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per i dipendenti dei Consorzi Agrari

i giorao trenta, nel mese di marze dell'anna duemiladiciotte, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e dei
successivi incontri si sona riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

da una parte: )

- Confederazione [taliana di Unione delie Professioni Intellettuali in sigla C.I.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.

- ES.A.AR.CO.FEDERCOOP

- ES.A.AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGG!

- Sistema Aziende Italia in sigla SAl

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dall'altra parte:

- Unione Generale del Lavore — UGL

- Federazione [taliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini = FISNALCTA

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro ltalia federata CiU in sigla C.L.I. C.1.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI - FLAAF -
Confederazione Lavoro italia federata ClU- FLAAF CL] CIU

- ORGANISMOC NAZIONALE DEI PRCFESSIONISTI DELLA SICUREZZA, - ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano € riconoscono come valide strumente di governe che regola i rapporti tra la micro, piccola e media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titelo del presente CCNL.

Le Parti, altresi st danno reciprocamente atto che la prermessa, il testo contrattuale, gli allegati £ gli accordi da esso richiamati costituiscono un unico
corpo contrattuale.
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AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atfo che la tifolazione dei singoli articoli risponde solfanfo alle esigenze df forare la
consultazione del testo contratiuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle inglicazioni def contenuti dei singoli articolil & quindi, in
quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione deila norma.
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ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D1 LAVORO per i dipendenti delle cooperative e consorzi
agriceli
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL
ES.AAR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle cooperative e consorzi agricoli
invigore dal01/11/2014fino al 31/12/2015
RINNOVATO IL 05/08/2016 validofino al 04/08/2019
INTEGRATO E RINNOVATO IL30/03/2018valido fino al 29/03/2021

3i sottoserive il presente protacollo integrativo e rinnovo all’*Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzi
agricoli”.

Tra

Da una parte:
- Confederazione Italiana di Unjcne delle Professioni Inteflettuali in sigla C.1.U.
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.AAR.CO. FEDERCOOP
- ES.AAR.CO. Agricoltura
- ES.A.AR.CO, Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER
- ES.AAR.CO. ASSO PONTEGGI
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Confederazione Buropea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

Dall”altra parte:

- Unione Generale del Lavoro - UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Halia federata CIU in sigla C.L.I, C.1.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF —
Confederazione Lavoro Italia federata CIU- FLAAF CLI CIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Art. I — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano I’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando I’importo del servizio stesso compresa la quota associativa
per 1’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verrd mantenuto fino all’annualita d
fiuizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contrattuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intenderd rinnovato per un’altra
annualita.

Art. 2 — Privacy

GDPR - “General Data ProtectionRegulation” il nuovo Codice della privacy.

[l nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
dell’Unione Europea, sostituira in pieno il codice del 1995 ¢ il successivo codice in materia di protezione dei dati
personali del 2003.

Nell’aprile 2016 ¢ arrivata I'adozione del testo da parte del Consiglio Europeo € del Parlamento europeo, e il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola
il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell*Unione Europea. I1 Regolamento &
in vigore 20 giomi dopo la pubblicazione in Gazzetta e sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
 Ttalia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi, In quel giomo, infatti, dovra essere
garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

I nuovo regelamento contiene una serie di importanti novita soprattutio per le aziende.

E’ deciso, infatti, che I’Autorita di vigilanza europea riguarderd anche le imprese con sede estera e operanti
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nell’Unione Europea.

Il Regolamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare del trattamento ha I’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti:

- 1 dati personali non sono pitl necessari rispetto alle finalita per le quali seno stati raccolti o alirimenti trattati;

- ’interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- I'interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
-1 dati personali sono stati trattati illecitamente;

- 1 dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento:

- 1 dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi deila societa dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, I’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cosi
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranne dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

1l Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all'interno della Comunita Europea e disciplinare |’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

Il Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione

Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri. '

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,

collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari, T
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”, ‘:M
Il nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (*‘data protection™) e trattati in
conformita con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la

Protezione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento ¢ la Protezione dei Dati Personali. Nuovi

principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. T diritti

degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei

sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale sui <&
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi

obblighi, come il DPIA - Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del &
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e I'acquisizione di “bollini” che garantiscono la
correttezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o I’ente pubblico come conformi a?
nuovo Regolamento GDPR.

‘I'te i punti principali di cambiamento: \
la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta com
Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e b
Default, in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, no
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilita e gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di

determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette in.atto \
misure tecniche ¢ organizzative adeguate, quali la pseudominijazione, volte ad attuare in modo efficace i prtgipi
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di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano traftati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalitd del trattamento”.

Tra le numerose novitd introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’ Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autorita di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche”.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 {Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “If
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generals, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti "aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento I"opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il

responsabile, e operera per conto del titolare,

titolare stesso di eventuali modifiche, Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una cert
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gh stessi obblighi ¢ lo stesso rapporto di subordinazione del”

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso i social network e i blog & sempre pil facile “spiare” gli altri e capita sempre pill spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o additittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’importante & distinguere, sempre e comunque, 1’ambito professionale da
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). 8i possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscanc di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

I Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che I’azienda non pud controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosl come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito ¢ molto pili limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della liberta e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare
aziendale.

e mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita 'analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive e
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare ¢ non fare per il bene della societd. L’ideale —
concludono i Garanti — & che 1’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hat su computer ¢ smartphone,
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su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile della
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento & effettuato da un’autoritd
pubblica 0 da un organismo pubblico, eccettuate le autoritd giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivithd principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali meftono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma I’azienda o Dattivitd commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

I1 Corso & di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si otterrd I’ Attestato certificato dalla Commissione presieduta dall’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Qrdinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalitd e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per l'ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’lESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DPO INTERNO
Il Corso ¢ di 40 ore
32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle § ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per l'ottenimento dell’Aftestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formative validato dalla 11°
softocommissione Privacy dell’Istitato ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS ¢ da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

2

11 Corso & di 80 ore

56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula

Nella giomata finale del corso si terrd la prova d’esame per l'ottenimento dell’Attestato certificato dalla

Commissione presieduta dallESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
N\ [\N\ sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un

IL CORSO PER DPO ESTERNO ‘t ?-

Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

[\ IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY %{

I Corso ¢ di 40 ore in modalita aula
Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per I'otienimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dallESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°

sattocorimissjone Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS. %/



Le Parti Socifali concordano che entre 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno Padeguamento
delle tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavole di lavoro per procedere a tale adeguamento.

Art. 4 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
I’applicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso 1’Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocolle di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 5 — Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza®” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformiti degli stessi viene certificata attraverso 1’ app031210ne del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa. \ :

La Commissione:& costituita da undici (11} sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro seftori-ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
1stitut1 contrattuall d1 settore. . : _

Art, 6 Commzsszone di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R, 177/2011

Lé Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualitd di Parti Sociali Magglormente Rappresentatlve
Comparatlvamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offtire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
¢ la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gia costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL softoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettaghatamente
descriito nel suo “Regolamento™. Gl associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settoti.

Letto, apprevato ¢ softoscritto
Roma 30marzo 2018




AGRICOLTURA - Consorzi agrari
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Di LAVORG
per i dipendenti del consorzi agrari
01 NOVEMBRE 2014
{Dacorrenza. 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembra 2015)

i RINNOVATO IL 05 AGOSTO 2016
| (Decorrenza: 06 agosto 2016 - Scadenza: 04 agoste 2019)

INTEGRATO E RINNOVATO IL 05 MARZO 2018
(Decorrenza: 30 marzo 2018 - Scadenza: 28marzo 2021)

Parti stipulanti

Da una parte:

- Confederazione lialiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES. AAR.CO.
- ES.A.AR.CO. FEDERCOOP

- ES.A.AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Federazione Eurapea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGGI

- Sistema Azienda Ralia in sigla SAl

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dall’attra parte:

- Unicne Generale del Lavoro - UGL

| - Federazione ltaliana Sindacate Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea dei Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata ClU in sigla C.L.I. C.L.U

| - FEDERAZICNE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI - FLAAF - Confederaziona Lavoro ltalia federata ClU- FLAAF
CLICIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - CNAPS

Testo del c.c.n.l.
Premessa

La situazions economica mondiale venutasi progressivamente deteriorando dalla seconda meté del 2008, a tult'oggi non d& ancora segni di sicura ripresa seppura alcuni degli
indici significativi mestrano qualche positiva evoluzione.

In questa non felice contesto | Consorzi agrari costituiscono tuttora, in molte regioni, una struttura equilibratrice del mercato dei prodotti agricoti, in particolare dei cereali e dei
mezzj lecnici per l'agricoltura, nonché 1o strumento ancorché sottovalutato ma indispensabile per fornire agli agricoltori I'assistenza tecnica nec ja per linnovazions e il
miglicramento delle produzioni agricole e la tora valorizzaziona attraverso 'a graduazione dsl'immissione nei mercati dei prodotti conferiti. La professionalita del personale ha, sotto
questo aspetto, una rilevanza strategica & su di esso & sempre stata ed & posta la massima attenzione al memento della selezione dells riserse da immstters nella struttura
consortile.

Pur in un momente particolarments delicato setto il profilo procedurale, il rinnovo del contratto collettive dei lavoratori dei Consorzi egrari si pone come un punto di
convergenza tra diverse valutazioni ¢ diverse straiegis nell'ottica dei mantenimento sostanziale dell'unitd della categoria.
‘ Le partt auspicanoe altresi che si possano realizzare collegamenti e sinergie tra le aziende consortili e le strutiure pubbliche regionali e nazionali titolari delle politiche agricole

che, da un lato, favoriscano un positivo sviluppa dei Consorzi s, dall'altre, offrano agli oparatori agricol vafidi punti di riferimento per la loro attivita.
Alla luce ditali concordi valutazioni si & pervenuti al rinnove del ¢.c.n.l. per i lavoratori dei Conserzi agrari, tenendo conto sia dell'evoluziona legislativa intervenuta dall'ukimo

rinnova sia degli orientamenti che vanno emergendo nella contrattazione nazionale.
Parte prima - RELAZIONI SINDACALI

Art. 1
{Sistema contrattuale ¢ procedure per il innove dal c.en.l)

=

1. Il sistema contrattuale, di cui al presente articolo, intende dare attuazione ai principi ispiratori dell’'accordo interconfederale, le cui disposizioni, anche non riprodotts,
s'infendone qui integralmente richiamate. Alla luce di quanto sopra il sistema contrattuale prevede un contraite colletlive nazionale di lavero e un secondo livello di contrattaziona
endale per le materie delsgate,
Il contratto nazionale avra durata friennale sia per la parte eccnomica che per la parte normativa e sard tacitamente rinnovato di anno in anno qualora nen venga

d:sdettatu dz una delle parti stipularti, cor leftera raccomandata, cen ricevita di ritorno, almeno sei mas! prima della scadenza del contratto stesso.
2 Le richieste per i rinnovo del c.c.n.l saranne presentate, a mezzo lettera raccomandata con ricavuta di ritomo, almeno ingue mesi priima delia scadenza e le trattative
per il Ainnovo verranno aperte nei quindici giomi immadiatamente successivi alia presentazione delle stesse in modo da pervenire alla stipulaziene del nuovo contratio possibilmante
entra il termine di scadenza di queilo disdettato. Nei sette mesi decorrenti dalla data di presentazione dells richiesle, le Parti non assumaranno iniziative unilaterali né procederanno
ad azioni dirette.

L'aumento sconomico, definite dal rinnove centrattuale, decorre dal primo giomno successivo alla scadenza del contratta. Qualora nel termine dei successivi tre mesi da]
data di scadenza de! c.c.nl. non si sia raggiunts aloun accordo per il suo rinnove, le Parti definiranno gli aspettl sconomici relativi al periodo di carenza contratiuale.

Art. 2
(Conirattazione di secondo livelia)

In ogni singolo Consorzic verra stipulato un accordoe integrativo del presente contratto tra i rappresantanti deflamministrazione & le R.§.U/R.S.A., unitamente alle sfrutture
territoriall delie Organizzazioni sindacali stipulant! il presente conlratto.

La contrattazione a livello aziendale riguardera esclusivamente le materie, di seguito indicate, per le quali il contratto nazionale rinvia la definizione alle parti aziendali, nei
limiti & secondc le procedure di seguite pracisate, nel rispetto del principioc secondo cui la contrattazione aziendale non dovra riguarcare materie gia definite a livallo nazionale.

Gli accordi integrativi aziendali hanno durata triennale e la lore stipulazione non petrd comunque avvenire prima che sia trascorso un annc dalia data di entrata in vigore del
c.c.n.l. Le proposte per il rinneve dell'accordo di seconde livello dovranno essere inviate al Consorzic tre mesi prima della scadenza ed it consorzio davra avviare le trattativa entro u
mese dal ricevimento delie stesse. In caso di mancato accordo le Parti nazionali interverranno per verificare | motivi che lo hanno impedite per tentare di rimucverli.

Le parli nazicnali assumono 'impagno di intervenire per garantire | principi sopra affermati, qualora in sede locale ne venisse richiesta la deroga.

La contrattazione aziendale riguarda le materie il cui rinvio 8 stato espressamente previsto dal c.c.n.l. con gli artt. 4, 8, 15 (gecondo e terze comma), 22 (sesto, ottavo, nono &
decimo comma), 23 (terzo commayj, 28 (terzo, quinte e settime comma), 30 (quinte comma), 33 (secondo comma), 35 (terzo, quarlc & sesto comma), 30 (seconde, terzo, quarte,

sesto e settima comma), 40, 45, 51 (primo, terzo & quarto comma).
Sard, inoltre, di competenza defla contraltazione aziendale la definizicne delle modalita, dei criteri e degli obietlivi a cui dovranno essere collegate le erogazicni salariali di \yr

sacondo livello, denominate premio di risultato, che dovranno tassativamente avera caratteristiche tali da consentire 'applicazione del particolare trattamento contributivo e
previdenziale stabilito dalla legge 23 maggic 1987, n. 135, di conversione del D.L. n. 67/1897.

Tali eragazioni dovranno essere variabili & non predeterminabili, in quanto strettamente collegate al parziale o totale conseguimento degli obieltivi prefissati e non saranno utili
ai fini di aleun istituto contrattuale, ivi comgreso il trattamento di fine rapporto.

Gli obiettivia cui saranno collegate le erogazion! safarisli definite a livelie aziendale, dovranno essere correlali ai risultati legati alfandamento economico del Censorzio agrarie,
qguale si desume dal bilancio aziendaie, ospurs alla varifica di positivi risultati derivanti da una diversa organizzazione del lavoro concordata tra le parii al fine di conseguire, anche
madiante il ricorso a flessibilita di orario di lavoro e/o alla realizzazione di programmi intesi a ottensre incrementi di produltivita o miglioramento dellefficienza e della qualita dei
servizi forniti agli cperatori agricoli.

Nei Consorzi agrari nei quali non & siata rinnovata la contrattazione integrativa aziendale sara definilo, dintesa con la Rappresentanza sindacale aziendale (R 3 U/R A,
ladidove costituita, un premic annuale di risultato, collegato ai fini della detassazione a criteri di misurazione ecancmica desumibili dalle risultanze del bilancio o, nel casc dei
Consorzi in liquidazione coatta amministrativa con autorizzaziene allesercizio provvisorio delle atlivitd di impresa, della situazione rigpllogativa annyaimente trasmessa al Ministero
che esercita la vigitanza, | suddetti criteri faranno riferimento, progressivamente, all'incremento dal rapporto tra fatturato e numero dei dipendenti, differenza positiva tra valore ¢
produziona {punti A - B del bilancio) e al positivo risultato di esercizio.




o

y &_/ (Permessi ¢ aspeltative sinda

Qualora nessune dagli chiettivi di cui al comma precedente o degli obiettivi definiti con la contrattazione aziendala nen dovessero essere conseguiti, sara
ricorosciuto un premio del 2% dello stipendio base par quattordici mensilita a titolo di garanzia retributiva,

Ar. 3
(Diritti ofi informaziong)

Le Parti s'impegnano reciprocamente a sviluppare un sistema di relazioni sindacali in grado di prevenire situazioni di conflittualita a livello locale nel verificars? di
scelte organizzative e socistarie che incidano sulle attivita svolte dai Consorzi Agrari e che abbiane ricadute oceupazionali. A tal fine convengano, prima che vengang
avviali processi di fusicne, di costituzione di sccietd controllate, a cui delegare spacifiche attivita, o di terziarizzazione di aftra, che le Parti nazionali in apposito incontro,
assislite dalle rispetiive rappresentanze aziendali, assumono tutte le informazioni necessarie, sia per verificare le possibili soluzioni da adottare, sia per contenere gl
effetti di tali scelte sugli organici aziendali, sia, ancora, per convenire sull'evertuale diverso trattamento contrattuale applicabile.

Le Parti, ferme restanda le rispettive distinte responsabilita delle amministrazioni & delle Organizzazioni sindacali dei lavorateri, in relazione elle esigenze di una
programmazione che tenga conte dello sviluppo sia delloccupazions, con particolare riguardo ai giovani, sia delle attivita consortil, in collegamanto alle eventuali
iniziative regienali per il setlore dell'agreindustria, convengono che | dirittl dinformazione siaro articolati a livello nazionals, regionale e aziendale. Le Part in relazione a
situazioni che possano verificarsi che riguardino la genaralitd dsi Consorzi Agrari, verificheranno la possibilita di posizioni concertate nei riguardi cells istituzionl sia a
livello centrale che in sade regionale, nel case i problemi inserti riguardine le imprese di una data regione.

A livello nazionale la Commissione bilaterale nazionale ristretta, costituita con il c.c.n.l. 6 marzo 1998, potra svolgere compiti di monitoraggio, studio e indirizzo
delle politiche di settore elaborate dalle istituzioni inerenti e atlivita di diretto interesse dei Consorzi agrari oltre che effettuare un ssame congiunte dei temi generali
riguardanti la riforma e ristrutiurazione del settore consertile, la formazione e riqualificazione professionale dei lavorateri del settore, i problemi connessi alligiere e alla
sicurezza dei luoghi di lavara.

Entro il 31 maggio di egni anno, I'Asscciazione nazionale dei consorzi agrari, illusirera aile Organizzazioni sindacali dei lavoratori, i risultati produttivi e
commerciali conseguiti dai Cansorzi nell'anno precedente e i dati previsionali elaborati per I'anne in corso riguardanti le stesse materie. Saranne, inoltre, illustrati i
programmi di attivita deliberati con particolare riguardo all'occupazions, allinsediamente di nuove attivita produttive, allo sviluppe di nuove tecnclogie e allindirizzo degli
investimenti.

L'informaziene riguardera anche gli investimenti realizzati, evidenziandore gli aspetti operativo-funzionali ¢ le conseguenze per | lavorateri sul piano
accupazionale e professionale. Nel corso del suddetti incontri 'Associazione nazionale del consorzi agrari, fornira anche informazioni sui finanziamenti pubblic erogati
o richiesti nel quadro delle leggi vigenti.

Sempre in sede nazionala, I'Associazione fornira dati sul numero del dipendenti dei Congorzi, distinti per sesso, per qualifica & per classi di etd, nonché sulla
prevedibils avoluzione dei dati stessi in relazione agli investimenti programmati.

Le infermazioni retative a eventuali piani di rierganizzazione e sviluppo elaborati cai Consorzi agrari, verranno date in tempi diversi & in rapporto al
completamento dell'slaborazions dei piani madesimi.

A livellc regionale, saranne tenuli incontri tra I'Associazions nazionale dei Consorzi agrari e le strutture sindacali regionali delle Crganizzazioni stipulanti i
prasente contratto, per informazioni che riguarderannic le seguent materis:

a) le strutture programmate nonché quelle realizzate nellanno precedente allo scope di fornire un adeguate sostegno alle attivita dsi soci déi Consorzi agrar, in
coerenza con le inizialive assunte per lo sviluppo dell'economia agricela a livello regionals;

b} le iniziative adottate dal singoli Consarzi o da essi programmate per nuovi insadiamenti produttivi nel territeric regionale;

¢j finanziamenti pubblici nazionali @ regionali, eragati af Consorzi agrari per & iniziative di cui sopra;

d} il livello occupazionale dei Consorzi operanti nel territorio considerato, con dati relativi al numero dei lavoratori distinti per sesso, per qualifica e per classi di
etd, anchein relazicns alla prevedibile evoluzicne cccupazionale indotta dat programmi di investimento.

Nelle riunieni di cul ai commi precedenti, le parti esprimeranno le proprie autenome valutazioni sui programmi esposti, valutazioni che saranno ripartate,
unitamente ai dati forniti, in apposito verbale che sara redatto nel corso delle stesse riunioni.

A livello aziendale, le Direzioni dei Consarzt daranne informazioni alle R.8.U./R.S.A. a alle strutture territoriall delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presante
confratto, suf pregrammi di investimento riguardanti nuove attivita, al fine di esaminare i riflessi di tali iniziative sui livelli occupazionali, sull'organizzazione del lavoro e
sui percorsi formativi che si rendesserc necessari.

Preventivi incentri avranno luoge in caso di fusione, di ristrutturazioni aziendali o di rierganizzazioni aziendali, modificative delf'organizzazione del lavoro, in
relazione ai consisterti riflessi sull'occupazione e sulle condizioni di lavoro.

In casf di scorpore di talune attivitd, | Consorzi daranno preventiva informazione alle R.S.U./R.8 A, dei relativi piani in apposita incontro preliminare al'esame
congiunto previsto dallart. 47 defla legge 29 dicembre 1980, n. 428,

Specifici incentri avranno, inolire, luogo per informative e chiarimenti sui piani di risanamento e rilancio dei singoli Consorzi agrari, al fine di perssguire
convergenze nella soluzione dei problemi aziendali.

Nel verificarsi delle circostanze di cui ai commi precedenti, | Congorzi utilizzersnne gli strumenti legislativi @ contrattuali previsti dalla legislazione vigente per la
salvaguardia del reddito dei lavoratori e dei livelli cccupazionali.

In relazione alla scadenza, prevista dalla normativa “pro tempore” vigerte, delle autorizzazioni all'esercizio provvisorio delle attivita di impresa concesse ai
Consorzi in liquidazione coatta amministrativa, in relazione alle situazioni che potrebbero presentarsi, sara csservata la seguente procadura:

&) nel caso un Consorzio in liquidazione coatta amministrativa sia In grado di presentare la domanda ¢i concordato ai sensi dell'art. 214 dslla legge fallimentare,
prima del deposito della stessa presse il Tribunale competente, le parti locali verificheranno quali saranno le ricadute occupazionali sia nel cago del ritorne in "banis"
dell'azienda, sia nel caso che successivamente a tale circostanza si renda indispensabile procedere a una fusione cen altre Consorzio;

b) quaiora la domanda di concordato presentata nen venga omologata o che si renda improponibile la domanda di concordato, le parti locali eszmineranne quali
seluzioni alternative si possano parseguire ed in particolare guali ricadute occupazionali si potrebbero verificare nellipotesi che venga auterizzata dall'autorita preposta
alla vigilanza, la cessione a qualunque titolo dell'azienda o del ramo di azienda costituito dall'esercizia provvisorio in favore di altro Consorzio, ovvero di coaperativa
agricola operanie nella stessa regicne o regione confinante che sia in amministrazione cordinaria;

<) nel caso, di cessione di azienda o di ramo di azienda, ai sensi dell'art. 210, 2° comma della Jegge fallimentare, il Consorzio cedente e I'impresa o la
cooparativa acquirente dovranno osservare |a procedura stabilita dall'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazicni introdette con il D.Lgs. 2
febbraio 2001, n, 18, precisando quale saré il c.c.n.l. ed il trattamento assicurafivo/previdenziale che verra applicato al personale che passera alle sue dirstte
dipendenze, ferma restando it mantenimerito dei trattamenti precedentemente operarti. Se la cooperativa acquirente prende la denominazione di consorzio agraric ai
sensidellart. 9 defla legge n. 99/2009, detta cooperativa dovra contestualmente assumere anche I'obbligo di applicare al personale ad essa trasferito il trattamento
previsto dalla contrattazione colfettiva per i dipendenti dei Consorzi agrari.

Nellipotesi che la procedura e gl impegni sopra definiti non vanissero osservati, le parti nazionali chisderanno congiuntamente all'autorita di v
convecazione di un tavolo per 'esame della vertenza, prima che da parte sindacale vengano avviate azioni per viclazione dei patti contrattuali sottoscritti.

In caso di fusioni, di ristrutturazioni aziendali o di riorganizzazioni aziendali modificative dell'organizzazione del lavaro le Parti locali si incentreranno per una
verifica della posizione professionale dei lavoratori. Analoga verifica, in presenza delle silvazioni di cui sopra, sard effettuata per quanto riguarda lapplicazione delle
normative contenute negli articoli 35 o 40 riguardanti le trasferte e i trasferimenti.

In casa di modifiche dell'organizzazione del lavaro comportant istituzione in via permanente di turni di lavoro notturno, le parti locali daranno attuazione a quan
previsto dalla legge 25 febbraio 1999, n. 25.

At 4
(Organizzazione de! lavors)

l'arricchimento professionale def lavorator!.

In guesto senso le parti intendono promucvere fo sviluppo e la valorizzazicne delle capacita professionali dei lzvorateri, tenute conto delle esigenze delle varie
attivitd aziendall, ritenendo di comune interesse l'equilibrato evalversi della condizione dei lavoratori, delle tecnologie & della produttivita.

Prima di disporre assunzicni di personale da assegnare & uno dei primi cinque livalli, | Consorzi esamingranne, sentite le R.$.U./R.S.A,, la possibilita di coprire i
posti refativi con elementi gid in servizio, anche con contratto a termine, ritersuti idonei.

I Consorzie le R.8.UJR.S.A verificheranno annualmente, o su richiesta motivata di una delle parti, if livello di professionalita raggiunto dai laveratori in rapporto
all'organizzazione del lavoro anche in relazions a eventuali programmi di formazione.

Non possono essere instaurati rapporti di consulenza con il personale dipendente cessato dal servizio per un pericdo superiore & sei mesi. Di particolari deroghe
o eventuali proreghe, comunque eccezionali, sard data comunicazicne mativata alle R.S.U/R.S.A.

| Consorzi si impegnano, previa consultazione delle R.S.L./R.S.A., a organizzare il lavoro nel quadro della funzionalita dellazienda, in modo da favorire : :{;
i

Art. &
(Assemblee)

I lavorator!, ai senst dellart. 20 dslla legge n. 300/1970, possono riunirsi per la tratiezione dei problemi di interesse sindacale e del lavoro, in idoneo lecale che
verra lore messo a disposizione dal Consorzio.

Dette riunioni petranno essere indette, singolarmente o congiuntamente, dalle R.8.U./R.5.A. costituits nell'ambito delle Organizzazioni sindacsli stipulanti il
presente centratto o dalle stesse Organizzazioni Sindacali territoriali, preavvisando |a direziene del Conscrzic almeno il giorno precedents. | nominativi dei dirigenti
sindacali esterni che intendone partecipare allassamblea, dovranno essere preventivamante comunicat! alla Direzicne aziendale.

Le riunioni patranno essere tenwule anche durante 'orario normale di lavoro nei limiti di 14 ore anngg, cumulabili relfarco di validita del presente contratte.

At 8




Ai sensi dell'art. 19 della legge 20 maggio 1870, n. 300, Rappresentanze sindacali passono essere costituite a iniziativa dei lavoratori, nel'ambito delle
{Orgsnizzazioni sindacsali firmatarie il presente contratto.

| comporenti delle R.5.U., laddove sono state eletle in conformitd a quanto previsto dall'accorde 20 dicembre 1995 (AlL 1), avranno diritto ai permessi retribuiti
previsti nel richiamato accordo.

| dirigenti della R.5.U., in caso di mancata elezicne della R.S.A., per 'espletamento del loro mandato avranno diritto a parmessi retribuili secondo le norme di cui
allart. 23 della legge n. 30041970, nei limiti di quante sancite al penultimo comma del richiamato articolo. Di tali permessi usufruiranne un dirigente per ogni 100
laverateri, o frazione di 100, occupati nel Gonsorzie con contratto a tempo indeterminato e disciplinati dal presente contratto, per ciascuna delle R.S.A. presenti nel
Gonserzio.

In caso di mancata cestituzicne della R.S.U.IR.S.A., per stabilire il numero dei beneficiari della tutela, &i sensi degli artt. 18 e 22 defla lagge n. 300/1970, valgono
i eriteri di cui al comma precedents, in deroga &i limite numerico previste all'art. 23 della legge n. 300/1970. | nominativi dei beneficiari di detta tutela, saranno
comunicati per iscritto alla Direzione aziendale dalle Crganizzazieni sindacali stipulanti il presente contratte. In caso di mancata comunicazione dei nominativi suddetti,
la tutela di cui agli articoli 18 e 22 dellz legge n. 308/1970 s'intende rinunciata.

Per i lavorateri chiamati a far parte di Consigli o Gomitati direttivi regionali ¢ provinciali, ai sensi dellart. 30 della legge n. 2001970, per uno o pill dirigenti di ogni
Qrgarizzazione sindacale presente nel Conseorzio sone previste ottanta ore annue di permesso retribuite. Par i dirigenti nazionali, le singole Qrganizzazicni firmatariz i
presente contratie awanno diritte a un monte di millesettecentecinquanta ore annue. Ai fini della fruizione di detti permessi, le Segreterie nazionali ne faranno richiesta
alla Direzione del Consorzio e all'Associazione nazionale dei Consorzi agrari, pracisando il nome del dirigente, il numere delle ore e il giorne, in conformita a quanto
previsto dal'art. 30 della legge n. 300/1870. Le modalita di fruizione del monte ore da parte dei dirigenti nazionali sard aggetto di specifico accordo tra le parti.

Resta stabilito che le predette limitazioni non riguardano i permessi chiesti dai componenti di Consigli o Comitati direttivi nazionali, regionali o provinciali, qguando
detti permessi siano in diretta relazione con la tutela dei lavoratori dei Consorzi agrari per:

- trattative riguardanti la stipulazione dei contratti naziorali e dei contratti di

secondo livello;- incontri richiesti dalle Direzicni consortili;

- partecipazioni ai congressi provinciali e nazionali della categeria di

appartenenza;- partecipazione ad assemblee del personale dei Gonsorzi agrari.

Nei suddetti casi i permessi, per essere esclusi dal monte ore predette, devono essere richiest], con indicazione del nome e della motivazione, dalle Segreterie
sindacali nazionali, regionali o provinciali 2 seccnda delle cempetenze.

Sara, altresi, cura delle Organizzazioni sindacali firmatarie o delle strutture territoriali, comunicare all'Associazione nazionale dei consorzi agrari, | nomi dei
componenti i Consigll ¢ Comitati nazionali, regionali o provinciali avent; diritte a usufruire del monte ore annuo di cui al 5° comma del presents articolo.

Il godimento dei permessi di cui a commi precedenti deve avvenire in mode da non pregiudicare il buon andamento delle attivitd produttive. Sarz cura di ogni
Qrganizzazione sindzcale evitare la contemperanea assenza di pit dirigenti sindacali dal medesimo servizio, ufficio, magazzine o stabilimente.

I pemmassi sindacali debbeno assere richiesti per iscritto con un preavviso di almeno 24 ore, salvo giustificato motive di impedimento, tramite (e R.8.U./R.S.A.
ovvero i Consigli o i Camitati direttivi nazionali, regionali o provinciali a seconda delle rispettive competenze.

La normativa sui permessi sindacali di cui al prasente articolo annulla eventuali diverse normative concordate aziendalmente e non pud essere medificata con
successivi accordi aziendali.

{ lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali nazionali o periferiche, che chiedono di essere collocati in aspettativa per la durata del loro mandato,
usufruiranno del trattamento previsto all'art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300,

Le richiests per 'ottenimente dell'aspettativa di cui sopra saranne presentate per iscritto alla Direzione del Consorzio, unitamente a una dichiarazione delle
segreterie nazionali o periferiche delle Crganizzazioni sindacali stipulanti comprovante la carica rivestita dal lavorators interessato.

Art. 7
{Cantribuli sindacali}

|| Conserzie provvedera alla trattenuta del centricuto associative sindacale ai dipendenti che ne facciano richiesta, mediante consegna ci una lettera di delega
debitamente sottoscritta dal laveratore, in conformita a quante stabilito con accorde 13 cttohre 1995 {All. H).

Art. 8
(Vertenze sughi inquadramenti)

Le R.8.U/R.S.A potranno, annualmente, prospettare alla Direzione del Consorzio motivate e circostanziate richieste di rettifica di inquadramento dei lavoratori,

anche per la qualifica di quadre, in relazione alle mansioni da essi svolte.
At B .
(Vertenze di seconda istanze) ;
Nel caso di vertenze non risolte in sede localg, riguardanti l'interpretazione delle norme del presente contratto, nonché ia mancata stipulazione dei contratti di
seconde livello di cui al precedente art. 2, il Consorzio o le R.8.U./R.5.A. potranno ricorrere alla Commissione di cuf all'art. 3,
L'incontre tra le parti avverra, di massima, nell'uliima decade dei mesi dispari per I'esame delle vartenza rimasse entro il mese precedente.
La Commissione predetta ha piena facoltd di concludere accordi vincolanti per le amministrazioni consortili & per il persenale interessato, Qualera l'incontro
venga richiesto o dalla Amministrazione del Consorzio o da una R.8.U./R.S.A, I'altra parte non potrd rifiutarsi di trattare la vertenza in sede nazionale.
Nen potranno essers rimesse alle parti nazienali vertenze riguardanti linguadramento di singeli dipendenti, a meno che non riguardine lnterpretazions delle
nerme sulla classificaziona.

Arl. 10
{Ambiente di favoro)

Le verifiche & i cantralli dell'ambiente di lavero e delle condizicni di salute dei lavoratori, verranno effettuzte in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. € aprile
2008, n. 81, e successive modificazioni e integrazioni.

Per la designazione del Rappresentante della sicurezza, le attribuzioni, la formazione e i permessi retribuiti allo stesso spettanti, si rinvia a quanto previsto
nell'accordo 22 dicembre 2009 (All. L). Il Rappresentante della sicurezza dei lavoratori dara |a sua collaborazione alle operazioni per I'eventuale aggiomamento del
documento di valutazione dei rischi e, in relazione all'incarico assolto, potra prendere visione della mappa dei rischi periodicamente aggiornata.

Sono considerate mansicni particolarmente pesanti la movimentazione manuale dei carichi di peso superiore ai trenta chilogrammi, Per la movimentazione
manuale dei carichi dovrannc essere adottate le misure previste all'art. 168, secondo comma, del D.Lgs. n. 81/2008.

Ar. 11
(Pari opportunita - Comportamenti discriminator - Molestie)

formativi, nonché la concessiong, compatibilments con le esigenze crganizzative, de! part-time alle lavoratrici rientrate dal congedo per maternita. A tal fine viene
istituita una Commissione bilaterale per 'esame dei problemi connessi alle pari oppertunita.

In sede di riunicne della predetta Commissicne, ai sensi dellart. 3 del presente contratto, verranno date indicazioni e notizie sugli sviluppi di carriera del
personale femminite nel Consorzi agrari e fermulate proposte per 'attuazione della parita.

Le Crganizzazioni sindacali potranno prospettare a tale riguarde problemi e situazioni particolari richiedent! un eventuale esame congiunto.

In relazione a quante previsto all'art. 17, 1° comma, lett. b) della legge comunitaria 31 cttobre 2003, n. 306 che delega al Geverno la definizione della nozicne di
"molestie sessuali" in attuazione della direttiva 2002/73/CE medificativa della direttiva 76/207/CEE relativa all'attuazione del principio della parita di trattamento tra gli
uomini @ le donne, le parti adegueranno alle nuove disposizieni di legge la vigente normativa contrattuale. Per quante riguarda i comportamenti discriminatori i Consol
agrari daranno attuazicne e si atterranno alle disposizioni contenute nel decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, mentre per | ccmportamenti definiti di "mobbirg"
non esistende una definizione legislativa del fenomeno si conviene di assumere a termini di riferimento di cosa debba intendersi fa circolare delllNAIL del 17 dicembr:
2003, n. 71.

Sara compite della Commissione di cui al 1° comma occuparsi anche delle problematiche connease ai comportamenti di cui al comma precedente anche al fine
di dirimere eventuali controversie eventualmente insorte in sede locale.

Le parti tenuto conto della diretfiva CE n. 732002 recepita dal decreto legislativo 30 maggic 2005, n. 145, in materia di parita di trattamento, favoriranno la
premezicne di azioni atte a valorizzare la professionalitd del personale femminile e le condizioni di lavoro di detto personate per quante altiene ai congedi per cure e % '

Ar. 12
(Formazione)

In relazione alle vigenti 2isposizioni in tema di formazione permanente dei lavoratori, anche con utilizzazione delle disponibilits in sede regicnale del Fendo
sociale europeo e del fondo a cui i Consorzi hanne destinate i contributo dello 0,30% in passato versato allINPS, le parti convengene che la formazione debba essere
orientata al persaguimente dei seguenti obietivi:

a) acquisizione di professionafitd specifiche in grado di rispondere alle esigenze delle aziende consortili;

b} aggioramento del lavoratori al fine di prevenire I'obsolescenza della prefessicnalita da loro posseduta;

c¢) facilitazicne del reinserimento del laveratore rimaste assente per lunghi periodi a causa di infoglunio sul Tavore, malattia o maternita, congedi di cui al presente
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4 contratte.

| Consorzi, in apposite incontro, comunicheranno alle R.5.A/R.S.1). i programmi formativi che intendono avviare in conformita agli obietlivi indicati al comma
precedente, precisando la durata, il numero dei lavoratori interessati, suddivisi per sesso, @ |s esigenze di preparazione professionale ai fini della copertura di posizioni
funzionali carenti. A conclusiona dsi programma formative i Consorzi, in apposito incontro, fornirannc a consuntiva informazioni sui risultati del percorso attuato e sulle
eventuali implicazioni organizzative. Le R.5.AJ/R.5.U. potranno fomire le loro valutazioni sia sui programmi formativi, sia sui dati consuntivi illustrati.

Ai sensi dell'art. 5 della legge 8 marze 2000, n. 53, i lavoratori con almenoe cinque anni di anzianita di servizio possono richiedere una sospensione del rapporio di
: lavoro a fini formativi per un pericdo continuativo o frazionato nen superiore a dodici mesi nell'arco dell'intera vita laverativa. E' fatto obbligo al lavoratore all'atto
] dell'assunzicne dichiarare 'avvenuta fruizione nel corso di precedentt prestazioni lavorative di periodi di sospensione del rapporte di lavoro per formazione.

- La sospensione de! rapperto per fini formativi pud essere richiesta per il conseguimento del titolo di studic di secondo grado, del diploma universitario o di laurea
ovvero per la partecipazione ad attivita formative diverse da quslie organizzate dalfazienda.

| permessi formativi danno diritto alla conservazione del posto ma non alla retribuzione e comportano la sospensione agli effetti di tutti gi istituti contrattuall
dell'anzianita di servizic. Detti permessi nen sone cumulabili con le ferie, la malattia o aitrl permessi. Una grave infermita intervenuta nel corso della fruizione dei
permessi in questione comporta la sospensione del congedo.

La richiesta di fruire del permesso formativo deve essere inoltrata alla Direzione del Consorzio con un preavviso non infericre a un mese per congedi fino a dieci
gicrni e a due mesi per congedi di durata supericre. E' in faceltd dell'azienda negare o differire | permesso sclo per comprovate esigenze organizzative e produttive. La
richiesta pud essere negata o differita nel caso in cui:

! a) hon vi sia presente nefl'azienda altra persona idenea all'espletamento delia mansione assolta dal lavoratore anche mediante trasferimento temporanso di un
lavoratore da allra unita produttiva;

b} il lavoratore svolga funzioni di soordinamento di altri lavoratori o abbis la responsabilita di un settore aziendale di rilevante importanza;

¢) i lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi non dovranno superare il 5% nel limite minimo di una unita del personale in servizio, fermo restando
che dovra essers garantito in ogni reparto il regolare svolgimento dalle attivita lavorative.

L'acceglimento della richiesta sara comunicato al lavoratore a seconda dei casi entro quindici o trenta giorni dalla data di ricevimento della stessa.

Il lavoraters in permesso formativo pud richiedere, ai ssnsi dell'art. 7 della legge 8 marze 2000, n. 53, una anticipazicne del trattamento di fine rapporto in deroga
al criteri stabiliti dall'art. 2120 cod. civ. s dal'accordo 29 maggio 1987 (Allegate G) sulle anticipazioni del predetto trattamente.

Art 13
(Appalti)

Non potranno essere date in appalto altivita a carattere continuative strettamente connesse alle peculiarita produttive dell'azienda. Cocperative di facchinaggio
potrannao essere utilizzate esclusivamente per i compiti previsti dai decreti prefettizi @ ministeriali.

In ogni caso, | Consorzi si impegnano a non promuovere la costituzione di cooperative tra dipendenti per 'appalto di qualsiasi tipo di attivita svolta dai Consorzi
stessi.

Rasta in facolté dei Consorzi di avvalersi di imprese di servizi operanti con propri mezzi per conto terzi in relazione alle necessita che si verifichino nelle attivita
che presentino oscillazioni nell'intensita del lavoro, dando preventiva comunicazione dei relativi contratti di appalto alle R.S.U. le quali patranno esprimere il loro parere
in proposito per valutare eventuali soluzioni alternative.

Ai capitolati di appalto, in considerazione di guanto previsto dall'art. 3 della legge 3 agosto 2007, n. 123, dovra essere allegato un documento sulla valutazions
dei rischi, redatto congiuntaments con le imprese appaltatrici nel quale riportare le misure adottate per eliminare eventuali interferenze tra le attivita svolte dal Consorzice
e quelle dellimpresa appaltatrice, ferme restando le reciprochs responsabilita.

Nei capitolati di appalto saranne inserite norme che impegnino le imprese appaltatrici all'csservanza degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge in
materia assicurativa e previdenziale, d'igiens e sicurezza del lavoro, nonché al rispetto delle norme contrattuali disciplinanti il settore merceclogico di appartenenza.
Non st considera appalto la gestione di aitivitd da parte di cooperative di produttori agricoli.

Chiarimento a verbale

Le norme di cui al presente articolo non riguardanc i contratti di agenzia, di trasporto delle merci, & gli accordi con le officine convenzionate per fornire
l'assistenza in garanzia o riparazioni di macchine e attrezzi, purché tali officine o le imprese di trasparto non eseguanc esclusivamente lavore per conto del Consorzio.

Parte seconda
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTQ Di LAVORO

Art. 14
(Assunzioni)

{Vedi accordo di rinnovo in nota)

L'assunzione dsl parsonale deve essere effettuata nel rispetto degli obblighi di legge e di informazicne sanciti dal D.Lgs. n. 181/2000 e successive modificazioni
e comunicata dal Ceonsorzio all'interessato con lettera nella quale devono essere specificati:

a) la data di assunzione;

b} tinquadramento con indicazione sommaria delle mansioni;

c} i tratiamento economico iniziale;

d) la durata dell'eventuale periodo di prova con precisazione se il rapporto & & termine © a tempo indeterminato;

e) tutte |e alire condizioni eventualmente concordate;

f} la sede di lavoro.

I} Consorzio non & obbligato a fornire le informazioni suddette nel caso di rapporti di lavoro eccasionali, intendendesi per tali quelli di durata infaericre al mese con
orario di lavoro non eccedente le otto ore seitimanali. E' tenuto, inoltre, ai sensi dell'art. 4, 2° comma del D.Lgs. 21 aprile 2002, n. 181, a consagnare al lavoratore,
i all'atto dellassunzions, una dichiarazione contenente i dati della registrazione effettuata sul libro unico del lavora.

i Consorzio ha facolta di far controllare, in cccasione dell'assunzione, |a idoneita fisica del lavoratore da parte di enti pubblici e istituti specializzati di diritto
pubblico.

1} laveratore dovra comunicare gli eventuali mutamenti di domicilio successivi all'assunzione.
4 Ai sensi deil'art. 25, 2° comma, della legge 23 luglio 1891, n. 223, le percentuali di riserva nelle assunzieni indicate ai commi 1° e 6° del predetto articolo, non
. operano per i lavorateri che saranno assegnat ai livelli 1°, 2°, 3° super & 3°, nonché per le qualifiche professionali di produttore, di pertiere, custede, guardia giurata o
; comunque implicanti compiti di fiducia e per quelle contemplate nel D.M. 19 maggio 1973. | lavoratori assunti tra le categorie riservatarie previste al 5° comma dell’art.
25 surrichiamato, saranno computabili ai fini della copertura delfaliquota di riserva di cul ai commi 1° e 5° anche guando vengano inquadrati nelle qualifiche
precedentemente individuate.

At 15
{Contrafli a termine e favoro stagionale)

Contratti di lavoro a tempo determinato, in presenza di esigenze temporalmente defirite, potranno essere stipulati ai sensi della legislazione vigente, nonché ai
sansi dell'art. 8 della legge 23 luglio 1921, n. 223. Detto tipo di contratio potrd incltre essere stipulato ancha con lavoratari assunti con rapporte a tempoe parziale.
Qualora il rapporto a termine a seguito di proroghe o rinnovi superi una durata di trentasei mesi, indipendentemente dalle eventuali interruzioni intervenute per lo
svolgimento di mansioni equivalenti, 1 rapporto si considera a tempo indeterminato.

Nelle attivita a carattere stagionale, per le quzli € possibile ricorrere a contratti di durata collegata alle campagne stagionali, si dara la precedenza a lavoratori in
possesso di idanea qualificazione professionale che gia hanne prestato la loro opera per dette attivitd sempre che ne abbiano fatta richiesta entro sei o tre mesi d
cessazione del rapporto a seconda che lo stesso abbia avuto una durata superiore ¢ inferiore a sei mesi. |l diritto di precedenza si estingue entro un anno dalla
casgazione del rapporto. r\

Potrd essere assunto personale con contratto di lavoro stagionale per le seguenti attivita:

a) ammassi stagionali di prodotti agricoli;

- b) raccolta efe essiceazicne dei cersali @ dei semi olsosi;

¢) lavorazioni stagionali di selezione sementi;

d) campagne stagionali per la districuzione di antiparassitari, cencimi, sementi € mangimi;

&) campagne stagionali per l'acquisizione di polizze assicurative, anchs in applicazione delle normative dei consorzi di difesa;

f) intensificazione stagionale di produzione e confezionamento di materie utili all'agricottura;

g) campagne stagionali per la lavorazione dei prodotti ortofrutticoli e vitivinicali;

h) assistenza tecnica alle macchine agricole di impiego stagionale efo in periodo di campagna;

i} vendite & confezionamento di alimentari nei periodi pre-natalizi o pre-pasquali.

Per le attivith stagionali di cui al comma 3, nenché quetlle individuate con accordo aziendals, nen trova applicazions la disposizione che limita a trentasei masi i

I\]\/\ Am contratti & termine stipulati con i lavoratori stagionali, che abbiane diritto di precedenza nelle assunzieni ai sensi dsl comma 2.

Per le attivita scpra elencate e per quelle identificate in sede di accordi aziendali, il persenale in servizio con contratto a lempe determinato non potra superare il
15% del personale con contratto a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno in cui avvengono le assunzioni, salvo deroghe convenute tra direzione del

S
Ny
W

mn



R TP

Arl. 16
(Contratio di apprendistato)

Per quanio riguarda la disciplina dell'apprendistato (Allegato E), valgono le norme o cui agh-all'apposito accordo colletfivo.

At 17
(Part-time)

In relazicne a quanto stabilito dalla legislazions vigents, il rapporte di lavore a tampo parziale, anche con prefissione di termine ai sensi dell'art, 15 del vigente
c.c.n.l., pud essere instaurato nel rispetto delle tipologie di seguito precisate:

a) tempo parziale crizzontale, guando il normale orario di lavoro settimanale viene ridotto a non meno di 20 ore, ferma restande la prestazione in tutti i giorni

della settimana lavorativa di cui all'art. 22;

b) tempo parziale verticale, guando la prestazione laverativa viene articelata in periodi pradeterminati seitimanall, mensili o annuali, fermo restande 'eraric di
lavero come a tempo pieno, per una durata rispettivamente non inferiore a 24 ore, a 96 ore 0 a 975 ore;

c) tempo parziale miste, quando la prestazione viene articolata secondo una combinazione defle modalité indicate ai punti a) e b) precadsnti.

Nella domanda scritta inoltrata dal [averatore al Consorzio per la trasformazione del rapporto da tempe pieno a tempo parziale, dovra essera indicato i} motivo
dellarichiesta e la eventuale durata se la richiesta non dovesse essere a carattere definitivo. Le lavoratrici madri potranno accedere, compatibilmente con le esigenze
organizzative, al part-ime orizzontale al rientre dal periodo di astensione obbligatoria prefissandore [a durata. In caso di part-time richiesto per accudire i figli di et
inferiore a tre anni, potranno, a domanda tornare a tempo pieno previa comunicazione scritta da inviare almeno sessanta giorni prima della data prevista per il rientro in
servizio. | Consorzio comunichera sempre per iscritto entro trenta giomi al lavoratore interessato, I'eventuale accettazione della richiesta e la prestazicne ridotta avra
decorrenza dal 1° del mese successivo allaccettazione della domanda. Per il parsonale inquadrato nel primi due livelli il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essers
instaurate solo in presenza di mansioni o attivitd che lo consentano senza provocare turbative nellerganizzazione del lavore.

Qualora nan vi sia prefissione di termine, & riconosciuto al lavaratore il diritto di prierita al ritorno a tempo pieno qualera da parte del Consorzio si procedesse ad
assunzicni di lavorstor a tempe pieno per mansioni, eguall o equivalenti, svolte da lavoratari a tempo parziale in servizio presso strutture ubicate entro 50 km dalf'unita
produttiva in cui si presenta l'esigenza di assumere. Nel verificarsi di tale eventualits, il Consorzic & tenuto a darne tempestiva comunicazicng al personale al fine di
consentire l'esercizio de! diritto al ritorno a tempo pieno. In carenza di nuove assunzioni, |z richiesta di passaggio a tempo pieno potra essere accolta dal Consorzic
compatibilmente con le esigenze aziendali.

Al lavoratore che presta la sua attivita con rapporio a tempe parziale orizzontale potranno essere richisste con il suo consenso prastazioni di lavoro
supplementare, eccedenti cied |'oraric di lavore concordate, nel limite massime del 10% delle ore annue di prestazione concordate, con ['ulteriore limite massimo di 20
ora mensili e di non pill di 2 ere giernaliere, in presenza di eccezionali esigenze di lavoro, di intensificazione stagionale delle attivita a cui & addetto o di eventuale
sostituzione di lavoratori assenti per malattia o infortunic. Nell'ipotesi di lavore a tempo parziale verticale o misto, il lavoro supplementare o straordinaric potra essere
richiesto nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 23 del vigente ¢.c.n.l. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con una maggiorazione del 30% della
refribuzione oraria, compensativa degli istituti retributivi indiretti e differiti ad eccezione del t.f.r. Qualora venissero superate le ore di lavoro supplementare sopra
stabilite, la maggiorazicne della retribuzione oraria viene elevata al 50%. In case di prestazione in ore notiurne ¢ in giomate domenicali o festive, le predette
maggiorazieni si applicheranno sulla retribuzione oraria maggiorata delle percentuali di maggiorazione previste ai commi 9, 10 e 12 dell'art. 23 de! vigente c.c.n.l.

E' in facclta del Consorzio riservarsi all'atto della stipulazione del centratto o della trasformazione del rapporto, la possibilita di variare la collocazione temperale
della prestazione lavorativa a tempo parziale con un preavviso di dieci gierni salve casi di imprevedibill necessita net verificarsi dei quali il preavviso pud essere ridotto a
cingue giomi. Se la variazione della collocazione oraria & temporanea, per tutta la durata della stessa |a retribuzione oraria saré maggiorata del 10%. Tale possibilita
nonh sl appkca &lle lavoratrici madri e ai lavoratori padri per i primi tre anni di vita del bambino.

Nel caso il ricerso a prestazioni supplementari dovesse divenire ricorrente & in facolta del lavoratore richiedere che le ore di lavoro mediamente effettuate nel
corso dell'ultimo biennio in aggiunta a quelle originariamante concordate, vengano in tutto © in parte consolidate ad incremento dell'orario ridotto convenuto. Il
Consorzio accoglierd in tal caso larichiesta determinando I'entita del consolidamento d'intesa con il lavoratore.

Gli accordi di secondo livello potranno stabilire modalita di ricorso a prestazioni a tempo parziale nelle giornate di sabato e domenica in relazione a particolari
esigenze aziendall, in conformita a quanto previsto alfart. 1, comma 48 della legge 24 dicembre 2007, n. 247. '

Nella lettera di assunzione ¢ di trasfermazicne del rapporte di lavere da tempo pieno a tempo parzigle dovra essere indicata la distribuzione dell'orario di lavoro
nella settimana, mese o anno a seconda della tipologia adottata, il numere massimo di ore di lavero supplementare che possone essere richieste e la disponibilita alla
aventuale modifica della collocazicne della prestaziene. Il consenso alla modifica della collocazione della prestazione potra anche essere espresso mediante
sottoscrizione per accettazione della lettera di assunzione o trasformazione del rapporto.

Nel cerso di svelgimente del rapporta a tempa parziale il lavoratore potra comunicare al Consorzio per iscritto, dopo che siano trascorsi almenc cinque mesi dalla
sottoscrizione della lettera predetta e con un preavviso di almeno un mese, che intende rinunciare alla gia fornita disponibilita alla diversa collocazione della prestazione
lavarativa per il verificarsi di una delle seguenti documentate situazioni:

a) esigenze di carattere familiare;

b) esigenze di tutela della propria salute certificate dal Servizio sanitario pubblico;

¢) necessita di assumere altro rapporto di lavero a tempo parziale, o di attendere ad altra attivita di lavoro autonoma;

d) esigenze connesse alla frequenza di corsi di studio o di formazicrie potenziaimenta coincidenti con la diversa articolazione dell'crario patiuito;e) per accudire i

figli fino al terzo anno di vita.

Nells lettera di assunzione o di trasfermazione dsl rapporto di lavoro da tempe pieno 8 fempe parziale dovranno, incltre, essere indicate e condizioni di
svolgimente del rapporto per quanto attiene alle mansicni e alla retribuzione, che dovra essere proporzionata all'eraric di lavoro pattuite, fermo restande che nei
confronti del laveratere a tempe parziale non poirannc effettuarsi trattamenti normativi diversi da quelli contemplati dal presente contratto e praticati al perseonale a
tampo pieno.

Nel caso di rapporto a tempo parziale verticale o misto, in questa seconda jpotesi a seconda deli'orario "pre ternpare” attuate, per le prestazioni supplementari o
per le eventuali prestazioni stracrdinarie si applicanc le disposizioni del presente articolo o queile di cui al'art. 23 del vigente c.c.nl. | limiti trimestrali e annuali alle
prestazioni straordinarie sonc gli stessi fissati dalla legge 27 novembre 1698, n. 409 e s'intendono riproporzionati in relazione alla durata deila prestazione pattuita. Del
pari riproporzionato alla durata del rapporto a tempo parziale verticale, & il psriodo di conservazione del posto e di trattamento aziendale per il caso di malattia, che
viene assicurato per la durata del periodo patiuite per il rapporto suddetto.

Il rifluto del lavoratore a stipulare il patto di variazione della collocazione temporaie della prestazione e la disdetta di tale pattuizione non possono integrare un
giustificato motive di licenziamento.

Il lavoratere affetto da patologie oncologiche con ridotta capacita favorativa accertata dalla Commissione medica istituita presso la ASL territorialmente
competente ha diritto alla frasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale verticale o orizzontale e, a suarichiesta, al ritorno del rapporto a tempo pienc.

Se la patologia oncelogica riguarda il coniuge, i figl o i genitori, nonché in caso di assistenza di persona convivente con totale e permanente incapacita lavorativa
alla quale sia stata riconosciuta una invalidita del 100% con recessita di assistenza continua, al lavoralore & riconosciuta la priorité nella trasformazione del rapporto da
tempe pieno a tempo parziale. La stessa prioritd & riconosciuts nel caso di figlio convivente di eta infericre a 13 anni portatore di handicap al sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104.

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente articolo si rinvia alta legislazione vigents in materia.

Art. 18
(Periodo di prova)

L'assunzjone pub avvenire con un pericdo di prova non supericre a:
& mesi per il perscnale di 1° e 2° livallo;
3 mesi per il personale di 3° livello;
2 mesi per | personale di 4° e 5° livello;
1 mese per il psrscnale del 8° livello.
Non sono ammesse né !a rinnovaziona né la protrazione del periodo di prova.
Durante il periodo di prova, la risoluzione del rapporto pud aver lucge per determinazione di ciascuna delle parti in qualsiasi momento, senza preawviso né
indennita, fermo restando il diritto alla retribuzione per il periodo di servizio effettivaments prestato.
Trascorse il periedo di preva senza che il Consorzio abbia manifestato la volonta di rescindere il rapporto, il lavoratore si intendera confermato in servizio e tutte
le norme del presente contratto saranno applicate a decorrere dalla data di assunzione.

Art. 19
{Classificazione del parsonale)

1. Per una esatta interpretazione dei profili del 1° e del 2° livello occorre fare riferimento alia struttura reale dei Consorzi che si diversifica a seconda della
dimensione aziendale, dei servizi forniti agli agricoltori e delle scelte organizzative che sono state adettate in funzione delle esigenze dell'agricoltura delle varie
Province. | Consorzi song generalmente suddivisi in séttori facenti capo alla dirigenza. Tali settori pessono comprendere una o pill delle attivita tipiche del Consorzio a
secenda delle dimensioni aziendali e dell'organizzazione adottata (ad esempio: un settore pud comprendere tutte te attivita commerciali o una parte di esse, ovvero
tutte le attivitd amministrative o una parte di esse, non avendo rilevanza le denominazioni in use, date che in alcuni Censorzi il singolo settore viene definite servizio g il
sottosettore ufficio mentre in aitri, il settcre viene definito ufficio e il sottosettore seziene, repario, ece.).
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2. In alcuni Consorz; le attivit istituzionali sono affidate a filiali con elevato grado di autonomia organizzativa paragonabile a quella del settore, ferme
restando che per fliiale si intende quell'unit2 periferica che svolge nermalments tutti i grincipali compiti del Consorzio e che controlla un'area temitoriale in cui insistono
pils succursali 0 agenzie o rappresentanze.

3. Premesse quanto sopra, la classificazions del persenale si articola nei seguenti livelli, sulla base delle declaratorie e dei profili professionali esemplificativi
indicati per ciascun livello.

Livelli di professionalita

1° Liveflo - Lavoratori in possesso di preparazicne e capacitd professionali, che svalgono funzioni direttive con discrezionalitd di poteri, autonomia di iniziativa e
facoltd di decisione, nei limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti dell'szienda,

Profifi professionali esempiificativi:

13 Respensabile nella sede centrale di futte le attivitad contabili (clienti, fomitor!, banche, ece.) nell'ambito delle direttive generali impartite dai dirigenti
preposti.

23 Rasponsabile nella sede centrale delle vendite e degli acquisti riguardanti un singelo settere, con compiti di coordinamento, che provveda alla soluzicne
dei connessi preblemi commarciali nell'ambito delle direttive generali impartite dai dirigenti preposti.

3) Responsabile di importante complesso industriale che provveda alla programmazione dell'attivitd produttiva nel'ambito delle direttive generali impartite dal
dirigenti preposti.

4) Laveratori che svolgano funzieni di rilisvo analogo a quslio dei prefili precedenti, con compiti di coordinamente & in pigna autonomia organizzativa nel
i campo tecnice, commerciale @ amministrativo, nelfambito delle direttive generali impariite dai dirigenti preposti.

5) Responsabile del centro elaborazione dati che operi con autonomia e ceordini pil addetti con ruol; operativi.

g) Responsabile di filizle in cui svolga tutte le attivitd commerciali, provveda alla raccolta def prodotti agricoli e al coordinamento commerciale e ispettive
delle agenzie site nella sua zona assegnata.

7 Rasponsabile dell'attivita deila agenzia generale FATA che, con autonomia organizzativa, sviluppi un rilevante valume d'affari e coordini ii personale di
produzione e amministrative.

8) Responsabile nella sede centrale dell'organizzazione legistica per il ritiro delle merci dai fornitori, la raccolta dei prodotti agricoli e la distribuzione delle
marci alle unita periferiche.

2° Liveflo - Lavoratori in possesso di preparazicne & capacita professionali comportanti fespletamento di importanti funzieni con discrezionalita operativa e
! decisionale nel'ambito dslle direttive generali ricevute in uno specifico settore efc nell'ambito di unita funzionali complesse.

H Profli professionali esemplificativi:

’ 1) Respensabile, nellambite di unita funzienali complesse, di un sottosettore commerciale o amministrativo che operi con discrezicnalita
; aperativa e decisionale e coordini il persanale addetto.
2) Respensabils di scttossttore che provvada alla definizicne con i vettori di contratti di trasporto.
3) Respensabils di centro slaberaziene dati inserite in unité funzionale complessa.
4) Ispettore commerciale, tecnico o amministrativo che proceda a rilevazioni sullandamento gesticnale dell'crganizzazione periferica, con

facolth di adottars gli eventuali necessarl provvedimenti tecnici e funzienali.
Analista sistemista d centro elaborazione dati.

B) Esperto di elevata qualificazione professionale (in possesso di laurea o diploma, in quest'ultimo caso con quattro anni di esperienza nel
settore a cui & addetto} che in piena autonomia tecnica e decisionale, svolga compiti di assistenza agli imprenditori agricolf anche quando abbia accessorie
funzioni di vendita. 7) Respensabile del coordinamentc operativo di una o pili officine con funzioni organizzative, amministrative e tecnicha.

8) Responsabile del complesso dei magazzini centrali.

9) Enologe, tecnico cleario o tecnico mangimistico responsabile del completo ciclo di lavorazione.

10} Responsabile del magazzine per la stagionatura del formaggio.

11) Responsabile delfattivitd di agenzia generale FATA con una ridotta raccolta premi rispetto alla media generale, con coordinamento del
personale di produzione e amministrativo.

12) Coordinatore commerciale delle agenzie o di filiali operanti nella zona assegnata.

3° Livelfo super - Lavoratori in possesso di preparazione teorica e capacita professionali comportanti lo svalgimento in piena autonomia di importanti compiti efo
con incarice di guida e controllo di unita funzionali operative.

Profii professionali:
1) Consegnatario di magazzino centrale (anche settoriale), con responsabilita tecnica @ amministrativa che provveda sl ricevimento delle merci
e alla loro distribuzione ai punti di vendita periferici, con scelte operative nella organizzazione della distribuzione, coordinamento dei lavoratori addetti e eventuali
funzioni di vendita al pubblico. |
2) Addetto alla elaborazione delle paghe e stipendi che, con applicazione delle leggi e dei contratti collettivi, provveda ai vari adempimenti
cortabili, assicurativi, previdenziali & fiscali, collaborando con il C.E.D. per limpoestazione e I'aggiornamento delle nacassarie procedure e che intrattenga i
rapporti con i vari Enti.

3 Programmatore del C.E.D. minutatore di programmi.

4} Froduttore commerciale di elevata professionalitd che con autonomia e ampia iniziativa, collabori con il responsabile del settore afla
definizione degli obisttivi di vendita e alla loro realizzazione. i

5) Tecnico veterinario, sementiero o fiteiatra, con funzioni di vendita, che esplichi l'attivita di assistenza agli imprenditori agricoli in atfuazione
degli indirizzi generali slaborati dai responsabili di settere alla lore prima esperienza di lavoro.

8) Tecnico di labaratoric o di ricerca applicata che raccolgs e analizzi, con specifica valutazicne, i risultati della preduzions industriale, delle

materie prime utilizzate, delle caratteristiche qualitative dei prodotti agricoli conferiti e delle sperimentazioni genetiche in campo, assumendo la responsabiita
delle anaiisi sottescritte verso i responsabili del settore.

7} Tecnico responsabile del funzionamento degli impianti elettronici con quattre anni di esperienza nella mansione.
8) Addetto al settore commerciale che caltabori con il respensabile nellz acquisizicne di fomiture o servizi con autonoma valutazione delle
- proposte.
E <9 Addetto all'espletamento di lavori di contabilit generale che provveda alla elaborazione di bilanci di attivita autonome di modesta
i dimensicne.
) 10} Responsabile di unitd periferica, dotata di importanti attrezzature per la raccolta, conservazione e distribuzione dei prodotti, che provveda
anche allo sviluppe delle vendite nella zona assegnata con compiti di coordinamento del personale assegnato.
11} Addetto ali'ssame della documentazione contabile delle agenzie e alla elaborazione dei relativi dati da trasmettere alla contabilita generale.
12} Addette alf'esame della documentazione amministrativa relativa alle forniture e provveda alla predisposizione di eventuali contestazioni.
13) Addette alla contabilita clienti che con analisi delle singole situazioni debitorie provveda alla raccolta def dati da trasmettere ai legali per il
recupero crediti. .
14) Cassiere della sede centrale svolgente i connessi laveri di contabilita e inserimento dati seconde il piano dei conti.
15) Capo officina preposto a unita tecnologicamente dotata delle attrezzature e impianti indispensabili nella normale attivita di riparaziene di tutt
le macchine, attrezzature e mezzi trattati dal Consorzio, che svolga anche lavoro manuale.
18} Addetto al quadro centrate degli stabilimenti mangimistici che provveda alla realizzazione dei formulari in piena autonomia,
17) Cantiniere responsabile delle varie fasi di lavorazione delle uve con guida di altri lavaratori.

18) Lavoratore eltamente specializzate che in piena autonomia provveda a riparazioni e effattui interventi di elevato grado di difficoita sui mezzi
meceanici commercializzati dal Consorzio (macchine movimento terra o lavorazione tarreno, trattori, mistitrebbie, ece.), o sui vari impianti produttivi ¢ sulle

3
A
attrezzature normalmente presenti nei Consorzi, sommando pil specializzazioni, |
3" Livello - Lavoratori in possesso di conoscenze tecnico-pratiche e capacita professionali di elevata qualificazione o specializzazicne, anche quando tali
- conoscenze siano state acquisite atiraverso esperienze aziendali o con incarico di responsabili di unita funzionali periferiche. \

Profill professionali esemplificativi:

1) Cassiere della sede centrale del Conserzio o di sede di equivalents importanza, che provveda alle sole registrazioni del libro cassa.
2) Addette alla elaborazione di pratiche amministrative, finanziarie o di recupero craditi, espletando la relativa corrispondenza.
3) Contabile con compiti di codificazione della documentazione per limputazione in base al piano dei conti, controllo degli elaborati del C.E.D.
emissione delle relative eventuali note di rettifica e predisposiziene delle situazioni contabili e finanziarie periodiche delle varie gestioni.
4) Operatore di elaboratore con controllo di flusso.
| 5) Produttore addetto alla vendita dei mezzi tecnici o defle macchine agricole con ampie cognizioni sulle marci trattate.
&) Magazziniere consegnatario con responsabilita tecnica ed amministrativa e con coordinemento dei lavoratori addedti.
) Responsabile di unitd periferica detata di limitate attrezzature con compiti dj coordinamento del personale addette.
8) Capo officina di riparazione e assistenza che svolga anche lavero manual
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9} Lavoratore di elevata specializzazione che provveda a riparazioni e interventi di notevole difficolta sui vari mezzi meceanici commercializati
dal Consorzio (maschine movimento terra o laveraziona terreno, trattori, mietitrebbis, ece.), o sugli impianti preduttivi o sufle attrezzature normalmente prasanti
nei Consorzi. 10) Responsabile di riparazicne e manutenzicne degl impianti industriali con guida del personale addetic.

11) Addetto al quadro centrale di stablimenti industriali.
12} Addetto al contralle di qualita delle produzioni.

4° Livello super - Lavoratori in possesso di conoscenze tecnico-pratiche & capacita professional, acquisite anche atiraverso esperienza aziendale, comportanti lo
svolgimenta di attivita richiedent una notevole qualificazione o specializzazione o comportanti la conduzione del personale addetto a strutture o impianti produttivi.

Prafili professicnali esempiificativi:

1) Addetto alla preparazione di pratiche di finanziamento agevolato o alla compilazione di prospetti relativi a situazioni amministrative o contabili
che provveda alla elaborazione di comispondenza tipo.

2y Addetto alla predisposizions di polizze assicurative e allincasso dei premi.

<3 Capo squadra di magazzino o di specifiche lavorazioni negli stabilimenti industriali o nelle centrali ortofrutticole.

4} Produttora con dodici mesi di esperienza nella mansione.

5) Magazziniere nelle unita periferiche con funzioni di vendita delle merci in conseana e di emissione e registraziene di documenti anche a
mezzo terminale.

6) Addetto al ricevimento, alla distribuzione e alla vendita dei pezzi di ricambio con spacifiche cognizioni tecniche e mercsologiche con
predisposizione delle segnalazioni reclamo.

7) Conduttore di caldaia a vapore quando per Impianto sia necessaria la patente di 1° o di 2° grado.

8) Conducenti autocisterna con capacita superiore a 200 quintali, di automezzo articolate o di autotreno con patentino per il trasporto di merci
classificate pericolose; conducenti di automszzo munite di gru; candutteri patentati di locomotore diessl.

9) Lavoratori specializzali che eseguano lavori complessi di riparazicne e installazione di macchine utensili o apparecchiature varie.

10) Lavoratori specializzati che nei reparti di produzione regelino e conducano complessi impianti per la lavorazione e trasformazione dei
predotti {fioccatura mangimi, disidratazione erba medica o impianti di analoga complessita).

11) Lavoratori specializzati che effettuine, pravia individuazione dei guasti, complessi interventi di riparazicne, anche in assistenza esterna, sulle
parti idrauliche o elettriche o meccaniche o di aggiustaggio sul banco motori.

12} Addetto alla correzione del formaggio in stagionatura.

4° Livello - Lavoratori in possesso di conoscenze tecnico-pratiche & capacita professionali, acquisite anche attraverso esperienza aziendale, comportanti lo
svolgimento di compiti nell'ambito di metodologie o direttive permanenti.

Profili esemplificativi:

1) Laveratori che effettuine operazicni contabili di riscontre e quadratura.

2) Lavoratori addetti alla raccolta e classificazione della documentazione amministrativa o contabile provvedendo alia conseguenti registrazioni.
3) Lavaratore addetto al servizio df esazione, in quanto autorizzato a rilasciare ricevute e versare.

4) Addetto alle esecuzione di analisi di routine con strumentazioni automatiche.

5) Produttore commerziale alla prima esperienza nella mansione.

&) Cassiere/commesso di punte vendita o di negozio anche con mansicni di sistemaziona dei prodotti.

7) Magazziniere con ample cagnizioni sulla classificazione e sufla qualita merceologica delle merci.8) Gruista portuale.

9 Conducenti di autocisterna e di autobotte chilolitrata per la distribuzicne dei carburanti responsabili della corretta documentazione di
trasporto o conducenti di camion di portata superiore a 130 quintali dotati di patentino per il trasporte di mersi pericolose.

10) Addetto al ricevimento, alla distribuzione e alla vendita dei pezzi di ricambie.

11) Addelto a linee di confezionamento con cenduzione dell'intero impiarte e regolazione dei vari macchinari che le compengono.

12) Lavoratore specializzato nella normale riparazions, previa individuazione del guasti, d macchine agricole ancha in assistenza estema.

13) Addetto allz cura del formaggio in stagionatura.

14) Conduttare di caldaia a vapore quando per limpiante sia richiesta la patente di 3° grade.

5° Liveflo - Lavoratori in possesse di conoscenze tecnico-pratiche e capacita professionali comportanti lo svolgimento di compiti esacutivi variabili.

Proflli professionali esempiificativi:

1} Addetto alla raccolta e collazione di dati o documenti amministrativi o contabili con relativa codificazione.

2} Addetts a mansioni d'ordine d'ufficie.

3) Addetto alla compilazicne e trasmissioni di ordini ai fornitori.4) Centralinista.

5) Lavoratore qualificato che esegua laveri di manutenzione o riparazione di macchine o attrezzature esistenti nel Consorzio {attrezzista, meccanico,
aggiustatore, carpentiers, eletiricista, muratore, addetto al tomio, alla fresa, alla rettificatrice, alla saldalrice o a mansioni equivalenti).

6) Laveratori che nei reparti di laverazione conducano macching per la lavorazione o il confezionamento di prodotti o provvedano alla movimentazione di
marci @ prodotti nei reparti o nei magazzini.
2 Addette alle operazieni di riempimento delles cisterne o dei silos ¢on uso di apparecchiature eletromeccaniche, ovvere addetto al carico e allo scarico delle

mersi con ausilic di mezzi meccanici di cui curi anche la manutenzions ordinaria.
8) Addetto alla coensegna o alla pesa e immagazzinamente delle merci ricevute senza effeltuare campicnamenti.9) Portiare con compiti di controllo, o
custede o pesatore che provveda alle relative registrazioni.

§° Livelfo - Lavoratori di prima assunzione o in possesso di capacitd comportanti I'espletamente di laveri semplici 0 manuali,
Profili professionali esemplificativi: 1
1) Addefto a mansioni d'ordine d'ufficio alla prima esperienza di lavorc. g }
2) Addetto a operazioni di officina o di stabilimento industriale alla prima esperienza di lavoro.
3) Addetto a lavori di pulizia.
4) Nen rientranc fra gli esperti tecnici del profilo n. 6 del 2° livello coloro che pravalentemente esplicana 'attivita di assistenza in a2pplicazione di definiti
indirizzi tecnici preordinati dal responsabile del sstiore. !
5) §i considera acquisita la qualifica di produttore compertante inserimento nal 3° livello, guando il laveoratore abhia in tali compiti una esperienza di !
ventiquattro mesi,
8) | lavorateri inquadrati nel 6° livello, fatto salvo guanto stabiiito nell'accordo sul contralto di apprendistato (Allegato E) o di inserimento {Allegato F),
passeranno al livello immediatamente superiore al compimento del primo anno di permanenza nel suddetto livello di partenza.
7) La classfficazione unica di cui al presents articole non implica il superamento della distinzione tra le varie categorie dei prestateri d'opera agli effetti delle

>

norma di legge in vigere. Per quanto attiene al trattamento economico di malattia scno da qualificare come operaie le mansioni di cui ai seguenti livelli e profili
professianali:
- 37 livello super: 15, 186, 17, 18.
- 3° livello: 8, 8, 10, 11, 12, ]
-4°ivello super: 6, 7, 8, 8, 10, 11, 12
~4°livelle: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14.
-5%livello: 5, 6,7, 8, 8. -6° livello: 2, 3.
Ad. 20
(Quadn)
Ai sensi di quanto siabilito nella legge 13 maggio 1985, n. 190, & istituita nei Consorzi agrari la categoria dei quadni. Tale qualifica verra riconesciuta ai
responsabili di seitore autonomo di rilevante importanza ai fini degli obisttivi aziendali.
Ai quadri viene riconesciuta una particolare indennita la cui misura & stabilita al successive art. 35 del presente contratto,
Per i quadri si stipulera una polizza di assicurazione contre il rischio di responsabilita civile contre terzi canseguente a calpa neilo svolgimanto delle mansioni
svolte,
Al guadro che introduca innovazioni d rilevante impertanza nei matodi ¢ nai processi di produzione o realizzi invenzieni utilizzate nell'szienda, il Consorzio ¥

riconoscerd un corrispettivo economico, sempreché le predetie innovazieni o invenzioni non costiluiscano oggetto della prestazions di lavoro prevista nefia lettera di
assunzione 0 nella successiva assegnazicne dellincarice. Il comispettive sara definite di volta in velta per accordo tra il GConsorzio e linteressato.
Parte terza
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTQO DI LAVORO
Art. 21
5@ {Mutamento ¢i mansioni e passaggi di fivelio)
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Il prestatore di lavoro deve essere adibite alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispandenti al livello superiore che abbia successivamente
acquisito, ovvero 2 mansioni equivalenti, per livello, alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

Al dipendente che sia destinato a compiere mansioni di livello superiore verra corrisposta una indennita temporanea pari alla differenza tra gli stipendi base.
Trascorso un pericdo di due mesi avverra il passaggio del lavoratore, a tutti gli effetti, al Evello superiore, salvo che si tratti di sostituzione temporanea di assenti con
diritte alla conservazione del posto,

Al lavoratore che svolga funzioni comportanti la qualifica di quadro competera il riconoscimento della qualifica dopo trascarsi sei mesi di effettivo svolgimento
delle mansicni predette, salvo che si tratti di sostituzione di lavorator assenti con diritto alla conservazione del posto.

Qualora il laveratore sostituito non rientri in servizio o sia adibito ad altro compito, il lavaratore incaricato della sostituzione, ove continui a svalgere le mansioni
superior temporaneamente assegnate, trascorso un mese dal verificarsi della condizione sospensiva sara definitivamente passato al livello previsto per le mansioni
svoite.

Le disposizioni di cui ai commi precedsnti riguardanc esclusivamente i livelli di inquadramento previsti all'art. 19 del presente contratto.

Art. 22
(Orario di favoro}

Premasso che non viene introdotta alcuna innovazione in materia di durata massima dell'orario settimanale di lavoro disciplinata dalle norme di legge, la durata

dell'orario di lavoro viene stabilita come segue:
a) 39 ore sellimanali per il personale soggetto alla limitazione di orario di cul af R.D.L. 15 marza 1923, n. 692, nonché per | magazzinieri, per i commessi di
negozic o di spaccio, per gli addetti ai centralini, per i fattorini e per gli autisti che compianao anche eperazioni di carico & scarico;
b) 45 ore settimanali per il personale di cui alla tabslla approvata con R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657, e successive modifiche ed integrazioni, fatta eccezione
per qusllo indicato al precedente punto a).

La durata media della prestazicne annua &, pertanto, stabilita, in 2.028 ore per i lavoratori di cui al punto a) del comma precedente, per cui rientra nell'ambito del
lavero supplementare che non da luoge a qualificare come stracrdinaria la prestazione lavorativa fornita tra la media annua dell'orario nermale contrattuale di 2.028 ore
& la media annua dell'orario legale di 2.080 ore. La prestazione dei lavoratori di cul &l punte b) pud, in relazione a esigenze aziendali, essere articolata nell'ambito della
media annua of 2.340 ore, senza dar luogo al ricorse a prestazioni straordinarie.

1l personale di cui al punto b} del 1° comma, per le ore di lavore compiute oltre le 39 seltimanali e fine alle 45, sara compensatc con il 100% della nomale
retribuzione oraria oftenuta come stabilito al'ultimo comma dellart. 23.

Ai lavoratori del 1° e 2° livello, ai quali sia richiesta una prestazione laverativa nella giornata del sabate, dopo la conclusione della settimana lavorativa, per le ore
di lavoro prestate saré riconosciuto un compenso pari alla normale retribuzione oraria oftenuta come stabilito allultime comma dellart. 23. Dette quote orarie sono
assordibili fine a cancorrenza dal compenso che il Consorzio gia comrisponde con emolumenti a carattere continuativo, anche a cadenza annuale, aventi la medesima
finalita.

In sostituzione delle festivita religiose soppresse, verranno riconosciuti, con gli stessi criteri stabiliti per le ferie (rapporto 1,2) quattro giomi (26 ore) di riposo
retribuito ogni anne, con facolta di pagamento a fine anna degli eventuali permessi non usufruiti.

Saranno, inoltre, concessi, a titclo di riduzicne di orario, permessi retribuiti di otto ore annue. In sede aziendale potranng essere stipulati accordi per il godimento
in forma collettiva di detli permessi. | Consorzi potranno eventualmente recuperara ne! limite di otto ore all'anne, le mezze festivitd concesse par tradizione ai dipendenti
o cenvenute nagli accordi di secondo livello. Con decorrenza 1° gennato 2004 ulteriori 4 ere di permesso retribuito all'anno saranno concesse a titelo di riposi individuali
al perscnale che prestala sua attivita su tre turni per cingue giorni settimanali. Detti permessi saranno individualmente fruiti per tanti 46esimi guante sono state le
settimane di prestazicne in turne su tre tumni per cingue gicrni. In caso di altivita organizzata su tre turni per sei giomi settimanali, fermi restande i criteri individuali di
fruizione, i permessi retribuiti a decorrere dal 1° gennaic 2004 sono di 8 ore allanno. In casa di prestazione su tre turni giornalieri dovra essere garantito il diritto a un
ripeso continuative di 11 ore ogni 24.

L'oraric settimanale di lavero, & di nerma articolato su cinque giornate laverative. La distribuzione defl'orario di lavoro per | magazzini @ i negozi di vendita, dovra
essare articolata in modo da garantire 'osservanza delle norme comunali che ragolano 'apertura degli esercizi commerciali svalgenti analoghe attivita.

Le modalita di attuazicne dellorario, saranno stabilite previc incontro con le R.8.U./R.S.A. Analogamente si aperera per ladozione di particolari orari di lavero
settimanali, nell'ambito della media annuale di prestazicne legale di cui al precedente 2° comma, connessi allintensificazione di determinate attivita in pericdo
stagionale.

In caso di passaggio dai sef giomi lavorativi alla settimana certa, ¢ viceversa, ke modalitd di attuazione sarannc stabilite d'intesa con le R,5.U./R.5.A.

Quatora nel periodo estivo | Conserzi agrari adottino, previa consuitazione delle R.S.U./R.S.A., particolari orari ridotti rispetto agli orari contrattualmente stabiliti, i
Consorzi stessi potranno recuperare negli altri mesi le ore effettuate in meno nel suddestto periodo in modo che, ne! corso di dodici mest, siane rispettati mediamente qli
orari contrattuali.

Per la durata massima dell'orario di lavore dei lavoratori di eta inferiore ai 18 anni, valgone le dispesizien di cui alla legge sulla tutela del lavero dei fanciulli &
degli adolescenti del 17 ottobre 1967, n. 977,

| ritardi sullinizio detia prestazicne lavorativa o la sua anticipata cessazione, fatta salva |'applicazione delle norme disciplinari, comporteranno una corrispettiva
riduzione della retribuzione. In seds aziendale con le R.8.U./R.5.A. potranne essere individuati, in alternativa al recupero della retribuzione derivante dalle mancata
prestazione, sistemi compensativi,

Chiarimento a verbale

La limitazione di orarie prevista al 1° comma per i fattorini, riguarda sia i lavorateri che abbiano la qualifica i fattorini, sia i lavoratori che abbiano la gualifica di
uscier] purche si tratti, in entrambi i casi, di elementi che svolgane compiti promiscui e chs, quingi, nen siana in prevalenza addetti all'annuncio dei visitatori o alla
sorveglianza degli ingressi degli uffici.

Art. 23
({Lavoro supplementare e straordinario)

E' da considerare lavoro supplementare quello compreso tra l'oraric contrattuale, di cui al punto a} def 1° comma deli'art. 22, e I'orario massime di legge, stabilito
in quaranta ore settimanali dall'art. 13 della legge 24 giugno 1997, n. 186.

E' considerato lavoro straordinario quello prestato oftre le quaranta ore settimanali.

L'eventuale ricorse a prestazioni di lavoro straordinario, comunque eccezionali, salvo necessita urgenti e improrogabili, dovra essere concordate tra i Consorzi e
e R.5.U./R.8.A. e autorizzato espressamente dalla Direzione del Conscrzio in relazione a dette intese.

Il lavoro straordinario non peira eccedere la quota 2nnua di 240 ore "pro-capite”, farme restando le quote inferiorl gia osservale per accordo stipulato in sede
aziendale anteriormente al c.c.n.l, 27 novembre 1979.

Per particolari esigenze stagicnali (essiccaziona mais, selezione sementi, riparazione e assistenza macchine agricole, preparazione bilancio, ecc.), il Consorzio
potra ricorrere, previo incontro con le R.5.U./R.8.A. per le informazioni relafive alle predetie esigenze, a prestazioni straordinaria nei limiti del monte ore annuo previsto
dal presente contratto. E' in ogni caso garantito un riposo continuative di undici ore. Tale limitazione ai sensi dell'art. 7 del D.L. n. 112/2008, convertito nella legge n.
133/2008, non riguarda i lavoratori soggetti a regime di reperiilita che fruiscono delia relativa indennita.

In relazione a quanto previsto al comma 2 dell'art. 22 in tema di orario di lavore annuate, fermo restando che la prestazione media giornaliera non potra superare
le 10 are e quella settimanale le 48 ore, tanuto conto che le intensificazioni di lavora si verificano in concomitanza delle predelte esigenze stagionali, la comunicazione
alle Direzioni provinciali del lavore delle prestazioni straordinarie vera effettuata, come previsto dalla legislazione vigents, con cadenza annuale.

Il compenso per il lavoro supplementare e straordinario vemra liquidate non cltre il mese successivo a quello della prestazione. Il [avere prastato oltre gli orari di
cui al 1% comma del precedente art. 22, varrd compensate con la retribuzione oraria maggiorata del 25%.

% lavore che il personale dei primi due livelli dovesse prestare oitre 'orario normale, escluse quello prestato nei giorni festivi di cui all'art. 24 e fatto salva quanto
disposto al 4° comma dell'ar. 22, non comporta compenso alcunoc, sia ger quanto disposto dalle norme di cut all'art. 3, punto 2, del regolamento appravate con R.D. 10 |
settembre 1823, n. 1855, sia in relazione a quante stabilito al'8° comma dell'art. 35.

il lavero compiuto di notte, tra le ore 22 & le ore 6, nei limiti dell'orarlo di lavero, verra compensato con la sola maggiorazione del 40%; detta maggiorazione non
compete al personale continuativamente e esclusivamente addetto al lavero notturne, che avra comungue dirilte & una maggiorazione del 10%, rispatto alla retribuziap
che sarebbe spettata per 'esplicazions, in ore diurne, di mansioni corrispondent.

Il lavoro compiute di notte, tra le ore 22 e le ore 6, oitre ke normali prestaziont e quello compiute nei giorni festivi per legge o per contratto, verra compensato
la retribuzione craria maggicrata del 50%, salve che si fratti di lavoro compiuto, nei limiti dell'orario normale, nel giorno di riposo settimanale, nel qual caso valgeno |
disposizioni di cui all'art, 24.

Le maggiorazioni di cui sopra non scno cumulabili nel senso che la maggiore assorbe la minore.

Le prestazioni effetiuate in turni regolari periodici, nei limiti del normale orario di lavoro, saranno compensate come segue:

- ore di lavoro in turno nottumno, dalle 22 alle 6: maggiorazione del 25%;

- are di lavore diurne in giorni festivi; maggiorazione del 20%;

- ore di lavore diurmo domenicale con riposo compensativo: scla maggicrazione del 20%.

La retribuzicne oraria sara calcolata dividendo la retribuzione mensile composta dagli elementi di cui alle lett. a), b}, ¢), dell'art. 33, 1° comma, del presente
contratto per 169.

At 24
(Giorni festivi e riposo seftimanale)}
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Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti dagli artt. 1 e 2 della legge 27 maggio 1849, n. 260 con le modificazioni introdotte dalla legge 5 marzo 1977, n.
54, dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 & dalla legge 20 novembre 2009, n. 336, nonché la ricorrenza del Santo Patrono del luogo di lavoro.

In caso di coincidenza con la domenica di festivita nazionali ¢ infrasettimanali previste dalle leggi richiamate nel precedente comma o della ricorrenza del Santo
Patrono del luogo di favero, sara corrisposto al personale un ventiseiesimo della retribuzione mensils. Lo stesso criterio verra seguito nel caso di coincidenza della
festivitd del Santo Patronc del luogo di lavoro con alfra festivitd nazicnale o infrasettimanale. Si considera coincidente con Iz domenica la festivita del 4 novembre,
celebrata per legge nella prima domenica del mase.

Ii riposo settimanale cadra normalmente di domenica, saivo le eccezioni di legge che cemportano il diritto al riposo compensative. In caso di particolari esigenze
dells stiivitd aziendali, ai sensi dellart. 9 del D.L. n. 11212008, convertito nella legge n. 133/2008, il godimento dal riposo settimanale pud essere differito, garantenda in
ogni caso il mantenimento di una media di sei glorni di lavore e uno di ripeso nell'arco di quattordici giorni.

Quando il favoratore, nei casi consentiti dalla legge, & occasionalmente chiamato a prestare la sua opera nel giorno di riposo settimanale, avea diritto, oltre che al
fipeso compensativo, alla sola maggiorazione df lavoro fastivo per le ore di servizio prestato, ove tale servizio venga contenuto nei limiti dell'orario nermale.

Per il compense dovuto nei giorni festivi al personale cceasionale, retribuito come stabilito all'art, 33, si fa riferimento a quanio disposte nelle leggi 27 maggio
1848, n. 260 & 31 marzo 1954, n. 80.

Art. 25
(Assenze, permessi personahi, cure termali)

Tutte le assenze dovranno essere comunicate il giorno stesso in cui si verificano e giustificate alla Direzione del Consorzio al pil tardi | giormno successivo al
primo giorno di assenza, salvo il caso di giustificato impedimento.

L'assenza ingiustificata comporta, a seconda della gravita della mancanza, I'applicazione dei provvedimenti di cuf alle lett. ¢} e d) dell'ant. 32, 1° comma, del
presente contratto. Il provvedimento di cui alla |ett. f) sara applicato nel caso di assenze arbitraria che superino una settimana o che si ripetano nel corso di dodici mesi
per una durata complessiva che superi i sette giorni,

Al lavoratore che ne faccia richiesta, la direzione del Gonsorzie potrd accordare, compatibilmente con le esigenze del servizio, permessi di breve durata non
recuperabili, per un massimo di 24 ore annue, senza decurtazione del normale periodo di ripaso annuale e senza detrazione di retribuzicne, sempreché dette richieste
siano adeguatamente motivate. Eguale trattamento & dovuto per le assenze di breve durata giustificate alia direzicne nei termini prestabiliti e da essa riconosciute.

Al lavoratore sara concesso, per una sola volta nel cerso del rapporto di lavoro, un permesso retribuite di quindici giorni di calendario nan frazionabile in
occasiona del matrimenio, anche se sola religioso senza effetti civili, senza alcuna dacurtazione del periodo di ferie.

In ¢aso di necessitd da parte del lavoratore di usufruire di cure termali, aventi carattere preventivo, il Consorzio concedera, per un terzo del periodo di cure
auterizzato dagli Organismi competenti permessi retribuiti, sempre che ricorrano le condizicni previste dalle norme di legge vigenti.

Il permesso retribuito per cure sara ricenesciute una volta acecertata da parte dell’azienda la reale effettuazicne delfa cura. In caso di mancata effettuazions della
cura, il permessa verra tramutato in ferie, anche se cio comportasse l'anticipazione delle ferie delfanno successivo.

In relazione a quanto previsto dall'art, 3, 2° comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il laveratore disabile, in situazione di gravita altestata dalla competente
strutlura saritaria, pud usufiuire, a sua scelta, di permessi retribuiti posti a carico dell{NP$, di due ore gicrnaliere (un'ora nel caso di erario di lavoro fine a 6 ore
giarnaliere) o di permessi di durata pari alla intera giornata lavorativa, nel numero massime di tre giomi nel corso delle stesso mese.

Art. 26
{Permessi di studio)

| lavorateri con contratie & tempe indeterminato che, al fine di miglicrare la propria cultura, intendano frequentare presso istituli pubblici legalmente riconosciuti
corsidi studio per acquisire un titolo di studio di scuola media infericre, di seconde grade o universitario hanne diritto di usufruire, con Ie imitazieni indicate ai commi
successivi, di permessi retribuiti a carice di un mente ore friennale messe a disposizione di tutti i disendent!, Delle ore di permesso da utilizzare nel'arce del triennio, si
potra usufruire anche in un solo anno.

All'inizio di egni friennio verra determinato il monte ore, a disposizione dai lavoratori per lesercizio de! diritto allo studio, moltiplicando dieci ore annue per tre per il
numero totale dei dipendenti occupati nell'azienda alla data iniziale del triennio, salvo | conguagli successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

| lavoratori che contemporaneamente pofranno assentarsi dall'azienda o dall'unita produttiva per l'esercizio del diritte alle studio, non dovranno superare il 5% del
totale della forza sccupata. Dovra essere, comungue, garantito, in ogni reparto lo svelgimantoe dell'attivita produttiva, mediante accordi con le R.S.U/R.S.A.

| permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 280 ore pro-capite per triennio, ulilizzabili anche in un solo anno per un massima di 150 cre,
sempreché il corso al quale il lavoratere intenda partecipare si svelga per un numere di ore doppio di quelle richiesie come parmesse retribuito. A tal fine, il lavoratore
interessate dovra presentare la domanda scritta all'azienda almeno tre mesi prima. Nel'anno in cui viene sostenuto 'esame per il conseguimento del diploma per
acquisire il litolo di scuofa media infericrs, di secondo grado o il diploma di laurea il monte cre dei permessi viene incrementate di ulteriori cinquanta ore.

Qualora il numero dei richiedenti comporti il superamento di un terze del monte ore triennale o determini linsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di
cui all'8® comma, la Direzione e le R.5.U/R.5.A. stabiliranno, tenendo presenti le istanze dei lavoratori in odine alla frequenza dei corsi e fermo restando quanto
previsto al 7° comma, i criteri obiettivi per l'identificazione dei beneficiari dei permessi, quali eld, anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc.

| lavorateri dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e, successivamente, cerlificati di frequenza con lindicazione delle cre relative.

Eventuali divergenze circa losservanza delle condizioni specificate dal presente articolo, sarannc oggetto di esame tra la Direzione o le R.S.U./R.S.A.

Le aziende erogheranno durante la frequenza dei corsf acconti mensili conguagliabili, commisurati zlle ore di permesso, fermo restando che il presupposto per it
pagamento di dette ore, nei limiti e alle condizioni indicate all'8* comma, & coestituito dalla regolare frequenza dell'intero corso.

Il monte ore suddetto non potrd essere richiesto per la frequenza di corsi di specializzazione post laurea in quante il lavarators potrd avvalersi a tal fine di quante

a) Congedi per gravi motivi familiari

)

previsto ail'art. 12, comma 4 del presente contratte.
At 27
(Congedi parentali & per gravi metivi familian)
{Ved] accordo di rinnovo In nota)
8

In applicazions dell'art. 4 della legge 8 marze 2000, n. 53 & degli artt. 1 e 3 del regolamente di attuazions di cui al decreto interministeriale 21 luglic 2000, n. 278,
il laveratore ha diritto a tre giorni di permesso ratribuite in case di decesso, di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separate, o di un parente
entro il secondo grado, ancha non convivents, ¢ di un seggotte compenents la famiglia anagrafica del laveratore medesime. Per gli altri scggetti contemplati dall'art.
433 del codice civile il permesso & ridetto a un giorno.

La fruizione del parmesse & subordinata alla preventiva comunicazione all'azienda dell'evento che da luogo alla richiesta, alla precisazione del numera dei giorni
e della data di fruizicne. In caso di decesso o di insorgenza di grave malattia il permesse deve essere utilizzato entro sette giomi dall'evente e dai tre giomi sano esciudj
quelli festivi o cemungue non lavorativi. Entro cinque giomi dal riterno in servizie il lavoratore deve in caso di decesso presentare il cerlificato di morte, mentre in caso di
grave infermita deve esibire entre dieci giorni idonea certificszione rilasciata dal medico specialista della ASL, dal medico di famiglia ¢ dal pediatra di libera scelta
ovvero, in caso di ricovero ospedaliero o intervente chirurgico dalla compstente struttura sanitaria.

In caso di grave infermita possono essere concordati per iscritte con I'szienda, compatibilmente con le esigenze di servizio, diverse medalita di godimento dei tre
giorni retribuiti anche mediante richiesta di diversa modalita di espletamento della prestazione lavorativa. E' in facolta del Canserzio verificare periodicamente,
sitraverse idonea documentazions, la permanenza della situszions che ha dato luogo alla diversa modalita dalla prestazions. |l venire mena del motivo della
goncessicne comporta l'obblige delimmadiata ripresa della normale prestazione.

| permessi di cui ai precedenti commi nen seno cumulabili con quelli previsti per I'assistenza alle perscne portatrici di handicap di cui all'art. 33 della legge 2
febbraio 1982, n. 104,

Ai sensi del'art. 4, 2° comma, della legge n. 53/2000 e degli arit. 2 e 3 del regolamento di attuaziones di cui al decrelo interministeriale n. 278/2000, il lavoratore
pud richiedere per gravi e documentati motiv familiari specificati nelle richiamate disposizieni, relativi alla situazione persanale, della propria famiglia anagrafica e dei
soggetti di cui al'art. 433 ced. civ., anche se nen cenviventi, nonché dei pertator di handicap, parenti ¢ affini entro il terzo grado, una agpetiativa di durata non
superiore a tre anni. Durante il periodo di aspsttativa il lavoratore non pud svolgere alcun tipo di attivitd lavorativa @ ha diritte alla conservazione del posto ma non alla
retribuzicnas o alla decorranza dell'anzianita utile ai fini di qualsiasi istitute contrattugle. In alternativa al prolungamento de! congedo possono essere fruili i riposi di cui
all'art. 4, 2° comma, della legge n. 53/2000.

Entro 10 giorni dalla richiesta la Direzione aziendale comunichera le proprie determinazioni al riguardo. In caso di mancaio accoglimento, di proposta di rinvio a
un successivo © diverso, anche determinate, periode ovvero di accoglimento parziale del periodo richiesto il Consorzie dovra dare comunicazione delle ragioni
organizzative & preduttive che non censentono 'aceoglimento della richiesta nei termini formulati. Il laveratore pud chiedere che la domanda sia oggetio di riesame
adducendo ulterior documentazioni a sostegne della stessa ed il Consorzio nei successivi venti giorni comunichera le sue definitive decisioni al riguardo.

Nel caso di lavoratere assunto con contratte a tempe determinato 'azienda pud negare il congede per incompatibilita con la durata temgorale del rapporio.

Qualcra sia stata prefissata una durata minima del congedo richiesto per i metivi sopra indicati & in facolta del lavoratore chiedere di rientrare in servizio prima

del termine dandone comunicazione al Consorzio con un preavviso di almeno sette giorni. b) Congedi parentali

It congedo di maternita della durata di cinque mesi di cui all'art. 38, comma 2, punto ¢) del presente contratto spetta, af sensi dellart. 32 del T.U. 26 marzo 2001,
n. 151, anche alle lavoratrici che abbiano adottato un minore da fruire durante i primi cinque mesi di effettivo ingresso dello stesso in famiglia. In caso di adozione
internazionale, per l'incantro con il minore, il congedo pud anche essere fruito prima dellingresso in famiglia, ovvera ferma restando la durata complessiva del congedo
entro | cinque mesi successivi allingresso del minore in famiglia. E' in facolta della laveratrice per il periodo di permanenza all'sstero non richiedere il congedo di
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matemita relribuito, o chiedarlo sclo in parte. Ai fini del predetto congerdo la lavoratrice € tenuta a chiedere all'ente autorizzato a curara la procedura di adozione
intemazianale, di cerlificara la durata de! pericdo di permanenza all'estero. In caso di afficamento del minore il congedo pud essere fruito entro cinque mesi
dall'afidamento per un pericdo massime di tre mesi. li congado in questione pud essers fruito ai sensi defl'art. 36 del T.U. n. 151/2001, quaiunque sia I'eta de! minore
entro otto anni dallingresse dello stesso in famiglia ma non clire i raggiungimento della maggiore eta. Qualora il congedo per i suddetti motivi non venisse richiesto
dalla lavoratrice, alle medesime modalits spetta al lavoratore.

Al lavoratore padre, in occasione della nascita, deliadozions o di affide familiare di un figlio, verra concessa una giomnata i permesso retribuite. Per l'adoziona e 'affido
fara fade il provvedimento dell'autorité compstente da cui risulta la data di effettivo ingresso del minore in famiglia.

Il padre lavoratore, previa presentazione di idonea cerlificazione, ha diritto di astenarsi dal lavoro e al relativo trattamento ecenomico per la durata del periodo di
assenza per maternité spettante alla madre, o delleventuale rasiduo, in caso di morte, di grave infermita, o di abbandeno del bambine da parte della stessa, nenché in
caso di affidamento del bambino esciusivamente al padre.

Ciascun genitare ha diritto di assentarsi dal lavoro, nei primi otto anni di eta del bambino ed i relativi congedi parentali non pessono complessivamente superare i
dieci mesi, elevabili a undici nel caso il padre lavoratore eserciti il diritte di astenersi dal lavoro per un pariodo continuativo ¢ frazionato non inferiore a tre mesi ai sensi
di quante previsto al 2° comma, punto &) del successivo art. 38. Qualora vi sia un sclo genitore il perioda continuativo o frazionate non pud superare gli undici masi, Al
fini dell'esercizic del diritte di astenersi dal lavoro il genitore @ tenuto a dare un preavviso al Conserzie non inferiore a quindici giorni. ¢} Conged; per la malattia def figlio

Per la durata della malattia di un figlio di eta inferiore a re anni entrambi i genitori hanne diritto di assentarsi, alternativamente, dal lavore. Nel caso di figli di eta
compresa tra { tre @ gli olto anni ciascun genitore, alternativamente, pud assentarsi dal lavero nel limite di sette giorni all'anno. Il permesso sard concesso su
presentazione di un certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitaric nazionale o con esso cenvenzionato e sard fruibile anche in modo
frazionato, compatibimente con le esigenze organizzative, per gruppi di 4 ore giornaliere. |l ricovere ospedaliero del bambino che intervenga in corso di godimento delle
ferie interrompe, a richiesta del genitere, il godimento delle stesse per la durata della malattia nel caso di figlio di et2 inferiors a tre anni, ovvero nel limite massime di
sette giomi per i figli i et compresa tra i tre e gli otto anni. Le predette assenze, somputabili nel'anzianita di servizio, non sono retribuite salvo il permesso concesse al
genitere per il giomo di ricovero ospedaliero del bambino.

Anchg in caso i adozione o affidamento, spetta a entrambi i genitori il dirtto di assentarsi, alternativamente, par la durata della malattia del bambine infericre a
sei anni & fino al compimento del'ottave anno, il dirito ai sette giomi di permessc. Quakora il minore all'atto dell’'adozione abbia un'ata compresa tra i sei e | dodici anni |
genitori hanne diritte in caso di malattia di assentarsi, alternativaments, nel limite di cinque giomi allanno. Al fini della fruizione del permesso, il lavoratore o la
laveratrice deve presentare una dichiarazione sostitutiva dell'atte di notorieta altestante che I'altro genitore non sia in congeda per gli stessi motivi.

Dichiaraziene comune g verbale

La parti si danno reciprocamente atto che le condizioni contrattuali sopra patiulte non si cumulano ma sostituiscono e assorbono gli eventuali tratiament’ gia
previsti allo stesso titole nella contrattazione di secondo livello.

Art. 28
(Aspettative)

L'eventuale periedo di aspettativa, debitamente accordato per iscritto dal Consorzio, comporta la completa sospensione del rapporto a tutti gli effetti dell'anzianita
di servizie, con la conseguenza, quindi, che il lavoratore rizequistera i suoi diriiti a far tempo dal giorne successive alla relativa scadenza, sempreché esso riprenda
servizio nei termini prestabiliti.

Art. 29
(Servizio militare}

Superato il periodo di prova, |a ferma volontaria e richiamo alle armi nen risolvono il rapporto di lavoro. Il Censorzio € tenuto alla conservazione del posto per la
durata del servizio militare al volontari con ferma prefissata di un anne di cui all'art. 3 della legge 23 agosto 2004, n. 226. |l relativo periodo sara utile a tutti gli effetti
dell'anzianita di servizio, fatia eccezione per la maturazione degli aumenti pericdici @ per gli accantonamenti di cui alla legge n. 227/1982 guando nan sia corrisposta la
retribuzione.

Il periodo di richiamo alle armi sara considerato utile agli effetti dell'anzianita di servizio anche per il lavoratore richiamato durante il pericdo di prova qualora,
cessato lo stesso, il Consorzio faccia completare al lavoratore I'interrotto periodo, in modo da fargli conseguire la conferma in servizio ai sensi dellultime comma
dsll'art. 18

Per utte le categorie di personale, quanto al trattamento economico durante il periodo di richiame, si fa riferimento alla legge 10 giugno 1940, n. 653.

Cessato il pericdo di richiamo alle armi, il lavoratare ha I'obbligo di mettersi  disposizione del Consorzio entro i termini stabiliti dalla legge 3 maggic 1855, n. 370.
Il lavoratera che nen riprende servizio nei predetti termini sara considerato dimissionario.

Art. 30
(Ferie)

| lavoratori 8 seconda dell'anzianita di servizio hanno diritto ai seguenti periodi annuali di riposo con decarrenza della

retribuzione: - venticingue giorni (cre 162,5) lavorativi per ognuno def primi otte anni di servizio; - trenta gicrni {ore 185) lavorativi

per ognune degli anni di servizio successivi all'ottave.

Cen la ripartizione delloraric settimanale su cingue giomate lavorative, ogni giorne lavorativo di assenza per ferie equivale a giorni 1,2 di ferie usufruite. Tale
criterio di compute non verré applicato per le ferie cadenti in settimane in cui il sabato coincida cen una festivitd infrasettimanale sempreché |2 gestione delle ferie sia
effettuata a giorni e non ad ore.

Al nuovi assunti le ferie dovrannoe essere concesse anche nel corse del primo anno di servizio. Per essi si procederd ad allinezre alla data del 31 dicembre il
periede di maturazione dells ferie, concadendo, nelle stesso anno in cui & avvenuta 'assunzions, i ratei delle ferie spettanti per il periodo compreso tra la data di inizio
del rapporto e il 31 dicembre immediatamente successivo. In seguito, il pericde di ferie verra riconesciuto per intero, sempre nel cerso del medesimo anno solare di
maturazione del diritto.

In caso di risoluzions del rapporte nel corse dell'anno, gli eventuali giomi di ferie geduti in pili rispetto a quelli effettivamente maturati verranno recuperati in sede
di liquidazione delle competenze spettanti, detraende da tali competenzs la retribuzione relativa ai giomi suddatti.

Il ripese annuale ha nermalments caratters continuativo e non & ammessa la rinuncia espressa o tacila ad esso. Comungue, a richiesta degli interessati, un
periodo continuativo di ferie non potréa essere inferiore alla meté def giorni spettanti. Nel fissare 'epoca di godimente delle ferie, il Conserzio, compatibilmente con le
esigenze del servizio, terra conto degli eventuali desideri degli interessati. 1 giomni di ferie, salvo diversa previsione nall'accordo aziendale, nen possono essere concessj
per frazione. In relazicne alle vigenti disposizioni di legge le ferie debbono essere tassativamente godute entre il 18° mese successgive allanno di maturazione.

Nel caso eccezionale in cul il dipandente venga richiamato in servizio durante il periade delle ferie, il Censorzio gli rimborser tutte le nomali spese scstenute per
linternizione del predetto periodo,

La malattia di durata superiore a tre giomi che intervenga curante il periodo delle ferie ne interrompe il decerso dalla data di ricevimento della comunicazione
inviata dal lavoratore, che & tenute anche a precisare il suo esatto recapite, qualora comporti ricovero ospedaliero o #f manifestarsi di patologie di notevole rilevanza
{quali, a titclo esemplificativo, stati febbrili alevati, ricoveri ospedalien, ingessatura di grandi articolazioni, gravi malattie di apparati e organi, ecc.}. Valgons in tale caso
tutte le norme di cuij all'art. 36.

La cessazione del rapperto di lavoro per qualsiasi motivo, purché non avvenga durante il periodo di prova, anche nel corso del primo anno, non pregiudica il
diritto alle ferie e al lavoratore spettera il pagamento dei gierni di ferie non goduti in proporzione ai dodicesimi lavorati sulla base di un ventiseiesimo della retribuzione
mensiie per ciascun gierne. A fale fine, nel computo dei dodicesimi, la frazione di mese superiore ai guindici gierni sara considerala mase interc, menire non si terrd
cento di quella pari ¢ inferiore,

L'assegrazione delle ferie non potra aver luogo durante il pericdo di preavviso, salvo diverso accordo tra le parti.

Per il pericdo annuale di ferie spettante ai lavoratori di ¢ta Infericre ai 18 anni valgone le disposizioni di cui alla legge sulla tutela del lavare dei fanciulli e degli
adolescenti del 17 ottobre 1967 n. 877.

Chiarimento a verbale

Nelfarticolo, si precisa che | periodi di ferie previsti per i diversi scaglicni di anzianiti debbono intendersi sempre riferiti a anni interi di servizic, per cuf,
Indipendentemente dai ratel riconosciuti nell'anno di assunzione, si devranno sempre riconoscere i ratei di 25 giorni fino al compiments dell'ottavo anno di servizio e i
ratei di trenta giorni per il restante periodo dellanno.

Art. 31
{Dowveri dei lavorator}

Il laveratore deve tenere un contegne comispondente ai doveri inerenti alla esplicazions delie mansioni affidategli ed in particolare deve:

a) rispettare I'orario di lavore ed adempiere alle formalita prescritie dal Conserzio per il cantrello della presenza;

b) dedicare attivitd assidua e diligente al disbrige delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni ricevute;

¢) conservare assoluta segretezza sugli interassi consortdi, non trarre profitto da quanto forma eggetto delle sue funzioni, né svolgere attivita in concorrenza con
il Consorzio © camungue contraria ailinteresse del medesimo;
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d) avere cura dei locali, dei mobili, degli oggetti, dei macchinar o strumenti a lui affidati. ?
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Art. 32
{Provvedimenti disciptinari)

Le mancanze del dipendente potranno comporiare, a seconda della loro gravita le seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritto;

c) multa non superiors allimperto di 4 ore di retribuzione da determinare secondo guants stabilito all'ultimo comma dell'an. 23;

d} sospensiona dal lavero e dalla retribuzione per un periode non superiore a 10 giorni;

e} licenziamento per giustifizato motivo con preavviso;

f) licenziamento per giusta causa senza preavvisa, al sensi dell'art. 2119 cad. civ.

La sospensione di cui alta lett. d), si pud applicare per quelle mancanze che, anche in considerazione delle circostanze di parlicolare gravita che le hanno
accompagnate, non trovino adeguata sanzione nel disposto delle lett. a), b), c).

| provwedimenti disciplinari di cui sopra, secendo quanto disposto all'art. 7 della legge 20 maggio 1$70, n. 300, potranna essere adattati previa contestazione al
lavoratore dell'addebito e dopo averlo sentito 2 sua difesa. Il lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante delAssociazione sindacale ¢ui aderisca o conferisca
mandato.

| prevvedimenti disciplinarf pili gravi de! rimprovero verbale non possone essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto
del fatto che vi ha date causs.

Il lavoratore, al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare compresa tra quelle previste alla lott. a}, b}, c) e d), 1° comma, del presente articolo, pud
promuovere nei venti giorni successivi, anche per mezzo del'Assoctazione alla quale sia iscrilto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite la Direzions
pravinciale del lavoro, di un Gollegio di conciliazione ed arbitrate, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti @ da un terzo membro scelto di comune
accordo o, in difetto di accorde, neminate dal Direttore della Direzione provinciale del lavero. La sanzione disciplinare resta sospesa fine alla pronuncia da parte del
Gellegio. E' comungue fatto salve il diritte del lavoratere di adire I'autoritd giudiziaria.

Il Gensorzio anziché procedere immediatamente al licenziamento di cui alla lett. f) del 1° comma, ha facclta di disporre, in via cautelativa, la sospensione a tutti
1 gli effatti del rapporte per un periede nen superiore ad un mese, alle scopo di effettuare gl epportuni accertamenti. Qualore, esauriti detti accartamanti, non si dia corso
al licenziamento senza preavviso, fa sospansione si considera a tutii gii sffetti come non avvenuta, salva 'eventuale applicazione di altri provvedimenti disciplinari.
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Parte quarta
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 33
. (Retrbuzione)

La retribuzione, a tutti gli effetti contrattuali, salvo le espresse deroghe previste dal presente contratto, si intende costituita dai seguenti elementi nef limit! di
applicabilita delle relative norme:

a) stipendio base {Allegato A);

b) ex indennita di contingenza (Allegato B);

¢) aumenti periodici & di merito, indennita di laurea & aumenti perisdici congelati di cui alla Nota a verbale del successivo art. 34 (Allegato C), assegno alla
persond;

d) indennita di funzions;

e) compenso di cui al 3° comma dell'art. 22 del presente contratto, ove tale compsensc abbia carattere continuativo.

Lo stipendio base spettante ai garzoni di negozio o di spaccio di vendita, addetti alla consegna delle merci a domicilio, verra fissato negli accordi di cui all'art, 2, '
fermo restando il diritto 2 aumenti in cifra pari a quelli di cui beneficiano i laveoratori del 6° livello.

A decorrere dal 1° gennaic 1998, 'elemento distinte dalla retribuzione (E.d.r.} & stato conglobato nella ex indennita di contingenza.

L'ex indennité di contingenza di cui alla lett. b}, 1 comma, del presente articolo, comisposta con 1 criteri e con le modalita stabilite negli accordi interconfederali
per i laveratori dellindustria e secondo quanto stabilito dalla legge 26 febbraic 1988, n. 38, riguarda le variazioni di scala mobile intervenute successivamente al 31
gennaio 1977, essendo stati conglobati nello stipendio basa i punti scattati precedentements. Negli stipendi base & stata, altresi, conglobata l'indennita di caropane di
cui 8l D.L.C.P.S. de! 6 maggio 1947, n. 563 e successive modificazieni.

All'atte della corresponsione dela retribuzions mensile verra dato il dettaglic di tutti gli elementi a qualsiasi titok corrisposti. Le retribuzioni sono 2l lordo delle
ritenute di legge e di contratioc.

In costanza di rapporto di lavaro, qualsiasi trattenuta per risarcimento di danni non potra superare il 10% della retribuzione.

Il personale occasiconale sara retribuito in rapporto alle ere di lavore prestato, determinandosi la retribuzicne oraria con il coefficiente di cui all'ultime comma
dell'art. 23. Lo stesso ceefficiente varra per le prestazioni lavorative di durata inferiore al mese. ~

Qualorz il Conserzio intenda compensare in tutto o in parte con provvigioni i laverateri addetti ad attivita che possono influire direttamente sul volume degli affari
o delle vendite, dovra concordare per iscritto con § singoli interessati, che potranno farsi assistere nella traltativa dalla rappresentanza sindacale costituita
dall'Organizzaziene a cui aderiscano o alla quale conferiscane il mandato, misura € modalita del relativo trattamento.

In ogni caso deve essere fissate un minimo garantito pari alfa retribuzione iniziale contrattuaimente stabilita per il livello di inquadramento, incluse le mensilita
aggiuntive. Nell'accordo suddstto potranno anche essere stabilite deroghe alle disposizioni dei presente centratto, comungue nei limiti di legge & con esclusione di
quelle concernenti il trattamento di malattia e di quelle che riguardino espressamente il personale retribuito a provvigione.

Per le norme di legge e di contratfto, per la cui applicazione deve essere presa in considerazione la retribuzione complessiva del lavoratore, si fa riferimento al
guadagne medie mensile realizzato nel pericde di paga immediataments precedents, inteso per tale quello convenute per Il saldo periedico delle provvigioni. Sino a
guande non sia intervenuto il primo saldo delle provvigioni, si fara riferimento, per gli effetti di cui sopra, al presumibile guadagno medio mensile del laveoratore. Le
disposizioni di cui al precedente comma, non riguardano il trattamento di fine rapporte e tindennita sostitutiva del preavvise.

Art. 34
(Aumenti periodici)

| laverateri hanno diritto ad aumenti periedici biennali, la cui misura in cifra fissa € riportata nell'zllegata Tabella .

La correspensione avra luoge dal 1° del mese successivo alla scadenza del biennio o dal 16 dello stesso mese di scadenza, a seconda che il biennio sia
maturato dopo il 15 del mese o nella prima quindicina.

Gli aumenti pericdici da riconoscersi ai lavoratori scno pari a cingue scatti di anzianita. Per la determinazione della misura si fa riferimento al livello di
inquadramento.

Nel caseo il lavoratore abbia raggiunto il massimale in un livello e venga successivamante passate al livello superiore, avrd dinitto, con decorrenza dalla data del
passaggio, a un aumsente pericdico nella misura stabilita psr il nuovo livello ovvare ad una frazione del medesime, a seconda della capienza de! pil elevato massimale,
sempreché alla data stessa sia trascorso un periodo di almeno due anni dal raggiungimento del massimale de! livells i precedents assegnazione. Qualora [l pericde
dovesse essere inferiore a due anni il riconoscimente avra luogo al compimento del biennio. Gli eventuali ultariori aumenti periodici consertiti dal nuovo massimale
matureranno biennalmente a partire dallz data di conseguimento del beneficio disposto con il presente comma.
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Nota a verbale

Gli aumenti periodici in godimento alla data di entrata in vigore del c.c.n.l. 6 marzo 1898, ivi compreso quello in corso di maturaziene alla data del 1° gennaio
1957, una volia offettuati gli assorbimenti previsti dal citato contratte, vangone congeslati @ non saranno suscettibili di ulteriore incremento fatta eccezione per la
maturazione dai cinque aumenti di cui al precedents 3° comma.

Art. 35
{Indennita varne)

(Vadi accordo di rinnovo in nota)

Al lavorator] aventi responsabilita di cassa, in relazione all'effettivo e prevalente esercizio della mansione, competera una indennita mensile, stabilita nelle seguen
misure:

- cassiere della sede centrale o delle sedi periferiche del Consorzio; € 50,00;
| Quslera i predetti laveratori vengano temporaneamente sestituiti da altri normalmente addstti a differenti mansioni, le indennita sopra pracisate competeranno
i esclusivamente a quelliincaricati delia sostituzione.

Per i magazzinieri consegnatari, che rispendeno delle merei ricevuts In censegna, sard eventualmente fissata, negli accordi di cul all'art. 2 del presents contratie,
un'indennita di magazzino. Tele indennitd potrd essere sostituita da un'indennitd di cassa quando | magazziniert abbiano anche maneggio di denaro. Sempre con
accordo di cui all'art. 2, potra essere determinata una indennitd per i pertavalori.

Al personale addetto alle macchine dei centri elaberazicne dati competera una indennita che sard stabilita negli accordi di 2° livello, per cgni giornata di effetlive
lavore.

Le indennita di cassa e di magazzigo e le indennita per gli addett] alle macchine dei centri elaborazicne dati non competona, cemungue, al persenale inquadrato
nei primi dus livali.
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Agli addetli alie disinfestazioni periodiche, quali i frattamenti anticrittogamici e di diserbo, Ia disinfastazione di stalle, granai, silcs, ecc., potra essere riconosciuta,
esclusivamente per i giorni in cui le suddetfe operazioni vengono svolte, un indennitd la cul misura sard stabilita nella contrattazione di 2° livello, fatts salve le
condizieni in essere.

Al personale di 1° e 2° livello, tenuto anche conto ¢i eventuali protrazioni dell'oraric di lavero, viene riconosciuta un'indennita di funzione nelle seguenti misure:

1° livello quadri € 305,00
1° livello € 175,00
2" livalla € 105,00

Le predette indennitd asscrbone, fino a concorrenza, compensi gia corrisposti a titolo di maggiore impagne crario e eventuali emolumenti concessi per i motivi
attinenti alla funzione. Le norme sullindennita di funzione di cui sopra, saranno riesaminate in caso di nuove disposizioni di legge in tema di limiti di oraric di lavoro per
il personale direttivo,

Al personale in possesso di laurea verra riconosciuta una indennita in misura corrispondente all'importo di un aumento periodico riferito al livello di
inguadramento.

Art. 36
(Trattamento &f malzttis e infortunio)

Il lavoratare in caso di mafattia, che comporti la necessita di assentarsi dal servizio, deve darne comunicazione alla Direzione del Consorzio entro le ventiquattro
ore dall'inizio dell'assenza, salvo giustificato motivo di impadimento e inviare al Consorzio stesso e, ove necessario allINPS, entro tre giorni dall'inizio dellagsenza, il
certifivate medico su apposito medulo delle competenti strutiure sanitarie. Entro glf stessi termini debbono essere inviati | certificati di prosecuzione di malattia,

In difetto, nessun trattamento economico a carico del Ceonsorzic sard dovuto per il periodo di ritardata denuncia, salva e impregiudicata lapplicazione delle
sanzioni di cui all'art. 32 ove ne ricorrano gli estremi.

Per il controllo dello stato di malaitia del laverators s fa riferimentc a quanto stabilite dal'art. 5 delia leggs 20 maggio 1870, n. 300 & successive disposizioni.

In caso di malattia, con conseguente impossibilita di prestare servizio, il Consorzio conserverd il posta per la durata della malattia entro | limiti appresso indicati
garantira al lavoratore non in prova e non in Cassa integrazione guadagni il seguents trattamento, fatlo salvo quanto previsto all'8® comma dell'art. 30 def presente

confratto:
FPariod] massimi df Periodi massimi di cemplessivo
Anni df servizic conservazione del poste trattamento econemico
(masi) {mesi)
A Al 50% deila
retribuzione retnibuzione
intsra
Fino a quattro anni compiuti df 3} 3 3
servizio
Trascorse il quarto annc e sino a g 4 2

cingue anni di compiuto servizio

Trascorse i} quinto anno e sino a g 5 1
sei anni di compiuto servizio
Trascorso il sesto anno e sino a 10 ] -
sette anni di compiuto servizio
Trascorse il seffimo anno e sino 1 7 -
a otto anni di compiuto servizio
Trascorso lottavo anno e sinca 12 8 -
nave anni di compiuto servizio
Traseerse il none anno @ sino a 12 9 -
quindici anni di compiuto servizia
Trascerse il quindicesime anno
e sino a venti anni di compiuto 13 10 -
senvizio

Oltre il ventesimo annc d 15 12 -
compiuto servizie
Per lindividuazicne dello scaglione di conservazione del posto e di trattamento econcmico si fara riferimente agli anni di compiute servizio aliinizio dell'assenza.

| periodi massimi di trattamento, previsti nella tabella di cui sopra, si riferiscono alle assenze per una o pili malattie verificatesi in un periodo di tempo pari al triplo
di quellc fissato per la conservazione dal posto nella tabells stessa.

Il trattamanto economico aziendale, di cui al presente articolo, verra riconosciuto dal Consorzio con diritte al recupere di tutte le somme che competana
eventualmente al lavorators a titolo di indennita di malattia a carico dell'INPS ed & subordinato al riconoscimento delle suddette indennita da parte dell'lstituto stesso,
nei casi in cui esso & tenuto & infervenire. La quota a carico del Consorzio dovra assicurare al Javoratore 1l raggiungimente del 100% o del 50% della normale
retribuzione netta a seconda di quanto stabilito nelfa tabella di cui al 4° comma del presente articolo. Quande opera la riduzione al 50% viene fafta salva l'eventuale
quota superiore comrisposta dalfINPS.

Nei casi di Tbe regolarmente riconosciuti, che comportino I'impossibilita di prestare servizio, il trattamento di cui sopra, limitatamente alla parte economica,
spettera dopo il sesto mese di effettive servizio, prima del quale competera esclusivamente quelle di legge. In tali casi, il recupero delle indennita dovute dalliNPS, non
riguarders indennita post-sanatoriale, data la sua natura di assegno di cura.

Agli ammalati di Tbe indipendentemente dall'anzianita di servizio, in conformita di quanto disposto dalle vigenti disposizioni di lagge, sara conservate il posto per
un periodo di 18 mesi. In casc di dimissicne dal sanaterio, per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordici mesi dalla data di sospensicne del lavero,
l'abblige della conservazione del posto sussiste fine ai sei mesi successivi alla dimissicne stessa.

Le nerme per la conservazione del posto e per il trattamento ecenomico, si applicanc anche ai casi di infortunio sul lavore o malattia professionale da cui derivi la
necessitd di assentarsi dal servizie. In tall ipctesi, I Consorzic recuperera le somme corrisposte dalllNAIL, escluse quelle che abbiano carattere di rimborso spase.

Il Consorzio ha, incltre, il diritto di recuperars, sino alla concorrenza del trattaments contrattuale, quanto il Iavoratere abbia percepito da terzi in oceasicne
dell'infortunio, salvo che si tratti di rimborso spase.

In case di infortunic sul lavero, qualora venga superato il periodo di compoerto @ sempreché il lavoratore sia recuperabile in mansioni compatibili con la
menomazione subita, sara concessa un'aspettativa comportante la sospensione del rapperto a tutti gli effetti con conservazione del posto fino a gusrigione avvenuta.

Se il lavoralore affelto da malaltia terminale, debitamente accertata e certificata anche dal medico competente, superato il periodo massimo di comporte di cui ai
precedenti commi 4 & 8, non chiede la riscluzicne del rapporte di lavoro, avendo [INPS respinto la domanda di collocamento in pensione per inabilitd, allo stesso sara
conservato il peste di lavore con riconoscimento del 100% della retribuzicne & decorrers dal momento in cui & cessato il trattamente economico di cui al 4° e alla®
comma per un periode massimo di altri dodici mesi.

Se il Conserzio, alla scadenza del pericdo massimao di conservazione del posto, fatto salvo quanto previsto al precedente comma, proceda al licenziamente del
lavoraters, comrispondara allo stesso citre al tir. I'indennita sostitutiva del preavviso.

Il lavoratore, superato il periode massima di conservazione def posto, pud risclvere il rapporto di lavoro senza necessita di preavviso. Ove cid non avvenga e il
Consorzio non proceda al licenziamento il rapporte rimane sospeso salva la decorrenza dell'anzianita ai soll effetti del preavviso.

Le norme del presente articolo non si applicano ai lavoratori in periodo di prova, al personale occasionale o stagionale & ai lavoratori assunti con prefissione d
termine, per le malattie che si verifiching durante i primi sei mesi del rapporto, fatti salvi i trattamenti riconosciuti dallINPS, che verranno erogati direttamente
dall'azienda quando si tratti di personale impiegatizio. Per i rapporti di durata supericre af sei mesi trascorso tale periodo, competeré 1l trattamento di cui al prasente
articolo, comungue non al di [& dei limiti di durata del contratto individuale. Per i contratti di inserimento e di apprendistato vale guanto stabilito negll appositi accordi.

NN

Art. 37
(Fondo sanitario integrativo)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pil importanti sacietd di mutua assistenza al fine di erogare un servizio reamente funzionale e al passo con i
tempi & disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la socistd con cul sara stipulata adeguata convenzions.

Art. 38
{Trattamento di maternita e paternita)

Ferme restando le disposizioni in materia di tutela e sostegne della maternita e della patemita contenute nel Testo unico di cui al D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,
nel verificarsi dello stato di gravidanza le lavoratrici gestanti hanne diritte a permessi retribuiti per I'effettuazione di esami, accertamenti clinici o visite spacialistiche
prenatali, sempre che non possano essere effettuati in orari diversi da quelli lavorativi, con obbligo di presentazione della relativa documentazione giustificativa
attestante la data e I'cra di effettuazione di defte prestazioni.

Per il periodo di assenza obbligatoria e facaltativa dal lavore per maternita, la lavoratrics ed il Consorzio g comporteranno come segue:




a) prima dellinizio dell'assenza obbligatoria, |a lavoratrice & tenuta a presentare il certificato di gravidanza at Consorzio e all'INPS indicante la data presunta del
parte, che fa stato anche in caso di errata previsione;

b) entro trenta giorni dalla data del parto la lavoratrice dovra presentare il cerlificato di nascita del figlio © la dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

¢) inrelazione al divieto di adibire al lavoro le donng in stato di maternita il Consorzio garantird alla lavoratrice la retribuzione intera integrando fine al 100% i
trattamente INPS per un periodo di due mesi prima della data presunta del parto e di tre mesi dope il parto, nonchs per il periedo di eventuale assenza anticipata
disposto dal Servizio ispettive del Ministero del lavere competente per temiterio. Il divieto dei primi due mesi si estende ai giomi intercorrenti tra la data presunta e la
i data effettiva del parto. In caso di parto anticigato rispetto alla data presunta, | giomi di assenza non goduti si aggiungonc ai tre mesi successivi al parto;

d) in case di interruzione della gravidanza spontanea o volontaria, ai sensi della legge 22 maggio 1978, n. 194, per il pericdo di assenza verra assicurato alla
lavoratrice il trattamento di malattia previsto dall'art. 36 del vigente c.c.n.l;

) alla lavoratrice che trascorsc il pericdo di assenza dopo il parte si avvalga della facolta di protrarre 'assenza per un periodo centinuative ¢ frazionato di sei
mesi, sara garantito il 0% della retribuzione per il prime mese di assenzs facoltativa. Il medesime diritto compete al padre lavoratore ed il congede @ elevablle a sette
mesi nel caso venga da egl esercitato per un periodo continuativa o frazionato non inferiore a tre mesi;

f) ii trattamento aziendale di maggior favare riguarda esciusivamente le laveratricl assunte con contratto a tempo indeterminato che abbiano superato il periodo

di
prova,

Ferma restande la durata complessiva del coengedo di maternita di cui alle lstters precedenti, la lavoratrice ha faccltd di astenersi dal lavero a partire dal mese
precedente la data presunta del parto e nei quatire mesi successivi al parto, sempre che il medico spacialista del Servizio sanitario nazionale ed il medico competente,
nominato ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ successive modificazioni e integrazioni, attestino che I'esercizic di tale facoltd non sia di pregiudizio alla salute della gestante
a del nasciluro.

Durants il prima anne di ot del bambine, ¢ diingresso nella famiglia per adozione o affidamente, la lavoratrice ha difitte a due cre di riposo giornaliero cumulabili
nella stessa giornata, ridotto a un'era nel caso di orario di lavoro infariere 2 sei ore, usufruibili anche fuori dell'azienda. Nel case di asile nide istituite in aziends, i
predetti riposi sono ridotti a mezz'ora. Il padre lavaratore ha diritto ai medesimi ripesi qualera i figli siano ad egli esclusivaments affidati, o la madre lavoratrice non se
ne avvalga ovvero quando la madre sia lavoratrice autonoma, sia deceduta o affetta da grave infermitd. In caso di parto plurimo le ore di ricoso sono raddoppiate ¢, in
alternativa, possono essers congiuntamente fruite dalla madre e dal padre, restando in tal caso nej limiii gia precisati.

1 Dall'accertamento dello stato di gravidanza e fino al compimente del primo anno di eté del bambino, & vietato adire la lavoratrice ad attivitd lavorative che si
svolgano dalle ore 22 alie ore 6. Non sono inoltre obbligati a prestare lavora nottumo la laveratrice o, in alternativa, if lavoratore padre convivente di bambino di eta
inferiore @ un anno, ovvere l'unico genitore affidatario di figlioc convivente di etd inferiore a dodici anni, nonché il lavoratore chie abbia a proprio carico un soggetto con
handicap in situazicne di gravita ai sensi della legge n. 104/1992.

Per la lavorafrici in state di gravidanza, attestato da idonea certificazione e fino al compimento di un anno di eta del bambinc opera i divieto di licenziamanta,
fatto salve il caso:

a) di colpa grave costituenta giusta causa;

b) di cessazione dell'attiviti aziendale anche per revoca dell'eventuale esercizio provvisoric autorizzate per | Consorzi agrari in fiquidazicne coatta
amministrativa;

¢) di ultimazione dell'attivita stagionale per la quale & stata assunta o scadsnza dsl centratto con prefisstene di termine.

Nel corso del periode di cui &l comma precedente, la lavoratrice non pud essere collccata in mebilita a seguito di licenzismente collettivo & nen pud essere
| sospesa dal Izvore, salve ricorso alla Cassa integrazione per l'intera azienda o per il reparto a cui é addetta.

4 In casec di dimissioni volontarie presentate durante il periode di divieto di licenziamento o nel corse del primo anno di accoglienza del minore adettate o affidato, la
: lavoratrice o il lavoratere ha diritte al trattamente previsto per il caso di licenziamento da parte dell'azienda. La comunicazicne delie dimissicni deve essere convalidata
dal Sevizio ispettiva del Ministero del lavoro competents per territoric.

Per quante non espressamente sopra previste si fa riferimente alle normative di legge disciplinanti la materia.

Art. 38
{Trasferte)

Ai lavoratori femporaneaments incaricati di prestare servizio fuori del comune della loro sede di lavoro saranno rimborsate le spese di viaggio € le altre spese
vive necessarie per l'aspietamento dellincarico. Spettera, incitre, il imborso per le giuste spese di vitto e alloggio quando la durata del servizio obblighi il lavoratere &
incontrare tali spese.

In caso di trasferta, (a cui duraia ecceda il notmale oraric di lavoro, in aggiunta ai rimborsi di cui sopra, spetta al lavoratore una indennita giornaliera la cui misura
verrd stabilita in sede di contrattazione di seconde livello, fatte salve e condizioni in essers.

Per Il personale addetic ad attiviti di produzione commerciale o di assistenza tecnica agli agriceltori, par il quale non vi & fissazione dell'oraric gioraliero di
lavere, in luege della indennitd e dei rimborsi di cui ai commi precedenti potranne essere concordati, in sede di contrattazione di secondo livello, rimbersi spese
forfettizzati.

Le suddette indennita e i rimborsi spese forfettizzati sono comprensivi delle piccole spese non documentabili & compensativi del disagic del'assenza dalla
normale sede dilavoro.

L'eventusle lavero straordinario effettuato in case di trasferta verrd compensato se e in quanto autorizzato dalla Direzione del Consorzio.

Nei contratti di secondo livello potranno essere stabilite per gli autisti indennita chilometriche per i viaggi fuori sede, sostitutive in tutto o in parte di quanto previste
dal presente articolo. y
Nei predeiti contratti potranno essere fissati rimborsi chilometrici per i lavoratori che ih trasferta facciano uso del proprio automezzo su esplicita autorizzazione
della Direzione aziendale. Detti imborsi verranno stabiliti sulla base delle tabelle ACI riferite a autovetture di costo chilometrice non superiore a quelle della FIAT
M

Grande Punto 1.477 CV, tenendo conto, per le spese fisse, dell'use personale dell'autovetiura ¢ decurtando ls tarifie delle voci di spesa che siano coperte da eventuali
i forniture dirette da parte del Consorzio.

Art. 40
{Trasfenimenti)

Il trasferimento disposte ai sensi dell'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, da una unité produttiva a un'altra per comprovate ragicni tecniche-organizzative
e produttive, sard cemunicato per iscritto con un congruo preavviso, sentito il preventivo e obbligatoric parere delle R.5.A/MR.S.U.

Il favoratore trasferito conserva 7 trattamento economico goduto precedentemente escluse qualle indennitd e competenze inerenti a condizieni lecalio &
particolari prestazioni presso la sede di provenienza che non ricorrano nella nuova.

Al lavoratare che venga trasferito a sede di lavare che comport il mutamento di residenza, verra corrisposto il rimberso delle spese di viaggic, compreso il vitio,

per sé @ per le persone di famiglia, nonché di guelle di trasporto degli effetti familiari (mobilio, bagagli, ecc.) previ oppertuni accerdi da prendersi con |a Direzione del
Conserzio.

Sara, inoltre, riconasciuto un concorsa spese di prima sistemazione calcolato sugli element; della retribuzione di cui alle lett. a} @ b), 1° comma, dell'art. 33, nelle
! seguenii misure:
i a) quindici trentesimi al lavoratere celibe;
N

—

) venticingue rentesimi al iavoratore coniugatc;

¢) cinque trentesimi per ogni familiare convivente a carico che si trasferisce con il lavoratore.

Qualora il Consorzio abbla provveduto a procurare adeguato akeggio nel luoge di destinazione, i concorsi di cui sopra saranno ridotti a un quinto.

Se per effetto del trasferimento il lavoratore dovesse comispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di locazione stipulato in data anteriore
alla comunicazione del trasferimanto, egli avra diritto al imborso di tale indennizzo fino alla concerrenza massima di tre mesi di pigiore.

Art. 41
{Tredicesima e quatfcrdicesima mensilita}

In oceasione della ricorrenza natalizia, il Consorzio corrispondera ai lavoratori, nelle date consuetudinarie, una tredicesima mensilita, comprensiva di tutti gli
slementi costitutivi della retribuzione di cui al 1° comma dell'art. 33.
Oltre a detta mensilita, in occasione della Pasqua o del Feragosto dell'anno successivo, ne sara corrisposta ur'altra formata dagli stessi elementi nella misura in
- atto nel mese di erogazicne, fermo restando che detta mensilita si riferisce allanno precedente.
In caso diinizic o di cessazione del rapporto durarte il corso dell'anne, salvo che la cessazione avvenga durante [l periode di prova, il dipendente avra dirittc a
tanti dedicesimi dell'ammontare delle predette mensilita per quanti sono i mesi di durata del rapporto nel corso dell'anno stesso. Le frazioni di mese superion a quindici
giorni si calcoleranno mese intero, quelle egusli o inferiori non saranno contaggiate.

Art. 42
{Premio di produzione nazionale}

’ Annualmente e, comunque, dopo l'approvazions del bilancio, il Conserzio eroghera al persanale, nelle date consuetudinarie, con riferimente all'anno precedente,
un premio di produzione in cifra fissa pari alla gratifica di cui al punto 1, 4° comma, deil'art. 20 del c.c.n.l. 29 maggio 1987, erogata nel 1890 con riferimento allanno

1980. Per i dipendenti assunti successivamente al 1° gennaio 1989, il premio di produzione nazionale sara pari alla gratifica che sarebbe speitata secondo 1 eriteri
definitl dalla disposizione sopra richiamata.
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Il premio di produzione nazionale, come sopra determinale, non & susceltibile di insrementi salarisli mediante accordi di secondo livello & rests fissate
individualmente in cifra nella misura percepita nell'anno 1290.

In caso di inizio o cessazions del rapporto di lavoro nel corso dell'anrio solare, il premio di produzione compatera per dadicasimi in relazione ai mes di servizio
prestati.

Art. 43
(Premio di anzianitd)

Al lavoratore gia in servizio alla data del 22 dicembre 1997, vera conservato "ad personam”, al compimento del venticinguesimo anno di anzianita di servizio
presso lo stesso Consorzio, ivi compreso l'eventuale periodo di apprendistato, un premio "una tantum” pari a fre mensiiita della retribuzione, non rientrante nel computo
del frattamento di fine rapporte.

In caso di riscluzione del rapperto, non ai sensi dell’art. 2119 cod. civ., prima del compimento del venticinquesimo anno, if lavoratore avra dirilto a due dslle
suddstte mensilita, nel caso sia iniziato il ventunesimo anno e altintero importo delle tre mensilita, nel caso sia iniziato il venticinguesimo anno.

Veerra riconosciuto ulile, ai fini del conseguimente del premio di anzianita, il servizio prestate in precedenti rapporti presso lo stesso Censorzio, quando la
riscluzione sia avvenuta a iniziativa di quest'ultimo e l'intervallo di tempo tra ['uno e 'altro rapperto non sia stato superiore a due mesi.

Nel caso in cui | Consorzi interprovinciali si avvalgano di personale che abbia prestato servizio in uno dei Censorzi provinciali gia cperanti nel territerio rientrante
nella giurisdizione del Consorzic interprovinciale, verra considerato utile, ai fini del riconoscimento del suddetto premio, 1l servizio prestato presso il cessate Censorzio,
a condizicne che ['intervallo di tempao fra la risoluzione del primo rapporto e linstaurazions del nuovo nen sia stato superiore a due mesi.

Ant. 44
(Previdenza integraliva ¢ trattamento ex Fondo di previdenza)

In relazione a quanto stabilito con accordi del 14 dicembre 2006 e del 12 aprile 2007, | lavoratori def Gansorzi agrari con contratte a tempo indsterminate, a
tempo parziale, a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi, d'inserimento o di apprendistato possono aderire al FILCQOP. | nuevi assunti potranno
esercitare la facoltd di adesicne entro i sei mesi successivi allassunzicne.

La contribuzione dovuta af Fondo & costituita:

- dali'1% delia retribuzione utile per il calcolo del 1.i.r. a carico del Consorzio agrario;
- dall1% della stessa base di calcolo, a carico del lavoratore;
- dal 2% di quanto successivamente alliscrizione al Fondo sara annualmente maturato a titole di t1.r. dai lavorateri con contratto a tempo

indeterminato assunti anteriormente al 28 aprile 1993;

- dal 100% del t.1.r. maturato dai lavoratori assunti successivamente al 28 aprile 1993 e in servizio con una delle tipologie contrattuali indicate
al comma 1 precedente.

Il versamento della contribuzicne al Fondo decorre dalla data di adesione.

La quota di finanziamenlto a carico del Consorzio agrario va dedotta fino a concorrenza dal trattamento sostitutivo del Fendo di previdenza, soppresso con il
c.c.n.l 28 maggio 1987, di cui al comma seguente. E' in facolta del lavoratore incrementare (a centribuzione a proprio carico devolvendo al FILCOOP I'eventuale
importo residuo del pradetto trattamento oltre a ulteriori importi comunque nel limite massimo previsto per la deducibilita fiscale.

Al lavorator che non aderiscono al FILCOOP verra erogata annualments, nel mese di gennaio, a titcle di trattamento sostitutiva dell'ex Fondo di previdenza, un
importo pari al 4% dello stipendio base, degli aumenti periodici, ivi compresi quelli congslati di cui al chiarimente a verbale dell'art. 34, e indennila di laurea corrisposti
nel corso nell'anne precadents per le 14 mensilita contrattuali.

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto nel corso dell'anno solare, il trattamento di cui al comma 5 precedente, competera per dodicesimi in relazione ai
mes! di senvizio prestati.

Art. 45
(Abiti da favorg)

In sede di contrattazicne di secondo livello verré stabilita la fornitura ai {avoratori, le cui mansioni comportino una rapida usura del vestiaric, degli abiti di lavero /
necessari, comunque, costituita da almena due tute di lavoro, una estiva e una invernale.

Parte quinta
SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO

Art. 46
(Risoluzione per fimiti di efa)

Il rapporto di lavero con il personale dipendenie verra automaticamente rigsolto con I'aperiura della finestra stabilita per 1| pagamento della pensicne di vecchiaia.
E' fatto salvo, per le lavoratrici, il diritto di opzicne di cui all'art. 4 della legge & dicembre 1977, n. 903

Il preavviso nei casi di cui al precedente comma & dato con {e norme stabilite nel comma stesso.

Quanto stebilito nei due commi precedenti, riguardanti il limite massimo di durata del rapporto, non costituisce deroga alle norme di legge o contrattuali sul
licenziamenti individuali o collsttivi che rimangono, quindi, applicabili al personale dei Consorzi agrar.

Art 47
{Preavviso)}

Il centratto di lavero a tempo indeterminato, salve nei casi di risoluzione ai sensi dell'art. 21189 cod. civ., non pud essere risoito da nessuna delle due parti senza
preawiso.

Qualera la risoluzione avvenga per iniziativa del Consorzie, | termini sone stabiliti come segue:

a) superato il periode di prova e fino a cingue anni di servizio: due mesi;

b) superati i cinque anni di servizio: {re mesi.

Al personale gia in servizio al 31 dicembre 1972, verranno conservati | periodi di preavviso previsti dal c.c.n.|. 24 febbraio 1570 in quanto risultino superior. |
suddett! pericdi di preavviso saranno contegygiati in base alla effettiva anzianita di servizio.

Qualora la risoluziona del contratto avvenga per iniziativa del lavoratore, i termini di cui sopra saranno ridotti alla meta.

Le dimissioni del lavoratore, ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., comportane la correspensione da parte del Censcrzio dellindennita sostitutiva del preavviso, il cui

pertodo sara pari a quellc stabilito per il licenziamento.

|l pericdo di preavviso in caso di licenzizmento decorre dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parie che risalve il contratte senza I'osservanza dei predstt] termini di preavviso, deve comispondere all'altra un'indennita pari allimporto della retribuzione che
il laveratore avrebbe percepite se avesse trascorse in senvizio il periodo di preavviso, sulla base di quelia vigente allatto della cessazione del rapporta. |a retribuzicna,
a tale effetto, & composta dagli elementi di cui all'art. 2121 cod. civ. e entra nel trattamento di fine rapperto.

Art. 48

(Trattamento di fine rapporto}
In agni caso di riscluzione del rapporto, il lavoratare avra diritto al trattamente di fine rapporto previsto dalla legge 29 maggio 1882, n. 297.
Agli effetli del presente articolo, in relazione al rinvio contenuto nel 2° comma dell'art. 2120 cod. civ,, la retribuzicne & formata dagli elementi di cui alle lett. a), b,
c}, d), e) del'art. 32. Sono pure compresi nella retribuzicne, agli effetti del presente articolo, la tredicesima & a qualttordicesima mensilita, il frattamento sostitutive del

Fondo di previdenza, il premio di produzfone nazionale, le provvigioni e | indennita di cui all'art. 35 nonché il controvalere dell'alleggio, concessc in uso gratuito in
relaziene alle mansioni, stabilito nel decreti ministeriali ai fini contributivi & | compensi per lavero straordinario & carattere fisso e continuativo.

Il lavoratore gia in senvizio al 31 dicembre 1986 avrd, aliresi, diritto, alla risoluzione del rapporto, alla liguidazione delle somme ancora accantonate sul conto
individuale del Fondo di previdenza ai sensi di gquanto previsto all'art. 25 del c.c.n.l. 29 maggio 1687.

Per le anticipazion? di cui all'art. 1 della legge n. 297/1882 sopra richiamata, vale l'accorde allegato al presente contratto (Allegato G).

Chiarimenio a verbale

Il carattere fisso e continuativo della prestazione straordinaria costituisce una condizione congiunta per lnserimento nel tfr. del relativo compenso, escludente
quindila prestazicne a carattere occasionale anche se ricorrente.

Art. 49
{Trattamento in caso di morte)

In caso di morte del lavoratore dovranno essere corrisposti agli aventi diritto findennita sostitutiva del preavviso e il trattamento di fine rapporto secondo le
modalith fissate dall'art. 2122 cod. civ. Ai medesimi aventi diritto, per i lavoratori deceduti gi in servizio al 31 dicembre 1888, saranno, altras], liquidate le somme

ancora accantonate sul conto individuale del Fondo di previdenza di cui allart. 25 del c.c.n.l. 28 maggio 19§7 g
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Art. 50
(Certificato df servizio)

Cessato il rapporto di favoro, il Consorzio a richiesta dellinteressato, ha l'ebbligo di rilasciare un certificato ai sensi dell'ant. 2124 ced. div., contenente
I'indicazione delle mansioni esplicate & del tempe durante il quale il lavoratore ha svalto la sua attivita nel Consorzio.

Parte sesta
CISPOSIZIQNI FINALI

Art. 51
(Mense aziendali}

Nelle units produttive dove [ laveratori non abbiano la possibilita negli intervalli di rientrare al proprio domicilio per la consumazione del pasto, saranno prese
opportune iniziative, dintesa tra la Direzione del Consorzio e le R.5.U/R.S.A,, per istituire mense & per stipulare convenzieni con ditte specializzate per la fornitura dei
pasti, in ogni caso cen partecipazione alle spese da parte dei laveratori.

Le spese saranno per due terzi 2 carice dei Consorzi e per un terzo a carico dei laveratori.

L'istituzione della mensa non & in alcun caso sostituibile con indennita e i lavoratori non partecipanti alla mensa stessa nen potranno usufruire di indennita
sostitutiva. In caso di istituzione della mensa nella sede centrals, per i lavoratori operanti in sedi distaccate potranno essere esaminate seluzioni sostitutive.

In sede aziendale potranno anche essere esaminate particelari situazioni che polessero determinarsi in merito allutilizzazione della mensa da parte dei
laveratori.

Ghiarimentc a verbale

L'istituzione delia mensga non pud essers richiesta quando interessi un numero troppo esiguo di lavoratori addettt all'unita produttiva. Per unita preduttiva
s'intende ogni sede di lavero.

Art. 52
{Servizi sociali}

Le Direzioni dei Consorzi, le R.8.U /R.8.A. & le strutiure territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto s'impegnano a intervenire

concordemente, laddove necessario, per sollecitare presso |e autoritd competenti la istituzione di asili nido, l'organizzazions di linea di trasporto pubblico atte a risolvere
i problemi dei lavoraton e la realizzazione di mense pubbliche o interaziendali.

Art. 53
(Norme transitorie @ aumenti economici)
1. UNA TANTUM -
Per il periodo di carenza contrativale 1° giugno 2012-31 marze 2014 viene riconosciuto, al perscnale in servizie alla data del 1° aprile 2014, l'importo "una tantum',
uguale per tutti, pari ad euro 25¢ al lerdo delle ritenute di legge, non operative agli effetti dei vari istituti, da corrisponders unitamante alle retribuzioni dei mesi di luglio
2014 (nella misura del 50%) & di gennaio 2015 {nella restante misura del 50%).

2. STIPENDIO BASE
Lo stipendio base del 3° Livello viene incrementato con le decerrenze sotto specificate dei seguenti importi mensil:
- Dal 1° aprile 2014: €25,
- Dal 1° gennaio 2015: € 25;- Dal 1° maggio 2015: € 25;
- Dal 1° dicembre 2015: € 25.
Art. 54

(Attivita autonoms e complementar)

Il presente contratto non si applica al personale addettc alle attivitd agricole, ivi comprese |s stalle di sosta, alla lavorazione del tabacco e alle centrali del latte
nonché al personale degli stabilimenti viniceli o oleari assunto per esigenze stagionali o temporanee delle lavorazioni, al personale stagicnale delle atlivith ortofrutticole
e al persenale delle attivitd industriali aventi carattere stagionale. Al personale sopra elencato si applicheranne integralmente i contratti collettivi ed eventuali accord

locali stipulati per le rispettive categorie di appartenenza.

Art. 55
(Apprendistato)}
A
(Tipologie e durata)
1. L'apprendistate ha lo scopo di consentire ai giovani lavaratori di acquisire la formazione professionale per Ie mansioni nelle quali verrannoe impiegati ed
& ammesso per mansioni sia operale che impiegatizie per fivelli superiori al 6°, ai sensi della classificazicne prevista dal c.c.n.l. per i dipendenti dei Consorzi agrari.
2. L'apprendistate disciplinato dal presente accordo & quello professionalizzante, finalizzato all'acquisizione di una specifica formaziene attraverso I'attivita

laverativa, per i giovani di etd compresa tra i 17 anni, se in possesso di qualificazione professionale conseguita ai senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 128
anni. La durata massima del periodo di apprendistate & di 24 mesi per qualifiche inferiori & 4° livello super mentre & di 48 mesi per qualifiche compress ra il 4° § sl
3° livello super.

B
{Assunzionej
1. I livelle iniziale di assunzione nan pud essere infericre per pit di due livelli rispette allinquadramento spettante al termine del percorso fermativo per
l'acquisiziona di una professionaliti elevata e di un livello per compiti di minere contenute professicnale.
2. Gli apprendisti pertatort di handicap sono computati nelie quote di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive medificazioni.
3. 11 periodo di apprendistate complute presso altre aziende sara computato, ai fini del completamento del periodo prescritto dal presente contratto, purché

l'addestramento si riferisca alle stesse attivita.

1. La durata massima del periodo di prova per gl apprendisti sara pari al periodo di prova stabilite dal c.¢.n.l. per i laveratorl inquadrati nel livello per il quale
viene effettuato 'apprendistato.

2. Nel corso del pericda di prova @ reciproco il diritto di risolvare il rapperto senza obblighi di preavviso o di indennita alcuna. Se al termine del periodo di
prova il rapporto non viene risolto, il laveratore s'intendera confermato in servizio.

3 Al termina del periodo di apprendistato, se il contratto non viene disdetto ai sensi dellart. 2118 cod. civ., previo preavviso o con corresponsiong della
relativa indennita sostitutiva nella misura contrattualmente prevista, il relativa periode verra computato nell'anzianita di servizio utile a tutti gli effetti contrattuali ad
eccezione degli aumenti periodici di anzianita.

D

C )
(Periodo di prova) @
(Obbiighi del Consorzio) ] i .

1. [t Consorzio ha I'obbligo:

a) di consegnare all'apprendista all'atto dell'assunzions in forma seritta, il contratte contenente l'indicazione della prestazione lavorativa oggetto del contratte, del
piange formativo individuale nonché del livello che sard acquisite al termine del periodo di apprendistato;

b} di impartire o di far impartire all’'apprendista alle sue dipendenze, linsegnamento necessario perché possa conseguire la qualifica convenuta in conformitéa agli
standard generali fissat] dalle regioni e dalle province autonome;

<) di non sottoporre I'apprendista a lavorazioni refribuite a cottimo;

d) d non risolvere il contratto, superato il periede di prova, prima che sia stato completate il geriode di apprendistato, fatta salva llipotesi della risoluzione per
giusta causa o giustificate motivo;

&) di non adibire 'apprendista a favori di manovalanza e di produzione in serie, di non sottoparlo comunque a lavor! superiori alle sue farze fisiche o a laveri che
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non siano attinenti alla mansione per la quale & stato assunto;

f) dinon operare trattenuta alcuna sulla retribuzione per i permessi occarenti per |a frequenza obhligatoria dei corsi di insegnamento complementare e per i
relativi esami, nei limiti stabiliti dalle regolamentazioni emanate dalle regioni ¢ province autonoms;

g) diregistrare nal libretto formativo it tipo e gli esiti della formazione effettuata.

E
(Obblighi delapprendista)

1. L'apprendista ha I'cbbligo:

a) di seguive le istruzioni dei preposti alla sua formazione professionale & di perre il massimo impegno nell'apprendimento degli insegnamenti che gli vengano
impartiti;

b) di prestare la sua opera con la massima diligenza;

o) difrequentare cen assiduita e diligenza i corsi di insegnamento complementare;

d) diosssrvare @ nerme disciplinan previste dal contratte collettive di lavoro per i dipendenti dei Consorzi agrari.

2. | preposti al'insegnamento profassionale rendene conto dei risultati dell'istruzione che debbono dare allapprendista ed & loro dovere riferire periodicamente
alla Direzione del Consorzio sui risultati della formazicne professionale progressivaments conseguita dall'apprendista. Ai preposti verra riconosciuto un premio di
risultate da definirsi trale parti.

F
{Trattamento economico)
1. La retribuzione & costituita dallo stipendio base & dalla indennita di contingenza per quatiordici mensilita, dal trattamento sestitutivo ex Fondo di
previdenza e dal premio di produzione nazionale con esclusione del premio di risultato.
z. Per la prima mata dal periodo di apprendistato la refribuzione, come sopra definita, sara quella prevista per i lavorator! inguadrati un livello sctto quelio

della destinazions finale nel caso di apprendisti il cui livelie di arrive & inferiore al 4° livello super. Nel caso di apprendisti il cul livello di amivo & inferiore al 2° livello, per
la prima meté del periodo sara quella prevista per i lavoratori inquadrati due livelli sotto quello della destinazicne finale, mentre per la seconda meta del periodo sard
quseila prevista per un livello al di sotto di quello della destinazione finale.

3. Nelle ipotesi di apprendistata per le mansioni di 5° livello, 1a retribuzione sara fin dall'inizic pari a quella prevista per il livello di inquadramento definitivo
ridotta del 10% per i primi 12 mesi e de! 5% per i successivi 12 mesi.

G

{Traftamentc normativa)
1. L'apprendista ha diritio allo stesso trattamente nommativo previsto per i lavorator aventi la qualfficazione stabilita nel progetto individuale ed & soggetto agli
stessi obblighi previsti per tutti gli altri laveratori.
2, L'apprendista ha altresi diritto & fruire degli eventuali servizi aziendall apgrestati per gli altri lavoratori con contratte a tempo indeterminato che prestano la

loro attivita nelfunita produttiva il cui il predetto lavoratore & inserito.

H
(Trattamento di malattia e infortunio}

1. In caso di malattia o inforiunic l'apprendiata, non in prova, ha diritto a 6 mesi di conservazicne del posto e al seguente traltamento ecenomico:
a) tenuto conte della qualifica rivestita ai fini legali di operaio ¢ di impiegato, alla intera retribuzione netta per tre mesi;

b) alla intera retribuzione netta ridofta al 50% per gli ulteriori tre mesi, assorbente fino a concomrenza il trattamento erogatc dagli Istituti assistenziali e assicurativi. g
2. Alla scadenza del periodo di conservazione del posto, senza che il lavoratore abbia fprase servizis, {l rapporto verra risolte.
3. Lo stato di malattia, di infertunic o di astengicne chbligatoria dal lavora per matemita nen intsrrompe il contratto di apprendistato che si /

esaurira con il completamento della durata convenuta.

|
(Atlivita formativa)

1. llnumere di ore medie annue destinate alla formazione dellapprendista € cosi stabilito in relazione al titolo di studio in possesso dello stesso:
- scuola dell'obblige: ore 120;
- aitestato di qualifica: cre 100;
- diploma di scucla media supericre: ora 80. 7
2. In relazione al piano formativo, & in facolta dell'azienda anticipare in tutte o in parte le ore di formazione sopra previste.
3. Le ore di formazione effettuate presso altre imprese, presso gii istituti di formazione ¢ presso entl riconesciuti dalla regions, scuols o universita si
cumulano ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi.
4, Almenc 32 delle ore sopra indicate saranno dedicate alfa disciplina del rapporte di apprendistate, all'organizzazione del lavere aziendale, alle misure di .
prevenzione infortuni, tutela della salute & sicurezza sul lusgo di lavoro.

L
(Limitazioni)
1. Il numero degli apprendisti nen pud superare la meta dei laveratori qualificsti nella specifica mansione, in servizio nel livelle di destinazione finale. Nei
Consorzi che occupano fino a 15 lavaratori non petranno essere cccupati pitt di tre apprendisti.

2. Non si potrd procedere aliassunzionse di nuovi apprendisti se non saranno stati trattenuti in servizio con rapporto di lavore subordinato a tempo
indetermirato almeno due terzi degli apprendisti il cui rapporte sia scaduto nei 24 mesi pracedenti alla nuova assunzione.
Non si computana ai fini del comma precedente gli apprendisti cessati dal servizio per dimissioni, per giusta causa © giustificate motivo, mancato superamento del
periodo di prova o che abbiano rifiutato 'assunzions a tempo indeterminato.

Art. 56
(Contratti di inserimanto)
A
{Finalita)
/
1. Il contralto di inserimento e reingerimento ha lo scope di favorire I'avviamento &l lavoroe di giovani o di discccupati di lunga durata in un contesto organizzativo #

aziendale, mediante ur progetto individuale di adattamento della preparazicne scolastica e delle competenze professicnali in possesso del singolo lavoratore.
B
{Soggetii interessati)

1. Possono essere assunti con contratto di inserimento:

a) giovani di @td compresa tra diciotte e i ventinove anni;

b) lavoratori disoccupati di lunga durata, intendendosi per tali coloro che dopo aver perso il posto di lavoro o cessato una attivita di lavoro autonome sono alla
ricerca di nuova cccupazicne e sbbiano una etd compresa tra i 29 anni 2i 32;

¢) lavoratori disoccupati con pit di 50 anni che siano privi di un posto di Javoro;

d) dorne di qualsiasi eta residenti in area geografica, individuata dai previsti decreti ministeriali, in cui il tasso df oooupazione femminile sia inferiore ameno del
20% di quello maschile;

) persona affette da grave handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive integrazioni e medificazioni.

c
(Forma del contratio}

1. I contratto deve essere stipulata in farma scritta con specificazione del progetto individuale di inserimento. In mancanza di forma scritta il contratte & nullc e
lavoratore s'intende assunto con contratto a tempo indeterminato.

D
{Periodo di prova e durata del contratto)

B AR



1. Il periodo di prova ha una durata pari a quella fissata dal c.c.n.l. per la generalita dei dipendenti dei Consorzi agrari con riferimento al definitivo livello di
assunzions.

2. Il centratte ha una durata massima di diciotto mesi di effettiva preatazione lavorativa. Nel caso di reinserimento di lavoratori con professionalita ed
esperienze professionali connesse alle attivita aziendali in cui vengone impiegati, il contratto potra avere una durata massima di dodici mesi.
3. La stipulazione di contratif di inserimento dovra essere preventivamente comunicata alle R.S.A/R.S.U.
E

{Contenuto def contratto e del progetto)

1. Nel contratto deve essere indicato:

a) il progetio convenuto d'intesa con il lavoratore, finalizzato a garantire I'adeguamento delle competanze scelastiche del giovane o professionali pessedute dal
soggetto in cerca di nuova occupazione, alla struttura aziendals in cui saré inserito con l'obisttivo in questo caso di valerizzame |a potenzialita o la professionzlita gia
acquisita;

b} la durata del contratto;

¢} il periede di prova che sara parl a guello contrattualmente previsto per il livelle finale dellinquadramanto;

d) I'nquadramento iniziale g le gradualita successive;

e) la precisazione dell'orario di lavero in conformita al c.c.n.l. e se il rapporto & a tempo pieno o a tempo parziale.

2. Nel progetto individuale di inserimento dovra essere indicala la quaiificazione a cui & preardinalo il contralto di inserimento, nonché la durata e le modalita
della formazione che in ogni caso nen potrd essere inferiore a 32 ore, in parte anche con medalita telematiche.
3. La fermazione tecrica sard impartita preliminarmente sulle noziconi relative alla prevenzione degli infortuni, alla disciplina del rapporto di lavore e

alfillustrazione delle attivita e dell'organizzazione aziendale e, in via sussidiaria, sard inoltre oggette di preparazione per le indispensabili fasi di addestramanto
specifico ai fini del migliore adeguamento delle capacité culturali e professionali del lavoratore alle attivita a cui viene addetto. L'attivita svolta con confratto di
inserimente verra indicata nel certificato dt servizio.

F
{Trattamento normativo)
1. 1 lavoratore cen contratte di inserimento ha diritte allo stesso trattamento normativa previsto per i lavoratori aventi 1a gualificazione stabilita nel progetto
individuale con lo stesso convenuto ed & soggetto agli stessi cbblighi previsti per futti gli aitri tavoratari.
2 il lavoratore cen contratte di inserimento ha altresi diritto a fruire degli eventuali servizi aziendall apprestati per gl altri lavoratori con contratto a tempo
indeterminato che prastano 1a loro attivitd nel'unitd produttiva in cui il predetto taveratore & inserito.
3. Nel case il contratto di inserimento venga trasformate in centratto a tempe indeterminato, 1| periodo di lavore prestate con tale contratto verra computato

per intero nell'anzianitd di servizio esclusivaments ai fint dal t..r. e degli eventuali passaggi di livello automatici connessi alle mansicni espletate, mentre sara prese in
considerazione ai fint degli aument! pericdici nella misura del 50%.

G
{Traltamento economica)

1. Ai lavoratori assunti con contratto di inserimento verra riconosciuta una retribuzione per la prima msta del periede pari a quelia stabilita dal c.c.n.l. peri
lavoratori dei Gonsorzi agrari df dus livelli inferiort a quelle di definitiva assegnazions, mentre per la saconda meta del periodo sara quslla stabilita per un livello
inferiere. In caso di destinazione finale al 5° livello per la prima meta del periodo sara quella stabilita per il 6° livello.

2. L.a retribuzione, erogata per quattordici mensilita, & costituita dallo stipendio base e dall'indennita di contingenza, Verra inoitre cerrisposto il trattamento
sostitutivo dell'ex Fondo di previdenza 2 il premio di produzione nazionale con esclusione del premio di risuitato.

H
(Trattamento & maiattie e infortunio)

1. In caso di malattia ed infortunio il lavoratere con contratio di inserimento, non in prova, ha diritie a sei mes! di conservazione del posto e al seguente
trattamento sconomica:

a} per i primi tre giorni di carenza per malattia non ha diritto ad alcun trattamente sconomico;

b} per i giomi successivi di assenza, tenuto conto della qualifica rivestita ai fini legali di operaio o di impiegato, alla intera refribuzione netta per tre mesi;

<) alla retribuzicne netta ridotta al 50% per gli ulteriori tre mesi, assorbente fino a concorrenza il trattamento erogato dagli Istituti assistenziali e assicurativi.

2. Alla scadenza del pericda di conservazione del posto, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, il rapporte verra risolto.

|
(Condizioni per fassunzione con contratio di inserimento)

1. L'assunzione con contratto di inserimento potrd essere effettuata dai Consorzi che abbiano mantenuto in servizic, esclusa una soglia minima di tre
lavoratori, aimeno il 70% dei lavoratori assunti con tals tipo di contratto nei diciotto mesi precedanti.

2. Ai fini del precedente comma non si computane i favorateri che si siane dimsessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto,
abbiano rifiutato l& proposta di rimanere in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

3. La limitazione di cui al presente articole non si applica quande nei dicictto mesi precedenti sia venuto a scaders Funico contratto di inserimente stipulatc.

Il numera dei lavorater! assunti con contratto di inserimento non potré superare it 15% dei lavorateri in servizio nel Censorzio ivi compresi i contratti a tempo

daterminate.
Att. 57

{Trattamento di fine rapporio)

1. Nel'accoglimento delle richieste di anticipazione sul trattamento di fine rapporto, nei Emiti numerici stabiliti dalla legge, 'amministrazicne seguira il seguente
ordine di priorita:

a) interventi chirurgici o terapie di notevole complessita e onercsita in ltalia o all'estero, di cui necessitino il dipendente o familiari conviventi o familiari a carico,
quando la pregniesi sia di estrema gravitd;

b} acquisto di prima casa di abltszione per il dipendente con familiari conviventi, a seguite di provvedimente giudizisrio che rende esecutivo lo sfratto, sempreché
il coniuge convivente non risulti proprietario di alloggic idoneo & disponibile nel comune sede di lavoro del dipendente o in zona che consenta il ragglungimento
quotidiano della sede di lavore;

<) Interventi chirurgici o terapie di notevole complessita e oreresita in ltalia o all'estero, di cui necessitino il dipendente o familiari conviventi ¢ familiari a carico;

d} acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi, alle condizioni: che il coniuge convivente non risulti proprietario di
alloggio idonea e disponibile come indicato alla lett. b), che l'alloggio da acquistare o da costruire sia situato nel comune sede di tavoro, o in zona che consenta il
raggiungimento quotidianc della sede di lavoro, che linteressato o il coniuge convivente non abbiane alienato allaggio idoneo e disponibile dope la data di entrata in
vigore della legge;

e} terapie o protesi che non siano previste dal Servizio sanitaric nazionale di cui necessitino il dipendenta o familiari convivent! o familiari a carico, escluse quelle
che compertino una spesa inferiore a due dodicesimi della retribuzione annua;

) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari convivent: alla condizione che il coniuge convivente non risult; proprietario di
alloggio idoneo e disponibile nel comune sede di lavero del dipendente o in zona che consenta il raggiungimenta quatidiano della sede di lavere & alla condiziens che
l'alloggic da acquistare ¢ da costruire sia analogamente situato;

g} acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendente in tutti i casi non previsti alle lettere precedenti;

i} acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il figlic di dipendente che abbia contratto matrimenie, quando il coniuge nen risulti proprietario di

alloggio
idonee rel comung di residenza del beneficiario o in zona vicing,

i} acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per figlic di dipendente;

1} alti casi che rientrine comunque nslle prevision di legge.

2. Le doemande di anticipazione, adegustamente motivate @ accompagnate da un preventive di spesa, dovranno essere presentate entro il 28 febbraio di
ogni anno e la graduatoria, ss necessaria, varra predisposta, previa consultazione delle R.5.A,, entro | due mesi successivi @ approvata entro o stesso termine dal
Censiglio di amministrazione. La graduatoria sara affissa all'interno dell'azienda con indicazicne sommaria dei maiivi di priorita. |l calcolo delle demande acceglibili e
degli aventi diritto si effettuera con riferimento alla data de! 26 febbraio di ogni anno. Detti elementi dovranno risultare in premessa alla graduatoria. Qualora il numero
delle domande sia inferiore al numero massimo delle demande accoglibili non si formera la graduatoria e si dara corso all'erogazione subito dopo la scadenza del 20
febbraio. Altre domande potranno essere presentate anche in ¢orso d'anno e verranne accolte sempreché ricorrano i requisiti previsti dal presente accordo, comunque
nei limiti massimi previsti dalla legge.

3 Le domande dovrannc essere inoltrate a mezzo di lettera raccomandata accompagnate, per l'acquisto o costruzione di una abitazions, da una
dichiarazione di responsabilita in cui si precisi che lo stesso lavoratore o il figlio, a seconda dei casi, non & proprietario di alloggio, ovvero che, per l'eventuale
ristrutturazione di alloggio non idoneo ricorrane le condizioni previste al punto 7 del presente accordo. Qualora 1! limite numerico delle richieste accoglibili non




consentisse df soddisfare le esigenze di pid digendenti collocati nel medesime livello di graduateria, si operera accordando la priorita al dipendente con maggiore
anzianitd di servizic & a paritd di anzianitd seguando I'ordine temporale di presentazicne delle domande. A tal fine fara fede il timbro delfufficio postale.

4, Per i casi urgenti di cui alle lett. a), b) & c) del punto 1 si riconoscera dintesa con le R.8.A. ianticipazione in qualsiasi momento, con scomputo delle
richieste cosi accolte, dal numero di quelle accoglibili nell'anno, © dal numera di quelle accoglibiii nelianno successivo quando lanticipazione sia stata concessa dopo il
raggiungimento del limite massimo previsto dalla laggs.

5. Per ta collocazione in graduatoria delle domande concernenti facquisto o la costruzicne di alloggio, le diverse condizioni previste dovranne risultare da
atto notorio cha riguardera il cape famiglia efo i suci familiari a secenda dei casi contemplati 2l comma 1. Il Gonsorzio si fiserva df effettuare gli opporiuni accertamenti
mediante visura presse la conservatoria dei registri immobiliari.

6, L'erogazione delle somme per I'acquisto dell’alloggio nei limiti di legge & subordinata alla presentazione dell'atte notarile di acquiste. L'importo delle
anticipazioni nan potra eccedere il prezzo di acquisto o la parte in contanti del medesimo e gli oneri accessor, ferma restando fa possibilitd per l'nteressato di
incrementare |a parte in contanti per cttenera una riduzione delle rate del mutuo. La documentazione notarile dell'acquisto della casa, in caso di acquisto can mutuo,
potra anche essere di data anteriore a qualla di entrata in vigere dalla legge, qualora il dipendente intenda estinguere il mutua o ridurne limporto con il versamento di
una sornma in contanti. In ta) caso la somma sara dirsttamente versata, per conto del dipandente, alllstituto presso i quale il mutuo & acceso. Le domande saranno
acccelle anche ge accompagnate da un preliminare di vendita o, in caso di secio di cooperativa, dallatto di prenotazione spacifica dell'alkoggie comprovata da estratto
notarile, dal libro sociale, dalla delibera del Consiglio di amministrazione. In questi casi la somma concessa saré versala dirattamente, per conto del dipandente, al
venditore contestualmente alla stipulazione dell'atto notariie di acquisto o alla cooperativa contestualmente all'atto notarile di assegnazione. In attesa dellatto notarile di
assegnazicne pud considerarsi valida la documentazicne fornita dal Presidente della cooperativa.

: Nel caso di costruzione di alloggio dovra essere allegata alla domanda la copia autenticata della concessione edilizia, accompagnata da preventivi e da una
dichiarazione del comune attestante che i lavori sonc in corso.

Le domande accolte di cui ai precedenti commi rientrano tra quelle dell'anno di fermazione della gradusteria, ferme restando le rivalutazioni di legge fino
alferogazione della somma.

7. L'anticipaziane pud essere concessa anche con riferimente ad eventuali lavori di ristrutturazione dellimmobiie disposti contestualiments all'acquisto e resi
necessari da effettive esigenze abilative, nonché per l'effettuazione di lavori conseguenti a dichiarazioni di inagibiltd da parte delle autorita competenti della casa di
prima abitazione e gia di proprieta del dipendente o di un figlio. L'anticipazione pud essere altres! concessa per 'eventuale amplizmento {tramite acquisto o costruzione
diretta) della casa di prima abitazione gia di proprista del lavoratore o di un figlio, gualora la medesima risulti non idenea alle esigenze familiari. Agli effetti di cui al
presente punto, si considera non idonea l'abitazicne che sia costituita da un numero di vani, esclusi quelli accessori, infericre a quello dei componenti il nucleo familiare
cos! come risultante dai dati anagrafici.

Nel casc sia necessaric formare la graduatoria le ipotesi contemplate nel presente punta troveranno collocazions in conformita delle condizioni @i priorité di cui al
punto 1.

Per le documentazioni vale quanto previsto per i casi di acquisto o costruzione della prima casa di abitazione, restande peraltro stabilito che nel caso di
- ristrutturazione si considera valida documentazione di spesa la dichiarazione giurata del responsabile dei lavori, dalla quale risulti che detti lavori sono stati eseguiti.

8. L'erogazione delle anticipazioni per interventi sanitari straordinari & subordinata alla presentazione di dichiarazioni rilesciate da Organismi sanitari di diritto

pubblico e i dipendenti interessati dovranno successivamente esibire la documentazione delle spese sostenute per Fintervento & una dichiarazione di responganilita per
le spese nen documentabili. Si considera valida decumentazione di spesa la dichiarazione di responsabilita del sanitario redatta su suo ricettario attestante gli interventi
& |e lerapie sffettuate. Analoga dichiarazione di responsabilitd davra assere fornita dagli infermieri per i casi di assistenza domiciliare.

9. In tutti i casi di anticipazione, qualara non venga esibita entro i tempi tecnici necessari la documentazione definitiva o essa non risulti conforme a
condizicni che abbiane dato lucge a preferenza nella graduateria, il dipendente dovra restituire la semma ricevuta con un interesse pari al tasso ufficiale di sconto
maggiorate di un punto @ mezzo; qualera la restituzione avvenga mediante Iratlanute sulla retribuzione queste non potranno eccedare il quinto della medesima.
Rimane salva l'applicazione dei provvedimenti disciplinari.

In caso di aspettativa successiva all'assenza obbligatoria per maternita lanticipazione del t.f.r. pud essere concessa alla lavoratrice madre che ne faccia richiesta nel
limite della differenza tra l'indennita a carice dell'INPS & 'importo della retribuzione al 100% nermale netla percepita. Detta anticipazione sara effettuata ancha in caso
di aspeitativa connessa a congedi per adozioni ¢ affidi preadottivi.

Art. 58
{Traftenuta del contributc sindacale)
Il Conserzio agrario provvedera alla trattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante delega debitamente sottescritta ~
dall'interessato.
La delega conterra lindicazicne per la determinazione dellammontare del contributo da trattenere e 'Organizzazione sindacale cui il Consorzio dovra versario.

Le trattenute sarannc effettuate ogni mese sulle relative competenze del lavoratore. Per e deleghe in atta valgono i contributi sindacali in vigore, salvo rinnove
delle deleghe stesse.
Il Censorzio effettuers il versamento dei contributi sindacali, ai sindacati bereficiari, sui conti correnti che verranna cemunicati dalle Organizzazioni sindacalt ;
provinciali dei laveratori. i

| versamenti dovrannc essere effettuati entro if mese successivo a quelle cui | contributi si riferiscono.

Il Censorzio trasmetiera alle Organizzazioni sindacali provinciali dei lavoratori, contestualmente ad ogni versamento sui conti correnti, elenco di competenza con
lindicazione dei nominativi e dei singoli importi.

Nota & verbale
Al fine di armenizzare |a confribuzicne prevista dal 2° comma, superando le marcate differenze territoriai, if contributo sard pari all'1% degli stipendi base (Allegate A).

Art. 59
{Costituzione delle rappresentanze sindacali)

Parte prima
COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDAGCALI UNITARIE {R.5.U.)

A
(Ambito ed iniziativa per la costituzions)

Nei Consorzi agrari si dara lucgoe alla costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie, sulla base di liste presantale ad iniziativa delie Organizzazioni
sindacali fimatarie deliaccordo per il recepimento del Protocolle 23 luglio 1893, nonché del presente accordo e del c.c.n.l.

Hanno altresi potere d'iniziativa a presentare liste le Associazioni, diverse dalle Organizzazicni sindacali suddette, purché formalmente costituite in sindacato con
un proprio Statuto ed atto costitutivo ed a condizicne che:

a) rappresantine almene il 5% dsi lavoratori aventi diritto al voto;

b) accettine espressamente e formalmente il contenuto del prasente accordo.

B
(Designazione deffe fiste)

Le Crganizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo si impegnano, senza alcuna eccezions, & presentare sotto |a propria sigla una sola lista slettorals.

c
{Composizione defle R.S.U.)

Alla costituzione dells Rappresentanze sindacali unitarie si proceds par due terzi dei seggi, medianie elezione a scrutinio segrato, da parte di tutti i lavoratori
aventi diritto al voto tra liste concomenti alla competizione elettorale.

La parte riferita al rimanente terzo viene assegnata alle liste presentate dalle Organizzazioni sindacali firmatarie dal ¢.c.n.|. vigente ed alla sua copertura si
procede in properzione ai voti ricevuti nei due terzi.

D
{Altribuzione dei seggi)

Al fini dell'elezione dei due terzi dei componenti della R.5.U., il numero dei seggi sara ripartito - secondo il criteric proporzionale puro - in relszione ai voti
conseguiti dalle liste concorrenti.

La guota del residuo terzo dei segg! sard attribuita in base al criterio di composizions della R.5.1. previsto dallart. 4, 2° comma, del presente accordo.

Qualora due o pid liste ottengano lo stesso numero di preferenze e, attraverso il sistema di caleolo non sia possibile attribuire | seggio c i seggi, si procedera al
ballottaggic con nuova votazione e risulterd sttribuite il/i seggiofi allale listafe che avrafavranno ottenute il maggior numero di voti in base al criterio di cui al 1° comm

Qualora due o pil candidati della stessa lista ottenganc lo stesso numero di voti di preferenzs, la designazicne sar data al candidato che abbia maggiore

anzianita diiscrizione gl sindacato presse l'azienda.
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E
{Composizione delie lists)

Nella composizicne delle liste sara perseguita un'adeguata rappresentanza di genere, altraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie,
Al fine della distribuzicne dei seqgi, le Crganizzazioni sindacali terranno conto delks categorie degli operai, impiegati & quadsi di cui al'art. 2095 cod. civ., nei casi
di incidenza significativa delle stesse nella base occupazionale del Consarzio per garantire un'adeguata composizione della rappresentanza.

F
(Numero dei componenti R.5.U.)

Fermo restando quanto previsto dal Protocelie del 23 luglio 1893, sotto il titolo Rappresentanze sindacali, al punto b) {vincolo della parita di costi per le aziende),
il numero dei componenti delle R.5.U. sara cosi determinateo:

a) 1 Rappresentants nsi Censorzi che occupanc fino a 15 dipendenti;

b) 4 Rappresentanti nelle unita preduttive che occupano da 16 a 100 dipsndenti;

¢} 8 Rappresentant] nelle urita produttive che occupane da 101 a 200 dipendenti;

d) 9 Rappresentanti nelle unitd produttive che occupano pilt di 201 dipendenti.

Ferme restando quanto previsto dal successivo art. & ed ai sensi del'art. 23 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i componenti delle R.5 U, hanno diritto, per
l'espletamento dal loro mandato, a permessi retribuiti.

G
(Dirittl, tutele, permessi sindacali e modalita df esercizio)

La R.8.U. sostiluisce la R.5.A. nella titolarita dei diritti, permessi e prerogative previste dalla legge n. 300/1970 e dal ¢.c.n.l. di categeria e ad essa sono conferiti |
compitt di tutela dei lavoratori e di agente contrativale di 2° livello, unitamente alle strutture territeriali delle Organizzazicni sindacali presentatarie delle liste ai sensi
dell’art. 3.

H
{Durata e sostituzicne neflincarico)

| componsnti della R.S.U. restano in carica 36 mesi & possono essere rieletti nells successive elezioni.

La R.8.U. uscente, provvedera ad indire le elezioni, mediante comunicazione da affiggere negli appositi spazi riservati all'attivita sindacale che I'azienda mettera
a disposizione della R.5.U. e da inviare alla Direzione aziendale.

Le elezioni di finnovo dovranna avvenire entro i 30 giorni precedenti la data di scadenza sopra prevista. La strutiure unitarie di categoria di grado superiors a
quello territoriale.interessate, intervengono per promuovere il rinnovo stesso, Entro un pericdo di 20 gicmi dalla scadenza dei 36 masi si indicono le elezioni per il
rinnove delle R.S.U. sulia base delie modalita stabilite dal presente accordo e delle refative norme attuative precedentemente utilizzate. Trascorso tale termine la R.S.U.
si considera automaticamente decaduta.

In caso di dimissicni, o decadenza, di un componente la R.S.U., lo stesso sard sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Le dimissioni dei componenti le R.S.U. non possons concernere un numere superiore al 50% degli stessi, pana la decadenza delle R.5.U., con conseguents
obbligo di procedere a! suo rinnove, secondo ie modalita previste dal presente accordo,

I
{Ravoca delfe R.S.U.}

A maggioranza assoluta (50% + 1} del collegio elettorale, i lavoratori possono revocare il mandato a componenti o alla fotalitd delle R.S.U. La revoca deve
essere formalizzata con voto a scrutinio segreto in assemblea, convocata nei limiti del mante ore previsto dal c.c.n,l., ove partecipine slmeno i due terzi dei lavorateri
del collegio interessate.

L
(Clausofa df salvaguardia}

Le Crganizzazioni sindacali dotate dei requisiti di cui all'art. 19 della legge 20 maggio 1570, n. 300, che siano firmatarie del presente accordo o che, comunque,
aderiscano alla disciplina in sso contenuta, partecipando alla procedura di elezione delle R.S.1., rinunciano formaimente ed espressamente a costituire R.S.A. sfo
C.d.A, ai sensi della horma sopra citata e dichiarano automaticamenta decadute le R.S.A. efo i C.d.A., precedantamente costituiti, al momento della costituzicne della
R.S.U.

Parte seconda
HSCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLAR.S.U.

A
(Validita delle efezioni - "Quorum"}

Le Orgarizzazioni sindacali stipulanti il presente accordo si impegnano, entro i tre mesi successivi alla slipula dello stesso, a comunicarsi vicendevolmente le
nomine delle R-S.A. ed a favorire la pid ampia partecipazions dei lavorateri alle prime elezioni per e R.S.U. mediante una adeguala campagna di infarmazione.

Per la validita delle elezioni & necessario che abbiano preso parte alla votazione il 50% -+ 1 degli aventi diritto al voto.

Nei casi in cui detto "quorum” non sia state raggiunto, la Commissione elettorale e le Organizzaziani sindacali assumeranno ogni determinazione in ordine aila
validita della consuitazione in relazione alla situazione venutasi a determinare nell'unita preduttiva,

B
(Eiefforato altivo e passivo)

Hanne diritto al voto tutti gli operai, gli impiegati ed i quadri non in prova, in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni.

Ferma restando ['eleqgibilith degli operai, degli impiegati e dei guadri non in prova in forza allunitid produttiva, posseno essere candidati nelle liste elattorali
anche i lavorator! a tempo determinate il cui contratto di assunzicne consenta, alia data delle elazioni, una durata residua del rapparto di lavero non infericre a 2 mesi,
ed il nucleo rappresentato per ciascuna unita produttiva non sia inferiors a 10 lavoratori stagionali. L'slstto in tal caso & in aggiunta ai componenti la R.5.U. di cui allart.
7, Parte prima.

Al termine dsl contratte nen & tempo indeterminato ed in ogni altro caso di risoluzions del rapporto di lavora, il mandate conferito scade automaticamente.

| componenti decaduti potranno essere sostituiti secondo le disposizioni di cui all'art. 9 precedente.

Non possone essere candidati colero che abblano prasentato |z lista ed | membri del Comitato elettorals.

C
(Presentazione deflfe fiste)

Le Organizzazioni sindacali che intendano concorrere alle elezioni, purché in possesso dei requisiti richiesti dal presente accordo all'art. 2, Parte prima, deveno
presentare ls liste dei candidati al Comitato elsttorale, almene dieci giomi prima della data fissata per le elezioni.
Il Comitato eletiorale avra cura di portare & conoscenza dei lavoratori le liste dei candidati mediante affissione negli appositi spazi riservati ali'attivita sindacale.

0
(Comitato elettorale)

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento deila consultazione viene costituite un Gomitato elettorale. Per ia composizione dello stesso ogni
Organizzazicne abilitata alla presentazicne di liste potra designare un lavoratora dipendente dal Consorzio, non candidato.

E
{Compili def Comitato elettorale}

Il Comitate elettorale ha il compito di:

a) ricavere la presentazione dells liste;

b) immediatarmente dope la sua completa costituzione, delibarare su ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste ai requisiti previsti dal presante
acsordo;

c) verificare la valida presentazione dells liste;
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d} costituire i seggi elettorall, presiedendo alle vperazioni di voto che dovranno svolgersi senza pregiudizic del normale svolgimento dell'attivita aziendale;e)
assicurare la comrettezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

f) esaminare e decidare su eventuall ricorsi progosti nei termini di cui al presente accordo;

g) prociamare | risultati delle elezicni comunicando gli stessi a tutti 7 soggetti interessati, ivi comprese le Associazioni presentatrici di liste.

F
(Scrutatori)

E' infacolt dei presentatori di ciascuna lista di designare uno acrutatore fra i lavoratori slettori non candidati. La designazicne degli scrutatori deve sssere
effettuata non oltre le 24 ore che precedono l'inizio delle votazieni.

G
{Segretezza del vofo)

Nedle slezioni il voto @ segreto e diretto @ non pud essers espresso per letiera né per interposta persona.

H
(Schede elettorali)

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprends tutts le liste disposte in ordine di presentaziore e con la stessa evidenza, In caso df contemperansita
della presentazione, fordine di precedenza sara estratto a sore. Le schede devoro essere firmate da almeno due companenti del seggio, la loro presentazione e la
votazione devono avvenire in modo da garariire la segretezza e la regolarita del voto. La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della votazione dal
Presidente del seggio. Il vote di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sull'intestazione della lista. Il voto & nullo se la scheda non & quelia predisposta o se
presenta fracce di scrittura o analoghi segni di individuazione.

|
{Praferenze)

L'elettore pud manifestare la preferenza sofo per un candidato della lista da Iui votata. |l voto preferenzisle sard espresso dallslettore mediante una crocetta
appesta a fianco del nome del candidate preferito, ovvero scrivendo il neme del candidato preferite nell'appesito spazio della schada.

Lindicazione di pit preferenze date alla stessa lista, vale unicamente come votazione delia fista, anche se non sia stato espresso il voto di lista. Il voto apposto a
pil diuna Esta, o lindicazione di pill preferenze date a liste differenti, rende nulla la scheda, Nel caso di voto apposte ad una lista e di preferenze date a candidati i
liste differenti si considera valido solamente il vote di lista e nulli i veli di preferenza.

L
(Modalita della votazione)

Il lucge ed il calendario di vetazione saranno stablliti dal Comitato elettorale, previo accordo con la Direzione aziendale in modeo da permettere a tutt/ gli aventi
diritto I'esercizio del voto, assicurande il normale svolgimente deli'attivita aziendale.

Quaiora l'ubicazicne degii impianti ed il numerc dei votant] lo dovessero richiedere, potranno essere stabiliti pits luoghi di votazione, evitando peraltro eccassivi
frazionamentl anche per conservare, sotto ogni aspstto, la segretezza del voto. Nei Consorzi con pil unitd pradullive, le votazion? avranne luoge presso ja sede del
Consorzio ¢ in una o pil sedi decentrate, scelts con la Direziene aziendale. Luoge & calendario di votazione dovranno essere portali a conescenza di tuthi i laveratori,
mediante comunicazione dell'albo esistente presso le aziende, almeno otto giorni prima del giomo fissato per le votazioni.

M
(Composizione def saggio efcttorale)

Il seggio & composto dagli serutatori di ¢cui all'art. 6 e da un Presidente, nominate dal Comitato slettorals.

N

(Attrezzatura del seggio eleftorale} :
A cura del Comitato elettorale ogni seggic sara munito di un'urna slettorale, idonea ad una regolare votazions, chiusa e sigillata sino all'apertura ufficiale della
stessa per linizio dello scrutinio. [} seggio deve, incltre, poter disporre di un elenco completo degh elettori aventi diritto al voto presso di esse.
Q
{Riconoscimento degh eletton)

Gli elettori per essere ammessi al voto, dovranno presentare un documente di riconoscimento oppure essere riconosciuti da almene due scrutatori,

P
(Compiti del Presidents) '@
il Presidente fara apporre all'elettore, nell'elenco dei votanti, la firma accanto al suo nominativo.
Q 7
(Operazioni di scritinio)

Le cperazioni di sorutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle oparazioni elettorall. Al termine dello scrutinic, a cura del Presidente di seggio, il verbale
dellc scrutinio, su cui dovra essere dato attc anche delle eventuali contestazioni, verréd consegnato - unitamente al materiale della votazione {schade, slenchi, eco.) - al
Comitate elettorale che, in caso ¢i pil seggi, procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

Il Comitato slettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedants, provvedera a sigillare in un unico plico tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso
dai seggi; il plico sigillato, dopo la definitiva convalida delie R.5.U., sara conservato secondo accordi tra if Comitato elettorale e la Direzione aziendale in modo da
garantime lintegrita e cid almeno per fre mesi. Successivamente sara distrutto alla presenza di un delsgato del Comitato elstiorale e di un delegato della Direzione.

R
{Ricorsi al Comitato efetioralea)

Il Comitato elettorale, sulia base dei risultati ¢i scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve
essere sottoscritie da tutti | componenti del Comitato stesso.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stati presentati ricorsi da parte del soggetti interessati, si intende confermata
l'assegnazione dei seggi di cui al 1* comma e il Comitato ne da atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano stali presentati ricorsi nei termini suddetti, il Comitato elattorale deve provvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la
conclusicne alla quale & pervenuto.

Copia di tale verbale e dei varbali di seggio dovra essers notificata a cigscun rappresentante delle Associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorali,
entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui 2l comma precedente e nefificata, a mezzo raccomandata con ricevuta, nel termine stesse sempre a cura del
Comitato elsttorale, al'azienda.

S
{Comitato dei garanti)

Contro le decisioni del Comitate slettorale & ammesso ricorso entro 10 giom! ad apposito Comitato dei garanti istituito a livello territoriale. Tale Comitato &
composto da un membro designato da ciascura delle Qrganizzazioni sindacali, presentatrici delle liste, 8 dallAssociaziore nazionale sindacale dei consorzi agrar ed &
presieduto dal Direttore UPLMO o da un suo rappresentante.

Il Cemitato si prenuncera entro il termine perentorio di 10 giomi.

=

T
{Comunicazione deffa nomina def component! della R.8.U.)

La nomina & seguilo di elezione dei componenti della R.5.U., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sard comunicata per iscritto alla Direzione aziendale dalle
00.88.
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u
(Adempimenti della Direzione aziendale)

La Direzione aziendale metteré a disposizione del Comitato elettorale I'elence dei dipendenti, previa richiesta da inviare almeno 15 giorni prima delle votazioni,
nallz singola unita produttiva e quanto necessaric a consentire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali.

v
(Disposizioni varie)

| membri del Comitato elettorale, gii scrutatori & | componenti del seggic elettorale, dovranno espletare i loro incarichi al di fuori dell'orario di lavore, nonché
durante l'orario di lavoro utilizzando in via eccezionale, previa richiesta, | permessi relribuiti di cui al'art. 23, legge 20 maggio 1970, n. 300.

Resta inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, i poteri e le utele gia previste dalla legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro a favore
dei diigent delie R.8.A., ed ora trasferite ai compaonenti la R.S.U. in forza dal presente accordo.

z
(Clausola finaie)

Il presente accorda aulle R.5.U. patra costituire cggelto di modifica, integrazicne o disdetta ad opera delle parti firmatarie, previc preavviso di 4 mesi.

Art. 60
(RLS)

In relazione a quanto previsto dall'art. 47, 4° comma, del decreto legislativo © aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni @ integrazioni, che demanda alla
contrattazione collettiva l¢ modalita di designazione ed esercizic delle funzioni del Rappresentante della sicurezza dei [avoratori, si & convenuto quanto segue,

A
{Designazione del Rappresentante della sicurezza)

. Aj sensi di quanto previsto al 2° comma dell'art. 47 del D.Lgs. n. 81/2008 & successive modificazioni e integrazioni, nei Consorzi che oscupano fino a 15
dipendenti il Rappressntante della sicurezza viene eletio direttamente dai lavoratori.

= o Nai Consorzi e nelle unité produttive che occupano pitl di 15 dipendenti il Rappresentante della sicurezza viene eletto o designato dai lavorateri nell'ambito delle

Rappresentanze sindacali in azienda.

3 . Nei Consorzi che occupanoc pil di 100 dipendenti in unita produttive prive di autonomia finanziaria e tecnico-funzionale, in ciascuna dells quali sono cccupati

meno di 15 laverateri, gli addetti a tali unita produttive eleggeranno nall'ambito della R.S.U./R.8.A. un Rappresentante della sicurezza ogni 100, o frazione di 100,
dipendenti.

++ Nella unitd produttive con mene di 15 lavoratori, in cui sono dislocali impianti industriall di notevole rilievo e con attivita non a carattere stagicnale, il )
Rappresentante della sicurezza pubd essere eletto o designalo anche al di fuori delie R.S.U/R.5.A. purché si fratfi di lavoratore in possesso di specifiche attitudini. J

Qualora la R.S.U./R.8.A. dovessa rassegnare le dimissioni prima della scadenza del mandato, il Rappresentante della sicurezza continua a svolgers il suo
incarico fino a nuova elezione,. con contratte a tempo indeterminato utilizzando i soli permessi previsti per lassalvimento di tale funzione.
Hanne diritto al voto e posseno essere sletli tutti gif operai, impiegati e quadri non in preva che prestano ia loro opera nell'unitd produttiva. L'elezione si svalgera
i a scrutinio segreto con le stesse medalita stabilite nell'accorde per I'elezione dei componenti le R.8.U/R.8.A. La durata dell'incarico & trisnnale ed il lavoratere eletto
; pud sssere rieleggibile.
: Ad elezicne effettuata, copia del verbale dello scrutinie, contenente l'indicazione del numero dei votanti ed if nome del lavoratore aletto verra trasmesso alla
Direzione del Consorzio.

B
|
] (Permessi refribuiti}

Al Rappresentante della sicurezza per ['assolvimente delle sue funzioni, verranno concessi | parmessi retribuiti di seguilo specificati:
a) 12 ore annue, nei Consorzi che occupano fino a 15 dipendenti;

' l

b) 12 ore annus negli impiant industriali di netevole rilisvo con attivitd non stagionali che cccupanag fino a 15 dipendenti;

) 20 ore annus nagli impianti industriall di notevole rilievo con attivita non stagionali che cccupane pit di 15 dipendenti;

¢) 20 ore annus nei‘Consorzi che occupano da 15 a 50 dipendenti, elevate a 24 se il personale & {utto concentrato in una sola unitd produttiva;e} 30 ore annue
nei Gonsorzi che occupano da 51 a 100 dipendenti; 4

f) 40 ore annue per ciascun Rappresentante, nei Consorzi che occupana da 100 a 200 dipandenti; '

§) 45 ore annue per clascun Rapprasentante nel Consorzi che occupano pid di 201 dipendenti.

Le ore di cui af punti b) e ¢) sono cumulabili con guelle previste ai punti successivi.

E' escluse lutilizzo del parmessi retribuiti per le riunioni periodiche di cui alfart. 35, 1° e 4° comma dal D.Lgs. n. 81/2008 come medificato e integrato dal D.Lgs.
n. 10612009

o}
{Attribuzioni def Rappresentante defla sicurezza)

Ai fini dell'esercizio delle sue funzioni, il Rappresentante della sicurezza ha diritte:
a} di accesso ai luoghi di lavoro, nel rispetto delle esigenze produttive e con le limitazioni previste dzlla legge, previa segnalazione alla Direzione del Consorzio di
quali ambienti di lavere intenda visitare. Tali visite possono essere effettuate anche congiuntamente al Rappresentante aziendale della sicurezza o di un suc incaricato;
b} di ricevere informazioni e di prendere visione della documentazione aziendale di cut al 1° comma, lett. €) ed 1), dell'art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008, relative
all'unita produttiva di cui € Rappresentante;
: ¢) di consultare il documente di valutazione dei rischi di cui al'art. 17, lett. a), custedito presso 'azienda o lo stabilimento, ai sensi dell'art. 29, 4° comma, del
- citato D.Lgs. n. 81/2008.

Il Rappresentante della sicurezza & tenuto a fare usc delie informaziont & della documentazione di cui ha preso visione in forma strettamente limitata alla sua
funziene nel rispetto delle norme di legge relative al segreto di ufficio.

D
(Formazione def Rappresentante}

La formazione del Rappresentante della sicurezza, ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, deve essere effetiuata con oneri & carico del Consorzio e si
svolgera mediante utilizzazione df permessi retribuiti aggiuntivi a quelli previsti per lo svolgimento delle sug funzioni.

Il pregramma di formazione, se svalto dirsttamente all'interno del Conserzio, deve riguardare:

a) le conoscenze generali In tama di obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro;

b} le conoscenze generali in temna di rischi relativi allatfivita specifica del comparte aziendale di cui & espressione e delle relativa misure di prevenzicne e
protezione;

c) le metedologie utilizzate per la valutazione del rischio;

d) fistruzione sui metodi di illustrazione dei problemi relativi agli obbfighi e diritti in materia di salute e sicurezza.

Nei caso vengano introdotte nel processo produtlivo nuove tscnologie che abbiano rilevanza al fini della tutela della salute & della sicurezza dei lavorator], sara
cura del Consorzie provvedere allaggiomamento della formazione del Rappresentante della sicurezza e dei lavoratori interassati,

E
(Informazione e formazione def lavoraftori)

In relazione 2 guanto previsto al Capo IV del D.Lgs. n. 81/2008 i Consorzi forniranno ai lavoratori una adeguata formazione unitamente alle necessarie
informazioni sui rischi cennessi alle attivita in generale svolte dall'azienda, sulle misure d! prevenzione e protezione adettate, sui rischi specificatamente connessi alle
; mansioni & cui viene adibito e sulle procedure di pronto soccorso, di incendio e di evacuazicne.
i Al lavoratore verra altresi comunicato il nome de! responsabile aziendale della sicurezza e del medico competente.

F
{Riunioni pericdiche e consultazion)

In relazicne a quante previsto al 1° comma deil'art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008, le riunioni periodiche saranno convocate per iscritto con almeno cinque giorni di
preavviso e con indicazione degli argomenti all'ordine del giomno.
E' infacolta dei Rappresentanti della sicurezza richiedere, in presenza di gravi e motivate situazioni di rischio, la conveocazione anticipata della riunione periodic

map Uy g v g



La consultazicne dei Rappresentanti della sicurezza, nei casi previsti dal D.Lgs. n. B1/2008, deve svolgersi con |2 dovuta tempestivita ed & in facolta dai predetti
Rappresentanti formulare proposte sugli argomenti oggetto della consultazione.

Ne! verbale da redigere sia al termine della riunione periodica, sia al termine della consultazione prevista dal richiamalo decreto, dovranno essere riportate anche
le eventuali osservazioni e proposte formulate dal predetto Rappresentante.

G
{Organi paritetici @ composizione delfe controversia)

Ai sensi di quanto stabilito all'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2008 le parti costituiranno a livelio nazienate una Commissione con funzioni di orientamente & di
promazicne di iniziative per la formaziene dei lavoratori. .

Fermo restands che & reciproco interesse del Consorzic e dei lavoratori ricercare in materia di sicurezza del lavoro soluzioni condivise ed attuabili, qualora
dovessero insorgere valutazioni contrastanti in tema di diritti disciplinati dal presente accordo, la relativa controversia, stante la struttura della rete consortile, verra
direttamenta rimessa alle parti nazionali che unitamente alle parti locali s'impegnanc a ricercare una soluzione, ove possibiie, cencordata,

H
{Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presente accordo si fara riferimento alle disposizioni di legge. Nel caso vengano introdotte modifiche al D.Lgs. n. 81/2008 direttamente
incidenti sul presante accerdo, le parti s'incontreranno per apportare i necessari aggiornamenti.

Art, 556
{Disposizioni general)

Art. 55
{Disposizioni generafi}

Le disposizioni del presente confratte, sia nell'ambito di ogni regolamentaziane come nel loro insiems, sone corelative & ingcindibili tra loro & costituiscono un
trattamento complessive non cumulabile né in tutte né in parte con aloun altre trattamento callettivo. 1l pregente contratte.uniforma, sostituisce e assorbe tutte le norme
esistenti per effetto-di concordati, di regolamenti, di contratti collettivi, di consuetudini gensrali ¢ locall nonché Frattamenti.di fatto collettivi, talché dette norme o
trattamenti non possong essere invocati o applicati per regolare il rapporto tra il Consorzio e ciascuno dei suoi dipendenti.

Art. 56
(Decorrenza e durata)
Il presente contratio decorre dal 1° novembre 2014 al 31 dicembre 2015
Allegati
Allegato A
Minimi contrattuali
A decorrere A decorrere A decarrere A decorrere
A dail'1. 11.2014 dail'1.01.2015 dall'1.08.2015 dalf'1.12.2015
Livelli .
€ € € €
1° 1.510,19 1.566,42 1.622,65 1.664,82
2° 1.366,88 1.417.,77 ) '1_.468,65 ) 1.596,83
3° 1.167 44 1.210,91 . .. 1.25438 1.286,98
super
3° 1.099,42 1.139,42 1.179,42 1.209,42
4° 1.002,36 1.039,68 1.077,00 1.104,98
super - _ ‘
4° 938,79 973,74 - 1.008,69 ' 1.034,91
5° 841,44 872,77 904,10 927,60
6° 730,88 758,01 ) 785,22 805,63
Allegato B
Tabella delta indennita di contingenza
Livello importa
1° 542,43
2° 538,72

3° super 532,64
3° 530,19
4° super 528,57
4° 526,95
& 524,41
&° 521,73




Alfegato C

Tabella aumenti pericdici

Livell Imporio
1° 53,20
2° 50,61
3°super 47,00
3 45,19
4° super 44 16
4 43,12
5° 41,32
& 3961
Allegate D
Tabella del premio nazionale per il personale
assunte dopo il 1° gennaic 1989
{stipendio base, indennita di contingenza, indennita di funzione)

Livello fmpoito

1°Q 965,81

1° 939,77

2° 875,74

3* super 779,27

3 745,28

4° super 727,80

4° 709,31

5° 879,24

8° 548,54

Per il personals in possesso dif laurea agli importi sopra indicati va aggiunta I''ndennita di laures in misura prevista per 1 livello di assunzione.
Per il personale in servizic alla data del 31 dicembre 1888 il premio di produzione nazionale resta congelato in misura pari alla gratifica percepita nel 1980 in
riferimento all'anno 1589,




ALLEGATI

DECRETO PRESIDENZIALE N.651 DEL 10/08/2017 MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA’

VERBALE COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.
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Smlm Danicie {}rcaone. nella qualiiy, avverso provvedimento deif® Assessoralo Regionale della

Satuie 0°2509/13 del 30.12.2013 reiﬁ?wo all'istituzione elenco regionale degli grganismi paritetici &
denlz enii bijarerali

Al Big Sc&lice Damele Gregorio

ARy “presso lestudfy dett AvieAfitoRing Adgells )
' ' antonme augsilo@arvseincca legatmail it .

P-Q- L Al qﬁaf!?i" 3? " # -

-~ Dip. Ardiwitd Sasiar ae LR
‘=E ,_g i e

- stmmﬁﬁ*ﬁﬁ"ﬁ" m;:'}i} 5

_ in v@af&m:m alla rickissta dell'Uficio I Legislativae r:ga-.k,, 3t trasmretie copia del Decreto
Presidenviale n®63 142017 corredaio dal parere dal Cousiglio di Giustizia Amminisirativa ger Ia

Regione &:cahana n°6937/2015, eon il quale il ricorso & stato accolto, salvi gli ulleriord
provvedimenti dell” émmxmsh'azmne.




-

——

Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018

N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy
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Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco

hifps:/fwwgiustizia-amminisirativa.ticdsavosatifucmProxy
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &

https:/fwwngiustizia-amministrativa.iticdsawoeatiucmProxy

38



20/3/2018

N. 00693/2015 AFFARE

firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi

https:/fwww.giustizia-armmini strativa.itfcdsawocatiucmProxy
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTO larticolo 76, comma 1, lett. c), del decreto legislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gii organi abilitati alla
certificazione dei contratti di lavoro, gli enti bilaterali costituit] neli'ambito territoriale di rifarimento; s
VISTO l'articolo 78, comma 2, lett, a) - c), e comma 3 del decreto teglslativo n. 276 del 2003, che detta [ principi
generali delle procedure di cettificazione; .

VISTO l'articolo 81 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina Iattlvitd di assistenza e consulenza alle parti;
VISTO l'atticolo 84 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione dl taluni modelli organizzativi
del lavoro e segnatamente dei contratti di appalto e somministrazione; :
CONSIDERATO che in data 12 febbraio 2015, gli Enti Bilaterali in sigla E.F.E.I. ITAUIA, E.N.B.L.I,, E.N.B.L.L.S,,
E.BLLAGRI., E.B.SA.P., EN.BL.VLSI., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione, le cul partl sociali sono

comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU - Confederazione Itallana di Unione delle Professioni

 Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e la ESAARCO - Confederazione Esercenti

i

Agricoltura Artigianato e Commercio, Si allegano agli atti del presente verbale i decreti di nomina all‘interno del CNEL
dei rp‘é bri delle sopra citate parti sociall comparativamente maggiormente rappresentative hanno concluso una

-~ ~COlpenzione tra di loro costituendo la Commisslone unitaria di Certificazione denominata “Commissione di

- gt

EErificazione Unftaria dei 9 macrosettorl” , che in data 12 Marzo 2015 hanno approvato Iingresso dell’ E.F.E.I. Ente
Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in qualita di capofila -
della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato l'ingresso nella Commissione
degli Enti Bilaterali E.N.B.L.1.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.LA., E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.1.P. Enti Bilaterali che hanno sottoscritto
la convenzione, le cui partl sociali sono comparativamente maggiormente: rappresentative tra cui: CiU -
Confederazione Italiana di Unione delle Professloni Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro
e la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artiglanato e Commercio. Si allegano agli atti del presente
verbale i decreti di nomina aliinterno del CNEL del membri delle sopra citate partl socfali comparativamente
maggiocrmente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche la procedura di certificazione e
le modalita di funzionamento della Commissione stessa; . :
tutto cid premesso i Presidentf degli Entl Bilaterall E.F.E.X. ITALIA, E.N.B.L.I,, E.N.B.L.L.S., E.BI.AGRI., E.B.SA.P., .
EN.BI.VI.SI., E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.L.T., E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L. Ente Paritetico Bilaterate per la
Formazione, costituenti di fatto la Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori .

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanime, 'adozicne del presente regolamento,

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 - 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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-REGOLAMENTO

ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Ai sensi dell’articolo 76, cornma 1, lettera c) del decreto legistativo 10 settembre 2003, n. 276 (In seguito
denominato “decreto legislativo”), & costitulta la Commissione di certificazione Unitaria denominata
*Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori” tra gli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I.,
E.N.B.L.I.S., E.BLAGRI.,, E.B.SA.P., EN.BILVI.SL, E.N.B.L.I.C.,, E.BLTUR., E.N.B.LI.A., E.N.B.L.LT.,
E.N.B.LL.P. e E.F.E.l. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguito denominati “Enti Bilaterali”, _.-»
composta dai presidenti degli'Enti Bliaterali dl cui sopra e da soggetti designati tra coloro che sono in |:)ossessn,:a"lfi‘sﬁﬁ
di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagli organi degli Enti Bilaterall e di cui al verbale/ P

approvazione ed adozione del presente Regolamento. {:‘? ,,/'e;

2. Il numero dei cornponenti della Commissione di Certificazione pud essere aumentato con delibera degli org_é‘;niﬁg‘
degll Enti Bilaterall. L'incarico di componente della Commissione di Certlificazione dura tre anni ed & rinnovabl’;fg,%k
L'incarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte dia-‘:_f;;[i’-

N

organi degli Enti Bllaterall. Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di taluni dei componenti della Commissio\m k]
‘ di Certificazione gll organi degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. H\-\ &
3. La Commissione nomina nel suo interno il Presidente, 1 Segretario e pud nominare uno o pilt Vice Presidenti, =
4, La Commissione & presieduta dal Presidente o, In sua mancanza da uno dei Vice Presidenti. Essa, inoltre, pud

dotarsi di una o pill Commissioni Istruttorie, a seconda delle convenzioni di volta in volta stipulate con soggetti
pubblici o privati, individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivita
Istruttorie, preliminari alla attivitd dl vera e propria certificazione degll schemi contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle parti negoziall e alla Commissione di Certificazione con sede in Bologna via Tommaso
Martelli n. 22, presso Villa Paliavicini gia sede di Bologna dellIstituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissione, riferibile sia al numero delle istanze sia al grado di
complessitd e di difficoltd del casi prospettati, ed alla necessitd di assicurare il rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procedimenti di certificazione, it Presidente della Commissione pud costituire una o pill sotto-
Commissioni di certificazione che saranno presedute da un vice presidente.

6. Per |la nomina del membri supplenti per i casi di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprio provvedimento. Per la sostituzione de! Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra i membri ordinari. Il Presidente non pud essers sostituito, se non
nel casi dl cui all'art. 6, comma 2 del presente regolamento, e comunque soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecnhiche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione del rapporti contrattuali portati
all’attenzione della Commissione. - '

7. Alle riunioni della Commissione, a titolo meramente consultivo, possono partecipare tutte le autoritd pubbliche
che hanno ricevute la.comunicazione di inlzlo delf procedimento. A tale fine, Ja prima seduta della Commissione
non pud avvenire se non sono trascorsi 3 giorni liberi dall‘inizio del procedimento. Della possibilita di partecipare
alle riunioni della Commissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cui all’articolo 78, comma
2, lett. a) de! decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria del 9 Macrosettor!, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionall,
provinciali o zonali.

Art. 2 (SEDE) :

1, La Commissione ha sede Legale ad ognl effetto presso Villa Pallavicinl di Bologna in vla Tommaso Martelli n.22
gid sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appia
Nuova 612 a Roma gia sede dI alcuni degli Enti Bilaterall che la costitulscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI)
1. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi di certificazione e si compone di almeno 5 (cinque) membri tra -

quanti designati dagli Organi degli Enti Bilaterali. E’ presieduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presidente. .

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettort
Sede Legale:- Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel, 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranno istituite le Commissionf Istruttorie in sede territoriale in tutte le Province italiane queste ultime saranno
composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di
Certificazione che procede & sottoporre la votazione per l'elezione del Vice Presidente ed Il Segretario, Le
Commissioni Istruttorie territoriali hanno I'obbligo di segnalare le Istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporra il proprio. s .

Art. 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE) :

1. La Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttori e non deliberativi; provvede in particolare
all'esame delle Istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizz‘azionq di
osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell’attivita di )
phsulenza e assistenza di cui all'articolo 81 del decreto legislativo; pud altresi essere incaricata dal Presidente di -
pletare I'audizione delle parti o il sopralluogo in sito, nel rispetto delie disposizioni del presente regolamento,
Lgdigendone verbale e riferendone per | seguiti in Commissione. o e
;g Commissione Istruttoria, esamina | documenti relativi ai contratti sottoposti ad istanza di certificazione ed a .
}?@9 mine dei propri lavor] prepara una relazione per la Commissione di Certificazione, la relazione viene portata in

e

fommissione di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttorla che ne illustra it contenuto.
i
rt

irt. 5 (SUPPORTI TECNICI)
1. La Commissione di certificazione si avvale del supporti tecnici e logisticl messi a disposizione dagli Enti
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le rlunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale
amministrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente e i Presidente; apparecchiature ed impiant! informaticl,
telefonici e di riproduzione e relativi collegamenti, accessi e programmi; indirizzo di posta elettronica, sito internet e
link espressamente dedicato alla attivitd di certificazione; documentazione legislativa, giurisprudenziale;
amministrativa e sclentlfica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche.

Art. 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Al fini della validitd delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richlesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membri.

2. Il Presidente pud essere sostituito solo In caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimento nei termin! di legge di cui all‘art. 78, comma 2, lett. b} del decreto legislativo e di conflitto.di Interessi
ai sensi dellarticolo 7, comma 2, del presente regolamento, La sostituzione del Presidente & deliberata dall’assemblea
della Commissione con voto di maggioranza. v

3. La Commissione delibera a maggioranza dei propri membri. In caso di paritd, decide il Presidente della
Commissicne. '

Art. 7 (NORME RELATIVE AI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

1. Sono membri della Commissione i soggetti di cui all‘articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti i membri della Commissione di Certificazione e delle Commissioni Istruttorie sono tenutl ad astenersi dal
partecipare in qualsiasi forma alle attivity della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano coinvolgere interessi propri, ovvero: di lora parentl entro il quario
grado o conviventl; di persone fisiche o giuridiche con le quali essl intrattengano rapporti commerclali, di prestazione
d’opera professionale o df lavoro subordinato, autonomo o parasuberdinate; di individui od organizzazioni con cui essi
stessi o | coniugl abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credite o debito; di individui od organizzazioni
di cui essi siano tutori, curatori, procuratori o agentl; di enti, assoclazionl anche non riconosciute, comitati o socletd,
di cui essi siano amministratori, gerenti, associati o dirigenti. Essl si asterranno altresi in ogni altre caso in cui esistanc
gravi ragioni di convenienza. Nei casl sopra menzionati 'interessato comunicherd preventivamente la propria motivata -
astensione al Presidente, che provvedera, di conseguenza, dispenendo per la sostituzione deli‘astenuto con un
supplente,

3. Oltre ai membri della Commissione, che accedono alla documentazione inerente. I'attivitad della Comrnissione senza
particolari formalita, tutte le autoritd pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione di inizio del procedimento hanno

facoltd di acceders alla suddetta documentazione e di prenderne visione, previa richiesta scritta al Presidente, che
adottera {e disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI-CERTIFICAZIONE)

1. listanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle parti intereséate, & redatta per

iscritto in conformitd ai modelli approvati dalla Commissione e secondo le istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
Bilaterali. N

2. Le istanze difformi dai modelli sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissione, rispondano ai requisiti
di legge e del presente regolamento. v
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Art, 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
v 1. Sono requisiti essenziali dell'istanza di certificazione:

a) I'esatta individuazione delle parti richiedenti, del loro domiicilio e della sede o della dipendenza dell’azienda
interessata; AT

b) lindicazione della natura giuridica e del tipo del contratto per il quale si richiede la certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;

¢) lindicazione espressa degli effetti civill, amministrativi, previdenziali e fiscali in relazione ai quali le parti
chiedono la certificazione;

d) r'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza), contenente | dati anagrafici e fiscali delle parti; 2

&) la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettivi pendenti e che non sonos" ¥
stati emessi precedent! provvediment! ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in casé

../

di sussistenza di tali provvedimenti, I'allegazione di copia degli stessi; f j’;
f) la sottoscrizione in originale delle partl e, nel caso che una o entrambe le parti stesse non siano persong | 4
fisiche, I'indicazione della legale qualitd dei firmatari; A

g} l'allegazione di copia del documento di identita dei firmatari.

Art. 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)
1. L'istanza di certificazione, completa degii allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata
: con avviso dl ricevimento, ovvero — ove venga attivata dalla Commissione - secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mano. In quest’ultimo caso ne verra rilasciata ricevuta. Daila data di ricezione della
istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre il termine di cui all‘articolo 78, comma 2, lett.
b), del decreto legislativo.
2. 1l procedimento deve essere portate a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento dell'istanza, ovvero dal
ricevimento dell’'ulteriore documentazione che venga richlesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta) glorni
di cui sopra si intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogn! anno.

Ar't. 11 {COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)
1. Non appena pervenuta [istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavoro l'inizio del

" procedimento ai sensi e agli effetti di cui all’articolo 78, comma 2, lett. a)-del decreto legislativo. Tuftavia, ai medesimi

effetti, gualora [a Commissione voglia richiedere alle parti interessate una documentazione integrativa, la
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relativa documentazione,

2. Al sensi deli‘articolo 78, comma 2, lettera a) del decreto legislativo, e fermo restando quanto disposto dall‘articolo
7, comma 3, del presente regolamento in merito all’accesso alla documentazione da parte dei soggett pubblici
interessati, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dell'inizic del procedimento» con
indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dell'lstanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sara discussa.,

3. L'eventuale richiesta di documentazione integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione dell'istanza. La segreterla della Commissione acquisisce il fasclcolo
e provvede a registrare gli estreml dellistanza in un registro informatico appositamente Istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasl procedurali. La conservazione dei
contratti certificati e dei relativi fascicoli potrd avvenire attraverso Idonee modalita di archiviazione e custodia dei
supportl cartacei, ferme restando le corrispondenti registrazioni informatiche, ovvero in via informatica, con modalita
tall da garantire comunque la sicurezza dei dati personall ivi contenuti a mente della vigente normativa. Il termine
rhinimo di conservazione dei contratti e della relativa documentazione di cui allarticolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapporte giuridico costituito mediante Il contratto oggetto di certificazione. Detta
conservazione avviene presso gli uffici della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissione [a data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. 1l Presidente, nel rispetto dell'ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolaritz e completezza delle istanze al sensi degll articoli 8, 9 e 10 del presente regolamento e, qualora le
stesse risultine irregolari o carenti, provvede a richiedere alle .parti le integrazioni del caso, comunicando lorg la
contestuale sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett. b) del decreto [egislativo.

Ceommissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
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Art, 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI)
1. I Presidente, verificata la regolaritd e completezza delle istanze ovvero acquisite le necessarie Integrazioni, redige
il calendario del lavor] della Commissione, fissando le date delle sedute ed Inserendovi le Istanze stesse. A tal fine
tiene conto del numero e del grado di complessitd delle domande pervenute, della eventuale opportunita di prevederne
la trattazione in pil sedute, della distribuzione del carico d| lavoro a una o pill sotto-Commissioni ai sens! degli articoli
: che precedono e della necessitd di concludere il procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall‘articolo
1 10 del presente regolarmento. Ove nécessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per l'audizione
dinanzi alla Commissione di certificazione ovvero alla Commissione istruttoria, indicando la data e I'ora stabilite. La
comunicazione del calendaric delle sedute con l'indicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinciale del
4vpro ha valore di comunicazione di Inzio del procedimento ai sensi dell‘articolo 78, comma 2, lett. a} del decreto
Iegj:s"kativo & pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata, :

Art‘?;;‘.i?g‘;(convomzmne DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONI)

1. U Pfesidente convoca la Commisslone o, se del caso, la sotto-Commissione comunicande ai membri ordinari, a

m’eizﬁf posta, a mezzo telefax © a mezzo posta elettronica ai rispettivi recapiti, la data dslia seduta e I'elenco delle

pratiche inserite nell'ordine del giorno. Al fini dell’eventuale esercizio della facolta di presentare osservazioni di cul
&l articolo 78, comma 2, lett. a), del decreto legislativo, nella comunicazione del calendario della seduta inviata alla
“~Direzione Provinciale del Lavoro interessata viene indicata espressamente la possibilita di partecipare ai lavori della
; Commissione e di accedere ai contratti e a ogni altra documentazione af sensi e secondo e procedure d! cui allarticolo
| 7, comma 3, del presente regolamento. R )
2. In caso dI impedimento a partecipare alla riunione della Commissione 0 sotto-Commisslone da parte di un membro
i ordinario, questo provvederd direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, qualera non risulti raggiunto i numero minimo di membri richiesto dall’articolo 6 comma 1 del presente
B regolamento ai fini della validitd delle sedute e delle delibere, disporra |l rinvio della seduta.

} - Art. 15 (RELATORI) ‘
i Salvo quanto previsto dall‘articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze, - .
: nomina per ciascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alta
1 specifica pratica. Il relatore predispone, per ciascuna istanza pervenuta e sentita [a Commissioni istruttoria che
: : presiede, una apposita scheda riepilogativa, nella quale sono riportate note lllustrative in merito alla ricognizione della
; documentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza o meno dei requisitl richlesti dalla normativa vigente in
: relazione alla tipologia contrattuale per [a guale si richiede la certificazione, nonché in riferimento agll ulteriori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)
1. Le parti possono intervenire all'audizione mediante un proprio rapprasentante solo in caso di effettiva, assoluta e
compreovata Impossibilitd di presenziarvi personalmente, con esclusione di qualsias! facoltd discrezionale in capo
alt'interessato medesima. A tal fine, la parte impossibllitata comunica le motivazioni del caso, con l'eventuale
i documentazione probatoria, al Presidente, che decide per I'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
i atto nel verbale della seduta della Commissione. II rappresentante interviene munito di appesito atto di delega,
specificamente riferito allaudizione, corredato da fotocopia del documento di identita proprio e del rappresentato, che
| vengono acquisiti agli atti. A tal fine non sono idonei gli eventuall poteri di rappresentanza conferiti con procura
generaie.
2, Le disposizioni di cul al precedente comma si applicano esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun. '
caso pud essere delegata Maltra parte o il rappresentante o |'assistente dell‘aitra parte. Il mancato rispetto delle
disposizioni di cui al precedente comma comporta Iimprocedibillth dellistanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui al‘articole 78, comma 2, lettera b) del decreto legislativo. In tal caso la Commissione
pud deliberare il rinvio dell'audizione ad una successiva seduta e disporre 1l rinfiovo della convocazione delle parti, In
nessun case I"assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto in favore di entrambe le parti.
3. All'audizione delle parti provvedono le commissioni istruttorie,

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI)

1. Cormmpletata la fase istruttoria, i membti della Commissione o della sotto-Commissione, udito il relatore, deliberano .-
a maggioranza sulla sussistenza dej presupposti che consentono la certificazione del contratto allegato all'istanza. Il
provvedimento & conforme alla deliberazione ed alle motivazioni espresse. D] tutte le attivitd della Commissione viene

redatto verbale, a cura della segreteria e sotto la direzione del Presidente. A tal fifie il Segretario presenzia a tutteé g
sedute della Commissione. .
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia il provvedimento di certificazione che quello di dlmego per loro natura, devono essere necessariamente motivati
e contenere l'indicazione dell’autoritd presso la quale & possibile presentare 1 ricorso e del termine per presentario. 1
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effett] civili, amministrativi, previdenziali o fiscali del
contratto certificato, in relazione ai quali le parti hanno richiesto la certlf;cazmne Il verbale di audizione delle parti,
ove presente, e |l resoconto dellattivita svolta daila Commissione o dalia sotto-Commissione vengono zllegati al
provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o di
diniego contengono per refationem tutte le fasi del procedimento e, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gll elementi fondamentali di valutazione utilizzati.

2. I provvedimento di certificazione o di diniego viene redatte in forma scritta in triplice originale: uno rimane agli
attl d'ufficio e deve essere conservato per il periodo previsto dall’articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
g[l altri due vengono consegnati o trasmessr alle parti che hanno sottoscritto l'istanza di certificazione.

Art. 19 (ITER PROCEDURALE)

Al fine di riassumere e schematizzare I'lter procedurale che |la Commissione di Certificazione segue per espletare i suoi
lavori fino alla Certaﬁcazwne o al diniego della stessa viene riassunto il suo operato In questo schema:

1 fase
- alla richiesta di certificazione vengono inviati i moduli per la presentazione dellistanza completi della descnzmne

", inviare alla Commissione;

* Invio del Regolamento della- ‘Commissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle parti che
intendonoc sottoporre il contratto; ot

- Invio del module per effettuare il pagamento della quota relativa alle spese di istruttoria,

2 fase

- dopo il ricevimento: dei documenti richiesti richiamati dalia check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrato dalle partl che intendono sottoporre il contratto alla certificazione, della
ricevuta dell’effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, il Segretario della Commissione su mandato

_ del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

- Esame della documentazione da parte della Commissione Istruttoria ed eventuale richlesta dif Integrazione
documentale;

-  Definizione della necessitd di un sopralluogo;
In base alla complessitd del procedimento di certificazione relativo al contratto sottoposto viene redatto il
Preventivo di spesa, da Inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione,

3 fase
- ricevuti i documenti oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttoria,
" . ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

certificazione, i Segretarlo della Commlsswne su indicazione del Presidente procede all'invio della richiesta di
Istanza di Certificazione.

4 fase

- alla ricezlone della presentazione deil'lstanza di Certficazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma in quanto la sede operativa € a Roma;

- viene calendarizzato il sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

- successivamente al sopralluogo viene calendarizzata la riunlone della Commissione di Certificazione, anche di
. fuesta viene Inviata comunicazione alla DPL.

5 fase :
si riunisce la Commissione di Certlf“ icazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria
passa al riesame deila documentazione e apre il confronto fta | membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni

richiesta dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibilitd o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in dtsdussmne,

- La decisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretarlo della Commissione di Certificazione di
. emettere il Certificato.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
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6 fase

- Preparazione del Certificato;

- Ricevuto il pagamento relativo al preventivo di cui alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viene effettuato linvio del Certificato in originale alle Parti e una copia viene conservata nell‘archivio della

Commissione.
‘N.B.

Ogni corhunicazione deve éssere effettuata tramite Posta Elettromca Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno.

Art, 20 (ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO)

1. I presente regolamento, adottato dagli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.I.S., E.BLAGRI.,

.....E;BSA P., EN.BLVIL.SIL, E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.I. T., E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L Ente Parltet[co
Bliatérale per la Formazmne, in data 20 gennaio 2018 come da verbale agll attl, verra pubblicato nei siti internet e

~trasm$ 30, per opportuna conoscenza, alla DPL.

presente regolamento, mmeduatamente esecutivo, viene consegnato in copla al membri della Commissione e
?d:ff 50 a cura defla Commissione stessa.

Lédulo per la presentazione della Istanza Volontaria
it odulo per la, presentazione della Istanza Obbligatoria
€) Modulo assunzione responsabilitd delle parti (solo volsntaria)
d) Check list documentale
e} Modulo pagamento spese di Istruttoria
f)  Modulo preventivo per la Certificazione
g) Fac siinile Certificato

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

FIres
------
............

ua, 1
Registat 2 Vibo Valen S Jersati conmod.

al N. 39 X Seriea T
di pagamento ¥23/F24.4
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

I! giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva;

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

e

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

- CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

- CCNL per1i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole ¢ medie imprese (PMI)}, delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore concla e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma;

- CCNL peri dipendenti defle aziende piccole e medie imprese {PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI}, delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle sacieta
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

e in data 19 luglio 2013 il seguente CCNL:

- CCNL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle piccoie e medie i Impres " Agepe
industriali edili e affini;

e in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del setfore pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

A
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- CCNL peri dipendenti delle piccole e medie imprese e aziende del settore teraiario,
commercio e servizi;

e in data 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNL per leimprese cooperative del settore agricole;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

la UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipula, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadro
normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivitd,
commpetitivitd etc.., al fine di creare nuova gecupabilith e competitivita delle nostre aziende sia
nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare i contratti di cui sopra sottoscritti da UGL e
CEPA-A;

Ci0’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:
%’“ ‘a) si rende necessaria la istituzione di un tavolo di concertaziorie e di lavoro per
"¢ % procedere sia al rinnovo del CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi
I CCNL che ricoprano tutti e 9 1 Macro Settori ATECO qui di seguito riportati:

1. EDILIZIA;

2. SANITA' PRIVATA,;

3. AGRICOLTURA;

4. PESCA;

5. INDUSTRIA;

6. CHIMICA;

7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;

8. ARTIGIANATO;

9. SCUOLA £ FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b) le parti si impegnano a concludere la fasé trattante e Ja relativa firma per rinnovo efa
per stipula dei CCNL, entro e non oltre 40 gg dalla data di sottoscrizione del presente
protocollo di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, & 4 ceMNMave 2018

ES.A.AR.CO.

il Pfesidente .‘_
ichele l"“lh

UGL




Da "posta-certificeta@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocolio di Accordo Interconfaderale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di accettazione

I| giorno 28/02/2018 alle ore 13:00:08 (+0100) i messaggio

"protocolle di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria™)

Ii messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it

Allegato(l)

daticert.xm! (789 bytes)
smime.p7s (6 Kb)

13 Mar 2018

Regisigaio a Vito Valontia f1 .,
ot Sm.ge....?ﬁ.—;.‘femaﬁ oot mod,

(i_ir vagamente F23/F24 Rur




¢

*

-#

“ Da “posta-certificata@pec.aruba.it* < posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it™ <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederate tra ESAARCO - CEPAA - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

H giorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) il messaggio

"Protocolio di Accordo. Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniante da "esaarco@pet.it”
ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it®

& stato consegnato neila caselta di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228130123.04180.10.1.65@pec.aruba.it

Allegato(i)
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smime.p7s {6 iKb) '3 Mﬁ

- MR 2018
Registrato a Vibe Valentia i1 ... |
fﬂ; Nl ....Sm‘éﬁ..SQ—-*...,.Vﬁ?S&ﬁ con mod.
di pagaments F23/824 Ry

I0vuies, TS
LYY IR,

hi ad Ll




PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

II giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

per parte datoriale: :
Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
ES.A.AR.CO. Artigianato
ES.A.AR.CO. Autotrasporti

- ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario

- ESA.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

- ES.A.AR.CO. Chimica

- ES.A.AR.CO. Scuola

- ES.A.AR.CO. Sanitd

- ES.AAR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO, Commercio

- ES.A.AR.CO. Turismo

- ES.A AR.CO. Costruttori Edili e Affini
-  EBSA.AR.CO. Pesca

ES.A AR.CO. Industria

t

¥

ES.A.AR.CO. Pedercoop

ES.A.AR.CO, ASSO PONTEGGI

- Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
Sistema Aziende Italia in sigla SAQ t

Federazione Europea Riutilizzatori e Ambieniein sigla FER Ambiente

Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Assemblee di Dio in Ttalia in sigla A.D.L

]

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti ¢ non Docenti della Scuola e della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G.S. in sigla FENA.LS. - C.G.S.

Sindacato Italiano Confederazione Buropea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- CLI-EN.LA, -~ Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- CLI -EN.LM. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionsle Lavoratori Metaimeccanici

- CLIL-ENLPFP. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca
- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.I in sigla FLAAF C.L.L

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori ¢ Professionisti della Salute C.L.1. in sigla FNAOPS CLL

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica C.L.L insigla FENALC C.L.L

Federazione Lavoratori del settore Tarismo C.L.L in sigla FLT CL.I

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:
- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatsaggio,
piercing e centri benessere;
- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorz'?gricoli;

- Esa.ar.co. CCNL per gli impiegati agricoli;

AR .
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- Es.aarco. CCNL per gli operai agricoli e ﬂoroviva'isti;
- Bsa.arco, CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore autodemolizione, smaltimento,
tecupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;
- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica;
- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;
- Esaar.co. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche ¢ religiose e da centri di riabilitazione;
- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa,
- Bsaarco. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;
- Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiatio;
- Es.a.arco. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini;
- Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivita affini;
- Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili e affini;
'Es.a.ar.co. CONL per i dipendenti da imprese edili ¢ affini
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti alle attivitd di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria;
Esa.ar.co. CCNL per 1a tutela dei Lavoratord Autonomi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavare domestico; L

Hs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;

- Esa.arco, CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche;

- Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle indusirie metalmeccaniche private e della installazione di impianti;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di ins'u{l!azione di impianti;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; )

- Esa.ar.co. CCNL per i personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima,

- Esa.arco. CONL per il personale dipendente da cooperative ¢serceni attivith i pesca marittima, maricoltura,
acquacoltura e vallicoltura;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, deratiizzazione e sanificazione;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporto
innovativo e delle centrali radio taxi;

- Esa.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private [aiche e religiose € da centri di
riabilitazione;

- Esa.arco, CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e sociq-assistenziali;

- Esa.arco, CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle scuole non statali;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dagli istituii per il sostentamento del clero;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;
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Es.a.ar.co. CCNL per il personale teatrale artistico e tecnico;
- Esaar.co, CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;
- Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
- Es.a.arco. CCNL peri dipendenti delle aziende de] settore turismo;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da istituti ¢ imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, € successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,

adeguandoli al mutato quadro normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di

. efficienza, produttivith, competitivith etc..., al fine di creare nuova occupabilitd e competitivita

': &‘Qll'e nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quelio globalizzato:

EDILIZIA ;
SANITA’ PRIVATA ;

AGRICOLTURA;

PESCA,;

INDUSTRIA;

CHIMICA,;

COMMERCIO;

ARTIGIANATO;

TERZIARIO;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’ integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattuali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di un tavolo di
concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro e non oltre 120 gg dalla
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale.

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: :

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare Iintegrazione.
ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagme in
10 c0p1e in originale




"' Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it> v P
T A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> o

Data mercoled: 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA: Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaggio

"Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec it"
ed indirizzate a "protocollio@postacert.cnel.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

]‘ Identificativo messaggio: opec286.20180228125325,29880.10.1.62@pec.aruba.it

Allegato(i)
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smime.p7s (6 Kb)
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Da ‘“posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.afuba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di.accettazione

Ii gioro 28/02/2018 alle ore 12:58:34 (+0100) il messaggio

"pratocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria®)

Il messagglo & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228125834.02826.10.1.63@pec.aruba.it

Allegato(i)
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