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INTEGRATIVO
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle aziende e societa cooperative del settore trasporto viaggiatori,
trasporto innovativo e delle centrali radio taxi.

Il giorno otto del mese di maggio dell'anno duemiladiciannove, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 06 febbraio 2019 e dei
successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

Da una parte:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

Dall’altra parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra
la micro, piccola e media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del
presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso
richiamati costituiscono un unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la consultazione del testo

contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in quanto tali, non costituiscono
elemento di interpretazione della norma. s )
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Roma, 8 maggio 2019
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO AL

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle aziende e societa cooperative del settore trasporto viaggiatori,

trasporto innovativo e delle centrali radio taxi
in vigore dal 01/11/2014 fino al 31/12/2015
Rinnovato il 22/11/2016 valido fino al 21/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fino al 29/03/2021
IBNTEGRATO IL 08/05/2019

Si sottoscrive il presente protocollo integrativo e rinnovo all’“Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende e
societa cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporto innovativo e delle centrali radio taxi”.

Tra
Da una parte:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.I.U.
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

Dall’altra parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

FIRMA PER ADESIONE
- Sindacato Autonomo CONFSAL in sigla SIA CONFSAL

Art. 1 — Quota Ente Bilaterale Contrattuale

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la quota relativa all’accantonamento
all’Ente Bilaterale contrattuale di riferimento viene ridefinita sostituendo lo 0,30% precedentemente stabilito nel
CCNL con la quota fissa per ogni lavoratore di €. 5,00 per ogni mensilita in busta paga, da versare 1/3 a carico del
lavoratore dipendente e 2/3 a carco del datore di lavoro tramite F24/UNIEMENS, tale importo potra anche essere
arbitrariamente versato totalmente dal datore di lavoro.

Art. 2 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra hanno costituito il “FONDO SANITA’ ENTI BILATERALI” presso MBA — Mutua
Basic Assistance, fondo sanitario integrativo facoltativo al quale possono accedere i lavoratori dipendenti e i datori
di lavoro delle Aziende iscritte all’Ente Bilaterale versando tramite F24/UNIEMENS una quota supplementare per il
profilo A di € 60,00 annue divise in 12 mensilita da 5 €. E per il profilo B di €. 120,00 annue divise in 12 mensilita
da 10,00 €. L’accesso a tale fondo avviene regolamentato da apposito regolamento.

Art. 3 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
I’applicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso gli Organismi Paritetici Provinciali EFEI (OPP EFEI)
Comparativamente Rappresentativi con sentenza del Consiglio di Giustizia Amministrativa 693/2015 del
24/05/2016 numero affare 00693/2015, essendo gli stessi gia costituiti in tutta Italia da una o piu Parti Sociali
Datoriali e Sindacali firmatarie di questo CCNL ed attraverso I’Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
1\e formato dalle Parti Sociali Magglormente Rappresentatlve




emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 4 — Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell 'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso I’apposizione del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 5 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualita di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offrire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gia costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 08 maggio 2019




