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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dai consorzi di bonifica e miglioramento fondiario

Il giorno trenta, nel mese di marzo delfanno duemiladicictto, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e
dei successivi incontri si sono riunite le softo descritte organizzazioni sindacali:

da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianate e Commercio in sigla £5.A.AR.CO.

- ES.A.AR.CO. FEDERCOOP

- ES.A.AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.AAR,CO. ASS0 PONTEGGI

- Sistemna Aziende italia in sigla SAl

- Confederazione Eurcpea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dallaltra parte:

- Unigne Generale del Lavoro - UGL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini— FISNALCTA

- Sindacato [taliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro italia federata CIU in sigla C.L.I. C.1.U

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF = Confederazione Lavoro Italia
faderata CIU- FLAAF CLI CIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DEELA, SICUREZZA - ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscone come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL,

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un unico
corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione def singoli articoll risponde soltanto alle esigenze di migliorare la consultazione
del testo contrattuale. 1 titofi, pertanfo, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in quanto tali, non
castituiscono elementa di interpretazione della norma.
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario

Il presidente ed il Vicepresidente dell’ES.A.AR.CO. sono assistiti alla firma da:
per il Trentine Alto Adige '

per la Valle D’ Aosta

per il Friuli Venezia Giulia

per la Lombardia

per il Veneto

per il Piemonte,

per la Liguria

per ’Emilia Romagna Q‘,
per la Toscana i)\g - ks

per 'Umbria

per le Marche ‘
per ’Abruzzo
per il Molise
per il Lazio
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per la Puglia

per la Basilicata

per la Calabria

per la Sicilia s

y .
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario
in vigore dal 01/11/2014fino al 31/12/2015
RINNOVATO IL 05/08/2016 validofino al 04/08/2019
INTEGRATO E RINNOVATO IL30/03/2018valido fino al 29/03/2021

Si sottoscrive il presente protocollo integrativo e rinnovo all’“Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario”.

Tra
Da una parte:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.A.AR.CO. Federcoop
- ES.A.AR.CO. Agricoltura
- ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER
- ES.AAR.CO. ASSO PONTEGGI
- Sistema Aziende [talia in sigla SAI
-  Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

Dall’aitra parte:

- Unione Generale del Lavoro - UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini— FISNALCTA

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavero in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla C.L.I. C.I.UL

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF —
Confederazione Lavoro Ttalia federata CTU- FLAAF CLI CIU

-~ ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Art, 1 — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
{(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano I’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando Pimporto del servizio stesso compresa la quota associativa
per P’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verrd mantenuto fino all’annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadrd lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istitufi contrattuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intenderd rinnovato per un’altra
annualitd.

Art. 2 — Privacy

GDPR - “General Data Protection Regulation” il nuovo Codice della privacy.

Il nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati
Membri deil*Unione Europea, sostituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione
dei dati personali del 2003,

Nell’aprile 2016 ¢ arrivata I’adozione del testo da parte de! Consiglio Europeo e del Parlamento europeo, ¢ il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola
il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Furopea. Il Regolamento &
ir-vigore 20 giomni dopo la pubblicazione in Gazzetta ¢ sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
Italia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giorno, infatti, dovra essere
garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

I nuovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende,

E’ deciso, infatti, che I’ Autoritd di vigilanza europea riguardera anche le imprese con sede estera ¢ operanti

‘nell’Unione Europea.
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nell’Unione Europea.

Il Regolamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessate ha il diritto di
ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e
il titclare del trattamento ha I’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti:

- i dati personali non sono pi necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- I’interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- I’interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento,

- { dati personali sono stati trattati illecitamente;

- 1 dati persenali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o

-dello Stato membro cui & soggetto ii titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione”,

dei dati, incluso quello della “responsabilizzazione™ che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito
di assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dungue, le amministrazioni,
cosi come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivitd di trattamento ¢ prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

Per quanto rignarda le aziende, I’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento Wv

Il Regolamente Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Perscnali all’interno della Comunitd Europea e disciplinare I’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini \
UE. '

Il Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel muovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari, |
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”.

Il nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection™) e trattati in
conformitd con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, ¢ il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale sui
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Altraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e I'acquisizione di “bollini” che garantiscono la
corretiezza del Trattamento dei Dati, 1 Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o 1’ente pubblico come conformi al
nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento;

{a “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta
come Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design |
¢ by Default, in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione,
nonché della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi
aventi probabilitd e gravitd diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al
momento di determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette




in atto misure tecniche ¢ organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i
principi di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalita del trattamento™.

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni, Secondo il Principio dell’ Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato ¢
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento  dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autorita di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti ¢ le liberta delle persone fisiche”.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che Il
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa 1l titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti ’aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento 1’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del

responsabile, e opererd per conto del titolare.
Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.
Oggl, attraverso i social network e i blog & sempre pill facile “spiare” gli altri ¢ capita sempre pill spesso che le

aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L importante & distinguere, sempre e comunque, 1’ambito professionale da
quelo privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi ¢
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro,

I Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che I’azienda non pué controllare indistintamente i
profili social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il _ 1
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il /
controllo consentito & molto pit limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto B
della propria vita privata, della libertd e della dignitd e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali ¢ sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare
aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita ’analisi del traffico,
per ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive e
trasparenti, che congentano ai dipendenti di capire cosa fare e non fare pep il bene della societa. 1’ideale —
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concludono i Garanti — & che 1’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone,
su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali,

L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer ¢ il Responsabile
della protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento
designano sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento & effettuato da
un’autorita pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro
funzioni giurisdizionali; le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento
consistono in trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio
regolare e sistematico degli interessati su larga scala” e quando “le attivita principali del titolare del trattamento o
del responsabile del trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma I’azienda o I'attivitd commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO
It Corso & di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si otterrd [’Attestato certificato dalla Commissione presieduta
dall’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad
Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO W

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalitd e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per Poticnimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS, é) &u—

s
IL CORSO PER DPO INTERNO
Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula LL
Nella giomata finale del corso si terrd la prova d’esame per Iottenimento dell’Attestato certificato dalla o

- Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°

sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un

Crganismo di Certificazione accreditato Accredia. A/\’

IL CORSO PER DPO ESTERNO

Il Corso ¢ di 80 ore

56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finalj in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per I'ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socie CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
softocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY

Il Corso & di 40 ore in modalita aula

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per Uottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.




Art. 3 — Adeguamento tabelle economiche

Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno
Padeguamento delle tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavolo di lavoro per procedere a tale
adeguamento.

Art. 4 — Organismo Pariietico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
Papplicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso 1'Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito ¢ formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei lvoghi di lavoro.

Art. 5 — Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS
Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraversoc I’apposizione del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa.
La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.
Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/201]

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualita di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offtire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
¢ la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gia costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”, Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento detlo
0,30% direttamente tramite il sistemna UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settori.

9%{
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Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 30marzo 2018
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AGSRICOLTURA - Consorzi di bonifica
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti dai consorzi di honifica e di miglioramento fondfario

01 NOVEMBRE 2014
{Decorienza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

RINNOVATO IL 05 AGOSTO 2016
(Decorrenza: 05 agosto 2016 - Scadenza: 04 agosio 2019}

INTEGRATO E RINNOVATO IL 05 MARZO 2018
(Degorrenza; 30 marzo 2018 - Scadenza: 29 marzo 2021)

Parti stiptianti

Da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intsllettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercentl Agricoltura, Artigianato e Commercia in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.A.AR.CO. FEDERCOOP

- ES.AAR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Fedarazicne Eurapea Riutilizzatori in sigia ES.A.AR.CO. FER

- ES.AARCO. AS50 PONTEGGI

- Sistama AzZiende ltalia in sigia SAl

- Confederazione Europea Professicnisti e Aziends-Assocostruttori in sigla CEPAA

dall'altra parte:

- Uniore Generale del Lavoro — UGL

- Federazione ltalians Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro ltalia federata CIU in sigla C.L.I. C.L.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF — Confaderazione Lavoro ltalia federata Ciu-
FLAAF CLi CIU

- ORGANISMO NAZIONALE DE! PROFESSIONIST( DELLA SICUREZZA - ONAPS

Testo def c.c.n.l.

Premesso che le parti, come sopra costituits, riconesceono:

- la bonifica con e sue azioni contribuisae alla sicurezza territoriale, alimentare ed ambientale in quanic in essa rientrano azioni per ls difesa e conservazione de! sualo,
per |la grovvista, regolazione e utilizzazione delle acque a usi prevalentemenite irrigui e di salvaguardia dal'ambiente;

- pertanto, la bonifica & oggi caratterizzata da una significativa multifunzionalita;

- per uno sviluppo economico sostenibile accorre in via prioritaria garantire protezione e salvaguardia alle risorse suolo e acqua, costituenti fattori essenziali per la vita
civile, economica & sociale;

- nel nostro Passe tal: problemi sono fortemente avvertiti in ragione delle peculiari caratteristiche naturali del territorio, in prevalanza cellinare @ montano; della complessa
ed articolata rete idrografica a diversi livelii; della grave sltuazione di dissesto idrogeologico asistente e di vulnerabilita del territerio costantemente a rischio; dell'estrema variabilitd
del clima ne! tempo @ nelle spazio; della ridotia disponibilita di risorse idriche utilizzabili;

- in tale scenario occomrs che sia lo State che le regioni, neli'ambito delle rispettive competenze, valorizzino e potenzine 'azione della bonifica i cui intervent] nel settore
del sudlo & delle acque offrono LN contributo impsriznte allo sviluppo sostenibile;

- nel rispetto de! principio di sussidiarieta la gestione dellz bonifica nelle distinte fasi di realizzazione, manuienzione, esercizio e sorveglianza delle opere e degli impianti
va attribuita ai Consorzi di bonifica e di fmigazione quali enti pubblici di autegoverno, presenti diffusamante nel territorio, rientranti nell'ambito delle autonomie funzionali;

- i Consorzi per il loro funzionamento e per la gestiona delle opere & degli impianti sonoe titolari di spacifico potere impesitive sugli immobili agricoli ed extragricoli che
traggone heneficio dall'attivita censortils;

- le funzioni del Consorzi caratterizzate da una forte intersettorislitd, ¢ |a rappresentativita di collettivitd settoriall, impongona alf'istitute consortile la ricerca di tutte quelle
forme di collaborazione e concertazione con le altre istituzioni che operano per il territorio e per le risorse idriche (Autorita di bacino, regioni, province, comuni, comunitd montane ed
: Autoritd d'ambito per i servizi idrici integrati, Agenzie regionali per I'ambiente, Enti parcao};

! - secondo le norme di cui al Titolo ¥, Parte seconda della Costituzione, ia materia della bonifica e dei Consorzi rientra nellambite della legisiazione concorrente Stato-

regioni;

' Conseguantements auspicano:

! - che sia lo Stato che le regioni, nel'ambito defle rispettive competenze, riconoscano espressamente la multifunzionalitd della bonifica nel senso sopraindicato, la natura
del Consorzi quali snti di autogoverno rientranti nelfambito defle autonomie funzionali, cui compete la realizzazicne e [ gastiona di tutte le opere pubbliche di bonifica e di irrigazione
finalizzate alla sicurezza territariale, alimentare ed ambientals; Inoltre riconoscono:

- con riferimente al conseguimento delle finalita istituzionali ed allo scopo di perssguire I'obiettivo di una migliore efficacia aperaliva dei Consarzi, nel piano di
organizzazione variabile, lo strumento organizzativo idoneo a garantire la migliore funzionalitd degli uffici e 'efficienza dei servizi consortili; Sottolineando che:

- agli effetti dell'assclvimento delle finalita istituzionali, sonc determinanti 'apporto ¢ la collaborazione dei lavoratori dipendenti. A tal fine le parti opereranno per
affermara buone a costruttive relazioni sindacali che consentano, oltre il pieno e costante rispetto delle disposizioni contanute nel presente coniratto, piena valorizzazione e
riconoscimento dei reciproci ruoli e competenze, Considerato che:

- a seguito di una difficile situazione creatasi dopo sette mesi di trattativa, resa nota al Governo, if Ministero del lavoro, delta salute e deile politiche sociall ha assunto
liniziativa di convocare le pari per un tentativo di conciliazione; .

- dopo alcunf incontri in sede ministeriale nel corso dei quali sono state prospettate diverss ipotesi di seluzione dei negoziato, si & rinvanuta un'ipotesi di accordo
proposta dal predetto Ministero che & stata accettata dalle parti e che costituisce oggette del prasente accordo;

Tutto cié premesso & considerate:
- le partt, come sapra costituite, hanno stipulato § presente contratio collsttivo nazionale di lavoro.

Parte |
DISCIPLINA COMUNE

Titclo | - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 {Sfera df applicazione def contratto)

llpresente contratte disciplina i rapperti di favere subordinate intersorrenti tra i Consorzi di benifica (ivi compresi | Consorzi di bonifica montana), gli Enti consortili similari di
diritta pubblico, | Conserzi di miglicramente fondiario, di irrigazions, idraulici di scelo e loro raggruppamenti comungue denominati ed i perscnale di cui al successivo art. 2, il quale
esplichi la propria attivita, per gli enti anzidetti, in via continuativa, in mode esclusivo o a tempo parziale, nonché i rapporti di lavero subordinato intercorrenti con il personale con
rapporio a termine € con gli cperai avventizi.

Neila disciplina comune di cui alla Parte | @ nella Parti 1ll e IV dal presente contratto sono contenute le norme applicabili tanto ai dipendenti dai Consorzi di bonifica ed Enti
similari di diritto pubbfico, quanto, fatta ecceziona per gli artt. 46 & 47, ai dipendent dai Conscrzi di miglicramente fondiario, di irfigazione, idraulici di scolo, ecc., seconde quanto
esprassamente indicato ai successivi commi 3, 5 e 8.

Le nome applicabili ai dipendanti che esplichino fa propria attivita in mode esclusivo e continuative par gli enti datorf i lavore anzidetti sono cortenute nei Titoli |, Il e Il della
Parte prima e nelle Parti terza e quarta.

La disciplina del rapporte di lavero & tempo parziale & contenuta nel Titolo IV della Parte prima.

Le norme contenuts nei Titoli 1, Il e Il della Parte prima e nella Parte quarta del presente contratlo sono applicabili anche al personale con rapporto a termine ai sensi e nei
fimiti del D.Lgs. 6 settembra 2001, n. 368 & successive modificazioni

Le norme spplicabili agii operai avventizi sone contenute ned Titoli I, 1l e V della Parte prima & nella Parte quarta.

Nel Titolo 1 della disciplina specifica, di cul alla Parte seconda del presente coniratto, sone contenute le norme applicabili esclusivamente ai rapporti di lavoro subordinato
intercorrenti con | Consorzi di bonifica e gli Enti consertili similari di diritto pubklico.
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Nel Titolo Il della disciplina specifica di cui alla Parte seconda del presente contratto, sono contenute le norma applicabili esclusivamente ai rapperti di lavore
subordinats intercorrenti con i Consorzi di miglioramante fondiaric, di imigazione, idraulici di scolo & loro raggruppamenti comungue denominati.

Il presente contraite non si applica a quei Censorzi di miglioramento fendiario ¢he, lenuto conto della limitata estensicne de! compransoric, del limitate
ammontare della contribuenza, del'esiguo numero di ditte consorziate e della medesta entita dslle prestazicni dei dipendenti, siano ritenuti privi di una articolata
organizzazione tecnico-amministrativa, sulla base del parere espresso dallo SNEBI e dalle Organizzazioni sindacali territeriali dei lavorateri aderenti alle Organizzazioni
nazionali firmatarie del presente contratto, in conformita a quanto pravisto al successivo art. 39.

An. 2
(Classificazions def personale)

| dipendaniti dei Consorzi di bonifica e degli Enti consortili simitarf di dirittc pubblico e dei Conscrzi di miglioramente fondiario seno assunti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, faita eccezione per gli operai avventizi assunti con rapporto a tempe determinato, la cui disciplina 2 contenuta nei Titali 4, Il @ V della Parte prima e
nella Parte IV del presente contratto, nonché per l'allro personale assunto con rappeorto a tempo determinate nei limiti del D.Lgs. & settembre 2001, r. 368 e successive
modificazioni.

Agli effetti del presente contratto | dipendenti sono classificati, con decorrenza 1° novembre 2009, nelle seguenti aree, posizioni organizzative e profili
professicnali:

Area quadri

Posizioni organizzative.

Quadro preposto ad un settore organizzativo complesso: collabora in via diretta con un dirigente al quale & gerarchicamente sottoposte. Ha il compito di
coordinare @ controllare un settore operativo complesse, articolato in pili sezion! cul siano prepostt implegati direttivi ed addatti dipendenti appartenenti alle ares
inferiori.

Parametro 187 per i quadri con anzianita di servizic nelle funzioni par o superiare 2 setle anni; parametre 164 per | quadri con meno di sette anni di anzianita di
servizio nelle funzioni.

Quadro preposto ad un settore erganizzativo semplice: collabora in via diretta con un dirigente al quale @ gerarchicamente sotteposto. Ha il compito di coordinare
& controllare un settere operativo dotato di autonomia funzionale ed organizzativa, nell'ambito del quale aperino dipendenti con mansieni di concetto.

Parametro 185 per i quadri con anzianita di servizic nelle funzioni pari o superiore a setle anni; parametre 162 per i quadii con meno di selte anni di anzianit di
servizio nelle funziont.

Tutto i} personate con mansioni e qualifica di quadro & tenuto a svolgere in prima persona gli adempimenti di maggiore compiessita ed importanza di pertinenza
del sattore cui & preposto.

Ai guadri in possesso di una superiore capacila, relativa alle mansioni proprie della qualifica, acquisita al termine di corsi di formazione teorico pratica attinenti

alle mansioni predette, frequentati a richiesta delfamministrazione anche attraverso programmi formativi condivisi con le erganizzazioni sindacali ed organizzati da
istituti o scucle universitarie, di durata complessiva non inferiore a sei settimane nell'arco di due anni & riconosciuto un parametro maggiorato di tre punti. Area A

Profili professionali:

Impiegati diretiivi gsrarchicaments softoposti ad un quadro adibiti, con discrezionalitd operativa ed autonomia, al coordinamento ed al controllo gi semplici unita
cperative alle quali siano addetii dipendenti con mansioni di concetto. Tali impiegati sono tenuti a svolgers in prima persena gli adempimenti di maggiore complessita
ad importanza dslla seziene cui sono praposti,

Parametro 184 per gli impisgati direttivi con anzianita di servizio nelle funzioni pari ¢ superiore a sette anni; psrametre 158 per gli impiegati dirsttivi con meno di

sette anni di anzianita di servizio nelle funzioni. .
Parscnale di concetto che svolge, con iniziativa ed autonomia opaerativa, in via prevalente s cumulativaments, le seguenti attivita di carattere tecnico od
amministrativo: progettazione, direzione lavori, elaboraziona ad attuazione piani di sicurezza, redazione bilanci, stesura bozze di contratti, srocedimento espropriativo,
attivita informatica, svolta da persona in possesso di attestati specifici, adibita alla cura def centro elaborazione dati, responsabile unico del procedimanto di esscuzions
di opere pubbliche.
Parametro 159 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a sette anni; parametro 135 per i titolari di anzianita di servizic nelle funzicni
infericre a sette anni. CSZQQ)\
Personale con mansicni di concetto che svolge in via prevalente attivita tecnica od amministrativa, non rientrante tra quelle sopra elencate, con iniziativa ad
autonomia operaliva provvedendo all'istruttoria ed alla definizione delle pratiche assegnate, curandone i relalivi adempimenti organizzativi e funzionali. %’7
Parametro 157 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari ¢ superiore a sette anni; parametro 134 per i titolari di anzianita di servizic nelle funzieni
infericre a sette anni.
Al personale dellarea in peossesso di una superiore capacitd, relativa alle mansioni proprie della gualifica, acquisita al termine di corsi di formazione tearico
pratica attinenti alle mansicni predstte, frequentati a richiesta del'amministrazione, anche attraverse programmi formativi condivisi con le organizzazioni sindacali,
organizzati da istituti o scucle universitarie, di durata complessiva non inferiore a quattro settimane nell'arco di due anni & riconosciuto un parametro maggiorato df tre

punti.
Area B
- Profili professionali:
i Impiegati che svolgone attivita esecutiva di carattere tecnico od amministrative con margini di autonomia contenuti in limiti ristretti e prestabiliti.
y Parsmetro 132 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a due anni; parametro 127 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzicni
inferiore a due anni.
V.4 Capi operai praposti all'esarcizio 0 alla manutenziona di una o pid opere od impianti ai quali siano addstti stabilmente altri oparai fiss! gerarchicamente
subordinati.
4 | Capi operai sono tenuti, oltre a svolgers le mansioni di "Capo”, a svelgere in prima persona {8 mansioni operaie di competenza della squadra cui sono preposti.
Parametro 132 peri titolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari o supsriore a due anni; parametro 127 per i titolari di anzianita di servizio nalle funzicni

inferiore a due anni.
Eifettromeccanici impiantisti con anzianita di servizio di almene 4 anni nelle mansioni ed in possesso di un'acquisita supericre capacita tecnico-pratica relativa alle
mansioni proprie della qualifica da accertare dall'amministrazicne attraverso apposita prova 4i idoneita.

= Paramatro 132.
Operai che svolgono cumulativamente attivita ¢i escavatorista, di meceanice di officina e di elettromecsanico impiantista cantemplate nell'area C.
Parametro 132 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a due anni; parametro 127 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzicni
inferiore & due anni. '

Al personale dellarea in possesso di una superiore capacitd, relativa alle mansioni preprie defla qualifica, acquisita &l termine di corsi di fermazione teorice
pratica attinenti alle mansioni predette, frequentati a richiesta dell'amministrazione, anche attraverso programmi formativi condivisi con le organizzazioni sindacal, e
organizzati dz istituti 0 scuols universitarie, di durata complessiva nan inferiore a quatire settimane nell'arco di due anni & ricenosciuto un parametro maggiorate di due
punti.

Area C

Profili professionali:

Operai che eseguone lavori richiedenti una provetta capacita tecnico - pratica, acquisita attraverso un necessario tirocinio, unita ad ur'idonea conoscenza delle
pill avanzate tecnelogie dello specifico campo di attivitd conseguita in appositi istituti di istruzione efo formazione professionale e che sono in grado di compiers a
regolad'arie i laveri di maggiore complessita relativi alla lore specializzazione. Parametro 127.

Operai addetti abitualmente agli escavateri loro affidati di cui curane la manutenzione & conduttori di macchine operatrici complesse, ivi comprase l@ motobarche,
delte quali curano anche la manutenzione e le piccole riparazioni.

Meccanici di officina che effettuanc riparazioni complesse di macchinari, mezzi meccanici ed impianti censortili nonché la costruzione o installazione dei relativi
pezzi di ricambio e pezzi speciali.

Elettromeccanici che intervengono su impianti di scllevamente anche automatizzati per eseguire riparazioni complesse e sostituzioni di parti, nonché per
controllare ed assicurare il regolare funziorramento df essi.

Parametro 127 per i fitolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a due anni; parametro 118 per i fitolari di anzianita di servizio nelle funzicni

inferiore a due anni.
Area D \) j/\_
Profii professionali:

JJU Personale addetto a compiti di videoscrittura ed utilizzazicne di programmi informatici.
Parametre 116 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a due anni; parametro 412 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzieni

¥ et Loy NF Tt |1 AP G




Cperai specializzali addetti al funzionameanto di impianti o all'ssercizio ed alla manutenzione delle opera e degli impianti consortill in possesso di adeguata
preparazicre tecnica, congiunta ad un prolungato tirocinio pratico ovvero titolari di un brevette ¢ di un diploma richiest! come requisito per l'assunzicne.

Parametro 1186.

Personale addettc zlla guida di autoveicoli adibiti al trasporte di persone efc cose.
E Parametro 115,
! Operai qualificati addatti alla custodia, all'esercizio e alla manutenzione delle opere e degli impianti consorziali in possesso di preparazione tecnica acquisibile
con un breve tirocinio pratico.

Parametro 107.

Personale ausiliaric di ufficio addetto ad attivith complementari e/o ausiliarie di attesa e custodia, di fatica nonché ad operazioni generiche di carattere esscutivo.

Parametro 107.

Operai comuni addetti ad atfivitd di manutenzione delle opere ed impianti consorziali non richiedenti preparazione tecnica né tirocinio pratico.

Parametro 104 per | titolari di anzianitd di servizio nelle funzioni pari ¢ superiore a dedici mesi; parametro 100 per i titolari di anzianita di servizio nelle funzioni
inferiore a dodici mesi e per gli operai avventizi stagionali.

Chiarimento a verbale

Le parti si danne atto che gli operal avventizi stagionali sono inquadrati sulla base delle mansioni affidate.

Ant. 3
{Rinvio)

il sistema di classificazione del personale in vigore & infegralmente riportato Allegato al presente contratto,

Art. 4
{Takella di raffronto)

Per l'attribuzione, ai dipendenti in servizio alla data del 31 ottcbre 2009, del corrette inquadramento nel nuovoe sistema di classificazione del perscnale sulla base
delle mansioni & della qualifica gia riconoaciute si procedera sectnde 1a tabella di equiparazione di seguito riprodotia:

Quadro preposto ad un settore organizzativo complesso con anzianita di servizie | Area
nelle funzioni pari o supericre a sette anni (ex 72 £.f., 1° lIvello} quadri,
parametro
187

Quuadro prepesto ad un settore organizzativo complesso con anzignitd di sendzic | Area
nelle funzioni inferiore a sette anni (ex 72 f.f,, 2° e 3° livello) quadri,
parametro
164

Quadro preposto ad un settore crganizzativo semplice con anzianitd di servizio Araa
nelle funzioni parl o superfore a sette anni (ex 79 £.f., 1° livello) quadri,
parametro
185

Quadro preposte ad un settore organizzative semplice con anzianita di servizio Ares
nelle funzioni inferiore 2 sefte anni (ex 72 1.1, 2° e 3° livello) quadri,
parametro
162

i Impisgati direttivi gerarchicamants softeposti ad un Quadre adibit!, con
discrezicnalita operativa ed autonomig, al coordinamento ed al controilo di una
semplice unita operativa alle quale siano addetti dipendenti con mansicni di
coneetto. Anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a sette anni {ex 72 f.f,
17 livello) Area A,
parameiro
184

Impiegati direttivi gerarchicamente sottoposti ad un Quadro adibiti, con

discreziondlitd operativa ed autonomis, al coordinamento ed al controllo di una

: N semplice unita operativa alle quale sianc addstti dipendenti cen mansioni gi

: concetto. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a sette anni (ex 78 £.f, 2°e 3°
livello) Area A,

parametro
. \ Personals di concetto che svolge, cen iniziativa ed autonomia operativa, in via
‘J\fi \ prevalente e cumulativamente, attivita di progettazione, direzione lavori,

159
elaborazicne ed attuazione piani di sicurezza ¢ attivita di redazione bilanci,
redazicne bozze di contratti, procedure espropriative attivita informatica, svolta da
persona In possessa di attestati specifici, adibita alla cura del centro elaborazione

dati, responsabile unico del procadimento di esecuzione di opere pubbliche.
Anzianita di servizio nells funzioni pari o superiore a sette anni (ex 62 ff, 1°
livallo) Area A,
parametre
159
b~

Personale di concetto che svolge, con iniziativa ed autonomia operativa, in via
prevalente & cumulativamente, attivitd di pregettazione, direzione lavor,
glaborazicne ed attuazione piani di sicurezza o attivita di redazions bilandi,
redazione bozze di contratti, procedimenti espropriativi, attivita informatica, svolta
da persona in possesso di attestati specifici, adibita alla cura del centro
elabarazione dati, responsabile unico del procedimento di esecuzione di opere
pubbliche. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a sette anni (exB8° {.f,, 2° ¢

(/v 2 vzllo) Area A
parametro
135




Perscnale di concetto che svolge in via prevalents attivita tecnica od
armministrativa, non rientrante tra quelle che danne diritto ai parametri 152 @ 135,
con inizistiva ed autonomia operativa provvedende sllistruttoria ed alla definizione
delle pratiche assegnate, curandone i relativi adempimenti organizzativi e
funzienali. Anzianita di servizio nelle funzioni pan © supericri a sette anni (ex 62 f.f.
1° livello}

Area A,
parametro
157
Fersonale di concetto che svolge in via prevalente attivita tecnica od
amministrativa, non rientrante tra quelle che danno diritto ai paramatri 159 e 135,
con iniziativa ed autonomia operativa provvedendo allistrutioria ed alla definizione
delle pratiche assegnate, curandone i relativi adempimenti organizzativi ¢
funzionall. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a sette anni (ex 82 f.f., 2°e
3° livello) Area A,
parametro
134
Impiegati che svolgono attivita esecutiva di caraftere tecnico od amministrativo
con margini di autonomia contenuti in limiti ristrefti e prestabiliti. Anzianita di
servizio nalle funzioni pari o superiors a due anni. {ex 5% {.f., 1° livello) Area B,
parametro
132
Impiegati che svolgono attivitd esecutiva di carattere tecnico od amministrativo
con margini di autorniomia contenuti in limiti ristretti e prestabiliti. Anzianita di
servizio nelle funzioni inferiore a due anni. {ex 57 £.f.,, 2° livello) Area B,
parametro
127
Capi operai, preposti all'esercizio o alla manutenzione di una o pili opere od
impianti ai quali siano addetti stabilmente altri operaf fissi gerarchicamente
subordinati, tenuti a svolgera anche le mansioni operaie di competenza della
squadra cui sone prepostl. Anzianita df servizio nelle funzioni parl & superiore 2
due anni (ex 5 £.1., 1° livello) Area B,
parametro
132
Capi operai, preposti allesercizio o alla manutenzicne di una o pill opere od
impianti ai quall siano addstt] stabilmente altri opersi fissi gerarchicaments
subordinati, tenuti a svolgere anche le mansioni cperaie di competenza della
squadra cui sonc preposti. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a due anni
(ex 5 £, 2¢ livello) Area B,
parametra
127
Elettromeceanici impiantisti con anzianita di servizio di almeno 4 anni nelle
mansioni ed in possesse di un'acquisita supericre capacita tecnico-pratica relativa
alle mansioni proprie della qualifica da accertare dall'amministrazione atiraverso
apposita prova di idoneita (ex 42 £f., 1° livello). Area B,
parametro
132
Operai che svelgono cumulativaments attivita di escavaterista, di meccanice di
officina e di elettromeccanico impiantista contemplate nellarea C. Anzianita di
senvizio nelle funzioni pari o superiore a due anni (ex 4° £.1., 1° livello) AreaB,
iparametro
132
Operai che svelgono cumulativamente atlivita di escavaterista, di meccanico di
officina e di slstiromeccanico impiantista contemplate nellarea G. Anzianita di
sanvizio nelle funzioni inferiore a dus anni {ex 4" {f,, 2° livelle) Arez B,
parametro
127

Operai che eseguono laveri richiedenti una provetta capacita tecnico-pratica,
acquisita attraverso un necessario tirocinio, unita 2d un'idenea conoscenza delle
pili avanzate tecnolegle dello specifico campo di attivitd conseguita in appoesiti
istituti di istruzione efo formazione professionale e che sono in grado di compiers &
regela d'arte i lavori di maggiore complessita relativi alla loro specializzazione (ex
42 £, 1° livello)

Ares €,
paramatro
127




Operai addetti abituaimente agli escavatori loro affidati di cut curano la
manutenzione e conduttori di macchine operatrici compiesse, ivi comprese le
motebarche, delle quali curano anche la manutenzione e le piccele riparazioni.
Meccanici di officina che effettuanc riparazioni complesse di macchinari, mezzi
maccanici ed impianti consortili nonché la costruziona o installazione dei relativi
pezzi di ricambio e pezzi speciali. Eletiromeccanici che intervengono su impianti di
scllevamento anche automatizzati per eseguire riparazioni complesse e
sostituzioni df parti, nenché per controllare ed assicurare il regolare funzionamento
di essi. Anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a due anni {ex 4° .., 1°
livello)

Arez C,
parametro
127
Operai addetti abitualments agli escavateri loro affidati di cui curano la
manutenzione e conduttori di macchine operatrici complesse, ivi comprese le
motobarche, delle quali surano anche la manutenzione e |e piccole riparazioni.
Meccanici di officina che sffettuanc riparazioni complesse di macchinari, mezzi
meccanici ed impianti consortili nonché la costruziene o instaliazione dei relativi
pezzi di ricambio e pezzi speciali. Elettromeccanici che intervengono su impianti di
sollavamente anche automatizzali per eseguire riparazioni complesse e
sostituzioni di parti, nenché per controllare ed assicurare il regolare funzionamento
di essi. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a due anni (ex 4° f.1,, 2° livello}
Area C,
parametro
118
Personale addetto a compiti di videoscrittura ed utilizzazions di programmi
informatici. Anzianita di servizio nelle funzioni pari © supericre a due anni {ex 3 ..,
12 livalio) Area D,
paramstro
116
Personale addetto a compiti di videoscrittura ed utilizzazione di programmi
informatici. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a due anni (ex 32 .5, 2°
livell) Area D,
parametro
112
Qperai specializzati agdetti al funzionamento di impiant{ o all'esercizio ed alla
manutenzione deile opere & degli impianti consortili in possesse di adeguata
preparazione tecnica, congiunta ad un prolungate tirecinic pratico ovvero titolari di
un brevetto o di un diploma richiesti come requisito per I'assunzione. (ax 32 ff, 1°
e 2° livella) Area D,
parametre
116
Personzle addetto alla guida di autoveiceli adibiti al trasporio di persone e/0 cose | Area D,
{ex 3 f.i, 1% e 2° livello} paramatre
. 116
Operai qualificati addetti alla custodia, all'esercizio @ alla manutenziene dslle
cpere e dagli impianti conserziali in possesse di preparazione tecnica acquisibile
con un breve tirocinio pratico {ex 2° f.£.). Personale ausiliario di ufficio addetto ad
attivith complemantar] e/o ausiliarie di attesa e custodia, di fatica nenché ad
cperazioni generiche di carattere esecutivo {ex 27 f.f.} Area D,
parametro
107
Operai comuni addetti ad attivita di manutenzicene dells cpere ed impianti
consorziali non richiedenti preparazicne tecnica né firocinio pratico. Anzianita di
$enizio pari o superiore a dedici mesi (ex 1 f.) Area D,
paramestro
104
Operai comuni addetti ad attivita di manutenzicne delle cpere ed impianti
cansorziali non richiedenti preparazicne tecnica né tirocinio pratico. Anzianita di
senvizio infericre a dedici mesi e operai avventizi stagionali {ex 17 f.f.} Area D,
parametro
100

Chiarimento a verbale

Con lespressione "opere & impianti consortili” si fa riferimente a tutte le opere di bonifica @ migiioramente fendiario, sia pubbliche che private, in gestione ai

Consorzi.

Art.
(Anzianita di servizio utife per linguadramento nella nuova classificazions del personale}

L'anzianita di servizic maturata dai dipendenti, alla data del 31 ottobre 2009, nella fascia funzionale di appartenenza & computata per intero al fini det passaggi di
parametro legati al decorse del tempo previsti nel nuovo sistema di classificazione del personale.

Arf.
(Effetti economici delf'entrata in vigore defla nuova classificazione del personals)
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:

Gli offetti sconemici migliorativi della nuova classificazione sono riconosciuti in maniera graduale € scaglionata nel tempe. La prima tranche di migiioramento
economico & attribuita con decorrenza 1° novembre 2009, in misura pari a ‘15,00 euro di aumento del minimo di stipendio base a tutti i dipendenti, anche & quelli nei
confronti dei quali gii effetti positivi della nuova classificazione non sone immediati ma rinviati, in tutto o in parte, al memento dell'accesso al parametro superiore della
posizione funzionale o del profilo professionale; relativamente a questi ultimi 'accesso al parametro superiore comporta 'assorbimento di quanto anticipato dal
Cansorzio al fine di riconoscere comungue una prima tranche di aumento delle stipendio hase di 15,00 eurc. Qualora | medesimi dipendenti nen accedanc ad un
parametro superiore la differenza tra 'aumente di 15,00 euro ed il minore aumento che sarebbe spettato per effetto della nuova classificazione rimane attribuita a titole
perscnale.

Gli effetti econcmici, ulteriori alla prima tranche di 15,00 euro, dell'applicazione del nuove sistema di classificazione del personale sono riconosciuti, a tutti |
dipendenti, successivamente al 1° novembre 2009, in coincidenza con il mese di novermnbre degli anni successivi, in tranche di 15,00 eure fino, a raggiungere il maggior
imporic deilo stipendio base conseguente ali'applicazione della nuova classificazione.

Art. 7
(Muova classificazione del personale - Norma di salvaguardia)

In tutti i casi in cui la prima applicazione della nuova classificazione del personale comporti lattribuzione ad un lavoratore di un importo di stipendio inferiore a
quello goduto nel fivello retribulive della fascia funzionale d'appartenenza goduta in base al precedente sistema di classificazione, sara garantito al lavoratore medesimo
limporto di stipendio gia in gedimento.

Art. 8
(Piani di organizzazicns variabife)

L'organizzazicne dei servizi del Consorzio € definita da un piano di organizzazione variabile che, in relaziene alle funzioni istituzionali del Censorzio, individua le
esigenze operative del Consorzio e le necessarie strutture, nonché, sulla base delle posizioni organizzative e dei profili professionali di cui al precedente art. 2, le
qualifiche.

Titolo 11
RAPPORTI SINDACALI

Capo |
SISTEMA DI INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA' CONSORTILI
PROGRAMMI DI ATTIVITA' - GCCUPAZIONE

At 9
(Sistema di informazioni sulte aftivitd consortili)

In sede di predisposizicne dslle proposte di programmi d'esecuzione di nuove opere e di manutenzione straordinaria di opeare gia eseguite, da presentarsi alla
regione o ad altri enti locali competenti in materia di programmazione, I'Organizzazicne regionale dei Conserzi e le Qrganizzazioni sindacali regionali dei lavorateri
aderenti alle Organizzazioni sindacali nazionsli firmatarie del presente contratto si incontreranno per discutere le propeste stesse, sia in relazione agli indirizzi
programmati 2alla stessa regione, sia in riferimento agli effefti quantitativi e qualitativi sulloceupazione, sia allo scopo finale di conseguire lNnserimento dei predetti
interventi nelle previsioni di programmi di attivita da svolgere nella regione e di finanziamento da parte della regions stessa e delle altre Amministrazioni pubblicha.

Qualora la predisposizione dei programmi di cui al 1° comma interessi uno ¢ pil: Consorzi di un'unica provincia, detti incontri preventivi si potranno reslizzare a
livello provinciale tra i singeli Consorzi e ke Organizzazioni sindacaii territoriali dei lavoratori aderenti alle Organizzazicni nazionali firmatarie del presentse contratto.
Le Organizzazioni sindacali di cui ai precedenti commi esprimeranne le loro valutazioni in erdine ai programmi oggetto del confronto.
| Censerzi convocheranno perlomens una volia l'anno le Organizzazioni sindacali teritoriali def [avoratori aderenti alle Organizzazion! sindacali nazionali
firmatarie del presante contratte, unitamente alle R.S.A. o R.5.U., per uniinformazione sulle pravisioni inerenti 'attivita che si propangono di svolgere nell'anne
successivo. Detto incontro dovra aver Juogo entro il 31 marzo di ciascun anna. .
In data successiva a quella in cui saranne svolti gli incontri previsti at 1° comma, e comungue entro il 31 maggio di ogni anno, avra luogo in sede nazionale, tra le
parti contraenti il presente contratto, un incontro valto a dibattere i problemi connesst ai programmi di sviluppo delle attlvita istituzionali dei Consorzi di bonifica con
riguardo particolare a quello di valorizzazione, difesa e tutela del territorio e dellambiente, agli investimenti pubblici necessari per I'assolvimento di tali attivita ed ai
prevedibili effetti sull'cccupaziore.
A talfine lo SNEBI inviera preventivamente alle Qrganizzazicni sindacali nazicnali dei lavoratori una breve relazione sui temi su cui avra luogo il dibattito.

Art. 10
{Divieto del nicorso alf'appaltc per le attivita di esercizic delfe opere e impianti consortifi)

| Conserzi provvedono ail'esercizio delle opere e degli impianti consortili direttamente con il personale dipendente (avventizio © fisso), evitande di far ricorso per
tali attivita ad appalti.

Art. 11
(Contratto d'appalto)

In caseo di esecuzione di opere mediante ricorso allappalto | Consorzi Inseriranno nel contratto d'appalic e nel capitelato speciale apposite clausole che vinceling
le imprese appalatrici al'osservanza degli obblighi da esse derivanti nei canfronti dei loro dipendenti dalle norme di legge vigenti in materia di assicurazioni sociali, di
igiene e sicurezza sul lavore e di diritte 8l lavoro dei disabili nonché al rispetto delie norme contrattuaii collettive dsl settore merceclogico cui appartengono le azisnde
appaltatrici stesse.

Art. 12
(Esecuzione degli inferventi of manutenzione ordinaria)
Per quanto attiens allo svelgimento dell'attivitd di manutenzions erdinaria delle epers, non costituants oggstte di concessione regionale, lo SNEBI siimpegna, al
fine direalizzare 'obiettivo dellincremento degli attuali livelli occupazionali degli operai avventizi, a far si che i Consorzi assumane graduamente quei provvedimenti
necessari afornirsi di una struttura tecnica organizzativa sufficiente alla realizzazione dslle proprie finalit3 istituzionali permanenti.
At 13 %
(Mobilita)

Allo scopa di realizzare il mantenimento degli attuali livelli occupazionali, i Consorzi pogsone disporre la mabilita del personale addetlo allesercizio e alla
manutenziona crdinaria delle opere nell'ambite dai singoll comprensori consortili informandone le R.S.AJ/R.S.U.

Cape ll
DIRITTI SINDACALI £ CONTROVERSIE

- Art. 14

(Rappresentanza sindacale dei dipendenti nell'azienda)

A iniziativa dei lavoratari possone essere costituite in ogni Consorzio, nell'ambito dei dipendenti del Consorzie stesso, le Rappresentanze sindacali aziendali delle
Organizzazioni sindacali dei laverateri firmatarie del presente contratto.
Ai fini dello svolgimento delle loro funzicni nei confronti delfe Amministrazioni consortili viene riconosciuto alle R.S.A. il seguente numero di dirigenti:
a) un dirigente per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto nei Consorzi che occupano fino a 50 dipendenti; P
b) due dirigenti per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei javoratori firmatarie del presente confratto nei Consorzi con un numeroe di dipendenti supel
50 e fino a 100;

¢) tre dirigenti per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavoratoeri firmatarie de! presente contratto nei Cansorzi con un numero di dipendenti superiore a
100.
Le designazioni delle R.S.A. e dei dirigenti delle stesse devono essere comunicate con lettera dalle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavaratori alle
Amministraziont det Consarzi. -
‘M é i’ o :%




Le R.8.A. e i lore dirigenti vengono riconosciuti della data in cui al Conserzio perviene la comunicazione di cui al comma pracadente.

Art. 15
(Rappresentanza sindacale unitaria dei digendenti neil'aziende)

In luogo dalle Rappresentanze sindacali aziendali (R.S.A.) di cui al precedente art. 14, possono essere costituite, presso ciascun Consorzio, Rappresentanze
sindacali unitarie (R.8.U.) ai sensi e nei limiti previsti nelaccordo collettive nazionala di lavoro 27 luglio 1998, Allegato R al prasente contratio.

Le R.§ U, una volta costitute, subentrane alle R.8.A. ed at loro dlrigenti nella titolarita dei poteri e nellesercizio defle funzioni ad essi speltanti per effetie delle
disposizioni contrattuali collettive.

Art. 16
: (Locali defle R.S.A/MR.5.U}

| Gonsorzi che occupine almeno 200 dipendenti pongene permanentemente a disposizione comune delle R.S.A. o delle R.8.U., per I'esercizio delle loro funzioni,
un ideneo locale all'interne dell'unité produttiva ¢ nelle immediate vicinanze di essa.

| Consorzi che occupine pil di 100 dipendenti pongono permanentemente a dispasizione comune delle R.5.A. o delle R.8.U. un locale, sempre che cid sia
possibile in relazione alla dispenibilita di locali nellambite delle strutture consorziali.

Nsi Consorzi con un numero di dipendenti pari ¢ infericre a 100, nonché nei Consorzi con un numero di dipendenti superiore a 100, presso i quali & R.SA ole
R.5.U. non abbiano ottenuto la dispenibilit permanente di locali, le medesime Rappressntanze hanno diritte di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo
per g lere riunioni.

An. 17
{Affissioni}

Le R.8.A/R.S.U. hanno diritto di affiggere, su appoesiti spazi che il Consorzio ha l'obbligo di predisporre, in lusghi acesssibili 2 tutti | dipendenti all'interno della
sede consorziale e degli eventuali uffici e stabilimenti periferici, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacals e del lavara,

Art. 18
(Compiti dei dingenti delle R.S.A/R.8.1..}

Compito fondzmentale dei dirigenti delle R.5.A/R.S.U. & tutslare | diritti dei dipendent sul posto di lavero in un quadro di costruttive relazioni sindacali.

Spetta in particolare ai dirigenti medesimi:

i 1) esaminare con ['Amministrazione consortile, ai fini di una valutazione globale, nel corso d un apposito incentro che dovrd avvenire entro il 15 novernbre di
ogni anno, i prevedibili intervanti di manutenzione ordinaria delle opers nell'abite del comprenscrio e |'attivita di esercizio delle stesse, nonch acquisire i dat]
previsionali di bilancio relativi agli interventi di manutenzione e di esercizio;

2) intervenire per f'esatta applicazione delle norme di cui al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 & successive modificazioni ed in particolare per i casi di
assunzione a termine di personale appartenente all'Area Quadro, all'Area A ed all'Area B, limitatamente, per guanto riguarda quest'ultima, ai profili professicnali
impiegatizi ed ai Capl operai, peri quali I'Amministrazions informara preventivamants lo R.S.A/R.S.U.;

3) intervenire altresl per l'esatta csservanza delle norme di igiene e sicurezza del lavore & proporme I'assunzione di quai provvedimenti che siano ritenuti
necessari per la tutela della salute e dellintegrita fisica del laveoratore, e dell'ambiente di lavare;

4) alle scopo di realizzare il maggiore consenso possibile sui piani di crganizzazions variabile, @saminare con I'Amministrazions consertile, prima che
vengano adottati i relativi provvedimenti, gli schemi dei piani di organizzazione variabile da quaesta predisposti ed esprimere un parere su tali schemi.

[ predetti schemi devono essere consegnati alle R.5.A./R.8.U. di nerma almeno 40 giomi prima che sianc adottati i relativi provvedimenti.

Nel caso di variazieni parziali dei piani di organizzazicns variabile gli schemi dei provvedimenti di variazicne devono essera consegnali alle R.S.A/R.S.U. di

norma, almena 30 giorni prima.

Alllinizio di ogni anna i Gonsorzio informerz le R.8.A./R.5.U. sul prevedibile ulilizze del personale che sard improntato al miglior funzionamento degli uffici nel
rispettc di una equa ripartizione dei carichi di lavoro;

5 esaminare cen 'Amministrazione consortile entro il 30 sprile | programmi di massima per i turni delle ferie al fine di un'auspicabile soluzione di comune
soddisfazione del Consorzio e de] personale interassato;

=3} intervenire per I'esatta applicazione dei contratti di lavore;
7} raggiungsre con I'&mministrazions censortile intese sui criteri di rotaziene degii operai addetti allo svolgimente dei lavori nocivi al fine di ridurre il tempo
complessivo di espasizione al rischio, nenché intese sullindividuazions, nel rispetto della vigente legislazione in mataria, delle mansioni alternative alle quali adibire i
dipendenti che abbiano compiuto il propric tume di laveri nocivi {v. art. 31, 4° @ 5° comma);
a3 incontrarsi con I'Amministrazions consertile ai fini di quanto previste all'art. 72, comma 4;
g} raggiungsre con I'Amministrazions censertile intess in erdine all'individuaziene e alla durata del pariodo di applicazions ai dipendenti fissi e avventizi,
addetti durante ['arco dell'anno psr alcuni mesi a lavori discontinui o di semplice attesa © custodia e per ¢li altri mesi a lavori continui, del diverso orario contratiuale
' previsto con riferimento ai due diversi tipi di [avoro considerato {v. art. 51, commi 12 & 14 e art. 133, comma 8);
10} raggiungere con 'Amministrazione consertile intese in erdine alla durata, alla distribuzione ed all'ora iniziale & finale dell'orario ordinario giernaliers e
‘\ settimanaie per il personale fisso ed avventizio (art. 51, &°, 7° ¢ 16° comma ed art. 133, 8° e 9° comma) finalizzate al rispetto delle esigenze di idoneo funzionamenta
dei servizi consortili e del migliore soddisfacimento delle esigenze degli utenti;

11}  raggiungere cen 'Amministrazione consortile eventuall intesa in ordins all'individuazionse di percomrenze medie mensili del personals, di cui all'art. 2, leit. a)
e
b} dellaccordo nazionale trasferte e missioni su cui determinare limporte dellindennita chilometrica (v. art. 8 regolamento trasferte e miasioni Allegato B);

12}  raggiungers intese con 'Amministrazione censortile in ordine all'individuazions del punto iniziale di compute della parcerrenza chilometrica rimborsabile al
personale addefte a compiti richisdenti istituzionalments o per disposizioni regolamentari abituali spoestamenti nell'ambite della zena ¢ del reparte cui detto personale &
daestinato (v. art. 10 regolamento trasferte & missioni, Allegato B al presante contratto);

13)  assistere gli interessati nellindividuazions, d'intesa con il Consorzio, dei periodi di godimente dei riposi compensativi delle fastivita soppresse di cui ali‘art.
1 dellaccordo callettive nazionale Allegate D al presente contratto;

14)  concordare con il Consorzio, qualora alla concessione dei riposi compensativi ostine esigenze di produttivitd, funzional: ed organizzative, che in luogo dei
riposi compensativi venga comisposto ad aleuns categorie di lavoratori @ & tutti | dipendenti un trattamente economico, aggiuntivo alla retribuzione mensile, pari ad una
giernata di retribuzions ordinaria psr ogni riposo compensative non goduto (v. art. 2, Allsgato D al presente contratto);

15)  raggiungsre con 'Amministrazione consortile intese per la concessions in qualsiasi momento dell'anticipazions sul 1.E.r. nell'ipotasi di cui al numeri 4, lett.

ae
9 dell'accordo 30 marzo 1983, Allegate H al presente contratte;

16) prestare assistenza in tutti i casi nei quali ne venga fatia richiasta da parte del dipendente interessato. /‘;
Nellipotesi in cui due o pit Censorzi decidano di procedere a raggruppamento di uffici o servizi sara data informazione preventiva alle R.3. A/R.S.U. 8
Ai lavoratori eventualmente coinvolti in detti processi va garantitc quanto disposto dall'art. 157 c.c.n.l

| Consorzi devono specificatamente richiamare i pareri espressi dalle R.8.AJ/R.5.1). nei pravvedimenti rslativi & matsrie per le quali il presente contratto richigde i

predetti pareri.

Le richieste di parere ed i pareri espressi dalle R.5.A./R.5.U. devono essere formulati per iscritto.

| Gensorzi forniranne alle R.5.A/R.S.U., entre il termine statutariamente previsto per la pubblicazione delle delibere, copia dei provvedimenti, assunti dai
competanti organi deliberanti, relativi alla disciplina dei rapporti di lavore del personale dipendente.

P
Art. 19
(Espletamento delle funzioni di dirigenti delle RS A/RS.U.)
| dirigenti delle R.5.A./R.S.U. sono soggetti alle comuni norme contrattuali e regolamentari e in particolare deveno csservare l'orario di lavoro come tutti gli altfl’

dipendenti.
| dirigenti delle R.S.A./R.S.U. devono essere posti In condizione di espletare il loro mandate senza peraltro creare intraici al normale andamento del lavoro.

Art. 20
{Trasferimento dei dirigenti defle R 8.A/R 8.U)
Il trasferimento dei dirigenti defle R.S.A./R.8.U. di cui al precedenti artt. 14 e 15 pubd essere disposto solo pravio nulla osta dslle Organizzazioni sindacali di
appartenenza.
Le disposizicni di cui &l comma precedente si applicano fino alla fine dell'anno successivo a guello in cui il dipendente perde la gualita di dirigente della
rappresertanza sindacale aziendale. % %

!
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Art. 21
(Tutela def dirigenti delfle R.S.A/R.8.U)

| dipandenti con rapporte di lavore a tempo indeterminato, con anzianité di servizio effettivo inferiore a 20 anni che abbiano |a veste di dirigente di R.5.AJ/R.S.U.
in carica ed uscenti fine ad un anne dalla cessazione deila carica, non possono essere licenziali senza il nulla osta dells Organizzazione sindacale termiteriale che
rapprasenta il lavoratore interessato e dello SNEBI i quali si pronunceranne in merito dopo un esame conciliativo fatto, in sede locale, su richiesta del'Organizzazione
dai lavorateri, entro sei giomi dalla notifica del proyvedimento di licenziamento effettuata dal Conscrzio all'Organizzazione sindacale territoriale dei lavoratori;
quest'ultima notifica segue la comunicazione fatta dal Consorzic stesso al dipendente interessato ed allo SNEBI.

Se il nulla osta viene concesso o comungue decorsa il termine di cui al comma precedente senza che sia stato richiesto fesame conciliativo, il provvedimento di
licenziamento diviene operante.

Ove il nulla osta sia stato negato dall'Qrganizzazione sindacale &lla quale il dipendente & iscritto o ha conferite mandate ed il Consorzio mantenga fermo il suo
provvedimento dandone comunicazione all'interessate, il dipendente stesso, con atto da lui sottoscritto, pud ricorrere - tramite la predetta Organizzazione, entro il
termine di 15 giorni dalla notifica del provvedimento consertile - avverse questultimo provvedimente.

Il ricorso va proposto ad una Commissione cosfituita in conformita al disposte di cui al 4° comma dell'art 110 del presente contratto.

l.a Commissione adita, qualora ritenga che il licenziamente sia dipendente da motivi connessi allesercizio dsi compiti spettanti al dipendente in qualita di
dirigente di R.S.A/R.S.U., esprime parere in ordine allingiustificato licenziamento ed ha inizie quindi il procedimento di cui alla legge 15 luglio 1968, n. 604, ¢
successive modificazioni, trovando in ogni caso applicazione le dispesizieni in essa contenute, a prescindere dal numero dei dipendenti del Conscrzio.

Qualora viceversa, la Commissiona ritenga che il licenziamento sia indipendente da motivi connessi all'ssercizio dei compiti spettanti al dipendente in qualita di
dirigente di Rappresentanza sindacale aziendale, si esprime in tal senso.

Nellipotesi di cui al precedente comma pud procedersi al licenziamento, che rimane soggetto alla vigente normativa contrattuale e legislativa.

Art. 22
(Aspeftaiiva & permessi del dipendenti chiamat! a funzioni pubtiiche elettive)

| dipendenti con rapporte a tempo indeterminate chiamati a riceprire funzieni pubbliche elettive, hanno diritto di disporre del tempo necessario per lesercizio del
mandato nel limiti @ secondo le medalita stabilite dal D.Lgs. 18 ageste 2000, n. 267, e successive medificazieni.
Art. 23
{Permessi refribuili e non relribuiti)

Ai dipendenti, ad eccezione di quelli indicati al successive 4° comma, membri di organi direttivi nazicnali delle Organizzazioni sindacali fimnatarie del presente
contratto, devono essere cencessi permessi retribuiti, non computabili nelle ferie, per I'espletamento della carica nel settore censortile.

Ai dipendenti membri di organi direttivi provinciali, ad eccezione di quelli indicati al 4° comma, sono concessi permessi sindacali retribuiti fino & 15 giorni lavorativi
all'anno cumulabili per non pil di tre gicrni consecutivi.

1) numero def dipendenti, eletti o nominati membri di Organi direttivi provinciali, che hannoe diritto ai permessi sindacali di cui al precedentse comma, in ogni singolo
Consorzio, non pud superare il numero di:

- 1 per ciascuna Organizzazione sindacale, nei Consorzi che occupano fino a 25 dipendenti con rapperto di kavoro a tempo indeterminato;

- 2 per ciascuna Organizzazione sindacale, nei Consorzi che occupano dz 26 a 50 dipendenti con rapporte di laveore & tempo indeterminato;

- 3 per ciascuna Organizzazicne sindacale, nei Consorzi che eccupano da 51 a 100 dipendenti con repporto di lavaro a tempe indeterminato;- 5 per

clascuna Qrganizzazione sindacale, nei Conscrzi che occupanc cltre 100 dipendenti con rapporte di lavoro a tempo indeterminato.

Agli operai con rapporte a tempe determinato che ricoprono cariche direttive in sene agli organi nazionali ¢ provinciali delle Qrganizzazioni sindacall firmatarie del
presents contratto, sono concessi permessi retribuiti per I'espletamento dell'attivita sindacale connessa alle cariche di cui sopra.

| permessi di cui al precedants comma non possene suparare il limits di 6 giorni lavorativi nen consecutivi nelfarco di 6 mesi per i dirigenti provinciali e di 12
giomi lavorativi, non superiari & giorni 3 consscutivi, per i dirigenti nazionali.

La concessione dei permessi di cul aj precedenti commi & subcrdinata alla tempestiva presentazicne da parte degli interessati dell'avviso di convocazione delle
Organizzazioni sindacali di appartenenza.

L'avviso di cenvecazions di norma deve essara presentato almeno due giorni prima del giomo di godimento del permesso. Nel caso in cui i permessi siano
richigsti per pill giomni consecutivi lavviso di convocazione deve essere presentato afmenc tre giorni prima del giorno iniziale di godimento del permesso. |
dirigenti delle R.5.A./R.5.L. hanno diritto & permessi retribuiti nei seguenti limiti:

- nei Conserzi che occupano fine a 200 dipendenti | permessi retribuiti spetteranno nella misura complessiva di un'ora € un quarto all'anno per ciascun
dipendente, qualungue sia il numero delle R.S.A. costituite. Uguale numero di permessi verra suddiviso tra i componenti la R.S.U., qualora essa sia costituita;
- nei Consorzi che occupano oltre 200 dipendenti | permassi retribuiti spettano complessivamente ai dirigenti di ciascuna delle R.S.A. designate dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto, nella misura di 9 ore mensili ogni 300 dipendenti o frazione di 300 dipendenti. Ove sia costituita
la R.5.U., il numero complessivo di permessi che sarebbe spettato ai dirigenti delle R.5.A., derivante dall'agplicazione dei criteri di calcole di cui al precedents periode
del presente alinea, viene suddiviso tra i componenti la R.5.U.

Il dipendente che intende esercitare il diritto di cui ai precedenti scommi deve dame comunicaziens scritta al Consorzio 24 ore prima tramite le Rappresentanze
sindacali aziendali.

| dirigenti di cui al’3° comma hanno diritto a permessi non retribuiti per la partecipazicne a traftative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale nella
misura complassiva, per ciascuna delle R.§5.A. designate dalle Organizzazioni sindacali dei lavorateri firmatarie del presente contratto o per la R.5.1., di dieci giorni
lanno.

| dipendenti che intendanc esercitare il diritte di cui al precedente comma devenoe darne comunicazione scritta al Censorzio tre giomi prima tramite le
Rappresentanze sindacali sziendali.

Ai dipendenti che non rivestano gli incarichi sindacali di cui al presente articolo e che sisne eletti delegati per la partecipszionse ai congressi nazicnali delle
Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto vengoene concessi parmassi retribuiti per la partecipazione ai predetti congressi nazicnali della durata massima
corrispondenta al numero dei giorni nei quali si svolgeno | cengressi medesimi.

Art. 24
(Aspettativa del dipendenti chiamali a funzioni pubbliche eletiive o a ricoprire cariche sindacali)

| dipendenti con rapporte a tempo indeterminato che siano eletti membri del Parlamento nazionale © del Partamente europeo o di assemblee regionali, nonché i
dipendenti chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali, regionali &€ nazionali, possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita per tutta la durata del
loro mandato.

| periedi di aspettativa di cui al precedente comma, sscondoe quanto previste dall'art. 31 della legge 20 maggio 1870, n. 300, sono considerati utili, a richiasta
dell'imeressato, sifini del riconoscimento del diritte e della determinazicne della misura della pensions a carico dellassicuraziona generale obbligatoria dicuial R.D.L. 4
ottobre 1935, n. 1827, & successive medifiche ed integrazioni, nonché a carico di enti, fondi, casse e gestioni per forme cbbligatorie di previdenza sostitutive
dell'assicurazione predetta o che ne comportino comungue l'esonero.

i Durante i pericdi di aspettativa l'interessate, in caso di malattia, consarva il diritte alle prestazioni a carico dai competenti enti preposti alla erogazione delle
prestazioni medesime.

Le dispasizioni di cui al 2° & al 3° comma non si applicana qualora & favore dei dipendenti siano previste forme previdenziali per il trattamente di pensione & per
malattia, in relazione all'attivita espletata durante il pericdo di aspettativa.

b' Art. 25

(Lavorateri studenti}

| dipendenti consorziali student], iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzions primaria, secendaria e di qualificazione professicnale, statali,
parificate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanne diritto a turni di lavore che agevolino la frequenza ai corsi e la
preparazicne agli esami, & non sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario ¢ a prestazioni di lavoro durante i riposi settimanali.

§ | dipendenti studenti, compresi quelii universitari che devono sostenere prove di esame, hanno diritio a fruire di permessi giornalieri retribuiti.
k}/\/ Il Consorzio potra richiedere |a produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui al 1° & 2° comma.
Art. 26
{Diritta alfo studic}

compresi nelfl'ordinemente scolastico o universitario e svelti presse scuocle o universita statali, parificate o legaimente riconosciute ovvero a corsi di fermazicne
professionale attinenti I'attivita di bonifica finanziati dalle Amministrazioni pubbliche.

| corsi di studio di cui al comma precedente non pessono comunque avere una durata inferiore alle 300 ore di insegnamente effettivo.

| dipendenti di cui al 1° comma possono richiedere permessi refribuiti per un massimo di 150 ore "pro-capite” in un triennio, usuiruibili anche in un solo anno.

ALTL W

Al fine di contribuire al miglieramento cutturale e professionale dei propri dipendenti i Consorzi riconoscano, nei casi e alle condizioni di cui ai commi successivi,
permessi refribulti ai dipendenti, con rapporto di lavero a tempo indeterminato, che abbianc superate il periodo di prova e che intendane frequentare corsi di studie




Nell'arco del triennio pud usufruire dei permesst retribuitl il 3% dei dipendenti di cui al comma precedents, compatibilmente con I'esigenza del regolare
svolgimento dell'attivita consartile.

Pud comunque usufruire del permessi retrituiti un dipendente nei Censorzi ¢he occupine stabilmente almens venti dipendent,

Il dipendents che intende godere dei permessi retribuiti di cui al 3° comma del prasente arlicole, deve presentare domanda scritta al Consorzio almeno un mese
prima dell'inizio del corsa, specificando il tipo di corso, la durata e ['istituto organizzatore.

Il dipendente deve fornire al Consorzio un cartificato di iscrizione al corso @ succesgivamente i cerlificati di frequenza mensile con lindicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numero dei richiadenti sia superiore al limite sopra indicato viene seguito lordine di precedanza delle domande.

Art. 27
{Conged per fa formazione)

Ferme restando le disposizioni relative ai lavorateri studenti e al diritto allo studio di cui ai precedenii artt. 25 e 26 del presents contratto, i dipsndenti che abbiano
maturato almene 5 anni di anzianita di servizio presso lo stesso Consorzio possono chiedere una sospensione del rapporto di lavoro a titelo di congedo per la
formazione per un periodo nen superiore a 11 mesi, continuativo ¢ frazionato, nell'arce dell'intera vita lavorativa.

Per congedo per la formazione si intende quello finalizzato al completamento della scuola dell'obbligo, al conseguimente del titalo di studic di 1l grado, del
diploma universitario ¢ di laurea, alla partecipazione ad atiivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal Consorzio.

Durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto di lavore ma non ha diritto alla retribuzione.

Lo stesso periodo non & computabile ad alcun effetto nellanzianit di servizio, non ha rilevanza i fini previdenziali e nen & cumulabile con le ferie, con la malattia
e con gli altri congedi.

Il Consorzio pué non accogliere 1a domanda di congedo ovvero pud differirme Faccaglimento nel caso di comprovate esigenze crganizzative.

Ogni anno pud usufruire de! congedo per |a formazione il 2% degli aventi titolo di cui al 1° comma del presente arficolo compatibilmente con I'esigenza del
ragclare svelgimento dell'attivita consortile.

Pud comungque usufruire del congedo per la formaziene un dipendents al'anno nei Consorzi che occupine stabilmente almeno 30 dipendenti.

In particolare il congedo non pud essere riconosciute ai dipendanti durante il perindo dell'esercizia irriguo o di accentuata attivita degli impianti idrovori o in caso
¢i incifferibile necessitd delle prestazioni del lavoratore interessato.

Il dipendente che intende gedere del periodo di congede deve presentare domanda scritta al Consorzio almeno 2 mesi prima dellinizio del carso di studi o
dell'attivita formativa se inquadrato nelle aree: quadri, A, B, C e D, con esclusione, per quest'ultima area dei parametri 107, 104  100. | dipendenti inquadrati negli altri
parametri dell'Area D che intendono godere del periodo di congedo devono presentare domanda scritla al Consorzio almeno un mese prima. Tutti | dipendenti nalla
domanda devone specificara il tipo e la durata ed indicando I'stituto scolastico o universitario ¢ 'ente che organizza I'attivita formativa.

Il dipendente deve fomire sl Gonsorzio il cerificato di iscrizione al corso o all'attivita formativa e succsssivamente i certificati di frequenza.

Nel caso in cui il numero dei richiedenti sia supericre al limite sopra indicato viene seguito l'ordine di precedenza della domanda.

Art. 28
{Formazione professionale e continia)

Le Parli Seciali firnatarie del presenta contratto cencordano di aderire al fondo interprofessionale per la formazione continua denominato INFOCUS. | corgi di
formazione ai guali potranno essere avviati i dipendenti consertili debbono riguardare le matarie relative alle attivita e funzioni svolte dai Consorzi di bonifica.

Le Parti Sociali firatarie del presente contratto, riconoscendo nella fermaziene continua del lavoratori dipendenti uno strumento prioritario per il miglioramento
dell'efficacia, dell'efficienza e della qualitha complessiva delle attivitad consortili, sostengono e promuovono, anche indirettamente, percorsi formativi.

Al fine di incentivare l'attivita di fermazione professicnale le parli s'impegnano, a tutti i livelli, ad esercitare un attivo ruolo di promezione € d'indirizzo, diretio anche
ad acquigire al settore consortile la quantita di risorse pubbliche adeguate a garantire I'attuazione di programmi di formazione.

| eriteri d'individuazione dei lavorateri e le modalita d'oraric connesse alla partecipaziene agli interventi formativi saranno oggetto di confronte fra le
Amministraziconi e le R.S.A/R.8.U. In sede aziendale.

Art. 29
(Aggicrnamento e formazione professionale dei quadr)

| quadri hanno diritto 2 permessi retribuiti, non superiori a 15 giomi in un biennio, cumulzbili anche in un sole anno, per la parecipazione a corsi di
aggiomamento e formazione, di carattere generale o su temi specifici, arganizzati, a livello nazicnale o regionale.

| permessi di cui al 1° comma del presente articolo potranno essere utilizzati, in altemnativa alla frequenza ai corsi, per la partecipazione a corsi di aggiomamento
professionale organizzati da enti o istituti specializzati e a convegni scientifici inerenti le specifiche competenze professionali.

| quadri devono farnire ai Consarzi l'atlestazione di frequenza ai corsi ¢ convegni di cui al presente articolo,

Quelora la partecipazione del quadro al corso o al convegno sia richiesta dal Censorzie, imangone a carico di questultime anche gli oneri connessi all'iscrizione
al corsa efo al soggiorno.

Dichiarazicne & verbale

Al termine dei corsi i quadri che lo richiedano possano sostenere un colloquio con i docenti dei corsi al fine di otteners il rilascio, in aggiunta all'attestato di
frequenza, di un attestato di avvenuta e positiva formazione.

Art. 30
(Commissione nazionale per le pari opprortunita)

Entrc sel mesi dalla data di stipulazione del presente c¢.c.n.l. sard istiluita una Commissione nazienale per te "pari opportunita” composta pariteticamente da due
rappresentanti per ciascuna deile Qrganizzazioni sindacali dei lavorateri firmatarie del presente contratto @ da & rappresentanti dello SNEBI, con il compito di svolgere
attivita di studio @ i ricerca finalizzate ad individuare gli astacoli eventualments esistenti nel settore censertile alla posiziene di paritd, nel lavero, tra uemo e donna, con
particolare riferimento ai corsi di formazicne e ai contratti di formazione e [avore.

Prima della data di scadenza dal presente contratto, la Commissicne prasentera una relazione sulla situazione emersa e valutera I'esigenza di organizzare una /
conferenza sulle pari opportunita nel settore. . -'mo

Art. 31
(Ambiente di favoro e nocivita)

promuovere, diffondere e consalidare prassi tecniche, tecrologie e comportamenti consapevoli e partecipati delle norme contrattuali e di legge.

| lavori per 1l cui espletamento ricerra [utilizzazione o ta presenza di agenti chimici o biclogici pericolosi o sostanze nocive sono quelli previsti dalla legge e sono
sottoposti alle procedure praviste dalla specifica vigente legislazione.

| Consorzi attuano le prosedure e gli interventi nacessari al fine di sliminare i rischi legati ai laveri di cui al 2° comma; laddove ¢i6 non fosse possibile, | Consorzi

Le Parti Sociali individuano come valori condivisi la tutela della salute, la sicurezza sul luogo di lavorg, il rigpetto dell'ambiente e concerdano sulla necessitd di (\\QM
N0

si impagnano a definire, d'intesa con le R.S.A./R.8.U., le condizioni di sicurezza da attuare nello svolgimento del lavero, W \
| Censorz, d'intesa con le R.$.AJ/R.8.U., slabiliscono criteri di rotazione degli addetti allo svolgimente dei lavori di cui al precedente 2° comma al fine diridurre il -
tempo complessivo di esposizione al rischic. \_9,"

Le Amministraziene, dintesa conle R.S.A/R.5.U., provvedono inoltre ad individuare, nel rispstto della vigente legislazione in materia, l& mansioni alternative alle
quali agibire i dipendenti chs abbiano compiuto il proprio turno nelle attivita di cui al precedsnte 2° comma.
| Consorzl sono tenuli a dotare gli addetti di cui al precedenite comma dei dispositivi di protezicne individuale efe colleitiva necessari per la tutela della loro salute

del dipendente. In caso di deterioramente per 'uso dovranno essere soslituiti dal Consorzio.

Ai lavoratori addetti ai lavor! di cui al 2° comma viene concessa una giornata di permesso retribulto all'anno per l'sffettuazions di visite mediche, mirate
all'accertamento di eventuali danni conseguenti al rischie spacifico lavorativo.

Nell'eventualita di sugsistenza presso il Consorzio di rischi connessi allespasizione ai‘amianto, il Consorzio medesimo si attiene alla puntuale csservanza di tutte
le norme del Capo 11 del Titolo 1X del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante il T.U. delle norme a {utela deila salule e della sicurezza sui luoghi di lavero.

In particolare:

- i rischi connessi all'esposizione allamianto costituiscono oggetto di specifica valutazione nel documento di valutazione di tutti | rischi previsto dagli articoli 17 e

ed integritd fisica (come maschare, occhiali, ecc.).
| mezzi protettivi di uso personale sono assegnati in dotazicne possibilmente personale, per tutta la durata del lavero e devono essere tenuti con cura da parte

28 dal citato D.Lgs. © aprile 2008, n. 81;
- la valutazione del rischio & diretta a stabilire la naturz ed il grade dell'esposizione all'amianto @ le misurs preventive e protettive da attuare; \)\),J\/
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- {'inizio dai laveri che possono comportare per i lavoratoeri il rischic di espesizione ad amianto, quali manutenzione, rimozicne deltamianto o
dei materiali contenenti amianto, smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonifica dells aree interessate & oggetto di notifica all'organc di vigilanza
compatente per temitorio {unita sanitaria locale), redatta a norma dell'art. 250 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

- il Consorzio pone in assare tufte le misure di prevenzions & protezione, igieniche, di controllo dell'esposizions all'amianto previste negli
articoll da 251 a 254 del

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

- Il Consorzio fornisce ai laveratori, pima che siano adibiti ad attivith comportanti I'esposizione al'amianto, nonché ai lore rappresentanti, le
informagzioni previste al'art. 257 de! D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

- il Consorzio assicura che tutti i lavorateri potenzialmente esposti &lla polvere di amianto ricevano una formazione adeguata ad intervallt
regolari a norma deli'art.

258 del D.Lgs. 2 aprile 2008, n. 81 ed attua i controlli saritari di cui alfart. 259 de! D.Lgs. medesimo;
- il Consorzio adotta il registro di esposizione e le cartelle sanitarie e di rischio previsto all'art. 260 del D.Lgs. 8 aprile 2008, n. 81.

Art. 32
(Assemblea dei favoratori)

| dipendenti hanno diritte di riunirsi, nelle sedi in cui prestano la loro opera, fuori dellorario di lavore, nonché durante lorario di lavera, nei limiti di 10 ore annue,
per le quali & corrisposta la normale reiribuzione.

Le riunioni, che posson riguardare 1a generalita dei lavorateri ¢ gruppi di essi, si svolgona in locali messi a disposizione dal Consorzio @ sonc indette
singolarmerte o congiuntaments dalle Rapprasentanze sindacali aziendali o dalle Organizzazioni territoriall dei sindacati firmatari del presente contratto, con ordine del
giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro e secondo f'ordine di precedenza delle convecazioni comunicate al Gonserzio.

Le assemblee possono aver lucge anche fucrl della sede di lavoro purché indstte in ore corrispondenti alle ultime dell'orario giornaliere di lavoro.

Le ore annue di assemblea possono essere cumulate in un anne nel limite massimo di 2/3 del totale delle cre di assemblea spattanti per il triennio.

Alla riunicni possona partecipare, previo avviso al Consorzio, dirigenti esterni del sindacato che ha castituito la rappresentanza sindacale aziendala,

Art. 33
{Referendum)

1 Consorzio deve consentirs lo svolgimento, allinterno della propria organizzazione e fuori dellorario di lavors, di referendum, sfa generali che per categoria, su
materie inerenti aliattivitd sindacale, indetti da tutte le rappresentanze sindacali aziendali tra i dipendenti, con diritto di partecipazione di tutti | dinendenti de! Consorzio
o di tutti quelli appartenenti alia categeria particolarmente interessata.

Art. 34
(Contribuli sindacali}

| dipenderti hanno diriito ¢i raccogliers contributi & di svolgere opera di proseliismo per le loro Orgarizzazioni sindacali all'interno dei luoghi di lavero, senza
pregiudizio del normale svelgimento della attivith del Consorzie.

Le Organizzazioni sindacali dei lavoralori, firmatarie del presente contratto, hanno diritte di percepire, tramite ritenuie sulla retribuzione, i coniributi sindacali che i
dipendenti e pensionati indicati ali'art. 1 del regolamento Allegato E al presente contratio intendene loro versare, con le modalita di cui al citato regelamanto.

Art. 35
(Contributo per assistenza contrattuale)

| dipendenti provvedono & varsara, nel termini, nella misura e con le modalita indicati nel'Allegato F al presente contratts, alle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori firmatarie del presente contratto, il contributo per assistenza contrattuale.

Art. 36
(Distacce sindacate retribuito)

Ciascuna delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto pué richiedere il distacco retribuito a tutti gli effetti di un dipendente consorlile che abbia
la qualita di rappresentante nazionale di ciascuna delle stesse.

Il distacee, che diventera operative a decorrere dal mese successivo alla data di comunicazione della nomina da parte delle Organizzazioni sindacali di cui al
precedente comma, configura una ipctesi di sospensione del rapporto con diritte alla consarvazions del posto.

Il dipendente, distaccato ai sensi dei precedenti commi, ha disitto, a carico del Sonserzio, alla retribuziene annua di qualifica nella stessa misura spettantegli
nell'ipotesi di effettive espletamento del servizio, escluse quells ercgazicni derivanti direttamente dall'sffettiva prestazicns deli'attivita lavorativa ovvero dalle specifiche
modalita di espletamento della stessa (es. lavoro stracrdinario, indennita di cassa, trasferte e simili).

| periodi di sospensiona dal rapporto di cui ai precedanti commi, sono considerati anzianitd utile = tutti gii effstt], salve cha ai fini del compimento del periodo di
prova e del diritto alle ferie.

Il distacco ha termine a seguito di specifica comunicazione della medesima Organizzazione sindacale nazionale che ne aveva effetiuato la designazione ed il
dipendente dovra riprendere regolare servizio presso il Conscrzio da cui dipende dal prime giorne del mese successivo alla data della predetta comunicazicne.

Il distacee sindacale non pud essere richiesto presse Consgorzi con un numero 41 dipendenti fissi inferiore a 30 ¢ presso | medesime Consorzio non possono

essere richiesti contemperanaameante pitl distacchi sindacali.
Decorsi quattro anni daltinizio del distacce sindacals, 1l distacco medesimo cessa, 4 richiesta del Consorzio interessato, che dara preventiva comunicazione della
richiesta di cessazione de! distacco all'Organizzazione sindacale di apgartenenza del distaccato, sei mesi prima della scadenza del distacca. L'Crganizzazione
sindaczle provvedera a darne comunicazione allinteressato.
In sede di prima applicazicne la norma di cui al precedente comma ha eifetto dall'11 luglio 2000
o

Art. 37
(Controversie individuaii}

Per fesame e la risoluzicne delle vertenze individuali che insorgano in sede di applicazicne del presente centratio pud essere esperito un tentative di
concillazione, in sede sindacale, a livello regionale tra 'Crganizzazione sindacale dei Consarzi e I'Organizzazione regionale del sindacate cui & iscritto o ha conferito
mandate il dipendents interessata,

L'esperimento di tale tentativo non interrompe i termini per proporre ricorso alla competente autorita giurisdizionale, né, per quanto riguarda il caso dei Consorzi
di bonifica, ai cempetenti organi di tutela & vigilanza previsti dalla legge.

La data e 1a sede della riunicne per 'esperimento del tentative di conciliazione vengono determinate d'accordo tra i rappresentant! delle Organizzazioni sindacali
interessate.

La vertenza deve essere esaminata entro 45 giorni dalla data dellistanza avanzata dall'Organizzazione sindacale che rappresenta il dipendente. Decorso
infruttucsamente tale termine, [a vertenza si censidera conclusa negativamente. Di ogni riunione viene redatio apposito verbale.

Art. 38
(Controversie colleltive)

Per tutte le controversie collettive che insorgano fra le parti per 'applicazione del presente contratto, deve essere esperito, prima di egni 2ltra azione nella sede
competente, un tentative di conciliazione a mezzo dello SNEBI e delle Organizzazioni regionali dei dipendent consorziali, facenti capo alle Organizzazioni nazionali
firmatarie del presente contratto, salva Iz facolta di proporre il ricorso interruttivo eventualmente necessario.

Ove tale azione in sede regionale risultasse vana, le parti esperiranno il tentativo di conciliazicne in sede nazionale.

| tentativi, tante in sede regionale quanto in sede nazionale, si considerano in ogni caso conclusi negativamente ove le relative vertenze nen risulting
amichevelmente risclte entro 45 giorni.

Esauriti tali tentativi, te parti hanno la pit ampia liberta d'azione.

Di ogni riuniona viens redatto apposito varbale.

Art. 39
(Commissione paritetica nazionale)

E' istituita in Roma la Commissione paritetica nazionale con il compito di esaminare e eventuali divergenze in ordine all'interpretazione delle norme del presente

TN




La Commissicne & composta da 6 membri: 3 nominati dallo SNEBI e 3 designati da ciascuna delle Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratari firmatarie del
prasente contratto, in ragione di un membro per ogni Organizzazione.

Par la validitd delle adunanze & necessaria la presenza di tutti i membri.

La Gommissione si riunisce, su richiesta di une dei quattre sindacati indicati al 2° comma, entro sessanta giorni dalla richiesta medesima,

La convocazione, in ogni casc, & effettuata dallo SNEBI.

La Gommissicne decide, in via definitiva, quale espressione della volonta contrattuzle delle parti, conil voto favorevele di almeno 5 membri.

Per ognt questione o gruppo di quasticni sottoposte all'esams della Commissione verra redatto un verkale.

Titclo M
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE
CHE ESPLICA LA PROPRIA ATTIVITA' IN MODO ESCLUSIVO
E CONTINUATIVO PER | CONSORZI

Capa |
COSTITUZICNE DEL RAPPORTO D1 LAVORO

Art. 40
(Requisiti per 'assunzione)

Per 'assunziona del personale sono richiesti | saguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di unc degli Stati della Comunita eurcpea;

k) gedimento dal diritti civili & politici;

¢) inesigtenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'slettorato attive e passivo o il licenziamento di diritto ai sensi del successivo art. 81;

d) sana cestituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili cen Ie funzicni da espletare, da accertarsi attraverso i competenti organi
pubbiici prepesti al servizio sanitaric;

e} i titoli di studio prescritti dalla legge e dai singoli regolamenti consorziali, unitamente al possesso delle necessarie attitudini e capacita per il regolare
disimpagno delle mansioni inerenti alla qualifica da assegnare.

Nellpotesi di assunzione per pubblico concorso effettuata da Consorzi di bonifica & richiesto anche i requisite di un'eta non inferiors agli anni 18.

In caso assunzione di lavorateri extracomunitari o apolidi, regolarmente soggiornanti in ltalia, si prescinde dal possesso del requisite di cui alla precedente lett. a).

Art. 41
(Assunzione def parsonale)

| dipendenti dei Consarzi di bonifica e degli enti consortill simiiari di diritto pubblico seno assunti per chiamata o per concerse.
| dipendenti dei Consarzi di miglioramento fondiario di irigazione, idraulici, di scolo e loro raggruppamenti comungue denominati scno assunti per chiamata.

Art. 42
(Diritti di precedenza)

| Consorzi, nelle assunzioni di operai con rapperto di lavore a tempo indeterminate, daranno (a precedenza a quegli cperal avventizi che, negli anni precedenti,
abbiano lavorato alle dipendenze dello stesso Consorzic con qualifica d'assunzione uguale a guella per la quale occorre pracedere alla costituzione del rapporto di
lavore g tempo indeterminato.

Ai fini del diritto di precedenza previsto | precedente comma | Consorzi formeranno, tra gli operai avventizl con qualifica d'assunzione uguzale a quella per l2
quale occorre costituire un rapporto di lavero a tempo indeterminato, un'apposita graduatoria che terra conto:

- della valutazions del lavore svolto, compiuta dall Amministrazione sentite il parere del Dirsttore dell'Area nelfambito della quale hanno lavorato gli cperai
avvertizi;

- dellassenza di provvadimenti disciplinari;

- dell'assiduita al lavoro {& tali sffetti non vanno considerate le assenze chbligatorie previste per le donne in case di gravidanza e parto, la malattia ¢
linfortunio per causa di servizio, i ricoveri ospedalieri, | permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento delle funzioni pubbliche slettive di cui all'art. 22 del presente
contratto}; - del numero di giernate di lavoro svolte alle dipendenze del Gonsorzio nel quinguennio precedents all'assunzione a tampo indeterminato; - dei carichi di
famiglia.

A ciascuno degll elementi di valutazione sopra indicati & attribuito un punteggio massime di 20 punti. | eriteri per ['attribuzione dei punti relativi a ciascun elemento
di valutazione sone definiti nel piano d'organizzazions variabile.

Art 43
{Apprendistato)”

E' infacolta del Consorzio stipulare, con lavoratori d'eté compresa tra i diciotto ed i ventinave anni, contraiti d'apprendistato professionalizzante, ai sensi dell'ari.
47 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, per il conseguimento delle qualificazicni professionali elencate al 2° comma del presente articolo, attraverso una formazione
sul lavoro ¢ lacquisizione di competenze di base e di carattere tecnico-professionale.

Le gualifiche per le quali & ammessa |z costituzions de! rapporto d'apprendisiato sona le segusnti:

- perlarea A:

- collaboratore di contabilits;

- coilaboratore di segreteria;

- collaboratore catastale;

- collaboratore dell'ufficio paghe e contributi;

- collabarator] tecnici;- per 'area B.

- disegnatore tecnico; b

- assistente ai lavori;- per l'area C:

- glettromeccanico - imptantista; l/bL

- meccanico d'officing;

- escavatorisia,

- conduttore di macchine operatrici complasse;- per f'area D: .

-+ operai speclalizzati aventi diritto al parametro 1186. '

La durata del contratio d'apprendistato & di tre anni per le qualifiche rientranti nelle aree A & B, parametri 132 e 127, di due anni per le gualifiche rientranti
nellarea C, parametri 127 e 118 e di un anno per gli operai specializzati aventi diritte al parametro 116.

|!acquisizione da parte degli apprendist! delle competenze di base & tecniche professionali @ garantita dai Consorzi sitraverse lo svolgimento di un'atlivita
formativa, teorico-pratica che sard registrata nell'apposite libretto formativo, non inferiore a 120 ore 'anno, per ciascuno degli anni di durata del contratto. Per le
qualifiche rientranti nelle fasce funzionali 6* e 5 la meta delle ore di formazicne praviste avra caratters tecrico @ la restante metd avra caratiere pratico. Per le qualifiche /L/U
rientranti nella 4° fascia funzionale le ore di formazione teorica & pratica saranno cosi distribuite: per le prime due qualifiche elencate, almeno [a meta delle ore di
formazione previste avra carattere teorico la restante parte avra carattere pratico; per le qualifiche d'escavatorista e d'operatere di macchine operatrici complesse un
quarto delle ore di formazione previste avra carattere teorico & la rimanente parte avra caralters pratico. Perle qualifiche rientranti nella 3° fascia funzionale un quartc
delle ore di formazione previste avra carattere teorico & la rimanente parte avra caratters pratico. Le ore di formazione saranno, di regola, distribuite in modo uniforme in
tutti i mesi dell'anno.

Ad ogni apprendista saranno assegnati uro o pil: tutori aziendali con formazione & competenza adeguate, che, nello svelgimento delle ordinarie mansioni,
provvederanno ag impartire |a formazione tecrico-pratica necessaria per acquisizione delle competenze di base e tecnico-professionali.

Qualora le esigenze tecniche, produttive od organizzative del Consorzio impedissero, in determinati periodi, lo svolgimento dell'attivita formativa all'internc
dell'ente, la formazione sard impartita attraverso il ricorse 2 soggetti esterni specializzati nella formazione.

II contratto d'apprendistato professionalizzante & stipulato in ferma scritta & contiene l'indicazions della prestaziene oggetto del contrato, del pianc formativo
individuale, della qualifica che potrd essere, eventualmente, acquisita al termine del rapportc di apprendistate in base agli esit della formazione ricevuta.

|| Gonsorzio ha la facolta di recedere dal rapporte di lavora, al termine del periade di apprendistato, dando preavvise ai sensi dell'art. 117 del presente contratto.

Nei corso del periode di apprendistato Il Consorzio nen pelrd recedere dal contratto se non in presenza di una giusta ceusa o di un giustificato mativo.

Durante il periodo di apprendistato il Consorzio assegnerd al lavoratere, ai fini del fraftamento economice, la fascla funzionale immediatamente inferiore a quella
spettante, a sensi del contratto collettivo nazicnale di lavore, ai lavoratori addetti & mansioni corrispendenti a quelle il cui apprendimento costituisce I'oggstto del
centratto di apprendistato.

Art. 44
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(Contratfo di inserimanto)

E' in facolta del Consorzio stipulare contratti di inserimentc, ai sensi degli artt. da 54 a 59 del D.Lga. 10 settembre 2003, n. 276, diretti a realizzare, mediante un
progetio individuzle di adattamento delle competenze professionali del lavoratore alle aitivita svolte dal Consorzio ed all'organizzazione delle stesse sul territorio,
linserimento ovvero il reinserimente nel mercate del lavoro delle seguenti categorie di persone:

a) lavoratori di eta compresa tra i diciotto ed i ventinove anni;

bB) disocoupati di etd compresa tra | ventinove ed i trentadue anni, che siano alla ricerca di una nuova occupazione da pid di dedici

mesi;c) lavaratori con pil di cinquant'anni di eta che siano privi di un posto di lavoro;

d} lavoratori che desiderino riprenders un‘attivita lavorativa e che non abiiang lavorato da almeno due anni;

o) donne, di qualsiasi etd, residenti in ur'area geografica svantaggiata dal punto di vista occupazionale secondo quanto previsto alla lett. e) dell'art. 54 del D.Lgs.
10 settembre 2003, n. 276;

f) parsone riconosciute affelts, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

Il Consorzic che intenda avvalers: della facelta di stipulars i contratti di inserimento di cui al precedents comma, deve defirire, allinterna del contratto, un
progetto indlviduale di inserimente, finalizzato & garantire l'adeguamento al contesto lavorativo delle competenze professionall del lavoratore con it quale stipula il
contratte.

Le modalita di definizione dei progstti individuali di inserimenio e la qualita & 'entita dell'eventusle attivita formativa da svolgere per realizzare linserimento, sone
quelle indicate nel fac-simile di contratio/progetto, Allegato M, al presente c.c.n.l. |l progetto deve preveders una formazione teorica non inferiore a 16 ore, ripartita fra
I'apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica e di disciplina del rapperto di lavoro ed organizzezione aziendale ed accompagnata da congrue fasi di
addestrarnento specifice, impartite anche con modalita di istruzione informatica, in funziene del'adeguamento delle capacita professionali del lavoratore. La formazione
antinfortunistica dovra necessariamente essere impartita nella fase iniziale del rapporto. La formazicne pratica effettuata duranie lo svolgimento del rapporto di lavoro &
affidata ad un tutore aziendale che, se dipendente aziendale, dovra possedere quale requisito minimo quello di essere inquadrato in categoria non inferiere & quella di
shocco del lavorators titolare del contratio d'inserimento. La formazione impartita dovra essere registrata nel libretto formativo del cittadin previsto dallan. 2, lett. |, del
D.Lgs 10 seftembre 2003, n. 276. Nelle mors deil'appravazione del citato libretto la formazione sard annolata dat censorzie su librettl eventualmente predisposti da
istituzioni pubbliche regionali o provinciali.

Il contratio di inserimento & stipulata in forma scritta e deve contenere il progette individuale ol inserimento di cul ai precedenti commi. In mancanza di forma
scritta il contratto & nullo ed il laverators si intende assunto a tempe indeterminato. La durata del contratto dinserimento & la seguente:

A) non superiore ad 11 mesi per il conseguimento delle qualifiche inquadrate nell'zrea D, paramelri 116, 113, 112107,

B) non supericre a 14 mesi per il conseguimente di qualifiche inquadrate nell'area B, parametro 127 e nellarea C, parametrt 127 e 118;

C) non superiore a 18 mesi per il conseguimente di qualifiche inquadrate nell'area quadri e nelfarea A.

In caso di assunzione di lavorateri affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico, la durata del contratte pud essere estesa a trentasei mesi. Nel computo det
imite massimo ¢ durata del contratto d'inserimento non si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare o del servizio civile nonche
dei periodi di astensione par matemita.

1l centratto di inserimento non & rinnovabile tra le stesse parti. Eventuall proroghe del contratio sone ammesse entro il limite massimo di durata previsto al

precedente comma.
Il contratto di inserimento & un contratto a tempo determinato al guale si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni del D.Lgs 6 settembre 2001, n. 368, /
Il lavoratore assunto con contraito di inserimento & soggette ad un periodo di prova di duratz pari a quella prevista dal contratto collettivo per la fascia funzionale

corrispendente alla quaiifica per il conseguimento della quale & stipulato il contratto dinserimento. Durante il periodo di prova entrambe le parti posscno liberamente
recedere dal contratto.

Durante il rapporto di inserimento il Consorzio assegnera al lavoratora, ai fini del trattamento economico, tenuto conto delle esperienze lavorative e del grado di
professionallta posseduti, una fascia funzionale inferiore non pill di due rispetto a quella spettants, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavore, ai lavoratori
addetli a mansioni corispondenti a quells per le guali il centratto di inserimento & state costiuite.

| lavoratort assunti con contratte di inserimento sono esclusi dal compute dei limiti numerici previsti dalla leggs o dal presente contratto collettivo per

I'applicazione di particolari normative od istituti.
Per poter assumere mediante coniratto d'inserimento i Gonsorzi devranno avere mantenule in servizio almeno it 70% dei lavoratori il cui contratto di inserimento
sia venuto a scadere nei diciotte mesi precedenti. A tal fine nen si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che, al termine

dai rapporto di lavero abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporte di lavero a tempo indeterminato, i contratti risolti nal corso o al termine del

periodo di prova, nonchd | contrattl non trasformati in rapporti di lavoro a tempo indeterminate in misura pari a guatiro contratti. Si considerano mantenuti in servizio ai

fini < legge i lavoratori Il cul rapporto di lavoro, nel corse de! suc svolgimento, sla stato trasformate in rapporte di lavoro a lempo indeteminate.

La disposizione di cui al prime periodo del comma precedente non trova applicazione quando nei diciotta mesi precedenti all'assunzione del lavoratora, sia
venute a scadere un selo contratto di inserimento.
At 45 (
(Promozions)

La promozione e | assegnaziona di mansioni supericri vengone disposte dal Consorzio, in base a gludizio par merito comparativo e tenendo conto delle attitudini
8 disimpegnare le superiori mansioni, sia tra profili professionali contigui allinterne dell'area professionale di appartenenza, sia dal profilo professionale pil slevato
dell'area immediataments inferiore al profilo professionale meno elevato dell'area professionsle immadiatamente superiore.

Per aver diritto ad essere scrutinati ai fini della promozicne o dellassegnazione di mansioni superiori, | dipendenti devono avere prestato lodevole servizio per

almeno un anno nel profilo professionale immediatamente infericre a quelic proprio delle mansioni superiori e devone gssere in possesso del titolo di studio richiesto.
Qualora il profilo professionale superiore al quale il dipendente & prorosso abbia un parametro a permanenza limitata, Pinguadramento iniziale del dipendente
\ neo promosso & in tale parametro.
Nell'potesi in cui il parametro in gedimento prima della promezione sia superiore al parametro pidl basso del profile professionale al guale il dipendente viene
-~ promosso, resta conservato il parametro pili faverevole.

dell'area B, degli impiegati che risultino inquadrati nell'Area D, parametro 112.
Nel'ipotesi di promozione la valutazione el merito comparativo deve essere effetiuata sulla base dsi criter nalfordine sottoindicati:
1} attitudine alle mansioni da svolgere & valutazione del lavora svolto;
2y assiduitd: a tali effetti non vanno consigerate le assenze obbligatorie previste per le donne in caso di gravidanza e parto, malattia o infortunio
per causa di servizio, ricoveri ospedalieri, permessi per motivi sindacali e per fo svolgimente dalle funzioni pubbliche elettive di cui all'art. 22 dei presents

d contratto;
] 3 assenza di provvedimenti disciplinari;
4) titoli posseduti in aggiunta a quelli eventualmente previsti dal piano di organizzazione variabile per la qualifica da assegnare ed attinenti alle
nuove mansioni;5) frequenza a corsi di formazione che abbiano dato luoge ad altestati di esito positive.
| punti da attribuire a ciascun criteric sopraindicato, entro un punteggio complessivo massimo di 100 punti, sarannc determinati per agni fascia funzionale dal
pianc di organizzazions varjabile.

A nessuno dei criteri pud essere atirbuito un punteggio superiore ad 1/3 del punti complessivi.
Al momento della promozione, sulla base dei predetti eriteri & della comispondents attribuzione dei punti previsti, viene formata la graduatoria dei dipendenti

J secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguiio dagli stessi,

Tale graduatoria spiega |a sua validith ed efficacia limitatamente alla promozione alla qualifica per la quale & stata fermulata e non puo spiegare alcun altro effetto
< immediato o futuro.
Ai fini dellidoneita occorre conseguire almeno il 60 per cento dei punti complessivi @ comungue nan meno del 20 per cento dei punti complessivi nella nota di .

O" In deroga a quanto previsto al 1° comma pud altresi disparsi, in base agl stessi criteri, la promozione, al parametro pil basso delle mansicni impiegatizie

L

merito relativa alle attitudini a disimpagnare mansioni inerenti la qualifica da assegnare &d alla valutazions dl lavoro svolto presse il Conserzio.

P A parita di punteggio, costitulscono titolo di precadenza, nelfardine: Fanzianita nells fascia inferiore, lef.

| requisiti per la partecipazione alle scrutinio per merito comparativo devone assere posseduti alla data in cui si delibera di procedare all'assegnazione della
qualifica superiore mediante promozione. ’
La promezione deve essere stabilita con delibera dei competenti organi, pubblicata secondo quanto disposto dallo statuto.

Art. 46
{Forme dif concorso)

Il concorso, a scelta del Consorzio, pud farsi per titoli, per esami, ovverce per titoli ed esami,

j Art 47

{Norme per lespletamento del concorso)

8
,(-J\/\ Le norme concernenti il bando di concorso, 'espletamente del concorso stesso, le funzioni e la composizione della Commissione giudicatrice, la formazione della
graduatoria, la nomina det vincitare, sonc stabilite nelle norme aventi natura regolamentare adctiate dal Consorzia.
Della Commissione giudicalrice deve in ogni caso far parte un rappresentante del personale di grade almeno pari a quello de! posto messe a concorso,
designato, d'accordo, dalle Organizzazioni pravinciall del sindacati aderenti alle Organizzazioni nazional firnatarie def presente contralto.

T kel JIE e Wk,




oL

Tale designazione deve essere effetiuata entre 30 giomi dalla richiesta fatta dal Amministrazions, debitamente pubblicata.
Trascorso infrultuosamente tale termine, si decade dal diritto di rappresentanza in seno alla Commissions giudicatrice e guest'ultima sara integrata con un
membro nominato dall'assemblea dei lavoratori del Consarzio iscrilti alle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

Ait. 48
{Pericdo di prova)

1l dipendente df nuava assunziona & soggetto ad un periodo di prova della durata massima di sei mesi se appartenente al'area quadri ed al profilo professionale
pili elevato dellarea A, e di tre mesi se appartenente a tutti gli altri profili professionali.

|l perindo di prova & suscettibile, nef casi che danna luogo alla sospensione del rapporto (malattia, chiamata alle armi ed interruzioni simili}, di proroga per un
pericde di tempo corrispondente.

Nel caso di isoluzione del rapporto di lavera prima della scadenza del periedo di prova & dovuto al dipendants il trattamento di fine rapporto di cui alla legge 29
maggio 1862, n. 297.

Qualora prima della scadenza det periodo di prova non sia interveriuta determinazione del Consorzio per il recesso dal rapporto, il dipendente si intendera
definitivaments assunto con la qualifica assegnata.

Art. 49
(Costituzione del rapporto di Javoro}

1l rapporto di lavoro si costituisce con I'accettazione della lettera di assunzione, nella quale devono essere indicati:

a) gli estremi del provvedimento di assunzions;

b) la natura del rapporto {a tempo indeterminato o a tempo determinate);

c) le mansioni alle quali verra adibito allinizio del rapporto;

d) la qualifica, I'area ed il profilo professionale d'inguadramento, importo dello stipendio base relative al pagamento assegnato e la seds abiluale di lavors;e)
la data d'inizio de! rapporto;

f) la durata del periodo di prova;

) laretribuzione nei suoi elementi costitutivi.

Capo ll
DOVERI DEL PERSONALE

Art. 50
{Doveri def personate)

| dipendenti harno l'obbligo ¢i osservare | doveri previsti dal presente contratto e dal piano di organizzazicne variabie.
In particolare i dipandenti hanne I'obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni lore conferits ed attenarsi alla scrupolosa osservanza dei regolament & delle norme in uso presso il
Consorzio, sempreché nan siano in contrasto con quelle del presente contratto;

b dadicara la loro attivita al Consorzie per linters orario d'ufficio e prestarsi anche oltre 1| nomale crarie nel caso di eccezional esigenze di servizio; non
svolgere aliivitd che risultino comungue incompaiibili con impiego consortile;

¢) svolgere le proprie mensioni con assidue diligenza ed attivita, tenere Il segreto d'ufficio, non trarre in alcun modo benefici dallo svolgimento delle mansioni
attribuite, usare con la dovuta cura oggetti e strumenti o macchine loro affidati;

d) giustificare le assenze entro il giorne successivo, saivo comprovato motivo di impedimento. Per guanto riguarda le assenze per malattia o infortunio trova
applicazicne la norma di cui al comma 6 del suecessivo art. 100;
e) risiedere nella localith ove trovasi I'ufficio, lo stabifimento o limpianto presso il quale prestano servizio, sempreché tale obbligo discenda dall'sffettiva esig

anza
di garantire il regalare ed il pienc assclvimento delle mansioni loro affidate. f—.
Ai dipendenti laureati o diplomati & fatto divieto di esercitare la libera prefessione.
LA
Art. 51

(Crario di lavaro)

La durata del lavoro crdinario settimanale non pud superare le 38 ore per il personale appartenente alle aree quadri, A e B, limitatamente per guest'ullima al
personale che svolge attivita esecutiva di caratters tecnico od amministrativo con margini di autenomia contenuti in limiti ristretti e prestabiliti, nonché per il perscnale
appartenente all'area D, addetio a compiti di videoserittura e di gestione di programmi informatici.

Per il restante personale inguadrate nelle fasce funzionali 22, 32 e 5% non rientrante tra guello indicato ai precedenti commi, nonché par 1l personals inquadrato
nefla 4 e nelta 42 §.f., forario ordinario contrattuale di lavore resta fissate in 38 ore settimanali di media annua.

La durata media dell'orario di lavare non pud, in ogni caso superare, per egni periedo di sette giorni, le quarantotto ore, comprese le ore di lavoro stracrdinario.

Aj fini defia disposizione di cui al precedente comma, la durata media deli'oraric di lavora & calcolata con riferimento all'anno per i lavoratori discontinui e per
quelli addetti ai settori irrigazione e scolo delle acque. Per i lavoratori addetti alle aitre attivita consortili la durata media dell'oraric di lavoro & calcolata con riferimento al i
quadrimestre. /

L'oraric settimanale di lavoro di cui ai precedanti commi dovra essere ripartito in maniera da lasciare libero il pemeriggio del sabaio.

Qualora la esigenze organizzative e funzionali lo consentano si prevedera, diintesa fra il Consorzic & le R.8.A/R.$.U., la distribuzione dell'crario settimanale in 5
giorni lavorativi attraverso, occorrende, l'stituzione di appositi turni fra il personale che garantiscano il funzionamente di quei servizi il cui espletamento & necessario
anche nella giornata di sabato. In cgni caso la giornata del sabato non pué considerarsi festiva,

La ripartizione dell'orario di cui al 3° comma dal presents arficolo nei vari mesi delfanno in modo che sia rispettata la media ivi prevista, viene affettuata dintesa
tra le Amministrazioni consertill @ le R.§.AJR.S.U. %

Nelf'effettuare tale ripartizione, le parti potranno fissare per quattro mesi I'anno orari normali di lavoro compensativi, ai fini della media znnua, dei minori orari i
fissati durante gli altri mesi dell'anne, con un massimo, in ogni caso, di un orario settimanale di 44 ore.

Per i dipendenti addett! alle occupazioni che, & norma del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, e tabelle annesse ai RR.DD. 6 dicembre 1923, n. 2657, e 10 settembre
1923, n. 1957, richiedone un lavors discontinuo o di semplice attesa o custodia, la durata del lavero ordinario settimanale non pud superare le 50 ore e la durata
giornaliera di lavoro ordinaric non pud superare e ore 10,

L'orario df lavero settimanale dei dipendenti di cui al precedente comma & ridotte, per un pericde massime di 15 settimang al'annc, da 50 a 43 ore.

Per quei dipendenti i quali siano adibiti durante 'arzo dall'anno, per alcuni mesi & lavori discontinui o di semplice attesa o custodia e per altri & lavor! continu,
dovra essere previste un orario differenziato pari a 50 ore seftimanali nei periodi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, e a 38 ore
settimanali nei periodi di svolgimento di lavoro continuo.

NeT periodi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice attesa o custodia lcrario di lavoro setlimanale dei dipendenti di cui al precedente comma & ridotto,
per un periode pari 2| 30% della durata complessiva dei periodi suddetti, da 50 a 44 ore.

L'individuazione e la durata del periodo di applicazione di ciascuno dei due orari indicali al 12° comma, saranno determinati d'intesa tra le Amministrazioni
consortili ele R.S.AJR.S.U.

| portieri e gli addetti alla custodia di stabilimento o di impianti che abbianc l'alloggio sul luogo di lavoro o nelle immediate vicinanze, sono esclus dalle limitazicni
di orarie praviste net commi precedenti, purché abbiano 'a facoltd di farsi sostituire nella loro attivitd giornaliera da una o pil parsone designate d'accordo con
[Amministrazione consortile. La stessa Amminisirazions deve provvedere, con anere a suo carico, alla sostiluzions del dipendsnte qualora rimanga assente dal lavoro
per ferie, riposo settimanale, malaltia, infortunio, festivitd o parchd sia comandato a prestare la propria opera presso altro impiante, con temporanea sussistenza
dell'ebblige di custodia.

La durata, la distibuzione e l'ora iniziate e finale dell'orarie ordinario giornaliero e seltimanale per tutto il personale contemplato nel presente articolo, vengono
fissate d'intesa tra le Amministrazioni censortili e le R.S.A./R.5.U. al fine di rispettare le esigenze di idoneo funzionamento dei servizi consortili e del migliore
soddisfacimento delle esigenze degli utenti.

Qualora nen si raggiunga lintesa di cul al precedents comma, le parti azicneranne il tentative di conciliazione davanti la Direzione provinciale del lavoro, N

Nelle giornate in cui | dipendenti siano adibili a lavori considerati nocivi ai sensi del precedents art. 31, gli stessi hanno diritto alla riduzione di due ore sull'orario
giarnaliero erdinario, fermo restando mporto dalla retribuzione.

Gli cperai possono essere adibiti a lavori in acqua e a lavori disagiati per non piti di 4 cre giornaliere, con una pausa di 15 minuti dopo la prima ora e
quarantacingue minuti di lavore ed un'altra pausa di altri 15 minuti dope una ultericre ora e quarantacingue minuti di lavero. Per il completamento dell'orario ordinario
giarnaliere dovranno essere adibiti ad alire attivita.

Agli effatti di quanto pravisto al precedente comma seno considerati laveri in acqua quslli che si effettuana con i piedi immersi nellacqua; sono considerati lavori
disagiati |'estirpazions manuale delle erbe e dei materiali dalle griglie sita in prossimita degli imptanti idrovori e degli impianti di sollevamente delle acque a scopo
irrigue, nonché | lavoro cha si svolgono in galleria,

Chiarimento a verbale
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La durata massima giornaliera di lavero ardinario di 10 are, distribuite secondo le intese di cui al 15° comma, deve intendersi riferita alle are per le quali il
lavoratore & obbligato a reslare effettivamente a disposizione del Consorzio per ['espletamento dell'attivitd di cui al 9° comma, indipendentemente dalle ore di effettive
lavoro svolte. Ugualmente dicasi per l'ipotesi contemplata al 11® comma.

Art. 52
(Riposo settimanale)

It lavoratore ha diritto ogni sette giorni ad un pericdo di ripose di almeno 24 ore consecultive, di regola in coincidenza cen la domenica, da cumulare con le ore di
riposo giornajiero previste dalla legge.

Fanno eccezione alla disposizione di cui al precedente comma:

- le attivita di lavoro svolte a turni, ogni qual volta il lavoratore cambi squadra e non possa usufruire, tra Ia fine del servizio di una squadra e

I'nizio di quelle della squadra successiva, di periodi di riposo giomaliero ¢ settimanate;

- le attivita carattarizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata.

Nel casa di cui al primo alinea del precedente comma del presente articolo il riposc compensativo del mancate ripose settimanale sara gedute entro i tre giorni
successivi alfa fine del secondo turno.

Il riposo di ventiquattro ore consecutive pud essere fissato in giorno diverso dalla domenica e pud essere attuato mediante tumi per il personals interessato a
modelli tecnice-organizzativi di furnazione pasticolare ovvero addetto ad attivita il cui svelgimentc domenicale corispende ad esigenze tecniche, soddisfa interessi
rilevanti della collettivita ed & di pubblica utilita.

Ai lavoratori, sianc essi quadri, impiegati cd operai, adibfii alle attivita di cui ai precegdenti commi 2, secondo alinea, & 4, nei confronti dei quali non sia possibife,
garantire il diritto al riposo di almeng ventiquatiro ore censecutive ogni sette giorni, da cumulare con le undici ore di ripose giornaliere, devono esseare riconosciuti
periodi equivalenti di riposo compensativo entro tre giorni dal mancato riposo,

Art 53
{Lavoro notfurno}

Nelle ventiquattrore & individuato un periodo "netiurno”, che & il paricdo compreso tra le cre 22 & le ore 6,

E' definito "lavoratore notturme™:

1) qualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svolga, in modo normale, almene tre ore del suo tempo di lavoro giornaliero;

2) qualsiasi lavoratore che svolga il proprio orario giornaliero di notte, per almene quatiro ore per un minimo di sessanta notti all'anno.

Dall'accertamento dello stafo di gravidanza e fino al compimente di un anno di eta del bambing, & vietato adibire le donne al lavero dalle ore 22 alle cre 6.

Nen sono, inclire, obbligati a prestare lavorc notturno:

a) la lavoratrice madre di un figlic d'eta inferiore a tre anni o, in alternativa il Iaveratore padre convivente con la stessa;

) lalavoratrice od il lavoratora che sia I'unico genitore affidatario di un figlio convivente di eta inferiore ai dodici anni;

¢) lalavoratrice od il lavoratore che abbia a propric carico una persona disabile, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

d) | tavoratori rientranti nella sfera d'applicazicne delle leggi 5 giugno 1990, n. 135, e 26 giugne 1920, n. 162.

Neil'ipotasi d'infroduzione del lavore notturne o di modificazicne della disciplina del lavore netturno in essers, il Consorzio effettuera una consultazione preventiva
delle R.S.AMR.8.U., convocandole con un preavvise di almeno tre giomi. La consultazione deve concludersi entro sette giomi dall'inizio.

Qualora non risultine costituite le R.S.A/R.S.U. la consultazione va effettuata con le Organizzazioni temitoriall dei lavoratori aderenti alle Organizzazieni nazionali
firmatarie del presente contratto.

L'orario giornaliere di lavere dei lavoratorf netturni non pué superare le cite ore in media nelle ventiguatiro ore, salvo i casi di esigenze connesse ad eventi
eccezionali ed emergenze.

La valutazione dello statc di salute dei lavoratort addetti a lavero netiurno deve avvenire attraverso controlli preventivi e periodici adeguati al rischio cui il
lavoratore & esposto. Gli accertamenti diagnostici ritenuti necessan & non forniti dal servizio sanitario nazionale saranno a carico del Censorzio, che assumerd, altres!, a
propric carico anche | ticket delle prestazioni del predette servizio sanitario nazicnale. Saranne, inoltre, a carico del Censerzio gli eventuall accertamenti diagnestici che,
per il lore carattere d'urgenza, riconesciuto dal medico competente in materia di tutela della salute e della sicurezza non potretbero essera utiimente svolli atiraverso il
servizio sanitaric nazionale.

Al lavoratori notturni, adibiti a laverazioni, che comportane rischi particolari o rilevanti tensioni fisiche o mentali, comprase nell'slenco apprevato con l'emanando

decreto del Ministero del lavero e delle politiche sociali, sono garantite, previa consultazione con il Responsabile dei lavoratori per |a sicurezza o, in mancanza, con fe
R.S.AR.S.\., appropriate misure di prevenzione e di protezicne personale e collettiva.
Qualora sopraggiungano condizioni di salute che comportino l'inideneita alle prestazione di lavore nottumno, accertata dal medico competente o dalle strutture

sanitarie pubbliche, il lavoratore verra assegnate al lavoro diumno, in altre mansioni equivalenti, se esistenti e disponibili.
Nell'ipotesi in cui mansioni equivalenti diurne non stano esistent] o disponiblli, # Consorzic potré adibire il lavoratore divenuto inidoneo al lavero notturne, a
mansiani inferiori, fermo restando il trattamento econcmico in godimento.

Art 54
(Festivild)

Sono considerati giomi festivi quelli riconosciuti come tali per i pubblici uffici nonché il giome di ricorrenza del Santo Patrono della localita dove il dipendente
presta servizic.

Per quante riguarda la disciplina delle prestazioni laverative effettuate nei giorni in cui ricadono le festivitd soppresse dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, trova 1/’
applicaziong la normativa di cui al'accorde 20 maggio 1977, Allegate D) al presente contratto, cosi come aggiornata a seguito dall'entrata in vigore del D.P.R, 28 f
dicemhre 1985, n, 792, e della L. 20 novembre 2000, n. 336 (cfr. dichiarazione a verbale in calce all'Allegato D al presente confratto). 1\ L

Per il personale appartenente alle aree O, C e B con esclusione del personale ausiliario di ufficio che svolge attivita esecutiva di carattere tecnico od 1\]
amministrativo con margini di autenomia contenuti in limiti ristretti e prestabiliti, del personale addetto a compiti di videoscrittura e di gestione di programmi informatici

trova applicazione, nelfipotesi di ricorranza festiva coincidente con la domenicz, la norma di cui all'art. 1 dellalegge 31 marzo 1954, n. 90 e successive medifiche.

Art. 58
(Repenbilita)

| dipendanti possone, a rotazione, essere chiamati a rendersi reperibili fuori dell’orario ordinario di lavero nel case in cui il Consorzic ne faccia richiesta in
relazione &lle esigenze dei servizi. | Consorzi indicheranne, con comunicazions scritta, i laveratori tenuti a rendersi reperibili fuori dal normale orario gi lavoro.

Tenulo conto delle esigenze di cui al precedente comma, | Consorzi informeranne preventivamente le R.S.A/R.5.U. dei turni di reperibilita.

| favoratori cui viene richiesta la rageribilith dovranno fernire un recapito che consenta al Censerzio di rintracciarli in modo ¢he possano prestare immediatamsnte f
la loro opera, ove questa sia necessaria. 1

La reperibilit pud essere richiesta anche per singole giornate ma per non pilt di 6 giorni consecutivi, fatta eccezione per il periodo di esercizio irriguo e di y
accentuata attivita degli impianti idroveri. 4

Ai lavoratori ai quall viene richiesta la reperibilita viene corrisposta, durante il periodo di reperibilita, un'indennité giomaliera del seguente importo:

- reperibilita richiesta nei giorni feriali:

Euro 15,00,
- reperibilita richiesta in giorni festivi:
Euro 20,00
Le prestazioni eventualmente effettuate oltre il normale orario di lavore dal personale cui & stata richiesta la reperibilita vanno compensate con il trattamento
previsto per le ore stracrdinarie (diurne, nottume, festive, festive notturne). /
Nota a verbale -
£ .
Gli eventuali maggiori importi in gedimento e gia definiti con accordi gpecifici continuano ad essere conservati W

Capolll
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 56
(Disposizioni generali}

Le norme relative alle sanzioni disciplinari, alle infrazioni in refazione alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed alla procedura di contestazione delle
stesse, devono essere portate a conescenza dei dipandenti mediante affissione in luoge accessibile a tutti.
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Il Consorzio non pud adottars alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente senza avergli preventivamente & specificamente contestato per
iscritto I'addebito & senza avarko sentito a sua difesa.

La contesiazione dell'addebito al dipendente deve essere effetiuata entro 30 giomi dalla compieta conoscenza del fatto mediante Iettera raccomandata con
avviso di ricevimento, assegnando al dipendente stesso un termine di 15 giomi per [a presentazione delle deduzioni e discolpe per iscritto e per 'audizione personale
dello stesse.

Il dipendente potrd farsi assistere da un rappresentants dell'Organizzazione sindacale cui aderisce o ha conferito mandate. Dellincontro tra le parti deve essere
redatio appesito verbale in cui risulti la rispettiva posizione deile parti stesse in ordine alla sussistenza e alla gravita della infrazione contestata.

In tate ipotesi i provvedimenti disciplinari, da edottarsi dal competente organo collegiale del Consorzio, non possonoe essare applicati prima che sia reso noto al
dipendente il verbale di cui al precedente comma.

Nell'ipotesi in cul, decerso il termine di 15 giomi di cui al 3° comma, il dipendente non si sia comunque presentato per essere ascoltato, | provvedimenti
disciplinari non pessonoe essere applicati prima che sianc trascorsi venti giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

Ferma restando |a facoita di adire l'autorita giudiziaria, il dipendente al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud promuovere, nei venti giorni
successivi, anche per mezzo dell'Organizzazions alla quaie sfa iscritio ovvero confarisca mandato, la costituzions, tramite 'Ufficio provinciale del lavero e della
massima occupazions, di un Gollegio di conciliazione ed arbitrato, compeste da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelte di comune
accordo o, in difetto di accordo, nominate dal direttore dell' Ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del Collegic.

Qualcra il Consorzie non pravveda, entro 10 giomi dall'invite rivoltogli dal'Ufficio del lavore, a nominare il proprie rappresentante in seno a! Collegio di cut al
comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto.

Se il Consorzio adisce I'auterita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla kero applicazione.

Art. 67
(Sanzioni disciplinari)

Il dipendente che non sdempia al propri doveri & soggette alle seguenti sanzioni disciplinart:
a) censura scritta;

b) sospensione dal servizio;

c) licenziamento in tronco;

d) licenziamento di diritto.

Art. 58 (Censura
scrifia)

La censura scritta & una dichiarazione di biasime che viene inflitta nai seguenti casi:

a) per negligenza o per lievi mancanze in servizio;

b) per ingiustificato ritardo nell'inizio o per anticipazions nella cessazione del lavoro ovvera per allontanamento arbitrario dal lavero;
c) per abuso di fiducia che non abbia recato danno al Consorzio;

d) per insufficiente rendimento;

a) ingenere per lievi rasgressioni all'osservanza dei regolamenti, delle istruzioni particolari o degli ordini di servizio.

Art. 59
(Sospensicne dal servizio)

La sospensione dal servizic consiste nell'allontanamento dai posto con privazione della retribuzione per un perfodo:

1) sino a tre giomi:

a) per maggicri gravita nelle infrazicni previste all'articoio precedents;

b) per recidiva nelle mancanze cemmesse nello stesso anno, per le quall fu inflitta la sanzione della censura

seritta; ©) per simulazione di malattia;

d) per contegno scerretto verso lAmministrazione consortile, i colleghi, i dipendenti, il pubblico;

@} per insuberdinazione;

f pef inosservanza del segreto d'ufficio che non abbia prodotte conssguenze dannese al Consorzio;

a} per talleranza di irregolarita di servizio, di atti di indisciplina, di contegne scorretto o di abusi da parte del perscnale

dipendente;h) per denigrazione dell' Amministrazione consortile o dei superiori;
X i) in genere per mancanze che, senza rivestire caratiere di particolare gravita, siano lesive del decore, della funzione c della disciplina;
il

2) da quattro a dieci giorni: NP
ﬁ‘ I} per maggior gravita o per recidiva entro due anni, nelle infrazioni previste alle lettere da c) ad i), . \fw ek’
i m) per ripetizione entro 'anno della recidiva di cui 2lla lett. b); . %
I3 n} per use dellimpiego a fini personali; 1o h A
rd ) per abuso d autorita o di fiducia che abbia recato danno al Censorzio; I
/ Ny p) per inosgervanza del segrete d'ufficic che abbia recate danno al Consorzio.
o La condanna a pena detentiva, qualora non dia luoge al licenziamento, comporta la sospensions di diritto dal servizio fino & quando non sia stata scontata la P
pena, prescindendosi dal limite di dieci giorni. p :’,’J ’]
- i
T
Art. 60 (Licenziamento in C Y
tronco)
II licenziamento in tronco viene inflitte:
a) per notevoli gravita o per recidiva nelle infrazioni previste alle lettere da n) a p) dell'art. 59;
B) per reiterazione, rispettivamente, entro il biennio o entro l'anno della recidiva prevista alle lett. |) & m) dell'art. 59; ‘; i
c) per atti che rivelino mancanza del senso dell'onare o del serso morale e che arrechino grave pregiudizio al prestigio del Consorzio; '{ !
d) per viclazione dolosa dei doveri d'ufficio con grave pregiudizio de! Consorzio o di privati ovvero per perturbazione della sicurezza pubblica; I
A} k 5] per illecite use o distraziene di somme amministrate o tenute in deposito o per conniverte tolleranza di tali abusi commessi dai dipendenti;
4 ! f) per furte o danneggiamento doloso, anche se soltanto tentat], alls opsre od ai materiali di pertinenza del Consorzie; fi
/ q) per accsttazions ¢ richiesta di compensi, partecipazicne a benefici in relazione agli affari trattati per ragioni d'ufficio; h) per reiterato insufficients I C f !
\ rendimento. e P ~
P Il licenziamento in tronco & adottato dall Amministrazione consortlle, esperita la pracedura di contestazione degli addebiti di cui al 3° comma delt'art. 58, sulla — (g

base del parere di un'apposita Commissicne composta da:

- un rappresentante del Consorzio designato dal Consorzic stesso;

- un rappresentante del dipendente, designato a pena di decadenza entro il termine di 15 giomi, decorrenti dalla data di ricezione della richiesta del
Consorzio effettuata con lettera raccomandata A.R., dal'Organizzazione sindacale territoriale aderente all'Organizzazione nazionale fimataria del presente contratio
cui il dipendente sia iscritto o abbia conferite mandato;

- un terzo membro, con funzieni di Presidente designato dall'Assessorate regionale al lavoro della regione ove ha sede il Consorzio ovvero, in mancanza di
izie designazione, dalla Prefettura della provincia ove ha sede il Conserzie.

Nallipotesi di mancata designaziene nei termini di cui al precedente comma del rappresentante del dipendente, tale designazione & devoluta ali'Organizzazione

sindacale nazionale <ui il dipendente sia iscritto od abbia conferito mandato, su richiesta del Consorzio & con gli stessi termini di cui al precedente comma. 1 i
licenziamento in tronco non comporta la perdita del trattamente di quiescenza maturato. WT
Voo
‘ Art. 61 (Licenziamento 1.2 v\ i
\ di diritio) i

\.J |l licenziamentc di diritto viene infiitto: (\\

~,
o
1 \J
& \{‘\w‘ a) per condanna, passata in giudicato, per i delitti contro la moralita pubblica ed il buon costume previsti agll artt. da 519 a 521 del codice penale, all'art. 3 dellé’\\n@

legge 20 febbraic 1958, n. 75 & sll'art. 537 dal cedice penale;
b} per condanna, passata in giudicato, per i delitli di rapina, sstorsione, millantate credite, furto, truffa, appropriazione indebita;
\ ¢) per condanna, passata in giudicato, per i delitli ¢i paculate, malversazione, concussions, corruzione e per i dalitti contre la fede pubblica esclusi quelli di cui
agli artt. 457, 485, 498 del cadice penale;
d) per condanna, passata in giudicato, per i delitti contro la personalita dello Stato, esclusi gueli previsti dal Titolo I, Capo IV, del Libro It del codice penalg; K\/ %

r
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) in genere per condanna, passata in giudicato, che comporti linterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvere 'applicazione di una misura di sicurezza detentiva
o della liberia vigilata.

Il licenziamento di diritto & inflitto dalf Amministrazione subordinatamente all'esperimento di apposite procedimento disciplinare secondo le forme e con le modalita
proviste all'art. 56 del presente contratte.

Il licenziamento di cui al presente articolo non da diritto a preavviso & non comperta la perdita del trattamento di fine rapporto maturato.

Art. 62
(Sospensicne cautelare obbligatona)

Ove sia emesse mandato di cattura il Conserzie sespende il dipendente dal servizio.

Ar, 83
(Sospensione cautelare facoitativa}

Il Congorzie, nelle ipotesi di cui all'art. 60, pud sospendere il dipendente dal servizic, con conseguente sospensione della retribuzione, anche prima che sia
esaurito od iniziato il procedimento ivi previsto.

Neilla seconda ipatesi, la sospensione perde ogni effetto con conseguente diritto de! dipendente alla riammissione in servizio ed alla corresponsione degli
emolumenti non percepiti, se la contestazicne scritta degli addebiti non viene effettuata entro 30 gicrni dalla data di netifica del provvedimento di sospensione.

Se alla soepensicne cautelare non segue il provvedimento di licenziamento in trenco, la saspensione cautelare perde ogni effetio, con conseguente applicazione
del disposto di cui al precedsnie comma.

Tranne Vipotesi di pandenza del procedimento penale, qualora il procedimento disciplinare instaurato non si concluda entro & mesi dalla data della contestazione
degli addabili, il dipendente viens riammesse in servizio con diritto alla retribuzione da tale data, fermo restando il prosigguo del procedimento disciplinare in corso ed i
congsguenti provvedimenti.

Art. 64
{Saspensicne del procedimento disciplinars in pendenza di giudizio penale}

Quzlora per il fatio addebitate al dipendente sia stata iniziata azione penale, i procedimento disciplinare non pud essere promosso fine al termine di quello
penale e, se gia iniziato, deve essere sospeso, salve le sospensioni cautelari di cul agli articoli precedenti.

Art. 65
(Effefti del giudicato penale sul procedimento disciplinare}

Quando 1l precedimento penale si concluda con sentenza di proscioglimento ¢ di assoluzicne passata in giudicato, perché il fatto nen sussiste o parché 1l
dipendente nen lo ha commesso, il procedimento disciplinare non pud essere instaurato né proseguito venendo mena ogni effette degli atti posti in essere, compreso il
provvadimento di sospensione cautelare eventualmente emanato, con conseguente applicaziona del disposto de! 2° comma dell'art. 63.

Qualera 1 procedimento penale si concluda con sentenza di proscioglimento ¢ di assoluzicnse, passata in giudicato, per motivi diversi da quelli indicati nel comma
precedents, il procadimento disciplinare pud essere iniziato o proseguite entro un mese dalla data in cui il dipendente abbia notificato al Consorzio la sentenza
anzideita, con la conseguenza che la sospensione cautelare dal servizic, eventualmente gia disposta, rimane ferma, salva diversa determinazione del Gonsorzio.

La notifica della sentenza di cui al precedente comma deve essere affettuata dal dipendente entro un mese dalla data di pubblicazions della sentenza stessa.

Scaduto infruttucsamente il termine di cul al 2° comma del presente arlicole, I'azions disciplinare si estingus e la sospensione dal servizic sventualmente gia
disposta perde ogni effetto, con conseguente applicazione del disposte de! 2° comma dell'art. 63.

Att. 66 =

(Assegno alimentars)
-
Nell'ipatesi di adoziane del provvedimento di sospensione della retribuziene di cui allart. 63 va contestualmente disposta la corresponsione mensiie, ai familiari /Vu
del dipendente che continuano a fruire del diritto agli assegni familiari in dipendenza del rapporto di lavoro in atto con il Consorzio, di un assegno alimentare di
ammontare pari alla meta della retribuzione che sarebbe spettata al dipendente.
Le somms corrisposte a questo titolo vanne defratle dagli emoiumenti eventualmente spettanti al dipendente in applicazione del 2° comma dall'art. 63 & dalle

altre disposizioni che fanno rinvio a questa norma.

Art. 67
{Opposizione avverse if procedimento disciplinare}

Nelle ipotesi di cui all'art. 80, entra 20 giorni dalla data di notifica a mezzo lettera raccomandata A R. del provvedimento assunto, pud esser proposta opposizions
davarti lo stesso Organo collegiale che lo ha emanato.

Salve il ricorso alla compatente autorita giurisdizionale , limitatamente ai dipendenti dai Censorzi di benifics, il ricorso ai competenti organi di futela @ vigilanza
previstl dalla legge, sulla opposizione, che non ha effetto sospensivo, si decide entro 2 mesi dalla data di notifica della medesima, mediante provvedimento definitivo,

Art. 68 (/V'

(Premarienza def dipendente alfa decisione del ticorso) ¢

Se 1l dipendente decede prima della sentenza di assoluzione in sede di revisione del giudicato penale, o prima del proscioglimento da ogni addebite in sede di
revisione del provvedimente disciplinare, ai familiari del dipendente aventi diritto a fruire degli assegni familiar spettano tutli gli assegni non percepiti durante Il periodo
della sospensione o del icenziamento, nench gli eventuali aumenti periodici di stipendic successivamente maturati sino alla data del decesso del dipendente stesso. A
tale data deve essere altresi ricalcolato il trattamento di quiescenza eventualmente gia corrispesto.

Capo IV
DIRITTI DEL PERSCNALE

Art. 69
{Elementi costitutivi delfa retribuzione mensile) -,
La relibuzione mansile, pagabile in via posticipata, & costituita dal minimo di stipendio base, dagli aument periodici di cui al successivo art. 70 e, per gli operai
fissi gid appartenenti alla categoria 42 C di cui al precedente contratto 8 novembre 1972, dal'eventuale residua queta di indennita integrativa personale non riassorbita
ai sensi dell'art. 35, commi 2 e 3, del c.c.n.l. 25 marzo 1976.
Qualora allespletamente del servizio sia connesso il godimento di beni in natura (alloggio di servizio, riscaldamento, energia eletirica, orto e simili} il
corrispordente valore in denaro viene determinate d'intesa tra le Amministrazioni consortili e le Qrganizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori, aderenti alle
Qrganizzazioni nazicnali firmatarie del presente coniratto, tenuto anche conto delle situazioni in atto, can conseguente trattenuta di pari importo dalla retribuzione.
Gli assegni familiari, che non hanno carattere retributivo, seno corrispesti nella misura e con le modalits fissate dalla legge.
Le refribuzioni vanno comisposte unitamente a prospeito paga nel guale devone essere chiaramente specificati: la denominazione dell'ents, I'importo lordo della
retribuzione mensile distinta nei suoi elemanti costitutivi, il periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, limporto lordo dell'eventuale lavero straordinario e le
ritenute previdenziali e fiscali.
Ar. 70 -
(Minimi di stipendio base} !,f‘ ‘)
1 minimi di stipendio base sono fissati nella tabella Allegate A), che costituisce parte integrante del presente contratto. ( 4
Per lindividuazione delle aree, delle posizioni organizzative e dei profilt profassionali nei quali ientrano le diverse qualifiche, agli effetti della delerminazione dei /C/\l

minimi di stipendic base, si fa riferimento ai criteri sanciti al precedente art. 2.
Le determinazioni in erdine a quanto previsto al precedente comma debbeno essere adettate acquisito il parere dei rappresentanti sindacali aziendali nelle forme
e conle modalita fissate al terz'ultimo & penultimo comma del precedente art. 18.
\




Per quanto riguarda i Consorzi | cui provvedimenti nella specifica materia siano soggetti a controllo, il parsre di cui al precedente comma deve essere trasmesso
ai competenti organi di tutela e vigilanza, unitamente alla refativa deliberazione consortile.

Art. 71
{Cumulo df mansion))

Al personale possona assere affidate, allatto dellassunzione o della premozione, il mansioni pertinenti a diverse qualifiche, anche ricadenti nell'ambito di
diversi profili profeasionali, In tal caso al personale viene ricenosciuto 1 minime di stipendio base della qualifica conispondents alla mansicne prevalente.

I Art. 72
i (Carmbiamento di mansioni - Effetti)

Il dipendente deve essere aditito alle mansioni per 1a quali & state assunto o a quelle superiori che abbia successivaments acquisite ovvers a mansioni diverse,
ma equivalenti a quella di assunzicne o a quelle successivamente affidategli, senza alcuna diminuzione della retribuzicns,

L'assegnazione al dipendente di mansioni corrispondenti ad una fascia funzionale superiore a quelta in cui il dipendente risulta inquadrato comporta, dallinizio
dell'sffettivo espletamento delle suddsite mansioni, la corresponsions di un compenso di ammontare pari alla differenza tra Io stipendio base dal parametro pil. alio del
profilo professionale superiore e quello base corrispendente al parametro del profilo professionale assegnate prima del cambiamente di mansioni.

Qualora 'agsegnazione a mansicni supericri - salvo il caso di scstituzione di dipendente assente con diritto alla conservazicne del posto - si protragga olire ire
mesi, il dipendente ha senz'altrc diritto al passaggio nella nuova qualifica, con conseguente applicazicne cell'art. 79 qualora ricorra uno dei casi ivi previsti; ovvero conil
riconoscimento, nella nuova posizione retributiva, dellintera anzianita di servizio gia maturata dal dipendente nella precedente posizione agli effetti degli aumenti
periodici, negli altri casi.

In via eccezicnale ed in relazione ad esigenze straordinarie, per periodi limitati nell'arce dell'anne, & consentito richiedere al personale ko svelgimento, ove
; possibile a rofazione, di mansioni immediatamente infericri & quelle proprie della qualifica senza alcuna diminuzione della retribuzione, previo confronto con le
| RS.AJ/R.B.U.

An. 73
(Prestazioni def quadro a favore df pit Consarzi)

Al requisito dell'esclusivita delle prestazioni di cui all'art. 1 pud derogarsi unicamente nellipetesi in cui, in seguite ad appesiti accordi intercorsi tra le rispettive
Amministrazioni, nonché ira queste e lnteressato, il quadro esplichi contemporaneamente le sue funzioni nellinteresse di dus o pir Consorzl.

In tale caso, ai soli effetti della detarminazione del trattamenta economico, si intende instaurato un unico rapporto ed i relativi oneri sono ripartiti tra | Consorzi
sulla base degli accordi intercorsi.

I Art. 74
1 (Parfecipazione dei quadri ad iniziative di caratlers interconsertile)

| quadri, su invite del Consorzio di appartenenza, possono parlecipare ad iniziative di carattere interconsortile, concement! azioni o interventi intersettoriali,
prendendo parte a gruppi di lavoro appositamente costituiti.

In tal caso le prestazioni di lavero straordinario svolte nel gruppo di lavore saranno retribuite, seconde quanto previsto dal presente contratto, dal Consorzio di
appartenenza.

Arl. 75
(Aurmenti periodici di anzianita)

! | dipendenti hanne diritto, per il servizio prestato dalla data di assunzione, fatti salvi gli effetli del successiva art. 79, a 6 aumenti periodici biennali della
retribuzione, ciascuno di ammontare pari agli importi indicati nel successivo 3° comma per I'anzianita di servizio maturata sino al 31 ottobre 2009 e pari, per anzianité
di servizio maturata a decorrere dal 1° novembre 2009, agli importi indicati al successive 4° comma.

Per i dipendenti con qualifica di quadro, assunti a decomrere dal 1° gennaio 1990, { primf due aumenti periodici hanno periodicita annuale.

Gli importi unitari in cifra fissa degli aumenti periodici maturati sino al 31 cttobre 2008, sono i seguentk:

_ 1°Ff. Euro 38,45
i
2F. Euro 40,77
1° tiv, Euro 44,25
|
| b A
! w
; 27 liv. Eurc 41,18
1° liv. Eure 47,73
4911
2° liv. Euro 44,44
\\J 1. Euro 50,05
ge1f.
2° liv. Euro 47,92
1° liv. Euro 60,68
’ 8 1f. 2° liv. Euro 51,99
3° liv. Euro 50,25
1° liv. Euro 71,32
7EEE 2% liv. Euro 85,14
37 liv. Euro 81,08
Gli importi unitari in cifra fissa degli aumenti periotici che matureranno a decorrere dal 1° novembre 2009, sono | seguenti:
Area
quadri,
. . A ... [parametro
Quadro preposto ad un settore erganizzativo complesso con anzianita di servizio 187
rielle funzioni pari o superiors a sefte anni (ex 72 £.f, 1° livallo) aumento
A pericdico
euro 71,32 .
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Area
lquadri,

Quadro preposto ad un settore organizzativo complesso con anzianita di servizio ?ga&metro

nelle funzioni infericre a sette anni {ex 7 f.f., 2° e 3° livello) aumento

periodico
ieurs 65,14

Area
quadri,

Quadro preposto ad un setlore organizzativo semplice con anzianita di servizio ?ggametro

nelle funzioni pan ¢ superiore a sette anni (ex 7 £.f., 1° livello)

sumento
periodico
euro 71,32
Area
lquadri,

N . L . arametro
Quadro preposto ad un settere organizzativo semplice con anzianita di servizio :62 d

nelie funzioni inferiore a sefte anni (ex 72 f.f., 2° & 3° lvello}

aumento
pericdico
euro 65,14
Impiegati cirettivi gerarchicamente sottoposti ad un quadro adibiti, con Aroa A,
discrezionalita operativa ed autonomia, al coordinamento ed al centrollo di una parametro
semplice unita aperativa alle quale siano addetti dipendanti con mansioni di 184
conceito. Anzianita di servizio nelle funzioni pari o supericre a sette anni {ex 72 f1,, | @umento
1° livelle) poriodico
eurc 71,32
Impiegati direttivi gerarchicamente sottoposti ad un quadro adibiti, con Area A,
discrezionalita operativa ed autonomia, &l coerdinamento ed al centrollo di una parametro
semplice unita cperativa alle guale sianc addetti dipendenti can mansioni di 159
concetto. Anzianita di servizio nefie funzioni inferiore a sette anni (ex 72 £f,, 2° ¢ 3° | aumenta
livelio) periodica
leuro 65,14
Personale di concetto che svolgs, con iniziativa ed autcnomia operativa, in via
prevalente e cumulativamente, attivita di progettazione, direzione lavon, Area A,
elaborazione ed atiuazione piani di sicurezza o attivita di redazicne bilanci, parametro

redezione bozze di contratt, procedure espropriative, attivita informatica, svolia da [159
persona in possesso di attestati specifici, adibita alla cura de! centro elaborazione aumenio
dati, responsatile urico del procedimento di esecuzicns di opere pubbliche, periadico
Anzianita di senvizio nelle funzioni pari ¢ superiore a sstte anni (ex 6° £.1,, 1° livello) [furo 60,68

Personale di concelto che svelge, coniniziativa ed autonaomia operativa, in via
pravalente e cumulativamente, attivita di progettazione, direzione lavori, Area A,

elaborazione ed attuazione piani di sicurezza o atlivitd di redazione biianci, parametro
redazione bozze di contratti, procedimento espropriativo, attivita informatica, svolta|135
da perscna in possesse di attestali specifici, adibita alls cura del centro aumsnto \ﬂ/\—

elaborazions dati, respensabile unico del procedimento di esecuzione di opere  [periodico
pubbliche. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a sette anni (ex 6% T.f. 2° g 3°eurc 51,98

livello)

Parsonale di concetto che svolge in via prevalenie attivita tecnica od Area A,
amministrativa, non rientrante tra quelle che danno diritto ai parametri 159 ¢ 135, |parameiro
con iniziativa ed autonomia operativa provvedendo allistruttoria ed alla definizione |157
delle pratiche assegnate, curandene i relativi adempimenti organizzativi & aumento
funzionali. Anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiori a sette anni {ex 82 £f, [Pericdico
1° livellc) euro 80,66

Parsonale di concetto che svolge in via prevalente attivita tecnica od Area A,

amministrativa, non rientrante tra quelle che danno diritto ai parametri 159 e 135, parametro
con iniziativa ed autonomia operativa provvedendo all'istruttoria ed afla definizione (124

delle pratiche assegnate, curandone i relativi adempimenti organizzativi e aumento

funzionalll, Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a sette anni {ax 6° £f. 2° e 3¢ periodica

livello) euro 51,89
Area B,
parametro

Impiegati che svolgono atlivita esscutiva di caratters tecnico od amministrativo 122
con margini di autonomia contenuti in Emiti ristretli e prestabliti. Anzianita di

L - . 3 N ) aumento
servizio nelle funzioni part o superiore A dug anni. {ex f.f. 57, 1° livello) heriodico
leuro 50,05
Impiegati che svolgono atlivita esecutiva di carattere tecnico od amministrative | Area B, 7
con margini di autonomia contenuti in limiti ristretti e prestabiliti. Anzianita di parametra
senvizio nelle funzionl inferiore a due anni. (ex f.1. 5%, 2° livello) nz7
aurmento
periodico
eure 47,92
Capi operai, preposii al'esercizio o alla manutenzione di una o pit opere od Area B,
impianti al quali siano addstti stabilmente altri operai figsi gerarchicamente paramstro
subordinati, tenuli a svolgere anche le mansioni operaie di competenza della 132
squadra oui seno preposti. Anzianita di senvizio nelle funzioni pari o superiore a aumento
dus anni {ex 1. 52, 1° livello) pariodico
eurc 50,06
Capi operai, preposti all'esercizio o alla manutenzione di una o pil opere od Area B,
impianti ai quali siano addetti stabilmente altri operai fissi gerarchicamente parametro
suberdinat, tenuti a svolgere anche le mansioni operaie di competenza della 127
squadra cui sono preposti. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a due anni aumento
(ex£f. 52, 2° livelic) periodico
suro 47,92
Aroa B,
Elettromeccanici impianiisti son anzianité di servizic di almenc 4 anni nelle parametro
! mansioni ed in possesso di un'acquisita superiore capacita tecnico-pratica relativa 132 !
} alle mansioni proprie della qualifica da accertare dal’amministrazicne attraverso | aumento
apposita prova di idoneita {ex 47 1.f., 1° livello). periodico
sure 47,73
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Area B,

Operai che svolgono cumulativaments atfivita di escavatorista, di meccanico di E‘Jggametro
officina e di elettromeccanico impiantista contemplate rell'area C. Anzianita di aumento
servizio nelle funziani pari o supericre & due anni (ex 4° £.1., 1° livello) periadico

euro 47.73
Area B,

Operai che svolgono cumulativaments attivita di escavaterista, di meccanico di ?;;,ame“c

officina e di elettremaccanico impiantista contemplate rell'area C. Anzianita di

e TR N A = aumerto
servizio nelle funzioni inferiore & due anni {ex 4° {1., 2° livello) periodico
eurc 44,44
Operai che eseguona lavori richiedenti una provetta capacitd tecnico-pratica, AreaC,
acquisita atraverso un necessario tirocinio, unita ad un'idonea conoscenza delle  [paramstro
pil avanzate tecnologie dello specifico campo di attivitd conseguita in appositi 127

istituti di istruzione efa formazione professicnale e che sono in grade di complere glmente

regela d'ads i lavori di maggiore complessita relativi alla loro specializzazione (ex |Periodico
42 1f, 1° livello) eurc 47,73

Operai addetti abitualmente agli escavatori loro affidati di cui curano la
manutenzione e conduttori di macching operatrici complesse, ivi comprese le
motobarche, delle quali curano anche la manutenzione e le piccole riparaziont. Area C,
Meccanici di officina che effettuanc riparazioni complesse di macchinar, mezzi parametro
meccanici ed impianti consortili nonché la costruzione o installazione dei relativi = {127

pezzi di ricambio e pezzi speciali. Elettrameccanici che intervengone su impianti di | aumento
sollevamento anche automatizzati per eseguire riparazioni complesse e periedico
sostifuzioni di parti, nonché per controllare ed assicurare il regolare funzionamanto [guro 47,73
di essi. Anzianita di servizio nelle funzioni pari o superiore a due anni (ex4° {1, 1°
livello)

Operai addetti abitualmente agli escavatori loro affidati di cui curano la
manutenzione e conduttori di maschine operatrici complesse, ivi comprese le

motabarche, delle quali curane anche le manutenzione e le piccole riparazioni. ,:-r eaam(e:l'ro
Meccanici di officina che effettuano riparazioni complesse di macchinari, mezzi '; 18
meccanici ed impianti cansortili nenché la costruzione ¢ installazione dei relalivi ko
pezzi di ricambic & pezzi speciali. Eletromeccanici che intervengono su impiantf di a”f"g.
sollevamento anche automatizzali per eseguire riparazieni complesse e pariodico
sostituzion di parti, nonché per controllzre ed assicurare il regolare funzionamento [SUr0 44,44
di essi. Anzianita di servizio nelle funzioni infericre a2 due anni (ex 47 £.f., 1° livello)
Area D,
Perscnale addetto a compiti di videoscrittura ed utilizzazione di programmi ;ﬁgametro
informatici. Anzianita di servizio nelle funzioni pari o supericre a due anni (ex 3* aumento
f.f., 1° livello} periadico
suro 44,25
Area 0,
Parsonale addetio a compiti di videoscrittura ed utilizzazione di programmi ﬁ;ametm
informaticl. Anzianita di servizio nelle funzioni inferiore a due anni (ex 37 £.f, 2° aumento
livelio) periodico
eurc 41,16
Operai specializzati addetti al funzionamento di impianti o all'esercizio ed alla Area D,
manutenzione delle opere e degli impianti consortili in possesso di adeguata parametro

preparazicne tecnica, congiunta ad un prolungato tirocinio pratico ovvero titolari di |116

un brevetto o diun diploma richiesti come requisito par lassunzione. (ex 38 £f, 1° | 8umento

e 2°livallo) pericdico

auro 44,25 M/UL
Area D,

parametro

U Personale addettc alla guida di autoveicoli adibiti al trasporto di parsone efo cose. [115

(ex3f.f, 1" e 2° livello) aurnento
pericdico

euro 44,25

Qperai qualificati addetti alla custodia, allesercizio e alla manutenzione delle | Area I,
opere e degli impianti consorziali in possesso di preparazione tecnica acquisibile  |parametro

con un breve tiracinio pratice (ex 22 1.1} 107
Persenale ausiliario di ufficio addettc ad attivitd complementari efo ausiliarie di aumento
attesa e custodia, di fatica nonché ad operazioni generiche di caratiere esscutivo |periodico
{ex221£) suro 40,77
Area D,
Operai comuni addetti ad attivitd di manutenzione delle epere ed impianti pg;amem
A consorziali non richiedenti preparazione tecnica né firocinio pratico. Anzianitd di aumento
: servizio pari o superiore a dodici mesi {ex 1* ..} periodico
euro 38,45
i Oparai comuni addetti ad attivita di manutenzione delle opere ed impianti Area D,
1 consorzial non richiedent preparazione tecnica né tirocinio pratico. Anzianitd di  {paramatro

servizio inferfore a dodici mesi e operai avvantizi stagionali (ex 12 1.1.) 100 ‘;
In caso ¢i passaggio automatico ¢i parametro retributivo © di premozione vengene attribuitt gli aumenti periodici, determinali &i sensi del successivo art. 78 e
caleolati sulla base dellimporto unitario previsto per il profilo professicnale e parameatro retributivo attribuibil a seguito della pramezione ¢ del passaggio automatice di
parametro.
In deroga a quantc previsto si precedenti commi i dipendenti in servizic alla data dell'11 luglio 2000 conservano a titolo personale il numero di aumenti periodici &
la periodicita gi previsti dal ¢.c.nl. 6 marzo 1996. L'importo ¢i ciascun aumento periodico & determinato in cifra fissa, di ammontare pari, per ciascuna fascia funzionale
@ per ciascun livello, & quello indicato al precedente 3° comma. i
Per il personale in servizio alla data dell't 1 luglio 2000 continuane altresi a travare applicazione le norme di cui al 4° comma dell'art. 63 del c.cn.l. & marzo 1996. ;

Art. 76
{Anzianita per benemerenze belliche ai fini def trattamento economico)

Ai fini del trattamento economico trovano applicazione le benemerenze belliche che a tal fine, a norma di legge, diane Tuogo per il personale civile dello Stato al
riconoscimento di anzianitd convenzionale.
Le maggiorazioni di anzianitd di cui al precedente comma debbono essere richieste con domanda seritta, corredata da cerlificazione della competente autorita
militars.
/ At 77 i
{Anzianitd convenzionale ai fini degli aumenti periodici}




Il Consorzio, entro 11 termine di un anno dalla scadenza def pericdo di prova, pud, in tutto o in parte, riconoscere al digendante, sotto forma di anzianita
convenzionale computabile ai fini degli aumenti periodici, il servizio prestato, con funzioni analoghe e per cangrua durata, presso Consorzi di bonifica, di miglioramento
fondiario, di irrigazione, idraufici di scolo, nonché presso Enti ed aziende similari od amministrazioni pubbliche o, limitatamente al caso di Consorzi di miglioramento
fondiario, di irrigazions, idraulici di seolo e lore raggrupgamenti, presso aziende private.

Da! limite di 1 anno di cui al precedente comma si prescinde per i dipendenti gid in servizio al 31 dicembre 1975.

Art. 78
(Svolgimento defta carriera ecenomica)

| dipendenti inguadrati in livalli di stipendio per i quali & previsto dalla tabella Allegato A) un periodo massimo di permanenza sone, alla scadenza di tals periodo,
automaticaments inquadrati nel parametro immediatamente superiore, salvo guelli che, nel periodo anzidetto, entro i limiti massimi di un quadriennio, a giudizio
dell'’Amministrazione censortile, sulla kase di parere espresso dalla Commissicne disciplinare di cui all'ar. 60, abbiano demeritato. In quest'uitimo caso il passaggio di
livello viens ritardato di 2 anni.

Art. 79
(Effatti deila promozione e dallo svolgimento defla carriera economica sugh aumenti perfodici}

In caso di promezione ad una qualifica superiore o di passaggio automatico di parametro retributive alfinterno della stessa qualifica, disposti ai sensi degli articoli,
rispattivaments 45 e 78, deve essere assicurato al dipendente un aumento della refribuzicne goduta all'atte della promozione ¢ def passaggic di parametre, almena pari
all'imperto risuitante dalla differenza tra I'armmontare del minime di stipendic base cerrispondente al parametre superiore & 'ammontare del minimo di stipendic base del
parametrc geduto dallinteressate all'atto della promeziene o del passaggic automatice di parametro, mediante attribuzione, occorrende, del numero di aumenti periodici
all'uopo necessari.

Qualora la promozione o il passaggic automatico di parametro ceincidano con la maturazicne dellaumente periodice, compats al dipendente sia 'aumento di cui
al comma precedente, sia il riconoscimente dell'aumente pericdico.

Nella nuova posizions, 1 prime aumento periodice, anche successivo a quelli eventualmente attribuit! ai sensi dei commi precedenti, compete al memento del
compimento del periodo biennale ¢ triennale decomente dalla data dell'ultimo aumente pericdico maturato nella precedents posizions.

Art. 86
{Retribuzione annua}

Per ogni anno solare di servizio spetiano al dipendente quattordici mensilita di retribuzions.

Le due mensilita eccedenti ke prime dodici vengone corrisposte, una nel mese di giugno & |'altra nel mese di dicembre, in misura pari allimporto della retribuzione
mensile spettante per i mes! anzidetti.

Nel caso di inizio ¢ di cessazione del rapporto di lavoro durante 'anno solare, il dipendenta ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare delle due mensilita
previste al 2° comma quarti sone i mesi di servizio prestati e da prestarsi nell'anno medesimo.

Art. 81
{indennita di funzione per i quadn)

Aj dipendenti con gualifica di quadro viene corrisposta, in aggiunta alla retribuziorie mensile ai medesimi spettante & quale elemento distinte dalia stessa,
un'indennita di funzicne in misura fissa pari a euro 140,00 da corispondere per quattordici mansilita.

Art. 82
findennitd per gii operai con incarico di capo degli operai avventizi)

Agli operai addetti agli impiant}, inquadrati nelle aree C e D, nonché nel terzo e quarto profilo professionale dell'area B, ai quali, in aggiunta al'espletamento delle
mansioni proprie della qualifica posseduta, viene affidato lncarice di capo operaio per il coordinamento ed il controllo di operai avventizi, & riconosciuta, per tale
specifico incarico e limitatamente alla durata dello stesse, un'indennita pari al 10% dello stipendio base di qualifica.

Art. 83
(Compenso per favero straordinario e festiva)

Pud essere richiesta, in caso di particolari esigenze di servizio, prestazione di lavoro stracrdinario.

Le prestazioni di lavoro stracrdinario non possono eccedere, per ciascun dipendente, le 225 ore annue, salvo comprovate esigenze di carattere eccezionale da
concerdare con |8 R.5.A/R.S.U.

Faita eccezione per quanto previsto al successivo art. 84, il lavoro compiuto olfre l'orario nonnale & retribuita con un compenso orario pari al valore orario delia
retribuzione mensile, maggiorato del 25% per il lavoro diumo, de! 50% per il lavero festivo o nottumno e del 75% per il lavoro festivo notturno.

Si intende per lavoro notturno quello compiute fra le ore 22 e le ore 6 e per lavoro festivo quello compiuto nei giomi riconesciuti festivi, salva l'ipotesi di lavoro
prestato i notte o di giorno fastive in conseguenza di regolare turno.

Il valore crario della retribuzione si ottiena dividends lNimporte della refribuzione mensile per il numero effettivo di are ordinarie di lavoro che il dipendente & tenuta
ad eseguire mensiiments.

Il lavero straordinario deve essere preventivamente autorizzate; in difette, non & dovuto alcun compensc.

Per la disciplina del trattarmento econemico afferente alle prestazioni effettuate nelle festivitd infrasettimanali legis/ativamente previste, trovane applicazione fe
norme di cui lla legge 31 marzo 1854, n. 80 e successive medifiche.

1l pagamento delle prestazioni straordinarie non pud essere ritardsto oltre la fine de! mese successivo a quello nsl quale i lavore & stato eseguito.

Art. 84
(Banca delfe are}

| Consorzi potranne consentire, a richiesta dei dipendenti, alla trasformazione, in tutto o In parte, delle prime 50 ore annue di lavero straordinario prestato da
ciascun lavoratore in altrettante ore di riposo compensgalivo, fatte salve le relative maggicraziconi che verranne pagate unitamente alla retribuzione del mese di
effettuazicne del lavere straordinario.

La richiesta di trasformazione delle prime 50 ore di lavore straordinario in altrettante ore di riposo compensativo dovra essere inoltrata dai laveratori al Consorzio
entro il mese di gennaio di ciascun anno.

| riposi compensativi potranno essere geduti non prima di quindici giorni dalla data di svolgimente delle prestazioni di lavoro straordinario che hanno dato luogo al
riconoscimente dsi riposi medesimi e comungue nen oltre il prime semestre dell'annc solare successivo.

Per if godimente dei riposi compaensativi di prestazioni di lavoro stracrdinario, che non potranno essere cumulati con le ferie, con | permessi ordinari e con i
recuperi delle festivitd soppresse, & inolire necessario che non risulti contemporaneamenta assente per il medesimo motivo pid del 5% del personale e che, nei giormni
richiesti dai lavoratari, non ostino imprescindibili esigenze crganizzative e funzionali degli uffici e degli impianti consortill

Le ore di lavero straordinario trasformate in ore di riposc compensativo non entrano nel calcolo del numers massimo di ore di lavoro straordinario effettuabili,
salve comprovate esigenze di carattere eceezicnale, nel corso dell'anno.

Art. 85
{Compenso per favoro ordinano notturno)

1l dipendente che, in relazione alle mansioni espletate, & tenuto a svolgere normalmente il proprie lavero di notte per una durata non inferiore a 20 notti in un
mese, ha diritto, per cgni ora di effetiivo lavero notturne, ad un compenso pari al 15% del valore orario della retribuzione mensile determinate ai sensi del precedente
articolo.

Tale compenso & ridotto al 10% nall'ipotesi in cul il lavore netturne non raggiunga |a durata di cui al comma precedente.

Art. 86
(Compenso per favoro prestato in turni)

Il lavoro compiute in tumni entro il normale orario settimanale da diritto alle seguenti maggiorazioni del valore orario della retribuzione mensile di qualifica di cui al

precedents art, 69:
a} lavoro festivo o domenicale diurno: 10%; 2

o —




b} lavero ferfale notturno: 158%,
¢) lavero festive o domenicale notturne: 20%.
Si intende per lavore notturnc quello compiuto tra le ore 22 e le ore 6 e par lavoro festivo quello compiuto nei giomi riconosciuti Testivi.

Art. 87
{Trasforte e missioni}

Le trasferle & missionl scno disciplinate dalle disposizioni di cui allAllegato B), che forma parte integrante ed essenziale del presente contratto ¢ in alternativa,
nell'ipotesi di opzione prevista dall'art. 13 del citato allegato, dalle regelamentazioni aziendali e/o regionali gia in vigore alla data del 27 ottobre 1978.

Art. 88
(Rimborso danni alf'automezzo di proprieta def dipendents)

| Consorzi debbono stipulare, in favore di quei dipendenti che si impegnine ad utilizzare per ragioni di servizio I'automezzo di lore proprietd, polizze assicurative
collettive, con franchigia di euro 77,47, destinate a solievare i dipendenti interessati dagli eventuali danni ai propri automezzi, causali da essi stessi per colpa in
occasione degli spostamenti necessar allo svolgimentc delle oro funzioni.

Art. 89
(Indennité di frasferimento)

il dipendente non pud essere trasferito se non per comprovate ragioni tecniche ed organizzative.

Ricorre Uipotesi di trasferimento quande il dipendente viene destinato ad altra sede abituale di lavero dello stesso Consorzio che renda nacessario il
cambiamento di residenza anagrafica. P

Il fragferimente deve essere comunicate dal Censorzio 2l dipendente con preavviso di mesi sei.

Qualora imprerogabili esigenze di trasferimento nen consentano &l Censorzio di concedere il preavviso di cui al precedente comma, 2l dipendente che deve
prendsre servizio presso altra sede del Consorzio prima di sei mesi, verra carrisposto, nei limiti della miner durata del pericdo di preavviso, il trattamento di trasferta.

Al dipendante trasferito spetta il imberso delle spese effettivaments sostenute per il trasporto suo, della sua famiglia @ delle masserizie, con 1 mezzi convenuti col
Consorzio, magglorate del 10%.

Qualora il trasferimento comporti un maggior cnere per la pigione, a parita di condizioni d'alloggie, al dipendente trasferito spetta il imborso di tale maggiore
spesa.

Detto rimborso compete anche in caso di trasferimento da alloggio consorziale calcolandosi in tale ipotesi it predetto maggiore onere sulla base della differenza
fra limporto della nuova pigiene e limporto dei caneni di affitte vigenti nel juogo di provenienza, a parita di condizioni di alloggio.

Il dipendente trasferito ha diritto, in tutti i cesi di cessazione del rapporto di lavoro, escluso quello per dimissioni volontarie rassegnate entro i cinque anni
successivi alla data del trasferimento, al rimborso di cui al 5° comma per il ritorno nei luoge di provenienza, purché sia effettuato entro sei mesi dalla cessazione del

rapparto,
Chiarimenio 2 verbale .
Le parti si danno atto che nen ricorre I'potesi di trasferiments in tutti i casi di cambiamento della sede degli uffici del Congorzic e che, pertanto, in tali ipotesi non
trova applicazione la disciplina di cui al presente articolo.

Art. 80
{Ritenute)

Le retribuzicni mensili e gii altri emolumenti vengone assoggetiati alle ritenute che, secondo le disposizioni legislative e contratiuali, fanne carico al personale.

Ar. &1
(Responsabilita civile verso terzi)

In adempimento all'obbligo sancito dal'art. 5 delia legge 13 maggio 1885, n. 190, | Consorzi debbeno stipulare apposite polizze assicurative che solleving i
dipendenti con gualifica di quadro dalla responsabilita civile verso terzi, censeguents a celpa nalle svolgimento delle mansioni contrattuali.

Analoghe polizze sono stipulate per gli altri dipendenti che, a causa del tipe di mansioni svolte, sono particolarmente esposti al rischio di responsabilita civile
verso terzi, conseguente a colpa.

Art. 92
(Rimborso spese legali)

Al dipsndanti sotioposti a procedimenti giudiziari per fatli connessi all'esercizic di particelari mansioni lero affidate sonc rimborsate, nei limili delle tariffe
professionali medis, le spese legali sostenute e documentate con notula vistata dal Consiglio dellordine professionale, sempreché risulti giudiziaimente esclusa la loro
respensabilita per dolo o colpa grave e purché non ci sia conflitto di interesse con il Consorzio,

Mel caso di sottoposizicne a procedimento giudiziario, sia civile che penale, di un dipendente con qualifica di quadro per fatti connessi alle furzion! a lui affidate,
le spese legali relative alla difesa del quadre sono anticipate dal Consorzio, sempreché non sussista conflitto di interessi.

La sentenza passata in giudicato che affermi la responsabilita del dipandente con qualifica di guadro per dolo o colsa grave comporta il diritto de! Consorzio al
recuperc delle spese legali anticipate nei limiti delle tariffe professionali medie.

Nel casc in cui i procedimenti giudiziari siano intentati nei confronti del dipendente con qualifica di quadro in epoca successiva alla cessazione del rapporto di
lavero per fatti aceaduti durante il rapparto stesso, il Consorzio & tenuto a rimborsare al quadre le spese legali sostentte sampreché risulti esclusa da sentenza passata
in giudicato la responsabilita del quadra per dolo o celpa grave.

Le dispasizioni di cui ai precedenti commi 2, 3 e 4 si applicano anche per gl altri dipendenti che, a causa del tipo di mansioni svolte, sono particolarmente esposti
al rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa.

Art. 93
({innovazioni ed invenzioni)

E' istituita in sede nazicnale una Commissicne tecnica avente il compito di valutare la sussistenza dei requisiti indicati dall'art. 4 della Jegge 13 maggio 1985, n.
180, per le innovazioni o invenzioni rivendicate dai dipendenti con quslifica di quadro, ferme restando le disposizieni di cui al Libre W, Titols IX del codice civile & la
leggi speciali vigenti in materia.

La predetta Commissione provvede anche, qualora risulti ricorrerite lipotesi di cui al citato ar. 4 della legge 13 maggio 1985, n. 180, alla determinazione . Uﬁ\/\
dell'entita del comispettive economico dell'utilizzo da parte del Consorzio delle predette innovazioni o invenzioni. =
- La Cornmissione & composta da sette membri: tre designati dallo SNEBI e tre designati dalle Qrganizzazion! sindacali nazicnali dei lavoratori firmatarie del

presente contratto, in ragione di un membro per ciascuna Organizzazione ed uno, con funzioni di Presidente, scelto di comune accordo fra le parti, tra i profassori
universitari, ordinari o associat], incaricati dell'insegnamento delle materie in cui rientra la rivendicata innavazione o invenzione.

Per fa validita delle adunanze & necessaria la prasenza di tutti i membri.

La Gommissione si riunisce su richiesta dell'Organizzazione sindacale cui aderisce il dipendents con qualifica di guadre che intende sottoporre ad esame la
prapria innovazione o invenzione, entro sessanta giorni dalla richiesta della medesima.

La convocazione & in ogni caso effetiuata dallo SNEBI.

La Commissiona decide in via definitiva a maggioranza.

Capo V
INTERRUZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE DEL SERVIZIC

Art. 84

(Ferie annuali}
Per ogrii anno solare di servizio spetta al dipendente un periodo di ferie retribuito pari, rispettivamente, a 26 giorni laverativi rel caso in cui I'orario ordinario,
sattimanale sia distribuito su sei giorni od & 22 lavorativi nel caso in cui Porarie ordinaric settimanale sia dstrbﬁticm

ol



assistenzial, Hone percepita allatto del verificarsi della malattia o dellinfortunio. E

Le ferie costituiscone un diritto inderogabile ed irrinunciabile del dipendente.

1l Consorzic, in relazions alla necessita dei servizi, con particolare riguardo, rel caso dei Consorzi di mighcramanto fondiario, slle necessita dell'irigazions, tenuto
debito conte dei desideri espressi dai dipendenti, predispone appositi tumi per il godimento delle ferie dandone tempestiva comunicazione agll interessali, i guali sono
tenuti ad usufruirne nei periodi stabiliti.

In linea di massima I'Amministrazione, compatibilmente con le esigenze dei servizi, terra conto del'opportunita di assicurare, salvo contraria richiesta
dellinteressato, il godimento della meta del periodo di ferie in coincidanza con | mesi da giugno a settembre.

Il Consorzic pud, per esigenze di servizio, sospendere od interrompere le ferie. In tal caso viene effetiuato, a favore del dipendente, il rimborso delle spase
sventualments sostenute per il viaggic o per altro titolo (caparra, pigicne, ecc.), salve il diritto del dipandante al godimento del rimanente periodo diferie.

Il godimento gella ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza di malattia o di inforlunio, purché na sia data immediata comunicazione seguita dal tempestive
invio detla debita cartificazione al Consorzio, salva rimanendo la facolta di controllo da parte di questultimo.

Il periodo i ferie non godute a causa di sopravvenuta malattia od inforlunio sard concesso dal Cansorzio nel corso dell’anno, salve quanto previsto al successivo
9* comma.

Nellipotesi di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante I'anno solare, spetta il rateo di ferie proporzienale al perioda di servizio prestato e da prestarsi
nell'anno medesime.

Qualera sccezionali ssigenze di servizio, ovvero interruzioni delle ferie per sopravvenuli malattia od infertunio, non conssntano al dipendents it godimento
campleto delle ferie nel corso dell'anno cui si riferiscono, ne deve essere consentito it godimento entro il 1° semestre dell'anno successivo.

Art. 95 (Permessi
ordinari)

Vengono riconosciute ai dipendenti trentotio ore annue di permessi relribuitl.

| permessi di cui al precedente comma non seno cumulabili con le ferie ordinarie annuali.

Le domande di godimento dei permassi di cui al presente articolo devono essere inoltrate con il preavviso di almeno 24 ore.

| permessi di cui &l precedenti commi devono essera accordati nei gierni richiesti dai dipendenti, a mero che a cid ostine imprescindibili esigenze organizzative &
funzionali degli uffic e degli impianti consortili.

La nascita di un figlio o il perfezicnamentc della pratica di adozione o dell'affido preadottivo danno diritio al padre dipendente consertile di fruire di un "giomo di
permesso.

Art. B8
{Permessi straardinar)

Possono accordarsi al personale, in circostanze speciale e subordinatamente alle esigenze del servizio, permessi straordinari, nen computabili nelle ferie, daila
durata non superiore a 2 giomi all'annc anche consecutivi, con la coresponsicne dei normali emolumenti.

Art. 97
{Congedi per eventi e causs parficolar)

Ai sensi del'art. 4 della legge n. 53 dell'8 marzo 2000, | dipendenti consortili hanne diritto a 3 giorni di permesso retribuito all'anno in caso di decesso o di
documentata grave infermitd del coniuge o di un parente entro il 2* grado o del convivente purché la stabile cenvivenza con il lavoratore risulti da cerlificazione
anagrafica.

In alternativa, nei casi di documentata grave infermitd dei soggstti di cui al precedente comma, i dipendenti interessati pessono concordare con il Consorzio
diverse modalita di espletamento dell'attivita laverativa.

| dipendenti consortili possono richiedere, per gravi e documentati motivi familiari, un periods di congede nen retribuito, continuative o frazionate, non superiore a
2 anni.

Durante tale periodo il dipendente ha diritto alla conservazione del pasto di lavoro e non pud svelgere alcun tipo di attivita lavorativa,

Il congedo non & computabile nell'anzianita di servizio né ai fini previdenziali.
Per I assistenza al minore con handicap grave spettano i permessi previsti dalla legge 5 febbraic 1992, n. 104, come modificata dalla legge 8 marze 2000, n. 53,

Anl. 98
{Congedo matrimoniale)

Al dipendente che contrae matrimonic spetta un congede straordinario retribuite di 15 giomi non computabile nelle ferie,

Art. 99
{Chiamata o richiame afle armi)

Al perscnale chiamato o richiamate alle armi, oltre alla consarvazione del posto, spetta il traitamento previsto dalle leggi 10 giugno 1840, n. 653, 13 settembre
1946, n. 303 e 3 maggio 1955, n. 370 e successive medifiche ed integrazioni.

Il pericde trascorso sotto le armi per servizio abbligatorio in seguite alla chiamata od al richiamo va computate agli effetti degli aumenti periodici di anzianita, del
passaggio di livello di cui all'art. 78 e del trattamenio i fine rapporto secondo le modalita indicate nell'Allegato L) af presente contratto.

Il periodo di cui al precedente comma va altresi compulato agli effetti dell'anzianita utile per il calcolo della pensione prevista agli arit. 101 e 110.

Al dipandante chiamato o richiamato alle armi viene conservato, compatibimente con le esigenze del sarvizic ed in particolare con quelle della sostituzione,
Ialloggio di propriet del Gonsorzio di cui fruisca insieme con i familiari conviventi ed a suo carico zl'atto defla chiamata o del richiamo. In caso contraric deve essere
corrisposta un‘indennitd di ammontare pari al valore locativo dell'alloggio, gié determinato ai sensi dell'art. 69.

Art. 100 '
(Infortunic: & malaftia extraprofessionati}

Nei casi di inforlunio o di malattia non ascrivibili a causa di servizic, ai dipendenti che abbiano superato il periodo di prova, deve essere garantita, mediante
integrazions delle somme a tale titolo corrisposte dagi Istituti previdenziali e assistenzial, lintera relribuzione per i primi dieci mesi di assenza e la meta di essa per i
successivi cingue mesi.

Qualora lo state di malattis o di infertunio si protragga oltre il quindicesimo mese di cul al 1 comma & semprechd sussista - a seguito dei relativi accertamenti
sanitari effettuati ai sensi dells vigenti disposizioni [egislative ovvero in casc di contestaziens, dal Gollegio medica di cui agli ultimi due Gommi del presents articolo -
prognosi di guarigione con possikilta di efficiente ripresa del servizio, al dipendente viene, a sua richiesta, conservato il pesto per un ulteriore pariodo di dodici mesi.

Durante tale periodo, che non viene computato ad alcun effetto, non spettano emolumenti di sorta.

Trascorso il termine di cui al 2° comma del presente articolo senza che il dipendente abbla potuto riprendere servizio, ovvero anteriormente a tale scadenza,
qualera, in seguito a nuova prognesi, risulti che lo stessa non possa efficacemente riprendere il servizio, il rapporto si risolve di diritto.

Qualora entro tre mesi dalla fine di un periodo di mafattia se ne verifichl um'altra, 'assenza relativa a quest'ultima malattia viene considerata come prosieguo della
prima a tutti gli effetti.

Dallo stalo di malattia e di infortunic deve essere data immediata comunicazione al Consorzio, seguita dall'invio della documentazione relativa entro tre giorni
dalla data dell'insorgenza.

Il Consarzio ha facolta di fare eseguire visite di controllo delle assenze per infermitd altraverso i servizi ispettivi dei competenti organi pubblici preposti al servizio
sanitario.

Le contestazioni che dovessero evenlualmenie sorgere sono deveolute ad un Collegio medico composto da un sanitario di fiducia del Consorzic, da uno di fiducia
del dipendsnte s da un terzo designato dall' Ordine del medici della provincia ove ha sede il Consorzio, su richiesta di une dei dus anzidetti sanitari.

Qualora una dealls parti, debitamente invitata dall'altra, non provveda entro quindici giorni dalla ricezione di tale invito alla designazicne del sanitaric di sua fiducia,
la nomina di quest'ultime spetta allo stesso Ordine dei medici.

At 101
(Infortunio e malatiia per cause di servizio)

In caso di infortunio ¢ malattia ascrivibili a causa di servizio ed in relazione diretta ed immediata con 'esercizic delle mansioni commesse al dipendente, si fa
lucgoe al seguente trattamento:

a) se al dipendente sia derivata invalldita temporanea che non gli consenta I'espletamento delle mansioni commesse, al dipendents medesimo deve essere
garantita, per tutto il periodo dellnabilita, la conservazione del posto nonché, mediante integrazions delle somme a tale titelo corrisposte dagl Istituti previdenziall ed

At
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Quslora durante il pericdo di gravidanza o di puerperic considerato dalle disposizioni richizmate al 1° comma, intervenga una malatlia, alla dipendente spetta, 2
decorrera dall'inizio della malattia, il frattamento di cui all'art. 101 se risulti ad essa pil favorevale,
"
Art. 106 \
(Aspettativa senza diritto a retribuziona) %A

It dipendente ha dirittc affresi all'anticipo o al imberso delle spese di cura e di deganza preventivamente autorizzate dal Consorzio, ed in caso di centestazicne,
determinate dal Collegio medico di cui all'art. 100;

b) se al dipendente sia darivata invalidita permanente che lo renda inabila all'espletamento delle mansioni gia svolte od altre che possanc essere assagnate allo
stesso e da questultime accettate, il rapporio si risclve di diritto con decarranza dalla data di accertamanto dello stato di invalidith permanente e, altre alfanticipo o al
rimborso di quanto previsto all'ultimo comma della precedente lett. a), al dipendents & comisposto il trattamento di fine rapporto di cui at successivo art. 120.

Nelfipotesi in cul sia derivata invalidit permanente ai dipendenti con rapporte a tempe indeterminato dei Consorzi di bonifica ed enti consortili similari di diritto
pubblico con anzianita di servizio effettivo pari o superiore a 20 anni viene cormisposte, in luogo del trattamento di fine rapporto, un trattamento annuo di pensione pari
a 9M0 dellimporte della retrbuzione mensile, determinata ai sensi del successive 3° comma della presente lett. b), goduta allatto del verificarsi dell'evento,
moltiplicata per quattordici.

Ai fini del caleolo del trattamento di cui &l 2° comma della presente lett. b), dalla retribuzione mensile & detratio un importe pari al 34% del 3% di ISTAT nen
conglobata di cui allAllegato G al c.o.n.l. 17 aprile 2002 ed un importo pari a! 34% della contingenza scattata dal 1° maggio 1877 al 31 dicembre 1991 di cui all'Allegato
H al c.c.n.l. 17 aprile 2002.

L'ammontare del frattamento annuo di pensione & comispasto in dodici o in quattordici rate mensili a seconda della richiesta del dipendente alf'atto dsl
collocamanto a ripeso; ls due rate eccedenti le prime dodici vengono comrispoate una nel mese di giugne e 'altra nel mese di dicembre.

L'ammontare della pensicne come determinato ai sensi del presents articolo non & suscettibile di variazioni per adeguamento al costo della vita.

Ai fini della determinazione dsliimporto della pensione consortile, dallammontare determinato ai sensi dei pracedenti commi del presente articolo vengono
detratti i 2/3 dellimporto annuo delia pensione corfisposta dall'INPS ¢ della pensione sostitutive di quella INPS corrisposta da aliri Enti previdenziali, all'ex dipendente
od ai suoi aventi causa, esclusa la parte afferente al riscattc eventuaiments effettuato dal dipendente ed esclusa altresi la parte afferente ai versamenti eventualmante
effettuati per il servizio prastato pressc altri datori di lavero, e non riconosciuto dal Consorzio a titolo di anzianita convenzionale agli effetti del trattamanto di quiescenza.

Nellimperto annuo della pensione previdenziale detraibile non vanno calcolate altresi le quote costituenti maggiorazioni della pensione previdenziale, sia per
carichi di famiglia, sia per anzianita per benemerenze belliche, ivi compresi il servizio di leva e il richiamo alle armi, non riconosciut! dal Consorzio &i fini del trattamente
di quiescenza.

L'imperto della quota di pensicne previdenziale detraibile, determinate allatte del callecamenta a ripeso, non subisce, successivamente a tale data, alcuna
variazione, franne Vipotesi in cui intervenga una riliquidazione di pensione INPS o di pensione soslitutiva, determinata da accerlamenti di maggiori importi retributivi &
contributivi a carico del Consorzio;

2) in caso di morte del dipendente, in conseguenza dellinfortunic o della malattia riconosciuti per causa di servizio, oltre all'anticipa o al rimborso di cui all'ultimo
comma della precedents lett. a), agli aventi diritto compete il trattamento di fine rapporto di cui al successivo art. 120.

In deroga a quanto previsto al precedete 1° comma della lett. c), neliipotesi di decesso per infertunic o malattia riconosciuti per causa di servizio ai dipendenti
con rapporte a tempo indeterminato dei Consorzi di bonifica ed Enti consortdi similari di diritto pubblico cen anzianita di servizio effettivo pari o superiore a 20 anni, verra
corrisposto agli aventi diritta di cui al successivo art, 125 il trattamento di pensione di cui al 2° comma della precedente lett. b) con la detrazicne di cui al 4° comma
dell'art. 104 del presente contratto e con le riduzioni di cui al successivo art. 125,

Al fini del computo delle anzianita di servizio di cui al 2° comma della precedente lett. b} e di cui alla precedente lett. ¢), le frazioni di anno superiori a sei mesi
valgeno come anne intere.

E' fatta comunque salva la facolta di opzione, sia nellipotesi di cui alla lett. b}, sia nellipotesi di cui alla lett. <) del presente arlicolo, per il trattamento di fine
rapporto maturato all'atio del verificarst dell'evento che ha datc luogo alla cessazione del rapporto.

Gli accertament; ad il gudizio sul grado di invalidita sono deferiti ad un Gollegic medice costiluito nel mode previsto al precedente art. 100.

Impegno a vemale

A decarrere dal 15 luglic 1985 e per il restante periodo di vigenza del contratto, nellipotesi in cui si verifichino cessazioni di rapporti di lavero per infortunic o
malattla per cause di servizio di dipendenti dei Consorzi di bonifica i quali non abbiano i requisiti necessari per avere diritto al trattamento di pensione ai sensi della lett.
1), 2° comma, @ dalla lett, c), 2° comma, del precedente art. 96, lo SNEBI e le Organizzazioni sindacali dei laveratori firmatarie del presenie contratto si incontreranno,
in sede nazionale, per individuare un idoneo trattamento risarciterio, aggiuntivo al trattamento di fine rapporto, che rientrard fra gli cbblighi contrattuali collettivi.

Art. 102
{Accertamenti sanitari]

Il Consorzio ha facolta di far controllare INdoneita fisica del dipendente da parte di Enti pubblici ed Istituti specializzati di diritta pubblico, di cui all'uitimo comma
deli'art. 5 della legge 20 maggic 1970, n. 300.

Ar. 103
(Mantenimento del'alloggio in caso di malattia o di infortunio)

In case di malattia o di infortunio, al dipendente viene mantenuto l'alleggio consorziale eventualmente in godimente, per tutte il periade di consarvazione del
posto, compatibilmente con le esigenze del servizio ed in parlicolare con quelle della sostituzione.
in caso confrario, deve essere comisposta una indennita ¢i ammontare pari af valere locativo dell'alloggio, gid determinato ai sensi delart. 69.

Art. 104
{Anticipazione, cumulo e defrazione delle prestazioni assicurative g previdenziall}

Nelle ipotesi previste at 1° comma dell'art. 100 e alia lett. &) dellart. 101 il Consorzic anticipa al dipendente mensilments, in coincidenza con la coresponsiona
dalle quote a suo carico, le somme dovute al dipendente stesso dagli Istituti previdenziali @ assicurativi. Tali somme dovranne essere imborsate dal dipendents al
Cansorzio all'atto della liquidazione delle stesse da parte dei predetli Istituti. )

Le somme corrisposte mensilmente al dipendente a titolo di anticipazicne delle prestazioni economiche di malattia ed infortunic ai sensi del precedente comma,
sona assoggetiate esclusivaments alle ritenute fiscali legislalivamente previste.

Le somme versate mensilmente dal Consarzio a titole di integrazione delle prestazioni economiche di malattia ed infortunio, dovute dagli istituli previdenziali ed
assistenziali sono, viceversa, assoggsttate cltrech alle ritenute fiscali anche alle trattenute per contributi previdenziali ed assistenziali secondo le disposizioni
legislative vigenti.

In caso di infortunio ¢ di malaltia per causa di servizic, limporto delle spese di cura e di degenza liquidato dagli Enti previdenziali, viene, nei limiti dellanticipo o
del rimizorso di cui alla lett, 8) dellart. 101, detratto dal irattamento carrisposto dal Consorzio,

Le somme liquidate & le prestazioni erogate al dipendente da Istituli previdenziali o assicurativi presso i quali esso sia iscritte tanto in forza di legge che di altre
disposizioni obbligatorie per la copertura dei rischi di inforiunio o per I'istituzione di fondi di pravidenza, rimangona a beneficio del dipendente, salvo I'potesi di cui alla
latt. a) dellart. 101,

Impegrio a verhale

Le parti si impegnana a prendere contatto con I'INPS al fine di verificare |1a possibilita di chiarire, in apposito accerdo, che le somme corrisposte dai Consorzia
fitolo di anticipaziona delle prestazioni assicurative e previdenziali non costituiscono impenibile previdenziale e di oftenere che le prestazicni anticipate dai Consorzi
vengano restituite dallINPS agli aventi diritto mediante assegne recapitato presso la sede del Consorzio.

Art. 105
(Gravidanza e puerperio)

In caso di gravidanza o di puerperic frova applicazione il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, recante il T.U. delle disposizioni legisiative in materia di tutela e sostegno W
detla matemita & patemita.
A parziale deroga di quanto stabilito nelle disposizioni di legge richiamate al precedente comma, aile lavoratrici madri verra comrisposto, per tutto il periodo di
astensione obbligatorie dal lavoro previsto dall'art. 16 del D.Lgs. 26 marze 2001, n. 151, lmporto glabale dalla retribuziene ordinaria mensile goduta per # pericde di
pagaimmediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizie I'astensione obbligatoria dal lavoro.
Lo stesso trattamento economico di cui al precedente comma verra corrisposto ai lavoratori padri durante 'astensione dal servizio nei primi 3 mesi dalla nascita
dsl figlio in caso di morte ¢ di grave infermitd della macre ovvero abbandeno del figlio da parte della madre nonché in caso di affidamento esclusivo del bambine al
padre.
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E' in faccita del Consorzio concedere al dipendente che abbia compiuto almeno tre anni di servizio effellivo, un periodo di aspettativa la cui durata non pud, in un
quinguannio, essere complessivaments superiore a dodici mesi.
Durante il periodo di aspettativa, che non viene computato ad alcun effetio, al dipendente non spettanc emolumenti di sorta.

Capo VI
PRESTAZION! SANITARIE E PREVIDENZIALI INTEGRATIVE

Art. 107
{Prestazioni sanitarie integrative}

Ai dipendenti con rapperto a tempe indeterminato sono garantite le prestazicni sanitarie di cui all'Allegate O} da! presente contratte, alle condizioni e con le
modalita ivi indicate,

Art. 168
(Previdenza integrativa)

Le Parti dicut sopra convengono di adattare il costituende Fondo pensione integrativa denominate FONDO DIGNITA'.

Capo Vil
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 109
{Cause di cessazione del rapporto}

Sono cause di cessazione del rapporto:

a} lamorte del dipendente;

b} la perdita della cittadinanza itallana per provvedimento delle cempetenti autoritd;
¢} larevoca dellassunzicns alla scadenza del periedo di prova;

d) la malattia & nfortunio, nei modi  nei termini previst! agli artt. 100 & 101;

&) ladispensa nallinterassa del servizio;

) il licenziamento di cui all'art. 80;

g} il licenziamento di diritto di cui all'art. 61;

h} la dimissioni volontarie rassegnate o dichiarate di ufficio;

i} il raggiungimento dei limiti di eta previsti dal successivo art. 113;

1} il recesso del Censorzie dal rapporto a tempo indsterminato nei limiti e con le modalita stabilite dalle leggi 15 luglio 1966, n. 604 & 11 maggio 1990, n. 108;
m) la scadenza del termine prefissatc per il rapporto a tempo determinato.

Dichiarazione a verbale

Le parti contraenti, nellintento di evitare future controversie interpretative, espressamente si obbligane ad applicare, per il personale con rapporte a tempo
indeterminato, lategge 15 luglio 1986, n. 504, anche nellipotesi di una pluralita di licenziamenti individuali intimati coavemente, fermo restando in ogni caso il disposto
di cui al 2° comma dell'art. 11 della citata legge.

Presso i Consorzi rientranti nella sfera di applicazione della legge 20 maggio 1570, n. 300, trovano applicazione le disposizioni della legge medesima &
suceessive modificazioni.

Art. 110
(Dispensa nellinteresse del servizio)

Il digendente pus essere dispensato dal servizio per sopravvenuta inabilitad determinata da metivi di salute o per accertata incapacita all'adempimento delle sue
funzioni.

Il prevvedimento di dispensa dal servizio per sopravvenuta inabilita determinata da motivi di salute, & adottato dal Gonsorzio sulla base del parere espresso da un
collegio medico costituito nel modo previsto all'art. 100.

Acquisito il parere del Collegio medico e prima di adottare il relativo provvedimento, il Consorzio, su richiesta del lavoratore interessate, dovra valtare la
possibilita di adibire i lavoratore a mansioni diverse da quslle in precedenza svolte ¢ ad esse equivalenti o, se cid & impossibile, & mansieni inferiori, ferme restande il
{rattamento economico in godimento, purché la prestazione da rendsre nelle nucve mansicni sia proficiamente utilizzabile nell'ambito della struttura organizzativa
consortile.

Il provvedimento di dispensa per incapacita deve essere precedute dal conforme parere di una commissione composta da cingue membri, nominati come segue:

- uno con funzioni di Presidente, dal Consialio dsll'ordine degli avvocati e dei Procuratari nel cui circondario ha sede la Prefettura della provincia ove ha sede il
Consorzio,

- due dal sindacate naziohale dei Consorzi;

- <us dal sindacate al quale | dipendente & iscritte od ha conferito mandato neil'ambite delle Organizzazioni sindacsli fimatarie del presente contratto.

Qualora entro frenta giorni dalla data di ricezione della richiesta i sindacati non abbiano prevvedute ad effettuare le nomine di loro spettanza, queste sono
devolute allAssessorato regionale al lavore o, in caso di mancata designazione di quest'ultime nello stesso termine, al'Ufficio provinciale de! lavore compstente per la
provincia ave ha sede il Consorzic.

In caso di dispensa dal servizio al dipendente con almeno 20 anni di anzianita effettiva di servizio, & commiapesto un frattamente annuo di pensione pari a tanti
trentacinguesisimi dei 810 dall'ultima retribuzione mensils, calcclata secondo quante disposto al 3° comma della lett. b) del precedente art. 101 moltiplicata per
quattordici, quanti sono gli anni di anzianita di servizio effettiva & convenzionale, conseguita dal dipendents all'atte della cessazione del rapporto, con il massime di
35/35, detratta |2 pansione previdenziale secondo quante disposto ai commi 7 & 8 della lstt, b} del precedents art. 101.

Per gli impiagati con funzioni direttive e per i quadr, il calcolo di cui al pracedente comma viens effettuato sulla base di trentesimi, con i massima di 20730,

L'ammontare del trattamento annuoe di pensione é comisposto in dodici ¢ in quattordici rate mensili a seconda della richiesta del dipendente all'atto del
collocamento a riposo; le due rate eccedenti le prime dedici vengono carrisposte una nel mese di giugne & {'altra nel mese di dicembre.

L'ammontare della pensicne come determinato ai sensi del presente articolo non & suscettibile di variazioni per adeguamento al costo della vita.

E' fatta comunque salva la facolta di opzione per il trattamento di fine rapporto maturato alla data del provvedimento di dispensa dal servizio.

At 111
{Dimissioni valontarie)

Il dipendente che intenda rassegnare le dimissioni deve nofificarle con lettera raccomandata A.R., rispettande | termini di preavvise di cui al successive art. 117,
ridotti a meta.

Art. 112
(Dimissioni d'ufficio)

Vengono dichiarate le dimission dufficio qualora il dipendente, quantunque diffidato dal Consorzia con lettera raccomandata A.R.

a) contravvenga al divieto sancite dall'uitimo comma dell'art. 50;

b) rifiuti di assumere servizio nel posto in cui sia stato trasferito;

¢) rimanga ingiustificatamente assente dall'ufficio per un periodo supericre a dieci giorni;

d) non riassuma servizic - salvo comprovato metive di impedimento - entro dieci giorni dal termine prestabilito, nei casi di sospensione del rapporto per malattia,
infortunic, gravidanza e puerperio, chiamata o richiamo alle armi, aspettativa.

Il provvedimento di <ui al presente articolo va adottato previa contestazicne dell'addebito & concessiene di un termine per deduzioni, nen inferiore a 15 giorni,
nonché sulla basa di parers di agposita commissione costituita in conformité al disposto di cui al 4° comma dall'art. 110.
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Il rapparto di lavore si risclve autamaticamente con decorenza dal prime giorno del mese successivo a quallo nel corso del quale il dipendente compie il 65°
anno di eta.

Qualora alla predetta data il dipendente non abbia ancora maturato il diritto a pensione di vecchiaia, ai sensi dell'art. 1, comma &, lett. B), dalla legge 24 dicembre
2007, n. 247, il rapporto di lavoro si risolve autematicameante cen decorrenza dalla data di maturazions del dinitto & pensione di vecchiaia.

Impegno a verbale

Nellipotesi in cui, succesgivamente alla scitoscrizione del pregente contratio, vengano emanate norme di iegge che prevedano |a facolta del datore di lavoro e
del lavoratore di convenire la prosecuzione del rapporto di lavoro oltre it compimento del 65° anno di ta del lavorators, le parti si incontreranno per esaminare gli effetli
di tali norme sulla disciplina del rapporti di lavero dei dipendenti consortili.

Art. 114
{Divieto di contratli c'opera con ex dipendenti consorziali)

Agli ex dipendenti consorziali, il cut rappaerte di lavaro sia cessata per raggiunti limiti di et& efo di servizio o per le alire cause indicate alle lett. da d) ad ) dell'art.
108, nen possono essere conferiti incarichi professionali da parte dei Consorzi, rimanendo quindi esclusa la facolta di stipulare con i predetti ex dipendenti contratti
d'opera.

Art. 115
{Certificafo di servizio)

All'atto della cessazione del rapporte, viene rilasciato, al dipendente che ne faccia richiesta, un certificato di servizio con le indicazioni relative slla durata del
servizic stesso, alla qualifica e alle mansioni disimpegnate.

Art. 116
(Consegne)

Alla cessazione del servizio, & fatto obblige al dipendente di consegnare senza indugio quanta gli fosse stato affidato, ivi compresi i fascicoli delle pratiche in
sospaso in suoc possesso € di rilasciare & libera disposizione del Consorzio gli immobili eventualmente avuti in godimento.

Verificata la regolarita della riconsegna e dei rilascio, & data ricevuta a discarico, .
Se il dipendente non rilascia, anche per sua colpa o negligenza, a libera disposiziens del Conserzie gl immobili avuti in godimento, & terula sospesa la
liquidazione delle somme spettantigh fine all'avwenute rilascio, senza pregiudizie di agni altra azione nei suoi confronti. .
Art. 117
(Preawvisa)

Nelle ipotesi di cessazione del rapporto di lavero, per le cause indicate alle lett. ) ed I) delart. 109, & dovute dal Censorzio i preavviso, osservati | seguenti
termini in relazione all'anzianita di servizio effettivo:

- per il personale appartenente &ll'area quadri & per gli impiegati direttivi di cui all'area A:

a) quaitro mesi per anzianit2 di servizio fino a cinque anni;

b) sei mesi per anzianitd superiore a ¢inque & fino a dieci anni;

c) otto mes! per anzianita superiore a dieci e fino a quindici anni;

d) diaci mesi per anzianita superiore a quindici e fino a venti anni;

e) dodici mesi per anzianita superiore a venti anni;

- per il personale con mansioni di concetto appartenente all'area A:

a) due mesi per anzianita di servizio finc a cingue anni;

b) quattro mesi per anzianita superiore a cinque e fino a dieci anni;

c) sei mesi per anzianitd supariore a dieci e fino a venti anni;

!
d) otto masi per anzianita supsriore a venti anni;- per il rimanente personale:
a) due mesi per anzianita di servizio fine a cinque anni;
b) tre mesi per anzianita supericre a cinque e fino a dieci anni;
¢) quaitro mesi per anzianitd superiore a dieci e fino a ventl anni; )
d) sei mesi per anzianitd supericra a venti anni. (
Norma fransitoria

Per i perscnale con rapports & tempo indeterminate con anzianita di servizio al 31 luglic 1994 superiore a 10 anni e fino a 20 anni, nel'ipotesi di cessazione del
rapporto ai sensi della lett. {) dell'art. 109, i termini di preavviso indicali al precedente art. 111 sono prolungati di uiteriori due mesi.

Art. 118
{Indennitd sosfitutiva del preavviso)

In caso di merte del dipendente, nel case di cessazione def rapporto di cui alla lett. d) dell'art. 109 nencheé nellipotesi d'inosservanza dsi termini di cui all'articelo
precedente, il Consorzio & obbligate a corrispondere ai sensi degli artt. 2118 e 2122 cod. civ., indipendentemente dat trattamento di quiescenza da corrispondere, una
indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il periodo di preavviso.

Lo stesso obbligo incombe al dipendente nel caso di mancato rispetto dei termini di preavviso ai sensi dell'art. 111.

Art. 119
(Computo def periodo di preavviso}

Tranne il caso di morte, il periodo di preavviso, sostituito dalla corrispondente indennitd, & considerate come servizio effettive per il calcolo dell'anzianita ufile ai ‘

fini del trattamento di pensicne spettante in case di cessazione del rapperto per infortunio © malattia par causa di servizio.

Cape Vil
TRATTAMENTC DI FINE RAPPCRTO

Art. 120
(Diritte ai trattamento df fine rapporto)

In tutti | casi di cessazione del rapporio di lavoro, falta eccezione per le ipotesi di cui agli artt. 101, lett., b) e c), e 110 del presente contratte, spetta al dipendente
I trattamento di fine rapporto di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297 e successive modificazioni.

Art. 121
{Anzianita oi servizio)

Ai fini della determinazione della quota di trattarmento di fine rapporto maturata al 31 maggic 1982, lanzianita di servizio & determinata dalla durata del servizic
nintemottaments prestate, in via continuativa ed esclusiva, dalla data di inizio del rapporto alla data del 31 maggio 1982, ivi compres || periodo di prova seguite da
conferma e guelli di interruzione che, per disposizioni di legge e del presente contratto, siano considerati come servizio effettive.

Va allresi considerate, a tutti gli effetti, servizio effettive quello prestate con le stesse caratteristiche di cui al comma precedente in qualitd di giornaliero o

straordinario presso lo stesso Consorzio, senza che sia intervenuta interruzione nel rapporto di lavoro.
Le anzianitd convenzionali gia riconcsciute al 31 maggio 1882 ai fini del trattamente di quiescenza vengono considerate in aggiunta alla anzianita suddetta, nei
casi e nei limiti previsti dalle norme contratiuali vigenti ail'epoca in cui seno state assunte le delibere che le hanno accordate.




Ai fini della determinazione della quota di trattamento di fine rapporto maturata fino al 31 maggio 1982, le frazioni di anno vanno computate in dodicesimi,
calcolandesi come mese intere le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

Arl. 123
({Anzianita per henemerenze belliche ai fini def trattamento of fine rapporto maturato dai dipendenti dei Consoarzi di bonifica fino al 31 maggio 1982)

Ai fini del computo degli anni di servizio utili per |a determinazions della quota di t.f.r. maturata sino al 31 maggio 1982 dai dipendenti dei Consorzi di banifica
trovane applicazione le benemerenze belliche gia riconesciute che, in base alle leggi vigenti per 1| personale civile delle Stato, diano luogo al riconoscimento af
dipendenti statali di anzianitd convenzionale per il frattamento di pensicne. Dette benemerenze si applicano in ragione di un ventesimo del'anzianitd convenzionale
complessiva per ogni anne di effettive servizio prestato, alle dipendenze del Consorzio, fino at 31 maggio 1982 con un massimo di 20/20.

Le anzidette benemerenze belliche vengeno anche computate in aumento dell'anzianita utile per il calcola del trattamento di pensione nei casi previsti agl artt.
101, lett. b) e c), e 110 del presente contratto.

Le stesse henemerenze non valgeno invece per il conseguimento dell'anzianita i servizio minima per avare diritto al trattamento di pensione nei casi previsti ai
sopra citatf articali.

Art. 124
(Anzianita per benemerenze belliche ai fini del trattamento di fine rapporto maturato dai dipendenti dei Consorzi di miglioramento fondiario fino al 31 maggio 1882)

Ai fini dal compute degli anni di servizio utifi par la determinazione della quota di trattamento di fine rapporto maturata sino al 31 maggio 1982 dai dipendenti dei
Conserzi di miglioramanto fondiario trovano applicaziong le benemerenze belliche gia riconesciute a norma della legisiazione sugli ex combattenti antecedente alla
legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modifiche che diano lucge per il personale civile dello State al riconoscimento di anzianita convenzienale per il frattamento
di quiescenza.

Le anzidette benemersnze sl applicano al fini del compute degli anni di servizio utili per la determinazions della quota di trattamento di fine rapperto maturata sino
al 31 maggic 1982, in ragione 2l un ventesimo dell'snzianitd convenzionale complessiva per ogni anno di effeltive servizic prestato alle dipendenze del Consorzio,
dall'inizio del rapperto sino al 31 maggie 1982, fino ad un massimo di 20/20.

Art. 125
(Reversibifita dei trattamenti df pensione fiquidati fino al 31 maggio 1982 ¢ spettanti nei cesi speciali di cui agh arlt. 101 e 110)

Alla merte del pensionato, nonché nallipetesi in cui il dipendente dei Consorzi di benifica ed Enti consortili simitar! dt diritto pubblico con rapporto & tempo
indeterminate ed anzianita ci servizio pari o superiore a 20 anni, deceda per infortunio o malattia ricorosciuti per causa di servizio, la pensicne 2 reversibile: a)
al ceniuge fino a quando non contragga nuove Nozze,

b) ai figli legittimi, legittimatl, adottivi, naturali, riconosciuti & agli sffiliati durante il periodo di minore etd, saivo che trattandosi di figle nubili contraggano
matrimonig;

c} ai figli di cui alla precedente lett. b) anche se maggicrenni, purché inabili al lavoro;

d) ai figli di cui alla precedente lett. b) fino al conseguimento de! diploma di laurea e comungue non altre il compimento del 26° anno di eta.La pensione di

reversibilith compete nelle seguenti misure: a} il 60% al coniuge;

b) it 20% a ciascun figlio se ha diritte a pensione anche il coniuge oppure il 40% se hanno diritto & pensione soltanto i figli.

La pensione aj superstiti non pud in ogni caso essere complessivamente né inferiore al 60% né superiore all'intero ammontare della pensicne diretta.

Il coniuge non ha diritto a pansione quando sussista separazicne personale per sua colpa, in virth di sentenza passata in giudicato.

i figli adottiv e gli affiliati nonché gli adottanti e gli affilianti non hanno diritto a pensione se l'adozione e |'affilizzione hanno effetto dope |a cessazione del rapporto
di lavaro.

Qualora non vi siano né coniuge né figh superstiti la pensione spetta ai genitori superstiti di etd supericre ai 65 anni che alla data della morte del pensionate
fsultinc & sue carico.

In mancanza anche dei genitor], la pensione spetta ai fratelli celibi e alie sorelle nubili superstiti, sempreche al momento della morte del dante causa risultine 4
permanentements inabili al lavoro ed 2 sue carico.

La pensione spettante aj genitori ed ai fratelli e sorelle £ dovuta nelia misura del 15% per ciascuno.

Nel caso di concorso di pit aventi diritte, fermo rimanendo il limite inferiore del 15%, ia pensione non pud essere complessivamente superiore all'intero importa
della pensicne diretta.

Titalo IV
RAPPCRTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E TELELAVORO

Art. ™26 -
(Rapporii di favorc a tempo parziaie)

| Consorzi, ove ritengano di avvalersi della facolta di ricorrere a rapporti di Javoro a tempo parziale ai sensi del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come
modificato dall'art 48 del D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276, con esclusions dei dipendent con qualifica di quadre, si attengono alle seguenti modalita.

Il rapporto di lavoro a tempe parziale di tipo orizzontale prevede un orario di lavoro ridotte, non inferiore ad un terze né superiore ai due terzi di quello normale,
considerato nella sua consistenza settimanale, con distribuzione giomaliera antimeridiana o pomeridiana, di regola uniforme. In casi particolari, qualora la tipologia del
rapporto atempo parziale lo richieda (es. servizi di pulizia) ta percentuale del 33% pud essere ridotta fino al 30%.

Le frazioni di ora risullanti dali'applicazione delle percentuall di cui al precedente comma si arrotondano per eccesso o per difetto all'cra intera.

Per esigenze connesse alla funzionalita dei servizi | Consorzi possone costituire rapporti di lavoro "pant-time” di tipo verticale, quando sia previsto che l'attivita }_’/{-\
lavorativa sia svolta ad orario normale ma limitatamente a giorni predeterminati nell'arco della ssttimana e per tutte le settimans dell'anneo ovvero che sia svolta a pericd
predeterminati nell'arco dell'anno, con copertura dell'intero oraric normale giomaliere  seftimanale.

Presso ciascun Consorzio il numera del rapporti di lavoro a tempo parziale non potra superare il 15% dei personale fisso con rapporte di lavoro a tempo pieno.

Con riferimento ai rapporti di lavoro a tempo parziale vale il principic della parita di trattamento per cui tutti gli istituti del presente contraito applicabili ai lavoratori
a tempe pieno devono essere applicati al personale a tempoe parziale in misura proporzionale zlla minor durata dell'attivitd svolta, sempreché siano compatibili con la
speciale natura del rapporto.

In particolare:
a) gli elementi costitutivi della retribuzicne vanna corrisposti in misura proporzionale alla durata della prestazione;
b) in caso di frasformaziene del rapporte di lavore a tempo parziale in rapporto di lavore a lempo pisno 'anzianit di servizio maturata ai fini

degli aurmnenti
periodici di anzianita durante il rapporto di lavoro a tempo parziale viene valutata nella stessa misura percentuale in cui @ stato presiate i lavore a tempo parziale,
c) ai lavoratori con rapporto di lavoro, a tempo parziale di tipo orizzortale, spetta lo stesso numero di giorni di ferie dei lavoratori a tempo pieno
{con riferimento,
ovviamente, alle ore di lavoro giomaliers effettuate);
d) ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale che preveda lo svolgimento dellattivita lavorativa a giorni predeterminati
della settimana
lunigo tutto larco dell'annc spettane, per ciascun anne di servizio, tanti giorni laverativi di ferie guanti sono i giomi lavorativi settimanali previsti nel contratte a tempo
parziale, moltiplicato 4,33; ’

e) ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale che preveda lo svolgimento di attivita lavorativa in periodi predeterminati
nellarco deil'anno per
lintero crarie di lavero giomaliero e setlimanale spettano, per ciascun anne di servizio, tanti giorni lavorativi di ferie quanti ne risultanc dal rapperte tra il numero delle
settimane lavorate e le 52 ssttimane annuse;

I'indennita sostitutiva del preavviso sara calcolata con riferimento alla retribuzione (intera o ridotta) in atto al momento della risoluzione del
rapporto di lavaro.| rapporti di lavore a tempo parziale di cui al commi 2 & 4 del presente articolo possonc essere costituiti anche a tempo determinato, ai sensi ¢
nel limiti del D.Lgs. & settembra 2001, n. 368. 1l datore di lavaro ha facolta di richiedere, nel caso di part - time orizzentale, lo svelgimento di prestazioni di lavore
supplementari rispetto a gquelle concordate nel contratto individuale. [1 numero massime di ore di lavoro supplementari effettuabili nella singola giornata laverativa
& diuna.

Il lavoro suppiementare pud essere richleste nei periodi di accentuata cperativitd degli impianti idrovori efo imigui ed ogni qual volta sia necessario all'ente
compiere un'cpera od un servizio collagali a termini di scadenza improrogabili.

Le ore di lavoro supplementare sono retribuite come ore ordinarie.

In caso di superamento del limite massimo delle ore di lavoro supplementare, richiedibili nel'arce della settimana, & dovita, sul compenso relativo ad ogni ora di
lavoro supplementare ecocedente, una maggiorazione del 25%.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale & consentito lo svelgimento di prestazioni df lavoro straordinaric in relazione alla giornata di attivita
lavorativa. Le prestazioni di lavoro straordinario rese dai dipendenti con rapporto di lavoro a t¢mpo parziale vericale sono compensate cosi come previsto alf'art. 83 d
presente contratto.




L'sffettuazione di prestazioni laverative supplementari o straordinarie & consentita anche nal caso in sui il rapporio di lavoro a tempo parziale sia stipulato a
tempo determinato nalle ipotesi previste dal D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368.

| limiti alle prestazicni di lavore straordinario rispettivamente di 225 ore e di 250 ore ail'anno, previsti per i lavaratori a tempo pieno dall'art. 83 e per gli operai
avventizi dall'art. 140 del presente contratio, sono ripreporzionati in relazione al minor orario di lavare pattuito con il lavoratore con rapporto 4i lavore a tempo parziale.

Su accordo scritto tra lavoratore, assistito da un componente della R.S.A.fR.S.U. da Iui designato e Consorzio polrd essere prevista lnserzione nel contratto a
tempo parziale di:

- clausole fiessibili, relative slla collocazione temporale della prestazione lavorativa;

- clausole elastiche, esclusivamente per il part-time di tipo verticale, relative alla variazione in aumento della durata deila prestazione lavorativa.

La variazicne della durata elo della collocazione temporale dellz prestazione lavorativa del lavoratore a tempo parziale potra avvenire soltanto in case di
comprovate ragicni tecriche ed crganizzativa.

La variazicne della durata elo della collocazione temporale della prestazione lavorativa potra essere richiesta al lavoratore a tempo parzizle con un preavviso
scritto, non inferiore a tre glomi, recante l'indicazione delle ragioni tecniche ed organizzative che rendono necessarie la variazioni medesime.

La durata della prestazicne lavorativa inizialmente pattuita potra essere variata in aumanto fino al 20%, arrotondandosi per eccesso o per difetto le frazioni di ora.

La variazione della durata efo della collocazione temporale della prestazione lavorativa comporta, in favore del lavoratore, una maggiorazione della retribuzione
del 10%, comprensiva dellincidenza dagli istituti refributivi, contrattuali e legall indiretti e differiti.

Lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale con le modalita elastiche o flessibili senza il rispetto delle condizioni previste nei precedenti commi,
camporta, a favore del lavoratore, il diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuta, alla corresponsione di un ulteriore emolumente, a titole di risarcimento det danno, pari al
25% deila reiribuzione dovuta per il periodo di violazicne delle norme conirattuzli collettive concernenti le modalita elastiche o flegsibili di svolgimento del rapporto di
lavero a tempo parziale, stabilite nei commi 15, 16, 17 e 18 del presente articelo.

Il rifiutc da parte del lavoratore di stipulare il patto che consente la variabilita della collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente concordata
non costituisce infrazione disciplinare né pud integrare in alcun caso gli estremni del giustificato motivo di licenziamento

Il rifiutc di un lavaratore di trasformare il propric rapporto di lavoro & tempo piene in rapporto di lavore a tempo parziale o il proprio rapporto di lavoro a tempo
parziale in rapporto di lavero a tempo pienc non costituisce infrazione dissiplinare né pud integrare in alcun caso giustificato motivo di licenziamento. Il lavoratore
pud negare |2 propria disponibilitz alla variazicne dell'crario qualera sopravvengano le seguenti documentate ragioni:

a) necessitd di assistere i genitori od il coniuge od il convivente, i figli od altri famigliari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di
assistenza nell'ambito
farnigliare, affetti da gravi malattie o portator] di handicap o che accedono a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;
b) precedente trasformazione de!l rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavera a ternpo parziale, attuato ai sensi dell'art. 46, comma 1,
lett. T, del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 278, a favore di lavoratori affetti da malattie oncologiche.

Su accordo delle parti risultante da atte scritto, convalidato dalla Direzione provinciale del lavore competente per territorio, & ammessa |a trasformazione del
rapporte di lavero a tempo pienc in rappoerto di lavoro a tempo parziale.

Nellipotesi in cui il Consorzio intenda procedere ad assunzioni di personale con rapporto di lavore a tempo parziale, il Consorzio medesime & tenuto a darne
preventiva informazione al personale gia in servizio con rapporto di lavore a tempo pieno, anche mediante comunicazione scritta, esposta in luogo accessibile a tutti
presso la sade consortile e a prendera in considerazione eventuali domande di trasformazione a tempe parziale del rapporto di lavore a tempo pieno, inoltrate dai
dipendenti in servizie. Qualora il Consorzio ravvisi l'opportunita di accogliere le demande dei dipendenti in servizio, di trasfermazions det rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapperto di lavoro a tempo parziale, dara ta precedenza alle lavoratrici madri o ai laveratori padri che deveno accudire bambini di et inferiore ai sei anni ed ai
lavoratori che prestano assistenza a famigliari pertatori ¢i handicap in situazione di gravita, non ricoverati a tempo pieno, o che prestano assistenza al coniuge o ad un
parents entro il secondo grado o al convivente, ammalati in condizioni di gravitd, accertata dal servizio sanitario nazionale & stabilmente conviventi con il lavoratore.

| Consorzi informeranno annualmente le R.5.A./R.8.U., mediante consegna del medule Allegato V al presente contratto, sullandamento dalle assunzion! a tempo
parziale, sulla lero tipologia e sul ricorso al lavore supplementare richiesto neli'anno precedente.

Per gquanto non disciplinato dal presente articolo si applicano le disposizioni contenute nel D.L.gs. 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come modificato dal D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276.

Art. 127
(Disciplina sperimentaie del telelavoro}

| Consorzi hanno la facolta di definire progetti per la sperimentazione del telelavoro e di attuarli, dintesa con i lavoratori, con le modalita & nei limiti stabiliti
neltAllegato A al presente contratto collettivo.

Titolo V
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
DEGLI OPERAI AVVENTIZI

Art. 128
(Classificazione degli operai}

Gli operai aventizi stagionali sono quelli addetti ai lavori stagionali di manutenzione ed esercizio delle opere e degli impianti consorziali (taglio delle erbe, sia
acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo dei canali, irigazione, riordino delle scaline, ecc.) nonché gli operai avventizi addeiti alla esecuzione delle opere eseguite
in amministrazione diretta.

Gli operai di cui al precedente comma sone classificati nelle aree e profili professionali di oui all'art. 2 ed in conformitd ai criterl sanciti dalle stesso art. 2.

| predetti operai sono assunti con rapporto di lavero a tempo determinato ai sensf e con le nerme di cui al D.Lgs. 6 settembre 2601, n. 388 ed al'art. 23, 1°
comma della legge 28 febbraio 1987, n. 56.

Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che i lavori di esecuzione indicati al 1° comma seno costituiti da opere di miglioramento fondiario - volontarie e coattive - d'interesse di un
singelo fonde o comuni a piu fondi e che pertanto trattasi di interventi distint! dalle cpere, i cui addetti rientrano nella sfera di applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro per gli addetfi ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria.

Art. 129 (Requisiti per
Yassunzione)

Gli operai sono assunti in base alle norme di legge vigenti.

Per l'assunzione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana e di unc degli Stati della Comunita europes;

b) gedimento dai diritti civili 2 politici;

¢} inesistenza di condanne per reati che comportine la perdita dell'elettorate attivo ¢ passivo o if licenziamento di dirltio ai sensi del precedente art. 61;

d) sana costituzicne fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da esplicare, da accertarsi attraverso i compstenti Organi
pubblici preposti al servizio sanitario.

In caso di avviamento al lavoro, & seguito di chiamata al collocamento, di lavorateri extracemunitari o apolidi, regolarmente soggiomanti in Italia, si prescinde dal
possesso del requisito di cui alla precedente left. a).

Art. 130

{Pericdo di prava) AAS

L'operaic di nuova assunzicne & seggetto ad un periodo di prova della durata massima di & giorni.
Qualora prima della scadenza del periodo di prova non sia intervenuta determinazione del Gonsorzio per il recesso del rapporto, f'operaio s'intendera
definitivamente assunto.

Art. 131
{Costituzione del rapporto df lavoro)

Il rapporto di lavoro si costituisce, salve le deroghe previste di cui dal D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, con l'accettazione della lettera di assunzione, nella quale
debbono essere indicati:

a) gli estremi del provvedimente di assunziene;

b) la durata del rapporto, con espressa indicazione della datz di inizio & di cessaziona del rapporto stesso, ovvero mediante I'indicazione del termine finale del
rappotio “par relationem" con espressa menzione del laveri stagicnali per i quali Foperalc & assunte;
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c) la durata del periodo di prova;

d} la qualifica e l'area, il profilo professionale ed il parametro di inguadramenito;
@) la retribuzione nei suoi elementi cosfitutivi;

f} l'ambito territoriale all'interno del quale devono svolgere e loro mansioni.

At 132
(Coven deglfi operai}

Gli operai hanno l'obklige di osservare | doveri previsti dal presente contratte e dalle norme regolamentari consartili.

In particclare gli eperai hanno 'obkligo di:

a) asplicare le proprie mansicni in confermité alle attribuzioni loro conferite ed attenersi alla scrupelosa osservanza dei regolamenti e delle norme in uso presso I
Consorzio, sempreché non siano in contrasto con quelle del presente contratto;

b) dedicare la loro atiivita al Conscrzio per 'intere arario di lavoro & prestarsi anche ollre il normale orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio; non
svolgere attivita che risultino comunque incompatibili con il lavoro consortile;

¢) svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita, tenere il segreto d'ufficio, non trarre in alcun modo benefici dallo svolgimento delle mansioni
altribuite, usare con la dovuta cura eggetti o strumenti o macchine lore affidati;

d) giustificare le assenze antre il giorne successive, salve comprovate motivo di impedimento.

Art. 133
(Oraric di favoro - Festivita)

La durata dell'craric ordinaric settimanale non pué superare le 38 cre settimanali di media nell'arco della durata del rapparto.

La ripartizione dell'orario normale nei vari mesi in moedo che sia rispettata ia media, viene effettuata d'intesa tra le Amministrazioni consartill e le R S.A/R.S.U.

Nell'effettuare tale ripartizione le parti potranno fissare, per un periado corispondente alla meta della durata del rapperto, orari nermali di lavoro compensativi, ai
fini della media, dei minori orari fissati per il restante periodo, con un massime, in ogni caso, di un orario settimanale di 44 ore.

Per le occupazioni cie, a norma del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692 & tabelle annesse ai R.D. & dicembre 1923, n. 2657 e 10 settembre 1523, n. 1957, richiedono
un lavoro discontinuc o di semplice attesa ¢ eustedia, la durata massima del lavero ordinario settimanale non pud superare le 50 ore e la durata massima giornaliera di
lavoro crdinario non pud superare le 10 ore.

La durata dell'orario di lavora dei dipendenti addetti alle cccupazioni di cui al precedente comma & ridotta, per'un periodo pari al 30% della durata dell'intero
rapporte di lavoro, da 50 a 44 ore gettimanali.

Per quei dipendenti i quali siano adibiti durante il rapporto di lavoro per aleuni periodi a lavori discontinui o di semplice attesa ¢ custodia e per altri a lavori
continui, dovra essere previsto un orario differenziate pari a 50 ore settimanali nei periodi di svolgimento di laveri discontinui ¢ di semplice attesa o custodia, e a 38 ore
settimanali nei periodi di svolgimento di lavero continue.

Nei periadi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, I'orario di lavero settimanale dei dipendenti ¢i cui al precadente comma & ridotto,
per un pericdo pari al 30% della durata complessiva dei periodi suddetti, da 50 a 44 ore.

L'individuazione e la durata del periodo di applicazions di ciascune dei due orari indicati al 6° comma saranne determinate d'intesa tra ke Amministrazioni
consortili e [e R.8.AJ/R.S.U.

La durata e I distribuziona dell'oraric ardinatio giomalierc e settimanale per tutto il personale contemplate nel presents articolo vengona fissale d'intesa tra le
Amministrazioni consortili e I8 R.8.A./R.5.U., 2l fine di rispettare (e esigenze di idoneo funzionamento dei servizi e del migliore soddisfacimento delle esigenze degli
utenti.

Qualora nen si raggiunga lintesa di cui al precedente comma le parti azioneranno il tentativo di concilizzione davanti alla Direziong provinciale del lavoro

Resta ferma, per gli operai avventizi dei Consorzi di miglioramento fondiario, 'eventuale diversa disciplina dell'orario di lavore gié concordata in sede locale,
purché nel rispetto della media di erario annuo di cui af precedenti commi.

Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti come tali per | pubblici uffici nonché il giomo di ricorrenza del Santo Patrono della localit2 ova il dipandente presta
servizio.

Per quante riguarda la disciplina delle prestazioni lavorative effettuate nei giorni ricenosciuti festivi prima del'entrata in vigore della legge 5 marzo 1977, n. 54,
trova applicazione la normativa di cui afl'accerdo 20 maggic 1977, Allegato BY) al presente contratte.

Qualcra gli operai siano addetti a laveri considerati pesanti o nocivi zi sensi del c.c.n.l. 30 luglio 1970 e relativi accordi circoscrizionali, restano in vigore le
riduzioni dell'orario ordinario di lavoro contemplate dai predetti accordi circoscrizionali in vigore al 31 dicembre 1873, In mancanza di tali accordi trova applicazicne la
norma di cui al 17° comma deli'art. 51 del gresente contratto.

Chiarimenito a verbale

La durata massima giomaliera di lavore ordinaric di 10 ore distribuite secondo le intese di cul al 9° cemma, deve intendersi riferita aile ore per le quali il laveratore
& chbligato a restare effettivamente a disposizione del Consorzio per l'espletamento deil'atiivita di cui al 4° comma, indipendentemente dalle ore di effettivo lavoro
svalto. Ugualmente dicasi per Vipotesi contemplata al 7° comma.

L'assegnazione ali'cperaic di mansioni superiori comporta, dallinizio dell'effetlivo espletamento delle suddette mansioni, la corrasponsione della retribuzione
sorrispondante alle nucve mansioni.

Qualora lassegnazione delle mansioni superiori - salve il caso di sostituzione di operaio assente con diritto alla conservazione del posto - si protragga olfre tre
mesi, l'operaio ha senz'altro dirftto all'attribuzicne della nuova qualifica, con ke modalitd sopraindicate per quanto attiene alla misura della retribuzione.

Art. 134 -
{Cambiamento df mansioni - Effeit) .
L'operaio deve essere adibito alle mansioni per I quali viene assunto o a quelle supericri che abbia successivamente acquisite ovvero a mansioni diverse, ma
equivalenti a quelle di assunzione o a queils successivamente affidategli.
Art 135 )
{Provvedimenti disciplinari)
Per guanto attiene ai provvedimenti disciplinari trovano applicazions, in quanto compatibili con la natura dei rapporti di lavoro degli operai avventizi, le
corrispondenti disposizioni dettate agli artt. dal 66 al 68 del presente contralto, fermo restando che relativamente ai termini per la contestazione degli addebiti e
successive procedure, vaigono le disposizioni di cui all'art. 7 della lagge 20 maggio 1870, n. 300.

Art. 136
(Retrbuzione}

La retribuzicne oraria dell'operaio avventizio stagionale @ composta dai seguenti elementi:

a) minimo di paga base oraria;

b) 3* elemento.

La retribuzione pud essere corrisposta seltimanaimente, quattordicinalments, quindicinalmente ¢ mensilmente a seconda della durata del rapporto.

Quando il pericdo di paga sia quattordicinale o quindicinale, devono essere corrispest! acconti settimanali non inferiori al 90% della retribuzione.

Qualunque sia il periode di paga adottato, la corresponsione del saldo deve essere effaltuata non oltre quindici giorni dalla scadenza del periodo di paga cui si
riferisce.

Nel caso che il datore di lavoro ritardi il pagamento della retribuzione olire il termine anzidetto, I'operaic pud recedere dal rapporto di lavoro con diritto al
trattamento previsto per il caso di licanziamento. Per comprovati particolari casi, il periodo di cui sopra pud essere proregato previo accordo tra le Organizzazioni
territariali dei datori di lavero e dei laverateri.

Nel caso che Ia paga sia corrisposta in localita diversa dal posto di lavoro, si concederd all'operaio di cessare il lavore in modo da poter raggiungere il luoge in cui
si comsponde la paga, al momento prescritto per la cessazione del lavore stesso.

La paga deve essere corrisposta immediatamente dapo il termine del lavoro o durante il periodo di sosta giornaliera.

Le relribuzioni vanno corrisposte unitamente a prospette paga nel guale devono essere chiaramente specificati: la denominazione del Consarzio, il periodo di
lavoro a cuila retribuzione siriferisce, tutti gli elementi che concerrono a formare la somma globale che viene comisposta, limporto delPeventuale lavore slraordinario @
le ritenute di cui al successivo art. 144,

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della semma ricevuta con quella indicata sul documento prescritto dalle disposizioni legisiative nonché sulla qualita della
monela, deve assere falto, a pena di decadenza, all'atto in cui viene effettuate il pagamento.
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(Traltamento economico par ferie, tredicesima mensiitd, quaticrdicesima mensiita e fastivita (3° slemento)

Il trattamento economice spettante agli operai per ferie, festivitd nazionali ed infrasettimanali, ivi comprese guelle soppresse dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, 13¢
e 14° mensilita & assollo con la coresponsione di una percentuale complassiva, calcolata sui minimi di stipendic base, del 30,43%, cosi suddivisa: a) ferie: 8,33%;

b) festivita nazicnali ed infrasettimanall: 5,44%;

¢) tredicesima mensilita: 8,33%;

d) quattordicesima mensilita: 8,33%.

Art. 138
{Trattamento di fine rapporio)

Agli eperai avventizi di cui al presente titole compete, alla cessazione del rapporte di lavore, il trattamento di fine rapporto, di cul alla legge 22 maggie 1992, n.
297 e successive maedificazion,

Art. 139
{Minimi di paga base)

Per la individuazione delle aree e profili professionali nei quali classificare gii operai agli effetti della determinazione dei minimi di paga base, si fa riferimento ai
criteri sanciti allart. 2.
Gli importi de! minimo df paga base oraria sono quelll indicati nella tabella Allegato A) per le fasca funzionali 12, 2* @ 32, divisi per 164,67,

Art. 140
{Cumuto di mansioni)

All'operaio cui vengeno affidate mansioni pertinenti a diverse qualifiche & riconasciuto il minime di stipendio della qualifica corispendente alla mansicne
prevalente, tenendo anche debito conto della mansione superiore qualora quest'ultima non sia la prevalente.

Art. 141
{Compenso per lavoro straordinaric e feshive)

Pud essere richiesta, in case di particolari esigenze di servizio, prestazione di lavoro straordinaric.

Le prestazioni di lavoro straordinario non possono eccedere le 250 ore annue, salvo casi eccezionali. -
Non @ ammesso ripose sostitutivo del lavore straordinario prestate.

Il lavoro compiute oltre Forario nermale & refribuito con un cempense orario pari al valore orario del minimeo di paga base, maggiorato come segue:

1) lavoro straordinario diurmo: 25%;

2) lavero festivo diurnoe: 39%,;

3) lavoro festivo stracrdinario: 50%,;

4) laveroe notturno erdinario non compreso in tumi periodici: 27 %;

5) lavoro notturne ordinaric comprese in tumi periodici: 10%;

&) lavoro notturno straordinario: 38%;

7) lavoro festivo notturno escluse quello compreso in turni pericdici: 46%;

8) lavero festivo notturno cempreso in turni periedici: 15%;

9) lavero festivo notturno stracrdinario; 66%;

10} lavoro domenicale con riposo compensativo esclusi i turnisti: 8%.

Si infende per lavoro nottumo quello compiuto tra le ore 22 e |e ore & e par lavoro festivo quello compiuto nei giomi riconosciuti festivi. \4
Il lavoro straordinarie deve essera preventivamente autorizzate; in difette, non & devuto aleun compenso.

Il pagamento delle prestazioni stracrdinarie non pud essers ritardato oltre la fine del mess successive a quello nel quals il lavere & stato eseguite,

Art. 142
(Trasferte & missioni)

Le trasferte & missioni sono disciplinate dalle disposizioni di cui all'Allegate B) o, in slternativa, nell'ipotesi di opzione esercitata 2i sensi deli'art. 11 del punto 8
dell'accorde nazicnale 27 ottcbre 1978, dalle regelamentazioni aziendali e/o regionali gid in vigore alla data del 27 ottobre 1978

Art. 143 (Indennita di
trasferimento)

Laperaio non pud essere trasferitc se non per comprovate ragioni tecniche ed organizzative.

Ricorre lipotesi di trasferimento quando il digendente viene destinato ad altra sede abituals di lavoro delle stesso Censorzio che renda necessario il
cambiamento di residenza anagrafica.

)| trasferimento deve essere camunicato dal Consorzio al dipendente con preavviso di mesi 6.

Qualora improrogabil esigenze di trasferimento non consentano al Consarzio di cencedere il preavviso di cui al precedents comma, al dipendente che deve
prendere servizio presso altra sede del Consorzio prima di aei mesi, verra comisposto, nei limiti della minor durata del periodo di preavvise, il trattamento di trasferta.

All'operaio trasferita spetta il rimborso delle spese effetiivamente sostenute per il trasporte suo, defla famiglia e delle masserizie, con | mezzi convenuti col
Consorzio, maggicrate del 10%.

Qualera il trasferimento comporti un maggicr onere per la pigione, a paritd di condizioni di alloggio, al'cperaio trasferito spetta il imborso di tale maggiore spesa.

L'operaic trasferito ha dirifte, in tutti i casi di anticipata cessazione del rapperto di lavoro che intervenga prima della scadenza del termine, escluse quello per
dimissioni volentarie, al rimborse di cui al 5° comma per if ritorno nel luoge di provenienza, purché essa sia effettuate entre 1 mese dalla cessazione del rapporto.

Chiarimanto a verbale

Le parti si danno atto che non ricorre l'ipotesi di trasferimente in tutti | casi di cambiamanto di sede deqli uffici del Gonsorzio e che, pertanto, in tale jpotesi nen
Q) trova applicazicne la disciplina di cui al presente articolo.

Art. 144 !
(Ritenute) e

Le retribuzioni @ gii altri emelumenti vengono asscggettati alle ritenute che secondo le dispesizioni legislative e contrattuall fanno carico zll'operaio.

Art. 145
fimpossibilita sopravvenuta della prestazione)

Nellipotesi in cui Poperaic giunto af posto di lavore non possa iniziare la prestazione o la stessa abbia una durata inferiore a 2 ore, I'operaio ha diritto in ogni caso
al pagamento di due ore della retribuzione giornallera di qualifica.

Nella stessa ipotesi di cui al precedente comma qualora la prestazione abbia una durata superiore a 2 ore e fino a 3 ore, l'operaio ha diritto al pagamento del
50% della retribuzione giornaliera di qualifica; qualcra la prestazione abbia una durata supericre a 3 ore e sino a 4 ore e mezza il laveratore ha diritto al 75% della
retribuzione gicrnaliera di qualifica; qualora la prestazione abhbia una durata superiore a 4 ore © mezza il lavoratore ha diritic allintera retribuzicne giornaliera di
gualifica.

Art. 146
(Assicurazioni sociali e integrazione trattamenti)

Per lo assicurazioni saciali obbligatorie, per l'assicurazione contre gli infortuni, per l'assistenza malattie e per lassegno per il nucleo familiare trovano applicazione
le norme di legge.
.
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} Agli aperai che gedano def trattamento previdenziale previsto dalla legge per il settore dell'agricoliura compete, ad integrazione del trattamento predetto e per i
i periodi in cul lo stesso viena corrisposto, una indennitd giornalisra di importo pari allz differenza tra | 70% o il $0% della retribuziore globale giornaliera, a seconda che
‘ s} tratti di malattia o di infortunio, € limperto delle somme corisposte all'operaio dagli Istituti previdenziali.
Le predette integrazioni sono cormsposte entro 15 giormi dalla presentazione da pare delfinteressato del decumento attestante | pagamenii effetiuati al'operaio
‘ stesso dagli Istituti previdenziali.
| Le somme versate dal Consorzio a titolo di integrazione delle prestazioni economiche di malattia ed infortunic dovute dagli Istitut] previdenziali ed assistenziali,
i sono assoggettate a ritenute previdenziali ¢ fiscali secende le dispesizioni legislative vigenti.
: Il trattamento di cui al 2° comma del presente articele, non trova applicazione nei confronti degli operai dipendenti da quel Consorzi presso i quali si & convenute
di versare il contributo volontario alla Cassa integrazione malattie & infortuni {c.d. "Casse extra legem" istituite nel settore agricolo).

Art. 147
(Cause di cessazions del rapporta)

Sono cause di anticipata cessazione del rapporto:

a) la morte;

b) [a perdita della cittadinanza italiana per provvedimente delle competenti autorita;

] la revoca dell'assunzicne alla scadenza del periodo di prova;

d) il icanziamento di diritto di cui al'art. €1;

e) le dimissioni volontarie;

f) la sopravvenuta impossibilita della prestazione di lavoro indipendente da fatto imputabile all'operaio ¢ al Conscrzio.Sone cause di cessazione del

rapporto: a) la scadenza del termine prefissato;
b) 12 fine dsi laveri per | quali 'operaic & stato assunto.

' Art 148
(Consegne)

Alla cessazione del servizio, & fatte obbligo all'operaie di consegnare senza indugio quante gli fosse stato affidato a di rilasciare a libera disposizione del
Consorzic gli immobili eventualmente avuti in godimento.

Verificata la regolarita della riconsegna e de rilascio, & data ricevuta a discarico.

Se l'operaio non rikascia, anche per sua colpa o negligenza, a libera disposizione del Consorzio gl immobili eventualmante avuti in godimanto, & tenuta sospesa

Iz liquidazione delle samme eventuaimente spettantigli fino all'avvenuto rilascio, senza pregiudizio di ogni altra azione nei suoi confronti,
Art. 149
{Preawviso)

Nell'ipotesi in cui nellatte di assunzione il termine finale del rapporto sia indicato "per relationem’ con riferimento alta durata dei lavori per i quali I'operaio & state
assunto, & sempreche il rapporto di lavoro si sia protratto per oltre 14 giorni, all'operaio, nei casi di cessazione del rapporto di cui alla lett. f) dell'art. 147 & dovuto dalla
parte recedente il preavviso ed il rapporto di lavoro, franne che per i caso di merte e di dimissicni senza preavvise lavorato, si estingus slla scadenza dei termini indicati
al comma successivo.

La durata del periodo di preavviso & cosi determinata:

- un giorno per gli operai con anzianita ininterrotta di servizio comprasa tra quindici giorni

un mese,

- tre giorni per gli operai con anzianita ininterrotta di servizic superiore a un mese e fino a tre

mesi;- cingue giomi per gli operai con anzianita supericre & tre mesi.

In caso di morte dell'operaio e nellipotesi di inosservanza dei termini di cui al precedents comma, il datere di favore & obbligate & corrisponders alloperaio o af

H suoi aventi diritto di cui all'art, 2122 cod. civ. una indennité pari all'importe della retribuzione spettante per il pericdo di preavviso.
Art. 150 //l/'
(Riassunzione operai a tempo determinato)

Gli operai assunti con rapperto a tempo determinato per i lavori di carattere stagionale, hanno diritic di precedenza nel'assunzicne con la medesima qualifica gia
. ricoperta presso lo stesso Consorzio, a condizione ¢he manifestino al Consorzio e al competente Centro per limpiage la volontd di esercitara tale diritto entro tre mesi
\ dalla cessazione del rapporto di lavoro.

' Q Art. 151

{Trasformaziona rapporto operal avventizi)

: L
i Tutti gli operai avventizi rientranti nella sfera di applicazione del presente contratio che, a decorrere dal 1° gennaio 1986, effettuino per tre anni consecutivi un Aj
numerc minime di giomate di effettiva lavoro pari a duecento giorni allanno alle dipendenze del medesime Consorzio, saranne assunti, a decorrere dallinizie del quarto
anne, con rapperte di lavoro a tempo indeterminate.

|l diritte allassunzione con rapporte di lavero a tempa indeterminate di cui al precedente cemma, resta escluse per gquegli opsrat per i quali, pur avendo effettuato
per tre anni consecutivi un numero minimo di giomate di effettive lavoro pari a duecento giorni all'anno alle dipendenze del medesime Consorzio, abbiano compiuto 1l
85° anno di eta.

) Parte Il ;
i DISCIPLINA SPECIFICA ‘AA/"/

-
Titolo
DISCIPLINA SPECIFICA DEI RAPPORTI DI LAVORG DEI DIPENDENTI -
- DAJ CONSORZI T BONIFICA
Art. 152
{Estensions def Fondo df previdenza)
Le Parti Seciali di cui sopra cenvengono di contattare e pit importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio reaimente funzionale & al passo 1 jA/’

con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra Indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Titolo H
DISCIPLINA SPECIFICA DEI RAPPORTI DI LAVORO
DEI DIPENDENTI DAl CONSORZI DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO
Arl. 153

(Anticipazione delPassegno per if nucleo familiare e deile indennitd per Cassa infegrazione salan operai agricoli (C.1.S.0.A.} agli operai con rapporto ¢l lavorg a tempo
indeterminato)

Gli operai consorziali con rapporte di lavore a tempo indeterminato posseno chieders, a titolo di anticipazione, al Consorzio dal quale dipendong, lercgazions
mensile delle somme agli stessi dovute dalllNPS & titole di assegno per il nucleo familiare, impegnandosi a restituire le stesse, nei modi e nef termini previsti nello
schema di domanda di cui allAllegate G) al presente contratto collettive. |l Conserzio, verificata la conformita delle richieste al predetto schema, provvedera
all'erogazione mensila delle samme agli stessi dovute dalllNPS a titolo di assegno per i nucleo familiare, riscontrando la sussistenza dei requisiti di legge & visto
limpegno assunto per la restituzione ceme sopra indicato.

Agli operai consorziali di cui al precedente comma, nellipotesi di sospensicne del rapporto di lavero per le cause indicate nella legge 8 agosto 1972, n. 457, con
consaguente intervento della Cassa integrazione, deva essere garantita dal Consorzice, mediante anticipazione ed integrazions delle somme corrisposte dalla Cassa
integrazione, una retribuzione mensile pari al cento per centa di quella in atio nel periode di paga mensile precedente a quello nel corso del quale si & verificata la
sospensione.

Parte tl X
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Art. 154
(Confraltazione integraliva aziendale)

Presso i| Consorzi che non siano gravati da forti passivitd anerose & consentita la contraltazione aziendale esclusivaments per listituzione di un premio di
risultato.

Tale premio, che sara contrattate con riferimento al biennic, polra essere erogato in un'unica soluzione al termine del biennio o in due soluzioni, ciascuna delle
quali al termine del prima e de! seconde anno del biennio. Il premio sara strettamente correlato ai risultati conseguili da cigscuna unita operativa {uffici, sezioni, reparti o
simili) nella realizzazione di programmi concerdati tra le parti, aventi come cbiattivo incrementt di produttivita e di miglieramente di servizi resi allutenza.

| risultati conseguenti ai programmi devono essere econamicaments quantificabili.

1 criteri utili alla determinazione quantitativa del premic di risultato saranno definiti dalle parti in sede aziendale con riferimento agli obisttivi di cui al precedente 2°
comma.

La legittimazione a stipulare gli accordi integrativi aziendali & delle R.S.A/R.S.\J., assistite delle rispettive Qrganizzazioni sindacal! territoriali.

| contratti integrativi azlendali stipulali ai sensi del presente articalo hanne durata quadriennale, Gli incentri per la stipula dei contratti integrativi aziendali
dovranno avviarsi entro il mese di settembre dell'anno di scadenza.

Chigrimento a verbale

Le parti chiariscono che la presenza delle Organizzazioni sindacali territoriali, aderenti alle Organizzazioni sindacal firmatarie del presente contratto, al tavolo
delle trattative aziendali non pud essere negata.

Art. 155
(Incantivi al'attivita df progettaziong)

Nelfipotesi in cui il Consorzio realizzi opere pubbliche in qualitd di concessicnario dsllo Stato o della regione e comunque con relativo finanziamento a totale
carico pubblico, per cgni opera pubblica agli incaricati della redazione del progetto esecutivo cantierabile, al responsabile unico del procedimento, agli incaricati del
piano di sicurezza, della Direzione laveri, del collaudoe nonché ai collaborateri nelle predette specifiche attivita & atiribuite un incentivo ripartito in sede aziendale tra i
diversi scggetti, non superiore all'1,5% deli'importo posto a base di gara della relativa opera, al nette dell'lVA.

tindividuszione delle spacifiche prestazioni da svolgers, e la graduazicne della percentuale effettiva, nel predetto limite massimo dell1,5%, sono stabilite dalie
parti in seds aziendals in rapperto all'entita @ alla complessita dell'epera da realizzare.

Ugualmente in sede aziendale & fissata dalle parti |a ripartizione di detta percentuale sulla base delle responsabilita professionali connesse alle specifiche
prestazioni da svolgere.

L'importo, derivante dalla percentuale di cui ai precedenti commi, & comprensivo di onert fiscali, previdenziali e assicurativi sia a carico del datore di lavoro che
del lavoratore.

Occorrera inoltre, in sede di riparie, tener conto delle prestazioni che non sono svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale esterno al Consorzic. Le quote
corrispondenti a tali prestazioni costituiranno ecenomie.

Le specifiche prestazioni che determinano 'erogaziene degli incentivi di cui af presente articolo non possonc essere prese in considerazione ai fini del
riconoscimento del premio risultato di cui all'art. 154,

Parte IV
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Titolo |
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 156
{Mantenimanto & hitolo personale della stabilitd del ragporia di lavaro)

| dipendenti in servizie, con rapporto di ruclo, alla data del 31 luglio 1994 mantengono a titolo personale la stabilita del rapporto che era loro garantita dal posto di
ruolo nonché gli istituti concernenti la cessazione del rapporto ed i relativi trattamenti di quiescenza gia in atto per il rapporte di ruolo ai sensi del ¢.c.n.l. 3 agosto 1950,
Tali trattamenti vengeno mantenuti anche nel caso di accorpamente o fusione di Gonsorzi. Tali trattamenti vengono conservati a titolo personale anche dai dipendentt
con rapperte di lavoro & tempe indeterminate e con anzianita di servizio, alla data del 31 luglio 1994, parf o supariore a 20 anni.

Art. 157
(Dercge per gii operai specializzali e per gi aulisti, inquadrali af 31 offobre 2008 nel 2° livello delta 3% fascia funzionale, aila graduelitd di applicazione dei benefici
economici conseguenti affa nuova classificazione del personale di cui alf'art. 6 del presente contraito)

In sede di prima appiicazione del presente contratto, gli operai specializzati e gli autisti inquadrati, al 31 settembre 2009, nel 2° livello della 3% fascia funzionale
so710 Inquadrati, a decorrere dal 1* novembre 2009, nell'Area €, parametri unici, rispettivamente, 116 ¢ 115.

I deroga alla norma dell'applicazione gradusle dei nuovi stipendi base di cul al precedente art. 8, ai predetti dipendenti viene attribuite, dopo due anni decorrenti
dal 1" novembre 2009, lo stipendio base previsto a regime per i sopra citati paramedri.

Art 158
{Accorpamenti o fusioni di pi Consorzi)
In case di accorpamenti o fusioni di pit Consorzi sono conservate & titolo persenale le condizioni di miglier favore godute da ciascun dipendente presso il [\/
Consarzio di provenienza, derivanti da provvedimenti consortiti formalmente assunti.

Chiarimenta a verbale

ERPT

Le condizioni di miglior favore di cui al precedente art. 158 sono conservate con | medesimi contenuti e caratteristiche con i quali sono state riconesciute dal
Consorzio di provenienza. i "\
Titole Il
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 159
{Decorrenza e durata def contratto)

In applicazione di quanto previsto dal Protocollo seitescritto il 23 luglio 1993 tra Governo e sindacati datoriall e dei laveratori, il contratto collsttivo nazionale ha r
durata quadriennale per la parte normativa & biennale per la parte economica.

In sede di innovo biennale dei minimi di stipendio base si fara riferimento ai tassi di inflazicne programmata per il biennio. Ulteriore punto di riferimento del
negoziato sara costiiuito dalla comparazione tra l'inflazione pregrammata e quella effettiva intervenuta nel pracedente biennio, da valutare anche alla luce JL
dell'andamenta delle retribuziori. \./{/

|l presente centratto decorre dal 1° gennaio 2008 e avra vigere fino a tuito il 31 dicembre 2011, Per la parte economica il primo biennio avra vigore fino a tutto il
31 dicemnbre 2009.

Il contratto si intenderd tacitaments rinnovato di anno in anne qualora non intervenga disdetta di una dells parti contraenti almeno & mesi prima della scadenza
mediante raccomandata AR

1n caso di disdetta il contratto continua a produrre i suoi effetti sino a che non sia intervenuta nuava regolamentazione collettiva.

Art. 160
(Disposizioni irretroatiive}

In deroga alla norma che fissa la decomenza del presente confratto al 1° gennaic 2008, trovaneo applicazions dal 10 novembre 2008 le seguenti norme:

a) lamodifica del 1° comma dell'ari. 28 sull'adesione delle parti a INFOCUS, quale Fondo interprofessionale per la formazione continua;

b) linclusione dei lavori che si svolgone in galleria tra i lavori disagiati di cui al'art. 51 del presente contratto;

¢) l'inclusione delle cure mediche e farmacelogiche di nolevole enerosita e complessita tra gli eventi che danno diritto all'anticipazione del t.f.r. ai sensi della
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lettera a} del punto 4 dell'Allegato H al presente c.c.n.l;

d} la modifica del secondo periodo del punto 7 dell'Allegato H sulla base del quale I'anticipazione del L.r. viene concessa, a determinate condizioni, anche sulla
hase di compromesse di vendita;

) lo spostamento &f 30 aprile di ogni anno del termine entro il quale, ai sensi del punto 8 deli'Allegato H al presente c.c.n.l., i lavoratari avent titolo possono
inolirare al Conserzio domanda di anticipazione.

Decorre dal 1° gennaic 2009 la norma sullo scorpero dalla percentuale complessiva del terzo alemento della percentuale relativa al Lir.

Derogano altresi alla norma che fissa la deccrenza del presente contratto 2l 1° gennaio 2008 tutte le norme per le quall & espressamente pravista una
decorrenza diversa.

Art. 161
(Procedure di rinnavo def contratio collettiva df favora)

La parte cha ha disdetio il c.c.n.l. ai sensi del precadents articolo presentera le proposte per il rinnove del contratte collettivo aimero sei mesi prima della
scadenza. L'apertura della trattativa avverra tre masi prima della scadenza del contratto collettivo.

Durante il periodo di tre mesi di cui al precedente comma e per il mese successivo alla scadenza del contratto collettivo, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette. Sa la presentazicne delle proposte per il rinnovo del contratto avviene in data successiva a quella dei tre mesi precedenti
la scadenza del contralto, le parti sl impegnanc a non assumere iniziative unilateral e a non procedere ad azioni dirette per un periodo di quatiro mesi dalla data di
presentazione della giattaforma.

Dopo un periodo di vacanza conlratiuale pari a ire mesi dalla data di scadenza del c.c.n.l., ai laveratori dipendenti, ai quali si applica il contratto medesimo non
ancora rinnovato sara corrisposto, a partire dal mese successive, un elemento provvisoric della retribuzione.

Limporto di tale elemento sara pari al 30% del tasso annuo di inflazione programmata, applicate ai minimi di stipendio base.

Dopa sei mesi di vacanza contrattuale, detto importo saré pari al 50% del tasso annuo di inflazione programmata apglicato sulla voce refributiva di cui al
precedente comma. Dalla decorrenza dell'accordo di rinnove del contratto Yindennita di vacanza contrattuale cessa di essera erogata.

Tale meccanisme sara unico per tutti T lavoratori.

La data di inizio della corresponsione dellindennita di vacanza contrattuale di cui ai precedenti commi slitta, in caso di ritardata presentazione del decumento di
proposte per il rinnovo del contratto, di un pericdo pari ai giorni di ritardo.

La viclazione del periodo di raffreddamenta di cui al 2° comma del presente articolo comporierd, come conseguenza, a carice della parte che vi avra dato causa,
I'anticipaziore o lo slittamento di tre mesi del termine a partire dal quale decorre lindennitd di vacanza contrattuale di cui ai commi 3, 4, 5 e 6 del presents articalo.

Le proposte per 'adeguamanto biannale dei minimi di stipendio base dovranno essere presentate almeno tre mesi prima della scadenza. Le trattative inizieranno
entroi 15 giorni successivi.

Art. 162
(Allegali}

Gli allegali &l presents contratto costituiscono parte integrante &d essenziale del coniratio stesso.

ALLEGATI

A) Tabelle dei minimi di stipendio base dei dipandenti consortili @ tabelle delle retribuzioni oraria degli operail avventizi.
B) Accordo nazionale trasferte e missionk.
C) Tabella delle mensilit di retribuzione spettanti a titolo di Indennitd di anzianita per servizic prestate.
B) "Festivitz soppresse”.
E) Regelamento delle trattenute per contributi sindacali.
F} Regolamento delle trattenute per il contributo di assistenza contrattuale.
G} Accordi 20 settembre 1983 per l'attuazione della L. 31 marzo 1979, n. 92.
H) concessicne delle anticipazioni sul t.f.r. di cul all'art. 2120 cod. civ. nuovo

testo.
3} t.f.r. dei benefici di cui ail'ert. 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336.
L) Fac-gimile contratto di apprendistato.
M) norme per l'applicazione del nuovo regime in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 8 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.).
N} definizione degli indirizzi di attuazicne della contrattazione integrativa aziendale.
0) Elezicne della R.5.U.
P} L.12 giugno 1990, n. 148, recante norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Q) Disciplina sparimentale del telelavoro.
R} Molestie sessuali e "mobbing”

8) Contratto a tempo determinato.

T Attivita stagicnali




Allegato A
Tabelle dei minimi di stipendio base dei divendenti consortili e
tohelle delle retribuzioni orarie degli operal avvenfizi
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Aflegaic B
Trasferte e missioni
(Artt. 87 & 141 del contratta)

Art. 1

Si considerano in trasferta i dipendenti comandati a prestare la loro opera fuori dell'abituale sede di lavaro e del relativo centro abitato, nellambito del
cemprensotic consortile o all'esterno dello stesso, senza che i dipandenti stessi, a causa dell'incarico loro affidato, pernettino in una localita diversa dal proprio
domicilio.

Art. 2

MNon vengono considerati in trasferta:

a) i dipendenti comandati a prestare la lore opera in localita distarti mene di 8 km dalla sede abituale di lavoro e dal relative centro abitato, semprecha la durata
dell'assenza dalla sede abituale di lavoro e dal relativo centro abitato non sia superiore a 4 ore.

In ogni caso, a prescindere dalla distanza, non vengono considerati in trasferta | dipendenti comandati, durante Poraric di lavoro, a prestare la propria apera fueri
dalla sede abituale di lavoro & dal relativo centro abitato per I'espletamente di incarichi presso uffici, sempreché la durata del'assenza dalla sede abituzle di lavare e dal
relative centro abitatc non sia superiore a 4 ore;

b} il personale comungue addetto a compiti di vigilanza, di custodia, di esercizio & di manutenzione delle opare di bonifica e irigus, richiedanti istituzicnalmente

2]
per disposizioni regclamentart abituali spostamenti nell'ambite del comprensaric consortile ovvero nell'ambite della zona o del reparts culi Il dipendente & destinato,
nell'ipatesi in cui il comprensorio sia © venga suddivigo in zone o reparti,

Art. 3

Si considerano in missione i dipendenti che, comandati a prestare la propria opera fuori dell'abituale sede di lavoro, nell'ambito det comprensorio consortile o
all'esterne dello stesso, pernottino, a causa dell'incarico loro affidato, in una localita diversa dal proprio domicilio.

Art. 4

Il trattamento di trasferta non si applica ai dipendenti addetti in via esclusiva alla guida di automezzi di proprieta del Censorzio (autisti di ufficic).

| dipendenti di cui al precedsnte comma hanno diritto al rimborse della spese per il pasto consumato fuori sede entro gli import! massimi fissati dall'art. 5. In caso
di pernottamente in lecalita diverse dal proprio demicilio, ai dipendenti di cui al precedente comma compete il trattamente contemplato per la missione dal successive
art. 6.

Art. 5

Al personele considerato in trasferta ai sensi del precedents art. 1 e con le esclusioni di cui al precedente art. 2, in aggiunta alla normale retribuzions, compete il
seguenie frattamento:
a) euro 1,50 per servizi prestati in trasferta entre 'arce della mezza giornata sia antimeridiana che pomeridiana;

b) euro 2,00 per servizi prestati in trasferia per tutta la giormata in riferimento all'interc orarie d'obbligo.

La previsione di cui alla precedente lett. b) ricorre nell'ipotesi in cui il dipendente debba, per lo svolgimento dei compiti affidatigli, consumare il pasto in trasferta
con prosecuzione dells sua attivita successivamente alla consumaziene del pasto.

Nei Consorzi presso i quali sia in vigore I'oraric unico, il trattamente di eure 2,00 compete nell'ipotesi che i servizi prestati in trasferta coincidano cen lintero orario

d'obbligo; in ogni altra caso compete il trattamento di euro 1,50.

Nel calcolo delia durata delle prestaziceni in trasferta non deve essere computate il tempo necessaric per il viaggio di andata e ritorno dalla propria abitazione
all'abituale sede di lavore.

Nel calcolo della durata delle prestazioni in trasferta, deve essere computato il tempo necessario per il viaggio di andata e ritorno dalls sede abituale di lavore alla
destinazione assegnata al dipendente.

Nella durata della trasferta resta esclusc il tempo di interruzione del servizio per il consumo del pasto ed alti motivi cenvenuti in sede aziendale.

Qualora le modalit di svolgimente della trasferta siano affidate alliniziativa del dipendente, resta escluso il diritto alla corresponsicne, in aggiunta alla indennita di
cui al 1° comma, di qualsiasi cempenso per prestazioni di Tavore stracrdinario.

E' fatta eccezione a guanto previsto dal comma precedente nel sole case in cui, in base a indilazionabili esigenze di servizio, il personale in trasferta sia
preventivamente autorizzato, con apposita richiesta scritta dell'Ente, ad effettuare prestazioni di lavoro oltre l'orario d'obbligo.

Qualora i dipendenti in trasferta ai sensi dell'art. 1, con lesclusions di cui allart. 2, rientrino nella sede abituale di lavare dopo le 7 ore di assenza o dopo le ore
14, agli stessi compets, distro esibizions del relative documente, il fimborso a pié di lista delle spese sostenute per it pasto consumato fuori sede presso esercizi

Al dipendente comandate in missione & corrisposto il seguente trattamento:

a) il imborso a pia di lista, dietro esibizione della relativa documentazione, delle spese effettivamente sostenute per il viaggio, pernettamente in alberghi di 2%
categeria e per la consumazione dei pasti in esercizi pubblici di media categeria;

bt} in alternativa al trattamente di cui alla precedents lett. a), il dipendente comandato in missione pud chieders un rimborse forfettario dells spese sostenuts, che
viere fissato nella misura di euro 41,32 giomaliere per missioni effettuate entro il termitoric nazienale e di euro 61,97 giornaliere per missioni effettuate all'estero.

Nel caso in cui si faccia luogo a trattamente forfettario e la missione prosegua oltre le 24 ore e per una durata inferiore ad altre 24 vengono corrisposti, per le ora
successive alle prime 24, tanti ventiquattresimi del trattamente forfettario di missicne quante seno le ore in eccedenza.

Il trattamento di missione esclude il dirtto alla corresponsione di qualsiasi witeriore compenso per prestazione di lavore straordinario.

Art. 7
Ai dipendenti in trasferta od in missione compete, per gli spostamenti effettuati utilizzando | mezzi di frasporto ferroviari, il rimborso delle tariffe di 2 classe per gli
spostamenti sino a 200 km di percorrenza complessiva e di 17 classe per quelli di distanza superiore. )
Art. B
Il Consorzio, gualora la localitd da raggiungere non sia collegata col servizio ferroviario o con altri mezzi di linga, deve mettere a disposizione del personale,
comandato in trasferta od in missione, i mezzo di trasporto necessario.

Nell'ipotesi in cui non venga messe a disposizicne il mezzo di proprietd del Consorzio, i Consorzi possono richiedere ai dipendenti, con apposita domanda scritta,

di utilizzare, per |'espletamento delle mansioni inerenti al posto ccoupato, | mezzi di trasporto di proprieta dei dipendenti medesimi.
L'accettazions dei dipendenti interessati davra pervenire al Consorzic entro quindici giomi dalla ricezione della domanda.
La domanda s ['acceatiaziona deveno redigersi secondo il modellc Allegato A) al presente accordo trasferte e missioni.

pubblici, ristoranti, tratterie e simili di media categoria.
In alternativa al rimborso a pié di lista di cui al precedente comma i dipendenti comandati in trasferta possone chiedere, per il pasto consumato fuori sede,
sempre nelle ipatesi indicate al precedente comma, un rimborso forfattario, che viene fissato nella misura di suro 5,16.
Art. 6

Art. 9

Nellpotesi, prevista dal precedents art. 8, di utilizzazione del mezzo di trasperto di proprieta del dipendente, questultimo ha diritto, per ogni km percorso, ad un
rimborso cosi determinato:

a) 19% del prezzo della benzina per autovetture di cilindrata fine a 900 c.c.;

b} 21% del prezzo dellz benzina per autovetture di cilindrata da 901 a 1400 c.c.;

) 22% del prezzo della benzina per autovetture di cilindrata oltre 1100 c.c;

d) 8% del prezzo della benzina per i motocicli;

@) 574% del prezzo della benzina per i ciclomotori.

Il prezzo della benzina su cui calcolare le predette percentuali & queilo in vigore al momente dellutilizzazione del mezzo proprio.

| rimborsi di cui sopra competono anche al personale di cui all'art. 2 lett. a) & b) del presente accordo, per gli spostamenti effettuati con mezzi prepri nelle ipotesi
riguardate da tale norma. ’

Per il personale di cui al precedente comma, pud essere individuata, diintesa tra il Consorzio & le R.5.A/R.8.U., una percorrenza media mensile, su cui

determinare limpgrto della indenrita chilometrica.




Art. 10

Per il personale operaio di cui alla lett. b} dell'art. 2 le Amministrazioni del Consarzi provvederanno a determinare, d'intesa con le Rappresentanze sindacali
aziendali, la localitd costituente il punto iniziale di computo della percorrenza chilometrica, ai fini della corresponsione della relativa indennita.

Art 11

Le Organizzazioni sindacali firnatarie del presente accordo si impegnane, tramite le loro Organizzazifmi territoriali, ad intervenire pressc i competenti Organi
pubblici perché venga assicurato il collegamente, con i mezzi pubblici, tra i centri abitati piil importanti ricadenti nel comprensorio e le sedi abituali di lavoro.

Art. 12

!l pagamento delle indennita e rimborsi previsti dal presente accordo deve essera effettuato entro il mess successivo a quello nel quale sono state effettuate le
singele prestazion lavorative.

Art. 13

| dipendenti consarziali che, 2 norma del punto 8, art. 11 dell'accordoe 27 ottobre 1978, hanno optato per il mantenimento del trattamento economico e normativo
per le trasferte @ missioni, loro complessivamente attribuito dalle regolamentazioni aziendall efo regionali in vigore al 27 ottobre 1978, posseno, tramite comunicazione
raccomandata A.R., da inviare al Consorzio dai quale dipendono, optare per il complessive trattamento economico e normativo previsto per le trasferte e missioni dal
presente centratto.

Allegato "A" all'accordo nazicnale
Trasferte @ missioni

|| Ceonscrzio di bonifica .. .. fichiede al Sig. . alle dipendenze de! Conscrzio medesimo con la qualificadi ... .. di utilizzare, per
l'esplatamento delle mansioni affidategii, il mezze di trasperte di proprietd del medesimo sig.

Con la presente il sig. ................ tipendente de! Consorzic .............. con la qualifica di dichiara di accettars la proposta del Consorzio medesimo di
utilizzare, per I'espletamento delle mansioni inerent] alla qualifica rivestita, il mezze 4di frasporto di sua preprieta.

Caon un preavviso di tre mesi, il dipendente potré, mediante comunicazicne scritta da inviare al Conscrzio, resedere daliimpegno d utilizzare per 'espletamento
delle sue mansicni automezzo di sua proprieta.




Alfegato C
Tabella deffe mensiita di retribuzione speltanti & Htolo di indennitd
di anzianita per servizio prestato fino al 31 maggio 1982

Anei Mensifita i Anni Mensilitd di
di servizio|  retribuzione di servizic| retibuzione

utile spetianii wiile spettant
1 1 21 29e 12
2 2 22 el
3 3 23 33e 12
4 4 24 35e12
5 ] 25 7er2
[ 6 28 30e1/2
7 7 27 41e1i2
8 8 28 43 e 112
9 9 29 45e 112

10 10 30 47 e 112

1 11eii2 31 50

12 13 32 52e 12

13 4 eii2 33 85

14 16 34 57e /2

15 17 e 12 35 80

16 19 e 172 36 62e 112

17 21e12 37 85

18 2ie 12 38 B7 e 142

19 25e1/2 39 70

20 27 e 142 ace. ecc.

Indennitd di anziarita




Allegato O
“fastivita soppresse”

Art. 1

A tutti i dipendenti di ruclc e a tempo indeterminato, rientranti nella sfera di applicazicne de! c.c.n.l. cui & legato 1| presente accerdo, che prestino la loro opera
nelfe cingue festivita sopprasse con legge 5 marze 1977, n. 54 (arl. 1, 1° comma), sono concessi 5 giomi di iposo compensativo.

Qualera in alcune delle predette festivitd soppresse non venga effetivata prestazione lavorativa, il numero dei giomi di riposo compensativo sara
proporzicnalmente ridotto in relazione al numere dei giorni di cmessa prestazions lavorativa.

Il periode di godimento de! predetto ripose compensative, non cumulabile cen le ferie ordinarie annuali, sard concerdato tra gl interesssti assistiti dalla R.S.A. ed
il Congorzio, in relazione alle esigenze funzionali ed organizzative degili uffici e degli impianti consortili e tenuto anche conto, per quanto possibile, delle richieste dei
lavoratori.

Art. 2

Qualora alla concessione del riposo compensative ostino esigenze di produttivita, funzionali ed crganizzative, pud concordarsi tra il Consorzio e le R.8.A. che, in
luogo del riposo compensativo di cui al precedents erticolo, ad alcune categorie di lavoratori o a tutti | dipendenti, di cui al precedente articolo, si attribuisca il seguente
frattamentc economica: per le prestazioni lavorative effettuate nelle cinque festivita soppresse con legge 5 marzo 1977, n. 54 (art. 1 - 1° comma), viene corrisposta, in
aggiunta alla retribuzione mensile, una giornata di retribuzions ordinaria {costituita da stipendio base, aumenti periodici, ISTAT ed indennita integrativa) per ogni giorno
di lavero effettuato in occasione di festivith scppresse.

Art. 3

Nei confronti di tutto il personale trova applicazione, per le due festivita nazienali {2 giugne e 4 novembre) la cui celebrazione & stata spostata, rispetlivamente,
alla prima domenica di giugno e di novembre, la norma di cui all'art. 1 della legge 31 marzo 1954, n. 90 e successive modifiche che disciplina lipotesi di festivita
nazionale coincidente con la domenica.

Qualora le festivitd nazionali def 2 giugne e del 4 novernbre non ricadano di domenica e ci sia prestazione lavorativa, & riconosciuto & tutto il personale il
corrispondente giorno di ripose compensativo in aggiunta e con le stesse modalita stabilite ai precedenti artt. 1 & 2.

Art. 4
Per gli operai con rapporto a tempo determinato, rientranti nella sfera di applicazione del c.c.n.l. cui & allegate il presente accordo, il frattamente economice per le
feste nazionali e per le festivita, soppresse e vigenti, & soddisfatto con la percentuale di maggicrazione della retribuzione {c.d. 3° elemento) di cui all'art. 137 del c.c.nl.
cui & allegato il presente accordo, quando non vi sia prestazione lavorativa. Conseguentemente |2 predetta percentuale viene confermata nella misura vigente.
Qualora gli oparai di cui al precedanta comma prastine la loro epera nelle & fastivith sopprasse e nei giomi 2 giugno e 4 novembre, agli stessi sara comisposta la
retribuzione ordinaria per le ore di lavore svolte, senza la maggiorazione del lavore fastivo,
Art. 5
Le norme contenute nel presente accordo trovano applicazione anche per i dipendenti det Consorzi di miglioramento fondiario.
Art. 6
Le narme contenute nel presente accordo decorreno dall'8 marze 1977 e hanno validita fino al 31 dicembre 1977, e sono automaticaments proragate di annoin
anna qualora non intervenga disdetta da una delle parti cantraenti almeno tra mesi prima della scadenza.
In caso di disdetta 'accordo continua a produrre | suci effetti sine a che non sia intarvenuta nuova regolamentazione collettiva.
Dichiarazione & verbale
Le parti riconoscono che, a seguito dell'entrata in vigore del D.P.R. 28 dicembre 1885, n. 792, che ha ripristinato gli effetti civil del'Epifania, e della legge 20

novembre 2000, n. 336, che ha ricollecato la Festa della Repubblica nel giorne 2 giugno, le nerme dell'accorde collettivo di lavoro 20 maggio 1977 sulle "Festivita
soppresse" nen riguardano pill |e festivita dell'Epifania e della Festa della Repubblica.

AR



Allegato E
Regolamento della trattenute per conkribuli sindacali
(Art. 34 del conlralto)

Art. 1
Le trattenute per contributi sindacali, da effettuarsi qualora sia stata rilasciata apposita delega da parte dsll'interessate, vengone cperate dal Gonsorzio nei
confronti dai dipendenti tartto in servizio quanto in pensicne nonchd degli eventual aventi causa da questi ultimi, beneficiari di pensione di reversibiita, il cui rapporto di
lavore, owvero trattamento di pensions, sia disciplinato dal contratte cui & allegate il presente regolamento.
An, 2
La delega di cui all'articolo precedente deve essere redatta su apposito modulo, conforme all'accluso fac-simile, predisposto dalle Organizzazioni sindacali
nazionali dei [avoratari, firmatarie del contratto cui & allegate il presente regolamento,
Art. 3
Limporto delle trattenute da operarsi mensiimente, in quote posticipate, deve essere unico per ciascuna dslle Organizzazioni sindacali di cui all'articelo
precedente e viene caicolate in ragicne dell't% della paga base in vigore nel mese censideralo e dellindennita di contingenzz in vigore al 31 dicembre dellanno
precedente.
L'importo di tali trattenute indicato nella delega rilasciata dal dipendente subird le variazioni derivanti dagli accordi all'uopo stiputati tra le Qrganizzazioni nazionali
sindacali dei laveratori firmatarie del contratto cui & allegate il presente regolamento.
Art. 4
Il Consorzio, con periodicita trimestrale, dispone il versamento, entro il mese succassivo a ciascun trimestre sclare, delle guote sindacal a favore delle
Organizzazioni interessate, mediante accredite su apposito conte corrente che le Organizzazioni slesse provwederanno a precisare tlempestivamente ai singoli
Consorzi.
Art. 5
La delegz ha =fficacia dal primo giorno del mese successive a quelle del rilascio e fino al 31 dicembre di ogni anne, € sintende tacitaments rinnovata per ogni
arno solare ove non venga revocata dall'interessate entro la stessa dats, salve le ipotesi di cessazions del rapporto senza cormespongions della pensione consorziale.
La revaca pud essere contenuta anche in una nuova delega.
In caso di revoca della delega, la trattenuta viene & cessare dall'inizio dellanno successivo a quslie in cui la revoca & stata validamente esercitata.
At 6
Il rilascie & la revoca della delega, nonché la cessazione dal servizio con la corrasponsions dellintera indennita di anzianits, debbono essere comunicati
nominativamente @ irimestralmente dai Consorzi alle Organizzazioni sindacali nazfonali dei lavorateri interessati, firmatarie del contratto cui & allegato il presente
regolamento.
Art. 7

Le deleghe gia rilasciate alla data di slipulazione del presente contratto, conservano integralmente la propria validiti ed efficacia sempreché non revocate dagli
interessati ai sensi del precedente art. 5.

Fac-simile
Delega per la trattenuta del contributo sindacale

Spett.le Consorzic di bonifica

Il sottescritio . con la presente delego codeste Consorzie, al sensi del vigente contraito collettivo nazionale di lavoro a trattenere

sullamia (1) ... qunie rnenslll Pﬂstlclpale m[ncidentl col pagamento delle retribuzioni o ratei di pensione, la somma mensile indicata, ai sensi del regolamento
delle lrattenute per ccntrlbuh sindacali allegato all'anzidetto contratto, dalle Crganizzazioni nazionali dei laveratori, ed ad effettuarne H versamento, entro il mese
successivo a ciascun frimestre solare, per mio conto, quale mio ccnirlbulo sindacale, a favore della Organizzazicns sindacale ............ ............ @ partire dal mese _........
dell'anne .

|.a presente annulla E] sosmutsca ogni altra delega precedentemente rilasciata a tale titolo dal sottoscritto.

In fede

Data oo

Firma ..o

{1) Relribuzione o pensione.




Allegato F
Regolamento delle traltenute per if contributo di assistenza contratiuale

Ar. 1

Il contribulo di assistenza contratiuale che i dipendenti in servizie dei Consorzi di benifica e di miglioramente fondiario, di irmigazione, idraulici di scolo, ecc.,
intendeno versare alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del contratto cul ¢ allegato il presente regolamento sara cerrisposto a tali Organizzazicni,
unitaiamente, tramite ritenuta sulla retribuzione da effettuarsi dai singeli Consorzi nella misura e con le modalitd indicate nei successivi articoli del presente
regolamento.

Art. 2

Le ritenute saranno effettuate dai Consorzi, salva sempre la volontd contraria dei singoli dipendenti da manifestare, in ogni momento, attraverso linoltro al
Consorzio dai quale dipendono di una espressa dichiarazione conforma all'allegalo fac-simile, che sard a cura dei Consorzi medesimi consegnato a ciascun
dipendente che ne faccia espressa richiesta, a sequito di appesita comunicaziona scritta del Consorzio da consegnarsi nel mese antecedente a quello in cui si inizia ad
effettuare la prima ritenuta.

Resta comunque saiva per | dipendente la possibilita di manifestare la volonta contraria alle ritenute in una forma equipollente a quella indicata nel comma
precedente.

Art. 3
L'importo delle ritenute, da effettuarsi sul'ammontare netto delle retribuzioni, viene fissalo in lire 400 mensili per i dipendenti fissi e lire 15 giormaliere per i
dipendenti avventizl.
La ritenute saranno sffettuate dai Consorzi mensiimente ¢ a pill brevi intarvalli in coincidenza cal pagamento della retribuzione ai singoli dipendenti.

At 4

Mensilmente il Consorzic dispone il versamento delle relative somme a favore delle Qrganizzazioni sindacali, mediante accredito sull'apposite conto corrente
intestato unitariamente alle Organizzazioni medesime.

Fac-simile

Al Conscrzio

Il sottoscritto .............. ................ con la presente dichiara espressamente che non intende effettuare alcun versamento per contribute di assistenza contrattuale
a favere delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

In consegusnza, nessuna ritenuta sulla retribuzicns deve assere affettuata (¢ proseguita) da codesto Consorzio, per il titolo sopra specificato dalla data di
ricezione della presente dichiarazione fa quale deve intendersi anche, per quanto di ragione, quale revoca espressa di ogni e qualsiasi assenso al riguarce prestate dal
sottoseritto.

In fede
Data ...

Firma .....coooeiens

AT



Allegato H
concessione defle anficipazioni sul L. di cul alt'art. 2120 cod. civ. nuovo festo

1} i dipendenti consorziali, con almeno otlo anni di servizio presse lo stesso Consorzio, posscne chiedere, in costanza di rapporto di lavoro,
urvanlicipazione, non superiore al 70 per cento, sul trattamento cui avrebbero diritto nel casa di cessazione del rapperto alla data della richissta.

L'anlicipazione pud essers ottenuta una scla volta nel corso del rapporte di lavoro e viene detratia, a tutti gli effetti, dal trattamente di fine rapporto;

2 le richieste degli aventi diritto di cui al precedente numero 2 sono soddisfaite anrualmente entro i limitl de! 10 per cento degli aventi titolo, di
cui al precedente numerc 2 & comunque del 4 per cento del numere totale dei dipendenti.

Nel caso in cui Il numera degli aventi titolo sia inferiore a 10 unita ed il numero camplessiva dei dipendenti sia inferiore a 25 unita, si avra, dirittc ad una
anticipazione annua.

3} nell'accoglimenta delle richieste di anticipazione, nei limili indicati al precedente numero 3, | Consorzi seguiranno il seguente ordine di
priorita:

a) interventi chirurgici e cure mediche e farmacologiche di notevele onerosita e complessita in ltaiia o all'estere dietro presentazione di idonea documentazione
medica;

b) 'acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi sul quale grava un provvedimento giudiziario che rende esecutivo lo sfratto,
sempreché il coniuge convivente non risulti proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel comune sede di lavoro del dipendente, o in zona che congenta il
raggiungimento quotidianc della sede di lavoro;

c) acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente senza familiari conviventi sul quale grava un provvedimento giudiziario che rende esecutivo lo sfratto;

d) acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi, alle condizioni: che il conjuge convivente non risulti proprietario di alloggio
idonec & disponibile come indicato alla lett. b); che 'alloggic da acquistars sia situato nel comune sede di lavore o in zona che consenta il raggiungimento quotidiano
della sede di lavoro; che linteressato o il coniuge convivente non abbiano alienato alloggic idenec e dispenibile dopo |a data di entrata in vigore della legge,

e) coglruzione di prima casa di abitazione nella stessa ipotesi di cui alla precedente lett, ), a condizicne che il suolo risulti nella piena proprieta e disponibilita del
richiedente. In tale ipotesi la richiesta di anticipaziona verra ritenuta ammissibile solo se alla demanda sard allegata la copia autenticata della concessione edilizia
accompagnata del preventivo di spesa per la costruzione. L'erogazione della somma oggetto di anticipazione avverra per "tranches" sulla base degli stati di
avanzamento dei laveri, & seconde le modalita in vigere per la corresponsione di mutui fpotecari per la costruzione delle case di abitazions.

Le domande accolte ai sensi dalla presente lett. 8) rientranc tra quelle dell'anno di fermazione della graduatoria, ferme restando, sulle quots non ancora erogate,
le rivalutazioni previste dalla legge fine alla erogazione dell'intero importe richiesto;

f) costruzione in cooperativa di prima casa di abitazione nelle stesse ipctesi di cui alla precedante lett. d);

g) ristrutturaziona della prima casa di abitazione, nacessaria a rendere la medesima idonea alle esigenze abitative del nucleo familiare del dipendents;

h) acquisto della prima casa di abitazione per i fig o costruzione della medesime alle condizioni e nei limiti di cui alla precedente lett. e);

i} spese sanitarie per terapie ed interventi anche per i familiari a carico, non rientrati nella lett. a), la cui necessita va documentata con certificato rilasciate dalla
competente Unita sanitaria locale all'atto della richiesta di anticipazione. La spesa dovra risultare da regolare fattura atiestante la spesa sestenuta in data successiva al
31 maggic 1682,

Sara valido anche il preventiva di spesa, riconosciuto dallUnita sanitaria locale, purché accompagnate da una dichiarazione d'impagno a presentare |2 regolare
fattura;

1} spese per il sostentamente dei lavoratori durante i periodi di fruizione def congedi per fa formazione di cui agli arit. 5 @ 6 della legge n. 53 dell'8 marza 2000.

L'anticipazione sul trattamento di fine rapporto potra essere riconosciuta, nelle ipotesi contemplate dalla lett. b) alla lett. h) comprese, anche a lavoratori che
abbiaro perfezionate I'acquisto dell'abitazions per 88 o per i figli o ne abbiane iniziato la costruzione in un momento antecadents afla data dj richiesta del'anticipazione
purché non risulti ancora saldato il prezzo ed estinto il mutue. L'anticipazione in tali ipotesi verra riconosciuta net limiti del residuc prezzo da saldare o delle residue rate
di mutuc;

5) le domande di anticipazione per i titoli di cui alle lett. da b) ad e} del precedente numero 4 dovranno essere accompagnate da atto notorio, con dichiarazione di
responsabilitd attestante che il richiedente versa in una delle condizioni previste alle lettere testé citate. Fara seguito la documsntazione relativa. Nel'ipotesi di cui alla
lett. f) del precedente numero 4 la domanda di anficipazione deve essere accompagnata:

- dall'atto noterie di cui al 1° comma;

- dalla dichiarazione del Presidente della cooperativa, con sottoscrizione autenticata, da cui risulti: che la cooperstiva & iscritta al Tribunale civile; che il
richiedertte & socio dslla cooperativa; che la cooperativa ha acquisito la proprietd del suclo; che la cooperativa ha ettenuto il rilascio della concessione edilizia
assumendo l'impegno degli oneri concessori e risulti altresi I'entita dell'importo previsto per 'alloggio;

- dallatto di asssgnazione provvisoria comprovata dall'estratio notarile della refativa deliberazione del Censiglio di amministrazione della cocperativa;

- da una dichiarazicne resa davanti a un notaio con la quale il richiedente si impegna a presentare I'atte notarile di assegnazione definitiva dellimmebile,
coh trasferimento della proprista in capo all'assegnatario entro 90 giorni dalla data della medesima.

Il richiedente davra inoltre produrre annuaimente una dichiarazicne del Presidente della ceoperativa, con sottoscrizione autenticata, attestants il permanere della
qualita di secio. In caso di cessione della quota il lavoratore & obbligato a restituire le somme conseguite a titolo di anticipazione, maggicrate secondo quanto previsio
al succassivo numere 12,

L'ercgazione della somma oggetio delianticipazione avverré nei tempi e con le modalita previste alla precedente lett. e} del precedente numero 4 e sara
effetiuata & favore della cooperativa. A tale scopo linteressate dovra rilascisre al Consorzie apposita delegazicne di pagamento.

Nel'ipotesi di cui alia lit. 1) del pracedents numerc 4 la domanda di anticipazione deve essere accempagnata dalle indicazioni di cui al comma 9 dell'art. 22 del
¢.c.n.l cui & allegato il presente accordo.

All'inizio del corso di studio o dell'attivita formativa il lavoratore dovra produrre al Consorzio il certificato di iscrizione al corso o all'aftivita formativa. Durantes il
corsodi studic o formalive il lavoratore dovra produrre il certificato di frequenza ed alla sua conclusicna il cerificato di avvenuta frequenza;

6) tutte le domande di anticipaziene dovranno essere incltrate a mezzo di lettera raccomandata AR.;

7 I'accettazione della dormanda di anticipazione per l'acquisto della casa nei limiti sopra indicati & subordinata alla presentazions di una copia dell'atto
notarile di compravendita. L'anticipazione viene concessa anche qualora, prima del'acquisto, sia stato stipulate compremesse di vendita, la cui copia autenticata dovra
essere allegata alla domanda. [n tale ipstesi il dipendente che riceve I'anticipazione dovra allegare alla domanda anche un impegno scritto a restituire l'importo ricevuto
qualora, entro dodici mesi dalla data del compromesso, non presenti copia dell'atto notarile di compravendita, La restituzione dellimparto ricevuto dovra avvenire entro
un mese dala scadenza del fermine di cui al precedente comma. Per i soci di cooperative l'anticipazione verra ercgata dietro presentazione delf'atto notarile di
assegnazione definitiva o della decurmentaziens di cui al precedente numero 5;

8) le domande di anticipazione, motivate @ documentate come indicato agli alinea del precedente numero 5, dovranno essere presentate entro il 30 aprile di
ogni anno & la graduatoria, previa consultazione deile R.S.A/R.S.U.

Il caleolo delie domands accoglibili e degli aventi diritto si effettuerd con riferimento alla data del 28 febbrato di ogni 2nno e peril 1983 al 16 maggio;

9) per i casi urgenti di cui alla lett. a} del nurero 4 si riconoscerd, d'intesa con le R.8.A/R.8.U., l'anticipazione in qualsiasi mements, con scomputo delle
richizste cosi accolte dal numero di quelle accoglikili nell'anne, o dal numere di quslle aceoglibili nell'anno successivo quande l'anticipazions sia stata concessa dopo il
raggiungimento del limite massimo di anticipazione previsto dalia legge.

Nei casi urgenti & comprese il case di richiesta di anticipazione per spese per il sostentamento dslle [avoratrici madri e dei lavoratori padri durants i period; di
astensione facoltativa di cui all'art. 7, 1° comma, della legge n. 1204 de! 30 dicembre 1971 come sostituite dall'art. 3, 2° comma, della legge n. 53 dell'8 marze 2000,
!

L'anticipazione, nel rispetto def limiti previsti dalla L. 29 maggio 1982, n. 287, pud essere richiesta nella mfsura massima necessaria a garantire, mediante
integrazione dell'indennita spettarte al sensi dell'art. 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, una retribuzione mensile pari a quella percepita dalla lavoratrice o dal lavoratore
nal mase precedente l'inizio dell'astensione obbligatoria. Resta fermo che l'interessato, qualora l'importo complessive delle somme anticipate non raggiunga il 70%
dell'accantenato, potra, in un maments successivo, chisdere un'ulteriore anticipazione per ottenere |a differenza tra quanto gid percepito ¢ il pradetto 70%
dell'accantenato, relle ipotesi, alle candizioni & con le modalita previste nef presente accerdo;

10}  nei casi di cui al comma 2 del numero S &d alla lett. I} del precedente numero 4, 'anticipazione & comisposta nel mese precedente |a data di inizio del
congedo;

11}  fermi restando i criteri di priorita di cul al precedente numero 4, I'ordine di graduatoria, ad eccezione dell'ipotesi di cui alla lett. a) del numere 4 e al numere
9, sara pradisposto sullz base del'ordine cronologico di gresentazione delle domande;

12} intutti | casi di anticipazione, gualora non venga esibita entro 7 tempi tecnici necessari la decumentazione definitiva, o essa non risulti conforme a
condizioni che abbjana dato lunga a preferenza nella graduateria, i dipendente dovra restituire la scmma ricevuta con un interesse parni al tasso ufficiale di sconto
maggiorate di 4 punti; qualora la restituzione avvenga mediante trattenute sulla refribuzione queste non potrannc eccedere il quinto della medesima. Rimane salva
lapplicazione dei provvedimenti disciplinart; /

13}  idipendenti censorziali, i quali abbiano percapito 'anticipazione del trattamento di fine rapporto ai sensi della L. 28 maggio 1882, n. 287, ed il cui rapportd
di lavoro cessi per infortunio o malattia professionale per dispensa nell'interesse del servizic © per collocamente in disponibilita nell'ipotesi di gedimento, a titolo
personale, delia stakilita di impiego, possono optare per il trattamento di pensione congortile, previa restituzione delle somme ottenute come anticipazione, maggiorate
degliinteressi legali;

L'anticipazione viene concessa anche gualora, prima dell'acquisto, sia stato stipulato compromesso di vendita, la cul copia autenticata dovra essere allegata alla
domanda. In tale ipotasi il dipendente che riceve Ianticipazione dovra allegare alla domanda anche un impegno scritto a restituire I'importe ricevuto qualora, entro dodici
mesi dalla data del compromessa, non presenti copia dell'atlo notarile di compravendita. La restituzicne dellimporto ricevuto dovra avvenire entro un mese dalla

scadenza del termine di cut al precedente comma.
* %/\
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Allsgato |
Contratto di inserimento
(art. 44 del contratta)

... prasso la sede del Censorzio (mdlcare se di ponifica o di miglioramento fordiario) di seguito,
.via. strail . . natoa. T | .. che agisce in qualita di Presidente

, con sede in.
..del........ della Deputazmne amministrative, --—-—-—

L'anno............ il giono . .. del mese di

per brevita dencminato "Consorzic' in..

{1) e legale rappresentante del Consorzic . L GF. .

8 in quanto autorizzate al presente atto di deliberazione n.

(1) Ogpure Commissario. In taf caso non é ovviamente necessansa la delibera di avtonzzazione.
ed il sig. ... natoa ...l .......... e residente & ................... C.F.

Premesso che il Consorzio:

- ritiene di stipulare un contratto di inserimento, ai sensi del Titolo VI, Capo I, del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, e dellart. 44 del c.c.nl. al
quale & allegate il presente schema di contratte, con un gicvane di eta comgpresa tra diciotto ed | ventinove anni {se la persena da assumere non & un giovane
occorra indicare quale degli aitri soggetti rientranti nelle categorie elencate nell'art. ... del c.c.n.l. al quale & altegalo il presente schema)

- ha individuato nel sig. ... i naio a.. .eresidentea.

.. (se il contratte
& stipulato con un seggette diverse da un giovane occorre indicare fa qualits. Es. disoccupato in cerca d'occupazione da aimeno 12 mesi, ece.) la persona con la guale
stipulare il predetto contratto d'inserimento;

- che il testd INdiCato Sig. ..o eicnrreeries creesecereennene o 81 @ dichiarato disponibile alla stipula di tale contratte d'inserimente;

Tutto cio premesso

tra il Consorzio ad 1 sig. . . si conviene e si stipula quanto segue.
Art. 1 - Le premesse formano parte mtegrante 5] sostanz1als del presante atto.

Art. 2 - Il Censorzio come sopra rappresentato, assume alle proprie dipendenze il §ig. ............... cceeeero... €he accetta, con centratto dinserimento, alle
condizioni previste dai seguenti articoli.
Art. 3 - [l contratto avra la durata di mesi . . . .. {la durata massima del contratto d'inserimento & di 11 mesi per il conseguimenio delle qualifiche

rientranti nelle fasce funzionall 22 e 3%, di 14 meS| per il consegwmemo di qualifiche rientranti nelle fasce funzionali 4* e 5% di 18 mesi per il conseguimento di qualifiche
rientranti nelle fasce funzionall supericri alla 5%).

Art. 4 - Il contratto & soggetto ad un periodo di prova della durata di .............. ......... {indicare una durata pari a quella prevista dal contratto collettivo per il profilo
professionale comispendente alla qualifics per la quals & stipulato il contratto dinserimento).
Ant. 5 - L'orario di lavoro & il seguente ... (indicare, se il rapporto di [avoro & a tempe pieno, la distribuzione giomaliera e

settimanale delle trentotto ore settimanali contratlualmeme prewste Se il rappono di lavoro & & tempo parziale, la durata della prestazione favorativa ridotta va
individuata con riferimento sia al giorno, sia alla settimana, sia al mese. Se il rapporto part time & lungo almeno un anno va indicata anche la distribuzicne dell'orario di
lavoro su base annuaj.

Art. 6 - L'area, il profilo professionale ed il parametro assegnati seno, tenuto conto delle esperienze lavorative e del grado di professionalita posseduti, ..

. .. (non deve esgers inferiore, pil di due, a quella corrispondents, a nerma di contratto collettivo, alla qualifica per la quale si stipula il ccntratlo
d |n5enmen10)

Arl. 7 - Per l'ntera durata del presente contrattd, al 8ig. .....ooceovee voverie e coveeenennenn. 8812 atttibuito, partanto, il seguente trattamento ecenomico e
previdenziale;

- stipendio base {area ..... profilo professionale ..... parametro .....}%;

- iscrizione all'INPS, ai fini previdenziali ed assistenziali;

- iscrizione alla societa societa di mutua assistenza l'assicuraziong infortuni @ malattie professionali nonché per il fonde di previdenza (tale
iscrizione non riguarda il personale operaio).

Arl. 8 - Nei casi di infortunio ¢ malattia non ascrivibili 2 causa di servizio, al sig. . . . assunto con contratto dinserimento, sard garantita, qualera
abbia superato il periodo di prova, mediante integrazione delle scrnme a tale tﬂulo ccmsposte dagh Ismuu previdenziali ed assistenziali, I'intera retribuzione per un
periodo df settanta giomi di calendario.

Art. 9 - Allo scopo di garantire al sig. . . . ladeguamento delle competenze professicnalt possedute al contesto lavorativo della realta
consortile e la Joro valorizzazione, le parti def msccno consensuanente il seguents progetto individuale 2'inserimento:

- il progetto d'inserimento & preardinato a conseguire la qualifica di .. - - . @ comporta o svalgimento delle seguenti
mansioni ... .- per 1l conseguimento della citata qualifica verra svolta la seguente amwta formatlva

- formazione teorican. ... ore, {N.B. la formazione teorica non pué essere inferiore a 16 ore) che avrannc ad oggetto, nella prima fase del
rapporto, l'apprendimento di nozioni di prevenznone antinfortunistica, al quale sarannc dedicate almeno ore ............ Le residue ore di formazione saranno
dedicate alle finalita istituzionali del Consorzio, alle principali disposizioni di legge applicabili al settore, all'organizzazione del lavoro, alla conoscenza del
comprensorio e delle infrastrutture consortili territoriall ai metodi e processi di gestione degli impianti nonché alla conescenza delle macchine consortili;

- formazione pratica n. ............ ore, {N.B. la formazions pratica devrd avere durata “congrua") che avranno ad cggetto 'addestramente alle
specifiche mansioni proprie della qualifica per I'acquisizione della quale & stipulato il presente contratto. L'addestramento alle specifiche mansioni sara impartito,
con medalita che compartine la crescita delle conoseenze informatiche e delle relative strumentazioni qualora esse siano necessarie allo svolgimento delle
mansioni medesime. (Per i dipendenti assunti con contratto dinserimento finalizzato all'acquisizione di una qualifica rientrante nell'area G, occorre scrivere: la
formazione pratica prevede Vistruzicne nell'utilizzo pratico delle seguenti macchine: . .

La formazione teorica sara impartita dal responsablle del settore nell'ambito del quale |l Iavnraiure assunte con contratto d'inserimento, & chiamate a collaborare.

La formazione pratica sara impartita dal dipendente consortile sig. . . tecnico esperic in materia di .. , inquadrato nella fascia profilo professionale nella
quale rientrano le mansicni oggetto della formazicne. (In case di funzioni amministrativs occorre scrivere: La formazione pratica sara impartita dal sig. ............c......
espefio in materia di ............, inquadrate nel profilo professionale nel quale risntrane le funzioni aggetto della formazione).

Art. 10 - Al fermine dellesecuzione del presente contratto, il Conserzio, nefle more dell'istituzione del "libretto formativo del cittadine”, previste dall'art. 2, lett. i),
del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, annoterd la formazione impartita e le attivita formativa e lavorativa svolte e le competenze professionali acquisite dal sig.

. su libretti eventualmente predisposti da istituzioni pubbliche regionali o provinciali o, in mancanza, su idoneo registro appositamente istituito. Il Consorzio

conservera inaltre, agli atti, 1a decumentazione dalla quale risultano e attivith fermativa e Iavuratlva svolte e Ie competenze professionall acquisite.

Art. 11 - Per quanto non pravisto dal presente atto, si fa rinvio al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, alle dispesizioni del D.Lgs. € settembre 2001, n. 368,




Alfegato L
Contratio d'apprendistato
{art. 43 del contratto)

L'annc . L itgiorno ... del MESE dl e i s e PIBSS0 J8 $8de del CONSOMZIO (i e s

di seguito, per brevitd denominato "Consorzio” ... I e iiiiins s e Vi@
tra
[| R T- (- - SO | B . che agisce in qualita di presidente (1) e \egale rappresentante del Consorzio ...

.. ein quanto autnrizzatn al presente atto di deliberazionan. .............. del ... .. della Deputazione ammlmstrahv

.. G.F...... consede

(1} Oppure Comgmissaric. In tsl case non & ovviamente ia la defibera di
ed il sxg . nato a . weveveevsnee Al e, @ TESIdENtE @ ... CF.

Premssse che il Censorzio:
- ritiene di stipulare un contratto d'apprendistate professionalizzante, ai sensi dellart, 49 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, e dell'art. 43 del
e.cnl., al quale & allegato il presente schema di contratte, con un gicvane di eta compresa tra diciotto ed | ventinove anni;
- ha individuato nel sig. natoa. . eresidentea.
- che il test& indicato sig. si & dichiarato dispcnibile alla stipula ci tale contratto apprendmtato professwonahzzante

Tutte cié premesso

tra il Consorzio d il sig. . . . si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1 - Le premesse farrnano parle |ntegranie e scstanzmle del presente atto.

Art. 2 - [l Consorzio, come sopra rappresentato, assume alle proprie dipendenze il sig. ............... .c..ccoccoie i, che accetta, con contratto d'apprendistaio
professionalizzante, alle condizioni previste dai seguenti articoli.

Art. 3 - |l contratto avra ia durata di anni . . .. (indicare una durata compresa tra anni tre ed anni uno).

Art. 4 - [ contratto & soggetto ad un pﬂrtodn dl prnva del\a clurata di. .. {indicare una durata pari a quella prevista dal contratto collettivo per
profile professionale corrispendente alla quallﬂca perla quale & sl[pulato il contratto d'apprendistato professionalizzante),

Art. 5- L'oraric di lavero & il seguente .. e .. (indicare la distribuzione giornaliera e settimanale delle trentotto are seitimanali contrattualmente
previste).
Art. 6~ L'area, il profile professionale ed il parametro assegnati sono . . (indicare il profilo professionale immediztamente inferiore a quella

carrispondente, a nerma di contratto collsttivo, alla qualifica per la quale st stlpula || comratto d‘apprendlstato)

Art. 7 In esecuzione del presents centratto, al sig. . I ... verTa attribuito, pertanto, il seguente trattamento economice iniziale:

- stipandio base (area ..... profilo professionale ..... parametro

li sig. . v . sara iscritte all'INPS, ai fini previdenziali ed assistenziali, nonché alla soclata di mutua assistenza per l'assicurazione
infortuni e malattie prof sswna ie per |I fondo di previdenza (tale iscrizicne non riguarda il perscnale operaio).

Art. 8 - Nei casi di infortunio o malattia non ascrivibili a causa di servizie, al sig. . < ereereeennnn. @88UNTO coN contratio d'apprendistato, sard garantita, qualora
abbia superato il periedo di prova, mediante integrazicne delle somme a tale titolo curnsposte da i Istituti previdenziali ed assistenziali, lintera retribuzions per un
perioda di settanta giorni di calendario.

Art. 9 - Inforza del presente contratto il sig. . e . ha diritto di ricevere, in canformitd al piano formative individuale di seguito
specificato, ura formazione sul lavere di carattere teonco prauco non mferlore a 120 ore lanne, per ciascuna degli anni di durata del contratto, finalizzata
all'acquisizione di compsterze di base e teenico - professionali.

Il pianc fermativo individuale & preordmato a conseguire la qualifica di .. e rtee rereeer e s et e e e Laneee e © COMpOrta lo svolgimento delle saguenti
mansioni .

Par n consegmmento della cltata quallf ca sard svolta la seguente attivita formativa:

- formazicne tecrica n. . ore, che avranno ad oggeito, nella prima fase del rapporto, 'apprendimento di nozioni di prevenzione antinforiunistica, al quale

conescenza delle macching consortili;

- formazicne pratica n. ......... ore, che avranne ad oggetto I'addestramento alle spaecifiche mansioni proprie della qualifica per I'acquisizione dellz quale &
stipulato il presente contratte. L'addestramente alle specifiche mansioni sara impartite, con madalita che comportino la crescita delle conoscenze informatiche e delle
relative strumentazioni qualora tali conoscenze siano necessarie allo svolgimente delle mansioni medesime. (Per i dipandenti assunti con contratto d'apprendistato
finalizzato all'acquisizione di una qualifica rientrante nei profili professionalf operai delle aree C e D, occorre scrivere: la formazione pratica prevede ['istruzione
nell'ulilizzo pratice delle seguenti macchine od attrezzi: .......).

Sia la formazione teorica, sia la formazione pratica saranno impartite al sig. ................. dal tutore aziendale sig. ........ (oppure dai tutori aziendali sig.ri .............)
in possesso di re anni d'esperienza lavorativa ed inquadrate nel profilo professionale ....., parametro ................ (occorre indicare un profilo professionale pari o
superiore a quello che lapprendista conseguira al termine del periodo d'apprendistato) ed esperto nelle mansioni preprie della qualifica per I'acquisizione della quale &
stipulato il presenta centratto.

Qualora esigenze tecniche, produttive od organizzative del Consorzio impedissero, in determinati periodi, lo svolgimento dell'attivita formativa allinterno dell'ente,
la formazione sara impartita attraverso il ricorso a soggetti estemni specializzati nella formazione di apprendisti.

Art. 10 - 1l Gonsorzio ha la facalta di recedere dal rapporto di lavore, al termine del pericdo d'apprendistato, dando preavviso ai sens? dell'art. 111 del presente
contratto.

Fatta ecceziona del periade di prava, nel corsa del periodo d'apprendistato il Consorzio non potra recedere dal contratto se nen in presenza di una giusta causa o

saranno dedicate almenc ore ........... Le residue ore di formazione saranne degicate alle finalité istituzionali del Consorzio, alle principali disposizioni di legge applicabili
al setiors, all'organizzazione del iavore, alla conoscenza del comprensorie & delle infrastrutture consortili ai metodi e processi di gestione degli impianti nonché alla Q/’

di un giustificato motivo. o
Art. 11 - Al termine dell'esecuzione del presente contratto, il Consorzio, nelie more dellistituzione del "libretto formativo del cittadine”, previsto dalfart. 2, fett. i, f

del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 275, rilascera al sig. ................... un'attestazione riguardante ['attivita formativa e lavorativa svolte & l& competenze professionali

acquisite e la relativa qualifica. 11 Consorzio conserverd, inoltre, agli atti, la documentazione dalla quale risultano le attivita formativa e lavorativa svolte, le competenze

professionali acquisite e la relativa qualifica. .~

Art. 12 - Par quanto non previsto dal presente atto, si fa rinvio al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

{1
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1} ai sensidell'art, 8, letl. b) della legge n. 9211979 gli operai consorziali di ruole e non di ruole, addetti alla manutenzione (sia ordinarfa che straordinaria) ed
allesercizic delle opere e degll impianti congortili sono inguadrati, a fini previdenziali, nel settore agricolo,

2) nelrambito di applicazicne della citata legge n. 54/71882, le parti rinverrannc in sede sindacale |'individuazicne delle seluzioni che consentana, per gli
operal consorziali attuaimente in servizio, inquadrati nel seitore industria prima dell'applicazione della legge n. 92/1979, il perseguimente dell'obiettivo che la
retribuzione su cui € calcolata la contribuziene previdenziale nei cingue anni precedanti la data di riscluzione del rapperto, che si verifichi successivamente all'entrata in
vigore del presente accords, sia quella effettivamente percepita: tale finalita polra essere raggiunta o consentende la prosecuzione del rapporto di lavoro cltre i limiti di
etd ovvaro, per gli operai il cui inquadramento nel settore agricelo & intervenute in data successiva all'i gennaio 1982, non aderendo a richieste di retroattivita della
medffica dinquadramento, ovvero con altre diverse modalitd che saranno definite in sede sindacale tra le R.S.A., assistite dalle Organizzazioni sindacali territoriali dei
lavoratori, ed i Consorzi. Qualora entra sei mesi dall'inizie dell'esame in sede territariale non sia rinvenuta una saluzione, la questions sara deferita in sede nazicnale
ove le relative determinazioni saranne assunte entro | quattre mesi successivi.

3 in attesa che il problema venga definitivamente risoclto in via amministrativa in seno allINPS, gli operai consorziali con rapporto di lavore a tempo
indeterminato, sia di rualo che non di ruale, inquadrati a fini previdenziali nel settore agriceltura, possena chiedere, a titolo di anticipazions, al Consorzio dal quale
dipendonoe lerogazione mensile delle somme agli stessi dovute dalllNPS a titolo di assegni familiari, impegnandosi a restituire ie stesse, nei modi e nei termini di cui
all'allegalo schema di domanda, che costituisce parte integrante ed essenziale del presente accorde. Il Consorzio, verificata la conformité delle richieste al pradatto
schema, provvedera all'ercgazione mensile delle somme agli stessi dovute dail'lNPS a fitolo di assegni familiari, riscontrando la sussistenza dei requisiti di legge e vista
limpegno assunto per la restituziene come sopra indicate;

4) agll operai consorziali con rapporto di lavoro a tempo indeterminate, anche se con garanzia di stabilita, nellipotesi di sospensione del rapperto di lavero
per le cause indicate nella legge 8 agosto 1872, n. 457 e successive modificazioni, con conseguente intervento della Cassa integrazione, deve essere garantita dal
Cansorzio, mediante anticipazione ed integrazione delle somme corrisposte dalla Cassa integrazions, una retribuzione mensile pari al cento per cento di quella in atto
nel pericdo di paga mensile precedente a quello nel corso del quale si & verificata la sospensicne.

Schema di domanda di anticipazicne
degli assegni familiari

1l SOHOSCItD ..o e o coveeennes [l eeveiiiearene... dipendente dal Gensorzio .. eeeneees G0N M2 qualifica di ...

. & con rapporto di lavare (1) ... chiede, ai sensi dell'accorde coilettivo nazionale .. che il Gonsorzio voglia provveders, a titole di
anticipazions, all'erogazione mensile delle somme spettanti al sottoscritte secondo Fallegata certificazione, a litole ¢i assegni familiari, e a tal fine cede al Gonsorzie
stesso il credito vantato nel confronti dell'INPS allo stesso titelo.

Peraltro in attesa di poter definire con lintervents dell'INPS medesimo tale cessione di credito, in forza della quale possa aver luego il pagamento diretto delie
predelte somme dell'INPS al Consorzio, si impegna a restituire direttamente al Consorzio stesso le somme percepile a titolo di erogazione anticipata degli assegni
familiari, effettuata dal Censorzio in iuogo dell'INPS. Tale restituzione avverra non appena il scttoscritta ricevera dall'INPS le predette somme e comunque entro & non
oltre cinque giomi dalla data di ricezione dell'assegno dell'INPS, quale risulta cal timbro postale apposto sulla relativa raccomandata spedita dall INPS.

L'inadempimento nei termini di cui sopra di tale obbligo di restituzione, determina automaticamente la sospensione da parte de! Consorzio, dell'erogaziona delle
predatte somme, salva |a trattenuta legale della retribuzions, sin d'ora dal scttoscritto autorizzata, delle somme gia riscosse & non restituite.

Nel caso di cessazione del rapporto che intervenga in data in cui il sottescritto non abbia potuto precedere alla restiluzicne di tutte le somme anticipate dal
Conserzio a titolo di assegni familiari per mancata ercgazione da parte dell'lNPS, il sottescritto autorizza con [l presente atio il Congorzic ad effettuare una trattenuta,
d'importo pari al residuo debito, dal trattamento di fine rapperto.

Il sottoscritto s'impegna altresi a comunicare al Conscrzio, tempestivamente & comungue non oltre un mese dalla data in cui 'evento si sia verificato, ogni
variazione del proprio nucleo familiare che abbia rilevanza ai fini della determinazione dei seggetti per i quali il sottoscritto ha diritio alla percezione degli assegni
familiari. In caso di mancato adempimento di tale comunicazicns nei termini, il Censorzio & auterizzato a sospendere automaticamente I'erogazione diretta degli

assegni familiari ed a frattenere dalla retribuzione mensile il corrispondents importo indebitamente erogato.

{1} Indicare se di rucio 6 non di ruclo.
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La formazicne dei Rappresentant! per la sicurezza, i cui cneri sono a carico del datore di lavaro, si svolgara durante I'orario ordinario di lavoro.
A Il programma formativo deve comprandera;

- conoscenze generali sugli cbblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza del

lavore; - conoscenze generali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di prevenzione e protezions; -

Aftegatc M
Norme per lapplicazione def nuove regime in materia di sicurezza nai lucghi di lavoro
(decrelo legislativc 9 aprile 2008, n. 81)

Le parti:

- Visto il decrato legislativo & aprile 2008, n. 81, che nel prevedere alcuni principi generali di prevenziens in tema di Rappresentanza del lavoratori in
materia df tutela della sicurezza e della salute sul lucgo di lavoro, demanda alla contrattazione collettiva la definizione di alcuni aspetti applicativi;

- Considerato che le parti intendono definire tali aspetti applicativi, tenenda conto degli orientamenti partecipativi che hanna ispirato le direttive comunitarie;

- Rawvisata l'opportunita di prendere in esame 1 temi concementi la Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, le sue modalitd di esercizio e la
formazione di detta Rappresentanza;

- Ritenuto che la legica sulla quale il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 fonda i rappeorti tra le parti nella materia & diretta a superare posizioni di conflittualita e si
ispira a criteri di partecipazione;

Hanno convenuto quanto segue:
Parte prima

1. Modalita i elezione del Rappresentante def lavoratori per la sicurezza

It Rappresentante per la sicurezza & eletto ¢ designato di norma dai lavoratori nell'ambito delle Rappresentanze sindacali aziendali.

Scno eleggibili come Rappresentanti dei lavorateri per la sicurezza anche i lavoratori a tempeo determinato, purché sia presente nel Conserzio almeno un R.L.S.
con rapporto di lavero a tempo indeterminato.

In assenza di Rappresentanze sindacali aziendali I Rappresentante per la sicurezza & eletto dai lavarator] nel loro interno.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti. Risultera eletto il lavoratore ¢he ha eftenuto | maggior
numero dei voli espressi.

Prima del'elezions i lavorateri nominano tra loro it segretario del seggic elsttorale, || quale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere | verbale
dell'slezione,

Il verbale & comunicate al Consorzio entro cinque giorni dalla data della elezicne.

Hanne diritte &l voto tutti i lavorateri in servizio presso il Consorzie alla data in cui si svelgono le elezioni. Pessono essere eletli Rappresentanti per la sicurezza
tutti i lavorateri titolari di rapporto di lavoro a tempe indeterminato che abbiano superato il periodo di prova, alla stessa data.

La durata dell'incarice & di tre anni.

L'slezione del Rappresentante per la sicurezza dovrd svolgersi in ore corrispondenti alle ultime dell’craric giornaliero di lavero per il periodo di tempo strettamente
necessario agli adempimenti elettorali.

2. Numero dei Rappresentanti dei lavoratori per Ia sicurezza e terpo di lavaro retribuito dedicabile allo svolgimento della

funzione In ciascun Consorzic il numero dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sara di: - 1 Rappresentante nei

Consorzi che occupano sino a 200 dipendent’; - 3 Rappresentanti nei Consorzi che occupane pil di 200 dipendenti.

Per lo svalgimento delle funzioni previste dali'art. 50, D.Lgs. 8 aprile 2008, n. 81 ciascun Rappresentante per la sicurezza pud dedicare le seguenti ore di lavoro
retribuito, nell'ambito dell'oraric ordinario di lavaro contrattualments previsto:

- 20 ore annue nei Censorzi che occupano fino a 50

dipendenti,

- 25 ore annue nei Consorzi che occupano da 51 a 100

dipendenti;- 30 ore annue nei Consorzi che cecupana oltre 101
dipendenti.
Le pradette ore di lavoro retribuite da dedicare alle funzioni previsie dall'art. 50, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, non vengono utilizzate per 'espletamento degli
adempimenti previsti dalle lett. b}, ¢}, d), 9), i} ed I} del citato art. 50.

Ai fini daf compute dei dipendenti di cui al presente punto 2, i dipendenti da prendere in considerazione sono guelli titolari di rapporte di lavore a tempo
indeterminato, quelli a tempo determinato e quelli avventizi, nei confronti dei quali frova applicazione il c.c.n.l. al quale & allegalo il presente accordo. Per i lavoratori &

tempo determinate ¢ per gli avventizi, | compute dei dipendenti su base annua & fatto cen il meccanismo del pro rata in ragions det mesi di durata del rapporto di
lavoroe.

Chiarimento a verbale

Tenuto conto della definizione che il D.Lgs. 9 agrile 2008, n. 81 da all'art. 2, comma 1, lett. t, @ successive modificazioni danno dell'unita produttiva, le parti si
danno atte che nellambito del Consarzi non & dato ravvisare Fesistenza di unita produttive per le quali sorga problema di nomina di Rappresentanti per la sicure:

3. Atinibuzioni del Rapprassntante per la sicurezza
Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per la sicurezza, |z cui disciplina legale & contenuta dall'art. 50, D.Lgs. © aprile 2008, n. 81, ke pari
concordano sulle seguenti indicazioni.

3.1. 1 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte d'accesse ai luoghi di lavoro
Il Rappresentate per la sicurezza segnala praventivaments &l datore di lavoro le visite che intende sffettuare agli ambienti di lavaro.
Tali visite si svolgene di norma congiuntamente al respensabile del Servizio di prevenzione e protezione o ad un addstto da questi incaricato.

3.2. Medalita di consultazions
Laddove 1l D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 preveds a carico del datore di lavero la consultazione del Rappresentante per la sicurezza, questa si deve svalgere in
maode tempestivo e praventivo all'assunziene di una decisione o di un orfentamento.

Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal Rappresentante per la sicurezza.
Il Rappresentante per |a sicurezza conferma l'avvenuta consultaziene apponendoe la propria firma sul verbale della stessa.

3.3. Informazienl e documentazione aziendale

Il Rappresentarite per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione aziendale di cui alle lett. e} ed f), del comma 1, del'art. 19, del D.Lgs.
n. 6261994,

Lo stesso Rappresentante ha diritte di consultare il documento sulla valutazione dei rischi di cui alfar. 28, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 8%, custodito presseil
Consorzio ai sensi dell'art, 29, del citato D.Lgs.

[l datore di lavoro farnisce, anche su istanza del Rappresentante, le informazioni e la documentazione richiesta, secondo quanto previste dalla legge.
Per informazioni inerenti I'crganizzazione e gli ambient di lavoro si intendone quelle riguardanti gli aspetti relativi alligiene e sicurezza del lavoro.

il Rappresentante, ricevute le notizie e 1a dosumentazions, & tenuto a farne un uso strettamente connesse alla sua funzione, nal rispetto dal segreto d'ufficio.
4. Formazione dei Rappresentanti per la sicurezza

|l Rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista all'art. 50, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e nsi contenuti minimi individuats
dall'art. 37 del D.Lgs. medesimo.

metodelogie sulla valutazione del rischio; - metodolegie minime di comunicazione.
Il datore i lavoro, cgni qualvolta vengano intredotte innovazioni che abbiane rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, provvede ad
una integrazione della formazione del Rappresentante per la sicurezza.

impegno a verbale
Le parti si adepereranno affinché i Consorzi facciano ricorso alla formaziene finanziata dall' INAIL efo da altri Crganismi.
5. Riuniori periodiche
In applicazicne dell'art. 35, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 la riunicne pericdica prevista dal comma T del predetto art. 35 & convocata con aimeno 5 giorni favorativi di

,p preavvisc e su un ordine del giorng scritto.
Il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere, anche prima della scadenza annuale, la convocazione della riunions periodica al presentarsi di gravi e

motivate situazion! di Aschio o di significative variazioni delle condizieni di prevenzicns in azienda. Bella riunicne viene redatto varbale.




Parte seconda

Enite Bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adotiare per il presente GGNL ['Ente Bilaterale del macro settore Agricoltura denominato EBIAGRI
costituitc da una o piQ Parti Sociall firmatarie del prasente accordo e relative CCNL.

Parte terza

Uso di aftrezzature munite o videctarminali

Fermo restando quanto pravisic al Titolo Vil del D 1.gs. 9 aprile 2008, n. 81, il lavoratore che ulilizza atirezzature munite di videoterminale par almeno 4 ore
giomaliers cansecutive, ha diritto ad interrempere la sua attivitd mediante pause di 10 minuti ogni sessanta minuti di applicazicne continuativa.

L& pause sono considerate a iutli gli effetti parta integrante dell'orario di lavoro e, come tali, non sono riassorbibi alfinterna di sventuali accerd’ che prevedans
riduzione delt'orario complessivo di lavoro.

E' vietata la curnulabilita dslle interruzioni all'inizio ed al termine dell'orario di lavore.

Parte quarta
Decorrenza e durata
Il presente accordo ha decomrenza dalla data della sua scttoscrizione ed ha durata finc al 31 dicembre 2010. Il presente accordo si intendera tacitamente
rinnovato di anne in anno qualera non intervenga cisdetta da una delle parti contraenti almeno tre mesi prima della scadenza,
In caso di disdetta I'accordo cantinua a produrre i suci effetti sine a che non sia intervenuta nuova regolamentazione collettiva.

Impegno a verbale

Qualora successivamente alla stipula del presente accorde vengano approvate disposizioni di legge modificative delle disposizioni de! D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,
cui si riferisce il presente accordo, le parli sf impegnano ad incantrarsi per adeguare le norme dell'accorde medesimo alle innovazioni legislative.




Allegato v
Accordo per Ia definizione degli indirizzi di alfuazione defa
contraftazione integrativa aziendate
(art. 154 de! contratta)

1. Il premio di risultalo viene riconosciute in funzione dei risultati, economicamente guantificakili, conseguiti da ciascuna unité operativa nella realizzazione
degli obiettivi concerdati tra le parti.

Le parti, allo scopo di promuovere una maggiore produttivita dell'crganizzazione, convengane sulla necessita di individuare, in ogni Gonserzio, una serie di
obiettivi per il miglicramento dei servizi resi allutenza, che coinvolgana il maggior numere possibile di unitd cperative.

2. Una volta individuati gli obiettivi ed i risultati dei programmi, & oppertune che I'importo del premio relativo venga predsterminate, in medo da poter
prevedere l'apposita voce di bilancio. Ovviamente l'effettiva corresponsiona del premio rimane subordinata al raggiungimento dei risultati.

Tale corresponsione pud essere, in termini predeterminati, graduata in proporzione a parziali risultati censeguiti.

Per una migliore realizzazione degli obiattivi concordati le parti, ogni sei mesi, effettueranno il monitoraggic del meccanismo concordate verificandone
I'andamente o< intraducendo aventuali correttivi ritenuti utili a garantire l'efficacia dei prograrmmi.

3. La valutazione circa i risultali raggiunti e la conseguente erogazione del premio dt fsultato deve avvenire al termine del biennio in una riunione congiunta
tra le parti nelta quale il Consorzie esporra gli obiettivi conseguiti, quelli nen realizzati o realizzati sclo parzialments. In tele occasicne le parti ricercheranno correttivi
utili alla realizzazione degli obiettivi nel biennio successivo. Nella medesima occasione saranno atires! individuati i nuovi chiettivi per il biennio succassivo.

4. Elenco esemplfficative di obiettivi relativamente ai quali pessono determinarsi incrementi di produttivité:

a) efficienza funzionamento specifici servizi (catasto, espropri, sistema informatico, ecc.} determinata atraverso comparazione con risultati anni pregressi;

3] riscassione dei centributi {con particolsre riguardo a! problema della identificazione e reperibilitd contribuenti);

c) efficienza sarvizio irigue efo di scolo {con riferimento ottimizzazicne wilizze acqua, tumi, piani in relazione alle colture, regalarita interventi manutentoriy,d}

rispammi di consumi (energia, carburants, telefono, cancelleria, ecc.);

€) riduzions prestazieni lavoro stracrdinarto a parita di risultate;

f) risparmi costi di manutenzione di mezzi meccanici;

g) riduzione appalti a conto terzisti, fermo rimanendo il numero dei dipendenti;

h} migiioramento rapporti con altri enti operanti sul territorio;

i} migiioramento rapporti con i consorziati;

[} censimente scarichi per dare attuazione all'art. 27 della legga n. 36/1994;

m) concessioni;

n} altri obiettivi di aitrz natura che potranno ¢ssere individuati in sede aziendale.

5, Il promie di risultato di cui al punto 1 pud essere individuato attraverso un imperto percentuals riferito alle retribuzioni degli appartenenti al
settore. Oppure in cifra fissa che viene poi ripartita seconda i parametri,
% Le parti si danne reciprecameants atto che i Consorzi rientrano In quanto previste dal comma 2 def D.L. 27 maggio 1995, n. 295.
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Allegato O
elezione deffe R.8.U. |l giorno 27

Parte prima
MODALITA' DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO

1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Le R.5.U. vengono costituite in ogni Conscrzie che occupi pid di 15 dipendenti ad iniziativa delle Qrganizzazioni sindacali che siano firmatarie di ¢.c.n.l. applicato
ad abbjano espresso adesione formale al presente accordo ovvero delle Organizzazioni sindacali abilitate &lla presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto 4,
Parte 2, a condizione che abbiano comunque espressc adesione formale al contenuto del presente accarde @ siano firmatarie di c.c.n.l. applicato.

In ogni caso le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo o che comunque aderiscans alla disciplina in esso contenuta, partecipando alla
pracedura di elezions della R.8.U., nei Consorzi che occupino pil di 15 dipendenti, rinunciana fermalmente ed espressamenta a coatituire R.S.A.

Nei Conserzi che occupine mene di 15 dipendenti, continueranno ad applicarsi le normative previste dal c.c.n.l. in materia di R.S.A.

Per { successivi rinnovi, liniziativa potra essere assunta anche dalla R.S.U.

2. Composizione defla R.8.U.

La R.5.U. & composta per 2/3 dai Rappresentanti eletti tra le liste presentate da tutte le Qrganizzazioni sindacali richiamate al punto precedente, mentre il residuo
terzo & assegnato alle fiste presentate dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, firnatarie di c.c.n.l. applicato e che abbiano espresso adesione formale al presente
accordo, e fa relativa copertura avviene mediante elezione o designazione.

La ripartizione dei posti nella R.8.U. avverra proporzicnalmente ai voti ottenuti, sia per la quota alla cui divisicne tutte le liste concorrono sia per quella riservata
alle Organizzazioni sindacali dei laveratori firmatarie di c.c.n.l. applicato e che abbianc espresso adesicne formale al presente accordo.

Il 87% dei seggi (2/3) sara assegnato con criterio proporzionale in base al quoziente ottenuto da ciascuna lista, e per gli eventuali seggi residui, in base ai resti
inutilizzati pid alti. In ogni lista saranno eletti i candidati che avranno riportato il maggior numero di voti di preferenza; in caso di parita di voti di preferenza sara eletto il
candidato che viens prima nell'ordine di presentazicne della lista.

Il restante 33% (1/3) dei componenti sard designato o elette dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori in proporzione ai voti oftenuti. Le Parti Sociali si
impegnano & rispsttare gli accordi confaderali sulla distribuzione paritetica di questa quota. Qualora una Organizzazione non superi il 10% dei consensi espressi dagli
elettori non avra diritto alla designazione o elezione del progrio componente.

Nella compuosizione delle liste si perseguira una rappresentanza di genere, atiraverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3. Ripartizione dei seggi tra operai, impiegel e quad
Lz ripartizions dei segg’ fra gli operai, impiegati e quadri verrd effettuata con riferimente al rispettivo paso percentuale sul totale degli addetti.
Qualera, per gll operai ¢ per gli impiegati e quadri, non ci siano candidati disponibili & presentarsi, | seggi loro spettanti saranno assegnati all'altra categoria di

k)
perscnale.
4. Numero dei componenti
La compaosizions numerica delle R.S.U. & cosi definita:

- 3 rappresentanti nei Consorzi che occupino da 16 a 50 dipendenti;
- & rappresentanti nei Consorzi che occupino da 51 a 100 dipendeni;
- - 9 rappresentanti nei Conscrzi che cccupino pit di 100 dipendenti.

5. Diritti, permessi, liberta sindacafi, tutele e modalité di esercizic
| componenti delle R.S.U. subentrano ai dirigenti deile R.5.A. nella titolarita dei diritti, permessi & liberta sindacali @ tutsle gia lore spettanti per effatic delle
disposizicni legislative e contratiuali vigenti. Sone fatti salvi in favore delle Crganizzazioni sindacali firmatarie di c.e.n.|. | seguenti diritti:
- diritto di indire singolarmente o congiuntamente l'assemblea dei lavorateri durante 'oraric di lavoro, per il 30% delle cre annue retribuite,
speitanti a ciascun lavaratore in virtl delle disposizicni legislative e contrattuali vigenti;
- disitio di affissione di cui alle norme legislative e centrattuali.
Seno comunque fatti sslvi, per le Organizzazieni sindacali firmatarie di c.c.n.l. applicate, il diritto di convocare assemblee non retribuite fucri dall'orario di lavoro
ed il diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24 della legge 20 maggio 1870, n. 300.

6. Compiii e funzioni

Le R.S.U. subentrano alle R.S.A. ed ai lore dirigenti nalla titolarita dei poteri e nell'esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetio delle disposizioni dilagge e
contrattuali.

Le R.S.U. esercitanc i poteri di contrattazione colletiiva secondo le modalita stabilite dal contratte.

7. Durata e soslituzione nelfincarico

Le R.5.U. restano in carica 3 anni. Trascorso tale termine i loro poteri sono prorogabili per non pit di 3 mesi; i singoli componenti uscenti possone essare rielatti.

In caso di mancato rinnovo alla scadenza prevista, le Organizzazieni sindacall intervengono per promuovere il rinnovo stesso. La R.$.U. decade

automaticamente dal mandato ricevuto: - alla scadenza prevista;

- in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata da parte di un numera di lavoratori aventi diritto al voto, pari o supericre al 50%.

Le firme dovranne essere cpportunamente certificate.

In caso di dimissioni di un componente elettivo, ko stesso sard sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Il components dimissionario che sia stato nominate, per elezicns ¢ designazions, sara sostituito mediante nuova designazione da parte delle stesse
Crganizzazioni.

Le dimissioni @ sostituzioni non pessono concemare un numero superiore al 50% dei componenti pena la decadenza della R.5.U. e 'obbligo a procedere al suo
rinnove, secondo le modalitd previste dal presente accordo.

8 Funzicnamento defla R.S.U.

La R.8.U. oltre che da s& medesima, pud essere convocata su richiesta di almenc due Organizzazioni sindacak firmatarie di c.c.n.l., o gualora lo richieda il 20%
dei delegati, con avviso affisso recante l'erdine del giorno, fatti saivi i casi di eccezionale urgenza. La riunione & valida se & presente il 50% + 1 dei suoi compenenti.

La R.8.U. di norma delibera a maggioranza semplice, salvo richiesta di due terzi dei delegati presenti: lale richiesta deve essere avanzala all'inizio della riunione.
In tal caso la R.S.U. decide all'unanimita.

9. Delegali sindacali
| delegati sindacali, eletti a norma del vigente c.c.n . nei Consorzi che oceupino sine a2 15 dipendenti, continuane ad esercitare f diritti & 1 doveri previsti dalle
norme contrattuali e di legge vigenti.
Rinvio all'accordo-quadro
Le regeole dell'accordo interconfederale 20 dicembre 1993 e del Protecolle 23 luglio 1993 non modificate dal presente accordo, seno applicabili anche se non Ve
espressamente richiamate. :
< '

Parte seconda
DISCIPLINA DELLE ELEZIONI DELLA R.S.U.

1. Modalita per indire le efezioni 2
Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della R.S.U. le Organizzazioni sindacali di cui al punto 1 dell'accordo per la costituzione della R.S.U.,
congiuntamente o disgiuntamente, o la R.8.U. uscente, provvederanno ad indire le slezioni madiante comunicazione da affiggere nell'appaosito albo, che il Conscrzio
metterd a disposizione della R.S.U., e da inviare alla Direzione consortile. ¥ termine per |la presentazione delle liste & di 15 giorni dalla data di pubblicazione

dell'annuncio di cui sopra; 'ora di scadanza si intende fissata alla mezzanotte del quindicesime giorno.

2. "Quorum” per la validita delle efezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accorde faveriranno la pilt ampia partscipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.
Le alazicni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pill della meta dei lavoratori aventi diritto al voto.

Nei casi in cui detto "quorum” nen sia stato raggiunto, la Commissicne elettorale e le Organizzazioni sindacali prenderanno egni delerminazicne in retaziona alia

situazione venutasi a determinare nel Consorzio.

3. Elettorato attivo & passivo

Hanne diritte 2l vote futéi i lavorator] che abbiano superato i} periede di prova, operai, impiegati e quadri che al memento della convecazione delle slezioni
lavorano nel Consorzic.
Sone eleggibili tutti | laveratori che abbiano syperate il pericde di prova, operai, impiegati e guadri con rapporto di lavore a tempe indeterminate.
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Possono essere eletli anche i lavoratori con rapparto a tempo determinato il cui contratto di lavoro, alle data delle elezioni, abbia una durata residua di almeno tre
mesi.

In ogni caso la cessazione del rapporto di lavoro comporta |z cessazicne della qualitd di componente la R.5.U.

In caso di elezione a componente la R.S.U. di un dipendente fitolare di rapporto di lavore a tempo determinato, il mandato si interrompe alla cessazione del
rapporto dilavore e si riattiva in caso di successiva riassunzione, a meno che e Organizzazioni sindacali, di cui al punto 1 del presente accorde, non decidano di
sostituire il lavoratore il cui rapporto di lavoro  cessato con il primo dei non eletti della lista di appartenenza.

4. Prasentazione delle liste

All'elezione della R.8.1). possono concarrere liste elettorali presentats dalle:

a) Organizzazioni sindacali firmatarie del presents accordo e di contratto collettivo nazionale di lavero applicato;

b) Organizzazieni sindacali fermalmente costituite con un proprio Statuto ed atto costitutivo a condizione che:

1) accettino espressamente e formalmente la presente regofamentazions;

2) lalista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipandenti dal Caonsorzio pari ad almenc il 5% degli aventi diritto al voto.

Non possonc essere candidati coloro che abbiano presentato |a lista ed i compenenti della Commissione elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al precadents comma, un candidato risulti compreso in pit di una lista, la
Commissione elettorale di cui al punto 5, dope [a scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione deile liste stesse ai sensi del
punto 7, invitera il lavoratore interessato ad optare per una delle liste. In assenza di opzione il lavoratore perde l'elsttorate passivo. Il numero dei candidati per ciascuna
lista nen pud superare di oftre 1/3 il numero dei compenenti della R.S.U. del Collegio.

& Commissione eleticrale
Al fine di assicurare un ordinatc e corretto svolgimento della consultazions, nei singoli Censorzi viena costituita una Commissione elettorale.
Per la composizione dalla stessa ogni Organizzazione abilitata alla presentazione di liste potrd designare un laveratere del Consorzio, non candidate.

§. Compiti della Commissione
La Commissione sletiorale ha il compito di:
a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo a immediatamente dopo la sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle
liste
stesse ai requisiti previsti dal presente accordo;
b) verificare [a valida presentazione delle liste;
c) costituire | seggi elettorali, prasiedendo alle operazioni di voto che dovranne svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimente del'attivita aziendale;d)
assicurare la corettezza delle operazioni di scrutinio dei vot;
9) esaminare & decidere su eventuali ricorsi proposti nei tarmini di cui al presente accordo;
fy proclamara i risultati delle elezioni, comunicande gli stessi a tutli | scggetti interessati, ivi comprese le Organizzazioni sindacali presantatrici delle liste.

7. Affissioni
Le liste dei candidati dovrannc essere portate a conoscenza dei laveratori, 2 cura della Commissione eletiorale, mediante affissione nell’albe di cui al punto 1,
almeno otto giorni prima della data fissata per le elezioni.

8. Scrutatori
E' in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun seggio elettorale, scelte fra i laverateri elettori non candidat].
La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non cltre le 24 ore che precadena [inizie delle votazioni.

9. Segretezza def volo
Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e non pud essere espresso per lettera né per interpcsta perscna.

10. Schede efettoraii

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste dispeste in ardine di presentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneitd della presentazione l'ordine di precedenza sara estratio a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire |2 segretezza
€ la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun eleftore all'atio della votazione dal Presidente del seggio.

Il voto di lista sara espresso mediants crocetta fracciata sulla intestazione della lista,
Il voto & nullo se la scheda non & quella predisposta ¢ se presenta tracce di scrittura o analeghi segni di individuazione.

11. Preferenze
L'slettore pud manifestare la preferenza sclo per un candidato della lista da lui votata.

Il voto preferenziale sard espresso dall'elettore madiante una crocetta apposta a fiance del nome del candidato preferito, ovvere segnalando il nome del f
candidato preferito nellapposite spazio della scheda. . ;
L'indicazione di pil preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della lista. | voto apposto
4 pitdi una lista, o lindicazione di pil preferenze date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste differenti, si considera valido solamente il voto di fista & rulli | voti di preferenza.

12. Modalifa della votazione

Il luogo il calendario di votazione saranne stabiliti dalla Commissicne elettorale, previe accordo con la Direzione consortile, in modo tale da permetters a tutti gli
aventi diritto 'esercizio del voto, nel rispetto delle esigenze della produzione. Qualora I'ubicazione degii impiant} @ il numero dai votanti lo dovessera richiedsre,
potranno essere stabilitt pit lucghi di votazione, evitande peraltro eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetta, la segretezza del voto. Le votazicni
avranno luogo comungue contestualmente. !
Luocgo & calendario df vetazione dovranno essere portati a conoscenza di tuti i lavoratori, mediante comunicazicna nell'albo esistente presso la sede consorziale

¢ presso gli eventuali uffici e impianti periferici, almena 8 giorni prima del giomne fissato per e votazioni.
13. Composizione del seggio elsttorale D
Il seggio & compesto dagli scrutateri di cui al punto 5 del presente accordo e da un Presidente, nominato dalla Commissione elettorale.
14. Attrezzatura del seggio eletorale |

A cura della Commissione elsttorale ogni seggio sard munito di un'urna elettorale, idonea ad una regelare votazione, chiusa & sigillata sino alla apertura ufficiale
della stessa per linizio gello scrutinio.
Il seggio deve inoltre poter dispore di un elence complste degli elattori aventi diritto &l voto presso di esso.

&
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16. Riconoscimento degh eiettori

Gli eletteri, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento di riconoscimento personale. In mancanza di documento
perscnale essi dovranne essere riconosciuti da almeno due degli scrutatori del seggic; di tals circestanza deve essere dato atto ne!l verbale concemants le operazioni
elettorali.

16. Compi¥ del Presidente
Il Presidente fard appome all'elettore, nell'elenco di cui sll'art. 14, 1z firma accanto al suo nominativo. [

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinic avranno inizio subite dopo la chiusura delle oparazioni slettorali di tutti | seggi del Consorzie.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale delle scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazioni, verra
consegnate - unitamente al materiale della votazione {schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettorale che, in caso di pil segg}, procedera alle operazioni
tiepilegative di calcolo dandone atto nel propric verbale.

La Cammissione eletiorale, al termine delle operazicni di cui al comma precedente, provvedera a sigillare in un unice plico tutto il materiale (esclusi i verbali)
trasmasso dai seggi. |l plico sigillato, dopo la definitiva convalida della R.S.U., sard conservato seconde gli accordi intercorsi tra la Commissicne elettorale e la
Dirazione consortile in modo da garantime la integrita e cio almeno per tre mesi. Successivamente sara distrutto alla presenza di un delegato della Gommissione
elettorale e di un delegato della Direzione.

18. Ricorsi affa Commissione eletforale
La Cammissione sleticrals, sulla base del risultati di scrutinio, precede alla assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che
deve essere sottoscritto da tutti | componenti della Commissione stessa.
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Trascorsi 5 giomi dalla affissione del risultali degli scrutini, senza che siano stati presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende confermata
I'agsegnazione dei seggi di cui al 1° comma e la Commissicne ne da atto nel verbale di cui sopra,

Ove invece sianc stati presentali ricorsi nei termini suddetti, ka Commissione deve provvedare al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la
cenclusione alla quale @ pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere nolificata a ciascun rappresentants delle Qrganizzazioni sindacali che abbianc presertato liste elettorali,
entro 48 ore dal compimento deile operazioni di cui al comma precedente e notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta, nel termine stesso, sempre a cura delia
Cemmissione slettorals, allo SNEBI, che, a sua volta, ne dard pronta comunicazione al Canscrzio.

19. Comitato dei garanti

Contre le decigioni della Commissione elettarale @ ammesso ricorso entro 10 gg all'apposito Comitate dei garanti. Tale Comitato & composto, a livelle provinciale,
da un compenente designatoe da ciascuna delle Crganizzazioni sindacali, presentatrici di Este, interassate al ricorso, da un rappresentante del Consorzic ed
presieduto dal Direttore dellUPLMO o da un suo delegato.

Il Cemitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giormi.

20. Comunicazione delfa nomina dei componenti defla R.S.U.
La nomina, a seguito di slezions o designazicne, dei compenenti della R.S.U., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritte alla Direzione
consortile a cura delle Organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza dei component.

21. Adempimenti def Consorzio
1l Consorzic mettera 2 disposizione della Commissione elettorale 'efenco dei dipendenti aventi diritte al voto e quanto necessario a censentire il comrette
svolgimento delle operazioni elettorali.

22. Clausole finali

1l presente accordo decorre dalla data di sottoscrizions ed ha la durata di quattro anni.

Il presente accorde si intendera tacitamente rinnovato di anng in anno qualora non intervenga disdetta da una delle parti contraenti almeno 4 mesi prima della
scadenza.

Nellipotesi in cui vengana emanate dispesizioni di fegge che regolino la specifica materia, i centenuti del presente acceorde verranno adeguati a tali disposizieni.
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Allegato P
Legge 12 giugno 1990, n. 146come modificata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, recante norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziafi
& gulla salvaguardia del diritti defla persona costituzionalmente tulelali e per lindividuazione delfe prestazioni indispensabili

Premesso che:

- la Commissicne di garanzia per l'attuazione della legge 12 giugno 1590, n. 146, gia da alcuni anni ed anche di recents ha rivolto alle parti reiterati inviti a
stipulare un accordo nazicnale che regolamenti I'esercizio del diritto di sciopero ne! settore consenrtils;

- le parti gi& in passato si sono impegnate, con 'accordo collettive di lavoro del 31 luglio 1694, a regolamentare I'esercizic del diritta di sciopero nel settore
! consortile contemperandole con i diritti della persona costituzionalmente garantiti di cui all'art. 1, comma 1, della legge 12 giugno 1980, n. 146 sopra <itata;

- al sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a), della legge n. 146 del 12 giugno 1890 risntrano, come riconosciuto anche dala Commissione di garanzia con la
deliberazicne del 7 luglic 1994, Allegato A al presente accerdo, tra i servizi pubblici essenziali, le seguenti atlivita svoite dai Consorzi: - scolo dei tereni e difesa del
suok e saivaguardia dell'ambiente;

- irrigazicne dei temreni;

- fornitura di acqua ad uso [dropotabile e presidio dei relativi impianti, comprese le dighs;

- di recente & stata emanata un‘ulteriore legge, la n. 83 dell'!1 aprile 2000, relativa all'esercizic del diritto di sciopero, che ha modificato la legge n. 146 del
12 giugno 1890; si & stipulato il seguente accordo collettive nazionale riguardante la regolamentazione defe medalitd di esercizio del diritto ¢i sciopero nel settore
consortile meglic precisato al successivo ar. 3.

Articolato

Art. 1
(Premesse)

e premesse formano parte integrants ed essenziale del presente accordo.

: A2
: {Diritto df sciopero)

Come sancito dall'art. 40 della Costituziene, il dirito di sciopera costituisca un diritie garantito, il cui esercizio & disciplinato dalle laggi n. 146 del 12 giugno 1980 e
n. 83 dell'11 aprila 2000.

Art. 3
(Ambifo di applicazicne)

i
‘ Il prasente accordo frova applicazione nel settore dei Consorzi di bonifica, enti consortili similari di diritto pubblico, Consorzi di miglioramento fondiario, di
imigaziens, idraulicl di scolo & lore raggruppamentc cemunque denominati,

Art. 4
(Titolanita)

La titolarita a preclamare, sospendere o revocare gli scioperi 8, singelarmente © congiuntaments, delle strutture nazionali, regionali e provincisli unitamente a
quelle aziendali delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del prasente accordo.

Art. 5
(Tentativo preventiva di concifiazione e procedure di raffreddamento)

Ai sansi dell'art. 2, comma 2, della legge 12 giugno 1880, n. 148, prima della proclamazione dello sciopero le parti stipulanti, nelle rispettive sedi di competenza,
esperiscono un tentativo preventivo di conciliazione in applicazione della allegata procedura di raffreddamento a di conciliazione.

: Art. 6
' (Prociamazione e preavviso)

Esperito infruttuosamente il tentative di conciliazione previsto dal precedente art. 5, i lavoratori potranno esercitare il diritte di sciopero.

L'effettuazione di ogni singola astensione dal lavore & preceduta da una specifica preclamazione scritta, contenente le motivazioni dello sciopere, lindicazione
dellz data e dell'ora di inizie & termine dell'astensione nonché l'indicazione dellestensione territoriale della stessa.

La preclamazione scritta & trasmessa, a cura del competente livello sindacale, con un preavviso di almenc 10 giorni rispetto alla data di effettuazione dello
scicpero, sia &l Censorzic sia all'spposito ufficio costituito presse tautorita competente ad adottars 'ordinanza di cui all'art, 8 dslla legge n. 146 del 12 giugno 1950,

In caso di scioperc nazionale, la comunicazione scritta @ fatta pervenire dalle Organizzazioni sindacali allo SNEBI, che provvede a trasmetterla ai Consorzi. In tal
caso, le Organizzazioni sindacali sono tenute ad csservare un preavvisc di almeno 15 giorni.

Art. 7 (Durala delio

sciopero)
}’/J Lo sciopero nen pud avere durata superiore ad un'intera giornata di lavore. 1 /
< Le azioni di sciopero non possono essers effettuate nei giomi precedenti o successivi alle giornate non lavorative o festive, fatta eccezione degli scioperi generali

indetti dalle Confederazioni.
Gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa si svolgeranno per un periodo di ore continuativo.
Tra l'effettuazicne di unc scioperas e la preclamazione del successivo dovra essere assicurato un intervallo di almeno tre giorni.

Non & consentito lo sciopero ad oliranza.

Non sono ammesse forme ancmale di lotta quali lo scicpero & scacchiera, la non collaborazicne, I'ostruzionismo, ecc.
Ar. 8
(Revache ¢ sospensioni)
La R.5.U. o, in mancanza, le R.5.A aderenti alle Crganizzazioni sindacaii dei laveratori firmatarie del presente accordo cureranno che le revoche o le
sospensioni di sciopert gia proclamati siano comunicate tempestivamente per scritto ai Consorzi.

La comunicaziene della reveca ¢ della sospensions dello sciopere deve essere data per scritto ai Conserz! almeno sei giomi prima della data fissata per
l'effettuazione dello sciopero.

In case di avvenimenti di particolare gravita tali da richieders l'immediata ripresa de! servizio nonché in caso di calamiia naturali, gli scicperi dichiarati o In corso
di effettuazione sono immediatamente sospesi con decisione assunta dalle stesse strutture sindacali che li hanno proclamati o con i provvedimenti del'autorita
competents.

At @
(Adempimenti dei Conscrzi e normalizzaziene del servizia)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma &, della legge n. 146 del 12 giugne 1990, | Consorzi, almeno 5 gicrni prima dell'inizio dell'astansions dal lavoro,
provvedono a dare comunicazione agli utenti, nalle forme adeguate, in relazicns alla preclamazione sindacals di cui al precedente art, 6, dei medi & del tempi di
L erogaziona dei servizi nel corso dello sciopero e delle misure per la riaftivazicne integrale degli stessi.
| Censorzi hanne altresi I'obblige di fornire tempestivaments alla Commissione di garanzia che ne faccia richiesta le infermazioni riguardanti gli sciopen
proclamati ed effettuati, le revoche, le sospensioni ¢ i rinvii degli scioperi proclamati, le relative motivazioni nonché le cause di inscrgenza dei conflitti.

Le inadempienze di cui ai commi 1 e 2 sonc sanzionate a nerma dell'art. 4, commi 4 e seguenti, della lagge n. 146 del 12 giugne 1980.
Al fine di parmettere ai Consorzi di garantire e rendere nota allutenza la pronta riattivazione del servizio, al termine dello sciopero, i dipendenti sono tenuti a .
rispettare i tempi e le modalita della ripresa del servizio, cosi come indicati nella proclamazione dello sciopero.

. Conseguantemente, non devonoe essere assunte iniziative che pregiudichino tale ripresa e i dipendenti devono assicurare, secgndo le norme del c.o.nl, la
disponibifitha adeguata a consentire la pronta normalizzaziona del servizio.
Art. 10
(Individuazione delle prestazioni indispensapi y :
i i

[Q




Si considerano prestazioni indigpensabili, ai sensi dell'art. 2 della legge n. 146 del 12 giugno 1990
1) per l'attivita di scolo, difesa del suclo & salvaguardia dell'ambiente:

- I'esercizio dei macchinari e degli impianti per lo scolo delle acque e lo svalgimente di quelle attivita di competenza dei Consorzi indispensabili alla
difgsa del suoclo ed alla salvaguardia dell'ambiente;

- la custodia degli impianti di sollevamento nonché gli interventi necessari in caso di emergenza del sistema idraulice conseguenti ad eventi
meteorologici od aventi imprevedibili che impediscone la funzionaliti degli impianti medesimi;

2) per I'attivita di irrigazione:

- I'esercizio di tutti gli impiant} ed | manufatti per 'adduzione delle acque che parmetta la captabiiita dell'acqua a cura dagli utenti;

! 3) per Vattivita di fornitura di acqua per uso idropotabile € presidi dei relativi impianti comprese le dighe:

- I'esarcizio del macchinari ed imgianti e la custodia delle dighe.

Arl. 11
(Individuazione dei lavoratori da inserire nel piano dei servizi defle prastazion indispensabili)
; A) Le prestazioni indispensabili, di cui al precedente art. 10, saranno garantite altraverso [ personale strettamente necessario alla loro completa
: effettuazicne.

Il Conserzio predispone il piano dei servizi deile prestazicni indispensabili, come sopra individuate, e le relative quote di personale, in attuazione di quanto
stabilito al precedents comma, entro 90 giorni dalla valutaziene di idoneita del presente codice da parte della Commissione di garanzia.

Il piano, soitopasto allesama preventivo delle R.S.A. o R.S.U. per |2 valutazione della rispondenza ai contenuti del presente accordo, resta valido fino a quando
non si renda necessario medificarlo. In tal caso, il Consorzie reitera la procedura di cui ai commi 2 e seguenti.

Laddove esistanc intese ed accordi collettivi relativi alla individuazione dei lavoratori da inserire nel piano dei servizi, gli stessi saranno oggetio di riesame ¢
modifica consensuale entro 30 giomi.

B8) Ai fini della predispaosizione del pianc dei servizi delle prestazioni indispensabili, i criteri di individuazione dei lavoratori da adibire alle
prestazioni stesse soho i seguenti:

a) ordine alfabetico & rotazione per categorie omogenee di laveratori professicnaimente idonei a svolgere | compiti € le mansioni inerenti alle prestazioni da
erogare;

b} individuazione prioritaria dei lavoratori che, nella rotazione secondo lordine alfabstice, non sono stali ulilizzati in precedenti astensioni, a partire dalla data d
applicazicne del presente codice di regolamentazione.

Non sono inseriti nel piano dei sarvizi delle prestazioni indispensabii, di cul al comma precedente, i laveratori in ferie o in riposo compensative seftimanale
qualera I'astensione dal lavoro ceincida con i giorni predetti. In occasione dello sciopero successivo, tali lavorateri sonc i primi ad essere inseriti, qualora in servizio, nel
pianc predetto.

! Non sono inseriti, altres], nel piano del servizi delle prastazieni indispensabili | Rappresentanti della R.8.U. o, in mancanza, delle R.8.A. efo delle Organizzazioni
i sindacali proclamanti lo sciopero, tenute conto delle condizioni tecniche del servizio e delle tutele di cui all'art. 12.

i Il Consorzio rende noti tempestivamente, framite comunicate da affiggere nei lucghi di lavoro, | nominativi dei preposti aziendali o del loro sostituti incaricati di

|

dare attuazione agli adempimenti del presente codice di regolamentazione,

| preposti aziendali o | loro sostituli provvedono ad affiggere nei luoghi di lavore elenco del personale inserito nel pianc dei servizi delle prestazioni indispensabili
almeno 5§ giorni di calendario prima delle sciopero, con indicazicne dei nominativi del personale stesso e dei compili specifici relativi alla copariura delle prestazioni di
cui alfart. 10.

Quialora, alla data dello sciopero, i lavoratori indicati nel piano dei gervizi risultino assenti per malattia o infortunio, il Consorzio procedera a chiamare i dipendenti
immediatamente successivi in elenco, dandene tempestiva comunicazione agli interessati.

1l Consorzio 44 tempastiva comunicazione afla R.S.U. o, in mancanza, alle R.8.A., degli adempimenti di cui ai tre commi precedenti, consegnando altresi alle
stessa copia dell'elenco del persenale inserito nel pianc dei servizi delle prestazicni indispensabili.

Qualora i Consorzi, alla data del 26 settembre 2006, non abbiano ancara provveduto all'adozione dei piani dei servizi dells prestazioni indispensaili, di cui al 2°
comma del presente articolo, dovranno prevvedervi nel termine di sei mesi dalla predelta data.

Nellipotesi in cui le R.§.A./R.5.U. ritengano il pianc sottoposto all'esame non rispondente ai contenuti del presente accordo, potranno attivarsi le procedure di cui
all'ant, 38 del presente contratto collettivo.

Arl. 12
(Tutela degli uteni, dei lavorator, degli impianti e dei mezzi)

Il persenale di cui al precedente art. 11 svolge servizio finalizzato a garantire la sicurezza degli utenti, quella dei lavorateri noncha la salvaguardia dellintegrita
degli impianti, def macchinari e dei mezzi.

At 13
(Astensione colleliiva daf lavoro stracrdinario)

Ai sensi e per gli effettl della delibera n. 98/776 adoltata dalla Commissione di garanzia il 19 novembre 1998, le norme della presente regolamentazione si
, applicano anche in caso di astensione collettiva dal lavore siracrdinario, fatta eccezione per quelle relative alla durata (art. 7) la quale, in egni case, non pub essere
H superiora a ¢ giorni consecutivi per ogni singola astensione collettiva dal lavero straordinario.

Art. 14
{Norme sanzicnatonie)

! In ottemperanza all'art. 4, comma 1, della legge n. 146 del 12 giugno 1890, ai lavoratori che si astengano dal lavoro in violazione di quanto previsto dal presente

i cadice di regolamentazione o che, richiesti dall'sffattuazione delle prestazioni indispensabili, non la assicurino, seno applicate le sanzioni disciplinari, di cu al vigente

; ¢.c.nl, proporzionate alla gravita dell'infrazicne, con esclusione delle misure estintive del rapporto ¢ di quelle che compartino mutamenti dafinitivi dello stesso, fatli salvi

H i provvedimenti di competenza della Commissione di garanzfa di cui agli artt. 4 e seguenti della legge n. 146 del 12 giugno 1890, come modificato dall'art. 3 della legge
n. 83 dell'11 aprile 2000.
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Procedura di raffreddamento & di conciliazione delle
controversie collettive, in attuazione dell'art. 2, comma 2,
dellz legge n. 146 del 12 giugno 1990

Art. 1

Le controversie colletiive - con esclusiona di quslle relative ai provvedimenti disciplinari - sono soggetie alla seguents procadura di raffreddamento e
conciliazione, finalizzata alla prevenzione e/o alla composizione dei conflitti.

Art. 2

A) Livelfo aziendale

La titelaritd dell'inizistiva di attivare, a livello aziendale, la presente procedura & riservata alla R.S.U. g, in mancanza alle R.5.A., costituite nell'ambito delle
Organizzazioni sindacali dei laveratori firmatarie def contratie collettivo applicate aziendalmente.

La richiesta di esame della questione, che & causa della controversia collettiva, & formulata dalla R S.U. o, in mancanza, dalle predette R.S.A., framita la
prasantazione al Consorzie di apposita domanda scritta che deve contenere lindicazione dei motivi della controversia colletliva efo della norma dell'accordo collettivo
aziendale in ordine alla guale & insorta ia controversia.

Entro 2 giorni dalla data di ricevimento della domanda, il Conserzio convoca la R.8.4. o, in mancanza, le predetie R.S.A., per I'esame della controversia di cui al
comma precedents.

Questa fase & ultimata sntro i sette giorni successivi al primo incontro, con la redazione di uno specifico verbale che, in caso di mancato accordo, viena rimesso
in copia al superiore livellc termritoriale.

8) Livelfo territoriale {provinciale o regionais)

Entro 5 giomi dalla dala di ricevimento dei verbale di mancato accordo in sede aziendale, i Consorzi convocane e competenti strutture termitoriali, provinciali o
regionali delle Organizzazioni sindacali dei laveratori firmatarie del contratio collettivo applicato aziendalmente per l'esame della questions che @ causa della
controversia colletiiva.

Questa fase & ultimata entro | 12 giorni successivi al primo incontro, con la redazione di uno specifico verbale: in case di mancato accordo, le parti possono
congiuntamente decidere di accedsre a livello nazionale.

C) Livello nazionale
Entro 15 giorni dalla data diricevimento del verbate di mancato accordo in sede temitoriale, lo SNEBI convoca le competenti Organizzazioni sindacali nazionali
dei lavoratori firmatarie dei ¢.c.n.i. per l'esame della questione che & causa della controversia collattiva.
Questa fase & ulimata entro i 20 giorni successivi al prime incontre, con la redazione di une specifico verbale conclusivo della intera procedura.
Art. 3
Al fine di garantire la continuita del servizie, 'attivazicne dellz precedura sespende le iniziative delle parti eventualmente adottate. Analogaments, fino alla
conclusione della presenie procedura, i lavoratori iscritti non possono adire 'autorita giudiziaria sulle questioni aggetto della controversia, né, da parte dei competenti
livelli sindacali, i possono prociamare agitazioni di qualsiasi tipo se da parte aziendale non viene data attuaziene alle questioni oggetio della controversia medesima.
Art. 4
Qualora il soggetto competente per livello a promuovere la convecazione non vi ottemperi rispettivamente nei tarmini di cui all'art. 2, lett. Aj, leit. B), lett. C), la
presente procedura € ultimata. Conseguentemente, a partire dal giomo seguente la scadenza del termine relativo, la disposizione di cul altart. 3 cessa di trovare
applicazione.

Art. 5

| soggetti competenti per livello a svolgera 'ssame della questione che & causa della controversia collettiva hanno comungue facolta - in cosranza con il fine di
cui allart. 1 - di prorogame, per iscritto, di comune acceordo, il relativo termine di durata.

At 6

Fatte saive le disposizioni def c.c.n.l. relative alle procedure di rinnovo del c.c.n.l., nei casi di controversia collettiva di rilevanza nazionale, la procedura di
raffreddarmento e concillazione, da seguire ai sensi dell'art. 2, comma 2, della legge n. 148 del 12 giugnc 1980, & la seguente:

1) entro 5 giorni dal ricevimento della richiesta di incontro formulata dalle Organizzazioni sindacali nazicnali dei lavorateri firmatarie del c.c.n.l.
'EBIAGRI cenvocaz I'incontro;
2) questa fase si esaurisce entre i 15 giorni successivi al primo incontro;
3) qualora le parti non cenvengano di prorogarne | termini di durata, la procedura & ultimata;
4) qualera il soggetto competente ad effettuare la convocazions non vi ottemperi nei termini suddetti la presente procedura & da censiderarsi
ultimata.
Art. 7

Le parti si danno atto di aver adempiuto con il presente accorde a quante prevists dall'art. 2, comma 2, della leggs n. 145 del 12 giugno 1990 in merito alla
definizione della procedura contrattuale di raffreddamento e di conciliazione delle controversie collettive, la quale deve essere osservata in ogni caso da tutte le parti
interessate.

Anche nellambito della stessa vertenza, decorsi novanta giorni dall'effettuazione del prime scioperc, I'Qrganizzazione sindacale che intenda proclamare un
successivo sciopero & tenuta nuovamente ad esperire la procedura di cui ai precedenti articoli.

Art. 8
Le parti si darno atto di aver adempiuto con il presente accerde a quanto previsto dall'art. 2, comma 2, della legge n. 146 del 12 giugne 1990 in merito alla

definizione della procedura contrattuale di raffreddamente e di conciliazione delle controversie collettive, la quale deve essere osservata in ogni caso da tutte le parti
interassata,




Allegate Q
Disciplina sperimentale del tefelavero

Promessa

Considerato che il telslavoro permette ai Consorzi di modernizzare I'organizzazione del lavore e consente ai lavorator! una modalita di svolgimente della
prestazione che permette loro di cenciliare maggiorments ['atlivita lavorativa con le proprie esigenze familiari e sociali @ che, utllizzando al meglio le potenzialitd insite
negli strumenti propri della sccieta dell'informazicne, risultanoc accresciute le possibilita di coniugare flessibilita e sicurezza, migliorando la qualita del lavore ed offrendo
anche alle persans disabili pil ampie cppeortunita di impiege;

Si conviene quanto segue:

1. | Cansorzi possone definire progetti per la sperimentazione de! telelavoro al fine di razionalizzare I'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di
gestione attraverso il miglior impiego delle risorse umane.
2. Il telelavore consegue ad una scalta velontaria del datere di lavoro e dsi lavoratore interessati. Esse pud essere inserito nella descrizione iniziale delle

prestazioni del lavoratore ovvero scaturire da un successivo impegno assunto valontariamenta.

In entrambi i casi il datore di lavoro provvede a fornire al telelavoratore e relative informazioni scritte, conformemente alla direttiva 91/533/CEE, ivi incluse le
informazicni relative al contratto collettivo applicate ed alla descrizione della prestazione lavorativa, nonché le informazioni relative al diretto superiore o agli altri
dipendenti consortili ai quali i telelavoratore pud rivolgersi per questioni di natura professionale o attinent! alla posizione lavorativa personale.

3. Qualora il telelavoro non sia ricompreso nella descrizione iniziale dell'attivita laveorativa e qualora il datore di lavoro offra la possibilita di svolgere
telelavoro, il lavoratore potra accsttare o rifiutare tale offerta.

4, Qualora il lavoratore esprimesse il desiderlo di voler lavorare come telelavoratore, il Consorzio pud eccettare o rifiutars tale offerta.

5. 1l passaggio al telelavoro, considerato che implica unicamente I'adoziene di una diversa modalita di svolgimento del lavore, non incide, di per sé, sullo

status del telelavoratore. Il rifiuto del lavoratore di optare per il telelavore non costituisce, di per 5&, motivo di risoluzione del rapporto di lavore, né di modifica delle
condizioni del rapporto di lavero del lavoratores medesimo.

8. Qualora il telelavoro non sia ricompreso nella descrizione iniziale della prestazione lavorativa, 1a decisione di passare at telelavoro & reversibile, a richiesta
di una delle due parti, con preavvise di 3 mesi. La reversibilitd comporta il ritome all'attivita lavorativa nei locali del dators di lavero.
7. Il telelavoro determina una modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, realizzabile con I'ausilic di specifici strumenti telematici,

nelle forme seguenti:
- telelavoro domiciliare;
- ed altre forme di lavoro a distanza, che comportano la effettuazione della prestazione in luogo idonec & diverse dalla sede dsll'ufficio al quale

il dipendente & assegnato.

8. La postazione di lavero deve essere messa a disposiziens, installata e collaudata a cura e a spese del Consorzie, sul quale gravane i costi di
manutenzione e di gestione dei sistemi di supporto per i lavoratari. Nel caso di telelavoro a demicilio, pud essere installata una linea telafonica dedicata, presso
l'abitazione del lavoratore ¢on oneri di impianto & di esercizio a carico dei Consorzi, espressamente preventivati nel progetto di telelavoro. Lo stesso progetto prevede
Pentita del rimborsi, anche in forma forfetaria, delle spase sostenute dal lavoratore per consumi energetici & telefonici.

9. 11 datore di lavoro ha la responsabilita di adoltare misure appropriate, in particolare per quel che riguarda il software, atte a garantire la protezione dei dati
utilizzati ed elaberati dal telelavoratore per fini professionali.

10. | Consorzi definiscono, in relazione alle caratteristiche dei progetti da realizzare, di intesa con i dipendenti interessat, la frequenza dei rientri nella sede
consorziale.

11. Il carico di lavore od i livelli di prestazicne del telelavoratore devone essere equivalenti a quelli dei lavoratori che svolgone analoghe funzioni nei locali del

Consorzio. Non & ammessa variaziona dei carichi di lavere e dei livelli di prestazioni di lavero inizialmente pattuiti, salvo richiesta del Consorzio alla quale aderisca il
lavoratora.

12.  L'orario di lavoro, a tempo pieno ¢ nelle diverse forme del tempo parziale, viene distribuito nell'arco della giornata, a discrezione del dipendente, in
relaziene all'attivita da svolgere, fermo restande chs in cgni giomata €i lavoro I dipendente deve essere a disposizione per comunicazioni di servizio in due period; di
un'ora ciascune, concordati con il Consorzio nell'ambito dell'erarie di servizio; per 1l personale con rapperto di lavoro a tempa parziale arizzontale, il periodo & unico con
durata di un'ora. Per effetio della autonoma distribuzicne del tempo di lavere, non sone configurabill prestazioni supglemeantari, stracrdinarie, notturme o festive, né
permessi brevi ed alt:i istituti che compertano riduzieni di oraric.

13, Incaso di guaste o malfunzionamento degli strumenti di lavere il telelaveratore dovra dame immediato avviso alle strutture consorziali competenti.

14.  Nellipotest di fermo prolungato per cause strutturali (interruzione del circuito telematico che non sia prevedibilmente ripristinabile entre la stesga giormata
lavorativa) it Consorzio pud richiedere al lavoratore interessato il temperanee rientro presso |a sede fino al ripristino del collegamento telematica.

18, Il lavoratore ha il dovere di riservatezza su tutte ls informazioni delle quali venga in possesso per il lavore assegnatogli e df quelle derivanti dall'utilizzo
delle apparecchialure, dei pragrammi e dei dati in essi contenuti. In nessun caso il laveratore pud eseguire lavori per conte propric o per terzi utilizzando le atirezzature
assegnateqli senza previa autcrizzazione del Consarzio.

16. 1 Consorzi stipulzno polizze assicurative per la copertura dei seguenti rischi:

- danni alle attrezzature telematiche in dotazione del lavorators, con esclusicne di quelle derivanti da dolc ¢ colpa grave;

- danni a cose o persone, compresi i familiari del lavaratore, derivanti dail'uso delle stesse attrezzature.

17. 1 Consorzi song responsabili della tutela della salute e della sicurezza professicnale del elelavoratere sulla postazions di kavoro, conformemente alla
normativa vigente e zlle disposizioni del presente contratto collettivo di lavoro. Al fine di verificars la corrstta applicazione della disciglina in materia di salute &
sicurezza, i responsabili competent! dei Consorzi e dei lavoratori dipendenti possono accedere al luogo in cui & svolto il {elelavoro, concerdando preventivaments con
linteressato : ternpi e le modalita di accesso presso il domicilio. Copia del documento di valutazione del rischio, ai sensi deliart. 35, comma 3, D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
21, & inviata ad ogni dipendente per la parte che lo riguarda, nonché al Rappresentants della sicurezza.

18. [ telelavoratori fruiscono delle medesime opportunita alla formazione, nei lueghi € nef tampi previsti per tutti gii altri lavoratori. Essi, inoltre riceveno una
formazione specifica, mirata sugli strumenti tecnici di lavoro di cui dispongono e sulle caratteristiche di tale forma di organizzazione del lavoro.

19. |l contratte individuale indichera f'unita operativa di appartenanza dal telelavoratore.

20. 1l Consorzio garantisce I'adoziona di misura dirette a prevenire l'isolamento del tefelavoratore rispetto agli altrl lavorateri del Consorzio, come l'opportunita
di incontrarsi regelarmenta con i colleghi e di accedars slla informazioni del Consorzic medesimeo.

21. | telelavorateri hanne gli stessi diritti cellettivi dei lavoratori che operano all'interno del Consorzio. Non deve essere ostacolata la comunicazione con i

rappresentanti dei lavoratori.
22.  Siapplicans le stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita alle elezioni per le istanze rappresentative dei lavoratori dove queste sono previste,

23. | telelavoratori sonc inclusi nel calcolo per determinare le soglie per gli Organismi di rappresentanza dei lavoratorf, confarmemente alla legislazione ed ai
contratti collettivi.
24, | Conscrzi daranno infermazione preventiva alla R.S.A./R.S.U. nel caso di ricorso al telslavoro,
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Allegato R
Molestie sessuali e "mobbing”

Il diritto alleguaglianza dinanzi alla leggs ed alla tutela contre la discriminaziona per tutli gli individui costituisce un diritto universaie riconosciute dalla
dichiarazione universale dei diritti dell'uomo, dalla convenzione delle Nazieni Unite sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione net confronti della denna, dalla
convenziong internazionale sulleliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale, nei patti delle Nazioni Unite relativi ai dirliti civili e pelitici e ai ciritti economici,
socizli & culturali, nonché dalla convenzione per la salvaguardia dei diritti defi'uomo e delle liberta fondamentali della Comunita europea.

Rejazioni interpersonali improntate al rispetto reciprece, in cui ciascuno & tenuto a rispettare |a dignita e la personalita dell'altro e in cui clascuna ha ciritto ad
essers rispettato nella propria dignita e personalitd, sono condizicni imprescindibili per Ja tutela della dignité della persona di cui 'organizzazione aziendale & tenuta a
farsi carico, premuovendo le iniziative opportune a vietare e contrastare le azioni lesive di tali diritti.

Costituisce viclazione degli obblighi contrattuali ogni comportamento, verbale o di altro tipo, riconducibile & molestie, molestie sessuali, discriminazioni &
"mebbing".

a} Molestie, discriminazioni

Le molestie riferite al sesso di una persona e le molestie sessuali sono lesive dall'integrita della persona & contrarie al principio di non discriminaziene. Le parti
assumono le definizioni indicate dalla Direttiva suropea 2002/73:

- discriminazione dirstta: situazione nella quale una persona ¢ trattata meno favorevolmente in base al sesso di quanto sia, sia stata o sarebbe trattata
un'altra persona in una situaziene analoga;

- discriminazione indiretta: situazicne nella quale una disposizions, un criteric o una prassi apparentemente neutri possence mettere in una situszione di
particolare svantaggic le persone di un determinato sesso, rispetto a persene dellaliro sesse, a meno che detta disposizione, criterio o prassi siano oggettivamente
giustificati da una finalita legittima e | mezzi impiegati per il suo conseguimento siano appropriati @ necessari;

- molestie: situazione nella quale si verifica un compertamento indesiderato connesso al sesse di una persona avente lo scepo o ['effetto di violare la dignita
di tale persona e di ereare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante ¢d offensive;

- molestie sessuali: situazione nellz quale si verifica un comportamento indesiderato a connotazione sessuale, espressc in forma fisica, verbale o non
verbale, avente lo scopo o l'effetto di violare la digrita di una perscnz, in particolare creande un clima intimidatorio, ostile, degradants, umiliante o offensivo.

Ogni atto o comportamento che si configuri come molesto e discriminatorio & inammissibile.

Le lavoratrici ed i lavoratori hanno diritto 2d essers trattati con dignitd, ad essere tutelati nella propria liberta persensle, a denunciare atli e compertamenti molesti

& e eventuali, conseguenti intimidazioni e ritersioni. Tali compertamenti saranno valutati ai sensi delle disposizioni normative & contratiuali vigerdi. Iniziative di
informazione, formazione e prevenzione saranne concordate tra le parti a livello aziendale ¢ regionals. &) "Mobbing"

Si identificano come "mobbing” atti, atteggiamenti o comportamenti, diversi & ripetuti nel tempo in modo siatematico e abituale, aventi connctazioni aggressive,
denigratorie e vessatorie, aventi come fine |a destabilizzazione psicologica di ¢hi li subisce e che comportano degrado delle condizioni di lavoro che possone
compromettere la salute, la professionalita, la dignita del lavoratore nell'ambito dell'ufiicic di appartenenza o, addirittura, 1ali da escluderlo dal contesto laverativo di
riferimento.

In riferimente anche alla riseluzione dsl Parlamento suropeo del 20 settembre 2001, le parti riconoscono la necessita di promuovers adeguate e opportune
iniziative al fine di monitorare, contrastare, prevenire situazieni che sempre pill spesso hanno gravi consaguenze sulla salute figica @ mentale del lavoratore, nonché per
migliorare la qualita e la sicurezza dellambienta di lavoro,

Le parti si impegnanoc a promuovere un‘adeguata informazicne sui temi del presente articolo.

(8]



Alegato S
Conlratti of lavoro a fermpo determinato

Premesso che:

- il comma 40 deil'art. 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247 ha introdotto nel testo dellar. 5 del D.Lgs. € settembre 2001, n. 368, il comma 4-bis il quale
dispone, nel primo periodo, quanto segue:

"Fema restando !z disciplina delfa successione di contratti di cui ai commi precedenti, qualora per effetlo di successione di contratti a termine per lo svelgimento
di mansiani equivalenti il rapperto di lavoro fra Io stesso datore di lavore e lo stesse lavoratore abbia complessivamente superato i trentasei mesi comprensivi di
proroghe € rinnevi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrone fra un contratto e l'aliro, il rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminate ai
sensi ded comma 2°;

- la norma di legge sopra citata, nel secondo e terzo pericdo dispone:

"In deroga a quanto disposte dal primo periedo del presente comma, un ultericre successivo contratto a termine fra gli stessi scggett pud essere stipulato per
una sola volta, a condizione che la stipula avvenga presso la Direzione provinciale del lavore compsatente per territorio & con l'assistenza di un rappresentante di una
delle Organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano nazienale cui il laveratore sia iscritte ¢ conferisca mandato. Le Organizzazicni sindacali
dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul pianc nazionale stabiliscono con avvisi comuni la durata del predette ulteriore contratto

"
ey

- ai sensi delle disposizieni di legge sopra riprodotte & dovereso per I'ABIAGRI e per le Organizzazieni sindacali dei lavoratori firnatarie del vigente c.c.n.l.
per i dipendenti consertilf concordare la durata deliulteriore contratto a termine stipulabile gltra il limite dei trentasei mesi di cui al prime periodo del comma 4-bis
dellart. S del D.Lgs. § settembre 2001, n. 368;

- dopo breve discussioni le parti hanno convenuto che tale durata, in relazione alle pili ricorrenti esigenze del settore consorlile, pubd essere fissata in un
pericdo non supericre 8 12 mesi;

Tutte cid premesso le parti hanne concordato che lulieriore contratto a termine stipulabile, per una sola valla, presse la Direziona provinciale del lavoro
competente per territorio e con 'assistenza di un rappresentante di una delle Qrganizzazicni sindacal; firmatarie del vigente c.c.n.l. per i dipendenti consortili cui il
laveratore sia iscritta o conferisca mandato, cltre il limite di frentasei mesi di cui all'art. 4-bis dall'art. 5 del D.Lgs. 6 settembra 2001, n. 368, nel testo introdotto dal
comma 40 dedl'art. 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247, abbia durata non supericre a dodici mesi.




Allegato T
Attivita stagionalf

Premesso che:

- il comma 40 dell'art. 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247 ha intredotto nel testo dell'art, 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, il comma 4-bis il quale
dispone quanto segue:

"Ferma restando la disciplinz della successione di contratti di cui ai commi precedenti, qualora per effetto di succassione di contratti a termine per lo svolgimento
di mansioni equivalenti il rapporta di lavero fra ko stesse datore di lavore e lo stesso lavoratore abbia complessivamente superato i trentasei mes? compransivi di
prarcghe e rinnovi, indipendentemente dai period di interruzione che intercorrana tra un contratto e l'altro, i rapporto di lavero si considera a tempo indeterminato ai
sensi del comma 2.

In deroga a quanto disposto dal primo periodo del presente comma, un ulteriore successivo contratto a termine fra gli stessi seggelti pud essere stipulato per una
sula volta, a condizione che |a stipula avvenga presso |a Direzions provinciale del favoro compatente per teritoria @ con l'assistenza di un rappresentante di una delle
Organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative sul pianc nazionale cui il lavoratare sia iscritto o conferisca mandato. Le Organizzazicni sindacali dei
lavaratori e dei datori di lavero comparativamente pil rappresentative sul piane nazienale stabiliscono con avvisi comuni [a durata del predetto ulteriore contratto ...." - il
comma 4-ter del citato art. 5 del D.Lgs. & settembre 2001, n. 368, a sua volta, dispone quanto segue:

"Le disposizioni di cui al comma 4-bis non trovano applicazione nei confronti delle attivitd stagionali definite dal decreto del Presidente della Repubblica 7 ottcbre
1963, n. 1525, e successive modifiche ed integraziont, nonché di quelle che saranno individuate dagli avvisi comuni e dai centratti collettivi nazionali stipulati dalle
Organizzazioni dei lavoratori o dei datorl di lavore comparativaments pil rapprasentative.”;

- il vigente c.c.n.l. per i dipendenti consortili, alfart. 123, gia qualifica come stagionali i lavori stagionali di esercizio e manutenzione delle opere e degii
impianti consorziali (faglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo dei canali, irfigazione, rierding delle sccline, ece.);

- le modifiche di legge apportate sl testo dell'art. 5 del D.Lgs. 6 ssttembre 2001, n. 368 rendono tuttavia oppertuna il ribadire il comune avviso delle parti in
ording all'individuazions delle attivitd stagionali svolte dai Consorzi di bonifica, dagli enti consortili similari di diritto pubblico, dai Consorzi di miglioramento fondiario,
irigazions, idraulici di scele & loro raggruppamenti comungue dencminati;

Tutte ¢id premesso la parti esprimono I'avvise comune che abbiano natura stagionale i favari stagionali di esercizio & manutenzione delle opere e degli impianti
conserziali (taglic delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo dei canall, irrigaziore, riordino delle scoline, ecc.) e che, di conseguenza, non trovino
applicazions, nei confronti dei centratti 2 tempo determinato stipulati per far fronte ai predetti favor, le disposizioni di cut al comma 4-bis dell'art. 5 del D.Lgs. 8
settembre 2001, n. 368.
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it
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N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy

178



29/3/2018

N. 00693/2015 AFFARE

Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo

https:/iwmvgiustizia-amministrativa.itfedsawoeati/ucmProxy a/8



VERBALE COMMISSIONME. DI _CERITFICAZIONE UNITARIA

B \'\ S - EN, EI ;?
\\e
ﬂ comwssmns “ Ql

&ﬂ CERTIFICAZIONE %7%

BN

DEI 9 MACROSETTORT.

ST O SO DD TR U0 PEACKTETRR
PAEL O LTEERAN DS, REXAN TS

e

P TR

L anno ')ms:, il g-‘nrw—nn 20 ds

Presso la. sede  Ai ROMA___Via

Domia  Nunwrs 612 =3
iy ¥

Commissione di Certifio

7= ~————1 { Rinnowvo gariche:

Per dlsﬂlteramsul—seguente_o;d;ne_de1 Giorno:

Aﬁprmﬁion&—nuono—negoJ.amento_a_a;mDTvlnﬂﬁThh:
T !

Spostamento sede egale Pressa Villa Pal Llavicing — iz Tommaso

Marielli 22 Bolggna sede distaccata  di Bglggna dell’Istitntan

Fad Ordinamento Universitaris CTELS dj Dm

Assnme. la prnqir{nn-?a il _ein

gJ.Scalise T‘)nn'ira'le_ﬂtrpr}nr-in e.a fun=

gere H:Jﬁg?n'ﬁa?ih il qig David Conti, 41 gquale r-ingra_z‘i_:-l =)

accettra

Il presidente constarsts 1a regolaritd della convoraziane e

del numera dei componenti Per poter deliherare come nreyisto

da regolamento, 13 Commissions & cosi composta dagli Snti pi-

laterali che hannn softoscrittro _Jla convenzinone,

le_. o3 parti

sociali sono comparativamente maggicrmente raporesentarive tra

cui: CTU = Confederazione Tfaliana di Unione dellse Professioni

Intellettnal s Agenzia del Lavoro, TG - Unione Generale del




v5.-ENgy
9-” g,

k>
ﬂ COMMISSIONE “()%

§° 7 CERTFCAZONE Q% 2

EXS! ﬂ 1'/79,,
SN

N
>

SORSTRE R INARE HHRETY
AR TR U A RIS B2 R

-

bale i - decretd di nominag a3llfintearne det CONEL dei. membri delle

sopra citateparti_sociald comparatisramente macgiormente rape
g = T == it

pv‘neani":'l"itra' | Hres_i_d_@_nrte__per‘i-:ﬁi'n dichiara walida e atta 5

el

delibherare.la seduta

In merito-al-primo. punto dell’ODG:

Prends 1a p:n"n'l:: il P'rggiden_te il /Inn'le passa—a trattare il

primo punto—allleordine del giorno,..chiede ail presenti di pren- fvg"l.\‘ i
r Lol g L T Y B
SR N
i s
e
dere wisione e ratificare le rn"np'r“ia dimissioni.ds presjdente 'm:‘f“@‘u_ﬂ
St
i

della Commissione di Certificazicne Unitaria dei nove macro=

serftnri credends in ns gi11s1‘:~ eynlyuzionse & I‘H"ﬁsﬁ{"'!'I?‘llﬁﬁp del

Sl !’\P hd

di presidente i1 sig. David Conti; wmer guella di vice presi=

£

4

dente i1 dott. Stiven Balde Mariano. e per gquella di _segretario

1’ 'iﬂg_G_aP‘i'Flﬁ.ﬁ Fahio Martorana

Dopo ampia discussione alla quale sono intervenutd tutti 1

presenti, visne deliberare con soto_imanime per alzatas di mano

"!’p'lc:\?'inhe_a_pﬂ:q-ir]pnj“p del. sig. David Conti, a wice nresiden=

te. del dott Stiven BRaldo Mariano e 1'elezione.a segretario

del Tng. Gaetana Fabio Martorana, della Commissione di Certi-=

ficazione {Initaria dei nove macrosetrtori tutti gl elatti sc-

cettanao 1a carica e r*ing"rn'riano 1’ assemhlea venqono inalire




1
ratifigati qna'l'i membri -della Commissione di—Cexrtifisazione

ondtaria. dai o Macrosettord 31 Q-ig Daniele (‘Legrn'-'ln f-‘.r*::"l'iea,

(-0 EN-B‘U,
.%'\" B ,'6‘4

f"ﬂ COMMISSIONE ¢ S

JNz %
g & CERTIFICAZIONE 22
lii . .!

AN

TRABSED VLA D O ORRA
N FLCOR L CEFTEA LR AR M 1

il Dintt Nicola. Ballomo 1) D+t Erminio Barbalace il _Sicr
e ¥ s

Vincenzo Do Fazio, il c'ig Tgﬂav"n Vaniz, i1 q:i_g Mario Moc=

cia il sig. Carrabetta Francesco, il q'ir;r Bruziches Ernesto,
L4

17" dyh Mariao Perri

In-merito al secondo punto dellf QDG

('-"'h\w'r:r]:: la parola- David Conti s_pi_gg_aﬂ(‘]n i-motiviie le ragiond

il ouale chieds che venga—agcettato i1 nuowa Regolamento,
¥ {

nga_autorizzata 1’apmtrn?n celly partita Jva e O C T A A

Dopo ampia. discussione 2lla quale sona_intervenuti tutei i

presenti, e dopo attenta lettura ci tutti 3 punti, wiene delji-
- herato all’vnanimita il TULOSIO Regolamento e _ autorizzata

W’appr#nre della par+ifn ivs o C C.T. A A, della commissions

In-merita.al punto.tre dell’ODG:

Il pregidente chiede =3 presenti 41 voaler avtarizzare 1o sSpo=

stamento della sede leqale presso Villa Pallaviecini wvia Tomma-—

s _Martelli, 22 Rn1ngna‘ per.. dare

un’nlteriore immagine 4

prestigio 211a Commissione di Certificazione Unitaria_dei

noye

macrosettrsr aesgondo cggs - smpds distaccata di

Rn1ngnn

dell " Tstitnto ad Ordinsamenta Iniversitario CTRLS d31 Padowa

Dopo . ampizs discnssione. alls guale sono intervennti tuttdi i

presenti, si delibhers allfunanimitsd 1o spostamento della sede




\ 8.~ BN.g;
e"' %f

ﬂ COMISSOHE “ 3
|,l.|

@Q.'\\] ‘]L -7_@

| e

>N
CORIISSOHE i CENTRCACHE (N A MCPSEETTON
: G R BT DEGE S
gqn" sede- distacecata di Bo egna de ! Tetituto. ad Ordinamentao
Universitario CIFLS Jd1 Padova.
In merito.al punto dquarte dell’ODG:
Mull'altre sssendovi da-deliberare 1'assembles viene sciolta
alle nre 1400
Il presente verbale & composto da n. 4 pagine numerate.
Letto, firmato g sottoscritto
1] segretario ——

| .-.:,
‘;f“-;;gf
q 6 MR 27018
' Valentia - ,n cﬂnmo
?.agistraﬁﬂ%(‘ﬂb?g,w_ ?.........Netlsi 2y 25 u}_
AN 3%3 'FZS Euxo....:..,.gmmm- - WA
aj pagam® g “‘*’”.....@..:;‘f‘ & J oo




o EESgy 2
p A ody fol

&- da )
¥ COMMISSIONE %

WWVWWV\ :
XRS5 g
™ En.f-;,h;ﬁ;f:\ﬁ:jh‘ﬁgg

3 N
3 chmnncmons%?% E

TS

-V'_'”

LN

D4 CERTIFICADOHE LAITARM 0D B HACROSETTOR
AR 76, COLRIA, LETTERAK) DAGS. 10:9 200, K. 718

REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROS_ETTORI

VISTO l'articolo 76, comma 1, lett. ¢}, del decreto legislativo n, 276 del 2003, che indlca, tra gli organi abilitati alla
certificazione dei comtratti di lavero, gli enti bilaterali costituiti nell'ambito territoriale di riferimento; C
VISTO larticolo 78, comma 2, lett. a) - c), € comma 3 del decreto legislativo n, 276 del 2003, che detta | principi
generali delle procedure di certificazione; :

VISTO l'articolo 81 del decreto legistativo n. 276 del 2003, che disciplina Vattivith di assistenza e consulenza alle parti;
VISTO l'articolo 84 del decreto legislativa n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione di taluni modelli organizzativi
del lavero e segnatamente def contratti d appalto e somministrazione;

CONSIDERATO che In data 12 febbraio 2015, gli Entl Bilaterali in sigla E.F.E.IL, ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.1S.,
E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN.BLVLSI., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione, le cui parti sociali SOono
comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni

- Intelleftuall Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e la ESAARCD - Confederazicne' Esercenti

Agrico‘ftpra Artigianato e Commercio. S allegano agli atti del presente verbale | decreti di nomina all‘interno del CNEL
dei miembrf delle sopra citate parti sociall comparativamente maggiormente rappresentative hanno concluso una

- ~COmenzione tra di loro costituendo la Commissione unitaria di Certificazione denominata “Commissione di

- sCEHificazione Unitaria dei 9 macrosettori” « che in data 12 Marzo 2015 hanno approvato l'ingresso dell’ E.F.E.I. Ente

+ Paritetico Bilaterale per ia Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in qualitd di capofila -
della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato I'ingresso nella Commisslone
degli Enti Bilaterali E.N.B.L.L.C., E.BLTUR., E.N.B.L.L.A., E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.I.P. Enti Bilaterali che hanno sottoscritto
la convenzione, le cui parti sociali sono comparativamente maggiormente -rappresentative tra cui: CIU -
Confederazione Itallana di Unlone delle Professioni Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro
€ la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artiglanato e Commercio. Si allegano agli atti de! presente
verbale | decreti di nomina allinterno del CNEL dei membri delle sopra citate parti sociali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplinl e renda pubbliche la procedura dl certificazione &
le modalita di funzionamento della Commissione stessa; i
tutto cid premesso | Presidenti degli Entl Bilaterali E.F.E.L. ITALIA, E.N.B.L.I,, E.N.B.L.LS., E.BI.AGRI., E.B.SA.P., .
EN.BI.VI.SI., E.N.B.L.I.C., E.BI.TUR., E.N.B.L.LA., E.N.B,L.L.T., E.N.B.L.I.P. ¢ E.F.E.L. Ente Paritetico Bilaterale per la

Formazione, costituenti di fatto la Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettor!

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanime, I'adozione del presente regolamento.

-

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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-REGOLAMENTO

ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Al sensi dell'articolo 76, comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
denominato “decreto legislativo™), & costituita la Commissione di certificazione Unitaria denominata
“*Commisslone di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori” tra gfi Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I.,
E.MN.B.L.I.S.,, E.BL.AGRI,, E.B.SA.P., EN.BI.VI.SI.,, E.N.B.L.I.C,, E.BLTUR., E.N.B.L.IA., E.N.B.LLT.,
E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguito denominati “Enti Bilaterali”, .=
composta dai presidenti degli Enti Bilaterali di cui sopra e da soggetti designati tra colore che sono In possessﬂc’;;'éﬁ“
di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagli organt degli Enti Bilaterali e di cui al verbale/di o
approvazione ed adozione del presente Regolamento. (£

2. Il numero det cornponentl della Commissione di Certificazione pud essere aumentato con delibera degli org_i::'gni?;;g’
degll Ent! Bilaterali. L'incarico di componente della Commissione di Certiflcazione dura tre anni ed & rinnovall?f_re.’:’;'&
Lincarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte degli’ »%:\»,

,
o

organi degli Enti Bilaterali. Nel caso di revoca o di rinuncia da parta di taluni del componenti della Commissiongs, 4
. di Certificazione glt organi degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. NG
3. La Commissione nomina nel suc Interno il Presidente, il Segretario e pud nominare uno o pill Vice Presidenti. =
4. La Commissione & presieduta dal Presidente 0, in sua mancanza da uno dei Vice Presidenti. Essa, inoltre, pud

dotarsi di una o pill Commissioni istruttorie, a seconda delle convenzioni di volta in volta stipuiate con soggett
pubblici o privati, individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivita
istruttorfe, preliminari alla attivita di vera e propria certificazione degli scheml contrattuali, e di garantire una
assistenza atliva alle parti negoziali e alla Commissione di Certificazione con sede in Baologna via Tommaso
Martelli n. 22, presso Villa Pallavicini gid sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissione, riferibile sia al numero delle istanze sia al grado di
complessit e di difficoltd dei casi prospettati, ed alla necessita di assicurare il rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procedimenti di certificazione, 1| Presidente della Commissione pud costituire una o pit sotto-
Commission di certificazione che saranno presedute da un vice presidente.

6. Per la nomina dei membri supplenti per | casi di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprio provvedimento. Per la sostituzione del Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra | membri ordinari. Il Presidente non pud essere sostituito, se non
nei cast di cui all'art. 6, comma 2 del presente regolamentg, e comungue soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecniche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione dei rapportl contrattuall portati
all‘'attenzione della Commissione. - '

7. Alle riunioni della Commissione, a titolo meramente consultivo, possono partecipare tutte fe autoritd pubbliche
che hanno ricevute la.comunicazione di inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Commissione
non pud avvenire se non sono trascorsi 3 glorni liberi dallinizic del procedimento. Delia possibilitd di partecipare
alle riunioni della Commissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cul all’articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria dei 9 Macrosettort, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali slano esse regtonali,
provinclali o zonali.

Art. 2 (SEDE) ;

1. " La Commissione ha sede Legale ad ogni effetto presso Villa Pallavicini di Bologna in via Tommase Martelli n.22
gia sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appia
Nuova 612 a Roma gia sede di alcuni degli Enti Bilaterali che la costitulscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI}
1. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autoromi di certificazione e s| compone di almeno 5 {cinque) membri tra

quanti designati dagli Organl degli Enti Bilaterali. E’ presieduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presidente. .

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranno istituite le Commissionl Istruttorie in sede territoriale in tutte le Province italiane queste ultime saranno
composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di
Certificazione che procede a sottoporre la votazione per l'elezione del Vice Presidente ed Il Segretario. Le
Commissioni Istruttorie territoriali hanno I‘obbligo di segnalare le istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporra Il proprio. R -

Art. 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)

1. La Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttori e non deliberativi; provvede in particolare
) allesame delle istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizzazione di
osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell’attivita di )

. onsulenza e assistenza di cui all’articolo 81 del decreto legislativo; pud altresi essere incaricata dal Presidente di -
b életare I'audizione delle parti o il soprafluogo in sito, nel rispetto delle disposizioni del presente regolamento,
L 'igE:ndone verbale e riferendone per i seguiti in Commissione. . -
#5 Commissione Istruttoria, esamina i documenti relativi al contratti sottoposti ad istanza di certificazione ed a
germine dei propri lavori prepara una relazione per la Commissione di Certificazione, la relazione viene portata in

"@ommissione di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne illustra 1| conternuto,

&

i

ek, 5 (SUPPORTI TECNICI)
1. La Commissione di certificaziorie si avvale dei supporti tecnici e logistici messi a disposizione dagli Enti _
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le riunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale -
amministrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente e il Presidente; apparecchiature ed Implanti informaticl, -
telefonici e di riproduzione e relativi collegament!, accessi e programmi; indirlzzo di posta elettronica, sito Internet e
link espressamente dedicato alla attivity di certificazione; documentazione legislativa, glurisprudenziale;
amministrativa e scientifica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche,

Art. 6 (VALIDITA' DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Al fini della validitd delle sedute delia Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altrl 2 (due) membri,

2. Il Presidente pud essere sostituito solo in caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimento nei termini di legge di cut all’art. 78, comma 2, lett. b} del decreto legislativo e di conflitto. d| interassi
ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del presente regalamento. La sostituzione del Presidente & deliberata dall’assemblea
della Commissfone con voto di maggioranza. v .

3. La Commissione delibera a maggioranza dei propri membri. In caso di paritd, decide il Presidente della
Commissione. ‘

Art. 7 (NORME RELATIVE AXI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

1. Sono membri della Commissione i soggetti di cui all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti i membri della Commissione di Certificazione e delle Commissioni istruttorie sono tenuti ad astenersi dal
partecipare in qualsiasi forma alle attivitd della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano coinvolgere interessi propri, ovvero: di loro parenti entro il quarto
grado o conviventi; di persone fisiche o ghuridiche con le quali essl intrattengano rapporti commerciali, di prestazione
d'opera professicnale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazioni con cui essi
stessi o i coniugi abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cuil essi siano tutori, curatori, procuratori o agenti; di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitati o societd,
di cul essi slano amministratori, gerenti, assoclati o dirigenti. Essi si asterranno altresi in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Nej casi sopra menzlonati I'interessato comunichera preventivamente fa propria motivata -
astensione al Presidente, che provvedera, di conseguenza, disponen;do per la sostituzlone dell’astenuto con un
supplente. i

‘3. Oltre ai membri della Commissione, che accedono alla documentazione inerente I'attivitd della Commissione senza
particolari formalita, tutte le autoritd pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione di Inizio del procedimento haring

facoltd di accedere alla suddetta documentazione e di prenderne visione, previa richiesta scritta al Presidente, che
adottera le disposizioni del caso.

Art, 8 (ISTANZA D1-CERTIFICAZIONE)

1. Listanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle parti intereséate, & redatta per

isctitto in conformitd ai modelli approvatl dalla Commissione e secondo le Istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
‘Bilaterali.

2. Le istanze difformi dai modelli sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissione, rispondano aj requisiti
di legge e del presente regolamento. "
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Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
o 1. Sone requisiti essenziali dellistanza di certificazlone:

a) 'esatta individuazione delle partl richiedentl, del loro domicilio e della sede o della dipendenza dell’'azienda
" interessata; L
: b) l'indicazione della natura giuridica e del tipo del contratto per il quale si richiede la certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;

¢} l'indicazione espressa degli effetti civili, amministrativi, previdenziall e fiscali in relazione ai quali fe parti
chiedono la certificazione;

d) I'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza), contenente | dati anagrafici e fiscali delle parti; -
. &) la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettivi pendent! e che non sono,f'( b ‘
statl emessi precedenti provvedimenti ispettivi o di dinlego di certificazione sulta medesima istanza, oppure, in casd

rd

di sussistenza di tali provvedimenti, I'allegazione di copia degli stessi; i j’f
f) la sottoscrizione in originale delle parti €, nel caso che una o entrambe le parti stesse non sianc persong | 5

i

fisiche, Iindicazione della legale qualitd dei firmatari; ' Qi
g) l'allegazione di copia del documento di identitd dei firmatari.

Art, 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)
1. LYistanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata
: con avviso dl ricevimento, ovvero - ove venga attivata dalla Commissione - secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mano, In quest’'ultimo casc ne verra rilasciata ricevuta. Dalla data di ricezione della
Istanza ovvero delia documentazione integrativa richiesta decorre il termine di cui all‘articolo 78, comma 2, lett,
b), del decreto legislativo.
2. Tl procedimento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giorn! dal ricevimento delliistanza, ovvero dal
ricevimento dell’ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta) giorni
di cui sopra st intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)

1. Non appena pervenuta [‘istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavoro I'Inizio del
.- procedimento ai sensi e agli effetti di cui all’articolo 78, comma 2, lett, a) del decreto legislative. Tuttavia, al medesimi
' effetti, qualora la Commissione voglla richledere alle parti interessate una documentazione Integrativa, la
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relativa documentazicne.

2. Al sensi dell'arlicclo 78, comma 2, lettera a) de! decreto legislativo, e fermo restando quanto disposto dail‘articolo
7, comma 3, del presente regolamento in merito all‘accesso alla documentazione da parte dei soggetti pubblici
interessatl, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione <«delVinizio del procedimento» con
indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dell'istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale Istanza sard discussa.

3. L'eventuale richiesta di documentazione Integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione dellistanza. La segreteria della Commissione acquisisce il fascicolo
e provvede a registrare gli estremi dell'istanza In un registro informatico appositamente istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasi procedurali. La conservazione dei
contratti certificati e dei relativi fascicoli potra avvenire attraverso [donee rnodalitd di archiviazione e custodia dei
supportl cartacei, ferme restando le corrispondenti registrazioni informatiche, ovvero in via Informatica, con modalita
tall da garantire comunque la sicurezza dei datl personali ivi contenutl a mente della vigente normativa. I{ termine
minimo di conservazione del contratti e della relativa documentazione di cui all'articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapportd giuridico costituito mediante Il contratto oggetto di certificazione. Detta
conservazione avviene presso gli uffici della Commissione di Certificazione,  ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissione la data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. Il Presidente, nel rispetto dell'ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolaritd e completezza delle istanze ai sensi degli articoli 8, 9 e 10 del presente regolamento e, qualora le
stesse risultino irregolarl o carenti, provvede a richiedere alle parti le integraziont del caso, comunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett. b) del decreto legisiativo,
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Art. 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI)
1. Il Presidente, verificata [a regolariti e completezza delle istanze ovvero acquisite le necessarie integrazioni, redige
il calendario dei lavori della Commissione, fissando le date delle sedute ed inserendovi le istanze stesse. A tal fine
tlene conte del numero e del grado di complessita delle domande pervenute, della-eventuale opportunitd di prevederne
la trattazione in pill sedute, defla distribuzione del carico di lavoro a una 0 pit sotto-Commissioni ai sensl degli articoli
che precedono e della necessitd di concludere il procedimento net termini di legge, salvo quanto previsto dallarticolo
10 del presente regolamentg. Qve necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per I'audizione
dinanzi alla Commissione di certificazione ovvero alla Commissione istruttoria, indicando la data e I'ora stabilite. La
‘comunicazione del calendaric delle sedute con Iindicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinclale del
L&vore ha valore di comunicazione di inizic del procedimento ai sensi dell'articolo 78, comma 2, lett. a) def decreto
Iég_i%‘%ativo & puo essere effeftuata tramite fax o posta elettronica certificata. ; :

Art.e»}-l.&;!‘;(CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONT)

1. I Bresidente convoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando ai membrl ordinari, a
mezz@ posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica ai rispettivi recapit, la data della seduta e 'elenco delle
pratiche inserite nell‘ordine del glorno. Af fini dell'eventuale esercizio della facolta di presentare osservazioni di cui

- & farticolo 78, comma 2, lett, a), del decreto legislativo, nella comunlicazione del calendario della seduta inviata alla
"~ Birezione Provinciale del Lavoro interessata viene indicata espressamente la possibliiitd di partecipare ai lavori della

Commissione e di accedere ai contratti e a ogni altra documentazione ai sensi e secondo le procedure di cui all‘articolo
7, comma 3, del presente regolamento. .ol .
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
ordihario, questo provvederd direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, qualora non risulti raggiunto il numero minimo di membri richiesto dallarticolo 6 comma 1 del presente
regolamento ai finl della vailditd delle sedute e delle delibere, disporra il rinvio della seduta.

Art, 15 (RELATORI) i
Salvo quanto previsto dallarticolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze, -
nomina per clascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. 1l relatore predispone, per ciascuna istanza pervenuta e sentita la Commissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda rlepilogativa, nella quale sono riportate note ilfustrative in merito alla ricognizione délla
documentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza o meno dei requisit! richlesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologia contrattuale per la quale si richiede la certificazione, nonché In riferimento agli ulteriori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento,

Art, 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)

1. Le parti possono intervenire ali‘audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilita di presenziarvi personalmente, con esclusione di qualsiasl facolt} discrezionale in capo
allinteressato medesima. A tal fine, la parte impossibilitata comunica le motivazioni del caso, con I'even’cu'ale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per I'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nel verbale della seduta della Commissione. Il rappresentante interviene munito d apposito atto di delega,
specificamente riferito all'audizione, corredato da fotocopia del documento di identitd proprio e del rappresentato, che

vengono acquisiti agli atti. A tal fine non sono idonel gli eventuali poteri di rappresentanza conferiti con procura
generale.

C
disposizion! di cul al precedente comina comporta Fimprocedibilitd dellistanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lettera b) del decreto legislativo. In tal caso la Commissione
pud deliberare Il rinvio dell'audizione ad una successiva seduta e disporre il rinfiovo della convocazione delie parti. In
nessun caso l'assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto in favore di entrambe le parti.

3. Alraudizione delle partl provvedono le commissionf istruttorie.

1. Completata la fase istruttoria, i membri della Commissione o della sotto-Commissione, udito il relatore, deliberano . °
a maggioranza §u|la sussistenza dei presupposti che consentono la certificazione del contratto allegato all'istanza, Il
provvedimento & conforme alla deliberazione ed alle motivazioni espresse. Di tutte Je attvita della Commissione viene

redatto verbale, a cura della segreteria e sotto 'a direzione del Presidente. A tal fife I Segretario presenzia a tutte j@
sedute della Commissione. "
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia Il provvedimento di certificazione che quello di diniego, per loro natura, devono essere necessariamente motivati
e contenere I'Indicazione dell’autoritd presse la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentario, I|
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effetti civili, amministrativi, previdenziali o fiscali del
contratto certificato, in relazione al quali le parti hanno richiesto la certificazione. I verbale di audizione delle parti,
- ove presente, e il resoconto dell'attivitd svolta dalla Commissione o daila sotto-Commissione vengono allegati al
provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o di
diniego contengono per refationem tutte le fasi del procedimento e, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gli elementi fondamentali di valutazione utilizzat!.

2. 1l provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta In triplice originale: uno rimane agli
attl d’ufficio e deve essere conservato per il periodo previsto dall‘articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto l'istanza di certificazione.

Art. 19 (ITER PROCEDURALE) .
Al fine di rlassumere e schematizzare I'iter procedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i suoi
lavori fino alla Certificazione o al diniego della stessa viene riassunto il suo operato in guesto schema:

1 fase

- alla richiesta di certificazione vengono inviati | moduli per la presentazione dell'istanza completi della descrizione
dettagliata di come compilare gli stessi & una check list documentale relativa al documenti da raccogliere ‘Eth,?_

- inviare alla Commissione; NG

- ' Invio del Regolamento della’ Commissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle partl che =
intendone sottoporre il contratto; S

- Invio del modulo per effettuare il pagamento della quota relativa alle spese di istruttoria.

2 fase ‘

- dopo Il ricevimento: dei documenti richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrate dalle parti che intendono sottoporre If contratto alla certificazione, della
ricevuta dell’effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, il Segretario della Commissione su mandato

. del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

- Esame della documentazione da parte della Commissione Istruttorfa ed eventuale richiesta di integrazions
documentale;

- Definizione della necessita di un sopralluogo;
- In base alla complessith del procedimento di certificazione relative al contratto sottoposte viene redatto il
Preventivo di spesa, da Inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase
- ricevutl i documentl oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttorta,
" riternato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

- certificazione, il Segretario della Commissione su indicazione del Presidente procede all'invio della richiesta di
Istanza di Certificazione. -

4 fase

- alla ricezione della presentazione dell’Istanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Rema in quante la sede operativa & a2 Roma ;

- viene calendarizzato [l sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

- successivamente al soprallucgo viene calendarlzzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche di

+ : Questa viene inviata comunicazione alla DPL.

5 fase Lt .

= sl unisce la Commissione di Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria
passa al rlesame’della documentazione e apre il confronto fra i membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiesta dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibilita o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discussione; .

- Ladecisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione dt Certificazione di
emettere il Certificato.
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6 fase
- Preparazlone del Certificato;
- Ricevuto il pagamento relativo al preventivo dl cui alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viene effettuato linvio del Certificato in originale alle Parti e una copia viene conservata nell‘archivio della
Commissione.

N.B.

Ogni comunicazione deve essere effettuata tramite Posta Elettronica Certificata 0o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno.

Art. 20 (ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO) ‘ 7
1. I presente regolamento, adottato dagll Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B, L.I., E.N.B.L.I.S., E.BL.AGRI.,,

.....EBSAP EN.BL.VI.SL, E.N.B.LLC., E.BI.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.IT.,, E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L Ente Parltetlco

Bliaté‘male per la Formazwne, in data 20 gennaio 2018 come da verbale agti atti, verra pubblicato nei siti internet e

. trasm@ 0, per opportuna conoscenza, alla DPL.

2. 1} predente regolamento, immediatamente esecutivo, viene consegnato In copla al membrl della Commissione e
()
err ,dlff 50 @ cura della Commissione stessa.

‘I presente Regolamento & parte integrante dello stesso sono i seguenti allegati:
dulo per la presentazione della Istanza Volontaria

b Modulo per [a presentazione della Istanza Obbiigatoria
€} Meodulo assunzione responsabilita delle partl (sclo volontaria)

d) Check list documentale
e} Modulo pagarnento spese di Istruttoria
f) Madulo preventive per la Certificazione
9) Fac simlile Certificato
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

a Vibo Valenua 1 - e .

Regisiato . Versat

AN, 21
di pagame“t" S

auperasepganssadd /
nl ) :

T
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

1l giorno 31del mese di gennaio anmo 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

=

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente ¢ Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

- CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

- CCNL per1idipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societ
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

¢ in data 19 luglio 2013 il seguente CCNL:

- CCNL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle plccole e medie i 1mpres :
industriali edili e affini; .

-

¢ in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

umulnuun Imn mum

A



- CCNL'per i dipenderiti delle piccole e medie imprese e aziende del settore terziario,
commercio e servizi;

¢ in data 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNL per leimprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

la UGL, per la parte sindacale € la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorsoe
sinergico attraverso la firma, per stipula, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadro
normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivit3,
compelitivitd etc.., al fine di creare nuova occupabiliti e competitivith delle nostre aziende sia
nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzate:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare i contratti di cui sopra sottoscritti da UGL e
CEPA-A:

CIO' PREMESSO LE PARTI CON‘CGRDANO SU QUANTO SEGUE:

B

i
A% a] si rende necessaria la istituzione di un tavolo di concertazione e di lavoro per
"¢ " procedere sia al rinnovo del CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di aitri nuovi
+ CCNL che ricoprano tutti e 9 i Macro Settori ATECO qui di seguite riportati;
1. EDILIZIA;
2. SANITA' PRIVATA;
3. AGRICOLTURA;
4. PESCA;
5. INDUSTRIA;
6, CHIMICA;
7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;
8. ARTIGIANATO;

9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b} le parti siimpegnano a concludere la fase trattante ¢ la relativa firma per rinnovo e/o
per stipula dei CCNL, entro e non oltre 40 ggdalla data di sottoscrizione del presente
protocollo di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 3 41 GeNMaw 2018

UGL 7
il Vicesegretario Gengrale

Claudio Durigon, '
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec,aruba.it>
A TVesasrco@pec.it” <esaarco@pec.t>
Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 13;00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di accettazione

Il giorno 28/02/2018 alle ore 13:00:08 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@malicert.lavoro.gov.it {("posta ordinaria™)

I messaggio é stato accettato dat sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it

Allegato(0)

daticert.xml {789 bytes)
smime.p7s (6 Kb)
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“ Da “posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaairco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) il messagglo

"Protocolle di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL™ provenients da "esparco@ped. it
ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Tdentificativo messaggio: opec286.20180228130123.04180.10.1.65@pec.aruba.lt

Allegato(i}

daticert.xml (883 hytes)
postacert.emi (1441 Kb)
smime.p7s {6 Kb)
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

per parte datoriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
HS.ALAR.CO. Artigianato

- ES.A.AR.CO. Auntotrasporti

- ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario
ES. A AR.CO. Vigilanza e Sicurezza
-  ES.AAR.CO. Chimica
ES.A.AR,CO. Scuola
ES.A.AR.CO. Sanith

ES.A AR.CO. Agricoltura
ES.A.AR.CO. Commercio ST
ES.A AR.CO. Turismo LI
ES.A.AR.CO. Costruttori Edili e Affini ‘
- ESA.AR.CO. Pesca

ES.A AR.CO. Industria

ES.A.AR.CO. Federcoop

BS.A.AR.CO. ASS0 PONTEGGI

Confederazione Buropea Professionisti ¢ Aziende- Assocostruttori in sigia CEPA-A

- Sisterna Aziende Ttalia in sigla SAI T

- Federazione Europea Riutilizzatori ¢ Ambieniein sigla FER Ambiente

Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Assemblee di Dio in Ttalia in sigla A.D.L

.

li

i

t

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti delia- Scuola e deila Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G.8. in sigla FEINAL.S. - CG.S.

- Sinddcato Ialiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- C.LI -FNL.A. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- C.LIL-FNLM. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Naziondgle Lavoratori Metalmeccanici

- CLL-EBENLP. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto defla Pesca

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.L in sigla FLAAF CL.L

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute C.L.L in sigla ENAOPS C.L.L

- Pederazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica C.L.L in sigla FENALC C.L.L

- Pederazione Lavoratori del settore Turismo €11, in sigla FLT CL.L

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:
- Esaarco, CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estefica, tricologia non curativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;
- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzifagricoli;

- Esa.arco, CCNL per gli impiegati agricoli;

Ao :
] P@am/% é




Es.a.ar.co. CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende e societa cooperative del settore autodemolizione, smaltimento,
recupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

Bs.a.ar.co. CCNL per | dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica;

Esa.arco. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;

Es.a.arco. CONL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centsi di riabilitazione;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglibramento fondiario;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edii e affini;

Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e ativith affini:
Esa.arco, CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipenderiti addetti alle attivit di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraiia;
Esa.ar.co. CCNL per 1a tutela dei Lavoratori- Autonomi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico: o

~ Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;

Es.a.ar.co, CCNL per i dipendenti dalie aziende cooperative metaimeccaniche;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti;
Es.a.ar.co, CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di inStglIaz.ione di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; )

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente da cooperative eserceni attivity di pesca marittima, maricoltura,
acquacoltura e vallicoltura;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;
Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione; '

Es.a.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende ¢ societd cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporto
innovativo e delle centrali radio taxi;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di
riabilitazione;

Esa.ar.co. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali; '

Esa.arco. CCNL per i dipendeniti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle scuole non statali;

Es.a.arco, CCNL per i dipendenti dagli istituti per il sostentamento del clero;

Es.a.arco. CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




- Esa.arco. CCNL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Esaar.co. CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
- Esaarco. CCNL per i dipendenti delle aziende del settore turismo;

Es.aar.co. CCNL per i dipendenti da istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, e successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,

adeguandoli al mutato quadro normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di

i efficienza, produttivith, competitivita etc..., al fine di creare nuova occupabilith e competitivita

d\é le nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

EDILIZIA ;

SANITA’ PRIVATA ;
AGRICOLTURA;
PESCA,
INDUSTRIA;
CHIMICA,;
COMMERCIO;
ARTIGIANATO;
TERZIARIO;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di un tavolo di
congertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro ¢ non oltre 120 gg dalla
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale,

- Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano:

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare I'integrazione
ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagine in
10 copie in originale -

CESdAc o




Da “posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it> : - D
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> T

Data mercoled] 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaqgio

"Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec it"
ed Indirizzato a "protocollo@postacert.cnel, it”

& stato consegnato hella casella di destinazione.

Identificative messaggio: opec286,20180228125325.29880.10.1.62@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml {883 bytes)
postacert.eml| (3045 Kb)
smime.p7s {6 Kb)
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
-4+ A ‘“esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A ~ CIU

Ricevuta di accettazione

1l giofno 28/02/2018 alle ore 12:58:34 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria")

Il messagglo & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228125834.02826.10.1.63@pec.aruba.it

Allegato(i)
daticert.xml (789 bytes) 13 EAT. e

smime.p7s (6 Kb) enin 1* e
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