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per i dipendenti addetti alle attivita di sistemazione idraulico-forestale ¢ idraulico-agraria

: Il giomo trenta, nel mese di marzo dell'anne duemiladiciotto, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e dei
successivi inconfri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.L.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
i - ES.A.AR.CO. FEDERCODP

- ES.A.AR.CO. Agricoltura

; - ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

: - ES.A.AR.CD. AS50 PONTEGGI

- Sistema Aziende Halia in sigla SAl

- Confederazione Eurapea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dall'altra parte:

- Unione Generale del Lavoro — UGL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FISNALCTA

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla C.L.I. C.L.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLORCVIVAISTI — FLAAF — Confederazione Lavoro ltalia federata
CiU=FLAAF CLICIU

: - ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Le sopra desciitte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un ynico
corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Partf si danno reciprocamente atto che la tifolazione dei singoli articoli risponde solianfo alle esigenze di migliorare la consultazione
def tesfo contrattuale. | litoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuli dei singoll articolil e quindi, in quanto fali, non
costituiscono efemento di interpretazione delfa norma.

Roma, 30marzo 2018 W m Q//l/‘
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti addetti alle attivita di
sistemaziene idraulico forestale e idraulico agraria

Il presidente ed il Vicepresidente dell’ES.A.AR,CO. sono assistiti alla firma da:
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per il Friuli Venezia Giplia
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4
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL
ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti addetti alle attivita di sistemazione idraulico forestale e idraulico
agraria
in vigore dal01/11/2014fino al 31/12/2015
RINNOVATO IL 05/08/2016 validofino al 04/08/2019
INTEGRATO E RINNOVATO I130/03/2018valido fino al 29/03/2021

Si sottoscrive il presente protocollo integrativo e rinnovo all’*Es.a.ar.co. CCNL per | dipendenti dai consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario™.

Tra
Da una parte:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigta C.1,U.
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.AAR.CO.Federcoop
- ES.AAR.CO. Agricoltura
- ES.AAR.CO, Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER
- ES.AAR.CO. ASSO PONTEGGI
- Sistema Aziende [talia in sigla SAI
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

DalPaltra parte:

- Unione Generale del Lavoro - UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla C.L.I. C.LU,

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF —
Confederazione Lavoro Italia federata CIU- FLAAF CLI CIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Art. 1 — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano ’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando Iimporto del servizio stesso compresa la quota associativa
per I’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verra mantenuto fino all’annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contrattuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intenderd rinnovato per un’altra
annualita.

personali del 2003,

Nell’aprile 2016 & arrivata I’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo e del Parlamento europeo, ¢ il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola
il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. Il Regolamento &
in vigore 20 giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta e sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
Italia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giorno, infatti, dovra essere
garantito il perfetto allincamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

Il nuovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende.

E’ deciso, infatti, che 'Autoritd di vigilanza europea riguardera anche le imprese con sede estera e operanti

U Qan e I g. 3o Al Bl

Art. 2 — Privacy

GDPR - “General Data ProtectionRegulation” il nuovo Codice della privacy.

1 nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
dell’Unione Europea, sostituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione dei dati



E’ deciso, infatti, che 1’Autorita di vigilanza europea riguardera anche le imprese con sede estera e operanti
nell’Unione Europea.

Il Regoiamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di oftenere
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare del trattamento ha 1’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti:

- 1 dati personali non sono piit necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- Iinteressato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- I'interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- 1 dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

- i dati persenali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione™.

Per quanto riguarda le aziende, I’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cosi
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno della Comunita Europea e disciplinare I"esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

Il Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi [P di computer”.

Il nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection”) e trattati in
conformita con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi @/
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblic del Dato Personale sui
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi
obblighi, come il DPIA - Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e I’acquisizione di “bollini” che garantiscono la
correttezza del Trattamento dei Dati, 1 Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o 1’ente pubblico come conformi a
mwove Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento:

la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” {o anche conosciuta come
Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by
Default, in quanto obbligo generale ¢ prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilita e gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di

determinare!i mezzi del trattaaento sia all’atto del tratfamento stess;Eltj)lare del trattamento “mette in atto



trasparenti, che comnsentano ai dipenditi di capire cosi&e/non fare &jne della societa. 1.ideale

misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi
di protezione dei dati, quali la minimizzazione, ¢ a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalith del trattamento™.

Tra le numerose novita infrodotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principic dell’ Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personali ali’autorita di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche™,

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento} prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento ¢ garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “II
responsabile del trattamento non ricotre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di avtorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventvali modifiche previste riguardanti I'aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento ’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che 1a responsabilitd venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolaritd. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro € suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggl, attraverso i social network ¢ i blog & sempre pil facile “spiare” gli altri e capita sempre pil spesso che le

aziende, m vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le

aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il _
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di

lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. 1.’ impaortante & distinguere, sempre e comunque, 1’ambito professionale da @)./
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmenie, le comunicazioni dei

dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di wn cloud aziendale per il proprio lavoro,

I Garanti europei della privacy, inolire, hanno evidenziato che I’azienda non pud controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito & molto pill limitato ed & legittimo solo sc necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perche ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della libertd e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare
aziendale. o4
Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita 1’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti ¢ misure preventivg e




concludono i Garanti — ¢ che 1’azienda si doti di connessjoni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone,
su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile della
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento & effettuato da un’autorita
pubblica 0 da un organismo pubblico, eccettuate le auteritd giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivita principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivita principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma 1’azienda o Dattivita commerciale in linea con le nnove normative
vigenti sulla Privacy.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTOQ DATI - INTERNO

I Corso ¢ di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si otterra I’ Attestato certificato dalla Commissione presieduta dal’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSMIL. CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO

I Corso & di 40 ore

32 ore seno in modalita e-learning superate le quali si accede alle § ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per I'ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DPO INTERNO

11 Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate e quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giomata finale del corso si terrd la prova d’esame per D’ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dallESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia. J

IL CORSO PER DPO ESTERNO

I1Corso ¢ di 80 ore

56 ore sono in modalita e-leaming superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula
Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per D'ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validate dalla 11°
softocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY
Il Corso ¢ di 40 ore in modalita aula

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per D’ottenimento dell’Attestato certificato dall
Commissione presieduta dall’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°

sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Umversmsw{i) M. 3 1/03/’2{10 SSML C ELS.




Art. 3 — Adeguamento tabelle economiche
Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno [’adeguamento
delle tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavolo di lavoro per procedere a tale adeguamento.

Art. 4 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
I’applicazione della norma per tutti i loro CCNL atiraverso 1’Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne neminano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 5— Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso 1’apposizione del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contratiuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali fimatarie del presente Protocollo e in qualitd di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offrire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gid costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita ¢ come previsto dat D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”. Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
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- ES.A.AR.CO. FEDERCOOP
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ES.AAR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigha ES.A.AR.CO. FER
ES.A.AR.CO. ASS0 PONTEGGI

- Sistema Aziende Italla in sigla SAl
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- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIQONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Testo del c.c.n.l.

Premessa
Stato e prospettive del sistema forestale nazicnale

Il basce costiluisce una preziosa risorsa 4di dequilibrio ambientale ed un fatiore importante di sviluppo economico-sociale.

Gli scarsi risultati sinora ottenut! dalle palitiche settoriall impongono |a necessita di superare la logica di interventi sporadici e disarticolati, dimostratisi incapaci di promuovers
un reale sviluppo.

E' innanzitutlo necessaria una reale rivalutazions, anche cutturale, dslle melteplici funzioni del bosco {protettiva, preduttiva, ricreativa) e degli aspetti sociali ed economici legati
&lls attivita forestali ed idraufico-agrarie in grado di collocarle nel quadro delle politiche economiche e produttive.

Sedvaguardia del territorio e dell'ambiente, use plurimo e preduttivo dal patrimonio boschivo, stabilita del'eccupazione e valorizzazione della professionalita degli addetti
devano rappresentare gli cbiettivi fendamentali di una nuova pelitica forestale, che deve adottare {a programmazione degli intervent! & I'attivazione di tutte le sinergie possibili come
vincoli determinanti per la produttivitd sociale ed economica del settore.

Gli operai forestali che operano prevalentements in zone montane, anche se non concorrenziali sul pianc numerico, sona foendamentali sul piano delleguilibrio territoriale
perché contribuiscono a custodire vaste zone che assicurano un ruole vitale per la sicurezza delle citta e delle campagns di pisnura attraverso i complessi sistemi idrogeologici ed
ecologici del nostro Paese.

Fondamentale, quindi, 8 limpiege di tali maestranzs nella sistemazione della difesa del suclo, come I'attivit2 di prevenzione e presidio territoriale. I ripristino delle condizicni di
agibilité del territorio mentane in dipendenza di particalari aventi meteorici od altre calamita naturali,

E'in atto un sostanziale ripensamento di natura organizzafiva che rivaluti i lavoratori al fine di favorire it controllo sd il mantenimento degli equilibri idrogeslogici del territorio
nella sua componente pill fragile e delicata: quella montana, appunta,

In questo cantesto non si pud prescindere dall'esame dslle politiche di settcre, sia comunitarie che nazionali.

I regolamento LE 1898/2005 del 20 settembre 2005 che determina i lneamenti aperativi e le risorse finanziarie per il periodo 2007/2013 - prevede il sostegno a matadi di
gestione del territerio incoraggiande i detentori di ares forestali ad adottare criteri di wilizzazione del sucle compatibill con le esigenze di salvaguardia del'ambiente naturale, del
paesaggio e di protezione dslle risorse naturali.

In questa ottica le foreste offreno molteplici vantaggi che vanno dalla fornitura di materie prime {legname) rirnovabili e¢ sco-compatitil: alla conservazione della biodiversita, al
ciclo globaie del carbonio, dalfequilibrio icrogeclogico, alla difesa dell'erosione oltre a rendere un servizic sociale a ricreativo alla popalazicns urbana. In questa prospettiva, i
selvicaltori & detentor! di aree boschive non appaicno sola come pradotte di beni materieli fondamentali, ma come custodi del territorio, nellz sua identita fisica e nel suo spesscre
culturale, ed [l territorio non pud scpravvivers alle sue funzioni di utilith senza chi lo lavora. E' una cansapevolezza che fa vedere ie cose in termini di efficacia o interdipendenza.

Laggancio della ssivicoltura al pid ampio comparto ambientale e il suc inserimenta a pieno titolo nella politica di sviluppo rurale, presuppene che al piano strategico
comunitario messo In atto con Il nuovo regolamento 1698/2005, si affianchi il piano sirategico nazionale, cosi come previste dallart. 11 del detto regolamento, con il coinvolgimento

degli Enti territoriali pubblici {regioni, province, comunitd maentane, comuni) e delle parti economico-saciali con impiega di mezzi finanziari in un contesto di partenariato. ;

La politica europea é infatti rivolta al raggiungimenta di determinati obiettivi quali:

-limportanza del settore foresiale quale elemento strategico per lo sviluppo rurals;

-la tutafa dellambiente attraversc la messa in opera d: interventi di forastazione;

- il ruoio socic-scoromico deila faresta:

- limpegno defi'tJrione eurapea in ambito intemazionale per conirastare il degrado forestale;

-limportanza dellutilizze dalle biomasse forestali, non solo a fini energetici, per il controllo dellinquinamento da anidride carbonica;

- lincentivazione allutilizzo dei predotti legnes] ed alla loro certificazione ed il sostegno alia competitivita delle industrie operanti nel setiore del lagne.

Anche il D Lgs. n. 227/2001, riconoscendo le fondamentali necessita di legare la politica forestale da attuarsi in ambiti nazionali agli impegni scttoscritti a livello intemazionale
¢ riconducibli al principic della gestione forestale sastenibile, individua delle linee-guida che hanno per riferimento i seguent obiettivi:

-tutela dsll'ambients;

- rafforzamento delle competitivita delle filiere foresta-legno;- miglioramento delle condizion! socic-economichs degli addetti; - rafforzamenta della ricerca scientifica,

In guesto quadro, la programmazione regionale in materia di forestazione assume un valora di assoluta rilevanza anche ai fini degli obiettivi di qualificazions e tutela

ambientala perseguili dalla riforma della paolitica agricola comunitaria, in particolare per quanto riguarda il cosiddetio "l pilastra®. inoltrs, anche le carenze della palitica forestale
nazionale potranno essere finaimente superate, attraverso [a piena attuazione della iegge sulla montagna e dalla rivisitazione di un piano forestale nazionale oltretutto da tempo
disatteso, capace invece di divenire uno strumento muitifunzionale in grado di valorizzare gli aspetti culturali-economici & paesaggistici del patrimonio forestale.
In questo contesto, le attivita di rimboschimento dovranno orientarst allinsediamento di pregiate essenze forestali sfruttabil| industrialmente e alla ricanvarsione del bosco
ceduo per incrementare ['utilizze da parts delfindustria cartaria e I'uilizzo delle biomasse al fine di incrementare le fonti energstiche alternative.
{Inestra Paese ha estremo bisogno di un aumento della superficie boscata e di un piano ben coordinato tra Stata e regioni per nuovi rimboschimenti, che potrebbero
assicurare oltre af consolidamento degli attuali livelli accupazionali, anche un ultariore incremento degli stessi.
Per questo le parti firmatarie del c.c.n.). lavoratori forestali ritengeno necessaria |a realizzazione di madifiche significative all'attuale sistema di presenza istituzionale, di
intervento gestionals e di uso delle risorse finanziarie, che favorisca il superamento della disarticolazione @ della frammentarieta della politica di ssttore.
Farmo restando il rucle del Governo centrale, in raccordo con le politiche comunitarie, di coordinatore della programmazione di concerto con le regioni, tali modifiche
dovrebbero riguardare:
1) fistituzione di un Osservatoric nazionale con compiti di monitoraggic & < indirizze costituite da rappresentant] istituzionali, scientifici, imprenditoriali & sindacali;

2) la competenza delle region! alla elaborazione delle politiche forestali nel quadro dagll indirizzi nazionali  comunitari, anche in riferimento alle misure ed intervanti che
hanno addentellzti alla valorizzazione del'ambiente e dei territorio, riconoscendo alires! lo specifico ruclo delle comunita montane;
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3) lindividuazione dei bacini forestali quali unitd di gestione e la costituzione di strutture operative, anche a partecipazione mista, previste dalla legislazicne
vigente {imprese forestali, consorzi, ecc.) vale a dire la vera impresa agro-ambientale che opera e vive arche nells aree marginali e centribuisce alla creazione di
ricchezza e opporiunitd economiche;

4) il consolidamento e lo sviluppo delle imprese esistenti & la promozione di nuova imprenditorizlila anche associata capace di cogliere e valorizzare le
opporiunita produttive anche ai fini di un incremento dell'cccupazicns

5) la sollecitazione degli Organi preposti regionali a icomprendere, nell'ambito della revisione di medio termine dei POR (Piani cperativi regionali) e PRS
{Piari di sviluppo rurale} misure che sostengono le attiviti di particolare interesse per la gestione associata;

8) la costituzione dei fondi forestali regionali, net quall fare confluire tutte le risorse finanziarie disponibili, prevedendo tra Valtro forme di finanziamento
finalizzato alla manutenzione dal bosco ed aventi carattere di continuita.

Sole in tale quadro & possibile e attuabile una politica attiva del lavoro basata sulla stabilita e sulla valorizzazione della professicnalita degli addetti.

Professionalita sicuraments da migliorarz attraverso percorsi formativi da promuovere e che nan potranne che giovarsi dellintroduzione di tecnologie non pit
rinviabili per una modema gestione delle aree buscate.

In quesic contesto i parcorsi formativi devone tendere anche a realizzars, in linea con le disposizioni comunitarie e gli cbisttivi della programmazione PSR
200712013, interventi innovativi in tema di difesa del territorio e valorizzazicne economico-produttiva, delle risorsa paesaggistiche e naturalistiche e quelle della
praduzione di biomasse forestali,

Il perseguimento della stabilizzazione occupazionale deve altresi legarsi ai processi di avanzamento e di crescita deilintervento e strutturarsi in modo flessibile,
conguistando un arco annug lavorativo complessivo nel settore che utilizzi le diverse opportunita che si offrono.

Opportunita sempre maggiori dovute tanto all'attuazione delle norme sulla modermnizzazicne dell'agricoltura che alla sernpre pid diffusa consapevolezza
dellimpertanza del settore forestale quale fattore di presidio e tutels del territorio, valorizzazione delle risorse turisticc-ambientali, anellc fondamentals delle politiche
della sostenibilita. Cid richiede uno sfarzo da parte di tutti affinché stabilizzazione occupazionale e valorizzazione delle professionalita possano essere coniugate con
sicurezza sul laveoro e garanzia di legalita del lavoro.

Su quests basl le parti firmatarie del c.c.n.l. forestali intendono avviare un serrato ed apprafondito confronto con la Cenferenza Stato-regioni per individuare
nuove linee di politica forestale in grado di rilanciare le attivits legate al sisterna foresta-legno e foresta-albero, nellinteresse dei soggetti inferessati e, pill in generale,
del Paese.

PARTE COMUNE

Art 1
(Stera of applicazione)

Il presente contratta nazionale, di natura privatistica, disciplina i rapporti di lavero fra i lavorateri dipendenti & le comunitd mentane, gli enti pubblici, | Conserzi
forestali, le aziende speciall ed altr enti che, con finanziamento pubblico ed in amministrazione direita, ¢ In affidamente se cooperative o enti di imprese di altra natura,
svolgane aitivita dic

- sistemazione e manutenziene idraulico-forestale e idraulico-agraria;

- imboschimento e rimboschimento;

- miglioramento dei boschi esistenti ed attivita connesse;

- difesa del suolo;

- valorizzazione ambientale e paesaggistica.

Art. 2
(Struttura della contraitazions)

La contratiazicne collettiva & strutturata su due livelli: nazionale e regicnale.

Il c.en.l. ha la funiziene di unificante centralita per definire le condizioni, sia sconcmiche che normative, delle prestazieoni di lavoro rientranti nelle attivita di cui
all'art. 1.

Per quanto concerne gli effeti economici da esso prodottt, i c.c.n.l. utilizzer? i tassi di inflazione, con I'obisttive di saivaguardare il potere di acguiste delle
retribuzioni, terendo conto delle tendenze economiche generali, della situazions economica, dellandamento e delle prospettive deila competitivita e del mercato del
lavoro del sattore.

Il c.on.l. stabilisce anche in mode chiaro le materie negoziabili a livello integrativo regionale ed i criteri economici sui quali il rinnove dei ce.iirr.l. si fondz.

Nel determinars a livello regionals gli effetti economici della contrattazione integrativa si terra conto della previsione di investimenti, della programmazione
regicnale e dell'andamente dell'occupazione del settore nel teritorio.

In allernativa al salario integrativo di competenza del c.ir.l, previa opzicne concordata in aziends ira datore di lavoro ed Organizzazioni sindacali, unitamente
aila Rappresentanza aziendale dei lavoratori, potrannc essere sotloscritti accordi per la erogazione di remunerazioni strettamente correlate al risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi ceme obiettivo incrementi di produttivita, di gualitd, di redditivita ed altrl elementi rilevanti ai fini del
miglicramento della competitivita aziendale.

Tali erogazioni, pertanto, dovranno avere le caratteristiche idonee per 'applicazione del regime contributivo e fiscale agevolato previsto dalla legislazione vigente.

| criteri generall e le modalitd per la corespensione di tali erogazioni per ogni singolo progetto territorizle efo di azienda potranno essere definiti dai cc.ii.rr.l.,
fermo restando che Panalisi dei risultati e la conseguente erogazione dei premi compets in via esclusiva al livello eziendale.

L'intesa tra le parti in azienda per fesercizio, anche successivo, delle opzioni concordate di cui all'8® comma del presente articole dovra essere definita
antecedentemente alla data di decorrenza dai ¢.ir.l.

Nell'ambito dell'autonomia dei cicii negoziall, il rinnovo della contrattazione di 2° livello si colloca in un tempo intermadic nell'arco di vigenza del c.c.nl. Al fine di
consentire la stipula del c.i.r.l. nel tempo indicato al comma precedente, la relativa piattaferma dovré essere presentata almeno 2 mesi prima della scadenza e la parte
che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontre entro verli giorni dal ricevimento delle stesse.

1§ ¢.l.rl. ha durata triennale,

Resta esclusa dalla competenza del 2° livells la contrattazions di materie definite nel c.c.n.l.

1 & materie rinviate alla competenza del c.irl. sono pertanto esclusivamente le seguenti:

a} aggiunta di figure professionali esistenti nelle realta territoriali ove non contemplate nella classificazione del ¢.c.n.l. {arit. 35 ¢ 49);

b} norme riguardanti la gestione di informazioni secondo quanta praviste dallart. 3

¢) individuazione dei fabbisogni di formazicne professionale {arit. 3¢ 21) e individuazione dei percorsi formativi anche avvalendosi del Fondo per la formazione
continua - INFOCUS; in alternativa ocearrers rinvenire, di concerto con le istituzioni competenti, risorse e strumenti nell'ambito delle misure praviste dai documenti di
programmazione adottatt;

d) equipaggiamento protettive personale relativo ad attivita specifiche svolte dai lavoratori ed altre materie espressamente rinviate dall'art, 22;e) definizione delle

condizioni & delle medalita di reperibilita (art. 56);

f) trattamento missioni e trasferte altemalivo a quello previsto dal c.c.n.l. e diverse modalita di rimberse spese (art. 18);

g) menss, nonché feventuale concessicne di buont pasto (art. 58);

h) diritti sindacall ¢ distacchi di competenza regionale {arit. 4 & 5);

i) Commissioni regionali pari opportunita (art. 15);

1) salariointegrative (artt. 39 e 52);

m) criteri di precedenza per le riassunzioni {art. 48},

n} ogni altra materia espressamente rinviata al 2° livello di contrattazione dal testo del c.c.nl;

o} il frattamento dei lavoratori che esercitano in mode strutiurale ed erganico I'attivits antincendio, tenendo conto della disciplina legislativa stablita a livello
regicnale;

p) eveniuale costituzione di un Osservatorio regionale composto dalle parti firmatarie i cui compit! saranno definiti dalle parti.

Le materie inerenti l'organizzazione del lavore, la gestione dell'orario di lavoro, le modaiita di godimento dei permessi per diritto 2llo studio (art. 18), i criteri di
rotazione per gii operai addetti ai lavori nocivi (ant. 22), il turnover, le garanzie occupazionali (art. 48) potranno essere oggetto di confronto a livello territoriale o
aziendale su specifica indicazione dei ce.ii.rr.l.

Lindivicuazione dei sentri di raccolia avviene con te modalita previste dallart. 54.

Art. 3
{Refazioni sindacali e sistema di informazioni)

Al fine di realizzare tra le part] stipulanti i c.c.n |, un sistema organico ¢i informazioni & di conoscenze dell'andamento del settore con particolare riferimento
alle problematiche del suo sviluppo in termini preduttivi, del lavoro, dell'occupazione, del sisterna retributivo e delle esigenze di formazione professionale & costituile |
Comitato paritetico bilaterale nazionale composto di 6 rappresentanti delle Associazioni datoriali & 6 delle Crganizzazioni sindacali del lavoraten. A} Il Gomitato hail
compito di: 1) acquisire informazieni e dati su:

a) le strutture promosse dalle regioni in materia di forestazions,

b) piani e programimi promossi dalle parti datoriali, dagll enti delegati nonché il loro stato di attuazions!

) flussi ocoupazionall e dinamica deile assunzioni;

d} dinamica delle retribuzioni & situazions della contrattazicne di 2° livallo;

) fabbisogni © dozgnda di formazione profes@t di formazione contjnua;
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f) igiene ¢ sicurezza nel luoghi di lavoro;
g) andamento di particalari contralti (es. formazione e lavoro);
h} evaluzione delle tecnologie di processce,

2} svolgere |e aitivit assegnate alla Commissione nazionale paritetica per le pari opportunita dal'art. 12 del vigente c.on.l.;
: 3) realizzare un confronto permanente sui temi dello sviluppo, delleccupazione e della compatitivita;
i 4) promuovere le relazioni sindacali e l'applicazione della contrattazions collettiva;
5) promuovere, in linea con le disposizioni comunitarie e gli obiettivi della programmazione PSN-PSR 2013/2020, la partecipazione & la

progettazionae a livella regionale di interventi in tema di difesa del territoric e valorizzazione ecanomico-produlttiva, delle risorse paesaggistiche e naturalistiche e
quelle della produzione di biomasse forestali;
B) esercitare altre funzioni che le parti riterranno opportune per il miglioramento delle relazieni sindacali.

Per particolari indagini il Comitato ha facolta di stipulare convenzioni con enti esterni, ivi compresi gii Enti bilateralt.

Il Comitato & presieduto a turni biennali da un rappresentante delle Associazioni o entj datoriali stipulanti. E' prevista una Vicepresidenza esprassione delle
00.SS. firmatarie.

Analoghi Comitati paritetici sono istituiti anche a livello regionale tra le istanze che = tale livello rappresentanc Ie parti stipuianti il ¢.c.n.l. con gli stessi compiti del
Comilate paritetico bilaterale nazionale.

B) Commissione sulla classificazione del personale

In relazicne all'evoluzione dellorganizzazicne del lavoro & delle professionalita dei lavoratari che il setlore sta evidenziando, le parti concordano sulla necessité
di approfondire lanalisi delle esigenze connesse & tale stato di cose con lntente di addivenire cen il prossimo c.e.n.l. a soluzieni adeguate in materia.

A tale fine le parti convengone di costituire una Commissione paritetica con il compite di studiare un sistera di classificazione dei lavoratori idongo a meglio
rappresentare le esigenze di sviluppo della professionalita in rapporto alla domanda in tal senso espressa dalle imprese dei datari di lavoro del settore. Il sistema dovra
essere tale da assicurare un quadro di riferimento cerlo per ls imprese ed i datori di lavoro medesimi.

La Commissions potrd esaminare uno schema di inquadramentio anche di carattere unificato fra operai ed impiegati, tensndo conto delle evoluzioni del
collccamento e della previdenza nel settore, ed anche per aree professionali.

La Commissicne si riunira con cadenze periodiche da concordare, saré presieduta & tumo da un componente di parte datoriala o sindacale, si incontrera una
volta allzmno con le parti stipufanti il presente c.c.n.l. per riferire sull'attivitd svelta ed esaurira il proprio cempite sei mesi prima della scadenza de! c.c.n.l, indicande slle
parti stipulanti le proposte per lo schema di inquadramente.

Le parti si impegnanc a costituire la suddetta Commissione entra il 30 giugne 2015,

Art. 4
{Diritti sindacali)

A) Riunioni in azienda

Alle Organizzazioni sindacali dei lavorator] fimatarie dal presente contratio anche nelle loro rappresentanze aziendali & ferritoriali, viene riconosciuto # diritto di
tenere riunioni e assemblee.

| favoratori hanno diritto di riunirsi nelle unitd produttive ave prestano la loro attivita fuori dell'orario di lavoro, nonché durante l'orario di lavere, nei limiti di 13 ore
annue per le quali verra corrisposta la normale retribuzione,

Le riunioni, che possono riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essl, sono indette dalle 00.8S. firmatarie del presente contratto o, singolarmente o
congiuntamente, dalle Rappresentanze sindacali aziendali con ardine del gicrno su materie di interesse sindacale e del lavoro e secondoe 'ordine di precedenza delle
convocazioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso alla Direzione azishdale, dirigenti esterni dsl sindacato che ha costituitc la Rappresentanza sindacale
aziendsle.

In sede di contratlazione integrativa regicnale saranno individuati i criteri per la piti funzionale utilizzazione delle predette ore di parmesso per la partecipazione
alle assemblee di cui al 1° comma.

B} Rappresentanze sindacall aziendali

A fini della salvaguardia dei diritti derivanti da leggi e contratti e per a Wtsla della condizione dei dipendenti nell'unitd groduttiva pessone essers costituite, ad
inizistiva dei laveratori, Rappresentanze sindacali nell'ambito dei sindacal firmatari del presente contratia.

Al delagato sindacale viene attribuito il diritto di valutare, con le Direzioni aziendali interessate, | piani e i programmi di forestazione al fina di migliorare
l'occupazione € lo sviluppo economice.

Le R.§.A./R.S.U. riceveranno informazioni dagli enti & dalle imprese cooperative sul lavori da assegnare in appalto @ sui relativi capitolati.

Il humerc dei Rappresentanti sindacali efeggibili & fissato in uno per ciascuna Organizzazione sindacale nelle unita produltive che occuping fine a 50 lavoratori.
Qualora il numero dei lavorator sia superiore a quello indicate nel precedenie comma, potranno essere eleiti due Rappresentanti sindacall per ciascuna
Organizzazione sindacale.

La designazione dei Rappresentant] sindacali aziendali deve essere comunicata alla Birezione aziendale dalla relativa QOrganizzazione sindacale territoriale,

Il trasferimento dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali di cui af precedente comma pud essere disposto solo previo nulla osta delle Associazioni
sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedents si applicano sino alla fine dellanno successivo a quellc in cLi & cessato l'incarice.

C) Permessi sindacali

Ciascun dirigente delle R.S.A. ha diritto, per l'espletamento del mandato, a permessi retribuiti con le modaita di cui all'art. 23, legge n. 300/1970, nella misura
stabilita nello stesso articolo e maggiorata di 3 ore mensTli.

Gii stessi dirigenti sindacall aziendali di cui al precedente comma hanno diritto a permessi non retribuili, per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi
e corvegn di nalura sindacale, in misura nen inferiera a otto giorni alfanno.

| lavoratori che intendono esarcitare il diritto di cui al comma precedente devono dame comunicazicne seritta alla Direzicne aziendale di norma tre giorni prima,
tramite [e Rappresentanze sindacali aziendali.

Ai lavoratori che ricoprona cariche direttive in seno agii Organi nazionali, regionali o pravinciali delle Organizzazioni sindacali firmatarie dei presente contratio
50N concessi permessi retribuiti per 'espletamento dalla relativa altivita sindacale nella misura di & giomni lavorativi non consecutivi nell'arco di 6 mesi di lavoro per
i dirigenti provinciali e di 12 giomi lavorativi, nen superiori 2 3 giorni consecutivi, per i dirigenti nazionali e regionali. Il diritto ai permessi si esercita previa idonea
comunicazione scritta.

D) Contributi sindacali
L'azienda provvedera a traltenere sulla retribuzione dei propri dipendenti la quota di contribuzicne sindacale da versare alle Organizzazieni sindacali per conto
dei lavoratori che lo richiedano mediante delega debitamente scritta.

La predetta delega dowa riportare le generalitd del lavoratore e indicars limporto della trattenuta da effettuare al lavoratore stesso e 'Crganizzazione sindacale
cui & diretta. L'mporto delia trattenuta, su mandato del lavoratore, potré variare nei periodi successivi 2 seguito di comunicazione dell'Organizzazione sindacale
presceita.

Tale delega restera valida e operante fino a quando il lavoratore non abbia a revocarlz o a sostituirla con altra. :

E’ inteso che il possessc della predetta delega autorizza ed impegna I'azienda a versare tempestivamente il contriblto del lavoratere sul ¢fc che le
Organizzazioni sindacali interessate indicheranno € a dare comunicazione alle Organizzazieni stesse del versament] effettuali.

Le trattenute di cui innanzi e le relative comunicazioni sono da intendersi con cadenza mensile, salvo diversi specifici accord al riguardo.

Art. &
{Distacchi sindacali nazionali)
Ciascuna delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto pud richieders il distacco retribuito a tutti gli effetti di 3 lavoratori a tempo indeterminate

con limpegno che le designazioni non vengano effettuate in quelle regioni pressa le quali siano gid in atlo, per intese intervenute in sede territoriale, pid distacchi
sindacali per ogni Organizzazione sindacale.

I} distacce diventera operativo a decorrere dal mese successive alla data df comunicazione della designazione da parte delle Organizzazioni sindacali di cui al
pracedente comma.,

I dipendente, distaccato ai sensi dei pracadenti commi, ha diritto, a carico del datore di lavoro, alla retribuzicne annua di qualifica nella stessa misura spettantegli
nellaipotesi di effettivo espletamento del servizio, escluse quelle erogazioni derivanti direttamente dalteffetliva prestazione dell'attivita lavorativa.

Il distacco ha termine a seguito di specifica comunicazione della medesima Organizzazione sindacale nazionale che ne aveva effetiuato la designazione &d il

™
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dipendente dovra riprendera regolare servizio, presso il datore di lavora da cui dipende, dal mese successivo alla datg della predeatta comunicazione.

Art. & bis

(Appaiti & terziarizzaziona) g'




A fronte di processi di terziarizzazione verranno attivafi appositi incontri preventivi di informazioneiconsultazions nelfambito del sistema di relazioni di cui all'art. 3
del presente c.c.al. al fine di valutare gli chietlivi del suddetti processi, limpatto sull'organizzazione del lavero e le eventuali conseguenze sull'occupazione e
faconomicita della scelta.

| soggetti appaltanti dovranne insefire nei contratti  nei capitolati con le aziende appaltatricl norme per il rispetto delle leggi vigenti, nonché per garantire
H tapplicazicne dei contratti di lavoro soltoscritti dalle 0C.SS. comparativamente pili rappresentative de! settore di appartenenza delle stesse aziende appaltatrici e di
! {utte le norme previdenziali ed antinfortunistiche.

Art. 6
(Lavoro a tempe parziale)

Llinstaurazione del rapporte a tempo garziale per impiegati ed operal a tsmpo indeterminato deve avvenire con alte scritlo contenente |'articolazione dell'oraric di
lavoro e le mansioni.

La trasformaziona del rapporto di lavaro da tempo pieno a tempo perziale, & vicaversa, potra avvenire soltanto per accordo frale parti interessate.

In casa di assunzione di personale a tempo pieno il lzvoratore a tempe parziale ha diritto di precedenza, 2 parita di mansioni.

La prestazione di lavore potra svilupparsi in medo orizzontale, verticale o ciclico. Gli istituti economici  normativi previsti dal presente c.c.n.l. sono rapportati alla
prestazione lavorativa ridotta rispetto a quella a tempo pieno.

In caso di lavero a tempo parziale orizzontale | giorni di ferie saranno calcolati secondo i eriter stabiliti all'art, 12 del presente ¢.c.n.l.

£' consentita la prestazione di lavore supplementare ove sia giustificata da eccezionali esigenze organizzative aziendali, dandons cemunicazione alle R.5.U. o
R.S.A. In tal caso il lavaro supplementare non deve superars, nell'anno, la misura del 25% rispaito allorario o ai pericdi di lavero concordati.

Le ore supplemantari incideno su tutti gli istituti contrattuali. Per il computo del t£.r. si fa riferimento alle norme in materia def presente c.c.n.l.

Il lavoro supplementars ed il lavoro straordinario per i lavorateri con contratto a tempo parziale sono retribuiti ai sensi degli ant. 9, 37 e 50 del presente c.c.n.l.

| rapporti di lavero partime degli operai non possono supsrara il 12% degli operai medesimi a tempo indeterminato & comungue con un minimo di 2.

Art. 7
(Apprendistato)

Per la disciplina dell'apprendistato, cen particolare riferimento a quello professionalizzante, si fa rifeimento alle vigenti norme di lggge salve quanto disposto dal
. presente contratto in particolare per quanto riguarda il numerc massimo di apprendisti da assumere, I'etéa minima & massima, forma del contratto, divieto di retribuzione
’ a cottimo, possibilita di recesso.
|l periodo di prova & di 2 mesi di lavore effettivo per | lavoratori per i queli & previsto linquadramente finale dal 6° al 3° livello (sia degli impiegati che degli operai}
o di 1 mese di effettive lavoro per gli aitr] lavoratort.
Possono essere assunti con coniratto di apprendistato professicnalizzante i lavoratori destinati a svolgere le mansioni proprie dei Evelli dal 2° al 6° {sia degli
impiegati che degli opersi).
La durata massima del pericdo di apprendistato & cosi determinata:

Liveli| Durata complessiva | Primo peiiodo | Secondo perodo | Terzo perodo
; Mesi Mesi Mesi Mesi

20 24 8 18 -

3 6 14 1%

4° 42 12 14 18

5° 48 14 16 18

& 60 18 18 24

L'inguadramento e il relative trattamento economico & cosi determinato:

- nel prima periode di apprendistate professionalizzante: due livelli sotte quello di destinaziene finale,

- nel saconde petiode: un fivello sotto quello di destinazione finale;

-nelterzo ed ultimo pericdo: inquadramento al fivello di destinazione finale.

Gli apprendisti con destinazione finale al 2° livello (sia degli impiegati che degli eperai) saranno inquadrati al livello di destinazione finals cen decorrenza
dall'inizic del secondo periodo di apprendisiato.

Per gli apprendisti confermati & tempo indeterminato, l'anzianita utile, ai fini degli aumenti periodici di anzientta, viene considerata per un periodo eguivalente ad
un terzo dellintera durata del periode di apprendistato presse la medesima azienda.

In caso di infortunio sul lavero I'azienda integrera il trattamento INALL fino al 100% della retribuzione normale nel prime giome e fine alla cessazicne
delVindennita di mvalidita temporanea nei limiti del periodo di durata dell'apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto e corrisposte it 50% della retribuzione normale per un massimo di 6 mes| per ogni anna e nei limiti del periode di
durata dell'apprendistato.

Qualora la cooperativa aderisca a una Cassa "extra legem” le integrazioni spettanti saranno quelle previste dal relativa regolamento.

- Le ferie di cui all'art. 12 matureranns "pro-quota” con riferimento al servizic affettivamente prestato presso la stessa azienda.

Formazione

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia intemi che esterni alfazienda.

| principi contenuli nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una uniferme applicaziona sul teritorio nazionale delle regole sulla formazione
neil'apprendistato professionalizzante.

Le parti si danno atte che la definizione dei profil formativi dell'apprendistato prafessionalizzante compete alle regioni, d'intesa con le Associazieni datoriali e
sindacali. Per i territori dove questo non & ancora avvenuto si prenderanno a riferimento | profili formativi contenuti nell'sllegato da definire. !

Le parti si danno atto che dalla data di entrata in vigore del presente contratte I'apprendistate professionalizzante sara applicabile in tutte le regioni.

Ultericri modalita e articolazioni della fermazione potranno essere definite dalla contrattazione di 2° livello, tenendo presente che una quota del monte ore dovra
essere destinata allapprendimenta di nozieni di igiene, sicurezza e prevenzione degl infortuni sul lavoro; una quota sara riservata alia conoscenza dei diritt e dei
doveri nel rapporto di lavoro; una quota concarnera I'organizzazione aziendale e del cicle produttivo at fini del complete inserimento dell'apprendista nell'ambiente di
lavore.

Le ore di formaziane relative allantinfortunistica ¢ all'erganizzazione aziendale dovranno essere realizzate al'inizio del rapporto di lavoro.

L.e ultericri ore di formazione specificamente rivolte al conseguimente della qualificazione potranno essere realizzate atiraverso modalfita di formazione in
alternanza, "on the job”, in affiancamente @ moduli di formazions teorica.

La formazione interria, anche con modalitd "e-leaming”, & prevista per le materie collegate alla realta aziendale/professionale, mentre le allre materie potranno
essere oggetto di formazione interna o esterna all'azienda, sempre facendo ricorso anche a meodalitd “e-learning”, qualora l'azienda disponga di capacita formativa
interna.

Sono indicatori della capacith formativa interna la presenza di: risorse umans idonee a trasferire competenze, tutor con competenze adeguate, nonché locali
idonei in relazione agli obiettivi formativi ed alle dimensioni aziendali.

|'apprendista & tenuto a frequentare regclarmente e con diligenza le iniziative formative esterne ad interna all'azienda. In casc di interruzione del rapports prima
del termine il datore di lavoro attesta l'attivita formativa svolta.

Le funzicni di futcre pessono essere svolte da un lavoratore qualificato designato dall'impresa. Nelle imprese fino a 15 dipendenti la funzicne di tutore della
formazicne pud essere svolta direttamente da un amministratore.

Durante il periodo di apprendistato le aziends cureranno che 'addestramento e la formazione siano coerenti a quants stabilito nella sopra richiamata intesa.

| periodi di apprandistato presso pil datori di lavoro ¢ presso la medesima azienda si cumulano ai fini del computo della durata massima del periado di
apprendistato, purché non separati da interruzioni superiori ad un anno & sempra che si riferiscano alle stesse attivith e mansioni 8 comungue tensndo conte dai limiti
minimi previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Disposizioni transitorie

Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell'entrala in vigore del D.Lgs. n. 276/2003 continua ad applicarsi la normativa
originaria fino alla loro naturale scadenza.

Fino alla piena attuazicne dell'apprendistato per il diritto-dovere di istruzione e formazicne, [ giovani dietafra 15 e 18 anni potranno essere assunti con contratto
di apprendistato ai sensi della legge n. 196/1997. Agli stessl sarannc comunque riconosciuti i trattamenti economico-normativi di cui al presente articelo.
Salvo quanto previsto da specificl accordi per l'attuazione di percorsi di apprendistato per ['acquisizione di un diploma ¢ per percorsi di alta formazione, le norime
. di cui al presente articole si applicano anche a tale tipclogia di apprendistato.
M/Z W Dichiarazione & verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che gualora intervenissero disposizioni in materia di apprendistato non compatibili con l'impiante contrattuale, si

incontreranne tempestivamente per una valutaziens e per le conseguenti armenizzazioni, -\
d; 0




An. 8
(Mansioni e cambiamenti di qualifica)

|l lavoratore deve essere adibito slle mansioni relative alla qualifica di assunzione e retribuito con 1l trattamento economice ad essa corrispendente.

Il laveratore che per esigenze dellazienda sia adibito temporaneamente ed eccezionalmente a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il frattamento
economico della categoria cui appartiens.

Qualora sia adibito, invece, a mansioni di qualifica superiore, acquisisce il diritto, per tutto il periodo in cui si svelge detta mansione, al trattamento economico
previsto per la qualifica superiore.

1| lavoratore acquisisce anche il diritto alla qualifica superiore dopo aver svoito con carattere continualive, le mansieni proprie di detia qualifica, per un periode di
due mesi, se impiegato e di 25 giomi consecutivi ¢ 40 discontinui nell'anno solare, se operaio.

La temparanea sostituzione di un dipendente appartenente alla qualifica superiore, assente per malattia, infortunic, ferie, permesso ¢ richiame alle armi non fa
acquisire al sostituto il passaggio alla qualifica superiore ma gii da soko diritie, sin dalfinizio della sestiluzicns e per tutta la durata di essa, al trattamento economico
corrispondente a detta qualifica superiore.

Art. 9 (Orario oi
lavora)

L'orario di lavore & di 38 ore settimanali di norma distribuito su cingue giomi.

La gestione dell'vraric di lavoro sara definita secondo quanto previsto dall'art. 2.

1l confronts a livello territeriale o aziendale sulla gestione degli crari di lavore sara finalizzato alla introduzicns di criteri di flessibilita quali: il calendaric di lavero
anrwsle, M'uilizze di Lun predaterminato monte are derivante da orario ridolto di determinati periodi per dar luoge a prestazion; di lavoro con orario settimanale superiore
aquello contrattuale rella stagiore pia faverevele al'attivita forestale.

Por gli operai addetti a lavori discontinui ¢ di semplice allesa ¢ custodia, di cui alla tabella approvata con RD. 6 dicembre 1923, n. 2657 e successivi
provvedimenti aggiuntivi @ modificativi, non trovano applicazicna | limiti ¢i crario di cui al 1° comma, restando tale materia disciplinata dalle specifiche disposizioni di
legge in vigare.

Agli operai addetli per l'interc arario ordinario giemaliero a laveri consideratl pesanti o nocivi, ai sensi del successivo art. 22 compete una riduzione dell'orario
giomaliero ordinario di lavoro pari a 2 ore, fermo rimanendo limporto della retribuzione giormaliera.

Gli operai possona essere addetti a lavari in acqua per un massime di cingue ore giomaliere, dovendo essere adibiti per le ore residue ad altre diverse alivita,

| lavorateri & tempo indeterminato hanno dirtto, inoltre, ad un monte ore aggiuntivo di permessi retribuili di 16 ore.

Ai lavoratori a tempe determinato la predetta riduzione di orario non compete in quanto computata nel 3° elemento.

Il lavoratore ha facolta i usufruire, compatibilmente con le esigenze aziendali, di ripesi compensativi da attingsre da un apposita monte ore cumulativo
individuale, rinunciande conseguentemente alle ulteriori retribLizioni e/c maggiorazioni retributive, ove contrattualmente previste, a fronte di prestazioni straordinarie,
prestazioni lavarative effettuate nel giorno di ripeso setlimanale, prestazioni lavorative effettuate net giorni festivi.

Il lavoratore dovra segnalare l'intenzione di usufruire della facolta di cui al comma precedente all'inizio di periodi lavorativi individuati in sede di contratiazione
decentrata e danda comunicazione allimpresa della callccazione dei singeli ripesi compensativi con cengrue anticipo.

Comungue |a possibilita di istituzione del monte ore individuale e di fruizione dei detti riposi compensativi sara materia deila centrattazione in sede decentrata
cosi come e specifiche modalita di utilizzaziene.

At 10
(Ripcso settimanaie)

Il riposo settimanale cade nomalmente di domenica e non pud avere una durata infaricre a 24 cre consecutive, salvo le eccezioni previste dalla legge.
Nei casi in cui, in relazione a quanto prevista dalle leggi sul riposo settimanale, i lavoratari siana chiamati al lavore in giomo di domenica, gli stessi devono
inderogabilments godere del riposo compensativo in altre giorne della settimana.

Art. 11
(Festivita)

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed i seguenti:

1) i primo giorno defl'anng;

2) 116 gennaio, Epifania del Signore;

3} il 25 aprile, anniversario della liberazions,

4} il giorno di lunedi dopo Pasqua;

5} il 1° maggio, Testa del lavoro;

&) il 2 giugno, anniversario delfla fondazione della Repubblica;

7} il 15 agesto, giorno del'Assunzione della B.V. Maria;

8) il 1° novembre, giorno di Ognissanti;

9} il 4 novembre, giorno dell'unita nazionale (*);

10) '8 dicembre, giorno delllmmacolata Concezione;

11) i1 25 dicembre, giorne di Natale; 12) il 26 dicembre, 8. Stefano;

13) |a festa del Patrono del lucgo ().

Quando la fasta del Patrono del luoge cade di demenica o in giorno fesiivo infrasettimanale, si considera festivo il giorne feriale susseguente.

Per il trattamento da praticarsi af lavoratori a tempe indeterminate nei giorni di festivita nazionali ed infrasettimanali valgono le dispesizioni di cui alle leggi 27
maggic 1949, n. 260 e 31 marzo 1954, n. 90 e pertanto, nella ricorrenza delle feste nazionali ed infrasettimanali di cui al presente articolo, anche se cadono di
domenica, verra usato ai lavoratori 1| seguente trattamanto:

a) se non lavorano varra corrisposta una giornata normale di paga compreso ogni accessorio;

b) se lavorano & dovula, olire alta retribuzione di cui al precedsnte punte a), una seconda retribuzione per le ore di lavoro effetlivamente prestato, maggiorate
della percentuale per il lavoro festivo.

Il trattamento per te festivita nazionali di cui al punto a) previsto dalle leggi sopra citate, & dovuto ai laveratori a tempe indsterminate anche se detti lavoratori
sianoc sospesi dal lavaro; il trattamento di legge & dovuto solc se dette festivita cadono entre (e prime due settimane della sospensione.

Per gli operai a tempo determinato il trattamento economico per tali festivita & comprese nella percentuale relativa al 3° elemento prevista dall'art. 52 quando non
vi sia prestazione di lavoro. In caso di prestazicne di lavoro spetta loro la ratribuzicns per le ore di lavoro effetlivamente eseguite, con la maggicrazione per 1l lavoro
festive di cuf all'art. 50.

A seguito della legge 5 marzo 1977, n. 54, con disposizieni in matsria di giorni festivi, nonché a seguito del D.P.R, 28 dicembre 1985, n. 792 e fermo restandc
per i favoralori a tempo determinato il trattamente previsto al comma precedente, per | lavoratori a tempa indeterminato il trattamento economico per le festivitd
soppresse sara il seguente:

a) per la festivitd nazionale 4 novembre, la cui celebrazione & stata spostata alla prima demenica di novernbre, si applichera il raltamenito previsto dalla L. 31
marzo 1954, n. 80 per il caso di festivitd nazionale coincidente con la domenica. Pertante, il 4 novembre & giornata lavorativa a tutli gli efetti;

b} per le quattro festivita soppresse (5. Giuseppse, Ascensicne, Corpus Domini, S8. Pietre & Paolo), lavorative a tutti gli sffetti, sara corrisposta, oltre alla
retribuzione normalmente dovuta, una giomata di paga ordinaria, eccezicne fatta per i casi ove non vi sia effettiva prestazicne laverativa,

Le parti individuali possono altresi convenire:

a) che la prestazione di lavoro svolta nelle predette 4 giomate di festivita soppresse, possa essere compensata, invece che con la giornata di paga ordinariz
aggiuntiva, attraverso gicrnate di riposo il cui godiments sard tra |e stesse parti concordato, tenendo conto dells esigenze aziendali;

b) che sia preventivamenie concordata tra le stesse parti la non effettuazicna della prestazione lavorativa nelle giomate di festivita soppresse, nel qual caso safa
corrisposta al lavoratore soltanto la retribuzione giornaliera narmalmente dovuta.

% La celebraziane di tale festivitd nazicnale & spostata alla domenica successiva dalla legge 5 marzo 1977, n. 4.
(**) Per if comune i Roma Ia foste del Patrono & if 29 giugno (SS. Fietro e Paolo).

An 12
(Ferig)

Ai lavorateri con rapporto di lavoro a tempo indeterminate spettano, per ogni anne di servizio prastato, 26 giornate di ferie retribuite.

Nel caso in cui 'orario settimanale di lavore sia distribuito in 5 gicrnl, spettano 22 giomate di ferie retribuite (escluse il sabato).

Nell'ipotesi di rapporti di lavoro di durata inferiore all'annc spetta il rateo di ferie proporzionale al periodo di servizio prestato nel'anno medesimo.
La frazione di mese superiore a 15 giorni viene considerata, a questi effelti, come mese intero. Ll diritto alle ferie matura normalmente durante i
periedi di malattia o infortunic.



Le ferie sono irinunciabili e devono essere gedute nel pericdo concordalo col datore di lavoro, sentite le esigenze dei lavoratori. Comungue il lavoratore puo
scegliere i periodo in cui effettuarle fino 2 metd, compatibilmente con ['organizzazione del lavore. Ove per ragioni eccezionali la fruizione di due ssttimane delle ferie
annuali spettanti non avvenga durante 'anno di maturazione, le stesse polranno essere fiuite entro | 18 mesi successivi al termine dell'anno di riferimento.

Per gli operai a tempo determinato si fa riferimento  quanto stabilito daliart. 52.

In caso di eccezionali esigenze che comporting il richiamo del lavoratare dalle ferie, I'azienda & tenuta al rimborse defle spese eventualmente sostenute a causa
del ritornc in sede,

Nota a verbale

Le parti i danno atto che, al fing di realizzare la omogeneizzazione normativa tra il presente c.c.n.l. e trattamenti precedenti, per gli impiegati 4 giornate diferie
sono state trasformate in permessi retribuiti {vedi art. 38).

Impegno a verbale

Le parti sollecitanc gli enti e le imprese cooperative a faverire la fruizione di periodi continuativi di assenza dal lavero da parte dei lavoratori extracomunitari
mediante lutilizzo cumulativo delle ferie @ dsi permessi retribuiti maturati ai sensi del presenta contratto, fatte salve le esigenze tecnico-produttive deliazienda e previa
formale richiesta del lavoratore e successiva autarizzaziohe.

Art. 13
(Aspettativa)

Nelle aziende con oltre 5 dipendenti pué essere concessa al lavoratore, nen in periodo di prova, che ne faccia motivata richiesta e sempre che cio non porti
nocumento al normale andamento dsl servizio, un pericdo di aspettativa da un minimo di 30 giomi ad un massimo di 6 mesi.

Durante tale pericdo nen & dovuta la retribuzione, né decomre I'anzianitd agii effetti degli scatt] di anzianita e del t.fr.

1l datore di lavers dara comunicazicne scritta al richiedente sia in caso di accoglimento che di rigetto della richiesta entro 30 giorni dalla richiesta.

il datore di lavare pud assumere con richiesta nominativa, personale con contratte a tempe determinato per sostituire i lavoratori assenti dal lavoro nei periodi
di aspattativa per | quali sussiste i diritto alla conservazione del posto (legge . 300 dal 20 maggio 1970 e legge n, 230 del 18 aprile 1962). Nel contratto di
assunzione devono essere indicali il motivo della sostituzione ed il nome del lavoralore sostiiuito.

Art. 14
(Mensilita aggiuntive - 137 e 14%)

| lavorateri con contratto a tempa indeterminato hanne diritto alla corresponsicne della 132 & 142 mensilitd, pari rispettivamente alla retribuzione percepita nel
mese di dicembre e giugno.

Salvo diversa pattuizione collettiva in atio, la 13* mensilit deve essare corrisposta entro il 15 dicembre, mentre la 142 mensilita entro il 30 giugne; dette mensilita
aggiuntive sono frazionabili in dedicesimi nellipotesi di inizio o di cassazione del rapporto nel corse dell'anns.

in quest'ultimo caso, il calcolo dei dodicesimi delle anzidette mensilita aggiuntive deve essere falto in base alla retribuzione del mese di cessazicne del rapporto
stesso.

La comesponsione dei dodicesimi di tale mensilith compete ancha nel caso di recesso del rapporto di lavoro durante il periodo di prova.

La frazione di mese superiore a 15 giomi viene considerata come un mese intero.

Per i lavoratori operai con contratto @ tempo determinale &1 fa rifafimento a quanto stabilito dallart. 52.

Anl. 15
(Mezzi di trasporfa)

1l datore di lavere & tenuto a fornire al favoratore un efficiente mezzoe di trasporto, ove richiesto per il normale disimpegno delle mansioni affidategfi.

Qualora il mezzo di trasporto non sia fomito dal datore ¢i lavore ma dal laveratore stesso questi ha diritto, a titolo di imborse spese, ad una indennita pari alla
tariffa AC| prevista per la fascia di percorrenza piu bassa.

Una indennita, pari ad 1/5 del costo di un litro di benzina suger per chilometro percorso, compete anche agli impiegati qualora prastine la propria operza nei
cantieri ed usino mezzi di trasporte propr! per raggiungere il posto di lavere dal centro di raccolta {v. art. 54 - Parle operai).

Art. 16
(Missioni e trasferte}

Le spese per viaggio, vitto ed alloggio, ed aftre comungue sosterute dal lavoratore per ragioni inerenti al servizio, debbono essers rimborsate, previs
documentazione, entro un mese.

| contratti integrativi potranno stabiiire diverse modalita di rimborso delle spese anche non documentabili sostenute per fa trasfarta.

Il tempo impiegato per il viaggio & considerato lavorativo a tutli gl effetti.

L'eventusle tempo di lavoro eccadente il normale craric contrattuale sara remunerato con il riconoscimento delle maggiorazioni per lavoro straordinaric. Un
diverso trattamento per missioni & trasfarte di lunga durata potra eventuaimente essere concordate a livello regionale o aziendale.

Art. 17
(Congedo matrimoniale)

In caso di matrimonio il laveratore con contratto a tempo indeterminato ha diritto ad un permesso retribuito di 15 giomi di calendario.
Al tavoratore con contratio a tempe determinato con giernate annuali oltre e 150, spetterd un permesso retribuito di 7 giorni di calendario, mentre ai lavoratore
con meno di 150 gicrnate annuali, ma pit di 100 giornate annuall, spetterd un permesso di 5 giorni di calendario.

Art. 18
(Dirfito alfo studio)

Il lavorators con contratto a tempe indeterminato & nen in prova che partecipa presso istituti pubblici legalmente riconosciuti a corsi di studio ha diritto ad un
permesso retribuito di 150 ore nell'arce di un triennio con facolta di cumularke anche in un soks anno.

I lavoralori che in cgni unita produttiva possonc beneficiare contemporaneamente dei permessi per partecipare a detti corsi non potranno superare il 10% per
unita produttive fino a 30 dipendenti ed il 5% per la quota di lavoratorl eccedenti le 30 unitd a tempo indeterminato.

Tale diritto & esteso al lavorator extracomunitari per la partecipazione a corsi specifici istituiti da enti pubblisi o legalmente riconesciuti, per la scolarizzazione e
per l'apprendimento della lingua italiana.

Le modalita pratiche per it godimente di tali permessi, in quanto cempatibili con le esigenze produttive e con la nalura del rapporto, saranno definite presso ogni
ente ¢ azienda esercenti f'attivita produttiva,

An. 19
(Pari opportunita}

Le parti concordanc sulla necessita di promuovere, in attuazione della raccomandazione CEE 13 dicembre 1984, n. 635 e delle disposizioni legislative in tema di
parita uomo-donna (leggi n. 90311977 & n. 125/1981), attivita di studio e ricerca finzlizzate alla promozione di azioni positive & favore del personale femminile.

A tal fine si impegnano a costituire una Commissione nazionale paritetica compesta da 6 rappresentanti. Analoghe Commissioni potranno essere costituite a
livello regionale in sede di contrattazione integrativa,

Per Fammissione al lavoro a per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri si applicario le disposizioni delle vigenti leggi (Testo unico D.Lgs. n. 151/2001
& sue successive modifiche).

Per |z tutela della maternitd valgone le dispesizioni di legge in vigore.

| datore di lavore garantira ed anticipera il 100% della retribuzione in caso di maternita per i 5 mest di congede parentale (ex astensione obbligatoria), nonché
I'anticipazione del 30% della retribuzione per 'sventuale utilizzazione dei & mesi di congedo parentale dopa i 5 mesi obbligatort (ex astensione facoliativa).

Art. 20

{Lavoratori svantaggiali}



| lavoratori di cui viene accertato, con idonea documentazions, lo stato di lossicodipendenza o di etilismo i quali intendano accedere ai programmi terapeutici & di
fiabilitazione presso strutture del Servizio sanitaric nazionale o presso strutture specialistiche riconosciute dalle competenti istituzioni o ancara presso sedi o comunita
lerapeutiche individuate dalla tegge 25 giugno 1990, n. 162, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alia conservazione dsl posto di lavore per il tempo in cui la
sospensione delle prestazioni di lavoro & dovuta allesecuzione del trattamento riabilitativo e, comungue, per un periedo non sugeriore a due anni.

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribuita.

| lavoratari familiari di tossicedipendente od etilista possono essere posti, 2 domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapettico e
socio-iabilitativo qualora § relativo servizio ne attesti la necessita per un pericdo massimo di 3 mesi non frazionabile e non ripatibile.

Le relative domands devono essere presentate al datore di lavoro per isoritto e corredate da idonea documentazione redalta dai servizi sanitari ¢ dalle altre
strutiure sopra indicate.

| lavoratori genitori di portatari di handicap grave, compravato dai servizi sanitarl competenti per territario, che richiedano il passaggic a tempe parziale (ove
consentito dalla legge) hanno dirtic di precedenza rispetto agli altri lavoralori.

Aj lavoratori che abbiano a carico familiar pertateri di handicap bisognesi di assistenza, di cul sia documentata la necessita dalle competenti sirutture sanitaria
pubbliche, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, brevi permessi non retribuiti, la cui richiesta dovra essere avanzata con congruo
anticipo.

Il daters di lavoro pud assumere, con richiesta nominativa, personale con contratto a tempo determinalo per sostituire i lavoratori in aspettativa come previsto dal
presente articolo, indicande nel contratta di assunziene il motive della sostituziene ed il nome del lavoratore sostituito {legge n. 230 del 18 aprile 1962).

Art. 21
(Contratto formazione-favero - Formazione professionale)

Le parti condividono e riaffermano indirizzi, orientamenti ed impegni contenuli in vari accord! interconfederali esistenli in materia tesi a far svolgere aila
formazione professicnale il ruolo di primo piano che le spetta nella medemizzazione del Paese, considerande la valorizzazione delle risorse umans ¢ lo sviluppo della
professionalith dei lavoratori, condizioni necessarie, da un lato, al miglioramento defla compefitivith delle imprese, dall'aitro, alla tutela ed alla promozicne de! lavoro.

Sia per quanto concerne la formazione in alternanza che 'a formaziene continua if Cemitato paritetico nazionale e [Osservatorio nazionale di cui allart. 3
vajuteranno ed individueranne fabbisogni, indirizzi formativi e interventi di formazione continua.

Le indicazioni che emergaone dalle predette Commissioni saranno presentate per un approfondimento e per le conseguenti decisioni di iniziative farmative ad Enti
bilaterali eventualmente costituiti a livello regionale o direttamente alle regioni.

A fini di favorire il finanziamento dei progetti formativi le parti si impegnano a promuovere I'adesione degli enti e delle imprese al Fonde per la formazione
continua - INFOCUS.

Le parti convengonc incltre cha il potenziamento & la qualificazicne dellatlivita di formazicne professionale costituiscono un obietiivo prioritaric da perseguire e
realizzare in ogni realta regionale.

Partanto la definizions e la partecipazicne a cors! di formazione e di guaiificazione professicnale per riqualificare ¢ favorire, laddove la situazione occupazionale
regicnale lo consente, lingresso di forze valide nella categoria, deve diventare o strumento fondamentale per lingresso e la parmanenza nel settore.

Allo scopo di conseguire il congolidamento di una forza di lavoro gualificata e ragioni, nei limiti delle risorse finanziarie destinate allistruzione professionale sulla
base dei finanziamenti ordinari & di qusll previsti dal Fendo sociale europeo, si impegnano a promucvere listituzione di corsi di formazione professionale nel settore
forestale in coerenza cor la natura dei programmi annuali e pluriennali di intervento e con fesigenza di innovare qualitativamente V'attuale struttura del mercato del
lavore, utilizzando a tal fine anche gli strumenti legistativi nazionali e regionali a sostegne dello sviluppo delfoccupazione giovanile.

Art. 22
(Ambients, salute, sicurezza)

Le parli concordana nel riconoscere il ruolo delle attivita di sistemazions idraulice-forestale e idraulico-agraria nella utela dellambiente e quale strumento di
prevenzione dai rischi correlali alla fragilith del territoric ed al pericolo di incendi boschivi.

| dateri di lavoro garantiscono il piena rispetto delle disposizioni nazionali di tutela, assicurando linformazione e la partecipazione dei lavoratori, nonché
promucvendo, ove necessario, specifiche attivita formative.

Le parti, in collaborazione con i soggetti istituzienali competenti, &d sventualmente coinvelgende soggetti privati, si impegnano a premuovere ricerche su progetti
obiettivo finalizzati a migliorare la professionalitd del lavoratori ed a favorime la sensibilizzazione in materia ambientale.

Modalita di intervento sui rischi
Ferme restando le disposizioni di legge per Iz tutela della salute e della sicurezza dei favoratori, le parti convengono quanto seque.

Espasizione ai fattori df rischio
| lavorateri esposti a fattori di rischio fisici, chimici efo biologici sono sottoposti a scrveglianza sanitaria con le modalith previste dal D.Lgs. n. 8108 e succassive
modifiche ed integraziori. In particotare si richiama il dispositivo applicative della direttiva europea CE/28/24 relativa al rischio chimico.
Dve per esigenze legate a tale sorveglianza si prevedanc forzate assenze dal lavoro a detli laveratori & riconosciuta la regalare corresponsicne del salario.
| diati statistici relativi agli infortuni, alle malattie prefessionall e a quelli comuni, quelli refativi ai lavoratori scggetti a sorveglianza sanitaria, con specifica della
natura o causa dslla sorveglianza stessa, e quelli relativi alle assenze totali dal lavoro per malattia ¢ infortunio, distinguendo se par infortunio, per malattia professionale
o per malattia comune, saranno presentati dal medice competente, con cadenza annuale, come previste dal D.Lgs. 81/08, ovvero in forma di risultati anonimi &
collettivi.
Dispositivi di protezione
Il datore di lavoro, dopo la valutazione dei rischi e fa riduzione di questi atiraverso idonee procedure di lavoro, & tenuto a dotare i lavoratari dei mezzi di difesa,
individuali o collettivi, necessari contro I'azione di agenti che, per 1a loro specifica natura /o in determinate cendizioni, possone risultare nocivi alla salute del
lavoratore.
| mezzi protettivi di use persanale sono assegnati in dotazione possibilmante personale per lutta 1a durata del lavoro & devone essere tenuti in state di efficienza.
L'equipaggiamento personale verra definito dai co.ii.rr.l.
Ognl squadra di cperai dovra disporre di una cassetta di pronto soccorse fornita di [donei presidi sanitari di emergenza.

Rischi per l'apparato muscofo-schefetrico

Le parti concordano di assumera il formale impegno di applicare nelle aziende del settare le modalit previste dal manuals europeo, pubblicato in ltalia
dall'SPESL, in materia di precedure per la riduzione dei rischi per lapparato muscolo-scheletrice.

Il manuale sara utilizzato g fini formativi e distribuite a tatii | R.S.L., previa adeguata informazione sulle moedalitd d'uso dello strumento.

Per le modalita di gestione dell'attivita formativa e 1a produzione dei materiali infermativi sul manuale, le parti possonc avvalersi della cellaboraziore
dell'EBIAGRI.

Rischic chimico
Per tutto quanto attiene Puso di sostanze chimiche nel lavaro o l'eventualita di incorrere in attivita di emargenza nelle quali si venga a contatto con tali sostanze,
si applicanc le modalita di cui alla precedente lett. a), sottopunte 1.

Art. 23
(Richiamo alle armi)

Per il richlamo alle armi si applicano le narme di legge vigenti in materia.
Per la chiamata ed il richiamo in servizie mifitare dei lavoratori, si applicanc le norme di legge vigenti in materia.

Art 24
{Anticipazione sul traltamento di fine rapporto)

A termine deile disposizioni di cui alla legge 29 maggio 1982, n. 297, e con particalare riferimento alla facolta prevista nell'ultimo comma della stessa, il
prestators di lavoro con almeng otto anni di servizio pressc lo stesse datore di lavors pud richieders, in costanza di rapperto di lavero, un'enticipazione non superiore al
70% sul trattamento oui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto di lavero alla data della richiesta,

Le richieste sono soddisfatte annualmente nel limite del 10% deagli aventi titolo di cul al precedente comma, e comungue del 4% del numero totale dsi dipendenti.

La richiesta dovra essere giustificata dalla necessita di:

a) spese sanitarie par terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle compatenti strutture sanitarie;

b} acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto idenes;
¢} costruzione della prima casa di abitaziona per il dipendente che risulti nella piena proprieta e disponibilita del suolo o in proprietd anche congiunta con il W
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d) ristrutturazions della casa di abitaziona di proprieta del richiedente o in proprieté comune col proprio coniuge;

) congedo per la formazicne ai sensi degli artt. § e 6 della legge n. 53/2000.

L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel carso del rapporto di lavore & viene detratta, a tutti gli effetti, dal trattamento di fine rapperto.

La richiasta per le finalita i cui alla lett. 8 dal presente articolo, deve essere comprovata da apposita documentaziona rilasciata dalle competenti strutture
pubbliche.

Al fini dellz determinazione e del pagamento dall'anticipazione, dovrannc essere presentati al datore di lavoro preventivi di spesa, redatli dai presidi sanitari
presceiti per la terapia o lintervento, nonché delle spese complementari essenziall.

La richiesta di anticipazionie per 'acquisto della prima casa deve essere accompagnata da una dichiarazione scstitutiva di notarieta dalla quale risulti che il
compratore o promitterte compratore, non sia proprietaric o comproprietario di altra casa di abitazione o asseghatario con patto di riscatio di una casa
economicopopolare, nonché dell'eventuals preliminare di vendita con firma autenticata.

L'importo dell'anticipazione varra erogato al'atto della presentazione dellatto notarile il quale dovra essere perfezicnato entro sei mesi dalfaccettazions della
domanda.

La demanda di anticipazione per la costruzione della prima casa dovra essere corredata:

_da una dichiarazione sostitutiva di notorieta dalla quale risulti che il richiedente non sia proprietario o comproprietario di altra casa di abitazions o
assegnatario con patte di riscatto di una casa economico-popolare; - da copia autenticata dalla licenza edilizia;
-dal progetto, comprensiva dei costi dell'opara, firmato da un professionista tecrico iscritto all'Ordine prefessionals,

La domanda di anticipazione per la ristrutturazione della casa di abitazione, secondo |a previsione di cui alla leit. d} del presente articolo dovra essere corredata
dagli stessi documenti di cui al comma precedente, esclusi quelii riferiti alla proprieta del suole. Nai casi di richiesta di anticipazione previsti ai punti c) e d) di cui al
presente articolo, agli aventi titolo, nei limiti massimi dall'accantonamento accertato all'atta della domanda, compete:

1) il 40% da liquidare entro il mese successivo alla presentazione della domanda e dei documenti & da impiegare entro un anno dall'erogazione stesss;

2) il 30% entro il mese successivo alla presentazione di una dichiarazione sostitutiva di noterieta attestante l'effettivo ed integrale impiego della somma
anticipata per le finalita per cui la stessa & stata erogata;

3) I'ulteriore 30% entra il mese succassive alla presentazicne di una perizia giurata redatta da un professionista tecnico iscritto all'Crdine prefessionale, che

attest] ['ulimazione dei lavori e la conformita dell'opera al progetio e i costi della stessa.

La perizia giurata, nei casi previsti dalia legge, pué essere sostituita dz un certificato di ahitabilita.

Le opere di cui alle lett. ¢) @ d) dovranno essers ultimate entro dua anni dalla data della prima anticipazione.

Tutte le istanze di anticipazions debbono essere presentate con raccomandata A.R. entre il mese di febbraio di ogni anna e l'eventuale graduatoria sara redatta
eniro i due mesi successivi.

In tutti i casi di anticipazicne, che comungue non potré superare il costo della terapia, acquiste della casa od opera da costruire o ristrutturare, qualora non venga
esibita entro | tempi necessar la documentazicne definitiva, © la stessa non risulti conforme alle condizioni che hanno dato juogo a preferenza nella graduatoria o
erogazions, ovvero non sieno stati rispettati i templ stabiliti, il dipendente beneficiario dovra restituire integralmente le somme ricevute cen la maggiorazions
dell'interesse legale.

L'eventuale calcolo delle domande accoglibili @ degli aventi diritto si effettuera con riferimento al 1° gennaio di ogni anno.

Ai fini deila formazione del'eventuale graduatoria si seguiranne, nelfording, | seguenti criteri di priorita:

-interventi chirurgici di notevole onerosita e complessita;
-acquisto della casa di agitazions con priorita, nell'ordine, al casi di sfratte non par morosita, al numero dei compenenti il nucleo familiare con precedenza
. per | nuclei con presenza di soggett handicappati, acquisto del'alloggic in cui il lavoratore abita e, a parita di condizioni, si dara precedenza ai lavoratori con pil
basso reddito del nucleo familiare determinato ai fini IRPEF.

I criteri di priorita validi per 'acquisto della prima casa, in quanto applicabii & salvo che per la morositd, sono estesi allipotesi di ristrutturazione.

Qualora tutti i su esposti criteri non siano sufficienti a stabilire {ordine di priorita, si terra conto dell'ordine cronologice delle domande.

Nei casi pill urgenti I'anticipazions per terapia ed interventi straordinari, potrs essere concassa in qualsiasi epoca senza la formazione di alkcuna graduatoria,

Dichiarazione a verbale

La parti si danno atto che la nermativa di cui all'art. 7 della legge n. 53/2000, bench& introduca una nuova causale al fine di fichiedere I'anticipazicne del tf.r., non
& coordinata con quanto stabilto dal codice civile in materia di anzianila di sarvizio ai finl dellammissibilita della domanda di anticipazione.

Pertanto, in attesa di un coordinamanto normative da parte del legislatore, &l fine di agevolare i lavoratori in congedo formativo, si ritiene di attenersi aile
disposizioni emanate dal Ministere del lavoro con la circolare n. 85/2000, riferite alla causale lett. ) deli'art. 24.

Art. 25
{Norme in materia disciplinare)

Le mancanze de! lavoratore potranno essere purite, a seconda delia lore gravita e della foro recidivita, cor:

a) ammonizions verbale;

b) ammanizione scritta;

£) multa non supericre all'imparto di re ore di retribuzions;

d) sospensione dal lavoro e dalla refribuzione per un periodo nen superiore a 3 giorni di effettive lavore;

&) licenziamento senza preavvise ma con trattamente di fine ragperto.

L'adoziane dei provvedimenti disciplinari di cui alle lett. a), b), ¢} ¢ d) saré effettuata nel rispetto delle norme contenute nell'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n.

300.

Ammonizione, muita, sospensiong
Normalmsnte 'ammenizione verbale o quella scritta sarannc adcttate nei casi di prima mancanza, la multa nei casi di recidivita; la sospensione nei casi di

recidiva in mancanza gia punita con la multa nel sei mesi precedent!. Quando, tuttavia, ke mancanze rivestanc carattere di maggiore gravita, anche in relazione alle
mansioni esplicate, potranne adottarsi la multa o la sospensions anche in caso di prina mancanza.
Incerre nai provvedimenti dellammeniziona, della multa o della sospensione il lavoratore:
che ron si present! al lavoro senza giustificare il motive od abbandoni, anche temporaneamente, il proprio posto di lavero senza

autorizzazione salvo il caso di materiale impossibilita di richiederia;
2) che ritardi linizio de! lavoro o o sospenda o ne anticipi la cessazione;
3) che non esegua il lavora secende |e istruzioni ricevute, oppure 1o esegua con negligenza;
4) che arrechi per disattenzione danni alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavorazione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo
superiore diretio di eventuali guasti o di evidenti irregoelarita;

5) che sia frovatc addormentato;

6) che si presti a diverbio litigioso, senza vie di fatto;

7) che proceda alla lavorazione o alla costruzions, nel luogo di lavero, senza autorizzazicne della Direzions, di oggetti per proprio uso o per
conto terzi, sempreché si tratti di lavorazione o di costruzione di lieve rilevanza;

che occulti materiake o scarti di lavorazione;

9 che in qualungue modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del regolamento intemo dell'azienda o che commetta
Gualunque atto che porti pregiudizio alla morale, © all'igiene, alla disciplina, sempreché gli atti relativi non debbans essere puriti con punizione pill grave in
ralazione all'entita o alla gravita o alla abituale recidivita dell'infrazione; 4

1Q) che commetta infrazioni di analoga gravita.
L'importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, & devolute slle asistenti istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di

queste, alle Casse mutue integrative dei lavoratori.

Licenziamento per cause disciplinari

1l licenziamento per giusta causa, con immediata risoluzicne del rapporto dilavoro e con la perdita deliindannita di preavviso, potra essere adottato per
l@ mancanze pill gravi quali, ad esempio, le seguentiz 1} rissa o vie di fatlo nel luogo di lavare;

2) assenza inglustificata per tre gicrni consecutivi o per tre volte allanno nei giormni seguenti ai festivi o alle ferie;

3) gravi offese verso i compagni di lavoro;

4) lavorazione o costiuzione nel luogo di lavoro, senza autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio use o per conto terzi allorché si tratti di laverazione ¢

di costruzione di rilevante entita;

5) recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato lucgo a due sospensioni nei 12 mesi antecedenti;5) furto;

7) abbandonc ingiustificate del posto di lavore da parte del guardiano o del custode dell'azienda;

8) danneggiamento volontario di impianti o di materiali;

9) danneggiamento volontaric o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici;

10) atti implicanti dolo o colpa grave con danno per I'aziends;

11} alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza;
//)/m 12) inosservanza del divieto di fumare guando tale infrazione possa provocare gravi incidanti alle persans o alle cose;13) Insubardinezicne grave versa i
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Art. 26
{Risoluzione del rapporic di lavoro)

Oftre ai motivi di giusta causa di licenziamento di cui al precedente art. 25, rappresentano giustificato motive di licenziamento ai sensi dell'art. 3 dellz legge 15
luglio 19686, n. 604 i seguenti fatti:
1) maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia salvo che il lavoratore non si sia avvalso delle facolta di cui alla legge n. 54/1982;
2y cessazions deil'attivita aziendale;
3 sostanziale riduzione delia superficie e/o attivita aziendale che impedisca alla residua azienda efo attivita il mantenimento del precedente
personale con rapparto a tempe indeterminato.
Gli eventuali licenziamenti di lavorateri a tempo indeterminato nei casi e con le procedure previste dalle leggi, saranno comunicati e discussi preventivamente
anche con le Rappresentanze sindacali, prima della fase esecutiva.
In ogni caso le aziende sono tenute a ricercare le fontt di cecupazione alternativa anche attraverse meccanismi di mobilitd da ricercarsi con le Qrganizzazioni
sindacali.
Possono rappresentare motivi di giusta causa di dimissioni senza preavviso i seguenti fatti:
a) violenza e vie di fatto;
b) riduzione arbitraria delia refribuzione, mancata corresponsione della stessa per oltre 3 mesi;
c) modifica unilaterale di eventuali condizioni & trattamenti individuali pattuiti.

Art. 27
(Preavvisoc)

La risoluzione del rapparto di lavero a tempo indeterminato nel caso di licenziamento nen per giusta causa o di dimissioni non per giusta causa, deve essere
preceduia da preavviso, da notificarsi dall'una all'sltra parte a mezzo di raccomandata A.R.

| termini di preavviso, che decorrono dalla data di ricevimento della comunicazione, sonc cosi stabiliti:

-6 mesi in caso di licenziamento & 3 masi in casc di dimissioni per gli impiegati di 6° e 5° livello;

- 4 mesi in caso di licenziamento & 2 mesi in case di dimissioni per gli impiegati e per gl operai di 5° e 4° livello;-

2 mesi in caso di licenziamanto ed 1 mese in caso di dimissioni per tutt] gli altri lavoratori.

Per gli impiegati con anzianita di servizio superiore a dieci anni i termini di preavviso, in caso di licenziamento, sono aumentati di due mesi.

In caso di mancato preavvisc in tuito od In parts nel termini suddett], & dovuta dalluna allalira parte una indennitd sostitutiva equivalente all'importo della
retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di preavviso.

La stessa indennita & dovuta dal datore di lavoro nel casc di cessazione del rapporto per la morte del lavoratore.

Durante il periedo di preavviso il lavoratore potra fruire di adeguati permessi per la ricerca di altra occupazione.

Nel caso di dimissioni in tronca per giusta causa, al lavoratore & dovuta l'indennité di mancato preavviso.

Art. 28
{Controversie)

individuall

In caso di controversia tra datore di lavorc e lavaratore, dipendents dal'applicazione di leggi, contratto collettive o, cemungue, in dipsndenza del rapporto di
{avoro, qualcra le parti stesse non raggiungano l'accorde direttamente, fa controversia individuale dovra essere demandata alle rispettive QOrganizzazioni sindacali
territoriali, [e quali, entro 15 giorni dalla richiesta di una delle parti, esperiranna il tentativo di composizione della vertenza.

Se la controversia discende dal riconoscimento della qualifica in rapporto alle mansioni effettivamente svolte dal lavoratore e dalla mancata ed ermonsa
applicazione dellart. & del presente contratio, il tentativo di amichevole componimanto sara espletato con ['assistenza di due esperti, nominati dalle Organizzazioni
sindacali cui aderiscong ed abbiane conferito mandato il datore di lavare ed il lavoratore.

Colleftive
Entro 15 giorni dalla segnalazione di una delle parti le Organizzazioni contraenti detbono intervenire per esaminare e comporre le controversie colletiive insorte

per lapplicazione o la interpretazione di norms di legge, del c.c.n.l. e dei contratti integrativi

Art. 29
(Contribuli per gesticne ¢.c.n.l. & assistenza conlrattuale)

Anche in relazione a quanto previsto dal presente contratto in materia di sistema di informazioni, Oeservatorio e relazioni sindacali sono istituiti i contributi
gestione c.c.n.l ed assistenza conirattuale nazicnale.

a} Contributo assistenza conlraituale
| datort di lavore tratterranno dalla retribuzione spettante ai lavoratori limporto indicato nell'allegato regolamento ¢ lo verseranno alle Qrganizzazioni sindacali

nazionali dei lavoratori firmatarie del presente contratto.
Le cooperalive, | Consorzi forestali ed aziende speciali sone alires] tenuti a versare, a lore carico, a favore delle rispettive Organizzazioni nazionali stipulanti
il presente ¢.c.n.l., un contributo alle stesse titolo calcolato sull'ammontare delle retribuzioni lorde corrisposte ai prastatori di lavoro.

b) Contributo gestione ¢.c.n.1.

| dateri di lavori sono tenuti & versare a loro carice un contributo mensile per il Fondo di gestione del c.c.n.l.

L'entita, nonché le modalita di esazione e di varsamento dei contributi di cui al presents articole sono stabilite da apposito regolamento concerdato tra le parti ed
allegalo al presente contratto di cui & parte essenziale ed integrante.

Art. 30
(Decorrenze, durata, procedure di nnnovo)

a) Decorrenza e durala
1l presente contratto decorre da! 1° novermbre 2014 e scade il 31 dicembre 2015

b} Frocedure di rinniove

Le procedure per il rinnova del ¢.c.n.l. sono le seguenti:

- disdetta: almeno 8 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata &.r.;

- invia piattaforma: aimeno sei mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata a.r.;-

inizio frattativa: almeno cingue mesi prima della scadenza.
La parte che ha ricevute 1a piattaforma per i rinnovo dovra darne riscontro entro venti giomi decorrenti dalla data di ricevimento della stessa.

’%
Nel corsa dei cinque mesi antecedenti la scadenza del c.c.n.l, ove il negoziato si apra entre i termini previsti al comma precedente, e per il mese successive alla %

scadenza, e comungue nel sei mesi successivi allinvio delia piattaforma, le parti nen assumeranna iniziative unilaterali né procederannc ad azion! dirstte. In caso di
mancata o ritardata disdetta del c.c.n.l., #sso si intende proregato di un anno e cosi di anne in anno.

Art. 31
{Condizioni di miglor favore)

Fatlo salve quanto pravisto in materia di armonizzazione della contrattazione integrativa dal presente c.c.n.l., esso nen modifica le condizioni di tavero ed il
trattamento economico normative complessivo di miglior favore eventualmente in atto.

Art. 32
(Previdenza complementare - Assistenza complementare integrativa)

A) Previdenza complemeniare
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fonde pensicne integrativa denominato F

o ZA;(%/
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B} Fondi infegrativi sanitari
L2 Parli Sociali di cui sopra convengone di contattare le pit importanti societd di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmenta funzionale e al passo
con | tampi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verrd indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

PARTE IMPIEGATI

Art. 33
(Assunzione)

L'assunzions del'impisgato pud avvenire in gualsiasi periado dell'anne, e, ove non diversamenta stabiito dalle parti, si intende a tempo indeterminato.

L'assunzione con rapporto a tempe indeterminato deve effettuarsi a mezzo di alto scritte, anche in forma di [ettera, il quale specifichi: la data di inizio del rapporto
di impiege, il livello di inguadramento, leventuale periodo di prova e |2 retribuzione nai suoi vari elementi costitutivi secondo quanto pravisto dal presente c.c.nl. & dai
contratti integrativi.

Il contratto a termine deve essere giustificato dalla specialita del rapperto che potra aver luogo, ai sensi della legge n. 23011962 & successive nei seguenti casi:

- stagionalita o saltuarieta del lavoro;

- sostituzione di impiegati assenti con diritte al mantenimento dal posto;
: - assunzione per un‘opera definita;
| - goslituzicne di lavoratori In ferie ¢ in aspeftativa prevista dal presente c.c.n.l.;
I - sostituzione di lavoratori temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate per motivi fisici certificati da idenea documentazione.
' L'assunzione con contratta a termine dave effettuarsi a mezzo di atto scritto anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio e di scadenza del
: rapperto di impisgo, il livello di inquadramente & la retribuziona nei suoi vari elementi costitutivi.

L'assunzione dellimpiegato deve essere comunicata allINPS nelle forme di legge.

Le clausole concordate devono sssere informate alle norme sancite nal presente contratto e nan possono essere, nella loro portata complessiva, ad esse
inferiori.

Ogni madifica delle condizioni di assunzions deve risuitare da atto scritio. L'applicazicne del prasente contrattc non viene mena nel caso in cui, anche in difetto di
atto scritéo, il rapporto di lavoro abbia avuto effettivamente esecuzione.

Art. 34
(Perfodo df prova)

Il periedo di prova deve risultars da atto scritto. In mancanza di guesto, lmpiegato si intende assunto senza prova alle cendizioni stabilite dal presente contratio
& dai contratti integrativi per il livello in cui l'mpiegato & inquadrato in base alle mansicni che ¢ chiamato a svolgere.

1| pericdo di prova & fissate in mesi 4 per gli impiegati di 8°, 5° @ 4° livello & in mesi 2 per gli impiegati di 3°, 2° e 1° livello.

Durante il periode di prova ciascuna dalle parti pud recedere dal contratto senza l'obbligo del preavviso, superato il periodo di prova, l'assunzione diviene
definitiva senza necessita di conferma ed il servizio prestato deve computarsi agli effetti dellanzianita dell'impiegato.

In caso di racesso nel corso del pericde di prova o al termine di esgo, impiegate ha diritte allo stipendio per lintera mese nel quale & avvenuto il recesso nonché
ai dodicasimi relativi alle ferie, alle mansilita aggiuntive ed al trattamente di fine rapporte di cui agli artt. 12, 14, 42 de! presents centratio.

Art. 35
(Classificazione)

Gli impiegati forestali si classificano in sei livalli.
Nell'ambite di ciascun livells ai dipendenti sono aftribuite le mansioni riportate nelle singole declaratarie.

&° livello

Par. 152
Appartengono a questo livello gli impiegati che, non investiti dei poteri e delle incombenze proprie del dirigente, collaborano direttamente con 1 dirigente o con il
datore di lavoro o con chi dallo stesso preposto, alla organizzazione e gestione generale, tecnica efo amministrativa dell'azienda o di settori operativi della stessa, con

autonomia & potere di iniziativa.
Profili esemplificativi
Direttori tecnici, amministrativi, &d alirs figurs con analoghe caratteristiche e funzioni, analista CED o responsabils servizic CED, responsabili di progatto efo

della realizzazione dei lavori.

5° fivello

FPar. 133
Appartengone a questo livello gli impiegati che, in base alle direttive del datore di lavero o di un superiore provvedeno, con relativo petere di iniziativa, alla
gesticne tecnica efo amministrativa dell'azienda o di parte di essa, con corrispondents responsabilita,

|
! Y Profii esemplificativi
Programmatore CED, responsabile ufficic tecnico sfo amministrativo, responsabile tecnico o amministrativo di cantiere, addetto alla progettazione.

47 livello
Par. 122
Appartengano a queste livello gliimpiegati che, in esecuzione delle dispesizioni loro impartita, con relativa potere di iniziativa operativa, esplicanc mansicni del
rarno tecnico o amministrative in relazione alla lore specifica competenza professionale.

Profii esemplificativi
Contabili, impiegati amministrativi, disegnatori tecnici, assistenti di progetto o di cantiers, operatore CED.

3° livallo
mansioni tecniche efo amministrative.
Profili esemplificativi
Addetli ai servizi amministrativi e tecnici, terminalisti CED addetti all'inserimento dati, magazzinieri con fenuta dei libri di carico e scarico @ con responsabilita
delle merci e degli attrezzi.
2° livello
Par. 108 d
Appartengonic a questo livelle gli impiegati che esplicano mansicni esecutive non richiedenti una particolare preparazione tecnica efo amministrativa.

Profti esempiificativi
Addstti a mansioni di segreteria, stenografi, dattilografi-terminalisti, addetli alle spedizioni.

Par. 115
Appartengono a questo fivello gli impiegati che, sotto la guida del datore di lavore o di impiegati del livello superiore, eseguano, secondo le disposizioni ricevute, @’\/

17 livello

Par. 10C

Appartengono a quesio livello gli impiegati che svolgono mansioni esecutive proprie della qualifica, .



Frofiti asemplificativi
Fattorini, commessi.

i Art. 36
(Quadri)

a) Definizione

In applicazione della legge 12 maggio 1985, n. 190, sono considerati quadri quei lavoratori che, pur non appartenende alla categoria dei dirigent! @ operando alle
dirette dipendenze del datore di lavore ¢ di un dirigente, svelgeno con carattera di continuitd funzioni di rilevante importanza ai fini delio sviluppo e dell'attuazione degli
obiettivi generali dellimpresa, con discrezionalita d'iniziativa nella gestione /o nel coordinamente dell'attivita aziendale o di significative unita organizzative della
stessa,

Rientrano inoltre nella categoria dei quadri quegli impiegati che esplicano funzioni specialistiche di particelare rilievo e valenza, di rappresentanza, progsttualita e
ricerca.

Ferma restandc la non automaticita tra 'appartenenza al 8° livello e l'atiribuzione della qualifica di quadro, appartengono alla categorfa quadri qusi lavoratori che,
neif'ambito del predetio livello degli impiegati, svolgono funzioni di coordinamento dell'attivity aziendale, con autonomia nei confronti del datore di lavoro, o funzioni
specialistiche di particolare rilevo.

b) indennits di funzione

Alla categoria dei quadi come individusta nella precedente lett. a), spetta un'indennita mensile pari a € 77,47, da corrisponders! per tutte 1o mensilita previste
contrattualmente e da computarsi sul t.fr.

A dacorrere dal 1° agosto 2002 alla categoria dei quadri come individuata nella precadente lett. a} spetta unindennita mensile pari a € 103,00,

Sono fatte salve eventuali cendizicni di miglior favere in atto.

¢} Responsabilita civile verso terzi
! Il datore di lavore & tenuto ad assicurare, con onere a propric carico, | propri dipendent] neltarea quadri contro § rischi di responsabilita civile versc terzi
conseguente a colpa nello svolgimento delle funzioni svolte.
Al quadro viene riconosciuta la cepertura delle spese di assistenza legale in procadimenti civili e penall per cause non dipendenti da colpa grave ¢ dolo e elative
- a fatti direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

o) Aggicrramento professionaie
Ai guadri petranno essere concessi permessi retribuiti per la partecipazicne a corsi di aggiomamento prefessionale o ad iniziative aventi carattere formativo,
1 inerenti le specifiche competenze.

| e) Invenzioni, innovazioni e brevelti

i Fatti salvi i diritti per I'attestazione normativa di brevetti, le parti direttamente interessate patranno definire le condizion! anche di carattere economice par

i Iutilizzazicne da parte dellimpresa sia delle Invenzien! che delle innovazioni di rilevants impertanza per il processo produttive fatte dai quadri, nei casi in cui le stesse
non costituiscono oggetto della prestaziona di lavoro dedofta in contratto.

Art. 37
{Lavore straordinario, festive, nofturna)

Si considera:

a) lavoro straordinario, queflo eseguito oltre l'orario normale gicrnaliero di lavero (ved. art, 8),

b) lavoro natturno, quello eseguito dalle ore ventidue alle ore sei del mattino successivo;

¢} lavoro festivo, quello eseguito nei giomi festivi di cui all'art. 11.

Il lavero straordinario nen pud superare le dus ore giornaliers e le dodici settimanali.

Il lavoro straordinaric e fastivo & effettuate soltanto per particofari esigenze delfazienda & pud essere compiuto solo su esplicita richiesta ed autorizzazicne.

Le percentuali di maggiorazione da applicare sugli elementi della retribuzione indicati al 3° comma dell'art. 39, sono le seguenti: 2) lavoro straordinario

30%;

b) lavoro netturno S0%;

c) lavoro festive 50%;

d) lavoro straordinario festivo 60%;

e} lavoro festivo notturno 65%;

f) lavero supplementare 10%.

Fermo restando quanto disposto dai commi precedenti, per talune figure impiegatizie soggette a particolari modallta di svelgimento della prestazione lavorativa in
detenminati pericdi dellanmo, potranno sssere superati i limiti di cui al 2° comma de! presente articoks previo accorde a livello aziendale {art. 2.

Art. 38
(Permessi stracrdinari)

Limpiegate ha diritto annualmente a permessi retribuiti pari a giorni 7, per motivi familiari o persenali.

Ai sensi dell'art. 4 della legge n. 53/2000 l'impiegato ha diritio ad un permessc retribuite di tre glorni Javorativi alfanno in caso di decesso dal coniuge o df
un parents entro Il secondo grado o del convivente, purché |z stabile convivenza risulti da certificazione anagrafica, Durante tali permessi lmpiegato &
considerato ad ogni effetto in atfivita di servizio.

Art. 39
: (Relibuzione}
A decorrere dal 1° luglio 1998 i seguenti elementi della retribuzione, previsti dal ¢.c.n.l. & marzo 1995 per gli impiegati:

-minimo nazionale di stipendio base manasile;

- indennité di contingenza come da lagge 26 fehbraio 1986, n. 38 e leggi o accordi successividecadono & sono sostituiti dal nuovo elemente retributive
dancminato "minimo contrattuale nazionale conglobato” rispettivaments mensile o giomaliero ¢ orarie.

Le enlita di tale minime contrattuale conglobalo sono indicate nell'allegata Tabella A.

La retribuzione degli impiegati & pertanto cosi composta:

-minimo contratiuale nazionale conglokato;

- stipendio integrative;

- aumenti periodici di anzianita.

Agli effetti del compute dei varl istituti economici contrattuali, |a quota di retribuzione giornaliera si ottiena dividendo quella mensile per 26 e quella oraria per 1689,
Il cakeolo dagli istitut! aconomici contrattuali quali, ad esempio, le mensilith aggiuntive, il lavero straordinario, eccelera, si dovra effettuare sugli elementi della
— retribuzione indicati al 3° comma del presente articalo.
Art. 40
(Indennita di cassa)
Agli impiegati cul & affidata la mansione di cassiere, con relativa responsabilita, & riconosciuta una indennita mensile nella misura di € 20,68. A decorrere dal

agosto 2006 {ale indennita & incrementata ad € 25,00,

Detta indennita compete sta agll impiegati che svolgono tale mansione in via esclusiva, sia a coloro che la svolgeno congiuntaments &d altre purché, in questo
casg, non s tratti di mansione cccasionale ma continuativa.

Uindennita nen frazionabile nella misura mensile & corrisposta per dodici mensilita, salvo casi di assenza per periodi superiori al mese.

L'impiegato normalmente addetto a funzioni di portavalori di semme di denaro in contanti, deve essere coperto da apposita garanzia assicurativa.
Art 41
(Scatti di anzianita)
L'impiegato, per 'anzianita di servizio prestato presso la steg}a azienda, ha diritto, per ogni biennio ¢ anzianita, ad un aumento retributivo in cifra fissa.
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A partire dal 1° gennaio 1981 I'importe degli aumenti periodici per anziarita & fissato per ogni livelio di mpiegati & valevole per utto il territorio nazionale, nelle
seguenti misure:

Livelti Importi

feura)
8° 33,05
5 29,44
4° 26,86
3° 24,79
2° 23,76
1° 22,21

Gli aumenti periodici per anzianita sono stabiliti nel numero massime di dodici e decorreranno dal prime giorne del mese successivo a quello in cui s/ compie il

biennie di anzianita.
Limpiegato, nel caso di passaggio ad un livello superiore, conservera il numero degli scatti di anzianita gia maturati ed avra diritto alla loro rivalutazione.
La frazione di biennio in corso al momente del passaggio di livello, sara utile agh effetti della maturazions del successivo scatto di anziarita.

Art. 42
{Traftamentc di fing rapperio)

All'impiegsto, in case di riscluzione del rapporto di lavoro, spetta il trattamente di fine rapporto, previsto dalla legge 29 maggic 1982, n. 297.
L'anzidetts disciplina si applica a partire dal 1° giugno 1982, data di entrata in vigore dalia legge 29 maggio 1982, n. 297, le cul norme in materia di trattamento di

fine rapporto si intendono gui integralmente richiamate.
Per |l servizio prestato anteriormente al 1° giugno 1882, si applicano le disposizioni all'epoca previste in merito all'indennita di anzianita dalla contrattazione

nazionale per gl impiegati sgricoli.

Art. 43
{Trasferimenti)

Nel caso di trasferimente dell'impiegato, in via definitiva, da un'azienda all'altra dello stesso datere di favoro, limpisgato ha diritto al rimberso, previa
documentazione, delle spase sostenute per il trasferimento della sua famiglia € del mebilio, maggiorate del 15%.
Il trasferimento deve sssare comunicato allimpisgato a mezzo di lettera raccomandata A R. con l'ndicaziona dei motivi che lo hanno determinato, almena tre

mesi prima.
Limpiegato che non accetti il trasferimenta ha diriito al riconoscimanto dell'indennita sostitutiva del periodo di preavviso e del trattamento di fine rapporto.

Art. 44
(Malattia ed infortunio)
Nei casi di infertunio o di malattia fimpiegate ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massime di 12 mesi, anche per pid eventi, neli'arco degli ultimi
24 mesi.
Qualora trattasi di infortunio occorso in occasicne di lavoro o di malattia professionate riconosciuta, il diritto alla conservazione de! posto si protrae di aitri 12
mesi.

Trascorsc il periode di cui sopra, il datore di lavoro ha facalta di procedere alla riseluzione del rapporto. In fal caso limplegate ha dirltto alla coresponsione della
indennita sostitutiva del periodo di preavvisc ed al trattamento di fine rapporto, salvo restande tutti gli altri diritti acquisitl a norma del presenta contratto.

Qualora alimpisgato sia derivatz dallinfortunio una invalidit totale permansnte al lavore e tale da rendere impossibie lo svelgimento di qualsiasi sltra mansione
anche di livello inferiore, allo stesso non sard conservato il poste.

L'impiegato avrd, perd, diritto al trattamento economico per | periodi previsti dal presente articolo in relazicne alla sua anzianita, nenché alla liquidezione delta
indennita sostitutiva del periodo di preavviso ed al trattamento di fine rapperto, nelia misura prevista rispeltivamante dagli artt. 27 e 42.

'assenza per malattia od infertunio deve essere tempastivaments comunicata al datore di lavoro e documentata secondo le vigenti norme di legge. In mancanza
di tale comunicaziona, salvo giustificato impedimento, e di documentazione, assenza sara considerata ingiustificata.

A) Malattia
Limpiegalo in stato di malattia avra diritto al seguente trattamento economico:

Anni di

anzianitd Corresponsione slipendio Correspensione mezzo stigendio

presso mensife fine a mesi mensife fine a mesi

fazienda

&) Infariore a 3 3
) 5 anni

b)Das5ail 5 5
anni
¢} Qltre i 10 6 )
anni

Agli effetti del trattamento economico previsto dalla tabella precedents, i periodi di sospensione per malattia si sommano guando si verificano nell'arco df tempo
di 12 mesi; mentre nen si calcelanc nella sommatoria | period di assenza par malattia verificatisi anteriormente ai 12 mesi considerati.

B) infortunic
L'impiegatc in stato di infortunio avra diritio &l seguente trattamento economico:
g Anni di
anzianita Corresponsione stipendio Conesponisione mezzo stipendio
pressg mensile fino & mesi mensile finc 2 mesi
lazienda
a) Inferiore a 3 3
5 anni
b)Da5a10 5 5 i
anni
c} Oltre i 10 -] ]

anni
Agli sffetti dei trattamento eccnomico previsto dalla tabelia precedente, | pericdi di sospensione per infortunio 8i sommano quando si verificanc nell'arce di tempe
di 12 mesi.
Art. 45
{Previdenza e assistenza, assegni famifiari)
| datori di lavoro, in base alla legislazione vigents, debbone altres] procedere all'iscrizione all'istituto nazionale della previdenza sociale (INPS} degli impiegafi

dipendenti per le forme di assicurazione previste e con i conseguenti adempimanti.

PARTE OPERAI
Art. 46
{Assunzione)
W Gli operai devono essere assunti secondo le norme vigenti per il collocamento.
Gli operai addetli alle attivita di cui alfart. 1 del presente contratto, per quants riguarda la natura del rapporto di lavoro, sono classificati in gperal a tempo

determinato ed operai a tempo indaterminate. N %
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Sone operai a tempo determinato: quei lavoratori che sono assunti con contratto a termine per i lavori di carattere stagionate o per 'esecuzions di
un'cpera definita @ predeterminata nel tampo, o per sostituire lavoratori assenti per i quali sussiste il diritto alla censervazicne del posto. L'apposizione del
termine alla durata del rapporto di lavero deve risultare da atto scritto.

Ai rapporti di lavero a tempo determinato si applicano le disposizicni contenute nella legge 18 aprile 1962, n. 230 e sucsessive medifiche e integrazioni, in quanto
compatibili con la particolare natura delis prestazioni di lavoro disciplinate dal presente contratto.

Sono operai a tempo indeterminato:

g) quei lavoratori assunti senza prefissione di termine;

b} qusi lavoratori che, essendo inquadrati ai fini assicurativi & previdenziali nel settore agricolo ed avendo svolto nei 12 mesi precedanti almenc 180 giornate di
lavoro effettivo presso lo stesso datore di lavoro, vengono assunti senza prefissione di termine cen garanzia di una durata minima del rapporte pari a 161 giornaie

lavorative.

Art. 47
{Periodo di prova)

L'assunzione al lavoro di ogni operaio si intende effettuata per un periodo di prova, della durata massima di 6 giorni di effettivo lavero, durante il quale ciascuna

delle parti pud recedere dal rapporto senza 'obbligo di preavviso né di diritto ad indennita.
Qualora prima della scadenza del periodo di prova non intervenga determinazicne del datore di lavoro o dell'operaio per il recesso dal rapporto, 'agsunzione
diviene, alla scadenza della prova, definitiva ed il servizio prestato deve essere computate ad ogni effetto nellanzianita di servizio.

Anl. 48
(Riassunzicng)

Per ciascun anno solare verra confermato come minime 'ammontare globale delle giornate lavorative assicurate nell'anne precedente, cve cid sia consentito dai
relativi finanziamenti pubblici &, nel casc di cencessione di lavorl in affidamento, siano almeno confermate le concessioni di lavori.

Per l'ayviamento di detli laveratori i ce.iirr.l. definiranno i eriter! di precedenza tenando conio della professionalitd, della disponibilita, del'anzianité di iscrizicne e
delle condizioni familiari de! lavoratore.

Le parti impegneranno i propri rappresentanti neile Cammissioni regionali per limpiego per fare adottare alle stesse i provvediment idonei a dars atiuazione alle
intese raggiunie in sede sindacale.

Anche in relazione a quante previsto dal'ant. 2 in materia di flussi occupazienali, su richiesta di una delle parti potra essere effettuate annualmante, a livello
regionale efo aziendale, un confronto ai fine di convenire sulle effettive capacita di impiego degli oparai a tempo determinato e sull'spplicazione del "turnover” per quelli
atempo indeterminato.

Arl. 49
(Cilassificazione degli operai)

Al fini del'applicazione del presente contratto gli operai vengono classificati nei seguenti livelli:

5 livello

Specializzali super/Paramelro 123
Per operal specislizzati super si intendeno qusgli operai che, in possesso di spacfici titali professionali & delle patenti necessarie, svolgono, con conoscanze

tecnico-pratiche e competenza professionale acquisita anche con esperienza aziendale, attivith complesse & di rilsvante specializzazione.

Profili esemplificativi:

- ragponsabill di vivaio;

- operatori di macchine complesse per il livellamento & il movimento-terra o di altre macchine a tecnologia elevata, manovrateri di teleferiche o gru a cave;
- falegnami, carpentieri, idraulici ed elettricist Impiantisti,- autisti di autolreni ed autoarticolati.

4° livello

Operai specializzati/Parametro 116
Per operai specializzati si intendono quegli operai che, in possesso o nen di titoli rilasciati da scucle professionali, svolgona con conoscenze tecnico-pratiche e

capacita, lavori complessi che richiedcno esperienza e professionalita.

Profill esemplificativi:

- operatori di attrezzature maccaniche specifiche per il mighoramente e lutilizzazione del patrimonio forestale e per le sistemazioni idraulico-forestal;- meccanici;
- innestatori, potatori;

- preparatori d irrarateri di prodotti antiparassitari, diserbanti e fitopatologici;- vivaisti specializzati;

- raccoglitori-selezionatori di semi forestali;

- muratori specializzati;

- addetti allallevamento di bestiame e di selvagging;

- motosaghisti addett! al taglie di selezions;

- addetti alla salvaguardia di patrimoni silvo-pastorali.

3 livello

Operai qualificati super/Parameirc 111
Per operai qualificati super si intendono quegli operal In possesso delle conoscenze e capacita professionali dell'operaio qualificato che, in possesso o non di

titoli ritasciati da scuole professionali, siano in grado di svolgere mansioni polivalenti e tali da permettere loro di gestire singoli processi produttivi efo di lavoraziene.

Profili esemplificativi:

- estrattori di sughero;

- vivalsti qualificati con compravata esperienza professionale;

- conduttori di macchine per la prima lavorazicna del legno (scorlicatricl, ceppatrici, bictrituratori, potatrici, ecc.);

- muratori, ferraioli e falegnami qualificati con comprovata esperienza professionale;

- addetti alla costruzione di cpere di sistemazione idraulico-forestale a tecnclogie di bioingegneria;- allevatori @ conduttori di animali da soma {cavalli, muli, ecc.).

2° livello

Operei qualificeti/Parameiro 108
Per operai qualificati si intendono quegli operai che, in possesso o nen di titcli rilasciati da scuole professionali, svolgono, con un certe grado di conoscenze

tecnico-pratiche e di capacity professionali, compitl esecutivi variabili.

=_ <M

Profili esemplificativi:

- gonduttori di maschine ed attrezzature agricole o forastali semplici elo semoventi,

- addstti alle utiizzaziori forestali (taglio, allestimento, riceppatura ed eshosco di piante forestali);
- selezionatori, preparatori ad imballatori di piantine forestati;

- addetti agli impianti di irigazione nei vivai e aiuto-vivaisti,

- muratori, ferraioli e falegnami qualificati;

- conduttori di veicoli a trazione animale;

- addetti alla realizzazicrne di semenzai & piantonai;

- addetti alla realizzazions di opere sussidiarie (briglie, gabbioni, recinzioni, manutenzione strade).
O 1° livello

Operai comuni/Parametro 160
] ; 10
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Per operai comuni si intendono quegli operai che, non in possesso di particolari conoscenze ¢ requisiti tecnico-operativi, svolgono laveri generici & semplicl
nonché tutte e altre attivitd che non possono essere ficomprese nei livelli superiori.

Profili esemplificativi:

- addetti alle zappature, vangsature, spicconature per la preparazione e sistemazione del terreno, sarchiaure, zappeltature, modeste opere sussidiarie,
estirpazioni delle vegetazioni infestanti, semina e messa a dimora delle piantine e lavori di manovalanza per semplici opere di presidio {ciglicnate, graticciate,
cordonate), carico e scarico da autormezzi, riceppatura, sramatura ed esbosca senza uso di mezzi rmeceanicl.

Cape operaio

Incarico da attibuirsi esclusivamsnts altoperaio del 4° livello che coordina pitl squadre di aperai cvvere, & livello asecutive, Unith operative specializzate. Per tale

incarico viene corrisposta una indennita pari al 5% del minimo contrattuale nazionale conglobato di livello e del salario integrativo regionale per linterc periodo

lavorative nell'anno e per 14 mensilita.

Capo squadra
Al fine di corrispondere alle esigenze territoriali, in sede di ¢.irl. sard individuato il livelio ne! quale verra inguadrato il cape squadra.

Indennita di alta professionalité

Nei confronti degli operai di 5° fivello con particolar caratteristichs di alta professionalita, da individuare nel secondo livello di contrattaziona, che ricoprono
funizieni di particolare rilevanza sul piano spedialistico o di ccordinamento e peri quali si richiedono specifiche conoscenze, autonomia e capacitd a progredire
nell'apprendimento professionale, In presenza di precisi incarichi organizzativi, potra essere erogata una indennita di alta professionaiita, ¢a quantificare al secondo
livello di contrattazione, fino ad un massime di € 100,00, per tutte le mensilitd previste contrattualmente & da conteggiare ai fini del tfr.

impegno & verbale
Per il capo operaio ed il capo squadra sono fatte salve le condizieni di miglior favore eventualmente esistenti derivanti da accordi.

Norma transiforia

Per gli operai qualificati supsr (3° livello), si concorda di effettuare I relativo inquadramenta in occasione della definizione dei prossimi rinnovi contrattuali di
sacondo fivello e, nel caso sussistano indennita di funzicne o di livelle o in altro medo denominate derivanti da contrattazicne collettiva, queste verranno asserbite fine a
concerenza al momento dellacquisizione della nueva qualifica.

Nel caso si verifichi che tale nuova inquadramente coinvolga olire il 10% degli eperal gualificati, le parti titolari del secondo livelle contrattuale individueranno le

opportune fasi ¢i applicaziona graduale del nuove livello contrattuale.

Art. 50
{Lavoro straordinario, nofturno e festivo)

Il lavoro essguito oltre i limiti di cui al 1° comma dell'art, 9 & considerato 1avore straordinario.
1l lavaro stracrdinario pud essere richiesto solo in casi eccezionall.

Per lavoro nottumo si intende quello compiute dalle ore 22.00 alle ore 6.0C del mattine.

Per lavora festiva si intende quelio compiute nei giorni festivi di cui al precedente art. 11,

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario, notturno e festivo sono le seguenti:
1) lavaro siraordinario diurno: 24%;

2) lavoro festivo diurno: 39%;

3) lavoro festivo straordinario: 50%;

4) lavoro notturno ordinario non compreso in tumni pericdici: 27 %;

5) lavoro notturne erdinario compreso in tumi periodict 8%;

B) lavoro notturno straordinario; 38%,

7) lavoro festive notturno escluss quelle compreso in turni periodici: 46%;

8} lavoro festivo notturno comprese in turni periodici: 15%;

) lavoro fastive nottume straordinario: 66%;

10) lavoro supplementare: 10%.

Dette percentuali vanno calcolate su minime contrattuale nezionale canglobalo e salario integrativo regionale.

) ﬁ/ Art. 51

4
f
4

M

W

RS

{Permessi straordinari)
Af sansi dellart. 4 dalla legge n. 53/2000 I'operaio & tenpo indeterminatc ha diritto ad un permesso retribuito di tre giorni lavorativi ali'anno in caso di decesso del ;
coniuge © di un parente antro il secondo grado o del convivente, purché la stabile convivenza risulli da certificazione anagrafica. Il permesse di cui sopra non &

conteggiabile nells ferie.
Per la nascita di un figlie o in caso di adozione spetta al padre un giorne di permesso retribuito,

Art. 52
{Retribuzione)

A decorrere dal 1° luglic 1998 | seguenti elementi della retribuzione degli operai previsti dal c.c.nl & marzo 1995 A
- minimo nazionale di salario base,

- indennita ¢i contingenza come da L. 26 febbraio 1986, n. 38 e leggi o accordi successivi decadono e sono sostituiti dal nuovo elemente retributive
denominato "minime contrattuale nazionale conglobate” Rspettivamente mensile, giomatiero o orario. Le entita di tale minimo contrattuale conglobato sono

indicate nell'zallegata Tabella A.

Operai a tempo indeterminato
La ratribuzionie degli operal con rapporte di lavore 2 tempo indeterminato & costituita pertanto da:
a) minimo contrattuale nazionale conglobalo;

b) salaric integrativo regicnale (art, 2).

Agli effatti del computo dei vari istituti aconcmici contrattuall la paga giornaliera si ottiene gividendo quella mensile per 26; quella craria per 169,

Gli operal con rapporto di lavoro a tempo indeterminate sono retribuiti con paga mensile per iutta la durata del rapporto con esclusione delle sole giornate non
lavorate per assenze volontarie, malatiia cd infortunio e per le giornate di sespansione per le quali & stato richiesto ed ottenuto dal datore di lavoro linfervento della
Cassa integrazione salariale di cui alla legge 8 agosto 1972, n. 457 @ successive modifiche e integrazicni.

Per | particlari irattamenti economici relativi alla malattia ed all'infortunio vale quanto disposto dall'art. 60.

Operai & tempo determinalo

La retribuzione degli operai con rapporte di lavore a tempo determinato & costituita da:
a) minime contrattuale nazionale conglolxato (v. comma 1 presents articolo);

b) salario integrative regionale;

c) tarzo elemento pari al corrispettivo degli istituti riconosciuti agli operai & tempo indeterminato (ferie, 13 mensilita, 14° mensilita, festivith nazionali ed
infrasettimanali di cui al 3° comma dell'art. 11, riduzione di orario di tavere), da applicarsi sul minimo contrattuale nazionale conglobato e su quello integrativo.

La percentuale di fate indannita & pari al 31,36%.

Detta percentuale viene convenzionalmente scomposta nel modo seguente:

- feris: 8,85%,

- festivita nazionali ed infrasettimanali: 4,81%;

- tredicesima mensilita: 8,85%, -
quattordicesima mensilita. 8,85%.

Trattamento di fine rapporto
All'opersio a tempe determinate compete il trattamento di fine rapporto per Feffettivo lavoro ordinario svolto, pari al 9,15% del minimo contrattisale nazionale
conglobale, del salario integrative regicnale nonché per le ere di lavore non ordinario, svolto a titolo non cccasionale. Tale misura deve essere evidenziata nelle buste
paga @ corisposta &l lavoratore insieme alls retribuzione dell'ulimo pericda di paga. .
Il tr. nen si calcotera sul 3° elemento e la percentuale del 8,15% tiene conto della mancata suddivifione della refribuzions cdmplessiva annua per 13,5 nonché
del diritto alla maturazions di quots di Lf.r. anche per frazioni di mese inferiori a 15 giorni.




Struttura salariale

Le due vocl salarlali, minimo contratiuale nazionale conglobato e salario integrativo regionale, dovranno restare disgiunte, seconde lo schema delle tabelie
salariali di seguito allegate, menitre il calcolo degli istituti economici contrattuali, quali ad esempio 13% e 14° mensilita, 3° elemento, lavoro stracrdinario, ecc., dovra
essers effettuato su entrambe | voci salariali.

Art. 53
{indennita per favori disagiati)

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio di seguito elencate competone, in aggiunta alla retribuzione composta da minimo contrattuale nazionale
conglobato e salaric integrativo regicnale, te seguenti indennitd percentuali:

a) alta montagna: 8% per lavori eseguiti da 1.000 a 1.500 metri; 10% per lavori eseguiti oltre i 1.500 metri;
b) lavori in acqua: 10%, olire la fornitura def necessan mezzi protettivi;
c) zona rmalarica: 5% per lavori eseguiti nel periode intercorrente dal 1° giugno al 30 settembre, nefle zone riconosciute malariche a termini

delle vigenti disposizioni, nonché la somministrazione dal chinino,
Nota a verbale

L'indennita per prestazione di lavero per spegnimento di incend! & regolata dall'art. 57.

Art. 54
(Centri di raccolta - Mezzi di trasporto - Rimborso chifomelrico)

L'aziendla & tenuta a provveders ai mezzi di trasporto per il raggiungimento dei luoghi di lavors, ove la distanza sia supericre a 2 chilometri dal centro di raccolia
la cui ubicazione & stabilita dall'azienda, d'intesa con le Organizzazioni sindacali territorialments competenti.
Il centro di raccolta & di norma individuate I pil vicino possibile al posto di lavore, tenendo conte della situazione della viabilita pubblica e della provenienza dei

lavoratori.
L'individuazione del centro racoolta deve essere comungue funzionale a ridurre al minimo il disagio dei lavoratori ed a salvaguardare 'economicita dell'azienda.
Qualora I'azienda nen provveda a quanto pravisto dal 1° comma dsl presents articelo, al lavoratore che usa mezzi di trasporio propri spetta un rimkorse pari ad
1/5 del costo della benzina super per chilometro percorso dal singolo centro di raceoita al luogo di lavoro.
Ove la distanza dal centro di raccolta non sia interamente percorribile con mezzi di trasparto, l'orario di lavoro ha inizio dalla fermata dei mezzi medesimi.
In virti: di quanto stabilito dal 1° comma del presente articola, le parti si danno atte che il rimberse chilemetrico di cui al 4° comma costituisce mera restituziona di

somme anticipate dal lavoratore per conto del datore di lavoro.

Art. 55 {Indennita
attrezzi)

L'azienda & tenuta a fornire gli aitrezzi manuali di uso comune.
Quilera non vi provveda, al lavoratore compste una indennita di € 0,15 per ogni giornata di lavere effettivo.

Art. 55
(Reperibilit)

| datori di lavero potranna richiedere ai lavoratori dipendenti di essere reperibili per i casi di incendic o di calamité naturale.
In tale case il lavoratore ha diritto ad una indennita pari al 4,5% de! minime contrattuale nazionate conglobato e del salaric integrativo regionale.
e modalita e le condizioni della raperibilita sonc definite dai ce.iirrl.

Art. 57
(Indennita antincendio e calamita naturalf}

Per ogni ora di lavore prestata per lo spegnimento di incendi o per far fronte ad emergenze derivanti da calamitd naturali i lavoratori hanne diritto ad una
retribuzicne maggiorata del 25% da calcolarsi sul minimo contratiuale nazionale conglobalo e satario Integrative regionale e cumulabile con altre indennita previste dal

c.c.nl, eventualmente spettanti.

Art. 58
(Mensa)

Nei cantieri forestali si dovranno predisporre idonel rifugi ad use mensa e ricovero.
Le modalita ed i criteri per provvedere a tale esigenza, nonché la eventuale istituzione e la misura della indennita sostitutiva sono demandate ai ccirm.l.

Art. 58
(Impedimenti al lavoro per cause di forza maggiore)
Mel'ipotesi in cui l'operaic a tempo determinate, giunto al posto ¢i lavore, non possa iniziare il suo lavoro per cause di forza maggiors, al medesime viena
ricenosciute 7 diritto al pagamento di due ore dells retribuzione giornaliera di livello.
Melia stessa ipotesi di cui al precedente comma, gqualora la prestazione abbia avuto una durata superiore a due ore & fino a tre ore e mezzo, aloperaio viene
riconesciulo il diritto al pagamento del 50% della retribuzione giomnaliera di livello; se superiors a tre ore e mezzo e fino a cinque, del 75% della retribuzione di livello; se
) superiora a cinque dell'intera retribuzione giomaliera di livello.

Per gli operai a tempa indeterminate vale quanto previsto dall'art. 52.
In tutti | casi disciglinati dal presente articolo l'operaic ha diritte all'indennita chilmetrica o di percorse.

Art. 80
{Assicurazioni sociali)

Per e assicurazioni sociall, per l'assicurazione contro gli infortuni, per 'assistenza malattia e assegno per il nucleo familiare trovano applicazione le norme di
legge.
Gli operai rientranti nella sfera di applicazione del presents contratto sono inquadrati, ai fini previdenziali, nel setiore dell'agricoltura.
Le indennita a carico delflstituto assicuratore saranno anficipate a condizione che 1@ stesse non siano soggette a contribuzione & che sia garantito il imborso
attraverso conguaglio da parte dell'stituto o altro sistema analogo.
Art. 61
W {Fondo Pensions Integrativa — Previdenza Sanitaria Infegrativa)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il coslituendo Fonde pensions integrativa denominato FGNDO DIGNITTA'

W e M

Le Parti Sociali di cui sopra convengorio di contatiare le pid importanti secleté di mutua sssistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passe
con i tempi a disposizione dei propri associati, Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societh con cui sara stipulata adeguata convenzione,

Art. 62
(Conservazione del posto)

S

L'oparaio a tempe indsterminato, nel caso di malattia ¢ di infortunio, ha diritto allz censervazione del gosto per un periodo di 180 gfprni, anche per pit eventi,
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In caso di infertunio sul lavero la consarvazione del posto all'operaio dovra essere mantenula sino a guarigione clinica.
In casc di malattia professionale riconcsciuta dall'lNAIL la conservazione del posto all'operaio dovra essere mantenuta sino a guarigione clinica e, in ogni caso,
non potré superare il periedo di 12 masi dal verificarsi dell'evento.

Art. 63
Lavoro Temporaneo

Ai sensi del'art. 1, comma 3 della L. n. 196/1997 il ricorso ai contratti di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo & esteso, in via sperimentale, alle
cooperative ed ai Consorzi forestali ed alle aziende speciali consorziali che applicano il presente ¢.c.n.l. per tutte il pericdo di validita del c.c.n.l medesimao,
limitatamente ai territori nei quali le imprese di tate tipologia operano.

Le prestazioni di lavoro temporaneo possono essere utilizzate, oltreché nei casi previsti dallart. 1, comma 2, lett. b} & <), della legge n. 196/1997 anche nei
seguenti:
-attuazione di adempimenti tecnici, contabili, amministrativi non ordinari & non prevedibili, cui non sia possibile far fronte con 'erganico in servizio;
-sostituzione di eperai a tempo indeterminato nonché di impiegati anche se assunti con contratte a termine dichiarati temporaneamente inidonei, da
struttura sanitaria pubblica, a svolgers le mansioni assegnate;

-sostituzione di lavaratori in ferie, previe accordo con R.8.U./R.S.A;

-sostituzione di lavoratori assenti per laspettativa senza assegni di cui allart. 11 del presente c.c.n.l.;

_sostituzione di laveratori assenti, anche soltanto per parts dell'craric di lavoro, per aspettative ¢ permessi usufruiti in forza di disposizioni di legge o a
provvedimenti amministrativi quali ad esempic: legge n. 104/1982 (Pertatori di gravi handicap), ordinanza n. 16751989 (Volontariate di protezione civile), D.P.R.

n.
30941990 {Lavorateri tossicodipendenti), legge n. 152/1992 {Volentariato nel corpo nazionale del soccorso alpino e speleclogico);
-sostituzione dei lavoratori che usufruiscona dei riposi per allattamento, limitatamente alle cre non lavorate per tali riposi;
-necessita non programmabili efo non prevedibili di attivita lavorative urgenti connesse ad andamenti climatici atipici a/o calamita persistenti, cui non sia
possibile far fronte con i tavoratori in organico entro | tempi stabiliti per fultimazions dei lavori.
La fornitura di lavoro temporanec non pud avvenire per le qualifiche comprese nei livelli 1° impiegati e 1° operal comuni.
Il contratta di lavore temporaneo pubd essere proragato una sola volta per un periode non superiore al primo, perdurando le cause che lo hanno giustificato.
| lavorator temporanel cceupati contemporaneamente dal datore di lavore utilizzatore nen pesseno superare il 15% dei lavoratori & tempo indeterminato occupati
presso lo stesso su base annua. Nei casiin cui tale rapporto percentuale dia luoge a un numero infariors a due resta la possibilits di ocoupars contemporaneamente un
massimo di due [avorateri temporanei.
Del ricorso al lavoro temporanec deve essere data preventiva comunicazione alle R.8.U., R.8.A. o, in mancanza, alle 00.SS. teritoriali stipulanti il presente
c.c.n.l, indicando il numero dei contratti, le qualifiche e le motivazioni.
L'effettivo andamento del ricorso a tale strumento & sottoposto a verifica annuale tra le parti previa raccolta dei dati a livello territoriale.
Per quanto non previsto dal presente erticolo si fa riferimento alle disposizioni contenute nella legge n. 196/1997.
Le parti sidanno atto di avere in questo modo previsto una sperimentazione coerente con quanto disposto dalla legge n. 196/1997 in materia di lavoro

termporaneo nel settore agricolo.

Art. 64
Ente Bilaterate

Le Parti Sociali di cui sopra concordana ed accettano di adottare per I presente CCNL 'Ente Bilaterale del macro settora Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da
una o pid Parti Sociali firmatarie del preserits accordo e relativo CCNL.

)



ALLEGATI
Aflegato A
Minimi salariali di area orari in vigore dal 1° gennaio 2015
Operai
Livello Descr.  |Par.| Dail'01/01/2015
Minimi
contrattuali €

Impiegati
5 152  1.765,32
5° 133 1.537,80
4° 122 141461
3 115 1.325,32
2° 108 1.253,46
1° 100]  1.159,07

Cperai

5 Sup. spec.|123 1.428,33

47 Spec. 116 1.344,57
3° Qualificati| 111 1.286,55
sup.

2 Qualificati| 208 1.256,16

1° Comune |100) 1.159,07




Aflegato F

1. Ambita ed iniziativa per la costituzione
Le R.§.U. possono essere costituite nelle unita produttive nelle quali 'impresa occupi pitl di 15 dipendenti & che abbia dichiarato afmeno 4.050 giomate di
oceupazicne con riferimento elle giornate dell'anne precedente, nenché nellimpresa che nel medesimo ambito comunale abbia le stesse caratteristiche
occupazicnali, anche se clascuna unita produttiva, singelarmente considerata, non raggiunge tal; fimiti, dalle Associazioni sindacali firmatarie del Protocollo 23
luglio 1993 e che siano firmatarie del c.e.n.l. (1).
In ogni case le O0.SS. firmatarie del presente accordo o che comungque aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipande alla procedura di
alezione della R.58.U., nells imprese che oceupino pid di 15 digendenti & 4.050 giomate dichiarate nelfanno precedente, rinunciang formalmente ed
aspressamente a costituire R.S.A,
: Nelle imprese che occupane fino a 15 dipendenti e mene di 4.050 giormate rilevate come sopra, continueranno ad applicarsi le normative previste dai
i cc.cc.nn.l. in materia ¢i R.5.A.
' Par i succassivi rinnovi della Rappresentanza con pil di 15 dipendenti e pit di 4.050 giomate rilevate come sopra, liniziativa potrd essers assunta anche
|

‘ costituzione delle R.S.U.
|
1

dala RS.U.

2. Composizione della R.S.U.

La R.5.U. & compesta per 2/3 da rappresentanti eletli ira le liste presantate da tutte le Associazioni sindacali richiamate al punto precedents, mentrs il
residuo terzo & assegnato alle liste presentate dalle sole Associazioni firmatarie del c.c.n.l. applicato, e |a relstiva copertura avviene mediante elezions o
designazicne.

La ripartiziona dei posti nella R.S.1. avverra proporzionalmente ai voli attenuti, sia per la quota alla cui divisione tutte le liste concorrono sia per quella
riservata ai sindacati che abbiano stipulato il ¢.c.n.l. applicato.

11 67% dei seggi (2/3) sara assegnato con criterio proporzionals in base al guoziente ottenuto da ciascuna lista, e per gii eventuali segyi residui, in base al
resti inutilizzati pil alti, In ogni lista saranno eletti | candidati che avranne riportate il maggior numero di voti di preferenza; In caso di parita di voti di preferenza sara
aletto il candidate che viene prima nellerdine di presentazione della lista.

Il restante 33% (1/3} dei componenti sara designate ¢ eletto dalle Associazioni sindacali che abbiano stipulate it ¢.c.n.|. applicato neliazienda, in proporzione
ai voti otteruti, | Sindacati dei Lavoratori si impeghano a rispettare gli accordi confederali sulla distribuzione paritetica di questa quota. Qualora il collegio sia unico,
nen sicormendo i requisiti di cui all'art, 3, ma siano presenti implegati e quadri, 1a quota del 33% sara designata dai Sindacati dei Lavoratori. In entrambi i casi,
qualera una Qrganizzazione non superi il 10% dei consensi espressi daglifdalle eletiorifrici non avra diritto alla designazione o elezione del propric compenente.

In caso invece sia costituita l'area eleltorale impiegati e guadri in base allart. 3, il terzo riservato alle 00.8S. confederali si applica esclusivamente allarea
elettorale operaia e sard designato dai Sindacati dei Lavoratori.

Nella compesizione delle liste si parseguird una rappresentanza di genere, atiraverso una coerente applicazicne delle norme antidiscriminatorie.

3 Ripaitizione del seggi tra operai, impiegali ¢ quadri

i costituira una specifica area elettorale per gli impiegati e quadri comunque, a partire dalla presenza in azienda di pili di 5 impiegati e quadri.

Qualora, per gli operai  per gli impiegati e quadri, nen cl sianc candidati dispenibili a presentarsi, i seggi loro spettant/ saranno assegnati allaltra categoria
giuridica.

La ripartiziona dei seggi fra gli operai, impiegati & quadri verra effettuata con riferimento al rispettive peso percentuale sul totale degli addstti.

4. Numero del componenti

Sotto il titolo Rappresentanze sindacali al punto B (vincolo della parité dei costi per le aziende), salvo clauscle pil favorevoli dei contratti o accerdi collettivi
di laveroe, regional, territoriali o aziendali, si procedera alla elezione delle R.S.U. nelle seguenti quantita:

- azienda da 16 a 75 dipendenti - 3 R.S.U. pi un ulteriore rappresentante in presenza di

impiggati; - azienda da 76 a 100 dipendanti - 4 R.8.U. piliun ulteriore rappresentante in

presenza di impiegati; - 1 R.5.U. aggiuntiva ogni 25 dipendenti cltre i 100 addetti.

Al momento delle elezioni, la forza lavoro presente in azienda deve essere superiore alle 15 unita.

5. Diritli, permessi, fiberta sindacali, tutele e modalité di esarcizic

| comporienti delle R.S.U. subentrano ai dirigenti delle R.S.A. nella titolaritd dei diritti, parmessi & liberta sindacali e tutele gia loro spettanti per effetto delle
disposizioni legislative e contrattuali. Sono fatti salvi in favore delle Organizzazieni aderenti alle Associazioni sindacali stipulanti i c.c.n.l. applicato nell'unitd
produlttiva i seguenti diritti:

- diritte di indire singelarmente o congiuntamente 'assemblea dei laveratori durants |'erario di lavoro, per il 30% dells ore annue di assemblea retribuite,
spettanti a ciascun lavoratore in virtl delle disposizioni legislative e contrattuali; - diritto di affissione di cui alle norme legislative e contrattuali.

Soro comungue fatti salvi per le Qrganizzazioni sindacali stipulanti il c.c.n.L, i diritti provisti dagli artt. 20e 24 della legge n. 3001970 (diritte di assemblea,
permessi non retribuiti).

Sono altresi fatte salve le condizioni di miglior favore gia previste dai contratti e da accordi collettivi di lavoro di diverso livello.

6. Compili e funzioni
Le R.S.U. subentrano alle R.8.A. ed ai/alle lora dirigenti nella titolaritd dei poteri e nel'esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetto delle disposizioni di
legge s contrattuali.

7. Durata e sostiluzione nell'incarico
La R.5.1. resta in carica 3 anni. Trascorso tale termine i loro poteri sonc prorogabili per non pid di 3 mesi; i singoli compenenti uscenti possono essere
rigletti.
In caso di mancato rinnovo alla scadenza prevista, le Associazioni sindacali intervengeno per promuovere il rinnove stesso, sulla base delle modalita
stabilite dalla presente intesa unitaria.

La R.5.U. decade automaticamente dal mandato ricevuto:

- alla scadenza prevista;

- in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata da parte deifdelle lavoratorifrici aventi diritto al voto, pari o superiore ai 50%. Le
firme dovranno essere opporiunamente cedificate.

In caso di dimissioni o di interruzione del rapporto di lavoro di un componente slsttivo, lo stesso sard sostituito dal primo dei non eletli appartenente alla
medesima lista.
Il components dimissicnario o decaduto per interruzione del rapporlo di lavaro che sia state nominato, per elezione o designazione, dalle Associazieni

stipulanii il

¢.c.nl applicato nefl'unita produttiva, sara sostituito mediante nuova designazione da parte delle stesse Associazioni.
/ Le dimissiconi & sostituzioni non possono concernere un numero superiore al 50% degli stessi pena la decadenza della R.8.U. e l'obbligo a procedere al suo
rinnove, secondo le madalita previste dal presente patto unitaric.
8 Funzionamento defla R.S.U.
La R.8.U. oltre che dalla stessa, pub essere convecata su richiesta di una o pill Associazioni sindacali frmatarie del ¢.c.n.l., o qualora lo richieda il 20% dei
delegati, con avviso affisso e l'ordine del giorno, fatti salvi | casi di eccezionale urgenza.
La riunione & valida se presents il 50% + 1 dei suoi componenti.
La R §.U. dinorma delibera a maggioranza semplice, salvo richiesta di un terzo dei delegati presenti: tale richiesta deve essere avanzata alf'inizio della
% riumione, In caso di grave e inconciliabile dissanso la questione viene demandata alle strutiure teniloriali delle 00.$S. stipulanti il presente accordo.

9. Eleitorato attive e passivo
Sono alettar futti i lavoratori, operai, impiegati e quadri che al momenta della convocazione delle elezioni lavorano nell'unita produttiva,
Sone eleggibfi tulti i lavoratori con rapperto di lavoro in essere di durata nen inferiore a 90 giomate.

10. Delegali sindacali
| delegati sindacali slstti nelle aziende & norma dei vigenti cc.cc.nn.l. per le imprese che occupine sino a 15 dipendenti continuano ad esercitare i diritti @ §
doverl previsti dalle norme contrattuali e di leggi vigenti.

Clausola finale
L'applicazione del presente patto & vincolante per tutte le parti che lo sottoscrivono.
Per le aziende al di sotte dei 16 dipendenti restano in vigore le ncrme centrattuali o di legge.
In caso di inademplenza le Associazioni firmatarie svolgeranno i necessari interventi per garantire lapplicazione del presente accordo unilario.
1) I numers di 15 dipendenti, pity volte richiamato, va infeso come rapportc tra le giorate of occupazione delfaziendy e funits equivalente, che & pari
giorrale.
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Parte seconda
DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.§.U.

1. Muodaiita per indire le efezioni

Almeno fre mesi prima della scadenza del mandato della R.S.U., le Associazioni sindacall di cui al punto 1 delfaccordo per la costituzione della R.S.U.,
congiuntamente o disgiuntamente, o la R.8.1. uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione da affiggere nell'apposito albo che l'azienda
mettera e disposizione della R.S.U). e da inviare alla Direzione aziendale. Il termine per |a presentazione delle lists &di 15 giorni dalta data di pubblicazione
dellannuncio di cui sopra; l'ora di scadenza si interde fissata alla mezzanotte del quindicesime giorno.

2. "Quorum” per la validita delle elezioni

Le Orrganizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo faveriranno la pill ampia partecipazicne deifdelle lavoratori/rici alle operazioni

elettorali. Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pil della meta deifdelle lavoratorifrici aventi diritte al voto.

Nei casi in cul datto "quorum” non sia stato raggiunto, la Commissicne elettorale e le Grganizzazion! sindacall prenderanno ogni determinazions in ordine
alla validita delia consultazione in relazione alla situszione venutasi a determinare nellunita produttiva.

3 Presentazione delle liste

Allelezione della R.S.U. possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

- Associazioni sindacali firmatarie del presente patto uritaric & del contratio collettive nazionale di lavore applicato nelf'units produltiva;- Associazioni

sindacali formalmente costituite can un proprio Statuto ed atto costitutivo & condizione che:

- accettino espressamente e formalmente la presente regolamentazione;

- Ia lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dalfunita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto.

Non possone essere candidatife coloro che ashiano presentate la lista ed | compenenti della Commissione eleitorale.

Ciascun/a cendidato/a pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al precedente comma, un/a candidatofa risulti compresofa in pil di
una lista, la Commissione elettorale di cui at punto 5, dopo la scadenza del termine per ia presentazione delle liste & prima di procedere alla affissione delle fiste
stesse ai sensi del punto 7 invitera illa laveratore/rice interessato/a ad optare per una delle liste.

Il numere deildelle candidatife per clascuna lista non pud superare di oltre 1/3 il numero deifdelle componenti da eleggere nella R.5.U. del Collagio.

4. Commissicne elettorale

Al fine di assicurare un ordinate e carretto svolgimento della consultazione, nelle singale unita produttive viene costituita una Commissione eletterale.

Per la composizione della stessa ogni Organizzazione abllitata alka presentazione di liste potra designare unia lavoratore/rice dall'unita produttiva, non
candidatofa.

5 Compili delta Commissions

La Commissione elettorale ha il compito di:

-ficevere la presentazione delle liste, rimettendo a immediatamente dopo la sua completa integrazione ogni contestazicne relativa alla rispondenza delle
liste stesse ai requisili previsti dal presente accordo;

-verificare |a valida presentazione delle liste;

- costituire i segai elettorali, presiedende alle epserazion di voto che dovranno svolgersi senza pregiudizic del normale svolgimente dell'attivita aziendale;-
assicurare |a comettezza delle operazioni di scrutinio dei vati;

-esaminare e decidere su eventuli ricorsl proposti nei termini di cui al presente accordo;

- proclamare i risultati delle elezioni, comunicande gli stessi a tutti i soggetti inleressati, ivi comprese le Associazioni gindacali presentatrici delle liste.

6. Affissioni
Le liste deifdslle candidatife dovranno essere portate a conoscenza deifdelle lavoratorifrici, a cura della Commissione eleftorale, mediante affissione nell'albo
di sui af punto 1, aimens otto giorni prisna della data fissata per le elezioni.

7. Scrulatorifrici

E' in facolt deildelle presentatorikici di ciascuna lista di designare uno/a scrutatorefrice per ciascun seqgio elettorale, sceltofa fra ifle lavoratorifrici
elettorifrici non candidatife.

La designazione deglifile scrutateriirici deve essere affettuata non oltre le 24 ore che precedono linizic delle votazioni.

8. Segretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto e diretto @ non pud essere espresso per lettera né per interposta persona.

9. Schede elettorali

La votazions ha luoge a mezzo di scheda unica, comprendente tutte e liste dispeste in ordine di presentazione e con la slessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione 'ordine di precedenza sara estratto a sorte.

Le schede devonp essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire la
segretezza e la regolaritd del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun/a elettorefrice allatto della votazicne dalila Presidente del seggio.

| vote di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

Il voto & nullo se la scheda non & quella predisposta a se presenta tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione.

10. Preferenze

L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un/a candidalo/a deilla lista da uj votata.

1l voto preferenziale sara espresse dall'elettore/rice mediante una crocetta appesta a fianco del nome delfla candidato/a preferitofa, ovvero segnando il nome
delfla candidatofa preferitofa nellapposito spazic della scheda.

Lindicazione di pill preferenze dalte alla stessa lista vale unicamente come votazione deila lista, anche $e non sia stato espresso il voto della lista. 1l voto

é
apposto a pits di una lista, o lindicazione di pil preferenze date a liste different], rende nulla Ia scheda.
Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidali di liste differenti, si considera valido solaments il vote di lista e nulli i voti di preferenza.
11. Modalita della votazione
Il luoge e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo accerdo con la Direzicne aziendale, in mode fale da permettere a
tuttife glifle avent! diritto l'esercizio del voto, nel rispetto delle esigenze della preduzicne. Quaicra fubicazione degli impianti @ il numero deille votanti lo dovessero
richieders, potranno essere stabiliti pits luoghi di votazione, evitando peralire eccessivi frazionamenti anche per congervare, solto ogni aspetto, la segretezza del
voto.
Nelle aziende con pil unita produttive le votazioni avranna lucgo di norma contestualmente.
Luoge e calendario di votazicne dovranno essere portati a cenoscenza di luttife Ve lavoratorifrici mediante comunicazione nell'albo esistente presso le
aziende, almeno 8 gicrni prima del giorno fissate ger le votazioni,

12. Composizione del saggio elettorale
Il segyio & cemposto dagli scrutateri di cui al punio 5 del presente accordo & da unfa Prasidente, nominato/a dalla Commissione elettorale,

13. Altrezzatura def seggio elettorale

A sura della Commissione cletorale ogni seggio sard munite di un'umna sletlorals, idonea ad una regolare votazione, chiusa & sigillata sino alla aperiura
ufficiale della stessa per linizic delle scrutinio.

1l seggio deve inoltre poter disporre di un slenco completo degliflle elettorifrici aventi dirito al voto presso di esso.

14. Riconoscimento deglifife elelorifici

Glifle eletteriirici per essere ammessife &l volo, dovrarne asibire al Presidente del seggio un documento di riconoscimente personale. In mancanza di
dacumento personale essife dovranno essers riconosciutife ¢a almeno due deglifle scrutatorifrici del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto nel verbal
concementa le operazioni slettorali.

15. Compili delfia Presidents
\ia Presidente faré apporre all'elettereliice, nell'elence di cui all'art. 14, la firma accanto al sue nominative.

16. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinic avranno inizis subito dopo la chiusura delle operazient elettorali di tutti | seggi dellunita produttiva.

Al fermine dello scrutinio, a cura dela Presidente del seggio 1l verbale delle scrutinic, su cul dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazioni,
verra consegnato - Lnitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione alsttorale che, in caso di pitl seggi, procedera alle operazitni

riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale. W q /&
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La Commissione elettorale, at termine delle operazioni di cui al comma precedente, provvedera a sigillare in un unico piego tutto il materiale (esclusi i
verbali) trasmesso dai seggi; it piego sigiilato, dopo la definitiva convaiida della R.S.U. sara conservato secondo accordi tra la Commissione elettorale e la
Direzione aziendale in modo da garantime la ntegritd e cid almeno per tre mesi. Successivamente saré distrutto alla presenza di un/a delegato/a della
Comimissicne elettorale e di un/a delegatola della Direzions.

17. Ricorsi alla Commissione cletforale

La Commissione elettorals, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi @ alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali,
che deve essere sottoscritto da tuti ifle componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affissicne dei risultati cegli scrutini senza che siano stati presentati ricorsi da parte del soggetti interessali, si intende confermata
I'assegnazione dei seggi di cui al 1° comma & la Commissione ne da atto nel verbale ¢i cui sopra.

Ove invece siano stali presentati ricorsi nei tarmini suddetti, la Commissicne deve prevvedere al lore esame entro 48 ore, inserende nel verbale suddstto la
conclusione alla quale & pervenuta.

Copia di tale verbele e dei veroali di seggio dovra essere nofificata a ciascun/a rappresentante delle Associazieni sindacali che akbiano presentato liste
elettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comma precedente e notificata a mezzo raccomandata con ricevuta, nel termine stesso, sempre a
cura della Commissione elettorale, alla Associazicne datoriale territoriale, che, a sua volta, ne dara pronta comunicazione all'azienda.

18. Comitato deiffle garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorale & ammesso ricorso entro 10 giomi ad apposite Comitato deiflle garanti. Take Cemitato & composio, a livelic
provinciale, da un companente designato da ciascuna delle Organizzazion! sindacali, presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentants
dell'Associazione datariale locale i appartenenza, ed & presieduto dalila Direttorefrice dellUPLMO o da un/a suofa delegato/a. Ii Comitato si pronuncera entro il
termine perentorio di 10 giomi.

19. Comunicazione delfa nomina dai componenti deffa R.S.L.
La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti della R.S.U., una volta definitt gli eventuali ricorsi, saré comunicata per iscritto direttamernte
alla Direzione azisndale e per il ramite della locale Organizzazione imprenditeriale d'apparienanza a cura dells Organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza

dei componenti.

20. Adempimenti dellimprese
Limpresa metter a disposizione della Commissione elsttorale l'elenco deifle dipendenti aventi difitte al voto nella singola units produttiva e quanto

necessario a consentire | coretio svolgimento delle operazioni elettorali.

21. Clausola finale
Il prasente accordo polra costituire oggetto di disdetta ad opera delle parti firmatarie, previo preavviso pari 8 4 mesi.
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Accardo per la determinazione del Rappresentante per la
sicurezza

s & stipulate il seguente accordo per la determinazione del Rappresentante per la sicurezza ai sansi del D. Lge. 81/08 in materia
di salute & sicurezza sul posto di lavoro.

Congiderato che In base al 1° comma dallart. 18 del succitato decreto "in tutte le aziende o unita produttive & sletto o designato il Rappresentante per la
sicurezza" la parti convengone quanto segue:

Art. 1
(Realla lavarative)

Le part convangenc che il Rappresentante per |a sicurezza viene eletto dai lavoratoti all'interne di ciascuna realts lavorativa,

Per realta lavorativa si intende ciascun cantiere od impianto fisso.

E' comungue demandato alle parti regionali delle Crganizzazioni firmatarie il presente accordo il compite di definire forme diverse, anche per pill realta lavorative,
di individuazione del Rappresentante territoriale alla sicurezza.

Art. 2 (Modalita of
elezione)

La riunione dei lavoratori deve essere esclusivamente dedicata alla funzione efetliva.

Tale riunione pud svolgersi anche nell'ambito di pil realtd lavorative e coinvolgere tutti i lavoratorl dipendenti interessati.

La riunione & convecata dalle R.S:A. o dalle R.S.U., ove esistent, congiuntamente alle Crganizzazioni sindacali provinciali aderenti aile Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente accorde.

Alla riunicns possono partecipare dirigenti delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo.

L'elezione s svolge a suffragio universale dirsttc e a scrutinio segreto. Risultera eletto colui che avra ottenuto il maggior numera di voti. La durata dell'incarice &
di 3 anni a pari al periode di permanenza nel cantiere, per i rapporti di lavore & tempo determinato.

Hanna diritto di voto tulti i [avoratori in servizio al momento dell'elezione.

Prima di procedere alla elezione i lavoratori nominano il segretario, il quale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigers il verbale delfelezione. Tale
verbale verra trasmessa al datore di lavoro e alle Organizzazioni sindacali regionali aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie il presente accordo.

L'slezione dei Rappresentanti alla sicurezza dovra avverire entro 15 glomi dalla data di apertura dei cantieri.

Nelle realta produttive nelle guali sia stata eletta laR.8.U,, i R.L.S. viene nominato all'inteme deila stessa. [n caso di elezione della R.S.U. successiva alla firma
del presente accordo il R.L.S. verra espressamente indicato tra i cancidati sulle liste per la elezione medesima.

Art. 3
(Permeassi retribuiti}

Ai Rappresentanti per la sicurezza spettanc, per I'sspletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. 81/08, permessi retribuiti part a:
- 12 ore annue, nelle realtd lavorative che occupano dipendenti per un numero di giornate annue complessive finc a

1.350;
- 30 ore annue, nelle raalia lavorative che occupano dipendenti per un numero di giornate annue da 1.351 & 4.050;-

40 ore annue nelle realta lavorative che occupano dipendenti per un numero di giornate annue superiore a 4.050.

Ai Rappresentant teritoriali per la sicurezza spettano permessi retriouiti pari alla somma di quelll che egni singola unitd produttiva dovrebbe concedere; in tal
caso le singele unitd produttive concorreranne alla spesa complessivamente prevista in guota properzionale secondo modalita da concordare dalle parti regionali delle
Qrganizzazioni firmatarie il presente accordo.

Per lespletamento degli adempimenti previsti daliart. 19 citato, lett. b), <), d), g). i), ), non viene utilizzato il monte ore definito nel preserte articolo.

| permessi retribuiti definiti ne! presente articolo sono, a tuti gi effetti, aggiuntivi a quelli spstlanti alle R.8.A. o alle R.5.U., ove esistenti.

Le ere di permesso gid riconosciute in azienda a quesio titolo al Rappresentanti dei lavorateri per la sicurezza sono assorbibili da quelle previste dal presente
accordo.

Ar. 4
(Altribuzioni del Rappresentante per la sicurezza)

Con riferimento alle attribuzioni del Reppresentante per la sicurezza, la cui disciplina legale & contenuta nel D.Lgs. 8108, si concordanc le seguenti procedurs
ed indicazioni:

a) il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara esercitato nel rispefto delle esigenze produttive e considerate le eventuali limitazioni previste dalla legge. Tali visite
si possono svolgere anche congluntaments aj responsabile del Servizio di prevenzione e protezione o ad un addelto da guesti incaricato;

b} nei casi in cui il decreto legislativo n. 81/08 preveda, a carice del datore di lavero, la consultazione del Rappresantante alla sicurezza, questa si deve
svelgere in modo da gerantire la sua effettivita e tempestivita. Il datore di lavoro, pertanto, consuita il Rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventi per i quali la
disciplina legistativa preveda un intervento consultivo dello stesso. li Rappresentante per la sicurezza ha facolta di formulare proprie proposte e opinieni, sulle
tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di legge. Il verbale della consultazione, di cui I'azienda deve dotarsi, deve ripartare l& osservazioni e le
proposte formulate dal Rappresentante per la sicurezza, Lo stesso conferma l'avvenuta consuliazicne apponende |a propria firma sul verbale;

¢) il Rappresentanta per la sicurezza ha diritte di ricevere le informazioni e la documentazione aziendale.

Lo stesso Rappresentante ha diritto di consultare il documento di valutazione dei rischi di e all'art. 4, comma 2, custodito presso l'azienda nei casi previsti dal decreto
legislativo n. 81/08 e successive modifiche. Il datore di lavoro deve fornire, anche su istanza dal Rappresentante per la sicurezza, le informazioni e la documentszicne
richissta, secondo quanto previsto dafla legge.

Il Rappresentante, ricevute le nofizie e la documentaziene, & tenuto a farne uso strettamente connesso alla sua funzione nel rispetto del segreto aziendale.

Le parti regionali delle Organizzazioni firmatarie del presents accordo definirannc le modalité di consultazione, di accessc zi luoghi di lavoro, di informazione e
docummentazione dei Rappresentanti teritoriali per la sicurezza.

Per informazioni inarenti I'erganizzazione e gli ambienti di lavero si intendoro quelle riferite alla singota realta laverativa,

Art. 5
(Formazione dei Rappresententi per la sicurezza)

Il Rappresentants per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista allart. 19, comma 1, lett. g) del decreto legislativo n. 81/08.

La formazions dei Rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri seno a carico delle aziende, si svolgera mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetio & quelli
previsti per la loro normale attivita.

Tale formazione dovra comunqus prevedere un iniziale programma base gi 20 ere, §l programma formativo dovra comprendere: conoscenze generafi sugli
chblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e di sicurezza del lavoro; conoscenze generall sui rischi deil'attivitd e sulls relative misure di prevenziche e
protezione; metadalogie sulla valutazione del rischic. Le parti regionali delle Organizzazioni firmatarie Il presente accordo definiranno le modalita per la fermazione dei
Rappresentanti territoriali alla sicurezza nonché gli oner relativi al sostegne dell'attivita formativa stessa.

II datore di lavere, ogniqualvolta vengano introdotte innovazioni che abbiane rilevanza ai fini della tuteia della salute & della sicurezza del lavoratori, prevede un
integrazione della formezione.

Art. 6
{Riunioni periodiche)

Le riunioni pericdiche previste dal comma 1 sono convacate ceh almene 5 giomi lavorativi di preavviso & su un ordine del giomao scritto.

Il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocaziene della riunione periodica al presentarsi di gravi e motivate situazioni digischio o di significg
variazioni delle condizicni di prevenzicne. -

Della riunione viene redatto varbale.

Art. 7
(Comitato paritetico nazionale}

E' istituito un Comitato paritetico per |a sicurezza e la szlute nei luoghi di lavoro, composto da un rappresentants effettivo ed un 5 pplente di ogni OrganizZazione
firmataria il presente accordo. Tale Comitato svolgera compiti di coordinamente dells attivita di gestione del dpcreto legislativo n. 81/08¢in particolare:
- promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e progettaziong di linee-guida per la formazicne;
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- elaborandso dati ed analizzando le problernatiche rilevanti nelle aziends in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavere ¢ di gestione delle normative di
cui al decreto legislativa n. 626/1894;

- elaborande e propenendo alle parti sociall fnee-guida, valutszioni e pareri sulle normative anche al fine di raggiungere posizioni comuni da proporre nelle
sedi parlamentari ed amministrative;

- proponende iniziative di sostegne nef confronti delle Assoclazioni e dei lavoratori i fini della salute nei luoghi di lavero, favarendo la diffusione di apposito
materiale informativo & divulgativo destinato a lavoratori ed imprenditori;

- promuovendo indagini conoscitive suf fabbisogni formativi in materia di sicurezza sia per | Rappresentanti alla sicurezza che per i lavorstori; eventuali alire
altivith concordate tra i soggetti firmatari del presente accordo.

|| Cemitato avra inoltre il compito di esaminare tutti | casi di insorgenza i controversie relative all'applicazions delle norme riguardanti i diritti di rappresentanza,
informazione e formazione previsti dalle norme vigenti. Le parti interessate (datore di lavoro, favoratere o loro rappresentant) sono impegnate & sottoporre alla
Commissione ke eventuali controversie insorte al fing di ricevere, ove possibile, una soluzicne concordata.

Art. 8
{Comitato paritetico regionale)

E' istituito, a livello regionale, un Comitato paritetico per a sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, composta da un rappresentante effettivo ed uno supplente di
ciascuna QOrganizzazione firmataria il presente accordo.

Tale Comitato ava i seguenti compiti: raccolta @ tenuta degli elerchi dei Rappresentanti alla sicurezze; promozione di indagini conoscitive sui fabbisogni
formativi in materia di sicurszza sta per | Rappresentanti alla sicurezza che per i lavoratori; evertuali altre attivitd concordate tra le parti regionzli delle Organizzazioni
firmatarie il presente accordo. |l Comitato regionale avra inoltre il compito di esaminare in prima istanza tutti i casi di insorgenza di centroversie relative all'applicazione
delle nerme riguardant i diriiti di reppresentanza, infarmazione e formazione previsti dalle norme vigenti.

Dichiarazione a verbale
| Comitati di cui agli artt. 7 & 8, per l'espletamento delle loro funzioni possono avvalersi delle collaborazioni dell EBIAGRI.

Art. 9
(Uso di altrezzature munite di videoterminale)

| laveratore che utilizza attrezzature munite di videoterminale in modo sistematico ed abituale, per almeno 4 ore giornaliere, ha diritte ad interrompers ta sua
attivita mediante pause di 10 minuti ogni sessanta minuti di applicaziene continuativa. Le pause sone considerate a tutti gli effetti parte integrante deli'orario di lavoro e,
come tali, non sono riassorbibili allinterno di eventuali accordi che prevedanc riduziore dell'oraric cemplessivo di lavoro. E' vietata la cumulabilita delle interruzioni
all'inizio ed &l termine dsll'orario di lavore.

Art. 10
{Norme di finvia)

Per tutto quanto non previsto dal presente allegato si fa diretto riferimento 2 quarto previsto dal D.Lgs. n. 81108 @ successive modifiche ed integrazieni.




| Allagato H
Contratto di formazione e lavore

‘ 1. Contrattazione

! 1.1, Avendo presenti gli orientamanti, gli impegni @ gli strumenti definiti con gli accordi interconfederali in materia di formaziane
professionale, le parti stipulanti, ciascuna per la propria competenza, convengono di attivare gli strumenti contrattuali e legislativi atti a favorire
linserimento dei giovani nelle attivita produttive di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria.

: 1.2 Concordando pisnaments sulla centralita della formazione professionale sta ai fini dello sviluppo dell'impresa che al fine di

i assicurare ocoupazions, le parti discuteranno annualmente il quadro delle esigenze formative del settere ed | programmi di formazione tecrica

i presentati da attivare per i lavoratori in forza con contratte di formaziene e lavero, di cui alla lsgge n. 883/1984 e successive,

Le iniziative formative, per le quali pregrammi e strutture saranno, ove necessario, concordati con la regione, potrannc riguardare progetli aziendali o territoriafi

interessanti pili unita produttive del sattors,

1.3 A nerma dal decrstc-legge n. 572/1984 convertito in legge n. 451 del 19 lugfic 1894 ferme restando il diritto dei daterd di lavoro
del settora di presentare i progetti di formazione e lavoro alla Commissione regionale per limpiego territoriale competente, secondo le procedure
indicate dal Ministero del lavaro, le imprese associate, tramite |e propria Associazioni presenteranno i progetii di formazione e lavero alle tre
Organizzazioni sindacali regionali di settore, le quali esprimeranno su di essi il proprio parare di conformita entra il termine massimo di 15 gierni
dalla data in cui hanno ricevuto i progetti.

Le parti stipulanti si incontreranno a livello regionale per concordare le modalita di attuazione di quanto sopra convenuto.

Si concorda inoltre che | progetii interessanti pill regioni saranno presentati ed esaminati, con le stesse procedure e modalita di cui sopra, dalle Organizzazioni
nazionali di settore.

| pregstti concordati tra le imprese aderenti alle parti datoriali stipulanti e le Organizzazioni sindacall, che saranne predisposti in attuazione del presente accordo
sulla base della modulistica sllegata, non deveono essere soitoposti (art. 3, 3° comma, legge n. 853/1984) alla preventiva approvazions della Commissicne regionale
per l'mpiage o del Ministro del lavoro nel caso di progette interregionale, gualera vi sia esplicita rinuncia ai finanziamenti pubblici.

In tal caso le aziende sono tenute a notificare alllspettorato del lavore competents per teritoric le assunzioni avvenute.

1.4, Le aziende associate si impegnano a tenare in particolare considerazione gli iscritli da aimeno un anno alle liste di collocamento, nonché lNnserimento
lavorativo di invalidi e di portatori di handicap.

Nei progetti di farmazione-lavoro le azienda terranno conto dei livelli di disoccupazione femminile nel ferritorio.

1.5. Le parti confermano l'ntendimento di finalizzare i contratti di formazione-lavoro sia allassunzione a tempo indeterminato di giovani di eta compresa trai 16
od i 32 anni {in quanto tali contratti non rappresentano una suroga di guanto previsto dalla legge n. 230/1862), sia aila creazicne di nuove forme di lavore associato.

Le QOrganizzazioni e gli enti datoriali del settere pubblicizzeranno con modalita idonee le eppertunita di intreduzione dei giovani nel mondo del lavara tramite il
contratte di formazione-lavoro.

Le parti convengono, aliresi, che le aziende, entro un mess dalla scadenza comunichine, tramite gli enti e le Associazioni cui aderiscono, al Comitate bilaterale
0, in mancanza, alle Organizzazioni sindacali stipulanti, il numero dei contratti di formazicne e lavero trasformati a tempo indeterminato.

Dalla trasformazione del rapporto a tempo indeterminato o della cessazicne l'azienda deve darme comunicazione alla Sezione circoscrizicnale per 'impiego.

1.6. Ai fini della verifica dell'attuazione del presente accordo le Organizzazioni stipulanti convengono di ésaminare fandamento giobale delle assunzioni e
limpisego dei giovani in appositi incontrl a livelle nazienale efo territoriale che si terranno a richiesta di una delle parti, dopo 12 mesi dal presente accordo e
successivamente ogni sei mesi.

1.7. | presente accordo, a valere per le aziende aderenti agli enti o Associazioni stipulanti, scade il 31 dicembre 1897, Qualora non disdettato 3 mesi prima di
tale termine, esso si intende prorogatoe di annoe in anno.

Le parli si incontreranno comungue entro tale termine per verificarna comungue [attuazione e le eventuali medifiche da apportare.

Il presente accorde sard notificato a cura delle parti al Ministero del lavore, ai competertti Uffici provinciali  regionali del lavoro, alle Agenzie regionali per
limpiego, alla Commissione centrale e alle Commissicni regionali per l'impiego.

2. Progefto di formazione e lavoro

24. Il progetto, a cura deltazienda, deve essere compilate in basas al fac-simile allegalo al presente accorde & deve comunque
indicare liter professionale dei iavorateri interessat], la durata dal contratto, i contenuti e lz finalita del programma formativo.

2.2, La gqualifica di ingressc aard al massimo di un livelle inferiore a quella finale.

24 Il contratto di formazione e lavoro col quale possono essere aggiunti soggetti in etd compresa tra i sedic e trentadue anni &

definito seconde le seguenti tipologie:

a) contratte di formaziene e lavoro, di durata non superiore a 24 mesi, mirato alla: 1) acquisiziona di professionalita intermedie (livv. 4° € 3° impiegati; operai
specializzali); 2} acquisizione di professionalits slevate (livv. 6° e 5% impiegati; specializzali super);

b) contratlo di formazione € lavoro, di durata non supericre ai 12 mesi, mirato ad agevelare I'inserimento profassionale mediante un'esperienza laverativa che
consenta un adeguamento delle capacita professienali al contesto produitivo ed organizzativo.

1| contratic di formazione e lavore dovra comunque prevedere una durata corrispondents alle effettive esigenze formative e non potra essere inferiore a 8 mesi.
. Per la parle formativa teorica, i contratti di cui alla lett. &), nn, 1 e 2 de! 1° comma del presente punto dovranno comungue prevedere rispettivamente almenec
! oltanta & centotrenta ore.
p | contratti di cui alla lett. b) dsllo stesse comma dovranna prevedere una formazione teorica minima, da effettuarsi in luoge della prestazione lavorativa non
infericre a 20 ore.

Eventuali ore aggiuntive che si rendessero necessarie oltre quelle indicate al precadente comma poiranno essere svolte fuori dall'orario di lavoro e pertanto non
retribuite.

Alla scadenza dei contratii di formazione e lavoro di cui alle lett. a) e b}, il datore di lavoro deve inviare alla Circoscrizione territoriale per limpiego idonea
certificazione circa i risultati conseguiti dal lavoratere interessato.

Alla scadenza di queilo di cui alla latt. bY, il datore di lavore rilascia al lavoratore un attestato sulla esperienza svolta.

2.4. La formazicne tecrica potra essere realizzata estemaments ed eventualmente nei corsi & nelle strutture concordate con la regiona (come previsto dal punto
1.2).

L"azienda contribuira alla formazione con personale qualificate che fornird le conescenze tecnico-pratiche necessarie alla comprensione dei processi produttivi &
alle mansioni alle quali il giovane viene avviato, norché alla conoscenza dei sischi e delle norme di prevenzione e di igiens & sicurazza del lavoro, coerentemsnta con il
progette presentate ¢ il programma di formazione.

In cgni caso, sard assicurato, da parte delle aziends, linserimente di moduli concernenti la conoscenza delia realtd del settore e dei diritti e del ruole dal
sindacato, d concerte con i Gentri di formazione delle Associazioni stipulanti.

3. Altre disposizioni

Le parti stipulanti concordanc di estendere ai rapporti di formazione & Yavore le disposiziont degli accordi interconfederali e def contratio collettive nazicnale di
lavero vigente per il settore idraulico-forestale ed idraulico-agrario.

Le disposizioni del citato contratie collettivo nazionale di lavaro si applicano al contratti di formazione e lavoro salvo quante esplicitamente previsto nella presente
regolamentazione.

In materia di classificazions e di inquadramentc dei giovani assunti con coniratio di formazione e lavoro trovane applicazions i criteri concordati al suscessive
punto 5.

4. Periodo di prova

' La durata del periodo di prova sard pari 2: quattro settimane di prestazicne effettiva per | contratti di durata fino a 12 mesi; due mesi di prestazione effettiva per i
contratti di durata sino a 24 mesi.
5. Inquadramento e trattamento retributive

Ai giovani assunti con contratto di formazione & lavero verra riconosciuto un trattamento retributivo comispendente ai minimi tabellari ed ai valeri dellindennita di
contingenza (*) stabillti dal contratto collettive nazienale di lavero per il livello di inquadramenta indicato nel progetto di formazione e lavoro. |l livello di inguadramento
non polra essere inferiore, per pid di un livello, al livello spettante, in applicazione del centratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavarateri con contratto di lavoro
subordinalo che svolgeno mansioni e funzioni comispondanti a quelle assagnate, con carattere di prevalenza, al giovane assunte con contralto di formazicne e lavoro.

Fermo restande il versamento della contribuzicne a carico delfazienda ¢ Ie trattenute a carico del lavoratore effettuate secondo le modalita previste per gli operai
a termpo determinato, gli istitutt differenti (13, 14, ferie, permassi, fastiviti) sono gedutl e retribuiti con le stesse medalitd previste per gll operai a tempo indeterminato.

Gualora f| contratto di formazione & lavoro non sia trasformate alla sua scadenza in un rapporte di lavoro a tempo indeterminste, allo scope di agevolare il
reperimanto di nucve opperiunita di lavero, al lavoratore sard corrisposta, in aggiunta alle spettanze di legge e di contratto, la seguente somma:

- dalle azisnde altre 20 dipendenti: due mensilita retricutive composte da minimo tabellare e contingenza (*) riferit al livello di inquadramente di cui al
precedente comma del presente punto, per contratto di durata di 24 masi,

Nel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto ammontare & properzionalmente ridotta e viene §alcolato nella misura di 1/12 di mese per ogni mese di durata
del contratio.
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- dalle aziende fino a 20 dipendenti; una mensilita retributiva composta da minimo tabellare e continganza (*) riferiti al livello di inquadramente di cui al
precedente comma del presente punto per contratti di durata di 24 mesi. Nel caso di contratti di durata inferiore, il suddetto ammontare & proporzionalmente ridotto &
verra calcolato nella misura di 1/24 per ogni mese di durata del contratto;



(*} Dizione superata dafla nuova formulazione intervenuta con 'accordo def 16 luglio 1998 "minimo contrattusle nazionale conglobato”.

§. Melattie e infortunic non suf lavoro

|| trattamento di maiattia ed infortunio non sul lavoro viene disciplinato come segue.

Nel caso di una o pitiinterruzioni de! servizio dovute a malattia o infertunio non sul lavaro il lavaratore nen in prova ha dirtto alla conservaziene del posto per un
periodo complessivo di 120 giorni di calendario nell'arco dellintera durata del rapporto di formazione e lavoro.

1l periodo complessivo di conservazione del posto & di 180 giomi di calendario nellarco dellintera durata del rapporto nei seguenti casi:

a) unica malattia di durata non superiore a 120 giomni con ricaduta entro il periodo massime di 30 giorni di calendario decerrenti dalla cessazione della malattia
stessy;

b} pluralité di malattie per una durata complessiva non superiore a 120 giorni con ricaduta entro il pericdo massime di 30 giorni di calendario decorrenti dalia
cessazione dell'ultima di tali malattie & di cui fa ricaduta costituisce continuaziene.

| periodi di conservazione dei posti previsti nel 2° e nel 3° comma del presente punito si intendono riferiti a contratti di formazione e favore di 24 mesi @ vengono
proporzionalmente ridetti nel caso di contratti aventi durata inferiore a 24 mesi.

L'azienda erogheré a tutti t lavorstori, indipendentemente dafla qualifica di assunzione, per un periede massimo pari a quello di conservazione del posto, un
trattamente economico pari al 40% della retribuzione prevista al punto 5 per i contratti di formazione a lavora.

Tale trattamento & assorbito fino a concorrenza dalle prestazioni econemiche di malattia comrisposte dagli Istituti assicuratori ai lavoratori ¢che vi abbiano diritte
durante il periodo di conservazione del posto di cui al presente punts.

Sara operala |a sospensicne e il relativo prolungamento del contratto di formazione e lavero per il corispondente pericdo di malattia di lunga durata, ferma
restando la non obbligateriets della trasfermaziene del rapperte a tempo indeterminato alla scadenza della proroga.

7. Assenze

Tenuto conto che il verificarsi di assenze prolungate - quali, ad esempio, quelle determinate dal servizio militare, dalla gravidanza e dal puerperio, dalle malatlie,
dagli infortuni sul lavoro - pud pragiudicare il conseguimento dei risultatl programmati nel contratto di formazione s lavoro, le perti interverranno congluntamente nei
confronti del Ministero del lavoro per promuavere l'emanazione di disposizicni amministrative o, ove del caso, la revisiona legislativa delle norme vigenti, allo scopo di
stabilire che, nei casi in cui le assenze giustificate superino il 50% della durata complessiva del rapporto paltuito del contratte individuale, la scadenza del termine
venga prorogata, su richiesia del datore di lavore, per un pericdo i durata equivalente a quella delle assenze, ferma restando la nan obbligatorietd della
trasformazione del rapporto a tempo indeterminato alla scadenza della preroga.

8. Trasformazione in rapporfo a tempo indeterminato

Nel caso in cui il rapperto di formazione e lavoro venga trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il lavoratore dovra essere utilizzato in altivita
corrispondenti alla formazione conseguita ed il periode di formazicne e lavore verra computato nell'anzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsli dalla lagge a
norma di quanto previsto dallart. 3, 5° comma della legge n. 863/1984, ai fini di tutti gli istituti introdotti e disciplinati da accordi interconfederali e dal contratto calletlivo
nazionale di lavoro, con esclusione degli aumenti pericdici di anzianita e dellz mobiiita professionale.

Seftod |Liv. | Livelli esclusida Livelli professionaiita Livell profassicnalita
intermedie slevala
Forestali | 10° 1° 82" imp. 3° e 4% imp. 5°-6%imp.
1° op. 37 op. 4° op.




Aflegato |

Regolamento delle trattenute per il contributo di assistenza contrattuale
nazionale e per il contributo al Fondo di gestione del ¢.c.n.l.

Art. 1

Il contributo per assistenza contrattuale nazionale che i lavoratori forestali imtendono versara alle Organizzazioni nazionali sindacali dei lavaratori firmatarie del
presente contratto sara comrisposte a tali Organizzazioni unitariamente tramite ritenuta sulta retribuzione giomaliera da effettuarsi dai singoli datori di lavoro nella misura
& conle modalita indicate nei successivi articol del presente regolamento.

Art. 2

Le ritenute saranno effettuate dalle aziende, salva sempre la volonta contraria dei singoli lavoratori da manifestare, in ogni momento, attraverso l'inoltre al datere
di lavoro dal quale dipendone, di un'espressa dichisrazione conforme all'allagate fac-simile, che sara a cura di questi ultimi consegnato a ciascun lavoratore che ne
faccia espressa richiesta, a seguito di apposita comunicazicne scritta da consegnarsi nel mese antecedente a quello in cui si inizia ad effettuare la prima ritenuta,

Resta comunquse salva per il lavoratore la possibilita di manifestare la volonta contraria alla ritenuta in una forma squipollente a quella indicata nal comma
precedente.

Art. 3

L'importo defla ritenuta da effettuarsi sul'ammontare di paga base, indennita di contingenza & salario integrative a titolo di contributo per assistenza contrattuale
nazionale & pari, sia per gli impiegati sia per gli oparai, allo 0,16% della retribuzione corrisposta.

Art. 4

Le Cooperative, i Cansorzi forestali @ le Aziende spediali verseranno alle rspstiive Qrganizzazioni nazicnali, secondo modalita dalle stesse indicate, un
contributo, a loro carico, pari allo 0,20% dellammontare delle retribuzioni mensiimente corrisposte ai prestatori di lavoro.

Al 5

| datori df lavore di cui alla sfera di applicazione del presente contratto verseranno al FIMIF un contributo mensila di euro 0,51 per ciascun lavoraters.

Per gli operai a tempe deteminate il predette contributo dovra essere versato in caso di prestazione di lavoro uguale o superiore a 2 settimane nel mese.

Tale contributo & destinato ad un fondo finalizzato a sostenere spese per la gestione del ¢.c.n.l., per distacchi sindacali, ricerca ed niziative di formazione
professionale.

Il Fondo & gestito da una Commissione di rappresentanti delle parti datoriali stipulanti.

Fac-simile
Alla Amminisirazione

Il softoscritta ... ..... ... ..... con la presente dichiara espressamente che non intende effettuare alcun versamanto per contributo di assislenza contratiuale a
favore delle Organizzazioni sindacali firmatarie del c.enl ... ... ..........

In conseguenza, nessuna ritenuta sulla retribuzione deve essere effettuata (o prosequita) da codesta amministrazione per 1 titolo sopra specificato dalla data di
ricezione della presente dichiarazione, la quale deve intendersi anche, per quanto di ragione, quale revoca espressa di ogni & qualsiasi assenso al riguardo prestato dal
sottoscritto.

In fade

Data ... ... .. e

Firma
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018

N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy
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Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco

hifps:/fwwgiustizia-amminisirativa.ticdsavosatifucmProxy
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi

https:/fwww.giustizia-armmini strativa.itfcdsawocatiucmProxy
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTO l‘articolo 76, comma 1, lett. ¢), del decreto legislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilitati alla
certificazione def contrattl di lavoro, gli enti bilaterai costituiti nell’ambito territoriale di riferimento; C o
VISTO l'articolo 78, comma 2, lett, a) - c), e comma 3 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che detta i princip
generali delle procedure di certificazions; :

VISTO l'articolo 81 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina I'attivita di assistenza e consulenza alie parti;
VISTO Farticolo 84 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione di taluni modelii organizzativi
del lavoro e segnatamente del contratti di appalto e somministrazione; _
CONSIDERATO che in data 12 febbralo 2015, gll Ent! Bilaterali in sigla E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.L., E.N.B.L.L.5.,
E.BL.AGRI., E.B.SA.P., EN.BLVLSIL,, Enti Bilaterali che hanno scttoscritto la convenzione, le cui parti sociali sono
comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni

" Intelleftuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e la ESAARCO - Confederaziong' Esercenti

RN

Agrfco‘ltpra Artiglanato e Commercio. Si allegano agli atti del presente verbale i decreti di nomina allinterno del CNEL
dei iffembsri delle sopra citate parti soclali comparativamente maggiormente rappresentative hanno concluso una

- ~comgenzione tra di loro costituendo la Commissione unitaria di Certificazione denominata “Commissione di

- gﬁf

«{EBrtificazione Unitaria dei 9 macrasettori” , che in data 12 Marzo 2015 hanno approvato lingresso dell’ E.F.E.I. Ente
Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in qualitd di capofila -
della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato [ingresso nella Commissione
degli Enti Bilaterali E.N.B.L.1.C., E.BI.TUR., E.N,B.L.L.A., E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.I.P. Enti Bilaterali che hanno sattoscritto
la convenzione, le cui parti sociali sono comparativamente maggiormente “rappresentative tra cui: CIU -
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Inteliettuall Agenzia del Lavors, UGL - Unlone Generale del Lavoro
e la ESAARCO - Confederazione Esercent] Agricoltura Artigianato e Commercio. Si allegano agli atti del presente
verbale | decreti di nomina allinterno del CNEL dei membri delle sopra citate parti sociali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche la procedura di certificazione e
le modalita di funzionamento della Commissione stessa; . :
tutto cid premesso i Presidenti degli Enti Bilaterall E.F.E,I. ITALIA, E.N.B.L.I,, E.N.B.L.L.S., E.BI.AGRI., E.B.SA.P., .
EN.BL.VI.SL., E.N.B.L.I.C., E.BI.TUR., E.N.B.LLLA,, E.N.B.L.LT,, E.N.B.LLP. e E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per la

Formazione, costituent! di fatto la Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettor|

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanime, 'adozione del presente regolamento.

.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martellj 22 — 40138 Bologna
Seds Operativa: Via Appia Nuova 612 ~ 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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"REGOLAMENTO

ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Ai sensi dell'articolo 76, comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
denominato “decreto leglslativo™), & costituita la Commissione di certificazione Unitarla denominata
“*Commissione di Certificazione Unitarla del 9 Macro Settori” tra gli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I1,,
E.N.B.LI.S., E.BL.AGRI., E.B.SA.P., EN.BI.VL.SI., E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.L.T.,
E.N.B.L.L.P. e E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguito denominati “Entl Bilaterali¥, .=
composta dai presidenti deglt Enti Bllaterali di cui sopra e da soggetti designati tra coloro che sono in possessg;yéﬂ“
di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagli organi degli Enti Bllaterali e di cui al verbale/&i -
approvazione ed adozione del presente Regolamento. ,,ﬁf I

2. Il nurmero del compenenti della Commissione di Certificazione pud essere aumentato con delibera degli orgﬁnlﬁg’ ;
degli Enti Bilaterali. Lincarico di componente della Commisslone di Certificazione dura tre annl ed & rinnovat‘zi;;e.%{
Lincarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte d gJ| %

organi degli Enti Bilaterali. Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di taluni del componenti della Cc>mmis.sion\é'sr ‘”*-’:3
o di Certificazione gli organi degli Entl Bilaterall provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. Tl
3. La Commissione nomina nel suo interno Il Presidente, Il Segretario e pud nominare une o pil Vice President]. =
4. La Commissione & presieduta dal Presidente 0, in sua mancanza da uno dei Vice President]. Essa, inoltre, pud

dotarsi di una o pill Commissioni istruttorie, a seconda delle convenzion! di volta in volta stipulate con soggett
pubblici o privati, Individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivitd
Istruttorie, preliminari alla attivitad di vera e propria certificazione degli schemi contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle parti negoziall ¢ alla Commissione di Certificazlone con sede in Bolagna via Tommaso
Martelli n, 22, presso Villa Pallavicini gia sede dI Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissione, riferibile sia al numero delle istanze sia al grado di
complessita e di difficolta dei casi prospettatl, ed alla necessita di assicurare [| rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procedimenti di certificazione, il Presidente della Commissione pud costituire una o pitl sotto-
Commissioni di certificazione che saranno presedute da un vice presidente,

6. Perla nomina dei membri supplenti per i casi di assenza o di Impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprlo provvedimento. Per la sostituzione del Segretaric e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra i membr! ofdinari. Il Presidente non pud essere sostituito, se non
nei casi di cui all'art. 6, comma 2 del presente regolamento, e comungue soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecniche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione del rapporti contrattuali portati

‘ all'attenzione della Commissione. - ’

7. Alle riuniont della Commissione, a titolo meramente consultivo, possono partecipare tutte le autorita pubbliche
che hanno ricevuto la.comunicazione di inizio del procedimento. A tale fing, la prima seduta della Commissione
non pud avvenire se non sono trascorsi 3 glorni liberi dall'inizio del procedimento. Della possibilita di partecipare
alle riunioni della Cornrissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cui all‘articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria del 9 Macrosettorf, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionali,
provinclali o zonali,

Art. 2 (SEDE) , .

1. La Commissione ha sede Legale ad ogni effetto presso Villa Paliavicini di Bolagna in via Tommaso Martelli n.22
gia sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appia
Nuova 612 a Roma gia sede di alcuni degli Entl Bllaterali che la costituiscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI)
1. Ciascuna sotto-Commissione ha compit] autonomi di certificazione e si compone di almeno 5 (cinque) membri tra -

quanti designati dagli Organi degli Enti Bilaterall. E’ presieduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presidente. ‘

Conmnissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranno istituite le Commissioni Istruttorie in sede territorfale In tutte le Province italizne queste ultime saranno
composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un mernbro della Commissione di
Certificazione che procede a sottoporre la votazione per I'elezione del Vice Presidente ed il Segretario. Le
Commissioni Istruttorie territorlall hanno 'obblige di segnalare e istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporré il proprio. " -

Art, 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)

1. La Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttori € non deliberativi; provvede In particolare
. allesame delle istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizzazione di -
osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all‘occorrenza, alla prestazione dell’attivita di .

nsulenza e assistenza di cui all’articolo 81 del decreto legislativo; pud altresi essere incaricata dal Presidente dj -
'ﬁpletare I‘audizione delle part! o |l sopralluogo in sito, nel rispetto delle disposizionl del presente regolamento,
} \1 | 4 igendone verbale e riferendene per i seguiti In Commissione. - o -

' 2“§ Commissione Istruttoria, esamina | documenti relativi ai contratti sottoposti ad istanza di certificazione ed a;

AL# fgermine del propri lavori prepara una relazione per la Commissione di Certificazione, la relazione viene portata in

Jyﬁmmiss!one di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne illustra it contenuto,

e

~Z~Art. 5 (SUPPORTI TECNICI) _
1. La Commissione di certificazione si avvale del supporti tecnici e logistici messi a disposizione dagli Enti :
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le runioni e le audizioni; responsabile organizzative e personale .
amministrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente e il Presidente; apparecchiature ed impianti informatici, -
telefonici e di riproduzione e relativi collegamentl, accessi e programmi; indirizzo di posta eleftronica, sito internet e
link espressamente dedicato alla attivitd di certificazione; documentazione legislativa, glurisprudenziale;
amministrativa e scientifica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche.

Art, 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Al fini della validitd delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membr.

2. Il Presidente pud essere sostituito solo in caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimento nel termini di legge di cui allart, 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo e di conflitto. di interessi
ai sensi dell‘articolo 7, comma 2, del presente regolamento. La sostituzione del Presidente & deliberata dall’assemblea
deila Commissione con voto di maggioranza. o o

3. La Commissione delibera a maggloranza dei propri membri. In caso di parith, decide il Presidente della
Commissione. '

Art. 7 {(NORME RELATIVE AT MEMBRI DELLA COMMISSIONE)
1. Sono membri della Commissione i soggetti di cui allarticolo 1, comma 1, del presente regolamento.

- Tutti i membri della Commissione di Certificazione e delle Commission! Istruttorie sono tenutl ad astenersi dal
partecipare in qualsiasi forra alle attivitd della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano coinvolgere interessi propri, ovvero: di loro parenti entro il quarto
grado o conviventi; di persone fisiche o giuridiche con le quali essi intrattengano rapporti commerciall, dl prestazione
d‘opera professionale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazloni con cui essi
stessi o i coniugi abbiano causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cui essi siano tutori, curatori, procurator] o agenti; di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati ¢ societa,
di cui essi siano amministratorl, gerenti, associat| o dirigenti. Essi si asterranno altrest in ogni altro caso in cui esistanc
gravi ragioni di convenienza. Nei casi sopra menzionati l'interessato comunicherd preventivamente |a propria motivata
astensione al Presidente, che provvederd, di conseguenza, disponendo per la sostituzione dell’astenuto con un
supplente. R
‘3. Oltre ai membri della Commissione, che accedono alla documentazione inerente |'attivitd della Commissione senza
particolari formalita, tutte le autorita pubbliche che hanno ricevuto la comunicazicne di inizio dei procedimento hanno

facoltd gi accedere alla suddetta documentazione e di prenderne visione, previa richiesta scritta al Presidente, che
adottera le disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI CERTIFICAZIONE)

1. Listanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle parti intereséate, & redatta per

iscritto in conformitd ai modalli approvatl dalla Commissione e secondo le istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
Bilaterali. ’

2. Le istanze difformi dai modelli sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissione, rispondano ai requisiti
di legge e del presente regolamento. T

Commissione di Certificazione Unitaria def 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art, 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
. 1. Sono requisiti essenziali dell'istanza di certificazione:

a) I'esatta individuazione delle part! richiedenti, del loro domicilio e della sede o della dipendenza dell’azienda
interessata; S

b) lindicazione della natura giuridica e del tipo del contratto per il quale si richiede la certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;

) lindicazione espressa degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali in relazione al quali le parti
chiedono la certificazione;

d) l'allegazione di copia del contratto {o di sua bozza), contenente i dati anagrafici & fiscali delle parti; /ﬁ

N

e} la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettivi pendenti e che non songs" &

stati emessi precedenti provvedimenti ispettivi o di diniego di certificazlone sulla medesima Istanza, oppure, in caso ,

di sussistenza di tali provvedimenti, l'allegazione di copia degli stessi; ’ Cf 7
f) la sottoscrizione in originale delle parti e, nel caso che una o entrambe le parti stesse non siano persong |

fisiche, I'indicazione della legale qualith dei firmatari; A
g) l'allegazione di copia del documente di identitd dei firmatari. Y

Art. 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)

1. L'istanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata

" - con avviso di ricevimento, ovvero — ove venga attivata dalia Commissione - secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mano, in quest’ultimo caso ne verra rilasciata ricevuta. Dalla data di ricezione della
Istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre il termine di cul all‘articolo 78, comma 2, left.
b}, del decreto legislativo.

2. I procedimento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento dell’istanza, ovvero dai
ricevimento dell’ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta) giorni
di cui sopra si intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogni anno.

Art, 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)

1. Non appena pervenuta I'istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavoro Vinizio del
" procedimento ai sensi e aghi effetti di cui all‘articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto legislativo. Tuttavia, al medesimi
effetti, qualora la Commissione voglia richiedere alle parti interessate una documentazione integrativa, la
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relatlva documentazione.

2. Ai sensi dell'articolo 78, comma 2, lettera a) del decreto legislativo, e fermo restando quanto disposto dall’articolo
7, comma 3, del presente regolamento In merito all'accesso alla documentazione da parte dei soggetti pubblici
interessatf, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dellinizic del procedimento» con
Indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dell'istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sard discussa.

3. L'eventuale richiesta di documentazione Integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro |l termine di 30 (trenta) glorni dalla ricezlone dell'istanza. La segreteria della Commissione acquisisce il fascicolo
e provvede a registrare gli estremi dell'istanza in un registro informatico appositamente istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasi procedurali, La conservazione dei
contratti certificati e dei relativi fascicoli potrd avvenire attraverso idonee modality di archiviazione e custodia dei
supporti cartacei, ferme restando le corrispondenti registrazion! informatiche, ovvero in via informatica, con rmodallta
tall da garantire comunque la sicurezza dei dati personali ivi contenuti a mente della vigente normativa. Il termine
minimo di conservazione dei contratti e della relativa documentazione di cui all‘articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapporto giuridico costituito mediante Il contratto oggetto di certificazione. Detta
conservazione avviene presso gli uffici della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissione la data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. 1l Presidente, nel rispetto dell'ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolaritd e completezza delle istanze ai sensi degli articoli 8, 9 e 10 del presente regolamento e, qualora le
stesse risultino irregolarl o carenti, provvede a richiedere alle parti e integrazioni del caso, comunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo.
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Art. 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI)
1. 1l Presidente, verificata la regolarita e completezza delle istanze ovvero acquisite le necessarie Integrazioni, redige
il calendario dei lavorl della Commissione, fissando le date delle sedute ed Inserendovi le istanze stesse. A tal fine
tiene conto del numere e del grado di complessita delle domande pervenute, della eventuale opportunitd di prevederne
la trattazione in pill sedute, della distribuzione del carico di lavoro a una ¢ pill sotto-Commission! ai sensi degli articoli
che precedono e della necessita di concludere i procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dallarticolo
10 del presente regolamento. Qve necessario, provvede quindi senza indugic a convocare le parti per I'audizione
dinanzl alla Commissione di certificazione ovvero alla Commilssione Istruttoria, indicando la data e I'ora stabilite. La

. comunicazione del calendaric delle sedute con I'indicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinciale del

L&vpro ha valore di comunicazione di inizio del procedimento ai sensi dell‘articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto
le‘g_i?‘i:ativo e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata. S
Arf:%;“l'g‘;(CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONI)

1.1 Presidente convoca la Commissione 0, se del caso, la sotto-Commissione comunicando al membri ordinari, a
mezzé posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica ai rispettivi recapiti, la data della seduta e Ielenco delle
pratiche insetite nell'ordine del glorno. Al fini dell'eventuale esercizio della facoltd di presentare osservazioni di cui

- &l[‘articolo 78, comma 2, lett, a), del decreto legislativo, nella comunicazione del calendario della seduta inviata alla
"~ Direzione Provinciale del Lavero interessata viene indicata espressamente la possibilitd di partecipare ai lavori della

Commissione ¢ di accedere ai contratti e a ogni altra documentazione al sensi e secondo le procedure di cui all’articolo
7, comma 3, del presente regolamento. Lo o
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
crdinario, questo provvedera direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, gualora non risulti raggiunto it numero minimo di membri richiesto dall'articolo 6 comma 1 del presente
regolamento ai fini della validiti delle sedute e delle delibere, disporra il rinvio della seduta.

Art. 15 (RELATORI)

Salvo quanto previsto dall‘articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze,
nomina per clascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. Il relatore predispone, per ciascuna istanza pervenuta e sentita la Commissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda Hepilogativa, nella quale sono riportate note illustrative in merite alla ricognizione della
documentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza ¢ meno dei requisfti richiesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologia contrattuale per la quale si richiede la certificazione, nonché in riferimento agll ulteriori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art, 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)

1. Le partl possono intervenire all'audizione mediante un proprio rappresentante solo In caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilltd di presenziarvi personaimente, con esclusione di qualsiasi facolta discrezionale In capo
altinteressato medesimo. A tal fine, la parte impossibilitata comunica le motivazioni del caso, con l'eventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per "ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nel verbale della seduta della Commissione. 1l rappresentante interviene munito di apposito atto di delega,
specificarnente riferito all‘audizione, corredato da fotocopia del documento di identita proprio e del rappresentato, che
vengono acquisiti agli att. A tal fine non sono idonei gl eventuali poteri di rappresentanza conferiti con procura
generale,

2. le disposizioni di cui al precedente comma si applicano esclusivamente alia rappresentanza volontaria. In nessun .
€aso pud essere delegata l'altra parte o il rappresentante o I'assistente dellaltra parte. Ii mancato rispetto delle
disposizion di cul al precedente comima comporta l'improcedibilitd dell'istanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui allarticolo 78, comma 2, lettera b) del decreto legislativo. In tal caso la Commissiona
pud deliberare il rinvio dell'audizione ad una successiva seduta e disporre il rinfove della convacazione delle parti. In
nessun caso lassistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto in favore di entrambe le parti.

3. All'audizione delie parti provvedono le commissionl istruttorie,

redatto verbale, a cura della segreteria & sotto la direzione del Presidente, A tal fifie il Segretario presenzia a tutts &
sedute della Commissione, K

Commissione di Certificazione Unitaria dej 9 macrosettori
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia il provvedimento di cartificazione che quelio di dinlego, per loro natura, devono essere necessariamente motivati
& contenere [indicazione dell'autoriti presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentario. If
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effetti clvili, amministrativi, previdenziali o fiscali del
contratto certificato, in relazione ai quali la parti hanno richiesto [a certificazione. Il verbale di audizione delle parti,

" ove presente, e Il resoconto dell‘attivitd svolta dalla Commissione © dalla sotto-Commissione vengono allegati al

provvedimento adottato e sono parte Integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o di
diniego contengeno per relationem tutte le fasi del procedimento e, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gll elementi fondamentali di valutazione utilizzati,

2. 1! provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta in triplice originale: uno rimane agli
attt d'ufficio e deve essere conservato per il periodo previsto dall’articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto Iistanza di certificazione.

Art. 19 (ITER PROCEDURALE) _
Al fine di fassumere e schematizzare 'iter procedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i suoi
lavori fino alla Certificazione ¢ al diniego della stessa viene riassunto il suo operato in questo schema:

1 fase

- alla richiesta di certificazione vengono inviati i moduli per la presentazione dell'istanza completi della descrizione
- - . . . . - . - Aol
dettagliata di come compilare gli stessi e una check list documentale relativa ai documenti da raccogliere

" inviare alla Commissione;

= ' Invio del Regolamento della- Commissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle parti che ~

intendone sottoporre il contratto; Ry
- Irnvio del modulo per effettuare i pagamento della quota relativa alle spese di istruttoria.

2 fase ‘

- dopo il ricevimento: dei documenti richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrato dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla certificazione, della
ricevuta dell'effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, Il Segretario della Commissione su mandato

- del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

- Esame della documentazione da parte della Commissione Istruttoria ed eventuale richiesta di integrazione -

documentale;

- Definizione della necessitd di un sopralluogo;

- In base alla complessitd del procedimento di certificazione relativo al contratto sottoposto viene redatto i
Preventivo di spesa, da Inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase
- ricevuti | documenti oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttoria,
; ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla
" certificazione, il Segretario della Commissione su indicazione del Presidente procede allinvio della richiests di
Istanza di Certificazicne. C

4 fase

- alla ricezione della presentazione dell'Istanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma In quanto la sede operativa & a Roma;

- viene calendarizzato il sopralluoge da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

- Successivamente al sopralluoge viene calendarizzata la riunione della Commissione dl Certificazione, anche di

« i questa viene inviata comunicazione alla DPL,

5 fase .

- sl riunisce la Commissione dl Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria

passa al riesame della documentazione e apre il confronto fra i membrl, terminato || confronto, soddisfatta ogni
richiesta dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibilitd o mens di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discussione;

- Ladecisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione di Certificaziohe di
emettere il Certificato.

Commnissione di Certificazione Unitaria dei 9 macroseitori
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6 fase
- Preparazione del Certificato;
- Ricevuto it pagamento relatlvo al preventivo di cul alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viene effettuato lnvio del Certificato in originale alle Parti e una copla viene conservata nell‘archivio della
Commissione.

N.B.

Ogni coniunicazione deve éssere effettuata tramite Posta Elettromca Certificata o Raccomandata con
Ricevula di Ritorno.

Art. 20 (ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO) .

1. 1l presente regolamento, adottato dagli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.I.S., E.BL.AGRI,,
--E:B,SAP., EN.BLVLSIL., E.N.B.LILC,, E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A,, E.N.B.L.L.T., E.N.B.LLP. & E.F.EIL Ente Parltetlco
Bllatéﬁale per la Formazmne, in data 20 gennaio 2018 come da verbale agll atti, verrd pubblicato nei siti internet e
trasm§§§o per opportuna conoscenza, alta DPL.

2. I{pre nte regolamento, |mmed|atamente esecutivo, viene consegnato in copia ai membri della Commissione e
;1:!11‘1’ SO a cura della Commissione stessa.

-= presente Regolamento e parte integrante dello stesso sono i seguenti allegati:
dulo per la presentazione della Istanza Volontaria
P Modulo per la presentazione della Istanza Obbligatoria
¢) Modulo assunzione responsabilita delle parti (solo volontaria)
d) Check list documentale
&8} Modulo pagamento spese di Istruttoria
" f)  Modulo preventivo per la Certificazione
g) Fac simile Certificato

- ' IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

...........

Registra.to 2, Vibo Vz.tl.enna ;! .................. "

. Nersati

P
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

It giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

e

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno softoseritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

- CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

- CCNL peri dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI}, delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma; _

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie i imprese {PM]), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societ3
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

¢ in data 19 luglio 2013 il seguente CCNL:
- CCNL peridipendenti delle imprese edili artigiane e delle plccole e medie i 1mpr? T A

&

g

N3
e

industriali edili e affini;

o
2 O‘ﬁé‘i\?’q
T e

e in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL: ' _,': ! i 8

A



Y

& Claudlo Durlgo :

- CCNL per i dipendenti delle piccole e medie imprese e aziende del settore terziario,
commercio e servizi;

e indata 23 aprile 2014 { seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

la UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipiila, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadro
normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivita,
competitivitd etc.., al fine di creare nuova occupabilita € competitivita delle nostre aziende sia
nel mercato del lavoro interne che in quello globalizzato:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.AAR.CO. intende firmare { contratti di cui sopra sottoscritti da UGL e
CEPA-A;

CI0’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:
o a) si rende necessaria la istituzione di un tavolo di concertazione e di lavoro per
procedere sia al rinnovo dei CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi
CCNL che ricoprano tutti e 9 { Macro Settori ATECO qui di seguito riportati:
1. EDILIZIA;
2. SANITA' PRIVATA;
3. AGRICOLTURA;
4. PESCA;
5. INDUSTRIA;
6. CHIMICA;
7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;
8. ARTIGIANATO;
9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b} le parti si impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma per rinnove e/o
per stipula dei CCNL, entro. e non oltre 40 gg dalla data di sottoscrizione del presente
protocolle di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 2 4 gernave 2018

UGL
il Vicesegretario Gen

ES.A.AR.CO.
A A Al i presidente; A
ipdiscoftogio Sradise ) ljchele Antohtir




Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A ‘“esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO ~ CEPA-A - UGL

Ricevuta di afcettazione

Il glorno 28/02/2018 alle ore 13:00:08 (+0100) i messagglo

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it"
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mallcert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria™)

It messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it

Allegata(i)

daticert.xml (789 bytes)
smime.p7s {6 Kb)
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“ Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it” <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraioc 2018 - 1.3:01

CONSEGNA: Protacollo di Accardo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" provenlente da "esaarco@pec.it”
ed' indirizzato a "protocollo@postacert.onel it

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286,20180228130123.04180.10.1.65@pec.aruba.i

Allegato(i}

daticert.xml {883 bytes)
pestacert.emi (1441 Kb)
smime.p?s (6 Kb)
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercm in sigla ES.A.AR.CO,
ES.A.AR.CO. Artigianato

- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

- ES.A.AR.CO. Servizi ¢ Terziario

- ESA.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

- ESA.AR.CO. Chimica

-~  ESA.AR.CO. Scuola

- ES.A.AR.CO. Sanita

- ESA_AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Commercic

ES.A.AR.CO. Turismo

ES.A.AR.CO. Costruttori Edili e Affini

ES.A.AR.CO. Pesca

- ESA.AR.CO. Industria

ES.A.AR.CO. Federcoop

ES.A.AR.CO. ASS0 PONTEGGI

- Confederazione Buropea Professionisti ¢ Aziende-Assocosiruttori i in s:gla CEPA-A
- Sisterna Aziende Italia in sigla SAI

- Federazione Europea Riutilizzatori e Ambientein sigla FER Ambiente
- Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

- Assemblee di Dio in Halia in sigla A DL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1U.

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti della Scuola e della Formazione Professiopale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G.8. in sigla FENAL.S. - C.GS,

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- CLI-FNLA. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- C.LI -FNLM. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

- CLI~-ENLP. - Confederazione Lavoro talia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.L in sigla FLAAF C.L.L

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute C.L.L in sigla FNAOPS C.L.I

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica C.L.L in sigla FENALC C.L.L

- Federazione Lavoratori del settore Turismo C L1 in sigla FLT C.L.L

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:

- Esaarco, CONL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio

]

piercing e centri benessere;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzifs

- Esa.areo. CCNL per gli impiegati agricoli;

ARl .



Es.a.ar.co, CCNL per gli operai agricoli e ﬂomvivais‘ti;

Bsa.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore autodemolizione, smaltimento,
recupero, trasporto, riciclaggic e trasformazione in energie rinnovabili;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci ¢ logistica;

Es.a.ar.co. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche ¢ religiose e da centri di riabilitazione;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini;

Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivith affini;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti alle attivita di sistemazione idrautico forestale ¢ idraulico agraiia;

Es.a.arco. CCNL per la tutela dei Lavoratori Autonomi;
Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestica; L

Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;
Es.a.arco, CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmetcaniche; '
Es.a.arco, CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di in.étql}azinne di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; ‘

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca mariitima;

Es.a.arco. CCNL per il personale dipendente da cooperative esercent attivitd di pesca marittima, maricoltura,
acquacoltura e vallicoltura;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi inte grati/multiservizi;
Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione; '

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporto
inmovativo ¢ delle centrali radio taxi;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di
riabilitazione;

Esa.arco. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali;

Esa.arco. CCNL per i dipendenti degli istituii scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle scuole non statali;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti daghi istituﬁ per it sostentamento del clero;

Es:a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




- Esa.arco. CCNL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende dél settore turismo;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:
Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continvare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, e successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,
adeguandoli al mutato. quadro normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di

+ efficienza, produttivitd, competitivita etc..., al fine di creare nuova occupabilith e competitivita

g &Eg le nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

Y. EDILIZIA ;

SANITA’ PRIVATA ;

AGRICOLTURA;

PESCA,

INDUSTRIA,;

CHIMICA,;

COMMERCIO;

ARTIGIANATO;

TERZIARIO;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’ adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattuali per ghi associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di un tavolo di
concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro ¢ non olfre 120 gg dalla
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale,

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: :

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare 1'integrazione
ai CCNL che viene accettata per totale e iricondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagirie in
1G copie in originale

ESdACco




Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it> : ) O e D
A Tesaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> )

Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaggio

“Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec "
ed indirizzato a “protocollo@postacert.cnelit"

& stato consegnato nella caselia di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228125325.29880.10.1.62@pec.aruba.it
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledl 28 febbraio 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederaie tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

Il glorno 28/02/2018 alle ore 12:58:34 {(+0100) if messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed Indirizzato a:

dgtutetalavoro@mailcert.Javoro.gov.it {"posta ordinaria™)

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoitrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228125834.02826.10.1.63@pec.aruba.it
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