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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

pergli operai agricoli e florovivaisti

Il giorno dicictto, nel mese di marzo deilanno duemiladiciotto, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e
dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

dauna parte:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.A.AR.CO. Agricoltura

. - ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla £5.A.AR.CO. FER

I - ES.A.AR.CO. ASSC PONTEGGI

- Sistema Aziende Italia in sigla SAl

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dall’altra parte:

- Unione Generale del Lavoro = UGL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavorateri Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacata Haliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigia C.L.I. C.1.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI— FLAAF — Confederazione Lavoro Italia federata
: ClU— FLAAF CLI CIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli ailegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un unico
corpo confrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente affo che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di miglicrare la
cansultazione del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delfe indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in
quanto tali, non costituiscono elemento di inferpretazione della norma.
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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli operai agricoli e florovivaisti
in vigore dal01/11/2014fino al 31/12/2015
RINNOVATO IL. 05/08/2016 validofino al 04/08/2019
INTEGRATO E RINNOVATO IL30/03/2018valido fino al 29/03/202]

Si sottoscrive il presente protocollo integrativo ¢ rinnovo all**Es.a.ar.co. CCNL per gli impiegati agricoli”.

Tra

Da una parte:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Inteflettuali in sigla C.LU.
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.AAR.CO. Agricoltura
- ES.A.AR.CO. Federazione Europes Rintilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER
- ES.AAR.CO. ASSO PONTEGGI
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Confederazione Furopea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

Dall’altra parte:

- Unione Generale del Lavoro — UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini — FISNALCTA

- Sindacato taliane Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Halia federata CIU in sigla C.L.I. C.L.U.

-  TFEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF —
Confederazione Lavoro Italia federata CTU- FLAAF CLI CIU

-  ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Art. 1 — Servizi degli Istituti comtrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per it presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano 1’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando ’importo del servizio stesso compresa la quota associativa
per I’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di assoctato verra mantenuto fino all’annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contratmali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intendera rinnovato per un’altra
annualitd.

Art. 2 — Privacy

GDPR - “General Data ProtectionRegulation” il nuovo Codice della privacy.

1l nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
dell*Unione Furopea, sostituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione dei dati
personali del 2003.

Nell’aprile 2016 & arrivata I’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo e del Parlamento europeo, e il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola
il trattamento dei dati personali seno stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. Il Regolamento &
in vigore 20 giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta e sara effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
Italia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giorno, infatti, dovra essere
garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

Il nuovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende.

E’ deciso, infatti, che I’Autorithd di vigilanza europea riguardera anche le imprese con sede estera e operanti
nell’Unione Europea.

Il Regolamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo rignardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare del trattamento ha 1’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
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motivi seguenti:

- i dati personali non sono piil necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o alirimenti trattati;

- 'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- I'interessato si oppone al trattamento € non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- i dati personali devono essere cancellati per adempicre un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, I’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, Ie amministrazioni, cosl
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare 1 Dati
Personali all’interno della Comunita Europea e disciplinare Pesportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

11 Regolamento UE 2016/679 (General Data ProtectionRegulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel muovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”.

Il nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (*data protection™) e trattati in
conformitd con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuove Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verrd presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data ProtectionRegulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “frattamento by design”. I diritti
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto alP’Qblio del Dato Personale sui
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Aftraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e l'acquisizione di “bollini” che garantiscono la
corretiezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno I’azienda o 1’ente pubblico come conformi al
nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento:

la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come

Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by

Default, in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché

della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi

probabilita e gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche costituiti dal traftamento, sia al momento d
" determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso®, il titolare del trattamento “mette in atto

misure tecniche ¢ organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi
di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare 1 diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
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specifica finalita del trattamento”.

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “rgsponsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati persopali pud, se non affrontata in modo adeguato ¢
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo det GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autoritd di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, ¢
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche”.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “Ii
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del tratamento di eventuali modifiche previste riguardanti I'aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento I’opportunita di opporsi a tali modifiche™.

Viene istituita, cosl, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilitd venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. 11 responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso i social network e i blog & sempre pid facile “spiare” gli altri e capita sempre pill spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’importante ¢ distinguere, sempre ¢ comunque, I’ambito professionale da
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

I Garanti europei della privacy, inolire, hanno evidenziato che I’azienda non pud controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito & molto pill limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritio al rispetto
delia propria vita privata, della liberta e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare
aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita I’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti ¢ misure preventive
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa farc e non fare per il bene della societd. 1. ideale —
concludono i Garanti — & che I’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer ¢ smartphone,
su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

Liarticolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data ProtectionOfficer e il Responsabile della %,.¢_‘
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
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dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare del trattamento ha I’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti;

- i dati personali non sono pill necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- I'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al frattamento;
- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’ informazione™.

Per quanto riguarda le aziende, 1’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione™ che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. [n questo senso, dunque, le amministrazioni, cost
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivitd di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

11 Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2(18) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno della Comunita Europea e disciplinare ’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

1l Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi I[P di computer”.

1l nuove Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection™) e tratfati in
conformitd con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovoe Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verrd presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi

principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti

depli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei

sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale sui

motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi \
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico dCI&L
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e Pacquisizione di “bollini” che garantiscono la d<
corretiezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno 1’azienda o 1’ente pubblico come conformi al

nuovo Regolamento GDPR. % )/
Tre i punti principali di cambiamento: '\
la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come

Data Protection by Design and by Default). L’articelo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by |
Default, in quante obbligo generale e prescrive: “I'enendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché |

della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilith e gravitd diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di \1
determinare 1 mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso®, il titolare del trattamento “mette in atto
misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi

di protezione dei dati, quali la minimizzazione, ¢ a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento erfutelare i diritti degli interessaji”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
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Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalita del trattamento”.

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’é il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’ Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personmali all’auforita di confrollo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne ¢ venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, ¢
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche”.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “Il
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti 'aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento I”opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’'unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, atiraverso i social network e i blog & sempre pil facile “spiare” gli altri e capita sempre pit spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pué spingersi un datore di
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’importante & distinguere, sempre ¢ comunque, I’ambito professionale da
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

I Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che I’azienda non pud controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito & molto piit limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della liberta e della dignita e dovra, prima di tutio, essere mformato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare
iepdale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre ¢ consentita ’analisi del traffico, per
ridutre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti ¢ misure preventive e
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare e non fare per il bene della societd. L’ideale —
concludono i Garanti — & che 1’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone,

su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali. %
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L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile della
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il tratfamento ¢ effettuato da un’autoritd
pubblica o da un organismo pubblico, eccetiuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivitad principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma |’azienda o I’attivita commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

L CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

Tl Corso & di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si otterrd 1" Aftestato certificato dalla Commissione presieduta dall’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

L CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DAT! - ESTERNO

11 Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per I’ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DPO INTERNO

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula
Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per Dottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dall’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSQ PER DPO ESTERNO
T1 Corso & di 80 ore

" 56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula
Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per I’ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e daun
Organismo di Certificazione accreditato Accredia. t é

IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY

[I Corso & di 40 ore in modalita aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per 'ottenimento dell’Attestato certificato dalja

Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 1]
[Vn /m sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

Art. 3— Adeguamento tabelle economiche

Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL Kresenteranno I’adeguamento



Art 4 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
I’applicazione delia norma per tutti i loro CCNL attraverso 1'Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei lnoghi di lavoro.

Art. 5— Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocolio Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNI, Lavoro ¢ Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso I'apposizione del logo
della Commissione ¢ della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo ¢ Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocolio e in qualitd di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CTU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offtire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce ¢ Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gid costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformiti e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 ¢ dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”. Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settori.

Letto, approvato e sottoscritto

3 A #
Y
| O
Lo



ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per gil aperai agricoll e florovivaisti
01 NOVEMBRE 2014
{Decorrenza: 01 novembre 2014 - Scedenza: 31 dicembre 2015)

RINNOVATO IL. 05 AGOSTC 2916
{Dacorrenza: 05 agosto 2016 - Scadenza: 04 agosto 2019)

INTEGRATO E RINNOVATO IL 05 MARZO 2018
(Decorrenza: 30 marzo 2018 - Scadenza: 29 marze 2021)
Parti stipulanti

Da una parte:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intelletiusli in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commergio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.A.AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGGH

- Sistema Azlends ltalia in sigla SAl

- Confederazions Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

dall'altra parte:

- Unione Generale del Lavoro - UGL

- Federazione ltalizna Sindacato Nazionate Lavorator! Commercie Turismo e Affini — FISNALCTA

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea det Lavoro in sigla §1-CEL

- Confederazione Lavoro lialia federata CIU in sigla C.L.I. C.LU.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAIST! - FLAAF — Caonfedsarazione Lavoro ltalia federata GlU— FLAAF
CLLClY

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Tesio def c.c.nk

Titolo |
PARTE INTRCDUTTIVA

Art 1
{Oggetto def contratto)

1l presente contraito catlettivo regola, su tufto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro fra le impresa condotte in forma singota, societaria o, comungue, associata che
svolgeno attivith agricole, nonché attivita affini e connesse - comprese le aziende florovivaistiche (1) & le imprese che svolgenc lavori di creazione, sistemazicne e manutenzione
del verde pubblico e privato - @ gli operai agricoli da esse dipendenti.

Il e.c.n.l. si applica, in particolare, alle imprese considerate agricole ai sensi deilart. 2125 del codice civite e delle altre disposizioni di lsgge vigent, quali, a titolo
esemplificativo:

- le aziende ortoffutticols;
- le aziends oleicole;
- le aziende zootecniche e di allsvamento di animali di qualsiasi specie,
- le aziende di allevamento pesci ed altri organismi acquatici (acquacoltura);
- le aziends vitivinicole;
: - le aziende funghicole;
3 - la aziende casaarie;
- le aziende tabacchicole;
- le aziende faunistica-venatorie;
- le aziende agrituristiche;
- le eziende di servizi e di ricerca in agricoltura, --—---
(1) Sono florovivaistiche le aziende:
- vivaistiche produttrici di piante ofivicole, viticole e da frutto, ornamentali e forestali;
; - produtirici of piante ormamentali da serva;
- produtirici o fior recisi comunque coltivets;
- produttrici di buibi, sementi di fiori, piante portasemi, talee per fiofl e piante ornamentali.

At 2
(Struftura ed asselfo def contraito)

La strutiura della contrattazione & articolata su due livelli: nazionale e provinciale.

Cantratto nazionale

| Il c.c.n. ha durata quadriennale e definisce il sistema i relazioni tra le partl, f& condizioni normative ed economicha relative alle diverse prestazioni di lavoro, nonché il
ruclo & le competenze del livello provinciale di contrattazione.

La dinamica degli sffetti economici & dei minimi salariali di arez nellambito del rinnovo quadriennale dovra riferirsi al primo biennio di validita e sara coerente con
I'obiettiva di salvaguardere il potere d'acquisto delle retribuzion, tenendo conto delle tandenze genarali dell'economia e del mercato del lavoro, del rafironto competitive e degli
| andamenti spacific] del seitare agricolo.
i Ulteriore punto di riferimento sard costituito dalla comparaziene tra inflazione reale o le dinamiche retributive concordate tra le parti per la definizicne degli aumenti
salariali del precedente biennio.

In sede di rinnove contrattuale le parti concorderanna ['elemento econemico da corrispondere ai lavoratoi & compensazicne del'eventuate periode di carenza
contratiuale. |

Centrafto provinciale

Il contratto provinciale si stipula, ne! rispetto dei cicli negoziali, in un tempo intermedic ne!l'arco di vigenza dei c.c.n.|. ed ha durata quadriennale.

La conlrattazicne provinciale definisce | salari contrattuali @ pud trattare le matsrie specificatamente rinviate dagli artt. 90 8 91 del e.c.n.l., secondo i modalita e gil ambiti
appositaments definiti & dovra riguardare istituti & materie diversi e non ripatitivi a quelli stabiliti dal livello nazionale.

La dinamica degli effatii economici e dei salari contrattuali nell'ambito del rinnovo quadriennale dovra riferirsi al 1° biennio di validita dei contratti provinciafi medesimi e
sara coerente con Iobiettivo di salvaguardare il potere dacquisto delle retribuzioni.

Ulteriari punti di riferimento de! negoziato saranno costiuitl daltandamento dell'economia teritoriale del settore della reaité provinciale & dalia comparazione fra inflazione
reals @ fe dimamiche retributive concordate per la definizione degll aumenti saleriali del precedente bignnio dal c.c.n.l.

La parti, in sede di innove del contratio provinciale, potranio incltre prevedere ercgazioni strettaments correlate ai risultali conseguiti nella realizzazions di programmi,
nsieme concordati, ed eventi come cbiettiva increment; di produttivita, di qualita e di altri slementi di competitivita, Tali programmi potranne essere individuati anche
distintamente per settora merceologico.

La precetta ercgazions deve avere e caratteristiche idonee per I'applicazione del regime contributive e fiscale agevolate previsto dalla legisiazione vigente.

Nel caso in cui han si frovasse urintesa per la definizione deila predetta erogazicne, le parll pofranno individuare, nella determinazione della dinamica salariale, una
specifica quota dei trattamento economico finalizzata a realizzare gli obisttivi di cui sopra. Tale quota saré riassorbita nellerogazicne strettamente correlata ai risultati, in caso di
successiva definizicne di detta erogazione.

In seda di rinnove contratiuale le parti concorderanne I'elemento econcmico da corrispendere 2l lavoratori a compensazions dell'eventuale periodo di carenza
contrattuale.

Le parti & livello nazionale pessonc individuare spedifici settori efo comparii produttivi che presentano particolari esigenze di regolamentazione di materie demandate alla
contratiazicne di secondo livello (artt. 90 & 91 del presente contratto), per i quali - ferma resiando 'applicazione del presente c.c.n.l. - definire un accordo collstiivo. Le matarie [

cosi disciplinate sono sostitutive della disciplina prevista nei contratti provinciali. % !




Art. 3
(Decorrenza, durata del contratio nazicnale e procedure di innove)

Il presente contratto decorrs dal 1° novembre 2014 e scade il 31 dicembre 2015,

Il contratto va disdettato da una delle parti contrasnti 2imeno sei mesi prima dslla scadenza 2 mezzo raccemandata con avviso di ricevimente; in caso di
mancata disdetta esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in anne,

La parte che avra data disdefta dovra comunicars alla controparte le sue proposte tre mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento.

Il negoziate per il rinnovo ha inizio almeno un mese prima della scadenza del confratto. Durante tale periodo le parti contraenti non assumono iniziative
unilaterali né procedono ad azioni dirette.

I presente contratto conservera [a sua efficacia fino all'entrata in vigore del nuovo,

Art 4
(Efficacia del coniratto)

Le norme del presente contratto sano operanti e dispiegano la loro efficacla direttamente nei confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori e sone impegnalive per
le Organizzazioni contraenti e per guelle provinciali loro aderenti.

At 5
{Sviluppo econcmico ed accupazionale del termitorio e/o situazioni di crisi)

Le parti a livello nazionale consentono che siano raggiunte specifiche intese, anche in via sperimentale & temporanea, per favorire lo sviluppo economico ed
occupazicnale efc per govemnare situazioni di erisi.

Le ricadule sugli istituli contrattuali delle intese suddette devono rispondere a parametri oggettivi individuali nel contratto nazionale.

In tal caso le eventuali intese cosl raggiunte per essere efficaci devono essere preventivamente ed espressamente approvate dalle parti stipulanti il contratto
collettivo nazicnale di lavore.

Titale Il
RELAZIONI SINDACALI

Art. 6
(Sistema della bilateralitd}

articolare il sistema dalle relazicni sindacali nei seguenti Organismt:
- Ente bilaterale, denominato EBIAGRI di cui all'art. 7 del presente c.c.n.l;
- Casse "extra-legem” provincialifCrganismi Paritetici Provinciali di cui all'art. & del presente c.c.n.l.
Norma transitoria

|
|
1
|
| In attuazions di quanto previsto dal Protocolio d'intesa, le parti - 2 fine di rierdinare & razienakizzare gli enti @ gli Qrganismi bilaterali esistenti - concordarno di
i
1
|

A 7
{Ente bilaleraie)

Le Parti Sociali di cui sopra concordane ed accettano di adottare per il presente CONL I'Ente Bilaterale del macro setlore Agricoliura denominate EBIAGRI costituito da
una o pidl Parti Sociali firmatarie del presente accordo & relativa CCNL.

Art 8
{Organismi Paritetici Provinciali)

Gli Organismi Paritetici Provinclali possono:

- svolgere le funzioni demandate all'Osservatorio provinciale dallart. 9 del vigente c.c.n.l., e al Comitato paritstico provinciale per l2 salute e la sicurezza sul
lavoro.

- organizzare e geslire altivita elo servizi bilaterali in tema di "welfare" e di integrazione al reddito individuati dai contratti provinciali di lavoro o da appositi
accordi stipulati dalle medesime parti;

- esercitare altre funzioni che le parti riterrannc opportune per il miglioramento delte relazioni sindacali ed il sostegno alla contrattazione.

Art. g
{Osservatori)

Osservatorio nazionale

L’Osservatoric nazionale ha il compito di svolgere iniziative di analisi, di ricerca, di monitoraggio e di confronto sui temi di comune intaresse, quali:

- le dinamiche & tendenze del mercato del lavoro e le altre problematiche ad esso connasse;

- ledinamiche e le tendenze dellimpiego di lavoratori stranieri e delle relative problematiche anche al fine di fomire alle parti costituenti ii relativo fabbisogno
occupazicnale annuo;

- i fabbisogni di formazione professionale;

- le tendenze evolutive e strategiche sul piano economico-sociale del settore agricolo € del sistema agro-alimentare, anche atiraverso contratti d'area;

- i processi di ricrganizzazione dei comparti produttivi @ def loro mercati e la valutazione dellincidenza delle variabili economiche che incideno sulle diverse
produzicni;

- Il'analisi de! costo del lavoro, delle dinamiche relributive contrattuali ed i loro andamenti con particolare riferimento a quelle del livello provinciale;

- randamentc dei rinncvi dei contratti provinciali, anche al fine di propore iniziative alle parti interessate per rimuovere gli ostacali che pussono inciders
negativamente sul normale svolgimento dei negoziati. A tal fine 'Osservatorio sara convocate a richiesta di una delle parti; - la tutela della szlute, dellambiente o la
politica ecclogica.

: L'Osservatario nazionale pud delegare o incaricare gli analoghi livelli regionali e provinciali di oceuparsi di spacifiche materie,
[ L'Qsservatorio nazionale & composto da un Censiglio di 14 componenti, designati pariteticamente dalle parti contraenti datoriali & dai lavoratori.

Osservatoric regionale

Le parli convengeno di costituire a livello regionale un Osservatorio che svelge le seguenti funzioni:

- applicazicne nell'ambito regicnale dei provvedimanti diretti allo sviluppo del settore agro-alimentare ed attivita connesse;

- politiche attive de!l lavoro e della formazione professionale;

- politiche regicnali di sviluppo dell'agro-alimantare, politiche teritoriali & di tutela del'ambiente.

L'Csservatorio ragionale & composto da un Consiglio nen inferiore a 6 e non superiore a 12 componenti, designati parilelicamente dalle parti centraent! dateriali
e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire I'Osservatorio regionale entro 90 giomi dalla stipula del c.c.nl.

Qsservalorio provinciale

Le parti convengeno di costituire a livello provinciale un Osservatorio che svolge le saguanti funzieni:

- fomire alle 00.SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utili ad individuare il flusso ed il tipo di finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo
agricolo;

- fomnire alle 00.58S. da parte dslle Organizzazioni datoriali le informaziont utili sui programmi di sostanziale medifica delle tecnologie di produzione in atto che
possono presentars rilevanti conseguenze sulla organizzaziene € sulla condizione del lavore nonché sull'oceupazione e sull'ambisnte di lavora;

- individuare gli eventuali ostacoli alla piena utilizzazione delle riscrse naturali e tecniche, al fine di sollecitare intervent pubblici, anche attraverso la promozione
di patti territoriali & contrati di arez;

- esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni dell'occupazione agricola, che si verlfichine a causa i processi di ristrutturazione o di riconversione produttiva, od
a seguitc della diffusa estensione de! lavoro per "conte tarzi', ogni passibile scluzione per il reimpiego della manedopera agricola, sollecitande a tale riguardo, alle
competenti istiluzioni pubbliche, opportuni interverti di formazione e di rigualificazione profassionale;

- esaminare la qualta e la quantitd dei flussi occupazionali, con particolare riguardo alla condizicne dei giovani e delle donne, anchie alio scopo di fare proposte
all'Qsservatorio regicnale e di impegnare le regioni e per quanto di competeriza le province, ad inserire nel preprio bilancio finanziamenti relativi a programmi di

formazione specifici per I'agricoltura;
- analizzare I'afjdamente dell'occupazione di lavoratori stranieri in ambilp provinciale, anche al fine di fornire indicaziont alle parti costityenti circa il relativo
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- concordare per l'oceupazions femminile azioni positive Idonee a supsrare le eventuali disparita di fatto esistenti, ad offrire pari opportunita nel lavoro e nella
professicnalita, a garantire l'effattiva applicazione delle leggi nazicnali e deile direttive comunitarie in materia di parita;

- esaminare eventuali ricorsi concernanti le qualifiche professionali, in forza ed in applicazione dei criteri fissati dalle relative nome del contratto provinciale di
lavera, nonché le eventuali vertenze demandate dalle Organizzazioni sindacali, in base all'ultimo comma dell'art. 87;

- esarcitare il controllo nei confronti dei datori di lavero e dei loro dipendenti per l'esatta applicazione dei contratti collettivi di lavoro e delle leggi sociali.

In connessione con i processi di trasformazione colturale, gli imprenditori segnaleranno ai propri rappresentanti 'eventuale fabbisogne di qualificazione efo
riqualificazione professionale della manodepera, perché I'Osservatorio prespetti agli Organi pubblici competenti 'attuazione dei corsi necessari.

L'Osservatorio provinciale & costituite da un Consiglio non infericre a & & non superiore & 12 componanti, designati pariteticamente dalle parti contraenti datoriali
& dei lavoratori.

Le parti si impegnario a costituire I'Osservatorio provinciale entre 80 gierni dalla costituzione delfOsservatorio Regionale di riferimento

Per il funzionamento degli Osservatori {nazionale, regionali @ provincial) s rinvia al regolamento di cui all Allegato 2 del presente c.c.n.l.

Art. 10
{Fondo interprofessionale - Sistema di formazione professionzie e continua)

Le Parti Sociali di cui sepra concordano ed acesttano di adotare per il presente GCML il Fondo Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che
prevede la normativa vigente.

Le parti convengono un sistema di formazione professionale e continua basato su due pilastri, in relazione tra loro, da sviluppare in funzione di obiettivi legati alla
crescita professionale degli addetti, alla stabilizzaziene delloccupazione, allimpiege anche dei tempi di non lavoro per lo svolgimento di attivity formative per i
{avoratari a tempo detarminato:

1) Fondo interprofessionale per la formazione continua INFOCUS;

2) EBIAGRI;

Gli Organismi di cui ai precedent! punti 2 {EBIAGRI) & 3 (Centro di formazione agricola) restano in vigore fino a quando le relative funzioni non saranno assorbite
fispettivamente dall'Ente bilaterale di cui allart. 7 e dagli Organismi Paritetici Provinciali di cui alfart. 8 dei presente contratto.

1) Il Fordo interprofessionale per ka formazione continua in agricoltura {INFOCUS), di cui all'art. 118 deila legge n. 388/2C00 e successive modifiche ed
integrazioni - costituito in data 16 dicembre 2006 (Allegato 5) - & alimentato dal contributo integrativa pari allo 0,30, di cui allart. 25, comma 4, della legge n. 84511978 e
all'art. 1, commi 63 e 64, della legge n. 247/2007 e dalle quote assegnale a valers sul terzo deils risorse derivanti dallo stesso contributo ('start-up”).

1l Fende finanzia piani formativi aziendali, temitoriall o settoriali concardati tra le parti nelle misure previste.

Una parte dells risorse provenienti dallo 0,30 pud essare utilizzata per il finanziamento di attivita che le parti riterranno necessarie alla promozions e allo sviluppo
della formazione continua nel settore, come studi e ricerche mirati, attivitd di monitoraggio, progetti formativi diretti a particolari figure professionali o progetti di
particolare rilevanza innovativa.

Una consistents quota delle risorse dovra essere destinata a sostenere attivita formative che le imprese intendono realizzars in proprio, in foerma singola e
assoiata, secondo modalita da definire nel regolamento del Fondo, cosi come, nella distribuzione delle risorse, dovranng essere pravisti criteri solidaristicl per i
lavoratori.

1l Fondo dovra fare principalments riferimento ad EBIAGRI per le atiivita di studio e ricerca e ai Centri di formazicne agricola per quanto riguarda il rapporto con
le specificita territoriali.

INFOCUS, & il Fondo interprofessionale di riferimento di tuti i datori i lavore agricolo che applicano o recepiscono anche di fatte il presente c.c.ni.

2) EBIAGRI & 'Ente bilaterale che svolge attiviia di ricerca, rilevamento e monitoraggio dei fabbisogni formativi, e, parallelamente, sviluppa relazioni e rapporti in
ambito internazignale collegandesi con gli Organismi similari a livello europeo, interloquendo con i livelli istituzionali competenti in materia di istruzicne di livella
superiore, interagendo con gli Organismi bilaterali degli aitri settori. Nelle attivita di rilevamento e monitoraggio dei fabbisogni, EBIAGRI fa riferimento alle sedi
tarritariali {Osservatori) pravisti dal c.c.nul..

Art. 11
{Commissione nazionaie paritetica per le “paii opportunita”)

Entro sei mesi dalla stipula de] presents c.c.n.l. sara istituita una Commissione nazionale per le "pari eppertunita” composta pariteticamente da due
rappresentanti per ciascuna delle Organizzazioni stipulanti.

La Commissione ha lncarico di svolgers attivith di studio e di ricerca e di individuare gli ostacoli che alle stesse condizioni, non consentone unz effettiva parita di
opportunita per le lavoratrici agricole nel lavoro (accesso al lavoro, formazione, professionalité), nonehé le misure atte a superarli.

La Commissione ha i seguenti compiti:

a) analizza l'andamento dell'occupazione femminile in agricoltura utilizzande anche i dati fomniti dall'Osservatoric nazicnale, disaggregati per sesse e
inquadramenio professionale;

b) studia la legistazione vigente in materia e le iniziative in tema di "azionl positive” poste in essere in Italia e all'estera in applicazione della raccomandazions
CEE 13 dicernbre 1984, n. 635, dei programmi di azione della Comunita europea nn. 82/85 e 86/90 e della disposizicni di legge in mataria di pari opportunitd;

¢} individua misure concrete finalizzate alla salvaguardia e alla valorizzazione del lavoro femminile;

d) prepone campagne di informazione e di sensibilizzazione per garantire [ diritto della persona a salvaguardare 'a propria dignita nel luega di lavore, ai sensi
delle leggi vigenti.

Per lo svolgimento di tali cempitt la Commissione potra individuare forme di finanziamento a sostegno della propria attivita.

| risultati degli studi e delle ricarche svolte dalla Commissione saranno trasmessi alle Organizzazioni nazionall firmatarie del c.c.nul. per le dovute valutazioni &
lindividuazione di eventuali iniziative comuni.

La Commissione si riunisce, di norma semastralmente, presisduta, a tumo, da un components delle Organizzazioni dateriali @ sindacali ed annualmente riferira
sull'attivita svolta alte parti stipulanti.

Tre mesi prima della scadenza del presente contratto, la Commissicne concludera i lavori presentando un rapporte conclusivo cermedato dai materiali raccolti ed
elabarati.

In questa sede verranno presentate tanto le proposte di nommativa sulle quali sia stata raggiunta Funanimita di pareri della Commissione, quanto le valutazioni
differenziate di ciascuno dei componenti la Commissione stessa.

Art. 12
(RLS)

1. Rappresentante della sicurezza

Considerate che in base al D Lgs. 81/08 e s.m.i. in tutte | aziende & eletto ¢ designato il Rappresentante per la sicurezza, 18 parti convengono:

a) che in tutte le aziende con pili di 150 giornate di occupazione complessiva annua e nelle quali ¢ sia 2lmeno un rapporto di lavoro individuale superiore a 51
giornate di lavoro, il Rappresentante per la sicurezza & eletta o designato dai lavoratort dipendenti nell'ambito delle R.S.A. (o delle R.8.U.) ove esistenti, ovverotra i
lavoratori madasimi;

b) in sede provinciale, le Organizzazioni firmatarie del presente accorde, potranno definire le forma di individuazione del Rappresentants alla sicurezza per le
aziende con caratteristiche occupazionali infericri efo diverse di queile di cui al punio precedente.

2. Modaiita di elezicne

Lz riunicne dei dipendenti per l'elezione dei Rappresentanti per |a sicurezza deve essere esclusivamente dedicata alla funzione elettiva.

La riunicne pus essere convocata dalle R.S.A. {o dalle R.S.L).), ove esistenti. In tal caso alla riunione possonc partecipare dirigenti delle Organizzazioni sindacall
sopra richiamate, previo avviso al datore di lavoro.

Possono essere eletti tutti i lavorator! con rapporte di lavore a tempe indeterminato e/o quelli a tempo determinato il cui rapporto di lavoro con l'azienda ha una
durata non inferiore a 51 giornate.

La preferenza alia nomina del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dovra essere riservata ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempe indeterminato e
a colore che hanno un rapporio di favore con l'azienda di maggiore durata,

[ 'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto.

Risultera eletto colui che avra ottenute il maggior numero di voti.

La durata dellincarico & di 3 anni o pari al periodo di permanenza nellazienda per i rapperti di lavoro a tempe determinato.

L'incarico in ogni caso cessa con la risoluzione del rapperto di lavoro.

Hanna diritto di voto tutt i lavoratori dipendenti, sia a tempo determinato che indeterminato, in servizio al memento della sleziene,

Prima di procedere alla eteziore i lavoratori nominano if segretario, il quale, a seguito dello spoglic delle schede, provvede a redigare il verbal
Tale verbale dovra essere trasmesso al datore di lavoro e al Comitato paritetico provincizle a cura del segretario.

3. Permessi retribuiti

Al Rappresentanti per la sicurezza spettano, per ‘espietamento dei compiti devono essere ricanosciuti permessi retribuiti annuf\par
- 6 ore e 30 minuti per le aziende con ccoupazione annua da 151 a 1.350 gg; -

12 ore e 30 minuti per le aziende con occupazions annua da 1.351 a 2.700 gg; -

20 ore e 30 minuti per le aziende con occupazione annua oltre 2.700 gg.
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Per i Rappresentanti per la sicurezza che hanno un rapporto di lavore a fempe determinato il numero di ore dei permessi sopra indicati sara proporzionato al
periodo di permanenza nell'azienda,

Il numerao delle giornate sono considerate in riferimento all'anno precedente.

Le parti provinciali delle Organizzezioni firmatarie il presente accordo potranno definire le modalitd organizzative dai permessi spettanti ai Rapprasentanti alla
sicurezza per le aziende previste alla lstt, b) del punto 1.

Per l'sspletamento degli adempimenti previsti dall'ar, 19 citato, lett. b), c), d), g), i}, I}, non viene utilizzato il monte ore definito nel prasents punto.

| permessi retripuiti definiti nel presenta punto sono, a tutti gli effetti, aggiuntivi a quell; spettanti alle R.S.A. {0 alle R-5.U.) ove esistenti.

4. Attibuzioni del Rappresentante per la sicurezza

Con Aferimento alle attribuzioni del Rappresentante per ka sicurezza, la cui disciplina & contenuta al'art. 19 del decreto legislativo n. 626/1994, si concordano le
seguent! procedure ed indicazioni:

a) il dirltto di accesso ai luoghi di lavoro sard esercitato nel rispette delle esigenze produttive e considerate le eventuali limitazioni previste daila legge.

Il Rappresentants per |a sicurezza segnala preventivamente at datore di lavoro le visite che intende effettuare agli ambienti ¢i lavoro.

Tali visite si possono preferibilments svolgere congiuntamente al responsabile del Servizio di prevenziene o protezione o ad un addstto da quest Incaricate,

b) nei casi in cui il decreto legislativo n. 81/08 preveda, a carico del datore di lavoro, la consultazione del Rappresentante alla sicurezza, questa si deve
svolgere ne! modo pitl sollecito possibile, 1l datore di lavoro, pertanto, consulta il Rappresentante per ta sicurezza su guelle circostanze su cui la discipling legislativa
preveda un intervento consultivo dello stesso. It Rappresentante per la sicurezza In cccasione della consultazione ha facolta di formulare proprie proposte e cpinioni,
sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di lagge;

¢) il Rappresentante per la sicurezza ha diritta di ricevere le infarmazioni e la documentazicne aziendals,

Lo stesso Rappresentante ha diritto di consultare, ove previsto, il documente di valutazione dei rischi custodite presse 'azienda nei casi previstl del decreto leg islativo
n. 81/08 e successive modifiche. |l datore di lavoro deve fornire, anche su istanza del Rappresentanits per |a sicurezza, le informazioni e Iz documentazione richiesta,
secondo quanto previsto dalla legge.

Il Rappresentante, ricevute le notizie e la documentazione, & tenuto a fams uso sirettaments connesso aila sua funzione nel rispetto del segrete aziendale.

Le parti provinciali delle Organizzazioni firnatarie il presente accordo definiranno le modalita di consultazione, di accesse ai luoghi di lavoro, di informazione e
documentazione dei Rappresentant] per la sicurezza designati nei casi di cui al punto 1, lett. b).

5. Formazione dei Rappresentanti per la sicurezza

Il Rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal decreto legislativo n. 81/08.

La formazione dei Rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sone a carico delle aziende, si svolgera madiante permessi retribuiti aggiuntivi Aspetto a quelli
: previgti per la loro normale attivita.
! Tale formazione dovra comungue prevedere un programma base di 20 ore. Il programma formative dovr comprendere: concscenze generali sugh abblighi e
diritti previsti dalla normativa in materia di igiene o di sicurezza del lavoro; conoescanze generali sui rischi dellattivita ¢ sulle relative misure di prevenzione e protezione;
metodelogie sulla valutazione del rischic. Le parti provinciali delle Organizzazioni fimatarie del presente gecordo definiranno le modalita per 1a fermazione dei
Rappresentanti alla sicurezza di cui alle lett. a) e b) det punto 1, nonché la distribuzione degli oneri relativi al sostegno dell'atlivita formativa stessa.

Per i Rappresentanti per la sicurezza che hanna un rapperto di lavero a tempo determinato il numero di ore sopra indicate sara proporzionato al periodo di
permanenza nellazienda con un massime di 20 ore in un triennio.

Qualora vengano introdotte importanti innovazioni che abbiano rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei lavorato, va prevista una
integrazions della formazione.

€. Riunioni pericdiche

Le riunicni pericdiche previste sono convocate con almeno 5 giomi lavorativi di preavviso & con un ordine del giorno seritte.

Il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione della riuniene pericdica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischic e di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione.

Della riunions viene redatto verbale.

. Comitato paritetico nazionale

E' istituito un Comitato paritetico per |a sicurezza e la salute nai luoghi di lavoro, espressione di tutte le Organizzazioni datoriali e sindacali frmatarie del presente
accordo.

Tale Comitato svolgera compiti di coordinamento delle attivita di gestione del decreto legislativo n. 1/08 in particolare:

- promuovends ricerche di fabbisogni formativi e progettazione di linge-guida per la fermazicns;

- elaborando dati ed analizzando le problematiche rilevanti nelle imprese in materia di sicurezza e salute nel luoghi di lavoro e di gestione delle normative di cul
al decreto legislative n. 81/08;

- elaborando e proponendo alle part sociali linee-guida, valutazioni e pareri sulle normative anche al fine di raggiungere posizioni cormuni da proporre nelle sedi
parlamentari ed amminisirative;

- proponendo iniziative di sostegno nei confront delle piccale imprese ai fini della salute nei luoghi di lavoro, favorendo la diffusione di apposito materiale
informativo & divulgativo destinato a laveratori dipendenti ed imprenditori agricoli;

- eventuali altre attivita concordate dai soggetti firmatari del presente accordo.

Le parti convengono di adattare un regolamento per il funzionamento del Comitato stesso.

|
i
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8. Comitalo paritetico provingiale

E' isiituito un Comitate paritetico per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, espressione di tutte le Organizzazioni datoriali & sindacali firmatarie del presente
accordo.

Orfentativamente tale Comitatc avra i seguenti compiti:

- raccolta e tenuta degli elenchi dei Rappresentanti alla sicurezza;

- raccolta e tenuta degli elanchi dei Rappresentanti alla sicurezza con la formazione prevista,

- promozione di indagini conoscitive sui fabbisogni formativi in materia di sicurezza sia per i Rappresentanti alla sicurezza che per gli altri lavoratori dipendenti.
9. Formazione ed informazione dei laverator

Le parti convengono che, per i dipendenti assunti per lavori di breve durata, la formazione ed informazione di cui agli artt. 37 del D.Lgs. n. 81/08, possa essere
svolta attraverso Ja diffusione a cura del datore di lavoro di adeguato materizle informativo in collaborazicng con 'Ente Bilaterale.

10. Norma di rinvio

Per tulto quanta non previsto dal presente articelo si fa diretto riferimente a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

Titclo 11
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
COLLOCAMENTQ E MERCATO DEL LAVORO

Art. 13
. (Assunzione}

L'assunzions della manodopera agricola & regolata dalle vigent! disposizioni dl legge. Essa pud avvenire a tempo indeterminato o a tempe determinato, con
I'obbligo per il datore di lavoro di effetiuare le comunicazioni prescritte dalle disposiziani vigenti all'atto di instauraziene del rapporte di lavoro.

L'assunzione a temps determinato pud avvenire con contratto di lavero a termine:

- per I'esecuzione dilavori di breve durata, stagionali o a carattere saltuario, o per fase lavorativa, o per fa sostituzione di operai assenti per i quali sussista il
diritto alla conservazions del posto (vedi lett. "a", artt. 21 e 22}

- per I'esecuzione di pili laveri stagionali efo per pill fasi lavorative nel'anno, con garanzia di eccupazicne minima supeariors 8 100 giomate annue, nell'arce di
12 mesi dalla data di assunzione {vedi lstt. "b", artt. 21 e 22);

. - didurata superiore a 180 giornate di effettivo lavoro, da svolgersi nellambite di un unico rapporto continuativo {vedi lett. "c", artt. 21 @ 22).
"~ Per "fase lavorativa® si intends il periodo <i tempo limitato alla esecuzione delle singale operazioni fondamentali in cui si articola il ciclo preduttive annuale delle

principali colture agrarie della provincia (es. aratura, potatura, raccolta dei prodotti, ecc.).

La individuazicne delle fasi lavorative pill rilevanti che si riscontrano nelle colture agrarie tigiche della provincia ¢ demandata al contratte provinciale.

Per lo fasi lavorative individuate nel contratto provinciale I'assunzione degli operai a tempo determinato viene effettuata con garanzia di cccupazione per tutta la
durata della stessa "fase lavorativa”, facendo salve diverse e particclar regolamentazioni del contratto provinciale.

Il contratto provinciale individuera le eccezioni alla garanzia di occupazione dell'operaio assunte per fase lavorativa.

Tali eccezioni potranno riferirsi ad avversita atmosferiche e, nel caso di aziends diretto-coltivatrici, al rientro di unita attive e agli scambi di manodopera di
cui all'ar. 2139 de codice civile. Aitre eccezioni, riferite a condizioni di mercato € ad esigenze tecniche, potranno esserg previste dal contratto provinciale. Fermo




(Contratto individuale)

Tra il datore di lavero e l'operaio a tempo indeterminato o determinato can contratto di lavoro stiputato ai sensi delle latt. b) & c) degli arit. 21 e 22, dovra essers
redalto, firmato e scambiato, all’atto delfassunzione o del passaggio & tempo indeterminato degli operai di cui alla lett. a) degli ant. 21 e 22 con le modalita previste
dalart. 23, il contratto individuale di lavoro da valers a tutti gli effettl di legge.

I tale contratto individusle dovranno essare precigati 1a data di inizio del rapporto, il profilo professicnale, le mansioni, il periodo di prova ed il trattamento
ecanomico stabitito dal c.c.n.\. e dal contratio provinciale di lavoro.

Le parti, ove lo ritengano opportuna, possonc farsi assistere nella stipulazione dei contratto individuale, da rappresentanti delle rispettive Qrgarizzazioni
sindacali.

Art. 15
{Periodo di prova)

L'operaio assunto con rapgorto di lavoro a tempo indeterminato & scggetto ad un pericdo di prova che non potré essere superiore 2

- 26 giomi lavorativi per gli operai classificat nell'area 12,

- 20 giormi lavorativi per gli operai classificati nellarea 2%;-

14 giorni lavarativi per gl operai classificall nellarea 3

L'cperaio assunto con rapporto di lavero a tempo determinato superiore a trenta giomi & soggetto aun periodo di prova di 2 giomi lavorativi.

Durante il periodo di prova & reciproca la facolta di risolvere il contraito in qualsiasi momento e senza preavvise, con diriito dell'operalo a percepire la
retribuzions per il pariodo di lavors prestate.
: Superalo il periode di prova I'assunzicne diviene definitiva alle condizioni previste dalla confratiazions collettiva & dal contratte individuale.

Art. 16
(Ammissione af favore e tutela delle donne e dei minor)

Per Yammiseione al lavoro e per |a tutela dei bambini e degli adolescenti s applicano le norme della legge 17 ottobre 1947, n. 977, come modificata dal D.Lgs. 4
agosto 1999, n. 345 e dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 262.

Non & ammessa I'assunzione al lavoro dei minori che non abbiane concluso il periodo di istruzione obbligatoria.

Per fammissione al lavoro e per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri si applicanc le disposizioni delle vigenti leggi ("Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternité ¢ della paternitd", D.Lgs. 26 marzo 2001, . 151).

Art. 17
(Rapporto di lavoro a tempo parziaie)

La parti convengono che | presupposti e le modalita per Iattivazione del rapporto di lavoro a tempo parziale sono:
t a) volontariata delle parti;

b} priorita nel passaggic da erario ordifario a orario ridotto e viceversa dei lavoratori eccupatl nelle aziende rispetto a nuove assunzioni, falte salve

le esigenze
aziendeli e la compatibilita defla mansione svolta con quella da svoigere;

¢) applicazione di tutti gli istituti diretti ed indiretii previsti dal presente c.c.n.l. per la prestazicne ad orartio ordinario, in proporzione all'orario ridotto.La

prestaziane a tempo parziale deve risultare da atto scritto nel quale siano indicafi:

- |a durata del periode di prova, fissata suila base dell'art. 15 del presente c.c.n.l.;

_1a durata della prastazione lavorativa e le relative modalita;

-linquadramento professionale, il trattamento sconomico e normative groporzionato allentita della prestazione;- ogni aftra madalita di impiege.

La durata della prastazione individuale non pud essere inferiore al seguenti minimi:

1) per prestazioni settimanal: 24 cre;

2 per prestazioni mensili: 72 ore; 3)

per prestazicni annuali: 500 ore.

i predetti fmiti minimi non si applicanc ai rapporti di lavero a tempo parziale instaurati con lavoratori che all’atto del'assunzione sone cccupali presso aitro datore
di lavaore.

| contratti provinciali posscnge individuare particolari tipclagie di lavori per le guali & nossibile assumers a tempo parziale con prestazioni settimanali, mensili ed
annuali di duratainfericre a quelle sopra indicate.

E' consentita la prestazione di lavoro supplemsntare ove sia glustificata da esigenze organizzative o produttive aziendali. |l lavoro supplementare nan deve
superare, nell'anno, la misura del 25 per cento rispetta allorario ridofto concordato, con ung maggiorazione del 15 per cento. In caso di superamento del limite di cui 2l
periodo precedente, le ore di lavoro prestate olire tale limite sone retribuite con la maggiorazicne def 35 per cento.

Nelle ipotesi di part-time di tipo verticale o misto (limitatamente zlle giomate ad oraric pieno) & anche consentita lo svolgimente di ore di lavoro straordinario in
relazione alle giornate di attivit lavorativa nel limite massimo di 2 ore giornaliere e, comungue, nel rispetio del limite massimo previste dal contratto collettivo di lavoro,
riproporzionate in base alla ridotta durata della prestazions lavorativa. Tali prestazioni lavorative straordinarie saranno retrbuite in base alla discipiina contrattuale
vigente.
| Al datore di lavoro & consentita la possibilita di chiedere una diversa collocazione tamporale della prestazione lavorativa (clausola flassibile) per un periodo
i continuative non superlore a6 mesi, purché si verifiching, anche disgiuntamente, le seguenti condizioni:

} - oggettive esigenze tecnico-produttive;

1 - esigenze conngsse alla funzionallia del servizia ¢ dell'attivitd produttiva.

! Mei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verlicale o mistc & consentita anche 'apposizione di clausole elastiche che prevedano una variazione in aumento
I

dslla durata della prestazicne lavorativa.
La modifica della collocazione temporale della prestazione lavorativa {clauscla flessibile) € la varlazione in aumento della durata della prestazione lavorativa

i {clausola elastica) sono consentite per esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.
' La disponibilita del lavoratere alla variazione della collacazione temporals della prestazione o alla variazione in aumento cella durata della stessa deve risultare
da uno specifico patto scritto, anche contestuale al contratte di lavoro. L'eventuale rifiuto del lavoratore nen integra gii estremi de! giustificato metivo di licenziamento.
i La variazione delia prestazione laverativa di cui ai commi pracedenti deve essere di regola comunicata dal datore di lavore al laverators con un preavviso di
almeno 5 giomni. In caso di oggettiva urgenza il termine di preavviso & ridotto a 2 giomi.

I.e vra di lavoro prestats in attuszione delie clausole elastiche o flessibili sono refribuite con una magglorazione del 15 per cento.

| contratti provinciali di lavoro pessono disciplinare, compatibilmente con le esigenze aziendal, = facolla di trasformare il rapporto @ tempo pieno in rapperto a
tempo parziale per le lavoratrici madri con figli di eta inferiora ai tre anni, con facoltd di ripristinare al termine del periodo il rapporto a tempo pieno.

Art. 18
(Apprendistato professionafizzante)

Le parti - rilevata 'importanza cellapprendistato professionalizzante ai fini della formazicne professionale dei giovani e del loro inserimento nel mendo del lavoro
) . definiscone qui di seguite gli elementi del rapporto di competenza della contrattazione collettiva al fine di dare attuazione a quanto previsto dal'art. 49 del D.igs. 10
4 settembre 2003, n. 276.

Destinatari

Il coniratto di apprerdistato professionafizzante pud essere instaurato con i giovani di eta compresa tra i diclotto @ i ventinove anni.

Peri soggetti in possesso di qualifica professionale, conseguita ai sensi della lagge 28 marzo 2003, n. 53, i contratto di apprendistato professicnalizzante puo
essere stipulate a partire dal diciassettesimo anno d'sta,

Durata
La durata massima del periodo di apprendistaio & fissata come segue:

Area 1* perfodo 2° periodo 3° pericdo Durata complessiva
.1 20 mesi 20 mesi 20 mesi 60 mesi
2° 12 mesi 12 mesi 24 mesi 48 mesi

3 - - 24 mesi 24 mesi
Perla 3? area il comiratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato limitatamente al livello professionale pid elevato dell'area pravisto dalla
contrattazione provineiale.

Pearioda diprova

tratto di apprendistato professionalizzante & soggetto ad un periodo di proya pari a quallo previsto dalla contrattazione collettiva per
- El cui censeguimento & finalizzato il contratto. W
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Malattia e infortunio
In caso di malattia ed infortunio allapprendista spettano le relative indennita seconde 1a discipling generale prevista per |a generalita dei lavoratori dipendenti {1)
¢ le integrazioni economiche previste dagli arit. 81 @ 82 del presente c.c.n.l.

(1) Cfr. circolare INPS n. 43 del 21 febbraio 2007.

Inquadramento e retrbuzione

Linquadramerito a il relativo trattamento economico del lavoratore assunto con cantratto di apprendistato & cosi determinatc:

-nel primo periodo: due livelli sotto quello di destinazione finale;

-nel secondo periodo: un livello sotto quello di destinazione finale;

- nel terzo periodo:; al livello di destinazicne finale.

Considerata la natura continuativa del rapportc di lavore agli apprendisti appartenenti alle categarie degli operal agricoli sono corrisposti gli istituti contrattuali
delle mensilith aggiuntive, delle festivitd, de! LEr. e delle foris con le stesse modalita previste per gli cperai & tempe indeterminato.

Formazione

Qui di seguito si definiscono gli aspetti della formazione demandati alla contrattazione colletiiva {modalita ci erogazions e articolazione della formazione esterna
& intemna alle singale aziende, anche in relazione alla capacita formativa intema, ecc.), nonché tutti quegli sliri aspetti necessari a consentire alle imprese agricole
rassunzione di lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante.

I monte ore di formazione, interna o estemna all'azienda, per 'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professional & par a 120 ore medie
annue. Esso poird essere ridotto a 80 ore nel caso in cui l'apprendista sia in possesso di titolo di studio correiato al profile professicnale da conseguire,

La formazione potra essere ercgata in tutto o in parts alfinterno dell'2zienda qualora guesta disponga di capacita formativa e cioé della capacita di erogare
direttamente od crganizzare, avvalendosi anche di decenze esteme, l'erogazione di interventi formativi. Tele capacita deriva dalla presenza di locali adeguati, di figure
idonee a ricoprire il ruclo di tutor, di personale con esperienza o fitolo di studio adeguato in grado di frasferire competenze.

La formazione polra essere erogata anche con modalitd "e-leaming, on the job”, & in afflancamente.

Le competenze e le funzioni del tutor aziendale sono quelle previste dall'Accordo Stato/Regioni.

Le parti si danno atto che la regelamentazicne dei profili formativi dellapprendistato professionalizzante & rimessa alle regioni e alle province autoncme di Trento
e Bolzano, dintesa con ‘e Associazioni dei datori e prestatori di lavore comparativamente pid rappresentative sul piano regionale.

Nelle more dell'emanazione della legislazione regionale, le parti - al fine di dare piena ad immediata attuazione su tutio il territorio nazionale al rapporte di
apprendistato professionalizzante - deflniscone | profili formativi de! settore agricolo, ai sensi e per gli effetti del comma 5-bis del citato art. 49, del D.Lgs. 10 settembre
3003, n. 276, che costituisce parts integrante del presente articelo.

Tali profili formativi - per ciascuno dei quali sono elencate le relative competenze tecnico-professionali generali ® specifiche - potranno essere successivamente
aggiomati ed integrati dalle medesime parti, anche col supporto tecnice di EBIAGRI.

Dispesizioni transitorie

Fino a piena attuazione delfapprendistate per il diritto-dovere di istruzione ¢ formazione, i giovani di eta fra 15 e 18 anni potranno essera assunt con contratto di
apprendistato ai sensi della legge n. 196/1997. Agli stessi sarannc comunque riconosciuti i trattamenti economico-normativi di cui al presente articalo.

Satvo quanto previsto da specifici accordi per Pattuazione di percorsi di apprendistato per I'scquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione, Je narme
di cui al presente articolo si applicano anche a tale tipologia di apprendistato.

Art. 19
(Sormministrazione df favoro)

in applicazione di quanie disposto dagli artt. 20 e seguenti del D.Lgs. n. 27612003, il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato pud essere
conclusa per fe attivitd previste dall'art. 4 del presente c.cnl. a fronte di ragioni di carattere tecnico, preduttiv, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili all'ordinaria
aitivita dellimpresa agricola utilizzalrice,

A titolo esemplificative la semministrazione & ammessa nei seguenti casi:

a) attuazione di adempimenti tecrici, contabill, amministrativi, commerciali, non ordinari o non prevadivili, cui nen sia pessibite far fronte con l'organice in servizio;

b} esigenzs di lavorc per fa partecipazions a fiere, mostre e mercati finalizzati alla pubblicizzazione e la vendita dei prodotii aziendali;

¢) sostituzione di lavoratori temporaneamente inidenei a svolgere le mansioni a loro assegnate ai sensi del D.Lgs. n, 81/0B e s.m.i;

d) d) sostituzione di lavoratori assenti;

&) esigenze non pregrammabili relative alla manutenzione straordinaria neniché al mantenimento efo al ripristine della funzionalita e della sicurezza delle
attrezzature e degli impianti aziendali;

f} necessitd non programmabili efc non prevedibili di attivita lavorative urgenti cormesse ad andamenti climatici atipici efo calamita, al"aumento temporanao
dell'attivita efo a commesse ed ordinativi straordinari, cui non sia possibile far frante con i lavoratori in erganico; . -

g) impessibilit o indisponibilita al'assunzione di laveratori iscritti nelle liste di collocameanto del Centro per l'impiego competents; ! \

h) temporanea utilizzazione in mansioni e profili professionali non previst] dai normali assetti produttivi aziendali.

Ad ogni azienda spettano comungue 2 (due} unita da utilizzare con contratto di somministrazione di lavero con le modalita prevists nel presente articolko.

In aggiunia a tali unita il numero dei lavoratorl somministrati che pub essere utilizzato & pari al 15 per cento delle unita risultantl dal rapporto tra il totale delle
giomate di lavoro rilevate in azienda nell'anno precedente e l'unita equivalente {1).

1l numere dei prestatori di lavoro come sopra individuati, rappresenta la misura massima di laveralor somministrati che possono essere utilizzati mediamente in
ciascun trimestre dell'anne.

Le frazioni di unita vanno arrotondate all'unita superiore,

L'azienda che attiva il contratto di somministrazione di lavaro ne dard comuricaziong, anche atiraverso le Organizzazioni dei datori di lavorg, all'Osservatorio
regionale entro i 10 giorni successivi.

Impegno 2 verbale

Le parti si attiveranno a livello iccale nei confronti dei Servizi per l'mpiego al fine di sollecitare ladozione di pelitiche attive per favarire la gredisposizions delle
liste di cui alla lett. g) del 2° comma del presente articolo. 3

{1) L'unité equivaiente & pari a 270 giornate.

Art. 20
(Riassunzione)

1 lavoratori assunt a sensi e con le modalita di cui all'art. 13 del c.c.n.l., hanno diritte ad essere riassunti par fesecuzione delle stessa lavorazioni nelle
medesime aziende, con ‘e modalita previste dalle disposizioni di cui all'art. 8-bis della legge n. 7611882 e successive medifiche ed integrazieni,
| contratti provinciali definiscono le modalita di esercizio di tale diritto.

| lavoratori in riassunzione, ai sensi del'art, 25, L. n. 22311991, non costituigcono base di calcolo per la determinazione dell'entita dei riservatari da assumere. g
-

Art. 21
(Categorie di operai agricok)

Ai fini del presente contratto sono operai agricoli i lavoratori ¢che esplicane la loro atlivitd nelle imprese agricole il cui rapporte di lavoro & disciplinato dal presents
contratto nazionale.
Gli aperai agricoli, a ssconda della natura de! rapporto, si distinguono in operai a tempe indeterminato e operai a tempo determinato.

Sone operai a tempe indeterminato:

- i lavoratorl assunti con rapports di lavoro senza prefissione di termine, che prestanc 1a loro opera alle dipendenze di un'impresa agricola singola o associata.

Detti operai scno retribuiti con paga erogata mensilments per tutta la durata del rapporto di lavoro con esclusions delle sole gicrnate non lavorate per assenze
volertarie, malattia od inforiunio e per |e giomate di sospensicne dal lavera per le quali & stata chiesto ed otenuto dal datore di lavore llintervento della Cassa
integrazione salari di cui alla legge n. 457/1972.

Per i particolari trattamanti econormic relativi alla malattia, infortunio ed intervento della Cassa integrazions salari operai agricoli, vale guanto disposto dagli arit
E0e63.

Sono allresi da considerarsi operai a tempe indeterminato i salariati fissi che alla data del 1° settembre 1972 si trovavano in gervizio presso aziende agricele in
virtd ¢i rapporto di lavero gia disciplinato dalla legge n. 633/1948 e dai contratti collattivi provinciali. Questi operai (ex salariat! fissi) mantengono per tutta la durata dei
rapporto dilavoro a tempe indeterminato il trattamento gis acquisito in base alia contrattazione colieltiva provinciale.

Agli operai agricoli a tempo indeterminato spettano per intero gli istituti e le indennita annue. v

Sono operai a tempe determinato:
a) gli operai che sono assunti con rapporto individuale di lavero a tempo determinato, quali, ad esempio, quelli assunti per la esecuzione di lavorl di breve durata,



stagionali o a caratlere saltuario o assunti per fase lavorativa o per a sostituzione di operai assenti per i quali sussista il diftto alla consarvazione del posto;

b} gli operai a tempo determinato che sono assunti per 'esecuzione di pil lavori stagienali efo per pils fasi lavorative nell'2nno, ai quali l'azienda & comungue
tenuta a garantire un numero di giomnate di occupazione superiore a 100 annue. In tal caso nei contralto individuale di cui allart. 14, o nelle convenzioni di cui all'art.
28, debbono essere indicati i periodi presumibili di impiego, peri quali loperaio garantisce la sua disponibilita pena la perdita del poste di lavoro helle fasl successive 8
della garanzia ocoupazicnale di cui sopra, salvo comprovati casi di impedimento oggettivo;

¢) gli operai a tempo determinato assunti criginariamente con coniratto di lavore & termine di durata superiore a 180 gicrnate di effettivo lavoro, da svolgersi
neltambito di un unico rapperto continuative.

A decorrere dal 1° gennaic 2003 gli operai di cui alle lelt. b} & ¢) possono essere retribuiti con le stesse modalita previste per gli operai a tempo indeterminato. |
ratei di 13 @ 142 mensifita verranne proporzionati 2lle giemate lavorate e rapportati a 312 giorni lavorativi annui.

Art. 22
(Categorie di operai forovivaist])

1lavoratori dipendenti da aziende florovivaistiche, a seconda della natura del rapporto, sono classificati in operai a tempo indeterminato ed operai a tempe
determinata.

Sonc cperai a tempo indeterminato:

- i lavoratori assunti con rapporto di lavero senza prefissione di termine che prestano la loro opera alle dipendenze delle aziends indicate nellart. 1 "Oggeito del
contratto”.

Detti operai sono retribuiti con paga erogata mensilmente per tutta la durata del rapporto di lavoro con esclusione delle sole gicrnate non lavorate par assenze
volontarie, malaitia o infortunio e per le giornate di sospensione del lavoro per le quali & stato chiesto ed oftenuto dal datore di lavoro l'ntervento della Cassa
integrazione salari di cui alla'egge n. 4571972,

Per i particolari irattamenti economici relativi alla malatiiz, infortunic ed intervento della Cassa Integrazione salari operai agriceli, vale quanto disposto dagli ant.
81e 63,

Sono aliresi da considerarsi operai a tempo indeterminato i laveratori fissi che alla data del 1° seitembre 1972 si trovavano in gervizio presso le aziende di cui
allart. 1 "Oggetto del contratto”, in virth di rapporto di lavoro gid disciplinato dai c.c.n.i. per le maestranze agricole dipendenti da aziende flarovivaistiche del 28 gennaio
1970.

Tali operai mantengono per tutta la durata del rapporlo di lavore a tempo indeterminato il rattamento gi& acquisito in base alla contrattazione collettiva nazicnale
ad alla contrattazione provinciale.

Ai lavoratori a tempo indeteminate, spettano per intero gli istituti @ le indennita annue.

Sono operai a tempo determinato:

a) gli operai che sono assunti con rapporto individuale di lavero a tempo determinato, quali, ad esempio, quelli assunti per la esecuzione di favori di brave durata,
stagicnale o a carattere saltuarie o assunti per fase lavorativa o per la sostituzicne di operai assenti peri quali sussista il diritto alla conservazione del posto;

b} gli cperai a tempo determinate che sono assunti per fesecuzione di piu laveri stagienali efo per pit1 fasi lavorative nell'anno, ai qualt l'azienda & comungque
terwita a garantire un numero di giornate di occupazione superiore a 100 annue. In tal caso nel contratto individuale di cul alfart. 14, o nelte canvenzioni di cul all'art.
28, debbono essere indicati | periodi presumibili di impiego, per | quali l'cperaio garantisce la sua disponibilita pana la perdita dei pesto di lavoro nelle fasi successive e
della garanzia occupazionale di cui sopra, salve comprovati casi di impedimento oggeitivo;

¢) gli operai a tempo determinato assunti ariginariamente con contratto di lavoro a termine di durata superiore a 180 giomate di effattive lavaro, da svolgersi
nelf'ambite di un unico rapporto continuative.

A decorrere dal 1° gennaio 2003 gli operai di cui ale lett. b} e ¢) possono essere retribuiti con le stesse modalita previste per gli operai a tempo indeterminato. |
ratei di 13% e 14* mensiiita varranno proporzionati alle giomate lavorate e rapportati a 312 giorni lavorativi annui.

Art. 23
{Trasformazione del rapporio)

Gli operai a tempo determinato che hanno sffettuato presso |a stessa azienda, nellarco gi 12 mesi dalla data di assunziona, 180 giornate di effettivo lavoro,
hanne diritto alla trasfermazione del loro rapgorto in guello a tempo indeterminato con la stessa discipling prevista per gli operai assurti originariamente a tempo
indeterminato. Il diritto alla trasfermazione de! rapporto deve essere esercitato, 4 pena di decadenza, entre sei mesi dai perfezionamento del requisito delle 180
giornate di lavoro effettivo, mediante comunicazione scritta da presentare al datcre di javoro. Quest'ultimo, una volta ricevuta nei termini 1a comunicazione scritta da
parte del lavoratore, deve comunicare agli Organi competenti la instaurazione de! nuovo rapporto di favore a tempe indeterminato.

| diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro non spaita;

1) agli operal a tempo determinato assunti eriginariamente con contratto di lavore a termine can garanzia minima di 100 giornate, di cui alla lett b} degli artt. 21 ¢
22 del presente c.c.nl;

2} agli operai a tempo determinato assunti criginariamente con contratto di lavoro a termine e di durata superiore a 180 giomate di effettivo lavaro,
da svolgersi neil'ambito di un unico rapporto continuative, di cui alla lett. ¢) degli artt. 21 e 22 del presente c.6.n.l.;
3) agli operai a tempo determinato assunti per la sostituzione di operai assenti per i quali sussista il diritte alla conservazione de! posto.
Art. 24

(Mobilita territoriale defia manadopara)

Le parti, su richiesta di una di esse, si incontreranno a livello provinciale ed interprovinciale, qualora la [nebilith interessi i 1emritorio di pil: province, almeno due
mesi prirna dell'inizio dei lavori stagionali o delle operazioni di raccolta per individuare il presumibile fabbisogne quantitativo e gualitativo di anodopera per aree
omogenee di mebilita territorale da indicare alle sezioni o ai bacini di collocamento territorialmente competenti. Le parti si confronterannc con continuita nelle apposite
sedi per definire interventi specifici in materia, raccardandeli alla legisiazione regionale vigente.

A tal riguardo, anche su invito delle parti, da un leto le aziende dovranng indicare, alle seziori od ai bacini del cellocamento ferritorialmente competenti, il
presumibile fabbisogne guantitativo e qualitativo di manodopera con valore previsionale @ non vincolante; dall'altro | lavoratori agriceli dovranno iscriversi nelle liste di
mobilita.

Le parti contraenti si attiveranno, altresi, presso i competerti Organi pubblici per cttenere, a favore delle aziende interessate, interventi di sostegno in materia di
trasporte ¢ di servizi.

Incltre le parti, impegnandosi ad operare per una piti fattiva collaborazione con gl enti ed istituzieni interessate, al fine di impedire ogni possibile forma di
violazione del collocaments, specialmente dovuta alla intermediazione privata della manodopera e per eliminare ogni tipe di trasporto abusivo dei lavoratorl, ngl corso
di tali incontri esamineranna le misure pill adeguate da sottoporre alfattenzione degli Organismi pubblici competent, quali:
1) funzionalita e potenziamento dei Servizi per Vimpiege per assicurare, con la massima tempestivita, lavviamento dei lavoratori e guindi Y
consentire la disporibilit immediata della manodopera occorrente alle aziende,
2) vigilanza sugli automezzi privati che trasportanc i laveratori ed interventi presso la regione per potenziare e linee di rasporto
pubblico;3} studio ed individuazione dalle possibili forme di compensazione territoriale della manodcpera.
Le stesse parti, inoltre, per una concreta azione diretia a governare la mobilita territoriale della manodopera stagicnals, convengono di organizzare conferenze
annuali per lesame delle problematiche poste dai flussi migratori della manodopera anzidetta nell'ambito dei singoli bacini di impiego individuati dalle Commissloni
regionali tripartite. .
A 18l riguarde, ad iniziativa di una delle parti, sara concordata |2 sceita del bacino di impiego e la data di svolgimento delia conferenza, cui saranne interessate a
partacipare le strutture pubbliche del bacine di implege medesimo.
In tali conféerenze urfattenzions particolare sara riservata zlla mobilita dei flussi migratori della manodopera extracomunitaria ed ai problemi dei servizi sociali
indispensabili per l'accoglimento di tale manodopera.
In reiazicne ai detti servizi sociali, saranno interessate ed invitate alla conferenza le competenti autorita pubbliche tenute, per lagge, agli adempimenti relativi.

Art. 28

{Lavoratorf migranti)
L'assunzione della manedapera migrante deve essere effeltuata ai sensi delle leggi vigenti, avuta presente l'esigenza di dare precedenza nellagsunzione alla h
manodopera locale.
i considerano "migranti” i gruppi di lavoratori provenienti da altra provincia o regione per laveri stagionali ai quali deve essere assicurate il rispetto dei contratti
del luogo ove si effettua la prestazione.

Per detia mancdopera i contratti provinciali di lavore devano definire norme atte ad assicurare:

- il pagamento delle spese di frasporto dal luogo di provenienza a quelio di lavoro & relative rilomo, a carico dell'azienda- la soluzione dei problemi de
servizi sociali riferiti alle particolari condizioni in cui si svolge la prestazione di lavoro.
Si consideranc "migranti” anche i gruppi di lavoratori, pur non pravenienti ¢a altra provincia e regione, la oui distanza tra il comune di residenza e quello della
prestazione laverativa sia superiore a 40 km.
Ai levoratori di cui ai precedenti commi, fatte salve le giornate di assenza volontaria e quslle non lavorate per malattia od infortunio, sono garantite l'occlpgzigne
e |a relativa retribuzione per tutta la durata della fase lavarativa, ad eccezions delle giornate non lavorate a causa di \
_ avversita atmosferiche e conseguenti difficolta obiettive deil'ambiente o delle colture, ivi compresi | considerevoli ritapdi nella maturazione dei prodotti
ortofrutticeli; -
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- fiertro di unita attive nel caso di aziende dirstio-coltivatrici e gli scambi di manodopera di cui all'art. 2139 cod. clv.,
_ obiettive difficoltd di mercato o il verificarsi di eventi non dipendenti dalla volontz del datore di lavare che non consentanc la collocazione del prodotto;
- guasti a macchine od a macchinari aziendali tali da pregiudicare la regolare prosecuzione della fase lavorativa.

Art. 26
(Trasporti ed asifi nido)

Per cid che si riferisce ai problemi de! trasporio dei lavoratori sui poste di lavoro e degli asili nido, te parti firmatarie del presente contratte convengono di riunirsi
in sede sindacale per scambiarsi informazioni, esaminare i problemi, al fine di prospettare ai livelli istituzionali proposte operative.

Art. 27
(Pari oppartunita)

In armonia con quanto previsto dalle disposizioni del decreta legislativo 14 aprile 2006, n. 198, le parti riconoscono l'esigenza di dare concreta applicazione alle
previsicni legislative in materia di pani oppertunita uome-denna, con particolare riguarde all'attribuzione delle qualifiche e delle mansioni e di imucvere gli ostacoli che
non consentono un'effettiva parita di epportunita nel lavoro.

Art. 28
(Convenzioni)

Le partl, anche allo scopo di favorire una applicazione delle convenzioni corrispongenti alle caratteristiche peculiari del mercato del lavoro @ del processo
produttivo in agricoltura, convengono quanto segue:

1) i programmi di assunzione, stante la stagionalita che caratterizza l'attivita progutiva, riguarderanno la manodopera occupata a tempo determinato & saranno
predisposti per tulte le attivith stagionali presenti nell'anne allinternc della stessa azienda oppure anche soltanio per una parte di esse. Essi potranno prevedere
calendari di lavoro annuali, stagionali, mensil; o settimanali che indiching i tempi di assunzione e di utilizzo della manodopera in rapporio alle caratteristiche produttive
aziendali. Nel caso in cui sia prevista lutilizzazione della stassa manodopera presso pill aziende nel corse del medesimo anno, o stagione, 0 mese, o seitimane, 0
giornata, i programmi saranno predispesti da pill aziende congiuntamente;

2) i programmi di assunzione saranno esaminati delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro territorialmente competenti e presentati, con
Il loro parere favorevole, ai competenti Centri per I'mpiego. Le parti impegneranna i propri rappresentanti nei competenti Crgani di collocamento & far stipulare aile
stasse le relative convenzioni.

Art. 26
{Vendite def prodotti sulla pianta)

Le aziende che hanno effetivato la vendita dei prodotti sulla pianta ne daranno comunicazione all'Osservatorio provinciale, secondo le modalité e nei termini
stabiliti dai contratti previnciali.

Gli operai addetii slla raccolta def prodotti sulla pianta sono considerati lavoratori agriceli agli effett delle norme di previdenza ed assistenza sociale, ivi
comprese quelle relative all'assicurazicne contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (art. 6, legge 31 marzo 1979, n. 82) (1). Ai lavoratori implegat! in tali
attivita trova applicazione il presente c.c.n.l., saive condizioni di miglior favere.

{1) Cfr. circolare INPS n. 126 def 16 dicembre 2009,

Art. 30
{Appalti)

Le imprese agricole che intendone esternalizzare mediante appalti alcune fasi def processa produttivo scno tenuts a verificare che i soggstti ai quali affidano
lincarico di svolgere le opere o i servizi nella propria azienda siang in possesso dei requisiti previsti dalla vigente legislazione in materia di appalto.

In pariicolare & necessaric appurare che l'appaltatore sia in possesso di una struttura imprenditoriale adeguata rispetto all'oggatto del centratio, eserciti || potere
organizzativo e direttive nei confronti dei lavoratori utilizzati nelPappalto e si assuma il rischio dimpresa.

Titolo IV
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Arl. 31
(Classificazione)

A} Operai agricoli

Gli operai agricoli sono classificati sulla base di “aree professionali” per ognuna deile quali il c.c.n.l. definisce la refativa declaratoria.

Lindividuazione delle mansioni e dei relativi profili professionali, il lore inquadramento alfinterno di ciascuna area & ['attribuzione dei relativi parameiri sono
invace affidati alla contrattazione provinciale per le tipologie aziendali di cui allart. 1 del presente contraito, anche can riferimente ai lavoratari per i quali sono venuti a
scadenza gli accord di cui allart 88 del c.c.nl. 10 luglic 1898.

Conseguentemente |a classificazione degli operai agricoli & cosl definita;

Arga 1*
Declaratorna

Appartengone a quest'area i lavoratori in possesso di fitole o di specifiche conoscenze e capacita prafessicnali che cansentona loro di svolgere lavori complessi
o richiedenti specliica specializzazione.

Area 22
Daclaratoria
Appartengano & questarea i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per la cui esecuzione occormono conoscenze @ capacita
professianali - acquisite per pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un pericdo di pratica.
Area 38
Decleratoria

Appartengono a questarea i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici non richiedenti specifici requisiti professionali.
Per | lavoratori ai quali il datore di lavero confarisce lincarica di capo, | cantratti provincial stabiliscono un'apposita maggiorazione salariale.

Narma transitoria
Nelle province in cui per effetto dei vigenti accordi a seguitc del'aumente del minimo della 3° area previsto dall'art. 49 del c.c.n.l., i livelli salariali dovessero
risultare inferiori a tale minime, i contratti provinciali provvedono a definire un programma, che nellarco di vigenza del contratio provinciale stesso, porti allinserimento
. dei salari entro il minime di area.
\ B) Operai florovivaisti
Gli operai fiorovivaisti sono inquedrati in "aree professionali®, comprendent, ciascuna, diversi profili professionali.
Per egnuna delle aree I c.c.n.|. definisce le caratteristiche generali ed essenziali, nonché i corrigpondanti profili professionali.

Conseguentemente la classificazione degli operal florovivaisti & cosi stabilita
Area 12

Declaratoria
Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso dititolo o di specifiche concscenze e capacita professionali che consentono loro di svolgere laveri complessi
o richiedenti specifica specializzazione.

Livello "a" - ex specializzato super
|bridatore-selezionatore; l'operaio che, con autonemia eseculiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue incroci varietal
per attenere ibridi di 17 generazione selezionati, assicurando urattivita lavorativa polivalente (come ibridators ¢ selezionators) con respensabilita operativa limitata
ciclo di lavorazione assagnatogli.
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Conduttore-meccanico di macchine agricole operatrici complesse: I'operaio che, fomito di patente di guida, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla guida ad all'uso anche su strada di macchine agricole oparatrici complesse compresi i trattori, che svolgono pil
operazioni, provvede alla manutenzione e riparazioni ordinarie delle suddette macchine, svolgendo un'attivity lavorativa polivalente {come conduttore & come
meecanico).

Condutiore-meccanico di autotreni o i autoarticolati: 'operaio che, con autoncmia esecutiva ed slevata competenza professicnale acquisita per pratica o per
fitelo, oitre alla guida di autotreni, autoarticolati od automezzi di portata superiore a 75 g, provvede alla loro manutenzicna & riparazioni ordinarie effettuabili con le
altrezzature messe a disposizione dalla azienda, svolgendo un'atlivita lavorativa polivalente.

Alutante di laborataric; loperaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titclo e polivalenza delle
prestazioni, esegue le operazioni di laboratoric riferite alle analisi dei terreni, o alle coiture in vitro o ai test sanitari sulle piante.

Potatore "artistice” di piante: loperaio che, con autcnomia esecutiva ed slevata competenza professionale acquisita per pratica o per fitolo, esegue 1a potatura
artistica-figurativa di piante oramentali od alberi di alto fusto.

Giardiniere: l'operaio che, con autenomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, per |a realizzazione di un impianio
individua i lavori di sistemazione de! terreno, le concimazioni necessarie, i semi, i tipi di piante e la eventuale cura delle malattie delle stesse, a ferma e le dimansioni
delle aiucle, [a direzione dei viak, | materiali necessari, la dislocazione delle prese di acqua nonché i relativi tampi nella esecuzione. Incitre, predispone ed esegue i
lavori di cui sopra con responsabilits dei laver assegnatigli.

Conduttore ci caldaie a vapere: colui che, in possesso di apposito certificato legale di abilitazione di 1° & 2° grade, con autoncmia esecutiva ed slevata
competenza professionale, manovra @ controlla i dispositivi che regolano il funzionamento delle caldaie a vapere, provvede aila manutenzicne ed alle necessarie
riparazioni ordinarie, svolgendo un'attivita lavorativa polivalente.

Livello "b" - ex specializzatl

Vivaisti

Potatore

Innestatori e ibridatori

Preparatori di miscele semplici e composte psr trattamenti antiparassitari
Selezionatori di piante innestaie

Conduttori patentati di autotreni - automezzi - trattori
Conduttori di caldaia con patente diversa dal 1° @ 2° grado
Meccanici

Elettricisti

Spedizionieri

Caostruttori di sere

Area 2?

Declaratoria
Appartengone a questarea i laveratori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per la cui esecuzione 0CCOMONG GONOSCENZe & capacita
professionali, acquisite per pratica o per titclo, ancorché necessitanti di un periode di pratica.

Livella "¢" - &x qualificati super
Addetti agli impianti termici
Aiuti innestator in grade di provvedere autonomamente alla preparazione delle marze

Livell "d" - ex qualificati

Tutti gli aluti degli operai di cui al livello "b"

Preparatori di acqua da irrorazioni

Irroratori portatori di lancia per trattament antiparassitari
Imballatori

Conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccanici semoventi
Trapiantatori di piants ornamentali adulte con zolla

Area 3°

Declaratoria
Appartengono e questarea | lavoratori addetti & mansioni generiche e semplici, non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello "e" - ex comuni
Lindividuazicne di eventuall ed uiteriorl profili professionali rispetto a quelli del c.c.n.l., il loro inquadramento nelle aree professionali, l'attribuzione del parametri
per ciascuno dei profili sono affidati ai contrait provinciali.

Nei contratti provinciali dovranno essere precisate le mansioni proprie dei vivaisti & linquadramente dei "giardinieri” il cui profilo professionale nan corrispenda a
guelle individuato per il giardiniere specializzato super.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavore conferisca lincarico di capo, i contratti provincial stabiliranine un'appesita maggicrazione salariale.

Norma transitoria

Nelle province in cui per effelto dei vigenti accordi, a seguite dell'aumento del minimo della 3° area previsto dall'art. 49 del c.c.n.l., i lvelli salariali dovessero
risultare inferiori a tale minimo, i cantratt provinciali provvedono a definire Ln programma che, nelfarce di vigenza del contratio provinciale stesso, perti alfinserimento
dei salari entro il minimo di area.

impegno a verbale

Le parti convengone di istituire una Commissione paritetica nazionale con il compito di studiare la materia dellinquadramento professionale degli cperal agriceli
e florovivaisti prevista dal presente conratta, 2l fine di fornire alle stesse parti stipulanti propeste di medifiche o di aggiomamento nella classificazione del personale,

mediante analisi e studi del rapporto tra classificazione e professionalita dei lavoratori e delle lavoratrici.
La Commissione & composta di sei membri, di cui tre designati dalle Organizzazioni imprenditoriali e tre designati dalle Organizzazioni sindacali, e potra
avvalersi anche di espertl.

La Cemmissicne delibera alfunanimita in ordine agli indirizzi e al metode di lavore, nonché su eventuali pareri e proposte per fadeguamento efo la modifica

dell'attuale sistema di classificazione.

Art. 32

(Mansioni e cambiarmento def profili professionali per gl operai agricoil) ]
Gli operai devono essere adibiti alle mansioni relative al profilo professionale di assunzione e retribuiti con il salario ad essa comispondente.

Qualora detti eperai, per esigenze dellazienda, siano adibiti a mansioni previste per il profilo prefessicnale con livello retributivo inferiore, conservano i diritti e la

retriauzione del profilo di assunzione; nel caso invece sizne adibii a mansiari di un prafilo professionale con livelle retributivo superiore, acquisiscono il diritto, per tutto
il periodo in cui svakyono dette mansioni, al trattamento corrispondente all'attivitd svolta; acquisiscono altresi il diritto al nuovo profile professicnale quando siano adibiti
continuativamente a detta nuova attivita per un periado di 20 giorni lavorativi, oppure saltuariamente per aimeno due velte per un periodo complessive non infaricre a
40 giornii lavorativi nel corse di un anno.
A fini del passaggio al profilo professionale con livello retributive supericre di cui al precedente ccmma non vengona conteggiate ls giornate prestate nei casi
di sostituzione di altri operal assenti per maiattia, infortunio, richiamo alle armi, per il periode di tempo in cul dura la conservazione del poste dell'assente. (n ogni caso ﬂ

il lavoro prestato nel profilo professionale con livelle retributivo supsriore deve essere registrato sul libretio sindacale di lavoro.

Art. 33
(Mansioni e cambiamento dei profil professionak per gl operal florovivaisti)

|l tavoratare che, per esigenze dell'azienda, viens temperaneamente adibito a mansioni di profilo professionale con livello retributivo inferiore conserva i diritti @

refribuzione del profilo professionale a cui appartiene.
Il lavoraters che, per esigenza dell'aziends, viene adibito & mansicni del profilo prefessionale con livellc refributivo supariors, ha diritto al riconoscimento del

trattamente economico previsto dal contratto collettive per tale profilo professionale. N
Egii acquisira il iritte al riconcscimento del profilo professionale con livello retributivo superiore soltanto dope aver svalto tali mansioni superiori per un periodo

di:

- 26 giomni nel caso di passaggio tra i prefil professionali allintarno della stessa area 1% e nel casc di passaggio tra i profili professionali dell'area
22 aquelli del'area 1%
15 glorni se il passagglo avviene allinterno dei profili professionali dell'area 2* & della 3° area e nel caso di passaggio dallarea 32 al'area 2°.
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! I termini di 25 & 15 giomi per acquisire il profilo professicnala con livello refributivo superiors possonc anche essers raggiunti nell'anne e nalla stessa azienda in
pilr periodi.

Titolo W
NORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEL LAVORO

Art. 34 (Oraric di
favom)

L'erario di lavoro & stakilito in 39 ore settimanali pari ad ore 6,30 giornaliere.

Tale orario, ai sensi dellart. 3, comma 2, del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, pud essers computato anche come durata media in un periodo non superiore & dodici
mesi, con la possibilitd di distribuire f'orario ordinario di favore per una o pil seltimane in misura supsricre a quella prevista dal precedente comma e per |e altre, a
compensazions, in misura inferiore.

La variabilith dellorario erdinario settimanale di cui al comma precedente & consentita nel limite di 75 are annue, con un massimo di arario settimanale di 44 ore.
Modalita e criteri sono demandati alla contrattazione provinciale, compresi guelli di informazione dei lavoratori.

Par gli operai addetti alle stalle e alle altivita agrituristiche, in considerazione delie peculiari esigenze di organizzazione del lavoro, i contrathi provinciali possone
: pravedere pariicalar modalitd applicative delforaric di lavoro.

! In maleriz di oraric di lavoro per | lavoratori minori di et si applicana i limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Fermo rimanendo il limite di orario di cui al 1° comma del presente articolo, | contratti provinciali di lavoro potranno prevedere, facendo salve le attivita
zootecniche ed anche per periodi limitati dell'anno, la distribuzione dell'oraric settimanale medesimo su cingue giorri o una fiduzione delieraric giornaliero di lavora
nella giornata del sabato. Le ore non lavorate, in delte ipotesi, verranna aggiunte all'orario ordinario da effettuarsi nei rimanenti giorni della settimana.

La disposizioni del presente articolo sull'orario di lavore non si applicano ai lavari di mistitura e di trebbiatura in quelle province nelle quali tali laveri siano
disciplinati da accordi collettivi speciali.

Art. 35
(Riposo settimanale}

Agli operal & dovute un riposo ssitimanale di 24 ore consecutive, possibilmente in coincidenza con la domenica.
i Se, per esigenze d'azienda, fosse richiesta |2 prestazicne di lavore nella domenica, il ripose di 24 ore consecutive dovra essere concesso in altro gioro dellz
settimana.

|n base ail'art. 22 defla legge 17 ottabre 1987, n. 877, modificata dal D.Lgs. 4 agosto 1998, n. 345, agli operai di etd infericre ai 18 anni, dev'essere assicurato un
periodo di riposo settimanale di almeno 2 giom!, se posshile consecutivi, & comprendente la domenica. Il periode minimo di riposo pud essere ridotto, per comprovate
ragioni di ordine tecnico e organizzativo, ma non pud comungue essere infericre a 36 ore cansecutive.

Per gli operai addetti al bestiame e per queti averti particolari mansieni, fermo rimanendo il loro diritto al ripeso settimanale, la regolamentazione di tale riposo &
demandata ai contratti provinciali, in applicazione dell'art. 8 della legge 22 febbraio 1934, n. 370.

Art. 36
(Fernis)

Agli operai con rapporto di lavere a tempo indeterminato spetia, per ogni anne di servizio prestato presso fa stessa azienda, un periode di ferie retribuito pari a
26 giomate lavorative.

Nel caso di assunzione, licenziamento o dimissioni nel corso dell'anno, agli operai di cui sopra spetftanc tanti dodicesimi delle ferie per quanti sono | mesi di
servizio prestati presso I'azienda,

La frazione di mese supericre ai 15 giorni viens considerata, a questi effetti, come mese intero.

Per i giovani di et inferiore o superiore ai 16 anni, sl appiica 'art. 23 della legge 17 ottebre 1967, n. 977, cosi come modificato dall'art. 2 del D.Lgs. 4 agoste
1999, n. 345.

Il datore di lavoro, rello stabilire il perioda di gedimento delle ferie, deve tenere conta, compatibilmente alle esigenze azlendali, degli inieressi & dei desideri dei
lavoratori.

Par gli operai a tempo determinato si fa riferimanto a guanto stabilitc daliart. 49.

In caso di srario fessikile ai sensi dellart. 34, commi 2 & 3, il computo delle ferie & rapporiato a ore.

Art. 37
{Permessi per formazione confinua)

Nell'ambito delle iniziative di formazione individuale e collettiva del presente contratto, al'operaio a tempo indetarminato che frequenta corsi per formazione
professionale di interesse agrario, istituiti da enti qualificati e riconasciuti, & concesso un permesse retribuito per | periedo di tempo strettamente necessario alla
partecipazione al corso.

Per quantc sopra & concesso un permesso retribuite di 200 ere nellarco del triennio, con facelta di cumularle in un salo anno.

In caso di partecipazione & corsi di formazione continua concordati tra le parti saciall af sensi dell'art. & della legge n. 53/2000, e qualii approvati dal Fondo per la
formazione continua INFOCUS, 'operaio a tempe indeterminato potra usufruire dei relativi congedi, utilizzande in primo luega il monte ore di cui al comma precadente.

1l numero degli operai a tempo indeteminato di ogni singela azienda che pud beneficiare dei permessi necessari per partecipare ai corsi non polra superare
nello stesso momento il numere di 1, per quelle aziende che hanno da 4 a 10 operai a tempo indeterminato ed il 10% per quelle aziende che hanno pil di 10 operai a
tempo indeterminato. | permessi di cui sopra non sono conteggiabili nelle ferie.

I diritto &l godimento dei permessi per |a frequenza ai corsi di formazione professicnale di interasse agrario & esteso ad ogni effetto anche agli eperai a tempo
daterminate.

Le modalita pratiche per il godimento di tali permessi, in quanto compatibili con la particolare natura del rapporio, sonc demandate afla contrattazicne provinciale.

Le modalita di fruizions previsie nel presente articolo valgono anche per i congedi per la formazicne continua riconesciuti dall'srt, 6 della legge n. 53/2000.

Art. 38
(Permessi stracrdinari & congedi parentali)

In caso di matrimonie I'opersio a tempo indeterminato ha diritto ad un permesso retribuito di dieci giorni.

In occasione della nascita, delladozione intemazionale o dell'affidamento pre-adottive di un minore (provvedimento di affido a scepe pre-adoitivo) & riconosciute
al padre un giomo di permesso ratribuito.

Ha altres! diritto ad un permesso retribuito di giomi tre in caso di decesso di parenti di 17 grado e negli altri casi previsti dalla leggs {1).

Il permesso ¢i cui sopra nan & conteggiabile nelle ferie.

In materia di congedi parentali, di riposi @ permessi per i figli con handicap grave e di congedi per la malattia del figlio si applicanc le vigenti disposizioni di legge
ed i relativi regolamenti attuativi (2).
. Ai fini dell'esercizio del diritto al congedo parentale di cui all'art. 32, comma 1, del D.Lgs. n. 15142001, 1l genitore & tenuto a presentare, aimeno 15 giorni prima,
! richiesta scritta al datore di lavors, indicando la durata del pericdo di congedo richiesto, con la precisazione della durata minima dello stesso, ed allegando il certificate
di nascita, nonché l'ultericre documentazione prescritta, avvero le dichiarazioni sostitutive.

Ne! caso in cul ll lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesse & tenuto a preavvertire ii datore di lavoro dell'assenza e a
presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamesnts e comunque entro 48 ore dallinizio dell'assenza dal lavoro.

(1) C. art. 4, comma 1, legge 8 marzo 2000, n. 53 'La Javoratrice e il lavoratore hanno diritto ad un permesso retribuito di tre giorni lavorativi alianno in caso of

decesso o df documentata grave infermitd def comiuge o di un parenle entro Il 2° grado o del convivente, purché la stabile convivenza con if laveratore o ia
/Vn favoratrice risulti da certificazione anagrafica”.

(2) Chr. it D.Lgs. 26 marzo 2001, r. 151 (Testo unico delle disposizioni legistative in materia di futela e sostegno della maternith e delia paternita).

Art. 39
{Permessi per corsi di recupero scolasfica)

All'operaio a tempa indeterminato che partecipa a corsi di recupero scolastico & concesso un permesse retribuite di 150 ore nel'arco di un triennio, con facolta di
umularle anche in un solo anno; tali ore di permesse possono essere utilizzate dai lavoratori siranieri anche per la frequanza di corsi di apprendimsnto della fingua
ftaliana presso istituti scolastici pubblici o altri Organismi autorizzati e accrecitat dalle regioni.

1l numere degli operai & tempo indeteminato di ogni singola azienda che pué beneficiare dei permessi per partecipare ai detti corsi non potra superars nello
stesso momento, il numero di uno, per quelle aziende che hanno da quattro a diect operai a tempe indsterminato ed il 10 per cento per quelle aziende che hanno pid di
dieci operai a tempao indeteminato.
1t diritto al godimento dei permessi per la partecipazione ai corsi di recupera scolastico é esteso ad ogni effetto anche agli operai a termpo determinato.

Le modzlita pratiche per il godimento di tali permessi, in quanto compatibili con la particolare natura del rapporto, scnc demandate alla contrattazicne provinciale.
Le modalita di fruizione previste nel presente articolo valgono anche per i congedi per |a formazione riconosciuti dal'art. 5 della leggs n. 53/2000.
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Art. 40
(Giorni festivi - Operai agiicol)

Sono considerati glorni festivi tutte ls domeniche ed | seguenti:

1) il 1° dellanno;

2} il & gennaic, Epifania del Signore;

3} il 25 aprile, anniversaric della Liberazione;

4) il giorne di lunedi dopo Pasqus;

8 #1° maggio, festa del lavore;

6) il 2 giugno, anniversario della fondazione della Repubbiica;

7) il 15 agosto, gierno deil'Assunzione della BV. Maria;

8) il 1° navembre, giorno di Ognissantl,

9} il 4 novembre, giorno dell'Unita nazicnale (1);

10) I'8 dicembre, giorno celllmmacolata Concezicne;

11} il 25 dicembre, gicrno di Natale;12} il 26 dicembre, S. Stefano;

13) Ia festa del Patrono del luogo.

Per il trattamento da praticarsi agli operai agricoli nel giorni di festivita nazionali ed infrassitimanali, si applicanc le disposizioni di cui alle leggi 27 maggio 1948, n.
260, e 31 marzo 1954, n. 90.

Il trattemento previsto per le festivita nazionali (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno e 4 novembre) dalle leggi sopra citate & dovuto agli operai agricoli a tempo
indeterminato anche se detti lavoratori siano sospesi ¢al lavore, mentre per |a festivita infrasettimanali, in caso di scspensione dal lavero, il trattamente dilegge &
dovuto solo se dette festivita cadono enire le prime due seftimane dalla sospansicne.

In base allart. 49 1| tratiamento economico speitante agli operai a tempo determinala, per le festivita sopra elencate & soddisfatto con la percentuale prevista
nell'articolo stesso, quando non vi sia prestazione di lavoro. Nel caso, invece, di prestszione lavorativa, ai predetti operai sard comisposta la retribuzione per le ore di
lavoro effettivamente eseguite, son la maggicrazions del lavoro fastivo di cui aliart. 42.

A seguito della legge 5 marzo 1977, n. 54, con disposizioni in materia di giorni festivi e del verbale di accordo 2 maggic 1977, punto 5, nonché a seguito del
D.P.R. 28 dicembre 1985, n, 792, e fermo restando per gl operai a tempo determinato il trattarento previsto dal comma precedents, per gli operai agriceli a tempo
indeterminato il trattamenta econemico per le festivitd soppresse sara il seguente:

a) per |a festivith nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione & stata spostata alla prima domenica di novembre, si applichera il trattamento previsto dalla legge
31 marzo 1954, n. 80, per il caso di festivitd nazionali coincidentl con |a domenica. Pertanto, il 4 novembre & una giornata lavorativa a tuiti gli effetti;

b per le quattro festivité soppresse (S. Giuseppe, Ascensione, Gorpus Dornini, §S. Pietro e Paolo), lavorative a tutti gli effetti, sara comrisposta, oltre alla
retribuzione normalments dovuta, una giomata di paga ordinaria, eccezion fatta per | casi ove non vi sia effettiva prestazione lavorativa.

Le parti individuali diretiamente inferessate possono altresi convenire:

a) che la prestazicne di lavoro svoita nelle predette 4 giomate di festivita sopprasse possa essera compensata, invece che con la giornata di paga
ordinaria
aggiuntiva, attraverso gicrnate di ripese, il cui godimento sara tra le stesse parti concordalo, tenendo conto delle esigenze aziendal;
b) che sia preventivamente concordata tra le stesse parti la non effettuazione della prestazione lavorativa nells giornate di festivitd scppresse, nel

qua! cago sard cormisposta al lavoratare soltanto 1a retribuzione giornaliera normalmente dovuta.
Dichiarazione del Ministro

1l Ministro, a chiarimento della normativa contratiuale e legislativa in materia di festivita soppresse, di cui alla legge 5 marzo 1977, n. 54, precisa che
la prestazione kavorativa svolta in datte ex fastivita deve essere regolarmente pagata in aggiunta alla normale retribuzione.

(1) La celebrazione di tale festivitd nazionafe & stata spostata alla domenica successiva dalla legge 5 marzo 1977, n. 54.

Art. 41
(Giorni festivi - Operai florovivaish)

Sono considerati giorni festivi tutle le domeniche ed i seguenti:

1} il 1° dell'annc;

2) il6 gennaio, Epifaria del Signore;

3} il 25 aprile, anniversaric della Liberazione,

4) il giorne di lunedi dopo Pasqus;

§) il 1° maggio, fasta del lavoro;

8) il 2 giugno, anniversario deila fondazione della Repubblica;

7) il 15 agosto, giomo dell'Assunzione della B.V. Maria;

8) il 1° novembre, giomo di Ognissanti;

9} il 4 novembre, giomo del'lnita nazionale {1);

10} I'8 dicembre, giomo dellimmacolata Concezione;

11} il 25 dicembre, giomo di Natale;12) il 26 dicembre, S. Stefanc;

13) la festa del Patrono del luogo.

Guando la festa del Patrono del luogo cade di demenica o in gierne festivo infrasettimanale, si cansidera festivo il giorno feriale susseguente.

Per |l trattamente da praticarsi agli operai a tempo indeterminato nei giorni di festivita nazionali ed infrasettimanali, valgeno le disposizioni di cui alle leggi 27
maggic 1949, n. 260, 8 31 marzo 1954, n. 90, e pertanto, nella ricorrenza delle feste nazionali ed infraseltimanali di cui af presente articolo, ancha se cadono di
domenica, verra usato ai lavoratori il seguente trattamento:

a) sa non lavarano verra carrisposta una giornata normale di paga compraso ogni accesserio, f

b) s lavarano & dovita, oltre alla retribuzione di cui al precedente punto a), una seconda retribuziore per le cre di lavaro effettivamente prestato, maggiorata X
della percentuale per Il lavoro festive.

Il trattamento per le festivita nazicnali di cui al punto a} previsto dalle leggi sopra citate, 8 dovuto agli operai a tempo indeterminato di cui all'art. 22 del presente h
contratic, anche se detti lavoratori siano sospesi dal lavaro, mentre per le festivita infrasettimanali, in caso di sospensione dal lavoro, il trattamento di legge & dovuto

solo sa dette festivith cadono entra le prime due settimane dalla sospensione.
Per gli operai a tempo determinate 1 irattamento economico per tali festivita & compreso nella percentuale relaiiva al 3° glemento prevista dall'art. 49 gquando non
vi sia prestazione di lavoro. In caso di prestazione di lavoro spetta loro la retribuzions per le are di lavoro effettivamente eseguite, con fa maggiorazione per il lavoro

festivo di cui all'art. 43.

A seguito della legge 5 marze 1977, n. 54, con disposizioni in materia di giorni festivi e de! verbale di accordo 2 maggie 1977, punte 5, nonché a seguito del
D.P.R. 28 dicembre 1885, n. 792, e fermo restando per gli operai a tempo determinato il trattamento prevista dal comma precedente, per gli operai a tempo
indeterminatc 1l trattamento econcmico per le festivitd soppresse sar il seguente:

a) per la festiviti nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione & stata spostata alla prima domenica di novembre, si applichera il trattamento previsto dalla legge
21 marzo 1854, n. 90, per il caso di festivita nazionali coincidenti con |a domenica. Pertanto, il 4 novembre & una giornata lavorativa a tuit gli effetti;

b) per le quaitro festivith soppresse (S. Gluseppe, Ascensione, Corpus Domiri, §5. Pietro @ Paolo), lavorative a tutti gli effetti, sara corrisposta, oltrs ala
retribuzione normalmente dovuta, una giornata di paga ordinaria, accezion fatta per | casi ove non vi sia effettiva prestazione lavorativa.

Le parii individuali direttamente interessate possono altresi convenire:

a} che la prestazione di lavoro svolta nelle predette 4 giomate di festivita soppresse, possa essera compensata, invece che con la giornata di paga

ordinaria
agglurtiva, attraverso giomate di ripose, il cui godimento sara tra le stesse partl concerdato, tenende conto delle esigenze aziendali;
b) che sia preventivaments concordala tra le stesse parti la non effettuazicne della prestazione laverativa nelle giomate di festivila soppresse, nel

qual caso sara comisposta al lavoratore soltanto la retrbuzione giornaliera normalments dovita.
@1 ]

Dichiarazione del Ministro

\a prestazione lavorativa svolta in dette ex fostivith deve essere regolamments pagata in aggiunta alla normale reiribuzicne.

(1) La celebrazione di tale festivifa nazionale & stala spostata alfs domenica successive dalla legge 5 marzo 1977, n. 64,

Art. 42
(Lavoro stracrdinario, fastivo, noffurnc - Operal agricoli)

Si considera:
a) lavore straordinaric, quelle eseguito oitre I'eraric crdinario di lavoro;
b} lavoro festivo, quellc eseguito nelle domeniche ¢ negli altri giorni festivi riconosciuti daltp Stato di cut all'art. 40;
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1l Ministro, a chiarimento della normativa contrattuale e legislativa in rmateria di festivita soppresse, di cui alla legge 5 marze 1977, n. 54, precisa che




€} lavoro notturme, quello eseguito dalle ore 20,00 alle ore 6,00, nei periodi in cui & in vigors F'ora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00, nei periodi in cui & in

vigora l'ora legale.

| lirmti del lavore nottume al coperia debbone essere stabiliti nei contraiti provinciail,

11 lavoro siraordinario non potra suparare le due ore gicrnaliers e le dodicl settimanali e covra essere richiesto dal datore di lavore in casi di evidente necessita,

|a cui mancata esecuzione pregiudichi 1 coliure & la produzione.

Fermo restando quanto sopra, il imite massimo individuale di lavero streardinario nel'anno non potra superare le 250 ore.

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

- lavoro straordinaric: 25%;

- lavoro feslivo: 36%:;

_ lavoro notturno: 40%;

- lavoro siraardinario festivo: 40%;- lavoro festivo notturnc: 45%.

Le maggiorazioni ¢l cui scpra cpereranno sufla retribuzione: salario contrattuale ed eventuali generi in natura, come definito all'art. 49.
Nei casi in cui la retribuzione & composta anche dal terzo elsmentc, questo viene cormisposto anche per le ore siracrdinarie, festive & nottume, ma nella misura

in afto per le ore ordinarie.

Peril lavoro notturno efo festive che cada in regolari turni periodici e riguardante mansioni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni de! lavoratere, si fara

luoge soltanto ad una maggiorazione del 10 per cento.

Per speciali lavor da eseguirsi di notte e nei giomni festivi, quali ad esempio le attivita agrituristiche, | contratti provinciali possono stabilire un'adeguata particolare

tariffa, in luogo delle maggiorazioni previste dal presents articolo.

E' consentito ai lavoratori che effettuanc prestazioni di lavoro straordinario di optare per il percepimento delle sole maggicrazicni previste, maturando
corralativamente il dititto a riposi compensativi delle prestazioni effeftuate, equivalenti sul piano dei costi, da tilizzara compatibilmente con e esigenze organizzative
deltazienda & del mercato entro i termini, nelle quote e con le modalitd definite dalia contrattazione provinciale (banca delle ore).

Qualora si renda impassibile il godimento dei riposi entro | termini previsti, 2l lavoratore deve essere corrisposta comungue la retribuzione ordinaria per le ore

accantonate nella banca ore e non frulte.

Impegno a verbale

Le parti si impegnanc a individuare una definizione di lavarators notiurno ai sensi dell’

At 43

art. 11 del D.Lgs. n. 86/2003.

(Lavorg straordinario, festivo, notturno - Opersi florovivaisti}

Si considera.

a) javoro straordinaric! quello eseguito oltre I'oraric normale di lavora previste dalfart. 34;

b} lavoro festivo: quello eseguito nelle domeniche e nei giorni festivi riconosciuti dallo State di cui aliari. 41;

¢) lavero natturno: quello eseguito dalie ore 20,00 alle ore 6,00 del mattino SUGLESSIvO.

I'avars stracrdinario non potrd superare \e due ore giornaliere e Je 12 setfimanali e dovra essere richiesto dal datore di tavore in casi di evidente necessita, la

cui mancata esecuzione pregiudichi le colture e la produzicne.

Eermo restando quanta sopra, il limita massimo individuale di lavore straordinario nell'a

nno non potra superare le 250 ore.

Le perceniuali di maggiorazione da applicarsi sulle retribuzioni contrattuali sono le seguenti:

- lavoro straordinaric; 29%;
Tavoro festivor 40%,
i - lavore notturno: 48%,;
_layoro straordinario festivo: 50%;- lavoro fastivo notiumo: 55%.

! . nalura e per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di netta, si fara luoge ad una m;

Quando il lavore notiurmo cada in regolari turmni periodic ¢ riguardi mansicni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni del lavoralore, mansioni che, per la loro
aggiorazione del 10 per cento.

|.e maggicrazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzione: salario contrattuale, come definito all'art. 49.
| Nei casi in cui ia retribuzione & composta anche dal terzo elemento, questo viene comisposto anche per e ore siraordinarie, festive e notturne, ma nella misura

! in atto per le ore ordinarie.

| Impegno & verbale

i Art. 44

Le parti s impegnanc a individuare una dafinizicne di lavoratore notturno ai sensi dellart. 11 del D.Lgs. n. 66/2003.

! dnterruzioni ¢ recupen - Operai agricok)

loperaio rimanga nellazienda a sua disposizione.

|'operaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavoro effettivamente prestate nellz giornata.
! Nei caso di intermuzioni dovute a causa di forza maggiore, le ore di lavoro hon prestate sararino retribuite solo ed in quanto il datore di lavero abbia dispesto che

Per |operaio a fempo indeterminato i contratt provinciali di lavoro potranno disciplinare il recupero delle ore non lavorate a causa di intemperie. Nel rispatto delle

f leggi vigenti tale recupero dovra effetiuarsi entro 15 giorni dal verificarsi dell'evento, nel fimite massime di 2 ore giomaliera e 12 are settimanali, Nelle aziende ove si
i faccia luogo el recupero, non rova applicazione 12 norma deliart. 8 delia legge 8 agosto 1972, n. 457.

Ar. 45

{interruzioni @ recuperi - Qperal florovivalsti)

Le interruzioni dovute a causa di forza maggiore saranno considerate, ai fini del recupero e della retribuzione, sclo nal caso che superino mezz'ora di lavero

complessivamente in un gierno.

Quando agli cperai a tempo indeterminato non fosse possibile, per causa di forza maggiore, eseguirs durante ia giornata l'orario normale di lavoro, il datore di
lavoro poira recuperars entro i successivi 15 giorni il tampo perduto senza dar luoge a remunerazione alcuna, sempre che non si superine per dett recuperi le ore due

giomaliers e le ore dodici settimanali.

Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, non trova applicazions la norma delt

Art. 46 (Attrezzi ed

utensil)

Di regola, salvo diverse consuetudini locali, gli attrezzi ed utensili sono forniti dalle aziends.

[Q/ |l lavoratore rispondera delle perdite eventuali e dei danni a lui imputabili, il cul ammontare gli verra trattenuto sulla retribuzione.
. Art. 47

(Organizzazione del lavoro)

1 contratt] provinciali di lavore dovranna individuare soluziani atie ad assicurare ai

art. & della legge B agosto 1972, n. 457.

\avoratori a tempo indeterminato V'effetiivo godimento dei riposi, delle ferie e
delle festivita ed alle aziende la continuita deilattivita produttiva. A tal fine saranno considerate la realta del mercate del lavoro, torganizzazions di furni o avore,
squadre di sostituti ed ogni altra possiblle misura atta allo scopo, compresa quella della integrazione, ove necessario & possiblle, del carico di manodopera aziendale.

:
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Alla soluzione dei problemi suindicati confribuiranno con studi e proposte anche gli Osservatori provinciali cha dedicheranno ai problemi specifici esami ai sensi

delfart. 8.

| contratti provinciali di lavero dovranno, altrasi, individuare soluzioni atte ad assicurare 'assunzione di manodopera alle imprese plurifamiliari diretto-coltivatrici

costituite nella forma di societa di persone con personalith giuridica e che abbiano come
allevamenti di bestiame ¢ '8 collaborazioni interaziendali.

Art. 48

propria famigfia.

Y

=< " B g

fine resercizio in comune d) attivita inerenti a coltivazicne dei fondi o gli

(Trasferimenti - Operai Borovivaist)
|l lavoratore definitivamente trasferito avra diritto & rimborso, da parte deitazienda, di tutle le spese di viaggio e di trasporto per je perscne e le masserizie defla

Incltre avra diritto ad una indennita straordinaria pari al corrispetiive di sette giornate di retribuziona.
Nel casa che il lavoratore non accetti il trasferimento, il rapporto di lavoro potra essere risolto con la corresponsione di tutte l& competenze maturate.

| FA L ¢
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NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 48 (Reinbuzione)

@i elementi che costituiscone la retribuziona sone i seguenti:

1) salario contrattuale, definito dail conlratti provinciali secondo i criteri di cui all'art. 31, e fissato per singole figure o per gruppi di figure;

2} generi in natura o valore comispetlivo per gli operal a tempe indeterminate, guando vengano corrisposti per contratto o consustudine;

3) tarzo slemento per gli operai a lempo determinato.

L'ex salario integrativo provinciale, nella misura stabilita dai contratti integrativi provinciali vigenti all'atto della stipula del presente c.c.n.l, & congslatc in cifra.
Esso & elemento costitutive del salario contratiugle e potrd essere canglobato all'atto del rinnovo del coniratto provinciale.

Per V'alloggio e gli annessi (orto, porcile, pollaio), il contratt provinciale, gqualora ne preveda I'obbligo di concessione agli operai a fempo indeterrminate, deve
stabilirs il valore sostitutivo per il caso di mancaia concessione. Tale valore deve essere computato ai fini del calcolo della 13° e 14° mensilith @ del tratiamento di fine
rapporto.

|| terzo elemento compete agl operal a tsmpo determinato quale corrispettivo dei seguenti istituti fconosciuti agli operai a tempo indeterminato & calcolati su 312
giomni lavoralivi;

- festivitd nazionali e infrasettimanali: 5,45%;

- ferie; 8,33%;

- 132 mensilita: 8,33%,;

- 142 mensilita; 8,33%; Totale: 30,44%.

La misura del terzo slemento, in percentuale, & calcolata sul salario contrattuale cosi come definito dal contratto provinciale.

Al momente della conversione del rapporto di lavoro da tlsmpe determinate a tempa indeterminato di cui all'art. 23, gli operai acquisiscono Il diritto a tratiamentc
economico @ normativo previsto dal presente contratto par gli operai a tempo indeterminato.

Pertanto, dallo stesso momento non & pit dovuto ai predetti operai il terzo elemento.

| salari contrattuali definiti dai contratti provinciali possono essere mensili o giornalieri od orari a secondo dei tipi di rapporto.

| contratti provinciali fisseranno altresi, in relazione alle consuetudini locali, 'e modalita ed il pericda di pagamento dei salari; a giomata, 2 settimana, a
guindicina, a mese (1).

Agh effetti del compute dei vari istitut economici contrattuali, |2 paga giornaliera si otfiene dividendo guelia mensile per 26. Quella oraria si ottiene dividendo la
paga mensila per 168.

Aumenti salariali

| salar contrattuali vigenti nelle singole province alla data del 1° maggio 2010 ger ciascun livelle professionale stabilito nei rinnovi dei contratti provinciaii in
applicazione del c.c.n.l. 8 luglio 2006, sonc incrementati:

_a decorrere dal 1° maggio 2010 del 2,5 per cento;

- a dacarrera dal 1° gennaio 2011 dell'1,6 per cento.

La suddetta perceniuale del 2,5 per cento, relativa alla prima tranche di aumento, & finalizzata anche a ristorare i lavorateri per il periodo di carenza contratiuale.

Minimi salariali di area

1 minimi salariali di area stabifti a livello nazionals comprensivi degli aumenti di cui &l precedents capoverse sono quelli di cui alle Tabelle 1 e 2 (Allegato 1).

| contratti provingiali non possono definire, per i tivelli di ciascuna area professionale, salari contrattuali inferion ai minimi di ares, salve quanto & previsto dagli
arit. 18 e 31 {norma transitoria) del presente cc.nl

In seds di rinnovo il contratte nazicnale, sulla base dal criteri di cui allart, 2 e di una valutazione sull'andamento dellinflazicne, definisce gli incremanti da
applicarsi ai minimi di cui al 1° comma, nenché gli incrementi da applicarsi a tuttii salari contrattuali definiti dai contratti provinciali gllinterno di ciascuna area
professionale. Per i contratti provinciali non rinnovati & fatta salva "indermita di vacanza contraituale provinciale”.

“Weilfare” contraltuale

Le prestazioni previste dagli artt. 7, 8, 62 & 85 de! presente ¢.c.n.l. rappresentano un diritto coniratiuale di ogni lavoratore, il quale matura percid, asclusivamente
nei confronti dell'azienda che non aderisca al sistema dalla bilateralita e non versi a relativa coniribuzione, il diritto al'ercgazione diretta da parte deltimpresa stessa di
prestazioni equivalenti.

Limpresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperande ai reiativi abblighi contributivi, assolve ogni suo obbligo in materia nei confronti dei lavoratorl.

I\ datore dilavoro che omette di versare la contrisuzione allEnte bilaterale EBIAGRI di cui aliart. 7, a decorrere dal 1° gennaio 2011 & tenuto, fermo resiando
I'obbligo di corrispondere al lavoratore prestazioni equivalenti, ad erogare al medasimo lavoratore una quota aggiuntiva di retribuzione, esclusa dalia base di calcolo del
tfr., pari @ 13,00 euro mensil, equivalenti a euro 0,50 gicrnalieri.

| contratti provinciall pessone prevadere analoghe disposizieni can riferimento alla contribuzione dovuta al sisterna i bilateralita territoriate.

(1) Resta fermo il concelio che il salario per gif operai Rorovivaisti & riferifo affa paga oraria.

Art. 50
(Ex scafa mobile)

Nei salan cantrattuali e nei minimi di area, previsti dalfart. 49, & contenuta lindannitd di contingenza cosi come stabilita dalla legge 26 febbraic 1986, n. iBe
dalla legge 13 luglio 1880, n. 191 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. §1
(Tredicesima mensilita)

Agli operai con rapporto di lavero & tempo indeterminato spetia, al termine di ogni anno, la 13* mensilita pari alla retribuzione glebale mensile ordinaria in vigore
net mese di dicembre.

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dellanno, l'operaio ha diritto a tanti dedicesimi dell'ammontare della 13° quanti sono i
mesi di servizio prestati presso l'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giomni viene considerata, a guesti effelli, come mese intero.

Per gli cperai a tempo determinato la 13° mensilith & compresa nella perceniuale relativa al 3¢ glemento previste dall'art, 48.

Art. 52
(Quattordicesime mensilita)

globale mensile ordinaria in vigore alla stessa data.
Nel caso di inizic o di cessazione del rapporto di lavoro durartte il corso dellanno 'operaio ha diritte a tanti dodicesimi dell'ammontare della 142 mensilita quarti
sono i mesi di servizio prestati presso lazienda.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata, a guesti effetti, come mese intero.
Per gli operai a tempo determinato la 14* mensilita & compresa nella percertuale relativa al 3° elemento di cui alfart, 49.

Agli aperal con rapperto di lavoro & tempo indeterminato deve essere corrisposta, alla data de! 20 aprile di ogni anno, la 14° mensilita, pari alla retribuzione 4 i
Art. 83
(Scatti di anzianita)

Con decorenza dal 1° febbraio 1983, gli operai a tempo indeterminaio, per clascun biennio di anzianita di servizio presso la stessa azienda, hanno diritto, a fitole
di aumento periodico di anzianita, alla carresponisione di una somma in cifra fissa pari a € 8,98 mensili se operai comuni; a € 10,33 mensili se operai qualificati; a €
10,85 mensili se operai qualificali super, a € 11,36 mensili se operai gpecializzati ed 2 € 11,62 mensili se operai specializzati super.

Le somme anzidette sono frazienabil ad ora efo & giomata secondo le norme sulla refribuzicne previste dal presente contratto.

Tali aumenti periedici sone fissati nel numere massimo di cinque & maturano dal prime giomo del mese successive a quello In cui il lavoratore compie 1l biennio
di servizio.

In caso di passaggio al profilo professionale con livello retributive superiors, l'operaio conserverd it numero degl aumenti periodici gia malturati ed avra diritto alla
Joro rivalutazione qualora lmporto pravisto per il nuove profilo professionale sia pill elevato. In tal caso Io stesso operaic avra, altres!, diritto agl ulteriori aumeantl
periadici di anzianita, sino al raggiungimento del numero massimo di 5.

|'importo degh aumanti periodici di anzianita spettante alloperaio dipendente & computato ad ogni effetto per il calcole delle indennita ed istituti contrattuali.

Resta ferma |a decorrenza dell'11 novembre 1969, stabilita dai precedenti contratti collettivi nazionali di lavero, quale data relativa afla intreduzione dell'istituto
degli aumenti periodici per gli operai a tempe indeterminato.

Gon decorrenza dal 1° luglio 2006 gli importi degli scatti di anzianita, ivi compresi quelli gi& maturati, attribuiti dai vigenti contratti provinciali ai prefili profggsion:
individuati nelle aree di cui allart. 31 del presente contratto collattivo nezionale, sena incrementati nelle seguenti misure:

- da € B,99 a € 9,80 per gli operai comuni;
Sk p 5&/% )

-da€1033 a€ 11,26 per 2" operai qualificati;



9
it

Tale indennité sara corrisposta dal giomo in cui si & verificata la malattia, se questa si protrae ollre 1l terzo giorno, & sul ordinatamente al riconoscimente dela
malattia stessa da parte dellINPS. w %)
KOQ g ’%[ &56 o0

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pit importanti societa i mutua assistenza al fine di erogare un senvizio realmente funzionale e al passo coni
tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura de! GCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzions. N

- da€ 10,85 a € 11,93 per gli cperai qualificati super;- da € 14,36 a € 12,50 per gli operai specializzati;
- da€ 11,62 a € 12,78 per gli operai specializzati supar.

Art. 54
(Chblight particoiari tra le parti)

Le aziende, in applicazione delle norme contenute nel presente contratto, dovranno effattuare agli opsrai la corresponsions delle competenze da essi maturaie
nei seguent termini. ’

- salario conteatiuale: ad ogni periode di paga,

- lavoro straordinario: ad ogni periodo di paga;

- yavoro fastive: ad ogni periedo di paga;

_ lavoro notturno: ad ogri periode di paga;

- festivita alla scadenza del perlode di paga in corgo,

_ 122 mensilita: slla data de! 30 aprile di agni anng;

_ 13* mensilita: in coincidenza con le festivita del Santo Natale & comungue non oltre il 23 dicembre;

- trattamento di fine rapporto; allalto della risoluzione del rapporto;

- per gli operai a tempa determinato: le festivits, (a 13° & 14° mensilith sono congicbati nel 3° elemento, come previsto dall'art. 4.

Gli operal sono tenuti ad espletare il lavoro loro affidate con diligenza e non passoeno esercitare attivitd in concerrenza con quella del’azienda da cui dipendeno,
né divulgare netizie attinenti torganizzazione ed i metodi di produzione dell'impresa, o fame uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio.

Per la busta paga si applicano le norme di legge vigenti secondo le indicazioni che potranno essere concordate in sede di stipulazione dei contratti provinciali.

Art. 55
{Rimborso spese)

| \avoratori che, comandati a prestare servizio fuori dal territorio comunale dove si trova I'azienda, per i quali non & previsto il rieniro giornalierc ma sonc costratti
a consumare i pasti ed a pernottare suori dal luoge abituale di lavere, hanno diritto al rimborso delle spese effetiuate (viaggio, vitio ed alloggic) previa presentaziane di
regolari giustificativi. i tempe impiegato per il viaggic & congiderato laverativo a tutti gli effetti.

| contratti provinciali potranno prevedere la {orfettizzazione anziché il imborse & pié di fista delle spese vive sostenute dal lavoratore, nonché discipiinare il
rimborso spese in caso di ientro in gicmata.

Arf. 56
(Goffimao}

Le Organizzazioni provinciali in sade di stipulazione dei contratti provinciali, disciplineranno il cotlimo sulla scorta dele situazioni riferite ai tipi di azienda di cui
allart. 1"Oggetto del contratto”.

Art. 57
{Trattamento di fing rapporto)

In ogni caso di cessazicne di rapporto di lavoro, l'operaio & tempo indeterminato ha diritte ad un trattamento di fine rapporto che si calcola sommando, per
ciascun anno di servizic, una quota pari & comungue non supericre allimporto della retribuzione dovuta per l'anne stesso divisa per 13,5. La quota [}
proparzionalmeante ridotta per Ie fraziori di anno, computandosi come mese intere \e frazioni di mese uguali o superior a 15 giorni. Tale discipling st applica ai rapporti
di'avore, con decorrenza dal 1° giugne 1982, a partire, ciod, dalla data di entrata in vigore della legge 20 maggic 1982, n. 297, le cui dispasizioni che regolano la
materia del trattamento di fine rapposto si intendano qui integralmente richiamate.

Per il servizio prestate anteriormente al 1° giugno 1982, si applicano \e disposizioni previste in merito aila indsnnita di anzianita dai contratti collettivi nazionali &
provinciali preesistenti (per ultime vedi art. 46 del c.c.n.l. operai agricoli e florovivaisti del giugno 1978, 1a cui tabella relativa ai diversi scaglioni di giornate spettanti per
ciascun anno di anzianita si riporta nell'Allegate 7).

In caso di morte dell'operaio, le indennita spetianti ed il trattamento di fine rapporto sono dovute agli aventi diritto indicati nell'art, 2122 del codice civile,

Qve loperaio deceduto avesse heneficiato della casa di abitazione, la sua famiglia continuera nell'uso di essa - o di altra corrispondente - come deg'i eveniuali
annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tempe da figsarsi nei contratti provinciali.

Quando lo slesso operaio avesse avuto in coltivazione un appezzamento di terrenc in compartecipazione o a suo pienc beneficio, la sua famigiia ha diritto a
continuare |a coltivazione sino al realizze dei raccolti in corso al momento del decessc.

All operaio a tempa determinato compeis it tir. per feffettivo lavoro ordinario svolte, pari all's,63% calcolato sul salario contratiuale definito dal contratio
provinciale; per le are di lavere non ordinario, svolto a tilolo nen cccasionale, tale misura & elevata al 10% del salarlo contratiuale, limitatamente alle anzidette ore. In
entrambi i casi il L.Er. non si calcola sul terzo elemento {Allegato 8).

Fonda di accantonamento del wrattamento di fine rapporto Jegli oparai a tempo determinato
Le Parti di cui sopra convengeno di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominate FONDO DIGNITA'.
Titelo VI
PREVIDENZA - ASSISTENZA - TUTELA DELLA SALUTE

Art. B8
(Previdenza e assistenza)

Per tutte le assicurazioni seciali si applicano le norme di legge. 1l datore di lavoro & tenuto al versamento dai contributi refativi, seconds e norme vigenti.

Art. 59
(Fondo nazionale di previdenza complemeniare)

Art. 60
(Maiattia ed infortunio - Operal agricoll} 4

L'operaio agricolo a tempa indeterminato, nel case di malattia o di infortunic, ha diritto alia conservazione del posto per un periodo di 160 giomni.
Ove trattasi di infortunio sul lavaro, riconasciuto dallINAIL, ia conservazione dei posto alloperaio dovra essere mantenuta sine & guarigione clinica, ed in ogni
case, non potra superare il periodo di dodici mes dallinfortunio.

Trascorso tale periodo & perdurando la infarmita & reciproco il diritto di risotvere it rapporto di lavore, distro carrasponsione del tratiamento di fine rapporto, delta
13 mensilita, defla 14* mensilita, nonché dellindennita sostitutiva detle ferie, maturate sino alla data della risohuzione del rapporte di lavoro.

Durante il periodo di conservazione dei poste, l'operafo agricolo & tempo indeterminato, continuera ad usufruire gratuitamente della casa, dell'orte, dei pollaio, del
porcile, eventualmente geduli allatto delfinsorgere delia malattia o dell'infortunio. Se I'operaio agricolo coltiva un appezzamento di terrenc in compartecipazione 0 @
suo pienc beneficio, ha diritto 2 continuare 1a coltivaziong sino alla realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui & caduto malate ¢ infortunato. In caso di
necessita di pronto seccorso o di ricovero ospedaliero I'azienda fornird gratuitaments il mazzo di trasporto di cui dispons.

Arl. 61
(Malattia ed infortunio - Operai florovivaist}

L operaio 2 tempo indeterminato, sia nel caso di malattia che di infortunio, ha diritto alla conservazions del posto per un periode di 180 giorni.
Ove frattasi di infortunio sul lavaro, ricanosciute dal¥INAIL, la conservazione del posto alloperaio dovra gssers mantenuta sing a guarigione clinica, &d in ogni
case, non potrd superare il periodo di dodici mesi dallinfortunio.
Trascorso taks pariodo & pardurando la infermita & raciproco Il diritto di risolvere il rapparto di lavoro, dietro corresponsicne del trattamento di fine rapporto, della
139 ¢ 14 mensilita, nonché della indennita sostitutiva delle ferie maturate sino alla daia della riscluzicne del rapporto i lavoro.
In caso di necassitd di pronto soccarso o di ricovero ospedaliero lazienda fornira gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispene. a

In caso di malattia, loperaio, in aggiunta al trattamento di legge, avrd diritto, per un periodo massimo di 90 giornate in un anno, allerogazione, da parte d
datore di lavora, di una indennita gicrnaliera, nella misura del 25% del salario giornaliero contrattuale relativo al profilo professionale di appartenenza, in vigore al
febbraio delf'anno in corso.
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1n caso di infortunic sul lavoro, 'operaio & tempo indeterminato, fermo rimanendo guanto previsto dalla legge per i primi tre giomi (art, 213 del Testo unico sugli
infortuni approvate con D.P.R. 30 giugno 1885, n. 1124), a partire dal quarto giorno in cui si @ varificato linforlurio e sino ad un massimo di 180 giomate, avra diritto
alla erogazicne, da parte del datore di lavoro, di una indennita gicrnaliera pari alla differenza tra la indennita di legge & i salario giornaliero contrattuaie relativo al
profilo professionale di appartenenza, in vigore 2t 1° febbraic dell'anne in corso.

La cormesponsione dell'anzidetta indennita giornaiiera & subordinata ai riconoscimenta deliinfortunio da parte dell'iNAIL.

\l trattamento, per malattia ed infortunio, integrative a quello di legge, di cui ai precedenti commi, nen gpetta agli operai a tempo determinato che non abbiano
raggiunto pregso la stessa azienda 30 giomate di lavoro continuative.

Qualora, invece, l'operaio a tempo delerminato abbia effetiuato presso |a stesea azienda il perioda lavorativo sopra indicato, avra diritte, nel caso di malattia od
infortunio, rispettivaments riconosciuti dallINPS e dallINAIL, & partire dal 31° giorno dalla data di assunzione e per 1a durata di 45 giornate in un anno, alla medesima
indemita giornalisra, rispetiivamente prevista al 4° e 5° comma precedentl.

La presente regolamentazione verra rigsaminata daile parti qualera intervenigano modifiche alle attuali disposizioni di Yegge in materia.

Art. 62
(integrazione traftamento di malattia ed infortuni sul lavoro - Operai agricol)

Le Parti Sociali di cui sopra convengeno di sontattare le pit importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realments funzionale & al passe coni
tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verrd indicala 'a sacietd con cui sard stipulata adeguata convenzicne.

Art, 63
(Cassa integreziong safari}

Gli operai a tempo indeterminato sono armmessi alla integrazione salari ad opera della Cassa istituita datla lagge & agosto 1972, n. 457, nei casi previsti dalla
legge stessa, @ successive modificazioni.

Agli operai che beneficeranno del trattamento delia Cassa integrazione, il datore di lavore & tenuto a cofrispondere una integrazione alla indennita di legge, nella
misura del 10% del salario giornaliero conirattuale relativo g profilo professionale di appartenenza, in vigore al 1° febbraio deil'anne in corso.

Dichiarazione a verbale

L parti ficonoscond che all stato atiuale della legisiazione, in applicazione dell'art. & dells citata legge n. 45711972, 12 concessione dellintegrazione salanale &
pravista per gli operai a tempo indeterminate che svolgono, nel corsa dell'anne contrattuale individuale, olire 180 giomate lavorative presso |a stessa azienda.

Art. 64
(Anticipazione trattammenti assistenziall)

L aziende agricole enticipano agli operai a tempo indeterminate e indennita di legge a carico degli Istituti previdenziali & assicurativi relativamente agh assegni
per il nuclac familiare, alla malattia, aliinfortunio e alla Cassa integrazione.

Norma transitorna
La presente disposizione produce offetti dal memento In cui gl Enti previdenziali e assistenziali renderanno operativa la possibilita per i datori di lavaro di pertare
a conguaglio, con le denunce di competenza, gli importi anticipati.

Art. 65
{Fondo di assistenza sanifaria infegrativa)

Le Parti Sociali di cul sopra convengano di contattare le pitl imporant socista di mutua assistenza al fine di ercgare un servizio realmenie funzicnala e al passo
con i tempi & disposizione dei propri asscciati. Nella successiva siesura del CCNL verra indicata 'a societd con oui sard stipulata adeguata convenziene.

Art. 66
(Lavori pesanti 0 nocivi)

| contratti provinciali indivigueranna i lavori da considerarsi pesanti o nocivi, le evantuali limitazioni di orario per Fesscuzicne dei laveri nocivi & e magagiorazioni
salariali da corrispondersi agli operai peril periodo in cui vengone adibili a detti lavori pesanti.

Art. 67
(Tulela della salute dei favoratori)

Allo scopo di salvaguardare 13 salute degli operal addetti a Javeri che presentano "fattori di necivita":
a) per quanto riguarda la manodopera florovivaistica, \e aziende limiterannc ta prestazicne 2 quatiro ore giornaliere degli operai adibiti a tali lavori e
concedaranno agli stessi dueore @ venti minui di interruzione retribuita. §i imanente periodo per completare l'oratio normale giomaliera vera impiegato in altri normali
favori dell'azienda;

b} per quants riguarda gl operai agriccli, i contraiti provinciali di lavoro dovranna stabilire una riduzione dell'orario di lavoro, a parita di retribuzione e di qualifica,
di due are e venti minuti giornaliere. Soro fatte salve le condizioni di migiior favore.

| contratti provincili di lavero dovranno valutare la idoneita delle condizioni ambientali di lavoro esistenti nelta provincia e predisporré - ferme restando la
fduzicne dell'orario di tavore di cui al precedente comma - I rotazioni nelle attivita caratterizzate da fattori di nocivita @ |e altre misure aite a salvaguerdare la salute del
avoratore, Fra queste i contratti provinciali di lavore dovranna prevedere fa effattuazione pericdica di visite mediche, con regolare comespensione al lavoratere del
salario, per gh operai adiciti 2 Javori che presentano fatlori di nocivita.

per larigorosita di tale Individuazions e delle misure di tutela da adottare, olire a quanto praviste dal contratto e dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, potra assere
richiesto 'intervento dei centri di medigina preventiva e degli aliri enti tecnici e sanitari pubblici esistenti.

E alresi demandato ai contratti provinciali di lavero it compito di definire le modalita per 'sfietluszione dai corsi di formazicne sui problemi della tutela della
salute e del risanamento ecoiogico. | lavoratori che partecipano a tali corsi hanno diritte di usufriire di 30 ore di permasso retribuito, da detrarre dalie 200 ore di cui
all'art. 37 del presente c.c.nl., nell'zree di un triennio, con facolta di cumularie anche in un solo anno.

At 68
{Libretto sindacaie @ sanhitanc}

Le Organizzazioni provinciali dei lavoratori e dei datori di lavore dovranno adottare il libretto sindacale e sanitario conforme al fac-simile allegato al

presente contratlo collettivo nazionale (Allegato 14), cui si uniformeranna quelli finc ad oggi adottati a livelto provinciale Integrativo. Taie libretto sard ritirate da ¢
datore di iavoro e dall'operaio presso le rispettive Qrganizzazioni sindacali.

Art. 69
{Lavoratori tossicodipendent)

Ai sensi o per gli effelti del Testo unico delle leggi in rateria di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi
stat] di tossicodipendenza, {'operaio agricole a tempo indeterminato a cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende seguire programmi di terapia @
riahiltazione presso servizi sanitari delle AASSLL @ altre struiture riabilitative iscritts negli appositi aibi, ha dirittc alla conservazione del posto di lavore per il tempo
necessaric alla riabilitaziona & comunque per un periodo non superiore & ire anni.

1l dipendenite che intende avvalersi di detto periodo di assenza dal lavoro & tenuto a presentare al datore di lavore la documentazione di accertamento dello state
di tessicadipendenza riiasciata dal Servizic pubblico per le tossicodipendenze ed il relative orogramma ai sensi dell'art, 122 del citato Testo unico.

11 dipendents interessato dovra inoltre presentare, cen periodicita mensile, la documentazione rilasciata dalla strutiura presse la quale sta eseguenda il
programma terapeutico attestante leffettiva prosecuzione del programma stesso.

L rapporto di lavere si intende automaticamente risakto qualora il lavoratore interrampa valontariamente il programma di terapia e riabilitazione nenché nen
riprenda servizio entro satte giorm dal completamentc della terapia o dalla scadsnza del periodo massime i aspettativa.

Gli operai agricoli a tempo indeterminato che abbiano fammiliari conviventi in stato df tossicodipendenza, possenod usuiruire, previa richiesta scritta e
compatibimente con le esigenze aziendali, di un periodo di aspettativa non superiora a 4 mesi, anche non congecutivi, per concomere al programma terapeutico &
socio-riabilitativo del famifiare, qualora il Servizio per la tossicodipendenza ne attesti 1a necessita.

Durante i suddetti periodi di assenza o di aspettativa non decorrera retribuzions, né i avra decorrenza di anzianita di servizio per aleun istituto di legge efo di
contratto.

Neil'attyaziona degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particelare attenzione a futela della riservatezza del soggetti interessati.

Titolo VIt
SOSPENSIONE - RISOLUZIONE RAPPORTCE %-/



PROVVEDIMENTI CASCIPLINARY

Art. 70
(Trapasso di azienda)

Il rapasso di azienda non comporta la fisoluzione dal rapporto di lavore ed il lavaratore conserva fuill i suai diritli per crediti di lavore nei confronti def detore di
javero subentrante, quandc non sia stato liguidate dal cassante.

Art. 71
(Servizio militare)

Per il servizio dileva ed il richiamo alle armi del {avoratori, si applicano le norme di legge vigeni in materia.
Art. 72
(Disciplina dei licenziamenti indiviciuali per gk operai a tempo ingeterminato)

Nel rapporto indwiduale di lavoro a tempo indeterminato il fcenziamento degli operai non pud avvenire che per giusta causa o per giustificato motivo, secondo |2
disciplina delle leggi n. 604/1966 e n. 30041970, come modificate daila legge n. 108/1990. a) Giusfa causa

It licenziamento per giusta causa, con risoluzicne immediata del rapporto senza obbligo i preavvise, & determinato dal verificarsi di fatii che non consentono la
prosecuzione, anche provviseria del rapporto, quali:

. |e assenze inglusiificate per tre giorni consecutivi, senza notificazioni;- le condanne penali psr reati che comportino lo stato di detenzione;

- larecidiva nelle mancanzé che abbianc gia dato luogo alla applicazions di sanzioni disciplinari previste dal presente c.o.0l O dai coniratti provinciali di

favore;

- la grave insubeordinazicne versa il datore di lavore od un §u0 direito rappresentante nellaziends;

. i danneggiamenti dolosi ai macchinari, alie coltivazioni ed aghi stabili;- il furto in azienda.

b) Giushificato motivo
1\ licenziamento per giustificato motive & determinato da un notevola inadempimento degli obblighi contrattuali da parte dell'cperaic ovvero da ragioni inerenti
all'ativita produttiva, alla organizzazione del levoro ed al regolare funzionamento di esse, quali:
- le assenze ingiustificate e ripetute con notavole frequenza;
- \a sostanziale riduzione defla superficie aziendale o degli allevamenty;
- \a radicale modifica degli ordinamenti colturafi ¢ deila crganizzazions aziendale;
- la cessazione dellattivita agricota per fine contratto di affitto di fondo rustico;
- V'adesicne dellimpresa a forme associate di conduzione & cooperative di servizic;
- lincremento del nucieo tamiliare dellimprenditore per laggiunta od il rientra di unitd lavorative attive, relativamente ai familiari eniro il secondo
grado, anche se non conviventi.
1l licenziamento per giustificato motive deve essere intimato nal rispetto dei termiri di preavviso di cui all'art. 74 del presente contrattc.
It provvedimenio di licenziamento, sia che intervenga per giusta causa che per giustificato motivo, deve essere comunicato ali'operaio a mezzo raccomandata
ar. g conteners i motivi che lo hanno determinato.
|'gperaio che i ritenga leso nei suoi diritti potra rivolgersi alla propria Organizzazicne sindacale la quale, con le rmodalita e procedurs praviste dali'art. 87,
esperira | tentativo di amichevole componimento.
Cenformemante a quanto stabilito dall'art. 4, comma 2, della cit. L. n. 108/1980, ie disposizioni del presente articalo non si applicano nai confronti degli operai
aventi diftto alla pensione di vecchiaia ed in possesso dei requisiti pensianistici, sempre che non abblano cptato per la prosecuzione del rapporte di lavero ai sensi
deftart. 6del D.L. 22 dicembre 1981, n. 791, convertito con modificazioni, con la legge 26 febbraio 1982, n. 54.

Art. 73
(Dimissioni per giusta causa)

L'operaic a lempo indeterminato pub recedere dai rapporto di lavoro, senza preawviso, qualora si verifichi un notevole inadempimenio degli cbislighi contrattuali e
dilegge da parte dei datere di lavore.

Art. 74
(Preavviso di risoluzione del rapporto}

La riscluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminate nel caso di licenziamento non per giusta causa o di dimissioni non per giusta causa, deve essere
preceduta da preavviso, da notificarsi dall'una allaltra parte & mezzo di raccomandata a.r.

| termini di preavviso, che decormono dalla data di ricevimente della comunicazione, sono cosi stabiliti:

- due masi nel case di licenziamento; - Un Mese nel caso di dimissioni.

In caso i mancato preawviso in futto od in parte net termini suddetti, & dovuta dalluna allaltra parte una indsnnita sostitutiva equivalente allimporto delia
retribuzione che sarebbe spettata per il pericdo di preavviso.

La stessa indennita & dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per marte delloparaio.

Art 75
(Norme disciplinari - Operal agricoii)

| tavoratori, per quanic attiens il rapporto di lavaro, dipendono dat conduttore delazienda © da chi per esse, dehbana eseguire con diligenza il lavora lora
affidato.
} rapporti tra i |avaratori nellazienda e tra questi ed il datore di lavoro, o chi per esso, debbono essere ispirati a racipraco rispetio e tali da assicurare la rormale

discipling aziendale.
| contratti provinciali di lavoro debbono preveders le infrazioni disciplinari passibili di sanziont & la misura di queste.

Sorgendo controversie a seguito dell'applicazione delle sanzioni disciplinari si procederé al tentativo di conciliazicns secondo l'art. 87.

Art. 76
(Norme disciptinan - Operal florovivaisti)

7 | lavoratori per guanta attiene it rapporto di lavore, dipendone dal conduitore del'azienda ¢ da chi per esso, @ dehbono esequire con diligenza il lavore loro
affidato.
1 rapporti tra i lavoratori nellazienda e tra questi ed il loro datore di lavoro, o chi per 8sso, debbono essere ispirati a reciproco rispetto & 1ali da assicurare la .
normale disciplina aziendale.
Qualsiasi infrazicne alla disciglina da parte del lavoratore polra essere punita, a saconda della gravita della mancanza, nel moda seguente:
1) con la muitz fino ad un massimo di due oré di paga nei seguenti casi:
a) che senza giustificato motivo si assenti o abbandoni il lavors, ne tardi linizio, lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

b) che per negligenza arrechi danna al'azienda e ai macchinari,
2) con la multa pari allimporto di mezza giomata di lavord, nei casi di maggior gravita nelle rancanze di cui al par. 1.
Gliimporti defle multe @ delie tratterte che non rappresentino risarcimento di danni previsti daita lell b) del par. 1, saranno versali alla Sede provinciale
; delliNPS.
Art. 77
(Nofifica provvedimenti disciplinari & ricorsi- Operai florovivaist])
La notifica dei prowedimami disciplinari deve ssere fatta entro due giomi dalia loro adozione aitraverso apposita registrazione su libretto sindacale, nei soli casi

di multe e sospensioni.
Controi prowedimenti disciplinari di cut al'art. 76 il lavoratore potra, entro 10 giarri dalla comunicazione degli stessi, ricorrere alla propria Organizzazions

sindacale, a quale, con le modalitd e procedurs previste dallart. 87, esperira il tentativo di amichevole componimente.

Titolo IX
- DIRITTI SINDACAL




(Detegato d'azienda - Opera agricoll)

Nelle aziende che occupine pit di cinque operai agricoli sard eletto un delegato di azienda nell'ambite di ciascuna celie Organizzazioni dei lavoratori firmatarie
del presente contratto.
Nalle aziende che occuping pill di 75 opsrai agricoli, nelle quali non sianc state costituite le Rappresenianze sindacal unitarie, sara eletto un secondo delegato
di azienda neliambite di ciascuna Organizzazione dei lavoratori firmatarie del presente coniratto.
| delegati dovranno essere eletti da & tra i lavoratori occupati in azienda.
Dalla data della loro slezione decorre la tutela sindacale di cui al'art, 80 del presente contratte.
| contratti provinciali prevederanno eventuali norme particolari per agevolare I'esercizio di tale diritto da parte degli operai agricoli siano essi a tempe
indeterminato ¢ determinato.
La durata del rappario di lavore deli'cperaio a tempo determinato eletto delegato di azienda non subiré madificazione per effetto di tale nomina.
Alla eleziona dei delegati si addiverra mediante riunione unica dei lavoratori dellazienda ¢ mediante riunioni separate per singoii raggruppamenti sindacali. .
| nominativi dei delegati eletti saranna comunicai con lettera daile Organizzazioni provinciali o territoriali sindacali dei lavoratori interessate, alle Organizzazioni
provinciali dei datori di lavore (aderenti alle Organizzazioni datoriall firmatarie del presente contratto}, ai delegati stessi e per conoscenza alle Direzioni aziendali, |
delegati entrano in funzione zlla data in cui perviene la comunicazians.
Le Organizzazioni provinciali dateriali, a loro volta, dovranno comunicare alle rispetfive aziende i nominativi dei delegati eletti.
1! delegate ha i seguenti compiti:
a) vigitare ed intervenire presse la Direzicne aziendale per la esatta applicaziane dei contratti collettivi di lavero e della legislazione sociale;
b) esaminare con la Direzione aziendale le misure atte a prevenire ght infortuni e le malattie professionali e ad adottare opportune cendizioni
igienico-sanitarie e sociali di competenza del cenduttore.

Dichiarazione a verbafe

Lo delegazioni datoriall rappresentano Tesigenza che, agll effstti della decorenza della iutela del delegato di azienda, a elezione dello stesso delegato sia
immediatamente comuricata al datore di favoro.

At 79
(Delegato d'azienda - Operai florovivaisti)

Nelle aziende che occupino pil di 5 operai sara elstto un delegato di azienda nell'ambito di ciascuna delle Organizzazioni dei lavoratori firatarie de! presente
contratto.
Nelle aziende cha ocoupine pi di 75 operai, nelle quali non siano state costiluite le Rappregentanze sindacali unitarie (ved. il Protocollo di cui allAllegato 12),
sara eletio un secondo delegato di azienda neliambito di ciascuna delle Orgarizzazioni dei lavoratori firmatarie del presente contratto.
| delegati dovranno essere eletli da e fra i lavoratori occupati In azienda, siano essi a tempo indeterminato che determingto.
La durata del rapporte di lavoro delloperaio a tempo determinato eletto delegato di azienda non subiréd modificazione per effetto di tale nomina.
Dalla data della lore elezione decorre la tutela sindacale di cui allart. 80 del presente contratio.
Alla elezione del delegato si addiverra mediante fiunicne unica dei lavoratori dell'azienda o mediante riunioni separste per singoli raggruppamenti sindacali.
| nominativi dei delegati eletti saranno comunicati con lettera dalle Organizzazioni provingiali o tersitoriali sindacali dei lavaratori intsressaie alle Organizzazicnl
provinciali dei dateri di lavoro {aderenti alle Organizzazicni datoriali firmatarie del presente contratio), ai delegati slessi e, per conascenza, alle Direzioni aziendali. |
delegati stessi entrano in funzione dalla data in cui perviene la comunicazione.
Le Crganizzazioni previnciali datoriali, & loro valta, dovranno comunicare alle rispetiive aziends | nomingtivi dal delegati elstti.
1| delegato ha i seguenti compiti:
a) vigilare ed intarvenire presso Ja Direzione aziendale per (a esaita applicazione dei contratti collettivi di lavore @ della legistazione sociale;
b} esaminare con |a Direzione aziendale le misure atte a prevenire gli infortuni & le malattie professicnali ed adotlare opportune condizioni igienice-
sanitarie e sociali di competanza del conduttere.

Dichiarazione a verbale

Le delegazioni datoriali rappresentanc l'esigenza che, agli sffetti della decorrenza deila tutela del delegate di azienda, fa elezione dello stesso delegato sia
immediatamente comunicata al datere di lavore.

Art. 80
(Tutela del defegato di azienda)

Il delegato di azienda non pud essere licenziato o irasferito dall'azienda in cui & stato eletio né colpito da misure disciplinari ¢/o da sanzioni di carattere
scanomico, in costanza del rapporie di favora, per motivi attinenti Mattivita sindacale svolta.

Durante il rapporto di lavoro i provvediment disciplinari a carico de! delegato non possond essers resi esecutivi se non dopo 'esame @ lintesa delle
Organizzazioni sindacali di appartenenza del delegato e del datore di tavoro.

Dichiarazione a verbale
Le parti si danno atto che con il termine trasferimento sono fatfl salvi i "comandi di servizio”.

Art. 81
(Rappresentanze sindacali unilarie)

Le Rappresentanze sindacali unitarie sono disciplinate dal Protocollo di intesa perla cogtituzione delle R.S.U. operai, impiegati e quadri agriceli e floravivaisti, da
considerarsi parte integrante del presents c.cnlh.

Art. 82
(Riunioni in azienda)

| lavoratori hanno diritto di riunirsi nell'ambito dell'azienda in cui prestanc la loro opera fuori dell'orario di lavero nenché durante Porario di lavoro, nei limiti di 13

ore anmus regolarmenta retrivuite.

Le riunioni sono indstte, singelarmente o congiuntamente, dalle Rappresentanze sindacali aziendali su materie di interesse sindacale & del lavero.

Alle riunioni zossono partecipare, previo avviso al datore di lavore, dirigenti esterni de! sindacate che ha costituito 1a Rappresentanza sindacale aziendale, t
Per la aziends ove sono stale costituite k& R.8.U. si rinvia all'apposito Protocollo.

Art. 83
(Permeassi sindacel)

Ai lavoratori membri di Organismi direttivi nazionali o provinciali ed ai delegafi aziendali, debbono essere concessl permessi relribuiti par lesplstamento delle
attivita inerenti le loro funzioni.
Tall permessi saranno pari a undici ore mensili per i lavorateri membri di Organismi direttivi sindacali provinciali, regionali o nazionali; i permessi stessi posseno

essere cumulati entro il peripdo massimoe di un trimestre,

Per | lavoratori che siano delegati aziendali tali permessi sono di quattre ore mensili e possono essere cumulabili entro il periodo massimo di un quadrimestre.

| dirigenti sindacali di cui sopra hanne diritte a permessi non retribuiti per la partecipazione a traitative sindacali o 2 congressi e convegni di natura sindacale in

misura non inferiore a dieci giomi all'anno.
| lavoratori che intendonio esercitare i diritto di cul sopra devono darne comunicazione scritta al datore di lavoro 24 cre prima quando trattasi di permessi retribuiti

& 2 giorni prima quando trattasi di permesgi non retribuiti, evitando possibimente che I'assenza avvenga durants il periodo di pill intensi laveri o contemporaneamente

da pils rappresentanti sindacali della stessa azienda.

Fermo restando quanto previsto dagll arti, 78 e 79 relativi alla comunicazione dei nominativi dei delegati di azienda, la notificazione dei nominativi dei lavorato
membri di Organismi direttivi nazionali, regionali o provinciali, deve essere effettuata con lettera dalle Organizzazioni provinciali sindacali dei lavaratori alle
Organizzazioni provinciafi det datori di lavoro (aderenti alle Organizzazioni dateriali firmatarie de! presente contratto), ai dirigenti stessi @ per conoscenza alle Direzioni
aziendali.

1 diritti di cui al presente articola decorono dalla data in cui perviens la comunicazicns.

Le Organizzazioni provinciali datoriali, a (oro volta, dovranno comunicare alle rigpettive aziende | nominativi dei dirigenti segnatati.

| permessi retribuiti spetianti ai sensi del presente articolo non subiranno variazioni nella loro entita in caso di successione nefla carica.

Per |e aziende ove sono state costituite le R.S.U. sirinvia all'2pposite Protocollo.




(Permessi per fe assemblee di EBIAGRI)

| lavorateri membri elettivi dell'assemblea di EBIAGRI hanne diritio & permessi retribuiti per la partecipazicne alle assemblee ufficialmente convocate ne! limite
massima di tre giorni all'anno.

Art. 85
{Coniributo contrattusle)

| daiori di lavero ed i laveratori a titole di assistenza contrattuale sono tenut; a versare a favore delle rispettive Organizzazioni sindacali nazionali e provinciall
stipulanti I presents contraite ad i contratti provinciali, un contribute per ogni giernata di lavoro.

Modalita ed entita di tale contributo sono determinate da appositi accordi.

La quota a carico del lavorstore sara trattenuta dal datore di lavoro e da guesti versata, unitamente alla propria.

Le tabelle salariali debbene contemplare tra le altre trattenute al lavoratore, anche quella del contributo di assistenza conirattuale per ogni gicrnata di effettivo
lavorc.

Art. 86
(Quote sindacaii per delegs)

Le Organizzazioni sindscali dei |avoratori fimatarie del presente contratta hanno titolo a petcepire, tramite ritenuta sul salario, | contributi sindacali che i
\avorateri intendone lore versare, con le modalita stabilite dai contratti provinciali che garantiscono la segretezza dei versamente effettualo dal lavoratore a ciascuna
| Organizzazicne sindacale.

Le Organizzazioni sindacali provinciali dovranne concordares 1a misura e le modalita di versamento del contribute.

| Titolo X
NORME FINALY

| Art, 87
(Controversie individuali)

In casa di controversia tra datere di lavoro & lavoratore, dipendente dallapplicazione di leggi, contratto collettivo o, comungue, in diperdenza del rapporto di
\avoro, qualora le parti stesse non raggiungano raccordo direttamente, la controversia indwiduale dovra essera demandata alle rispettive Organizzazieni sindacall
territoriall, le quali, entro 15 giorni dalla richiosta di una delle parti, esperiranne i tentativo di composiziona della vertenza.

1 Sa la controversia discende dal riconoscimento del profilo professionale in rapporto alle mansioni effettivamente svolte dal laveratore ® dalla mancata od emronea
" applicazione dellart. 31 del presente coniratto, il tentativo di amichevole componimente saréd espletato con l'assistenza di due gsperti, nominati dalle Qrganizzazioni
sindacall cui aderiscone ed abbiano conferito mandato il datore di tavoro ed il lavoratore.

| Guando ) tentativo di conciliazione relativo al riconoscimento del profilo professionale non ha esito positivo, le Organizzazioni sindacali possonc demandare ia

controversia all Osservatorio provinciate di cui alfart. 9.

Art. 88
(Controversie coffettive}
‘ Entro 15 giomi dalla segnalazione di una delle parti, e Organizzazioni contraenti debbono intervenire per esaminare e comporre le controversie collettive insarte
per I'applicazione ola interpretazione di norme di legge, del c.c.n.l. e dei contratti provinciall di lavoro.
i
|

Art. 8%
(Condizioni di migtior favore)

! Le norme contenute nel prasente contratte non medificana le condizioni di miglior favore per i lavorateri, gié previste dai contratti provingiali.

! Art. 80
I (Coniratiazione provinciate - Opersi agricoli)

‘ Il presente articole prevede @ disciplina la contrattazione collettiva a ivello provinciale @ ne fissa fambito di applicazione.

1 Questo livello di contrattazione hall ruolo e Je funzioni ad esso attribuiti da quanio stabilito aliart. 2 def presente c.c.nl. La contrattazione provinciale put inoltre
' tratiare le materie per le quali nel presente articolo & prevista la possibilita di tale regolamentazione, nei limiti e secondo le procedure delle specifiche nerme di rinvie
1 contenute nel seguenti articoli:

-art. 5 - Sviluppo econemico ed eccupazionale del territorio efo situazioni di crisi
.art. 8 - Casse extra leger/Enti Bilaterall Agricoli Territoriali
- art. § - Osservaori
! -art. 13 - Assunzione
: .art, 17 - Ragparto di lavora & tempo parziale
- art. 18 - Apprendisteto professionalizzante
- art. 20 - Riassunzione
. art. 24 - Mobilita temitoriale della mancdopera
’ - art. 25 - Lavoratori migranti
- art, 29 - Vendita dei prodotti sulla pianta
- art. 31 - Classificazione
. art, 34 - Qrario di lavoro
- art. 35 - Riposo settimanale
_art, 37 - Permessi per formazicne continua
. art. 39 - Permessi per corsi di recupero scolastico
- art, 42 - Lavora straordinario, festivo, notturno operai agricoli
- art. 44 - Interruzioni & recuperi operai agricoli
- ar. 47 - Crgarizzazione del lavoro
- art. 49 - Retribuzione
. art. 54 - Obblighi particolari tra le parti
- art. 55 - Rimborse spese
- art. 56 - Cottimo
& - an, 82 - Integrazione trattamento di malatiia e inforiuni sul lavoro operai agricoll
. - art. 66 - Lavori pesanti o nocivi
- an, 67 - Tutela della sajute del lavoratori
. ant, 75 - Norme disciplinari operai agriceli
- ant. 78 - Delegato d'azienda operai agricoli- art. 86 - Quote sindacali per delega

Le parti seno impegnate a rispettare ed a far rispsttare la presente normativa.

A tal fine le Organizzazioni territoriali e provinciall delle parti contraenti SOno tenute a non promuovere azioni o rivendicazioni intese a modificare i quadro dei
livelli di contrattazione previsto da questa normativa.

| contratii provinciali scadono &l termine dej prime biennio di vigenza dei ¢.c.n.l, ed hanno validith per quattro anni.

Essi devono essere disdeltati amezzo raccomandata a.r. almeno & mesi prima della scadenza. In caso di mancata disdelta si intendono proregati per un afin

cosi 6i arne in anno. La parte che ha dato disdetta deva comunicara allalira le proposte per il innovo almeno tre mesi prima. Le trattative devona iniziare il mes
successivo.
Anche al rinnovo del contratti provinciali si applicanc le disposizioni relative al raffreddamento de! conflitto e all'elemento economico di cui alfart 2 a
compensazione dell'eventuale periodo di cargnza contrattuale.
Art. 91
(Contraltazicne provinciale - Qperal florovivaist
Nelle province ove esistano aziende florovivaistiche classificate allarticole "Oggetto del contratto" le Organizzazioni sindacali provinciali dovranno procedere alla

stipulazione di contraitl provinciall nei quali dovrannc essere discipiinate le seguenti materie:
1) gli adempimenti di cui agli artt. 5, B, 17, 48, 20, 24, 25, 29, 31, 34, 37, 39, 47, 49, 54, 55, 56, 66, 67 o 86;
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2) gli eventuali aspstti particolari che non contrastine con le norme generali del presente contraito;

3) l'eventuale diverse trattamento econemico nel caso in cui il datere di lavoro fornisca l'abitazione, altri annessi o il vitto,

Le parti contraent] sl impegnano di osservare e far oaservare il presente contratto collsttive e di intervenire presso le Organizzazioni provinciall in caso di
necessita al fine di facilitare ['applicazione del coniratto o dirimere eventuali vertenze che insorgessere per la interpretazione del contratto stesso.

| contratti provinciali scadono al termine del primo biennio di vigenza del c.c.n.l. ed hanno validitd per quattro anni.

Essi devono essere disdettati a mezzo raccomandata a.r. almeno § mesi prima della scadenza. In caso di mencata disdstta si intendono prerogati per un anne e
¢osi di anno in anno. La parte che ha dato disdetta deve comunicare all'altra le proposte per il rinnovo almeno tre mesi prima. Le trattative devenc iniziare entro il mese
SUCCESSIVE.

Anche al rinnovo dei contratii provinciali &i applicano le disposizioni relative al raffreddamento del conflitlo & alfelemente economico di cui allart. 2a
compensazione dell'eventuale pericdo di carenza contrattuale.

impegno a verbale

Diffusione contratti e tabelle

Le parti, considerata 'utilita di portare a conoscenza immediata e diretta dei propri associati il testo delle convenzioni collettive tra le stesse concardate,
convengono di assicurare ogri possitile forma di diffusione agli accordi e contratti nazionali e provinciali.

Analoga diffusione sara data, attrasi, alle tabelle salariali, preventivamente concordate, per la cui autenticit & necessaria la sottoscrizione di tutte le parti
contraenti.

Eventuali spese per |2 pubblicazione di testi contrattuali e tabelle salariali sarannc ripartite tra tulte le parti in proporzione degl ordinalivi di cople fatte da
ciascuna Organizzazione.

Art. 92
(Esciusivitd di stampa - Archivi contratti)

Il presente c.c.n.l. conforme all'originale & stato edito dalle parti stipulanti, le quali ne hanno insieme Pesclusivita a tutti gli effetti di legge. E' vietata la riproduzione
parziale o totale senza preventiva autorizzazione. In caso di controvarsgia fanno feda i testi ariginali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.

In ottemperanza a quanio prevists daile direttive sull'organizzazione dellarchivic della contratiazicne colletliva e ai sensi dell'art, 11 della legge n. 863/1988, le
parti contraenti si impegnans ad inviare &l Censiglio nazionate dell'ecanomia & del lavoro {GNEL), archivia contratti, via David Lubin, 2, Roma, copia del presente
cc.n.l Inoltre ai sensi dell'art. 3, comma 2, dal decreto-legge n. 318/18986, il presente c.c.n.l, a cura di una delle parti, sara inviato nel termine i 30 giorni &l Ministero
del lavoro e agli Enti previdenziali e assistenziali.

In forza di quanto sopra, inoltre, qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle parti di cui al presente c.c.n.l. o qualsiasi estensions, patiita con altre parti
diverse da quells stipulanti o gia firmatarie per adesione, non pud avvenire se non con il consenso espresso congiuntamente dalle parti medesime.

Lo parti si danno aliresi atto che quarto disposto al precadente comma ha vafidita anche per tulti i contratti provinciali efo accordi applicativi del presente c.o.nl




ALLEGATH

Allegato 1
Minimi salariali di area crari in vigore dal 1° gennaio 2015
Operai agricol

Aree professionall Minimi

18 1.200,00

22 1.100,00
3 750,00

QOperai floravivaisti

Aree professionali Minimi
12 7,20
2@ 6,60
32 6,20
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Allegalc 2
Regolamento per if funzionemento degii Osservatori
(art. §c.onlt)

Il presente regolamente viene convenuto tra le parti al fine di consentire la funzionalita degli Ossarvatari, nonché per uniformanne le modalit operative a fivello
nazionale, regionale & provinciale.

1. Presidenza
La Presidenza dell'Osservatorio sara assunta alternativamente, ogni due anni, da un rappresentante del datori di lavero e da un rappresentante dei lavoratori.
Nell'ambito di ciascuna parte sl proceder a rotazione. Spetta al Presidente la convocazione dell'Osservatorio, anche su richiesta di Una delle parti.

2 Segreteris
La segreteria deilOsservatorio sara assunta & turno da un rappresentants dei datori di lavore se la Presidenza & affidata al rappresentante dei lavoratori &
vicevearsa in caso contrario.

3. Riunioni delf'Osservatorio

| lavori dell'Osservatoric saranno verbalizzati a cura del segretaric.

Per 1a yvaliditd delle riunioni in prima convocazione & necessaria |a presenza di tutli i component! dell'Osservatorio.

Per |a validita della riuniene in secanda convocazione, che dovrd avvenire entro i successivi 7 giorni & con Un preavviso di almena 3 giorni, & sufficiente la
maggioranza assoluta dei componenti.

| parer raggiunti con I'assense unanime di tutte le parti costituenti sono vincelanti per le stesse Organizzazioni rappresentate nellOsservatorio e
saranno trasmessi alle corrispondenti Qrganizzazienl per un necessario coordinamento degli adempimenti relativi alle delibere adottate. Gii atti
dell'Ossenvaiorio song conservati pressc la sede deilOssenvatorio medesimo.

4. Rappresentanti

| componenti deli'Osservatario sono neminati dalle rispettive Crganizzazioni cen leftera inviaia alle altre Organizzazioni.

Detti componenti restano in carica sine alla loro revoca,

E' ammessa in qualsiasi momento |a sostituziche del proprio rappresentanie da parte dell'Organizzazions che Iha nominato.

In caso di carenza, o di mancata designazione, ¢ di indisponibilita di une o piti membri del'Csservatoric, i dirigenti delle rispettive Organizzazioni si sostituirannc
temporaneamente ad essi.

5 Gompiti del’Osservatorio
| compiti dell'Osservaterio sono quelli indicati dallart & dal c.c.n.l., fermo restando quanto gia previsto dai contratti provinciali di lavora.

& Operativity dellOsservalorio
La sede dellQsservatorio, |a ripartizione dalle spese, la periodicita delle riunioni saranno definite da apposito accordo fra le parti.




Allegato 3
Tabella indennita oi anzianita

Disposizionl previste dai patli collettivi nazionali di lavoro (p.c.n.l.) per | salariati fissi e operai agricali, precedenti gllz data del 16 agoste 1976, da applicarsi in
mancanza di disposizioni previste in merite dai coniratti collettivi provinciali e regionall preesistenti.

transiforia punto 3

Fatti colfettivi N. giomale Decorrenza
. Dallinizic della annata
P.c.nl 31 luglic 1951 A .

artt. 27 & 31 5 :g;z;_,na in corso al 31 luglic

Dall'inizic della annata

P.cnl. 23 marzo i

1960, artt, 27 & 31 7 agraria i corso 3l 96 marzo

P.c.nl. 8 marzo 1953, Dall'inizio della annata
artt. 20-30 e norma 10 agraria in corso all'8 marzo

1963

P.cnl 5 luglio 1967,
artt. 31e 39

P.c.nl. 29 gennaic
1970, artt. 34-48 @
noma transit.

12 gg sino a 3 anni di anzianita; 14 gg
da 3 26 anni di anzianitd; 16 gp da g
' d anzianita it 6ol

Dall"1 novembre 1967

14 gg sine a 3 anni di anzianitd; 16 gg
da 3 a6 anni di anzianity; 18 ggdada
10 anni di anzianitd; 20 gg oltre i 10 anni
di anziznita

Dali'11 novembre 1969 0
ldal 1° giugne 1970

P.cntl 26 aprile 173
art. 38 @ noma
transitoria C

P.cnl 11 otickre
1974, art. 41 e noma
transitoria C

€.cnl. 20 gennaio
1877, art. 41 & norma
ltransitoria D

18 Dal 9 agosto 1972
25 Dal 42 lugiio 1974
26 Dal 16 agosta 1976

R
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Allegalo 4
“Tutela delfa salute e sicurezza def favoraten’™

Al fine, anzitutto, di ura opportune conoscenza delle principali disposizioni di legge che disciplinana la materia in esame, si richiamano i principali provvedimenti
legislativi:

-D.P.R. 27 aprile 1855, n. 547.

"Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro”;

- D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303. "Norme generali per 'igiene del lavora”;

-D.Lgs. 15 agosto 1991, n. 277.

Attuazicne dells direttive n, 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n. B3/477/CEE, n. 85{1858/CEE e n. 88/%42/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i
rischi derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisicl e biologici durante il lavoro;

- D.Lgs. 19 marzo 1996, n, 242,

Modifiche ed integrazioni al D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626;

-D.Lgs. 14 agosto 1995, n. 493

Attuazione della direltiva 92/58/CE concernente le prescriziont minime per la segnalelica di sicurazza a/o salute sul luogo di laveoro;

- D.Lgs. 25 novembre 1996, n. 645,

Recspimento della direttiva 92/85/CE concemente il mighioramento della sicurezza e della salute sul avoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento;

-D.P.R. 24 luglio 1896, n. 459

Attuazione delle direttive B9/392/CE e seguenti, concementi i} iavvicinamento delle legisiazioni degli Stati membri relative alle macchine;

D.Lgs. 4 agosto 1988, n. 359.

Attuazione della direttiva 95/63/CE che modifica Ia direttiva 89/655/CEE relativa ai requisiti minimi di sicurezza & salute per fuso di atrezzature da parte dei
lavoratori;

D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 345.

Attuazione della direttiva 94/33/CE refativa alla protezicne dei giovani sul lavore;

D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 66.

Attuszione delile direttive ST/M2ICE e 18893BICE, che modificano la dirsttiva 80/394/CEE, in materia di protezione dei lavorateri contra i rischi derivanti
da esposizione ad agenti cancerogeni ¢ mutageni durante il lavoro; D.Lgs. 2 fabbraio 2002, n. 25.

Attuazione della dirstiva 98/24/CE sulla protezione dellz salute e della sicurezza dei lavoratori contro i rischi derivanti da agenti chimici durante it lavoro;

- L. 23 dicembre 1978, n. 833.

Istituzione del Servizio sanitario nazionale;

-D.P.R. 30 giugno 1985, n. 1124,

Testo unico delle dispesizion per PAssicurazions cbbligatoria contre gli infortuni @ le malatlie professionali;

-D.P.R. 13 aprile 1994, n. 336.

"Nucve tabelle malattie profassionali';

- D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285

"Nucvo codice della strada™;

B.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495

Regolamerio di ssecuziona & di attuazione dal nuove codice della sirada,

- D.Lgs. 17 marzo 1895, n. 184

Attuazione della direttiva 91/414/CEE in materia di immissione in commercio di prodotti fitosanitari;

D.P.R. 23 aprile 2001, n. 280

Regolamento di semplificazione dei procedimenti di autorizzazicne alla praduzione, alla Immissione in commercio e alla vendita di prodotti fitosanitar e relativi
coadiuvanti,

Il D.Lgs. n. 81/08 ha recepitc molte direttive comunitarie in materia di: misure volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
durante il lavors; luoghi di lavoro; uso di attrezzature di lavoro; uso dei dispositivi di protezione individuali; movimentazicne manuale dei carichi; uso di attrezzature
munite di videcterminali; protezione da agenti cancerogeni; protezione da agenti biologici.

1. | prodoffi fitosanitan

Il D.Lgs. n. 194/1995 disciplina Iz classificazione tossicologica dei prodotti fitosanitar in attuazions delle disposizioni comunitarie. Le quattre classi tossicologiche
previste dal D.P.R. n. 125511968 e dal D.P.R. n. 223/1$88 vengono abolite e sastituite con la classificaziens comunitaria, la quale distingue prodetti "molto tossicl”,
“tossici", "nocivi®, e altri prodotti fitosanitari nen classificabili come tali.

1.1. Classificazione dei prodotti fitosanitari

Ai fini deitapplicazicne delle nuove norme la classificazicne dei prodotti fitosanitari & la seguente:

a) preparali "molio tossici” @ "tossici” {corrispandent; alla | classe delle norme pravigenti). Comprende i prodotti che possono provocars intossicazioni mortal per
Juomo in seguito ad assorbimento per qualsiasi via. Il prodetio fitcsanitaric deve essere contrassegnato in etichetta da un teschic nero su ossa incrociate, inserito in un
riquadra, di colore giallo-arancio e dalla scritta "molto tossico" o "tessice” in base alla tossicits del prodotto;

b} preparali "nacivi* (corrispendenti alla Il classe delle norme previgenti). Comprende i pradotti che possono provocare intossicazioni gravi per fuomo in seguito
ad assorbimento per qualsiasi via. Il prodotte fitosenitario & contrassegnato in etichetta in mode indslebile, da una croce di 5. Andrea nera, inserita in un riquadre di
colore giallo-arancio e dalla scritta "nocivi”;

¢) altri preparati, non classificabili come melto tossici, tossici e nocivi comispondenti alla Ill & IV classe delle norme previgenti. CGuelli corrispondenti alla 1l classe
comprendone i prodotti che possono provocare intossicazione di lieve entita per fuomo; Il prodotto fitosanitario & contrasssgnate in etichetta con caratteri ben visibili e
indelebili, dalla frase "sttenzione: manipolare con prudenza. Quelli corrispondenti alla IV classe comprendone | prodott che possone comportare rischi trascurabili per
'uomo e non riporiane in etichetta simbelegie particolari.

1.2 Misure di prevenzione generale
Migure comuni a tutte e quattro le classi di prodotti sono la conservazione degli stessi prodotti in luoghi inaccessibili ai bambini ed agl animali domestici ed in
ripostigli chiusi a chiave. Clire a tenare ben chiusa la confezione di tali predotti:
- durante l'mpiego del predotto, divieto di fumare o di mangiare;
- non contaminare alimenti, bevande, corsi d'acque;
- non operare contro vento;
- dopo la manipotazione o in caso di contaminazione, lavarsi accuratamente con acqua & sapone;
- rendere inutilizzabili, dopo I'uso, con i mezzi pit idone, le confeziont che contenevano il prodatto;
- avitare il contatto con la pelle, gli ocehi e gli indumenti;
consentire I'uso & lmpiego dei prodetti molta tossidi, tossici @ nocivi esclusivaments ai lavoratori muniti de! prescritto patentino di cui all'art. 23
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del D.P.R. n. 1255/1868.
1.3. Misure di prevenzione particolari per le diverse classi
Classe I:

- non contaminare altre colture;

- evitare di respirarne | vapori;

- durante |z preparazione e I'impiego usare tute, guanti, maschere ed occhiali protettivi. In caso di malassere ricerrere al
I'etichetta.

edico m!&&t dogli

Classe 1I:
- non centaminars aitre colture;
- evitare di respirame | vapori;
- in caso di malessere ricorrare al medico mostrandogli I'etichetta.

1.4. Raceomandazioni utili

Nel caso di utilizzo di macchinari con cabine & opportunc assicurare altres! la protezione dall'assorbimento dei prodotti utiizzati.

Effettuare la manutenzione periodica dei macchinari @ strumenti usati per le miscele e o spandimento dei pradotti.

A fire lavoro svuotamento degli attrezzi e ripulitura dei lucghi nei quali & stato compiuto il trattamento. Non effettuare il lavaggic con acyue che possono ire
utilizzate. Versare residui in fosse appositamente predisposte.

Esporre in mado ben visibile nei locali dove si conservane | prodotti antiparassitari le etichette dei prodotti medesimi o copia di esse.

e L

Rispettare scrupolosamente i tempi di agibilita sui terreni o locali chiusi ove sono stall impiegati antiparassitari, secondo quante indicato nelle etichette dei singoli
prodotti.



Gli abti da lavore vanno comunque conservali in ripestigl strettaments ssparati dagli abili personali. Analogamente il vestiario utilizzato durants la

manipolazione e spandimento dei presidi sanitari deve essere lavato separatamente da altri indumenti.

1.5. Infermazioni mediche
| sintomi di intossicazione ed | consigli terapeutici per il medico, in particolare per quanto conceme i prodotti molto tossic, tossici e nocivi, sono evidenziati nelle

rispettive etichettature.

Pertanto al medico che presta 'intervento deve essere presentata 'etichettatura del prodetto che si presume abbia provacato lintosaicazione.
Una serie di norme legislative hanno vietato Yimpiego in agricoltura dei presidi sanitari contenenti i sottoelencali principi atlivi, a causa del loro elevato rischio per

la salute degli utilizzateri e dei consumatori:

- 1,2-Dibromoetanc Revocalo
-245T Revoeato
- Acido cianidrico Non autorizzato
- Aldrin Revocato
- Amitrol Revocato
- Atrazina Sospesa
- Azinfon-etile Revocato
- Barban Revocato
- Binapacril Ravocato
- Bromofos Revocato
- Bromofos-etile Revocato
- Butecarbossina Revocato
- Caplafol Revocato
- Cartonio selfuro Ravocato
| - Cartonio tetracloruro Revocato
‘ - Cianato di petassic Revocato
|
; - Cloramben Revocate
: - Cloraniformentano Revocato
| - Clorbenside Revacate
- Clordano Revacato
- Clerobenziialo Revacato
H -DDT Revacato
I - Demeten-s-matile Revaocate
i - Dizglifos Ravocate
- Diallato Non autorizzato
- Digldrin Revocato
- Dincseb Revocato
‘ - Dincterb Revocato
H - Dioxation Nen aulorizzate
- Edifenfos Revocato
- Endrin Revoeato
- Eplaclere Revocato
i - Esaclorobenzolo Revocato
- Etem Revocato
- Etion Revocato
- Fenoxicarb Sospeso
- Farban Revocato
- HCH Revocato
- Mevinfos Revocato
- Nabam Revocato
. - Naled Revocato
i - Nigotina Revocalo
i - Pertane Revocato
| - Protoato Revocato
- Tepp Revocato
! - Toxafene Non autorizzato
- Triallato Revocato
- Zireh Revocato
Hanno altresi subito una limitazicne d'impiego i presidi sanitari contenenti i sotteelencati principi attivi:
- lindano ‘ )
- DDD ‘
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1.7. Elenco Centri antiveleni

- Centra antiveleni g
Ospedale Maggiore "Ca’ Grande", Piazza Ospedale Maggiore 3, 20162 Milano-Niguarda

- Centro antiveleni

Ospedali Riuniti, Via Cardarelli 9, 80100 Napali

- Centre antiveleni

Istituto di farmacologia 12 Facclta di medicina e chirurgia, Napoli

- Centro antiveleni

Istituto di farmacologia Universita di Padova, Largo Egidio Meneghetti 2, Padova f
- Centro antiveleni Universita di Torino

Cerse Polonia 14, 10126 Torino

- Senvizio informazioni tossicologica

Reparto anestesia e rianimazione, Ospedale civile, Vicenza

- Centro antiveleni

Universita di Roma, Paliclinice Umberte 1, V.le del Policlinico, 00161 Roma

- Centra antiveleni

Istituto di anestasiologia e rianimazione, Centro di rianimazione "Biancaresa Fanfani”, Universitd cattolica del 8. Cuore, Largo Agostino Gemelli 8, 00168 Roma

- Servizio di tossicologia
Ospedale 8. Camillo, Circonvaliazione Gianicolense 87, 00152 Roma .
- Centro provinciale per la lotta contro gli avvelenamenti & le intogsicazioni

Ospedale "Maurizio Bufalin®, 47023 Cesena
- Centro antiveleni

Ospedali civili di Genova, Ospedale regionale generale "S. Martino”, 16132 Genova
- Centro antiveleni %/
z N
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Ospedale civile di La Spezia "Sant'Andrea", Servizio anestesia e rlanimazione, La Spezia

- Centro antiveleni

Centro di rfianimazione e terapia intensiva, Ospedale generale regionale "Vito Fazzi", Lecce
- Centro antiveleni

Ospedale "Santissima Annunziata", Centro di rianimazicne, Chieti

- Centro antivelani

Cspedale Garibaldi, Centre di rianimazione, 85100 Catania

2. Mezzi meccanici

Principali misure di prevenzione A
titolo puramente esemplificativo:

- adozione di cabina o telaio di protezione per trattrici agricole a ruote indicate dalla citata circolare del Ministero del lavoro del 19 maggic 1881, n.
49 gl fine di evitare o ridurre gli infortuni derivanti dal ribaltamento delle trattrici medesime;

- adeguato addestramento degli addetti alluso dei singoli mezzi meccanici;

- rispette dei tempi @ delle modalita di manutenzicne del mezzo meccanico secondoe le specifiche indicazioni della casa costruttrice;

- la pulizia, riparazione, registrazione, ingrassaggio © comunque lz manipolazione di parti di macchine non deve essere effettuata quando queste
50NC iN Moto.

Gli slementi delle macehing, quande costituiscono pericole, devone essere protetti ¢ segregati o provvisti dei dispositivi di sicurezza;

- tutte le parti di collegamento o fissaggio {viti, bulloni, cc.), gli ingranaggi, le ructe e parti mobili e dentate, | motori e quelle parti che in caso di
rottura possono fuoriuscire con violenza, devono essere fornite di adeguate protezioni (schermi, custodie, ecc.);

- le apsrturs di alimentazions e di scarico delle macchine devone essere provviste di idenei ripari (parapetti o griglie, coperture, ecc. - es.
trebbiatrici),

- gli organi di comando per la messa in moto e l'arresto devono essere ben riconoscibili e di facile partata, ma tali da evitare accensioni
accidentali;

- | mezzi di sollevamento e trasporto devono essere usati in mado rispondents alle lore caratteristiche con le opportune misure per assicurara la
stabilita del mezzo;

- ove consentito dalla caratteristica def mezzo, sedili delle macchine con sospensioni regelabili in grade di ridurre almene le vibrazioni verticali ed
adeguata imbottitura;

- per le macchine azionate da motori elettrici, corretta esecuzione impianto elettrice di terra e parfetta taratura dei fusibili;

- per e macchine ad azionamento alecdinamice, osservanza scrupalosa dei limiti massimi di portata di carico e protezione dei comandi contro
l'azionamento accidentale;

- parapetti protettivi dell'altezza di almeno un matro per le piattaforme di sollevamento azionate da pomps idrauliche e per [ plani di carico.

3. Stalle & allevamenti

Le stalle 8 ricoveri degli animali in genere non devono comunicare con i [ocali df abitazione o ¢on i dormitori,

Quando le stalle od i ricovert siano situati sotto i locali predetti, devono avere solai costruiti in modo da impedire il passaggio di gas.

Le aziende devono tenere a disposizione degli addetti alla custodia del bestiame, | mezzi di disinfezione necessari per evitare il contagio delle malattie infettive
quali zoonosi batteriche e virali.

Nelle attivita concernenti |2 distruzione di parassiti animali, nenché in quelle concernenti la prevenzione e Ia cura delle malattie infettive del bestiame, devono
essere osservale le disposizioni per la difesa delle sostanze.

Olfre allz osservaziene delle prescrizioni di legge in materia di stalle e di cencimaie, la prevenziene per gli addetti al bestiame deve essere rivolta ad evitare la
polverosita derivante dal deposite, trasporto e scarico dell'alimentazione secca, i gas di fermentazione degli escrementi animali e quantaitro connesso al microclima
dell'ambiente di lavore fumiditd e sbalzi di temperatura).

4. Sitos, pozzi neri, cantine ed ambienti simili

Oltre all'osservazione delle nerme di legge in materia, la prevenzione per gii addetti ai lavori che si svolgeno negli ambient! indicati in epigrafe, deve essere
rivolta ad avitars lo sviluppo di gas tossici prodotti dalla fermentazione organica vegetals o dei rifiutl animali, ma anche da microclima, incendi ed esplosioni &
quant'altro connesso allambients di lavero.

L'accesso dei lavoratori nei locali indicati pud avvenire soltante dopo che sia stata preventivamente accertata 'esistanza delle condizioni di respirabilita, ossia
assenza di gas tossici,

| laverater che esplicano attivit in tali ambienti, devono usare le necessarie cautele ed, in particolare, essere forniti di ogni mezzo di protezione (maschere,
cinture di sicurezza, tute @ scarpe adeguate, ecc.); debbono essers, inoltre, vigilati dall'esternc per tutta la durata del lavero.

5. Frigonifer

La prevenzione per gli addetti che esplicano la loro attivitd in ambient] refrigerati deve essere rivolta in particolare ed evitare i rischi connessai al microclima
specifico,

Pertanto tali lavoratori devone essere muniti di mezzi protettivi adeguati {tute imbottite, guanti, cappsili).

6. Serre

Qlire al rispetto delle prescrizioni di legge in materia, la prevenzione per gli addetti deve essere rivolta ad assicurare:

- divieto di accesso per i nen addetii al frattamento durante lo svolgimento del medesimo con use di sostanze chimiche;

- rispstto delle indicazioni individuate per 'uso dei fitofarmaci e dei relativi tempi di sicurezza secondo [e indicazioni delle etichette;- adeguato sistema di
aerazions;

- uso di idonei mezzi protettivi individualt indumentt di lavero, cuffie, ecc.).

7. Lavorazioni a cielo aperto

Oltre a quante gia previsto nell'impiego degli antiparassitari, ove si faccia uso di scale per la potaturs, la raccolta prodetti, il carice e scarico di fieno o per altri
impieghi, deve trattarsi di scale costruite con materiali adatti slle cendizioni di impiege, di dimensioni appropriate; se di legno devono avere i pioli fissati mediante
incastro ai montanti, coperti di materiale antisdrucciolevole alle estremita supericri. Le scale doppie non devono superare l'altezza di 5 metri.

B) Dispositivi d protezione individuali

Dispositive persenale di sicurezza {DPI) & qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal laveratore allo scopo di proteggerlc contre une o pil
rischi suscettibili di minacciare la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché cgni completaments o accessorio destinato a tale scopa.

L'utilizzo dei DPI comporta per il datore di lavoro I'applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 81408. In particolare occorre prastare attenzione alla:

- valutaziocne dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi {es. uso di prodotti fitosanitari);

- individuazione dalle caratteristiche dei DPI carrelata ai rischi aziendali e acquiste degli stessi in refazicne a tali esigenze;

- individuazione delle condizioni in cui un DPI deve essere usato soprattutte in relazione alls durata deilfuzo;

~informazicne e formazione dei lavorateri sull'utilizzo dei DPI. L'addestramento & obbligatorio per qualli di terza categoria (maschere e filtr per la protezicne
dell'apparato respiratorio, utitizze dei prodotti fitosanitari, cuffie per la protezione dell'udito, utilizzo ¢i macchine efe impianti particolarmente rumorosi).

Per quanto iguarda limpiego dei prodotti fitosanitari i DPI serveno a proteggere gli operatori dal rischio df possibili intossicazioni per via cutanea o respiratoria.

L'usc dei mezzi personali di protezione va considerato come elementc di sicurezza aggiuntivo ai seguenti criteri: - impisgo razionale dei presidi sanitari anche

attraverso ['utilizzazione delle tecniche di lotta guidata ed integrata; - manutenzione pericdica delle apparecchiature adibite alla erogazione dei fitofarmaci.

Inconvenienti legati all'uso dei mezzi di protezione individuale:

- disagio (sudorazione, fatica legata al peso di certi mezzi protettivi, ecc.);

~aumento lavare respiratorio (nel caso di maschere);

- induzicne di falsa sensazione di sicurezza che pud portare a frascurare le nerme di buona tecnica;- aumento del pericolo di infortuni (ridota visibilita, movimenti
meno agili},

-
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Mazzi di protezione Mansioni durante
adgperali abitualmente le quali vengono adoperat
Tuta in tessuto
| Cappello
Qechiall protettivi
Guanti
Mascherina di carta
Semimzschera in gomma
| Maschera inters
| Caseo
| Cabina su frattore
Cabing <on aria condizionata

Legenda mansioni:

PM: preparazione miscela

DM: distribuzions dslla miscela

RC: rientro nella coltura trattata per altre operazioni

Come proteggere la pelle
Scegliers indumenti confezionati con prodotti she non siano penetrablli dai fitofarmaci {PVC resiste bene ai solventi organici tranne al tetraclorure di carbonio;
il polietilens resiste bene ai sclventi organici compreso il tetracloruro di carbonic). Scegiiers indumenti che si possano indossare comodamente e che permettano un
lavora agevole e prefarire indumenti usa e getta per non doversi precccupare della manutenzione. In particolare sono consigliabili:
- tute in cetone al 100%, meglio se impermeabilizzate e rivestite sui due lati con materiali che garantiscano una protezione conforme alle norme 150 ed wna
buena permeabilita alla sudcrazione come da norma DIN;
- stivali in gomma con sucla antisdrucciolo da calzare softo la tula;- guanti in polistens o polivinile con settoguanti in cotone; - cappuss! impermeabili con
copricollo s& manga il casco.

Come proteggsre gii ccchi

Scegliera occhiali a buona aderenza ¢ol viso dotali di guarnizione di materiale resistente ai fitofarmaci.
Scegliers occhiali con buena visibilita, anche laterale,

Utilizzare prodotti antigppannanti con cui trattare le lenti.

Come profeggere le vie respiratone

Maschare a filtro: si tratta o di mezze-maschare che proteggono solo naso e bocca con un facciale dotato di une o dus fitri o di maschere che proteggone l'intero
viso compresi gli occhi.

Caschi: sistemi di protezione integrale del cago in cui viene garantito un adeguato ricambio ¢'aria tramite un vertilatore che aspira l'aria dal'esterno, la fa
passare altraverso un filtro & la immette nel casco.

Cabine: sistemi che creano piccoli ambienti confinati, isclati daliambierte esterno allinterno dei quali operano gli addstt!. Visne garantito un adeguato ricambio
d'aria iramite un ventlatore che aspira 'aria dell'ssterno, la filtra e la immette rellabitacelo. In alcuni casi le cabine sone dotate di impianto di climatizzaziore che
controlla temperatura e umidita dell'aria immessa.

Efficacia mezzi di profezione delfe vie respiratorie
Dipende da:
- buona tenuta del facciale;
- buona efficacia dei filtri attraverso cui passa 'aria prima di essere inalata.

Efficacia filtri
E' il punto cruciale di tutti i sistemi di protezione delle vie agree.
Dipende dalla composizione de! filtre. Esiste una vasta gamma di sostanze che compongono i fiitri.
Bisogha scegliefe il pili adatto in rapporta al prodotto o classe di prodotti da cui ci si vucle proteggere.
Non esiste un filtro universala.
Altre informazioni contenute sulle stichette dei filtri rispondenti alle norme UNI '83:
- mese e anno di scadenza (esse vanno riferite al periodo massime di consarvaziona dal filtro in adeguate condizioni & non al periodo massimo di
efficacia del filtro),
- capacita di assorbimento (funzione della quantita della sostanza assorbente contenuta). 1 piccols, 2 media, 3 grande.

Garanzia dei filtri rispondenti aile nerme UNI '83:
- bassa resistenza (per i filtri misti A2 P2 al massimo 8,4 m bar ¢ 30 1/min};
- durata de! filtre minima per i filtri A2 = 40 minuti {prove con tetracloruro di carbonio allo 0,5%).

Limiti di efficacia e durata degli attuall filtrt nei confronti dei fitefarmaci:

- prove di efficacia e di durata per | filtri misti A/P (i pils adatti alluso agricolv) effettuate, secondo le norme UNI, solo con tetracloruro di carbonio e
con polveri;

- quindi garanzia di efficacia e di durata dei filtri, non si riferisconc specialmente ai fitofarmaci;

- la durata minima garantita dalle norme UNI non tiene conto dell'effetto negativo che su essa gioca limpregnazione di aerosol acquosi, durante
l'uso dei fitofarmaci.

Tabellz dati INRS '84 sull'sfficacia dei filiri per maschere
@ caschi da uso agricolo (% di ritenzicne)

. )
Plomamaco | 3acinre | cas
Parathion 7587 40-76
Lindano E0-60 50-85
Endosulfan 68.85 45-78
| Rinoseba 92-97 65-95 |
Paraguat £2-98 48-98

Indagine dell'lstituto di meccanica agraria di Bologna sulle caratterstiche costruttive di 6 caschi tra i pill diffusi:

Paso 1-5 kg
Portata aria 50-80 l/min
Livell: sonora da ventilatore 75-86 dB (A)

La estrema variatilita dei dati costruttivi dei caschi denuncia una carenza di concscenze da parte del costruttori e la maneanza di una adeguata normativa.
MNecassaria una scelta oculata da parte dellutente.

2 M=

Caratteristiche di un "buon casco™:

peso ridotto;

buon appoggio sulle spalle;

portata aria 120 /min (proposta CEE);

rumere generato dal ventilatore 75 dB (A} {(proposta CEE);

buona efficacia insoncrizzante nei confrenti rumori esterni (abbattimento) 5 dB (A),
buona visibilita anche laterale;

direzione dei getli d'aria del ventilatore tale da nen procurare fastidi efo impedire l'appannamenta.
Vantaggi delle cabine: % i z

q%
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- eliminano i disagl legati all'uso di maschere o caschi;

- possona offfire una buona protezions contro il rumore se opportunamente progetiats;

- possono offfire una protezione contro le sfaverevoli condizioni ambisntali se dotate di dimatizzators;

- possono offrire una buona protezione contro polveri minerali, se le prese d'aria vengone pravviste di opporiuni fillri anti-polvere;

- quando fossera disponibili filtri di provata efficacia nei confronti dei fitofarmaci, eliminerebbero o ridurrebbero sensibilmente il rischio di
esposizione & fitofarmaci.

Una cabina che fornisca condizioni di protezione {fillrazione, climatizzazione e pressurizzazione dell'aria) risulta compietamente efficace esclusivamente se
l'operatore non inquina la cabina con fitofarmaci (svolgimento di aitre mansioni connesse ai trattamenti quali. preparazione della miscela, pulizia dei mezzi di
distribuzione, ecc.). Pertante 'uso della cabina va necessariamente integrato con una adeguata crganizzazicne del lavoro.

Limiti delle cabine quali mezzi di protezione contro i presidi sanitari
Gli elevati ricambi d'aria aggravane i problemi relativi all'efficacia e alla durata dei filtri. La “falsa sicurgzza" indotta dal loro uso, pud indurre a nen far rispettare le
norme di buena tecnica durante i trattamenti.

Osservazioni conclusive sui sistemi di protezione in agricoitura delle vie respiratorie:

- eofficacia filirante: non & mai il 100%. Anzi per pradotti molte velatili pud avvicinarsi al 50%;

- usare con cautela i dati di vita media dei filtri forniti dai costruttori: in presenza di umidita la durata pud ridursi in mode rilevante,

- mezzi individuali vanna conservati ben puliti, perché possono tramutarsi in una fonte aggiuntiva di assorbimento di tossici,

- nen rinunziare mai ai sistemi di preparazicne ed erogazione dei presidi sanitari dettati dalle norme di buona tecnica, perché in definitiva sono il
pils efficace sistema di prevenzione.
Fumare ¢ mangiare, cosparsi di prodetti chimici, vanifica ogni sistema di prevenziona.
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Aflegato 4
Rappresentanze sindacall unitarie operal, impiagati e quadri agnicofi e florovivaisti

Parte prima
MODALITA' DI COSTITUZIONE E DI FUNZIOMAMENTO

1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Le R.8.U. possonc essere costiluite nelle unitd produttive nelle quali I'mpresa oceupi pil di 15 dipendenti e che abbia dichiaratoe aimeno 4.050 giomate di
occupazione con riferimento alle giornate dell'anno precedente, nonché nell'impresa che nel medesimo ambito comunale abbia le stesse caratteristiche oceupazicnali,
anche se ciascuna unita produttiva, singolarmente cansiderata, non raggiunge tali limiti, dalle Associazioni sindacali firmatarie del Protocolle 23 luglio 1893 e che siano
firmatarie del c.c.n.l. {1).

In agni caso le 00.88. firmatarie del presente accordo o che comunquae aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione
della R.S.U., nelle imprese che occupine pill di 15 dipendenti a 4.050 giornate dichiarate nell'anno precedente, rinunciano formalmente ed espressamente a costiiuire
RS8.A

Nelle imprese che occupano fino a 15 dipendenti & menc di 4.050 giornate rilevate come sopra, continueranne ad applicarsi le normative previste dai ce.cc.nn.|.
in materiadi R.S.A.

Per i successivi rinnovi della Rappresentanza con pid di 15 dipendenti & pi di 4.050 giomate rilevate come sopra, I'iniziativa potra essere assunta anche dalla
R.S.U.

2. Composizipne della R.S.1.

La R.5.U. & composta per 2/3 da rappresentanti eletti tra le liste presentate da 1utte le Asscciazioni sindacali richiamate al punto precedente, mentre il residuo
terzo & assegnato alle iste presentate dalle sole Associazioni firmatarie del ¢.c.n.l. applicate, e |z relativa copertura avviene mediante elezione o designazione,

La ripartizione dei pesti nella R.5.U. avverra properzionalimente ai voti cttenuti, sfa per la quota alla cui divisions tutte le liste concorrono sia per quella riservata
ai sindacati che abbiano stipulato il c.c.n.l. applicato.

11 67% dei segqi (2/3) sara assegnato con criterio preperzionale in base al guoziente ottenute da ciascuna lista, & per gli eventuali segy residui, in bage ai resti
inutilizzati pil alti. In ogni lista saranno eletti | candidati che avranno ripertato it maggior numero di voii di preferenza; in caso di paritd di voli di preferenza sard eletto il
candidato che viens prima nell'ordine di presentazione della lista.

11 restante 33% {1/3) dei componanti sard designato o sletto dalle Asscciazion! sindacali che abbiano stipulato il c.c.n.l applicate nell'azienda, in proporzione ai
voti ofterwti. | Sindacati dei Laveratori sl impegnane a rispettare gli accerdi confederali sulla distribuzione paritetica di questa quota. Qualora il collegic sia unico, non
ricorrenda i requisiti di cui allart. 3, ma siano presenti impiegati e quadri, la quota del 33% sara designata dai Sindacati dei Lavoratori. In entrambi | casi, qualora una
QOrganizzazione non superi il 10% dei consensi espressi dagli/dalle elettori/rici non avra diritto alla designazione o slezione del proprio componente.

In caso invece sia cestifuita l'area eletiorale impiegati e quadii in base all'art. 3, il terzo riservato alle 00.88S. confederali si applica esclusivamente all'area
elettorale operaia e sara designato dai Sindacati dei Lavoratori,

Nella composizione delle liste si perseguird una rappresentanza di genere, attraverso una cosrents applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3. Ripartizione dei seggi tra operai, impiegati e quadri

Si costituira una specifica area elettorale per gli impiegati e quadri cormunque, a partire dalla presenza in azienda di pits di 5 impiegat e guadri.

Qualora, per gli operai o per gli impiegati & quadri, non ci sianc candidati disponibili a presentarsi, i seggi loro spettanti saranno assegnati ail'sltra categoria
giuridica.

La ripartizione dei seggi fra gli operai, impiegati e quadri verra effattuata con riferimento al rispattivo pesc percentuale sul totale degli addetti.

- 4. Numero dei componenti
Scite 1l titolo Rappresentanze sindacali al punto B {vincole della parita dei costi per le aziende), salve clauscla pil favorevol dei contratti o accordi collettivi di
lavoro, regicnali, territoriali o aziendali, si precedera alla efezione delle R.S.U. nelle seguenti quantita:
- azienda da 16 a 75 dipendenti - 3 R.$.L). pil un ulteriore rappresentante in presenza di impiegati; -
azienda da 78 a 100 dipendenti - 4 R.5.U. pill un uiteriore rappresentante in presenza di impiegati; -
1 R.8.U. aggiuntiva ogni 25 dipendenti oltre [ 100 addetti.

Al momento defle elezioni, la forza lavoro presente in azienda deve essere supericre alle 15 unita.
8. Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele e modalits di esercizio '
| comporent’ delle R.S.U. subentranc ai dirigenti delle R.S.A. nella tiolarita dei diritti, permessi e liberta sindacali & tutele gia loro spsttanti per effetto delle f
disposizicni legislative e contrattuali. Sono fatti salvi in favore delle Organizzazioni aderenti alle Associazioni sindacali stipulanti il ¢.¢.n.l. applicato nell'unita produttiva i
seguenti diritti:

- diritto di indire singolarmente o congiuntamente I'assemblea dei lavoratori durante l'orario di lavore, per i 30% delle ore annue di assemblea retribuite, spettanti
a ctascun lavoratore in virtl delle dispesizioni legislative e contrattuali; - diritto di affissione di cui alle norme lagislative e contrattuali.

Sono comundgue fatti saivi per le Organizzazioni sindacali stipulanti il ¢.c.n.l., i diritti previsti dagli artt. 20e 24 della legge n. 300/1970 (diritto di assemblea,

permessi non retribuiti}.
Sane altres! fatte saive le condizioni di miglior favore gid previste dai contratti @ da accordi collettivi di lavoro di diverse livelle.

6. Compili e funziani
Le R.S.U. subentrane alle R.5.A. ed aifalle lore dirigenti nella titelarita dei poteri e nell'esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetto delle disposizioni di

legge e contrattuali.
7. Durata e sostituzione neffincarico
La R.8.U. restain carica 3 anni. Trascorso tale terming i loro paoteri sono prorogabili per non pil di 3 mesi; i singoli componenti uscenti possono essere rielett.

In caso di mancato rinnovo alla scadenza prevista, le Associazioni sindacali intervengono per promucvere il rinnove stesso, sulla base delle modalita stabilite
dalla presente intesa unitaria.
La R.8.U. decads autematicamante dal mandato ricevito:
- alla scadenza prevista;
- in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata da parte deifdelle lavoratori/rici aventi diritlo al voto, pari o superiore al 50%. Le firme
dovranne essere opportunamente certificate.
In caso di dimissioni o di interruzione del rapporto di lavoro di un componente elettivo, lo stesso sara sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla
medesima lista.
Il componente dimissionaric o decadute per interruzione del rapporto di lavorc che sia stato nominato, per elezione o designazione, dalle Associazioni stipulanti il
c.c.n.l. applicato nell'unita produttiva, sara sostituito mediante nucva designazicne da parte delle stesse Associazioni,
Le dimissioni e sostituzicni non posscno concernere un numero superiore al 50% degli stessi pena la decadenza della R.S.U. e ['abbligo a procedere al suo
fovo, secondo le medalita previste dal presente patto unitario.

8 Funzionamenic dalla R.S.U.

La R.5.U. oltre che dalla stessa, pud essere convocata su richiesta di una o pill Assaciazioni sindacali firmatarie del c.c.n.l., 0 qualora lo richieda il 20% dei
delegati, con awiso affisso e ['ordine del giorno, fattt salvi i casi di eccezionale urgenza.

La riunione & valida sg presente il 50% + 1 dei suoi componenti.

La R.8.U. di norma delibera a maggicranza semplice, sslvo richiesta di un terzo dei delegati presenti: tale richiasta deve essere avanzata allinizio della riunigne.

In caso di grave e inconciliabile dissenso la questione viene demandata alle strutture territoriali delle 00.58. stipulanti il presente accordo.
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9. Elettorato altivo e passivo
Sono elettori tutli i lavoratori, operai, impiegati e quadri che al momento della convocazione delle elezioni lavorane nell'unita produttiva,
Sono eleggibili tlli i lavoratori con rapporto di lavero in essere di durata nen inferiore a 90 giomata,

10. Delegati sindacalf .
| delegati sindacali eletti nelle aziende 2 nerma dai vigenti cc.cc.nn.l. per la imprese che occuping sino a 15 dipendenti continuans ad esercitars i dirftti @ | doveri
previsti dalle norme contrattuali e di leggi vigenti.

Clausola firale

L'applicazione del presante patto & vincolante per tutte le parti che lo sottoscrivono.

Per le aziende al di solte dei 16 dipendenti restano in vigore le norme contrattuali o di legge.

In caso diinadempienza le Associazioni firmatarie svolgeranno i necassari interventi per garantire 'applicazione del presente accordo unitario.

(1) ¥ numero di 15 dipendenti, pit volte richiamato, va inteso come rapporto tra le giornate &f cocupazions delf'azienda e 'unitd equivalente, che & pari a 270 giornate.

Parte seconda
DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.S.U.

1. Modalia per indire le elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della R.S.1., le Assaciazioni sindacall di cui al punto 1 dell'accordo per |a costituzione della R.S.U.,
congiuntamente o disgiuntamente, o la R.S.U. uscente, provvederanne ad indire le elezioni madiante comunicazione da affiggere nsil'apposito albo che fazienda
mettera a dispasizions della R.8.U. e da inviare alla Direzione aziendale. Il termine per la presentazione dalle liste & di 15 giorni dalla data di pubblicazione
dellannuncio di cuj sopra; l'ora di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del quindicesime giomo.

2. "Quorum” per Ia validita delle eiezicni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo faveriranne la pit ampia partecipazione deifdeile laveratorifrici alle operazicn elettorali. Le

elazioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pit della metd deifdelle lavoratarifrici aventi diritto al voto.

Nei casi in cui detto "quorum” nen sia stato raggiunte, la Cormissione elettorale e le Organizzazioni sindacali prenderanno cgri determinazione in ordine alla
validit2 della consultazicns in relazicne alla situazione venutasi a determinare nell'urita produttiva.

3. Presentazione delle fiste

All'elezione della R.S. L. possone concorrere liste eletterali presentate dalle:

- Associazioni sindacali firmatarie del presente patto unitaric e del coniratto collettivo nazionale di lavoro applicate nell'unitd produttiva;- Associazioni sindacali

formalmente cestituite con un proprio Statute d atto costitutive a condizione che:

- acoettino espressamente e formalmente la presente regolamentazione;

- a lista sia corredata da un numere i firme di lavoratori dipendenti dall'unita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto,

Mon possano essere candidatife coloro che abbiano presentato la lista ed | comporenti della Commissicne elettorale.

Ciascun/a candidatola pud presentarsi in una sola lista, Cve, nonostante il divieto di cui al precedants comma, unfa candidatefa risulti compresofa in pii di una
lista, la Commissione elettorala di cui al punto 5, dopo la scadenza del termine per |a presentazione delle liste @ prima di procedere alla affissione delle liste stesse ai
sensi del punto 7 invitera ilfla lavoratorefrice interessato/a ad optare per una delle [ista,

I numero deifdelle candidatife per ciascuna lista non pud superare di oltre 1/3 il numero dei/delle componenti da eleggere nella R.S.U. del Collegio.

4. Comnyssione eleftorale

Al fine di assicurare un ordinate e comretio svolgimente della consultazione, nelle singoie unita produttive viene costituita una Commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni Organizzazione abilitata alla presentazione di liste potra designare un/a lavoratorefrice dall'unita produttiva, non
candidatofa.

& Compili delfe Commissione

La Commissione elettorale ha il compito di:

- ricevere la presentazicne delle liste, rimettendo a immediatamente dopo la sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza dslle liste
stessa ai requisiti previsti dal presente accordo;

- verificare la valida presentazione delle liste;

- costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza pregiudizic del normale svolgimento dell'attivita aziendale;-
assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dai voti;

- esamingre & decidere su eventuali ricorsi prapest! nei termini di cui al presente accords;

- proclamare i risultati delle elezioni, comunicande gli stessi a tutti i soggetti interessati, ivi comprese le Associazioni sindacali presentatrici della liste.

6 Affissioni
Le liste deifdelle candidatife dovranno essere portate a conoscenza deifdelle lavoratorifrici, a cura della Commissione elettorale, mediante affissione nell'albo di
cui al punte 1, almenc otto giorni prima della data fissata per le slezion.

7. Scrutelorifici

E' infacoita deifdelle presentatorilrici di ciascuna lista di designare uno/a scrutatorafrica per ciascun seggic elettorale, sceltofa fra ifle lavoratorifric elettorifrict
non candidatife.

La designazione deglifle scrutaterifrici deve essere effettuata non oltre le 24 ore che precedono l'inizio delle votazion:,

8. Segrefszza def vofo

Nalle slazioni il voto & segreto e diretto e non pud essere espresso per lettera né per interposta persona.

9. Schede efeftorali

La votazione ha luogo a8 mezzo di scheda unica, comprendente futte le liste disposte in ordine di presentazione ¢ con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della prasentazione l'ordine di precedenza sard estrattc a sorte.

Le schede devono essere fimate da aimeno due componenti del seggio; la loro preparazione e Ja votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza
& |a regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun/a elettore/rice all'atto della votazione dalfla Presidente del seggio.

Il volo di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

Il voto & rullo se [a scheda nen & guslla predispoesta o se presenta tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione. g

10. Preferenze

L'elettore pud manifestara |a preferanza sole per un/a candidato/a della lista da lui votata.

il voto praferenziale sard espresso dafl'elettore/rice mediante una crocetta apposta a fianco del nome delfla candidato/a preferito/a, ovvero segnando il nome
delfla candidatofa preferitofa nell'apposite spazio della scheda.

L'indicazione di pill preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista, ancha se non sia stato espresso il voto della lista. Il voto
apposte & pil di una lista, o lindicazione di pill preferanze date 2 liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferanze date a candidati di liste differenti, si considera valido solamente il voto di lista e nulli | vati di preferenza.

11. Modalita della volazione
Il luoge e il calendario di volazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a tuttife
glifte aventi diritto I'esercizio del voto, nel rispstic delle esigenze della produzione. Qualora I'ubicazione degli impianti € il numero deiflle votanti lo dovessero richiedere,
potranro essere stabilitt pili luoghi di votazicne, evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto.
Nelie aziende cen pil unita produttive le votazioni avranne luoge di norma contestualments.

Luoge e calendario di votazione dovranno essere portat] a conoscanza di tutti‘e ifle lavoraterifrici mediante comunicazione nell'albo esistente presso le aziende,
2imenpg giorni prima del giorno fissato per le votazioni.

12. Composizione del seggio elettorale
Il segpio & compesto dagli scrutateri di cuf al punto 5 del presente accordo e da un/a Presidente, neminato/a dalla Commissione elettorale.

13. Altrezzatura def seggio elettorale

A cura gella Commissione elettorale ogni seggio sard munito di un'urna elettorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura uffgiale
della stessa per I'nizio dello scrutinio.
Y Il seggio deve inolire poter disporre di un elencoe completo degiiflle slettori/rici aventi diritto al voto presso di esso.
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14. Riconoscimento deglifle eleftori/nic

Glifle eletiorifrici per essere ammessife al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento df riconescimento personale. In mancanza di decumento
pereonale essife dovranno essere riconosciutife da almeno due degiifle scrutatorifrici del seggio; di tale circostanza deve essere dato atte nel verbale concernente (e
operazioni elettorali.

15. Campiti della Presidente
Ilfla Presidente fara spporre all'slettorefrics, nell'elenco di cui all'art. 14, Ia firma accanto al suo nominativo,

16. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranne inizie subito dopo la chiusura delle operazioni elettorali di tutti i seggi dellunita produttiva,

Al termine dallo scrutinio, a cura del/la Presidente dal seggio il verbale dello scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazioni, verra
consegnato - unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettorale che, in case di pili seggi, procedera alle operazioni
riepilogative di calcolo dandone atto nal proprio verbale.

La Commissione elettorale, al termine defle operazioni di cul al comma precedente, provvedera a sigillare in un unico piego tutte | materiale (ssclusi i verbali}
frasmesso dai seggi; il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della R.S.U. sara conservato secondo accoardi tra la Commissions elettorale e [a Direzicne aziendaie
in medo da garantirne la integrita e cid almene per tre mesi. Successivamente sara distrutto alia presenza di un/a delegato/a della Commissions slettorale e di unfa
delegato/a della Direzione.

17. Ricorsi alla Commissione elsftorale

La Commissions eletiorale, sullabase dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi e alia redazione di un verbale sulle operazioni slettorali, che
devea essaere sotloscritto da tulli ile componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 glomi dalla affissions dei risultati degli serutini senza che siano stati presentali ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intends confermata
l'assegnazione dei seggi di cui al 1° comma e la Commissione ne da atte nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano statl presentati ricorsi nei termini suddetti, ia Commissione deve provvedere al lora esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetio la
conclusione alla quale & pervenuta.

Copia di fale verbale e del verbali di seggic dovrd essers notificata a ciascun/a rappresentante delle Associazion! sindacali che abbiano presentato liste elsttorali,
entro 48 ore dal compimento delle oparezioni di cui & comma pracedente e nolificata a mezzo raccomandata con ricevuta, nel termine stesso, sempre a cura della
Commissione eleltorale, alla Associazione datoriale temitoriale, che, a sua volta, ne dara pronta comunicazions allazienda.

18. Comitato deiffe garanti

Conlro be decisioni della Commissione slstiorals & ammesse ricerso entro 10 giori ad apposito Comitate deifile garanti. Tale Comitato & composto, a livelio
provinciale, da un componente designato da clascuna delle Organizzazioni sindacall, presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante
agell'Associazions datoriale locale di appartenenza, ed & presieduto dalfla Direttore/rice dellUPLMO o da unfa sucfa delegatora. Il Comitato si pronuncera entro il
termine perentorio di 10 giorni.

19. Comunicazione defla nomina dei componenii deffa R.S.U.

La nomina, 2 seguito di elezicne o designazione, dei componenti della R.S.U., una volta definiti gli eventuali ricors, sara comunicata per iscritto direttamente alla
Direzione aziendale e per il framite della locale Organizzazione imprenditoriale d'appartenenza a cura delle Organizzazioni sindacali di rispettiva apparterenza dei
compenenti.

20. Adempimenti delfimpresa
L'impresa mettera a disposizions della Commissione elettorale I'elenco deiflle dipendenti aventi diritto al voto nella singola unita produttiva e quanto necessario a
consentira il corretto svolgimento delle oparazient elettorali.

27. Clausofa finale
Il presente accorde potra costituire oggetto di disdelta ad opera delle parti firmatarie, previc preavviso pari a 4 mesi.




Allegato 5
contratti di inserimenta

Si conviene sulle seguenti modalita:

1} il contratt di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetio individuale ci adattamento delle competenze professionali del
lavoratore ad un determinato contesto lavorative, linserimento ovvero il reinserimente nel mercate def lavoro;

2) inrelazions ai soggetli che possono essere assunt’ con contratio di inserimento ai sensi delfart. 54, comma 1, del D.Lgs. n. 276/2003 s| intandono per
“disoccupati di lunga durata da 28 fino a 32 anni®, in base a quanto stabilito allart, 1, comma 1, del decreto legislativo n. 181/2000, come sostitulto dall'art. 1, comma 1
del decreto legislativo n. 287/2002, coloro che, dopo aver perso un posto di lavorc o cessato un'attivita di lavoro autoromo, siano alla ricerca di una nuova occupazione
da piu di dedict mesi;

3) i contratto di inserimento & stipulato in forma scritla e in esso deve essere specificamenta indicate il progetto individuale di inserimento.{n mancanza df forma
scrilta il contratte £ nullo e il lavorators si intende assunio a tempo indeterminate. Nel contratto verranno indicati:

- la durata, individuata ai sensi del successivo punto 5;

- leventuals periodo di prova, determinato ai sensi del successivo punto 7;

- l'orario di lavoro, determinato in base al contratto collsttivo applicato, in funziene dellipotesi che si frafli di un conlratio a tempe pieno o a tempo
parziale;

- ferma restando quanto previsto in premessa, la categoria di inguadramento del lavoratore non potré essere inferiore per pit di due livelli rispetto
alla categoria che, secondo il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato, spetta ai laveratori addetti 2 mansicni o funzioni che richisdene qualificazioni
cormspondent 2 quelle al conseguimento delle quali & preordinato il progetto di inserimento/reinserimento oggetto del contratio;
4y} il progeitie individuale di inserimento & definito con {l consenso del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire Fadeguamento delle competenze

professionali del lavoratore al contesto lavorativo, valorizzandone le professionalita gia acquisite. Nel progelto verranno indicati:

a) la qualiicazione al conseguimento della quale & preordinato il progetto di inserimento/reinserimento oggetto del contratto;

b} ia durata e le medalita della formazione;

5) il contratto di inserimento potra prevedera una durata minima di nove mesi & massima a7 diciotto mesi, con 'accezions dai soggetli ricenosciuti affetti da grave
handicap fisico, mentale o psichico, per i quali il contratto di inserimento potrd prevedere una durata massima di trentasei mesi.

Nellipotesi di reinserimento di soggetli con professionalita compaltibiii con il nuove contesto organizzativo, petranno essere previste durate inferiori alla massima
indicata, da definirsi in sede di contraltazione collettiva anche tenendo conto dalla congruitd delle competenze possedute dal lavaratore con la mansiona alla quale &
preordinalo il progettc di reinserimento;

B6) il progetto deve preveders una formazione teorica non infericre a 16 ore, ripartita fra l'apprendimente di nezioni di prevenzicne antinfortunistica e di disciplina
dei rapporto di lavoroe ed organizzazione aziendale ed accompagnata da congrue fasi di addestramento specifico, impartite anche con modalita di "a-learning”, in
funzione dell'adeguamsnto delle capacita professicnali def lavoratore. La formazione antinfortunistica dovra necessariamente essere impartita nelia fase iniziale del
rapporto.

Le parti in epigrafe definiranno tutli gli aspetti utili per formulare il parere da fomire, come legislativamente stabilito, ai Ministeri competenti ai fini deli'atiuazione
dell'art. 2, Istt. iy in tema di "libretto formativo del cittadino”. In attesa della definizione delle modalita di attuszione del citato art. 2, lett. i}, la registrazione delle
competenze acquisite sara opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro o di un suo delegato, tenendo conto anche di auspicate soluzioni che potranno essere
nel frattempo individuate nellambite def Fondi interprefessionali per la formazione continua,

Le parti, infine, si riservano di verificare, nellambite dei Fondi interprofessionali per la formazione continua, la possibilité di sosternere anche progetti formativi per
| centratti di reinserimente;

7} nel contratto di inserimente varra altresi indicato:

- leventuale pericdo di prova, cosl come previsto dal contratto collettive applicato per la categoria giuridica ed il livello di inqguadramento attribuiti al lavoratore in
contratto di ingerimento/reinserimanto;

- un trattamento di malattia ed infortunic non sul lavoro disciplinato secondo quanto previste in materia dagli accordi per la disciplina dei contratti di formazione
e lavore o, in difetto, dagli accordi collettivi applicati in azienda, riproporzionato in base alla durata del rapporto prevista dal contratto di inserimentofreinserimento, e
comungue non inferiore a sattanta giomi;

8) l'applicazicne delle specifico trattamento economice e nomativo stabilito per i contratti di inserimentofreinserimento, non pud comportare l'esclusions del
lavoralori con contratte di inserimento/reinserimanto dall'utilizzazione dei servizi aziendall, quali mensa e trasporti, ovvero dal godimento delle relative indennita
sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapperto di lavero subordinate, nonché di tutie le maggiorazioni connesse alle spacifiche caratteristiche
dell'sffettiva prestazione laverativa previste dal contratto collsttivo applicato (lavera a turni, notturns, festivo, ece.);

9) nei casi in cui il contratto di inserimentoireinserimento venga trasformato in rappoerto di lavoro a tempo indeterminate, il periodo di inserimento/reinserimento
verra computato nell'anzianita di servizio ai fini degli istituti previsti dalla tegge e dal contratto, con esclusione dellistituto degli aumentj periadici di anzianita o istituti di
carattere sconomico ad esse assimilati e della mobiiité professionale disciplinata dalle clausole dei contratti che prevedano progressioni automatiche di carriera in
funzione del mero trascorrere del tempo.




ALLEGATI

DECRETO PRESIDENZIALE N.651 DEL 10/08/2017 MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA’

VERBALE COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018

N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy
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Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco

hifps:/fwwgiustizia-amminisirativa.ticdsavosatifucmProxy
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto

https:/iwaw.giustizia-amministrativa.ifodsawocati/ucmProxy

&8



29/3/2018

N. 00693/2015 AFFARE

agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTQ l'articolo 76, comma 1, lett. ¢), del decreto iegislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilitati aila
certificazione dei contratti di lavoro, gli enti bilaterali costitulti nell'ambito territoriale di rifarimento; v
VISTO l'articolo 78, comma 2, lett. a) - ), e comma 3 del decreto legislativa n. 276 del 2003, che detta i principi
generall delle procedure di certificazions;

VISTO I'articolo 81 del decreto leglslativo n, 276 del 2003, che disciplina Vattivitd dl assistenza e consulenza alle parti;
VISTO Farticolo 84 del decreto legislativa n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione df taluni modelli organizzativi
del lavoro e segnatamente del contratti dl appalto & somministrazione;

- CONSIDERATO che in data 12 febbralo 2015, gli Enti Bilaterali in sigla E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.LS,,

il

E.BLLAGRI., E.B.SA.P., EN,BI.V].S1., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione, le cul parti sociali sono
comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni

_Intelleftuall Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e [a ESAARCO - Confederazione' Esercenti

Agrico*l‘tpra Artigianato e Commercio, Si allegano agli atti del presente verbale | decret] di nomina ali‘interno del CNEL
dei miembri delle sopra citate parti sociali comparativarmente maggiormente rappresentative hanno concluso una

<.~ ~COMgenzione tra di loro costituendo la Commissione unitaria di Certificazione denominata “Commissione di

EBrtificazione Unitaria del 9 macrosettorl” : the In data 12 Marzo 2015 hanno approvato l'ingresso dell’ E.E.E.I. Ente
Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in qualita di capofila
della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato l'ingresse nella Commissione
degli Enti Bilaterali E.N.B.L.I.C., E.BLTUR,, E.N.B.L.L.A., E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.I.P. Enti Bilaterall che hanno sottoscritto
la convenzione, le cui parti sociali sono comparativamente maggiormente --rappresentative tra cui: CIU -
Confederazione Italiana di Unione delie Professioni Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro
e la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artiglanato e Commercio. Si allegano agli atti del presente
verbale | decreti di nomina allinterno del CNEL dei membri delle sopra citate parti soclali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche la procedura di certificazione e
le modalita di funzionamento della Commissione stessa; .

tutto cid premesso i Presidenti degli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I, E.N.B.L.I.S., E.BL.AGRI., E.B.SA.P,, .
EN.BI.VI.SL, E.N.B.LL.C,, E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A,, E.N.B.L.1.T., E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L. Ente Paritetico Bilaterale perla
Formazione, costituenti di fatto la Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori -

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanime, |'adozione def prasente regolamento.

-

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel, 06 45479340 - Fax 06 45473550
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‘REGOLAMENTO

ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Al sensi dell'articolo 76, comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in segulto
denominato “decreto legislativo”), & costituita la Commissione di certificazione Unitaria denominata
"Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori” tra gli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I.,
E.N.B.L.I.S., E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN.BI.VI.SI., E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.LA., E.N.B.LLT.,
E.N.B.L.I.P. e E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguito denominati “Enti Bilaterali”, _.»
composta dai presidenti degli'Enti Bilaterali di cui sopra e da soggetti designati tra coloro che sono in possessp” &
di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagll organi degli Enti Bilaterali e di cui al verbale/GF
approvazione ed adozione del presente Regolamento. &

2. Il numero def componenti della Cornmissione di Certificazlone pud essere aumentato con delibera degli orgﬁ-niggg'
degli Enti Bilaterali. L'incarico di componente della Commissione di Certificazione dura tre annj ed & rinnovab[re.";})}
L’incarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte d ‘Z?jgj‘ %ﬁ
organi degli Enti Bilaterali, Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di talunt dei componenti della Commissio %r}

. di Certificazione gli organi degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. ol B

3. La Commissione nomina nel suo interno il Presidente, il Segretario e pud nominare uno o pit Vice Presidenti. =

4. La Commissione & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza da uno dej Vice Presidenti. Essa, indltre, pud
dotarsi di una o pill Commissioni istruttorie, a seconda delle convenzioni di volta in volta stipulate con soggetti
pubblici o privati, individuall o collettivi. Compito di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivita
istruttorie, preliminari alla attivita di vera e propria certificazione degli schem| contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle parti negoziali e aila Commissione di Certificazione con sede in Balogna via Tommaso
Martelli n. 22, presso Villa Pallavicini gla sede di Bologna dellTstituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissione, riferlbile sia al numero delle istanze sia al grado di
complessita e di difficolt} dei casi prospettati, ed alla necessita di assicurare il rispetto del termine di legge per
la conclusione del procedimenti di certificazione, il Presidente della Commissione pud costituire una o pil sotto-
Commissioni di certificaziona che saranno presedute da un vice presidente.

6. Perla nhomina dei membri supplenti per | cas] di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
ii Presidente della Commissione con propric provvedimento. Per la sostituzione del Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra | membri ofdinari. It Presidente non pud essere sostituito, se non
nei casl df cui all‘art. 6, comma 2 del presente regolamento, e comunque soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecniche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione del rapporti contrattuali portati
all’attenzione della Commissione. - '

7. Alle riunioni della Commissione, a titolo meramente consultivo, possono partecipare tutte le autorita pubbliche
che hanno Heevuto la.comunicazione di inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Cornmissione
non pud avvenire sa non sono trascorsi 3 gtorni liberi dall'inizio del procedimento, Della possibilita di partecipare
alle riunioni defia Commissione va data puntuale informazione neila comunicazione di cui ali‘articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria dei 9 Macrosettori, pud aprire Commissionl Istruttorie territoriali siano esse regionall,
provinciali o zonall.

¥

Art. 2 (SEDE) -

1. La Commissione ha sede Legale ad ogni effetto presso Villa Pallavicini di Bologna in via Tommaso Martelli n.22
gia sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appla
Nuova 612 a Roma gia sede di alcuni degli Enti Bilaterall che la costituiscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI)
1. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi dl certificazione e si compone di almeno 5 (¢inque) membri tra -

quanti designati dagli Organl degli Enti Bllaterali. E' presieduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
0 da un Vice Presidente, ‘

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale:. Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 - 00179 Roma - Tel, 06 45479340 - Fax 06 45473550



APy o
‘2,

‘*"Qﬂ commgsuous (“
&fcemmmon&%
; @W@

\
2

Lto

8,

NI

Tl TgpgngrieN

AnhENBLEER

U=

{OICERTIRCAZONE UMITARlA D63 S WACROSETTOR!
ARTT6, CORMGA 1, LETTERA ) DLGS, 1002000 H. 76

2. Saranno istituite le Commissioni Istruttorle in sede territoriale In tutte le Province italiane queste ultimg saranno
composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commasspne di
Certificazlone che procede a sottoporre la votazione per l'elezione del Vice Presidente ed il Segretario. Le
Commissioni Istruttorie territoriali hanno I'obbligo di segnalare le istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporra il proprio. A -

Art. 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE) :
1. la Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttorl e non deliberativi: provvede in particolare
. allesame delle Istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verba[izzaziong di
\osse‘rvazioni & proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell‘attivita di )
. %@: onsulenza e assistenza di cui ali‘articolo 81 del decreto legislativo; pud altresi essere incaricata dal Presidente di -
*,  ®3pletare l'audizione delle parti o 1l sopralluogo in sito, nel rispetto delle disposizion! del presente regolamento,
’\ iedigendone verbale e riferendone per | seguiti in Commissione. .
2 Commisslone Istruttoria, esamina i documenti relativi al contratti sottoposti ad istanza di certificazione ed a
/f kermine dei propri lavor prepara una relazlone per la Commissione di Certificazione, la relazione viene portats In
. fﬁ"é’yﬁommissione di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne Illustra il contenuto.

. 5 (SUPPORTI TECNICI) _
1. La Commissione di certificazione si avvale dei supporti tecnici e logistici messi a disposizione dagli Enti
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le rlunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale -
amministrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente ¢ |l Presidente; apparecchiature ed imptanti Informaticl,
telefonici e di riproduzione e relativi collegamenti, accessi e programmi; indirizzo di posta elettronica, sito internet e
link espressamente dedicato alla attivitd di certificazione; documentazione legislativa, giurisprudenziale,
amministrativa e scientifica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche,

‘Art. 6 (VALIDITA' DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Ai fini della validitd delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membri.

2, Il Presidente pud essere sostituito solo in caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimento nei termini di legge di cui all‘art. 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo e di conflitto.di interessi
ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del presente regolamento. La sostituzione del Presidente & deliberata dall'assemblea
della Commissione con voto di maggioranza. o s

3. La Commissione dellbera a maggioranza def propri membri. In caso di parita, decide il Presidente della
Commissione. '

Art. 7 (NORME RELATIVE AI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

1. Sono membri della Commissione | soggetti di cui all‘articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti i membri della Commissione di Certificazione € delle Commissioni istruttorie sono tenuti ad asteners! dal
partecipare in quaisiasi forma alle attivita deila rispettiva Comrnissione che ineriscana alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano colhvolgere interessi propri, ovvero: di loro parentl entro il quarto
grado o conviventi; di persone fisiche o giuridiche con le quali essi Intrattengano rapporti commerciali, di prestazioneé
d’opera professionale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazioni con cti essi
stessi o1 coniugi abbiane ¢ausa pendente o grave thimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cui esst siano tutord, Curatori, procurator] o agenti; di entl, assoclazioni-anche non riconosciute, comitati o societd,
di cui essi siano armministratori, gerenti, associati o dirlgenti. Essi si asterranno altresi in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Nei casi sopra menzionat] Iinteressato comunicherd preventivamente la propria motivata -
astensione al Presidente, che provvederd, di conseguenza, disponendo per la sostituzione dell'astenuto con un -
supplente.

3. Oltre ai membri della Cominissione, che accedono alla documentazione inerente attivita della Commissione senza
particolari formalita, tutte ie autorits pubbliche che hanno Heevuto la comunicazione di inizio del procedimento hanno

facolta di accedere alla suddetta docurnentazione e di prenderne visione, previa richiesta scritta al Presidente, che
adottera |e disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI. CERTIFICAZIONE)

1. Listanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle part intereséate, & redatta per -

iscritto Iiri conformitad ai modelli approvati dalla Commissione e secondo le Istruzioni pubbliicate fornite dagli Entj
Bilateral, :

2. Le jstanze difformi dai modelii 50Nn0 comunque ricevibili purché, a giudizlo della Commissione, rispondano al requisiti
di legge e del presente regolamento. v

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art, 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
- 1. Sono requisitt essenziali dellistanza di certificazione:

a) l'esatta individuazione delle parti richiedenti, del loro domicillo e della sede o della dipendenza dell'azienda
interassata; L

b} l'indicazione della natura giuridica e del tipo del contratto per il quale si richiede fa certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;

¢) lindicazione espressa degli effett! civili, amministrativi, previdenziali e fiscali in relazione ai quali le parti
chiedono la certificazione;

d) I'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza), contenente i dati anagrafici e fiscali delle parti; . (/;

€) la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettivi pendentl e che non sones” &
statl emessi precedenti provvedimenti ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in casd g
di sussistenza di tali provvedimenti, I'allegazione di copia degli stessi; : i _'f"f

f) la sottoscrizione in originale delle parti e, nel caso che una o entrambe le partl stesse non siano persone |
fisiche, I'indicazione della legale qualitd dei firmatari; i

9 l'allegazione di copia del documento di identitd dei firmatari,

pr
¥

Art. 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)

1.. Llistanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata

. con avviso di ricevimento, ovvero - ove venga attivata dalla Commissione — secondo una procedura telematica o
anche medlante consegna a mano. In quest’ultimo caso ne verrd rilasclata ricevuta, Dalla data di ricezione della
istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre il termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett.
b}, del decreto legislativo.

2. Il procedimento deve essere portato a termine entro 30 {trenta) giorni dal ricevimento dell'istanza, ovvero dal
ricevimento dell‘ulteriore documentazione che venga richiesta daila Commtissione. Il termine di 30 (trenta) glorni
dl cui sopra si Intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogni anno.

Art 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)
1. Non appena pervenuta I'istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavoro Finizio del

. procedimento ai sensi e agli effetti di cui all‘articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto legislativo. Tuttavia, ai medesimi

effetti, qualora la Commissione voglia richiedere alle partl Interessate una documentazione Integrativa, la
comunicazione & rinviata al momente di ricezione della relativa documentazione,

2. Ai sensi dell'articolo 78, comma 2, lettera a) del decreto legislativo, e fermo restando guanto disposto dall‘articolo
7, comma 3, del presente regolamento in merito all'accesso alla documentazione da parte dei soggetti pubblici
interessatl, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dell'inizio del procedimento» con
indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dell'istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sara discussa.

3. U'eventuale richiesta di documentazione integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro il termine di 30 {trenta) giorni dalla ricezione dellistanza. La segreterla della Commissione acquisisce il fascicolo
e provvede a registrare gli estremi dellistanza In un registro informatico appositamente istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasi procedurali. La conservazione dej
contratti certificati e dei relativi fascicoli potra avvenire attraverso idonee modalltd di archiviazione e custodia dei
supportl cartacel, ferme restando |e corrispondenti registrazioni informatiche, ovvero in via informatica, con rmodality
tall da garantire comunque Ia sicurezza dei dati personali ivi contenuti a mente della vigente normativa. Il termine
minimo di ¢conservazione dei contratt! e della relativa documentazione di cui all’articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapports giuridico costituito medfante I contratto oggetto di certificazione. Detta,
conservazione avviene presso gll uffici della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cinque anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissfone la data di estinzione del rapporto,

Art, 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. Il Presidente, nel rispetto dell'ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
deila regolaritd e completezza delle istanze ai sensi degli articoll 8, 9 e 10 del presente regolamento €, qualora le
stesse risultino irregolari o carenti, . provvede a richiedere alle partl le integrazioni del caso, cormunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all’articolo 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosetiori
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Art. 13 (CALENDARIZZAZIONE DEX LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI) '

1. I Presidente, verificata la regolarity e completezza delle istanze ovvero acquislte le necessarle Integrazioni, redige
il calendario dei lavorl della Commissione, fissando le date delle sedute ed Inserendovi le istanze stesse, A fal fine
tiene conto de! numero e del grado di complessita delle domande pervenute, della-eventuale opportunita di prevederne
la trattazione in pil sedute, della distribuzione del carico di lavoro a una o pill sotto-Commissioni ai sensi degli articoli
che precedono e della necessita di concludere il procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall‘articolo
10 del presente regolamento. Qve necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per laudizione
dinanzi alla Commissione di certificazione ovvero alla Commissione istruttoria, indicando la data e Yora stabilite. La
‘comunicazione del calendario delle sedute con lindicazione delle relative pratiche rivolta alia Direzione Provinciale del
Lavoro ha valore di comunicazione di inizio del procedimento ai sensl dell‘articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto
IEQ_i‘éiativo e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata. -

Art?;-ii:‘;(CONVOCAzIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONI)
1. I Pfesidente convoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando ai membri ordinari, a
mezz@ posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica al rispettivl recapltl, la data della seduta e I'elenco deile
pratiche inserite nell‘ordine del giorno. Al fini dell’eventuale esercizio della facoltd di presentare osservazioni di cui
. dll’articolo 78, comma 2, lett. a), del decreto legislative, nella comunicazione del calendario della seduta inviata alla
"~ Direzione Provinciale de! Lavoro interessata viene indicata espressamente |a possibilitd di partecipare ai lavori della
Commissione e di accedere ai contratti e a ogni altra docurmentazione ai sensl e secondo le procedure di cul all‘articolo
7, comma 3, del presente regolamento. _— .
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
ordikario, questo provvederd direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, qualora non risulti raggiunto il numero minimo di membri richiesto dall'articolo 6 comma 1 del presente
regolamento ai fini della valldita delle sedute e delle delibere, disporra il rinvio della seduta.

Art, 15 (RELATORI)

Salvo quanto previsto dall‘articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze,
nomina per ciascuna pratica il relatore che funge anche da Presidents della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. Il relatore predispone, per clascuna istanza pervenuta e sentita la Commissloni istruttorla che
presiede, una apposita scheda riepilogativa, nella quale sonoe riportate note ilfustrative in merito alla ricognizione della
documentazione presentata €, in particolare, alla sussistenza o meno dei requistt] richiesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologla contrattuale per la quale si richiede la certificazione, nonché In riferimento agll uiterfori
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)

1. Le parti possone intervenire all’audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilitd di presenziarvi personalmente, con esclusione di qualsiasi facolty discrezionale in capo
all'interessato medesimo. A tal fine, la parte Impossibilitata comunlica le motivaziont del caso, con l‘eventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per 'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nel verbale della seduta della Commissione. II rappresentante interviene munito di apposito atto di delega,
specificamente riferito all'audizione, corredato da fotocopia del documento di identita proprio e del rappresentato, che
vengono acquisiti agli atti. A tal fine non sono idonei gli eventuall poteri di rappresentanza conferitl con procura
generale, :

2, Le disposizioni di cul al precedente comma si applicano esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun . :
caso pud essere delegata Ialtra parte o Il rappresentante o lassistente dell’aitra parte, Il mancate rispetto delle
disposizioni di cui al precedente comma comporta l'improcedibilitd dellistanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cul alVarticolo 78, comma 2, lettera b) del decreto legistativo. In tal caso la Commissione
pud deliberare il rinvio dell'audizione ad una successiva seduta e disporre il rinnove della convocazione delle partl, In
nessun caso l'assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto In favore di entrambe le parti.

3. Al'audizione delle part! provvedono le commissioni istruttorie,

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI)

1. Compl'etata la fase istruttoria, | membri della Commissione ¢ della sotto-Commissione, udito il relatore, deliberano ..*
a maggioranza sulla sussistenza dei presupposti che consentono la certificazione del contratto allegato all‘istanza. It

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettort
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia il provvedimento di certificazione che quello di diniego, per loro natura, devono essere necessariamente motivati
e contenere l'indicazione dell'autoritd presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentarlo. 1|
provvedimento di certificazlone deve indicare espressamente gli effetti civili, amministrativi, previdenziali o fiscali del
contratto certificato, in relazione ai quali le parti hanno richiesto la certificazione. II verbale di audizione delle parti,

‘- ove presente, e |l resoconto dell’attivity svolta dalla Commissicne o dalla sotto-Commissione vengono allegati al

provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o di
diniego contengono per relationem tutte le fasi del procedimento e, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gli elementi fondamentali di valutazione utilizzati.

2. 1l provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta in triplice originale: uno rimane agli
atti d’ufficio e deve essere conservato per il periodo previsto dallarticolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto I'lstanza di certificazione.

Art. 19 (ITER PROCEDURALE)

Al fine di rlassumere e schematizzare I'iter prbcedurale che la Commissione di Certificazlone segue per espletare i suoi
lavori fino alla Certificazione o al diniego della stessa viene riassunto Il suo cperato in questo schema:

1 fase

., inviare alla Commissione; ‘
' Invio del Regolamento defla: Commissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle parti che ™

alla richiesta di certificazione vengono inviati i moduli per la presentazione dell'lstanza completi della descrizione
dettagliata di come compitare gli stessi @ una check list documentale relativa ai documenti da raccogliere

20y
o,

intendono settoporre il contratto; .e
Invio del module per effettuare Il pagamento della quota relativa alle spese di istruttoria. T

2 fase : :

dopo il ricevimento: dei documenti richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrato dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla certificazione, della
ricevuta dell'effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, il Segretario della Commissione su mandato

. del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

Esarme della documentezione da parte della Commissione Istruttoria ed eventuale richiesta di integrazione -
documentale;

Definizione della necessitd di un sopralluogo;
In base alla complessitd del procedimentc di certificazione relativo al contratto sotteposto viene redatto |l
Preventivo di spesa, da Inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accetiazione alla Commissione.

3 fase

ricevuti i documentl oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttoria,

» Fitornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che Intendono sottoporte il contratto alla

certificazione, il Segretario della Commissione su indicazione del Presidente procede all'invio della richiesta di
Istanza di Certificazione.

4 fase

alia ricezione della presentazione deil'lstanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma In quanto la sede operativa & a Roma;

viene calendarizzato il sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

successivarmente al sopralluogo viene calendarizzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche di

i questa viene inviata comunicazione alla DPL.

5 fase .

si riunisce la Commissione di Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria
passa al riesarme della documentazione e apre il confronto fra i membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiesta dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibllita o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discussione;

La decisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione d! Certificazione di

.. emettere il Certificato.
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6 fase
- Preparazione del Certlficato;
- Ricevuto il pagamento relativo al preventivo di cul alla 3 fase viene emesso Il Certlficato;

- Viene effettuato Iinvio del Certificato in originale alle Parti e una copia viene conservata nell’archivio della
Commissione,

N.B.

Ogni comunicazione deve essere effettuata tramite Posta Elettronica Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno,

Art. 20 (ESECUTIVITA' DEL REGOLAMENTO) ‘ _
1. I presente regolamento, adottato dagll Enti Bilaterali E.F.E.L ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.LLS., E.BL.AGRI.,
~EBSA.P., EN.BLVLSL, E.N.B.LI.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.ILA., E.N.B.L.LLT,, E.N.B.L.I.P. e E.F.E.I. Ente Paritetico
Biiai%é"m_ale per la Formazione, In data 20 gennaio 2018, come da verbale agli atti, verra pubblicato nei siti internet e
. -trasfyesso, per opportuna conoscenza, alla DPL.
2. ~Ij:pi"'e nte regolamente, immediatamente esecutivo, viene consegnato in copia ai membri della Commissicne e
emyidiffuso a cura della Commissione stessa,
“Aet/21 GALLEGATI)
el gl presente Regolamento e parte integrante dello stesso sono i seguenti allegati:
dulo per la presentazione della Istanza Volontaria
duly per la presentazionhe delia Istanza Obbligatoria
¢) Modulo assunzione responsabiliti delle parti {solo volontaria)
d) Check list documentale
e) Modulo pagamento spese di Istruttoria
- £} Modulo preventlvo per la Certificazione
g) Fac simile Certificato

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

...........

Valentia _>‘1_._ ................

Registeto 2 Vibo ersat conmod.

QefiGu il
di pagamento F23!F24_

e T il il

/L'AD
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

Il giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

€

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede inn Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

e

ES.A.ARCO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma
via Appia Nuova 612, cap. 60179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

- CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

-~ CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali; -

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societ)
cooperative e delle aziende artigiane del setfore abrasivi;

= CCNL per i dipendenti delie aziende piccole e medie imprese {PMI}, delle societd
cooperative ¢ delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma;

- C€CNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI}, delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societi
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

e in data 19 luglio 2013 1] seguente CCNL:
= CCNLperidipendenti delle imprese edili artigiane e delle piccole e medie impr
industriali edili e affini; e
e in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNLper le imprese cooperative del settore pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

A
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- CCNL peri dipendenti delle piccole e medie imprese e aziende del settore terziario,
commercio e servizi;

e indata 23 aprile 2014 { seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

la UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipula, dei CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadro
normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivit,
competitivita etc.., al fine di creare nuova occupabilita e competitivita delle nostre aziende sia
nel mercato del lavore interno che in quello globalizzato:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare { contratti di cui sopra sottoscritti da UGL e
CEPA-A;

Ci0’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:

a] si rende necessaria la istituzione di un tavolo di concertazione e di lavoro per
. procedere sia al rinnovo dei CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi

CCNL che ricoprano tutti e 9 i Macro Settorl ATECO qui di seguito riportati:

1. EDILIZIA;

2. SANITA' PRIVATA;

3. AGRICOLTURA;

4. PESCA;

5. INDUSTRIA;

6. CHIMICA;

7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;

8. ARTIGIANATO;

9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b} le partisi impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma per rinnovo e/o
per stipula dei CCNL, entro. e non oltre 40 gg dalla data di sottoscrizione del presente
protocollo di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottescritto

Roma, 3 4 gernave 2018

UGL ‘
il Vicesegretario Geng

ES.A.AR.CO.

il Pfesidente ; f
ichele Antoh#d .




Da “posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoied: 28 febbraio 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di a_qcettazione

il giorno 28/02/2018 alle ore 13:00:08 (+-0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@malicert.lavoro.gov.it {"posta ordinaria")

H messaggio @ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio; opec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it
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% Da "posta-~certificata@pec.aruba. it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it” <eszarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA~A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) # messaggio

"Protocolio di Accordo Interconfederate tra ESAARCO - CEPA-A - UGL™ provenlente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnet.it™

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Ildentificativo messaggio: opec286.20180228130123.0418(}.10.1.65@pec.arubadt
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE.
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

per parte datoriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A,AR.CO.
- ESA.AR.CO. Artigianato

- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

- ES.A.AR.CO. Servizi ¢ Terziario

ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

ES.A.AR.CO. Chimica

ES.A.AR.CD,. Scuola

ES.A.AR.CO. Sanit}

ES.A.AR.CO. Agricoltura

ES.A.AR.CO. Commercio

ES.A.AR.CO. Turismo

ES.A.AR.CO. Costrattori Bdili e Affini

ES.A.AR.CO. Pesca

- ES.A AR.CO. Indusizia

- ES.A.AR.CO. Federcoop

- ES.A.AR.CO. ASS0 PONTEGGI ,
- Confederazione Buropea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- Sistemna Aziende Italia in sigla SAI o

- Federazione Europea Riutilizzatori e Ambientein sigla FER Ambiente

- Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Assemblee di Dio in Ialia in sigla A.D.IL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti delia. Scuola e della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G.S. in sigla FENALS. - C.G.S.

- Sindacato Italiano Confedetazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- CLIL-FENL.A. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Arti gianato

- CLILI -ENLM. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Mefalmeccanici

- CLL-FNLP. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.I in sigla FLAAF CL.I.

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute C.L.L in sigla FNAOPS C.L.I.

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica C.L.L in sigla FENALC C.L.I

- Pederazione Lavoratori del settore Turismo C.L.I in sigla FLT C.L.L

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:

]

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;
- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzi/agricoli;
:

- Esaarco. CCNL per gli impiegati agricoli;
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Es.a.ar.co. CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti:
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore autodemolizione, smaftimento,
recupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

Bsa.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole ¢ dagli studi di consulenza automobilistica;

Esa.arco. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;

Es.a.ar.co. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione:
Es.auar.co. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica ¢ di miglioramento fondiario;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini:

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivita affini;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili e affini;

Bs.a:ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili e affini;

Es.a.arco. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti alle attivith di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria;
Es.a.ar.co. CCNL per 1a tutela dei Lavoratori Autonomi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina de! rapporto di lavoro domestico; L

~ Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche privaté e della installazione di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di ins'ta:_llaziene di impianii;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; -

Esa.arco. CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente da cooperative eserceni attivith di pesca marittima, maricoltura,
acquacoltura e vallicoltura;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di puliziae servizi integrati/multiservizi;
Esaarco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane. esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende e societh cooperative del settore trasporto viaggiatori, trasporto
innovativo e delle centrali radio taxi;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di
riabilitazione;

Esa.arco. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali; '

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi. gestiti da enti ecclesiastici;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

Es.a.arco. CCNL per i dipendenti dalle scuole non statali;

Es.a.arco. CCNL per i dipendenti dagli istituii per il sostentamento del clero;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




- Bsaar.co. CCNL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Esaarco, CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
- Esa.arco. CCNL peri dipendenti delie aziende del settore turismo;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da istituti ¢ imprese di vigilanza privata € servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso la firma, per
integrazione, e successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,
adeguandoli al mutato quadro normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di
s efficienza, produttivith, competitivitd etc..., al fine di creare nuova occupabilitd e competitivita
lle nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

EDILIZIA ;

SANITA’ PRIVATA ;

AGRICOLTURA,;

PESCA,

INDUSTRIA,;

CHIMICA;

COMMERCIO;

ARTIGIANATO,;

TERZIARIO;

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

R L

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattuali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di un tavolo di
concertazione ¢ di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro ¢ nion olire 120 ggdalla
sottoserizione del presente protocollo di accordo interconfederale.

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: -

innome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare ¢ rispettare I'integrazione
ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata ‘adesione e firmata in tutte le sue pagine in
10 copiein originale




Da “posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.arubat> - RIS
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> C

Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di avvenuta consegna

i giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec it
ed indirizzato a "protocolio@postacert.cnel.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228125325.29880.10.1.62@pec.aruba.it

Allegata(i)

daticert.xml {883 bytes)
postacert.eml {3045 Kb)
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Da “posta-certificate@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A Tesaarco@pec.it" <esaarco@pec.lt>
Data mercoledi 28 febbralo 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

Il giorno 28/02/2018 alle ore 12:58:34 (+0100) il messaggio

"Protocalio di Accorde Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da “esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@maticert.lavoro.gov.it ("posta ordinaria®)

I} messagglo & stato accettato dat sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 0pec286.20180228125834.02826.10.1.63@pec.aruba.it
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