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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Dl LAVORO
pergli impiegati agricoli

I\ giorno trenta, nel mese di marzo dell'anne duemiladiciotto, in Roma, a seguito defle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e dei
suceessivi incontri i sono riunite le sotto descritie organizzazioni sindacali.

da una parte:

_ Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali n sigla C.1.U.

- Confederazione £sercenti Agricoltura, Artigianato e Cornmercio in sigla ES.A.AR.CO.

- £S.AAR.CO. Agricoliura

- ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutitizzatorl in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.AAR.CO. ASSO PONTEGGI

- Sistema AzZiende italia in sigla SAl

- Confederazione Europed Professionisti e Aziende—Assocostruttori in sigla CEPA-A

dallaitra parte:

- Unione Generale del Lavoro —UGL
- Esderazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo & Affini — FISNALCTA
. Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
. Confederazione Lavoro 1talia federata CIU In sigla C.L.1. c.lLY.
- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E ELOROVIVAISTI - FLAAF -
Confederazione Lavoro italia federata ClU— FLAAF CLL CIU
.- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONIST! DELLA SICUREZZA - ONAPS

Le sopra descritte Organizzazion! stipulano & riconoscong come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori ved: fitolo del presente CCNL.
Le Parti, aitresi si danio reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli aflegati & gli accordi da &ss0 richiamati

costituiscono un unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danng reciprocamente atto che la titolaziong dei singoli artice
del tesio contrattuale. | titoli, pertanto, non sonN0 esaustivi delle indicg
costituiscono elemento di interpretazione della norma.

alle esigenze di migliorare fa consultazione
£huti depsingoli ’y icoli ejquindi, in guanto tafi, non
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per gli impiegati agricoli
1l presidente ed il Vicepresidente de]l’ ES. A AR.CO. sono assistiti alla firma da:

per il Trentino Alto Adi

per la Valle D* Aosta

per il Friuli Venezia Giulia ~
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peril Veneio //h w
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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli impiegati agricoli
in vigore dal01/11/2014fino al 31/12/2015
RINNOVATO IL 05/08/2016 validofino al 04/08/2019
INTEGRATO E RINNOVATO IL30/03/2018valido fino al 29/03/2021

Si sottoscrive il presente protocollo integrativo e rinnovo all**Es.a.ar.co. CCNL per gli impiegati agricoli™.

Tra
Da una parte:
. Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Tntellettuali in sigla C.I.U.
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato & Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.A.AR.CO. Agricoltura
. ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER
- ES.A.AR.CO. ASSO PONTEGGI
- Sisterna Aziende Italia in sigla SAI
. Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

Dall’altra parte:

. Unione Generale del Lavoro - UGL

. Tederazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini — FISNALCTA

. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla C.L.I C.LU.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLOROVIVAISTI — FLAAF —
Confederazione Lavoro Italia federata CIU- FLAAF CLICIU

- ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Art. 1 — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comporiano lerogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando 1'importo del servizio stesso compresa la quota associativa
per ’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verra mantenuto fino all’annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contratfuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intendera rinnovato per un’altra
annualita.

Art. 2 — Privacy

GDPR - “General Data ProtectionRegulation” il nuovo Codice della privacy.

11 nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
dell’Unione Furopea, sostituira in pieno il codice del 1995 € i1 successivo codice in materia di protezione dei dati
personali del 2003.

Nell’aprile 2016 & arrivata I’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo ¢ del Parlamento europeo, ¢ il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola
il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. Il Regolamento ¢
in vigore 20 giomi dopo la pubblicazione in Gazzetta e sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
Italia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giomo, infatti, dovra essere
garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

Il nuovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende.

E’ deciso, infatti, che I'Autoritd di vigilanza europea riguarderd anche le imprese con sede estera e operanti W
nell’Unione Europea.

Tl Regolamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere

dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il

4re del trattamento ha I’obbligo di cancellgre senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei




motivi seguenti:

- i dati personali non sono piti necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

_ Tinteressato revoca il consenso su cui si basa il trattamento ¢ se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- Pinteressato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- i dati personali devono cssere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattarnento;

- { dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societd dell’informazione™.

Per quanto riguarda e aziende, I'articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che atiribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cosi
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento & prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

It Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali ail’interno della Comunita Europea ¢ disciplinare I’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE,

Tl Regolamento UE 2016/679 (General Data ProtectionRegulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuove Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”.

Il nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection”) e trattati in
conformita con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamenio Europeo per la
Protezione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data ProtectionRegulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. 1 diritti
degli interessati devono essere gestibili in quatunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale sui
motori di ricerca su Internet, ¢ il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi !
obblighi, come ii DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio. ‘
Aftraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e I’acquisizione di “bollini” che garantiscono la
correttezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno I’azienda o Pente pubblico come conformi al
nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento:
la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come

Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by
Default, in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delie finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilita e gravita diverse per i diritti ¢ le liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di
determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette in atto
misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi
di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del frattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
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specifica finalita del trattamento”.

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’& il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali puo, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autorita di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti ¢ le liberta delle persone fisiche™.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento ¢ garantisca la tutela dei diritti dell’interessato™ & che “Il
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare de! trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti I’aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento ’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “1’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita, In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso i social network e i blog ¢ sempre pili facile “spiare” gli altri e capita sempre pil spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inolire, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Bcco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove puo spingersi un datore di
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’importante & distinguere, sempre ¢ comunque, I’ambito professionale da
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

I Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che I’azienda non puo controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito & molto piu limitato ed ¢ legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano 1 Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della liberta e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare
aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita 1’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive e
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare e non fare per il bene della societd. L’ideale —
concludeno i Garanti — & che ’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone,
su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionall.

I’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data ProtectionOfficer e il Responsabile della
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento ¢ il responsabile del trattamento designano
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dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare del trattamento ha 1’obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
motivi seguenti:

- i dati personali non sono piil necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- I’intercssato revoca il consenso su cui si basa il trattamento ¢ s¢ non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- ’interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento,
- i dati personali sono stati traftati illecitamente;

- i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, I'articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cosi
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento ¢ prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

1! Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno della Comunita Europea e disciplinare I’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

Il Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”.

1l nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection”) ¢ trattati in
conformita con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sisterni informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale sui
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Aftraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e I'acquisizione di “bollini” che garantiscono la
cotrettezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno I’azienda o Iente pubblico come conformi al
nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento:

la “Protezione dei dati fin dalla progettazione ¢ protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come
Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design ¢ by
Default, in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilita e gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di
determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette in atto

misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi
di protezione dei dati, quali la minimizzazione, e a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
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Defauli, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni
specifica finalita del trattamento”.

Tra le pumerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventerd
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’ Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
traftamento dovrebbe notificare la violazione dei dati persomali all’autoritd di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo ¢, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, 2 meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, ¢
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diriiti e le liberta delle persone fisiche™.

it nuove regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un tratiamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “T1
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del tratiamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti 1’aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento I’ opportunita di opporsi a tali modifiche™.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare de! trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell*unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso i social network e i blog & sempre pil facile “spiare” gli altri e capita sempre pit spesso che le
aziende, in vista di un colloguio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Fcco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di
Javoro, nello “spiare” i propri dipendenti, L’importante & distinguere, sempre € COMUNJUE, I’ambito professionale da
quello privato. Se si sospettand fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi €
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

I Garanti europei della privacy, inoltre, harmo evidenziato che 1'azienda non puo controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, mei limiti professionali, & legittimo cosi come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito & molto pid limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della liberta ¢ della dignitd e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalitd di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare

aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non pOSSONO mai essere spiate, mentre & consentita ’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive e
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare e non fare per il bene della societd, L'ideale —
concludono i Garanti — & che ’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su compuier € smariphone,

su cloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali. Wy
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Larticolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile della
protezione dei dati. In ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento designano
sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento ¢ effettuato da un’autoritd
pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autoritd giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivita principali del titolare del traitamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivita principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma ’azienda o I'attivita commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

IL. CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

I1 Corso & di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si otterrd I’Attestato certificato dalla Commissione presieduta dall’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Dottenimento dell’ Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DFO INTERNO

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8§ ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per I’ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Tstituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO PER DPC ESTERNO
Il Corso & di 80 ore
56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per ’ottenimento dell’ Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS e da un

Organismo di Certificazione accreditato Accredia.
IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY M
Il Corso & di 40 ore in modalit aula )
Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per I’otienimento dell’ Attestato certificato dal%

Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 1
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 3 1/03/2010 SSML CIELS.

Art. 3 — Adeguamento tabelle economiche jW4W
Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno I’adeguarfient



Art. 4 — Organismo Pariietico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
Iapplicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso ’Organismo Paritetico Nazionale EFEI! Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito ¢ formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute & Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 5 — Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rimovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro ¢ Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi afla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso ’apposizione del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualita di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbrajo 2018, intendono offrire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Comimissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gia costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”. Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settori.

Letto, approvato e Sottoscritto
Roma 30marzo 2018
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ES.AAR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
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01 NOVEMBRE 2014
(Decorranza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

RINNOVATO IL 05 AGOSTO 2016
(Decarrenza: 05 agosto 2018 - Scadenza: 04 agosto 2019)

INTEGRATO E RINNOVATO IL 08 MARZO 2018
(Decorrenza: 30 marzo 2018 - Scadenza: 29 marzo 2021)
PARTI STIPULANTI

Da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unicne delle Professioni Intellettuali in sigla C.i.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianate e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- ES.A.AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ES.A.AR.CO. FER

- ES.AAR.CO. ASBO PONTEGGI

- Sistemna Aziende lalia in sigla SAl

- Confederazicne Europea Professionisti e Aziende-Assacostruttori in sigia CEPA-A

dall'altra parte:

- Unione Generale del Lavora - UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavaratori Gommercio Turismo & Affini — FISNALCTA

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigle C.L.I C.L.U.

- FEDERAZIONE LAVORATORI DEL SETTORE AGRICOLTURA, AGRITURISMO E FLORGVIVAISTI - FLAAF — Confederszione Lavoro italia federata ClU- FLAAF
CLICIU

- ORGANISMO NAZIONALE DE| PROFESSIONISTI DELLA SICUREZZA - ONAPS

Testo del c.c.n.l.

Titolo } - PARTE INTRODUTTIVA
Art. 1
{Oggetto s sfera di applicazione del contrattc)

Il presente contratto collettive regela, su tutto il territoric nazionale, | rapporti di lavora fra le imprese condotte in ferma singola, societaria o comungue associata che svolgono
attivita agricale, nonché attivita affini e connesse - comprese le aziende florovivaistiche (1) e le imprese che svolgone laveri di creazione, sistemazione & manutenzione del verde
pubklico e privato - e gli impiegali e guadn da esse dipendenti.

Il e.c.n.l. si applica, in particclare, alle imprese considerale agricole ai sensi delfart, 2135 dei cadice civile e delle altre disposizioni di legge vigenti, gquall, & titole
esemplificativo:

- le aziende ad ordinamento produttivo misto;

- le aziende orlofrutticole;

-le aziende oleicole;

- le aziende zootecniche e di allsvamento di animali di qualsiasi epecie, compresa la piscicolturs;- te aziende vitivinicale;

- le aziende funghicole;

-le aziende casearie;

- le aziends tabacchicole,

-le aziende di servizi e di ricerca in agricoltura;

- le aziende faunistico-venatoris;

- e aziende agrituristiche;

-te aziende agricole di produzione di energia da fonti rinnovabili e bigcarburant],

(1) Sone florovivaistiche Je aziende:

1} vivaistiche produttrici oi piante livicole, viticoie e da frutto, ornamentaii e forestali;

2) produttrici di piante ornamentali da serra;

3) produttrici di fiori recisi comunque coffivafi;

4) produltrici di buibi, sementi di fiori, piante portasemi, talee per fiori e piante ornamental.

Art. 2
(Struttura ed asselto del contratto)

L a struitura delia contrattazione & articolata su due livelli: nazionale e territoriale.

Contratte nazionsle

Il c.c.n.l. ha durate quadriennale e definisce il sisterna di relzzioni tra le parti, lo condizioni normative ed economiche relative alle diverse prestazioni di lavoro, nonché il ruole s e
compeatenze del livello territoriale di contrattazione.

La dinamica degli effett economici e del minimt nazionali di stipendio di cui allart. 27, Tab. 4 nellambita del rinnovo quadrtennale dovra riferirsi al prime biennio di validita e sara
coarente con 'chisttivo di salvaguardare il potere d'acquisto delle retribuzioni, tenendo conto delle tendenze generali dell'economia ¢ del mercato del lavoro, del raffronto competitiva
2 degli andamenti specifici del settore agricole.

Ulteriora purta i riferimento sara costituito dalla comparazione tra inflazione reale e le dinamiche retributive concordate tra le parti per la definizione degli aumenti delle retribuzicni
defl precedenie biennio.

In sede di rinnovo caontrattuale le parti concorderanna l'elemento economico da cerrispendere ai lavoratori a compensazione dell'eventuale periado di carenza contrattuale.

Contratto temitoriale

It contratto teritcriale 1 stipula, nal rispetio dei cicli negoziali, in un tempo intermedio nell'arco di vigenza del c.c.nl. ed ha durata quadrisnnale.

La contrattazione teritoriale definisce gli stipendi contratiuali e pud tratiare le materie spacificataments rinviate dallart. 54 del c.c.n.l., seconde |8 modalita e gli ambit appositamente
definiti @ dovra riguardare istituti @ materie diversi e non ripetifivi a quelli stabiliti dal livello nazionale.

La dinamica degli effetti aconomici e degli stipendi contratiuali nell'ambitc del rinnove quadriennale dovra riferirsi al primo biennio di validita dei contratti territcriali medesimi e sard
coerante con I'obiettivo di salvaguardare il potere d'acquisto delle refribuzioni.

Ulterieri punt! di riferimento del negoziato saranno costituiti daltandamento delfecancmia territoriale del seltore e dalla comparazione tra inflazione reale e le dinamiche retributive
concordate per la definizione degli aumenti delle retribuzioni del precedente biennio dal c.c.n.l.

L a dinamica di cui ai precedenti commi si applichera, in sede di stipula dei contratti territoriali, sullo stipendio contrattuale di cui ali'art. 27, comma 5. L'importo derivante dalia predatta
dinamica dovra essere sommato &l minime di stipendio-base mensile di cui alla letf. a) del predstto 5° comma dellart. 27.

Le parti, in sede di rinnovo del contratto tenitoriale, potranno incltre prevedere erogazioni strettamente correlate ai risultati conseguiti nelia realizzazione di programmi, insisme
concordati, ed aventi come obisttive incrementi di produttivita, di qualita e di altri elementi di competitivita.

Tall programmi potranno essere individuati anche distintamente per setiore merceologico.

La predetta erogazione ha conseguenternente la caratteristica di totale varlabilita @ non determinabilita a priosi. Tale tipa di ercgazione deve avers le caratteristiche idones per
Iapplicazionse defio specifice regime contributivo-previdenziale & fiscale agevolato previsto daila legislazione vigente.

Nel caso in cui non si trovasse urtintesa per la definizicns della predelta erogazicne, le parti polranne individuare, nella determinazione defla dinamica retributiva, una specifica guota
del trattamento economice finalizzata a realizzare gli obiettivi di cui sopra. Tale quota sara riassorbita nsllarcgazione siraltamente correlata ai risuitati in caso di successiva
definiziona di detta erogazione.

In sade di rinnovo contrattuale le parti concorderanno I'elemento economico da corrispondere 2i lavoratori & compensazione dell'eventuale periodo di carenza contratiuale.

impegno a verbale

Al fine di favorire la difusicne dells erogazioni legate alia produttivita, le parti stipulanti il presente c.c.n.l. slimpegnanc a concordare entro un anno dal rinnovo del presents c.o.ni
linee-guigia utili a definire modelli di premio di rigultato con caratieristiche tali da consentire |applicazions dei particolari trattamenti contributivi e fiscali M




i

previst] dalla normativa di legge. Le linee-guida cosi definite potranno essere adoltate efo riadattate dalla contrattazione di secondo livello in funzione delle particolari
esigenze temitoriali, in modo tale da consentire comungue ['accasso al particolare regime agevolato fiscale e contributivo,

Art. 3
{Decorrenza, durata det contratio nazionale e procedure di finhova)

|l presente contratto, & in vigore dal 1° novembre 2014 al 31 dicembre 2015 & si intende iacitamente rinnovate di anno in anno qualora non venga disdettato, a mezzo
raccomandata A.R., da una delle parti contraenti almeno & mesi prima della scadenza.

La parte che avra dato disdetta dovra comunicare alla controparts le sue proposte 4 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata con awviso di ricevimenta. Il
negozisto per il rinnove ha inizio aimeno 3 mesi prima della scadenza del contratte. Durante tale periodo le parti contraenti non essumeranno iniziative unilaterali né
procedaranne ad azioni dirette.

i presente contratte conserva la sua efficacia fino all'entrata in vigere del nuovo.

Art. 4
{Condizioni di mighor favore)

| contrati territoriali non possone deragare dalle norme del presents contratte. Sone fatte salve le condizioni di miglior favore previste dai contratii in vigore.

Art &
(Ente Bilaterale ed Osservatonio nazionale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CONL I Ente Bilaterale del macro settore Agricoltura denominato
EBIAGRY costituito da una o piti Parti Sociali frmatarie del presente accordo e relativo CCNL.

L'Osservatario nazionale ha il compito di svolgere iniziative di analisi, di ricerca, di monitoraggio e di confronto sui temi di comung interesse, quali:

. le dinamiche & tendenze del mercato del lavoro e le altre problematiche ad esso connesse;

- i fabbisogni di formazione professionale;

-le tenderze evolutive & strategiche sul piano econcmico-scciale del settore agricolo e del sistema agro-alimentare, anche attraverse contratli d'area,

-i processi di riorganizzazione dei comparti produttivi e dei loro mercati e la valutazione dell'incidenza delle variabili economiche che incidono sulle diverse
preduziont;

- Panalisi dai costo del lavero, delle dinamiche ratributive conirattuali ed i loro andamenti con particolare riferimento a quelle del livelio provinciale;- la tutela della
salute, dellambiente e la politica ecclogica.

'Osservatorio nazionals pud delegare o incaricare gli analoghi livelli regicnali e provinciali di oceuparsi di specifiche materia.

L'Osservatorio nazionale & compesto da un Consiglio di 14 componenti, designatl pariteticamente dalle parti contraanti.

Art. 8
(Sistemna di formazione professionale e continua)

Le parii convengono un sistema di formazione professionale e continua basate su tre pilastri, in relazione tra loro, da sviluppare in funzione di chiettivi legati alla
crescita professionale degli addetti, alla stabilizzazione dell'occupazione, allimpiego anche dei tempi di non lavore per lo svolgimento di attivith formative per i
lavoratori & tempo determinato:

1) Fonde interprofassionale per la formazione continua, denominato INFOCUS;

2) EBIAGRI;

19 1l Fondao interprofessionale per la formaziona continua in agriceltura, denominato INFOCUS, di cui ail'art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 &
alimentate dal contribute integrativo pari allo 0,3 per cento di cui alfart. 25, comma 4, della legge 21 dicembre 1978, n. 845 e dalle quote assegnate a valere sul terzo
delle risorse derivanti dalio stesso contributo.

I! Fondo finanzia piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o Individuali concordati tra le parti saciali, nonché eventusli ulterior iniziative propedeutiche &
comunqueé direttamente connesse a detti piani concordate tra le parti.

Ura parte delle risorse provenienti dallc 0,30 pud essere utilizzata per il finanziamento di attivita che le part riterranno necessarie alla promozione e allo sviluppo
della formazione continua nel settore, come studi e ricerche mirati, attivita di menitoragglo, progetti formativi diretti a particolari figure professionali o progetti di
particolare rilevanza innovativa. Una quota delle risorse potra essere destinata a sostenere attivita formative che le imprese intendono realizzare in proprio, in forma
singola o associata, seconde modalitd da definire nel regolamento del Fonde, cosl come, nella distribuzione delle riscrse, dovranno essere previsti criteri solidaristici
per i lavoratori.

Il Fondo dovré fare principalmente riferimento ad EBIAGRI per le attivita di studio e ricerca € ai Centri di formazione agricola per quanto riguarda il rapporto con
le specificita teritoriali.

2) EBIAGRI & [Ente Bilaterale che svolge atfivita di ricerca, rilevamento e monitoraggio dei fabbisogni formativi e, parallelamente, sviluppa relazioni e
rapporti in ambite internazionale collegandosi con gli Organismi similari a livello eurcpeo, interloquendo con ilivelli tstituzionali competenti in materia di istruzione di
livello supsricre, interagende con gl Organismi bilaterali degli aliri settori. Nelle attivita di rilevamento & monitoraggio del fabbisogni, EBIAGRI fa riferimento alle sedi

territoriali (Osservatori) previsti dal ¢.c.n.l..
Al fine di favarire lo sviluppo della formazione continua a livello territoriale, le parti potranno prevedere, tramite accordi al medesime livello, le modalita di
attuzzicre di Organismi teritoriali paritetici. )
Titclo I
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
Art. 7

{Assunzione & tempo indelerminato ed a termine)

L'assunziona dellimpiegato pud avvenire in qualsiasi periode delfanno e salve quanto diversamenie stabilito dalle parti si intende a tempo indeterminato.

L'assunzione con rappertc a tempo indeterminato deve effettuarsi a mezzo di atto scritto, anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio del
rapportc di impiego, la qualifica, I'eventuale periedo di prova e la retribuzione nei suoi vari elementi costitutivi secondo quanio previsto dal presente c.cnl. e dai
contratti territoriall.

Il contratto con prefissione di termire deve essere giustificato dakta specialita del rapporto e potra aver lucge nei soli casi di:

- stagionaliti o saltuarieta del lavoro;

- sostituzione di impiegati assenti con diritto al mantenimente del posto;

- assunziong per un'opera definitz;

- negli altri casi previsti dalla legislazione vigants.

L'assunzione con rapporto a terming deve effettuarsi a mezzo di atta scritte anche informa di lettera, i quale specifichi; la data di inizio & di scadenza del
rapporte di impiego, la qualifica ¢ |a retribuzione nei suoi var elementi costitutivi.

L'assunzione dellimpiegato deve esssre comunicata nelle forme di legge.

Le clausole concordate devono essere informate alle norme sancite nel presente coniratto e non possono essere, nella lore portata complessiva, a esse inferieri.

Ogni modifica delle condizioni di assunziene deve risultare da alte scritto. L'applicazione del presente contratto non viens meno nel caso in cui, anche in difetto
di atto seritte, il rapporto di lavore abbia avute effettivamente esecuzione.

Art. 8
({Periodo di prove}

Il paricda di prova deve risultare da atfo scritto, In mancanza di questo limpiegato si intende assunto senza prova alle condizioni stabilite dal presents contratto e dai
contratti territcriali per la categoria cui lmpiegato stesso appartiene in base alle mansioni che & chiamato a svolgere.

Il periodo di prova & fissato in mesi 4 per gl impisgati di 17, 24 ¢ 3* categoria ¢ in mesi 2 per gli impiegati di 4% 57 ¢ 67 categoria.

Per i rapporti di lavero instaurati a decorrera dal 1° dicembre 20121l periodo di prova & fissato in mesi 6 per gli impiegati di 1% e 2¢ categoria, in mesi 5 per gli impiegati
di 3% ¢ 42 categoria e in mesi 3 per gli implegati di 5* @ 6 categoriza.

Appena avvenuta 'assunzione dellimpiegate, il datore di lavoro deve farne denuncia al'ENPAIA e alllNPS.

Lirnpiegato acquista il diritto ailassistenza e slla previdenza a decorrere dalla data di inizio del servizio anche se sottoposto a perlodo di prova,

| relativi contributi sono dovuti periante anche per il periedo di prova.

Durante il pericde di prova ciascuna delle parti pud recedere dal contratte senza I'obblige di preavviso, in tal case limpiegato deve, entro frenta giorni, rilasciare
l'abitazicne eventualmente fornitagl.
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Superalo il periodo di prova, I'assunzione diviene definliiva senza necessitd di conferma e il servizio prestato deve computarsi agli effetti dell'anzianita dell'impiegato. In
caso di recesso nel corso del periodo di prova o al termine di esso, limpiegate ha diritto allo stipendio per lintero mese nel quale & avvenuto il recesse nonché ai
dodicesimi relaiivi alle ferie, alle mensilita aggiuntive ed sl trattamento di fine rapporto di cui agli artt. 22, 31 e 50 del presente contratio.

Qualora il recesse venga effettuato dal datore di lavore, I'mpiegato ha diritto, per sé e per i propri familiari, al rimborse delle spese di viaggio necessario a
lornare al lucgo di provenienza, nonché al rimberso delle spese di mobilio, sempre che il trasferimanta in azienda della famiglia sia stato concordato con il datore di
|lavoro.

Art. &
{Disciplina del rapporto d'impiego)

L'impiegato & tenuto ad espletare le mansioni affidategli dal datore di lavoro, prestande I'attivita richiesta dalla normale gestione dell'azienda sia nel campo
tecnico, sia in quello economico-amministrativo ed in quello della sperimentazione e ricerca,

Egli & tenuto ad osservare i regolamentl e le norme in uso nellazienda, purché nen siano in contraste con il presents contratto o con i contratti terrtoriali nonché
con gli accordi individuali stipulati col datore di lavero.

L'impiegato & responsabile di fronte al datore di lavoro o a chi per esso:

a) del buon andamento dell'azienda in rapporto al'attivita da (Ui prestata nei limiti ed in cenformita delle direttive generali del datore di lavoro e, in genere, di ogni
aito inerente al proprio ufficio;

b) dalla regolare esatta tenuta & custodia dei libri amministrativi, della cassa e delle documentazioni relative, compresa la regisirazione dello straordinario,
quando queste mansioni gli vengono affidate.

Nsi casi in cul lmpiegato abbia il compito di redigere i bilenci e di presentare rendiconti periodici, il datore di lavaro dovra effsttuare, di norma, le sue
osservazioni entro sei mesi dalla presentszicne del bilancio o dei rendiconti stessi;

¢} dellesservanza di leggi, regolament], ordinanze di autorita competenti, contratti di lavore o capitolati ed accorgi di caraltere sindacale ed economico ad essi
assimilati.

Qualora l'impiegato si trovi nallimpossibilita di provvadere allosservanza delle leggi, ordinanze, ece. o comungue si trovi nella Impossikilita di espletare le
mansioni affidategli, deve informare tempestivameante & sempre nel minor tempo possibile, 1| datore di lavero o chi per es50.

Art. 10
{Rapporli di lavoro a tempo parziale)

Tenute presenti le norme del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 81 e succassive modifiche e integrazicni, fa prestazione di lavoro a tempo parziale degli impiegati agricoli pud
svolgersi nella forma di contemporanea prestazione \avorativa in diverse aziende o nella forma di prestazione lavorativa ad orario ridotto o per pericdi predeterminati
press0 Uha unica azienda.

Il contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto @ contenere lindicazione delle mansioni & la distribuzione del'erarie, con riferimento al gierne,
alla settimana, al mese e allanne. Nel contrattc devono essere indicati, altresi, lo stipendic convenuto secondo la categoria di inquadramente, nonché la spettanza
degli istituti econcmici e normativi previsti dal presente c.c.n.l., in misura proparzienale glia prestazicne lavorativa ridotta, rispetio a quella a tempo piena. La disciplina
del presente contratte si applica nel caso di rapporii 2 tempo parziale caraiterizzati dallinsieme dei seguenti fondamentali elementi: &) rapporta continuativo tra i due
contraenti nell ambito delia durata del rapporto medesimo;

b) collaberazione riferita al complesso della gestione aziendale, ovvero a uno ¢ pill settori di essa;

¢} vincolo di dipendenza dal datare di lavaro;

d} remunarazione pericdica, comunaue stabilita, del prestatore di lavoro.

Gualora non cossistane | quattro elementi sopra elencati, il rapporto @ da considerarsi di libera professione e, quindi, escluso dalla discipiina del presente contratto.

E' consertita la prestazions di lavore supplementare ove sia giustificala da esigenze organizzative ¢ produttive azlendali. |l lavoro supplementare non deve superare,
neil'anno, la misura de! 25 per cento rispetto all'orario ridotto concordato, con una magglorazions del 15 per cento. In caso di superamento del limite di cui &l periodo
precadente, le ore di lavore prestate oltre tale limite sono retribuite con la maggiorazione del 35 per cento.

Neile ipotesi di pari-ime di tipo verticale o misto (limitatemenie alle giomate ad orario pienc) & anche consentito lo svolgimento di ore di lavoro straordinario in relszione
alle gicnate di atlivitd lavorativa nel limite massimo di 2 ore giomnaliere e, comungue, na! rispetio del limite massimo previsto dal contratto collettivo di lavoro,
fiproperzionato in base alla ridotta durata della prestazione \avarative. Tali prestazioni lavorative straordinarie saranno retribuite in base alia disciplina contrattuale
vigenie.

La confrattazione territoriale pud stabilire per talune categorie impiegatizie can pid rapporti di lavoro a tempo parziale presso pil aziende, la corresponsione di una
specifica indennita oraria che tenga conto del disagio derivante dalle maggiori esigenze organizzative del dipendente ¢ delle particolari caratteristiche produttive delle
imprese, secondo le diverse tipalogie di azienda indicate allart. 1, 2° comma. Tale indennitd oraria & determinata per ciascuna categoeria in cifra fissa e viene
carrisposta da oghi azienda, per le ore previste dal contratto di lavoro a tempo parziale sffettivamente prestate,

Al datore di lavore & consentita la possibilité di chiedere una diversa callocazione temporale della prestazione lavorativa (clausola flessibile} per un periodo continualivo
non superiore @ & masi, purché ¢ verifichine, anche disgiuntamente, le seguenti condizioni:

- oggettive esigenze tecnico-produttive;

- esigenze connesse alla funzionalita del servizio o dellatlivita produttiva.

Nei rapporti di lavoro & tempo parziale df tipo verticale o misto & consentita anchie I'apposizione di clausole elastiche che prevedano una variazione in aumento della
durata della prestazione laverativa. ]
La modifica della coliocazions temporale della prestazione lavorativa (clausola flessibile) @ la variazione in aumente della durata delia prestazione lavorativa {clausola

elastica) sono consantite per esigenze di caratters tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

La disponibilita del lavoratore alla variazione della collocazione tempoerale delia prastazione o aila variazions in aumento della durata della stessa deve risultare da uno
specifico patio scritto, anche contestuale al contratto di lavare. L'eventuale rifiuto del lavoratore non integra gli estremi del giustificate motivo di licenziamenteo.

La variazione della prestazicne lavorativa di cui ai commi precedenti deve essere di regola comunicata dal datere di lavoro al lavoratore con un preavviso di almeno §

giorni. In caso di oggettiva urgenza il termine di preavyiso & ridotto & 2 giomni. !
Le ore di lavore prestate in attuazione delle clauscle efastiche o flassibili sono retribuite con una maggiorazione del 15 per cento. \/

| contratti territoriali possono preveders la corresponsions di urfindennita forfettaria in luogo defle maggiorazioni previste in caso di lavoro supplementare o di variazione
dell'orario in attuazione delle clausole elastiche o flessibili.

| contratti ferritoriali di lavoro pessonc altresi disciplinare, compatibilmente con le esigenze aziendal, la facolta di trasformare il rapgorto a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale per le lavoratrici madri o, in alternativa, per i lavoratori padri con figli di eta Inferiore ai tre anni, con facoltd di ripristinare al termine del perioda il rapporto
a tempo pleno.

Art. 11
(Conlratli of inserimenta}

Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di adattamento delle competenze professionali
del lavoratore & un determinato conteste lavorativo, inserimento ovvero il reinserimento nel marcato del lavoro delle ssguenti categorie di persone: a) seggetti
di etd compresa fra i diciotto & i ventinove anni;

b} disoccupati di iunga durata da ventinove fino a trentadue anni;

¢} lavoratori con pid di cinquanta anni di sta che siano privi di un posto di lavorg;

d) lavoratori che desiderino riprendere una altivita layorativa & che non abbiano lavorato per almeno due anni;

e) donne di qualsiasi eta residentl in una area geagrafica in oui il tassc di occupazione femminile determinato con apposite decrelo del Ministro del lavoro & delle
politiche sociali di concerto con il Miristre deil'economia e delle finanze, sia inferiore almeno del 20 per cente di quello maschile o in cui il tasso di disccoupazione
femminile superi de! 10 par cento quello maschile;

f) perscne riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

Il contratio di inserimento & disciplinato, oltre che dalle vigenti disposizioni di legge (artt. 54-59, D.Lgs. n. 276/2003), dall'accordo interconfederale dell11 febbraio
2004 (Allegato G, salvo quanto appresso specificato.

11 pericdo di prava & fissato in 45 giorni per i contratti di durata finc & 12 mesi ed in 2 mas! per i contratti di durata superiore.

Nellipctesi di reinserimento di soggetti di cui alle precedenti lell. ¢) e d), con professionalita compatibili con le mansion da svalgere In azienda, l'inquadramento
del lavoratore non pud essere infericre di pid di un livello rispatto 2 quello da conseguire mediante il progetto di reinserimento.

At 12
(Rapporta di lavoro per il personale al primo implego pressc aziende agricole - Stipendio di ingresso}

Le parti nellintento di migliorare, da un lato, l'eccupazions nel settore degli impiegati agricoli mediante 'assunzions di dipenderti e, dallaltro, consentire alle
aziends di disperre di nuove leve di lavoro relia categoria impiegatizia con refribuzione adeguata alla quslita iniziale dela prestazione professicnale, convengano di
Q

regolamentare nel presente articolo il particolare rapporto di lavoro per il parsonale al primo impiege nelie aziende agricole di cui ali'art. 1 dgl presente contratio.




Tale regolamentazione si applica agli impiegati che non rientrano nella sfera di applicazione dellistituto dell'apprendistato.
Detio rapperte di lavors sard disciplinato dafle seguenti norme:

Assunzione - Inquadramenta - Periode di prova
L'assunzions & effettuata con atto scritto che deve contenara:
1} la data di inizio del rapporte di lavoro;
2) Mnguadramento nella categoria di appartenanza di cui all'art. 16 del presente contratto;3)
il periodo di prova di cui allarl. 8;
4) il trattamento economico come appresso stabililo;
5) limpegno del datore di lavora che, trascorsi 15 mesi dail'inizio del rapporto, il dipendente sara inquadrate nella categoria in cui & stato
assunto o in una categoria superiore.

Trattamento economico e normativo

Per il periodo di 15 mesi dall'inizie del rapporio, al personale dipendente di cui al precedente comma, sara rispettivamente comisposta una retribuzione pari al
70%, 80%, 90% del comispondente stipendio contrattuale mensile, in ragione di ciascun terzo della durata complessiva de! contratto.

Trascorsi 15 mesi dalla data di assunzions, Il dipendente avra diritto di percepire il 100% dello stipendio contrattuale mengile previsto dai contratti territoriali per
I rispettiva categoria di assegnazione.

L'anzianita di servizia decorre, ad ogni effetto, dalla data di assunzione anche ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita,

Par il trattamento normativo valgono le norme del presente contratto.

Art. 13
(Apprendistato professienalizzante)

Il contratto di apprendistato professionalizzante pué essere instaurato con i giovani di etd compresa tra i 18 @ i 29 anni.
Per i soggetti in possesso di qualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, il contratto di apprendistato professionalizzante pud
essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno d'eta.

Duraia
La durata massima del periodo di apprendistaio & fissata come segus:

Gategoria | 1° periogy | 2°peroda | 3° pericde | Durata complessiva
12 18 18 24 80
22 18 18 24 &0
38 12 12 24 48
4% 12 12 24 48
£ - - 24 24

vy Ny

Pariodo di prova
Il lavoratore assunto con contratte di apprendistato professionalizzante & scggetto a un periodo di prova pari a quello previsto dalla contrattazione collettiva per la
categoria finale di destinazione al cui conseguimento & finalizzato il contratto.

Malattia e infortunio
In caso di malatiia e inforturio sul lavoro, allapprendista spetta lo stesso trattamento previsto per il impiegati assunti a lempg indsterminato, al netio delle
srogazioni degli Istitut] previdenziall e assistanziali.

Iinquadramento e retribuzione

|inquadramenta e il relativo trattamento economico del laveratore assunto con contratto di apprendistato & cosi determinato:
- el primo periodo: due livelli sotto quello di destinazione finale; - nel secondo periodo: un liveilo sotto quello di destinazione
finale; - nel terzo periodo: al livelle di destinazione finale.

Formazione

Qi di seguito si definiscono gli aspetti della formazione demandati alla contrattazione collettiva {modalita di erogazione @ articolazione della formazions estema
e intema alle singole aziende, anche In relazions alla capacita formativa interna, ecc.), nonché tutti quegli altri aspetti necessari a consentire alle imprase agricole
l'assunzione di lavorator con contratto di apprendistaio professicnalizzante.

Il monte ore di formazicne, interna o estema all'aziends, per lacquisizione di competenze di base, trasversall e tecnico-profassionali & pari a 120 ore medie
annue.

La fomazione potra essere erogata in tutto o in parte all'interno dell'azienda qualora questa disponga di capacita formativa e cioé della capacita di erogare
direttamentte o d| organizzare, avvalendosi anche di docenze esterne, I'srogazione di interventi formativi. Tale capacité derlva dalla presenza di locali adeguati, figure
idanee a ricoprire il rucke i tutor, personale con esperienza o titalo di studio adeguato in grado di trasferire competanze.

La formazione potrd essere erogala anche con modalita "g-learning”, “on the job" & in affiancamente.

Le competenze e le funzioni del tutor aziendale sono quelle previste dal D.M. 28 febbraio 2000. 1l tutor pud essere anche |o stesso imprenditore. W

Le parti si danno alto che, ai sensi dellart. 49, comma 5, del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, ta regolamentazione dei profili formativi dell'apprendistato
professionalizzante & rimessa alle regioni e alle province autanome dt Trento & Bolzane, dintesa con le Assaciazioni dei datori e prestatori di lavero comparativament
pili rappresentative sul piano regionale.

Nelle more dell'emanazions della lagislazione regionale, le parti, al fine di dare piena e immediata attuazione, su tutto il territorio nazienale, al rapporio di
apprendistato professionalizzante, definiscono, in allegato, i profili formativi del settore agricolo, ai sensi e per gli effetti del comma S-bis, art. 49, del D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276, (Allegate I}

Tali profili formativi, per clascuno dei quali sono elencats le relative competenze tecnico/professionali generali e specifiche, potrannc essare successivamente
aggiomati @ integrali dalle medesima parti, anche con il supporto tecnico di Agriform.

Art. 14
{Contratte df somministraziene di favoro)

|l contratto di somministrazione di lavoro per i quadri e gli impiegati agricoli & discipiinato secondo | termini di cui all'art. 15

Ant. 15
(Impegni deffe parti in relazione al merceto del lavoro)

Il ricorso al iavore in somministrazione & consentito nei casi di temporanea utilizzazione in gualifiche non previste dai normali assetti produitiv aziendali, nei casi
di sostituzione dei lavoratori asssnti, nonché nelle seguenti ulteriori ipotesi:

- punte di pill intensa attivita di natura temporanea derivanti da richieste della clisntela cui nen possa farsi fronte con il normale organico aziendale per la
quantita efo specificitd dei servizl richiest;

- quando fassunzione abbia luogo per I'esecuzione di un servizio pradeterminato nel tempo e che non possa eesere attuato ricorrendo unicamente al
normale organice aziendale;

- per limpiego di professionalita e specializzazioni diverse da quelle normalmente eccupate o che prasentine carailere eccezionale o che siano carenti sul
mercato del lavoro locale.

| prestatori di lavorc in somministrazions impiegati per le fattispecie di cui sopra non potranno superare, per ciascun trimestre, la media dell'8% del lavorateri
cecupati dallimpresa ulilizzatrice con contratto di lavero a tempo indeterminate.

In alternativa, & consentita la stipulazione di contratti di fornitura di lavero in somministrazione sinc a 5 prestatori di lavoro, purché non risulti superato if totale dei
coniratti di lavoro a tempo indeterminato in atto nellimpresa.

Titelo U
CLASSIFICAZIONE

Art. 18
(Classificazione del personale - Variazioni di mansioni & di gualifica)




T

Gli impiegat] agricoli si classificano in sei categorie, risgettivamente le prima tre di concetto e le ultime tre d'ordine. Menire per i primi, nello syolgimento delle
mansioni Joro affidate, vi & pil © meno presente autonomia di concezione & potere d'iniziativa, per i secondi non v| & alcuna autonemia di concezione e apporte di
iniziativa.

19 categoria

Declaratoria

Appartengono a quasta categoria gli impiegati che, non investiti cei poteri @ delle incombanze proprie del dirigente, collaborano direttamente con il datore di
lavore o con il dirigente o con il quadro allorganizzazione e gestiene generale, iecnica efo amministrativa efo commerciale delazienda, con autonomia di concezione
& potere d'iniziativa.

Profil

Direttori tecnici, amministrativi, commerciali, di produzione e altre figure con analoghe caratteristiche e funzioni.

Nalle aziende di servizi rientra in tale 12 categoria i Direttcre del centro elaborazione dati.

Rientrano nella 12 categoria gli "agenti" che, pur assunti con tale qualifica, collaboranc direttamente con il titolare dellimpresa o con il dirigente nellipotesi di
aziende prive di Diretiori e ai quali siano affidati dal medesimo fitolare dellimpresa poteri & incombenze propri di detta 12 categoria e che provvedono, quindi, con
autonomia di concezione e potere di iniziativa, allorganizzazione e gestions generale tecnica efo amministrativa dellazisnda.

Analogamente, nelle aziends vitivinicole rienirano nella 1° categoria quegl "enologi” che collaberan dirsttamente con il titolare dsllimpresa o con | dirigente,
nell'ipotesi di aziende prive di Direttore e che provvedono, quindi, con autonomia di concezione e relativa responsabilita, a tutte le operazioni concernentila produzione
di vino o di altre bevands alcoliche.

22 categoria

Declaratoria

Appartengono a questa categoria gli impiegati che, alle dirette dipendenze del datore di lavero o del dirigente ¢ del dirsttore, senza autoromia di concezionhe,
provvedona, con relativo potere di iniziativa, alla gestione tecnica efo amministraiva efo commerciale dell'azienda, o di parte di essa, con corrispendente respensabilita
tecrica efo amministrativa ele commerciale.

Profili

Capo reparto, Capo ufficio tecnico, commerciale, vendite, amministrativo.

Agente: 'mpiegato che dispone, in riferimento al piano di coltivazione prestabilito, lesacuzione dei relativi laveri da parte del personale dipendente; provvede,
su autorizzazione del datore di lavoro o di chi per lui, agli acquisti dei concimi, mangimi, sementi, ecc., alle vendite dei prodotti, alla compravendita del bestiame;
provvede eltres], su autorizzazione del datore di lavoro o di chi per lui, allassunzicne e ai licenziamenti del personale operaic o dei coloni; che & incaricato della tenuta
dai primi libri contabili.

Enologo: provveda 2 tutte Ie operazioni concementi la produzione di vini o bevande alcoliche. Dispone & conirolla le operazioni di pigiatura, fermentazione,
chiarificazione e correzione delle uve, dei mosti e delle vinaccs stabilendo modalita & tempi delleffettuazione dei travasi. Accerta, anche attraverso analisi di campioni,
le caratteristiche relative alla gradazione alcolica, gusto, odore ¢ colore di un dato vino o di una bevanda alcalica.

Progsttista: respensabile della elaborazicne e realizzazione di progetti di parchi e giardini.

Analista CED: limpisegato che effettua le analisi e gli studi per individuare ¢ propome soluzioni ai problemi gel vari compart! eziendaii attraverse l'uso
dell'elaborazione. Programma le risorse necessarie per le varie fasi, raccoglie dati circa e procedure e le prassi esistenii nelle aziende. Valuta le esigenze delle unita
Interessate e definisce, insisme con i responsabili delle singole funzioni, gli "input” e gli "output" del sistema informativo, nonché la forma, la periodicita e i supporti
relativi.

Analista: lNmpiegato che effettua le analisi dei terreni dell'azienda efo quelle di laboratorio, riguardanti i prodotti agricoli efo il contrello dei predotti impiegati in
azienda.

Ricercatere: limpiegato che opera su programmi efo progetti di ricerca agronomica dell'azienda, partecipando alla loro realizzazione.

Responsabile commerciale della programmazione, promozions & valorizzazione delle attivita agrituristiche, in possassc di idenec titolo di studio efo di
qualificazione professionale.

3° categoria

Daeclaratona

Appartengono a questa categoria gli impiegati che, in esecuzione delle disposizioni lore impartite e quindi senza autonamia di concezione e potere di iniziativa,
esplicano marsioni nel rams tecnico, amministrative, commerciale, logistico in relazione alia loro spedifica competenza professionale e che rispondono ai superiori, da
cui dipendono, della esatta esecuzione dei compiti laro affidati.

Profili

Setteagenti - contabili - impiegati amministrativi o commerciali - aiuto enclogo - cerrispondente in lingue esters.
Guida turistica, in possesso di abilitazione ai sensi delle vigenti disposizieni legislative @ regolamentari.
Impiegato addetto ai controlli di qualita, alla tracciabilita, rintracciabilith & origine dei prodoti.

40 categoria

Declaratoria
Appartengono a questa categoria gl impiegati che, sctto la guida del datore di lavoro o dei lora superiori, asaguono le istruzioni per il disbrigo di operazioni
contabili, amministrative, commarclali e simili, nonché per il disbrigo delle cperazioni colturali e di lavoraziona o di commercializzazione dei prodotti.

Profili

Addetti ai servizi amministrativi, commerciali o ai reparti - operatori CED - disegnateri tecnici - magazzinieri, arche di aziende vitivinicols, ciog gli impisgati cui &
affidato il coordinamento delle attivita del magazzine, con |a tenuta dei librl di carico e scarico & che rispondone della buona conservazione di mercl, predetti, macchine,
utensili @ di quant'altro occorrente ai bisogni dell'azienda; su disposizioni impartiie direttamente dal datore di lavoro o da impiegati gerarchicamente superiori,
provvedono alla ripartizions, distribuzione e spedizione di quanio loro affidato e alla relativa registrazione contabiletamministrativa. 5° categoria

Declaratoria
Appartengono a questa categoria gli impiegati che esplicanc mansioni non richiedenti una particolare preparazione tecnica efo amministrativa e/o commercials.

Profili
Addelti & semplici mansioni di segreteria - addetti alle spedizioni - terminalista CED addetto al'acquisiziona dei dati.

67 categoria

Declaratonia
Appartengono a questa categoria gli impiegati che svolgono mansioni comuni proprie della loro qualilica.

Profili
Usgieri - fattorini - commessi.

L'impiegato deve essere adibito alle mansioni relative alla gualifica di assunzione e retribuito con il frattamente econcmico a essa cormispondants.

Qualora a causa di esigenze aziendali straordinarie di emergenza, l'impiegato sia adibilo, in via non solo temporanea, ma eccezionale ed episodica, a mansioni
di qualtfica inferiore, conservera i diritti e il trattamento economice della categoria cui appartiens.

Qualora timpiegato sia adibito invece & mansioni di qualifica superiore, acquisisce il diritto, per tutto § periode in cui svolge dette mansioni, al trattamentc
economico previsto per la qualifica superiore.

L'impiegato acquisisce anche il diritto aila qualifica superiore dope aver svolto con caraltere continuativo le mansioni proprie di detta qualifica per un periodo di
due mesi.

La temporanea sostituzione di un dipendente appartenente alla qualifica superiore assente per malattia, infortunio, ferie, permesso & fichiamo alle armi, non fa
acquisire al sostituto | passaggio alla qualifica superiore, ma gli da solo diritte, sin dallinizio della sostituzione & per tutta la durata di essa, al irattamento econcmico
corrispondents a detta qualifica superiore.

Fermo restando il potere atfribuito alla centrattaziene territoriale in materia di classificazione de! personale ai sensi dell'art. 64, Isti. a) del presante contratto,
eventuali profili professionali non espressamente individuati dal presente articolo o dai contratii territoriali saranng,classificati, in base dil'attivita svolte, nel rispetto delle
declaratorie di ciascuna categoria. :

A gl




Titolo IV
NORME SU1 QGUADRI

Aft. 17 (Disciplina dei quadn}

a) Definizione della figura dei quadri

In applicazione dell'art. 2 della legge 13 maggio 1985, n. 190, sono cansiderati quadri quei lavoratori che, operardo alle dirette dipendenze del dators di lavoro o
diun dirigente, svolgons, con carattera di continuita, funzioni di rlevante importanza at fimi dello sviluppo e dellattuazions degli obiettivi generali dellimprasa con
discrezionalita di iniziativa nella gestione efo nel coordinameanto dell'attivita aziendale.

Cid premesso, appartengone alla categoria dei "quadri® quei lavoratori che, nell'ambito della 1% categoria degli implegati agricell, svolgono funzioni di
coordinamento generale delt'atlivita aziendals, con autonomia nei confronti del datore di lavore.

i riconosce pertanto, la qualiifica di "quadro” a quegli impiegati che assolvone funzioni di rappresentanza de! datore di lavoro, con responsabilita di
coordinamento ed organizzaziene delle attivita e del personale che svolge funzioni e compiti di rilievo.

A tali figure, come sopra individuate, si applica 'a disciplina legislativa sull'orario di lavaro prevista per il personale direttivo.

b} Indennité di funziona

Alla categoria dei quadri come individuata nella precedente left. a), spetta, con decorrenza dal 1° giugno 2008, una indennita mansile pari a 185 euro, da
corrispondersi per 14 mensilita.

¢) Variazions e mansioni di qualifica

In base all'att. & della legge 13 maggio 1985, n. 190, nel caso di svolgimento delle mansioni di quadro da parte di lavoratori di livello inferiore che non sia
ayvenuta per sostituire lavoratori assenti con diritto alla conservazione del pesto, [assegnaziona della qualifica di "quadro" diventa definitiva quando si sia protratta per
il periodo di tre mesi.

d) Responsabilita civile verso tarzi
i datore di lavoro & tenuto ad assicurars, con onere a proprio carico, | propri dipendenti dellarea quadri, contro i rischi di respensabilita civile verso terzi
conseguente a colpa nello svelgimento delle mansicni contrattuali {13

A tal riguardo lo stesso datore di lavore dovra stipulare una polizza assicurativa entro un mese dalla stesura del nuovo c.c.nl., i cui massimali e le comalative
quote di premi a carico della azienda saranno formalizzate in apposito separato accordo tra le parti.

(1) L= stessa assicurazione deve essere stipulata dal datore di lavoro in favere oi tutli i propri dipendenti che, a causa dal tipo di mansioni svolte, sono particolarmente
espest af rischio of responsabilita civile verso terzi (art. 5, legge 13 maggio 1985, n. 190).

Titolo V
NORME D1 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Art. 18
(Orario di favoro)

Con decorrenza dal *1° agosto 1988, ['crario ardinario di lavore & stabilito in 39 ore settimanali.

Tale orario, ai sensi dellart. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 66/2003, pud essere computato anche come durata media in un periodo non superiore a dedici mesi, con
la possibilita di distribuire I'orario ordinaric di lavore per una o pill settimane n misura superiore a quella prevista dal precedenite comma e per le altre, a
compensazione, in misura inferiore.

La variabilita delf'orario ordinario settimanale di cui al comma precedente & consentita nel limite di 75 are annue, con un massimo di orario settimanale di 44 ore.
Meodalita @ criteri potranno essere specificati dalla coniratiazione temitoriale.

La suddivisione dell'orario ordinaria di lavero nei diversi giomi della settimana & demandata al contrattl territoriali che dovranno distribuire tale orario in cinque
giorni, oppure in cingue giomi @ mezzo, in relazicne alla peculiarita di alcuni comparti produttivi, nonché in considerazione di particolari mansioni svolts da talune figure
impiegatizie.

Lz mezza giornata o la intera giomata lisera coincidente o meno con il sabato non & considerata festiva, né agli effetti di eventuale lavoro straordinario prestato
in detta giomata, né agh effetti del caicolo delle ferie.

Art. 19
(Lavoro straordinario, festivo, nothurne}

Si considera:

a) lavero straordinario, quelle eseguito oltre 'orario ordinaric di lavoro di cui all'art. 18;

b) lavoro nottumo, guello eseguito dalle ore 20,00 alle ore 6,00 nai periedi in cui & in vigore l'ora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00 nei periadi in cui & in vigore
l'ora legale;

¢} lavoro festivo, quello eseguito nei giomi festivi di cul all'art. 21,

Il lavoro straordinaric non pud superare le dug ore giornaliere e le dedici settimanali.

i lavoro straordinaric e festivo & sffetiualo soltanto per particolari esigenze dell'azienda & pud essere compiuto solo su espiicita richiesta & autarizzazions, da
darsi di volta in voita, dal datore di lavore o da chi'lo rappresenta; deve essere registraio in contabilita e pagato all'atto della correspensione della retribuzione, nello
stesso mese nel quale & stato eseguito.

Le percentuali ¢i maggiorazione da applicare sugli elementi della relribuzione indicati al 1° comma delf'art. 27, sono le seguentl:

a) lavoro siraordinario: 20%;

b) lavero notturno: 50%;

¢} lavorc festivo. 50%;

d) lavoro straordinario fastiva: 60%;

e} lavora festive notturno: 65%.

Fermo rimanendo quanto disposto dai commi pracedenti, considerato, tutiavia, che per talung categoris impiegatizie lo svelgimento della prestazicne lavorativa,
specie in determinat] periodi dell'anno, non consente Posservanza dellorario di lavoro nei termini e modi previsti dall'art. 18 del presente contraito & demandata alla
contrattazione territoriale la possiblita di disciplinare, in alternativa, 1a corresponsions di una particolare indennita a tali figure impiegatizie, a titolo di corrispettivo per le
causali di cui sopra, rapportata al tempi medi di svolgimento della prestaziona lavoratlva stessa, nei mese di aprile od al termine degli anzidetti periodi del'anno.

' consentito ai lavoratari che effettuano prestazioni di lavoro straardinario di optare per il percepimento delle scle maggiorazioni previste, maturando
correlativamente il diritto a rinosi compensativi delle prestazioni effettuate, equivalenti sul piano dei costi, da utilizzare compatibiimente con le esigenze organizzative
dell'azienda @ del mercato entro i termini, nelle guote & can lo modalita definite dalla contrattazione territorisle {banca delle are).

Qualora si renda impossibile il godimanto del riposi entro | termini previsti, al lavoratore deve essere corrisposta comunque la retricuzione ordinaria per le ore
accantorate nella banca ore e non fruite.

=

Art. 20
(Riposo settimanaie)

Gli impiegati hanne diritto al riposo settimanale di 24 ore consecutive, di norma in coincidenza con la demenica.

Se per esigenza del'azienda fosse richiesta fa prestazicne di lavore nella domenica, dovrd essere concesso il riposo compensativo di 24 ore continuative in altre
gioro della setimana. Nel case di lavoro prastato di domenica, allimpiegato speftta |a sola maggiorazione prevista dallart. 19 per il lavoro festive.

Ove nella demenica l'mpiegato effettuasse ore straordinarie o notturne, verranno corrisposte le rispettive percentuali di maggiorazione nrevisie per il lavoro
straordinanio Testive e per il lavoro festivo notturno.

Art. 21
(Glorni festivi - Festivitd nazionali e infrasetimanafi)
Sono consideratl giorni festivi tutte le domeniche ed i saguenti:
a) Festivita nazionali:
-il 25 aprile - Anniversario della liberazions; '
- il 1° maggic - Festa del lavoro,
-l 2 giugno - Anniversario della fondazione deila Repubblica;- il 4 novembre - Gierno dellunita nagionale.
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b) Festivita infrasettimanali:
| -il primo dell'anno;
| -il & gernaio - giomo del'Epifania;
; -il giorno di lunedi dopo Pasqua;
i -il 15 agosto - giomo dellAssunzione delia B. V. Marig;
-il 1° novembre - Ognissant},
| -1'8 dicembra - giorno dell'lmmacolata Concezione;
i - il 25 dicembre - gioma di Natale;- il 26 dicembre - S. Stefano; - festa del Patrono dei luago.

i Tultavia, anche in detie ricorrenze it personale appartenente alla 12, 2%, 32 categoria deve assicurare lo svolgimenta di queile atlivita aziendali strettamente
indispensabili.

Per il frattamento economico da praticars! agli impiegati nei giorni di festivitd nazionali ed infrassttimanall, si applicanc le disposizioni di cui alle leggi 27 maggio
1948, n, 260 e 31 marzo 1954, n. 90 e ciod:

1) agli impiegati che prestano la loro opera nelle festivitd nazionali indicate alla lett. 2) & dovuta, oltre alla normale retribuzione globale giornaliera
compreso ogni elementa accessorio, |a retribuzione per le ore di lavero effettivamente prestate, con |a maggiorazions per il lavero festivo. Qualora |a festivita
ricorra nel giomo di demenica, spettera agli implegati una ulteriore retribuzione corrispondente all'aliquota giornaliera;

2) agll impiegati che prestano la loro opera nelle festivith infrasettimanali, indicate alla lett. b), anche 3 dette fastivita cadono di domenica, & dovuta,
olire alla normale retribuzione globale giornaliera, compraso ogni elemente accessorie, la retribuzione per |& ore di lavoro effeltivamente prestate, cen la
maggiorazione per 1 lavore festivo.

A seguito della legge 5 marze 1977, n. 54, con disposizioni in materia di giomi festivi ed a parziale medifica del punto 7 del Protocollo di intesa del 31 maggio
1977, sul contenimente del coste del lavoro per impiegali agrical, tenuto presente il D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, il trattamento per le "ex giomate festive” sara il
seguente:

a) per |a festivita nazionale del 4 novembre la cui celebrazicne & stata spostata alla prima domenica di novembre, si applichera il trattamento previsto dalla citata
legge n. 90 dal 31 marzo 1954 per il caso di feste nazionali coincidanti con 'a domenica come stabilito dal precedente 3° comma, punto 1. Pertanto, il 4 novembre [}
una giomata lavorativa a tutti gli effetti;

b) per le 4 giornate ex festive (8. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, SS. Pietro & Paolo) che diventanc lavorative a tutti gli effett, agli impiegati agricoli che
prestano la loro opera in tali giornate, sempreché le esigenze dell'azienda lo consentano, saranno riconosciute alirettante giornate di ripose compensative, la cui data di
godimento saré concordata tra e parti, datore di lavoro ed impiegate, praferibilmente in via continuativa,

In alternativa ed in sostituzione delle giornate di riposo compensativo, la prestazione di lavoro effettuata nelle predette festivith soppresse, potra essere
campensata, per tutte le quattro giornate o per alcune di esss, conla comesponsicne, in aggiunta aila normale retribuzione mensile contrattualmente devuta, di una
ulteriore giornata di paga, pari ad 1/26 della retribuzione mensile.

Art. 22
(Ferig)

Limpiegato ha diritto, per ogni anno di servizio prestato presso la stessa azienda - compreso il prime - ad un periodo di ferie retribuite di giorni 30 lavorativi,
ferme rimanendo quanto previsto dal §° comma dell'art. 18.

Le assenze per malattia, infortuni, i periedi di cura stabiliti dallOpera nazionale per gli invalidi di guerra, il congedo matrimoniale, | permassi brevi per motivi di
famiglia o per allri casi motivati non sono computabili nelle ferie. Il periodo di ferie deve essere concordata tra le parti tenendo conte delle esigenze della aziends e
deile indicaziori dellimpiegate.

|| periodo annuale di ferie & normalments continuative, ma ove le esigenze delfazienda lo impongano, il datore di lavore e lNmpiegate pessona concordare di
sostituire, al periodo continuativo, periodi brevi non inferiori a giorni 15. £ facoitd dellimpiegato scegliere uno di tali periodi di ferie, secondo le sue necassita e
| nell'epoca dell'anno di suo gradimento.

i | datore di lavore ha facoltd, in casc di eccezionali esigenze, di differire o interrompere le ferie salvo, in tal caso, il diritto di rimborso all'impiegato delle eventuali

: spese di viaggio effettivamante sostenute per il ritorne in sede e salvo il diritto di fruire entra il mese di marze dell'annc successivo, dei giomi di ferie non goduti.

! L'impiegato che per esigenze di servizio non abbia usufruito in tutto o In parte, dei periodo di ferie spettants, ha diritto alla indennit sostitutiva per I glorni non goduti
valutabili & norma dell'art. 27.

i Nel caso di cessazione del rapporto, dopo maturato 1l diritto al periodo di ferie, ma prima del godimento di esse, l'impiegato ha diritto allindennita sostitutiva per

i ferie non godute.

| Qualora limpiegate, sl momento della cessazions del rapporto, non abbia maturato il diritte al periodo completo di ferie, gli spetteranno tanti dodicesimi dal

]

periodo di feria, quanti sono | mesi di servizio prestati nellanno.
In caso di orario flessibile ai sensi dellart. 18 commi 2 e 3, nonché negli altri casi di orarie variabile, il computo delle feria pud essere rapportato a ore.

i Art. 23
: {Permessi)

L'impiegato che contrae matrimonio ha diritto a un permesse straordinario di 18 giomi con retribuzione normale.
Limpiegato ha alires! diritto 2 permssei retribuiti peri a giorni 3 per motivi familiari o per altri casi.
H | predetti permaessi possone essere goduli anche in modo frazionato.
! In occasione della nascita, dell'adozione internazionale o deliaffidamento pre-adettive di un minore {provvedimento di affido a scopo pre-adoltivo) & riconosciuto
all'impiegato un giorne di permessa reiribuito.
Durante tali permessi limpiegato & considerato a cgni effetto in atfivita di servizio.

Art. 24
{Congedi parentali}

In materia di congedi parentali, di riposi e permessi per i figli con handicap grave, & di congedi per la malattia del figlio si applicano le vigenti disposizioni di legge
od i relativi regolamenti attuativi (D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unice delle disposizioni legislative In materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita).

Al fini dell'esercizio del diritto al congedo parentale di cui allart. 32, comma 1, del citato Testo Unico, 1 genitore & tenuto a presentare, aimeno 15 giorni prima,

richiesta scritta al datore di lavore, indicando fa durata del periodo di congede richiesto, con la precisazione della durata minima dello stesso, ed allegando il certificate
di nascita, nonché luitericre documentazione prescritta, ovvero le dichiarazioni sostitutive,

Nel caso in cui i lavoratore sia cggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'assenza ¢ a
presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamente e comungue ntro 48 ore dal'inizic dei'assenza dal lavoro.

Art. 25
(Permessi per la frequenza a corsi di studio - Formazione conlinua}

: Gli impiegati che, al fine di migliorare la propria professionalita, inrelazicne all'attivita del'azienda, intendono frequentare corsi di studio e di aggiornamento ‘
\ professionale, presso Organismi accreditati dalle regioni, hanne diritto, con le precisazioni indicate ai commi successivi, di usufruire di permessi retribuiti nella misura ‘
: massima di 200 ore, da utilizzare nell'arco di un triennio o di un solo anno.
! In caso ¢i partecipazicne a corsi di formazione continua concordati tra le parti sociali ai sensi dellar. 6 della 'sgge n. 53/2000, e qusli approvati dal Fondo perla
| formazione continua in agricoltura di cui allart. 118 della legge n. 388/2000, limpiegato potra usufruire dei relativi congedi, utilizzando in primo luoge il monte ore di cui
I al comma pracedente.
i Gompatibilmente con le esigenze aziendali e purché sia assicurato comunque il nermale andamento del'attivita aziendale, il numere degli impiegati di ogni
singola azienda che pud beneficiare dei permessi per partecipare a detii corsi non potré superare, nello stessc momento, it numero di uno per quelle aziende che
hanno sine a 10 impiegati ed il 10% per quelle aziende che hanne pid di 10 impiegati, con larrotondamente delle frazioni all'unita superiore.
Per ottenere | permessi di partecipazione a detti corsi, gli impiegati dovranno fornire al titolare dell'azienda o a chi per lui un certificato di iscrizione al corso e
successivamente certificati di frequenza con lindicazione delle ore refative.
Nell'ipotesi che il corso sia effetiuato fuori orario di lavaro, il datore di lavoro & tenuto al pagamento de! corsa stesso, dislro presentazione di regolare fatlura o

ricevuta rilasciata dallistituto od Organisma interessate. :
Tale pagamento a carico del datore di lavoro non dovra superare complessivamente I'ammontare pari a 40 ore dello stipendic mensile dell'impiegato, mentre lo

stesso dipendente, durante il medesimo anno, non petra usufruire di ultericri permassi per la frequenza ai corsi previsti dal 1° comma del presente articolo.

Art. 26
{Congedi per ia formazions)

In materia di congedi per Ia formazione si applicano le vigent! disposizioni di legge {art. 5, legge n. 53/2000).

| Per l'esercizio del relalivo diritto il lavoratcre & tenuto a presentare richiesta scritta all'azienda almeno 30 giori prima per i congedi di durata fino a 10 giomni e
, almeno 60 giomi prima per i congedi di durata superiore a 10 giorni, precisando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione. .
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|l datore di lavore valulera larichiesta sulla base delle comprovate esigenze tacnico-organizzative e in caso di non accoglimento o differimento del congedo,
informera il lavoratore interessato dei motivi che hanno determinate la decisione.

Compatibilmente con ls esigenze aziendali @ purché sia assicurato comunque il normale andamento dall'attivita aziendale, i numero degll impiegati di ogni
singola azienda che pud beneficiare del congedi non potra superars, nello stessc momento, il numero di 1 per quelle aziende the hanno sino a 10 mpiegati ed il 10%
per quelle eziende che hanno pilt di 10 impiegati, con l'arretondamente delle frazioni all'unita superiore.

Titclo Vi
TRATTAMENTQ ECONOMICO

Art. 27
{Ratribuzione)

La refribuziene degli impiegati agricoli & cosi composia:

-Minimo di stipendio-base mansile {art. 64);

- Indennita di contingenza (art. 29);

- Elemento distinto della retribuziona (E.d.r.);- Minime i stipendio integrativo;

- Aumenti periodici di anzianita (art. 30).

Agli effetti del computc dei vari istitui economicl contrattuali, la quota di retribuzicne giomaliera si cttiene dividendo quella mensile per 26, mentre la quota di
retribuzione oraria i ottiene dividendo I'mporto mensile per 169.

L'articolazione delle veei riguardanti | minimi di stipendic di cui al 1° comma dovra essere effettuata attraverso la indicazione di minimi distinti per categoria.

1 calcolo degh istituti ecenomici contrattuali quali, ad esempio, le mensilita aggiurtive, il lavara straordinario, ece., 8i dovra effetiuare sugli elementi della retribuzicne
indicati al 1° comma del presente articolo.

Lo "stipendic contrattuale mensile", definitc dai contratti territoriali per ciascuna delle categorie di impiegsti di cui all'ar. 16 de! presente coniratto & costituite dar

a) minimo di stipendic-base mensile;

b) indennita di contingenza,

¢) Elemento distintc della retribuzione (E.d.r.);

o) minimo di stipendio integrativo.Aumenti degli stipendi contrattuali

Gli stipendi contrattuali vigenti nei contratti territoriali al 31 dicambra 2011, previstl per ciascuna categeria di impiegati, rinnovati in applicazione del c.e.n.l. 4 giugno
2008, sono incrementati a decorrere dal 1° dicembre 2012 del 2,6 per cento e a decorere dal 1° settembre 2013 del 2,9 per canto.

Minimi nazionali di stipendio mensile

| minimi nazionali di stipendio mensile conglobato {1} per le diverse categorie i impiegati, comprensivi degli aumenti di cui al precedente capoverso sonc riportati nella
Tabslla 1.

| contraiti tarritoriali nan possono definire, per ciascuna categoria di impiegati, stipendi contrattuali inferiori ai suddetti minimi, salvo quanto & provisto dagli artt, 11, 12 e
13 del presente c.c.n.l.

1 minimi di cui alla Tabella 1 trovano applicazione nei contratti territcriali stipulati in applicazione del c.c.n l. 4 giugno 2008, dalla data che sara fissata nel rinnovo dagli
stessi e non cltra il 1° gennaio 2015; per gli altri contratti territoriali dal 1° dicsmbre 2012 (vedi norma transitoria).

In sede di rinnovo quadriennale, il contratto naziorale, sulla base dei criteri di cui all'art. 2 e diuna valutazione sull'andamente dellinflazione, definisce gii incrementi da
applicarsi ai minimi nazionali di stipendio mensile di cui al 17 comma del presente titolo (vedi Tab. 1) nonché gli incrementi da applicarsi a tutli gl stipend! contrattuali
definiti dai contratti territoriali per ciascuna categeria di impiegati. Per i contratti territoriali non rinnovati & fatta salva "'indennita di vacanza contrattuale” in vigore al
livello territoriale interessato.

Norma transitoria

Nei contratii territariali non rinnovati secondo le dispesizioni del c.c.n.l. 4 giugno 2008, fermo restando i minimi di stisendio integrativo in vigore, i minimi nazionali di
stipendio mensile canglobato per le diverse categorie di implegati, si applicanc a decorrere dai 1° dicembre 2012.

Tab. 1
Categorie| Minimi nazionali di stipendio mensile conglobato a
decorrera dal 1° dicembre 2012
1% 1.410,86
22 1.289,37
38 1.186,05
42 1.117,49
5 1.068,53
[ 1.018,20

{1) "A decorrere dal 1° gennaic 2009, nella determinaziane dello stipendio contrattuals mensile, le parti procederanno a canglobare || minimo di stipendic base mensile,
lindennita di contingenza e lE.d.r.".

Art. 28
{Cointeressenzaj

Al fine del maggiore incremento della produzione, di un pili elevato rendimente dellazienda e di una cancreta collaborazione tra datori di lavoro ed impiegati
appartenenii alle categorie direttive o addetti alle colture ed agli gllevamenti, potra essers convenuto, in tutto ¢ in parte, il sistema di retribuzione a cointeressenza. |
criteri della cairteressenza devono essere stabiliti d'accordo tra datore di lavoro ed impiegati e dovranno risultare dal contratio individuale o da altro decumento scritto.
In agni caso, perd, lo stipendio totale annuo spettante allimpiegato non pud essere inferiore a quello previsto dal contratto nazicnale e dai contratti territoriali per la
categoria alla quale lmpiegato appartiene.

Art 29
(Ex scala mobite)

In rateria di indannita di contingenza, valgene le norme di cui alla legge 26 febbraio 1986, n. 38, o alla lagge 12 luglio 1980, n. 191, e successive modifiche ed
integrazioni.

Per gli impiegatl con rapporto di lavoro a tempo parziale presso un'unica azienda o presso pil aziende, il valore unitaric giornaliere ed unitarie arario
dellindennita di contingenza, sara determinato dividendo, rispettivarmente, per 26 e per 168 il valore della indennita di contingenza mensile spattante alla
corrispondente catageria di impiegati a tempo pieng.

In egni caso a tali impiegati non potra essere corisposto, a titolo di indennita di contingenza, un importo superiore a quello spettante alla corrispondente
categoria a tempo pieno.

Art. 30

(Aumenti periodici per anzianita di servizio)
Llimpiegate, per I'anzianita di servizio prestato presso la stessa azienda, ha diritto, per ogni biennio di anzianitd, ad un aumenta retributivo in cifra fissa.
A, partire dal 1° gennaio 1986 |mporto degli aumenti pariedici per anzianita & fissato per ogni categoria i impiegsati e valevole per tito Il teritorio nazionale,
nelle seguenti misure: A\
-1%cat.; € 33,05
- 2% cat.: € 29,44; ]

~ 3% cal.: € 26,86;

- 42 cat.: €24,78;

- Bbcat.: £23,78;- 6% cal.: €22,21.

La misura di tali aumenti pariodici si applicherd, sempre con decorenza dai 1° gennalo 1988, per ghi aumenti pericdici che matureranno successivamente a tale
data.

L'importo degli aumenti periedici per anzianita determinati daj contratti integrativi regicnali o provinciali seconde le norme del c.e.n.). del 26 gennalc 1982,
restano validi per gli aumenti periodici maturati alla data del 31 dicembre 1985,

GIi aumenti periodici per anzianita sono stabiliti nel numero massimo i dodic] e decorreranne dal primo gierno del mese successivo a quello in cui i compie I
biennio di anzianita.

Limpiegalo, ne! case di passaggio ad una categoria superiore, conservera il numaro degli aumenti paricdici gia maturali ed avra dirito alla lora rivalutazione.

Tale rivalutazione per gli aumenti periodici maturati sine alla data del 31 dicembre 1985, sara effstiuata sula base dellimporto gia previste dai contratti integralivi.

Per gli aumenti periedici maturati successivamente a tale data gdimitatamente ad essi, la rivalutazione sgra effeltuata sulla base del nuovo importo fissato dal

presente contratto.
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In tale ipotesi limpiegato avra altresi diritto agli ulteriari aumenti periodici di anzianita, sino a reggiungere il numero massime maturabile sopra stabilito.
La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di categoria, sard utile agli effetti della maturazione del successivo aumento pericdico per anzianita,

Arf. 31
(13% @ 14° mensiita)

Gli impisgati agricoli hanno diritto alla corresponsione della 13* e 14° mensilita, pari rispettivamente alla retribuzione percepita nal mass di dicembre e agosto {1).

La 13* mensilita deve essera corrisposta allimpiegato entra il 15 dicembre, mentre la 142 mensilita entro il 10 agosto; dette mensilitd aggiuntive sono frazionabili
in dedicesimi nellipetesi di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dellanno.

In questultimo caso, il calcolo dei dodicesimi delle anzidette mensilitd aggiuntive deve essere fatto in base alla retribuzione del mese di cessazione del rapporto
stesso.

La comesponsione dei dodicesimi di tale mensilith compete anche nel caso di recesso dal rapporto di lavoro durante il periodo di prova,

{1) Per gfi impiegafi che risiedona in azlenda, sullimporto deffa 137 ¢ 147 mensilita non debbono essers effelfuate fe trattenute relative allalloggio ed annessi.

Art. 32
(Indennita di cassa)

Agli impiegati cui & affidata la mansione di cassiere, con responsabilita del movimento di cassa e relative rigchio, & riconosciuta, per tale rischio contabile -
amministrativo, a decorrere dal 1° giugno 2008, una indennitd mensile nella misura di € 45,00.

Drefta indennitd compete sia agli impiegati che svolgono tale mansione in via esclusiva, sia a coloro che la svelgono congiuntamente ad altre mansioni purché, in
questo ultimo caso, nan si tratti di mansicne occasionale ma di carattere continuativo nel corso def rapporto di lavore,

L'indennita & corrisposta per dodicl mensilita, salvo casi di assenza per periodi superion al mese, e nella sua misura mensile non & frazionabile.

Tale indennité non fa parte, a tutti gli effetti, della retribuzione.

L'impiegato portavalori di somme di denare in contanti, deve essere coperto da una garanzia assicuraliva coniro i rischi di tale trasporto.

Art. 33
(Mezzi di trasperia)

Il datore di lavere & tenuto a forrire allimpiegata un efficiente mezzo di trasport, ove richieste per il normale disimpegne della mansieoni affidategli.

Qualora il mezzo di trasporto non sia fornite dal datere di lavore, ma dalle stesso impiegale, questi a diritto, a titolo di rimborso spese, ad un compense che
dovra essere determinato dai contratti territariali, tenuto conto del tipo di mezzo e delle tariffe dellAutomabll clut italiano (ACT) per il costo chilemetrice di esercizio
riferite al mezzo di trasporto medesimo.

Tale compenso dovra essere aggicrnato in presenza di variazioni delle anzidette tariffe ACI.

| conlratt! territoriali dovranno, aitresi, individuare i particolari tipi di eziende e le particolari figure impiegatizie alle quali, tenuto conto dellimportanza particclare
delle mansioni espletate, & dovuto un rimberse spese, nel caso di uso di un proprio mezzo di trasporto per raggiungere 'azienda.

L'anzidetto rimberso sara pari ad un guinto del prezzo della benzina per ogni chilometre parcorso e per una percorrenza non supericre alla distanza fra il centro
amministrative de! comune {sede della casz comunale) o del nucleo abitato della frazione comunale sul cui teritorio si trova I'szienda ed il cantro aziendale od il luoga
abituale di lavoro.

Qualora il tragitto tra il comune di residenza dell'impiegato ed il centro aziendale od il luogo di abiluale lavoro sia assicurato da un servizie di trasporto pubblico,
tale rimborso sara commisurato al costo del relativo abbonamento mensile.

L'importe di detti imborsi deve essere calcolato per un solo percorso di andata e riterne per ogni giomata di effettivo lavoro.

Tra datore di lavore e singoli impiegati & possibile concordare un rimborso forfettario delle spese per il mezzo di trasporto.

Il rimborso per | mezzo di trasporto non & devuto nel case che il datore di lavoro metta a disposizione degli impiegati aventi diritto un propric mezzo i trasporto.

Analcgamente, non @ dovulo alcun rimborso spese per il titolo anzidetto nel caso di impiegati che avendo convenuto di abitare nell'alloggio aziendale abbiano
volontariamente lasciato tale alloggio.

Nellipetesi in cui labitazions fornita dall'azienda ron rispondesse afle esigenze igienico-sanitarie, 3 demandato ai contratli territoriali stabilire ura particolare
indennita a favore dellimpiegato che per dette ragioni fosse costretto ad alloggiare fuori azienda. In tal caso tale indennita si considera comprensiva anche di quelia per
Il mezzo di frasporto per raggiungere l'azienda.

Art. 34
(Trasferte)

Le spese per vitto, alloggio, viaggic e simili sosterute dall'impiegato per ragioni inerenti af servizio previa documentaziene ove possibile, debbonoe essere
rimborsate entre il mase in cui il viaggio o il particolare servizio che le ha determinate ha avuta luoge.

Sul solo importo delle spase di vitta ed alloggio deve applicarsi una maggicraziene del 25%, a titelo di rimborsc delle piceole spese non documentabili.

Sonc ammesse le forfettizzazioni {vedi art. 64, lett. h).

Titolo VI
PREVIDENZA - ASSISTENZA E TUTELA DELLA SALUTE

Art. 35
(Malaltia ed infortunio)

Nei casi di infortunio o di malattia I'mpiegato ha diritto alla congervazions del peste per un periodo massimo di 12 mesi.

Clualora trattasi di infortunic cccorse in eccasione di lavoro o di malattia professicnale riconosciuta, il diritto alla conservazicne del pesto si protrae di altr 12
mesi.

Trascorso il periodo di cui sopra, il datore di lavoro ha facclta di procedere alla risoluzione del rapporto. In tal caso limpiegato ha diritto alla corresponsione defla
indennitd sostitutiva del periodo di preavviso ed al trattamentc di fine rapporte, salvo restande tutti gli aitri diritti acquisiti dagli impiegali in dipendenza dei presente
contratto.

Tenuto conto della produzione e della conseguente necessita del continue funzionamento dell'attivita aziendale, qualora allimpiegato sia derivata dallfinfortunio
una invalidita totale permansnte al lavoro, allo stesso non sard conservalo il posto.

In tal caso || diritto del datore di lavoro di sostituire impiegato infortunato decorrera dalla data in cui gli sara stato riconosciuto lo stato di invalidita totale
permanente.

L'impiegato avra, perd, diritto al trattamento economico, nonché allalloggio per i perioadi previsti dal presents articolo in relazione alla sua anzianita, nonché alla
liquidaziane della indennita sostitutiva del periode di preavviso ed al traitamento di fine rapporto, nella misura prevista rispettivamente dagli artt. 47 e 50.

L'assenza per malattia od infortunic deve essere comunicata al datore di lavoro entro tre giorni; in mancanza di tale comunicazione, salvo glustificata
impedimento, 'assenza sara considerata ingiustificata.

In agni caso, I'mpiegato & tenuto ad esibire il certificato medico.

A - Malattia }
L'impiegato in stato di maiattia avra iritto al seguente trattamento economico:
e Corresponsione Comespensions k
A:: di ra,”;':gg: stipandio mensife mezzo stipendio mensile
pressa fa fino a mesi fino & mesi )
a) Infariore a 5 annt 3 3 !
bl Da 5 a 10 anni 3 5

¢} Citre i 10 anni -] [+]

o

Agli effetti del trattamento economice previsto dalla tabella precedante, i periodi di sospensione per malattia si scmmano guando si verificano nell'arco di tempo
di 12 mesi; mentre nen si calcolanc nella sommatoria i paricdi di assenza per malattia verificatisi anteriormente ai 12 mesi considerati.

B - Infortunio

L'impiegate in state di infortunio avra diritto al seguente trattamente econcrmico: Z
: % %%éi /{/@ % ?éj .



i Comesponsions Comesponsione
‘:r"ergsd‘; ﬁgzz;:::g: sﬁpend}z mensile mezzo sﬁpgndiu mensile
fino a mesi fino a mesi
a) Inferiorea 5 anni 3 3
| b10a s a10 annj ] 5
) Cltre i 10 anni 8 [¢]

Agli effetti del trattamento economico previsto dalla tabella precedente, | periodi di sespensione per infortunio si sommane quando si verificano nell'arco di tempo
di 12 mesi, mentre non si calcolano nella sommatoria i periodi di assenza per infortunio verificatisi anteriormente ai 12 mesi considerati,

Art. 38
{Previdenza integrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pil) importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio reaimente funzienale e al passo con i
ternpi & disposizione dei propri associat. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sara stipulata adeguats convenzione.

Art. 37
(Previdenza ed assistenza per i rapporti a tempo parzigle)

Gli impiegati con rapporto di lavoro a tempe parziale debbone essere iscritti allINP$ a cura dei datori di lavore dai quali dipendeno.

La retribuzione minima oraria da assumere quaie base di calcolo dei contributi previdenziali dovuti, & qualla prevista dal 4° comma dell'art. 1 del D.L. @ ottobre
1989, n. 338, convertite con medifiche nella L. 7 dicembre 1989, n. 369.

Par gii assegni familiari valgono le disposizieni di cui all'ant. 8, comma 2 del D.Lgs. 25 febbraic 2000, n. 61.

Il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali deve essere effettuato nei modi e termini di legge.

Art. 38
(Fondo sanitario impiegati agricoli}

Le Parti Seiali di cui sopra convengono di contattare le pit importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realments funzionale e al passo
con | tempi a disposizione dai propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 39
(Fondo pensione integrativa)

Le Parti di cui sopra convengono di adettare il coslituentk Fonde pensicne integrativa denominato FONDO DIGNITA.

Art. 40
{Tutela della salufe)

Agli impiegati si applicano le disposizioni di legge vigenti in mataria,

Art. 41
{Lavorafor fossicodipendenti)

Ai sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacent] e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e righilitazicne dei relativi
stati di tossicedipendenza, limpiegato agricolo a tempo indeterminato a cul viene accertato lo stato di tossicodipendenza e che intends seguire programmi di terapia e
riabilitazione presso servizi sanitari preposti  altre strutture riabilitative iscritte negli appositi albi, ha diritto alla conservazions del posto di lavoro per il tempo
necessario alla riabilitazione e comunque per un periodo non superiore a tre anni.

Il dipsndente che intende avvalersi di detto periodo di assenza dal lavoro & tenuto a presentare al datore di lavore la docurnentazione di accertamento dallo stato
di tossicodipendenza ritasciata dal Servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma ai sensi dellart. 122 del citato Testo unico.

Il dipsndente interessato dovra inolire presentare, con periedicita mensile, la documentaziona rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il
programma terapedtico attestante I'sffettiva prosecuzione del programma steaso.

Il rapporto di lavora sl intende autematicamente risolte qualora limpiegato interrompa volontariamente il programma di terapia e riabilitazione nonch& non
riprenda servizio entro sette giorni dal completamento della terapia o dalla scadenza del pericdo massimo di aspetiativa,

Gli impiegali agricoli a tempe indeterminato che abbiane familiari conviventi in state di tossicadipandenza, possona usufruire, pravia richiesta scritta e
compatibilments con le esigenze aziendali, di un periodo di aspsttativa non superiore a 4 mesi anche non censecutivi per concorrere al programma terapeutico 8
socicriabiltativo del familiars, qualora il servizio per la tessicodipendenza ne attesti la necsssita.

Durante i suddetti periodi di assenza o di aspettativa non decorrera retribuzicne, né si avra decorrenza di anzianita di servizio per aloun istituto di legge sfc di
contratio.

Nellattuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare aftenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.

Titolo VIIE
SOSPENSIONE E CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO LICENZIAMENTC

Art. 42
(Richiamo affe armi)

In case di richiamo alle armi il datore di lavoro conservera il posto allimpiegato e gli corrispondera per il periodo di tre mesi unfindennitid mensile pari allo
stipendio in danaro. Limitatamente a tale periodo di tempo, il datore di lavero & teruto a mantenere alla famiglia dellimpiegate, l'alloggio, la corresponsione dei generi
in natura, nonché le concessioni gedute all'atto del richiame, in quante facenti parte delle stipendio, oppure a corrispendere un compensc equivalente nel ¢ase che
detto frattamenta non sia possibile per le esigenze della sostituzione. L'impiegato richiamato per esigenze militari di carattere eccezicnale gode del particolare
trattamento giuridico ed economice contemplato dalle leggi speciali.

| periodi di richiamo di ¢ui sopra saranno computati agli sffet dell'anzianita di servizic.

Art. 43
{Cessione e trapasso df aziendaj

1 a cassione o il trapasso del’azienda non comportano la riscluzione del rapporte di lavaro.
L'impiegate conserva, nei confronti dal nuovo titolsre, tutti i diritti acquisiti e gii obblighi derivanti dal rapporte di lavere disciplinate dal presente contratto.
L'impiegato che non accett il passaggio alle dipendenze del nuove titolare ha diritio al trattamento previsto per il caso di dimissioni.

Art. 44
{Trasferimenti)

Nel caso di frasferimento dell'impiegats, in via definitiva, da un'azienda all'sltra dello stesso datere di lavere, limpiegato ha diritto al rimborso, previa
documentazions, delle spese sostenute per il trasferimento della sua famiglia e del mobilic, maggiorato del 15%.

Il trasferimento deve essere comunicato allimpiegato a mezzo di lettera raccomandata A.R. con lindicazione dei motivi che lo hanno determinato.

Tale comunicazione deve essere effettuata all'impiegato con un preavviso di quiattro mesi, rigpetio alla data delleffsttivo trasferimento, qualera la localita
dell'azienda o delfunitd produttiva in cui limpiegate sara trasferito si trovi ad una distanza di aimeno 500 km da quella di provenienza. |t preavviso sard, invece, di due
mesl, se la distanza & inferiore ai 500 km.

Limplegato che non accetti il trasferimento ha diritto al riconoscimento dellindennita sostitutiva del periado di preavviso e del trattamente di fine rapporto.

Art. 45
(Aspettativa)

Nelle aziende con cltre 3 impiegati pud essere concessa allimpiegato, non in periedo di prova, che ne faccia molivata richiesta e sempre che cié non porti nocumento

al nermale andamento del servizie, un periods di aspettativa da un minimo di trenta giorni ad un massimo di sei mesi.
Durante tals pericdo non & dovuta retrisuzione, né decorre lanzianita agli effetti degli artl. 30, 47 e 50 del presente contratto.

Nello stesso momento, nell'ambito della stessa azienda, pud beneficiare dell'aspettativa un solo impiegato.
1l datare di lavoro dara comunicazione scritta allimpiegato sia in caso di accoglimento che di rigetto della richiesta,
. Nell'arco di un quinguennio non pud essere richiesto dallo stes'su impiegato un periodo di aspettativa che complgssivamente superi i sei mesi.
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Per quanto riguarda l'aspettativa di impiegat! chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali, si applicano le
dispesizioni del'art. 31 della legge 20 maggio 1870, n. 300 e successive modifiche ed integrazioni.

Arl. 46
(Provvedimenti disciplinari}

L'incsservanza da parta dellimpiegato dei suoi doveri pud dar lucgo ai seguenti provvedimenti disciplinari:

a} richiame verbale;

b) censura scritta;

¢) multa, da applicarsi fino ad un massimo dell'importo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dall'assegno in danaro per un periodo non supsricre a 10 giorni.

Nei casi di cui alle leit. b}, ¢) e d) il datore di lavoro non pud adottare aleun provvedimento disciplinare nei confronti dellimpisgate senza avergli preventivamente
contestato per iscritto I'addsbito e senza averlo sentito a sua difesa.

L'addebito deve essere contestato dal datare ¢i lavero entro dieci giorni dalla conoscenza del fatto che vi ha dato causa.

L'impiegato potra farsi assistere da un rappresentante dall'Assaciazions sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Tali provvedimenti discipiinari non possono essere applicati prima che siano trascorsi dieci giorni dalla contestazione dell'addebito.

Awvarso tall prowedimenti lmplegate potra, entro 20 giomi dalta comunicazione dagll stessi, ricorrare alla propria Organizzazione sindacale per || tentativo di
amichevole componimento.

E' fatto salvo il diritto del datere di lavere &d ogni aziene per il risarcimento dei danni arrecati dallimpiegato.

Art. 47
{Preavviso di risoluzione def rapporta)

La risoluzione del rapporto di imgiego per il personale assurte a tempo indeterminato, tanto nel caso di licenziamento quanto nel caso di dimissioni e salvo le ipotesi di
giusta causa, deve essere preceduta da preavviso, dalf'una al'altra parte, nei seguenti termini.

In caso di lisenziamento

Per gli impiegati di 1%, 2* @ 3% categoria:

a) 2 mesi per anzianitd di servizio non superiore a 2 anni;

b) 4 mesi per anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni;

¢} 6 mesi per anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni;

d) 9 mesi per anzianita di sarvizio dai 10 & 15 anni;

e} 12 mesi per anzianita di servizio oltre 15 anni.Per gli impiegati di 42, 5" e 6 categoria:

a) 1 mese per anzianita di servizic non superiore a 2 anni;

b} 3 mesi per anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni;

¢} 5 mesi per anzianité di servizio dai 5 ai 10 anni;

o) 7 mesi per anzianitd di servizie dai 10 ai 15 anni;

e} 9 mesi per anzianité di servizio oltre i 15 anni.

Per il perscnale assunto a decomere dal 1° dicembre 2012

Per gli impiegati di 19, 2% & 3% categeria:

A) 2 mesi per anzianita di servizio non superiore & 2 anni;

B} 4 mesi per anzianita di serviziodai 2 ai 5 anni;

) 6 mesi per anzianita di servizio dai 5 al 10 anni;D) B mesi per anzianita di servizio supericre ai 10 anni. Per gli impiegati di 4°, 5° e 6" calegoria:

A} 1 mese per anzianitd di servizio non superiore a 2 anni;

B} 3 mesi per anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni;

C) 5 mesi per anzianita di servizio dai 5 & 10 anni;D) 7 mesi per anzianitd di servizio superiore ai 10 anni.

In caso di dimissioni

a) 2 mesi per l'impiegato di 1%, 22 e 3° categoria,

b} 1 mese per l'impiegato di 4%, 5° e 6 categoria.

I termini di preavviso decormono, in ogni case, dalla meta o dalla fine df ciascun mese.

In caso di mancato preavvise & dovuta, dalfura al'altra parie, una indennita sostitutiva pari al'importo della retribuzione glebals comispondente al periodo di omesso
preawisao.

Al sensi dellart, 2118 cod. civ., la stessa indennita & dovuta dal dators di lavoro nel caso di cessazione del rapporte per merte del dipendenta.

Durante il periodo del preavviso, anche se sostituito dalla relativa indennitd, permangono tutte le disposizioni economiche e nermative previste dalle leggi e dai contratti
collettivi in vigore.

La indennitd sestitutiva del preavvisc va considerata ai fini del trattamento di fine rapporto.

Nel caso in cui la risoluzione del rapporio avvenga per accordo delle parli che ne convengano la immediata cessazione, viene meno 'obbligo del reciproco preavviso e
della relativa indennita sostitutiva.

Ove I'mpiegato rinunci in tutte o in parte ad effettuare in servizio il periodo di preavviso, non avra diritto allindennita sostitutiva per la parte di preavviso non prestate. |l
datore di lavoro potra esonerare, totalinente o parzialmente, limpiegato dal prestare servizio durante il periode di preavviso, erogande in tal caso al dipendente la
corrispondente indennita sostitutiva.

Nel caso 4i licenziamento e di coresponsione dellindennita sostilutiva del preavviso, & facolta dellimpiegato di continuare ad usufnuire dell'alloggio in azienda per un
pericdo massime di due mesi dalla data di notifica dslla intimazione del licenziamenta.

Durante il periode di preavvise nel caso di licenziamento, il datore di lavoro, tenute presenti |s esigenze di servizio, concedera all'impiegato adaguati permessi per la

ricerca di alira occupazione.
Tali permessi dovranne essere concessi nei giomi richiesti dall'impiegato. \
Ar. 48
(Disciplina deif licenziamenti individuali)
Nel rapporto individuale di lavore degli impiegati agricoli a tempo indeterminato, sia esso a tempo pleno che a tempo parziale, il licanziamanto degli impiegati

agricoli pué essara infimato per giusta causa o per giustificato motive, in base all'art. 2119, cod. civ. ed alle leggi n. 604/1868, n. 30011970, come madificato dalla legge
n. 108/1980, secondo la disciplina che segue:

Giusta causa

Il licenziamento per giusta causa, con risoluziona immediata del rapporio senza obbligo di preavvise, & determinato dal verificarsi di fatti che non consentoro la
prasecuziore, anche provvisoria, del rapporto di lavaro. "
Coslituiscono motivo di giusta causa, ad esempio:
1) la grave insubordinazions verse il datore di lavoro o verso i diretti supsriori; f
t

2} il danneggiamente di beni o colture dell'azienda dovute a dolo e colpa grave;
3} il furta in azienda;
4) I'esecuzione senza permesso nell'azienda di lavori per conto propric o di terzi con limpiego di materiale dell'azienda.

Giustificato motive
Il licenziamento per giustificato motivo & determinate da un notevele inadempimento degl obblighi contrattuali da parte dellimpiegato ovvero da ragioni inerenti
I'attivita produttiva, la crganizzazione dei lavero ed 1l regolare funzionamento di essa.
Costituiscono giustificato metivo, ad esempic:
1) la insubordinazione versa il datore di lavoro o verso i diretti superiori;
2} leripetute assenze non giustificate;
3) la trasfermazione dell'zzienda con modifica degli indirizzi colturali o tecnici che rendane incompatibile la prosecuzione del rapporte di lavere
con le mansioni sinc ad allora svalte dall'impiegato;

4} la cessazions dell'attivita aziendale o la cessazione dell‘attivita agricola per fine contratto di gestione dimpresa;
5) la consistente riduzione dell'attivitd aziendale, salvo il caso di utilizzazione dell'impiegato in altre mansioni dallo stesso accettate.
Nel licenziamenito per giustificate motive l'impiegato ha diritto al preavviso di cui all'art. 47 o, in mancanza, all'indennita sostitutiva dello stesso.
I licenziamente, sia che intervenga per giusta causa che per giustificate motivo, deve esssre metivato @ comunicato al dipendente 2 mezzo letterz
raccomandata,
Conformemants a quanto stabilitc dallart. 4, comma 2 della cit. legge n. 108/1990, le disposizioni del presente articolo nen si applicano nei confronti degli
impiegati aventi diritto alla pensione di vecchiaia ed in possesso dei requisiti pensionistici, sempre che questi impiegati non abbiano esercitato I'epzione per la

prosecuzione del rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 8 dal D.L. 22 dicembre 1982, n. 781, convertito, con medificazioni, nella legge 26 febbraio 1982, n. 54.
Nel caso di liquidazione di societa, di cooperative, ecc. di regola Iimpiegato viene tr7to in servizio sinp al termine della liquidazions stessa.
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Art. 49
(Dimissioni)

Limmpiegalo pud recedere dal rapporto di lavoro, dandens preavviso al datore di lavoro, a mezzo di leftera raccomandata, nei termini stabiliti dall'art. 47.
Costituiscono giusta causa di dimissioni, senza preavviso da parte del'impiegato:

- riduzione arbitraria dello stpendic, mancata corresponsione dello stipendio conirattuale o ritardato pagamento per oltre ire mesi,

- medifica della pattuizione del contratto individuale non cencordata con limpisgato.

Nel case di dimissioni per giusta causa l'impiegato ha diritto, olire al rattamente di fine rapperto, anche all'indennita scslitutiva del periode di preavviso.

Art. 50
(Trattamento di fine rapporto)

All'impiegato, in case di risoluzione del rapporte di lavore, spetta il trattamento di fine rapporto, previsto dalla L. 29 maggio 1882, n. 297.
L'anzidetta disciplina si applica & partire dal 1° giugne 1982, data di entrata in vigore dellz legge 29 maggio 1982, n. 297, le cui norme in materia di trattamento di
fine rapporta si intendone qui integralmente richiamate.
Per il servizio prestato antericrmente al 1° giugno 1982, ¢i applicano le disposizioni previste in merito alla indennita di anzianita degli artt. 31, 32 e 33 del c.enll.
per gli impiegati agricoli del 26 gennaio 1982,
Art. 51
(Indennitd in caso di morte)

In caso di morte delfimpiegato, le indennita ed il trattamento dovuto per la risoluzione del rapporto di lavoro, compresa lndennitd sostitutiva del preavviso di cui
all'art, 2116 cod. civ., devono egsere carrisposti, a norma dell'art, 2122 cod. civ., &l coniuge, ai figh e, se vivenli a carico dell'impiegalo, ai parent! entro il terzo grado ed
agli affini entro il secondo grado.

Art. 52
{Anzianita convenzionaie)

Agli impiegati i quali si trovino nelle condizioni qui appresso precisate, sempre che non abbiano godute presso altre aziende delle concessioni che col presente
articolo vengono disposte, l'anzianita di servizio agli effetti della maturazione degli aument? periodici di anzianita (1) e del preavviso verra maggiorata
convenzicnalmente nella misura che per ciascun ¢aso qui appresso si precisa:

1) decorati al valere dell'ordine militare, feriti di guerra, promossi per meriti di guerra: sei mesi;

2) mutilati di gusrra: un anng;

3) ex combattenti con anzianita di servizio presso 'azienda inferiore a tre anni se hanno prestato servizio in zona di operazioni; sei mesi;

4) ex combattenti con anzianita di servizio nell'azienda, superiore a fre anni & non inferiore ai sei mesi: 2/3 del servizio prestato in zona di operazione;5)

ex combattent con anzianita di servizio nellazienda superiore a sai anni: tutto il servizio prestato in zona di cperazione.

Qualora la cessazione del rapporto avvenga prima dsl compimente dei tre o dei sei anni di servizic e limpiegate non abbia beneficiato dell'intera anzianita
convenzionale, spettantegli in relazione al servizio militare prestate in zona di operazions, it restante periodo di anzianitd convenzionale spettante e non
conteggiato con gli stessi criteri di cui sopra, dovra essere riconosciute dal successive datore di lavoro. Le maggicrazieni di cui sopra sene cumulabili,

Per ottenere le maggicrazioni di anzianita di cui sopra, limpiegato dovra presentars il proprio state di servizio militare rilasciato dalle autorita militari ed i brevetti
di decorazione, ferite, mutilazioni,

Il diritto alle anzianitd cenvenzionali pud essere fatto valere una velta sola, pertanto il datore di lavoro, sul certificato da rilasciarsi &ll'impiegato secendoe il
disposte dell'art. 54, dovra annotare se l'impiegato che ne abkia diritto ha beneficiato delle maggiorazioni di anzianiti ed in che misura.

Nel caso ¢he, avendone diritto, limpiegato non abbia beneficiato delle maggicrazieni di anzianita di cui al presente articolo, dovra essere indicate 1l motivo sul
certificato di cui al presedente comma.

{1) Gi effetli cleleventuale ricalcolo deglf sumentl periodici di enzianita decorrona dal 1° gannaio 1976.

Art. 53
(Modaiita relative alla cassazione def rapgorto)

Al momento della cessazione del rapporto, l'impiegato deve effettuare la riconsegna di quanto gli & stato affidato dal dators di lavore, in relazione alle mansioni
espletate; fra I'altro i libri di carico e scarico, la consistenza df cassa e di magazzina, con [ relativi documenti, ecc. Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare al'impiagato
la ricevuta dell'avvenuta riccnsegna.

La cessazione del rapporto di impiego deve essere comunicata all'lNP3, a cura del datore di lavero il quaie & tenuto ad inviare all'uopo, ssplicita denuncia
contrefirmata di norma dall'impiegato.

La denuncia di cui al pracedente comma deve essera trasmessa alllNPS nen oltre il termine di 15 giomi dal verificarsi della cessazione del rapporto di impiego e
deve contenere |a data di inizic e di cessazione del rapporto di impiege, queila di inizio e di scadenza del pariode di preavviso trascorso in servizio, cvvero l'ammontare
della indennita sostitutiva e lindirizzo dellimpiegato.

In case di cessaziona per cause di merte del dipendente, la denuncia pud essere effettuata anche dagli aventi diritto.

In casa di morte dell'impiegato, i familiari possono usufruire dell'alleggio per un periodo massimo di 2 mesi.

Tale termine pud essere prorogato di altri 4 mesi nel caso di comprovata necessita da parte degli stessi familiari e sempreché non vi sia l'esigenza, da parte
dell'azienda, di disporre dell'alloggio per limpiegato subentrante.

Art. 54
{Certificato df servizia}

All'impiegato che lascia il servizio, qualunque sia il metivo determinante le dimissieni o il licenziamente, il datore di lavoro £ tenuto a rilasciare un certificato dal
qualerisulli il tempo in cui limpiegato ha prestato servizio nelf'azienda e le mansioni da esso disimpegnate.

Il datore dilavere & tenuto arilasciare il predetto certificato in ogni caso, anche, ciod, se tra l'impiegate e il datore di lavore fosse sorta contestazieone circa | diritti
ed i doveri rispettivi ed anche se |a contestazione verta sulla liquidazicne delle indennita spettanti in dipendenza della risoluzione del rapporto.

Titalo IX
DIRITTI SINDACALI

Art. 86
(Defagato di azienda)

Nelle aziende che occupano pil di cingue impiegati sard eletto dagli stessi un delegato aziendale per ciascuna delle Organizzazioni sindacali degli impiegati
firmatarie del presente contratto.

L'elezione del delegato dovra avvenire mediante una riunione degli impiegati dell'azienda, promossa ad iniziativa degli impiegati stessi.

Il defegato eletto dovra comunicare la sua elezione alla Direzione aziendale ed alle Organizzazioni sindacali dei datori di lavora e degli impiegati firmataris del
presente contratto e dei contratti territoriaii; la comunicazione potra essere effettuata anche dall'Organizzazione sindacale cui limpiegato eletto appartiene.

1! delegatc iniziera a svolgere le proprie funzioni immediatamente dopo che il datore di lavero avra ricevute la comunicazione della sua elezione.

Il delegate ha i seguenti compiti:

a) vigllare ed intervenire presse il datore di lavero per I'esatta applicazione def contratti collettivi di lavere, nonché per fosservanza delle norme di legge
sull'igiene e sicurezza def lavoro;

b} esaminare e trattare con il datore di lavoro i turni di ferie degli impiegati e la distribuzione dell'orario di lavoro;

¢) prastara ai colleghi impiegati la propria assistenza nei casi in cui venga richiesta.

Arl. 56
(Rappresentanze sindacali unitarie}

Le Rappresentanze sindacali unitarie scno disciplinate dal Protocollo d'intesa per la costituzione delle R.5. 1., da considerarsi parte integrante del presente
c.c.nl (Allegato E).

At 57
{Permessi sindacali}

Gli impiegati, membri di Organismi direttivi nazicnali, regionali e provinciali delle Qrganizzazioni sindacali firmatarie del presente contratte, per 'esplatamento
delle attivita inerenti e lore funzioni, hanno diritto di usufruire di permessi retribuiti nel massime di dieci ore mensili; tali permessi possonc essere cumulabili entro il

periado massimo di un semestre. @( @ /
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Gli impiegati eletti delagati aziandali, sempre per 'espletamento delle lero funzioni, hanne diritto di fruire di permessi retribuiti nel limite massimo di una giornata
per cgni mese; tali permessi possano essere cumulabili entro il periode massime di un semestre. | dirigenti sindacali di cui sopra hanno altres! diritto a permessi non
retribuiti in misura non superiore a otto giomni allanne per motivi di cui al precedente comma.

Gli impiegati che intendono esercitare il diritto di cui ai commi precedenti devonoe darne comunicazione scritta al datore di lavoro tre giorni prima.

L'Crganizzazione sindacale cui appartengono i dirigenti sindacali membri di Organismi direttivi nazionali, regionali e provinciali deve comunicare i nominativi di
detti dirigenti a mezzo lettere ai datori di lavore ed alia Organizzazione sindacale degli stessi datori di lavoro.

1 diritti d cui al presente articolo decorrano dalla data in cui perviene la comunicazione al datore di lavoro.

I permessi speitanti ai sensi del presente arficolo nen subiranno variazioni nella loro entitd in caso di successione nella carica.

Impegno a verbale (relativo aghi artt. 55, 56, 57)

Le Organizzazioni sindacali degli impiegati agricoli, firmatarie del presente contrattc assumano l'impegno di evitare, nelle aziende in cui siano present! per tutte le
anzidette Organizzazioni sindacalii, oltre ai propri delegafi aziendali, membri di Organismi direttivi, nazicnali, regionali e provinciali, che il cumulo dei permessi previsti
per tali figure comporti pregiudizic al nermale disimpegno delle attivitd aziendali.

In tale ipotesi le Qrganizzazioni territoriali delle parti firmatarie del presente contratto, su richiesta delle Organizzazioni datoriali interessate, concerderanno
tdonee soluzioni per superare tali problemi.

Art. 58
(Tutela del delegalo aziendale)

Il delegato aziendale non pud essere licenziato o trasfetite dallazienda in cui & stato eletto, né colgito da misure disciplinari e da sanzioni di carattere econemico,
in costanza del rapporto di lavoro per motivi attinenti I'attivita sindacale svolta.

Il delegato non pud essere licenziato o trasferite, Né possono essere resi esecutivi | provvedimenti di carattere disciplinare ed economico se non dopo 'esame
dell'Crganizzazione sindacale cui sppartiens il delegato stesso con quslla di cui fa parte il datore di lavore.

Tale esame, da farsi su richiesta dellinteressato o della sua Organizzazione sindacale, dovra avvenire entro e non oltre i quindici giorni dal momento in cui il
delegato ha ricevuto |a notifica del provvedimento.

In mancanza di accerdo sf applicano le norme di legge vigenti in materia.

La tutela del delegato ha inizio dal momento deil'avvenuta elezione.

Art. 59
{Diritli sindacafi)

Per guanto nen espressamente disciplinate dat presente centratto collettive nazionale in materia di "diitti sindacali”, si fa riferimento aila legge 20 maggio 1970,
n. 300 che reca "Norme sulla tutela delia Eberta e dignita del laveratori, della liberta sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”.

Art. 80
(Sistemi e procedure d'informazicne)

Ferme rimanendo le rispettive distinte competenze degli imprenditori  deile Organizzazioni sindacali, le parti contrattuali, nalla comune volentd di promucvere lo
sviluppo economico-sociale del settore agricolo e la competitivita delle aziende sul mercate comunitaric, avvalendosi del fondsmentale contributo dei tecnicl agricoli
impiegati, convengone gquanto segue.

Annualmente [e Organizzazioni imprenditoriali forniranne alle Grganizzazicni sindacali, su richiesta di queste ultime, in un apposito incontro a livello nazienale le
informazioni globali previsionali concernenti le prospettive produttive, gli eventuali programmi di investimenti privati e pubblici, i processi di conversioni colturali legati
alle innovazicni tecnoiogiche e le consegusnti prospettive occupazionali.

Analogamente, a livello regionale, tra le Organizzazion’ territoriali delle parti stipulanti potranno essere tenuti appositi incontri annuali sugli stessi temi indicati nel
precadente comma, al fine di un lore approfondimento legato alfambito territoriale.

Anche queste ultime riunioni saranno tenute previa richiesta delle Organizzazioni sindacali regionali delle parti stipulanti.

Art. 61
{Controversie individuali)

CQluslera insorga controversia tra datore di lavero ed impisgato, le Crganizzazioni sindacali territoriali competenti, su richiesta di una delle parti o di entrambe, si
adopareranno per raggiungere con sollecituding il componimento della vertenza.

Art. 62
(Controversie colleltive)

Le controversie di carattere collettivo attinenti I'applicazione o I'interpretazicne del presente contratto, dovranno essere deferite, su richiesta di una dglle parti ¢ di
entrambe, alle Crganizzazioni sindacali contrasnti le quali si adepereranno per raggiungere con sollecitudine il componimento della vertenza.

Art. 63
{Contributo contrattuale)
| dateri di lavoro e gli impiegati agricoli, & titolo di assistenza contrattuale, sono tenuti a versare, a favore delle rispettive Crganizzazioni nazionali stipulanti il
presente coniratto, un contributo annuo.

La misura di tale contributo & stabilita da appositi accordi tra le stesse partl.
La quota a carico dell'impiegato dipendente sara trattenuta dal datore di lavoro @ da questi versata unitamente alla propria.

Titole X
DISPOSIZICNI FINALI E TRANSITORIE

Art. 64
{Disposizicni ganerali - Contralti terrtoriali)

I presente contratto nazionale prevede & disciplina ia contrattazione temitortale a livello regionale ¢ interprovinciale o provinciale.

| contratti territoriali devono disciplinare le seguenti materie: ‘

a) individuazione di figure impiegalizie diverse da quelle previste dall'art. 16 e loro inserimento nella classificaziane del personale secondo le declaratorie ivi
stabilite;

b) lo "stipendio contrattuale mensile” per ciascuna categoria di impiegati & tempo pieno presso una sola azienda (ved. art. 27);

c) gli importi mensili, in cifra fissa, che il datore di lavero devra trattenere allimpiegato per la eventuale fornitura allo stesso dsll'abitazione, luce, gas, telefono,
legna ed altri generi in natura (1), nonché I'ammentare della ritenuts per vitto, da effettuare agli impiegati conviventi in azienda;

d) la fissazione di una indennits, comgrensiva del mezze di trasporto, per gli impiegati che allcggiano fueri azienda nel caso che I'sbitazione offerta non risponda
alle esigenze igienico-sanitarie;

) la determinazione del compenso, spettante allimpiegato nel caso di mancata fornitura del mezzo di trasporto per il normale disimpegno delle mansioni
affidategli {ved. art. 33);

f) laindividuazione dei particolari tipi di azienda e delle particolari figure impiegatizie alle quali si deve riconoscere il rimborso spese nal caso di use di un mezzo
di trasporto proprio per raggiungere I'azienda;

g) la distribuzione dell'orario di lavoro settimanale nei diversi giorni;

h) la eventuale forfettizzazione delle trasferte di cui allart. 34 stabilendone I''mporto, i tempi e le modalita;

i} ladeterminazione dell'indennita oraria {ultimo comma, art. 10) per i rapporti di lavero a tempo parziale relativamente a talune categorie impiegatizie.

Le norme del presente contratio nazionale sono direttamente operanti net confronti dei singoli impiegati con le rispsttive decorrenze previste dal contratto stesso.

| contratti territoriali mantengone la scadenza del conl nazionale.

Essi deveno essere disdettati a mezzo raccomandsata A.R. almeno 6 mesi prima della scadenza. In caso di mancata disdetta sl intendono prorogati per un
anno e cosi di anno in anne. La parte che ha dato disdetta deve comunicare all'altra le proposte per il innovo almeno quattre mesi prima. Le tratiative devone iniziare
entro | due mesi successivi.

Anche al rinncvo dei contratti territoriali si applicano le disposizioni relative al raffreddamente del conflitto ed all'indennita di vacanza contrattuale di cui agli artt. 2

e 3.
Nel mancate rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo, le Organizzazioni firmatarie del presente contratto interverranno direttamente per la stipula dej
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{1} 1 generi in natura prelevati dai dipendenti e forniti dalf'azienda, sono valulali al prezzi defle mercuriali della Camera di commercio, industria e agricoftura, per vendita
alt'ingrosso, franco azienda, al momento def prefevamentio.

Dichiarazione a verbale

Le parti cenfermane I'opportunita di favorire una graduale estensione del livello di contrattazione territoriale regionale previo accertamento delle cause che, sino
ad oggi, ne hanno impedito la realizzazions & nal rispetto delle competenze proprie di ciascun livelle contrattuale.

Art. 65
{Esclusivita di stampa - Archivia contratti)

Il presenta c.c.n.l. & stato edito dalle parti stipulanti, le quali ne hanno insieme l'esclusivitd a tutti gli effetti di legge. E' vietata la ripreduzione parziale ¢ totale
senza preventiva autorizzazione. In caso di controversia fanno fede i testi originali in possesso delle QOrganizzazioni firmatarie.

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull'organizzazione dell'archivio della contrattazione coliettiva & ai sensi dell'art. 11 della legge n. 953/1988, le
parli contraenti si impegnanc ad inviare al Consiglio nazionale delfeconomia e del lavoro (GNEL), archivie contratti, via David Lubin, 2, Roma, copia del presente
c.c.n.l. Inoltre ai sensi dell'art. 3, comma 2, dei decreto-legge 14 giugne 1996, n. 318, convertito con modificazioni nella legge 29 luglio 1996, n. 402, il presente c.c.n.l.,
a cura di una delle parti, sara inviato nei termini di 30 giomi al Ministero del lavore e della previdenza sociale e agl Enti previdenziali e assistenziali.

Inn forza di quante soprs, inoltre, qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle parti df cui al presente ¢.c.n.l. ¢ qualsiasi estensione, pattuita con altre parti
diverse da quelle stipulanti o gia firmatarie per adesiona, non pud avvenire se non con il consenso espresso congiuntamente dalle parli medesime.

Le parti sf danno altresi atto che quanto disposto al precedente comma ha validita anche per tutti i contratti territoriali efo aceerdi applicativi del prasente c.c.n.l.

Allegati

Allegato A
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Le parti, tenuto conto anche dei riferimenti legislativi relativi ad alcuni istituti, concordano di proceders alla definizione delle seguenti materie comuni al contratto
operai ed impiegati attraverso la sottoscrizione di apposili accordi:

- Rappresentanta dei lavoratori per la sicurezza D Lgs. n, 81/08 e sm.i;

- Osservatoric nazionale sullo stato del settore agricole;

- Rappresentaniza sindacale unitaria R.S.U.;

- pravidenza complementare per impiegati ed cperai.

Le parti ritangono interesse comune approfondire fe esigenze di armanizzazione di alcune normative dei due contratti anche al fine di verificare le condizioni ¢ le
possibilité per una coerente evoluzione dei conlraiti medesimi.

A tale scopo le parti decidono di istituire un apposito gruppo di lavero che riferira alle stesse entro la scadenza del presente c.c.n.l.
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Rappresentanza dei laverateri per 'a sicurezza, le sue modalita di esercizio, la formaziene di delta Rappresentanza e la costituzions degli Organismi paritetici da
valere per i quadri, gll impiegati e gli operai agricoli e florovivaisti. %



1. Rappresentante della sicurezza

Considerato che in base al 1° comma dell'art. 18 del decreto legislativa n. 626/1994 in tutte le aziends & elelto o designato il Rappresentante per Ia sicurezza, le
parti convengona:

a) che in tutte le aziende con pit di 150 giornate i occupaziene complessiva annua e nelle quali ci sia almeno un rapporto di lavoro individuale supericre a 1
giornate dilavore, il Rappresentante per la sicurezza & eletto o designate dal lavoratori dipendenti nell'ambito delle R.S.A., (0 delle R.5.U.} ove esistenti, ovverc tra i
lavoratori medesimi;

b) in sede provinciale, le Organizzazioni firmatarie del presente accordo, potranno defirire le forme di individuazione del Rappresantante alla sicurezza per le
aziende con caratteristiche cccupazionali inferiori efo diverse di quelle di cul al punto precedente.

2. Modalita di elezione

La riunione dei dipendenti per 'elezicne dei Rappresentanti per la sicurezza deve essere esclusivamente dedicata alla funzione elettiva.

La riuniione pud esseare convocata dalle R.S.A. (o dalle R.8.U.), ove esistenti. In tal caso alla riunicne possone parlecipare dingenti delle QOrganizzazioni sindacali
sapra richiamate, previo avviso al datore di lavoro.

Possono essers elatti tutti i lavorateri con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o guelli a tempe determinato il cui rapperto di lavore con I'azienda ha una
durata nen inferiore a 51 giornate.

La preferenza alla nomina del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dovré essere rigervata ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
5 colero che hanne un rapporto di lavoro cen l'azienda di maggiore durata.

L'stezione si svalge a suffraglo universale dirstto e a scrutinio segreto.

Risulterd elette colui che avra ottenute il maggior numero di vofi.

La durata dellncarice & di 3 anni o pari al periodo di permanenza nel'azienda per i rapporti di lavero a tempo determinato.

L'incarico in ogni caso cessa con fa risoluzione del rapporto di lavaro,

Hanno diritto di voto tutti i lavarateri dipendenti, sia a tempo determinato cha indeterminato, in servizio al momento della elezione.

Prima di procedere alla elezione | lavoratori nominano il segratario, il quale, & seguito dello spoglio defle schede, provvede a redigere il varbale dell'elezione. Tale
varbale dovra essere trasmesso al datore di lavoro e al Gemitato paritstico provinciale a cura del segretario.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza eletto o designato potra svalgere il sue compito nen appena nolificato al datore di lavoro il relativo verbale.

3. Permessi relribuiti

Ai Rappresentant( per la sicurezza spettano, per 'espletamento dei compiti previsti dall'art. 19 del decreto legislative 19 settembre 1994, n. 626, permessi
retribuiti annui parl a:

-6 ore e 30 minuii per le aziende con coccupazione annua da 151 a 1.350 gg; -

12 ora & 30 minuti per le azienda con occupazionse annua da 1.351 a 2.700 gg; -

20 ore e 30 minuti per le aziende con occupazione annua oltre 2.700 gg.

Per | Rappresentanti per la sicurezza che hanno un rapporto di lavore a tempo determinato il numero di ore dei parmessi sopra indicati sara proporzionato al
periodo di permanenza nell'azienda.

Il numero delle giornate scno considerate in rferimento all'armo precedente.

Le parti provinciali delle Organizzazicni firmatarie | presente accordo potranna definire le modalita organizzative dei parmessi spettanti ai Rappresentanti alla
sicurazza per le aziende previste alla lett. b} del punto 1.

Par lespletamento degl adempimenti previsti dall'art, 19 citato, lett. b), ¢), d), g}, i}, I}, non viene utilizzato il monte ore definito nel presente punto.

| permessi retribuiti definiti nel presente punto sone, a tutti gli effetti, aggiuntivi a qualli spettanti slle R.5.A. {o alle R.5.U.} ove esistenti.

4. Attribuzioni del Rappresentante per la sicurezza

Con riferimento alle atiribuzioni del Rappresentante per la sicurezza, la cui disciplina & contenuta ail'art. 19 del decreto legislativo n. 626/1994, si concordano le
seguenti procedure ed indicazioni:

a) il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara esercitato nel rispetto delle esigenze produttive & considerate le eventuali limitazioni previste dalla legge.

Il Rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente a! datore di lavera le visite che intende effettuare agli ambienti di lavore.

Tali visite si possono preferibiimente svolgere congiuntaments al responsabile del Servizio di grevenzione o protezione o ad un addetto da questi incaricato;

b) nei casiin cui il decrets legislative n. 626/1994 preveda, a carice del datore di lavoro, la consultazione del Rappresertante alla sicurezza, questa si deve
svolgere nel modo pill sollacito possibile. Il datore di lavoro, pertante, consulta il Rappresentante per fa sicurezza su quslie circostanze su cui la disciplina legislativa
preveda un intervento consultivo dello stesso. [ Rappresentante per la sicurezza in cccasione deila consultazione, ha facolta di formulare proprie proposte @ apinioni,
sulle fematiche cggetio di consultazione seconde le previsioni di legge;

¢) il Rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevera |e informazieni e la documentazione aziendale di cui alle lett. e) ed {) del comma 1 dellart. 19, del
decreto legislativo n. 626/1934. Lo stesso Rappresentante ha diritto di consuitare ove previsto il rapperto di valutazione dsi rischi di cui sli'art. 4 comma 2, custodito
presso 'azienda nei casi previsti dal decrelo legislativo n. 626/1994 e successive medifiche. I datore di lavero deve fornire, anche su istznza del Rappresentante per la
sicurezza, le informazioni e la documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Il Rappresentante, ricavute le notizie e la documentazione, & tenuto a farne uso strettaments connesso alla sua funzione nel rispetto del segreto aziendale.

Le parti provinciali delle Organizzazion! firmatarie il presente accordo definiranno le modalita di consultazione, di accesso =i luoghi di lavere, di informazione e

documsantazions dei Ragpresentanti per la sicurezza designati nei casi di cui al punto 1, lett. b).
5. Formazione del Rappresentanti per la sicurezza
I! Rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazicne prevista al'art. 19, comma 1, lett. g) de! decreto legislativo n. B26/1994. )

La formazione dei Rappresentanti per |a sicurezza, i cui cnerl sono a carico delle aziende, si svolgerd mediante permessi retribuiti aggiuniivi rispetto 2 quelli
previsti per la loro normale attivita,

Tale formazione dovrd comunque prevedere un pragramme base di 20 ore. |l programma formativo dovra comprendere: conoscenze generali sugli obblighi &
diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e di sicurezza del lavero; conoscenze generali sui rischi dellattivitd e sulle relative misure di prevenzicne e protezione;
matodologie suila valutazione del rischio. Le parti provinciali delle Organizzazieni firmatarie del presente accordo definiranno le modalitd per la formazicne dei
Rappresentanti glla sicurezza di cui alle lett. a) e b} del punto 1, nonché la distribuziona degli oneri ralativi al sostegno dell'attivita formativa stessa,

Peri Rappresentanti per la sicurezza che hanno un rapporte di lavoro a tempo determinate il numero di ore sopra indicate sard proporzionato al periodo di
permanenza nellazienda con un massimo di 20 ore in un friennio.

Qualora vengano introdotte importanti innovazioni che abbiano rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, va prevista una
integrazione della formazione.

6. Riunioni periodiche

In applicazione dell'art. 11, comma 1, del D.Lgs. n. 626/1994 le riunioni periodiche previste sonc convocate con almena 5 giomi lavorativi di preavviso e con un
ardine del giorno scritto.

Il Reppresentante per la sicurazza pud richiedere la convocazione delta riunione periodica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione.

Della riunione viene redatte verbale.

7. Camitafo parifefico nazionale

E* istituito un Comitato paritetice per |2 sicurezza & la salute nei luoghi di lavoro, espressione di tutte le Organizzazioni datoriali & sindacali firmatarie del presente
accordo.

Tale Camitato svolgera compiti di coordinamento delle attivita di gesticne del decreto legislative n. 626/1984; in particolare:

- promucvendo ricerche di fabbisogni farmativi e progettazione di linee-guida per la formazions;

- slshorando dati ed analizzando le problematiche rilevanti nelle imprese In materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavero e di gastione delle normative di
cui al decreto legislative n. 826/1894,

- elaborande @ proponendo alle parti scciali linee-guida, valutazioni ¢ pareri sulle normative anche &l fine di raggiungere posizioni comuni ¢a proporre nelle
sedi pariamentsri ed amministrative;

- proponendo iniziative di sostegno nei confronti delle piccole imprese ai fini della salute nei luoghi di lavore, favorendo la diffusione di apposito materiale
informativo e divulgativo destinate a lavoratori dipandenti ed imprenditori agricoli;

- eventuali altre attivitd concordate dai soggetti firmatari del presents accardo.
Le parti convengono di adeitare un regofamento per il funzionamento del Comitate stesso.

8. Comitato paritstico provinciale R
E' istituito un Comitato paritetico per la sicurezza e 1a salute nei luaghi di lavoro, espressione di tutte le Organizzazioni datoriali e sindacall firmatarie del presente
accordo.
Orientativamente tale Comitate avra | seguenti compiti:
- raccolta e tenuta degli elenchi dei Rappresentanti alla sicurezza;
- raceolia & tenuta degli elenchi dei Rappresentanti alla sicurezza cen la formazione prevista;

- promozione di indagini conoscitive sui fabbisogni formalivi in materia di sicurezza sia per i Rappresentanti alla sicurezza che per gli altri lavoratori dpendend-/
E i "




8. Formazione ed informazione dei favoraton
Le parti convengono che, per i dipendenti assunti per laveri di breve durata, fa formazione ed informazione di cui agli artt. 21 e 22 del D.Lgs. n. 626/1994, possa
essere svaita atiraverse |a diffusione a cura del datore di lavore di adeguato materfale informativo.

10. Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente accordo si fa diretio riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. n. 628/1894 e successive medifiche ed integrazioni.
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Allegato E

Regolamento per il funzionamento degli Osservatori
y (art. Sc.enl)
il presente regelamento viene convenuto tra le parti al fine di congentire la funzionalit degli Csservatori, nonché per uniformarne le modalita operative a livelle
nazionale, regionale & provinciale.
/
/
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1. Presidenza
La Presidenza dell'Csservatorio saré assunta alternativamente, ogni due anni da un rappresentante dei datori di lavoro e da un rappresentante dei favoratori.
Nell'ambito di ciascuna parte si procedera a rotazione. Spetta al Presidente la convocazione dell'Osservatorio, anche su richiesta di una delle parti.

2. Segreleria
La segreteria dell'Osservatorio sard assunta a furno da un rappresentante dei datori di lavero se la Presidenza & affidata al rappresentante dei laveratori e
viceversa In caso contrario.

3. Riunioni delf'Osservatorio

| lavori del'Osservatorio saranno verbalizzati a cura del segretario.

Per la validita delle riunioni in prima convocazione & necessaria la presenza di tutfi | componenti dell'Osservatorio.

Per la validita delia riunione in seconda convocazione, che dovra avvenire entro i successivi 7 giorni e con un preavviso di almene 3 giomi, & sufficienta la
maggioranza assoluta dei componenti.

| pareri raggiunti con 'assenso unanime di tutte le parti costituenti sono vincolanti per le stesse Organizzazioni rappresentate nellOsservaterio @
saranno trasmessi alle comispondenti Organizzazioni per un nacessaric coordinamento degli adempimenti relativi alle delibere adottate. Gii atti
dell'Qsservatorio sono conservati presso la sede deli'Osservatoric medesimo.

4. Rappresentanti

| componenti dell'Qsservatorio sono nominati dalle rispettive Organizzazioni con lettera inviata alle ltre Organizzszioni.

Detli componenti restano in carica sine alla koro reveca,

E' ammessa in qualsiasi momento la sostituzicne del propric Rappresentante da parte dell'Organizzazions che ['ha nominato.

In caseo di carenza, o di mancata designazione, o di indispenibilita di une o pil membri dell'Osservatorio, | dirigenti dells rispettive Organizzazioni si sostituiranno
temporaneamente ad essi.

&. Compiti del'Csservatorio
| compiti del"Osservatorio seno quelli indicati dalfart. 6 de! c.c.n.l., ferme restando quante gia previsto dai contratti provinciali di lavoro.

6. Operativita dell'Osservatonio
La sede dell'Csservatorio, 'a ripartizione delle spese, Ja periodicita delle riunioni saranno definite da spposite sccordo tra e parti.

Allegato F
Norma transiteria

| vaiori dei titoli di studio, gia determinati in ¢ifra fissa dai contratti integrativi, restano bloccati nelle rispettive misure e sone cormrisposti, come "assegni ad
perscnam”, unicamente agli impiegati in servizic alla data del 1° agosto 1988 che ne abbiano diritto.
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Affegate G
Profili formativi del settore agricolo

Premesso che per profile fermative deve intenders! l'insisme delle competenzefconoscenze culturali e scientifiche a caratiere trasversale, nonché
tecnicoprofessionali che I'zpprendista deve raggiungere attraverse un percorso formativo esterno o interno all'impresa, si & ritenulo di defivire i profili formativi di settore
per gruppi di figure professionali aventi ssigenze emogenes in termini di conoscenze suile quali costruire le proprie competenze nell'esercizio dell'attivit lavorativa,

1l percarso formative del singolo apprendista frova puntuale collocazicne nel piano formativo individuale e dovrd essere attuato, con Fobiettive del raggiungimento
delle competenze di base trasversali e tecnico-professionali specifiche, attraverse ['offerta formativa territoriale.

Formazione formale - competenze di base trasversali

La formazione formale a carattere trasversale ha contenuti comuni per tutli gl apprendisti, contrariamente a guella di carattere professionalizzante che preveds
contenuti specifici in relazicne alle competenze/canoscanze da acquisire funzionali al gruppo di appartenenza come scpra definite.

Le competenze di bass trasversali richieste sonc le seguenti:

Competenze refazionali:

- valutare le competenze & le risorse personali, anche in relazione al lavoro e al ruolo professionale;
- comunicare efficacemente nel contesto di lavoro {comunicazione intems &/o estemna);

- analizzare e risolvers situazioni problematiche;

- definire la propria collocazicne nell'ambito di una struttura crganizzativa.

Organizzazione ed economia:

- conoscere i principi & le modalita di organizzazione del lavore nell'impresa (dei rispettivi settori);

- conoscere i principali fondamenti economici @ commergiali dell'impresa;

- conoscere le condizioni e i fattori fondamentali di redditivita dellimpresa (produttivita, efficacia e efficienza);

- conoscere il contesto di riferimento di un'impresa (clienti e fornitori, reti, mercate di riferimento, moneta europea, ecc.)- saper operare in un contesto aziendale
orientato alla qualita, al mercato e alla soddisfazione del cliente; - sviluppare le competenze imprenditeriali e di auto-imprenditorialita anche in forma associata.

Disciplina del rapporto di lavore:
- conoscere | princip! fendamentali della disciplina legislativa del rapporto di lavoro e i principali istituti contrattuali;- conoscere i diritti @ i doveri dei lavoratori;
- conoscere gli elementi che campongoeno la retribuzicne e il costo def lavoro.

Sicurezza sut lavoro {misure collettive):
- conoscere gii aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza sul lavore;- conoscere i principali fattori di rischio per la sicurezza sul lavoro; -
conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.

Formazione formale - competenze a caratiere professionalizzante

La formazione formale a carattere professionalizzante é finalizzata al conseguimento di competenze/conoscenze riconducibili ai seguenti gruppi di profili
formativi:

1) addetto area contabile, amministrativa;

2) addetto arez informatica;

3) addetto area della produzione.

Profilo farmativo 1) Addetto area
contabile-amministrativa

Competenze tecnico-prefessionali generali:

- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;

- conoscere e saper applicare |e basi tecniche e scientifiche della professionalitd;

- conescara @ saper utilizzare le tecniche & i meted: di lavoro;

- conescers @ saper utilizzare gli strumsnti & le tecnolegie di lavoro {attrezzature, macchinari e strumenti di lavora);- conoscars & ulilizzare misure di sicurezza
individuale e tutela ambientale; - concscere le innovazioni di prodotto, di processc e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere e utilizzare gli strumenti informatici & i principali software applicativi, in particolare per le operazioni di calcolo e di video scrittura;

- acyuisire le conoscenze e utilizzare, organizzare e gestire un archivic cartaceo ed elettronico;

- avere una adeguata conoscenza delle normative e delle procedure da applicare in materia di dichiarazioni fiscali, contabilita generale e IVA, sistemi di
pagamento efo contrattualistica reiativa alle cperazioni che si svolgono con clienti e fornitori;

- acquisire le conoscenze e compliare documenti contabili ¢ lettere di natura contabile/amministrativalfiscale, moduli e distinte;- conescere e saper applicare i
principi di amministrazicne e gestiona del personale.

Profilo formativa 2)
Addetto area informatica

Competenze tecnico-professionali generali;

-congscere i prodotti e i servizi di settore e il conteste aziendale;

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;

~conescere e saper utilizzare le tecniche e | metodi di iavore;

- conascere e saper utiizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari € strumenti di lavoro);- conoscere e saper utilizzare le misure di
sicurezza individuale e di tutela ambientale; - conoscere le innovazioni di predotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionall specifiche:

- conescere @ gestire i processi relativi alle operazioni da effettuare;

- conoscere |a struttura hardware di un elaboratore elettronico;

- conoscers @ utilizzare i principi della programmazione, i "linguaggi informatici” & la terminclogia "tecnica” della propria area di attivita;- conoscere e utilizzare i
sistemi di elakorazione eletironica di dati o | mezzi periferici che interagisceno con il sistema opsrativo principale; - conoscers e applicare la techiche in materia
di sicurezza informatica.

Profilo formativo 3) Addetto
area della produzicne

Competenze tecnice-professicnali genarali:

- conoscere le tecniche fondamentali di direzions, amministrazione & gestione di aziende agrarie e zootecniche & di aziende di lavorazione e
commercializzazione di predotti agrari e zootecnici, ivi comprese le funzioni contabili e quelle relative ali'amministrazions del perscnale addetto alla produzione;

- conoscere € saper utllizzare gii strumenti tecnici e le tecnologie di lavore {attrezzature, macchinari e strumenti di lavore);- conoscere e utilizzare misure di
sicurezza e di protezione individuale e di tutela ambientale; - conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competanze tecnico-professionali specifiche:
- conoscere e ufilizzare le tecniche fondamentali di coltura, sull'alimentazione degli animali d'allevamento, sul contrello qualitativo delle preduzieni agroalimentari;
- conoscere e saper utilizzare le tecniche in materia di misura e di stima, di divisione di fendi rustici, delle costruzioni e delle aziende agrarie e zootecniche;
- conoscere & ufllizzare le tecniche di valutazione dei danni alle coiture, la stima di scorte & dei miglioramenti fondiari, la valutazione degli interventi fitosanitari;
/ - conoscere e utllizzare le tecniche di progettazione e ccllaude di opere di miglioramento fondiaric e di trasformazione di prodotti agrari e relative costruzioni
secondo le tecnologie del momento.
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Le parti, considerata la rilevante e crescente incidenza dell'occupazione femminile in egricoltura, siz in termini quantitativi che qualitativi, con particolare
riferimento alle categorie dei quadri e degli impiegati & tenuta presente altresi 'esigenza di assicurare a futte le lavoratrici agricoie le garanzie gia riconosciute & quslle
appartenenti alla categoria degli operai dalla rispettiva contrattazione collettiva,

Si impegnano

a integrare la Commissione nazionale paritetica per le "pari opportunitd” con due rappresentanti, rispsttivamenta dei datort di lavoro e delle impiegate, in medo da
garantire la presenza nella Commissione cosl integrata df tutte le Organizzazioni stipulanti il presente contratto caflettiva,

Aliegato |
lavoro a termine in atiuazione del rinvie legislativo
di cul all'art. 5, commi 4-bis & 4-ter, legge n. 24712007

Le parti ricenoscono che la stagionalita & una caratteristica strutturale del lavere in agricoltura e che il concetto di attivitd stagionale - sempre presente nel settore
primario - si & nel tempo significativamente ampliato, estendendosi da una stagionalita legata ai cicli biologici naturall a una stagionalita collegata allo sviluppo, alla
giffusione o all'allargamento delle attivita connessa.

I relazione alla particelaritz del settere agricolo le partl, in attuazione del rinvic iegisiativo alla contrattazione nazionale previsto dall'art, 5, comma 4-ter del
D.Lgs. 6 seftembre 2001, n. 868, cosi come medificato dallz legge 24 dicembre 2007, n. 247, concordano che la disciplina sulla successione dei contratti a tempo
determinato di cui all'art. 5, comma 4-bis dei D.Lgs. § seltembre 2001, n, 268, non trova applicazione, oltre che per le attivita stagionall definite dal D.P.R. 7 cttobre
1983, n. 1625 e successive modifiche e integrazioni, anche per tutte le altre attivita legate al cicli biclogici naturali, alle esigenze dell'organizzazions tecnico-produttiva e
alle caratteristiche peculiari del comparto aziendale.

Pertante, in relazione a quanto sopra espesto, la disciplina di cui al citate art. 5, comma 4-bis, non trova applicazione per i contratti df lavere riconducibili
all'atiivita stagionale in senso ampio & cloé alle allivitd produttive concentrate in periedi dell'anno e finalizzate ad assecondare i cicli biclogici naturali, ovvero a
rispendere a una intensificazions della domanda per ragioni collegate zlle variazioni climatiche o perché obisttivemente connesse con le tradizionali e consolidate
ticorrenze e festivita @ per iniziative promo-pubblicitarie per un pericdo di tempo limitate.

Le parti, quindi, a titolo esemplificativo indicano di seguito le fattispecie rispondenti ai criteri sopra concordati:

- atlivita stagionali connesse ai cicli di produziona, lavarazicne, spedizicne el commercializzazione di prodetii agricoli e flerovivaistic;

- attivita connesse allo svolgimento o alla partecipazions a fiere, mostre, mercati e manifestazioni finalizzate alla promozione e commercializzazione di
mezzi e prodotti agricali e florovivaistici;

- atiivita connesse all'ospitalita, alla somministrazione di pasti e bevande, allorganizzazione di degustazioni di prodetti aziendali, di attivits ricreative,
culturali, didattiche e di pratica sporliva, nonché escursionistiche e di ippoturismo.




ALLEGATI

DECRETO PRESIDENZIALE N.651 DEL 10/08/2017 MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA’

VERBALE COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;

VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;

VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 siugno 2014 ds Scalise Daniele Gregorio, nella qualitd di

- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] (Ente paritetico bilaterale

nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cauielare, del decreto deif’ Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, di
istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formalori ¢ delizlenco regionale degli organismi
paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S. p. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti; ' '

VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;

VISTO il parere interocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni riunite, n.
6932515 del 24 maggio 2016; '

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novemnbre 2016;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni riunite, n, 693:2015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. fafti saivi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Ulficio Legistativp ¢ Legale
s della Presidenza defly Regione Siciliana
23 e &4

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualita, avverso provvedimento dell’ Assessorato regionale della Sanits n. 2309/13 dal
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco

regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in ung al
parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Raliana
REGIONE S[CILIANA
e

Ufficio Legfélafiﬁo e Legale
della Presidenza della Regione Sicilinna
Segreteria Ricorsi Straordinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affan
Gerierall - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: del{’ Ufficio Legisiativo & Legale della Presidenza della
Regione siciliana, attesta, ai sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D,, che fa copia per imimagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su SUpporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

&
via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it
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Numero 00377/2017 ¢ data 15/05/2017 Spedizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana proposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy
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Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessotato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gregotio, nella qualita di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente dell'EFEI ( Ente partitetico bilaterale nazionale per la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decteto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/ 2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21/12/2011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
per lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoro dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ €
preposti”. U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale organismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che Ia Regione non intendeva accreditare gli Organismi

bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |

A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parete della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco

hifps:/fwwgiustizia-amminisirativa.ticdsavosatifucmProxy
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tegionale degli organismi paritetici e degli entl bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la maggiore rappresentativihi e 1 requisiti per
l'accreditamento. I 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.
11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione ¢ falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministeto del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppost. Etroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli

enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di

rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore e

https:/fwwngiustizia-amministrativa.iticdsawoeatiucmProxy
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato

rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autoritd cui
propotre impugnazione, ha fitenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricorrente e ha chiesto al'UILL. di riferire nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi

https:/fwww.giustizia-armmini strativa.itfcdsawocatiucmProxy
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgete l'attivitd di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nella detta
circolare 13/2012.

Il Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritti
requisiti pet la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che I'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla:

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per l'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolare in questione, "ha offerto
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agli ispettori l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore tappresentativitd sul
territorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tuttd gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla luce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente tiveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale 11619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul patere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che la
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le otganizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pitl
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativitd e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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S B SOZEC0 (quelio dotato dj maggiote rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare Ia tappresentativita di tutd i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
parte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
rappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Ofganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e tetritoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopta  citata, che il criterio della
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attivity
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente rifetito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttoria = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gl
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.

81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli wlteriori

provvedimenti dell'amministrazione.

https:/f\mwgiusﬁzia—amminl'strati\a.ft.’cdsammati/ucmProxy 78



L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambattista Bufardegi Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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_ REGOLAMENTO ° L
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE

UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI
. lig, & . ) _
VISTO larticolo 76, comima 1, lett. ¢), del decreto legislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilitat alla
eertificazione dei contratti di lavero, gl enti bilaterali costituit! nell'ambito territoriale di riferimento; .
" VISTO Varticolo 78, comima 2, lett. @) - c), e comma 3 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che detta | princip

genierall delle procedure di certificazions;

VISTO l'articolo 81 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che discipling Iattivita di assistenza & consulenza alle parti;
- VISTO l'afticolo 84 del decreto legislativa n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione di talunl modeill organizzativi
- del lavors e segnatarnente del contratt] di appalto e somministraziong; ] ) . T
" CONSIDERATO che in data 12 febbtaio 2015, gh Enti Bilaterali in sigla E.F.E.I. ITALTA, E.N.B.L.L, E.N.B.L.LS., .
" E.BLAGRL,, E.B.SA.Pi, EN.BL.VLSY., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto.la convenzione, le cul parti sociall sono -
. tomparativaniente maggiormenté rappresentative tra cui; CIU - Corfederazione Italiana di Unione delle Professioni
Intelletfuali’ Agenzia -del Lavoro, UGL = Unlohe Generale -del Lavoro e la ESAARCO - Cofifederaziong’ Esercenti
Agricoltira Artigianato e Commertio. Si allegano agli atti del presente verbale  decretl di nomina ali‘interno del CNEL -
dei frembri delle, sopra citate parti sociali comparativamente maggiormente rappresentative hanno conclusc una .

*,:;:.—,f-=c~_'fo"' yenzione Wa-di loro costituendo la Commissione unitaria di Lertificazlone denominata “Commissione di

i€Srtificazione Unitaria dei 9 Macrosettorl” , che in data 12 Marzo 2015 hanno approvato Ingresso défl’ E.F.E.I, Ente

R ~“Paritetico Bilatérale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cifp.iva 10014581002 in qualita di capofila :

delia comimissione di ceértificizions e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato I'ingresso nglla Cormrnissione ',
degli Enti Bilateralt E.N.B.LLC,, E.BL.TUR., E.N.B.L.LA., E.N.B.L.L.T., E.N.B.L.L.P, Enti Bilatersli che hanno sottoscritto
la convenzione, le -cui parti sociall seno comparativariente maggiormente »Yappresentative tra cui:’ Cly -
Confederazione Italiana di Unions delle Professloni Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale de! Lavoro
e la ESAARCO = Confederazione Esercent! Agricoltura Artigianato e Commercio. Si allegano agli atti del presente -
vérbale | decreti-dl nomina ail'intsrno del CNEL dei membri delle sopra citate partl sociali comparativamente” :

magglormente rappiesentative di cul da tale data divengono parte importante; - <
- RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche la procedura di certificaziorie e
e modalita di funzionamento della Commissione stessa; ‘ 7
fitto cid preriesso | President! dégli Entl Bilaterall E.F.E.I, ITALIA, ENB.LL, E.N.B.LLS., E.BLAGRL, E.B.SA.P., .

- ENLBI.VL.SI,, EN;B.L.IC., E.BLTUR., E.N.B.L.L.A., E.N.B.L.LT., E.N.B.LI.P, e E.F.E.L Ente Paritetico Bilaterale per l_g

Forrmazione, costituénti di fatto la Commissione dl Certificazione Unitaria deil 9 rhacrosettori

' :"A'PP_’ROVANO, nélla seduta del 20 gennaio 2018 e con votazione unanife, [‘adozione del presente regolamento.

I'd

"
e
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REGOLAMENTO

' ART. 1 (COSTITUZIONE E composrzrone;

1, Al sefisi dell‘articolo 76, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
- denominate “decreto !eglslatlvo"), & costituita la Commissione di certificazione Unitaria denominata
; "Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settor” tra gii Entf Bllaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.LI,,
E.N.B.LIS. EBLAGRL, EB.SAP., EN.BLVLSIL, E.N.B.LILC., E.BLTUR. EN.B.LLA., E.N.B.LLT.,
+ i EN.B.LLP. e EFEL Ente Paﬂtetico Bilaterale per la Formazmne, di seguuto denominati “Entl Bilaterali”,

di $pecifiche competénze tecnico-giridiche, designati dagll organi degll Enti Bilatérall e di cui al verbal
approvazione ed adozione del presente Regolamento.

composta dai presidenti degli Enti Bilaterali di cui sopra e da soggetti designati tra coloro che sono in poss?@/
&

dégli Enti Bilaterali Lincarico di componente dalla Commissione di Cettificazione dura tre anni &d & rinnovabile.
Lincarico a componente. Hella Commissione pud essere revocato con prowedimento motivato da parte d'eﬁ@lsl
orgaiii degli Enti Biiaterall, Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di taluni dei componenti della Commission
di Certificazione gli organi degli Enti Bilaterall provvederanno alla sua sostituzione con prdpr:a delibera.
" La Cotnrissione hiomina nel suo interno I Presidents, il Segretario € pud nominare uno o pill Vice Presidenti.

A La Commissione & pres:eduta dal Presiderite o, In sua mancanza da uno del Vice Presidenti. Essa, indltre, pud _'
- ~datarsi di uria o pil Commissioni Istruttorie, a seconda delle convenzioni di voita in volta stipulate con Soggetti |
.pubblict . pnvatr individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & guello di svolgere tutte [e attivitd

istruttorlie; preliminari alla atHivith di vera e propria certificazione deglt schemi contrattuah, e di garantire una
assxstenia atfiva alle parti nagoziali e alla Commissione di Cerfificazione con sede in Bologna via Tommaso
Martelli n.. 22, presso Villa Paflavicini gia sede di Bolocgna deII’Istltutc ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova. -

5. In relazione al carico di Iavoro della Commussmne, riferibile sia al numero delle istanze sia al grado di
s compleSSIta e di difficolth del casi prospettat!, ed alla necessita di assicurare Il rispetto del termine di Iegge per
la, conclustone dej procediment] di certificazions, il Presidente della Commissione pud costituire una o pili sotto-

. Commissioni di certificazione che saranno presedute da un vice presidente.
T B, " Per la noriina dei membri supplentd per i cast di assenza o di impedirnento (temporaneo o definitive) provvede
) ;i Presidehte della Commissiong con proprio provvedimento. Per la sostituzione del Segretario e del Vice
Pres:ciente il Presidente deve scegliere tra | membri obdinari, Il Premdente non pud esseie Sostituito, se non

et casi di cul allart. 6, ¢ coimima. 2 del presente regolamento, e comunque soltanto da- soggett: in possesso delie

: competefze techiche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazmne det rapporti contrattuali portati
'+ all'attenzione della Commissione.

7.7 Alle riunioni della CommisSujne, a titolo meramente consultwo, possono partempare tutte le autoritd pubbhche
. che hanno ricevuto la.comunicazione di Inlzio del procedimento. A tale fine, la ptima seduta della Commissione

now pud avvenira se non sono trascorsi 3 giorni libert dall'inizio del procedimento. Della possnbmta di partecipare
alle riunioni della Cominissione va data puntuale Informazione nella comunicazione di cui all'articolo 78, comma

2, lett. a) dil decreto legislativo,

8, La Cornmissione Unitaria dei @ Macrosettori, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionali, '

provinciali o zonall.

Art. 2 (SEDE)

1. La Commissiona ha sede Lega[e ad ogni effetio presso Villa Pallavicin d: Bologna in via Tommaso Martelli n.22
. gld sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appla
Nuova 612 a Roma gia sede di alcun: degli Enti Bilaterali che la costituiscona,

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONT)

L.  Clascuna sotto-Commissione ha compitt autonomi di certlf'caz:one esi compone di almeno 5 (¢inque) membrj tra °

quantt demgnatt dagli Organi degli Enti Bilaterall. E' presieduta dal Presidente della Commlssione di Certificazione
.. oda un Vice Presidente.
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. 2. Saranno Istituite le Commissionj Istruttorle in sede territoriale in tutte le Province italiane queste ultime saranno
., composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro defla Commissione di %
Ceriificazione che procede a sottoporre la votazione per I'elezione del Vice Presidente ed il Segretario. Le -
Commissioni Istruttorie territoriali hanne Fobbligo di segnalare le istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla

Comimissione di Certificazione la quale apporra Il proprio. by o

EEa

Art, 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE) C o

1. La Commiissione istruttoria, ha complti esclusivamente istruttori @ non deliberativi; provvede in part:colare_ _
ali'esame delle istanze assegnatele & tal fine dal Presidente ed alla’ predisposizione e verbalizzazione di

\\osse‘r'va'zioni & proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell'attwut@ di .

zonsulenza e assistenza di cui all‘articolo 81 del decreto legislativo; pud altresi essere incaricata dat Presidente di -

' \ espletare I'audizione delle parti o 1l sopralluogo In sito, nel rispetto delle disposizioni del presente regolamento,

& } redigendone verbale e riferendone per | seguiti in Commissione. C i AP

" 2i5 EBCommissiond Istruttoria, esamina i documenti relativi ai contratti sottopost! ad istanza di certificazione ed:a
£ et

ine del propri lavori prepara una relazione per Ia Commissione di Certificazione, la relazione viene portata in
ommissione di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne illustra il contentito. :
~Art. 5 (SUPPORTI TECNICD . _— . : '

1. ' La Commissione di certificaziorie si avvale del supporti tecnic e logistici messi a disposizione dagli Enti
Bilaterall. In particolare: idoneo localé per le riunioni e le audlzioni; responsabile organizzativo e personale
amriinistrativo per coadiuvare il Segretario; il Vice Presidente e il Presidente; apparecchiature ed impianti informaticf, *-
telefonict e di riproduzione e réletivi collegamenti, accessi & programmi; indirizzo di posta elettronica, sito internet e

fink espressamente dedicato alla attivitd di certificazione; documentaziorie legislativa, giurisprudenziale;
amiministrativa e_'._‘gcien_tiﬂca iherente alle materie di competenza; banche dati informatiche. :

Art. 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)
1. Al fin della validita dellé sedute della Commissione ovvero délla sotto-Commissione & richiesta Ia presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membri.. S

- 2.1l Presidénte pud esseré sostituito solo in caso di rinuncia, di impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimiento’nel términi di legge di cui all’art. 78, coinma 2, lett. b) del decreto legislativo e di conflitto.di interessi
al sensl dell‘articolo 7; comma 2, del preserite regolamento. La sostituzione del Presidente & deliberata dall'assemblea
defla Comimissione con veto di maggioranza sl . G
3. La Commissione delibera a maggloranza dei propri membri. In caso di parith, decide il Presidente deila

Commissione. - _ - ‘ o

Art. 7 (NORME RELATIVE AT MEMBRI DELLA COMMISSIONE) .

1. Sono membrl della Commissionie [ soggett! di ¢ui all'articolo 1, comma 1, del presente regolamento, T
2. Tutti i méembr! della Commissione di Certificazione e delle Commissloni istruttorie sono tenuti ad astenersi dal
partecipare In qualsiasi forma alle attivith della rispettiva Commissionéiche inerlscano alla trattazione, discussione ¢
decisione di pratiche dl certificazione che possano coinvolgere interess] propri, ovvero: di loro-parenti entro il quarto
grado o conviventl; di persone fisiche o giuridiche con le quall essi intrattengano rapporti commerciali, di prestazione
d'opera professionale o 'dl lavoro subordinato, sutonomo o parasubordinato; di individui od organizzazioni con cui essi |
stessi 0 i conlugi abblano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni.
di cui essi siano tutor], curator], procuratori o agenti; di enti, associazioni‘anche fion riconoscitite, comitati o societd, -
di tui essi siano amministratori, gerenti, assoclati o dirigenti. Essl s} asterranno altres in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, Nei casi sopra menzionati I'interessato comunicherd preventivamente la propria motivata +
astensione al Presidente, che provvederd, di conseguenza, disponegdg per la. sostituzione dell’astenuto con tin .,
supplente. ) i .

3, Oltre ai membri della Comimissione, che accedono alla documentazione inerenté I'attivit della Commissione senza
- particolari formalita, tutte le autorita pubbliche che hanno ricevuto 12 comunicazione di inizio del procedimento hanno

facoltd E:Ii accedere alla suddetta documentazione ¢ di prenderne visione, previa richiesta scritta al Presidente, che
‘adottera le disposizioni del caso. o

Aft. 8 (ISTANZA DI.CERTIFICAZIONE) . , .
- _I._.‘l.iﬁstanza d_i_aWio,‘della procedura dj certificazione, formulata congluntamente dalle part] interessate, & redatta per
. iscritto Iir_1 corformitd ai modelli approvatt dalla Commissione e secondo e istruzioni pubblicate fornite dagli Ent
‘Bilgteralf. . :
2. Le istanze differmi dai modelli $ono comun

: _ que ricevibili purché, a giudizio della Commissione, rispondanio af requisiti
di legge e del presente regolamento, : s -
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- statl emessi precedenti provvedirmienti ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in casb
" - di sussistenza di tali provvedimenti, I'sllegazione di copia degli stesst; ‘
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+ fisithe, Findicazione della legale qualith del firmatari; %
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) Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALT DELL'ISTANZA)

.
I

1. Sorio requisiti essenziali dell'istainza di certificazione:
a) I'esatta individuazione delle parti richledenu, detl loro domicilio e delia sede o dellz dipendenza dell’azienda

b) VFindicazione della natura giundlca e del tipo del contratto per il quale si richiede la certificazlone e della
specifica qualificaziohe negoziale delle parti;

. ©) lindicazione espressa deglf effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali in relazione al quali ie partd
chiedono Ia certificazione;

d) I'allegazione di copla de! contratto (o dl sua bozza), contenente i dati anagrafici e fiscali delle parti;
€) la dichiatazione esplicita che non vi sono altri procadimenti certificator] e Ispettivi pendenti e che non song

) la sottosctizione in originale delle parti e, nél caso clie una o entrambe le partl stegse non siano perso 'I

g) ]’allegaznone di copia del documento di identita del firmatari. , S 7 B
Aft 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA) ' :

1. Llistanza di certificazione, comipleta degii allegati, & presentata alla Cormmissione mediante lettera raccomandata
S con avvise di ricevimento, ovvero ~ gve venga attivata dalla Commissione - secondo tina prodadura’ telemiatica o
anche mediante consegna a mano. In quest’ultimo caso ne verrd rilasciata ricevuta. Dalla data di ricezione della .
_istanza ovvero della docimentazione Integratlva richiesta decorre Il termine di cul alarticolo 78, comma 2, lett.
b), del decrets Ieglslatlvo -
2. I proCedlmento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento deli'istanza, ovvero dal
rlcevimento dell‘ulteriore documentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (tranta) giorni

di cui sopra si intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto at i°
settembre [ c[al 23 al 31 dlcembre di ognil anno.

e Art. 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)

© .- 1. Non appena pervenuta Iistanza df certificazione, viene comunicatd alla Direzione provinciale del lavoro Finizio del -
.. procedimento ai sensi @ agil effetti di cui éll'articolo 78, comima 2, lett. a) del decretd legislative, TUttavia, al medesimi

Effetti, qualora la :Comehissioie voglia richiedere alle partl interessate una dotumentaziong integrativa, la

. comunicaziotie & finviata al momento di ricezione della relativa documentaziorie.

2. Al sensi delarticslo 78, conima 2, lettera a) del decreto Iegaslatwo, g fermo restando quanto disposto da!l’artlcolo
7, comma 3, dél presente regolamento in merito ailccesso alla documentazione da parte dei soggetti pubbllcu -
interéssati, alla Direzione provinciale del lavoro vigne fornita comunicazione «dell'inizio del procedimento» con
indicazione delle parti & della loro sede, residenza o domicilio; oltre che dellz data di rlcevimanto dellistanza da parte

-della Comrissione e della data in’ ¢ui tale istanza sard discussa,

. 3. L'eventuale richiesta di documentazione. integrativa deve assere spedita dalla Commissione alle parti Interessate
- etitro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione dell'istanza. La segreteria deila Cornmissiohe acquisisce I fascicolo

& provvede 2 registrare gli estremi dell'istanza in un registro informatico appositamente istltuito, nel quale.viene

‘elencata fa documentazione afférente @ vengono annotate tutte le successive fas! procadurali. La conservazione. del
contrat cartificatl e del Telativi fascicoli potrd avvenire attraverso Idonee rnodal;ta di' archiviazione e custodia del
* gupport cartacei, ferme restando le corrispondentt r’eglstrazmm informatiche, ovvero in via inférmatica, con rhodalita -

tall da garantire comunque la sicurezza dei dati personall ivi contenutl a mente defla vigente normatlva 1l termine
rn:mrno di conservazione dei contratii e della relativa documentazione di cui all'articolo 78, comma 3, d&l decreto

. decorre dalla data di estinzione dél rapporto giuridico costituito mediante 1l contrattt oggetto di certjﬁcazmna Detta
. ‘conservazione avviene presso gll ufficl della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cinque anni dalla data di -

; - @stinzione del contratto certificats. A tal fine, le parti che hanho fatl:o richiesta di certificazione sono tenute a .
comun!care alia Commlsslone la data di estinzione de! rapporto.

A 12 (VAGLYO PRELIMINARE)

1. 1l Presidente, nel rispetto dell'ordine ¢ronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla va!utazione

_della regolarita e completezza delle istahze ai sensi degli articoli 8, 9 e 10 del presente regolamento ¢, qualora le

stesse risultino irregolari o Lcareriti, . prowede a richiedere alle .parti le mtegraz:oni del caso, comunicando loro Ia

T c:mtestuale sospenstone del termine di cw a]i’artlcoio 78, comma 2, lett. b) de| decreto legislativo.

- =.=;J
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Art. 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTIL) o d
1. Il Presidente, verificata la regolaritd @ complatezza delle istanze ovvero acquisite fe necessarie integrazioni, redige

. 1l calendario dei lavori della Commissione, fissando le date delle sedute ed inserendovi le istanze stgss‘e, A tal fine
tiene conto del numero e del grado di complessita delle domande pervenute, della-evantuale opportunita di prevederne
la trattazidbne in piti sedute, della distribuzione del carico di lavoro a una o pit sotto-Commissioni ai sensi degli articoli
che precedono e della necessita di concludere i procedimento nei termini di legge, salvo quanio previsto dall’arti_colu :
10 del présente regolamento. Ove nécassarlo, provvede quindi senza indugio @ convocare le parti per t’au_dizpne
dinarizi alla Cormmissione di certificazione ovvero alla Commissione lstruttoria, -indicando la data e I'ora stbilite. La

. ‘eemunicazione del calendarid delle sedute con Findicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinciale det

LEvoro ha valore di comunicazione di inizio del procedimento ai sensi dellarticolo 78, comma 2, lett. a) del ae_cre:o
Iég_i?l%%i_va e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica cortificata. 5 ¥ i

<A
T

e

Ar(:%'iil-‘(CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONTI) ,
1. I Bresidente confoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione cornunicande ai membri ordinari, a
'n‘ie'izé” posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica al rispettivi recapiti, la data defla seduta e I'elenco delle .
Bratiche inserite nellordine del giorno. Al fini dell'eventuale esercizio della facoltd di presentare osservazioni di cul”
wdllartcolo 78, comma 2, lett. a),-del decrato legislativo, nella comunicazione del calendario della seduta inviata alla
—~Birézione Provinciale-del Lavorg Interessata viene indicata espressamente la possibilita df partecipare ai lavori della L
- Commissione e di accedére ai contratt e a ogni altra documentazione al sensi e secondo le procedure di cuf all’articole * -
7, comma 3, del présante regolamerito, ER ) : .
2.In caso di impe'c[;im”ento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto~-Commissione da parte di un mernbr_o
_ ordinario, questo provvedera direttamente a darne comunicazione al Presldente della Commissione &d al Segretario,
e che, qualora non’Fsult raggiunto il numero minimo di membri richigsto dallarticolo 6 comma 1 del presente
s regolamento ai finl della validitd delle sedute e delle delibere, disporra il rinvio della seduta.

i Att. 15 (RELATORI) : - .
: -Salvo quanto previsto dalisrtizolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommaric esame delle istanze, -, - .-
nomina per clasctina pratica il relatore che funge anche da Présidente della Cormmmissione Istruttoria relativa alla
speciiica pratica, Il relatore predispone, per clascuna istanza pervenuta e sentiia la Commissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda riepilogativa, nella quale sono riportate note illustrative in merito alla ricognizione dalla
Hocumentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza o meno dei requisiti richiesti dalla normativa vigente fn

-relazione alla tipologia contrattuale per fa quale si richiede la certificazione, nonché In riferimefto agli ulterior ‘
elemeriti, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

+

Att. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI) | e
1. Le partl possono Intervenire all'audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta g
comprovata impossibllitd- di presenziarvi personalmente, con esclusione di qualsiasi facoltd discrezionale In capg
: allinteressato medesimo. A tal fine, fa parte impossibifitata comunica le motivazioni del caso, con I'eventualé
: documentazione probatorla, al Presidente, che declde per I'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
: atto nel verbale della seduta della Commissione. Il rappresentante interviene munito di apposito atto di delega,
g specificamente riferito all'audiziong, corredato da fotocopia del documento di identita proprio e del rappresentato, che
i ) vengono acquistti agli atti. A tal fine non sono idonei gli eventuali poteri df rappresentafiza conferlt! con procura
| generzle. ' . L :
2. Le disposizioni di cui al precedente comma si applicano esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun . |
€aso pud essere delegata l'altra parte o il rappresentante o l'assistente dellaltra parte. I} mancato rispetto dallg -
disposizioni di cui al precedente comina comporta Vimprocedibilith “dell'istanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lettera b) del decreto legislativo. In tal caso la Commissioné
pud deliberare il rinvio dell'audizione ad una successiv

& seduta e disporre Il rinnovo della convocazione delle partl. In
nessun caso I'assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto in favore di entrarnbe le parti.

3. All'audizione delle partl provvadono le commissioni istruttorie,

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONT) :
L. Comipletata la fase istruttoria, [ inembri della-:Commisslone o della o
-8 maggioranza sulla sussistenza dei presupposti che consentono la certificazione del contratto allegato allistanza, Ij @+
‘provvediniento & conforme alla deliberazione ed alle motivazion espresse. Di tutte le attivitd della Commissione viene

redatto verbale, a cura della segreteria & sotto la direzione del Presidente, A tal fitie Il Segretario presenzia a tuttd |&
sedute della Commissione. : : '

ftdicommissione, udito il relatore, deliberano "y

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macroseftori .
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Arft. 18 {PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE}

1, Sia il provvedimento di cerfificaziohe che quello di diniego, per loro natura, devono essere necassariamente motivati
€ contenere indicazione dell'autoritd presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentario. I
provvedimento di certificaziona deve indicare espressamente gl effettj civili, amministrativl, previdenziali o fiscali del
cofitratto certificato, in relazione ai quali le parti hanno richlesto la certificazione. I verbale di audizione delle partl,

i ove presente, e il resoconto deli'atfivitd svolta dalla Commissione o dalla sotto-Commissione vengono allegati al
+ provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimerito. I provvedimenti di certificazione o di

diftiego contengono per relationem tutte le fasi del procedimenta &, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gl elermenti fondamentali di valutazione utitizzati, Co :

2. 1] provvedimerito df certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta in triplice originale: uno rimane aglt
atil d'ufficio & deve essere consetvato fer il periodo previsto dallarticolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno soktoscritto Vistanza di certificazione. o

Aft. 19 (ITER PROCEDURALE) ~

. Alfine di rassumere'e schematizzare I'lter procedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i suol
* lavori fino-alla Certificaziorie o al diniego della stessa viene rassunto il suo operato in questo schema: :

1fase ) _ 3
- alla richiesta di certificaziore vengono Inviat! | moduli per la presentazione deil'istanza completi della descriziong

:, Inviare alla Commissione;

. dettagliata.di coms compilare gli stesst e una check Tist documentale relativa ai documenti da raccogliere ‘e@%ﬂ\h

— Invio del Regolamento della’ Commissione da restitulre timbrato e firmato per accettazione dalle parti che '

intendono sottoporre il contratto; s

~ Invio del modulo per éffettusre il pagameénto della quota relativa alle spese di istruttoria.

Commissione:controfirtato e timbrato dalle partl che intendono sottoporre 1t contratto alia certificazione, della
ricevuta dell’effettuato pagamento relativa alle spese di istruttoria, if Segretario della Commissione st mandato

. del Presidente convoca [a Commiissione Istruttoria; .

' Esame della .documentazione da parte della Cornmissione Istrpttoria ed eventuale richiesta di integrazione -

documentale; :
= Defihizione della necessita di un sopralluogo; :

* - In base alla complessitd del procedimento di certificazione relative al contratto sottoposto viene redatto il

‘Preventivo di spesa, da invidre alle part, lo stesso deve essere restituito per accettazlone alla Commissione:

3 fase :
= ricévutl | documentl oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttoria,
% ritorhato il preventivo di spesa firmato per accettazione daile parti che intendono sottoporre il contratto alla

Istanza di Certificazione. 2y

4 fase ' - .
-~ alla ricezione della presentazione dellTstanza di Certificazione la stessa viene invigta alla Direzione Provinciale

del Lavoro della Provincia di Roma in quanto la sede operativa & a Roma; .
- viene calendarizzato il sopraliuogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

-, suczessivamente al sopralluogo Viene caléndarizzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche di

%« Questa vienie inviata comunlcazione alta DPL.

; 5fase - : e X :

-= 8l riunisce 1a Commissione di Certificazione che udita Ia relazione del Presidente della Commissione Istruttoria
passa al riesame della documentazione e apre il confronto fra | membrl, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiésts dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sufla fattibilitd o meno di certificare il contratto

oggetto della Istanza in disussione; -

= . La decisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione di Certificazionhe di

.. emetfere Il Certificato,

Comuissione di Certificazione Unitaria dei 9 miacrosettori
3 Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Rorna - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550

S

certificazione, il Segretario della Cotnmissione su indicazione de! Presidente procede zliinvio della richiesta dif

Aot



e o,
¢ 4,

& %, ,
;" (] COMISSONE o
g @%ERTIFICAZIONE\Q% £
a rm— . E

COUMISSINED) BT EAOME AN D BACKRETTOR)
AR, XA T ESTERY 0L S, 1030200 M1

6 fase
- Preparazione del Certificato; _
- Ricevuto 1l pagamento relativo al preventivo di cui alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viefie effettuato linvio del Cartificato in originale alle Parti e una copia viene conservata nell‘archivio della
Commissione, ‘ )

N.B. ,

Ogni coriiinicazione deve éssere effettuata tramite Posta Eletironica Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritoino. .

Art. 20 (ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO) ' : o o
1. Il presente regolamenito, adottato dagli Entl Bilaterali E.F.E.I, TTALIA, E.N.B.LI, E.N.B,L.I.S., E.BL.AGRIL,
«-E&SAP; EN.BLVLSL, ENB.LLC, EBLTUR, EN.BLLA, ENBLLT., ENBLLP. e EEEL Ente Paritetico
= Bllat@rgle per la Formazione, in data 20 gennaio 2018, come da verbale agli atli, verrd pubblicato nei sitj internet e
5 -tFasiiiedso, per oppoftuna conoscenza, aila DPL. A :
<, 2.3k presente regolafatito, Imimediatarnente esecutive, viene consegnato in copta al membri della Cornmissions e
err ‘g:llf?ﬁ,uso a cura della Commissione stessa, S R
%/2L'GALLEGATY) - . o
2dagial presente Regolamento & parte integrante dello stesso sono | seguenti allegati:
‘dulo per larprésentazione della Istanza Volontaria '
odulo per la;presentazione della Istanza Obbligatoria
t) . Modulo assunzione responsabilitd delle parti {solo volsritaria)
d) Cheéck list documeritale
. B} Modulb pagaménto spesé di Istnittoria
~f Modulo preventivo per la Certificazione

Q) Facsimile Cerfificato o T
. T IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

AP ARV IR e A S ARty P d

IL SEGRETARIO

L. LLEL.

g Vibo Valentia fl crrn
Regisiaio a Vibo a 7 ‘
AN, 297 Seré...?

wrananm

di pagamento Fﬁam’z{- .
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Iil giorno 27 del mese “di febbraio anno 2018 in Rema %ra lc sotj:oscntte Orgamzza.zmm_. d;
i'appresentanza collettiva:
perﬁariedatmm}e

.A AR. €0, Servzzie Teiziario
g ES A.AR CO. Vigilanza e Sicurezza

3, AS O"PONTEGGI

+ Confé&arazmne Eurcpea Prafessionisti e Amende-Assecos&mtton in sxgia CEPALA
s - Sisteria Aziende Halia i Sigla SAL

Federaman Ebropea‘Rm i
Cos Confe&erazmnﬁ Itahana . Unmne delle P%ofessrnm Iniellettuah in .élgia C IJJZ
- j _ LePam_hanno SOftqscnttoisegﬁeﬁti CCNL - o S
1 - Es ﬁ at.co., CCNL per i dlperidenu dalle 1mprese di atconciattra, este’elca, tricelogm nen, curatwa t@;tuagfgiﬁ;"
£ '*-_:,' Tt -

pende‘ntl delle cnoperatwe ¢ coﬁserm gnco e




= Bsastico, GONL. ‘per:gh operai agticoli.¢ florovivais; ' i
¥ Bs aate00: CONL per i dlpendentl defle: ziende e socleta cobpbratme del seffore autodemohzmhe,
tevcupero, trasporto, ncmlaggw e txasformazioﬁe At eftergie sinrovabii ,
- Esfa.ar co: CGNL peri dlpehdentl dalle autﬂscuoie edagli qtud : gle&gfiaﬁrdrﬁaﬁﬁisfié;i:é :
= Esaarco; CCNLper idi pentfenn dai lmprese di sgedmene, : to i '

= Esaurnco. CENT per i wisdict, dipendenti dalle case: di- curapnvat_q Taighs ¢ el roenti di nabtlrfazmne‘
< EBsaurco: CONL peri i.dipendent defle Bpi operanti sl setrore: Comunicator] d'impreta;

-  Esaarco, CI\}Lpen d:pendemr def consorzi agrari;

di big mﬁr;a gdi ngh;oramemﬁ fondia:;m-

7 ' Esaanco. CCNLpér i d:pencfenn da i imprese edﬂi 8 affinr
: - Bsadrco. CCNL per i dlpendentr da farmacie private;.

‘ dei: VOrator; Autonqml,
L i Es a.ares: CGNL sufl. &1Sc1p1ma del rappoﬁza di favorcr demesmcof‘

; ”he piivate g

: NI per i d:gendenh deite pIGCOIE-‘ e'medze indstrie metafmecca g ingia

= Esa. ar.e0i CCNL per-i dipendent} da Stydi Bdontoiatri; -

% Esadreo. C SNL per. i personale dipendente finbarcato su mtanss g cocp Tyidi pe

+  ‘Eszarco. CCNL per i personyle: dlpendenfe da coop‘&i‘aﬁve eseteeni Heevits di p
acquacolmra “ valllcoltura, .

«  Esaarro.: CGNL per i dlpendentr dag nnpresa eseteenti servizi & pufiziae seriing mtegrat:f
¥ Es adtich: CENL per i ﬁnpendenh dalle mpresa arﬁglana esereentl seerzr dz pﬂ
a ﬁ dﬁufesfmon;e, deramzzaaone e—samﬁcazmne 3

. Es 2200, CCONL peri: dlpendentr delle: az.zende -] sgcwta o perauve deT settnre traspozto waggiaton trasp o
umqvaiwo e delle: r:,entrah radm taxi; :

~ Es a.1.00, CGNL :per il persona}e 1on medlco dlpendante da case: di curé.pri?zék“-'léiéhé € ;eiigibse? g;:ﬁéiée‘.nﬁ;.-gi
: nabzhtazmne* ' ' - '

- ‘Biid.arca. CONL per il personale dxpendente da rcszdenze samtane asszsteuztah (RSA) & ddile altre sh:utture-
.- ‘Tesidenztali & socm—ass:stenzxah : ‘

> B 3.8F, 0. CONL: per dipendenu degh‘l A.tut: seelasﬁm—educaﬁv: gesnh ﬁa enn ecclesmstxci
= Bg a afco. CCNL peri drpendenu degli sttt sedlastici- gestiti da eng puvah
+ s AP, -CNL_pe: i dipendexif] dille seuole. non stafah; o ,
S CCNLiper i d1pendexm dagli Setiriiti peril sostentamento de} cleroy
e “Es:.8f.00. CONL 4 perk dlpendenn da Smdl meassmnah,




" < Bsaacco, CCNL per il personale teafréle arfstico ¢ tecnico; . cL T
D .FBéza;ar,ee._ CCNLperid;pendenuﬂa a{zi'en&:e?ﬂé}-.ferﬁérfe‘éi»ﬁfe‘fé&hﬁﬁ'ﬁéﬁ%ﬁéﬁ:&%‘-servizi;
. “Bsiar.co; €GNE peri dipendentr da aznen&emﬁusmﬂlﬂelsetmre del Tessilo AbbighamentoModla;
s “Esaarco: €€ f;}periﬁibeﬂiiénﬁaaéﬂeaz;"-'-- , Lséﬁcréunsmﬂ,_ S
- lﬁsﬁ%t:at-.cd. é@ﬁLpﬁe‘rﬁiZdi‘p@n&mﬁﬂﬁ istitnti’e imprese.di v Ianzapﬁv&faﬁsgﬂmﬁdumm

IN CONSIDERAZIONE CHE:
Lo Part] Sociali di cui sopra; _alttaverso la. softoscrizione del presente saccordo interconfederate, .
hatino deciso di contiruare H%peicgrmssiﬁsrgim dlmeno per un'slro triennio atfraverso Ja firmia, per
integradione, © sucoessivameitte per il Tfiove deil CONL in scadeniza defie seghent mimroarse,
adeguandalt 4l mutate Guadeo rrinative i wmatetix & lavoro &d 4 apttioria G0t 4 earioni &

¢ effictéfizg, Produttivits, compertivity te..., 4 fns di ¢teate nuova eccupabilith. ¢ eompeitivita
Fdile Aestre aziends sia nel mereato'dellavoro intemno che inguello plobalizzato; ‘
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