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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica

Il giorno trenta, nel mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbralo 2018 e dei
successivi incontrl si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

Da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artiglanato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

- Sistema Aziende Italia in sigla SAl

- Es.AArCo. Federazione Europea Riutilizzatori in sigia ESAARCO FER

Dall'altra parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- Federazione Mtaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commaercio Turisma e Affini — FISNALCTA
- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulane ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢ media
impresa ed i Javoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, eltresl si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costitniscono un unico
corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atfo che la titolazione dei singoli articali risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del festo contratiuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi deffs indicazioni dei contenuti dei singoli atijcoli e quindi, in
guanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.
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ES.A.AR.CO.

Roma, 30marzo 2018
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ES.A.AR.CO. CONTRATTOQ COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti da imprese di spedizione,
autotrasporto merci e logistica

Il presidente ed il Vicepresidente dell’ES.A.AR.CO. sono assistiti alla firma da:
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica
invigore dal 01/11/2014 fino al 30/06/2016
Rinnovato il 30/11/2016 valido fino al 29/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fino al 29/03/2021

Si sottoscrive il presente protocolio integrativoe rinnovo all’*Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese di
spedizione, autotrasporto merci e logistica™.

Tra
Da una parte:
. Confederazione Ttaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.A.AR.CO. Autotrasporti
- Sisterna Aziende Italia in sigla SAI
- Es.A.Ar.Co. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

Dall’altra parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- TFederazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini — FISNALCTA
. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL banno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali

(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano I’erogazione degli stessi a propri

associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando Iimporto del servizio stesso compresa la quota associativa
" per 1’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verra mantenuto fino all*annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contrattuali altro servizio, in que! caso lo status di associato si intendera rinnovato per un’altra
annualita,

Art. 2— Privacy

GDPR - “General Data Protection Regulation” il nuovo Codice della privacy.
Ii nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
delI’Unione Europea, sostituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione dei dati

personali del 2003.

Nell’aprile 2016 ¢ arrivata I’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo ¢ del Parlamento europeo, e il 4 \
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali ¢ della Direttiva che regola
il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. Il Regolamento & '
in vigore 20 giorni dopo la pubblicazione in Gazzetta e sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
lialia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giorno, infatti, dovra essege
garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento.

1 nuovo regolamento contiene una setie di importanti novita soprattutto per le aziende.

E’ deciso, infatti, che 1’Autoritd di vigilanza europea riguarderd anche le imprese con sede estera € operanti
nell*Unione Europea.

Il Regolamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il
titolare flel trattamento ha 1*obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei
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motivi seguenti:

- i dati personali non sono pili necessari rispetto alle finalitd per le quali sono stati raccolti o altriment trattati;

- interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento,

- I'interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

- i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, l’articolo 5 del GDPR 2018 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cos
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento e prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

1l Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno della Comunita Europea e disciplinare Pesportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

Il Regolamento UE 2016/679 {General Data Protection Regulation) si applica non solo ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR/18 si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche ¢ indirizzi IP di computer”.

1l nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection™) e trattati in
conformitd con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati verra presa in considerazione per il Trattamento e la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno traitati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. 1 diritti
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e ng
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritio al’Oblio del Dato Personale sik ‘ L
motori di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi .
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili ¢ ad alto rischio.

Attraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, ¢ I'acquisizione di “bollini” che garantiscono la
correttezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno I’azienda o 1’ente pubblico come conformi al

nuovo Regolamento GDPR.

Tre i punti principali di cambiamento:

la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come
Data Protection by Design and by Default). Larticolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by @
Default, in quanto obbligo generale e prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attnazione, nonche¢

della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalitd del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilita e gravita diverse per i diritti e le libertd delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di
determinare i mezzi del trattamento sia ali’atto del trattamento stesso™, il titolare del trattamento “mette in atto

misure tecniche e organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi

di protezione dei dati, quali la minimizzazione, ¢ a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine dj
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative
adeguate per garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per ogni -
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specifica finalita del trattamento”.

Tra le numerose novita introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’ Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali, “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autorita di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti ¢ le liberta delle persone fisiche™.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche ¢ organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento ¢ garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “Il
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generals, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti ’aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cosi al titolare del trattamento I’opportunita di opporsi a tali modifiche”.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile de! trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tuita una serie di poteri, ¢ possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, attraverso i social network e i blog ¢ sempre pit facile “spiare” gli altri e capita sempre pill spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inolire, che Ie
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sul social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’ importante & distinguere, sempre ¢ comunque, I’ambito professionale da
quello privato. Se si sospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

1 Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che I’azienda non pud controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il

menitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito & molto piti limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda Cﬁ
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano 1 Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto

= della propria vita privata, della libertd e della dignita e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di g
trattamento dei dati personali ¢ sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare '
aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita I’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive e
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare e non fare per il bene della societh. L’ideale —
concludono i Garanti — & che ’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer ¢ smartphon!
su cloud e posta clettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

I articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO -~ Data Protection Officer e il Responsabile della W
protezione dei dati. In ciascun seftore, dunque, il titolare del trattamento ¢ il refponsabile del trattamento designano //
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sisternaticamente un responsabile della protezione dei dati quando “il tratamento ¢ effettuato da un’autoritd
pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivith principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno ¢ per porsi quale Ente che metta a norma 1’azienda o I'attivita commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

IL. CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

Tl Corso & di 20 ore in modalita e-learning

Con il superamento del test online si otterra I’ Attestato certificato dalla Commissione presieduta dal’ESAARCO
socio CTELS con il percorso formativo validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO

11 Corso & di 40 ore

37 ore sono in modalitd e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per lottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 3 1/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DPO INTERNO

1l Corso & di 40 ore

12 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terra la prova d’esame per ’ottenimento dell’ Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS & da un
Organismo di Certificaziope accreditato Accredia.

IL CORSO PER DPO ESTERNO

Il Corso & di 80 ore

56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Pottentimento dell’ Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS ¢ da un

Organismo di Certificazione accreditato Accredia. gy‘ ‘

IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY
11 Corso & di 40 ore in modalitd aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Iottenimente dell’ Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell'Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 3 1/03/2010 SSML CIELS.

Art. 3 — Adeguamento tabelle economiche
Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno 1’adeguamento
delle tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavolo di lavoro per pro dere a tale adeguamento.
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Art. 4 — Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in ottemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
I’applicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso I’Organismo Paritetico Nazionale EFEI Jtalia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 5 — Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contrattuale, tramite la Confederazione
ES.A.AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformitd degli stessi viene certificata attraverso PPapposizione del logo
della Commissione ¢ della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di scttore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualita di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contratiuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale det 17 febbraio 2018, intendono offire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori”,
Commissione gia costituita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento”. Gli associati hanno accesso 8 questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settori,

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 30marzo 2018




AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporio merci e logistica

1* NOVEMBRE 2014

in vigore dal 01/11/2014 fino af 36/06/2016
Rinnevalo il 30/11/2018 valido fino al 25/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 vaiido fina ol 20/03/2021

Parti stipulanti

Da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigta C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercic in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assacostrutteri in sigia CEPA-A

- ES.AAR.CO. Autofrasporti

- Sistema Aziende Italia in sigla SAl

- Es.AAr.Co. Federaziona Europea Riutilizzatorl in sigla ESAARCO FER

Dall'altra parte:

- Unione Generzale del Lavoro in sigla UGL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazicnale Lavoratori Commercio Turismo e Affinl — FISNALCTA
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavero in sigla SI-CEL

_ Confederazicne Lavore ltalia federata CIU in sigla CLI GIU

- Organisme Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l.

|
\

Gontratto collsitivo nazicnale di lavere

che disciplina il rapporto di lavera del personale dipendente dalle imprese di spedizions, anche se denominate transitarie @ doganali, dalle aziends esercenti 'autotrasporto di
merce su strada per conta di terzi, dalle imprese di servizi logisticl & ausiliari de! trasporto, dalle imprese di trasparto combinato, dalle imprese svolgenti I'aitivita di commercio
slstironico, dalle agenzie acree & pubblici mediatori marittimi che esercitano tale attivita promiscuamente & quella di spedizione, dalle aziende di magazzint genarali, dai
terminal, dai depositl, dai centri di distribuzione & cantri intermodali per conta terzi, dalle aziende produttrici di energia refrigerante, dalle aziende di servizi ogistici anche integrati
con attivity di supporte alla produzione, operanti singolarmente oppure all'internc di infrastrutiure interportual, autoportuali, portuali ed aeraportuzli, con la sola esclusione delle
imprese destinatarie del c.c.n.i. dei lavoratori dei porti.

s

Le parti hanno inteso con il presente rinnovo dei ¢.c.n.. autotrasporto merci-spedizioni & logistica dare vita al contratto unico della logistica, trasporio merci & spedizione.
A tal fire, {a struttura del nuovo c.c.n.l. & composta da una parte generale comune e da una parte spaciale divisa in due sezioni. Le parti sl impegneano, In sede del prossime
rimovo canlrattuale, ad unificara futti gli articoli che nen rappresenting specificita settoriali.

|.e imprese s Impagnano a consegnare ad ogni laveoratore una copia del testo del ¢.c.n.). Y costo della stampa del c.c.n.). sard a carico delle imprese.

PARTE COMUNE

Fremessa

! | contratto garantisce la certezza dei trattamenti economici e normativi comuni per tutli | lavoratori ovunque impiegati nel territorio nazionale.
Il contratto collettive nazionale di lavore vuole essers una occasions importante per determinare la capacita di tutti i soggelti che operanc nel mercato della legistica, del trasporto
delle merci e della spedizicne a qualificare le scelte produttive, finanziarie ed operative per una migliore officienza dei servizi e della tulala e valofizzazions del lavoro & dalle
prefessionalith presenti nel settore.
Cio rende atilale una visiona pill conforma alle necessitd produttive del morio industriale coma un elemento importants della stessa innovazione det nostro sistema produttive.
Tra le matarie fondamentali da disciplinarsi & livello nazicnale rientrano in particolare | diriti di informazione e consultazione, gli strumenti di parlecipazione e pil in generale il
sisterna di relazioni industriali e diritti sindacali, i minimi conglobati; 1a classificazione dei tavoratori; la durata dell'crario di lavoro; la regelamentazione delle pane sociale, della
previdenza complementare, dell'assistenza sanitaria integrativa.
Il contralte individua, per il livello aziendale efo territoriale, le materie, | soggetii abilitati @ la tempistica, previe opporiune garanzie procedurali, con ambiti @ competenze non
ripetitivi rispettc a quelli propri del fivello nazionale.

| Le proposte per il rinnove dal c.c.n.l. saranno presentate in tempo utile per consantire 'apertura delle trattative sei mest ptima della scadenza del coniratio.

La parte che ha ricevuto I¢ propaste di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorn decorrenti dalla data def ricevimento delle stesse.

Durante | sel mesi antecedanti ® nel mese succassivo alla scadenza del contratic & comungue per un pericdo complessivamente pari a sette mesi dalia data di presentazione

! della piattaforma di innovo le parti non assumeranno iniziative unilaterali né prosaderanno ad azioni direite.

: Acondizione che siano stati rispattati | tempi e procadure di cui in premessa, in caso di ritardato rinnove del c.c.n.l., dalla data di ecadenza del contratto precedente, sard erogata
una copertura economica che le parti individuano essere pari gl 40% dellinflazione, riferita allanno precedente da calcolarsi sulla base di calcolo convenzicnale di cui all'art,
*aumenti®; dopo 6 mesi la suddstta percentuale passera al 80%.
Di fale somma erogata si dovra tenere conto in sede di rinnove.
Le parti convengens sulla opportunita che I'attivita del settore si debba sviluppare sia per asaguire in maniera pil gualificata e funzionale | servizi di trasporto, sia per integrare
tale attivita con le altre che riguardanc la logistica industriale & ntermodalita dei trasporti e la movimentazione delle marci. Attraverso lo sviluppo di imprese strullurate le stesss
ayranno |z possibilita di essers compstitive nel mercalo dei traffici nazionali ed internazionali delle merci, dando stabilita alla situazione economica dell'azienda con conseguente
salvaguardia e, se possibile, incremento dei livelli occupazionali e della professionalita degli addetti dal setiore. La risposta strutturale ai problemi di squilibrio, congestione,
inquinamento & sicurezza del trasporto di merci consiste, nel breve periodo, nellintermodalitd che si configura come sistema al quale difficilmente possono partecipare in termini
imprenditoriali & numerose imprese che operanc come "trazione” svolgende I'attivité i prestator] d'opera autonomi. In questl anni la trasformazione dettata dal mercato europea
& dalla forte internazionalizzazione dei traffici & penetrata nelle varie realtd del trasporto merci con una diffusione di interlocutori nuovi che hanno prodotto significative
qualificazicni della funzione tradizionaie della spedizione delle merci: operatori muttimodali, logistica, couriers, trasporti specifici e specialistici. Ne consegue un confronto sulla
prospetilva, per la quale & condizionante un riequilibrio @ un riproporzionamento delle risorse pubbliche dealle regioni & a livello governativo, funzionale al sostegno del processo
di ristrutturazione del settore e dalla suz arlicolazione su strada, ferrovia, mare e cielo che richiede combinazioni di fattori, qualita e densita di investimenti, sviluppo di nuove
professicnalith e competenze, incremento dei posti di lavero.
Internet ha creato in pachi anni una grande piszza dove ogni giorno si incontrano e intrattengono relazioni cantinaia di milloni di soggetti: questo mercato & il pill grande che sia
mai esistito e presenta caratteristiche del tutto nuove. L"e-commerce” & atlivo 24 ore su 24, per 365 giorni fanno.
Consents a tutti | potenziali cfienti delis ferra un confronte istantanec tra beni analaghi prodotti in lueghi molto lontani tra loro. Permette di fare acquist in tempo reale con
pagamenti on-line. Questo nuovo tipo di fare transazicni in rete mette in discussione lattuale strultura dei canali commerciali tradizionali poiché si fonda su un contatto diretto tra
produttore e clients senza ultericri mediazioni.
Alfintermadiario commerciale si sostituisce lmpresa di trasporto - spedizione - logistica che vede dischiudersi un nuove veste campa di attivit: "e-Fulfiment" cicé il
soddisfacimento degli ordini on-line andando ben oltre fa semplice distribuzione fisica delle merci.
L"s-Fulflment” rispetto si tradizionali servizi logistici fin qui conosciuti (magazzinaggic, trasporto @ conssgna} comprende la presa dsll'ordine direttamente dal cliente finale,
lincasso e i servizi post-transazions quali rese, riparazioni, ecc,
In altre parcle le imprese destinatarie della presente normativa saranno chiamate a "salire” e a “"geendsre” lungo la catena delia distribuzione del beni per offrire nucvi servizi a
valore aggiunto alle imprese, ridefinendo il concetto stesso di catena logistica fine a inglobarvi attivitd, come quella bancaria, che nelfaccezione corente non vi erano comprese.
L"e-Fulfirment” cellegato al'e-Commerce Business to Business (B2B) e ancor pil al Business to Consumer (B2C) richiedera alle aziende massima flessibilitd negli orar per
gestire gli ordini in qualsiasi ora e preparare le spadizioni e realizzare le consegne nelle ore e net giomi pill graditi alla cliertela. Richiedera inoltre, da una parte, nuove

_ professionalita (parabancarie, informatiche, tecnico-meccaniche connesse alla manutenzione dei beni) e dall'sltra nuove modality deila prestazione lavorativaf come il telelavore.

Le parti si danno atto cha il presents c.c.n.t. & volto ad intercettare questgnuova attivita emergents fonte di enormi potenzialita occupazicnali.
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Al fine di favorire le miglior condizioni di competitivita per le imprese di autotrasporto & nel contempo per garantire una crescita quantitativa e qualitativa del fattore
|avoro, le parti convengono di definire nei prossimo rinnove contratiuale un'apposita sezicns che disciplini la parte relativa allautotrasporto, Con tale scopo 1o partl
convengono di insediare un'apposita Commissions tecnica entro 50 giorni dalla firma del presente c.c.nl. Tale Cominissione sard coimposta da 9 compoenenti di parie
datoriale e 9di parte sindacaie.

Capitole |
RELAZIONI INDUSTRIAL

Le parti convengono sulla necessita di realizzare un gistema di relazioni industiall che persegua condizioni di competitivitd di produttivita tali da consentire il
ratforzamento delle imprese del settars, lo sviluppo dei fattori per occupabilita ad il miglioramento delle retripuzion reali di tutti i lavoraiori.

Le relazion industrial devono pertante tendere ad un coinvolgimento dei lavoratori ed assegnare un preciso @ significativo ruole alle rappresentanze sindacali sui
processi predutiivi ed organizzativi, sugli investimenti tecnolegicl, sugli obiettivi industriati, suile tarziarizzazioni, sulla salute & sicurezza nel lavero, sulla formaziong e
aggiomamenta, sullandamento cceupazicnale e qualita del lavoro, al fine di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro & alle
sviluppo professionale con tesigenza di migliorare & mantenere elevati livelli di qualit, efficacia ed officienza dell'atiivita dellimpresa.

A tale scopo, nel'ambito dell'autoncmia delle parti & dei rispettivi rucli, 'e relazioni industriali ayverranmo & livello nazionaie, regionale e aziendale, con un sistema di
informazione, di consultazione, di verifica, nonché di contratiazione neite materie, nei limiti e con le procedure previste dal presente c.c.nl.

Livellc nazionale
Di norma annualmente, eniro fultime trimestre, le Associazionl nazionall imprenditoriali, nel corso di appositi incontri in sede nazionale, porteranno 2 cenoscenza
di delle organizzazion sindacali:

- i programmi inerenti 1 prospettive del satiore;

- le previsioni degli irvestimenti compiessivi, con aventuale articolazione per i trasporti specialistici pic significativi elo per aree geografiche;

- in riferimento agli investimenti complessivi, fentila globale dei contributi a fondo perduto 0 dei finanziamenti 4 tasso agevolato dello Stato e deglt
enti locali nel quadro di apposite leggh

- i mutamenti causati alle strutiure aziendali dalle \rasformazioni tacnicha & saciali, nonche i programmi di innovazione previsti;

- {'aggiornarento di dati organici sulla struttura del settore nonché quelli relativi alla produtiivitd nelle sus varie componenti, alle scopo di
galvaguardarne le capacit compstitive nell'ambito dellintegrazicne soonomica;

- . i dati globali occupazional tiferiti ai seftori e le informazioni/previsioni circa le ripercussioni sull'occupazions dei |avoratori suberdinat, le
condizioni di impiego e di rapperto di lavero a lora volta articalaii per le diverse fasce di et e seszo, naonché le condizieni per il mantenimento e lo sviluppo nel
settore delle professionalité esistenti;

- i dati, distinti per seftore relativi alla quantificazione e gualificazione del lavoro appaltatol esternalizzato o terziarizzate.

Atal fine le parti convengone:

a) ciascuna delle parti, qualora si ravvisasse la necessita di un incontro, invier le proprie richieste per iscritto. Nella lettera di richiesta si dovranno indicare con
chiarezza | questioni da affrontare, anche mediante note esplicative, in modo tale da conoscere preventivaments le metivazioni a sostegno delia richiesta;

byla parte ricevente siimpegna a rigpondere e fissare una prima riunicne in periado di non oltre 15 giormni dalla richiesta.

Livello regionale
Di norma annuaimente su iniziativa di una delle parti poirannc essere fichiesti incontri nel corsa dei quali verranno forniti ed esaminati elementi coroscitivi globali
sui processi di riorganizzazione dell'attivita sul temitoric regionale e sugli investimenti con riferimento alle innovazioni tecnologiche, alla riconversioni, allandamento
groupazionale ed alla mobilita, at programmi di formazions e riqualificazione professionale, allandamento della accupazione giovarile.

In presenza di iniziative di rilevanza generale per |l setlore in ambite regionale saranno terti incontri su richiesta diuna delle parti.

Ambito eziendale

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, |e aziende di cui 2ila sfera di applicazione del prasente conlratto, anche attraverso le Associazion territoriali
imprenditoriali cui aderiscano o cenferiscano mandato, che occupans complessivamente almeno 50 laveratori di media calcolati su base annua, nel rispetto della piena
autanomia imprenditoriale, si incontreranno con le R.S.U./R.S.A. unitamente alle 00.55. territoriali stipulanti in appositi incontri al fine di fornire informazioni, anche
rientate al raggiungimento di intese, preventive alla fase di attuazione di programini che comportino processi rilsvanti di riorganizzazions, esternalizzazions, appalti,

ristrutturazione, utilizzo di |avori atipici @ di innovazione tecnologica che investeno I'assetio aziendale e nuavi insediamenti nel territorio.

In particolare verranno fornite Ineltrs informazioni relative a:

Riconferma dei punii gia previsti nell attuale c.c.n.l. aggiungendo: interventi di formazione, riqualificazicne del personale e - riorganizzazioni efo ristrutturazioni che
comporting i trasferimento callettive del personale o di singoli reparti;”.

Saranno inoltre fornite informazion; relative alle iniziative in materia di responsabilit sociale delle imprese, quail, ad esempio, cadice di condotta e certificazioni.
Qualcra I'esame abbia per oggette problemi e dimensioni di carattere regionale ¢ nazionate, yincontro si svolgera ai ralativi livelli, su richiesta di una delle parti,
convocato dalle rispettive Qrganizzazioni imprenditosiali.

Inoltre, per le aziende © gruppi articolati con pilz unita produttive dislocate in pi zone sul territorio nezionale, che hanno in organico almenc 150 dipendenti, di media
calcolsti su base annua, 1@ intormazioni sarannc date in sede nazionale coni medesimi criteri.

Con lasiessa periodicita di cui al 1° comma del presente articolo, le aziende che occupano meno di 50 dipendentl, forniranno alle QOrganizzazioni sindacali efo
R.8.AR.SU, informazioni sulle materie suddette in forma aggregata in sede territoriale, ovvero in occasione della contrattazione di seconda livello e dei suo

aggiornamenti

Costituzione dellDsservatoric nazionale € degli Osservator! regionalf

Le parti convengono di costituire !'Osservatorio nazionale permanente ed Osservatori regionali allo scepe di individuare scelte atte alla soluzionas di problemi
econcmici 9 sociali del settore e ad orientare lazione dei propri rappresentati secondo 'esperienza maturata e nella consapevolezza dellimportanza dello sviluppo gt
relazioni industriali di tipo partecipativo finalizzate alta prevenzione del conflitto.

Gli Ossarvatori hanno il compite di analizzare & valutare le questioni che passono essera rilevanti per rattivita complessiva del settore, al fine di consentics di
individuare tempestivamente le occasioni di sviluppo delattivita, determinandone le condizioni, e di accertare le motivazioni che causano difficoita allo sviluppo per
paotarle superars, in tutte le forme possibill ‘

In particolare saranno oggelto di studic e anche di ricerche specifiche, le seguenti materie:

- randamento delioceupazione complessiva dellntero setiore, {'andamento deltoccupazione femminile con le relative possibili azioni positive
girelte ad assicurare le condizioni di pari opportunita, di cui alle laggi n. 90311977 en. 125/1991 & suCCassive modificazioni;
- i problemi conness altambiente di tavore e alla sicurezza in relazione a utte \a fasi del processo logistico @ di trasporio;

- Ja determinazione dei criteri per portare a conoscenza delle imprese e delle R.§.A./R.5.U. eventuali nuove figure di attivita professicnale dei
\avoratori per meglic interpratare ed applicare inmodo funzionale Ia discipiina contrattuale;
- |o studio di nuove possibili farme di erganizzazicne del lavora nelle imprese per migliorare la professionalit e la formazione dei lavoratori;

- la promozione della partecipazione delle Associazioni nazionali e delle Organizzazioni sindacali alie atiivita delle istituzioni europes e delle
Crganizzazioni tarritorial e sindacall degli altri Passi;
- |a raccoita degli elementi per valutare le materte degli orari di lavoro, della formazione @ della sicurezza e dellambiente di lavero.
Gl Osservatori territoriall potranno essere costituiti indipendentemente dalla costituzione dell'Osservatorio nazionale ad infziativa delle Associazioni firmatarie il
presente c.c.n.l. territorialmente competenti con il compito di svolgere, con asclusiva riferimento alla realta locale, I stesse atfivitd di analisi & valutaziona per I8 materie

indicate per FOsservatorio nazionale.
Gli Osservatori territariall una volta costituitl definiranno al propric intemo una apposita sezione in relazione alle tematiche della sicurezza del lavoro. C;f

Gli Osservatori definiseono | propri programi di lavoro impiegando le risorse esistenti nelle strutture deis Organizzazioni stipuianti il presente contratto collettivo
@ potranng ayvalersi di collaborazioni specializzate per particolari programai di ricerca, previe decisioni assunte di voltain volta.
Gli Osservatori trasmettono alle parti stipulanti il programma e il rapporte circa la loro attivita annuale nonché gl studi & le ricerche compiuti 8 passono
promucvere incontri & marifestazioni pubbliche.

Soltanto gli atti approvati altunanimita dai componenti gli Osservatori possona predurre effetti impegnando le parti interessate.

Gii Osservatori hanno seds presso una delle Associazioni imprenditoriali che farnira i servizi di segreteria. La data delle convecazioni & fissata d'accordo fra i
rappresentanti delle parti 8 comungue non oltre i 45 giomi dalla presentazione della richiesta di una delle due parti che costituiscono I"Osservatario.

Le modalita di finanziamanto degli Osservatori territoriali potranno formare oggette di confrento nelrambito della contrattazione a livello territoriale.

Commissions nazicnale per fe pari opportunita
Le parti, nel confermare la comune volonta di valorizzare \e risorse del lavoro femminile & di promuovare comportamenti coerenti con | principi di parita e di pari
opportunita fra donne @ uomini nel lavoro, costituirannc la "Commissione paritetica per 18 pari opportunita” formata fino ad un massimo di 6 rappresentanti per ciascuna
delle due parti stipulanti designati, rispetiivamente, dalle Associazioni nazional imprenditoriali e dalle Segreterie nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI,
con lo scopo di svoigere attivita di studio, ricerca € promezione sul principi di parita di cui alla legge 9 dicembre 1977, n. 903, e alla legge 10 aprile 1981, n. 125, e
succossive modifiche, e di individuare ghi eventuali ostacoli che non consentono un'effativa parifa di cpportunité tra donne @ womini nel lavoro nonché le modalita per
un loro superamento.

La Commissionse opera;
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- gtudiando le caratleristiche del mercato del lavoro e landamento deifoccupazione femminile nel settore, utifizzando a tal fine i dati deliOsservatorlc nazionale

permanente.

La Commissions ha il compite di:

a) analizzare le caralteristiche della presenza femminile nelle specifica comparto & individuare iniziative in materia di orfientamento & formazions professionale al
fine di agevolare ['incontro fra domanda e offerta di lavore, favorire |a divarsificazione delle scelte lavorative e {accesso a nuove professionalitd, can particolare
aftenzione alle reakta aziendal inferessate da processi di ristrutturazione e riorganizzazione, in collegamento con 'Osservatorio nazionale permanente;

b) promugvere intervanti idoniei a facllitare il reinserimento delle lavoratrici dopo 'assenza per matermita e a salvaguardame 'a professionalita;

¢) individuare iniziztive dirette a favorire I'occupazions femminile in ructi connessi alle nuove tecnolagie;

d) studiare \a fattibilith, anche in via sperimentale, di preposte di specifiche azioni positive e di interventi atfi a diffondere atteggiamenti & comportamenti coerenti
coni principi di parl opportunitd nel lavors;

&) proporre iniziative dirette a prevenire forme di inolastie sessuali nel lueghi di lavoro anche attraverse ricarche sulla disfusione e le caratteristiche de! fenomenc.

La Commissione, presieduta a tumo da un rappresentante di una delle dus parti, si riunira di nerma ogni 4 mesi & inviara periodicamente, @ comunque almeno
una volta fanno, alle parti stipulanti un rapporto sull'attivita svolta.

Essa si potra avvalere, per o sviluppo def propri compiti, del contributo di espertife nominati di comuns accordo.

Soltanto gli atti approvati altunanimitd passono produrra effett, impegnanda le parti interessate.

Sei mesi prima della scadenza del contratto, la Commissione esaurird il proprie compito presentanda alle parli stipulant un rapporte conclusivo completo del
materiale raccolto, degli elaborati e delle esperienze realizzate nellarco di attivita della Commissione, corredate da eventuali proposte che costituiranno oggetto di
esame in pccasions del innova ael presents contratto,

La Comimissione avra sede presso una delle Associazioni nazional imprenditeriall, che fornira i servizi di segretaria.

Servizi essenziali da garantire '
Fermo restando il fatto che la legge n. 146/1990 disciplina l'esercizio del diriito di sciopero nei servizi pubblici essenziali limitatamente alla tutela dei diritti della
persona, le parti convengona che le seguent] atiivith comispondono alla necessita, pravista dalla suddetta legge, di proteggere alcuni interessi costituzionaimente
garantiti:

g) trasporto di carburante alla rete di pubblico approvvigionamento & di combustibile da riscaldaments;

b) raccolta e distribuzione del latte; . :

¢} trasporto di animali vivi;

d) trasporto di medicinal & forniture per ospedali e case di cura;

e} trasporio di prodotti alimentari di prima necessita.

Le parti partanto siimpegnano 8 garantire, nelle diverse ipotesi di confiitte, Jeffettuazione dei servizi di cui sopra.

Prestazioni da garantire nefl'ambito cella sicurezza delle persone e degli impianti:

a) custedia; .

1) funzionalita e contr lio centrali frigorifere, sala macchine, container frigoriferi;

¢} funzienalita e controllo impianti di riciclo, refrigerazions silos;

d} conrotlo merci pericolose €io deperibili.

Delte prostazioni riguardanc esclusivamente a funzionalita e sicurezza degli impianti. . : -

A livello aziendals le R.S.AJR.S.U. o, ove assenti, il sindacato territorialmente competente, indichera il numero delle unita di laveratori pregenti al fine di garantire

quanto sopra.
Linformazione avviene secondc modalita di tempe contenuto & appropriate allo scopo ed in modo da permeitere ai rappresentanti dei lavoratori di procedare ad un

egame adeguato delle informazioni fornite e preparare l2 censultazione.

Consuliazione

Sulla base dslle informazioni ricevute in occasione degli incontri informativi annuali di cui sopra o, 2 seguito di specifica richiesta di una delle parti, sono previsti appositi
incontri tra 1 livell pertinenti di direzione e rappresentanza, in funzione dellargomento trattate & della dimensionefarticoiazione tarritoriale dellaziends, al fine di
permettere ai rappresentanti dei lavoratori di esprimere eventuali pareri ed ottenere risposte motivate, nonché finalizzati alla sicerca di accordi tra le parti. Per quanto

non disciplinato nel presente articolo si rimanda alla normativa comunitaria e nazionale vigents,

Capitolo I
DISPOSIZION! GENERALI

Art. 1
(Dacorrenza ¢ durata)

Salvo le diverse decorrenze previste per i singeli istituti, Il presente c.c.nl. ha decorrenza dall'l novembre 2014 & scadenza al 31 dicembre 2015.
Il contratto & rinnovatile tacitamante di sai masi in sei mesi, salvo disdetta di una delle due pani stipulanti da comunicarsi allalra parte tre mesi prima della

scadenza con raccomandata AR.

Art. 2 )
{Inscindibifita delie disposizioni del coriratto)

Le disposizioni del presente contratto, nelfambite di ciascun istituto, sonc correlative ed inscindibili tra loro.
Ferma la inscindibilita di cui sopra, le parti con il presente contratio non hanna inteso sostituire le condizioni pit favorevoli in atto, che dovranno essele

mantenite in ogni singolo istituto.
Art. 3

(Sostituzione degh usi)

Il presente contratto sostituisce ed assorbe tutti gli usi o consuetudini anche se pilt favorevoli 2i lavoratori, da considerarst pertante incompatibili con
rapplicazione di qualsiasi delle norme poste nel contratio stesso.

At 4
tAssunzione)

L'assunzione vemra comunicata direttamenta allinteressato con leftera nella quale deve essere specificato:

1) la data di assunzione,

2) il livelio retributivo a i if lavorators viene assegnato &, in moda sommario, le mansioni cui deve altendere nonché la sede di
lavaro;3) il trattamento ecenomico iniziale; 4) la durata delleventuale pericdo di prova; 5) i numero di matricola.

Allatto dellassunzicne it lavoratore deve presentare:

1) Ya carta didentits o documento equivalente;

23 1 libretto di lavoro o documento equivalente e il libretto farmativo del cittadino se in possesso del lavoratore;3)

il tesserino di codice fiscale; .
4) i documenti pravisti da particolari disposizioni di legge ad eventuali aitri documenti o cartificati richiesti dallazienda.

I} favoratere & tenuto a comunicare, inolire, per iscritte il suo domicilio e la sua residenza, nonché le eventugli successive variazioni.

Prima del'assunzione le aziende possono, per mezzo delle struture pubbliche @ a preprie spese, sottoporé il lavoratore a visita medica ne rigpetto della

normativa sulla privacy.
E fatto divieto al datcre di lavaoro, ai fini dell'assunzicne, come nel corso delio svolgimento de! rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi,

sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del |avoratore, nonché su fatti non rilevanti ai fini delia valutezione dellattitudine professicnale del \avoratore.

Art. 5
(Pericdo di prova)

1. L'assunzione pud avvenire cof un periado di prova nen superiore & '
- 6 mesi per i quadr,
- 5 mesi per i dipendenti del 1° livellc,

_ 4 mesi per i dipendenti del 2° jivello & per i conducenti di autoveicoli inquadrati nel 3¢ fivello Super & nel 3° livelio;

- 3mesi per i dipendenti del 3° Jivello Super, 3° livello e 4° livelle SEenior e junior;

- 1 mese per tutti gli attri lavorateri.

|l decorso del periodo di prova resta interrctto nel caso di sopravvenienza, durante il pericdo stesso, di malattia o infortunio.

2. Tale periodo di prova dovra risultare dalla leftera di assunzions di cui ali'art. 4.

3. Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i dirtti gli obblighi del presente contratto, salvo quanto diversamente disposto dal contratio stesso.

4. Durante il pericdo di preva ia riscluzione del rapporto di lavoro potra avera luogo da ciascuna delle due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso, né dirlito alla

relativa indennita sostitutiva.
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5 Qualota'la risoluzione avvenga per dimissioni in qualungue tempo, 0 per licenziamento, durante i primi due mesi di prova per i quadri e gli impiegatl del 12 fivello,

durante il prime mese per i dipendenti degit altri livelli & per i conducenti di autaveicoli inquadrati nel 2° livello Supsr net 3° livello, la retribuzione sara corrisposta
per il solo pericdo di servizio prestato.

6. Qualora il licenziamenio avvenga ottre i termini predetti, allimpiegato sard comsposta la retribuzione fino alta meta o alla fine del mese in corso, & seconda che 'a
risoluzione avwenga entro la prima o la seconda quindicing det mese stesso.

7 Qualora alla scadenza del periode di prova, razienda non proceda alla disdetia del rapporio, il lavoratore si intendera confermate in servizic @ tale periodo sard
computato, a tutti gli effetti, nella determinazione dellanzianit di servizio © ad ogni aitro effetio contrattuale.

8, Sarannc esenti dal pericde di provai \avoratori che lo abbiane gia superato presso |a stessa azienda e per lo stesse mansion: nei dodici mesi precedenti.

Art. €
(Classificazione det personale)

Nella fase transitoria per i profili professionat evidenziati da specifica area di provenienza trovera applicazione il profilo del ¢.c.n.l. richiamato.

Nel caso insorgano ulteriori controversie sul corretto profile prufessionale. \a Parti, nel dirimeria, prenderanno a riferimento il c.c.nl di provenienza.

Quadri - parametro 156
Disposizioni generali
Le pari st danno atto che con 12 nuova definizione del livello quadri & data attuazione al disposto delia legge n. 19071985 sul guadri intermedi.
'azienda, ai sensi del combinato disposto dell'art. 2049 cod. civ. @ dell'art. 5 della legge n. 190/1985, & responsabile per i danni conseguenti 8 colpa arrecati dal
quadro nailo syolgimento della sua attivita,
L4 suddstta responsabilitd puo essere garantita anche mediante la sottoscrizione di apposita polizza assicurativa.
|'azienda garantira al quadro dipendente, anche atiraverso polizza assicurativa, l'assistenza legale fino alla sentenza definitiva peri procedimenti civili @ penali
nei confronti det quadro medesimo per fatfi che siano direttamente connessi all'esercizio delie funzioni attribuitegli.
In relazione alie icre esigenze, 1 aziende di norma pramuoveranno \a partecipazions dei singoli guadria iriziative di formazione finalizzate al miglioramento
delle capacitd professicnali.
A quadri & ficonosciuta urvindennita di funzione pari a 51,65 etre mensill lordi.
Declaraforia
Appartengono a questotivello | lavoratori che, pur nen appartenendo alla categoria del dirigenti, esplicano cot carattere di continuitd attivita direitive di rlevante
imporianza per Yazienda, con un elevato grado di responsabilitd diretia su ohiettivi & su risultati aziendali ¢ autonomia dacisionale per |a soluzione di problemi
carstterizzali da elevata compleasita, variabilita ed aterogeneitd, sulla base di politiche ed indirizzi ganerali jmpartiti dai dirigenti o dai ¥iolari dellazienda, richiedenti un
altc grado di competenze specialistiche efo manageriall.
Tahi attivita, che richiedono capacita di ccordinamento, gestione, organizzazione, controlio, ricerca e progettazione, possono Bssere svolte o tramite 1a
| responsabifitd di unita organizzative afo strutture professionali di rlevante importanza per azienda, o attraverso papplicazione di notevoli competenze @ conoscenze
tecnico-specialistiche che fichiadono il pil alta livello di professionalité.
| Tale livelo & prevista nelf ambito di unita produttive multifunzionail con pili i 40 dipsndenti ed i {avoratore per essere inguadrato in questo livelio, oltre a
rigpondere 8 tulte le caratteristiche sopra deitagliate, deve avere alle proprie dipendenze almenc 8 impiegati.

Profif esemplificativi:

- responsabili di filisle, agenzia, docks e silos, capi servizio, capi reparto 0 capl ufficio con poteri di coordinamento, gestione, organizzazione @
conirolio deliattivita del ramo cui sona preposti, guande o s1eSS0 1 le caratietisticne numneriche prevista in declaratoria; - responsabile aeroportuaie delle attivita
di import-expert & distribuzione {air couriers); - gestori @ reggenti autonomi di docks © silos.

| 1° livello parametro 146

! Deciaratoria
| Appartengono a questo livetlo gl impiegati sia tecnici che amministrativi, internt od esterni, ¢he hanno funzioni direttive non fientranti in gueile previste per i
' quadri, ronche guell aventi mansioni di concetto svolte in autonomia decisionale dl particolare ampiezza & importanza, nel fimiti delle sole direttive generali lorc

i impartite.

| Profili esemplificativi:
: - responsabili di fliale, agenzia, docks & silos, capi senvizio 0 capi reparto, capi movimento, igpettori, capi Jfiicio con mansioni di analoga
i importanza nen rientranti nel livelle superiors;
: - capo contabile 0 contabile incaricato di compilare il wilancio di gesticne dell'aziends;
i - ympiegati muniti di patente di spedizioniere doganale, quando ia patente viene utllizzata per conto dell'azienda;
i - produttori © acquisitori di traffici internazionali che svolgana, con specifichs conoscenze tecniche, lavoro autonamo ed abbiano la padronanza di
i lingue stranisrs;
: - analistaiprogrammatore responsabile della conduzione di progetti in autonomia e del ceniro slaborazione dati,
- capi magazzinieri con respensabilita tecnica ed amministrativa;
- cape tumo terminal;
- capo servizio matutenzione meccanica, elettrica ed elettronics;
- capo tarifiista di traffico nazionale alo internazicnale 0 tariffista autonomo per traffici internazionali;
| - capo operatore yraffico trasiochi, capo frafico traslochi;
- impiegati contenizionisti & segretari di dirgzione in quanto athiano le funziont specificate nella declaratoria;
! - cassiers principale © che sovrintenda a pil €asse,
- comispondente in proprio in lingue asters con padronanza ¢ almeno due lingue estere;
- incaricato della compiiazione del pudget aziendale;
- cocrdinatore agroportuale tair courjersy,
- capo centro smistamente € distribuzione {air courlersy,
- responsabile di taboratorio chimico-fisico;
- responsabile di terminal container gestilo direttamente dali'azienda.

2° jivello parametro 134

Declaratofia

Appartengono 2 queslo livello i \avoratori con mansioni di concetta, che con specifica coliaborazione svolgono attivita amministrativa © secnica caratterizzata da
autonomia operativa e decisionale nei limili delle direttive loro assegnate @ che richiedone una particolare competenza professionale elo formazione tecnico-pratica ed
una notevole esperienza neltesercizio della funzione stessa.

erofili esempiificativi:

- altri capi reparto 0 capi utficio, anche distaccati;

- contabili che espiicano 1a loro attivita con discrezionalita & autonomia per tutti gl articoli della contabifita aziendale, salvo quelii di fine gesticne
necessar per ia formazicne del bilancic;

spedizioniere coadiutore dipendent® {tessera rossa ex tessera verde);
- segretariiassistenti di direzione con uso corrents di lingue straniere, in possesso di particolars competenza professionale;- cassieri con
responsabilitae oneri per errore;

- impiagati addetti prevalememente alle casse anticipate elo inoltri;

- |avoratori con mansieni autonome operanti nal seftore tecnico o commerciale,

- ragazzinieri con responsabilitd del carico e dello searico;

- impiegati con mansioni autonoms incaricati del servizio paghe efo stipend;,

- addetto alle attivita di marketing e sviluppo commerciale;

- magazziniere-capopiazzale rasponsabile del carico e dello scarico dei terminal containers; [‘

- operatore.'programmatore che esegue & controlla sulla base di istruzioni superiori e con riferimanto a procedure asistenti i vari cicli di lavero :
dell'elaboratore assicurandone la regolarita. Traduce in programmi i problemi tecnicl §/0 amrministrativi, ccmpcnendone‘. relativi diagrammi;

- impiegati addatti alle spedizioni internazionali cen mansioni compartanti |a conoscenza specifica delle disposizioni valutarie, commerciali @
doganali nel settore in cui operano, svolta con 12 discrezionalita propria deliimplegato di concetto; - pianificatora carco nave;

. cape officing manutenzions; -

- supervisori cperativi 0 servizio clientl (air couriers);

altri contenzionisti (ad esempio gli addetti alla definizione © guanto mens alla completa istruzione delle pratiche di contenziosa relative & danni

efo avare elo furti 8lo mancanze efo sccedenze delle merci trasportate);

- asperti operanti in imprese 4 controllo con conoscenza complata delle iecriche di campionamento, carnita e sslezione delip Yperci, misurazioni,
calibrazioni nel loro specifico seitore i attivitdr,

in




- assistenti efc esecutori di analisi, prove chimiche, fisiche, meceanicha, organoleitiche, effetiuate sia in azienda che in ambienti esterni aperanti in
imprese di controllo;

- operatore CED in unitd articolats;

- acquisitari di traffici internazionali e/o nazionali;

- stenodattilografi in ngue estere anche operanti con sistemi di videoscrittura;- traduttori e/o interpreti;

- addetti alla emissione in autenomia di lettere di vettura aeree;

- tariffisti per traffic! intermazionali marittimi efc terrestri efo tariffisti autonomi per traffici nazionall enche se si esprimonc mediante codice;- capi
fatturisti.

3° livello super parametro 121
Declaratonia
Appartengenc a quaste lwello i lavorater con mansioni di concetio o con cognizioni tecnico-pratiche inerenti alla impiantistica, ala tecnologia del lavoro ed alla
utilizzazione delle macchine, o particolari capacita ed ahilita conseguite madiante diplomi di istituti prefessionali e che guidino & controllino aliri lavoratari con limitata
iniziativa per il isuMtato & la condotta degli stessi. Inolire, appartengono al presente livello g operai avent] spacifica profassionalita ed alta specializzazione addatti alla
guida di mezzl particolarmente impegnativi, alla riparazione di motori - sempre ¢che siano in grado di effettuare il completo smontaggio € rimontaggio di qualsiasi parte
di esso - e collaudo per 'esame complessivo deila funzionalita degli automezzi. Profili asemplificativi

Operai:
- conducenti di autotrent o autoarticolati di portata superiore a 80 quintali e i conducenti di autocarri con portata superiore a 20 quintali muniti di
gru;- primi conducenti addetti ai trasporti eccezionali;

- gruisti addetti alle gru su automezzi semoverti di portata maggiore di 20 tonnellate;

- conduzione di macchine operatrici particolarmenta complesse, con esperianza operativa sui vari tipt di temeno e operatare gru pertainer di
banchina plivalente per mezzi di traslazione e sollevamentc can responsabilité della manutenziane erdinaria dei mezzi;

- tecnico spacialista in una o pil delle seguenti specializzazioni: eletirotecnica, elsttronica, meccanica, impiantistica che cen interpretazione critica
di disegni e echemi funzionali esegue con autonomia cperativa lavori di particolare impegno e complessita relativa alla costruzione & modifica di impianti @
macchinari e i cui interventi risuttino risolutivi;

- aperatore di quadri sinottici complessi per Mniroduzione, |]a manipolaziohe 8 la riconsegna delle merci nei silos granari portuall;

- tecnico frigorista responsabile delia sala macchine e del funzionamento e manutenzione slettromeccanica degh impianti & defla rete di
distribuzione del freddo;- metoristi e/a collaudatori; - capi opersai.

Impiegati:
- personale ausiliario deilc spedizioniere doganale che opera nellambito delle dogane a della sezione deganale con autorizzazione doganale
(c.e.n.l. trasporto mearci);
- addetti al servizio clienti senicr dopo 24 mesi (custumer service);
- telesales senior dopo 24 mesi;
- city couriers senior dopo 18 mesi {air couriers);
- operatore addetto alle trilaterali automatizzate,
- assistenta alla pesatura elo taratura delle merci con certificazions;
- addetti ai campionamenti e finalizzazione dei campioni;
- addetti al controllo imbailaggi con ceriificazions:- piarificatore (piazzale, personale @ mezzi, ferrovia), - addetti alla gestione di:
- contabilith generals;
- contabilits industriale;
B contredlc gestione commesse;
- stipendi e paghe;
- responsabile magazzino ricambi @ materlale tecnico di consume;- dichiaranti doganali in sottordine; - vice magazzinieri.

3¢ livello parameire 118

Daclaratoria

Appartengono a questo livello i laveratori che swolgono attivita richiedenti preparaziene risultante da diplomi di istituli o centri professionali appure acquisita
attraverso conoscenza diretta mediante una corrispendente asparienza di lavore che consenta anche di effettuare riparazioni di notevole entith degli impianti, I ioro
montaggio e smontaggic in dipendenza delle riparazioni stesse. | |avoratori che con specifica collaborazione svelgone attivitd esecutive di natura tecnico-
amministrativa che richiedono una particolare preparazione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza di lavora; Je mansioni sono svolte con autanomia della
esacuzione del lavoro e conseguente variabilita delle condizioni operative ¢ si manifesta nella infegrazione © nell'adatiamentc delle procedure assegnate alle concrete
situazioni dilavoro.

Profili esemplificativi

Operai:

- audisti conducenti < autotreni o autoarticolati di portata inferiore a 80 quintali;

. conducenti di motobarche,

- conducenti di natanti azionati da propulsione meceanica;

_trattoristi (¢ c.n.l. trasporto merci),

- capisquadra normalmenite addetti a traslochi di mobilio ed ai trasporti eccazionall;

- addetti a gru semoventi con portata inferiore a 20 tonneliate e a gru a ponte cabinate;

_ conducenti di carrelli elevatori di portata superiore a 30 quintali (¢.c.n.l trasporto merciy;

- laveratori che possedenda le necessarie capacita iecniche ed adeguaie esperionze professionali svolgone funzioni di muratori provetii, falegnami provetti,
idraulici provett, elettricisti provetti, saldatori eletirici o autogeni provetti, meccanici provaetti;

. esecuzione di qualsiasi lavoro di natura complessa, sulla base di indicazioni, schizzi di massima, per imballaggio di atrezzature, macchine o lore partl,
provvedendo alla costruzione delle casse o gabbig] imballatori;.

. conducenti di autocarri con portata superiore ai 30 quintali ¢ fino 2 20 quintali se muniti di gru;

- operai specializzati d'officing;

. macchinisti frigoristi con patente e ¢on cartificato di abilitazione aile operazioni relative allimpiego di gas tessici, ave sia richiesto dalle vigenti leggi;- conducenti
con abilitazione F.S. al traino di vagoni ferroviari;

_ lavoratori che, possedends la necessaria capacitd tecnica sone adibiti a condurre pill mezzi meccanici tali da richiedare patenti o Impagno tecnico di notevole
livello con responsabilita della manutenzione ordinaria @ anche altri mezz! di traslazione e movimento compreso carrelli porta containers;

- attivita di operatore di piattaforma aerea;

- operazioni di magazzino con Iutilizzo anche di mappe informatiche per la gestione fisica delle merci;

- meccanici aggiustatori provetii di bilance autornatiche;

. bilancisti addetti alle vilance automatiche dei soli silos portuali;

- preposti alla conduzione di nastri trasportatori dei silos che compiono lavori ed operazion di nctevole difficoiia, delicatezza e complessita e piccole riparazioni 'a
cui corretta esecuzione richieda specifiche capacitd tecnico-pratiche;

- operatori di pompe di azionamento di torrette & conduttori di pompe di aspirazione di sllos;- pesatore pubhfico munito di apposita patente;

- deckman;

- capisquadra di magazzino & ribalta che coordinino pilt di tre operai.

Impiegati:

- impiegati addetti alla cassa @ ai prelevarnenti o versamenti, con esclusione dei semplici portavalor;

- impiegati muniti di delega o di procura limitata per le oparazioni ferroviarie, postali e bancarie;

- impiegati addetti i servizio di esazione, sempreché siano aulorizzati a quietanzare e a versare;

- perscnale ausiliario deilo spedizioniera doganale che opera neliambito delle dogane o della sezicne doganale con autorizzazions doganale;

- agenti asterni consegnatari di merci con i carico-scarico & spedizicni di merci;

- megazzinieri con responsabilita del carico & scarico del magazzina merci, sempreché nen compiano shituaimente mansioni manuali;- fatiuristi su tariffe gia
stabilite anche operanti su videoterminali;

- compilatari di polizze di carico e lettere di vetiura aerea anche pperanti su videoterminali.- compilatori di bolle doganall;

_ fattorini con mansioni impiegaizie che prevalentemente facciano prelevamenti o versamenti in banca per 'azisnda @ ncn par terzi, pagamenti efc incassi
fatture, pagamento noli, rasporti, ecc. (c.c.n.l trasparto merci);

_ archivisti (¢.c.n.l, trasporto rerciy,

_telafonisti esclusivi efo centralinisti {c.c.n.l. trasporto merci);

- operateri su sistemi di potenzialita medic-ptecola & terminalisti che eseguono operazioni di inserimento i dati per 1a lettura da docurmenti oppure che ricavono
dati video o a stampa utilizzando prograrmmi preesistenti;

- gity courlers junier (air courlers},
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- agente di smistamentofoperatora asroportuaie senior dopo 24 mesi {air couriersy;

_ addetti al servizic dlisnti junior (custumer service);

- telesales junior;

- telescriventist in lingua italiana o su testi gia predisposti in lingua estera;

- addetti alla comgilazione di lettere di vettura efo bollstte di spedizione comportante la specifica conoscenza delle procedure aggiuntive come centrassegni,
anlicipate e altre, anche con sistemi compuierizzati; - contaili d'ordine (¢.c.n.l. trasparto merci); - addetto alla segreteria di funzione.

4° livelfo Junior
Declaratoria

- 1. Appartengono & questo livelloi lavoratori adibili a laveri che richiedons specifiche conoscenze tecniche e capacita prafiche.

. Gli addetti alle altivita di mevimentazione merci che, fermi restando i requisiti prefeesionali di cui gopra, impiegano attrezzature @ mezzi di sollevamento
complessi per i quali non & necessaria la patente di guida prevista per le aree pubbliche e con asclusione dei corducenti dei carrelli elevatori di cui ai livelli
superiori.

4° livello parametro 112

Dectaratoria
Apparlengono a questo livallc i lavorateri che svolgeno attivitd per abilitarsi alle quali occomone periedi di tiracinio o corsi di addestramento per compiere lavor

ed operazioni delicate & complesse, 1a cui corretia esecuzione richiede specifiche e non comuni capacita tecnico-pratiche. | lavoratori che con mansioni d'ordine e con
specifica coliaboraziona svolgono attivita amministrative efo tecniche-operative che richiedono una preparaziane acquisibile attraverso l'esperienza di lavoro elo la
formaziong professionale. Le mansioni sono svolte sulla base di disposizioni ¢ procedure predatarminate & comportano limitate respensabilita & autonemia.

0\

Profili esemplificativi

Operai.

- operai con mansioni multiple di magazzino efo terminal (carico; scarico; spunta documenti, prelievo @ approntamento delle merci);

- gperatore di terminal contenitori che segnala i danni a canteniterd, 1l posizionamento & |2 movimentazione degli stessi in base a disposizioni ricavute,

- gruisti, condutteri di grua pulsantiera e analeghe attrezzature per la mevimentazione e stivaggio delle merci;

- lavorgiori che esercitando normalmente le funzion; di pesatura, sono autorizzafi dall'azienda a rilasciare a terzi i documenti del peso eseguito;- aitri autisti non
compresi nel 3° livelic super e nel 3° livello;

- preparatori di ordini addetii anche al mentaggio e riempimento di elementi prefahbricati, casse, gabbie, scatole, paleite, ecc. e addetti alla reggettaturs;

- tacchina specializzato: lavoratore che esegue le proprie mansioni con cognizioni tacnice-pratiche inerentl I'utilizzazione di una pluralita di macchine, tecnologie
s mezzi di sollevamento in analogia ai profili professionall del presente livello ovvero facchino con responsabilita dal carico-scarico;

_ conducenti di carrelli slevatari di portata inferiore 2 30 quintali {c.c.n.l. trasporto merci),

- operai qualificati quali. muratori, elettricisti, falegnami, idraulicl, meecanich;

- bilancisti addetti alle bilance automatiche;

- addetti alla conduziene di nastri trasportatori;

-personale di custodia che svolge controlli, sorveglianze e verifiche delle merci o degli impianti;

- aiute macchinisti frigoristi;

~trattoristi;

- carrellisti;

- attivita di manovratori sui raccordi ferroviari insistenti su aree geografiche intersecanti sedi stradali interpedarali;- altri capisquadra.

Impiegati:

- aiute contabile d'ordine {c.c.n.l. trasporto merdi),

_fattorini di ufficio nen rientranti nel 3° livello {c.c.n.l. trasporto merci);

- dattilografi, anche con sistemi di videoscrittura {c.c.n.l. trasporto mercl);

- altri compilateri di lettere di vettura, bollette di spedizione, scc., non rientranti nef 3° livello anche con sistemi computerizzati (¢.c.n.l. trasporta merci);

-agente di smistamento ed cperatore aeroportuale junior (air couriers);

- commessi contateri di calata;

- spuntatori;

_fattorini con mansioni impiegatizie d'ufficio o magazzino che prevalentemente facciano prelevament] in banca, pagamenti & incassi di falture, pagamenti di nof,
trasporti, ecc.;

- archivistl,

- centralinista responsabile anche dal servizio di comunicazioni autornatiche (office automaticn) e reception aziendale;- contabili d'ordine;

- compilateri di polizze di carico e bolle di accompagnamento e letters di vettura.

5° livello parametro 107

Declaratorla
- 1. Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono lavori qualificati per la cui esacuzione sono richieste adeguate conoscenze professicnali. Le
mansicni sono svolte sulla base di dispesizioni o procedure predeterminate e comportano responsabilita e autonomia limitatamente alla corretta esecuzione del
proprio lavoro.
. Rientranc in questo livello anche le atiivita di movimentazione mercl e di magazzini che comportano Putilizzo di mezzi meccanici efo elettrici di limitata
complessita che richisdono nermale capacita esecutiva.
Profli esemplificativi

Operai:

- addetto rizzaggio/derizzaggio;

- attivité di addeito al magazzino;

. facchine qualificato: lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorre il periodo di pratica di cui alla declaratoria del 6° livello;- atiivita di carico e
scarico merci ¢on utilizzo anche di transpallets manuali ed elattrici, conducenti di carrelii elettrici;

- semplici attivita comuni di supporto alla produzione od ai servizi,

- operazioni semplici di imbragaggic di materiale © merci;

. attivita di conducenti di macchine operatrici di piccole dimensicni che richiedono normale capacitd esacutiva;

- attivité di preparazione degll ordini {Picking) con conssguente montaggic e riempimento di element] prefabbricati (casse, gabbie, scatole, pallet, roller, ecc.) e di
regaettatura;

_ manovra di gru che effettuano operazieni di solleyamento, frasporto & deposita di materiali o merci, ovvero aperazioni di carico @ scarico mezzi anche 2 bordo
di mezzi a conduzione semplice (gru regelate a tarra), ;
- guardiari e portinai notturni e diurni con semplici compiti di sorveglianiza dell'accesso agli impianti; Qﬁ

- yomini di garage (lavaggio vetiure, riparazioni gomma, pulizia locali garage);

- operai comunl di manutenzione di garage e di officina;

- chiattaioli;

- barcaioli;

- fattorini addetti alla presa e consegna,

- altivita di manutentore sui raccordi ferroviar di imitata complessitd;- mancvrator di parance & bandiera.

Impiegati:

- dattilografi;

- fattorini;

- talefonisti e centralinisti addetti ad impiarti fino a tre linee esterme:- addetti @ mansioni semplici di segreteria .

6° fivelfo Junior

Declarateria
- 1. Appartengono a questa livello i lavoratori che svolgono attivitd sempilict. In particciare Javoratori addettl alla movimentazione delle merci che necessitano di
un periodo di addestramento pratico. Tali lavorateri se apprendisti saranne inguadrati al 6° livello senior dopo 24 mesi; | non apprendisti sarammo invece

inquadrati al &° livello senior dopo 30 mesi. /
&° liveflc parametro 100 f A
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Declaratoria

Appartengone a guesto livello i laveratori che svolgono atiivita produtiive che richiedono limitate conoscenze profassionall, le attivita previste in questo jivello non
compertano responsabilita ed autonomia. In particolare appartengono 2 questo livello i lavoratori addetti alla movimentazione merci che utiizzano mezzi di
sollevamento semplici.

Profii esemplificativi

Qperal.

_ attivita manuali di scarico e carico merci - facching,

- recupero di contenitori ed attrezzature di imbaliaggio;

_ comuni lavori di pulizia anche con tausilio di mezzi meccanici /o eletlrici;- manavali comuni, compresi quell di officing; - guardiani efo pergonale di custedia
alla porta.

Nota a verbala

\| personale inquadrato alla data di stiputa dsl presente accordo nel 4° livello sara inquadrato automaticamente nel nuove 4° iivello sanior. Il personale inquadrata al 6°
livello alia data di entraia in vigors del nuovo 6° ivello junior, andra inquadrato autornaticamente al 6° livello senior.

|\ personale assunto nel &° livello prima dell'entrata in vigore det 8° livello junior manterra il diritto alla progressiane di carriera verso il 5° livelio pravisto dalla declaratoria
del 6° livello del testo contrattuale.

At 7
{Mutamento di mansioni)

1. prestatore i tavoro deve essere adibito alle mansicni per le quali & stato assunto o a quelie corrispondenti alla categoria supericre che abbia successivamente
; acquisito avvero a mansioni equivalenti alle ulime affeitivamente svolte, senza alouna diminuzione della retribuziane.
! 2. Al lavoratore che sia destinatc @ compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo, dovré essere corrisposto, in aggiunta, un compense non inferiore alla
differenza tra le retribuzion contrattuali dei due livelli, composte dai minimi conglchati dei due livelli.
i 3 Trascorso un periodo di 3 mesi nel disimpegne di rmansioni superiori al livello di appartenenza, avverra senz'alra il passaggio del lavoratore a tutti gli effetti nel livelie
superiora, salvo che sl iratt} di sostituzione di altro laveratore assente per malattia, terie, richiamo afle armi, ecc., nel quai caso spettera al lavoratore il minime
conglobata del livello superiore, senza che ne degivi il passagyic di livello.
| 4. |n case di trasferimenio collettivo non temporano, Iazienda fomira preventiva comunicazione scritia alle RSA/RSU. Queste uitime potranno richiedere per iscritto,
entro 3 giomi dalla deta di ricevimento della comunicazione, un incantro con I'azienda allo scope di esparire al riguardo un esame congiunto.
5. Llesame di cui al comma precedenta dovrd eseere efiettuato entro & non oltre cinque giorni dalla richiesta sritta delle R.S.A.
€. L'azienda comungue non dara corse & provvedimento prima che siano trascorsi | termini predetti.

! Art. 8
{Cumulo di mansioni)

i Allavoratore che sia destinato a compiere con caratiers di continuita mansioni rientranti in due diversi livelli, sara senzaltro attribuito il fivello superiors, gualora

! Je mansioni rientranti in quest'uitimo sianc prevalenti.

| Nel caso in cui cié non avwenga, & attribuito al lavoratore il livello superiore dapo un anno di svolgimente delle mansioni rientranti nef due liveli, cppure sail
|avoratcre abbia esercitato in modo non continuativa mansioni superiori per un periodo complessivo i un anho nell'arco di tre anni.

| |l dipendente che ha acquistto i livello superiore per effetto dei commi precedenti continuera a svolgere anche le mansioni del livello di provenienza gié svolte

1 prima del passaggio di livalio.

\ At 9
| (Crario di [avoro per il personale rcn vigggiante}

1 La durata dell'orario di lavoro & di norma 39 ore settimanali con un massimo di § ore giomaliere, ripartite fra il lunedi @ il venerdi. L'orario di lavero potré altresi
; essera distribuito fra it martedi ed il sabato salvo quanio previsto dai succassivi commi e dalle deroghe in caice ai presente articolo. La durata media della settimana
| lavorativa nen pud superare 18 48 are, comprese le ore dilavoro straordinario, da calcolarsi su un arco temporate di & mesi al netto delle giornate non lavorate ma
retribuite.
Farmo restando i limiti orari previsti dalle vigenti leggi e tenuto conto del riferimento retributive altorario contrattuale (diviscre mensile 168) nonché dei permessi per
| riduzione crafio di lavoro, 1a distribuzicne dell'orario di lavoro, ivi compresa ['articolazione settimanale, @ la discipfina degli altr aspeiti definiti dai presenti articoll scno
demandati ai regolamenti interni delle cooperative, adottati ai sensi e per gli offetti della legge n. 14202001 @ successive medifiche, fermo restando il calcolo su base
mensile delforaric di lavera contrattuale.
Pertanto, qualora dall'andamento delle prestazioni derivi che in una seltimana venga superaio l'orarlo di 29 ore & che in un'altra esso non veénga raggiurte, nen st dara
| luogo & compenst aggiuntivi.
Fermo restando i limiti orari previsti dalle vigenti leggi & tenuto conto del Fferimento retributive allorario contrattuale (divisore mensile 168) nonché dei permessi per
riduzione orario di tavero, la distribuzione dellorario di lavora, ivi compresa articolazione settimanale, e la disciplina degli altri aspetti definiti dai presentl articali sono
damandati ai regolamenti interni delle cooperative, adottati ai sensi e per gl effetti deita legge n. 142/2001 e successive modifiche, fermo restando il calcolo su base
mensile dellorario di lavoro contratiuals.
Pertanto, qualera dalPandamento delie prestazioni derivi che in una settimana venga superato l'oraric di 33 ore @ che in un'alira esso non venga raggiunto, non &l dara

luogo a compensi aggiuntivi.
i Le prestazicni effetiuate oltre il Timite mensile, calcolando 39 ore setiimanali per il numaro di seftimane dal mese, e quells olire le 11 ore giomaliere sarannc retribuite
! con la modalita previste dallart. & della Parte speciale, Sezione prima del cenl
' Le ore di straordinario retribuite oitre il limite giomaliero aumenteranno il tefto mensile di sui sopra di un analogo numero di ore.
. Per la cooperative che utilizzano i} sistemna della retribuzione mensilizzata, si conviene che l'oraric normale potra essere rifarito alla durata media delle prestazioni
! \avorative in un periodo non superiore al 3 masi. Pertanto le eventuali ore eccedenti forario mensile potranno essere accantonate e recuperate in periodi di minor
attivitd senza dar luogo @ compensi aggiuntivi, el limite massimo di 200 ore anmJali.
In tal cass, fatto salvo il pagamento mensile delle ore olfra i} imite gicrnaliero di cui al comma 3 e la corresponsione mensile della sola maggiorazione di cui all'art. 4
della Parte speciale, Sezione prima del c.c.nl., leore accedenti le 504 nel trimestre sarannc pagate con la retiibuzione ordinaria maggiorata del 30%.
Sono comunque fatti salvi § diversi accordi aziendali sottoscritt alla data odierna con le Organizzazioni sindacail firmatarie del presente accordo.
Infine, per it personale di cul allart, @ ai sensi dell'art. 4, comma 4 del D.Lgs. n. 65/2003, il periodo di riferimento sul quale calcalare la durata media settimanale
dell'orario di lavoro, in funzione delle specifiche caratteristiche di sistemi @ processi produttivi @ in furizions della perticolare tipologia delle mansioni svolie che risentono
di condizionamenti derivanti anche da fattori estemi, trai qualila stagionalité e piechi produttivi, & elevato 2 dodici mesi.
La distribuzione del‘oraric normale di tavora, linizic ed il termine defia gicrnata \avorativa costituiscono oggetto di esame preventivo tra le parti.
L'grario di lavera potra essare distribuito, per e imprese legale all'attivita di logistica nonché per guelle che svolgeno |e attivita di cui 2l decreto legislativo n.
251/1999, in base a guanto pravistc dal comma 5, dal juned) al sabato. | sabati lavorativi dovranno essere contenuti, di horma, in 26 annui; la prestazione minima del
sabato non potra essere inferiore a quatiro ore, mentre i rostate orario sara distribuito in maniera uniforme neilte restantl giormate. Le are di lavero prastate al sabato <_,..—-—-
saranno retribuite con la maggiorazione del 18%.
L'orario di lavoro poira essere distribuita, in caso di prestazione su cinque giomi, anche in maniera non omagenea nell'arce della settimana, in base a quanto

previsto dal comma 5 termo restande il minimo di 6 ed il massimo di 9 cre giernaliere ordinarie. La distribuzione ha carstiere strutturale e sara medificabile sole in

presenza di nuovo accordo.

L'esistenza delle esigenze organizzative per ripartire orario di lavaro su sei giornate = la distribuzione dello stesso in maniera non cmogenea nellarco della

settimana, saranno oggetto di accordo tra azienda e ie R.5U/R.S.A, le 0088 competenti tatritoriaimante, le 00.S5. nazionali. A livello aziendale verranno definite

le condizioni ecenomiche spettanti ai Javaratori con orario di lavoro distribuito in maniera non omogenes. Llintesa relativa alla distribuzione dell'orario di lavoro su sei

giomi non dovra comungue comportare cneri aggiuntivi a carico dell'azienda. In caso di controversia insorta a livallo di azienda le guestioni non risolte saranno

esaminate in un incontro a fivello regionale tra i rappresentanti dell'Associazione datoriale interessata e la rispettive Organizzazioni sindacali territoriali aderenti alle

Organizzazioni nazionali firmatarie del contratto. Tale incontro dovra essere svolto eniro 10 giorni succassivi alla formalizzazione della conclusione dell'esame in sode§\

di unita produttiva. Al termine di tale fase viene redatio uno specifico verbale. Permanendo il disaccorde, la controversia sara sottoposta alfesame delle compelenti
Organizzazion nazionali che si incontreranno entro 10 giorni successivi.

Sa il lavoro prestato neila giomata di sabato ta caratiere di occasionalitd da luego al pagamentc delle ore lavorate can la retripuzions globale oraria maggior.
del 50%. Detta percentuale assorbe fino a concorrenza le maggiorazioni per il lavoro straordinario. Nel caso sia concesso il iposo compensativo la suddetta
percentuale & ridotta al 20%.

Loraric di lavero va conteggiato dalvora preventivamente fissata daliazienda per l'entrata nal luoge di lavora per linizio della prestazione fino all'ora in cui il
\avoratore, ultimato il servizio, & messo in ibertd, comprese 'e eventuali ore di inopercsita.

Durante la giomata il laveratore, anche in relazicne allorganizzazione del Javoro aziendale, per la consurnazione del pasto ha dirito ad una pausa non refribuita
da un minimo di 30 minuti ad un massime di 120 minuti. Eventuali spedifiche esigenze produttive saranno oggetto di esame a ivello aziendale ofo territorisle © ’
peiranno comportare I'estensione della pausa sino ad un massimo di 180 minuti fermo restando il pagamento, a titolo di oraric disagiato, di una magglorazione pari al
10% della retribuzione oraria per il perioda di maggior estensione gella pausa, ovvero rmensiimente saranno maturate due ore di permesso retribuito; I'alternativa & in
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relazicne alle esigenze aziendali, previa verifica delle modalith applicative con {e R.S.U., il delegato dlimpresa, le 00.58. terditoriali. Nella definizione della pausa si
dovra comunque tenere contc della localizzazione dell'unita produtiiva e della situazione dei trasporti pubblicl.
Gli addetti alfuso di attrezzature munite di videoterminali e dei cail-cenier sarannc adibiti aifuse del medesimi in conformita alle normative di cui af D.Lgs

n. 84108,

L'eventuale istituzione i turni continuativi di lavero efo orai sfalsati della durata di 8 ore giomaliere, nonché Feventuale distribuzicne dell'orario di lavoro in mode
non uniforme per i diversi reparti produttivi dovra essere concordata tra Te parti.

i intendono per orarl sfalsati quelli che hanno inizio almeno due ore prima o dopo Finizio del'orario normale di lavore fissato & sensi del comma 2.

Listituzione di datti urni ajo orari sfatsati & finalizzata alla contrazione delie prestazioni straordinarie. Per i |avoratori qualificati notturni ai sensi dellart. 1de!
D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 86, nonché per i lavoratorl operant in turni continui avvicendall sulle 24 ore, per ciascun {urno notturno di 8 ore Porario di lavoro verra ridotto di
45 minuti. Al {avoratari che effettuano turni continuativi efo sfalsati, con orario continuate ferma restande Ja durata dellorario selfimanale, viene accordata per ciascun
turno di & ore una pausa retribuita di 30 minuti, il cui wtifizzo sara definito dintesa tra le parti.

Nel fissare § tumni di lavero @ di riposo tra it personale avente le medesime qualifiche, &i curera che gii stess), compalibilmsnte con le esigenze dell'azienda, siano
coardinati in modso che le domeniche e 1@ oré nottume siano eguamente ripartite fra il personale s1@sso, garantendo & ciascuno, oitre 2l 1iposo giomaliero, 24 ore di
iminterrcito ripeso per gettimana.

Ne! caso di lavore a turno, il personale de! turno cessante non pub lasciare il servizio se non quando sia stato sostituito da queflo del turmo SUCCESSIVD,
sostituzions che dovra comunque avyenire entro un tempo massimo di 2 ore.

Per il solo personale di magazzino efo ribalta, ferma restando 1a durata dellorario contrattuate e Vintervallo di cui & precedente 8° comma, poira assere
anticipato © posticipato tinizio dellattivita \avorativa per un massimo di 2 ore giomaliere, previo aceordo Con te R.S.U. Inagni caso [a diversa distribuzione dell'oraric di
javore non polra essere richiesta per pitt i 8 settimane neifarco dell'armo.

In aggiunita al gruppi di ore spattanti per le festivita abolite ai sensi del successivo ant, 12, vengono ricanosciute 40 ore annueli complessive in5 gruppl di 8 ore
ciascuno da usufruire mediante permessi individuali efo collettivi retribuiti in ragione di anno di servizio o frazione di 8ss0. | permessi dovranio sssere usuiruiti secendo
modalita concordate tra |e parti tenendo anche conto delle specifiche esigenze aziendali e saranno inoltre riproporzionati su base annua in rapporte alle assenze non
retribuite (assenze facoltative "nost-partum’”, aspettativa, €cc.), fatto salvo quanto previsto dalle predefte modalita concerdate tra le parti. Qualora nan fruiti entco 'anno
di maturazione (1° gennaio-31 dicembre} decadranno & 'saranno pagati con la retribuzione in atto al momento della scadenza entre il mese di aprile SUCCRsSIve.

Per i lavoratori ingeriti in turmi continuativi efo orar sfalsati che godono della pausa refribuita di 30 minuti giematier, la predetta riduzione viene fruita di norma per
il 50% conle medesime modalita previste net precedenta comma & i restante 50%, quelora non fruito entro 11 31 dicembre del'anno di maturazione, verra retribuito cen
|a retibuzione in atto al momento delia scadenza, entro il mese di aprile successivo. Quanto sopra nen si applica alle imprese che stiuino |a riduzione dell'oraric di
Javora su base giornaliera o settimanale.

La riduzicne di orario non si applica, fino a concorrenza, ai |avoratori che gia gadono, per effetto di trattamenti collettivi precedenti, di riduzioni per lo stesso fitolo.

Al lavoratori cen orario a tempo parziale, \a riduzione di orario viene accordata in misura proporzionale.

Per Il perscnals addetto alla Rliera logistica dell"e-Commerce” {"e-Fulfinent"), assunto a partire dat 1° gl 2000 'oraric di lavoro settimanale, galcolato come
madia nellarco di 4 rnasi, & stabilito in 38 ore dal lunedi al sabate con un minime di 30 & un massimo di 48 ore seltimanali; la prestazione ardinaria giornaltiera nen
potra essee inferiore alle 5 ore @ non supericre alle 10 ore, jarme restando le normative di legge inerenti le pause. Per prestazioni superior} alle otto ore, sara
concessa una pausa refribuita di mezz'ora. Tra ciascuna prestazions settimanale ed un'altra, sara garantito, cgni due setiimane, un pericdo Ji riposo continuativo di
[ almeno dua giomate. Resta inteso che & &in presenza di orario multipericdale, sormalmente determinato, solo allorquando Fimprenditore ha programmato il predetto

orarlo e loha formalizzato con le rmodalita di cui all'art. 12 del R.D. 10 settembre 1923, n. 1955, ed alle normative di legge in vigore. Nen si fard luogo al pagamento di
1 alcuna maggiorazions per le ore lavorate di sabato: restano ferme le magglorazioni per it favoro prestato di notts ai sensi degh articoli 4 @3, rispettivaments della
Sezione prima e seconda della Parte speciale; restano ferme le maggiorazioni di cui agli articoli 5 e 3, rispettivamente della Sezione prima @ seconda della Parte
speciale per i lavora straordinarlo; i permessi di cui al comma 16 del presente arlicole seno ridotti a 20 ore in ragione di anna di servizio o frazione di essc.

! Mota a verbale

| Le parti ficonoscono che lutilizzo di sistemt telematici efc di posta elettronica ovvero di altri sigtemi di comunicazione informatica nelfambito delle attivitd svolte
ron castituisce di per s& condizione sufficiente per I'applicazione della speciale regolamentazione inerente "e-Fulfilment" che deve ossere upicamente intesa a
regolamentare {ale specifica nuova aitivita svolta con nUova ocCuUpazione.

Deroghe

a) ll solo personale estemo che svolge stabilmente od esclusivaments 1a proprida attivita nel seftore dei traffici degli ortofrutticoli @ dei ganeri deperibili, operando

: fisicamente presso g scali ferroviarl a0 e dogane, fermo restando la durat2 deliorario normaie di cui al presents arficolo, & escluso dalla ripartizione in 5 giornate.

| Conseguentemente peT il personale stesso non si faré wogo al pagamento della magpiorazions del 50% per le ove lavorate di sabato.

by Pearil personale addetto ai traslochi, \2 durata normale di lavoro potra essere ripartita in cingue glornate dal martadi al sabato, restando inteso che tutte ls

\ norme del presente contratto, relative alla giomata del sabate, varranno integralmente per |a giomata di unedi.

! ¢ Peri dipendenti di aziende produttrici di energia refrigerante & di ghiaccio, vorario contrattuale di 39 ore settimanall sard distripuito, normalmente, su & giomi
settimanaii, fatta saiva comunaue, previa comunicazione preventiva alle R.S.U/RS.A, feventuale distribuzione su 5 giorni.

dyPeri magazzini portuali, ragazzini interni con dogana, sezione deganale, ufficio doganals, magazzini raccordati, terminal containers, magazzini & centri

logistici e per le aziende o loro comparti omogenei che presentassero particolari necessita operative, {a prestazione ordinaria giornaliera pud asgere compresa inun
arco temporale di 10 oré decorrenti da infzio prestazione comprensive della pausa pasto, la cui fruizione deve essere comunque effettiva. \'attuazione di quanto sopra
sard cggetto di un esame congiunto tra azienda & R.5.U.JR.S.A. o strutture territoriali.

! Art. 10 (Riposo
scitimanale)

|| riposo settimanale cadra di domenica salvo le accezioni di legge.
per itavoratori per i quali & ammesso il lavoro nei giomi di domenica con fineso compensativa in un altro giorno della settimana, la comenica sard considerata
giorno Javorativa, saiva l'applicazione delle maggiorazioni per lavoro notturne © straordinario, menire sard considerato festivo, & tutti gii effett, i giomo fissato per il
fpose compensativo.

In ceso di odificazioni dei turni di riposo, Il lavoratore sara preavvisato entro i terzo giomo precedente a quelio fissato per il riposo stesso, <on diritto, in difetto -
per il giome in cui avrebbe dovuto avere il riposo - ad una magyiorazione del 40%.

At 11
(Orario di lavoro peril persopale viaggiante)

1. Fatio saivo guante previste dal successivo articolo 11 bis, l'orario di lavoro setimanale & stabilito in 39 ore.
La durata media della setimana lavorativa nen pud superare |e 48 ore. La durata massima della seitimana {avorativa pud essere estasa a 60 ore 5010 5¢ U UN periode
di & mesi, al netio delle giormate non \avorate ma refribuite, 1a media delle are di lavoro non supera il limite df 48 ore settimanali.
Agli effett delle disposizicni del presente articolo si intende per orario di lavero ogni periodo compreso fra lmizio & a fine del lavoro durante il quale il lavoratore autista
& sul posto di lavoro, 2 disposizione del datore di lavoro ed asercita e sue funzionl 0 atlivita ossia:

- ii tempe dedicato a tutte le operazioni di autotrasporto; in particolare la guida, I carice © \o scarico, la pulizia @ |a manutenzions tecnica del veicolo, ogni alira
operaziong volta a garantire 1a sicurezza del veicolt @ del carico 0 ad adempiere agli obbiighi legali o regolamertari direttamente legati al trasporto speciflco in corso,
incluse la sorveglianza delle operazioni di carico e scarico, le formalita amministrative di polizia e di dogana © altro;

- i periodi di tempo durante i quaki il |avoratore mobile non pud disparre jiberamente del proprio tempo & deve rimanere sul posio di lavoro, pranto a svolgere il
suo lavora normale, occupato in compiti connessi all'attivita di servizio.

2. Sono esciusi dal camputo dell'orario di lavoro i periodi di interruzione dalla guica di cui alt'art, 7 del regolamento CEE 561/06, i riposi intermedi di cul alfarticole
5 del decrelo legislativa 234107, | periodi di ripeso di cui all'articolo 8 del medesimo decretoe | pericdi di attesa per i divieti di circolazione. In tali casi it lavoratore mebile
ha diritto alla sola indennita di trasferta con gsclusions dei casi in cui tall pericdi siano fruiti presso 18 residenza gel lavoratore.

3. Per | termpi di disponibilita in cui il lavoratore mabile, pur nen dovendo rimanere sul posto di lavoro, deve tenersi a disposizione per rispondere ad eventuall
chiarmate con le quali gl & chieda di iniziare 0 di riprenders la guida o di eseguire afti 1avori, & dowuto uricarnents il trattamento di trasterta. § seguenti periodi si
calcolano, ai soli fini retributivi, in ragione del 50% della loro durata per ia sola parte che eccede il limite delforario ordinaric e nan concerana &l computo del lavoro
straordinario: a) tempa {rascorso in viaggio, per freno, per Nave, Rerec od altri mezzi di trasporto per |a esecuzione dei senvizi afidati al lavorators,

b)tempo di attesa del proprio tumo di guida neila cabina dell'autoireno guidate da due conducenti @ ripartendo in misura uguale fra di essi il lavoro effettivo In trasferia.
Le disposiziont per fimbarco su trenc ¢ traghetto o per \a presenza del secondo conducente assolvono 2 camunicazione di cui allart. 3, comma 1 \ettera b) del D.Lgs.
23412007

| periadi di cul SOpra poltranno @ssere tetribuiti secondo le rmodalits stabilite dagl accordi di forfetizzazione di cui &l successivo comma 8.

4 Le norme previste dal regolamento CEE n. 561/06 devono essere ntegralments osservate, senza eccezicne alcuna, dal datora dilavoro & dal lavorstore.

5 1 tempi di riposo previsti dal contratio non sonc cumulabili con quelli previsti dalla legge e dai regolamenti @ si applica la disposizicns it favorevoie al lavoratore.

6. Rientrano nel riposi intermedi:

-i tempi perla consumaziane dei pasti, che sono di un'ara per le trasferte di durata fino a 15 are e di 2 or@ {ur'ora per ciascuna interruzione) per le trasferte superiori

alle 15 ore;
-il tempo minimo previsto dalle norme di'egge.
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7. | lavoratore non ha diritte alla refribuzione per i tempi di riposo ed ha diriito alla soia indennita di irasferta nel caso in cui il riposo sia dato fuori dalla sede
dellimpresa o della residenza del laveratore.

8. ferma restando la durata de! lavoro confratiuale, leventuals maggior durata dellorario di lavoro & retribuita con le maggiorazioni previste per il lavoro
straordinaric can una delle seguenti modalita:

8) secondo l'attivitd effetiivaments prestata, quale risuita dal registre Libro unico del lavoro di cui al comma 2 dellarticolo & dei decreto legislativo 234/07 e dalle
rogisirazioni del cronotachigrafo; le aziende su richiesta dei lavoratori sono tenute a fornire copia delia registrazione entro 3C giorni dalla richiesta,

Accordi collettivi territoriali
Gii accordi collettivi territoriali stabiliscono regale per la forfettizzazione che facciano riferimento alle "linee-guida’ stabilite fra le parti a livello nazionale.
Tali accordi vengono stipulati secondo le seguenti modalita.

1) Accordo-quadro tertitoriale - Definisce, senza determinarne j valeri, i parametri di rifgrimento per gli accordi di forfettizzazions. | valori di
forlattizzazione saranno determinati a livallo aziendale. Per le aziende che occupano menao di 8 dipendenti autisti, salvo che le stesse non applichine accordi
aziendali ovvero | parametri di riferimento di cui agli "accordi quadro territoriati®, gii accerdi tesritcriali stessi potranno determinare altresi i valor della
forfetfizzazions. Sona comungue fatte salve altrs nome di regolazione della materia purché tientrino nella fattispecie di accordi collettivi stipulati fra le parti
titolate a norma del presente contratto, conclusi precedentemente alla stipula del presente c.cnl

2) Accordi per servizi omogenei afo per bacini di traffico - Tal accordi vergeno stipulati fra le Associazioni datoriali & le 00.55. stipulanti e
firmatarie il presente

¢.c.n.l., leddove si individuine, a iivello territoriale, condizioni oggsttivamente omagenae in ragione della tipologia dei servizi, della durata & della qualitd delle relazioni e
dei bacini di traffico. A fronte di tali condizioni, i valori delle ‘orfettizzazioni saranno individuati allinterno dellaccordo temitoriale.

Gl accordi aziendali e territoriali saranno depositati presse'e Direziani del lavoro e quelle degi Istituti previdenziali, territarialmente competenti, a norma dell'art.
3, D L. n. 3181586, convertito nelia legge 29 luglic 1898, 1. 402, sffinché abbiano piena efficacia anche agli effetti previdenziali, come previsto dalla stessa legge.

La forfetiizzazione dei trattamenti di trasferta o dei compensi per lavoro stracrdinario a la natura e l'efficacia di accordo collettivo.

Sono fitolate alla stipulazions degli accordi collettivi suddettile impresa e le loro Associazioni da una parte; e RS.U. le R.S.A, I delegato dimpresa, ]
rappresentanze teritoriali delle 00.8S. stipulanti & firmatarie, dall'altra.

Gl accordi collettivi si applicano alla totalita dei lavoratori dipendenti delle aziende che rientranc nel campo di applicazione degli accordi stessi.

Gli accordi callettivi terrtoriali si applicano aitresi & tutte te imprese ed ai loro dipendenti ¢he, pur non aderendo alle Associazioni &d alle 00.88. stipulanti, vi
ahbianc dato adesions volontaria, applicandoi di fatlo.

Le imprese che sono tenute all'appiicazione degli accordi werritoriali, posseno derogare agii stessi soltanta con accordi collettivi aziendali, conclusi dalle parti
titolata & norma del presente articolo.

Le parti ribadisceno rimpegno a far rientrare eventuali accordi individuali plurimi, gid asistenti a liveilo aziendale alla data della stipula del presente c.c.n.l,
nellambito degli accordi coltetiivi previsti dal presente articalo, con l'esercizio dei poteri loro conferiti dai rispettivi statuti.

Par I'efficacia di tali accordi si 2pplica agh stessi la seguente clauscla di decadenza: “if lavoratore & tenuto, a pena di decadenza, a chiedere il pagamento delle
difierenze di indennita di trasfarta & ci compensc per Javcro stracrdinario che ritenga dovute, derivanti dal presante accordo, ne termine perentoric di sei mesi dalla
data in cui riceve | compensi ai titoh suddetti”.

Gli accordi di cui sopra dovranno essers firnati per adesione dai lavoratori interessati.

Al personale viaggiante non si applicanc i limiti annual, seltimanali & glarnalieri previsti dagli articoli sul lavore straordinario, fermo restando quanto previsto dal
comma 4 del successivo art. 11-bis.

In aggiunta alle 4 festivita sholite spettanti ai sensi deif'art. 12 del presents c.c.n.l., al personale viaggiante sone ricanosciute, a decorrere dal 1° lugiio 2000, 4,5
giornate di permessa retricuito in ragicne di anno di servizio o frazione di ess0.

Le suddsite giomnate vengeno riproporzionate su base annua in rapporto alle assenze non retribuite (assenze facoltative post-partum, aspetiativa, ecc).

La riduzione di orario non si applica finc a concorrenza ai lavoratori che gi& godono, per ffatio di tratiamenti collettivi precadenti, di riduzioni allo stesso titolo,

Al personale addetto ai servizi di trasloco diverso dal condugente, per il tempo in viaggio & Veventuale tempo di presenza a disposizions, si applicana per
analogia le norme del presente articolo. Le condizioni di migliore favore di cui ai commi precedenti vengono assorbite fino a concorrenza.

Fatta eccezione per il trasporto a collettame, I'oraric di lavoro del personale viaggiante addetto ai servizi extraurbani che gode del trattamento di trasferta {3°
ivello e 3° liveiio super) si intende distribuitile fino alle ore 13,00 de! sabato senza |a maggiorazione de! 50% ed & consentito il conguaglio orario nell'ambite di 4
geitimane.

Nofa
Per i "Trasporti speciali® vedi l'art. 47 della presente Parta comune,

Art. 11 bis
(Oraric di favoro & modalita di prestazione del personale viaggiante impiegato in mansioni discontinue)

1 In deroga a quanto previsto dalfart. 11, comma 1, per il personale viaggiante inquadrato net livello 3° super, il cui terpo di lavore gffettivo non coincide con i
tempi di presenza & disposizione in ragione di oggedtivi vincoii di organizzazione derivanti dalla tipclogia dei trasporfi, in genere di carattere exiraurbane, che
comportino assenze giornaliere continuate per le quali spetli Vindennita di irasferta di cui altart. 8 della Sezione prima della Parte speciale, che utifizza veicoli che
rientranc nel campo di applicazione dei regolamenti CEE n. 561/2006 e n. 3821/1985, la cui attivita comporti lalternanza tra periodi di lavoro con periodi di pausa, di
fiposo o di inattivita, il limite dell'crario ardinaric di lavoro & di 47 ore settimanali.

2. Con le modalita previste dal successivo comma 3, al lavoratori che esercitano I'attivitd nelle condizioni suddette - &, percid considerati discontinui anche a
narma del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 592, R.0. 10 settembre 1823, n. 1953, R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657, ai sensi di quante pravisto dal comma 2 dell'art. 4 del D.Lgs.
n. 234{2007, la durata media della settimana non pud superare o 58 ore. La durata massima della setlimana lavorativa pub essere esiesa a 61 ore solo se suun
periodo di 6 mesi la media delle ore di lavoro non supera il limite di 58 ore settimanali.

3 Con accordi colletiivl territoriati, stipulati - per le aziende che occupana fino a 8 dipendenti - con le C0.88. comparativamente pil rappresentative sul territerio

nazionale sard mccertata la sussistenza dalle condizioni che consentono rapplicazione dei diversi limiti di orario stabiliti dal precedente comma 2.
Tali accordi, che coslituiscono requisito essanziale per lapplicazione delle disposizioni di cui al comma 2, dovranno essere sottoscritli per adesione dai laveratori
interessati.
Sono litolati alla stipulazione degii accordi colletiivi suddetti ie imprese e le joro Associazioni da una parte @ le R.S.U., le R.8.A. ove esistenti, e le rapprosentanze
territoriali delle ©0.58. comparativamente pill rappresentative sul territorio nazicnale dalaitra. Il confronto dovra avere inizio entro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta avanzata anche da una sola delle pari.
Gli accordi di cui sopra avranmio una durata massima di 4 anni. In assenza di accordo efo di rinnovo e trascorsi 3 mesi dalla scadenza, la media oraria sara quella
prevista dallart. 11.
4. In caso di mancate accordo anche su iniziativa di una sola delle parti, I'accertamento per singola azienda di cui gi commi 2 e 3, poira essere esperito mediante
appositi incontri da tenersi tra i rappresentanti dellAssociazione datoriale mandataria & le 00.58. territoriali comparativamente pil: rappresentative sul pianc naziohale.
{1 corfronto tra le parti dovrs avere inizio entro 10 giorni dalia conclusione dellesama a livello aziendale o dalla richiesta avanzata anche da una sola delle parti stesse.
5. Parmanendo il disaccordo la controversia sara sottoposta allesame delle compstenti Qrganizzazioni nazionali comparativamente pit rappresentative sul piano
nazionale, che sl inconireranne entra i 10 giomi successivi.
8. Le controversie derivanti dallapplicazione del prasente articolo debbono essere deferite all'Ufficio di concliazions sindacale e, se convenuto, sono affidate al
Collegio arbitrale, di cui allart. 14-ter. Lo stesso Collegio, secondo le modalita previste dalla clausola compromisseria & competente a decidere le azioni promosse dal
datore di lavoro o dai tavoratori, anche framite ['Qrganizzazions sindacale cui aderiscono o abbiano conferito mandato, per accertare la sussistenza delle condizioni di
cui al comma 1; anche per tall azioni di accertamento, esperibiii senza che stano insorte controversie, & obbligatorio il tentativo di conciiazions davanti agli Uffici
sindacali di conciliazione istituiti ra le parti sociali, secondo la clausola compromissoria.
L'Ufficio sindacale di canciliazione & composto pariteticamente da tre rappresentanti delle 00.58. stipulanti e da tre rapprosentanti delle Associazioni imprenditoriali.
7. In cccasione della stipula degli accordi collettivi aziendali di cul all'art. 11, comma 8, lett. b) ovvero degli accordi di cui ai commi 2 @ 3 del presente articolo,
sard verificata la sussistenza deile condizioni che costilLiscono raquisit essenziale per 'appiicazione del regime di crario previste dal comma 1.
8. Lattivita del conducents, in guanto non trasfertista, si esercita in partenza dal luoge fisso nel quale & situata rabituale sede di lavora, per rientrara nello stesso
Juogo, ferme restande che tale attivitd & quella definita in modo positivo allart. 3, comma 1, lett. g), O.Lgs. n. 234/2007.
9. Tutte le ore prastate oftre il fmite di cui al comma 1 saranna retribuite con le maggicrazieni per lavoro straordinaric ovvero con 'e modalita previste dal comma
8 del precedente art. 11.
Nola a verbale

Per le azionde che ocoupano fino a B dipendenti gli accordi di cui agli antt. 11 e 11-bis, possono essere stipulati delle Associazioni cuj aderiscono le imprese con
le rappresentanze territoriali congiunte delle 00.58. firmatarie del presente c.c.nl. Tali accordi dovranno indicare il neminativo deile aziende cui gh accordi stessi st
applicana.

Art. 11 ter
(Clausofa cornpromissoria)

1. Le parti stipulanti, in applicazione del D.Lgs. n. 80 del 31 marzo 1998 @ del D.Lgs. n. 387 cel 29 oftobre 1998, istituiscono gli Uffici sindacali di conciliazione per il
{entativo obbligatorio di conciliazione per 16 cantroversie individuali o seriafi.

2. Qualora il tentativo di conciliazione produca esito positivo sara stilato apposito verbale nel quale saranno precisati i termini di dissenso tra te parti. Clascuna delle
parti pud aitivare volortariaments richiesta di arbitrato. Se {ale richiesta & accolta dallaltra parte la controversia sard devoluta al Collegio arbitrale.




3. U'Ufficio sindacale di conciliazione di cui al comma 1 el Collegio arbitrale di cui al comma 2 sono costituiti e discipiinati ai sensi del regolamento funzionale riportato
nell'Allegato 2 dei presente ¢.c.n.l. di cui fa parte integrante.

4, In ogri casoe le parti hanno il diritto di ripensamento entro 10 giomi a partire dala data di ricevimento della comunicazicne che la segreteria del Collegio inviera alle
parti avviando fermalmente la procedura con lettera raccomandata AR.

&. liricerso alla via giudiziaria & ammesso solo dope aver esperito il tentativo di conciliazione.

6 Per le controversie riguardanti la natura centinua o discontinua dellattivita del conducente a norma degli artt. 11 e 11-bis del presente contratto, il Collegio decide
esclusivamente secondo norme di legge e coniratto collettiva, accertando se sussistano e non sussistano lo condizioni oggettive della continuita ¢ della discontinuita.

7 I\ tentativo ohbligatorio di conciliaziene non deve essere esparito nei casi in cui non & previsto dalla legge, fatta sccezions per il caso previsto dallart. 11-pis.

Art. 12
(Festivita abolite)

Gruppi di quattro o otto ore di permesso individuale retribuito in sostituzione delle 4 festivita abolite dalla legge n. 54/1977, verranno fruiti dai favoratori in ragione
d'anno {1° gennaic-31 dicembre).

Le aziende potranno stabilire, previco esame congiunto con le R.S.A., diverse modalita di tilizzazione compatibilmente con le specifiche asigenze

aziendali.

| parmessi non usufruiti entro fanno di maturazione decadrannc e saranno pagati con la retricuzione in atto al momento della scadenza entro il mese di aprile
SUCCESSIVO.

Per quanto riguarda \a festivita del 4 novembre la cui celebrazicne & stata spostata alla prima domenica del mese dinovembre, il lavoratore beneficera del
trattamento previsto per le festivita che coincidone con la domenica.
Eliminazione della Pasgua e del 4 novembre dai giomi festivi
Per | lavorateri in servizio alla data di sottoscrizione del presente rinnovo & riconosciuto un Elemento distinto della retribuziens non riassarbibile paria 10 euro e a 5
euro mensili, rispetiivamente per le imprese destinatarie della prima & della seconda Sezione speciale, al 3° super da riparametrare (come da tabella seguents). Tale
importo, da erogarsi, incide su tutti gli istituti legali & contratiuali.
Dall'elencazione di cui allart. 2 della prima Sezione speciale la 5. Pasqua @ soppressa.

Livelio Elemento distinto retribuzione Elemento distinto retribuzione
Sezione prima Sezione seconda
Quadro 12,89 6,45
1° 12,07 8,03
2° 11,07 5,54
3° 10,00 5,00
! Super
a° 9,75 4,88
4° 9,26 483
5° 8,84 4,42
I 8° 8,26 413
Art 13

(tndennita i cassa e maneggic denaro)

Altimpiegato can qualifica di cassiere verra corrisposta una indennita di cassa nella misura del 5% della retribuzione mensile composta da minimo tabellare,
eventuali aumenti periodici di anzianita e evantuali alri aumenti comunque denominati.

Agli altri lavoratori, ¢he hanno normalmenie maneggio di denaro, verra corrisposta urindennita di cassa nelia misura del 4% della retribuzione mensite di cui &l
precadente comma.

Questa indennita non sara corrisposta al personale di cul trattasi nel solo caso in cui 'aziendz lo abbia preventivamsnts esonerato par iscritto da ogni
responsability per le eventuali mancanze nelta resa dei conti. |l ricalolc delle suddette indennita di cassa, per quanto canceme le variazioni dellindennita di
contingenza, si effettuerd al termine di ogni anno solare ed avra applicazione dai 1° genhaio successivo.

Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni andranno a beneficio del lavoratore.

Le somma articipate dalle aziende ai lavorateri in {rasfertz a titolo di fondo soese nen sono da considerarsi ai firi della carresponsione dellindennita di cassa per
maneggio denaro.

Art. 14
(tndennité di lavora notturnc)

| |} personale viaggiants cui spatta Tindennita di trasferta ha diritto ad una indennité di euro 0,92 {lire 1.800) per ciascuna indennita di trasferta da 16 2 24 ore,
oppure per ogni indennita di trasferta dovuta per l'assenza coincidente, anche in parte, con l'orario notiurno. L'indennita di lavoro netiurno ha natura retribufiva e viene
H computata esclusivamente ai fini del tfr.

At 15
{Aumenti periodici di anzianite}

; Ai Tavorateri, per l'anzianita di servizio malurata presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso facente capo alls stessa
i azienda), indipendentemente da qualsiasi aumento di merito sara corrisposto al compimento di ogni bienrio di anzianita & fino ad un massimo di 5 bienni, un
aumento in cifra fissa differenziata riferita al livello retributivo di appartenenza al momento daila maturazione di ciascun biennio di anziznita. Limporte degli aumenti &

il seguents:

C.c.n.l. lrasporto mevci C.c.n.l. Assologistica
Livello Euro Liveflo Euro
Quadri 30,9¢ Quadni 25,31

1° 29,44 1° 24,79
2 26,86 2 23,14
3° super 24,79 a3 22,52
3 2427 4° 21,59
4 23,24 5° 2912
5 22,21 5° 20,68
g° 20,66 7" 20,25

Gii aumenti periodic di anzianita non polrannc essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito patranno essere assorbiti
negl aumenti periodici di anzianita maturati ¢ da maturare.

Gli aumenti periodici di anzianita decorreranno dal 1° giomo del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

In caso di passaggio di livello, il lavoratore manterra limporto degli scatti di anzianita maturati ne! livello di provenienza.

11 lavaratore avra diritto & maturare tanti ulteriori acatti di anzianits, o loro frazioni, guanti ne occorreranno per raggiungere il numero mMassimao,

La frazicne di biennio in corso al momento del passaggio dal livelke sara utile agli effetti della maturazione del successivo scatlo di anzianita del nuove livello.

Norme transitorie g
i

C.c.n.l. trasporio merci
Per i lavoratori assunti prima dell'1 giugne 2000, il numero i scatti @ pari a 8.
Art. 16 \
(Tredicesima mensiita)
L'azienda corrisponderd una tredicesima mensilita pari alfa retribuzione globale mensile del lavoratore del mese di novembre, detarminata in pase alle voci

previste dagli artt. 3 e 7, rispettivamente della Sezione prima e seconda defla Parte speciaie del presents contratto. La corresponsione di tale mensilita avverra
normalmante il 16 dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporta durante il corso dell'anna, il lavoratere avra diritto a tanti dadicesimi dellammontare della tredicesima mensllitd per
quanti sona i mesi di servizio prastato anche nel case di cessazione del contratto a termine o di mancato superamente dal periado dl prova. Le frazioni di mese non
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supericri ai 15 giomi Non saranno calcolate mentre saranno considerate come mese intero se supericri a 15 glomi. La 13* mensilita va computata agh effetti dal t.fr. &
della indennita sostitutiva di preavviso.

Art. 17
(Quattordicesima mensilita)

‘azienda corrispanderd une quattordicesima mensilita pari alla retribuzione globale mensile percepita dal lavoratore, daterminata in base alie voci previsie dagl

arit. 3e 7, rispetivamente della Sezione prima e seconda della Parte speciale del prasente contratte.
La corespensione della suddetta quattordicesima mensility avverra entre [a prima decade di luglio nella misura della retribuzione globale risultante in vigore al

30 giugno. La quattordicesima mensilita @ riferita alfanno che precede la data di pagamento e quindi, precisaments, al periode dal 1° juglio delfanne precederte al 20
giugne dei’anno in corso. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporte durante il suddetto periado annuale il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dellammontare
della quattcrdicesima mensilita per quanti scna i mesi di servizio prestati anche nel caso di cessazione del contratto 2 tarmine o di mancato superamento del periado di
prova. Le frazioni di mese non superioria 15 giomni non saranno caicolate, mentre saranno considerate come mese intero se superiori & 15 gierni. La quattordicesima
mensilita viene computata ai soli effatti det t.fr. e dellindennita sostitutiva det praavyiso.

Art. 18
(Assenze, permessi & congedo maltrimoniale)

Lo assenze debbono essere tempestivamente giustificate allazienda.
Al lavoralore che ne faccia domanda, I'azienda ha facalta di accordars permessi di breve congedo per giustificatl molivi ed ha altresi facoltd di non corrispondere la
retribuzions. Tall brevi congedi non sono computati in conto dell'annuale perioda di riposo.
In ogni caso @ \avoratore che ne faccia domanda, lazienda dovrd conceders parmessi finc 4l limite di 20 ore al'anno {che potranno essere usufruiti anche
frazionatamente) con facelté di non comspendere la retribuzicnie e senza scompute dallannusle periodo di ferle. Dieci deile suddette ore verranna retribuite in caso di
esami clinlci, visite ed interventi specialistici.

Le ore non retriouite potranno essere uswiruite previo esaurimento ROL ed ex festiviia.

Le aziende concederannio un permesso retribuito 2 causa di decesso:

- del conjuge anche 8 legalmente separato]

_ dal convivenie "more uxorio”;

- diparentl entro it l grado (genitori, nonni, fratelli);

- ¢f persene anche non familiari conviventi purché 1a convivenza sia attestata da cartificazione anagrafica del lavaraiore.

Tali permessi saranno fruiti nella misura mirima di 3 giorni lavorativi all'anne avvere 4 nel caso che a seguito delleventa luttuoso il lavoratare debba
intraprendere viaggi fuori della provingia in cui abita.

Salvo quanto previsto dal successivo comma &, le aziende concorderanno un permesso retribuito a causa di documentata grave Infermita del coniuge anche
legaiments separato, del convivente "mere uxoric”, di parenti entro il 11 grado {geriteri, nonni, fratelli}, o di altre perscne compenenti 1a famiglia anagrafica come dal
precedente comma 4; 1ale permesso sara nella misura minima di tre giavni lavorativi all anno.

Fermo restando che il permasso deve essere fruito entro sette giomni dall'accertamento dellinsorgenza della grave infarmita o deltaccertamento della necessitd
di provvedere ad interventi terapeutici, il lavoratore deve comunicare per iscritte quale sia levento cha da titolo al permesso ed i giorni nei quall deve essers uifizzato.

La documentazione comprovante la sussistenza della grave infarmita, riasciata dal medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato
o dal medico di medicina generale o dal pediatra di libera scelta o dalla struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico, deve essere presentata
altazienda entro glomi dieci dalta ripresa della atlivitd lavorativa.

In alternativa a gquanto pravisto dal comma 5, le aziende cancorderanno per iscritto con il lavoratore che ne faccia dornanda diverse modalita di espletamento
della aitivita lsvorativa in presenza di documentata grave infermita che colpisca le perscne indicate al comma 5. Mel caso di fruizione dei permessi secondo le forme
altermnative previste dal presente comma i giorni lavorativi, previsti al comma precedente, polranno assere anche pil di tre.

L'accorda deve prevedere i giorni di permessc sostituiti con le diverse modalita, pari comungue ad una riduzione delloraro di lavoro complessivamente non
inferiore ai giomi di permesso sostituiti.

La permanenza della infermita deve risultare da cerlificazione del medico specialista del Servizio sanitario nazicnale o con esso convenzionato o del medico di
medicina generate o del pediaira di libera scelta o della struttura sanitaria nel casc di ricoverc ¢ intervento chirurgico, certificazions che deve tenere conto del diritto
alfa riservatezza della persona inferma.

La riduzione deli'erario di lavoro di cui al presente comma deve essere fruita entro sette giorni dalia insorgenza del fatto che ne da causa.

In caso di accertalo venire meno dalVinfermitd, il dipsndente & tenuio a riprendere Fattivits lavorativa secondo le modalita erdinarie ed il residuo periodo di
permesso pud essere goduto successivamenta nellarce deil'annc.

| permessi di oui al presente comma sanc cumulahili con altri parmessi previsti da altre norme di legge, qualil2 legge n. 10411992 e successive modifiche e da
alire norme: del prasente contratto.

Le aziende concederannc inoltre | parmessi richiesti a causa di nascita di figli e saranno tenute a retrivuirdi per il minimo di un giorne.

Al laveratori sard concesso un permesse di giorni 15 di calendario, con decorrenza della retribuzione, per contrarre matrimonio, Tale permesso non sard
compuiato nel periodo delle ferie annuali salvo miglierl condizioni definite a livello aziendale.

Art. 18
{Permessi per gravi e documentati motivi familiar])

Il lavorators pud richiedere @ usufruire di un periodo di congede, della durata non superiore a due anni nell'arco della vita lavorativa, per gravi e documentati
wotivi familiari, ai sensi dellart. 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, 0. 53, @ dell'art. 2 del decreto del Ministra per 'a solidarietd sociale 21 lughc 2000, n. 278
("Regclamentc racante disposizioni <i attuazione dellart. 4 della legge & marzo 2000, n. 53, concernente congedi per eventi e cause particolari").

Il congedo deve essere motivato dalla situaziene personale del \avoratore, di un componente della sua famiglia anagrafica, det! coniuge, dei figli, & delle altre
persana indicate dall'art. 433 de! codice civile anche se non conviventi, di persone partatrici di handicap, che siano parenti o affini entro il terzo grado, anche se non
conviventi.

\ gravi motivi peri quali & giustificata |a richiesta del congede di cui al presente comma sono costituiti da:

- necessita familiar dervanti dal dacesso di una delle persone indicate sopra;

- necessita di impegno particolare nefla cura © nell'assistenza di una delle persone suindicate,

- situszione di grave disagio personale (esclusa lipotesi di malattia} del lavoratore;

- specifiche patologie acute o croniche a carico di una delle persone suindicate quali quefle indicate alla lelt, &) del comma 4 dellart, 2 del decreto

ministeriale 21 luglio 2000, n. 278.

1t congeda pud essere fuito in maniera centinuativa © frazionata. Il suc godimento viene attestato dal datore di lavoro al termine del rapporio; nel calcolo si
computano anche le {razioni di mese.

Durante il periodo di assenza per congedo di cui al presente articolo, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto, non ha dirifto a retribuzione alcuna @ gli
& interdettc lo svoigimento di qualsiasi atiivitd lavorativa.

Salva 'applicazione di quanto previsto dal comma 2 dellart. 4 della legge 8 marze 2000, n. 53, in ordine al riscatto ed alla prosecuzione volontaria, il periodo di
congedc nen viens computate ai fini della anzianita di servizio ed ai fini previdenziali.

|| yavoratare che intenda gadere del permesso di cui al presente articolo ne dave fare domanda per iscritio con un preavviso, saiva casi di oggettiva impossibilita,
di almeno giorni quindici di calendario specificande, sempre con il rispetto della riservatezza delia persena interassata, il motivo della dormanda ed allegando idenea
documentazicne del medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con 8ssC convenzionato o del medico di medicina generale ¢ del pediatra di libera scelta o
della struttura saniiaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico. Devono essere indicate alires! la decorrenza @ |a durata de! periodo © dei periodi di congede
richiesti e, ove sia possibile, indicata anche una durata minima. Ove il congedo venga richiesto per causa di decesso, lo stesso deve essere documentato con i
relativa certificazions o can dichiarazions sostitutiva. Ove il congedo venga richiesto per situazioni che richiedane particelare impegno del dipendente o per la sua
situazicne di grave disagio personale, in uno con la domanda deve essere indicata |2 sussistenza delle condizioni ivi previste.

Entro quindici giorni di calendario dalla ricezione della domanda, 'azienda deve prenunciarsi in ordine alla stessa; l'eventuale diniege, la concessione solo
parziate, la proposta di rinvio devono essere motivati:

_ dal mancato rispetto defle condizioni previste dalla legge o dal ragotamento di attuazicne;

_ da ragloni tecniche, organizzative e produttive che non consentano la sostituzione del lavoratore.

E' data facolta alle parti di indicare se sia o meno possibile il rientre del laveratore in azienda anficipatamente ed in casc affermativo di specificare con quale
preavvise. In ogni caso, con il consenso dellazienda, il lavoratore pud sempre rientrare in epoca anticipata.

In caso di parzisle acceglimento ¢ di diniego, il lavoratore pud chiedere il lesame della sua domanda nei successivi venti giomi assistito dalle RSAMREU. ©
dalle QC.SS. territoriali.

\n caso di rapporto di lavoro a tempo determinato, I'azienda pud negare il congedo perché la durata richiesta & incompatibile con quella del rapporto di lavoro
stesso, per avers gia concesso congedi per durata supericre a 3 giorni, par essere stato il dipendsnie assunto in sostituzicne di lavoratore assente per metvi di
congedo di cui al presents articolo.

In applicazione dsl disposto dell'art. 4, comma 3, della legge n. 53/2000, It dipendente che riprenda | attivitd tavorativa dopo avere geduto un congedo ai sensi del
prasente articolo, per complessivi due anni potra frequentare un corso di formazione teorico-pratico delia durata massima di 160 ore, delie quali almeno meta di
formazione terica; ove il periodo di congedo sia stato inferiore @ due anni, la durata del corso verra riproporzicnata in relazione alla durata del cengede od alle
mansioni del dipendente.
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Art. 20
(Diritto alio studio / Formazione confinua)

1.1 lavoratad studenti, iscritii & frequentanti corsi regoiari di studic in scuote di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionaie statall, pareggiate ©

legatmente riconosciute 0 comungue abifitate al ritascio di titoli di studio legaii, hanne diritto a turni di lawvore ¢he agevelino \a frequenza ai corsi ela preparazions aghi

esami @ non sono ohbligati 8 prestazioni di lavoro straordinaric o durante i riposi settimanali.

2.1 lavorater studenti, comprasi quelli uriversitari, che devono sostenere prove di egame, hanno diritio fruire di permessi giernaliert relribuiti che non saranno
computabii melfannuale pariodo di ferie.

3. | tavoratori studenti, compresi guelli universitari, hanna inoltre diritto a 3C ore annue di permessi retribuiii.

4.\l datore di iavero potrd fichiedere la produzione delle certificazioni necessane all'esercizio dei diriti di cui a commi pracedenti.

5, Ferme testando le vigenti disposizioni relative al diritto allo studio di cui alvart. 10 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i dipendenti che abbiano almeno cingue anni di
anzianith di servizio presse la stessa azienda, pessono richiedere una sospension? del rapparto di lavoro per congedi per 1a formezione ai sensi deltart. 5 della legae

n

£3i2000 per un periodo nen superiore ad undici mesi, continuativo © frazionato, nell'arco dellintera vita |avorativa.

5. 1 lavarateri, ad eceazions di quelli universitari, che, al fini previsti dall'art, 6 della legge 8 marzo 2000, 0. 53, intendono

- frequentare presso istituti pubbiici o |egalmente riconcsciuti corsi di studio igtituitl in base @ disposiziont @i legge © comunque nel quadro delie facolta attribuits

detordinamento scolastico a tal istituti;

- miglicrare 1a lora preparazione prn‘iessionale specifica, attraverso la frequenza di corsi di fermazione continua corralati alvattivita generale dellazienda &

organizzal da enti pubblici o da enti gestiti dalle regient,

- frequentare, qualora inviati dall'azienda, corst di formazione continua previsti da piani formativi aziendsli 0 temitoriali, potranno usufruire, a richiesta, di

permesst retripuiti riella misura massima di 200 cre triennali ciascuno. che potranno anche essere utilizzate in un solo anno sempre che il corso al quale il javoratere

intende partecipare comporti |a frequenza per un numero di ore paria ¢ superiore 3 300.

7. | lavoratori che potrannc agsentarsi per frequentare i corsi di cui sopra non dovranno superare - nel riennio - il 5% del totale delia forza occupata neitunita produttiva
alla data di inizio dell'annc solare e non potranno conternporaneamente superare il 3% del iotale della forza ocoupata nell'unita produttiva, con it piniro di 1 unita
nelle imprese che occupano aimens 15 dipendenti.

8. | permessi yerTanno concesst compatibilmente 2lla possibilita di un normale espletamento del servizio. 1 javoratori dovranno inoitrare epposita domanda scritta, con
un preavviso di almeno 30 giornt, al'a Direzione aziendale e successivaments il certificato di iscrizione al corso e gh attestati mensili di effattiva frequenza, con
indicazione delie ore relative.

Qualora il nUMero dai richiedent! sia superiore alla suddetta percentuale massima del 5%, 18 Direzione aziendale € le R.S.A., fermo restande il limite sopra previsto,

stapiliranno, tenendo presenti l& istanze espresse dai lavoratori, i criteri obiettivi (quali et ranzianita di servizio, e caratteristiche del corsi df studio, goc.) per'a

identificazione dei beneficiari dei permessi.

Incasodi parziale accoglimento © di dimege 1 lavoratere pud chiedere il riesame dell2 sua richiesta nei successivi 20 giomi assistitc dalleRS.URSAC dalls DO.8S.

territorfali.

1'azienda impartira agh autisti spedifica formazione sulf'utitizzo det cronotachigrafo.

Art. 21
{Interruzioni, sospensioni di lavoro g recuperi}

4 In caso di intemuzione della prestazione normale, sara riservate agh operai il seguente {rattamento.

1) per le ofe perdute, ma passaie a digposizione deilazienda, sara corrisposta ka retripuzione globale, con facoltd per Tazienda di adibire gli operai stesst ad altr lavor,

2) perle ore perdute per \e quali gli operal non vangono trattenuti a disposizione, non essendo stati preavvisati in termine utile In relazione alla prevedibilité dell'evento,

sara corisposta la retribuzione globale pev la prima giernata di gospensione;

3) per le oré perdute @ per e quiali gli operai siano statl tempeslivamen\e preawisati anche tramite $mMs, g-mail, comunicaziong scritta, non sara dovuta alcuna

retribuzione.

2. Restano ferme le norne sulla Cessa integrazione guadagni per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dalle aziende.

3. Nelcascdi sospensions del tavoro per un pericde maggiore di 19 giomi, Yoperaic ha facolta di dimettersi con diritto alla indennita sostitutiva del preavviso ed aquella
dilicenziamento.

E' ammiesso il recuperc a salario normale delle ore perdute per le cause di cui al commi precedenti eperie interruzioni di lavoro concordate frale parti, purché esso sia

contenutonei Jimiti di urt'ora al giomo olire l'orario normale e in CASQ di giornata lipera non festiva, trasferendo je ore perdute a tale giornata & $i offettui entro te dug

quindicing immediatamente successive a quelle in cui & ayvenuta linterruzione.
Art. 22
{Farig)

|l lavoratore ha diritte, per ogni anno solare (1° gennaio-31 dicembre), ad un periodo i fipose retribuito pari 2 22 giorni Javorativi indipendentsmente
daltanzienita di seTvizio.

Alfne delle ferie il sabato non vigne considersto giornata lavorativa.

| lavoratori che aj sensi defia "dgroga’ in calce aliart. 9 non fruiscons della settimana cona, avranno diritto, per anno solare (1° gennaio-31 dicembre)
{computando comne ferie anche 2 giornata di sabato) ad un periodo di riposo retripuito di 26 giorni |avorativi indipendentemente dallanzianita di servizio.

Nel'annc di assunzione ed in quello di cessazione, 18 frazioni di anno saranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese fino a 15 giorni non saranno
conteggiate, mentre saranna considerate mesa intero gquelle superior.

Per il personale enirato in senvizio o cessatone in corsc d'anmo, il conteggio per dodicesimi sard fatto con arrotondamento alla mezza giomata supariore.

Larisoluzione del rapporio di lAVOTO, per quatsiasi motivo, non pregiudica il diritto alle ferie e il lavoratore avra diritto alle stesse od alla indennita sostitutiva peri
giorni maturat @ non goduti.

Qualora Il 1avoratore abbia invece goduto un numero &i giorni di ferie supericri 8 quelli maturati, il datore di levoro avra il diritto di tratienere in sede di
liquidezione Iimporto corrispondente ai giorni di ferie goduti & non maturati. )

L'assegnazion@ delle ferie non potra aver Wogo durants il periode di preavviso, salvo richiesta scritia del lavoratore che sara accolia compaiibilmente con le f
gsigenze organizzative aziendall.

L'gpoca delle ferie saré fissala daltazienda tenuto cento, compatibilmenta con lo asigenze del servizio, degil eveniusli desideri del javoratore e previa
consuliazione, al fine di una auspicabiie scluzione di comune soddistazions, Con le R8.AJRSU.

Le ferie devono normalmente essere godute continuativamente, salvo peri periodi superiofi & 2 settimane che mediante accordo fra lo parti potranno gssers
divisi in pit periodi, tenuto conto defle rispettive esigenze.

L'assegnazione delle ferie non potra aver luogo durante il periodc di preavvisc, salva richiestd scritta del avoratore.

In caso di richiame in servizio nel corso del godimento del pericdo feriale o di spostamento del periodo precedentemente fiseato, il lavoratore ayra diritto al
fimborso spese {compravate douumentsriamente) derivatighi daitimterruzione o dallo spostamenta.

|l decorso delie farie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durants il periode stesso, di malattia regolarmente denunciata o riconosciuta.

L'effetto sospensive si determina 2 condizione ¢he il dipendente assova agli obblight di comunicazions, G cedificazione e di ogni altro adempirmento necessario
per Vespletamento della visita di controflo dello state dinfermita previsti dalle norma di legge & galle disposizioni contratiuali vigenti.

i Yavoratore & tenuto & riprendere servizio al termine del periodo feriale, 0 @ guarigione ayvenuta s& suscessiva al termine fissato per le ferie, fermo restando il
diritte alle ferie non godute.

Norma fransitons peri magazzini generali
Per gli implegati in servizio aila data dal 1° eprile 1975, viene mantenuto ad persanam 10 scaglione di 25 giomi |avorativi per anzianita di servizio olfre i 12 anni.

Art. 23
(Tutela dei cisabil)

L a lavoratrice madre, © in alternativa, i \avoratore padre, anche adottivi, di minore con handican in situazione di gravita accertata ai sens! deliart. 4, comma 1.
della legge N 104/1992, harnc diritto al prolungamento fino a tre anni det periedo di astension® facoltativa dal lavoro di cui all art. 7 della {egge 30 dicembre 1971, n.
1204, a condizione she il barnbino non sia ricoverato a tempe pieno presso istituti speu:.ializzati,

| soggett di cul al comma 1 passono chiedere ai rispettivi datori di lavoro di usiruire, in alternativa al protungamento finc & tre anni del periodo di astensione
facoitativa, di due 0@ di permesso giornaliers ratribuite fino &l compimento del terzo anno di vita del bambino.

Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la laveratrice madra o in alternativa, il |avoratore padre, ancha adottiv, di minore con
handicap in situazione i gravita, nonché colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parents © affine entro il terzo grado, convivente hanna
dintto a tre giorni di permesso retribuito, fruibili anche in maniera continuativa 0 oraria, a condizione ¢che la persona con nandicap in situazione di gravita non sia %
ricoverata a temp@ pieno.

A permessi di cui ai commi 2@ 3, che si gumulano con quelli previsti alfart. 7 della citata legge n. 120441971, 5 applicanc le disposizioni di cui al'ultimo comma
del medssime art. 7, nonché quelle contenute negli artt. 7 e 8 della legge g dicembre 1977, n. 903.

)l genitore ofl tamiliare lavoratore che assista con continuitd un parente o un affine eniro il terzo grado handicappato, ¢on jui convivente, ha diritto a scegliere,
ove possibile, 12 sede di lavoro pit vicina al proprio domicilio @ non pué essere trasferito sanza il suo consenso ad alira sede.
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La persona handicappata maggiorenne in situazione di gravita pud usufruire dei permessi retribuiti di cui i commi 2 e 3, e ha diritte di scegliers, ové possibile, 12
sede lavaro pilivicina al proprio domicilio & non pud essere frasferita in altra seds, 56Tz il proprio coNsenst.

Le parti si dannc atto che la presente regolamentazione & canforme & quanto previsto daila legge 5 febbraie 1992, n. 104. Conseguentemente, per I'applicazione
delie presenti norme si osservano le dispasizioni emanate dai Mimisteri, dalle strutiure & dagli Organismi pubplici competentl

Art. 24
(Tutela etilisti)

Allavoratore assunto a tempo indeterminato, cui viens accertato lo stato di etilisma, e che acceds & programmi terapeutici & rabilitativi presso | servizi sanitari
delie UUSSLL o di altre strutiure terapeutico-riabilitative & socio-assistenziall shilitate, pud essere CONCOEsO per una sola volta, cormpatibilmente con le esigenze
aziendali e ¢ servizio, un periodo di aspettativa con 18 conservazione del posto di Javoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione & dovuta allesecuzione
del tratiamento riabifitativo & comunque per un periodo nen superiore a tre mesi. A tal fine, il lavoratareé & tenuto a presentare unitamente alia relativa richiesta, 1a
documentazione aitestante lo stato di etilismo @ ammigsione al programma di righilitazione. Cgni mese il tavoratore interessato doyra altresl presentare adeguata
attestazione rlasciata dalla struttura presse cui esegus il trattamento riabilitativo circa ['effettiva prosecuzione del programme stesso.

I rapporio di lavore si intende risotto qualora {| lavoratore non riprenda seMvizio antra seite giorni dal completamerte del tratiamento riabilitative, © alla scadenza
delannualita ovvero alla data dell'sventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

{'aspettativa prevista dal comma 1 costituisce interruzione dal servizio, Pertanto durante i suddetti periedi nen decorrerd reiribuzione, né si avra decorranza [+
anzianita di ssrvizio per alcun istitute di legge ofo di contratto.

Per |a sostituzions del lavoratore in aspettativa I'azienda potra ricorere ad assunzioni a tempe determinato.

Art. 25
(Richiamo alle arri)

In caso di richiamo alle armi si applicanc le norme della legge al momente in vigore ed il periodo passato sotto le armi viene computato nella anzianita di servizio.

Tereninato 1l servizio militars, il laveratore dovra presentarsi nel termine di 30 giomni altazienda per riprendere il servizio; hon presentandosi nel termine suddetto
sara considerato gimissionario.

Art. 26
{indennita varie & afloggio al personaie}

Indennita di uso mezzo di trasporto
L'azienda corrispondsra al \avoratore che usa un me2zo di trasporto, una indennita mensile o, in alternativa, 1l iMoorso chilometrico da concordarsi fra le parti.

indennita zona malarica
|l Yavoratore in zona malarica, riconosciuta tale dalle Autorita sanitarie competenti, ha diritto ad unindennita di vischio, la cul entitd deve essare concordata dalle
Organizzazioni sindacali terdtorial competenti.

Indennita di alta montagna
Al lavaratori inviati a prestare \a loro opera fuori dalla loro normale sede di lavoro in Jocalita di alta montagna, {'azienda corrisponders un'equa indennita da
concardarsi fra le Associazioni sindacali territoriali competenti.

|ndsnniia di lontananza dai centri abitati
Qualorala sede delazienda disti dal perimetro del pill vicino centro abitato oftre 30 km, in mancanza di mezzi pubblici di trasporto, Vazienda che non provveda
direttarente ai trasporio slesso corispondera un indennizzo da concordarsi fra le Associazioni sindacal {erritoriali competenti.

Alloggio al personale
A personale cui, per esigenze di servizio, 'azienda chieda di restare continuativamente a disposizione dellazienda stessa, 12 concessions delfalioggio sar2

gratuita.

Art. 27
(Volontariato e permessi ai volontari di protezione civile)

| tavoralori che fanno parte di Associazioni di volontariata iseritte negl appositi registri hanno diritto di usufruire, compatibilmente con {organizzazione del datore
ditavoro, di forme di flessibilita dell'orario @ {urnazione agevolats, in recapimento degli artt, 6 @ 17 dellalegge 11 agosto 1891, n. 266,
L'attivita di volontariato nen pud essere retribuita in alcun modc nemmeno dal peneficiario, pena resclusicne de! lavoratore dal diritto stabilito dal presente
arlicolo.

Per il periodo di effettivo impiego, proviamente autorizzato debitaments cerlificato dalla Prefettura competente, © gall'autorita regionale ove previsto, sulla base
della legge n. 25611891 e dellordinanza 30 marzo 1989 del Ministero per il coordinamento dell2 protezions civile, & data tacolta agli appartenent alle organizzazioni di
yalontariato di protezione civile, di richiedere, al proprio datore di lavoro il permesso di assentarsi dal servizic per il tempe necessario all'espletamento delle attivita ai

soccorse ed assistenza in occasions di calamitd naturali ¢ catastrofi, nonché per le attivita di addestramento ed esercitazioni di cui al comma 2 dell'art. 1 della
richiamata ordinanza.

Alegata alla domanda di permesse, presertaa, salvo casi assolutamente eccezionali, al datore di lavoro 24 ore prima delia data deltinizio del permessc siesso, i
richiedsnti devono specificatamente indicare di assentarsi dal servizio per prestare |a propria opera di voloniariato unitamente alia relativa atiestazione de! gruppe di

lero appactenenza.
il datore di lavoro, in presenza dei requisiti di cui al comma precedente, & tenuto ad escnerare, e limit, dei D.P.R. n. 613119094, dal servizio | propri dipendentt

¢che richiedano di partecipare su base volontaria ad addestramente ed operazioni di protezione civile, acquisendo - ad operazione conclusa - la certificazione prefettizia

di avvenuia effettiva prestazione da parte de! dipendente.

Art. 28

(Responsabi.‘fta dellautista e del perscnaie di scorta)
1 L'autista non deve essere comandato né destinato ad effettuare operazioni di facchinaggio. Fermo restando quanto Sopra, autista deve collaborare a che le
operazioni di carico e scarico dell'automezza affidatogh siano tecnicamente effettuste.

2 L'‘autista & responsabile del veicolo affidategli &, unitamente al personale di scorta, di utto il materiale, delle merci e dei documenti che ricevono in congegna

rispondendo degli eventuali smarrimenti & danni cne siano ad essi imputabili, esclusi | cas\ fortuiti © di forza maggiore.

L'autista & tenute alla corretta compilazione od utilizzazione dei fogli di registrazions del cronotachigrafo ovvere dalla carta tachigrafica.

L'autista & tenuto a custedire con diligenza le tessere ed altr strumenti di pagamento che riceve in consegna dal datore di iavoro rispondendo delleventuaie

smamimento efo dei danni diretti ed indiretti che dovessero derivare dalla negligente custodia elo dalfuse impropric. L'autista pud utilizzare le tessare ad altri strumenti
di pagamento esclusivamente per compiere spese ricollegabili all attivita lavorativa.
' a carico del datore di lavoro, 'onere di provare.
- la gravita della responsabilita del lavoratore;
- l'ammontare definitivo dei danni subitl a iui imputabili.
Agli effetti della responsabilits del \avoratore & rilevante losservanza delle norme sulla sicurgzza della gircolazions fermo restando Vobbligo per il datore di lavero,
garantire le condizioni di piena efficienza dei veicoli. A tale scogo, 1l lavaratore & tenute a comunicare ternpestivamente difetti & anomalie da lui riscontrate.
Nel caso che il datore di lavoro abbia stipulato polizze di assicurazione kasko, deve cornunicars ai |avoratori ed alla R.5.A/RS5.U. 1o condizioni dell'assicurazione.
Eventuali forme assicurative possonc essere concordate con il concorso economico dei \avorateri, in occasione della conclusione del contratti di secondo livelio.
3. L'autista & inoltre rasponsabile per la contravvenzioni & i imputabili per negligenza.
4. Quando le due parti - azienda 6 lavoratore - siano daccordo a produrre cpposizions 8 provvadimento contravvenzionale, fonere relativo - compreso quello
dell'assistenza legale - & a carico defl'azienda.

A 5. A scansa diogni responsabilit il conducente, prima di iniziare il servizic, deve in ogni caso assicurarsi che il veicelo stesso sia in perfetto statc di funzionamento, che
non manchi del necessario ed in case contrario deve darmne immediatamente avviso all'azienda, 1a quale ha I'obbligo di predisporre le condizioni affinché tali verifiche
possano essere effettuate.

6. Prima di inierompere il servizio per i periodi di riposo il conducente deve mettere in opera iutle le strumentezicni fornite dalvazisnda o adotare {utte le misure
necessarie per grevenire furti @ danni al veicolo e alle merci.

7. Ad esclusione del settore artigianc, per particolari & specifici sarvizi di presa e consegna, le parti a fivello aziendale efo territoriale si incontreranno per esaminare ed
eyenualmente concordare le possibiita e le condizioni di esecuzione di detti particolari e specifici servizi con il solo autista. In questo ambito vera definita

contemporaneamente la posizione del fattorino di prasa e consegna non utilizzato come tale.
Art. 29
i (Ritiro patente/Carta conducents) N
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1. Lautista al quale s daltautorita, per motivi che non compertino il licenzismento in tronos, ritirata la patente per condurre autoveicoli, avra diritto alla
conservazione del pasto perun periodo di sei mesi senza percepira retribuzicne aleuna. L'autista durante quesio periado potra essere adibito ad altri lavori ed in questo
caso parcepira la retribuzions del livelle nel quale viene a prestare servizio.

2, Nelie aziende che occupano fino a 6 cipendenti il datore di lavare provveders ad assicurare a sue spese ('autista contra il rischio del ritire della patente per Ln
massimo di sei mesi.

3. Nelle aziende che occupano pit di 6 dipendenti, cltre alla censervazione del posto di cui sopra, l'azienda dovra adibire (aulista @ qualsiasi altro lavoro,
comispondendogli la retribuzione propria dei ivello al quale viene adibito.

4. Quatora il Titiro della patente si prolungasse oltre i tormini suddatti, oppure l'autista non accettasse di essere adibite al lavora cul 'azienda lo desting, si fa
lupgo alla risoluzicne del rapporto di lavero. In tal caso all'autista verra comispaste il trattamento di fine rapporto di cui all'art. 34, sacondo la retripuzione percepita nel
livello cul il dipendente apparienava prima def ritiro della patente.

5. Nell'ipotesi in cui il titirc della patente sia avvenulo per comportamentifatti addebitabili all'autista fuori dall'esercizio delle proprie mansioni non si applicanc le
disposizioni di cui ai cammi 2 e 3 del presente articold. In tali casi si applica unicamente il comma 1.
6. 1l lavoratore a cui viene ritirata la patente & tenuto ad informare immediataments per iscritio il datore di tavero del riliro. |l lavoratore che guidi durante il periodo

di riiro della patente & responsabile dei danni diretti e indiretti subiti dall'azienda.

Art. 30
(Piccola manutenzions & pulizia macchine)

\i conducente deve curare |2 piccola manutenzione del veicolo intesa questa a conservare lo stesso in buono stato di funzionamento e nella dovuta pulizia, Dette
operazioni rentrano nellcrario normale di lavoro. Quatora siano effeituate oltre Y'orario normale di lavoro, saranno considerate come prestazioni straordinarie. Restano
farme e norme di GUi scpra per deite mansioni anche se eseguite da altro persenale.

Art. 37
{Trasferiment}

1, |l'avoratore non pud easere trasferito da una unitd produttiva ad un'aiira se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative ¢ produtiive.

Nelle imprese con pid unita produttive tramite specifici accordi & livella aziendaie polranno essere individuati i distretti aliinterna dei quali l'eventuale mobilita del

|avoratore non configura trasferimento ai sensi de! presente ariicolo.

2. |l lavoratore irasterito conserva i trattamento ecenomico goduto precedentemente, escluse quelle indennitd e competenze che siano inerenti alle cendizion! locali ©
alle particolar prestazioni presso \a sede di origine e che non ricorrane nella destinazione e salva I'spplicazione dei nuovi minimi di stipendio o salerio della localita
ave viene frasferito se pili tavorevoli per il lavoratore, nonché il riconoscimente di qualle indennita & competenze che siano inerenti alle nuove condizieni locali e alle
particolari nucve prastazioni.

3. || laveratore che, benchd sussistano comprovate ragioni tacniche, organizzative e produttive, non accetti il frasferimento avra difitto al trattamento di fine rapparto ed
3l preavviso come nal caso di licenziamentc.

Al lavoratore che vanga trasferito sara comisposto i rimborso deile spese di viaggio e di trasporto per sé, per le persone di famiglia e per gt ffetti familiari (mebilia,

bagagli, ecc.). Le modalita ed i termini dovranno assere previamente concordati con I'azienda.

4. € inolire dovuta la diaria, "una tanturn”, nelia misura di una intera retribuzione globale mensile, e, per | iavoratori con famiglia, un quarte delta relribuzione mensile
per ogni familiare a carico che si trasferisca con il |avoratore, purché venga comprovato il trasferimento del nucleo familiare.

5. Qualora per effetto del trasferimento i lavoratore debba corfispondera un indennizzo per anticipata riscluzione di contratio di affitto, regolarmente registrato &
denunciato al datore di lavero precedentements alla comunicazione de! trasferimente, avra diritto a} rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massimo
di quatiro mesi di pigicne.

6. !l prowedimento di trasfarimento dovra essere comunicato al lavoratoré per iscritto con il preavviso di un mese.

Nel caso di trasferimento collettivo riguardante almeno 5 |avoratori il relative preavvise dovra essere comunicato anche alle R.S.A/R.S.U. con procedura analoga &

quella prevista dallart. 7 per il mutamento &i mansioni.

Art. 32
(Diritti & doveri del Javerators - Provvedimenti disciplinari - Licenziamenti)

) Diritti @ doveri del lavoratore
|lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali @ di fede religiosa, hanno diritio, nei luoghi dove prastanc la ioro opera, di manifestare liberamente il
propric pensieno, nel rispetto dei principi della Costituzicne e delle norme della legge 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei lavoratoni),

Sia 1l datore di lavero (o chi lo rappresanta) che il lavoratore devono, nei raciproci rapporti, usare modi educati ne! pienc rispetto dellz loro dignitd e dei loro diritti.

B) Provvedimeniti disciplinari

1. Le mancanze del lavoratore potranno assere punite con i seguentl provvedimenti disciplinari:

a) rimprovere varbale;

b) rimprovero scritio;

¢) multa in misura non superiore a 3 ore di retribuziona da versarsi all'lstitute di Previdenza Saciale;

d) sospensione dal sarvizio  dalla retribuzione per un periododa 1a 10 giorni.

2 L'impresa che intenda chiedere il risarcimento dei danni al lavoratore deve preventivamente adattare alimens il provvedimento disciplinare del rimprovero gcritto,

specificando J'entita del danno.

3. A titolo indicativo:

1) il improvero verbale o seritto pud essere inflitte al lavoratore che commetta durante il lavora, fievi mancanze;

2} il provvedimento di cui al punto ¢} polra essere adottato a carico:

- del lavoratore che sl presenti in ritardo al lavoro pill volte nello stesso mese, lo scependa o lo interrompa in anticipc senza giustificato motivo cppure nen adempia
ripetutamente nello stesso mese alle formalita prescritte per i controllo, a norma di legge, della presenza;

. dellautista che compili e ¢he utilizzi in modo non confarme i fogli di registrazione del cronctachigrafo e della carta tachigrafia;

- del lavoratere che non comunica 'assenza per malattia efo la relativa prognos nonché linfortunio, secondo le medalita e la tempisiica previste dal presente cenl;

. dellavoratore che sia sorpreso @ jumare nei locali dove sia prescritto il divieto, salvo i pili gravi provvedimenti previstl al nurmera 3) del presente articolo;- del
|averatore chie tenga un contegno inurbano o scotretto verso la clientela;

. de! lavaratore che commetta qualungue atto che porti pregiudizio alla discipling, alla morale, alligiene ed-alia-sicerezza dellazienda; 3) il provvedimento di cui &l punto
d) potra essere adottato a carico:

. del lavoratore che si assenti simulando malattia o con solterfugi si sottragga agli obbilighi di lavoro;

_ del lavoratore che si presenti © si trovi in servizio in stato di ubriachezza,

- del condusente che ometta di fare # rapporio al rientrc de! veicolo per gl incidenti accaduti nel corso del servizic o trascuri di provveders a raccogiiere, ove possibile,
le testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione di difesa;

- de! lavoratore che persista a commeitere mancanze previste con la muita;

- del lavoratore che sia sorpreso a furare nai locali di deposito di cotone, seta, legname, iuta, foraggi, merc! imballate con paglia o carta, canta e infiammabili in geners.

- delfautista che non inserisca il foglio di registrazione efc la carta tachigrafica nellapparacchio di cohtrollo;

- del laverators che arrechi danne per incuria al materiale efc alla merce che deve trasportare, o che comungue abbia in consegna, al veiccloo & terzi cppure non
awerta subito 'azienda degli eventuali danni arrecati;

- del lavaoratore che mon utilizzi in modo corrette il cronetachigrafo e tutti i dispositivi di sicurezza sia individuali che quell in dotazione del mezzo

- del lavoratore che per la seconda volta non comunica rassenza per malatiia efo la relativa prognosi nonché linfortunio, secendo le modalita o la tempistica previste

dai presente ¢.c.n.l. "

_ del lavoratore che esegua il lavoro affidategli con provata negligenza,

- del lavoratore che commetta qualunque atto che poiti pregiudizio alla sicurazza dell'azienda.

4. Nei casi non elencati i sanzioni saranno applicate riferendosi per analogia di gravita a gueli elencali.

5. Nel caso di recidivita potranno assere applicate le sanzioni di grado immediatamente superiore a quelle applicate per le mancanze precedenti.

6. |l datore di lavore non pud edottare aleun provvedimento disciplinare nai confronti del lavoratore piti grave del rimprovero verbale senza avergli preventivamente &
per iscritto contestato raddebito e senza averlo sentitcla sua difesa. La contestazions dovré essere inviata al lavoratore tassativamente eniro 20 giomi dalla data In
cui lmpresa & venuta a conescenza el fatto contestato.

7 Il Lavoratare, entro il terming perentorio di 10 giomi dalla data di ricevimanto della contestazione, potra chiedere di essere sentito a sua difesa con la faccita di farsi
assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

& La sanzione disciplinare dovra essere inviata dallimpresa a \avoratore entro e non altre 20 giorni dalla scadenza del termine di 1 giorni stabilito dal precedente f
comma 7.

9. |l lavoratore al quale sia stata apolicata una sanzione disciplinare, ferma restando la facolta di adire rautorita giudiziaria, pud promuavere nei 20 gierni successiv,
anche per Mezzo dellassociazione alta quale sia iscritto ovverc confensca mandalo, la costituzione tramite {Uficio provinciale del lavore & della massima
occupazione diun Collegic di congiliazione ad arbitrato, compesto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scalio df comune accordo e,
in difetto di accordo, nominato dal Direttore del'Ufficic de! lavero. La sanzione disciplinare resta saspesa fino alla pronuncia da parte del Collegio,

10, Qualora 'azienda non provveda, entro 10 giomi dallinvite rivoltogli dai Uficio del lavoro, a nominare il proprio rappresentarte in seno al Collegio di cyi al comma
precedente, 1a sanzione discipiinare nen ha effetto. %




14, Se Vimpresa adisce Iautorits giudiziaria, la sanzione discipinare resta sospesa finc alla definizione del giudizio.

12. Non pud terersi conto ad aloun effetio delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anini dalia loro gpplicazicne.

13. Seildanno inferiore a 400 euro @ tazienda lo quantifica immediataments, comunicandone Yeniita al lavorators, sara evitata 1a procedura disciplinare qualora it

|avoratore sottoscriva entro 10 giomi della data in cui fimpresa & venuta a conoscenza del fatte una dichiarazione di responsabilita ala presenza di un
rappresentante aindacale a cui Il lavoratore conferisce mandato. In difetto di sottoscrizione si applicheré ia pracedura di cui al presente articolo.

C) Licenziamenti

1. | licenziarmenti jndividuali sene regolati degl art. 2118 @ 2119 del Codice Givile, dalle leggi 15 luglio 1966, n. 604, 20 maggio 1970, n. 300 e 11 maggio 1990, n. 108.

A puro titolo semplificativo & nen asaustivo il licenziamento discipliinare pud essere adottato:

- nel casa di assenza ingiustificata del |avoraiore per almena quatira giomi consecutivi, salva i casi di forza maggiors;

- nel caso di assenza ingiustificata per almeno quattro velte ne! periodo di un anna;

- &i lavoratori mobili che nan abbianc comunicate alla azienda neimodi e nei termini stabiliti dal presente c.c.nl. il ritiro defia patente e/o della carta di qualificazione del
conducente;

- ai laveratore che per Ja terza volta non camuriica assenza per malattia e/o 1a relativa prognosi, nonché linfortunio, secondo e modalita e la tempistica previste dal
prasente c.enls

- ne! caso di manomissione deltapparecchio di controtio del veicolo efo dei suoi sigflli.

- pel case in cul if lavoratare si rifiuti di sottoporsi agli accortamenti per determinars se lo stesso si trovi sotto l'efietto di aicool © stupefacenti- nel caso incul il
|avoratore guidi durante il periodo di ritiro della patente,

-nelcasoin e \ayoratore commetta molestie seseuali © cagioni lesiont volontarie fisiche a colleghica perscnale esterno;

-in casodi attidi vandalismo nei confronti del materiale dellazienda;- in £aso in cui il Yaveratore provechi rissa altinterna dei luoghi di lavorg, - in case di furto.

2 | licenziamenti per riduzione di personale sono regolati dalia jagge 23 luglic 1991, n. 223 e successive rodificazioni.

3. |l divieto o licenziamento delle |avoratrici per causa di matrimonio & disciplinato dalla legge 9 gennaio 1963, n. 7.

I diviete di licenziamento delle \avoratrici madri & disciplinato & T.U. sulla maternita 28 marzo 2001 n. 151

Art. 33
(indumenti & {avorc)

Le aziende, olire alla formitura di indumenti & dispositivi individuali previsti dal D.Lgs. n. &26/4994 & successive modificazioni, forniranna Lna volta Vanno, @
proprie SPEse, due tute o due completi di due pazZi claseuno a wtto il personale operaio dipendente, uno invernale ed uno estive salvo esigenze particolari.
Qualora il rapporto di lavoro venisse comunque & cessare entro | tre mesi Jaltassegnazione deltindumento, lo stesso restera di proprietd de! lavoratore previo
rimbarso del 50% del prezzodi acquisto.

L'azienda terra in dotazions impermeabili con relativo copricapo @ disposizione di quei \avoratori che siano cosiretti & svalgere la loro attivita sctto 'a pioggia. 1
\avoratori seno tenuti a curare la buona conservazicne degli imdumanti loro affidati.

Le aziende che intendon0 far indossare al persanale una tenuta di propria prescrizione, san0 obbligate a fomirla a lora spese ed il personale deve, durante il
servizio, vestire la tenuta fornitaglh.

Art. 34
(Trattamento di fine rapporto)

|l trattamnento di fine rapporto & regolato dalle narme della lagge 28 maggio 1982, n. 297,
La retripuzione annua da prendere in considerazione agh effetti del tE.r. & quella composta tassativamente dal seguenti slementi:
_ minime tabeliare;
- aumenti per‘lodici di anziantta;
i _ aymenti 4 merito o superminim‘r,
| - premi di operosita previsti dagll accordi integrativi |ocali di cui altart. 45 del c.c.nl. 1 marze 1991 {c.c.n.l. rasporto marci);- erogazioni di cui al'art. 3B, saivo
i che l'esclusione dal Lf.7. sia prevista dagli accordi di secondo livello;
i _ aventuale indennita di mensa nelle localita ove esiste,
43t g 14* mensiit;
i - parte retriputiva delia trasferta a norma dell'ari. 6 della Sezione prima defla Parte speciale {c.c.n.l. trasporto marci);- indennita di lavoro notturno a noma dellart.
14;
! _ gventuale terzo elemento di cui al punte 5§ detlart. 3 della Sezione prima delia Parte speciale {c.c.nl trasporte merci)- indennita di funzione per i quadti.
in caso di marte del |avoratore verranno liquidate agl aventi dititto 1o ferie 0 18 jrazioni di esse, 1 13° mensilitd o e frazioni di essa, ia 149 mensilita o la frazione
! di essa ed ogri alfre diritto che sarebbe spetiato &l Javoratore defunto in caso di normale ficenziamenio.

i Norme transitorie

! ¢c.o.n.l rasporta merci

: 1} Per [anzianita maturata fino al 31 maggio 1982 si richiamano le norme relative allindennitd di anzianitd previste daltart. 35 del cont. 26 luglio 1979 qui di

! seguito riportato. \ ferimenti agli artt. 37 & 24 contenuti nei'uttimo comma gintendono adeguatl agli attualt arll 7 e 11 della Parte speciale, Sezione prima. Lo stesso
dicasi per 1l iferimento alla lagge 26 agoste 1950, n. 860, che & stata sosfituita daita legge 30 dicembre 1974, n. 1204,

4rt. 35- Indennitd di anzianité
Al'atto della cessazione del rapporto dilavero a gualungue causa dovuta (licenziamento da parte dell'azienda, dimissioni da parte dsl Javoratore, ecc.) spetia al
lavoratere la segusnte indennita di anzianita.

impiegati
Un importo pari 2 tante meonsilita di retripuzione per quanti sono gl anni di servizio prestali.

Operal
a) Per Fanzianita maturata dalla data di assunzicne e fino al 31 dicembre 1950:-
un imporio pari al 27% delia retribuzione mensile per ogni anno di anzianita.
by Per Fanzianita maturata successivamente al 1° gennaio 1951 e fino al 31
marzo 1971
27% della retripuzione mensile per ogni anna di anzianita, per |avoratori aventi anzianita finc a & anni;
319 delia retribuzicne mensile per ogni anno di anzianita, per javoratori aventi anzianita fino a 10 anni;

- 38,50% della retribuziene mensile per ogni anno di anzianita, per \avoratori aventi anzianilé inc a 15 anni;

- 46,50% della retribuzione mensile per ogni anno di anzianita, per \avoratori aventi anzianita oltre 15 anni. L'anzianita maturata sino al 31
dicembre 1950 e quella sucessiva al 31 marze 1§71 sara computata agit effetti della maggiore indennita spettante per ii periedo di servizio oggetto cel prasente
punto b) nel senso che lo scaglione di giorni applicabile per Ianzianitd compresa tra il 1° gennaio 1851 @ fino al 31 marzo 1974 & quello corrispandente aliintera
anzanita maturatasi dalla data di assunzione del |avoratere a quella di cessazione.

c) Per Vanzianita successiva a3 marzo 1971
- §0% della retriouzione mensile per lanzianita di gervizio dal 1° aprile 1971 ai 31 marzo 1972;
_ 75% delia refribuzion® mensile per ranzianita di servizio dal 1° aprile 1972 &l 31 marzo 1973;-
83,34% della retribuzione mengile per lanzianita di servizio dal 1° aprile 1973 al 31 marzo 1974;
_una intera retribuzione mansile per ogni anno di anzianita successiva a1 31 marzo 1974,
Le frazioni di annd (compreso il primo gnno) si computane in dodicesimi, Le frazioni di mese superiori al 15 giorni si compulano come mese intaro, mentre si
trascuranc 1e frazion fino a 15 giorni.

La liquidazione dellindennita veira falta sulla base della retribuzione globale in corse al momento deila riscluzions del rapporte, maggiorata del ratei di 13 e 14°
mensilitd.

Agli effetti deb prasente articole seno compresi nella retribuzions, oltre le provvigicni, i premi di preduzione, le parlecipazioni agli utili, anche tutth gli aitri elementi
costitutivi della retribuzicne aventi caraliere continuativo e che siano di ammentare determinato.

e il lavoratore & remunerato in tutto o in parte con provvigion!, premi di praduzions & pariecipazicne agli utili, questi saranna commisurati sulla media delfultimo
triennio o, sel |lavoratore non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media dei periode da \ui passato in genvizio. _

1.6 provvigioni saranna computate sughi affari andati a buon fine, conclusi prima della ieoluzione del rapporto, anche se debbanc avere gsecuzions \
posteriormente.

ypremidi produzicne & intendono riterit alla produzione gia effettuata e le pal‘lecipaz'\cni agl utii @ gquelie degli esercizi gia chiusi al momeanio della rscluzione

) f j \/j del rapporto. i

/f

Salvo guanto diversamente previsto dal presente coniratio e salvo casi di contraria paltuizione per fagpettativa eventusimente richiesta dal lavoratere (con
esclusiene di guella prevista dala legge 26 agosto 1950, n. 880, & relative regolamento) le sospensioni di lavaro, dovute a qualsiasi causa, non interrompono
I'anzianita.

£ facolta dellazienda, salvo esprasso patto contrario, di dedurre dall'indennité &i licenzismento quanto il laveratore percepisca in conseguenza del licenziamento
per eventuali atti di previdenza (cassa pensioni, previdenza, assicurazion varie) compiuti dall'azienda, nassuna detrazione & invece ammessa per trattemento di

LT W@/
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previdenza praviste dali'art. 37 det presente contratio & per il {rattamento di previdenza i cui al contratto collettivo 5 agosto 4937 (Fonde previdenza industria}, nonché
il trattamento assicurative di cul altart. 24.
2) Peri laveraton in servizio el 26 luglio 1979 Vindennita di anzianith sara costiluita da quanto di loro compatenza 8 seguito deltapplicazione delie nerme previsie

nel presente articolo ed integrata della somma di fre 200.000.

Detta sommia sara anticipata:

_nele misura di lire 40,000 in coincidenza con 1a retriouzione di settembre 1979;- nella misura di fire 60.000 conll pagamento delia retribuzione di ottobre 1979, -

nefla misura dilire 60.000 con il pagamento della retribuzione di novembre 1979,
Per i rapporti di lavoro ingtaurati successivamente al 1° ottobre 1978 € fino al 25 luglic 1479 Ia somma di lire 200.000 ¢ le conseguenti anticipazioni saranno

erogate proporzionaimente rideotte nella misura di 110 per ogni mese di anzianita maturata presso limpresa alla data del 26 Juglio 1979.

. 35
(Pravidenia wmpfemenrare)

Le Parti di cui sopra convengonc di adottare il costituende Fondo pensione integrativa denominate FONDO DIGNITA'.

Art. 36
(Cessazione del rapporio di favoro e ﬁquidazn‘one)

Entro it giorno sucCessivo alleffettiva cessazicné del rapporto di lavoro razienda metiera a digposizione del lavoralore per il itiro i documenti dovutigli,
regolarmente aggiomati, ed il lavoratore rilascera regolare ricavuta.

Ferme restando le dispus'lz'\oni di legge. qualora per circostanze eccezionali ind‘lpendenti dalia volonta dallimprenditore questi non fosse in grade di consegnare |
dacumenti, dovra rilasclare al lavoratore una dichiarazione scritla che serva da giustificazione al lavoratore $tesso per richiedere i documenti necessari per instaurare
un eventuale nUovo rapparto dijavoro.

U'azienda, a richiesta del lavoratore, rilascara un certificato attestante Je mansioni svolte.

'azienda cormispondera al |avoratore le compstenze di fine rapporto entro il periodo di paga successiva a guello di cessaziane del rapporto stes50.

Qualora esistano contestazioni sull ammentare delle competenze di fine rapperta, Pazienda corrisponderd al |avoratore, nonostante eventuali contestazioni in
carso, le competenze di fine rapporic seconde il proprio computo.

razienda riascerd, inokre, al lavoratere - entro | termini di cui sopra - un prospetto con |e carafteristiche previste dalla legge peri prospetti paga, con
Iindicazion® particolareggiata dells competenze spettanti & \avoratore in conseguenza della cessazione de! rapporto di lavare.

Nel case incul Yazienda non ottemperi al pagamenio aile scadenze scpra previsie decorrerannc di diritto gli interessi nella [isura pari & 1asse uificiale di sconto

maggiorato di due punti.

Art. 37
(Cessione, trasformazione € cessazione delf'azienda)

La cessione e la trasformazione deltazienda in qualsiasi modo non risoive di per sé il contralto di lavere od il parsonale conserva i suol diritti nei confronti del

nuove titolare, salve 1a facolta di ciascun dipendente di chiedere 1a liquidazione dei trattamento di fine rapporto & di iniziare "ex novo” un altra rapporto di lavoro.

Per accordo sindacale conle Organizzazioni territoriali delle parti stipulanti pub essere convenuta la risaluzione del rapporto df lavoro e la conseguente

liquidazione.

Devyono comundue essare rispettate lo procadure previste dall'art, 47 della leage 29 dicembre 1980, n. 428 (legge comunitaria 1990) & succassive modifiche.
Nei casi in cui, in applicazione dell'ar. 47 della legge N 42811900, il trasferimento di azienda riguardi pity di 60 dipendenti, # termine di 25 giorni previsto dailo

stesso art. 47 & porlate & 40 giorni (c.onl {rasporto merci).

Art. 38
{Seconde tivello di contrattazione)

Le imprese artigiane & le plcco\e-med‘ne jmprese del Settore Autotrasporto affrontano da tempe un2 junga & complessa fase di riposizionamento competitivo, aggravata
dallatiuale crisi economica che conftinua & provocars drammatiche consaguenze sul {essuio produttive ad ocoupazionale.

Lo parti filengono indispensabile promuovers el breve termine @ pev \a fase di crisi - che, nelle previsioni continuera a produrre i suoi effetti anche nel corso del 2014 -
£ sopraftuto nai confronti del comparto artigiand. iniziative volte ad affermare politiche contrattuali di sostegno all'ocoupazione ed alla ricrganizzazions delle imprese
del settore, evitando il fenomeno depressivoe dovuto alia chiusura di migliaia di attvita e alia perdita di nurnerosi posti di lavoro, con e immaginabil conseguenze in
tarmini di costi economici @ social.

Correnrtementa <on quanto atfermato, le parti individuano quale obieltive prioritario \a difesa delle attivita produttive @ dei livelli occupazionali, peT evitare che 'a crisl
deterrnini un pericoloso daterioramento del patrimonio rofessionale.

La contrattazione coliettiva di secondo livelic prevista dagli accordi intercanfederali che si appiicanc alle parti firmatarie del prasente Protocalio incontra comuti
convenienze, anche atiraverse il confronte su tematiche quali la fegalita o 18 virtuosita nelia gonvinzione & condivisione <ne il lavoro in ltalia, comunaue sia svoilo,
debba reatizzarsi nel rispetto deile normative dilegge @ dei contrati collettivi.

Atal fine le parti ritengono necessanio che 1a contrattazione di sacordo [ivello, anche a fronte di criticit detivanti dalle situazione di orist {quali ad &sampio: rischic
chiusura imprese, riduzione delorario di tavore a fronte di un calo dslle cOMmmMesse, esuberi, forte presenza di fenomeni che favoriscone lo sviupparsi delia
concorrenza sieale, goc.) @ el caso di avvio di nuove attivitd ‘\rnprend‘n'mria\'\‘ anche in forma aggregata, dovra intervenire 2l fine consentire cne la normativa prevista dal
C.L.NL Autotrasporto merci divenga uno strumento contacente alle esigenze di flessiilita delle Imprese, anche al fine di favarire la ripresa del seltore.

Pertante, convengono i seguentl ambiti di intervento, la cui attuazione viene affidata alia contrattazione collettiva di secondo livello.

prevedere che '@ norme in materia di contratto 8 termine per quanto riguarda i picchi produttivi, |a stagionalita, 1o start-up, gl intervalli temporali cosi come previsto dalla
norrativa vigente, siano concordate @ fivello territoriale sacondo e esigenze del tessuto produttivo.

Prevedere una disciplina del contratto di lavoro part-time che possa consentire ai laveratori nuove oppertunita ocoupazionali & alle imprese di far fronte ad esigenze
irnprevedibili di mercato, anche con una diversa durata della prestazions rispetto a quante previsto dal C.CNL

Al fine di tutelare Vattivita produttiva € Poccupazions net momenti di gravi crisi aziendali potranna esgere stipulate intese sperimentali & temporanee atte a favorire 1a
ripresa economica. Gid potr esseré pravisto anche per le stari-up d'impresa.

Al fine di affrontare situazioni di crist aziendale prevedere la possibilits che il monte cre accantonato (es. banca ore} e l@ giomate di farie residue possana assere
utilizzate, anche in modo collattivo, a\ fine di evitare le sospensiont delf altivita lavorativa.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Nel casc in cui 2 livello tertoriale si riscontrasserc difficalta in ordine allawvio o al proseguimento del confronto sindacale per 2 predisposizione deltintesa di cui al
presente Protocalio le parti social tervitoriali, anche singolarmente, potrannc richiedere Vintervento delle parti sociali nazionali.

CABOTAGGIOIDISTACCO INTERNAZIONALE

L'atiuale eccessd &i offerta det sorvizi di cabotagglo ha causato gravi peﬂurbazinn‘\ nel mercato nazionale dei trasporti 8 ha raggiunto in determinate zene geografiche
del paese Tiveli insopporlabili. Consapevoli daila tragica situazione, 18 parti chiedono r'applicazicne dalle misure di salvaguardia 8 {utela dei mercato da parte del
Governo nazionale. pertanto le parti uritariamente chiedono, al fine di evitare il disequiibric socigle & finanziario che possa pregiudicare la sopravvivenza di molte
imprese di trasporto, i giungers alla sospensiona del cabotaggic nelle Zone colpite dalla crisi per la durata di sei mesi, secondo le procedure di cui g regotamento Ct
n. 407242009 e Reg. 0. 3118/93/CEE.

SICUREZZA BUL LAVORO NELLE AREE PORTUALI

Constatate 19 rischioee e ripetitive situazioni di lavoro al'interno delle aree portuali che hanno provacate infortuni ed incidenti, le parti intendono unitariamente sollecitare
le Autoritd portuali 2 fine di concerrere al migloramenta delle condizioni 6l sicurezza e salute per tutti gl operatori portuali. A tal proposito, e parti & impegnanc 8
chiedere alle Autorita portuall ta verifica deila efficace altuazione del dacreto legislativo n. §1/2008 nenché Istituzione del RLST nell'ambito del sito produttiva, PeT
meghio eoordinare le misure &i prevenzione ® i protezione anche nei cenfronti delle imprese di autotrasporto che operana nelle aree stesse.

A 39
{ Controversie)

Lg controversie ingividuali, anche se plurime, che sofgessero nello svolgimento del rapporto di lavero in relazione allapplicazicne del presents contratto, qualora
non venissero conciliate con la Direzions dellazienda, tramite \e Rappresentanze aziendali dei javoratori, entra quindici giorni verranno sottoposte allesame deils
competenti Organizzaziont degli imprenditori & dei lavorator le quaii Jovranno pronuncisrs‘l in merito entro successivi 30 giomi ferma restando, in caso di disaccorde,
\a facalta di esperire Iazione giudiziana.

Le controversie colettive sulla interpretazione del presente contratto saranno esaminate dalle competenti Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato
rdo, da quelle nazienati,

Art. 40
(Compiti delle Rappresentanze aziendall dei tgvarator)

Le parii convengano sulla necessita di incontri tra le Direzioni e & Rappresentanze aziandali dei \avoratori per la definizione dei seguenti problami




&

¢.c.n. trasporto merci:

- la distribuzione degli orari di avora;

- I'eventuale articolazicne del turni;

- linizio @ il termine del nastro \avorativo, ferme le condizioni di miglior favore;

-\e condizioni ambientali, la prevenzione deile malattie & degli infortuni, in attuazione deliart. @ delic Statute dei lavorator;

. leventuale istiuzione & 1l funzicnamente delle mense aziendali e interaziendaif,

- la programmazione del periodo delle ferie annuali;

- gliindumenti di lavoro nonché per tutti gli attri preblemi specificatamente previsti dal presente contratto o da norme di legge.

Nota a verbale

Le 00.5S. hanno comunicate alle Grganizzazioni imprenditoriali la loro decisione di procedere, a livello aziendale, alla elezione di Rappresentanze sindacali
unitarie. N&l momento in cui saranna costituite, le R.S.U. avranno i compiti, le tutele e le liberta sindacali oggi previste per le R.S.A. e queste uiime decadranng.

Art. 41
(Diritti sindacali)

Parte |
Imprese con pit di 15 dipendenti

Relativamente ai diritti sindacall le parti, in relazione allz {rattativa in corso su tale materia tra lo Confederazioni sindacali e l& cantrali cooperative, si danno
reciprocamente atto di essers vincolate ad uniformarsi alle cenclusioni di tale trattativa.
Le parti, in ragione delle modifiche apportate alla normetiva degli appalti nel presente finnove del c.c.n.l., effetiueranna un attento monitoraggio sull'ancamento
del mercato mediante appositi incontri con cadenza semestrale.

Gariche sindacali - Permessi & aspettalive
Ai lavoratori companenti gl Organi esecutivi efo direttivi sia delle Confederazioni e dei Sindacati nazionali deile Organizzazioni stipulant il pregente contratto sia
delle struture tetritoriali, regionali e provinciali e/o comprensoriali delle predette Organizzazioni, sarannc concessi, dietro esibizione della convocazions degli
Crganismi di cui sopra o su sapressa richiesta delle Organizzazioni predette, permessi retribuiti finc a 24 giornate annue.

1 nominativi dei laveratori componenti gli Organi di cui al precedents comma devane essere tempestivamente comunicati ailazienda.

| componenti gi Organi direttivi delle Rappresentanze aziendali sindacal, di cui alla legge 20 magglo 1970, n. 300, in sostituzione di quanto previsio dallart. 23
della legge stessa, hanno diritto, per l'espletamento de! loro mandato, a permessi retribuiti.

Tali permessi retribuiti verranno concassi nel imite complessive annuo di un'ora & mezza per ciascun dipendente dellunita produttiva aziendale.

| lavoratari chiamali a ricoprire cariche sindacali provinciali, regionali nazionali pessono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta la
durata det loro mandsto.

Curante il periodo df aspettativa si applicano le norme di cui al'art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Diritto di affissione
Presso i posti di lavero limpresa collocherd un unico albo per raffissione di comunicazioni a disposizione delle Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente contratte.

Tali comuricazioni, firmate dai responsabili delle Segreterie nazionali, provinciali ¢ territariali dai dirigent! delle Rappresentanze sindacali aziendali dovranno
riguardare esclusivamente materia sindacale attinente alla regolamentazions del rapporto di lavoro. Limgresa consentira altresi faffissione della stampa sindacale
pericdica regolarmente autorizzata dalle competeni autorita.

Le Organizzazioni sindacali nazionali o territoriali preciseranna allimpresa, tramite le rispettive Organizzazioni datoriali, i nominativi dei responsabili autorizzati
glla firma delle predeite comunicazioni.

Della comunicaziene da affiggere verTa contemporaneamente informata Ja Direzione locale mediante consegna di una copia della stessa.

Assemblea
Lo assermbles retribuite ¢i cui all'art. 20 defa legge n. 300 del 20 maggio 1970 potranno essere convoeate con un preavviso di aimene 24 ore, salvo casi di
gravissima ed esirema urgenza, dalie Organizzazioni sindacali stipulanti il presante c.c.nl. eio dalle R.SUJ/RSA.

Parte Il
Imprese no a 15 dipendenti

Assemblea e delegato di impresa
Nelie unita produttive che occupano fino a quindici dipendenti saranno concesse & ciascun dipendente otio ore annue retribuite per assembles da tenerai fuori
delforario di lavera per Ie quali le imprese forniranno Fuso dei locall, compatibilmente con le disponibilits aziendali.

C.c.nl. trasporto merci:

Presso le predetie unita produttive & efetto un delegato dimpresa in rappresentanza dei lavoratari nei cenfronti del datore di lavoro.

Compile fondamentale del delegato dimpresa & quellc di concorrere a mantenare normali | rapporti tra | lavoratori ed il datore di lavoro per il regolare
svolgimento dellattivita produitiva, in uno spirito di collaborazione e di reciproca comprensione.

Per lesercizio delle sus funzioni di rappresentanza det personale spetta al delegato d'impresa:

1) irtervenire presso il datore 4 lavoro per ['esatta osservanza delle norme di legisiazione sociale e di igiene e sicurezza del lavoro;

2) intervenire prassc il datore di lavora per 'esatta applicazione dei contratii di lavoro & degli accordi sindacali, tentande in prima istanza la composizione delle
controversie collettive ed individuali refative;

3) esaminare con il datore di lavoro anche preventivamente e al fine di una auspicabile soluzione di comune soddisfazione, gli schemi di regolamenti interni
aziendali, ia programmazione delle ferie disposta dai'azienda tenuio conto dei desideri espressi dai lavorater, la distribuzione del nermale orario di lavoro.

Parte Il
Contributi sindacail

1l 1avoratore che intenda versare, tramite ritenuta mensile sulla busta paga, il propric contributa sindacale alle 00.§8. sottoscrittrici dei presente accordo, potra
incaricare lazienda attraverso apposita delegazione di pagamento ex art. 1269 de! codice civile espressa in forma seritta,
\_a delegazione di pagamentc conterrd I'mdicazione deltOrganizzazione sindacale beneficiaria, il numero di conto corrante su cui 'ezienda effettuera il

varsamento dei contributi sindacall, limporto percentuale della trattenuta che non potra essere inferiore all"1% del minimo tabellare conglebato.
La trattenuta gara applicata su tutte e mensilith {comprese 13 e 14% percepite dal lavoratore & sard versata mensilmente allQrganizzazions sindacale
interessata.

La delegazione di pagamento potra comungue essere revocata in qualungue momento in forma scritta dal lavoratore con comunicazione da indirizzarsi sia
ali'azienda che all'Organizzazione sindacale interessata.

(3li effetti della revoca decorrsranno dal mese successivo a guelic di ricevimento da parte deli'azienda, salvo diverse previsioni contenute nella originaria

delegazione di pagamento. .
{Appalto di lavori of logistica, facehinaggio/movimentazione merci) .

4. Le parii si impegnano ad operarsi per il pieno rispetio della disciplina dei lavori di logistica, facchinaggiofmovimentazione merci.

2. Le aziende potranno ricorrere alrutilizzo di cooperative che risultino iscritte nel registra imprase di facchinaggio istituito presso la Camere di commercio ed in regola

con listiluto delta revisione previsto dal D.M. delle attivit produttive del 6 dicembre 2004, o chie dimostrino di aver formulato formale richiesta scritta al Ministero dello
svilupps economico - Direzions generale degli enti cooparativi - per t'egercizio della stessa.
2-bis. L'appailto per la gestione delie opsrazioni di logistica, facchinaggio/movimentazione merci sara affidato solo a impresa che applicano il presente c.cnl
2. Le imprese verificheranno Jidoneita dei soggetti economici appaltatori interessati da eventuale terziarizzazione, fomendo preventivamente alle R.5.AMS.L. ealle
00.5S, e informazioni circa fapplicazione del contratto di lavoro efc delle normative previdenziali di legge.
A fronte di accertate inademplenze sconomiche elo previdenziali le aziende interromperanna i rapporti con detti appaltatori garantendo loccupazions al lavoratere ed ai
\avorator interessati che provvederanno a collocarsi presso altra cooperativa che offra garanzie di pieno rispetio dei diritt contrattuali e di legge dei lavaratori.
3-bis. Le imprese verificheranno idoneita dell'appaltatore interessate da eventuale terziarizzazione, fornendo preventivaments gle R.S.AMSEU. e ale 00.88. le
informazioni cirea l'applicazione del centratto di lavoro e delle nomative previdenziati di legge.
A fronte dell'accertamento di almeno una delle seguenti viclazieni:
- omesso efo incongruente versamente contributivo efe assicurative cen il fine di trarne un ilecito vantaggio;
- gpplicaziona diun c.c. nl. diverso dal presente contratto,
_mancata efo incongruente corresponsicne degli istituti contrattuali a caraitere sconomico nei confronti di una pluralita di |avoratori con il fine di trarne un illecito
vantaggic; le aziende interromperanna i rapporti con detti appaltatari garantendo Foccupazicne ai lavoratori, presso aitre imprese appaliatrici che offranc garanzie di
pieno rispetto dei diritti contratiuali e di legge dei lavoratori.

o if D




4. Nel casa in cui nellunita proguttiva si manifes la necessitd di procedere ad assunzioni di personale con mansicni analoghe & quelle precedentemente svolte, la
pracedenza va attribuita al persongle di cooperativa che na maturato la maggior anzianita nelf'unita produttiva stessa.
5. Restanc ferme le condizioni di miglior favore esistenti.

Art. 42 bis
(Cambi di appalio)

1. Incaso di cambio di gestione neilappalte I'azienda appaltante dard comunicazione alle 00.85. competent; di fale operazione con un preavviso di aimeno 15 giorni.
2. 8y richiesta delle 0O.SS. stipulanti competenti temitoriaimente {azienda appaltante, informera in uno specifico incontre sulle problematiche relative al subentro, <on
particolare riferimento a questioni di organizzazione del lavoro & sicurezza e aliapplicazione da parte della geslione subentrante del presente c.c.nl.

3. l'azienda appaitante fard includere nel contratio di appalto con limpresa subentrante 'mpegne di questa, nel fispelto defl'autonemia imprenditoriale, a parita di
condizioni di sppalto ed a fronte di obietlive necessita operative e produttive dellimpresa subentrante, a dare preferenza, a parita di condizioni, ai lavoratori della
gestione uscents.

3.bis. In caso di subappalto efo cambio di subappalto efo nel caso di affidamento aliinterno di unlimpresa consortile ad impresa diversa andra altivata la procedura di

cui ai commi 1, 2 3 del presente articolo da parte dell'impresa titolare dell'appalto.

Nel casc in cuila procedura non fosse espefita si applichera quarto previsto dal comma 3 dell'art. 42

Art. 43
(Rappresentante per la sicurezza)

1. La figura del Rappresentante per la sicurezza & disciplineta dalart. 47 del T.U. (D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81), in base al quale delta figura & dletta & designata in tutte
e aziende o unita praduttive, nonché dall'accordo interconfederale 24 luglio 1986,

2 Nelle aziende © unitd produtiive fino a 15 dipenderti Il Rappresentante per |a sicurezza & oletto dirsttamente daf \avoratori al lore inteme. Ai sensi dell'art. 48 dello
stesso, nelle aziende che cccupano fino a 15 dipendenti il Rappresentante per |a sicurezza pud altresi essere individuato per pili aziende nell'ambito territoriale; la
disciplina del Rappresentante teritoriale per la sicurezza e le relative modalita di nomina saranno stabifite in sede di contrattazione integrativa termitoriale anche
nell'ambito degli Csservatori regionali.

3. Nelle azienge o unita produttive con pid di 45 dipendenti | Rappresentanti par la sicurezza si individuano tra i componenti defla R.S.U. La procedura di elezions &
quella applicata per le elezioni dolla R.8.U, Nei casi in cui la R.S.U. non sia stata ancora costituita (e fino a tale eventa) e nell'unita produttiva operino le R.S.A., i
Rappresentanti per la sicurezza sano eletti dai lavoratori su iniziativa delle 00.88.

4.1 Rappresentant per la sicurezza restano in carica 3 anni.

Dichigraziona a verbale

Ls parti convengono di affidare ad un'apposita Cemmissione rapprofondimento di quanto stabifito dall'art. 49 del T.U. sicurezza in merito alla figura del R.L.S. di sito

produttivo.

Art. 44
(Distacco)

Al sensi dell'art. 30 del D.\.gs. n. 2762003 al lavoratore distaccato, sia allinterno del territoric nazionale che dall'estera, si applicanc tuite le dispasizioni
sconomiche & normative del presents c.c.nl

Art. 45
(Molestie sessuali)

Le parti concerdano sull'ssigenza di favorire la ricarca di un clima di lavore improntato al rispetto e alla reciproca correttezza, ritenendo inacceltabile qualsiasi
comportamento indesiderate basate sul sesso e lasivo della dignitd personala & corwengono di recepire | principi del codice di condotta, relativo ai provvedimenti da
adottare nelia lotta centro le molestie sessuali, D.Lgs. n. 145 dsl 30 maggio 2005.

Sono considerate come discriminazioni le molestie sessuali, ovwero quei comportamenti indesiderati a connotazione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o
non verbale, aventi lo scopo o l'effetto di violare la dignita di una iavoratrice o di un lavoratere e di creare un clima intimidatorio, cstile, degradants, umiliante ¢
cffensive.

|l datore di lavore & chiamato a mettere in atto tuite le misure per prevenire il verificarsi di cempariamenti configurabili come molestie sessuali e di promuovere &
diffondere la cultura dei rispetio della persona.

CQualora si verifichi un atto @ un comportamento indesiderate a sfondo sessuale, sul posta di lavero, la persona oggstto di malestle pub rivolgersi alle
R.8.UJ/R.S.A e alla Direzione del personale, per la trattazione formale del caso ai sensi della normativa vigente in materia di responsabilita disciplinare e/o presse gli
uffici legali compatenti.

Arl. 46
(“Mobbing”)

Le parti, riccnoscendo limportanza di un ambiente di lavoro improntato alla tutela della dignita della persong, ritengono che debba essere avitata ogni forma di
viclenza psicologica ¢ morale. 1l datore di lavoro siimpegna a prevenire, scoraggiare & nautralizzare qualsiasi comportamento di questo tipo, posto in essere dai
superiori o da lavoratoniflavaratrici nei confronti di altri, sul luoge di lavore.

In assenza di un provvedimento legiglativo in materia di "mabbing”, le parti convengono di affidere alla Commissione nazionale per le pari opportunita di cul al
Capitclo 1 del presente c.c.nl. il compito di analizzare la problematica, con particolare riferimanto alla individuazione delle condizioni di lavore o dei faitori organizzativi
the possano determinara linscrgenza di siiuazioni persecutorie o di viclenza morale, € di formulare progoste alle parti firmatarie il presente c.c. n.l. per prevenire @
reprimere tali situazioni.

Art. 47
(Trasporti speciali}

Per i trasparti di came, latte e generi di monopaio, nonché per i frasporti complementari e sussidiari del trasporti ferroviari, se esercitati in forma esclusiva, non
trova applicazione Vistituto degli accordi integrativi pravinciali @ le nerme relative alla distribuzione dail'craric settimanale di lavore in cinque giomi lavorativi, salva
diversa patuizione in sede locale in relazione alle esigenze del servizio.

Tenuto presents ja non appiicazione degli accordi integrativi per i settori ¢i cui @) comma precedente delle presenti disposizioni particolari, le imprese di detti

sattori comspenderanna una indennita sostitutiva nella misura del 9,80% minimo contratiuale conglobate.

Minimi tabeiten mensili
C.c.n.. trasporte merci
Livalio Parametro Minimo \

01/01/2015
Quadro 168 2.108,39
1° 159 1.879.71
2° 148 1.818,77
38 132 1,642,37
3°d 128 1.598,50
48 122 1.520,42
4°J 119 1.480,67
5° 116 1.450,06
6" S 108 1.3564,55

6°J 100 1.248,36 4
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| segusnti articoli disclplinanc il ricorso al mercato del lavoro. Le parti convengono che per le aftivith ricorrenti & prevedibili 1a forma contrattuale prevista & quella del
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, utifizzando gli strumenti di flessibilita del mercato de! lavero per cogliere le opportunita di crescita e sviluppo aziendale.

Pertanto, concordando che i rapporti di lavoro flessibile scno utilizzabili & livello aziendale secondo le norme del presente c.c.nl. previa informativa alle strutiure
sindacali compeatenti, le parti convengono che ['insieme dei lavoratori assunti con contratti atipici (tempo determinato, somminisirazione) non potra superare il 27% dei
\avoratori assunti con contratto a tempo indeterminato a livello aziendale e il 47% a livello di ogni unitd produttiva.

Per | lavoratori moblli la percentuale del 27% potrd essere raggiunta anche attraverso a sola stipula di contrattl a tempo determinato.

E' comunque consentita l'attivazione di contratti di cui sopra sinc a 10 unitd purché nen risulti superato il totale dei contratii a tempe indsterminato in atto nell'unita
produttiva.

Tale percentuale potra essere dercgata, in fase di start-up, per | primi due anni di avvio della nuova atfivitd lavorativa con accordl sindacali da stipuiarsi a livello
azierwiale/territoriale.

Le parti convengono che quanto cenvenuto nei seguenti articoli esaurisce la necessita di flessibilita del mercato del lavaro.

Per quanto attiene il lavoro a chiamata e la somministrazione a tempo indeterminato, considerata la novitd degl strumenti e stante |2 situazione congiunturale del
setiore, la parti convengono di non applicarli al settore. Le parti, incltre, convengonc di riesaminare la misure di flessibilita del mercate del lavoro in sede di rinnovo del
cen.l. par valutame lefficacia e la diffusione alla luce deile esigenze delle imprese, della difesa dei diritti delle persone che vi laverano @ dell'eventuale evoluzione
nermativa,

La parcentuale del 27% & elevata al 35% per 1ulti | contratli attivati durante la vigenza contratiuale e per la durata dei contratti stessi.

Art. 48
{Contratto df favoro a ternpo determinato)

Le assunzicni con contratto a tempo determinato sono disciplinate dalle norme del presenta articolo e sone effattuate secondo le stesse norme previste per
fassunzione a tempe indeterminato.

E’ consentita lapposizione di un termine alla durata del contratto di lavere subordinate a fronte di motivate ragioni di carattere tecnice, produttive, organizzative o
sostitutivo, quali:

a) per lintensificazione dell'attivita lavorativa in determinati periodi dell'anno;

b) commesse improvvise efo importanti con consegne in ternpi ristrett;

¢) manutenzione straordinaria degli impianti efo trasloco di sede, uffici, magazzini, ecc.;

dj incrementi di attivita in dipendenza di ordini, commesse, pregetti straordinari o sperimentali;

¢) esecuzione di particotari lavori che, per la lore specificita, richiedeno limpiego di professicnalith e specializzazioni diverse da quelie normalmente impiegate;f)

assunzione per sostituzione di lavorateri assentl per ferie;

g) esecuzione di un servizio efo di un appaito definiti o predeterminati nel tempo;

h) necessita derivanti dall intensificazione dellattivita Javerativa cui non sia possibile sopperire con il normale organico;

i} sperimentazioni tecriche, produttive o organizzative aventi caratiere di temporaneita;

i) Fase di avvio di nuove attivitd e/o di nuovi servizi, ai sensi dell'art. 10, comms 7, lettera a), del D.Lgs. 6 setterbre 2001, n. 368, per un periodo non superiore a
18 mesi;

k) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, con particolara riferimerto alle seguenti ipotesi:

- infermita per malattia;

- infortunio sul lavoro;- aspettativa;
- sospensione in via cautelare per motivi disciplinari o per le ipotesi di cui alla lsgge 18 gennalo 1982, n. 16 ¢ successive modificazioni;-

astensione cbbligatoria o facoltativa dal lavoro ai sensi del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Le evenienze di cui sopra ¢ le relative necessita di assunzioni a tempo determinato costituiranno materia di esame preventivo & livello di unita produttiva con le
R.S.UJR.S.A o, in mancanza di queste, In sede locale con le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente c.c.n.l.

Altre ipotesi di contratto a termine potranno essere concordate con i sindacati a livello aziendale.

Fatta salva la deroga per i laveratori mobili di cui aila premessa il personale, anche a tempo parziale, assunto a termine ai sensi del comma 2, lettere b}, ¢}, d},
&}, ), g), i}, i), non pud eccedere mediamente nellanno:

- nelle aziende fino a 50 dipendenti, fa misura del 25% dei laveratori assunti a tempo indeterminato;
- nelle aziende con pitl di 50 dipendent, la misura massima del 20% dei laverator assunti a tempo indeterminato & in ogni case in misura non
inferiore & quella consentita alle unita produttive fino a 50 dipendentl.

Qualora se ne ravvisi la necessita, i limiti di cui sopra possono essere ¢levati con accordo sindacale con le 00.SS. territoriali congiuntaments alle R.8.U. in
funzione delle specifiche esigenze aziendali.

Se dal'applicazione delle suddette percertuali risultassero frazioni di unitd, il numero degli assumendi & elevato allunita superiore.

L'apposizicne del termine & priva di effetto s& non risulta, direttamente o indirettamente, da atto seritto ne! quale sono specificate le ragioni di cui al comma 2.

Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratare entro cinque giomni calendariali dallinizic della prestazione.

L'apposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro suberdinate non & ammessa nei casi seguentl:

- per la sostiuzione di lavoratori che esercitane il diritto di sciopero;
- salvo diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti a licenziamenti

collettivi ai sensi degll articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1981, n. 223, che abbiano riguardato laverator adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di

lavoro & fempe determinato, salvo che tale coniratto sia coneluso per provvedere a sostituzione di lavorator| assenti, ovverc sla concluse ai sensi dellart. 8,

comma 2, della legge 23 luglio 1891, n. 223,

- presso unitd produttive nelle quali sia operants una sospensione dei rapperti © una riduziona dell'crario, che interessinc lavoratori adibiti alle
mansioni cui s tiferiace il contratto a termineg;

- da parte delle imprese che non abbiane effetiualo la valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 19 settembre 1924, n. 626, e
successive modificazioni.

L'assunzione a tempo determinato pud essere anticipata fino a tre mesi sia nei casi di assenze dal lavero programmate al fine di assicurare I'affisncamento della
\avaratricellavoratore che s deve assentare sia rispette al periodo di inizic deliastensione cbbligatoria ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001.

La durata massima del contratto & pari a un periodo complessivo di 36 mesi, comaresa l'eventuale proroga del periodo inizialmente previsto dal contratto
individuale di lavoro, Tale nerma non si applica per | contratti a tempo determinato assunti per la sostituzions di dipendenti con diritto alla conservazions del posto.

L'onere della prova refativa alfobiettiva esistenza delle ragioni che giustificano I'eventuzle preroga del termine stesso & a carico del datore di lavoro.

Se il rapporte di lavoro continua dopo 1a scadenza del termine, iniziaimente fissato o successivaments prorogato ai sensi del comma 9, il datore di lavore [}
tenuto a comispondere al lavoratare una maggicrazione del 20% della retribuzicra globale per ogni giorno di continuazione del rapperto fine al decime giorno
successivo e del 40% per ciascun giorme ulteriore fino al ventesimo giorno successive.

Se il rapporto di lavoro continua oltre il ventesimo giorno in ¢aso di contratto di durata inferiore a sei mesi, ovvero oltre il trentesimo giormne negli altr casi, il
contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predstti termini.

Qualora il lavaratore venga riassunto a termine entro un pericdo di dieci giomi dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sel mesi, ovvero ventl giomi
dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, il sacondo contratto si considera a tempe indeterminato. ,

Nel caso di due assunzioni successive a termine, intendendosi per tali quelle effettuate senza aleuna seluzione di continuitd, il rapporto di lavore si considera a
tempo indeterminata dalla data di stipulaziene del primo contratio.

Al prestatore di lavero con contratto a tempo determinato spettano le ferie e la tredicesima e la quattordicesima menailita, il rattamento di fine rapporio ¢ ogni
altro frattamento in atto nellimpresa per i lavaratori con contratto a termpo indsterminato comparabili, intendendesi per tali quelli inquadrati nello stesso livello in forza
dei criteri di classificazione stabilli dalla contrattazions callettiva, ed in praperzione al periodo lavorativo prastato, sempre che lo specifico irattamento non sia
ohiettivamente incempatibile con la natura del contratto a terming.

Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato viene garantito un trattamento di malattia o infortunio pari a quello spettante al personale a tempa
indeterminato, rappertato in funzione della durata del rapporto di lavoro.

Al lavoratore con contratto a fempo determinate & assicurata una formazicne sufficiente e adeguata aile caratteristiche delle mansioni rivestite, al fine di
prevenire rischi specifici connessi aitesecuziene del lavoro.

L*azisnda fornira ai lavoratori con coniratio a tempo determinato, direttamente o per il tramite della R.S.U. o, in mancanza, delle R.S.A. aderenti alle 00.88.
stipulanti informazioni in merito ai posti vacanti a tempo indeterminate, relativi alle mansioni svalte dal lavoratori a tempo indetarminato, che si rendessero dispenibili.

Al lavoratori che abbiano prestato alfivita lavarativa con contratio a tempa determinate, per le ipotesi gia previste dell'art. 23, comma 2, delia legge 28 febbraio

1987, n. 56, & riconosciuto un dirito di precedenza nelle assunzicni presso |a stessa azienda e con 'a medesima qualifica. Tale diritto di precadenza si éstingue entro
un anno dalla data di cessazions del rapporte di lavore ed il lavoratore pud esercitarko a condizione che manifesti per iscritto, in tal sensc la propria volonta al datore di

lavero entro fre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Fermo restande il suddetic termine di un anno, a parita di richieste di assunzione per la medesima qualifica, prevale lanzianitd di sarvizio maturata presso la
stessa azienda attraverso precedenti contratti a tempo determinato, In caso di ulteriore parité, prevale la maggiore anzianitd anagrafica.

In caso di passaggio da contratio a tempo determinato a contratio a tempo indeterminato, il perioda di servizio prestato a tempo determinato & utile ai fini del
computo della anzianita di servizio.

| a durata minima dei contratti a termine & di sei settimane e |e norme relative al Fondo di pravidenza non si applicano ai contrathi di durata inferiore ai 3 mesi.

Ai fini dellart. 35 deila legge n. 300/1970, & utile il numero dei lavoratori con contratio a tempo determinato con contratto di durata superiore 2 4 mesi.

Ai lavoratari con contratto a tempo determinato verrd corrisposto quanto previsto dal secondo livello di contrattazione.
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Art. 49
(Contratlo & tempo parziale)

Per lavoro a tempe parziale si intende il rapporto di lavoro prestato con un orario settimanale ridotto rispetto a quello stabilite dagli artt 9, 11 8 11-his del
presente contratto.

Le assunzionl ¢on contratto a tempo parziale scne disciplinate dalle nerme del presente articolo ai sensi della normativa vigente & sono effetiuate secondo le
slesse norme previste per il personale a tempo pieno.

|'assunzione di personale con rapporto di tavore a tempo parzigle si realizza secondo le seguenti modalitd:

a) tempo parziale di tipo orizzontale: con orario giomaliero ridotto rispetto a quanto stabilito dagli artt. 8, 11 e 11-bis per il personale a tempo piena;

p)tempo parziale di tipo verticale: con prestazione lavorativa a tempo gieno, imitatamente a periodi predeterminati nel corso della seitimana, del mese o
delfanna;

¢) tenpo parziale di tipo misto: con \a combinazions delle due modaiitd di svolgimento del rapporto di lavoro di cui alle precedent] lettere a) @ b), che contempli
periodi predeterminati sia a tempo piena sia a oraric ridetio sia di non lavoro.

Al'zito dell'assunzione, lazienda fissa la durata della prestazione a tempo parziale, che non potra essere inferiora a 20 ore settimanali.

i lavoratore gia assunto con contratto a tempo parziale pud richiedere di effetiuare una prestazione di durata inferiore a quanto previsto dal presente comma.

La prestazicne giomaliera continuativa che il personale con rapporto a tempo parziale pud essere chiamato a svolgera & fissata in 4 ore, finoa B orela
prestazione ayverrd senza interruzioni.

A sensi della normativa vigente nella lettera di assunzions & contenuta puntuale indicazione defla durala dalla prestazione a tempo parzidle & della collocazione
temporale dellorario con riferimento al giorne, alla settimana, al mese e alfanno, fermo restando quanto stabllito ai successivi commi 7 e 8.

Con riferimente alle normative vigenti, il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere svolto secondo modalita flessibili, che consentano la variabilita della
collocazione temperale della prestazione lavorativa come stabilita al precedente comma 6, quando lo stesso sia stipulato a tempo indeterminaio e nel caso di
assunzione & termine per sostiluzione di personale con diritio alla canservazione del posto.

Nei rapporti di lavero a temgo parziale di tipo verticale o misto possono assers adotiate - oltre alle modalita flessibili - anche modalita elastiche, che stabiliscano
H specifiche variazioni in aumento della durata deila prestazione lavorativa Inizialmente pattuita,

i L'adozione da parte dell'azienda delle modalita flessiblli nonché delle medalita elastiche di cui af commi 7 e 8 & giustificata dalla necessita di far fronte a
spacifiche & motivate esigenze di carattere tecnico, produttivo, crganizzativo o sostitutivo.

Nel rapporto di lavoro & tempa parzigle di tipo verticzle o misto le prestazioni lavorative rese secendo modalitd elastiche non possono superare, in ogni anno
solare, il limite massimo complessivo di ore "pro-capite” pari al 20% della prestazione gia concordata.

La disponibilita allo svolgimento def rapparto a tempo parziale secondo le modalita di cui ai commi 7 e B, richiede il consenso del lavoratore, formalizzato
aliraverso uno spacifico patio scritte, anche cantestuale alla lettera di assunziene, reso, su richiasta del lavoratore, con 'assistenza di un cempanente della R.S.U. ¢, in
mancanza, delle R.S.A. aderenti alle 00.8S5. stipulanti, secondo quante indicate dal lavoratore stesso.

L'eventuale rifiuto del lavoratore di stipulare il paito suddetto ron integra gli estremi del giustificato motive di licenziamento né fadozione di provvedimenti
disciplinari.

La variazione in aumento dalla durata della prestazione lavorativa nonché la modifica della collocazicne della stessa, secondo quanto pravisto al commi 7 & 8,
deve essere comunicata da parte dell'azienda al lavoratere son Ln preavvigo di almeno 7 giorni di calendaric.

Per |e sole ore prestate a sequito dell'esercizio delia variazione ¢ della modifica disposte dall'azienda ai sensi del comma precedents, al di fuori degll orari o degli
schemi concordati nellatto di instaurazione del rapporto a tempo parziale (ovvero di trasformazione del rapperto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale, ovvero di
madifica degli stessi), compete al lavoratore la corresponsione della quota craria delia retribuzione globale maggiorata del 15% comprensivo dellincidenza degli istituti
contrattuali e legali.

Decorsi cinque mesi dalla stipula del patto che preveda clauscle slastiche efo fiessibili, il lavoratore ne pud dare disdetta con un preavviso di un mese.

Resta in ogni caso salva la possibilita, per le aziende e per i laveratori, di stipulare nuovi patti contenent! clausocle elastiche.

Con riferimenta alla normativa vigente, nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verlicale @ misto, & facolta dell'azienda richiedere e
del lavoratore accettare, prestazioni di lavoro supplementare, in presenza di specifiche esigenze di organizzazione del servizio, qguali guelle cennesse a: 8)
necessita derivant da incrementi temparanei di aftivitd produttiva;

b) sostituzione di lavoratorl assenti con diritto alla conservazicne del posto;

c} esigenze di organico a caratters temporaneo, per periodi non superiori a 80 glomi calendariali consscutivi.

Si intendonc per prestazioni di lavoro supplementare quelle eccedent] la prestazione gia concordata. Il rifiuto da parie del lavoratore di prestare lavoro
supplementare nen pud integrare in nessun caso gli estremi del giustificato motivo di licenziamento né l'adozione di provvedimenti disciplinari. Le prestazioni di lavore
supplementare saranna retribuite con la maggiorazione comprensiva degii istituti legali & contrattuali del 18% della quota oraria della retribuzione globale e non
possonc superare, annualmente, i 30% della prestazions gid concordata. Eermo restando il tetto di cui al comma precedente, nel caso di rapporto di lavoro a tempe
i parziale di tipo arizzontale e misto, ke ore di lavero supplementare possono essere effetiuate fino al limite massimo deli'crario ardinario giornaliero del corrispondante
lavoratore a tempo pienc & nelie giomate nelle quali nen sia prevista prestazione di lavaro. Nel casa di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, tali ore
supplementari possono essere effettuate fino &l mite massimo settimanale o mensile del corrispendents lavoratore & tempo pieno, e nelle giomate nelle quali non sia
prevista prestazione di lavoro. Le prestazioni rese nella giornata di sabato saranno retribuite con le maggicrazioni praviste dagli artt. 5 e 3 rispettivamente della
Sezione prima e seconda della Parte speciale de! presente ¢.c.n.L

Per le eventuall prestazicni di lavoro supplementare offettuate oltre il limite massimo complessivo annuale di ore "pro-capite” di cui al comma 16, sl dara luogo
alla corresponsione della maggiorazione oraria comprensiva deg!i Istituti legali e contratiuali del 40%.

Mel rapperte di lavoro a tempo parziale & consentito [0 svolgimento di prestazioni lavorative straordinaria. Dette prestazioni scggiaceiono alla specifica discipfina
' legale e contrattuala vigente, con riferimento al superamente dell'crario normale di lavore giomaliero &/o settimanale di cui agli artt. 9, 11 & 11-bis del presente c.c.hl

\i personale a tempo parziale & compensaio in base alla retribuzione stabilita per il personale a tempo pieno, riproparzionata in funzione della ridotta durata delia
prestazione lavorativa. Pertanto ad ogni lavoratore a tempo parziale viene carisposta una retribuzione pari alla prestazione mensile che il lavoratore & tenuto ad
assicurare.

Il rapporto di lavore del personale a tempo parzigle & regolato dalle disposizioni de! presente contratto per iI personale a tampo pieno, fatte saive e esclugicni e
le modifiche specificate negli articoli interessati, ai sensi dei pringipi di non discriminazions previsti dalla nomativa vigenie. Partanto, le clausole dal presente contratto,
compatibilmente con ls particatari caratteristiche del rapporto, hanna applicazione proporzionale alla durata dalla prestazione ed alla conseguente misura delia
retribuzione ivi comprese, anche medlante riposo compensativo, le semifestivita previste dallzrt, 2, lsttera ¢) della Sezione prima delia Parte speciale; | permessi
‘ retribuiti previsti dal precedente art. 18, comma 3, possono essere fruiti per intero.

La trasformaziona de! rapporto di lavoro da tempe pienc a tempo parzisle e viceversa deve avvenire con il consensa delle parti, le quali possone stabilite le
condizioni per il ripristino def rapporto originaric prevedendone una durata predeterminata, che di norma non sara inferiore & & mesi. La relativa comunicazione
allinteressato sara fomita entro 45 giorni dalia richiesta. Qualora il tempo parziale sia definite nel tempe & consentita 'assunzione di personale con contratto a tempe
detsminate per completare il nomale orarie di lavoro giornaliero, setimanale, mensile & annuale fino a quando [interessato osservera il tempo di lavoro parziale.

Tale consenso delle parti deve risultare da atto scritto, convalidato dalla Direzione provinciaie del lavoro competente per territorio.

In parlicolare le lavoratricl che rlentrano dal periodo di maternita previsto dal comma 1 dellart. 8 della Sezione prima defla Parte speciale del presente c.c.n.L
potranno gedere di un periedo di lavore a pari-time della durata di sei mesi.

In caso di passaggio dal rapporto & tempo parziale al rapporto a tempo pieno e vicaversa, nel relative anno solare i ratei di retribuzione globale mensili relativi a
tutti gi istituti contrattuali e legali sonc calcolati in misura properzionals all'effettiva durata della prestazione lavorativa nei due distinti periodi.

1l personale a tempo pieno in servizio a tempo indeterminato pud fare richiesta di passara a tempo parzizle. |'azienda si riserva di accogliere tali domande
compatibimente con le esigenze azigndali.

I caso di previsione di assunzione di personale a tempo parziale e indeterminato, il datore di lavoro £ tenuto a darne tempestiva informazione al perzonale gia
dipendente con rapporto di lavore a tempo pieno ¢ indeterminato occupato in unita produltive site nel’ambito provinciale, adibiti alle stesse mansioni o a mansioni
equivalenti rispette a quelle per e quali & prevista lassunzione, anche mediante comunicazione scritta in lusgo accessibile a tutti nsi locali delfimpresa ¢ ad accogliere
pricritariamente la eventuali domanda di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a tempo pieno.

Sia la domanda del dinendente di passaggio 2 tempo parziale sia I'accoglimento della stessa dovra risultare da atto scritto.

Nell'esams delle domande pervenuts, I'azienda terra conto dei motivi prioritariamente di seguito specificati: esigenze connesse 2 gravi e comprovali problemi di

salute del richiedents; necessita di assistere continuativamente dei familiari, motivi familiari per | dipendenti con figh di eta inferiore ai tre anni; motivi di studio. A parita

di condizioni, I'azienda terra conto della maggicre anzianita di servizio.

| lavaratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotia capacita lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata
da una Comrmissicne medica istituita presso I'Azienda sanitaria locale territorialments competente hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno
in lavorc a tempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempa parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavero a terpo pienc &

richiasta del tavorators. Restano in ogni caso salve disposizieni piu favorevoli per il prestatore di lavoro.
A decorrere dalla data del passaggio da tempo pisno a tempo parziale, trovana applicazione, &i fini di tulti gli istituti contrattuali, fe comispondenti norme previste
per il personale a tempo parziale, | periodi di servizio prestali a tempa pieno vengono computati per intero.

In caso di assunzione a tempo pieno e indeterminato, le aziende procederanno priofitariamente al passaggio a tempo pieno dei lavoratori, che ne faccianc
richiesta, assunti a tempo parzisle e indeterminato in attivita presso unita produttive site nell'ambite provinciale, adibiti alle slesse mansioni o 8 mansioni equivalenti
rigpetto a guelle per le quali & prevista 'assunzione. A tali fini saranno considerati pricritariamente | lavoratori con maggiore anzianita di servizio aziendale e, in caso di
parita, guelli con maggicre anzianita anagrafica.

Rispetto al personale a tempe pieno e Indeterminato in forza al 31 dicembre dell'annc precedents, il parsonale a tempo parzigle e indeterminato impiegato
nellazienda ron pud eccedere mediamente neltanno ii 25% del personale dipendente (con arrotondamanto all'unit superiore), tale percantuale pud essers derogata a
livello aziendale atraverso accorda con la R.5.A., R.S.U. o delegato di impresa unitamente alle 00.5S. territerialmente competenti; in tali accordi dovra essers inoltre
specificato il numero dei contratli per i quali dovra essera aunentato Varario setlimanale di lavoro in misura non inferiore alle 5 ore; per i nuovi coniratti di cul sopra sara

data priorita al personale gia in forza all'azienda.
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E' consentita, comungue, tattivazione di contratti part-time sino a 10 unita purché non risulti superato i) totale dei contratil a tempo pieno & indeterminato in atto
nell'unita produttiva,
| lavoratori & tempo parziale sl computano, & firi dellart. 35 dela legge n. 30011970 come unit 2 tempo pieno.

Art. 50
(Apprendistato professionalizzante)

1} Le disposizicni del presente accordo si applicano ai contratti ¢i apprendistato stipulati successivamente al 25 agrile 2012, Agli apprendisti assunfi entro la suddetta

data continuera ad applicarsi finc alla scadenza del contratio di apprendistato la precedente disciplina legale & contrattuale in forza al regime transitorio di cui all'art.
7, comma 7 del citato decreta n. 167/2011.

2) Salvo quanto previsto dal successivo punto 3, la durata del contratto di apprendistato & stabilita dalla Tabella A allegata che fissa durate differenziate a seconda del
livelli di inquadramento, definendo aliresi per clascuno di essi Il trattamertto retributive da calcolarsi in percentuale sul minimo contrattuale; 'a tabella di cui sopra
annulla e sostituisce guella prevista dallaccordo di rinnove dei 26 gennaio 2011.

3) In deroga a quanto prevista dal precedente punto 2, in base all'art. 4, comma 2 del citato Testo unico e secondo quanto chiarito dal Ministero del lavero con la
risposta ad interpelio . 4012011, le parti individuano nella Tabella B allegata i profili professicnali cperai dellartigianato @ delle figure equipollenti 2 quelli
dellartigianato per i quali la durata del'apprendistato professionalizzante & fissata in 5 o 4 anni; anche la Tabella B riporta per ciascun profilo il trattamente retributivo
da calcolarsi in percentuale sul minimo contrattuale.

La facoltd di assunzicne con contratto di apprendistate professionalizzante per i profili di cul alla Tabellz B in guestione non & esercitabile dalle aziende che, al

momento della stipula di un nuove contrato, risultine non aver mantenuto in servizio almeno il 90% dei contratti di apprendistato, relativi agli stessi prefili, scaduti nel 12

mesi pracedanti; detta regola nor trova applicazione fino a 3 unitd non confermate. Fatta accezions per le dispesizioni di cui al precedante periodo, resta confermatc

quanto previsto dal comma 13 delf'art. £0 del c.c.nl.

4) Nei confronti di ciascun apprendista pazienda & tenuta ad erogare un monte ore di formazione interna o estema pari a 80 ore medie annue {ivi compresa la
formazicne feorica iniziale prevista dall'accorde Stato-region del 21 cicembre 2011) per 'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specislistiche; tale
formaziong sard integrata dallofferta formativa pubblica, laddove esistente, prevista dalle regioni per 'acquisizione di competenze di base e trasversali (art. 4, comma 3

del D.Lgs. n. 187/2011).

La presente disposizicne annuila & sostituisce i commi 15, 16 e 18 dell'art. 50 del c.c.n.l. logistica, irasporto merci & spedizioni.

5} La formazione pud essere erogata, in tutto o in parte, allinteino dell'azienda interessata, presso altra azienda del gruppo © presso alira struttura di riferimento. La
formazione. pud essere svalta in aula, "on the job™, nonché tramite lo strumento della formazione a distanza (FAD) e strumenti di "elearming”.

La formazione effettuata sara registrata nel libretto formativo del cittading. In attesa della piena operativita del livretto formative, la registrazione delia formazione potrd

avvenire anche atiraverso supporti informatici e fogli firma che attestino favvenuta formazione.

6) 1l periodo di prova degli apprendisti sia operai che impiegati nei vari profili professionali & pari a quelle previsto dallart. 5 del presente c.c.n.l. per la generalita dei
dipendenti a secenda dei livelli di inquadramento

Detto periodo sara ridotie della meta quando si iratta di un lavoratore che nell'ambito di precedanti rapporti di lavero abbia frequentato cors! fomativi certificati tramite

atestato rilasciate dalle aziende o da Enti all'uopo autorizzati, inerenti al profile professionale da conseguire. Il pericdo di prova verra compuiato sia agli effetti del

perioda previsto dallapprendistato, sia agli effetti dell'anzianita di servizio.

La percentuale di stablizzazione di cui al comena 13 & elevata al'80%.

7) Le parti convengono che, qualora Intervenganc significative medifiche legislative sullistitute deilapprendistato a seguito dell'approvazione da parte del Parlamento
della riforma del marcato del lavoro attualmente in discussione, si incontrerannc per eperare le opportune armonizzazioni ai contenuti del presente accordo. Tabella
A

Generalita apprendisti

{asclusi i profili di cui alla Tabella B}

Livella Percentuali per calcolo minime contrattuale
apprendisti
1% anno 2° anna 2® arno

1° 75% 85% 100%
2° 75% 85% 100%
3° super non autisti 75% 85% 100%
3° non aulisti 75% 85% 100%
4° senfor esclusi profili di cui alla Tabela 85% 100%
B 75%
4° junicr esclusi profili di cui alla Tabella 85% 100%
B 75%
5° 75% 85% 100%
6° senior 75% 85% 100%
6° juricr 5% 85% -

Dope un biennio di apprendistate al &7 livello junior It lavoratore prosague 'apprendistato per un ulteriore
anno al &° livello senior

Tabella B
Profili artigizni e profili equipcllenti a quelli artigiani
Profili Parcentuali per calcolo minimo contrattuaie apprendisti
1° 2°anno | 3°anno | 4°anne | 5°anno
anno
Autisti classificati 2l livello 3° super 0% 95% 100% 100% 100%
Auttisti classificati al livello 3° 0% 95% 100% 100% -
Addetti al magazzinaggio 90% 95% 100% 100% B
Addetti alia manutenzione veicoli 90% 95% 100% 100% -
Addetti alla movimentazione 80% 95% 100% 100% -

Qrganizzazione e gestione archivio cartaceo ed elettronico.

Trattamento documenti mministrativo-contabili.

Organizzazione riunioni ed evanti di lavoro.

Gestione cormispondenze.

2) Addetti alla contebilitd _
Canfigurazione sistema della contabilita generale.

Profili formativi
| seguenti profili formativi si articolane in una parie uguale per tutti attinente alle competenze tecnico-professionali generall @ in una parte differenziata attinente
alle compstanze tecnico-professionali specifiche.
Competenze tecnico-professionali generall - Parte comune a tutti i profili .
Cenoscere il contesto di riferimento dellimpresa e le nozioni di base sulla siruttura organizzativa.
Conoscere la collocazione della propria arsa di atiivita nell'ambito dei servizi svolti dall'azienda.
Sapersi rapportare dlle altre aree organizzative dellazienda.
Conoscere e utilizzare, ove necessario, gli strumenti informativi, con particolare riguardo a queli adottati nella propria area di attivita.
Conascere e utilizzare, ove nacessario, le nozioni di base di una lingua straniera.
Copbscere la normativa di base relativa al settore di appartenenza. ;
Znoscers la normaliva del lavoro, del c.c.n.l. e delia sicurezza.
Competenze tecrico-professionali specifiche del profili formativi
1) Addetti alle attivita di amministrazione/segreteria Gestione = .‘
flussi informalivi & comunicativi.



Principi ragienieristici di base.

Trattamento operazioni fiscall & previdenziali.

Elaborazione bilancio aziendale.

3) Addetti allamministrazione e finanzaSistema di cantabilita generale e analitica.
Elaborazione budget.

Gontrollo andamants econemico-finanziario.

Gestione servizi bancari.

Gestione acquisti.

4) Addetti allamministrazione di filaleConoscanza dei principi ragionieristic di base.
Gestione attivita di faiturezione e contabilita.

Predisposizione e gestione documentale.

Assistenza clienti e segreteria commerciale.

Gestione incassi.

5) Addetti alle risorse umane

Conoscenza normativa del lavero e del c.c.n.l.

Principi base di amministrazione e di gestione del personale.

Princigi ragionieristici di base.

Sicurezza sul lavere.

6) Addetti aliintemal auditing

Cenoscenza normativa del lavoro.

Individuazione ed applicazione dei meccanismi di sorveglianza.

Attivita di prevenzione efo riduzione rischi.

Principi ragionieristici di base.

7} Addetti ai servizi legali/assicurativi

Conoscenza normativa confrattuale socistaria ed amministrativa,
Predisposizione documentazione legale.

Attivita di supporto Organi aziendali.

Contenzioso e precontezioso,

Assicurazions e gestione rischi.

8) Addettialla qualita, procedure e certificazionePrincipl base di qualits, procedurs e certificazione.
Gonoscenza normativa di riferimento.

Analisi sistema aziendale.

Gestioneftrattamento sistema qualita.

9) Addetti alle vendite

Programmazions azioni di vendita.

Gestione trattativa commerciale.

Attivita dii televendita, sviluppo e supporto alla clientela.

Aftivita di call center/assistenza clienti.

10y Addetti alle attivith commerciali e di marketingRappresentazicne petenziali di zona.
Analisi mercate di riferimento.

Configurazione offerta di prodottolservizio,

Posizionamento prodotte/servizio.

Conversione operativa strategia commerciale.

11} Addetti alle attivita informatiche

Gorwscanza di base dei sistermi informativi.

Conoscenza linguaggi e tecniche di programmazions.

Gestione operativa.

Manutenzione & supporto,

Sicurezza dei sisterni informatici.

12) Addetti alie attivita di controflo, campicnamento e certificazione Controlle qualitativo e quanitativo delle merci.
Conoscenza principi base di contratti e contatti commarciai & di certificazione.
Conoscenza principi base di fatturazione.

13) Addetti alla gestione linee

Pianificazione e gestiona dei collegamenti dei flussi di spedizione.

Gesticne risoluziene anamalie ed emergenze.

Gestione lines di collegamento.

14) Addetti aile attivita tecnico, amministrative e commerciali nella gestione dei traffici Valutazicne scambi internazional.
Predisposizione della documentazions.

Assicurazions delle merci,

Svoigimento atiivita preparative al trasporto.

Conoscenza della normativa importfexport.

16) Addetti alla gestione della filisle

Gestione commerciale e cperativa repartolseitore.

Amministrazione conte economico del reparto/saitors.

Gestione risorse umane del reparto/settore.

Assistenza clienti.

16} Addetti alla gestione dei traffico maritlimo, aereo, {errestre e combinato Conoscenza della normativa e delle singole tariffe,
Conoscenza delle tipologie di spedizioni e trasporti.

Gestione amministrativa e contabile.

Determinazione degli instradzmenti e combinazicni di carice.

Conescenza principi base rapperti commerciall.

Conoscanza dei pesi & delle misure delle unita di trasporto.

17} Addetii aila gestione di traffico intermodale

Capacita tecnico-operative nella composizions dei treni blocco intermodali.
Capacita commerdiali nel stipulare contratti con imprese femoviarie, mariliime e asree.
Comoscenza delle condizion: economiche del mercato € della clientela.
Conoscenza dei pesi e dells misure di unitd di trasperto.

18) Addetti al magazzine

Gestione spazi attrezzati di magazzino.

Mavimentazione e lavorazions merci.

Trattamento dati di magazzino e preparazione decumenti per il trasporto.
Tecnichelattrezzaturs di magazzinaggio € lavorazione merci.

Rapporti con il personale terze.

Nozioni su merci pericolose.

18) Addetti alla logistica industriale

Programmazione ciclo logistico integrato.

Ammministrazione magazzino merci.

Pianificazicne reti distributiva,

Gesticne flussi informativi delle merci.

Rapporti con il personale terzo.

20) Autisti di mezzi di trasperte

Gonoscerza di base delta normativa relativa al trasporto merci.

Gestione attivita documentale.

Conoscanza di nozioni sulla circolazicne e sicurezza.

Adtivitd inerenti alla correlia gestione del veicclo.

Conoscenza dells tipologisftecniche di trasporto.

21} Addetti alla manutenzione dei veicali

Conoscenza tecnica dei veicoli.

Conoscenza principi base in tema dj atrezzature d'officinalcarrozzeria e loro manutenzions.
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Primaria manutenzione e preparazicne del veicolo.

Conosceniza principi base di meccanicalcamozzeria.

Interventi di riparazions.

22} Addetti alle macchine di movimentazions

Acquisizione abilitazicna all'utilizzo di macchine operatrici di movimentazione, salvo quelli per cui & prevista la patente.
Conescenza base dei documenti di spedizione, trasporto @ magazzinaggio.

Conoscenza tecnica delle macchine di movimentazione.

23) Addetti alla gestione impianti

Gonoscenza base di meccanica, elettronica ed impiantistica.

; Conoscenza sistemi tecnelogici e manutenzione.

{onoscenza pracesso distributivo,

24) Addetti alle attivité di guardie particolari giurate

Conoscenza normativa vigente in materia di circolazione e di recapito di corrispandenza.

Conoscenza nomastiva vigente in materia di pubblica sicurezza.

Uso sistemi di sicurezza attivi e passivi in dotaziene.

Addestramento maneggio delle armi.

! 25) Addetii al servizio di ricontazicne e trattamento di bancenote e meneta metallica Gonoscenza e pratica di macchinari conta banconote.
Compilazione modulistica.

Gestione operativa monete e banconote.

Riconoscimento e selezione delle banconote.

26} Addeiti alle pratiche autemobilistiche

Classificazione, immatricolazione, collaudo e revisione dei veicali.

Normativa sulie patenti di guida.

Norrne sull'accesso alla professione di autotrasportatore.

Disciplina trasporio di cose in conto terzi e in conte propric.

27) Addstti alle cparazioni di frasloca Tecniche di

imbaltaggic.

Carico e stivaggio.

Scarico, movimentazione e collocazione materiali a destino.

Smontaggio dei mobili.

Inventario eperativo.

Custadia in magazzino.

28) Addetti al sopralluoghi tecnici nei traslachi

Ricognizione del materiale da fraslocare e dei luoghi da praticare.

Valutazione degli oggetti fragii e delicati e di eventuali cggetti d'arts o di valors; presenza di plancfort o di pezzi pesanti, es. cassefarti.
B Conescenza delle procedure per l'ottenimento delle autorizzazioni per 'occupazions di suole pubblico.

I Elaborazione di preventivi di spesa anche tenendo conto delle differenti coperture assicurative del materiale da traslocare.

Ar. 51
(Contrafio di inserimento/rainseriments)

In canformita allaccords interconfederale deli1 febbraio 2004, | contratti di inserimento disciplinati dal D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e dal presente accerdo,
sono altivabili per tutte le figure professionali mediante un progetto individuale direttc a realizzare lnserimento ¢ il reinserimante di un lavoratore.
! i contratto di inserimento/reinserimento & stipulato in forma scritta con la specifica indicazione dal progette individuale. in mancanza di forma scritta il contratto -]
nullo ed il rapporto di laveore si intende costituiio a tempo indeterminato.

Nel contratte saranno indicati:

- la durata;

- il periode di prova;

. l'orario di lavoro (tempo pieno o tempo parziale)- 1l iivello retributivo.

Nei progetio saranno indicati:

- il tivello retributive al conseguimento del quals & precrdinate I progetto di inserimentosreinserimenio oggetto del contratio;-

la durata o le medalita formative.

‘ Il progetto individuale & definito con il consenso del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire l'adeguamento delle competenze professional del lavoratore.
I ' La durata massima de! contratto di inserimento/reinserimento sard:
: - §8 mesi per i progetti relativi ai livelli quadri, 1%, 2° e 3° 5;- 12 mesi per i progetti relativi ai liveli 3° e 4°; + 18 mesi per le

assunzioni di cul allalegge 12 marzo 1998, n. 68 e ss. mm.

Nellipotesi di reinsarimento di lavoratori con professionalita compatibiil potranno essere definite a livallo di contrattazione aziendale, durate massime inferiori a
quelle previste dal presente articolo.

Il progetto deve prevedere una formazions teorica rien inferiore a 24 ore ripartita tra nozicni di prevenzione antinfortunistica e disciplina del lavoro ed
organizzazicne aziendale. In attesa della definizione delle modalita di attuazione dallart. 2, kett. 1), del D.Lgs. n. 276/2003, in materia di "librette formativa”, la
registrazione delle competenze sara effeltuata a cura del datore di lavoro o suo delegato o sard messa a disposizione del lavoratore a richiesta.

Il periodo di prova ed | trattamenti ecenomici in caso & malattiafinfortunio sono analoghi a quelli previsti per il restante personale. Nel casa in cul il contratie sia
trasformate in contralto di lavoro a tempo indeterminato, la durata del contratto di inserimento sar4 considerata valida ai fini della maturazione dell'anzianitd aziendale

; per il conseguimento degli aumenti periodici di anzianita.
Il lavoratore sard assegnato ad un livello in meno in caso di progetti finalizzati ad inserimenti sino a! 4° livello e due livell in mene nei restanti casi.
La facolta d'assunzione con contratto d'inserimento/rainserimento non & esercitabile dalle aziende che, al momento delta stipulazione di un nuove contratto,
risultinge nen aver mantenuto in servizio almeno il 70% dei contratti d'inserimente scaduti nei 18 mesi precedenti. Detta regola non trova applicazione sino a 5 unita non

confermate. Nella percentuale di cui sopra non vanno ricompresi i lavoratori dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che, ai termine del rapporto di lavoro,
abbiano rifiutate 1a proposta di rimansre in servizio con rapparto di lavoro a tempo indeteminato, | confratti risolti nel corso o af termine del pericdo di prova.

Art, 52
{Lavoro somministrafo) - B

1. La somministrazione a fempo determinato & una formula residuale rispetio alle altre forme del rapporte di lavare

5 La durata massima del contratto di somministrazione & di 18 mesi ed & prorogabile sino a un periodo complessivaments non superiore a 36 mesi incluso il prime

centratto.

2 1l contratto di lavoro somministrato & attivabile nei seguenti casi:

- atfivitd cui nen possa farsi fronte con il ricorso al normali assetti produttivi aziendali;

- Quando l'assunzione abbia luogo per l'esecuzione di un'opera, di un servizio odiun appalto definiti o predeterminati nel tempo;

- Per l'esecuzione di particolari servizi che per la loro specificita richiedano limpiego di professionalith & specializzazioni diverse da quelle impiegate;- Sostituzione di
personals assents con diritto alla conservezione de! posto 4. 1l contratto di lavore somministrato & vietato nei seguenti casi:

- per la sostituzione di lavorateri che esercitano il diritto di sciopero;

- salvo diversa disposizione degh accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collttivi ai sensi degli
articoli 4 e 24 dslla legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbianc riguardato \averatori adiviti alle stesse mansioni Gui si riferisce il contratto di lavoro a tempa determinato,
salvo chs lale coniratto sia concluso per provvedere a sostituzione di lavorator assenti, avvero sia concluso ai sensi dell'articolo 8, comma 2, della lagge

23 luglic 1991, n. 223;

- presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapperti o una riduzione dellorarlo, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si

riferisce il confratto a termina;

- da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dellarticole 4 del decreto lagisiativo 19 settembre 1994, n. 626, &

successive modificazioni.

5 L'Azienda uliizzatrice comunica alle RSU/RSA e, in mancanza alle 00.SS. Teritorial di categoria aderent! alle Confederazioni dei lavoratori maggiorments

rappresentative sul piano nazionale:

- Il numero & i motivi del Ficorso al lavare temporaneo prima della stipula del contratio di fornitura di cui allart. 1; ove ricerrano mativate ragioni di urgenza e

necessita di stipulare il contratto, fimpresa utilizzatrice fomisce le pradette comunicazioni @ntro i 5 giorni successivi;

- Ogni 12 mesi, anche per il tramite dellasscciaziens dei dalori di lavoro alla quale aderisce o conferisce il mandato, il numero ed i motivi dei contratti di

. fornitura di lavoro temporaneo conclusi, la durata degli stessi, il numere e la qualifica dei lavoratori interessati.
6. La procedura di cui al comma precedente deve essere attivata anche nel caso di somministrazions e distacco fransnazienale eurcpeo, effettuato ai sensi della

direttiva CE 96/71, recepita in Malia con D.Lgs. 72/2000.
| prestatori di lavora somminisirato non potrannc superara, per clascun timestre, la media del 15% per il parsonale viaggiante e del 35% per quefio non
viaggiante dei lavoratori occupati dallimpresa utilizzatrice con coniratto @ tempo indeterminato. in alternativa & consentita la stipulazione di contratti di
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somministraziene sino a n. 5 prestatori, purché non risutti superato il totale dei contrati di lavoro a tempo indeterminato. Nella percentuzle di cui sopra non vanno
ricomprasi i lavoratori dimessi, quelli licenziati per giusta causa e qualli che, al termine del rapporto di lavere, abbiano rifiutato la praposta di rimanere in servizio con
rapporto di lavoro a tempco indeterminate, i contratii risolti nel corse o al termine del periodo di prova.

Art. 53
{Ente Bilaterale)

Le Parti Saciali di cui sopra concordano ed accettano di adettare per il presente CCNL l'ente bilaterale Ente Formazione Edile Italia in sigla “EFEI" gia autorizzato dal
Ministero delle infrastrutiure e dei Trasporti in data 16 maggio 2014 con protocollo n. 11175 allo svolgimente dei Corsi di Formazione Professionale per il trasparto
marci di cuai al D_M. 15.05.1981 n.198.

Art. 54
(Fondo interprofessianala)

Le Parti Saciali di cui sopra concordanc ed accettano di adottare per il presenta CCNL il Fondo Interprofessionale denominato INFOCUS per tutlo quello che prevede a
normativa vigents.

Art. 58
(Fondo Pensione integrativa)

Le Parli di cui sopra convengeno di adottare il costituends Fondo pensione integrativa denaminato FONDO DIGNITA.,

Anl. 56
(Previdenza saniiaria integrativa)

Le Parti Sodiali di cui sopra convengong di contattare le piti importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al
passo con | tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societa con cui sarg stipulata adeguata
convenzione.

PARTE SPECIALE

Sezione prima
C.C.N.L. TRASPORTO MERCH.

Art. 1
(Flessibilita)

Qualora siano preventivamente concordati con le R.8.U., ovvere in loro mancanza con i sindacati territoriali, periodi annuali di flessibilt delloraric di lavoro
limpresa pud stabilire in tali perfodi regimi diversi di orario contrattuale.

La diversa modulazione del'crario settimanale poira riguardare sia singoli gruppi di lavoratori sia la totalita dei dipendenti dell'impresa.

La maggiore prestazione laverativa settimanale resa in regime di flessibilitd, non potrd superare complessivaments la 150 ore annus, suddivisibili al massime
nell'arco di 6 mesi, e dovra essere recuperata mediante corrispondente rimodulazione dell'orario contrattuale, anche individuale, in periodi di miner intensita produttiva,
sulla base di programmi prestabiliti.

In regme di flessibilita, per ogni cra prestata oftre i normale orario, ferme restando la compensazione di cui al precedente comma, verra corrisposta una qucta
pari al 17% della paga craria globale, con 12 retribuzione dello stesse mese in cui & avvenuta la maggiore prestazione.

i riposi compensativi potranne essere geduti anche anticipatamente e comungue, s& goduti successivamente, dovranne essere Lsufruiti entro 180 giorni
dall'effsttuazione della magglore prestaziohe.

Al lavoratore che non abbia potuto godere del permessi compensativi a causa della risoluzione del rapporto spettera la retribuzione relativa alle ore prestate in
regirne di flessibilta oltre I'orario nermale di lavoro maggiorate di una percentuale pari alla differenza intercorrente fra 'a percentuale di maggicrazione prevista per il
lavaro straordinario che sarebbe spettata ad il 17% gia erogato; it pagamento sara dovuto con le spettanze di fine lavoro.

Le ore di iavore nen recuperate e retribuite come sopra verranne computate in diminuzione del monte annuo di ore stracrdinarie previsto dal successive art. 5.

Qualora | riposi compensativi siano geduti anticipatamente alla cormelativa maggior prestazione lavorativa, in caso di risoluzione del rapporto di lavero, al
lavoratore non sara effettuata alcuna trattenuta a fronte dei riposi compensativi di cul sopra né ghi stessi poiranne essere compensati con permessi dovuti 2d altro titolo.
Qualora il lavoratore, per motivi indipendenti dalla sua volonta {matattia, infortunio, matemita, ecc.) non abbia potuta rendere la maggior controprestazione lavorativa, la
stessa potré essere effettuata al termine della causa impeditiva.

Ai Yavaratori che, per comprovate necessita, non fosse possibile osservare il programmato regime di flessibilita, saranno concesse le opportune deroghe.

; Deroghe
: A} Per un massimo di 4 mesi all'anno, anche non consecutivi ed anche non coincidenti con il mese solare, & consentito alle imprese di distribuire l'orario di lavoro
su 5 giorni in maniera non cmogenea nell'arco della seftimana, fermo restande il minimo di 32 ed il massimo di 48 ore setlimanali, nonché il minimo di 6 ed il massimo
di 10 cre giornaliere ordinarie, con una media settimanale di 36 ore sui due mesi consecutivi, da considerarsi sntrambl in regime di flessibilita, tranne che ricorrano le
condizioni cui @l succassive punto 3.
B} Sampre allinterno del periodo massimo di 4 mesi allanno, le imprese per un periodo massime di 4 settimane consecutive potranno articolare |a durata
dellorario narmale di lavoro su & giornate con le modalita di cui alla lettera pracedente.
- Per ogni mese in cui verra attuato il regime di flessibilita df cui &l comma 1 lettera A) sara corrisposta ai lavoratori interessati una indennitd complessiva lorda pari a 75
euro, che verra riproporzionsta in base alle effattive settimane di utilizzo.
Per il mese in cui verra attuato il regime di flessibilita di cui al comma 1 fettera B) sara corrisposta ai laveratori interessati una indennita complessiva lorda pari a 110
suro, che verra riproperzionata in base alie effettive settimane di utilizzo.
. Nel caso in cui nel mese di flessibiliia venisse superata la media della 39 ore settimanall, le ore in pitl verranno fatte fruire, nal mese successivo, al lavoratore
prevalentemente a giornate intere o a mezze giomate; in questo caso tale mese non sard da considerarsi in regime di flessibilit. Qualora le ore eccedenti non vengano
recuperate saranno retribuite come lavero siraordinario.
- Con un anticipo di almenc 45 gierni dovra essere avviato un esame preventivo con |a RSA/RSU efo le 00.88. territoriali, in merito al’applicazione di tals regime di
orario, nonché la distribuzions dell'oraric di lavoro, linizic e I termine della giomata lavarativa, che in ogni caso non pué pregiudicare !'applicazione del suddette ragime
di flessibilita.
1) | mesi di flessibilita non utilizzat dallimpresa non polranno essers cumulsti con guelll relativi al'anne successivo.§) |l presente articolo si applica solo ai
lavoratori con contraito a tempe pieno.
Le parti concordano che, & livello aziendale, saranno oggetto di verifica le medalita di attuazione della presente deroga con le R. 8., R.S.A, ele 00.85. territoriali.
Le parti si danno atto che la mancata definizione di quanto sopra non pregiudica |'applicazione della suddetta deroga.
2 In considerazione delle particolarita attinenti al personale strettamente collegato al trasporte completo ed ai traslochi internazionali, per la misura massima del
50% della sua consistonza, & consentito alle imprese di attuare regimi di flessibilith relativamente alla prestazione del sabato, per un massimo di 4 ore giornaliers, cal
limite di 200 ore cumulative nellanno. Tale limite non & cumulabile con le 150 ore di cui 8! comma 3 del presente articolo.
La retribuziche di tali ore verra comisposta con la maggiorazione del 20%.
Le parti concardano che, a livello aziendale, saranno oggetto di verifica le modalita di attuazione della presente deroga con le R.S.U,, R.S.A, ele O0.85.
territoriali. Le parti si danno atto che la mancata definizione di quanto sopra non pregiudica [applicazicne della suddetta deroga.

At 2
{Giorni fostivi)

Sono considerati giorni festivi:

a) la domenica od i giorni di riposo compensativi di cui allart. 10 della Parte comune del presente ¢.c.n.l;
b) le seguenti festivitd nazionali ed infrasettimanall:

1) Capodanno (1 gennaio}

2} Epifania (6 gennaio) D.P.R. 28 dicembre 1985 n. 782

3) Lunedi dopo Pasgua {mobile)

4) Anniversario Liberazione (25 aprile)
5) TFestadel Lavaro (1 maggic)
§) Festa della Repubblica (2 giugno}

7} Assurzicne (15 agosto)
8 Ognissanti (1 novembre)

9) Immacolats Cencezione (8 dicembre}
\f@s. Natale: (25 dicembre)
) 3




11) 8. Stafano (28 dicembre)

12) Festa del Patreno del luoge ove si trova la sede, filiale ¢ agenzia presso la quale il lavoratore presta la sua opera (per Roma & stabilito il 29 giugne 38. Pistro &
Paclo quale giorne del Santo Patrono} o un'altra festivits da concordarsi tra fazienda e le R.S.A. o, in mancanza con le 0Q.SS. locali, in sostituzione di quelia del
Santo Patrono.

Fermo rastzndo il minimo di 43 12 festivita, qualsiasi variazione in aumento, stabilita dallautorita nell'elenco dei giorni fastivi, si intendera riportata nell'slerco di cui al

punito b) di cui sopra. In quelle locafita, in cui la Festa del S. Patrono caincide con altra festivita, le Associazioni territoriali stabiliranno un'altra giernata di festivita in

modo da mantenere invariate il numero complessivo delle medesime;

¢} il pomeriggic della vigilia de! §. Natale (24 dicembre) e il pomeriggio della vigilia di Capodanno (31 dicembre): in tali giornate 1a prestazions lavorativa non potrd

andare oltre le are 13 ed eccedare la meta dal'crario normale giornaliero.

2. Per le festivita d cui al punto b}, escluse invece le semifestivita di cui al punte c), cadenti di sabate, di domenica o in altra festivitd & dovuta, in aggiunta alla
retribuzione mensile, 1a refribuzione globale di una giomata, caleolata in base ad un ventiduesimo di quella mensile. | commi successivi restanc invariati.

Art. 3
(Retribuzione}

La relribuzicne globale mensile dei lavoratori @ composta da:

1) minimo tabellare, come da allegate, in relazione al livello spettante;

2) aventuali aumenti periodici di anzianita;

3) eventuali altrt aumenti comungue denominati;

4} premi di operosita, ove spettanti, previsti dagli accordi integrativi di cui all'art. 45 del conl 1° marzo 1991 (con le eventuali esclusioni, agli effelti
di particolar istituti contrattuali, previste dagli 2ccordi stessi);

5) erogazioni previste dagli accordi di secondo lvello di cui all'art. 38 delta Parte comune del presente c.c.n.l. {con le eventuali esciusioni, agli effetti
di particolari istituti contrattuall, previste dagli accordi siessi);

8} sventuale terzo elemento, per i dipendenti con anzianita fino al 30 settembre 1881 come da nota in calcs;

7) eventusle indennita di mensa nellz localitd ove esiste;8) indennita di funzione per i quadri.

Non fanno parte della retribuzicne le indennitd di cul agli artt. 13 e 26 delta Parte comune nonché alfart. & della Parte speciale, sezione prima @ qualunque altra
avente, coma quelle, carattere di indennizzo e non retributive; per il imbarso spese si richiamano le norme dell”art. 6 deila Parte speciale, Sezione prima.

La retibuzicne giornalisra del personale si ottiens dividendo fa retribuzione mensile per 22. La refribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per
168.

La retibuzione sara corrisposta ai lavoratori ad ogni fine mese unitamente ad un prospetto compilato a norma di legge.

Nel caso in cui 'azienda ne ritardi di olire 5 giorni lavorativi il pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi nella misura pari al tasso ufficiale di sconto
maggiorato di due punti e can decorrenza dalla scadenza di cui al comma pracedente; inoltre il lavaratore avra facolt di risolvere il rapporto con diritto alla
corresponsione dellindennita di licenziamento e di mancate preavviso.

In caso di contestazione sulle stipendio o salario e sugli altri slementi costitutivi della retribuzione, al lavoratore dovra essere intanto comisposta la parte di
retribuzione non contestata.

Ceroga
La retribuzione glornaliera dei lavaratori che, ai sensi della "deroga” in calce dell'art. 9 della Parte comune, non fruiscono della settimana corta, si oftiene
dividendo la retribuzione mensile per 26,

Nota
A decorrera dal 1° gennaio 2001 lindennita di contingenza & stata conglobata nei minirmi tabellari unitamente all'E.d.r. di lire 20.000 mensii.
Le parti precisano che il terzo elemento per i lavorateri che ne hanno diritto, & stato stabilito - con c.c.nl. 12 novembre 1283 - nelle seguenti misure:

Liveflo Lire Eure
Quad {@x 1° supsn) 41.135 21,24
1° 41.138 21,24
2°¢ 37.225% 19,23
3° super 34635 17,84
3° 33.020 17,52
4° 32.820 16,95
5° 32.335 16,70
B° 31.845 16.45
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At 4
(Lavoro notturno - Lavore domenicale con riposo compensativo - Lavoro nefle festivita nazionali e infrasetiimanali)

Il lavoratore non pud rifiutarsi, salvo giustificati metivi di impedimento, di compiere, nel'ambito de! proprio orario normale, iavare notturne, lavoro domenicale con
riposo compensalivo & lavoro nelle festivith nazionali e infrasettimanali.

E' considerate lavoro nottumns quello compiuto dalle cre 22,00 alle 6,00

E' considerato compreso in turni avvicendati quello eseguite a tumi regolari ed aiternativi.

E* considerato lavoro domenicale con riposo compensative 1l lavoro compiuta la domenica dal lavoratore che goda di riposo settimanale in altro gioma della
settimana, stabilito con preavviso di almeno tre giomi rispetio alla domenicza tavorata.

Per il lavaro notturno, il lavers domenicale con fiposo comgensative € il lavoro nelle festivita nazicnali & infrasettimanall, saranno cormisposte le
seguenti maggiorazioni sulla retribuzione globale, determinata in base alle voci previste dal precedente art. 3: - lavoro nattumo {escluso i personale
viaggiante}: ) compiuto dal guardiane: maggiorazione 20%;

)
b} compreso in tumni avvicendati: maggloraziene 15%;
2} nen compreso in tumni avvicendati: maggiorazione '
25%;- lavoro domenicale can riposo compensativo: a) .
diumo: maggiorazions 20%;
b notturno: maggiorazione 50%;
- lavoro nelle festivita nazionali @ infrasettimanali {prestato nell'ambito dsll'orario nermale):
a) maggicrazione: 50%.

At 5
{Lavoro straordinario e banca ore)

Il lavoro straordinario ha carattere saltuario o eccezionale, & non pud superare il limite massimo complessivo di 165 ore annuali individuali.

Per le ore di straordinario prestate tra il limite di 185 ore e sino al limite massimo annuale di 250 ore, il lavoratare potrd richiedere di fruire, in alternativa al
relativo tratamento econcmico, di comispondenti riposi compensativi mediante versamento in una "banca are” individuale, ferma restando, in ta! caso, la sola
corresponsicns delle maggiorazieni di cui al presente articole in quanto spettanti.

L'eventuale superamento del limite massimo annuale di cui al punto (precedente) dara Iuogo - ferma restando la sala corresponsione delle maggiorazioni di cui
al presents ariicolo in quanto spettanti - alla conseguente trasformazione in riposi compensativi delle ore escedenti mediante versamento in una "banca ore"
individuale.

Il laworatore, se necessario, & tenuta, nei limiti ¢ nelle condizioni sopra dett, ad effetiuare il lavoro straordinario, salvo metivi dimpedimento.

E' considerato lavoro stracrdinario quslic prestato oltre i limili gionalieri e settimanali previsti dagli arit. 9, 11 e 11-bis della Parte comune.

E' considerato lavore stracrdinario festive quello eseguito la domenica, salve il case dei lavorator peri quali if riposo cade in altro giorno; per questi & lavore
stracrdinario festive quello eventualmente compiuto nel giorno di riposo compensativo. E' altresi considerato lavoro straordinaric festive quello eseguito oltre l'crari
normale, nei giomi festivi di cui alla left. b) dell'art. 2 della presente sezione.

E’ considerato lavoro stracrdinario notturnc quello compiuto dalle ore 22,00 alle 6,00,

Per il lavere straordinaria saranno comisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione glebate determinata in base alle voci previste dal precedente art. 3:

- lavoro stracrdinario feriale diurno; maggiorazione 30%;

- lavoro stracrdinario feriale diumo prestato nella giornata del sabato {per il personale con orario normale settimanale distribuito dal lunedi al venerd?):

maggiorazione 50%;

- lavoro straordinaric feriale diurna prestato nella giomata del lunadi (per il perscnale con arario normale sattimanalk distribuito dal martedi al sabato):

maggicrazione 50%;
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- lavore stracrdinario feriale notturno: maggiorszione S0%;

_lavore stracrdinario festivo diurno: maggiorazione 65%;- lavoro straordinario festivo notiurno: maggicrazione 75%.

Le suddette percentuali, come pure guelle del precedente art. 4, non sono cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la mincre salvo che per il guardiana
per il quale potrannc cumularsi conla percentuale di maggiorazione prevista dal precedente art. 4 per il lavoro notturno.

Agli effetti del presente articolo, nonché del precedente articolo, per la determinazione della retribuzione orariz, si divide la retribuzions mensile per 168. Ove la
retribuzione sia corrispesta in tutto ¢ in parte in base a provvigioni o commissioni, si prendera per base la parte fissa, ¢ol minimo in ogni caso della retribuzione mensile
di cui 2l precedente art. 3.

Le ore stracrdinarie non possono superare e 2 are giormaliere e le 12 settimanali. Se i deve superare 1l limite delle 12 ore settimanali, il 1avoratore & tenute a
prestare il lavore straordinario 2 condizione che nel pericdo di 9 settimane consecutive il numero totale delle ore di lavoro stracrdinario non sia supericre a 36.

Le aziende comunicheranno mensilmente alle R.S.1. le ore stracrdinanis complessivamente offettuate dal personale dipendente, suddivise per seftore
omogeneo.

La comunicazione di cui al comma precedente dovra essere effettuata entro i quindicesime giorno del mese successivo a quello in cui vengono retribuite le ore
straordinarie.

Le aziende lagate alla disiribuzione alimentare e di generi di largo consumo hanne facolta di richiedere, in relazione a particolari esigenze di mercato legate alla
stagionalita, re gruppi di ctto ore di stracrdinario colisttivo da attuarsi il sabato, previa verifica sulle modalita di atiuazione con le R.8.U., R.8.A,, ie OC.88. territoriali.

Banca ore

Le parti convengono di istituire, dal 1° gennaio 2008, una banca ore costituita da cont individual nei gquali confluisconc:

a) le ore di ripose compensativo realizzate oltre il limite di cui al comma 1 del pressnte articolo qualora i lavoratore abbia optato per it godimento di riposi
compensativi sulla base di quanto previsto dal successivo punto 3;

b) tutii i riposi compensativi delle ore realizzats citre il limite di 250 ore annuali.

Le prestazioni di stracrdinario superiori a quanto previsto dai comma 1 del presente articolo sono ammesse solo previe accordo tra catore di lavore e lavoratore.

Per lo ore di prestazione strzordineria svolte oltre il imite di 185 ore & sino al limite ¢i 250 ore, | 'avoratore potrd richiedere di fruire, in altemativa al relativo
\rattamsnto economico, di comispondenti riposi compensativi. Df tale scelta il lavoratore dovra dame comunicaziene scritta all'azienda entro il mese di dicembre di ogni
anno. Tale opzicne avrd validith per lintero anno succassivo.

Le ore che confluiranne nella banca ore saranno compensate con la retribuzione del mese successivo a quello di effsttuazione, con la sola maggiorazione per
lavoro straordinario.

La fruizione delle ore insarite nel conto individuale avverra su richiesta scritla del lavoratare, da effettuarsi con un preavviso di almeno 2C giomi. Tale fruizions
avra priorita rispetto alfutilizze dei ROL in caso di richiesta relativa a giomnata intera. La fruizione dei riposi compensativi non potra avvenire nei mesi di luglic e
dicambre, salvo diverso accordo a livallo aziendale sulla collocazicna dei due mesi.

Le tichieste avanzate ai sensi del precedente punto 5 verranno accolte entro il limite del 16% del lavoratori che avrebbero dovuto essere presenti
nellufficiofreparte nei giorno efe nelle ore richiesti, con il limite minimo di una unita per ufficio/reparto. Nel caso in cut |6 richieste superino tale limite, si fard riferimento
all'ordine cranologice delle stesse.

Nel caso in cui la Achiesta di fruizions pervenga con un preawviso inferiore a quanto previsto dal punto 5 oppure sia superata la percentuale i cui al punto 6, le
ore richiesta saranno concesse compativlimente con le esigenze aziendali.

Le ore accantonate in banca ore saranno evidenziate mensiimente in busta paga.

Le ore di cui alla lettera a), punto 1 del presente articolo, risultanti a consuntivo al 31 dicemtre di ciascun anno per agevclame la fruizione da parte del
lavoralore, restanc a disposizione del lavoratere per un ulteriore periodo di 4 mesi. Altermine di tale perioda Is eventuali ere che risultassero ancora accantonzte
saranno liguidate con le compstenze del mese di maggio, sulla bage delia retribuzicne al 31 dicembre delvanne di maturazicne.

Art. 6
(Rimborso spese - Indennita equivalenti)

Ai lavoratori in missione di servizio ad a quelii chiamati quali testi in causa civile o penale per motivi inerenti &l servizio - fatta eccezione per il personale di cui al
comma 3 - 'azienda corrisponderé:
a) il imborso delle spese effettive di viaggio, commispondenti ai normali mezzi di trasporto (per viaggi in ferrovia in territorio nazionale & dovuto il imborso della
prima classe);
b) il imbarso delle narmali spese di vitto @ alloggio nei seguenti limiti massimi:
€ 0,60 dal 1° gennaio al 31 dicemire dell'annc 2014
& 0,60 dal 1° gennaio al 31 dicembre dellanno 2015
Permessi giomalieri retribuiti per il personzle viaggiante
Per gli anni 2014 e 2015, le 4,5 giornate di permesso retribuito in ragione di anno di servizio o frazione di esso di cui allart, 11 parte generale comma 12 del
c.c.nt, in luogo della fruizione saranno obbligatoriamente monetizzate in ragions de! 75% del valore comispondente dei predetti permessi.
Tale importo sara erogato, in via anticipata, nel mese di febbraio di ciascun anne di vigenza contrattuale, salvo eventuali conguagli. Tale disposizione ha
validita fino alla scadenza del presente contratto.
Entro e ron oltre il 31 ottobre 2015 le parti si incontreranno per verificare le condizioni di prosieguoe del presente provvedimento.
Indennita particelari
Le Parti convengone che, durante la vigenza del presente ¢.c.n.l. petra essere concordato a livello aziendale una specifica indennitd economica per gli autisti
inquadrati al 3° livelic Super in possesso di particolari abilitazioni.

Art. 7
(Malattia, inforiunio, tossicodipendenza, atilisma)

Par quanto attiens i trattamento di malettia &d infortunio, si fa riferimento alle norme del 0.P.R. n. 8021 970 come modificato dal D Lgs. 8 novembre 2001, n. 423, &

comunque alle leggi vigenti in materia ed alle condizioni stabilite dagli Istituti di previdenza ed assicurativi. Art, 7 - Sezione speciale prima - Malattia, infortunio, cure
termali, lossicodipendenza

A) Malattia

Disposizioni normative ed economiche

1. Vanno considerati nel computo della malattia tutti gl eventi che implichino inahilitz temporanea del lavoratore, desunta dall'apposita cerlificazione medica e derivanti
da cause non attinenti alfattivit lavorativa occorsi fuori dell'orario di lavoro @ come tali riconosciuti dagh Istiiuti previdenziali.

inizio deilorario di lavaro del gierno in cui si verifica l'assenza stessa, salve | casi di

2. L'assenza deve essera comunicata allazienda entro le prime due ore dall'

giustificato impedimento. Per il personale viaggiante e per il personale che effattua turni continui avvicendati, l'assenza deve essere comunicata almeno guattro ore
prima dellinizio del servizie affidate ovvero dell'orario di lavero del gicrno in cui essa si verifica.
In enirambi | casi il lavoratore dovra altresi comunicare la prognosi tempestivamenta e comunque non clire la giomata di rilascio del certificato. Ai fini delle suddette

comunicazioni l'azienda meattera & disposizione un recapito telefonice efo indirizza e-mail. In caso di mancate adempimento degli obblighi sopra indicati Iazienda potra

adottare la procedura disciplinare di cui all'art. 32 del presente c.cnl

Ciascun lavoratere & tenuto a cemunicare Il luogo dove lo stesso & reperibile durante |a malattia, se diverso dal domicilic comunicato alfazienda.

3. 1| lavoratore & tenute ad inviare o consegnare allazienda il certificato medica attestante la matatiia sntra il seconde giome successivo a quello del suo rilascio.

4. Nel case in cui il seconde giomo successivo a quello del rilascia del certificato coincidesse con una domenica o con una festivita, il termine d'invio o di consegna &
posticipata &l primo gicrno non festive immediatamente seguente.

5. Aifini deli'accertamento del tempestiva inoltro fa fade il fimbro postale in caso dinvio, ovvero, in caso di consegna, Paftestaziona di ricevuta da parte dell'azienda.

6. L'sventuale prosecuzione dell'assenza deve essers comunicata e certificata con |e stesse modalith sopra previste.

7. | lavoratori non in prova hanno dirittc alla conservaziene del posto:

1) per 245 giomi di calendario se aventi anzianita di servizio non superiore a 5 anni;

2) per 365 giomi di calendario se aventi anzianita di servizio superiore ai 5 anni.

8. Al fini del cemputo dei diritti di cui sopra s sommano tutli i periodi di assenza per malsttia, ad esclusione di qualii per malattie particolarmente gravi occorsi al

Javeoratore durante un arco temporale di 24 mesi, per i lavoratori di cui al punto 1 del precadente comma, e di 30 mesi, per i lavoratori di cui 8l punto 2. L'arce temporale

da assumere per il calcolo coincide con i 24 o 30 mesi consecutivi immediataments precedenti qualsiasi momento considerato ove concomitante cen lo stato di malattia

in corso e con l'asclusione del periodo di prova. \/

9. Superati i periodi di conservazione de! posto, al lavoratore verra accordato, previa richiesta scritta, un periodo di aspettativa per maiattia, nella misura

massima di & mesi non retribuitl. Tale aspettativa non & computabile ad alcun effetlo contratiuale nell'anzianita di servizio. La richiesta deve essere presentata, salvo

cause di forza maggiore, entro il secondo giome lavorative successivo alla scagenza dei termini previsti e potra essere inoltrata anche per il tramite delle strutture

sindacali aziendali. X
f0. Alla scadenza del fermini sopra indicati, ove 'azienda procada al licenziamento del lavoratore, gli corrisponcera il trattamente di licenziamenite ivi compresa

l'indennita sostitutiva del preavviso.

11. Qualora la prosecuzione defla malattia oltre i termini suddetti nen consenta al lavoratore di riprendere servizio, il lavoratore stesso polré risolvera il rapporta di

|avoro con diritto al solo LEr. Ova cid non avvenga e l'azienda rnon proceda al licenziamento, il rapporte, per il periode successivo all'aspettativa, rimane sospesoe, salve
la decorrenza delianzianits agli effetti del preavvisa e del tf.r.
12 Ai laveratori non in periodo di prova, nel'ambito dell'arco temporale individuato secondo le quantita e modalita di cui al comma 8, left. A) del presente articola,

vefra accordato il seguente traltamento complessivo: %/ \



1) corresponsiane deli'intera retribuzione globale mensile per 3 mesi & della meta di essa per altri 5 mesi, se aventi anzianita di servizic non superiore a 5 anhi;

2 corresponsione dei'intera retribuziona globale mensile per § mesi e della meta di essa per altri 7, se aventi anzianita di servizic superiore a 5 anni.

13. Il trattamente sopra stabilite non si cumula con e indennita dovute dalllNPS ma le Integra per differenza, nellambito dei singali periodi di retibuziene mensile,
nel rispetio dei criteri avanti deitati.

14. Per la determinazione delle quote di integrazione 2 carico delizzienda si prende in considerazicne unicamente la parte di indennita afferente la normale
relribuzione globale mensile di cul all'art. 3, Sezione prima del c.c.n.l., comma 1, punti 1, 2, 3, 4 e & aumentata figurativamente dell'incidenza contributiva a carico del
dipendente.

15, In ciaseun perioda di retribuzione l'azienda corrispendera al lavoratore Vintero trattamento di cui al presente articola rantenendo distinte la quote di
integrazione da quele relative allindennita in relazione alle quali rimettera copia della documentazione predisposta per I'NPS.

16. Nei canfronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinate le norme relative alla conservazicne del posto ed al trattamento reiributivo df cui &l
presente arficolo sono applicabili nei limiti di scaderza del contratto stesso, fermo restando l'eventusle proseguimento del trattamente INPS, previsto in termini di legge.

B) Infortunio sul lavere

Disposizioni normative ed econoriche

Si considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabili come tali dallINAIL.

La disposizioni di legge circa gli obblight assicurativi, di prevenzione e soccorso costituiscono un preciso dovere dell'azienda & dei lavoratori (D.P.R. 30 giugno 1965 n.
1424, D.P.R. 27 aprile 1955 n. 547).

|llaveratore & obbligato - salvo cause di forza meggiore - a dare immediata notizia al propiio datora di lavoro di qualsiasi Infortunio che gli accada, anche se di lieve
entita. Il datore di lavoro & tenuto a denunciare allINAIL ed allautorita di Pubblica sicurezza gli infortuni da cui siano colpit i propri dipendenti e che siano pragnosticati
non guaribili entro tre giomi; tsle obbligo scatta unicamente in presenza di infortuni denunciati come tali dal lavoratore.

Disposizioni normative ed economiche

|l lavoratore & obbligato - salve cause di forza maggiore - a dare immediata notizia al proprio datore di lavore di qualsiasi infortunio che gli accada, anche se di lieve
eniita, |l datore di lavoro & tenuto a denunciare all'NAIL ed all'autorita di pubblica sicurezza gii infortuni da cui siano colpiti | propri dipendenti e ¢che sianc pronosticati
non guaribili entre tre gicrni.

Per | certificazioni mediche attestanti linfortunio si applicano le stesse disposizioni previste alla lett. A), cormmi 3, 4, 5 & 6 del presente articolo, fatli salvi i casi di forza
maggiore refativamente al prime certificato.

Al lavoratore sara conservato il pesto di lavoro per tutto il periodo riconosciuto dall'istituto assicuratore per la corresponsione delfindenniia per linvalidita temporanea.
5-bis. Durante il periodo di infertunio o malattia professionale I'szienda riconoscer al lavoratare il trattamento complessiva di cui ai comma 12 della precedente lett. A).
L'assenza per infortunio non va computata nei pericdi di comporte previsti dai commi 8 e © della lett. A) del presente articolo.

Per la consanaziona del posto di lavoro per invalidit temporanea, valgono le disposizioni dei commi 5 e & qui sopra riportati.

L.a parte di indennitd afferente i ratei di 13° e 14° mensilitd, anche gue'la afferente le ferie e i riposi compensalivi, sar4 trattenuta dail'azienda in guanto poi tali Istitut]
non potranno subire in nessun caso alouna decurtazione allatto del loro pagamento efo fruizions.

Resta inteso che qualora la parte d'indennita dovula dall'NAJL utilizzata per determinare le quote dintegrazicne sia maggiore del frattamento previsto dal presente
articolo e anticipato daliazienda, lintera indennita risultera acquisita dal lavoratore e da parte dell'azienda non si faré luogo & ritentite.

In casoe di infortunio sul lavora all'azienda che nen si avvalga del sistema di compensazione diretta con P'stituto assicuratore, & data facolta df recuperare lanticipazione
corrisposta, in occasione del secondo parindo di retribuzione mensile successivo a quello in cui la medesima & avvenuta, ovvere al momento della liquidazione da
parte delllstituto assicuratore. A richiesta il lavoratore & tenuto a presentare allazienda il prospetto di liquidazione dellindennité rilasciatogli dall'INAIL.

) Malaitie professional
4. In materia di eventuall malatiie professionali si richiamano le disposizioni di legge (D.P.R. 30 giugno 1865, n. 1124).

D) Malattia ed infortunic sul lavore Disposizioni normative comuni

1. Per quanto riguarda il controllo delle assenze si richiama lart. 5 della legge n. 300/1970, nonché 'a legge n. 636/1983 e le relative dispesizioni di attuazione.

2 |1 lavoratore & temato a trovarsi nal domicilio comunicato ai datore di lavoro al fine di poter essere sottoposto alleventuale visita di controllo nelle seguenti fasce
orarie:

- dalle ore 10,00 alle ore 12,0C; - dalle ore 17,00 alle are 18,00; in qualungue giorno della settimana, anche se non lavorativa. Vengono fatte salve eventusli variazioni

disposte a livello nazionale o territoriale dalle competenti autorita.

3. Ogni mutamento dindirizzo all'inizio o durante I periedo di assenza deve essere iempesiivamente comunicato all'azienda.

4. Il lavoratore, che per | motivi giustificativi previsti dalllNPS abbia necessita di assentarsi dal proprio domicilio durante le fasce orarie sopra previste & tenuto, salva
giustificato impedimento, a darme preventiva comunicazione al'azienda.

5 Il lavaratore che, salvo i casi previsti dal precedente comma 4, non sia reperilo al domicilic comunicate al datore di lavoro durante le fasce orarie indicate, Incorre nei
provvadimenti economici previsti dalle vigenti norme di legge, salva leventuale appiicazione delle sanzioni disciplinari.

& Al termine del periodo di assenza if lavoratore deve presentarsi immediatamente in azienda per ricevere disposizioni in ordine alla ripresa dsl lavoro.

7 Perlassisteniza di malattia ed infortunio sul lavore & favore del prestatore d'opera si provvede a termini della disposizioni contenute nelle leggi e nei contratti collettivi
vigenti.

E) Cure termali

1. Le assenze per cure termali, cosi come individuate dalle vigenti disposizioni di legge, concesse dagli enti a proprio carica, danno huogo al seguente
trattamento: - al lavoratore autorizzato con motivata prescrizione dai competerti Organismi sanitari, esclusivarenie per effettive esigenze terapeuticha o riabiltative
nan dilazionabili, secondo le vigenti disposizioni, ad effetiuare un ciclo di cure idrotermali nelanno {per un massimo di 2 setiimane) sara applicate per ogni giomata di
assenza il trattamento economico di malattia di cui al comma 1 delle "Disposizioni econamiche comuni” del presenta articoko nella misura del 90% della retribuzione.

2 La domanda all'azienda dovra essere avanzata con sufficiente anticipo rispetto allinizio del previsto periodo di cure, onde consentire di richiedere al laveratore
eventuali integrazion allaccertamento dei predetti requisiti presso le competenti strutture pubbliche, qualora gli stessi non risultine chiaramente indicati nella
certificazione prodotta.

3 Ove la cerlificazione sanitaria rilasciata dai competenti Organismi non contenga esplicita dichiarazione di accertata indifferibilitd del ciclo autorizzato, le cure
termali verranno effettuate nei giomi che dovranno essere concardati tra il lavoratore e 'azienda in relazions afte esigenze di servizio e, comungque, in un arco di tempo
non superiore a tre mesi daila data della richiesta presentata dall'azienda. F) Tossicedipendenza

1. | lavoratori assunti 2 tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle competenti strutture pubbliche lo stato di tossicodipendenza @ che intendano
accedere aj programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Unita sanitarie locali o di alire strutture terapeutico-riabilitative @ socio-assistenziali,
hanne diritto alla conservazions del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni laverative & dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e,
cormungus, per un periedo non supericre a dedici mesi.

2. L'asserza di lunge periedo per il trattamente terapeutico-riabilitativo & considerata, gi fini normativi, economict & previdenziali, quale aspettativa non retribuita,
serza comesponsicne della retribuzione e senza decomrenza di anzianita.

3 | lavoratori, familiari di un tossicadipendente, possono a foro volta essere posti, a domanda, in aspettativa nen retribuita per concarrere al programma
lerapeutico @ socio-riabilitative del familiare tossicodipendante qualora il Servizio perle tossicodipendenze ne attesti la necessita.

4. Per |a sostituzione dei lavoratori ¢i cui ai commi 1 e 3 & consentito il ricorso all'assunzione a tempa determinato, ai sensi dell'art, 1, 2° comma, lett. by, della
legge 18 aprile 1962, n. 230,

5. Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedenc 1 possesso di particolari requisili psico-fisici e altitudinali per l'accesse allimpiego nonché per

l'espletamento di mansioni che comportano rischi per la sicurezza, ia incolumita & la salite di terzi. Gl appartenenti alle categorie di lavoratori destinati a mansioni che
comportano rischi per la sicurezza alla incolumita e la salute dei terzi, sono individuate con decreto del Ministro de! lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro della sanita, e sono sottopostl a cura di strutture pubbliche nellambito del Servizio sanitario hazicnale e a spese del datore di lavoro, ad accertamentc di
assenza di tossicodipandenza prima dellassunzione in senvizio 6 successivamente, ad accertamenti periodic, seconde le modalita stabilite dal decreta interministeriale.
5. In caso i accertamento dello stato di tossicodipendanza nel corso del rapporte di lavora il datore di lavoro & tenuta a far cessare il lavoratore

d.all'espletamentc delia mansione che comporta rigchi per fa sicurezza, la incolumita & |a salute dei terzi.
7 Le parti si danno atto che la presente regolamentazione & conforme a guanto previsto dal D.P.R. 9 ottobre 1950, n. 309 e successive medificazioni.

%

Conseguentemente, per applicazions delle presenti norme si osservanc le disposizionl emanate dai Ministeri, dalle strutture e dagli Grganismi pubblici competenti.
Dichiarazions a verbale

Le 00.SS. ribadiscono che le visite fiscali previste dalla legge 11 novembre 1983, n. 638 sono finalizzate unicamente ad acceriare l'effettiva sussistenza dello stato
invalidante e pertanto ritengono che il ricorsc a tale strumento si giustifichi solo se diretto a controllare assenze non confermate, nellambito della stessa prognesi, da
precedenti controlli.

Le parti firmatarie riconoscono che livelli anomali di assenze improvvise e non pianificate sone tra le cause che incidono negativamenite sull'organizzazions produttiva,
sull'sfficienza e sulla compatitivita delle aziende e, di conseguenza, sulla stessa occupazione.

Le parti firmatarie confermano quindi che la dminuzione del fenomeno rientra tra gl obiettivi della loro azione.

Perianto, laddove a livello aziendale si iscontrassero fenomeni di assenteismo anomalo, le parti si impegnano ad individuare e metters in atto, nel'ambito di speifici
accordi aziendali, ogni misura e strumento finalizzate a disincentivare & contrastare tali condotte. Dichiarazione a verbale

Art. 8
(Tutela deffa maternits)

Ferme restando le disposizioni di cui al T.U. emanato con il D.Lgs. n. 151/2001 e dei decreti ministeriall e dircolari applicative sulla fute'a della maternitd, V'azienda deve 1\,
comunque in tale evenienza:
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a) conservare il posto per un periode di B mesi di cui 2 prima del parte e § dopo; nal caso in cui la lavoratrice si avvalga, ai sensi dell'art. 20 def suddetto T.U.,

dalia facolta di astenersi dal lavoro a partire dal mese pracedente al parto, il periodo di 8 mesi decorre dalla data di effettiva assenza;

b corrispondere ad ogni fine mese, mediante integrazione con gli stessi criteri previsti dal precedente art. 7 di quanto ke lavoratrici percspiscono per gtti di

previdenza a cui l'azienda & tenuta per disposizioni di legge, l'intera retribuzione globale mensile per i primi 5 mesi della sua assenza, ed it 50% di essa per il 6° mese.

2 Uinizio dellassenza @ determinato dal certificato medico di cui allart. 21 del T.U. ovvero dal provvedimento di astensione anticipata emanato dalflspsttorato del
lavoro ai sensi dell'ar, 17 del medesimo T.U..

3 Le aziends non sono tenute al cumulo delie eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal presente articolo e pertanto & in foro esclusiva facolta di assorbirle
da quelle di cui alle lett. a) e b).

4 Ove durante il periodo di cui al punto a) intervenga una malattia, si applicheranno le disposiziani di cui al precadente articolo del presente c.c.n.l. quande risultine pit
favorevoli alle lavoratrici & con decorrenza dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa.

5, L'assenza per | motivi di cui al presents articolo non interrompe il decorso dell'anzianita di servizio.
Il lavoratare che intende avvalersi del diritto di cui allart. 32 del T.U. sull2 matemit deve preavvisare I'azienda, mediante comunicazione scritta, almenc 15 giorni
prima deliusufruizions di tale diritio.

Art. 9
(Preavviso di licenziamento e di dimissiond)

1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 2 meno che non si tratti di licenziamento per giusta causa, non pud essere risolto da nessuna delle dus parti senza
un preavviso, i cui termini sonc stabiliti come segue:

A) Per gli impiegsati che, avendo superato il periodo di prava, non hanno superato i cinque anni di servizio:
- mesi due e quindici giorni per i quadri e gli Impiegati del 1° livello;

- mesi une e quindici giorni per gli imgiegati del 2° livello; - mesi

uno per gl impiegati degli altri livelli.

B} Per gli impiegati che hanno supsrato i cinque anni di servizio e non dieci:
- mesi tre e quindici giomi per | quadri @ gli impiegati del 1° livelio;

- mesi due per gli mpiegati del 2° livallo;

-mesi uno e guindici giomni per gli impiegati degli altri liveli,

C} Per gli impiegati che hanno superato i dieci anni di servizic:
- mesi quattro e quindici giomi per i quadri e gli impiegati
dal 17 livello;
- mesi due e quindici giorni per gli impiegati def 2° livello;-
mesi due per gli impiegati degli altri livelli.
|| periede di preavviso decorre dal giorno 1 o dal giorno 16 di clascun mese. Nel casc di dimissicni da parte dell'impiegato i termini di preavviso seno ridotti della
meta.

D) Per gli operai non in prova, sai giomi lavorativi, decorrenti da qualsiasi giorno della settimana.
E} Per il personale viaggiante dei ivelli 3° e 3° super nen in prova, quindici giomi di calendario, decorrenti da qualsiasi giomo della settimana.

La parte che risalve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di presyviso, deve corrispondere all'altra una indennita pari allimperto della retribuzione
per il perioda di mancato preavviso.

Il datore di lavors ha diritto di ritenere, su quanto sia da Iui dovuto al lavoratore, un importe corrispendente alia retribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventualmente non prastate.

il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indenrita, sard computatc agl effetti del trattamento di fine rapporto.

£ in facolta della parte che riceve |a disdetta ai sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia allinizio, sia nel corso de! preavviso, senza che da cié derivi alcun
obbligo di indennizzo per 1l periode di preavviso non cempidto.

Durante la decorrenza del preavviso il lavorators ha diritto di ottenere permessi (retribuiti nel caso ¢ ficenziamento} in ragione di 2 ore giomaliere o di 12 ore
settimanali per la ricerca i altra occupazione.

U'crario di tali assenze sara concordato col datore di lavore che dovra tenere conto delle esigenze de! lavoratore.

Il licenziamento dovra essere comunicato per iscritto al lavoratore. Anche le dimissioni saranno normalmente comunicate per iscritto.

Art. 10
(Composizione deffe R.S.U.)

Le parti convengono di recepire 'accordo interconfederale 20 dicembre 1992 per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie. Il numere massimo del
componenti le R.8.U. & il seguente:
-3 componenti neile unita preduttive che occupana da 186 a 70 dipendenti;
- 4 componenti nelle unitd preduttive che cccupano da 71 a 110 dipendenti;-
& componenti nelle unit produttive che occupano da 111 a 250 dipendenti;
- 9 companenti nelle unita produttive che occupane oltre 250 dipendent.

Ar, 11
(Previdenza)

A favore degli impiegatl dipendenti da aziende inquadrate, agli effetti contributivi, ne! settore tarziaro, & mantenuto | tratiamento di previdenza istituito con il
contratto collettivo 25 gennalo 1936 con le successive modifiche ed integrazioni.

| contributi al Fondo di previdenza di cui al centratto citato vengeno calgolati - con decorrenza dal 1° luglio 1973 - sulla retribuzione globale mensile di fatto
soggetta & contributi previdenziali ed assistenziali di legge, nonché sulla 13® e sulla 147 mensilita.

Gli impiegati di eta inferiore ai 18 anni sono esclusi dalla iscrizione al Fondo.

L'obbligo di iscrizione al Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati delle imprese di spedizione non sorge invece per le aziende che in relazicne al lore
inquadramento sindacale e contributivo non applicavane, alla data di stipulaziane del presente contratto, il trattamente di previdenza di cui al commi precedenti, fermo
restando l'obbligo di continuare il trattamento di previdenza di cui al c.cn.l. 5 agosto 1837 (Fondo di previdenza industria).

Le parti convengono altresi che, per il periodo successivo al momento della cessazione degli obblighi contributivi al Fondo, Valiqueta a carico dells aziende endra
a far parte in cifra fissa della retribuzions ai netto degli eneri contributivi.
A decorrere dal 1° marzo 1981, i contribute per il trattamento di previdsnza di cui al comma 1 del presente articolo & dovuto anche per i quadri. .

Al fine di garantire una maggiore aderenza delle prestazicni previdenziali del Fondo zlle lines & tendenze di riforma del sistema previdenziale italiano, sempre
negli amblti definiti dal D.Lgs. n. 509/1994, le parti cenvengono quanto segue:

- futti i lavoratori gid iscritti al Fondo alla data del 31 dicembre 2001 potranna cptare, in relazione ai contribut futuri, per il nueve regime di prestazieni come
sopra previsto, sulla base dell aspettativa di migliori rendimenti conseguente allimpiego di capitali per un pilt lunge periodo e alle incentivazieni che varanno
determinate dal C.d.A. del Fondo; i lavorateri che opterannc per il nuove regime di prestezioni dovranno alfresi scegliers se destinarvi anche quanto maturato
precedentemente alla data del nuovo regime di prestazioni o se conservare per detta quota I'attuale trattamento. Il G.d.A, del Fondo individuera inoltre scadenze entro
la quali i lavorateri dovranno esprimere le opzioni suddette;

- dal'applicazione del nuovo meccanismo saranno esclusi tutti i soggetti che si frovano ad aver malurato una anzianita contributiva i fini INPS tale che
permetia lore, nel giro di un breve lasso temparale (5 anni) di accedere alla pensicne di vecchiaia o di anZianita;

- agli attuali dipendenti che non preferiscano per il nuovo regime continueranno ad essere riconosciute, allatio delluscita dat settore, le prestazioni ai sensi
dellart, 14 dello Statuto, consistenti nella liquidazione del cepitale versato e degli interessi accreditati alla fine dellannc sulla base dei risuitati di bilancio;

Le norme relative al Fondo di previdenza nen si applicano durante il periodo di prova, superato tale periodo, le norme stesse saranno perd applicate con

decomenza dalia data di assunzione.
CONCILIAZIONE ED ARBITRATQ: REGOLAMENTO
Pramesso che:
- & sensidellart. 11, lett. g), della legge di delega 15 marzo 1997, n. 59, Il legislatore delegato (decreto legislative 31 marzo 1998, n. 80, e decreto legislativo

29 offobre 1998, n. 367) ha provveduto a dettare una disciplina che conselida e specifica le regole concernenti strument! sindacali tradizionalmente rivolti alla
composizione dei conflitti individuali, plurimi e i serie nella materia del lavoro ex art. 409 cod. proc. civ.;
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- finalta deilintervents legislativo & quello di dettare misure organizzative e processuali anche di caralters generale atte a prevenire disfunzicni dovute al
sovraccarico del contenzioso, anche per mezzo delle procedure stragiudiziali di conciliszions e di arbitrato precrganizzate dai contratti o accordi collettivi di lavoro; - in
questa prospettiva di decongestionamento de! contenzioso giudiziario del lavoro, le parti stipulanti intendono dare ulteriore attuazicne alle pravisioni legislative
predisponendo efficienti procedure stragiudiziali di composiziene delle controversie, sostitutive degll interventi della giurisdizione statuzle, ferme restando quelle gia in
atto;

- alfine diincentivare M'applicazione delle procadure di conciliazione e delle procedure arbitrali previste dalla lsgge, le parti stipulanti si impegnano a richiedere
immediatamente al Governo provvedimenti volii al sostegno di detts procedure. Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

A) Tentativo obbligatorio di conciliazione
Il tentativo chbligatorio di conciliazione in sede sindacale si svolge sacondo la procedura, che viene cosi definiia:

1) |"Ufficio sindacale di conciliazione sara costituito da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale alia quale 1 lavoratore conferisce mandato
speciale e da un rappresentante dell'Asseciazione imprenditoriale territoriale cui limpresa conferisce mandato speciale.
2) |l lavoratare o, in caso di controversie plurime e di serie, i lavoratori, che intendono proporre ricorso innanzi al Giudice dsl lavoro, possono

rivolgera richiesta scritta, con lettera raccomandata A.R., alla segreteria dell'Ufficio per V'esperimento del tentativa obbligateric di conciliazicne in sede sindacale.
Copiadella predetta richiesta deve essere contestualmente trasmessa tramite lettera raccomandata A R., al datore di lavero interessato. L'istanza deve
contenere lindicazione delie parti, l'oggetto della domanda, V'esposizione completa del faiti e delle ragioni poste a fondamento della pretesa, l'ammontare delle
somme eventualmente richieste, il riepilogo dei documenti allegati, felezione de! domicilio presso la segreteria, il neminativo del rappresentante
dell'Organizzazicne sindacale di cui al punte 1, cui & stata conferita procura speciale. Gli stessi adempimenti devono essere compiuti nellipotesi in cul attore sia
| datore di lavero {art. £9-bis, comma 3, lett. ¢), del D.Lgs. n. 29/1993).

3 Le parti con | rappresentanti designati e, se preventivamente comunicata, con la eventuale presenza di esperti appartenanti alle rispettive
00.85., si devano riunire entro 20 giomi dall'avvenuto ricevimento della richiesta di cui sopra per procedere ali'esame della confroversia e ai tentativo
obbligatorio di conciliazione.

4) I tentativo di conciliaziona viene svolta con libertd di forme, anche tramite pill riunioni, & dave esaurirsi entro 60 giorni dalla data del ricevimento
della richiesta.

5) Se la conciliazione ha esito positivo, gi redige processo verbale ai sensi e per gli effetti deilart. 411 ced. proc. tiv.

6) Il verbale di conciliszicne sottoscritto dalle parti acquista efficacia di titolo esecutivo con Fosservanza di quanto previsto dall'art. 411 cod. proc.
civ.

7y Se la conciliazione non riesce si forma processo verbale, che deve contenere: aj i rispettivi termini della controversia;

b} le rispettive prospettazioni;
¢} le eventuali disponibilita transattive manifestate dalle parti;
d) 1a proposta di definizione della controversia efo | molivi del mancato accordo formulati dall'Ufficio.

8) Le parti possonc aliresi indicare la soluziens anche parziale sulla quale concordano, precigando quando & possibile, 'ammontare del credito che
spetia all'istante. In quest'ultimo caso il processo verbale acquista efficacia di titolo esecutivo, osservate le disposizioni di cui all'art. 411 cod. proc. civ. fermo
restando quanto previsto al precedente punto 7.

9) La segreteria medesima provvede, a richiesta delle parti, a rilasciare copia del verbale di conclliazions © di mancalo accordo.

B) Arbitratc

Se il tentativo di conciliazione non riesce, o comunque & decorso il termine di cui al punte 4 della leit. A) del prasente accorde, le parti interessate possono
concardare di deferire [a risoluzione della controversia alla decisione del Collegio arbitrale proviste dall'art. 412-ter cod. proc. civ. farmo restando quanto stacilito
dall'art. 4124er, comma 1, cod, prec. civ., le Asseciazioni imprenditeriali e le 00.S8. firmatarie de! presente accordo provvedono a costituire il Collegio arbitrale anche
in forma permanente, seconde i seguenti criterl.

Il Collegio @ composto da un rappresentante sindacale designato dal laveratore, da un rappresentante dell'Associazione imprenditoriale terriforiale designate
dall'azienda, e da! Presidente sceite di comune accordo.

In caso di mancate accorde sulla nomina del Presidente, lo stesso sara scello, successivaments alla manifestazione di volonta delle parti di cui al 3° e 4° comma
dsl punto 4, per rotaziene o altri criteri da individuare da una lista, revisionabile di noma ogni biennio, contenenta | nominalivi di giuristi elo esperti della materia
individuati concerdemente dalle Organizzazioni sindacall firmatarie del presente accordo e dalle Associazion imprenditoriali.

\l Presidente & tenuto a dichiarare, di volta in volta, per iscritto, che non ricore alcuna delle fattispecie proviste dail'art. 51 cod. proc. civ.

La richiesta ¢i devoluzione della coniroversia al Collegio arbitrale deve contenere lindicazione defla parte Istante, T'elezione del domicilio prasso la segreteria del
Collegio e lesposizione dei fatti.

La richiesta sottoscritta dalla parte interessata deve essere inviata, a mezzo raccomandsta A.R., alla segreteria del Collegic e alla controparte, tramite
['Organizzaziong sindacale ¢ lo Associazieni imprenditoriali entro il termine di 30 giomni che decorre dal giorno del rilascio del verbale di cul al punto 6, Parte A, del
presente accorde o dal giorno di scadenza el periodo entro il quale poteva essere esperito il tentative medesimo.

La parte istants, entro i successivi 15 giorni, decorrenti dall'invio della raccomandata AR, di cui al comma che precede, dovra dare conferma scritta alla
segreteria circa la volonta di adire | Collegio medesimo, inviando contestualmente copla dall'avvise di ricevimento della comunicazione trasmassa alla controparte.

Ove la conferma nen giuriga entro tale termine, 1a richiesta di arbitrato si ritiene revocata. Il Collegio arbitrale, nella sua decisions, pud essere tenuto, a richiesta
delle part, al rispetto del contratte collettivo e delle norme inderogabili di legge.

Ove la controparte intenda aderire alla richiesta, dovra damne comunicazione alla segreteria del Collagio, entro il termine di 15 giomi dalla data di ricevimento
dell'istanza.

Richiesta ed adesicne dovranno conteners la dichiarazione scritta delle parti di accettazione dei nominativi del Collegio giudicante in rappresentanza dells parti
stesse, coms pure del Presidente designate ai sensi del punto 2, nonché del conferimento al medesime Collegic det potere di decidere come stabilito nei punti
precedenti.

L'accettazione da parte degli arbitri di trattare la controversia dovrd risultare per iscritto.

Se il Collegic arbitrale & costituito In forma permanente, la designazione de! Presidents & di competenza delle Organizzazioni sindacali ¢ delle Associazioni
imprenditoriali, che stabilisceno i tempi di durata del Collegio.

L'eventuale istruttoria della controversia deve svolgersi in forma prevalentemente arale, secondo le modalita fissate de! Callegio nella prima riunione.

1l Callegio potra liberamente interrogare le parti interessate, nonché le persone che risultino informate dei fatti.

L parti possono essere assistite da Organizzazioni sindacali efo da esperti di fiducia.

Nei termini perentori fissati dal Coilegic, le parti possono depositare presso la segretaria memorie e repliche,

1l Gollegic emetts il lodo entro B0 giomi, a decorrera dalla data di ricevimento, presso la segreteria, della conferma scritta di cui al precedente punto 4,

Ove la controversia presenti particolare complessita sul piano istruttorie, d'intesa con le parti, il termine pud essere prorogato dagll arbiiri non oltre i 120 giorni. In
caso di ingiustificato ritarde pratratto per oitre 30 giorni dalla scadenza del termini suddetti, il Collegio arbitrale decade dal mandato specifice. La richiesta di arbitrato
viene assegnata ad un nuove Collegio che dovra decidere, sulla base degli elementi gia acquisiti, entre il termine perentorio di 60 giomni dal suo insediamento.

Il lodo & deliberato a maggioranza di voti degli arbitri ed & redatto per iscritto. Esso & comunicato, tramite |a segreteria, alle parti in gludizie ed & esecutivo, previa
asservanza delle regole stabilite dal 2° comma dellart. 412-quater ced. proc. civ.

Fermo restando & carico delle parti della controversia, I'enere relztivo alle spese ed agli orarari spettanti agli arbitri indicati nel Collegio e gli eventuali esperii in
rappresentanza di Giascuna di esse, le ulteriori spese della procedura arbitrale sargnno divise in parti ugual dagli interassati.

Nel caso di azione di aceeramente, a norma dellart. 11-ois, n. 5, 2° comma, le spese sonc a carico della parte che promuove 'azicne stessa.

Sono a carice del datore di lavoro, se 'azione & promessa con I'accordo delle parti, che deve essere concluso in forma seritta & depositato col ricorse al Collegio.
Il lodo arbitrale pud essere impugnato davanti al competente tribunale per errore, violenza e delo, nonché per inosservanza delle disposizioni previste dal'art. 412-ter
cod. proc. civ., delle norme inderogabili di legge e di quanto previsto nel presente accordo.

C) Durata dell'accordo e procedura di verifica

Il presents accordo & sperimertale ed ha durata triennale e si intendera tacitamente rinnovato alla scadenza se nessuna delle parti firmatarie comunichera
all'altra disdetta, con lettera raccomandata almeno 3 mesi prima della scadenza. i

Di anno in anno, le parti procederanno ad un incontro di verifica circa la funzionalita della presante intesa. Tutle le questioni concernenti linterpretaziene efa
I'applicazione del presente accordo sono devolute alla ssclusiva decisione dells parti firmatarie del presents accordo, le guali addiverranno alla decisione medesima
con spirite di amichevole composizione.

Entro 6C giorn: dalla firma, le part definiranno quali sarannc le strulture regionali e le segreterie d'ufficic per Vapplicazione, anche graduzle, del presente accordo.

Con successivi accordi sara stabilito il luogo ove le Commissioni di conciliazione e i Colegi arbitrali saranno coslituiti, le competenze spettanii ai componenti dei '
Ceollsgi. Quanto alla competenza territoriale per le controversie si applicano le dispesizieni del codics di procedura civile. ’

Precedenta nonmativa sugh scatti df anzianitd

Aumenti periodici di anzianita
Si applicanc le normative previste dai singoli contratti di settore riportate qui di seguito.

Magazzini generali

Per ogni biennic di anzianita di servizio maturata presse la stessa azienda o gruppe aziendale (intendendosi per tale il complesso aziendale facente,
stessa societd), dopo il 18° annc di eta per gli operai intermadi ed impiegati indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, 1 lavoratori hanno diritio a
maggioraziona della retribuzions mensile nells misure seguenti:

- impiegati: 5% per i primi cinque bienni, € 6% per nove successivi bienni di anzianita;
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- intermadi: 4% per i primi due bienni & 5% psr nove successivi bienni di anzianita;

-operai: 3,5% per i primi tre bienni; 5% per ulterior tre bienni di anzianitd; 6% per l'ulimo biennio di anzianita.

Ferma il limite massime del 53% per gli intermedi e del 31,5% per gli operai, per i nuovi assunti successivaments al 31 marzo 1575 e per coloro che non abblano
maturete ancora, in tuite o in parte, i primi due bienni {per gli intermedi) ed i primi tra bienni {per gli operai) la percentuale degli aumenti pericdicl di anzianita da
maturare viene slevats rispettivamente dal 4% {per gli intermedi) e dal 3,5% (per gli operai), al §%. Per gli impiegati, dal 1° aprile 1875, o di eta Inferiore a 20 anni,

1 viene ridotta da 20 a 18 anni feta minima per linizia della maturazione dell'anzianita utile ai fini degli aumenti periodici di anzianita,
! Tali aliguote sono calcolate sul minimo tabellere del kvello cui appartiene i lavoratore, con laggiunta dellindsnnita di contingenza in vigere al momento dello
scatto.

Gli aumenti periodici di anzianita non possonc comunque essere assorsiti da precedenti o successivi aumenti di merito.

Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dal primo giomoe del mese immediatamente successivo a quelle in cul si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti di anzianita gia maturati devono essere ricalcolati percentualmente sui minim tabellar in atto alle singole scadenze mensili. |l ricalcolo degli aumenti
periodici di anzianita dovuto alle variazioni della indennita di contingenza, si effeituera al termine di ogni anno solare ed avra applicazione dal 1° gennaio successivo. In
, caso dilicenziamento il ricalcolo della indennita di contingenza sara fatto sulla base dellindennitd in vigere al momento della cessazione del rapporto.

! Agli impiegati atiualmente in servizio verra riconosciuta agli effetti degit aumenti periodici, lanzianita per il servizic prestats dal 1° gennaio 1937.

! Agli intermedi attualmente in servizio verra riconosciuta, agli effetii degli aument! periedic, I'anzianitd per il servizio prestato dal 1° gennaio 1850. Per lanzianita
maturata fino al 31 maggio 1952 limporto consolidato in cifra sara ricalcotato in percentuale con decorrenza 1° marzo 1962, in base ai minimi tabellari in atte della
categonia nella quale era state conseguito.

Agli operal, attualmente in servizio verqa riconosciuta agli effetli degli aumenti biennali periodici di anzianita, esclusivamente I'anzianita maturata
successivamants al 1° maggio 1966,

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

Ne! caso di passaggio di livello, il lavoratore manterra, in aggiuntz al minimo del nuovo livello di asssgnazione e alla relativa indennita €i centingenza, lmporto in
cifra degli aumenti periodici maturati nel livello di provenienza, Tale importa, ai fini del raggiungimente della percentuale massima di cui al 2* comma e di quante
previsto al 6° comma del presenie articolo, sara tradotte nella percentuele corrispondents all' ammontare complessivo del minimo tabellare def nuovo livello di
assegnazione e della relativa indennita di contingenza in vigore al 31 dicembre del'anno precedents. La frazione di biennic in corso al momento del passaggio di livello
sara considerata ulile agli effetti della maturazione del biennio del nuovo livellc.

Norme transitorie
| 1) Agli operai che avessero maturato prima del 1° maggio 1965, il quinto, il decimo, e quindicesimo anno di anzianité senza alcuna interruzione presso la stessa
| azienda, verranne mantenuti in cifra gli importi corrispendenti ai precedenti premi di anzianita previsti dal 1° comma dellart. 21 (Parte operai) del ¢.c.n.l. 7 aprile 1962,
Gli aumenii pericdict biennali previsti gal presente articolo, alle loro scadenze, verranno aggiunti ai predetti importi in cifra fino al raggiungimento dal limite
massimo complessivo dei 31,5% (trentuno e mezzo per cente) del minimo tabellare di categoria e indennita di contingenza.
2) In applicaziona dellaccordo 30 marzo 1973 gli aumenti perlodici di anzianitd par quanto attiene allindennita di contingenza vannc calcolati per gli operai su
quellain vigore al 1° marza 1973, & per gli impiegati intermedi su qualla in vigore al 1° gennaio 1973.
3} Ferme restando le norme del contratto in materia di aumenti pertedici di anzianitd, si conviene che laumento dovuto agli impiegatj per i'accordo 18 gennaio
1962 che ha effetto dal 1° marzo 1962, venga invece conteggiato ai fini degli aumenti periodici di anzianita dal 1° aprile 1952 e che quello loro dovuto dal 1° marzo
1963, venga invece conteggiato agli stessi finf dal 1° gennaio 1974.

Industria del freddo

Opera

Gli operai, per ogni biennio di anzianita di servizio prestato dopo il compimento del 18° anno di eta presso la stessa azienda o gruppo aziendale (infendendosi
per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella medesima categoria di appartenenza, avranne diritto, indipendentamente da qualsiasi
aumente di merito, ad una maggiorazione nelia misura del 5% della paga minima tabellare oraria e dell'indenrita di contingenza oraria della categeria cui appartiene
l'aperaio per cingue bienni.

Gli aumenti pericdici di anzianita non debbono essere considerati agli effelti dei cottimi e delle aitre forme di incentivo e di tutli gli istituti che non facciane
espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periedici non potranno comungue essere assarbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumerti di metito potranno essere assorbiti
dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal 1° del mese immediatamente successivo a guello in cui &l cempie it biennio di anzianité.

Gli aumenti perledicl, di cui al presente articolo, assorbone fing a concorrenza gli aumenti eventualmente gi& concessi per lo stesso titolo.

Ad ogni variazions del minime tabellare saranno nuovamente calcolati percentualmente gli aumenti periadicl gi& maturati.

Per quanto coneerne le variazioni deliindennita di contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianita si effettuera al termine di ogni anno solare ed avra
spplicazione dal 1° gennaic succassive.

In caso di passaggio di livello successive all'entrata in vigore della nuova regolamentazione, il lavoratore conservera in cifra lmporte maturato e avra diritte
ad wligriori aumenti periodici di anzianita biennali del nuave livello fino a concomenza con l'importo raggiungibile nel nuovo livello. La frazione di biennic in corso al
momento del passaggio di livello, sara utile agli effetti della maturazicne del successivo aumente periodice. L'anzianita utite, ai fini della maturazione del prime
scatto decorre dal 1° gennaio 1963 |

Nerma transitoria h
L'applicazicne dalle nome di cui al 1% comma retativa al computo degli aumenti periodici anche sull'indennita di contingenza avra effetto dal 1° maggic 1968. X

Norme transitorie

Per gli operai del freddo

In fase di prima applicazione, la percentuale maturata al 31 maggio 1980 sard cos utilizzata:

a) nel case di lavoratare che non abbia ancora raggiunto il primo biennio, il 5% sark erogato al raggiungimento del biennio;

b) nel caso di lavoratore che abbia maturato una percentuale inferiore al 5%, cen la decorrenza del presente accordo, raggiungera il 5%;

¢) nel caso di lavoratore che abbia superato it 5%, verra conservata in cifra l'eccedenza rispetto al 5% e, in occasione del successivo scatto, maturera la
differanza tra il 5% e l'eccedenza;

d} nel caiso di lavoratere che abbia raggiunto il 5,5% da almena 24 mesi, si procedera all'erogazione del secondo scatto (totale 10 per cento menc 'eccedenza)

al
compimento del dodicesime mese che decorrera dalla firma del presente accordo.

intermedi

Gli intermedi per ogni biennio di anzianita di servizio maturato dope il compimento del 18° anno di eta pressa la stessa azienda o gruppo azigndale (intendendosi
per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella madesima categoria di appartenenza, avranno diritlo, indipendentementa da qualsiasi
aurnento di merito, ad una maggiorazione defla paga contrattuale mensile della categoria di appartenenzs, nella misura del: a} 4% per il primo &4 il secondo biennio di
anzianita;

b) 5% per i bienni dal terzo al decimo.

Tuttavia per gli aumenti periodici maturati successivamente alla data del 1° giugno 1852 le maggicrazioni di cui sopra si applicheranno, oltre che sulla paga
contrattuale mensile, anche sulla indennita di contingenza.

Gli aumenti psriodici non potranno comungue essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti /\
dagli aurnenti periodici maturati ¢ da maturare.

Gli aumenti pericdici decorreranne dal prima giorno del mese immediatamente successivo a quello in cul si compie il biennio di anzianita.

Gli aumentj pericdici gia maturati, eccettuati quelli previsti dalla norma transitoria in calce al presente articolo, devono essere ricalcolati sui minimi di paga
mensile in ato alle singole scadenze mensili.

Per quante riguarda le variazicni dellindennita di contingenza, il ricalcolo degh aumenti periodic si effettuera al termine di ogni anno solare ed avra applicazione
datl 1° gennaio successivo.

In casc di passaggio degli intermedi dalla saconda categeria alla prima categeria, la cifra corrispondente agli aumenti periodici gia maturati rella precadente
categoria sara riportata nella misura del 33% in aggiunta slla nueva retribuzione stabilita e I'anzianita, ai fini degli aumenti periodici di anzianita, nonché il numero di
#s8si decorreranno nusvamente a partire dal giorno di assegnazions alla nuova categoria.

Narms transitorie

Gli aumenti periadici maturati anteriormente al 1° giugne 1952 sono - con decorrenza dal memente di entrata in vigore del prasente contratte - consolidati nelle
seguanti somme, compresa le quate forfetarie di rivalutazione previste dagli accordt interconfederali 14 giugno 1952 (art 3), e 12 giugno 1954 {art. B).

Aumenti pericdici di anzianitd
(al 4 per cento)
Cat. Ex | zona Ex Il zona Ex lll zona Ex IV zona
Q/h /U@( /W] C% y




Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne { Uomini | Donne

I

2,075 1.770 2,020 1.726 1.680 1.700 1.040 1670

na

Cat.

1.410 1.220 1.300 1.080 1.365 1.165 1.336 1.145
Aumenti periodici di anzianitd consalidati
{al 5 per centa)

Ex | zona Ex Il zona Ex lll zona Ex IV zona

Uemini | Donne | Uomini | Denne | Uomini | Denne | Uomini | Donne

18

2.4580 2.850 2.380 | 2.030 | 2.330 1.985 2.280 1.860

24

Cat.

1.650 1415 1610 1.380 1.670 1.350 1.645 1.325

Impiegati

G impiegati, per ogni biennio di anzianita di servizio maturato dopo il compimento del 18° anno di etd presso la stessa azienda o gruppo aziendale
{intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa sccietd) e nella medesima categoria di appartenenza, avranno diritto, indipendentemente da
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazionse della retribuzione mensile nella misura del 5%.

Tale aliquota, per l'anzianita maturata fino al 31 maggic 1952, & calcolata sul minimo dope tale data invece 'aliquota stessa & calcolata, oltre che sul minima
contrattuale di stipendio mensile della categoria cui appartiene Vimpiegato, anche sull'indennitd di contingenza in vigore al mamente delle scatto.

Al finl del computo degli aumenti periodici, si considera un massimo di 12 bienni per ogni categoria.

| futud aumenii periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito né | futuri aumenti di merite potrannc essere
assorbiti dagli aumenti pericdici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giomo del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici gia maturati devono essere ricalcolati ad ogni variaziona di minimi tabellzri della stipsndio mensile, con effetto dal mese successivo a quello
della variazione stessa, nonché - per indennitd di contingenza - al termine di ogni anno solare e con applicazicne dal 1° gennaio successivo; resta farmo, per gli
aumenti maturati prima del 1° giugne 1952, quanto stabilito dalle disposizioni nella norma transitoria.

Agli mpiegati in servizio al 1° gennaio 1948 verra riconosciuta, agli efietti degli aumenti pericdici, I'anzianita per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937 cen
gsclusione in ogni ¢aso di quella maturata prima del compimento del 20° anno di eta o di quella maturata antecedentements alfuliimo passagagio di categoria.

Gli aumenti periodici di cui al presente articalo aszorbene gli aumenti eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In case di passaggio degli impiegati a categoria superiore la cifra corrispondente agli aumenti periodici gia maturati sara riportata nella misura del 50% in
aggiunta alla nuova retribuziene stabilita e I'anzianitd, ai fini degli aumenti periodici di anzianita, nonché il numero di essi, decarreranno nuovaments dat giomo di
assegnazicne alla nucva categoria.

|| passaggio dalla categoria 5 alla 3% poiché avviene nell'ambito delle diverse categorie impiegatizie d'ordine, non comporta 'applicazione delle disposizieni di
cui al precedente comma o gli aumenti periodici gia maturati saranna ricalcolati sui minimi di stipendio della nuova categoria d'ardine alla quale limpiegate 8
assegnato.

Norma transitaria
Gli aumenti periedici maturati anteriormente al 1° giugno 1952 sono - con decorrenza dal momento ¢i enfrata in vigere del presente contratto - consolidati nelle
segusnti somme, comprese le quote forfetarie di rivalutazione previste dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952 (art. 3), e 12 giugno 1954 {art. 8).

Aumenti periodici di anzianita consolidati
(al & per centa)
Ex | zona Ex Il zana Ex Il zona Ex IV zona

Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Dopne | Uomini | Denne

1a

3.780 3.780 3.670 3.670 | 3.580 3.580 3.518 3.5156

2615 2.220 | 2.540 2,460 | 2.480 2415 | 2440 2.080

3°A

1.720 1.470 1.670 1.430 1.835 1.405 1.600 1.376

3B

i

W/L”/‘

1.315 1.135 1.280 1.110 1.255 1.085 1.235 1.060
Aumenti periodici di anzianitd nuovi assunti per magazzini
generali e industria del freddo

1) Par i nuovi assunti dal 1° giugno 1980 per ogni biennio di anzianita di servizio presso la stessa azienda ¢ gruppo aziendale (intendendesi per tale il complesso
aziendale facente capo alla stessa azienda), dopo it 18° anno di ela, indipendentements da qualsiasi aumento di merito, i lavorator! hanno diritto ad un aumento della
retribuzione mensile nelle seguenti misure e per un massime di cinque bienni:

-1° livelko: lire 35.000;

-2° livello: lre 32.000;

-3¢ livello: lire 30.500;

-4 livello: lire 29.000;

- 5° livello: lire 28.000;

-B6° livello: lire 27.000;- 7° livello: lire 26.000.

2} Gli aurnenti perlodici di anzianitd non possono essere comunque assorbiti da pracedenti ¢ successivi aument! di merito, salvo i casi in cul tali assorbimenti
siang previsti.

3) Incaso di passaggic di livello successivo ell'entrata in vigore della nuova regolamenitazione, il lavoratora conservera in cifra lmporto maturato & avra diritte ad
ulteriori aumenti periodici df anzianita biennali del nuovoe livello, fino a concorrenza con limperto raggiungivile nel nuove livelle. La frazione di biennio in corso al
momento del passaggio di livello, sard utile agli effetti della maturazione del successivo aumento periodico. .

4) Gli aumenti periodici di anzianiti decorrong dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si sompie il biennio di anzianita.

Norme transitorie

Le parti stipulanti il presente accorde cencordanc di incontrarsi entro il 30 novembre 1980 per esaminere |a possibilita di armonizzere il vecchio sistema con
queho individuato nal presente aricolo per i lavorateri nuovi assurti.

Nel frattempo e finc al 31 dicembre 1980 ai lavoratori in forza alla data del 31 maggio 1980 continuera ad appiicarsi la normativa vigente (c.c.n.l. 26 luglio 1877).

Resta inteso che resteranno in atto le condizioni precedenti per impiegati, intermedi ed operal dei magazzini generali & per impiegati e intermedi dellindustria del

freddo in forza al 31 maggio 1980.
Per i nuovi assunti e per gli operai dellindustria del freddo saranno validi | centenuti del presente accardo ferme le medalita di applicazione previste dalle norme
precedenti.

Precedante normativa sulla indennita di anzianita
Magazzini generali

servizio della misura di.

- impiegati: 31/30 della refribuzione per ogni anro di servizio;

- intarmedi: 27/30 per ogni anne di anzianita;

- operat: 26130 per lanzianitd maturata fino al 31 marzo 1975; 27/30 per 'anzianita successiva.

Per clascuno degli anni compiuti di anzianita maturata dopo 1| 31 dicembre 1981:

- intermedi ad cperal: 28/30 per anzianita oltre il 20° anno e fino al 25° anno compiuto; 29/30 per anzianita dal 26° anno ¢ fino al 30" anno compiuto;- 30/30 per

anzianita cltre i 30 anni.

Per lindividuazione degli scaglioni sopra esposti, si terra conto anche dellanzianita precedentements maturata,

In ogni casa la liguidazione dellindennita verra fatta sulla base della refribuzione in corso al momento della risoluzione de! rapporto di lavoro, secondo le norme
dell'art. 2121 del codice civile. e,

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi.

Le frazioni di mese supericri & 15 giomi di calendario verranno considerate mese intero, I casc di riscluzione del rapporte di lavoro, al lavoratore che nen abbia
maturato un anno di anzianita, verra liquidata la frazicne di indennita proporzionale ai mesi di anzianita.

Agli effetti de! presente articolo, sonc comprese nella retribuzione olfre alle provvigioni, i premi di produziene, la partecipazione agli utili e tutti gl aitri elementi
costilutivi della retriouzione aventi carattere continuativo o che siano di ammontare determinato jvi compresa lindenrita di contingenza.

Se il lavoratore & remunerato in tutto o In parte con provvigioni, premi di produzicne c partecipazione agli utl, questi saranne commisurati sulla media delfultimo
triennio. Se il lavoratore non abbia compiuto 3 anni di servizio, sulla media del pericdo di servizio da lui prastato.

Le provvigioni sarannc compulate sugli affardi andayj 2 buon fine e conclusi prima della risoluzione del rapporto, anche se debiiono avere esecuzione
posteriormente.

In caso di riscluzicne del rapporto di lavoro per iniziativa della azienda o per dimissioni, al lavoratore non in prova verra liquidata una indennitd per fanzianita di ;
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| premi di produzione sl intendone riferiti afla produzione gia effettuata e nella partecipazione agli utlli ¢ si riferisce aglt esercizi gia chiusi al momanto della
risoluzione del rapporto.

E' facolta dellazienda, saivo espresso patto contrario, di dedurre daliindennita di licenziamento quanto il lavoratore percepisce in conseguenza dal licenziamente
per eventusli atti di previdenza compiuti dalla azienda.

Industria del freddo

Cperal
La risoluzione del rapporto dilavero da diritto all'operaio a percepire una indennita, ragguagliata alla retribuziene globale di fatto, nella seguente misura:
a) giomi 6 {48 ore) per 1 1° e 2° anno di anzianita compiuto;
b) giomi 7 (56 ore) per # 3° e 4° anno di anzianita compiuto;
¢} giorni 17 (B8 ore) per clascuno degli anni di anzianita compiuto;
dj giorni 13 (104 ore) per ciascuno degli anni di anzianiti dal 10° al 17° anno compiuto;
&) giomi 15 (120 ore) per ciascuna degli anni di anzianita oltre il 17° compiuto.
Lindennita di cui sopra si applica per 'anzianitd maturata posteriormente al 31 dicembre 1947,
Per ciascuno degli anni compiuti di anzisnita maturati dopo il 31 dicembre 1981:
- 16430 per ciascun anne di anzianita fino al 15° anno;
- 2B/30 per ciascun anno di anzianita dai 16° fino al 25° anno;
- 29130 per ciascun anno di anzianitd dal 26° fine al 30° anno;-
30430 per ciascun anno di anzianitd oltre il 30° annc.
Per lindividuazione degll scaglioni sopra esposti, &i terré conto anche dellanzianita precedentemente maturata.
L'indennita di licenziamento & frazionabile a mese.

intermedi
In caso di riscluzione del rapporta di lavoro &l lavoratore compete, per I'anzianita maturata successivamente ali'assegnazicne della qualifica di intermedio, una
indennita di 15730 (quindici frentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di anzianita presso l'azienda.
Per {anzianita maturata successivamente al 1° gennaio 1248 lNndennita di licenziamente verra liquidata, per ogni anno di anzianita, nella misura di 20/30 {verti
trentesimi) della retribuzicne mensile.
Per fanzianiti maturata successivamente al 31 agosto 1963, lindennita di licenziamento verra liquidata, per ogni anno di anzienit, nella misura di 25/30
{venticinque trentasimi} della retribuzione mensile.
Par ciascuno degli anni compiuti di anzianité maturati dopo il 31 dicembre 1881:
- 28/30 per ciascun anno di anzianita fino al 25° anno;- 29/30
per ciascun anno di anzianita dal 26° fino al 30° anno; -
30/20 per ciascun anno di anzianité oftre il 30°.
Per lindividuazione degli scaglioni sopra esposti, si terra conto anche dell'anzianita precedentemente maturata.
La liquidazione dellindennita verra fatta sulla base della retribuzicne in cerso al momanto della riscluzione del rapparto, ivi compresa l'indennitd di contingenza.
Trascorso il primo anna di servizio le frazioni verranne conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi della retribuzicne da considerare agli efietti del computo
dell'anzianita si fa riferimanto all'at. 2121 de! codice civile.

Impiegati

In caso di risoluzione del rapporto gi lavero, & dovuta allimpiegate licenziate una indennitd di importo pari 2 tante mensilita di retribuzions per quanti sone gli
anni di servizio prestati.

In ogni caso di liquidazione dellindennitd verra fatta sulla base della retribuzione in corso al memento della riscluzions del rapporto. Le frazioni di anno verranne
conteggiate per dodicesimi.

Le frazieni di mese di almeno 15 giorni saranne considerate come mese intero.

Agli effetti del prasente articolo sono compresi nella retribuzione, aitre le provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni agli utili, anche gli alti elementi
costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo e che siano di ammontare determinato.

Se 'mpiegate & remunerato in tutto © in parte con provvigiconi, premi di produzione, partecipazioni agli ulili, questi saranno commisurati sulla media dellultimo
triennio, 0, se l'impiegato non abbia compilte tre anni di servizio, sulla media del pericdo da lui passato in servizio.

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di preduzions, ecc., di cui al comma precedente vengano liquidati mensilmente o comungue a periodi inferiori al
semesire, il computo verra sffettuato sulla media dell'ultimo anno.

Le provvigicni saranno computate sugk affari andati a buon fine, conclusi prima della riscluzione del rapporio, anche se debbone avere esecuzione
postericrmente.

| premi di produzione si intendane riferiti alla produzicne gia effettuata e le partecipazioni agli utii & quelli degli esercizi gia chiusi al momento della risoluzione
del rapporto.

E' facolta dell'azienda, salve espresso patto contrario, di dedurre della indennita di licenziamento guanto l'implegato percepisca in conseguenza del
icenziamento per eventuali atii di previdenza (cassa pensione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dall'azienda.

Nessuna detrazione & invece ammessa per il trattamento di previdenza previsto dall'art. 25 del cadice civile 5 agosto 1937 per gli impiegati deliindustria e del
codice civile 31 luglio 1938 (ex art. 18, Parte IV del c.c.n.l. 30 novembre 1573 per i dipendenti da aziende produttrici di energia refrigerante e ghiaccio),

Norma transitora 1

Con la reliibuzione del mese di agosto 1977 verra corrisposto ai lavoratori dei magazzini generali e dellindustria del freddo un acconto dilire 75.000
(settantacinguemila} sullindennita di anzianita del lavorator in forza al 26 lugfio 1977 non in prova.

L'indennita di anzianita dei medesimi lavoratori viene aumentata di pari importo rispetto alle misure contrattuaimente previste.

Agli sffetti dellindennita di anzianita & esciuso dalla refribuzicne, vigenti le attuali disposizioni di legge, quanto dovuto come ulteriori aumenti di indermita di
contingenza o di emolumenti di analoga natura scattati posteriormente al 31 gennaio 1977.

Norma transitoria 2

Con la retribuzions relativa al mese di lugiic 1980 verra erogata ad ogni lavoratore in forza alla data del 1° glugne 1980 a titelo di anticipazione sull'indennita di
anzignitd, la somma di lire 150.000 (centocinquantamila).
Per gli assunti successivamante al 1° gennaio 1980, l'anticipazione dl cui sopra verra erogata “"pre-quota” mensile.
Lindennitd di anzianita del medesimi 'avoratori viens aumentata di pari importo rispetto alle misure contrattualmente previste.
!
Cooperative di facchinaggio e trasporto %

Premessa
1l presente Protacollo attuativo vucle essere l'occasione per determinare la capacita di tutti i soggetti che operanc nel processo di sviluppe della filiers di cooperaziona

nel trasporte e della movimentazicne delle merci e della logistica, a qualificars |e scelte pradutiive, finanziaris ed operative per una migliore efficierza dei
sarvizi del rasporto delle merci nonché della tutela e valorizzazione del lavore e deile professionalita presant! nel settore dollz cooperazione, ton particelare riferimento .
al facchinaggio.

Inoitre, per quanto di loro competenza, le parti si danno atto che | rapporti di lavoro degli addettl alle altivita di cui al campo di applicazione, si configurano
pienamente nella fatlispecie del lavore subordinato.

Pertante, le parti concordano che, al fine di cogliere fe notevoli differenze esistenti sul territorio @ nei diversi settori di attivita, si rende necessario definire una !
soglia salariale minima nazianale per i vari livelli di inquadramento, nenché una forma retributiva che consenta a tulte le imprese cooperative di rientrare, con le

gradualita previste dalla presente intesa, nell'ambito dellapplicazione contrattuale.
Sono fatte salve le condizioni di miglior favore in vigore che assorbiranno, sino a concorrenza, le disposizioni della presente intesa, secondo le modalita definite

tra le parti. \‘

Campo di applicazions

Le parti concordano che il presente accorde di gradualita si applica, ai sensi della legge n. 142/2001, agli Organismi economici cooparativi che abbiano ad
oggetto a prestazione di attivita lavorativa di facchinaggio, ditrasporto, di logistica & movimentazione merci che siano in attivitd alla data del presente accerde, ad
eccezione delle realtd cperanti negli ambiti portuali ed autorizzate al sensi della legge n. 84/1984 & successive medificazioni. Resta inteso che agli Organismi
economici cooperativi costiluiti e/o operativi successivamente alla data del 27 giugno 2002 non si applica la presente intesa di gradualita,

Per questi motivi le parti, tenuto conte delle specifiche variazioni relative slla particolare natura giuridica dellimpresa cooperativa, convengono che

e

{Orario normale in regime di flessibilitz)

Jadegyamento al c.c.nl. dovra avvenire con le modalita previste dai vari articoli del presente accordo.
% : E ﬁ { 1R



Le are eventualmente non recuperate saranno retribuite nei termini del prasente articole con una maggiorazione del 10%. Tale percentuale sara incrementata di
due punti percentuali I'anne, a partire daf 1° gennaio 2004, sine al raggiungimento di quanto previste al comma 4 del presente articolo.

Art. 15
{Retribuzionie}

Tabella retribuzieni mensili

Minimo tabellare

Livalfo Faramstro Retribuzions Retnibuzione
mensite (lire) mensile feura)
Quadro 156 2.888.280 1.491,87
1 146 2.714.334 1.401,84
2° 134 2,494,562 1.288,33
38 121 2.262.400 1.163,27
3 118 2.192.143 1.132,15
4° 112 2.085.583 1.077,10
5" 107 1.988.502 1.026,98
[ 100 1.856.287 958,67

In caso di retribuzione mensile, le ferie, | permessi ROL, le ex festivita retribuite, 1a 132 mensilita, 1a 14 mensilita ed il .f.r. sarannc erogate, secondo le scadenze
&le medalta previste daf c.c.n.l., a partire dal 1° gennaio 2004 con le percentuali di incremento annue praviste dalla seguente tabella:

Quota istitutic.ent. | 122004 | 192005 | 1.7.2006 | 1.1.2007 | 1.7.2008
- | zom | ao% | eow | so% | 100%
Tabella retribuzioni giornaliers
Minimo tabeliare Istituli c.o.nd. Tolale retribuzione
Retribuz. Retibuz. Retribuz. Retibuz.
tiv.| Par Giomaliera | Giemeliera | Gicmnaliera Giomaliora | Giornaliora| Giomatiera
’ {fire) {eurg) istituli ¢.e.nd. | istituti c.ond, {flire) (auro)
(lira} (euro)
Q| 156 | 131.285 67,80 53.128 27,44 184.413 95,24
1° | 148 | 123.379 683,72 49.872 25,76 173.251 89.48
2° | 134 | 113.389 55,56 45.508 23,66 150.197 82,22
3° 121 | 102.382 52,88 41.360 21,36 143,742 74.24
S
3,118 £9.643 51,46 40.248 20,79 139.891 72.25
4" | 112 | s4.798 48,56 38.288 19,77 133.086 88,73
& | 107 50.386 46,68 36.504 18,85 126.890 85,53
8" [ 100 | B4.374 4358 34,072 17,60 118.446 81,17

In caso di retribuzione giernaliera, dal 1° luglic 2002 sard ercgato lintere importe dei minimi tabellar pravisti dai livelli di inquadramento.
Per quanto attiene la corresponsione degii istituti del c.c.n.l. (ferie, permessi ROL, ex festivita, 132 e 14® mensilita, t.f.r.) sard applicata la seguente teballa da
applicarsi sul valore giornaliero cemplessivo degli istituii:
Quota istitaticont | 112004 | 112005 | 192008 | 112007 | 1.1.2008
- [ 2om | 4o% | eow | mow | t00%

Le percentuali di incremento economico sopra individuate sono riferite agli importi degli istituti in vigore alla frma del presente verbale d'intesa. Pertanto le parti,
a seguito di incrementi ecenomici derivanti da rinnovi del ¢.c.n.l., st incentreranno per adeguare |8 nuova retribuzioni giornaliere,

Tabellz retribuzioni crarie

Minimo tabellare Istituli c.c.nl. Totals
refribuzione
Retribuz. Rsiribuz. Retribuz. orania | Retrbuz. Qraria| Qrada | OQraria
Liv.| Par. | Oraria (iire) |Orania (euro} | istituti c.c.n.i. istituti c.c.n.i. tHre) | (eurc)
{iire) fourn)
& | 158 17.182 8,88 6.641 3,43 23833 | 1231
1° | 146 18.157 8,34 8.234 322 22.291 | 11,56
2° | 134 14.848 7,67 5.726 2,96 20.575 | 1063
32121 13.407 8,92 5.170 267 18.577 | 9,59
5
3° | 118 13.048 8,74 5.031 2,60 18.079 | 0,34
4° 1 112 12414 6,41 4.786 2,47 17.200 8,88

5% | 107 11.836 8,11 4.563 2,36 16,299 | 8,47
6° {100 | 11.049 571 4.259 2,20 15.308 | 7,91
in caso di retribuzione oraria, dal 1° luglic 2002 sara erogate l'intero impertc dei minimi tabellari previstl dai livelll di inquadramento. :
Per gquanto attiene la corrasponsione degli istituti del c.c.n.l. (ferie, permessi ROL, ex feslivita, 13% o 14° mensilita, t.f.r.) sara applicata la seguente tatella da
applicarsi sul valore orario complessivo degli istituti:
Quote istitelicont | 112004 | 112008 | 1.1.2006 | 1.1.2007 | 1.1.2008
- | 20w | 40w | eow | s | 100%

Le percentuali di incremento economico sopra individuate sone riferite agli importi degl istituti in vigere alla firma del presente verbale d'intesa. Pertanto le parti,
a seguito diincrementi economici derivanti da rinnovi del c.c.n.l., si incontreranne per adeguare le nuove retribuzioni orarie.

Le parti si incontreranno, nel corso del periodo di applicazione graduale della presente intesa, al fine di garantirne una corretta applicazione e verificamne ie
compatibilita economiche nell'ambito del mercate di riferimente.

Art. 17
{Lavorc nolturnc e festiva)

Per il lavoro notiurno e fastivo sara corrisposta una percentuale del 20% sullimporto previsto dal c.c.nl. Tale percentuale andra incrementata, a partire dal 1°
gennaio 2004, de! 20% ['anne sine al raggiungimento della percentuale prevista dal c.c.n.l.

At 18
(Lavoro straordinaric)

Per il lavoro straordinario sard comisposta una percentuale del 20% sull'importo previsto dat ¢.c.n.l. Tale percentuale andra incrementata, a partire dal 1° gennaio
2004, del 20% l'anne sino al raggiungimento della percentuale prevista dal ¢.c.n.l.

Ar. 47
{Secondo livelio di contrattazione}

Le parti, in considerazione delle differanti realtd present! sul territario nazionale, potranno individuare, a livello territoriale, fermi restando i trattamenti minimi
Inderogabili stabilti ne! presente accordo, ulteriori modifiche al presente Protocollo finalizzate a realizzang il conseguimento del pieno trattamento economico con

graduslitd pitr brevi rispetto a quelle previste dalla presente intesa. (/W’
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
Palermo, . /-
| T /ﬁtp/aasz;ﬁ‘a E
Vipe Prgsidenit
| . (Ve Bgidra
DI 9, %, ) : S :
= O ‘5-"‘.'7;‘, . .
b }} Ly @2_’
o =
~INOL

Visto:'AVVOCATO GENERALE
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Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018
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Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;
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Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTO l'articolo 76, comma 1, lett. c), del decreto legislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilitati alla
certificazione dei contratti di lavoro, ghi enti bllaterali costituiti nel'ambito territoriale di riferimento; -
VISTO l'articolo 78, comma 2, lett. a} - c), e comma 3 del decreto fegislativo n, 276 del 2003, che detta i princip
generali delle procedure di certificazione; :

VISTO l"articolo 81 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina I'attivita dl assistenza e consulenza alle parti;
VISTO l'articolo 84 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina |z certificazione di taluni modell] organizzativi
del lavoro e segnatamente del contratti di appalto e somministrazione; .
~ CONSIDERATO che in data 12 febbraio 2015, gli Enti Bilaterali in sigia E.F.E.L. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.LS.,
E.BLLAGRI., E,B,SA.P., EN.BLVILSI., Enti Bilaterali che hanno sottoscritto Ia convenzione, le cui partl sociali sono
comparativamente maggiormente rappresentative tra cui: CIU -~ Confederazione Italiana di Unione delle Profession|

. Intellettuall Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e Ia ESAARCO - Confederazione Esercenti

Agrico‘rtpra Artigianato e Commercio, Si allegano agli atti del presente verbale | decreti di nomina all'interno del CNEL
dei miembri delle sopra citate parti soclall comparativamente maggiormente rappresentative hanno concluso una

- ~congienzione tra di loro costituendo la Commissione unitaria di Certificazione denomlnata “Commissione di

- sxuCErtificazione Unitaria dei 9 macrosettori” , che in data 12 Marzo 2015 hanno approvato l'ingresso dell’ E.F.E.I. Ente
Paritetico Bilaterale per la Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Rorma, Cf/p.lva 10014581002 in qualita di capofila -
della commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato l'ingresso nella Commissione -
degli Enti Bilaterali E.N.B.L.1.C., E.BI.TUR., E.N.B,L.1.A,, E.N.B.L.I.T., E.N.B,L.I.P. Enti Bilaterall che hanno sottoscritto
la convenzione, ie cui parti sociali sono comparativamente maggiormente -rappresentative tra cui: CIU -
Confederazione Itallana di Unlene delle Professioni Inteliettuali Agenzia del Lavoro, UGL — Unione Generale del Lavoro
e la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio. Si allegano agli atti del presente
verbale i decreti di nomina all'internc del CNEL del membri delle sopra citate partt sociali comparativamente
magglormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplini e renda pubbliche la procedura di certificazione e
le modalita di funzionamento della Commissione stessa; ‘ b
tutto cid premesso i Presidenti degli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I, E.N.B.LLS., E.BLLAGRI., E.B.SA.P., .
EN.BL.VL.SL, E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.1.A., E.N.B.L.LT,, E.N.B.L.L.P. e E.F.E.I. Ente Parftetico Bilaterale per la
Formazione, costituenti di fatto la Commissione di Certificazione Unltaria dei 9 macrosettor] S

APPROVANO, nella seduta del 20 gennalo 2018 e con votazione unanime, l'adozlone del presente regolamento,

3
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-REGOLAMENTO

ART. 1 (COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Ai sensi dell‘articolo 76, comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
denominate “decreto legislativo”), & costituita la Commissione dl certificazione Unitaria denominata
“Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori” tra gli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I.,
E.N.B.LIS., E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN.BI.VL.SI.,, E.N.B.LI.C., E.BL.TUR., E.N.B.L.I.A., E.N.B.L.LT.,
E.N.B.L.I.P. e E.F.E.L. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguito denominati “Enti Bilaterali”,

e

composta dai presidenti degli Enti Bilaterali di cui sopra e da seggetti designati tra coloro che sono in pc:sses§p”’:;ﬁ39a

di specifiche competenze tecnico-gilridiche, designati dagli organl degll Enti Bilaterali e di cui al verbal?,gi?? "
approvazione ed adozione del presente Regolamento. Ir &
2. II numero def cornponenti della Commissione di Certificazlone pud essere aumentato con delibera degli orgf_a;niﬁ,g'

degli Enti Bilaterali. L'incarico di componente della Commissione di Certificazione dura tre anni ed & rinnovabfj;efj

f

(A
L'incarico a componente della Commissione pud essere revocato con provvedimento motivato da parte d .@"%

organi degli Enti Bllaterali. Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di taluni dei componenti delfa Commissioni"%;tﬁ
- di Certiffcazione gli organi degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. NG
3. La Commissione nomina nel suc internc 1l Presidente, || Segretario e pud nominare uno o pill Vice Presidenti,. =
4, La Commissione & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza da uno dei Vice Presidenti. Essa, inoltre, pud

dotarsl di una o pil Commissioni istruttorie, a seconda delle convenzioni di volta in volta stipulate con soggett
pubblici o privati, individuali o collettivi. Compito di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivita
istruttorie, preliminarl alla attivitd di vera e propria certificazione degli schemt contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle parti negoziall e alla Commissione di Certificazione con sede in Bologna via Tommaso
Martelli n. 22, presso Villa Pallavicini gia sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commissicne, riferibile sia al numero delle istanze sia al grado di
complessita e di difficolta dei casi prospettati, ed alla necessitd di assicurare il rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procedimenti di certificazione, il Presldente della Commissione puo costituire una o plil sotto-
Commisslon’ di certificazione che saranno presedute da un vice presidente.

6. Per la nomina dei membri supplenti per | casi di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprio provvedimento. Per la sostituzione del Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra | membri ordinari. Il Presidente non pud essere sostituito, se non
nei cast di cui all’art. 6, comma 2 del presente regolamento, e comunque soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecniche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione del rapportl contrattuali portati
all’attenzione della Commissione. - ’

7. Alle riunioni della Commisslone, a titolo meramente consultivo, possono partecipare tutte le autorita pubbliche
che hanno ricevute la.comunicazione di Inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Commissione
norn pus avvenire se non sono trascorsi 3 glorni liberi dallinizio del procedimento. Della possibiiita di partecipare
alle riunioni della Commissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cui all’articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria del 9 Macrosettori, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionall,
provindiall ¢ zonali,

Art. 2 (SEDE) .

1, ' La Commissione ha sede Legale ad ogni effetto presso Villa Pallavicin! di Bologna in via Tommaso Martelli n.22
gid sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appia
Nuova 612 a Roma gia sede di alcuni degli Enti Bilaterall che la costituiscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI)
1. Clascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi di certificazione e si compone di almeno 5 (cinque) membri tra -

quanti designati dagli Organi degli Enti Bilaterali. E’ presieduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presidente. ‘
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2. Saranno istituite le Commission| Istruttorie in sede territoriale in tutte le Province Itallane queste ultime saranno
composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di
Certificazione che procede a sottoporre la votazione per l'elezione del Vice Presidente ed il Segretario. Le
Commissioni Istruttorie territoriali hanne I'obbligo di segnalare le Istanze di certificazione oltre alla DPL anche alla
Commissione di Certificazione la quale apporra il propric. L 2o

Art, 4 (COMMISSIONI ISTRUTTORIE)

1. bLa Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttorl e non deliberativl; provvede in particolare
all'esame delle istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizzazione di
osservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all‘occarrenza, alla prestazione dellattivita d! )
: %ansulenza € assistenza di cul ali'articolo 81 del decreto legislativo; pud altresi essere incaricata dal Presidente di -
‘\’ edpletare 'audizione delle parti o il soprallucgo in sito, nel rispetto delle disposizioni del presente regolamento,

GO

setigendone verbale e riferendone per | seguiti In Cornmissione.

i§ a/Commissione Istruttoria, esamina i documenti relativi al contratti sottoposti ad istanza di certificazione ed a’;
£+ fgrmine dei propri lavori prepara una relazione per la Commissione di Certificazione, la relazione viene portata in
v ommissione di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne lllustra Il contenuto.

1. La Commissione di certificazione si avvale del supporti tecnici e logistici messi a disposizione dagli Enti _
Bilaterali. In particolare: idoneo locale per le riunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale
amministrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente e il Presidente; apparecchiature ed impianti informatici,
telefonici e di riproduzione e relativi collegamenti, access! ¢ programmi; indirlzzo di posta elettronica, site internet e

link espressamente dedicate alla ‘attivith dl certificazione; documentazione legislativa, giurisprudenziale;

amministrativa e scientifica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche.

Art. 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Al fini della validita delle sedute della Commissione ovvero della sotto-Commissione & richlesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altrl 2 (due) membri,

2. Il Presidente pud essere sostituito solo In caso di rinuncia, di Impedimento oggettivo non compatibile con la chiusura
del procedimento nei termini di legge di cui all‘art. 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo e di conflitto. di interessi
ai sensi dell‘articolo 7, comma 2, del presente regolamento, La sostituzione del Presidente & deliberata dall’assemblea
della Commissione con voto df maggioranza. v G
3. La Commissione delibera a maggioranza dei propri membri. In caso di parith, decide il Presidente della
Commissione, ‘

Art. 7 (NORME RELATIVE AI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

1. Sono mermnbri della Commlissione | soggetti di cui ali‘articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti i membri della Cormmissione di Certificazione e delle Commissioni istruttorie sono tenuti ad astenersi dal
partecipare in qualsiasi forma alle attivitd della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano coinvolgere interessi propri, ovvero: di loro parenti entro il quarto
grado o conviventi; di persone fisiche © giuridiche con le quali essi intrattengano rapporti commerciali, di prestazione
d’‘opera professionale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinato; di individui od organizzazioni con cui essi
stessi 0 i coniugi abbiano causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cui essi siano tutori, curatori, procuratori o agenti; di enti, associazion! anche non riconosciute, comitati o societa,
di cul essi slano amministratori, gerenti, associati o dirigenti. Esst si asterranno altres! in ognt altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, Nei casi sopra menzionatl I'interessato comunichera preventivamente la propria motivata
astensione al Presidente, che provvederd, di conseguenza, disponendo per la sostituzione dell'astenuto con un
supplente.

‘3. Oltre ai membri della Commisslone, che accedono alla documentazione inerente l'attivitd della Commissione senza
particolari formalita, tutte le autoritd pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione di inizio del procedimento haring

facoltd di accedere alla suddetta documentazione e di prenderne visione, prevla richiesta scritta al Presidente, che
adottera le disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI CERTIFICAZIONE)

1. listanza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle partl intereséate, € redatta per -

is'(I:ritto in conformitd ai modelli approvati dalla Commissione e secondo le Istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
‘Bllaterali.

2. Le istanze difformi dal modelli sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissicne, rispondano ai requisiti
di legge e del presente regolamento, T
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Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
v 1. Sono requisiti essenziali dell’lstanza di certificazione;

a) 'esatta individuazione delle partf richiedentl, del lore domicilio e della sede o della dipendenza dell’azienda
interessata; L

b) I'indicazione della natura giurldicé e del tipo del contratto per il quale si richiede la certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;

¢) lindicazione espressa degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali in relazione al quali le partl
chiedono la certificazione;

d} l'allegazione dl copia del contratto (o di sua bozza), contenente | dati anagrafici e fiscali delle part!: e

e) la dichiarazione esplicita che non vi sono altri procedimenti certificatori e ispettivi pendenti e che non sonb,s/ t-*é‘

stati emessi precedenti provvedimentli ispettivi o di diniego di certificazione sulla medesima Istanza, oppure, in casd
di sussistenza di tali provvedimenti, I'allegazione di copia degli stess; ' i )
f) la sottoscrizione in originale delle parti e, ne! caso che una o entrambe le parti stesse non siano persone |
fislche, I“indicazione della legale qualitd dei firmatari; i
g) 'allegazione di copia de! documento di identita dei firmatari.

Art. 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)

1. Lvistanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata

~ .« con avviso di ricevimento, ovvero - ove venga attivata dalla Commissione — secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mane. In quest’ultimo caso ne verra rilasclata ricevuta. Dalla data di ricezione della
Istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre Il termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett,
b), del decreto legislativo.

2. 1] procedimento deve essere partato a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento dell'lstanza, ovvero dal
ricevimento dell'ulteriore documnentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta} glorni
di cui sopra si intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennaio, dal 1° agosto al 1°
settembre e dat 23 al 31 dicembre di ogni anno,

Art. 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)

1. Non appena pervenuta ['istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavoro Iinizio del
" procedimento ai sensi e agli effetti di cui all’articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto legislative. Tuttavia, ai medesimi
effetti, qualora la Commissione voglla richiedere alle parti interessate una documentazione integrativa, la
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relativa documentazione.

2. Al sensi dellarticolo 78, comma 2, lettera a) del decreto legislativo, e fermo restando quanto disposto dall‘articolo
7, comma 3, del presente regolamento in merito all'accesso alla documentazione da parte dei soggetti pubblici
interaessati, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dellinizio del procedimento» con
indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltre che della data di ricevimento dell'istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale istanza sara discussa.

3. L'eventuale richiesta di documentazione Integrativa deve essere spedita dalla Commissione alle parti interessate
entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione deli'istanza. La segreteria della Commissione acquisisce il fascicolo
e provvede a registrare gli estremi dell'istanza in un registro informatico appositamente istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasi procedurall. La conservazione dai
contratti certificati e dei relativi fascicoli potra avvenire attraverso idonee modalitd di archiviazione e custodia dei
supporti cartacei, ferme restando le corrispondenti registrazioni informatiche, ovvero in via informatica, con modalitd
tali da garantire comunque la sicurezza dei dati personall ivi contenuti a mente della vigente normativa. Il termine
minime df conservazione dei contratti e della relativa documentazione di cui all'articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapporto giuridico costituito mediante il contratto oggetto di certificazione. Detta
conservazione avviene presso gli ufficl della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cingue anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le partl che hanno fatto richiesta di certificazione sono fenute a
comunicare alla Commissione la data di estinzione def rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. Il Presidente, nel rispetto dell'ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolarith e completezza delle istanze ai sensi degli articoli 8, 9 e 10 del presente regolamento e, qualora le
stesse risultino irregolari o carenti, -provvede a richiedere alle parti le integrazioni del caso, comunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo.
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Art. 13 {CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI) '
1. 1l Presidente, verificata la regolaritd e completezza delle Istanze ovvero acquisite te necessarie integrazioni, redige
il calendario dei lavorl della Commissione, fissando le date delle sedute ed inserendovi le Istanze stesse. A tal fine
tiene conto del numero e del grade di complessita delle domande pervenute, della eventuale opportunitd di prevederne
la trattazione in pil sedute, della distribuzione del carico di lavoro a una 0 pils sotto-Commissioni ai sensi degli articoli
che precedono e della necessitd di concludere il procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall‘articolo
10 del presente regolaments. Qve necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per l'audizlone
dinanzi alla Commissione di certificazione ovvero alla Commissione istruttoria, indicando la data e Vora stabilite. La
‘comunicazione del calendarie delle sedute con Vindicazione delle relative pratiche rivolta alla Direzione Provinciale del
Lavpro ha valore di comunicazione di inizio del procedimento ai sensi dellarticolo 78, comma 2, lett. a) del decreto
Ee‘g_i?lativo & pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata. o
Art'}ﬁ:l.&‘;(CONVOCAZIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONTI)
1.0 .i\'"e'sidente convoca la Cornmissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando ai membri ordinari, a
mezz@ posta, a mezzo telefax 0 a mezzo posta elettronica ajl rispettivi recapiti, la data della seduta e I'elenco delle
pratiche insetite nell'ordine del glorno, Al fini dell’eventuale esercizio della facoltd di presentare osservazioni di cui
. all'articolo 78, comma 2, lett. a), del decreto legislativo, nella comunicazione del calendarlo della seduta inviata alla
""" Birezione Provinciale del Lavoro Interessata viene indicata espressamente la possibilita di partecipare ai lavorl della
Commissione e di accedere ai contratti e & ogni altra documentazicne ai sensi e secondo le procedure di cui all'articolo
7, comma 3, del presente regolamento. L .
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
crdihario, questo provvederd direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
. che, qualora non risulti raggiunto il numero minimo di membri richiesto dall’articolo 6 comma 1 del presente
* regolamento ai fini della validith delle sedute e delle delibere, disporra Il rinvio della seduta.

Art, 15 (RELATORI) i
Salvo quanto previsto dall'articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopa un sommario esame delle istanze, -,
nomina per clascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. Il relatore predispone, per clascuna Istanza pervenuta ¢ sentita la Commissioni istruttoria che
preslede, una apposita scheda rlepllogativa, nella quale sono riportate note illustrative in merito alla ricognizione della
documentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza o meno del requisit! richiesti dalla normativa vigente in
relazione alla tipologia contrattuale per ia guale si richiede la certificazione, nonché in riferimento agli ulterlort
elementi, anche di carattere formale, richiesti dal presente regolamento.

Art. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI)

1. Le parti possono intervenire all’audizione mediante un proprio rappresentante solo In caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilita di presenziarvi personaimente, con esclusione di qualsiasi facolty discrezionale in capo
all'interessato medesimo. A tal fine, la parte impossibilitata comunica e motivazioni del caso, con l'eventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per 'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandaone
atto nel verbale della seduta della Commissione. Ii rappresentante interviene munito di apposito atto di delega,
specificamente riferito allaudizione, corredato da fotocopia del documento di Identits proprio e del rappresentato, che
vengono acquisiti agli attl. A tal fine non sono Idonei gll eventuali poteri di rappresentanza conferiti con procura
generale.

2. Le disposizioni di cui al precedente comma si applicano esclusivamente alla rappresentanza velontaria. In nessun . *
caso pud essere delegata I'altra parte o il rappresentante o I'assistente dell'altra parte. Il mancato rispetto delle
disposizion! di cui al precedente comina comporta Fimprocedibility dell'istanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cui all'articolo 78, comma 2, lettera b) del decreto leglslativo. In tal caso la Commissiché
pud deliberare Il rinvio dellaudizione ad una successlva seduta e disporre il rinfiovo delia convocazione dalle parti. In
nessun caso l'assistenza pud essere prestata dal rmedesimo soggetto in favore di entrambe e parti.

3. All'audizione delle parti provvedono le commissioni istruttorie,

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONT)
1. Corhpletata la fase istruttoria, | membri della Commissione ¢ della sotto-Commissione, udito il relatore, deliberano ..:

Commissione di Certificazione Unitaria del 9 macrosetfori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Maztelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 ~ 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia il provvedimento di certificazione che quello di diniego, per loro natura, devono essere necessariamente motivati
& contenere l'indicazione dell'autoritd presso la quale & possibite presentare il ricorso e del termine per presentarlo, Il
provvedimento dl certificazione deve indicare espressamente gli effettf civili, amministrativi, previdenziali o fiscali dei
contratto certificate, in relazione ai quall le parti hanno richiesto la certificazione. 1| verbale di audizione delle parti,

'. ove presente, e Il resoconto dellattivita svolta dalla Commissione o dalla sotto-Commissione vengono allegati at

provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o dj
diniego contengono per relationem tutte le fasl del procedimento €, per quanto attiene la motivazione, Indicano anche
gll elementi fondamentali di valutazione utilizzati,

2. Il provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta in triplice originale: uno rimane agli

atti d'ufficic e deve essere conservate per il periodo previsto dall’articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto I'istanza di certificazione.

Art, 19 (ITER PROCEDURALE)

Al fine di Massumere e schematizzare V'iter prﬁcedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i suoi
lavori fino alla Certificazione o al dinfiego della stessa viene riassunto Il suo operato in questo schema:

1 fase
- alla richiesta di certificazione vengono Inviati i moduli per |la presentazione dell'istanza completi della descriziong

" inviare alla Commissione;

dettagliata di come compilare gli stessi e una check list documentale relativa ai documenti da raccogliere :ﬁé&“

- ! Invio del Regolamento della"CommEssione da restftuire timbrato e firmato per accettazione dalle parti che ™

intendono sottoporre il contratto:
- Invio del modulo per effettuare il pagamento della quota relativa alle spese dl Istruttoria.

2 fase )

- dopo il ricevimento: dei documenti richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrato dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla certificazione, della

ricevuta dell’effettuato pagamento relativa alle spese di Istruttoria, 1| Segretario della Commissione su mandato
. del Presidente convoca fa Commissione Istruttoria;

- Esame della documentazione da parte della Commissione Istruttoria ed eventuale richiesta di integrazione -
documentale;

- Definizione della necessita di un sopralluogo;
In base alla complessitd del procedimento di certificazione relativo al contratto sottoposto viene redatto il
Preventivo dl spesa, da inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase
- ricevutl i documenti oggetto della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissicne Istruttoria,

., ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

* certificazione, il Segretario della Commissione su indicazione del Presidente procede all'lnvio della richiesta di
Istanza di Certificazlone. =

4 fase

- alla ricezione della presentazione dell'Istanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma in quanto la sede operativa & a Roma:

- Vviene calendarizzato [l sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

successivamente al sopralluogo viene calendarizzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche di
; questa viene inviata comunicazione alla DPL.

5 fase )

= sl riunisce la Commissione di Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria

passa al riesame delfla documentazione e apre il confronto fra i membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni

richiesta del membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibilitd o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discusslone; .

La decisione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione di Certificazione di
emettere i Certificato,

Cormissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosetiori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 - 00179 Roma - Tel. 06 45475340 - Fax 06 45473550
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6 fagse
- Preparazione del Certificato;
- Ricevuto il pagamento relatlvo al preventlvo dI cui alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viene effettuato I'nvio del Certificato in originate alle Parti e una copia viene conservata nell‘archivio delia
Commissione.

N.B

Ogm comunicazione deve eésseére effettuata tramite Posta Elettromca Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno.

i Art. 20 (ESECUTIVITA' DEL REGOLAMENTO) _
1. Il presente regolamento, adottato dagli Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.IS., E.BL.AGRL.,
--EBSA.P., EN.BLVLSIL, E.N.B.LIC, E.BL.TUR., E.N.B.L.IA., E.N.B.L.IT,, E.N.B.L.I.P. e EF.E.IL Ente Parutetlco
Bllatésale per la Formazmne in data 20 gennaio 2018 come da verbale agll atti, verra pubbficato nei siti internet e
s -trasmg 50, per opportuna conoscenza, alla DPL.

2.° resgnte regolamento, mmediatamente esecutivo, vlene consegnato in copla ai membri deilla Commissione e
err ;dsﬁ’wso a cura della Commissione stessa.

;

21 GALLEGATI)

Al presente Regolamento e parte integrante dello stesso sono | seguenti allegati:
dddulo per la presentazione della Istanza Volontaria

=h¥PModulo per la presentazione della Istanza Obbligatoria

€) Modulo assunzione responsabilitd delle parti (solo velontaria)

d) Check list documentale

e) Modulo pagamento spese di Istruttoria

f)  Modulo preventivo per Ia Certificazione

g) Fac simile Certificato

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

e 7,

IL SEGRETARIO

sasyuat

u..ﬂW
m%w’t Y
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

1 giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,
via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

e

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma

via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESQ ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

-~ CCNL per il personale dipendente delle strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

- CCNL peridipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle sacieta
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese {PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI}, delle societd
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

¢ in data 19 luglio 2013 il seguente CCNL:

- CCNL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle plccole e medie impre
industriali edili e affini; z /

-

e in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:

A



- CCNL peri dipendenti delle piccole ¢ medie imprese ¢ aziende del settore terziario,
commercio e servizi;

e In data 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

la UGL, per la parte sindacale € la CEPA-A, per la parte dateriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipula, def CCNL di cui sopra, adeguandoli al mutato quadro
normative in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivita,
competitivitd etc.., al fine di creare nuova occupabilita e competitivitd delle nostre aziende sia
nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare i contratti di cui sopra sottoscritti daUGL e
CEPA-A;

CI0’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:

P
N a] si rende necessaria la istituzione di un tavolo di concertazione e di lavoro per

rt“

~¢ *  procedere sia al rinnovo dei CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi
. CCNL che ricoprano tutti e 9 i Macro Settori ATECO qui di seguito riportati:
1. EDILIZIA;

2. SANITA' PRIVATA;

3, AGRICOLTURA;

4. PESCA;

5. INDUSTRIA;

6. CHIMICA;

7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;

8. ARTIGIANATO;

9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b) le parti si impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma per rinnovo e/o
per stipula dei CCNL, entro e non oltre 40 ggdalla data di sottoscrizione del presente
protocollo di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Romsa, % 1 GeNMavo 2018

UGL

| BT OO
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it” <esaarco@pec.it>
Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di a‘_gcettazione

Il giorno 28/02/2018 alie ore 13:00:08 (+0100) it messagglo

"protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL® proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutelalavoro@mallcert.lavoro.gowv.it {"posta ordinaria®)

1 messaggio & stato accetiato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio; opec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it

Allegata(i)

daticert.xm! (789 bytes)
smime.p7s (6 Kb)
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“ Da “nosta-certificata@pec.aruba.it" < posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.t" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbralo 2018 - 1.3:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

Il glorno 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100) i messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL™ provenlente da "esaarco@pec.it”
&d indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228130123.04180,10.1.65@pec.aruba.t

Allegato(i}

daticert.xml (883 bytes)
postacert.eny (1441 Kb)
smime.p7s {6 Kb)
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercno in sigla ES.A.AR.CO.
- BSA.AR.CO. Artigianato

- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

- ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario

- ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

ES.A.AR.CO. Chimica

ES.A.AR.CO. Scuola

ES.A.AR.CO, Sanita

ES.A.AR.CO. Agricoltura

- ES.A.AR.CO. Commeicio

- ESA.AR.CO. Turismo

- ESA.AR.CO. Cosiruttori Edili e Affini

- ESA.AR.CO, Pesca

- ES.A.AR.CO. Industria

- ESA.AR.CO, Federcoop

- ESA.AR.CO. ASSO PONTEGGI

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori i in mgla CEPA-A
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI

- Pederazione Europea Riutilizzatori ¢ Ambientein sigla FER Ambiente
- Confederazione Italiana Lavoratort Artigiani in sigla CILA

- Assemblee di Dio in Halia in sigla A D.L

Per parte sindacale:

- Confederazione Ttaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti € non Docenti della Scuola e della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G:S. in sigla FENA.L.S. - C.G.S.

- Sindacato Ttaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti delfa Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- CLIL-ENL.A. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Arfigianato

- C.LI.-FPN.LM. - Confederazione Lavore Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

- CLL-EMNLP. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.IL in sigla FLAAF CL.L

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professienisti della Salute C.L.L in sigla FNAOPS C.L.L

- Federazione Nazionale dei Lavorstori del settore Chimica C.L.1. in-sigla FENALC C.L.L

- Federazione Lavoratori del settore Turisino C.L.1. in sigla FL.T C.L.L

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:
- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;

- Esa.ar.co, CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzifa

- Esa.arco. CCNL per gli impiegati agricoli; ||

A RLS .




Es.a.ar.co. CCNL per gli operai agricoli ¢ florovivaisti;

Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle aziende ¢ societh cooperative del settore autodemolizione, smaltimento,
recupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

Es.a,ar,co. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;

Es.a.ar.co. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione;
Es.a.arco. CCNL per i dipendenti delle PMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

Bs.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

Es.a.arco. CCNL peri dipendenti dei consorzi di bonifica e di mighoramento fondiario;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti defle imprese artigiane edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzions e lavoro dell'edilizia ¢ attivita affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole € medie industrie edili ¢ affint;

'Bs.a.arco. CCNL per i dipendenti da imprese edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendent da farmacie private;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti alle attivith di sistemazione idraulico forestale e idraulico agraria;
Es.a.ar.co. CCNL per 1a tutela dei Lavoratori Autonomi;

Esa.arco. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico; R

" Bs..ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di impianti;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di inétqllazicne di impianti;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri, '

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente da cooperative eserceni attivita di pesca marittima, maricoltura,
acquacoltura ¢ vallicoltura;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia ¢ servizi integrati/multiservizi;
Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;

Es.a.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende e societh cooperative del settare trasporte viaggiatori, trasporto
imnmovativo e delle centrali radio taxi;

BEs.a.ar.co. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cora private laiche e refigiose ¢ da centri'di
rigbilitazione;

Es.a.ar.co. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali;

Es.a.ar.co, CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;
Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle scuole non statali;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dagli istituti per il sostentamento del clero;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




- Bs.aar.co. CCNL per il personale teatrale artistico & tecnico;

- Esa.ar.co, CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Es.aar.co. CCNL per i dipendentt da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
- Bs.aarco. CCNL per i dipendenti delle aziende del settore turismo;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da istifuti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso Ia firma, per
integrazione, € successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroatee,

adeguandoli al mutato quadro normativo in matetia di lavoro ed in armonia con i canoni di

; efficienza, produttivitd, competitivitd etc..., al fine di creare nuova occupabilitd e competitivita

X cfe le nostre aziende sia nel mercato del lavoro interno che in quello globalizzato:

EDILIZIA ;

SANITA’ PRIVATA ;
AGRICOLTURA;
PESCA;

INDUSTRIA;
CHIMICA;
COMMERCIO;
ARTIGIANATO;
TERZIARIO;

10. TURISMO;

11, SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIQ’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’adeguamento normativo della Privacy e alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattmali per gli associati, si rende inoltre necessaria la jstituzione di un tavolo di
concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro e non oltre 120 gg dalla
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale.

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano: :

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare 1’integrazione
ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagine in
10 copie in originale




Da ‘"posta-certificata@pec.aruba.it’ <posta-certificata@pec.aruba:it> : - (} :
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it> T
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 12:53.

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CEU

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da “esaarco@pec it"
ed indirizzato a "protocolio@postacert.cnel.it"

& stato consegnato nella caselia di destinazione,

Identificativo messaggio: opec286.20180228125325,29880.10.1.62@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml {883 bytes)
postacert.eml (3045 Kb)
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Da ‘posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A '"esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbralo 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

Ii giormo 28/02/2018 alle ore 12:58:34 {+-0100) il messaggio

"Protocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato a:

dgtutetalavoro@mailcert.lavoro.gov.it (“posta ardinaria")

It messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228125834.02826.10.1.63@pec.aruba.it
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