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ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico

It giorno ventotto, nel mese di dicembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 12
Settembre 2016 a dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato € Commercio in sigla ES.A.AR.CO,
- Confederazione Europea Professionisti @ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- UNICOLF - ES.AAR.CO.

Per parte sindacale:

u Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intelietiuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Mazicnale Autonoma Cperatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- ABSSOCOLF-.C.G.EL.

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritie Organizzazioni stipuiano e riconoscono come valido strumento di govemo che regola i rapparti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi itole del presente CCNL.,

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati ¢ gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unice corpo contrattuale,

AVVERTENZA
Le Parli si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consuifazione del festo confratfuale. | titoli, perfanto, non sona esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di inferpretazione delfa norma,
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2016
RINNOVATO
dal 01 gennaio 2017 fino al 31 dicembre 2019

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL sulla discipling del rapporto di
lavore domestico.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- UNICOLF —ES.A.AR.CO.
- Sistema Aziende Ttalia in sigla SAI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS
CGEL

- ASSOCOLF CGEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica € stabilita nella

seguente tabella:
COLLABORATORIFAMILIARI CONVIVENTI - Lavoro domestico

{ Tivenio | Minima 1_ladenaits di funziene | Tataie
Quallficati
T T T e T e s A 50
D 1.162.65 165.31 .. 132198
cs $88,26 0,60 958,28
c $30,43 o 0,00 930,33
BS 871,98 .00 871,98
8 814,16 0,00 214,71
AS 755,13 0,00 75573
A 539,45 ....boo 83645
Tampo parzialo © 87423 0,00 674,33
Tompo parzialo BS 51039 0,06 610,39
_Tempoparzlale B 58133 2400 561,33
Assistenza natiurna BS 1403,82 OO 1.403.92
Asslstenza notlurna CS 1.13649 0,00 1.536,48
Assistenza notlurma 85 1.002.78 0,00 1,002,783
. Presenzanotiuma Br143 0,00 §71.43

E.B.COLF.

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di costituire I'Ente Bilaterale Contrattuale di
riferimento denominato EB.COLF (Ente BRilaterale Colfy concordano inoltre di utilizzare un Ente
Bilaterale gid costituito da una o pih deile Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo d’intesa, e del
rispettivo CCNL, che abbia gia sottoscritto la convenzione con "'INPS per Papplicazione del CCNL e dei
rispettivi servizi derivati (busta paga, fondo inteprofessionale, formazione normata e professionalizzante
etc). almeno fino alla sottoscrizione di detta convenzione anche da parte dell’Ente Bilaterale Contrattuale

Art. 3 — Fondo interprofessionale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo

Interprofessionale denominato FONDO CONCSCENZA per tutto quello

revede la normativa

gel

c.




Art, 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cul sopra convengono di contattare le pilt importanti socictd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sard stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di aderire al Fondo denominato FONDQ GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale
del 27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del I>.Lgs 81/15 in materia di riordino dei
CCNL e prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita
delP’Organismo Paritetico.

Art, 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di rendere immediatamente funzionale operativitd dell’Organismo Paritetico
Nazionale dando atinazione a quanto indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso.

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il tenmine di
mesi 6 (sed) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 28 dicembre 2016
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COLLABORATORI FAMILIAR] - Lavoro domestico

ES.AAR.CO, CONTRATTO COLLETTIVO NAZICNALE D1 LAVORCG
sulla disciplina de! rapporto di lavoro domestice
01 NOVEMBRE 2014
{Docorrenza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicambre 2016)
RINNOVATC

(Decorrenza; 01 gannaio 2017 - Scadenza: 31 dicembre 2019)

Panii stipufanti

per parte datoriale:

- Canfederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato & Commercio in sigla ESAAR,CO,
- Confederarione Europea Professionisti @ Aziende-Assocostruttor in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanitd

- CEFA-A Federcoop

- Sistema Aziende Nzliz In sigla SA[

Per parte sindacale:

- Canfedaraziona Haliana di Unione delle Professioni Intellatiuali in sigla C.1LU,

- Sindacalo |taliano Cenfederazione Europea del Lavare in sigla S§-CEL

- Federazlone Nazionale Avtoncma Operalori e Professioniat delia Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- ASSOCOLF-CGEL,

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo defe.c.nl

Art. 1
{Slera di applicazione)

1. Il contratto si appica ai prestatori di lavoro, anche di nazionalitd non italiana o apalidi, comunque retdibuiti, addetti al funzionamento della vita famifiare e
delle convivenze familiarmente strutturate, fenuto conto di alcune fondamentali caratteristiche del rapporto.
2 Rasla ferma, per | soggelli che ne seno daslinalari, la normativa detiata in tema di collocamente alla pari con la legge 18 maggio 1973, n, 304,

Art. 2
{inscindibilitd delfa presenle regolamentaziane)

1. Le norime della presente regolamentazione colleftiva nazlonale sene. nelfambite di clascuna dei relativi istiluti, inscindibili e correlative fra di joro, né quindi
cumufabill con altro frattamento, e sono ritenute dalfe parti complessivamente pid faverevolt rispetio a quelle del pracedenti contratii coljettivi,

Art. 3
(Condizioni di migliar favare)

1. Eventuall tratfamenti pid favoreval sarannc mantenuti ad personam.

At 4
(Documenti di lavoro)

1. All'atto delfassunziene il favoratore dovra consegnare al datore di lavoro | documenti necessari in eonformita con la normativa in vigare e presentare in visione
i decumenti assicurativi e previdenzial, nonché ognl altro documento sanitaric aggiomato con {uite ke attestazioni previste dalle norme di leqge vigenti, un documento di
identith personale non scaduto ed eventuali diplorni o attestali professionali specifici. In caso df plurakita di rapporti, i documenti di cui sopra saranno frattenuti da uno
dei datori di lavoro con conseguente rikascio di icevuta. Il lavoratere extracomunitario petrd essere assunto se in possesso del permesso di soggiorno valido per lo
svolgimenlo di Javore subordinale,

A 5
(Assunzione)
1. L'assunzione del lavoratore avviene ai sensi dilegge.

Art. &
(Contratfo individuale di lavore - Letlera di assunzione}

1. Tra le parti devrd essere stipulato un conlratto dilavore (lstlera di assunzione), nel quale andranna indicati, olire ad eventuall clausole specifiche:

a) data dellinizia del rapporto di favaro;

b) livello df appartenenza, nonché, per | collabaratori famillari cor: mero di 12 mesi di esperienza professionate, non addetti atl'assistenza i persone, Fanzianita
di sarvizio nel livello A o, se maturala prima del 1 marzo 2007, nella ex terza calegoria;

<¢) durata del periodo di prova;

) esislenza o meno della convivenza;

e) la residenza del lavoratore, nanché feventuale diverso domicilio, valido agh effetti del rapporto di lavoro; per i rapperti di ¢onvivenza, il lavoralore dovra
Indicare l'eventuale proprio domicilio diverse da quello della convivenza, a valere in caso di sua assenza da questultimo, ovvero validare a tutti gli effetti k stesso
indirizzo della canvivenza, anche in caso di sua assenza purché in costanza di rapporto di lavors;

f) durata delf'orario di lavoro e sua distribuzione;

g) evanluala tanuta di lavoro, cha dovra essare formita dal datore di Javoro;

h) coltacazione della mezza giomnala di riposo settimanale in aggiunta alla domenica, ovvere ad alira gismata nef case di cui all'ad. 14, ullimo commasi)

retribuzione pattuita;

I} uoge di effetivazione della prestazione laverativa nonché la previsions di eventuali lemporanel spastamenti per villeggiatura o per altri metivi famtiari
(trasfarte);

m} pariode concordato df godimento delle ferie annuali;

n) indicazione delladeguato spazio dove il lavoratore abbia dirilte di riporre e custodire i prapri effetti personali;

o) applicazione di {utt gli altri istituti previsti dal presente contratto, ivi compresa quanto indicato alfart, 52, refativamente alla comesponsiona dei contributi di
assistenza contratluale,

2, La lettera di assunzione, firmata dal lavoratore e dal datore di lavaro, desr& re scambiata tra le g




N\

A7
(Assunzigne a fempo delerminato}

In applicaziene a quanto previsto dalla Legge 183/2014 e relativi Regolamenti altuativi, i lavoralori affetli da malatlie oncolagiche o da gravi patologle cronico —
degeneralive ingravescenti, hanno diritio alla trasformazione del rapporto in part — time anche nel casi di coniuge, figh, o genilori del lavoratorefirice o nel caso di
fruiziona della L.104/62.

Linstaurazione del rapparto a tempe parziake por implegati ed operai deve avvenire con afto scrifto contenente l'aricolazione dellorario di lavaro In riferimento al
giornoe, settimana, inese e anno anche in riferimento a furni dilavoro, e le mansion| ad esso assegnate.

1. L'assunzione pud effetluarsi a lempo delerminalo, nel rispetio della normaliva vigente, obbligatoriamente in forma scrittz, con scambio tra te
pard della relaliva lettera, nella quale devono essere specificate le falfispecie giustificalrici.

La forma scritta non & necessaria quando la durata del rapporto di lavero, puramente cccasionale, non sla superiore a dodici glorni di
calen:lano.

3, Il termire del contratio a tempo determinate pud essere, con ik consenso del lavoratore, prorogato solo quande [z durata iniziale del contratto
sia inferipre a tre annl, [n questi casi la proroga @ ammessa una sola volta ¢ a condizione che sfa richiesta da ragloni vggettive e si riferisca allz stessa attivith
lavorativa per la quale il confratio & stato stpulato a tempo delerminato; |a durala complassiva del rapporio a lerming non polr essers comungue supariore,
campresa la eventuale proroga, ai re anni,

4, A litolo esemplificative & consentita l'appesiziene di un fermine alla durata del cenlralto di lavero nei sequenli casi:

-per l'esecuzione di un servizle definito o predeterminate nef tempo, anche se ripetitivo;

-per sostituire anche parzialmente lavoratori che abbfanc oftenuta la sospensione del rapporte per metivi famifiari, compresa la necessita di raggiungere ia
propria famiglia residente allestero;

-per sosliluire laveratari malali, infordunati, in matemita o fruenti dei diritli istiuiti dalle norme di legge sulla fulela del minori @ dei portalon di handicap,
anche ofire | periodi di conservazione obbfigatoria dej posto; - per sostiluire favoralon in ferie;

-per l'assislenza extradomiciliare a persone non autosufficienti ricoverate in ospedali, case di cura, residenze sanitasie assistenziali ¢ case di fposo,

5. Per le causali che giustificano l'assunzione a tempo determinate | datori di lavero potranno altrest avvalersi di ssmministrazione di javore a
tempo determinato.

(Lavoro ripartito}

1. E' consentita, Fassunzione di due lavorateri che assumono in solido 'adempimento di un'unica cbbligaziane lavorativa.

2 Fermo restanda il vincole di solidariel3 e fatta salva una diversa intesa fra le parti contraenti. ciascuno dei due laveratori resta personalmente e
direttamente respansabile delfadempimento dellintera obbligazione favarativa,

3, Il conlratto di kavero rpartito deve essare stipulato in ferma scrilta. Nella ketlera di assunzione devono essers indicali il rallamentc economice e normativo

spellanie a ciascun laveratore in base al presente contratto colietiive, nonché la misura percentuale ¢ la collocazione lemporale del lavare giornzliero, seltimanale,
mensile ¢ annuale che si prevede venga svolfe da ciascuno dei due lavoratori.

4, Falte salve eventuali diverse intese fra le parti contraenti, | due [avoratori hanno facolta di determinare, discrezionaimente ed in qualsiasl momento,
sostituzloni Ira di loro, nonché di medificars consensualmente la collocazione temporale dei rispettivi orari di lavoro; nel qual case |f rischio dellimpossibility della
prestazione lavoraliva, per fat atinentl ad uno dei coobbligati, & posta in cape alfaliro obbligato. H trattamento economico e normativo di ciascuno dei due levoratari &
ripreporzignato in raglone della preslazione lavorativa effellivamente eseguila da ciassun kavoralore.

5. Eventuali sostituziani da parie di lerzi, nel caso di impossibifila di uno o di enlrambi i Javoratori coobbligali, sono vietate,

6. Salvo diverse intese fra le parti, ke dimissioni o il licenziamente di une del favorator coobbligati comportano I'estinzione dellintero vincok contrattuale.
‘Tale disposizione ren trova applicazione se, su richiesta del datore di lavore o st proposia delfaliro prestatore di lavoro, quest’ultimo si renda dispeniblle ad adempiere
l'obbligazione lavorativa, interamente o parziaimenie; in tal caso 1 contratto di favora ripartito si trasforma in un normale cantratte i lavoro subordinato ai sensi deflart.
2084 c.c.. Analogamente & data facolia a1 kaveralore di indicara la persana con la quals, previo consenso del datore di Javoro, egli potra assumere in solide la
prestazione di lavare, In ogni caso, lassenza diintesa fra le paré somporierd Mestiazione dellintero vincolo conlratluale.

At 9
(Permessi per formazione profassionale)

1. I lavoratodi a tempo plene @ Indeterminate, con anzianita di servizie presso il datore di Eavoro di slmeno 12 mesi, possona usufruire di un monte-ore annug
di 40 ore di permasso retribuilo per la frequenza di corsi di formazione professionale specifici par colfaboratoni o assistent famifiari.
2. H suddello monte ore polra essers ulilizzalo anche per je eventuali altivila formalive previste dalla normativa e necessarie per il rinnova dei tiloli di

soggiomo, In tale otlica | datord di lavaro favoriranno la frequenza, da parte dei lavoratori, a corsi di formazione specifici, gestiti ga Entl pubblici ovvero organizzali o
ricenosciuti dagli Enti bilaterali, anche finalizzati af rinnevo dei tioli di soggicrno, L'utilizzo del monte ore per le finallta indicate al presente comma dovra trovare
riscontro In apposita decumentazione, ripertante anche gli orari delle attivita farmative esercitate.

3, E* asclusa in ognl casa ia possibilita di cumulo pluriennale del permessi in questione.

At 10
{Inquadramenlo dei iavoralori)

1. | prestatori di lavero sene inguadrati in quatiro livellh, a ciascuno dei quali corrispondono due parametr retributivl, il superiore del quali & definito super:

Livello A

Appartengono a questo livelbo | collaborateri familian generici, non addelt allassistenza di persone, sprovvisti ¢i esperienza prolessionale o con esperienza
professianale (maturata anche presse dateri di lavoro diverst) non superiore a 12 mesl, nonché | laverator che, in possessa della necessaria esperienza, svolgono con
competenza le proprie mansioni, relative ai profili laverativi indicati, a livello esecutivo e sotto il diretto cantrollo det datare di lavero,

Profifi;

a} Collaboratore familiare con meno di 12 mesl di esperienza professionale, non addalto alfassistenza di persane. Svolge mansioni di pertinenza dei collaboratori
familiari, a livelle di inserimento al lavoro ed in fase di prima farmazione. Al compimento dei dodici mesi di anzianila questo favaratore sard inquadralo rel fivelio B con
la quatifica di collaboratore generico pelfunzionale;

b} Addetto alle pulizie. Svelge eschusivamente mansioni relative alia pulizia della casa;

¢) Addetio alla lavanderia. Svolge mansioni relative alla lavanderia;

d} Aiuto di cucina. Svolge mansiont di supporto al cuaco;

¢} Stalliere. Svolge mansioni di normale pulizia della stalia e df cura generica delidei cavallofi;

f} Assistente ad animali domestici. Svolge mansion: di assislenza ad animali domestici;

g} Addetts alla pulizia ed annaffialura defle aree verd;

h} Operaic comune. Svalge mansionl manuah, di fatica, sia per Je grandi pulizie, sta nelfambite di Interventi d! plccola manutenzione.

Livello A super

Prafili:

a) Addetto alla compagnia. Svolje esclusivamente mansioni di mera compagnia 2 persone aulosufficienti, senza effettuare alcuna prestazicne di lavoro;

b} Baby sitter. Svolge mansioni occasional efo saltuarie di vigilanza di bambini in occasione di assenze dei famiiari, con esclusione di qualsiasi prestazione di
coera,

Livelta B

Appartengono a questo fivello i collaberatori familiari che, in possesse della necessaria esperienza, svalgono con specifica competenza le proprie mansioni,
arcorché a livello esecutivo,

Profik:

a) Collaboratore generica polifunzionale, Svolge le incombenze rejalive 2| narmale andamento della vila familiare, compiendo, anche congiunlamenle, mansiani
di pulizia ¢ riasselte della casa, di addetlo alla cucina, di addetlo alla lavanderia, di assistente ad animali domeslici, nonché allri compili nelfambite del tivetlo di
appartenenza;

b} Custode di abitazione privata. Svolge mansioni di vigitanza dell'abitazione del datare di lavoro e rejative perlinenze, nonché, se fomito di alleggio n
praprieta, di custodia;
¢) Addello alla sliresia. Svolye mansioni relative alla stiralura;
d) Cameriere. Svokge servizio di lavols e di camera;
e} Gia‘@m Addette alla cura delle aree verd! ed ai connessi inte i manutenzione;
d E

i




f) Operale qualificato, Svolge mansloni manuali nellambito di interventi, anche complessi, di manutenziane;

g) Autista. Svolge mansioni di conduzione di automezzi adibiti al rasporio ¢t persona ed effetti familiari, effettuando anche la relativa ordinaria manulenzicnse e
pulizia;

h} Addetlo al riassetto camere e sefvizie di prima colazione anche per persene ospiff del datore di lavoro. Svolge fe ordinarie mansioni previste peril
cellaboratore generico palifunzionale, oftrechs occuparsi del rifacimento camere e servizio di tavola della prima colazione per gli ospit del datore di lavore.

Livefio B super

Profilo:

a) Assistente a persone autosufficientl. Svolge mansioni di assistenza a persone (anziani o bambini) autosufficlenti, ivi comprese, se richieste, ke attivita
connesse alfe esigenze del vitio e delia pulizia deka casa ova vivono gli assistiti.

Livelio C

Appariengono a gquesto livello i collaboratori famiiari che, in possesso di specifiche corroscenze di base, sia leariche che tecniche, relative alio svolgimento
del compiti assegnatl, operane con totale autonomia e responsabifita. Prafilo:

a) Cuoco. Svelge mansioni di addetlo alla preparazione del pasti ed ai connessi compitl di cucing, nonché di approvvigionamento delle materie prime.

Livelfo C super

Profila:

a) Assistente a persone non autosufficienti (nen formale). Svolge mansioni di assislenza a persone non awlosufficient, ivi comprese, se richiaste, ke atlivita
connesse alie esigenze del vitlo e delia pulizia deka casa ove vivono gli assistiti.

Livelio D

Apparlengono a gueslo livelka | colizboraleri famiiari che, in possesso del necessari requisiti professiorall, ricoprano specifiche posizioni di lavoro carallerizzate
ca respansabilitz, aulonemia decisionale &/o coardinamanta.

Profiliz

a) Amministratore del beni di famiglia. Svelge mansioni connesse allamministrazione del patimenio familiare;

b) Maggicrdorna, Svolge mansioni di gestione @ of coordinamento refalive a tutle ke esigenze connesse ai servizi fvolli alla vita familiare;

<) Governanta, Svolge mansloni di coordinamento relative alle attivitd di cameriers di camera, di stireria, di [avanderia, di guardarcba g simiii;

d) Capo cueco, Svolge mansioni di gestione & di coordinamente relative a lulle fe esigenze connesse alia preparaione dei ¢iti ed, in generale, ai compili della
cucina e della dispensa;

«) Cape giardiniere. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relative a tutte fe esigenze connesse alla cura delle ares verdi ¢ refativi Intervent i
manutenziene;

f) Istitutors. Svolge mansioni di istruzione e/c educazions dei componenti it nucleo famlliare.

Livello D supar

Prafili:

a) Assistente a persone non autosufficienti {formato). Svolge mansioni di assistenza a persone nen autosufficlentl, ivl comprese, se richleste, le attivitd connesse
alle @sigenze dal vitlo e defla pulizia della casa ove viveno gli assistiti;

b) Diretiore i casa. Svolge mansioni di gestione e di coordinamenlo relalive a lutle ke esigenze cannesse al'andamento delfa casa.

Note a verbals
1) It laveralore addetio allo svolgimento di mansioni plurime ha dirilto affinquadramenlo nel fivello corrispondente alle mansioni prevalenti.
2) Per persona aulosufficiente si inlende il soggetio in grado di compiere e piil imporianli atlivita relative alla cura dela propria persona ed alla
vita di relazione.
3) ta formazicne del persenale, laddove prevista per lattibuzione delia guatifica, si intende conseguila quande il lavoratore sia in possesso di

diploma nello specifico campo oggetto della propria mansione, conseguito in Itakia o alflestero, purché equipollente, anche con corsi di formazione aventi s durata
minima prevista dalla keygiskazions regionale e comungue non infericre a 500 ore.

At 11
{Discontinue presfazioni nollurne di cura aifa persona)

1. Al persanala non infermieristico espressamente assunto per discontinue prestazioni assistenziali di attesa notiurna in favore di soggetti autosufficienti
{bamblnl, anziani, pertaterd di handicap & ammalali), @ conseguentementa inguadrato nel fivello B super, evvera par discontinue prestazioni assistenziali notiume in
favora di soggelli non autosuflicienti, & conseguenlaments inquadraloe nel fivello C super (se non formato} o nal livelio D supsr (se fermato), qualora ja collocazione
lemporale della presiazione sfa ricomprasa ira le ore 20.00 e le ore 8.00 sara corrisposta la retribuzions prevista dalla tabella D allegata al presente contratlo, refativa
al liveHo di inguadramento, fermo restando quanto previsto dal successivo art, 15 e, per il personale non convivenle, sussiste ['obblige di corresponsione detfa prima
cotazlene, della cena e di undonea sistemazione per la notle.

2. Al personale convivente di cui al presente articelo dovrannc essere in ogni caso garantite undict ore di riposo consecutivo agni ventiquattro ore,

3, Lassunzicne gi sensi del presente arlicolo dovra risultare da apposito atto settoscritto dalie parti; in taje atie deveng essere Indicate Fora d'inizio e quelta
di cessazione dell'assist el sun di prestezione discontinua.

At 12
(Prestazionf esclusivamente d'attesa)

1. Al parscnala assunte esclusivamente par garantire |a presenza notiurna, sard corrispasta la retribuziona prevista dalla tabells E allegata al presente
confralto, qualora la durata deila presenza slessa sia inleramente ricompresa Ira la ore 21.00 e fe cre 8.00, farmo reslande [ohbligo di consentire al lavoratora i
completo rippse notlumo in un alloggio idoneo.

2. Cualera venissero richieste al lavoralore preslazioni diverse dalla presenza, quesle non saranna considerate lavoro siraordinario, bensi relribuite
aggiuntivamente sulla base delle retribuzionl previste per i laveratori non conviventi, come da tabelia C allegala al presente contratte, con ke eventuali maggiorazioni
contrattuall e imitatamente al tempo effettivamente impiegato,

3. L'assunzione dovra risultare da appesiée atto sottoscritto & scambiate ta le parth.

At 13
{Pericda di prova)
1. | lavoratori sono soggetti ad un periodo di prova regolarmente retribuito di 30 giorni di lavere effettivo, per i lavorater inquadrati nel livelli D, D super, e di 8
giorn] di lavoro effettive per quell inguadvati negl alti livelil.
2, Il lavaratore che abbiz superato il pericdo di prova senza aver ricevuto cisdetta s'inlende automaticaments conferrmato. Il servizio prestato durante il

periodo di prova va compulato a utli gli affeltt delfanzianild,

3. Durante il pericda di prova, il rapporto di lavoro pud essere risollo in qualkiasi momento da ciascuna delfe parti, senza preavviso, ma con il pagamento, a
favore del lavoratore della retribuzione e delie eventualkl competenze accessorie corispondenti al lavoro prestato.

4, Se il lavoratore & stato assunto come prima provenienza da altra Regione, senza avere trasferito la propria residenza, e la risoluzione del rapporo non
avvenga per giusla causa, dovrd essare dato dal datore ditavora un preavviso di 3 giomi o, in difetto, b retribuzione cordspondante.

Art. 14
{Riposo sellimanals)

1 [i iposo seltimanate, per | lavoratori conviventi, & di 36 ore e deve essere goduto per 24 ore la domenica, mentre le residue 12 ore possono essere godute
in qualsiasi sltro giomno della settimana, concordato tra le parti. In tale glorno |l lavoratore presterd la propria ativitd per un numera di ore non superiore alla meta gi
quelle che costitulscene la durata normale deflerario di lavero giornzliero,

Quajera vengano effelluale prestazieni sella 12 ore di ripose non domenicale, esse saranno relribuite con Ia relribuzions globale di falle maggiorata del 40%, a
meno che {ale ripaso nan sia godulo in aflre giomo della stessa setlimana diverso da quell concordalo ai sensi del precedente comma.

2. 1l tipaso settimanale, per i lavorateri non conviventl, & di 24 ore e deve essere goduto la domenica.

3 Il iposo settimanale domenicale & iminunciabile. Qualora fossero richieste presiazionl di lavore per esigenze imprevedibili e che non pessano essere
altrimenti soddisfalle, sard concesso un uguale numero di ore di riposo non retnbuno nel corso delia giomata immediatamente seguente  le ore cosi lavorate saranne

retribuita con la maggiorazione del 60% della retribuzione globale di fatto. yi{—@




4, CQualora il Faveratore professi una fede religiosa che preveda la solennizzazione in giorno divarso dalla domenica, le parti poiranno aceordarsi sulla
sostiluzione, a lulti gli effelli contrativali, della domanica con alira giomata; in difetto di accordo, sara data integrale applicaziona ai commi precadents,

At 15
(Orario di favoro)

1. La durata normale delferario di lavoro & quella concordata fra le parti @ comunque, fatto salvo quanto previste al comma 2, con un massime di:

- 10 ore giomnaliere, non consecutive, per un totale di 54 ore settimanali, per i lavorateri conviventi;

- 8 ore giornaliere, non conseculive, per un tatale di 40 ore selimanali, disinbuile su & giomi oppure su B gioms, per i [averatori non conviventi.

2. Navaratori convivenli inquadrali nei livel C, B e B super, nonche gli studenti ot etd compresa fra 1 16 e 40 anni frequentanti corsi ¢i studio al lermine dei guali
viene conseguito un titelo riconosciuto dallo Stalo evvere da Enti pubblich, pessone essere assunti in regime di convivenza anche con erario fino a 30 ore settimanalk |
lero orarie di lavoro dovra essere articolato in una delle seguenti tipologle:

a} inferamente collecate tra le ora 6,00 2 le cre 14.00;

b} interamente coliccate ira la ora 14.00 e e ore 22.00;

¢) inleramente collocato, nel mite massimo di 10 ore al giomo non conseculive, in non pil di tre giori seltimanaki.

A questi favoratori dovra essere corrisposta, qualunque sia ['orario di lavaro osservato nel [imite massime delle 30 ore settmanali, una retribuzione pari a quella
prevista daila tabelia B alfegata al presente contratto, ferma restando f'ebbligoe di correspensione delfintera refribuzicne in natura. Eventuali prestazioni lavorative
eccedenti I'oratio effettivo di lavore concordato nelfatto scritte di cui al successivo comma 3 saranna retribuite con [a relribuzione globale di fatlo araria, se collocate
temgoralmante allintemo della tipolegta di arlicolazione dell'crario adottata; la prestazioni cellocate temporalmanta 2l di fueri df tale tipolagia saranno retribuite in ogni
caso con ia ratribuzions globala di falto oraria con I8 maggierazioni pravisle dalfart, 16,

3. L'assunzione ai sensi del comma 2 dovra risullare da alfo scritto, redatto e solloscritie dal datore di lavero e dal lavoratore, da cui risulling lorario effettiva
dilavore concordalo ¢ la sua cefiocazione temporale nel'ambito delle articolaziont orarie individuate nelle stesso comma 2; ai lavorater cosl assunti sl applicang
integralmente tutti gl istituti disciplinati dal presente contralto, Con atte scritlo, redatto e sotioscritto daf datore di lavoro e dal lavoratore, contenente gli stessi efementi,
il rapporte di convivenza con durata normale dell'orario di lavoro concordata al senst del corma 1 potra essere trasformate nel rapparto di convivenza di ci al comma
2 g viceversa.

4. Il favoratore convivente ha dirilto ad un ripose di alneno 11 ore conseculive nell'azco della slessa gismata &, qualora if suo grario gicrnafiero non sig
inferamenie collocato tra ke are 6.00 e l2 ora 14.00, oppure frale ore 14.00 e le ere 22,00, ad un riposa infermegio non retribuite, normaimente nelle ore poemeridiane,
non inferiote alle 2 ore giomaliere di effettivo riposo, Curante tale riposo i lavoralore potrd uscire dall'abitazione del datore di lavoro, fatta salva in ogni casa ta
destinazione di tale intervalle alleffettiva recupers delie energie psicofisiche.

E" consentita il recupere consensuale ¢ a regime nermale di eventuali ore non lavorate, in ragione di aon pid di 2 ore giomaliere,

5, La collecazione dslforario di [avere & fissala dal dalore di lavere, nell'ambite dela durala di cui al comma 1, nei confronti del personale convivente a
senvizio intero; per il personale convivente can servizio ridotlo o non convivents & concordala fra ke parti.

6. Salvo quanto previsto per i rapporti di cui ai precedenti arit. 11 e 12, & considerato lavoro notturno quello prestato fra le ore 2200 e le ore 680, ed &
campensato, se ordinario, con la magglerazione del 20% della retribuzione globale di fatto oraria, se straordinario, In quanto prestate olire il narmale arario di kvoro,
¢os) come previsto dall'an. 16.

7. La cure parsonali e delke proprie cose, salvo quelle di servizio, saranno effettuate dal lavoratore fuon deli'orario di lavoro.

8. Al [avaralore lenulp allosservanza di un orario giomaliero pari o supericre alle 6 ore, ove sia concordata la presenza conlinuativa sul posto di lavoro,
spelta la fruizione del pasto, ovvere, in difelie di erogazione, un'indennila pari al suo valore convenzicrale. Il tempo necessaric alla fruizione del pasta, in quanto
trascorso senza effettuare prestazioni lavorative, sar concerdato fra le parli & non retribuito,

9. |l datore di lavarc che abbia in servizio uno o pill Favoratori a tempo pieno addeti alfassistenza di persone non autosufficient inquadrati nej livelli CS o
DS, potra assumere In servizio uno o pil lavoratori, conviventi ¢ meno, da inguadrare nei livell CS o DS, con prestazieni Imitate alla copertura dei giomi di siposo dei
lavorater titolari dell'assistenza, Tali prestazioni saranno retribuite sulfa base della tabella “G comprensiva delle maggiorazioni previste,

Art. 16
{Lavoro straordinario}
1, Allavoratore pud essere richiesta una prestaziene lavorativa olire ['orario stabilite, sia di giorno che di notte, salve suo giustificate motivo di impedimenio,
In nessun ¢aso i lavoro straordinaric dovra pregivdicare il diritto a) riposo giomaliera,
2, £ considerato [avoro stracrdinaric quello che eccede la durata giornaliera o setlimanate massima fissala all'arf. 15, comma 1, salvo che il prolungamanto
sia slato preventivamenie concordato per il recupero di ore non laverale,
2. Lo straordinario & compensato con la refribuzione globale di fatto oraria cost magglorata:

- def 25%, se prestalo dalie ore 6.00 alle ore 22.00;

- def 50%, se prestalo dalie ore 22,00 alle ore 6.00;

- de} 60%, se prestalo di damaenica o in una delfe feslivitd indicate nefl'ast. 17,

4. Le ore di lavoro prestate dai lavoralori non cenvivenli, eccedenti Je ore 40 e fino alle ere 44 setiimanali, purché eseguite nella fascia oraria compresa tra e ore
6.00 & le ore 22.00, sono compensale con la retribuziona globale di fatto oraria magglerata det 10%.

5, e are di lavoro stracrdinario debbono essere richleste con almeno un glomao ¢i preavvise, salvo casi di emergenza o particolan necessita
impreviste.
6. In caso di emergenza, ke prestazioni effettuate negli orart di ripeso nottumo e diurno sono considerate di carattere normale e daranno luago

soltante al projungamento del riposo stesso; tali prestazioni devono avere caralfere di assolula episodicild e imprevadibilila,

Arl. 17
{Festivitd nazionali ¢ infraseftimanali)

1. Sono considerate festive le giornate riconosciute tali dallz legisiazione vigente; esse attyalmente sono:

- 1° gannaio,

-8 gennaio,

- luned] di Pasqua,

- 25 aprile,

- 1° maggle.

- 2 giugng,

- 15 agosto,

- 1° novembre,

- 8 dicambre,

- 25 dicembre,

- 26 dicembre,= 5. Palrono.

In 1ali giomate sard osservato il comglete riposo, farme restande Pebbligo di corrispondere ka normale relrbuzions,

2. Per il rapporto ad ore e festivila di cui al comma 1 verranno refribuite sulla base della normale paga oraria ragguagliata ad un 1/6 delforario setlimanale.
Le festivitd da retribuire sono tutte quelle cadenti nel periodo interessato, indipendentemente dal fatte che In tall giomate fosse pravista, ¢ meno. la prestazione
favorativa,

3 In caso di prestazicne lavoraliva & dovuto, oltre alla nermale retribuzione glornafiera, il pagamento dalie ore lavorate con la retribuzione globate di fatto
maggiorata del 60%,

4. [n caso di festivita infrasettimanale coincidente con la domenica, it lavoratore avra disitlo al eecupero del riposc in altea giomala o, in allemativa, al
pagamante di 1/26 della retribuzione globale di fatto mensile.

5. Le gicrnate che hanno cessalo di essere considerate festive agli effetti civill, ai sensi della lagge 5 marzo 1977, n. 54, scno state compensate mediante il
riconascimente al lavoratore del gedimento delfintera giornata nelte festivita di cul al comma 1,

At 18
(Feria)
1. Indipendentemente dalla durata e daila distribuzione dell'orario di Yavoro, per ogni annho di servizic presso |o stesso datore di lavoro, il lavoralore ha diritto
ad un pericdo di ferie di 26 giorni favaralivi,
2. I lavoratori con retribuzione mensile percepiranna la normale retribuzione, senza alcuna decurtazione: quelli con retribuziane ragguagliata alie ore [avorale
percepiranno una relrisuzione ragguagliata ad 1/5 dell'orario settimanale per ognf giome di ferie godute.,
a I dalore di lavoro, compatibilments con le proprie asigenze ¢ con quelle del lavoratore, dovrd fissare il periodo di feria, ferma restande la possibiftd di
diverso accorde bra le parti, da giugno a setlembre.
4. Il diritlo al gotimenta delle ferie & iminunciabile. A norma delfart. 10 del D.L.gs. & aprile 2003, n. 66, un periodo minime di 4 setiimahé per ogni anno 4i

servizio non pud essere sostituito dalla relativa indennita, salvo il caso previsto al comma 8. (o W‘ﬁ




8, Le forla hanng di regola carattare continuativo. Esse potranno essere frazionate in non pid di due periodi allanno, purché concordati ra le parti. La
fruiziene delle ferie, salva il caso previsto al comma 7, deve aver luogo per almeno dua setlimane entro l'anno di maturazicne e, per almeno ulterion due settimane,
eniro i 18 mesi successivi allanno i malurazione.

8. Durante il perioda di godimente delis ferie d lavaralore ha diitlo per ciascuna giomata ad una relribuzione pari a 1/26 della retribuzions globale di falte
mensile,

7. Al lavoralore che usulzuisca del vitto e def'allaggio spetia per Il pericdo delle ferie, ove non usufruisca durante tale periodo di dette comesponsioni, il
compenso sostitutive convenzionale,

8. Nel caso difavorators di citladinanza non daliana che abbia necessitd di godere di un periodo di ferio pil lunge, al fine di ulilizzarke per un simpatria non
definilivo, su sua richiesta e con accordo del datore dilavoro, & possibile Faccumulo detie ferie nellarco massimo di un biennio, anche in deroga a quanto prevists a1
camma 4.

9. In caso di licenziamento o di dimissionl, o se al momenlo d'inizio del godimente del periodo 4i fetie il laveratore non abbia raggiunte un anno o servizio,
spetterarino al laveratore stesso tanll dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritte, quanti seno i mesi di effetlivo servizio prestato,

10.  Leferie non possanc essare godute durante il pericdo &f preawviso e di licenziamenta, né duranta il periado di malattia ¢ infortunio,

1. Il godimento delfe ferie non interrompe la maturazione di tutti gii istituti contratiuali.

Chiarimmenito a verbale

[ lavorator hanno diritto a un periode di ferie annuali nella misura di 26 giornt lavorativi, fermo restando che la settimana Javorativa - quale che sia |a distribuziong
deff'orario di [avoro seltimanale - & comungue considerata di sei giorni faveralivi da lunedi al sabato agli elfetli det computo delis ferie.

Art. 19
{Scspensioni di favoro extraferiali)

Curante lg sospensioni del Javoro extraferiali, por esigenze del datore di lavoro, sard corisposta al lavoratore 1a fetribuzione globale di fatto, ivi comprasa, nef
caso di [avoratore che usufrulsca del vitte e dellalloggio, i compenso sostitutive convenzionale, semprechs lo Stesso non usufiuisca dursnte tale pericdo di datte
COMNesponsion.

Per gravi e documentali motivi il lavoralore polra richiedere un periodo di sospensione extraferiale senza maturaziong di alcun elemenlo retribulivo per un
massimo di 12 mesl, Il datore di lavoro poira, o meno, convenire con la richlesta,

Art. 20
{Permessi)

1. [ avoratori hanno dirillo a permessi individuali retribuili per l'efielluazione di visite mediche documentale, purché coincidenti anche parzialmenle con 'arario di
lavora.

| permessi spettano nelk quantita ¢ seguito indicate:

- Javerator convivent: 16 ore annue ridette a 12 per ilavoratori di cui alfart, 15, comma 2;

- lavoratori non eonviventi con orario noninferiere alle 30 ore sefiimanali: 12 ore annue,

Per i laveratori non conviventi con orario setlimanale inferiore a 30 are, la 12 ora saranno ripreporzionale in ragiona dellarario di lavero prestalo,

2. | lavoratori patranne, inelive, fruire di permessi non retribuili su accordo tra le parti.

3. Il lavoratore colpito da comprovata disgrazia & familiari conviventi o parent entro Il 2° grado ha diritto a un permesso retribuito pari a 3 gloml lavorativi,

4. Al lavoratore padre spettano 2 giomate di permesso retribulto in case di nascita di un figlio, anche per I'sdempimento degli obblighi di legge.

5. Al lavoratore che ne fagsia richiesta potrannc essere comunque concessi, per giustificali motivi, permessi di breve durata non retribuiti,

8, [n caso di permesso non refrbuita, non & devula lindennita sostitutiva del vilto e dellaffoggio.

Art. 21
{Assanze}
1. Le assenza de] lavoratora debbono essere In ognl caso tempestivamente giustificate al dalore di lavoro. Per quelle derivanli da malattia si applica l'art. 26
@ per quelle derivanti da infortunio © malattia professionale 'art, 28,
2. Le assenze non giuslificale enlro il quinto giorno, eve non si verifichine cause di forza maggiore, sono da considerare giusta causa di Jcenziamento, A lal

fine |a relativa letlera di contestazione e gueka di evenluale suceessive licenziamente saranno inviate alfindirizze indicale nella fellera di assunzions, cosi come
previsto dall'art. 6, lettera e del presente contraito,

Arf, 22
{Dintto allo studic}
1. Tenuto conlo della funzionalitd defla vila familiare, il datere di lavoro faverira la frequenza del favoratare a corsi scolastici per il conseguimenlo del digloma
di scuola delPobbligo o di specifico titolo professionale; un attestato di frequenza deve essere esibito mensilmente al datore di lavono.
2, Le ore ci lavaro non prestate per tali motivi non sano retsibuite, ma potranno essere recuperate a regime nermale; Je ore relative agh esarmi annuall, entra

forario giornaliere, saranne ratribuite nel imiti di quelle cccorrenti aglt esami stessi.

Art. 23
{Malrimonic)
1. [n case di malrimenio spetta al laveratore un congedo refribulle di 15 glorni di calendario.
2. Al lavoratore che usufruisca del vitlo e dellalloggio spetta, per il periodo del congedo, ove non usufruisca durante take periodo di detle

comrespansion, il companso sostitutivo convenzicnale.

3 La relribuzione del congedo sara carrisposta a presentazione dalla documentazione comprovanle lavvanulo matrimanio,

4. It lavoratore potra scegliers di fruire del congeda matrimeniale anche non in coincidenza con la data del malrimonio, pueché enlro il termine
di un anno dalla stessa e sempreché H matrimonio sia contratto In costanza dello slesse rapporto di lavore. La mancata friizione del congedo a causa di
dimission! del lavoratore non determinera akun diritio alla relativa indennitd sostitutiva.

Arl. 24
(Tutela delle lavoratrici madn)

1. 8l applicano le norme di kegge sulla tutela delle lavoralrici madri, con le Emitazioni ivi indicate, salvo quanto previsto ai commi successivi,

2, E' vietato adibire al favora le donne:

a) durante i 2 mesi precedenti Ju data presunta det parto, satvo eventuali anticipi o posticipi previsti dalla normativa di legge;

b) per i pericdo eventualmente intercorrenta ira tale data & quella effeltiva del pario;

c) durante i 3 mesi dopo il parle, sadvo i posticipi aulorizzati.

Detli periodi devono essere computati nelfanzianita di servizio a lutt gli effetti, compresi quelk relfalivi afla gratiica natalizia e alle fere.

3. Dallinizio delia gravidanza, purché intervenuta nel corse del rapporte di lavoro, e fino alla cessazione del congedo i maternita, la faveratrice non pud
essere |icenziata, safvo che per giusta causa. Le dimissioni rassegnate dalla lavoratrice in tale periodo sono inefficac] ed impredultive di effetti se nor: comunicate in
forma scritta & convalidate can le modalita di eul alfart, 39, comma 10. Le assenze ron giustificate entro i cinque giomi, ove non st varifichine cause di forza maggiora,
sono da considerare glusta causa di Fcenziamento della lavoratrice,

4, In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui & previslo il divielo di licenziamento, ai sensi del comma 3, la lavoralrice non & tenula
al preavviso.

5, Si applicano Je nerme di legge sulia tutela della paternitd nanché sulle adozioni e sugli affidamenti preadottiv, con le limitazion! indicate.

Dighiarazione & verbalp

Le Organizzazioni Sindacali dei lavoraton esprimonoe la necessita di superare § imitl attuali adeguando la nermativa contratiuale a quanto previste dalia
Convenzione OIL n. 189/2811. Pertanto, al fine di parificare le tutele di tutte 12 lavoratrici, promusveranna ogni utile iniziativa nel confronti di enti, argani e istituzionl,

Dichiarazione a verb

I1



Le Associazloni dei datori di kavero ritengono che la attuali normative di legge rispettanc sostanzialmente il dettato delfa Convenzione CIL n, 18%/2011 che
provede, in favore delle Javoratricl del settore domestico, condizioni nen menc favorevedi di qualle applicabili agli aiti settar tenuto conle delie paricolari candizioni
esistenti nell'ambilo delle famiglie, dairici di lavaro domestico.

Art. 25
(Tutela def lavero minorile)

1. Non & ammessa lassunzicne dei minari dagli anni 16.

E ammaessa [assunzione di adolescanli, ai sensi dellz lgge 17 oltabra 1967, n. 377, cosi come moedificata e inlegrata dal D.Lgs. 4 agoslo
1998, n. 345 purché sia compalibile con ke esigenze parlicolari di lulela della salule e non comporti frasgressione dell'obbligo scolastico.

3. E' vigtato adibire i minori al lavore notturno, tranne casi di forza maggiore.

4, Sono aktres] da osservare le disposizioni dell'art. 4 della legge 2 aprile 1958, n. 339, secondo cuil il datore di [avore, che Intenda assumere e
fare convivere con k& propria famiglia un lavoralore minorenne, deva farsl rilasclare una dichlarazione seritta di consenso, con sotioscrizione vidimala dal Sindace
del Comuna di residenza del lavoralore, da parle di chi esercila [a potesta geniloriale, cul verra poi dala preventiva comunicazione del Ficenziamente; il datore di
favoro & impegnato ad una padicolare cura del minore, per le sviluppo ed it rispelto della sua personalitd fisica, morale e professionale.

Arl. 26
{Malattia}
1 15 case di malattia il lavoratore dovra avvertire tempestivareanta il datore df lavoro salvo cause df forza maggiore o obbiettivi impedimenti, entro l'orario
confraltualmente pravisto per finizio della prestazione javorativa,
2 Il lavoratore dovra successivamenle far pervenire al datore di [avore il refalivo certificato medico, rifascialo enlro il giorno successivo alfinizio della

malatifa, i certificato, indicante Ia prognost di inabifita al tavero, deve essere consegnato o inviato mediante raccomandala al dalore di lavoro entro due giomi dal
relativo rilascio.

3. Per i lavorater! convivent nion & necessaris |'invio del certificato medico, salva che non sia espressamente richlesto dal datore di kavero, Rimane fobbligo
della spedizione del cerificato madico per i convivenli, qualora Ja malattia intervenga nel carse delke ferie o ir periedi nef quali i Javoratori non siano present
nell'abilazione del datore di lavoro,

4, I caso di malatlia, al javoratore, convivente o non convivente, spetla la conservazione del posto per i seguenti periadi:

1) per anzianita fino a & mesi, superata il periedo di prova, 10 giomi di calendario;

2) pes anzlanita da pil i 6 mesi a 2 anni, 45 glomi di calendario; 3) per anzianita

olire 2 anni, 180 giomi di calendario.

5. | pedodi relativi alla conservazione del posto di lavore si calcolano nellanno sclare, Intendendosl per tale il periodo di 365 giorni decorrenti
daf'evento.

6. | pesiodi i cui al comma 4 saranno aumentali del 50% in caso di rmatallia oncologica, documentata dalia comgpelenie ASL.

7. Duranle i periodi indicati nei precedenti commi 4 e 6 decorse in case di malattia la retribuzione globale di fatlo per un massimo di 8, 10, 15

giomni complessivi nelfanno per le anzianita dl cul ai punti 1, 2, 3 dello stesso comma 4, neliz seguente misura: - fina al 3° glormo consecutive, 11 50% della
retribuzione globate di fatto; - dal 4° giome In pol, il 100% delia retribuzione giobale di fatte.
8. Restano salve fe condizioni di miglior favore localmente in atto che sl riferiscono alfe norme ¢i legge riguardanti | lavoralori conviventi,

9. L'aggiunta della quola convenzionale sostituliva di villo & alleggio, per # persanale che ne usufruisca normaknente, & dovula solo nel caso in
cut il laveoratore ammalale non sia degente in ospedale o presso it domicilio del dalore di lavero.
10. La malattia in periodo di prova o di preavviso sospende la decorrenza degli stessh.
Art. 27
(Tutela dsife condizioni di favoro}
1. Ogni lavoralore ha diritte ad un ambiente i lavero sicuro e salubre, sulla base df quanto previste dalla legislaziene vigente, relalivamente agli ambienti
domesticl. A tal fine il datore di lavore sara tenuto a garantire la presenza sulfimplanto efettrico di un adeguato interruttore differenziale, cosiddetto salvavita,
2 It datere di lavoro provvede ad informare ¥ [avoratore circa eveniual fischi esistenti nell'ambiente di lavora relativi anche alluso delle aftrezzalure e
all'esposizione a particolari agenti chimidi, fisici e biclogldh,
3. Linformativa sl reakizzerd allatto dellindividuazione della mansion! o del successivo mutamento delia stesse, mediante la consegna dellapposilo

desumento che verrd elaborato dallEnte bilaterals EBCOLF.

Arl. 28
{Infortunio sut lavoro & malaltia professionale)

1. In caso gi infortunia sul lavoro © malattia professfonale, spelta al lavoratore, convivente o non convivente, fa conservazions del poste per i seguenti pariodi;
a) per anzianila fino a sei mesi, suparalo il periodo di prava, 10 glorni di calendario;
b) per anzianita da pil: di sei mesi a due anni, 45 gierni di calendario;
<) per anzianita oltre | due anni, 180 giom di calendaric,
2, I pericd! refativi alla conservazione del poste di lavoro sl calcolana nell'anno solare, intendendosi per tale il periodo di 385 giorni decorrenti
dal'avento,
3 Al lavoratare, nel caso di infortunio sul lavere o malalfia professionale, spettanc l9 prestazioni previste dal D.P.R. 30 givgno 1965, n. 1124, e
successive modificazioni e integrazieni.
4. Le preslazioni vengonc esogatle dalltNAL, al quala il dalore di lavoro deve denunciare utli gl inforluni o malallie professionali nei seguenti
termini:
-entro le 24 ore e telegraficamente per quelii mortali o presunti tali;
-entro due glomi dalla ricezione del relativo cartificato di infortunio o di malattia professicnale, per gl eventi prognosticatl non guaribill entro tre giomni;
-antro due giorni dalla ricezione dal relative certificato di presecuzions, par gk aventi inizialmenle prognosticati guaribili entre tre giomni ma non guariti entro
lale termine.,
&, La denuncia allINAIL deve essere redatia su apposito medefio predisposto da parie di detto istituto e corredata dal certificato medico. Altra
denuncia deve essere imessa entra g stessi termini ali'zutoritd di Pubblica slcurezza.
1l datere di lavoro deve cortispondere la retribuzione glabale di fatto per i primi tre giorni di assenza per inforiunio ¢ malattia profassionale.

YA L'aggiunia defa quota convenzionale sostituliva i vilie e alloggio, per il personale che ne usufruisca normalmente, @ dovula sk ngl caso in
cui il lavoralore non sia degante in ospedale o presso il domicifo del datore di lavora.
8. Linforlunio & ka malattia professicnale in periodo di prova o di preavviso sospendono la decorrenza degli slessi,
Al 29

{Tutele previdenziali}
Previdenza Sanitaria Inlegraliva

Le Parti Soclali di cui sopra convengono di contattare Je pli importanli societd di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente lunzionale e al passo con |
templ a disposiziene dei propd asscciati. Nella successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sard stipulata adeguala convenzione,

Fondo Pensione Infegrativa

Le Parti di cui sopra convengond di adatiare il costituendo Fonde pensione integrativa denominate FONDO DIGNITA',

Arf. 30
{Richiarno alfe armi)

Si fa riferimento alle keggi cha disciplinano 1a maleria,

Art. 31
{Trasferimenti)




1, Ihcasodif o in aliro ¥ lavoratore deve essere preavvisato, per iscritto, almeno 15 giorni prima.
Al lavoratore trasferito deve essere corrisposta, per i pimi 15 giorni di assegnaziene alla nucva sede di lavoro, una dlaria pari al 20% della
retnbuznone globale di fatlo afferente tale periode.
3, Al favaratore trasferito sara inaltre comvisposto il rimborso delie spese di viaggio e trasporto per 56 ed | propri effetti personali, ove alle stesse
non provveda direttamente il datore di lavoro.
4 1laveoratore che non accetta i trasferimento ha dinitto allindennitd sustituliva det preavviso, ove non sia stato rispettata il termine di cuial

comma 1,
Art. 32
(Trasferie}
. It favaratore convivente di cui alfan. 15, comma 1. & lenuto, ove richlesto dal datore di lavore, a recarsl in trasferia, ovvera a seguire i datore di lavoro o la

persena alla cui cura egli & addetis, in soggiorn! temperarel in alizo comune afo In residenze secondarie. In 1ali Jocalitd il favoratore fruiza dei riposi settimanalk,

Nei casi di trasferla indicali al comma 1, saranno rimborsale al lavoratore ke evenluali spese di viaggio che egli abbia direttamente soslenulo in tali
occasioni, Sard inolire corrisposta al lavoratore una diaria giomaliars, pan a1 20% della setribuzione minima labellare giomaliera, di cui alia {abelks A, per lli i giomi nef
quali egli sia stalo In trasfesta ovvero si sia recato in soggiomi temporanei, come indicato &l comma 1, saivo il caso in cuiif refalivo obbligo fosse stalo contrattualmente
previste nefla lettera di assunzione.

Ar. 33
(Refribuzione g prospefio paga)

i Il datore di favaro, cantestualmente alla corresponsione periodica dekia relribrzione, deve predisporre un prespalie paga in duplice copia,
una per it lavoratore, firmata dal datore di lavoro, e 'alira per il datore di lavoro, firmata dal lavoratore.
L La retribuzione del lavoratore & composta dalle seguenti vaci:

a) retribuzione minima contrativale di cui all'art, 34, comprensiva per i livelli D e D super di uno specifice elermsento dencminata indennita di funzicne;

b} eventualk scattl di anzianita di cul alfarl. 36;

c) evenluale compenso soslilutivo di villo e alloggio;

d} evenluale superminimo.

3. Nel prospetto paga dovra risultare se Teventuale trattamento retributivo di cul alla fettera d) del comma 2 sia una condiziene di miglior favore ad
personam non assorbibile; dovranna alires! risultare, oltre alle voci di cui al comma 2, i compensi per Je ore straordinarie prestate e per festivita nonché le lrattenute
per oneri pravidenziali.

4. |l datore di lavoro @ tenulo a rilasciare un'attestazione dalla quale risulti Fammontare complessive delle somme erogate nellanng; fattestaziona deve
assere rilasCiata almena 30 giorni prima della scadenza dei termini di prasentazione dalla dichiarazicne dei reddili, ovvero in occasione della cessaziona del rapporto
di lavara.

Arl, 34
{Minimi retribulivi}

1, | minimi refsibutivi sono fissali nelle tabelle A, B, C, D, E e G allegale al presente conlralto & sono rivalulali annuzimenle ai sensi del successivo arl. 37.

Art. 35
(Vitfo e alloggic}

1. H vitto dovuto al lavoralore deve assicurargli una alimentaziene sana ¢ sufficlents; Fambiente dl lavero non deve essere nocivo alfintegritd fisica e morale
dallo stasso.

2. 1l datore di lavoro deve fornire al laveralere convivente un alloggio idonec a sevaguardarne ka dignita e |a riservatezza,

3, { valori convenzionak del vitlo e dellalloggio sono fissali nella {abella F allegala al presente conlraflo e sono rivalulati annualmente ai sensi del successivo
art, 37,

Art. 36
{Scatti di anzianita)

1. A decorrere dal 22 maggio 1972 spelta al l[avoratere, per ogni biennio di servizio presso lo stesso dalore i lavere, un aumento del 4% sulla
retribuziene minima contrattuale.
A partire dalft agoste 1992 gil scatll non sopo assorbiblli dalfeveniuale supermminime,
3. il numero massimo degli scattl & fissate In 7,

Arl, 37
(Variazione paticdica del minimf relibulivi & der valor convenzionali del vitlo e delfaloggio)

1. Le retribuzioni minime contrattuali e i valori convenzionali def vitio e deltalloggio, determinati dal presente conlratte, sene variali, da parde della
Caommissione nazionale per Faggiomamento reteibutivo df ¢ui all'art. 44, secondo le variazioni del costo defia vita per le famiglie di impiegati ed cperai rilevate
dalfISTAT al 30 novembre di ognl anno.

2. La Commissione verra a tal fine convocata dal Ministero del Lavere @ Previdenza sociale, entre e nan ¢ltre If 20 dicembre di ciascun anno, in prima
convocazione, @, nelle eventuali successive convocazioni, ogni 45 giorni. Dopo 1z terza convocazions, in caso di mancalo aceordo o di assenza delie parli, il Minislero
del Lavoro e Previdenza sociake & delegato dalle Crganizzazioni ed Associazioni stipulanti a determinare la variazione periedica defla relribuzione minima, secondo
quanta stabilite al comma 1, In misura pari all80% della vartazione del costo delia vita per le famigle di impiegati ed operai ritevate dall [STAT per quanto conceme fe
retribuzicni minime contrattuali e in misura pad al 100% per i valori convenzionall del vitta e delfallogglo.

3 Le retrbuzion] minime contrattuali ed i valori canvenzionali del vitto e delfalkggio, determinati ai sensi dei commi precedenti, hanne decorrenza dal 1°
gennaio di claseun anne, se non divarsamente stabilite dalle Padi.

Art, 38
(Tredicesima mensilitd)
1. Incceasione del Natale, e comungue entro il mese di dicembre, spetia al lavoratore una mensiitd aggiuntiva, pari afla retribuzione glebale di fatto, in essa
campresa l'indennita sostitutiva di vitto e alloggio, cosi come chiarito nelle note a verbale apposte in cake al presente contratto.
2, Per oloro ke cut preslaziont non raggiungano un anno di servizio, saranna cornispest tanti dodicesim! di dalta mensilita quanli sono | maesi del rapperio i

lavoro.
3 La tredicesima mensllitd matura anche durante le assenze per malattia, Infortunio sul lavero, malattia professionale e matemita, nei imiti del periodo di
conservazione de posto e per |a parte non fiquidata dagli entt prepostl.

At 29
(Risoluzione del rapporie di lavoro e preavviso)

4. lrapporlo di tavere pud essere risolio da ciascuna delle parli con fosservanza dei seguenti termini di preavviso:

per | rappenli non inferiori a 25 ore settimanali:

- fino a 6 anni di anzianiti presso lo stesso datore di lavoro: 15 giomi di

calendario;- oltre i 5 anni di anzianita presso lo stesso datora df favero: 30 gioms di

calendario, [ suddetti termini saranng rideti del 50% nel caso di dimissioni da parte

del javoratore; per i rapporti inferior alke 25 ore seltimanali:

- fino a 2 annt di 2nzianlta presso lo stesso datore di lavero: 8 giomi di

calendario;- oltre § 2 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro: 15 giorni di

calendario.

2. 1 termini di preavviso di cul al comina precedente saranne raddopplati nelleventualitd in cui il datore di lavoro intimi if licenziamento pri el
{rantunesimo giorno successivo altarmine del congedo par malemita,




3. Per i porfleri privath, custodi di villa ed altd dipandenti che usufruiscena con fa famiglia di afeggio indipendente di proprietd del datore di lavoro, efe messo
a dispssizions dal medesimg, i preavviso é di:

= 30 giomi di catendario, sina ad un anna di anzianita,

- 50 giomnt di calendaric per anzianila superiore.

Alla scadenza del preavvise, I'alloggio dovrd essere ritasciato, libero da persone e da cose non di proprietd del datore di lavere,

A in caso di mancato o insufficiente preavviso, & dovuta dalla parte recedente un'indennita pari alla retribuzione comispendente af periodo df preavviso non
CONcesso.

5. Possono dare luogo al icenziamenlo senza preavviso mancanze cosl gravi da non consentine la grosecuzione nemmens provviseria dal rapporto di
favero. Il licarziamenlo nen esclude le eventual responsabilila nelle quali possa essere incorso il lavoralore.

6. Al lavoratore che si dimette per giusta causa compete l'indennita di mancato preavviso.

7. In caso di morte del datore di favoro il rapporto pud essere risclto con il ispetto dei termini di preavviso indicati nel presente articolo,
8. | familiari coabitanti, isuttanti dallbo stato di famiglia, sono obtligati in solide per | crediti di lavere maturati fino al momaento dal dacesso.
g. Nel caso in cui il rapporto di lavoro sfa cessata mediante inlimazione del cenziamenlo, if datore di lavoro, su richiesia scritla del avoralore, sara tenuto a

fornire una dichiarazione scrilta che atlesti lavvenulo licenziamento.

10, Ledimisstoni dellavoratore devono essers convalidale, a nomma delfar. 4, comma 17 e seguenti della legge 92/2012 in sede sindacale, ovvero presso la
Direzione territeriale del lavoro o presso il Centro per Iimpiego o anche settoscrivendo copia della denuncia di cessazione del rapperto Inoltrata dal datore di lavere alle
campetenti sedi,

Art. 40
(Traifemento di fine repporio - T.fr)

1. 1n ogni caso di cessazione del rapporte di lavoro, 1l Javeratoere ha dirile a un trattamento di fine rapporte {L.f.r.) determinato, a norma della
legge 29 maggio 1982, n, 287, sulfammontare delle retribuzioni percepite nelfanno, comprensive def valore convenzionale i vitlo e alicggio: il totale & diviso per
13,5. Le quote annue accantonate sono Incrementate a norma dell'art, 1, comma 4, della citata legge., dell1,5% annue, mensilmente riproporzionato, e del 75%
dell'aumento del costo della vita, accertato dalfISTAT, con esclusions della quota maturata nellanne in corso,

2, | datori di kavoro anticiperanna, a richiesta de| lavoralare e per nan pits di una volla al'anno, il Lir, nelia misura massima del 70% di quanio
malurato.

3. L'ammontare de| tfr, maturato annualmente dal 29 maggio 1982 al 31 dicembre 1588 va riproparziohato in ragione di 20/26 per § lavarator
allora inquadraii nella seconds e terza categoria.

4. Per | pericdi di servizie antecedenti il 29 maggio 1982 findennita df anzianita & determinala nelie seguenti misure:

A) Paril rapporie di lavero in regimae di convivenza, ¢ df non convivenza con grario setfimanale superiora alie 24 ore:
1) per fanzianitd malurata aneriarmente all1 maggio 1958:
a) al personale gi& considerato impiegalo: 15 giorni per annc per ogni anro
d'anzlanita;
b) al personale gia considerato operalo: 8 glomi per ogni anne d'anzianita;2)
par I'anzlanitd maturata dopo il 1 magglo 1958 e fino al 21 maggio 1974:
a) al personale gia considerato impiegato: 1 mase per ogni anno d'anzianita;
b) al gersonale gia consideralo operaio; 15 giorni per ogni anna d'anzianila;3)
per l'anzianita maturata dal 22 maggio 1574 al 28 maggio 1982
@) al personale gid considerato impiegato: 1 mese per ogni anno d'anzianitd;
b} al personale gia conslderalo operaio: 20 giorni per ogni anno d'anzianita.B)
Per & rapporto di favore di mena di 24 ere settimanali:
1} per l'anzianit maturata anteriermenie al 22 maggio $974: 8 giorni per ogni anno d'anzianita;
2} per I'anzianitd maturata dal 22 maggic 1574 al 31 dicembre 1878: 10 giomnt per ogni anne d'anzianita;
3} per I'anzianita malurata dal 1° gennaio 1979 al 31 dicembre 1975: 15 giomi per ogni anno d'anzianita;
4} per Fanzianitd malurata dal 1° gennaio 1980 al 29 maggic 1982: 20 giomi per ogni anno d'anzianita.
Le Indennlta, determinate come sopra, seno caleolate sulla bass dellfultima retdbuzione @ accantonate nel 4.+,
5, Ai {ini del compulo di cui al camma 4, il valore della gicrnala lavorativa si oliiene dividendo per & Iimporlo della retribuzione media selimanale o per 26
I'imperto della rafribuzione media mensile in alfo alla data def 29 maggio 1882, Tall imporli deveno essere magglorati del rales di gratifica natalizia o fredicesima
mensilita,

Art. 41
(Indennita in case di morte)
1. in caso di marle det laveralere, Je indennit di preavviso ed il t.fr. devano corrispondersi al confuge. ai figli o, se vivevano a carica del
lavoratore, ai parenti enira il 3° grado ¢ agli affint eniro il 2° grade.

2, La ripartizione delle indennita e del Lr,, se non vi & accorde fra gli aventi diritte, deve farsl secondo le norme di legge.
3. In mancanza dei superstiti sopra indicati, e indennilk sono attribuite secondo le norme della successione testamentaria e Jegittima.

Arf. 42

(Parmessi sindacali)

1. | component degli erganismi dirattivi territoriali e nazlenall delle Organizzazion] Sindacali firmatarie del presente contratto, la cui carica risulti da apposita
altestazione dell'Organizzazicne Sindacale di appartenenza, ritasciata all'atto della nomina, da presentare al datore di lavars, hanno difitto a permessi retribuiti per la
partecipazione documentata alie riunionl degli organismi suddetti, neita misura di 6 glomi lavorativi nelfanno.

2, | lavoratori che intendano esercilare taks diritto devono dame comunicazione al datore di lavore di noma 3 giomi prima, presentando la richissta di
permessa rdasciata dalle Organizzazioni Sindacall di appartenenza.

Arl. 43
(Intesprotazione del contratio)

1. La controversie individuali e collettive che dovessero insorgere in relazione al rapparto di lavoro, riguardanti finterpretazione autentica delle
norme del presenle contratio, possono essere dermandale alla Commissione parilelica nazionale di cui all'art. 45.
La Comnaissione si pronuncera entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Ar. 44
(Commissione nezlonale per agglomamente retributivo)
1. E' costituita una Commissiona nazionale presse il Ministero del Lavers e Previdenza sociale, composta dai rappresentanti defle Organizzazioni Sindacali
dei [averalori e delle Associazioni del datoni di kavoro stiputanli il presenie contratta,
2. Ciascuna organizzazione sindacale dei lavoralori e ciascuna associazione dei datori di lavoro designa 1 propric rappresentante nella Commissione, la

quale delibera all'unarimita,
La Commissione nazionale ha le funzioni di cui agli asti, 34, 35 e 37,

Art. 45
{Commissions paritelica nazionsle)

1. Presse Ente bilaterale di cul all'art. 47 & costituita una Commissiong paritelica nazienale, composta da un rappresentanle per clascuna defle
00,88, dei lavaratori e da uguale numera di rappresentanti delle Associazionl dei dalari di lavaro, stipulanti il presente contratio.
Alla Commissione sono attribuill | seguenti compiti, olfre a guelk: indicato allart. 43:
a) esprimere pareri € formulare proposte par quanto si riferisce all'applicazione det presente contratte di [avore e per il funzionamento delle Commissioni
territoriali di conciliazione;
bt) esaminare le islanze delle Parii per la eventuale identificazione di nueve figure professional;
<) esperire || tentative di conciiazione per le controversie insorte tra le Assoclazieni territgriali dei datori di lavero e le 00.S8. territoriali dei lavoraton, facenti

capo alle Associazioni ed Organizzazioni nazionali, stipulanti il presente contratto. \g
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3. L& Commissicne nazionale sard convocata agni gualvolia 58 ne ravvisi fopportunith o quande ne faccia chiesta serltta @ metivala una delle
Parti stipulanti il presente contratta,

4. Le Pasli s'impegnano a riunire [z Commissione ajmeno 2 volle affannoe, in concomitanza con le riuntoni della Commissione di cui allfart. 44,
Ar. 45
{Comrnissioni ternitoriali &i conclliazione)
1, Per tutte e verienze individuali di lavora relative alf'appkcazione del presente contratto, [e parti potranna esperire, prima dellazione
giudiziaria, il tentalive di concilizziona, di cui ali'aricole 414 e seguenti del cod. oroc. civ., prasso Tapposita Commissiona termileriale di conciliazions,
composta dal Rappr \ delfQrgant ione sindacale ¢ da quello delia Associazione dei datori di lavoro, cui, rispetlivamente, if {avoratore ed if datare
di lavaro siano ischilli o conferiscane mandato.
2. La concilazione, che produce fra le parti gli effetti di cui alfar. 2113, 4° comma, codice civile, dovra risultare da apposito verbale.
A 47
(Ente Bilaterale)

Le Parli Sociali di cui sopra concerdane ed accellano di costitvire I'Enle Bilaterale Contratluale di riferimento denominato E.B.CCLF (Ente Bilalerale Ceolf) concordanoe
inolire di utilizzare un Ente Bilaterale gia cosfiluito da una o pit delle Parli Soclali firmatarie del presente Protocollo d'intesa, e del rispettiva CCNL, che abbia gia
sotloscritto la convenzione con I'INPS per Fapplicazione del CCNL e dei rispettivi servizi derivati (busta paga, fonde inteprofessicnale, formazione normata e
professionalizzante ete), almene {ino alla sottoscrizione di detia convenzione anche da parte dell Ente Bilaterate Contrativale E.B.COLF.

Anl. 48
(Organisme Paritetico)

Le Parti firmatarie del presente CCNL cenvengoneo di recapire quanto indicato alfaccorde interconfederale del 27 tuglic 2016 medificande quanto possibile le
indicazioni del D.Lgs 81/15 in matera di fiordine dei CCNL 8 prevedendo di rendere immediaiaments funzicnale foperativila dell'Organismo Paritelico Nazionale dando
atluaziong a quanto indicaln ne| Regolamento inlerno def'CPN stessa.
Ar. 49
{Contrattazicne di secondo livelfo)

1. La contraltazione di seconda fivells fra le O0.58. e le Associazioni datoriall firmatarie del presente c.c.nl. potra riferirsi, di norma, ad ambito
regionale ovvero provinciale per [e province autenome di Trento e Bolzano.
in deroga a quanto sopra previsto, lfambito territoriale della contratiazione di seconda livello potra riferirsi anche afle citta melrupc[l(ane

2, La contrattazione di cui al precedente corma avra ltogo presse ITEBCOLF, con la presenza e Paccorde di tuttl | soggett fematari ilpresente
cenl,

Essa riguardera esclusivamente le seguant malerie:

ER mdenmla di vitlo e alloggie; ii. ore di permesse per sludio
efo formazione professionale,
4. Gli accordi stipulati a nosma del presente articola resteranno depositati, ai fini della kre efficacia, presso FEnte bilaterale EBCOLF.

Art. 50
(Previdenza sanitaria infegrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare la pit importanti socicla di mutua assisienza al fine di eregare un servizio realmente funzionale € al passa con i
tempi a disposizione del propri associati. Nelia successiva stesura del CCNL verra indicata 12 societd con cul sara stipulata adeguata convenzicne,

Art. 51
{Fondo Inierprofessionale)

Le Parti Scciali di cui sopra concordana ed accettano di adotare per il presente CCNL il Fando Interprofessionale denominato FONDO CONOSCENZA per tutto quelio
che prevede la normaliva vigente.

Arl. 52
(Previdenza complamentare)

Le Parti di cuf sopra cenvengeno di aderire al Fando denominato FONDO GLOBAL,

Art. 53
(Conlrbuli di assislenza coniraliuale)
1. Per la pratica realizzazione di guanto previsto negli asit. 43, 44, 45, 48, 47 e 49 del presente contratio e per il funzienamente degl organismi paritetici al
servizio del lavorator e dei datori di lavere, 1 Organizzazioni e A iazioni stipulanti procederanno alla riscossione di contributi di assistenza contrattuale per il tramite

di un istituto pravidenziake o assistenziale, ai sensi della legge 4 giugno 1973, n. 311, con esazicne a mezro del bolletiini di versamanto dei contributi previdenziall
obbligatori o con ja divarsa modaita cancordala tra le Pardi,

2, Sono lenuti alla corresponsione dei contribuli di cui al comma 1. lante i datori di lavaro che i rispetlivi dipendenti, nella misura oraria di ewro 0,03, dei quali
0,01 a carico del lavoratare.

3 Le Parti si danne atto che nelle valulazioni per fa definizicne del costo per il sinnovo contratiuale si & tenuto conlo dellincidenza dei contributi di cui al
presente articclo, | quali, conseguentemente, per ia quota a carico det datore di lavoro, hanno ratura retributiva, con decorranza dal 1° kgio 2007,

Art, 54
{Decorrenza ¢ durala)
1. 1l presente contratio decerre dal 1° gennaio 2017 « scadra il 31 dicembre 2019; esso restera in vigore sino a che non sia state sostituito dal
SUCCESSiva.

. In case di mancata disdetia di una delle parti, da comunicarsi almeno 3 mesi prima delia data di scadenza a mezzo lettara raccomandata
con awviso di ricevimento, il contralto s'inlendera 1acilamenle rinnovate per un riennio.
3, Le Parti si riuniranno alla scadenza del 1* biennio di vigenza del presente contralto per verificare 'spporlunila di apportarvi modifiche,

Chiarimenti a verbale

1) |l cafcole delta retribuzione giomaliera si otliene determinande 1/26 delia retribuzione mensile, Esempio: paga craria per numere di ore
lavorale rella seilimana per 52:12:26=1/26 delia ralribuzione mensile.

2) Quando ne| genraio viene usala l'espressicne “giomi di calendaria™ si eensiderano i lrentesimi della mensilla (esempio: malaltia),

3) Quando nel contratto viene usata Fespressione glomi favorativi sl considerano | ventisciesimi defla mensilita (esempio: ferie).

4} Le frazioni di anno sl computano a mesi interi e |e frazioni di mese, quanda raggiungono o superano | 15 giomi di calendario, sl computano a
mese intero.

5} Per "ratrivuziong globale di fatte” s'intende quella comprensiva dellfindennita di vitto e allaggio, per colore che ne usufruiscono &

limitalamenta agli elament
fruiti.
6) Le Parti Sociali prevedone l'aggioramento degli attuali minimi retributivi in misura di euro 7,00 con decorrenza dal 1° gennaie 2014, euro
6,00 con decorrenza dal 1° gennaic 2015 ed euro 6,00 cor decomenza dal 1* gennaio 2016 per i kavorateri canviventi inquadrati nel Tivello BS della tabella A, ed
In misura proporziongle per gff it Hveliflabelie, L'aggiomamento retributiva di cui allarticole 37 del presente ¢.c.nl-em3 effetiuato sul minimi retributivi
comprensivi degli aumenti pattuiti, come da accordo. ——

“-m.
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Tabatla G
COLLABORATORI FAMILIARI CONVIVENTI - Lavoro domestico

[ bwetio . I i Minimg [ Indennts di furzicne Totole ¢
Qualifizati

DS 1,220,78 ] 185,31 1.366,00
D 1.162,65 ! 165,31 1,327,956
5 908,26 i 0,00 9826
< 930,13 i ©,00 930.¢3
BS L Y - T . RN R - A2l N

LB e e o Bsas S 1+ . Bl4se .
AS e 756,73 0,00 i R
A 639,45 .00

. Tempo parzinle & 674,33 000
Tempo parzinle BS e 610.3¢ 0.00
Tempa parzinla B 1 581,32 .. | R I £8133

Asslstanza notturna 85 1403,92 Q.00 i
Assistenza noiturna 5 1.136.49 ..00o .
Assistenza noltuma BS 1.002,7 0,00 1.002,78
Presenza notluma 67143 . o.00 o 671,43
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