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DEPOSITO CCNL

Alla cortese attenzione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro, Roma.

Si deposita, allegando alla presente, il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I
DIPENDENTI DA IMPRESE EDILI ED AFFINI sottoscritto per rinnovo.

In fede

Il Presidente nazionale di ES.A.AR.CO.

Michele Antonio Eramo

Confederazione ES.A.AR.CO. - Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio

Via Appia Nuova, 612 - 00179 Roma (RM)

06/45479340 - 0963/995099 - www.confederazioneesaarco.it - presidenza@confederazioneesaarco. it
C.F. 93081700614
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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendent! du imprese edili ed affini

il gierno cinque, nel mese di ottobre dell'annc duemilasedici, in Roma, a seguite defle trallative iniziate in daia 04 giugno
2016 e dei successivi inconlri si sono riunite te sotto descritle organizzazioni sindacal:
per parie datortale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.

Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

CEPA-A Costruttori edili e affini

Sislema Aziende lalia in sigla SAI

Federazione Evropea Riulilizzatori in sigla FER

ASSO PONTEGGI

Per parte sindacale;
Confederazione ftatiana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.1.U.
Federazione Nazionale Lavoratod Edili Unione Generale del Lavers in sigia FNLE UGL
Federaziene italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ed Affini UGL in sigla FISNALCTA UGL
Sindacate ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigls SHCEL

Qrganismo Nazianale dei Professicnisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sapra deseritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscens come valido stesmento di governo che regela i rapporii tra la micro, piceola ¢
sedia impresa ed i lnvoratori dipendenti delle aziende ol opesane nei settori vedi titole del presente CCNL,

Le Pocti. altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, i testo contiattuade, gli sllegati ¢ gli accordi da esso richiamati costityiscono un
unico corpo cottratiuzle,

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atlo che la tilolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consuflazione del testo conlratiuale. 1 tifoli, pertanto, non sono esaustivi delfe indicazioni dei contenuli def singoli arlicoii e
quindh, in quanlo lali, non costituiscono efemento di inferpretazione della norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da imprese edili ed affini

it vigore dal 01 novembre 2014 fine «f 30 giugno 2016
RINNQVATC i1 05 otiobre 2016
I vigore dal 01 ottobre 2016 al 05 ottobre 2019

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti da imprese edili
& affini.

Tra
per parle datoriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.ALAR.CO,
Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
CEPA-A Costruttori edili e affini

Sistema Aziende Halia in sigla SAl

Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

ASSO PONTEGG] /T Z AN

PPer parte sindacale:

Confederazione [taliana di Unione delle Professioni hateHettuali in sigla C.1.U, gﬂ\;

Federazione Nazionale Lavoratori Edili Unione Generale del Lavoro in sigla FNLE UGL \\\ =1
[

Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ed Affini UGL in sigla ?}

FISNALCTA UGL "\ )

Sindacato laliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS /

S

§

Are | — Parte economica

T
. il
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella ™ \f /
seguente tabella: . <\
y al
Per gli operai ¢ impiegati con qualifica del 1° livello & stabilito tn incremento complessivo del trattamento } N

vetributivo pari a euro 80,00 di cui euro 30,00 a decorrere dAl 5t ottobre 2016 curo 50,00 a decorrere dal §
itobre 2018. :
ottobre 2018 /{\\‘}\/\

Livelh Lininy 8105.10 2016 U pinvt 2} 05.10.2018

i 172871 1.840 71
8 162583 1.65663
=) 129552 1.380,52
4 121011 1.228 81
3¢ t 123,86 1.185,45
2* 1011,30 1.078.82
i* B64.36 920 38




Sulle somnse riscosse per il tramite della convenzione in essere tra 'INPS e le organizzazioni nazionali
stipulanti il presente CCNL, la quota di competenza dellEFEI & confermata al venti per cento, con decotrenza
dal 1° gennaio 2016.

Le risorse degli Enti Bilaterali saranao, di norma, destinale alla realizzazione delie iniziative di cui al presente
articolo, in ragione della provenienza del gettito.

[ contributi dovuti al sistema desli enti bilaterali dell’edilizia sono riscossi per il ramite del¥lstituto Nazionale
della Previdenza Sociale, ai sensi della convenzione stipuiata tra 'INPS e PEFEI stipulato in data 07/11/2014,
1 contributi riscossi dall'Ente Bilaterale Nazionale ¢ quetli atiualmente accantonati, dedotto quanto di
vompelenza deil’EFEL saranno trasferiti agli enti bilaterali territoriali regolarmente costituiti e conformi a
quanto stabilito dal CCNL Cod, 162.

L"Ente Bilaterale Nazionale potra sospendere l'erogazione delle somme in Questione qualora noi venga posto
in condizione di accertare e compensare i crediti vanlati nei confronti degli enti bilaterali territoriali e/o
centri di formazione di emanazione diretta in relazione ai contributi riscossi direttamente dagli stessi,

Art. 3~ Fondo interprofessionale
Le Parti Saciali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quelle che prevede la normativa vigente,

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pilt importanti societd i mutua assistenza al fine i
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati,

Art. 5 Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare i Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CONL convengona di recepire quanto indicato ali'accordo interconfederale del

27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL e
prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art, 6 — il quate rende attuative 1a funzionalita deli’Organismo Paritetico.

Art. 6 - Organismo Paritetico Nazionale

Le Parti, si danno atio di adottare I'Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalia Conferenza
Stato/Regioni w.s. in merito afla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.am.i).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sed) per la chiusura del CONL,.

Lello, approvato e sotioscritto
Roma, 05 vitobre 2016
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afel ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA
ACCADEMIA DEL LAVORO
ORGANISMI PARITETICI PROVINCIALL QPP

e parli contraenti corcordane sulla importanza fondamentale della formazione professionale dei lavoratori del seliore

edilizio al fine di conlribuire sia ad un mighioramento qualitativo delle condizioni di lavoro offre ad un aumento delie

capagita produltive g professionali delie imprese.

£’ costiluito a livelio nazionale 'Ente Paritetico Bilaterale Nazicnale del seltore delle costruzioni denominato “efei ENTE
FORMAZIONE EDILE ITALIA",

Obietlivo generale dell'Ente & a promozione, Fattuazione & i coordinamento su scala nazionale, regionale e provinciale

delle infziative di qualificazione e riqualificazione professionale nel settore delle costruzion, impiantistica, recupero di

edilizia urbana, innovazioni tecnologiche e tulte le allivita affini e connesse &i suddetli comparti, A fivallo territoriale

provinciale saranno operativi gli O.P.P. dellEFE! | quali avranno una propria organizzazione funzionale e gestionale con

compili di assistenza,vigilanza e controllo, Le parli sociali, per ramite I'EFE! nomineranno un Presidente e un Segretaric - f 3
rappresentalivi delle parti sociali, Nell'ambito degli obieltivi e per gl scopi dell'Organismo Parilelico Bilaterale Provinciale, . L.z<f”
relativamente alfe atlivita svolte nef cantier; temporanai e mobill, fe strutture provincial coslituirannc, su segnalazione

pariletica delle Associazioni imprenditoriali e Organizzazioni sindacali territoriali, una commissione tecnica con compiti di

7
prevenzione infortuni & igiene nei luoghi di favoro e in particolare nei cantieri lemporansi 8 motili, S j__»jl;—'
ORGAHISMI PARITETICI BILATERALL: \j ' 3

A

L' ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE rappresentativo delle Parti sociali, operante come O.P.P,, sara formata da
un minimo di § a un massimo di 12(compresi due componenti designati dallefei Nazionale) component designali f\ _
pariteticamente dalle Parli sociali, Tali Organismi sono inoltre prima istanza di riferimento in merilo & confroversie sorte /
sulla applicazione dei diritli di rappresentanza. Gli OPB si adopereranno, con iniziativa di promozione e sollecitazione in

collaborazione direfta con efei, affinché fe imprese e | datori di lavoro assicurino, nel loro inferesse e dei lavoratori, una 8
formazione sufficiente e adeguata con particolare riferimento ai sropri posti di lavoro e alle specifiche mansioni svolte, R
Gli organismi paritefici svolgono o promuovono attivita i formazione, anche atlraverso Fmpiego dei fondi inferprofessionall s
di cui affarticolo 118 deila legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazion, e dei fondi di cui all'articolo 12 del Sl
decreto legistativo 10 settembre 2003, n. 278, nonché, su richiesta delle impress, rilasciano una allestazione dello :
svolgimento delle altivita e def servizi di supporto al sistema delle imprese, fra cui 'asseverazione della adozione e delja
efficace attuazione dei modeli di organizzazione e gestione della sicurezza di cui ali'articolo 30, delia quale gli organi di
vigilanza possono fener conto ai fini della programmazione delle proprie allivita.

At fini di cui at comma precedente, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni paritetichs, tecnicamente
competenli,

ACCADEMIA DEL LAVORO:
L' efei, e Universita e le Associazioni operanti a livello nazionale interessati afia materia “sicurezza e salute in ambienle ¢
lavoro” in relazicne alla particolare attenzione che merita [a questions sicurezza sul Lavoro , costituiscono un “Ente

Bilalerale di Formazione e Ricerca denominato ACCADEMIA DEL LAVORG con compiti di ricerca, studio, progeffazionee . wIT
formazione che operi a livello nazionale con funzione di orientamento e di promozione di iniziative formative nei confronii

dei lavoraleri e dei datori di lavoro, dei RSPP e ASPP, dei tecnici, esperli, periti, elc. relativamente allz prevanzions g R
salute nei luoghi di tavoro (D.igs. n. 81/08 & 8s.mrm.), & in particolare nel cantieri temporanei & mobil {O.lgs. n. 81/08 & ?

ss.mm. litolo 1V). /\
L'ACCADEMIA DEL LAVORO, costituita a livelio nazionale si attivera territorialmente per elaborare convenzioni _

progettare programmi didatiici(in aula, FaD, FaD integrati e pialtaforma on fine) per corsi di formazions nel selfore edile &
negti aliri settori con Comuni, Province regionali, Regioni, ASL, DPL, INPS, INAIL, ISPESL, Ordini & Collegi professionali,
Endi Istituzionali vari, Enti di formazione accreditati e non, &d aziende varie,

ACCADEMIA DEL LAVORO
ENTE BILATERALE DI FORMAZIONE E RICERGCA:

Obiettivo generale dell'ACCADEMIA DEL LAVORO & la promozioneg, 'attuazione e il coordinamento su scala nazionale
delie iniziative di ricerca, studic, promezione e formazione, in materia di sicurezza del lavoro non sclo nel settere delle
costruzion, impiantistica, recupero di edilizia urbana, innovazioni tecnologiche e tuite le attivita affini e connesse ai
suddetii comparti, ma in tulli i campi del mondo del lavoro.

Per il raggiungimento dei suoi scop! 'ADCGADEMIA DEL LAVORO: ' ,’(

=

(a)  alluale iniziative decise congiuntamente tra le part sociali, 'Universit e le Associazioni costiluent, in maleria di
formazione e ricerca sullz sicurezza de! lavoro in un quadro di polilica aftiva del lavoro sicuro;

L
{b}  promuove e coordina, nelfambito delie iniziative di formazione professionale, la preparazione anlinfortunistica dei /
taveratori, dei quadri tecnici, dei datori di lavoro e degli impr?:il ri associali e non, dei RSPP e ASPP: ?4

/A; %}



{¢)  promuove e curai rapporti generali con le diverse Istituzioni nazionali, intermazionali compresa la UE per quel che
altiene i programmi formalivi;

(d)  raccoghie ed elaborai dati, te notizie, gli elementi che possano comunque interessare fa formazione professionale,
redige i programmi, pubblicazioni periodiche a carattere divilgativo e tecnico, promuove convegni e incontri parlo
studio dei problemt interessanti fa sicurezza sul lavoro:

{e)  promuove in proprio efo in committenza studs di ricerca volii migiiorare lo stalo di conoscenza delle necessita
formative, in fiferimento alfe evoluzioni produltive, alte esigenze di qualificazione e crescila professionale degli addetti.

Ii Consiglio d'amminisirazione & nominato per it 50% in misura paritetica dalle parti sociali e il restante 50% ¢a Diparliment
universitari e Associazioni nazionali che st occupano di sicurezza e salute.

ATTO COSTITUTIVO ORGANISMO PARITETICO PROVINGIALE ;-

PROVINCIADI ..o
Il gicrno del mese di dellanno ___,alleore __:_,in (), via — N
N._._, SOno presenti i signori: “?\ |
"

1} nato a (J0_4 no_cr__ _ dom.fisc.
via n._in (__}in rappresenianza di ; 3
2) nalo a (it n9_CrF__ ——
dom.fisc. via n__.in {__}in rappresentanza di
3 nato a (i M9 Cr__ _ — \\
dom.fisc. via n__.n (__}in rappresenianza di Syt
4) nato a {4 ne_cr__ —_— S
dom.fisc. via n___in (__}inrappresenlanza di . /’

' . \J
5) natoa (i_/_ Mg _cr__ —
dom.fisc. via n___ia (__) in rappresentanza di
8) nao a (R N T A T o —
dom.fisc, via n___in {._)inrappresentanza di
7} nae a {(Ji_r.ne_cr__ R .
dom.fisc. via n___in (...} in rappresentanza di »\

. | M o ""e.,“e‘.;u
8) nato a (L _/ ns cr e
dom.fisc, via n___in {__)in rappresentanza di e

. &Y
9) naio a (_yir_f M9 cr_ -
dom.fisc. via n__ i {__)in rappresentanza di

10) hato a (Jit_/_N9_CF__ o

dom. fisc, via n_..in () in rappresanianza di ﬁz

1) natoa (i HMs_cFr e
dom.fisc. via n._in {__)in rappresentanza di




12) natoa (i1 19 _Cr__ —_
dom.fisc, via m___in {__)inrappresentanza di

con la presente scrittura privata, gli intervenuti manifestano la volonta di coslituire 'organismo paritetico provinciale di
previsto dal CCNL COD, ........ Ministero del lavoro e delle politiche sociafi Prot. n. ... del
—.{__f20__, Div. Generale della Tulgia e della Condizione di iavoro Div. V.

Data letlura dello Staluto dell Organismo pasitetico bilaterale provinciale, che fa parte integrante def presente atto quale
allegalo A), lo stesso viene posto in votazione, approvato allunanimita e sotloscritto da tulli i componenti, Con il presente
alto, sulla base def criteri di cui all'art. 10, comma 1) dello Statuto sono nominalii seguenti Organi:

Presidenie  if sig, di parte

Segretario i sig. diparle

Ai sensi dell'art. 2 a sede provinciale & stabilita in via n.___in ()
Viene dato mandalo al Presidente sig. di provvedere alla registrazione della presente scritiur.

presso 'Ufflicio delle entrate competente e di prowvedere ail'apertura di un conle corrente bancario press¢ Agenzia
banearia di propria fiducia.

li presente afto, composto di __( ) pagine numerate da 01 a ___ e suddiviso in Atio costitutivo e Statuto OFB
{allegato A}, & approvato afl'unanimita seduta stante & sottoscritio in ogni sua pagina dal coordinalore e dal segretario e in
calce da tutlii componenti. Alle ore __:__fa seduta viene sciolla,

Seguono le firme dei componenti ['OPP.

Sig. firma
Sig. firma

Sig. firma .
Sig. firma

Sig. firma

Sig. firma

Sig. firma

Sig. fima

Sig. frma

Sig. firma

Sig. firma

Sig. firma

g




- funzione di commissione di cerlificazione, ai sensi deli'arlicolo 76, comma 1, lettere a) e ¢) del decreto lagislalivo 10 otiobre

Alegato A)

STATUTO DELL'ORGANISMO PARITETICO PROVINGIALE
Dl

Titole I: COSTITUZIONE - DURATA - SEDE - SCOP!

Art. 1 - Costituzione e denominazione.

fl presente Statuto riguarda 'Crganismo Paritefico Provinciale di + in appresso in breve O.P.P.
 in attuazione di quanto previslo dal CCNL cod., ...... Ministerc del lavoro & delle politiche sociali
Prot. n. del _./__20__, Div. Generale defia Tutela e della condizione di lavoro, Div. IV,

Art. 2 -~ Sede e durata.

L'O.P.F. ha sede provinciale in {.__)via n.___. Possono essere costillite alfre
sedi tesritoriali previa richiesta e autorizzazione delfOPB La durata & indeterminata nel tempo e non ha fini di lucro.

e
Att. 3 - Finalita e scopi dell'OPP - S
L'O.P.P. per la sua allivié istituzionale ha come finalita nel prepric ambito territoriale:
svolgere, anche mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in \\

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nei confronii delle Imprese, Piccole e Medie Imprese, Lavoraiori autonomi
e delle rispettive parti sociali costituenti FOPP ai sensi dellart, 10, D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.:

promuovere, validare e collaborare ad azioni di formazienefinformazione dei lavorator, artt. 36 e 37, D.igs. n. 81/08 &
ss.mm. e ai soggelli della sicurezza ai vari fivelli quali datori di tavoro, dirigenti, preposti, ASPP/RSPP, RLS, lavoralor,
responsabili dei lavori & coordinatori sicurezza nei cantieri:

collabora alla formazione dei tavoratori e dei RLS ai sensi delfart. 37, comma 12}, Digs. n. 81/08 e ss.mm.;

predusre materiali informalivi di supporto sulle tematiche df sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantier edili svituppando
ricerche in coliaborazione con alir enti;

svolgere atlivita di consulenza e verifica nej cantier! edil per ollimizzare al meglio { livelli di sicurezza e satute;
supportare le imprese nelta individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire & & migliorare la utela
deila saiute e sicurezza sul Javoro ai sensi delart, 51 . comma 3}, D.igs. n. 81/08 e ss.mm.;

I'accesso al fuoghi di lavors congiuntamente al RLS nel caso di infortunio grave;

I'effettuazione, con personale con specifiche competenze fecniche, nei luoghi di lavoro dei territori di pertinenza e nel
comparlo edilizio delie costruzioni di sopralluoghi finalizzati al supporto delte azioni di prevenzione ai sensi deffart. 51,
comma B), D.Igs. n. 81/08;

la comunicazione alle Aziende-Imprese e agli Organi di vigilanza territorialmenie competenti del RLS territoriale ai sensi
dell'art. 51, comma 8), D lgs. n. 84/08;

la redazione annuale di una relazione sull'aitivita svola dagh RLST dell'OPB da inviare al Fondo di sostegno alla Piccola
Media Impresa, ai RLST e alla Pariteticita costituito presso INAIL ai sensi dellart. 52, Digs. n. 81/08;

Organismo di prima istanza di riferimento in merito a controversie sorle sulla applicazione dei diritli di rappresentanza, \

informazione e formazione ai sensi del CONL, territoriale & ai senst dellart. 51, comma 2), D.lgs. n. 81/08;

2003, n. 276, come soggetii abilitati a cerlificare | modelli di organizzazione ¢ di gestione per la sicurezza, Tale
cerlificazione conferisce una “presunzione di conformita alle prescrizioni” del D.Lgs. 81/08. La certificazione agfi “idonei
sistemi di registrazione dell'avvenuta effetluazione delle attivita di cui la comma 1" dellart. 30, D.Lgs. 84/08 documenta
I'adempimento degli obblighi giuridici {previsti dal comma 1 dell'art 30) nello svolgimenio defie ordinarie altivit aziendalh,

- effefluare sopralivoghi finalizzali a valutare l'applicazione delie norme in materia di sicurezza e tutela della salute sui

fuoghi di Lavoro:!
1)Degli esili dei soprallucghi viene informata (a autorita dj vigilanza,

Z)La commissione tecnica delfOPB puo chiedere alia compelente autorita di coordinamento defle altivita di' vigilanza di ﬁ/\

disporre feffettuazione di controlli in materia di sicurezza sul lavoro mirati a specifiche situazioni;

- promugvere atlivitd di formazione, anche afiraverso fimpiego dei fondi interprofessionali, nonché, su richiesta delie imprese,

rilasciano una attestazione dello svolgimento delle atiivita e def servizi di supporto &l sistema delle impress, fra cui
Fasseverazione delia adozione e defla efficace aliuazione del modelll di organizzazione e gestione della sicurezza di

cui all'articoo 30 dei D.Lgs 106/09, della quals gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione

delle proprie atfivita; J
- comunicare all INAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema degli organismilparitetici e il nominativo o i L

naminalivi dei rappresentanti dei favoratori per la sicurezza territoriali.” \

A tal fine |'Organismo Paritefico Provingiate:



{a)  effeltua studi, ricerche, raccolta ed elaborazione dati in materia di sicurezza e salule nei luaghi di lavoro e sviluppa

(d)  compiere tuii gli altri atti ed assumere le iniziative che valgono a raggiungere i fini statutari,

inizialive promozionali;
collabora cen enti e organismi pubblici e privati che si accupano di formazione professicnale, sicurezza e igiene del
favoro;

premuove la diffusione, anche nei luoghi di tavero, di materiale di informazione in materia di formazione professionaie,

sicurezza e igiene del favoro:

organizza corsi di formazione normati e non normati rivolii a tuils le figure della sicurezza;

promuove fa formazione di professionisli specificamente qualificati, idonei a dare applicazione alla normativa della

sicurezza e igiene del lavoro e ad istruire le maestranze del sellore edile e delle coslruzioni;

l'elaborazione e fa raccolta di buone prassi a fini prevenzionistict;

l'assistenza alle imprese finafizzata alla attuazions degli adempiment in materia di sicurezza e sajule;

svolge un servizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edill per il rispetio delle norme in materia di

sicurezzza e giene det lavoro;

Irasmette una relazione annuale sulla propria altivita al Comitalo regionale di coordinamento ai sensi dell'art. 51,

comma 7), D.lgs. n. 81/08 e ss.mm..
Titolo Il: GRGANI DELL'OPP - COMPOSIZIONE -~ POTERI [\ B
Att. 4 - Organi dell’ OPP. C lJ -

Gli Organi dell'0.P.P. sono:
{a) il Presidente

(b) la Segreleria

Art. 5 - Gestione dell’ OPP,

Il 0.P.P. & composlo da un minimo di 6 membri ac un massimo di 12 membri cosi designati, compresi due componenti
designati dall' efei:

« 50% membri dalle Organizzazioni imprenditcriali
~ 50% membri dalle Organizzaziori dei lavoralor

Art. 6 - Durata defl'incarico,

I membri del’OPB durano in carica 4 anni ¢ possono essere riconfermati, con comunicazione seritta da {ulle le parii
sociali. £ perd data facolté alle Organizzezioni imprenditoriali & sindacali di provvedere alla loro sostituzione anche prima
dello scadere del mandato.

Art, 7 - Decadenza. _,HB -

Decadono dalla carica | membri dell'0.P.B. che, senza giustificato motivo, per 3 volte consecutive non partecipano alle (
sedute. e

Art. 8 - Poteri dell’ OPP. y @

L'O.P.P. & convocato dal Presidente ed & validamente costituito con la presenza di almeno la meté pid 1 del component,
Ciascun membro ha dirilto a 1 voto.

Le deliberazioni sono assunte con i voto favorevole della maggioranza dei component. In caso di parita prevale il voto det
coordinatore.

Spelta all0.P.P.;

provvedere altagprovaziene del bitancio preventivo e consuntivo:

curare ogni allro adempimento posto a suo carico dal CCNL e contralli e accordi colletiivi territoriali;

approvare, st pioposta del coordinatore, il pianc generale della atiivita nel quale sono inseriti i programmi defle attivita

formative e di prevenzione da svolgere; tate piano sara predisposto tenends conto degli orientamenti del mercalo e dei !
bisogni di formazione ritevali a livelio territoriale;

Art. § — Commissioni tecniche di studio ed indirizzo.




b i

L'0.P.P. pud istituire una “Commissione lecnica per fa formazione” e una “Commissione tecnica per fa prevenzione
infortuni”. Entrambe le Commissioni saranno composte rispettando il principio di pariteticith. Nelle Commissioni potranno
essere inserili consulenti esterni, scelfi dai’OPP, di provata esperienza e speciatizzati nel campo della formazione & della
sicurezza, Le Commissioni, ognuna per le ispetlive materie di competenza, ha compiti esclusivamente consultivi di
studiare e predisporre te Inizlafive da soltoporre alla decisione delPOPP, nonché di provvedere ad eventuali studi su
incarico deffOPP stesso. Le Commissioni si riuniscono su convacazione del Presidente. Alle riunioni defle Commissioni
partecipa i} segrefario del'OPB con il compito di verbalizzare le proposte da sotloporre all'OPP, tramile il Presidenta

Art, 10 - Presidente e Segretario.

L'Organismo Paritetico Provinciale (O.P.P. previsto dal CCNL) elegge un Presidente e un segretario rappresenianti
parileticamente le parti imprenditoriali e sindacali.

I segretario (di parte datorale o sindacale in relazione al coordinatore) provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle
deliberazioni assunte dai componenti dell OPP stesso e a produrre copia degli atti per ciascun componente del medesimo.

Spetta al Presidente di sovrintendere alla applicazione deflo Statuto e dare esecuzione alle defiberazion; dell'Q.P.P..
Qualsiasi atto concernente il prelievo, lacquisizions, I'erogazione e il movimento di fondi del'Q.P.P. deve essere effettuato

con firma del Presidente. -
i Presidente presiede I'0.P,P., ha la firma sociale e fo rappresenta legalmente di fronte ai terzi e in giudizio. \
Art. 11 - Libro verbali del'QP.P.

E'istituito il libro dei verbali delle riunioni delfQ.P.P. la cuf tenuta viene affidata al segretario. Net libro sono trascritfi gli
argomenti frattati e le delibere assunte in ciascuna riunione. Ciascun verbale deve essere sottoscritte dal coordinatore &
dal segretario,

Titolo Il - GESTIONE ECONOMIGO-FINANZIARIA

Art. 12 - Finanziamenti.

L'attivith delt'0.P.P. viene finanziata dalle quote spettanti scaturite dal CCNL e integralivi, da contribuli della UE, delio
Stato, di Enti o istituzioni pubbliche o private, convenzioni, erogazion, finanziament; di ogni natura, donazioni e lascitt é
testamentari, proventi di servizi vari rest a terzi,

Allinge per il sostegno delle atlivita e della formazione dei RLST at Fondo di sosiegno alla Piccola € Media Impresa, ai

RLST e alla pariteticita cosfituito presso I'NAIL ai sensi delfart, 52, D.igs. n. 81/08 e ss.mm..

/i

inoltre, per lo svolgimento det suoi compili istituzionali, 1'0.P.P. utitizzera tutii gli strumenti a sua disposizione per accedere 3
ai finanziamenti disposti da Enti Pubblici efo dal Fondo Sociale Europeo.

Art, 13~ Fondo & spese.

Le somme di cui allart. 13 sono fatte confluire in un conto corrente intestato a ‘Organismo Paritetico Provinciale di
in brave O.P.P, i

Art, 14 - Esercizio finanziario ¢ bilancio. : : é

L'esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio di ciascun anno e termina it 31 dicembre dell'anno stesso. 1 hilanci di
esercizio preventivo e consuntivo sono predispost dal coordinatore sufia base delle risuftanze contabili fornite dafla
segreteria e approvali dall0.P.P.. Una copia def bilancio sara consegnata all'E.FE (Ente Formazione Edile ltatia).

Titolo IV - SEGRETERIA

Art, 15 - Segretario.

E'istituita la funzione di segretario. Il segretario collabora con it Presidente per if conseguimento degli scopi statutari. /4(

Partecipa ale riunioni dell'0.P.P. e delle Commissioni tecniche e redige i refativi verbali. Organizza, inolire, i lavoro
amministrativo dell'0.P.P. favorendo f'atiuazione dealle delibere e delle Commissioni tecniche. Predispone ['nvio delle

convocazioni & quantaliro gli venga richiesto dal’O.P.p..

Titolo V - DISPGSIZIONI FINALI
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Art. 16 ~ Interpretazioni e controversie,

Qualsiasi situazione inerente alla interpretazione e alia applicazione del presente Stalulo & rimandata ail'esame dells
Organizzazioni sindacali provinciali dei datori di lavore e dei lavoratori. Le controversie saranno definite presso il
competente foro di

e
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Regolamentazione per gli operai
Art. 1 (Assunzione & documenti)

Gli operai devono essere regolarmente assunti secondo le norme di legge.

i rapporto di impiego si cosliluisce con la lettera di assunzione nella quale limgresa deve specificare;

- la dala di assunzione;

- la categoria cui il lavoratore viene assegnato e le mansioni cui deve aliendere:

- la durata dell'sventuale periodo di prova;

- i termine del rapporto in caso di assunzione a tempo determinato;

- il traltamento economico iniziale;

- Il contratto nazionale di favero applicalo;

- it contratto integrativo territoriale di lavoro applicato;

- - la sede di lavore.

All'atto dellassunzione |'operaio deve presentare;

- la carla d'identita o altro documento equipollenie;

- i documenti alli a comprovare il diritto agh assegni per il nucleo familiare, alle deduzioni e detrazioni fiscati;

- i preseritli documenti INPS di cut if lavoratore sia in possesso;- il fesserino del codice fiscale o documento equivalente; .
- it libretto di lavero o la scheda professionale, F N

Havoratori stranieri sono tenuti a presentare la ricevuta aitestante I'avvenuta presentazione della richiesta di filascio o di
rinnovo del permesso di soggiorno.

L'operaio & tenulo a conservare copia della comunicazione di inslaurazione del rapporto di lavoro, nel rispetlo dei contenutie . ‘! 7{
delle modafits previste dalla lagge, e 2 presentare tale documentazione nei casi previsti dalla normativa vigente. \““‘*:%i 3
E'in facolta dellimpresa i richiedere, prima dellassunzione, if cerfificato penale di data non anterore a {re mes, \t
Nel corso del rapporto di lavero Faperaio deve documentare ogni evenluale variazione agli effetli del suo diritto agli assegni N

per it nucleo familiare.
Limpresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che frattiene.
L'operaio deve dichiarare all'impresa la sua residenza e domicilio e gli eventuali cambiamenti,

Per i decumenti per i quali la legge preveda determinaii adempimenti da parte dellimpresa, questa provvedera agli }
adempimenti stessi, \

A
Cessalo il rapporto di lavoro, limpresa deve restituire alfoperaio, che ne rilascera ricevuta, tulli | : ‘\,/
documenti di sua spettanza. Per quanto riguarda il fibretto di lavoro e la scheda professionale sifa ~ ‘
riferimento alle vigen disposizioni di legge. RN
W\“\“:b"‘ﬂ:;.‘g _
Art. 2 ; \‘\‘; o
{Perioda di prova) N

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 25 giorni dif lavoro per gli operai di 4° livello, a 20 giomi di\\
lavoro per gii operal specializzali, 15 giomi di lavero per i qualificati e a 5 giorni di lavoro per gli aliri operai. \
il periodo di prova deve risuliare dalla lettera di assunzione. :

Burante il periodo di prova ciascuna delle parti pud risolvere i 1apporto senza obbligo di preavviso né diritie ad indennita e
sostifutiva. C—
sSono esent dal periodo di prova di eul ai commi precedenti gli operai che abbiano gia prestato servizio presso lastessa ™7
impresa e con le stesse mansioni relalive alla qualifica del precedsnie rapporto dilavoro, sempreché questultimo non sia
stalo risoito da oltre 3 anni.

It periodo di prova saré wtimente considerato agli effetli del computo dellanzianita dell'operaio confermato.

La malaltia sospende il periodo di prova & l'operaio sar ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualora la
malattia non abbia durala supericre al periodo di prova siesso.

At 3
{Mutamento di mansiori)

In applicazione a quanto previsto dalla Legge 81/2015, alla modificazione dell'articolo 2193 del codice civile ¢ dall’Accordo
Interconfederale del 27 luglio 2016, i lavoratori, con accordo scritte, pussono essere demansionati & assegnali a mansioni
del livello di inquadramento inferiori purché rientranti nella medesima categoria di nuova destinazione det lavoratore. 1l
lavoratora, cosi come previsto dall'arficolo 2113 del codice civile puo richiedere 'allivazione della Commissione di
Cerlificazione cosliluita previo apposita convenzione tra gii Enti Bilaterali costiluiti dalle parti sociali firmatarie del presents
cenl aventi il codice del sistema UNIEMENS tra i quali #Ente Bilaterale EFEL La commissione & denominata “Commissione
di Cerlificazione dei S Macrosettori”, facendosi assistere da un delegato sindacale al fine di stipulare atcordo individuale di




modifica delle mansioni, della categoria legale e de! livello di inquadramento e della relaliva reiribuzione nellinteresse del
Javoratore alla conservazione del posto di lavaro,
I lavoratore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritli ed i lrallamento economico det livello da
cui proviene ad esclusione degli elementi relributivi fegali alla peculiarita def precedente inquadramento da cui proviene:
Qualora il demansionamento rappresenti una concrela alternativa al ficenziamendo, le Parti, firmatarie del presente cenl,
awviano frattative con Ie RSU/RSA e 0 a livello nazionale per la modifica delle mansioni della categoria, del livello di
inguadramento e della relaliva retribuzione, fermo restando |l superiore interesse delle Parti al mantenimento qualitativo-
economico dei lavoratori demansionali nella prospetliva di durata nel tempo della realtd aziendale efo cooperativa.
Alloperaio che viene temporaneamente adibito a mansioni per le qual é siabilita una retribuzione superiore a quella che
normalmente percepisce deve essere corrisposta la relribuzicne propria delle nuove mansioni durante il periodo per it quale vi
resta adibitc.
Qualora il passaggio di mansioni si prolunghi olire due mesi consecutivi di effetiiva prestazione, loperaio acquisisce il diritto
alla categoria relativa alle nuove mansioni, salvo che la temporanea assegnazione a mansioni superiori abbia avuto oge per
sostituzione di lavoratore assente cen diritto alla conservazione del posio.
Decorsi i due mest, su richiesta scritta de! lavoratore, fimpresa & tenuta a comunicare per iscrilto la categoria relativa alle
nuove mansioni assegnata allo stesso.
Nell'potesi ¢he I'operaio adibito a mansioni superiori risulli aver gia nel passalo acquisito la qualifica inerente alie mansioni
superiori cui viene adibito, egli acquistera nuovamente la qualifica superiore quando la permanenza nelle nuove superiori N
mansioni perduri per un periode di lempo non inferiore a quello previsto per i pericdo di prova. ( e
Tulli i passaggi definitivi di categoria devono risullare da regolari regisirazioni sul libro unico del lavero e suila scheda ( TN
professionale con lindicazione della decorrenza. -
Al 4

(Mansioni promiscue) ) \g
fa qualifica

L'operaio chie sia adibito, con carallere di continuita, a mansioni relative 2 diverse qualifiche sara classificato ne _
defia calegoria superiore & ne percepir la relribuzione quando le mansioni inerenti alla qualifica superiore abbiano rilievo \
sensibile, anche se non prevatente, sul complesso deif‘attivita da lui svolia. 5
Decorsi tre mesi, su richiesla scritta det lavoratore, Fimpresa & tenuta a comunicare per iscrillo la categoria relativa alle nuove
mansioni assegnata allo stesso.

Tullii passeggi definitivi di categoria devono risultare da regolari registraziont sul libro unico del lavoro e sulia scheda
professionale cor findicazione della decorrenza.

hY
N,

Ar. 5
{Orario di lavoro - Permessi individuali)

A} Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e e deroghe relative.

L'orario normale confratiuale di lavoro & di 40 ore seltimanali di media aniua con un massime, in ogni caso, di 10 ore
giornaliers, in base all'art. 3 del D.Lgs. n.

36/2003.

Gli orar di lavero da valere nelle varie localita sono quelll fissati dai contrai integrativi del precedente conlratio ﬂazionale\di )
lavoro, salve le determinazioni che potranno essere assunte a norma dellart. 38 in ordine alla riparlizione defforario norma!nx

nei vari mesi dellanno, !
Il prolurgamento delf'orario ordinario di favoro, olire gli orari stabiliti nel rispetto defla media annuale, ¢a al lavoratore if diritto ,K

a percepire le maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di cui aliart, 19 del presente coniratto. e
Gve fimpresa, per abietlive esigenze tecnico-produllive da portare & preveniiva conoscenza delle Rappresentanze sindacali
unitarie ai fini dj eventuali verifiche, riparlisca su sei giorni l'orario normale contralluale di lavoro, per le ore in fal mado
prestate nella giornala di sabalo & dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata sugii elemenii della retribuzione di cui al
punto 3 dellart. 24,

Resta salvo quanto previsio daliart. 10 in materia di recuperi,

il datore di lavoro deve esporre, in modo faciimente visibile ed in lucgo accessibile a tutti | dipendenti interessati, I'orario di
lavora con lndicazione dell'ora di inizio e di termine del lavero del personale occugato, nonché dell'orario e della durata degli
intervalli di riposo durante il periodo di lavoro.

Qualora limpresa disponga V'effettuazione di lavorc a turni, ne dara comunicazione prevenliva alla Rappresentanza sindacale
unitaria, di cui allarl. 103, ai fini di eventuali verifiche in ordine alle modalita applicafive.

Nel caso di lavoro a turni disposto per lunghi periodi, (a verifica di cui sopra sara effelluata con fintervento delle rispsttive
Organizzazioni territoriali.

Le percentuali di maggiorazione della retribuzione per lavoro a turni sono quelle previste dall'art. 19 del c.e.a.l,

L'operaio deve prastare l'opera sua nel turno stabilito; quando siano stabiliti tueni regolari periodici, gli operal ad essi
partecipanti devono essere avvicendali allo scopo di evitare che [e stesse persone abbiano a prestare fa loro opera sempre in
ore nottugne,

Agli operai che eseguono i lavori preparatori ¢ complementari di cui allart. 6 del RD.L. 15 marze 1923, n. 692, vanno
corrisposte le maggiorazioni previste daflart, 19 del presente contraio.

el

=




B) A decorrere dal 1° oltobre 2000 gli operai hanno diritio di usufruire di ripost annui mediante permessi individuali per 88 ore.
[ permessi individuali mafurano in misura di un‘ora ogni 20 ore di lavoro ordinario effettivamente prestato.
Per gli operai discontinui di cui alie left. a), b) e ¢) dellAliegato A, | permessi individuali di cui sopra malurano in misura di
ur'ora ogni 25 cre,
Agli effelli di cui sopra si computano anche fe are di assenza per malattia o inforlunio indennizzate dagli istituli competent
nonché per congedo matrimoniale.
La percentuale per i riposi annui pari al 4,85% calcolata sugli etlementi della retribuzione di cui al punto 4 deli'art 24 &
corrisposta alla scadenza di clascun periodo di paga direttamente dalfimpresa al lavoratore per tutle le ore di lavoro normale
contrattuale di cui agli arlt. 5 e 6 effellivamente prestate e sul frattamento economice delle festivita di cui al punto 3 dall'art.
17.
Detta percentuale va computala anche sull'utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o cotlimi impsopri,
L.a percentuale di cui al presente articolo non va
computata su: - l'evenluale indennita per apporlo di
altrezzi di lavoro;
le quole supplementari delfindennita di caropane non cenglebate nella paga base (ciog per lavori
pesanlissimi, per minatorl e boscaioll- |a retribuzione e la relativa raggiorazione per lavoro straordinario,
sia esso diurno, notiumno o festivo;
la relribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;
le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normale o notturno;- la diaria e le indennita di cui all'art, 21;
- i premi ed emolumenti similari, -
La percentuate di cui al presente arficclo non va inaitre computata su: (,\ e
le indennité per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna ¢ in zona malarica, in quanto nella R o
determinazione delle misure percentuali atiribuite a ciascuna delle predetie indennita & stato tenuto conto - !
i_r
i

come gia nei precedenti contratli colletlivi in relazione alle caratteristiche dellindustria edile - delfincidenza

)
ner i titeli ¢i cui af presenie articolo e deli'art, 17, -
| permessi saranno usufuiti a richiesta dell'operaio, da effelluarsi con un preavviso di norma di almeno 3 giorni, tenendo N
conto defle esigenze di lavoro. | permessi maturati enteo 1l 31 dicembre di ciascun anno solare non possono essere goduti "y 5
oltre it 30 giugno def'anno successivo. 1
Nel caso in cui le ore di cui al puno B) del presenie arficelo, 1° comma non vengano in tufte o in parte usuiruite, il relativo '}'z% P
traltamento economice & comungue assolto dallimpresa mediante la corresponsione al lavoratore della percentuale di oyl al g

5° comma,

La presente regolamentazione assorbe quella relativa alle festiviia soppresse dallart. 1 delfa legge 5 marze 1977, n, 54, cosi
come modilicato dal D.P.R. 28 dicembre 1985, 1. 792, salva la conferma del traltemento econcmico per la festivity def 4
novembre.

e riduzioni di orario di favoro di cui alla presente disciplina saranno assorbite fino a concorrenza in caso di provvedimenti
assunti o accordi intervenuli sulla stessa materia sia in sede guropea che in seds nazionale.

Sono fatte salve le paliuizioni al livelio territoriale per la fruizione in via collettiva di riposi individuali.

At 6
{Addetii a lavori discontinui o di semplice aftesa o custodia)

Sone considerati lavori discontinui o di semplice altesa o custodia quelli elencali neliz tabella approvata con R.D. 6 dicembre
1823, n. 2657 e nei successivi provvedimenti aggiuntivi e modificativi, salvo che non sia richiesta un‘applicazione assidua e \ /
continualiva, nel qual caso valgano le norme dell'ast. 5. \X
In considerazione delle particolari atliviia svolte, Forario normale contatluale degli operai addetli a tali lavori, dei guardiani,
portieri e custodi, con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli slessi, approniato
anche in carovane, baracche o simil, non pué superare le 48 ora settimanali medie annue, g
Le cre di lavoro prestale nei limiti degli orari settimanali di cui al comma precedente sono retribuite con i minimi di paga base
oraria di cui alla left. a) della tabella Allegato A del presente contratle ad sccezions di:

custodi, guardiani, perlinagi, fallorini, usciert ed inservienti per i quali valgeno i minimi di paga base oraria di cui alla
ieft. b) della medesima tabella;

custodi, guardiani e porfinai con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli
stessi, approntato anche in carovane, baracche o simili per I quali valgono i minimi ¢i paga basa oraria di cui alla lelt. c) della
medasima tabella,
Al guardiano notturno, fermo quanto disposto ai precedenti comm, & riconosciuta una maggiorazione dell'8% sugh

glementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art, 24, per ogni ora di servizio prestato tra le ore 22 e le ore 8, esclusa

ogni allra percentuale di aumento per lavero ordinaric notturno previsla dall'art. 19, * > *

Al gruista si applicano fe norme contenute nell'art, 5.

* %




Alloperaio di produzione che durante il giorno da la sua prestazione in un cantiere, quando venga richiesto di parmottare nelio
stesso caniiere con autorizzazione a dormire, va corrisposto, in aggiunta alla relribuzione ralativa afla prestazione dala
durante [a giornata, un campenso forfetario di € 0,52 giornalisre,

Resta esclusa comungue ogni responsabilita discendente da doveri di guardiania o di custodia.

Quando nel cantiere pernotli pid di un operaio, il parlicolare compense speitera sollanto a queli'operaio cui sia slato richiesto
per iscrilto dallimpresa di pernottare in cantiere,

& *

Si conferma che, in refazione alle allivita svolte, gli autisti di aulobetoniere rientranc nelfambito di applicazione del presente
articolo.

Le parti convengono che, in considerazicne delle ragioni tecniche e organizzative del lavoro nel seltore edile, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 1. 234/2007, it periodo di riferimento per il calcolo della setlimana lavorativa
media dei lavoratori mebili & fissato in 6 mesl,

A7 =Y
{Riposo setfimanals) '1

Il iposo setlimanale cade normalimente di domenica e non pud avere una durata inferiore a 24 ore consecutive, salvo le \ l} :
eccezioni previste dalla legge, In quanto siano applicabili aile imprese ed aglhi operai regolati dal presente contratto. - l\
Nei casi in cui, in relazione & quanto previstc dalla legge sul riposo domenicale, gh operai siano chiamati a! lavoro in giorno di b
domenice, essi godranno del prescritto riposo compensativo in altro giorno defla sellimana, che deve essere prefissalo: gl )
glementi della retribuzione, di cui al punto 3 deliart. 24, sempreché non si tralli di operai lurnisti, vanno maggiorafi con la | N
percentuale di cui all'art, 19, punto 12, \ N
L'eventuale spostamento del riposo settimanale dalla glornata di domenica o dafla normale giornata di riposo compensativo \\ ?:
prefissata deve essere comunicato alfoperaio almenc 24 ore prima. “ A
In difello e in caso di prestazione di lavore & dovuta anche la maggiorazione per lavora festivo. T

In confermita a quanto previsto dall'art. 9 dei decrete legislativo n, B8/2003, nel caso di lavoralari adibili 2 lavorazioni a
o organizzate su selte giorni continualivi o per particolari esigenze produttive, tecniche o logistiche del cantiere, i
riposo seflimanale pué essere effettuato cumulativamente, previa verifica con le Rappresentanze sindacali unitarie o, in
mancanza, con le competenti Organizzazioni erritoriali dei lavoratori. | giorni continuativi non potranno comunque essere
superiori a 14.

Ari. 8
{Soste di favoroj

In caso di soste di breve durata a causa di forza maggiore, nel conteggio della relsibuzione non si tiene conto delle soste

medesime quando queste nel lore complesso non supering i 30 minuti nella giornata. ——

Nel case che la sosta ¢ le soste nel loro complesso superino i 30 minuti nella giornata, qualora limpresa trattenga foperaio \
/

nel cantiere, l'operaio stesso ha diritto alla corresponsione della retribuziane per lutle e ore di presenza.

In caso di sosta dovuta a cause meleorologiche F'operaio, a richiesta del datore di lavoro, & tenuto a rallenersi in cantiere per
tulta la durata delfla sosta.

Per il predetto periodo di permanenza in cantiere 'operalo ha diritto alle infegrazioni salariali, secondo le norme di legge
vigenti ed i criteri previsii dai successivo art, 9,

Qualora la sosta o le soste nel loro complesso superino ie due ore nella giornata, per il periodo di permanenza in cantiere,
comprese le prime due ore, limpresa & tenuta a corrispondere alfoperaio ta differenza tra il traifamento di integrazione
salariale e la retiibuzione che avrebba percepito se avesse lavorato.

Art. 9
{Sospensione e riduzione di lavoro)

Nei casi di sospensione dei lavoro o di riduzione di orario, e imprese sono tenute a presenlare tempestiva domanda di
auiorizzazione alla correspensione delle integrazioni salariali.

Nel casa di sospensioni o siduzioni di orario determinate da cause meteoralogiche, le imprese erogano acconti diimporto
corrispondente alle integrazioni salariali dovute a norma i legge, conteslualmente alla retribuzione del mese.

Per il singolo operaio - sia nel caso di sospensioni o riduzioni continuative, sia per effetto del cumulo di periodi non
continuativi di sospensioni & riduzioni - 'acconto di cui sopra non deve comporiare l'esposizione delfimpresa per un importo
complessivo supatiore a 150 ore di integrazioni non ancora aulorizzake dalfINPS.

In caso di reiezione della domanda da parte della competente Commissione provinciale o centrale dellINPS limpresa
procedera al conguaglio defie somme, erogate a tifolo d'acconte, sulle spelianze dovute aileperaio a qualsiasi titolo, fermo
restando il disposto dell'art. 2 della fegge 6 agosto 1975, n. 427.

Limpresa procedera al conguaglio di cul al comma precedente anche nel caso in cui intervenga fa risoluzione del rapporto di

favoro prima delfautorizzazione dell'iNPS.
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In caso di sospensione di lavoro non prevista dalfte norme di cui al 1° commia e che ollrepassi le due seflimane, foperaio ha
facolta di dimettersi con dirilto al tratiamento previsto per il caso di licenziamento, ivi compresa Ia corresponsione
dellindennita sostilutiva del preavvisa.

In caso di riduzione di lavoro |'impresa procedera, compatibiimente con le esigenze lecniche, alla riduzione deil'orario efo alla
formazione i tumi, prima di ridurre il personale.

f-ermo restando l'obbligo di cui al 1° comma del presente arlicolo, le parli concordano che di norma le imprese presentino la
domanda nella setlimana successiva a quelia in cui & iniziata la sospensione o riduzione d'orario.

Le parli si impegnano ad intervenire presso gli Organi compelenti par rendere pits soilecito 'esame delle richieste di
autorizzazione alla corresponsione delle integrazioni salariali agh operai edili sospesi o ad orario ridoilo.

Le parti interverranno allresi presso gli Organi compelent affinché siano accelerali | tempi delia comunicazione alle imprese
delle decisioni di autorizzazione prese dalle Commissioni competanti.

At 10
(Recuperi)

£
E' ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuli a cause impreviste, indipendenti dalta volonta delloperaio e delfimpresae ¢ /\5{ '
che derivino da cause di forza maggiore o dafle interruzioni dell'oraric normale concordate tra l'impresa e gli opara.
I conseguenti prolungamenti di orario non pessono eccedere il limite massimo di ur'ora 2l gioine & debbono effeltuarsientra i

15 giorni lavorativi immediatamente successivi al giorno in cui & avvenuta |2 soste o la interruzione. %

In caso di sipartizione su cinque giorni dell'orario settimanale, impresa ha facolta di recuperare a regime normale nel seslo N

giorno le ore difavoro normale non prestate duranle la seffimana, per cause indipendenti dalia volonta delle parli. ~J

In agni caso con il compimento delle ore di recupero non si puo eccedere l'orario normale giornaliero di 10 ore. & /
Art. 11 \—f

{Minimi di paga base oraria e indennits di conlingenza)

Agli operai it cui rapporto di lavoro & disciplinato dal presente contratlo sono appficali, senza distinzione di sesso, | minimi di
paga base oraria (comprensivi dellindennita di caropane per lavori pesanti} di cui alla tabefia, Allegato A, che forma parte
integrante del presente arlicoto.

In relazione agli orari contratiuali di lavoro di cui ai precedenti arlt. 5 e 6 resta convenuio che it valore oraric dell'ex indennita
di contingenza, di cui ai relativi accordi interconfederafi e alla legge 26 febbraio 1986, n. 38, & ragguagliato: A) per gli operai
di produzione:

- & 11173 dell'ex indennita di conlinganza mensile;

B) per gli operai addetli ai lavori discontinui o di semplice altesa o cuslodia, per i guardiani, portieri e custodi, con alloggio AN
nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato anche in carovane, baracche o simili §
- & 1/208 dell'ex indennita di contingenza mensile; }\
per gli operai discontinui retribuili con i minimo d paga base oraria di cui alla lelt, a) della tabslia Alfegalo A del presente N
contratto, il valore orario dellex indennita di contingenza & ragguagliato a 1/173 dell'ex indennita di conlingenza mensile.

An. 12

{Elemento variabile delta retribuzions) &
L& Organizzazioni territoriali, aderenti alle Assoctazioni nazionali contraenti, potranno concordare, con decorrenza non

anteriore al 1° luglio 2011 e per le circoscrizioni di prepria competenza, Felemento variabile della retribuzione fino alia misura

massima del 6% dei minimi in vigore alia data del 1° gennaio 2010, secondo criteri & modalita di cui all'art. 38.

Pertanto, 2 decorrere dat 1° gennaio 2011, cessa I'Elemento economico territoriale ed entra in vigore il nuovo istituto
dell'elemento variabile della relribuzione.

L'elemento variabile della refribuzione sara concordato in sede territoriale quale premio variabile che liene conto
dellandamento congiunturale del settore e sara correlato ai risullati conseguiti in termini di produtlivita, qualita e compstitivita

nel territario e non avré incidenza sui singoli istituti retribuiivi previsti dal vigente contratto, ivi compresa il frattamento di fine
rapporio,

e

L

Lindennité territoriale di sellore resla ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale. 1l premio di produzione
testa fermo nelle cifre in alto in clascuna circoscrizione territariale.

A 13
{Lavoro a coltimo)

Le condizioni del lavore a cottimo - individuale o collellivo - saranno concordate Ira la Direzione aziendale e i lavoratori
interessali, assisliti dalla Rappresentanza sindacale aziendaie o unitaria, e riguarderanno i seguenti aspett:



oo, i

a) composizione della squadra (quando si fralla di collimi collettivi) con l'indicazione nominativa dei

parlecipanti e delle rispettive qualifiche; b) descrizione della lavorazicne dz eseguire;

oy descrizione dei servizi di cantiere a disposizione detla squadra;

W Uniié di misura assunta per la formazione della tariffa e per la liquidazione de! cotfimo;

e; tariffa di cotlimo per unita di misura;

n durata del periodo di assestamento; per periodo di assestamento si intende il tempo siretlamente necessario perché il

coltinio st normalizzi;
g individuazione di eventuali tavoratort concottimisti ¢he, pur essendo specificatamenie vincolati al rilmo lavorativo dei
cotlimisti e soggetti ad una prestazione

lavorativa superiore a quella propria del lavoro ad economia, non fanno parle della squadra di cui alla lett. a).

Tali lavoralori parteciperanno tutiavia al benefiel del cottimo in proporziong al loro condributo alla lavorazione di oui afla lell.

b). La misura delia pariecipazione sara determinata contestualmente alla formazione delia fasilffa di collimo e fa ripartizione

fra i concollimisli sara effelluata con i eriteri di cui alf'8® comma det presente articolo.

Le tariffe di collimo devono essere determinate in mode da garandire, at lavoratori a collimo, un ulile non inferiore alf'8% dei

minimi di paga base ed ai concoltimisti una maggior refribuzione non inferiore al 5% dei minimi di paga base.

Le tariffe di collimo cosi determinate non divengono definitive se non dopo supsrato if previsio pericdo di assestamento.

Alla fine di detlo periodo di asseslamento le tariffe di collimo, divenute definilive, saranno comunicale per iscritto ai

component della squadra. { k

Una volta superato il periodo di asseslamento, le tariffe possono essere sosliuite o modificale solianto se intervengono l \ Vi

mutamenti nelle condizioni di esecuzione dei lavori ed in ragione degli stessi. In questo caso la sostiluzione o la variazione -

della tariffa non diviene definitiva se non depo il periode di assestamento di cui al comma precedente.

Nel caso in cui l'operaio, lavorando a cottimo, o partecipande al cottimo come concottimista, non riesca a conseguire |l

minimo prevista dal 3° comma per ragioni indipendenti dalla sua capacita e volonta, gli verra garantits if raggiungimento di

detlo minima,

Laliquidazione e la ripariizione dei cotfimi colletiivi saranno fatle dallimpresa agli operai che vi hanno lavoraio in misura

proporzicnale alfa loro refribuzione ed al numero camplessivo delle ore lavorate nell'esecuzione del coitmo.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio di guadagno versa fatto a cottimo ultimato, ripartendo il quadagno complessivo in \
\%

parti uguali nei periodi normali di paga ed alfoperaio saranno concessi acconti nella misura non inferiore 2l 90% della
relribuzione maggiorata della percentuale contrattuale di cottimo.

Qualora l'operaio passi dat lavore a coilimo a quello ad economia, non ha diritto al mantenimento defl'ulile di cottimo, salvo il o
caso in cui, restando inalterate le condizioni di lavoro, limpresa richieda if mantenimento della stessa produzione. S
In caso di riscluzione del rapporto di lavaro, le narme per fa liquidazione degli operai lavoranti & coltimo sono quelle previste
dagli arll. 32 e 33 del presente contratto dilavoro.

L'operaio deve essera relribuito secondo if sistema del coltimo guando, in conseguenza delforganizzazione del lavoro, &
vincolato allossarvanza di un determinato ritmo produttivo o quando ia valuiazione della sua prestazione & fatla in base al
risuliato delle misurazioni dei tempi di lavorazions.

Ant. 14
{Discipling dellimpliego oi manodopera negli appalli e subappalti) Q\

Restano ferme le norme di legge che regolano I'appalio ad if subappalio di opere pubbliche.

= Limpresa appaltatrice o subappaltatrice deve disporre delle macchine e dells allrezzature necessarie per l'esecuzions delle
tavorazioni oggelto deliappalto o \

del subappalto.

Allimpresa appaltatrice ¢ subappaltalrice & tullavia consentito di utifizzare anche macchine ed atlrezzature disponibili nel
cantiere per esigenze connesse con l'esecuzione dellopera complessiva (ad esempio: gru, ponteggi, impiandi di
belonaggio),

vy Limpresa che, neli'esecuzione di una qualsiasi delle opere rientranti nella sfera di applicazione del presente coniratto di
lavare, affidi in appalto o in subappaito

le relative lavorazioni edili ed affini & tenuta a fare obbligo allimpresa appaltatrice o subappaltatrice di applicare nei confronli
dei lavoratori da questa occupati nelle lavorazioni medesime il traltamento economico e normalivo previsto nel presente
conitratto nazionale e negli accordi locali di cui all'art. 38 dello siesso,

Limpresa & tenuta a comunicare alla Cassa edile, competente per il cantiere cui si riferiscona le lavorazioni appaltate o
subappaltale, la denominazione dellimpresa appaliatdce o subappaliatice e a frasmelere la dichiarazione
dellimpresa medesima di adesione al contratto nazionale ed agli accordi Jocali di cui al comma precedente.

Anzloga comunicazione sara data agli Istituti competenti per le assicurazioni obbligatorie di previdenza e di assistenza e alle
Qrganizzazioni territoriali dei datori di lavoro aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

Limpresa appaltanie o subappaltante & tenuta allresi a comunicare ai dirigenti della Rappresentanza sindacale unitaria di cui
all'arl. 103 costituita nel cantiere oui si riferiscono le laverazioni appallate o subappaitate, la denominazione delfimpresa
appaltalrice o subappaltatrice e tindicazione delle opere appaltate o subappaliate, della durata presumibile dei lavori & del
numero presumibile dei lavoratori che verranno occupali, nonché a trasmetiere ai dirigenti stessi la dichiarazione

dell'impresa medesima di adesicne al conlratlo nazionale ed agli accordi locali di cui aliact. 38.
P
f.-f .

;




La comunicazione ai dirigenti defla Rappresentanza sindacale unitaria - o, in mancanza di quesla, ai sindacati competenti per
la circoscrizione lerritoriale, per it framile delfOrganizzazione terrloriale dei datori di lavoro aderente alle Associazioni
nazionali contraenti - deve essere effelluata quindici giorni prima dellinizio della esecuzione dei laveri affidaii in appalto o
subappalto o almene prima dellinizio medesimo.

< Fermi gli adempimenti di cui alla precedente lelt. b, limpresa appaltante o subappaltante & tenuta in solido con fimpresa
appaitalrice o subappaltatrice - la

quale esegua lavori aventi per oggetto principale una o pili delle lavorazioni edili ed affini rientranti nella sfera di applicazione
del c.c.n.l. - ad assicurare ai dipendenti di questultima adibili alle lavorazioni appaltate o subappaltate e per il periodo di
esecuzione deile stesse, il trattamento economico e normalivo specificato al 1° comma della lett, b).

) Qualsiasi reclamo o richiesta, diretli a far valere nei confronli dellimpresa appaltante o subappaltante i dirilti ¢i cui alle lett.
b} e ¢}, debhono, a pena di

decadenza, essere proposti entro sei mesi dalla cessazione delle prestazioni svolte dall'operaio nell'ambito delle lavorazioni
oggetto deil'appalto o subappalte. in caso di controversia, ferma l'appiicazions delle norme di cui all'art. 103 del presente
contratlo, if tentalivo di conciliazione deve essere promosso nei confronti congiuntamente dellimpresa appaltante o
subappaltante e delfimpresa appaliatrice o subappallatrice,

« La disciplina di cui alls leltere precedenti sf applica anche nef confronti deflimprenditore che esercita Iattivita di promozione
ed organizzazione dellintervento

edilizio nonché nei confronti delle imprese concessionarie della sola esecuzione di opere pubbliche, per 'affidamento in
appalto, ad imprese edili ed affini, della fase esecutiva delie opere.

E' compilo deila Rappresentanza sindacale unitada di cui all'art. 103 di intervenire nei confronti delia Direzione aziendale oer

il pieno rispetto della disciplina sullimpiego di manodopera negli appalti e subappalti.

At 15
(Ferie)

La durata annua delle ferie & stabilita in quattro setiimane di calendario (pari a 160 ore di orario normale per gli operai di
produzione), esciudendo dal computo i giorni festivi di cui al punto 3 dell'art. 17.

All'aperaio che non ha maturato Fanno di anzianita spetta il godimento delle ferie frazionate in ragione di un dodicesimo del
periodo feriale annuale sopra indicato, per ogni mese intero di anziania maturata presso maresa.

L'epoca delle ferie sara stabilita secondo le esigenze di lavoro, di comune accordo, contemporaneamente per cantiere, per
squadra o individualmente.

Fermo restando quanto stabilito dal comma precedente, con gli accordi integrativi locali stipulati a norma delart. 38 det . e
presente contratto sara effelluata la distribuzicne del periodo feriale neli'arco annuale e saranno determinati i periodi e TR
nelfambito dei quali, di norma, le ferie debbono essere godute. T T

I} periodo di preavviso nen pué essere considerato periodo di ferie,

Per il pagamento delle ferie nei casi consentiti dall'altuale tegislazione valgono e nerme deli'art. 18.

Le suddette norme contenule all'art, 18 sono compatibili con Iart. 10 del D.L. n. 66/2003, in quanto non contemplano
alcuna indennita sostitutiva delle ferie. La malaltia intervenuta net corso del godimento delie ferie ne sospende la
fruizione nelle seguenti ipotesi: - malattia che comporta ricovero ospedaliero superiore a tre giorsi; - malattia I2 cui
prognosi sia superiore a diect giomi di calendario.

L'effelto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e dn

ogni altro adempimento necessario per I'espletemento della visita di controllo dello stato di infermita previsti dalle norme di \/\
legge e dalle disposizioni contrattuali, D
Anche al fine di favorire il rienfro alle proprie residenze dei lavoratori migranli, salvo quanio previsto dafle parti sociali

territoriali ai sensi delfart. 38 del vigenle c.o.ni e compatibiimente con le necessité lecnico-organizzalive delfazienda, ¢
permesso af favoratori di usufruire i due delle qualtro selffimane di ferie nelfarco dei 24 mesi successivi alfanno di
aferimento. Resta fermo fobbiigo di usufruire di due settimane di ferie nel corso del stiddetto anno.
Ard. 16
(Gralifica natalizia)
Agli operai ¢ dovuto un lrattamento economico per gratifica natalizia corrisposto secondo le disposizioni di cui all'art.
18.
A 17
(Festivila)
{

Sono considesati giorni festivi:

1) luile le domeniche;

# [ giorni di riposo compensativo di lavoro

domenicale;3) le seguenti festivita

nazionall ed infraseflimanali; A
-1° gennaio - Capodanno;




T

Sono considerati giomi fesfivi:

1 futte le domeniche;

2) | giorni di ripeso compensative di lavero

domenicale;3) le seguenti festivita

nazionali ed infrasetfimanali:

-1° gennaio - Capodanno,

-6 gennaio - Epifania;

-lunedi successivo alla Pasqua;

-25 aprile - Anniversario della fiberazione;

-1° maggio - Festa de! lavorg;

-2 giugno - Festa della Repubblica; -

-15 agosto - Assunzione;

-1° novembre - Ognissanti;

-8 dicembre - Immacolata Concezione;

-25 dicembre - Santo Natale;

-26 dicembre - S. Stefano;

-ricorrenza del Santo Patrone del luoge ove ha sede il cantiere o, in altemnativa, ha sede limpresa.
Qualora Ia fesfivita del Santo Patrono coincida con una delle festivita infrasetimanali di cui al precedente elenco, sard
concordato dalle Organizzazioni territoriali un giorno sostitutivo.
Per le festivita di cui al punto 3, il trattamento economico & corrisposto dallimpresa all'operaio nella misura di otto ore degli
efementi della retribuzione di cui al punto 4 dell'art. 24.
Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, il trattamento economico per le festivita & paria 9,6 ore.
| frattamento economico per le festivita di cui al punto 3 & dovuto anche nel caso in cui tali festivita coincidano con il sabato o
la domenica.
|l frattamento economico per le festivita di cui al punto 3 deve essere corrisposto per interc anche nel caso di sospensione del
lavoro indipendente dalla volonta del lavoratore purché, nellipotesi di festivita religiose, la sospensione non sia in atfo da olire
due seftimane.
Per lafestivita soppressa del 4 novembre, agli operai & corrisposto dalfimpresa un frattamento economico nella misura di otio
ore della retribuzione calcclata sugli elementi di cui al punto 4 dell'art. 24. Per gli addetti ai lavori discontinui sono corrisposte
9,6 ore di refribuzione.

Art. 18
(Accantonamenti presso la Cassa edile)

Il trattamento economico spettante agli operai per le ferie (arf. 15) ¢ per la gratifica natalizia (art. 16) & assolto dallimpresa
con la corresponsione di una percentuale complessiva del 18,5% calcolata sugli elementi della refribuzione di cui al punto 4
dell'art. 24, per tutte le cre di lavoro normale confrattuale di cui agli artt. 5 e 6 effettivamente prestate e sul trattamento
aconomico per le festivita di cui al punto 3 dell'art. 17.
Gli importi delta percentuale di cui al presente articolo devono essere accantonati da parte delle imprese presso la Cassa
edile secondo quanto stabilito localmente dalle Organizzazioni tertitoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti,
Tali importi sono accantonafi al netto delle ritenute di legge seconde il oriterio convenzionale individuato
nellAllegato D al presente contratto. Detta percentuale va computata anche suli'ufile effettivo di cotfimo e sui
premi di produzione o cottimi impropri.
La percentuale di cui al presente articolo hon va computata su:

{'eventuale indennita per apporto di attrezzi di lavoro;
- le quote supplementari delfindennita di caropane non conglobate nella paga base (cioé per lavori pesantissimi, per
minatori e boscaioli);

fa refribuzione e la relativa maggicrazione per lavoro straordinario, sia esso diumno, notturno o festivo;

la retribuzione e la maggicrazione per lavoro normale festivo;
- le maggiorazioni sulla retribuzione per lavore normale o notturno;- la diaria e le indennita di cui alfart. 24; - i premi
ed emolumenti similari,
La percentuale di cui al presente arficolo non va inoltre computata su;

le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna e in zona malarica, in quanto nella
determinazione delle misure percentuali attribuite a ciascuna delle predette indennita & stato tenuto conto - come gia nei
precedenti contratti collettivi in relazione alle caratieristiche dellindustria edile - dellincidenza per i fitoli di cui &} presente
articolo e all'art. 17.
{a percentuale complessiva va imputata per 1'8,50% al trattamento economico per ferie e per il 10% alla gratifica natalizia.
La percentuale spetta all'operaio anche durante I'assenza dal lavoro per malattia anche professionale o per infortunio sul
lavoro e per congedo di maternita nei fimiti della conservazione del posto con decorrenza del'anzianita.
Durante I'assenza dal lavoro per malattia limpresa é tenuta, nej limiti di cui all'art. 26, penultimo comma, ad accantonare
presso la Cassa edile la percentuale nella misura del 18,5% lordo (Allegato D).

P

S



Gli accordi locali stabiliranno altresi le modaiita di versamento del contributo e di corresponsione agli operai aventi dirilto degli
imporli di cui ai commi precedenti,

Nei casi di assenza dat lavoro per malaifia o inforlunio la percentuale va computata slla base defl'orario normale di lavoro
elfettuato dal cantiere durante 'assenza dell'aperaio ovvere sulle base dell'orario normale di lavoro locatmente in vigore
qualora i lavori del canliere siano totalmente sospesi,

Gli importi come sopra aceantonali saranno corrisposli dalla Cassa edile agfi aventi diritlc alie scadenze e secondo e
modalita parimenti stabilite dagli accordi focali stipulati dalle Organizzazioni di cui sopra,

La Cassa edile & tenuta ad erogare il rattamento di gratifica natalizia e ferie sollanto a seguito de versamenlo, da parte
dellimpresa, alla Cassa stessa delle somme calcolate in percentuafe df cul al presente articolo.

Allatio della cessazione dal rapporto di lavore all'operaio che ne faccia richiesta impresa é tenuta 2 comunicare per iscritto
gli imporli accantonali presso la Cassa edife in base al presente articolo e dalla stessa non ancora fiquidati all'operaio.

Con la disciplina contenuta nel presente ariicolo, considerata nella sua inscindibilita, si intendeno integralmente assolti gli
obblighi a carico dei datori di lavero per la correspansione dei trattamenti economici di cui agli arlt. 15 ¢ 16, per cuinulla &
dovuto dalle imprese nei casi di assenza dat lavoro per cause diverse da quelle sopra previste.

La disciplina medesima tiene aitres] conio degli interventi defla Cassa inlegrazione guadagni, in caso di sospensione di lavoro
per cause melgorologiche e di sospensione di lavoro in geners.

Ay
Dichiarazione a verbale i .L,:f"

N
Premesso che falune senienze hanno affermato fobbligo delta Cassa edile ad erogare il trattamento di gratifica natalizia e :
ferie ancorché non vi sia stato il relativo versamento da parte dellimpresa, in tale modo allerandosi Iassstio contratiuzle del f
rapporto di lavora, quale ribadito a suo tempo dallart, 9, comma 3 del D.L. n. 10344 991, sub 1 conv. n. 166/1991. B 5-4"‘"
Consideralo che, invece, la normativa contrattuate subordina e le paril centraenti hanno sempre inteso subordinare e it
subordinanc 'erogazione dei suddetti tratlamenti al versamento della provvista da parte dellimpresa, essendo la Cassa in ‘-\ :
caso di mancato versamento tenuta soltanto 2 porre in esseré le azioni opportune per il recupero del credilo denunciato. S
Al fine di rendere ancora pilt evidente il quadro delia volonta delle parii contraenti nei senso sopra indicalo anche per gli ‘\
effetli deffarl. 1362 del codice civile. Le parti hanna convenuto linserimento def 15° comma del presente articolo & della *{\\ i
lelt. b-bis) dell'art. 38 del ¢.c.nl, \ Y ()

Art. 19 A
(Lavoro straordinario, notiurnc e festivo) D e

Agii effelli dell'applicazione delle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavoro straordinario qusllo

eseguito oltre gli orari di cui altart. 5 del presente contratto. Fermo restando i carallere di ordinarieta del relativo favoro, le (
maggiorazioni per favoro siraordinario diurne sono inolie dovute nei casi previstt daghi arlt. 8 e 10 del R.D. 10 settembre
1923, n. 1955 e dal R.D. 10 seltembre 1923, n. 1957. E

IHfavoro straordinario & ammesso, con it consenso del lavoralore, el limili di 250 ore annuali. \J\
Larichiesta dellimpresa & efisttuata con preawviso all‘operaio di 72 ore, salvo i casi di necessita urgent, indifferibili og——"—""" . :
occasionali, K P,

Ove limpresa per oblettive esigenze tecnico-produtlive disponga lavoro slraordinario per la giornata del sabato, ne darg™——-- \\

preventiva comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria ai fini di gventual verifiche.
A scopo informalivo, con periodicita bimestrale, fimpresa fornira alla Rappresentanza sindacale unitaria indicazioni sul favoro
stracrdinario effeluato nel bimestre.
Per periodo nofturno si considera quello intercorrente dalle ore 22 all & del mattino.
Per lavaro festivo si intende qusllo prestato nei giomi festivi di cui all'arl. 17, escluso il iavoro domenicala
con riposo compensativo. Le perceniuali per lavoro straordinario, notturno e festivo sono le seguenti;
1 lavoro straordinario diurno: 35%;
2 lavoro festivo: 45%:
3 lavoro feslivo straordinario; 55%;
4 lavoro notturno non compreso in turni regolari avvicendati 28%;
sy lavoro diurno compreso in turni regolari avvicendali: 9%;
s lavoro natlurno compreso in turni regolari avvicendali 12%,;
7 lavoro notturno def guardiano; 8%;
s tavoro notturno a caraltere continuativo di operai che compiono lavori di costruzions o di riparazione che possono
esequirst esclusivamente di notte: 16%;8) tavoro notlurno straordinario: 40% ;
10y |avore festivo nofturno: 50%;
11 lavoro festivo notlumo straordinario: 7G%:;
121 lavoro demenicale con riposo compensativo, esclusi i turnisti: 8%,
Le suddelte percentuali vengono calcotate, per gli operai che lavorano ad economia, sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3 dellart. 24; per i cottimist, va tenuto conte anche dellutile effeltivo di coltimo.
Le percentuali corrispondenti alle vocinn. 1, 2, 3, 9 & 11 devono essere applicate anche in caso di lavoro in turni regolari
avvicendati assorbendo le percentuali ¢i cui alle voci nn. § & 6. 4
)




In ragione delle peculiarita delle allivita svolte nellambito de! cantiere edile, 1a media delte 48 ore sellimanali viene calcolala
nell'arce di un periodo di riferimenta di 12 mesi, salvo per tiavoratori mobili per i quali deve farsi fferimento alla disciplina di
cuial D.Lgs. n. 23472007, salvo quanto precisaio nef'art. 6 del presente c.eail,

At 20
(Indennita per lavori speciali disagiati)

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio in appressa elencate vanno corrisposte, in aggiunta afla relribuzione, le
indennita percentuali soiloindicate da computarsi sugl elementi della retribuzione di cui al punto 3 deliart. 24 e, per gli operaj
lavoranti a cotfimo, anche sul minimo contrattuale di colimo:

Griippo A} - Lavori vari

Tab.
unica Siluazi
nazionale onf

1) Lavori eseguiti sollo la pisggia o neve
quando le favorazioni confinuine clire |
pima mezz'ora (compresa la  prima
mezzora) 4 5
2) Lavori eseguiti con martelli pneumatici
demolitori non montali su supporti
(limitatamente agli operai addetti alia
manovra dei martelli) 5 5
3) Lavori di palificazione o irivellazione
limitatamente  agli  operai  addetli o
normalmente soitoposti a getti d'acqua o

exira )

fango _ 5 2
4) Sgombero defla neve o del ghiaccio nei
favori per armamenlo ferroviario 8 1%

5) Lavori su ponti a castello installati su
natanti, con o senza motore, in mare, lago o

fiume 8§ | 15 _
6) Lavori di scavo in cimiteri in contatto di 8 17
tombe

7} Lavori di pulizia degli stampi melaliici
negli stabilimenti di prefabbricazione, quando
Felevata temperatura negli stampi stessi, per
il riscaidamento prodotto elettricamente, con
vapore o con altri analoghi mezzi, crei per gli
operai addetiivi condizioni di effettivo disagio| 10 10
8) Lavori eseguiti negli stabilimenti di
prefabbricazione, con timpiego di arta
campressa oppure con Fimpiego di sostanze
nocive per [a lubrificazione di stampi portati
ad elevala temperatura con conseguente
nebulizzazione dei prodotti impiegati tale da
determinare per gli operai addettivi
condizioni di effetlivo disagio 10 10




9) Lavori eseguili in stabilimenti che
produceno od impiegano sostanze nacive,
oppure in condizioni di eievata lemperatura
od in altre condizioni di disagio,
limitatamente agli operai edili che lavorano
nelle slesse condizioni di luogo e di ambiente
degti aperai degfi stabilimenti stessi, cui
spetl, a tale fifolo, uno speciale trattamento.
La stessa indennita spella infine per i lavori
edili che, in stabilimenti industriali che
producono o impiegano sostanze nocive,
sono aseguili in lacali nei quali non @
richiesta normalmente la presenza degfi
operai degli stabilimenti stessi e nei quafi si
riscontrano obiettive condizioni di nocivita

11

17

10) Lavori su ponli mobli & sospensione
(bilancini, cavallo o comungue in

sospensione)

12

20

11) Lavori di scavo a sezione obbligata ¢
ristretta a profondita superiore ai m 3,50

(uatora essi presentino condizioni ¢i effettivo
disagio

13

20

_pendenza del 60% ed offre

12) Costruziene di piani inclinali con

13

22

13} Lavori di demotizione di strutture
pericolanti

16

23

14) Lavori in acqua (per favori in acqua
debbono intendersi queli nei  qualj
malgrado 1 mezzi proleliivi  disposf
daliimpresa, l'operaio & costretto a lavorare
con i piedi immersi dentro l'acqua o melma
di altezza superiore a ¢m 12)

16

28

15) Lavori su scale aeree lipo Porta

17

35

16) Costruzione di camini in muralura senza
fimpiego di ponteggi esterni con lavorazione
di sopramano, a partire dall'altezza di m 6
dal pianc terra, se isclato o dal piano
superiore del basamento, ove esista, o dal
tetlo del fabbricato se il camino & incorporato
nel fabbricato stesso

17

| Cay

17} Costruzione di pozzi a profondita da
350a10m

19

C2
el n

18) Lavori per fognalure nuove in galteria

18

19) Spurgo di pozzi bianchi pressistenti con
profondita supericre am 3

20

35

20) Lavori di riparazione e spurgo di
fognalure preesistenti

21

49

21} Costruzione di pozzi a profondita oltre i
10m

22

40

22) Lavori in pozzi neri preesistenti i = 1585

In siluazione extra si trovano le seguendi province:

- Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna e Savona,

Le percentuali previste per fe suddette situazioni extra restano in vigore fino a nuove determinazioni delle ‘
Organizzazioni territoriall provinciali di cui af precedente comma. (% '



Art. 30 (Conservazione degli utensili, custodia dei cicli e molocichi)

L'operaio deve conservare in buono stato macchine, amesi, attrezzi e luilo quanto viene messo a sua disposizione, senza
apporiarvi nessuna modificazione se non dopo averne chiesta ad oftenuta l'autorizzazione dai superiori direlti.

Qualunque medificazione da (i falta arbitrariamente agli armest di lavoro, alle macchine, agli atirezzi e a quanto allro messo a
sua disposizione dara diritto allimpresa di rivalersi sulie sue campedanze per if danno subilo, previa contestaziona
del'addebito.

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente, ogni operaio deve farne richiesta a! suo superiore diretto.

In caso di risoluzione del rapporto deve riconsegnare al magazzino, al personale incaricato, lutto queflo che ha ricsvato in
consegna lemporanea.

L'impresa deve meltere a disposizione degli operai, in ogni cantiere, un luogo chiuso, al riparo dalie intemperie, in modo da
consenlire if deposito & la buona conservazione dei cicli e motocicli.

Limpresa deve provvedere a far chiudere il locale predetto 0 ad adibire un incaricalo al locale stesso, ai fini della migliors
sicurezza di cicli e motocicli lasciati dagh operai,

Quando il numero degli operai non sia superiore a 15 ¢ quando il cantiere non abbia durata di aimeno 20 giorni, limpresa
deve provvedere, nel modo pidl idoneo, alla conservazione dei mezzi suddetii

Limpresa pud derogare a quanto previsto nei precedenti commi quando sussistano condizioni chietiive di carattere tecnico
che rendano impossibite 'osservanza delle norme di cui sopra.

Art. 31
(Obblighi e responsabilita deghi autisti) ({( gﬁ"

L'autista ¢ responsabile del veicolo a Wi affidato ed & tenuto ad osservare tutte le norme ed i regolament suila circolazione. :
Per qualsiasi incidente accaduto nel corso del servizio, I'autista & tenuto a raccogliere ke testimonianze atle a suffragare — !

e
2

ogni evenluale azione di difesa ed a riferire immediatamente 2 suo superiore diretio. Ry
Prima dell'inizio del servizio I'aulista deve assicurarsi che il veicolo sia in buono stato di funzionamento e che non manchi \
del necessario, segnalando al suo superiore direlto fe deficienze eventualmente riscontrate. |
Il conducente di autobetoniera & allresi responsabite delle alterazioni del materiale durante il trasporto, a ki imputabili, ed \ A
& tenuto a farsi conirofirmare dal consegnatario copia deffa bolla df consegna del materiale. AN "/
Art. 32 AN

(Preawviso di licenziamento e di dimission])

Ilicenziamento o fe dimissioni, non determinati da giusta causa, dell'operaic che abbia superato |l periodo di prova possono \}"<; "
aver luego in qualunque giorno con un preavviso che, in considerazione delle particoleri caratteristiche delfindustria edilizia, é\\ :
stabilito in setle giorni di calendario, per gli operai con anzianita ininterrolla fino 2 tre anni, e in giorni diec di calendario, per

gli operai con anzianita ininterrotta di olire Ire anai.

In mancanza di preawviso, il recedente & tenuto a versare alalira parte una indennila calcolata af sensi deli'art. 2118 del
codice civile, equivalente allimporto della refribuzione che sarebbe speltata per il periodo di preavvisc, Per gli operai refripuil
a coftimo deve essere computate anche Iutile medic di cottimo realizzato nelle uitime due guindicine ¢ quattro setimane.
Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunicaii per iscritlo,

Art. 33
(Traltamenio di fine rapporto)

It irattamento di fine rapporto & regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297. Per la rivalutazione del raltamento di fine
rapporto valgono le norme di cui ai commi 4 e 5 dell'art. 2120 cod, civ. - sub art. 1 delia lagge n. 297/1082.

A) Per |'anzianita malurata dal 1° giugno 1982 al 30 giugao 1983, la retribuzione valevole agli effetti def irattamento di fine
rapporto & computata secendo il criterio indicato nel 2° comma del citato art, 2420 cod. civ,

Dal 1° luglic 1883, con riferimento al sopracitato comma defl'art. 2120 del codice civile, fa refribuzione da prendere in
considerazione agli effetli def traltamento di fine rapporto & costiluita esclusivamenta dai seguenti element);

- minimo di paga base;

- indennita di contingenza, seconds quanio stabilito dalla legge n. 297/1982;

- Elemento economico territeriale (in vigore fino al 31 dicembre 2010)
- indennita terriloriale di settore;

- Superminimi "ad personam" di mefilo o colletlivi;

- fratlamento economico di cui all'arl. 18;

- percentuale per | riposi annui di cui afl'art. 5;

- utile gi cottimo e concottimo;

- indennita sosfitutiva di mensa;

- indennita di rasporio;

- indennita per lavori speciali disagiafi di cui all'art, 20, lett. B), C), D) e dichiarazione a verbale:
- indennita per lavori in alta montagna;

- indennita di canfiere ferroviario di cui ali'art. 21, lett, B).

1
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Nelta refribuzione da prendere in considerazione agli effetli del lrattamento di fine rapporio deve essere compresa, af sensi e

con la gradualita di cui allart, 5, 2° e 3° comma, della citata legge n. 297, anche Findennita di contingenza maturata dal 1°
febbraio 1977 al 31 maggio 1982.

Fino al 31 dicembre 1985 il traltamento i fine rapporto, in base all'art, 5, 4° comma delia citata lagge n. 207, & commisurato,

per gii operai di produzione, al 76,3 per cento e, per gfi addetti ai lavori discontinui, al 60,02 per cento e al 50,77 per cenlg,
rispettivamente per gii operal di cui alle leit. a) e b} e per gli operal di cui alla isti. ¢) dell'Allegato A della retribuzione di

ciascur anno, compuiata ai sensi dei commi precedenti delfa presente lelt. A), divisa per 13,5,

Con decorrenza dat 1° gennalo 1986 il trallamento di fine rapporto & commisurato per ciascun anno al 100% della

refribuzione compulata ai sensi det 2° comma della presents lelt. A), divisa per 13,5,

B) Per l'anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, ferma restando Fapplicazione della citata legge n. 297/1982, in caso di
fisotuzione del rapperto spetia ail'operaio, per ogni mese interc di anzianita ininterrolta presso la stessa impresa, una

indennita pari a 11 ore della retribuzione coslituita dagli elementi della retribuzione in atto aila predelta data aventi caratlere
centinualivo nonché dalla percentuale per gratifica natalizia, con esclusione dellindennita di conlingenza maturata dal 1°
febbraic 1977,

Lindennita nella misura stabilita al 1° comma della presente lett, B) deve essere corrisposta per I'anzianita decorrente dat 1°
gennalo 1981.

Lindennita stabilita nelfa misura di cui al scpracitato 1° comma decarre dal 4° lugho 1879 per foperaio in forza allimpresa

alia data del 22 luglio 1978.

Per l'operaio assunto dopo il 22 luglio 1979 lndennita di anzianiia & aumentata di quallro ore mensili per ciascun mese di f
anzianita ininterrotia presso limpresa maturata nel periodo tra Iz data di assunzione & il 31 oftobre 4979, ‘{ ,ww))
Per Ianzianita dal 1° gennaio 1964 al 31 dicembre 1980 lindennila compele in misura pari a 7 ore della reliibuziene per ogni ‘(ﬁ _
mese intero di anzianité ininterrotta presso la stessa impresa. {
Per 'anzianité precedente al 1° gennaio 1964, lindennita deve essere compiitata in base allultima retribuzione nella misura ““3}
prevista dai precedenti contratli nazionali e provinciali. \
Per gli aperai dipendenti da imprese esercenti I'attivita di produzione e distribuzione d calcestruzzo preconfezionato, wJ
lindennita per 'anzianita maturaia fine al 30 giugno 1968 deve essere computata in base all'ultima refribuzione, come sopra
specificata, nelia misura spettante alla stregua dei traftamenti contratiuali aziendelmente in atto alla data del 30 giugno 1968.

Art. 34
(Indennita in caso di morie)

In caso ¢i morte delf'operaio, il irattamento econamico di cui all'art. 33 e Yindennita sostiiutiva del preavviso devono essere
corrisposte, a norma dell'art. 2122 del codice civile, al caniuge, ai figh e, se vivevano a carico delfoperaio, ai parenti entro il
terzo grado ed agli affini entro il secondo grado.

La riparlizione deile indennita, se non vi & accardo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo bisogno di ciaseuno. E' nullo ogn\m
patto anteriore alla morte dell'operaio circa Fattribuzione e la ripartizione delfa indennita.

Art. 35
{Reclami)

In considerazione delle parlicolari caratteristiche dellindustria edilizia e della possitilith che al termine delle opera e :
lorganizzazione del cantiere venga a smabilitarsi completamente, qualsiasi reclamo sul salario e qualnque richissta inerente o Y-
al rapporto di lavoro debbono essere presentati dalfoperaio, sofio pena di decadenza, entro sei mesi dalla cessazione dej e
rapporto di lavoro gelloperaio stesso.
Resta fermo comunque il disposto deliart. 2113 del codice civite, come modificato dalla legge 11 agosto 1973, n. 533.

Le somme maturate a titolo di trattamento di fine rapporlo non sono soggelte ai termini di decadenza previsti dal presente

s
articolo. (\
Arl. 36 .
{Versamenti in Cassa edile)

a) In ciascuna circoscrizione tersitoriale & istituita la Cassa edile.
L'organizzazione, le funzioni, le contribuzioni e i versamenti alle Casse edili sono definiti dai contratti dagli zecordi nazionali V4

stipulati dalle Associazioni di cui af 1° comima e, nelfambite di quest, dagli accordi stipulali tra le Organizzazioni territoriaj
aderenli a quelle nazionali di cui sopra.

Gli obblighi di coniribuzione e di versamento alle Casse edili stabilit per le imprese e per i lavoratori dai contratti & dagli
accordi di cui al precedente comma song correlativi ed inssindibili fra loro e pertanio non ne & ammesso il parziaie

adempimento.
Le Qrganizzazioni tersiloriall predette determinano a misura det conlributo entro un massimo del 3%, sugi elementi defla &/\
refribuzione di cui al punto 3 defl'art. 24, ]

Il coniributo put essere slabifito in misura superiore al 3% net caso di specifiche esigenze finanziarie di singole Casse edili

accertate dalla Commissione nazionale paritetica per le Casse edili (CNCE), i

li coniributo complessivo di cui sopra & ripartito per 5/6 a carico dei datori di lavoro e per 1/8 a carico dei lgvorator, % A




.

La quota di coniribuzione a carico defl'operaio deve essare traltenuta dal datore di lavoro sulla relribuzione di ogni singolo
periado di paga per it successivo versamento alia Cassa edile.

b} Con Iiscrizione alla Cassa edite | datori di lavoro e gl operai sono vincolali al rispetto del presente contratio
callettivo nazionale dilavoro, degli accordi locali

adoltali a norma del contratto medesimo nonché dello Statuto e del regolamento della Cassa stessa, con limpegno di
osservare integralmente, anche in applicaziene di quanto previsto dall'arl, 118, gli obblighi ed oneri derivanti dai contralti,
accordi ed atti normativi medesimi,

La Cassa edile raccogliera, nefle occasioni e con modalila stablite localmente dalle Organizzazioni di cui al 1° comma della
lell. a}, una dichiarazione scritta ricognitiva del predetti obblighi.

b-bis) Con liscrizione alla Cassa edlle i lavoratori conferiscono alla Cassa stessa il mandato ad agire per il recupero delle
scirime a titolo di versamenti dovuti

dallimpresa e non versali dando atlo e convenendo che la Cassa edile non & tenuta, per esplicita volonta defle patti, ad
effeliuare if pagamento par i suddetti titoli in mancanza del refativo versamento da parle dell'azienda.

e Con ['scrizione alta Cassa edile i tavoratori e le inprese sono vincolati al versamento delle quote di adesione
conlratluale di cui ai commi seguenti,

Dal 1° oftebre 2000 a carico dei dateri di lavoro e dei lavoratori & posta una quota nazionale di adesione contratiuale in
misura pari allo §,18% degli elementi della retribuzione ¢ cut al punto 3 delfart. 24, maggiorali del 18,5% e def 4,95%, per i
datori di favoro ed in equal misura 2 carico degli operal, “\
Limporto della quota nazionale a carico degli operai & traltenuto dal datore di lavoro sufla refribuzione di ogni singola - (‘ .
periodo di paga ed & versalo - unitamente all'importo a proprio carico - alia Cassa edile con Ia periodicita e e altre modalita C {“%“"”’" ’
previste per il versamento del contributo di cui al 6° comma della lelt. a} del presente arlicolo, '

il getlito della quota nazionale di adesione cantratiuale riscosso a carico dei datori di lavoro saré aliribuito all ANCE; i gefito b
delta quola nazionale di adesione contrattuale riscosso a carico dei Javoratori sara altribuito alle Federazioni nazionati de S
lavaratori, o
L.a Cassa edile provvedera a rimetfere direttamente alle Associazioni nazionals predelte gli importi di rispetliva competenza. N

i conformité a quanto stabilite per le quote nazional di adesione contratiuale, le Organizzazioni territoriali aderenti alle
Associazioni nazionali di cui al 1° comma delia lett, ) possone prevedere listituzione di quote territoriali di adesione
contratiuale a carico, in misura paritelica, dei datori di lavoro e degli opera,

Limporto della quota a carico degli operai & tratlenulo dal datore di lavoro sulla retribuzione di ogni singolo periodo di paga \3"--\&\ W,
ed & versato, unitamente aliimporto a carico del dalore di lavoro stesso, alla Cassa edile secondo e medalita e alle \ \\
condizioni da concordarsi localmente dalle Organizzazioni predetie. .
il getlito defla quota territoriale di adesione contrattuale riscosso a carico dei datori di lavoro sara attribuito alla Associaziona \
lerritoriale dei Datriali; i gellito della quota territoriale ¢ adesione contratiuale riscosso a carico dei lavoratori sara attribuilo \/\J\
alle Federazioni lerritoriali dei lavoratori. ok
Art. 37 \
{Quote sindacali) VAR

Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contragnti possono stabilire |a facolla degii operai di cedere . f,"_:"!:%g
alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, mediante delsghe, secondo e modaiita di cui all'accordo nazionate 25 luglio 1996 S
allegato al presente conlratto, un imporia da prelevarsi sugli accantonamenti effeltuali a favore degli operai medesimi presso ‘
fe Casse edili. \
Le Crganizzazion tervitoriali possono adoltare if sistema previsto dal presente arlicolo anche assieme a queflo di cui al 6° \ f\

\ “ o N - . ) P
comma dellart. 38, lett. ¢); i predeiffi sistemi non sono cumulabili con qualsiasi altro sistema non previsto dal presente \

confratto.

l.e associazioni dateriali, mediante apposita convenzione con la Cassa edite, riscuotere per il tramite delia Cassa medesima i
contribuli associativi dovuli dalle imprese aderenti,

In conformita alle intese Governo-parti social, la contratiazione territoriale di secondo livelio deve riguardare materie ed istituli

diversi e non ripetitivi rispetlo a quelli propsi del contratio nazionale.

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di favoro e dei lavoralori aderenti alle Associezioni nazionali contraenti & demangato

di provvedere sulle seguenti materie, specificatamente individuate, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2011 & con

validita iriennale: }i\j\
a} alla riparlizione deil'orario normale di favero, che, salvo diverse valutazioni delle parti territoriali, deve essere fissalo ‘

in medo differenziato nel corse dell'anno, )

Ari. 38
{Accordi facali)
La conirattazione integrativa si svolge per e stesse circoscrizion per le quali & stalo stipulato fultimo accordo infegralivo. f

al fine di lener conlo delle situazioni metecsologiche locali:
5} alla determinazione delle indennita refative ai lavori in alla montagna;
& alla determinazione delle indennits per lavori in gallerta a norma dell'art. 20;




) alla delerminazione delfindennita per i lavoratori che sono comandati alla guida di mezzi aziendali adibili al
lrasparto dei Javoratori, ferma restando la non

computtabilita del tempo di guida ai fini della nozione ditavoro effeltivo e di orario di lavoro;

e) alla determinazione deli'indennita di reperibilita per [ favoralor, per i quali it datore di tavoro fichieda per iscritto di
essere reperibifi anche al di fuori dellorario

normalmente pralicato dallimpresa;

fi alla determinazione, con decorrenza non antericre al 1° tuglio 2011, dell'elemento variabile della retribuzione,
secondo | criteri indicali dal comma 4 al comma

21 dei presente arlicalo e da quanto indicato agh arlt. 12 e 46 del vigente c.o.nl;

gl alle atuazioni di cuf alfart. 18;

h alla individuazione dei limiti territoriali oltre i quali & applicabile la discipiina della irasferta di cui all'art, 21;
) alla determinazione det periodo di normale godimento delle ferie;

D alla regolamenlazione dei servizi di mensa e {rasporlo e relative indennita sosfifutive;

k) alle eventuali determinazioni sulla base dei criteri di cui allart, 87.

L'elemento variabile delia retribuzione di cui allaleit, f) sara cancordalo in sede territoriate quale premio variabile che tiene
conto dell'andamento congiunturale del settore e sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produltivita, qualita e
compelitivitd ne! terrilorio & non avrd incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigenle coniralto, ivi comprase i
traltamento di fine rapporto.

A tal fine saranno ulilizzali i seguenti quatiro indicatori:

1 nurmero favoratori iscritli in Cassa edile;

2) monte salari denunciato in Cassa edile;

3 ore denunciate in Cassa edile, per le quali la valutazione dellincidenza delie ore di Cassa integrazione per
mancanza di favoro & demandata alle parli sociali

territoriali;

4 valore aggiunto del setlore delle costruzioni come individuato a livells provinciale dall'ISTAT.

Un solo ulteriore indicatore sara concordalo in sade lerritoriale,
Con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 le parii sociali territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraent,
devono fissare, a livello lecale e per le circoscrizioni di propria compelenza, entro la misura massima che le Associzzioni
nazionali fissano a livello nazionale, la percentuale di E.v.r, con validita triennale.
Le parli sociali territoriali provvederanino ad individuare per ciascuno dei cinque indicalori le specifiche incidenze ponderali in
termini percentuali.
Le medesime parli procederanno, poi, al raffronto dei cinque parameld territoriali, su base triennale, effettuando la
comparazione dell'ullimo triennio di riferimento con quello immediatamente precedente. Aj fini delle verifiche annuali, ogni
iriennio preso a base per il suddetto raffronto shitlera di un anno.
Ai fini defl'individuazione del lriennio dovea essere preso quale wlimo anne di riferimento quello che abbia disponibifi tutti i dati
relativi ai cingue indicatori consolidati.
Nell'ambito del rafironto di cui ai commi precedent, ai fini delfa determinazione delf'E.v.r., qualora dovessero risultare due def
suddetti paramelei pari o posiivi, 'E.v.r. sara comunque riconosciuto nella misura del 30% dellE.v.r. fissalo a Jivelio
territoriale; nellipotesi in cui la somma delle incidenze ponderali dei suddett due paramelri risultasse superiore al 30%, I'E.v.r.
sara ricanosciuto nella misura derivante da tale somma.
Nellipotesi di un numero superiore a due dei parametri pari o positivi, I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura derivante dalla
somma delle singole incidenze ponderali, sino al 106% dellE.v.r. fissato territorialmente.
Le parii scciali territoriali si incontrerarno annualinente per it calcolo e la verifica degli indicatori.
Determinata la percentuale a livello provinciale, al livello aziendale ogni impresa procedera al calcolo dei seguenti due
parametri aziendai:

ore denunciate in Cassa edile, secondo le medesime modalita individuate al livelio territoriale,
- volume d'affari IVA, cosl come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali (VA dell'impresa slessa,
presentate alla scadenza prevista per legge.
Per le imprese con sofo impiggali, il paramelro a livello aziendale sosiitutivo delie ore denunciate in Cassa edile sara
rappresentafo dalle ore lavorate, cosi come regisirate sul Libro unico def lavoro.
L'impresa confrontera fali parametri deliuttimo kriennio aziendale con il precedente friennio aziendale di riferimento, secondo
e medesime modalita temporali sopra esposte per il caicolo provinciale.
Qualora i suddet due parametri risuttino entrambi pari o posilivi rispello al lriennio precedente, I'azienda prowvedera ad
erogare I£.v.r. nella misura stabilita a livello provinciale, secondo i criteri s0pra esposti,
Qualora solo uno dei suddetli parametri risulti negativo nef confronto triennale, 'azienda dovra erogare I'E.v.r. esclusivamente
nefla misura del 30%, secondo quanto previsto al comma 14.
Laddove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di E.v.r. superiore al 30% o risultasse erogabile
I'E.vr. nella piena misura determinata a livello territoriale, limpresa nelle condizioni di cui al comma precedente eroghera
it 50% detla somma eccedente [a predetta misura del 30%, atiivando la seguente procedura:

limpresa rendera un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi paramelri aziendali
allAssociazione ferritoriale datoriale di riferimento e alla




Nel caso di esecuzione di getti di cafsestruzzo plastico, alf'operaio che sia costretio a favorare con i piedi denlro if
getto, l'impresa deve fornire gli zoccoli o gli stivali di gomma.

Gruppo B) - Lavori in galleria
Al personale addetto a lavori in galleria & dovuta, in aggiunta afla reliibuzione, unfindennita la cui misura percentuale &
determinata dalle Organizzazion territoriali, per la circoscrizione di propria competenza, etro i valori massimi sollo indicati:
=) per il personale addetlo al fronte di perforazione, di avanzamento o di allargamento, compreso il personale addetto al carico
del maleriale; ai lavori di
riparazione straordinaria in condizioni di difficolta e di disagio; 48;
v per it personale addetto ai lavori di rivestimento, di infonace o di rifiniura di opere murarie; al favori per opere sussidiarie; al
carico ed & trasporti nellinterno
delle gallerie anche durante la perforazione, favanzamento e la sistemazione; per il personale addetto ai lavor di
consolidamento efo impermeabilizzazione dei terreni in fase di costruzione di galierie: 26;
«; per il personale addetto aila riparazione o manutenzione ardinaria delle galierie & degl impianti nei tralli 0 nefie gallerie
ultimate, compresi i lavori di
armamente delle linge ferroviarie; per il personale addetto ai lavori di rigtrutturazione o ripristing conservalive di preesistenti
gallerie mediante conselidament;, drenaggi e simili; 18.

Fino a nuove determinazioni delle Organizzazioni territoriali 2 norma del comma precedente, restano in vigore te
indennita percentuali prevists per le singole circoscrizioni dal c.c.n.l. 3 dicembre 1989.

Nel caso in cui i lavori in galleria si svoigano in condizioni di eccezionale disagio (presenza di forti gefti d'acqua sotto
pressione che investano gli operal addelli ai lavori stessi; gallerie 0 pozzi altaccati dal basso in alto con pendenza supsriore
al 80%; gallerie di sezione particolarmente ristrella o con fronte di avanzamento distante olire un chilometro dallimboccol, le
parti direltamente inleressate possano promuovere la determinazione, da parte delle Organizzazioni territoriali competenti, di \Qi i

'

un'ulteriore indennita non superiore al 20%. .
Qualora vi sia concorrenza di condizieni di disagio fra quelte sopra previsie, oppure il fronle di avanzamento superi | Y

cingue chitometri dallimbocco, la misura delia predetta indennila pué essere elevata fino al 30%. = hY
Net caso di galterie che si estendano in pitl circoscrizioni territoriali con differenti percentuali dellindennita di euj af 1° o

comma, le parti direttamente interessate possono promuovere la determinazione, da parte delle Crganizzazioni lerviloriali

competent, di misure percentuali sulla base di criteri ponderali ritenuti dalle Organizzazioni medesime appropriali al caso di L
specie.

Gruppo C) - Lavori in cassoni ad aria compressa
Le indennita percentuall da corrispondersi, in aggiunta alla retribuzione, al perscnale addelic ai favori In cassoni ad aria >/\-\
compressa sono quelle di cul alla seguente tabella: X
a¢fa 0 a 10 meldd: 54;

wda olire 10 a 16 metii: 72 SN
o da oitre 18 & 22 meti: 120;
m) olire 22 metri; 160. \ p
Agli effelli dellindennita da corrispondere, la pressione indicata in atmosfere dal mancmeiro applicato sui cassoni si n\\
considera equivalente a quella sopra espressa in metri anche quando la pressione indicala dal manometro differisca, in pils o b

meno, sino al 15%, da quella corrispondente all'altezza della colonna d'acqua (uguale alfa quota del tagliente) in metri.

Gruppo D) - Lavori maritfimi
Perscnale imbarcato su natanli con o senza motore - Al personale imbarcato su natanti con o senza motore che escono
fuori daf porto vanno corrisposte, per rischio mine, lavori fuori porto e trasferimento natanli, le indennita gia stabiiite nef

24 e da corrispondere per lintera giornata qualora la durata complessiva delle immersioni non sia inferiore ad un'ora &
mezza.

Lo stesso fraltamento sara corrisposto qualora le immersioni, anche di minor durata complessiva, siano distribuite nel corso
delfa giornata,

Nel caso di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora e mezza, il rattamenio di cui sopra sara coresposto nelia
misura di mezza giornata, pari a quattro ore.
Restanc ferme le condizioni di miglior favore in atto.

contraili regionali o provinciali, sulla base di situazioni di fatto locali,
Laveri sollo acqua: palombari - Indennita del 100% da calcoiarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 delf'art,

M

Le percentuall di cui al presente articolo - eccezione falta per quella relativa alla pioggia o neve - non sono cumuiabii
e, ciog, la magglore assorbe la minore e vanno corrisposte, nonoslanie i mezzi protetlivi forniti dallimpresa, ove
necessario, soltanto per i tempo di effetiiva prestazione d'opera nei casi e nelle condizioni previste dal presente arlicoio.

Nel caso in cui siano ravvisate condizioni di disagio non considerate nel presente articolo, la questione sara segnalata alle
Organizzazioni territoriali per il deferimento alle Associazioni nazionali contraenti che decideranno sulla eventuale
integrazione della disciplina nazionale.




i

Salvo impediment], le Associazioni nazionali si riuniranne enlio 15 giomi dalfa segnalazione, con leventuale pariecipazione
delle Qrganizzazioni territoriali segnalanti.

Qualora fe Assostazioni nazionali concording che le condizioni di disagio sussistano limitalamente alle specifiche siluazioni
iocali segnalate, esse demanderanno la questione alle Organizzazioni territoriali competenti, per la determinazione di
un'indennita nella misura massima del 20% da computarsi sugli elementi delfa retribuzione i cui al punto 3 dellart. 24,
L'indennita di cui at comma precedente sara corrisposta agli operai per i quali sussistone le condizioni di disagio riconosciule,
per tutte le ore di lavoro effetlivamente prestate.

A 21
{Trasferta)

A} Norme generali
Alloperaio in servizio, comandalo a prestare temporaneamente la propria opera in luogo diverso da guelio ove la presta

normalmerte, & dovuto it rimborso delle everduali maggior spese di trasporto. i

L'operaio in servizio, comandato a prestare fa propria opera in un cantiere diverso da quello per il quale & stato assunto e %

situato ollre § limiti territoriali stabiliti dall'accordo locale di cui allart, 38 ha diritfe a percepire una diaria det 10% da calcolarsi \>(

sugi element della relribuzione di cui al punto 3 defl'art. 24, oltre al rimborso delie spese di viaggio. Restano ferme [o 1, \\M,
eventuali maggiori percentuali gia stabilite localmente. (/ ‘( T
Agli operai dipendenli dafle imprese esercent 'altivita di produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato non si N
applicano le norme di cui ai commi precedent, salvo i rimborso delle eventuali maggiori spese di trasporto. Tuttavia, quando

foperaio sia comandato a prestare temporaneamente la propria attivité per un impianto situato in comune diverso da quello - S {

per il quale é slalo assunto, con una maggiore percorrenza per raggiungere il posto di lavoro di oltre 10 chiloraetri dai confini
territoriali del comune di assunzione, spetta all'operaio stesso una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della

refribuzione di cuf al punto 3 delfart. 24 per ogni ora di effetiivo lavoro, \\
La diaria di cui ai commi precedenti non & dovuta nel caso che if lavoro i svolga nel comune di residenza o di abiluale dimora -
dell'operaio o quando quest: venga ad essere favorito da un awvicinamento alla sua residenza o abituale dimora che comporli - ~g=. }
per lui un effetlivo vantaggo. *\\;

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha l'obbligo di trovarsi sul posto di lavero per Fora siabilila per linizio del lavoro.
In caso di pernotiamento in {uogo, l'impresa & tenuta al imborso delle spase di viaggio ed & provvedere per Ialioggio ed il
vitle o al rimborsc delle spese relative, ove queste non siano state prevenlivamente concordate in misura forfeltaria. In caso
di pernottamento in luogo, f'operato non ha diritto alla diaria di cui al 2° COMMa.

Fermo restando I'applicazione del contratto integrativo delia circoscrizione di provenienza, il trattamento economico derivante
complessivamente all'operaic in trasferla dall'erogazione di minimo di paga base e indennita di contingenza nonché
deilindennita territoriale di settore e delfa quota assoggetiata a contribuzione del trattamento di trasferla previsti dal contrallo
integrativo della circoscrizione di provenienza, non puo essere inferiore al irattamento complessivamente derivante

dall'applicazione di minimo di paga base, indennita di conlingenza e indennita territoriale delia circoscrizione in cui si

svoigono i lavori. L'eventuale integrazione & corrisposta a litolo di indennita terrtoriale temporanea.

Nel caso di cantieri per i quali sia pravista una durala superiore a lre mesi, I'mpresa dovra iscrivere foperaio in trasferta

alla Cassa edile del uogo in cui si svoigono i lavori a degorrere dal secondo periodo di paga successivo a quello in cui
inizia la lrasferla, sempreché loperaio in tale secondo periodo di paga sia in trasferta per fintero mese.

Llimpresa ha facolta di iscrivere I'operaio alla Cassa edile del luego in cui si svoigono i laveri anche per i periedo di rasferta
anteriore ai termine di cui al comina precedente.

Nelfipotesi di cui ai commi precedenti gli adempimenti delfimpresa per l'operaio in trasferta sono post in essere verso la
Cassa edile del luogo in cui si svolgono i lavor, sulla base degh obblighi di contribuzicne e versamento ivi vigenti,

Restano comunque iscritti alla Cassa edile di provenienza gli operai dipendenti dalle imprese dei seguenti seftori: costruzione
difinee e condotte, riparazioni e manutenzioni stradali, armamento ferroviario, pali e fondazioni, accertamenti geognostici,
praduzione e fornitura con posa in opera di strutiure in ferro per cemento armato, produzione e distribuzione di calcestruzzo
preconfezionato, verniciatura, impermeabilizzazione, stuccatura, manutenzione, ciminiere € forni, implanti indusriali
(isolamento termico ed acustico, colbentazioni, rivestiment refrattari ed antiacidi), difesa fuviale. Le Associazioni stipulanti,
su proposta della Commissione nazionale paritetica per le Casse edili, possono inlegrare la suddetta elencazione.

Limpresa & tenuia a darne comunicazione, anche con riferimento, prima dellinizio dei lavor, alla Cassa edile deka zona in

cui si svolgano i lavori medesimi. Inolire le parli convengono che fimpresa & tenuta a comunicare alla suddetta Cassa i'elenco
degli operai inviati in trasferta, precisando in quate cantiere cperano gli operai in trasferta. Tale comunicazione & effetluata
con fa periodicith prevista per gli operai iscritli alla Cassa edile df provenienza,

Nei casi di cui al comma precedente, limpresa & tenula anche a documentare alla Cassa edite nella cui zona si svolgono |
lavorile periodiche denunce delle retribuzioni erogate ed i conseguenti versamenti effeltuati presso la Cassa edile di
provenienza per gli operai in frasferta.

In mancanza, su richiesla delia Cassa edile della zona in cui si svelgono i lavori, 1a Cassa edile di provenienza & fenuta a
fornire la documentazione di cui al comma precedente.

In applicaziene della clausola sociale In vigore per i opere pubbliche compete alla Cassa edile del luogo in cui si svolgono i
lavori di rilasciare il cerlificato di regolarita contributiva su richiesta delfimpresa o del commitlente. Nei casi di cui aicommi8 e

9




14, it certificato di regolarita contributiva é rilasciato dalia Cassa edile del luogo in cui si svolgono i lavori sulla base
dell'attestazione di tale regofarita per gli operai in trasferta emessa dalla Cassa edile di provenienza,

B) Norme per gli addelli ai lavori deflarmamento ferroviario

Nei tavori di armamento delle linee ferroviarie, per "cantiere” si intende i tratio di finea, in tutla la sua estensione, oggetto di
singolo contratlo di appaito, anche se suddiviso i diversi trenchi o lolti. Per "posto di lavoro” si intende quel punlo defta linea
ferroviaria progressivamente raggiunto nell'esecuzione del lavoro, nellambito del cantiere dove F'operaio deve prestare la sua
opera,

L'operaio si deve trovare sul pasto di lavoro allora fissala dall'orario di cantfere, munito deghi altrezzi di lavoro.

Resta stabilito che alfoperaio addetlo ai lavori di armamento ferroviario - qualunque sia la nalura del commitiente, pubblica o
privata, e gualunque sia Festensione del cantiere efo I'ubicazione del posio di tavoro rispetto al comune nel quale & slato
assunlo - € corfisposta una indennita di cantiere ferroviario del 15% da calcolarsi sugli elemsnti della retribuzione di cui al
punto 3 dell'art. 24 per ogni ora di effeltivo lavoro.

La predeita indennila si ntende comprensiva, in via convenzionale, delie Spese di trasporto sostenute dall'operaic, del
trattamento per il trasporlo degli attrezzi qualora non siano consegnati sul pasto di lavoro, nonché sostitutiva ed assorbente
dalla diaria prevista dalle norme generali del presente arlicolo ¢ dagh accordi integrafivi territoriali, ove spetlante nei casi di
passaggio del'operaio da un cantiere ad un altro efo da un comune ad un altro.

Limpresa, qualora richieda it pernottamento in lwogo dell'operaio, deve provvedere al vitio e alfalloggio od al imborso delie

spese relative, ove quesie non siano state preventivamente concordate in misura forfeliaria. m
An. 22 ¢ Tj,
{Trasferimento} A
Aifoperaio in servizio che sia trasferila in un cantiere della stessa impresa siluato in diversa focalita cosi dislante & per un . 5 ‘ .
tempo tale da comportare come conseguenza il cambiamento di residenza o di stabile dimora, deve assere rimborsato \'\'J\
timporto, previamente concordato con limpresa, delle spese di frasporlo per lui e per i familiari conviventi a carico che con lui W
si trasferiscono, nonché per le masserizie. N
Allo stesso operalo & inoltre dovuta, limitatamente alla durata del viaggio, per lui e per i familiari conviventi a carico che fo . i
seguono nel trasferimento, una indennita giomaliera, da stabilirsi caso per caso, di enlita diversa a seconda che il viaggio
comporti pernoltamento o meno. \\<
Oltre al traftamento di cui sopra gli deve essere carrisposta “una tantum” una somma a fitlo ¢ indennita if cui importo sard

concerdato con limpresa, fenendo conto anche dello stalo di famiglia delfoperaio (se capo famiglia o nonj e del fatto che o ~~‘§:;\ )
limpresa fornisca o meno Ialloggio nella nuova locaita.

L'operaio ha diritto allres! al rimborso dalls spese sopportate per anticipata risoluzione del contratio di fitto, se dovute, per un
massimo comunque dj ire mesi, \\ td
} frasferimento deve essere comunicato aloperaio con un congruo preavviso. Y

L'operaio che non accelti il trasferimento ha diritlo, in caso di risoluzione de} rapporte di lavoro, allo stesso traltamento che gli g\
sarebbe speltato in caso di licenziamento.

Qualora peraltro I'operaio comprovi di nen polersi trasferire nelta nuova localita per sesi motivi di salule o familiari limpresa,
ove possa conlinuare ad occuparlo nefia localita dalla quale intendeva trasferirlo, non procedera al suo licenziamento. _
All'operaio che viene trasferito per esigenze deliimpresa e che eniro due anni dalla data deli'avvenuto trasferimento venga e
licenziato per motivi non disciplinari, ove intenda rientrare neila logalita in cui risiedeva prima del frasferimento, & dovuto il
timborso delle spese di trasporto per lui e per i familiari conviventi a carico che con lui rientrano alla sede di provenienza ¢
per le masserizie, purché il rieniro avvenga entro un mese dalla risoluzione de rapporto ¢i lavoro.

In case di decesso dall'operaio entro due anni dal trasferimento, l'impresa si assumera le spese del trasporto della salma nel

luago in cui l'operaio prestava servizio prima del trasferimento, nonché queile per il rientro dei familiari come sopra indicati,
purché it irasporto della salma ed il rientro avvengano enlre un mese datla morte delloperaio.

Art. 23
{indennita per laveri in alta montagna od in zona malarica)

j—

Per le indennita eventualmente dovute agli operai che eseguono lavori in aita montagna e per quanto si riferisce al villo ed
all'alloggio, tenufo conto delle esigenze igieniche poste a lutela della salute degli operai, i fa riferimento alle situazioni in alfo,
localmente concordate dalle competenti Organizzazioni territoriali in applicazione dei precedenti contratt coflettivi nazionali di
lavoro.

Le stesse QOrganizzazioni poiranno peraltro rivedere la misura delle indennila di cui sopra.

Restano confermate te indennita dovute agli operai per lavori eseguiti in zona malarica, Tal indennita spettano soltanto agli g\/\
operai che da localita non malariche vengono destinali o frasferiti in zona riconosciuta masarica,

Considerate le particolari caralleristiche delfindustria edile, le indennita di cui al 3° comma del presente articelo sono dovute
anche agli operai che, a sequilo di licenziamento, vengono assunii diretamente ed immediatamente da altra impresa sul

posto. Tall indennita verranno conservate in caso di successivo trasferimento in allra zona riconosciuta anche essa came
malarica,




Le localita da considerarsi zone malariche sono quelie dove le competenti autorita sanitarie applicano |2 disposizioni di legge
stlfa prevenzione dell'andemia malarica.

Art, 24
{Elementi della relribuzions)

Agii effetli dell'applicazione del presente contratto resta convenuto quanto seque;

1) Minimi di paga base orariz;

- 81 intendono | minimi di paga previsti dalla labella allegala al presente contrallo.

2} Paga base oraria di falio:

- si intende fa paga altribuita alfoperaio "ad personam" {minimo contralluale pitl eventuale superminimo).

3} Aifini dell'applicazione degii arlt. 6,7, 19, 20, 21, 28, 29, 36 & 77, debbono essare assunii a base di calcolo 1
seguenti elementi defla retribuzione: a) per gli operai che lavorano ad economia:

- paga base di falio;

- ex indenniti di contingenza;

- Elemento econamico territoriale {in vigore fino al 31 dicembre 2010); . i \ s

- indennita teritoriale di settore; L 4=

b) per gli operai che laverano a coitimo: )

- paga base di falto; {\

- X indennita di contingenza; R

- Elemento economico territoriale (in vigore fino 2l 31 dicembre 2010); B

- Indennita territoriale di sellore; \\,\\)

- utile minimo conlratiuale di cotlimo (8% di cui ali'art. 13);

- utite medic o effettivo di cottimo nei casi di cui agli arll. 18, 19, 32 e 33 de) presente contratio.

4) Al fini delfapplicazione degli arft. 17 ¢ 18 oltre agli element] retribulivi di cui al punte 3 deve essere assunta a base >

di calcolo, per i capisquadra, anche la speciale maggiorazione riconosciuta per tale parlicolare incarico. \\\g

5) Agli effetti dellapplicazione degi erlt. 2, 3, 4, 8, 13, 25, 32, 89, 98 ¢ 105 olire agli elementi delia retribuzione di cui al L

punto 3 deve computarsi anche ogni allra compenso di caratiere continualivo, con esclusione di quanto corrisposto a titolo di ST

rimborso di spese. R
Ar. 25

{Modaiita di pagamento)

L.a paga deve essere effetiuata seftimanalinente, quatlordicinalmente, quindicinalmente, mensilmente, ai sensi delle vigendi
disposizieni legislative. o
Quando {l periodo di paga sia quattordicinate, quindicinale o mensile, devono essere corrisposti acconli seflimanali nor
inferior at 80% circa della retribuzione e degli assegni famitiari maturali.
Qualunque sia il periodo di paga adottato, la corresponsione del saldo deve essers effetiuata non oitre i 15 giorni dalia ™~~~ f\ :
scadenza del periodo di paga cui i riferisce. !
Nel caso che lmpresa rilardi il pagamento della relribuzione olire il termine anzidello, l'operaio puo recedere dal rapporto di R?
favoro con diritlo al trattarnento previsto per il caso di licenziamento, ivi compresa la corresponsione dellindennita sostitutiva \
del preavviso.

Per comprovali particolari casi, i pericdo di cui sopra pug essere prorogalo previo accordo tra le Qrganizzazioni territoriali dei
dalori di lavorg & dei lavoratori,

Nel caso che la paga si faceia in localita diversa dal canliere, si concedera alloperaio di cessare il lavoro in modo da poter
raggiungere il luogo in cui si effellua fa paga, al momento prescritto per la cessazione del lavoro stesso.

La paga deve essere corrisposta immediatamente dopo il termine del favoro o durante | periodi di s0sfa giornaliera. Allatio
del pagamento deliz refribuzione deve essere consegnata alloperaio una busta paga o prospetto equivalente con e

indicazicni previste dalla legge o copia delle scritturazioni effeltuate nel libro unico del lavere. 7
@\f

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella indicata suf documento prescritto daile disposizioni

legislative nonché sulfa qualita della moneta, deve essere faito, 2 pena di decadenza, allallo in cui viene effetiuato i
pagamento.

At 26
(Traltamento in caso di malattia)

In caso di malattia, I'operaio non in prova ha diritto afla conservazione del posto per un periodo di nove mesi cansecutivi {pari
a 270 giomi di calendario), senza interruzione dell'anzianita. L'operaio con un‘anzianita superiore a [re anni e mezzo ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo di dodici mesi consecutivi (pari a 365 giorni di calendario), senza interruzione
deltanzianita, Nel caso di pili malattie o ricedute nefla stessa malattia, l'operaio ha diritto alla conservazione del posto per un
periode massimo complessivo di nove mesi nell'arco di 20 mesi consecutivi. L'operaio con un'anzianita superiore a tre anni e

mezzo ha diritlo alla conservazione del posto per un periodo massimo complessivo di 12 mesi nefl'arco di 24 mesi
conseculivi,




Trascorso tale pericdo, ove limpresa licenzi ['operzio, o la malatlia, debitamenie

accertata, non gli consenta fa ripresa del

lavoro, foperaio ha diritto alta indennita sostitutiva del preawviso ¢ al fraflamento economico di cui all'art. 33. Ove ['mpresa
non proceda al licenziamento, il rapporlo rimane S08peso, saiva la decorrenza dell'anzianita agl effelti del preavviso.

L'operaio che cada ammalato in periado di preavviso, ha diritto, cltre al fraltamen
conservazione del posto fino alla scadenza del preawiso siesso.

to economico a norma delf'art. 33, afla

Per il rattamento economico dovuto in caso di malatiia dagli Istituti assicuralori, si fa riferirmento alle norme generali

riguardant I'assistenza di malallia agli operai delfindustria,

Durante I'assenza dal lavoro per matattia Iimpresa, entro i limiti della conservazione del posto di cui al presente articolo, &

tenuta ad erogare mensiimente all operaio e all'apprendisla non in prova un tralia

mento economico giornaliero pari aliimporto

¢he risulta mottiplicando le quote orarie soticindicate della relribuzione costituita dal minimo di paga base, dalfElemento
economico lerrilorizle {in vigore fino al 31 dicembre 2010}, dalla indennita territoriale di settore e dallex indenmits di
contingenza, per il numero dj ore corrispondente alla divisione per sei deil'crario contrativale setimanale in vigore nella

circoscrizione durante l'assenza per malatlia,

Per le malailie sorte dal 1° giugno 2008, fe quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando afla

retribuzione oraria come sopra specificata i coefficienti seguenti:

a) per il 1°, 2% & 3° giorno nel caso la malallia superi 6 giarni: 0,5495;

) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malatlia superi 12 glorni: 1,0495;

3 dal 4° &l 20° giorno, per le giomate indennizzate dall|NPS: 0,3795;

q) dat 21° al 180° gioma, per le giornate indennizzate dalfINPS: 0,1565;

2) dat 181° giorno al compimento det 365° giorno, per le sole giornate non indennizzate dalliINPS: 0,5485.

Sono fatle salve le condizioni di miglior favors, considerate nel loro complasso, in
22 tuglio 1974.

allo nefle singole circoscrizion? alla data del

Per gli operai addetti ai favori discontinui o di semplice atfesa o custodia per i quali valgono i minimi di paga base oraria di cui

allz lett. bj e ¢} della tabella

Allegato A al presente contraiio, le quote orarie di cui &l 5° comina sono caleolate applicando alla retribuzione oraria, g

stessi coefficienti individuali nel 8° comma,

I'trattamento economice giornaliero come sopra determinalo & corrisposto dallimpresa all'operaio per sei giorni la setlimana

escluse [e festivita,

In caso di ricaduta nella stessa malattia o altra conseguenziale come fale riconosciuta dalfINPS, vale ai fini dei coefficienti da

applicare la normativa dell'INPS medesimo,

in caso di contratto di lavoro a tempo parziale, i traltamento economico giornalier
orarie di cui al 6° comma per il numero delle ore di lavoro glornaliero risultant dal
conventto.

0 di malattia si oftiene moitiplicando [ guote
la divisione per sei deli'orario seftimanale

In caso di assenza ingiusiificata delf'operaio - soggelta ai provvediment disciplinari di cui allart. 89 - nel mese di calendario

precedente linizio defla malatiia il traltamento dovuto dallimpresa all'operaio a ne

rma della presente regolamentazicne (M/

ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai di cui al 9° comma il tratiamente doveto dallimpresa &

ridolto di 1208, per agni ora di assenza ingiustificata.

Durante 'assenza dal tavoro per malattia fimpresa entro i fimifi della conservazione del posta di cui al t° & 3° comma, &
tenula ad accanlonare presso la Cassa edile la percenluale di cui allarl, 18 nelta misura det 18,5% lordo, salvo lipotesi di cui

all'11® comma deflo stesso arlicelo.

Per i giorni di carenza in caso di assenza per malallia di durata non superiore a 6
4,85% di cui all'art. 5, & erogata per infero direltamente dallimpresa all'operaio.
Per [ casi di The, fermo restando quanto previsto dal 14° comma del presente arli
disposizioni di legge.

Ar. 27

glori la parcentuale per i riposi annui del

colo, si fa riferimento alie vigenti

{Traftamenta in caso di infortunio sul favoro o di malatiia professionale)

I caso di malatlia professionale, foperaio non in prova ha dirilto alla conservazione del posto per un periode di nove mesi

censecutivi (pari a 270 giorni di calendario), senza inlerruzione dell'anzianiia. Nel

caso di pil malzattie o ricaduta nella stessa

malattia l'operaio ha dirilto alla conservazione del posto per un periodo massimo complessivo di nove mesi nelitarco di dodici

mesi consecutivi (pari a 365 giorni di calendario).
In cass di inforfunio sul lavoro Foperaio, non in prova, ha dirilto alla conservazi

one del posto fino a quando dura linabilita

temporanea che impedisca totalmente e di fatto alloperaio medesimo di altendere al lavoro e comunque non oltre la data

indicala nel cerlificate definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro rilasciato dal
Trascorso tale periodo, ove limpresa licenzi Yoperaic, o fa infermita conseguente
debitamente accertats, non gli consenta la fipresa det lavoro, foperaio ha diritto a
trattamento economico di cui all'art, 33.

competente istituto,
aliinforlunio o alla malatlia professionale,
fla indennité soslitutiva de! preayviso ed al

L'operaia che si infortuni o sia colpito da malattia professionale in periodo di preavviso ha diritto alla conservazione del posio

fino ad un massimo di 6 mesi senza interruzione di anzianita, A guarigione clinica

avvenuta e comunque trascorso if periodo

previsto per la conservazione del posto, il rapporto di lavora st intendera senz'aliro risolto, ferme restando i diritlo ell'operaio

di percepire it traitamento economico speftante a norma dell'art, 33,
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Per il traltamento economico dovuto in caso di infortunio o di maiattia professionale daghi Istituti assicuratori si fa riferimento

alie norme generall riguardanti I'assislenza per infortunio o malattia professionale agli operai dellindustria,

Durante I'assenza dal lavoro per infortunio o per malallia professionale, fimpresa, entro i limiti della conservazione de posio

di cui at presente articolo, & lenula ad erogare mensiimente ali'operaio non in prova un trattamento economico giornaliero pari

alimporto che risulta moltiplicando le quole orarie sotoindicate della relribuzione costiluita dal minimo di paga base,

dall'Elemento economico lerritariale (in vigore fino al 31 dicembre 2010), dalia indennilé territoriale di settors e dallex

indennita di conlingenza, per il numero di ore corrispondente alla divisione per selte deif'orario contralluale setlimanale, in

vigore nella circoscrizione durante assenza per inforlunio o per malattia professionale,

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come sopra

specificala { coefficienti seguenti: a) daf 1° giorno successivo al giorne dellinfortunio o alla data diinizie della

malatlia professionale e fino al 80° giorno di assenza: 0,2538; b} dal 91° giorno in pai: 0,0574.

Per gli operai addelii ai favori discentinui o di ssmplice altesa o custodia per i quali valgono i minimi df paga base oraria ¢i cui

alle left. b} e ¢} della taballa

Allegato A al presente conlratio, le guole orarie di cui al 6° comma sono calcelale applicando alla retribuzione oraria, gli

stessi coefficienti individuati nel 7° comma.

I trattamento econemico giormnaliero come sopra determinalo & corrisposto dallimpresa all'operaio per tutte le giomate

indennizzate dalfINAIL comprese le domeniche. A"

In caso di conratto di lavoro a tempo parziale, il {raltamento economico gicrnaliero si ottiene molliplicando fe quote orarie di /”"‘"} e
cui al 7° comma per il numero delte ore di favoro giornaliere risultant dalla divisione per sette dell'orario seltimanale

convenuto. .
In caso di assenza ingiustificata dell'operaio - soggetla at provvedimenti disciplinari di cui afl'art. 99 - nel mese di calendario .
precedenie [nizio delfinfortunio o della malattia professionale, il trattamento dovulo dallimpresa al'operaio a narma della - ““"‘!!r
presente regolamentazione & ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificata. Per gli operai di cui aif8* comma il :
Irattamento dovalo dallimpresa & ridotto di 1/208, per ogni ora di assenza inglustificata.

Durante Yassenza dal favoro ger infortunio o per malatiia professionale, limpresa & tenuta a corrispondere all'operaic la
percentuale di cui all'art. 18 nella misura e con fe modalita jvi stabilite, saiva 'ipotesi di cui all'11° comma dello stesso articolo, N\
Per il giotno deffinfortunio, fa percentuale del 4,85% per i riposi annui ¢ cui allart. 5, & erogata per intero direttamente
dallimpresa alloperaio. Per it 1°, 11 2° ed il 3° giomo successivi al giorno dellinfortunio o alla dala di inizio delia malattia
professionale, tale percentuale & erogata nella misura del 60% {2.87%).

Ove, invece, lnfortunio sul favoro si verifichi ¢ la malatiia professionale insorga durante if periodo di prova l'operaic sara
2mmesso a conlinuare if periodo di prova medesimo qualora sia in grado di riprendere il lavoro entro 30 giorni, Durante la
sospensione del periode di prova @ dovuto il rattamento di eui at precedente comma sempreche, superalo il periodo di prova T
medesimo, l'operaio sia confermals in servizio. o

Art. 28
(Congedo matrimoniale) A

§

Per il congedo matrimoniate valgono le norme di cui al'accordo intercanfederale stipulalo it 31 maggio 1941. _
Perallro, alfoperaio non in prova, in occasione del matimonio, viene concesse un periodo di congedo deila durata di 15%&3%
consecutivi di cafendario con diritto al trattamento economice di cui al punto 3 dell'art. 24 per 104 ore. T
Limpresa deve anficipare la somma corrispondsnie alle giornate di cengedo, subordinalamente agfi adempimenti da parte
delf'operaio richiesti dall'lstituto nazionale della previdenza sociale, ed ha diritto di tratienere quanto I'stituto medesimo &

tenuto a corrispondere all'opsraio per lo stesso titofo.

Art. 28
{Anzianité professionale edile}

Le condizioni, i termini e le modalita per la maturazione e Terogazione di tali benefici sono previsti nel regolamento allegato al
presente contralto, del quale forma parte integrante.

Alla coperiura deghi oneri derivanti dalla disciplina delfanzianita professionale edile si provvede con un contributo, a carico dei

datori di lavoro, nella misura stabilita in refazione alle esigenze defla gestione, con accordo ira le Organizzaziani territoriali
aderenti alie Associazioni nazionali contraenti,

I contributo & computato sugli elementi della refrisuzione di cui al puntc 3 delfl'art. 24 per tutte le ore di lavoro ordinario

effetlivamente prestate, nonché sul iraftamento economico per le festivita di cui all'art. 17. ; A
Per la preslazione delfAPE ordinaria al fine di incentivare |a permanenza nel sellore, & stabilito che le prestazioni di che
trattasi sono incrementate del 5% dalla terza erogazione e del 10% a pariire della sesta erogazione rispello a ciascuna

A
Sono istituili a favore degli operai particolari benefici connessi all'anzianita professionale edife, g

prestazione in vigore.
E' islituita una Commissione parilelica volla a verificare i requisili per 'accesso alla prestazione medesima, ad inlegrazione ¢
modifica di quanto previsto dal regolamento dell'anziarita professicnale edile.




o

Alla coperlura degli onari derivanti dalla disciplina delfanzianita professionale edile si provvede con un ceniributo, a carico
dei diatori di lavoro, nella misura stabilita dalie parli sociali nazionali, per ciascuna circoscrizione territorial

ai presenti arlicoli. Allegalo A
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Cassa edile competente {errilorialmente, dandone comunicazione alie R.8.A o R.S.\., ove coslituite:

la suddetta Associazione informer can sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali e, se fichiasto,
altivera un confronto con le stesse per la verifica delfautodichiarazione, da effetiuarsi cormungue esclusivamente suffa
base delia dichiarazione annuale IVA dellimpresa stessa nonché della documentazione della Cassa edile afferenle le ore
denunciate.
Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare I'E.v.r. nelia misura fissata a livello territoriale. Al fini della procedura di
cui al corma precedente e fino af raggiungimento del parametro temporale del triennic, i confronio temporale sarz effetluato
anno su anno e biennio su biennio.
L'erogazione dellE.v.r., delerminalo come sopra a consuntivo, potré essere effelluata anche in quole mensili af personale in
forza.
Le richieste per la stipula del contratto integrativo devono essere presentate due mesi prima della scadenza del coniratto
stesso.
Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo € per i mese successivo alla scadenza
del'accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a lre mesi dalla dafa di presentazione delie proposte di
rinnovo, te parti nen assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette,
Alle Crganizzazioni territoriali predette @ inolire evenlualmente demandaio di proyvedere:;

1) alla determinazione def contributo per fanzianita professionale edile, ai sensi deliart. 25,

2) alla determinazione della misura complessiva del conlributo dovuto alle Casse edili a norma delfart. 36 ed agi

utteriori compili specificati nell'articolo medesimo;

5 alf‘alluazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse edili per i casi ¢ malatlia, infertunio sul favoro o

malaltia professionale, in conformita a quanto stabilito in sede nazionale,

a) alla determinazione delle staluizioni riguardanti il rattamento economico di malattia per | primi 3 giomi oggello di

carenza;

) alla istiluzione ed al funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla disciplina nazionale, dei Comitali paritetici

territoriali per la prevenzione infortuni, Figiene e l'ambiente di lavoro;

5} alfatluazione della discipiina della formazione professionale contenvta nelfart. 91:

7 alle determinazioni di cui all'art. 37, relativo aite quote sindacal;

5) alla regolamentazione delle modalita di iscrizione degli impiegati ala polizza assicuraliva EDILCARD. . N
Nel caso di controversia interpretaiva sull'applicazione del presente arlicolo o di insuperabile dissense nel merito delie v

materie demandate alla negoziazione integrativa tersitoriale, ciascuna delle parti pud chiedere {intervento delle Associazioni
nazionaii contraenti le quali si incontreranna, entro 15 giorni dalfa richiesta, al fine di definire la conlroversia interprelativa o di 3
favorize la stipula dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale nonr hanno efficacia.

At 39 (

(Aspettativa) o

Alloperaio non in prova che ne faccia richiesta pud essere concesso - compalibilmente con le necessita tecnico-
organizzative defl'azienda e per una sola volta ali'anno - un periodo di aspetiativa della durata minima di 4 settimane \ :_)f
consecutive per ragioni di studio o per motivi personali o familiari, senza relribuzions ¢ senza decorrenza dell'anzianita ad !
alcun effetlo.

Net caso di necessita di uscita e rienlro dell'operaio dal territorio nazionals, i periodo di aspellativa puo essere concesso in

misura frazionata con durata minima per clascun pericdo di due seltimane. |l viaggio di andata e ritorno deve essere

comprovalto dalle opporlune documentazioni, Vi S
E' possibile cumulare, compatibilmente con le necessita tecnico-organizzative dell'azienda, il periodo di aspettativa con le

ferie ed i riposi annui,

L'aspeltativa deve essere richiesta per iscritto con ia specificazione delle motivazioni.

Limpresa deve porlare per iscritto a conoscenza della Cassa edile il periodo di aspeltativa concesso e le relative motivazioni. % {

X




Regolamentazione per gli impiegali

Art. 40
{Assunziona)

Gli impiegali devono essere assunti secondo le norme (i legge.

i rapperto di implego si costiluisce con la leltera di assunzione nella quate fimpresa deve specificare:
s a data di assunzione;

2 la categoria cui f'impiegato viene assegnalo &, in modo sommario, le mansiont cui deve atienderg:
3 la durata dell'eventuale periado df prova;

# il termine del rapports in caso di assunzione a lempo deterrainato;5) il frattamento econamico iniziale.

Arl. 41
{Dacumenti)
Alfatto dell'assunzione impiegato deve presenlare;
1 1a carla didentita o aliro documento equipoliente; A
. . . " . . . . . i I . . it _‘])
2 documenti atti a comprovare I'eventuale diritto agli assegni per il nucleo familiare, alle deduzioni e delrazioni fiscal; \(/
a1 prescritli documenti INPS di cui if lavoratore sia in possesso; J \
4 il tesserino del codice fiscale o documento equivalente; _ “
s i certificati comprovanti eveniuali titoli di studio e precedenti accupazioni;B) it fibretic di lavoro o fa scheda

professionale.
Havoralori stranieri sono lenuli a presentare la ricevuta altestante Favvenuta presentazione della richiesta di
rilascio o di rinnovo del permesso di soggioro. Nel corso del rapporto di lavero fimpiegato deve documentare

ogni eventualg variazione agli effetti del suo diritto agi assegni per il nucleo familiare. £ in facolia dellimpresa (i N
richiedere it certificato penale di data non anteriore a ire mesi, \( B

limpresa deve rilasciare ricevuta def documenti che tratiiene.

Limpiegalo deve dichiarare allimpresa la sua residenza ed il domicilio e gl eventuali cambiamenti,

Per i documenti per i quali Ia legge prevede determinati adempimenti da parle dellimpresa, questa provveders agli
adempimenii stessi,

Cessalo il rapporto di Javore, fimpresa deve resiituire alfimpiegato, che ne rilascera ricevuta,

tutti i documenti di sua spettanza. Per quanto riguarda il libretto di lavoro e ia scheda

professionale si fa riferimento alle vigenti dispesizioni di legge.

Art 42
(Periodo di prova}

L'assunzione pu¢ avvenire con un periodo 0 prova non supericre a sei mesi per gli impiegati i 12 calegoria super, a cin Lfe/
mesi per gli impiegali di 1? categoria, a tre mesi per gli impiegati di 22 categoria & gli impiegali di 4° livello ed a due mesi%g\r _
quelli di 3°, 4° e 5% categoria primo impiego. o

Tale periodo di prova deve risullare dalla leltera di assunzione. \

Non sono ammesse né [a protrazione, né la rinncvazione del periede di prova,

La malallia sospende il periodo di prova purché non abbia una durata superiore al periodo di prova stesso; nel caso invece di
infortunio sul lavoro o di malaltia professionale, il pericdo di prova resta sospeso fino alla guarigione clinica. Durante

obblighi previsli dal contratto stesso,

La risoluzicne dsl rapporto pud essere richiesta da ciaseuna defle parti in qualsiasi momenlo, senza preavviso né indennita.
In caso dirisoluzione del rapporto per volonta dellimpresa deve essere corrisposto allimpiegato il irattamento econamico
dovutto sino alla meta o alla fine dei mese in corso, a secenda che fa fisoluzione avvenga enlro la prima o |3 seconda
quindicina del mese stesso.

L'impiegato che in epoca precedente di non ollre un anno abbia prestato servizio neila stessa impresa con le stesse mansioni
perfe quali viene assunio, & esonerato dal periodo di prova gia prestato.

Gualora alla scadenza del periodo di prova impresa non proceda alla disdetta scritta del rapporto, Vimpiegalo sf intendera
confermato in servizio con anzianita dalla data di inizio de periodo di prova sfesso, / k‘/
\

Ar. 43
(Orario o Javoro - Permessi individualij

I'assenza per malaltia o inforlunio non & dovuto alcun trattamento economico.
Salvo quanto diversamente disposto dal presente conlratto, nel corso del periodo di prova sussistono fra le parti i diritli e gli

A) Per l'orario di lavore valgono le norme di legge con e eccezioni
le deroghe relative.

L'orario normale contrativale di favoro & di 40 ore settimanali di media annua ¢on un massimo, in ogni caso, di 10 ore
giornaliere in base all'arl. 3 del D.Lgs. n. 66/2003.
- %}



il profungamento del tavoro, olire gli orarf stabiliti nel rispetto delfa media annuale, da al favoratore 1l diritto a percapire le
maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di cui allart, 54 del presente contralle.

Ove limpresa, per obietlive esigenze tecnico-produiive da portare a preveniiva conoscenza delle Rappresentanze sindacali
unitarie ai fini di eventyal verifiche, ripartisca su sef giorni lorario hormale conlraituale di lavoro, per ke ore in tal modo
prestate nella giornata di sabato & dovula una maggiorazione dell’8%, caicolata sulla quota oraria deghi elementi di cui af punti
1,2,3,4,5,6,7 e 8dell'art, 44.

Per il personale impiegatizio addetto ai lavori di cantiere I3 regolamentazione dell'orario di lavoro & quella deftata per gli
operai di produzione dallart, 5 e dagli accordi integrativi defio stesso nonché dal penuttimo comma dell'art. 19,

B) Limpiegato ha dirilto ad usufruire in un anno di permessi

individuali retribuiti pari a 88 ore. | permessi individuali malurano in misura dj

un‘era ogni 20 di tavoro effettivamente prestato,

Agfi effetii di cui sopra si camputano e ore di assenza per malatlia infortunio, debitamente cerlificate, nonché per CoNgeao
malritonizle & per assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio,

i permesso & concesso a richiesta dellimpiegalo da effeituarsi con adeguato preaviso, tenenda conto defle esigenze di
lavoro.

| permessi malurali entro il 31 dicembra di ciascun anno solare aon possono gssere godufi olire il 30 giugno dell'anno ( MR

successivo.

deflultimo comma dell'art, 44,

e
La presente regolamentazione assorbe fa disciplina relativa alle festivita soppresse dall'art. 1 delfa fegge 5 marzo 1977, n. 54,

cosi come modificato dal D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 792, salvo quanto previsto dai cormma seguente,

dowuto, in aggiunta alia normale retribuzione mensile, 1/25 della retribuzione stessa,

Sone falte salve le pativizioni a livello territoriale per fa fruizione in via colleitiva di riposi individuafi. -
Le riduzioni di orario i laverg di cui alla presente disciplina saranno assorbite fing a concorrenza in caso di provvedimenti - N
assunti 0 aceerdi infervenut sulla stessa materia sia in sede gurepea che in sede nazionale,

Al 44
(Elementi de/ iratlamento econamico globate)

In relazione alla festivita nazionale del 4 novembre, soppressa dalla gitata legge, agli impiegati per il mese gi novembre & w\

Gli elementi che possono concorrere a formare if traltamento economico globale degli impiegati sono i seguenti:
1) stipendio minimo mensile; si intende lo sfipendio riporiato nefla Tabeila B) allegata al
contratto {v. art, 45}; 2) superminimo collettivo, §

- A
Nel caso di mancato godimento dei permess;, allimpiegato & dovulo il traltamento econontico sosfifutivo, calcolalo 2 norma 03}

3 superminimo "ad personam® di merito; ;)V\j\

4 exindennita di contingenza; )

s premio di produzione ferritoriale;

&y Elemento economico territoriale (in vigore fino al 31 dicembre 2010); ( /

7 indennita spaciale per il personale non soggelto a limitazioni di orario {v. art. 47); iy

8 aumenti periodici di anzianita (. art, 49} !

& compensi & premi aventi carattere continuativo & determinato;

10) provvigioni, inferessenze ¢ partecipazioni agli ulili

sy indennita sostitutiva di mensa (v. art, 48);

12y indennita di cassa e di maneggio di denaro (v. art. 50);

s3) indennita per lavori in alta montagna, in cassoni ad atia compressa ed in galleria (v. art. 52)

w4 Indennita di zona malarica (v. art. 53);

15 ogni altra indennila avente caratlere specifico con esciusione di quante corrisposto a fitolo di rimborso di spese anche in
mistira forleltaria; 16) raleo della 13° mensitita (v. art. 63); 17 rateo del premio annuo (v. art. 64); 18] rateo del premio dj
fedelta {v. art. 65).

Per determinare la quota oraria dei singoli element del trattamento gconomice globale assuntf a base di calcalo per i vari

istituti conirattuati, si divide limporto mensile degfi elementi stess; per cenlosetantaire,

Art 45
{Slipendio minimo mensile)

]

Agli impiegafi & corrisposio i slipendio minimo mensile di cui allAllegato B che forma parle integrante del presente

coniratto.
i 4
/,. ’-) ,,,
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Al 46
(Elemento variabile della relribuzione)

Le Organizzazieni territoriali, aderenti afle Assaciazioni nazionali coniraenti, potranno concordare, con decorrenza non

" anteriore al 1° luglio 2011 e per la circoscrizione di propria competenza, 'elemento variabile della retribuzione fino alia mistra
massina del 6% dei minimi in vigore alla data del 1° gennaio 2010, secondo criterf & modalita di cui alfart, 38,
Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cessa I'Elemento economico lerritoriale ed enfra in vigore it nuovo istituto
deif'elemento variabile defla retribuzione.
L'elemento variebile delia retribuzione sara concordato in sede terriloriale quale premio variabile che tiene conto
defl'andamento congiunlurale ds! settore & sara correlalo ai risultati conseguiti in termini di produttivita, guatita e competitivita
nel territorio & non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigenta conlratto, ivi compreso il trattamento di fine
rapporto.

Le parli sociali nazionali concordano che gli importi in atto dell'Elemento economico territoriale saranno conglobati
nel'indennita territeriale di sellore e nel premio di produzione.

Ard. 47 ,. \\ 2

{Indennita speciale a favore del personale non soggetio a limitazioni di orario) ’ ‘Q‘{—-—
Le parli si danno afto che nel richiamarsi alie vigenti norme di legge sull'orario di tavore non hanna comungue inteso « i
introdurre alcuna modifica a quanto disposto dalf'art. 1 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, il quale esclude dalia limitazione \i&' e
dell'orario di favoro gli impiegati con funzioni diretlive svoigenti determinate mansioni. f\
A fale effetto si conferma che & da considerare personae direttivo - escluso dalla limitazione dell'orario di lavoro - guello A\
preposto alla direzione tecnica od amministrativa dellimpresa o di un reparto di essa, con 1a diretia responsabilita \1\
deil'andamento dei servizi (art, 3, n. 2 dei R.D. 10 seliembre 1923, n. 1955). . B
It personale di cul sopra ha diritto ad una indennita speciale nella misura del venlicingue per cento dello slipendio minimo ‘f\“\\ v
mensite, dell'ex indennita di contingenza, del premio di produzione e dell'Elemento economico territoriale in vigore fino af 31 N 5
dicembre 2010 A \\
E'in facolia deliimpresa ¢i deduire limporto delfindennita suddefta dalfeventuzle superminimo, sempreché questo sfa stalo 3
fissalo in considerazions della particolare natura deffe mansion.
Arl. 48
{Mense aziendalj) &
Perle mense aziendali e per lindennita sostituliva si fa riferimento alie situazioni in atto in ciascuna circoscrizione
territoriale. 2
A\
At 49 ' Ny
S
{Aumenti periodici di anzianita) kY
X
Adecorrere dal 1° gennaic 1980 limpiegato, per ogni biennio di anzianita di servizio [resso una stessa impresa g’ \
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo aila stessa societd), ha diritto, <

indipendentemente da qualsiasi aumento di merile, ad une scallo biennale, par un massimo i cinque scalli, secondo ™. .-
valori mensili sotteindicali per ciascuna calegoria.

) f\
L Guatfca Importi i &,

Imp. 1% super €13,24

imp. $* £1285

Imp. 22 £€10,46

lemg ¢ 4° tvgto €962

frmp. 3¢ €859

Inta, 43 €82

Gli aumendi periodici di anzianita decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quelio in cui si compie if ﬁ

biennio di anzianita.
Gii aumenti periodici di cui al presente arlicolo assorbono gii aumenti gia concessi per lo stesso fitolo.

Gli aumenti periodici di anzianita non possono comunque essere assorbili da precedenti o successivi aumenti di merito, né gii
aumenti di merito possono essere assorbili dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

In caso di passaggio a calegoria superiore sara mantenuto allimpiegato limporto in cifra degli aumenti periodici maturali nelle W
categorie di provenienza.

La frazione di biennio in corsa al momento del passaggio di calegoria sara considerata ulile agli effeiti della maturazione del

biennio nella nuova categoria.




Arl. 50
(indennita di cassa e di maneggio di denaro)

Allimpiegato che ha normalmente maneggio di denaro con onere per errori, deve esserg corrisposta ina maggiorazions
dell'otto per cento dello stipendio minimo mensite e deli'ex indennita di contingenza,
Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni vanno a beneficio delfimpiegato.

Art. 51
(Indennité per uso di mezzi di irasporto di propriela dellimplegato)

Allimplegato che, a richiesta dell'impresa, usi in via continuativa mezzi di trasporto di sua propriela per 'espletamento
delle mansioni affidategli (personale addetto al recapilo, alla serveglianza di pitt cantieri, ecc.) deve essere coffisposto, a

titolo di rimborse delle spese di manutenzione e di indennizzo per ustiia del mezzo, un compenso da concordare tra le
parli.

A, 52 (\\f’ .

(Indennila per lavori in alia montagna, in cassoni ad aria compressa ed in galleria)

Agii impiegati destinati a prestare la loro opera, conlinuativamente e nelie stesse condizioni di lavoro degli operai, in alta

montagna, nellinterno di cassoni ad aria compressa o in galieria, spetta: - i‘
a) per lavori in alta montagna e nef cassoni ad aria tompressa: lo stesso lrattamento economico, in percentuale o in cifra, “\%
stabilito per gt operai daf coniratii -
cotletlivi &, nef caso di lavori in alia montagna, lo slesso iratlamento per vilto e allagglo. \ \\ )
Le percentuali devono essere computate sugli elementi dicuiainn. 1, 2, 3, 4, 5, J\ .
G e 8 dell'art. 44; b} per lavori in galleria: una indennita di euro 25,82 mensii, Y
Le predelte indennita vengono assorbile oltre che da quelle evenlualmente corrisposte per lo stesso fitolo, anche da N \
superminimi in atio che non siano dafi a titole di merito o per alti motivi specifici. N
Art. 53 TN
(fndennita di zona malarica) G

Agliimpiegati che svolgeno la loro ailivita in via continuativa in zona malarica, & dovulo lo stesse tratlamento economico, in
percentuate od in cilra, stabilito dai contralti collettivi per gli operai.

L.e percentuali devona essere computate sugli slementi di cui ai nin. 1,2,3, 4,5, 68 dellart. 44,

Lindennita in questione spetta soltanto ag impiegali che da localita non malariche vengeno deslinati o trasferiti in zona
riconosciuta malarica, P

Considerate le particolari caratteristiche delfindustria edile, delta indennité spetta pure agli impiegati considerali nel comm{ _
precedente che a seguito di licenziamento vengono assunli direltamente ed immedialamente da altra impresa sut posto. -
Lindennita stessa verra conservata nel caso di successivo trasferimento in alira zona plire maiarica.

Le tocalita da considerarsi zone malatiche sono quelle dove [ competent autorita sanitarie applicano le disposizioni di legge \ E
sulla prevenzione dell'endemia malarica. | &\

Art. 54 1'

{Lavoro straordinario, notturio e festivo) é\/
Agli effetli dell'applicazione delle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavoro slracrdinario quello

&seguito oltre gl orari di cui ali'arl. 43 del presente contratto. Le maggiorazioni per lavere siraordinario diume sono inoltre g ¥
H

dovule nei casi previsti dall'art. 8 del R.D. 10 sellembre 1923, n. 1955 e dal R.0. 10 settembre 1823, n. 1957.
Il favoro siraordinaric & ammesso secondo quanto previsto dalle norme di legge.

I tavoro siracrdinario, nofturno o festivo, deve essere autorizzato prevenlivamente per iscritto, salvo i casi di urgenza, nei
quali si deve provvedere appena possibile.

Limpresa, alia fine di ogni mess, deve richiedere agli interessati un prospetto riepilogativo del favere stracrdinario esequito.
it conteggic delle ore straordinarie deve risultare da un prospetlo da consegnare allimpiegalo e il pagamenio va effetiuato

nella prima decade def mese successivo a quello in cuila prestazione & stata eseguita.
Resta salvo quanto stabilito negli artt. 2934 e seguenti del codice civile in

maleria di prescrizione. Le percentuali di aumento del lavoro slraordinario, L ALA
notturno e festivo sono le seguenti: ()

favoro siraordinario diurno; 35%;

lavora festivo: 45%:

lavoro festivo straordinario; 55%:

lavoro notturno non compreso in turmni periodich:; 34%; ] (
lavoro notturno compreso in lurni periodici: 10%:; :

lavoro straordinario nolturno: 47%: ' ”jL



favoro festivo noliumo escluso guello compreso in turni periodici: 50%:- lavoro notlurno festivo straordinario: 70%.
Si considerano ore notturne quelle comprese tra le ore 22 e fe ore 6 del matiino.
Le perceniuali di cui sopra vanno calcolate sulla quota oraria degli elementi di cui ai punti 1,2, 3,4, 5,8, 8 ¢ 9 delf'art, 44,
Qualora limpiegato sta retribuito in tulle o in parte con elementi variabil (provvigioni, interessenze, ecc.), si prendera per
base la parle fissa, col minimo in ogni caso degli elementi i cui ai punti 1,4, 5, 6 & 8 del'art. 44,
Qualora venga richiesta allimpiegato occasionalmente ed improvvisamente una prestaziene straordinaria, dopo che questi
abbia fasciato 'ufficio o il cantiere al termine del proprio orario normale di servizio, & dovuto, in aggiunta a quanto speltante
per la prestazione siraordinaria stessa, un traltamento economico parl a due ore di lavoro a regime normale se la prestazione
viene effelluata in ore diurne ed a tre ore se la prestazione viene effeltuata in ore notturne.

Anl. 55
{Lavori fuori zona)

Si considera lavoro fuori zona quello effetiualo in luogo compreso entro 4 chilomeri dal confine territoriale ded comune per i
quale lfmpiegate & stato assunto.

Allimpiegato in servizio, inviale ad espletare la sua aliivita nei limiti della zona anzidetta, & dovuto if rimborso delle eventuali £
spese di viaggio ed un adeguato indennizzo da convenirsi aziendalmente in relazione al disagio ed al tempo impiegato per S 3N
I'andata ed il ritorno dal confine territoriale del comune al posto di favoro, sempreché Iimpresa non provveda con mezz propri
al trasporto del personate.

Art. 56 T
{Trasferta) i\‘\\_\
Allimpiegato occasionalmente e temparaneamente comandato in missione per esigenze di servizio vanno rimborsate, entro i %, \\,\‘i
limili delta normalita, a pié di lista, le spese che o stesso ha incontrate frer trasporlo, vitto & afloggio. N o
Inoltre, allimpiegato deve essere carrisposto: \ \
- nel caso di pernoltamento fuori sede, una indennita giomaliera del quindici per cento sullammontare delle spese di \
soggiorno (spese di vitto ed alfoggio); R

- nel caso che non sia costrello a perncttare fuer sede e la missione si profragga per l'inlera giornata, una indennit del
quindici per cento sull'ammontare defle spese di vitto.

Iin sostituziene di quanto previsto net 1° e 2° comma, limpresa potra preventivamente concordare con limpiagato una N
indennita di trasferta forfettaria.

Net caso in cui limpresa provveda all'alloggio efo &l viilo, potra corrispondere allimpiegato in missione, in luogo dell'indannita
del quindici per cento di cui sopra, un compenso forfettario preventivamente convenuto con limpiegato stesso.

Ant, 57

A

(Trasferimento) (
Il trasferimento deve essere comunicato allimpiegato per iscrillo con un preavviso di venti giemi. L'impiegato frasferito, e
quando il trasferimento porta come conseguenza I'effeltivo cambio di residenza o stabile dimora, conserva, se pilt favorevole,
il fraltamento goduto precedentemente, escluse quelle competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari N
prestazioni nelia sede di origine, e che non ficorrano nella nuova destinazione. d‘
Liimpiegato che non accetta il trasferimento ha diritlo al preawviso ed al trattamento econemico di cui all'art. 72, salvo per gli )
impiegali di 1" & 2* categoria per i quali al'atlo deffassunzione sia stato espressamente paltuito it diritfo dellimpresa di
disporne il trasferimento; in tali casi limpiegato che non accelta viene cansiderato disissionatio.
Qualora peraltro Fimpiegato comprovi di non polersi trasferire nefla nuova localita per seri molivi di salute o familiari, limpresa
esaminera fa possibiith di continuare ad occuparlo neffa localita dafla quate intendeva trasferirlo prima di procedere al suo
licenziamento.
Nel caso si debba procedere al licenziamento Fimpiegato ha diritto al preavviso ed al trattamento economico di cui all'art. 72.

Allimpiegate trasferito, sempre che tale frasferimento comporli come conseguenza feffetlivo cambio di residenza o slabile ﬁ

dimora, verra corrisposto limporo previamente concordato con limpresa delle spese per il trasporto dells masserizie, e,
fimitatamente alla durata del viaggio per sé e per i famifiari conviventi a carico che con lui si frasferiscone, il rimborso,
previamente concordalo nei limii normali, delle spese di viaggio (17 classe per gli impiegali ¢i 1° super, 1% ¢ 2° categoria e gii
impiegati di 4° livello, 2* classe per gli impiegati di 3%, 4% ¢ 4° categoria primo impiego), vitlo e di eventuale alloggio.

In aggiunta gli sara corrisposto;

- ¢ senza famifiari a carico: una indennila di trasferimento commisurata a mezza mensiliia degli elementi di cuj ai

nn. 1,2, 3,4, 5e 6 dellarl, 44; - se con familiari a carico: una indennita di rasferimento commisurala a una

mensilité degli elementi di cui ainn. 1, 2, 3, 4, 5 e 6 dell'ard. 44.

Verra incllre corrisposta datlimpresa una indennita supplementare pari allimpoerio di cingue giornate degli elementi di cui
sopra per ogni componente il nucleo familiare che con lui si lrasferisce.

Qualora per effetto del rasferimento, l'impiegato debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto di
locazione, regolasmente registrato o denunciato al datore di lavoro precedeniemente alla comunicazione di trasferimento,
avra diritio al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massime di tre mesi di pigione,




Allimpiegato che chiede il trasferimento non compele alcuna indennita né rimborso spese.

Allimpiegato che viene trasferito per esigenze dellimpresa, e che entro dieci anni dafla data delfavvenuto frasferimento
venga licenzialo per motivi non disciplinari, ove intenda rientrare nella focalita in cui risiedeva prima del frasferimento, &
dovuto il raltamento ecenomico come sopra, purché il rientro awvenga entro lre mes dalla riscluzione del rapporto di
impiego.

!l pagamento del sopra citato Indennizzo sara effeltuato, da parte dellimpresa, a comprovata dimostrazione dell'avwenuto
rientro delt'ex impiegato nella sede di origine entro tre mesi dalla risoluzions de! rapporte di impiego.

Tenuto conto defla siluazione contingente, qualora fimpiegato dovesse sostenere nella nuova deslinazione maggiori oneri per
i canoni di locazione, dovranno intervenire fra impresa e implegato particolari accordi per lindennizzo da corrispondere.

Resta altresi convenuto che Fimpiegato & tenuto a comunicare alfimpresa i coniratti di locazione ¢ ie eventuali variazioni dei
medesimi.

Art. 58
{Alloggio)
Qualora nelfa ocalita ove Fimpiegato & comandato a prestare la st attivita non esistano possibifita di alloggio, né adeguati
mezzi pubblici di frasporio che colleghino ta localita stessa con centri abitati ed il perimelro del pil vicino centro abitato disti Q}@
oltre cinque chilometri, limprasa che non prowveda in modo idoneo deve corrispondere un adegualo indennizzo. N
At 58

{Mutamenio di mansioni}

In applicazione & quanto previsto dalla Legge 81/2015, alla modificazione dell'articolo 2103 del codice civite e dall'Accordo
interconfederale def 27 luglio 2016, i lavoratori, con accordo scritto, possono essere demansionali e assegnati a mansioni
del fivello di inquadramento inferiori purché rienfranti nelta medesima calegoria di nuova destinazione del lavoratore. |i
tavoratore, cosl come previsto dall'articolo 2113 del codice civile puo richiedere |'attivazione della Commissione i
Certificazione costiluita previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costituiti dalie parti sociali firmatarie del presenie
cend avent if codice del sistema UNIEMENS tra i quali PEnte Bilaterale EFEL. La commissione & denominata “Commissione
di Certificazione dei 9 Macrosettori”, facendosi assistere da un delegato sindacale al fine di stiputare accordo individuale di \
modifica delle mansioni, della categeria legale e det livetio di inquadramento e delfa relativa relribuzione nellinteresse de! O
tavoratore alla conservazione del posto di favoro.
lltavoratore che & adibito @ mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il rattamento economico det livello da
cui proviene ad esclusione degli elementi retribulivi legati alla peculiarita del precedente inquadramento da cui proviene-
Qualora il demansionamento rappresenti una concreta alternativa al licenziamento, le Parti, firmatarie del presente ccnl,
avviano trallative con le RSUIRSA e o a livello nazionale per la modifica delle mansioni delfa categoria, del livello df
inquadramento e della relativa retribuzione, fermo restando i superiore inferesse delle Parti al mantenimento qualitativo-
economico def lavorateri demansionali nella prospettiva di durata nel tempo defla realld aziendale efo cooperativa.
Allimpiegato destinato temporaneamente a complere mansioni Hientranti nella categoria superiore alla sua, deve essere
corrisposto un compenso di importo non inferiore alta differenza tra if traltamento economico goduto e quello minimo
contrattuale della predefta categoria superiore.
Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni rientranti in una categoria superiore, avverra senz'aitro it
passaggio dellimpiegato, a tutfi gli effetti nella categoria superiors, salvo che s tratti di sostituzione di altro impiegato assente /
per malattia, gravidanza e puerperio, feris, servizio militare o per altre cause che comportino per limpresa I'obbligo della ;
conservazione def posto.
Qualora, a seguito del definitivo passaggio di calegoria, fimpiegato non venga a beneficiare di una nuova retribuzione é"/
superiore alla precedente di almeno il venti per cento della differenza intercorrente fra lo slipendio minimo mensile della
categoria di provenienza e di quella di assegnazione, gii va riconosciuto fimporto corrispondente alla differenza necessaria
per fargli raggiungere la suddefta maggiorazione. ' .
Agli effetli del comma precedente per refribuzione si intende quella costituita daghi elementi di cui ai punti 1, 2, 3,4, 5e 6
defl'art, 44,
Agli efietti def passaggio di categoria previsto dal presente articolo, il disimpegno delle mansioni nella categoria superiore e
presso fa medesima impresa pud essere effeltualo anche non continuativamente. In tal caso la somma dei singoli periodi, agli
effetti del passaggio a categoria superiore deve raggiungere, rispettivamente, sette mesi nel disimpegno di mansioni di 12
categoria super e di 1° categoria e quattro mesi nel disimpegno di mansioni di altra categoria.

Art. 60
{Pagamento della retribuzione)

It pagamento delfa retribuziane ha fuogo alla fine di ogni mese: allimpiegato deve essere consegnato all'atto del pagamento

una busta paga o prospetto equivalente con le indicazioni previste dalla legge o copia deile scritturazioni affettuate nel fibro
unico del lavoro.

Nel caso che lmpresa ritardi di olire dieci giomi i pagamento, matureranno di pieno diritto a favore dellimpiegato, afla
scadenza di detio termine, gli interessi di mora nella misura del due per cento in pili del tasso ufficiale di sconto



Limpiegato, in dipendenza del ritardo di cui sopra, ha facolta di risolvere it coniratio col diitto alta corresponsione
delfindennilé di mancato preavviso e del rattamenlo economico di cui allart. 72,

In caso di contestazioni sugli elementi cosiitutivi della retribuzione, lmpresa deve comunque corrispondere la parte di
retribuzione non contestata,

Eventuali reclami sulla carrispondenza delia somma ricevuta con quelfa indicata sul documento prescritto dalle disposizioni

tegislative, nonché sulla qualita defla moneta, devono essere fatii, a pena di decadenza, allatio in cui viene effetiualo il
pagamento.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non puo mai superare il dieci per cento dello stipendic minimo mensile, salvo che
1on intervenga la risoluzione del rapperto di tavoro.

At 61
{Festivita - Riposo seltimanalg)

Sono considerati giorni fastivi:

1) tutle le domeniche; (\ =)
2) i giorni di riposo compensativo di tavoro (o
domenicale; ) [

3) le seguenti festivita nazionali ed |
infrasedtimanaf: Tend]

- 1° gennaio - Capodanno; A

- 6 gennaio - Epifania; \?

- lunedi successivo alla Pasqua; : )

- 25 aprile - Anniversario della liberazione; '?‘\ i
- 1% maggio - Festa del avorg; )
- 2 giugno - Festa della Repubblica; \ :

- 15 agoslo - Assunzione;

- 1° novembre - Ognissanti: _——

- 8 dicembre - Inmacolata Concezione; T

- 25 dicembre - Santo Natale;- 26 dicembre - S. Stefano; s
- Ticorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cantiere o, in alternativa, ove ha sede limpresa. S

Qualora fa festivita del Santo Patrano coincida con una delle festivita infrasettimanali di cui al precedente elenco, sara
cancordato dalle Organizzazieni territoriali un giomo sosiitutivo.

in caso di coincidenza con la domenica di una delle festivita di cui al punto 3 si applicano fe norme dellaccordo
intercanfederale 3 dicembre 1954, In tal caso limporto della quota giornaliera delia relribuzione di fatto, dovuto ai se;i__/ ¢

delfarl. 1 del predetto accordo, & determinalo dividende la retribuzione mensile per venlicingue.
Per gli implegati il cul lavoro é connesso con quello di cantiere vale il calendario festivo previsto per gli operai e potranno

essere concordaii i glorni sostitutivi per le festivita sopra stabilite di cui i predefiiimpiegati non venissero eventuaimente ad
ustiruirs, .

Il riposo seftimanale si effetiua normalmente di domenica, salvo che Guesta cada in turni regotari  periodici di lavoro, nel qual \ /\
caso la domenica viene considerata giorno favorativo mentre i giorno fissato per il riposo viene considerato giorno festivo. K/«\
Art. 62
{Ferig)
Limpiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periado di riposo feriale pari a quatlro seitimane di calendario
escludendo dal computo i giorni festivi di cui al punto 3 deliart, 61, .
In caso di ferie frazionate, cinque giorn lavorativi fruiti come ferie equivalgono a una settimana, se forario normale v

sellimanate & distribuito su cingue giorni; ove fa distribuzione sia effettuata su sei giorni, sei giorni lavoralivi fruili come ferie
equivalgono ad una sellimana. Lo slesso criferio vale ai fini della corresponsione deflindennita sostitutiva delle feri
eventualmente non godute.

Per if periodo di ferie devono essere corrisposti gl element di cui ai nn. dail't al 15 deffarl, 44,

In considerazione delle particolari caratieristiche dellindustria edilizia, fimpiegato ha diritto, trascorso il periodo di prova, a
tanti dodicesimi di ferie quanti sono | mesi compiuti di servizio prestato. Il riposo feriale ha normaimente carattere
confinuativo, Nel issare 'epoca del riposo feriale sara tenuto conto da parte deiflimpresa, compatibilmente con le esigenze di
servizio, degli eventuali desideri dellimpiegalo, anche per un eventuale frazionamento defle ferie medesime.

La risoluzione del rapporlo per qualsiasi motivo non pregiudica it diritto alle ferie maturate.

L'assegnazione delle ferie non pud aver luogo durante il pericdo di preavviso.

Dato lo scopo igienico-sociale dellistitulo delte ferie, non & ammessa fa rinuncia da parte dellimpiegalo al godimento delle
ferie.

Ove per cause dovute ad imprescindibii esigenze di lavoro dellimpresa, ed in via del tutlo eccezionale, noa sia possibile far
gedere alfimpiegalo la quinta setlimana di ferie, limpresa & tenuta a versargli un'indennitd equivalente al fratlamento
gconemica che sarebbe spettalo allimpiegato se avesse goduto di tale periodo di ferfe (v. comma 3). Tale indenita va




corrisposta entro sei mesi successivi dalla data in cui fimpiegalo ha maturato il diritto alle ferie, lrascorsi i quali saranno dovui
allimpiegato gli interessi di mora nella misura prevista dal 2° comma deliarl. 60 con decorrenza dal primo giorno successivo
allo scadere dei sei mesi.

Se limpiegato viene richiamato in servizio durante i periodo 4i ferie, Impresa é tenuta a rimborsargli le spese effettivamente
soslenute, sia per il rientro in sede che per l'eventuale ritorno nella localita dove godeva le ferie stesse. L'eventuale periodo di
tempo necessario per rientrare in servizio non va computato come ferie.

Qualora per esigenze di servizio limpiegato non possa godere delle ferie nel periodo gia stabilito dalfimpresa, egli ha

diritio al rimborso defl'eventuale anticipo corrisposto per talloggio prenotato per il periodo di feris, sempreché dia la precisa
documentazione del versamento dellanticipo stessa. La malatlia infervenuta nel corso del godimento delfe ferie ne

sospenda la fruiziong nefle seguenti ipotesi: - malatlia che comporta ricovero ospedatiero superiore a tre giomi; - malattia

la cui prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario.

L'effetio sospensivo si determina a condizione che | dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di cerlificazione e di
ogni altro adempimento necassario per l'esplstamento della visita di controlio deflo stato di infermila previsti dalle norme di
legge e dalfe disposizioni conlratluali,

Art. 63
{Tredicesima mensiiita}

Limpresa deve corrispondere una lredicesima mensilita da computarsi sugli elementi di cui ai nn. dalll at 15 deli'art. 44

il pagamento di tale mensilita va, normalmente, effetivalo non oltre il 20 dicembre.

Nel caso di inizio o di cessaziane del rapporto di lavoro nel corso dellanno devano essere corrisposli tanii dodicesimi
dell'ammontare defla tredicesima per quanti sono i mesi di servizio prestato presso limpresa,

La frazione di mese non superiore ai quindici giorni non va considerata mentre deve essere considerata come mese intero Ja
frazione di mese superiore ai quindict giorai.

Art. 64
{Premio annuo)

Per I'eanzianita di servizio maturata dai 1° luglio al 30 giugno del'anno successivo & dovuto alfimpiegato non in prova un
premio annuo nella misura di una mensilita da computarsi sugli elementi di cui ai nn, dall't ai 15 dell'art, 44.

il premio € erogato il 30 giugno di ogni anno.

Nel caso diinizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno di maturazione debbono essere corrisposti tanti dodicesimi
delfammontare delle mensilita per quant sono i mesi di servizio prestalo presso limpresa.

La frazione di mese non supericre aj quindici giorni non va considerata mentre deve essere considerata come mese intere Ie(
frazione di mese supsriore ai quindici giorni.

Art. 65
{Premio df fedslta)

Allimplegalo in servizio quando abbia presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale if complesso
industriale facente capo alla stessa socletd) una anzianit ininterrolta ed effelfiva di servizio di vent'anni, va corrisposto,
annualmente, un premio di fedelta pari ad una mensilita degli elementi di cut ai nn,

dall'1 al 15 dall'art. 44,

Non si computano nei venti anni di servizio ininterrotto ed effetiive le anzianita convenzionali di carattere militare,
combattentistiche e simili,

Il pagamento def premio deve essere effettuato nella ricorrenza della data di assunzione in servizio dellimpiegalg,
limpiegato che, avendo gia maturato il diritto al premio, venga licenziato non per motivi disciplinari, ha diritte a tanti

A
dodicesimi del premio stesso quanti sono i mest interi di servizio prestato dali'epoca delia malurazione del precedente premio.
Ad. 66
(Trattamento in caso ¢ malattia)
# }/\

Nel caso di interruzione di servizic dovuta a matatlia, aflimpiegato non in prova spetia, ollre alia conservazione del posto per |
periodi sotto indicatl, if seguente trattamento econormico, da calcolarsi sugh elementi di cui ai nn. dall't al 10 deltart, 44:

1) per anzianita di servizio fino a due anni compiuti: conservazione del posio e corresponsione dellintero traitamento
€Conomico per sei mesi;

2 per anzianita di servizio da oltre due anni e fino a sei anni compitfi: conservazione del posto per nove mesi e
correspansione delliniero traltamento economico per | primi sei mesi e del 50% per i restanti mesi:

3) per anzianild di servizio superiore a sei anni compiuli: conservazione del posto per dodici mesi e corresponsione
dellintero trattamento economico per | primi sei mesi, del 75% per i successivi tre mesi e del 50% per i restanti mes,

Nel caso di pill malatlie o di icadute nella stessa malattia non potranao essere superali | seguenti periodi massimi
complessivi di conservazione del posto: a) mesi nove in un periodo di trenta mesi per gli avent anzianita di o ai punte 1;

v



5) mesi dodici in un periodo di trenta mesi per gl avenli anzianita di cuj ai punto 2;

. < mesi quindici in un periodo di trenta mesi per gli aventi anzianita di cui gl punto 3.

' Per i fre mesi aggiuntivi di cui alle lett, a), b) e ¢} det comma precedente, Fimpiegalo ha diritlo alla corresponsions dellintero
irattamento economico per il primo mese e del 50% per | mesi restanti.

Alla scadenza dei termini sopraindical, limpresa, se procede al licenziamento dellimpisgato, gii deve corrisponders
findennita soslitutiva del preavviso e if traltamenio economico di cui all'art. 72,

Qualora la prosecuzione delta malattia olire i termini suddetti non consenta allimpiegato di riprendere servizio, limpiegato
stesso poira risolvere il contratlo di impiega con dirilto al ratiamento economico dicui all'art. 72 del presenie contratto.

— Ove cid non avvenga e limpresa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane 503peso, salva la decarrenza dell'anzianita
agli effelli del preavviso.

L'impiegato che cada ammatato in periode di preawviso, ha diritto alla conservazione del posto ed &l rallamento eConoinico
sino alla scadenza del preavviso stesso,

Allimplegalc in prova colpito da malsttia non compete il [rattamento def presente articolo. La malattia durante il periodo di

2%
prova sospende il rapporto di lavoro per tlla la sua durata ma, corunque, nen oltre i fimiti di tempo def periodo di prova ) ~
stesse. / L\‘f 7,
% NI
Art, 67 ”‘“‘“-~~~~»—§r"‘"-
3 (Trattamento in caso di infortunio o di malattia professionale} i‘\\
N g
In caso di infortunio sul favoro ¢ ¢i malattia professionate, limpiegato fruisce dello stesso iraltamenlo previsto in caso di +
rrrrr malatiia di cui all'arl. 66 del presenie contratlo, salvo per quanto riguarda la conservazione del posto che dovra essere
= mantenuto con gl eventuali diritti derivanti dall'anzianita fino alla data di rilascio da parte dei competent istituli de! certificato .
» definilivo di abilitazione alla ripresa del lavora, N 5\
In ¢considerazione della particolare natura dell'industia gdilizia, nef casi di inforlunio o di malaltia professionale verificalist sul 3\ {;
lavoro che comporline I'assenza dal lavoro dellimpiegato olire i fimili previsti dailart. 65 timpresa é tenuta a corrispondere 3 \\
allimpiegato it 50% del traitamento economico stabilit nellarficalo stesso per lulteriore maggiore tempo di degenza, .
Nel caso che impiegalo fruisca, durante 'assenza dal lavoro, di un trattamento economico a carico dellINAIL o di aliro BN e
. Istituta assicuratore per atto di previdenza disposto dallimpresa, questultima & tenuta a corrispondere alfimpiegato la N

differenza tra limporto di delto irattamento e Feventuale maggiore imporlo dovuto ai sensi dei due commi precedenti,

Nel caso in cui limpiegato non sia piil in grado, 2 causa di pastumi invaiidanti, di espletare le sug normali fmansioni, limpresa
esaminera l'opportunita, tenulo anche conto della posizione e delle akitudini dell'interessalo, di mantenerlo in servizio,
adibendolo a mansioni compatibili con Ie sue limitate capacita lavorative. In tal caso limpiegato conservera 'anzianita
maturaia con diritio alla liquidazione immediata, limilatamente alia sola differenza fra il precedente ed il nuovo tratlamento
economico, per i periodo antecedente al passaggio di categoria.

Att. 68
{Congedo matrimoniale) . <
Agii impiegati, in occasione del malrimonio, é concesso un permesso di quindici giorni consecutivi di calendario con " 1 \\
diritto agli emolumenti di cui ai nn. dalt al 10 dellart, 44 percepifi nei normale periodo di lavoro. !

Ari. 69 k"

(Aspetiativa) g
i Allimpiegato che ne faccia richiesta pud essere concessa una aspeltativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianiti ad alcun effetto. L
Limpiegato che entro quindici giomi dalla scadenza del periodo di aspeltativa non si presenta per riprendere servizio &

considerato dimissionario.

Limpresa, qualora accerli che durante Faspettativa sono venuti meno | motivi che ne hanno glustificato la concessione,
pud invitare l'impiegato a riprendere servizio nel termine di (uindici giorni,

At 70 ﬁ i
(Doveri dellimpiegato e disciplina aziendale)
Gli fimpiegali devono osservare le disposizioni per l'ssecuzione e per fa disciplina del lavoro imparlite dallimprenditore e dai .
- collaboratori di questo dai quali gerarchicamente dipendono.

Gliimpiegati devono, altresi, uniformare i propri comportamenti ai principi, alle regole ed alle procedure contenute nei modelli
di organizzazione ¢ gesfione adottati dalimpresa in oltemperanza alie disposizioni in materia di responsabilita amministrativa

9 deglt enti (decreto fegisfativo 8 giugno 2001, n. 231) sempreché non siano in confrasto con le norme di legge e con le
disposizioni coniratiuali, ]
9 /,.-»“ 1 e
Pl l }// )
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L'impresa avra cura di mellere if personale impiegalizio a conoscenza della propria organizzazione lecnica e disciplinare e di
quella dei reparti dipendenti, in modo da evitare possibifi equivoi circa le persone alle quaii, oltre che af superiore diretio,
clascun impiegalo & lenuto a rivolgersi per avere disposizioni e consigli inerenti al lavoro ad alla produzione.

Gli implegati devono rispeltare 'orario di favoro, adempiere alle formalita prescritte per it conlrollo delie presenze ed aver cura
degli oggett, macchinai & strument loro affidati,

Essi devone conservare assoluta segretezza sugf interessi dellimpresa, non trarre profilto, con danno della stessa, di quanto
forma oggetlo delle foro funzicni e non svolgere attivita contraria agli interessi dellimpresa.

Risollo if contratto di impiego essi non dovranno abusare, in forma di concorrenza sleale, defie notizie allinte durante i
sarvizio,

At 71
{Preavviso di ticenziamento e dj dimissioni)

Salva l'ipotesi di cui al n. 3 delf'art. 100, il coniratic dimpiego a tempo indeterminalo non puo essere sisclio da alcuna delle N .
parli senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come seque: S
a} per gli impiegati che, avendo compiulo i periodo di prova, non hanno stperato i cinque anni di servizio:
mes due per gli impiegati ¢i 1° categoria super e di 12 calegoria; e M
mesi uno e mezzo per gli impiegali di 22 categoria e gli impiegati di 4° livello; :
mesi uno per gli impiegali di 32 4% e 4° categoria 1° impiego;

.
b} per gli impiegali che hanno superato i cingue anni di servizio e non i disgi: Y
mesi tre per gli impiegati di 1° caltegoria super e di 1¢ categoria; \
mesi due per gli impiegali di 22 calegoria e gli impiegati di 4° lvello: -l
mesi UNG & mezzo per gl impiegati di 3° e 42 calegoria; %
¢) per gl impiegati che hanno superato i disci anni di o
servizio: - mesi quatlre per gli impiegali di 1° categoria S

super e di 1° categoria; - mesi tre per gli impiegafi di 22 .
categoria e gii impiegali di 4° livello; - mesi due per gli

impiegati di 3* e 4° calegoria,

ftermini di cui sopra decorrono dafla meta o dalla fine di ciaseun mese considerandosi come maggior termine di preavviso i
giorni eventualmente intercorrentl {ra la effettiva comunicazione e fa meta o la fine del mese.

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotli alla meta.

In mancanza di preavviso il recedente & tenuto verso Fallra parie a una indennila calcolata ai sensi delfart. 2118 del codice
civile.

Limpresa ha diritlo di ritenere su quanto dovuto alfimpiegato Iimporto deflindennita sostiutiva del preawviso da questo
eventualmente non dato,

\
La parte che riceve il preavviso pud troncare i rapporto, sia allinizio sia nel corso def preavviso, senza che da cio derivi aloun VQ/
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il periodo di preavviso fimpresa concadera allimpiegato dei permessi per a ricerca di una nuova occupazione; la é

distribuzione e la durata dei permessi stessi sono stabilite dallimpresa in rapporto alle proprie esigenze.

Tanio il licenziamento quarto le dimissioni devono essere comunical per iscritto.

Limpiegato gia in servizio alia dala di entrata in vigere del presente contratto mantiere “ad personam” l'eventuale maggiore
termine di preavviso di ficenziamanto cui avesse dirillo in base a consueludine o contrallo individuale vigente a 1ale data,

At 72
{Trattamento di fine rapporic)

Il trattamento di fine rapporlo & regotaio dalfa legge 28 maggio 1982, n. 297.

Per fa rivalutazione del trattamento di fine rapporlo valgono te norme «i cui ai commi 4 e 5 dell'art. 2120 cod. civ,, sub ar, 1

della legge n. 297.
A} Per anzianith maturata dal 1° giugno 1982 at 30 giugno 1983 1a retribuzione valevole agli effetli del trallamento di

fine rapporio & computata secondo il criterio indicato nel 2° comma del citato art. 2120 del codice civile., /k
Dal 17 luglio 1983, con riferimento al sopracitato 2° comma delf'art. 2120 del codice civile, la relribuzione da prendere in

considerazione agli effelti del trattamento di fine rapporte & costituita esclusivamente dai seguenti element:
- minirma di stipendio; A

ex indennita di contingenza, secondo quanto stabilito dalia legge n. 297/1982;- premio di produzione; e ';/ 3[/
Elemento economico territoriate (in vigore fino al 31 dicemire 20%0); o
aumenti periodici di anzianita;

superminirni "ad personam” di merito o coflettivi:

13% mensilita;

premio annuo e pramio di fedelts;

indennita di cassa e di maneggio denaro; )
indennita sosfitutiva di mensa;




indennita speciale di cui all'arl. 47;
indennita di trasporio;
- indennita per favori in galleria;- indennita per lavori in alta mentagna.

Nella retribuzione da prendere in considerazione agfi effelli del lraltamento di fine rapporto deve sssere compresa, ai
sensi e con la gradualit di cui al'art. 5, 2° e 3° comma, della citata legge n. 297, anche lindennita di confingenza maturata
dal 1° febbraio 1977 al 31 maggio 1982.

B) Per f'anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, ferma restando lapplicazione delia citata legge n. 297/1982, in caso
dirisoluzione del rapporto di lavoro alfimpiegato non in prova spellera una indennita di anzianita pari a tante mensilita
dellullimo trattamento economico, da compularsi sugli elementi sotlo precisali, per quanii sono gii anni di servizio presial
nella categeria implegatizia.

Incitre allimpiegato proveniente dalla categoria operai spetta, per ciascun anno ¢i servizio prestato nella calegoria
operaia, unindennita nella misura di 15/30 della retribuzione mensile per Panzianita maturata fino 2l 30 girgno 1978, e di
23130 per 'anzianita maturata dopo tale data.

Le frazioni di anno verranno conteggiale per dodicasimi, computandosi come mese intero le frazioni di mese superiori a
quindici giorai,

Lindennita di anzianita deve calcolarsi sugli elementi i cui ai nn. dall'l at 18 dell'ari, 44 computando cioé anche le
provvigioni, i premi di produzione, le partecipazion agli ulli ¢ ai prodotti e ogni aliro compenso di caratiere continuativo, con
esclusione di quanto & corrisposto a titolo di rimborso spese e della indennita di cantingenza maturata dal 1° febbraio 1977 in
poi.

Se lmpiegato & retribuito in tutlo ¢ in parte con provvigiorii, con premi di produzione o con partecipazion, l'indennit
suddelta e determinata sulla media degli emolumeni degli ullim tre anni di servizio o del minor tempo di servizio prestato,

Art. 73
(Indennita in caso di morte)

In caso di morte delfimpiegato le indennita indicate agli arl. 71 e 72 devono corrispondersi al coniuge, aifigh e, se vivevano a
carico delfimpiegato, ai parenti entro il terzo grado ad agli affini fino al secondo grado.

La ripartizione delfe indennitd, se non vi & accordo fra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogne di ciascuno, come .
previsto dallart. 2122 def codice civile. E' nulio ogni patio anteriore alla morte deilimpiegato circa l'atiribuzione ¢ la o
ripartizione delfindennita.

Art. 74
{Cerlificaio di lavoro)

In caso di licenziamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, dellimpiegato, limpresa ha i'obbligo di mettere a disposizione
dello slesso, alf'atto della cessazione del rapporto di tavaro e nonostants qualsiasi contestazione sulta liquidazione, un
cerlificato con Findicazione del tempo durante it quale Fimpiegato ¢ stato occupato alle sue dipendenze, delia categoria di
assegnazione e delte mansioni disimpagnate.

Restano ferme le disposizioni previste dalla legge 10 gennaio 1935, n. 112 relative alle annotazioni da effetiuarsi sui ibretto
di lavoro o sulla scheda professionale.

Art. 75

{Quots sindacalj)
£'in facoita del singolo impiegato di aulorizzare # proprio datore di lavoro, con delega individuale debitamente sotloscritta, ad
operare sulla retribuzione traltenuta gi importo definite per contributi a favore delle Qrganizzazioni sindacali.
La delega cessa di avere efficacia dal mese successivo a quello nel quale fa revoca stessa & pervenuta al datore di lavoro.,

Regolameniazione speciale per i quadri

At 76
(Quiadri)

Assicurazione

Ai sensi dell'art. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 190, il datore di lavoro & tenulo ad assicurare il quadro confro il rischio
di responsabifita civile verso terzi conseguente a coipa nello svolgimento detle proprie mansioni.

Al quadri si riconosce la coperiura delle spese ¢ l'assistenza legale in caso di procediment civili o penali per cause non
dipendenti da colpa grave o dolo ¢ refative a falli direltamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

Indennité di funzione
A decorrere dal 1° giugno 2008 lindennita di funzione & stabiiita in un importo pari a 140 euro mensili con assorbimento

delleveniuale superminimo individuale fino a concorrenza de 56% delfimporto predetio. Tale indeanita & ulile af fini degli artt.
52,53, 57,62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 71, 72 & 99,




Y

Cambiamento di mansioni
In caso di svolgimento di mansioni proprie della qualifica di quadro che noss sia determinato dalla sostituzione di un

allra lavoratore assenle con diritio alla conservazione def posto, 'attribuzione di iale qualifica sara affetiuata frascorso
un periodo di 6 mesi

Per quanto non previslo dalla presente regolamentazione valgono per i quadrile disposizioni contratiuali previste per gli
impiegati di 17 categoria super. Le parli si danno atto reciprocamente di aver dato, con la presente regolamentaziong,
piena alluazione af disposto della legge 13 maggio 1985, n. 190.

Regolameniazione comune agli operai e agli impiegati

Att. 77 B

{Classificazione dei lavoratori) ! k
La classificazione dei lavoratori & effetivata secondo i seguent; livelti: %{ ;v:”f“‘
Livelli Categorie | Peramelri [1\
7° " |Quadii ¢ impiegai di 1° 200 IR
stiper Y
6° | Impiegat di 12 180 J
5° |lmpiegalidi2® 150
4°  |Impiegai & operai di 4° livelio 140 o
3°  |Impiegali di 3* & operai 130 \\
specializzati _ J
2°  |Impiegati di 4° e operai qualificati 117 K
1° lmpiegati di 4° primo impiego e 100 .
operai comuni N
L.a predetia classificazione determina comuni livelli esclusivamente per i minimi di retribuzione contrattuale e pertanto ' ;«*’”
non intende madificare, tra allre, I'attribuzione ai singoli lavoratori dei trattamenti di carattere normative ed economico che i"“
sono previsli, rispeltivamente per i quad, gli impiegati e per gli operai, dalle disposizioni di legge, di accordi e

interconfederali e di contralli ed accordi collettivi nazionali ¢ territoriali,

Perlanto, fermi restando i minimi di paga base e di stipendio di cui agli Allegati A e B, I'assegnazione delle categorie e
lincaseliamento delle qualifiche vengono falte in base ai seguenti criteri:

7° livello

Quadri

In aliuazione di quanto disposto dall'art, 2 dellz legge 13 maggio 1985, 1. 180, si conviene che appariengano alla
categoria dei quadri i lavoratori, tra quelli inquadrati nel 7¢ ivello, che olire a rispondere alle caratteristiche indicate nella
relativa dectaratoria, svolgono con caratlere confinuativo, rucl o funzioni richiedend un grado di capacita gestianale,
organizzaliva e professionale parlicolarmente elevato, che comportino respensabilita per attivita di alla specializzazione, di
ceardinamento e gestione efo ricerca e progettazione in settori fondamentali dellimpresa fornende comunque contributi
qualificati per la detarminazione degii obietlivi dellimpresa stessa.

Impiegati i 1? categoria super é
Appartengono a questo livello gli impiegali con funzioni direllive che, clire a possedere le carallerisliche indicate nella

declaraloria del 8° livello, nonché una specifica esperienza professionale, siano formalmente preposti dallz Direzione

aziendale a ricoprire ruoli o funzioni per i quali siano previste peculiari responsabilita e deleghe, in alcunt settori o unita éy//

produlive di particotare rilevanza tecnica o amministrativa della organizzazione aziendale, at fine dello sviluppo e della
realizzazione degli obiellivi dellimpresa,

6° livello

Impiegali di 12 calegoria

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di concelto di ambo i sessi, sia tecnici che amminisirativi, con funzioni
direltive, che richiedono una specifica preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di poleri & con facolta di
decisione ed autonomia di iniziativa, nei limiti defle sofe direltive generali impariite dal titolare ¢ dai dirigenti dellimpresa o
dagli impiegat di 1* categoria super.

- Coordinatore di impianti: implegato di concetto, con le funzioni ed i requisifi stabilitl per gli impiegati di 6° livello, che,
nelle imprese produllrici e distributrici di calcestruzzo, sovraintende e coordina I'atlivita di pidi centrali di betonaggio.

- Responsabile de! cantiere di restauro: impisgato di concetlo o tecnico che nel favori di restauro ha la responsahilita Q%\/

della correlta conduzione del cantiere e deff'esito deltintervento, relativamente alle diretlive generall impgrli ‘

e dalla
N




Direzione tecnica, che possiede competenze lecniche, diagnostiche, esecutive e amministrative che gh permettono di
determinare la metodologia tecnica, scientifica e amminisirativa nelle diverse fasi delfopera, curala progeltazione e it
coordinamento delle varie professionalita addette alla documentazione e studio delfopera, imposta e coordina i lavori e le

professionalila anche specialist
Intraltiene inoltre i rapporii
quanto di competenza.

iche del canliere.
con e figure istituzionali del cantiere, con la Direzione lavori & e Sovraintendenze per

Architetfo, ingegnere, geomatra, restauralore con esperienza di geslione del cantiere edile, e di lavoro di restauro g

manutenzione dei beni mobili e

detle superfici decorate dei beni architetlonici.

- Responsabile def recupero archeologico: impiegato di concetlo o tecnico che nei favori di scavo archeologico ha la
responsabilila della correlta conduzione del cantiere e deilesito dellintervento e possiede competenze tecniche,
progetiuali, diagnostiche, esecutive e amministrative che gl permettono di determinare la metodologia tecnico-scientifica,
Cura il coordinamento dellintervento e delle diverse professionalita addetle alla documentazione e alle studio dell'opera.

5° livello

Impiegati di 2¢ categoria

Appartengono alla 2* categoria gli impiegali, sia tacnici che amministrativi, che assolvono rnansioni di concetle.

Impiegati tecnici di 22 calegoria

- Assistente tecnico: & colvi che diskibuisce il javaro agli operai, cura 'esecuzione dei lavori in base & disegnie
progelli, precede alla misurazione e liquidazione dei favori affidali a coltimo o subappalto. Ha eveniualmente potesta di
trattare con i fornitori, provvedendo all'approvvigionamento dei materiall, Inolire ha facoita disciplinare sulle maestranze ed
assume e licenzia gli operai, nell'ambite delie diretlive impartite daflimpresa.

- Tecnico: che provvede af
e metrici relativi,

lo sviluppe in fase di massima e di dettaglio dei progetti ed alio sviluppe def calcoli statistici

- Disegnatore di concetio con responsabilita defla interpretazione dello sviluppo & del controlio dei disegni,

- Analista impiegato che, s
per il trattamento automalizzato
applicazioni, concorda con gli ut

descrive le procedure eleltroniche.

- Capo impianto/venditore;

con la clienteta, coordina I'atfivita della centrale di betonaggio e alfoccorrenza svolge i compili indicati per l'operatore di
centrale, compresa la dosalura e ia pesatura.

- Operatore di centrale; impiegato che nelle imprese produttrici e distribulrici di calcestruzzo atlende al

funzionamento di centrale di bet

compiti indicali per 'operatore di cenlrale di 4° livello comprese le operazioni di dosalura e pesatura.

- Operatore archeologico; i
grafiche, straligrafiche, richieste

- Capocaniiere di edilizia storica; lavoratore altamente qualificato, ha la gestione operaliva del cantiere di restauro,

windicazioni ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti, progetta metodi e procediment

dei dalf su elaboratore elettronico. Definisce e descrive le funzient legiche deile

enti i documenti di input e output: definisce nej vari aspelli archivi e lussi; definisce &

implegato che nelle imprese produtirisi e distibutrici di calcestruzzo intratliene rapporti

onaggio completamente computerizzaia efo con pit punti di carico. Svolge, incllre, i

mpiegato che sia in possesso delle specifiche competenze storiche, archeologiche,
dat favoro in un contesto archeologico; apera in in singolo settore di scavo,

organizza le fisorse umane e i maleriafl, esegue la conlabilizzazions del lavori, si interfaccia cen tutte le figure del cantiere.

Ha conoscenze e competenze s

pecialistiche neflintervento sl palrimonio storico, maturate con esperienza professionale

pluriennale sui cantieri di recupero e con formazione specialistica al ruolo.

- Restauratore di beni culturali; lavoratore altamente specializzato negli interventi di restauro di manufatl e opere
vincolate. E' in possesso di conoscenze storiche, grafiche e normative in materia di recupero del palrimonio. Ha
competenze sui processi di diagnosi, sul processo di progettazicne delfintervento di restauro, sul monitoraggio & controllo

di gestione delio stesso,

Ha capacita di coordinamento sseculivo di pitt individui nella gestione de lavoro,
Operatore in possesso dei requisiii minimi per il titolo di "Restauratore di beni cultural.

impiegati amministrativi di 22 categoria
- Impiegato addetlo agli approvvigionamenti ed acquisti ed alle liquidazioni dei conti dei fornitori secondo le
indicazioni di massima dei direlti superior, e che svolge lale lavoro con continuita e con direlta responsabilita nei limifi del

compili affidatigli,
- Impiegato che cura Fappli

cazione e l'interpretazione delte disposizioni legisiative ¢ contrattuali inerenti a sfipendi e

paghe, e provvede alle prafiche relative presso Istituli ed Enti di assicurazione, dj previdenza ed assistenza dai favoratori,
& id con diretta responsabilita, nei limifi delle indicazioni di massima dei superiori. - Contabile che imposta il libro giomale

€ ne cura gii sviluppi.

Assisiente di cantiere dal re

cupero

Impiegato tecnico e amministrativo che esegue elaborati specialistici, cura l'esecuzione dei lavori in base a disegni e
pregelli. procede alfa misurazione e contabilizzazione tecnico-amministrativa def lavori affidati: su d lega specifica ha

I

[




altonomia di trattativa con i fornitori per gli aspelli tecnici, nellambito delle diretlive imparlite dalia Direzione tecnica o dal
titolare,

Ha esperienza pluriennale di gestione tecnico-amminisirativa del cantiere di edilizia generale, & In possesso di
formazione specifica per Farea recupero e conservazione.

4° fivello

Assislente tecnico (gia di 3 calegoria)

E' colui che, pur svolgendo, in linea di massima, compiti analoghi a quelli dell'assistente dj 23 calegeria, compie,
{uttavia, la propria opera in canfieri | cui lavori, per [aloro caralleristica, richiedono scltanto genesica preparazione
professionale, o si fimita a dare esecuzione alle direilive generali o parficolari dei superiori, oppure presta la sua opera alle
dipendenze di un assistente di categoria superiore.

Prograrmmatore

Impiegato che interpreta le specifiche di programma & progelta la conseguente siruttura logica della fase, irasforma la
Slruttura logica della fase nella appropriata sequenza di dichiarazioni e isteuzioni in linguaggio di codifica; predispone e
conlrofla le complicazioni e prove necessarie alia cerlificazione del programma.

Addello alla grafica techica
Impiegato che ulilizza in modo autonomo sistermi di grafica inferalliva per la efaborazione di schemi e studi

predelermina. ( Q\f

Operatore per il recupero architelionico

Lavoratore che, nelffambito di lavor i recupero del palimonio architettonico imposta ed esegue, con comprovala . \ijL}
specifica esperienza, interventi di tipo specialistico comportanti fa conoscenza deile problematiche generali del restauro ‘
conservalivo, della diagnostica e del disegno. E'in grado di programmare i lavoro e coordinare piccole squadre operative, 5, ‘3
nel quadro delle diretlive generati imparlite dalia Direzione tecnica. ‘

Operaio edile con esperienza pluriennale nef fecupero efo in possessa di diplomi specialisiici di formazione \\

professionale. -y

E\ .

Operatore per if restauro di beni cullurali '

Lavoratore che esague interventi Specialistici guidati su manufatti e opere vincolate,

Possiede conoscenze dei principi di restauro, conservazione, dei materiali costitutivi delle opere d'arte dei materiafi, ‘~\.ff"‘*‘a\
esegue autonomamente sulla base delle specifiche indicazioni metodologiche fornite, interventi di restauro e T
conservazione su affreschi dipinti, materiali lepidei e superfici decorate di beni architettonici. Operatore in possesso dei \ R
requisiti minimi af sensi di legge. RN

lmpiegato amministrativo

[mpiegato che, nell'ambito di strutture Organizzalive complesse, olire | compi dellimpiegato di 3° livelio, esegue con
autonemia e con I'apporto di parlicolare e comprovata compelenza operazioni specifiche su pericr a quelle del 3° livelia e
solto ta supervisions ed it cogrdinamento di impiegali appartenenti al 5° livello. ,

Lavoratore che, autonomamente, nel'ambito dei layori di scavo, di ripristing e consolidamento di opere nelle aree (
archeologiche o su costruzioni di interesse storico-urbanislico, opera con comprovata specifica esperienza ed anche in S
possesso di credili formativi acquisiti in enti di formazione del sellore, esegue lavori specializzati compaortanti la k (3}

AY

conoscenza delle specifiche tecniche di scave, di restauro conservativo e d affreschi, di recupero e honifica di reperti \\
murari e strutturali con aggiunta di lavor di recupero di coslruzioni ed edifici soltoposti a lutela delle varie b

Sovraintendenze.,

Progettista cad che sulla base di indicazioni tecniche elabori progedti utilizzando le tecniche di progeltazione assisiita
dal calealatore (cad) curandone i dettagii grafici ed esecutivi.

-

Operai di 4° livello

Appartengono a tale categoria esclusivamente gli operai solloindicati:

- lavoratore con conoscenza ed esperienza pluriennali sulla tecnica di muratura e di carpenteria, con capacita df
interpretare il disegno e di ottimizzare le fasi di muratura e di carpenteria, che esegue con conlinuita ed ampia autonomia,
lavorazioni di elevata specializzazione sia di muratura che di carpenteria;

- operatore di centrale: addetto, nelle imprese produttrici & distributrici di calceslruzzo, al funzionamento della
centrale di betonaggio, con Fincarico di controllare il regolare aflusso dei materiali, ¢i curare te Operazioni di dosatura e
pesatura in conformita alfe istruzioni ricevute, di pianificare la manutenzione preventiva e fa normale revisione dellfimpianto
segnalando le eventuali anomalie funzionali; & anche preposto a caordinare lo smistamenlo delle consegne, alia | U‘\
compilazione dei document di teasporto, al mantenimento d conlatli con i clienti per I'esecuzione deile consegre; addetio
al controllo quantitativo & qualitativo in entrata e in uscita delie materie prime ed al loro rifornimento, Addetto all'occorrenza
anche a mansioni di autobetonierista, pempista, palista nonché alla ordinaria manutenzione dellimpianto;

- manovratore di macchine complesse appositamente atirezzate per la perforazione di gallerie in sollerraneo; i?

+




- lavoralore che con ampia autonomia funzionale cenduce & manovra macching operalrici semaventi particolarmente
complesse, adibite ai lavori di rigenerazione
"in situ” dei manti autostradali e/o asropartuali, con buona conoscenza della loro teenclogia e del loro funzicnamento;

- addetlo al carro di varo e/o centina aulovarante, che esegue con conlinuita mansioni diversificate altintemo della
squadra di varo e di assemblaggio, dando corretta esecuzione alle direttive di caratiere generale fornile dal respansabile di
varo, con compili anche di controllo sullinfilaggio & sulla tesatura dei cavi nonché sulta qualita delle miscele diiniezione;

- addello alla confezione degli elementi prefabbricali dei viadotli-ponti che inferpreta sui disegni i tracciati-cavi,
individua le tipologie e, seguenda gli schemi, ubica in autonomia alfinterno dei congi prefabbricali i diversi vani cosliluenti
Ialloggiamento dei cavi di armalura;

- addetlo con carattere di continuita al coordinamenio ed alla preparazione di muri di sostegno con la fegnica della
"terra armata’ (cioé con fa posa ad incastro di panneli prefabbricati in cemento armato e di rinforz lineari in acciaio zincato
oppertunamente posti in opera nef rilevato di riempimento procedendo per sfrali successivi subparalleli, il quate,
interprelando { disegni, provvede all'approvvigionamento del materiali, alla corretla posa in opera degli elementi
individuando le priorita delle operazioni da eseguire suila base delle sole indicazioni operative generali fornite dal
responsabile del cantiere;

- imboscatore di elevala professionaiita che esegue in autonomia, anche con siferimento agli scavi meccanizzati, i
necessar interventi ed a tal fine individua le mefodologie pill appropriate, provwede allzpprovvigionamento ed alla
preparazione dei materiali e defle alirezzaluire occorrenti e definisce le priorita delle operazioni da eseguire sulla base
detle sole indicazioni operalive di carattere generale fornite dal rasponsabile del cantiere;

- operaio in cantiere archeologico: lavoratore che esegue in autonomia laveri di alta specializzazione nelle aree
archeclogiche suila base delle indicazioni metodologiche fornite. Con esperienza net selfore elo specifica formazione;

- rocgialore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con fecniche alpinistiche mediante funi,
scale ed ailii mezzi adeguati, esegue e organizza lavori di sua specialita, diversificali in piena autonomia e responsabiiita
operaliva e di procedure.

Realizza le fipologie di lavorazioni indicate per Foperaio di 3° livello € le ullerior seguent:

- ricognizioni con analisf tecniche, strulturali e di sicurezza su pareli racciose, ambienti di alta montagna, edifici K
manufatti;

- elabora relazioni specialistiche con auionoma capacita di interpretazione det progelio anche in fase eseculiva,
adatlando il progelto siesso alle condizioni e agfi imprevisti riscontrafi in parete;

- legge disegni schematici di particolari eseculivi inerenti il tavoro;

- coordina i piani df lavoro sulla base degli elementi tecnico-progstiuali;

- riparatore meccanico o eletlricista o elelirauto addetto alia grande e lotale revisione di tufie le macchine pesanti
anche nei lavori di armamento ferroviario;

- lavoratore che, possedendo elevata professionalita e adeguala esperienza operativo-organizzaliva, conduce gru
sperimentali di grandi dimensioni e complessita, escluse le gru a torre di qualsiasi tipo, in base ad indicazioni operative
generali, individuando le priorita defle operazioni da eseguire provvedendo alla manulenzione nonché al maontaggio e
smoltaggio,

- lubista che esegue su disegno la tracciatura, il taglio, 'assiematura, la curvaiura di elementi ¢i tubazioni sy impianti \ \

industriali o su linee di oleodotd], gasdotti, acquedott: \ &

- giuntista saldatore che esegue saldature eletlsiche in discendente e CO?, di qualits di 1% e 2% passata, di \(J”“”
fiempimento e finitura su tubazion in acciaio al carbonio;

- operatore derrik o blondin;

- palombaro di prima che esegue rilievi, fracciamenti, muratuze e tagli di opere subacqueg;

- nostromo di prima;
- addelto al coordinamento ed alla preparazione del varo di ravi precompresse reatizzate fucri opera o del varo di
casseformi mobili per gelto di traviin sito;

- colui che nelle imprese df installazione di finee elstiriche e telefoniche, oltre a saper espletare le mansion
delloperaio specializzato del settore, conosce il disegno ed esegue rilievi, conasce, applica e fa rispetiare [e norme ;
antinfortunistiche, iene i contatti con l'ente appaltante ed esegue misurazioni e contabilita. 3° livello

implegali di 3° calegoria

Appartengono alla 3° categoria gli impiegati d'ardine, sia tecnici che amministzativi, aventi mansioni esecutive che
richiedono una generica preparazione professionale. a g(

Impiegali tecnici di 3% categoria
Addetlo a calcoli & computi retativi alla contabilita teenico-amministrativa dei lavori, in via continuativa & con funzioni

' o) 4

Impiegati amministrativi di 3* calegoria “




Impiegalo con mansioni puramente eseculive che cura la compilazione delle paghe e ne effetiua i versamenti ai
lavaratori, provvedendo ai conteggi ed ai versamenli dei coniribuli assicurativi previdenziali in esecuzione delle norme
specifiche che gli vengono date dai superiori,

Cperatore: impiegato che provvede alla preparazione e allavwviamento dell'elaboratore eletironico, ne cura la gestione
operativa e ne segue e controlla da consalle i veri cicl di lavoro assicurandone la regolarita con interventi di ordine e di
rellifica,

Operai specializzafi
Per gli operai specializzati si intendono quegli operai superiori ai quaifical, che sono capaci di eseguire lavori
narticolari che riecessitano di speciale competenza pratica, conseguente da firocinio o da preparazione techico-pratica.
Aditole di esempio sono considerati operal specializzati:
. Carpentiere: operaio che esegue in legno o in ferro, su disegne, capriate o centine composie o
casseformi, per armature speciali in opere gi cemento armato e di natanti.
Muratore: operaio che esegue i seguentf lavori: costruzione di pitastri, colonne, lesene, archi in rollura,
arcale, muralura di matonl a paramento, intonacature speciali, messa in opera i pieire ornamentali lavorate;
costruzione di cornici sia in mattoni che in pietra; volte a crociera, a vela, 0 a forma gotica; montaggic e rivestimento di
scale in pietra, marmo o finto marmo; posa in opera di davanzali e stipiti; posa in opera di ringhiere, cancellate e
parapetti, sia in muratura che in ferro. ;
. Caminista e operaio muratore per la costruzione di fomi industriali, 5
Ponlatore: operaio che esegue anche su disegno qualsiast tipo complelo di ponteggi e di castelli di i

servizio in legno o in ferro, JARD
Ferraiolo: operaio che esegue e pone in opera, su disegno, qualinque lipo di armatura in ferro per E»m%’
coslruzioni in cemento armato anche precompresso.

- Addetio, nelle opere realizzate con sistemi dj prefaiibricazione, al montaggio e smonlaggio, st disegno, di

stampi preformati o delle refalive parti componenti, nonché alla determinazione, da disegno, dei componenti e delle “‘.\}\
armalure metalliche da incorporare, 1\ \

- Addetto al montaggio in opera, in cantiere, di elerenti prefabbricali, guall travi principali o secondarie, NN
capriate, cornicioni, ecc. nella costruzione di fabbricali civili e industeiali, ponti, viadotli od allre opere di edilizia \

speciale, individuandone gli incorpori dai disegni o prescrizioni,
- Addetio alla tesalura, con I'uso di apposite apparecchiature @ secondo i dati prescritt;, di fili o cavi di
acciaio per l'armatura di strufture in cemento armato Precompresso.
Imboscatore e armatore: operaio che esegue, su disegno, armalure centinate di galleria, di pozzi, di scavi,
di fognature effettuandone la posa in opera.
Minatore: operaio che esegue tulti { lavori inerenti limpiego delle mine per scavi in roccia, compresala \\\
posizione de fori da mina, e la predisposizione e sorveglianza deil armamento. '
Fochino: operaio munito delfapposita patente, che ha tognizione di qualsiasi esplosivo e che provveds
alla preparazions e alla posa della mina e al suo brillamento.
- Falegname: operaio che esegue, su disegno, qualsiasitipo di serrament e di lavori di riquadratura, anche .
cen limpiege delte macchine,
. Cementista formatore: operaio che esegue opere ernamentali in rilievo di qualsiasi tipo, forme in gesso e
in cemento, su modello o disegno.
Decoratore, verniciatore, applicatore di parali spaciali: addetto all'ssecuzione, su disegno, di lavori di
pittura, ofnali e riquadratura a chiaro scuro, macchialura ad imilazione legno e marmo, doratura in fogli, scrittura di
insegne e filettatura a mano libera, laccatura di infissi, mobili, serramenti ed accessori in genere; addello ad applicare
parali speciali o di lusso; addetlo alfesecuzione in campo industriale dei seguenti lavori: stuccatura e levigatura, con
successiva rifinitura con smalli sintetici alla nitroceliuiosa, di macchine industial e quadri-comando, metallizzazione a
caldo eseguite anche a spruzzo, racciatura a mano fibera di lellere e numeri, ecc.
Sluccatore, operaio omatista e modeflista, riquadratore: che esegus, su disegno, qualsiasi tipo di ornati e
modeili, o di favori in gesso o altri agglomerati, sia in Iaboralerio che suf poslo.
Addetto ad opere di impermeabilizzazione e isolamento: che esegue almeno due delle seguenti
lavorazioni inerenti alle opere @i impermeabilizzazione o coibentazione per costruzioni civili o industriall, 4i qualsiasi
difficolta:

-

manti impermeabili in asfalto colato o malta asfaltica per coperture,

manti impermeabif bituminosi a strati maltipli a caldo o a freddo e con solo maslice a cazzuola oppure in
membrane bituminose applicate a fiamma;

manli impermeabili in membrane sinteliche, incellate ad aria calda, soiventi, ecc., comprese le relative
opere di fissaggio ed anceraggio meccanico:- esecuzione di Cappe cementizie a protezione di manti impermeabil, per
formazione delle pendenze, per riparizione su strai isolanti; - posa in opera di strali termoisolanti & coibentazione ¢
strutture o celle frigorifere, nonché soffittature con pannelli isolanti.
Deve essere inoftre in grado di redigere documenti interni i cantiere, prendere misure su superfici 2 base di retiangoi

& triangoli, leggere disegni schemaiici i particolari asecutivi inerenti al suo lavore, predisporre il favoro afle, calegorie di




lavoratori con qualifica inferiore. E pure addetio alla esecuzione di giuni e sigillature con mastici, allapplicazione di vernici
" (rifletlentt o colorate) sui manti impermeabili, alla granigliatura e sabbiatura degli asfalli colati ¢ dei manti inpermesabili in
- genere,
- Posatore di rivestimenti, mosaicista: che asegue, su disegno, rivestimenti con materiali pregiali (grés,
velro, ceramica, mosaico, clinker, marmo, ecc.) e che presentano particofari difficolta di esecuzione,
Linolelsta: che posa linoleum di particolare pregio su qualsiasi superficie.
Pavimentatore: che esegue fipl di pavimentazione in grés, velro, ceramica, marmo, alla paliadiana ed afla
veneziana, che presentino parlicolari difficolta di esecuzione.
- Velrocemenlista: che esegue, su disegno, qualsiasi lavoro in vetrocemento,
- Palchettista: che mette in apera paichetti di legni particolarmente pregiati.
Gaposquadra nei faveri di armamento e lavori accessori delie linee ferroviarie: che guida ['attivita
eseculiva di un gruppo di operai, parlecipando egli slesso alia esecuzione dei iavori. Date le particolari mansicni che

o stesso deve svolgere nel case specifico dell'armamento, si conviene di riconoscergli una maggiorazione def 10%

sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art, 24 spettanti all'operaio specializzato (compreso I'utite minima

contraltuale di coltimo qualora favori a cottimo).
- Quando la mansione di caposquadra si esercifa su piti gruppi di operai la maggicrazione & riconosciuta nella misura
- del 14%.

Addetto ai lavori di armamento ferroviario: colui che esegue fa saldatura alluminotermica delle rolaie,
compresi l'aliineamento, if livello, la stuccatura, i tagli con cannelle e fulte le alfre operazioni accessorie.

Motorista o meccanico o efetiricista; che esegue nel cantiere - anche per i lavori dellarmamento
ferroviario - in officina o su natanti, ordinarie riparazioni e installazioni.

Addello al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore-pesatore: operaio che, olire a svoigere |
compili previsti per l'addello al funzicnamento della centrale, af dosaggio & pesatura delle materie prime, inquadrato

: nel 2° fivelio, provvede anche af coordinamento e contrall delle consegne & alta compllazione dei document di
trasporio.

Gruista, escavatorista, conduttore di macchine semovenli lipo buldozer, scraper, finitrici, moiorgreder,
ruspa e simifi; addetlo al funzionamento di battipalo meccanico con mazza battente superiore a 10 q: che provvede
alla conduzione e manutenzione di dette macchine ad uso di cantiere o di galleggiante, alla riparazione della
magchina in genere, al montaggio e smaontaggio, anche con la sostituzione di pezzi di ricambio,
= - Macchinista di locomotive a vapore per decawville e di rull compressori stradali di peso superiore a 25
tonnellate: addetto alla conduzione della macchina e all'esecuzione di lavori di ordinaria manutenzicne della siessa;
provvede alla sua riparazione anche can la sostituzione di pezzi di ricambio,

Aulisla, conducente df autobetoniere: addelto alla cenduzione delia macchina e che provvede alla pulizia,
alla manutenzione ordinaria e straordinaria del mezzo, ivi compresa la tiparazione dslie part meccaniche in genere
anche con la sostituzione di pezzi di ricambio.

Pompista: addetio alla conduzione delia macchina ed al pompaggio del calcesiruzzo e che provvede alla
puiiizia, alla manutenzione ordinaria e siraordinaria delle autobetonpompe, alla riparazione delle parli meceaniche e
della pompa, anche con la sostituzione di pezzi di ricambia,

Conducente di copertura e di macchine di mezzi d'opera natenti, forniti di motori per fa esecuzione di
- favori maritlimi, fluviall, lacuali & lagunart: in questa voce sono compresi: il capitano e cioé il marinaioc autorizzato ¢

' padrone al comando, il capo pontone, if capo draga, il motorista di prima, il macchinista ed fl fuochista autorizzati,

Cuaco: che possiede lutti i requisiti propri del mestisre e che sovraintende al lavoro di almeno cinque
addetti alla cusina.

- Gluntista: colui che esegue con autonomia esecutiva e lefiura e interpretazions de! disegno, giunzioni e
n collegamenti di cavi e reli telefoniche complesse, anche funzionanti a bassa e/ alta frequenza, con capacita di
effelluare ogni riievo delle misure eletlriche e telefoniche efo la scelta e lainiroduzione dei carichi elettrici gi
compensazione, efo cariche di pupinizzazione efo giunzione e altestazione cavi otlici.

- Guardiafili: colui che con autonomia esecutiva ed organizzaliva, leftura critica del progetio & capacita di
scelta allernativa dei tracciati e di valutazione del franco, previo picchettamento della linea, effettua fa costruzione di
finee telefoniche aeree che presentano un parlicolare grado di complessita e con delibera funzionale. - installatore:
colui che installa impianti spaciali telefonici, elettrici, e segnalamenliin genere.

L . Montatore: addetto al montaggio di stazioni elettriche primarie.

. Tesatore lines AT-MT.

- Amarragista linee AT-MT,

. Addetlo al tracciamento linee e livellamento delle basi dei tratieci.

Addetto di officina con specifiche conoscenze delle aftrezzature del seltore elettrico.

. Addetio all'applicazione di carlongesso e controsoffittature’ addetlo alla realizzazione di opete di finiture
sia su pareli che su soffitli, nonché di lramezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricafi in genere che esegue
anche su disegno.

- Decoralore, verniciatore, pittore applicalore di paraii speciali: addetio allesecuzione su disegno di favori di
pitlura, ornali e riquadratura a chiaro scuro, macchiatura ad imitazione legno e marmo, doratura in fogli, scritiure di
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insegne e filettalira a mano fibera, laccatiura di infissi, mobili serrament eg accessori in genere; addetlo ad applicare
pasati speciafi o di lusso; addefto allesecuzione in campo industiale dei seguenti lavori: sluccatura e levigatura, con
Successiva rifinitura con smalli sintelici alfa nitrocellulosa, di macchine industiiali e quadricomando, metallizzazione in
caldo eseguita anche a spruzzo, racciatura a mano fibera di letiere e numeri, ecc.

Posatore di rivestiment, mosaicista: che eseque, su disegno, riveslimenti con materiali pregiati (grés,
velro, ceramica, mosaico, clincker, marmo) che per essere eseguili richiedono particolare conoscenza dei materiali e
delle nuove tecnologie {cunei autobloccanti, marmi alla veneziana, piastrefie, ceramiche),

Operaio specializzato area recupero; operaio che esegue lavori specializzaii nel recuparo architeltonico
sulla base delle diretlive dei suoi superion, in possesso di compelenze tecnico-pratiche e conoscenze consequite
anche nel sistema di formazione professionale.

Operaio specializzato in cantiere archeologico: lavoratore che su specifiche disposizioni esegue lavori
specializzati nelle aree archeologiche comportanti i conoscenza delie fecniche di scavo e del recuparo def reperti.

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamenlo con tecniche alpinisliche
mediante funi, scale ed alfri mezzi adeguai, 8ssglie e organizza  lavori di sua speciaiita in autonomia a partice da
dirallive specifiche ed & responsabile della loro buona esecuzione.

Realizza le lipologie di lavorazioni indicate per Foperaio di 2° fivello e e ulteriori seguenti;
- disgaggio {abbatimento di massi in equilibrio precario} su pareli 0 pendii naturali;
ricagnizione su parell rocciose, ambienti di alta rantagna;

. redige documenti interni di cantiere, legge elementari disegni schematici di particolari esecutivi inerenti it
lavoro;

rivestimento di pareti rocciose con reli protetiive;
disbosco st pendii e pareli rocciose;
effeltua misurazioni su superfici a base di friangoli e reltangali,
2° livello
Impiegali di 42 categoria

Appartengono alla 4° categoria gli impiegali d'ordine, sia tecnici che amministraiivi, addetii a mansioni esecutive che \
non comportine Finquadramento nelle categorie superior,

Appartengona alia 4* categoria gli impiegati:
- dattilografi;

centralinisti telefonici; .

addetti a mansioni di scrillurazione e copia; \

addelif allinserimento dali negli elaberalori o alla perforazione di schede meccanografiche;-
stencdaltilografi;

addetli a mansioni semplici di segreteria; K
addelti alla verifica di schede meccanografiche; ““’
addetti al confrollo di decumenti contabili relativi al movimento del materiale. ’

Operai qualificali /

i
Per operai qualificali si intendono quegli operai che sono capact di eseguire lavori che necessitano di specifica
normale capacita per la loro esecuzione.

¢
Alitolo di esempio sono considerati operai quaificati: é

Carpentiere: operaio che esegue in legno o in ferro lavori propii della categoria non indicali nelle
esemplificazioni riportate per il carpentiere specializzalo,

Muratore; operaia che esegue favori propri delia categoria non indicall per il muralore specializzato.

- Pontatore: operaio che esegue in legno o ferro, impalcature di servizio con elementi obbligati e oredisposii
per gualsiasi tipe di ponteggio.

Addetto alla rifinitura di pannelli prefabbricati di parete e di solaio, di rampe scale, ecc.

Addelto al montaggio in opera, in canliere, di pannell prefabbricati di parete o di solaio, di rampe scale,

ecc. con fimpiego di allrezzalure di sostegno. %
Addetto alia preparazione e posa in opera di fili 0 cavi d'aceizic per l'armatura di sirutture in cemento

armato precompresso.

Addetto ad operazioni di palificazione, posa e TECUpEro cavi.
Addetto alliniezione di miscele Jeganti nei cavi di acciaio tesali per l'armatura di strutlure in cemento
aimato precompresso. |
% ; \

Imboscatore o armatore: operaio che esegue lavori di armamente di gallerie, di pozzi, di scavi, i
fognalure, non indicali per gli specializzati.

Minatore: operaio che esegue tutli i lavori inerenti allimpiego delle mine, per scavi in roccia, esclusi quelli
indicati per it minatore specializzalo & per il fochino.

Cementista per getli in cemento armato: operaio che cura i piani di favoro,

Cementista per pielra artificiale. r’ﬁ) /\%)
Y



- Scalpeliine e martefiista per pietra arlificiale.
- Falegname: operaio che esegue lavori di riquadratura, di posa in opera di serrament, di riparazione e
P lavori normali di cantiere,
E Decoratore, verniciatore, imbiancatore, colorista, tappezziere: addetlo, nei lavori civili, alla verniciatura,
imbiancatura, coloritura ed all'applicazione di parafi comuni su Superfici, intonaci, infissi, serramenti e vari; addello, nei
favori industriali, alia verniciatura di carpenterie metalliche, carri pondi, tralicci, macchinari, ecc., allimbiancalura, alia
coloritura di superfici murali di capannoni addetto anche all'esecuzione di lavori di sabbiatura, favaggi con pompe ad
alta pressione e spruzzatura di qualsiasi tipo ¢i prodolto con impianti idonei e che provvede attresi all'ordinaria
. manutenzione degli slessi; addetio comunque a lavert propri della calegoria non indicati nelte esemplificazioni
fiportate per ghi operai specializzati,
- Stuccatore comune, riquadratore di soffilli & pareti,
Addelto a opere di impermeabilizzazions e isolamento: - addetlo a:

a) provvedere afla dosatura e miscelazione a caldo {anche negli impianti fisst & mobifi, con la relativa manutenzione)
degfi asfalli colati e malte asfaltiche,

valutando il giusto grado di preparazione:
- by svolgere le allivita proprie della categoria che non presentino particolari difficolta, quali ad esempio:
' eseguire manti impermeabifi;
- meltere in opera strati termo-isolanti sul piane e sulle pareli verticali;
eseguire cappe cementizie per formazione delfe pendenze & per riparlizione su sirali isolanti,

E' pure addetto alla esecuzione di glunti e sigillature con maslici, all'applicazione di vernici {rifletlenti o colorate} sui
mardi impermeabili, alla granigliatura e sabbiatura degli asfalli colati e dei manti impermeabili in genere, alla fusione di
bitumi e catrami e foro miscele.,

- Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue pavimenti e rivestimenti a mosaico con materiale
comune, diverso da queflo indicato per gli aperai specializzali della categoria.
- Pavimentatore: che posa in opera pavimenti di tipc comune i quali non presentano particolari di rifievo,
- Velrocementista: che esegue lavori di tipe comune in vetrocemento.
; . Palcheilista: che esegue pavimenti in legnio di lipo normale.
- Linoleista: posatore di linofeum di tipo comune su qualsiasi superficie.

Selciatore: che esegue selciati con bolognini, pietre squadrate, ciotioli e porfido, curando le opportune

pendenze.

. Lastricatore: operaio che esegue lastricati con pielre squadrate e ad "opus incerlum” curando Je
opporfune pendenze,

. Addetto ai lavori di armamento ferroviario:
' colui che regolarizza lo scartamento del binario & dei deviztoi;

colui che esegue la foralura delie traverse e dej legnami sia a mano che con mezzi meccanici;

. colui che esegue la rincalzalura defle iraverse & dej lsgriami del binario con martelii meccanici

' percussione che a vibrazione);- colui che esegue [a foratura delle rotafe con trapano a mano o meccanico;

L . colui che esegue il taglio delle rotaie con mezzi meccanici;

Cotui che, cor mezzi meceanici a motare, esegue lallentamento o stringimento, lo smontaggio o
mantaggio degli organi di attacco del binario o deviatoi;

» colui che & addetto al servizio di protezione e di vigiianza del cantiere durante fo svolgimento del favors o é
def passaggi a livello, abilitato dail' Amministrazione delle Ferrovie dello Stato. Non pud essere adibito a tafi mansioni

(siza

chi non & muniio di abifitazione.

o Saldatore: eperaio che esegus lavori normali di saldalura con apparecchiature eletiriche o
= ossiacetifeniche.

dei motori, macchine ed impianti, anche per i lavori defl'armamento ferroviario.

3 - Motorista meccanico o elettricista di seconda: addelto al funzionamento ed alla manutenzione ordinaria
é Carropontista: operaio che provvede alla conduzione e manulenzione ordinaria deila macchina,
Conducente di locomoteri decauville con motore eletirico o a scoppio e di rullo compressore di peso fino a

25 tonnellate: operaio che conduce la macchina e che esegue laveri di ordinaria manutenzione della stessa,
Meccanico ed elellricista comune.

Fuochista e condutiore di generatori di vapore, motorista di seconda su nalanti: per cui & richiesta Ia
., patente di 3° grado generale e particolare.

. Addetto al funzionamento della cenlrale dj betonaggic o desatore-pesatore: operaio che conlrolia il

L regolare afflusso dei materiali, cura le operazioni di dosatura e pesalura, compila i document di trasporio e provveds
alla manutenzione ordinaria dellimpianto.

Autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione del mezzo e che provvede alia pulizia ed
2 alta manutenzione ordinaria delle stesso.

- Palista: operaio addstto alla conduzione di pala meccanica per l'alimentazione della centrale ¢i
betanaggio, che provvede anche alla manutenzione del mezzo ed alla pulizia dell'area di servizio della cenirale.
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Pompista: addet{o alia conduzione della macchina e al pompaggio del calcestruzzo, che provvede alla
. ordinaria manutenzione della autobetonpompa e alla pulizia della stessa.
i Conduttore dilocomobiti a vapore: per cui & richiesta Ia paiente di 4° grado.

Conduttore di coperta di mezzi d'opera natanti sforniti di motore 2 propuisione, per la esecuzione di lavosi
marillimi, fluviali, facuali e lagunari.

Fabbro di cantiere.
Laltoniere e tubista comune.,
Nostromo di seconda.
. . Palombaro di seconda,
' Guida pafombara,
- Campanaro-pipista per lavori in cassoni ad aria compressa: addello alle manovre nelia camera di
equilibrio.
. Guoco di seconda: che possiede tulti i requisili propri del mestiere.
- Giuniista: colui che sulla base di detlagliate indicazioni efo disegni inserili in cigli di lavorazione eseque
giunzioni o collegamenti di cavi o refi telefoniche di normate difficolta.
. . Guardiafili: colui che effeltua la tesatura defle linee dei condutieri elefirici e telefonici e le operazioni
1 cemplementari semplici, che prepara e pene in opera i sostegni con il palalico aimamento.
. Installatore: colui che installa impianti special telefonici, elellrici e segnalamenti in genere.
Montatore di tralicci in ferro e sostegni in genere.
Addetlo, nel seftore dellinstallazione di linee eleltriche, allz manutenzione di officina,
Addetto alla posa di cavi sotterranei ed aerei.
Aiuto tesatore linee AT-MT. \Y}

Aluto amarragista fineg AT-MT. |
- Addetto all'applicazione di carlongesso & controsoffitiature: addelto alla realizzazione di opere di finiture ' i
sia su parefi che su soffitt, nonché di tramezzature, wiilizzande sisteri a secco o prefabbricali in genere. Y

— - Addetio alta preparazione e posa in opera di lubazioni per telecomunicazioni, fornitura di energia eiglirica, .
- gas elo allro maleriale nscessario al funzionamento di sistemi g rele, R

Addetlo ai lavori di riparazione muraria e restauri di archi, piatlabande, volte a crociera, ecc. con fuso di
materiali tradizional, speciali o sintetici con I'adozione di tecniche specifiche (scugi-cugi),

Addetto con adeguata e certificata formazione teorica-pralica ad operazioni di bonifica e smaltimento di
» materiali necivi, nell'ambito di laveri di ristrutturazioni e realizzazione.

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche
mediante funi, scale ed alti mezzi adeguali, eseque e organizza lavori ordinari della sua specialita, sotio la guidﬁ"‘*

operai con qualifica superiore a parlire da direttive generali.
Realizza le seguenti tipclogie di lavorazioni:

pulitura di parefi rocciose con reti profelive; montaggic di barrisre e/o paramassi, prevalanghe efo relidi
proteziong;

- . opere di manutenzione di manufatli ed edifici sprovvisti di ponteggi di servizio o di piattaiorme mobili;
perforazioni su parefi naturali con perforatrici portali o montate su slitte o piattaforme per la realizzazione
di chicdalure, firanli & ancoraggi.- provvede afl'ordinaria manutenzione dellatlrezzatura individuale e di cantiere.

1% livello

Impiegali di 4° categoria primo impiego
Appartengono alla categaria gli impiegali di primo impiego
qui di seguito specificali: - datfilografi;
cenlrafinisti telefonici:
addetli a mansioni di scritturazione e copia;
- - addetti allinserimento dati negli elaboratori o alla perforazione di schede meccanografiche.
Agli effelli di cui al comma precedente, si considera personale di primo impiego guetle che non abhia compiute anche
presso diverse aziende, un biennio di servizic nella specifica mansiong,

» Resia infeso che Manzianita ulile per la maturazione degli aumenti periodici di anzianita decarre dalla data di
assunzione.

Lo

Operai comuni
¥ Per operai comuni sl intendono coloro che sono capaci di compiere lavori nei quati, pur prevalendo lo sforzo fisico,
quest'ultimo & associato al compimento di determinate semplici atiribuzioni inerenti al tavoro; oppure sono adibili al lavoro
0 servizi per i quali occorra qualche attitucine o conoscenza congeguibile in pochi giogni.

- In questa categoria sono compresi anche gl aiutanti della categoria operai qualificati e quelii della categoria operai
"" specializzali purché non siano operai qualificati.

A ftitolo di esempio sono considerati operai;

“J
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Addetto al servizio direlto di operai specializzali o qualificati {sempreché non sia &gl slesso operaio
specializzalo o qualificato) per compiere, come aiutante o soito I guida degli operai cui ¢ addetto nell'ssecuzione dei
lavori propri a questi ultimi, le lavorazioni complementari di cantiere, quali: la correzione di maite al piano di lavoro, il
reimpasto degfi evenluali residui defle stesse dope it periodo di sosta; il servizio di approvvigionamenta al piano,
previa scelta, dei mattoni idonei per l'esecuzione delle lavorazioni a faccia vista o del pietrame specificamente idoneo
per f'esecuzione della muratura nel corso della lavorazione; la scelta, la preparazione e i servizio di
approwvigionamenlo al piano degli elementi costituenti solai gi particolare conformazione; Fesecuzione di lavori murari
semplici (sgrossatura preparaloria

alla sigiflalura dei pavimenti, dei rivestimenti, dej serrameni interni ed esterni e dei controtela, la scelia dei pezzi di marmo
di misura per pavimenti e scale, la preparazione di soitofondi grezzi, ecc.).

Addetto nelle opere realizzate con sistemi di prefabbricazione, quali ringhiere, parapetti, ecc. proprie dei
canlieri di prefabbricazione;

al montaggio e smontaggio di stampi preformati e delie relafive parli componenti gia predisposte;

al montaggio in opera, in cantiere, di pannell prefabbricali i parete ¢ di solaic, con limpiego di
atlrezzalure ¢li sostegno;

afla posa in opera, enfro stampi preformati, di gabbie, ferri e ancoraggi per elementi prefabbricati in

cemento armalo, di elementi di laterizi, di materiale isotante, di elementi per rivestimento {foglie di lesserine, piastrelie {

in cotlogrés, clinker, €cc.}, di tubazioni, serramenti, davanzali e alii manufalli in genere; \’“--»%)5\_\
al gello di calcestruzzo negli stampi; K .
alla rifinitura di pannelii prefabbricati di parete o di solaio, di rampe scala, ecc.; (\
alla tesatura con fuso di apparecchiature apposite di fili o cavi di acciaio per larmatura di strutture in )

cemente armalo precompresso; \ )
alla preparazione & posa in opera di fili ¢ cavi di acciaio per farmatura di strutiure in cemento armato '*\\\

precompresso; AR /
alliniezione di miscele leganti nei cavi di acciaio tesati per l'armatura di strutture in cemento ‘\b\

precompresso; Y
al montaggio in opera, in cantiere, di elementi prefabbricali, quali travi principali ¢ secendarie, capriate,

corricioni, ecc. nelfa costruzione di fabbricati industriali, ponti, viadotti ed allre opere di edilizia speciale; ’ e

alta sigilialura di giunti con I'uso di mastici o miscele tegantl, di elementi prefabbricai posti in opera, (uali A
paret, solai, cornicioni, ecc.

Addetto ad operazioni complementari della confezione di pannelli quali lavaggi, asportazione di carte o
sbavalure, spazzolalure, ecc.
Terrazziere: addetto ali'esecuzione di lavori di scavo a sezione obbligata, nonché la profilatura di .

scarpate, di cuneite siradali, la sbadacchiatura (& nen armamento) degli scavi ed il fivellamento del terreno secongt 1a
picchettatura, K

Calcinaio 0 calcinaiolo.

Piegaferro o posalore di armature di ferro in stampi preformati,

Massiccialore stradale.

Batlitore o aiutante posatore stradale.

Spezzatore o spaccapietre o pietriscante,

- Aiuto decoratore, aiufo verniciatore: che esegue, come aiutante o sotto la quida di operai specializzati o

qualificati, lavori di pertinenza deila categoria, cormunque che esegue lavori di preparazione, imbiancatura, coloritura e
verniciatura semplice e lavor di caratiere industsiale.

Aluto tappezziere: che esegue, come aiutante o sollo la guida di operai specializzati o Qualificati, lavori di
perlinenza defla calegoria.

Aiuto posatere di pavimenti e rivestimenti o posatore degli stessi in stampi preformati,

Arrotafore o molatore o levigators o lucidatore o fisciatore di pavimenti o di superfici di gett.

Addelle a opere di imparmeabilizzazione e isclamento: operaio al servizio diretto di operai specializzati o
qualificali (sempre che non sia egli stesso operalo specializzato o qualificalo), che eseque, come aiutante o sotlo la
guida degli operai cui & affiancalo nella esecuzione dei lavori propri a questi ultimi, e favorazion complementari i
cantiere, quali;

provvedere alla fusione del bilume e catrame ¢ loro miscele & alia manutenzione delle relalive caldaie;-
eseguire giunli e sigillature con mastici;

- applicare vernici {rifleltenti o colorale) sui manti impermeabili e sui soltofondi;

eseguire la granighiatura e sabbialura degli asfali colati e dei manti impermeabii in genere;

manovrare g argani;

eseguire favori di disfacimento, carico e scarico, pulizia generale;- trasportare dei materiali biluminosi fusi.

Getlatore o tbista in cemento,

Addelto alfuso di vibrafori per strutture cementizie,

Addetto all'uso di martelli pneumatici.

Addstto alluso di vibratori, sifoni, pipe e lance di acqua, nei favori in cassoni ad aria compressa. %
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Addetio ai lavori di armamento ferroviario:

colui che esegue la sincalzatura a mano delle traverse e dei legnami;

calui che senza impiego di mezzi meccanici 2 motore esegue l'allantamento ¢ o stringimento, fo
smontaggio o montaggio degli organi di altacco del binario o deviatoi:

colui che colloca in sede le rotgie e gli organi di altacco per le successive operazieni di montaggio del
binario & dei deviatoi, o che dopo lo smontaggio del binario o dei deviatoi esegue le operazioni inverse;

colui che esegue il cambio delle traverse o dei legnami;

colui che aiuta il saldatore nefle operazioni di saldatura alluminotermica delle 1olaie;- colui che nei lavort di
scavo compie operazioni analoghe a quelle del terrazziere;

celui che & addetto alla vigitanza dei passaggi a livello nelle linee ferroviarie secandarie.

Addetto nei lavori di sistemazione agraria, forestale e di verde pubbiico al servizio diretio di opera
specializzali o qualificali (sempreché non sia egli stesso operaio specializzalo o quaificato) per compiere, come
alutante o sotto Ia guida degli operai cui & addetto nell'esecuzione dei [avori propii di questi ultin, lavorazionl

complementar. M
Addetto al funzionamento del macchinario (come betoniere, benne raschianti, mentacarichi, blocchisre, o kt\”‘“:”)

molazze, carrelli rasportatori, dumpers). - Frenalore: addetto a cave di sabbia od al cantiere con movimenio di lerra, /;) T

adibito esclusivamente alla frenatura. - Aiuto pontatore. ’

Aiutante luochista.
Addetlo a trasporti con decauville.
. Addetto a lavori di coperlura e scopertura e lavori di diserbamento nellarmamenio ferroviario.

\m‘:"\“. %
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Magazziniere: l'operaio che hain consegna materiali, gli arnesi e le atirezzature e ne cura la selezione, \ j
conservazione e distribuzione, anche se addetlo ai magazzini di cantiere dei lavori dellarmamento ferroviario e ai \
magazzini di stabilimeali o di cantiere di prefabbricazione. - Carretiiere, barcaiclo, haltellante. ‘J\

Marinaio, \ !

Cuciniere o aiutante di cucina.

Aluto giuntista, guardiafii, installatore: addetio al servizio dirello di operai specializzati o qualificati per
campiere come aiutante le lavorazioni complementari.

Addetto alfa esecuzione di scavi a mano o a mezzo di alirezzature meccaniche semplici. R
Addetto alla posa in scavi aperti di tubazioni o altr materiali

. Addelto all'esecuzione di getti di calcestruzzo in scavi aperli per sostegno di linge elaliriche. \ S TN
L'assegnazions dei lavoralori alle diverse categorie deve essere effettuata in base alle mansioni dagli stessi l( n

T
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concreto esercitate, indipendentemente dalle denominazioni usate dalle parti,

Laureati e diplomati

I laureali in specialith tecniche inerenti allindusisia edilizia {ingegneri, architetti e simili}, in specialit amministrative
(dottori in economia & commersio, in giurisprudenza e simili) e i diplomali di scuole medie superiori in specialita tecniche
inerent; altindustria edilizia (geometd, periti edili ¢ simili) 0 in specalita amminisirative (ragionieri, perif commerciahi) nan

possono essere assegnali a calegoria inferiore alla 2% per i laureali ed alla 3° per i diplomali, semprecheé siano adibiti a
mansioni inerent al loro titalo di studio.

Terminato il psriodo di prova:

- agli impiegati laureali, se mantenuti in 22 categoria, & dovuta una maggiorazione del cingue par cento suilo
stipendio minimo mensile di cui all'art. 45;- agli impiegati diplornati, se mantenuli in 3° categoria, & dovuta una
maggiorazione dell'otlo per cento sullo stipendio minimo mensile di cui alfart. 45. Il fitolo i studio deve essere
denungialo per iscritto allimpresa, alfatto dell'assunzione o del conseguimento di esso,

Caposquadra
Al'laveratore (comungue denominato: caposquadra, Capo aperaio, capo sciolla, caporale, ecc.) che, a qualunque
calegoria 0 qualifica apparienga, sia espressamente preposto dallimpresa a sorvegliare ed a guidare atlivita esecutiva di
un gruppo di cinque o pili operal di qualsiasi categoria o qualifica, e partecipi egli stesso direttamente alfesecuzione dei
lavori, € riconosciuta, per tale parlicolare incarico  limitatamente alla durata defio slesso, una maggiorazione del 10% da JL
compirtarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dellast, 24 {compreso l'ulile minimo contrattuale di collimo
qualora lavori a coltimo), .

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in ogni caso una retrisuzione non inferiore a quella defl'operaio

qualificato, oltre alia maggiorazione del 10% di cui sopra sugli elementi della retribuzione di cut al punto 3 dell'art, 24
{compreso I'utile minimo contratiuale di cotlimo qualora taveri a cottimo)

Ar. 78
(Lavoro a tempo parziale)

I lavoro a tempo parziale (part-time) & disciplinato dalie norme di legge e dalle disposizioni del presente arficofp. /&4’/




e

I rapporto di lavoro & tempo parziale, ossia i rapporto di favero con prestazione ad orario ridolto rispetto 2 quello stabifito dal
presente c.c.n.l., potra essere alluato con riferimento a futli i giorni lavorativi defla setlimana (pari-time orizzontate), nonché a
periodi predeterminali nel corso della sellimana, del mese, dell'anno (part-time verticale) conformemente ai principi di sequito
glencati:

2l volontarieta di entrambe le parli del rapporto, salvo diverse previsioni delia legge;

) compalibilita con le esigenze {unzionali ed organizzative dell'ufficio, unita produttiva e dell'azienda nel suo
complesso, nonché con i contenuti professionali

della mansicne svolta;

<) reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione aile esigenze aziendali e guando sia

compalibile con le mansioni svolte efo da

svolgers;

d) applicabilita defle norme del presente contralto in Guanto coerenti con la natura del part-time, secondc la regola :

della proporzionalita, ,f\\ _
Le modalité attuative del lavoro part-time di cui af comma precedente potranno tra loro combinarsi nelfambito del singolo ¢ -
rapporto di tavore (part-time misto).

Uinstaurazione del rapporto di lavoro part-time deve avvenire con atlo scritto nel quale devono essere precisati 'crario di w4
lavoro - con riferimento a giomno, alla settimana, al mese, altanno - l'evenluale durata predeterminata e gli altri elemenii el
previsti dai presente contratlo per ii rapporlo di lavoro a termpo pieno. Y
La retribuzione direlta ed indiretia, nonché tutdi gli istituti contratiuali, saranno proporzionati all'eraric di lavoro concordato, con \\.
rferimento al traitamento contrattuale dei lavoratori a tempo pieno. i
La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve avvenire con il consenso delie parti, le

quali possono stabilire {e condizioni per il ripristino del rapporta originario. |l favoratore pus avvalersi dell'assistenza delle \z;»} §
R.S.\. o delle Organizzazioni sindacali territoriali. s\ //
L'organizzazione del favoro in cantiere implica il ricorso del lavoro a part-time degli operai di produzione quale prestazione Vi

eccezionale. A tal fine il costo del lavors del personale operaio inquadralo cor tale istituto ed utiizzato nei singoli canlieri
non pud in termini perceniuali concorrere per pill el 20% al raggiungimento degli indici di congruit di incidenza det costo
del favoro dalla manodopara sul valore dell'opera che le parti hanno stabilifo in sede di avviso comune del 17 maggio
2007.
Fermo reslando quanto previsto dalla legge, nelie more dell'adozione dei criteri di congruiia da parte delle Casse edili le parli
stabiliscono che un'impresa edite non pud assumere operai a tempo parziale per una percentuale superiore al 3% del lofate \
dei lavoratori occipati a fempo indeterminato.
Resta ferma [a possibilita di impiegare almeno un operaio a lempo parzials, laddove non ecceda il 30% degli operai a tempo
pieno dipendenti dellimpresa, -
Fermi restando gii obblighi di legge di comunicazione alfiNPS del ricorso aflistituio del part-time e dell'oraric di lavéo
stabilito, ! datore di lavoro, con cadenza annuale, informera fa R.S.U. o, in loro assenza, le OO.SS. territorialii~.. -
sulfandamento delle assunzioni a tlempo parziele, la refativa tipologia ed i ricorso al lavoro suppiementare.
Sono in ogni caso esenii dai limiti quantitalivi di cui ai commi 7 e 81 contratii a part-time slipulali con personale impiegatizio,
con personale operaio non adibito alla produzione ad esclusione degli aulisti, con personale eperaio di 4° livello, con
persenale operaio occupato in lavor di restauro ed archeologici, con personale operaio che usufruisca di traltamento
pensionistico, nonché le trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time mofivate da gravi e comprovali
problemi i salute del richiedente, ovvero da necessita di assislenza del coniuge o dei parenti i 1° grado per malaitia o
condizioni di disabilita che richiedano assistenza continua, adeguatamente comprovate.
Per specifiche esigenze tecnico-organizzative, produllive e amministrative, & consentito if ricorso a prestazioni di lavoro
supplementare nel part-time orizzontale, anche a tempo determinalo, fino al raggiungimente di 40 ore settimanali, e a
prestazioni di lavoro straordinario nel part-time verticale o misto, anche a tempo determinato.
Per il personale operaio, le eventuali ore dilavoro supplementare prestate net rispetto del imite settimanale di cui sopra
saranno compensate con la quota oraria di retribuzione diretta, maggiorata di una percentuale del 20%, calcolata sugli
elementl defla retribuziene di cui af punto 3 dell'art. 24, che avra incidenza su tutt gli istituli refributivi legali e contrattuali,
indiretti e differiti, compresi le contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa adile.
Per gii impiegati la maggiorazione def 20% per il lavoro supplementare sara calcolata forfetariamente sugli elementi della
refribuzione di cul ai punti 1,2, 3, 4, 5, 6, 8 e 9 dell'arl. 44 ed it relalivo compenso deve infendersi annicomprensivo
dellincidenza sugi istituti retributivi contratluali e lega¥i, indiretl e differiti, e non avra incidenza sul L.fr.
Per le eventuali ore di lavoro straordinario effetiuate valgono le disposizioni di cui agfi arlt. 19 e 54 del presante contratto,
Per i lavoratori di cui al comma 11, & facolta delle parti apparre al contratlo di lavoro a tempo parziale, anche a tempo
determinalo, previo consenso scritto de! lavoratore, clausole che consentano la variazione della coflocazione lemporale della
prestazione favorativa (clausole flessibili} efo, in caso di part-ime verticale o misto, anche ia variszione in zumento della
restazione lavoraliva (clausole elasfiche),
La facolta di procedere alla variazione della prestezione lavorativa ai sensi del presente comma deve essere ssercitata dal
datore di lavoro con preawviso comunque ron inferiore a 5 giorni lavorativi,
In caso di applicazione di clausole elastiche, per le ore di lavoro prestale in aumento sara applicata una maggiorazions del
20% calcolata per gli operai sugli elementi della reiribuzione di cui al punto 3 deliart. 24 & per gli impiegali sugiitelementi della




retribuzione di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 9 dellart. 44. La variazione in aumento delia prestazione & comunque consentita
per una quantita annua di ore non superiore al 20% della normale prestazione a tempo parziale.

In caso di variazione delia collocazione temporale della prestazione per affetlo di clausole fiessibit, per le ore relative sara

riconosciuta una maggiorazione det 10% con gli stessi criteri di computo previsti per la quantificazione del COMPENnso per
lavore supplementare,

Tenendo conto delfa parlicolare atticotazione produtliva del setiore, in caso di assunzioni ¢i personale a lempo parziale
limpresa fornira tempestiva comunicazione alie R.S.U., o in mancanza, alle Organizzazioni ferritoriali sindacali,

]
Ar. 79
Lavoro delle donne e dei fanciull N
(Lavo ) (’ ,, (if .
L'ammissione al lavore e il favore delle donne e dei fanciufi sono regolati dalle disposizioni di legge.
Ad. 80 ‘“\l e
{Chiamata e richiamo alle arni) %
Per la chiamata alle armi, il richiamo alle ami ed it servizio civile si fa riferimento alla normativa 6 iegge in vigore. \j

Art. 81
{Occupazione femminile e tuteia delfa malernitd)

Le part concordanc, anche & fini dell'attuazione dei principi di parita e pari opportenita di cui alle leggi 9 dicembre 1977, n.

803 ¢ 10 aprile 1591, n. 125, di verificare landamento delfoccupazione femminile nefl'ambito dell'Osservatorio pariteftico
nazionale e concordano inoltre ¢i demandare 2l Formedil la formulazione di programmi di formazione professionale da
realizzare altraverso le Scuole edili di cui all'art. 91 del c.c.n., .
Al finie di praticare azioni positive per le lavaralrici gia inserite nel seltore saranno costituite Commissioni paritetiche costiluite
dalle Organizzazioni territoriali aderenti a quelle nazionali stipulanti il presente c.o.nd.

Per la (utela fisica ed economica delle lavoratrici madri e dei lavoratori padri si fa riferimento alle norme di legge vigenti.

La miswa dellindennita per il periodo di congedo di maternita i aui allart, 22, 1° comma, del decrelo legislativo 26 marzo \\ K\J
Y
\\

2001, n. 161, & pari al 100% della retribuzione.

| periodi di congedo parentale di cui al'art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 valgono ai fini det dirilio alla prestazione di cui >

all'Aliegato C del presente c.c.n.l,

(m_w,
Art. 82 S
(Lavoratori exiracomunitari)

Al fine di favorire inserimento nel seftore di lavoratori exiracomunilari, le parti concordano sulla realizzazione di corsi
di formazione professionale attraverso gl Enti scuola di cui allart. 91 del c.onl. in collegamento anche con le iniziative dei
Ministeri interessali e degli enti locali. A tal fine e imprese segnaleranno agli Enli scuola la presenza di lavoratori
extracomunitar,
Art. 83
{Tutela dei tossicodipendenti e loro faniliari)

Le parti, in atuazione di quanto previsto daila tegge 26 giugno 1990, n. 162, cenvengono guanto seque.

Havoratori di cul viene accertato, secondo le previsioni di legge, lo stato di tossicodipendenza, | quali intendono accedere ai
programmi terapeutici € riabilitativi pressa i servizi sanitari delle Aziende sanitarie locali 0 di altre strutiure terapeutico-
riabilitalive e socic-assistenziall, se assunti a tempo indeterminato, hanno disilto alla conservazione de posto di favorg, in
aspeltativa non retribuita a tutli gli effett di fegge & di contraite, per il tempo in cuila sospensione delle prestazioni lavorative
& dovuta ali'esecuzione def trattamento riabifitativo e, comundue, per un periodo non superiore a tre anni, savo quanto
previsto dal 2° comma delfart. 115 del c.c.n.l.

I} lavoratore che intende avvalersi dellz facolta di cui sopra dovra avanzare la relaliva richiesta alla Direzione aziendale
almeno 15 giarni prima dellinizio del programma cui intende partecipare, fornende adeguata documentazione circa |l
programma slesso e fa sua presumibile durata,

[avoratori familiari di un lossicodipendente passono, a loro volia, essere post, a demanda, in aspetiativa non retribuita a bl
gl effelli di legge e di contralic per concorrere al programma terapeutice e socio-riabilitativo del tossicodipendente, qualora il
servizio per le fossicodipendenze ne allest la necessita. Gli interessati dovranno avanzare la relativa richiesta alla Direzione
aziendale almeno 15 giomi prima dellinizio dell'aspetlativa, fornendo adeguata documentazione circa lo stato di
tossicodipendenza del familiare, il programma i Guesti partecipa, nonché I'attestazione di cui sopra.

| lavoratori in aspettativa dovranno fornire atlestazione con periodicita trimestrale circa la prosecuzione della foro

partecipazione al irattamento riabilitativo,
‘M,? }%

Le aspsltative di cui sopra possono essere concesse tna sola volta e non sono frazionabil,

™
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Per la sosliluzione dei lavoratoriin aspsttativa l'azienda polra ricorrere ad assunzioni a tempo determinato.

Art 84
{Portatori di handican)

. Per quanto riguarda e assenze facoltative di cui aila legge 30 dicembre 1971, n. 1204 ed i permessi, si fa riferimento
all'arl. 33 defla legge 5 febbraic 1892, n. 104 come modificato dalia legge 8 marzo 2000, n. 53 e successive modificazioni
intervenute con it D.Lgs. n. 151/2001 e la legge n. 3502003, arl. 3, comma 108.

Arl. 85
(lgiene & ambiente di lavoro)

A) Nellintento di migliorare te condizioni ambientali e di igiene nei luoghi di lavore, si fa obbligo alie imprese di meltere a
disposizione degli operai occupati nei canlieri:

) un locale ac uso spogiialoio, riscaldato durante | mesi freddi;
By un locale uso refeltorio, riscaldato durante i mesi freddi;

9 unc scaldavivande;

o) servizi igienico-sanilari con acqua corrente.

Data la parlicotare natura dellaltivita ediizia, la misure di cui ai punti a) e b) potranno essere atiuate anche con baracche
coibentate, metaliche o di legno fisse o mobili, ovvero con alti element provvisionali e, per i piccoli cantieri, polranno avere
. sede in un unico locale purché diviso.

Tufte le misure di cui sopra dovranno essere apprestale non oltre 15 giorni lavoralivi dall'avvio lavoralivo nei cantiere, purché
questo abbia una precisa localizzazione e non ostino condizioni obieliive in relazione anche alla durala del caniiere. S T
Ove risulti necessario e ne sussistano Je condizioni, in relazione alla localizzazione & alla duraia dei cantier], le disposizioni di -y
cui al presente arlicolo potranno {rovare atiuazione con la predisposizione di servizi comuni a pit imprasa, E

Ferme restando le norme di legge in materia, le Organizzazioni ferritoriali potranno stabitire i numero minimo di dipendenti
necessario per gli apprestamenti di cui al presante articalo,

B) E'istituito il fibrelto sanitario e dei dati biostatisiici nel quale saranno registrati i dafi analitici concernenti: N
: eventuali visite di assunzione;

visite periodiche effettuate dall'azienda per obbligo di legge; .
controlli effeltuati da senvizi ispettivi degli Istituti previdenziali a norma del 2° comma dell'art, 5 defla legge n. C \

300/1970;

visite di idoneila fisica effettuate da enli pubblici ed isfituj specializzali di diritto pubblico a norma del 3° comma
delfart. 5 della legge n. 300/1970;- infortuni sut lavore:
malatlie professionali; /\)
assenze per malattia e inforlunio, ~
Illibretto sara fornito a cura delle Casse edili, sulla base di un fac-simile predisposto dalle Assoctazioni nazionali, e distribuito
in duplice copia di cui tna al favoratore e faltra allimpresa con vincolo di segretezza.
Le modalita per le registrazioni sul libretto, per |a tenula, riconsegna e la sostituzione in caso di smarrimeanto del libretto

= stesso saranno disciplinate dalle Organizzazioni ferdtoriali aderent alle Associazioni nazionali contraent.
N E'istiluito, secondo un fac-simile stabilito a livello nazionale, if registro dei dali ambientali & biostatislici la cui adozicne &

demandata alle Organizzazioni terriloriali.

= Le disposizioni contraftuali di cui af presente punto B) saranno coordinate con eventuali norme di legge che disciplinine in
lutio 0 in parte le stesse materie, con particotare riguardo al Servizio sanitario nazionale.

C) Per gli addetti ai videoterminali vanno programmati i controlli sanitari previsti dalle disposizioni legislaive vigenti.

5 Ad. 86
{Sicurezza sul favoro}

: L.e Associazioni nazienali soltoscritle ribadiscono il caraltere prioritario del tema della sicurezza sul lavoro, per le implicazioni
- sociali & produtlive da esso prospetlate.

Ritengono pertanto necessaria una politica atliva della sicurezza, mediante lo sviluppo ed il potenziamento delle iniziative

_ firora assunte & 'apprestamento di una pluralita di intervent, tra loro connessi, con Fobiettivo del miglioramento della

L sicurezza e dell'igiene del lavoro nel cantieri e delle condizioni favorative ambientali,

A} Piani di sicurezza

| piani di sicurezza e coordinamento redatti a cura del commitiente devono essere fispondenti ai requisiti tecnici definiti

= nell'apposito regotamento, anche con riferimento alla correlta valutazione dei cosli di sicurezza che, in quanto tali, non sono
soggelli a sibasso nelle offerte delle imprese esecutrici,




Riguardo agli obblighi di trasmissione e di consultazione, le parii richiamano le previsioni degli artt. 101 e 102 del D.Lgs. n.
81/2008, in particolare per quanto concerne I'obbligo dellimpresa affidataria o aggiudicataria di irasmetlere if piano di
sicurezza ¢ coordinamento alle imprese esecutrici e ai lavoratori autonomi, nonché l'obbligo da parle dei singoli datori di
lavoro delle imprese eseculrici di consultare | Rappresentanti della sicurezza per eventuali praposte, ferme restando le
autonome scelte dellimpresa.

Prima dell'inizio delle varie fasi di lavoro e secondo le procedure organizzative adoltate dallimpresa, i preposti della stessa
sonc edotli deile disposizioni del piano concernenti e relative lavorazioni.

Nell'ambito defle toro altribuzioni i preposti di cui sepra rendono edotli | faveratori, prima dellinizio dells fasi lavorative cut
sono addeti, def rischi specifici cui sono esposti e defle correlative misure di sicurezza, previste dalfe norme di legge e
contenule nel piano di sicurezza.

In merito & contenut def piani di sicurezza e parti riconoscons che quanto definito dal D.P.R. n. 222/2003 corrisponde a

i\

quanto suggerito dafle parti stesse. ‘*\/ .
'-"‘;{-':ir - a
8) Assicurazioni coniro gif inforfuni sul favoro 4‘/ ¥

Le parli rilevano che sullindustria delle cosleuzioni gravano pesanti oneri impropsi anche connessi alla strutiura della tariffa

dei premi dovuli allINAIL & concordano di assumere nelle sadi competent le inizialive necessarie per il superamento di tale . }‘3\ -
situazione. R
) , N
o Normativa tecnica \"
Constatate chie la specifica disciplina legisfativa sulia normativa tecnica per la prevenzione infortuni in edifizia risale al 1956, N N
e parti concordano sulla esigenza che venga predisposta una nuova regolamentazione che tenga confo delle modifiche \\\ -
intervenute nefl'organizzazione produtliva e nelfassaito tecnologico dellindustria defle costeuzioni. . \g
A tal fine si rende necessario che il Parlamento conceda una specifica delega af Governo che vedra le parli impegnate per . 'e‘
una soluzione positiva, oL
Art. 87 Y

(Rappresentanite per fa sicurezza - Rappresentante per la sicurezza territoriale) R.L.S. ) N o
Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il Rappresentante dei lavoralori per la sicurezza & di norma 1,
eletto direttamente dai favoratori al loro intemo. Di tale nomina viene data comunicazione al CPT. 5 AN
Nelle aziende, ovvero unita produtlive, con piti di 15 dipendenti, fl rappresentante per la sicurezza 2 sletio o dasignale dai \

lavoratori nel'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda. Di tale nomina viens data comunicazione al CPT. -
Nei casi in cui siano ancora operanti le R.S.A. di cui all'articalo 19 della legge n. 300/1870, 1 rappresentante per la sicurezza g
& eletlo o designato dai lavoratori ira  dirigenti delle R.S.A. o
In assenza delle suddelte rappresentanze, il rappresentante per la sicurezza & eletlo dai lavoralori al loro inferno nell'ezienda

o nellunita produttiva. Di tale nomina viene data carmunicazione al CPT.

Nelle opere nelle quali siano coinvolte pili imprese, ad eccezione di quelle indicate all'ultimo comma del presente

articolo, il ruclo di coordinatore dei RLS compste &l Rappresentanie dei lavoralori per la sicurezza delfimpresa
affidataria o appaltatrice, o viene individuato nell'ambito dei RLS aziendali uperanit nel sito produttivo,

l rappresentante per la sicurezza di cui al comma precedente assolve  suoj compiti anche con riferimento al piano di

sicurezza e coordinamento, alla refativa rispondenza dei piani operativi di sicurezza specifici e delle misure di protezione e
prevenzione adotlate. In proposito il rappresentante & informalo e consultato entro 30 giorni dall'inizio dsi favori, € inollee
informato ai sensi dell'art. 25, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e sm.i.

Neile suddetle opere il coardinatore del RLS pud avvalersi anche delia collaborazione & del

supporto di un RLST. Il rappresentanie per la sicurezza esercita I atlribuzioni di cui all'art

50 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; in parlicolare: a) accede ai fuoghl di lavoro in cui si

svolgono le lavorazioni;

&) & consuitato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produtliva;

o) & consultato sulfa designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla atlivita di

prevenziong incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luaghi di lavoro & del medico competente; \
a & consultato in merito all'organizzazione deffa formazione di cus ail'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.miii;
\
S

g) riceve le informezioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e e misure di
prevenzione relafive, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparali pericclosi, alle macchine, agli impianti,

alla organizzazione e agli ambienti di tavoro, agii infortuni ed alie malaltie professionali; f) riceve le informazioni
provenient dai servizi di vigitanza;

a riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'art. 37 dei D.Lgs. n. 81/2008 e

3 formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita compatent;, dalle quali &, di norma,
sentite;
) partecipa alia riunione periodica di cui all'art. 35 dei D.Lgs. n. 81/2008 e g.um.i,;

CX I
r) promuove l'efaborazione, lindividuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a fulelare la salute e M

lintegrita fisica del lavoratori;




%) fa proposte in merito alfa atfivita di prevenzione;

1) avverte il responsabile delta azienda dei rischi individuati nel corso defla sua afivita;

i puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevanzione e protezione daj rischi
adotaie dal datore dilavoro o dai dirigent & | mezzi impiegali per alluarle non siano idonei a garantire 1a sicurezza e la salute
duranie il favoro.

I datore di tavoro & tenuio a consagnare al rappresentante per fa sicurezza, su richiesta di guesti e per 'espletamento della
sua funzione, copia del registro degh infortuni, nanché de! documento contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per |2 sicurezza e fa salute durante il lavoro, nella quate sono specificali |
critert adollali per [a valutazione stessa;
03 lindividuazione delle misure di prevenzione e di protezione altuate in conseguenza delfa valutazione di cui alla

lettera a), nonche delle altrezzalure di protezione ulilizzate:

%

c) il programma di altuazione delfe misure di cui alla feliera b). (/"\} 5;';,’5”
il rappresentante per la sicurezza ha il diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti dei piani citafi e di formulare le -
proprie proposte a riguardo, nonché su quanto previsto al punto i) del citato arl, 25. .

Il rappresentante per |2 sicurezza nei casi in cui la dusala del cantiere sia inferiore ad un anno, con apposila melivazione pud "“"““"fql‘l*
richiedere la riunione di cui all'art. 35, D.Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i.

I rappresentante per la sicurezza ha diritto a permessi retribuiti pari a: N
- 8 ore annue nelle aziende o unita produttive fino a 15
dipendenti; - 20 ore annue nelle aziende o unita produttive 4

da 16 a 50 dipendenti; - 32 ore annue nelle aziende o unita
produllive con olfre 50 dipendendi.
li rappresentante per la sicurezza ai fini dell'esercizio dei campiti  lui assegnati dalle normative dilegge e dal presente
c.c.il. utiizza anche i permessi previsti per la R.S.U. 0 R.8.A. ove esislenti.
| tavoratori dell'azienda o deflunita produttiva hanno dirillo ad essere formati al sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i. . ,
in materia di sicurezza e salute, con parlicclare riferimento alle mansioni svoite, in occasione: Ty
del prima ingresso ne! settore;
del cambiamento di mansion; .
dellniroduzione di nuove afirezzature, fecnologie, atiove sostanze e preparali pericolosi. \\
In applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. e dallaccordo interconfederale 22 giugno 1995, alla
formazione def Rappresentante della sicurezza e dei lavoratori provvede durante f'orario di lavoro limpresa o l'organismo
paritefico lerritoriale i settore mediante programmi di 32 ore per i rappresentanti per la sicurezza e di 8 ore per i singoli

)

lavoratori, .

Airappresentanti per la sicurezza ed ai lavoratori sara ritasciata una certificezione dell'avvenuta formazione e I'Organismo &

peritetico territoriale terra un'anagrafe in merito.

Alla formazione del rappresentante per la sicurezza e a quelia dei lavoratori provvede 'Organismo paritetico di cui al comma \ /

precedente per le imprese che intendanc avvalersi di tale attivita, e quali saranno tenute al versamento del centributo ! z\}

aggiuntivo eventualmente necessario in relazione agii specifici maggiori cosli. La presente disciplina & stabilita in aliuazione i C i

del D.Lgs. n. 8112008 & s.m., ; -
RLST

In mancanza di elezione diretla da parle def lavoratori al loro interno, il rappresentante per la sicurezza viene individuato, per

pit: aziende nefl'ambito territoriale o del comparto produttivo; gli Accordi tocali fra le Organizzazioni territoriali aderenti alle

Associazioni nazienali contraenti ne stabifiranno criteri & modalita. Le parti nazionali prowvedone ad effetluare entro it 34 gcx

dicembre 2012 una ricogniziane delle soluzioni acoltate con gii accordi locali at fine di ingividuare critert uniformi.

I RLST e designato congiuntamente dalle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori. Tale designazione sara ratificata
in apposite riunioni dedicate esclusivamente alla funzione elettiva, Successivamente le 00.SS, territoriali invieranno it
nominalivo del favoratore, {ramite comunicazione scritta, ail Associazione costrufior edil della provincia, al Comitato paritetico
territariale ed alfimpresa dalla quale dovesse provenire il lavoratore.

I RLST esercita le attribuzioni di cut al precedente comma 8, esclusivamente nelle aziende o uniia produtlive del territorio 0

del comparlo di competenza nelle quali non sia stato eletlo o designalo il rappresentante dei laveratori per la sicurezza \ /v
aziendale, \
Prima di procedere ai sensi delia lett. m), di cui al precedente comma 8, il R.L.S.T. informa if Camitato paritelico terriloriale {

per I'gdozione delie nacessarie misure.

tR.L.S.T,, su suarichiesta e per I'espletamento della sua funzione, riceve copia dei documento di cui all'art. 17, comma 1,

fett. a) del T.U. sulla sicurezza, anche su supporto informalico come previsto dail'art. 63, comma 5 del D.Lgs. n. 81/2008 ‘
s.m.i., nonché, su richiesta, accede ai dali di cui all'art. 18, comma 1, leit, r) del medesimo D.Lgs. n. §1/2008 & s.m.i.

Enlrambi | documenti possono essere consultati esclusivamente in azienda,

Per la durata dellincarico, durante l'esercizio delle sue funzioni, iI R.L.S.T. non pud compiere attivita di proselitismo, cosi

come non puo promuovere assemblee sindacali o proporre rivendicazioni di nalura sindacale ed & incompatibile con le

M



funzioni sindacali operalive ex art, 48, corma 8 del D.Lgs. 1. 81/2008 & s.mi. Il ruolo di RL.S.T. &, aliresl, incompatibile con

e funzioni di gestione o tecniche svolte dai Comitali paritetici territorial.

Per l'esercizio delle proprie altibuzioni, it Rappresentante dei lavoralori per la sicurezza ferritariale:

@ segnala prevenlivamente al datore difavoro e al Comitalo paritetico compstente territorialmente Ia visita che ha
programmato di effetiuare, concordandola con

il datore dilavoro stesso. Il diritto di accesso ai cantieri sara esercitato nel rispetlo delle esigenze organizzative efo produttive
dellaziends;

B) & munito di apposita tessera di riconoscimento da esibirsi prima def'accesso al cantiere;

o) riceve, previa richiesta, copia della documentazione aziendale, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. consullabile,

anche su supperic infarmalico, esclusivamente

in azienda, allo scapo ¢i acquisire informazioni in merito a quanto attiene alla sicurezza ed all'ambiente di lavoro;

) € tenulo alla massima riservatezza in merito a quanto acquisito in sede di visita che polra essere ulilizzato I
esclusivamente in refazione alle funzioni che la A y N
legge loro atlribuisce, fermo restande it rispetto del segreto indusiriale. { .*&lx)'\
Limpresa, nel rispelto delle modalit della lelt. a) del precedente comma, si impegna a garantire l'accesso al cantiere e fa N ) fg
presenza del proprio responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP} o di un addelto da questi incaricato. '"‘““-r.v-m.&\.‘i :
Delle visile aziendali e degli aliri interventi di consultazione viene redailo un resoconto, copia det quale viens 1.
contestualmente consegnala aliimpresa. In tale documento vengono riportate le indicazioni e le raccomandazioni in tema di
sicurezza avanzate dal RL.S.T., il quale conferma Favvenuta consultazicne, apponendo ta propria firma sullo slegso. o
Le visite del R.L.S.T. oltre che sulla base del programma di lavoro possone avvenire st richiesta aziendale, anche per |l N
framite e con l'assistenza dell Associazione imprenditoriale di settore efo dei dipendendi. Yoo
Degli esili dell'esercizio delle proprie funzioni viene redalta una relazions timestrale, da inoltrarsi ai Comitali paritetici /
competent territoriaimente, conienente gli elementi pill significativi dele visite effelluate. v
Cgni divergenza sorla ra it RL.S.T. e limpresa sullapplicazicne dei dirili d; rappresentanza, informazione e formazione
previsli dalie normafive vigenti, che non sia componibile tra fe parti stesse & verbalizzata e, prima di qualsiasi ulteriore azione,
deve essere sotioposta al Comitato paritelico territoriale come previsto dal comma 2 delfart. 51 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.
ta Commissione nazionale pariletica per la prevenzione infortuni, Figiene e 'ambiente di lavoro & incaricaia di effetiuare una
ricognizione delle pattuizieni tersitoriali di cui al successivo comma, da portare a conoscenza delle parli nazionali,

Salvo diverse determinazioni al livelto territoriale, in ogni provincia & designalo dalle Organizzazioni sindacali territoriali un
RLST. Numero, medalita e costi per il finanziamento detle altivita, anche con riferimento alla formazione del RLST, saranno
regolate dalie Parti sociali territoriali.

Fermo restando quanto patluito a livello lersitoriale in merito alla mulualizzazione degli oneri, i costi del RLST non potrann .
essere addebitali alle imprese che hanno eletto o designato i| RLS aziendale e I'atlivita delto stesso RLST polra essere (<
esercitata esclusivamente nelle realta produttive in cui non vi sia stata elezione diretta del RLS in ambito aziendale.

il numero delle ore di permesso speltanii al rappresentanie medesimo & determinato con riferimento alloccupazione .
compiessiva interessata deffambito territoriale. "
Avuto fincarico, il RLST ha dirilio ad una formazione parficolare in materia di salute e sicurezza concemente i rischi specifici

esistenti negli ambili in cui esercita [a propria rappresentanza, iale da assicurargli adeguale competenze sulle principali \
tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi, Le modalita e j contenuli specifici delta formazione sono affidati ai

Comitali paritelici territoriali, in collaborazione con I'Ente scuola, seconda un percorso formalivo di 120 ore iniziali in matesia di }
sicurezza e salute sia di natura teorica che pratica, da effetluarsi entro 2 mesi dalla data di elezione o designazione, con é

\\(\\

.

verifica finale di apprendimento e 8 ore di aggiornamento annuale

I RLST viene designato o elelto nell'ambito di soggetti che siano in possesso {i adeguate e specifiche cognizioni
tecnico/pratiche/operative in maleria di sicurezza, prevenzione ed igiene del lavarc nel selore edile o che abbiano maturato
un‘adeguala esperienza lavorativa nel setiore edile.

aziendafi, presenti nei cantieri in cui siano coinvolte pill imprese, & esercilala daf Rappresentante dei lavoratori per ta
sicurezza di sile produtlivo, che & individuato, su loro inizialiva, tra i rappresentant dei lavoratori per la sicurezza delle
aziende operanti nef cantieri del sito predutlivo. Le altribuzion! sono quelle previste dall'arl. 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e | /
8.Mi, ;

RLSSP
Nelle grandi opere efo nei contesti di cui all'art. 49 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.j. Pattivita di coordinatere dei RLS

-~

Art. 88
(Alloggiamenti e cucine)

Nel caso di cantieri situati in localita lonfane da centd abiiati o di accesso parficolarmente disagiate, limpresa deve
provvedsre ad altoggiare, grafuitamente, in baraccamenti o in altri locali rispondenti alle norme di fegge e del vigents
regolamento d'igiens, i lavoratori dipendenti che non possonc usufruire della propria abitazione a causa della lontananza dai
cantieri stessi.
Limpresa & tenuta altres), a richiesta di almeno 20 lavoratori, a mettere a disposizione gratuitamente if locale di cucina con |
relalivi utensili e quello di refettorio, nonché un cuciniere per ogni 50 lavoratori che consumano | pasti. » ;
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La pulizia dei baraccament, defla cucina e del refeltorio & curata dal personale dellimpresa,

Limpresa deve provvedere alfacquisto dei generi alimentari presso il iizogo di rifornimento all'ingrosso pit vicino e alla
fornitura del combustibile, necessari per la confezione delie vivande.

I vitto @ somministralo ai lavoratori a prezzo di costo con esclusione delle spese di trasporto, di confezione & di cottura,

La composizione ed il prezzo dei pasti sono controllati da una Commissione di tre lavoratori da nominarsi ogni 15 giomi. Tale
controllo deve essere effettuato, normalmente, fuori dallorario di lavoro.

At 88
(Permessi)

Al favoratori che ne facciano richiesta per giusiificati mofivi possono essere accordali brevi permessi, con facolta per
limpresa di non corrispondere la retribuzione per il tempo di assenza dal favoro.

Art, 99
{Dirittc afio studio)

A} A norma dell'art, 10 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i lavaratori student, iscrilti e frequentanti corsi regotari di
sludio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legaimente
ficonosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legal, hanne diritto a lurni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi
seflimanali,

! lavoralori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, hanno diritle a fruire di

permessi giornalier relefbuiti.

Il datore di lavoro polra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie atl'esercizio del diritii i cui al 1° & 2°

comma, {
Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori edili, le imprese concederanno, nei casi e alle *
condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuili ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corst di studio Ty

compresi nellordinamento scolastico ¢ universitario, con riguardo alie facolld di architetiura, ecenomia & commercio, =~ -~
giurisprudenza ed ingegneria o altre facolta che prevedano corsi di studio atfinenti aitivita ficomprese nef'ambito di C e
applicazione del presente conlratto collellive nazionale di lavoro e che siano svolli presso istituli e universita pubblici o -
legaimente riconosciuti,

Fcorsi di cui al comma precedente non potranno comunque avere una durata inferiore a 150 ore di insegnamento effetlivo.
B) Al fine di contribuire al miglioramento culfurale e professionale dei lavoratori edif, i imprese cencederanno, nei )\\
casi e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi relibuili ai lavoratori non in prova che intendono frequentare _/
corsi di siudio compresi neifordinamento scolaslico e svolti presso istiluti pubblici o legalmente riconosciuti,
| corsi di cui al comma precedente non potranno comunque avere una durata inferiore a 300 ore di insegnamenio N
effellivo,
E' demandalo alle Organizzazioni teritoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti di svolgere congiunamente ™ -
le azioni e gli interessamenti opportuni affinché dagli Organismi pubblici competenti stano predisposti corsi di studic che,
garantendo le finalita culturali di cui al comma 1, favoriscano I'acquisizione di pill elevati valori professionali e siano
appropriali alle caratteristiche dell'allivita produttiva in edilizia.

Le Organizzazioni territoriali cureranno altresi il coordinamento delle predetle inizialive con atfivita di formazione Q/
professionale della Scuola edile di cui all'ast.

f

91,

Il favoratore potra richiedere permessi per un massimo di 150 ere in un iriennio, usufruibili anche in un salo anro. é

Nel'arco di un anno potra usufruire dei permessi retribuiti il 3% dei faveratori occupali dallimpresa nellunita éjx
produttiva, compatibilmente con l'esigenza del regolare svolgimento delfatlivita produtliva del cantiere. Polra comunque
usufruire dei permessi retribuiti un tavoratore nelle unita sroduttive che occupino almeno 18 dipsndenti.

IHavoratore potra presentare domanda scritta allimpresa almeno un mese prima dellinizio del corso, specificando il
fipo di corso, la duralg, listituto organizzatore.

It lavoratore dovra fornire allimpresa un certificato di iscrizione al corso e successivamente | cerBficati di frequenza

mensie con lindicazione delle ore relative.

Nel casa in cui il numero di richiedenti sia superiore al limite sopra indicalo, sara seguito I'ordine di precedenza delie
domande, ferma restande fa valutazione defle esigenze di cui al comma 6. i

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in periodi di sospensione o riduzione di orario, il lavoratore ! .
conserva il diritto alle integrazioni salariali a norma di legge e non trova applicazicne la disciplina di cui &l presente articalo. |\

Art. 81
{Formazione professionale) ;

Le parti condividono la necessita di attribuire reale ed effeltiva consistenza ed incidenza economica e sirutiurale
alie attivita di formazione, verificandone costantemente F'effetliva finalizzazione al miglioramento defla quaiitz
professionale ¢ della produtiivita del personale inserito e da inserire.

-
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Le Assaciazieni contraenti riconoscono nella formaziene professionzle la forma privilegiata di accesso al setfore &
una opportunita per Finsieme dei lavoratori dell'edilizia, per migliorare la qualita del lavoro e le capacita tecnico-produttive
delle imprese,

Queste finalith sono atluate attraverso un unico sislema formaiivo nazionale paritetico di categoria.

Sono attivita dell'ente formativo:

le ricerche e gli studi di setiore, I'evoluzione normativa, I'evoluzione di approcci pedagogic, io studio di
metodolegie didatliche e di tecnologie educative;

l'etaborazione di linee-guida e indirizzi operativi sirategici sui different assi d intervento del sistema
nazionale di formazione professionale di seliore:

fa progellazione e it coordinamento di iniziative di formazione formatori, ¢fi diafego sociale di settore e di

aggiornamento det personate degli Enli bilaterali contrattuali
l'elaborazione di una metodologia per rilevare i fabbisogni formativi: KQ v
{analisi dei costi delta formazione in funzione della tipologia e della durata delle singole azioni, a4
Gli Enti regionali hanno compiti di: A

- coordinamento e indirizzo dell'atlivita degli Enti territoriali;
- reppresentanza nei confronti deflEnte regione, anche ai fini della partecipazione alia programmazione regionale ed &‘“th;@‘
al suoi collegamenti con quella nazionale, per attingere alle risorse regional, nazionali e comunitarie; I

- promozione di tulle quelle inizialive (studi di settore, analisi dei fabbisogni formativi, definizione di metodologie \\}-
didattiche e programmi operalivi unitari) ritenuti utili in ambito regionale per realizzare una omogensita deff'offerta , )
formaliva det sisiema delle Scucle edili, una maggiore qualitz al fine dl razienalizzare le risorse fisiche ed sconormiche. Y

Al finanziamento delle Scuole edili verra provveduto con il contribuio a carico delle imprese, da fissarsi localmente in \
misura compresa fra lo (,20% e '1% sugli elementi deila retribuzione di cui 2! punio 3 del'art, 25 & da versarsi con \5'
madalita siabilite dalle Organizzazioni territoriali, \

Tale contributo deve essere gesito dai Consigli di amminisirazione con proprio hilancio,

l.e Scuote edili, redigono annualmente un bitancio d'esercizio che caincide con Fesercizio finanziaric della

corrspondente Cassa edile. . ‘

Fbilanci dovranno essere redatti secondo le normalive vigenti e applicando i corretli principi contabili adeguati alle T
esigenze delEnte (bitancio riclassificalo a sezioni confrapposte oppure bilancio riclassificato secondo la IV direttiva UE) e
comunque evidenziando con contabilita a gestione separata le attivita formative.

It piano fermativo degli Enti scuola dovra essere articolato sui seguenti assi di intervento;

Formazione per limpiegabilita
Istruzione e formazione professionale.
Formazione per linserimento di disoccupati adulli.

Formazione professicnalizzante infegrativa,

Formazione per la progressione
professionale Formazione per
Fapprendistato,

Formazione continua.

Formazione a calelogo per un percorso professionale.
Formazione per la sicurezza
Su tali assi di intervento Tattivita degli Enti terrloriali dovra essere orientata, in coerenza con | profili professionati %

effettivamente presenti nelfa organizzazione produttiva del settore e con i fabbisagni formativi determinati dalfinnovazione
tecnologica, normativa e di processe produttivo, secondo tipolagie formative standard predisposte dal Formedil nazicnale,

tenendo presente la catalogazione delle esperienze gia realizzate.
Le allivita di formazione saranno rivolte di massima a:
- giovani inoccupati o disoccupati da avviare al lavoro nel seltore, ivi comprest i favoratori extracomunitari:- giovani

neo diplomali e neolaureali;
- glovani litolari di conirati ¢i apprendistato (formazione esterna) o formazione-favoro (formazione teorica);

- persenale (operai, impiegali, tecnici e quadri) dipendente da imprese; )
- manodopera femminile per faciliiarne l'nserimento nel setlore;
- lavoratori in mobilita;- lavoratori in disoccupazione; - lavoratori in Cig (

Aitavoratori che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di formazione professionale di cui al presente articolo,
veira rilasciato un apposito atlestato con indicazione del corso frequeniato e dellavvenuto superamento degh esami fina,
nonché il libretto personale di cerlificazione dei crediti formativi, Tale sistema di certificazions delle competenze acquisite
dat lavoratore aliraverso la frequenza di cicli formativi canfluira alfinterno del sistema anagrafico delle Casse edili,

Havoratori muniti di tale attestato ed assunti non con contratto di apprendistalo, per lo svolgimento delle mansioni
cggetlio della formazione, dovranno effettuare un periodo, non superiore a 30 giomi, di adattamento pratico al lavoro ed al
termine di esso, se confermai in servizio, conseguiranno la qualifica inerente alie mansioni svolte. w#



L

Durante tale periodo di adattamento, i lavoratori avranno dirillo ad un fratiamento economico non infericre a quello dei
lavoratari di 1° livello e sara toro applicabile, salvo che per la durata, fa normrativa relativa al periodo di prova.

Le parli intendono sperimentare, esclusivamente per la durata di due anni un nuove servizio di sosiegno e
accompagnamento allo sviluppo professionale. Al termine det biennio fe parti valuteranno gl esiti del progelio &
assumerannc le conseguenti decision:

a} le imprese edili siimpegnano & comunicare I'assunzione di ogni operaio ¢he acceda per la prima volta al settore
colt congruo anticipo, comungie non inferiore
a 3 giomi tispetlo al giomo di effellivo ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovra essere effelluata alla
Cassa edile territoriale che "in automatico” trasmetterd la comunicazione alla Scuola edile; N
b} fa Scucta edile territeriale chiamera in formazione il lavoratore per frequentare il corso di 16 ore altinente
le basl professionali de! lavoro in edilizia e |a 0 .
formazione alla sicurezza (in adempimento all'art. 37, comma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008). i corso, che il lavoratore Vs
frequentera di norma prima dell'assunzione, ricomprende il modulo formativo per la sicurezza di 8 ore previsio dal comma 4~
46 del presente arlicolo € daffart. 110, comma 7, del vigente c.c.n.. vigenie per la formazione alla sicurezza. SR
La Scuola edile territoriale dovra atirezzarsi a questo fine. Laddove per specifiche esigenze organizzative, nella fase
di awvio, non fosse possibile istruire i corsi formativi, la Seuola edile & tenuta, in via transiteria, ad effeituare tali corsi eniro
30 giomi dallavvenuta comunicazione e a rimborsare allimpresa il refative costo del lavoro se effettuall durante orario di
lavoro;
<) entro fine sellembre di ogni anno, in coincidenza con la giornata nazionale della formazione nelle
costruzioni, i lavoratori interessati concorderanno con la Scuola edile territariale un progetic di svikuppo professionale
(PSP). I PSP prevede un servizio di accompagnamento e sostegno da parle defla Scuola edile e un minimo di 48 ore
annuali di formaziane collocate al di fucri delf'orario di favero.

| lavoratort del'azienda o dellunita produtiva hanno diritto ad essere formati ai sensi delfart. 37 del D.Lgs. n. 81/2008
e s.m. in maleria di sicurezza e salule, con particolare riferimento alle mansioni svolte, in occasione:

-del primo ingresso nel seftore;

-del cambiamento di mansioni:

-dellintroduzicne di nuove atfrezzature, lecnologie, nucve sostanze e preparali pericolosi.

Fermo restando quanto previsto dalla leflera b) del presente arficalo, in applicazione dei B.Lgs. n, 81/2008 e s.m., alfa
formazione dei lavoratori provvede, durante Forario di favero, Iimpresa o l'organismo paritetico terriloriale di sellore
mediante programmi di § ore per i singoli lavoratori.

Al lavoralori sara rilasciata una cerlificazione dell'avvenuta formazione e ['Crganismo paritetico territoriale terra < j
un'anagrafe in merito. o
Alla formazione dei lavaratori provvede 'Organismo paritetico di cui al comma precedente per le imprese che

intendano avvalersi di tale atiivita, e quali saranno tenuie al versamento del contribulo aggiunfivo eveniualmenie
necessario in refezione agli specifici maggiori cost,

Art. 92
(Disciplina defl'apprendistato)

La disciplina dell'apprendistato & regolata dalle norme di legge e dalle disposizioni del presente arlicelo,
La durata del contratte di apprendistato & determinata in considerazione della qualifica da conseguire, dal titolo di studio, dei
crediti professicnali e formativi acquisili, nonché dal bilancio d competenze reafizzalo dai soggetti pubblici e dafle Scuole edili
accreditate mediante I'acceriamento dei crediti formativi,
Fermo restando quanto stabilito al comma precedente e le competenze regolamenitari stabilite dalle leggi, le parli concordano
le seguenti durate massime del contratto di apprendistato:
a) apprendistato per l'espletamento de diritto/dovere di istruzione e formazione:
massima 3 anni; b) apprendistato professionalizzante:

qualifiche finali del 2° fivelio di inquadramento
contrattuale: massimo 3 anni;

qualifiche finali del 3° livello di
inguadramento: massimo 4 anni;- qualifiche finali dal
4% lvello di inquadramento: massimo 5 anni.
il conlratto di apprendistato, stipulato in forma scritta, deve contenere lindicazicne delfa prestazions oggetio del contrallo, la
qualifica professionale che sara acquisita af termine previsto, il piano formativo individuals.
Il piano formativo individuale dovra comprendere: Ia descrizione del percorso formativo, le compstenze da acquisice, intese
come di base e tecnico-professional, le competenze possedute, lindicaziane del tutor come previsto dalle normative vigenti.
La durata della formazione per apprendistalo professionalizzante & fissala in 120 ore annug, ¢ finalizzata all'acquisizione di

competenze di base e tecnicoprofessionali e di norma é realizzala presso la Scuola edile secondo le linee-guida stabitite a
fivello nazionale dat Formedil, in conformita ai profifi professionali definiti a livello regionale,

Salvo quanto previsto dalfe disposizioni di legge [a durata della formazione & di 240 ore annue per apprengistato per M,

I'espletamento del dirittofdovere diistruzione.



La formazione sara effeltuata in via prioritaria presso le Scuole edifi secondo Je lince-guida stabilite 2 livello nazionale dat
Formedil in conformita ai profili professionali ed agli standard minimi quadro definili a liveflo regionale e nazionale.
La formazione si pud svolgere allinterno delfazienda in presenza def requisiti previsti dalla legge in ordine al tutor aziendale e
allidoneita dei locali adibiti alla formazions medesima.
Alia Scuola edile sono affidali | compit di:

raccolta e monitoraggio defle informazioni refative alfavvio dej rapporti di apprendistato, vtilizzando a tal fine i daii in
possesso defla Cassa edile;

definizione dej percorsi formativi relativi ai proiili professionali determinati dalle regioni dintesa con fe
Crganizzazioni territoriali aderend afle Associazion; nazionali contraenti:

individuazione delle modalita di erogazione deli'atlivita formativa;

formazione dei tutor aziendali: *

consuienza e accompagnamento per limpresa e per il lavoratore, nel percerso di inserimento lavorativo di / N
quesl'uliimo;

attestazione dell'effeituazione delia fase formativa e regisirazione della stessa nel lioretto individuale di formazione

valevole ai fini delia formaziene continua. T \ [
F periodi di servizio effettivamente prestati in gualitd df apprendista presso pilr imprese si cumufano ai fini delia durala prevista ‘ } ”
dalla presente regolameniazione, purche non separali da interruzioni superiori & un anno e sempre che si riferiscans alle t
slesse allivita lavorative. A

lapprendista deve documentare, alfatto dell'assunzione, i periodi gia compiuti tramite  dati registrati sul libretto individuale dei
crediti formativi, olire all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna.

Nel caso di cumulabilit di pilt rapporli, fe are di formazione saranno riproporzionate in relazione al restante periodo di
apprendistato da svolgere, Ce
A quest'ultimo fine Fapprendista deve documentare Favvenuta partecipazione aflattivita formativa con lattestato di frequenza T
filasciato dalla Scuofa edile efo con lallestazione del tutor aziendale nef libretto di formazione.

Le pari si riservano di adeguare 'attuale sistema di certificazione dei crediti formaivi acquisiti a quello predisposto in hase
alia vigente normativa sulla materia,

Al termine del periodo di apprendistato, Ie imprese rilasceranno all'apprendista, olire alle normafi registrazioni nella scheda
professionale, un documento che atlestii periodi di apprendistato gia compiuti & le attivita favorative per [e qualt sono stafi ﬁ\
effettuati i periodi medesimi, \

Per l'assunzione in prova del'apprendista e per la regolamentazione del periodo di prova valgeno fe norme di cui agli arlt. 2 N,
42 gef vigente c.c.n.l,, con riferimento at livello di assunzione dellapprendista, 0
Linquadramento e il traftamento econamico dei lavorator; in apprendistato professionalizzante & quefla di un livelio infe{ior%‘a

Per ottenere il ricoroscimento def cumulo dj petiodi di apprendistato precedentemenie prestali presso allre aziende, \‘\r

quello della categoria per la quale é finalizato i) relativa contratto, \

Nellipolesi di primo inserimento lavorative nel sellore, linquadramenio delfapprendista e il relativo Iraltamento economico & it

sequenie; e
1" livello per i contralti di apprendistato professionalizzante finalizzati af conseguimento del 2° e 3° livelo; /\
2° fivello per i contratli di apprendistato professionalizzante finalizzali al conseguimenio del 4° fivello; . ]
3 livello per i contralli i apprendistato professionaiizzante finalizzati al conseguimento def 5° fivello. [

Nell'ipotesi di primo inserimento, a meta del percorso del periodo di apprendistato di cui al comma 3, lett. b), all'apprendista ¢
riconosciuto linquadramenio e if relativo traftamento economico di un livello superiore a quello di assunzione.

Quanto previsto nel comma precedente non si applica ai rapporti di apprendistato finalizzali af conseguimento del 2° livelio,

Le ore destinate alla formazione esterna di cui ali'art 49, comma 5, lelt. a} de! decreto legislativo n. 276 del 10 settembre

2003, sono aggregate in moduli setfimanali da realizzarsi compatibiimente con le esigenze delle imprese. Aflatto Qé
deilassunzione o in ragione della programmazione atiuata dalia Scucla edile competente per territorio, I'apprendista deve

frequentare la Scuola edile per lo svolgimento di 24 ore comprensive delle ofto ore destinate alla sicurezza di cui all'art, 87

del vigente c.c.n.l.

L'orario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dalf'art. 5 e dall'art. 43 de! vigente c.onll.
Agli apprendisti operai e impiegati si applica rispetiivamente la normativa sui ripesi annui condenuta negli artt. 5 e 43, et 8),
Per il traliameanto econonico degli apprendisii nei casi di assenza per malattiz, infortunio e malatlia professionzle, si fa rinvio

agli arlt. 26, 27, 66 ¢ 67 del c.c.nl. }\
Ultimalo il periodo di apprendistato, previa prova di idoneita effetiuata secondo le narme fissate dalla legge, allapprendista b i
deve essere attribuita la categoria professionale per la quale ha effetiuato fapprendistato medesimo, salva la risoluzione \

anticipala per giusta causa o giustificato motivo,

Peril periodo di preawiso valgono le norme di cui agli artt. 32 e 71 det c.c.n.l. con riferimento al livello riconcsciuto
aftapprendista,

lt numero complessivo di apprendisti da assumere non puo superare il numero totale delle maestranze specializzate o
qualificale in servizio presso il datore di lavoro stesso. |l datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori
quelificati o specializati, pud assumere un apprendista,

Le parli si riservanc di disciplinare Fapprendistato per I'alta formazione a seguilo dell'emanazicone delia relatia normativa di

atiuazione. ,
> %)



Le parti si riservano di completare la disciplina relativa allistiuto dell'apprendistato per fespletamento det diritto/dovere di
istruzione e formazione, anche per quanio concerne il fratlamento refributivo, a seguito della definifiva atiuazione normativa
delfislituto stesso.

Nelle more, le parti concordano di applicare agli apprendisti minorenni la normativa contraltuale i cui allart. 93 dal ¢.onll. 29
gennaio 2000. In coerenza con quanto disposto dal decreto fegisialivo n. 276/2003, le parli concordanc allresi che i contratli
di apprendistato per i minorenni, stipulati a decorrere dal 1° giugno 2008, hanno una durata massima di lre anni e perlanio [a
relribuzione speltante a fali lavoratori viene erogata fino al seslo semeslre. Per I'aspetio relributivo deve quindi farsi
riferimento alle tabelle dei minimi di paga base ¢ di stipendio mensile degli apprendisti ai sensi della legge n. 2511955 i cuj
agli Aflegali A e B del presente contralto,

Con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di sospensione o riduzione dell'allivita
lavorativa per evenli meteorologici, def trattamento di Cassa infegrazioni guadagni (C.i.g.0.). Tale prestazione sara erogata

dalla Gassa edife per un massimo di 150 orefanno di interruzione dellaltivita lavorativa dovuta & suddetii eventi e sara pari \
all'80% della refribuzione persa dallapprendista per gii stessi eventi, nai limiti dei massimali ¢i legge. \E‘\\
Limpresa ehe implega laveratori con contratio di apprendistato & tenuta al versamento, per gli apprendisti in forza, di un \;v -
contributo pari allo 0,30% della reliibuzione percepita dal lavoratore apprendista. N
Condizioni per 'erogazione della prestazione sono: “‘*E\b
la sospensione o riduzione dell'atlivit tavorativa dovra essere riferita ad un periodo non inferiore ad una giornata di N
lavoro; AN
liscrizione dell'apprendista, alfalto defl'evento, presso la Cassa edile; )
aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore C.ig. delfapprendista; }\ ;
la regolarita dellimpresa con if versamenlo degli accantonamenti e delle contribuzioni alla stessa Cassa edile y o+
all'atfo di liquidazione della domanda di prestazione: (
tale prestazione verra anticipata all'apprendista daliimpresa che ne chiedera poi il rimborso, iramite apposita

domanda afla stessa Cassa edile.

La domanda per essere accolta dovra pervenire alia Cassa edile entro i 30 giorni successivi al rilascio, da parle dellINPS,
del'autorizzazione allintervento C.ig. per eventi meteorolegict per il cantiere in cui era occupalo il perscnale apprendista. iy
Nellipolesi in cui limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, fa richiesta dovra pervenire alla Cassa )
edile entro it termine previsto per fa presentazione della denuncia mensile dei lavoratori occupali (m.u.t.) relativa al periodo in
cui si & verificato I'evento. in questo caso Iimpresa dovra corredare la domanda prestazione di idonea documentazione
comprovante I'avenuto verificarsi dell'evento afmosferico nel cantiere interessato.

Arl. 93
{Conlratto a terming)

In relazione a quanto disposto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e s.m. il favoro a tempo determinato &
consentito a fronte di ragioni di caratiere tecnico, produllivo, organizzativo o sostitudivo,

lF ricorso al contratto a tempe determinale é vietato

nelle seguent ipotesi: 1) per la sostituziore di

faveratori che esercitano il diritto di sciopero;

2} presso unita produtlive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mes; precadenti, 2 licenziamenli collettivi ai sensi
degii arll. 4 e 24 della legge 23 luglio 1894, n. 223, che abbiano riguerdato favoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contralto sia conclso per provvedere a sosiituzione di
lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell'art. 8, comma 2, della legge 23 luglio 1891, n. 223, ovvero abhia una
durata iniziale non superiore a 3 mesi;

3 presso unita produtfive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporli o una riduziene dell'orario, con dirilto
af traftamento di integrazione satariale, che inferessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni culi s riferisce il contratto di
favoro a tempo determinalo;

4 da parte delle imprese che non abbiano effetiuto la valutazione dei rischi ai sens; dellart. 17, comma 1, leit. a) del
decreto legislativo n, 81/2008 e successive modifiche.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 10, comma 7 del citato decreta legistativo n. 368/2001, il ricorso ai contratti a
termine per le ulteriori causali non pud superare, mediamente nel'anno, cumulativamente con i contratlj i
somministrazione a tempo determinato di cui all'art, 95, il 25% dei rapporli di lavoro con contratto a tempo indeterminalo \ /\
dellimprasa. C <

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare aimeno sette rapporti di favoro con contratio a termine /o di
somiminisirazione a tempo determinato, comunque non eccedenti fa misura di un terzo del numero di favoratori a tempo
indeterminato dell'impresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi vesranno arrotondate allunita superiore.

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza neltanno solare precedents.

Vislo Favvise comune del 10 aprile 2008 sottoscritto in attuazione delfart, 5, comma 4-bis, del citato decrsto

legislativo n. 3682001 e s.m., le parti concordanc che l'ulteriore successivo contratto a termine in deroga al limite dei 36 M

mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al medesimo comma, polra avere durata massima paria 8 mesi, a

condizione che venga rispettata la pracedura ivi prescritta. e \!P\X
P %



In occasione della sessione semestrale di concertazione & informazione, I'Orgarnizzazione territoriale aderente
al’ANCE fornira alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori territoriali informazioni in merito alPutiiizzo sul territorio dei
contratti di lavoro a termine.

Le imprese forniranno ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato informazioni in merito ai posti di lavoro
a lempo Indeterminalo che st dovessero rendere disponibili per le medesime mansioni.

Le predelte informazioni saranno fornite alle R.S.A. ¢ alle Organizzazioni nazionali o lerritoriali dei lavoratori dalle
imprese e dai Consorzi di imprese in occasione degli incontri previsti dai punti 1.7 e 1.8 del sistema di concertazione e
informazione del vigente c.o.nl,

Art. 94
{Contratti di inssrimenio)

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti normative & s.m.i., il contratto di inserimento & un contratto di tavoro
diretto & realizzare, mediante un progetic individuale di adattamento delle competenze professionali del lavoratore ad un
determinato contesto lavoralivo, 'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro.

La durata del contratto di inserimento non pud essere inferiore a 9 mesi e non pud essere superiore a 18 mesi.

Net caso di lavoratori riconosciuti affett, ai sensi della normativa vigente, da grave handicap fisico, mentale o
psichico, la durata massima pud essere estesa fine a trentasei mesi.

Fossono essere assunti con contratto di inserimento i lavoratori di cui at comma 1 defl'art. 54 del D.Lgs. n. 276/2003.

Il contatto di inserimento & stipulato in forma scritta e in esso deve essere specificatamente indicato

it progetto individuale di inserimento. In mancanza di forma scritta il contratto & nullo & il favoratore %
si intende assunto a tempo indeterminato. Nef coniratto verranno indicati: V

—

-la durata;

-il periodo di prova, cosi come previsto per it livello di inquadramento attribuito;

-forario di favoro, determinato in funzione dell'ipotesi che si tratti di un contralio 2 fempo pieno ¢ a lempo parziale.

Linquadramento del favoratore ¢ quefio delfopsraio comune per | contratii di inserimento if cui progetto individuale & -
preordinato per gli operai qualificali e specializzati e dell'operaio qualificato per i contratti di inserimento it cui pragetto . \&9’—
individuale & preordinato per gli operai di 4° livello; per i contratti di inserimento finalizzati al reinserimento di soggeili con §

professionalita coerenti con if contesto organizzativo aziendale, Iinquadramanto sara di un livello inferiors.

Anche per  contratti di inserimento rivolt alla categoria degli impiegali Iinquadramento economico e if trattamento
economico & quello di due livelli inferior a quello della categoria il cui progetto individuale & preordinato,

Nel caso di contratti di inserimento finalizzali a! reinserimento di soggetti con professionalita coerenti con if contesto
organizzativo aziendale, linquadramento sara di un livelio inferiore.

Il progetto individuale di inserimento & definito con il consenso det lavoratore e deve essere finalizzato a garantire
'adeguamento delle competenze professionali def favoratore al contesto lavorativo, valorizzandone le professionalita gia
acquisite,

Nel progetto verranno indicati:

a} la qualificazione al conseguimento della quale & preordinato il progetto di inserimentof

reinserimento oggetto del contratio; b} la durata e le modalita della formazione,

Nellipotesi di reinserimento di soggetti con professionalita coerenti con il contesto organizzativo aziendale, potra

essere prevista una durata massima di 12 mesi,

it progetto deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 16 ore, ripartita ira ¥apprendimento di nozionj di
prevenzione antinforlunistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale ed accompagnata da
congrue fasi di addestramento specifico, impartite anche con modalita di "e-learning”, in funzione dell'adeguamento defle
capacita professionali del lavoratore.

Laformazione teorica sara effetiuata presso le Scuole edili, sufla base di un programma predisposio dal Formedi.

La formazione antinforlunistica dovra essere necessariamente impariita nella fase iniziale del rapporto e avra la

durata di 8 are.

Laregistrazicne delle competenze acquisite sara opportunamente effettuata a cura def dalore di lavoro o di un suo
delegato sul librefto individuale di formazione predisposto daf Formedil.

Le partt si riservano di adeguare Pattuale sistema di certificazione delle competenze acquisite a quello predisposto in

base alla vigente normativa sulla materia. Per l'assunzions in prova e per la refativa regolamentazione valgono le

norme di cui agli artt. 2 e 42 del vigente c.onl.
L'orario difavoro & disciplinato dalfart. 5 e dall'art. 43 del vigente c.o.n,

Nel caso di malattia o infortunio non sul lavoro, if lavoratore in contratto di inserimentolreinserimento ha diritto adun
periodo di conservazione de! posto di settanta giomi.

Nel'ambito di tale periodo I'azienda applichera il conl. e llc.op.l.

Nei casi in cui if conlratio di inserimento/reinserimento venga trasformato in rapporie di lavore a fempo indeterminato,
il periodo di inserimento/reinserimento verra computato nelfanzianita di servizio ai fini degli istitui previsti dalla legge e dal
contratio, con f'esclusione delfistifuto degli aumenti periodici di anzianita e della progressione automatica di carriera.

Arl. 85
{Somministrazione di lavoro)



in relazione a quanto disposto dal decreto legislativo n. 276/2003 & s.m.i, che manfiene in vigore le clausole
contrattualt dell'editizia in maieria di lavoro temporaneo, le parli confermano i contenut degli accordi 29 gennaio 2002 & 10
seftembre 2003, le cui patluizioni sonc automaticamente applicabili per i lavoratori in somminislrazione. La
somininistrazione & tempo determinato & consentita per gli operai nelie seguenti ipotes:

1) punte di aflivita connesse ad esigenze di mercato derivanti dallacquisiziene di nuovi lavori;

2) esecuzione di un'opera e dilavorazioni definite e predeterminate nef tempo che non possanc essere
aliuate ricorrendo al normale livello occupazionale:;

) impiego di professionalit diverse o che rivestano caratlere di eccezionaiity rispetlo a quelle normalmente
occupate, in relazione alla specializzazione dellimpresa;

) impiego di professionalita carenti sul mercato del lavoro locale,;

53 sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi di assenza per periadi di ferie non programmat, per
lavoratori in aspetiativa, congedo o temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate o che partecipino a
corsi di formazione;

&) per fronteggiare punte di il intensa attivita riguardanti servizi o uffici, indolte da eventi spegifici € definiti.

Per gli impiegati dell'edilizia la somministrazione a tempo determinato € ammessa a fronte di ragioni di caraltere
tecnico, praduttivo, organizzalivo o sostilidive.

Il ricorso alla somminislrazione & vietato:

53 per la sostituziene di lavoraleri che esercitano il diriifo di scioperg;

2 presso unila produtlive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedent], a ficenziamenti coleitivi ai
sensi degli arlt. 4 & 24 della legge 23 lugiic 1981, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibili alle stesse mansioni
cui si riferisce it contratio di somministrazione ovvero presso unita produtlive nelle quali sia operante una sospensione
dei rapporti o una riduzione delforario, con diritto al trattements di integrazione salariale, che interessine lavoratori
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contralto di somministrazione;

k) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi defl'art. 17, comma 1,
lelt. a} del decrelo legistativo n. 81/2008 e successivs modifiche:

) per 'esecuzione di lavori che espongono ad agenli canceregent di cui al Titolo VIX, capo It, del D.Lgs. n.

81/2008 e successive modifiche;

8) per lavori con radiazioni fonizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegliate, quali
definite dalla vigente normativa in materia di prolezione dei lavoratori datle radiazioni ionizzanti;

6) per costruziont di pozzi a profondita superiori a 10 metri;

7 per lavori subacquei con respiratori;8) per lavori in cassoni ad aria compressa, 9) per lavor comportanti

[impiego di esplosivi.

Nei casi in cui ai numeri da 4 a 9 la somministrazione di lavoro sara consentita soltanta nei confronti delle agenzie
che siano state specificamente abilitate, a norma di legge, allo svolgimento delle allivita sopra indicate.

Il ricorso alla somministrazione a tempo determinato nelle ipolesi di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 per gli operai non pud
superare, mediamente nelfanno, cumulativamente con i contratti a termine di cui all'art 93, il 26% dei rapporti di lavoro
Gon condratto a tempo indeterminato dellimpresa.

Fermo restando quanto previslo dalfart. 10, commi 7 € 8 del decreto legislativo n. 368 del & seltembre 2001, tale
percentuale & comprensiva anche dei contralii ¢i somministrazione a tempo determinato per gii impiegati.

Resta ferma in ogni caso la possibilit di utilizzare almeno sette rapporti di somministrazione a tempo determinato efo
di conlratti a termine, comunque non eccedenti [a misura di un terzo de! numero di lavoratori a lempo indeterminato
deilimprasa.

Le frazioni eventualmente risultant da tali conteggi verranno arrotondate allunita superiore.

La media & computata con riferimento alia media annua dei lavoralosi in forza neifanno solare precedante.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermano che agli operai occupali con Io strumento della somministrazione nelle imprese edil sia applicata
la contratiazione colletliva in vigore per le imprese medesime, compresi gli obblighi di contribuzione ed accantonamento
nei confronti delta Cassa edile e degli allii Organismi paritelici di settore.

Ar. 96
{Distacco)

Nell'ambito di quanto consentito dal sistema legislativo e dalla prassi giuridica, it lavoratore edile nuo essere
temperaneamente distaccato, previo suo consenso e con mansioni equivalenti, da un'impresa edile ad un'alira, qualora
esista linteresse economico produtiivo dellimpresa distaccante, anche con riguardo alla salvaguardia delle proprfe
professionalita, a che il lavoratore svoiga la propria altivita a favore dellimpresa dislaccataria.

Durante il pediodo di distacco il lavoratore adempie all'obbligazione di prestare la propria opera nej confronli
dellimpresa distaccataria, conservando if rapporto conlrattuale con limpresa distaccanle,

Al termine del periodo di distacco, it lavoratore rientra presso limpresa distaccante.

N




Limpresa distaccante evidenziera nelle denunce alla Cassa edile |a posizione
. di laveratori distaccat, Resta fermo quanto previsto dal'arl. 8, comma 3, della
legge n. 236/1983,

Ar. 97
{Previdenza complementars)

Le parti hanno concordato di procedere alla istituzione di un sistema di previdenza complementare per i lavoratori del

setfore.
. . . R . R . L
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato GLOBAL. ( y
' Le parli, nel presupposto che la previdenza complementare resli fondata sut principio della adesione volontaria del ‘ 3‘\" 3 -
lavoratere, concordano la mutualizzazione degli oneri a carico dei datore di lavoro e del lavoralore nelfa misura dalio

0,01% parileico, da calcolare sulla retribuzione impanibile per i versamenti alia Cassa edile.
il predelio contribulo paritetico sara versalo ajla Cassa edite, per la gestione di un Fondo autonanto, a decarrers dalla .k
data dalla quale accorde attuativo della previdenza complementare prevede la decorrenza dei contributi di finanziamento

A
della previdenza medesima. i
Le parli si riservano di slabilire le modalita per l'utilizzo del Fendo separalo di cui sopra, previa verifica delia sua 3
conformila rispetto alla legistazione in materia anche per guanio riguarda 'applicazione del regime fiscale e contributivo, \ /
Art. 98 , w/
{Assenze)
Tulte le assenze devono essere giustificate entro il giorno successivo a guello dellinizio deli'assenza, ‘ ‘
i salvo giustificati motivi di impedimento. In caso di assenza per malatiia, if faveratore deve inolire L
rasmeltere entro tre giorni il relativo cerfificato medico. g

Analoga disciplina vale per i casi di prosecuzione di mafatiia.
In caso di infortunio, il lavoratore deve darne immediato awviso allimpresa.
Ferme restando le procedure previste dalla legge 20 maggio 1970, n. 300,  richiamate nell'art, 99, ogni assenza

ingiustificata & punita con una muita non superiore al 10% della retribuzions relativa alle ore di assenza e comunque nel
limite di lre ore di retribuzione.

- In caso di recidiva l'impresa puo procedsre alfapplicazione della sospensione, Q"‘""j \b
' i lavoratore pud essere licenziato senza preawviso:

ainel caso di assenza ingiustificata per tre giomi di seguilo;

v al verificarsi della terza assenza ingiusiificata nel periodo di un anno, in giorne successivo al feslivo;
5 in ¢caso di assenza ingiustificata per cinque volte nel periedo di un anno.

L'impresa ha facolté di far controllare linfermita da parle degli Istituti previdenziali competenti. é

"

A

/
Fermo restando quanto disposto dall'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il contrallo delle assenze per malattia

& disciplinato come segue: il lavoratore assente per malatlia & tenuto a trovarsi nel praprio domicilio disponibile per ie visite

di controllo dalle ore 10 alle ore 12 e datle ore 17 alle ore 19 0 in quelle diverse fasce orarie stabifite da disposizioni

legistative o amministrative. é}l

Ogni mutamento di domicilio del lavoratore dovra essere dallo stesso comunicaio tempestivamente all'impresa.

Qualora il lavoratore risulli assente alla visita di controllo senza giustificato motivo decade dal dirilto af fratlamento
economico dovuto dalfimpresa e dalla Cassa edile per Fintero per i primi 10 giorni e nella misura defla meta per 'ultariore

periado, esclusi queli di ricovero ospedaliero o gia accerlali da precedente visita di controlio, e sara consideralo assenle
ingiustificato.

A

» Sono falle salve le eventuali comprovale necessita di assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed accertzmenti

specialistici e per le visite di conlrollo, delle quali it lavoratore dara preventiva informazione alfimpresa, nonché

= comprovate cause di forza maggiore.
Art. 99

{Prowedimenti discipinar))

» 1) Ferma la preventiva contestazione e le procedure previste dail'art, 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, le '

infrazioni del favoratore possano essere punite, a seconda della loro gravita, con i seguenti provvediment disciplinari:

: a) rimprovero verbale;
&) fimprovero scritto;
““‘ < multa rion superiore allimporto di tre ore di retribuzione, costituita per gl impiegati dagli elernenti di cui ai punti da 1

a8 dell'art, 44 e, per gl aperai, dagli
elemnenti di cuf al punto 3 dellart. 24;




a sospensiane dai lavoro e dalla retribuzione fino a tre glomi.2) Limpresa ha facolta di applicare |2 multa quando il

favoratore:
a) ritardi linizio del lavoro o Io sospenda o ne anlicipi la cessazicne;
5 iton esegua il lavoro secando le istruzioni ricevuie:

¢) abbandoni il posto di lavero senza giustificato motivo;

o sta assente dal lavoro senza giustificato motivo;

2 introduca bevande alcaliche senza averne avuta preventiva aulorizzazione;

o 8i lrovi in stato di ubriachezza all'inizio o durante |l lavoro;

o vioi le norme di comporlamento € le procedure contenute nel modello di arganizzazione e gsstione
adollato dallimpresa ai sensi dagli arlt. 6 e 7 del D.Lgs. n. 231/2001 sempreché non siana in contrasto con le norme
dilegge e le disposizioni contrattuali, nonché le norme contenule nef disciplinare interno di cui &l provvedimento del
garante per fa protezione dei daii personali del 1° marzo 2007, atiualivo del decreto legislativo n. 196/2003;

) trasgredisca in qualche modo alle disposizioni del presente contratto ¢ commella mancanze che
pregiudichino la disciplina del cantiere.

In caso di maggiore gravila o di recidiva nelle mancanze di cui sopra, tale da non concretizzare gli estremi del _ i N
licenziamento, Iimpresa pué procedere all'applicazione della sespensione mentre nei casi di minore gravita puo procedere - i\‘,
al rimprovero verbale o scrilto. \j

E* fatto salvo quanto previsto dall'art. 68 per itlicenziamento senza preavviso. -

Agli effelli delfa recidiva si tiene conto dsi provvedimenti disciplinar
hon anleriori a due anni. t proventi delle mulie devono essere

versali alla Cassa edile. \f\\
Art. 100 N
{Licenziament]) ) Y’I

Fermo restando I'ambito di applicazione della legislazione vigente in materia, fimpresa puo procedere al

ficenziamente del dipendente: T

1 per fiduzione di personale;

21 per giustificato motivo, con preavvise, ai sensi dell'art. 3 delia legge 15 luglio 1966, n. 604, per un notevole
inadempimento degli obblighi contratiuali ovvero per ragioni inerenti allaliivita predulliva, all'organizzazione del lavoro eél\
regolare funzionamento di essa; )

3) per giusta causa senza preavviso, ai sensi delf'art. 2119 cod. civ., nei casi che non consentano la prosecuzions
hemmeno provvisoria del rapporto di lavoro, quali, ad esempio, quelli indicati di sequito:

ayinsubordinazione o offese verso i superior; -

vy furto, frede, danneggiamento volontario o aliri reati per i quali data |a loro natura, si renda incompatibile la & —

prosecuzione anche provvisoria def rapporto di

lavoro;
< Qualsiasi atto cofposo che possa comprometiers la stabilita delie opere anche provvisicnal, |a sicurezza del cantiere / )
o fincolumita del personale o del v
pubblico, costiluisca danneggiamento alle opere, agli impianti, alle atirezzature od ai material:
o fiproduzione o asportazione di schizzi o disegni, macchine, utensili o di aftri oggelli o documenti di proprieta é
dell'azienda efo del commiltente;
= abbandono ingiustificato del posto da parle del guardiano o custode del magazzino o del cantiere:
n fissa nei luaghi di favoro o gravi offese verso | compagni di lavoro;
o assenza ingiustificata di cui al 7° comma deli'art, 9B
ny recidiva in una qualungue delle mancanze che abbia dato luogo & due sospensioni nelf'anno precedente:
iy grave efo reilerata violazione delle norme di comportamento e deffe procedure contenute nel modello di
organizzazione e gestions adottaio dallimpresa ai
sensi degli artl. 6 e 7 del D.Lgs. n. 231/2001, che non siano in contrasto con le norme di legge e le disposizioni
contratluali,

Qualora it lavoratore sia incorso in una delle mancanze richiamate al punte 3, Iimpresa potra disporre I sospensiong
caulelare non disciplinare del lavoratore con effelto immediate per un periodo non superiore a 10 giorni. Nel caso in cui -
limpresa decida di procedere af licenziamento, lo stesso avra effetto dal momento nel quale ha avuto inizio la
sospaensiche.

in ogni caso il favoratore & lenuto al risarcimento dei danni a norma di legge.

A 11
(Passaggio da operaio ad impiegato)

Il passaggio dellaperaio alla categoria impiegatizia nella stessa impresa non costituisce di per sé mofivo per la
risoluzione dsl rapperto di lavoro. ¢




S

L'anzianita di servizio maturata nella categoria operaia & ufile ai soli effetii del preaviso e del frattamento economico
di cui all'arl. 72, a norma del 2° comma della lell. B) dello stesso aslicolo,

A 102
(Cessione, trapasso e trasformazions oi azienda)

La cessione, il trapassc e la trasformazione in qualsiasi modo dell'azienda non riselvono di per s2 il rapporto di favoro
ed il personale ad essa addetio conserva i suoi diritii nei confronti del nuovo litolare. {‘
I caso di fallimento o di cessazione deil'azienda, sequitf dal ficenziamento del lavoralore, questi avra diritio al /
trattamento economico ¢ cui agli arlt. 33 e 72 ed a quantaliro gl compete in base al presente contralto,

Art. 103 | /\v.

{Rappresentanza sindacele AZIENDALE - Conciliazione delfe . \
controversie) g

1.a) Nei cantieri di durata superiore a sei mesi, qualora limpresa principale o aggiudicataria o, in caso di associazione 1\ ' )
lemporanea o consorzio, I'mpresa mandataria o capofita, occupi nel cantiere menoe ¢i 16 dipendenti si procede alla W
elezione di un Rappreseniante sindacale dellimpresa medesima, allorché il numero complessivo dei lavoratori occupati i e
nel cantiere raggiunga il numero di 25, sempreché non sia inferiore a 10 il numero dei lavoratori dipendenti deffimpresa \\-
principale e rispetiivamente il numero complessivo dei dipendenti defls imprese subappaltatrici per lavorazioni rientranti Y
nefta sfera di applicazione del presente ¢.c..l,

Le parli dichiarano che, con la regolamentazione di cul af presente punto, hanno inteso privilegiare in assoluto la
disciplina contratluals,

Pertanto, qualsiasi modifica dellassetlo contrativale come sopra definito comportera la revisione contrailuale delia o
normativa medesima. L
2) E' compilo della Rappresentanza sindacale diintervenire nei confronli della Direzione aziendale per il pieno ‘

fispatto delle norme del contralto nazionale e degli accordi locali applicabili nel cantiere a norma dellarl, 38 &, in
particolare, delle discipline:

-sullimpiego di manodopera negli appalli e subappalfi;

-sulla prevenzione degli infortuni, igiene e ambiente dilavoro, iramite i Rappresentante per la sicurezza;
-sul tavoro a cottimo;

-sull'orario di lavoro;

-sulla classificazione dej lavoratori. \

3) Qualora insorga controversia individuale o plurima sull'applicazione del presente contratto o degli accord locali di
cui allart. 38 e in particolare dalie discipline relalive alle materie di cuj al precedante comma, sara operate il tentativo di
conciliazione tra iz Rappresentanza sindacale e Ia Direzione aziendale. In caso di mancato accordo, la conlroversia
stessa sara deferita allesame delle competenti Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori aderent alle
Associazioni stipulanti it presente contrafto, per un ulteriore tentativo di conciliazione, da esperirsi nel termine di 15 giomi
dala data di ricevimento da parte di una Organizzazione terriloriate della richiesta avanzata dail'altra Organizzazione
ferritoriale.

Durante l'esperimento dei tentativi di conciliazione di cui i commi precedenti e fino ad esaurimento della procedura
nei tempi previsti non si fara ricorso ad azioni direlle.

Le controversie collettive per lapplicazione del presente contratio non sisolte dalle competenti Organizzazioni

territoriali saranno demandate alle Associazioni nazionalj slipulant.
Ard. 104
{Assembles)

#Nell'unit produttiva {cantiere o stabilimento o sede o filiale o ufficio o reparlo autonomey in cui prestano la foro
opera, i laveratori hanno diritto di riunirsi in assemblea per |a trattazione di materie di interesse sindacale e del favore, fuori
dall'orario di lavoro, nonché nei fimi di dieci ore annue retribuite, duranie I'orario di lavoro,

Le assemblee sono indette, singolarmente o congiuntamente, dalla Rappresentanza sindacale unitaria costituita
nell'unita produlliva, con preavvise al datore di lavora non inferiore di norma a due giorni & contestuate indicazione
deli'ordine del giorno.

Analoga comunicazione & data per conoscenza, per quanto possibile preventiva, alle Organizzazioni sindacali
territoriali compelenti per la circoscrizione in cui opera l'unita produltiva, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

Le assemblee debbono tenersi nei giori di prestazione lavorativa, in locali o luoghi idonei allinterno deffunita &
pradultiva. ;

Alle assemblee passono partecipare, previo preawviso al dalore di lavora, dirigenti esterni del sindacalo che ha
coslituito la Rappresentanza sindacate unitaria.




Per lindividuazione del'unita produttiva, agli effelli dell'applicazione della disciplin di cui s0pra, si fa riferimsento af
numero dei dipendenti fissato dall'art. 35 della legge 20 maggio 1870, n. 300, verificato al momento in cui 'assemblea &
indelta.

&) Nelle unita produttive con almeno 5 dipendenti per le quali non frovi applicazione I'art. 35 della fegge 20 maggio
1970, n. 300, i favoratori hanno diritio a permessi retribuili, nef limite complessivo di otto ore annue, per partecipare ad
assemblee a caraftere lerritoriale, fuori dei luoghi di favora, per la iratlazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

It numero def dipendenli dell'unita produttiva & riferito al momento in cui I'assemblea & indelta,

l.e Organizzazioni sindacali territoriali dei laveratori, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, danno

comunicazione della riunione, a firma congiunta, al datore dilavoro con preavviso nion inferiore di nosma a due giorni &
contestuale indicazione delfordine del giorno.

cPer le assemblee relribuite durante 'oraria di lavoro e per i permessi di cui af 4° comma della lett. B) af lavoratore & - AV
corrisposia la normale retribuzione, costiluita per gli operai dagll elementi ¢i cuf al punto 3 delfart. 24, dalla percentpale di ' ;)L v
cui alla lett. B} dell'arl. 5 e dalla maggicrazione di cui all'arl, 18, Nt
|
Art. 105 ~~»~%E,j ,
(Cariche sindacali e pubbliche) i N
sLa concessione di permessi relribuiti ai component della Rappresentanza sindacale unitarta & disciplinata dallart. hE

23 della legge 20 maggio 1970, n. 300.
v) Al lavoratori che siano membri dei Comitati direltivi delle Confederazioni sindacali, dei Comitati direttivi delte

Federazicni e del Sindacali provinciali delta S“f\
categoria polranno essere concessi permessi retribuili, fino a olto ore lavoralive al mese, per |a partecipazione alle riunioni Y /
degii Organi predetli quando Fassenza dal tavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette \ \

e non ostiro impadimenti di ordine tecnico-aziendale.

Le cariche sopra menzionate & le variazioni relative dovranno sssere comunicate per iscritto dalie Organizzazioni
predeile alle Organizzazioni territoriali dei datori di lavora che provvederanno a comunicarle all'azienda da cui it lavoratore I
dipende. T

| permessi di cui alla presente tell. b} sono concessi ai singoli lavoratori avendi disitto con possibilita di curnuio e

trimestrale. - '

& Nei casi di cui alle lettere precedenti & dovuia ta normale relribuzions, coslituita per gli operai dagl
elementi della retribuzione di cui at punto 3 dell'art. 24, dalla
percentuale di cui alla lelt. B) dell'art. 5 e dalla maggiorazions di cui aiart, 18.
d) Per il collocamento in aspeffativa e per Ia concessione di parmessi ai lavoratori chiamati a funzioni

pubbliche eletlive o a ricoprire cariche sindacali, nazionali e provinciali, si fa rinvio alle disposizioni di cui agliartt 3ie
32 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 106
(Affissioni)

La Rappresentanza sindacale unitaria ha diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha I'obbligo di

predisporre in lucghi accessibili a tutti i lavoratori allinterno deliunita produtiiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
malerie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 107
{Tutela delfa dignita personale dei lavoratori)

Sulluogo di lavoro dovra essere assicurato il rispelto defla dignita della persona in ogni suo aspetto compreso quanto
alliene alla sfera sessuale e dovra essere prevenuto ogni comportamento impropric, compiuto atlraverso ali, parole, gesl,
scritti che arrechino offesa alla personalita e allintegrita psico-fisica del favoratore.

In parlicolare dovranno evitarsi comporiamenti discriminatori che deferminino una situazione di disagio della persona
cul sono rivolti, anche con riferimento alle conseguenze sulte condizioni di favoro, In caso di molestie sessuali sul fuogo di

tavoro, la R.8.U. o le Organizzazioni sindacali e Ia Direzione aziendale opereranno pe ripristinare le normali condizioni
lavorative garantendo la massima riservatezza alle persone coinvolle.

Art, 108
(Casse Edili )

Le Parti, firmatarie del presente CCNL, convengono di versare le relalive quote di competenza presso la Edilcasse fintanto
che non sara regolarmente riconosciuta ed operativa la EDILE CASSA NAZIONALE in acronimo ECN.
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EDILI CASSE:

Le parli conlraenti concordano la costituzione di un Org

anismo Paritelico nazionaie previsio alfarl, 6 del * Protocolio di

Intesa * del presente conl che si sviluppa a livelio regionale e terriloriale i cui scopi e finafita saranno definiti dall'atto

coslitutivo stesso e dallo statuto sociale approvato dalle
nezionale sara garantito da contributi percentual dz sla
Interprovinciali.

parfi. [l finanziamento di tale Qrganismo di rappresentanza
bifire in sede di costituzione ed erogali dalle Edili Casse Atlonome

A liveilo regionale e territoriale saranno costituite, per un'effelliva realizzazione di un sistema nazionale di EDIL) CASSE
AUTONOME, degli Enti paritatici contrattuali denominali "ECILI CASSE regionali e, fersitoriali®

L'EDILE CASSA regionale e territoriale & un Ente parite
protocolle di intesa gia stipulato.

Tutle le norme in appresso evidenziate e contenute nel
& costiluite a norma del comma precedente.

Tulta l'organizzazione, i versamenti e le contribuzioni al

tico contrattuale costituito in adempimento a guanto sfabilito dal
presente contratlo riguardano le Edili Casse Autonome da costiiuire

e Edili Casse Autonome scaturisceno dal Contrallo Collellivo

Nazionale del Lavoro e da quslli integrativi regionali e provinciali stipulati dalle Associazioni di culi al comma 2.

Le Assaciazioni territoriali sliputanti concordano ¢ definire |2 misura de contributo alle Edili Casse Autonome in una guoia
massima del 3%, calcolata sugli elementi della retribuziene di cui al punto C) art. 0-17. Tale quota potra essere variata &
stabilita in misura superiore al 3% se si presentanc specifiche esigenze a fivello tersitoriale & sentile e Organizzazioni

territoriali, Il

contribulo per il funzionamento delle Edili Casse Autonome prima dello & cosi suddiviso: per 5/6 2 carico dei datori di favoro
e per 1/6 a carico dei lavoratori. La contribuzione Speltante, e a carico del favoratore, dovra essere traltenuta dal datore di
tavoro e calcolata sul valore della retribuzione di ogni periodo di paga per poi essere versata alla Edile Cassa Autonoma.

L.a Edile Cassa Autonoma & amministrata dal Censiglio Generale nominato in misura paritetica dalle Organizzazioni
imprenditoriali e da quelle Sindacali dei lavoratori, Ogni prelievo, erogazione o movimento di fondi sara effettuato con firma

abbinata delle parti nel rispetlo defla pariteticita.
Il membro che presiede il Collegio dei Revisori dei Conti
tei revisori contabili,

L'esercizio finanziario ha inizio il | gennaio e termina if 3¢ dicembre. Al termine di ogni esercizio il Consiglio di
Amministrazione provvede alla redazione del bilancio consuntivo che deve essere approvalo dal Consiglio Generale entro il >

30 marzo dell'anno successivo.
Tutte le prestazioni erogate dalie Edili Casse Autonome
Associazioni nazionali stipulanti e daghi accord territorial

Alivello territoriale, che coincide con i confini provinciall, saranno operanti gli sportelt provinciaii delle Edili Casse Auton @

che avranno una propia organizzazione funzionaie &
gestionale. Le prestazioni definite dagli accordi locali s

Territoriali nei fimifi delle reall disponibilita economiche & dovranno essere approvate dal Consiglio di Amministrazione delia™"

Edile Cassa Aufonoma.

& seell, di comure accordo tra le part, {ra gli iscritli ne! Registro

scaturiscono dagli accordi e contraitazioni effettuate dalle
i.

aranno concoidate con le Organizzazioni

Liscrizione alla Edile Cassa Autonoma vincola i datort i favoro e gii operai al rispetto totale del presente contratio nazionale

dei lavoro e degli accordi territoriali nonché deflo Statuto
Autonoma,

Le strulture provinciali inseriranno nella modulistica peri
adesione al CONL e agli accordi focali,

& Regolamenti interni approvali dagli organismi defla Edile Cassa

'iscrizione alla Edile Cassa Autonama la dichiarazione scritta di

Liscrizione alla Edile Cassa Autonoma impegna i lavoratori e i datori d lavoro al versamento delle quote di adesione

coniralluale,

La quota nazionale di adesiane contrattuale # pari allo 0,150 % degfi elernent di retribuzione di cui all'art. 0-17 punto C) sia
per | dalori di lavoro che per gli operai. I corrispeltivo del valore della quota nazionale a carico degli operai & trattenuto dal
datore di favoro dalla retribuzione di ogii periodo di paga e viene versato, assieme al corfispettivo a proprio carico, alla Edile

Cassa Autonoma.

La Edile Cassa Aulonoma provvedera a far pervenire alle Associazioni nazionali dei dateri di lavoro & dei lavaratori stipulanti

tale contratio gli import loro spetianti.

La conlrallazione territoriale poira prevedere la definizione di quote lerritoriali di adesione contralluale a carico sia dei dalori

di lavoro che degli operai da calcolarsi sugli elenienti del
adesione conlratiuale territoriale speflante ai lavoratori e

|a refribuzione di cui aliart. 0-17 punto C). Il valore delia quota di
trattenuta dal datore di lavoro sullimporto della retribuzione di ogni

periodo di paga sara versato, assieme al corrispetiivo a proprio carico, alla Edile Cassa

Autonama,
La Edile Cassa Autonoma provvedera a far pervenire, al

ie Associazioni territeriali dai daori di lavoro dei tavoratori stipulanti

gli accordi locafi, gli importi loro spettanti. Lo schema di Statulo lipo per fe Edili Casse & evidenzialo neflallegato fA che fa
parte integrante del presente conlratio collettivo nazionale di lavaro,

Iin ciascuna circoscrizione territoriale & istituita la Cassa edile artigiana.

L'Organizzazione, te funzioni, le contribuzioni e | versament alle Casse edili arligiane sono definili dai conteatti ¢ dagli accordi
nazionali slipulati dalle Associazioni di cui al 1° comma e, nell'ambito di Questi, dagli accordi stipulati fra le Crganizzazioni

territoriali aderenti a quefle nazionali i cui sopra,

Gli obblighi di contribuzione e di versamento alie Casse edili artigiane stabilii per le imprese e per i lavoratori dai contratti e

dagli accordi di cui al precedente comma sone correlativi

ed inscindibif fra foro e pertanto non & ammesso il parziale

o
AR
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adempimento. Le Organizzazioni territoriali predet:

elementi della relribuzione di cui al punto 3) delf'art. 25.

Il contributo puo essere stabilito in misura superiore al 3% nel ca
artigiane accerlate dall'Organismo paritelico di

e determinano la misura del conlributo entro un massimo det 3%, sugli

s di specifiche esigenze finanziarie di singole Casse edili
cui al presente articolo,

Il contributo complessivo di cui sopra & ripartito per 5/6 a carico dei datori di iavoro e per 1/6 & carico dei lavorateri,
La quota di coniribuzione a carica delloperaio deve essere Iraltenuta dal datore di lavoro suila relibuzione di ogni singolo
periodo di paga per il successivo versamento alla Cassa edile arligiana,
La Cassaedile & amministrata da un Comitato di gestione nominato in misura paritetica dall Organizzazione ferritoriale dei
datori di lavero, da un lato, e dalfe Organizzazioni tersitoriali dei tavoratori dall'aitro, aderenti alle Associazioni nazional

coniraentt.

Congruita contribuliva defle imprese nei confronti delle Casse edilf

Alfine di contraslare i lavoro irregolare e i fenomeni elusivi della norm
favoro, visti fart, 1, commi 1173 e 1174, della e

regclamen

comune del 17 maggio 2007, le Casse edili sone tenut
dellincideriza della manodopera denunciata sul valore

Con riferimento alle categorie di opere individuate nelfallegato al D.P.R. n. 3472000
misurata sulia base delle seguenti percentuali di incidenza d

Arf, 109

(Categoria di Opere )

Casse edili, ragguagliate all'opara compigssiva:

ativa sul lavoro  di favorire fa sicurezza sul
gge n. 286/2008, e gli arlt. 39, comma 3, e 196, commi 3 e 7, del

to di atluazione del D.Lgs. n. 163/2006 recante il codice dei conlrati pubbiici, in oftemperanza dellavviso

e a verificare, per i favori pubblici e privati, la congruita
dell'opera.

(CG), la congruita deve essere

el costo del lavoro, comprensivo dei contributi INPS, INAIL &

Calegorie | Perceniuali di incidenza minima
defla manodopers suf
valore dell'cpera

1. OG1 - Nuova edifizia civile 14,28%
compresi impianii e forniture
2. 0G1 - Nuova edilizia 5,36%
industriale esciusi impianti 3
3. Ristrutturazione di edifici 22,00%
chvili
4. Ristrutiurazione di edifici 6,60%
induslriali esclusi impianti
5. Restauro e manulenzione 30,00%
di beni tutelati
6. Cpere stradali, ponti, ecc. 13,77%
7. Opers d'arte nel 10.82%
sottostolo .
8. Dighe 16,07% R
9. Acquedoti e fognature 14,63% -
10,Gasdoll 13,66% '
1. Oleodotli 13,66%
12. Qpere diirigazions ed 12,48%
evacuazione _ L
13. Opere marittime 12,16%
14. Opere fluviali 13,31%
15. Impianli per la 14,23% o
produzione di energia
8lellrica
16. Impianti per la 5,36%
irasformazione e
distribuzione
17. Bonifica e protezione 16,47%

e i
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ambientale 1 o

Poiché alla realizzazione delfopera possono concorrere pit soggett, anche eslranei all'organizzazione dellimpresa,
Yimpresa principale deve denunciare alla Cassa edile competente il valore dell'opera complessiva, nonché le eventuali
imprese subappaltatrici ¢ subaffidatarie.

Nel'ipotesi in cui fa complessiva ranodopera denunciata alia Cassa edile non raggiunga fa percentuale minima di
massa salariale individuata convenzionalmente quale necessaria per la specifica tipologia di lavori, limpresa principale,
previo fichiarno della Cassa edile, potra integrare la denuncia con documentazigne appropriata comprovante il
raggiungimento della percentuale atiraverso costi non registrali in Cassa edile quali, 2 fitolo esempiificativo, guelli afferenti
personale non iscritto in Cassa edile, failurazione lavoratori autonemi, noli a caldo, tecaologie avanzate.

Per la dimosirazione di cui al punto precedente limpresa potrd avvalersi dell'assistenza di un rappresentante

dell’Associazione daloriale a cui aderisce.

Sulla base della complessiva documentazione presentats, |z Cassa edile competente verifica la congruita con
riferimento allo specifico lavoro oggetio del contratio e quindi procede o meno all'emissione della refativa cerlificazione.

Nei lavori publilici I'altestazione di songruita dovra essere effeltuata in occasione del silascio del DURC per il saldo
finale.

Per i lavori privati I'aftestazione di congruits dovra essere effetluata al complelarento dell'opera. '
il non raggiungimento della congruita comportera l'emanazione del "Documento unico di congruity” irregolare sino alla

regolarizzazione can apposito versamento, equivalente alla differenza di costo del favero necessario per raggiungere la
perceniuale indicata,

La maleria & riservata alla competenza delle paril nazionali al fine di garantirne Funiformita su tutlo i territorio
nazionale,
Le parti sociali si riservano di inconlrarsi al fine di apportare eventuali modifiche alla tabeila di oui sopra e di definire

ulteriori indict per altre lavorazieni, olfre al criterio per {a determinazione del valore delle opere private esequite in conto
proprio dalle imprese,

Art. 110
{ Scucle edil)

La formazione professionale costituisce un campo di grande importanza, nel quale va esercitato if massimo impegno,
per un'azione generalizzala di informazione e formazione per la sicurezza,

Infatti lo svolgimento di un'adeguata atfivita di formazione concorre sicuramente in modo rilevante alta diminuzione dei
fattori di rischio lavorativo connessi alle peculiari caratteristiche dell'attivita produttiva nellindustria delle coslruzioni.

La formazione professionale demandata alle Scuole edili, anche in cellaborazione e coordinamento con | Comitafi
tersitoriali per la prevenzione infartuni, figiene e l'ambiente di lavorg, deve perlanto essere potenziata e generalizzata nel

territorio nazionate, nel duplice aspetlo della formazione specifica per la sicurezza e di quella integrata nella formazione
per {alfivila produttiva.

RAPPORTI TRA LE PARTI SOCIALI

A 117
(Sistema di concertazione e di informazione}

11 Le parli concordane la istituzicne di un sistema di concertazione e diinformazione, sulle malerie e secondo i criteri
stabiliti dalla presente disciplina.
Il sistema di concertazione e di informazione, Ia cui regolamentazione & riservata alla competenza delle Associazioni
nazionail stiputanti, si inserisce nell'ambito delle relazioni intersindacali a carattere non negoziale.
1.2 Hl sislema di concertezione tra le parti, ferma restando Ia loro rispettiva autonomia, & finalizzato ai sequenti
obiettivi;
sviluppare moment e luoghi di confronto tra le parti sulle dinamiche seioriali de! mercato nazionale e de;
mercati locali, sulle politiche industriali, su costo e mercato del lavoro e sulla formazione professionale;
definire gli obiettivi da assegnare al sislema degli Enti paritelici nazionali e terriiosiali,

12 Perl'approprialo sviluppe de! sislema di concertazione le parli convengone sulla costituzione
del'Osservatorio, quale strumento di rilevazione del fenomeni del setfore, le cui funzioni sono disciplinate dall'apposito
regolamento.

Per la sua atiivita 'Osservatorio si avvale della siruttura della Commissione nazionale pariletica per le Casse edili &
puo ricorrere & soggetti esterni per la predisposizione di rapporti sulfindustria delie costruzioni.

1« L'Osservalofio analizza ed elabora | sequenti dati

evoluzione della domanda pubblica, degli inveslimenti privati e delle opere di pubblica utifit

finanziate con
capitale privato;
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avoluzione dell'offerta, analizzando la tipotogia delle imprese, i livelli di concentrazione e specializzazione,
i fivelli di produltivita e di costo:

- I'endamento del mercalo del favoro, con riferimento a: fabbisogni e livelii occupazienali, processi di
ingresso nel settore e di mobllifa, tempi di occupazione, orari e fivelli retributivi, formazione professionale, andamento
della sicurezza, strullura del costo def lavoro e riflessi sul piano occupazionale e contribuivo,

1.8. La concertazione si altua con sessioni semestrali delfe parti sociali,

A livelio nazionale

In occasione della sessione semestrale ¢i concertazione le parti si confrontano sugli indirizzi generali del seftore
anche al fine i individuare obieltivi comuni su:

- politica degli investimenti pubblici, politiche di incentivazione degli investimenti privati e di finanziamento privato
delte opere di pubblica utilita;

- poiitica industriale, individuando gli interventi finalizzati ai processi di concentrazione e specializzazione, di C \:__
qualificazicne ed innovazione organizzativa e tecnologica, a soslegno della ricerca e delia sperimentazione, nonché delle / *V—*‘m’ -
forme di agevolazione sul credito; hadid )

- poiitica de lavoro, con riguardo a: struftura del costo dal lavoro, lavoro irregolare e adempimenti contributivi: ) i
sistema deglf strument di sostegno al reddilo e alla ricollocazione dai favoratori; regole del mercato del favoro anche in N
funzione delta mobilita e flessibitita delloccuipazione; sicurezza ¢ prevenzione degl infortuni; formazione professionale: .

- pdiiliche da perseguire attraverso gli Enti paritetici nazionali e territoriali, in particolare in materia di formazione A\ ]
professionale, adempimenti contribulivi, sicurezza e prevenzione. U b

A livello territoriale N\ y

Neila sessione semestrale teritoriale, il confronto & finalizzato, sulla base degli inditizzi determinali dalla sessione \\("

nazionale e dal rapporlo dellOsservatorio, alfa definizione di comuni obiettivi su: A
- mercalo locale degli investiment in relazione aifutilizzo delle risorse finanziarie pubbliche e private e aile previsioni- S
di realizzazione dells opere;- mercato locale del lavoro in relazione agli andamenti occupazionali, I'ufifizzo degi AR
strumenti di sostegno af reddito, ai fivell di mobiita; T L
- allivita degli Enti paritetici territoriali, net campo delfa prevenzione inforluni, della formazione professionale, degli R

adempimenti conkribtitivi, secondo i criteri stabiliti dalie Associazioni nazionali. \

L'Crganizzazione territoriale aderente all ANCE fornira anche informazioni in merito allutilizzo sul territorio dei
confraiti di lavoro temporaneo, a termine ed il distaceo dei lavoratori, noncheé de! lavoro siracrdinario.

1.6. Con periodicita semestrale su richiesta dei Sindacati regionali dei lavoratori aderenti alie Associazioni nazionali
stipulanti, le Organizzazioni regionafi dei datori di lavoro aderenti al’ANCE si incantreranno con i predelli Sindacali d
lavoratori per esaminare congiuntamente la situazione de! setiore.

Nel corso di tale inconiro te Organizzazioni regionali dei datori di lavoro ferniranng informazioni globali per ta
regione di competenza e sullo stalo e sulle prospeflive defla produzione e delloccupazione nel seltare, sulla strultura
dell'occupazione per sesse, pereta e categoria e sul mercato del lavoro, sulia farmazione professionale nel territorio,
sulie previsioni di sviluppo det seltore medesimo anche in riferimento alle evoluzioni tecnologiche. Le informazioni di cui
sopra polranno essere dislinle in relazione af seguenti cormparll: - opere pubbliches;

- edilizia non abitativa pubblica e privata;- edilizia abitativa pubblica & privata.

1.7. Ferma restando 'autonomia della atiivila imprenditoriate e le rispetiive distinte responsabilita delle imprese e
dei tavoralori di norma una volta I'anno, nel primo quadrimestre, in appositi incontri convocati dall Assaciazione
nazionale imprenditoriale su richiesta delie Associazioni nazionali dei lavorator, le singole grandi imprese a carattere
nazionale - intese per tali quelle fa cui sfera normale di atlivita si proietta sull'intero territorio nazicnale e sullinsieme dei
comparli fondamentali dellindustria dafle cosiruzioni per le quali risuli mediamente nel triennio precedente un
fatturato in lavori non inferiore a euro 51.645,690 'anno - forniranno alls R.S.U. unitamente alle Associazioni nazionali
def favoralori informazioni su: - situazione & prevision, produtlive ed accupazionali dellimpresa;

- strutiura e andamento delfoccupazione, per etd, sesso e categoria;

- posizione sui mercali interni ed internazionali:

- Mmutamenti arganizzaiivi e tecnofogici e conseguenze nelle condizioni i lavoro;- pragrammi formativi in relazione

alle necessita ¢ qualificazione delle risorse umane; - programmi di azione in materia di sicurezza e prevenzione degli

infortuni.

La stessa procedura sara applicata per i consorzi operativi a caralere nazionale aventi le medesime caratteristiche e
per 1 quali risulti mediamente nel triennio precedente un fatturato in lavori non inferiore a euro 51.645.690 f'anno.

1.8. Ferma restando 'autonomia della attivita Imprenditoriale e le rispstlive distinte responsabifita delle imprese e dei
favoralori di norma una volta anno, nel primo quadrimestre, in appositi inconiri convocati dall'Organizzazione terriloriale
dei datori di lavoro di cui all'art. 38 aderente al’ANCE su richiesta delle Organizzazioni territoriali dei lavoratori di cui alio
stesso arlicolo, le singole imprese e i consorzi operativi che svolgono attivita nelfa circoscrizione territoriale di compelenza,
la cui sfera normale di aflivita si proielia nellinsieme dei comparti fondamentali dellindustria delte costruzioni & che
abbiano normalmente alle dirette dipendenze nella circoscrizione medesima non meno di 120 lavorator, forniranno alle

R.S.U. unitamente alle Organizzazioni sindacali territoriali informazioni per il suddetto ambito teritoriale e con siferimento
anche &i singoli cantieri.



Le informazioni sono refative a;

- situazioni e previsioni produltive ed occupazicnal; per eld, sesso € categoria;
- strubtlura dell'occupazione;

- fabbisogni formativi;

- lavorazioni affidate in appallo o subappaltc a norma delfart. 14 atluazioni in materia di sicurezza.

La medesima procedura sara applicata per limpresa o consorzio opesalivo, aggiudicatario di un appalio pubblico di
notevole ritevanza e di importo di aggiudicazione non inferiore a euro 18.075.991, sempreché Iimpresa o il consorzio non
rientri nelfa previsione di cui al punto 1.7.

1.8. Nel caso di richieste o comportament in cantrasto con la presente disciplina, la questione & aulomaticamente di

competenza delle Associazioni nazionali stipulanti, fe quali si incontreranno, enlro 15 giomi dalla richiesta defle parli, per
I'esame ¢ la definizione della controversia interprefafiva,

At 112
{Csservatorio)

1. L'Osservalorio setloriale sullindustria defle costruzioni ha io scepo direalizzare un sistema informativo a
dirilevazione dei fenomeni dellinduskia delle cosluzioni, al fine di accrescerne la conoscenza, noncheé di
rappresentare un appropriato supporto per Faltuazione ai vari livelli del sistema di conceriazione, secondo le modalita
e per le materie disciplinate dal ¢.c.n.l.

z L'Osservatorio analizza ed elabora, su scala nazionale e territoriale, | seguenti dati aggregali

evoluzione della domanda pubblica, degli investimenti privali e delle cpere di pubblica uliiita finanziate con
capitale privato,;

evoiuzione dell'offerta, analizzando Ia tipolagia delle imgrese, i livelli di concenirazione e speciatizzazione,
Hivelli i produliivita e di costo;

Fandamento del mercato del favoro, con riferimento a: fabbisogni e fivelii accupazionali, processi di
ingresso nel settore mobilit, tempi di oceupazione, orari e livell retributivi, formazione professionate, andamento della
sicurezza, strutlura det costo del lavoro e riflessi sul plang occupazionale e contributivo.

3. L'Osservatorio mettera in allo un sistema coordinato di raccolta di informazioni che abbia come punti di riferimento,
per lacquisizione e restituzione dei dati, gli Organismi paritelici di settore operant sl territorio nazionale, A tal fine si
procedera alla raccolta ed alla elaborazione delle schede statistiche di cui all'art. 36 da allegare ai bilanci delie Casse edili
& dei dali desumibili dalle Scuole edili e dai CPT, Successivanente saranno individuate informazioni pill analiliche, suila
base di un programma di tavoro che progressivamente ampliera, standardizzandole, le informazioni che entreranno a far
parte dell Osservatorio nazionale e degli Organismi paritetici territoriali. Entro sei mesi dalla stipula det c.o.n.l. sarg
prodatie it primo rapporto in base ai dati acquisiti e sara predisposto il programma operativo per il primo anno.

In prima istanza i dali da acquisire enlro un anno sono: (

-distribuzione delta occupazione per qualifiche ed ata;

-ore lavorate;
-struttura defle imprese per classe di addetti;
-infortuni, malaltia, Cassa inegrazione;

-cerlificazione ex art, 18, legge n. 55/1990;
- aggiudicazicni da parte delle stazioni appaltanti.
scuna Qrganizzazione e le informazioni

4 L'Osservalorio, per if suo funzionamento, ufilizza anche i dali elaborati da cia
derivanti da Organismi pubblici e privali.

5 L'Osservatorio avra una sua strullura inserita nefla Commissione nazionale parifetica per le Casse edil, él

[

La Commissione nazionale predetta predisporra un regolamento per il funzionamento dellOsservatorio e il
programma cperalive individuando entro ire mesk:

gl obiettivi da raggiungere per fasi progressive;

-le sisorse umane dedicate;

-1 soggetli esterni per la predisposizione dei rapporli sullindusleia delle costruzioni;

-periodicita e livelli dei rapporti;

-il budget di riferimento per ogni anno di aitivita, neilambilo delle risorse complessivamente destinate al finanziamento
degli Organismi paritetici nazionali,

v !
6. L'Osservatorio si avvale di un Comitato scientifico formato da sei membri designali paritsticamente dalf ANCE e dai WA
Sindacaii nazionali coniraenti.

In particolare il Comitato scientifico, allinterno del programma operativo
predisposto dalla CNCE, approvera: - Ia metodologia generale di raccoliz,
I'elaborazione e confronto delte informazicni in forma ordinaria e appropriaia; - fa ‘
produzione di rapporii sullo stalo e le prospetive del sellore. \

At 113
{Concertazione per le grandi opere)




Per le opere pubbliche di grandi dimensioni, cosi come individuale dall'art. 6, comma 2 della legge 19 luglio 1983, n. 236,
di imporlo di aggiudicazione pari o superiore a cento milioni di euro, & che incidono su pill province, nonché per le grandi
opere di cui alla legge n. 443/2001 (legge obietlivo} e all'art. 253, comma 27, lett,

f) def D.Lgs. n. 163/2008 {codice dei conlratii), & introdotta una procedura di concertazione preventiva a cui partecipano le

Associazioni nazionali stipulanti il presente conlratto, quelie territoriali interessate ad esse aderenti ¢ le imprese
aggiudicatarie deflappalto.

L'eventuale accordo impegna le parii firmatarie e alliene i profili logislici del cantiere, i ragporti con gli Organismi
paritetici di settore, la sicurezza del lavoro, gli orari di lavoro, la discipina applicabile per quanto altiene H fivello territorale
di conlratlazione, e per tafi materie & sostitutivo della confratiazione integraliva territoriale stipulata per le circoscrizioni su
cui incide il lavaro,

Art. 114
(Istituzions della borsa del lavoro dellindusiria defie
costruzionj)

La borsa lavoro, unitamente alle misure adottale a seguito degli avvisi comuni: DURC, Congruita e del documento ‘ .
degli Stati generali del 14 maggio 2609, & uno strumento individuato dalle parli per la valorizzazione piena dei lavoratori e i‘s
nel processo produtlivo dei'edilizia, anche atiraverso ia formazione, nonché per conlrastare il lavoro nero, if lavore Q
sormmerso, il capolarato e lintermediazione passiva della manodopera gesiita dafla criminalita organizzala.

Le parti sociali, concordano di riconoscere ad EFE| un ruolo fondamentale e attivo nella gastione e implementazione \_)
dellincantro ra domanda e offerta di lavoro. .

Le parti predispengono un sistema che possa effettivamente rispondere alfe esigenze del mercato e del settore su K

lutto il lerritorio nazionale. \% (

Le parii affidano ad EFEI, nel quadro del suo progetlo di riconversione, fa progettazione di un sistema efficace che

tenga conto delle peculiarit del settore e che sia volto alla realizzazione di specifiche finalita quali:

- otlimizzare la circolazione delie informazioni tra Javoratori disoccupati o inoccupali & imprese del settore sulle
opportunita tavorative e sulle offerte formative, con fo scopoe di favorire Tincontro tra fa domanda e [offerta di lavoro,
mediante fistituzione della banca del favoro informatizzala presso ciascuna scuola, collegata alla borsa lavero, a oui
affluiscono i curricula dei lavoratori & le offerte lavorative delle imprese edili

- fornire assistenza alle imprese in relazione ai bisogni formativi e occupazionali;

- favorire orientamento della richiesta-offerta di lavoro dei suddetli lavoratori;

- predisporre l'allivazione degli standard minini ¢ le misure atte a cerlificare { crediti formativi;

- incentivare gli accordi ministeriali per lingresso dei lavoralori stranieri atlraverso la formazione all'estero per (

Iinsesimento & it collocamento nel settore. -

L'EFEl in tulte le sue articolazioni doved inoltre prevedere un sistema che, fermo restande le autofizzazioni previste i
da parte della pubblica amminisirazione e sulla base delle finalita sopra descritte, preveda: \ /

- Fassunzione, da parle delle Scuole edil, di un ruclo attivo altinterno del progetto vaito a favorire lo sviluppo 1,-’ (\/
delfoccupazione e lincontro Ira ta domanda e 'offerta di lavoro, altraverso if sistema di autorizzazione presso fa '
competente p.a;

- la possibilita, per Ie imprese it regola con la contribuzione contratiuale alla Cassa edile, di consuitare direttamente i éj
curricula dei lavoratori in cerca di cccupazione e di pubblicare al contempo le proprie offerte di lavaro presso gli sportell
costituili nelle Scuole edili

- la possibifita per le persone in cerca difavoro di consuliare gratuilamente le offerte di lavoro delie imprese aderenti Z@
alla Cassa edile in modo da poter prospettare ie proprie candidature.

L'entrata in vigore del sistema borsa lavoro nelle costruzioni & previsia alla scadenza del primo anno di vigenza del
presente contratlo. A tele fine, eniro 6 mesi dalfa stipula del c.c.n.l,, PEfel presenters alle parli sociali nazionali il progeite
operativo per l'approvazione delio stesso.

La sperimentazione della borsa lavore sara avviala dall'Efed, in accordo con le parti sociall, entro 6 mesi dalla
presentazione del progello, nef territori ove & previsia la maggiore dinamicifa degli invesfimenti e del mercato del favoro.

La sperimentazione sara effetluala sulla base dei sequenti criteri e modalita, ferma restando l2 necessila che sia LA
definita a livello ministeriale una norma che preveda I'invio telematico della comunicazione obbligatoria da parle dei datori ) \
di lavoro entro i § giorni successivi al licenziamento anche alla Cassa edile territorialmente campetente: \

- la Scuofa edile territoriale nei casi di crisi aziendale, mancanza temporanea di commesse, fine fase lavoro,
ficenziamenti, riceve t'elenco dei lavoratori che sarannc interessaii dai provvediment;

- {ali elenchi saranno visionati dalla Scuola edile territoriale ai fine di velutare, sulla base delie professionalita
esistenti, possiblli percorsi di qualificazione e riqualificazione da attivare, anche in relazione agli accordi territoriall locali
che prevedono ammortizzatori in deroga & le relative risorse; nonché ai programmi di formazione allivabili attravarso i
fondi di formazicne interprofessionali o europei;

- la Scuola edile territoriale effettuera una ricognizione individuale delle campetenze possedute dai lavoratori e dei
necessari piani formalivi di qualificazione/riqualificazione acquisendo ta disponibilita del lavoratore alla partqcipazione alla

formazione; -



- la Scuola edite territoriale inseriea in una apposita banca dati, condivisa con Iz Cassa edils territoriale ed un server
nazionale, | nominativi di cui af puntoe precedente con relaliva qualifica, mansione, anzianita di settore e dichiarazione di
disponibilita dei lavoratori a frequentare i corsi di qualificazione e riqualificaziane professionale;

- tale banca dali deve essere predisposta in modo da permetlere i convenzionamento con i Cenlro delfimplego
competente al fine di dare una evidenza pubblica al profilo professionale ed alla condizione dei lavoratore nel rispetio delle
nerme sulia privacy, ed in supporio alla sua atfivita di colfocamento.

Alla Scuola edile & demandato il compito di monitorare i fabbisogni occupazionali delie imprese a livelle locate, al fine
di determinare le necessita di ordine formativo sul territorio.

Presso clascuna Scuola edile territoriale sara coslituito uno specifico sportello con |l compita di effettuare Ia
: ricognizione individuale del bilancio delle competenze, rilevare aspettative e fabbisogni al fine di sviluppare assieme al
favoratore un piano di sviluppo professionale sulla base delle finee-guida che saranno elaborate da EFE| nazionale,

Gli accordi di cui all'art. 38 del vigente ¢.c.n k. potrannc prevedere che alle imprese che assumano | lavoratori iscritl
negli elenchi di cui af presente arlicolo, possano essere siconosciute agevolazioni contribulive in Cassa edile.

Di ciascuna azione formativa di cui al presente articolo sara effeliuata specifica registrazione sul libretio formativo
approvate dalle parli sociali su proposta da EFE] nazionale.

At 115
(Fondo Inferprofessionale)

L.e Parii Sociali di cui sopra concordano ed acceltano di adotlare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato CONOSCENZA per tutlo guello che prevede la normativa vigente.

Ar. 118
(Accord] interconfederali)

Gli accordi slipulati dalla £.5A.R.C.0. con le Confederazioni dei lavoratori, anche se nan esplicitamente richiamati nel
presente contratto, si considerano parte integrante del contratle medesimo, nei limiti delfa rispettiva rappresenianza.
At 117
{Normalizzazione dei rapporti sindacali)

Le Associazioni nazionali coniraenti concordemente convengono che quaisiasi accordo in materia di disciplina
colietiiva del rapporto di tavoro, sia per quanto riguarda gli elementi economici, sia per quanto altisne alie norme generali e
regolamentari, deve essere concordato esclusivamente ira fe medesime Associazioni nazionali, salvo quanlo & sialo
specificalamente demandato alle Organizzazioni teritorisli aderenti alie Associazioni nazionali contraenli.

Per i rapporti a livello di unita produttiva si fa sinvio alle disposizioni del presente contratto e degli accordi nazionali

Ar. 118
L (Estensione di contratli stipulati con altre Assoclazioni)

Qualora le Associazioni del lavoratori firmatarie del presente contratto o le Organizzazioni territoriali ad esse aderenti

dovessero concordare con allre Associazioni di dator di lavoro, industriali o arligiane, condizioni meno onerose di quelle
previste dal presente contratto, tali condizioni si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caralteristiche e che
siano associate ad Qrganizzazioni aderenti alle Associazioni nazionali stiputant if presente conlralto.
Tale estensione si verifica dopo che le condizioni suddstte siano state accertate nella loro sfera di applicaziona con verbale
redallo fra le Organizzazion: interessate, o comungue dopo che siano trascorsi initimente 15 giorni dallinvito rivolto dalle
Asscciazioni nazionali dei datori di favoro sfipulanti il presente contratto alle Associazioni dej favoratori firmatarie def contratto
medesimo.

o Art, 119
(Inscindibilité delle disposizioni coniratiuali - Condizioni di
miglior favore)

- Le dispesizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibili fra di loro & non sono cumulabili con alcun aliro
fraltamento,

La previdenza e il {rallamento economico di cui agli artt. 33 e 72, anche quando siano disgiunti, si consideranc

costiluenti tn unico istituto.

Ferma restando linscindibifita di cui ai commi precedenti, restano immutate le condizioni pill favorevoli evenluaimenie
praticate ai javoratori in servizio presso le singole imprese alla data di entrata in vigore de! presente contratio.

¥ Art. 120
(Disposizioni
generali)

{ .

che fanno espressa riferimente a tali rapporti. <




2

Per quanio non previsto dal presente contratio, valgono le disposizioni di legge vigenti.
I tavoratori debbone inolire osservare le eventuali disposizioni stabilite dalle imprese sempre che queste non
madifichino & ron siana in contrasto con quelle di legge del presente contralto.

Arl. 121
{Decorrenza e durala)

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratte si applica dal 05 oftobre 2016 al 04 oliobre
2019,
Qualora non sia disdetto da una deile parti, con leflera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della scadenza,
s'inlendera rinnovato per fre anni e cosi di seguilo,
At 122
(Esclusiva di stampa)

Il presente contralto, conforme all'originale, € edilo a cura delle parli stipulanti ie quali ne hanno la esclusiva a futi gli

effelli. E' vielata fa riproduzicne parziale o tolale senza autorizzazione.

Le parti impegnano le imprese ed i lavoratori a fare riferimento esclusivamente al testo a stampa del contratio
colletlivo nazionale di lavoro edito a cura delle parti stesse evitando di utilizzare eventuali testi non predisposti e diffusi
dalle parli sattoscrilte.

I presente contralto sono depositali presso il Ministero del lavoro, INAIL, INPS e CNEL.

<L‘\\i/




Ailegali
Allegalo A

Valori mensilt dei minimi di paga
base degli operai
Per gli operat con quatifica del 1° livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento retributivo pari
a euro 80,00 di cui euro 30,00 a decorrere dal 5 ottobre 2016 ed euro 30,00 a decarrere dal 5 ottolire 2018,

Liveld Bunimil el 05 10 2018 Lhinimi al 05.10 22618

7 172871 184071
o’ 1.55583 1.666 63
5° 1288 52 1.380 52
4° 1.210.11 1.228 51
3 1.123.66 1.196.48
2r 1.011.3¢ 1.075,82
1* £854.36 S35

Allegato B

Minimi ¢ stipendio mensite per gli impiegati
Per gli impiegati con qualifica del 1° livello & siabilito un incremento complessivo del trattamento retributivo
pari a euro 80,00 di cui ewro 30,00 a decorrere dal 5 ottobre 2016 ed euro 50,00 a decorrere dal 5 ottobre

2018.

Livelh Kn'mi 8l 05,10 2016 hinimi al 05 10.2018

7 172871 184071
6 1.555.83 165663
5 139852 1.380.52
4" 121011 122851
3 112368 118546
22 101,30 1.076,82
1° £54.35 92038




sy

Allegato C

Regolamento del'anzianita professionale edite

1 Alloperaio che in un biennio abbia maturato 'anzianita professionale edile, anche in pit circoscrizioni territoriali, fe
Casse edili corrispondono nel'anne successivo, ciascuna per ta propria competenza, la prestazione disciplinata dal

presente regolamente,

2 L'operaio matura Fanzianita professionale edile quando in: ciascun biennio possa far valere almeno 2.100 ore
computando a tale effetio le ore di lavoro ordinario prestale, nonché le ore di assenza dal lavoro previste al par, 6.

Ciascun biennio scade il 30 setlembre del'anno precedente quefio delf'erogazione.

L'erogazione ¢ effetiuata dalla Cassa edile in occasione del 1° maggio.

s La prestazione per 'anzianita professionale edile & stabilita secondo importi crescenti, in relazione al numero degli
anai nei quali l'operaio abbia percepilo Ia prestazione medesima e calcolata mollipiicando gli importi di cuf alla tabella
seguente per il numero di ore di lavoro ardinario effettivamente prestate in ciascuna categoria e denunciale aila Cassa

gdife per il secondo anno del biennio di cui al 2° comma del par. Z:

Numero
delle
€roga
Zioni importo orario
perce
pite
dal singolo
operaio _ .
Operalol  Qperaio Operaio | Operai
4°liv. | specializzato| qualificato; o
comune
Maggio 0,1604 0,1490 01341 0,1148
2012
?e2? 0,1604 0,1490 0,1341 0,1148
erogazione
Feq 0,3369 03131 02817 | 0,2408
erogazione
5 0,5054 0,4693 04225 | 0,3611
erogazione _
g 0,5294 0,4919 04425 | 0,3783
erogazione
e 0,7062 0,6557 05900 | 0,5045
erogazione L
Pe 0,8827 0,8196 07379 | 06304
sticeessive
erogazioni

Le Casse edili calcoleranno le prestazioni applicando i cosfiicienti suddetlj ed erogheranno le stesse arrotondando

fimporto alla seconda cifra decimale per eccesso se la terza cifra decimale é u

inferiore a 5.

guale o superiore a §, per difetto se &

Nei caso di operai per | quali per un biennio computato dal 1° otlobre al 30 settembre non risulting registrate alla
Cassa edile ore di cui al par. 5 ¢ che in un successivo biennio maturing i requisito di cui al par. 2, 1a prestazione &
calcolala applicando limporto previsto per fa prima ercgazione, Qualora la mancata regislrazione di ore alla Cassa edile
dipenda da periodi di Cassa integrazione siraordinaria o di disoccupazione speciale lunga, la prestazione dovula perla
maturazione del requisito nel biennio successivo é calcolata applicando limporto previsto per Ia terza erogazione,
sempreché l'operaio interessato abbia gia percepito almeno dug grogazioni.

La Cassa edile presso la quale ¢ iscritto Foperaio al momenlo dellaccartamento del requisito, qualora risulti che
l'operaio ha prestaio la sua altivita nell'utimo anno presse altre Casse edili, ne da comunicazione a queste ultime, affinché
provvedano & liquidare per il tramite di essa Cassa edile limporto della prestazione di loro competenza. [

%y




In caso di abbandono definitivo del setiore dopo il raggiungimento def 60° anno di eta ovvaro a seguito di invalidita
permanente debitamente acceriata dallINPS o di infortunio o gi malatiia professionale, i cui esiti non permettanc la
permanenza nel setlore stesso, alloperaio che ne abbia maturato il requisito la prestazione é erogata dalla Cassa edile
anficipalamente su richiesta del'operaio medesimo.

4 In caso di morle o di invalidita permanente assoluta al lavoro di operai che abbiano percepito almeno una
volta I prestazione o comungue abbiano maturato il requisito i cui al par. 2 e per i quali nel bisnnio precedente
I'evento siano stali effettuati presso la Cassa edile gli accantonamenti di cul allart. 18 del c.on.., & erogata dalla
Cassa edile su richiesta dell'operaio o degli aventi causa una prestazione pari a 300 volte Ia retribuzione oraria
minima conlratiuale costituita da minimo di paga base, indennita di conlingenza, indennita terrtoriale di settore ed
Elemento econamico territoriale speitanti all'operaio stesso al momento dell'evento.

5 Alfine di far conseguire agli operai dipendentt | benefici di cui al presente regolamento, | datori di iavoro
sono tenuti; \

s+a dichiarare alla ocale Cassa edile le ore dilavoro ordinario effetlivamente prestate da ciascun operaio, nonché le ( j}/

eventuzfi ore previste al par. §; I\

vy & versare alla Cassa edile un centributo da calcolarsi stigli elementi della retribuzione di cui al punto 3 deliart, 24 del ™
presente contratlo, per tutte le ore di

e

\

tavoro ordinario dichiarate a norma della left. a). nonché sul trattamento economico per e fesiivita di cui alfart, 17, »;;;;_30;
La misura del contribuio & stabilita, in relazione alle esigenze della gestione, con accordo tra le Organizzazicni \j\
territoriali aderent alle Associazioni nazionali conlraenti, :
Hl contributo afluisce ad un autonomo Fondo denominalo "Fondo per 'anzianita professionale edilg". \\J
6. Agli effetli dell'accertamento del requisito previsto dal par. 2, la Cassa edile registra a favore di ciascun operaio le
ore di lavoro ordinario & le eventuali frazioni di ore dichiarate per le quali & stalo versato il contributo previsio dai par. 5. \Q
Agli effelli di cui sopra la Cassa edile regisira anche fe ore relative a: :

- assenza dal lavoro per malattia indennizzate dallINPS:;

- assenza dal favoro per infortunio e mafattia professionale indennizzate dall'INAIL;

- periodi di astensione obbligatoria prima e dopa il parte;

- periodi di congedo parentale di cui all'art, 32 del D.Lgs. n. 151/2001. La Cassa edile registra aliresi:

1104 cre di assenza per congedo mafrimoniale, su richiesta dell'operaio munita delia necessaria docurmentazione,
compresa ['attestazione dellimpresa in ordine alleffeltivo godimento del congedo suddetto:

2; 88 ore per ogni mese intero di servizio militare di leva, st richiesta dell'operaio munila della cerlificazione
necessaria e dell'attestazione deffimpresa in ordine alla costanza del rapporto di lavoro,

Agli effelti delle registrazioni di cui ai punti 1 e 2 nonché delia registrazione delle eventuali ore di assenza
indennizzate dallNPS o dall'INAIL, delle quali la Cassa edile non sia a conoscenza, la richiesta dell'operaic deve
pervenire alla Cassa edile entro tre mesi dalla scadenza del biennio valevole per la maturazione del requisito, "

Nel caso in cui 'operaio si trasferisca da una ad aitra circoscrizione territoriale, fa Cassa edile di provenienza, su
richiesta dell'operaio medasimo, gli ritascia un allestato redato secondo il modelio predisposto dalle Associazioni nazionali
comprovante la sua posizione in ordine all'anzianita professionale edile. ’

L'operaio provvede a far pervenire tale allestato afla Cassa edile della circoscrizione nella quale si ¢ irasferito. Lo
stesso procedimento si applica anche in caso di evenluali successivi trasferimenti.

7. Qualsiasi controversia inerente allinterpretazione e all'applicazione del presente regolamento & deferita all'esame
delle Organizzazioni territoriali aderenti alle Assaciazioni naziohali contraenti.

In caso di mancato accordo fra le stesse, la controversia & rimessa alle predette Associazioni nazionali che decidono
in via definitiva,

N
Ogni controversia tra le Organizzazion territoriali inerente all'amiministrazione de! “Fondo per I'snzianita professionale ¢

edile” & parimenti rimessa alle Associazioni nazionalj per le decisioni definitive.
5. Le Assoclazioni nazionali si riservano di studiare la possibilita di realizzare la contabilila nazionale delle posizioni

def singoli operai agli effelti del presente istituto, ferme restands le determinazioni locali per la misura dei contributi e I
gestions dei fondi.

Le Associazioni nazionali si riservanc allresi gi studiare le modalita affinché, nel caso di operai che abhiano presialo
la loro atfivita presso piti Casse edili nellultimo anno det biennio, la liquidazions de! premio sia sffetiuata in un'unica e
contesluale erogazione da parle della Cassa edile presso la quale l'operaio & iscritio al momento deilaccertamento del [\
requisito,

o Le Casse edili sono tenute a dare esatla ed infegrale applicazione al presente regolamento, fino a nuova
disposizione delle Assosiazioni nazionali stipulanti,

Gli Crgani di amminisirazione delle Casse edili sono vincelali a non assumere decisioni in cantrasio con il B 4

regolamento nazionale e a non dare esecuzione ad eventuall patiuizioni territeriali derogatoris, innovative o integrative del f
regolamento medesimo,

10. La disciplina delfistiluto sara riesaminata dalle Associazioni nazionali nel caso di norme dilegge o di

accordi a liveilo confederale che interferissero nella maleria, ;
..,,//\”/\ @7



Per gli operai discontinui di cui 2lle lefi, b) e ¢) dellarl. 6 limporto orario di cui sopra & pari rispettivamente al 0% ed

all'80% di quelio dell'operaio comune. Per gli apprendisti si fa riferimento ai minimi di paga ad essi spettanti a norma della
normaliva contratiuale vigents,

Aliegato D

Accantonamento della maggiorazione per ferie e
gralifica natalizia al netto delle imposte e dei
condributi a carico del favoratore

Anorma det 3° comma deliarl. 18 del presente contralto, il criteric convenzionale per [‘accantonamento pressoe fa
Cassa edile, a! netto delle ritenute di legge, della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia & il seguente:

1) Caloolo delte ritenute fiscall e dei contribuli
Uimpresa provvede a calcolare Fammontare dei contributi e delle ritenute fiscal vigenti a carico dell'operaio sulliniera '—~..-k.%.,q'w ‘
retribuzione lorda afferente ciascun mese, costituita dalla somma della reliibuzions diretta e dalfa magglorazione o cui I

al'art. 18 del c.c.n.l. Per i casi di malattia e di infortunio o di matattia professionale la maggicrazione & computata ai fini di '\\
cui sopra, nel modo seguente: )

- giornate di carenza INPS e INAIL: 18,5%:
- dal 4° gioro di malattia in poi: 18,5%:

- dal 4% al 80° giorno di inforlunio o malattia professicnale: 7,4%:- dal 91° gierno dinforlunio o malattia professionale
in poi: 4,6%.

2) Accanfonamento nelfo presso la Cassa edile b
L'imporlo che deve essere accantonalo presso |a Gassa edile & pari al 14,2%, compuiaio sulla stessa retribuzione S
forda su cui si calcofa la maggiorazione di ouf aliart. 18. Nei casi di assenza per malallia, infortunio o malattia ol
professionale le percentuali da accantonare sono le seguenti: - giornate di carenza INPS e INAIL: 14,2%: 3
- dal 4° giomo di malaltia in poi; 14,2%; '

- dal 4° al 90° giorno di infortunio o malattia
professionale: 5,7%;- dal 91° gierno di
infortunio o malattia professionale in poi: 3,6%.
3) Relribuzione diretta nelta

La retribuzione netta erogata direttamente alfoperaio da parle dellimpresa & costituita dalla refribuzione lorda di cui af C
17 camma del punto 1, delratii | contributi e le ritenute fiscali complessivi nonché 'accantonamento nellfimporto di cui al o

punto 2. {
A

Y
~

4 Esclusione del criterio convenzionale

Il sistema convenzionale previsto dai punti precedent non si applica per i periodi di paga nei quali non vi sia
retribuzione diretta a carico del datore di lavoro per lavoro prestato per lntero periodo (malattia e infortunio).

Pertanto in fali casi le imposte ed i contributi effeltivi sugli accantonamenti sono deiratti dallimpresa dagfi
accantonament stessi.

Inoltre fa Cassa edile accreditera sul conto del singolo lavoratore le percentuali di cui al punto 1) ai lordo dei contributi
e delle ritenute fiscali nei casi di mulualizzazione di cui al'11° comma dell'art. 18 del c.c.nl.
|
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Allegato E

Protecollo sul tratiamento di malatiia ed inforiunio

1. lltrattamento per malallia, inforlunio e malatiia professionale corrisposto dallimpresa alfoperaio ai sensf degli artt,
26 e 27 del c.o.n . & portato in deduzione di quanto dovuto dallimpresa medesima alla Cassa edile secondo i criteri di cu A\
ai commi seguenti, g

Se nef rimestre solare scadulo prima dellevento risuline denunciate per loperaio inleressato almano 450 ore, LAY
camputate con i crileri di cui al comma successivo, la deduzione spetta per Il traltamento calcolate appiicando fe quote ) /{\
orarie di seguito indicale, proporzionalmente ridotte in caso di lavoro a tempo parziale. ~

Le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria come specificala al 5° N
comma dell'art. 26 e al 6° comma deil'art, 27 i coefficienti seguenti; , \\J

Malaltia: .

aperil 1%, 2° e 3° giomo nel caso la malatlia superi 6 giomi: 0,500; f\\ J

vy per it 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malatlia superi 12 giomi; 1,000; \Q\

o dal 4% al 20° giorno, per le giomate indennizzate dall'tNPS: 0,330; «
s dal 21° 2l 180° giorno, per le giornale indennizzale dallINPS: 0,107;
eydal 181° al 365° giomo, per le sole giorate non indennizzate dallINPS: 0,500. SN

Infortunio e malallia professionale:

a} dal 1° giorno successivo af gierno dellinforlunio o afla data di inizio della malatia professionale e

fino al 90° giorno di assenza: 0,234; b) dal 91° giorno in poi: 0,045.

Agli effetti del 2° comma si compuiano le ore ordinarie lavorate per le quali fisultanc versati | relativi contributi alla
Cassa edlile, fe ore comunque retribuite, nonché quelle per malatiia o infortunio per le quali e comisposto un trallamento
ecenomico integrativo o sestitutivo da parte dellimprasa e le ore di sosta con richiesta dellintervento defla Cassa
integrazione guadagni.

Nel caso in cuile ore come scpra computate risultino inferiori 2l numero indicato, ia deduzione & proporzicnalmente

sidoila.

Per gli operai assunli da meno di re mesi o in aspeltativa il trallamento, calcolato come indicato al 2° comma, é

restituito o conguagliato allimpresa per intero.

La deduzione avviene mediante canguaglio con fe semme dovute alla Cassa edile a qualsiasi fitolo o rimborso da
parte defia Cassa stessa in fempi brevi, secondo le determinazioni assunte dalle Organizzazioni teritoriali aderent alle
Associazioni nazionali conlraenti, falte salve le modalita eventualmente stahilite dalle parli sotloscritle,

Le parti riservano di verificare enfro un anno dalla stipula del presente Protocollo le ristltanze della disciplina di cui

sopra e di adottare le decisioni conseguenti.

2. La normativa contenuta nell' Allegato N al c.c.n.L 5 luglio 1995 cessa di avere efficacia alla

data del 30 sellembre 2000. Letio, confermato e soltoseritto.




i Allegalo F
Accordo ai senst deli'art. 25, corma 2, lagge n. 22311991

Consideralo quando disposto nell'art. 25, comma 2, della fegge n. 223/1991, il quale demanda ai contratii colletlivi di

categoria [individuazione delle qualifiche del personale che non rientrano nella base di calgelo della guola di riserva j‘
stabilita dal comma 1 del medesimo articolo; concordane sull'opportunita che lindividuazione di tali qualifiche sia operata A \>
in armonia con le finalita della legge n. 22311991, T \ SR
Si convigne che: . f}
- &l fini del calcolo della percentuale del 12% di cui aliart. 25, comma 1, della predetta legge, non sono computabili le W”‘J

. assunzioni dei lavoratori appartenenti dal fivelio 4° in poi per gli impiegati e dal livello 3° in poi per gii operai. L

. . . a . . l . a hS
_ Sone comunque esclusi i lavoratori da adibire a mansioni i custodia e sicurezza o che comungue comportino un N
- rapporto di particolare fiducia,
: e
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Alfegato G
Accordo aituativo sulla previdenza complementare

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato GLOBAL,




Allegato H
Si conviene quanto segue:
Lavoro temporaneo

1. Confribulo per fa formazione professicnale
a) Le pati confermano che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 95 del vigente c.c.n.l. 28 gernnaio 2000 per i
dipendenti delle imprese indusiriali edili ed affini e dal
successive accordo 29 gennalo 2002 e dall'art. 84 del vigente c.c.n.l. 15 giugno 2060 per 1 dipendenti delle imprese edi
arligiane e dal successivo accordo 24 aprile 2002, il contributo di legge del 4% per la formazione professionale,
obbligatorio per te imprese di fornitura di lavoro femporaneo, deve essere versaio alle Casse edifi di compelenza.
li coniributo del 4% & accantonalo al netlo def 3,32% di tale misura, che le imprese di lavore temporaneo sono tenule
a versare direlamente al Fondo FORMATEMP a litolo di costi di gestione.
Perlanto il contributo versato alle Casse edili, pari al 3,868% delle retribuzioni imponibili, sara da queste versato alle
Scuole edili,
5) Le imprese di fornitura di lavoro temporanso saranno tenute, prima della missione di propr operai presso
le imprese edili, a far svolgers ai propri lavoratori un
corso di formazione di 8 ore in materia di sicurezza ¢ salute, presso I'Organismo paritetico territoriale di setiore (Seuola

edile efo Comitato territoriale per la prevenzione infortuni) competente per territorio. i
) La Scuola edile del luago ove si svolge la missione fornisce alle imprese di fornitura di lavoro temporaneo \3\“\
tutte le informazioni sui predetti corsi. \\ A
d) Le parti si danno alto che in tal modo ls imprese di fornitura di lavore temporaneo oftemperano all'obbligo ‘\,;:»
formalivo di cul alla legge n. 19671997 e s.m.,

ronché a quante previsto dallart. 88 del citato c.e.n.l. 29 gennaio 2000 e dall'arl. 83 del citato c.enl 15 giugno 2000
%) Le parti congordano che il versamento del contributo di che trattasi assorbe il contributo siabilito

focalmente ai sensi di quanto disposto dall'art. 92 del citato c.c.n.l. 29 gennaio 2000 ¢ dall'arl. 44 del citato c.c.n.l 15
giugng 2600,

2. Conlributo per Iz Sospensioni di lavora

Le parii concordano le seguenti modalita operative per il riconoscimento ai lavoralori temporanei dellz prestazione a
copertura delie sospensioni infrasettimanali di lavoro per eventi meteorologici di cui ai citali accordi 29 gennaio 2002 e 24
aprile 2002,

s Le parli confermano i versamento, ai sensi del predetio accordo, di un cantributo deflo 0,30%, a carico delle

imprese di fornitura di lavoro temporaneg,
allapposito Fondo autonomo costituito presso le Casse edili

= Gli eventi coperti da detta prestazione sono esclusivamente le interruzioni infrasettimanali per cause metereclogiche
che determinino una parziale riduzione \Q\J
dellorario settimanale e per le quali sia stata approvata lstanza di Cassa integraziene guadagni ordinaria inoltrata -
dailimpresa ufifizzatdce edile.
o La prestazione sara anficipata dalle imprese di fornitura di lavoro temporango ai propri lavoratori e sara g
successivamente imborsala a dette imprese dalla
locale Cassa edile solo a seguito dell'avvenuta approvazione dellistanza di Cassa integrazione guadagni ordinaria.
s Atat fine, e imprese di fornitura di lavor temporaneo presenteranno apposita domanda alle Casse edili e le

imprese edili utifizzatrici comunicheranno
tempeslivamente alia Cassa stessa l'avvenuta autorizzazione delfINPS.
= L& prestazione sara rimborsata alle imprese di fornitura di lavoro temporaneo nella slessa misura e con gli stessi
criteri previsti dalle disposizioni di legge in
materia di C.L.g. della relribuzione spettante ai lavorateri temporanei nef pericdo di sospensione.
n Le parti concordano che, in caso di esaurimento del Fondo refativo a detta gestione o di sua insufficienza per le
prestazioni pendenti, la Cassa edile
provvedera al rimborso sclo a seguito della ricostituzione delie risorse con le somme derivanti dai successivi contribuli

dello 0,30%, sulla base del criterio cronclogice di presentazione delle domande da parte delle imprese di fornifura di favoro
temporaneo.

o Le parli concordano che il riconoscimento det rimbarso di che tratiasi decorre dalla dala de! presente accordo.

A *




Previdenza complementare

Fermo restando il principio di volontarieta di adesione da parte del favoratore af Fondo di previdenza complemeantare

Le Parli Sociali di cui sopra convengono di contatlare le pilt imporlanti societd di mutua assistenza al fine di erogare un
servizic realmente funzionale e al passo con | lempi a disposizione dei propri associati.

Aflegato |
Finanziamento degli Organismi paritelici nazionali di settore
I finanziamento degli Organismi paritetici nazionali - CNCE, EFE| e OPT - posto a carico dei rispetlivi Organismi

pariletici terriloriali & fissato nelle sequenti misure:

- CNCE 0,02% calcotato sugfi elementi della retribuzione di cui al plnto
3dellart. 24 delc.enl;

- EFEI6,02% calcolate sugli elementi della retribuzione di cui al punto
3 deil'art, 24 del c.c.nl.;

- OPT0,01% calcolato sugh elementi della retribuzione di cui al punto 3
deflart. 24 del c.cnl.
Il contributo & versato, a partire dalla scadenza del 31 marzo 2005, direftamente dallz Cassa edile a ciascun

Organismo paritelico nazionale, mediante prelievo dalle compelenze def rispettivo Organismo paritetico territcriale
calcolalo sulla massa salariale di perlinenza dellesercizio precedente.

I'bilenci degli Organismi nazicnali, una valla approvati, devono essere inviati, a cura degfi Crganismi medesimi agli
Crganismi tesriloriali di competenza,

ER
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Tra LE PARTI

Allegato L

Per la disciplina dellistiluto a gestione paritetica di seguito denominato Edile Cassa Autonoma ;

Premesso che intendono:

ayriaffermare comunemente la salvaguardia delle rispeltive autonamie contrattuali;

v assicurare it finanziamente delle Casse edill prevedendo a carico delle imprese luniformita delie aiquote
contribulive, anche alio scopo di perseguire la parita

dei cosli tra le imprese;

< garantire alle imprese ed ai lavoratori appartenenti al seltore delledilizia 'uniformita dei {rattamenti cantratlualmente

definili, ercgali per il tramite del sistema
delie Casse edili;

« realizzare l'amministrazione unitaria della gestione finanziaria delie Casse edilr;

considerato che il sistema delle Casse edili industriali ed artigiane & espressione dell'autonomia colletliva

e che, pertanto, fa regolamentazione dell'organizzazione, delle funzioni, defle prestazion ai lavorator e del coniributi
di finanziamento & riservata alla contratiazione collettiva;

ritenulo che I'autonomia coniratiuale delie parti sottoscrifte sia compatibile con l'epplicazions nei confronti

d;

delle imprese e dei lavoratori della disciplina delle contribuzioni e delle prestazioni di cui alle precedenti lefl. a), b), c) e

fiaffermato che le parli soltoscritte perseguono una politica di regolarita conirailuale e condributiva e di

lotta contro it favoro semmerso;

considerala l'opporlunitd e la volonta di pesvenire ad un sistema unitario di Casse edili;

Tullo cid premesso si conviene e si stipulz quanto segue:

Le Organizzazioni nazionali firmatarie corfermana le rispeitive autonomie organizzative, sindacali e contratiuali. Q‘

Art, 1

Al 2

B b

La Cassa edile ¢ lo slrumenio per l'altuazione in ciascuna circoscrizione territoriate e per le materie indicate nello
Ira le apitisolloscrilte e dei relativi accordi territoriali nonché dei contratli
ed accordi stipulati dalle Associazioni artigiane e dalle Federazioni dei lavoratori soltoscritte e dei relativi accordi lerritoriali,
ferma restando l'unitarieta defle prestazioni della Cassa edile e degli ademgimenti conleibutivi,

Qualora tali contratfi ed accordi nazienali riguarding istituti a gestione mulualistica non previsti dalla regolamentazione
stipulata tra le aprli softoscritte, 'atluazione da parte della Cassa edite avverra previa intesa tra le Organizzazioni
scttoscritte. In caso di aspetii spacifici relativi ad istiiuti a gestione mutualistica derivanti da accordi territoriali, l'attuazione
stessa avverra previa infesa fra Je Organizzazioni sottoscritte unitamente 2 quefle ad esse aderent.

Le contribuzioni alla singola Cassa edile sonc versale da tutte le imprese sufla base di aliquote uguali. Le parli
soltoscrille si impegnano a definire una uguale base retribuliva imponibile convenzionale, ad esclusione degli
accanionamenti obbligatori le cui basi imponibili sono definite dai singoli contratti collettivi nazionali di lavoro,

Statuto, dei contratti ed accordi colltlivi stipulati

Art. 3

In considerazione delfa situazione esistente, nelle realtd in cui non & operante una Cassa edife artigiana, alle

Associazioni arligiane sara assicurata, mediante nomina diretla, la ra

Consiglio generale delle Casse edifi, nei termini di cui all'allegato.
Analogo criteric varré per il Consiglio di amministrazione degli Enti scuola e dei Camitali paritetici tessitoriali per la

prevenziene infortuni.

ppresentanza nel Comitato di gestione e nel

Medesima rappresentanza direlta sara assicurata alle Associazioni artigiane soltoscritte, negli enli e nelle

Commissioni nazionali costituili tra le parti.

Le modalita ed | termini di attuazione delle rappresentanze di cui sopra seno indicati nellAllegato 1 che costituisce

parte integranie del presente Protocoilo.

Art. 4




Le parti e le Crganizzazioni territoriali ad esse aderenli si impegnane a concordare ed atuare entro il 31 maggic
1999 le modifiche degii Staluti e dei regolamenti degli enti e delle Commissioni nazionali e lerriloriali di cui sopra,
necessarie per I'aftuazione degli artt. 2 e 2 del presente Protocollo.

At §

Le Assacigzioni arligiane e le Federazioni dei favoratori solfoscritie assumono limpegno, anche a nome delle
rispetiive Organizzazioni tesriloriali, a non costiluire nuovi Endi bitaterali {Casse edili arligiane, Eni scuoka e GPT), anon
estendere I'area di operalivita terriloriale di quelli esistenti e a non partecipare ad Enti bitaterali avent: funzioni analoghe
per il setlore. Le Assaciazieni arligiane sottoscrilte e le Associazioni tersitoriali ad esse acerenli impegnano le imprese
arligiane assoctate ad iscriversi alle Casse edili, salvo quanto previsto dal punlo 2 dell'Aliegato 1.

AL 6
Nells realld territoriali dove @ operante una Cassa edile arligiana costiluita secondo e previsioni del c.c.nl. di |
riferimento, le Organizzazioni ierritoriali aderenti alle parti sotioscritte s inconlreranno per definire modaliia e termini per N
ricondurre ad unitarieta if sistema delle Casse edili, nelfambito di quanio stabilito 2! punio 2 dell'Allegato 1. / )
Nelte more di attuazione di quanto convenuto nel 1° comma, al fine di dare atluazione anche a quanto previsio N1
dall'art. 37 della legge n. 109/1994 le parli sotloscrille concordano di definire il riconoscimento della reciprocita nai 1
termini e con le modalita di cui alf Allegato 2, che costituisce parte integrante del presente Pratocollo. “‘“‘va\}t
BN
Art. 7 | .
Tra le Associazioni solloscritle sara coslituila una Commissions di nove componenti df cui tre delf ANCE, tre delle N, \' )
Organizzazioni arligiane sottoscritte € lre delie Federazioni dei lavoratori sotfoscrilte che esaminera i problemi derivanii _
dal'attuazione del presente Protocolle. R S
All'esame defla Commissione saranno prevenlivamente portate le modifiche statularie di cui ll'art, 4. \&
Entro il 31 maggio 1998, la Commissione effeituera inoltre Ia verifica delio stato di altuazions di guanto convenulo al N \
1° comma dell'art. 8. A
Arl. 8 N

La maleria dell'atiribuzione delle quote di adesiona contratfuale & regolata con separaio accordo tra lg parli,
Al S

Le parfi convengono di procedere alla costiluzione ¢i un Fondo nazionate unitario di previdenza complemendare per |
tavoratori del setiore.

Art. 10

Gli impegni reciprocamente assunti dalle parti sottoscritle con if presente Protocollo sone correlati ed inscindibili fra
lero.

At 11

Gli allegati fermano parte inlegrante del presente Protocollo che enirera in vigore dalla data di stipula,

Ess0 si intende taciiamente rinnovato per ulleriori periodi di un quadriennio, salvo disdelta di una delle parli
sottoscritte unilariamente intese comunicata almeno sei mesi prima della scadenza di ciascun quadriennio.

I Protocollo ha le caralteristiche delluitratiivita e poira essere sostituito

s0!0 con nuove accordo. Letto, confermato e soitoscritlo,

i
Allegato 1 }

Modalita di atiuazione del sistema unitaric e della rappresentanza

1) Aree ad unicits di sistema

La rappresentanza complessiva, nelle singcle Casse edifi, negli Enli scuolz e nei OPT delie Organizzazioni territoriali
aderenti alle Asscciazioni nazionali arligiane sotloscritie, & atluata con intesa tocale, da definirsi entro & non ollre sessanta
gicrni dalla stipula del presente accordo nefle realta territoriali ove non ¢ esistente una Cassa edile arligiana.

Eventuali divergenze saranno portate alla Commissione di cui all'art, 7 del presente accordo che decidera entro i

trenta giorni successivi.

Per faccesso a quanto previsto dallart, 3, commi 1 & 2 & richiesta una soglia minima delfimponibile contributivo delle
imprese complessivamente aderenii alte Organizzazioni erligizne di cui al comma precedents, rapporlata allimponibile
cantributivo complessivo della Cassa edile, pari aif8%.

Accertata la condizione di cul al comma precedente, alle Organizzazioni tenitoriall arligiane aderenti alle
Orgenizzazioni nazionali soltoscritte, sara allribuito un poste nel Comitato di gestione della Cassa edile, qualora la




rappresentanza paritelica def Comilalo medesimo sia stabilita in 6 componenti e fino a 3 posti qualora la rappresentanza
sta slabilita in & componenti,

Le detiberazioni del Comitato di gestione della Cassa edile sono assunte con il voto favorevole di 8 componenti nelia
prima ipotesi e di 14 componenti nefla seconda ipotesi.

Analoga rappresentanza sara atlribuita nel Consiglio di amministrazione degli Enti scuala e det Comitali paritefici
terdtoriall per fa prevenzione inforluni.

La rappresentanza speltante alle Associazioni arligiane sottoscrille negli Organi di gesliong degli enli e delle
Commissioni nazionali & stabilita in un terzo dei componenti di parte datoriale per ciascun Crgano.

Sono falli salvi gli accordi locali che restano in vigore fino alla scadenza per essi stabilita dalle parli, salvo proroga di
comune accorde Ira le parli medesime.

Dichiarazions comune

Con riferimento al comima 4 del presente punio 1 le parti saltoscritte convengono di privilegiare fa soluzione della
compesizione delia rappresentanza in 9 componenti di parte datoriale e 9 componenti di parte sindacale.

2) Aree con pluralita di Casse edili o

Nei territori in Gui & operante una Cassa edile arligiana, costiluila secando le previsioni del ¢.c.n.l. di riferimento,
falluazione del sistema unilario con fe condizioni ed i criteri di cui al presenle allsgate, sard realizzala sulla base della
seguenie procedura:

a1le Organizzazioni teritoriali competenti, aderenli alle Organizzazioni nazionali sottoscrilie, si incontreranno enlro

frenta giosni dalla stipula del presenie
accordo per effetiuare una verifica della siltazione finanziaria, delle strutiure operalive, del regime delie presiazioni e delle
posizioni individuali dei [avoratori e delle imprese iscritli ai suddetti enti;

o) fale verifica dovra essere effetiuata con ['assistenza di una societa di cerlificazione scelta di comune accordo a

livello territortale;
o fermo restando quanto previsto nel par. 1 in relazione alle modafita di atluazione del sistema unitario e della
rappresentanza, le parli teritoriali potranno
pervenire ad intese diverse in relazione alfa rilevanza delle imprese artigiane;
4 fa procedura suddetta dovra essere esaurita entro 180 giomi dalla stipuia del presente accordo e le risultanze (R
poriate a conoscenza della Commissione, “ T
o) o )/

Allegato 2

£

Regolamento attuative della disciplina defla reciprocita

n Anche in altuazione dell'art. 37 della legge n. 109/1994, si conviene la sequente disciplina di riconoscimento delia

reciprocita tra le Casse edili industriali derivanti dal c.c.n.l. 5 luglio 1985 (di seguito denominate Casse edili) & le Cassg
edili artigiane derivanti daj c.c.n.l. 27 ollobre 1995 (di seguito denominate Casse edil arligiane) C

La disciplina della reciprocita contenuta nel presente accordo si applica cen riferimento agli Crganismi paritelici

L

riconosciuti dalle parti nazionali sotoscritte. \\

21La reciprocita si applica alle prestazioni per anzianita professionale edile ordinaria (di seguito derominaia APE) di \
maggio 1999 e successive ed alle prestazioni per anzianita professionale edile stracrdinaria {di seguito denominata APES) \\ :)
liquidate per gt eventi successivi al 30 setiembre 1998, }

La reciprocita ¢ riconosciuta nel caso di uniformit delle regolamentazioni relalive al diritto ed af criteri di calcolo delle

prestazioni APE o APES,

3) Al fini della maturazione del requisito per FAPE ordinaria a partire dal biennic 1° ottotire 1996-30 seltembre 1998 si
curnulano le ore registrate presso Casss edili e Casse edili artigiane.

Agli effelti del'applicazione degli importi orari previsti dal c.c.n.l. di riferimento, in relazione al numero delle erogazion
percepile dal singolo operaio, la Gassa edile o la Cessa edile artigiana, presso cui I'operaio & iscritlo at memenlo
dei'accertamento del requisito, tiene rispettivamente conto delle erogazioni stesse, percepite in una Cassa edile o in una
Cassa edile arligiana, nella misura del cento per cento.

La prestazione & a carico della Cassa edile o della Cassa edile arligiana cui l'operaio risulta iscritto al momento
dell'accertamento del requisito salvo quanto previsto dal comma seguente,

Qualora nel secondo anno del biennio di riferimento per 'accertamento del requisile, l'operaio abbia ore di lavoro
presso una Cassa edile od una Cassa edile arfigiana, fa prestazione & ripartita tra la Cassa edile e fa Cassa edile
artigiana, che proyvedono ad erogare diretlamente alloparaio Yimporta di loro competenza in proporzione alle ore di lavoro
ordinario preslate e coperte da contribuzione presso il singolo ente nel suddetto secondo anno.

+i L'operaio ha dirilio alfa prestazione APES suila base delle erogazioni per APE ordinaria percepite o malurate, negfi
otlo o dieci anni precedenti l'evento, presso Casse edili o Casse edili arligiane.

La prestazione ¢ erogala dalla Cassa edile o Gassa edile arfigiana presso cui l'operaio & iscritto al momento
delfevenlo,




Peraltro la Cassa edile o la Cassa edile artigiana deducono dalfimporto della prestazione calcolato a norma dei 1°
cemma del presente paragrafo, salvo i caso che il passaggic da una Cassa edite ad una Cassa edile arligiana o viceversa
sia dovuto a recesso dellimpresa, la quota defla prestazione che, secondo quanto slabilito dal comma seguente, resia a
carico rispetlivamente di una Cassa adile arligiana o di una Cassa edile, che provvedono a corrispandere direllamente tale
quota &ll'operaio interessato,

La quota suddetta & pari al cento per cento dellimporto della prestazione APES che deriva dalle erogazioni APE
ordinaria percepite negli oflo o dieci anni precedenti f'svento presso Ja Cassa edile o la Cassa edile arligiana, a seconda,
fispellivamente, che al momento dell'evenio I'operaio sia iscrilto presso una Cassa edile arligiana o presso una Cassa
edile.

| passaggi da una Cassa edile a una Cassa edile arligiana o viceversa dovuli a recesso delfimpresa antecedente la
stipula della presente ipotesi di Protocolio saranno regolati con gli accordi focali di cui all'Allegato 1.

s Le modalita per fapplicazione della presente normativa, con parlicotare riguardo al rapporto fra Casse edili e Casse
edili artigiane ¢ relative documentazioni, sono stabilite dalla Commissione nazicnale tra fe part prevista dali'arl. 7 del
Protocolio,

&) Le Organizzazioni territoriali aderent alle parli nazionali sottoscritie potrannc demandare, anche in forma disgiunta,

alle parti nazionali medesime I'esame di siluazioni focali nelie quali l'applicazione dalta presente normativa faccia registrare
eventualt squilibr di ordine finanziario.




Allegalo M
Statuto della Commissione nazionale paritetica per le Casse edili
LE PARTI convengano quanto seque:

Art. 1
{Coslituzione e seds)

Aisensi degli arlt. 36 e seguent def codice civile ira LE PART! sara costituita
le Casse edill.

Partecipano a pieno fitolo alla Commissions nazicnale paritetica per fe Casse edili i rappresentanti delie
Organizzazioni arligiane secondo Je disposizioni del presente Stafulo.

La Commissione nazionale paritelica per le Casse edili, di seguito definita CNCE, & ['Organismo paritelico nazionale
per lindirizzo, il conirallo ed il coordinamento delle Casse ediii.

fa Commissione nazionale paritetica per

La CNCE ron ha scopi i lucro ed ha sede in Roma.

E' vietalo alla CNCE di distibuire anche in mado diretto, utili

o avanzi di gestione, nenché fondi, riserve o capitale,
durante fa vila dell'ente,

.i

\

Art, 2  f
(Scopi stalutari) N Xéifz_

La CNCE svolge i compiti & le funzioni ad essa demandati dal contratt colfet!
delie imprese edili ed affini e dagli accordi tra le Associazioni nazionali dicui all'art
derivanti dall'applicazione del contratto collettivo nazionals di lav
accordi & dagli accordi nazionali aventi per ogget

ivo nazionale di lavoro per | dipendenti — !
. 1, nonché § compiti e le funzioni “”“\
oro per i dipendenti delle imprese edili ed affini e dagli !
to nermative inerenti il rapporto di lavoro soltoseritto dalle Organizzazioni

sindacali,
In particolare tali compili riguardano: . .
a) il funzionamento dell'Osservatorio setioriale sullindustria delle cosiruzioni di cui alfart. 3 \?\ \
) la valutazione anche mediante verifiche diretie delle condizioni di equilibrio delle varie gestioni delle ~ i\i\
Casse edili industriali e delle Casse edji arltigiane (successivamente detie CC.EE.) sulla base dei bilanci che, redaiti B

in conformita allo schema approvato dalle Associazioni nazionai

i dovranno essere trasmessi dalle singole Casse enfro - -
il 30 giugno di agni anno;

o Fattuazione dello schema unico di regolamento dell'atlivita delle Casse edili
o Yesame dei criteri e delle modalita in materia di certificazione di regolarita contributiva;
o) la proposizione alte Associazioni nazionai di uno schema di convenzione con Organismi ed istituli ghe

interagiscone con le Casse edili:

n la realizzazione di strumenti di formazione ed informazicne dei Direttori & def personale delie CC.EE.:

o la relazione semestrale alle parti in occasione delle sessioni di concertazione, sullo stato del sistema
nazionale paritetico defle CC.EE.;

) ta verifica delfa rispondenza alla discipling nazionale e territoriale defie atiuazion: poste in essere dallg
CC.EE. Tale verifica puo avvenire anche su richiesta di

una delle parli rappresentate nel Comitalo di gestione delie CC.EE.;

B la determinazione dei criteri per rendere omagenee e sistematiche le rilevazioni stalistiche sull'aitivita
delie Casse edifi

i la verifica delfa situazione delle prestazioni collaterali effeliuate dalle CC.EE. per fornire indicazioni diretle %

. realizzare una maggiore qualificazione dell'attivita delle CC.EE,
. concenlrare la spesa sugli interventi pid validi:

determinare I'armonizzazione e la maggiore omogeneita dei trattamenti sul territorio;

l'omogeneizzazione delle modalila refative agli adempimenti delle impress verso le CC.EE., anche sl z

a:

piano della modulistica, nonché dei criteri di acquisizione def dati da pare delle Casse stesse; predisposizione delle
indicazioni sulfimpiego dei mezzi informatici, anche aflo scopo di un miglior coordinamento delf‘attivila delle CCEE,

l'esame di questioni interpretative e delle esigenze prospettate da singole Casse edili in ordine afle
malerie ad esse demandate;k) verifica di conformita degli Statuli e def regolamenti di tutte le CC.EE.

Arl. 3
(Osservatorio) . \f
L.a CNCE sovrainlende al funzionamento dell'Osservatorio settoriale sull'industria delie costruzioni, in conformita alia
disciplina contenuta nei contratli colletlivi nazionai di lavoro ed alle relalive regolamentazioni attuative siglatidalle

Crganizzazioni di cui ail'art, 1. \ ' _
/.:M D) e



Arl. 4
{Consiglio di amminisirazione)

La CNCE & amministrata da un Consiglio di amministrazione cui compete di compiere tulli gli atli necessari alla
realizzazione degli scopi statutari.

It Consigtio & composto da 12 componenti di cui 4 nominati dallANCE, 2 dalle Associazioni nazional delie imprese
arligiane e 6 dalle Federazioni nazionali dei lavoratori di cui all'art, 1.

Uno fra i membri nominati dallANCE assumera |a funzione di Presidente, su designazione delf ANCE sentifo il parere
delle allre Organizzazicni imprenditoriali socie della CNCE.

Une fra i membri nominato dalfe Federazioni nazionali dei lavoratori delie costruzioni assumera, su dasignazione di

gqueste, la funzione di Vicepresidente.

| membri del Consiglio di amministrazione restano in carica per un triennio, salvo revoca da parte dell'Organizzazione
designante anche prima dello scadere del triennio.

Le cariche sono graluile.

Spetia in particolare al Consiglio di amministrazione di:

- assumere indirizzi sullimpiego dei mezzi finanziarf e delle entrale defla CNCE:

- definire il programma annuo di lavoro;

- decidere sulfoperativita dei progelli specifici, avvalendosi di eventuaii gruppi di lavoro e consulenze esterne;-

valutare & deliberare sui capitoli di spesa; . / :

- teliberare sulle comunicazioni di interesse generale per le CC.EE.; My

- decidere Indirizzi e criteri per I'attuazione della felt. f) dellart. 2; ';,L’L' 7

- provvedere al funzionamento dell'Ossarvatorio;

- definire, su proposta del Coraitato di Presidenza, il regolamento per il personale nonché instaurare e risolvere i i L

rapporti di lavoro o di consulenza;- approvare | bilanci della GNCE: ""'“‘”*l{«»

- segnalare alle Associazioni nazionali s eventuali clausole, contenute negli Statuti di Casse adili, non conformi alls

Statuto-tipe;

- curare agni allro adempimento posto a carico dellEnte dai contralti ed accordi callettivi nazionali sottoscrilti dalle M
Associazioni di cui alf'art. 1. N

It Consiglio di amministrazione, con defiberazione assunta di volta in volta, pud costituire al proprio iniernc gruppi di {‘\:“‘ B

lavoro per temi specific, } ‘

Il Consiglio di amminislrazione si riunisce di norma agni due mesi, I Consiglio si riunisce su convocazions del
Presidente di concerto con il Vicepresidente o su richiesta di almeno un terzo dei component det Consiglio stesso.

Per la validita delle riunioni & necessaria ta presenza di almeno la meta piir uno dei compionenti it Consiglio.

Le decisioni sono prese a maggioranza di tre quarti dei presenti,

At 5
(Presidente)

li Presidente dura in carica un triennio, salvo quanto disposto dallart. 4.

Spetta &l Presidente di:

a) fappresentare legalmente 'Ente di fronie ai terzi e stare in giudizio, Il Presidente ha la firma sociale;
v sovraintendere alfapplicazione del presenie Statuto, promuovere 1a convocazione ordinaria e d e
straordinaria dei Consiglio di amministrazione;c) presiedere il Consigiic di amministrazione. N

Il Presidente pud delegare per iscritto le funzioni, in parte o integralmente, in caso d'impedimento, ad aitro membro
det Consiglio di amministrazione fra quelli designati dall Associazione dei costruttori edil.

Art. 8 (Vicepresidente)

Il Viceprasidente dura in carica un iriennio, salvo quanto disposto dali'art, 4.

Spetta al Vicepresidente di coadiuvare it Presidente nelf'esercizio delle sue funzioni.

Il Vicepresidente pud delegare per iscritto le sue funzioni, in parie o integraimente, in caso d'impedimento, ad aliro
membro del Consiglio di amministrazione fra quelli designati dalle Organizzazioni dei lavoratori.

Art. 7

\6
A
(Comitafo i Fresidenza)
It Comitalo di Presidenza & composta dal Presidente e dal Vicepresidente. Alle riunioni partecipa in veste di invitato
un rappresentante delle Organizzazioni socie diverse da quelle che hanno espresso il Presidente e i Vicepresidente,
Spetia al Comilato di Presidenza di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di amministrazione e di svolgere
luthi gti altri compili ad esso demandali dal presente Statuto.
Al Comitalo di Presidenza compete inoltre di;
coordinare 'atfivita di tulli i livelli operativi della CNCE;
amministrare le risorse disponibii, sulla base degli indirizzi de! Consiglio di amministraziong;




decidere linvio delle comunicazioni alle singole CC.EE. e la definizione di quelle di interesse generale da
sottoporre all'approvazione del Consiglio di amministrazione.

Gualsiasi atto concernente il prelievo, l'erogazione ed it movimento dei fondi delia CNCE deve essere effetiuato con
firma abbinata def Presidente  del Vicepresigente.

Arl. 8
(Segreleria tecnica)

Per lo svolgimento delfia propria allivita la CNCE si avvale di una segreteria lecnica professionalmente qualificata.

La segreteria partecipa alle riunioni del Consiglio di amminisirazione.

Gli uffici della Commissione possono essere relli da un Direttore nemminato, esclusivamente sulla base di criteri
informali al principio delta professionalit, dal Consiglio di amministrazione che ne fissa le attribuzioni e il iraltamento
£conomico,

In tal caso il Direttore, sotto if controllo della Presidenza e def Consiglio di amministrazione - ai quali risponde

direltamente per i compiti a {ui affidati:

da altuazione alle deliberazioni dei predetli Organi statutar:
& responsabile degli uffici della Conunissione da il diretti ed organizzali sulla base delle direltive ricevute

dagli Crgani gestionali;- partecipa alle riunioni del Consiglic di amminisirazione, curandone la redazione dai verball, C ( :Q
A9 P
Personale, .
(Personale) A
L'assunzione del personale della Commissione & decisa dal Consiglio di amministrazione, su proposta det Comitato di ’?\
Presidenza sulla base di una seleziene informala esclusivamente ai criteri di professionalita, sentito il Direftore qualora N
nominalo. \\}
Al personale & applicato il contratto collettivo nazionale di tavoro per i dipendenti deile imprese industriali ed affini. 1l
trattamento economice e normativo del personale dipendente delfa Commissione @ stabilito dal Consiglio di 5 \\
amministrazione su proposta del Coimitato di Presidenza, sentito il Direttore qualora nominato, A \.\{3
La risoluzione def rapporlo di lavoro del parsonale della Commissione & decisa dal Consigiio di amministrazione, su ‘\ “\:;_
proposta del Comitato di Presidenza, sentito il Direttore qualora nominato, b,
At 10 Ty
(Enirale) RN .
Le entrate della CNCE sono costiluite da: N

a) contributi stabiliti dat contratio collettivo nazionale di lavoro o dagli accordi nazionali stipulati

dalle Associazioni di cui all'art. 1; b} interessi attivi sui predetli contributi:

¢} somme riscosse per lascilf, donazioni, elargizioni ed in genere per afii di liberalita o per qualsiasi aftro titolo
ordinario o straordinario riguardante la gestione delfEnte,

At 11
(Bifancio) C\
o

Entro il 31 marzo di ogni anno il Consiglic di amministrazione, su proposta del Comitato di Presidenza, alla quale & \
i

unila fa relazione della Societa di revisione, approva i bilancio consuntive del pericdo oflebre-seltembre scaduto l'anno
precedents e il piano previsionale delle entrate e delle uscite che sono trasmessi afle Associazioni di cui al’art. 1, nonché i
alle Associazioni delle imprese artigiane, le quali formulano le proprie vakutazioni in meyito. ]‘\

in tale ipolesi, le anzidelie Associazioni provvederanno alla nomina di uno o pils fiquidatori,
Trascorsi sei mesi dalla messa in liquidazione provveders, in difelto, il Presidente del Tribunale di Roma.
Le Associazioni predlte determinana, all'atlo della messa in liquidazione della CNCE, i compili dei liquidatori e

successivamente ne ratificano 'operaio.
Il patrimonio netlo risultante dai conti di chiusura dela liquidazione dovra essere devoluto ad altra Organizzazione con

Art. 12
{Liquidazione) é
La messa in liquidazione della CNCE & disposta con accordo tra le Associazioni nazionali socie.

finalita analoghe o & fini di pubbica utilits, sentito 'Crgana di controllo di cui alfart. 3, comma 180 defia legge 23 dicembre
1986, n. 662,

Art. 13
(Modifiche dello Statuto) W
Le modifiche dello Statule sono approvale dalie Associazioni nazionali, sentito il Consiglio di amministrazione }

..




Aflegato N
Protocollo sugli Organismi bilaterali

1. Al fine di perseguire Fobiettivo della razionalizzazione e omogeneizzazione degli Enti paritefici {Casse edili, Scuole
edili e Comitali paritetici per la prevenzione inforluni, igiene e sicurezza sul lavoro}, le parli convengono di introdurre regole
cogenti per gli Organismi bilaterali, tali da rendere automatica I'adozione di diretlive che pervengono dal livello nazionale
anche con riguardo alle procedure, ai lempi e ai requisiti per il riconoscimento delle prestazioni stabilite a livello nazionale,

2. Le parti sottoscritle sono impegnate a definire entro il 31 dicembre 2004 un Prolecatio conienente 'efenco delle
prestazioni nazionali da riconoscere agli operal tramite le Casse edili in modo da rendsrne uniforme Papplicazione su e
il terriforio, in una logica di unitarieta del sistema.

Le regolamentazioni per le prestazioni nazionali suddette sono porlate a conoscenza delle Casse edili i cui Consigli di
gestione sono responsabili della loro integrale e autoralica applicazione. g

Ogni altra prestazione, diversa da quelle disciplinate a livello nazionale, rientra nelle prestazioni collaterali disciplinate E
afivello tersitoriale e finanziale nell'ambito del contributo istituzionale di cui all'arl. 37 del c.c.nl. 29 geanaio 2000. !

Le prestazioni collaterall, che in ogni caso devono essere rivolle esclusivamente all'assistenza direlta degli operai {
iscrilli efo dei loro familiar o conviventi, potranno essere stabifite con prevalente riferimenio alia lutela sanitaria e delia G
sicurezza individuale. <> e

Alla CNCE ¢ affidata fa funzione di vigitare, anche atiraverso fatlivita i conirollo e Iausilio di societa di revisione,
suila corretta applicazione di quanto sopra e di segnalare alle parli nazionali eventuali anomalie.

a La garanzia defla massima efficienza e di un correlto rapporto tra costi e benefici sono perseguifi attraverso:

aliquote centributive in equilibrio rispetto alle uscile per prestazioni e alia gestione dellEnte:
fiserve patrimeniali proporzionali alle uscite per prestazioni e per quelle di gestione individuate sulta base
delle seguenti regole:
a} il palrimonio netio disponibile di ciascuna Cassa edile, escluse le immobilizzazioni strumentali, non pud
superare la misura massima percentuale
dellimponibile salariale annuo uile ai fini del versamenlo del contributo istituzionale alta Cassa stessa che le parli s
riservano di individuare entro 30 giorni dalla stipula del verbale di accordo di rinnovo del c.c.nl. 29 gennaio 2000;
by i fondi relativi alle gestioni autonome (APE ordinaria, oneri mutualizzati, ecc.) posseno delerminare una “e

riserva massima percentuale della spesa annua T
refativa a ciascuna gestione che le parti i riservano di individuare entro 30 giomi dalla stipula del verbale di accordo i LT
rinnove del ¢.c.nk. 28 gennaio 2000; .

c) te parti territoriall sono impegnate a modificare le percentuali contributive in vigore cosi da riportare
lammontare del patrimonio netto di cui alle precedenti lelt, a) e b) entro e misure massime definite;
a) le parti territoriali debbono fissare, entro i 180 giomi successivi alia stipula del verbale di rinnovo Gl ~
c.c.n.l., fa nuova misura perceniuale delie aliquote
contributive per tutte le gestioni delfa Cassa edile e degli allsi Enli paritetic, con decorrenza dal 1° gennaio 2005. -
Le nuove aliquote e refative decorrenze devono essere individuate in modo che fe riserve degli Enti bilaterali siano

ricondolle alle misure individuale nelle lett. a) e b) entro il 31 dicembre 2005 o entro il maggior termine necessario in \
ragione deila specifica situazione in atio nefla provincia. \ !

Nel caso di non oftemperanza enro i predelli 180 giorni a quanto sopra, le parli nazionali si surcogheranno, entro i kY \
successivi 30 giorni, in i gli adempimenti predetti, fornendo istruzioni in fal senso agii Organismi bilaterali, che seno ¢
tenuli a dame immediata atluazione e comunicazione alle imprese iscritte.

In relaziong a quanto definito nej punti a) e b), alia CNCE sono demandali i compiti di: é

segnalare alle parli nazionali le situazioni anomale riscontrate afiraverso Ianatisi dei bitanci delle Casse

edil; -

verificare che le singole Casse edili interessaie predispongano per tempo un piano finanziario per il
superamento di iali anomalie, intervenendo alfoscorrenza; %}

presentare alle parli nazionali un rapporto semestrale relativo alievoluzione di quanto previsto ai punii

precedenti;

- presentare alle parli nazionali un rapporto annuale sulla relazione otlimale ira imponibite salariale & costi

di gestiong;

. fermo restando che le decisioni sono di competenza delle parii sociali, affidare apposito incarico di

consulenza ad una qualificata societa di consulenza affinché, entro 60 giomi dall'accardo di rinnovo del c.o.nlt,,

proponga per ogni provincia le nuove aliquole conlributive e le refative decorranze per riportare e riserve nelfambito

individuato dalle lett. a) & b).
4 La Cassa edile deve annuaimente e contestualmente all'approvazione def bilancio consuntive inviare alla CNCE AN

&

una dichiarazione che documenti l'adeguamento ai criteri soprarichiamali. Tale dichiarazione deve essare solloscritta dalla

Presidenza e controfirmata dal Collegio sindacals.
A
o %



La Cassa edile & allresi fenuta ad inviare semestralmente alla CNCE la siluazione dell'andamento economico e
finanziario della geslione con evidenziazione degli eventuali scoslamenti rispetio a quanto preventivato.

s Le parli nazionali confermana l'obiettivo i realizzare un sistema a rete nazionale degli Enti bilaterali, a partire
dailuniformita degli Statuli, dei bilanci e della loro certificazions.

A lal fine convengona guanlo segue:

- ay gl Enti paritelici sone tenuti ad inviare le informazioni richieste 2l fine di alimentare le banche dati nazionali di
settore. In particolare si concorda sulla necessita
che le Casse edili inviino mensilmente alla banca dati nazionale delle Casse edili - 8NCE, i dati richiesli altraverso i
Iracciato record predisposto daila CNGE sull base del modulo unico di denuncia epprovato dalle parti nazionali con
t'accordo del 3 ottobre 2001;
o a far data dal mese di oftobre 2005 fe denunce mensili alle Gasse edili dovranne essere frasmesse esclusivamenta
per via felematica.
= Le Casse edili sono tenute a predisporre tempestivamente gli adempimenti necessari a tal fine, ferme restando le
eveniuali autonome decisioni di ciascuna Cassa in ordine ad una anticipazione della decorrenza det suddetto obbligo.

s Le parti convengona inolire che la gestione da parte delle Casse edili def DURG (Documento unico di regolarita
conldbuliva), debba essere informata ad unilarieta ed omogeneita.

Le parti convengono inollre di dare ativazione alla convenzione soltoscritta tra parli sociali, INPS & INAIL in data 15

aprile 2004,

Le parii convengono altresi di promuovere la sottoscrizions di un Prolocollo chie impegni tulte le Casse edil di cui al
Protecollo d'intesa 18 dicembre 1398 ed al verbale di intesa ministeriale de! 9 settembre 1999 a segnalare mensimente
aila CNCE le ragioni socialf delle imprese non in regola, secondo la procedura informatica che sara stabilita dalle parli
sociali, -
! DURC sara rilasciato dalla Cassa edile compeiente dopo che la stessa avra acquisito per via infarmatica dalla
CNGE il documento che attesti che l'impresa in questione & regolare.

La Cassa edile & tenula ad archiviare copia del DURC, con allegato il documente delia CNCE, e a tenerlo a

disposizione per ogni evenluale contrallo,

7. | eriferi @ le regole individuati per lindividuazione delle conteibuzioni di equilibrio  delle riserve di cui ai precedenti

punti 3 e 4 sono adoftali anche con riferimento a tuiii gli Enti paritetici di seitore. s
Le parti convengano che la relativa vigilanza sia affidata ai rispettivi Organismi paritelici nazionali (Formedil & \*\\:\ .
- CNCPT. AN

Le parti confermano quanto sottoscritto in ordine alte politiche di coordinamento ed accorpamento delle Scuole adili e
dei Comitalf tecnici paritetici,




Allegato O
Protocollo diintesa sul sistema dagli Crganismi paritelici di settore

Le parli confermano la validila del sistema degli Organismi paritelici (Casse edili, Enif scuata, OPT) il quale riveste
funzione sirategica nelle politiche del favaro del setiore al fine del perseguimento dei seguenti principali obiellivi;
allargamento dell'ambito di applicazione della contraitazione e controlio dalla regoiarita degli
adempiment;;
sistema premizle a favore di chi & iscritto e versa agli Organismi paritetici;
altuazione di soluzioni contrattuali appropriate per le caratieristiche del setiore, rimanendo vatido il criterio
dellz mulualita in un comparto caratierizzaio da una presenza rilevante di piccole imprese ¢ dalla mobilita degli
insediament produttivi e dei laveratori.

Le parti si impegnano altresi a favorire una pill stretla collabarazione tra fa Commissione nazionale paritetica per le
Casse edili, EFEl e Commissione nazionale parilefica per la prevenzione infortuni, Iigiens & I'ambiente di lavoro per
potenziare 'efficacia del servizi resi al settore.

Le parti riconoscono, peraltro, la necessita di attuare interventi di razionalizzazione sul piano dei cost, del
funzionamento del sistema, del fispetto delle regote contratluali.

Pertanto a questi fini:

gli Enti paritetict ed in particolare le Casse edili debbono costituire un sistema dotato di regole uniformi;

gli Enti medssimi debbono perseguire Fobieltivo di ridurre gli onert per le imprese in modo da non
aggravare il carico tllora abnorme degli oneri sociali dell'industria delle costruzioni;

deve essere riequilibrato il rapporto fra retribuzione erogata direttamente dal datore di lavoro e frattamento (l
relributivo complessivo sostenuto dall'impresa.Le parti medesime si danno atio che: T ™

gli Enti paritetici rappresentano per loro natura lo strumento di atluazione delle politiche contratiuali e
pertanto gli Qrgani di amministrazione ed il Collegic sindacale sona vincolali & dare ad esse applicazione;

gii obiettivi appena enunciati vanno realizzali anche mediante it potenziamento del ruoio degli Organismi
nazionali di cosrdinamento; _

i contributi agil Enti debbono essere contenuti nelle misure sireilamente necessarie per assicurare fe - 1\:‘«\ \
preslazioni istituzionali e parianto devono essere commisurali alle effetlive esigenze della gestione, in modo da \\ ’ -
ridimensionare le eventuali riserve eccedenti, anche sulla base dei risultati dello studic demandato alla Commissione \ -
nazionale paritetica per e Casse edili. .

Per la valorizzazione e il pieno sviluppo dell'afivita degli Organismi paritetici tesritoriali di setiore, le parti concordanoc. .~
suf ruolo fondamentale che a tali fini compele agli Organismi paritetic] a carallers nazionale. :

It sistema degli Organismi paritetici nazionali & arlicolato su:

Commissione nazionale paritefica per le Casse edif;
EFEl nazionale ¢ relative ariicotazioni;
Commissione nazionale per la prevenzione infortuni, 'giene e fambiente di lavoro.

Nei ruolo assegnato agli Organismi paritetici nazionali assuntono rilievo primario i seguenti aspeit:

a estensione su ullo il territoric nazionale della operalivita degli Organismi paritetici territoriali, mediante il w_\
superamento delle eventuali difficolta che possano /\
emergere al livello localg; \

vy Coordinamento e verifica dell'atfivita degli Organismi tesritoriali, le cui scelte operative debbono essere improntate "
criteri di efficienza, di produtlivita della
spesa e di puntuale atluazione delle pativizioni nazionali;

< armonizzazione e maggiore omogeneita dei lraltamenti sul teritorio, anche mediante la verifica della situazione

\
delle prestazioni collaterali effetiuate dalle
Casse dili;

2\

S

o uniformila degli adempimenti delle imprese verso gli Organismi paritetici terditoriali, anche sul piano della modulistica
compresa la cerlificazione di regolarita
contribufiva, & indicazioni sullimpiego dei mezzi informalici, anche agli effetli di un appropriato scambio di informagzioni tra
gt Organismi medesimi,
erintegrale ed uniforme applicazione degli schemi unitari di bilancio previsti per le Casse edili e gli Enti scuola, allo
scopo di consentire le opporlune verifiche agl:
QOrganismi nazionali competenti;
1 effelliva operativith del principio che le soluzioni interpretative degli Organismi paritetici nazionali seno vincolanti per
gli Organismi territoriali.

In particotare alla Commissione nazionale paritetica per le Casse edili & demandato di prowvedere: \]k
- alla predispesizione di un progello avente carattere promozionale con il fing di ampliare {ambito di

Q

diffusione delle Casse edili;

P



alla predisposizione enlro il 30 settembre 2000 di uno studio sulle Casse edili avenie Fobiellivo del
contenimento dei costi amministrativi, dell'accrescimento delle professionalita del personale per un miglior servizio alle
imprese ed agli operal iscritt, det contenimento delle eventuali riserve eccedenti;
alla predispasizione di uno studio per linformatizzazione delle Casse edili
alla predisposizione di uno studio volto allarmonizzazione delle prestazioni disposte al livello locale.
L'assunzione di utto il personale degli Organismi paritetici nazionali & territoriali @ effeltuata esclusivaments
sulia base dei criteri informati al principio delia prefessionalita, secondo procedure che polkanno essere stabilite dalle
parti nazionali. {Omissis ... Parte sostiluita dafl'Allegato L),
Entro il 31 marzo di ogni anno fe parli siincontrano per esprimere le loro valutazioni in ordine ai bilanci praveniivo e
consuntivo, ed ai programini di attivita degli Organismi paritetici nazionali, con fo scopo di assumere le relative
determinazioni anche per quanto concerne i contributi di finanziamento.

Al fine di cui sopra le parli redigono e sotoscrivono verbale che verra frasmesso agli Organismi nazicnaki ed a queli
territoriali, per la materia di rispettiva competenza.

Cosfituisce impegno prioritario delle parti nazionali sottoscritte:
pervenire entro it 30 giugno 2000 altraverso gli Organismi nazionali di coordinamento ad un sistema di
informatizzazione delle Casse edili & di messa in rele
degli alti Enti paritetici territoriali;
approvare entro il 31 maggio 2000 | modelli unici di denuncia mensile ed il modello di versamento delle
contribuzioni e accantonamenti che verranno predisposti dalla Commissione nazionate paritetica per le Casse edili
individuare entro if 30 giugno 2000 criteri uniformi per il dilascio dei certificali di regolarita contributiva;
realizzare I'uniformita degli Staluti delle Casse edili atiraverso I'adozione dello Staluto-fipo che dovra

N\
essere concordato dalle parti nazionali /- 1&\\;
consentice alle Crganizzazioni territoriali la costituzione di Casse edili interprovinciali o regionali;
pervenire allarmonizzazione delle prestazioni territorial, individuando quelle sulle quali crientare le scelte
territortali secendo un ordine di prionita ed i critesi ¢i anzianita di iscrizione deghi cperai ai fini di omogenaizzare | f
requisiti per il diritto alle prestazioni medesime; - concordare lo Statuto delia CNOPT. ' ‘\\\ 3

Le parti confermano che riveste caraitere prioritario per if settore la materia della sicurezza sul favoro, in
considerazione anche delle implicazioni sociali & produttive alla slessa connesse. N
Per il raggiungimento dellobieilivo del miglioramento della sicurezza ¢ delligiene <el lavoro nei canfieri e
delle condizioni ambientall, Ie parti rilengono determinante una politica attiva delfa sicurezza, reafizzata mediante

I'apprestamento di una pluralita di interventi che presuppengono i pieno svittppo ed il polenziamento delle atfivita \g\ \
& delle inizialive finora assunte. s

Le parli confermano 'esigenza sirategica del rafforzamento sullintere territorio dei Comitati paritetici per la

prevenzione inforluni, ligiene e I'ambiente di lavoro, nonché defla Commissione nazionale di coordinamento degli stessi. ™
It sistema nazionale di governo della materia della sicurezza & pertanto coslituito dai Comitali paritetici territoriali per

la prevenzione inforiuni e dalla Commissicne naziorale paritslica par la prevenzione infortuni, ligiene e I'ambiente di N Ty

lavoro. R

Le parti ribadiscono inolire che la suddetta Commissione paritetica nazionale debba svolgere funzioni di indirizzo, R
cocrdinamento e controllo dei OPT, nonché di interreiazione con gli altri Organismi nazionali competenti in materia di h
sicurezza e prevenzione.

Le parti ritengono necessario un sempre maggior coordinamento ira le atfivita delia CNCE, del EFEI e della CNOPT.

La Commissicne nazionale paritetica di coardinamento dei CPT & impegnata a svolgere la propria atlivita sufla base
dei principi sopra enunciati ed in conformita a quelli globalmenie individuati nel arasente Protocollo.

Le parti concordano di rimeitere alla valutazions locale, qualora si ravvisi in tal modo un miglior funzionamento dei ife__
Crganismi paritetici di sefiore, I'opporiunita della definizione e delia istituzione di forme integrale di operativita degli Enti k

stessi, \L\w

Le parti si danno atto che ai fini dellindividuazione delle strategie in maleria di formazione occorre fener conto: %-
della delega alte regioni dei compiti di programmazione e progellazione deli'offerta formativa rispetto al

territorio;

della riforma del sistema di formazione professionale che introduce i crediti fermativi e 'acereditamento
degli enti di formazione:

dell'obbligo formative fino a 18 anni e dail'elevazione dell'obbligo scolastico; f

della riforma della scuola superiore concepita neliotica di un sistema integrato e flessibile tra scuola e
formazione:

dell'altribuzione di un ruolo di rifievo alle parti sosial; in sede di pragranunazione regionale & razionale:
della disponibilita per if settore delle risorse derivanti dal Fondo per la formazione continua;
delta regolamentazione degli stages e dei tirocini formativi e di orientamento;

. delie indagini sui fabbisogni formalivi svolte dalle parti sociali :%ﬁ\(




s

della valorizzazione dell'apprendistato e del ruolo delio stesso nell'ambiio delfobbligo formative fino al
dicioltesimo anno dj eta.
Altal fine nellintento pertanto di proseguire ad atiivare |l processo di modernizzazione del sistema formativo e di una

rmaggiore efficienza e razionalizzazione dei compili delle Scuole edili, le parti riconoscono che occorre:
- qualificare 1l sistema creando una rete competitiva sul tersitorio in termini di offerta formativa ¢ di risorse

cor un'immagine estema che sia omogenea & peculiare;

potenziare Fassetfo regionale del EFEI per n supparlo afla programmazione a tale livello, per altingere
alfe risorse delle regioni in termini di finanziamenti per la formazione continua, Papprendistato e per la concertazione di
cui alla regolamentazione comunitaria per I'accesso al Fondo sociale BUfOpED;

che fa formazione sia sempre pill ancorata ai reali fabbisogni delie imprese e cancentrata sulla qualiia,
sulla sicurezza, sulta formazione esterna per glf apprendisti;

realizzare un progello nazionale, articofato territorialmente, di collaborazione fra servizi pubblici
allimpiego e Scuole edili per meglio contribuire aflincontro tra domanda ed offerta di lavoro;

favorire la certificazione degli enti in coerenza con le normative di legge;

dare un maggiore impulso all'istituio dellapprendistato per i giovani anche diplomat:
a)garantendo la validita dela sperimentazione ai fini degli sgravi contribulivi per le imprese:
vyriconoscenda i crediti formativi acquisil dali'zpprendista nel passaggio da una impresa all'altra;
) polenziando il ruolo delle parti sociali terriloriali nei taveli di concerlazione regionale per la pianificazione delle

allivita e 'assegnazione delle relative risorse:

- perseguire infine I'obiettivo di olienere riconoscimenti, anche solto forma di sgravi conlributivi, per i nuovi assunti v
che hanno seguito corsi di formazione presso fe Scuole edili o ricevuto presso le slesse fa formazione feorica per 4 ‘Q&
fapprendistato; Sy

- inrefazione alle risorse pubbliche per a formazione continua, promuovere criteri per acquisire Il consenso delle
imprese & far partecipare i propri lavoratori a tafi attivita formalive aftraverso:

- listituzione di una riserva pari al 100% delle risorse atiribuite al settore edile derivanti dalla conlribuzione aziendale o \“:)
dello 0,30% di cui alle vigenti disposizioni di legge, ulifizzabile a sportello & senza termini di decadenza da parte del AN
sistema formaiivo edile attraverso la programmazione e Iattuazione di iniziative formative rivolle alle imprese ed agli A
aperalor delfa formazione:

- ficonoscere nel quadro della riforma deli'ohbligo scolastico che il Minisiero della pubblica istruzione le sirutture :
pariletiche idonee ai fini delfassolvimento dellultimo anno delfobbligo scolastico; y

- prevedere a livello nazionale il rilascio del librelto dei credifi formativi a conclusione dei corsi di primo ingresso, - o
aggiormamento e riqualificazione realizzali dalle strullure paritetiche; of \\\

- elabarare a fivelio nazionale modalila e percorsi didaitici per la formazione dei docenti pratici. ; }Q\

~
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Allegalo P

Regolamento della Commissione
nazior:ale per la prevenzione infortuni,
ligiene e {'ambiente di lavoro

1 il sistema nazionale per fa prevenzione infortuni, ligiene e fambiente di favoro & costiluito datla
Commissione nazionale paritelica per fa prevenzione infortuni e dai Comitalf paritefici territorial per fa prevenzione
infertunt, lgiene ¢ 'ambiente di lavoro.

Alla Commissione nazionale per la prevenzione infortuni, ligiene e 'ambiente di lavoro sono affidate funzioni di
indirizzo, controllo e coordinamento dei Comitati paritetici territoriali,

Le deliberazioni adottate dalla suddetta Commissione in attuazione di norme obbligatorie di legge e di contratio seno

vincolantt per | Comitati paritetici territorial.

Le parti si riservano di decidere in ordine alla strullura operativa, in relazione ai progetli che verranno presentali dalla
Commissione nazionale per la prevenzione inforluni, ligiene e I'ambiente di lavoro.

2 La Commissione promuove e coordina I'atlivita dei Comitali paritetici territoriali mediante:

-assistenza tecnica ai Comifati esistenti e supporto a quelli di nuova istituzione;

-diffusione delle normative tecniche;

-informazioni sulla legislazione e giurisprudenza.

3. La Commissione & costituita da 12 componenti, di cui 6 designati dalle Parli Sociali Datoriali & 6 dalle Federazioni

nazionali dei lavoratori dipendenti delle costruzioni sotloscritte.

Uno fra i membri nominali dalie Parli Sociali datoriali assumera la funzione di Presidente.

Uno fra E membri naminali dalle Federazioni nazionali dei favoratori delle cosiruzioni sottoscritle assumera, su
designazione di queste, [a funzione di Vicepresidenle.

I membri della Commissione restano in carica per un triennio, salvo revaca da parte defi'Organizzazione designanie, <

4. La segreteria & assicurata congiuntamente dalle Parti Sociali datoriali e dalle Federazioni nazionali dei lavoratori
delle cosiruziont sottoscritie.

&



Allegato Q
Protocollo suf costo det lavaro

Hemi trattati e gli oblettivi perseguili delle parii saciali del seltore edite hanno conssntito di raggiungere alouni
importanii risultati sul fronte defla lotta al favoro sommerso. In tale ambito, & anche emersa fesigenza di agire, allinierno
delle politiche di cantrasto al favoro irregolare, per una progressiva riduzione dal costo de! lavore e in particolare degi
elevali eneri sociali che gravano in editizia.

i percorso intraprese, sia solle il profifo contratluale che legistativo, deve proseguire, allraverso opporiuni interventi
che adeguino, entro i parametr] europei, i sislema nazionale del costo del lavaro.

Le riduzioni dei fivelli contributivi possono consentire alle imprese del setlore di timitare i casi di evasione contributiva

4

nonché di operare correltamente in un mercalo, altrimenti, limitalo dalla concorrenza sleale, conseguente al fenomeno del

lavoro irregolare.

Accanio agli interventi di carattere agevolativo, finalizzali alla creazione di nuovi posti di lavero, & necassario
continuare a predisporre alcuni interventi di carattere struflurale che cempottino un'ulteriore riduzione del carica
contributivo,

La riduzione del cuneo fiscale e contributivo costituisce, insieme all'aumento delia produtiivitd, uno degh elementi su
cui si pué agire per la riduzione del coslo del lavoro, al fine di aumentare la capacita compstifiva delle imprese del setiore
delle costeuzioni,

La risoluzione delte questioni rimaste insolute, come da sequita rappresentate, coslituisce ora un cbiettivo strategico
st cUi gonverge linteresse delle parli sociali,

1 Cassa infegrazione guadagni ordinaria

E' necessario ridurre | contributo, a parita di prestazioni, dovute dalle imprese edifi per gli operai dall'alluale 5,20%
alle misure in atto per gl altri seflori dellindustria {1,90% - 2,20%). La riduzione non comporterebbe oneri par 'Erario in
quanto i relativo fondo risulta da tempo largamente atlivo essendo Pavanzo patrimoniale complessivo, sulla base dei dati
fornili dall'TNPS, di circa 2,600 milioni di euro.

Tale riduzione potrd consentire alle parti sociali di destinare agli ammortizzatori sociali coniralivali di settore, in

regime di mulualizzazione, parle del risparmio cosi oftenuto dalle imprese. In particolare, potrebbero essere integrati
aitraverso ie Casse edili dei trattamenli percepili dai lavoratori derivanti dagli ammorlizzalori sociafi.

2 Decontribuzione degii straordinari e dei frattamenti aggiuntivi afla
refribuzione stabilita dai contratli colleltivi
E'fondamentale deconfribuire gli straordinari ¢ { rattamenti erogali in aggiunia alla retibuzione stabilita dai contratii

colletlivi, da una parte riducendo il coslo del lavoro e dailaltra recando effetti banefici sul versante fiscale e sula
previdenza complemeniare,

La disposizione legislativa infatfi dovra prevedere che:

-la deconlribuzione attiene i raliamenti erogali dopo Yentrata in vigore della disposizione stessa;

-1 trattament di che fraliasi concorrono a formare limporibile fiscale;

-& destinato alla previdenza di settore un importo pari at 10% dellimporio annuo decontibuito;

-il meccanismo df decontribuzione si attua nei confronti delle imprese iscrille e in regala con la Cassa edile.

3 Riduzione premi INAIL

Occorre consequire la parificazione del premio INAIL per il sellore delle costruzioni a prescindere dalla qualificazions
giuridica dellimprasa, con 'intento di pervenire allunicita della misura dal costo del lavoro.

Occorre inirodurre una apposita normativa premiale di legge che vada a sostituire quella attualmente prevista net <_ -
caso di versamento dei coniributi previdenziali sulle 40 ore seltimanali di tavoro e che si trovi in linea con il monitoraggio
del fenomeno infortunistico delle singole imprese, tale da comportare il riconoscimenta in favore degli imprenditori di
agevolazioni premiali alfuopo stanziate dagli Organismi paritetici.

4 Regime contribulivo e fiscale delle prestazioni di mensa e lrasferia
Occorre rivalutare, in misura percentuale pari alla variazione degli indict ISTAT, ai sensi dell'art. 51, comma 9, del

D.Lgs. n. 31411897, gli importi & | relafivi tetli delle voci retrisutive che godono di un particolare regime di esenzione dalla
base imponibila previdenziale e ciog:

45,48 ¢ € 77 47 rispellivaments per le trasferte in

i
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findennita di trasferta che, dal 1° gennaio 1998, non concorre a formare reddito nel limite di franchigia di € g E
/

lialia € al'estero, ex art. 51, comma 5, de! D.Lgs. n. 314/1997:

Iindennita sostitutiva di mensa che, a decorrere dal 1° gennaio 1998, ex art. 7 del D.L.gs. n. 56/1998 non
concorre a formare reddito fino allimporio complessivo di lire 10,240, ailuali £ 5,28, ex art. 51, comma 5, lefl. c) del
TULR.
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