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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle industrie metalmeceaniche private e della installazione di impianti

Il giorno venticinque, nel mese di novembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
settembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoliura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Industria
- Sistema Aziende ltalia in sigla SAIl
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL - FNLM. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori
Metalmeccanici

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FIS.NALCTA~UG.L

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢ media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nci settori vedi titolo del presente CCNL.,

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che fa titolazione dei singoli articoli risponde softanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti def singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione delfa norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private e della
installazione di impianti

invigore dal 01 novembre 2014 Jfino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 25 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti
dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti”,

Tra
per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Industria

- Sistema Aziende Italia in sigla SAT

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Inteliettuali in sigla C.1.U.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL - FNLM. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori Metalmeccanici

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione lialiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FISN.ALCTA -
U.GL.

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenute un awmento, per la parte economica,
stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal 25/112016 di €20,00. A decorrere dal 25/11/2017
di €20,00. A decorrere dal 24/11/2018 di € 40,00.

Categoria Retribuzione Retribuzione al [ Retribuzione | Retribuzione
al 31/12/15 25/11/16 al 25/11/17 al 24/11/18
1A 1.297,81 1317,81 1337,81 1 1377.81
2% 1.432,58 1452,58 1472,58 1512,58
3 1.588,63 1608,63 1628,63 1668,63
3* 1.622,96 1642,96 1662,96 1702,86
Super
42 1.657,28 1677,28 1697,28 1737,28
5 177489 794,89 1814,89 654,89
5° 1.902,42 1922,42 1 942,42 1982,42
Super
6 2.040,98 2050,98 2080,98 2120,98
73 2.278,56 2298,56 2318,56 2358,56
82 233317 235317 237317 241317
Quadri /

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL 1’Ente Bilaterale
denominato EFEI costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL.
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Art. 3 — Fondo interprofessionale »
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa — Fondo FIS
. Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente
CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS “ contattando le pill importanti societa di mutua

assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo

Protocollo di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento. ’

Art. 5 — Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNI, convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL e
prevedendo inolire un nuovo articolo — Art. 6 — | quale rende attuative la funzionalita dell’Organismo
Paritetico.

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicate nel Regolamento jnterno del’OPN stesso in accordo: con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nej luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesj

6 (sei) per la chinsura del CCNL.

Letto, approvato e sotfoscritto
Roma, 25 novembre 2016




METALMECCANICA - Aziende Industriali

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle industri tal Iche private
€ della installazione di implanti

1 NOVEMBRE 2014

{Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)
RINNOVATO if 25 novembre 2016

Decorrenza: 25 novembre 2016 — Scadenza: 24/ novembre 2018

Parti stipylanti

per parte datoriale:
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Sindacato Italiano Confederazions Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

C.G.E.L. - F.N.L.M. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici
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Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - F. ISNALCTA-UGL.




INDICE

Premessa

I Sezione prima
SISTEMA DI RELAZION| SINDACALI - ESACOASCO

Art. 7 - (Osservatorio paritetico nazionale sulfindustria metalmeccanica)
Art. 2 - (Osservatori paritetici territoriali sulf'industria mefalmeccanica)
Art. 3 - (Osservator paritefici in sede aziendale)

Art. 4 - (Formazione professionate)
Art. & - (Pari opportunitd)
Art. 6 - {Commissione nazionate per lintegrazione dei favoratori migranti)

An. 7 - (Gruppo di studio paritetico in materia dj o def favoro e partecipazions dei favoratori)
Art. 8 - (Ente Bilaterale)

Art. 9 - (Fondo Inferprofessionale)
Art. 10 - (informazione e consultazione in sede aziendale)

| Art. 11- (Informazione e consultazione dei lavoratori nefle imprese di dimensione comunitaria)
I Art. 12- (Lavoro a domicilio)
! Art. 13- (Istituzioni interne a carattere saciafe)

Sezione seconda
‘ DIRITTt SINDACALI

Premessa

I Art. 1 - (Assemblea)
| Art. 2 - (Diritto o affissione)
Art. 3 - (Local])
Art. 4 - (Strument! informatici)
| Art. 5- (Permessi per motivi sindacali e carche elettive)
I Ant. 8 - (Tutela dei componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie)
Art. 7 - (Versamento dei contributi sindacali} (%
Art. 8 - (Affissione del contratto)

I Sezione terza
i SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUAL|

Art. 1 - (inscindibilita delie disposizioni contrattuali e condizion; di miglior favore)
Art. 2 - (Decorrenza e durata)

Art. 3 - (Procedura di innovo del contratto cofleftivo nazionale di favoro)

Art. 4 - (Procedura di innovo degh accordi aziendali)

Art. § - (Intese modificative del cenl)

Art. 6 - (Distribuzione def contratto)

Sezione quarta
DISCIPLINA DEL RAPPQRTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Titolo |
! COSTITUZIONE, TIPOLOGIE, LUOGO DELLA PRESTAZIONE E MODIFICHE DEL RAPPORTQO DILAVORO

Art. 1- (Assunzione)

Art. 2 — (Periodo di prova)

Arf. 3 - (Documenti, residenza e domicitio)

Art. 4 - (Tipologie contratiuali) 2
Art. & - (Apprendistato)

Art. 6 - (Lavoro dei minori & dei soggelti avent; dintfo ad assunzione obbligatoria)
Art. 7 - (Trasferta)

Art. 8 - (Trasferimenti

Art. 9 ~ (Appait))

Art. 10 - (Cessione, trasformazione e frapasso di azienda)

Titelo 1l i
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E PARTICOLARI TIPOLOGIE DI LAVORATORI
Art. 1 - (Classificazione dei favoratori)
At. 2 - (Normativa Quadri)
Art. 3- (Passaggio temporaneo di mansioni)
Art. 4 - (Nuove rnansions)
Art. & - {Cumulo di mansioni)
Art. 6 ~ (Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia)

Art. 7 - (Lavon indirettamente produttivi negii stabiliment; siderurgici)

Art. 8 - (Vaniazioni nelle squadre ai forni ed ai treni negii stabilimenti siderurgici)
Art. 9 - (Sostituzione di personale of squadra assente negli stabilimenti siderurgici)

| Titclo Il
: ORARIO DI LAVORO

Art. 1- (Entrata ed uscita in azienda)
. Art. 2 - (Contrazione temparanea dell'orario di lavaro)
' Ant. 3 - (Sospensione ed interruzione del lavoro)
Art. 4 - (Recuperi)
Art. & - (Orario di lavoro)
Art. 6 - {Reperibilita)
Adt. 7 - (Lavoro straordinario, notturno e festivo)

Art. 8 - (Riposo settimanale) .

Art. 9 - (Festivita)

Art. 10 - (Ferig)

Titolo IV

RETRIBUZIONE ED ALTRI ISTITUTI ECONOMIC! ‘i ; g

Art. 1 - (Forme di retribuzione) 1 ‘\i%_v N0 ( 1
~




Art. 2 - (Regolamentazione def favoro a coftimo)

Art. 3 - (Mensilizzazione)

Art. 4 - (Corresponsione dslla retribuzione} ,
Art. 5- (Minimi tabellari e determinazione delia quota df retribuzione oraria)
Art. 6 - (Aumenti periodici di anzianita)

Art. 7 - (Tredicesima mensilita)

Ant. 8- (Mense aziendali e indennits di mensa)

Art 9 - (Indennita di alta montagna e di sofosuolo)

Art. 10 - (indennitz per disagiata sede)

Art. 11 - (indennita maneggio denaro - Cauzione)

Art. 12 - (Premio ¢ nsultato)

Ari. 13 - (Elemento perequativo)

Art. 14 - (Reclami sulla retribuzione).

Art. 18 - (Previdenza complementare)

Art. 16 - (Assistenza sanitaria integrativa)

Titolo V
AMBIENTE DI LAVORO

Art. 1 - (Ambiente df lavero - Salute e sicurezza)
Adt. 2 - (Indumenti di favoro)

Titelo VI
ASSENZE, PERMESSI E TUTELE

Art. 1 - (Infortuni sul lavoro e malattie professionali)

Art. 2- (Traftamento in caso di malattia ed infortunio non sl lavoro)

Art. 3 -(Congedo mafrimoniaie)

Art. 4 - (Trattamento in caso di gravidanza e puerperic)

Art. & - (Congedi parentali)

Att. 6 - (Richiamo alfe Armi, servizia di volontariato civile e di cooperazione affo sviluppo)
Art. 7 - (Diritto aflo studio ed alla formazione professionale)

Art. 8 - (Facilitazioni particolari per ja frequenza ai corsi e per gii esami dei lavoratori student;)
Ari. 9 - (Congedi per Ia formazione)

Arf. 10 - (Permessi per eventi e cause particolari)

Art. 11 - (Aspelativa e congedi per eventi e cause particolari)

Art. 12 - (Conservazione def posto di favoro in caso di accesso ai programmi terapeutici e o riabiltazione per gli stati di accertala tossicodipendenza)

Art. 13 - {Assenze e permessi)
Art. 14 - (Anzianita dei lavoratori)

Titolo VI
RAPPORTI IN AZIENDA

Art. 1 - (Rapporii in azienda)

Art. 2 - (Commissione paritetica nazionale di studio sullufilizzo dei sistemni informatici aziendali e tutefa defia ‘privacy")

Art. 3~ (Divieti)

Art. 4 - (Vendita di libri e riviste)

Ant. 5 - (Visite di inventario e di controlio)

Art. 6 - (Norme special)

Art. 7 - (Reclami & confroversie)

Art. 8 - (Provvedimenti disciplinariy

Art. 9 - (Ammonizioni scritte, muite e sospensioni)
Art. 10 - (Licenziamenti per mancanze)

Art. 11 - (Sospensione cautefare non disciplinare)

Titolo VIl
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ant. 1 - (Preawviso di licenziamento e di dimissioni)

Art. 2 - (Consegna dei documenti alla cessazione del rapporio di favoro)
Art. 3 - (Certificato di lavoro)

Art. 4 - (indennita in caso di morte)

Art. 5 - (Trattamento di fine rapporio)

Allegati

Allegato 1
Protocollo sulla "Disciplina del rapporto individuale di lavoro”

Allegato 2
Linee-guida per la diffusione de! premio di risultato

Allegato 3 )
Protocollo dintesa sulla disciplina specifica per il comparto auto — auto motive

Disciplina del’Apprendistato Professionalizzants

Y




Tesfo def c.c.n.l.

Premessa

opportunita offerte dalle risarse urnane;

- realizzando un sistema di relazioni sindacali e contrattuall regolato e quindi in grado di dare certezza riguardo ai soggetti, ai tompi ed ai contenuti della
contrattazione collettiva attraverso lattuazione ed il rispetto delle regale,

2) A questi fini le parti si impegnano in nome proprio e per conto degii Qrganismi territoriali a loro collegati, nonché delle imprese aderenti e delle Rappresentanze
sindacali unitarie costituite e regolate ai sensi degii Accordi interconfederali vigenti a che il funzionamento del sistema i relazion sindacali e contrattuali piti avanti
descritto, si svolga secendo | termini e le procadure specificamente indicate, daridosi nel contempo atto cha la loro puntuale applicazicne & condizione indispensabile
per mantenere le relazion! sindacali nelle sedi previste dal presente conltratto, entro e regole fissate. ’

A tale proposito le parti canfermano che, come regola generale, anche laddove ron espressamente previsto, nelle sedi ¢ nelle occasioni disciplinate dal presente
confratto in cui siano rappresentate le Organizzazioni sindacali dei lavoratori esterne all'azienda debba essere rappresentata anche I'Organizzazione sindacale a cuj
lazienda & iscritta o conferisce mandato e viceversa.

3) Al sistema contratiuale cosj disciplinato corrisponde l'impegno delle parti di rispettare e far rispettare ai propri iscritti per il periodo di foro validita il contratto
generale, le norme integrative di settore o quelle aziendali da esso previste. A tale fine Je Assaciazioni industriali sono impegnate ad adoperarsi per l'osservanza delle
condizioni pattuite da parte delle aziende associate mentre le Organizzazioni dei lavoratori si impegnano a non promuovere e ad intervenire perché siano evitate azioni
o rivendicazioni intese a modificars, integrare, innovare quanto ha formato oggetto di accordo af vari livelli.

4) Le parti, avendo assunto quale regoela dei propri comportamenti la coerenza con gli obiettivi di competitivita delle improse e di valorizzazione del lavoro
industriale, realizzano con it presente contratio gli assetti contrattuali indicati dagli Accordi interconfederali vigenti.

5) La contrattazione 2 livello aziendale riguardera le materie delegate, in tutto o in parte, dal contratto coilettivo nazionale di lavoro o dalia legge in conformita ai
criteri ed alle procedure ivi indicats.

6) La contrattazione aziendale & pravista nello spirito dellattuale prassi negoziale con particolare riguardo alle piccole imprese.

7) La titolarita della negoziazione in sede aziendale, nagli amhiti, per le materie e con le procedure e i criteri stabiliti dal presente contratto, & regolata dagli
Accordi interconfederali vigenti, Le aziende sono assistite dalle Associazioni industriali territcriali.

8) ll presente contratto di lavora da valere in tutto il territorio nazionale per gli stabiliment; industriaii specificati come appresso ed i lavoratori dagli stessi
dipendenti & stato stipulato sulla base dj questa premessa, che ne costituisce parte integrante.

Campo di applicazione def contratto

li presente contraite si applica:

A) agli stabilimenti appartenenti al settore metalmeccanico nei quali [a lavorazione de] metallo abbia una presenza esclusiva, prevalente o
quantitativamente rilevante;

B) agli stabilimenti, alle unita produttive ¢ di servizio tradizionalmente considerat] affini aj metalmeccanici;

(o4} agii stabilimenti, alle unita produttiva e di servizio del settore automnotive;

D) alle unita produttive e di servizio, ricerca, progettazione e sviluppo che abbiano con il settore metalmeccanico interconnessioni di significativa
rilevanza,

Atitolo indicativo ed esemplificative rientrario fra gli stabilimenti metalmeccanici regolati dai presente contratto, qualora abbiano i requisiti previsti nelle definizioni
di cui sopra e non siano regolati da contratti di alire categorie, i seguenti stabilimenti, imprese e cantieri per:
- la produzione di metalli nion ferrosi (alluminio, magnesio, rame, piombeo, zinco, argento ed altr);
- la trasformazione plastica del'alluminio, magnesio, rame, piombo, zinco, argento e loro Ieghe sotto farma i laminati, estrusi, trafilat, imbutiti, stampati, fucinati
& tranciati;
- la fusions di rame, alluminio, magnesio, nichel, piombo, zinco ed altri metalli non farrosi & loro leghe (bronzo, ottone, ecc.);
~ lafusione di ghisa in getti:
- lafusione di acciaio in getti sempreché lo stabilimento non proceda alla praduzione dell'acciaio relativo;
- la forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e dell'acciaio;
- lalaminazione e trafilatura a freddo del ferro e dell'acciaio;
- la costruzione, mantaggio, riparazione e manutenzione di:
- havi da carico, da passegger] e da guerra, galleggianti, pontoni e chiatte;
- materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, tramvie, teleferiche funivie;
- automobili, autobus, autacarr, rimorchi, carrozzerie e loro parti staccate;
- motacicli, matofurgongini, carrozzerie rafative, biciclette & loro parti ed affini;
- aeromobili, veicali spaziali e loro parti:
- I'alaggio, I'allestimento, il recupero, la riparazione e demolizione di navi e loro parti;
- l'esercizio di bacini di carenaggio;
- la produzione di carpenteria, infisst, serrande, mobili, casseforti e simili e arredi metallici;
- attivita dilavorazione, confeziorie, fornitura del ferro tondo per cemento armato e della sua posa in opera;
- vasellame, stoviglie, posate, coltelieria ed affini, utensili @ apparecchi da cucina;
- articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche;
- bullonerie, viterie, chiodi, broccame, molle;
- reti e tele metalliche, tubi flessibili, fili, corde, funi e trecce metalliche, catene;
- strumenti musicali metallic;
- oggetti in ferro battuto;
- scatolame ed imballaggi metallici;
- la produzione, ricerca, progettazione, sviluppo, costruzione, montaggio e riparazione di:
- motrici idrauliche & vapore ed a combustione interna, loro parti staccate ed accessor] caratteristici;
- organi di trasmissione e cuscinetti a sfere;
~ impianti ed apparecchi di sollevamento s trasporto;
-~ macchine ed apparecchi per la generazione, trasformazione, misura ed uilizzazione dell'energia;
= apparecchi e complessi per telegrafia, elettroacustica, radiotelefonia, radiotelegrafia, registrazione ed amplificazione sonora o televisione;
- apparecchi e complessi per telefonia e per telecomunicazioni, gestione di rati  di servizi di telefonia;
- apparecchi per la generazions ed utilizzazione dell'energia termica per use industriale, domestico e medicale;
— apparecchi per illuminazione & segnalazioni Juminose con energia eletirica o di altra natura;
- apparecchi, utensili e strumenti per la medicina, chirurgia, ortopedia o odonteistria; o ) )
~ macchine ed apparecchi per scavi, perfarazione, trivellazions di terreni, rocos, ecc.; per if trattamento meccanico di minerali e pistre; per la lavorazione di
marmi e pietre e per la fabbricazione di laterizi, conglomerati, ceramiche, grés ed affini;
= macchine ed apparecchi per cantieri edili e stradati; o i
—macchine operatrici & relativi accessori per la lavorazione dei metalli, del legno, del sughero o di materie sintetiche (resine);
-- macching, apparecchi ed accessori per fabbricare carta, cartoni, per cartotecnica, legatoria, stampa;
-~ macchine, apparecchi ed accessori per lindustria tessile dell'abbigliamento; i o .
-- macchine ed apparecchi per l'agricaltura e per le industrie agricole, alimentari, olearie, enclogiche e del freddo; macchine ed apparecchi per industrie chimiche
o della gomma;
-- utensili per macchine operatrici; strumenti di officina;
~ utensili ed attrezzi per arti e mestieri, ferri da taglic ed armi bianche; o _ ) )
-- Pompe, compressori, macchine pneumatiche, ventilatori, aspirator], macchine ed apparecchi affini, organi di chiusura e di regolazione per condotte di vapore e
di fluidi in genere;
~- apparecchi ed aftrezzature per impianti igienico-sanitari & di riscaldamento;
-~ macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento di aria, lavanderia e stireria;
--macchine ed impiant per posta pheumatica e distributori automatic’; -
- armi e materiale per uso bellico e da caccia e sportivo; ~
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— macchine ed apparecchi per lavorazion; e produzieni di meccanica varia e di meccanica &ffine, come: macchine o a
apparecchi geofisici e topografich, macchine fotografiche, cinematografiche e di riproduzione,
lavorazioni ottiche in geners;

~ orolegi in genere;

=~ modelli mecceanici per fonderia;

- .i‘indusfn‘a dellinstallazione, manutenziore e gestione df impianti industriali, di impianti e di complessi meceanici, idraulici, termici, eletiric]
telefonici, di reti telefoniche ed eletiriche, di sollevamento ed ecologici, ivi compresa {a installazione di impianti e di apparecchiature di ségna!am’ento edi
segnaletica stradale;

- ia deposizione galvanica, ossidazione anodica, piombatura, stagnatura, zincatura, smaltatura e simili;

- la produzions, limplementazione e la manutenzione di hardwars e software informatici;

c f Pparecchi per la prova, misura e cantrollo;
» macchine da scrivere, calcolatrici, contabili, affrancatrici © similf;

- la proquzione di componentistica microelettronica, nonché di parti staccate che utilizzano tale componentistica;
- ia fornitura di servizi generali, logistici e tecnologici alle imprese;
- l'esecuzione presso terzi delle attivita regolate dal presente contratto;- ecc.;

D) agli stabitimenti siderurgici che, agli effetti del presente cantratto, sono quelli per Ia produzione di:

&} ghisa di prima fusione;

b) accigio anche se colato in getti;

o) ferroleghe;

d) semiprodotti (blurmi, billette, bidoni, grossi e medj fucinati);

€) laminati e trafilati con Processo iniziale a caldo:

1) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

g) latta.

La produzione dei grossi e medi fucinati & considerata sidsrurgica quando il processo produtfivo ha inizio daj lingotto & dal blumo per cui i fucinati costituiscono
semiprodotto per ulteriori lavorazioni.

La 1:_roduézione di laminati, trafilati e tubi & considerata siderurgica quando il processo produttivo siinizia a caldo e prosegue anche a freddo senza soluzione di

continuita.

Alle produzioni di cui alle voci a), b), ¢), d), e}, 1) e g) si intendono connessi i procedimenti preliminari e complementari delle stesse e ciod cokeria,
agglomerazione, trattamento termico. .

La regolamentazione particalare per i settor sotto indicati in cui si articola lindustria metalmeccanica:

- siderurgico;

- autoavig;

- automotive;

- elettromeccanico ed eletiranico;

- meccanica generale;

- fonderie di seconda fusione;

~ cantieristico;

nonché per lindustria della instailazione di impianti e di complessi reccanici, idraulici, termici, eletiric, telefonici, di reti telefoniche ed eletiriche e comunque di
materiale metallico Ivi compresa linstallazione di impianti di segnaletica stradale che, a tutti i fini del presente contratto, & equiparata alla meccanica generale, sussiste
nei limiti e per gli istituti per j quali é specificaments prevista nel presente contratto, .

Definizione dei settori

Siderurgico: comprende gli stabilimenti siderurgici che agli effetti del contratto sono quelli per iz produzione di:

&) ghisa di prima fusione; :

b) accialo anche se colato in gett;

c) ferroleghe;

d} semiprodatii (blumi, billette, bidoni, grossi e medi fucinali;

&) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

f) tubilaminati e irafilati con processo iniziale a caldo;

g) latta.

La produzione dei grossi e medi fucinati & considerata siderurgica quando il processo produttivo ha inizio dal lingotto o dal blumo per cui j fucinati costituiscono
semiprodotto per ulterior {avorazioni,

La produzione dei laminati, trafilati, tubi e latta & considerata siderurgica quando il processo produttivo si inizia a caldo e prosegue anche a freddo senza
soluzione di continuita.

Alle produzioni di cui alle voci a), b), ¢}, d), &), f) e g) si intendono connessi i procedimenti preliminari @ complementari delle stesse e cio cokeria,
agglomerazione, trattamento termico,

Le parti concardano che con la definizione di fucinatura siderurgica grossa e madia che inizia dal lingatto o dal blumo, di cui alla voce d), non hanno inteso
ampliare il concetto tradizionale di attivita siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione di ghisa di prima fusione di cui alla voce 4), stesso comma,

Autoavio ed Automotive: in tale settore sono compresi gli stabilimenti addetti alla costruzione in serie delle autovetture ed autccam ne! loro totale complessc e
degli aeromobili, nonché quelii addsti alla castruzione in serie di carrozzerie con esclusione delle aziende che eseraitanc la loro attivit nella costruzione di part,
accessori e simili e nella riparazione di autovetiurs, autocam e camozzerie. Sono compresi nel settore autoavio gli stabilimenti che producono trattori agricoli che
appartengono alle aziende inquadrate nello stesso settore in quanto producano autoveicoli.

Elettromeccanico ed elettronico: elettromeccanici sono gli stabilimenti fabbricanti esclusivamente o prevalentemente prodotti complessi che utilizzino eletfricita e
nei quali la parte elettrica sia tipica e df importanza fondamentale. '

Tipiche produzioni elettromeccaniche sono:

- macchine elettriche, nel senso tradizionale dell'espressione;

¢ - @pparecchiature elettriche complesse;

- strumenti di misura elettrici;

- apparecchi per telefonia, telegrafia, radiotelegrafia, radiotecnica, elettranica;- elettrodomestici {fabbricazione completa ed in grandi serie).

L'esecuzione di lavorazioni mstalmeccaniche, pur applicate a pezzi o complessi destinati alla elettromeccanica ed elettronica, ma che non iana identificabili con
veri e propri complessi utilizzant I'eletiricita, non determina l'appartenenza al settore.

Meccanica generale: vi appartengono gli stabilimenti che svolgona tutte le alire attivita indicate nel campo di applicazione del contratio.

Fonderie di seconda fusione: comprende gli stabilimenti che effettuano:

- lafusione di ghisa in getti;

- la fusione di acciaio in getti.

Cantieristico: appartengono a tale settore gli stabilimenti che svolgono (a loro attivits nelia costruzione, riparazione e demolizione di navi, nonché nell'esercizio di
bacini di carenaggio.

Norma comune a tutti i settori

In ciascuno stabilimento si considera prevalente l'attivita alla quale & addetta il maggior numero di dipendenti e saranno applicate le norme di un sole settore in
base al detto criterio di prevalenza; nel caso di pil di due attivita la prevalenza & determinata dalla maggioranza refativa dej lavoratori addetti.

Nel caso in cui in una azienda sono esplicate due o pils attivitd, tutte inquadrate nel contratto meccanici, al personale addetto alla Direzione generzale e alls filiali,
con esclusione dei negozi, si applicheranno le norme di settore del'attivita alla quale & addstto il maggior numero di lavoratori.

Commissione paritetica nazionale di studio sui comparti

Le parti convengeno di costituire un gruppo di Javoro paritetica con it compito di individuare comparti omegenei per caratteristiche organizzative, tecnologiche e di
mercato. _ )
La Commissione potra selezionare rei comparti individuati (per esempio inforrmatica) Je aree tematichs che necessitano di discipline specifiche.
I risultati dei lavori della Commissione saranno presentati alle parti.

Sezione prima
SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI - ESACOASCO

Le Parti Sociali stipulanti, intendendo consolidare e dare ulteriore sviluppo alla scelta del metodo partecipative contenuta nella premessa al contratto, individuano
lo strumenta pili idonen a questo fine in un sistema di Osservatari congiunti @ Commissioni paritetiche. i )

Gli Osservatori e le Commissioni, articolati per aree tematiche, costituiranno una sede di analisi, verifica ¢ confronto sistematici sui temi di rilevante interesse
reciproce cost come definiti nella presente Sezione prima. )

Essi si avvarranno, per lo svolgimento dej propri compiti, del'attivita e del contributo dell'Organisma bilaterals nazionale per il settore metalmeccanico e
dellnstallazione d'impianti. ] )

Le attivita, 1 dati e le informazioni prodotte dal sistema degli Osservatori e delle Commissioni confiuiranno, costftuendonegarte ||1tegranlg, .nfalla "Bancg dati del
settore metalmeccanico gestita dalfOrganismo bilaterale nazionale, che rappresentera una base documentale comune e condivisa, utile allattivita delle parti.
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Su richiesta del sistema degli Osservatori e delle Commissioni I'Organismo bilaterale nazionale potra realizzare specifiche iniziative i approfondimento, studio e

ricerca su materie ed argomenti individuati di comune accordo tra fe parti. In ogni caso verra pubblicato, di norma annualmente, un "Rapporto sull'industria
metaimeccenica" a cura delf Organismo bilaterale nazionale. .

Organi_smo bilaterale nazionale per il settore metalmeccanico e dellinstallazione dimpianti

!.e parti, nel convenire sulla. necessita dfi rafforzare il sistema di relazioni sindacali in sede di categoria attraverso la costruzione di un compiuto sistema
partecnpapvo fondato su una qualificata bilateralita, concordanc ed accettano di adottare per il presente CCNL I'Ente Bilaterale donominato EFE! costituite da una o piis
Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL. '

ESACOASCO

. PEf la pratica realizzazione ed il funzionamento degli strumenti contrattuali paritétici e per assicurare, nellinteresse dei datori di lavoro & dei laveratori, I'efficienza
e lefficacia del ruolo e delle proprie strutture, ESA.AR.CO & ie 00.SS. firmatarie del presente contratto, procederanno alia riscossione di un contributo di assistenza
contrattuale denominato ESA.CO.AS.CO - ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1988, n. 817, comma 1, peril tramite di una specifica convenzicne con I'INPS approvata con
determinazione commissariaie n. 130 del 30 luglio 2014, Circolare n. 47 del 18/02/201 5, ai sensi di quanto stabilito dalia Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cuj modalita
sono quelle definite dal D.M. 5 febbraio 1969 ¢ s.m.i. atiraverso il versamento su F24 inserendo il codice “ W310 *,
La misura del contributo e le procedure di esazione sono appresso definite.

La gestione delle risorse economiche di cui sopra ¢ la lora ripartizione saranno assicurate dalle parti sfipulanti il presente contratto con 2pposite intese, in
rapporto agli scopi sopraindicati.

! IIeontributo di cui al primo comma @ fissato nella misura dello 0,30% della paga tabellare congiobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensilita ed &
cosi ripartito:

0,13% a carico def lavoraiore & 0,17% a carico del datore di iavoro.

Sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore di lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei favoratori
dovranno essere mensilmente versate dz tutti i datori di lavoro, unitamente a quelle a proprio carico, secondo quanto previsto dal 1° comma del presente articolo.

L'azienda che omette il versamento delle suddette quote sara tenuta a corrispondere al favoratore un elemento distinto della retribuzione di pari importo.

L'elemento distinto della retribuzione di cui ai comma precedente verra corrisposto per 14 mensilita e non sar utile ai fini del computo di qualsiasi jstituto legale,
contrattuale, ivi compreso il trattamento di fins rapporto.

) Arf. 1
, (Csservatorio paritetico nazionate sull'industria metaimeccanica)

Entro sei mesi dalla stipula del presente c.c.nl. le parti definiranno in appasite incontro le modalita costitutive ed operative per un corretto funzionamento
dellOsservatario.

L'Osservatorio svolge I propri compiti articolandosi nelle seguenti aree tematiche.

1.1. Situazione economico-sociale delfindustria metalmeccanica

i La presente area tematica approfondira i temi riguardanti le tendenze economiche, produttive e saciali dellindustria metalmeccanica con particolare riferimento
I alla struttura e allandamento dell'occupazione, agli andamenti produttivi, alle dinamiche refributive & agli andament! degli orari di fatto nonché altri temi rilevanti e
condivisi,

1.2. Sviluppo industriale
Quest'area tematica sard dedicata all'approfondimento def temi connessi allo sviluppo del settore metalmeccanico ed alle misure di pelitica industriale che
possonoa favorirlo con particolare riferimento alla situazione del Mezzogiormo e delle alire aree a pii} alta tensione occupazionale e alla reaita delle piccole imprese
. nonché di altri temi rilevanti e condivisi.
J Saranno condotti approfondimenti specifici, su richiesta di una delle parti, utilizzande anche dati aziendali aggregati forniti da Federmeccanica, con riferimento ai
seguenti softosetiori:
1)siderurgia;
2)fenderie di seconda fusione ¢ metallurgia non ferrosa;
3)mezzi di trasperto su gomma e su rotaia;
4)navalmeccanica;
5)aeronautics, avionica, asrospaziale e industria della difesa;
8}macchine utensili e produzione di macchine in genere;
7)impianti industriali, montaggi e carpenteria, installazione di impianti e reti tslefoniche ed elettriche;8) elettromeccanica;
9) elettrodomestici ed elettronica civils;
10) elettronica, informatica e telecomunicazioni;
11) meccanica generale. :
. Sulla base delle analisi sviluppate nel'Osservatorio, e parti si attiveranno per pramuovere condizioni generali che favoriscano nuovi insediamenti produttivi nelle
ares ad alta disoccupazione.

1.3. Evoluzione defla struttura organizzativa deflindustria metaimeccanica

In considerazione det mutamenti organizzativi indotti dalla accresciuta concomenza e competitivita connesse alla globalizzazione dei mercat, la presente area
tematica sara dedicata all'analisi dei processi che investono lindustria metalmeccanica e della installazione di impianti per quanto riguarda:

a)l'andamento delie madifiche degli assetti societari comportanti trasferimento d'azienda ai sensi dell'art. 2112 cod. civ.;

b} le modifiche della struttura organizzativa d'impresa attuata mediante cessione di rami d'azienda;

¢) le modifiche della struttura organizzativa d'impresa attuata mediante cessione di aree, uffici, reparti aziendali con connesso affidamento in appalto delle
funzioni da questi precedentemente svolte.

1.4. Analisi @ monitoraggio degli accordi eziendaii suf premio di risuitato
La presente area tematica, considerata fimportanza che il premio di risultato assume nellassetto dellattuale sistema di contrattazione nonché per lo sviluppo di
1 nueve refazioni industriali, sara dedicata all'analisi e al'approfondimento degli accordi stipulati nelle aziende metalmeccanichs.
i In particolare costituiranno oggetto di analisi: L
a) la diffusione del premio di risultato sul territorio nazionale con particolare riferimento alla dimensione aziendale e al numero complessivo di lavoratori e aziends
coinvolti;
b) I principali aspetti def processo di contrattazione e git effetti sul sistema di relazioni sindacali in azienda;
¢} gl indicatori utilizzati nella predisposizione del premio di risultato ed i meccanismi di gestione;
d) Ja valutazione quantitativa e la variabilita nel tempo degli importi erogati. o ) )
La presente area tematica svolge i compiti i monitoraggio ed analist degli accordi posti in essere di cui alla Commissione paritstica nazionale prevista nell'art. 12,
Sezione quarta, Titolo IV.

1.5. Sistemi di partecipazione nelle aziende metaimeccaniche in itakia e i Europa e diafogo sociale europeo ) )

La presente area tematica, allo scopo di promuovere sistemi di refazioni industriali di tipo partecipativo allintemo del settore, sara dedicata al monitoraggio ed
all'ssame delle esperienze pill significative in materia realizzate sia in italia che in Europa. ) )

Inoltre, considerato che Pavvenuta unificazione monetaria incentivera | Paesi europsi all'adozione di pratiche sempre pil omogenee al modelio concertativo,
particolare attenzione sara dedicata allo stato ed allevoluzione def dialogo sociale europeo.

1.6. Salute e sicurezza ) ] B ] ) . -

La presente area tematica, allo scopo di promuovere la cultura della sicurezza e della prevenzione nei lunghi di lavoro, sara dedicata al monitoraggio ed ail'analisi
dell'andamento e delle tipologie degli infortuni sul tavaro mediante 'utilizzo di statistiche nazionali ed europee. ) o N A

Nellambito dell'attivita di questa aréa tematica saranno promossi progetti ed iniziative test a difforidere sullintero territorio nazionale (a cultura della sicurezza e
della prevenzione.
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Art. 2
(Osservatori paritetici territoriali sulfindustria metalmeccanica)

Laddove non gia costituiti, le Associazioni territoriali imprenditariali promuoveranno, dlintesa con le analoghe i itoriali i ioni s i
) . o1 ¢ s , s oni mpr 3 ghe istanze ferritoriali deile Crganizzazioni sindacaii

stipulanti, la coslntu;wpe di stervaton congiunti che, con riferimento alla situazions riferita al seftore metalmeccanico, considerata glabalments nel territorio
mieressaﬁo, svolgono f propri compiti articolandosi nelie seguenti aree tematiche,

Gli Os§ewatori si nunirannp_di norma due volte allanne (rispettivamente entro il 28 febbraio ed entro il 31 ottobre).
- tLP: parti convengono che gli incantri degli Osservatori paritetici congiunti avranno sede presse IAssociazione teriteriale imprenditoriale che fornira i servizi di

reteria.

!.'p_sseya{oriov nazionale avra il compito di monitorare Je attivita degit Osservatori territoriali €, nel caso di riscontrati ritardi nella costituzione o nell'avvio

delfattivita, si attivera al fine di rimuovere le eventuali condizioni ostative,

2.1. Situazione economico-sociale dellindustria metalmeccanica

La presente area approfondira i seguenti temi:
g a_) ia lglru!tura' dellindustria metaimeccanica: numero dipendenti suddivisi per sesso e per categoria di inquadramento, numero imprese suddivise per classi

imensionali; '

b) situazione e prospettive deli'industria metalmeccanica nel territorio;

c) andamento dell'occupazione nonché delle assunzioni e delle cessazion del rapporto di lavoro, disaggregato per tipologia di rapporto di lavoro con particolare
riferimento alle categorie pil: déboli e ai lavoratori extracomunitari;

4) relazioni sindacali nel settore;

€) andamento degli orani di fatto;

f) andamenta dei satari di fatto;

g} monitoraggio delle iniziative realizzate dalle aziende ai fini della tutela e de! miglicramento delle condizioni ambientali interne ed esterne.

2.2, Evoluzione della struttura organizzativa e produttiva delindustria mefaimeccanica

La presente area tematica approfondira i seguenti temi:

a) andamento delle cessazioni di attivita aziendali e dei nuovi insediamenti industriali ¢ relativi riflessi occupazionaii;

b) evoluzione deila struttura organizzativa aziendale con particolare riguardo ai processi di cessione di ramo d'azienda o di attivita e funzioni;
¢} andamenta e tipologia dei processi di decentramento, di appalto e df lavaro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877;
d} individuaziane e studio di eventuali sisterni integrati di imprese che configurino la presenza sul territorio di “distretti industriali”.

2.3. Analisi e monitoraggio degli accordi aziendali sul premio di risultato
La presente area tematica sara dedicata all'analisi e all'approfondimento degli accordi stipulati nelle aziende metalmeccaniche.
In particolare costituiranno oggetto di analisi:
a) la diffusione del premio di risultato sul territorio con particelare riferimento alla dimensione aziendale e al numero complessivo di favorateri e di aziende
cainvolti;
b) i principali aspetti del processo di contrattazione e gli effetti sul sistema di relazioni sindacali in azienda;
<) gli indicatori utilizzati nella predisposiziane del premio di risultato ed | meccanismi di gestiong;
d) la valutazione quantitativa e la variabilita nel tempo degli importi erogati.
La presente area tematica svolge, in collegamento con l'attivita dell'Osservatorio nazionale, compiti di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere.

Art. 3
(Osservatori paritetici in sede aziendale)

Nelle aziende che occupano complessivamente pits di 3.000 dipendenti, saranno cosfituiti, su richiesta di una delle parti, Osservatori paritefici formati da 3 a6

rappresentanti dellimpresa e da un uguale numero di compeneriti in rappresentanza congiunta delle Organizzezioni sindacali, nazionali o territoriali, stipulanti il
presente contratto e della Rappresentanza sindacale unitaria.

L'attivita degli Osservatori si articola nelle seguenti aree tematiche:

31. analisi della struttura e delle tendenze dei mercati su cui opera l'azienda;
32 strategie industriali anche con riferimento a eventuali modifiche arganizzative;
33. andamenta dell'occupazione con riferimento alle possibili tipologie di assunzione.

I partecipant alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni di caratiere confidenziale ed al rigorasa rispetto del segreto industriale su fatti e dati di
Ccuj vengono a conoscenza.

Gli Osservatori si riuniscono di norma annualmente.

Le parti in sede aziendale potranne concordare di dare corsa, in occasione degli incontri dellOsservatorio, agli adempimenti di cuj all'art, 7, Sezione prima, del
presente c.c.n.l

Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistenti in materia.

At 4
(Formazione professionale)

Nella prospettiva del processo di integrazione europea ed al fine di favorire [0 sviluppo occupazionale sia sotto il profilo qualitativo che quantitativo, le parti
convengano sullimportanza della formaziane professionale quale strumento fondamentale per I'auspicata valorizzazione professionale delle risorse umane e per
lindispensabile incremento della competitivita internazionale delle imprese.

Le parti sono aliresi d'accordo nell'attribuire rilevanza alia formazione professionale, in quanto faitore necessario per fronteggiare i problemi introdotti dai seguenti
cambiamenti:

- le trasformazioni dei sistemi di prestazione professionale che richiedono spesso contenuti di sapsre pill elevati a causa del'introduzione di nuove tecnologie e
di nuove forme organizzative;

- il mutamento di quadro nell'ambito istituzionale scolastico con particolare riferimento all'ampliamento dell'obbligo scolastico ed alle conseguenti nuove
prospettive di riqualificazione che st impongono obbligatoriamente alla formazione professionale;

- I'evoluzione del processo di decentramento territoriale determinato dalla legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive normative attuative, e la necessita di
coglierne tempestivamente tutts le opportunita che, nelle sedi istituzionali competent, potranno configurarsi.

Le parti concordano altresi sull'opportunita che tutti i lavoratori possano accédere durante I'arco della propria vita favorativa a programmi di formazione ed
aggiornamento professionale su contenuti attinenti alla realta preduttiva aziendale; a tal fine le Cormissioni aziendali di cui al successivo punto 4.3 ne valuteranno ia
effettiva realizzabilita,

Tutlo cid premesso, le parti stipulanti, consapavoli che, per rispondere ai problermi sopra delineati, occorre arricchire it rualo delle parti sviluppando ulteriori forme
partecipative e di collaborazione, esprimona la volonta di realizzare congiuntamente, in caerenza con gli schemi confederali, iniziative che si configurino come efficaci
ed efficienti modalita di accesso di tipo ssttoriale, alle opportunita offerte dal sistema formativo, con particolare riferimento al Fondo CONOSCENZA.

4.1. Commissione nazionale per la formazione professionale ¢ /' ‘apprendistato

Le parti stipulanti convengono di affidare alla Commissione nazionale per la formazione professionale e I'apprendistato, formata da 6 {sei) rappresentanti per
ciascuno dei due gruppi di Sindacati stipulanti, oltre a quelli ad essa attribuiti dall'art. 5 del vigente contratto collettivo per la disciplina dellapprendistato, i seguenti
campiti:

a) monitorare la normativa vigente in materia di formazione professionale sia a livello comunitario che nazionale;

b} individuare le specifiche esigenze formative da! settore metalmeccanico e della installazione di impianti, utilizzando in particolare i risultati dell'indagine sui
fabbisogni di professionalita, nonché le indicazioni fornits dalle Cemmissioni territoriali di cui al successivo punta 4.2;

<) promuovere presso i Ministeri competenti le iniziative idenee a sostenere le esigenze del seftore metalmeccanico e delle installazioni di impianti;

d) predisporre linee-guida di indirizzo e di orientamento alle Gommissioni territoriali di cui al successivo punto 4.2; . ) )

@) sviluppare, congiuntamente, come nel caso del progetto "Formazione per 'apprendistato", iniziative formative capac di rispondere ai fabbisogni sopra rilevati
con particolare riguardo a progetti finalizzati all'inserimento, allaggiornamento e alla riqualificazione dei lavoratori in relazione a quanto imposto dall'innovazione
tecnologica e organizzativa, nonché dalle esigenze richieste dalls politiche di qualita e dal mercato; o

f) operare, in collegamento sinergico con il Fondo CONOSCENZA per quanto di sua competenza e con gli Organismi paritetici regionali . ]
afiinché le normative e le procedure elaborate in materia di formazione siano coerenti con le esigénze del settore prospettate al Qunlo b) noqchg allo scopo di
individuare, sempre in collagamento con gli Organismi sopra citati, J6 opportunita e gli incentivi finanziari disponibili a livello europeo, nazionale e territoriale;

) individuare iniziative dirette a favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli e dei lavoratori coinvolti in processt di mabilita;

h) individuare modalita & strumenti diretti ad agevolare I'accesso dei lavoratori a tempo determinato ad opportunita di formaziene adeguata, per aumentarne la
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qualificazione al fine di un ottimale impiego professionale.

4.2. Commissioni terriforiali per a formazione professionale e fapprendistate :

) La.ddove non gia cosfituite, ie Associazioni territoriali imprenditoriali promuoveranno, dintesa:con le analoghe istanze territoriafi delle Organizzazioni sindacali
stipulanti, la costituzione di Commissioni paritetiche sulla formazione professionale e I'apprendistato, formate da massimo 6 (sei) rappresentanti per ciascuno dei due
grappi di Sindacati stipulanti.

Le Commissioni paritetiche territoriali, oltre a quanto previsto dallart. & de! vigente contratio callettivo per Ia disciplina dell'apprendistato, hanno il compito di:

a} monitorare la normativa vigente in materia, con particolare riguardo a quella emanata a fivello territoriale, al fine, fra I'altro, di cogliere tempestivamente tutte le
opportunita di volta in volta consentite dal sisterna formativo e scolastico;

b) individuare congiuntamente ie specifiche esigenze formative del settore metalmeccanico e della installazione di impianti, con riferimento al'evoluzione delle
tecnologie impiegate, utilizzando sia i risultati forniti dalla rilevazione dei fabbisogni formativi effettuata dail'Organismo paritetico regionale in collegamento con I'attivita
della Commissione nazionale di cui alla lett. b) del punto 4.1, sia quelli emersi da witeriori rilevazioni "ad hoc" predisposte nel terriforio, anche con riferimento ad
iniziative di formazione continua eventualmente poste in essere dalle aziende; :

©) proporre congiuntamente In sintonia can I'Organismo bilaterale regionale interventi formativi finalizzati al soddisfacimento dei bisogni specifici deila categoria,
anche predisponendo progetii articolati nelie varie fasi di realizzazione, individuandone i soggetti responsabil, (a struttura operativa, i tempi, i contenuit e le modalits di
ﬁnanzi:::rngnto, alfine di altingere alle risorse amministrate dal Fondo CONOSCENZA nonché  tute le aitre risorse disponibili 2 livello termritoriale, nazionale e
comunitario;

d) promuovere la sperimentazions di esperienze di collaborazione tra le Organizzazioni imprenditoriali & del lavoratori e gli Organi pubblici &l fine di facilitare il
reimpiega dei lavoratori in mobilita;

8) promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e di sicurezza;

f) proporre e favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli; in particolare sulla base delle informazioni di cuij alla lett. c), del punto 2.1, del
precedente art, 2, le parti verificheranno le possibili iniziative tendenti a recuperare al sistema lavorativo i soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria ai sensi di
legge, proponendo agli enti istituzionalmente competenti in collegamento con I'Organismo bilaterale regionale di cui allaccordo interconfederale 20 gennaio 1993 e
successive intese, corsi di qualificazions che consentano di agevolare il reinserimento lavorativo di questi soggstti, tenendo conto dei fabbisogni di professionalita delle
imprese quali emergeranno dallindagine a cid prevista dal citato accorda interconfederale ¢ degli eventuali apporti propositivi forniti daila Commissione nazianale di cui
al precedente punto 4.1; .

9) promuavere d'intesa con le Commissioni di cui al punto 5.2, del sucoessivo art, 5, Jdonee attivita di formazione a favore deile donne in vista della piena
attuazione degli obiettivi di parita previsti dalla legge 10 aprile 1991, n. 125, nonché a favore delle lavoratrici in rientro dalla maternita;

h) promuovere idonee attivita di formazione a favore delle lavoratrici e dei lavorator in rientro dai congedo per eventi e cause particolari dj cui allart. 11, Sezione
quarta, Titolo Vi.

Le Commissioni paritetiche territorialj si fiuniscono di norma trimestralmente o su richissta di una delle parti, presiedute a turno da un compoenente dei due gruppi
che le hanno costituite, deliberano allunanimita per lattuazione dei compiti sopraindicati e annualmente riferiranno sull'attivita svolta alla Commissione paritetica
nazienale di cui al precadente punto 4.4.

Le parti convengona che gi incantri della Commissione avranno sede presso Associazione territoriale che fornira i servizi di segreteria,

Le parti assicureranno un comune impegne di interlocuzione con le Istituzioni regionali competenti in materia di formazione professionale,

4.3. Commissioni aziendali per la formaziove professionale

Neille aziende che occupano complessivaments piti di 1.000 dipendenti, di cui aimeno 300 occupati presso una stessa unita produttiva, sarg costituita, su
richiesta di una delle parti, una Commissione pariietica sulla formazione prafessionale, formata da non piil di 3 componenti rispettivamente in rappresentanza della
Direzione e della Rappresentanza sindacals wnitaria, con ji compito di:

a) verificare a consuntivo il numero dei corsi realizzati nell'anno solare pracedente, ia loro tipologia, il numero delle giornate di formazione e quello complessivo
dei dipendenti coinvolti;

b) valutare a realizzabilita, in funzione delle specifiche esigenze aziendali, di progetti formativi per  laveratori non coinvolti nei corsi realizzati precedentemente;

¢) esaminare le specifiche esigenze formative dei laveratori con riferimento ali'evoluzione delie tecnologie impisgate in azienda ed al fine di rispondere in modo
pilt adeguato ed efficace alle necessita di mercato & di qualita del prodotto;

d) segnalare i fabbisogni formativi, il numero dei lavoratori potenzialmente interessati nonché ogni alira notizia ritenuta utile, alle Commissioni territoriali
competenti.

In oceasione degli incontri della Commissione sara dato corso agli adempimenti per quanto riguarda i temi della formazions di cui all'art. 7, Sezione prima, del
presente c.c.n,),

Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistenti in materia.

4.4. Referente per la formazione professionale

Nelle unita produttive con oltre 300 dipendent, al fine di rendere pit efficiente ed efficacs il confronto tra azienda e R.S.U. circa la definizione di piani aziendali
finanziabili anche dal Fondo CONOSGENZA, |a R.S.U. potra individuare al proprio interno un componente delegato alla formazione, che sara referente specialistico
dellazienda sulla materia, conferendogli potere di firma per i piani condivisi.

L'azienda consentira al referente per la formazione la frequenza a corsi formativi inerenti al ruolo che saranno attivati utilizzendo it conto di sistema del Fondo
CONOSCENZA, fatte salve le eventuali esigenze di carattere tecnico e produttivo.

At &
(Pan opportunita)

Le parti affidano alle Commissioni paritetiche disciplinate ai successivi punti 5.1. e 5.2. il compito di individuare iniziative dirette a promuovere presse le aziende
comportament] coerenti con i principi di parita di cui al decreto legislativa 11 aprile 2008, n, 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, e di pari opportunita
nell'accesso al lavoro, nelle condizioni di impiego e nella formazione professionale.

5.1, Commissione nazionate per le pari ‘opportunita

Per 1a vigenza del presente contratto collettivo nazionale di lavoro viene confermata la "Commissions paritetica per la pari opportunita” costituita in seds
nazionale e formata da 6 (sei) rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di Sindacati stipulanti can lo scopo di svolgere attivita di studio, rice(ca € promozione suli
principi di parita di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna e di individuare gli eventuali ostacoli che non
consentorio un'effettiva parita di opportunita fra donne e uomini nel lavoro nonché le modalita per un {oro superamento.

La Commissione opera: )

1) studiando le caratteristiche del mercato del lavoro & 'andamento dell'occupazione femminile nel settore con riferimento alle diverse lipolog_ie tﬁ rapporto fil .
Tavoro {contratti di formazione e lavoro, contratti part-time, ecc.) e all'utilizzo degli strumenti legali per fronteggiare crisi, ristrutturazioni, riorganizzazioni o conversioni
aziendali, ufilizzando i dati dell'Osservatorio nazionale; )

2) seguendo l'evoluzione della legislazione italiana, comunitaria ed internazionale in materia di pari opportunita nel lavaro anche in riferimento allg strategia di
Lisbona 2000-2010, alta comunicazione della Commissione europea (COM 2006 0092) intitolata "Una tabella di marcia per la parita tra donne e uomini 2006-2010",
alla risoluzione det Parlamento europso 13 marzo 2007 su una tabella di marcia per ia paritd tra donne e uomini 2006-2010 {2006/2132 INI} e zlla dir_'e!liva 2006.'.54 CE
del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 riguardante 'attuazione de principio di par] opportunita e della parita di trattamento tra uomini e donne in
materia di cccupazione e di impiego; con il compito di: ‘ _ )

a) analizzare le caratteristiche della presenza femminile net settore e individuare iniziative in materia di orientamento ¢ form_azno_ne professtqnale al
fine di agevolare fincontro tra domanda @ offerta di lavero, favorire la diversificazione delle scelte lavorative e I'accesso a nUove professtqnahté, con particalare
attenzione alle realtd aziendali inferessate da processi di ristrutiurazione e riorganizzazione, in collegamento con I'Qrganismo paritetico bilaterals, con la
Commissione nazionale di cul al precedente art. 4 e con gli Organismi istituzionali operanti in materiz;

by promuovere interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrict dopo 'assenza per maternita e a salvaguardarne la professionalita;
c) individuare iniziative dirette a favorire I'occupazione femminile in ruoli connessi alle nuove tecnologie; . ) o .
d) raccogliere e segnalare alle Commissioni feritoriali di cui 2l successivo punto 5.2 significative iniziative di azioni positive, in particolare quelle per

laflessibilita d'crario di cui ali'art. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53 ¢ al decreto interministeriale 15 maggio 2001, adottate nelle azionde metalmeccaniche aderenti a
Federmeccarica e )
ASSISTAL con lindicazione dei risultati chie ne sono conseguiti;

Q) individuare iniziative di infermazione per premuovere comportamenti coerenti conii principi di pari opportunita nel Iavpro;. o
f) proporre iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavera anche attraverso ricerche sulla diffusione e le carattsristiche
del fenomeno;

al fine di promuovere comportament] coerenti con gli obiettivi di tutela della dignita delle donne e degli uomini nell'ambiente di favora si terré_cqnto dei priqcipi espressi
dalla Comunita europea nella risoluzione del Consiglio del 28 maggio 1980 e nella direttiva 2006/54/CE del Par_lamgnto europeo e dn_e[_ Co_nsnglro del 5 luglio 2006
riguardante 'atiuazione del principio di pari opportunita e della parita ditrattamento tra uomini e donne in materia dquc‘cu;?aznone e di impiego; .
g) seguirs l'atfivita deife Commissioni territoriali di cui al successivo punto 5.2 e trasmettere ogni utile informazione per lo svolgimento della loro
ttivita. »
Laatélr‘:mmissione 8i riunisce di norma trimestralments o su richiesta di una delle parti, presieduta a tumo da un componente dei due gruppi, defibera allunanimita
per l'attuazione dei compiti sopraindicati e annualmente riferisce sulla propria atlivitd e su quella svolta dalle Commissioni di cui al successivo punto 5.2, alle
delegazicni che hanna stipulato it presente contratto. 4
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Essa si pot:_ra avvalere, per lo svolgimento dei propri cnrhpfti, del contribute di espertife nominati di comune accordo,
Tre mesi prima della scadenza del presente contratto, la Commissione tarminera i lavori presentando un rapporte conclusivo cormpieto dei materiali raccolti ed

elab_orgtir in questa sede verranno presentate tanto Je proposte sulle quali sia stata raggiunta I'unanimita di pareri della Commissione, quanto le valutazioni che
costituiscono fe posizioni di una delle componenti.

5.2. Commissioni territoriali per fe pari opportunita

Laddove non gia costituite, le Associazioni territoriali imprenditoriali promuoveranna di intesa con le analoghe istanze territoriali delle Organizzazioni sindacali
stipulant la costituzione, a titolo sperimentale, di Commissioni paritetiche per le pari oppartunita composte da 6 {sei) rappresentanti nominati dalla Associazione
territoriale imprenditoriale e 6 {sel) rappresentanti nominati dalle istanze teritoriali delle Organizzazioni sindacali stesse. Le Commissioni cosi costituite hanno il compito
di svolgere, con specifico riferimento alla realta locale ed in collaborazione con gli Organismi territoriali di cui all'art, 2, attjvita di studio, ricerca e promozione sui principt
di parita di cui al decreto legislativo 11 2aprile 2008, n, 198, Cadice delle pari opportunita tra uomo e donna, e di individuare gli eventuali ostacoli che non consenteno
un'effettiva parita di opportunita tra donne e vomini nel lavoro nonché le‘modalitd per un lora superamente.

L Commissioni operana in stretto collegamento con la Commissione nazionale sulla base delle informazioni, dei dati, delie ricerche e delle proposte farnite dalla
stessa, con il compito di:

&) analizzare le caralteristiche del mercato del lavoro e o specificita territoriali del'andamento delloccupazione femminile nel settore;

b) proporre alle parti che hanne costituito la Commissione stessa, in collaborazione con la Commissione Paritetica teritoriale di cui al precedente art, 4,
specifiche iniziative in materia di orientamento e formazione professionale 2l fine di agevolare lincontro tra domanda e offerta di lavoro in collaborazione con la regione
 in raccorda cen gli “Organismi paritetici per la formazione professionale” operanti nel territorio;

¢) promuovere interventi idanei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza per maternita e a salvaguardame [a professionalita;

d) valutare la possibilita di sperimentare iniziative di azioni positive, in particolare quelle sulla flessibilita d'orario di cuiall'art. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53 e al
decreto interministeriale 15 maggio 2001, anche su indicazione della Commissione nazionale ai sensi della [ett. ¢} del punto 5.1. A tal fine, su richiesta congiunta degli
interessati alle iniziative suddette e delle Commissioni paritetiche costituite in sede aziendale, ia Commissione territoriale potra costituire nel suc ambito un apposito
gruppo di favoro paritetico incaricato di seguime I'attuazione in collaborazione con coloro i quali hanno effettuato la richiesta;

e) considerare 'opportunita di effettuare nell'ambito territariale ricerche o indagini sulla diffusions e le caratteristiche delle molestie sessuali nel luoghi dj lavero al
fine di promuovere, in collegamento con I'attivita delia Commissione nazionale di cui alla lett, f) dei punto 5.1, comportamenti coerenti con gli obisttivi di tutela della
dignita degli uomini e delle donne nell'ambiente di lavoro,

Le Commissioni paritetiche territoriali si riuniscono di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti, presiedute a turno da un componente dei due gruppi
che le hanno costituite, deliberana allunznimita per l'attuazione dei compiti sopraindicati e, dapo il primo anno, riferiranno sull'attivits svolta alla Commissione paritstica
nazionale di cui al precedente punta 5.1,

Le parti convengono che gli incontri delia Commissione avranno sede pressa 'Associazione territoriale imprenditoriale che fornira i servizi di segreteria,

5.3. Commissioni aziendali per le pari opportunita

Nelle aziende che occupano complessivamente pii di 1.000 dipendenti, di cui almeno 300 occupati presso una siessa unita produttiva, sara costituita, su
tichiesta i una delle parti, una Commissione paritetica per le pari opportunita, farmata da non piil di 3 componenti rispettivamenie in rappresentanza della Direzione e
della Rappresentanza sindacale unitaria.

La Commissione:

a) valuta |a possibilii di realizzare le iniziative e gli interventi individuati dalia Commissione nazienale con specifico riferimento agli obiettivi di:

- promuovere comportamenti coerenti con  pringipi di pari opportunita el lavoro;

- facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo l'assenza pér maternits;

- favorire l'oceupazione femminile in ruoli connessi alle nuove

tecnclogie;

- prevenire forme di molestie sessuali nel luoghi di lavora.

La eventuale realizzazione delle iniziative avverra, come previsto alla lett. d) del punto 5.2, in collabarazione con la Commissione territoriale;

b) esamina le eventusli controversie circa I'applicazione in azienda dei principi di parita di cui al Capo )|, Divieti di discriminazions, artt. 27 e seguenti, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, con l'obiettivo di promuovere una loro pacifica composizione, al fine di evitare il
ricorso ad altre forme di tutela,

Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistenti in materia.

6.4, informazioni in materia di pari opportunita

Le aziende tenute a redigere, ai sensi dell'art. 46, . Lgs. 11 aprile 2008, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, il rapparto biennale sulla
situazione del persenale maschile e femminile, presenteranno  dati elaborati alle Rappresentanze sindacali unitarie in occasione di un apposito incontro da tenersi nel
mese in cui il rapporto viene trasmesso nel rispetto delie disposizioni di legge.

Art. &
(Commissione nazionale per linfegrazione dei lavorator migranti}

Le partl stipulanti convengono dfi costituire in sede nazionale la “Commissione per lintegrazione def lavoratori migranti® formata da & (sei) rappresentanti per
ciascuno dei due gruppi di Sindacati stiputanti con lo scopo di individuare iniziative dirette a promuovers pressa le aziende lintegrazione e la comprensione culturale
dei lavoratori migranti.

In particolare, ia Commissione ha il compita di:
a) proporre, sulla scorta delle esperienze gia maturate, interventi diretti a favorire I'organizzazione delle mense aziendali nel rispetic delle differenze

di culto
religioso;

b} promuovere ['applicazions di quanto gia indicato nella Dichiarazione comune posta in calce alla disciplina contrattuale delle ferie volto a

permettere ai singoli i
lavaratori di fruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso Futilizzo, oltre che delle ferie, anche degli aliri permessi retribuiti previsti dal contratto al fine di
favorire il ricongiungimento familiare nel Paesi d'origine;

c) segnalare le esperienze di organizzazione dell'attivita aziendale volta a favorire lntegrazione def lavoratori migranti con Findicazione dei risultati
che ne sono
conseguiti.
La Commissione ha aliresi il compito di: .
d} valutare la fattibilita, avvalendosi della collaborazione dell'Organismo bilaterale nazionale, di progetti di traduzione in lingua straniera delle norme

di sicurezza con riferimentto alle tipologie aziendali caratterizzate da una significativa presenza di lavoratori stranieri.

At 7
(Gruppo di studio paritetica in materia di mercato def favoro @ partecipazione def lavoratori)

Le parti concordanc df istituire entro un mese dalla stipula del presente contratto, un gruppo di studio pariletiw, fon-r!ato da6 (sgi) rappreseptami per ciascuno dei
due gruppi di Sindacati stipulanti, con il compito di monitorare e studiare f'evoluzione legislativa, cgmuni!aria e na_zmna]le‘, riguardante !1 ra}?porto cl_l lavoro con
particolare riferimento ai temi del mercato del lavoro e delle tipologie contrattuali, del sistema degli ammortizzatori sociali, della partecipazione dei lavoratori anche al
fine di elaborare posizioni condivise da scttoporre alle parti stiputanti. . o _ ) o

Su questi temi il gruppo potra proporre alle parti stipulanti la promozione di momenti di approfondimento, iniziativa e discussione anche attraverso convegni di
studio o di seminari.

Art. 8
(Ente Bilaterale)

Al fine di assicurare operativita all'Ente Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Teritoriali, costituiti con gli scopi e le modalite:a tassativamente pfevisti dal presents
Contratto, la quota confrattuale di servizio per il refativo finanziamento & fissata nella misura globale della 0,30 per cento di paga base e contingenza, di cui io 0,20 per
cento a carico del datore di lavoro e 1o 0,10 per cento a carico del lavoratare., N . o .

Le parti canfermanc che nelle valutazioni per la definizione del costo per il rinnovo cantraifuale si & tenuto conto dell'incidenza della contribuzione peril
finanziamento degli Enti Bilaterali. o _ o

Il regalamento degli enti bilaterali territoriali pud stabilire che il versamento di contributi di importo complessivamente inferiare aeuro 51,65 possa essere
effettuato con cadenza ultra mensile entro un periodo massimo di dodici mesi. Il venti per cento de! gettito netto globale & destinato direttamente al finanziamento
dellEnte Bilaterale Nazionale, o ‘ o o

La quota residua verra ripartita, in ragione della provenienza del gettito, di norma tra gli Enti Bilaterali Regionali ed, in alternativa, tra gli Enti Bilaterali Territorali
i area omogenea eventualmente costituiti. ) o - )

Sulis gomme riscosse per il tramite della convenzione in essere tra 'INPS e le organizzazioni nazionali stipulanti il presente CCNL, la quota di compelenza
dell'EFEI & confermata al venti per cento, con decorrenza dal 1° gennaia 2016. o ) . i . .

Le risorse degli Enti Bilatgraii saranno, di norma, destinate alla realizzazione delle iniziative di cui al presente articolo, in ragione delia provenienza del gettito.




I contributi dovuti al sistema degli enti bilaterali sono riscossi per il ramite delllstituto Nazionale delia Previd icls, ai sensi i i
I'NPS e PEFE stipulato in data 07/11/2014, P revidenza Saciele, &l sensi della convenzione stpulata tra

| contributi riscossi dall'Ente Bilaterale Nazionale & quelli attuaimente accantonati, dedotto quanto di competenza delPEFEI feriti agli enti bi i
tern‘!oriallzi regolarmente costituiti € canformi a quanto stabilifo dal CCNL God. 162. g ? =FEl saranno racterit agf o bieteral

L’Ente Bilaterale Nazionale potra sospandere |'srogazione delle somme in questione qualora non ven i izi i i iti

L’En r laziona a sospandere | Zio 2 s0m ga posto in condizione di accertare e compensare i cr diti
vantati nei confronti degli enti bilaterali territoriali /o | centri di formazione di emanazione diretta in relazions ai contributi riscossi direttaments dagli stgssi et

Art. 9
{Fondo Interprofessionafe)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetiano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello

che prevede la narmativa vigente.

Art.10 )
{Informazione e consuitazione in sede aziendalg)

Le Direzieni delie aziende che oceupana almene 56 dipendenti fomiranno annualmente alle Rappresentanze sindacali unitarie e alle Organizzazioni sindacali

territortali dei Sindacati stipulanti tramite I'Associazione teritoriale di competenza, su richiesta delle stesse, informazioni su:
2} 'andamento recente e quello prevedibile dell'atfivita dellimpresa e la situazione sconomica ¢on riferimento;

~ @i pili significativi indicatori di bilancio;

- alle scelte e alls previsioni dell'attivita produttiva, ai programmi che comportine, anche alf'estero, nuovi insediamenti industriali o rilevant ampliamenti di quelli
esistenti e le prevedibili implicazioni degli investimenti predetti sull'occupazione;

- &lle normali operazioni di istituzione, chiusura, spostamento, ampliamente o riduzione di cantiere poste in essere dalle aziende di installazione e di montaggio
in relazione al carico di lavore acquisito nell'ambito della loro tipica attivita;

b} la situazione, ia struttura & 'andamento prevedibile dell'cccupazions nonché in caso di previsioni di rischio per i livelli occupazionali, le eventuali misure di
contrasto previste al fine di evitare o attenuame le conseguenze.

Le Direzioni delle aziende che occupano almeno 50 dipendenti forniranno alle Rappresentanze sindacali unitarie e alle Organizzazioni sindacali territoriali dei
Sindacati stipulanti tramite 'Associazione territoriale di competenza, nel corso di un apposito incontro, informazioni sulle decisioni che sianc suscettibili di comportare
rilevanti cambiamenti dell'arganizzazione del lavoro e dei contratti di lavoro con rifetimento a;

- le sostanziali madifiche del sistema produttivo che investano in modo determinants le tecnolagie adottate o l'organizzazione complessiva del iavoro, o il tipo
di produzione i atto ed influiscanc complessivamente sull'cccupazions o che ahbiano rilevanti conseguenze sulle condizioni prestative; le disposizioni di questo
punto r:;? rfgluardano le ricorrenti modifiche dell'organizzazione del lavoro e del rezzj di produzione che attengono al normale miglioramento dei risultat] della attivita
imprendiioriale;

- le operazioni di scorporo e di decentramento permanente al di fuort dello stabilimento df important fasi dell'attivita produttiva in atto qualora esse influiscano
complessivamente sull'occupazione.

Le parti si danno atto che le procedure previste dalla legge n. 22311991, dalla legge n. 428/1990 nonché dal D.P.R. n. 21 8/2000, assorbono e sostituiscono le
procedure di informazione e consuitazione in materia,

Su richiesta scritta delle Rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, delle Organizzazioni sindacali temitoriali dei Sindacati stipulanti, presentata entro 5
giorni dal ricevimento delle informazioni di cui alle (eftere che precedono, il datore df lavoro é tenuto ad avviare un esame congiunto nel livello pertinente di direzione e
rappresentanza in funzione dell'argomento trattato,

1 Rappresentanti sindacali possono formalizzare un proprio parere al quale il datore di lavoro dara risposta motivata,

La consultazione si intende in ogni caso esaurita decorsi 15 giomi dalla data fissata per it primo incontro.

| partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state loro espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali ed al
Figoroso rispetto del segreto industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza. La Direzione pud autorizzare i rappresentanti dei lavoratori 2 trasmetters le
informazioni riservate, nei limiti che saranno espressaments indicati, a lavoratori o a terzi, anch'essi vincolati dal'obbligo di riservatezza. Eventusli contestazioni cirea la
qualificazione di riservatezza delle informazioni da parte della Direzione aziendale sono demandate alla Commissione di conciliazione di seguito definita, s

Le parii procederanno alla costituzione della Gommissione di conclliazione che sara composta da 7 membri di cui 6 designati dalle Organizzazioni sindacali
stipulanti ed 1 di comuns accordo,

I componenti la Commissione definiranno le modalita operative per un coretto funzionamento defla Commissione.

, Ai sensi di quanto previsto dall'art. 5, del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissione & demandato il compito di risolvere le controversie relative alla natura
riservata delle netizie fornite € qualificate come tali dal datore di favoro.

La Commissiane dovra esprimere it proprio parere entro 10 giomi dalla data di ricezione del ricorso da parte del soggetti interessati,

Inoltre praceders a definire quanto rinviato dal D. Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25 in ardine alla concreta determinazione delle esigenze tecniche, organizzative e
produttive per l'individuazione delle informazioni suscettibili di crears notevoli difficolté al funzionamento dellimpresa o da arrecarle danno ¢ che escludono l'obbligo per
il datore dii lavero a proceders a consultazioni o a comunicare informazioni.

La Commissicne, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, avra inoltre il compito di individuare le modalita riguardanti Mautorizzazione dei rappresentanti
dei lavoratori o eventuali consulenti a trasmettere informazioni riservate a lavoratori © & terzi vincolati da. un obbligo di riservatezza che saranno recepite dal c.c.n.l.
f Le previsioni che pracedorio costituiscono attuazione della disciplina di cui al D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25.
Nel caso di eventuali accordi aziendali in materia, le parti si incontreranno per verificare ed eventualmente armonizzare gli accordi esistenti.

Le Direzioni delle unita produttive che occupano pitt di 150 dipendentf, inoltre, forniranno annualmenite alle Rappresentanze sindacali unitarie ¢, tramite
I'Associazione imprenditoriale di competenza, alle Organizzazioni territoriali dei Sindacati stipulanti, nel corso di un apposito incontro, informazioni su:

- ilivelli occupazionali suddivisi per tipologia di rapporto di lavoro e previsioni sulle dinamiche occupazionali anche in relazione all'andamento della domanda e
dei conseguent carichi di favoro;

- icriteri di localizzazione e o prevedibili implicazioni sulle condizioni ambientali ed ecologiche dei programmi che comportino, anche al'sstero, nuovi
insediamenti industriali o rilevanti ampliamenti di quelli esistenti;

- gliintervent! posti in essere per favorire il superamento e l'eliminazione delle "barriere architettoniche”;

- leiniziative realizzate efo l'attuazione dei progstti finalizzati alla tutela ed al miglioramento dell‘ambiente interno ed esterno;

- itemi attinenti la formazione professionale; in particolare Ia Direzions aziendale fornira indicazioni preventive sulle politiche formative prescelte con riferimento
alle diverse figure professionali interessate, nonché dati consuntivi riguardant le tipologie dei cors}, il numero complessivo dei dipendenti coinvolti e delle giornate di
formazione dell'anno precedente;

- dli spostamenti non temporanet nell'ambito delio stabilimento che intsressino significative: aliquote di lavoratori, nai cast in cui tali spostamenti non rientrino
nelle necessita collegate alle normali esigenze tecniche, organizzative e produttive dell'attivita aziendale, ivi comprese quelle delle aziende di installazione e di
montaggio nell'ambito della loro peculiare attivita;

- le caratteristiche generali del decentramento produttivo avente carattere permanente &/o ricorrente nonché ['articalazione per tipologie dellattivita decentrata e
la sua localizzazione indicata per grandi aree. Nei contratii relativi al decentramento produttivo avente tali caratteristiche, le azisnde committenti chiederanno alle
aziende esecutrici di dichiarare 'osservanza delle norme contrattuali del settore mercaologico cui esse appartengono e di quells relative alla tutela del lavoro; -
rilevanti processi di esternalizzazions comportanti conseguenze sui livelli accupazionali o sulle modalita di effettuazione della prestazione.

1 partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulls informazioni che siano state loro espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali ed al
rigoroso rispetto del segreto industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza. Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali in materia,

Art. 11
(Informazione e consultazione dei lavoratori nelle imprese di dimensione comunitaria)

| : Le parti assumono il D.Lgs. 22 giugna 2012, n, 113, di attuazione della direttiva 2009/38/CE del 6 maggio 2009, riguardante I‘istifuziong diun Cor_nite_zto agiendale
suropeo o di una procedura per l'informaziane ¢ la consultazione dei lavoratori nelle imprese o nef gruppi di imprese di dimensiani comunitarie, con l'obiettive di
sviluppare un'attitudine costruttiva al cambiamento fondata su un effattivo dialoga sociale. o )
Le Imprese di dimensioni comunitarie interessate e definite dal D.Lgs. 22 giugno 2012, n. 113, soho gli stabilimenti o fe unita produttive di qn‘lmpresa odiun
gruppo di imprese che impiega almeno 1.000 lavoratori negli Stati membri @ almeno 150 lavoratori per Stato membro in almeno due Stati men_wbrl. ) N
Le parti condividono le finalita di migliorare 'ambito dellinformazione e della consultazione, con riferimento alle questiox_-ni t_ra_nsnaz]onah. e di regolare }e modallta_
con le procedure nazionali, assegnanda un ruolo preminente alle intese a livello aziendale, in piena caerenza anche con i principi congiuntamente espressi dalle parti
sociali europee.
1 i Le paﬁti riconescene che llinformazione e la consultazions che si svolgono nell'ambito dsi Comitati aziendali europei, costituiscono un eiemento‘di successo per'
! affrontare tempestivamente i processi di adattamento alle nuove condizioni indotte dalla globalizzazione delfeconomia, perché favoriscono un clima di recipraca fiducia
i e rispetto tra impresa e lavoratori,
i Linformazione e la consultazione del Cae sono coordinate con quelle degli Organi nazionali di rappresentanza dei lavoratori, nel rispetto delle competenze e
' degli ambiti di intervento di ciascuno e.dei principi di cut all'art. 1, 6° comma, del D.Lgs. 22 giugno 201 2, n. 113, secondo cui linformazione e la consultazione def
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procedgra per.l‘info'rmazione: ela consultgzion,e dei favorator] disciplinata dal decreto legislativo song limitate alie questioni transnazionali.
Al sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 22 giugno 2012, n. 113, al fine di coordinare I'articolazione tra linformazione e la consultazione de! Cae & quelia degli Organi

na.zfogallg' di rappresentanza dei lavoratori, le part convengono che nelle imprese di dimensione comunitaria, verranno costituiti appositi Organismi denominati "Comitati
aziendali”. ) ‘

Art 12
{Lavora & domicific)

Fatta salva la disciplina prevista dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, entro tre mesi dalla stipulazione del presente contratto le Associazion; territoriali
imprenditoriali di competenza trasmetteranna al Sindacato provinciale di categaria un efenco delle azlende metalmeccaniche assaciate che si avvalgono di prestazioni
di lavore subordinato a domicilio, Ogni sei mesi la stessa Associazione territoriale imprenditoriale di compatenza trasmetters le eventuali variazioni del suddetio slenco.

Art. 13
(Istituzioni interne a carattere sociafe)

L'azienda tramite la Rappresentanza sindacale unitaria comunichera al Sindacati provinciali di categoria, gli Statuti o regolamenti delle istituzioni azisndali di
carattere sociale, ove tali Statuti o regolamenti esistano.

Sezione seconda
DIRITTI SINDACALI

Premessa

Le parti stipulanti si danno atto che Ie rappresentanze dei lavoratori in azienda sono costituite dalle Rappresentanze sindacali ynitarie ne! rispetto dei principi e
della disciplina stabiliti dal Pratocollo sulla politica dei redditi e del'occupazions, sugli assetti contratiuali, sulle politiche del favora e sul sostegno al sistema produttivo
del 23 luglio 1983. .

Le parti si danno reciprocamente atto che Is funzioni attribuite per legge e/o per contratto alle Rappresentanze sindacali aziendali vengono esercitate daile
Rappresentanze sindacali unitaris. Le stesse risultano pertanto titolari di tutti i relativi diritti, poteri e tutele,

Le parti stipulanti si incontreranna per armonizzare ed adeguare le normative contrattuali con eventuali interventi legislativi in materia.

At 1
{Assemblea)

L'esercizio del diritto di assemblea di cui altart. 20 della legge n. 300 del 20 maggio 1970 avra corso nel rispetto delle seguenti modalita:

1) la convacazione sara comunicata alla Direzione con preawviso di 2 giomi e con l'indicazione specifica dell'ordine del giorno;

2) le Organizzazioni sindacali stipulanti efo ja Rappresenianza sindacale unitaria convocheranno I'assemblea retribuita possibilmente alla fine o allinizia dei
pericdi di lavorazione;

3) le Organizzazioni sindacali stipulanti efo la Reppresentanza sindacale unitaria nel canvocare assembles retribuite di gruppi dii lavoratori da tenersi durante
l'orario di lavoro dovranno tenere conto delie esigenze afferent la continuazione della normale attivita degli altri lavoratori non interessali alfassemblea stessa;

4) quando nell'unita produttiva il lavoro si svelge a turni l'assemblea pud essere articolata in due riunioni nella medesima giornata;

5}io svalgimento delle riunioni durante l'orario di lavoro dovra aver luego comunque con modalitd che tengano conto della esigenza di garantire la sicurezza delle
persone e la salvaguardia degli impianti.

Saranno definite a livello aziendale le particolarita di svolgimento e di attuazions in relazione ai punti 4 e 5.

Dovranno essere preventivamente comunicali all'azienda i nominativi dei dirigenti esterni del Sindacato che si intenda eventualmente far partecipare
all'assemblea.

Analogo diritto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unita praduttive con almeno digci dipendenti nel limite massimo di 8 ore annue retribuite, salvo che
non ricorra I'potesi di cui al 2° comma, deli'art. 35, della legge 20 maggio 1870, n. 300.

Tall assemblee saranno tenute, di norma, fuori dalle unita produttive medesime, con le modalita di cui sopra in quanto compatibili,

Art. 2
(Diritfo of affissione)

Il diritto di affissione viene regolato dall'art, 25 della legge 20 maggio 1970, n. 300,

Art. 3
(Local)

In adempimento all'art. 27, legge 20 maggio 1870, n. 300, il datore di lavoro nelle unita produtive con almeno 200 dipendenti porra a disposizione un idoneo
locale comune allinterno dell'unita produttiva 6 nelle immediate vicinanze di essa; nelle unita produttive con un numero inferiore a 200 dipendenti it diritio riguardera
I'uso di un focale idoneo alle riunioni.

At 4
{Strumenti informatict)

Nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sara messo a disposizione della Rappresentanza sindacale unitaria un personal computer con accesso ad Internet
che sara utilizzato secondo le modalita definite in sede aziendale. .

L'utilizzo del personal computer dovra essere comunque strettamente connesso con I'attivitd sindacale, fermo restando la responsabilita anche penale degli
utilizzatori per un eventuale uso improprio.

Art. 5
(Permessi per motivi sindacali e cariche eléttive)

Ai lavoratori che siano membri degli Organi direttivi nazionali e provinciali delle Confederazioni sindacali, def Comitati direttivi defle Federszioni pa;in?na[i di
categoria e del Sindacati provinciali metalmeccanic, potranno essere concessi brevi permessi retribuiti fino a 24 ore per cia§cun lrimestre_ solarg, peril dlSlmpegpo delle
loro funzioni, quando l'assenza dal lavera venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e garantito comungue in ogni reparto lo svolgimento
dellattivita produttiva. ) ) o ‘ o -

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni sindacali alls Associazioni industriali
territoriali, che provvederanno a comunicarle alfazienda cui il lavoratore appartiene, . o o ) ) o

Per laspettativa def lavoratori chiamati a funzioni pubbliche eletiive o a ricoprire cariche sindacali provinciall e nazionali si applicano le disposizioni di cui all'art.
31 defia legge n. 300 del 20 maggic 1970. o v .
Ai lavoratori chiamati a funzioni pubblichs elettive, si applica la normativa, in tema di permessi, di cui allart. 32 dell._e: Iggge n. ?00 del 20 maggio 1970. »

| componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie per I'espletamento del lore mandato hanne diritto a permessi in corformita a quanto previsto dagli artt. 23 e
24 della legge n. 300 del 20 maggio 1970. o o )

Per quanto riguarda le unita produttive che occupano fino a 200 dipendent, le ore di permesso retribuite non potranno essere inferiori complessivamente ad 1 ora
€ 30 minuti al’anno per clascun dipendente. . . : o o . o

I nominativi de componenti delie Rappresentanze sindacali unitarie ¢ le relative variazionj dovranno essere comunicati per iscritto dalle Organizzazioni predette
alle Associazioni industriali territoriali che provwederanno a comunicarli all'aziende cui il lavoratore appamene_. - ) i )

| permessi di cui al presente articolo non sono cumulabifi con quelli eventualmente stabiliti allo stesso fitolo da accordi aziendali, nonché con quelli che dovessero
derivare da disposizioni di legge. . )

Le ore di permesso sindacale retribuite saranno liquidate in base alla retribuzione globale di fatto.
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Art. 6
(Tutela dei componenti deffe Rappresentanze sindacali uniterie)

_l ngminativi df.i componienti delle Rappresentanze sindacali unitarie di cui sopra dovranno essere trasmessi alla Direzione aziendale per il tramite delle
Assoclazioni industriali territoriali.

Ogni soslituzione sara tempsstivaments comunicata con le stesse modalita.

Ip caso di moblmg mterr_1a non meramente temporanea limitata a singoli component delle Rappresentanze sindacali unitarie, lo spostamento degli stessi sara
subordinato, nel caso di loro richiesta, ad un esame preventivo con la Rappresentanza sindacale unitaria.

AL T
{Versamento dei contributi sindacaf) (%

L'azienda provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali, a favore delle Organizzazioni sindacali stipulanti, af dipendenti che ne facciano richiesta mediante
delega debitamente sotfoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire al'azienda dal lavoratare stesso,

Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo revoca che pud intervenire in qualsiasi momento.

Con la retribuzione del mese di febbraio di ogni anno, le Direzioni aziendali provvederanno ad insarire nella busta Paga di tutti i dipendenti un modulo di delega
per la riscossione dei contributi sindacali,

_ Ladelega conterra findicazione delle Organizzazioni sindacali cui I'azienda dovra versare il contributo che sara commisurato alla percentuale dell1% di una
retribuzione convenzionale costituita dal minimo tabellare di categoria in vigore nel mese di febbraio di ciascun anno, per tredici mensilit3 allanno.
Il contributo cosi determinato per ciascun anno, avra decerrenza dal successivo mese di maggio.

{l lavorators che intende revacare la delega dovra dichiararlo in calce a tale modulo. Se io stesso indichera una diversa Qrganizzazione sindacale, si intendera
revocala la delega precedente.

Su richiesta congiunta delle Orgarnizzazioni sindacali, la raccolta delle deleghe potra avvenire mediants ('utilizzazione di un modulo - da inserire nella busta paga -
suddiviso in due parti, la prima delle quali, contenente lindicazione del Sindacato beneficiario del contribute, sara rimessa da ciascun lavoratore al Sindacato prescelto,
e [a seconda contenente la delega vera e propria, ma senza l'indicazions del Sindacato cui devolvere il contributo stesso, sara rimessa allazienda,

L'importo delle trattenute sara versato secondo le indicaziani che verranno fornite nef mese di febbraio di ciascun anno dalle Organizzazion sindacali inferessate
1r|am|'te ie Assopiazfonf- industriali. Eventuali variazioni ne! corso dellanno defie modalith di versamento dovranno essere comunicate per iscritto con preawviso di
almeno tre mesi,

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gia concordati ed in atto in sede aziendale, restano invariati.

A decorrere dal 1989, con cadenza semastraie, le aziende forniranno tramite Associazione territoriale imprenditoriale, a ciascuna Organizzazione sindacale,
lindicazione numerica, aggregata per livelli di inquadramento, dei rispettivi iscritti.

At 8
(Affissione def coniratto)

Il presente contratta di lavoro e l'eventuale regolamento intera saranno affissi in ogni stabilimento.

Sezione terza
SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 1
(fnscindibilita delfe disposizioni contrattuali e condizioni di miglior tavore)

Le disposizioni dsl presente contratto, nelfambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Agil effetti del precedente comma si considerane costituenti un unico istituto il complesso degli Istituti di carattare narmativo-regolamentare (norme generali
disciptinari, ferie, preavviso e trattamento di fine rapporto, malattia ed infortunio, puerperio).

Ferma restando ia inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente contratto, non hanno inteso sestituire le cendizioni, anche di faito, pit: favorevol; al lavoratore
attualmente in servizio non derivanti da accordi nazionali, le quail continueranno ad essere mantenuie ad personam.

Le parti si danno reciprocamente atto che le previsioni in tema di flessibilita della prestazione ed in particolare quelle riguardanti I'orario plurisettimanale ed i
lavoro straordinario, costituiscono parte essenziale del presente contratto ed impegnano tutti i soggstti coinvolti al lore rispetto.

A 2
(Decorrenza e durata)

In applicazione degli accordi interconfederali vigenti it contratto callettivo nazionale di lavaro ha durata triennale.

Salve e decorrenze particolari previste per singoli istitutl, il presente contratto decarre dal 25 novembre 2016 ed avra vigore fino a tutto it 24 novembre 2018.

Il contratto si intendera rinnovate secondo la durata di cui al 1° comma se non disdetto, sei mesi prima delia scadenza, con raccomandata a.r. In caso di disdetta
il presente contratto restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo contratto nazionale.

At 3
(Procedura di rinnovo del contratto collettivo nazionafe di lavora)

La parte che ha dato disdetta del contratto presenterd le propaste per un nuovo accordo in tempo utile per consentire l'apertura delle trattative sei mesi prima
della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontra entro 20 giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del confratto @ comunque per un periodo complessivamente pari & sette mesi dalla data di
presentazione della piattaforma di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art. 4
{Procedura di rinnovo degli accord; aziendalj)

Le parti si danno atto che la contrattazione a livello aziendale si esercita per le materie delegate, in tutto o in parte, dal contratto collettivo nazionale dj Javoro o
dalla legge.

Ggligaccnrdi aziendall, secondo quanto previsto dagli accordi interconfederali vigenti hanno durata triennale e sono rinnovabili nel rispetto de! principio
dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratto collettivo nazicnale.

In cosrenza con quanto previsto al puntc 7) della Premessa al contratto, le richieste di rinnovo dell'accordo aziendale dovranno essere sottoscritte dalla ‘
Rappresentanza sindacale unitaria’s dsile strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti ovvero, per le aziende pill complesss e secondo la prassl
esistente, dalla Rappresentanza sindacals unitaria e dalle Organizzazioni sindacali nazionali, e presentate all'azienda e contestualmente all‘Asscciazione.|r]dustna[e .
territoriale, in tempo utile al fine di cansentire I'apertura delle trattative due mesi prima della scadenza dell'accordo. La parte che ha ricevuta le propaste di rinnovo dovra
dare riscontro entro ventli giomi decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i due mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per il mese successivo alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle richieste di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative un‘ilateral‘( pé pmoederannq ad .azioni dirette.
Gli accordi aziendali per le parti economiche e normative sono efficaci per tutto il personale in forza & vincolano tutte le assccuazioqi sindacali, operanti all'interno
dell'azienda se approvai dalla maggioranza delle rappresentanze sindacali unitarie elette secondo le. regole interconfederali vigenti.

At &
(Intese modificative del ¢.c.n.i.)

Alfine di favorire lo sviluppo economico ed occupazionale madiante la creazione di condizioni utili @ nuovi investimenti o all'ayvio di nuove iniziative qweTo per
contenere gli effetti economici e accupazionali derivanti da situazion di crisi aziendale, possono essere realizzate specifiche intese modificative, anche in via
sperimentale o temporanes, di uno o pit istituti disciplinati dal presente c.c.nl. ) . o

Tait intese sono definite a livello aziendale con le Rappresentanze sindacali unitarie con I'assistenza delle Associazioni industriali & del[e strutture territoriali delle
Orgarizzazioni sindacali stipulanti, che le sottoscrivonc in quanto coerenti con quanto previsto al comma precedente, ed esplicano l'efiicacia generale come
disciplinata ne! precedente art. 4.

o~ ’ (\/f “AA_ ~ 7




i Le rptese modificative dovranno indicare: gli obiettivi che si intendono conseguire, la durata {qualora di natura sperimentale o temporanea), i riferimenti puntuali
agli amcqh del c,c.n.!. aggetto di modifica, le paftuizioni a garanzia dell'esigibilita dell'accorda con proyvedimenti a carico degli inadempienti di enirambe le parti.
. .Le intese mgdlﬁt.:ah.vof non potranno riguardare i minimi tabellari salvo quanto espressamente previsto in merito alla decorrenza delle tranche di aumento dei
mini, gl aumenti periodici d'anzianita e Pelemento perequativo oftreché | diritti individuali derivanti da norme inderogabili di legge. ‘

Le intese sottoscritte sona trasmesse alle parti stipulanti il c.c.n.1., dalle rispettive strutture territoriali ai fini del necessari i io i i i
-C Iniese -e.nl, ssario monj
accord realizzati, toraggio in sade nazionale degli

At 8
(Distribuzione def contratto)

Le aziende a partire dal mese di gennaio 2017 ed entro il mese di giugno 2017, distribuirannc a ciascun lavoratore in forza a tempo indeterminato una copia del
; presente contratto collettivo di lavoro. ' '

Sezione quarta
DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Titolo |
COSTITUZIONE, TIPOLOGIE, LUOGO DELLA PRESTAZIONE E MODIFICHE DEL RAPPORTO Di LAVORO

Arf. 1
’ (Assunzione)

L'assunzione dei lavoratori & fatta in conformita alle norme di legge.
Allatto dell'assunzione 'azienda comunichera al lavoratore per iscritto: |
| 1) la fipologia del contratto di assunzione;
2) la data i inizio del rapporto di favoro e la sua durata se si tratta di rapporto di lavero a tempo determinato;
' 3) la sede di lavoro in cui prestera la sua operg;
4) la categoria professionals della classificazione unica cui viene assegnalo, le caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;
S)EI‘Ia'categ?ri)a giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti daila legislazione vigente (comprésa quella riguardante |'assicurazione malatia e ji congedo
matrimoniala);
. B) lindicazione dell'applicazione del presente contratto collettivo di lavorg;
‘ 7} la duraia dell'eventuale perioda di prova;
8) Ie condizioni connesse alla tipolegia del contratto di assunzione e tutte le altre eventuali condizioni concordate.
Al lavoratore sara consegnata una copia del presente contratto collettiva di lavoro, la modulistica riguardante I'iscrizione a Cometa, i moduli per |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali, ed ogni altra modulistica prevista dagit obblighi di legge.
Al lavoratore sara altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione e pretezione adottate secondo quanto previsto dall'art, 1,
Sezione quarta, Titolo V.

Art 2
(Periodo di prova)
L'assunzione pué avvenire con un periodo di prova non superiore a;
Categoria professionale Durata Durata ridotta

; ondinaria
| 1° 1 mese 20 giorni X
' 2%, 3% e 37 Super () 1 mese e 12 1 mese
, 44, 5% ¢ 5 Super 3 mesi 2 mesi

€%, 7% e 82 Quadri () 6 mesi 3 mesi

[ periodi di prova sono ridotii nelle misure sopra indicate per i lavaratari:

a) che con Identiche mansioni abhiario prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende;

b) che abbiano completato presso altre aziende il periodo complessivo di apprendistato professionalizzante con riferimento allo stesso profilo professionale di
assunzione,

Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell'ultimo contratto, avvero di trasformazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbianc prestato
presso [a stessa azienda atfivits lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in esscuzione di uno o piti rapporti 2 termine che di uno o pils contratti o
somministrazions di manodopera, per un perioda complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo livelio di inquadramento, non pud essere
previsto il periodo di prova. Nel caso di periadi piti brevi ia durata della prova & ridotta nella stessa misura.

Al fine di poter usufruire defle riduzioni sopra riportate i lavoratori di cui ai punti a) & b) dovranno presentare all'azienda, al momento dell'assunzione, gli attestati o
i certificati df lavoro atti a documentare i compiti e le funzioni svolte nelle precsdenti occupazioni. : -

Comunque per quanto conceme l'obbligo e la durata del periodo di prova fa testa soltanto la lettera di assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal 1°
comma del presente articolo.

L'ebbligo del periodo di prova deve risultare dalla letiera di assunzione di cui all'art, 1 del presente titolo, e non & ammessa né la protrazione, né la rinnovazione,
salvo quanto previsto dal comma successivo.

Nel casa in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio il lavoratore sard ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora
sia in grado di riprendere il servizio entro tre mesi.

Nel corso del periodo di prova Ia risoluzione del rapparto di lavoro pué aver luoge in qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti, e non fa ricorrere
il reciproco obbligo de! preavviso né della relativa indennita sostitutiva,

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, I'assunzione del laveratore diviene definitiva e I'anzianita di servizio decorrera a tutti gli effetti dal
giorno dell'assunzione.

Durante il periodo di prova sussistonoe fra le parti i diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto, salvo che non sia diversamente disposto dal contratto
stesso.

Qualora Ja risoluzione del rapparto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamento durante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, l'azienda &
tenuta a refribuire il solo periado di servizio prestato integrando tale trattamento, in case di lavorazione a cottimo, con il guadagnoe spettante per il lavoro eseguito.

Art. 3
{Dacumenti, residenza e domicifio)

All'atto dell'assunzione il favoratore dovrd presentare i seguenti documenti:

) carta di identita o documento equipollents;

b) libretto di lavoro o documento equipolients;

c) tessere o libretti delle assicurazioni sociall, ove ne sia gia prowvisto; o _

d) centificato di residenza di data non anteriore a 3 mesi (linteressato dovrd comunicare anche I'eventuale domicilio, ove questa sia diverso dalla residenza).

Ai sensi dell'art. 689 del codice di procedura penale e nei limiti di cui allart. 8 della legge n. 300 del 20 maggio 1970, il datore di lavoro potra richiedere il
certificato penale del lavoratore. ‘ ‘

Allatto dell'assunzione il lavoratore esibirg, ove ne sia in possesso, la sezione del libretto persanale saritario e di rischio da compitarsi a cura dellazienda.

Il datore di lavoro dovra rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

Wl lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti di residenza e di domicilio,

Art. 4

(Tipolagie confrattuali)
Ii contratto di lavoro subordinato & sfipulato di regola ‘a tempo indeterminato. /\X/\/-——-



A) Coniralto di lavaro a tempo determinato

»Fe,rme restando le disposizioni legislative in materia, ‘ai lavoratori con conratto a tempo determinato spettano tutti i traftamenti previsti dal presente contratto
collsttivo ed ogni altro trattamento in atto in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a termine, in prepoerzione al periodo lavorativo prestato. Per i
cmt_rani con durata fino a 36 mesi, nell'ambito della durata dei contratti medesimi, i periodi di conservazione del posto e di trattamenta economico previsti dal'art, 2
Sezione .Quarta - Titola VI per i favoratori con anzianita di servizio fino a 3 anni compiut! si applicano secondo il principio di proporzionalita diretta. -

Gli accordi aziendali riguardanti i premio di risultato stabiliscone modalita e criteri per la determinazione e correspansione di tale premio; in assenza di disciplina
contrattuale aziendale il premia di risultato sard riconosciuto ai lavaratori a tempo determinato in forza alla data di eregazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui
al 4° comma dell'art, 12, Sezione quarta, Titolo 1V, in proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nef'anno di riferimento del premio stesso,
ancorché in virti df pits contratti a termine. '

I avoratori eon contratto a tempo determinato saranno farmati in modo sufficiente ed adeguato in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al
praprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni, cosi come previsto daif'art. 1, Sezione quarta, Titalo V.

Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo determinato dei posti vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili neli'ambito dellunita
preduttiva di appartenenza. Tali informazioni Ppossonio essere fornite anche mediante affissione in Iuogo accessibile a tutt] j lavoratori,

L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di maternita, patemnita o parentale pud essere anticipata finc a due mesi prima
dellinizio del congedo, secondo quanta previsto dali'art, 4, secondo comma, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine si terra conto
complessivaments di tutfi i periodi di lavoro effettuati dal lavoratare presso il medesimo datore di lavoro, per lo svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini
dell'applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici di anzianitd e alla mobflit professionale, purché non interrotti da periodi di non lavoro superiori a 12 mesi.

Al sensi e per gli effetti dellart. 5, comma 4-ter e comma 3, del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come modificato dai successivi interventi legislativi, oltre alle
attivita stagionait definite dal D.P.R. 7 ottcbre 198683, n. 1525 e successive modifiche e integrazioni, ie.parti concordano che sono attivita stagionali le attivita
caratterizzate dalla necessita ricorrents dii intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell'anno.

Lindividuazions delia stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di intensificazione dell'attivita produttiva, che ron passono in ogni caso
Superare complessivamente i-6 mesi nell'arco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa conle
strutture termitoriali delle Organizzazion! sindacali stipulanti.

Ai sensi di quanto previsto dail'art. 5, comma 3, ultimo periodo, del D.Lgs. & settembre 2001, n. 368 come modificato dalla legge 7 agosto 2012 n. 134, i termini
ridotti di intervallo nella successione di contratti a termine con il madesimo Javoratore si applicano quando la successiva assunzione avvenga per motivi sostitutivf
nonché nei casi di assunzione dei lavorator] posti in cassa integrazione guadagni, iscritti nelle iste di mobilita ovvero percettori dell'Aspi ed in ogni altro caso previsto
dagli aotl:ordi aziendali stipulati dalla Rappresentanza sindacale unitaria dintesa con le sfrutture territoriali delle organizzazioni sindacali piil rappresentative sul pianc
nazionale,

lliaveratore che, neif'esecuzione di uno o pil: contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore & 6 mesi, ha
diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore df iavore enfro | 12 mesi successivi alla scadenza del contratto a termine con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

Il lavoratare assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionale come sopra definita, ha diritto di precedenza rispetio a nuove assunzioni a termine da
parte dsllo stesso datore di lavero per ls medesime atfivita.

Il diritto di precedenza di cui ai dus commi precadenti pud essere esercitato a condizione che it lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria
volonta in tal sense entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporta di lavoro stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro.

Nel caso df una concomitanza di pit aspiranti che abbiano maturato i requisiti e manifestato nasi termini previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza,
sara data priorita ai laveratori che abbiano cumulate il maggior periado di lavore a termine; in caso di parita si fara riferimento alla maggiore eta anagrafica.
presente contratto tramite I'Associazions territoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e | motivi del ricorso ai contratti & termine anche con specifico
riferimento alle esigenze stagionali, Ia durata de contratt :

B) Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di favoro

| lavoratori che abbiano svolto presso la stessa azienda, con mansioni equivalenti, sia periodi di lavoro con contratto di lavoro & termine che periodi di missione
con conlratto di somministrazione, qualora la somma dei periodi di lavoro nelle due tipelogie citate superi i 44 mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi
dell'eventuale proroga in deroga assistita, acquisiscono il diritto ad essere assunti a tempo indeterminato laddove siano impiegati in forza di un contratto di favoro a
tempo determinato.

Le parti confermano che a tali fini, cosi come previsto dalla legge, non si computano i periodi di lavoro svolto con contratto di lavoro a tempo determinato per
aftivita stagionale.

C) Part-time

Norme generali .

Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire uno strumento funzionale alla flessibilita ed alla articolazione delia
prestazions di lavoro, in quanto applicato in rapporio alle esigenze dellimpresa ed allinteresse del lavoratore. Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi
diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabile e di un trattamento fiproporzionata in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa,

Il rapporto di lavoro ad orario ridotto potra essere di tipo orizzontale, verticale o misto. Il rapporto di lavoro a tempo parziale & di tipo orizzontale quando la
riduzione di orario rispetto al tempo pienoc & prevista in relazione all'orario normale giomaliero di lavoro; & di tipo verticale quando ['attivita lavorativa sia svolta & tempo
piena ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della sstlimana, del mese, o dell'anne; & di tipo misto quando, atiraverso una combinazione delle precedenti
madalita, sono previste giornate ad orario ridotto limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dellanno.

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell'orario narmale giornaliero ma inferiore a quello contrattuale seltimanale, potranno essere stipulati
anthe al fine di consentire una maggiore utilizzazione degli impiant;; in talé ultimo caso e nel caso in cui il part-time verticale comprenda i giarni de! fine settimana,
I'attivazione sard oggetto di esame preventivo con la Rappresentanza sindacale unitaria.

Il contratto di lavaro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicati, oltre quanto previste dall'art. 1 del presente titolo, la durata
della prestszione lavorativa ¢ la collocazione temporale delforario di lavoro con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno cosi come previsto dalle norme
vigenti, nonché le altre eventuali condizioni concordate.

In casa di assunzione di personale a tempo pieno & riconosciuto il diritto di precedenza nei confronti def lavoratori con contratto a tempo parziale, a parita di
mansioni, fatte salve le esigenze tecnico-organizzative.

Clausole flessibili ed elastiche

Possono essere concordate clausole flessibili relative alla variazione della collocazions temporale della prestazione di lavoro e, nel rapporti di lavore a tempo
parziale di tipo verticale o misto, anche clauscle slastiche relative alla variazione in aumento della durata della prestaziane, nel rispetto di quanto di seguito previsto. In
tali casi il consenso del [avoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico atto scritto; 1l lavoratore pud farsi assistere da un componente la Rappresentanza
sindacale unitaria o, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentante delle Organizzazioni sindacali stipulanti il ¢.c.n.l.

La facolta di procedere alla variazione della prestazione favorativa ai sensi del comma precadente deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preavviso di
almeno 7 giomi lavorativi.

Nel caso di variazione della collacazione temporale della prestazions al lavoratore sard commisposta per le ore oggetto di modifica una maggiorazione della
retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 10% da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo. .

La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa & consentita per una quantita annua non superiore al 25 per cento della normale pre_siazwope
annua a lempo parziale e per le ore di lavoro prestate in aumento dovra essere corrisposta una maggiorazione della retribuzions nella misura onnicomprensiva pari al
15% da computare sugli element; utili al calcalo delle maggiorazioni per lavora straordinario, notturno e festivo,

Jl lavoratore che abbia aderito alle clausale flessibili o elastiche, previa comunicazione scritta da presentare con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi
corredata da adeguata documentazlone, & esonerato dal relativo adempimento nei casi di cui al paragrafo “Richiesta del lavoratore di frasformazione del rapporto da
tempe pieno a tempo parziale" @ nei seguenti casi sopravvenuti e per il periado di tempo in cui essi sussistano: o

- altra attivita lavorativa subardinata o che comunque impegni il lavoratore in crari definiti incompatibili con fe variazioni d'orario;

- necessita di sottoporsi in orari non compatibili con le variazioni pattuite a terapie o cicli di cura;

- altre fattispecie dli impossibilita all'adempimento, di analoga valenza sociale rispetto @ quelle sopra ripartate, e coms tali congiuntamente
riconosciute in sede aziendale tra Direzione e R.8.U. ovvero tra azienda e lavoratore interessato.

Lavore supplementare e straordinario o ]

Tutte fe volte che ['orario concordato sia inferiore alf'orario normale settimanale, & consentita la prestazione di lavoro supplementare in nfenmentg a specifiche
esigenze tecniche o organizzative o produttive o amministrative, previa comunicazione alle Rappresentanze sindacali unitarie e salvo comprovati impedimenti
individuali.
mdwldllﬁavoro supplementare & consentito fino al raggiungimento delle 40 ore settimanali e per una quantit annua non sup‘eﬁore al 50 per cento della normale_ o
prestazione annua a tempo parziale ed & compensato con una maggiorazione onnicompransiva del 19% da cgmputare s'ugll ele.menp utili al calcolo delle maggiorazioni
per lavoro siraordinario, notturno e festivo. Per le prestazioni eccedenti tale limite annuo la maggiorazione onnicomprensiva sara pari al 20%. Per lo svolgimento di
prestazioni lavorative straordinarie si applica la disciplina contrattuals di cuj ali'art, 7, Sezione quarta, Titolo Il

Richiesta det lavoratere di trasformazione del rapporto da tempo piena a tempo parziale /]/

—




f Ia\{oralori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che comportano una discontinuita nella prestazione lavorativa certificata dall’'Unita sanitaria
locale territorialmente competente, hanno dititto alla trasformazione del rapporto, di lavero a tempo pisno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. [i rapporto
di lavoro a tempo parziale & trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno previa richiesta del lavoratore, ’

Nelle aziende con piis di 100 dipendenti, i'azienda, nell'ambito della percentuale massima complessiva del 4 per cento del personale in forza a tempo pieno:

a) accogliera le richieste motivate, ¢ debitamente documentate, da:

- necessita di assistere genitori, coniuge o convivents, figli, e altri familiari conviventi senza alcuna possibilit alternativa di assistenza, gravemente
ammalati o portatori di handicap;
- necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni;

b) valutera positivamente, in funzione della fungibilita del lavoratore interessato, le richieste motivate, e debitamente documentate, da:

) - necessita di assisters familiari conviventi senza alcuna possibilita altemativa df assistenza che accedano a programmi terapautici e di
riahilitazione per tossicodipendenti;

I - necessita di studio connesse al conseguimenta della scuala dell'obbligo, de! titolo di studio di secondo, grado o de! diploma universitario o di
aurea;
¢} valuters !'acooglimento delle richieste motivate da ragioni diverse da quelle precedentemente indicate tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative.
Nelle aziende fino a 100 dipendent;, l'azienda, nell'ambita della psrcentuzle massima complessiva del 3 per cento dej lavoratori in forza a tempo pieno:
- valutera positivamente, in funzione della fungibilita del favoratore interessato, le richioste motivate, e debitamente documentate, dalle ragioni
indicate al comma precedente alle Jett. a}e b); i casi di cui alla lett. a) hanno la priorita alla trasformazione del contratio di lavoro da tempo pieno a part-time;
- valutera I'accoglimento delle richisste motivate da.ragioni diverse da quelle precedentemente indicate tenuto conto delle esigenze tecnico-
organizzative.

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione alla infungibilita o allo scostamento dalla percentuale massima compiessiva, sara svolto un
confronto con la Rappresentanza sindacale unitaria per individuare una idonea soluzione.

Nel ¢aso di valutazione negativa da parte defi'azienda in relazione alle esigenze tecnico-organizzative, I'azienda, su richiesta della Rappresentanza sindacale
unitaria, informera la medesima sui motivi de! diniego della richiesta avanzata dal lavoratore.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pierio in rapporto di lavoro a tempo parziale su richiesta del lavoratore per le suddette motivazioni, le
medesime motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle clausole flessibili o elastiche.

In caso di trasformazione del rapporto df lavoro da tempo pienc in rapporio di lavoro a tempo parziale, lo stesso potra anche avere durata predeterminata che, di
norma non sara inferiore a & mesi @ superiore a 24 mesi. La relativa camunicazione all'interessato sara fornita entro 30 giarni dalla richiesta.

In caso di trasformaziene dal fapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con durata predeterminata é consentita l'assunzione di personale con contratto
atempo determinato per campletare il normale orario di lavoro del lavoratore sostituito fino a quando l'interessato osservera il tempo di lavoro parziale trattandosi di
una ragione di caraftere sostitutivo di cui allart. 1, comma 1, del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come medificato dagli interventi legislativi successivi.

Informazioni

La Direzione comunichera annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria i dati a consuntivo sulfandamento delle assunzioni a tempo parziale e sulle
richieste di trasformazione a part-time da parte di lavoratori assunti a tempo piena.

aziendali stipulati dalla Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali pils rappresentative, per l'attivazione di un
numeroe di contratti (anche successivamente prorogakili), per ciascun anne {1° gennaio-31 dicembre}, non superiore 2 quello corrispondente ai lavoratori somministrati
successivamente assunti con contratto a tempo indeterminato nef tre anni precedenti; a tali fini sono util le proposte di assunzione formulate per iscritta e ricevute dal
lavoratore ma dallo stessa rifiutate formalmente, E' comunque cornisentita la somministrazione di favoro a tempo determinato esente da motivazione fino a tre lavoratori
in ciascun anno qualora l'azienda oceupi lavoratori con contratta di lavoro a tempo indeterminato in numero almeno pari al doppio dei suddetti lavoratori in
somministrazione.

La somministrazione di lavoro a tempo determinato, esente da motivazione, & inoltre ammessa per |'utilizzo di soggetti che possono accedere al collacamento
obbligatoric ovvero con una invalidita certificata di almeno 1120 per cento, di soggetti condannati ammessi al regime di semiliberta nonché di soggetti in via di
dimissione o dimessi dagli istituti di pena.

Gli accordi aziendal riguardanti il premio di risultato stabiliscona modalita e criteri per la determinazione e carresponsione di tale premio; in assenza di disciplina
contrattuale aziendale il premio di risuitato sara riconosciuto aj lavoratari somministrati a tempe determinato in missione alla data di erogazione ovvero di
comunicazione dei risultati di cui al 4° comma dell'art, 12, Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretta al periodo di missions complessivamente prestato nell'anno di
riferirnento del premia stesso, ancorché in virtd di pill missioni a termine.

L'applicazione delle clausole elastiche o flessibili per gruppi omogerei di lavoratori sara nggetto di informazione preventiva alia Rappresentanza sindacale

unitaria,
D) Lavoro in somministrazione -
Al sensi di quanto previsto dall'art. 20, comma S-quater, del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, come modificato dai successivi intervent legistativi, la

somministrazione di lavoro a tempo determinato, esente da motivazioni, & ammessa oltreché nei casi previsti dalla legge e nelle ulteriori ipotesi previste dagli accordi

Clausola di salvaguardia
Le parti si danno recipracaments atto che in relazione all'evoluzione in corso del quadro legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle
compatibilita e coerenze con il dettato contrattuale, procaderanno alla armonizzazione della clausole contrattuali.

At 5
(Apprendistato)

Per la disciplina dell'apprendistato professionalizzante si fa rinvio al contratto ailegato.

At 8
(Lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria)

Il lavoro dei minori e dei soggatti aventi diritio ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposizioni di legge vigenti in materia.
Nota a verbale

Le aziende considereranno con la maggiore attenzione, nell'ambito delle proprie possibilita tecnico-organizzative, il problema dellinserimento degli invalidi & degli
handicappati nelle proprie strutture, in funzione della capacita lavorativa e del conseguente sviluppo professionaie delle varie categorie degli stessi, anche su
segnalazione e partecipazione delle Rappresentanze sindacali unitarie. ) o . ) )

Per quanto riguarda |'adeguatezza delle condizioni di lavoro alle capacita lavorative di questa speciale categoria di invalidi, le parti st[pulaml, in consndera;none
del problema sociale che essi rappresentano, dichiarano che si adopereranno congiuntamente per la realizzaziane delle iniziative e dei provvgdrrnenti necessari per
dare attuazione ai "sistemi di lavoro protetto” di cui all'art. 25 della legge 30 marzo 1971, n. 118. In tale spirito convengono di intervenire congiuntamente presso i
competenti Ministeri del lavoro e della sanita affinché il problema venga considerato ed affrontato con ia maggiore sensibilita. o

Inoltre, in sede territoriale le Associazioni imprenditoriali e le Organizzazioni sindacali promuoveranno congiuntamente oppgrlune niziative di §tudio per
esaminare le problematiche concernenti fe "barriers architettoniche” nei luoghi di lavoro al fine di favorirne il superarr_:ento cornpatnpilment_e con le esigsnze
impiantistiche efo tecnico-organizzative, anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di ﬁnanziarpento previste dalle qugl vigenti. ) o

Nella stessa sede le parti potranno promuovere congiuntamente iniziative di studio e di ricerca finalizzate ad offrire alle aziende interéssate sostegni di natura
tecnico-organizzativa per favorire il proficuo ingerimento lavorativo delle persone soggette af collocamento obbligaton'o.A o

Specifiche informaziani intormo agfi interventi eseguiti - anche in esito alle suddatte iniziative congiunte - per favarire il superamento e I'sliminazione delle
"barriere architettoniche”, verranno rese in sede territoriale ovvero in sede aziendale casi come previsto dall'art. 7, Sezione prima.

At 7
(Trasferta)

Tratfamento economico di trasferta ] . _ 4 ]

1} Al lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo stabilimento, dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati gssunt} o nel quale
fossero stali effettivaments trasferiti, compete unindennita di trasferta che per sua natura ha {o scopo dii risarcire forfettariamente le spese d_agh stesst sosteput_e_ .
nellinteresse del datore di lavoro relative al pernottamento e ai pasti. Per tale motivo detta indennita non ha natura retributiva anche se corrispesta con continuita ai
laveratori che prestano attivita lavorativa in luoghi variabili o diversi da quello della sede aziendale efo di assunzione. o o

Le parti confermano che I'ndennita cosi came disciplinata nel presente articolo continua ad essere esclusa dal calcolo della retribuziane spettante per tutti gli
istituti di legge e/o di contratio. o ) . )

Premesso che gli incrementi dellindsnnita di trasferta sono ripartiti in ragione del 15 per cento per le quote relative ai pasti e per il 70 per cento per il
pernottamento, la misura dellindennita di trasferta e delle sue quote & pari a:

Misura delfindennits Del 1° gennaio Qa! 1° gennaio 2014 /’ 7‘

i




2009

Trasferta intera ) 40,00 42,80
Quota per [l pasto meridiano o serale 11,30 . 11,72
Quota per il psmottamento 17,40 19,36

) E“ .possibﬂe' sost'[tuire lindennita di frasferta, anche in modo parziale, con un rimborso a pid-di lista dslle spese di vitto e di alloggio, quando Ia durata del servizio
obblighi il lavoratore a incontrare tali spese.

s Spetterd, inaltrs, il rimborso delle spase effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle alire spese vive necessarie per lespletamento della
ISsione,

Gli importi del suddetto rimbarso spese e delle indennita di trasferta saranno riferiti af trattamenti aziendali in atto.

1) In applicazions di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra corrisposta una indennita per ciascun pasto, meridiano o serale e per il
pernottamento secondo le regole che seguono:

a) la corresponsione del sopra citato importo per it pasto meridiano & dovuta quando it lavoratore venga inviato in trasferta ad una distanza superiore ai 20 km
dalla sede, stabilimento, laboratorio o cantiere peril quale & stato assunto o sia stato effettivamente trasferito.

Inoltre, limporto per il pasto meridiane & dovute, indipendentemente dalla distanza <chilometrica defla trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non
‘r’eiﬁibuiia,dnon Ppossa rientrare nella sede o stabilimento di origine @ consumare il pasta usando i normali mezzi di trasporto oppure i mezzi messi a disposizions

all'azienda.

_ Non si fara Iuoge alla correspansione dell'indennita di trasferta qualora it lavoratore che partecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento di
origine rientri in sede in mode da fruire della mensa oppure passa consumare il pasto presso la mensa delio stabilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio
lavoro senza sostenere maggiore spesa rispetto a quelia che avrehbe incontrato nelia prima mensa, v possa usufruire di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto,
convenzioni con ristoranti) messi g disposizione dall'azienda.

In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a concorrenza dellindennita prevista per il pasto meridiano;

b} la corresponsione dell'indennita per il pasto serale & dovuta al lavoratore che, usando dei normali mezzi di trasparto oppure i mezzi messi a disposizione
dall'azienda, non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 appure entro le ore successive alie quali rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di
origine, alla fine del proprio orario normale di lavoro;

c) la corresponsione dell'indennita di pernottamento & dovuta al lavorators che, per ragioni di servizio usando dei normali mezzi di trasporto oppure | mezzi messi
a disposizione dallazienda, non possa rientrare nella propria abitazione entro Is ore 22,

Fermo restando che il lavoratare non ha aleun obbligo di presentare documentazione al fine di ottenere il rimborsa forfettario, le parti confermano che gli importi
di cui alle lettere precedenti non saranno arogati nel caso in cui fsulti in modo inconfutabils, ad esempio dai dacumenti di viaggio, che il lavoratore non ha soppartato
spese nell'interesse del datare di lavoro relative al pernottamento ed ai pasti.

Resta salva la facolts delia Direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produttive ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luogo presso il
quale & stato comandato riconoscendo s relative quote dellindennita di trasferta. '

[N avoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della sede, stabilimento o cantiere di origine. Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in
trasferta il lavoratore operi ad econiomia avra diritto alia sua paga base maggiorata della media di cottimo realizzata nel trimestre precedente all'invio in trasferta.

La permanenza in trasferta del lavoratore potré di norma continuare per tutta la durata del cantiere o dell'opera presso il quale o per la quale lo stesso & stato
comandato dall'azienda,

Trattamento per il tempo di viaggio

lii} Al Tavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttivo, oltre al trattamento previsto ai punii 1) e II) spetta un compenso per il tempo di
viaggio, preventivamente approvato dall'azienda, in base ai mezzi di rasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere la locality di destinazione e viceversa, nelie
seguenti misure:;

2) Ia corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo ceincidente col normale orario giomaliero dfi lavoro in atto nello stabifimento o cantiere di
origine;

b) la corresponsione di un importo pari al'85 per cento per le ore eccedenti il normals orario di lavoro di cui al punto @) con esclusione di qualsiasi maggiorazione
exart. 7, Sezione quarta, Titolo Hl (lavoro steaordinario, notturno e festivo).

Resta inteso che nel momento in cui il Javaratore viene comandato in trasferta, iniziera a percepirs  trattamente previsto dal presente articola.

Il tempo dif viaggio dovra essere comunicato all'azienda per il necessaric riscontro agli effetti de! compenso.

Le parti confermano ¢he il compenso per il tempo di viaggio effettuato al di fuori del normale orario di lavoro continua ad essere escluso dal calcolo della
refribuzione spettante per tutti gli istituti contrattuali e/o i legge.

IV) L'indennita di trasferta giomaliera & dovuta ininterrottamente per tuti i giorni interi fra linizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giomni festivi ed il
sesto giorno della settimana, in caso di distribuzione dellorario sefimanale contrattuale su 5 giorni, nonché per i giorni di eventuale sospensions del lavoro per cause
Indipendenti daliz volonta del lavoratore e sara computata dall'ora di partenza. 7

Malaltia ed infortunio

V) In caso di infortunio o malattia, il trattamento di trasferia & dovuto per un periodo massimo di giorni 10, al termine dei quali il lavoratore potra richiedere di
tornare in sede, con diritto af rimborso delle spess di viaggio con i mezzi di trasporto occomrenti e delle spese di vitto e pernottamento, come previsto al succsssivo
punto VI). Resta salva la facolta per I'azienda di disporre il rientro del Javaratore in qualsiasi momento.

Qualora ii lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura il trattamento di frasferta & dovurto sino al giorno del ricovere. Durante il periodo di degenza il
trattamento che gli verra riconosciuto sara pari alla sola quota del pernattamento i cui al precedente punto |, fino ad un massimo di 15 giorni,

Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica o non ricoverabili per carenze di strutture ospedaliere saranno esaminati
caso per caso, ai fini dell'eventuale estensione de! trattamento di trasferta.

Resta salva la facolta per I'azienda di provvedere a proprie spese, al rientro del lavoratore, dichiarato trasportabile dal madico, fino alla di ui abitazione. Ove il
Tientro sia stato richiesto dal lavoratere, al medesimo & dovito i rimborso delte spese di viaggio con i mezzi di trasporto accorrenti e delle spese divitto e
perncttaments, come previsto al successivo punte VI).

Rimborso spese viaggio
Vi) Le spese per i mezzi di trasporto autorizzali saranno anticipate dalfazienda unitamente ad una congrua somma per le spese di vitto previste per il
viaggio. : /
Al lavorator] in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viaggio e pernottamento; il saldo verra effettuato unitamente al saldo della !
retribuzione, nel giorno in cui si effettua il saldo paga nello stabilimento, laboratorio o cantiere presso cui if trasfertista presta Ia propria opera, Previo consenso
dell'azienda, i trasfertista potra delegare un proprio familiare a riscuotere, presso lo stabilimento di origing, la retribuzione spettantegli.
Vi) HH lavoratore in trasferta dovrz rifiutarsi di lavorare in ore straordinarie, notturne e festive se non sia stato esplicitamente autorizzato dallazienda o
da coloro cui 'azienda abbia conferito detto potere,
Il lavoratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda la disciplina sul Tavoro ¢ alle istruzioni impartite dall'azienda per quanto
riguarda l'esecuzione del lavora cui sia adibito; inclire, secondo le disposizioni impartite dallazienda, dovra provvadere alia registrazione del materiale avuto in ) |
consegna e delle ore di lavoro compiute, ad inviare rapporti pericdici che fossero richiesti dall'azienda sull'andamento del lavore e ad attuare tutto quanto necessario |
per |a sua buona esecuzione.

Permessi
Vi Al lavoratore in frasferta ché ne faccia richiesta potranno essere concessi, compalibilmente con le esigenze del lavoro, de permessi durante i
quali cessera ogni farma di retribuzione e di trattamento economico di trasferta, . )

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a 4 mesi continuativi, 'azienda concedera, a richiesta scrms! dg! lavoratore, oltrg il tempo
di viaggio con rimborso delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati occorrenti per raggiungere lo stabilimento o cantiers di origine e per il nlorqo e con laggiunta
una o due quote per il pasto a seconds che abbia consumato uno o due pasti durante il viaggio, una licenza minima di tre giomi dei quali uno retribuito. ) )

E' fatto obbligo al lavaratore, pena la decadenza dal diritto di cui sopra, di effettuare la suddstta richiesta entro @ non cltre 30 giomj da_lla maturazione d_el qmno
medesimo. L'azienda, compatibiimenite con e esigenze del lavoro, concedera la licenza medasima entro un periodo non superiore a 30 giormni dalla data dalla richiesta
avanzata.

Il lavoratore avra facolta di recuperare - se¢ondo le necessita produttive dell'azienda - un giorno di permesso non retribuito nei 60 giomi successivi alla data di
godimento della licenza sopraddetta. A ) o ‘

In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cuf all'art 10, Sezione quarta, Titelo VI, l'azienda rimborsera le spese per i mezzi di trasporto i
occomenti & con esclusione di ogni altro rimborso spese.

1X) L'eventuale tassa di soggiorno e le spese postali & varie sostenute dal lavoratore per conto dell'azienda saranne da questa rir_nbn_)rfsafe,

X} Ai lavoratart comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verra riconosciuta una maggiorazione del 10 per canto sui minimi della
indennita di frasferta.

X1y La disciplina di cui al presente articolo non st applica nei confronti dei lavoratori:

a) che vengano esplicitamenite ed esclusivamente assunti per prestare la loro opera nell'effettuazione di un determinato lotto dei seguenti lavori, che per la loro
esecuzione richiedono il successivo e continuo spostamento del lavaratore: palificazione o stesura dei fili o cavi per linee eletiriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche, i

ferroviarie e simifj. ) ) 5 ) )
Per questi lavorator], peraltro, i minimi di paga base contrattugle, al netto dell'ex indennita di contingenza riportata allart. 5, Sezione quarta, Titclo IV, saranno

maggiorati det 30 per cento. o, —~



Inoltre nei confronti di tali lavoratori valgono le seguenti disposizioni: in caso di infortunio o malattia sara loro corrisposto il 30 per cento del minimo i paga base
contrattuale, al netto dell'ex indennita di contingenza, con i limitj di tempo e con le modalita previste, per il imborso dells spese al lavoratore in trasferta, al punto V); nei
casi e nei modj previsti al sopra citato pbunto sard, inoltre, corrisposto il rimborse delle spese di trasporto per il fentro in sede. ' '

Agli stessi dovranno essere rimborsate le eventuali spese di trasporto con i mezzi autarizzati.

I lavoratori che siano comandati 2 lavorare alternativamente nef lavori di cui $0pra e presso gli stabilimenti, faboratori a cantieri dell'azienda si considerano in
trasferta agli effetti de! presente articolo. :

) Le_ parti confermanc che l'erogazione dal 30 per cento del minimo di paga base contraftuale, al nefto dell'ex indennita di contingenza, & alternativa al
ficonoscimento deli'indennita di trasferta;

b) che per I'atiivita esplicata devono normalmente spostarsi da localita a localita nell'ambito dello stesso centro urbano per [a installazione e manutenzione dj
impianti: di riscaldamento, condizionamento, idraulici, sanitari, igienici, elettrodomestici, telefonici, di iluminazione, eletirici, di trasmissione dati, di misurazione,
segnalaziorie e controllo ascensori e montacarichi, serramenti, manutenzione radio,

Ai lavoratori di cui af sopra citato punto b). qualora ricorrano le condizioni previste dalla lettera a) del punto 1), verra corrisposta la quota per il pasto meridiano
dellindennita di trasferta di cui al presente articolo a meno che non possane usufruire della mensa aziendale oppure di normalt servizi sostitutivi (quali buoni pasto,
convenzioni con ristoranti) messi a disposizione dall'azienda.

Xy Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive e continuative, verranno rimborsate le spese di viaggio qualora egii rientri
nella sede normale di lavoro oppure, ma sempre con il limite di spese df cui sopra, qualora rientri nelia propria abitazione. In tal case verra inoltre riconosciuto if
trattamento relative al tempo di viaggio di cui al punto IIf).

XI!I) Le aziende di manutenzione o di installazions di impianti comunicheranno all'Organismo sindacale territoriaimente competents, su richiesta di
questultimo, la dislocazione dei cantieri quando essi occupino almeno 25 dipendenti per oltre 4 mesi.
XIvy Le aziende comunicheranno al lavoratore, con un preavviso minimo di 7 giomi, salyo casi imprevedibili ed eccezionali, la destinazione e Ia

presumibile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore @ 4 mesi. Resta salva la facolta dell'azienda di destinare a diverso cantiers il lavoratore
interessato ogniquatvolta ricorrano esigenze tecniche od organizzative.

1. Nelle aziende di instaliazione di impianti con pitl unita produttive le Rappresentanze sindacali unitarie possono istituire Organi di
coordinamento,

At 8
(Trasferithent])

Ilavoratori di eta superiore ai 50 anni se uomini e 45 se donne, polfranno essere trasferiti in altra sede solo in casi eccezienali da esaminare, a richiesta del
lavoratore, in sede sindacale.

In caso di altri trasferimenti individuali dovra tenersi conto delle obiettive & comprovate ragioni che il lavoratore dovesse addume contro il trasferimento,
direttamente ovvero tramite i componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie.

In agni caso 1l trasferimento deve essers preceduto da un preavviso non inferiore a 20 giorni.

I trasferimenti collettivi formeranna oggetlo di preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori e, arichiesta delle stesse, di esame
cangiunto.

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengono disposti nellambito del comprensorio.

Quanto sopra non si cumula con e eventuali regolamentazioni in materia derivanti da accordi aziendali.

Art. 9
(Appalti)

| contratti di appalto df opere e servizi sono disciplinati dalie norme di legge in materia.

Sano esclusi dagii appalti i lavori svolti in azienda direttamente pertinenti le attivita di rasformazione proprie dellazienda stessa, nonché quelle di manutenzione
ordinaria continuativa, ad eccezions di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di fueri dei normali tumi di lavoro,

Opportune disposizioni saranno esaminate per i lavorator gia facenti parte dell'azienda appaltatrice.

| contratti di appalto continuativi svolti in azienda - stipulati durante it periodo di vigenza del presente contratto - saranno limitati ai casi imposti da esigenze
tecniche, organizzative, gestionali @d economiche che, su richiesta delle Rappresentanze sindacali unitarie, potranna formare oggetio di verifica con la Direzione.

Restano comunque salvi gli appalti aventi carattere di continuitd, ma che siang relativi ad attivita diverse da quelle proprie defl'azienda appaltante, e quelli propni
delle attivita navalmeccaniche e di instaliazione e montaggio in cantiere.

Le aziende appaltanti devona esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto dslle norme contrattuali del settore merceologico a cul appartengono le aziende
appaltatric stesse, e quello di tutte le norme previdenziali e antinfortunistiche.
I lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi di mensa con opportune intese fra azienda appaltante e azienda appaltatrice.
Art. 10
(Cessione, trasformazione e trapasso di azienda)
La cessione o trasformazione dellazienda non determina normalmente la risoluzions del rapporto di lavero ed in tal casa il lavoratore conserva, nei confranti del

nuovo titolare, i dirltli acquisiti (anzianita di servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi derivanti dal presente contratto di lavoro.
Titolo Il

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE E PARTICOLAR! TIPOLOGIE DI LAVORATOR}

At 1
(Classificazione dei lavoratori)

| lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 10 categorie professionali, ai quali corn‘spcndqno eguali valori minimi _iabellari mgnsili
secondo le tabelle allegate. 1 livelli indicati sono quelli ragguagliati a mese (173 ore) e sono uguali per tutti i lavoratort indipendentemente dalla d!ffere:?zz! }11 t?taj
L'inquadramento dei lavoratori & effettuato secondo le declarataris generali, le esemplificazioni del profili professionali e le relative esemplificazioni indicate al
ccessivo punta A).

A) Declaratorie, esemplificazioni dei profill ed esempi

L'inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo avviene sulla base delle declaratorie generali, delle esemplificazioni dei profili
professionali e degli esempi. 3 o

Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore, e pertanto sono prevalentemente formulati in termini _umfgrmn, o )

| requistti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professianali indicati nelle declaratarie e dai_ contenuu'. profesanna!n specuﬁqau nei prgﬁll,
consentono, per analogia, di inquadrare Ie figure professionali non indicate nel testo, cosi come le figure professionali def lavoratori con funzioni gerarchiche e dei
lavorateri della 1° categeria, non indicate perché gia sufficientemente definite nelle declaratorie.

1® categoria

Appartengono a questa categoria: _ o . i
- tlavoratari che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo

minimo di pratica; - ‘ ‘
- i lavoratari che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze

profassionali.

2° categoria

Appartengono a quesla categoria; ' ) ‘ o .
- {lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi zlle quali occorrono un breve periodo di praln_:a @ corjoscenze pfo_fess|onal| di tlpq elementar.e,
- 1lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative che non richiedono in mode particolare preparazione, esperienza e

pratica di ufficio. / o~




Lavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pill macchine operatrici automatiche o semiautomatiche attrezzate,
Guidamacchine attrezzate
Lavoratori che eseguono montagoi semplici a serie anche su linea.
Montatore
Lavoratori che effettuano contralli semplici con strumenti preregolati s/o predisposti.
Coltaudatore
Lavoratori che conducendo impianti provvedono alla loro alimentazione & sorveglianza,
Addetto conduzione impianti -
) Lr:}voratori che sulla base di precise istruzioni pravvedono alla sorveglianza ed alla eventuale alimentazione di macchine operatrici appartenenti ad un sistema
_autornatlzzato con guida computerizzata, attraverso semplici ed elementari segnalazioni di anamale riscontrabili mediante indicazion elementari dej sistema
informativo efo segnalazioni visive o acustiche. Addetto impianti/sistemi automatizzati
Lavoratori che coadiuvando lavoratori di categoria superiors, eseguond in fase di apprendimento lavori semplici di costruzione o di montaggio di aftrezzature, di
macchinario, di impianti, o lora parti, oppure eseguono atlivita ausiliarie nell’attrezzamento di macchinario ¢ in aperazioni similari.
Allievo aitrezzista
Lavoratori che, coadiuvando lavaratori di categoria superiore, esegueno in fase di apprendimento lavori semplici di manutenzione di macchinari o di impiant,
Allievo manutentore
Lavoratori che eseguono saldature a punto e a roteila.
Saldatore
Lavoratori che eseguonc lavori a mano ripetitivi o semiripetitivi per la formatura dfi anime o forme semplici.
Formatore a mano
Animista a mano
Lavoratori che esgguone la cosiruzione di casse o gabbie di imbailaggio in legno di semplice faltura efo loro parti.
Cassaio
Lavoratori che eseguono a bordo di mezzi 2 conduzione semplice il trasporto di materiale provvedendo alle operazioni df carico e scarico.
Conduttore mezzi di trasporto :
Lavoratori che manovrano gru effsttuando operazioni semplici per il sollevamento, i trasporto, il deposito di materiale, macchinario, ecc.; ovvero lavoratori che
eseguono imbragaggi semplici di materiale, ecc. guidandone il sollevamento, il trasporto, il deposito. Cruista
Imbragatore
Lavoratori che, seguendo Istruzioni precise o dettagliate e secondo procedure prestabilite, svolgono, nellambito dei settori amministrativi attivita di servizio con
compiti esecutivi semplici quali ad esempio:
- da!tilograﬁalstenodatﬁrograﬁa;
- compiti sempglici di ufficio;
- perforazione di schede meccanografiche;- verifica di schede meccanografiche; - centralinista telefonica.

3% categoria

Appartengono a questa categoria:
- Hlavoratori qualificati che svelgono atlivita richiedent una epecifica preparazions risultante da diplama di qualifica di istituti professionali o
acquisita attraverso una corrispondente esperienza di lavoro;
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita esecutive di natura tecnica o amministrativa che richiedono in modo particolare
preparazione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza di lavoro.
Lavoratori che conducono una o pitt macchine operatrici attrezzate automatiche o semiautomatiche, o a teste multiple, o a trasferimento, e che eseguono impegnative
sostituzioni di utensili e le relative registrazioni effettuando, ove prevista, il controlio delle operazioni eseguite con strumenti non preregolati efo preregolati.
Guidamacchine attrezzate
Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, interventi di normale difficolta su apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasti avent
carattere di ricorrenza.

Riparatore

Lavoratori che effettuanc anche sy linee di montaggio, sulla base i prescrizioni, schede, disegni, lavori di normale difficolta di esecuzions con l'ausilio di
strurmenti elettrici predisposti efo strumenti meccanici non preregolati efo preregolati per il collaudo di apparscchiature a serie o loro parti per la individuazione di

anomalie e per l'oppartuna segnalazione.
Collaudatore i
Lavoratori che, sulla base di prescrizioni specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di misurazions, eseguona, con ausilio di apparecchiature predisposte o
con interventi semplici per la loro predisposizione e/ strumentj elettrici predispasti efo strumenti meccanici non preregolati efo preregolati, prave di normale difficolta
per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche di materiali, apparecchiaturs o loro parti anche prodotte a serie, registrando i dati e segnalando le
eventuall discordanze.
Addetio prove di laboratorio
Addetto sala prove
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o documenti equivalenti, conducendo impianti effettuano manovre di normale difficolta
per la regolazione dei parametri di lavorazione. Addetto conduzione impianti ;
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni e/o cicli di lavorazione efo tabulati eseguono lavori di narmale difficolta per la costruzione di
particolar] di atfrezzature efo macchinario con nastri gia controllati in lavorazioni precedenti.
Provvedono al montaggio, sulla magcchina, del pezzo nella posizione prevista, alla centratura con asse mandrino, ed allinserimento sul quadro dei dati relativi ai
punti di partenza della lavorazione.

Nel corso del {avoro contrallana il normale svolgimento del ciclo macchina ed eseguona, se necassario, la registrazione utensili, il controllo delle quote con
strumenti non preregolati e/o preregolati.
Addetto macchine a controlle numerico
Lavoratori, che sulla base di dettagliate indicazioni, prescrizioni ed utilizzando semplici procedure informatichs, intervengono per l'avviamento di macchine
operatrici appartenenti ad un sistema automatizzato con guida computerizzata e per la loro sorveglianza funzionale e prestazionale. Provvedono al controlio della
qualité del prodotto e dei parametri del sistema, segnalando tempestivamente le anomalie, riscontrabili 0 con elementare ricorsa all'autodiagnostica o con I'utilizzo delle
prestabilite procedure informatiche ed effettuando, all'occorrenza, elementar] interventi manutentivi di ripristino.
Addetto impianti/sistemi automatizzati
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni, eseguono lavori di normale difficolta, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore:
- per operazioni di palificazione, posa e recupero cavi e cavetti, eseguendo inoltre i necessari interventi per collegamenti e per opere accessorie
su reti eleftriche e/o telefoniche; ovvero
- per l'esecuzione di giunzioni - comprese le operazioni accessorie - cooperando su cavi eventualmente anche funzionanti. Guardaflli
Giuntista
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni, eseguono, anche coadiuvando lavoratori dj categoria superiore, lavori di normale difficoltd di
esecuzione:
- per installazioni di impienti elettrici civili e industriali in bassa tensione richiedenti cablaggi ripatitivi con interventi relativi l loro aggiustaggio e
riparazione;ovvera
- eseguendo i necessari interventi per collegamenti e per lavori accessori, per la posa in opera di reti di tubazioni civili efo industriali efo la relativa
manutenzione di fubazioni per la distribuzione dei fluidi efo di corpi scaldanti o refrigeranti,
Installatore impianti elettrict
Tubista impianti termosanitari e di condizionamento
Ramista
Primarista
Lavoratori che, sulla base di dettagliate Indicazioni, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, guidando le operazioni dfi trasferimento e
posizionamento della secchia, effettuano operazioni di normale difficolty per il colaggio e per la regolazione oppartuna de! flusso det liquido.
Colatore
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione efo disegni eseguono lavori di narmale difficolta 0 per la costruzione, su banco o su
macchine operatrici normalmente non attrezzate, o per il montaggio di atirezzature o macchinario o loro perti. Montatore macchinario
Costruttore su banco ’
Costruttore su macchine ) . _ o » L
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni eseguona con lindividuazione di semplici guasti di f_a(_:||e fileyaznong I'avgn di normale drfﬁoqlta di
esecuzione par l'aggiustaggio, la riparaziane e la manutenzione di macchine o impianti, oppure per l'installazione di impianti eletirici di luce e forza motrice o
fluidodinamici.
Manutentore meccanico
Manutentore elettrico
Installatore impianti o ) _
Lavoratori che, sulla base di detftagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni eseguono saldature ad arco efo ossiacstileniche di normale difficolta.
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Saldatore

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equivalenti, provvedono alle varie o

di au.rezzature, macchinari, prodotti, o loro parti, costruende e stabilendo l'opportuna collocazione di tiranti, sostegni, an

spemﬁ:l:hz e"sl‘genze, provvedendo alla collocazione delle casse o gabbie, con opportuni sostegni e tiranti, sui mezzi di t
mballatore

Lavoratori che, suila base di istruzioni dettagliate, conducono carrelii elovatori o trasloelevatori per il trasporto, smi
ovvero conducono autogru effettuando il sollevamento, il trasporto, la sistemazione di materiale o macchinario; y
il trasporto di materiali.

Conduttore mezzi di trasporto
' _Lavoratori f:he manovrano gru effettuando operazioni che richiedanc pracisione per il sollevamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, il montaggio, di
pezzi ingombrant] di difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori che eseguono lavori di normale difficolta per la scelta dei punti di attacco e delle attrezzature e per '
limbragaggio di materiale, ecc. guidandone il sollevamento, il trasporta e la sistemazione,
Gruista
Imbragatore

Lavoratori che, secondo procedure prestabilite e seguenda istruzioni dettagliate, svolgono nellambito dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti
esecutivi quali ad esempia:

~ compiti vari di ufficio; -

centralinista telefonico.

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono attivita esecutive di natura amministrativa per |a classificazione, il
confronto, la trascrizione € la totalizzaziore di dat su moduli efo prospetti. '
Contabile
Contabile clienti
Laveratori che, su documenti gia esistenti e seguendo istruzioni dettagliate, ricopiano disegni.

Addetto |ucidi
Addetto trascrizione disegni

perazioni per l'imballaggio in casse o in gabbie
coraggi in legno, necessari sacondo ie
rasparte o in container.

to, sists jone di materiali, ecc.;
ovvero conducono trattori o carrelli trainanti rimorchi per

Categoria 3* super

A decorrere dal 1° gennaio 2014 appartengono a questa categoria i lavoratori con le caratteristiche di cui al primo alinea della declaratoria della categoria
precedente che con specifica formazione ed esperienza maturata nellazienda svolgono con carattere-dj continuita:

a) oltre la normale attivitd, mansioni di tutoraggio formativo per apprendisti, addestramento per affiancamento per nuavi assunti o comungue per
lavoratori di

livello pari o inferiore, secondo piani e modalitz definiti dall'azienda;
b) attivitd di team leader eoordinando, senza potere gerarchico, it gruppo di lavoratori di attribuzione secondo le specifiche definite

dail'azienda.4® categoria

Appartengono a questa categoria:

- ilavoratori qualificati che svolgone attivita per 'esecuzione delle quali si richiedono: cagnizioni {ecnico-pratiche ineranti alla tecnologia del lavoro ed alla
interpratazione de! disagno, conseguite in istituti professionali o mediante isiruzione equivalente, ovvero particolari capacita e abilitd conseguite mediante il necessario
tirocinio. Tali lavoratori devono compiere con perizia i lavori loro affidati inerenti alla propria specialita e richiedenti le caratteristiche professionali sopra indicate;

- ifavoratori che, senza possedere il requisito di cui all'alinea seguente, guidano e controllano con apporto di competenza tecnico-pratica un gruppo di altri
lavoratori, ma senza iniziativa per la condotta ed il risultato delle lavorazioni;

- ilavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice coordinamento e controllo di carattere tecnico o amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

Lavoratori che conducone una o pili macchine operalrici atirezzate automatiche o semiautomatiche, o a trasferimento, o a teste multiple e che eseguono tutti gli
intervent] necessari per limpegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di ristratte tolleranze e che eseguono limpegnativa sostituzione utensili e relativa
registrazione, I'adaitamento dei parametri df lavorazions, effettuando, ove previsto, il controllo delle operazioni eseguits.

Guidamacchine attrezzate

Laveratori che provvedono alla preparazions ed avviamento di macchine operatrici affidate ad altro personale richiedenti attrezzamenti di normale difficolta,
registrazioni e messe a punto, 'adattamento dei paramelri di lavorazione, Ia scelta e predisposizione degli utensili e degli strumenti di misura, eseguendo i primi pezzi o
assistendo gli addetti alla conduzione nellesecuzions dei primi pezz} e fornenda le necessarie informazioni, intervenendo durante la lavorazione per la correzione di
eventuall anomalie.

Attrezzatore di macching

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, procedono alla individuazione dei guasti avenli carattere di variabilita e casualita ed
eseguono interventi per la loro riparazione di elevata precisione efa di natura complessa su apparecchiature anche a serie o loro parti, assicurando il grado di qualita
richiesto efo le caratteristiche funzionali prescritte. Riparatore

Lavoratori che, sulla base df indicazioni o disegni, effettuana laveri di natura complessa per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di altrezzature,
macchinario, parti, anche di provenienza estema, con 1a scelta e la predisposizione degli strument! di misura, segnalando eventuali anomalie.

Collaudatore

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati, disegni o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa per il
controllo delle caratteristiche fisiche, chimicha, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecehiature o loro parti anche prodotie a serie con I'ausilio di strumenti /o di
apparecchiature {senza l'effettuazione di una loro impegnativa predisposizione) rilevano e registrano i risultati ottenuti, confrontandoli con quante previsto dalla
decumentazione fornita e segnalando le eventuali discordanze.

Addetto prove di laboratorio

Addetto sala prove

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o dacumenti i massima equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utitizzati nella pratica
operativa effettuanc, con la conduzione di impiariti, interventi di natura complessa per manovre e regolazioni dei parametri di lavorazione ricavando i dati necessarn
dalla lettura di strumenti o diagrammi al fine di cttenere Je caratteristiche finali richieste dal processo.

Addette conduzione impianti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e/ disegni efo cicli di lavorazione efo tabulati eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa perla
costruzione di atfrezzature efo macchinario richiedenti particolari capacité ed abilita in relazione all'attrezzamento della macching, al posizionamento ed al centraggio
dei pezzi, all'impostazione dsi dati relativi ai punti di partenza ed al grado di precisione e di finitura richiesto.

Provvedono alla predisposizione degfi utensili nei rispettivi portautensili ed all'inserimento nel caricatore, alla prova, nel caso di lavori di prima esecuzione,
dellintero ciclo di lavorazione, ed al riscontro di eventuali errori geometrici e tecnologici di programmazione, all'impegnativa registrazione utensili per correzione e
riprese di quota, alla misurazione delle parti lavorate con I'impiego dei necessari strumenti ed attrezzature ausiliarie.

Addetto macchine a contrallo numerico

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni efo cicli di lavoro efo disegni ed utilizzando le prestabilite procedure informatiche conducono macchine operalrici
appartenenti ad un sistema automatizzalo con guida computerizzata, eseguendo gli intervent] anche complessi necessari al loro avviamento e alla messa apunto e alla
regolazione, per l'ottenimento delle caratteristiche funzienali e prestazionali richieste. Provvadono al controlio della qualita det prodotto & dei parametri del sistema
utilizzando sistemi e modelli previsti dal processo produttive anche attraverse introduzione e variazione dei parametri tecnici di processo; intervengono sulla base delle
Informazieni fornite dat sistema per l'individuazione di tutte le anomalie svidenziabili dal sistema stesso e per la riparazione di guasti aventi carattere di variabilits e
casualita che richiedano interventi di normale difficoltd. Conduttore impiantifsistemi automatizzati

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti compiona con autonomia esecutiva € anche con l'aiuto ¢ allri lavoratori, laveri di natura
complessa relativi alle diverse fasi di installazione di reti elettriche e/a refi telefoniche.

Provvedono inoltre allidoneo posizionamento degli appoggi, alle prove di pressione con registrazione dei valori riscontrati, segnalanda il consumo del materiale
utilizzato.

Ovvero operano su cavi anche funzionanti sia per giunzioni sia per riparazioni, effettuando le operazioni di taglio & ribaltamento di reti telefoniche, eseguendo
misure di pressione can registrazione dei valeri riscontrati.

Guardafili
Giuntista ‘ . o

Lavoratori che eseguong, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, con autonomia esecutiva e anche con laiuto di altri lavorateri, lavori di natura
complessa relativi alle diverse fasi: _

- diinstallazione di impianti efettrici, anche in media tensione, con controllo & relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in
servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente riparazione o le opporiune verifiche; ovvero . o )

- di posa in opera efo manutenzione di refi civili e/o industiiali per la distribuzione di fluidi per centrali {ermiche e/o frigorifere efo ldn(,:he di patura
complessa con controllo e relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente riparazione e le -
opportune verifiche. .

Installatore impianti elettrici

Tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento é‘ t\ -
Ramista w /) D 1/~
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Primarista

Lavoratari che, sulla base i indicazioni, guidando le operazioni di trasferimento & posizionamento della secchia, effettuano complesse opsrazioni di colaggio di

gettti r;nr-.[-gi © pesanti non di sefie o i colaggio df acciaic in lingottiere, regolando il flusso del liquido in relazione alla temperatura, al tipo ed alle caratteristiche del
materiale.

Colatore

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicl di lavorazione o documenti di massima equivalenti, ed avendo pratica dsi pracessi utilizzati nella pratica operativa
pffelluano, al fine di attenere le caratteristiche chimico-fisiche richieste dat prodotte, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, conducendo forni di fusione,
|niervegii dcii _?atura complessa per manovre e regolazioni dei parametri di lavorazione, ricavando i dali necessari dalia lettura di strumenti o diagrammi. '

onditore

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, suila base di indicazioni o cicli di lavoraziong o documenti di massima equivalenti, ed avendo pratica dei
processi utiiizzati nella pratica operativa, effetiuano, al fine di ottenere dimensioni e forma richisste dal prodotto, anche coadiuvando lavaratori df categoria superiare,
in’(erveLnii di natura complessa per manovre di laminazione e regolazioni delle calibrature, anche riferendosi allindicatore della luce fra i cilindri, '

aminatore

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su banco
0 su macchine operatrici non attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti. Montatore macchinaria

Cosfruttore su banco

Costruttore su macchine

Lavoratori che, sulla base dfi indicazioni e disegni o schemi equivalenti, procedendo alle necessarie individuazioni def guasti, eseguono Javori di elevata
precisione e di natura complessa per I'aggiustaggio, la riparazione, la manutenzione e la messa a punito di macchine e di impianti, o per linstallazione, riparazione,
controllo ¢ messa in servizio di impiant] eletirici o fluidodinamici.

Manutentore meccanico

Manutentare lettrico

Installatore impianti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti o disegni, ed avendo pratica dei mezzi & dei metodi utilizzati
nella pratica operativa, eseguono, con la scelta dei parametri, lavari di saldatura di natura complessa in relazione alla difficalta delle posizioni dfi lavoro in cui operanc
/o alle prove previste per tali saldature,

Saldatore

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono laveri di natura complessa per la costruzione di modelli in legno snche scomponibili o loro parti con
la rilevazione dal disegno, anche mediante calcoli, di quote correlate non indicate, e con la costruzione del calibri di controilo necessari.

Modellista in legno

Lavoratori che, suila base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti ed avendo pratica de mezzi e dai sistemi utilizzati
nella pratica operativa, eseguone, provvedendo allopporiuna collocazione dei montanti, dei raffreddatori, delle tirate d'aria e, se necessario, previa sagomatura, delle
armature, lavori di natura complessa per |a formatura a mano con modelli o casse d'anima. Formatore a manc

Animista 2 mano

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, -esegucno qualsiasi lavoro-di natura complessa per Imballaggio di attrezzature,
macchinari, impianti, o loro parti, di particolare forma e dimensione, costruends e stabilendo I'opportuna collocazione di tiranti, sostegni, protezioni, ancoraggi in legno,
necessari secondo le specifiche esigenze per garantire la sicurezza del tragporto, provvedendo, ove necessario, alla costruzione delle casse e delle gabbie.

Imbaliatore

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e in ausitio ad operazioni di installazione o manutenzione o montaggio conducono autogru effettuando manovre dj
slevata precisione e di natura compiessa per il sollevamento, il trasporto, il piazzamento, linstallazione i impianti, macchinari o loro parti; ovvero conducona
autocarr] o automezzi o locomotori (anche in collegamento con le F.S.) per il trasporto di materiale effettuando intervent di registrazione e di
manutenzione ordinaria e in caso dfi guasti gli interventi di riparazione meccanica ed elstirica consentiti dai mezzi disponibili a bardo.

Conduttore mezzi di trasporto

Lavoratori ctie manovrano gru anche con pili ganci indipendenti effettuando anche operazioni congiunte con altre gru che richiedono grande precisione ed

ta complessita per il solt 1o, il trasporto, il ribaltamento, il posizionamento, il montaggia di parti ingembranti e di difficoltoso piazzamento in relazione agli
accoppiamenti da realizzare di macchinari o impianti o di strutture metalliche. complesse; ovvero lavoratori che eseguono lavori di elevata difficolta per Ia scelta dei
punti di attacco e delle attrezzature e per limbragaggio di materiale, in ausilio ad
operazioni di montaggio e sistemazione di impianti, strutture metalliche, macchinar, di notevole dimensione, guidando le operazioni di sollevamento, di trasporto e di
piazzamento, provvedenda ove necessario alla predisposizione di nuove attrezzature. Gruista

Imbragatore

Lavoratori che, in base a precise istruzioni ed alle norme in uso, svalgono, nell'ambito del loro campo di attivita, compiti di segreteria redigendo, seconde schemi
usuali o avvalendost di appunti stenografici, cerrispondenza e documenti; esaminiano per larchiviazione e per il lora smistamento document €, Ove richiesto, compilanc
su precise istruzioni e su schemi prefissati prospetti efo tabelie. .

Segretaric

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e sequendo le pracedure operative relative al sistema contabile adattato nell‘ambito delio specifico campo di
competenza, rilevano, riscontrana, ordinano, anche st moduli o secondo schemi preardinati, dati anche diversi, elaborando situazioni riepilogative o semplici computi o
rendiconti e se del caso effettuanc imputazion! di conto,

Contabile

Contabile clienti .

Lavoratori che effettuano, in base a precise istruzioni e secondo schemi preordinat], la preparazione e l'avviamento dellelaboratare elettronico, seguona le fasi
operative ed intervengono, in casa di irregolaritd, in ausilio all'operatore consallista e/o conducono if macchinario ausiliario,

Operatore

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e documentazioni gid esistenti disegnano particolari semplici di una costruzione o schemi di camponenti semplici di un
impianto efo apportano semplici modifiche su disegni gia esistenti, riportando quotature e dati ricavati da tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, corredano if
disegno con la relativa distinta materiali; ovvero eseguorie in lucido schemi funzienali, disegni di una costruzione, disegni di disposizione di apparecchiature o danno
corretia veste formale a schizzi gia
completi,

Disegnatore particolarista

Lucidista particolarista

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative al sistema di programmazione della praduzione adottato nell'ambito dello
specifico campo di competenza, compilano, rilevando le informazioni dalla distinta base efo dai cicli di lavorazione, i documenti necessari all'approntamento dei
materiali 8/o all'avanzamento delle lavorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della documentazione di ritorno &, se del caso, compilano i relativi
diagrammi.

Programmatore produzione

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le specifiche procedure operative, compilano nel previsto linguaggio, programmi di Javorazione per
macchine 2 controlle numerico che eperano su un solo asse e sono dotate di un limitato numero di utensili ed effettuanc lavorazioni singole, intervenendo durante la
prova del nastro per la correzione di eventuali anomalie.

Provvedono, avendo conoscenza del tipo e caratteristiche delia macchina da utilizzare e della relativa unita di goveno, alla stesura del ciclo df lavoro nelle sue
varie fasi ed operazioni, indicando le attrezzature idonee alla lavorazione, e seguono l'esecuzione del lavoro per apportare semplici medifiche. Metodista di macchine
& controllo numerico

§2 categoria

Appartengono a questa catagoria: : ) )

- i lavoratori che, oltre @ possedere tutte le caratteristichs indicate nel primo alinsa della declaratoria della 4° categoria, tompieno, con maggiore autonomna_
esscutiva & con I'apporto di particolare e personale competenza operazioni su apparati o attrezzature complessi, che presuppongono la conoscenza della tecnologia
specifica del lavoro e del funzionamento dagli apparati stessi; _ ) ‘

- ilavoratori che, senza posseders i requisiti di cui all'alinea seguente, guidano e controllano con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica un gruppo di
altri lavoratori, esercitando un certo potere di inlziativa per la condotta ed i risultati delle lavorazioni; ) o

~ ilavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative o tecniche caratterizzate da adequata autonomia operativa nei limiti dei principi,
norme e procedure valevoli per il campo i attivita in cui operano, e che richiedono un diploma di scucle medie superiori o cormrispondente conoscenza ed esperienza.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di esecuziane, eseguono qualsiasi Iav_or_o di preparazione e awiamenl_o
di macchine operatrici affidate ad altro personale, richiedenti attrezzamenti impegnativi, registrazioni ¢ messe a punto di el.evata precisione, con s_cel?a, ove necessario,
def parametri ottimali di lavorazione e degli utensili, scefta e predisposizione degli strumenti di misura, fornendo agli agdem ell_a cgnduzuone zstruzno_nl (jIet.lagllate per
I'esecuzione del lavoro e per le relative misurazioni; intervenendo durante fa lavorazione per la correzione di eventuali anomalie; intervensndo per il miglicramento delle
attrezzature anche coadiuvando gli enti intersssati. Atirezzatore di macchine ) o )

Levaratori che, con la scelta della successione delle operazioni dei mezzi e delle modalita di esecuzione e con I'm}erpretaz-one criica _d: disegni efo sche'ml
funzionali, eseguono gualsiasi intervento di elevato grado di complessita per la individuazione e 1a valqtazlone dei guastl e per la loro riparazions su apparecchiature,
anche a serie, e/o loro parti principali assicurando il grado di qualita richiesto /o le caratteristiche funzionali prescritte.

Riparatore. L ' N N oo
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Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di esecuzione e con linterpretazione critica del disegno, eseguono
qualsiasi _Iavoro'di elevate grado i difficolta per il collaudo delle caratteristiche dimensional di altrezzature, magcchinario, parti, anche di provenienza estéma ese
necessario per i relativi posizionamenti e {racciature, avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, e per Ia rilevazione dal disegno anche mediante calcoli de} dati
necessari, valutando e segnalande le anomalie riscontrate. .

Collaudatore

LaVOn?tOl_'i che, stxlla p_ase. di capitol_ati e con I'interpretazione critica delie specifiche, dei disegni o schemi equivalenti eseguono, con la scelta della successione
delle operazioni e con l'ausilio di strument efo apparecchiaturs, prove di elevato grado di difficolta per il centrolio delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnalogiche,

funzioré{a;i, :i mtateriali, apparecchiature o loro parti anche prodotie a serie rilevando e registrando | dati, valutando e segnalando le eventuali discordanze. Addetto
prove di laboratorio ’

Addetto sala prove

Lavoratori chs, sulla base di indjcagioni, con l'inferpretazione eritica del disegno o di documenti equivalenti ed in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal
processo eﬁgttgano, oopducand‘o |mp|ant|: mznovre di elevato grado di difficolta, provvedendo con fa scelta della successione delle fasi di lavorazione alla definizione
dei parametri di lavorazione e delle modalita di esecuzione © delis eventuali attrezzature da utilizzare anche in caso di introduzione di nuavi processi di lavorazione.

Addetto conduzione impianti

!.avorgtorf che, con sce]ta della successione delle operazioni e delle rnodalita e dei mezzi di esecuzione e con l'interpretazione critica del disegno e/o dei tabulati
e{o dei nastri eseguono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per ia costruzione di particolari complessi ed impegnativi di prima esecuzione con spostamenti sui
cinque assi richiedenti, sia nel caso della perforazione del nastro, refativa all'intera lavorazione sia per la correzione di sue fasi precedentemente programmate o per
J'eventua_le integrazione di operazioni non previste da nastro, la rilevazione da disegno di eventuali quote mancant], la scelta dei parametr] di lavorazione geomatrici e
tecnalogici e la loro impostazione sulla consolle, nel rispetto di ristretti campi di tolleranza, di accoppiamento e di elevati gradi di finitura,

Addetto macchine a controllo numerico

La\_/oralori che, sulla base di indicazioni, cicli efo disegni, con interpretazione critica delle specifiche di lavorazione ed essendo a conoscenza delle condiziani
funzionali e prestazionali dellimpianto nel suo insieme o delle carattsristiche delle singole operazioni del completo ciclo di lavorazione, conducono, utilizzando le
opportune procedure informatiche, gruppi di macchine di diversa tipologia appartenenti ad un sistema flessibile di lavorazione automatizzato a guida computerizzata, ed
eseguono, con scelta della loro priorita, interventi di elevato grado di difficolta per assicurare la qualita del prodotto e le condizioni funzionali prescritte. Provvedono,
avendo la capacita di interprstare gli effetti che le diverse fasi del ciclo di tavore hanno nella gensrazione della qualita del prodotto e della produttivita del sistema, alla
messa a punto e registrazione dalle attrezzature, alla variazione ed ottimizzazione dei parametri di laverazione, ed intervengeno previa individuazione ed analisi delle
anomalie, diagnosticabiii can controlio diretto efo tramite sistema informativo, per complesse operazioni di manutenzione relative ai vari componenti dei sistami
tecnologici costituenti Iimpianto.

Conduttors sistemi flessibili di produzione

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti d'impianto e con scelta della successione delle operazioni e delle modaiita e dei mezzi
di esecuzions, eseguonio qualsiasi lavoro di slevato grado di difficolt3, fornendo incltre ad altri lavoratori istruzioni dettagliate, per la completa costruzione di reti
elettriche e/o reli telefoniche complesse.

Effettuano tutte le necessarie misure elettriche di preva e verifica, nonché la localizzazione strumentale e la riparazione det guasti di qualsiasi tipo, suggerenda, di
norma, soluzioni atte ad efiminare eventuali anomalie riscontrate nellimpianto e assicurando le caratteristiche funzional prescritte.

Guardafili giuntista

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi df
esecuzione, eseguono qualsiasi lavaro di elevale grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri laveratori istruzioni dettagliate, per la completa installazione:

- di impianti elettrici complessi, anche in alta tensione.

Eseguono qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficolta e tutte le necessarie misure elsttriche di prova ¢ verifica, comprese le prove in bianco sullintero
impianto, nonché la localizzazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predispanendo soluzioni atte ad eliminare eventualf anomalie riscontrate ed
assicurars le caratteristiche funzionali prescritte, garantendo l'eventuale delibera funzionale; ovvero

- la posa in opera efe la manutenzione di reti civili efo industriali per la distribuzione di fluidi per grandi centrali termiche efo frgorifere e/o idriche di
natura complassa e di elevata prestazione.

Eseguono tutte le necessarie prove e verifiche, la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni atte ad eliminare eventuali ancmalie riscontrate
ed assicurare le caratieristiche funzionaii prescritte, garantendo I'eventuale delibera funzionale. Installatore impianti elettrici

Tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento .

Ramista

Primarista

Lavoratori che, sulla bass di indicazioni, con la interpretazione critica delle specifiche di lavorazions, e in riferimento alle caratteristiche chimico-fisiche richieste
dal prodotto, effettuano, con la conduzione di forni di fusione, interventi i elevato grado di complessita per Ia regolazione e la correzione dei parametri di lavorazione,
provvedendo, nellambito della successione delle fasi di lavorazione, alla scelta delle modalita di esecuzione.

Fonditore

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con l'interpretazione critica delle specifiche di calibrazione o di documenti di massima
equivalenti, ¢ In riferimento alle caratteristiche finali richieste dal prodotto, eseguono il lavoro di preparazione e avviamento della gabble di laminazione, eseguono
registrazioni ¢ messe a punto di elevata precisione, effettuano interventi di elevato grado di difficolta per le manovre di laminazione, per |a regolazione ¢ la correzions
dei parametri di lavorazione al fine di ottenere Je caratteristiche tecnologiche richieste dal processo.

Laminatore )

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalitd & dei mezzi di esecuzione, eseguono con finterpretazione critica del disegno
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da realizzare e al gradio di finitura o per la costruzione, su
banco o su macchine operatrici nan attrezzats, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti, con eventuale delibera funzionale. Montatore
macchinario

Costruttore su barico

Costruttore su macchine

Lavorateri che, con interpretazione critica del disegno individuano e valutano i guasti, scelgono la successione e le modalita degli interventi ed i mezzi di
egecuzione ed eseguono, anche fuori sede, qualsiasi intervento di elevato grado. di difficolta per aggiustaggio, riparazione, manutenzione di macchine o di impianti,
curandone la messa a punte, appure per la installazione e la messa in servizio di macchine o di impianti elettrici o fluidadinamici, con eventuale delibera funzionale.
Manutentore meccanico Manutentore elettrico

Instaltatore impianti

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzione, con [
saldatura di elevato grado di difficolta anche in riferimento a:

- esecuzione del lavero in tutte le posizioni presenti nello specifico campo di attivita del laveratore (ad esempio: sopra testa);

~ cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;

- tolleranze riferite a larghezza, spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei cordoni e loro passo.

Saldatore

Lavorateri che, con scelta della successione delle operazioni e delle medalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono, con linterpretazione critica del disegno,
anche costruttivo, la costruzione di qualsiast modallo in legno di elevato grado di difficolta con fa determinazione dei piani di scomposizione, con ia rilevazione dal
disegno anche mediante calcoli dei dati & delle quote necessari e con la costruzione dei calibri di controllo occorrenti.

Modellista in legno .

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalits di esecuzione, con I'interpretazione critica del disegno, eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficoltd per la formatura a mano con modelli o casse d'anima; forniscono, se necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai
modelii o alle casse d'anima e per la predisposizions di sagome di sostegno, tassalli, ecc.

Formatore a mano

Animista a mano '

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in uso, svolgono, nellambito del loro campo di atfivita, compiti di segreteria redigendo, su indicazione dei
contenuti, corrispondenza efo promemoria, raccolgono, curandone l'archiviazione, dati e documenti, selezionandoli e ordinandoli per cogrsdar& pralich‘e o per
trasmettere informazion! e, ove richiesto, redigono su traccia prospetti efo tabelle statistiche efo situazioni riepilogative; ovvero lavoratori che, nell'ambito del lare
campo di attivita e su indicazioni dei contenuti, redigono in forma corretta corrispondenza in una o pitl lingue estere.

Segretario

Laviratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema contabile adottato nelf'ambito dello ’specificq campo qi co‘mpetein.zau
impuiano, contabiiizzano dati, sistemano, chiudono eonti, anche elaborando situazioni preventive e/0 consuntive; ovvero effettuano interventi operativi sulle posizioni
contabili dei clienti e/o concessionari; imputande le relative partite sullestratto conto, elabarano le situszioni o . .
contabili relative effettuando aggiomamenti, verifiche e rettifiche sui pagamenti, calcolano interessi e premi realizzanda situazioni consuntive sultandamento ecanomico
del settore elo area di vendita di loro competenza, evidenziando (e posizioni irregolari e gestendo i conseguenti interventi operativi; se del caso elaborano situazioni
preventive efo consuntive.

Contabile
Contabile clienti i . .

Lavoratori che, in base a documentazioni o informazieni fomite dagli enti aziendali interessati & a metodaiogie esistent, effettuano, nellambito del proprio campo
di atiivita, attenendosi a istruzioni ricevute relative a criteri di scelta dei fornitori, a clausole e condizioni da applicare, approvvigionamenti chg ﬂc!medor}o_conuscenze
adeguate sulla utilizzazione dei materiali richiesti e delle loro caratieristiche, se del caso avvalendosi di informazioni fornite dagli altri enti aziendali, impostano e
concludono |e frattative relative. Approvvigicnatore

interpretazione critica del disegno, eseguono qualsissi lavoro di
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) Lavoratori che, §L!|fa ba§e di i.slruzioni © con riferimente a procedure esistenti, eseguono e controllano da consolle i vari cicli di favoro def'elaboratore,
assro.:rand_o la _regole_mta def cnclq di elaborazione con interventi di ordine e di rettifica; ovvero lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a
melodnlygle esistent], traducono in programmi, nel linguaggio accessibile all'elaboratore, i
problenom tecnici /o amministrativi, componendo i relativi diagrammi, controllandone i risultati ed apportando ai programmi elaborati variazioni e migliorie.

peratore
Programmatore

Layorg!c_)r_] che, sulla base di istruzioni e metodologie in uso, anche con riferimento a documenti quali disegni o schemi equivalenti, effettuano, nell'ambito de! loro
campo di attivita, prave per il controlio delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche, funzionali, dimensionali, di materiali o apparecchiature o loro parti, anche
prodotte a serie, definendo le operazioni & le attrezzature e gl strumenti da utilizzare, e le relative modalita di impiego e di rilevaziane dei dati, interpretano e'd
elaborano i risultati e redigono, se nhecessario, la relazione tecnica e gli opportuni diagrammi, e se del caso, forniscono ad altri lavoratori I'opportuna assistenza per la
scelta e la predisposizione degli strument] o attrezzature.

Tecnico di laboratorio

Tecnico di sala prove

. Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a schemi esistenti, eseguono disegni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio
drassieme o di apparecchiature o attrezzature di equivalente complessita, definendo dimensioni, quote, materiafi, tolieranze mediante 'uso di tabellari efo norme di
fabbricazione efo metodi di calcolo e normalmente preparando la relativa distinta dei materiali. Diségnatore

Lavoratari che, in base a istruzioni ed applicando procedure aperative relative al sisterna di programmazicne delia produzione adottato nell'ambito deflo specifico
campo di competenza e con riferimento ai dati, alle parti, ai mez2i, ai settori di produzione stabiliti dai programmi generali, definiscono con singoli programmi il carico e
lalimentazione equilibrata delle macchine o degli impiant, i loro tempi di compimento, intervenende in caso di anomalie o di variazioni dei programmi, seguono lo stato
di avanzamento delle lavarazioni ai fini del rispetio dei loro tempi di compimento; in caso di variazioni dej programmi generali partecipano alla ricerca di seluzioni atte
alla riequilibratura dei propri programmi. Programmatore produzione

Lavoratori che, in base a istruzioni e a specifiche metodalogie in uso ed anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscono, nell'ambiio del loro campo di
attivita, anche mediante rilevazione diretta, i tempi dfi lavorazione analizzandone e studiandone le operazioni (anche al fine del miglioramenito delle modalita di
esacuzione e del posto di lavoro) intervenendo in caso di variazioni delle lavorazioni e/o di anomalie nei tempi definiti e, ove richiesto, collaborano per Ja definizione dei
cicli e delle attrezzature occorrent;,

Analista di tempi

Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in uso e alle informazioni ricavabili dai disegni e anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscono,
nellambito dsl loro campo di attivita, con singoli cichi di laverazione, relativi a prodotti o loro particolari, la sequenza delle operazioni, gli interventi df controllo da
effettuare, le macchire da utilizzare, le aftrezzature necessarie €, se necessario, propongono modifiche ai fini di razionalizzare i cicli di lavorazione.

Analista di processi e cicli

Lavoratori che, in base ad istruzioni e con riferimento a pracedure esistenti traducono in programmi, nef linguaggi acoessibili agli elaboratori di macchine a
controlic erico, gli elementi e le informazioni, ricavabili efo deducibili dai disegni, necessari alla esecuzione del ciclo di lavorazione su macchine a controlio
numerice a pil assi controllati, verificands i risultati e apportando ai programmi stessi le opportune variazioni,

Provvedono, previa verifica di fattihilita del lavoro su macchina a controllo numerico, alla stesura del ciclo operativo e del programma di calcolo, alla descrizicne
del pariicolare ali‘elaboratore con I'opportunc linguaggio ed alla costruzione del ciclo tecnologico, verificando la validita dell'elaborato tramite plotter o videoterminale
prestando, nel corso dellesecuzione del primo pezzo efo prova, ('assistenza finalizzata slla soluzione dei problemi connessi al ciclo prestabilito, apportando ai
pragrammi stessi le opportune variazioni ed elaborazioni ed individuanda soluziani migliorative,

Metodista di macchine a controllo numerico

Lavorateri che, in base a istruzioni e alls metodologie In uso nel loro settore ed anche con riferimento alle soluzioni esistent;, definiscono nel loro campo di
attivita, analizzando e studiando metodolegie ¢ Ie tecniche di lavorazione, le condizioni ottimali di lavorazione e di utilizzo dei mezzi e delle aftrezzalure o, se del caso
propongone, anche in relaziene all'introduzione di nuove tecnologie, modifiche ai cicli ed ai mezzi di lavoro. Analista di metodi

5% categoria Super

A decorrere dal 1° marzo 2009, appartengono a questa categoria: .

- ilavoratori che, con le caratteristiche di cui al primo alinea della declaratoria della categoria precedente, nello svolgimento della propria attivita, sona in
possesso di elevate capaciti e particolare perizia di tipo tecnico-pratico ed operando unicamente sulla scorta degli obiettivi da raggiungere, propongono e realizzane, in
fase di esecuzione e nel rispetto delle procedure aziendali e dei corrispondentt livelli di responsabilits, modifiche e varianti su apparati di particolare complessita efa
prototipati, al fine di ottenere significativi risuitali in termini di efficienza produtiva, qualita, affidabilita; agiscono con particolare autonomia operativa che si traduce in
prestazioni di elevato livello tecnico non disgiunte da capacita di interventto, di analisi e diagnostica nellambito della propria specializzazione e di quelle affini; i profili
refativi sono quelli tassativamente di seguito indicati;

~ i lavoratori che senza possedere i requisiti di cui all'alinea seguente, guidano e controllano oon apporto di elevata competenza tecnico-pratica un gruppo di aitri
lavoratori che operino in importanti reparti o lavorazioni di elevata specializzazione;

- ilavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinea della declaratoria della categoria precedente, svolgono coordinamento & controlio di attivita tecniche
© amministrative nell'ambito di impartante reparto, lavorazions o ufficio.

Lavoratori che in condizioni di particolare autonomia operativa ed organizzativa, esegucno la realizzazione del ciclo completo di assiemaggio, collaudo e messa a
punte di stampi di slevata complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, all'elevato grado di finitura richiesta, alla cormplessita dei profili da realizzare efo alla

contribuendo, atiraverso la segnalazione dells difficolta riscontrate e dei provvedimenti correttivi adottati, alla individuazione di soluzioni migliorative.,
Agpiustatore stampista
Lavoratori che, in condizieni di particolare autonomia operativa e organizzativa, eseguone il ciclo completo di costruzione di qualsiasi modello copia in legno e in
metallo di elevata complessita in relazione alle ristratte tolleranze previste, alla complessita delle forme da reglizzare, eseguendo tutte le operazioni necessarie al banco
ed alle macchine utensili, fomendo l'apperio della propria particolare e personale competenza per la individuazione degli interventi aiti ad adeguare il modello alle
effettive esigenze di impiego contribuendo, atiraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate & degli interventi correttivi attuat], alla individuazione di soluzioni
migliorative,
Modellista
Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni & degli schemi elettrici ed elettronidi, in condizioni di particolare autonomia operativa ed organizzativa,
eseguono fuori sede attivita di elevata specializzazione per la realizzazione dl ciclo completo di rontaggio, installazione, collaudo, avviamento, riparazione e
manutenzione di impianti e macchinari complessi in relazione alle innavative caratteristiche prestazionali e tecniologie utilizzate provvedendo alla delibera funzionale,
partecipando all'addestramento pratico deglli utilizzatori e confribuendo, attraverso ia segnalazione delie difficolta riscontrate e dei provvedimenti correttivi adottati, alla
individuazione di soluzioni migliorative.
Montatore - Installatore df grandi impianti
Lavoratori che eseguono, con facolta decisionali e particolare autonomia di iniziativa, qualsiasi intervento di natura elettrico-elettronica di elevato grado di
difficoltéd per montaggi e modifiche di macchinario speciale a funzionamento automatico {di asportazione truciolo o di saldatura) di prima esecuzione, caraiter_izzaio da
complesse funzieni logiche e tecnologiche aventi lo scopo di realizzare elevate precisioni e produzioni, curandone la Joro finale funzionalita mediante indicazioni per
medifiche di impianto o eventualmente geometriche e tecnologiche da apportare per il miglicramento del prodotto e delie condizioni funzionali previste e provwedendo
eventualments fuori sede alla dslibera da parte del cliente. Montatore - Manutentore elettrico-elettronico )
Lavoratare che, agendo con facolta decisionale e particolare autonomia operativa ed organizzativa, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi !ive_lll della
propria specializzazione ed in possesso delle tecnologie inerenti la propria attivita e di quelle affini, esegue in assenza di metodologie spe'ciﬁche, su turboregtton e
generatori ausiliari di potenza prototipici efo sperimentali con scelta del metodo operativo pilt opportuno, lo smontaggio/montaggio & revisione, [a' prova fupzmn,ale,
riilevando attraverso la lettura della strumentazione il loro buon funzionamento con I'utilizzo di apparecchiature specifichs, Definisce gli interventi necessari per !a messa
a punto eseguendo gli opportuni intsrventi anche nei casi di parlicolare complessita. Propone inoltre soluzioni metadologiche rivolte al miglic_aran'[anlo comp_)lessw_u
delf'attivita svolta con la necessaria attivita di collegamento con le specializzazioni immediatamente collaterali. Si avvale anche dell'ausilio di altrf lavoratori, al cui
addestramento concomre ove necessaric.
Operatore specialista motorista ) . o
Lavoratore che, agendo con facolta decisionale e particolare autonomia operativa ed organizzativa, in base alla v_a_sla_ esperienza malyrata 2i massimi livelli della
propria specializzazione ed in possesso delle tsenologie inerenti la propria attivita e di quelle affini individua, €on capacita di scelta di metodi o_peratly| odi ada‘tt{imento,
il ciclo di maggiore rispondenza al miglioramento dei risultati del‘attivita svolta ed effettua operazioni di montaggio, taratura e messa a plnito riparazione efo revisione &
relativa ricerca guasti di strumentazione particolarmente complessa, a liveilo prototipico, mediante I'utilizzo di specifiche strumentazioni di misure complesse con
campleta capacita diagnostico-operativa sugli interventi necessari. ) _ .
Collabora cor altre spacializzazioni immediatamente collaterali ed avvalendosi anche dell'ausilio di aliri lavoratori al cui addestramente concorre quando &
necessario.
Operatore specialista montatore aeranautico
Lavoratori che eseguono, con facolta decisionale e particolare autonomia aperativa ed organizzativa: ) X . ) .
- qualsiasi lavore di elevato grado di difficolta per il collaudo delle caratteristiche dimensionali, qi fgrma elo tgcnclogiche d|. parggo]an di e]e-.vatg difficolta,
o calcali € grafici cccomenti per fa determinazione delle quote mancanti, suggerendo tutte le indic‘azloqn occorrenti per eventuali modgﬁche e varianti per tener
conto di esigenze costruttive, di impiego e di manutenzione; provvedendo Inolire a seguire le diverse fasi della lavorazione dando I'assistenza necessaria peruna
corretta esecuzione del completo ciclo di lavorazione; ovvero ]
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- Qualsiasi !avoro di elevato grado di difficolta per il collaudo delle caratteristiche funzionali e tacnologiche di macchinari caratterizzati da complesse funzioni
_Ioguche € tecnolagiche, con la relativa delibera sulla base dei risultati del collaud di forma o dimensione dei primi pezzi favorati, che richiedano, per il loro controilo
Impegnativi interventi iri relazione al posizionamento, alla tracclatura ed allesecuzione dei necessari calcoli. ' '

Tracciatore - Coliaudatore

Lavoratori che, can facolta decisionale e particolare autonomia i iniziativa operativa ed organizzativa che si traduce in prestazioni di elevato livello techico,
€seguono su sistemni contenenti macchine utensili a controlio numerico, anche a pil di cinque assi controliati, la lavarazione di particolari di prima esecuzibne, prototipi
sperimentali, caratterizzali da elevata complessita di forma efo da materiali innovativi.

Prnv\{edcno, avendo conascenza delle tscnologie collegate e di piti linguaggi delle unita di governo ed applicando elementi di geometria descrittiva, calcal
analiiitri:i e trigonomerici, ad impostare e sviluppare dalla consolle i programmi necessari con la scelta dei parametri tecnologici e con {a ottimizzazione del ciclo
operativo,

Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria spacializzazione, pragrammi da altri parzialmente elaborati o in quanto

preferibilmente definibili durante il ciclo operativo o per modifiche sopravvenLte nel corso della lavorazione che possono interessare la gsomeiria del pezzo, gli utensili,
I materiali ¢ le atlrezzature.

Addetto macchine a controllo numerico
67 categaria

Appartengorno a questa categoria:

-j lavoratori, s‘ia tecnici che amministrativi che, con specifica caliaborazione, svolgono funzioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita
professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

Lavoratori che svolgono, nellambito delia ioro attivita e sulla base di indicazioni generali, compiti di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionando datie
riotizie provenienti da varie fonti elaborandone sintesi © valutandoli per sistemare & completare, in forma corretta e sintetica, eventuali proposte di soluzione dei
problemi in questione e svalgono cormpitf di collegamento fra 'ente in cuf operano d altri enti aziendali o esterni, diramano su preciso mandato disposizion; o istruzionj
operative; ovvero lavoratari che su indicazioni e anche avvalendosi di documentazioni esistenti quali glossari tecnici ¢ pubblicazioni specializzats, traducono in forma
corretts, testi impegnativi a carattere specializzato, da o in una o piu lingue estere, svolgendo, ave richiesto, interventi di interpretariato (non simultanec).

Segretario assistente

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali d anche avvalendosi di procedure esistenti provvedono, neli'ambito della loro attivita, alla elaborazione, analisi,
controllo e verifica di falti amministrativi, formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarie alla stesura di risultanze economiche e patrimoniali e se del
caso contribuiscono all'adeguamento di metodi e procedure contabili; ovvero effettuano analisi, controllo e sintesi delia situazicne globale delle partite d rilevante entita
© complessita relative a clienti efo concessionari disponendo gli
interventi tecnici idonei a migliorare ed aggiomare la valutazione complessiva dei rischi € Ia definizione dei fidi, abbuoni e pagamenti, elaborano situazioni riepilogative
dellandamento economico e finanziario del seltore efo area di competenza e/o previsioni di massima sulle entrate di cassa relative all'esercizio considerato, anche
avvalendosi della collaborazione di altri enti; predispongono gli apportuni provvedimenti per il recupero dei crediti di rilevante entit3, dscidende se del caso l'eventuale
ricorso ¢ la scelta dello strumento legale,

Contabile

Contabile clienti

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche con tiferimento a metodologie relative al proprio campo di attivita, effetiuanc approvvigionamenti di rilevante
impegno efo complessita, in relazione alla entita, materiali, formitari, che richiedano specifiche conoscenze relative all'attivita svolta ed alle tecnologie utilizzate nei
settori interessati, anche avvalendosi di dati o informazioni particolari fomiti da altri enti aziendali, impostanc e concludono le refative trattative, definiscona i fomitori, le
condizioni e le clausole di acquisto, e, se del caso, partecipano alla definizione di piani di approvvigionamento.

Approvvigionators

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti, progettanc metodi e procediment] per il trattamento automatizzato dei dati su
elaboratore elettronico refativi ad un campo specifico: tecnico, scientifico, amministrativo, gestionale, individuano gli scopi del lavoro, i risultati da ottenere, le fonti di
informazione al fine di definire le fasi di elaborazione, i dati, le procedure, i procediment; di calcolo, i flussi di lavoro; ovvero lavoratori che, su indicazioni ed
avvalendosi anche di soluzioni esistenti, elaborano limpostazione generale dei programmi contribuendo allanalisi di
metodi e procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su efaboratore slettronico.

Analista

Programmatore analista

Lavorator] che, su indicazioni ed avvalendosi anche di schemi o dati tecnidi, sviluppano nellambito del loro campo di aitivita, progetti relativi a prove peril
controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzionali di materiali e/o apparecchiature anche prototipi, definendo i cicli di prova e le
metodologie di esecuzione, | mezzi e gli impianti da utilizzare o da innovare, collaborano con altri enti per fa definizione dei provvedimenti da adottare in caso di
anomalie e per studi e/o miglioramanti da apportare alle metodologie di prova esistenti. Tecnico di laboratorio

Tecnico di sala prove

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano progedti relativi ad atirezzature complesse, ad apparecchiature o
macchinari o impianti o koro parti principali, impostando, anche con l'esecuzione del disegno complessivo, le soluzioni attimali, le proporzioni, le dimensioni,
normaimente calcolando le componenti principali, e definendo le quots, | materiali, le tolleranze, se del caso effettuando, anche in collaborazione con altri enti, studi di
modifiche efo miglioramenti da apportare a progetti gia esistenti. Disegnatore pragettista

Lavoratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metodolagie esistenti, impostano, sulla base della conascenza delle componenti principali, programmi e
metodologie di installaziane, avviamento e assistenza di impianti efo sistemi di rilevante impegno efo complessita, collaborando con altri entt afla definizione dei
provvedimenti da adottare in caso-di anomalie efo modifiche da appartare agli impianti efo ai sistemi al fine di migliorarne le condizioni di assistibilita e funzionamento,
&, se del caso, partecipano alla definizione di soluzioni innovative delle metodologie. Tecnico programmatore di assistenza e installazions

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti, sviluppano, neli'ambito del loro campo di attivita, nelle linee generali
pregrammi di produzione fra loro collegati, armonizzando le relative componenti, verificando ed assicurandone il compimento rei tempi previsti; ricercano e definiscono,
in base alle informazieni ricevite, le soluzioni relative ai problemi di equilibrio dei programmi stesst e, sé de! caso, partecipana aila revisione e aggiornamento delle
metodologie di programmazione della preduzione, Programmatore praduzione

Lavoratori che, in bass a indicazioni e avvalendosi di schemi e dati tecnici ed anche con riferimento a soluziorti esistenti, sviluppano, nell'ambito del loro campo
di attivita, studi di metodologie e/o di processi produttivi per la definizione delle soluzioni ottimali, impostandole nefie linee generali per quanto concerne le cor}dizionj di
lavorazione e di utilizzo dei mezzi e delle attrezzature e, ove richiesto, collaborano con altri enti per la introduzione di nuove tecnologie riferite ai prodotti o ai mezzi di
produzione.

Analista di metodi

Analista di processi € cicli

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti nonché di conoscenze delle tecnologie di processo e delle possibilita potenziali delte
macchine, elaborano qualsiasi programma di lavorazione complesso per macchine a controlio numerico ed apportano agli stessi, dopo controllo di risultati, le variazioni
che consentono di otfimizzare la lavorazione e I'tilizzo delle macchine operatrici.

A tal fine se richiesto, collaborano con altri enti relativamente alla possibilita ed ai limiti delle tecnologie utilizzate, per definire l'opportunita di eseguire lintera
laverazione o solo una parte di essa su macchine a controllo numerico. . . .

Provvedono a redigere il ciclo di lavoro nel suo insieme eseguendo gli opportuni schizzi di specifica del posizionamento e bloceaggio del pezzo sufia mgcchma, .
proponendo le eventuali medifiche da eseguire in fase di impostazione del ciclo prototipo, atte a facilitare la realizzazions dgl]'attrez_atura & predispongono g_h opportuni
provvedimenti di modifica per l'adeguamento della lavorazione al variare delie esigenzs produttive onde assicurare la massima efficienza del sistema produttiva.
Analista metodista di macchine a controllo numerica

7¢ categoria

Appartengono a questa categoria: » o
- ilavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 6 categoria ed a possedere notevole esperienza acquisita a segullq dt
prolungato esercizio delle funzioni, siano preposti ad attivita di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi, fondamentali dell'azisnda o che svolgono attivita di
alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo ¢ della realizzazione degli obiettivi aziendali. _ ) o
Lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano, nell'ambito del lore campo di attivita, con la neqessan‘a conoscenza dej se}ton oorrelgn, stqd_r di
progettazione o di pianificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali prowedqndn alla Iulro impostazione e al Igro sviluppo, realizzandone i relativi
piani di Isvoro, ricercando ove necessario sistemi e metodologie innovative e, se del caso, coordinando altri Javoratori. Ad esempio:
- progettista di complessi;
- specialista di sistemi di elaborazione dati;
- specialista di pianificazione aziendale;
- specialista finanziario;
- specialista amministrativo;
- ticercatore;
- specialista di approvvigionamenti;

8° categoria

A decorrere dal 1° gennaio 2014, appartengono a questa categoria:




e Ia\{oratori che svolgono con carattere di continuita, con un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale, funzioni organizzativamente
arhcol_ate di nievgnte importanza e responsabilita, ai fini delio sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dellimpresa, per attivita di alta specializzazione, di coordinamento
] geghol:le, /o ricerca e progeftazione, in settorj fondamentali dellimpresa, fornendo contributj qualificati per la definizione degli obiettivi cleli’impresa.f a questi lavoratari
& afiribuita la qualifica di "quadro” df eui alla legge 13 maggio 1985, n. 190. Adli stessi si applica quanto definito nel successivo articolo 2.

Lavoratori che, nell'ambito delle sole direttive strategiche previste per il settore di appartenenza, impostano, sviluppano e realizzano, con ampia autonamia
capgcité propositiva ed approfondita conoscenza delle connessioni tra il proprio settore equelli correlat], studi, progetti & piani per if raggiungimento degii obiettivi
derl'rmpresa,_ fornende un adeguato supporto alla soluzions dei problemi, pianificando intervent] e controllandone i risultati, oftimizzando ls- fisorse umane e/o tecniche
efo f]n_anziane lore affidate, ricercando o utilizzando se del caso, metodalogie o sistemi innovativi, coerdinando, ove necessario, una o Pili unita tecnico-produttive efo di
servizi, ovvero lavoratori che, neli'ambito delle sole direttive strategiche previste per il settore df appartenenza, per I'elevato grado di specializzazione sono preposti alla
ricerca e alia definizione di importanti studi di progettazione relativi al settore di appartenenza, verificando, anche attraverso il supporto dslle compstenti funzioni
aziendali, la fattibilita, ia validita tecnica e V'economicita delle altemative, garantendo I'appropriato supporto, attraverso tulti i necessar elomenti di v'alutazione‘ siain

fase d'i!-nposiagione sia in quelia di sperimentazione e realizzazione dei progetti stessi, nell'ambito di un coordinamento interfunzionale, controllandone la regolare
esecuzione e rispondendo dei risultati.

B) Mobilita professionale

Premesso che:
1) Il sistema sara basata sul riconoscimento e la valorizzazione delle capacita professionali dei laveratari. In questo senso le parti intendono promuovere lo
sviluppo e la valcrizzazione delle capacita professionali dei lavoratori nell'ambito di quanto richiesto dalle aftivita aziendali e nel comune interesse dj un equilibrato
evolversi delle tecnologie, delle arganizzazioni, della produttivita, e delle capacita professionali stesse.

2} Le aziende, compatibilmente con le specifiche esigenze tecniche e can le esigenze organizzative ed €conomico-produttive, possono promuovere lo studio di
nuave forme di erganizzazione dei favoro che tendano a raggiungere gli obiettivi di cui al punto 1).

Le successive sperimentazioni, in aree da individuare a livello aziendale, potranno svilupparsi ove si realizzino con continuita 1a fispondenza dei risultati ai valori
di efficlenza produttiva e qualitativa previsti e l''mpegno def lavoratari alle modificazioni che riguardanc Ia loro prestazione.

L'informativa sugli studi e sulie sperimentazioni sard materia di un incontro congiunto fra le parti su richiesta anche di una di esse.

3) Per il conseguimento degii obiettivi suindicati verranno adoftate, anche al fine di migliorare la qualita delle condizioni di lavoro e di aftenuare il grado di
parcellizzazione, compatibilmente con le caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali:

- corsi di addestramento e di formazione

professionale;

- ricomposizione e arricchimanto delle mansioni;

- rotazione su diverse posizioni di lavoro.

Le possibilita di realizzazione defle suddette iniziative di sviluppo delle capacita professionali dei lavoratori e i loro criteri informatori e applicativi saranno, a
richiesta, oggetto di esame con io Rappresentanze sindacali unitarie.

4) I sistera prevede una mobilita verticale che si svolgera nel'ambito dells esigenze organizzative ed economico-produttive delfazienda e pertanto non dara
luogo ad una dinamica autematica ed illimitata.

Le parti convengono, limitatamente ai bassaggi dalla 1° alla 2° categoria e dalia 2 alla 3 categoria, di cui ai successivi punti |, If e I od alla lettera ¢) del punto
IV, Ia seguente discipiina, a decorrere dalla data del 1° gennaio 1973,

L. - Passaggio dalla 12 alla 22 categoria - | laveratori addetti alla produziene passeranno alla 2 categoria dopo un periodo non superiore a 4 mesi.

I lavoratori non addetti alla produzione saranno inseriti neile attivita predutive quando sussistono i necessari requisiti di idoneits psico-fisica; qualora non sia stato
possibile inserirli nell'attivita produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 2° categoria al compimento del 18° mese.

| passaggi di cui sopra non comportano necessariamente un cambiamenio delle mansioni,

Il. - Passaggio dalla 22 alla 32 categoria - Nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell'azienda, come & detto in premessa del prasente
punto B), i passaggi dalla 2¢ glla 32 categoria avverranno.come segue: )

) i lavoratori senza specifica pratica di lavoro, provenienti da scuole professionali ed in possesso del relativo titolo di studio saranno inseriti nella 3° categoria
dopo 3 mesi dallassunzione;

b} per i {avoratori inseriti in figure professionali articolate su pit categorie, 'assegnazione alla 3* categoria avverra al conseguimento delia necessaria esperienza
@ capacita tecnico-professionale che consenta di svolgere il lavoro al livello superiore che si presume acquisita alla scadenza del 18° mese di effettiva prestazions; per i
lavoratori con conoscenze e capacité acquisite in corsi professionali Spacifici di durata almeno biennale Finserimento alla categoria superiore avverra entro il termine di
9 mesi;

c} per i lavoratori della 22 categoria connessi al ciclo produttivo il cui sviluppo nei livelll superiori & collegato ad esigenze di carattere organizzativo e ad una
specifica preparazione conseguita anche attraverso corsi di addestramento, Idoneita al passaggio verra accertata atiraverso la sperimentazione per un perioda di un

mese nello svolgimento def compiti di livello superiore frascorsi 36 mesi nell'espletamento delle funzioni proprie della professions, ritenuti dij regola sufficienti ad ]
acquisire la necessaria capacita,
Tali passaggi non comporteranno necessariamente un cambiamento di mansioni.

Norma transitoria /
Eventuali accordi aziendali che prevedano Il passaggio automatice g categorie superiori continueranno ad essere applicati esclusivamente ai lavorateri a suo
tempo individuati dagli accordi medesimi.

ML - Linee a catena - Si considerano linee a catena e linee di praduzione di serie costituite da una successione di posti di lavero (stazioni) su
ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa opsrazione tecnologica operando su una serie di gruppi di parti staccate di un prodotto finale che si spostano
lungo le linee a mezzo di sistema meccanico a velocita uniforme o a scatti nelle quali le quantita di produzione giomaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavora assegnato & rigidamente costante per iutto il tumo di lavoro ed uguale alla «cadanzan, ciod al
tempo di spostamento del prodotto da una stazione ad una stazione successiva.

Per i tavoratori della 22 categoria addetti alle linee a catena si dara luogo al passaggio alla categaria superiore dopo 36 mesi di prestazione in linee di montaggio
e sempre che abbiano svalto, nel periodo suddetto, con normale perizia un insieme compiuto di mansioni loro affidate. _

Tale passaggio non presuppone necessariamente un cambiamento delle mansioni. Il lavoratore, anche dopo Pacquisizione della 32 categoria, non potra rifiutarsi
di ructare su qualsiasi posizione di lavoro dell'aftivita produttiva stessa.

v, - Ai lavoratori di cui al 3° comma, lettera c), deli'Allegato n. 1 - saranno applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilita:

a)i lavoratori in possesso di laurea (anche triennale), in fase di inserimento nell'azienda, verranno inquadrati nefla 5 categoria, sempre che svolganc attivita
inerenti alla laurea conseguita; :

b)i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superior, In fase di inserimento nellazienda, verranno inquadrati nella 4° ‘categoria. Tali lavoratori

passeranno in ogni caso alla 52 categoria dopo 24 mesi di ininterrotta permanenza in attivita inerenti al diploma conseguito; )

¢}i lavoratori inquadrati nella 22 categoria di cui al 2° alinea della relativa declaratoria dopo 18 mesi di ininterrotta permanenza passeranno alla 3% categoria.

Nota a verbale alla categoria 32 Super

L'attuazione della 32 E.r.p., gid prevista dal precedente contratto, & realizzata con listituzione delia categaria 3° Super; sono asscerbiti fino a concorrenza gli
eventuali emolument] corrisposti aziendalmente ad analogo titola.

At 2
{Normative Quadri)

L'azienda, ai sensi del combinato disposto dellart. 2049 dsl codice civile e dell'art. 5 della lagge 13 maggio 1985, n. 180, & responsabile per i danni conseguenti a
colpa arrecati dal quadro nello svolgimenta delia sua attivita, . ]

La suddetta responsabilith pud essere garantita anche mediante Ja sottoscrizione di apposita polizza assicurativa. - . ) o

L'azienda garantira al quadro dipendente, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, I'assistenz_a I_egal_e ﬂl"lO. a_lla sentenza definitiva, per i procedimenti civili
@ penali nei confronti del quadro medesimo per fatti che siano dirsttamente connessi all'esercizio delle funzioni attribuitegli. . N . . )

Previa autorizzazione aziendale, ai quadri & riconosciuta la possibilita di pubblicazione naminativa, di ricerche o lavori relativi alie attivita svolte e di utilizzazione
dei dati e delle informazioni acquisite nell'ambito delPattivita laverativa medesima. o ’ . )

In relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranno, anche avvalendosi delle C_ommisaioni territoriali per la formazione professicnale, la
partecipazione dei quadri a iniziative di formazione finalizzate al miglioramente delle capacita professpnalf. ] ’

La partecipazione dei singoli a corsi, seminari o altre iniziative formative sara concordata tra I'amel:tda edil _Iavoretore interessato. _

Le parti si danno atto che con Ia regolamentazione di cui al presente articolo si & data piena attuazicne al dispasto della legge 13 maggio 1985, n. 190, per
quanto riguarda i "quadri®. a




Art. 3
{Passaggio temporaneo i mansioni)

inv.applfcazione aquanto previsto dalla Legge 81/2015, alla modificazione dell'articols 2103 del codice civile e dal’Accordo interconfederale del 27 luglio 2016, i
lavoratori, con gccordo scritto, pesseno essere demansionati e assegnati a mansioni del livelio di inquadramento inferiori purché rientranti nefla medesima cmagorié di
nuova ’deslmazmne def lavoratore. Il lavoratore, cost come previsto dall'articolo 2113 del codice civile pub richiedere I'attivazione della Commissiona di Cerfificazione
costituita previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costituiti dalle parti sociali firmatarie del presente cenl avent il codice del sistema UNIEMENS tra i quali
J’Eme Bilaterale EFEI. La commissione & denominata "Commissione di Certificazione. dei 9 Macrosettori”, facendosi assistere da un delegate sindacale al fine di
stipulare accardo individuale o modifica delle mansioni, della categoria legale e dal livello di inquadramento e della relativa retribuzione nellinteresse del lavoratore alla
conservazions del pasto di lavoro.

Il lavoratore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritii ed il trattamento economico del livella da cuj proviene ad esclusione degli elementi
retributivi legati alla peculiarits de! precedente inquadramento da cui proviene: ‘

) Qualora il demansionamento rappresenti una concreta altemativa a licenziamento, le Parti, firmatario del presents cenl, avviano trattative con le RSU/RSA e 0 &
livelio nazionale per la modifica delie mansioni deila categoria, del livello di inquadramento e della relativa refribuzione, ferme restando il superiore interesse delle Parti
al mantenimento qualitativo-economico def lavoratori demansionati nelia prospettiva di durata nel tempe della realta aziendale efo cooperativa,

I lavoratori avranno diritto al passaggio a categoria superiore se disimpegnano le mansioni superiori per un periodo pari a:

- 30 giorni continuativi, ovvero 75 giomi non continuativi nelarco di un anno o & mesi non continuativi nellarco di tre anni;

- 3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativi nell'arco di tre anni, per l'acquisizione delia 62 & della 72 categoria professionale.

L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sestituzione di altro lavoratore assente per permesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio,
ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata non superiore a & mesi, aspettativa, non da luogo a passaggio di categoria, salvo il caso della mancata riammissione
del lavoratore sostituite nalle sue precedenti mansioni.

Al lavoratore assegnato a campiere mansioni inerenti a categoria supericre a qualla di appartenenza deve essere cortisposto, in aggiunta alla sua narmale.
refribuziene, un adeguato compenso non inferiore alia differenza tra la predetta sua normale retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in caso di passaggio
dafinitivo alla categoria superiore.

Il lavoratore siderurgico, che nelfambito dei principi della mobilita professionale previsti dal presente contraito svolge favori di grado inferiore alla qualifica
assegnatagfi, viene retribuito con il guadagno che realizza nella posizione di grado infericre e percepisce inclire una integrazione pari zlla differenza esistente fia la
refribuzicne inerente alla sua qualifica e quelia vigente nelia posizione di grado inferiore alla quale & stato assegnato. ¢

L'integrazione stessa verra corrisposta solo fine a concorrenza della retribuzione inerente alla sua qualifica.

Tale integrazione concorre a formare la retribuzione globale di fatto ai fini di quegli istituti contrattuali in cui si fa riferimento afla retribuzione globale di fatto
(oppure alla retribuzione globale).

L'occupazione del iavoratore siderurgice, per 30 giorni consecutivi, o per €0 giomi saltuariamente in un anno, di un posto di lavora vacante fa acquisire al
medesimo la relativa qualifica (attrappore, laminatore, primo al forno, ecc.) fuorché nei casi di sostituzione di altro lavoratore previsti al 3° comma de| presente articolo.

Art. 4
(Nuove mansioni)

Per mansioni nuave non previste nelle esemplificazioni contrattuali, 'azienda dara comunicazione, tramite |a propria Associazione, al'Organizzazione dei
lavoratori delia categoria retributiva nella quale il Tavoratore & stato inserito. In tal caso il Sindacato. potra formulare i suoi rilievi af riguardo.

Art. 5
{Cumulo di mansioni)

Ai lavoratorj che sono assegnati alla esplicazione di mansioni di diverse categorie sara atfribuita la categoria corrispondente alla mansione superiore, sempreché
questullima abbia carattere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza di tempo, fermo restando quanto stabilito in materia di mansioni dall'art. 13, della legge n.
300, del 20 maggio 1970 e dall'art. 1, lett, C), del presente Titolo in materia di mobilita,

Di cast particolari ¢he non rientrina fra quelli sopra indicali si terra conto nella retribuzione,

At 6
(Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia)

Sono lavoratari discontinui gli addeiti a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo assiduo & continuativo, ma che cansentono intervalli pit o meno ampi
diinoperositd, e che sono elencate nel R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657.

I} Si considerano tientranti fra detti lavoratori esclusivamente i seguenti: autisti, motoscafisti, infermieri, addetti alle cabine di produzione e di trasformazione
dell'energia elsttrica, addetti alla sorveglianza, al presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio di climatizzazione e del calore, distribuzione fluidi,
linea e condotte di gas ed acqua, segnalstica stradale & ferraviaria, allarme, ecc.) anche con sporadici interventi di manutenzione, addetti al servizio estinzions incendi,
fattorini, uscier], inservienti, custodi, portinai, guardiani diumi e notturni,

1) 1 lavoratari discontinui possono essere assunti per un arario di lavoro normale settimanale di 40, di 44 o di 48 ore. Ne| caso di [avoratori assunti con un orario
di favore normale pari a 48 ore settimanali l'orario di lavero sara computato come durata media in un periodo non superiore a 12 mesi.

" Perilavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliera di 10 ore, l'orario nomale settimanale rimane fissato in 48 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 9 ore, Porario normale setiimanale rimane fissato in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un oraric giornaliero di 8 ore, l'orario normale settimanale rimane fissato in 40 ore.

Siintende che il periodo di attesa di questi lavoratari & comprensivo della pausa per la refezione.

lNei casi di cui ai commi 2 e 3 del punto Il), fermo restando che le ore prestate oltre la quarantesima ora e fino al nofmale orario individuale saranno refribuite
senza le maggiorazioni previste dall'art. 7, Sezione quarta, Titolo Il per il lavoro straordinario, ai fini di tutti gliistituti contrattuali si applica il principio della
proporzionalita diretta.

v} Fermo quanto previsto al comma 1 det punte Ill), ai fini del presente articolo st considera lavoro straordinario quello eseguito oltre I'orario
giornaliero fissate nella suddivisione degli orari settimanali di eui al punta I1).

Il lavoro straordinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall'art. 7, fermo restando che non si applicano ai discontinui i limiti e le modalita
per la effettuazione del lavoro straordinario previsti net suddetto articolo, salvo le limitazioni di legge. V) | lavoratori di cui af precedents punto 1) sono suddivisi nei
seguenti raggruppamenti:

A) (cormispondente alla 5°* categoria):

- Infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia eletrica ed addetti alla sorvegiianza, presidio efo conduzicne di
apparecchiature ed impianti che eseguono lavori di riparazione; B) {corrispondente alla 42 categoria):

- Infermieri professionali, autisti esterni meccanicl, motoscafisti, addettl cabine di produzione e trasformazione di energia eletirica, addetti alla
sorveglianza, presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti ed addetii servizio estinzione incendi con interventi di manutenzione ordinaria, portieri; C)
(corrispondents alla 3° categoria):

A - infermiert, autisti non meccanici, addetti alla sorveglianza, presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti, addetti al servizio di estinzione di
incendi, custodi, fattorini, uscieri, lavoratori cen compiti di vigilanza a di sorveglianza del patrimonio aziendale, portieri; D) (corrispondente alla 2° categoria):

- custodi, fattorini, uscieri, lavoratari con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale;E) (corispondente alla 12 categoria):

- inservienti e simili. .

Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno esaminate tra la Direzione ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria ed in caso di disaccordo verra
seguita la procedura prevista dall’art. 7, Sezione quarta, Titolo Vil del presente contratio. )

Vi) All'atto deli'assunziene o del passaggio a mansioni discontinue l'azienda, oltre a guanto previsto dall'art. 1, Seziene quarta, Titolo i, deve
comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al punto I) del presente articolo 'orario nermale di lavoro e la relativa paga. . ) .

Vi In riferimento all'art. 2, Sezione querta, Titolo V, ai lavoratori che deveono svolgere le proprie mansioni esposti alle intemperie 'azionda dovra dare
in dotazione appositi indumenti protettivi.

Vil Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita dei veicoli da essi condotti o trasportati, saranno _slai?ﬂile, mediante accordi aziendali, per le
giomate di servizic fuori del comune sede dello stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavoro s’traordm_arm. B . ) .
1X) Le condizioni di lavoro dei portinal e custodi con alloggio di fabbrica nello stabilimento o nelle immediate vicinanze in relazione alle mansioni

svolte, continueranno ad essere regolate da accordi particolari; gli interessati possono chiedere ['assistenza delle rIspel!Ive Qrganizzazi‘oni sindacati. - o
X)Fermo restando lart. 1 della Sezione terza, il presente articolo non modifica le eventuali situazioni di diritto derivanti da accordi o regolamenti pitl favarevoli ai
lavoratori.
At 7
{Lavori indireftamente produttivi negli stabilimenti siderurgioi)

Agli effetti del presente articolo sono considerati laveri iprijrettamente produttivi le seguenti operaziont: / /\—-"\




- ai gassogeni, fomi di distillazione, forni di fusione e farni dii riscaldo:

1) _riparaziom'; 2) riscaldo od alimento; 3) puiizia di valvole, di tubazioni, di collettori, o grigiie, di pozzetti, di condotti di alimento del carbone o lignite;
~ai treni di faminazione: '
1) cambio di cilindri; 2) cambio di gabbie; 3) cambio di cuscinetti, manicoti ed allunghe; 4) pulizia generale;

- alla trafilatura a caldo:

1) riparazione;

- alla fucinatura:

1) atirezzaggio;

2) riparazione;

- alla stagnatura e piombatura:

1) riparazioni;
2) pulizia generale.
1.A) Qualora durante un turno di lavoro il processo produttivo venga interrotto per la esecuzions delle operazioni sopra elencate, i lavoratori ad esse

addett, sempreché componenti la stessa squadra di produzions, percepiranno, oltre alia paga base oraria di fatto, un compenso la cui misura non dovra essere
inferiore al'85% dell'utile medio oraria di cotlimo, realizzato nel periodo di Ppaga in corso nel posto di lavoro cui erano addetti al momento in cui sono stati
comandati ad eseguire le operazioni stesse.

1.B) Qualora gii stessi lavori vengona eseguiti nel periodo di normale fermata della produzione nell'intervalic tra il termine di una successiong
seltimanale di turni ¢ la ripresa di quella seguente, i lavoratori addetti, sempreché appartenenti alle squadre dello stesso mezzo di produzione al quale si
eseguono l¢ operazioni di cui sopra, verranno retribuiti Can una retribuzione pari a quella media oraria realizzata per'le ore ordinarie (escluse quindi le
maggiorazioni corrisposte per le ore nottume, straordinarie, festive) nel periodo di paga nel quale si verificano le prestazioni suddette.

2) Qualora per la esecuzjone dei lavori stessi il persenale di squadra necessario debba fare ore in pit del turno normale giomaliera indispsnsabili al regolare
andamento dsl lavoro stesso, tali ore saranno retribuite con una retribuzione oraria uguzle a quelia media reaiizzata nel periodo di paga in corso per le ore di
lavoro ordinarie (escluse quindi le maggiorazioni conisposte per le ore notturne, stracrdinarie, festive) maggiorata di un compenso pari a quelic fissato dallart, 7,
Sezione quarta, Titole NIt per if lavoro straordinario & che non sara con questo cumulabile.

Tale maggiorazione sarg calcolata con gl stessi criteri stabiliti dal predstto art. 7, Sezione quarta, Titolo I,

Art. 8
(Variazioni nelle squadre ai forni ed ai treni negh stabilimenti sidesurgici)

Qualora in conseguenza di modifiche apportate alla composizione di una squadra, il guadagno dei suoi componenti dovesse diminuire o non fosse pili adeguato
alla prestazione che viene richiesta ai componenti stessi, si seguira la procedura stabilita dall'art. 7, Sezione quarta, Titolo VII.

Art. 9
(Sostituzione di personale di squedra assente negli stabifimenti siderurgici)

L'azienda deve provvedere alla sostituzione del lavoratore componente la squadra di produzions (laminatot, formi, fucinatura), che fosse assente.
‘Ove cid eccezionalmente ron possa avvenire ed i restanti lavaratori della squadra provvedano a ripartirsi il lavoro delfassente, la retribuzicne globale di fatto che
sarebbe spettata allo stesso verra ripartita tra i lavoratori defla squadra che hanno partecipato al lavoro in sostituzione del lavoratore assente.

Titolo H
ORARIO DI LAVORO

An. 1
(Entrata ed uscita in azienda)

L'entrata e ['uscita dei lavoratori dall'azienda, & regolata dalle disposizioni aziendali in atto che dovranno definire Porario di accesso allo stabilimento e quelio di
inizio del lavoro.

Resta fermo che allinizio dell'orario di Javoro il lavoratore dovra trovarsi al suo posto per iniziare il lavoro.

Al ritardatario it conteggio delle ore di lavoro sara effetiuato a partire da un quarto d'ora o mezz'ora dopo linizio dell'orario df lavoro che avrebbe dovuto
ossefvare, a seconda che Il ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre | 15 € fino o 30, )

Laddove non sussistano impedimenti di carattere tecnico, organizzativo e produttivo e faite salve le prassi in atto, potranna essere definili in sede aziendale
sistemi di flessibifita in entrata ed in uscita dell'orario df lavoro giomaliero,

At 2
(Contrazione temporanea delforario df lavoro)

Ferma restando I'utilizzabilita, in rapporto alls differenti esigenze aziendali, degli strumenti di legge vigenti in materia di Gassa integrazione guadagni e mobifita e
di contratti di solidariet, le parti convengono che a fronte di casi di crisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale che determinino esuberi
oceupazionali, sia opportuna un comportamento che tenda a diminuire, per quante possibile, le conseguenze sociali di un mincre impiego della forza lavoro,

In caso di necessita di sospensioni dell attivita lavorativa, potrd essere utilizzato anche in modo collettivo, previo esame con la Rappresentanza sindacale unitaria
che st intendera esaurito decorsi 10 giomi dalla data dellincontro indicata nella convocazione, quanto accantonato in conto ore e le giomate di ferie residue, escluse
quells in corso di maturazione nell'anno corrente,

Art. 3
(Sospensione ed interruzione def favoro)

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzions non si terra conto delle interruzioni stesse,
quando queste, nella giornata, non superino nel lore complesso | 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giomata superino nel loro complesso i 60 minuti, se 'azienda trattiene il lavoratare nella sede di lavero questi ha diritto
alla corresponsione della retribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore cottimista quando rimanga inoperoso per ragiont indipendenti dafla suz volonta.

In caso di sospensione di lavaro che oltrepassi i 15 giorni, salvo eventuale accardo tra le Organizzazioni sindacali territoriali per il prolungamento di tale termine, il
lavoratore potra risolvers il rapporto con diritto a tutte le indennita relative compreso il preavviso, nonché al trattamento di fine rapporto.

Art. 4
{Racuperi)

Farmo restando quanto previsto dal precedente art. 3 & ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa di forza rnagg!ore oa sequit9
di interruzione delle farniture o per le interruzioni di lavoro concordate fra le Qrganizzazioni sindacali territoriali o tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria
o anche, per casi individuali, fra le parti interessate. Le modalita di recupero sano definite in sede aziendaie,
At 5
(Orario di favoro)

La durata massima settimanale del lavoro ordinario rimane confermata in 40 ore. Essa pud essere computata anche come durata media in un peri9do non
superiore ai 12 mesi nei casi previsti al comma successivo e secondo quanto previsto nel paragrafo relativo ali'orario pluri§ettimanale. salvi gli fic:.cordr Aaz'|endali i_n _
materia. Ferme restando le digposizioni contrattuali, ai seli fini legali i limiti del lavaro ordinario rimangano fissati nei termini e secondo le modalita previsti dalle vigenti
disposizioni di legge. . . ) o

Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrotto dj 7 giorni alla settimana, la durata normale defl'orario di lavoro risultera da una media plurisettimanale con un
massimo di 48 ore settimanali, )

La ripartizione giomaliera dell'orario di lavoro settimanale contratiuale visne stabilita dalla Dirgzione anche in modo non uniforme, previe esame con fa
Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi 10 giomi dalla data dell'incontro indicata nella convocazione. o )

Nel caso df ripartizione dell'crario settimanale su 6 giomni il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabatq, fatta scoezione per quanto disciplinato nel pa(agr?fo
"Orario plurissttimanale” e per il personale addetto alla manutenzione, pulizia, riparazione, riparazione degli impianti, quando. tali operazioni non possono compiersi in




altri giorni ferjali del[a settimana senza danno per l'esercizio o pericolo per it personale; per il personale addetto alla vigilanza dell’
personale addetto af trasporti terrestri, rimorchiatori o natant; per il personale che lavora g turni,

Nei casi di cui sopra sara dispasto in modo che a questi lavoratori sia saltuariamente consentito di i I ilita iggi

Yei casi di cui s : 1 poter usufruire della dispenibilits del pomeri io del sabato.

L'orario gJornalnero di lavore sara esposto in apposita tabella, da affiggersi in luogo accessibile a tutti i lavoratori. : %

Le ore di lavoro sono contats con l'orclogio dello stabilimento o reparto.

Ilavoratori non potranna rifivtarsi alla istituzione di pits turni giarnalieri. Il lavoratore deve prestare (a sua opera nelle ore e nei turni iliti i si

i ; | . © nei turni stabiliti anchy

predisposti soltanto per determinati reparti. ¥ Fene 58 quest sano

Cop c!egurrenza dal 1° I_L!glio 1978 _b.ulti i quora_tori addetti a furni avvicendati beneficiano di mezz'ora retribuita per la refezione nelle ore di presenza in azienda,
pa tgle_ dlsclphpa sono esclusi i lavo!atorl aturni avvicendati, i quali gia usufruiscano nell'ambito delle 8 ore di presenza i pause retribuite complessivamente non
|nfgrior: 8 30 minuti che consentana il consuma dej pasti, ad accezione di queile che siano state esplicitamente concesse ad altro fitclo, Laddove se ne ravvisi

azienda e degli impianti; per il

AI‘ I_avoralore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione per le 8 ors del fumo successivo, Non potra essere richiesta nei sei giorni lavorativi
suceessivi alcuna prastazione straordinaria,
I lavoratori partecipanti ai tumi dovranno altemarsi nei diversi turni allo scopo di evitare che una parte abbia a prestare la sua opera esclusivamente in ore
nottumne.

) Quandoc I:assegnazfone a turni svolgentisi anche in ore notturne costituisca una innovazione, sara consentito al lavoratore df richiedere 'accertamento sanitario in
ordine allz sua idaneita a prestare lavoro in ore notturne,

Orario di favaro nef seftore siderurgico

La durata massima dell'orario normale per gli addetti al settore siderurgico, salvo quanto previsto dalle norme di legge e relative deroghe ed €ccezioni, rimane
confermata in 40 ore settimanali fermo quantaliro stabilito dal presente contratto.

| lavoratori tumisti in aggiunta a quanto previsto successivamente a titolo di permessi annui retribuiti hanno diritto a godere di giorate di riposo retribuito nel
corse del'annc solare a compensa delle festivita individualmente lavorate nello stesso periado oltre il numero di 7.

I lavoratore che in via eccezionalé abbia prolungato la sua prestazione lavorativa per le 8 ore del tuma successivo, ha la facolta di effettuare un riposo
compensativo, non retribuito, di pari durata nella giornata seguents.

Nel caso in cui il favoratore abhia prolungato la sua prestazione lavorativa di 4 ore, il relativo riposo compensativo non retribito potra essere effettuato entro it
mese successivo.

Crario plurisettimanale

L'orario prurisaltimanale, (a cui media & di 40 ore settimanali di lavoro ordinario in un periodo non superiore a 12 mesi, potra essere attivato, per ragioni
praduttive, dalia Direzione aziendale per un massimo di 80 ore annue, da realizzarsi per ['intera forza, reparti o gruppi di lavoratori, con un massimo di orario
seitimanale di 48 ore.

Nel caso in cui nel corso daltanno vengano disposte dalla Direzione aziendale anche ore di straordinario in regime di quote esenty, il numero massimo di ore
utilizzabili per ciascun lavoratore per entramb gli istituti non potra eccedere le 120 ore annue nelle aziende con oltre 200 dipendenti o le 128 ore annue nelle aziende
fino a 200 dipendenti.

Le modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell'orario settimanale di cui al presente punfo sono stabilite dalla Direzione aziendale previo esame
con ia Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data dell'incontro indicata nella convocazions. Nel corso dellesame congiunto
verranno indicati i gruppi dei lavoratori interessati, le ore necessarie e Ia loro collocazione temporale, i periodi previsti di supero e di riduzione. Le modalita di attivazione
saranno comunicate ai lavoratori interessati con un preawviso di almeno 15 giorni rispetto all'attivazione defl'orario plurisettimanale.

Fermo restando il praventivo esame congiunto, nei casi di necessita improvvise il preavviso ai lavoratori interessati sara pari a 5 giorni e la realizzazione
deli'orario plurisettimanale si completera in un periodo massimo di fre mesi.

La comunicazione ai lavorator sara fornita mediants affissione in luogo accessibile a tutti gii interessati.

| favoratori interessati percepiranno la retibuzione relativa ali'orario contrattuale settimanale normale sia nei periodi di supsramento che in quelli di minore
prestazione,

Per le ore prestate oltre l'orario contratiuale settimanale narmale sar riconosciuta ai lavoratori interessati una maggiorazione della retribuzione nella misura
onnicomprensiva del 15% per le ore prestate dal lunedt al venerdi 6 del 25% per le ore prestate al sabato da computare sugli elementi utili al calcolo delle
maggiorazioni per lavora stracrdinario, notturno e festivo, Nel caso di orario plurisettimanale per necessita improvvise le suddette maggiorazioni sarannc elevate
rispettivamente alla misura onnicamprensiva del 20% e del 30%.

Qualora in casi eccezionali, it recupero della maggiore prestazione in regime di orario plurisettimanale non ristlti possibile, la Direzione azjendale, con adeguate ¥
preavviso, potra concordare con la Rappresentanza sindacale unitaria la ripragrammaziane del recupero efo in tutto o in parte, potra concordare la compensazione
delle ore di maggior prestazione non recuperate conguagliando le maggiorazioni gia erogale alla percentuale onnicomprensiva del 50% o la destinazione delle ore
stesse alla banca ore.

L'attuazione dell'orario pluriseitimanale & impegnativa per tutti { lavoratori interessati, salvo deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti.

In caso di mancata prestazions, per i suddetti impedimenti, delle cre di supero pur partecipando alla riduzione potranno essere effettuate compensazioni tramite
recupefi ovvero con altri Istituti contrattuali, utilizzando in quanto dispanibili ore di P.a.r., ore di ferie ovvero ore accantonate in conto ore o banca ore ovvero anche
permessi non retribuiti, tenendo conto in questo caso della preferenza espressa dal lavoratore.

Diverse modalita di articolazione dell'arario plurisettimanale potranno essere definite per accorde in sede aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria,

Permessi annui retribuiti

Ferma restando la durata dell'orario normale contrattuale di 40 ore settimanali, sona riconosciliti ai lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misura
proporzionalmente ridotta per le frazioni dj osso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cui 72 ore precederitemente riconosciute a titolo di
riduzione di orario e 32 ore in sostituzione delle festivita abolite).

Per tutti i lavoratori addetti al setiore siderurgico, cosi come definito nefle norme sul campo di applicazione del contratto, sono invece previst, sempre in ragione
di anno di servizio o frazione di esso, 15,5 permessi annui retribuiti i 8 ore, pari a complessive 124 ore di cui 92 ore precedentemente riconosciute a titolo di riduzione
di orario e di armonizzazione della 39° ora e 32 ore in sostituzione delle festivita abolite; non si modificano eventuali regimi pids favorevoli di armonizzazione stabiliti a
livello aziendale.

Afitolo di transazione novativa & stata riconosciuta ur'ulteriore riduzions di orario pari ad un permesso retribuito annuo di 8 ore, per i lavoratori delle imprese
appartenenti ai sottosettori indicati nella "Tabella allegata”. Tale riduzione resta confermata per i soli lavoratori in forza al 31 dicembre 2012. Sono fatti salvi gli accordi
aziendali in essere in materia; le parti si incontreranno in sede aziendale per verificare I'eventuale armonizzazione degli stessi.

Le riduzioni di orario di cui af commi precedenti non si applicano fino a concorrenza ai prestatori che osservano orari di lavoro articolati, secondo modalita non
specificamente previste dal contratto di categoria e con orarj settimanali o plurisettimanali di lavore effettivo, inferiori alle 40 ore, quale, ad esempio, il tumoe di sei ore
per sei giomate settimanali.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di tumnazione di 15 o pili turni settimanal comprendendo il tumo notturno efo quelli di sabato e damenica,
g inoltre riconosciuto, a decorrere dat 1° gennaio 2002, un permesso annuo retribuito di 8 are, computato in ragione di anno di servizio o frazions di ©ess0, assorbibile
fino a concerrenza dalle eventuali riduzioni definite negli accordi aziendali. Per gli stessi lavoratori turnisti addetti al settore siderurgico, tale permesso di 8 ore &
menetizzato e riconasciuto a decorrere dal 1¢ gennaio 2000; Ja monstizzazione & comisposta insieme alla tredicesima mensilita al valore retributivo sul quale |a stessa &
computata.

P Previo esame congiunto tra (a Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data dellincontro indicata nella
convocazione, che si svolgerd, di norma, entro il mese di maggio di ciascun anno, una quota dei suddetti permessi annui retribuiti fino ad un massimo di 5, pud essere
utilizzata per Ia fruizione collettiva anche per singoli reparti o gruppi di lavorateri; di questi, in funzione delle esigenze produttive ed arganizzative, fino a 3 permessi
potranrio essere resi.non fruibli entro anno e 1 relativo pagamento avverra can ia retribuzione del mese di dicembre qualora it lavoratore, entro il mese di novernbre,
non ne chieda l'accantonamento nell'apposito conto ore individuale successivamente definito. L'azienda informera preventivamente i lavoratori di tale scadenza.

I rimanenti permessi, a cui si aggiungono quelli non utilizzati callettivamente, sono a disposizione del singolo lavaratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi
almeno 10 giorni prima e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non superiore al 5 per cento dei favoratori normaimente addetti al fumo. Nel
<aso in cul le richieste superino tale tetto, si fara riferimento allordine cronologico di presentazions delle stesse.

Nsl caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 10 giomi, la fruizione dei permessi richiesti avvera compatibilmente con le specifiche esigenze
aziendali @ mediante rotazione che non implichi complessivamente assenza a tale titolo superiore al 10 per centa, comprensivo del 5 per cento di cui &l comma
precedente, dei lavoratari normalmente addetti al turno. .

Le specifiche esigenze aziendali si sostanziano nei seguent! termini:

a) nei casi in cui non siano rispettate le percentuali i assenza indicate precedentemente; w o _

b} quando si determinino situaziani produttive che, per il loro caratters improrogabile, impengano it rinvia nel modo indicato della frunznong medesima.

Nell'ambito della percentuale massima di assenza sara data priorita alle richieste motivate dalie necessita di studio connesse al conseguimento della scuola
deli'obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea e per i lavoratori migranti dalla necessita di svolgere le attivita burocratiche
connesse alla loro condizione nonché per festivita previste dalla religione di appartenenza. )

Nei cas! tassativi di esigenze motivate da Jutti familiari o da improvvisi eventi morbosi di familiari entre il prima grado i Javoratori, fermo restando quanto previsto
dallart, 10, Sez. Quarta - Titolo V), potranno assentarsi dal lavoro utilizzando § permessi a fruizions individuale.




Nel caso di lutti familiari il lavoratore & tenuto a preavvertire I'azienda dej glorni di permesso che si intendeno fruire, i quali devono essere utilizzati entra 1§ giorni
dal decesso, ovvero entro 30 giorni per | lavoratori extracomunitari, nonché a documentare I'evento con la relativa certificaziong, ovvero, nej casi consentit, con
dichiarazione sostitutiva, ' ' '

. Nelcaso di improvvisi eventi morbosi dei figli fine al compimento dei 13 anni o di altri familiari conviventi entro il primo grado il lavoratore & tenuto ad avvertire
I'azienda entro due ore dalfinizio del turmno di lavoro ed a presentare idonea documentazione giustificativa entro il termine massimo di cinque giorni dalla ripresa
dellattivita lavorativa.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potra essere effettuata, con esclusione del personale addetto g tumi avvicendati o compatibilmente con (e
esigenze tecnico-organizzative e preduttive, anche per gruppi di 4 ore. ‘

Per i lavoratori tumist; e fatte salve je situazioni in atto, nel caso df innovazioni nella ripartizione dell'orario di lavoro | cui finalita sia di otteners un maggiore
utﬂizgo degli impianti di tipo strutturale e non temporanso, attraverso Mistituzione di rnazioni aggiuntive rispetto alla situazione in atto che comportino la creazione o
pils di 15 turni di lavoro, tra la Direzione e ja Rappresentanza sindacale unitaria sara effettuato un esame congiunto in merito alla possibilita di programmare all'interno
del nuavo assetto degii orari, tenendo conto delle esigenze tecniche e impiantistiche, 'ufilizzazions delle ore di permesso annuo precedentemierite riconosciute a titolo
di riduzione d'orario annuo.

Le aziende potranna stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali unitarie, diverse modalita di fruizione delle ore di Permesso annuo
refribuito di cui al presente articolo compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali,

I permessi eventualmente non fruiti entro I'anno di maturazione confluiscona in un apposito conte ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per
consentirne la fruizione da parte del lavoratore secondo le modalita di preawviso ed alle condizioni precedentemente indicate. T

Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranno liquidate con a retribuzione in atto al momento delia scadenza.

Art. &
(Reperibifita)

La reperibilita & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il quale 1l lavoratore & a disposizione defia Direzione aziendale per
sopperire ad esigenze non prevedibii al fine di assicurare il ripristino e la continuita dej servizi, la funzionality o sicurezza degli impianti.

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavoro legale e contratiuale.

L'azienda che intenda utilizzare Ja reperibilita ne dara informazione preventiva alla Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le
modalita applicative che intende adottare, il numero dei lavorateri coinvolti @ fe loro professionalita.

Le aziende che wtilizzano Iistituto deliz reperibilita inconfreranno con periodicita annuale Ia Rappresentanza sindacale unitaria per verificare I'applicazione
dellstituto anche in relazione all'utiizzo della deroga al riposo giomaliero con specifico riferimento alla tipologia dei casi, alla foro frequenza e in relaziene al carattere
di ecoezionalits della stessa,

1l lavoratore potra essere inserito dail'azienda in turni di reperibilita definiti seconda Una normale programmazione piurimensile di horma previo preavviso scritto di
7 giorni. Sono fatte salve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori cainvolti nei turni di reperibilita.

Fermo restarda il possesso def necessari requisiti tecnici, le aziende provvederannio ad avvicendare nel servizio di reperibilita il maggior numero possibile di
laveratori dando priorita al dipendenti che ne facciano richiesta.

Nessun lavaratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motiva, di compiere turni di reperibilita.

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche temporaneamente, non dli permette [o svelgimento dei turnj di reperibilita, pud
chiedere un incontro alla Direzione aziendale per illustrare le sue ragioni con I'eventuale assistenza di un componente a Rappresentanza sindacale unitaria.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempa consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione,
Fazienda adottera soluzioni tecnologiche adaguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un luogo definita.

Ilaveratore in reperibilita in caso di chiamata & tenuto ad alttivarsi immediatamente per far fronte all'intervento richiesto in un tempo congruo - in modo da
raggiungere it lucgo dellintervento di norma enro 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale - e dovra informaire l'azienda del prevedibile tempa
necessario per giungere sul luogo ove & chiamato ad intervenire.

Nel caso in cui il lavoratore durante if periodo di reperibilitd assuma comportamenti tafi da rendere inutile Ia richiesta di intervento non sarariconosciuta
l'indennita di reperibilita e s attivera fa procedura disciplinare di cui agli arit. 8 e seguenti, Sezione quarta, Titolo VII. La reperibilita potra essere richiesta
secondo fe seguenti articolazioni:

a) oraria;

b) giornaliera;

¢) settimanale.

La reperibilita settimanale nen potra ecceders le due settimane continuative su quattro e non dovra comunque coinvolgere piu di sei giorni continuativi.

Per l'effettivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore un compenso specifico, avente natura retributiva, differenziandalo
rispetto a quello dovuto per i casi di intervente e fra loro rion eumutabili, non inferiori ai seguenti valori espressi in euro:

Livello b) Compenso giornaliero l ¢) Campenso settimanale
16ore (giomo| 24 ore 24 ore 6 | Bgiomicon| 6 glomi con
lavorato) {giomo | fostive | giomi | festivo festivo e giomo \
libero) . linero

1°-2°-3.3 4,82 7.22 7,81 31,30 31,89 34,29

Super

4°-5 572 8,99 63 |3781| 32825 41,52
Superiore al 6,58 10,81 1140 | 4371 44,30 48,52

5°

N.d.R.; il valore riferito af compenso settimanale "6 giorni con festivo” per i livelli 4 e 5 - cosi nef testo originale del contratto - deve intendersi come € 38,28.

Limporto arario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi nella prima colonna (16 ore - giorno lavorato) della precedente tabella.

Il trattamento di reperibilita & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di un'eventuale chiamata da parte del'azienda. )

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a raggiungere il luogo deliintervento e di quelle necessario al suiccessivo rientro verra riconiosciuto un
trattamento pari ali'85% della normale retribuzione oraria lorda senza maggiarazioni.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle ¢.d. "da remoto”, rientranc nel computo dell'erario di lavoro, salve il riconoscimento di riposi compensativi;
saranno compensate con le maggiorazioni previste dal presente contratto nazionale per il lavoro straordinario, nottumo e festivo nelle sue varie arﬁ(_:olaziuni. )

Le prestazioni effettuate durante la reperibilita saranno comunque retribuite come lavoro straordinario € contegglate come tali solo se aggiuntive al normale orario
contrattuele.

Sulia base dells leggi vigenti e ferma restando la possibilita di accordi aziendall in materia, si concorda che & permessa la deroga, che non pud assumere
caraftere di strutturalita, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive per i lavaratori che prestano la loro opera in regime di reperibilita garantendo, in ogni caso, un riposo
giormatiero consecutivo almeno pari a 8 ore ed accordando una protezions apprapriata. ) )

In aggiunta al compenso per repsribilita, al trattamento economico per i tempo di viaggio e della rétribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ogni
chiamata da parte dell'azlenda seguita da intervento efiattivo sara riconosciuto un compenso pari a 5,00 euro. ‘ _

Nef caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi pubblici i trasparto ovvero :sia autorizzato all'uso q: un proprio mezzo
di trasporto per raggiungere it luogo delfintervento le spese di viaggio saranno rimborsate; la quantificazione del rimborso sara effettuata secondo gli accordi e le prassi
aziendali in atto.

Il personale direttiva & escluso dallapplicazione delia presente normativa, o ‘ o

L'indennita di reperibilita e gli altri trattamenti economici previsti dal presente articolo sono stati quantificati considerando i rifiegsi sugli istitutf di retribuzione
diretta ed indiretta, d'origine legale o contrattuale &, quindi, sono gia comprensivi degli stessi. Inoltre, in attuazion9 di quanto previsto dal Z‘i comma dell'art. 2120 dgi
codice civile, le parti convengono che i trattamenti economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto. Sono fatti
salvi gli accordi aziendali che regolamentano la materia disciplinata nel presente articolo.

At 7
{Lavoro straardinario, nottumo e festivo)

E' considerato lavoro straordinario quello eseguite dopo l'orario giomaliero fissato in applicazione del 3° comma dell'art. 5 de! presente titolo, salve le deroghe ¢ le
eccezioni di legge. - ) m o
La qualificazione legale ed i refativi adempimenti per il iavoro straordinario, rimangono nei termini fissati dalle vigenti disposizioni di legge.
Il lavoro straordinario sara contenuto nei limiti di 2 ore giornaliere e 8 ore settimanali. - ] o i
Fatto salvo quanto previsto dal 4° comma dellart. 5 del decreto legisfativo 8 aprile 2003, n, 66, viene fissato un limite massimo complessive di 200 ore annuali per
ciascun lavoratore, Per le aziende fino a 200 dipendenti il limite massimo individuale annuo & fissato in 250 ore. o n . )
In ogni caso, per le attivita di riparazione navale, aeronautica nonchd per le operazioni di varo e prove di collaude a mare ] limiti massimi annuali suddetti sono
fissati in ore 250. Per fattivita di manutenzione, instaliazione e montaggi il limite massimo annue & fissato in 260 ore.
Ail fini de! rispetto dei limiti 4l cui ai precedenti due commi deve essere considerata la definizione che dell'orario da la legge. O .

-




Il ricorso a prestazioni df lavoro straordinario deve essera contenuto.

Salvo casi eccezionali e imprevedibili la Direzione dell'azlenda dar informazione preventiva del lavoro straordinario, di norma in apposito incontro, alla
Rappresentanza sindacale unitaria, '

,8°‘T° esenti qa tale informaziene preventiva le aziende di manutenzione, di installazione e di montaggio per le quali & prevista una comunicazione agli stessi
Organismi a scopo informativo.
] I Iavorq notturno, ai fini retﬁpu}ivi, _dscorre d_alle 12 ore successive allinizio del turno del maltino per ciascun gruppo lavorativo; tuttavia non si considera notturno
il lavoro compiito dalle ore 6, nellimite di un'ora giornaliera, per la predisposizione del funzionamento degli impianti.

E' considerato lavoro festivo quelio effettuato nei glorni previsti dallart, 9 del presente titolo.

L_e percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturmo e festivo, da corrispondersi oltre alla normale retribuzions e da calcolarsi sugli elementi delia
stessa indicafi al comma successivo, sono le seguenti;

Perfavoronona| Perlavoro a

turni tumi
a) lavoro straordinario:
prime due ore 25% 25%
ore syccessive 30% 30%
_b) nottumo fino alle ore 22 20% 15%
nottumo gltre le ore 22 30% 15%
c) festivo 50% 50%
d) festiva con riposo compensative 10% 16%
6) straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55% 55%
1) straordinario festivo con riposo compensativo (oltre lo § 35% 35%
arg}
9} straordinario notturno (prime 2 ore) 50% 40%
straordinario nottumo (ore successive) 50% 45%
h) notturno festivo ) 80% 55%
) nottumo festivo con riposa campensativo 35% 30%
1) straordinario nottumo festivo (oltre e 8 or) S 75% 3 65%
m) straordinario nottumo festivo con ripose compensativo 55% 50%
{olire le 8 ore)

Per il lavoro notturno dei lavoratori turnisti di eui alle lettere b) h) i) di cui sopra, a percentuale di maggiorazione sara elevata alla misura onnicomprensiva
rispettivamente pari at 20%, 60% e 35%. Ad esclusione delle attivita di gestione e manutenzione, svolte dalle aziende impiantistiche, che richiedono una articolazione
dei turni a copertura delle 24 ore, perle ore cadenti dalle 22.00 alle 6.00, le suddette percentuali sono elevate aila misura onnicomprensiva rispsttivamente pari al 25%,
65% o 40%. Tali percentuali assorbono fino a concorrenza i trattamenti di miglior favore eventualmente in atto a livello aziendate.

Le percentuali di maggiorazione di cui Sopra sono computate suila retribuzione oraria come definita dal 2° comma dellart. 3, Sezione quarta, Titolo IV.

Per i lavoratori normalmente lavoranti 2 cottimo e per i concotimisti le percentuali in parola sono computate sulla retribuzione come sopra definita aumentata della
percentuale minima contrattuale di cottimo come definita at punto 2 dell'art. 2, Sezione quarta, Titolo V.

Nessun lavoratore pus rifiutarsi, salve giustificato motivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e festivo.

Nell'ipotesi di distribuzione dell'orario settimanale in 5 giomi {dal luned] al venerdi} sara ammesso if prolungamento del Javoro stracrdinario, nella giomata del
sabato, nei limiti della misura settimanale, oltre ie 2 ore giornaliere, qualora cid sia richiesto da esigenze di riparazione e manutenzione.

Negli altri casi in cui fosse richigsto tale prolungamento di prestazioni straordinarie nella giomata di sabato, esso sard concordato con la Rappresentanza
sindacale unitaria e per esso sara corrisposta una maggiorazione nella misura del 50 per cento quando le prestazioni straordinarie superino le 2 ore.

Fermi restando i limiti massimi previsti di 200, 250 e 260 ore annuali di lavoro straordinario di cui al 4° e 5° comma del presente articolo, la Direzione potra
disporre, dandone notizia ai lavoratori interessati con preavviso di ventiquattro ore, salvi casi eccezionali di urgenza, prestazioni individuali di lavoro straordinario di
produzions, esenti dalla informazione alla Rappresentanza sindacale unitaria di cui al precedente 7° comma, per le prestazioni da eseguire oftre I'orario giornaliero:
normale di lavoro ed esenti dal’accorde con la Rappresentanza sindacale unitaria previsto dal comma precedente, per le prestazioni da eseguire nella giormata libera
olire la domenica e, di norma, nella giornata di sabato, nella misura di 80 ore annue. Nelle aziende che adottano I'orario plurisettimanale di cui al precedente art. 5, il
numero massimo df ore utilizzabili per ciascun lavoratore per entrambi gli istituti non pofra eccedere le 120 ore annue nelle aziende con olfre 200 dipendenti ¢ 128 are
annue nelle aziende fino a 200 dipendenti. :

La Direzione terra conto di esigenze personali entro il limite del 10% se disponibile la sostituzione tramite personale con adsguata professionalita.

Per Is ore di straordinario in regime di "guote esenti” dall'accordo preventivo eccedenti le 40 ore annue, per i lavoratori turnisti & per i lavoratori non furnisti che
laverino in aziende con oltre 200 dipendenti, ovwero le 48 ore annue, per i [avoratori non turnisti che lavorino in aziende fino a 200 dipendenti, sard corrisposta una
maggiorazione aggiuntiva pari all'8% per ciascuna ora lavorata che assorbe fino a concorrenza i trattamentj di miglior favore eventualmente in atto a livello aziendale.

Aifini dell'applicazione delle procedure df informazione 0, 8 seconda dei casi, di accordo preventivo, per e prestazioni di lavora straordinario eccedent le "guote
esenti” di cui sopra, [a Direzione dell'unita produttiva comunichera ogni quadrimestre alla Rappresentanza sindacale unitaria le ore di lavoro straordinario produttivo
compiuto utilizzando le suddeite "quote esent” di straordinario.

Banca ore

E' istituita la banca ore per tutli i lavoratori e per tutte le ore di straordinario prestate secondo la disciplina appresso definita;

~ ai lavoratari che prestana lavoro straordinario, s& non dichiarano entro il mese successivo a guello in cui hanno effettuato la prestazione di volere il riposo
compensativo, sara devoluto il pagamento delle straordinerio con le maggiorazioni attusimente previste dal contratto nazionale nel periodo di paga successivo al
suddetto bimestre e con la retribuzione del mese di effettuazione deila prestazione straordinaria;

- ilavoratori che dichiarana formalmente entro it mese successivo alla prestazione straordinaria i volere il riposo, potranno fruirlo secondo le modalita e .
quantita gia previste per il “conto ore”. Per le ore di straardinaric che confluisceno nella banca ore verra corrisposta la maggiorazione onnicomprensiva pari al 50% di
quella prevista per it lavoro straordinario nelle varie modalita di esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,
notturno e festivo;

- @i lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarane di volere il pagamente, la relativa erogazione sara corrisposta
secontlo la normale prassi aziendale.

Alle R.5.U., saranno farnite informazioni, in foma aggregata, sul rapporto tra ore accantonate e le ore di straordinario effettuate.

I ripesi accantonati davranne essere fruiti dal singolo lavoratare secondo le modalita ed alle condizioni gia previste per I'utilizzo dei permessi annui retribuiti di cui
al paragrafo Permessi annui retribuiti di cui allart. 5, del presente Titolo Il Al termine del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la
refribuzione in atto.

Al &
(Riposa seftimanale)

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanals, di regola in coincidenza con la domenica, sacondo i criteri e le modalita previste dalla legge.

| lavoratori che lavorino la domenica, godranno il prescritto riposa in altro giorno della seftimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanio possibile, il riposo settimanale con la domenica anche per coloro che lavarano a turni ed affinché i tumi abbiano uno
svolgimento regolare, si conviene che I'orario di lavoro debba decorrere dal lunedi alla domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo prestabilito, il lavoratore avra diritto, per il lavoro prestato nel giorne in cui avrebbe dovuto godere del
riposo, alla maggiorazions stabilita - allart. 7, del presente Titolo 11 - per il lavoro festivo.

Art 9
(Festivita)

Agli effetti della legge 22 febbraio 1934, n. 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativo di cui al precedente art.

Agli effettt della legge 27 maggio 1949, n. 260, della legge 5 marzo 1977, n. 54, del D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 e della legge 20 novembre 2000, n. 336,
sono considerati giorni festivi:

a) le festivita del:

- 25 aprile (anniversario della liberazione);

- 1° maggio (festa del lavoro);

~ 2 giugno (festa nazionale della Repubblica);b) le festivita di cui appresso:




1)Capodanno (1° gennaio);

2)Epifania del Signore (6 gennaio);

8)lunedi di Pasqua (mobile);

4)8S. Pietro e Paalo, per il comune di Roma {gicrno de! Santo Patrono - 29 giugno);

S)Assunzione di M. V. (15 agosto);

8)Ognissanti (1° novembre);

7)mmacolata Concezions (8 dicembre);

8)Natale (25 dicembre);

9) 8. Stefano (26 dicembre);

<) il giomo del 8. Patrono del luogo ove & ubicata la sede di lavore o un‘altra festivita da concordarsi allinizio di ogni anno tra le Organizzazioni locali compstenti
in sostituzione di quella del 8. Patrono, fatto salvo il punto 4 delia leit. b).

La retribuzione delle festivita cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nella normale retribuzione mensils,

Qualora, invece, una delle festivita cada di domenica, ai lavoratori & dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, 'importo di una quota giornaliera della
retribuzione di faito, pari a 1/26 della retribuzione mensile fissa.

Tale frattamento & dovuto, per il giorno di domenica. coincidents con una delle dette fastivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, Javorino di
domenica, gadendo il prescritto riposo compensativo in altre giomo della settimana. Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorane di domenica, il
compenso previsto dali'art. 7 del presente titolo per tali prestazioni. )

Le ore di lavoro compiute nei giomni festivi anche se infrasettimanali saranno campensate in aggiunta alla normale retribuzione mensile con la retribuzione oraria
aumentata delia maggiorazione per lavaro festivo.

Qualora le festivita di cut ai punti b} e ¢} ricorrano nel periodo di assenza dovuta g malattia, gravidanza e puerperio, o ad infortunio compensati con reiribuzione
ridotta, l'azienda integrers tale frattamento fino & raggiungere per la giornata festiva f'intera retribuzione globale.

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1877, n. 54, i lavoratori fruiscono di quattro gruppi di 8 ore di permesso individuale retribuite di cui al
paragrafo Permessi annui retribuiti dell'art. 5, del presente titolo.

Per quanto riguarda Ia festivita (4 novembre) la cui celebrazione ha luogo nelia prima domenica di novembre, il lavoratore beneficera de! trattamento prevista per
le festivita che coincidono con la domenica,

Art. 10
(Ferig)

| lavoratori maturano per ogni anno di servizio un pericdo di ferie retribuito pari a 4 settimane.

Salvo quanto previsto dalla successiva Norma transitoria n. 1, i lavoratori che maturano un'anzianita di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni compiuti hanno
diritto ad un giomo in pitl rispetto alla misura di cui al comma precedente ed i laveratori che maturano un'anzianita di servizio oltre i 18 anni compiuti hanna diritto ad
una seltimana in pit, sempre rispetto alia misura di cui al tomma precedents.

Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero a 6 giomi laverativi  seconda che ja distribuzione del normale arario di lavoro settimanale sia
rispettivamente su 5 o 6 giorni.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccettuati gli evertuali compensi che abbiano carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative
svolte in particolari condizioni di luogo, ambiente e tempo. Per i lavoratori normalmente lavaranti a cottimo, verra computato |'utile medio di cottimo realizzato nei periadi
di paga del trimestre immediatamente precedente la corresponsione delle ferie.

Per i concottimisti verra computata la media delle percentuali di maggiorazione realizzate nagli analoghi periodi di paga.

1 giorni festivi di cui allart. § de! presente titolo che ricorrano nel periodo di godimento delle ferie non sono computabili come ferie per cui si fara luoge ad un
corrispondente prolungamento del periado feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo {per stabilimenta, per reparto, per scaglione). Il periodo di ferie consecutive e collettive non potra eccedere le 3
settimane, salvo diverse intese aziendali,

L'epoca delle ferie collettive sara stabilita dalia Direzione, previo esame congiunto in sede aziendale, tenendo conto del desiderio dei favoratori compatibilmente
con le esigenze del lavoro dell'azienda.

Al lavoratore che allepoca delle ferie non ha maturato il diritto allintero pericdo di ferie spettera, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo
feriale di cui al 1° comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara conslderata, a questi effetti, come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore speltera il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese supsriore ai
15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato pertedo di ferie.

Mon & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie. Ove, per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell'azienda ed
in via del ttitto eccezionals, il lavoratore non fruisca di glornate di ferie di cui al 1° comma non & ammessa la sastituzione del godimento delle ferie medesime con una
indennita refributiva; di conseguenza, la relativa fruizione avra luogo non appena possibile avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzative,

L'indennita dovuta al laverators per le giomate di ferie non godute & costituita dalla retribuzicne giornaliera globale di fatto,

In caso di richiamo in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara corrisposto al lavoratore if trattamento di trasferta per il solo periodo di
viaggio.

Norme transitorie
1) I lavoratori in forza at 31 dicembre 2007, a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, inizianc 2 maturare a partire dal 1° gennaio 2008 l'anzianita di
. Servizio necessaria per avere diritio al giomo aggiuntivo di ferie olire i 10 anni e fino a 18 anni compiuti ovvero alla settimana di ferie aggiuntive oltre i 18 anni di
servizio.
2) Ai lavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, in forza alla data del 31 dicembre 2007, & riconesciuto, dal 1° gennaio 2008, un giorno
aggiuntivo di ferle rispetto alle 4 settimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianita azisndale e 55 anni di eta.

Titolo IV
RETRIBUZIONE ED ALTR! ISTITUTI ECONOMICI

Art. 1
(Forme di retribuzione)

| lavoratori sono retribuiti ad economia o con una delle segueniti altre forme di retribuzione:

a} a cottimo individuale;

b} a cottimo collettivo:

¢) con altre forme di incentivo determinato in relazione alle possihilita tecniche e ali'incremento della produzions.

Allo scopo di incrementare la produzione attraverso un maggiore rendimento del lavoro, le parti riconoscono lopportunita di estendere le forme di retribuzione ad
incentivo.

Art. 2
(Regolamentazione del lavoro a coftimo)

1) Alle scopo di conseguire lneremento della produzione & ammesso il lavoro 2 cotiimo sia collettivo che individl{ale. Nei ca_si in cui la valutazione yella .
prestazione richiesta al lavoratore ¢ ad una squadra di lavoratori sia fatta in base al risultato della misurazione dei tempi di lavorazione oppure !g prestazione sia )
vincalata all'osservanza di un determinato ritmo produttivo in conseguenza dell'organizzazione del lavoro {come ne! caso dilineaa caie_‘na o di linee a flusso con_unuo} e
sia richiesta al lavoratore una prestazione pill intensa dj quella del normale lavoro ad economia o la realizzazione di un r|§ultato produttivo prede@erml'natg superiore a
quello conseguibile attraverso il lavero ad economia, i lavoratori o la squadra di lavoratori dovranno essere retribuiti a cottimo o con altre forme di retribuzione a
rendimento soggette alia disciplina del lavoro & cottimo, anche per le linee a catena ed a flusso continuo. o . . )

2) Le tariffe di cottimo (a terapo od a prezzo) deveno essere fissate dallazienda in modo da garantire nei ps{n'od.l nprmalmente considerati, al lavoratore di
normale capacita ed operositd, il conseguimento di un utile di cottimo non infericre alle seguenti percentuali dei minimi di paga base:

-~
Categorie | Percentuali in vigore da Percentuali in vigore dai | Percentuali in vigore daj 1°
1° gennaio 2013 1° gennaio 2014 gennaio 2015
18 0,91% 0,89% 0,87%
2 0,96% 0,94% 0,92%
Fes 1,02% 1,00% 0,868%
Super

42 1,07% 1,05% 1,03% \\-M\ .
i -




& 1,06%

I 1,04% 1,02%

52 Super 1,06%

| 1,04% 1,01%

) Tale congizio_ne si. presume adgmpl'uta quande la generalita def lavoranti a cottimo in un medesimo reparto con |a stessa tariffa nei periodi sopra indicati abbia
realizzata un utile di cottimo non inferiore alie suddette percentuali, il che non escluds la revisione delle tariffe nei casi in cui detio complesso di lavoratori venga

riconosciuto di capacita ed operasita superiore alla normale.

3} Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimento soggette alla disci
del minimo di paga base corrispandente a quella minima di cottima.

. 4) Nel caso in cui un lavorante a cottimo non riesca a conseguire il minimo previsto dal comma 2 per cause a lui non imputabili e salvo lipotesi di tempestiva
r|c{-t|jesta di mutamento delle condizioni di emissione deila tariffa di cui al punto 15), la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungimento del suddetts minimo di
cottimo.

§) L'azienda tramite la propria Associazione sindacale, comunichera aj Sindacati provincialt dei lavoratart i criteri generali det sistemi di cottimo in vigore.,

" Tali criteri si riferiscono ai metodi di rilevazione dei tempi, ai caefficient] di maggiorazione {causali e valori, minimo e massimo), ai metodi di calcolo dell'utiie. di
cotiimo,
L."azienda comunichera inolire le modificazioni parziali dei criteri generali di cui al comma precedente qualora tali modificazioni assumano rilevante importanza.

Per le lavorazioni a catena (considerate tali le linee di produzione meccanizzate € non i servizi ausiliari automatizzati) le comunicazioni di cui sopra saranno
egualmente fatte tenendo conto della diversa denominazione che detti criteri assumono. .

Tali comunicazioni avranno finalita informativa, essendo ammesse solo contestazioni di carattere applicativo alle condizioni e secondo la procedura di cui al
punto 23) {vedi chiarimento in calce all'articolo).

6) In caso di introduzione di nuovi sistemi di cottime, alla comunicazione di cui al punto §) potra seguire, a richigsta, un esame congiunto tra 'Organizzazione
sindacale che rappresenta I'azienda ed i Sindacati provinciali def lavoratori,

Nel caso di modificazione rilevante di taluno dei criteri generali dei sistemi di cottimo in vigore I'Organizzazione sindacale dei lavoratori qualificata a ricevere le
comunicazioni relative ai criteri di cui al precedents punto 5) potra chiedere 'ssame congiunto di cui & 1° comma al fine di accertars se si sia in presenza
dellintroduzione di un nuovo sistema.

Le comunicazioni e gli esami congiunti di cui af due precedenti cammi si intendono estesi alle lavorazioni a catena tenendo conto delle diverse denominazioni
proprie di tali lavarazioni.

7) Resta in facolia del Sindacato dei lavoratori di instaurare contraversia coliettiva quando sorga contestazione circa ia rispondenza del sistema in atto e defie

plina del lavoro a cottimo af lavoratari dovra comunque essere garantita una percentuale

medificazioni di cui al punto 5), 3°

8) }lavoranti a cottimo dovranno essere messi a cono:

comma, alle norme di cui al presente articolo.

scenza, allinizio del lavora, per Iscritto - o per affissione nej reparti in cui favorano quando si tratta di cotfimi

di squadra o collettivi - del lavoro da esoguire e della corris)

di cottimo stesso.

pondents tariffa di cottimo (a tempo od a prezzo) nonché di ogni elsmenta necessario per il computo dell'utile

9) L'azienda comunichera al lavoratore gli elementi riepilogativi di computo de! suo guadagno di cottimo nel periodo di paga o, arichiesta, anche con riferimento
airisultati delle singole tariffe. La specificazione dei risuliati delle singole tariffe potra non essere fornita per tariffe le quali, data la contemporaneita della loro
applicazions, costituiscono sostanziaimente un urico cottimo, o per tariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data la brevita della loro durata,

normalmente non si effettua la rilevazione dei tempi.

10) Siintende per periodo di assestamento delle tariffe di cattime il tempo tecnico necessario perché le condizioni di lavoro possano ritenersi

sufficientemente stabilizzate; pertanto in caso di saltuario impiega

della tariffa i singoli periodi sono cumulati al fine di stabilire la durata complessiva del periodo di

assestamento.

11) Il periodo di assestamento delle tariffe di cotfimo sara cancordato tra le parti direttamente interessate; ove if periodo di assestamento superi i due

mesi potra essere richiesto 'intervento dslle tispettive Organizzazioni.

12) Durante il periodo di assestamento sara concasaa al lavoratore una integrazione del guadagno di cottimo realizzato con le tariffe in carso di
assestamento, in modo che il guadagno stesso non sia inferiore alf80 per cento di quello medio realizzato nel trimestre precadente alla variazione della lavorazione; nei
casi in cui il periode di assestamento sara determinato pper un periodo superiore ai due mesi, per if tempo eccedente tale periodo lintegrazione prevista ne! presente

comma sara dell'85 per cento.

13)

Terminato 1l periodo di assestamento nessuna integrazione spettera al lavoratore quanda la nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti dal presente

articolo, salvo quanto disposto ai successivi punti 14} e 15).

14)

Le tariffe stabilite potranno essere va

riate allorché sia superato it periodo di assestamento solo

nel case in cui vengano apportate modifiche

tecniche od organizzative nelle condizioni di esecuzions del

| lavora.

In tali casi le tariffe saranno variate in
La tariffa modificata & da considerarsi

proporzione alle variazioni di tempo in pits od in meno che le modifiche stesse avranno determinato.
<ome una nuova tariffa ai finf del periodo di assestamento.

15) Qualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato, variazioni contingenti nelle condiziont di esecuzione del lavoro,
come ad esemplo variazioni nelle caratteristiche del materiale, difetti di lavorazions preesistenti, che abbiano influenzato negativamente il rendimento della tariffa e

delle quali

non fu potuto tenere conto nelle condizioni di emissione della tariffa stessa, verranno carrisposti benefici in proporzione 2l grado di variazione riscontrato e

limitatamente alla durata della variaziene, tali che 1 lavoratore

non subisca perdite per cause a Iui non imputabili.

16} Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medio dj cottimo la Rappresentanza sindacals unitaria potra intervenire presso
la Direzione per cangiuntamente accertarns le cause.

Ove ricorea l'ipotesi di cul al punto 7) del presente articolo, un esame di merito potra essers effettuato in seds sindacale.

17) Quando i lavoratori lavorino con tariffe gia assestate il conteggio dei guadagni sara fatto complessivamente alla fine del periodo di paga
indipendentemente dai risultati di ciascuna tariffa.

Agli effettt del conteggio del guadagno di cottimo saranne escluse le ore di interruzione dovule a cause non dipendenti dalla volonta de! lavaratore, fermo quanto
previsto dal punto 9 circa la facolta di richiedere la comunicazione dei risultati delle singole tariffe.

18) Non & ammessa la compensazione tra i risultati di tariffe assestate e quelli di tariffe in corso di assestamento. Per queste ultime, ove i loro risultati
siano inparte eccedenti ed in parte inferiori al minimo di cottimo, la eccadenza rispstio a detto minimo non potra essere utilizzata per lintegrazione prevista dal punto 4)
del presente articolo.

19)

scadere dei singoli periodi di paga, acconti di

20)

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo Ultimato ed al

lavoratore devono essers cortispasti, alio

Il Tavaratere coftimista che lascia il lavoro

circa il 80 per cento del presumibile guadagno.

per dimissioni o licenziamento guando il coltimo & ancora in corso,

ha diritto alla liquidazione

dell'eventuale guadagno di cottimo spettanteg

li fina al momento in

cui lascia il lavoro. Nef caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il cottimo sia ultimato it

lavoratore avra diritto & un acconto sulla base della presumibile liquidazione.

21) Quando il lavoratore passa dal lavoro a cottimo a quello ad economia nella medesima laverazione ha diritto aila conservazione dell'utile di cottimo

sempreché rimangano inalterate le condizioni di lavero e la produzione individuale.

22) | concottimisti, intesi per tali i lavoratori direttamente vincolati al ritmo laverativo di altri lavoratori a cottimo e che, pur essendo‘ sog.gelti ac{ una
prastazione lavorativa superiore a quella propria del lavoro ad economia, non possono essere retribuiti a cottimo, parteciperanno ai benefici del cottimo in relazione al
propric coniributo. La misura della partecipazione di cui sopra si intende riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda.

L'azienda, tramite Ia propria Assoclazione sindacale, comunichera ai Sindacati provinciali
partecipazione.

dei lavoratori i eriterf generali di dsterminazione delta percentuate di

1'azienda, portera tempestivamente a conoscenza dei concottimisti
situazione tecnica od organizzativa della produzione comportassero modi

la misura della loro pariecipazione, nonché le sue variazioni, qualora frasformazioni defla
ficazioni nej criteri di aftribuzione. 23) | rectami riguardanti {applicazione delle norme del

presente articolo ed in particolare quelli relativi: a) alle varie ipotesi di garanzia di conseguimento del guadagno minime di cottimo;

b)alle tariffe in assestamento; o ) o

c}in caso di modifiche tecniche od organizzative nelle condizioni di esecuziane dél lavoro, circa la rispondenza delle variaziani dellc tariffe alle variazioni di
tempo in pill od in meno determinate dalle modifiche suddette;

d)alle variazioni contingenti nelle condizioni di esecuzions del lavoro di cui al punto 15);

ejal conteggio ed alla liquidazione del cottimi; o o

f) al passaggio dal lavoro a cottimo a quello ad economia;saranno presentatj dai lavoratori alle persone incaricate dalla Direzione. _ o

Nel caso in cui it lavoratore non ritenga soddisfacente l'esito, potra avanzare reclamo seritio alla Direzione tramite la Rappresentanza sindacale unitaria perché
venga esperito il tentativo di conciliazione.

Tale tentativo dovré esaurirsi entro il pili breve tempo possibile e comundque non oltre 7 giorni lavorativi. ) L o

Nel easo di mancato accorde la controversia verra esaminata entro i 15 giomi successivi in sede sindacale tra le rispetfive Qrganizzazioni sindacali territoriali.

24) Aifini del calcolo del guadagno di cottimo rimangono salvi gli assorbimenti qid effettuati secondo le modalita di cui all'art. 4, punto A).

Protocollo di chiarimento all'art. 2, punte 5)

Qualora I'azienda non adotti il cronometraggio od altri sistemi di misurazione dei tempt indichera che I produzioni narmali sono ﬁss.ate in 'ba'se a stima. o

Qualora proceda al cronometraggio con sistemi di misurazione ne dara indicazions specificando, ove esista, il metodo seguito. L'azienda indichera inoltre i criteri
generali per l'adozione dei caefficienti di corezione dei tempi. ‘ ) o ) ] . _ )

L'azienda indicherd, eltresl il metodo ed il modo di ealcolo degii utili di cottimo (ad esempio: moltiplicazione delta paga oraria per il tempo risparmiato, rispetto a
quello assegnato che sara stato comunicato al lavoratore).

N e o, f-\/ f"\/




At 3
(Mensilizzazione)

La retribuzione dei lavoratori & determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraria def lavarator af fini dei vari istituti contrattuali, si determina dividendo per-173 i minimi tabellari della classificazione unica, gli aumenti
periodici di anzianita, gli aumenti di merito nonché gli altri compensi eventuatmente fissati & mese. A tale importo si aggiungeranno gli eventuali elementi orari della
retribuzione quali, ad esempio, inceritivi, Indennita varie, ece.

Inoltre, per gli addetti lavoranti a cottimo o per i concottimisti si aggiungera rispettivamente i rendimento di cottimo e di concottimo.

Norma iransitoria
) .f\i Iavorgtorf in forza al 31 dicembre 2008 a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, a partire dall'anno 2009 con la retribuzione de! mese di dicembre
verra riconosciuta uha erogazione annua ragguagliata a 11 ore ¢ 10 miruti quaie elemento individuale annuo di mensilizzazione nan assorbibile.
In

caso di risoluzione del rapporto di layoro al lavoratore spettera il pagamento dell'elemento sopra definito in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di
mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a quest] effetti, come mese intero,

Art 4
{Corresponsione delia retribuzione)

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non altre }a fine di ogni mese.

Sono fatts salve le prassi aziendali esistenti comprese quelte riguardanti il pagamento della retribuzione delle ferie (collettive efo continuative) allinizio del
godimento delle stesse.

Allatto del pagamento della retribuzione verra cansegnato al lavoratore un prospetio retributivo in cui dovranno essere distintamente specificate; ia ragione
sociale dell'azienda, il nome del {avoratore, it mese cui fa retribuzione si riferisce, nonché le singole voci e rispsttivi importi costituenti Ia retribuzione stessa e
T'elencazione delle trattenuts,

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di ess0, in caso di contestazione su uno o piti elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto
corrisposta al lavoratore la parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del [avoratore stesso dellz quistanza per Ja somma corrisposta.

Ne! caso in eut 'azienda ritardi il pagamenito delle compatenze di cui sopra dovute al lavoratore oltre quindici giorni, decorreranno di pieno diritto a favore del
suindicato lavoratore gli intsressi nella misura del & percento in pill del tasso ufficiale di scento, con decorrenza dalla data della rispeftiva scadenza. In tale caso detto
lavoratore potra risolvere il rapporto di lavora eon diritto anche all'indennita of mancaio preavviso. In casi particolari il predetto termine di quindici giomni potra essere
prolungato mediante accordo tra le Organizzazioni sindacali interessate.

At 8
(Minimi tabeliari e determinazione della quota di retribuzione oraria)

I minimi tabellari mensili della classificazione unica dei lavoratori sono quelli riportati nelle tabelle allegate con le rispettive date di decorenza.
A decorrere dal 1° luglio 1999 nei minimi tabellari sono conglobati gli importi dell'ex indennita di contingenza secondo i valari riportati nella seguente tabella:

Calegore importi mensili deli'ex indennits di confingenza
{in eura)
1? 511,26
28 514,03
3 ] 516,07
I 517,83
52 521,08
5 523,45
Superiore
[ 526,89
7 ) 530,91
La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.
Art. 6

(Aumenti periodici di anzianits)

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso |a stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente
capo alla stessa societd) avra diritto, a fitolo di aumento periodica di anzianita, indipendentemente da qualsiasi aumentq di merito, aq una maggiorazione defia
refribuzione mensile in cifra fissa, fatio salvo quanto specificamente previsto nelle successive norme transitorie, pari agli importi df cui alla seguente tabelia:

Categonie Imporfi in vigore dal 1° gennaio

2001
(in euro)
12 18,48
22 21,59
3 & 3% Super 25,05
40 26,75
5* 29,64
5° Super 32,43
6 36,41
Tregs 40,98
Quadrni

La 37 Super e la 82 Quadri decorrono dal 1° gennaio 2014,

Aifini del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di 5 bieni. ) o ) o

Gli aumenti pariodici non debbano essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di incentivo e di futti gli istituti che non facciano espresso riferimento
alla retribuzione globale di fatto. B o ] L o -

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti ¢ successivi aumenti di merito, né gdli aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli aumenti periadici maturati o da maturare, . ) o o -

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediataments successivo a quelio in cui si compie |! biennio di anz[amlé.

Gli aumenti periodici di cut al pressnts articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti eventuaimente gia concessi .per_lo s_tessq titolo. o

A decorrere dal 1° febbraia 2008 in caso di passaggio a categoria superiore il lavoratare conserva l'anzianita di servizio ai fini degli aumenti periodici di anzianita
nonché il numero degli stessi il cui valore sara ragguagliato agii importi previsti per la categoria di arrivo.

Norme transiforie

1) Lavoratari in forza alla data del 16 luglio 1979 gi& appartenenti zlla Disciplina speciale, Parte telz? o o .
Taveratori di cui alla Parte terza, gia in forza alla data del 16 luglio 1978, proseguono nella maturaz[o_ne def dodici aumenti periodici di aqz|§n|lé. _
Gli aumenti periadici di nuova maturazione saranno ragguagliati agli importi previsti nella tabella di cui al precedents 1° comma. Per quelli gid maturati vale
uanto previsto alle successive lett. a), b) e ¢). ) u B . ;
4 a) Gli aumenti periodici maturati prima def 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31 du:farnbre 2qq0. negh importi in afto alla data del 31 dicembre 1998; a
decorrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base dalla categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti import:
° Calegoria Incrementi unitari dat 1° gennaio 2001
_ {ineur)

2 | ] 0,61




3 0,75

4 0,77

[ 0,88

5 0,96
Superiore.

6 1,07

7 1,17

_R’imane ferma ia corresponsione, per ciascun aumenta periodico maturato fina al 31 dicembre 1979, della somma di 1,55 eura (pari a 3.000 lire) che costituisce
apposito elemento retributive non assorbibile in caso oi passaggio del lavoratore a categoria superiore.

b) Gli importi maturati dopa il 1° gennaio 1980 e rispettivamente fino at:

- 31 dicembre 1990, per la 22 categoaria;

- 28 febbraio 1989, per la 3¢ categoria;

-~ 28 febbraio 1988, perla 4* categoria;

~ 31 gennaio 1987, per la 52, livelio superiore della 52 e. 6° categoria;

- 31 dicembre 1984, perla 72 categoria;continueranno ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli refributivi, nei vaiori pari a quelli in atto alla

data del 31 dicembre 1979. :

¢) Glf aumenti periodici maturati in date successive a quelle indicate alla precedente lett, b) saranno ragguagliati agli importi di cui alla tabslla contenuta net 1°
comma del presente articolo,

2) Lavoratori in farza alla data del 16 luglio 1979 e gia appartenenti alla Disciplina speciale, Parte seconda
a) Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31 dicembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a

dacarrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di apparienenza, aumentati dei seguenti importi

Categora Increment; unitari daf 1° gennaio 2001
{in euro)
48 0,77
52 0,88
52 0,56
Superiore

Rimane ferma la corrésponsions, per ciascun aumento periodica maturato fina al 31 dicembre 1979, della somma di 1,55 euro (pari a 3.000 lire) che costituisce
apposito elemento retributive non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore & categoria superiore.

b) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 e rispettivamente fino al:

- 29 febbraio 1988, per la 47 categaria;

- 31 gennaio 1987, per la 52 categoria; continueranno ad essere convenzionalmante camputali, per i diversi livelli retributivi, nei valori paria

quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979,

) Gl aumenti pericdici maturati in date successive a quelle indicate alla precedente lel. b) saranno ragguagliati agii importi di cui alla tabella contenuta nel 1°
comma del presente articolo,

3) Lavoratori in forza alla data del 18 luglio 1979 e gia apparienenti alla Disciplina specjale, Parte prima
Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1979 dagli apparienenti alla Parte prima rimangono congelati in cifra e costituiscono apposito elemento
retributivo non assorbibile in caso di Ppassaggio del lavoratore a categoria superiore.
Al lavoratori & decorrere dal 1° gennaio 1980 in relazione alla introduzione del nuovo sistema, verra eregata la somma di 0,77 euro (pari a lire 1.500) per ciascun
aumento periodico gia maturato al 31 dicembre 1 979, nef confronti dei quali gli aumenti periodici siano stati finora calcolati su minimo tabellare & contingenza. Detia
somma confluira nell'apposito elemento retributivo di cui al comma precedente.

At 7
(Tredlicesima mensilitd)

L'azienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno al laveratore, in occasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita di importo ragguagliato alla
retribuzione globale di fatto. Per | lavoratori retribuiti a cottimo si fara riferimento al guadagric medio orario del mese precedente ragguagliato a 173 ore.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale,

Nel caso di inizie o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha diritto 2 tanti dedicesimi del'ammontare della 13° mensilita
quanti sono i mesi di anzianita di servizio presso I'azienda. La frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti come mese intero.

Il periodo di prova & utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sepra.

At 8
(Mense aziendali e indennita i mensa)

Tenendo conto della grande varieta di situazioni in atto che rende difficile una regolamentazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti,

salva la facolta di accordi locali o aziendali sulla materia.

Premesso che la computabilita dellindennita di mensa nella retribuzione valevole ai fini degli istituti contrattuali e di legge ¢ disciplinata con il D.P.R. 14 luglio
1860, n. 1026, e dagli accordi aziendali in materia, le parti confermano che I'equivalente del costo della mensa sostenuto dal datore di lavoro non & computabile agli
effetti del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui allart. 2120 de! codice civile né degli altri istituti contrattuali e di iegge.

Art 9
{indennité di alta montagna e di sottostolo)

Particolart indennitd devono essere fissate tra le Associazioni industriali e le Organizzazioni sindacali provindiali di categoria competenti per territorio per i
lavoratori che esplichine la propria attivita in alta. montagna (olire 1.500 mt di altezza) o nel sottosuolo o che vi siano trasferiti.

Art. 10
(Indennita per disagiata sede}

Qualora nella localita ove if lavaratore svolge normalmente la sua afttivitd non esistano possibilita di alloggio, né adeguati rrfezzi pubblici di lr_asporlo che o
colleghino la localita stessa con centri abitati, ed il perimetro del pill vicino centro abitato disti almenc km. 5, le parti direttamente interessate esamineranno la situaziane
ai fini della eventuale determinazione dslla particolare indennita.

Art. 11
{Indennita maneggio denara - Cauzione)

Ilavoratore, la cul normale mansions consista nel maneggio di denarc per riscossioni & pagament, con responsabilita per errore anchg finanziarta, ha diritto ad
una particotare indennita mensile pari al 6 per cento del minimo tabellare della categoria di appartenenza. ‘
Le somme eventuaimente richieste a detto lavoratare a fitolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate a nome del garante e del garantito, presso un
Istituto di credito di comune gradimento.
| relativi interessi matureranno a favore di detto lavorators.

Art. 12
(Premio dj risultato)

Nelle aziende di cui al punto 6) della Premessa al presente contratto la contrattazione aziendale con contenuti economici € consentita per listituzione d’,”’?
premio annuate calcolato solo con riferimento ai risultati consequili nella realizzazione di programrmi, cgncordah tra !e_ pgrjl, avgntl co_me. obiettive incrementi di
produttivita, di qualita, di redditivita ed altri elementi rilevanti ai fini del miglicramento della competitivita aziendale nonché ai risultati legati all'andamento economico
dellimpresa.
— A




Alfine di acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degii obietlivi della contrattazione aziendale, le parti, di cui al punto 7) della Premessa,
esamineranno preventivamente, in un apposito incontro in sede aziendale, le condizion; produttive ed accupazionali e le relative prospettive, tenendo conto
dellandamento delia competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita dellazienda.

_ Gli imparti, i parametri ad i meccanismi utili alla determinazione quantitativa dellercgazione connessa al prenmio di risultato saranno definit contrattualmente dalle
pf;‘tj in sede aziendale, in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui al comma precedente, assumendo quali criteri di rifefimento uno o piv di uno tra quelli indicati
al 1° comma.

Gliimporti erogabili saranno calcolati con riferimento ai risultati canseguiti @ comunicati alla Rappresentanza sindacale unitaria entro il mese di luglio deli'anno
successivo a quello cui si riferiscono i risuitat; avranno diritto alla corresponsiene dsl premio | lavorator in forza in tale data. Nella medesima occasione la Direziene
aziendale fornira alla Rappresentanza sindacale aziendale informazioni circa gli andarenti delle variabili assunte a riferimente per la determinazione del premio.

L'erogazione del premio avrs le carafteristiche di non determinabiiita a priori e, a seconda del'assunzione di uno o pill eriteri di riferimento di cui al 1° comma,
potra essere anche totalmente variabile in funzione dei risultati Conseguiti ed avverra secondo criteri o modalita aziendaimente definiti dalle parti.

li premic come sopra definito sara ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione, in quanto il riferimento ai risultati canseguiti & assunto dalle parti quale
parametro di definizione per individuame l'ammontare.

Considerata la novita e le particolari caratteristiche che (istituio del premio di risultato viene ad assumere nel rinnavalo assetto contratiuale, le parti concardano la
costituzione di una Commissione paritetica nazionale che assumera il compito di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere.

Dal 1° Juglio 1894 non trova pil applicazione la disciplina per I'stituzione del "premio di produzione" e lindennita sostitutiva per le aziende dalla stessa
interessate, resta definitivamente fissata negli importi in essere al 30 giugno 1994 ai fini deila retribuzione dei lavoratori.

1 premi di produzione di cui al comma precedente, gli altri premi ed istituti retributivi di analoga.natura eventualmente gia present] in azienda non saranno piu
oggetto di successiva contrattazione; in riferimento ai loro importi gid cancordati e consolidati alla data del 30 giugno 1994, le parti, alatto dellistituzione del premio di

risultato di cui al presente articolo, procederanno alla loro armonizzazione, fermo restando che da tals operazione non dovranno derivare né oneri per le aziende né
perdite per i iavoratori.

Linee-guida per la diffusione del premio di risultato

Le parti al fine di favorire la diffusione della contrattazione aziendale con contenuti economici collepati & risultat con particolare riferimento aile imprese di minore

dimensione, in data 28 luglio 2010 hanno concordato apposite "Linee-guida” e una specifica pracedura per Is aziende in cui non sia stata costituita la R S.U. riportate
nellAllegato n. § al presente contratto.

At 13
(Etemento perequativo)

A decorrere dal 2008, ai lavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello riguardante il premio di risultato o altrj
istituti retributivi cemunque soggetti a contribuzione e che nal corso dell'anno precadente (1° gennaio-31 dicembre) abbiana percepito un trattamento retributivo
composto esclusivamente da importi retributivi fissati dal c.c.n.l. {favoratori privi di superminimi collettivi o individuali, premi annui o altri importi retributivi comungue
seggetti a contribuzione), & corrisposta, a titolo perequativo, con Ia retribuzione del mese di giugno, una cifra annua pari a 260 €uro, onnicomprensiva e non incidente
st LEr. ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal c.c.n.l, in funzione della durata, anche non
consecutiva, del rapporto di lavoro nel corso dellanno precedente. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara cansiderata, a questi effetti, come mese interc.

A decorrere dal 1° gennaia 2071 limporto sopra riportato & elevato a 455 euro,

A decorrere dal 1° gennaio 2014 I'Elemento perequativo & elevato a 485 euro,

Nel casc di risoluzione del rapporto di lavoro antecedentemente al momenito di corresponsione dell'elemento perequativo, fermo restando i criteri di maturazione -
dello stesso, il suddetto importo verra conrisposto ail'atto della liquidazione delle competenze.

L'elemento perequativo come sopra definito sara ad ogni effetto di competenza dell'anno di srogazione in quanto il riferimento af traftamenti retributivi percepiti &
assunto dalle parti quale parametro di riferimento ai fini del riconoscimento dellistituto. '

Art. 14
(Reclami sulla retribuzione)

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicata sulla busta paga o documento equipollente, nanché sulla qualita della moneta, dovr\%
essere fatto all'atto del pagamento; il lavoratore che non vi provveda perde ogni diritto al reciamo per cid che riguarda it denara contenuto nelia busta stessa. Gli errori

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensicne integrativa denominato FONDO GLOBAL .

Add. 16
(Assistenza sanitaria infegrativa) .

Le Parti Sociali di cul sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoserizione del presente CCNL, il Fond9 integrazione Sgnitaria‘dgnominato N Fl§ “
cantattando le pill importanti societd di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione del propri associati. Un successivo
Protacallo di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed it suo furizionamento,

Tabelle dei minimi contrattuali

Minimi tabellari - Livelli retributivi mensili

Tabella A

Le Parti Scciali di cui sopra per il presente CCNL hanno cenvenuto un aumento, per la parte economica, stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decarrere dal

25/112016 i €20,00. A decorrere dal 25/111/2017 di €20,00. A decarrere dal 24/11/2018 di € 40,00.

Categoria Retribuzione Retribuzione al Retribuzione Retfi.buzione
al31/12/15 25/11/18 al 25/11/17 | al 2471118
12 1.297 81 1317,81 1337,81 .| 137781
2 1.432,58 1452,58 1472,58 1612,58
r

kS 1.588,63 60865 | 162863 1668,63 L/l/\
38 162296 164296 1662,96 1702,96

Super
42 ~ 1.657,28 1677,28 1697,28 1737,28
59 1.774,89 794,89 1814,89 1854,89
&e 1.902,42 1922,42 1942,42 1982,42

Super

07 - ~ o




& 2.040,08 2060,98 2080,58 220,98

7 227856 296,56 331858 3358,56

g 233317 | 235847 2373,17 241377
Quadi

Gili aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuall o collettivi salvo che:
- siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;
- siano staii riconosciuti a titolo d anticipo sui futuri aumenti contrattuali.

) {I recupero di eveniuali scostamenti tra linflazicne prevista e quella reale, secondo la varifica circa ia significativita degli stessi effettuata dal Comitato paritetico
co?ltugo azlglfgo interconfederale, sara definito mediante apposito incontra tra ie parti nel mese di luglio 2015 e trovera applicazione con le retribuzioni del mese di
settembre .

Al lavoratori inquadrati nella 72 categoria 2 corrisposto un elemento. retributivo pari a 59,39 euro mensili lordi gia riconosciuto dal contratto callsttive nazionale di
lavoro. A decorrere dal 1° gennaio 2014 tale elemento & congiobato nei minimi tabellari della 72 categoria. )
) Al lavoratori con qualifica di quadro & corisposta un'indennita di funzione pari a 114,00 euro (comprensiva delelementa retributivo previsto per gli alfri lavoratori
inquadrati nelia 72 categoria) gia riconosciuta dal Confratio callettivo nazionale di lavoro. A decorrere dal 1° gennaio 2014 la suddetta indennita di funzione & o&mglobaia
nei minimi tabellari della 82 categoria Quadri.

Titolo v
AMBIENTE DI LAYORO

A 1
{Ambiente di lavoro - Salute e sicurezza)

. A) La_ tl_.:telg della sicurezza e delia salute nef Juoghi di lavaro, il rispetto dell'ambiente, lo sviluppo sostenibile delle attivita produttive sono valori condivisi dalle
parti a tutti i livelli e costituiscono obiettivi coruni dell'azienda & dei laverator], a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con questi obietlivi, il datere di Javoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il medico competente. (ove previsto), il respensabile del Servizio di
pravenzione e protezione, i Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza collaborano, rellambite delie rispettive funzioni e responsabilita per eliminare o ridurre
gr(lalgresbsivamente i rischi alla fonte e migliorare le condizioni dei luoghi di lavoro, ergenomiche ed organizzative, i livelli di salute nei Iuoghi di lavoro e di tutela

ellambiente. ’

B)l datore di lavoro allinternc dell'azienda owvero delfunita produttiva oltre ad osservare le misure generali di tutela per ia protezione della salute e perla
sicurezza dei lavoratori e tutte le prescrizioni di legge, & tenuto, cansultando nei modi previsti dalle norme vigenti | Rappresentanti def lavoratori per la sicurezza, ad
mganizzan-zl _in modo efficace il servizio di prevenzione e protezione, ad effetiuare la valutaziore dei rischi e ad informare e formare i favoratori sui rischi specifici cui
sono esposti.

In particolare:

- provvede affinché i lavoratori incaricati dell‘attivitd di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso i pericolo grave ed
immediato, di salvataggio, di prento soccorso &, comunque, di gestione dell'emergenza siano adeguatamente formati consultando in merito allorganizzazione della
formazione il Rappresentante per la sicurezza;

- inrelaziene alla natura dell'attivita dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze © dei preparati chimici impiegati,
nozphé[ nella sistemazione dei luogh di lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compres; guelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari;

- provvede affinché clascun lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasferimento o cambiamento di mansioni e dellintroduzione di nuove attrezzature di
lavoro o di nuove tecnelogie, di nuove sostanzs o preparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione adotiate e
riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, can particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni. La
formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi ovvero allinsorgenza di nuowvi rischi;

- informa periodicamente i lavorateri, di norma semestralmente, previa consultazione con gli R.L.S., attraverso gli strumenti intemi utilizzati (mail, comunicazioni
cartacee, ecc.), circa i temi della salute e sicurezza con particotara tiferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti @ alle misure di prevenzione previste
nonche alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli R.L.S.

C) Ciaseun lavaratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quelia delle altre persone presenti sul luogo di lavero, su cui possono
ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formaziane ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilita e dii ruolo attivo ai fini delia prevenzione, i lavoratori hanna precisi doveri di rispetto delle normative in materia e sono aitresi
titolari di specifict diritti.

| lavoratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fin della protezione collettiva ed individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente in refazione ai fattori di rischio cui sorio esposti;

- utilizzare correttamente i macchinar, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, | mezzi di trasporto 6 le altre atirezzature
di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza comprasi quelli protettivi forniti dallimpresa in dotazione personale, curandone la perfetta conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macehinari, apparecchiature, utensili, mezzi, atirezzature e disposttivi di sicurezza e di
protezione individuale, comprese le altre condizioni di pericalo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle
loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
| tavoratori, in particalare, hanno diritto di:

- eleggere i propri Rappresentanti per la sicurezza; :

- verificare, mediante il Rappresentante per la sicurezza, l'applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

- ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute & sicurezza, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle
proprie mansioni;

- ricevere informazioni dal medico competente swl significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cuf sono sottoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che non pud essere evitato, si aliontanino dal posto di
lavoro;

- nen subire pregiudizio nel caso in cui adottine comportamenti atti ad evitare le conseguenze di un pericelo grave ed immediato essendo
nellimpossibilita di contatiare il competente superiore gerarchico. D) In agni unita produttiva sono istituiti:

- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adottate e quelle programmate per garantire il
migtioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. Il documento sara rielaborato in occasione di modifiche del processo produttive e di innovazioni tecnologiche
significative ai fini della sicurezza e della salute def lavorator(;

- it registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annatati cranologicamente gli infortuni sul lavoro che compartans un'assenza dal lavoro di
almeno un giorno; nel registro sanc annotat i nome, il cagnome, 1a qualifica professionale dell'inforiunato, le cause e le circostanze dellinfortunio, nonché la
data di abbandono e di ripresa del lavoro. 1l registro & tenuto canformements al modello approvato con decreto del Ministero del tavoro ed & conservato sul luogo
di lavoro, a disposiziene dell'Organo di vigilanza;

- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavaratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, tenuta ed aggiornata a cura del medico competente
incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto professionale e nsl rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personali
secondo quanta previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. In tale cartella sono annotati I dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e period_iche,
visite dli idoneita, nonché gli infortuni e le malattie professionali. Copia della cartella & consegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapporta di
tavoro, ovvero quanda (o stesso ne faccia richiesta.

E' inoltre istituito, seconds quanto previsto dalle vigenti disposizioni i legge, il registro degli esposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel quale & riportata
l'attivita svolta dai lavoratori, 'agente cancerogeno utilizzate €, ove nota, I'esposizione ed il grado della stessa.

E) In tutte le aziende, ¢ unita produttive, & eletto o designato il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza secondo quanto previsto dall'accordo
interconfederale 22 giugno 1995 in applicazions dell'art. 18 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 (attuale art. 47, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, come
modificate dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108). )

Ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurazza (R.L.S.) sono attribuiti, in particolare, diritti in materla di formazione, informazione, consultazione preverntiva,
accesso al luoghi i lavoro, da esercitare secondo le modalita previste dalle discipline vigenti,

Al sensi di quanto previsto dagli artt. 18 e 50, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, come modiificato da D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, il datore di lavoro & tenugo a
consegnare al Rappresentante def lavoratori per la sicurezza, su richiesta scritta delle stesso, copia del documento di valutazione dei rischi e del registro degli infortuni
sul lavoro, previa sottoscrizione di apposito verbale di consegna,

Gli R.L.8. sone tenuti a fare un uso strettamenite riservato ed interna dei documenti ricevuti ed esclusivaments connesso all'espletamento dalle proprie funzioni
rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovers di privacy sui dafi sensibili di carattere sanitario riguardanti i lavoratori.

. — N -




o ] Rappre§e(|ta|jte perla sif:qre;za pud rich}'edere la convocazione dj un'apposita riunione oltre che nei casi di gravi e motivate situazioni di rischio o di
mgmﬁcabvg variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dail'art, 50, comma 1, lett. 0) de! D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 81,
come mudlﬁcato dal D Lgs. .3 agosto 2009, n. 108, che le misure di Prevenzione e protezions dai rischi adottate dal datore di lavoro ad i mezzj impiegati per attuarle non
siano idonei a garantire la sicurezza e {a salute fiuranle il lavoro. In tale oceasiane, le parti qualora siano d'accordo sulla necessita di procedere a verifiche o
accen_an:nenn potranno va!uiarg di affidare ad istituti o enti qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o I indagini che si ritenessero necessarie secando le
modalita conaor_dementg individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sona a carico delle aziende.

I permessi refribuiti _a!tribuili ad ogni R.L.S. di cui allaccordo interconfederale 22 giugno 1995 sono elevati a 50 ore. annue, nelie unita produttive che accupano da
50efinca 1UO dipenden_u, e a 70 ore annue, nelie unita produttive che occupano pib di 100 dipendenti.

Le parti in sede aziendale ovvero gli Organismi paritetici territoriali Possono cancordare progetti formativi per gli R.L.S. quantitativamente piti ampi rispetto a
quanto previsto dalla normativa vigente.

] P;aé 9qs’uanto nan espressamente previsto dal presente articolo, si finvia a quanto disposto dalle vigenti dispasizioni legislative e dall accordo interconfederale 22
giugno .

Sono fatti salvi gl accordi aziendali in materia,
o F? Negli stabilimenti di eui aJl’art‘2, 1° comma, D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 334 come modificato dal D.Lgs. 21 settsmbre 2005, n, 238, su richiesta delle R.S.U., &
istituito it Rappresentanle dej Iavqr?mrl. per la sicurezza e I'ambiente (R.L.S.A), che, fermo restando il nurhero complessivo di rapprasentanti gia previsto dalle norme
contratiuali, subentra nelia titolarita dei diritti, del ruolo e delle atiribuzioni previsti dalla legge e dalle norme contratiuali per il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza,

Gli R.L.S.A. svolgono il loro ruclo anche in materia ambientale callaborando, nellambito delle proprie funzioni, al raggiungimento degli obiettivi di tutela della
salute e dellambients.
) A t_al fine, ie aziende, fermo restando quanto previsto dal decreto-legge 26 maggio 2008, n. 138, forniranno agliRL.S.A, nel corso di specifici incantri annuall,
informazioni finalizzate alla comprensione dei sistemi di gestione ambientale adottati neflo stabilimento.

A segL!ito de_lla istituzione degli RL.S A, le parti in sede aziendale ovvero gli Organismi paritetici territariali possono concordare specifiche iniziative di formazione
sui temi ambientali per ghi R.L.S.A. nell'ambito degli obblighi di farmazione previsti dalle discipline vigenti.

Art. 2
(fndumenti di lavaro)

Al lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto allazione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data
la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso 1o stabilimento mettendolo nelle condizion; idonee per il ricambio, durante i lavorg, e per la
custodia del proprio abita.

Qualera Fazienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio: fattorini, partieri, sorveglianti, autist, ecc.) indessino abiti speciali o divise, dovra provvedere a
proprie speseé alla lore fornitura.

Titolo VI
ASSENZE, PERMESSI E TUTELE

At 1
{Infortuni sul favoro e malattie professionali)

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso ¢ ComuNQuUe per quanto non previsto dal presente
articolo.

L'infortunio sul lavaro, anche se consente la continuazione dellattivita lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dal lavoratore a) propric superiora
diretto perché possano essere prestate le previste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili all'azione nociva delle sostanze adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovra
immediatamente avvertire il proprio superiore diretto, il quale deve informare la Direzione per i provvedimenti del caso,

Qualora l'infortunio accada al lavoratore in lavori fuor] stabilimento, la denuncia verra fatta al pil vicino posto di soccerso, procurando le dovute testimonianze.

Nel caso di assenza per malattia professionale il lavoratore dovra attenersi alle disposizioni previste dal successivo art. 2,

Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca I'indennita per inabilita temporanea prevista dalia legge;

b} in caso di infortunio, fino alia guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico definitivo da parte delllstituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti #f lavoratore non sia in grado di assolvere il precedente favoro, sara possibilmente adibito & mansioni pil adatte aila propria
capacita lavorativa. ’

Il laveratore infortunato ha diritte allintera retribuzione per la prima giornata nella quale abbandona il Javero.

Inolire le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni
legislative e/o di altre norme, fino af raggiungimento del normale trattamento sconormico complassivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato
secondo quanto previsto dal solo 3° comma del paragrafo Trattamento econamico dfi eui al successivo art. 2 fermo restando i limiti di durata dfi cui al 1° comma del
paragrafo Conservazione del pasto di lavoro dsl medesimo articolo, operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo dii trattamento contrattuale,

Per l'eventuale periado di infortunio ¢ di malattia professionale eccedents la scadenza di cui sopra, il lavoratore percepira il normale trattamento assicurativo,

Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a cancomenza.

Per gli infortunt sul lavoro verificatisi in azlenda successivamente al 1° ottobre 1999, fato salvo quanto previsto nella Nota a verbale e secondo le procedure
previste dall Ente assicurativo competente, sara garantita al lavoratore assente l'erogazione delle spettanze come avviene per il trattamento economico di malattia. A
compensazione delle artticipazioni cosi effettuate, gli importi delle prestazioni o competenza dellEnite assicurativo vengono liquidate direttamente zllazienda. Per le
imprese con meno di 100 dipendenti la previsione di cui al presente comma decorre dal 1° gennaio 2000.

Al termine del periodo deltinvalidita temporanea o del periodo di degenza e convalescenza per malattia professionale, entro 48 ore daj rilassio del certificato di
guarigions, saivo casi di giustificate impedimento, il lavoratare deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del lavoro.

Qualora la prosecuzione dellinfermita oltre i termini di conservazions del posto di cui ai punti a) e b non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud
risolvere il rapporto i lavoro con diritto al solo trattamenta di fine rapporto. )

Qve cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita agli effett del preavviso.

Liinfortunio sul lavoro sospende il decorso del preavviso nel caso di licenziamento, nei limiti ed agli effstti delta normativa sulla conservazione del posto e sul
traitamento economico di i al presente articolo.

| favoratoari trattenuti olire il normals orario per prestare !a loro opera di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di altii lavoratori, devono essere refribuiti peril
tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento.

L'assenza per malattia professionals od inforiunio, nei limiti dei pericdi fissati dat presents articolo per la conservazione del posto, & utile ai fini del trattamento di
fine rapporto e non interrompe Ia maturazione delfanzianitd di servizio a tutti gli effetti (ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Art. 2
(Trattamento In caso di malatia ed infortunio non suf favoro)

Comunicazione e certificazione dell’assenza

In caso di malattia it lavoratore deve avvertire I'azienda entro il primo giorne di assenza (fine turno) comunicando il domicilio presso cui si trova se diverso da
quello noto alf'azienda e inviare entro il secondo giomo dallinizio dell'assenza il protocollo del certificato medico.

L'eventuale prosecuzione dello stato di Incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda con le stesse modalita di cui al comma precedente.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, 'assenza verra considerata ingiustificata.

L'azienda ha facolta di far controllare la malattia del favoratere nel rispetto dellart. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assente per malattia & tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro, e per tutta la
durata della malattia, a trovarsi a disposiziorie nel domicilio comunicata al datore di lavore, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e daile ore 17.00 alle ore 19.00, ovvero nelle
diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative o amministrative locali o nazionali, di tutti i giarni compresi i domenicali o festivi, per consentire 'accertamento
del suo stato di salute. i _

Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerent la malattia o per gravi, eccezionali motivi familiar] comunicati
preventivamente, salvo casi di forza maggiore, all'azienda e successivamente documentati. . o o ’

Nel carso del periodo di assenza per malaitia il lavoratore ha l'obbligo di comunicare all'azienda contestualmente i mutamenti o domicilio o dimora, anche se
temporanei.

P Le assenze e le inosservanze di cui al comma 5 comporteranno l'iregazione a carico del lavoratore dei provvedimenti disciplinari wntrattualme'me previsti, fermo
restando quanto previste dall'ant. 7, ultimo comma, tegge 20 maggio 1879, n. 300, con proporzionalita relativa allinfrazione riscontrata e alla sua gravita,

Conservazione del posto di tavoro ) . 3 ) )
In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto afla conservazione del posto per un periodo,

definito comporto breve, di:
{;\ “ ~ N Py ~ o~
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) 183 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
b) 274 giarni di calendario per anzianita di servizio oltre | 3 anni e finc ai 6 anni compiuti;
¢} 365 giomni di calendario per anzianita di servizio olire i 6 anni.
ltlavoratore ha diritto ad un periado di conservazione del posto, definito comporto prolungato, nei seguenti casi:
- elver:ito _morboso continuativo con assenza ininterrotta o interrotta da un'unica ripresa de! lavoro per un periodo non superiore a 61 giorni di
calendario;
-~ quando si siano verificate almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a 91 giomi di calendario;
- quando alla scadenza del periodo di comporto brave sia in corse una malattia con Pprognosi pari o superiore a 91 giorni di calendsrio. Il comporta
prolungato é pari a:
a) per anzianita di servizio fino a 2 anni compiuti: 274 giomi di calendario;
b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai & compiuti: 411 giomi di calendario;
<) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: 548 giomi di calendario.
| suddetti psriodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti alle assenze compiessivamente verificatesi nei tre annj precedenti
ogni nuovo ultimo episodio morboso. '
Resta salvo quanto previsto dalle norme in materia per la conservazione del posto dei lavoratori affetti da The.
Superato il periodo di conservazione del posto, fermo restando quanto previsto nel paragrafo Aspettativa, ove I'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponders
aliavaratore il trattamento completo previsto dal presente contraito per il caso di licenziamento, ivi compresa findennita sostitutiva del preavviso: ’
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratare di riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavoro cort diritto

2}( solo trattamento di fine rapporto. Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamenta, il rapporto rimane S0speso salve la decorrenza dell'anzianity agli
etti del preawviso.

Aspetiativa

Al superamento dei limiti di conservazione del poste di cui al paragrafo precedente il lavoratore potra usufruire, se previamente richiesto in forma scritta,
dell'aspettativa per malattia, per un periodo continuativo & non frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 24 mesi per una sola volta ne! triennio di riferimenta,
periodicamente documentata, fino alla guarigione clinica debitamente comprovata, che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni,

Durante il periodo di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per tutti gli istituti.

It lavoratore in aspetiativa con anzianita di sefvizio superiore ad 8 anni potra. chiedere [anticipazione del trattamento di fine rapporta.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comportano una discontinuitd neila prestazione laverativa, che comunque non

“fanno venir meno la capacita di prestazione lavorativa anche se intervaliate nel tempd, consentiranno al lavoratore all'atto del supsramento del periodo dt

conservazione del posto di lavora di poter fruire dell'aspettativa, anche in maniera frazionata, in rapporio ai singol; eventi terapeutici necessari. A talifini il lavoratare
fornira allazienda le dovute infarmazioni che I'azienda medesima trattera nel rispetto delle norme in materia sulla tutela della privacy.
Decorso anche il periodo di aspettativa senza che if lavoratore abbia ripreso servizio, I'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Trattamento economico

Per quanto conceme l'assistenza e il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme di legge regolanti la materia.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro, nellambite defia canservazione del posto, una integrazione di
quanto il lavoratore percepisca, in forza di disposizioni legislative efo di altre norme; fino al raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che
avrebbe percepito se avesse lavorato, operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.

A tal fine il lavaratore non in prova avra diritto, nei fimiti massimi di conservazione del posto di lavoro e faito salvo quanto disposto al successivo 6° comma del
presente paragrafo, al seguente trattamento economico:

- allaintera retribuzione globale per i primi 122 giomi di calendario e all'80% della retribuzione globale per | giomi residui, per anzianita di servizio fino a fre anni
compiutf;

- alla intera retribuzione globale per i primi 153 giorni di calendario e al'80% della retribuzione globale per i giomi residui, per anzianita di servizio da tre a sej
anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 214 giorni di calendario e all'80% delia refribuzione glabale per i giorni residui, per anzianita di servizio oltre i sei anni.

Il suddetto trattamento economico ricomincia "ex novo in caso di malattia o infortunio non sul lavoro intervenuto dopo un periodo di 61 giomi di calendario dalla
ripresa del servizio.

1 periodi di ricovero aspedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi sono retribuiti con tintera retribuzione globals in aggiunta al trattamento economico di
cui sopra fino ad un massimo di 61 giorni di calendario.

Indipendentemente da quanto previsto al 4° comma del presente paragrafo, nel casc in cui durante ognt anno (1° gennaio-31 dicembre) si siano verificate
assenze per malattia di durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi superiori a 3, i primi tre giomi della quarta & delle successive assenze di durata non
superiore & 5 giorni saranno retribuiti nel seguente modo;

~quarta assenza: 66% della intera retribuzione globale; -

quinta e successive: 50% della intera retribuzione globale.

Sono escluse dalfapplicazions del comma precedente le assenze dovute a ricovero ospedaliero compreso il day hospital, nonché le assenze per malattie insorte
durante la gravidanza successivaments alla certificazione della stessa.

Sorio altres! escluse le assenze dovute a morbo di Crohn o a diabete qualora guesti abbiano dato luego al riconoscimento di Invalidita pari aimeno al 46%, al
morbo di Cooley, a neoplasie, ad epatite B e C, a gravi malattie cardiacircofatoris, a sclerosi multipla nonché allemodialisi ed a trattamenti terapeutici ricotrenti
connessi alle suddette patolagie fruiti presso enti ospedalieri o strutture sanitarie riconosciute e risultanti da apposita certificazions.

Aifini di cui al comma precedents il lavoratore fornira allazienda apposita certificazione rilasciata dal medico specialista che dovra essere trattata nel rispetto
delle norme in materia sulla tutela della privacy.

Le eventuali integrazioni aziendali in atta sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o locati 0, comunque, derivanti da norme generali in atto o future, con
conseguente assorbimento fino a concorrenza.

Effetti del'assenza per maiaitia sugh aftr istituti

Salvo quanto previsto per i periodi di aspettativa sopra indicati, 'assenza per malattia, nei limiti dei periodi fissati per la conservazione del posto, & utile ai fini del
trattamenta di fine rapporto € non interrompe la maturazione deltanzianita di servizio a tutti gli effetti (ferie, tredicesima, ecc.).

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al 7° comma dell'art, 1 0, Sezione quarta, Titolo 1l ne sospende la fruizione nelie seguenti ipotesi:

a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;

b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.

L'effetto sospensivo st determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazions e di ogni aitro adempimento necessario

per I'espletamnento della visita di controllo dello stato d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Norme finali

Su richiesta del lavoratore, I'azienda, per un massimo di due volte nell'anno solare, forniscs entro venti giorni dalla richiesta le informazioni necessarie alia esatta
conoscenza della situazione riguardants la conservazione del posto di lavoro.

La situazione dei lavoratori sottoposti a trattamento di emedialisi, o affetti da morbo di Cooley nonché dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B e C ovvero
da gravi malattie cardiacircolatarie, nonché casi particolari di analoga gravita, sara considerata dalle aziende con (a massima attenzione facendo riferimento alle
disposizioni assistenziali vigenti. o X

Le parti si danno recipracamente atto che i lavoratori soggeti alfassicurazione obbligatoria di malattia sono quelii individuati dal 3° comma, lett. a) e b),
dellAllegato 1.

Att. 3
(Congedo matrimoniale)

In caso di matrimonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici non int prova un perioda di congedo di 15 giorni cansecutivi durante il quale detti lavoratort sono
considerati a tutti gli effetti in attivita di servizio, ) . )

Il congedo non potra essere omputato sul periodo di ferie annuali né potra essere considerate quale periodo di preavviso di hcfanzmm.ento‘.

Larichiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, salv‘o casi ece:eizmna‘h.. o )

Purante il periedo di congedo matrimeniale le aziende riconosceranno una integrazione di quanto il lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative efo di
altre norme fino al raggiungimento dal normale trattamento economico complessivo netio che il lavoratore avrebbe percepito se avesse Iayorgto.

Il trattamento economico sopra previste speita ai lavoratori occupati, quando gli stessi fruiscano effettivamente del congedy. Tu;tav:a si fa_luogo egualmente alla
corresponsione dellindennita per congedo matrimoniale, quando i lavoratore, ferma restando I'esistenza del rapporto di lavaro, i trovi, per giustificato mativo, saspeso
od assente.

I congedo matrimoniale & altrest dovuto alla lavaratrice che si dimeita per contrarre matrimonio.

Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando I'uno e l'altro ne abbiano diritto.




Art. 4
{Trattamento in caso di gravidanza e, Ppuerperio)

In.c.asn r{i gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge. In tal caso, alla lavoratrice assente, nei due mesi prima del parto & nei tre mesi ad esso
successivi, sara corrisposta lintera retribuzicne globale.

in caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, defl periodo di assenza obbligateria, si applichera il tratt
quello previsto dal presente contratto e quello stabilite dalla legge. .

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziéndali con quelle previste gal presente articolo e pertanto & in lore facolt di assorbire fino a
concorrenza Il trattamento aziendale con quello previsto dal presente articolo.

) Ove duranle il psm_)do di |qtemzi9ne.dql ser\_rizio per gravidanza e puerperio intervenga malattia, si applicheranno fispettivamente le disposizioni di oui all'art. 2

del present itolo, a partire dal giorno In cui si manifesta la malattia stessa e sempraché detie disposizioni risultino pili favoravoli alia lavoratrice interessata.

o ec nente pilt favorevole tra

Ant. 5
({Congedi parentali)

Ai ﬁni e per gli effetfi dell'art. 32 del decreto legislativo n. 151 def 26 marza 2001, Testo unico delle disposizioni legistative in materia di futela e sostegno della
mat_emita e della patemnita, il padre lavoratore e la madre: lavoratrice, per ogni bambino nei suoi primi otto-anni di eta, hanno diritto di astenersi dal lavoro, per un
periodo complessivamente non superiore a dieci mesi elevato & undici mesi qualora il padre lavaratore eserciti il diritto dii astenersi dal lavoro per un perioda
continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi. )

Nellambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

ajalia madre {avoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b)ai padre lavoratore, dalla pascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo continuative o frazionato non superiare a sei mesi, elevabile a sette nel
caso in cui esercit il dirftto di astenersi dal layoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi;

c)qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mesi. il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche.

qualora I'altre genitore non ne abbia diritto.

Aifini dell'esercizio di tale diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima, richiesta scritta al datare di lavoro indicando ia durata del peticdo di
congedo richiesto, di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostjtutiva. Nel caso in cui il
lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'assenza e & presentare |a richiesta scritta
con la relativa certificazione tempestivamente e comungue entro due giomi dallinizio dell'assenza dal lavoro.

A &
(Richiamo alle Armi, servizio di volontariato civile e di cooperazione aflo svijuppo)

il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavaro. .
| Ilavoratare chiamato alle armi per il servizio di leva o richiamato alle armi ha diritto alta conservazione del posto fino ad un mess dopo la cessazione del servizio
militare.

Aifini della anzianita utile per raggiungere i maggiori scaglioni previsti dal presente cantratto per la misura delle ferie e del frattamento di malattia, il periodo di
tempo trascorso sotto Ie armi sara computate come anzianita di servizio, sempreche il lavoratore chiamato alle armi presti almeno sei mesi di servizio dopo il rientro
nella azisnda senza dimettersi.

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risolve if rapporto di lavero ha diritto a tutte le indennita competentigli, a norma delle disposizioni vigenti all'atto
della chiamata, ma in tal caso non ricorre I'obbligo del preavviso, né il diritto alla relativa indennita sostitutiva.

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono campletate con quelle previste dalla legge vigente in caso di chiamata o di richiamo alie armi al momento
della ]chiamata o del richiamo stesso, nonché da quanto contenuto nella legge 26 febbraio 1987, n. 49, Nuova disciplina della cooperazione dell'talia con i Paesi in via
di sviluppo.

At 7
(Dirifto affo studio ed alta formazione professionale)

Afar data dal 1° gennaio 2015 verra determinato, allinizlo di agni triennio, il monte ore messo a disposizione di tutti i dipendenti per I'esercizio del diritto allo
studio e per la formazione professionale qui disciplinati, moltiplicando ore 7 annue per tre e per il numero totale dei dipendenti occupati nelfazienda o nell'unita
produttiva in quella data, salvo i conguagli successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'aziendz o dall'unita produttiva per frequentare i corsi di studio di cui alla lett, A) ed i corsi di
formazione professionale di cui alla lett, B) non dovranno superare rispettivaments il 2 per cento del totale delia forza occupata e comungque il 3 per cento complessivo;
le aziende, indipendentemente dalle perosntuali di assenza, favoriranno [a frequenza di corsi di lingua italiana per lavoratori stranieri di cui alla lett, A) compatibilmente
con le esigenze tecnico-organizzative. Dovra essere comungue garantito in ogni reparto Io svolgimento. delia attivita produttiva, mediante accordi con le
Rappresentanze sindacali unitarie. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta percentuale saranno
arrotondati all'unita superiore.

A) Diritto allo studio

| favoratori che, al fine di migliorare la propria cultura, anche in relazione all'attivita dell'azienda, intendono frequentare, presso istituti pubblici o legalmente
riconesciuti, corsi di studio, hanno diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuiti a carico del monte ore triennale come sopra definito.

In tal caso i permessi retribuiti potranno essers richiestt per un massimo di 150 ore pro-capite per triennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al
quale il lavoratore intende partecipare si svolga per un numero di are doppio di quelle richieste come permessa retribuito.

Nel caso di frequenza di corsi sperimentali per il recupero dell'attuale scuola dell'obbligo (fermo restande quanto previsto nella Dichiarazione a verbale n. 1 posta
in calce al presente articolo), per I'alfabetizzazione degli adulti, e di lingua italiana per avoratari stranieri al fine di agevolarne lintegrazione, il monte ore di permasso
retribuito, comprensivo delle prove di esame, pro-capite nel friennio & elevato a 250 ore, Il rapporte fra ore di permesso retribuito e ore di frequenza ai detti corsi &
elevato a 2/3 sino a concorrenza delle predette 250 ore.

Al lavoratori che intendono frequentare, anche in orari non coincidenti con lorario di favoro, I'ultimio triennio per il conferimento del diploma di scuola media
superiore (fermo restando quanto previsto nella Dichiarazione a verbale posta in calce al presente articolo) saranno concesse 40 ore annue di permesso retribuito, per
hon piu di tre anni nel corso del rapporto di lavoro, cumulabili con quanto previsto al successivo art. 8.

B) Formazione professionale

A far data dal 1° giugno 2015, hanno diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuiti a carico del monte ore triennale di cui al 1° comma, i
dipendenti che, al fine di migliorare la preparazione professionale specifica, intendano partecipare a corsi di formazione coms di seguito individuat, presso sedi
operative pubbliche o private indicate dalle Commissioni territoriali di cut all'art. 4, punto 4.2, Sezione prima, tra quelle accreditate dalla regione ai sensi dell'art. 17,
legge n. 196/1997, Le citate Commissioni territoriali delibereranno e proparranno agli enti formativi selezionati progetti rispondenti ai fabbisogni formativi e professionali
del settore nel territario; di tall progetti, unitamente a quelli proposti dagli enti formativi ed approvati dalle Commissioni territoriali, ssré data comunicazione ai lavoratori
ed alle aziende.

Per la frequenza di detti corsi di formazione professionale, potranno essere richissti permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro-capite per triennio,
utilizzabili anche in un solo anne, a condizione che it corso al quale il lavoratore intende partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come
permesso retribuito; in tal caso sard alires] accordata al lavoratore una priorita nell'utilizza delle ore a suo credito accumulate nel conto ore individuale @ nella banca ore
di cui agli artt. 5 e 7, Sezione quarta, Titolo Il

A decorrere dalla medesima data, hanno diritto di usufruire di permessi retribuiti a carico del monte ore triennale di cui al 1° comma, i dipendenti che intendono
partecipare a corsi di formazione professionale concordati a livello aziendale, anche In coordinamento con le Commissioni territoriali di cui all'art. 4, punto 42 Sez!one
prima, ovvero promossi dalle Commissioni teritoriali stesse su proposta aziendale, qualora in possesso dei requisiti e delle caratteristiche individuate negli accordi.

In tal caso saranno utilizzati permessi retribuiti per un massime di 150 ore "pro-capite” per triennio, fruibili anche in un salo anno, a condizione che il corso_al
quale il lavoratore partecipa si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesso refribuito; in tal caso sara accordata al lavoratore una priorita
nelfutilizzo delle ore a suo credito accumuiate nel conto ore individuale e nella banca ore di cui agli arit. 5 e 7, Sezione quarta, Titolo 11l

Per l'esercizio del diritto allo studio e per partecipare ai corsi di formazione professionale, il dipendente interessato dovra presentare la dorngpda scritta
alfazienda entro i mesi di giugno e dicembre di ogni anno; diverse previsiani potranno essere concordate a livello aziendale o di volta in volta stabilite dai progetti.

Qualora it numero def dipendenti che interdono partecipare a corsi di studio o di formazione professionale comporti il superamento di un terzo del monte ore
triennale o determini linsergere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al 2° comma, la Direzione e ta Rappresentanza sindacale unitaria a§c9m§ranno Ia.
prioritd innanzitutto ai corsi di formazione concordati a livello aziendale o teritoriale su proposta aziendale; ai corsi di formazione professiop.ale‘ qrewst[ nei progetti
proposti dalle Commissioni territoriali; ai corsi di formazione professionale approvati dalle Commissioni territoriali che si svolgono nelle sedi individuate ai sensi del 1°
comma del punto B); ai corsi di studio di cui alla lett. A), o

I Tavoratort dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente, ogni trimestre, certificati di frequenza con l'indicazione delle cre
relative. »

Eventuali divergenze circa l'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno oggetto df esame congiunto tra la Direzione e la i
Rappresentanza smdaf:ale unitaria, ™ ﬁ e ~




. Ne! casa in cuj permanga divergenza circa la corrispondenza fra le caralteristiche del corso che il dipendente intende fraquentare o
articolo, [a risoluzione viene demandata - in unico grado - alla decisione della Commissione territoriale di cui allart. 4, punta 4.2, Sezione
) La Commissione territoriate decide afiunanimita entro venti giorni dalla data df ricevimento della istanza che le parti, congiuntamen
inoltrate, con raccomandata arr., tramite le rispettive Organizzazioni sindacali territorialmente competenti,

Le aziende erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili ‘conguagliabifi, commisuraii alle ore di permesso usufruito, fermo restando che il
presupposto per il pagamento di dette ore, nej fimiti ed alle condizioni indicate, & costituito dalla regolare frequenza dell'interc corso. Quanto disposto dal
presente articolo da anche attuazione a quanto previsto dall'art. 6 della legge n. 53/2000.

quanto previsto dal presents
prima.
te o disgiuntamente, avranno

Dichiarazioni & verbale

1.. I_.g parti si incantreranno entro 90 giorni dall'emanazione dei decreti attuativi defia legge n. 53 del 2003 relativi allabbligo scolastico al fine di verificarne
compatibilitd e coerenze con il dettato contratiuale.

2. Le parti, ai fini delleffettiva realizzezione delis iniziative formative di cui alla lett, B), porranno in essere tutte le azioni utili per il finanziamento dei costj
attingendo a risorse regionali, nazionali e comunitarie.

3. Atfine di rendere effettivo quanto previsto dal 3° comma della lett. A) Diritto allo studio, e parti si attiveranno congiuntamente presso il Ministero della pubblica
istuzione per predisporre un modulo formativo per linsegnamento delia lingua itafiana ai lavoratori stranieri da diffondere presso le strutture scolastiche pubbliche o
legalmente riconosciute e promuoverne lattivaziane nell'ambito dell'autonomia scolastica loro riconosciuta. '

Allo scopo dif agevolare ulteriormente la promozione i corsi di lingua italiana per lavoratori stranier], le Commissioni territoriali per la formazione professionale e
I'apprendiistato o cui al punto 4.2, Sezione prima, si attiveranno nei confronti delle istituzioni locali e predisparranno appositi progetti formativi da proporre al
finanziamento. di "Fondo CONOSCENZA',

Art. 8
{Facilitazioni particolari per fa frequenza ai corsi e per gii esami dei lavoratori studenti)

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studic in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale statali, parificate o
legalments riconosciute o comunque abilitate at ritascio di titoli legali di studio, saranno immessi, su [oro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e
la preparazione agli esami.

Sempre su [oro richiesta saranno esonarati dal prestare lavoro stracrdinario e durante riposi settimanali.

I favoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, possono usufruire, su richiesta, di permessi refribuiti per tutti i giomi di
esame (compresi quelli di settembre) e per i due giorni lavorativi precedenti ciascun esame nel caso di esami universitari, ovvero la sessione di esami negli aitri casi.
Questi permessi non intaccano il monte ore a disposizione in base alla norma del diritio allo studio di cui all'art. 7, del presente titalo,

Fermi restando, per i laveratori con atmeno 5 anni di anzianita di servizio, i congedi per la formazione previstl dal successiva art, 9 del presente fitolo, i lavoratori
studenti con meno di § anni di anzianita di servizio potranno richieders nel corso deli'anno solare 120 ore di permesso non retribuite il cui utilizzo verra programmato
trimestralmente pro-quota, in sede aziendale, campatibilmente con le esigenze produttive ed organizzative dell'azienda.

I parmessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siana stati sostenuti per pill di due volte nello stesso anno accademico.

A richiesta delfazienda il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni necessarie allesercizio dei diritfi df cui &l presente articolo.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabitite da accordi aziendali,

Art g
(Congedi per la formazione)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, legge 8 marze 2000, n. 53, i lavoratori con almerio 5 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, nall'arco dell'intera vita
lavorativa, un periodo di cangedo non retribuito pari ad un massime di undici mesi anche frazionabili af fine di completare la scucla dell'obbligo, conseguire il itolo di
studio di secondo grado, del diptoma universitario o di laurea avvero per partecipare ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di
lavoro.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta al datore di layoro almeno 30 giorni prima per i congedi di durata fino a 10 giomi e almeno 60 giomi prima per §
congedi di durata superiore a 10 giomi, specificando | motivi defia richiesta ed allegando la relativa documentazione.

L'szienda valutera l'accoglimento della richiesta tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative ed in caso di diniego o differimento del congedo informera
linteressato dei motivi che hanne determinato la decisione.

Ferma restando ta compatibilita dei congedi con lo svolgimento della normale attivita produttiva, i lavoratori che potranne contemporaneamente assentarsi
dallunita produttiva a questo titolo Ron dovranno superare 'uno per cento de! fotale della forza occupata. Gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione delia
suddeita percentuale saranno arrotondati all'units superiore.

Art 10
{Permessi per eventi e cause particolar)

Al sensi e per gli effetti dell'art. 4, 1° comma, delia legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli arit. 1 6 3 del regolamento d'atiuazione di cui al decreto interministeriale 21
luglio 2000, n. 278, la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a fre giorni complessivi di permessao refribuito all'anne in caso di decesso o di dacumentata grave infermita
del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche nen canvivents, o di un soggetto components la famiglia anagrafica della
lavoratrice o del lavoratore medesimi.

pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico.

Nel caso dfi richiesta del permesso per decesso di uno dei soggetti indicati al primo comma, il lavoratore & tenuto a documentare datto evento con la relativa
certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazions sostitutiva,

1 giorni di permesso devono essers ulilizzati entro sstte giorni dal decesso o dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di
provvedere a conseguenti specifici interventi terapeustici.

Nei giomi di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelii non lavorativi.

Nel caso di documentata grave infermita dei soggetti indicat], il lavoratore ed il datore di lavoro possono concordare, in alternativa all'utilizzo dei giorni di
permesso, diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa comportanti una riduzione dell'orario di lavore complessivamente non inferiore ai giomni di permesso
¢he vengono sostituiti. B

L'accordo & stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavaratrice o del lavoratore ed in 50 sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti
dalle diverse modalita concordate e la cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certificazione atta a documentare la permanenza dezlla
grave infermit. Dal momento in cui venga accertata il venire meno della grave infermita il lavoratore & tenuto a riprendere Fattivita lavorativa secondo I_e 'mo'dalita
ordinarie. i corrispondente periodo di permesso non goduto pud essere utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno alle condizioni previste
dalle presenti disposizioni.

Lariduzione dell‘orario di lavoro canseguante alle diverse modalita concordate deve avere inizio entro sefte giomi dallaccertamento dell'insorgenza della grave
infermita o della necessita di provvedere agli interventi terapeutici. ]

| permessi di cui al presente ariicolo sono cumulabili con quelli previsti per l'assistenza delle persone handicappate dall'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, & successive modificazioni.

A 11
(Aspettativa e congedi per eventi e cause pariicolari)

A} | lavoratori can oltre 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola volta in costanza del rapporto di lavore, un periado di aspettativa della
durata minima di 1 mese e massima di 6 nan frazionabili. .

Nel caso di richiesta motivata dall'esigenza di svolgere attivita di volontariato la suddetta anzianita di servizio & ridotta @ 7 anni. .

| lavorator] dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di lavoro specificandone le motivazioni. La Direzione potra concedere il
beneficio, tenende conto delle nacessita tecnico-organizzative dellazienda e comunque per Ln numero di dipendenti contemporaneamente non eccedente 'uno per
cento del totale della forza delf'unita preduttiva di cui il richiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari risultanti dallapplicazione delta suddetta percentuale saranno
arrotondati ali'unita superiore, ) ) ) o

B) Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 4, 2° comma, della legge n. 53/2000 e dagfi artt. g'e 3 dei regolamentq d »attuAazrone fix cui al detfrelo o
interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per i gravi motivi familiari espressameénts mdgcall fﬂalle ncl_uam'ate dtqusgmm di
tegge, relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all'art. 433 cod. civ. anche se non conviventi, nonché dei portatord di
handicap, parenti o affini entro il terzo grade, anche se non conviventi. ) ) )

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni ne!l'arf:o derl‘mt_era VJ;a lavorativa. .

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivi e la durata del periodo di congedo precisando, di norma, la dyrata minima de_!!o §le§so [
documentare, anche attraverso dichiarazione sostitutiva nej casi cansentiti, i legame di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.
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Il lavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art. 3 del medesimo regolamento di attuazione.

Il datore di favore & tenuto, entro 5 giomi dalla richiesta del congedo riferita a periodi non superion a sette giom: ed entro 10 gioni dalla richiesta del congedo
riferita a periodi superiori, ad esprimersi suila stessa e a comunicare l'esito al dipendente,

L'eventuale diniego, la proposta di rinvic ad un periodo successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle
condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative @ produttive che non consentona la sostituzione del dipendente. Su richiesta del
dipendente, eventualmente assistite dalia Rappresentanza sindacale unitaria su sua indicazione, la domanda deve essere Tiesaminata nei successivi 20 giom.

Il datore df lavoro assicura I'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adoitata o alla situazione organizzativa e produttiva dellimpresa.

Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato Ja richiesta di congedo pud essere in ogni caso negata per incompatibilita con {a durata del rapporto in
relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi abbiano superato i tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando il
Tapporto sia stato instaurato in ragione della sostituzione di alfro dipendente in congedo ai sensi defia presente norma.

Il congedo di cii al presente articolo pud essere altresi richiesto per i decesso di uno dei soggelti di cui al precedente art. 10, per it quale il richiedente non abbia
la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nella stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva,

Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita & periodi non superiori a tre giomi, il datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore
dalla stessa ed a motivare l'eventuale diniego sulla base di eccazionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque entra |
successivi sette giorn;. .

Ilavoratore, una volta superata la durata minima de! congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrars nel posto di lavore anche prima del termine del
periodo di congedo previo preavviso non inferiore a selte giomil.

Durante il periado di aspettativa e di congedo i cui al presente articolo, il favoratore conserva il posto di lavore, non ha diritte alla retribtizione né alla decorrenza
del’anzianita per nessun istituto e non pud svolgere aleun tipo di attivita lavorativa,

Art. 12
(Conservazione del posto di favoro in caso df accesso ai programmi terapeutici e di riabilitazione per gli stati i accertata tossicodipendenza)

Ai sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupsfacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione def relativi
stati di tossicodipendenza (D.P.R, 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore de} quale viene accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Unita sanitarie locali ¢ di aitre strutture terapeLtico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a tempo
indeterminato, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui fa sospensione della prestazione lavorativa & dovuta al'esecuzione del frattamento
riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni, secondia le specifiche modalita di seguito definite,

Il dipendente che intende avvatersi di detto periodo di aspettativa & tenuto a presentare alla Direzione dell'azienda la documentazione di accertamento dello stato
di tossicodipendenza rilasciata dal Servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione ai sensi dellart. 122 del citato Testo unico.

Il dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la documentazione rilasciata dalla struttura pressc la quale sta eseguendo il
programma ferapeutico attestants I'effettiva prosecuzione del programma stesso.

Il rapporto di lavoro si intends risolta qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza
del periodo massimo di aspettativa, ovvero dalla data dell'eventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

Previa richiesta scritta, I'azienda conceders ai laveratori che ne facciano richiesta per la necessita, atiestata dal Servizio pubblico per le tossicodipendenze, di
concorrere al programma terapeutico e socio-riabifitativo seguito da un familiare tossicadipendente, un periodo di aspettativa - compatibilmente con le esigenze
tecnicoproduttive - non superiore a quattro mesi, anche frazionabile per periodi non inferiari ad un mese.

Durante | suddetti periadi df aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita di servizio per aleun istituto di legge e/o di contratto.

Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolars attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.

Art. 13
(Assenze e permessi)

Le assenze debbono essere giustificate al pis tardi entro if giorno successive a quello dellinizio dell'assenza stessa, salvo il case di impedimento giustificate.

Durante le ore di lavoro i laveratore non pud lasciare la sede di lavoro senza regolars autorizzazione della Direzione.

Sempreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con le esigenze del servizio, 'azienda consentira al lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi dal
lavoro per breve permesso.

Salvo le disposizioni di legge, a2 meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consentito che un lavoratore entr| o si trattenga nello stabilimento in ore non
comprese nel suo orario di lavoro; il lavaratore licenziato o sospeso non pud entrare nello stabilimento se rion & autorizzato dalla Direzione.

At 14
(Anzianita dej lavoratori)

La sospensione dal lavoro per riduzions o interruzione di atiivita ed i permessi non interrompona I'anzianita di servizio dei lavoratori a tutti gli effetti.

Titolo V1I
RAPPORTI IN AZIENDA

Art. 1
{Rapporti in azienda)

Nel'ambito det rapporto di lavoro, il lavoratore dipende dai rispettivi superiori, come previsto dall'organizzazione aziendale.

I rapporti tra i lavoratori, a tutti i livelii di responsabilita nell'organizzazione aziendale, saranno improntati a reciproca carrettezza ed educazione,

In armonia con la dignita del lavoratore i superiori impronteranno i rapporti con i dipendenti a sensi di collaborazione ed wrbanita,

Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti deliberatamente riferiti alla condizione sessuale che abbiano la conseguenza di de!erminare una
situazione di rilevante disagio della persona cui essi sono rivolti, anche al fine di subordinare all'accettazione o al rifiuto di tali comportamenti, la modifica delle sue
condizioni di lavoro.

Alfine di prevenire i suddetti compartamenti, ie aziende adotteranno le injziative proposte dalla Commissione nazionale per le pari opportunita ai sensi della lett.
), punto 5.1 dellart. 5, Sezione prima. ] .

L'azienda avra cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare possibili equivoc circa le persane alle quali, oltre che al superiore diretto, egli & tenuto a
rivolgersi in caso di necessita e delle quali & tenuto ad osservare le disposizioni. , _

L'azienda deve inaltre comunicare ai lavoratori interessati i nominativi e le mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza dell'attivita lavorativa,

Il lavoratore deve osservare I'orario di lavoro e adempiere alle formalita prescritte dall'azienda per il contraflo delle presenze, con espresso divieto di fare o
variazioni o cancellature sulla scheda, di ritirare guella di un altro lavaratore o di tentare in qualsiasi modo di alterare le indicazioni delforologio controllo, nonché di
compiere volontariamente movimenti irregolari defle medaglie. ) _

Il lavoratore che non awvra fatto il regolare movimento della scheda o della medaglia sara considerato ritardatario e quando non possa far constatare in mado
sicuro la sua presenza nel luogo di lavore sara considerato assente. ) . ) ‘ o

Egli inoltre deve svolgere le mansioni affidategli con la dovuta diligenza, osservare le disposizioni del presente contratto, nonché ql_Je!Ie impartite dgn superiari,
avere cura dei focali e di tutto quanta & a lui affidato (mobili, attrezzi, macchinari, utensili, strumenti, ecc.), rispondendo delle perdite, degli eventuali danni.che siano
imputabili a sua colpa o negligenza, nonché delle arbitrarie modifiche da Iui apportate agli oggetti in questione,

La valutazione dell'eventuals danna deve essere fatta obisttivamente e 'ammontare del danno deve essere preventivaments contestatp e_ll lavoratore.
L'ammontare delle perdite e dei danni di cui al comma precedente potra essere trattenuto ratealmente sulla retribuzione con quote non superiori al 10% dellal e
retribuzione stessa. In casa di risoluzione del rapporto di favoro, la trattenuta verra effettuata sullammontare di quanto spettante al Iav&_:raxora, fatte salve le disposizioni
e 1 limiti di legge. Egli deve conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'aziendza; inoltre non dovré trarre pr_oﬂtto, con danno 'dell'm_mprendllore. ga quanto forma
oggetto delle sue mansioni nellazienda, né svolgere attivita contraria agli interessi della produzione aziendale, né abusare, dopo risalto il rapporto di lavoro ed in forma
di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il ssrvizio. _ )

Eventuali patti di limitazione dell'attivitd professionale del favoratore per il tempo successivo alla risoluzione del rapporto sono regolati a norma dell'art, 2125 del

dice civile. ) » X
co Le infrazioni a tali disposizioni come previsto nel successivi artt, 8, 9, 10, daranno luogo a pravvedimenti disciplinari che potranno giungere fino al licenziamento
per mancanze aj sensi dell'art. 10.

Art. 2
(Commissione paritetica nazionale di studio sullutilizzo dei sistemi informatici aziendali e tutela defia "privacy”)

Le parti stipulanti convengeno di costituire un gruppo di favoro paritetico, con il compito di studiare le problematiche sollevate dalfintroduzione e dall'uso di
tecnolagie informatiche con riferimento a quanto previsto dall'art. 4, legge n. 30011970 o pit in generale al rispetto della “privacy” qel lavoratori.
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At 3
{Diviet))
Il lavoratore non potra prestare ia propiia opera presso aziende diverse da quella in cut & regolarmente assunto,
trattamento econemico.

Non sono consentite in azienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di biglistti e di oggett,
successivo art, 4.

salvo it caso di sospensione dal lavoro senza

oitre i limiti previsti dalla legge 20 maggio 1870, n, 300 e dal

Art. 4
(Vendita di fibri e riviste)

_ Negli stebilimenti con oltre 100 dipendenti la Rappresentanza sindacale unitaria potra effettuare Ia diffusione anche attravers
dipendenti, di libri e riviste la cui edizione sia stata debitamente auforizzata nelle forme di legge.

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai componenti della Rappresentanza sindacale unitaria softo la propria esclusiva responsabilita anche in
ordine al contenuto delle pubblicazioni e si effettueranno, fueri dell'orario di favoro, nel locale della Rappresentanza sindacale unitaria e/o, nei giorni preventivamente
concordati con ia Direzione, in aliro locale di ritrovo o di riunione messo a disposizione dallazienda,

Dalle forme di pagamento dei libri e riviste & esclusa ogni trattenuta anche rateale sulla ratribuzione.

0 vendita, rivolta esclusivamente ai

Art. &
(Visite dfi inventario e di controlio)

Il lavoratore non pus rifiutare la visita df inventario dagli oggetti, strumenti o utensili affidatigli.
Le visite personali di controlio suf lavoratore potranno essere effettuate ai sensi dell'art.  della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 6
(Norme speciali)

o Oltre che al presents contratto di lavoro i favoratori devono uniformarsi, nell'ambita del rapporte di lavero, a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla
Direzicne purché tali norme non cantengano modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti 2l lavoratore dal presante contratto & dagli alfri accordi vigenti. Le norme in
ogni caso dovranno essere portate a conoscenza del lavoratore.

At 7
(Reclami e controversia)

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti interessate per eventuali reclami nell'applicazione del presente contratto, lo controversie individuali e
collettive tra azienda & lavoratori saranno risolte pessibilmente in prima istanza tra la Direzione o la Rappresentanza sindacale unitaria e, in difetto di accordo, dalie
rispattive competenti Organizzazioni sindacali.

Le controversie colletfive sull'applicazione del presente contratto saranno esaminate dalle competenti Organizzazion; sindacaii territoriali aderenti rispettivamente
alle Associazioni sindacali congiuntamente stipulanti.

At 8
(Provvedimenti discipfinari)

Linosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute nel presente contratto Pub dar luogo, secondo la gravita della infrazione, all'applicazione dei
seguenti provvediment:

a) richiamo verbals;

b) ammonizione scritta;

¢) multa non superiore a tre ore di retribuzione oraria calcolata sul minimo tabellare;

d} sospensiona dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre giorni;

¢) licenziamento per mancanze ai sensi dellart, 10.

Il datore di lavora non potrg adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 'addsbito e senza
averlo sentitc a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per iscritto ed i provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che
siano trascorsi & giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue giustificazioni.

Se il provvedimento non verra comminato entro i 6 giorni successivi a tali giustificazioni, queste s riterranno accalte.

Il lavoratore potra presentare le proprie giustificazioni anche verbalments, con l'eventuale assistenza di un rapprésentante dell'Associazione sindacals cui
aderisce, ovvero di un componente {a Rappresentanza sindacale uritaria.

La comminazione del pravvedimento dovra essere motivata e comunicata per iscritto.

1 provvedimenti disciplinari df cui sopra alle lett, b), c) e d) potranno essere impugnati dal lavoratore in sede sindacale, secondo Ie norme contrattuali relative alle
vertenze.

Il licenziamento per mancanze di cui ai punti A) e B) dell'art. 10 potra essere impugnato seconda le procedure previste dall'art. 7 delia legge n. 604 del 15 luglio
1968 confermate dall'art. 18 della legge n. 300 del 20 magaio 1970.

Non si terra conto a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro comminazione.

Art. 8
(Ammonizioni scritte, multe e sospensioni)

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:

a) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo oppure non giustifichi I'assenza entro il giomo successivo a quello
dellinizio dell'assenza stessa salvo il caso di impedimento giustificato;

b) senza giustificato motive ritardi linizio de! lavoro o lo sospenda o ne anticip] la cessaziong;

) compia lieve insubordinazione nei confronti dei superieri;

d) esegua negligentemente o con voluta lentezza il lavoro affidatogli;

o) per disatenzione o negligenza guasti il materiale dello stabilimento o il materiale in laverazione;

1) venga trovato in stato di manifesta ubriachezza, durante lorario di favora;

g} fuori dell'azienda compia, per conto terzi, lavero di perfinenza dellazienda stessa;

h) contravvenga ai divieto di fumars, laddove questo esista ¢ sia indicato con apposito cartello;

i} esegua entro l'officina dell'azienda lavori di fieve entita per conto proprio o di terzi, fueri dell'orario di lavoro e senza sotirazione di materiale dell'azienda, con
uso di atirezzature dell'azienda stessa;

1) in altro modo trasgredisca 'osservanza del presente contratto o commetta qualsiasi mancanza che porti pregiudizio alla discipling, alla morale, alligiene ed alla
sicurezza dello stabilimento.

L'ammonizione verra applicata per le mancanze di mingr filievo; la multa e la sospansione per quelle di maggior rilieve. .

Limporto delle multe che non costituiscono risarcimento di danni & devoluto alle osistenti istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in
mancanza di queste, alla Cassa mutua malattia.

Art. 10 .
(Licenziamenti per mancanze)

A) Licenziamento con preawiso ) o »

In tale proviedimento incorre il avoratare che commetta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro che, pur eSSEntElO di maggior r_|l|ev0 di quelle
contempiate nef'art. 9, non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lett, B). A titolo indicative rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

) insubordinazione ai superiori;

b)sensibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione; ) ]

c) esecuzione senza permessa di lavort nellazienda per conto proprio o di terzi, di lieve entita senza impiego di materiale dell'azienda;

d) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di laverazione; R RS




©) abbandono del posto di lavaro da parte dal personale a cui siano specificataments affidate mansiani di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi
al punto e) della seguente lett, B);

f) assenze ingiustificate prolungate oftre 4 giomi consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno nel giomo seguente alle festivita o alle ferie;

9) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata in giudicato, per azione commessa ron in connassione con io svolgimento
del rapporto di lavora, che leda la figura morale del lavoratore;

. h) recidi\(a in qualunque delie mancanze contempiate nell'art, 9, quando siano stati comminati due provvedimenti di sospensione di cui all'art. 9, salva quanto
disposto dallultimo comma dell'art. 8. . )

previsti

B) Licenziamento senza preavviso -

In tale provvedimento incorre it lavoratore che provochi all'azienda grave nocumento morale o materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavore, azioni che costituiscono delitto a termine di legge. '

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) grave insubordinazione aj superiori;

b)furte nell'azienda;

c)trafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti, o documentj dellazienda;

d)danneggiamento volontario al materiale dell'azisnda o ai materiale di lavorazione;

e}abbandona del posto di lavoro da cui Possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone od alla sicurezza degli impianti o comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) fumare dove cid pud provocare pregiudizio alla incolumita delle persone od alla sicurezza degli impianti;

g)esecuzione senza permesso di lavori nell azienda per conto proprio o di terzi, di non lieve entita efo con limpiego di materiale dell'azienda;

h) rissa nellinternc dei reparti di lavorazione.

Ant. 11
(Sospensione cautelare non disciplina re)

In caso di iicenziamento per mancanze di cui al punto B) dell'art. 10 (senza preavviso), Fazienda potra disporre la sospensione cautelare non disciplinare del
lavoratore con effetto immediato, per un periodo massimo di 6 giomi.

Il datore di lavore comunichera per iscritto al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del provvedimento e ne esaminera le eventuali deduzioni contrarie. Ove il
licenziamento venga applicato, esso avra effetio dal momento della disposta sospensione.

Titalo VIII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTQ DI LAVORO

At 1
(Preavviso di licenziamento e di dimissioni}

Il rapporta di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda
dell'anzienita e della categoria professionale cui appartiens il lavoratare.

Annidi 64 7‘9_ 82 Quadﬁ 44 5% Sas_uper 28 3-9 3’S_uper 12 cat

servizio i 4 P o ionafe
pr p p
af:g? as 2 mesi 1mess e 15 gg. 10 giorni 7 giomi
ao,:ge §fino 3 mesi 2 mesi 20 giomi 16 giomi
alo‘l:'llfie 10 4 mesi 2mesie 15 gg. 1 mese 20 giorni

1 termini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimente dell'atto di dimissioni o di licenziamento e il periodo di preavvisa si calcala dal giorno sliccessivo.
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza del predetti termini di preavviso deve corrispondere all'alira unindennita pavi all'importo della retribuzione per il
periodo di mancato preawviso come di seguito stabilito,

6%, 77e 87Quadi 4% 57e 5% Super 2% 37e §° Super 12
Anni di
Sorvizio
professianal professi orofessi professional
Finoa
2 mensilita 1,5 mensilita 0,33 mensilita 0,24 mensilita
anni
Oitre 5 fino
3 mensilita 2 mensilith 0,67 menslita 0,5 mensilita
a0
Oltre i 1Q
4 mensilita 2,5 mensilita 1 mensilita 0,67 mensilita o
anni

Durante 1l compimento det periodo di preavviso in caso di licenziamento I'azienda concederd af lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occuparione; la
distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stablite dalla Direzione in rapperto alle esigenze dell'azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto,

In attuazione deli'art. 4, comma 17, della legge 28 giugno 2012, n. 92, oltre a quanto previsto dall'accordo interconfederale 3 agosto 2012, la convalida deile
dimissioni & dslle risoluzioni consensuali pud essere validamente effetiuata in sede aziendale ss it lavoratore & assistito da un componente delia Rappresentanza
sindacale unitaria.

Lindennita sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che allatio del 39licenziamento si trovi in sospensione.

Art. 2
{Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto df favaro)

Entro il giomo successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro I'azienda mettera a disposizione del lavoratore per il ritiro | documenti dovutigli,
regolarmente aggiomati, ed il laveratore rilascera regolare ricevuta. ) ! )

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta dellimprenditore questi non fogse in grac!o di consegnare {
documenti, dovra rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva di giustificazions al lavoratare stesso per richiaders i documenti necessari per instaurare un
eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Ar. 3
(Cerlificato di lavoro)

Ai sensi dell'art. 2124 del codice civile I'azienda dovra rilasciare al lavoratore, allatto della risoluzione del rapporto di Iavo[o, qualunque ne sia la causae
sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un certificato con indicazione de! tempo durantg il quale l lavoratore stesso & stato occupato alle sue dipendenze e
delle mansioni da esso esercitate.

Art 4
(Indennita in caso di morte)

In caso di morte de! lavoratore l'indennita sostitutiva del preavviso di cui all'art. 1 del presente titolo, ed il trattamento di fine rapporte di cui ?i successivo art. §,
saranno comisposte secando le disposizioni previste nell'art. 2122 del codice civile, cosi come modificato dalla sentenza n. 8 del 19 gennaio 1972 della Corte
costituzionale.
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Alfatto della risoluzione del rapporto l'azienda corrispondera al lavoratore un trattamento di fine ra

codice civile e dalla legge 20 maggio 1982, n. 297, dal
avverra entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’

At 5

(Trattamento di fine repporto)

decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 & successive modifiche;

indice ISTAT da utilizzare ai fini della ri

]

valutazione del Fondo tfr.

pporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art, 2120 del

. il pagamento del trattamento di fine rapporto




Allegati

Alfegato 1
Protocollo sulla "Disciplina del rapporto individuale di favoro®

Le parti si danno reciprocaments atto che la riformulata "Disciplina del rapporio individuale di lavoro™ realizza, attraverso unificazione delle precedenti Discipline
speciall distinfe in Parte prima, seconda e terza, l'obiettivo di superamento delle differenze normative e di trattamento econamico tra gli addetti all'industria
metalmeccanica e dellinstallazione di impianti, )

In particolare, & stata estesa a tultj i lavorator], la disciplina di cui alla precedente Parte torza, integrata, laddove necessario, da spacifiche norme previste nella
precedente Parte prima e, nel contempo, sono state definite alcune innavazioni valutate come opportune,

Per tutti i fini di legge compresi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi, la classificazione per categoria giuridica degli addetti allindustria metalmeccanica e
dellinstailazione di impianti si rinviene facendo riferimento agli alinea con cui sono suddivise le declaratorie (e relativi profili professionali ed esemplificazioni) di
inquadramento dei lavoratori di cui all’art. 1, Titolo |1 del prasente contratto collettivo, In particolare:

a) Appartengono alla categoria giuridica operaia i lavoratori di cui alla 12 categoria e af 1° alinea della 22, 3% 49 ¢ 52 categoria;

b) Appartengono alla categoria speciale i lavoratoeri di cui al 2° alinea delia 4% & 52 categeria come individuati dal successivo Allegato n. 2;

¢} Appartengono alla categoria giuriciica degli implegati i lavoratari, che operano con specifica collaborazione, di cui al 2° alinea della 22 3° categoria, al 3°
alinea della 4% ¢ 5? categoria, al livello superiore della 5° categoria, alla 6° ¢ al primo alinea della 72 categoria;

d) Appariengono alla categoria giuridica dei "quadri” i lavoratori di cui al 2° alinea della 72 categoria.

Con la definizione delle nerme riguardanti Ja "Disciplina del rapporto individuale di favoro", le parti non hanno inteso modificare le condizioni di miglior favore
derivanti da accordi o prassi in sede aziendale che, in tal caso, assorbono quanio definito dalle suddette norme,

Le parti in sede aziendale, laddove Necessario, procederanno all'armonizzazions con le nuove norme del ¢.e.n.l. verificando le condizioni compiessive in essere
alla luce di quante definito dall'accordo di rinnovo,




AN/,

Allegato 2
Lines-guida per la diffusione del premio di risultato

. Nel considerare |a contrattazione tollettiva, esercitata nel rispetto delle regols condivise, un vérora nelle relazioni sindacsli e nel comune obiettive di consolidare
i modello contrattuale fondato su due fivelii di contrattazione; )

le parti concordano: |

- la predi§posizione di strumenti utili a favorire ia diffusione dalla contrattazione aziendale con contenuti economici collegati ai risultati con particolare riferimento
alle imprese di minori dimensioni:

s - una procedura per 'implementazione di quanto definito con il presente accordo nelle azisnde in Cui non sia stata costituita la Rappresentanza sindacale
unitaria.

Le presenti linee-guida intendono essere uno strumento utile ad estendere e semplificare l'esercizio della costruzione di sistomi incentivanti per i iavoratori fondati
sul salario variabile per obiettivi tali da consertire fa detassazione e la decontribuzione prevista per i premi di risultato.

Le linee-guida non hanno carattere di obbligatorieta per le parti né sostituiscono o surrogano il ruolo degli attori aziendali della contrattazione ma costjiuiscono
uno strumento utile alla condivisione &d attivazione del premio di risultato per le aziende che ne sono prive e che intendano volantariamente adottario.

A tal fine, oitre alla gia richiamata procedura utile per la definizione della proposta di accordo, 1é iines-guida forniscono uno schema condivisa di accordo-tipo e,

coeregtemente con quanto previsto all'art. 12 del Titolo IV della Sezione quarta del vigente c.c.n.l., indicatari i performance definiti in ragione di diverse tipologie
aziendali.

Sia lo schema di accordo che gli indicatori di performance possono essere adottati efo riadattafi, secondo le specifiche esigenze azfendali, dalle imprese
interessate a costruire sistemi di salario variabile per obiettivi.

Schema di accordo-tipo

Indata ... ... ... tralazienda...... ....

. con 'assistenza dell'Associazione femitoriale di..... ooee e e e Bl Organizzazioni sindacali
..... wres e e el torritorio di ... ... . ..... & stipulato il seguente accordo.
Per il triennio di competenza .. viene istituito un premio di risultato annuale finalizzato a determinare un maggior cainvolgimento dei dipendenti nella
realizzazione degli obiettivi concordati ed a distribuire agli stessi quota parte dei benefici che ne potranno derivare.
1l premio & ad ogni effetto di compstenza del'anno di erogazione mentre i parametri utilizzati fanno riferimento alle risultanze dell'esercizio precedente.
La quantificazione del premio e gli andamenti dslle variabili assunte a riferimento per la sua determinazicne saranno comunicati, di norma entro il mese di
maggio, dalla Direzione aziendale ai dipendenti & presentati, per il tramite dell'Asscciazione territoriale, alle Organizzazioni sindacali firmatario dell'accordo, in forma
scritta o in apposito incontro se richiesto. i
L'eragazione del premio, ove spettante, avverra conla refribuzione del mese di luglio di ciascun anno, J
1l premic competera a tutti i favoratori in forza alla data di erogazione. . ’
Esso competera in misura intera per i lavoratori in servizio per l'intero anno di riferimento e riproporzionato in caso di assunzione in corse d'anno. La frazione di
mese superiore ai 15 giorni sara computata come mese intero. '
Al lavorator] assunti con contratto di apprendistato professionalizzante il premio sara calcolato a partire dallinizio del terzo periodo di cui all'art. 8 del vigente
coniratto nazionale per la disciplina dellapprendistato professionalizzante nellindustria metalmeccanica e nella installazione di impianti.
Al lavoratori con contratto di lavoro part-ime il premio sara riconosciuto in proporziane all'orario dj lavoro concordato,
Il premio sara riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di eragazione ovvéro di comunicazions dei risultati in proporziane diretta al periodo
di servizio complessivamente prestato nellanno di riferimento del premio stesso, ancorché in virtl di pil contratti a termine. La frazione di mess superiore ai 15 giorni
sara computata come mese intero.
A coloro che cesseranno il rapporto per pensionamento prima defla data di erogazione del premio ma dopo il 31 dicembre deli'anno df riferimento, il premio verra
corrisposto sulla base dei dati disponibili al momento della risoluzione del rapporto.
Le parti si danno atto che hanno inteso definire I'importo complessivo del premio in ragione annua ed onnicomprensivo di ogni incidenza sugli istituti retributivi
indiretti di cui si & gia tenute conto in fase di quantificazione del premio stesso.
Incltre, le parti, ai sensi del 2° comma, dell'art. 2120 del codice civile, convengono che il presente premio sia esduso dalla base di calcolo del trattamento di fine
rapporto.
Ii premio, determinato secondo quanto appresso definito, sard erogato a condizione di un risultato di bilancio di valore positivo misurato da ... ... oo ooee ool

Valori e parametri del PdR {Indicazioni per la definizione del PdR, punta 1)
Critert di attribuzione individuale del PdR {Indicazioni per la definizione ds| P4R, punto 2)

Le parti i danno atto che il premio sopra definito ha caratteristiche tali che permettono I'applicazione delle agevolazioni contributive e fiscali previste dalle leggi in
vigore.

Con il presente accordo le parti considerano esplefata ed esaurita, per il periodo di applicazione dello stesso, la contrattazione di secondo livello.
Indicazioni per la definizione del PdR -

1. Tipologie aziendali ed indicatori ufilizzabili

Alfine della predisposizione del premio di risultato gl indicatori ed i parametri che possono essere presi in considerazione sono molteplici € la loro scelta deve 1
essere effetiuata in funzione degii obiettivi che si intendono raggiungere.

Le indicazioni di seguito riportate non hanno, quindi, la pretesa di essere esaustive ma hanno solo lo scapo di fomire suggerimenti atti a facilitare la definizione
del PdR con particolare riferimento alle imprese di mineri dimensioni.

Cid, ovviamente, non preciude fa possibilita da parte delle singole imprese di costruire un premio di risultato con parametri anche diversi da quelli indicati e pi
rispondenti agli obiettivi che Impresa si prefigge di raggiungere.,

Aleuni indicator, soprattutto quelli desumibili dai bilanci aziendali possono essere wtilizzati da tutte le imprese; altri, invece, sono indicativamente connessi alie
specifiche tipologie aziendall. !

A) Indicatori comuni a tutte le imprese

Mol/valore aggiunto

Valore aggiunto/dipendenti , . ) ] e

Entrambi gli indicatori sono desumibili dal conto economico. It primo & un indicatore di redditivita e pone a confronto i margine operativo lordo con la quantita di
ricchezza prodotta in un arco temporale definito (valore aggiunto); il sud utilizzo & indicato soprattutto come valore assoluto &, in tal caso, va parametrato rispetto a un
"“valore obisttivo". )

Il secando & un indicatore di produttivita e consente di approssimare in modo semplice I'effettiva evoluzione della praduzionq di red:gilo medmmeple prodotia da
ogni dipendente poiché, rispatto al fatturato e al valore della produzione, il V.A. risente in misura minore dell'andamento dei prezzi delle materie prime e dei
cormponent, . o o ) )

Pud essere utilizzato come valore assoluto oppure, ed in misura pits efficace, si pud fare riferimento al tasse di variazione di un anno rispetto al precedente.

B) Indicatori orientativi per alcune tipologie

aziendaliB.1. Lavorazione su commessa ]

Per tale tipclogia assumono particolare rilevanza il rispetto dei tempi di consegna ed i target di qualita prefissati e per tale motivo possono essere utilmente
utilizzatt i seguenti indicatori:

- rispetto dei tempi di commessa;

- tempi di sviluppo del nuovo prodotto;

- valore della produziane non conformedvalore della produzions.

B.2. Produzione in serie . o 4 _ )

Per 1ali tipologie di aziende assumono rilevanza 1l grado di utilizzazione degli impiant], la produttivita del lavore e (a qualité del pradotto. Gii indicatori che possono
essere presi in considerazione sono: ) .

- ore produzionefare disponibili impianti;- volume della praduzione/dipendenti; - volume scartivolume produzione totale.

B.3. Attivita di installazions, manutenzione e servizi . o L o )

Per questa tipolagia assumono rilevanza la conformita della fomniturafprestazione alle richieste dei Fllente. l_a_qualnta»e lefﬂclenza dell alt_lvuta fin manulepzmne, il
rispetto dei tempi di ultimazione e consegna degli impianti. | principali indicatori da utilizzare, oltre a quelii desumibil dal bilancio, sono: - soddisfazione del cliente -
numero reclami; i ) B o

- fiduzione interventi df riparazione e assistenza;- ottenimento certificazioni di qualita ed ambientali; - rispetto dei tempi di consegna impianti.

2. Criteri di aftribuzione individuale del Pdr o ) ) o
1 PdR sara carrisposta individualmente in funzione della partecipazione di ciascuno alla sua realizzazione misurata in termini di presenza al lavoro,
11 PdR poira essere riparametrato in base ai livelli di inquadramento. ~ a



Procedura per la definizione dell'accordo nelle aziende prive di R.S.U.

Per le aziende prive di R.S.U. |a definizione del'accordo di seconda livello che stabilisce Yintroduzione del PdR seguira la seguente procedura;

- l'azienda inviera la proposta di premio di risultato all'Associazione territoriale cui risulti iscritta o conferisca mandato;

- I'Associazione industriale s aflivera con le Organizzazioni sindacali territoriali per lillustrazione della propasta di premio, il confronto sulla stessa e la stipula
deli'accordo istitutivo del premio di risuliato;

- le parti in sede territoriale, laddove ne ricorrano le condizioni, potranno costituire apposite Commissioni,
svolgimento delle attivita di cui al punto precedente;

= in ciaseun anno di vigenza dell'accordo o nei tempi stabiliti, l'azienda comunicherz i risultati del premio ai propri dipendenti e presentera, in forma scritta o in
apposito incontro se richiesto, alle 00.SS. terriioriali per il tramite dell'Associazicne territoriale la quantificazione del premio di risultato sulla base dej risultati conseguiti.

che si riuniranno con cadenza pericdica, per lo




Allegato 3
Protocollo dintesa sulla disciplina specifica per i comparto auto - automotive

Le_az]er!de del Cnrpparto auto, previa informazione alla loro rappresentanza sindacale, da effett
Iavnfatori mediante afﬁssnpne in bachecs, possono optare per I'applicazions integrale della seguente disciplina specifica che sostituisce, per quanto ivi previsto, le
relative clausole di cui agli articoli sopra richiamati. '

Le aziende notificheranno adoziane della seguente disciplina specifica alle Parti stipulanti il presente Protocolia per il tramite delle rispettive strutture territoriali.

Orario df favoro
La durata settimanale del lavora ordinario di 40 ore pud essere cam
La ripartizione giornaliera e settimanale dell'orario di lavoro viene si
Per } lavoratori turnisti addetti alla produzione e collegati, laddove s

putata come durata media di un periado non superiore ai 12 mesi.
tabilita dalla Direzione previo esame con la rappresentanza sindacale.

F ] € ne rawvisi l'esigenza, le parti in sede aziendale valuterano Ia callocazione della mezz'cra
retribuita per la refezione a fine turno.

!,a produzione si realizzera con I'utilizo degli impiant di produzione per 24 ore giomaliere e per & giomi la seftimana, comprensivi del sabato, con uno schema di
tumazione articolato a 18 turni settimanali.

L'attivita lavorativa degli addetti alla produzione e colley
turni giomalieri di & ore ciascuno a rotazione.

Lo schema di oraric prevede, a livello individuale, una settimana a 6 giomi lavorativi e una a 4 giorni. Nella settimana a 4 giorni i turni sarenno organizzati affinché
sia assicurata ai lavoratori la fruizione di due giorni consecutivi di riposo.

Il 18° tumo, ove non laverato secondo lo schema adottato, sara coparto cori la retribuzione afferente Ja festivita del 4 novembre e le festivita cadenti di domsnica
(suita base del calendario annuo) e con la fruizione dei permessi anni refribuiti (P.A.R.) fino a concorrenza.

Per far fronte alle esigenze produttive di avviamenti, recuperi o punte di pit intensa attivita, potra essere disposta la lavorazione del 18° turno secondo la
disciplina riportata al paragrafo 4.
Al lavoratore, per-ogni 18° turno effettivamente lavorato, sara riconosciuto un importo pari a 27

mese di dicembre. Tale importo & espressamente escluso dalla base di calcolo del trattamento
contrattuale e/o legali.

In connessione con Favviamento di nuove
per 5 giorni alia settimana dal iunedi al venerd:.

gati, a regime ordinario e ferma Iz qurata media dellorario individuale contrattuale, sara articolata su {re

,00 euro che verra accantonato ed erogato con la retribuzions del
di fine rapporto ed & comprensivo di ogni incidenza sugli istituti

linee o nuovi prodotti Ia Dirszione aziendsle potia organizzare la produzione su 2 o 3 turni altemati di 8 ore giomaliere

2. Permessi annui refribuiti (PAR)
1P.A.R. poiranno, sino a cancorrenza, essere utilizzat] a fruizione collettiva per la copertura del 18°
| permessi eventualmente rion fruiti entro I'anno di maturazione confluiscone in un apposito Conto o

per la copertura del 18° turno settimanale, chiusure collettive o sospensione o contrazione temporane:
sindacale.

turno nef caso degli schemi di orario a 18 turni.
re individuali. Tali permessi saranno utilizzati in via prioritaria
a dell'orario di lavoro previo esame con ia rappresentanza

3. Recupen

Le perdite dslla produzione non effettuata per causa di forza maggiore o a seguito di interruzione delle forniture potranno essere recuperate callettivamente, a
regime ordinario, entro | sei mesi successivi con le seguenti modalita: nella mezz'ora di intervalio tra i tumi, ove prevista, nel 18° tume {salvaguardando la copertura

retributiva), nei giomi di riposo individuale, per un'ora al giorno e nelle giornate di sabato o in altri turni aggiuntivi, previo esame con la rappresentanza sindacale anche
al fine di individuere soluzioni altemative di pari efficacia,

4. Lavoro stracrdinario, notturne e festivo

jE conslderato lavoro straordinario quello eseguito oltre it normale orario di lavoro settimanale come sopra disciplinato.

E fatto salvo quanto previsto dallart. 5, comma 4, D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e fimangono fermi j limiti massimi annui complessivi per ciascun lavoratore pari a
250 ore per le aziende fino a 200 dipendenti, pari @ 260 ore per ['attivita di manutenzions, installazione e montaggi e pari a 200 ors per tutte le altre aziende.

Ai fini del rispetto dei limiti sopra indicati deve essere considerata la definizione che dello straardinario da la legge.

Per far fronte alle esigenze produttive di avviamenti, recuperi a punte di pili intesa attivita, 'Azienda potra far ricorso, sanza preventivo accordo sindacale, a 120

OF& annue pro capite di lavore straordinario da effettuare a tumi intsri nel 18° tumo, gia coperto da retribuzione secondo le modalits indicate nel paragrafo 1 ¢ nelle
giornate di riposo. ’

Nel caso di adozione df schemi di turnazions articolati a 10/15 turni ssttimanali I
pro capite dfi lavoro straordinaric da effettuare-anche a turni interl,

L'Azienda comunicherz ai lavoratori, df norma con 3 giomi di anticipe, la necessita di ricorso al suddetto lavoro straordinario e terra conto di esigenze personali
entro il limite del 20% se disponibile |a sostituzione tramite personale volontario,

Con accordo individuale ira azienda e lavoratore I'attivita [avorativa sul 18°
in tal case non si dara corso alla copsriura retributiva collettiva de! 18° turno.

Il lavoro straordinarie, nellambito dellz 200 ore annue pro capite ovvero 250 ore annue nel caso di aziende fino a 200 dipsndenti, potra essere effeftuato per
esigenze produttive, tenuto conto di quanto previsto dalla legge in materia di pause, durante la mezz'ora di intervallo tra la fine dell'attivita lavorativa di un turnc e 'inizio
del'attivita lavorativa del tumo successivo, In questo caso llinformazione preventiva alla rappresentanza sindacale e la comunicazions i lavoratori del lavoro
straordinario per esigenze produttive saranno effeftuate con un preavviso minimo di 48 ore.

Fermo restando. quanto previsto dal sesto comma del presente paragrafo, nessun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere {avoro
straordinario, nottumo e festivo,

In caso di organizzazione del lavoro su 10 o 15 turni, il lavore straordinario praduttivo potra essere prestato nella giornata di sabato,

Nei casi di cui sopra non trova applicazione quanto previsto al paragrafo Orario Plurisettimanale di cui all'art. 5, Sezione Quarta - Titolo III.

'Azienda potra far ricorso, senza preventivo accordo sindacale, a 80 ore annue

tumo potré essere svolta a regime ordinario, con le maggierazioni del lavoro nottumo:

5. Maggiorazioni
Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, nottumo e festive, da corrisponderst oltre alla normale refribuzione e da calcotarsi sulla rein'buziqne
oraria sono definite dalla tabelia satto riportata ed assorbono, fino a concorrenza, quanto eventualmente gia previsto in sede aziendale per le medesime fattispecie.

Gli importi relativi alle suddette maggiorazioni sono comprensivi di ogni incidenza sugii istituti contrattuali efo legali e sono esclusi dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto,

Percentuali di maggiorazione per i lavoro straordi 7o, nott: e fesfive
Tipolagia ¢ orario Tipo of Descrizione non 1° 2° 3°
maggiorazions fumisti | tumo | tumo | tumo
Feriale straordinaria lavoro straordinario | 25,0% | 25,0% | 25,0% [ 25.0%
(prime due ore)
stracrdinaria lavoro straordinario| 35,0% | 35,0% | 35,0% 35,0%
(ore successive)
ordinaria nattume fino alle 250% - 27.5% - P :
ore 22 ) ]
; ordinaria notwmo dalle ore | 35,0% | - - {e05%
22
straordinario
slraordinaria inottumo {prime 2 55,0% | 45,0% | 45,0% | 55,0%
ore)
straordinario
straordinaria notturno (ore 55,0% | 50,0% | 50,0% [ 80,0%
successive)
Sabato o gionata
equivalente in straordinaria diumo prime 2 ore | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0%
straordinario
straordinaria diume oltre 2 are 80,0% | 80,0% [ 60,0% | 60.0%
. 55,0%
straordinaria rottumo piime 2 55,0% |'45,0% | 45,0%
lare
stracrdinaria | nottumio oltrele 2 | 55,0% | 50,0% | 50,0% | 60.0%
ore i i 4 /‘;
~ N




65,0%

Festivo festivo diurno 65,0% ( 65,0% | 65.0%
75,0%
nottume festivo| 70,0% | 65,0% 65,0%
(prime 8 ore)
nottumo festivo| 85,0% | 75,0% | 75,0% 85,0%
(oltre le & org)
Festivo con riposo ordinaria diurno festiva 30,0% | 30,0%{ -
compensativo (prima & ore) 30,0%
straordinaria diumo festivo (oltre | 55,0% 55,0% | 55,0% | 55,0%
le 8 ore)
ordinaria notturno festivol §50% - 80,5% | 72.7%
(prime 8 ore)
straordinaria nottumo festiva' 57,0% | 70,0% | 70,0% | 80,0%

(oltre le 8 ore)
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CONTRATTO NAZIONALE PER LA DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
NELLINDUSTRIA METALMECCANICA £ NELLA INSTALLAZIONE

Premessa

Le parii ficonoscono che l'apprendistato professionalizzante pub costituire un fattore strategico di concorso allo sviluppo delia competitivita delle imprese ed al
contempo, grazie anche ai suoi contenuti formativi, un istituto dfi accesso al lavoro capace di favorire una occupazione stabile ¢ di qualita,

Lg parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente disciplina da concreta attuazione e trova fondaraento in quanto definito sullapprendistato
professionalizzante dal "Testo unico dell'apprendistato”, decreto legisiativo n. 167/2011 casi come modificato dalla legge 28 giugno 2012, n. §2.

Art. 1 |
(Norme generalj) |

L'apprendistato professionalizzants & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e all'occupazione dej giovari, ai sensi dell'art, 1,
comma 1, del D.Lgs. n. 167/291 1, e al conseguimento di una qualifica professionale a fini contrattuali.

. Possonio essere assunti con contratto di apprendistato giovani di eta non inferiore at diciotto anni, salvo le deroghe consentite dalla legge, e non superiore a
ventinove,

Le .qualiﬁche oonseguibi!i Sono quelie previste nelle categorie dalia 32 (ad esclusione della 3 Super quale nuovo livello di inquadramento istituite a decorrere dal
1° gennaic 2014) alla 79, con riferimento, per questultima, ai lavoratori chg svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della
realizzazione degli obiettivi aziendali. g

La facolta di assunzione mediante contratto di epprendistato & subordinata a quanto previsto dalle disposizioni legisiative vigenti.

L'apprendista non potrs essere retribuito a cottimo,

] Per guanto non & contemplato dalie disposizioni di legge e dal presente contratto, valgeno per gli apprendisti le norme del vigente contratto collettive nazionale di
avoro.

Art. 2 (Durata def
contratto)

La durata minima del contratto di apprendistato & di 6 mesi.

La durata massima del contratio di apprendistate & pari a 36 mesi. Per | lavoratori in possesso di titolo di studio (diploma di istruzione secondaria superiore o
terziaria} inerente alla professionalita da conseguire tale durata sara ridotta di & mesi.

Saranno assunti lavoratori con inquadramento finale in 8% e 72 categoria solo se in possesso di laurea inerents. Le figure professionali per le quali & prevista la
mobilita in 37 cost come stabilito dall'art. 1, lett. B), punto Il e Ill {linee a catena) del Titolo 1, al termine del periodo di apprendistato saranno inquadrate in 3° categoris;
per le sole figure professionaii addette a produzioni in serie svolte su linee a catena o o montaggio semplice quando le mansioni siano caratterizzate da attivita brevi,
sempilici @ ripetitive & comunque non ricomprendibili nella declaratoria della 3 categoria, la durata massima sara pari a 24 mesi.

Art. 3
{Valorizzazione di precedent; periodi di apprendistato)

| periadi di apprendistato professionalizzante o i periodi di apprendistato per ia qualifica e per il diploma professionale svalti, per una durata pari almeno a 12

mesi, presso pill datori di lavoro, saranno valorizzati ai fini della durata complessiva de! periodo di apprendistato, purché non separati da interruzioni superiori ad
un anno e purché si riferiscano alle stesse attivita. In tal caso la durata del contratto di apprendistate sara ridotta di 6 mesl.

Aftal fine, nel caso di risoluzione del rapporto prima della scadenza del contratto, il datore di lavoro & tenute a registrare I'esperienza di apprendistato nel libretto
secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Tale documentazione deve essere presentata dai lavorators alf'atto dell'assunzione, per ottenere il riconoscimento delta riduzione delia durata del contratto di
apprendistato,

Art. 4
(Formazione)

La formazione professicnalizzante si caratterizza Per essere un percorso, integrato nell'attivita lavorativa, personalizzato sulla base delle conoscenze di partenza
dell'apprendista e dalle competenze tecnico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professionali di riferimenta).

Le parti concordano che gli standard professionali i riferimenta sono quelli risultant dagli schemi esemplificativi dei profili formativi definiti dalla Commissione
nazionale per la formazione professionale e I'apprendistato il 28 marzo 2006 (che saranno allegali in fase di stesura al presente contratto) o da altri specifici profif
eventualmente presenti in azienda,

Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche collegate alla realta aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti e servizj di seftore e del
contesto aziendale; conoscenza dell'organizzazione del lavoro n impresa e ruclo dell'apprendista nellimpresa; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e
scientifiche della professionality; conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavore; conescenza ed utiizza degli strumenti e delle tecnologie di lavoro;
conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tuteta ambientale; conascenza delle innovazioni di prodotto, di processe e di conlesto.

Piano formative individuale e ore df formazione

Le parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PFl, it cui schema & allegato al presente c.c.nl, il percarso formativo del lavoratore in coerenza con oli
standard professionali di riferimento relativi atia qualifica a fini contrattuali da conseguire @ con le conoscenze ed abilith gia possedute dallo stesso.

La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore medie annue comprensive della formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista

dall'accordo Stato-regioni del 21 dicembre 2011 , € potra essere svolta anche "on the job" e in affiancamento. La formazione professionalizzante sara integrata, jaddove
esistents, dall'offerta formativa pubblica, finalizzata allacquisizione di competenze di base e trasversal, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dellart. 4, del D.Lgs. n.
167/2011.

Il PF1 potra essere modificato in corso di rapperto di lavoro su concorde valutazione dell'apprendista, dellimpresa e del lutar/referente aziendale.

La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita, saranno registrate ne! libretto formativo de! cittadino. In aftesa
della piena operativita de! libretto formativo, le parti del contratto individuale provvedono all'attestazione delfattivita formativa utilizzando il modelio allegato al presente
contratto. %

Art. 5
(Organismi paritetici)

La Commissione nazionale per la formazione professionale di cui all'art, 4, punto 4.1, Sezione prima, del contratto calletfivo nazionals, svolgera i seguenti compiti
con riferimento al contratto di apprendistato: )

~ aggiungere nuovi schemi esemplificativi di profili formativi a quelli gia allegati & presente contratto, anche mediante forme di callaborazione con ['sfol, sulla )
base di specifici profili presenti in azienda;

Le Commissioni territoriali per la formazicne professionale di cui all'art. 4, punto 4.2, Sezione prima, avranno il compito di:

a) predisporre o aggiomare, sulla base dei fabbisogni rilevati nel territorio, profili formativi coerenti con quelli elaborati dalla Commissicne nazionale ed allegati al
presente contratto;

b) monitorare [utilizzo dellistituto nel territorio anche con riferimento alla fruizione dell'offerta formativa predisposta dalle regioni.

Art. 6
(Assunzicne)

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui allart. 1, Sezione quarta, Titola |, del contratte collettivo nazionale, saranno precisatg la qualifica
professionale oggetto del contratto di apprendistato, 1a categoria di ingresso, la progressione di cui al successivo art, 8 e la categoria di destinazione. Alla
lettera di assunzione verra allegato il Piano formativo individuals.

An. 7
(Periodo di prova)

Per 'assunzione in prova dell'apprendista & richiesto I'atto scritto. La durata del periodo di prova é pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo )
nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale. ) N o i
Durante tele periodo ciascuna delle parti contraenti potra receders dal contratto senza I'obbligo di preavviso o della relativa indennit3 sostitutiva e saranno
retribuite le ore o giornate di Ia\:oro effettivamente prestate. T~
n



Nel caso in cul il periodo di prova venga interrotto per causa di matattia o di infortunio I'g i & il peri i
. 0 | " di| pprendista sard ammesso a completare il eriodo di prova stesso qu
sia in grado di riprendere il servizio entro un numero di giomni pari alla meta della durata della prova. P P Pro o qualora
At 8
{Inquadramento e refribuzione)

o Ilivello di inquadra_’menio &?i ingres'sc.n 5191 Ia\_/pratore sard inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione. La retribuzione sara corrispondente a quella
minima gontraﬂuale ;?rew_sta per |{ livello iniziale di inquadramento nel primo pericde. Ne! secondo periodo, linquadramente sara inferiore di un livelic rispetto a quelio di
destinazione ¢ la rglrrbuznone sara corris;:onden;e aquella minima contrattuale prevista per tale livello,
desi Ngl terzo pericdo, fermo restando inquadramento come disciplinato al precedente comma, Ja retribuzione sara cofrispondents a quella prevista per il livello di

estinazione.
La durata dei singali periodi & quella prevista daila tabella di seguito riportata fatte salve diverse intese fra le parti cantraenti.
La refribuzione oraria viene determinata sulla base dal divisare 173.

Durata complessiva | Primo periodo | Secondo periodo | Terzo perado
Mesj Mesi Mesi Mesi
26 12 12 12
30 10 10 10
24 8 8 : 8

_Con riferimento ai contratti df apprendistato stipulati a decorrere daf 1° ‘gennaio 2014 finalizzat! al conseguithento della 4% o della 52 categoria, la durata dei singoli
periodi & quella prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve diverse intese fra le parti contraenti.

Durata complessiva Primo periode | Sscondo pedode | Terzo periodo
Mesi Mesi Mest Mesi
36 { 18 10 8
30 | 12 10 8
Art. 9
(Tredicesima mensilit)

L'azienda corrispondera alfapprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una fredicesima mensilita ragguagliata a 173 ore dslla retribuzione globale di
fatto.

Net caso di inizio. o di cessazione del rapporto di lavoro durants il corso dell'anno, I'apprendista ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della gratifica natalizia
quanti sono i mesi di servizio prestato presse I'azienda,
La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a questi effetti come mese intero.

Art. 10
(Malattia ed infortunio)

Per quanto riguarda 1l periodo dii conservazione del posto e il traitamento econemico per infortunio e malattia dell'apprendista non in prova, si applica quanto
previsto dagli artt. 1 e 2, Sezione quarta, Titolo VI,

Art. 11
(Prolungamento def periodo df apprendistato)

In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio supériore a trenta giomi, it contratto sara prolungato ‘per un periodo pari alla durata
del'assenza. In casa di assenze superiori a trenta giorni per cause diverse da quelle indicate, le parti del contratto individuale di lavoro definiranno la possibilita di
prolungamento.

Art. 12
{Previdenza compiementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adettars il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO GLOBAL.

Art. 13
{Assistenza sanifaria infegrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattars le pill importanti socleta di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi
a disposizione del propri associali. Nella successiva stesura del CONL vera indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 14
{Recesso o attribuzione della qualifica)

Stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il periodo dif formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato; le parii del
contratto individuale potranno recedere dal contraito dando un preawviso, ai sensi di quanto dispasto dali'art. 2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal termine
de! contratto medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina det contratto di apprendistato. In caso di mancato esercizio della facolta di
recess, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con attribuzions della qualifica professionale che ha formato oggetto
del contratto di apprendistato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato nell'anzianita di sarvizio, oltre che ai fini degli istituti pre\{isli dalla Ieggg,
ai fini di futti gii istituti intradotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro ad esclusione degli aumenti periodici di anzianita. Per if lavoratore in Possesso di
diploma di scuola media superiors inerente alla qualifica a fini contrattuali da &acquisire, che venga mantenuto in servizio, at fini della mobility professionale di cui allart,
1, lett. G), punto IV, Sezione quarta, Titolo Il, it periodo di apprendistato sara considerato utile in misura pari a 12 mesi.

Art. 16
(Decorrenza)

Il presente contratto & parte integrante del vigente Confratto collettivo nazionale di lavoro di cui segue e sorti,
Apprendistato per la qualifica e per it diploma professionale

Le parti concordano di istituire una apposita commissione paritetica con il compito di valutare le tematiche e le specificita di tale tipologia di apprendistato anche
sulla base delle esperienze in essere in aleuni territori, in particolare, le pravincie di Bolzano e Trento.
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