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, ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

| per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima

Il giomo venticingue, nel mese di novembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
settembre e dei successivi inconiri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali: :

) per parte datoriale:
: - Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti € Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-APesca
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.GE.L. - FN.L.P. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori del
comparto della Pesca

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affinj - FISNALCTA-UGL.

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
tmedia impresa ed i [avoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

| Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattualc, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
[ un Unico ¢orpo contrattuale.

| AVVERTENZA

Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articofi isponde softanto afle esigenze di migliorare fa
| constifazione del festo contratiuale. 1 titofi, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e

[ quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione deffa norma.
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Roma, 25 novembre 2016
. Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

c.u.
Confederazione Itafiana di Unione delle Professioni Infelfettuali

I Presidente

Tommaso Di Fazio

SI-CEL.

Sindacato Italiano ~ Confederazione Europea del Lavoro
i Segretario Generale

Dario Miccheli ,
o Vel

C.G.E.L.F.NLP.

Confederazione Generale Europea dei Lavoratori
Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca
il Segretario Generale
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0O.NA.P.S.
Organismo Nazionale dei Professionisti defia Sicurezza

1! Presidente
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F..S.N.AL.C.T.A~UG.L.
Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini

il Presidente

le Parti Sociali Datoriali:

C.EP.A ~A,

Confederazione Europea Professionisti e Aziende - Assocostruttori
1 Presidente Nazionale

< Daniele z @Ii}seR Q

il Vice Presidente Nazionale
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ES.A.AR.CO.
Confederazione Esercenti Agricolfori Artigiani Commercio

I Presidente Nazionale
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CEPA-A Pesca

il Presidente Nazionale
Alberto Del Vais
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S.AlL
Sistema Aziende Italia

il Presidente Nazionale

Daniele Gtegorio Scalise
'C:QQ (ﬁm@o@o Seaocy.

CEPA-A FEDERCOOP

il Presidente Nazionale
Francesco Murmura
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ASSO PONTEGGI
il Presidente Nazionale
Alessandro Loc;ﬁli [ Z[

F.E.R.
Federazione Europea Riutilizzatori

I Presidente Nazionale

EAétonellé T@ari; w (! ‘ 6@




PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca
matrittima

invigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 25 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per il personale
dipendente imbarcato su natanti di cooperative di pesca marittima

Tra

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
~  CEPA-A Pesca
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAT
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSOPONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL. — FNLP. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori del comparto della Pesca

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

‘ - Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini - FLS.N.ALCT.A

\ -U.G.L.

Art. I — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilito un
aumento di € 80,00 di cui i1 30% a decorrere dal 25/1 172016, il 30% a decorrere dal 25/11/2017 e il 40% a
decorrere dal 24/11/2018 come indicato nella seguente tabella:

1. Costiera focsle

Importfo fisso mensile Importo fisso mensile importo fisso mensile importo fisso mensile
livello Parametro al 31/12/2015 al 25/11/2016 al 25/11/2017 al 24/11/2018
o 1 paes 851,61 678,58 o14,54
Marinaio palivalente 105 733,79 757.79 ' 781,79 813,79
Warinaio 102 712,63 7584 759,25 780,33
Giovanofta 101 705,84 72892 v 752,00 782,78
Mozzo 100 698,85 72170 744,55 775,02

NOTA: alla tabella degli aumenti salariali di cui sopra, vanno calcolati i relativi ratei di aumento delle
voci degli istituti contrattuali di 13°, 14°, ferie e t.fr. come indicato nella seguente tabella 1 aggiornati al
31/12/2015.




Tabella 1 al 31/12/2015
Segmento di operativita
1. Costiera locale

Importo fisso Valore | Valore ferie|  in, monefario garantito
Parametro mensile 137142 mensife | mensite senza
il Lfr.
Com.te motorista 118 824,64 186,61 108,85| 1.120,1
capopesca
Marinaio 105 733,79 171,47 100,02 1.005,28
polivalente
Marinaio 102 ] 712,63 167,97 97,98 978,78
Giovanotto 101 705,84 | 166,81 973] 969,95
Mozzo 100 698,85 165,64 96,62 961,12
Imporio fisso Min. monetario |  Valore Valore imporfo Valore def ;
Parametro . . . gl !
mensife garantifo conv.le ai| mensile af fini tir.
mensite | fini iNPS INPS | mensile
con
tirn
Com.te motoristal
capopesca 118 824,64 - 1.216,9 295 1.415,1 96,7
Marinaio 105 73379 1.094,22 205 | 1,300,285 88,9
polivalente
Marinaio 102 712,63 1.085,91 295 1.273,76 87,1
Giovanotto 101 705,84 1.056,47 295 1.264,95 86,5
Mozzo 100 . 698,85 1.047,03 295 1.256,12 859
2. Costiera ravvicinata
- Parametro Imporio fisso mensile importo Aisso mensite importo fisso mensile Importo fisso mensite
livello &l 31/12/2015 al 25/11/2016 al 28/11/2016 al 24/11/2016
Com.te motorista 132 922 48 B
capopesca 950,02 977,56 1.014,28
Marinaio palivalente ] 120 838,62 .
» 86366 888,70 922,08
Marinaio 115 803,68 )
[ 82768 851,68 883,68
Giovanotto 103 : 719,82 )
) M3 762,80 971,45
Mozzo 100 698,85 ] )
719,71 740,57 768,39

NOTA: alla tabella degli aumenti salariali dj cui sopra,

vanno calcolati i relativi ratei di aumento delle voci degli

istituti contrattuali di 13°, 14°, ferie e t.f1. come indicato

nella seguente tabella 2 aggiornati al 31/12/2015. .

Tabella 2 al 31/12/2015
Segmento di operativita

3. Costiera ravvicinata

Imporic fisso Valore | Valore ferie Hin. menetario garantito mensile
Parametro mensite 13%- 142 mensile  |senza
mensife tfr.

Com.ts motorista capopesca 132 922,48 202,91 (118,37 1.243,76
Marinaio polivalente 120 838,62 188,94 |110,21 BEE! 37,77
Marinaio 115 803,68 183,11 [106,82 1.093,61 '
Giovanotto 103 719,82 169,14 |98,66 . 987,61
Mozzo 100 698,85 165,64 (96,62 961,12

importo fisso| Min. Valore Valore importo

mensife monetario | conv.le ai fini | mensite ai fini Valore dei

garantito | iNPS INPS tfr
Parametro mensile mensile
con
Lfr.
Com.is motorista capopesca
om capop 132 922,48 1.349,01 295 1.538,76 105,26

Marinaio polivalenis 120 838,62 1.23577 295 1.432,77 98
Marinaio 115 803,68 1,188,59 295 1.388!51 94,98
Giovanotto 103 719,82 1.075,34 285 - 1.282,81 87,73
Mozzo 100 698,85 1.047,03 295 1.256,12 85,92

Tabella 3 al 311122015
Segmento di operativita




3.Mediterranea o d'altura

. Imporio fisso mensile Importo fisso mensile Importo f 7 Y i
Livell Parametro porto fisso mensile Imporia fisso mensile
vello X al 31/12/2015 al 25/11/2016 al 25/11/2017 al 24/11/2018
Cem.te motorista 148 1.020,32 —
capopesca 1.047,47 1.074.62 1.110,83
Marinaio polivalente 134 ' 938,46 [
_ 961,38 986,30 - 1.019,53
Marinaio 129 901,52
v 925,52 949,52 981,52
Giovanoite 107 ) 741,77 '
) ) 767,67 787,57 813,36
Mozzo 104 7268 )
) 746,14 ) 765,48 ] 791,27
NOTA: alla tabella degli aumenti salariali di cui sopra,
vanno calcolati i relativi ratei di aumento delle voci degli
istituti contrattvali di 13°, 14°, ferie ¢ t.fr. come indicato
nella seguente tabella 3 aggiornati al 31/12/2015.
4. Mediterranea o d'atura \‘
Importa fisso Valor| Valore farie Min. monetario garantito '
Parametro mensile 13: . mensite mensile senza t.f.r,
mensile
Com.te 146 1.020,32 219,22 127,88 1.367,42
moterista
capopesca
Marinaio 134 936,46 205,24 119,73 1.261,43
Polivalente
Marinaio 129 901,52 199,42 116,33 1.217,26
Giovanofte  [107 747,77 173,79 101,38 1.022,94 _
Mozzo 104 726,8 170,3 99,34 ' 996,45
Min. Valore Valore Valore det
. monelario | conv.fe importo Lir
Parametro Inzg'rz‘gsso garantito a  fini mensile mensile
mensite con | INPS ai fini
LEr INPS .
Com.te
motorista  [148 1.020,32 1.481,13  pos5 [1.662,42 113,71
capopesca
Marinaio [134 936,45 1.367,89 205 1.556,43 106,46
polivalente
Maringio [129 901,62 1.320,7 i 295 1.512,26 103,44
Giovanotto (107 747,77 141 3,09 295 1.317,94 90,15
Mozzo 104 726,8 1.08478 P95 1.291,45 88,33

Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di costituire 1’Ente Bilaterale Contrattuale di
riferimento denominato E.BL.PES. (Ente Bilaterale Pesca) concordano inoltre di utilizzare ’Ente Bilaterale
denominato EN.B.L.LP. ( Ente Bilaterale Lavoro Impresa e Pesca ) gia costituito e in possesso dei codici
Uniemens e INPS per I’applicazione del CCNL e dei rispettivi servizi derivati (busta paga, fondo
inteprofessionale, formazione normata e professionalizzante etc) almeno fino all’ottenimento di detti codici
anche da parte dell’Ente Bilaterale Contrattuale E.BLPES,

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa — Fondo FIS

; Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente
:S E CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato * FIS « contattando le pil importanti societd di mutua

assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un
successivo Protocollo di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.
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Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale
del 27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei
CCNL e prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — i quale rende attuative la funzionalita
dell’Organismo Paritetico.

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali s danno il termine di
mesi 6 (se) per la chivsura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 25 novembre 2016




PESCA MARITTIMA - Imprese cooperative - Personale imbarcato

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

perifp le dipendente imb. © su
di caoperative df pesca marittima

1 NOVEMBRE 2014

(Decorrenza: dal 1 NOVEMBRE 2014 - al 31 DICEMBRE 2015)
RINNOVATO il 25/ novembre 2016

Decorrenza: 25 novembre 2016 — Scadenza: 24 novembre 2018

Parti stipulanti

Per parte datoriale;
Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
CEPA-A Pesca

CEPA-A Federcaop

Sistema Aziende Italia in sigla SAl

Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

ASS0 PONTEGG!

Per parte sindacale:
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.1.U.

Sindacato Italiano Confederazions Europea del Lavore in sigla SI-CEL

C.GE.L.—F.N.L.P. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori de! comparto della Pesca
Organismo Nazionale dei Professionisti delia Sicurezza in sigla ONAPS

Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FLSNALCTA-UG.L
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Alfegato

Tabella 1




Testo del c.c.n.J.
Norma di condizionality

_ a) Anche ai sensi d[ quants previsto dal comma 7 deli'art, 6 del decreto legisiativo n, 15412004, Le Parti Sociali sottoscriventi il presente CCNL, si danno
reciprocamente atto che, ai fini deilapplicazione delle agevalazioni fiscall e previdenziali e della. concessione di contributi nazionali e regionali, le cooperative di pesca
sono tenute ad applicare il presents contratto collettivo nazionale i tavaro, le leggi sociali e quelle riguardanti la sicurezzg sul lavoro,

La norma di cui al punto b) esplichera i suoi effetti a partire dal 1° aprile 2011,

At 1
(Unicité del contratto)

l_.e Or.ganizzazionf stipuianti il presente patto reciprocamente si impegnano a ritenere il presente contratto collettivo come Punica ed esclusiva fonte contrattuale
della disciplina dei rapporti di lavoro aj sensi di quanto previsto all'art, 5.

Qualora aitre Oranizzaziopi siano interessate a regolare i rapporti di favoro dei propri lavorator e soci unifarmandosi alla disciplina stabilita dal presente
contratto, esse lo potranno recepire nelia sua interezza, impegnandosi alla piena e completa applicazione, presso i loro associati, dei contenuti normativi ed economici
definiti dai contratto medesimo.

o Le stesse sottoscritte Organizzazioni dichiarano, altresi, ad ogni effetto, di astenersi dall'eventuale stipulazione in sede separata di patti efo accord; diretti ed
|nd1rel‘ti con soggetti esirane_i alla presente convenziane, sd escludono, inoltre, che I'eventuale adesione al contratto collettivo possa comportare anche potsri in ordine
alla stipulazione di eventuali successivi accordi modificativi e/o integrativi efo rinnovativi della disciplina, definita nella propria interezza, nella stiputa del presente
contratto collettivo.

Art. 2
(Premessa)

)l presente contratto collettivo nazionaie di lavoro assume come propric io spirito del Protodollo d'intesa del 01 novermbre 2014 aliegato al presente contratto, in
materia di armonizzazione contrattuale e della normativa previdenziale nel setiore cooperativo della pesca marittima al fine di poter assicurare minimi retributivi garantiti
a favore di tutti gli addett del setiore, tenendo conto delle esigenze e peculiarita del comparto, attraverso un kercorso che garantisca da una parte certezza normativa e
retributiva a tutt] i lavoratori della filiera, compresi i soci di cooperative della piccola pesca e, dall'altra, la sostenibilita econamica di tale cambiamento da parte delle
cooperative del comparto,

A tal fine (e parti concordana di regolare 'assetto della contrattazions collettiva nazionale e di secondo livello secondo i termini e le procedure specificatamente
indicati dal presente contratto.

Le parti, inoltre, si impegnano ad intervenire affinché a tutti i livelli le refazioni sindacali si sviluppino secondo fe regole individuate e riportate di seguito
nellarticolate contrattuale.

Ferma restando l'autenomia dell'attivita imprenditoriale ¢ le rispettive distinte responsabilita delle imprese e dei lavoratori, le parti concordano di proseguire il
sistema di informazioni sulle materie & secondo i criteri stabiliti nell'apposito articolato "Relazioni sindacali”,

Inolire, le parti firmatarie del presente contratto concordano, sempre nelle rispettive autonomie, di sviluppare opzioni ed indirizzi comuni da indicare in occasioni di
scelte d'intarvento quali, ad esempio il programma triennale della pesca, la sicurezza e la prevenzione degli infortuni (DD.LLgs. n. 271/1 999, n. 272/1989, n.

298/1999, D.Lys. 81/08 e .m.i.).

Le parti concordano altresi i attivare ogni utile confronto al fine dfi trovare Ie oppertune ed idonee soluzioni ai problemi di pill immediata rilevanza per il settore
quali, ad esempio, lo sviluppo delloccupazione, g agevolazioni per il lavoro giovanile, la formazione professionale, la fiscalizzazions, la previdenza integrativa, gli
ammortizzatori sociali, ecc,

Pilt in generale, le parti si impegnana ad un lavaro congiunto, anche attraverso gii opportuni strumenti contrattuall previsti al fine di contribuire a realizzare una
gestione del seftore che consenta la tutela delle risorse, del lavoro e delle imprese, anche attraverso lintroduzione di elementi innovativi finalizzati alla crescita
generale del comparte.

In tale situazione, le parti considerano come foridamentali i principi definibili "di condofta® quali, ad sempio:

- atiuazione di una pesca responsabile, necessaria a tramandare un ambiente marino integro alle generazioni future;

- valorizzazione del risultato della pesca, perseguendo l'incremento della qualita, |a ricerca della tracciabilita € - in definitiva ~ la sicurezza
alimentare dei consumators;

- garanzia di un reddito adeguato ai favoratori ed alle imprese del settore.

Per realizzare quanto sopra & necessaria una comune volanta delle parti che abbia una forte iniziativa di carattere politico, anche nei confronti dell'Unione
europea, affinché si passi dalla politica dei divieti, delle limitazioni, della riduzione della base produttiva ad un'efficace aziane di tutela e valorizzazione del Mediterranao,
promuovendo investimenti finalizzati all'attuazione di comuni programmi per o sviluppo sostenibile dell'economia ittica e dell'occupazione nel settore.

Le parti datoriali cooperative daranno inoltre opportuna ed adeguata informazione alle Organizzazioni sindacall, firmatarie de! presente contratto sui predetti temi
in ordine a realta operative interessant tipi di pesca in aree regionali o interregionali,

Le parti si impegnano a promuovere e garantire |'applicazione del contratto in tutto il territorio nazionale, ricorrendo, se necessario, a tutte le sedi yfficialf
competent in tal senso. i

Le parti si impegnano altresi ad intensificare la collaborazione can tutte le componenti del settore per la soluzione dei problemi di interesse della categoria.

La firma del presente contratto costituisce, pertanto, un significativo momento di una pil ampia intesa con la quale le parli assumono l'impegno di concarrerg,

Art. 3
(Refazioni sindacali)

Al fine di promuovere una sempre. pidl efficace e proficua gestione dei rapporti tra il movimento cooperativo e fe Organizzazioni sindacali, le parti convengono di
stabilire procedure di relazioni sindacali basate su un adeguato sistema di reciproca informazione e consultazione.

Ferme restando le rispettive autonomie e responsabilita fe parti intendono, nell'ambito di qQuanta sopra espresso, sperimentare e sviluppare un sistema di
confronto-consultazione sulle strategie settoriali nonché sulle pofitiche d'impresa, al fine di favorire Iimplementazione di un modélio di refazioni sindacali allaltezza dei
problemi posti dalla trasformazione ed innovazione tecriologica-organizzativa e, pill in generale, dagli indirizzi della politica comune della pesca.

In particolare, le Associazioni cooperative stipulanti si impegriano a fornire alle Organizzazioni sindacali informazioni preventive sui programmi e sugli
investimenti, ivi compresi quelli riguardanti finnovazione tecnologica e/o organizzativa del sistema delle imprese cooperative, sullandamento quantitativo e qualitativo
deli'occupazione, sulle modifiche dell'organizzazione del lavore, sulle misure per [a tutela della salute e per la salvaguardia dell'ambiente.

In questo ambito, e nel termini piy generali, linformazione riguardera anche gli impegni relativi ai contratti di filiera, laddove intervengano costituzioni di nuave
aziende, concentrazioni, fusioni, processi di sviluppo, ristrutturazioni, con particolare riferimento a pregrammi che comportano nuovi insediamenti e processi di mohilita
dei lavoratori.

Le informazioni suddette saranno fomite con la necessaria tempestivita, ai fini dell'utilitd del confronto stesso.

Tali informazioni saranno comunque formite periodicamente ed almeno una velta alfanno entro il 31 dicembre, a livello nazionale risile dimensioni di comparto o
di grandi settori, a livello regionale o subregionale per gli aspetti riguardanti tale dimensione territoriate.

At 4
{Decorrenza e durata - Procedurs di rinnovo del c.c. nl}

Il presente contratto ha efficacia dal 25 novembre 2016 al 24 novembre 2018 ) o

Esso sara tatitamente rinnovato di anno in anno quaiora non venga disdettato da una delie parti stipulanti, con leftera raccomandata, con avviso di ricevimento,
almeno sei mesi prima della scadenza del contratto stesso. ) ) o

La piattaforma contrattuale per il rinnovo del presente contratto saré presentata in tempo utile per consentire Tapertura delle traitative quattro mesi prima della
sua scadsnza. . _ . o ‘

La parte datoriale che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento dglie stesse.'

Durante i quattro mesi antecedenti e nal mese successivo alia scadenza del contratto, e comunque per un periodo complessivo pari a cinque mesi dalia
presentazione delle proposte di rinnovo, le partl non assumeranno iniziative unilaterali, né pracederanno ad azioni direfte. B

In caso di ritardato rinnovo del presente contratto, per ogni mese intercorrente tra la scadenza del precadente contratio o la sottoscrizione del nuovo contratto, e

aziende eragheranno ai lavoratori, in forza alla data del rinnovo, un importo economico convenuto tra le parti.
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At 5
(Applicazione def contratto)

1l presente contratto di favoro si spplica:
1) ai lavoratori dipendenti imbarcati da cooperative di pesca;
2} al personale imbarcato su natant; assjcurati ai sensi della iegge n. 250/1968 armati da soci di cooperative di pesca,
A tal fine Iattivita di pesca professionale viene suddivisa in due comparti;
1} pesca professionale esercitata con natanti di stazza lorda Superiore a 10 tonneliate;
11} pesca professionaie esarcitata con natanti di stazza lorda pari o inferiore a 10
tonnellate. ’
Ai fini del presente contratto l'attivita di pesca di cui al comy arto Il viene suddivisa i i itivita i i
inghesza fuon Lo nave. o segue:p P divisa in categorie omagenee per redditivita, sulla bass de! sistema di pesca e delia
A) strascico, volante e draga idraulica;
8B} altri sistemi di pesca esercitati con I'utilizzo di navi avent lunghezza fuori tutto {Ift}, come risultante dalia licenza di pesca rilasciata dal Ministero delle
politiche agricole, alimentarie forestali, superiore a 12 metri;
» C) altri sistemi di pesca esercitati con I'utilizzo di navi aven; lunghezza fuori tutto (ift), come risultanite dalla licenza di pesca rilasciata dal Ministero delle
politiche agricole, alimentari o forestali, pari o inferiare ai 12 metri e pesca professionale in acque inteme & lagunari.
Ai fini del presente contratto, sono definite le seguenti attivita di pesca:
- besca costiera locale eniro le sef miglia e pesca in acque interne e lagunari;- pesca costiera ravvicinata entro le 20 miglig;
- pesca mediterranea o d'altura oltre le 20 miglia.

An. 6
(Applicazione graduale del MMG Peri soci favoratori)

L'a_ppll'cazione dei minimi monetari garantiti avviene con gradualitd in modo da consentire alle imprese di realizzars lo condizioni economiche ed organizzative
necessarie.
Tale gradualita & cost individuata:

- categoria A: adozione del 100% de! minimo monetario garantito alla data di entrata in vigore del presente contratto;

- categoria B: adozione di un minimo monetaric garantito medio tra il vigente salario convenzionale di cui alla legge n. 250/1958 e il minima
monetaric garantito della categoria A "strascico, volante e draga idraulica” alla data di entrata in vigore del presente confratte; adozione del minimo monetario
gararitito pari a quello pravisto per la categoria A entro it primo biennio. di applicazione dsl presente contratto {100%) con una gradualité pari ad 1/3 (un terzo) il
primo anno di 2/3 {due terzi} ii secondo anng;

- categoaria C: adozions, alla data di entrata in vigore del presente contratto, del minimo monetario garantito pari al salario convenzionale ai
fini della legge n. 2501958, Le part, inoltre concordano che il minimo monetario garantito della categoria C sara equiparato a quelio previsto per la categoria B
entro la fine del primo ai applicazione del presente contratto con una gradualita di 1/3 {un terzo) all'anno, ed a quello previsto per la categoria A, entro cinque
anni dalla firma del presente confratio.

At 7
{Tipi di conirafto dimbarco)

Il contratto di lavoro &, di norma, a tempo indeterminato ma & data facolta o stipulare anche convenzioni Per una sola campagna di pesca o per un particolare
tipo di posca.

Le parti concordano sulla possibilita di ricercare a livelio nazionale, su richiesta dalle Organizzazioni sindacali, altri 1ipi di convenzione a tempo determinato per
raccordare eventuali esigenze collegabili alle stagionalita di specifici ed identificati ambienti territoriali,

Gli avvicendamenti sono effeftuati direttamente dall'armatore el rispetto delle norme di caratiere generale.

La convenzione di imbarco, da stipularsi davanti all'autorita maritima o consolare, &i sensi delle vigeni disposizioni di legge, & redatta in conformita al modello
allegato al presente contratto,

Copia delle convenzioni d'imbarco devoro essere depositate, a cura degli armatori, presso le autorita marittime competenti: Gapitanerie di porto efo autorita
marittime prepaste, a dispasizione delle Organizzazioni sindacali firmatarie del Presente contratto e/o di enti ed istituti da esse costituiti.

At 8
(Tabella di ar fo per la sic deffa vita umana in mare e per 'esercizio deli'stfivita di pesca)

Le tabelle minime di armamento delia pesca, predisposte dall'armatore sono adotiate dallautorita marittima a conclusione della procedura di consultazione in
ambito lacale con ie parti sociali interessate {rappresentanti deli'armatore ¢ rappresentanti dei lavoratori marittimi), tenendo conto delle norme suila sicurezza della
navigazione, del tipo di pesca, delle quantitd/qualita del pescato s delle zons ove s esercita con carattere di prevalenza la pesca medesima ai sensi dell'art. 317 cod.
nav. e dell’art. 426 relativa al regolamento atiuativo.

Nota a verbale

Eventuali contraversie a livello locale, se non risolte, su richiesta dj una delle parti, sono demandate in sede nazionale al tavolo congiunto di cui al successivo art.
54 al fine di trovare le opportune ed idonee soluzioni del caso.,

At 9
(Sicurezza suf favoro)

Fermo restando il reciproco impegno delle parti affinché la materia della sicurezza sul lavero a bordo delle navi da pesca trovi, aflinterno dello specifico decreto
interministeriale di attuazione previsto dall'art. 3, comma 2, de] decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche una ridefinizione maggiormente coerente
con le peculiaritd delle attivita marittime, gli armatori provvedono alla nomina dei membri e del responsabile dal Servizio di prevenzione e protezione individuandoli tra il
personale di bordo ovvero, ricorrendo i Presupposti di cui allart. 12, comma 5, del decreio legislativo 27 luglio 1999, n, 271, nell'ambito del personale appartenente alla
struttura amatoriale di terra.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, decreto legislativo 27 luglio 1 999, n. 271, i lavoratori marittimi eleggono il proprio Rappresentante delia sicurezza al loro
intemno, qualora imbarcati su navi da pesca nuove ed esistenti di lunghezza superiore a 24 metri @ con equipaggio con pill di sef unita di armamento.

In caso di navi da pesca nuove ed esistentj di lunghezza inferiore a 24 metri o con equipaggio fino a sej unitz di armamento, il Rappresentante della sicurezza di
marineria sard eletto tra il personale di bordo o nell'ambito del personale della struttura territoriale.

1 Rappresentanti della sicurezza restano in carica tre enni e devono comunicare al datore di lavoro con 48 ore di anticipo 'utilizzo del tempo di lavoro refribuito
dedicato specificatamente alio svolgimento delle proprie funzioni che non pud essere superiore alle 32 ore annue.

Per quanto conceme gli obblighi di armatore, comnandante e lavoratori si rinvia agliartt. 6, 7 e 8 del decreto legislativo n. 271/1999.
In particolare, gli armatori assolvono ai loro obblight di informazione e formazione dei lavoratori marittimi e dei Rappresentanti in materia di sicurezza e salute
avvalendosi in via preferenziale degli Enti bilaterali previsti dal prasente contratio.

Le parti concordano di incontrarsi alla luce delle modifiche di legge che dovessero nel frattempo intervenire in attuazione de! decreto di coordinamento previsto
dat decreto legislativo n. 81/2008, al fins di darne applicazione alla pesca marittima.

Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle norme vigenti, con particolare riferimento ai decreti legislativi nn. 2711 989, 272/1999, 29811999
81/2008 ¢ s.m.i..

"

Art. 10
- (Poiitiche attive def favoro)

Le parti concordano sulla necessita di perseguire l'inserimento, anche nel settore della pesca marittima, degli strumenti consentiti da1|fogdinamenlo perla
promozione delle "politiche attive del lavoro", allo scope di modermizzare feccupazione e renderta fruibile per tutti coloro che vorrebbero avvicinarsi al setiore.A

Nel contesto pits generale della modifica dell'art, 318 del codice della navigazione, le parti.contraenti prevedono percorsi formativi specifici per lavoratort
provenienti da Paesi terzi, . ) ) .

In alfre parole, si attiveranno azioni sia a favore defle Politiche dell'occupazione, finafizzate ad incrementare la domanda di [avoro, che delle politiche per
{'occupabilita, rivolte all'aumento delle capacita di inserimento saciale degli individui. . o o

In particofare, per individuare le opportunita necessarie al rilancio del settore (contratti di apprendistato, stage formativi, ecc.), si rende necessario utilizzare gli
sirumenti gia previsti (decreto legislativo n. 1 54/2004) e prevedere ulteriori misure, atraverso il tavola congiunto di cui all'art. 56.




Art 11
) {Formazione permanente e continua)

! In virtd del ruolo fondamentale che la formazione rivests come investimento strategico per il miglioramento della qualita e della sicurezza de) lavore, dei prodotii e
dei processi praduttivi, nonché per la crescita individuale e collettiva def lavoratori, ie parti si impegnano a rispettare il diritte def lavaratori a "prosegLire i percorsi di
formazione per tutto I'arco della vita, per accrescere conoscenze e <competenze professionali" (cfr, art. 6, legge n. 52/2000) ¢ 2 Ppromuovere e sostenere percorsi e
programmi di formazione continua e permanente, sia per i lavoratori a tempo determinato che atempo indeterminato, in basz a progelti bilaterali presentati a livelio
aziendale, di filiera, di setiore, secondo le modalita previste dalle narmative vigenti.

) Le parti, ai fini delia formazione permanente e continua, riconoscona in FONDO CONOSCENZA lo strumento a tal fine istituito,

Art. 12
(Congedi parentali e permessi brovi)

! Ia_voratori Possone usufruire dei congedi parentali (legge n. 53/2000), e di permessi brevi, tramite richiesta, rispettivamente, allarmatore ed al comandante.

Tali congedi e permessi brevi sono armonizzati con le esigenze generali del cadice della navigazione 6 compatibilmente con la sicurezza del lavoro e della
' navigazione.

Le assenze a bordo sono giustificate dal comandante al momento del controllo da parte delle autorita, senza ulteriori formaljta,
I Ai fini della registrazione degli eventi anzidetti, viene istituito, e tenuto 2 bordo, un apposito registro vidimato dall'autorita marittima.
| | periodi di aspettativa (legge n. 53/2000) sopra individuati non sono retribuiti e non devono comportare alcun onere per 'azienda, incluso il trattamento di fine

rapporto.

’ Le assenze per permessi brevi rion interrompono il trimestre solare intero.

At 13
’ (Infrazion disciptinari e sanzionj)

Nei confronti del marittimo che si rende responsabile di infrazioni ai propri doveri dj servizio, possono essere adottati provvedimenti disciplinari in relazione aiia
| loro gravita ed in base alle disposizioni di legge vigenti.
’ ! provvediment; disciplinari adottati dal comandante devono essere annotati sul giornale di bordo e comunicati agli inferessat, che hanno facolta di reclamo
all'armatore oltreché allautorits preposta, anche tramite I'Organizzazione sindacale.

} Art. 14
: (Reclami dei marittim;)

Gli eventuali reclami dei marittimi Sullapplicazione normativa ed economica del presente contratto debbono essere presentati, di regola, al ioro insorgere,
direttamente o tramite Iz rappresentanza sindacale, al comandante che li Prende in consideraziene comunicando l'esito del reclamo allarmalore, salvo quanto previsto

/ dal successivo art 43,
Art. 15
(Riposo seftimanale)
1l riposo non pud essere inferiore allc 48 ore settimanali e coincide prevalentemente con e giornate di sabato e domenica, ¢ deve essere legato al fermo
dellattivita di pesca e dellimbarcazione, :
Per particolari esigenze e tipi di Pesca, e qualora nel corso della settimana cause di forza maggiore (condizioni meteomarine avverse, avarie, ecc.) non
3
-

Per le unit da pesca che intendono esercitare I'attivita di pescaturismo si applica la disciplina di cui ai commi precedenti; una diversa determinazione del periodo
diriposo settimanaie & demandata alla contrattazione integrativa.

Art. 16
{Riposo giornaliera)

Nel settore della pesca, per la natura specifica delle attivitd (aleatorieta della caltura, sistemazione del pescato & dell'atirezzatura, ecc.), l'orario di lavoro &
regolato in funzione delle esigenze specifiche det momento contingente di pesca.
Tuttavia, tenuio conto del contratto alla parte e della necessitd del personale, deve essere previsto un riposo giomaliero per il quale si rinvia alla norma di legge.

Art. 17
(Orario di favoro a terra)

Se Vequipaggio viene chiamato a prestare la sua opera a terra, durante i lavori in cantiere l'orario normale di lavoro & di 8 ore giornaliere con linterryzione di 1 ora
per la consumazione del pasti.

Se la durata dei lavori & inferiore a 8 giomi, tutto 'equipaggio resta imbarcato a tutti gli effetti.

In caso di durata dei lavori superiore ad 8 giorni, imane a discrezione dellimpresa la valutazione se pracedare o meno allo sharco.

Se i lavori sono eseguiti in un cantiers con la partecipazicne di maestranze del cantiere stesso, ai pescatori che partecipano ai lavori viene corrisposto lo stesso
trattamento economico delle maestranze del cantiere stesso, qualora sia pill favorevole rispstto ai minimi garantiti dal presente contratto con lequiparazione alle
seguenti qualifiche:

- capitano ¢ motorista;

operaio specializzato;

- marinaio: operaio

qualificato;

- - Mozzo: manaovale.

Se i Javori sono effettuati in banchina e dai soli membyi dell'equipaggio, il compenso per ogni giorno di lavero non pud essere inferiors a quanto previsto
sopra. ll periodo di lavoro in cantiere o in banchina non deve essere conteggiato at fini della determinazione della parte. | pasti, durants la permanenza dei
lavori, vengona assicurati dall'armatore a proprio carico.

consentanc i'esercizio dellattivita di pesca per almenc 48 ore consecutive, vengono concordati tra le parti, a livella territoriale, i possibili recuperi & una diversa fruizions
i
|

del riposo settimanale previsto per il sabato e la domenica, anche al fine di recuperare l'efficienza ¢omplessiva dell'operativita aziendale.

Art. 18
{Lavori per la manufenzione e pulizia delia nave)

Oltre i necessari servizi di navigazione e di porto, I'equipaggio deve eseguire fulli i lavori usuali di pulizia e manutenzione della nave che vengono ordinati durante
l'arario di lavoro.
Arf. 18
(Lavori inerenti fa pulizia degli alloggi)

L'equipaggio, fuori dal normale orario di lavoro, deve mantenere il proprio alleggio nelia massima pulizia. ) )
Deve altresi mantenere ed utilizzare con la massima cura | DPI (dispositivi di protezione individuale) nenché ogni dotazione necessari
sicurezza statica (sicurezza della vita in mare) ovvero dinamica (sicurezza sul lavord) e le pubblicazioni ricevute,

Lefo utile ai fini della

A 20
(Servizi merci e prowviste)

Per i marittimi con contratto a compartecipazions, I'imbarco, lo sbarco, lo stivaggic delle provviste, degli imballaggi, delle attrezzature da pesca, ecc., sono
) normalmente effettuati dagli stessi,
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Art. 21
(Refribuzioni)

L'squipaggio viene retribuito alla "parte” - percentuale sulla produzione - salvaguardata da un minimo monetario garantita (MMG) di cui alle tabelie allegate.

La parte & comprensiva di tutti gli istituti refributivi e normativi, previsti e regolali dal presente contratto, )

Qualora la “parte", calcolata nel'arco de! trimestre solare intermo (1° gennaio/31 marzo; 1° apriie/30 giugno; 1° luglio/30 settembre; 1° ottobre/31 dicembre,
ovVer9 il giorma successivo se festivo), nella campagna di pesca avvero per tipo particolare di pesca nan comporti per il pescatore un importo mensile uguale a '
superiore al minimo monetario garantito, farmatore provvede a carrisponders ad ogni singolo membro dellequipaggio Ia differenza tra Ia somma derivata dalie
fipartizioni e quella stabilita nefia relativa tabeila del minimo monetario garantito applicabile,

La "parte” atiribuita, determinata con I eriterf previsti nei commi che seguono, deve essere corrisposta, con carattere di generalita dopo Ia fine de! mese,
adeguando, se inferiore, in ogni caso la "parte” stessa al 70% dellimporto previsto per la qualifica e per la definizione delle attivita di pesca indicate nellatabella del
MMG, a titolo di anticipazione sul ragguaglio frimestrale.

L'erogazione df anticipi sulla "parte” dovuta ai marittiri imbarcati Pu essere richiesta sine al massimo del valore percentuale del MMG prima richiamato.

Qualsiasi pagamento al marittimo deve ossere effetiuato entre i dieci giorni successivi al pericdo di riferimento (mese, ovvero termine della campagna di pesca),
utilizzando I'apposite prospetto di paga conforme alla previsione di legge (legge 5 gennaio 1 953, n. 4).

ot Se il marittimo sbarca per cause di forza maggiore (disarmo, infortuni, malattia, ecc ) la parte deve essere ragguagliata con il MMG per il periodo dimbarco
effettivo.

Per produzione si intende:

- prodotti ittici catturati e commercializzati;

- eventuale recupero di materiali galleggianti o sul fondo marino;

- eventuall premi d'assicurazione derivanti dal salvataggio d'aliri natanti;

- eventuali proventi da attivita connesse came definite al'art. 3 del decreto legislativo 18 maggio 2001, n. 226, come novellato dalla legge n.

154/2004, Dalla somma ricavata vengono defratte le seguenti spese:

- il consumo effattivo del gasolio, dei {ubrificanti {olio e grasso) e dei gas frigoriferi;

- il vitto consumato a bordo;

- il ghiaccio e lo spese vive per la produzione dello stesso a bordo (escluse Je spese per lo altrezzature) e ia carta, necessari peria
conservazione del prodotto (esclusa la manutenzione del frigorifero);

- la cassette, gli imballaggf a perdere, le esche;

- lo sbarco, il frasporto e la vendita del pescato (compresi diritt di mercato);

- eventuals pagamento del permesso di pesca in acque d'altri Paes, ripartendo tale spesa in ratei mensili per la durata della concaessione;

- cantributo per I'assistenza contratiuale di cui al succassiva art. 46 a favore delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presents contratto

Il monte produttivo, al netto delle spese di cui al precedente capoverso, & ripartito in ragione del 50% tra armatore od equipaggio.

In casa di usi e consuetudini locali & necessario il loro rispetto laddove il trattamento econemico, in funzione dell'osservanza di particolari istituti locali, sia pitt
vantaggioso.

Tutti gli usi e le consuetudini locali debbono essere specificati nelle singole convenzioni dimbarco.

Essi debbona alirest essere nofificati alle parti stipulanti entro sei mest dalla data di ririnovo tramite invio alle parti datoriali,

Qualora condizioni oggettive lo consentano, I'equipaggio pud essere retribuito mensilmente con il minimo monetario garantito ed un premio di produziene di cui
allert. 22,

Le parti, al fine di assoggettars a contribuzione il valore del vitto consumato a bordo, defalcato dai ricavi come previsto nei commi che precedano, istituiscono la
voce "valore mensa ai fini previdenziali,

Tale voce, soggetta al contributo previdenziale stante la particolare natura del contratto, assume convenzionalments if valore di € 295,00
(duecantonovantacinque/00) per mese intero, nelle taballe della pssca costiera locale, costiera ravvicinata, pesca mediterranea o d'altura,

Conlrattualizzazione delia bilateralita

1. La bilateralita prevista dalla contrattazione collsttiva nel settore della pesca maritima & un sistema che coinvolge tutte le imprese che applicano il
presente c.c.n.l. in quanto eroga prestazioni che completana i trattamenti dovuti al lavoratore previsti dal presente c.c.n.l. e in particolare quelio economico.

2. Le prestazioni previste all'art. 40 (trattamento economicao di malattia e infortunio) rappresentanc un diritto contrattuale di ogni singolo Javoratore i quale
matura, percid, esclusivaments nei confronti delle imprese di pesca non aderenti € non versanti al sistema bilaterale, il diritto allerogazione diretta da parte dellfmpresa
stessa di prestazioni equivalenti a quelle erogate ai sensi del medesimo articolo.

Limpresa di pesca, aderendo alla bilateralita ed ofternperando ai refativi abblighi contributivi, assolve ogni suo dovera in materia nei confronti dei lavoratori,

3. Le imprese di pesca non aderenti alla bilateralita e che non versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore un quota dj retribuzione pari ad €
13 lordi mensili. Tale indennita non rientra relle regole previste in tema di retribuzions alla parte & MMG disciplinate dal presente articolo.

Tale importo ha caratters aggiuntivo rispette alle prestazioni dovite ad ogni singole lavoratore in adempimento dell'obbligo di cui af punto 2.

4. Ai fini delia semplificazione amministrativa, le parti stipulanti il presente c.c.n.l. concordano il versamento di un contributo complessivo a sostegno delia
bilateralita, che verra individuato da apposito accordo sindacale tra le parti stipulanti it presente c.c.n.l., e che viene riportato in allegato ai sensi di quanto previsto agli
artt. 40 e 48,

Nota a verbale

Nel trimestre salare sono compresi i periodi di sbarco purché non siano intercorsi rapporti di lavoro con altre imprese di pesca; in caso di divergenza sulla corretta
applicazione del contratto agli effetti delia ripartizione della produzione tra armatore ed equipaggio, su richiesta di una delle parti viens istituita una Commissione
paritetica al livello territoriale competente che procede agli accertament] compatibili con il mandato assegnato alia funzione sindacale per quanto concerne la corretta
applicazione del presents articolo, :

Gl esiti di tale verifica sono riportati alle parti stipulanti a livello temitoriale che, i relazione a <id, propongono le iniziative piti opportune per la migliore
applicazione del contratto.

Di tutto cid viene data informazione anche a livello nazionale per azioni di moniteraggio ¢ di intervento.

. Art. 22
(Istituzione di una qualifica contratiuale)

E' istituita la figura di marinaio multifunzicnale (marinaio di prima) come qualifica contrattuale ed ai fini previdenziall relativamente alla pesca costiera locale,
cosliera ravvicinata, e pesca mediterranea o d'aitura.

Il parametro retributivo attribuito a tale qualifica contrattuale & stato fissato al valore 105 perla pesca costiera locale, al valore 120 per la pesca costigra
ravvicinata, al valore 134 per la pesca mediterransa o d'altura.

Linquadramento dei laveratort in tale qualifica contratiuale verra individuato daila contrattazione di secondo livello, tanendo conto dei seguenti requisiti: anzjanita,
professionalita e tipo di pesca. .

In conseguenza a quanto sopra, il parametro relativo al comandante, motorista, capo pesca, & fissato al valore 118 per la pesca costiera locale, al valore 132 per
la pesca costiera ravvicinata ed al valore 146 per la pesca mediterranea o d'altura,

Restano ferme ed impregiudicate le norme previste in tal senso dal codice della navigazione.

Art. 23
{Aiuti al settorg)

Nel caso in cui le imprese di pesca siane destinatarie di aiuti pubblici per le spese di funzionamento che fanno parte della oolonnaAdglle spese detrgibili dal monte
produttivo, ovvero risarcimenti derivanti da polizze assicurative (it cui costo sia stato a sua volta inserito nelia colonna delle spese), tali aiuti e risarcimenti vengono
contabilizzati nel monte produttivo e vanno ridistribuiti & laveratori ai sensi di quanto previsto dall'art. 20 del presente contratto. o » i

Aftitolo esemplificativo e non esaustivo, gli aiuti di cui sopra sono quelli cancessi a titolo di parziale o totale copertura di danni derivanti da calamita naturali o da
eccezionali avversitd meteo-marine o ecologiche, da aumenti del prezzo del gasolio, ecc, o

Degli aiuti ricevuti e dei risarcimenti conseguiti viene data informazione ai lavoratori in un quadro di trasparenza sulle componenti di retribuzions,

Le parti rinviano la pratica applicazione allatto delleffeitiva definizione delloperativita delle polizze e degli aiuti.

At 24 [/\_’—“\

{Premia di produzione)

/ AN : A .




Sylla quantita di pesce pescato pud essere corrisposta una percentuale che, a partire da un minimo, aumenta gradualmente in proporzione alle quantita prodotte,
con distinzione della qualita.

La definizione delle percentuali e degli scaglioni di Quantita viene concordata tra le Organizzazioni locali in relazione al tipo di nave e di pesca.

Nella pesca entro il Mediterraneo tale premio & corrisposto mensiimente,

Per quel marittimi che risocivano anticipatamente il rapporto di lavero, il premio viens corrisposto allatto dello sbarco, sulla base del quantitativo pescato fino al
momento della cessaziarie del servizio. :

Ari. 256
(Secondo livelto dy contrattazione)

La contrattazions di secondo livello verra svolta, in ambito territariale, per le materie & con le modalita previste & disciplinate dal presente contratto,

L'accordo, che ha durata non Superiore a quella del presente contratta, deve riguardare solo le materie delegate dal contratto medesimo e 70N pud prevedere
una regolamentazione ripetitiva. rispetto a quanto gia definito dal caniratto collettivo stesso.

Ferma restando ('efficacia delia forma retributiva de! contratta alla parte”, anche al fine di assicurare ai lavorator della pesca marittima gli effstti propri degli
Incrementi di produttivits, le parti ritengono pur tuttavia che Possono essere individuati, nell'ambito deila ocontrattazione territoriale, elementi particolari di compenso,
condizionali dal raggiungimento i obiettivi di competitivita aggiuntiva e complessiva, territorialmante rilevante altre che predeterminata e misurabile, attraverso apposito
indicatore, da assumere come base nell'ambito del predetto eventuale accorda,

A talfine le parti ritengono che in ambito teritoriale la contratiazione pud Individuare un pereorso finalizzato al raggiungimento di obiettivi di competitivita
aggiuntiva, territorialments rilevante e misurabile attraverso i seguenti indicatori:

A) permanenza nellmbareo a borde di natante armato dallimpresa, con carattere di continuita, per un numero dj giomate di calendario pari ad
almena I'..... (*) % delle giornate di calendario dall'armamento teorico praticato nellanno;
B) attivita operativa di pesca del natante durants le sopra richiamate giornate d'armamenta pari ad almeno e () %.

(%) Da determinare fra fe parti nei territori interessati,

Al raggiungimento dei due risultatj minimi, ad ogni marittime presente a bordo alla data di determinazione della competitivita aggiuntiva, viene erogata una
somma da determinare a livella locale.

Ugualmente da determinare a livelio locale, e per tipo di pesca, sono i valori percentuali di riferimento indicati senza cifra ai punti A} e B),

Se i risultati minimi sono raggiunti, la somma lorda attribuibile a titolo di "elemento specifico di competitivita" non pud essere inferiore a 5% né superiore al 10%
del valore del'MMG in ogni membro di equipaggio cui detio premic & rivoito.

Data la non assoggetiabilitya contribuzione di tale eventuale quata di salario aggiuntivo, le parti concordano sulla necessita del deposito dei predetti accordi con
la modalita prevista dall'ar. 2, comma 6, del decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67, convertito, con medificazioni, nella legge 23 maggio 1997, n. 135, nonché presso le
parti madesime al fine di dare validity all'accordo stesso.

Le parti concordano incltre di effettuare contrattazieni integrative territoriali per lo seguenti materie:

- tabelle d'armamento e di esercizio;

- riposo settimanale;

- ferie pesca mediterranes;

- perdite e dsterioramento di attrezzi pesca, lampade & muccigna;- organizzazione del lavoro,

Nel caso in cui sia avanzata richiesta per la stipula o il rinnove di un accordo di secondo livello e non si pervenga alla relativa definiziane entro un pericdo di sei
mesi, saranno interessate le parti stipulanti il ¢.c.n.!. nazionale per valutare le ragioni che non hanrio consentito il raggiungimento dell'accordo e rimuovere gli eventuali
ostacoli di fatto e di diritto che impediscono la definizions dell'accardo medesimo.

Esperiti infruttuosamente i tentativi di pervenire alla stipula del contratto di secondo livello, | datori di lavora riconosceranno ai lavoratori un'indeninita pari a 22
eure mensili lordi a far data dall'accertamento dellimpossibilits di conseguire il contratto di marineria dalle parti stipulanti il contratto nazionale e sino alla scadenza del
c.cnl. stesso. Tale indennita non rHentra nelle regale previste dallart. 21 (refribuziane).

Norma transitoria

Le parti, in sede di contrattazicne di secondo livello, provvedono ad armonizzare e norme contenute negli accord territoriali in atto, per eliminare le
sovrapposizioni d'ogni natura eventualmente esistenti,

Tutti gli accordi integrativi, riguardanti aspetti assistenziali, eventualmente in atto afla data di rinnovo, saranno armonizzati con gli analoghi istituti previsti a livelio
nazionale; essi cesseranno di avere efficacia secondo le medalita da prevedsre in sede di recepimento e d'armonizzazione.

Ad. 26
(Lavoro straordinario a terra peria pesca entro if Mediterraneo)

I lavoro eseguita a terra dopo ['orario normale di lavoro, di cui al precedente art. 16, & considerato lavoro straordinario.

La quota oraria & determinata dall2 divisione dellimporto fisso mensile pit: il valare mensa ai fini previdenziali per il coefficiente 173 maggiorato del 25%.

Art. 27
(13%e 14° mensilita)

Al marittimi sono erogate in occasione del Natale e in occasione della Pasqua una mensilita pari allimporto fisso e al valore mensa ai fini previdenziali.

Ai marittimi entrati in servizio nal corso dellanno, Ia 137 ¢ la 142 mensilita sono corrisposte in ragione di tanti dodicesimi quanti sono i mesi dimbarco compiuti.

Per le frazioni di mese superiore &i 15 giomi & corrisposto il rateo intero; per i periodo inferiore non & dovuio il rateo, ] )

Il corrispettiva di tali mensilita, in ratei, viene erogato mensilmente, in deroga alla normativa di legge generale - avendo le parti inteso regolamentare I'isu}u’m ai
sensi dellultimo comma dell'ait. 325 del codice della navigazione - essendo gli stessi gia riportati sulla tabella del minimo monstario garantito cui & da ragguagliare la
"parte ogni trimestre solare.

La “parte" ricomprende infatti ogni istituto retributive e normative come previsto espressamente dal 2° comma del precedente art. 21,

Art. 28
(Qualita € quantita dei viver;)

| viverl da consumare a bordo sona determinati nella qualita e nella quantita sufficiente per una sana e giusta alimentazicne.
[l vitto deve essere confezionato e consumato a bordo e | generi alimentari devono essere di buona qualita.
L'armatore provvede a fornire af'equipaggio le stoviglie in terraglia e le posate in alpacea o in metallo inossidabile.

Art. 28
(Panatica sostitutiva e convenzionale)

Se per causa di forza maggiore non & possibile la consumazione del paste durante i lavori & terra, Iimporto giomaliero della panatica sostitutiva & di € 30,00

(trenta) per ciascun pasto ¢ per ogni membro dell'equipaggio.

Art. 30 (Giorni
festivi)

Sono considerati giomi festivi;
) tutte le domeniche;

b) l'anniversario delia liberazione (25 aprile), la festa det lavoro (1° maggio);
c) le seguenti ulteriori festivita:
- 1° gennaio;

- 6 gennaio;

- lunedi df Pasqua;

- 2 giugno;

- 15 agosto;

- 1° novembre;

- 4 novembre;



- 8 dicembre;

- 26 dicembre e 26 dicembre:- il Santo Patrono.

Net porti sono considerati semifastivi e, ciog, festivi nelle sale ore pomeridiane, i seguenti giorni:
- vigilia di Natals;

- vigilia di Pasqua.

At 31
(Giornj festivi trascorsi in navigazione)

) Durante (a navigazione, i turni di servizio continuano anche nei giori festivi - domeniche e festivita infrasettimanali {comprese le festivita nazionali) - secondo
f'orario normale di lavoro.

. Al marittimi sona riconosciuti tanti giorni pari al numero delle domeniche & dei giorni di festivita infrasettimanali {comprese le festivita nazionali) frascorsi in
navigazione.
Nei giomi semifestivi & riconosciuta ai marittimi mezza giomata di riposo compensativo.

Ant. 32
(Ferie)

A tutti i componenti dell'equipaggio é riconosciuto un perioda di ferie retribuita di 30 giorni di calendario.
Le ferie sono godute dal iavoratore marittimo nel seguente modo:
- per almene due settimane continualive, in case di richiesta del lavoratore e, compatibimente con le esigenze dellattivit di pesca, nel corso
dellannc di maturazione;
- per le restanti due seftimane, entro i © mesi successivi al termine dellanne di maturazions,
Pesca entro il Mediterraneo: |a regolamentazione per il gadimento del periodo feriale & demandata ad accordi locali tra le parti firmatarie del presente contratto.
il trattamento economico, in deroga alla normativa di legge generale - avendo le partt inteso regolamentare I'stituto ai sensi dell'ulfimo comma dell'art. 325 dal
codice della navigazione - & stato gia anticipato, in quanto il rateo di ferie & gid inserito nella tabella del’MMG cui & da ragguagliare la "parte” ogni quadrimestre solare.
La "parte" ricomprende infatti ogni istituto retributivo e narmativo come previsto espressamente dal 2° comma del precedente art. 20.

Art. 33
(Termini e modalita di corresponsione delfa retribuzione “alja parte”)

Al componenti dell'equipaggio arruolati con retribuzione alla parte (ipotesi A) della convenzicne d'imbarco allegata al pressnte contratio), Farmatore & tenuto ad
erogare, ad ogni bardata ovvero ogni mese, I'importo della parte attribuita, come previsto dal precedente art. 21, ovvero l'eventuale anticipo/prestito qualora la
campagna di pesca sia di durata ultra mensils, su apposito prospetto come previsto dalla normativa richiamata in detto articolo,

It raffronto fra la parte attribuita ed il minimo monetario garantito deve essere effetiuate secondo le modalita di cui af citato art. 21.

Art. 34
(Termini e modatita df corresponsione della retribuzione “fissa’)

Al componenti 'equipaggio, arruotati con la retribuzione fissa del minime monetario garantita e premie di produzione {ipotesi B) della convenzione d'imbarco
2llegata al presente contratto), I'armatore & tenuto ad eragare ogni mese il valore mensile dei vari istitufi retributivi unitamente al premio di produzione.

Ad ogni marittimo, a termini di legge, & fornito a cura delfarmatore un prospetto paga, sul quale sono registrate le competenze, le varie indennita ed il premio di
produzione, come previsto dai precedenti arit. 21,23 e24.

Art. 35
{Assicurazioni)

Tutti i componenti dell'equipaggio, a seconda delle normative loro applicabili, sono assicurati.a norma di legge per finvalidita, (a vecchizia, la disoccupazione, gli
infortuni sul lavoro e le malattie.

A norma deli'art, 13 della legge n. 413 del 26 luglio 1984 i conttributi previsti sono dovuti sul salario convenzionals contrattuale comprensivo dellimporte fisso, dei

i ratei di ferie, festivita, di 13% e 142 mensilita, valore mensa ai fini previdenziali, forfetizzati come da tabella allegata ai contratti di iavoro.
L’'ammontare dei contributi viene ripartito tra I'armatore e i componenti dell'equipaggio secondo le percentual previste dalle norme legisiative sulla previdenza ed
assistenza,
Eventuali sgravi verranno ripartiti secondo le leggi vigenti,

Qualora i fatti o situazioni particolari lo richiedano e parti firmatarie del presente c.c.n.l. poiranno incontrarsi @ prendere decisioni sull'argomento,
Art. 38

(Risoluzione del rapporto di ta voro)

I contratto d'imbarco a tempo indeterminato pud essere risolto dalle parti con comunicazione scritta e con f'osservanza del termine di preavviso pari a giarni 10
per tutti i gradi e le categorie.

Il contraito dimbarco a tempo indeterminato si risolve per giusta causa aj sensi dell'art. 2119:-del codice civile, nonché per giustificato motive.

Giusta causa: causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto. .

Giustificato motivo: grave inadempimento degli obblighi contrattuall, ovvero ragioni inerenti Fattivita produttiva, forganizzazione del Javoro e il regolare ya
funzionamento di essa. e

E' ini facolta dellarmatore di sostituire it preavviso con un'indennita pari a tante giornate d'importo fisso, valore mensa ai fini contributivi e ratei della tredicesima e
quattordicesima mensilita, per quanti sono i giorni di preawviso non osservati.

r
i Il preawviso nion potra essere dato durante la fruizione dei riposi compensativi o delle ferie. t?/
i
/
Nofa a verbale
Quanto previsto dall'articolo anzidetto non & applicabile ai contratti a campagna di pesca, poiché il rapporto di lavoro si risolve di diritto al rientro deila nave nel /

porto di armamento efo di sbarco, sia in porti nazionali che in quelli esteri.

Art. 37
{Assegno per il nucleo famifiare)

Gli assegni per il nucleo familiare sono corrisposti ai marittimi nells misure e con Ie modalita stabiiite per i lavoratori dellindustria dalle pertinenti disposizioni di
legge.

Art, 38
(Traitamento di fine rapporto)

In ogni caso di risojuzione del contratto dimbarco viene corisposto al marittimo il trattamente di fine rapporto, cosi come previsto dall'art, 2120 del codice civile,
cosi come modificato dalla fegge 29 maggio 1982, n. 297. )

La retribuzione annua da prendere a base per la determinaziane della quota di cui al 1° comma dell'art, 21 20 cod. civ. & quella composta esclusivamente daile
somme erogate a specifico titolo di:

- importo fisso;

- ratec 132 e 14” mensilita;

- eventuale premio di produzione;

- valore convenzionale della mensa ai fini previdenziali;

) . - eventuale differenza tra il minimo monetario garantito ed il valore della compartecipazione. 4 ) ) )
" la qQuota da accantenare si ottiene dividendo per 13,5 1 valori def su fiportati elementi retributivi corrisposti nel mese efo nel periodo della campagna di pesca ai

lavoratori. A R .
A




Allz fine del rapporto i lavoro (risoluzione del contratto di imbarco) I'armatore & tenuto a evidenziare quanto dow anto gia antici i 7
B Hoarg 1uto e quanto gia I¢
normativa vigente, e a effettuare i relativi conguagli. ¢ i 912 anlicipato, ai sensi dela

Art. 39
{Previdenza complementare)

Le Parti di ¢ui sopra convengono di adotiare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDG GLOBAL.

Att. 40
(Trattamento economico nei casi di malattiafinfortunio sut favoro)

Le Pgrli $ocial_i dl cui sopra ognvenggno di contattare le. piti importanti saciet di mutua assistenza al fine di €rogare un servizio realmente funzionale e al passo con i
tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura de! CCNL verra indicata la societa con cuj sara stipulata adeguata convenziane,

Art 41
(Rientro del marittimo al porto di imbarco)

Se il marittimo ne fa richiesta e non vi & aumento di spesa, il rimpatrio deve essere offottuato provvedendo al suo ritorne in altra localita da Iui indicata,
I impatric & effettuato a cura dellarmatore a mezzo di ferrovia, automezzo o aereo,

['armatore deve corrispondere al marittimo per tutta la durata del viaggio di rientro, la retribuzione prevista e stabilita datlla convenzione di imbarco.

Durante it viaggio di rimpatrio il marittimo deve gssere assicurato contro gli infortuni e le malattis, secondo le norme di legge e del presente contratto.

Qualora il marittimo interrompa {a campagna di pesca senza un giustificato motivo, deve essere comunque rimpatriato ed & terwto al rimborso delle spese di
viaggio all'armatore,

$Se, trascorso un periodo di 5 mesi lontano dai porti nazionali, non & ancora iniziato o ordinato il viaggio di fitorno, il marittimo ha la facoltd, con un preavvisa di 10
giorni, di sbarcare al primo porto d'approdo con il rimpatrio a spese dell'armators.

Art 42
(Vestiaria)

Da‘ga la particolare caratteristica del lavoro di pesca, I'armatore fornisce ad ogni membro dell'equipaggio il vestiario necessario come: stivali, impermeabil;, tute,
ecc., previa riconsegna det capi deteriorati, fatte saive le perdite dovute a causa di forza maggiore.

Arf. 43
(Affissione def coniratfo a bordo)

Il comandante cura che sulia nave, in un posto accessibile allequipaggio, sia tenuto un albo nel quale resta permanentemente affissa una copia del presente
contratto collettivo e degli accordi integrativi, del regolamento di servizio e di ogni altra disposiziorie prescritta dall'autority nonchg, su richiesta delle Organizzazioni
sindacall stipulanti, comunicati, documenti e stampati di interesse sindacale ¢ del lavoro in genere.

Se ¢ié non & possibile a causa delle caratteristiche della nave, limitatamente alla categoria C, detti documenti potranno essere conservali presso ia sede della
cooperativa.

Art. 44
(Riscossione deleghe sindacali)

Il marittimo pud presentare direttamente, o tramite I'Organizzazione sindacale, all'armatore una delega a trattenera le proprie spettanze 'ammontare del
contributo indicato dal sindacato. :

Il versamento di cui sopra viens effettuato a cura dellarmatore, secondo le modalita previste dalla delega.

La delega stessa & efficace fino 2 Guando non viene espressamente revocata.

Art. 45
(Controversie sindacali)

Ferma restando la possibilita di accordo diretto tra le parti interessate per eventuali reclami, ie controversie sindacali tra aziends e lavorator], quando riguardanc
linterpretazione o I'applicazione dell'accorda integrativo, sono esaminate tra le Organizzazioni locali delle parti firmatarie del presente contratto,

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di conciliazione tramite I'Organizzazione sindacale alla quale & iscritta od
ha conferito mandato.

L'Organizzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve, a sua volta, denunciare la controversia al'Organizzazione datoriale, per mezza di leftora
raccomandata ¢on avviso di ricevimento,

Ricevuta la segnalazione, la parte ricevente si rende disponibile entro 10 giomi alla convocazione della parte denunciante fissando il giorno & I'ora in cui viene
esperito il tentativo di conciliazione di cui & redatio apposito verbale,

Le eventuali divergenze sull'interpretazione del Presente caniratto sono esaminate dalle Qrganizzazioni stipulanti in sede nazionale mediante apposita
Commissione paritetica.

Essa esamina, entro 30 giomi dalla data di denuncia della divergenza, le questioni alla stessa softoposte, redigende apposito verbale,

In caso di mancato accordo a seguito dell'esame di cui sopra, ovvero in caso di mancata convocazione, le parti si ritengonoe libere di procedere secondo le
consuete forme sindacali.

Art. 46
(Commissioni di lavoro)

Le Organizzazioni sindacali, firnatarie del presente contratto, territoriali e nazionali, fanno parte, inolire, in rappresentanza del settore della pesca, di tutte le
Commissioni istituite presso le Capitanerie di porto, delegazioni di spiaggia, Commissioni provinciali e regionali, nonché quelle istituite presso i refativi Ministeri
competenti e presso I'Uniane europea, per la disciplina delle normative nazianali ed intemazienali, con particolare riferimento alle iniziative promozionali intese al
finanziamento per lo sviluppo ed il rilancio del settora,

Art. 47
{Ente Bilaterala)

Al fine di assicurare operativity allEnte Bilaterale sd agli Enti Bilaterali Territoriali, costituiti con gli scopi e le modalits tassativamente previsti dal presente
Contratto, ia quota contrattuale di servizio per i relativo finanziamento & fissata nella misura glabale dello 0,30 per cento di paga base & contingenza, di cuilo 0,20 per
cento a carico del datore di lavoro & lo 0,10 per cento a carico del lavoratore, o .

Le parti confermano che nelle valutazioni per la definizione del costo per il rinnovo contratiuale si & tenuto conto dellincidenza della contribuzione per il
finanziamento degli Enti Bilaterali. . - . o

Il regolamento degli enti bilaterali territoriali pub stabitire che it versamento di contributi di importo complessivamente inferiore aeuro 5165 possa essere
effetiuato con cadenza uitra mensile entro un periodo massimo di dadici mesi. Il venti per cento del gettito netto giobale & destinato direttamente al finanziamento
deil'Ente Bilaterale Nazionale. ) ) X o R . o _ o

La quota residua verra ripartita, in ragione della provenienza del gettito, di norma tra gii Enti Bilaterali Regionali ed, in alternativa, tra gli Enti Bilaterali Territoriali
di area omogenea eventualmente costituiti, o B o

. Sulle somme riscosse per il tramite della convenzione in essere tra IINPS e le organizzazioni nazionali stipulanti il presente GONL, la quota di compstenza
dellEBIPES & confermata al venti per cento, con decorrenza dal 1° dicembre 2016, o ) o ) ) ]

Le risorse degli Enti Bilaterali saranno, di norma, destinate alla realizzazione defle iniziative di cui ai precedenti articoli, in ragione ds!la provenienza dell gsttito.
Le Parti sociali di cui sopra concordano che i contributi dovuti a EBIPES sono riscossi per il ramite dell INPS, ai sensi della convenzione stipulata tra I''NPS e
ENBLIF in data 09/03/2016, da versare con Codice causate ENBP su mod, F24.
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L'Ente Bilaterale Nazionale potra sospendere I'erogazione delle somme in questione qualora non venga posto in condizione di accertare & compensare i crediti vantati
nei confronti degli entl bilaterali territoriali efo i centri di formaziane di smanazione diretta in relazione ai contributi riscoesi direttamente dagli stessi.

At 48
(Contributo per l'assistonza contrativale - ESACOASCO)

Per la pratica realizzazione ed il funzionamento degli strumenti contrattuali paritetici e per assicurare, nellinteresse dei datori di lavoro e dei lavoratari,
i'gfﬁcic'enza e lefficacia del ruolo e delle proprie strulturg, ESA.AR.CO e le 0Q.SS. firmatarie del presente canfratto, procederanno alla riscossione di un contributo
I'INPS approvata con determinazione commissariale n. 130 del 30 IL'ngin 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 4 giugno
1973 n. 311 con le cui modalita sona quelle definite dal D.M. § febbraio 1969 e s.m.i. attraverso il versamento su F24 inserendo il codice “ W310 *,

La misura del contributo e le procedurs di esazione sono appresso definite.

La gestione delle risorse economiche di cui sopra € la loro ripartizione saranno assicurate daile parti stipulanti il presente contratto con apposite intese, in
rapporto agli scopi sopraindicati.

[] contributo-di cui al primo comma & fissato neila misura dello 0,30% della paga tabellare conglobata mensile per dipendents, da calcolarsi per 14 mensilita
&d & cosi ripartito:

0,13% a carico de! lavoratore e 0,17% a carico del datore di lavoro.

Sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datare di lavoro che i rispettivi dipsndenti. Le quote di contributo a carico dei

lavoratori dovranno essere mensilmente versate da tutti | datori di lavoro, unitamente a quelle a proprio carico, secondo quanto previsto dal 1° comma de! presente
articolo,

L'azienda che omette il versamento delle suddette quete sara tenuta a corrispondere al lavoratare un elemento distinto della relribuzione di pari importo.
L'elementa distinto della retribuzione di cui al comma precedente verra corrisposto per 14 mensilita @ non sara utile ai fini del computo di qualsiasi istituto
legals, contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Art. 49
(Agevolazioni alio studio)

Durante Imbarco t lavoratori che frequentano corsi di studio per corrispondenza o che comunque desiderano impegnarsi nello studio, sono, per quanto possibile,
esonerati dallo svolgere lavoro straardinario.

Durante gli esami [ laveratori studenti usufruiscono di permessi retribuiti per | giorni di esame e per i cinque giorni lavorativi precedent] alla sessions d'esame.

Art. 50
(Traftamento di migfior favore)

| Vanno fatte salve le condizioni df miglior favors.

Autorita marittima (
Compartimento marittimo di
Convenzicne di imbarco

L'anno ..
presentato il sig.
denominato .

-1 giomo........... del mese di .........., Innanzi a noi, ufficiale delegato dal sig. Comandante de! porto a ricevers le convenzion di arruolamento, si &
, il quale, in forza di atto di .......... ........ ragato -. & stato costituito Procuratore, ovvero ammatore o Capitano del peschereccio
. ditonnellate ......... iscritto al n. .......... ....... di matricola presso 'autorita marittima di .......... ....... adibito al servizio di POSCA ...covevns e

.. €le
persone di cui appresso indicate le quali, dovendo far parte delf'equipaggio del natante predetto, dichiarano di imbarcarsi ai patti ed alle condizioni stabilit_e nel vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli imbarcati su natanti armati da cooperstive di pesca o da loro soct 72?7 ed alle seguanti condizioni particolari:

: ]

- (™)

La retribuzione é stabilita a:

(%) 1) tempo determinato; 2) tempo indeterminato; 3) campagna di pesca oceanica; 4} campagna of pesca entro if Mediterraneo; 5) tipo paricolare o pesca.

I Ant. 51
{Convenzioni di imbarco)
Nel caso in cui le convenzioni dimbarco vengono stipulate non in conformita al presente contratto, il rapporto di lavoro & regolato comunque dalle presenti
condizioni generali,
Una copia della predetta convenzione deve essere cansegnata, subito dopo |a stipula presso Iautorita maritima in attesa della registrazione, al marittimo entrato
(™) A} alfa parte con minimo monetario garantiio come da tabelle allegate al citato c.c.nd.; B} minimo monetario garantito piv premic di produzione.
Data lettura delle norme di detto contratto collettivo nazionale df lavero, che ad agni buon fine ed effetto si intendono come testualmente riprodotte nella presente

afar parte delfequipaggio, anche in adempimento e in sostituzione della lettera d'assunzione. Fac-simile
i y'
convenzione, data altres! leftura di quest'ultima, le parti hanno pienamente confermato sottoscrivendo con noi if presente atto.

o e | Matricota| Comp Data Gradoa | Retribuzione| Parte
\

Art. 52

% nome nascita bordo
|

(Comunicazione obbligatoria agli ufiici o cotiocamento defla gente df mare)

Fermo restando l'osservanza del termine disposto dall’art. 40, comma 6, de! decreto-legge 25 giugnio 2008, n. 112, convertito con legge 6 ago;tg 2008, n. 133,
copia defla convenzione di arruolamento vistata dall'autorith marittima e, all'estero, dallautorita consolare, viene contesfualmente t?onsegnata al marittimo e da tale
momento decorrono, in capo allarmatore ed al marittimo stesso, tutti i diritti ed obblighi derivanti dalle legge e dal contratio medesimo.

Art. 53
(Indennita in caso di morte)

In caso di morte del lavoratere sono applicabili le disposizioni previste dall'art. 2122 de! codice civile, cosl come modificate dalla sentenza della Corte
costituzionale n. 8 del 19 gennaia 1972.

At 54 (/kw

{Richiamo alle armj)

- L'eventuale richiamo alle armi, nello speciale rapporto di lavore nautico, risolvone di per sé il contratte di arruolamente del marittimo pescatore.
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In tal caso egh ha diritto a tutte le indennita spettanti a norma delie disposizioni vigenti, e non ricorre l'obbligo del preavviso né il diritto alla relativa indennita
sostitutiva,

Tuttavia, nel limite del possibile, viene riconosciuta al lavoratore interessato, entro 30 giorni dal collacamento in congedo, il diritto di priorita nell'aruclamanto.

Art. 85
(Rappresentanze e diritii sindacafi)

Le parti si danno atto chs i diritti sindacali sono disciplinati dalla legge 20 maggia 1970, n. 300 nonché, per i sodi lavoratori dalla legge n. 142/2001.

In sede di tavolo congiunto, tenuto conto delle caratteristiche del settore, possono essere individuate modalita di rappresentanza unitaria di compartimento o
intercampartimentali.

Art. 56
(Isfituzione di un tavolo of lavoro congiunto)

) Le parti, tenuto conto delle problematiche presenti nel settore, convengono sull'opportunita di istituire un tavole di lavaro permanente, finalizzato alla ricerca di
soluzioni anche attraverso interventi congiunti nei confronti dei Ministeri di valta in voita interessati, nonché per procedere alla stipulazione degli accordi necessari a
regolare le seguenti materie facenti parte del presente contratto:

1 istituzione e funzionamento di Enti bilaterali;

2) modalita di riscossione dei contributi per I'assistenza contrattuale di cui al precedente art. 46;

3) modalita di funzionamento ed erogazione del frattamento integrativo malattia/infartunio di cui all'art. 38;

4) applicazione al settore del'apprendistato, tenuto conto delia legge di orientamento della pesca (decreto legislativo 18 maggio 2001, n. 226,
art, B; legge 24 giugno 1997, n. 196, art, 1 B), tenuto conto delle caratteristiche del settore correlate con le norme del codice. della navigazione;

5) rendere operalivi gli accordi suila sicurezza de! lavoro adottati ai sensi dellart. 9 del presente ccnl;

8} monitoraggio delle conseguenze dei processi di riorganizzazione indotti;

7) modalita e contenuti delle attivita di formazione e riqualificazione ritenute ufili ¢ necessarie per gli addetti al settore;

a) possibilita operative e di gestione di strumenti alternativi per eventual limitazioni alle attivita del settore disposte dalle autorita;8) ricerca delle

soluzioni relativamente alle norme gia rinviate dai singoli articoli del presente confratto,

Art. 57
{Sostituzioni}

In caso di assenza non prevedibile e breve de) marittimo, che determini il mancato raggiungimento del numero minimo previsto dalla tabella di cui al precedente
art. 8, fermo restanda la conservazione de| rapporto di lavoro dello stesso, I'armatore provvede alla sostituzione annotando tale circostanza nel registro di cui allart. 11,
indicande il nome del sosfituta e del sostituito,

Inoltre, Marmatore, o un suo rappresentante, e il marittimo sottoscrivono una specifica convenzione d'imbarco; copia di tale convenzione & consegnata al
marittimo interessato, secondo quanto previsto dagli artt. 49 e 50.

La sostituzione non pud superare i cinque giorni.

3 La lista dei marittimi disponibili alla sostiluzione, riportante leventuale titolo professionale posseduto ed il numero di contatto telefonico, & affissa all'albo

dell'autoritd marittima,

Tale lista viene definita a livello territoriale dalie parti stipulanti il presente contratto.

La retribuzions di tale membro di ‘equipaggio aggiuntivo & a carico del monte ed & costituita da tanti ratei df MMG equivalenti ai giomi di imbarco, mentre
I'armatore pravvede a incrementare tale retribuzione con una maggiorazione pari al 25%.

{

Arf. 58
(Prelazione nelfa riassunzions)

1 lavoratori sharcati per malattia o infortuni vantano prelazione nella riassunzione,

Atal fing il lavoratore che vucle avvalersi della prelazione presenta all'armatore dell'unita da cui & stato sbarcato domanda di riassunzione, impegnandosi a non
imbarcarsi con altri armatori, pena la decadenza della prelazione.

La prelazione scatta nel case in cui larmatore, net termine di 30 giorni dalla data della riacquisita abilita del lavoratore, deve procedere all'imbarco di una unita

lavorativa in possesso, rispetto alla tabella di armamento, degli stessi requisiti prefessionali dell'unita lavorativa sbareata (fitolo professionale marittimo e qualifica di
imbarco).

Allegato: Tabelie 1, 2, 3. (Le tabslle per il calcolo dealla gradualita relativa alla categoriall - B e C, saranno formulate sulla base di quanto definito dall'art, 8).

) Allegato
! Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilito un
aumento di € 80,00 di cui il 30% a decorrere dal 25/1 1/2016, i1 30% a decorrere dal 25/11/2017 ¢ il 40% 1
! decorrere dal 24/11/2018 come indicato nella seguente tabella:
| 1. Costiera locale ‘
' | i Importo fisso mensile importo fisso mensile Imporfo fisso mensite Importo fisso mensile
Livello Parametro al 31/12/2015 al 25/11/2016 af 26/11/2017 8l 24/11/2018
! ‘ c‘;:?;:s;": torista 118 8244 851,61 878,58 914,54
’ Marinaio polivalante 105 73379 75779 78179 813,70
) Marinaio 102 712,63 798,04 75025 790,33
| . Giovanotto 101v 705,84 728,02 752,00 78278
: Mozzo 100 698,88 ) 721,70 744,55 775,02
NOTA: alla tabella degli aumenti salariali di cui sopra, vanno calcolati i relativi ratei di aumento delle
voci degli istituti contrattuali di 13°, 14°, ferie e t.fr. come indicato nella seguente tabella 1 aggiornati al
<X 31/12/2015. '
’ Tabella 4
Segmento di operativita
1. Costiera locale ,
N fmporte fisso|  Valore Valore ferie Min. monetario
Parametro| mensile 132-142 | mensile |garantito ﬂensile senza
ife AN
Com.te motorista 118 82464 | 18661 108,85 11201
capopesca : 5
. / Marinaio 105 783,79 | 17147 | 100,02 1.005,28 : |
polivalents ] . .
Marinaio 102 712,63 167,97 97,88 078,78 v
Giavanotto 101 705,84 166,81 973 969,95 . »




Mozzo 100 698,85 185,64 96,62 981,12
{mporto | Min. mot;g!an’o Valore | Va!arla‘;lmporfc Valors dsf
fisso Qarantito conv.le | mensie aifini ifr
Farameto| tmensite | mensiecon | g i INPS mensite
: Lrr INPS
Com.te
motorista 118 82464 | 1.218,8 295 1.415,1 98,7
capopesca
Marinaio 105 733,79 1.084,22 295 1.300,28 839
polivalente
Marinaio 102 712,63 1.085,91 295 1.273,76 87,1
Giovanotto - 101 705,84 1.056,47 295 1.264,85 86,5
Mozzo 100 698,85 1.047,03 295 1.286,12 85,9
Tabella 2
Segmento di operativita
2. Costiera ravvicinata
. Irmporio fisso mensile Imparto fisso mensile Importo fisso mensile Importo fisso mensite
livetio Parametro al 31122015 al 25/11/2016 ol 251112017 ol 24/1 112018 —’
Com.te motarista 132 922,48
capopesca 950,02 977,56 1.014,28
Marinaio polivalente 120 838,62 [
863,66 888,70 922,08
Marinaio 115 803,68
) 827,68 851,68 883,68
Giovanotto 103 719,82
) 741,31 762,80 971,45
Mozzo 100 698,85
719,71 740,57 768,32

NOTA: alla tabella degli aumenti salariali di cui sopra,

vanno calcolati i relativi ratei di aumento delle voci degli
istituti contrattuali di 13°, 14°, ferie e t.fr. come indicato

nella seguente tabella 2 aggiornati al 31/12/2015.

3. Costiera rawvicinata

imporfo fissa,  Valore Valore forie Min. monetario
Parametro| meansife 13%- 147 | mensile |garantifc mensite senza
; mensile tir.
Com.te motorista 132 922,48 202,91 118,37 1.243,78
capopesca
Marinaio 120 838,62 188,94 110,21 113777
polivalente
Marinaio 115 803,68 183,11 106,82 1.093,81
Glovgnolto 103 719,82 169,14 98,68 937,51
Mozzo 100 698,85 165,64 96,62 ‘961,12
imporfo | Min. monelario| Valore | Valore importe| Valore def
fisso garantito convie | mensileaifini| tfr
Parametro| ensie | mensiecon | ot gmi| - INPS mensile
thr. INPS
Com.te
motorista 132 922,48 1.349,01 205 1.538,76 105,25
capopesca
Marinaio 120 838,62 1.235,77 295 1.432,77 98
polivalente .
Maringio 115 803,68 1.188,59 295 1.388,61 04,88
Giavanotio 103 719,82 1.075,34 285 1.282,81 87,73
Mozzo 100 688,85 1.047,03 205 1.266,12 85,92
Tabella 3
Segmento di operativita
3.Mediterranea o d'altura
. P ” Imparfo fisso mensile Importo fisso mensile Importo fisso mensite Importo fisso mensife
Livello arametro al 31/12/2015 af 25/11/2016 al 2501172017 al 24/11/2018
Com.te motorista 146 1.020,32 )
capopesca 1.047,47 1.074,62 1.110,83
Marinaio polivalente 134 936,46 961,38 986,30 1.019,53
inai 80
Marinaio 129 1,52 925.52 949,52 981,52
Giovanotto 107 747,77 767.67 787,57 813,36
726,8
Mozzo 104 : 746,14 765,48 791,27
NOTA: alla tabella degli aumenti salariali di cui sopra,
vanno calcolati i relativi ratei di aumento delle voci degli
istituti contrattuali di 13°, 14°, ferie e t.fr. come indicato
nella seguente tabella 3 aggiornati al 31/12/2015.



4. Mediterranea o d'altura

Importo fissa Valore Velore ferieg| Min. monetario
Paramefro]  mensiie 137 148 menslle garantito mensife
i senza tfr
Com.e 146 1.020,32 219,22 127,88 1.367,42
motorista
capopesca . )
Marinaio 134 936.46 205,24 119,73 1.261,43
polivalente
Marinaio 129 901,52 199,42 116,33 1.217,26
Giovanotto 107 747,77 173,79 101,38 1.022,94
Mozzo 104 726,8 170,3 99,34 [ 988,45
LMin. ronetaria Valore | Valors | Valom def
Imporfo  \garantito mensile cor| conv.e imporfo Lt
F: tro| fisso Lfr. 8i  fini| mensiie ai | mepsile
mensile INPS fini
INPS
Com.te )
motorista 146 1.020,32 1.481,13 295 1.662,42 113,71
capopesca .
Marinaio 134 936,46 1.367,89 205 1.556,43 106,48
polivalente _
Marinaio 129 901,52 1.320,7 285 1.512,26 103,44
Giovanotto 107 747,77 1.113,09 295 1.317,94 90,15
Mozzo 104 7268 1.084,78 205 1.291,45 88,33




