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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di installazione di impianti

Il giorno venticinque, nel mese di novembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
settembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriala:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato & Commercio in sigla ES. A.AR.CO,
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assacostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Industria

- Sistema Aziende Ialia in sigla SAl

- Federazione Europea Riutilizzator; in sigla FER

- ASSO PONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana dj Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL - FNLM. - Confederazione Generale Europea dej Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori
Metalmeccanici

~  Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FISNALCTA- UG.L.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione def singoli articoli risponde soitanto alle esigenze di migliorare fa
constitazione del testo confrattuale. 1 titohi, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tafi, non costituiscono slemento di interpretazione della norma,




Roma, 25 novembyre 2016
Tra
Le Parti Sociali Sindacati dej Lavoratori

C.Lu.
Confederazione italiana di Unione delle Professioni Intellettual

! Presidente

Tommaso Di Fazio

SI-CEL.

Sindacato Italiano — Confederazione Europea def Lavoro
/1 Segretario Generale

Dario Miccheli

C.G.E.L. F.N.L.M.
Confederazione Generale Europea dei Lavoratori — Federazione Nazionale Lavoratori Metaimeccanici

I Segretario Generale

.Luigi Ricci )

O.NA.P.S.
Organismo Nazionale dei Professionisti delja Sicurezza

il Presidente

Salvatorg, Avanzat
S@b&w (kt\w«

FIS.NALCTA-UGL.
Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini

il Presidente
Stiven Baldo Mariano

&\WJ\« R%:unga\o MO«W@A« o
le Parti Sociali Datoriali:

CEP.A.-A,
Confederazione Europea Professionjsti e Aziende - Assocostruttori

il Presidente Nazionale
\. Daniele Sc ise

i Vlce Presidente Nazronale

Ernesto Bruziches
&"(MWKQ %mv\,t O/Q\UL

ES.A.AR.CO.
Confedsrazione Esercenti Agricoltori Artigiani Commercio

il Presidente Nazionale
Mmhele Antonio Eramo
CEPA-A INDUSTRIA

I Presidente Nazionale

Francesco Murmura

S.AL
Sistema Aziende Italia

I Presidente Nazionale

Daniele Gregoric Scalise
onde Q—A\%“bﬁ %eeguxg\



F.ER.
Federazione Europea Riutilizzatori

i Presidente

? Slessandro gocatem g &(N



PROTOCOLLO DI INT ESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle Piccole e medie industrie metalmeccaniche e dj
installazione dj impianti
invigore dal 01 novempre 2014 fino al 31 ottobre 20} 6
Rinnovaro il 25 novempre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per Ia sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti daile
piccole e medie industrie metalmeccaniche e J; installazione di impianti”,

Tra
per parte datoriale;
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
~  CEPA-A Industria
- Sistema Aziende Italia in sigla SAT
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana dj Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL - FNLM. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori Metalmeccanici

-~ Organismo Nazionale dej Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

~  Federazione laliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affinj - FISN.ALCTA -

Art. 1~ Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte economica,
stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal 25/112016 di €20,00. A decorrere dal 25/1 12017
di €20,00. A decorrere dal 24/1 1/2018 di € 40,00,

Hvello T ReuTEone a1 AT ?g};‘f/“;é;; Soibuz. af

29Q 2.543,45 2563,45 2583 45 262345

9 2473,73 249373 2513,73 255373

8Q 2.282,99 230298 2323,00 2363,00

8 2.233,93 ~ 225393 227393 231393

7 2.000,60 202050 204080 2080,60

6 | 1.864,81 884,87 1904,81 1944 61

5 1.740,89 1780,89 1780,89 { 820,89

4 1.626,25 1845,25 7666,25 1706,25 -

3 1.559,30 157930~ | 159930 183930 _

2 1.407,71 142777 447,71 1487,71 Y.
1 1.281,71 307,71 ERZING: 367,71 ‘&)\/\/ @

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di eui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale

denominato EFEI costituito da una o pilt Parti Sociali firmatarie del presente accordo e rw.
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Art. 3 - Fondo interprofessionale

Art. 4 — Previdenza sanitaria Integrativa — Fondp FIS

Le Parti Sociali di cui Sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS « contattando le piii importanti societa di mutua assistenza z]
fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento,

Art. 5 - Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui Sopra convengono di adottare i Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni de] D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNIL e
prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — {] quale rende attuative la funzionality dell’Organismo
Paritetico.

In riferimento aila parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mes;
6 (sei) per la chiusura de] CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 25 novembre 2016




METALMECCANICA - Piccola e media industria

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Per i dipendenti dalfe piccole e modie industrie metalmeccaniche
e di installazione of impianti

1 NOVEMBRE 2014
{Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 oftobre 2016)
Rinnovato il 25 novembre 2016
Decorrenza: 25 novempre 2016 - Scadenza; 24 novembre 2018

Parti stiputansi

per parte datoriale;

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A AR.CO.
- Confederazione Eurepea Professionisti o Aziende-Assocostruttori In sigia CEPA-A

- CEPA-A industria

- Sistema Aziende Italia in sigla SAl

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- ASSO PONTEGGI

Per parie sindacale:

- Confederazione italiana di Unione deile Professioni Inteltettuali in sigia C.1.U.

- Sindacato Italiana Confederazione Europea de! Lavoroa in sigla SI-CEL

- C.GEL -F.NLM. - Confedsrazione Generale Europea dej Lavoratori - Federazione Nazionals Lavoratori Metalmeccanici
- Organismo Nazionale dej Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FJISNALCTA-UGL.
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Testo def c.c.n.l.

I Premessa

Il contratto coliettivo niazienale di lavoro & finalizzato arelazioni industrizli Pilt partecipative e ad una regelazione dell'assetto delia contrattazione caliettiva, tale
da consentire aj lavorateri di accedere a benefici economici che non abbiana carafteristiche inflazionistiche e nel contempo alle imprese una gestione pnogramm,ata del
costo def lavoro e lo SViluppo e la valorizzazione delle risorse umane. '

] Le Pa(li 80ciali> sottoseriventi si impegnano reciprocamente, & nome proprio e delle rispettive strutture territoriali ¢ delle Rappresentanze singacali unitarie, al
rispetio del sistema di regole sottoscritto dalle parti stesse per lo svolgimento ed il mantenimento dells relazioni industriali a tuth i fivell;,

La coritrattazions aziendale & prevista nello spirito dell'atiuale prassj e dando attuaziane al particolare riguardo per le piceole imprese, ivi previsto,

La contrattazione aziendale non potra avere Per oggetto materie definite in altre sedi negoziali. La stessa Vverra pertanto svolts’ per le materie stabilite dajle
specifiche clausale di rinvio dei contratto collettivo nazionale di lavoro in conformita con i criteri  le procedure ivi indicati.

Sono titolari della coniratiazione aziendale, per ie materie € can le procedure ¢ criteri fissati dal contratio collettivo nazionale di lavoro, le strutture territoriali delle
Organizzazion; sindacali stipulanti e le Rappresentanze sindacali unitarie,

Le aziende sono assistite o Tappresentate dalle API alle quali sono associate o conferiscano mandato.

La presente premessa & parte integrante del contratto collettivo nazionale di lavora,

Impegno, come sopra assunto, compartera a carico della parte inadempiente I'anticipazione o Io slittamsnio di tre mesi del termine a partire dal
quale decorre la “indennita di vacanza contrattuale” appresso definita,

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del contratio colietiivo nazionale dj lavora, ove rion sia intervenuto accordo, aj
lavorateri dipendenti sara corrisposto, a partire dal mese suceessivo, un elemento prowvisorio della retribuzione.

Tale elemento prowvisorio avrd invecs decorrenza dal quarto mese dalla presentazions delle proposte di modifica qualora le stesse siano presentate olire ia daia
di scadenza del contratto callettivo nazienale di lavoro.

Limperto di tale elemento provvisorio, denominato indennita di vacanza conltraituale, sara pari al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi
retributivi contrattuali tabellarj conglobati vigenti comprensivi dell'ex indennita di contingenza,

Trascorsi sei mesi di vacanza contrattuale limporto di cui Sopra sara pari al 50% del tagso dj inflazione programmata.

Dalia decorrenza dell'accordo di rinnovo del contratto, lindennita di vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

1. Campo di applicazione def contratio

Il presente contrato si applica:

a) agli stabilimenti appartenenti af settore metaimeccanico nei quali la lavorazione del metallo abbia una presenza esclusiva, prevalente o quantitativamente
rilevante;

b) agii stabilimenti, alle unita produttive e di servizio considerati affini ai metalmeccanici;

©) alle unita produttive e di servizio che abbiano con il setiore metalmeccanico intercannession; di significativa rilevanza,

Linquadramento settoriaie delle aziends ed il relativo campo di applicazione sono cosi definit:

A) Siderurgico: comprende gl stabilimenti per la produziane di:

a) ghisa di prima fusione;

b} acciaio anche se colato in getti;

c) ferro leghe;

d) semiprodotti {blumi, billette, bideni, grossi e medi fucinati);

€) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

f) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

) latta.

Alte preduzioni suindicate si intendono connessi i procedimenti preliminari e complementar; deile stesse ¢ ciog cokerie, agglomerazione, trattamento termico.

La produzione dei grossi e medi fucinati & considerata siderurgica quando il processo produttivo ha inizio dal lingetto o daf blumo per cui i fucinati costituiscona
semiprodotto per ulteriorf lavorazioni,

La produzione di laminati, trafilati, tubi e latta & considerata siderurgica, quanda il processo produttivo si inizia a caldo e procede anche afreddo senza soluziane
di conlinuita,

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderurgica grossa e media ¢che inizia dal lingotto o dal blumo, di cui alla voce d), non hanrie inteso
ampliare il concetto tradizionale di attivita siderurgica, né hanno inteso restringerio con la dizione di ghisa di cui alla voce a), stesso comma.

B) Navalmeccanico: comprende gi stabilimenti che svolgono attivita diretta alla:

a) costruzione {ne! suo totale complesso), allestimento, armamento, manutenzione e riparazione di havi, di imbarcazioni df quakinque tipo e di gallsggianti,
compresi i bacini, pontoni e chiatte;

b) alaggio, allestimento, recupero, riparazione & demolizione di navi e loro parti;

€) esércizia di bacini di carenaggia.

€) Elettromeccanico ed eleftronico: comprende gli stabilimenti fabbricanti esclusivamente e prevalentemente prodotti che utilizzino eletiricita e nei quali la parte
elettrica sia tipica e dj importanza fondamentale, quali:

a) macchine ed apparecchi per ia generazione, distribuzione, trasformazione, misura ed utilizzazione dell'energia eletirica comungue pradotta;

b} apparecchi e complessi pertelegrafia, elettroacustica, radiotelefonia, radiotelegrafia, diffusions, registrazione ed amplificazione sonory, televisione;

<) produzione di apparecchi e complessi per telefonia o per telscomunicazion, gestione di reti e di servizi di telefonia, la ricerca, lo sviluppo e la progettazione dj
sisterni ed apparati per le telecomunicazioni;

d) equipaggiamenti elettrici per materiale mabile e fisso per ferrovie, filovie, framvie, teleferiche e funivie;

) apparecchi per I'utilizzazione dell'energia elsttrica per uso industriale, domestico & medicale;

1) apparecchi per illuminazions e segnalazioni luminose con energia eletirica;

q) impianti ed apparecchiature elettroniche;

h) produzicne, limplementazione e la manutenzione di hardware software informatici;

i) produzione di componentistica microslettronica, noriché di parti staccata che utilizzano tale componentistica;

1) fornitura di servizi general, logistici @ tecnologici alle imprese,

L'esecuzione di Javorazioni metalmeccaniche, pur applicate a pezzi o compiessi destinati alla eletiromeccanica ed elettronica, che non siano identificabili con veri
© propri complessi utilizzariti I'elettricita, non determina l'appartenenza al settore,

D) Auto-aviomoloristico, Automotive: comprende gli stabilimenti che svalgeno atiivita direfte alla coslruzicne in serie, nel lore totale

complesso, di: a) autovetiure;

) autocarri;

c) carrozzerie per autovetture ed autocarri;

d) aeremohili, missili e veicoli spaziali;

€} motori per fa propulsione di autovetture, autocarri, aeromobili & missili, )

Sono compresi nel settore gli stabilimenti che producono trattori agricali, che appartengono alle aziende inquadrate nello stesso settore in quanto producono
autoveicoli.

E) Metallurgia non fertosa: comprende gli stabilimenti che svalgono attivita direfta alia;

a) produzione di metalli non ferrasi (ailuminio, magnesio, rame, piombo, zinco, argento, ecc, %
b} fusione di metalli non ferrosi e loro leghe (bronzo, ottore, ecc.);

¢) trasformazions plastica di metalli non ferrosi e loro leghe in laminatj, estrusi, imbuititi, stampati, fucinati e tranciati.
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[ F) Fonderie di seconda fusione: comprende gli stabilimenti che svolgono attivita diretta alla:
fusione di ghisa in getti;
| fusione di acciaio in getti,

G} Meccanica generale: comprende gfi stabilimenti che svolgono attivita dirstia alla:

a) forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e dellaceiaio;
b) laminazione e trafilatura a freddo del ferro ¢ deil'aceiaio;
¢} costruzione, montaggio, riparazione e manuienzione di materiale mobile e fisso per ferrovie, filovig, tramvie, teleferiche e funivie; motocichi
metofurgoncini, '
carrozzerie relative, biciclette e joro parti ed affini;
d) . Carpenteria, caldareria, condotte forzate, infissi, serrande, mobili, casseforti e simili arredi metaliici, motrici idrauliche, 2 vapore ed &
combustione intemna,

loro parti staccate ed accessoari caratieristici, organi di trasmissione e cuscinetti a sferg;
e) attivita di lavorazione, confezione, fornitura del ferro tondo per cemento armato e della sua posa in opera;

4 ? impianti ed apparecchi di sollevamento e trasporto, apparecchi per la generezione ed utilizzazions della energia termica per uso industriale,
omestico e

medicale;
) g) appareochi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia di natura diversa dall'elettricita; apparecchi, utensili e strumentj per medicina,
chlrurg@, ortppe_d:a € odantolatria; macchine ed apparecchi per scayi, perforazione, trivellazione di terreni, rocce, ecc.; apparecchi ed utensili per il tratiamento
meceanico di minerali ¢ pietre; apparecchi ed utensili per la lavorazione di marmi ed affini; macchine ed apparecchi per cantieri adili e stradali; macchine

h) macchine, apparacchi ed accessori per fabbricare cartoni, carta per cartotecnica, legatoria, stampa; macchine, apparecchi ed accessori per
del'abbigliamento; macchine ed apparecchi per 'agricoltura e per le industrie agricole, alimentari, olearie, enologiche g del freddo; macchine ed apparecchi perie
industrie chimiche e della gomma;

i} utensili per macchine operatrici; strumenti di officina; utensili ed attrezzj per arti e mestieri, ferri da taglic ed armi bianche;

_ 1) pompe, compressori, macchine preumatiche, ventilatori, aspiratori, macching ed apparecchi affini, organi di chiusura e di regolazione per condotte dj vapore e
difluidi in genere; apparecchi ed attrezzature per impianti igienico-sanitari e di riscaldamento;

n) macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento d'arfa, lavanderia e stireria;

o) macchine ed impianti per posta pneumatica; distribytori di carburante e distributori automatici;

P} armi e materiale per uso bellico, da caccia e sportivo; macchine ed @pparecchi per lavorazioni e produzione di meccanica varia e di meccanica
fine, came: macchine ed apparecchi per la prova, misura e contralio;

q) apparecchi geofisici e topografici; macchine fotografiche, cinsmatografiche e di riproduzione; macchine da scrivere, calcolatric, contabiii,
affrancatrici o simili,

lavorazioni ottiche in genere, orologi in geners;

r modelli meccanici per fonderia,

Costruzione di:

- vasellame, stovigflie, ‘Posate, coltelleria ed affini, utensili od apparacehi da cucina;

- articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche;

- bulloneria, viterie, chiodi, broccame, molle;

- reti e tele metalliche, tubi flessibili, fili, corde, funi e tracce metalliche, catene;

- strumenti musicali metallici;

- oggetti in ferro battuto;

- scatolame ed imballaggi metallici;

- fabbricazione di tubi a freddo con processo iniziale non a caldo;

- lavorazione tubi;

- installazione di impiant, manutenzione e gestione di impianti industriali e i cornplessi meccanici, idraulici, termici, elettrici, di sollevamento ed

ecologici, telefonici ¢ di reti telefonichs, elettriche ed affini e di apparecchiature di segnalamento ¢ di segnalatica stradale.

H) L'esecuzione presso terzi delle attivita regolate dal presente contraito.
’ 1) L'ssercizio di attivita di formazione professionale da parte di enti e soggetti che la eroghino anche a favore di imprese a cui si applica il presente c.c.n.l

| Norma comune a tutti i settori

Quando l'attivita & unica, linquadramento di una azienda in un settore & determinato dall'attivita effettivamente esplicata secondo le descrizioni enunciate nelle
definizioni dei settori. Se sono esercitate diverse atlivita con carattere autonoma, si applicano ai rispettivi rapporti di lavoro le norme cormispondenti a ciascuna attivita, ’
Quando invecs distinte attivita non sano autonome, la loro appartenenza al settore & determinata dat criterio della prevalenza.
Per lattuazione dei criteri di cui s0pra, resta inteso che: I
1} siintende per attivita quella svolta da una unita produttiva; !
2) nel'ambito aziendale si considera autonoma una attivita ia cui produzions non & destinata a concorrere al ciclo produttivo di altra attivita |
nellazienda o vi concorre in modo trascurabite; :
3) si cansidera prevalente, rispetto a ciascuna attivita non autonoma, quella alla quale & addetto it maggior numero di lavoratori. Nei casi di pitt di i
due attivita la prevalenza & determinata dalla maggioranza refativa dei lavoratori addetti; |
4) nell'ambito di una unity produttiva saranno applicate le norme di un selo settore in base al criterio della prevalenza. |
Le contestazioni che eventualmente sorgessero circa linquadramento di una azienda in un settore saranno esaminate dalle rispettive Organizzazioni provinciali;
in case di mancato accordo Je controversie saranno deferite alle Organizzazioni nazionali stipulanti. |
Qualora nell'ambito di una unita produtiiva, per innovazioni di carattere tecnologico @ per modifica di programmi produttivi, dovesse modificarsi il numero dei
lavorator], che ha determinato la prevalenza ai fini dellinquadramento dell‘attivita in un determinato settore cantrattuale, fe parti si incontreranno per esaminare la I
situazione. I
I Commissione paritetica nazionale di studic sui comparti |
Le parti convengono di costituire, un gruppo di lavoro paritetico con il compito di individuare comparti omogenai per caratteristiche organizzative, tecnolagiche e |
di mercato. i
La Commissiane potra selezionare nei comparti individuati, le aree tematiche che necessitana di discipiine specifiche. |
I risultati def lavori della Commissione saranno presentati alle parti.
V. Protocotio sulla “disciplina def rapporto di favoro individuaie®
Le parti si danno reciprocaments atta che la riformulata "Disciplina del rapporto individuale di lavore” realizza, attraverso l'unificazione delle precedent Discipline .
speciali distinte in Parte prima, seconda e terza, 'obiettivo di superamento delle differenze normative e di trattamento economico tra gli addetti allindustria
metalmeccanica ed alla installazione di impianti.
In particolare, & stata estesa a tutti | lavaratori, Ia disciplina di cui alla precedente Parte terza, integrata, laddove necessario, da specifiche norme previste nella
precedente Parte prima, e nel contempo, sono state definite alcune innovazion valutate come opporiune. A
Per tutti i fini di legge compresi quelli fiscall, previdenziali ed assicurativi, la classificazione per categoria giuridica degli addetti allindustria metalmeccgmca ed
alla installazione di impianti si rinviene facendo riferimento agli alinea con cui sono suddivise le dediaratorie {e relativi profili professionali ed esemplificazioni) di
inquadramento dei lavoratari di cui all'art. 1, Titolo 1, del presente contratto collettivo, In particolare: ) )
a) appartengeno alla categoria giuridica operaia 1 lavoratori di cui alla 14 categoria ed al 1° alinea dellq 2%, 3, 4° 5° categoria, € 1° & 2° alinea della 62 categoria;
b) appartengono alla categoria giuridica i lavoratori di cui al 2° alinea, della 42 e 53 categoria come individuati d‘all'/l.\llegato fs; ] ‘
¢} appartengone alla categoria giuridica degli impiegati 7 lavoratori che operano con specifica callaborazione, di cui al 2° alinea della 22 ¢ 32 categoria, al 3° alinea
della 4%, 5% e 6% categoria, alla 7%, 8% e 9° calegoria; o ) ' R !
d) appartengono alla categoria giuridica dej "Quadri® i lavoratori della 82 e 92 categoria, come specificato dalle declaratorie rispettivamente del livello quadri B e .
del livello quadri A.

Con [a definizione delle norme riguardanti ia "Disciplina del fapparto individuale di lavore”, le parti non hanno inteso modificare e condizioni di miglior favore i
derivanti da accordi o prassi in sede aziendale che, in tal caso, assarbono quanto definito dalle suddette norme. o o

Le parli in sede aziendale, {addove necessario, procederanno allarmonizzazione con lo Nuove namme del c.c.nd. verificanda le condizioni compiessive in essere
alla luce di quanto definito dallaccordo di rinnovo.
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Ogni eventuale controversia di carattere interpretativo che dovesse sorgere in fase applicativa delle norme riguardanti la "Disciplina del rapporto individuale dj
lavero”, & demandata all'esame delle parti stipulanti.

Norma di armonizzazione con la disciplina previgente

Quanto previsto dal Sapra esteso Protocollo sullg “Disciplina del rapporto individuale di lavoro® entra in vigore a partire dal 1° gennaio 2009. Fino al 31 dicembre
2008, ¢ fatte salve le diverse decorrenze previste per singoli istituti, saranno in vigore |a norme di cui alle precedenti Discipline spediali distinte in Parte prima, seconda
@ terza, contenute nella contrattazione collettiva nazionale previgente; la normative sul periodo di prova, sugli aumenti periodici di anzianita e sy preawviso st‘mo in
vigore dal 1° marzo 2008,

Capitolo primo
SISTEMA DI INFORMAZIONE PER LA PICCOLA
E MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA

{Ved! accordo di rinnove in nota)
A) Osservatorio nazionale

li sistema di informazioni a livello nazionale si realizza nellambito di un Osservatorio nazionale composto da 6 rappresentant; degli imprenditori e 6
reppresentanti delle Organizzazion; sindacali stipulanti, le cui modaiita costitutive saranno definite dalle parti entro 6 mesi.
L'Osservatorio nazionale & sede di analisi, verifica, confronto & proposta sistematici sui temf di rilevante Interesse delle parti ed in particolare:

- andamento e prospettive dei mercati;

- andamento, tendenze e prospettive di investimenti e di occupazione per settori e territori ove esista una presenza significativa di aziende;

- tendenze dello sviluppo tecnologico; .

- tendenze dello sviluppo teenologico;

- tipologie evolutive def mercato del lavoro con particolare tiguardo alloccupazione femminiie e giovanile, all'apprendistato, al lavoro
somministrato, al contratto a terming, al part-time;

- I'andamento del costo del lavoro, con particolare riferimento alla legislazione contributiva e assistenziale, & andamento deilo stesso nel Paesi
dell'Unione europea; :

- salari di fatto disaggregati per sesso e per {ivelii cori indicazione disaggregata delle quantitd non originate dajla contrattaziene di categoria,
secondo modalita che saranino individuate dalle parti nel'ambito delle riunioni costitutive I'Osservatorio;

- informazionii sui dati, ove disponibili, consuntivi sia qualitativi che quantitativi sull'occupazione, distintj per sesso, classi disfae qualifiche;

- l'andamento degli orari di fatto, disaggregato per donne, uomini, impiegati ed operai ¢ per i diversi regimi di tumo esistenti, con indicazioni delle
ore dilavoro prestate oltre I'orario ordinario © delia misura delle ore per le quali vi & stafo I'intervento della Gassa integraziane guadagni;

- |z formazione professionals, con lndicazione disaggregata, ove possibile, per uomini, danne, lavoratori extracomunitarf,

- tematiche della sicurezza e del'ecologia, anche con riferimento ai rapporti con le istituzioni sopratutto per quanto attiene la qualitd e la quantita
dei rifiuti industriali;

- monitoraggio e analisi degli infortun] sul lavoro;

- ['Osservatorio operera affinchs la fegislazione internazionale e i comportamenti delle pubbliche amminisirazioni, preposte alia formazione
professionale, siano coerenti con le esigenze del settore; potra essere elaborato su Queste materie un decumento programmatico che dia indicazioni perlo
sviluppo delle politiche formative dei settore disaggregate per regioni e/o sottosettori,

Nell'Osservatorio, saranno raccolte informazion; su:

- stato e prospettive produttive o degli investiment; con riferimento agli effetfi occupazionali ed ai programmi che comportino nuovi insediament;
industriali ed af criteri generali della loro localizzazione;

- eventuale insorgere di crigi di settore;

- processi di risiutturazione e riconversione in atto; .

- utilizzaziene del lavoro a demicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877 & andamento del decentramento produttivo.Nell ambita
del'Osservaterio nazionale verranno Istituite le seguenti Commissioni-

- Commissione nazionale per le pari opportunits;

- Commissione paritetica nazionale di studio sull'utilizzo def sistemt informatici aziendali e {utela della privacy.

L'Osservatorio svolgera altrasi la funzione di garantire la realizzazione della corretta ed uniforme applicazione del contratta collettivo nazionale di lavoro.

1) Commissione nazionale rer fe pan opportunita

E' costituita una Commissione nazionale per le pari opportunita, farmata da 6 Tappresentanti designati dalle orgenizzazioni datoriali ¢ 6 rappresentanti designati
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori dipendenti, con lo scopo di svolgere attivita di studio, ricerca e Promozione sui principi di parita di cui al decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 ¢ al programma di azione del'Unione eurapea e di individuare gli eventuali ostacoli che fon consentano una effettiva parita i opportunita tra
donne e Lomini nel lavoro, nonchs le modalita per il lore superamento,

La Commissione ha il compito di:

a) individuare iniziative in materia di orientamento e formazione professicnale per agevolare Fincontro fra domanda e offerta dj lavoro femminile, favorire
Paccesso a nuove professionalita anche in ruoli connessi alle nugve tecnologie;

b) studiare interventi che facilitino il reinserimento e salvaguardino la professionalita delle lavoratrici dopo l'assenza per maternita;

C) proporre iniziative dirette a prevenire ogni forma di molestia sessuale nei luoghi di lavore, anche attraverso ricarche e studi sulla diffusione e le caratteristiche
del fanomeno tenendo conto dei principi espressi dall'Unione éurapea nella risoluzione del Consiglio del 29 maggio 1990 e nella raccomandazions della Commissione
del 27 novembre 1991 in materia; '

d) raccogliere e segnalare alle Commissioni territoriali di cui segue le attivita, significative iniziative di azioni positive adottate nelle aziends metalmeccaniche;

¢} individuare iniziative informative per promuovere compartamenti coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro;

7) individuare iniziative dirette a favorire loceupazione femminile nef ruoli connessi alle nuove tecnologie;

@) raccogliers e segnalare alle Commissioni territoriali sigrificative iniziative di azioni positive, in particolare quelie per la flessibilita d'orario di cui al'art. 9, legge 8
marzo 2000, n. 3, di cui al decreto interministariale 15 maggio 2001,

La Commissione sj riunisce, di norma, trimestralmente o su richiesta di una delle parti ed & presieduta a tumo da un componente dei due gruppi e delibera
all'unanimita.

Essa poira avvalersi, nello svolgimenta dei propri cornpiti, di esperti‘e nominati di comune accordo.

Annualmente fornisce allOsservatorio nazionale yn rapporto sul'attivith propria @ su quella delle Commissioni territoriali per le pari opporiunita.

Tre mesi prima della scadenza del contratto colisttivo nazionale di lavoro, la Commissione concludera i lavori presentando un rapporto conclusivo completo dei
materiali raccolti ed elaborati. In quslia sede verranno presertate sia le Proposte sulle quali e valutazion] della Commissione siano state unanimi, quanto le valutazioni
delle singole parti. :

2) Commissione paritetica nazionale di studio sull'utilizzo dei sistemi informatici aziendali tutela defla "privacy” )
Le Parti Sociali sottoscriventi convengono di costituire un gruppo di favora paritetico con if compito di studiare le problematiche sollevate dail‘inl.roc_juzlone e
dalluso di tecnologie informatiche con fiferimento a quanto pravisto dall'art, 4, legge n. 300/1970 e pits in generale al rispetto della "privacy” dei lavoratori.

B} Osservatorio regionale

Sono costituiti Osservatori regianali, composti da rappresentanti delie Parti Sociali sottoscriventi, con le medesime compstenze e funzioni dell'Osservatario
nazionale, ivi compresa quella di garantire la realizzazione della corretta ed uniforme applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro,

Qualora una delle rappresentanza rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalia presente normativa, essa avra facoltd, previa comunicazione, di chigdere
lintervento del'Osservatorio nazionale.

Informazione a livello regionele ] L e

A livelio regionale le parti si incontreranne, di norma, con frequenza annuale, entro il 1° quadrimestre; in tale incontro le Associazioni imprenditoriali daranno
informazioni glcbali riguardanti le aziende associate su: . o ) ) B ) B .

- stato e prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occupazionali e ai pregrammi che comportine nuovi insediamenti industriali e ai
criteri generali defla loro localizzazione. _ ) . . ) »

Surichiesta di una delle parti, ove esista una presenza significativa di aziende, I'informazione predetta sara suddivisa per i settori produttivi:

a) siderurgia;

b) fonderia seconda fusione e metallurgia non ferrosa;

¢) mezzi di trasporto su gomma e rotaia;
d) navalmeccanica; ‘
&) aeronautica; /\ I\

m N A




X
2
3

\
N

f) macchine utensili e produzions macchine in genere;

) impianti industriali ed elettromeccanici, ‘montaggi, carpenteria;

h) meccanica génerale;

i) elettronica, apparecchiature elettromeccaniche e telecomunicazioni;

J) Instaliatori di reti sletiriche e telefoniche.
C} Osservatorio provinciale

_Sono costituiti Osservatori provinciali, composti da 3 rappresentanti delle Parti Sociali sottoscriventi. L'Osservatorio provinciale ha anche Ia funzione di garantire
la reallzz_azions della corretta e uniforme applicazione del caniratio collettivo riazionale di lavoro,

. Gl_l Osservatori provincial, in collaborazione con I'Osservatorio nazionale potranne pradisporre specifiche iniziative, nonché, con periediicita annuale, rapporti
congiunti sulle materie per le quali si siano compiute anaisi approfondimenti, anche Per assumere funzione propositiva verso I'Osservatoric nazionale, nej canfronti
degli enti & deile amministrazioni locali, A tal fine pud promuovere lo studio e l'esame della situazione economico-sociale nel settore della piccola e med}a impresa
metalmeccanica, a partirs dalle seguenti materie:

- situazione dell'industria metalmeccanica e mercato del lavoro, anche in rifsrimento alle categorie pils deboli e aj lavoratori extracomunitari;

- possibilita di realizzare, a favore dei lavoratori portatori di handicap e dei lavoratori tossicodipendent;, interventi, anche in collegamento con gli
enti istituzionali a cia prepostt, compreso il superamento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro;

- formazione e riqualificazione professionale, anche con specifici programmi finalizzati e utilizzando anche istituti o sirumenti contrattual vigenti,
compresi corsi di alfabetizzazione per i lavoratori extracomunitari;

- tematiche delle disponibilita & del coste dell'energia;

- scheds di qualita prodotto permezzo delie quali le parti si impegnano ad affrontare i miglioramento della qualita del prodotto allinterno o una
gestions efficace delia produzions;

- I'andamento delle relazion; sindacali;

- I'andamento degli orari e salari difatto e degli inquadramenti professionaili;- le questioni ambientali,

. L'Osservatorio territoriale si ¥iunird, di norma, due volte fanno: la prima entro il mose di marzo e la seconda entro il mese di novembre, o0 su richiesta di una delle
parti.

Commissionae territoriale delle pari opportunita

Nell'ambito dell'Osservaiorio Provinciale viene costituita una Commissians paritetica per ie pari opportunita camposta alio stesso modo della Commissione
nazionale e con le stesse finalita,

Operera in stretio collegamento con la Commissione nazionale, e in particolare:

a) analizzera le specificita territoriali dell'andamento del lavero femminile; .

b} proporra alle parti spacifiche iniziative in mataria di formazione professionale per agevolare I'incontro tra domanda e offerta di lavaro femminile, in
collaberazione con la regione;

©) studiera interventi idone; per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza per maternita e salvaguardarne la professionalita;

d) valutera la possibilita di sperimentare iniziative di azionj positive, in particolare quslle sulla flessibilit dorario di cui allart. 8, legge 8 marzo 2000,n. 53 e al
dscreto interministeriale 15 maggio 2001, anche su indicazione delfla Commissione paritetica nazionale;

€) pud considerare l'opportunita di effettuare nell'ambito territoriale, studi o indagini sulla diffusione & le caratteristiche delle molestie sessuali nei luoghi di lavoro.

Premesso che vengono fatti salvi glf aceordi territoriaji in materia, le Commissioni paritetiche territorial; si fiuniranno di nomna trimesfralments o su richiesta di
una delle parti.

Qualora una delie rappresentanze rilevi comportamenti difforrni da quelli previsti dalla presente normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere
lintervento dell'Osservatorio nazionale.

Informazione a livello provinciale

L'Organizzazione imprenditoriale territoriale nel primo quadrimestre of ogni anno, nel corso di un appoasito incontro con le Organizzazion; sindacali provinciali
provinciali fornira informazioni sulle prospetive produitive della globalita delle aziende asscciate, con particolare riguardo ai programmi i investimento che comportine
nuovi insediamenti industriali o ampliamenti di significativa entita, ai criteri generali della loro localizzazione, zlle implicazioni degli investimenti predetti
sulloccupazione, alla mobilita e alle condizioni ambientali ed ecologiche.

Ne! corso dello stesso incontro verranno inolire fornite alle organizzazioni sindacali informazionj globali riferite alle aziende associate sulla situazione che - in

Inoltre, nel corso delio stesso incontro, verranno fornite informazioni globali sulle tendenze dej processi di ristrutturaziane dei settorj produttivi, sulle modificazioni
significative delle tecnologle e degli indirizzi produttivi fino ad allora adottati nell'ambito degii stessi, sull'sventuale deceritramento o scorporo delle aftivita produttive,
Nel corso dello stasso incontro verranno fornite informaziani globali sulla situazione generale delloccupazione del settore metalmeccanico, con particolare

Nell'ambito di tale informativa, I'Associazions territoriafe trasmettera inoltre ai Sindacati provinciali di categoria, ogni sei mesi, un elenco dells aziende che si
avvalgono di prestaziani di lavoro & domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877.

Lincontro a livello provinciale per fornire Is informazioni sulle materie di oui sopra (ristrutturazione, modifiche i tecnalogia, indirizzi produttivi, deceniramento,
lavoro a domicitio) avverra una volta I'anno, salvo diversa intesa tra le parti,

Le Associazioni imprenditoriali aventi esclusivamente struttura regionale si faranno carico di effatiuare gif incantri di evi al presente capitolo.

Qualora una dslle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla presents normativa, essa avra facoltd, previa comunicazione, di chiedere
lintervento dell'Osssrvatorio nazionale.

D) Informazione a livelio aziendale

Nelle aziende che ocelpano almeno 50 dipendenti saranno fornite aleRSU.e,in mancanza, alle 0O.SS. teryitoriali dei sindacati stiputanti, su richiesta delle
stesse anche per il tramite dell'AP| territoriale di riferimento Je seguenti informazioni:

1) andamento recente e quello prevedibile del'attivita dellimpresa, nonché |a sua situazione economica attraverso | pill significativi indicatori di bilancio. Ed in
particolare:

a) prospettive produttive e programmi che comportino nuovi insediamenti industriali o ampliamenti di quelli esistenti, nonché sui criteri di localizzazione in Italia e
all'estero;

b) prevedibili implicazioni dej predetti investimenti sulla occupazione, sulle condizioni ambientali ed ecologiche;

2) la situazione, la struttura e I'andamento prevedibile dell'eccupazione nellimpresa, nonché, in caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di
contrasto, Ed in particolare:

a) i dati consuntivi sia quantitativi che qualitativi dell'occupazions e su quslli relativi al prevedibile andamenio occupazionale, anche in rapporto ai processi di
tistrutturazione e riconversions aziendali, nonché alf'utilizzazione delle narmative in materia di occUpazione giovanile, agevolata e femminile in relazione anche agli
esiti delle iniziative promosse a livello provinciale dalla Commissione pari apportunita;

b) i programmi di formazione professionale che vengano organizzati anche con il concorso dj enti esterni;

3) le decisioni dell'impresa cha siano suscettibili di comportare rilevanti cambiamenti dell'organizzazione del lavoro, dei contratti di lavoro, anche nelle ipotesi di
cui allart. 6: informazioni intorno alle Caratteristiche generali de! decentramento produttivo, avents carattere permanente efo ricorrente, nonché, riguardo alle
articolazioni per tipologie dellattivita decentrata o alla sua localizzazione.

Nei contratti relativi al decentramento produttivo avente le caratteristiche di cui al comma precedente, le aziende committenti chiederanno alle aziende esecutrici
di dichiarare 'osservanza delle norme contrattuali del settore merceologico cui esse appartengono e di quelle relative alla tutela del lavoro.,

Su richiesta scritta delle Rappresentanze sindacali unitarie q, in mancanza, delle Organizzazioni sindacali territoriali dei Sindacati stipulanti, presentata entro 5
giomi dal ricevimento delle informazion di cui ai numeri che precedong, il datare di lavoro & tenuto ad avviare un esame congiunto nel livello pertinente di direzione o
rappresentanza in funzione dell'argomento tratiato.

I Rappresentanti sindacali possona formalizzare un proprio parere al quale il datore di lavoro dara risposta motivata,

La consultazione si intende in ogni caso esaurita decors] 15 giorni dalla data fissata per it primo incontro, . _ '

I partecipanti alle riunioni sona tenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state loro espressamente fomite in via riservata & qu_ahﬁcate come tali ed a
rigoroso rispetto del segreta industriale sy fati e dati di cui vengono a conoscenza. La Direzione pub autorizzare i rappresentanti dei lavoratori a trasmettere lo
informazioni riservate, net limiti che saranno espressamente indicati, a lavoratori o a {erzi, anch'essi vincolati dall'obbligo di riservatezza,

Eventuali contestazioni circa Ia qualificazione di riservatezza delle informazioni da parte defia Direzione aziendale sona demandate alia Commisgione di
conciliazione di seguito definita, . . o

Le parti convengono che entro il 31 dicembre 2015 si procedera alla costituzione della Commissions di coriciliazione che sara composta da 7 membri di cui 6

designati dalle Organizzazioni stipulanti ed 1 di comune accordo,

| componenti la Commissione definiranno le modalita operative per un corretto funzionamento della Commissione. )

Al sensi di quanto previsto dalf'art. 5, del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissione & demandato il compito df risolvere e controversie relative alla natura
riservata delle notizie fornite e qualificate come tali dal datore di lavoro, ‘

La Commissione dovra esprimere il proprio parere entro 10 gioi dalla data di ricezione def ricorso da parte dei soggetti interessati,
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aso di ordi agiendali in materia, le parti si incontreranno per verificare ed eventuaimente armonizzare gif accordi esjstenti.
~_ LeDirezioni dellle unita produttive con piti di 200 dipendenti fomiranno alle Rappresentanze sindacali unitarie e, framite I'Associazione territoriale di competenza
ai Sindacati provinciali o categoria, informazioni preventive fispetto alla fase dj realizzazione di decisioni assunte relativamente a processi di estemalizzazione '
comportanti rilevanti consegusnze sui livelli aceupazionali in atto.

Quanto sopra non figuarda le normali e operazionj df istifuzione, chiusura, Spostamento, ampiiamento o riduzione di cantiere, poste in essere dalle aziende di
installazione e montaggio in relazione al carico dilavoro acquisito neli'ambito della loro tipica atfivita,

Andamento mafattia ed infortunio

Nelle aziende oitre i 200 dipendent], le Direzioni aziendali comunicheranno trimestraimente alla Rappresentanza sindacale unitaria i dati relativi alie mancate
Prestazioni a causa di malattia ed infortunio.

Mobilita orizzontale nell'ambito deli'unita produttiva

Le Direzioni delle unita produttive con pii di 200 dipendenti informeranno preventivamente, in apposito incontro, le Rappresentanze sindacali unitarie e, per
mezzo dell'Associazione imprenditoriale di competenza, | Sindacati provinciali di categaria, sugli spostamenti non temporanei nell'ambito dello stabilimento che
interessino significative aliquote di lavoratori nej casi in cul essi non rientrine nelle necessita collegate alle normali esigenze tecniche, organizzative e produttive delle
attivita aziendali, jvi comprese quelle delle aziende o installazione e di montaggio nellambito dellz loro specifica atfivita.

E) Innovazione tecnologica

Nell'ambito delf Osservatorio provinciale, I'Associazione imprenditoriale di competenza informera preventivamente le organizzazioni sindacalj su rilevanti processi
di innovazione tecnologica anche di strutture organizzative che stiano per essere avviati nelle singole unita produitive con pili di 240 dipendenti e che comportino
moadifiche aventi conseguenze significative sull'organizzazione def lavoro.

La presente funzione dell'Osservatorio sara attivata dall'Associazione imprenditoriale con la fissazione di una data di incontro e si dovra concludere entro cinque
giorni da tale data, salvo diversa intesa tra le parti.

In tale ambito l'esame, a caratiere preventivo, si articolera in una informazione di parte imprenditoriale alla quale potranno seguire osservazioni da parte
sindacale, e potra condludersi con un parere finale comune o disgiunto.

L'esame vertera particolarmente su finalité e conseguenze delie innovazioni sulle condizieni di lavoro,

I singali partecipanti agli incontrf saranno tenuti allobbligo della riservatezza e della segretezza circa le infarmazioni esplicitamente dichiarate talj.

Le parti convengono che, durante il periado di cui sopra, non si dara luogo, da parte delle Organizzazioni sindacali, a manifestazioni di conflittualita e, da parte
delle aziende, ad iniziative unilaterali purché l'esame sia sufficientemente anteriore rispetto alla messa in opera.

F) Formazione professionals e apprendistato
Le Parti sociali sottoscriventi confermano che la valorizzazione professionale delle risorse umane & essenziale aj finj dell'incremento quantitativo e del
miglicramento qualitativo defl'occupazione.
assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, al personale femminile, alle fasce deboli ed ai lavoratori coinvolti nei processi di mabilita; cio allo scopo di favorire
lincontro tra domanda e offerta dj lavoro e consentire ung maggiore flessibiiita nellimpiego dei lavoratori. A tal fine le parti convengono di costituire le seguenti
Commissioni paritetiche.

I. Commissiane nazionals per la formazione professionale
Verra costituita una Commissione composta da tre compansnti nominati dalle organizzazioni sindacali in rappresentanza dei lavoratori e tre componenti nominati
dalle organizzazioni datariali:

- individuare le specifiche esigenze formative del seftore, utilizzando anche i risultati forniti dagli Osservatori nazionali e provinciali e le province in
cui attivare le Commissioni provinciaii per Ia formazione professionale di cuf al punio successivo;

- aperare in stretfo rapporto con ['Organismo paritstica nazionale, e con il Fondo CONOSCENZA, affinché le politiche formative elaborate in sede
legislativa e amministrativa risuitino coerenti con {'esigenza del settore e finalizzate in modo che venga predisposto un documento df indirizzo per lo sviluppo
delle politiche formative necessarie af setiore, disaggregate per scttori efo per regioni, da trasmettere agli Organismi paritetici bilaterali costituiti af sensi

- individuare iniziative dirette a favorire adeguati interventi formativi a favore deile fasce debali e dei iavoratori coinvolti nei processi di mobilita,

It. Commissioni provinciali per la formazione professionale

Le Associazioni tertitoriali dello Organizzazioni stipularti per le province individuate daila Gommissione di cui al punto precedente, promuocveranno la costituzione
di Commissioni paritetiche sulla formazione professionale e I'apprendistato, formate da tro rappresentanti per ciascuno dei due gruppi rappresentati, con i seguenti
compiti:

- individuare le specifiche. esigenzes formative del settore in rapporte allevoluziong tecnologica e organizzafiva;

- promuovere la sperimentazions di esperienze di collaborazione tra le Organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori o gli Organt pubblici al fine di
facilitare it reimpiego dei lavoratori in mobilita;

- proruovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientals e di sicurezza;

- premuovere e favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli con particolare riferimento ai soggetti aventi diritto ad assunzione
obbligatoria ai sensi della legge 12 marzo 193¢, n. 68. Questi vanno finalizzati alta formulazione di proposte, agli enti preposti, di corsi di qualificazionie che
consentorio di agevolare il reinserimento lavorativo, tenendo anche conto dei fabbisogni professionali deile imprese;

- promuovere, d'intesa can le Commissioni pari opportunitd, attivita di formazione a favore delle donne in vista della piena attuazione degli obiettivi
previsti dalla dal D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198;

- facilitare una piu efficace utilizzazione dai fondi comunitari per la formazione professionals;

- promuavere attivita di formazione a favore delie lavoratrici in rientro dalla matemita;

- assicurare un comune impegno di interlocuziane con le Istituzioni regionali competenti in materia di formazione professionale.

Le Commission] territoriali paritetiche si riuniscono di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti, deliberanc altunanimits e annualmente riferiscono
sullattivita svolta alla Commissione paritetica nazionale.

G) Enite Bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per it presente CCNL PErite Bilaterale denominato EFEI costituito da una o pid Parti Sociali firmatarie
del presente accordo e relativo GONL.

Alfine di assicurare operalivita allEnte Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Territorlall, costituiti con gii scopi e le modalita tassativamente previ_sﬁ dal presente Contratto, la
quota contrattuale di servizio per il relativo finanziamento & fissata nella misura globale detlo 0,30 per cento di paga base ¢ contingenza, di cui lo 0,20 per cento @
carico del datore di lavoro ¢ lo 0,10 per cente a carico del laveratore. ) o . )

Le parti confermano che nelle valutazion; per la definizione de| costo per il rinnovo contrattuale si & tenuto conto dellincidenza delia contribuzione per il finanziamento
degli Enti Bilaterali. A

Il regolamenta degli enti bilatoraii territoriali pud stabilire che il versamento di contribugi di importo complessivamente inferiors a euro 51,65 possa essere effett_uato- con
cadenza ultra mensile entro un periodo massimo di dodici mesi. | venti per cento del geftito netto globale & destinato direttaments al finanziamento dellEnte Bilaterale
Nazionale. - ) o

La quota residua verra fipartita, in ragione della provenienza de! gettito, di norma tra gli Enti Bifaterali Regionali ed, in altemativa, tra gii Enti Bilaterali Territoriali di area
omoegenea eventuaimente costituiti. . . o N . .

Sulle somme riscosse per il tramite delia convenzione in essere tra ['INPS e le organizzazioni nazionali stipulanti if presente CCNL, la quota di competenza dellEFE| &
confermata al venti per cento, con decorrenza dal 1° gennaio 2016. o o ‘ ) ) ‘

Le risorse degli Enti Bilaterali saranno, di norma, destinate alla realizzazione delle iniziative di cui al presente articolo, in ragione ge]la pravenienza de! gem;g.

1 contributi dovuti al sistema degli entl bilaterali dell'edilizia sono riscossi peril tramite dell'lstitute Nazionale della Previdenza Sociale, ai sensi della convenzione
stipulata tra I'INPS e I'EFEI stipulato in data 07/11/2014. ) o .

| contributi riscossi dallEnte Bilaterale Nazionale & quelli attuaimente accantonati, dedotto quanto di competenza dellEFEY, saranno frasferiti agli enti bilaterali
territorial regolarmente costituiti e conformi g quanto stabilito dal GCNL Cod. 162. ) o o .
L'Ente Bilaterale Nazicnale potra sospendere f'erogazione delle somme in questione qualora non venga posto in condizione di accertare e compsisare i crediti vantati

nei confronti deghi enti bilaterali termitoriali efo | centri di formazione di emanazione diretta /l;l felazione ai contributi riscossi direttamente dagli stessi,
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Capitolo secondo
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1
(Assunzione)

L'assgnziong dei lavoratori & fatta in conformita alle norme di legge. Nelia lettora di assunzione dovranno essere indicati i seguenti elementi:

1) la tipologia del contratto dj assunzione;

2} la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si traita di rapporto di lavere a tempo determinato;

3) la sede di lavero in cui prestera la sua opera; ’

4y :a] cate'g::;r;a giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalia legislazione vigente (compresa queila riguardante I'assicurazione malattia e il congado

matrimoniale);

5) Ig cgtegoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, le caratteristiche o |1a descrizione sommaria del lavoro e fa retribuzione;

6) lindicazione deli'applicazione del presente contratto collettivo dj lavoro;

7) la durata dell'eventuale periodo di prova;

8) le altre eventuali condizioni concordate.

La comunicazione avverra norrnalmenta per iscritto.

AI.Iavora,tore sara consegnata una copia del presente contratio collettivo di lavoro, | moduli per l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ed ogni altra
moadulistica prevista dagli obblighi di legge.

Al lavoratore sara aliresi fornita adeguata informazione sui rischi @ sulle misure di prevenzione e protezione adoitate.

Art. 2
(Consegna e restituzione dei documenti di /avora)

Allatto dell'assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:

2) carta di identita o documento equipollente;

b) libretto dii lavoro o documento equipollents;

<) certificato di residenza di data non anterigre a tre mesi;

d) dichiarazione per detrazioni IRPEF;

€) eventuale libretto di pensione;

f} codice fiscale.

Illavoratore dovra comunicare anche I'eveniuale domicilio ove questo sia diverso dalla residenza. Af sensi dell'art. 689 del codice di procedura penale e nei iimiti
di cui all'art. 8 defia legge 20 maggio 1970, n. 300, it datore di lavoro patra richiedere il certificato penale del lavoratore.

Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro i decument dovranno essere restituiti coniro ricevuta, regolarmente aggiornati.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per cause indipendenti dalla sua volonta, I'mprenditore non fosse in grado di consegnare i documenti, davra
rilasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva dj giustificazione al lavorators stesso per richiedere i documenti necessari per instaurare un eventuale nuovo
rapporto di lavoro.

Qualunque sia la causa delia risoluzione del rapporto di lavoro 'azienda dovra rilasciare al lavoratore, ai sensi dellart. 2124 del codice civile e sempreché non sia
obbligatorio il libretto dj lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il quale il lavoratore stesso & stato occupato alle stie dipendenze e delle mansioni da
€550 esercitate.

Art. 3
(Periodo di prova)

L'assunzione in servizio pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Cafegoria professionale Durata ordinaria Durata
riclofta
“ 1 mese 20 giomni
2% e 38 1 mese & 15 giorni 1 mese
4, 5 et 3 masj 2 mesj |
7,8%0 92 6 mesi 3 mesi |

Nellambito dei periodi temporali massimi sopra previsti, da intendersi dif calendario, le giomate df mancata prestazicne determinano la sospensione del periodo ;
di prova.

| periodi di prova ridotti si applicano ai lavoratori che, con analoghe mansioni e profili professionali abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso altre !
aziende nonché ai lavoratori che, con contratto di apprendistato professionalizzante, abbiano completato il periodo complessivo previsto per lo stesso profilo
professionale di assunzione. .
Per il diritto alla riduzione predetta i lavoratori dovranno presentare all'atto dall'assunzione gli attestati di lavoro relativi alle occupazioni precedenti, I
Nel caso di assunzione entra 12 mesi dalla scadenza defl'ultimo contratto, ovvero di trasformazione a tempo indeterminato, di laveratori che abbiano prestato
presso la stessa azienda attivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in esecuzione di unc o P rapporti & termine che di une o pili contratti di
somministrazione di manodopera, Per un periocda complessivamente superiore al pericdo di prova stabilito per il rispettivo fivelio di inquadramento, non pud essere
previsto il periado di prova. Nel caso di periodi pils brevi, ia durata de} periodo di prova & ridotta nelia stessa misura.

Per quanto concerne l'obkligo e la durata de! periodo di prova, fa comunque testo la lettera di assunzione, fermi restarido i limiti massimi previsti dal 1° comma
del presents articolo,

L'obblige del periodo di prova deve risuitare dalla lettera di assunzions df cui allart. 1 e non & ammessa né la protrazione né la finnovazione, salve quanto
previsto dal camma successivo,

Nel caso in cui il periodo venga interrotto per causa di malattia od infortunio, il lavoratore potra essere ammesso a completario qualora sia in grado di riprendere
il servizio entro 3 masi dall'inizio dellassenza.

Ne! corso del periado di prova la risoluzione del rapporto di lavaro pud aver luego in qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricorrere
il reciproco obbligo del preavviso né di indennita. .

Superato il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, il rapporto di lavoro diviene definitivo e I'anzianita decorrera dal giorno dellassunzione.

Durante il periado di prova sussistono fra le- parti i diritti e gli obbligh previsti dal presente contratto, salvo quanto diversamente disposto nel contratto stesso.

Qualora la riscluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamente durante | perioda di prova, ovverc alla fine del periodo stesso, 'azienda
& tenuta a retribuire il solo pericdo di servizic prestato integrando tate trattamento, in caso di lavoro a cottimo, con il guadagno spettantegli per Il lavoro eseguito.

Capitolo terzo
TIFOLOGIE CONTRATTUALI E LUOGO DELLA PRESTAZIONE

Art. 4
{Tipologie contrattual)

Il contratto di lavoro subordinato & stipulato di regola a tempo indeterminato. ) ‘ !
Fermi restanda gli accordi aziendali in materia, il contratto di iavaro a tempo determinata e la somministrazione di lavoro a tempo determinato sono regolati dalia

legge salvo quanto previsto alla successiva lettera a). . )
Le parti concordano di incontrarsi entro il mese i dicembre 2008, per dar seguito allimpegno negoziale assunto con T'accordo del 25 gennaio 2008, riguardante
la definizione della disciplina contrattuale per le attivitd stagionali, premio di risultato ed informazion. .
Le parti concordano di istituire una Commissions con poteri negoziali su: contratto di inserimento, part-time e appalti con conclusiane del lavori entro 6 mesi .
dal'avvio. !

A) Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di favaro Z\ /\ \ !
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[ {avomtqri.che gbbiano i'ni_ra_uttenmo_ con ia medesima azienda ¢ Per mensioni equivalenti sia rapporti di lavoro con il contratto a tempo determinato che con
quello di Somministrazione, acquisiscono il diritto 2lla stabilizzazione del rapporto qualora fa somma dej periodh di lavoro nelle dug tipologie citate superi i 44 mesi
complessivi anche non consecutivi comprensivi dell'evantuale proroga in deroga assistita,

Norma transitoria

lr! fase di prima applicazione di quanto previsto in merito alla sommatoria dei periodi di lavaro sia con contratti di lavoro a termine che con rapporti di lavore
somministrato, i rapporti a termine e I contratti di somministrazione in corso alia data del 1° gennaio 2008, continuano fino al termine previsto dai relativi contratti, anche
in c!eroga alle pravisioni contrattuali suila stabilizzazione del rapporto di lavero; | periedi of lavoro gid effettuati alla data del 1° gennaio 2008, si computano, insferhe ai
periodi di lavoro successivi, aij fini deila determinazione de| periodo massimo di cuil allg pravisioni contrattuali sulla stabilizzazione del rapporto di lavore, decorsi quindici

B} Lavoro a tempo determinato
Al lavoratori con contratto a tempo daterminato assunti a decorrere dal 1° settembre 2010 si applica la seguente disciplina contrattuale,
Ferme restando ie disposizioni legisiative in materia, aij lavoratori con confratto a tempo determinato spettano tutfi i trattamenti previsti dal presente contratto collettive
€d ogni altro trattamento in atio in azienda, che siano compatibili con la natura del confratto a termine, in proporzione al periodo lavorative prestato.
Gii accordi aziendali figuardanti il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per Ia determinazione e corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina
contrattuale aziendale il premio dj risultato sara riconosciuto aj laveratori a tempo determinato inforza alla data o €rogazione ovvero di comunicazions dei risultati di cui
al 4° comma dell'art 45, Capitolo VI, in proporzione diretta al perioda df servizio complessivamente prestato nell'anno i riferimento del premio stesso, ancorché in virtl
di pilt contratti a termine.
I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficients ed adeguato in materia di sicurezza e di saiute, con particolare riferimento al proprio

~ g" posto di lavore ed aile Proprie mansioni, cosl come previsto dall'art. 62, Capitolo Vi
Le imprese informano i lavoratori operanti g tempo deferminato dej posti vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili nell'ambito dell'urita produttiva di
‘ appartenenza. Tali informazioni Possono essere fornite anche mediante affissione in luogo accessibile atuttii lavorator
L'assunzione di lavoratori a termine per ia sostituzione di lavoratori in congedo dj maternitd, patemita o parentale pud essere anticipata finc a due mes; prima del['inizio

def congedo, seconda guanto previsto dali'art. 4, comma 2, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,

Nel caso di trasformazione & tempo indaterminato o dj successiva assunzione a tempo indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine s; terrd conto
complessivamente di tutti i periodi di lavoro effetiuati daf lavoratore presso il medesimo datore di lavoro, Per lo svoigimento di mansion; equivalenti, ai fini
dell'applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici di anzianfta e alla mobilita professionale, purché non interrotti da period; di non lavere superiori a 12 mesi.
Ai sensi dell'art, 5, comma 4-quater del D.Lgs. 8 settembre 2001, n. 368 come modificato dai successivi interventi legisiativi, oltre alle attivita stagionali definite dal
D.P.R. 7 ottobre 1963, n. 1525 & successive modifiche ed integrazion;, (e parti concordano che sono attivita stagionali le attivitz caratterizzate daila necessita ricorrente.
di intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell'anno.

Liindividuazione della stagionalita cos) definita nonché [a determinazione dei periodi di intensificazione dellattivita produttiva, che non POssono in ogni caso superare
complessivamente i 6 mes; nelfarco del'anno solare, saranno concordate dalla Direziane aziendale con le Rappresentanze sindacali unitarie e le strutiure teitoriali
deile Orgenizzazioni sindacali stipulanti.

li iavoratore che, nelfesecuzione di uno o pill contratti a termine Presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa Perun periodo superiore a 6 mesi, ha diritto
di precedenza nelie assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i12 mesi successivi alla scadenza de! contratto a tarmine con riferimento alle
mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

/ Il tavoratore assunto a termine: per io svolgimento dfi attivita stagionale come sopra definita, ha diritio di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello
-~ stesso datore di lavoro per le medesime attivita,

li diritto dii precedenza di eui i due commi precedenti pud essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in forma scritta al datore di favoro la propria volonta

in tal sensc entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stessa e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del

rapporto di lavoro,
Nel caso di una concomitanza di Pill aspiranti che abbiane maturato i requisiti e manifestato nei termini previsti Ja volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sari data
1 priorita ai lavoratori che abbiane cumnulato i maggior periodo di lavoro g termine; in caso di parita sifara riferimento alla maggiore eta anagrafica,

Di norma semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria e alle strutture tercitoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente

contratto tramite I'Associazione territoriale di Competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i motivi del ricorso ai contratti a termine anche con specifice riferimento

alle esigenze stagionali, ia durata dei contratti medesimi nonché (a qualifica dei lavoratori interessat;, Dichiarazione delle parti

Ai soli fini di guanto pravisto dal 7° comima del presente articolo, si considera anche l'attivita lavarativa svolta in somministrazione di manodopera.

Lavoro a tempo parziale

It lavoro a tempo parziale pud costituire uno strumento di flessibilita delia prestazione lavorativa che contemperi le esigenze dell'azienda con quelle del lavoratore, oltre

arappresentare un'occasione di allargamento della base occupazionale,

II'rapporto di lavoro ad erario ridotto potra essere dj tipo orizzantale, verticale o misto, Il rapperto di lavoro a tempo parziale & di tipo orizzontale quando la riduzione di

orario rispetto al tempo piend & prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro; & di tipo verticale quando I'atlivita lavorativa sia svolta a tempa pieno ma

limitatamente a periodi predeterminati nel corso della seftimana, del mese, o dell'anno; & di tipo misto quando, atfraverso una combinazions delle precedenti modalitg,

Sono previste giornate ad orario ridotto limitatamente a periodi predeterminati nel corso delia seftimana, del mese o dell'anno.

Le parti convengano di regalare come di seguito il rapporio di lavaro a tempo parziale 2 valere per le aziende associate & per i favoratori ivi operanti.

1) L'instaurazione del fapporto di lavora a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell'azienda e del lavoratore; tale raquisito & necessario anche per il passaggio
dal rapporto a tempo parzigle a quelle a tempo pieno e viceversa; I'azienda dopo aver valutato la richiesta, dovra dare fisposta entro 45 giomi dal ricevimento della
stessa.

2) I rapparto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gia in forza che nuovi assunti.

Nel caso di passaggio dal tempo pieno af fempo parziale potranno esssre concordate tra le part] al'atto del passaggio le possibilit3 e le condizioni per l'eventuale rientro

& tempo pienc.

3 Limpresa, neltambito della percentuale del 2% del personale in forza a tempa pienc alla data deilg richiesta, ovvero del 3% nelle aziende oltre 100 dipendenti
valutera positivaments, in funzione della fungibilita del lavoratore interessato, la richissta di trasformazione del rapporto dii lavoro da tempo pieno a tempo parziale
nei seguenti casi: necsssita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, & altri familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assistenza, gravemente
malati o portatori di handicap o che accadano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti; necessita di accudire i figlt fina al compimento dei
tredici anni; necessita di studio connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea.

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'impresa in relazione alla infungibilita o allo scostamento dalle suddette percentuali, sara svolto un confronta con le

Rappresentanze sindacali unitarie per individuare una idonea soluzione.

3-bis) In caso di frasformazione de| fapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziaie su richiesta del lavoratore per le suddette motivazioni, le

medesime costituiscono comprovato impedimento individuale alle clausale flessibili o elastiche di cui 2l successivo comma 7.

4) Nelle ipotesi che non rientrano nei casi di cui al punto 3 e fino ad un massimo complessivo del 4%, l'acc: ione della richiesta del lavoratore di avvalersi del

¥ paritime sara valutata dallimpresa in relazione afle esigenze tecnico-organizzative, L'azienda, su richiesta delle Rappresentanze sindacali unitarie, informerz le

medesime sui motivi de/ diniego della richiesta avanzata dal lavoratore.

Nelle aree di cui all'Obiettivo 1 della Unione europea Ia presente norma si applica anche ai contratti a tempo determinato.

4-bis) | lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che comportano una discontinuita nella prestazione lavorativa, certificata dall'Unita saniitaria

locals territorialmente competente, hanno diritto aila trasformazione del rapporto di Javoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale, Wi rapparto

di lavoro a tempa parziale & trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempa pieno, previa richiesta del lavoratare,

5) La durata di un rapporto di lavoro a tempo parziale potra essere anche predeterminata,

Tals durata non sara di norma inferiore a 6 mesi e superiore a 24. In tal caso & consentita l'assunzione di personale a termine per il completamento dell'orario di favora

€ per tutta la durata come sopra predeterminata, ) o

6} Il contratto di lavoro a tempo parzizle o di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono_essere
indicate le mansioni, l'oraric di lavoro e la sua distribuzione, anche articolata nel corso dell'anno, nonché gli altri elementi che il contratto collsttive nazionale i lavora

reveda.

7) Eossono essere concordate clausole flessibili relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione di favoro &, net rapporti qi Iavo!'o a tel_'npo
parziale di tipo verticale o misto, anche clausole elastiche relative alla variazione in aumento della durata delia prestazione, nel rispetto di quanto di seguito previsto,
In tali casi il consenso del lavoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico atto scritto; il lavoratore pud farsi assistere da un componente della
Rappresentanza sindacale unitaria 0, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentants delle Organizzazioni sindac.alib stipulanti if c.apﬂl. ‘ )

La facolta di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preawviso di

almeno 7 giomi lavorativi.

Il lavoratore che abbia aderito alle clausole flessibili o elastichs, previa comunicazione. scritta da presentare con preawvise di almeno 7 giorni lavorativi corredata da

adeguata documentazione, & esonerata dat relafivo adempimento nei seguent] casi sopravvenuti e per il periodo di tempo in <ui essi sussistano:

- altra attivita tavorativa subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orayi definiti incompatibili con Ie variazioni di orario; o !

-necessita di assistere i genitor, coniuge o convivente, figl, e altd familiari conviventi senza aleuna possibil_ité.‘alternqtivg di assistenza, gravementgamrnajah o
portateri di handicap o che accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendent;; - necessita di accudire i figh fino al compimento degli 8 anni;
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—par:ecipaziqne @ corsi di studio per il conseguimento della scuola dellobbligo, de! titolo di studio di secondo grado ¢ del diploma universitario o df laurea la cui
frequenza sia incompatibils con le variazioni di orario;

- necessita di sottoporsi in arari ron compatibili con le variazioni pattuite 2 terapie o cicli dj cura;

- altre fattispecie dj impossibilita al'adempimento, dij analoga valenza sociale rispetto a quelle sopra riportate, e come talj congfuntamente riconasciute in sede
aziendale tra Direzione e R.8.U., ovvero in sede territoriale ira le Organizzazioni stipulanti il ¢.c.n.i. ovvero trg azienda e interessato, ' ‘

8 ﬁotranpo essare slipulali, anche per realizzare una maggiore utilizzazione degli impianti, contratti i lavoro a tempo parziale con Superamento dell'orario normale

9 Inriferimento a specifiche esigenze organizzative € produttive che caratterizzano i settore della piccola e media industria & consentita, previa comunicazione alle
Rappresentanze sindacalj unitarie e salvo comprovatj impediment; individuali, la prestazione dj lavoro supplementare.

La deroga & consentita, secondao il principio di proporzionaiita diretta, nel rispetto dei limiti individuali di lavoro di eui all'art, 20.

10) Per | lavoratori il cui tapporto di lavore a tempo parziale verticale prevede una prestazione pari 4 40 ore settimanali, il favoro eccedente Forario concordato sara
tcontenugo nei limiti massimi di 2 ore giornaliere e 8 ore settimanali, Agli stessi verra riconoscivta una maggicrazione della retribuzione pari a quella dei iavoratorj

empo pisno,

71) Per j lavoratori ad orario ridotto [a cui prestazione & inferiors alle 40 ore settimanali, il lavoro eccedente f'orario concordato & consentito, nel rispetto del limjte
individuale annuo, fino al raggiungimento delle 40 ore seftimanaii e per una quantita mensile nen superiore al 50% deila hormale prestazione del mese.

Tale lavoro sara cormpensato da una maggiorazione del 10 per cento.

Tale prestazione aggiuntiva & regolamentata, per quanto attiene le procedure relative alla sua effettuazicne, dalla normativa in atto nel contratto collettivo nazicnale di

lavoro relativamente 2| lavoro eccedente |'orario nermale, in rapporio alia durata del tempo parziale.

12} In caso di assunzione d personale a tempo pieno, Il diritio di precedenza, si intende applicablie qualora Fassunzione avvenga per le medesime qualifiche e
mansioni fungibili per le quali & in corso un rapporto di lavoro a tempo parziale,

13) La retribuzione diretta ed indiretta e tutti gli istituti del presente contratto saranno proporzionati all'orarie di lavoro concordato, con riferimento al trattamento
contrattuale dei lavoratori g tempo pienc.

74) Havoratori g tempo parziale per e ore supplementari potranno usufruire della banca ore come disciplinata dall'art. 20.

15} La Direzione comunicherd annualments alia Rappresentanza sindacale unitaria i dati a consuntiva sulfandamento delle assunzioni a tempo parziale o sulle
richieste di trasformazions a part-time da parte dj lavoratori assunti a tempo pieno, L'applicazione delie clausole elastiche o flessibili sara oggetto di informazione
preventiva alla Rappresentanza sindacale unitaria.

16) In caso di assunzione di personale a tempo pieno & riconosciuto il diritto di precedenza nej confronti dej favoratori con confratto a tempo parziale, a parita di
mansioni, fatte salve le esigenze di carattere tecnico-brganizzativo,

Norma fransitoria.

IHavoratori con contratio a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed adegualo in materia di salute e sicurezza, con Particolare riferimento al proprio

posto di lavoro ed alle praprie mansioni.

Le imprese informeranno i lavoratori operanti a tempo determinato de

1 posti vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili nel'ambito dell'unita produttiva

L'assunzione di lavoratori a ermine per la sostituzione df lavoratori in congedo dj matemnita, patemnita o parentale pud essere anticipata finc a due mesi prima dellinizio
del congedo, secondo quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, D.Lgs,, 26 marzo 2001, n. 151.

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione g tempo indeterminata dj lavoratore gia impiegato a termine si terra conto
complessivamente di tutt periodi di lavoro effettuati dal lavoratare presso ii medesimo datore dj favoro, per lo svolgimento di mansion; equivalenti, ai fini
dellapplicazione delle discipline di cui agli aument; periodici d'anzianits e alta mobiiita professionale, purché non interrotti da periodi di non lavero superiori a 12 mesi.
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 4-ter e comma 3, del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come modificato dai successivi interventi legislativi, oltre alie attivita
stagionali definite dal D.P.R, 7 ottobre 1963, n. 1525 ¢ successive modifiche e integrazione, le Parti coneordano che sono attivity stagionali le attivita caratterizzaie
dalla necessita ricorrente di intensificazione dell'attivita lavorativa in determinati e limitati periodi deli'anno.

Lindividuazione della stagionalita cosi definita nonché Ia determinazione dei periodi di intensificazione dellattivita produttiva, che non possona in gni ¢aso superare
complessivamente i 6 mesi nellarco deli'anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture
territoriati delle Organizzazioni sindacali stipulanti,

Il lavaratore che, nell'esecuzione di una o pill contratti a termine Ppresso la stessa azienda, abbia Prestato affivita lavorativa per un periodo superiore & 6 mesi, ha diritio
di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla scadenza del contralto a termine con riferimento alie
mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

Part-time

Le Parti stipulanti <onvengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire uno strumento funzionale alia flessibilita ed alla articolazione della prestazione
di lavoro, in quanto applicato in rapporto aile ssigenze dellimpresa ed allinteresse del lavoratore.

Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabils e di un trattamento riproporzionato in ragione della ridotta entita

I rapporto di lavoro ad orario ridotto potra essere dj tipo orizzontale, verticale o misto, Il rapporto di lavora a tempo parziale di tipo orizzontale quando la riduzione di
orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione allorario normale giomaliero di lavoro; o tipo verticale quando Iattivity lavorativa sia svolta a tempo pieno ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, o deli'anno; di tipo misto quando, atiraverso una combinazione delle precedenti modalita,
Sono previste giamate ad orario ridotto limitatamente a periodi predeterminati nel corso deila settimana, del mese o dell'anno.

Contratti df lavoro a tempo parziale con superamento dellorario normale giomaliero ma inferiore a quello contrattuale settimanale, potranno essere stipulati anche ai
fine di consentire una maggiore utilizzazione degli impianti; in tale ultimo caso & nel caso in cui il part-time verticale comprenda i giorni del fine seftimana, l'attivazione
sarg oggetto di esame preventive con Ja Rappresentanza sindacale unitaria.

It contratto di lavoro a tempo parziale deve assere stipulato per iscritto. In esso devano sssere indicati la durata della prestazione Javorativa e la collocazione temporale
dell'orario di lavaro con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno cosi come previsto dalie norme vigenti, nonché le alfre eventuali condizioni concordate.
Il'lavero a tempo parziale, a seguito defia richiesta da parie del lavoratore, & esigibile compatibilmente con le esigenze organizzative deflimpresa.

In caso di assunzione dj persanale a tempo pieno & riconosciuto il diritto di precedenza nei confronti dei lavaratori con confratto a tempo parziale, a parita di mansioni,
fatte salve le esigenze tecnico-organizzative.

Clausole flessibili ed alastiche

Possono essere concordate clausole fiessibili relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione di lavoro e, nef rapporti di lavoro a tempo parziale di
tipo verticale o misto, anche clausole elastiche relative alla variazione in aumento della durata delia prestazione, nel rispetto di quanto di sequito previsto.

In tali casi il consenso del lavoratore deve essere formalizzato attraverse uno specifico atto scritto; il lavoratore pud farsi assistere da un componente della
rappresentanza sindacale unitaria o, in alternativa, a livello territoriale, da un rappresentante defie organizzazioni sindacali stipulanti il c.c.n.l.

La facolta di procedere alla vartazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preayviso di
almeno 7 giorni lavorativi,

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione al lavoratore sara corrisposta per le ore oggetto di modiifica, una maggiorazione dalla retribuzione
al 10% da computare su gli element utili al calcolo delle maggiorazioni per lavora straordinario, notturno e festivo,

La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa & consentita, previo consenso de! datore-di lavoro, per una quantitd annua non supsriore al 25 per
cento della normale prestazione annua g tempo parziale e per le ore di lavoro prestate in aumento dovra essere corrispasta una maggiorazione della retribuzions nella
misura onnicomprensiva pari al 15% da computare su dli elementi utili al calcolo deiie maggiorazioni per iavoro stragrdinario, notturno e festivo,

1lavoratore che abbia aderito alle clausole flessibili o elastiche, previa comunicazione scritta da presentare con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi corredata da
adeguata documentazione, & ssonerato dal relativo adempimento nei casi di cui al paragrafo "Richiesta de! lavoratere di trasformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale” e nei seguenti casi sopravvenuti e per il perioda di tempo in cui essi sussistano:

- alfra attivita lavorativa subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orari definiti Incompatibili con le vaniazioni d'orario;

- alire fatfispecie di impossibilita alladempimenito, di analoga valenza sociale rispetta a Quelle sopra riportate, come tali congiuntamente riconosciute in sede aziendale
tra Direzione e R.s.u. o organizzazione sindacale territoriale stipulante il c.c.n.l. ovvero tra azienda o lavoratore interessato.

Lavoro supplementare e straordinario ) N

In censiderazicne deile specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano | settori disciplinati dal presente c.c.nl. come ad esempio puntfe di mlen_sa

attivita, necessita di sostituziong dij lavoratori assenti, previa comunicazione alle RSU e salve comprovati impedimenti individuali. I lavora Ssupplementare & consentito

fino al raggiungimento delle 40 ore settimanali e per una quantita annua non superiare al 50% della normale pl:est.azione annua a tempo parziare edé compensato con

una maggiorazione onnicomprensiva da] 10% da computare sugli elementi wtili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, noturno e festivo. Per le

prestazioni eccedenti tale limite annuo Ia maggioraziona onnicomprensiva sara pari al 20%.

Lavoro in somministrazione

E' rinviata alla contrattazione di 1} livello la eventuale definizione di quanto previsto dall'art. 1, comma 1-bis, secondo periodo, dei D. Lgs. n. 368 del 6 settembre 2001,

Art. 5
(Telefavoro)

Commissione paritetica di studio su! telelavoro . ’ ) . .
Le Parti Sociali sottoscriventi convengono di costituire un gruppo di lavero paritstico, formato da sei rappresentanti al fine di cencordare il recepimento della
normativa in vigore sul merito. /\

/\ M.




Art. 8
{Appait)

) {-‘ermo’ restando quarito disciplinalo dalla legge, Sono esclust dagli appalti i lavori svolti in azienda direttamente pertinenti le atfivita di trasformazione propria
:Je]l _aélernda stessa nonché quelle di manutenzione ordinaria continuativa, ad sccezione df quelle che necessariamente debbono essere svoite al of fuori def normali
i di lavoro.
Opporiune disposizioni saranno esaminate per j lavoratori gia facenti parte dellazienda appaltatrice.

.l contratti di appalto continuativi svolti In azienda - stipulati durante i periodo.di vigenza. contrattuale - saranno limitati ai casi imposti da esigenze tecniche
organizzative, gastionali ed economiche. '

A7
(Trasferte)

Trattamento ecoriomico dfi trasferta

1) Ailavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalia sede, dallo stabilimento, dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nel quale
fossero stati effeitivamente trasferiti, compete un'indennita di trasferta che per sua natura ha {0 scopo di risarcire forfettariamente le spese dagii stessi sostenute
nellinteresse del datore di lavoro relaive al pernottamento g ai pasti. Per tale motivo detta indennita non ha natura refributiva anche se coirisposta con continuits ai
lavoratori che prestano attivita lavorativa in luoghi variabili o diversi da quello della sede aziendale efo di assun=zione.

Le parti confermano che lindennita cosi coms disciplinata nel Ppresente articolo continua ad essere esclusa dal calcolo della retribuzions spettante per tutti gli
istituti dilegge efo di contratio,

Premesso che gli incrementi dellindennita di trasferta sono ripartiti in ragions del 16 Per cento perie quate relative aj pasti e peril 70 per cento perl
pernottamento, la misura delfindennita di trasferia e delle sue quote & pari a:

Misura defl'indennita _ | <&l 1 gennaio 2014

Trasferta intera 42,80
Quota per if pasto meridianc o Serale 11,72

Quota perif pemqﬂ’amentoT 18,36

E' possibile sostituire lindennita di trasferta, anche in modo parziale, con un rimborse delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto
e delle alire spese vive necessarie per l'espletamento della missione con l'aggiunta delle spess di vitto & di alloggio, quando la durata del servizio obblighi il favoratore a
incontrare tali spese.

Gli importi de! suddetto rimborso spese dell'indennita di trasferta saranno riferiti ai trattamenti aziendaliin atto.

1) In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra corrisposta una indennita per ciascun pasto, meridiano o serale e peril

Inoltre, importo per it pasto meridianc & dovuto, indipendentemente dalla distanza chilometrica della trasforta, quando il lavoratore, durante a pausa non
retribuita, non possa rientrare nella sede o stabilimento di origine e consumars i} pasto usando i normali mezzi dj trasporto oppure | mezzi messi a disposizione
dall'azienda.

Non si fara luego alia corresponsione def'indennita di trasferia qualora i laveratore che partecipi normaimente alla mensa aziendale della seds o stabilimenta di
origine rientri in sede in modo da fruire della mensa oppure possa consumare il pasto presso la mensa dello stabilimento in cui sia stato comandato a prestara il proprio
lavoro senza sostanere maggiore spesa rispetto a quelia che avrebbe incontrato nella prima mensa, o possa usufruire di normali servizi sostitutivi (quall buon; pasta,
convenzioni con ristoranti) messi a disposizione dall'azienda.

In caso di maggiore spesa s provvedsra af imborso della differenza fino a concorrenza dell'indennita prevista per il pasto meridiano;

b) la corresponsione dellindennita per il pasto serale & davuta al lavoratore che, usando dei normali mezzi di trasperto oppure i mezzi messi a disposizione
dall'azienda, non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 oppure entro le ore successive alle quali rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di
origine, alla fine del proprie arario normale di lavoro;

c) la carresponsione dell'indennita di pernottamente & dovuta al lavoratore che, per ragioni di servizio usando def normali mezzi di trasporto oppure mezzi messi
a disposizione dall'azienda, non possa rientrare nella propria abitazione eniro le ore 22,

Fermo restando che il laverators non ha alcun obbligo di Ppresentare documentaziane ai fine di ottenere il rimborso forfettario, le parti confermano che gli importi
di cuil alle Iettere precedenti non saranno erogali nel caso in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai dacumenti di viaggio, che il lavoratore non ha sopportato
spese nel'interesse del datore di lavoro relative al pemottamento ed ai pasti.

Resta salva la facolta della Dirszione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produttive ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luago pressoil
quale & stato comandato riconoscendo le relative quote dell'indennita di frasferta.

IHavoratore in frasferta conservera it nermale trattamento economico della sede, stabilimento o cantiere di origine. Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in
trasferta il lavoratore operi ad economia avra diritto alla sua paga base maggiorata della media di cottimo realizzata nel trimestre precedente all'invio in trasferta,

La permanenza in trasferta del lavaratere potré di norma continuare per tutta la durata del cantiere o dell'opera presso il quale o per {a quale lo stesso & stato
comandato dall'azienda.

Trattamento per il tempo di viaggio .

111} Al lavoratere comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttivo olfre il trattamento previsto ai punti I} e 1) spetta un compenso per il tempo df
viaggio, preventivamente approvato dall'azienda, in base ai mezzi di {rasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere ia localita di destinazione e viceversa, neile
seguenti misure;

a) corresponsione della normaie retribuzione per tutto it tempo coincidente col normale orario ‘giomaliero di lavoro in atto nello stabilimento o cantiere di origine;

b) corresponsione di un importo pari al'85 per cento per le ore eccedenti il normale orario di lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione
exart. 29.

Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in trasferta, iniziera a percepire il frattamento previsto al punto 1) del presente articolo.

Iftempe dii viaggio dovra essere comunicato ali'azienda per il necessario riscontro agli effetti del ‘compenso.

Le partl confermano che il compenso di cui al punto b) continua ad essere escluso dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti confrattuali e di
legge. o

V) Lindennita di trasferta giornaliera & dovuta ininterrottamente per tutti i giorni interi fra l'inizio ed il termine della trasferta, compresi» anche i giorni
festivi ed il sesto giomo della settimana, in caso di distribuzione dell'orario seftimanale contrattuale sy 5 giomi, nonché per i giomi di eventuale sospensione del lavoro
per cause indipendenti dalia volonta del lavoratore e sara computata dall'ora di partenza.

Malattia ed infortunio

punto VI). Resta salva la facolta per l'azienda di disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi momento. . ) . i )
Qualora il lavoratore sia ricoverata in ospedale o istituto di cura il frattamento df trasferta & dovuto sino al giorno del ricovero. Dur;n!e_ il periodo di degenza il

©aso per caso, ai fini dell'eventuale estensione del trattamento di trasferta. . . )

Resta salva la facotia per I'azienda di provvedere a proprie spese, al rientro del lavoratore, dichiarato trasportabile dal medico, fino alla di Iu! ebitazione. Ove il
rientro sia stato richiesta daj lavoratore, al medesimo & dovuto il rimborso delle spese di viaggio con i mezzi dj trasporto occormrenti e delle spese di viito e
pernottamento, come previsto al successivo punto Vi).

Rimborso spese viaggio o .

Vi) Le spese per i mezzi di trasporto autorizzati saranno anticipate dali'azienda unitamente ad una congrua somma per le spese di vitto previste per
it viaggio. . .

Al lavorator! in frasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viaggio e pemottamento; il saldo verra effettuato unitamente al saldo della
retribuzione, nel giorno in cul si effettua il salde paga nello stabilimento, laboratorio o cantiere presso cui il lrasfer.tisla.presta la propria opera. Previo consensa
dell'azienda, il trasfertista potra delegare un proprio famifiare a riscuoters, presso lo stabilimento di origine, Iz retribuzione spettantegii.

™~




Vil) 1 lavoratore in trasferta dovra fifiutarsi di lavorare In ore straordinarie, notturne e festive se non sia stato esplicitamente autorizzato dallazienda o
da coloro cuf I'azienda abbia conferito detto potare.

Il lavorators in trasferta dovra aitenersi

alle norme contratiuali Per quanto riguarda la disciplina sul lavoro e alle istruziani impartite dall'azienda per quanto

J

riguarda 'esecuzione de! lavoro cui sia adibito; inoltre, secondo Je disposizioni impartite dall'azienda, dovra provvedere alla registrazions del materiale avuto in

consegna e delle ore di lavoro compiute, ad inviare rapporti periodici che fossero richiesti dall'azienda sul'andamento del lavoro e ad attuzre tutto quante necessario

per la sua buona esecuzione.

Permessi

Viiy Al lavoratore in frasfert

a che ne faccia richiesta potranno essere: concessi, compatibiimente con le esigenze de| lavero, dei permessi durante i

laggiunta di una o due quote per it pasto a seconda che abbia consumate uno o due pasti durante il viaggio, una licenza i tre giomi dei quali uno retribuito,
E' fatto obbiigo al lavoratore, pena la decadenza dal diritto di cui sopra, df effettuare la suddetta richissta entro e non oftre 30 giomni dalla maturazione del diritta

medesimo. L'azienda, compatibilmente con le
avanzata,

delia licenza sopraddetta,

esigenze del lavoro, concedera la licenza medesima entro un periado non superiare a 30 giomi dalla data della richissta

quali cessera ogni forma di retribuzione e di trattamento economico di trasferta,
an'ndo.ra pem]'anenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a 4 mesi continuativi, 'azienda concedera, a richiesta scritta del lavoratore, oltre if
tempo di viaggio con rimborso delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati occorrenti Per raggiungere lo stabilimento o cantiere di origine & per i ritorno e con
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In caso di richiesta dj permessi per eventi o cause particolari di cui all'art. 59 'azienda fimborsera le spese per i mezzi di trasporto occorrenti € con esclusione di

ogni altro rimborso spese.

1X) L'eventuale tassa di soggiomo e Is spese postali e varie sostenute dal lavoratore per conto dell'azienda saranno da questa rimborsate,

X) Af lavoratori comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo vera riconosciuta una maggicrazione del 10 per cento sui minimi della indennita dj
trasferta. '

Xl La disciplina de! presente articolo non si applica nei confronti dei lavoratori:

a} che vengano espiicitamente ed esclusivamente assunti per prestare {2 loro opera nelleffettuazione di un determinato lotto dej seguenti lavori, che per la loro

esecuzione richiedano 1l successivo e continu
teleferiche, ferroviarie e simili,

0 spostamento del lavoratore: palificazione o stasura dei fiii o cavi per linee elettriche, telefoniche, telegrafiche,

Per questi lavoratori, peraitro, | minimj di Paga base cantrattusle, al netto dell'ex indennita o contingenza saranno maggiorati del 30 per cento,
Inolire nei confronti di taii lavorateri valgono le seguenti disposizioni: in caso di infortunio © malattia sara loro corrisposto it 30 per cento del minimo di paga base

contrattuale, al netto deli'ex indennita di contingenza, con i limiti di tempe e con le modaiita previste, per il rimborso delle spese al lavoratore in frasferta, al punto V);

nei casi e ngi modi previsti al sopra citato punf
Agli stessi dovranno essere rimborsate

to sard, inclire, corrisposto il rimborso delle spese di trasporto per il rientro in sede.
le eventuali spese dj trasporto con | mezzi autorizzat],

Iaveratori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavor; di cui sopra e presso gli stabilimenti, laboratari o cantier! deil'azienda si considerano in

trasferta agli effetti del pressnte articolo.

Le parti conferntanc che l'erogazione del 30 per cento del minimo di paga base contrattuale, al netto dellex indsnnita di contingenza, & alternativa al

riconoscimento dell'indennita di trasferta;

b) che per l'atlivita esplicata devono normalmente spostarsi da localita a localitd nell'ambito dello stesso centro urbano per la installazione e manutenzione di
impianti: di riscaldamento, di condizienamento, idraulici, sanitari, igienici, eletiradomestici, telefonici, di Mluminazione, elettrici, di trasmissione dati, di misurazione,

segnalazione e controllo ascensori e montaca
Al lavorateri di cui at sopra citato punto

richi, serramenti, manutenzione radio.
b); qualora ricorranc le condizioni previste dalla lettera a) de/ punto 1), verra corrisposta {a quota per il pasto meridiana

dellindennita di trasferta di cui al presente articolo a meno che non possano usufruire della mensa aziendale oppure di normali servizi sostitutivi {quali buoni pasto,
canvenzioni con ristoranti) messi a disposizione dall'azienda,

Xin Al lavoratore che durani

te la trasferta usufruisca delle ferie collsttive continuzative verranno rimborsate le spese di viaggio qualora egli rientri nella

sede normale di lavoro ©oppure, ma sempre con limite di spese di cui sopra, qualora rientri nella propria abitazione. In tal caso verra inolire ricanosciuto il trattamento

relativo al tempo di viaggio di cui al punto [lf).
Xy

Le aziende di manutenzione © di installazione di impianti comunicheranno all'Organismo sindacale territoriale competente, sy richiesta di

questultimo, la dislocazione dei cantieri quando essi occupino almeno 25 dipendenti per oltre 4 mesi.

XW) Le aziende comunicheranno al lavoratore, can un Preavviso minimo di 7 giomni, salvo casi imprevedibili ed eccezionali, la destinazione ¢ ja
presumibile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a 4 mesi. Resta salva la facolta dellazienda di destinare a diverso cantiere il lavoratare
interessato ogniqualvolta ricorrano esigenze tecniche od organizzative,

Le parti convengono che con jl presente articolo hanno inteso fissare un frattamento minimo & non giz di ammettere riduzion; delle condizioni nel
complesso pili favorevoli godute da singoli ¢ derivanti da accordi aziendali, provinciali, ecc, le quali in ogni caso assorbono fine a concorenza i miglioramenti
discendenti dal presente articola rispetto alle situaziont in atto,

Art. 8
(Trasferiment;)

i lavoratori di eta superiore ai 50 anni se uomini ¢ 45 se donne, potranno essere trasferiti in altra sede s0lo in casi eccezionali da esaminare, a richiesta dei

lavorators, in sede sindacale.

In caso di altri trasferimenti individuali, dovra tenersi conto delle obiettive e comprovate ragioni che il favoratore dovesse addurre contro i trasferimento,
direttamente ovvero tramite i dirigenti delle Rappresentanze sindacali unitarie.

In ogni caso i trasferimento deve essere preceduto da un preavviso non inferiore a 20 giorni.

| trasferimenti collettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali dei lavorator e, arichiesta delle stesse, di esame comune.

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengona digpasti nellambito del comprensorio,
Quanto sopra non i cumula con le eventuali regolamentazion; in materia derivanti da accordi azlendali.

Art. 8
{Trasferimento d'azienda)

1l trasferimento deil'azienda, o di un ramo di essa, comporta |l rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 2112 del codice civile.

Norme generalj

Art. 10
(Contrafto di apprendistato)

L'apprendistato professionaiizzante & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e all'occuparione def giovani, ai sens dell'art, 1, comma 1,

del D.Lgs. n. 167/2011, recepito dall'Accordo
Possonoe essere assunti con contratto df appre

Interconfederale in materia del 20 aprile 2012, e al conseguimento di una qualifica professionale a fini contrattuali.
endistato giovari di eta non inferiore ai diciotto anni, salvo le deroghe consentite dalla legge, e non superiore ai ventinove.

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nelle categorie dalla 3A alla 7A, con riferimento, per questultima, ai lavoratori che svolgono attivita di alta
specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

La facolta di assunzione mediants contratto

di apprendistato & subordinata & quanto previsto dai commi 3-bis e 3-ter deli'art, 2 del D.Lgs. n. 167/2011. (in fase di

stesura del testo contrattuale le parti provvederanno ad esplicitare circa le suddette disposizioni) |'apprendista non patra essere retribuito a cottimo.
Per quanto non & contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente contratto, valgono par gli apprendisti le norme del vigente c.c.n.l.

Durata del contratto
La durata minima del contratto- & di 6 mesj;

la durata massima del contratto & pari a 36 mesi. Per i lavoratorl in possesso di fitolo di studie (diploma di istruzione

secondaria superiore o terziaria) inerente alla professionalita da conseguire tale durata sard ridotta di 6 mesi,

Saranno assunti lavoratori con inquadramen
mobiiita in 32, cosi come stabilito dall'art. 11
sole figure profassionali addette a produzioni

to finale in 72, 8% e 92 categoria solo se in possesso di laurea inerente. Le figure professionali per le qu_a]i & previsia la
lettera C) punto 11 e punto [l { linee a catena}, al termine de! periado di apprendistato saranno inquaqrale in 3' cag; per le
in serie svolte su linee di montaggio semplice quando le mansioni siano Caratterizzate da attivita brevi, semplici e ripetitive

€ comunque non ricomprensiblli nella declaratoria della 32 cat, la durata massima sard pari a 24 mesi. Valorizzazione di p_reoedenti periodi ‘di apprendistato:_ B
1 period di apprendistato professionalizzante o i periodi di apprendistato per la qualifica e i diploma professionale svolti, per la dl..lra.ta di al[ngno 12 mesi, presso pid
datori di lavoro, saranno valorizzati ai fini della durata complessiva de! periodo di apprendistato, purché non separafi da interruzioni superiori & un anno e purché si
riferiscano alle stesse attivita. [n tal casa la durata del contratto di apprendistato sara ridoita di sel mesi. ) ] )

A tal fine, nel caso di risoluzione de! rapporto di lavoro prima della scadenza del contratto, il datore di favoro & tenuto a registrare lesperienza di apprendistato nel
libretto secendo quanto previsto dalla narmativa vigents. o i
Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratere allatto dell'assunzione, per ottenere il riconoscimento della riduzions della durata del contratto di

apprendistato Cap. A - Formazione

La formazione professionalizzants si caratierizza per essere un parcorso, integrato nell'attivita lavorativa, personalizzato sulla base delle conoscenze di partenza
dellapprendista e delle competenze tecnico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professionali di riferimento),
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Lg parti concordano che gli stam_:iard prqf_essionali di riferimento sono quelli risultanti dagli scheri esemplificativi del profili formativi definiti in via esemplificativa qal
V|g.en;e> c.c.nl. - allegate 2 profili formativi ( che saranno allagati in fase di stesura anche ai presente contratta) o da altrj specifici profili eventuaimente presenti in
azienda,

La formazione professionalizzante sara nop inferiore a 80 ore medie annue camprensive della formazione teorica iniziale relativa al fischio specifico prevista
dallAccordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, e potra essere svolia anche on the job e in affiancarmento,

La formazione professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dall'offerta formativa pubbiica, finalizzata allacquisizione di competenze di base e trasvereali, ai
sensi di guanto previsto dal comma 3 dell'art 4 del D. Lgs. n. 167/2011.

La formazione effettuata o la qualifica professionale aj fini contrattuali, eventualmante acquisita, saranno registrate nel fibretto formativo del cittadino. In attesa della
piena operativita del librstio formative del cittadino, le Parti del contratto individuale provvedono al'attestazione dell'attivita formativa utilizzando i modello standard
definito nel ¢.c.n.l. da depositarsi presso [EFE! ; fin dell'aggiornamento del libretto formativo del cittadino,

Cap. C - Tutor

Per l'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor/referente aziendale nominativamente indicato nel PFl, in possesso di adeguata
professionalits ed esperienza asseverata dall'ente bilaterale EFE[

Ii tutorfreferente aziendale, gestisce T'accoglienza nel contesto lavorativo e favorisce l'inserimento e Yintegrazione dell'apprendista in azienda, contribuisce alla
definizione de! PFI, verifica la brogressione dell'apprendimento e attesta, anche ai fini dell'arnt. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 167/201 1, il percorso formativo compilando la
scheda di rilevazione dell'attivita formativa, allegata al presente confratto. Tale scheda sara fimata anche dallapprendista per presa visione. Il tutor pud essere o
stesso imprenditors,

Cap. D - Piano formativo individuale

Le Parti dei confratto individuale di lavoro definiscono nel PFI, i oui schema & allegato a presente c.c.n.l., il parcorso formativo del lavoratore in coerenza con gli
standard professionali di riferimento relativi alla qualifica a fini coniratiuali da conseguire e con le conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso. Il PFI potra essere
modificato in corso di rapporto dj lavoro su concorde valutazione dell'apprendista, dellimpresa e del tutor/referente aziendale,

Organismi paritetici

Il servizio inerents le iniziative per io sviluppo delfapprendistato - "Diritto alie prestazioni dslia bilateralita”, previsto dallAccordo Interconfederale del 23 luglio 2012 e
daila relativa intesa Applicativa del 28 dicembre 201 2, & gestito tramite FEFE] che & chiamato ad operare per la raccolta dei Piani Formativi Individuali e la validazione
degli stessi rispetto alla coerenza con i modelli previsti dal c.c.n.|. nenché per la formazione sia dell'apprendista che de! tutor aziendale,

Assunzione

Per 'assunzione in prova del'apprendista & richiesto I'atio scritto.

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all'art, 1 saranno precisate la qualifica professionale oggetto dal contratta di apprendistato, la categoria di
ingresso, la pragressione di cui al successivo paragrafo " Inquadramento e refribuzione” e la categoria di desiinazione. Alla lettera di assunzione verra allegato il piano
formativo individuale,

Periodo di prova

Per I'assunzione in prova dellapprendista & richiesto I'atto scritto.

La durata del periodo di prova & pari alla durata ordinaria prevista dsi contratto collattivo nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale,

Durante tale periodo ciascuna delle Parti contraenti petr recedere dal contratto senza l'obbligo di preavviso o delia relativa indennita sostitutiva e saranno refribufte le
are o giornate di lavoro effettivamente prestate.

Nel caso in cui il periodo dj Prova'venga interrotio per ¢ausa di malatiia o di infortunio I'apprendista sara ammesso a completare il periado di prova stesso qualara sia in
grado di riprenders il servizio entro un numerc di giomi parf alla meta deila durata della prova.

Inquadramento e retribuzione

Ilivello di inquadramento di ingressa del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto a quelio di destinazione.

La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale di inquadramento nel primo periodo,

Nel seconda periado, linquadramento sara inferiore di un livello rispetto & quello di destinazions e Ia retribuzione sara corrispondente a quella minima contratiuale
prevista per tale livello.

Nel terzo periodo, fermo restando linquadramento come disciplinate al precedente comma, [a retribuzione sara corfispondente a quelia prevista per il livello di
destinazione.

La durata dei singoli periodi & quella prevista dalla tabella di seguite riportata fatts salve diverse intese fra le Parti contraent],

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Durata complessiva| Prime periodo | Secondo periodo | Terzo periodo
mesi mesi mesi mesi
36 12 12 ‘12
30 10 10 10
24 8 8 8

La durata de! contratio di apprendistate & determinata nefle seguenti misure massime in relazion alle qualifiche da conseguire:
- 36 mesi per i lavoratori con inquadramento finals in 5° e §° categoria
- 30 mesi per i lavoratori can inquadramento finale in 4° ¢ 9° categoria
- 24 mesi per i lavoratori con inquadramento finale in 3, 7°e8° categoria
Cratifica natalizia
L'azienda corrispondera all'apprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita ragguagliata a 173 ore della retribuzions globale di fatto. Nel
caso diinizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, I'apprendista ha diritto & tanti dodicesimi dellammontare della grafifica natalizia quanti
sono i mesi di servizio prestato presso l'azienda.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerats a questi effetti come mese intera.
Trattamento di malattia e infortunio
Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trattamento economico per infortunio @ malattia dell'apprendista non in prova, si applica quanto previsto
dagli artt. 49 e 50 del vigente c.c.n,l. Previdenza complementare ) )
Per i lavoratori di cui al presente c.e.n.l. che si iscrivono a Fondo CONOSCENZA, ie aziende, a decorrere dal 1 gennaio 2015, contribuiscono con un'aliquota pari
all'1,6% della retribuzione ragguagliata al valore cumulato di minimi tabellari ed elemento refributivo per la 7@ categoria. )
La stessa contribuzione di cui al comma precedente & dovuta dai lavorator iscritti, mediante trattenuta mensile in busta paga, salvo l'esercizio di opzioni individuali per
confribuzioni pit elevate,
Apprendistato di alta formazione e ricerca
Dichiarazione comune . ) . )
Le parti riconoscono l'importanza dell'apprendistato di alta formazione e dfi ricerca per la formazione di figure professionali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un
percorso di formazione e iavoro, lo sviluppo di idee  progetti innovativi nelle imprase. o o
Le parti, pertanto, si impegnano, per incertivare il ricorso allapprendistato di alta formazione 6 di ricercg, a diffondere le Convenzioni stipulate con gii Istituti
Tecnici e profassionali, con le Universita e con gli istituti i ricerca quali buone prassi attivate nei territori.

Capitolo quarto
CLASSIFICAZIONE DE| LAVORATORI

Art 11
(Classificazione dei favorator))

I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 9 categorie professionali e livelli retributivi, ai quali corrispondono i valori mensill dells tabelle

allegate.
Hivelli indicati sono ragguagliati 2 mese (173 org). ] o o ) ) ] o
Linquadramento def lavoratori & effettuato secondo le declaratorie generali, ie esemplificazioni dej profili professionali e le relative esemplificazioni per settore

indicate al successivo punto A).

A) Declaratorie, esemplificazioni dgi profili ed esempi

AAA | A N




L'inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo 2avviene sulla base delle declarataric generali, delle esemplificazion; dei profili
professionali e degli esempi.

Gli es_eljr‘{pi sf. fiferiscono genericaments alla figura professionale del favorators o pertanto sono prevalentemente formulati in termini uniformi.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dat Presupposti professionali indicali nefle declaratorie e dai contenuti professionali specificati nei profili
consentono, per analogia, di inquadrare le figure professionali non indicate nel testo, cosi come le figure professionali def lavoratori con funzioni gerarchiche e dei
lavoratori della 12 categoria, non indicate perché sufficientemente definite nelie declaratorie.

12 categoria

Appartengano a questa categoria:
= ilavorateri che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo
minimo di pratica;
- . i lavoratqri che svolgono attivith manuali semplici non direftamente collegate al processo produttivo per le quali non BCCOTONo coNoscenze
professionali: - inservienti e simiii,

‘22 categoria

Appartengono a quesia categoria:
- I lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occomrone un breve periodo di pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;
- ilavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative che non richiedono in modo particolare preparazione, esperienza e
pratica di ufficio.
Lavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pitz macchine operatrici automatiche o semiautomatiche atirezzate:
- ‘guida macchine atirezzate.
Laveratori che eseguoro montaggi semplici a serie anche su linea:
- montatore.
Lavoratori che effettuzno controlii semplici con strumenti preregelati e/o predisposti:
- collaudatore.
Lavoratori che, conducends impianti, provvedono aila foro alimentazione e ‘sorvegliznza:
- addette conduzione impianti,
Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase dj apprendimento lavori semplici di costruzions o di montaggio di attrezzature, di
macchinario, di impianti, o loro parti, oppure eseguong attivita ausiliarie nell'attrszzamento di macchinario o in operazioni similari;
- alfisva attrezzista,
Lavoratari che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguonc in fase di apprendimento {avori semplici di manutenzione di macchinari o di impianti:
- allieve manutentors,
Lavoratori che sseguono saldature a punto e a rotella:
- galdatore.
Lavoratari che eseguono lavori a mano ripetitivi o semiripetitivi per la formatura di anima e forme semplici:
- formatore a mano;- animista a mano.
Lavoratori che eseguono la costruzione di casse o gabbie di imballaggio in legno di semplice fattura efo loro parti:
- cassaio.
Lavoratori che eseguono a bardo di mezzi a conduzione semplice il trasporto di materiale provvedendo alle operazioni dj carico e scarico:
- conduttore mezzi dfi trasporto.
Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni semplici per i| sollevamento, il trasporto, il deposito di materiali, macchinario, ece.; ovvero lavoratori

- custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale.
32 categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori quaiificati che svolgono atlivita richiedenti una specifica preparazione risuliante da diploma di qualifica di istituti professionali o
acquisita atfraverso una corrispondente esperienza di lavoro;

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivits esecutiva di natura tecnica o amministrativa che richiedono in modo particolare
preparazione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza di lavoro.

Lavoratori che canducono una o pil macchine operatrici attrezzate automatiche © semiautomatiche, o a teste multiple, o a trasferimento, e che eseguono impegnative

sostituzioni di utensili e le relative registrazioni effettuando, ove previsto, il controllo delle operazioni eseguite. con strumenti non preregolati efo preregolati:

- guida macchine attrezzate.

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, interventi di normale difficolta su apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasti aventi
carattere di ricorrenza;

- riparatora,

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, sulla base di prescrizioni, schede, disegni, lavori di normale difficolta di esecuzione con l'ausilio di
strumenti elettrici predisposti e/o strumenti meccanici non preregolati efo preregolati per il collaudo di apparecchiature a serie o loro parti per la individuazione di
anomalie e per l'opportuna segnalazione:

- callaudatore,

Lavoratori che, sulla bage di prescrizioni, specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di misurazione, eseguono, con l'ausilio di apparecchiature predisposte o
con interventi semplici per Ia loro predisposizione e/o strumenti eletirici predisposti efo strumenti meccanici non preregolati e/o preregolati, prove di normale difficolta
per il controllo delle caratieristiche fisiche, chimiche, tecnologiche di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodoite a serie, registrando i dati e segnalando le
eventuali discordanze:

- addetto prove dj lzboratorio;- addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di favorazions o documenti equivalenti, conducenda impianti effettuano manovre di normale difficoltd
per [a regolazione dai parametri di lavorazione:

- addetto conduzione impiant.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadiuvando laveratori di categoria superiors, quidando le operazioni di trasferimento e
posizionamerto della secchia, effettuano operazioni di normale difficaltz par il colaggio e per la regolazione opportuna del flusso del liquido:

- colatore.

Lavoratori che, sulla base di dettegtiate indicazioni o cicli di lavorazione efo disegni eseguono lavori di normale difficolta o per la costruzione, su bance o

su macchine operatrici normalmente non attrezzate, o per mentaggio di attrezzature o macchinario o loro parti: - montatore macchinario;

{
! - costrutiore su banco;
- costruttore su macchine utensili, ) )
Lavoratari che, sulla base df dettagliate indicazioni efo disegni €eseguona can l'individuazione di semplici guasti di facile tilevazione, lavori di normale difficalts di
%1\

esecLzione per l'aggiustaggic, la fiparazione @ la manutenzione di macchine o impianti, oppure per linstaliaziane di impianti elettrici di luce e forza matrice o
fluidodinamici:
- manutentore meccanico;- manutentore elettrico; - installatore impianti.
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cidli di lavorazione o disegni, eseguono saldature ad arco efo ossiacetileniche di narmale difficolta:
- saldatore,

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equivalenti, provvedono alle varie operazioni per I''/mballaggio in casse o in
gabbie di attrezzature, maechinari, prodotti o loro parti, costrusndo e stabilendo I'opportuna coliacazione di tiranti, sostegni, ancoraggi di I_egno, necessari, secondo le
specifithe esigenze, provvedendo alla collocazione delle casse o gabbie, can opportuni sostegni e tiranti sui mezzi di trasporto o in container:

- imballatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrelii slevatori o trasloelevatori per ii trasporta, smistamento, sistemazione di materiale, ecc.,
ovvero conduceno autogru effettuando il sollevamento, il trasporte, la sistemazione di materiale o macchinario; ovvero conducone trattori o carrelli trainati o rimorchi per
it trasporto di materiafi;

- conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono pracisione per il solievamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, if montaggio
di pezzl ingombranti di difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori chie eseguono lavori di normale difficolta per la sceita dei punti di attacco o delle aftrezzature e per
I'imbragaggio di materiale, ecc. guidandone it sollevamento, il trasporto e la sistermazione: - gruista;

- imbragatore. . . )

Lavoratori che, sulia base di deltagliate indicazioni e/o disegni, eseguono {avori di normale difficoltd, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore:

~ -
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- per operaziont di palificazione, posa e recupera cavi e cavetti, eseguendo inoltre i necessari interventi per collegamenti e per opere accessoria
su refi elettriche efo telefoniche;
- OVVero per operazion; di giunzioni - comprese quelle accessorie - cooperando su cavi eventualmente anche funzionanti: - guardafili; - giuntista,
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo semplici disegni, esaguono, anche coadiuvando lavaratori di categoria superiore, lavori di normale
difficolta di esecuzione:
- per installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industriali
anche con interventi relativi al loro aggiustaggio, riparazione;
- ovvero esaguendo i necessar intervent per collegamenti e per javor accessori, per la posa in opera di reti di tubazioni civili efo industriali efo Iz
relafiva manutenzione di tubazion per la distribuzione dei fluidi efo di compi scaldant o refrigeranti:
- installatore impianti elettrici, di sicurezza e ditelefonia interna;
- tubista impianti termosanitari e dj condizionamento;
- ramista;
- primarista,
Lavoratori che, secondo procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svoigono, nellambito dei settori amministrativi,
esecutivi, quali ad esempio:
- dattﬂograﬁawslenodauilograﬂa;
- compiti vari di ufficio;
- perforazione e verifica di schede meccanografiche;
- centralinisia telefonico.
Lavoratori che, sulla base df procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate,
il confronto, la trascrizione ¢ la totalizzazione di dati su moduli e/a prospetti:
- contabils;
- contabile clienti.
Lavoratori che, su documenti giz esistenti e seguendo istruzioni dettagliate, ricopiano disegni:
- addetto lucidi;
- addetto trascrizione disegni.
Infermieri, autisti non meccanici, addetti al servi
patiimonio aziendale, portieri.

in bassa e media tensione, richiedenti cablaggi ripetitivi

attivita di servizio con compiti

svolgono attivita esecutive di natura amministrafiva per la classificazione,

izio di estinzione di incendi, custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del

42 categoria

Appartengono a questa categoria:

- ilavoratori qualificati che svolgono attivita per l'esecuzione dslle quali si richiedono: cognizioni tecnico-pratiche inerenti la tecnolegia del lavoro

ed alla interpretazione de| disegno, conseguite in istituti professionali o mediarte istruzione equivalente, ovvero particolari capacita conseguite mediante il

necessario tirocinio.

Tali lavoratori devono compiere con perizia i laveri loro affidati inerenti la propria specialita e richiedenti le caratteristiche professionali sopra indicate;
- ilavorateri qualificati che, con specifica collaborazione, svolgono attivita oi semplice coordinamento e controllo df carattere tecnico o
amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a quelle previste per la calegoria precedente.

Laveratari che conducono una o pit macchine operatrici attrezzate automatiche o semiautomatiche, o a trasferimento, o a teste multiple e che eseguono tutti gli
interventi necessari per limpegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di ristrette tolleranze e che essguorio limpegnativa sostituzione utensili e rolativa
registrazione, I'adattariento dei parametri di lavorazione, effettuando, ove previsto, il controlio delie operazioni esequite:

- guida macchine atirezzate,

Lavorateri che provvedono alla preparaziong ed avviamento di macchine operatrici, affidate ad altro personale, richiedenti attrezzamenti di riormale difficolta,

registrazioni € messe a punto; l'adattamento dei parametri dj lavorazione, la scelta e predisposizione degli utensili e degli strumenti di misura, eseguendo i primi pezzi o

assistendo gli addetti alla conduzione nell'esecuzione dei primi pezzi e fornendo le necessarie infermazioni, intervenendo durante la lavorazione per la correzione di
eventuali anomalie:

- atfrezzatore di macchine.
Lavoratari che, sulla base di indicazioni ¢ disegni o schami equivalent, procedong alla individuazione dei guasti aventi carattere di variabilita e casualita ed

eseguono interventf per la loro riparazione di elevata precisions e/o di natura complessa su apparecchiature anche a serie o loro parti, assicurando il grado di qualita
richiesto efo le caratteristiche funzionali prescritte:

- riparatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, effettuano lavori di natura complessa per il collaudo delle carattsristiche dimensionali di attrezzature,

macchinario, parti, anche di provenienza estemna, con la sceltae la predisposizione degli strumenti di misura, segnalando eventuali anomale:
- collaudatore,

Lavoratori che, sulla base di Prescrizioni, metodi di analisi o df misurazione, capitolati, disegni o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa per il
controllo dslle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, ¢ materiali, apparecchiature o loro parti ariche prodotte a serie con lausilio di strumenti efo
di apparecchiature (senza l'effettuazione di una loro impegnativa predisposizione) rilevanoc e registrano i risultati ottenuti, confrontandoli con quanto previsto dalla
documentazione fornita @ segnalando le eventuali discordanze: - addetto prove di laboratorio; - addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni © cicli di lavorazione o docurnenti di massima equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica
operativa, effettuano, con la conduzione di impianti, interventi i natura complessa per manovre e regolazioni dei parametri di lavorazione ricavando i dati necessari
dalla lettura di strumenti o diagrammi al fine di ottenere le caratteristiche finali richieste dal processo:

- addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando le operazioni di trasferimento e posizionamento della secchia, effettuano complesse operazioni di colaggio di
getli medi o pesanti non di serie o di colaggio di acciaio in lingottiere, regolando il flusso del liquido in relazione alla temperatura, al tipo ed afle caratteristiche del
materiale; ’

- colatore.

Lavoratori che, sulia base di indicazioni o cicli di lavorazioni o documenti di massima equivalenti, e avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa,
effettuano, al fine di ottenere fe caratteristiche chimice-fisiche richieste dal prodotto, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, conducendo forni di fusione,
interventi di natura complessa per manovre e regolazioni dei parametri di lavorazioni, ricavando i dati necessari dalla lettura di strumenti o diagrammi:

- fonditore. ‘

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni o cicli di laverazione o documenti di massima equivalenti, e avendo pratica dei
processi utilizzati nella pratica operativa, effettuano, al fine di ottenere dimensioni e forma richieste dal prodotto, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore,
intervent] di natura complessa per manovre di laminazione e regolazioni delle calibrature, anche riferandos! allindicatore della luce fra i cilindri;

- laminatore,

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su banco
9 su macchine aperatrici non attrezzate, o per i montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti:

- montatore macchinario;

- castruttare su banco;
- costruttore su macchine utensill.

Lavoratori che, sulia base di indicazioni & disegni o schemi equivalenti, precedendo alle necessarie individuazioni dei guasti, eseguiono lavori df
elevata precisione e di natura complessa per 'aggiustaggio, |a riparazione, la mantitenzione e la messa a punto di macchine e di impianti eletirici e
fluidodinamici;

- manutentore meccanico;
~manutentare elettrico;

- installatore impianti. )

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti o disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei metodi ufilizzati
nella pratica operativa, eseguona, con la scelia dei parametr], lavori di saldatura di natura complessa in relazions alla difficolta delle posizioni di lavoro in cui operano
elo alle prove previste per tali saldature:

- saldatore. . : )

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguona lavori di natura complessa per la costruzione di modelli in legno anche scomponibil o loro parti con
larilevazione dal disegno, anche mediante calcoll, di quote correlate nan indicate, e con ia costruziane dej calibri di controllo necessari;

- modellista in legno. . . o

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di massima equivalenti, ed avendo pratica dei mezzi e_del sistemi utilizzati
nella pratica operativa, eseguono, pravvedendo allopportuna collocazions dei montanti, det raffreddatori, delle tirate d'aria ¢, se necessario previa sagomatura,
delle armature, lavori di naturg complessa per la formatura a mano con modelii o casse d'anima:

- formatore a mano;

- animista a mano, L

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, eseguono qualsiasi lavoro di natura complessa per l'imballaggio _cll a_!trezzalure.,‘

macchinari, impianti, o loro parti, di particolere forma e dimensione, costruendo e stabilendo Topportuna collocazione di tirangi, sostegni, protezioni, ancoraggi in legno,
necesseari secondo i specifiche esigenze per garantire fa sicurezza del trasporto, provvedendo, ove necessario, alla costruzione delle casse & delle gabbie:
- imballatore, o~
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Lavoratori che, sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazioni di installazione o manutenzione o montaggio, conducono autogru effstivando manovre dj
elevata precisione e di ‘natura complessa per il sollevamento, ii trasporto, il piazzamento, I'installazions di impianti, macchinari o loro parti; ovvero conducono
. autocani o automezzi o locamotori {anche in collegamento con je F. 8.} peril trasporto di materiale, effettuando interventi di registrazions e di manutenzione ordinaria
&, incaso di guasti, gli interventi di riparazione meccanica ed eletirica consentiti dai mezzi disponibifi a bordo:

specifi

punti di attacco e delle attrezzaturs © per limbragaggio di materiale, in ausilio ad operazioni di montaggio e sistemazione dj impianti, struiture metalliche macchinari, di
notevole dimensione, guiq‘atndo le operazioni di sollevamento, di trasporto g di piazzamento, provvedendo, ove necessario, alla predisposizione di nuove attrezzature:
- gruista;
- imbragatore.

Laveratori che, sulia base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, compiono con autonomia ssecutiva e anche con Faiuto di altri lavorator, laveri di natura
complessa relativi alle diverse fasi di installazione dj reti elsttriche ©/o reti telefoniche. Provvedona inclire allidoneo posizionamento degli appoggi, alle prove di
pressione con registrazione dei valori riscontrati, segnalando il consumo del materiale utilizzate. Qyvero operano su cavi anche funzionanti sia per giunzioni sia per
riparazioni, effettuando le opsrazioni di taglio e ribaltamento di reti telefoniche, eseguendo misure di pressione con registrazione dei valori riscontrati; '

- guardafiii;
- giuntista,
Lavoratori che, in base a precise istruzioni ed alle norme j
usuali 0 avvalendosi di appunti stenografici, carrispondenza e documenti; esaminano peri'archiviazione e per il loro smistamento documenti e, ove richiesto,

lavori di natura complessa relativi alle diverse fasi:
- di installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili e industriali, in bassa e media tensione con controllo e relativa
individuazione delie anomalie, messa a punto e messa in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente riparazione e le opportune verifiche;
- ovvero di posa in opera efe manutenzione di reti civili /o industriali per la distribuzione dfi fluidi per centrali termiche e/c frigorifere efo idriche di
natura complessa con controllo e relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente riparazione e le

opportune verifiche:
- instaltatore impianti elotirici, di sicurezza e di telefonia Interna;- tubista impianti idratermosanitari e di condizioniamento;
- ramista;
- primarista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative al sistema contabile adottato nellambito dello specifico campo di
competenza rilovano, riscontrano, ordinano, anche su moduli a secondo schemi preordinati, dati anche diversi, elaborando situazion; fiepiiogative o semplici comput] o
rendiconti e, se del caso, effettuanc imputazioni di conta;

- contabile;

- contabile clienti.

Lavoratori che effettuanc, in base a precise istruzioni & seconda schemi preordinati, |2 preparazione e I'avviamento dell'elaboratore elsttronico, seguendo le fasi

operative ed intervengono, in caso di irregolaritd, in austlio all'operatore consollista efo conducono il macchinario ausiiiario:

Lavoratori che, inbase a precise istruzioni o documentazioni gia esistenti, disegnano particolari semplict di una costruzione © schemi di componenti semplici di
un impianto e/o apportano semplici modifiche su disegni gia esistenti, riportana quotature o dali ricavati da tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, corredano
it disegno con la relativa distinta materiall; ovvero eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegni di dispasizione di apparecchialure o
danno corretta veste formale a schizzi gia compieti:
- disegnatore particolarista;
~ lucidista particolarista,
Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo e procedure operative relative af sistema di programmazione della produzione adottato nell'ambito delio
CO campo di competenza, compilano, rilevando le informazioni dalla distinta bass efo daj cicli di lavorazione, i documenti necessar allapprontamento dej

materiali efo al'avanzamento delle lavorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della documentazione dj ritomo @, s¢ del caso, compilano i relativi

diagrammi:

N

- programmatore produzione.

Infermieri professionali, autisti esterni meccanici, motoscafist, addetti cabine di produzione ¢ trasformazione dj energia eletirica (fuori dailo stabilimento), addstti
servizio estinzione incendi con interventi dj manutenzione ordinaria, portierf,
52 categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, oltre & possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della declaratoria della 42 categoria, compiono, con maggiore
autonomia esecutiva e con 'apparto di particolare e personale competenza, operazioni su apparati o attrezzature complessi, che presuppongono la conoscenza
delia tecnolegia specifica del favoro & del funzionamenta degli apparali stessi;

- i lavoratori che, senza possedere il requisito di cui all'alinea seguente, guidano e controllano, con apporto di competenza tecnico-pratica, un
gruppo di aitri lavoratori, ma senza inizativa per la condotta ed il risuiiato delle lavorazioni;
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative o tecniche caralterizzate da adeguata autonomia operativa nei

limiti dei principi, norme procedurs valevoli per il campo di attivita in cui operano, e che richiedono un diploma di scucie medie supariori o corrispondente

conoscenza ed esperienza,

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezzi ¢ delle modalita di esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di preparazione e avviamento
di macchine operatrici affidate ad altro personale, richiedenti attrezzament impegnativi, registrazioni e messe a punto di sievata precisione, con scelta, ove necgssario,
dei parametri ottimali di lavorazione e degli utensili, scelta e predisposizione degli strumenti di misura, fornendo agli addetti alla conduzione istruzioni deftagliate per
T'esecuzione del lavoro e per le relative misurazioni; intervenendo durante la lavorazione per la corezione di eventuali anomalie; intervenendo per il miglioramenito delle
altrezzature anche coadiuvando gli enti interessati:

- attrezzatore di macchine.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e della modalita di esecuzione e con Vinterpretazions critica di disegni e/0 schemi
funzionali, eseguono qualsiasi intervento di elevato grado di complessita per |a individuazione e la valutazione dei guasti e per la loro riparazione su apparecchiature,
anche a serie, e/o loro parti principali assicurando il grado di qualita richiesto efo le caratteristiche funzionali prescritte:

- Tiparatore.

Lavoratori che, con la scelta della successione dalle operazioni, dei mezzi e dalle modalita di esecuzione e con l'interpretazione critica del disegno,
eseguono quélsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di efttrezzature, macchinario, parti, anche di provenienza
esterna, e se necessario per i relativi posizionamenti ¢ tracciature, avvalendosi di qualsiasi strumento o misura, e per la rilevazione dal disegno anche mediante
calcoli def dati necessari, vatutando e segnalando le anomalie riscontrate:

- collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di capitolatie con l'interpretazione critica delle specifiche, dei disegni o schemi equivalenti eseguono, con la seelta della successione
delle operazioni ¢ con ['ausilio dj strumenti e/o apparacchiature, prove di elevato grado di difficolta per il controlia delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche,
funzionali, dj materiali, apparecchiature o loro parti anche prodiotte a serie rilevando e registrando i diati, valutanda e segnalanda le eventuali discordanze:

- addetto prove di Izboratorio;
- addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con linterpretazione critica det disegno o di decumenti equivalenti e in riferimento alle caratteristiche finali richiestg dal
processo effettuano, conducendo impiant], manovre di elevato grado di difficolta pravvedendo con la scelta della successione delle fgsi di Iavorazioqe ._-ma definizions
dei parametri di lavorazione e delle modalitd di esecuzione e delle eventuali attrezzature da utilizzare anche in caso diintroduzicne di nuovi processi di lavorazione:;

- addetto conduzione impiant].

Lavoratori che, sulla base dj indicazioni, con la interpretazions critica delle specifiche di lavorazione, e in riferimento alle caratteristiche chimico-fisiche richieste
dal prodotto, effettuano, con la conduzione di forni di fusioni, interventi di elevato grado di complessita per la regoiazione e la correzione dei parametri di Javorazione,
provvedendo, nef'ambito della successione delle fasi di lavorazione, alla scelta delle modalita di esecuzione:

- fonditore,

Lavorateri addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con linterpretazione critica delle specifiche di calibrazin_ne odi dgcumenli di massima
equivalenti, e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dai prodotto, eseguono il lavoro di preparazione e avviamento delle gabbie di Iaminagrone, esegucnq
ragistrazioni & messe a punto di elevata precisione, effettuanc interventi di elevato grado di difficolta per le manovre di laminazione, per la regolazions & Ia correzione

dei parametri di lavarazione al fine di ottenere le caratteristiche tecnalogiche richieste dal processo:
- laminatore.

Laveratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modaiita e dsi mezzi di esecuzione, @seguano con l'interpretazione critica de) diseqno
Qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da realizzare ed al grado di finitura o per Ia costruzione,
su hanco 0 su macchine operatrici non altrezzate, o per Il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti, con eventuale delibera funzionale;

- montatore macchinario;

- costruttore su banco; ) A
~ A [N




- costruttore su macchine utensili.
l:avoraiori che, con irrlerpretazfone critica del disegno individuzno o valutano i guasti, scelgono la successione e le modalita degli interventi edimezzidi
esecuzione ed eseguono, anche fuori sede, qualsiasi intervento di elevato grado di difficolta per aggiustaggio, riparazions, manutenzione di macchine o dj

impianti, curandone 2 mesea a punto, oppure per linstallazione e la messa in servizio di macching o di impianti elettrici o fiuidodinamici con eventuale delibera
funzionale:

- manutentore meccanico;
-~ manutentore eletirico;
~installatore impianti.
Lavoratori che, con la scelta della successions delle operazioni, dei mazzi di esecuzicne, con linterpretazione critica de! disegno, eseguono qualsiasi lavoro di
saldatura i elevato grado dj difficoltd anche in riferimento a:
- esecuzione del lavoro in tutts le posizioni presenti nello spegifico campo di attivita def lavoratore (ad esempio: sopra testa);
- cicli di prova preseritti da ent esterni o cicli di prova equivalenti;

- modellista in legno.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di esecuzions, con linterpretazione critica del disegno, eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolts per la formatura a mano con modeiii o casse d'anima e forniscono, se necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai
modelli o alle casse d'anima e per la predisposizione di sagome di sostegnio, tasselli, ecc.:

- formatore & mano;

- \\ - tolleranze riferite a larghezza, spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei cordoni @ loro passo:
) - saldatore.
Lavoratori che, con scelta delia successione delle operazioni e delle madalitd e dei mezzi dj esecuzione, eseguono, con linterpretazione critica de| disegno,
anche costruttivo, ia castruzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado di difficolta con la determinazione dei piani di Scomposizione, con Ja rilevazions dal
disegno anche mediante caleoli dei dati e delle Guote necessarie e con la costruzione dei calibri di controllo occorrenti:

A

prescritte:
- guardafili giuntista,
Ifavoralon' che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con scelta della successiane delle operazioni e delle modalita e dei mezzj di
esecuzione, eseguono:
- qualsiasi lavoro di slevato grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri lavoratori istnuzioni dettagliate, per iz completa installazione di impianti
eletirici complessi, anche in alta tensione, di sicurezza e di telefonia interna, civili e industriali;
- qualsiasi tipe di cablaggio di elevato grado di difficolta e tutte le necessarie misure elettriche di prova e verifica, comprese le prove in banca
sullintero impianto nonché la localizzazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo selu=ioni atte ad eliminare eventuali anomalie
riscontrate ed assicurare Jg caratteristiche funzionali prescritte, garantendo eventuale delibera funzionale;

- animista a mano.
: Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti d'impianto e con scelta deila successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, gseguono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolt, fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzion; dettagliate, per (a completa costruzione di reti
lettriche e/o reti telefaniche complesse. Effetiuanc tutte le necessarie misure sletiriche dj prova e verifica, nonché la localizzazione strumentale e la riparazione dei
uasti di qualsiasi tipa, suggerendo, di norma, soluzioni atte ad eliminare eventuali anomaiie riscontrate nellimpianto ed assicurando le caratteristiche funzionali

idriche di natura complessa e-di elovata prastazione e@seguendo tutie le necessarie prove 8 verifiche, 12 riparazione dei guasti di qualsiagi tipo, predispanendo

soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare lo caratteristiche funzionali prescritte, garantendo I'eventuale delibera funzionale:

- installatore di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;
- tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento;

- ramista;

- primarista.

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in uso, svelgono nell'ambito del lorg campo di attivita compiti di segreteria redigendo su indicazione dei
contenuti, corrispondenza, promemoria, raccolgono, curandane l'archiviazione, dati o documenti, selezionandoli e ordinandoli per corredare pratiche o per rasmettere
infermazioni e, ove richiesto, redigono su traccia prospetti ofo tabelle statistiche e/o situazioni riepilogative; ovverc lavoratori che, nell'ambito def loro campo di attivita e
su indicazioni dei contenut, redigono in forma corretta corrispondenza in una o pitr lingue estere:

- segretario.

Lavoratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative aj sistema contabile adottato neli'ambito dello specifico campo di competenza,
imputano, contabilizzano dati, sistemano, chiudono conti, anche elaborando situazioni preventive /o consuntive; ovvero effsttuano interventi operativi sulle posizioni
contabili dei clienti efo concessionari, imputando e relative partite sull'estraito conto, elaboranc le situazioni contabii relative effetiuando aggiornamenti, verifiche e
retifiche sui pagamenti, calcolanoc interessi e premi realizzando situazioni consuntive sulfandamento economice del settore /o area di vendita dj ioro competenza,
evidenziando le posizioni imegolari e gestendo i conseguenti interventi operativi; se del caso elaborano situazioni preventive efo consuntive:

- contabile;
- contabile clienti.

Lavoratori che, in base a dacumentazioni o informazioni fornite dagli enti aziendali interessati e a metodologie esistent, effettuanc, nellambite del propric campo
di attivit, attenendaosi a istruzioni ricevute relative a critefi di scelta dei farnitori, a clauscle e condizioni da applicare, approvvigionamenti che tichiedono conoscenze
adeguate sulla utilizzazione dei materiali richiest] e delle [oro caratteristiche, se del caso avvalendosi di informazioni fornite dag}i altri enti aziendali, impostano e
concludono le trattative relative:

- approvvigionatore.

Lavoratori che sulla base di istruzioni a con Tiferimento a procedure esistenti, eseéguono e controllano da consolle i vari cicll di lavoro dell'elaboratore, assicurando
la regolarita del ciclo di elaborazione con interventi di ordine e di retiifica; ovvero lavoratori che, sulla base dj istruizioni © con riferimento a metodolagie asistent,
traducono in programmi, nel linguaggio accessibile allelaboratore, i problemi teenici efo amministrativi, componendo | relativi diagrammi, controllandone i risultati ed
appertando ai programmi elaborati variazioni e migliorie;

- operatore;

- programmatore, .

Lavoratori che, sulla base di istruzioni e metodologie in uso, anche con riferimento a doclimenti quali disegni o schemi equivalenti effettuanc, nell'ambito del lora
campo di attivita, prove per il controllo delle caralteristiche chimiche, fisiche, tacnolagiche, funzionali, dimensionali, di materiali e apparecchiature o lore parti, anche
prodotte a serie, definendo ie operazioni e lo atirezzature e gli strumenti da utilizzare, e le relative modalita di impiego e di rilevazione di dat], interpretanc ed etaboranc
i risultati e redigono, se necessario, la relazione tecnica e gli opportuni diagrammi, e, se del caso, forniscono ad altri lavoratori lapportuna assistenza perlasceltaela
predisposizione degli strumenti o attrezzature:

- tecnico di laboratorio;

- tecnico di sala prove.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con tiferimento a schemi esistenti, eseguono disegni cosfruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio
d'assieme o di apparecchiature o atirezzature di equivalente complossita definendo dimensioni, quots, materiali, tolleranze mediante I'uso di zbellari efo norme di
fabbricazione efo metad; di calcolo @ normalmente preparando la relativa distinta dei materiali;

- disegnatore,

Lavoratori che, in base a istruzioni ed applicando procedure operative rolative al sistema di programmazione della produzione adottato nell'ambito dejlo specifico
campo di competenza e con riferimento ai dati, alle parti, ai mezzi, ai settori di produzions stabiliti dai programmi generali, definiscono con singoli programmi il carico e
lalimentazione equilibrata delle macchine o degli impianti, i loro tempi di compimento, intervenendo in caso di anomalie o di variazioni dei programmi, seguono lo stato
di avanzamento delle lavorazioni ai fini del rispetto dei loro tempi di conpimento; in caso di variazioni dej programmi generali, partecipano alla ricerca di soluzioni alte
alla riequilibratura dei loro programmi:

- programmatore produzions.

Lavoratori che, in base a istruzioni ¢ a specifiche metodologie in uso ed anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscone, nell'ambito del Joro campo di‘
attivita, anche mediante rivelazians diretta, i tempi di lavorazione analizzando e studiandone le operazioni (anche al fine del miglioramento delle modalit3 di esecuzione
& del posto di lavoro) intervenendo in caso di variazione delle lavoraziani efo di anomalie nei tempi definiti &, ove richiesto, collabarano per Ia definizione det cicli e delle
attrezzature occorrenti:

- analista di terpi.

Lavoratori che, in base a istruzioni e metadologie in usa e alle informazioni ricavabili dai disegni e anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscono,
nellambite del iore campo di attivita, con singoli cicli di lavorazione, relativi a prodotti o loro particolar, la sequenza dlle operazioni, gli inlerve!'lli di controllo da
effettuare, le macchine da utilizzare, le atirezzature necessarie, e se necessario, propongono modifiche ai fini di razionalizzare i cicli di lavorazione:

- analista di processi e cicli. _

Lavoratori che, in base a istruzioni e alle metodologie in use nel loro settore ed anche con riferimento alle soluzioni esistent, definiscono nel loro campo di
attivita, analizzando e studiando le metodologie ¢ le tecniche di lavorazione, le condizioni ottimali dif lavoraziane e di utilizzo dei mezzi e delie attrezzature e, se del
¢aso propangono, anche in relazione alla Introduzione di nuove tecnologie, medifiche ai cicli ed ai mezzi i lavoro:

- analista di metodi. o .

Infermier] professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica (fuori dalic stabilimento) che eseguono favori di riparazione.
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- i lavoratori che, con particolare autonomia concettuale e operativa, ai pil elevati livell di professianalita, Propongono e realizzano modifiche sy
apparati di particolare compiessita, al fine di ottenere significativi risultati in terming di efficisnza produttiva, qualita, affidabilita, coordinando attivita tecnico-
manuali che richiedona una visions globale e una completa conascenza del lavoro e def ciclo produttivo, delle tecnologie inerenti la i
@ quelle correlate, con interventi dj regolazione e controllo sul pracesso produttivo, finalizzati alla completa reafizzazione dej programmi;

- i lavorator! che senza possedere { requisiti di cui ali'alinea Seguente, guidano e controllano con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica
un gruppo di altri lavoratori, esercitando un certo potere di iniziativa per la condotta ed | fisultati delle lavorazioni

- i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinea delia categoria precedente, svoigono coardinamento e controllo di attivita tacniche o
amministrative nell'ambito dj importante reparto, lavorazione o ufficio,

[ profili relativi al primo alinea sono quelli qui di seguito tassativamente Indicati.

Lavoratori che, sullintera gaimma delle apparecchiature complesse, eseguono fuori sede attivita di elevata specializzazione per [a realizzazione del ciclo
complete di montaggio, installazione, collaudo ed avviamento, provvedendo alla relativa delibera funzionale:

- installatore e coilaudatore di sistemi eletironici.

Lavoratari che, fuori sede, eseguono qualsiasi intervento sullintera gamma delle apparecchiature con caratteristiche tecnologiche e produttive differentj di
slevato grado di difficolta per il funzionamento e modifiche delle stesse, aperando in maniera risolutiva in caso di anomalia:

- manutentore di pidi sistemi elettronici o meccanici,

i L?voratorf che, rispondendo direttamente alla Direzione, operano indifferentemente su impianti notevolmente complessi di caratteristiche produttive fra loro
ifferenti:

- addetta alla funzionalit ed alla conduzione di pit: impianti fuori sede.

Lavoratori che eseguano jl ciclo completo di costruzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado di complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste,
individuando ed effettuando Ie soluzioni ottimaii:

- modellista in legno.

Lavoratori che eseguono, con completa autonomia organizzativa ed esecutiva, e coordinano fuorf sede, anche previa lettura od interpretazione critica degli
schemi occarrenti, giunzioni di cavi ed apparati terminali di qualsiasi tipo, anche funzionanti, di elevato grado di difficolta - in esse ricomprendendosi qualle implicanti la
padronanza di nuove tecnologie quali ie fibre oftichs ed i multiplex d'abbonato - realizzando, previo collaudo, ia messa in servizio. Sono altres) in grado di effetivare
ogni rilievo delle misure elettrichs e telefoniche ed ogni intervento per la individuazione e ja riparazione di guasti in cavo di qualungue tipo, la scefta e l'introduzione dei
carichi elettrici di compensazione, garantendo la eventuale defibera funzionale:

- giuntista,

Lavoratori che, con facalta decisionale e particolare autonomia di iniziativa operativa ed organizzativa che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico,
©5eguono su sistemi contenenti macchine utensili a controllo numerico, anche a pill di cinque assi controllati, la lavorazione di particolari di prima esecuzione, prototipi
sperimentali, caratterizzati da elevata complessita di forma efo di materiali innovativi.

Provvedono, avendo conoscenza dells tecnologie coliegate e di pilt linguaggi delle unita di governa ed applicando elementi di geometria descrittiva, calcoli
analitici e trigonometrici, ad impostare e sviluppare dalla consolle i programmi necessari con la scelta dei parametri tecnclogici e con la ottimizzazione del ciclo
operativo.

Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelii della propria specializzazione, programmi da altri parzialmente elaborati o in quanto
preferibilmente definibili durante il ciclo operativo o per modifiche Sopravvenute el corso della lavorazione che possono interessare la geometria de| pezzo, gli utensili,
i materiali e le attrezzatura:

- addetto macchine a controllo numerico.
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Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori, sia tecnici che amministrativi, che, con specifica callaborazione, svelgano funzioni direttive o che richiedono particolare preparazione

& capacité professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autoromia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

Lavoratori che svolgono, nellambito della loro attivitd e sulla base df indicazioni generali, compiti di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionando dati e
notizie provenienti da varie fonti, elaborandone sintesi e valutandoli per sistemare completare, in forma corretta o sintetica, eventuali proposte di soluzione def
problemi in questione o svolgono compiti di collegamento fra l'ente in cui operanc ed altri enti aziendali o esterni, diramano, su preciso mandate, disposizioni o
istruzioni operative; ovvero lavoratori che, su indicazioni & anche avvalendosi di documentazioni esistenti quali glossari tecnici o pubblicazioni specializzate, traducono
in forma corretta, testi impegnativi a carattere specializzalo, da.o in una o piy lingue estere, svolgendo, ove richiesto, interventi di interpretariate (non simultaneo):

- segretario assistente,

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure esistenti, provvedono, nellambito della loro attivita, alla elabarazione,
analisi, controllo e verifica di fattj amministrativi, formulano sintesf di situazioni preventive e consuntive necessarie alla stesura di risultanze economiche e patrimoniali
8, e del caso, contribuiscono all'adeguamento di metodi e procedure contabili; ovvero effettuanc analisi, contrallo e sintesi della situazione globale delle partits i
rilevante entita e complessita relative a clienti e/ concessionar disponendo gii interventi tecnici idonei a nigliorare ed aggiornare la valutazione complessiva dei rischi
@ la definizione dei fidi, abbuoni & pagamenti, etaborano situazioni riepilogative del'andamento economico e finanziario del settore e/o area di competenza efo
previsioni di massima sulle entrats di cassa relative allesercizio considerato, anche avvalendosi della collaborazione i altri enti; predispongono gli opportuni
provvedimenti per il recupera dei crediti di rilevante entit, decidendo, se del caso, I'eventuale ricarso e la scelta dello strumento legale:

~ contabile;

- contabile clienti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche con riferimento a metodologie relative al proprio campo di attivita, effettuano approvvigionamenti di rilevants
impegno e/o complessita, in relazione alla entita, materiali, fornitori, che richiedono specifiche conoscenze relative all'attivita svolta ad alle tecnologie utilizate nei
settori interessati, anche avvalendosi di dati o informazioni particelari fomiti da altri enti aziendali, impostano e concludono le relative tratative, definiscono i fomitari, le
condizioni e le clausole di acquisto e, se del caso, partecipano alla definizione i piani di approvvigionamento:

- approvvigionatare.

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di soluzioni esistent;, pragettano metodi & procedimenti per il trattamente automatizzato dej dati su elaboratore
elettronico relativi ad un campo speciftco: tecnico, scientifico, amministrativo, gestionale, individuano gli scopi del lavoro, i risultati da ottenere, Is fonti di informazicne al
fine di definire le fas! di elaborazicne, i dati, le procedure, i procadimenti di calcolo, i flussi df lavoro; ovvero lavoratori che su indicazione ed avvalendosi anche di
soluzioni esistenti, elaborano limpostazione generale dei programmi contribuendo allanalisi di metodi e procedimenti per il trattaments automatizzato dei dati su
elaboratore elettronico:

- analista;

- programmatore analista.

Lavoratori che, su indicazioni e ayvalendosi anche di schemi o dati fecnici, sviluppano nell'ambito del lorg campo di aitivité progett refativi a prove per il controllo
delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzionali di materiali efo apparecchiature anche prototipi, definendo i cicli di prova e le metodologie
di esecuzione, i mezzi e gli impianti da wutilizzare o da innovare, collaborano con altri enti per la definizione dei provvedimenti da adettare in caso di anomalie e per studi
/o miglioramenti da apportare alle metodologie di prova esistenti;

- tecnico di laboratorio;

- teenico di saia prove.

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano progetti relativi ad attrezzature complesse, ad apparecchiature o
macchinari o impianti a loro partt principali, impostando, anche con 'esecuzions del disegno complessivo, le soluzioni oftimaili, le proporzicni, le dimensioni, o
normalmente calcolando le componenti principali, e definendo le quote, i materiali, le tolleranze, se del caso effettuando, anche in collaborazione con altri enti, studi di
modifiche efo miglioramenti da apportars a progetti gia esistenti:

- disegnatore progetista. .

Lavoratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metedologie esistent], impostano, sulla base della canoscenza dells componenti principali, programmi e
metodologie df installazione, avviamento e assistenza dl impianti efo sistemi di rilevante impegno e/o complessita, collaborando con altri enti _allla'qeﬁnizion_e dei
provvedimenti da adottare iri caso di anomalie efo modifiche da 2pportare agli impianti efo ai sistemi al fine di migliorarne le condizioni di assistibilita e funzionamento
e, se del caso, partecipano alla definizione di soluzioni innovative delle metodologie:

- tecnico programmatore di assistenza e installazione.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti, sviluppano nel loro campo di altivita, nefle linee generali, programmi di
produzione fra loro collegati, armonizzando Ie relative componenti, verificando ed assicurandone il compimento nei tempi previst, ricercano e definiscono, in base ’alle.
informazioni ricevuts, le soluzioni relative aj problemi di equilibrio def programmi stessi 6, se del caso, partecipano alla revisione e aggiormamento delle metedologie di
programmazione della produzione:

- pragrammatore produzions. ) R

Lavoratori che, in base a indicazioni e avvalendosi di schemi e dati tecnici ed anche con riferimento a soluzioni esistenti, sviluppano, nell'ambito del loro campo d{
attivita, studi di metodologie efo di processi produttivi per la definizione delle soluzioni oftimali, impostandole nelle linge generali per quan_to conceme I_e oopdizion] d!
lavoro o di ulilizzo dei mezzi e delle attrezzature &, ove richiesto, collaboranc con altri enti per {a intfroduzione di nuove tecnologie riferite ai prodoiti o aj mezzi di
produzione:

- analista di metodi;

- analista di processi e cicli.
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Appartengona a questa categoria:
- i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 72 categaria ed a posseders notevole esperienza acquisita a seguito

proluna!o gsercjzio derlg funzioni, Siano preposti ad attivita di coordinamento di serviz, uffici, entf produttivi, fondamentali della azienda o ¢he svalgono attivita di

Lavorator] che, sulla base delle sole direttive generali, realizzana, nell'ambito del loro campo dj attivita, con la necessaria conoscenza dei settori correlati, studi dj

progettazione o di pianificazione operativa per il conseguimento degli obisttivi aziendali provvedendo alla loro impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi
- progettista di complessi;

- specialista di sistemi di elaborazione dati;

- specialista di pianfficazions aziendale;

~ specialista finanziario;

- specialista amministrativo;

- ricercatore;

- specialista di approyvigionamenti.

Quadri - Livello B

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190 sul riconoscimento giuridico dei quadri:

- appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni diretfive che siano preposti ad attivita che implicano la responsabilita, il coordinamento
ed il controllo di servizi ed aree fondamenitali dell'azienda e che operino con ampia discrezionalita di poteri, al fine di realizzare i programmi stabiiiti dalia
Direzione aziendale. Oppure lavoratori che realizzino studi di progettazione o di pianificazione operativa, provvedendo alla loro impostazione, sviluppo @ relativi
completi piani di lavore, mediante anche la ricerca dfi sistemi e metodologie innovative;

- progettista di complessi; ’
- specialista di pianificazione aziendale;
~ ricercatore,

. 9° catagoria
Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori, con funzioni direttive che, fruenda di particolari deleghe, operanc con ampia discrezionalita di poter, in qualsiasi settore aziendale,
per I'attuazione dei programmi stabiliti dalla Direzione.

Quadti - Livsllo A

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190 sul riconoscimento giuridico dei quadri:

- appartengono a quasta categoria i lavoratori con funzioni direttive che, contribuendo ai processi di definizione degli obiettivi di impresa, mediante
strategie e gestione delle risorse aziendaii ¢ fruendo di particolari deleghe, operano con carattere di continuita, ampia discrezionalita di poteri e autonomia
decisionale, per 1a reaiizzazione degli obiettivi dell'azienda.

B} Indennita di contingenza

Le quote di indennita di contingenza corrisposte al 31 dicembre 1973 per le categorie deqli impiegati, degli operai e delle categorie speciali rimangeno
consalidate,

Per i punti maturati a decorrere dal 1° gannaio 1974, le quote relative saranno corrisposte secondo i valori uniformi per livello retributivo determinati sulla base di
quello pid alto spettante ai iavoratori inseriti nel medesimo livello.

C} Mobilité professionale

Premesso che:

1) il sistema sar& basato sul riconoscimento e la valorizzazions delia capacita professionale dei lavoratori, In questo senso le parti intendono promuovere lo
sviluppo e la valorizzazione delle capacité professionali dei lavoratori nel'ambito di quanto richiesto dalle attivita aziendali e nel comune interesse di un equilibrato
evolversi delle tecnologie, delle organizzazioni, della produttivita, e delle capacita professionali stesse;

2) le aziende, compatibilmente con Jg specifiche esigenze tecniche e con s esigenze organizzative ed ecanomico-produttive, possono promuovere lo studio di
nuove forme di organizzazione del lavoro che tendano a raggiungera gli obiettivi di cui al punto 1.

Le successive sperimentazion, in aree da individuare a livelio aziendale, potrannc svilupparsi ove si realizzino con continuita la rispondenza dei risultati ai valori
di efficienza produttiva e qualitativa previsti e limpegno dei lavoratori alle modificazioni che riguardano la loro prestazione. L'informativa sugli studi e sulle
sperimentazioni sara materta di un incontro congiunto tra le parti su richiesta di una di esse;

3) per il conseguimento di ung degli obiettivi suindicati verranno adottate, anche al fine di migliorare la qualita delle cendizioni o lavoro e di attenuara il grado di
parcellizzazione, compatibiimente con Is caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali:

- corsi di addestramento e di formazione professionale;

- ricompasizione e amicchimento delie mansion;

- rotazione su diverse posizioni di lavoro;

4} il sistema prevede una mobilita verticale che si svolgera nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive della azienda e pertanto non darg
luogo ad una dinamica automatica ed illimitata,

1) Passaggio dalfa 12 afla 22 categoria

I lavoratori addetti alla produzione passeranno alla 22 categaria dopo un periodo non superiors a 4 mesi.

| lavoratori non addetti alla produzione saranna insefiti nelle attivitd produttive quando sussistono i necessari requisiti di idoneita psico-fisica; qualora non
sia possibile inserirli nellattivita produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 2 categoria al compimento del 18° mese. | passaggi di cui sopra non
comportano necessariamente un cambiamenta delle mansioni.

1) Passaggio dalia 22 alta 3° categoria

Nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell'azienda, come & detto in premessa del presente punto C), | passaggi dalla 2° alla 39
categoria avverranno come segue:

a) i lavorateri senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole professionali ed in possesso del relativo titolo di studio saranno inseriti nelia 32 categoria
dopo 3 mes] dall'assunzione;

tecnico-professionale che consenta dj svolgere il lavoro al livelio superiore. Tale esperienza si presume acquisita alla scadenza del 18° mese di effettiva prestazione,
mentre se trattasi di corsi professionali, di durata almeno biennale, linserimento alia categoria superiore avverra entro il termine di 8 mesi;

<) per i lavoratori inseriti in figure professionali articolate, |'assegnazione alla 3° categoria avvera previo accertamento della capacita del lavoratore
concretamente dimostrata di svolgere funzioni di livello superiore. Tale capacita verra accertata attraverso la sperimentazione di un periado di almeno un mese in
compiti i livelli superiori, trascorsi 20 mesi nellespletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di regola sufficienti ad acquisire le necessarie capacita;

d) per i lavoratori della 2° categoria, il cut sviluppo nei livelli superiori & collegato ad esigenze di carattere organizzativo e ad una specifica praparazione
conseguita anche mediante corsi di addestramento, la idoneits al passaggio verré accertata mediante la sperimentazione per un periodo di almeno un mese nello
svolgimento dei compiti di livello superiore, trascorsi 36 mesi nell'espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenut] di regola sufficienti ad acquisire la
necessaria capacita.

Decorso il periodo suddetto in compiti propri della 2° categoria, i lavoratori connessi al ciclo produttivo saranno sottoposti ad una verifica per accertare gli
impedimenti frapposti al loro sviluppo professionale e per definire i modi con i quali ovviare & detti impedimenti. . ) i =

In ogni caso, ad un anno da tale verifica, qualara non risulti che tali impedimenti siano atiribuiti alla mancata utilizzazione da parte def lavoratori degli strumenti di
sviluppo professionale eventualmente messi in atto dallazienda, i Javoratari interegsati passeranno alla categoria superiore. Tali passaggi non comporteranno
necessariamente un cambiamento di mansioni, Dette verifiche periodiche avverranno una volta allanno.

i) Linee a catena

Si consideranc linee a catena le linee di produzicne di serie costituite da una successione di posti di lavoro (stazioni), su ciascuno dei quali si effettua sempre fa
stessa operazione tecnologica operando su una serie di parti staccate di un prodotto finale, che si spostano lungo le linee a mezzo di sistema meceanico a velogita
uniforme, © a scatti, nelle quali le quantita di produzions giornaliera ed { tsmipi sono predeterminati,

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamente costante per tutto il turno di lavero ed uguale alla cadenza, cioé al tempo
di spostamento del prodotto da una stazione ad una stazione successiva. o o ] ,

Per i lavoratori della 22 categoria addtti alle linee a catena, si dara fuago al passaggio alla categoria superiore dopo 36 mesi di prestazione in linee di montaggio

& sempre che abbiano svolto, ne! periodo suddetto, con normale perizia, un insieme compiuto di mansioni ioro affidate.
rd
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Tale passaggio non presuppone necessariaments un cambiamento dells mansioni,
li lavorators, anche dopo l'acquisizione della 32 categoria, non patra rifiutarsi di Tuotare su quaisiasi posizione di lavoro delfattivita produttiva stessa.

1Y) Inserimento in azienda e mobifita
Ai _Iavora!ori Saranno applicati i seguenti criteri dj inserimento in azienda ¢ dj mobilita:
a) [ lavoratori in possesgo di laurea, in fase di inserimento nell'azienda; verranno inquadrati nella 58 categoria, sempre che svolgano attivita inerenti Ia layrea
conseguita;
» b) i lavoratori in possesso di diplema di scugle medie superiorl, in fase di inserimento nellazienda, verranno inquadrati nellg 42 categoria, sempre che svolgano
attivita inerenti if diploma conseguito;

<} i lavoratori inquadrati nelfa 22 categoria di cui al 2° alinea dejla relativa declaratoria dopo 18 mesi di ininterrotta permanenza passeranno alla 3 categoria,

Norma transitoria
1) Agli impiegati in forza, qualora ricorrano gli estremi per passaggi di categoria del reparto o deliufficio, viene mantenuta la preesistente possibilit3 oi passare

dalla 5 alia 72 categoria esclusivamente in relazione ai contenuii della dedlaratoria contrattuaje.
Agli impiegati nuovi assuntj gli eventuali passaggi di <categoria saranno effettuati secondo T nuovi livelli determinati dalle declaratorie e dai relativi profili def
presénte contralto,

2) Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automatico a categorie superiori continueranno ad essero applicati esclusivamente ai lavoratori asua
tempo individuati dagii accordi medesimi.

Art. 12
(Passaggio temporaneo s cumulo di mansioni)

i favoratore deve essere adibito alie mansioni inerentj al livello assegnatogli alfatto del'assunzione o & quello successivamente acquisito,

In ease di mansioni promiscue si fara riferimento all'attivita prevalents.

In applicazions a quanto previsto dalla Legge 81/2015, alla modificazione dell'articolo 2103 del cadice civile @ dalfAccordo interconfederale del 27 luglio 2018, i
laveratori, con accordo seritto, possono. essere demansionati e assegnati a mansion; del livello dj inquadramento inferiari PUrche rientranti nelia medesima categoria di
nuova destinazione def lavoratore, Jf laveratore, cosl come prevista dailarticolo 2113 del codice civile pud richiedere lattivazione delia Commissione di Certificazione
costituita previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costituiti dalle parti sociafi firmatarie del presente cenl aventi il codice del sistema UNIEMENS tra i quali
I'Ente Bilaterale EFEI. La commissione & denominata “Commissione di Certificazione dei 9 Macrosettori”, facendasi assistere da un delegato sindacale alfine di
stipulare accordo individuale di modifica delle mansioni, della categoria legale o de! livallo di inquadramento ¢ della relativa retribuzione nelfinteresse del lavoratore
alla conservazione del posto di lavero,

Il lavoratore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva i dirftti ed il trattamento economico del livello da cui proviene ad esclusione degli elementi
retributivi legati alta peculiarita del precedente inquadramento da cui proviene~Qualora il demansionamento rappresenti Lna concreta alternativa al licenziamento, le
Parti, firmatarie del presente ocnl, avviano frattative con je RSU/RSA e 0 a livello nazionale per la modifica delle mansioni della categoria, del livello di inquadramento
e della rejativa retribuzione, fermo restando il superiore interesse delle Parti 2] mantenimento qualitativo-aconernico dei lavoratori demansionati nella prospettiva di
durata nel tempo della realta aziendale efo cooperativa.

Ilavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o 2 quelle corrispondenti alla catagoria superiore che abbia successivamente
acquisito, ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzions della retribuzione,

Havoratori avranno diritto al passaggia a categoria superiore se disimpegnano le mansioni superiori per un periodo pari a:

- 30 giorni continuativi, ovvero 75 giomi non continuativi nell'arco di un anno o & mesi non continuativi nellarco di tre annj;

-3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativi nelfarco dej tre anni per Pacquisizione della 72, 82 e g2 categoria professionale.

L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altre javoratere assente Perpermesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio,
ferie, servizio mifitare di leva o richiamo alle armi di durata non superiore a sef mesi, aspetiativa, non da luego a passaggio di categoria, salvo il caso della mancata
riammissione del lavoratore sostituiio nelle sue precedenti mansioni.

Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerenti alla categoria superiore a quella di appartenenza deve essere cormisposto, in aggiunta alla sua normaie
retribuzione, un adeguato compenso non inferiore alla differenza tra |a predetia sua normale retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in caso di passaggio
definitive alla categoria superiore.

Fermo restando quanto stabilito in materia di mansioni dall'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e dell'art. 11, punto C), del presents contratto in materia i
mobilita, ai lavoratori che song assegnati con carattere di continuita alle esplicazioni dei compiti o funzioni di diverse categorie sara attribuita Ja categoria
corrispondente al compita o funzione superiore,

Nel caso in cui al lavoratore siano assegnati pill compiti o funzioni, anche se Intercalati nef tempo, o con carattere di confinuita, inerenti a compiti o funzioni
diverse appartenenti alla stessg categoria, o funzioni plurime o polivalenti, la categoria aftribuita sara quelia relativa ai valori professionali complessivamente valutati,

Art. 13
{Nuove assunzion;)

Per mansioni nuove non previste nelle esemplificazioni contrattuali, 'azienda dar comunicazione, tramite {a propria Associazione, all'Organizzazione
dei lavoratori della categoria retributiva nella quale il iaveratore & stato inserito. In tal caso il Sindacato potra formulare i suoi rilievi.

At 14
(Norme particolari per le finee 2 Catena a flusso continuo)

Le aziende, in relazione al sisterna di lavorazione adottata (a catena, a flusso continuo, giostre e circuiti, ecc.), ed alle caratteristiche tecnico-crganizzative
delle lavorazioni stesse, comunicheranno alle Organizzazioni sindacall, in quanto in atto:
- il limite massimo per i grado di saturazione medig;
- la percentuale dei lavoratori (battipaglia o rimpiazzi) per temporanee sostituzioni degli addetti che si assentino per fabbisogni fisilogici salvo che
a tale esigenza non si sia provveduto in relazione alla situzzione tecnica in sede di determinazione dei tempi;
- la cadenza di ciascuna finea;
- le interruzioni retribuite;
- fammontare di una indsnnita particolare,
Alla comunicazione fara seguito un esame comune di merito tra le parti su tutfi i punti suaccennati ed ogni eltro aspetto tecnico e normativo. )
In caso di modifiche anche parziali di una certa rilevanza a che abbiano comunque influenza sul sistema in atto; o df introduzione per la prima volta di sistemi di
laverazione con linee a catena od a flusso continuo, ecc., alla prevista comunicazione delle medifiche o della introduziona seguira, a richiesta, un esame comune tra le
arti.
F La pércentuale di guadagno per ciascuna linga a catena, fiusso continuo, ecc., & commisurata allivello di prestazione corrispondente al tempo assegnato, fermo
restando i! diritto del lavoratore al minimo di cattimo di cui al punto 2 dell'art. 35,
Per quanto concerne le contraversie, si seguira la procadura previsia al punto 21 dell'art. 35,

Art, 15
(Addetti a mansioni disconfinue o di semplice aftesa o custodia)

$Sone lavoratori discontingi gli addstti a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo assiduo e centinuativo, ma che consentono intervalli pilt © meno ampi
di inoperosita, e che sono elencats nel R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657. o ) ) )

1} Si considerano rientranti fra detti lavoratori es¢lusivamente i seguenti: autisti, motoscafisti, infermieri, addetfi alle cab{ne di praduzione e di lragfoyma;one B
dellenergia elettrica, addetti zila sorveglianzs, al presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio di climatizzazione e del Cal'OI:e, dvs'trd:fuzrope fluidi,
linee e condotte di gas od acqua, segnaletica stradale e ferroviaria, allarme, ece.) anche con sporadici interventi di manutenzione, addetti al servizio estinzione incendi,
fattorini, uscieri, inservienti, custodi, portinai, guardiani diurni e notturni. . ) . )

ll) avorateri discontinui possono essere assunti par un erario di lavaro normale settimanale di 40, di 44 o di 48 ore. Nel caso gn lavoratori assunti con un orario
di lavero normale pari a 48 ore settimanali 'orario di lavoro sara computato come durata media in un periodo rion superlcrg a 12 mesi.

Per i lavoratori discontinui gi& assunti con un orario giornaliero di 10 ore, ['orario normale settimanale rimane fissato in 48 ore.

Per i lavoratorf discontinu gi& assunti con un orario giornaliere di 8 ore, l'orario nermale seftimanale rimane fissato in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giemaliero di 8 ore, l'orario normale settimanale fimane fissato in 40 ore.

Si intende che il periado di attesa di questi favoratori & comprensivo della pausa per la refezione, e , ‘

II)Nei casi di cui ai commi 1 & 2 del punto 11}, le ore prestate da 40 a 44 o a 48 saranno compensate con quote orarie di retribuzione {paga di fatto, eventuali
incentivi, ecc.) senza le maggiorazioni previste dall'art, 28 per il lavoro stracrdinario.

Tele refribuzione oraria s applica anche ai fini df tultl gli istituti contrattuali.

A /N .




Peraltro le feris verranno compensate con Ja retribuzicne giornaliera determinata in ragione di 1/6 della retribuzione seftimanale. In caso di distribuzione
dell'orario di lavoro settimanale su 5 giomi, ia suddetta frazione {1/6) viene riproporzionata in ragione del coefficiente 1,2,
Per la determinazions dei minimi di paga si applicanc le norme di cui all'art. 38
_ l Fermo quanto previsto al comma 1 del punto Ill), ai fini del presente articolo si considera lavoro straordinario quello esequito olire l'orario
giornaliers fissato nella suddivisione degli crari settimanali di cui al punto 11).
Il lavoro stracrdinario deve éssere compensato con le maggiorazioni previste dallart, 29, fermo restando che non si applicano ai discontinui i limiti e le
medalita per I effetiuazione del lavoro straordinario previsti nel suddetto articalo, salve le limitazioni di legge. V) [ lavoratori di cui al precedente punto I} sono
suddivisi nei seguenti raggruppamenti:
@) {corrispondente alla 5° categoria):
. - infermieri professionali, addetti cabine di produzione e {rasformazione dj energia eletirica, addettj alia sorveglianza, presidio e/o conduzione di apparecchiature
ed impianti che eseguonce lavori dj riparaziong;
b) (corrispondente alla 42 categaria):
- infermieri professionali, autisti estern; meccanicl, motoscafisti, addeti cabine di produzione e trasformazione di energia sletirica, addett
alli .so‘rveglianza, presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti ed addett servizio estinzione incendi con interventi di manutenzione ordinaria,
portieri;
©) (carmispondents allg 32 categoria):
- infermieri, autisti non meccanici, addetti alla sorveglianza, presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti, addetti al servizia di
estinzione di incend;, custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compili di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale, portieri
d) (corrispondente alla 22 categoria):
- custad], fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o dj sorveglianza del patrimonio aziendale;e) (corrispondente alla 12 categoria):
- inservienti e simili.
Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno esaminate tra la Direzione e o Rappresentanze sindacaii unitarie ed in caso di disaccordo verra
seguita la procedura prevista daltart. 68 del presente contratto.
Vi) All'atio dell'assunzione o del passaggio a mansioni discontinue l'azienda, oltre a quanto previsto dall'art, 1, deve comunicare per iscritto ai
lavoratori di eui al punto 1) de! presente articolo I'orario normale di lavoro @ la relativa paga.
In riferimento altart, 63, ai lavoratorj che devono svoigere lo proprie mansioni esposti alle intemperie I'azienda dovra dare in dotazione appositi

indumenti proiettivi.

) Vil ) Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita dei veicoli da essj condoti o trasportati, saranno stabilite, mediante accordi aziendali, per la
giomata di servizio fuorl del comune sede dello stabilimento, paghe giarnaliere comprensive di un "forfait" di lavoro straordinario,
X) Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggia di fabbrica nello stabilimento ¢ nelle immediate vicinanze in relazione alle mansiani

svolte, continueranno ad essere regolate da accordi particolari; gli interessati passono chiedere I'assistenza delle rispettive Qrganizzazioni sindacali.

Capitolo quinta
ORARIO DI LAVORO E ASSENZE
Art. 18
(Enfrata ed uscita)

L'entrata e ['uscita dei lavoratori, sone regolate dalle disposizioni aziendali in atto che definiscono l'orario df accesso e uscita dallo stabilimento e di inizio e fine

lavero,
. Resta fermo che all'inizio delforario di lavoro il lavoratore davra trovarsi al suo posto per iniziare il lavoro. :

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effeltuato a partire da un Quarto d'ora e mezz'ora dopo I'inizio dell'orario di lavoro che avrebbe dovuto

osservare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 & fino ai 30.

Art 17
{Fc lita per Iac o della pr & delf'orario di lavoro)
Ul lavoratore & tenuto ad adempiere alle formalita prescritte dall'azienda per il controllo delle presenze e dell'orario di lavoro.
Qualera non vi abbia adempiuto regolarmente, sara considerate ritardatario e quando non possa far constatare in modo sicuro la sua presenza in azienda, sara
considerato assente,
Il lavoratore non pud fare o tentare variazioni o alterazioni agli strument! in uso per l'accertamento dlle presenze e dell'orario sia per conto proprio che per altra

lavoratore.

Ar. 18
(Permessi di entrata ed uscita)

Durante le ore di lavoro il laveratore non pud lasciare lo stabilimento senza regolare autorizzazione della Direzione.

1l permesso di uscita dallo stabilimenta deve essere richiesto dal lavoratore sntro la prima mezz'ora di lavaro saiva casi eccezionali.

Il permesso ottenuto per l'uscita entro la prima mezz'ora di lavoro non consente Ia decorrenza della retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro,

Il permesso ottenuto in qualsiasi aitro momento dell'orario di lavore comporta la retfibuzione per la durata def lavoro prestato.

Salvo le disposiziani di lagge, a meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consentito che un lavoratare entri o si frattenga nello stabilimento in ore ron
gomprese nel suo orario di lavoro; il lavoratore licenziato o S0speso non pud entrare nelio stabilimento se non & autorizzato dalla Direzione.

Art. 19

{Assenze)
Il favoratore deve giustificare I'assenza entro il giome successivo a quelio dell'inizio dellassenza stessa, salvo il caso di giustificato impedimento. L'assenza non
consente la decorrenza della retribuzione anche in caso di giustificazione o autorizzazions,
Art. 20
(Orario di favero)
La durata massima settimanale del lavoro ordinario viene fissata in 40 ore.

La durata massima settimanale del lavoro ordinario, pud essere computata anche come durata media in un periodo non stperiore ai 12 mesi secondo quanto
previsto dall'art. 23 e dal 7° comma del presente articolo, salvi gli accordi aziendali in materia, " o ' ]

Ferme restando le disposizioni contrattuali, ai soli fini legall i limiti de! lavoro ordinario rimangono fissati nej termini e secondo le modalita previsti dalle vigenti
disposizioni di legge. ) - o N

L'orario giornaliero di lavoro sara esposto su apposita tabella da affiggersi secondo norme di legge. Le ore di lavoro sone contate con l'orologio di stabfiimento o
reparto. ) ) -

La ripartizione giornaliera deli'orario di lavoro seftimanale contrattuale viene stabilita dalla Direzione aziendale anche in mads non uniforme, previo esame con le
Rappresentanze sindacali unitarie, o o

Nel caso di ripartizione dell'orario settimanale su 8 giomi, Il lavaro cessa di massima alle are 13,00 del sabato, fatta eccezione in ogni caso per le attivita di cul al
comma 12 del presente articolo e quanto previsto dall'art. 23, o ' ! o

Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrotto di 7 giomni alla settimana, la durata normale delPorario di lavoro potra risultare da una media plurisettimanale
6an un massimo di 48 ore settimanali. ) L ) .

Nei casi di pia tumi, per prestazioni che richiedsno continuita di presenza, il lavoratore del turno cessante potré lasciare il posto di lavoro ql.]ando sia s.:ato
sostifuito. La sostituzione dovra avvenirg entro il termine massimo di un numero di ore corispondente alla meta del turno. Quar!do non sia pnsabjlg addlveplre alla_
tempestiva sostituzione e le mansicni siano tali che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla produzione ed al layoro di altri Iavoratmtl, |n'wa_ecce_znunale, il
termine di cui innanzi potra essere prolungato per tutta la durata del tumo. Queste prolungate prestazioni per le ore che eccedono l'orario ordinario giormnaliero sono

1
' considerate straordinarie e come tali retribuite. . o o " B

Al lavoratore che abbia prolungato ia sua prestazione per le otto ore del turno successivo, non potrd essere richiesta nef sej giomni laverativi successivi alcuna

prestazione stracrdinaria. ) ) ) N o
Allo scopo di evitare che una parte delle maestranze abbia a prestare la sua opera esclusivamente in ore nottume, le aziends, in conformita alia distribuzions

def'orario stabilito, cureranno l'alternarsi dei lavoratori nei diversi tumi. ) ! ‘ A

N\ Quando ['assegnazione a tumi svolgentisi anche in ore notturne costituisce una innovazione, sara consentito al lavoratore di far accertare dal medico ja
orario di lavoro per il personale addetto a:

N

sua idoneita a prestare lavaro in ore nottumnse. L'
"




a) manutenzione, pulizie, riparazicne degli impianti quando tali operazioni non possono compiersi in altri giorni feriali della settimana senza danna per I'esercizio
© pericolo per if personals;

b} vigilanza dellazienda e degli impiant;;

<) trasparti terrestri, rimorchiatori o hatanti;

d) lavero & turni;sara disposto in modo che & questi lavoratori sia consentitc pefiadicamente di poter usufruire della disponibilita def pomeriggio del sabato.

Il tavaratore non patra rifiutarsi alla Istituzione di pits turni giornalier, Eglideve prestare Ia sua Opera nelle ore e nei tumi stabiliti anche ge Questi siano predisposti
soltanto per determinati reparti,

I lavorateri addetti a tum awvicendati beneficeranno di mezz'ora retribuita per |a refezione nelle ore di presenza in azienda,

Da tale disciplina sono esclusi i {avoratori a turni avvicendati, | quali gig usufruiscano nellambito defle 8 ore di presenza di Pause retriblite complessivamente
non inferiori a 30 minuti che consentano it consume dei pasti, ad eccezione di quelie che siano state esplicitamente concesse ad altro titolo.

el Pe_r agiv!ilé le cui condizioni tecnico-organizzative non consentana l'effettivo godimento de} beneficia sopra indicato, verranno concordate soluzioni altemative a
ivello aziendale, '

Banca ore

E'istituita la "Banca ore" Pper tutd i lavoratori e per tutte e ore di straordinario prestate secondo la disciplina appresso definita,

Ai Iayoratcri che prestano lavoro straordinario, se non dichiarano entro il mese successiva a quello in cui hanno effettuato la prestazione di volere it ripaso
compensative, sara devoluta il pagamente dello straordinario con |e maggiorazioni attualmente previste daf Contratto nazionale nel periodo di paga successivo al
suddetto bimestre e con Ia retribuzione del mese di effettugzione della prestazione siraordinaria.

ol (], rla?;‘:)rfet"‘m che dichiarano formalmente entro il mese successivo alla prestazione straordinaria di volere il riposa, pofranno frirlo secondo le modalita e quantity

Per le ore di straordinario che confluiscono nella "Banca ore” verra corisposta la maggiorazione onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro
straordinario nelle varie modalita di esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo deile maggiarazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.

Ai lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di volere il pagamento, Ia relativa erogazione sara corrisposta secondo
la normale prassi aziendale.

Alle R.S.U., saranno fornite informazicni, in forma aggregata sul rapporto tra ore accantonate e le ore di straordinario effettuate.

" lzrziposi accantonati dovranno esssre fruiti dal singolo laveratore secando fe modalita ed alle condizioni gia previste per i'utilizzo dei permessi annui retribuii di cui
allart. 22,
Al termine del periado, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in atto.

Dichiarazione a verbale

Fatto salvo quanto gia previsto dal presente articola, & permessa la deroga al riposo minimo giornaliero per le attivita di lavoro a tumni esclusivamente ogni
volta che if lavoratore, in via eccezionale ¢ su richiesta scritta, & autorizzato a camhbiare Burno e non pus fruire fra a fine del servizio di una squadra e lnizio di quello
della squadra successiva del riposo minimo giornaliero che in ogni caso sara almeno pari ad 8 ore; in tale ipotesi sara riconosciuta una protezione adeguata. La
Direzione aziendale fornira annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria informazioni circa I'ufilizzo della presente deroga.

Art. 24
(Permessi annuj retribuit;)

La riduzione di orario di lavoro & pari a complessive 104 ore retribuite su base annua, comprensive dei quattro gruppi di 8 ore in sostituzione delle festivita abolite
dalla legge 5 marzo 1§77, n. 54.

Le parti convengono che, la riduzione di orario venga determinata nella misura di 8 ore in ragione di anno di servizio, o frazione di esso, per i lavoratori delle
imprese appartenenti ai seftori di seguito indicati, d'ora in poi dafinite "Permessi annui refribuit®, a cui si applica quanto previsto nel presente articolo e nel successivo
arlicolo 22,

a) Limitatamente ai lavoratori addetti agli stabilimenti od aree di produzione e di manutenzione di:

- fonderie di 22 fusione;

- metallurgia non ferrosa;

- lavorazione diforgiatura, fucinatura & pressofusione;

- auto (nelle aree di carozzeria, lavorazioni meccaniche di serie stampaggio; nelle ares del sud anche a tutti 7 laveratari turnisti);- macching agricole

semoventi {mietitrebbia, macchine per la raceolta del foraggio, ecc.}).

b) Per tutti i lavoratori di;

- elettronica strumentale (escluse elettronica di consumo e componentistica);

- elettromeccanica pesante (grandi macchine per la produzione, trasformazione, distribuzione delfenergla elettrica, motori elettrici con altezza d'asse superiore

a un mefro);

- aeronautica;

- telecomunicazioni (compresi gli addetti alle aziende metalmeccaniche di installazione di reti o dj centrali);

~ informatica,

Le Parti Soclali sottoscriventi comunemente dichiarano che, con quanto <ui definito, considerano pienamente adempiuti i reciproci obblighi di cui alle madifiche
citate. In ogni caso il presente contratta costituisce fransazione novativa delle precedenti intese.

Le Parti Sociali sottoscriventi in rappresentanza dei lavoratori, rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria, occorrendo anche negli interessi def propri
rappresentati, fandata sull'applicazione dells clausole contenute nelie suddette modifiche,

Fafte salve lo situazioni in atto, ne! caso di innovazioni nelia ripartiziane del'arario di lavoro la cuifinalita sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo
strutturale e non temporaneo, aftraverso lstituzione di turnazioni aggiuntive rispetto alla situazione in atto che oompartino la creazione di pitt di 15 turni di lavoro, tra la
Direzione o la Rappresentanza sindacale unitaria sara effettuato un esame congiunto in merito alla possibilita di programmare allinterno del nuovo assetto degli orari,
tenendo conto delle esigenze tecniche & impiantistiche, lutilizzaziore delle ore di Permesso annuoe precedentemente riconoscilte a titolo di riduzione d'orario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali unitarie, diverse modalita di fruizione delle ore di permesso annuo
retribuito di cui al presente articolo compatibiimente con le specifiche esigenze aziendal;.

Art. 22
(Regime dii fruizione dei PAR e confo ore)

Il regime di fruizione collettiva dei permessi annui retribuiti & stabilito, anche in modo non uniforme, tra quello di seguito previsti.
Tale scelta sara preceduta da un esame cormune con le Rappresentanze sindacaii unitarie,

Fregimi di cui sopra sono: :

- riduzione giornaliera pari a 10 minuti, che potra essere elevata a 18, da collocarsi, di norma, all'inizio o alla fine dell'orario di lavoro;

- r

iduzione settimanale pari a 60 minuti, collccata, di norma, al termine della seltimana;

- fruizione in gruppi di ore collettive per un totale di 56 ore annue (28 semestrali);

- altre forme di fruizions collettiva prevista da accordi aziendali.

Qualora per esigerize tecniche, produltive ed organizzative, i lavoratori prestino attivita nel momento previsto per la fruizione dei permessi annui retribuiti, questi
avverranno fruiti in altro momento, con applicazione di quanto previsto dal presente zrticolo.

Le modalita di cui ai due primi afinea del precedente comma 3 potranno essera applicate anche ai turnisti non a ciclo continuo.

Le modalita di cui sopra non si applicano ai turnisti a cicle continuo che fruiranno dei Permessi annui retribuiti in forma callettiva od individuale per gruppi di ore o

er singole ore,
P F?er i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazioni di 15 o pili turni settimanaii comprendendo il tumo notturno e/o quelli di sabato e domgmiga,
& riconosciuto un permesso annuo refribuito di 8 ore, computato in ragione di anno di servizia o frazione di esso. Tale permesso é assorbite dalle eventuali riduzioni
definite negli accordi aziendali, R

| permessi annui refribuiti maturano in ragione di anno di servizio ed in misura proporzionalmente ridotta per le frazioni di esso. - o _

I permessi annui retribuiti che residueranno dall'applicazione dal 3° comma, sono a disposizione del singolo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi
almeno 20 giorni prima. o o

| permessi annul retribuiti devono essere fruiti nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea sia a tale titols sia a titolo di riposi della "banca ore" .dl cui
allarticola 29, non superiore 2l 5% dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto, si fara riferimento all'ordine cronologico di
presentazione delle stosse. . )

Nel easo in cui non sia rispettato it termine di preavyiso di 20 giami, |a fruizione dei permessi richiesti avverra compatibilmente con le specifiche esigenze
aziendali @ mediante rotazione che non implichi complessivamente assenza sia a titolo di permessi annui retribuiti sia a titola det riposi della “banca on.e" di oui )
allarticolo 29, superiore ad un tetto compreso tra 18,5 e I'1,5 per cento dei tavoratori normalmente addetti al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a regime,
comprensivo del 5% di cui al comma precedente. o ) o ) N

Nell'ambito delle percentuali massirme di assenza comprese ira 8,5 e 11,5 per cento, sara data priorita alle richieste molwa}e da. [utti famll‘:a'n e c!a improvvisi
eventi morbosi di familiari entro il primo grado, debitamente certificati, nonché dalla necessita di assolvere a comprovate ed urgenti pratiche amministrative, anche
legate alla condizione di lavoratore extracomunitario. A
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In caso di gravi situazioni documentate, il preavviso potra essere ridotto a 1 giorno. In tal caso il permesso non potra avere una durata Superiore & un giorne
lavorativo, )

Fermo restando quanto sopra definito, ie parti, in sede aziendale, procederanno, di norma nel mese di settembre di ciascun &nno, ad una verifica dell'attuazions
delle suddette fruizioni,

| permessi annui retribuiti eventualmente non fruiti entre 'anno di maturazione corfiviranno in un apposito conto ora individuale per un ulteriore periodo di 24
mesi, per consentime I fruizione da parte del lavoratore secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni sopra indicate. Al tormine del periodo, le eventuali ore che
risultassero ancora accantonate, saranno pagate con la retribuzione in atto al momenio della scadenza,

L'aftivazione del conto ore individuale avvarra Previo accertamento presso gli Enti previdenziali competenti, della legittimita ad assoggettare a prelievo
contributive la retribuzione relativa ai Permessi accantonati &l momente dall laro effettiva liquidazione.

At 23
(Flessibilita dolla prestaziong)

Le parti confermano fimpegno a migliarare qualitativamente e quantitativamenta iFrapporto tra la prestazione contrattualmente dovuta e quella effettivamente
resa, identificando nuove articolazioni e modalitd df gestione flessibiii defie prestazioni.

Al fine di rendere pitt concreto I'adeguamento delle capacita aziendali, con un maggior ufilizzo degli impianti, aile esigenze dell'andamento produttivo e di
mercato e sulla scorta delie previsioni di vendita, 'azienda potra ricorrere, anche per singoli reparti, tipi di lavorazioni © gruppi di lavorator alia flessibility settimanale o
plurisettimanale del'orario normaie di lavoro (*).

I regimi di flessibilita comporteranno compensazioni di ararie nei 12 mesi tali da lasciare invariato mediaments il normale orario di lavoro. Questi non potranno
superare il limite df 45 ore settimanali ed essere inferiori a 35 ore settimanaii; le compensazioni potranno attuarsi anche tramite modalita equivalenti. Rimane ferma |a
normale retribuzione del lavoro per 40 ore settimanali,

Fermo restando quanto previsto al comma precedente, {uite lo aziende potranno utilizzare la flessibiiita anche con un orario di lavore settimanale da un minimo
di 32 ore settimanali ad un massimo di 48 ore settimanali,

Nel caso sopra indicato, qualora L'orario settimanale sia inferiore a 35 ore o superiore a 45 ore, sara possibile effettuare un massimo di 72 ore all'anno sofare
olire le 40 ore settimanali, Qualora,invece, l'orario df lavero sia campreso tra le 35 e Ie 45 ore seltimanali, non trovera applicazione tale limite”. Resta inteso che ij
contenuto dei commi non richiamati rimane invariato.

Per ogni ora di prestazione lavorativa, in regime di flessibilita, ulteriore rispetto alle 40 ore setfimanali, verra riconosciuta una maggiorazione retributiva
onnicomprensiva, da calcolarsi sui minimi tabeilari conglobati, pari al 10% per le ore prestate dal luned] al venerdi e pari al 15% per le ore prestate di sabato.

A decorrere dal 1° febbraio 2008 Je suddette percentuali passeranno rispettivamente al 15% e 20%.

Le parti concordano che, a livello aziendals, verranno convenute, tramite accordo, le modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell'erario
settimanale di cuf al presente articolo con le Rappresentanze sindacali unitarie e le Organizzazioni sindacali dsi lavoratori firmatarie delcen.l.

Le parti si danno atto che la contrattazione aziendale nen ha Carattere ostativo rispetio alle norme di cui sopra.

La distribuzione della préstazions potra essere articolata anche in giornate non cadenti nel periodo settimanale in cuj & digtribuito 'orario normale di lavoro con
esclusione dslle domeniche e delle festivita,

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tempestivita, lincontro avra luogo non oltre il terzo giorno daila comunicazione della Direzione aziendale
alle Rappresentanze sindacali unitarie.

Resta fermo che nei periodi in cui vengono altuati regimi di flessibilita, il lavoratore vema retribuito secondo i criteri delia normale mensilizzazione.

La Direzione aziendale, la Rappresentanze sindacali unitarie e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie def c.c.n.l. potranne concordare a livelio
azigndale altre forme dj flessibjlita della prestazione.

Art. 24
{Orario di favoro nef settore sidartirgico)

La durata massima dell'orario normale per gli addstti al settore siderurgico, salvo quanto previsto dalle norme di legge e refative deroghe ed eccezioni, rimane
confermata in 40 ore seitimanali fermo quantaltro stabilito dal presente contratto,

Le parii concordano che per tutti i lavoratori addetti al settare siderurgico, cosi come definite nelle norme sui campo di applicazione del contratto, sono
riconosciute 8 ore di riposo supplementars retribuite ogni 8 settimane {320 ore) di effettiva favoro,

Sel gruppi di 8 ore retribuite in ragione di anno di servizio o frazione di €850, da fruire mediante permessi individuali o con altre modalita che fe aziende potranno
stabilire, previe esams comune con le Rappresentanze sindacali unitarie, compatibilmente con le specifiche esigenze sziendali,

I lavoratori tumisti in aggiunta a quanto previsto nei commi precedent], hanno diritto a godere di giomate di riposo retribuito nel corso delt'anno solare a
compenso delle festivita individualmente lavorate nelio stesso periodo oltre il numero di 7.

INaveratare, che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestaziona lavorativa per le 8 ore del turno succassiva, ha facolta dj effettuare un riposo
cormpensativo, non reiribuito, di pari durata nella giornata seguente,

Nel caso in cui 1l lavoratore abhia prolungato Ia sua prestazione iavorativa di 4 ore, il relativo riposo compensativo non retribuito polra essere effettuato entro il
mese successivo.

Per [ lavorator] che prestanc la prapria opera in sistemi di turnazioni di 15 o pill turni settimanali comprendendo it tumo notiumo sfo quelli di sabato e demenica
addettl al settore siderurgico, il permesso di 8 ore di cuf all'art. 21 viene monstizzato o riconosciufo a decorrere daf 1° gennaio 2000; la monetizzazione & corrisposta

insieme alla gratifica natafizia al valors refributivo sul quals la stessa & computata.

Art. 25
(Contrazione temporanea deff'orario df favoro)

Ferma restando lutilizzabilit, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di legge vigenti in materia di Cassa integrazione guadagni e mobilita e di
contratti di solidarieta, ie Parti vengono che a fronte di casi di crisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale che determinino esuberi
occupazionali sia opportuna un comportamento che tenda a diminuire, per quanto possibile, le conseguenze saciali di un minore impiego della forza lavoro,

In casi di necessita di sospensioni dell‘ativita lavorativa, Pravio un esame con la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi_f termini previsti
dalle procedure refative al primo comma, potra essere utilizzato, anche in modo callettivo, quanto accantonato in conto ore oltre che le giornate di ferie residue,
escluse quelle in corso di maturazione nel'anno corrente.

Malattia: Cassa integrazione guadagni e contratti oi sofidarieta

Fermi restando i limiti di trattamento economico di malattia previsti dal presents contratto collettivo nazionale di lavoro, al lavorators che si ammali durante un
periodo di sospensione o riduzione di orario di lavoro con ricorso alla Cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria o di contratto di solidarieta, compete un
trattamento economico, ad integrazione dell’eventuals trattamento di malattia a carico dellINPS, per i lavoratori a cui spetta, fino a raggiungere il medesimo trattamento

Art. 26
(Sospensione e interruzione del lavoro)

In caso di interruzioni di lavoro di breve. durata, dovute a causa dfi forza maggiore, nel conteggio defla retribuzione non si terra conto delle interruzioni stesse,
quando queste, nella giomata, nan superino complessivamente 60 minuti. _ )

In case di interruzioni of lavoro che nelia giornata superino complessivamente 60 minuti, se I'azienda trattiene il lavoratore presso la sede di lavoro, questi ha
diritto alla corresponsione della refribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni indipendenti dalla sua volonta,

In caso di sospensione di lavore che olrepassi i 15 giorni, senza decorrenza della retribuzione né riconascimento di in'cl_ennil.ﬁ. salvo eventgali accordi tra le
Organizzazioni sindacali periferiche per il prolungamento di tale termine, il lavoratore pug risolvere il fapporto di lavaro con diritto di trattamento di fine rapporto e
allindennita di mancato preavviso.

An. 27
(Recuper)

Fermo restando quanto previsto dali'art. 26 & ammesso il recupero, a regime normale, delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per interruzioni di

lavoro cencordate fra le Organizzazioni sindacali periferiche o tra le Direzioni ¢ le Rappresentanze sindacali o anche, per casi individuall, fra le parti interessate, purché
il recupero stesso sia cantenuto nel limite di un‘ora al giomo e si effettui entro | 30 giorni immediatamente successivi a quello in cul 8 avvenuta l'nterruzione.

Art. 28 s
{Reperibiiita) {
D() A \ /i ) /A S/
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La reperibilita & un istituto complementars alla normale prestazione lavorativa mediante i) quale il lavoratore & a disposizione dalla Direzione aziendale per
soppetire ad esigenze non prevedibili alfine dj assicurare il ripristino e la continuita dej servizi, la funzionalita o sicurezza degli impianti,

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavero legale e confrattuale.

L'azienda che intenda utilizzare fa reperibilita ne dara informazione preventiva alla Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando
le modalita applicative che intende adottare, il numero dei lavoratori coinvolii e le loro professionalita. )

Le aziende che utiizzano listituto della reperibilita. incontreranno con periodicita ennuale la Rappresentanza sindacale unitaria per verificare I'applicazione
dellistituto anche in relazione all'ufilizzo della deroga al riposo giotnaliero con specifico riferimento alia tipologia dei casi, alia loro frequenza e in refazione al carattere
di eccezionalita della stessa.

Il iavoratore potra essere inserito dall'azienda in turni di reperibilita definiti secando una normale programmazions plurimensile di norma previo preavviso scritio
di 7 giorni. Sono fatte salve le sostituzioni dovute a situazion] saggettive dei laveratori coinvolti nei turni di reperibilita,

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, le aziende provvederanno ad avvicendare ne! servizio di reperibilita il maggior numero possibile di
lavoratori dando priorita ai dipendenti che ne facciano richiesta.

Nessun lavoratore pud riftutarsi, salvo giustificato motive, di compiere tumi di reperibilita,

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche temporaneamente, non gli permette lo svalgimento dej tumi di reperibilita, pud
chiedere un incontro alla Direzione aziendale per filustrare le sue ragioni con l'eventuale assistenza di un componente la Rappresentanza sindacale unitaria,

Alfine di garantire che ia reperibilita sia uno strumento efficiente ed efticace ed al contempo cansentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione,
l'azienda adottera soluzioni tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un luogo definito.

I lavoratore in reperibilita in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte allintervento richieste in un tempo congrua - in modo da
raggiungere if luogo dell'intervento di norma entro 30 minuti dalla chiamata fatta saiva diversa pattuizione aziendale - e dovra informare I'azienda del prevedibile tempo
necessario per giungere sul luogo ove & chiamato ad intervenire.

Nel caso in cui it lavoratore durante il periado di reperibilitd assuma comportamenti tali da rendere inutile la richiesta di intervento non sarg
riconosciuta lindennita di reperibilité e si attivera la procedura disciplinare di cui all'art, 69. La reperibilita potra essere richiesta secondo le seguenti
articolazioni: a) oraria;

b} giomaliera;

c) settimanale.

La reperibilit settimanale non polrd eccedere le due settimane continuztive SU quattro & nen dovrd comungqus coinvolgere pid di sei giorni continuativi,

Per l'effettivo svolgimento def turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore un cempenso specifico, avente natura retributiva, differenziandoto
rispetto a quelio dovuto per i casi di intervento e tra loro non cumulabifi, non inferiori aj seguenti valori espressi in suro:

Liveflj b) Compenso giomalisia 3) Compenso seftimanaje
16 ore 24 aor2 240ra 8 | 8giomi 6 giomi con
(giomo (glomo fostive giomi | con festivo e gioma

favorata} libero) festivo litero

1°-2°-3° 4,50 6,75 7,30 29,25 | 29,80 32,05
4°-5° 5,35 8,40 9,00 3615 | 3575 38,80
Superiore al 8,15 1010 | 1085 40,85 | 4140 4535

5

L'importo orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli imporii espressi nella prima colonna (186 ore - giorno lavorato) della precedente tabella,

Il trattamento di reperibilita & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di un'eventuate chiamata da parte dell'azienda.

Dal momento defia chiamata e per il tempo necessario a raggiungere il luogo dellintervento e di quello necessario al successiva rientro verra riconosciuto un
trattamento pari all'85% della normale retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle ¢.d. "da remoto”, rientrano nel computo delf'orario di favoro, salvo il riconoscimento di riposi compensativi, ¢
saranne compensate con le maggiorazioni previste dal presents contratto nazionale per Il lavoro straordinario, notturno e festive nelle sue varie articolazioni.

Le prestazioni effettuate durants la reperibilita saranno comunque retribuite come iavoro straordinario e conteggiate come tali solo se aggiuntive al normale
Qrario contrattuale.

Sulla base delle leggi vigenti si concorda che & permessa Ja deroga, che non pud assumere carattere di strutturalitd, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive
per i lavoratori che prestaro la loro opera in regime di reperibilita garantendo, in ogni caso, un riposo giomaliero consecutivo almeno pari a 8 oré ed accardando una
protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al trattamento economico per il tempo di viaggio e della retribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ogni
chiamata da parte dell'azienda seguita da intervento effettivo sara riconosciute un compenso pari a 5,00 euro,

Nel casc in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi pubblici di trasporto ovvero sia autorizzato all'uso di un proprio mezzo
di trasporto per raggiungere il luego dellintervento le spese i viaggio saranno rimborsate; la quantificazione del rimborso sara effetfuata secondo gli accordi e le prassi
aziendali in atto.

1l personale direttivo & escluso dall'applicazione delia presente normativa.

Llindennita di reperibilita & gli altri trattamenti economici previsti dal presents articolo sono stati quantificati considerando i riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, d'origine legale o confrattuale €, quindi, sono gia comprensivi degli stessi. Inolire, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell'art. 2120
del codice civile, le parti convengono che i trattamenti economici di cui & presente articolo siano esclusi dafla base di calcolo del trattamento di fine rapporto. Sono
Tatti salvi gli accordi aziendali esistenti che regolamentano la materia disciplinata nel presente articolo.

Art. 29
(Lavoro straordinario, notturno e festi vo)

1) E' considerato lavoro straordinario quello eseguite oltre I'oraric normale settimanale, ovvero oltre I'orario normale giomaliero concardato aziendalmente
nelfambita dell'crario settimanale di cui allart. 20,

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale ¢ sara contenuto nei limiti di due ore giornaliere & dieci settimanali, salvo per gli addetti ai reparti di
produzions per i quali detto limite & di due ore giornaliere e otto settimanali,

Farmi restando i iimiti di cui sopra, e fatto salvo quanto previsto dal 4° comma dell'art. 5 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. €6, il lavoro stracrdinario sara
contenuto net limite di 250 ore annuali per ciascun lavoratore.

Per e attivita di manutenzione, instaliazione e montaggio, il lavoro straordinario sard contenuto nel limite di 260 ore annuali per ciascun lavoratore.

Per le attivita di riparazione asronautica, navale e impiantistica, il lavoro straordinario sara contenuto nel limite di 280 ore annuali per ciascun lavoratore.

L'azienda potra ricorrere al lavoro stracrdinario nej seguenti casi indicativi:

a) necessita connesse alla manutenzione, al mantenimento efo al ripristino delle funzionality e sicurezza degli impiantj;

b) esigenze straordinarie per vincolanti termini dii consegna efo presentazioni commerciali del prodotto;

<) situazioni relative a ritardi nella consegna di materie prime;

d) situazioni relative ad improvvise e non programmate richieste da parte del clienti;

@) particolari situazioni dovute alladempimento di pratiche di natura tecriico-amministrativa.

L'azienda potra comandars prestazioni straordinarie fino ad un massimo individuale di:

- 48 ore annuali per ciascun lavoratore non tumista;

- 40 ore annuali per ciascun lavoratare turnista.

In tali casi I'azienda fornira successivaments aile Rappresentanze sindacali unitarie, nei tampi tecnici possibili e comunque entro due settimane, le informazioni
relative,

Per le restanti ore, ia Direzione dara comunicazione preventiva, in appasito incontro, alle Rappresentanze sindacali unitarie. Sono esenti da tale infarmazione
preventiva le attivita di manutenzione, di installazione e di montaggio, per le quali & pravista una comunicazione a scopo informativo agli stessi Qrganlsmi. )

Non verranno considerate ore straordinarie quelle eccedentt it normale orario di lavoro in regime di flessibilita di orario stesso e fino ad un massimo di 45 ore o di
quanto risutti in applicazione dell'art, 23. )

La qualifica legale ¢ i refativi adempimenti per il lavoro straordinario rimangono nsi termini fissati dalie vigenti dispesizioni di legge, fermo restando guanto
previsto nella nata a verbale posta in calce al presente articolo. ) )

Il lavora notturrio, &i fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del mattino per ciaseun gruppo lavorativo; tuttavia nan si considera nottumo
il lavoro compiuta dalle ore 6, nel limite di un‘ora giornaliera, per la predisposizione del funzionamento degli impianti.

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti dall'art. 31. ) o

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, per il lavoro nottumo e per il lavoro festivo da corrispondere oltre alla normale retribuzione e da
calcolarst sugli elementi della stessa sono le seguentt;

Lavoro non a Lawroa
j fumi tumi
a) Lavoro stracrdinario diumo 20% 20%
b) Lavere notturno fine alle ore 22 25% 25%
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oltre 1o ore 22 ' 35% 25%

¢) Festive . 55% . 55%

) Festiva con riposo compensativo (%) 10% 10%

8) Straordinario festivo oltre ie 8 ore 55% 55%

f) Straordinario festivo con ripaso compensative ofre i § ore () 35% 35%

@) Straordinario nottumo prime 2 ore 50% 40%

ore successive §50% 45%

h) Natiume e festivo 80% 55%

i) Nottumo festivo con rigasa compensative 35% 30%
1) Straordinario nottumo festivo altre e 8 org 75% 65%
m) ?;raandinan‘o notiuma festive con riposo compensativo oltre e 8 55% 50%
ore

(") it favoro festivo in giorni df domenica con 1iposo compensativo & oonsentito solo nei casi previsti daifa legge.

Le. percentuali di maggiorazione sano computate sulia quota oraria della retribuzione globale di fatto determinata dividendo per 173 'ammontare mensile e peri
lavoratori normalmente lavoranti 2 cottimo, della percentuale media contrattuale di cottirmo,

| Ia_vn_rat'ori non poirapz}o esimersi dalleffetiuazione de} lavoro stracrdinario, cosi come definito in seds aziendale secondo i criteri indicati ai commi precedenti
salvo casi di giustificati motivi di impedimenti individuali, aventi carattere transitorio ed eccezionale; in pari tempo nessun lavoratore PUS essere obbligato ad effettuare
ore straordinarie oltre i limifi stabififi dal presente articolo .

2) E istituita Jg banca ore utilizzabile da twiti i lavoratori e per tutte le ore di straordinaric prestate oltre le 40 ore nell'anno solare. A decomere dal 1° aprile 2008,
fa banca ore sara utilizzabile per tutte le ore di stracrdinario prestate neli'anno sotare, & seconda delle volonta espresse.

A) Ai lavoratori che non dichiarano entro il mese successiva a quello in cui hanno effettuato a prestazione straordinaria, di volers ja conversiona in rigoso, il
Pagamento dello straordinario con le relative percentuali di maggiorazione sarg corrisposto ne] periodo di paga successivo al suddetfo bimestre al valore della
retribuzione in atto al momento defli'effettuazione dello straordinario.

B) Ai lavoratori che dichiarano formalmente entro i mese ‘successivo al compimento della prestazione straordinaria di volere la conversione in riposo, sara
corrisposta, con la prima refribuzione utile, la sola maggiorazione onnicomprensiva pari a quelle indicate neila seguents tabella da computarsi sulla refribuzicne globale
di fatto:

<}
Lavoro non a Lavoroa
turni turni

a} Lavoro siraordinario diumo 10% 10%
b) Straordinario festivo oltre Ie 8 ore 27.5% 27,5%
©) Stracrdinario festivo con riposa comy ivo oltre Ie 8 ore (*) 17.5% 17.5%
d) Straordinario nottumo prime 2 ore 25% 20%

Tre stiecessive ] 25% ) 225%
) Straordinario nottumo festivo oltre le 8 ore | 375% 32,5%
f) Straordinario nottuma festivo con fiposo compensativo altre le 8 | 27,5% 25%
ore
-

() Hfavora festivo in giorni di domenica con riposo compensativo & consentito solo nej casi previsti dafla legge.

C)Ai lavoratori chs, ne! corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di voleme il pagamento, la relativa erogazions sara corrisposta
secondo la normale prassi aziendale. .

D) Le aziende forniranno ai lavoratori specifiche informazioni sulle modalita attuative della banca ore prima dell'avvio del nuovo istituto €, successivamente, al
termine dei primi sei mesi di attivita,

E) Alle Rappresentanze sindacali unitarie saranno formnite informazioni, in forma aggregata sul rapporta tra ore accantonate e le ore di siraordinaric di cui al
presente articolo effettuate extra franchigia.

F) Le ore convertite in riposi verranno accantonats in banca ore e saranno fruite secondo le modalita ed alle condizieni gia previste per I'utilizze dei permessi
annui retribuiti e relativo conto ore di cui afiart, 22.

Le ore convertite in riposi restano accantonate in banca ore finc a tutt i 24 mesi successivi all'anno solare dii effettuazione delle prestazioni di lavoro straordinario

a cui si riferiscono; al termine df tale periedo le eventuali ore che risultassero ancora accantonate saranno liquidate con la retribuzione in atto. Dichiarazione comune

Le parti si danno recipracamente atto che:

1) la scelta effettuata dal lavoratare circa taccantonamento delie ore di straordinario in banca ore riguarda I
mese (eccedenti la franchigia annua);

2) le ore accantonate nella banca ore sono disponibili per il lavaratore alle condizioni previste dal contratto a decorrere dal mese successivo al loro
accantonamento;

3} a conclusione delle operazioni di redazione del testo contrattuale del 20 luglio 1983 per i Javoratori addetti alla piceola e media industria metalmeccanica ed
alla installazione di impianti le parti, fermo restando le procedure ed i limiti per ('sffettuazione di prestazioni oltre if narmale arario contrattuale, confermano che nel
corso dei vari rinnovi, che hanno definito Ja riduzione progressiva dell'orario di lavoro contrattuale a 40 ore settimanali, ed in quelii successivi, non hanno inteso
superare Ia qualificazione legale de/ lavoro straordinario di cui alle disposiziani di legge le quali si riferiscano unicamente alla prestazione Javorativa oltre le 48 ore
settimanali (o i maggiori orari previsti per { lavoratori addetti 2 mansion; discantinue o di semplice attesa o custocdia).

Di conseguenza la denominazione lavore straordinario, attribuita al lavoro prestato tra la 40° e la 482 ora, di cui al presente articolo, & stata adottata da sempre ai
soli fini dellindividuazione della percentuale di maggiorazione,

insierne, non frazienabile, delle ore effetiuate nel

Art. 30
(Riposo settimanale)

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale.

IIiposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.

I lavoratori che, nel casi consentiti dalla legge, lavorine la domenica, godranno il prescritto Tiposo in altro giorno della seftimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coinciders, per quanto possibile, il riposo settimanale con la domenica anche per i lavoratori lavoranti in turni, si conviene che l'orario di lavoro
dsbba decorrere dal lunedi alla domenica compresa,

In caso di spostamente eccezionale da giorno di ripose prestabilita, if laveratore avra diritto, per il lavoro prestato nel giomo in eui avrebbe dovuta godere del
Tiposo, alla maggiorazione stabilita per il lavoro festivo.

Art. 31
(Festivit)

Agli effetti della legge 22 fobbraio 1934, n. 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o | giomi di riposo seftimanale compensativo di cuj aifart, 30.

Agi effetti della legge 27 maggio 1949, n. 280, della legge 5 marzo 1977, n. 54, del D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 e della legge 20 novembre 2000, n. 336,
sono considerati giorni festivi:

) le fastivita del:

~ 25 aprile (anniversario della liberazione);

- 1% maggio (festa del lavoro);

- 2 giugno (festa nazionale della Repubblica);b) le festivita di cui appresso:

1) Capodannc (1° gennaio;

2) Epifania del Signore (6 gennaio);

3) lunedi di Pasqua {mobile});

4) 88. Pietro e Paolo, per il comune di Roma {giome del Santo Patrono - 29 giugnoy;

B) Assunzione {15 agosto);
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6) Ognissanti (1° novembre);

7) Immacolata Concezione (8 dicembre);
8) S. Natale (25 dicembre);

9) 8. Stefano (26 dicembrey);

c} il giorno del S. Patrono dej luoge ove & ubicata la sede di lavoro o un'altra festivita da concordarst all'inizio di ogni anno ira je Organizzazioni locali competenti

in sostituzions di quella del S. Patrono, fatto salvo i punio 4 delia lett. b)

La retribuzione delle fostivita cadenti in giorno infrasettimanale & compresa neila normale retribuzione mensile. A decorrere dal 1° gennaio 2009, ai soli lavoratari
appartenent alla categaria giuridica Operaia come definita dal protocallo sulia discipiina del rapporto individuale di lavoro concordata con.I'accordo di rinnovo del 25
gennaio 2008, verra corrisposta in occasione di ciascuna festivita infrasettimanala una erogazione pari ad 1 ora e 20",

A partire dal 1° gennaio 2009, in sequito 2l ripristina della festivita dellEpifania, di cui al D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, ed alla conseguente riduzione dei
"gruppi di 8 ore" di permesso individuale retribuifi riconosciuti in sostituzione dalle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1877, n. 54, ai lavoratori appartenenti alla
categoria giuridica operaia come definita dal protocollo sulla disciplina del rapporto individuale di lavoro concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008 verrs
corrisposta una erogazione pariad 1 ora e 20', qualora la predetta festivita cada di sabato ¢ di domenica. Tale erogazione avverra con la retribuzione del inese di

gennaio.

Eventuali, diverse modalita aziendalmente in atto per la determinazione del compenso per fastivita assarbiranno, in tutto o in parte, tale erogazione,
Qualora, invece, una delie festivita cada di domenica, &i lavorateri & dovuto, in aggiunta alla normaie retribuzione mensile, limporto di una quota gicrnaliera della

refribuzione di fatto, pari a 1/26 della refribuzione mensile fissa.

Tals trattamento & dovuto, per il giomo di domenica coincidente con una delle dette festivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, laverino di
domenica, godendo it prescritto riposo compensativo in altro giomo della seltimana, Al frattamento in Paroia si aggiunge inoltre, per colora che lavorano di domenica, il

compenso previsto dall'articolo 29 per tali prestazioni.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla normale retribuzione mensile, con Iz retribuzione oraria

aumentata della maggiorazione per lavoro festivo,

Qualora le festivita di cui ai punti b) e ¢} ricorrane nel periodo di assenza dovita a malattia, gravidanza e puerperio, o ad infortunic compensati con retribuzione
ridotta, 'azienda integrera tale trattamento fino a raggiungere per la giomata festiva l'intera retribuzione globale.
In sostituzione delle festivita abalite dalla legge 5 marzo 1877, n. 54, i lavoratori fruiscono di quattro gruppi di 8 ore di permessi retribuiti di cui all'art, 21, dove

assumeranno anch'essi la denominazione di “permessi annui retribuit,

Per quanto riguarda (a festivita del 4 novembre la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di novembyre, il lavoratore beneficera de! trattamento previsto

per le festivita che coincidono con la domenica.

Arf. 32
(Ferie)

| lavoratori maturano Per ogni anno di servizio un periodo di ferie retribuito pari a 4 settimane,

Salvo quanto previsto dalie successive Norme transitorie, i lavoratori che maturano un'anzianita di servizio oltre 10 anni efino a 18 ann; compiuti hanno diritto ad
un giorno in pits di ferie oitre le- quatiro settimane e i lavoratort che maturino un'anzianit di servizio oltre i 18 anni compiut hanno diritto ad una settimana in piti di ferie
olfre le quattro settimane, fermi restando { criteri di computo dfi cui al comma successivo,

Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero 6 giorni lavorativi, a seconda che [a distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia

rispettivamente su 5 o 6 giorni.
Durante il periodo di ferie decorre la retribuzione globale di fatto.

| giorni festivi di cui ali‘art, 31 ¢he ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono computabili come ferie per cui si fard luogo ad un corrispondents

prolungamento del periodo feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere colletfivo (per stabilimento, per reparto, per scagliona). 1l periodo di ferie consecutive e collettive non potra eccedare le 3

settimane, salvo diverse intese aziendali.

L'epoca delle ferie collettive sara stabilita daila Direzione, tenendo conto del desiderio dei lavoratari compatibilmente con ie esigenze de| lavero dell'azienda,

sentite le Rappresentanze sindacali unitarie,
Al lavoratore che all'epoca delle farie non ha maturato il diritto all

intero periodo delle ferie spetterd, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo

feriale di cui al 1° comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effett], come mese intero,
In caso di risoluzione de] fapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferig in proporzione dei dodicasimi maturati. La frazione di mese superiare aj

15 giomi sara considerata, a questi effetti, come mese intero,
Il periodo di preavviso non pud essere considerato periado di ferie.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuate dells ferie.

Quando per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della {avorazione ed in via del tutto eccazionale, al lavoratore non sia consentito il gadimento
delle quatiro settimane di ferie di cui al 1° comma, si concordera il rinvia ad altra-epoca nel corso dell'anno del godimento delle ferie.

Le ferie sono retribuite con g refribuzione globale di fatto, aceettuati gli eventuali compensi che abbiano Carattera accidentale in relazione a prestazioni

lavorative svolte in particolari condizioni di luogo, ambiente ¢ tempo.

Nel calcolo della retribuzione agli effelti del presente articolo per T lavaratori normalmente lavoranti a cottimo si terra conto delf'utile medio di cottimo realizzato
nei periodi di paga del trimestre immegiatamente precedente la carresponsicne delle feri, mentre per i concottimisti si terra conto, nel calcolo della media, delle

percentuali di maggiorazione realizzate negli analoghi periodi paga.

Per ogni giomata di ferig Ia retribuzione dovuta al lavoratore, & costituita dalla retribuzione giomaliera globale di fatto. )
In caso di richiamo in servizio, per cause eccezionali, nel corsa del periodo di ferie, sara corrisposto al lavorators it trattamento di trasferta per il solo periodo di

viagglo.

Art. 33

(Anzianita dei lavorator)

La sospensione del favoro per riduzione o interruzione di attivita e | permessi non interrompane 'anzianita di servizio dei lavoratori a tutti gli sffetti.

Capitelo sesto

RETRIBUZIONE ED ALTR! ISTITUT) ECONOMICI

Art. 34

(Forme di retribuzione)

I'lavoratori sono retribuiti ad economia o con una delle seguenti forme di retribuzione:

a) cottimo individuale:
b) cottimo coliettivo;

¢} con altre forme di retribuzione a rendimento determinato in relazione alle possibilita tecniche e all

incremento della produzione.

A, 35

(Cottimo)

1) Nei casi in cul, allo scapo di consentire lincremento della produziane, la valutazione della prestazione di un lavoratore o df una squau‘rg di lavoratgri sia faita
in base al risultato delle misurazion], o di criteri sostitutivi a stima, def tempi di lavorazione oppure la prestazione sia vincolata alla osservanza di un determinato ntrpp
produttive in conseguenza della organizzazions df lavoro 0 anche sia richiesta la realizzazione di un risultato produttivo predelermmatq Superiore a quelio conseguibile
altraverso il lavoro ad economia, il lavoratore o |a squadra di lavoratori devranno essere retribuiti z cottimo o con altre forme di retribuzions a n?ndl['nenlo {come nel
caso dilinee a catena, a flusso continuo, gioslre, catene, circuiti, ecc.) soggette alla disciplina del lavoro a cottimo iq quanto tecni_c?(nerrla app!lcabnle. _ o

2) Le tariffe di cottimo devone essere fissate dallazienda in modo da garantire al iavoratore o normalg capacitd ed operosita il conseguimento di un utile di
coftimo non inferiore alle seguentl percentuali dei minimi di paga base indicate accanto alle rispettive categorie:

® Categorie Percentuali
12 1
. 2 1
3 1,1
42 11
5 1.2 ‘ /
67 12
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) Durante il periodo di assestamento sara concessa al lavoratore una integrazione del guadagno di coftimo realizzato con je tariffe in corso di
assestamento, in modo che il guadagno stesso non sia inferiore al guadagnoe di cattimo realizzato ne! trimestre precedente alla variazione della lavarazione.

12) Terminato il periodo d assestamento nessuna integrazione spettera al lavoratore quando iz nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti daf
presente articolo, saivo quanto disposto dai punti 12 e 13.

13) Le tariffe stabilite potrannio essere variate allorehé sia superato il periodo di assestamento solo nel caso in cui vengane apportate modifiche

4) Ne! caso d'i aIlre»forme di refribuzione a rendimento soggette alia discipling del iavoro a cottimo, al favaratore dovra tomunque essere garantita una

5) _L'azienda, tram_ite la sua Associazione sindacale, comunichera ai Sindacati provinciali dej lavoratori if sistema di cottimo in vigore in tutti i suoi elementi
costitutivi. Le comunicazioni formeranno oggetto di esame da parte dei Sindacati provinciali che potranno richiedere ulteriori informazioni e chiariment ed avanzare
contestazioni di merito,

) 8) Ne} caso qi modil_iche anche parziali dei cottimi di una certa rilevanza o che abbiano comunque influenza sul sistema in atto (es:: metodi di rilevazione dej
tempi, cqeﬁlclentl di maggiorazione, determinazione del'ufile dj cottimo) oppure di intraduzione di nuovi sistemi, 'azienda & tenuta a darne proventiva comunicazione ai
Sindacati provincial dei lavoratori, '

7) llavoranti a cottimo dovranno essers mess| a conoscenza, allinizia del lavoro, per iscritto - per afiissione nei reparti in cui lavorano quando si tratta di cottimi

di squadra o collettivi - del avoro da eseguire e della corrispondente tariffa di cottimo (atempo od a Prezzo) nenché di ogni elemento necessario per il computo
dell'utile di cottimo stesso.

L.a specificazione dei risultati dells singole tariffe potra non essere fornita per tariffe le quali, data Ia contemporaneitd della loro applicazione, costituiscono
sostanzialmente un unico cotfimo, o per tariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data la brevita della loro durata, normaimente non si effettua la

9) Si intende per periodo di assestamento dello tariffe di cattimo il tempo durante il quale Ia tarifta abbia avuto efiettiva applicazions; pertanto in cago dj saltuario
impiego della tariffa, i singoli periodi sono cumulati at fine di stabilire Ia durata complessiva del periodo di assesiamento,

10} Il periodo di assestamento delie huove tariffe dj cottimo sara concordato tra ie parti interessate. Qve I periodo di assestamento superi la durata
di un mese potra essere richiesto lntervento delle rispettive Organizzazioni sindacali,

tecniche ed organizzative nelle condizioni df esecuzione del lavaro,

In tali casi (e tariffe saranno variate in proporzione alle variazioni di tempo in Py od in meno che ie modifiche stesse avranno determinato; 'azienda & tenuta a
dimostrare che essa ha proceduto a variare solamente tempi dells operazioni elementar! sostitutive o variate,

La tariffa modificata & da considerarsi come nuova tariffa aj fini del periado di assestamento.

1 Qualora venissero accertate, su tempestiva richiosta de {avoratore interessato, variazioni contingenti nelle candizion; di esecuzione del lavoro
{ad es,
variazioni nelle caratteristichs del materiale), verranno mutate fe condizioni i emissiona in proporzione al grado di variazione riscontrato e limitatamente alla durata
della variazions,

mevito in sede sindacale allo scopo di concordare le intagrazionj di guadagno e dj evitare che taii cadute abbiano a ripetorsi successivamsnte,

18) Quando | lavoratori lavorine con tariffe gia assestate il conteggio dei guadagni sara fatto complessivamente alia fine del periodo di paga
indipendentemente dai risuitati i ciascuna tariffa.

Agli effetti de! conteggio del guadagno di cottimo sararing escluse le ore di interruzione dovute a cause non dipendenti dalla volonta det lavoratore.

17) Non & ammessa ia compensazione fra i risultati di tariffe assestate e quelli di tariffe in corso di assestamento. Per queste ultime, ove i lorg
risultati siano in parte eccedenti ed in parte inferiori a minimo di cottimo, la eccedenza tispetto a detto minimo non potra essere utilizzata per lintsgrazione prevista dal
punto 10 del presente articolo.

18} Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed al lavoratore devono essere corrisposti, alla
scadere dei singoli periodi di paga, acconti di circa il 90% del presumibile guadagno.

19 U lavoratore cottimista che iascia il Javoro per dimissioni o licenziamento quando il cottimo & ancora in corso, ha diritio alla liquidazione

20) IlNavoratore adibito continuativamente a lavorazioni a cottimo trasferito temporaneamente nel corsa della giomata, per esigenze dell'azienda ad
un lavoro ad economia, ha diritto ad un utile di cottimo pari alla media dej suai guadagni di cottimo deifultimo trimestre.
21 [ concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente collegati al ritmo lavorativo di altri lavoratori a cottimo o ad altra forma di incentivo,

Qualora trasformazioni della situazione tecnica-organizzativa della produzione comportassero modificaziori nef criteri di attribuzione delle misure di
partecipazione al cotfimo, le stesse saranno preventivamente concordate tra F'azienda ed i Sindacati provinciali,
22) | reclami relativi alla materia dej cottimi saranno presentati dal lavoratore ai capi incaricati dalla Direzione aziendale o dirsttamente agli

Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto immediato sequito o il lavoratore non ritenga soddisfacente l'esito, potra avanzare reclamo scritto alla Direzione
aziendale framite gli Organismi sindacali aziendali perché venga esperito il tentativo di conciliazions,

Tale tentativo dovra esaurirsi entro il piti breve tempo possibile o comunqus nen oltre 7 giorni lavorativi.

Nel caso di mancato accerdo Ja controversia sara esaminata entro i 15 giomi successivi, fra l'azienda ed il Sindacato provinciale cul aderisce il lavoratore (o con i
Sindacati provinciali in caso di controversie plurims).

essere presentato direttamente agli Organismi aziendali sindacali. Q

Art. 36
(Mensilizzazione)

La retribuzione dej lavoratori & determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraria dei lavoratori ai fini dei vari istituti contrattuali, si determina dividendo per 173 i minimi tabellar conglobati della classificazione unica, gli
aumenti periodici di anzianita, gli aumenti di merita nonché gli aliri compensi gia eventualmente fissati a2 mese ed aggiungendo a tali valori gli aliri elementi orari della
retribuzione quali cottimi, incentivi, indennita varie, ecc.

Art. 37
(Corresponsione defla retribuzione)

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratere non olfre Ia fine del mese. Sono fatte salve le prassi aziendali comprese quelle riguardanti il pagamsnto
della retribLzione delle ferie (collettive efo continuative) allinizio del godimento delle stesse, ) )

Allatto del pagamento della retribuzione verra consegnato al lavoratore un prospetto In cui dovranno essere distintamente specificate:; la raglone'saqale
dell'azienda, il nome del lavoratore, il periodo di Paga cui la retribuzione si riferisce nonché le singole voci e rispettivi importi costitusnt Ia retribuzione di fatto e
l'elencazione delle trattenute. i L )

Tanto in pendenza del rapparta di lavoro quanto alla fine o €ss0, in caso di contestazione su uno o pill slementi costitutivi della retribuzione, <_jovré essere
intanto corrisposta al lavoratare [a parte della refribuzione non contestata, contra il rilascio da parte del lavoratore defla qurel_anz.a per la somma cornspp_sfa. )

Qualora 'azienda ritardi oltre i 15 giorni il pagamento delle competenze dovute al lavoratore decorreranno i pieno diritto & favore dello stesso gli interessi nella
misura del 5 per cento in pitl del tasso ufficiale di tiferimento, con decorrenza dalla data delia rispettiva scadenza, ) o

In tale caso il Javoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto all'intero trattamento previsto per it licenzra(nentq compresa Ig. indennita di mancato
preawiso. In casi particolari il predetta tsrmine di quindici giorni potra essere prolungato mediante accordo tra e Organizzazioni sindacali interessate,

Arf. 38
{Minimi tabeflari e doterminazione dei minimi di paga oraria)

| minimi tabellari della classificazione unica ragguagliati a mese (ore 173) sono quelli riportati nelie tabalie allegate con e rispettive date di decorrenza.
I minimo di paga oraria viene determinato dividendo per 173 il minimo tabeliare di cui alle tabelle allegate,

Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali e collettivi salvo che:

- siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;

« siana stati riconoseiuti a titolo di anticipo sui futur! aumenti contrattuali,

Art 39
(Aument] periodici di anzianits)

//\/\ A\




Il lavoratore per ogni biennio di énzianita di servizio prestato presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendos; i i i
er ogni bi izio %, presso Sl per tale il complesso industriale facents
capo alla stessa s9cue%). indipendentements da qualsiasi aumento di marito, avra diritto, ad una maggiarazione della retribuzione mensile in cifra fissa, pari aglt importj
di cui alla successiva tabella: ‘

Categorie Importi in euro in vigore fino ai Importi in euro in vigore daf
31 dicembre 2000 1° i 2001
1" 17,93 1849
22 20,98 21,59
32 24,30 25,05
48 25,98 ) 26,75
i Y, 2 N T
6% 31,48 32,43
O T 3641 )
g 39,78 40,95

o 44,60 [ 45,96

I numero massime degli aumenti periodicita maturabili & paria 5.
) Gli aumenti periodici o anzianita non devono essere considerati agli effetti def cottimi € delle altre forme di incentivo © di tutti gl isfituti che non facsiano espresso
riferimento zlla retribuzione globale df fatto,
Gli aumenti periodici non polranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aument di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli aumenti periodici maturati o da maturare. '
GI! aumenti periadici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il bisninio di anzianita,
Gli aumer_lti periodic] di (_:ui al presente articolo assorbono fino a concorenza gli aumenti eventuaimente gia concessi per lo stesso titolo.
) in caso di passaggio dei lavoratori a categoria superiore il lavoratore conserva l'anzianita di servizia ai fini degli aumenti periodici di anzianitd, nonché il numero
degli stessi, il cui vaiore sara ragguagliato agli import] previst per 2 categoria di arrivo,

Norme transitorie

1) Lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 9ia appartenent; aila Parte terza.

1 lavoratori di cui alla Parte terza, giz in forza alla data del 17 luglio 1979, Proseguono nella maturazione dei dodicj aumenti pariodici di anzianita,

Gli aumenti periodici di nuova maturazione saranno ragguagliati agli importi pravisti nslia tabella di cui al 1° comma del presente articolo. Per quelii maturati vale
quanto previsto alie successive lelt. a), byec).

a) Gli aumenti periodici maturati prima de! 1° gennaio 1980

rimangona fissati, fino al 31 dicembre 2000, negli fimporti in

atto alla data de! 31 dicembro 1998; a
decorrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dej seguenti importi:

Cafegarie|  incrementi unitan in eure daf 1°
gennaio 2001
22 G861
3 0,75 -
@ | 0,77
& 0,88
e 0,85
7 1,07
g 1,17
9 137

Rimane ferma la corresponsione, per eiascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre 1978, delia somma i 1,55 euro che costituisce apposito elemento
refributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

b} Gli importi maturati dopa il 1° gerinaio 1980 fino al:

- 31 dicembre 1983 da lavoratori inquadrati nella g2 categaria;

- 31 dicembre 1984 dai lavoratori Inquadrati nella 82 categoria;

- 31 gennaio 1987 dai lavorator inquadrati nella 72, 62 ¢ 50 categaria;

~ 30 aprile 1988 dai lavoratori inquadrati nella 4 categoria;

- 30 aprile 1989 da lavoratori inquadrati nella 3? categoria;

- 31 dicembire 1990 dai lavorator inquadrati nella 22 categoria; continueranne ad essere convenzionalments computatj, per i diversi livelii retributivi, nei valori

pari a quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979

©) Gli aumenti periodici maturati in date successive a quelle indicate alla precedente lett. b} saranno ragguagliati agli importi di cui alla tabeNia contenuta nel 1°
comma del presente articolo.

2) Lavoratari in forza alla data del 17 luglio 1979 e gia appartenenti alla Parte seconda
A) Gli aumenti periodici maturati prima de! 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31 dicembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 19¢8; a
decorrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti importi:
& €0,88
6° €098

Rimane ferma la corresponsione, per ciascun aumenta periodico maturato fino al 31 dicembre 1979, della somma di € 1,55 che costitulsce apposito elemento
retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

B) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 6 sino al 31 gennaio 1987 continueranno ad essere convenzionalmente computati, per i divers livelli retributivi, nei
valori pari a quelli in atto alla data de| 31 dicembre 1979,

C) Gli importi periodici maturati dopo il 31 gennaio 1987 saranno ragguagiiati agii importi di cui aila tabella contenuta nel presente articolo.

3) Lavorateri in forza alla data del 17 luglio 1979 e gia appartenenti alla Parte prima

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1979 saranne congelati In cifra derivante anche dalla fivalutazione dei medesimi sul minimo tabellare in vigore
al 15 luglic 1979 maggiorato di € 10,33 mensili e costituiranno apposito elemento refributivo non assorbibile In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1980, calcoli e ricalcoli degli aumenti periodici sullindennita di contingenza.

At 40
(Tredicasima mensifita)

L'azienda & tenuta a carrispondere per ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricarrenza natalizia, una tredicesima mensilita di importo ragguagliato

aifintera retribuzione globale di fatto, ) o
Per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio dell'uitimo trimestre precedente il mese della corresponsione o di minor periado per i nuayi cottimisti, in

entrambi i casi ragguagliato a 173 ore.
La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale. ) -
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di iavero durante il corse dellanne il lavoratare, ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13* mensilita
quanti sono I mesi di anzianita di servizio presso I'szienda,
La frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti come mese intero,
Il pericdo di prova é considerato utile per il caleolo dei dodicesimi di cui sopra.

Art 41
{Mense aziendaf))

Tenendo conto della grande varieta di situazioni in atto che rende difficile una regolamentazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense
esistent], salva la facolta dj aceordi locali od aziendali sulla materia. A



Premesso che la computabiiita dell'indennita di mensa nella retribuzione valevolg ai fini degll istituti contrattualj e o legge & disciplinata daj D.p. R. 14 luglic 1950,
n. 1028 e legge 8 ago§to 1 992, n. 359, e dagli accordi aziendali in materia, le parti confermano che l'equivalente dsl costo della mensa, sostenuto dal datare di lavoro,
non & computabile agli effetti del caleolo del trattamento di fine rapporto di cui all'art. 2120 del codice civile né degli altri istituti contrattuall e di iegge.

Art. 42
{Indennita df alta montagna e 4 sottosuolo)

?qﬁicorari indemné devono essere fissate ira je Associazioni territoriali e |a Organizzazioni sindacali locali per i lavoratori che vengono inviat in trasferta o
trasferiti in alta montagna {oltre 1.500 m di altezza) o inviati o che gia prestino attivita nel sottosuolo,

Art. 43
(Indennita per disagiata sede)

Qualora ne!la- localita ave il Iavora!pre svolge normalmente la sua attivita non esistano possibilita di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che
couggr_amo la Iocah}a stessa con centri abitati, ed il perimetro del pili vicino centro abitato disti almeno 5 km, ove I'szienda non provveda in modo idoneo al trasporio, (e
parti direttamente inferessate ésamineranno la situszione aj fini della eventuale determinaziane della particolare indennita,

Art. 44
(Indennita maneggio denaro - Cauzione)

il {avoralc_vre [E] cu[ normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto aq
una particolare indennita mensile pari al 6% del minimo tabellare defia categoria di appartenenza,

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a fitola di cauzione dovranno essere depositate e vincolate 2 nome del garante e del garantite pressa un istituto

Art. 45
(Premio di risuitato)

La contrattazione aziendale, come in Ppremessa, non pud avere per oggetio materie gia definite in altre sed; negoziali.

. Con riferimento alla "Premessa", la contrattazione aziendale con contenuti economici & consentita per listituzione di un premio annuale calcolato solo con
riferimento ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettiva incrementi di produttivita, di qualits, di redditivita ed altri
elementi rilevanti ai fini del miglicramento della competitivita delle piccole e medie aziende nonché ai risultati legati ail'andamento economico dellimpresa,

Alfine di acquisire slement; df conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della Contrattazione aziendale, le part], di cui al comma 7, della Premessa,
esamineranno preventivamente, in un apposito incontro in sede aziendale, le condizioni produttive ed occupazionali e le relative prospettive, tenendo canto
dellandamento della competitivita e dslle condiziont essenzial di redditivita delfazienda, Gji importi, i parametri ed | meccanismi utili alla determinazione quéntitativa
dell'erogazione connessa al premio di risultato saranno definiti contraftualmente dalle parti in seda aziendale, in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui sopra,
assumenda quali criteri di riferimento uno o pitt di uno tra quelli indicati al 1° comma.

Gl importi erogabili saranno calcolati con riferimento ai risultati conseguiti ¢ comunicati alle Rappresentanze sindacali uritaris entro il mese di luglio del'anno
successivo a quello cui si riferiscono i fisultati. Avranno diritto alia corresponsione del premio i lavorator in forza in tale data. Nella medesima occasione Iz Direzione
aziendale fornira alle Rappresentanze sindacali unitarie informazioni circa gli andament; delle variabili assunte a riferimento per la determinazione de| premio.

L'ammontare del premio avra la caratteristica di non determinabilita a priori e, in base ai criterl, come indicati al comma 1 e definiti nel comma 2 de| Capo il
"Procedura per il rinnovo degli accordi aziendaii”, potra essere anche totalmente variabile in funzione dei risultati conseguiti.

L'erogazione avverra, di norma a consuntivo, secondo criteri e modalita aziendalmente definiti dalie parti,

Il premio come sopra definito sara ad ogni effetto di compatenza dell'anno di erogazione, in quanto il riferimento ai risultati conseguiti & assunto dalie parti quale
parametro di definizione per individuarne Vammontare. Considerata la novita e le particolari caratteristiche che I'stituto del premio di risultato viene ad assumere no|
rinnovato sistema contrattuale, Is parti concordano la costituzione di una Commissione paritetica nell’ambito dell'Osservatorio nazionale che assumera il compito di
monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere,

Le parti convengono di dedicare una apposita sessione dell'Osservatorio nazionale, nella quale autonomamente esprimeranno valutazioni utili perla
realizzazione a livello azisndals di una contraftazione coerente con gii indirizzi e le regole contenute nel presents articolo,

Ai fini del rinnovo e della durata degli accordi economici del premio di risultato st richiama il comma 2 del Capo Ml "Procedura per il rinnovo degli accordi
aziendali".

Contrattazione di secondo livelio

Le parti nel cansiderare [a contrattazione collettiva esercitata nel rispetto delle regole condivise un valore nelle relazioni sindacali e nel comunz obiettivo di consalidare il

modello contrattuale fondato su due livelli di contrattazione, intradotto con i Protocollo def 23 luglio 1993 cosi come integrato dagli accordi interconfederali vigenti,

concordano:

- di definire specifiche "Linee-guida" wili a favorire Ia diffusione della contrattazione aziendale con contenuti ecanomici collegati ai risultati nelle imprese di minori
dimensioni con carattere rion vincolante ma come scelta volontaria di uno strumento che pud favorire lo sviluppo dellimpresa ed una migliore distribuzione dei benefici
prodotti ai lavoratori;

- di avviare una sperimentazione relativa alla contrattazione territoriale di secondo livello, avente contenuto economica e normativo,

A tale scopo le partf concordano dj istituire una Commissione, il cui compito sara quelle di sottoporre alla valutazione delie stesse una disciplina compiuta in materia, La

Commissione, composta da 6 componenti per ciascuna delle due parti, iniziera i lavori entro un mese dalla firma del presente accordo e presentera alle parti stipulanti i

suoi elaborati riguardanti le "Linee-guida" e quelii riguardanti la “Contrattazione territoriale” entro il 31 dicembre 2015,

Linee-guida per la definizione dei premi di risultato aziendali

Le linee-guida costituiscono uno strumento utile ad estendere e semplificare I'ssercizio della cosiruzione di sistemi incentivanti per i lavoratori fondati sul salario

Le linee-guida dovranno prevedere format e meni semplificati di indicatori di redditivita, qualita e produtfivita e altri elementi rilevanti ai finj del miglioramento della
i , daile imprese interessate a costruire sistemi di salario variabile per obiettivi.
L'adozione dells suddette linee-guida non ha carafters di obbligatoriet per le parti né interide sostituirsi o surrogare il ruolo degli attori aziendali della contrattazione.

A titolo sperimentale, per {a sola durata del vigente c.cnl, la contrattazione territoriale viene prevista a livello normalmente provinciale, secondo le regole qui
speciiicate. La contrattaziane territoriale avra contenuto sconamico € normative.
Sono titelari della contrattazione territoriale, con le procedure e criteri fissati dal presente contratto collettive nazionale di lavoro, le strutture feritoriali delle
Organizzazioni stipulanti lo stesso,
Gli accordi territoriali hanno durata triennale e sono finnovabiii nel tispetto del principio delia non sovrappanibilitd e deliautonomia dei cicli negoziali. Pertanto le
piattaforme sindacali non pofranno essere pregentate nej sei mesi antecedsnti e nei sei mesi successivi alla data di scadenza del presente contratto collettivo nazianale
di lavoro,

Le richieste dl piattaforma dovranno essere sottoscritte congiuntamente dalle strutiure territoriali delle Organizzazioni stipulaniti Il presente contratto ed essere inviate
alla controparte in tempo utile, al fine di cansentire l'apertura delle trattative quatiro mesi prima della scadenza.

Le richieste e gli eventuali accordi sottoscritti devono essere inviate, per conoscenza, alle Orgarizzazioni datoriali ed ailo 00.88. stipulanti il presente ¢.c.n.l. )

Nei quatiro mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per i due mesi successivi alla scadenza dall'accordo e comunque per un periodo complessivamente
pari a sei mesi dalla data di presentazione delle richiests di rinnove, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette,

1 contenuti economici degli accordi tervitoriali devono avere caratteristiche di variabilitd e di non determinabilita a priori, utili ad usufruire dei benefici derivanti da norme
di legge in materia di defiscalizzazions efo di dscontribuzione secondo je disposizion in materia. )

A tal fine le parti interessate potranno, per la determinazione degli incrementi, assumere, oltre a specifici criteri e/o paramefri cangiuntamente individuati, indicatori
territoriali forniti da un soggetto terzo, individuato di comune accordo. . i

Le parti convengono sul principio di non sovrapponibilita tra contrattazione territoriale & contrattazione aziendale e sul principio ‘di specialitd della contrai}az[one
aziendeale rispetto a quella territariale, Pertanto, Is imprese gia firmatarie di cantrattf integrativi aziendali non saranno tenute ad applicare la contrattazione territoriale;
parimenti, feventuale contratto aziendale stipulato successivamente a quello territoriale sostituira Integralmente quest'uitimo.

Stante il suo carattere sperimentale la suddefta normativa & applicabile ai singoli ambiti territoriaii o agli ambiti territoriali che, in forma congiunta, abbiano_ €spresso la
prapria disponibilita ad aprire un tavolo di confronto con le 0O0.8S. territoriali di pari livella durante la _vigenza dgl preser_ne c.q.p.l. Durante la fase spenm‘entale. del
presente accordo le aziende che non abbiano dato applicazione a uno dei due regimi di contrattazione di secondo livello qui definiti, saranno tenute alla coresponsione
defl'elemento perequativo, sulla base dei criteri dettati in materia dall’art. 46. o
Eventuali controversie nascenti dalapplicazione della presente normativa saranno preventivamente esaminate dalle parti stipulanti Faccordo territoriale entro 30 giorni
dalla richiesta di incontro e, in caso di non accordo, la questione sara rimessa alle parti nazionali che la esamineranno entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta
pervenuta ad una delle parti dal territorio interessato. Entro i termini defla suddetta procedura non si far ricarso ad azipnji dire(te. ) B

Sei mesi prima della data di scadenza del presents c.c.n.., le parti procederanno ad una verifica circa 'andamento ed i risultati della sperimentazione sopra convenuta.

A —R




Art. 46
(Etemento perequati Vo)

Al lavoratori in forza af 1° gennaio di ognit anno, nelle aziende prive di contrattazions df secondo livello con contenuti economici @ che nel corso delf'anno
preceden.te _( 1° gennaio-31 dicembrs) abbiano percepito un trattamento ratributivo composto esclusivamente da importi retributivi fissati dal 6,c.n, L (tavoratori privi di
Superminimi collettivi o individuali, premi annui o altri compensi comunque soggetti a contribuzione), & corrisposta, a titolo perequativo, con la retribuzione del mese di
giugno, una cifra annua pari a 260 €ure, onnicomprensiva e non incidente sut trattamento di fine rapporto, ovvero una cifra inferiore, fino a concorrenza, in casodi
presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal c.c.n.l, in funzione della durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro nel corso del!'anno' precedente. La
frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero, .

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro antecedente il memento di corresponsione dell'elemento perequativo, fermo restando i criteri ¢ maturazione dello
stessa, Il suddetto importo verra corrispasto all'atto della liquidazione delle competenze.

L'siemento perequativo come Sopra definito & stabilito in un incremento di 195,00 euro annui a decorrere dal 1° gennaic 2011.

At 47
{Reclami sulta retrib uzione)

Eventuali reclami suila rispondenza tra la somma Pagata e quella indicata sul prospetto paga e sulla validita della moneta saranno presi in considerazione se fatti
all'atto del pagamento.

I reclami relativi agli e@ri di compute saranno prasi in considerazione solo se prasentati dat lavaratore entro un anno dal giomo del pagamento.
Nel caso che l'errore sia accertato, i'azienda provvedera al Pagamento della relativa differenza.

Art 48
(Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO GLOBAL.

Art. 49
(Previdenza sanitaria integrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra canvengeno di contaitare Je pill importanti societa di mutua assistenza al fine di eragare un servizio realmente funzionale e al passo con |
tempi a disposizione dei propri associati.
Ari. 50
(Previdenza sanitaria integrativa)

Le Parti Sociali di cui Sopra convengong di costituire, entro 90 giomi dalla sottascrizione del presente CCNL, il Fondo Integrazicne Sanitaria denominato “ FIS
contattando le piti importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio reelmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo
Pratocollo di intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Capitolo settimo
MALATTIA, INFORTUNIQ E CONGEDI

Alt. 49
(infortuni suf favoro e malattic professionat)

Si richiamario le disposizioni d legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e S0ccorso e comunque per quanto non previsto dal presents
articolo,

Linfortunio sul lavoro, anche se conssnte la continuazione dellattivita lavorativa, deve essere denunciaio Immediatamente dal lavoratore al proprio superiorg
diretto perché possano essere prestate le previste cure del pronto soccorso ed effetiuvate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili all'azions nociva delle sostanze adoperate o prodotte nelfambiente dilavoro, dovra
immediatamente avvertire il proprio supericre diretto, il quale deve informare fa Direzione per i proyvedimenti del caso,

Qualora tinfortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra fatta al pit1 vicino pesto di soccorso, procurando le dovLte testimonianze.

Nel caso di assenza per malattia professionale il lavoratare davra attenersi alle disposizioni previste dal successivo art, 50.

Al lavoratore sara conservato il posto:

a} in caso di malattia professionals, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca indennita per inabilita temporanea prevista dajla legge:
b) in casa di infortunio, fino zlla guarigione clinica comprovata col rilasclo del certificato medico definitivo da parte dell'lstituto assicuratore,

In tali casi, ove per postumi invalidanti i lavoratore non sia in grado di assolvere al precedente lavoro, sara possibilmente adibito a mansioni piti adatte allg

propria capacita lavorativa.

. tl lavorators infartunato ha diritto allintera retribuzione per la prima giomata nella quale abbandona i lavoro,

i Incltre le aziende corrispondsranno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di
disposizioni legislative efo di altre norme, fino al raggiungimento def narmale fr >nto economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse
lavorato per un periodo pari a quanto previsto ai soli commi 2 e 3, punto 3 (trattamento economico) dellart. 50, operando a tal fine i relativi conguagli al termine del
periodo di trattamento contrattuale.

La corresponsiane dellintegrazione & subordinata al ricanoscimento del carattere indennizzabile dellinfortunio da parte dell'ente assicuratore,

Per eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente la scadenza di cui sopra, il lavoratore percepira il normale trattamento assicurativo, Ove

richiesti verranno erogati proporzianali acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Al termine del periodo dellinvalidita temporanea o del periodo di degenza e convalescenza per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato di
guarigione, salvo casi di giustificato impedimento, il lavoratare deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del lavora.

Qualora la prosecuzione dellinfermita olire i termini di conservazione dst Posto di cui ai punti a) e b) non consenta al lavoratore di riprendere servizio, quest pud
risolvere il rapporto di lavoro con diritto al sole trattamento di fine rapporto.

Ove ¢id non avvenga & I'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimgne sospeso, salva la decorrenza defi'anzianita agli effetti del trattamento di fine
rapparto,

['avoratori trattenuti olire i normale orario per prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di attri laveratori, devono essere retribuiti per
il tempo trascorso a tale scopo nelio stabilimento,

L'assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periadi fissati dal presente arficolo per la conservazione del posto, non interrompe Ja maturazione
dell'anzianita di servizio a tutfi gli effetti {trattamento di fine rapporto, ferie, gratifica nataiizia, ecc.). '

Per gli infartuni sul lavoro che si verificheranno successivamente af 1° gennaio 2000, fatta salva ia nota a verbale qui di sequito riportata e secondo le pracedure
previste dall'ente assicurativo competente, al lavoratore assente per inforiunio sul lavoro sara garantia lerogazione delle spettanze come avviene per le assenze per
malattia. A compensazione delie anticipazioni cosi effettuate, gli importi delle prestazioni di competenza dell'ente assicurativo vengono liquidati direttamente
all'azienda.

— Art. 50
(Trattamento in caso df matattia o infortunio non suf {avoro)

Agli effetti de! presente articolo & considerata malattia anche I'nfermita derivante da infortunio non sul lavaro,

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire 'azienda entro il primo giomo di assenza ed inviare alla medesima entro 2 giomi dallinizio deilassenza il certificato
medico attestante (a malattia.

Tali obblighi di comunicazione e certificazione riguardano anche il prolungamento della stessa malattia o linsorgenza di una nuova malattia slla scadenza de!
periodo di prognosi formulata in un primo tempa,

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo 1l caso di giustificato impedimento, I'assenza verra considerata ingiustificata.

1) Visite di controlio

a) Il laveratore assente per malattia & tenuto, fin dal primo giorne di assenza dal lavoro © per la durata dell'intera malattia, a trovarsi a disposizions per il controllo
al recapito comunicato al datore di lavoro dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalie ore 17.00 alle ore 19.00 di utti | giemi compresi ie domeniche o festivi. Il controlio pud
essere effettuato altraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti @ da personale incaricato dallAzienda sanitaria locale e nell‘osservanz? dell'art. 5
della legge 20 maggic 1970, n, 300. Conseguentements ogni mutamento di recapito dovré essere tempestivamente comunicato al'azienda allo scopo di rendere
possibili Is visite di cui al presents paragrafo,
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b) In caso di mancata reperibilita, il lavoratore & tenuto a recarsi entro i primo giorne utile suceessivo al contrallo presso ['Azienda sanitaria locale informandone

. <} IlNavoratore che, durante le fasce crarie sopra definite e senza giustificato motivo di cui comma ultimo della lettera a), non venga reperito dal personalg
incaricato dalle competsnti strutiure Ppubbliche al recapito Comunicato perdera [lintero trattamento economico, parziale o totale & carico dellazienda, sino a 10 giomi e
nella misura della meta Per i successivi giorni, nei fimiti previsti dal contratto, ssclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedenti visite di confrello. Sono
fatte salve diverse successive disposizioni df legge,

Lg assenze e le inosservanze di cuj alia lettera a) comporteranno lirogazione a carico del lavoratore dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previst, con
proporzionalita relativa all'infrazione riscontrata e alla sua gravita,

La mancata presentazione di cui alia lettera b} comportera lirrogazione a carico del laveratore def pravvediment] disciplinari contrattualmente previsti,

Non si terra conto ad alcun effetto di tufti i provvedimenti disciplinari di cui alla lettera a), decorsi due anni dalla loro applicazione ).

d) Ai soli effetti di quanto previsto alle letiere a), b), ¢), per assenza oltre 60 giorni consecutivi e nei cagj i assenza per brevi e ricorrenti periodi riferiti ai 6 mesi
Precedenti, i lavorator; potranno essere sottoposti - qualora I'azienda ne faccia richiesta - a visite madiche collegiali presso poliambulatori pubblici per accertare, anche
durante l'evento morboso, esclusivamente lo stato di malattia ¢he ha determinato 'assenza,

2) Conservazione def posto

In cago di interruzione del servizio dovuta 2 malattia o infortunio nan sul lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione def posto per un periodo,
definito comporio breve, di:

a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b) 9 mesi per anzianita oltre i3 anni e fino &i 6 anni compiuti;

¢) 12 mesi pér anzianita di servizio oltre i 6 anni,

Nel caso df piis malattie o infortuni nen sul lavoro, i suddetti periodi di conservazione del posto siintendeno riferiti alle assenze complessivamente verificatesi noi
tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso,

Aifini della determinazione degli scaglioni per la conservazione del posto si tiene conto dellanzianita di servizio maturata allinizio della malattia e nen nel
prosieguo della stessa.

olfre a quelii previsti af 1° £omma del presente punto 2, pari alla meta degli stesst periodi.

Conseguentemente il periodo complessivo di conservazione del posto, definito cormporto prolungato, sara:

a) per anzianita dj servizio fino a 3 anni compiuti: mesi6+ 3 =9;

b) per anzianita di servizio oltre 3efinoa 6 anni compiuti: mesig+45=1 3,5;

<) per anzianita di servizio altre 6 anni: mesi 12 +6 =18,

Il periodo complessivo dfi conservazione del posto di cui al comma precedente si applica anche nel caso in cui si siano verificate, nei tre anni precedenti agni
nuovo ultimo episodio morboso, almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza centinuativa part o superiore a tre mesi,

Dat 1° ottobre 1999 il suddetto pericdo di comporto prolungato viene riconosciuto automaticamente al lavoratore che alla scadenza del comporto breve abbia in
corso Una malattia con prognosi pari o sugerjore a tro mesi,

Resta salvo quanio prevista daila legge & agosto 1975, n. 419, perla conservazione del posto def iavoratori affetti da The,

La malattia ovvero linfortunio non sul iavaro sospendona il decorso del preavviso nal caso di licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulia
conservazione del posto e sul trattamento economico di cui al presente articolo.

La malattia insorta durante | perioda di ferie consecutive df cui al 6° comma delf'art. 32, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

a) malattia che comporta ricavero ospedaliero per la durata delio stesso;

b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendaria.

L'sffetto sospensivo s determina a condizione che il dipendente assalva agii obblighi di comunicazione, di certificazione e dj ogni altro adempimento necessario
per 'espletamento della visita di controllo dello stato d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta at iavoratore di riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto
al solo trattamento di fine rapporio,

QOve ¢id non avvenga e ['azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decorrenza deli'anzianity agli effetti del preavviso,

Resta espressamente convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra il lavoratore potra usufruire, previa richiesta seritta, di un periado di
aspettativa della durata di mesi 4, durante il quale non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per nessun istituto. A fronte del profrarsi dell'assenza a
causa di malattia grave e confinuativa, periodicamente documentata, il lavoratore Potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla
guarigions clinica, debitamente comprovata che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni e cemunque di durata non superiore a complessivi 24
mesi continuativi.

l'azienda medesima trattera nel rispetto del decreto legistativo 30 giugno 2003, n. 196 (tutela del diritto alla riservatezza).

Decorso anche detto periodio di aspattativa, senza cha il lavoratore abbia ripreso servizio, I'azienda potry procedere alla risoluzione del rapporto.

Superato il periodo di conservazione del posto, ove I'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponder al lavoratore il frattamento completo previsto dal presente
contratto per il caso di licenziamento jvi compresa lindennitd sostitutiva del preavviso.

Per quanto conceme Iassistenza & il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme df legge in materia,

Dal 1° gennaio 2000, su richiesta del lavoratore, limpresa per una volta neil'anno solare fernisce entro 20 giomi dalia richiesta le informazioni necessarie alla
esatta conoscenza delia situazione del cumulo di eventuali assenze per malattia, in relaziong alla conservazione del posto di lavors ed al trattamento economice dei
periodi di assenza per malatiia efo infortuni non sul lavoro,

3) Trattamento economico

Le aziende corrisponderanno a laveratore, non in prova, assente per malattia o infortunio non sul lavore, nell'ambito della conservazione del posto, una
integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in forza di disposizioni legislative /o di altre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento economico
complessivo netta che il lavoratore avrebbe globalmente percepito se avesse lavorato, operando z tal fing i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento
contrattuale, ’

Atalfine il lavoratore avrg diritto a seguente trattamento: .

~  Per anzianita di servizio fino a 3 annj compiuti, intera refribuzione globale per i primi 2 mesi e meta retribuzione globale per i 4 mesi successivi;

- per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compiuti, intera refribuzione globale per i primi 3 mesi e meta retribuzione globale per i 6 mesi

successivi,- per anzianita di servizio oltrs | & anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 4 mesi e meta retribuziene globale per gli 8 mesi successivi.

Nell'ipotesi di cui al commi 3 e 4 dei precedente punto 2, Conservazione del posto il trattamento sara il seguente:

=~ Pperanzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, intera refribuzione globale peri primi 3 mesi e meta retribuzione globale per i & mesi successivi;

- Per anzianita di servizio oltre i 3 e sino ai & anni compiuti, intera retribuzione globale peri primi 4,5 mesi e meta retribuzione globale per i 9 mesi SuCCessivi;

Nel caso di pill assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dei periodi di conservazione del posto di cui al 1° e 3° comma _cle[ punto 2, Conservazione
del posto e dei relativi trattamenti economici di cui al 1° cormma de! presente punto 3, Trattamento economico, si deve tenere canto dei periodi di assenza

Nel easc in cui durante il suddetto triennio si siano verificate assenze per malattia di durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7,
l'ottava e le suceessive assenze di durata non superiore a 5 giorni verranna computate in misura doppia i fini del calcolo def limiti di trattamento economico; a tali
effetti non verranno considerats le assenze dovute a ricovero ospedafiero compreso il day hospital ed a trattament; terapeutici ricorrenti connessi alle fattispacie di cui
al punto 1 delle nate a verbali, effettuati pressa entj ospedalier] e risultanti da apposita certificazione, o

Ai soli fini del precedente comma, il periodo utile per il computo del triennio decorre successivamente alia data di sottoscrizione del presente contratto e, quindi,
non sano considerate utili le assenze verificatesi prima del 13 settembre 1994, N

Fatti salvi { periodi i conservazione del pasto sopra definiti, ne! compuio dei limiti di trattamento economico non saranno conteggiati e quindi retribuiti ad intera
retribuzione globale:

a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata stperiore 3 10 giorni continuativi, fino ad un massimo di:

- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

- 75 giorni complessivi, per.anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiut;

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio altre i 6 anni;

b} i periodi di malattia di durata Superiore & 21 giorni continuativi, fina ad un massimo di:

~ 60 giomi complessivi, per anzianita di servizio fino 3 3 anni compiuti;

- 75 giomni complessivi, per anzianits di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiut]; ] o

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;e comunque fino ad un limite massimo di 120 giorni complessivi per gli g nti di cui alle lettere a) e

b) unitariamente considerati.

Ove concordati saranno erogati propoerzionali acconti. /\ A
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Le eventuali integrazioni aziendalf in atto sono assorbite N0 a concorrenza,

Tale trattamento non & cumulabile con eventualj analoghi trattamenti aziendali o locali o, comunque, derivanti da norme generali in atto o future, con
conseguente assorbimento fino a concorrenza, '

Sfalvo qua‘nlo preyi_sxq al comma 10, punto 2, Trattamento €conomico l'asserza per malattia, nei limiti della conservazione del posto, non interrompe Ia
maturazione dell'anzianits di servizio atutti gli effetti (trattamento i fine rapporto, festivita, gratifica natalizia, ecc.).

] Quanto' convenuto n.el. presente am'polo, ilj merito .?Ila conservazione del posto nonché gl trattamento ecanomico ad essa afferente, non si appiica ai saggetti che

raggiungano I} ega edij requisiti per la pensione di vecchiaia per tutte le malattie che si verifichino a parfire dall'ulimo mess precedente i compimento dell'etd e la
mattrazione dei requisiti stess;j.

Resta salvo quante previsio dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per Ja conservazione del posto dei lavoratori affetti da Thc,

Art. 571
{Congedo matrimonials)

) in caso di mgtrfmonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici non in prava un periado di congedo di 15 giomi consecutivi-durante il Guale detti lavoratori sono
considerafi a tutti gii effetti in attivita o servizio.
] cqng_edo no_n potra essere computato sul periodo di ferie annuali né potra essere considerato quale periodo di preavviso di licenziamento,
Larichiesta di cangeda dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preawviso di almeno diecj giomi dal sua inizio, salvo casi accezionali,

Art. 52
{Trattamento in caso di gravidanza e puerpenc)

In caso di gravidanza e puerperio si applicano e norme di leggs.

In tal caso, alla favoratrice assente, nei due mesi prima - ovvero nel mese prima def parto e nei tre mesi - ovvero quaitro mesi ad esgo successivi, sara
comisposta lintera retribuzione globale,

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza obbligatoria, si applicherz il trattamento complessivamente pil favorevole tra
quelio previsto dal presente coniratio e quelio stabilito dalla legge.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal presente arlicolo e pertanto & in loro facoité di assorbire fino
concorrenza il trattamento aziendale con quello previsto dal presente articalo,

Qualora durante if periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio intervenga malaitia, si applicheranno Je disposizieni di cui all'art 50 & partire dal
giomo in cui si manifesta la malattia stessa e sempre che dette disposizioni risultino pit favorevoli alla lavoratrice interessata,

Art. 53
(Congedi parental)

Aifini e per gli effetti del'art. 32 del decreto legislativo 26 marza 2001, n. 151, "Testo unico delle disposizioni legistative in materia di tutela e sastegno della
matemita e della paternita", il padre lavoratore e |a madre lavoratrice, per ogni bambino nei suoi primi otfo anni di ©td, hanno diritto di astenersi dal lavoro, per un
periodo complessivamente non superiare a dieci mesi elevato a undici mesi qualora il padre {avaratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo
continuativa o frazionata non inferiore a tre mesi,

Nell'ambito del predetto limite, il diritto cii astenersi dal Javoro compete:

2} alla madre laveratrice, trascorso if periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo continuativo o frazionato non Superiore a sei mesi;

k) al padre lavorators, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a selte nel

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mesi.Il cangedo parentale spetta al genitore richiedente anche
qualora l'altro genitore non ne abbia diritto.
Aifini dell'esercizio di tale diritto, il genitore & tenuto a presentare almeno 15 giorni prima, richiesta scritta al datore dj lavoro indicando la durata del periodo di
congedo richiesto, di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso ¢ allegando il certificato df nascita ovvero Ia dichiarazione sostitutiva. Ne! caso in cui
il lavoratore sia oggettivaments impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dellassenza o & presantare [a richiesta scritta

con [a relaiva certificazione tempestivaments e comunque entro due giomi dall'inizio dell'assenza dal lavoro,

Art. 54
(Servizio militare, servizio of volontariato civile e di cooperazione allo sviluppo)

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolve il rapporte di lavoro,

IHavoratare chiamato alle armi per il servizio di leva o richiamato alle armi ha diritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopa Ia cessazione del servizio
militare.

Ilavoratore non in prova chiamato alle armi per servizio di leva ha diritto alla decorrenza dell'anzianita.

Qualora il lavoratore, chiamato alle armi, presti almeno sei mesi di servizia dopo il rientro nell'azienda senza dimettersi, il suddetto pariodo & considerato utile ai
fini del computo dell'anzianita per il raggiungimento dei maggiori scaglioni previsti dal presente contratto per le misure delle ferie e del trattamento di malattia,

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risolve if rapporto di lavoro ha diritto a tutte le indennita che gli spattano, in forza delle disposizioni vigenti ali'atto
della chiamata, ma in tal caso non ricorre abbligo del preawviso, né il diritto alle relative indennita sostitutive,

Sia per quanto riguarda if richiamo alle armi sia per la chiamata per adempiere agii obblighi dileva, le norme stabilite dal presente articolo si intendono
completate con quslle previste dalle leggi vigenti in materia.

Art. 56
(Diritto allo studlic ed alfa formazione professionale)

Viene determinato, all'inizio di 0gni triennio, il monte ore messo a disposizione di tutt i dipendenti per I'esercizia del diritte allo studio e per Ja formazione
professionale qui disciplinato, moltiplicando ore 7 annue per tre @ per il numero totale dei dipendenti occupati nell'azienda o nell'unit2 preduttiva in quella data, salvo i
conguagli successivi in relazione alle variazioni del numero dej dipendent;.

{ favoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'azienda o dallunita produttiva per fraquentare i corsi di studio del cui alla lett. A) ed i corsi di
formazione professionale di cui alla jett. B) non dovranno superare tispettivamente il due per canto del totale della forza occupata e comungue il 3 per cento
complessivo, dovra essere comunque garantito in ogni reparto lo svolgimento dell' attivita preduttiva, mediante accordi con le Rappresentanze sindacali unitarie. Nelle
aziende fino a 200 dipendenti git eventuali valori frazionari risultanti dal'applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati allunita superiore.

A) Diritto allo studio

4 I)avoratori che, al fine di miglicrare Ja Propria cultura, anche in relazione all'attivita dell'azienda, intendono frequentare, presso istituti pubblici o legalmente
riconosciut, corsi di studio, hanno dirftto, con Ie precisazioni Indicate, di usufruire di permessi retributi a carico del monte ore triennale come sopra definito.

In tal caso i permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massima di 150 are "pro-capite” per triennio, utilizzabili anchs in un solo anno, sempreché il corso
al quals il lavoratore intende partecipare st svolga per un numere di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito. )

Nel caso di frequenza di corsi sperimentali per il recupero dell'attuale scuola dell'obhligo (ferme restando quanta previsto nella dichiarazione a vgmale 1 postain
calce al presente articolo), per l'aifabetizzazione degli adulti, e di lingua italiana per lavoratori stranier al fine di agevolarne I'iptegnazione, E.I monte ore d_l permessa
retribuito, comprensivo delle prove di esame, "pro-capite” nel triennio & elovato a 250 ore. I rapporto fra ore di permesso retribuito e ore di frequenza ai detti corsi &
elevato a 2/3 sino a concorrenza delle predette 250 ore. )

Ai lavoratori che intendano frequentare, anche in orari non coincidenti con l'orario di lavere, I'ultimo biennio per il conseguimento del diplome} di scuola megﬁa
superiore saranna concesse 40 ore annue di permesso retribuito, per non pili di due anni nel corsp del rapporto di lavoro, cumulabili con quanto previsto al successivo
art. 57.

B) Formazione professionale )

Hanro diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuiti a carice del monte ore trisnnale di cui al 1° comma, i dipendenti che, al fine ci_|
migliorare la preparazione professionale specifica intendono partecipare a corsi di formazione come di seguito inqivlduaﬁ, presso sedi operative pubbliche o private, tra
Quelle accreditate dalla regione ai sensi dell'art. 17, legge 24 glugno 1997, n, 198, indicati dalle Commissioni territariali dl'.cul _all'ayt. 1, Iett_, F): Le stesse dethererannc_J e
proporranno agli enti formativi selezionati progetti rispondenti ai fabbisogni formativi e professionali del settore nel territario; di tali progetti umtarn/"ent% a quelli proposti

dagli enti formativi ed approvati dalle Commissioni territoriali sara data comunicazione ai lavoratori ed alle aziende.




ore di cui agli arit. 22 ¢ 29,

Per I'eser(_:izio del cjin'lto allo le!dio dF_ cuj a_rla precedents lett. A) e per partecipare ai corsj di formazione professionale, il dipendente interessato dovra presentare
Ji gﬁgragd_a scnttlat‘ allazienda entro i mesi dj giugno e dicembre di ogni anno; diverse previsioni potranno essere concordats a livello aziendale o di vola in volta
stabilite dai progetti.

_ Qualora il numero dej dipendenti che intendono partecipare a corsi of studio o di formazione professionale comporti il superamento di un terzo del monte ore
lnennalg o determini linsorgere di situazioni contrastanti con je condizioni df eui al 2° comma, ia Direzione ¢ g Rappresentanza sindacale unitaria accorderanno la
priorité innanzitutto ai corsi df formazione concordati a Jivello aziendale o territoriale sy proposta aziendale; ai corsi di formaziane professionaie previsti nei progetti
proposti dalle Commissioni territoriali; ai corsi gj formazione professionale approvati dalle Commission; territoriali che si svalgono nelle sedi individuate ai sensi del 1°
comma del punto B); infine ai cors o studio di cui alla Jett, A).

i Havoratori dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso & successivaments, ogni trimestre cetificati di frequenza con lindicazione delle ore
relative.

ind El\{en(ttxalj divergenze circa l'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno oggetto di esame comune tra fa Direzione e e Rappresentanze

sindacali unitarie.

Nel caso in cui permanga divergenza circa la corfispondenza fra le caratteristiche del corse che il dipendente intende frequentare e quanto previsto dai presente
articolo, la risoluzions viene demandata - in unico grado - alla decisions dell'Osservatorio territorials,

L'Osservatorio territoriale decide all'unanimita entro venti giorni dalla data o ricevimento della istanza che le parti, congiuntamente o disgiuntamente, avranno
incitrato, con faccomandata AR, tramite le rispettive Organizzazioni sindacali territorialmente competenti. )

Le aziende erogheranno, durante |a frequenza dei corsi, accontj mensili conguagliabifi, commisurati alle ore dj Permesso usufiuito, fermo restando che il
Presupposto per il pagamento di detis ore, nei limiti ad ajle condizioni indicate, & costituito dalla regolare frequenza dellintero corso, Quanto disposto dal presente
articolo d& anche attuazione a quanto previsto dall'art. 8 dellg legge 8 marzo 2000, n. 53

Art. 56
(Patto formativo)

Le Parti si impegnano ad incentivare allivitd di formazione “on the job” & a promuovers ogni ulile iniziativa per sviluppare l'accesso aile risorse previste Fondo
CONOSCENZA. .Le parti riconoscono che la formazione costituiscs un elemento indispensabile per la crescita profossionalg del lavoratore in considerazione dsi
mulamenti tecnico-organizzativi & praduttivi delle imprese.

Convengono di incentivara Ja diffusione di interventi formativi programmati dalie imprese, volti anche ad accrescera le competenze e la qualificaziong
professionale dej lavoratori.

Per favorire la realizzazione di tali programmi, ie aziends ¢ i lavoratori direttemente interessati stipuleranno pertanto specifici accordi che prevedano reciproci
impegni tra le parti per ia miglior realizzazione dolle finaliti formative, in considerazione degli oneri sostenuti dallimpresa.

In ogni caso, qualora un lavoratore abbia fruito nei 24 mesi precadenti lg comunicazione delia risoluzione del rapporto di lavaro di un infervento formativo, il cui
onere sia stato sostenuto direttamente, in tutio o in parte, dallimpresa, il datore di javoro potra richiedere una prestazione aggiuntiva del praawiso di cui allart. 70,

come di seguita specificaio;
Categorie Formazione da 46 a 80 h Formazione > 80 i

Fino alla 42 20 giorni 1 mese
5%g 62 1 mese 1,5 mesi
7080090 1.6 mesi 2 mesi

Nel caso di formazione effettuata atiraverso la fruizione di Quanto previsto dall'art, 55 j! presente articolo non trovera applicazione.

Art. 57
(Lavoratori studenti)

Le parli convengano dij attivare una apposita commissione finglizzata a realizzare durante la fase di stesura del testo contrattuale una semplificazione delle normative
contrattuali di cui agfi art, 55 ¢ 57 rendendole coerenti & compatibili con I'evoluzione della legislazione in materia,

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario durante i riposi setfimanalj.

Havoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, possorio usufruire, su loro richiesta, di permessi retribuit per tutti i giomi
di esame, @ peri due giorn! iavarativi precedenti ciascun esame nel caso di esami universitari ovvero anche per i due giomi lavarativi precedenti la sessione di esame
negli altri casi.

Questi permessi non intaceano it monte ore a disposizione in base alla norma del diritto allo studio di cui all'art. 55, salvo quanto previsto dal punto B) del
medesimo articolo.

| permessi non saranno retribuit qualora trattasi di esami universitari che siano stali sostenuti per pitr di dus volte nello stesso anno accademico,

Fermi restando, per i lavoratori can almena § anni di anzianita di servizio, i congedi per la formazione previsti dall'art. 58 i lavoratori studenti con mene di 5 anni
di anzianita di servizio potranno richiedere nel corso dell'anno solare 120 are di permesso non retribuito ji cui utilizzo verra programmato trimestralmente pro-quota, in
sede aziendale, compalibiimente con le esigenze produttive ed organizzative dell'azienda,

La concessione e I'utilizzo di tal permessi verra pregrammata trimestralmente “pro-guota", compatibifmente con le esigenze produttive ed organizzative
aziendali.

Arichiesta del'azienda il lavoratore interessato dovra produrre tutte le certificazioni hecessarie all'esercizio dei diritti di cui ai commi precedenti.

Rimangorio salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali.

Art. 58
(Congedi peria formazions)

Ai sensi e per gli effetti dellart. 5, iegge 8 marzo 2000, n. 53, i lavorator] con almeno 5 annj i anzianita di servizio potranno richiedere, nel'arco dell'intera vita
lavorativa, un periodo di congedo nen retribuito pari ad un massimo di undici mesi, anche frazionabili, al fine di completars la scuola dell'obbligo, conseguire il titolo di
studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea ovvero per partecipare ad attivita formative diverse da quelie paste in essere o finanziate dal datore di
lavero,

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta al datore di lavoro almeno 30 giomi prima per i congadf di durata fino a 10 gierni @ almeno 60 giorni prima peri
congedi di durata superiore 2 10 giorni, specificando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione, . . .

L'azienda valutera I'accoglimento della richiesta tenuto conto delie esigenze tecnico-organizzative e in caso di diniega o diffedimento del congedo informera
linteressata dei motivi che hanno determinate la dacisione. .

Ferma restando la <compatibilita dei cangedi con lo svolgimento della normale attivita produtiva, i lavoratori che potranno oomemporanea}mente a§seqtarsz
dal'unitd produttiva a questo titolo non dovranno superare I'uno per cento del totale della forza occupata. Gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della
suddetta percentuale saranno arrotondati allunita superiore. - ) o o

In presenza dfi esigenze aziendali di aggiornamento e riqualificazione def personale che comporting Ia programmazione dj interventi formativi mirati, la Direzione
aziendale ne dara informazions alle R.S.U. in appositi incontri,

Art. 59
(Permessi per eventi e cause particolari}

Ai sensi e per gli effetti dell'art, 4, 1° comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli arit. 1.e 3 del regolamento d'aﬂugzione di cui ql decreto interminislgn‘ale 2.1‘
luglio 2000, n. 278, Ia lavoratrice e il lavoratore hanno diritio a tre giorni complessivi di permesso retribuito allanne in caso di decesso o di dt}cymentata grave infermita
del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche nen convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica delia
lavoratrice o del lavoratore medesimi, ) S

Per fruire del permesso il lavoratore & tenuto a preavvertire il datore i lavoro dell'evento che da titolo al permesso medesimo e i giomi nei quali sara utilizzato.
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) ’Ne_l caso di richissla del permesso per decesso, il lavoratare & tenuto a documentare detto evanto con [a relativa Certificazione, ovvero, nei cas congentiti, con -

dichiarazione sostitutiva,

I giomni di permessa devong ossere ulilizzatj entro sefte giomni dal decesso o dall'accertamento dellinsorgenza dsila grave infermita o dellz necessita o
Provvedere a conseguenti specifici interventj terapeutici.

Nei giorni di permesso non sono considerati i giornj festivi o quelli non laverativi,
) Nei caso di docurqs{ntgta grave infermita dei Soggetti indicati, il lavoratore ed il datore di lavoro posseno concordare, in alternativa all'utilizzo dei giorni di
pﬁrmesso, diverse modalita dj espletamento dellattivita lavorativa comportanti una riduzione dell'orario dj lavoro complessivamente non inferiore &i giomni di permesso
cthe vengono sostituiti.

grave infermitd. Dal momento in cui venga accertato il venire meno della grave infermita Il lavoratore & tenuto ariprendere 'attivita iavorativa secondo le modality
ordinarie. Il corrispondente periodo di permesso non goduto pud essere utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso def'anno alle condizioni previste
dalle presenii disposizioni.

La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modality concordate deve avere inizio entro sette giorni dall'accertamento dellinsorgenza della grave
infermita o della necessita di provvedere agli interventi terapeutici.

| permessi di cui al presente articolo sono cumulabiii con quelli previsti per lassistenza defle persone handicappate dall'art, 33 della legge 5 febbraic 1992, n.
104, e successive modificazion;,

Art. 60
{Aspettativa e congedi pereventi e cayse particolari)

A) Mavoratori con oltre 10 anni di anzianita di servizio Ppatranno richiedere, per una sola volta in costanza de! rapparto di lavero, un periodo di aspettativa delig
durata minima di 1 mese e massima di § non frazionabili,

La suddetta anzianita dj servizio & ridotta a 7 anni nel caso di richiesta motivata dal'esigenza di svelgere attivita di volontariato.

| lavoratoni dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di lavoro specificandone le motivazion;. La Direzione potra concedere il
beneficio, tenendo conto delle necessita tecnico-organizzative dell'azienda e camungue psr un numero di dipendenti contemporaneamente non-eccedente I'uno per
cento del totale della forza dell'unita produttiva di cui if richiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione dsila suddetta percentuale saranno
arrotondati ail'unita superiore,

B} Al sensi e per gli sffetfi di quanto previsto dall'art. 4, 2° comma, della fegge 8 marzo 2000, n. 53 e dagli artt. 2 & 3 del regolamento d'attuazione dicuial
decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, il lavoratore ha diritto ad un periode di congedo per i gravi motivi familiari espressamente indicali dalle richiamate
disposizioni di legge, relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica e dej soggetti di cui all'art. 433 cod. civ. anche S€ non conviventi, nonché dei
portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventj.

Tale congedo, witilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni nell'arco dellintera vita lavorativa.

W lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificanda i motivi ¢ Ia durata del periodo di congedo precisando, di norma, la durata minima dello stesso ¢
documentare, anche attraverse dichiarazione sostitutiva nej casi consentiti, il legame di parentels; affinité o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.

Il iavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art. 3 del medesimo regolamento di attuazione.

I datore di lavoro & tenuto, entro 5 giorni dalia richiesta del congedo riferita a periodi non superiori a sefte giorni ed entro 10 giomni dalla richiesta del congado
riferiia a period; superiori, ad esprimersi sulla stessa e a comunicare l'esito al dipendente,

L'sventuale diniego, Ia proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato, la concessione parziale del cangedo devono essere motivati in relaziane alle
condizioni previste per Ia richiesta del congedo ed alle ragioni arganizzative e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del
dipendente, eventuaimente assisfito dalla R S.U, su sua indicazione, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorn,

Il datore di lavoro assicura l'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adottata e alla situazione organizzativa e produttiva dellimpresa.

Nel caso di rapporti di favoro a tempo determinato Ja richiesta di congedo pud essere in ogni caso nagata per incompatibiiita con Ja durata del rapporto in
relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia concsssi hanno superato i tra giorni nel corso del rapporto di lavoro a fermine nonché quando il
rapporto & stato instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sens; della presente norma,

i congedo di cui al presente articolo pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei soggetti di cui altart. 4, 1° comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53, per
il guale il richiedente non abbia ia possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medssime disposizioni o di disposizioni previste dalla
conlrattazione collettiva.

Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre giorni, il datore di favoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore
dalia stessa e a motivare l'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque entro i
successivi sette giorni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima de| congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavaro anche prima del tarmine del
periodo di congedo previo preavviso non inferiore a setie giomi,

Durante il periodo di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva i posto di lavore, non ha diritto alla reteibuzione né alla decomenza
dellanzianita per nessun istituto & nen pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa,

Art. 61
{Lavoro dei minori e dei soggetti con diriifo ad assunzione obbligatoria e conservazione def posto di lavoro in caso di accesso aj programmi terapeutici e di
riabilitazione per gii stati di accertata tossicodipendenza)

L'ammissione ed il lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto all assunzione obbligatoria sono regolati dalle disposizioni di legge.

Le Assaciazioni teritoriali o le Organizzazioni sindacali promuoveranno comuni iniziative di studio ber esaminare le problematiche concermenti le barriere
architettoniche nei luoghi di lavoro al fine di favorirne il superamento campatibilmente con le esigenze impiantistiche efo tecnico-organizzative, anche attivando idonee
Iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle legqi vigenti.

Nella stessa sede Ie parti potranno promuovere iniziative di studio e di ricerca finalizzate ad offrire alle aziende interessate sostegni di natura
tecnicoorganizzativa per favorire il proficuo inserimento lavorativo delle persone soggette al collocamento obbligatorio.

Al sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrape, prevenzione cura @ riabilitazione dei relativi
stati di fossicodipendenza (D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309), 1l favaratore del quale viene accertato lo stato o tossicodipendenza e che intenda accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Unita sanitarie focali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a tempo
indeterminato, ha diritto zlla conservazione del posto di lavoro per il tempao in cuila sospensione della prestazions lavorativa & dovuta allesecuzione del trattamento
riabilitativo e, comungue, per un periodo non supsriore a tre anni, secondo le specifiche modalita i seguitc definite,

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa & tenuto a presentare alla Direzione dell'azienda la documentazione di aceertamento Sjello stato
di tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma dii riabilitazione ai sensi dellart. 122 del citato Testo unico.

Il dipendente interessato dovra inaltre presentare, con periodicita mensile, la documentazione rilasciata dalla struttura Presso la quale sta eseguendo it
programma terapeutico attestante I'sffettiva prosecuzione del programma stessg. o o

o rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizia entro sette giorni dal completamento della terapia gﬂ riabilitazione o dalla
scadenza del periodo massimo di aspettativa, ovvero dalla data dell'eventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

Previa richiesta scritta, I'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per Je necessita, attestata dal servizio pubblico perle tossicodipendenzs, di
concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo seguito da win familiare tossicodipendente, un periodo df aspettativa - compatibiimente con le esigenze
teenicoproduttive - non superiore a quaitro mesi, anche frazionabile per parlodi non inferiori ad un mese. )

Durante i suddetti period di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di Ieggeielo di contfatto.

Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articalo, sara posta particolare attenzione a tutela della riservatezza dei saggetti interessati.

Capitolo ottava
AMBIENTE DI LAVORO

Art. 62
{(Ambiente di favoro — salute e sicurezza)

A) La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro costituisce un obisttivo condiviso dall'azienda e dai lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi

previsti dalle disposizioni legislative vigenti.
YA ,-J VR .
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Coerentemente con quest'obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti & preposti, i lavoratori, il medico competente (ove previsto), it responsabile del servizio di prevenzione C]
protezione, i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nell'ambito delle rispattive funzion; o responsabilita per eliminare o ridurre progressivamente i
rischi alla fonte e migliorare le condizioni dai luoghj di lavoro, ergonomiche ed organizzative.

B} Il datore di lavoro alfinterrio dell'azienda ovvero dellunita produttiva olire ad usservare le misure generalt di tutela per la protezione della salute & per la
sicurezza dei lavoratori e tutte le preserizioni di legge, & tenuto, consultanda nei modi previsti dalle norme vigenti | Rappresentanti dej lavoratori per la sicurezza, ad

organizzare in modo efficace i Servizio di prevenzione e protezione, ad effeftuare la valutazione dei rischi e ad informare e formare i favoratori sui rischi specifici cui
SOoNo esposti,

In particolare;
- provvede affinché i favoratori incaricati dellattivita di prevenzions Incendi e lotta antincendio, di evacuazione dej lavoratori in caso dj pericolo grave ed

}mmed!ato. Tii salvataggio, di pronto seceorso €, comunque, di gestione dellemergenza siano adeguatamente formati consultando in merito allorganizzazione delia
ormazione il

Reppresentante per la sicurezza;

- ) in rerqzione a[la nalurg deli‘attivitd deji'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle aftrezzature di lavoro e delle sostanze o def Preparati chimici impiegati,
nonghcle nella sistemazione dei luoghi di lavero, i rischi per la sicurezza e ia salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari;

- p_rovvede afﬁnché_ ciagun lavoratore, in occasione dellassunzione, de trasferimento o cambiamento di mansioni e delfintroduzione di nuove attrezzature di
ngoro o di nuove geCnologle,_ di nuove sostanze e preparati pericolasi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezions adottate e
nceva una formazione sufficients ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed afie proprie mansioni. La

di specifici diritti.

| Havoratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superior ai fini della protezione collettiva ed individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nej loro canfronti dalle prescrizion; del medico Competente in relazione ai fattori di rischio cuj sono 8sposti;

- utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, lo sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i
dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi forniti dallimpresa in dotazione personale, curandone la perfetta conservaziane:

- segnalare immediatamente aj superiori le deficienze df macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi, attrezzakire e dispositivi dj sicurezza e di protezione individuale,
comprese le altre candizioni dj pericolo di cui vengeno a conascenza, adoperandosi dirstiamente, in caso di urgenza, nsll'ambito delle loro competenze e possibilita,
per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

I avoratort, in particolare, hanno diritto di:

- eleggere i propri Rappresentanti per la sicurezza;

- verificare, mediante il Rappresentante per la sicurezza, 'applicazione delle misure di prevenziong e protezione;

- ficevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute © sicurezza, ¢on particolare riferimento al proprio posto di lavaro e alle proprie mansioni;

~ ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui SOno sottoposti;

- non subirs pregiudizia alcuno ne! caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che non pub essere evitato, &i aliontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel caso in cuj adottine comportament atti ad evitare le conseguenze di un pericolo grave ed immediato essendo nellimpossibilita di contattare
il competente superiore gerarchico.

D} In ogni unita produttiva sono istitujti:

- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione ¢ protezions adottate e quelle programmate per garantire il miglioramento nel

tempo dei iivelli di sicurezza. It documento sara rielaborato in occasione di madifiche del processo produttivo e di innovazioni tecnologiche significative i fini delia

sicurezza e della salute dej lavaratori;

- il registro degli infortuni sul favoro nel quale sono annotati cranologicamente gl infortuni sul lavora che comportana un'assenza dal lavoro di almeno un giorno,

Nel registro sono annotati il neme, il cognome, la qualifica professionale dell'infortunate, le cause e ls circostanze dellinfortunio, nonché Ja data di abbandono e di

ripresa del lavoro. I registro & tenuto conformemente al medsllo approvato con decreto del Ministero del lavoro ed & conservato sul luogo di lavoro, a disposizione

dell'Organo dt vigilanza;

- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorvegiianza sanitaria, tenuta e aggiornata a cura del medico competente incaricato

della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personali sesondo quanto

previsto dal D.Lgs. n. 196 del 20 giugno 2003. In tale cartelia sono annotati | dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneita,
nonché gli infortuni e le malattie professionali,

Copia della cartellg & cansegnata al iavoratore &l momento deila risoluzione del rapporto di lavoro, ovvera quande lo stesso ne fa richiesta.

Copia in carta sempiice dei document] aziendali (documento di valutazione dei rischi e registro infortuni) sara consegnata, su richiesta scritta e con sottoscrizione di

apposito verbale di consegna, in ottemperanza alle disposizioni di legge, alRL.S. 0 RL.ST, G RLS. o R.L.S.T. sona tenuti a fare un uso strettamente riservato ed

inferno dei documenti ricavuti ed ssclusivamente connesso all'espletamento delle proprie funzioni rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi lavorativi
aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti  iavoratori,

E' inaltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro degli esposti agli agenti cancerageni e mutageni nel quale & riportata I'attivita

svolta dai lavoratori, lagente cancerogeno utilizzato e, ove nota, I'esposizione e il grado dolla stessa,

E) In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il Rappresentante dej lavoratori per Ia sicurezza secondo quanto previsto dall'accorde interconfederale 22

luglie 2008, in applicazione dell'art, 47 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 o successive modifiche e/o integraziont,

Ai Rappresentanti dei lavoratori perla sicurezza (R.L.S.) sono attribuiti, in particolare, diritti in materia di formazione, informazione, consultazione preventiva, accesso ai

luoghi di lavoro, da esercitare seconda le modaliia previste dalle discipline vigenti e da quanto previsto dall'art. 7 dell'accorde intérconfederale 22 luglio 2009.

Il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione dj un‘apposita riunions oltre che nei casi di gravi @ motivate situazioni di rischio o di significative

variazioni delle condizioni di pravenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dall'art. 35, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e

successive modifiche efo integrazioni, che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore df lavaro e i mezzi impiegati per attuarle non sianc idonei

a garentire la sicurezza e la salute durante j| lavoro. In tale occasiong, le parti qualora siano d'accordo sulla necessita di proceders a verifichs o accertamenti potranno

valutare di affidare ad istituti o enti quaiificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessarie secondo le modalita concordemente

individuate. Gli oneri derivanti da tali filevazioni sono a carico dellé aziende. .

Al fine di dare una pit completa infarmazione sui temi della sicurezza, le aziende attiveranne, con il coinvolgimento degli R.L.S,, tutti gli strumenti informativi a loro

disposizione, ivi compresa ur'apposita ora all'anno di assemblea retribuita circa i temi della salute ¢ sicurezza, con particolare riferimento alle tipologie di infortunio

eventualments ricorrenti e alle misure di prevenzione previste noncheé alle problematiche emerse negli incontri periodici con girRLS.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto disposto dalle vigenti disposizioni legistative e dall'accordo, nonché dalle intese vigenti

in materia.

Sono fatti salvi gli accord aziendali in materia.

Art. 63
{Indurmenti di lavorg)

[l lavoratare che, in detérminati momenti o fast di lavorazione, sia necessariamente esposto alla azione di sostanze particolarmente imbrattant], deve essere data
la possikilita di usare mezzi 6 indumenti profettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendolo nalle condizioni idones per il ricambio, durante il lavoro, e per la
custodia del proprio abito,

Qualora fazienda richieda che tajuni lavoratori {ad esempio: fattorini, portieri, sorveglianti, autisti, ecc.) indossino abitf speciali o divise, dovra provveders a
proprie spese alla loro fornitura,

Capitolo nono
RAPPORTI IN AZIENDA

Aif. 64
(Doveri delfie part))

Il lavoratore deve tenere un contegna rispondente ai doveri inerenti Pesplicazione delle mansioni affidategli mantenendo rapporti di educazione sia verso i
compagni di lavoro che nef confronti dei superiori e dei subordinatt: il lavoratore & subordinato ai propsi superiori can | quali deve collaborare,

In particolare ogni lavoratore & tenuto al rispetto di quanto segue: »

1) osservare le disposizioni del presente contratto e dei regolamenti sindacali aziendali nonché quelle impartite dai superion;

2) osservare 'orario di lavoro;

3) dedicare attivita assidua o diligente al disbrigo delle mansioni assegnate;

4) astenersi dallo svolgere, durante forario di lavoro, azioni che possano distoglierlo dai'espletamento defie mansioni affidategl; ’ i

5) non prestare aitivity presso altre aziende direttaments concorrent], anche al di fuori dell'orario di lavoro, salvo in caso di sospensione dal lavoro non di

carattere disciplinare; )

6) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, cancelleria, attrezzature, utensili, strumentj e guanto altro a lui affidato;

7) osservare le disposizioni aziendali sulla prevenzione degli infortuni; !‘ A
I
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8) comunicare tempastivamente ogni variazione del propric domiciio;

9) astenersi dal promuovers od eseguire vendite di biglietti e di oggetti, salve autarizzazione della Direzione, collette e raccolts di firme durante I'orario di lavoro;

10) manteners I'assoluta segrotezza sugli interessi dell'azienda; non trarre profitto, con darno dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue

funzioni nell'azienda, ne svolgere attivita contraria agii interessi della produzione aziendale.

'azienda improntera i rapporti con i dipendenti ai sensi di educazione e di rispetto delia dignita personale del lavoratore,

Saranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti, deliberatamente riferiti alla condizione sessuale, che abbiane la conseguenza di determinare una
situazione di rilevante disagio della persona cui essi ‘sono rivalti, anche al fine dj subordinare all'acesttazione o af rifiuto dfi taii comportament, la modifica delle sue
condizioni di lavoro,

Al fine di prevenire i suddetti comportament, le aziende adotteranno le inizfative proposte dall'Osservatorio nazionale.

L'azienda avra cura di mettere j| lavoratore in condizione di evitare equivoci circa le persone alle quali, oltreché al superiore diretto, & tenuto a rivolgersi in caso di
necessita e delle quali & tenuto ad osservare le disposizioni.

L'azienda inoltre & impegnata a mettere a disposizione del lavoratore quanto occorrente alespletamento delle sue mansioni.

L'azienda devs infine adottare tuile le misure che secendo la particolarita del lavoro e la tecnica richiesta per le lavarazioni, siano necessarie a tutelare |a
integrita fisica def lavoratare; a tale scopo |'azienda si impegna a portare a conoscenza dei lavoratori ed a far rispettare le disposizioni di propria emanazione sulla
prevenzione degli infortun;.,

Art. 65
(Consegna e conservazione materiali ed utensili - Danni allz lavorazione)

Il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto consegnatagii; in caso contrario ha diritto di declinare le proprie respensabilita, informandone
tempestivamente il suo superiore dirstto e a direzione dell'azienda.

In caso di risoluzione del rapporto, il lavoratore, prima di lasciare j| servizio, deve restituire quanto & stato lui affidato.

1 avoratore deve interessarsi per fare elencars per iscritto quante di sua proprietd, onde poterlo asportare.

Il lavoratore rispendera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti  jui consagnati, sempreché cia sig imputabile a sua colpa o negligenza.

li lavoratere non puo apportare nessuna modifica agii 0ggetti affidatigli senza 'autorizzazione del superiore diretto; qualunque variante fatiq arbifrariamente da
diritto all'azienda di rivalersi dei danni subiti.

La valutazione dell'eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e I'armontare dal danno deve essere contestato per iscritto al lavoratore. L'ammontare
delle perdite e dei danni sara frattenuto sulla retribuzione con quote massime non superiori al 10% della retribuzione stessa.

In ¢aso di risoluzione de] rapporto la trattentia sard effettuata sull'ammontare dj quanto spettants al lavoratore, fatte salve |g disposizioni ed i limiti di legge.

Arf. 66
{Visite di inventaric e controfio)

Il favoratore non pud rifiutare la visita i inventario degfi oggetti, strumento o utensili affidatighi.
Le visite personali di controlio sul lavoratere potranno essere effsttuate ai sensi dell'art. 6 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 67
(Diviet)

INavoratore non potra prostare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza
trattamento ecansmico.

Non sono consentite in azienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di bigliatti, altre 1 limiti previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e dal'art. 82.

Art. 68
(Reclami e controversiz)

Farme restando le possibilita di accordo tra le parti interessate per eventuali reclami nell'applicazione del presente contratto, le controversie individuali e
collettive tra aziende e lavoratori saranna risolte possibilmente in prima istanza tra la Direzione aziendale e lo Rappresentanze sindacali unitarie ©, in difetto di accardo,
dalle rispsttive competenti Organizzazioni sindacali.

Le contraversie collettive sulla applicazione del presente contratto, saranno esaminate dalle competenti Organizzazioni sindacali territoriali aderenti
rispettivamente alle Assaciazioni sindacaii, e in caso di mancato accardo, dalle Associazioni sindacali congiuntamente stipulanti e dalle Organizzazioni datarialia livello
nazionals,

Capitolo decimo
NORME DISCIPLINARI E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 69
(Frovvedimenti discipiinari)

Le inosservanze de! lavorators ai doveri di eul ail'art. 64 passono dar luogo, a seconda della loro gravitd, all'adozione dei seguenti provvedimenti:
&) rimprovero verhale;

b) rimprovero scritto;

<€) multa non superiore allimporto di tre ore di retribuzione globale (stipendio base e contingenzay;

d) sospensione dal servizio e dalla ratribuzione per un periode non superiore a 3 giomni;

) licenzismento.

Si precisa di seguita il carattere dei provvedimenti disciplinari e la entita degli stessi:

a) Rimprovero verbale

Nel caso di infrazioni di lieve entitd, il lavoratore potra essere diffidato verbalmente ¢ tale diffida ha rilevanza di richiamo verbale,

b) Rimprovero scrifio

Il rimprovero scritto & provvedimento di carattere preliminare & si infligge per mancanze di gravita inferiore a quelle indicate nei punti successivi.

Il iavoratore che & gi3 incorsa in tre rimproveri scritti non caduti in prescrizione, se ulteriormente recidivo, incorre in pil gravi provvedimenti che possono andare
dalla multa alla sospensione di durata non superiore ad 1 giorno.

d) Mutia
Vi si incorre per:
1) inasservanza dell'orario di lavoro; L )
2) assenza non giustificata non superiore ad 1 giorno; per tale caso la multa potra variare dal 5 al 15% della paga giobale corrispondente alle ore
non lavorate; ) o . ) o
3) inosservanza delle misure di provenziane degli inforiuni ¢ delle disposizioni a tale $copo emanate dall'azienda, quando non ricadono i casi
previsti dai successivi commi d) e o) o ) ) » ) )
4) irregolarita dfi servizio, abusi, disattenzioni di natura involontaria, mancanza di diligenza nei propri compit], quande non abbiane carattere di
gravita e non abbiane adrrecato danno; N
5) mancata comunicazione della variazione di domicilio; )
6) irregolaritd ed inosservanza analoghe a quelle sopra descritte,

Limperto delle suddette multe {escluse quello costituente risarcimenta danno} & devoluto alle Istituzioni assistenziali o previdenziali aziendali o, in marcanza di

queste, all'INPS. _ o ) _ . )
Eceezione fatta per il punto 5, la recidiva per due valte in pravvedimenti di multa non prescritti, da facolta alla azienda di comminare al lavoratore il

provvedimento di sospensione fino ad un massimo di 3 giorni.

d) Sospensione
Vi siincorre per:
1) inosservanza ripetuta per oltre due volte dell'orario di lavoro; /i
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2) assenza aritraria di durata supericre ad 1 giomo e non Superiore a 4
3) inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni emanate dall'azienda, quande 1a mancanza possa cagionare danni lievi
alle cose e nessun danno alle persone;
4} presentarsi al lavoro o prestare servizio in stato dj ubriachezza;
5) abbandono del posto di lavoro senza giustificato motivo salvo quanto previsto al punto 3 del comma e);
B) esecuzione entro 'azienda di lavori per proprio conto, fuori dell'orario di lavoro e senza sotfrazione di materiale dell'azienda;
7) insubcrdinazione verso i superiori;
B} irregolarita nelle formalita per il controllo delle presenze quando non coslituisca recidiva;
8) mancanze di analoga gravita.
La recidiva per due volte in provvedimenti di sospensione non prescritti, pué far incarrere il lavoratore nel provvedimento di cui al punto successivo.

€) Licenziamento

Vi si incomre in genere per tutti quei casi in cul la gravita del fatto non consente (a uiteriore prosecuzione del rapporto di lavoro, ed in particolare per:

1) assenze ingiustificate prolungate oltre i 4 giomi cansecutivi;

2) assenze ingjustificate ripetute 4 volte in un anno del giorno precedente o seguente i festivi o le ferie;

3) abbandono del posto i lavoro da parte del personale a cui siane specificatamente affidate mansioni di sorveglianza, custodia e cantrollo, o da
parte di altro personale nel caso in cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone ed alla sicurezza degli impianti o comunque che implichino gli
stessi pregiudizi;

4) inosservanza delle norme mediche per malattia;

5) grave insubordinazione verso i superiori, minacce o vie difatto o rifiuti dj Obbedienza ad ordini;

€) danneggiamento colposo o volontario al materiale dello stabilimento e a materiale di lavorazione;

7 inosservanza al divieto di fumare dove <id pud provocare pregiudizio alla Incolumitd od alla sicurezza degli impianti;

8) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata in giudicato, per azione commessa. non in connessione con (o
svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la figura morale del lavoratore;

9) alterchi con vie di fatto, ingiurie, diserdini, risse o violenze sia al di fuori che allintermo dei reparii di lavorazione o degli uffici;

10) furto nell'azienda di somme, valori, materiali od oggetti a chiunque appartenenti;

11) trafugamento di schizzi o disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti o documenti dello stabilimento che determinanc una violazione doi
segreti;

— 12) esecuzione di lavori nellinterno dell'azienda per proprio conto o di terzi effettuati durante I'orario di lavoro; 13) mancanze di gravita analoga a
quelle sopra descritte,
Il caso di licenziamento, ai sensi del Presente articolo, esclude la liquidazione dellindennita sostitutiva del preawviso, eccezion fatta per quanto previsto al punto
8 della lelt. &), ma comporta il riconoscimento a favore del lavoratore del trattamento di fine rapporto.
Procedura df contestazione
Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua difesa,
La contestazione degli addshiti con la specificazione del fatto costitutivo della infrazione saré fatta mediante comunicazione scritta, nella quale sara indicato il
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termine entro cui il lavoratore potra presentare lo proprie giustificazioni. Tale termine non polra essers, in nessun caso, inferiore a cinque giorni lavorativi.

La contestazione deve essers effettuata tempestivamente una volta che I'azienda abbia acquisito conoscenza della infrazione e delle relative circostanze.

Il favoratore potra farsi assistere da un components ia Rappresentanza sindacale unitaria.

L'eventuale provwedimento disciplinare dovra essere comminato al lavoratore entro 5 giorni lavorativi daita scadenza del termine assegnata al lavoratere stesso
per presentare le sue giustificazioni. Inoltre dovranno essere specificati i motivi del provvedimento,

Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° ¢ 5° comma della "Procedura di contestazione" senza che sia stato mandata ad effetto alcun provvedimento, le
giustificazioni addotte dal lavoratore s'intendono accolte.

Fermo restando I'espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rapporto di lavoro, nei ¢asi che comportine il licenziamento senza preavviso per
giusta causa, potra essere sospeso cautelativamente con effetto immediato.

Per i provvedimenti disciplinart diversi dal licenziamento, il Javoratore che ritenga ingiustificato un provvedimento adottato nei suoi confronti, potra promuovere un
tentativo di conciliazione entro due giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione del provvedimento tramite I'Organizzazione sindacale alia quale & iscritto o
conferisca mandato,

In tal caso, entro i tre giorni lavorativi successivi, st dara luogo ad un incontro a livello sindacale per esaminare congiuntamente i motivi e gli elementi di fatto che
sono alla base del provvedimento e le ragioni che hanno.indotto 'azienda a non accagliers le eventuali giustificazioni del lavoratore.

Il ricorso alla presente procedura sospende l'applicazione del provvedimento.

Qualora, entro i 10 giorni lavorativi successivi alla richiesta della Organizzazione sindacale, le parti non abbiano raggiunto un accordo, il provvedimento
disciplinare diverra operativo,

E' fatta comunque salva !a facolta del ricorso per vie legali.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinan trascorsi due anni dalla loro applicazione,

Chiarimento a verbale

Per inosservanza delle narme mediche di malattia di cui al punto 4 delia lett. e), "Licenziamento”, |e parti hanno inteso unicamente Ia inosservanza da parte del
lavoratore alle prescrizioni mediche riguardanti il riposo e 'obbligo per if lavoratore di rimanere ne! proprio domicilio.

Ad. 70
(Preavviso of licenzi ito e o dimission)

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un preawviso i cui termini sono stabiliti come segue a
seconda dell'anzianita e della categoria professionale cui appartiene il lavoratore,

Nellambito dei periodi temporali massimi, di seguito previsti, da intendersi di calendario, le giomate di mancata prestazione determinanc ia sospensione del
periodo di preawviso.

Anni di servizio 928773 cat, 60 5° 47 cat. 2%e 3cat. 1?cat.
prof. prof. arof. prof.
Finoa 5 anni 2 mesi 1 mese e 1/2 10 giomi 7 giomi
Qltre 5 & fino a 10 3 mes! 2 mesi 20 giorni 15 giomi
anni
Olfre i 10 annt 4 mesi 2mesie 1/2 30 giomi 20 giorni

| termini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimento dell'atto di dimissioni o di licenziamento e if periodo di preavviso si calcola‘ dal giorno succe_sg‘vg. )
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere al'altra un'indennita pari allimporto della retribuzione peril
periodo di mancato preavviso, come di seguito stabilito.

Anni di seyvizio 9282 79cat. 695747 caf. 2%¢ 32 cat 19 cat.
prof. prof. _prof. prof.
Fino & 5 anni 2 menstlita 1,5 mensilita 0,33 mensilita | 0,24
. mensilitd
Oltre 5 & fino a 10 3 mensilitd 2 mensilita 0,67 mensilita [0,5
anni mensilita
Oitra i 10 annid mensilita2,5 mensiiital mensilitad,67 mensilita

Le parti potranno concordare che il rapporto si interrompa all'inizio, ovvero nel corso del preavviso, senza che da cid derivi obbligo di indennizzo per il periodo di

preawvise non compiuto, _ ) . . )
Durants il compimento del periodo di preawviso in caso di licenziamento l'azienda concedera al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la
distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla Direzione in rapporto alie esigenze dell'azienda.
Le dimissioni ed il licenziamento saranno comunicati periseritto.
L'indennita sostitutiva di preavviso spetta in 'ogni caso al lavoratore che ali'atio del licenziamento si trovi in sospensione.
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Art. 71
(Indennita in caso di morte)

] In caso di marte del {avoratore le indennita di cui agli artt, 70 e 72 SAranno comisposte giusta le disposizioni Ppreviste nell'art. 2122 del codic civile, cosi come
modificato dalla sentenza 19 gennaio 1972, n. 8 della Corte costituziongle,

Arf. 72
{Traftamento dj fine rapporio)

All'atto della risoluzione del_rapporto I'azienda corrispandera al iavoratare un trattamento di fine rapperto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art. 2120 del

codice civile, dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 e dal decreta legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche,

) pagamentto del trattamento di fine rapporto avverra eniro 30 giorni dalla data di pubblicazione dellindice ISTAT da utilizzare ai fini della rivalutazione del Fondo
frattamento di fine rapporto, . :

Dichiarazione a verbale

_ Le paru in attuazione di quant.o Previsto dal 2° comma delfart. 2120 del codice civile, convengono che la retribuzione, comprensiva delle relative
maggiorazioni, aﬁergr!te alle prestazioni di lavoro effettuate oltre il normale orario di lavero & esclusa dalia base di calcolo del trattamento di fine rapporto. Quanto
sopra senza pregiudizio per le eventuali controversie giudiziarie attualmente in corso,

Capitolo undicesimo
DIRITTI SINDACALI

Art. 73
(Rappresentanze sindacali unitatie)

La disciplina defia materia relativa alle Rappresentanze sindacali uritarie & contenuta nell’Accordo per a costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie,
che fa parte integrante del presents ¢.c.n.).
Art. 74
(Assemblea)

Le Organizzazianf sindacali stipulanti possono effettuare fiunioni, anche con la Partecipazione di propri dirigenti esterni, in ambienti messi a disposizione
dallazienda, fuori dell'orario df lavoro.

Qualora la richiesta di canvocazione delle riunion sia fatta congiuntamente dalle Organizzazioni sindacali stipulanti o sia fatta dalle stesse Organizzazioni
congiuntamente alle Rappresentanze sindacali unitarie, & ammesso lo svolgimento delle riunioni stesse anche durante l'orario di lavore entro il limite massime di 10 ore
complessive nell'anno solare, per le quali sar& corrisposta la narmale retribuzione.

Di norma l'assemblea avra luogo al termine della giornata favorativa o del tumo, per i turnisti. LLe Organizzazioni sindacali daranno preventiva comunicazione di
almeno 48 ore della volonta i effettuiare una assemblea, def relativo ordine def giomo, e dej nominativi dei dirigenti esterni qualora questi intendane partecipars,

Lo svolgimento delle riunioni durante l'orario di lavero dovra aver luego comunque cen madalita che tengano conto dellesigenza di garantire la sicurezza delle
persone e la salvaguardia degli impiant,

Le ulteriori modalita per lo svolgimento delle assembles sono concordate in sede provinciale.

Analogo diritto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unity ‘produttive con almeno dieci dipendenti nel limite massimo di otto ore annue retribuite, salvo che
non ricorra l'ipotesi di cui af 2° comma, art. 35, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Tali assermblee saranno tenute, di norma, fuori dalle unita produttive medesime, con le modalita di cul sopra in quanto compatibii.

Dichiarazione delle parti sulfe norme afferenti i diritti sindacali

Le parti si danno atto che quanto previsto dal presente c.c.n.l., in ordine ai diritti sindacali, comprende la discipliria di cui alla legge 20 maggio 1970, n. 300, per
gli stessi titoli.
Diritti sindacali - Assemblea

Al 75
(Affissione defla stampa dei Sindacat))

Il diritto of affissione & regolato dall'art, 25 della legge 20 maggio 170, n. 300.

Ad. 76
{Locali delle Rappresentanze sindacali unitarie)

S richiama in materia quanto disposto dall'art. 27 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

At 77
(Strumenti informatici)

Nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sara messo a disposizione della R.8.U. un personal computer con accesso ad Internet che sara utilizzato secondo le
modalita definite in sede aziendale.

L'utilizzo del personal computer dovrs essere comunque strettamente connesso con |'attivita sindacale, fermo restando la responsabilité anche penale degli
utiiizzatori per un eventuale uso improprio.

Art. 78
(Permessi per attivita formative sinda cali)

Per consentire la partecipazione degli iscritti ai Sindacati firmatari all'attivita formativa del Sindacato saranno concessi permessi non retribuiti sempraché non
osline impedimenti di ordine organizzativo efo tecnico-aziendali secondo le seguenti modalita:

2) la richiesta, con lindicazione della durata del permesso, dovra essere avanzata dal Sindacato provinciale di categoria alla corrispettiva Associazione
imprenditorials almeno:

- 15 giorni prima della data di godimento Per un permesso di durata fino a 3 giarnate;

- 30 giorni prima della data di godimento per un permesso superiore a 3 giormats e fino ad un‘massimo df un mese;

b} per le aziends fino a 100 dipendenti il numero dei permessi contemporanei non pud superare il 4% dell'organico aziendale,

Art. 78 )
{Permessi per cariche sindacali)

Per I'attivita sindacale dei componenti gli Organismi statutari, confederali e federali, nazionali e territoriali delle Organizzazioni sindacali s.tipulanti[ e dei
companent! gli Organismi sindacali aziendali - Rappresentanze sindacali unitarie - saranno concessi permessi retribuiti pari a 3 ore !‘anno per ciascun dnpgndentg. La
titolarita del monte ore complessivo cosi determinato & attribuita per 1/3, ai sensi della legge 20 maggio 1970, n. 300, ai companenti le Rappresentanze sindacali
unitarie e i imanenti 2/3 alle Organizzazioni sindacali stipulanti, )

Qualora non siano state costituite le Rapprasentanze sindacali unitarie ed esistano conmponenti degli Organismi di cui sopra, questi avranno diritto di fruire di 1/3
del monte ore complessive di cui al 1° comma per ognuna delle Organizzazioni sindacali stipulanti. )

Al Tavoratori componenti gli Organismi statutari, confederali e federali, nazionali e territoriali delle Organizzazioni stipulanti, dipendenti da aziende con un
organico inferiors alle 16 unit3, potranno essere concessi permessi retribuiti fino a 24 ore per ciascun trimestre solare, per il d|§|mpegno delle Ioro.fun_znom. )

| permessi indicati nei commi precedenti dovranno essere richiesti almeno 24 ore prima della pravista fruizione che dovra comunque garantire, in ogni reparto, lo
svolgimento dellatfivita produttiva.
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Le qualifichs sapra menzionate e ! variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni sindacali alie Associazioni territorialj datorfali,
the provvederanno a comunicarie ali'azienda di cui il lavorators & dipendente.
Le ore di permesso sindacale retribuite saranno pagate in base alla retribuziona globale di fatto.

Art. 80
(Cariche pubbliche e sindacalj)

Sirichiama in materia quanto disposto dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, artl. 31 e 32,

Art, 81
(Versamento dei contributi sindacafj)

L'azienda provvedera alla trattenuta dei contributi sindacaii ai dipendenti che ne facciano tichiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e
consegnata o fatta pervenire allazienda del lavoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo revoca che pud intervenire in qualsiasi momento, .

Conia retribuzione de! mese di febbraio di ogni anno, le Direzioni aziendali provvederanno ad inserire nella busta Paga di tutti i dipendenti un moduio di delega
per la riscossione dej contributi sindacali.

La delega contera lindicazione delle Organizzazioni sindacali cui l'azienda dovra versare if contributo che sary commisurato alla percentuale dell'1% di una
retribuzione convenzionale costituita dal minimo tabeliare o in vigore nel mese di febbraio di ciascun anno, per tradici mensilita allanno.

Il contributo cosi determinato per ciascun anno, avrg decorrenza dal successivo mese di maggio.

Il lavoratore che intende revocare la delega dovra dichiararlo in calce a tale modulo. Se Io stesso indichers una diversa Organizzazione sindacale, si intendera
revocata la delega precedente.

Su richiesta comune dei Sindacati provingiali, a raccolta delle deleghe potra avvenire mediante I'utilizzazione di un modulo - da inserire nella busta paga -
suddiviso in due parti, la prima delle quali, contenente lindicazione del Sindacato beneficiario del contributo, sarZ rimessa da ciascun lavoratore al Sindacato presceito,
€ la seconda contenente |a delega vera e propria, ma senza lindicazione del Sindacate cui devolvere il contributo stesso, sara rimessa allazienda.

Limporto delle frattonute sara versate secondo Ie indicazioni che vetranno fornite nel mess di febbraio di ciascun anno dalle Qrganizzazioni sindacaii inlergssate
per mezzo delle Associazioni territoriali,

Eventuali variazioni nel corso dell'anno delle modalita di versamento dovranno essere comunicate Per iscritto con preavviso di almeno tre mesi.

Eventuali diversi sistemi dj riscossione delle quote sindacali; gia cancordati ed in atto in sede aziendale, restanc invariati.

Norma transiforia
Alfine di consentire il graduale adeguamento alla dlausola di cut &l 4° comma, di contributi sindacali eventualmente inferiori, eniro Ia vigenza del presente
c.c.nl., frale Associazioni teritoriali e le Organizzazioni sindacali potranno essere determinati importi di ammontare inferiore all1%.

Art. 82
(Vendita di fibri e riviste)

Negli stabifimenti con oltre 100 dipendenti le Rappresentanze sindacalt unitarie, o in mancanza, la Commissione interna, potranno effettuare la diffusione anche
attraverso vendita, rivolta esclusivamente ai dipendenti, dilibri e riviste la <ui edizione sia stata debitamente autorizzata nelle forme dj legge.

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai Rappresentanti sindacali unitari, o, in mancanza, dai membyi della Commissione interna, sotto la propria
esclusiva responsabilith anche in ordine al contenuto delle pubblicazioni, e si effettueranno fuori dell'eraria di lavoro, nel locale delle Rappresentanze sindacali
unitarie o delia Commissione intermna efo, nei giorni preventivamente concordati con la Direzione, in altro locale di ritrovo o di riunione messo a disposizione
dal'azienda. Dalle forme di pagamenta dei fibri o Tiviste & esclusa ogni trattenuta anche rateale sulla retribuzione.

Art. 83
(Quota per servizio contrattuale - ESACOASCO)
Per la pratica realizzazione ed i funzionamento degli strumenti contrattuali paritetici e per assicurare, nellinteresse dei datori di lavoro e dei lavoratori, 'efficienza
e fefficacia del ruolo e delle proprie strutture, ESA.AR.CO e le GO.SS. firmatarie del presente contratto, procederannc alla riscossione di un contributo di assistenza
contrattuale denominato ESA.CO.AS.CO - ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per il tramite di una specifica convenzione con 'INPS approvata
con determinazione commissariale n. 130 del 30 luglio 2014, Gircolare n, 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cui

rapporto agli scopi sopraindicati,

Il contributo dfi cui &l prima comma & fissato nella misura dello 0,30% della paga tabsllare conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensilita ede
cosi ripartitor

0,13% a carico de! lavoratore e 0,17% a carico del datore di lavoro.

Sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore dfi lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei lavaratori
dovranno essere mensilmente varsate da tutti i datori di lavoro, unitamente a quslle a proprio carico, secondo Quanto previsto dal 1° comma del presente articolo.

L'azienda che omette il versamento delle suddette quote sara tenuta a corrispondere al lavoratore un slemento distinto della retribuzione di. pari importo.

L'slemento distinto della retribuzione dj cui al comma precedente verra corrisposto per 14 mensliita e non sara utile ai fini del computo di qualsiasi istituto legale,

conlrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Capitolo dodicesimo
SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUAL)

Art. 84
(Inscindibifita defle disposizioni contrattuali e condizioni di migiior favore)

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ogni istituto, seno carrelative ed inscindibili fra loro & non sono cumulabili con alcun altro trattamento. i

Agli effettl del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complesso degli islituti di carattere normativo regolamentare {norme generali
disciplinari, ferie, preawviso e trattamento di fine rapporto, malattia ed infortunio, puerperio). . ! )

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni, anche di fatto, piti favorevoli al laverators
attualmente in servizio non derivanti da sccordi nazionali, o quali continueranno ad essere mantenute "ad personam",

Art. 85
{Decorrenza e durata)

1) Decorrenza e durats
Il contratto callettivo nazionale di lavoro & in vigore dal 25 novembre 2018 e termina al 24 novernbre 2018. )
Il contratto s intendera rinnovato, in conformita alle durate di cui al comma precedente, se non disdetto, tre mesi prima (:!ella scgdenza, con raccomandata a.r.
In caso di disdetta il presente contratto restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo contratta colisttivo nazionale di lavoro.
Art. 86
(Distribuzione del contratto)

Le aziends, 2 partire dal mese di febbraio 2017 ed entro il mese di maggio 2017, distribuiranno a ciascun lavoratore in forza una copia del presente contratto callettivo
di tavoro,

Capitolo tredicesimo
QUADRI
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Art 87
(Saggeti destinatari)

La presente Parts si applica ai lavoratori la cui prestazione possiede i requisiti stabiliti dalla legge 13 maggio 1985, n. 190, e dalia legge 18 marzo 19286, n. 562,
che detta le disposizion; relative af contratto di impiego privato.

Commissione di studio

) Le Parti Sociali sottoscriventi convengonoe di costituire un Gruppo di lavora paritetico, formato da tre rappresentanti pér le Organizzazioni datoriali 6 tre per quelle
sindacali, al fine di approfondire le problematiche che cainvolgono i lavoratori con la qualifica di "quadro",

Art. g8
(Trattamento economico e normativo)
Al quadii vengono applicat il trattamento economico ¢ la normativa contrattuale previsti per gli impiegati, salvo quanto espressamente specificato di seguito.
Art. 89

{Coperture assicurative)

L'azienda eroghera a favore dei quadri, in caso di morte e in caso di invalidita permanente tale da non consentire ia prosecuzione del rapporto di lavoro, per
cause diverse da quella dell'infortunio comunque determinato e da malattia professionale, una somma pari 2 € 20.658,27.

A tal fine l'azienda provvedera a stipulare apposita polizza assicurativa a copertura delfonere aziendale eventualmente derivante da quanto previsto al comma
precedente.

L'azienda inoltre stipulera, nellinteresse dej quadro, una polizza che assicuri, in caso di infortunio occorso anche nonin occasione di lavoro € in casa di malattia
professionale;

a) una somma pari a 4 annualita della retribuzione di fatto, in aggiunta al normale frattamento di liquidazione, in caso di invalidita permanente causata dai predetti

? eventi e che non consenta la prosecuzione de! rapporto di lavorg;
) b) una somma che, riferita allimporto de! capitale assicurato di cui al punto a), sia Proporzionale al grado di invalidita determinato in base alla tabelia annessa al
Testo unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124,'in caso di invaiidita permanente parziale causata dagli stessi evanti;
€} una somma a favore degli aventi diritto, pari a 3 annualita della retribuzione dj fatto, in aggiunta al normale tratiamento di liquidazione, in caso di marte
causata dai predetti eventi.

Sono fatte salve, e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente articolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto, con
contenuto almeno equivalente a qustio di cui al medesimo presente articolo,

Art. S0
{Responsabifita civile e penale legata alla prestazione)

L'azienda & tenuta altresi ad assicurare il quadro per rischio df responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa neflo svolgimento delie 5ue mansioni
contrattuali,

E' esciuso da tale copertura assicurativa il rischio da responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa grave o dolo.

Al quadro viene riconosciuta la copertura delle spese e I'assistenza legale in procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e
relative a fatti direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

Sono fatte salve e si considerano sostitutive delie provvidenze stabilite da presente articolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente g4 in atto, con
contenuio almena equivalente a quello di cui al medesimo presente articolo.

Art. 91
{Formazione)

Al quadri pud essere riconosciuta la facolta di eifettuare corsi formativi finalizzati all'acquisizione di adeguati fivelli di Preparazione ed esperienza professionali.

Art. 92
{(Brevett))

Fermi restando 1 diritfi derivanti dalle vigenti normative in materia di brevett e diritti di autore al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, & riconosciuta
la possibilita di pubblicazione nominativa e di effettuazione di relazioni su lavori compiuti dallo stesse in relazione alle specifiche attivita svolte,

Art. 83
(Dacorrenze)

La normativa relativa ai quadri decorre dal 1° luglic 1987.

Con pari decorrenza verra erogata una indennita di funzione di € 51 185 lorde mensili per i quadri di livello A e di € 36,15 per i quadri di livello B, )

Con decomrenza 1° gennaio 1991 lindennita di funzione di cui al precedente comma viene elevata tispettivamente a € 69,72 larde mensili per i quadri i livello A
e a€49,06 lorde mensili per i quadri di livello B. L

Gon dscorrenza 1° gennaic 2017 lindennita di funzione di cuii af precedente comma viene elevata rispettivamente a € 71.00 lorde mensili per i quadri di livello A
€ a €50.00 lorde mensili per i quadri di livello B.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi di cui al'art, 90 avry decorrenza 1° luglio 1987,

La daconrenza della copertura del rischio dj cui al'art. 89 e della conseguente polizza assicurativa é fissata dal 1° gennaio 1988.

Tabella dei minimi contrattual

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte economica,
stabilita in € 80,00 nel triennio 20162018, A decorrere dal 25/112016 di €20,00. A decorrere dal 25/11/2017
di €20,00. A decorrere dal 24/11/2018 di € 40,00.

Livello Retribuziane al Retribuzicne al Retribuz. al Retribuz, al
31/10/16 25/11/2015 25/11/2017 | 2471179018
°Q 254345 563245 758345 52545
o T 247373 2493.73 2513.73 2553,73
5Q 2.282,99 230299 2323.00 363,00 /
8 1 2.233,93 253,93 227393 2313,93 4
7 2.000,60 2020,60 2040,60 2080,60
& 1.864,81 188481 " 1904,81 1944,81 ‘
5 1.740,89 176089 1780,89 1820,89 A
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4 1.626,25 1646,25 1666,25 170625

3 1.569,30 157830 1599,30 1639,30

2 1.407,71 142771 144771 1487,71
L 1 1.281,71 1307, 71 821,71 1367,71




ALLEGATI
Alfegato 1 Piano formativo individuale

PF! relativo ali'assunzione delfia Sighar o L

1. Azienda

Ragione sociale
Sede (indirizzo)
Cap (comune) .
Parfita VA ................... Codice Fiscale .
Telefono Fax ..
E-mail ..
Legale rappresentante {nome e cognoms) .................... ...

2. Apprendista

Dati enagrafici
Cognome .. e NOMS L
CF...

Cittadinanza . .. Scadenza permesso di soggiarne (nel caso di stranieri) .....
Natoa.. il Residenza/Domicilio ....
Prov. ... Mia

Teleforo . FaX ... ...

mail ..

Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro
Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conelus ...y

Esperienze  lavorative -
e, POTiOAI di @pprendistato svolti dat RPN | I
Formazione extra scolastica compresa queilla svoita in apprendistato
a) . .

b)
c) ...

Aspefti normativi

Data di assunzions ......
Qualifica da conseguire ..
Durata .......
Livello di inquadramento iniziale
Livello di inquadramento finale ...... ...

3. Tutor
Tutor aziendale sig.fra .
CF.

Livello di inquadramento
Anni di esperienza .......

4. Contenuti farmativi y
Aree tomatiche trasversali

Competenze relazionali: ore ...... .

- valutare le competenzs e risorse personali, anche in relazione al lavoro ed al ruolo professionale;

- comunicare efficacomente nel contesto di lavoro (comunicazione intema efo estema);
- analizzare e risolvere situazioni problematiche;
- definire la propria collocazione nel'ambito di una struttura organizzativa,

Organizzazione ed economia; ore .

- conoscere | principi € le modalita di organizzazione del lavore nell'impresa;
- conoscers i principali elementi economici & commerciali dellimpresa: le condizioni ed i fattori di redditivita dellimpresa (pradutfivita, efficacia e efficienzay; - il
contesto di riferimento di unimpresa (forniture, reti, mercato, ecc.);

- Saper operare in un contesto azisndale orientato alla qualita ed alla soddisfazione del dliente.

Disciplina del rapporto di lavoro: ore .
- conoscere le linee fondamentali di disciplina legislativa del rapporte di lavoro e gl istituti contrattuali;
- conoscere | diritti ed i doveri dei lavoratori;

- conoscere gli elementi che compongone Ia retribuzione ed il costo del lavoro.

Sicurezza sul lavoro: ore .................
=~ conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza sul lavoro;- conoscere i principali fattori di rischio;
- ctonoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.

Area tematiche aziendalifprofessionali )
Gli obiettivi formativi professionalizzanti di fipo techico-scientifico ed operativo sono differenziati in funzione delle singole figure professionali e coerent con if

refativo profilo formativo. In questo ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro e dei mezzi di protezione individuali, propri della figura

professionale nonché i temi dellinnovazione di prodotte, processo e contesto.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
5. Articolazione e madalitd di erogazione della formazione (& possibile barrare pil opzioni)
Interna Esterna
Aula 3
"On the job"
Affiancamento
"E-learning"
Seminari
Esercitazioni di gruppo
Testimonianze

“Action learning" | T




Visite aziendali
Altestazione dell'attivita formativa in apprendistaio professionalizzante
Art. 48, D.Lgs. n. 276/2003

Dali apprendistafimpresa

Apprendista

Nome e cognome .
Codice fiscale ...
Luogo 6 data di nascits
Residente in
Viad .o,
Titolo di studio ...... .
Assunto in apprendistato professfonalizzante
Dal...........al... .

Qualfifica conseguita al termine dei contratto di apprendistato .__.

Impresa

Ragione sociale ..
Indifizzo .
Telsfono .
E-maif .
Nominativo de! tutor
Ruolo del tutor in impresa ...

Formazione effettuata durante
il contratta di apprendistato

Aroe tematiche/contenuti
{con sdferimento af piano
formativo indlividuale)

Durata in
ore/pencdo

Modalita Firma tutor o
adotlata apprendista

() Aula

o OTE ,I:‘lg: tutor ............
Periodo apprendista ...
7 R 3
()"On the
job"
ore 0 Fima tutor ............
Peric do Afflancamento | Fima
"""""" apprendista...................
"E-learning”
() Estema
[ @ I
{}Aula
()} "On the
job”
ore {) Firma tutor
""" y Affiancamento | Firma
Periodo ........... .
apprendista ..................
"E-learning”
{) Estema
[ I
{}Aula
()"Onthe
job"
{) Firma tutor ............
P ‘;’: Affiancamento [ Firmg
"""""" () apprendists .......
"E-learming”
() Estema
[ IR
Totale are: ......

Firma tutor aziendals ....................

Timbro e firma deli'azienda ................ ...

Firma apprendista....................

Data......

Dichiarazione capacita formativa dellimpresa
Apprendistato professionalizzante
Art. 49, D.Lgs. n. 276/2003, L. n. 20/2003 (ex accordo 24 gennaio 2006)

Con riferimento ali'assunzions di .....
in qualith di apprendista, presso limpresa . il
sottoscritto

in qualita di ) .

dichiara sotto la propria responsabilita che:

- I'impresa ha disponibilita di locali idonei e strumenti adeguatt alla realizzazione di interventi di formazione teorica;
- & stato predisposto un percorso formativo, cosi come dettagiiata nel piane formativo individuale;

- in azienda o in aziende collegate (barrare lafle casellale di interesse)

{ ) sono presenti lavoratori in grado di trasferire competenze;

() 1l trasferimento di competenze sara curato da docenza estema;

wevssnneneneae.... (INSETire nOMINativo tutor) in quaiit di tutor aziendale,

Data, .................Timbro ¢ firma impresa




Allegato 2 /
Profili formativi
Addetto agli impianti ed ai processi metallurgici € meccaniai

Figure professionai

Addetto conduzione impianti

Addetto impianti sistemi automatizzati \
Colatore

Fonditore /

Laminatore

Verniciatore

Stampatore

Formatore a mane |

Animista a mano
Carpantiere in ferro
Tagiatore con fiamma
Saldatore

Area di aftivita
L'_ad'detto che, avendo presente ji ciclo di produzione e la documentazione tecnica predisposta, utilizza limpianto gia programmato ¢ funzionante per i diversi i
processi metallurgici, tiene monitorato il Pprocesso e verifica il pradotto finale.

Coroscenze e competenze professionali

Conoscers le caratteristiche del settore di appartenenza deilapprendista e def principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione "sistemica" che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi subsettori merceologici in una logica di fiiera

Conascere il ruolo della propria sezione di lavoro allinternc del processo produttive ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal $.Q.A.

Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare da produrre, il relative cidlo di layoro & scheda di contrallo quality

Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meceanica e della meccanica delle macchine e conoscere e principali caratteristiche della
componentistica degli impianti

Conoscere le caratleristiche dej materiali in funzione del ioro utilizzo e delia tipologia di lavorabilita

Saper infervenire sullimpianto utilizzato con operazioni di carico e scarico anche ulilizzando apparecchiature di sollevamento

Saper esequire |a saldatura elstirica & ossidoacetilenica con tecnalogia manuale efo automatizzata

Essere in grado di monitorare la qualith del prodotto in uscita, compilando la scheda dj autocontrolle riportando i dati rilevati richiesti

Saper registrare i dati tecnici ed i risultati del processo {avorativo

Saper sffettuare interventi dj manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i tecnicj della manutenzione nelle operazioni di manutenzione
preventiva e straordinaria

Conoscere e utilizzare gli strumenti di misura e di controllo previsti dalia scheda di controllo qualita ricevuta

Conoscere e saper utilizzare le il comuni attrezzature da banco

Saper utilizzare il computer per ottenere informazioni necessarie allo svolgimento della propria attivita

Conoscere ed applicars ia normativa antinfortunistica riferita al ruolo D

Conoscere le innavazioni di processo di prodotto e di contesto
‘-/ ? ?
Area di attivita

L'addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando anche precedure informatiche, conduce macchine operairici mettendone appunto la
regolazione e controllando la qualita del prodotto anche attraverso variazione del parametri tecnici di Processo; & in grado di intsrvenire in operazioni di manutenzione
ordinaria e preventiva.

Addette alle macching utensili

Figure professionali

Addetto macching atirezzate

Fresatore

Térnitore

Addetto macchine a controllo numerico

Al

Conoscenze e competenze professionali

Conoscere le caratteristiche dal settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione & trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi subsetiori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruole delia propria sezione di lavoro allinterna del processo produttivo ed il ciclo

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la
scheda utensili, la scheda origini pezza

Conoscere ed applicare gli elementi di bage della tecnologia meccanica e della meccanica delle macchine

Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del ioro utilizza e della tipologia di lavorabilita

Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti dfi misura previsti dalla scheda di controllo qualita ricevuta,

Conoscere le caratteristiche ed if funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici, torni, rettifiche, saldatrici, centri di tomitura, centri di lavoro, ecc.) e
capacita di lavoro della macchina

Essera in grado di coliaborare con I'attrezzista per le operazioni di instatlazions degli attrezzi sulle macchine

Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione (montaggio, cadifica, presetting) in base alla scheda utensili ricevuta, sostituirli e provvedere alla
loro manutenzione garantendo lo standard qualitativo richiesto-dalla scheda controllo qualitd ’

Saper aseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controlio qualita e registrare i dati rilevati garantendo lo standard qualitativo richiesto in autocontrolio

Saper effetiuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione
preventiva e straardinaria

Saper effettuare semplici lavorazioni su banco i

Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed al risultati

Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguaggi di programmaziane utilizzati

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruclo

Conoscere le innovazion di processo di prodotio e di contesto

Montatorefinstallatare/sttrezzista/manutentore maccanica

Figure professionali

Riparatore

Tubista

Tubista impianti termosanitari e di condizionamento
Ramista

Primarista

Montatore macchinario

Manutentore meccanico

Costrutiore su banca (calibrista)

Costruttore su macchine

Manutentore meceanico

Installatore impianti |
Attrezzista ) i
Altrezzatore di macchine ; i

Area di aftivita




IL'addeﬂ'o,' sulla t?:se dé’;ngicazioni, schede di manutenzione preventiva, disegni tecnici o schemi o cidli di lavorazione, ©ségue lavori di precisione e di natura
complessa, per la costruzione/ar lattamento, riparazione, manutenzione al banco o su macchine operatrici, montando Je attrezzature o inari i @ impianti
X 3 L o , macchinari o loro a
anche termosanitari con controllo € messa a punto degli stess;, " foreparti a implanii

Conoscenze & competenza professionali

Canoscere le caratteristiche del seftore di appartensnza del'apprendista & dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione
Possedere una visione "sistemica” che permetta dj individuare i collegament tra i diverst subsettori merceolagici in una logica i filiera

Conoscere i! fuolo della propria seziong di lavoro allinterno del Processo produttive ed il cicio produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

prestazion] finali
Saper registrare j dati tecnici relativi al iavoro svolto ed ai risuitat
Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con colleghi in manutenzione preventiva e straordinaria degli impianti
Conoscere gli strumenti e le tecniche di misura e di controlio per effettuare quanto richiesto dalja scheda controllo qualita ricevuta
Canoscere gli strumenti ed j macchinari di favoro, compresi quelli per l'attrezzaggio
Conoscere le caratteristiche della componentistica meccanica ed elettromeccanica
Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruclo
Conoscere e innovazion; dj processo di prodotto e di contesto

MontatorellnstallatorelManu!entore elettrico - elettromeccanico - elettronico

Figure professionali

Guardafili /
Giuntista

Installatore impianti elettrici

Vs
Manutentore elettrico
Addetto montaggio parti elettroniche 1
Addetto mantaggio parti elettromagnetiche
Addetto cabine produzione o trasformazione eletirica g
Cablatore /
Instaliatore impianti di sicurezza ;
Installatore impianti telefonia interna ,
Installatore impianti hardware

Tecnico hardware P

Riparatori di elettrodomestici - radio e TV

Riparatori di impianti di ricezione

Altrezzista linee telefoniche ;
Antennista radar /

Area di affivita

L'operatore, sulla base di disegni tecnici, interviene ne| mantaggio, ripristino, o riparazione di impianti elettrici di alta ¢ bassa tensione, impianti elettronici o /

informatici e delle relative parti, di computers e di impianti di ricezione anche satellitare nonché di reti tslefoniche e telematiche ulilizzando anche strumentazione
informatica, con contrallo € messa a punto o in servizio con le appartune verifiche.

Conoscenze e campelenze professionali

Conoscere lo caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista & dei principali pracessi e tecnologie di fabbricazione e frasformazione

"~

Possedere una visione “sistemica" che permetta di individuare i collegamenti tra | diversi subsettori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruclo della propria sezione di lavoro allnterno del pracessa produttive ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal $.Q.A.
Conoscere e applicare Ja normativa di settore

Leggere e interpreiare [a documentazions tecnica di pertinenza: schemi elettrici anche con componentistica elettronica, capitolati, piani della qualita con livelli

standard qualitativi per componentistica e circuitazione
Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali
Conoscere gli elementi di base dell'eletirotecnica e dell'elettronica
In riferimento allo schema dato saper scegiiers | materiali ed i companenti necessari e realizare in autoriomia impianti di ilfuminazione e distribuzione elettrica in 3

ambito civile
Collaborare alla messa a punta di impianti e macchine elettriche & partecipare al ioro collaudo
In riferimento allo schema dato individuare | componenti anche elettronici di quadri di comando contrallo e regolazione di macchine ed impianti, operare il
cablaggio delle apparecchiature e la installazione def quadro a bordo macchina
Conoscere e saper gestire tramite tecnologia PLC circuiti eletirapneumatici ed oleodinamici
Saper installare reti i distribuzione anche informatica i ipo [LAN ed intervenire su reti a banda larga
Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere richieste per la realizzazione degli impianti {alleggiamento apparecchiature, ecc,)
Conoscere e identificare i problemi eleftrici in fase di manutenzione degli impianti elettrici civili e/c industriali
Conoscereg i metodi da applicare ed essere in grado di effeltuare unaricerca guasti
Saper controllare lg riparazioni eseguite e Saper eseguire una prova di ripristino
Registrare sulla documentazione tecnica le fasi del lavoro ed i risuftati
Conoscere ed utilizzare gli strumenti & le tecniche di misura e di controllo specifici per gl impianti elettrici
Conoscere gli strumenti ed i macchinari di Javoro 4
Saper utiizzare lo strumento informatico per la stesura della doctmentazione necessaria
Conescere ed applicars la normativa antinfortunistica riferita al ruolo
Conoscere le innovazioni di processo di prodatto e di cantesto

Addetto alla manutenzione mezzi di trasporto

Figure professional
Eleftrauto
Autoriparatore
Carrozziere
Gommista

Area di athivita

L'operatore & in grade, con I'ausilio gi disegni o guide tecniche, di smontare, rimontare e revisionars gruppi propulsori - organi di trasmissioneldi(gzione, ir_npianu
eletirici e componenti elsttranici di mezzi di trasporto, effettuando contralli e regolazioni anche con strumenti diagnostici informatici; inoltre & in grado di intervenire per
ripristinare o sostituire parti della scocea e della carrozzeria degli stessi automezzi.

Conoscenze e competenze professionali

Gonoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dej principali processi e tecnologie di fabbricaziorie ¢ trasformazione
Possedere una visione "sistemica" che permetta di individuare i collegamenti tra | diversi subsettort merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'internio del processo produttivo ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.
Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

Conoscere ie caratteristiche tecnologiche dei materiali

Saper scegliere e acquisire il materiale necessario

Saper effettuare interventi sui differsnti impianti degli automezzi

Saper emettere una diagnosi in base ad un esame metodico dells anomalie




Essere in grado di decidere i metodo di riparazione ed effettuare le riparazion; sulla base dell'ordine dej lavori
Saper valutare il livello df usura e lidoneita residua dej pezzi di ricambio
Saper effettuare intorventi dj manutsnzionq ort;linaria. compresa la messa a punto, la riparazione e ia sostityzione di tutti | pezzi df ricambio necessari

Saper effettuare piccoli interventi di verniciatura

Seper regisicare | datj tecnici relativi al processo lavarativo ed aj risultati

Conoscere ed usare gli strumenti, e attrezzature e i sistemi di controllo, con particolare riferimento aila strumentazione elsttronica ed informatica
Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

Conoscere e sapsr usare gli strumenti df misura, verifica e di controllo

Conoscere ed applicars la normativa antinfortunistica riferita al ruole
Conoscere {e.narms ¢ le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano lambiente |
Conoscers le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
Addetto alla gestione delia produzione
Figure di riferimento v K )

Programmatore dj produzione
Metodista di lavorazioni meccaniche

Area di aftivitd :

‘L'aqdelto segue ed organiz.za il pracesso produttivo, sulla base del programma di produzione; ottimizza i flussi e lintero ciclo di produzione e sceglie |a soluzione
organizzativa ottimale anche mediante la rilevazione diratta dei tempi di lavorazione gl fine del miglioramento della modalita di esecuzione, intervenendo in caso di
anornalie e collaborando per Ia definizicne dei cidli e dells attrezzature occorrenti,

Conoscenze e competenze professionali

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dej principali processi e tecnalogie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemnica” che permetta di individuare i callegamenti tra i diversi subsettori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro allinterno del processo produttive ed ii ciclo produtiivo di tiferimento, Ie procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: disegno di insiema e dei particolari, distinta bass teenica, ciclo di lavorazione, scheda controlio

Conoscere ed applicare gli elementi di base delia tecnologia meccanica e dejla meccanica delie macchine ¢ conoscere le principali caratteristiche della
componentistica degli impianti

Essere in grado di collaborare nella preparazione dej programmi per MUGN anche con ufilizzo di sistemi CAM

Saper compilare 1a distinta base ed assegnare la codifica

Essera in grado di collaborare a individuare eventual soluzioni organizzative e tecniche diverse in caso di difficolty /

Saper interagire con ia Progettazione e la Programmazione e con gli operatori addetti all'automazione a all'informatizzazione del lavoro d

Essere in grado di collaborare afla compilazione del ciclo di favaro 1

Saper utilizzare o strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

Conoscere ed applicare la nommativa antinfortunistica rifarita al ruolo g B

Conoscere ie norme e le pracedure per prevenire comportamenti che danneggianc I'ambiente g

Ganoscere lg innovazioni di prodetto, di processo e di contesto /

Addetto all'ufficio tecnico e progettazione

Figure professionali

Addetto lucidi e trascrizione disegni al CAD
Disegnators e lucidista particolarista

Modellista in legno (prototipizzazione per ig carrozzaria)

Area df altivita

L'addetto, sulla base di indicazioni o con riferimento a schemi esistent], esegue disegni costruttivi meccanici o elettrici con i'ausilio di stazioni computerizzate di
sistemi CAD, definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze anche attraverso la costruzione di modeli; brepara la distinta dei materiali, attraverso l'elaborazione di
programmi automatici necessari all'esecuzione dei cicli lavorativi, intervenenda anche durante la loro messa a punto,

Conoscenze ¢ compeltenze professionafi

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza deil'apprendista & dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i callegamenti tra i diversi subsettor] merceologici in una lagica di filiera

Conoscere il ruolo della Propria seziore di lavoro alinterno del processo produttive ed ii ciclo produttivo di riferimento, ie procedure previste dal S.Q.A.

Conoscere la normativa di settore

Leggere ed interpretare progetti e schemi logici ¢ la documentazione tecnica relstiva

Conoscere le tecnologie meccanica efo elstirica e/o elettronica

Conoscere 6 realizzare il disegno tecrice meccanico efo elettrico efo elettronico con strumenti tradizionali e con I'utilizza dfi sistemi CAD; rappresentare,
attraverso una codlifica completa, le caratteristiche sulta natura, sulla geometria e sulle dimensioni del/dei companente disegnato

Essere in grado di garantire la trasferibilita delle informazioni tra utenti diversi e favorire lntegrazione del disegno-progetto con le altre fasi del processo
produttivo

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

Canoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le innovazion di processo di prodotto e df contesto

Addetto al controilo ed al collaudo di qualitd

Figure professionaii
Collaudatore

Addetto prove di laboratorio
Addetto sala prove
Operatore di laboratario
Addetto contralio qualita

Area di attivita
L'addetto interagisce sia esternamente che allinterno deli'azienda con Ie altre funzioni quali la produzicne e ['ufficio tecnico, & in grado di vgr?licare che il pradotto
sia conferme ai requisiti richiesti, & in grado di verificare la fattibilita in base a standard qualitativi di accettabilita, controlla il processo produttive utilizzando ’

strumentazioni e prove. di laboratorio,

Conoscenze e competenze professionali ;
Conoscers le caratteristiche del settore di appartensnza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione ’
Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi subsettori merceologici in una logica di filiera ) 1
Conoscere il ruolo della propria sezione di lavaro allinterno del processe produttivo ed i ciclo produttivo di tiferimento, le procedure previste dal S.QA. :
Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza r
Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali o
Saper utilizzare la metodologia e |2 strumentazione adeguata per effettuare il cellaudo, comprese le prove mescaniche e di funzionalita, in riferimento a quarito i

richfesto dalla scheda controllo qualita /
Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformita del predotto finito o semilavorato
Saper verificare le schede di autocontrolio pervenute dalla produzione |
Conoscare ed usare la documentazione tecnica per registrare le fasi del lavoro ed  risultati .
Conoscere i metadi, ls tecriiche & gli strumenti i controllo e collaudo : :
Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali e camputerizzati
Saper utilizzare jo strumento informatico per la stesura della docurnentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruclo




Conoscere le norme e le procedure Per prevenire comportamenti che danneggiano I'ambiente
Conoscers la normativa internazionale sulla certificazione dj qualits e le procedure relative alla gestione degli strumenti
Conoscers le innovazion; dj prodotto, di procasso e di contesto

Addetto aj servizi logistici

Figure professionali
Imballatore

Conduttore mezzi {rasporio
Gruista

Imbragatore magazziniere

Area di attivita :
L'addetto, grazie alla conoscenza del processo produttivo, collabora nella gestione def flusso delle Materie prime, dei semilavorati e del prodotto finito, anche
attraverso sistemi informatici interni; & in grado di provvedere alla gestione delle materie prime, dei semilavorati e de! prodotto finito, ed alla joro movimentazione,

aftraverso sistem; automatizzati o con automezzi df diversa natura per lo spostamento ed i trasporto del materizle; & in grado dj eseguire la manutenzione ordinaria dei
mezzi utilizzati. .

Conoscenzs e competenze professionali

Conoscere le caratteristiche del settore di appartensnza dsil'apprendista e dei principali processi @ tecriologie di fabbricazione e trasformazione
Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare collegamenti tra i diversi subssttori merceologici in una logica di filierg
Conoscers il ruolo della propria sezione di lavero alfintemo del processo praduttivo ed i cicle produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q A,
Saper definire la movimentazione interna di grezzi, semilavorati, commerciali, prodotti finiti, sulla base della convenienza economica

Saper definire i magazzini: accettazione, semilavorati, finiti, materie ausiliarie alla produzione

Saper scegliers i mezzj da utilizzare per movimentare ed immagazzinare i prodotti

Saper curare lo spostamento dei materiali anche attraverso l'uso delle macchine

Saper effettuare fa manutenzione ordinaria dei mezzj utilizzat .

Saper utiizzare io strumento informatico per la stesura delia documentazione necessaria

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruofo.

Conoscere le innovazion; di Processo di prodotto e di contesto

Addetto allamministrazione o ai servizi generali aziendal;

Figure professionaii
Segretario

Addetto compiti vari di ufficio
Centralinista telefonico
Contabile

Dattilografo
Stenodattilografo

Area di attivita

L'addetto & in grado di raccogliere, selezionare ed elaborare semplici informazioni e dati, lavorare Su procedure ordinarie predeterminate o applicativi spacifici,
anche automatizzatj, al fine dj predisporre e compilare la documentazione ¢ la modulistica relativa; & in grado di produrre corrispondenza commierciale, comunicazioni
telefoniche, comunicazioni interne con strumenti adeguali compresi quelli telematici, smistare document; cartacel ed informatici, organizzare, accedere a ed utilizzare
archivi.

Conoscenze e competenze professionaf
Da individuare in un gruppo "ad hoc".

Titoli dif studio ritenuti idone; rispetto
alie attivita comuni ai gruppi di figure
professionali individuatj per il settore metaimeceanico

Qualifica thennate Diplomi quinquennali )
. (Rilasciate dagli istituti {Rilasciali o dagl istitufi
Raggruppament; professicnaly professionali o da i
istituti tecnici industrial; _
Tecnico della gestione
. |aziendale :
a%‘; i'::ge della gesions Tecnico dei servizi turistici
1. Addetto - [Ragioniere (varie
allamministrazione e ai t&i?i?awe dellimpresa |speql>a,|izzazioni)v -
servizl generali aziendali QOperatore del servizi dislzzl;;(; ec;r::_l';lr;:ale {varie
fesvimento e segreteria [[EoL” aziendale (varie
; sperimentazioni)
i 2. Addetto ai servizi Nessuno Nessuno
logistici .
3. Addetto all'uficio tecnico Tecnico delle industrie
€ progettazione Operalore maccanico meccaniche

Perito industriale

4. Addetto alla gestione Tecnico delle industrie
della produzione meccahiche )

Perito industriale
Tecnico delle industrie
meaccaniche

T i i sistemi

5. Addetto impianti e ;‘:crgg?q,de' sisterni
pracessi metallurgici e Perito industriale per la
metalmeccanici Imeccanica

Perito industriale
termotecnico

6. Addetto alle macchine Operatore maccanico Tecnico delle industrie
utensili meccapiche

Tecnico delle industrie
meccanicha
7. Montstore/installatoref Operatore meccanico | Tecnico def sistemi
manute.nlore/aﬂrezzlsts Operatore termico energetici
meccanico Perita Industriale settora
meccanica
Tecnica delle industeie
elettriche elettroniche
Parito industriale per :

Operatare elettrico I'elettronica
8. Monlatorennsta_llalorel Operatare elettronico Perito industriale per
Manutentore efettrioo - Operatore delle 'elattrotecnica
elettomeccanico telecomunicaziani Perito Industriate per |
l'informalica
Perito industrale per Je

telecomunicazion;

—




9. Addstto al controlio ed al Tecnico delle industrie
coliaudo di qualita meccaniche
| Perito industrial
10. Manutentore mezzi di Operatare termico 1 Teenico det sistemi
trasporto |(speciali e i {setftore auto)
|matoristi)

Nota: Per ciascun profilo le qualifiche e i diplomi corrispondenti sono statl individuati con il eriterio dellindividuazions delle competenze in uscita corrispondenti in
tutto, ma pit Spesso almeno in parte & quelle previste dalla formazions in apprendistato.

Categorie speciali {intermedi)

| lavoratori di cui si tratta sono distinti in due categarie.

Appartengono alla 1¢ categoria coloro per i quali la svolgimento delle mansioni avanti specificate importi il necessario esercizio di un certo potere df iniziativa in
rapporto alla condoita ed si risultati delia lavorazione, nonché coloro i quali esplichino mansioni gj particalars rilievo e complessita rispetto a quelle che sono comuni
alla generalita def lavoratori appartenenti alle categorig indicate softo le lett. a) e b) di cui sopra e ne costituiscono le fondamentali caratteristiche per la loro attribuzione

In via esempiificativa:

~ @ppartengono alla 12 categoria: if capotreno di laminazione, il contromaestro, il maestro di pil) fornj di riscaldo, il caposquadra con apporto di competenza
tecnico-pratica con iniziativa per la condotta e i risultati della lavorazione, ecc;

~ 8ppartengono alla 22 categoria: il caposquadra con apporto di competenza tecnico-pratica, ma senza iiziativa per la condotta e i risuitati della lavorazione, il
sollecitatore sempiice, il marcatempo, il capo usciers, il capo fattorino, ecc.

La presente regalamentazione rion modifica il frattamento in atto di talj lavoratori agli offetti fiscali, previdenziali ed assicurativi.




Allegato 3

Ambiente di lavoro - Salufe e sicurezza

A) La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro costituisce un obisttivo condiviso dall'azienda e daj lavoratori, a partire dal rispetto degli obbiighi
previsti dalle disposizioni legislative vigent.

Coerentemente con quest'obiettivo, il datore di lavoro, | dirigenti o prepost, i lavoratori, il medico competente (ove previsto), il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nellambito delle fispettive funizioni e respongabilita per eliminare o ridurre
progressivamente i rischi alla fonte e migliorare le condizioni dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative.

B) Il datore di lavoro allintermno del'azienda ovvero dell'unita produttiva oltrs ad osservare Je misure generali di tutela per la protezione della salute e peria
sicurezza dei lavoratori e tute lo prescrizioni di legge, & tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti i Rappresentanti dei lavoratori per ia sicurezza,
ad_ organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione e protezione, ad effettuare la valutazione dei rischi e ad informare e formare i Javoratori sui rischi specifici
CUi S0NO espost],

In particolare:

- provvede affinché i lavoratori incaricati dell'attivita di prevenziane incendi e lotta antincendio, di evacuazione dej lavoratori in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio, di pronto soceorso e, comunque, di gestione dell'emergenza siana adeguatamente formati cansultando in merito all'organizzazione della
formazione il Rappresentante per la sicurezza;

- inrelazione alla natura dellattivita dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelta dells attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati,
non_chél nella sistemazione dei Iuoghi di lavaro, | rischi per la sicurézza e la salute dei lavorator], ivi comprasi quelli riguardantf gruppi di lavoratori espasti a rischi
particolar;

- provvede afiinché ciascun lavoratore, in cccasione dell'assunzione, del trasferimento o cambiamento di mansioni e dell'introduzions di nuove atrezzaturs di
lavore o di nuove tecnelogie, di nuove sostanze e preparat] pericolosi, sia adeguataments informato sui rischi e sulie misure di prevenzione e di proteziene adottate e
ficeva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di saluts, con particolare riferimento af proprio posto di lavoro ed alle proprig mansioni. La
formazione deve essere periodicamente fipetuta in relazione all'evoluzione dei rischi ovvero allinsorgenza di nuovi rischi.

C) Ciascun lavoratore deve prendersi cura delia propria sicurezza e della propria salute e di quslia delle altre persone presenti sul luogo di lavero, su cui
possong ricaders gii effetti defie sue azioni o omissioni, conformements alla sua formazions ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilita e di ruolo attivo aj fini delia prevenzione, i lavoratori hanno precisi doveri di rispstto delle normative in materia e sono altresi
titolari di specifici diritti.

| laveratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzion; loro impartite dai superior] ai fini della protezione callettiva ed individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei Joro confronti dalle prescrizioni del medico competente in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente | macchinari, le apparecchiaturs, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, | mez2i di trasporto e ie altro aftrezzature
dilavore, nonché i dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi forniti dallimpresa in dotazione personale, curandone la perfstta conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzj, attrezzature e dispositivi di sicurezza e di
protezione individuale, comprese le altre condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle loro
competenze e possibilits, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

I avoratori, in particolare, hanne diritto di

- eleggere | propri Rappresentant per la sicurezza;

- verificare, mediante il Rappresentante per la sicurezza, I'applicazione dells misure di prevenzione e protezione;
- ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia dj salute e sicurezza, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle
proprie mansion;;

- ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che non puo essere evitato, si allontanino dal posto di
lavoro;

- non subire pregiudizio nel casa in cul adottino comportamenti atti ad evitare le conseguenze di un pericolo grave ed immediato essendo
nellimpossibilita di contattare il competente superiore gerarchico. D) In agni unitd produttiva sono istituiti:

- it documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adottate e quelle programmate per garantire il
miglioramento nel tempo dei fivelli di sicurezza, || documento sara rietaborato in occasione di medifiche del processo produttivo e dj innovazioni tecnalogiche
significative ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori;

- il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano un‘assenza dal lavoro di
almeno un giorno. Ne! registro sono annotat; nome, il cognome, la qualifica professionale dellinfortunato, le causs e le circostanze dell'infortunio, nonché la
data di abbandorio e i ripresa del lavoro, I registro & tenuto confarmemente al modello approvato con decrato det Ministero del lavoro ed & conservato sul luago
dilavoro, & disposizions dellOrgano di vigilanze;

- I cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, tenuta e aggiomata. a cura del medico competente
incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati persanali
secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003. In tale cartslla sono annotati | dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e
periodiche, visite di idoneita, nonché gli infortuni e le malattie professionali.

Copia delia cartelia & <ensegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapperto di lavoro, ovvere quando lo stesso ne fa richiesta.

Copia in carta semplice dei documenti aziendali (documento di valutazione dei rischi e registro infortuni) sar& consegnata, su richiesta scritta e con sottoscrizione
di apposito verbale di consegna, in otteraperanza alle disposizioni di legge, al R.L.S. o RIS.T. Gli RL.8. 6 RLS.T. sono tenuti a fare un uso strettamente riservato ed
interno dei document] ricevuti ed esclusivamente connesso all'espletamento delle proprie funzioni Tispettando il segreto industriale anche in ordine aj processi lavorativi
aziendali e il dovere di privacy sui datt sensibili di carattere sanitario riguardanti { lavoratori.

E” inoltre stituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro degli esposti agli agenti cancerogeni e mutageni ne! quale & riportata
I'attivita svolta dai lavoratori, 'agente cancerogeno utilizzato e, ove nota, I'esposizione e il grado deila stessa,

E) In tutte le aziende, o unita produttive, & eletto o designato il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza secondo quanto previsto dallaccordo
interconfederale 22 luglio 2009, in applicazione dell'art, 47 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e/o integrazioni.

Al Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza {R.L.8.) sono attribuiti, in particalare, diritti in materia di formazione, informazione, consultazione preventiva,
accesso ai luoghi di lavaro, da esercitare secondo fe modalita previste dalle discipline vigenti e da quanto previsto dall'art 7 dell'accordo interconfederale 22 iuglio
2009,

It Rappresantante per la sicurezza pud richiedere la convocazione di un'apposita riunione cltre che nei casi di gravi e mativate situazioni di rischic o di
significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dall'art, 35, comma 4, del decreto legislativo 9 apriie 2008, n. 81
€ successive modifiche e/o integrazioni, che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi implegati per attuarle non siano
idonel a garantire la sicurezza e la salute durante il lavaro. In tale occasione, le parti qualora siano d'accordo sulla necessita di procedere a verifiche o accertamenti
potranno valutare di affidare ad istituti o entj qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessarie secondo le modalita
concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali rievazioni sono a carico delle aziends,

Alfine di dare una pil completa informazione sui temi delia sicurezza, le aziende attiveranno, con il coinvolgimenta degli R.L.8., tutti gli strumenti inform_alivi a.
lora disposizione, ivi compresa un'apposita ora al'anno di assemblea retribuita circa i temi della salute e sicurezza, con particolare riferimento alle tipologie di infortunio
eventualmente ricorrent e alle misure di prevenzione previste nonché alle prablematiche emerse negli incontri periodici con gli R.L.S. ) )

Per quanto non espressamente previsto dal presents articelo, si rinvia & quanto disposto dalle vigenti dispasizioni legislative. Sorio fatti salvi gii accordi
aziendali in materia,

Lavoratori migranti o ’ !

Le parti convengono di verificarg ia possibitita di migliorare, attraverso il ricorse al Fondo CONOSCENZA, le posslpnma di apprendimento della lingua
italiana da parte dei lavoratori migranti assunti a tempo indeterminato, attraverse progetii specifici da sottoporre all'apprgvazrone del_suddelto Fonde. ‘

Analogamente, le partl verificheranno, sulla base delle risorse disponibili, la predisposizione di materiale informativo in lingua inglese e francese, che le aziende
potranno fomire ai lavoratori suddetti all'atto delPassunzione.

Decorrenza e durata .

1l presente accordo, fatto salvo quanto previsto per i singoli istituti, ha la stessa durata del cenl che lo contiene. . ) )

Entro un mese dalla data di sottoscrizione della presente ipotesi di accordo & costituito un apposito gruppe di lavoro composto da sei componenti per ciascuna
delle due parii con il compito di pervenire alla definizione dei testi contrattuali che dovranno essere softoscritti dalle parti stipulanti.



Allegato 4
Regolamento per il versamenio alPEnte Bilaterale

Alfine di assicurare operativits allEnts Bilaterals ed agli Enti Bilatarali Territoriali, costituiti con gt scopi e le modalita
quota contrattuale di servizia per il relativo finanziamento & fissata nella misura globale dello 0,30 per cento di paga b
carico del datore di lavoro e o 0,10 per cento a carico del favoratore.

tassativamente previsti dal presente Contratto, la
ase @ contingenza, di cui lo 0,20 per cenfo a

Le parti confermana che nelle valutazioni per la definizione del casto per il rinnova confratiuale sj & tenuto conto dell'incidenza della contribuzione per il finanziamento

degli Enti Bilaterali,

Il regolamento degli onti bilaterali territoriali pud stabilire che il versamento di contribuli di importo complessivamente inferiore a euro 54 B85 possa essere effettuato can

cadenza ultra mensile entro un periodo massimo di dodici mesi. It venti per cento del gettito netto globale & destinato
Nazionale.

La quota residua verra ripartita, in ragione della provenienza def gettito, di norma tra gli Enti Bilaterali Regionali ed, in
amogenea eventualmente costituiti.

direttamente al finanziamento dell'Ente Bilaterale

alternativa, tra gli Enti Bilaterali Teritoriali off area

Sulle somme riscosse per if framite della convenzione in essere tra ['INPS & le organizzazioni nazionali stipulanti il presente CCNL, la queta di competenza dell'EFE] El

confermata al venti per cento, can decorrenza dal 1° gennaio 2016.
Le risorse degii Enti Bilaterali saranno, di norma, destinate alla realizzazione delle iniziative di cui al presente articolo,

in ragione della pravenienza del gettito.

[ contributi dovut al sistema degli enti bilaterali delledilizia oo riscossi per il tramite dell'Istituio Nazionale della Previdenza Sociale, ai sensi della convenzione
stipulata tra I''NPS e 'EFE| stipulato in data 07/11/2014.

I contributi riscossi dall'Ente Bilaterale Nazionale e quell attyalmente accantonati, dedotto quanto df competénza dell'
territoriali regelarmente costituiti e conformi a quanto stabifito dal CCNL Cod, 162.

EFEL, saranno trasferiti agli enti bilaterali




