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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e delly installazione di impianti

I giorno venticinque, nel mese di novembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguite delle trattative iniziate in data 18
settembre e dei successivi incontri si $ono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte daforiale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
-~ Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttor] in sigla CEPA-A

-  ESAARCO. Artigianato

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- ASSO PONTEGGI

- Cenfederazione ltaliana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Per parte sindacale:

- Confederazione italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL-FENLA — Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- CGEL - FNLM - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori
Metalmeccanici

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FISNALCTA-UGL

AVVERTENZA
Le Parii si danno reciprocamente atto che Ia titolazione dei singoli arficoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare fa
consultazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.
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Roma, 25 novembre 2016
Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.lLU.
Confederazione ttaliana di Unione delle Professioni intelletiuali

fl Presidente
Tommaso Di Fazio

SI-CEL.
Sindacato Italiano — Confederazione Europea del Lavoro

It Segretario Generale
Dario Miccheli
bcw)o \{LC-E,D\A)\A,

C.GE.L.F.N.LA.
Confederazione Generale Europea dei Lavoratori — Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

!l Segretario Generale
Vincenzo De Fazio

\wemzo Lo Togo

C.G.E.L. F.N.L.M.
Confederazione Generale Europea dei Lavoratori ~ Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

! Segretanio Generale
Luigi Riccio

Su@d Raeio
O.NAP.S.
Organismo Nazionale dej Professionisti della Sicurezza

i Presidente

Salvatore Avanzat
Sdusten i@ow&ro

F.I.S.N.AL.C.T.A-UG.L.
Federazione ltaliana Sindacate Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini

Il Presidente
Stiven Baldo Mariano

Sier Rddo Houono

le Parti Sociali Datoriali:

CEPA, -A.

Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende - Assocostruttori
il Presidente Nazionale

Daniele Sgalise

il Vice Presidente Nazionale
Ernesto Bruziches
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ES.A.AR.CO. » )
Confederazions Esercenti Agricoltori Artigiani Commercio

Il Presidente Nazionale

Michele Antonio Eramo
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ES.A.AR.CO. ARTIGIANATO
! Presidente Nazionale
Ignazio Vania

L {orezt © [@mo\,
S.AlL
Sistema Aziende Italia

I Presidente Nazionale
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F.ER.
Federazione Europea Riutitizzatori

i Pres‘r‘dente Nazionale

_An§onel!o @a{go \Y CQ&N@

ASSO PONTEGGI

fl PreSidente

Alessandro Lpcatelli )
Noror$s Jotd..

CILA
Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani

{l Presidente Nazionale

igntonino Gasparo



PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D LAVORO

per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione
di impianti
invigore dal 01 novembye 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 25 novembre 2016

Si sottoserive il presente protocolio di intesa per Ia sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNIL, per i dipendenti dalle
imprese artigiane metalmeccaniche ¢ della installazione di impiant;”,

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Artigianato

- Sistema Aziende Ttalia in sigla SAI

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- ASSO PONTEGGI

- Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1LU.

- Sindacato Ttaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CGEL - FNLA. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - F ederazione Nazionale
Lavoratori Artigianato

- CGEL. - FNLM. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - F ederazione Nazionale
Lavoratori Metalmeccanici

- Organismo Nazionale dej Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini - FISN.ALCTA—
U.G.L.

Art. I - Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte economica,
stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal 25/112016 di €20,00. A decorrere dal 25/11/2017
di €20,00. A decorrere dal 24/11/2018 di €40,00.

catedona [ REHTBgEone R anTe ™ oo e ;e;g;’;;;gﬂ
o 7.693.63 772,63 173563 1772.63 . '
z 1.574,93 1594,93 " 1674,93 1564,93 -

7B 7.487.72 507,12 152712 1567,12 \
3 7.429,98 1475,98 1469,98 1509,95 "
£ 1.347.61 RS 1387,81 1427,81
5 1.296,12 378,12 133812 137812 ! f
6° 1.237,88 125788 1277,88 1317,68

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I"Ente Bilaterale
denominato EFFI costituito da una o pitt Parti Sociali firmatarie del presente accordo e relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo

Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente. i
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Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa- Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui Sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS “ contattando le Pill importanti societa di mutua assistenza al
fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definiry glt ambiti di applicazione ed il suo funzionamento,

Art. 5 — Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui Sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL,

Le Parti firmatarie de] presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dej CCNL e
prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita dell’Organismo
Paritetico.

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attnazione a quanto
indicato nel Regolamento interno  dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni w.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa de] presente CCNL si da atto che le Parti Sociali s danno il termine di mesi
6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 25 novembre 2016
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METALMECCANICA - Aziende artiglane

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D) LAVORO

per i dipendenti dafle imprese artigiane metalmeccaniche
© della installazione of impianti

1 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Seadenza: 31 dicembre 2015)
Rinnovato if 25 novembre 2016

Decorrenze: 25 novembre 2016 — Scadenza: 24 novempre 2018

Parti stiputanti

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti & AZiende-Assocastruttori in sigla CEPA-A

- ES.AAR.CO. Artigianato

- Sistema Aziende lialia in sigla SA|

- Federazione Europea Riutilizzateri in sigla FER

- ASSO PONTEGG]

- Confederazions ltaliana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Per parte sindacale:

- Confederazions italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Gonfederazione Eurcpea de! Lavoro in sigla SI-CEL

- C.GEL -FNLA — Confederazione Generale Europea def Laveratori - Federazione Nazionale Lavorateri Artigianato

- C.GEL -FN.LM.- Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

B Federazione lzliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - F.LS.N.A. LCTA-UGL.
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Testo def c.c.n.j,

Sfera di applicazione
Il presente co_nlraﬂo coll?ﬂiw nazionalg di {avnro si .applica ai dipendenti delle aziende artigiane, cosi come definite dalla legislazione vigente, operanti nei settor] della

1L§;Lal;c1[mloa:':19d ;fﬁ;in: aP;;a.rh:nenlri tradizionalmente tal seiltore‘ metalmeccanico, destinati alla lavorazione e produzione dej metalli nonché costruzioni di manufaiti

nel quali le parti metalliche richiedono 2 maggiore quantita df lavare; alle javorazioni artjsti i 1 i i i iati: aj i i

radivionalmnts considert oo mebalmggcani g {avorazioni artistiche 8seguite sui metalli leghe di metalli nen pregiati; ai laboratori ed officine

Atitolo indicaﬁyo ed esemplificative rientrano fra fe imprese artigiane metalmeccaniche regolate daf presente contratto i seguenti laboratori ed officine:

- meccanica di precisione (esclusa la fabbricazione di monete, medaglie, oreficeria, argenteria, orologi ed affini), torerie in geners, produzioni varie dj ferro ghisa,

arﬁa{:{o, piombo e leghe di metalli non pregiati, of vemiciatura o di saldatura, di costruzione di macchinario, di fabbricazione e riparazione di strumentj muéicalf ir;

metalio; S

2) alle modellerie metalliche, alle fonderis di seconda fusione e di leghe leggere, come ad &sempio: fonderie di bronzo, fonderie di seconda fusione di ghisa, di metalli
non ferrosi e di ieghe leggere, fabbricazione di ogni tipo di modello per fonderie, laboratori Qalvanici; ‘

3) alﬂe imprese dj installazione, fiparazione e manutenzione di impianti meccanici, idraufici, termici, di condizionamento, idra-termo-sanitari anche realizzati con
limpiego di tubazioni efo componenti e/o materiali non metallici, elettrici, telefonici, i retifinee eletiriche efo telefoniche elo telematiche, di sollevamento di cose elo
persans, radio-televisivi, elettrodomestici, a gas, antincandio ed affini o similari; o

4) alle imprese operanti nei settori del'assistenza, manutenzione e riparazione dei veicoli, di cui alla legge n. 12211 992, come ad- esempio: carrozzeria,
meccanicamotoristica, eletirauto, gommisti, centri dj revisione, autolavaggi, installatori e manutentori di sistemi dj aulotrazione slimentati a GPL e mstano, riparatori
moto e cicfi, soccorso stradale; '

5} alle imprese di produzione, installazione, manutenzione e riparazions di apparecchiature elettroniche;

6) produzione, e relativa installazione, di manufati compasti prevalenterente da metalli per allestimento dj stand, punti vendita, negozi, mostre e fiere, con la
realizzazione dei relativi impianti per liluminazione e relative parti grafiche;

7} produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da metaili e relative strutture partanti, per impianti pubblicitari da interno e da esterno

~ (insegne luminose e non, targhe, cartellonistica, segnaletica, ecc.).

Noncheé ai dipendenti delle aziende artigiane del settore orafo, argentiero, delia bigiotteria e della orologeria ed affini, infendsndos per fali quelie aventi i requisiti previsti

dalla {egislazione vigente, ed in particolare:

1) ai laboratori appartenenti tradizionaimente a settore orafo, argentiero, affine destinati alla lavorazione dei metalli preziosi, nonché ail'attivity di rastauro ¢ alla

riparazione e costruzione di manufatti dei quali le parti metalliche {metalli prezios} richiedono Ia magpiore quantita di lavorg;

2) alle lavorazioni eseguite su metaili e leghe di metalli pregiati;

3) ai costruttori o riparatori di orologi.

A titorlo indicativo ed esempiificativo rientrano ira Je imprese artigiane orafe, argentiere ed affini, regolate dal Presente contratto, | seguenti laboratori;

- orafi;

- argentieri;

- cassal;

- incisori;

~incastonatori;

- bigiottieri;

- smaltatori e miniaturisti;

- giolellieri;

- lavorazione pietre praziose;

- imprese galvaniche che favorano esclusivamente per il settore orafofargentiero;

- lavorazione pietre dure;

- attivit di realizzazione di modelli.

- automotive

il presente coniratto collettivo si applica, altresi, ai dipendenti delie imprese che esercitano la loro attivita nel setiore odontotecnico ai sensi della legge 23 giugna 1927,

n. 1284 ¢ R.D. 31 maggio 1928, n. 1334, comprese le imprese artigiane definite ai sensi dellz legislazione vigente,

Parte prima
COMUNE
Art. 1
{Rapporti sindacal)

Premessa

Premesso che non sorio in aleun modo poste in discussions lautonomia dell'attivits imprenditoriale artigiana e le fispettive e distinte responsabilita di scelta e di
decisione degii imprenditori artigiani, delle lero organizzazioni e del sindacato dej lavoratori, le parti, valutata limportanza che lo sviluppo dellimprenditoria artigiana ha
assunto nelf'economia gsnerale del settore e del Paese, concordano sul sistema di rapporti sindacali che tramite esami congiunti sulle materie di seguito elencate
consentano una pitt approfondita conoscenza delle problematiche che investono l'artigianato, finalizata al raggiungimento di pit) consistenti ed elevati livelli
oceupazionali, attraverso [a realizzazions di un progetto di qualificazione e sviluppo dalie imprese artigiane, |'acquisizions di tecnolegie pill avanzate ed j|
consolidamento delle strutiure produttive e della loro autonomia,

Le Parti Sociali firmatarie del presente cenl concordano sulla istitwzians di un sistema organico di relazion] sindacali che, articolandosi su vari momenti e livelli
attraverso specifiche modalita, persegua f'obiettivo di realizzare un miglioramento complessivo dei rapporti tra le rispettive organizzazioni e jo sviluppo di una pidt
puntuale ed incisiva cultura sindacale che veda nel reciproco confronto una strumenta fondamentale di sviluppo dell'artigianato.

Osservatori
, Le parti convengono sufia necessita di dotarsi di una serie di strumenti ¢fi partecipazione, a livello nazianale e regionale, funzionali all'acquisizione di dati
conoscitivi inerenti le dinamiche economico-produttive, | processi legislativi ed amministrativi che coinvolgono il sistema dells imprese artigiane metalmeccariiche e
dell'installazione di impianti,
Pertanto le parti individuano nelia costituzione dell"Osservatorio nazionale” e degli "Osservatori regionali” strumenti utili a favorire ancha il funzionamento dslla
struttura contrattusle prevista dal presente c.on.l, rappresentando altresi un momento di supporto delle possibilita partecipative del settore alle scelte di politica
economica ed industriale,
Quando le parti a livello regionale ne ravvedano l'esigenza, gli osservatori Ppossono essere costituiti anche a livello feritoriale allorché ¢id sia giustificata da
particolari situazioni produttive ad oceupazionali (aree sistema).
Compiti degli Osservatori saranno F'acquisizione di informazioni e fesame su;
- le prospettive produtiive dei settori; [e tendenze di fanda registrate e prevedibifi per quanto riguarda 'andamento degli investimenti e delle commesse,; il lavoro
decentrato alle imprese artigiane divise per seftore, con riferimento ai tipi di lavorazione; la consistenza dei settori; le trasformazioni e/o i nuovi insediamenti significativi
che si determinassero, con dati disaggregati, e le relative scalte di politica economica;
- landamento globale dell'acoupazione, con dati disaggregati, ove possibile, per classi d'etd, sesso, qualifiche e per i diversi comparti, indicando Je esigenze df 7
manodopera divise per specifiche figure professionali per costruire occasioni di lavoro nef settori;
- il mercato del lavaro, con particolare riferimento at CAi.l, al part-time, all'occupazione femminile, allapprendistate e ai contralti a tempo determinato;- l'esame
delle problematiche ingrenti le pari opportunita;
- l'andamento degli istituti contrattuaii relativi alla refribuzione, all'organizzazione del lavoro e alla qualificazione professionale, ai regimi di orario;
- levoluzione della situazione ambientale, in relaziong sia agli adempimentl di legge, sia a situazioni particolarmente critiche che si dovessero evidenziare,
anche.con il coinvolgimento di enti pubblici;
- @same dei finanziamenti pubblici al sistema delle impress;
- esame dei problemi ¢ delle prospettive de! sistema di formazione professionale regionals, finalizzato ad un diretto intervento delle parti in funzione delle
esigenze produttive & del mercato del lavoro;
- l'esame delle praspetiive ¢ dej problemi relativi ai processi dinnovazione tecriologica;
- lattuazione diiniziative, autonome o congiunte, per ampliare il flusso di informazioni sopra descritto, nei confronti df enti pubblic, istituti di ricerca pubblici e y,
rivati, ecc.
3 Gli Osservatori, sulla base dei compiti sopra stabilit], potranno valutare la possibilitd di promuovers studi o indagini su temi dj comune interesse, definendo
modalita e criteri di realizzazione, nonché Je risorse necessarie per lo svolgimento delie stesse, con particolare riferimento a quelle pubbliche.
L'Osservatorio nazionale verra costituito entro sei mesi dalla stipula del presente c.c.nl. e nel frattempo le parti firmatarie daranno luogo ad incontri per la

definizione del regolamento relativo al funzionamento, .
Alfatto della prima riunions i componenti 'Osservatorio definiranno fa programmazione dell'attivita,
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Riequifibrio def territorio e Mezzogiorno

. Per favarira i| risquilibrio territariale nelle regioni del centro-nord, le partj opereranno per impegnare le regioni in una programmazione degli insediamenti che
abbia la finalizzazione indicata,

prcmuove_re, .invece, I.a creazione di nuovi insediamenti nelle aree deboli ed insufficientemente sviluppate.

- in r|fenme|jtto siaal Mgzzogmrno che al riequilibrio del territorio, le parti si impegnano affinché af livelio di ogni singola regiane sf definiscano piani di sviluppo per
lartigianato cf]e. In un organico rapporto con le scelte programmatiche dell'Ente regione, operino per l'attuazione di una politica per l'artigianato che sia direttamente
collegata con i piani di settore previsti dalla legislazione vigents in materia.

Le pa.N|_operera_nnp‘afﬁncfgé nel Me_zzogiomo si realizzine flusst di commesse daile aziende industriali afle imprese artigiane, con o Scopo di creare e sviluppare
poli integrati 5!1 produzioni industriali ed artigiane che abbiano come fiferimento piani di settore @ di comparto definiti dalle regioni e/o dal CIP) e come cbiettivo
aumento dei livelli occupazionali delia base produttiva,

o Le parti si mpegn_anp a_promuoyere ed a favorire insediamenti di aziende arligiane con autonomia produttiva, finanziaria e di mercata in aree del meridiane
.IdEI‘d.IfilEaU Sulla base dei eriteri suddetti; fe Organizzazioni artigiane, in particolare, opereranno per la creazione e/o lo sviluppo di forme consortili o comunque capaci di
nserirsi o di costituire cigli produttivi integrati,

) Nej confronti dei_ pubbiici poteri - in special mado con le regioni meridionali - le parti apriranno verifiche Per (a predisposizione, sulje aree individuate, delle
Infrastrutture necessarie per rendere compalitivi gfi Insediamenti produttivi, attraverso un contenuto costo delle aree, validi e selettivi incantivi creditizi e fiscali,

Decentramento produtiivo

Le parti §i impegnano a! confronto ed all'esame congiunto, a livelio nazicnale, regionale, territoriale, interessati, dove se ne rilevi la necessity, per definire
|nr21a_hve coordinate gﬂe a verificare e garantire la continuita del flusso delle commesse per le aziende di lavorazione per conto terzi e ad attuare iniziative per
lo sviluppo della pluricommittenza anche aj fine di salvaguardare i liveiii oceupazionali nelle aziende artigiane. Lincontro avverrs su richiesta scritta di una delle
parti.

Almeno una volta all'anno si procedera alla verifica sulla effetfiva applicazione delle leggi vigenti sul lavoro a domicilio e all'esame delle relative condizion;
ecanomiche e normative dei lavoratori.

) Tare Ygriﬁca si awa_arré, olire che delle'informazioni che le parti possono attingere dalle Commissioni provinciali previste dallg legge 18 dicembre 1 973, n. 877,

dei dati forniti dalle Crganizzazioni arligiane stipulanti sulle imprese chs utilizzano lavoro adormicilio, delie valutazioni dj carattere previsionale sullandamente dei
fenomeno e sui prevadibili riflessi sulloccupazione,

Governio del mercato def lavoro

Al fine di poter verificara le concrete possibility di allargamento della base occupazionale e porre in essere eventuali iniziative di assunzione e di riqualificazione
dei lavoratori in una fogica di ricomposizione del mercata del lavoro, le parti si incontreranno a livello nazionale, regionals, termitoriale, interessatj.

It confronto in oggetto si terra di norma semestraimente su richiesta seritta di una delie parti e dovra prendere in ssame Pérquante possibile situazionj di settore,
di comparto efo di aree tervitoriali omogenee,

Effettuata, negli incontri citati, la verifica suile potenzalita di assorbimento della manodopera nel setiora metalmeccanico artigiano regionale, si definirannc, a
quel livello territoriale, i criteri orientativi atti a soddisfare |e 8sigenze produttive ed occupazionali presenti sul territorio: cio atiraverso leggi e accordi vigenti in materia d
occupazione giovanils, formazione professionale, mobilita,

Nel caso in cui - a livello regionale o territoriaig - venga approntata una lista unica di lavoratori in mobilita conirattata, si fara ad essa automatico riferimento
facendo ie opportune armonizzazion.

Nota a verbale

Le parti concordano che lacquisizione dei dati e/o delle informazioni non Comporta alcuna procedura a livello delle singole imprese e che le siesse non saranno
oggstto di esame individuale. In riferimento a quanto Sopra resta salvaguardato il vincolo del segreto professionale. Lo spirito del confranto e dell'esame congiunto non
intende necessariamente il raggiungimento di valutazioni comuni.

Art 2
(Formazione professionale)

Al fine di favorire e promuovere in accordo con 'Ente regione, o con 'Ente locale a livelio termitoriale, corsi di formazione professionale alla cyj impostazione &
gestione partecipino fe Organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.nl, le pari si incontreranno a livello regionale, almeno una volta all'anno, per valutare i
settori e | mestieri per i quali ¢i sia richigsta di manodopera qualificata e nel conternpo per valutare verso quali settori o mestieri i giovani mostrino interesse ad
indirizzarsi,

Sulla base degli esiti dagli incontri suddetti, verranno presentati all'Ente regione o allEnte locale a livello territoriale le praposte dei corsi da effettuarsi, definendo
la durata, le modalita ed i programmi. | corsi dovranno prevedere un determinato numero di ore df formazione teorica da effettuarsi a carico della regione o dell'Ente
locale ed un carto numero di ore di formazione pratica da effettuarsi in imprese artigiane appartenent al seitore prescelto, Le ore df formaziene pratica non danno
luogo ad alcun rapporto di lavoro tra limpresa nella quale si effsttuano ed i giovani che frequentano il corso.

Le Organizzazioni artigiane si impegnano ad indicare le imprese disponibili a mettere 4 disposizione I prapri locali o le proprie attrezzature per la suddeita
formazione pratica,

Al termine del corso e parti si incontreranno per valutare lo possibilita accupazionali di quei giovani che non fossero stati assuni dalie imprese presso le quali
hanno effettuato Ia formazions pratica,

L'attestato di qualifica conseguito al termire del corso & valido dopo un periodo di occupazione di sei mesi ne quali il giovane & considerato tiracinante ai sensi
della legge 14 novembre 1967, n. 114.

At 3
(Relazioni Sindacat))

Le Parti Sociali Firmatarie de! presente CCNL al fine di realizzare gli impegni congiuntamente assunti nel protocollo di accordo interconfaderale del 01 novembre
2014 nei termini di cui alla premessa delio stesso accordo, concordano sulla individuazione di specifici strumenti matodologie di confronto tra Confederazioni datoriali
& Organizzazioni sindacali Per una gestione congiunta e responsabile dei problemi derivanti dalle innovazioni e dai mutamenti economici e sociali,

Le parti ritengono che Ia concreta realizzazione di confronti a livello nazionale, (previdenza, assistenza sanitaria, politica fiscale, crediito, finanziamenti pubblic)
costituiscano una parte fondamentale e qualificante di un sistema di refazion sindacali che si articola sy vari livelii, e ripropongono Vimpegno alla attuazione di quanto
sopra indicato, .

Nef'ambito del raccordo tra i momenti di confronto e di auspicabili convergenze a livello nazionale, ed i momenti della articolazione del rapporto sul territorio, di
cui agli articolf saguenti, Is parti convengono su un sistema complessive di confronto articolato a Jivelio nazionale e regionale, con suscettibilita di ulteriore articolazione
subregionale definita con l'intesa delle parti.

Cio premesso, ie parti concordano di concretizzare il momento delle relazioni a livello nazionale attraverso:

a) la valutazione congiunta dei dati cenoscitivi sul ruole produttive ed occupazionale dell'artigianato, nonché sulle sug possibilit di sviluppo, raccolti dagli
osservatori previsti dalla legge e dai cc.nl;

b) la promozione di sedi bilaterali i confronto che svolgano un ruolo propasitivo verso le istituzioni e il legistatore in materia di occupazione e di mercato del
lavore, per coniugare flessibilita e dinamismo del sistema artigiano con la valorizzazione del ruolo delfie parti nells sedi di governa locale del mercato del lavoro;

¢) I'ntervento cangiunto a sostegno della politica nazionale comunitaria di sviluppo dell'artigianato per la valorizzazione della rappresentanza
dell'asscciazionisma dellimprenditoria artigiana e de! lavoro dipendente nelie varie sedi istituzionati;

d) la ricerca di modifiche del sistema fiscale e parafiscale, con particolare riférimenta ai problemi delle imprese minori, necessitate pitl delle altre ad gdeggare
sempre pil velocemente gli andamentj produltivi alle frequenti fluttuazioni dej <icli economici anche al fine di ficercare, da parte delle imprese le condizioni per il
rispetto delle norme fiscali, previdenziali, conirattuali; o ) =

€) la definizione di piani di sviluppo di elcune aree de! Mezzogiarno, congiuntamente definite, utilizzando in maniera dinamica nsorse, commesse, appalti pubblici
@ privati, politica contrattusle; ) o )

f) la promezione di iniziative congiunte atte a sostenere quanto comunements concordato qualera sui temj sopra indicati le parti realizzino le auspicate
convergenze. .

Al fine di verificare I'attuazione di quanto pravisto al presente capitolo, le parti si incontreranno sistematicamente ogni 3 mesi. ) .

Adlivello regionale le parti instaureranno relazioni finaljzzate ad iniziative analoghe a quanfo precedentemente previsto sub a_), b_), g), 9), . z]lla r_eallzgazlone delle
politiche per l'artigianato di competenza dell'Ente regionale e degli altri Enti pubblici teritoriali, anche aitivando le opporiun_e Qommlsslpnl bilaterali regionali,

Le Organizzazioni datoriali @ le Confederazioni sindacali, concordano sullo sviluppo di un sistema articolato di relazioni sindacali, assumeno come
imprescindibile punto di partenza il riconoscimento defle rispetiive strufture di rappresentanza ed organizzative.

In attuazione di quanto sopra si conviene; . L -

1} Vengone istituiti rappresentanti sindacali, riconosciuti dalle 00.S8. stiputant], il presente accordo, intendendosi per queste ultime le Organizzazioni confederali
unitaments alle rispettive federazioni di categoria, su indicazione dej lavoratori dipendenti delie imprese artigiane di un determinato bacino, )

In corrispondenza dei bacini di oui al comma precedente si istituiscono sedi permanenti di inconiro e confronto fra le rispettive rappresentanze delle parti. V
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concordana che esse non comportanc lstituzione di un ulteriore livello di contratiazione territoriale.
4) | rappresentant di ouj af punte 1), anche qualora dipendenti di imprese artigiane, vaIranno messi in condizione df espletare il loro mandato utilizzando quanto
accantonato nel fando di cui g punto 5),
Detti rappresantanti non polranno essere sceltiin imprese con meno di 5 dipendenti,
5} Inrelazione ai punti precedent] e a modifica dell‘accordo del 21 dicembre 1983 tutte le imprese che rientranc nella sfera di applicazione dei c.cn.|. dei settorj
arhgiarﬂ che hapno recepito il suddetto accordo, a partire dglla data del presente accordo accantoneranno in un fondo per I attivita i cui al 1° comma del punto 1} e

Gonvenzionalmente ed ai sojj fini contabili dette quantita saranno ragguagliate rispettivamente:

- Ad €uro 4,0 annue per dipendente per I'attivita deiia rappresentanza (1° comma, punto 1),

- Ad €ura 1,0 annue per dipendente per fe aftivita congiunte programmate nelle sedi bilaterali (2° comma, punto 1).

Detti valori varanno per I'aftuale vigenza contrattuale.
. 6) 1 bacini di cui al punto 1), saranno determinati in sede di confronto a livello regionale tra le parti. in via transitoria si concorda che i bacini potranno essere
individuati dalla firma del presente accordo facendo riferimento agli ambiti pravinciali, ferma restando la successiva verifica ed armonizzaziong a livello regionale al
massimo entro un anno.

7) Entro il periodo massimo di un anno dalia armonizzazione di cui a! punto precedente, sulia base delle presenti intese, si procedera, sempre a livello regionale,
ad una verifica per garantire l'unicita della rappresentanza dei lavorator;.

A partire dail'entrata in vigore del presente accordo e fino ail'armonizzazione suddetta non si procedera all'glezione di delegati in aziende diverse da quelle dove
attuaimente esistong, per quelle dove esistono restano in vigore i contratti e gli accordi esistenti.
i 8) fLe rg_a{ﬁ n:confen-nano l'impegno al pieno e permanente rispetio deilo spirito ¢ della fettera delle norme di tutela individuale per i lavoratori dipendenti previste

ai ¢.c.ni. arfigiani.

Con riferimento a quanto sopra, le 00.$S. e le 00.AA, esamineranno, in sede conciliativa, il provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro dei
rappresentanti sindacali qualora gif stessi siano stati individuati ira lavoratori daimprese artigiane.

1l tentativo di conciliazione dovra avvenire eniro 5 giorni dal ricevimento dell'avviso scritto,

(gualora Cid non avvenga per assenza delle 00.88. il provvedimenta diverra esecutivo; analogamente ['assenza delle O0.AA. comportera Ia revoca del
provvedimento.

9) I rappresentanii dej sindacati dei lavorator; dipendenti comunque espressi, durano in carica almeno un anno e sono reintegrabili dalle 00.SS. che li hanno
riconosciuti.

10) Con il presente accordo non sj & inteso apportare modifiche glla normativa vigente in materia: legge 20 maggio 1870, n. 300 - legge 15 luglio

1868, n. 604 - legge 11 agasto 1973, n. 533 e agii articoli 2118 & 2118 cod, civ. ’
Protocollo per il regotamento del Fondo
1} Aifini della gestione dell'accantonamento e della fipartizione delle risorse di cui al punto 5) del presents accordo interconfederale viene costituito un fondo !
regionale gestito dalle 00 AA. & centroflato dalle 00.S8.

2} Le imprese verseranno le quote al fonda di cui al punto precedente attraverso INNPS e secondo modalita previste nella specifica convenzione.,

3} In carenza di attivazione della specifica convenzione INPS entro it 31 luglio 1989, il versamento sara effettuato direttamente dalle imprese artigiane al Fondo
regionale.

4} Le parti in sede regionale, in caso di mancato funzionamento del meccanisme di prelievo INPS e in caso di costituzions e funzionamento del’Ente bilaterale,
possono definire modalita equivaienti e sostitutive di quanto stabilito aj punti precedenti,

interconfederale entro 30 giomi dalla data dell'effettivo versamento.

7) Il Fendo regionale contabilizza Je quote per bacino di appartenenza e per settore merceologico,

8) Il Fonda regionale comunque invia alle Qrganizzazioni nazionali stipulanti i dati df rendiconto ogni 3 mesi.

9} Le parti in sede regionale si incontreranno pericdicamente e comunque la prima volta in data utile af decollo della ripartizione iniziale delle risorse accantonate
per valutare la congruits della distribuzione delle risorse stesse al bacini individuati e af soggetti interessati designati dalle 00.SS, e previsti al punto 1), ai fini def
funzionamento degli stessi.

A livello regionale, per particolari mativi congiuntamente definiti, e stesse parti possono decidere modalita di ripartizione delie risorse che adeguino it criterio
della provenienza territoriale.

10) La erogazione sara effettuata ai soggetti interessati, in base alle designazioni che saranno comunicate dalle 00.SS. firmatarie alle 00.AA
firmatarie.

11) Alivelio regionale le parti esamineranno i pragrammi congiuntamente elaborati nelle sedi bilaterali di confronto di cui al punto 1), 2° comma, del -
presente accordo interconfederale al fine di rendere disponibili le risorse necessarie.

12) Per I'sttuazione dei programmi di attivita di cui sopra, definiti nello spirito degli impegni assunti nella prima parte dellaccordo, saranno utilizzate
I risorse come specificamente indicato al punto 5) delio stesso.

13) Nella fase intermedia prevista dal comma 1 del punto 7), resta inteso che je imprese artigiane nelle quali gia esiste il delegato di impresa non

concorreranna alla costituzione del fondo.
Pertanto le imprese in questione recupereranno, a carico del fondo stesso, quanto versato.

Nota a verbale

Le Confederazioni sindacali dei lavorateri dipendenti confermano che, con il presente accordo, non si € voluto innovare il sistema contraituale che preveds ia

titolarita delle categorie sui dirittj sindacali.

Le Gonfederazioni datoriali prendono atto defla nota a verbale,

Seno tenute all'applicazione delia normativa sulle rappresentanze sindacali di bacino, prevista dal presente accordo, tutte le imprese non rientranti nella stera di

applicazione del Titolo Iif della legge 20 maggio 1970, n. 300. %/
}]

Nota a verbale

La suddetta normativa si applica nelle sole Imprese artigiane aventida8 a 15 dipendenti compresi gli apprendisti. Sono fatti salvi gli accordi esistenti a livello
temitoriale.

| versamenti per I'attivita del delegato d'impresa, sino alla sua decadenza, ron si cumuleranno con quello dei rappresentante sindacale di bacino. Pertanto le
imprese in questione recupereranno dal fondo quanto versato per il rappresentante di bacino (punto 13 del Regolamento del Fondo). _
categoria, nef ribadire il riconoscimento doviio al ruolo economica svolta dal comparto artigiano, ed al fing di salvaguardare i{ patrfmonfq di professionalita df lavero
dipendente ed imprenditoriale, indispensabile per Ia continuita e {o sviluppo delle attivita, date e specificita che connotano le imp{ese artigiane, convengono
sull'individuazione di saluzion; che, a sostegno del sistema impresa, comportanc benefici per i lavoratori dipendenti e gli imprenditor] artigiani.

Atal fine si conviene quanto segue: ' ) o . .

1) Allo scopo di caniribuire alla salvaguardia delloccupazione e del patrimonio di professionalita di lavoro dipendente ed imprenditoriale delle imprese artigiane le

. parti istituiranno a livello regionale un fondo intercategoriale. ) ) ) ) s
% 2) li Fondo di cui al punto 1) sara gesiito in maniera paritetica dalle articolaziani regionali delle O0.AA. e delle 00.SS. firmatarie, le quali entro il 30 ottobre 1 989

in un apposito incontro definiranno le norme di funzionamento e gli organi di gestione del Fonde medesimo, _ . ) )

3) Il Fondo regianale, anche al fine di evitare Ia riduzicne del personale, provvedera ad erogare provvidenze per il sostegrio al reddito dei lavoratori delle imprese
interessate da riduzione di orario efo da sospensione temporanea delle attivita secondo | criteri e le modalita indicate aj punti 7), 9, 11), 1?).. ] o

4} Il Fondo regionale provvedera inoltre ad erogare prestazioni per gli imprenditori artigiani e per il sostegno afla impresa, secondo j criteri e e modalita di cui al
punto 16), comma 2. _ ) o

5) Fermo restando gli scopi solidaristici generali, le parti stipulanti a livelio regionale, laddove ne ravvedano l'esigenza e le condizioni, pofranno concordare
eventuali articolazioni subregionali del Fondo. ] )

8) La presente normativa si applica ai settori coperti da c.c.n.i. artigiani stipulati, ai sensi dell'accordo interconfederale del 21 dicembre 1983, daile
Qrganizzazioni firmatarie del presente accordo, ad esclusione dell'ediiizia, dell'autotrasporto e della panificazione. ‘ ) o

7) Il Fondo regionale di cui al punto 1} potra erogare le provvidenze di cui al punto 3) nei casi di crisi congiunturale e per gii eventi che andranno individuati ira i
seguenti: . A . L

- eventi atmosferici eccezionali che provochino danni documentati tali da richiedere ja sospensione delle attivita;

- calamita naturali; ] o

- interruzione dell'erogazione delle fonti energetiche causata da fattori e soggetti esterni allimpresa; . ) )

- difficolta di utilizzo delle materie prime gia acquisite dovute a fattori e soggetti estemni non legati al sistema econemico, produttive e di mercato;

-incendio. r
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In via analogica la commissions d
8) Per tutti gli eventi

i cui al punto 11) potra individuare ultsriori event

i assimilabill per natura ed entita a quelli sopra slencat],

considerat], la durata nonché I'entita degli interventi del Fondo saranno stabilite dalle Parti regionali in apposito regolamento, a
fine di rispondere in modo ottimale alle richieste di intervento.

9) Il Fondo si dara le articolazioni operative al fine di garantire rapidita e funzionalita degli interventi.
10) Per ogni fondo verra istituita una Commissione permanente paritetica, che esaminera in tempi rapidi le domande di intervento delle improse
interessate, valutando la conformita degli eventi denunciati e dai loro effett], alle finalita per cui il fondo & costituito,
1} Le prowvidenze verranno erogate dal fondo allimpresa e tramite Questiultima ai lavoratori interessati.

12) La gestione del Fondo pl‘edisporrétgli Opporiuni sfrumentj di rendicontazione per controliare l'avvenuta erogazione aj soggetti interessati.
bre 1989 sara istituita una Commissione nazionals paritetica che, entro il 15 novembre 1989, vajutera i problemi di caratiere

contributivo, relativi afie attivita di sostegnoe del Fondo e diramer ajle parti regionali le indicazioni necessarie

Tale Commissione sara inolire investita dej compiti di cui ai punt 18), 20}, e fornira indicazioni per i Superamenta di eventuali controversie interpretative che si

ibyire al Fondo ¢on una quantita pari a 10 ore annue di retribuzione contrattuale {paga bage e

contingenzla) per dipeljdente. di cui rigpettivamente 8 e 2 saranno iscritte in capitoli di bilancio separati gia richiamati al punto 3) & al punto 4),

15) Le 8 are di cui al punto precedente saranno quindi destin,

revista dal c.c.n.. di éppartenenza per l'operaio specializzato.
ate agli interventi di sostegna al reddito dei lavoratari,

Le 2 ore saranno destinate ad interventi per gli artigiani e per il sostegno alle imprese che, atitalo esemplificativo, saranno:

il ripristino de! ciclo produttivo;

Fatti salvi gli accordi gia intervenuti a livello

le regioni entro Ja stessa data, convenzionaimente |a quaniita dif cui sopra dal 1° genna

ogni dipendente.
A partire dal 1° gennaio 1995 e fin

0 al 31 dicembre 1996 tale importo & elevato a |;

- Su proposta dei Fongi regionali, le parti, a livello regionale, potranno stabiiire per
opera I'accantonamento del 7% di cui al punto 19).

regionale relativamente alla coniribuzione al Fondo perl'anno 1993 & limpegno dells parti a costituire il Fondo in tuite

ic 1893 fino al 31 dicembre 1994 & fissata in lire 80.000 per ciascun anno per

re 84.000 per claseun anno per ogni dipendente.
i casi di crisi congiunturale, versamenti aggiuntivi sui quali non

16) Le 8 are di cui al punto precedente saranno quindi destinate agli interventi di sostegno al reddito dei favoratori,
Le 2 ore saranno destinate ad interventi per gli artigiani e per il soslegno alle imprese che andranno individuati tra j seguenti:

-il primo ripristino

del ciclo produttivo;

riallocazione o riorganizzazione dell'attivita produttiva dovute a fattori e soggetti esteri per (a modifica dei processi sia tecnologici

che di prodotto:- servizi reali allimpresa, quali attivita formative, di

17} [l Fondo sara coliocato allinterno dell’Ente bilaterale regionale,
18) Le provvidenze del Fondo Saranno riservate alle impresa che abb;:
previste dai regolamenti localmente definiti,

19} Una quantita pari a] 7%
collocato all'interno dell'Ente bilaterale naziona

ed il funzionamento de! predatto Fondo nazionale saranno assicurati dalla Commissione
20) A carico del Fondo regioniale potranno essere stipulate forme di assicurazione volte a garantire la continuit degli intervent;, secondo gli

orientament; espressi dalla Cornmissione di cui al punto 14),
21

Alivello regionale,

22) In sede regionale,

23) | versamenti annu;

diffusione delle tecnologie, ecc.

ano adempiuto agli obblighi previsti dal presente contratto ed alle norme

degli accantonamenti regionali, refativi alle prostazioni di cui ai punti 3) e 4) verra destinata ad un Fondo nazionale
le, suddiviso nei due capitoli separati (iavoratori dipendenti, artigianiy gestito pariteticamente dallo parti. La costituzione

di cui al punto 14).

le parii valuteranno la consistenza di eventuali residui di gestione, al fine di concordare utilizzi aggiuntivi,

le parti potranno altresi attivarsi congiuntamente nej conironti degli Enti pubblici, per intervent] a sostegno delle finality pér cui
il fondo & costituito, farmo restando quanto previsto in termini i geslione al punto 2).
ali di cui al punto 15) avverranno eniro il 15 luglio di ciascun enno e saranno calcolati moltiplicando il numero dei lavoratori

dipendenti occupati af 30 giugno delio stesso anno nellimpresa artigiana per le 10 ore prevists, calcolate secondo quanto prevista al punto 15), ultimo comma.
24,

tal fine provvedera ad una contabilizzazione per categorie contrattuali e per aree territoriali.

25) Nel caso di fondi bilaterali esistent

modalita di armonizzazione con il Fondo

di cuf &l punto 1),

26) Nel caso di provvedimenti legislativi, intervenuti dopo la stipula del
firmatarie a fivello nazionale si incontreranno per git opportuni adeguament;.
2

Le erogazioni del Fondo regionale di

) v
indicati, e nelle modalita concordate, nel

individuali e collettivi.

Le parti si incontreranno a livello regionale efo territorial

i, per finalita affini a quelle previste dal presente accordo, le parti regionali si incontreranno per stabilire je

presente accorda e che modifiching le materie da esso trattate, je parti

cui al punto 3) hanno carattere di provvidenze. Esse impsgnano il solo Fondo ad intervenire per i casi

limite delle sue disponibilita ecenomiche ed escludono pertanto qualsiasi diritto del singolo lavoratore, nei confronti
dell'impresa, salvo quanta disposto ai punti 12) e 13).
Non si intende inoltre modificare direttamente o indirettamente col Ppresente accordo, le normative contrativaii @ di legge relative alla disciplina del licenziamenti

Oceupazione femminile

e al fine di esperimentars azionj positive. A tale scopo saranno costituiti Camitati paritetici regionali e/o

territoriali ra 00.SS, ed 00.AA. per la progettazione e realizzazione delle suddette iniziative anche utilizzando le risorse dei vari Enti pubblici,

Tutela dei tossicod

artigiane da sottoporre congiuntamente agli Enti locali.
2) Al lavoratori tossicodipendenti, che si inseriscano in progett; riabilitativi della USL o di comunita terapeutiche che rispondono s requisiti di cui al punto 1.1

essa |'aspettativa non retribyita comungue non influente ai fini del'anzianita, per un Periodo riteriuto congruo dalle suddette

sirutture, in aggiunta at periodo di comporto.

della loro
22

strutture terapeutiche di cui al punte 2.1
3) Al lavoratori, qualora genitori o

espressamente richiesto dalla terapia stessa, petranno essere aceordati, tene;
4) I Comitati bilaterali di cui at pun
esigenze di reinserimento lavarativo di tossicodi|
5) Nell'ipotesi di aspetiativa nan retribuita

Al lavoratori tossicodipendent, in forza ad i

21. L'aspettativa di cui sopra & concessa su ceriificazione periodica delle strutture terapeutiche tenendo conto delle esigenze aziendali in ragione
specificita,

mprese artigfane, che siano nella fase conclusiva del loro programma df recupero, gesfito dalle

che ne certificheranno la necessita, potranno essere concessi orari flessibili o 2 tempo parziale.

tutori di tossicodipendenti in comprovata terapia

confrali a tempo determinato ai sensi del'art. 23 legge 28 fobbraio 1 987, n. 56.

Le parti si incontreranno almeno annualments

Presse centri pubblici e privati di cui al punto 1.1, per il periodo di sostegno,

ndo conto defle esigenze produttive, permessi non retribuiti o orari particolari.

to 1), su segnalazione delle strutturs terapeutiche si adopereranno per portare a conoscenza delle imprese artigiane le
pendenti per consentire alle imprese stesse di corrispondere volontaristicamente nej Senso auspicato.

di cui al punto 2) i lavoratori interessati pofranno essere sostituiti per il periodo di assenza dallimpresa utilizzando

Lavoratari inabiii

dell'occupazione dei lavorateri inabili nelle imprese artigiane, e per esaminare i problemi

In tali sedi, le 00.AA. ¢ le 00.S§

per i soggetti interessati e per le imprese in cui
Atal fine le parti potranno richieders la

Le Confederazioni artigiane e le Confederazioni del lavorato

basato sul metodo de! confronto e della

lavoro, in quanto esso costituisce un esempio costrutfivo di coordinamento fra diversi is

In relazicne alle innovazioni legisl,

valutazione delle reciproche esigenze &
Le parti sottolineano altresi che Ji

ipendenti
1) Le parfi si incontreranno almeno annualmente a livello regionale allo scapo di individuare fe realta ove costituire Comitati bilaterali territariali al fine di
arientare, informare e sostenere i soggetti interessati a stati di tossicodipendenza, in materia dj Accesso al servizi sacio sanitarj e inserimento/mantenimento nella :
reaita produttiva, )
1.1. Tali Conitati territoriali si avvarranno del caniributo delle strutture pubbliche e dslle comunita terapeutiche di provata e condivisa esperienza.
1.2, Le parti a livello regionale efo tenitoriale esamineranno la possibilita di interventi in materia di tossicodipendenza adatti alla realta delle imprese

e, a livello regionale e/o teritoriale, per valutare congiuntamente { dati in loro possesso sull'entits e sull'andamenta

incontrati nel loro inserimento.

- esamineranne le possibili soluzioni atte a tisolvere i problemi comunemente riscontrati ¢ per creare condizioni pitl favorevoli

essi operano, o che potrebbern procedere al laro inserimento.
consulenza e gli interventi di strutture pubbliche ed associazioni di invalidi,

Mercato del lavora

fi si danno atto del comune infento di pervenire ad un sistema di gestione del Mercato def lavoro,

contrattazione attuando nej tempi pitt brevi una verifica della situazione complessiva con particolare attenzione al Mercato de!

tituti operanti nel settore.

ative intervenute dopo Ja stipula del citato accordo, in particolare ia legge 28 febbraio 1987, n 56 lg parti ritengono dl dover
assumere, nei confronti del legislatore, un ruolo critico & propositivo, volto anche ad ottenere le Opporiune modifiche allimpianto legislativo, in base ad una pilr attenta

delie particolarita dslle imprese artigiane.
nnalzamento dell'eta di assunziong degli appren:

soprattutto in relazione allet3 in cui il periodo di apprendimento andrebbs a concludersi.

AN ) -

disti, previsto dalla legge, potrebbe dar luogo a situazioni indesiderate,



Riguardo allapprendistato, e alla legge 28 febbraio 1987, n. 58, [a verifica dovra tenere conto di tre fattari essenziaii:
- la ricerca comune di un nuovo assetto legisiativo;
- la lndividuazione di ‘arcujlne figure professionali, iimitate e selezionate, per cui pud essere ipotizzabile lapertura di ulteriori opportunita formative;
~ la verifica, da compiersi a livello categoriale efo territoriale, delle effettive possibilita di inserimento definitivo di nuove figure di apprendisti nel
Mercato del lavoro. )
Le parti ritengono pertanto che la presenza dalle tre condizioni sopra indicate consente la ricerca di percorsi sperimentali.

Dichiarazione congiunta

Le parti nazionali, firmatarie def presente Accordo, convengono di ritrovarsi eniro un mese per procedere alia definizione di un Regolamento applicativo del
presente accordo. '

Le pgr}i potranno valutare, in tale sede, i criteri regolamentari di carattere attuative anche in ordine ad eventuali peculiari situazioni territoriali, ferme restando le
norme paitizie sottoscritie.

Dichiarazioni a verbale

Qualora intervanissero‘ leggi in materia di diritti sindacali ed individuali dei lavoratori ¢he modifichino, in tutto o in parte, quanto previsto dagliartt. 2,3, 4, 5¢ 6 del
presente contratto, le parti si incontrerannae per la eventuale armonizzazione entro frenta giorni dallemanazione delle leggi stesse,

Art. 4
(Sistema contrattuale)

Livello nazionafe di categoria

Al livello contrattuale nazionale di categoria spetta il compito di trattare le materie specifiche di settore e definire | contratti collettivi dei diversi settari artigiani.

A questa scopo il livelio conirattuale nazionale di categoria fratta per ognuno dej settori artigiani in particolare ; seguenti argomenti:

-relazioni sindacali di settore;

~Materie da rinviare o rimettere alle sirutture regionali dj categoria;

- sistema di classificazione;

- refribuzione;

- durata del lavoro;

- normative sulle condizioni di lavoro;

-azioni positive per le pari opportunita;

- altre materie tipiche dei c.c.nl;

- costituzione di eventuali fondi di categoria.

Livelio decentrato oi categoria

La fitolarita unica contrattuale a livello decentrato di categoria spetta alle Organizzazioni regionali di categoria.

Tale livello contrattuale ha il compito di applicare i ¢.c.n.l. alle realta regionali di setiore e di comparto e definire un livello salariale regionale che tenga conto delia
situazione del sistema artigiano regionale, rilevata attraverso alcuni indicatori conventi tra le parti.

In occasione della contrattazione regionals, le parti possono convanire sulla istituzions di fondi regionali di categoria callocati all'interno degli Enti bilaierali,

A fronte di richieste congiunte delle parti del livelio regionale circa l'eventusle utilizzo, per la costituziane di detti fondi, di istituti contrattuali, occorre i consenso
delle parti firmatarie il presente c.e.nld.

In presenza di arge caratterizzate da elevata concentrazione diimprese di settore, su esplicita delega delie strutture regionali, l'esercizio della fitolarita
contratiuale pud essere affidato alle corrispondenti strutiure territoriali, ferma restando la validita regionale degli accordi raggiunti.

Ove a livello di territorio emergano particolari problemi di carattere Jocale non previsti dal contratto regionale integrativo vigente, la relativa trattativa, anche su
Istanza delle strutture territoriali, sara assunta dalle strutture regionali o delegata alis strutture territoriali interessate.

Qualora i tempi di avvio dei c.cr.il. non siano definiti dai c.o.n.l. di riferimento, le parti convangono che le trattative per Ia realizzazione deic.cril. siano
comungue avviate in ogni regione entro 2 anni dalla decorrenza dei c.c.n.|,

Procedure e tempi di svolgimento dei negoziati

Nella comune valonta di pore in essere un sistema di relazioni sindacali nellartigianato, mirato ad attribuire funzionality ed organicita al sistera contrattuale
convenuto e di favorire, in tale contesto, il nen ricorso ad azioni conflittuali, viene concordato che i rapporti tra le parti a ciascuno dei livell individuati si svolgeranno
secondo Is procedure ed i ternpi di seguito descritti,

Il rispetto delle successive norme & procedure & condizione affinché sia garantita la continuita contrattuale senza vacanza temporale rispetto alla scadenza dei
precedenti contrati,

Livelio nazionale dj categoria

~ ciaseuna delle parti pud inviare la disdetta del contratto nazionale non oltre i & mesi prima della data di scadenza; il c.c.n.l. mantiene comunque la sua validita
fine alla data di scadenza prevista;

- la piattaforma per il rinnovo del contratto deve essere inviata almenc 5 mesi @ mezzo prima della scadenza prevista;

- enlro 15 giorni dallinvio della piattaforma si terra un incontro dj illustrazione della stessa e di fissazione della data di apertura del negoziato che dovra aver
luogo entro 1 mese dallincontra di illustrazione della piattaforma;

- @ partire dalla data di apertura del negoziato le parti hanno 5 mesj di tempo per trovare un accordo sostitutivo del precedente;

- trascorso questo tempo senza aver trovato un accordo reciprocamente soddisfacente lo parti hanno ulteriori 15 giomi di tempo per concludere il negoziata
ovvero richiedere lintervento delle Confederazioni nazionali: N

- trascorsi ulteriori 15 giomi senza aver frovato un accordo, le parti convengono che si richiederd lintervento di mediazione del Ministro del lavoro. Ciascuna
delle parti & abilitata ad avanzars tale richiesta;

- trascorsi ulteriori 30 giomi dalinoltro della richiesta di intervento de| Ministro senza che Iintervento abbia avuio inizio, fe parti si ritengono libere da ogni
vincolo procedurale.

Le parti convengono che i termini sopra indicati sono sospesi per il periado 1°-31 agosto.

Nel caso che una delle Organizzazioni firmatarie il presente aceardo non pariecipi, nel rispetto delle procedure e dei tempi convenut], allo svoigimenta dei
negoziat], la stessa & impegnata ad applicare gli accordi raggiunti.

Qualora la piattaforma sindacale per il rinnovo contrattuale sia inviata dalle 00.S8. oltre i termini provisti, leventuale accordo non prevedera alcun
riconoscimento salariale del periodo di ritardo nella presentazione della piattaforma (ad eccezione della indennita di vacanza contrattuale, ove spettante, di cui al
successivo fitolo), nel casa si determini un periodo di carenza.

Qualorg, inviata la piattaforma, non si dig luogo all'apertura del negoziato nej tempi stabilit da pare delle Organizzazioni imprenditoriali artigiane, leventuale
accordo prevederd un riconoscimento salariale Proporzionato al periodo di ritardo nellapertura delle trattative, nel caso si determini un periodo di carenza.

Indennita di vacanza contrattuate

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza del ¢.c.n.l, ai lavoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo non
ancora rinnovato sarg corrisposto, a partire dal mese successive ovvero dalla data di presentazione delle piattaforme ove successiva, un elemento provvisorio della
retribuzione,

L'importo di tale elemento sara pari al 30% del tasso di inflazione Programmate, applicato ai minimi contrattyali vigenti, inclusa la ex indennit3 o contingenza,

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% dell'inflazions programmata. Dalla decorrenza dell'accords di rinnove del contratto
I'indennita di vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico por tutt] i lavoratori.

Livelio decentrato di calegona
La decorenza dei c.c.r.il. cadra a meta della vigenza dei c.c.n.l, di riferimento, La definizione dei c.c.r.il. avverra nel rispetto delle seguenti procedure:

- la piattaforma per il finnovo de] contratto deve essere inviata almeno 4 mesi prima della data di decorrenza; -

- entro 15 giorni dallinvio della piattaforma s terra un incontro di illustrazione delia stessa e di fissazione della data di apertura del negoziato che
dovra aver luogo entro 1 mese dall'incontra di illustrazione defla piattaforma;

- a partire dalla data di apertura del negoeziato le parti hanno 3 mesi di tempo per trovare un accordo; ) .

- trascorso questo tempo senza aver trovato un accorda reciprocamente soddisfacente le parti hanno ulteriori 15 giomi di terpo per concludere il
negoziato ovvero richiedere lintervento delle Categorie nazionali; ’

- trascorsi ulteriori 15 giomi senza aver trovato un accordo, le parti convengono che si richiedera !
regionale al lavoro,

Giascuna delie parti & abilitata ad avanzare tale richiesta;
- trascorsi ulteriori 15 giorai dallinoltro della richiesta di intervento deli'Assessore senza che '

GG libere dan ogni vincolo procedurale. . P ~~

intervento di mediazione dellAssessore

intervento abbia avuto inizio, le parti si ritengone




Le parti convengono ch
Nel caso che una delle

8 i termini sopra indicati Sona'sespesi per il perioda 1°.

Organizzazioni firmatarie il presen

te accordo non Partecipi, ng!

negozial, la stessa & impegnata ad applicare gli accordi raggiunti,

Qualora la piattaforma sindacale per il rinnovo contrattuale sia inviata dalle [s]

riconoscimento salarials del P

accordo prevedera un ficonoscimento salariale proporzionato al periodo di ritardo nelt

) In base allaccordo interconfederale 3 2gosto-3 dicembre 1992, al fine dj verificare
di secondo livello, le parti in sede regionale prenderanno in esarne le eventuali informazi

eriodo di ritardo nella presentazione della piattaforma, nel caso
Qualora, inviata la piatiaforme, non si dia {uogo all'apertura de| negoziato neji tempi sta

sempre a livslio regionale, si attiveranno affinché gl Enti bilatera

Tale valutazione, che potra tener conto a

metalmeccanico ¢ dellinstalia

Verranno comunque presi in esame i sottoeley

Zione di impianti,

- PIL regionale (Fonte: Istituto G. Tagliacarne),
- Vaiore aggiunto per addetto nelfartigianat,

- Andamento Gccupeazionale nel s

- Andamento de! settore metai canico e

degii addetti; media dim

ncati indicatori con fe rispettive fonti

ettore artigiana (Fonte:

ii forniscano agli Osservator

-31 agosto.

rispetto delle procedurs e dei tempi convenudi, allo svolgimento dej

0.S8. oltre i terminj previsti, l'eventuale accordo non prevedera alcun

si determini un periodo di carenza,
biliti da parte delle Organizzazioni impranditoriali artigiane, I'evantuale

"l'andamento def seftore nelia regione" agii effetti delia contrattazione salariale
oni-elaborazioni raccolte dagii Osservatori regionali. In tale ambito, le parti,

i dati di categoria in loro possesso.

nche delle dinamiche salariafi specifiche, assumera gli indicatori come elementi di analisi del'andamento de settore

od altri jndicatori individuati dalle parti a livello regionale:

o (Fonte: lstituto G. Tagliacame).

ensionale delle imprese (Fonte: IN

A livelio regionale, ie parti, inoltre, valuteranng |e prospett;
I'artigianato metaimeccanico © della installazione di impiant, tesi

Contrattazione regionale in vigenza def presente c.c.n.f,

In considerazione dei {empi occorst al

decorrenza dei singoli accordi
Lincremento retributivo

di 2° livello, le piaitaforme relative

mensile di cui allulimo comma delie
incrementi retributivi pattuiti nei cont

la definizione dell'acoo

dellinstallazione di impianti,
PS/CCIAA).
ve future dell'andamento de!

INPS/Enti bilateralf),

anche in refazione alla sua concentrazione teritoriate: n, delle imprese; n,

settore nella regione, anche alla luce di interventi @ di progetti specifici per

ad accrescere Ja produttivita e l'efiicienza delle imprese e del sistema artigiano.

rdo contrattuale le parti concordano che, fermi restando | tempi previsti dalle procedure e la

allivello regionale dj contrattazione possono essere Presentate fino al 31 iuglic 2105,

Clausola di salvaguar

procedurs per la contrattazione regionale & stabilito nelia misura del 25% delia madia degli
ralti regionaii sottoscritti, durante la vigenza de! presente

¢.c.n.l., sino a quel momento.

dia

Le partj si impegnano ad armonizzare il prasente c.c.n.|. con le eventuali novita che potranno essere introdotte in sede legislativa,

1991, n. 125 sulie Pari apportunita nei settori artigial

At 5

{Occupazione fernminite o Padi opportunits)

tituire una Commissione

che afironti i probiemi Inerenti l'occupazione femminile e I'applicazione delia legge 10 aprile
ni metalmeccanico e della installazione di impianti.

Alivello regionale o territoriale, I parti convengono che i Comitati paritetici, nella progsttazione e sperimentazione di azioni pasitive e di pari oppartunita,
sposizione degii Osservatori g di esperti scelti di comune accordo dalle parti, Compito dei Comitati sar3 inoltre quello di proporre alle parti
il percorso di realizzazione dei progetii di azionf positive.

possano avvalersi dei dati & di

L'impresa operers la trai

ttenuta del contributi sindacalj

momento ed il lavoratore potra rilasciarne una nuova.

Con la retribuzions del mese ottobre df ognj anno |

dei contributi sindacali,

1) Quota contribuzione "una tanturn"

2) Sulla base delie intese
impianti, si & convenuto quanta s
3) - le aziende, con ogni adeguato mezzo di
lavoratori non iscritti al Sindacato
4) Le aziende distribuiranno insiems alle buste paga corrisposte nel mese di apri

A 6
{Delega sindacale)

informazione, comunicheranna che in o
una quota associativa straordinaria di 15 euro da trattenere )
le 2015, rapposito medulo che consente al lavoratore di accettars o rifiutare la

previo rilascio di delega individuale firmata dallinteressato. L delega puo essere ravocata in qualsiasi

fmpresa prowvedera ad inserire nella busta paga di tutfi i dipendenti un moduio di delega per la riscossions

intercarse in occasione delia stipuia della presente ipotesi di accordo per le imprese artigiane metalmeccaniche e dellinstallazione di
Sgue:

ccasione della sottoscrizione del c.cnl. i Sindacati stipulenti chiedono ai
sulia refribuzione carrisposta nel corso de| mese di giugno 2015,

richiesta del Sindacato e che dovra essere riconsegnato all'azienda entro il 25 maggio 2015. La non riconsegna del modulo verra interpretgta_ come assenso. .
tempestiva comunicazions tramite le Associazioni artigiane, alle Organizzazioni sindacali territoriali su richiesta di queste dltime, del

5) Le eziende daranno
numero delle trattenute effettu

6) La materia in oggetto & di esclusiva com|

ate.

limiteranno all'applicazione delia procedura di infol

7) Le quote trattenute verranno versate dalle aziende con

E' stabilito che per dirigenti sindacali,
dipendenti, compresi gli apprendisti, verrann

Lassemblea si svolge di no

lavoratori dipendenti.

La richiesta di convocazione di assemblea

rmazione, tratisnuta e versa

apposito F24.

Art 8

petenza delle Organizzazioni sindacali & dei singoli lavoratori e pertanto non comporta iniziative per le aziende, che si
mento della quota centribuzione "una tanium",

(Permessi retribuiti per cariche sindacal))

facenti parte di organismi direttivi n:

Art. 8

(Diritto df assemblea)

titolo di diritto di assemblea 10 ore annue di permessi retribuiti

specifica dell'orario di svolgimenta,

Resta confermato quanto stabilito con l'accordo del 2:
lavoratori studenti verranno concessi permessi retribuiti nell

Congedi per la formazione

Ai sensi dellart. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53 il dipendente

Vr_ijdo nen superiore a11 me

continuative o frazionato, per

Art. 10

per ogni lavoratore dipendente da usufruirsi collettivamente.

considerarsi nell’ambito dell'orario di lavoro e le assembles si terranno all'inizio o alla fine dallo stesso,
rma fuori dai locali dellimpresa ma in presenza di locali idoy

Nei pud svolgersi anche allinterno, previ accordi tra datore di lavoro e

sara presentata al datore di lavora con preavviso di 48 ore anche riducibili a 24 in caso diurgenza con I'ndicazione

(Lavoratori studenti)

Art. 11

'3 gennaio 1974 che, oltre la corresponsione della retribuzione per i giomni di assenza per esami, a tutti i
la misura di 20 ore annue, previa certificazione.

(Diritto alio studio)

con almenc § anni d anzia
si per l'intera vita lavorativa,

nitd presso la stessa azienda pud chiedere un congedo per formazions,

azionali, regionali, provinciali, occupati in imprese che abbiano almeno 8 (otto)
0 concessi parmessi nella misura di 5 ore mansili (anche cumuiativi per trimesire).

e
o0

!

|
i
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Il cengedo deve essere finalizzato al completamento della scucla d'obbligo, al canseguimento del titolo di studio di szcondo grado, del diploma universitario o di laureg,

alla partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di favaro,

La richiesta di <congedo potra essere differita o negata.

Implicana il diniego delia richiesta i casi di;

7) oggettiva impossibilita di sostituzione del lavoratore richiedente;

2) mancata presentazione da parte del richiedente della documentazione comprovante I'obbligo di frequenza ai corsi.

In caso di comproyate esigenze organizzative Ia richiesta sara differita.

!avoratori che pefranno assentarsi contemporaneamente dall'unita produttiva per 'ssercizio del congedo nan dovranno essere superioria:

1) un lavoratore nelle Imprese che hanno fino g 3 dipendent!, comprendsrido tra questi i iavoratori a tempa indeterminato. Non rientrano nei criteri o computo i
lavoratori apprendisti ed i lavoratori assunti con conratto di inserimento;

2) per le imprase con Pt dfi 3 dipendenti, cos} come sopra calcolati, & consentito I congedo di un lavoratore agni 3 o frazioni,

Il congedo sara fruito Per un periodo minime continuativo pari ad un mese coincidente con il mese solare,

La richiesta del congedo per formazione dovra essere presentata dallazienda con un preawviso di almeno 45 {quarantacinque) giorni.

Tale peiriodo n:)n & computabile nellanzianit di servizio e non & cumulabile con fe ferie, con la malattia e con altri congedi/permessi previsti dalle leggi vigenti e dal

presente c.c.n.l.

Ne! catsto di grave e documentata infermit, individuata ai sensi del decreto ministeriate 21 lugiic 2000, n, 278 e comunicata per iscritio al datore di lavoro, il congedo &

interrotto.

Formazione continua

1. A sensi del'art, 6 della legge 8 marzo 2000, n. 53 i lavoratori hanno diritto di proseguire il percorso di formazione per tutto I'arco della vita, per accrescere
conoscenze e competenze professionali. Lo Stato, e regioni e gli enti locali assicurano un'offerta formativa articolata sul territorio ©, Ove necessario, integrata;
accreditata secondo le disposizioni deli'art. 17 defia legge 24 giugno 1997, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, e relativo regolamento di attuazione.
L'offerta formativa deve consentire percorsi personalizzati, certificati & riconosciuti come craditi formativi in ambito nazionale ad europeo. La farmazione pud
corrispondere ad autonoma scelta del lavoratore oyvaro essere predisposta dall'aziends, attraverso piani formalivi aziendali, territoriali, settorialj cancordati ira le
parti sociali in coerenza con quanto previsto dal citato art. 17 dalla legge n. 19611997 Successive modificazioni e integrazioni.

2. Le condizioni di confronto e le modalita di attuazione dei temi di cui a[ 1° €OmMMa, saranno definite nell'ambito della contrattazione collettiva di categoria di Il livelio,

3. Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadarno in ore di sospensione o riduzions di crario, il lavoratore conserva it diritto alle integrazioni salariali a norma di legge
€ non irova applicazione la disciplina di cui al presente articolo.

4. Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavoratori alle attivita df formazione.

Aggiornarmento professionafe

Le trasformazioni in alto, derivanti anche dallinfroduzione di nuove tecnologie, dalla competizione di mercato e dell'offerta ofi prodottifservizi che investono lintero
ssttore rendano necessario avviare interventi di qualificazions e valorizzazione delie professionalita esistent in azienda,

Pertanto, le parti concordano neliindividuare la formazione continua e quella professionale quali strumenti per [a crescita dei lavoratori e delle imprese.

Le parti individuano, quindi, il Fonde Interprofessionale INFOCUS quale strumento da utilizzare in via prioritaria per je predette atlivita e concordano sulla necessita di

Lo stesso potra essere ardicchito ¢ integrato da intese e accordi siglati dalle categorie a livello regionale e/o lacale, allo S€opo di declinare ulteriormente ed in modo pity
specifico gli indirizz, gli obiettivi e Ie finalita nazionali rispetto a contesti e specificita territoriali di riferimento, quali sistem; praduttivi locali o distretti industriali,

Viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito pari a 25 annue, a condizione che il carso abbia durata almeno doppia.

Una volta ogni 3 anni ii lavoratore potra richiedere lutilizzo delle ore previste per corsi di formazione continua concordati con il datore dilavoro.

Le ore effettuate per le attivita di formazione continua al di fuori dell'orario di lavore, non comporteranne oneri aggiuntivi per le imprese. Resta inteso cha in caso di
attivita formativa con finanziamento pubblico la totalita delle ore diformazione sara retribuita dall'impresa.

Art. 12
(Tutela dei licenziamenti individualj)

Le parti, in attuazione della legge 11 maggie 1990, n. 108 {Disciplina dei licenziamenti individuali), esprimono la comune volonta di applicare le norme in essa
contenute nellintento di favorire Ja soluziona di eventuali vertenze nelle sedi stragiudiziali secondo io spirito delia legge stessa, utilizzando le sedi permanenti o, nella
fase di realizzazione di Queste, attraverso la costituzione di specifiche cormissioni di conciliazione per ie quali e parti firmatarig si impegnano a designare i rispettivi
componerti a livello territoriale.

Art. 13
{Ambiente d} lavoro)

| lavoratori e gli artigiani hanno un comune interesse all'applicazione delle nerme per la prevenzione degli infortuni & dslie malattie profassionali e all'attuazione
delle misure idonee a tutelare la saidte e lintegrita fisica nell'ambiente di favoro; pertanto e parti si impegnano ad operare affinchs I'azione di prevenzione dei servizi di
medicina del lavoro a cio preposti trovi attuszione anche nell'ambiente di lavoro delie imprese artigiane,

I lavorator] mediante i rappresentanti di cui all'art. 3, o a richiesta delle maestranze, hanno diritto di controliare l'applicazione delle narme per la prevenzione degjj
infortuni e delle malattie professionali e promuovere la ricerca, 'elaborazione e Iattuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro inteigrita fisica,

Per concordare ogni intervento in materia df prevenzione e dj igiene ambientals nelle imprese artigiane, le parti st incantreranno a livello provinciale e regionale.

Tali incontri, che s tercanno di norma unz volta alfanno su richiesta di una delle parti, tenderanno alla stesura delie mappe di rischio locali e alla determinazione
dei relativi interventi dei servizi aila prevenzione.

L'attuazione degli interventi concordati & di competenza dei servizi dj igiene ¢ di sicurezza del lavoro e di prevenzione abilitati, anche mediante stipula di apposite
convenzioni.

Le Confederazioni artigiane si impegnano a promuovere iniziative atte a favorire le conoscenze relaive alle sostanze usate nelle lavorazion; artigiane in
relazione ai loro effetti sulla salute e sugli ambienti di vita o di lavoro.

Art. 14
(Periodo di prova)

L'assunziane in servizio del lavoratore avviene con un periodo di prova che deve risultare da atto scritto. )
Durante tale periodo & reciproco il diritto alla risoluzione det rapporto di lavoro in qualsiasi momento senza preavviso ne relativa indennita sostitutiva,

La retribuzione che verra corrisposta al laveratore per le are di servizio effettivarnenie prestate durante il periodo di prova, sara quella pativita € comunque non
inferiore al minimo contrattuaie previsto per la categoria professionale della classificazione unica per la quale il lavoratore & stato assunio o in cui abbia svolto le
ansioni. .
" Qualora alla scadenza de) periado di prova limpresa non proceda alla disdetta del rappoerto di lavoro, il lavorators si intendera senZaltro confermato in servizio a

tutti gli effetti dal giomo dell'assunzione.
La durata del periodo di prova & regolata come segue:
- per le categorie professionali operaie Inquadrate nel 6° ¢ nel 5° livelio: 4 sellimane;
- perle categorie professionali ‘operaie inquadrate & partire dal 4° livafio: 6 settimane;
- per i lavoratori con qualifica df impiegati: 3 mesi.

Art. 14 bis
{Esclusione dalle quote di riserva)

Ai sensi del 2° comma, deli'articolo 25 della lsgge 23 luglio 1991, n. 223, non sono computabili, ai fini della determinazione della riserva ie assunzioni dei
lavoratori cui sia assegnata una qualifica ricompresa nei livelli1, 2, 2b, 30 4.

Sono comunque esclusi i lavoratori assunti da adibire a mansioni di custodia, fiducia e sicurezza, ) o

tavoratori assuti tra le categorie riservatarie previste dal 5° comma dell'articolo 25 della legge 23 lugll_o 1991, n. 223, saranno »oon:n[:utan 4i fini della copertura
dell'aliquota di riserva di cui zi commi 1 e 8 deli'articolo 25 citato, anche quando vengano inquadrati nelle qualifiche precedentemente individuate.
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Art. 1
(Classificazione dei fa voratori)

I'Iavoragqn‘ Sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 6 categorie professionali & 7 fivalli retributivi, ai quali corrispondono eguali valori minini
tabelleri mensili secondo le tabells indicate allart. 25,

Categorio professionaii
Prima

Seconda

Seconda bis

Terza

Quarta

Quinta

Sesta

A) Mobilita profassionale
. { Javoralo.r{ {ex imp_fegati) Inquadrati nella sestz categoria, intendendosi per tali i lavorator; di primo implego, dopo un perioda di Permanenza nelia stessa di 12
mest comprensivi del periodo dj prova, passeranno autematicamente al 5° livelio professionale,

Le parti convengornio che i lavoratorj (ex operai) inquadrat; nella sesta categoria della classificazione unica, dopo 24 mesi di permanenza nella stessa
acquisiranno il livelio retributivo della quinta categoria,

B) Declaratorie, esemplificazioni dei profif ed esempi

Ljinqu_ac!ramgnto dei Iavo_ratori nelle categorie previste da presente articolo avviene sulla base delie declaratorie generali, delle gsemplificazioni, dei profii
professrtz_mah © degli esempi. Gii esempi si riferiscono penericaments alla figura professionale del lavoratore e pertanto sone prevalentemante formulat] in termini
ricorrenti,

) I requisiti indispeqsabii_i derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionali indicati nelle deciaratorie e dai contenuli professionalj specifici nai profili,
consentono, per analogia, di Inquadrare le figure professionali dei favoratori con funzioni generiche e dei {avoratori della sesta categoria, non indicate perché gia
sufficienternente dsfinite nelle declaratorie,

Settore auloriparazione
In questo settors non sono inquadrati i lavoratori dai livelii 1° e 2° big,

Seconda categoria

Appartengono a questa categoria:

- ilavoratori amministrativi che con specifica collaboraziane, svolgone funzioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita professionale, con.
discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite;

- llavoratori che svolgono nel'ambito delig loro atlivita e sulla base di indicazioni generali compiti di segreteria o assistenza raccogliendo e selezionando dati e
nalizie provenienti da varie fonti elaborandone sintesi & valutandoli per sistemare o completare in forma corretta € sintetica eventuali proposte di soluzione dei problemi
in questiong e svolgono compiti di collegamento fra limpresa in cui Operano ed entj esterni. Direttare amministrativo

- ilavoratori che, sulla base di indicazionj 9generali ed anche avvalendosi di Procedure esistenti, provvedano nellambite della loro attivita, alla elaborazione,
anallsi, contralio & verifica di fatti amministrativi, formulario sintesi di situazioni preventiva e censuntiva necessarie alla stesura di risultanze economiche € patrimoniali
€, se del caso, contribuiscono all'adeguamento di meiodi e procedure contabili.

Contabile (trattasi di lavoratore Jaureato o diplomata)

Terza categoria

- lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limit dej principi, norme,
procedure valevali per il campo di attivita in cui operano e che richiedono un diploma di scuola media superiore o corrispondsnte conoscenza ed esperienza.

Quarta categoria

Appartengono a questa categoria;

- ilavoratori che suila basa di indicazioni, disegni efo schemi equivalenti procedono can specifica autonomia allindividuazions di guasti aventi carattere di
variabilita e casualita ed &seéguono (con i'ausilio delle attrezzatyre 2 disposizicne) interventi di riparazione di elevata precisiane efo di natura complessa su complessivi
€ loro partj, assicurando il grado di qualita richiesto e e caratteristiche funzionali;

- ilavoratori che sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalent, cigli di lavorazione attrezzang opportunamente semplici macchine operatrici (torni, frese,
rettifiche) e banchi prova eseguendo con elevata precisione lavori anche complessi dj aggiustaggio e sistemazione di particolari occorrenti per interventi di riparazione;

i elle indicazioni, schemi a/o ¢ dil i i

Quinta categoria - |
Appartengono a Questa categoria; i
- 1laveratori che suila base dj precise indicazioni eseguono interventi di normale difficolta SU complessivi o lore parti; fiparazione o riattivazione di guasti a
caratters ricorrente o comunque df lieve entits; |
- ilavoratori che sulla base di preciss indicazioni eseguona con l'ausiiio e 'utilizzo di adeguate attrezzature e macchinari d'uso lo stacco, i riattacca e |
leventuale sostituzione di particolari e/o complessivi efo in affiancamento a lavoratori di categoria superiore a seconda della complessita dellintervento;
- ilaveratori qualificati che' svolgono aftivitd esecutive di nafura amministrativa che richiedono in modo particolare preparazions e pratica di ufficio o )

Sesta categoria |
Appartengono a questa categoria: ) ) o |
-~ Jlavoratari che svoigone attivita per abilitars} alle queli acconrono un breve pariodo di pratica e conoscenze professionali i tipo element_are; » o i
- ilavoratori che sulla base di precise e dettagliate istruzioni e secondo procedure prestabilite svolgono nel settore amministrativo esacutive attivita semplici i |

servizio; ) o [
- ilavoratori che svolgono atiivita manuali semplici non direttamente collegate al processo produttive per le quali nen oceorrono conoscenze professionali,

Settore installazions di impianti /

In questo settore non sono inquadrati i lavoratori det 1° livello. |

Seconda categoria
Appartengeno a questa categoria: ) " . . N _ /\\ .
- ilavoratori amministrativi che con specifica collaborazione, svolgono funzioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita professianale, con —

discrezionalita di pateri e con facelia di decisione ed autonomia ¢ iniziativa nei limiti delie sole direttive generali loro impartite; :

- 1lavoratori che svolgono nelambito della loro attivita o sulla base di indicazioni generali compiti di segreteria o assistenza raccogliendo ¢ selezionando dati e |
Notizie provenienti da varie fonti e elaborandone sintesi e valutandol per sistemare e completare in forma corretta e sintetica eventuali proposte di soluzione def
problemi in questione ¢ svolgono compiti di collegamento fra I'mprosa in cui operano ed enti esterni, R

Direttore amministrativo

/



- {lavoratori che, sulia base di indicazion; generali ed anche avvalendosi i procedure esistent], bravvadono nellambito della jorp attivita, alla elaborazione
analisi, controllc e verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situaziong Preventiva & consuntiva necessaria alla stosura gj risultanze economiche e pairimo}wiali,
€, se del caso, contribuiscono all'adeguamento di metodi e pracedure contabili,

Contabile (trattas di lavoratore laureato o diplomato)

Seconda catogoria bis

Le parti concardano l'accesso alla seconda categoria bis per profassionalita operaie secondo ja seguente declaratoria;

- lavaratori che oltre a possedere tuite le caratteristiche previste per la categoria inferiore, svolgono funzioni di coordinamento del Processo produttive nella
installazione degli impianti, con piena responsabilita ed autonomia operativa nell'ambito of lavorazion; tecnologicamente molto avanzate,

} avoratori che accederanno, con la entrata in vigore del contratto, a tale Categoria manterranno Ia namativa Parte seconda (ex operai) de! c.on.l.

Terza categoiia

Appartengono a questa categoria:

- ilavoratori che, oltre a Possedere i requisiti delja quarta, compiono in autonomia @ perizia esecutiva, con lettura ed interpratazionj critiche of disegni, schemi e
progetti, compiessi e con la conoscenza e nel rispetto delle normative tecniche e dj legge, la costruzione, instaliazione e riparazione di impianti dj elevato grado di
difficolta predisponendone ia messa in servizio con delibera funzionale e con 1a realizzazione degli schemi funzionai {bozze); e/o coordinane e programmano altri
lavoratori con competénze tecnico-pratiche gestendo gli stadi di avanzamento lavori e di materjali (documentazione relativa al magazzino ed alle atitvita di cantiere);

- iHavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative, caratterizzate da adeguata aufonomia operativa nei limiti dei principi, norme,
procedure valevoli per il campo di attivita in cui operanc ¢ che richiedono un diploma di scuola media superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza,

Quarta categoria

Appartengono a questa categoria:

- Havoratori che, oltre & Ppossedere i requisiti della Quinta, costruiscono con perizia e specifica autonomia un impianto, sulla base dj indicazioni e/g disegni efo
schemi equivalenti; predispongono ed eseguono le ordinarie prove di funzionamento di impianti complessi con controlio dej relativi dispositivi di sicurezza;

- individuano ed effsttuanc riparazione di guasti efo svolgono attivita dj semplice coordinamento di aitri lavori;

- effettuano valutazion; sylia condotta e il risultato delle {avarazioni senzg responsabilita relaliva alla stima dei tempi;

- realizzano saldature in opera di particolare difficolta;

- compilano una descrizione tecnica del lavero svolto in cantiere;

- ilavorateri che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice coordinamento e controlio di carattere amministrativo o altivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a qualle praviste per la categoria precadente.

Quinta categoria

Appartengono a questa categoria:

- llavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo schemi e/o disegni e/o circyiti di semplice letiura, eseguono impianti mediante I'utilizzo di appropriate
atirezzature ¢ relative strumentazioni;

- scelgono materiali e strumentazioni necessari al lavora che eseguono;

- misurano, dimensionano ed assemblano i componenti di un impianio mediante ie idonee tecniche di giunzione di normaie difficolta;

~  eseguono normali lavorazioni de! tubo acaldo e a freddo (piegaiura, Tilettatura, ecc.);

~ individuano ed effetiuano riparazioni dj Quasti di facile rilevazione e dj normale difficolta;

- effettuano la manutenzione degli impianti, con | Passesse, ove le vigenti norme di legge lo richiedano, del certificato di abilitazione o patentino riiasciato dagli
organi competenti;

- éffettuano prove dj combustione e rendimento delle apparecchiature (bruciatori);

- qualora necessario compilano bolie di accompagnamento ed analoghe documentazioni:

- i lavoratori qualificati che svolgono attivita esscutive i hatura amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficic o
corrispondente esperienza di Javoro.

Sesfa categoria

Appariengono a questa categoria;

- ilavaratori che svolgono attivita per abilitarst alle quali accorrono un breve periodo di pratica o ¢onoscenze professionali di tipo elementare;

- i lavoratori che conducono Impianti provvedendo alla loro alimentazione e sorvegiianza;

- ilavoratori che, coadiuvando il lavoratore di categoria superiore, eseguono lavori semplici df costruzione gfo di montaggio di impianti e loro parti;

- ilavoratori che sulia base di pracise e deitagliate istruzioni e seconde procedure prestabilite svoigono nel settore amministrativo esecutive attivita semplici di
servizio;

~ ilavoratori che svolgane atfivitd manuali semplici non direttamente collegate al processo produttivo per le quali non occorrone conoscenze professionali.

Settore meccanica di produzions

Prima categaria

Appartengono a questa categoria:

- ilavaratori che, oltre alle Caratteristiche indicate nella declaratoria della seconda categoria ed 2 possedere notevels esperienza acquisita a seguito di
prolungato esercizio delle funzioni, siano preposti ad attivita di coordinamento delia produzione fondamentale dellimpresa o che svolgono atfivita di alta specialita ed
importanza ai fini delio sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali;

- ilavoratori che, sulla bage delie sole direttive generali, realizzano nell'ambiio del loro campo di attivita studi di progetiazione o di pisnificazione operativa per il
conseguimento degli obiettivi aziendali provvedenda alla loro impostaziene e 2| lore sviluppo, realizzandone j relativi piani di iavoro, ricercando, ove necessario, sistemi
© metodologie innovative ¢, se del caso, coardinando altri lavori.

Ad esempio:

Progettista di complessi

Specialista di sistemi dj elaborazione dati

Ricercatore (trattas dj lavoratori laureatiy (ﬂ//
Seconda categoria

Appartengono a questa categoria; . » '
- i lavoratori amministrativi che, con specifica collaboraziane, svolgono funzioni direttive o che richiedono particolare Preparazione e capacita professionale, con
discrezionalita di poter e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delie sole dirsttive generali lorg impartite;

analisi, controlio e verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situazione preventiva & consuntiva necessarie alia stesura di risultanze economiche e patrimoniali
e, se del casp, contribuiscona all'adeguamento di metodi o procedure contabili.
Contabile (trattasi di lavoratore laureato o diplomato)

- Ilavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendasi di procedure esistenti, provvedono nell'ambito della loro attivita, aila elaborazione, / {%
i

Seconda categoria bis

Appartengeno a questa categoria: ) o )

~ ilavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo punto della declaratoria del livelio successivo, svolgano coordinamento o controllo di attivita tecniche
nell'ambito dell'impresa; . e .

- ilavoratori che, sulla base di istruzioni e metadologie in uso, anche con riferimento a documenti quali disegni o schem| equivalenti, effetiuano nel'l'amb:@o del
lora campo di attivita, prove per il controlio delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnolagiche, funzfo_nali, dimapsiop_ali, yi malerja}i [ apparempiatqrg o loro parti,
anche prodotte a serie, definendo le operaziani e lg attrezzature e gli strumenti da utilizzare ¢ e relative modalita of impisgo e di nlevazpne dei datj, mfgrpretanc ed
elaborano i risultati e redigono, se necessario, Ja relaziane tecnica e gli opportuni diagrammi e, se del caso, fomiscono ad altri lavoratori l'oppartuna assistenza peria
sceita & la predisposizione degli strumenti o attrezzature.

Tecnico di laboratorio

- ilavoratori che, sulla base delle Istruzion O con riferimento a schemi esistenti, eseguono con tavole grafiche ello can supporti elettroqigi CADICABI(:‘AE o
dissgni costrutiivi i particolari complessi o di sotiogruppi di uno studio dassieme o di apparecchiature o altrezzature di equivalente complessita definendo dimensioni,

qu°te’ . ey e o TPy -
materiali, folleranze, mediante I'uso dj tabellari e/o norme di fabbricazione efo metodi di calcolo efo archivi elettronici € narmalmente preparando la relativa distinta dei /} A
materialj, .

/\ A
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Disegnatore progetiista

- i{avoratori che effettuano |a

Ricercana in base zlla interpretazione di scherni elettrici,

comportamenti da impiegare, individuano le dimensioni
Definiscano ed ©5éguono diverse operazioni necessarie alla realizzazions delle apparscchiature.

Effettuano il collaudo finale mediante

prodotto effettuana je successive riparazioni con ricerca
Rilevano le eventuali incongruenze e collaborano

Elettranico di costruzione

Le parti concordano l'accesso alla

€ Secanda categoria bis per professionalit operaie saco
caratteristiche previste dalla categoria inferiore, svolgol
responsabilita anche tecnica ed autonomia aperativa nell’

impiego di strumentazione

no

specifica (pscilloscoy

guasti sulla parte elettronica,
con | tecnici sperimentator; per il superamento di difficolta e per il miglioramento deile

ndo la seguente declaratoria: iavor:
anche funzioni di coordinamento dellinf
'ambito di laverazioni tecnolagicamente molto avanzaie.

A costruzione di apparecchiature efo pannelii elettronici prototipici i impegnativa realizzazione e finalizzati ad un progetto
complesso, per i rilievo e la traduzione di grandezze fisiche, o dj comando.

pio, amplificatore, registratore, acc.), vertficando la funzionafita globale de!

Caratteristiche funzionali.

atori che olire a possedere tutte le
tero processo produttivo ne| settore della proq

duzione, con piena

avoratori che accederanno, con la entrata in vigore de! coritratte, a tale categoria manterranne la norrnativa Parte seconda (ex operal) del c.c.n..

Terza categonia
Appartengono a questa categoria;
~ilavoratori che, oitre a possede

apparati, apparecchiature o complessi stessi, svol

condotta ed i risultati defle lavorazioni;

- ilavoratori che, con specifica coliaborazione, svolgono attivita amminisi
procedure valevali per il campo di attivita in cui operano o che richiedono una adeguata esperisniza lavorativa maturata n

scuola media Superiore;

- ilavoratori che ©s8guono {utte e operazioni di attrezza

re tutte le caratt

eristiche indicate per l'operaio specializza
igono narmalmenite le funzior

ni di guida e controll

irative caratterizzates da adeguaia autono

agio, di preparazione e o scelta degli utensilj, dell'impostazione dej parametri

to (quarta categoria) cangiuntamente compiano operazioni su tutti gli
0, &sercitando un certo potere di autonomiz

e di iniziativa per la

mia operativa nej limiti dej Pprincipi, narme e
ella stessa area amministrativa o dipioma di

geometrici e tecnologic

di lavorazione, di macchine & controlio numerica, e che tramite la lettura critica dei disegni efo programmi, sanna intervenire sulla macchina, anche attraverso una
programmazione di consolle multiassiale realizzando pezzi di elevata difficolta. Operatorefprogrammatore di C.N.

~ ilavoratori che, con scelta della
funzionali, eseguono qualsiasi intervento

anche a serie, efo lorg parti principali assicurando il fo!

Riparatore

~ ilavoratori che, con scelta della

qualsiasi lavero di elevato grado di difficolta per il coliau
necessario, per i relativi posizionamenti e tracciature, a

Collaudatore

- ilavoratari che, con scelta della successione delle o
qualsiasi lavoro di elevato gradao di diffical

banca o su macchine operatrici non atire;

successiane delle operazioni dei mezzi e della modalita df esecuzione con linterpretazione crifica
di elevato grado o complessita per I
rado di qualita richiesto

suiccessione delle operazioni, deile modalita e dei me:
do delle caratteristiche dimensionali di
vvalendosi di qualsiasi strumento di mi

2zale, o per it monta

Montatore macchinario - Montatore su banco - Costruttore su macchine

- Ilavoratori che, con scelta della successione de

saldatura di elevato grado di difficolta anche in riferiment

- esecuzione del lavoro in tutte le

- cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli
- tolleranze riferite g larghezze, strutiura, Sp

Saldatore

anche costruttivo la costruzione dj qualsiasi modello in legno di elevato grado di difficolta corn deter

posizioni prese|

0 a:

zzi di ese:
attrezzatu

peraziani e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con /'
ta in relazione al ristretto campo delle tolleranze agli accoppiamenti da realizzare ed al grado di finitura o per la costruzione su
ggio di attrezzature o macchinario, o loro parti con

cuzione, e con l'inte
re, macchinaria,
sura e valutando e segnala

interpretazi

nii nella specifico campo di attivita del lavoratore (per es. sopra testa);

di prova equivalenti;
essore, raggio df curvatura, penetrazione dei cordoni e loro passo,

necessarie e con ia costruzions dej calibri di controlle occorrenti,

Modellista in legno

- Tlavoratori che, con scelta della successions dell
qualsiasi lavoro df elevato grado di difficolta per la formatu
rmodelli o aile casse d'anima e per la predisposizione dj sa
del forno con conoscenza della composizione dslle leghe

bassorilievi, getti di campane, ecc.

Formatore a mano - Animisia a mano - Fonditore

- ilavoratori che progettana e realizzano schede

approfondita delie caratteristiche delia componentistica, confroilano il processo
@pparecchiature eseguite @ gestiscono al contempo it magazzino e I'approvvigi

Operatore slettronico

- [laveratori che, in base alle istruzioni
competenza, imputano, contabilizzano dati, sis

informatici. Contabile

Quarta categoria
Appartengona a questa categoria;

~ ilavoratori che compiono a regola d'arte e secondo Je

adeguate cognizioni tecnico-pratiche e conoscenza interpretati
riconosciuto oppure particolari capacita ed abilita corrispondsi

pratica esperienza nel lavoro;

- ilavoratori che con specifica collaborazione, svolgono attivita
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente;
- ilavoratori che conducano una © pill macchine operatrici atire:
controllo numerico, e che eseguono tutli gli interventi necessarj per It
sostituzione di utensili e Ie relative registrazioni, 'adattamento dej pal
difficolt, effettuando ove previsto il controllo delle operazioni esegui

ed applicando pracedure of
temano, chiudono cont,

& operazioni dei mezzi ¢ dalle modalita di esecuzione con [
ra & mano con modslli o casse df
gome di sostegno, tasselli, &0C.,
ed effsttuano inoculazioni in sivi

anima, forniscono, se ne:

eleftroniche e loro relative interconnessioni anche a livello di prototipo sulia base di t

prescrizioni o indicazioni tecniche

nti alle cogniziani tecnico-pratiche ¢

delle lavorazioni fornendo elementi necessari alla ve
onamento dei material,

perative relative al sistema contabile adottato neff! c
anche elaborando situazioni Preventive e/o consuntive anche con ['util

di lavorazione tutti i lavori la cui specialita o

dei disegni efo schemi
individuazione e Ia valutazione dei guasti e per Ia loro riparazione su apparecchiature,
efo le caratteristiche funzionali prescritte,

rpretazions critica de) disegno eseguono
parti anche di provenienza esterna, ¢ se
Indo le anomalie riscontrate.

one critica del disegno di

eventuale delibera funzionale.

lls operazioni, dei mezzi di esecuzione, con linterpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi lavoro di

i esecuzione, ©seguono con la interpretazione critica del disegno
minazione def disegno anche mediante calcolo dei dati o delle quote

interpretazions critica del disegno, esegueno

cessario, indicazioni per modifiche da apportare ai
che nei lavori di fonderia artistica provvedonoe in au
era e provini sulle leghe di

tonomia alla conduzione

fusione, in grado di esegtire lavori artistici con

na cenoscenza

rifica della qualita delle

ambito dello specifico campo di

izzo di strumenti

complessita richiedana;

istituti professionali di Stato o fitolo parificato e regolarmente

onseguite mediante il necessario tiroginic o acquisite mediante ia

zzate automatiche o semiautomatiche, o a trasferimento,
impagnativa messa in fase delle atire;
rametri di lavarazione,
te. Addetto macchine

- ilavoratori che provvedono aila preparazione ed avviamento di macchine operatrici amqate ad a! rs i altrez
registrazioni e messe a punto, l'adattamento dej parametri dj lavorazione, la scelta e predisposizione de_gl! ttensili e degli strumenti di misura,
assistendo gli addetti aila conduzione nell'esecuzione dei primi pezzi e fornendo le necessarie informazioni intervenendo durante la lavoraziof

eventuali anomalie.
Attrezzatare di macchina

- ilavoratori

lelle indiczzioni, disegni o schemi e

che, sulla base de gn i
eseguono interventi per [a loro riparazione di elevata precisione e/o di natura col

fichiesto efo le caratteristiche funzionali
Riparatore

prescritte.

S

mpl

zzature in funzione di

di semplice coordinamento e contrallo di carattere amministrative o attivita esecutive di

© a teste multiple, sia tradizionali che &
ristrette tolleranze, limpegnativa
© che siano in grado di programmare l'ssecuzions di pezzi di normale

aperatrici

tro personale richiedenti attrezzamenti di normale difficolta,

eseguendo | primi pezzi o
ne per la comreziane di

quivalenti, procedono alla individuazione dei guasti aventi carattere di variabilita e casualita ed

lessa su apparecchiature anche a serie o loro parti, assicurando i grado di qualita

P e Y

a

/K/L,'
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- ilavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni effettuano lavori di natura complessa per il controlio delle caratteristiche dimensionali dj altrezzature,

macchinario, parti anche di provenienza estemna, con la scelta & ia predisposizione degli strumenti di misura segnalando eventuali anomalie,
Collaudatore

- llavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati, disegni o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa per
il centrollo delle caratteristiche fisiche, chimiche e tecnologiche funzional di materiali, apparecchiature o lora parti anche prodatts a serie con Pausilio di strumenti efo
apparecchiature {senza l'effettuazione di una loro impegnativa predisposizione) ritevano e registrano i risultati oftenuti, confrontandoli con quanto previsto dalla
documentazione fomita e segnalando le eventuali discordanze, Addetto prove di laboratorio

- ilavoratori che, sulla base dells indicazioni o cicli di lavorazione o documenti df massima equivalenti o disegni ed avendo pratica det processi ufilizzati nellg
pratica operativa, effettuano, con la conduzione di impianti, interventi di natura complessa per manovre e regolaziane dei parametri di lavorazione ricavando i dati
necessari dalla lettura di strumenti © diagrammi ai fine di ottenere (e caratieristiche fingli richisste dal processo.

Addetto conduzione impianti

- THavorateri che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemj equivalenti, lavori dj elevata brecisione e di natura complessa o per la costruzione su
banco o su macchine operatrici non attrezzate, o per montaggio di attrezzature o macchinario o laro parti.
Montatore macchinario - Costruttore su banco - Costruttore su macchine

- ltavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, procedendo slle necessarie individuazioni dej guasti, eseguono lavori di elevata
precisione e di natura complessa per l'aggiustaggio, la riparazions, ia manutenzione o la messa a punto di macchine e dj impiant, o per linstallazione, riparazione,
controlio e messa in servizio di implanti elettrici o fluidodinamici, Manutentore meccanico - Manutentore eletirico

- ilavoratori che, sulla base di indicazioni ¢ cicli df lavoraziane o documenti di massima equivalentio su disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei mstodi
utilizzati nella pratica oOperaliva eseguono con la scelta dei parametri lavori di saldatura, di natura complessa in relazione alla difficolty delle posizioni di lavero in cui
operano /o alle prove praviste per tali saldature, ivi compresa la saidatura su acciaic inossidabile,

Saldatore

- llavoratori che, sulia base dj indicazioni & disegni, eseguono lavori di natura complessa per fa costruziane di modelli in legno anche scomponibite o loro parti
con la rilevazione dal disegno, anche mediants caleoli o quote correlate non indicate e con la costruzione dei calibri di cantrollo necessari.
Modellista in legno

- ilavoratori che, sufla base di indicazioni o disegni o cicli di laverazione o documenti di massima equivalenti ed avendo pratica dei mezzj e dei sistemi utilizzati
equivalenti della pratica operativa, esegucno, provvedendo alla opportuna collocazione dej montant], dei raffreddatori delle tirate daria e, se necessario, previa
sagomatura delle armature, lavori di natura ‘complessa per la formatura a mano con modelii 0 casse d'anima, con canoscenza deil'use dells resine s agglomerati vari,

Formatore a mano - Animista a mano

- ilavoratori che, in base a precise istruzioni e documentazioni gia esistenti disegnano con tavole grafiche e/a con supporti elettronici CAD/CAM particolari
semplici di una costruzione o schemi di componenti gia esistenti, riportando quotature e dati ricavati da tabellari o norme di lavorazione g, se del caso, corredano il
disegno con Ia relativa distinta dei materiali (con il calcolo dei parametri per la determinazione dei costi) ovvero eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di una
costruzione, disegni di disposizione di apparecchiature o danne corretia veste formale a schizzi gia completi.

Disegnatore particolarista

- ilavoratori specializzati che, sulla base di specifiche e di una conoscenza funzionale dei disegni elettrici e meccanici efo degli schemi, eseguono apparati efo
parti componenti eleftromeccanici con l'ausilio di strument; di mantaggio, di misura e di controllo, per i quali & richiesta fa conoscenza delle relative specifiche d'uso o
delle grandezze di misura ed effstiuano al contempoa la verifica della Qualita degli apparati elettromeccanici eseguiti.

Addstto alla produzione di apparati elettromeccanici

- ilavoratori specializzati che, sulla base di specifiche e di una conoscenza funzionale degli schemi efo disegni elettronici, eseguono apparecchiature anche
prototipali, impianti elettranici, con I'ausilio di supporti compuierizzati alla produzione e strumenti o misura e controlio peri quali é richiesta ia conoscenza delle relative
grandezze di misura ed effettuano al canternpo la verifica delia qualita delle apparecchiature eseguits.

Addetto alla produzione di apparacchiature ed impianti eletironici

- ilavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedurs operative relative al sistema contabile, adoltato neil'ambito del campo di compstenza,
rilevano, riscontrano, ordinanc anche su modelii o secondo sehemi preordinati, dati anche diversi, elaborando situazioni riepilagative o sempiici computi o rendiconti, e
se del caso, effettuano imputazioni di conto anche con |'utilizzo di strumenti informatici. Contabile

Quinta categoria

Appartengono a questa categoria:

- ilavoratori qualificati che, sulla base di dettagliate indicazioni, che svolgono attivita esecutive di normale difficolta richiedenti essenziali cognizioni
tecnicopratiche inerenti all'interpretazions del disegno, alle caratteristiche e alle tecnologie dei materiali, acquisite attraverso Istituti

corrispondente esperienza di lavoro;

- ilavaratori che conducona una o pilt macchine operatrici, automatiche e semiautomatiche atirezzate, a teste multiple 0 a trasferimento, sia tradizionali che a
contrello numerico e che eseguono impegnative sostituzioni di utensili e le relative registrazioni effettuando ove previsto il controlio delle operazion eseguite con idonei
strumanti.

Addetto macchine operatrici attrezzate

- Ilavaratori che effettuanc anche su linee di montaggio, interventi di normale difficalta, su apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasti aventi
caraitere di ricorrenza,
Riparatore

- ilavoratori che effettuanc, anche su linee di montaggio, sulla base di presarizioni, scheds, disegni, lavori di normalg difficolta di fesecuziong con I'_ausilio‘di
strumenti elettrici, predisposti efo strumenti meccanici non preregolati efo preregolati per il collaudo di apparecchiature a seris o loro parti perfa individuazione di
anomalie o per lopportuna segnalazione. Collaudatore

- ilavoratori che sulla base di prescrizioni spacifiche, disegni, metodi definit di analisi o di misurazione eseguono, con l'ausilio per la loro predispgsizioqe efo f
strumenti eleftrici predisposti efo strumenti meccanici preregolati, prove di normali difficolta per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche di |
materiali, apparecchiature e loro parti anche prodotte a serie, registrandoe i dati o segnalando le eventuall discordanze.

Addettu prove di laboratorio

- 1lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di favorazions o documenti equivalenti, conducendo impiant, effettuano manovre di normale
difficolta per la regolazione dei parametri di lavorazione. Addetto conduzione impianti

- iiavoratori che sulla base di deltagliate indicazioni o cicli di lavarazione efo disegni eseguono lavori di normale difficolta per la costruzione su banco o su
macchine operatrici normalmente non attrezzate o per il mentaggio di attrezzature a macchinario o loro parti.
Montatore macchinario - Costruttore su banco - Costruttore it macchine

- ilavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono, con l'individuazione di semplici guasti di fgcile_ ri]ev‘a;fone, lavori di normale difficolta V\
di esecuzione per 'agglustaggio, la riparazione e la manutenzione di macchine o impianti elettrici di luce o forza motrice o fluidodinamici.
Meanutentore meceanico - Manutentore elettrico - Installatore di impianti

- ilavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni eseguono saldature ad arco efo ossiacetileniche, T.1.G. e M.L.G. di normale
difficalta,

Saldatore Lo .

- ilavoratori che su istruzioni o informazioni anche ricavabill da disegni o schemi equivalent, provvedono alle varie operazioni per limbafiaggio in casse oin
gabbie di attrezzature, macchinari, prodotti o loro parti, costruendo e stabilendo (‘opportuna colloo'azione_ di ti_ranli, sostegni, ancoraggi in rggno, necessari secondo le
specifiche esigenze, provvedendo alla collocazione delle casse 0 gabbie, con opportuni sostegni e tiranti, sui mezzi di trasporto o in container. ‘_/f ]
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i -1 Iavoraton'.cl"te manovrano gru effe’duando opsrazioni che richiedono precisione per il sollevamento, il trasporto, il posizienamento su macchine, il montaggio
r7|_| pezzi JnQQmio_r'amn dg d[fﬁcoltoso maneggio; ovvero lavoratori che eseguane lavori di normale difficolty perla scelta dei punti di attacco delle aftrezzature ¢ per
limbragaggio di materiali, ecc., guidandene il sollevamento, il trasporto a la sistomazione,

- Ia{voratoﬁ qualificati che sulla base Qii qeﬂagﬁate indicazioni elo disegni efo schemi elettronici, con I'ausilio di strumentazioni base di controllo o con operazioni
speclﬁc}_le di sa]datyra eseguono assemblaggi di schede elettroniche, interconnessioni tra i vari componenti di apparecchiature elettraniche, interventi di riparazione
guasti di semplice rilevazions su apparati elstironici in produzione. Addetto al montaggio di panti eletironiche

- Iayc’(alcri_ qualificati che sulla pase di dettagliate indicazioni efo disegni e/o schemi elettrici, con fausilio di strumentazioni base di controllo eseguono
assen)bfaqgr di parti e!eﬂromgccamche, interconnessioni tra i vari componenti di quadri elettrici, montaggi di parti meccaniche, interventi di riparazione di guasti di
semplice rilevazione su quadri elettrici e parti elettromeccaniche i produzione. Addetto al mentaggio di parti elettromeceaniche

tt ) i lavoratori che secondo procedure prestabilite ¢ seguendo istruzioni dettagliate, svolgono nell'ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti
esecutivi. ‘

Compiti vari di ufficio

- Iavoram(i che sulla base di procedure stabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono attivita esecutive di natura amministrativa per ia classificazione, il
confronto, ia trascrizione e la totalizzazione di dati su moduli efo prospetti. Contabile

Sesta categoria

Appartengono a questa categona:

- [lavoratori che svolgono altivita per abilitars; alle quali accorrono un breve periodo di pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;

ilavoratori che, sulla base di precise e doftagliate istruzioni e secondo procedure prestabilite, svolgono nel settore amministrativo attivita esecutive semplici di

- i laveratori che conducono, alimentana, sorvegliano una o pill macchine operatrici automatiche o semi automatiche attrezzate, sia tradizionali che a controilo
numerice preprogrammate;

~ i lavorator che svolgono ettivitd manuali semplici non direttamente collegate &l processo produttivo per le quali non occorrone conoscenze profassionali.

Addefta macchine operatrici attrezzate

~ ilaveratori che effettuanc controlii semplici con strumenti preregolati efo predisposti.Collaudatore - Verificatore

- ilavoratori che conducono impianti, provvedendo alla loro alimentazione,
Addetto conduzione impianti

- ilavoratari che coadiuvane j| lavoratore di categoria superiore, eseguono in fase di studio lavori semplici di costruzione o di montaggio di attrezzature, di
macchinari, di impianti  loro parti, oppure eseguono attivity ausiliari e nell'attrezzamento di macchinari o In aperazioni similari.
Aluto attrezzista - Aiuto montatore .

- lavoratori che, coadiuvanda i favoratori di categoria superiore eseguono in fase di ausiiic lavori semplici, di manutenzione efo di riparazione di macchinari,
apparecchi ¢ impianti,
Aiuto manutentore riparatore

- ilavoratori che eseguono saldature amezzo di macchine a punto efo 3 rotella. Saldatore a macchina
- i lavoratori che eseguona lavori & mano ripetitivi o semiripetitivi per la formatura di anime o forme sempiici. Formatore a maro - Animista a mano

- ilavoratori che eseguono a borda df meZzi a conduzione semplice il trasporto di materiale provvedendo alie Qperazioni df carico e scarico.
Conduttore mezzi di trasporto

- i lavaratori che effettuanc operazioni semplici per il sallevamento, il trasporto, limballaggio, il deposito di materiale o di macchinario, ecc., anche con l'ausilio
mezzi meccanici, ovvero i lavoratori che eseguono imbragaggi semplici di materiali ecc,, guidandone i solievamenta, il trasparto, il deposito.
Movimentatore di materiale

At 16
(Orario dj lavoro - Lavori a turnj - Ex festivita)

La durata massima settimanale dell'orario di lavoro ordinario viene fissata in 40 ore distribuite di norma in § giorni lavorativi suilla base di 8 ore giornaliere dal lunedi at
venerdi. Per le imprese artigiane classificate ai punti 3 e 4 della sfera di applicazione del contratto, l'orario setfimanale di 40 ore pub essere distribuito in & giorni
lavorativi.

Diverse distribuzioni del'orario settimanale potrannc essere definite a livello aziendale tra imprese e lavoratori: tra impresa e R.S.A, ove le siesse esistano,
L'accordo sara rese noto zlle Organizzazioni sindacali territoriali tramite le Organizzazioni datoriali di appartenenza entro 20 giorni dalla sua stipula.

Lavori a turni
Per le lavorazioni a turni avvicendati, viene istituita una fermata nel corso del turno di 30 minuti ratribuiti per la consumazione del pasta.

Ex festivitd

Vengono istituiti gruppi di 8 ore di permessi retribuiti in sostituzione delle 4 festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni (D.P.R. 28
dicembre 1985, n. 792 "Reintroduzione dellEpifania"). Per la citta di Roma, per la quale & stata ripristinata la festivita dei SS. Pietro e Paclo (29 giugno), i lavoratori
usufruiranno comunque di 4 giornate di riposo compensativo.

Dstti permessi saranno fruiti dai lavoratori individualments o collettivamente; l'utilizzazione collettiva sara concordata in sede aziendale o sindacale,

| permessi maturati nell'arco dell'anno solare (1° gennaio-31 dicembre) potranno essere utilizzati entro il 31 gennaio dell'anno successivo: qualora ¢id non avvenga
decadranno e saranno pagati con la retribuzione globale di fatto in atto al momento della loro scadenza,

Per i favoratori nuovi assunti, i dimissionari e i licenziati, la maturazione delle 32 ore avverra secondo | criteri di maturazione previsti per le ferie (in dodicesimi).

| permessi indicati non potranno essere utilizzati per un pralungamente della continuita de! periode feriale.

Art 17
(Fressibilita del'orario di la voro)

Considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di conteners Pentita dei ricorsi allo straordinario ed a sospensioni del Javoro connessi a
tale caratteristica, viene introdotta Ia flessibilita dell'orario contrattuale di lavore.

Per far fronte alle variazioni di intensita dellattivita lavorativa dell'azienda o di parti di essa, |'azienda potra realizzare diversi regimi di arario in particolari periodi,
con il superamento dell'oraric contrattuale sino al limite delle 48 ore settimanali, per un massimo di 120 ore nell'anno.

A fronte del superamento dell'oraric contrattuale corrispondera, entro un periodo di sei mesi ed in periodi di minore intensita produttiva, una pari entita di riposi
compensativi.

° ! lavoratori interessati percepiranno la relribuzione relativa all'orario contrattuale settimanale sia nef periodi di superamento che in quelli di corrispondente

riduzione dell'orario contrattuale.

Per le ore prestate oltre I'orario contrattuale verra corrisposta la maggiorazione del 10% da liquidare nei periodi di superamento dsi medesimi.

L'applicazione della normativa di cvi sopra & subordinata & intese da definire congiuntamente e per iscritto in tempa utile tra 'azienda e i lavoratori.

L'attuazione della flessibilita & impegnativa per tutti i lavoratori interessati salvo deroghe individuali a fronte di camprovati impedimenti, _

Le parti convengeno che a decorrere dal 1° gennaio 1988 lindennita pari 2 16 ore annue, venga di norma fruita dai lavoratori sotto forma diA permessi retribuit,
che verranno utilizzati, sulla base di intese da convenirsi secondo le esigenze tecnico-produttive dell'impresa, per riassorbire situazion; contingenti di contrazione
dell'attivita aziendale.

Le frazioni di anno verranno computate in dodicesimi.

Tali permessi verranno utilizzati nel corso dell'anno; in caso essi siano in tutto o in parte inutilizzati saranne direttamente retribuiti al lavoratore.

Qualora, a decorrere dalla data del 1° gennaio 1893, venga atiuato dal singole lavoratore un regime di flessibilita superiore alle 40 ors, allo stesso lavoratore, per
I'anno in cui viene effetiusta la flessibilita, viene riconosciuta una ulteriore indennita pari a 8 ore,

Ferma restando fa non cumulabilita di diverse normative in materia, diverse condizioni previste da contratti integrativi regionali, vigenti alla data di stipula del
presente c.c.n.l, vanrio salvaguardate € potranno essere armonizzate a livello regionale..




Art 17 bis
(Gestione dej regimi dj orario}

srgdﬁp::izione di strumsnti che Ppermettano di fare fronte ai periodi di congiuntura negativa, ovvero a necessia organizzative efo riorganizzative dell'attivita produttiva
el lavoro,
Le parti potranno predisporre strumenti che consentano di realizzare una continuitd def rapporto di lavoro e della retribuzione per tutti quei Javoratori occupati
nelle imprese coinvolti in talj Tenomeni da utilizzarsi in maniera complementare con gli strument; bilateraii,
Atale scopo le parti nelia contrattazione di 2° livelio a livelio regionale potranna costituire una banca ore, individuando tra gli istituti contrattuali e di legge,
compreso quanto previsto dall'articalo 17, quelii pitr idonei & determinare l'accantonamento in questione. '
Inoltre stabiiiranno le modalita @ le caratteristiche delle casistiche dj utilizzo e Je modalita di fiquidazione dei ratei non utilizzati in corso d'anno,

Art. 17 ter
(Banca ore individuale)

Al fine di favorire una maggiore flessibiliti della prestazione lavorativa ed al tempo stesso conteners il numero delle ore mediamente lavorate entro i limiti previsti
dallarticolo 16 Parte Comune del presente contratto, le parfi convengano che, per adesione volontaria del lavoratore, il recupero delle ore di straordinario, comprasa la
traduzione in termini g Quantita oraria delle maggiorazioni spettanti, possa avvenire per fintero ammontare delle ore straordinarie prestate e dglla suddetta
ouantificazione oraria della commispondente maggiorazione, se risultanti da atto sottoscritto tra limpresa a il lavoratore medesimo.,

Tale recupero si realizzera entro un periodo di 12 mesi dallinizio deli'accumulo dells ore e della relativa maggiorazione, prioritariamenta nej periedi di minore
attivita produttiva o di caduta ciclica dell'attivit stessa, ’

gr lavoratore che accetta questa modalita di resupero dells ore supplementari e straordinarie ha diritto ol ricanoscimento di un'ulteriore quantita di ore di permesso

Ar. 18
{Lavoro straordinario, notfurmoe e festivo)

E' considerato lavorg straordinario quello effettuato oltre i limiti of cui all'art, 16,

IHavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Nessun lavoratore pud rifiutars salvo giustificato motivo di impedimento, di sffettuare il lavoro
straordinario, notturno e fastivo.

E’ considerato il lavoro straerdinario nef limiti di 2 ore giornaliere e 10 settimanali,

Fermi restando i limiti dj cui sopra viene fissato un limite massimo annuale di ore 230 per ciascun lavoraiore. Per detto limite viene istituito un recupero nelia
misura del 20% quale riposo compensativo non retribuite. Il riposo compensativo deve essere effefiuato nel corso di ogni singolo trimestre tenendo conto delle
esigenze tecniche aziendali,

Detto recupero per le aziende diinstallazione, riparazione e servizi si effettuera nel corso di ogni anno tenendo conto delle esigenze tecniche aziendali,

Per lavoro festive si infende quelio effettuato nelle domeniche o nei giorni di ripeso compensativo o nelle festivita di cuj ali'art, 6,

Non si considera lavero festivo il lavoro prestato nej giomi di domenica dagli operaj che godono del riposo compensativo in altro giorne delia settimana,

Per lavoro straordinario, notturne e festivo sono corrispaste le seguenti maggiorazioni percentuali da calcolarsi sulla retribuzione di fatto:

- lavero straordinario 25%;

- lavero notturno 15%;

- lavoro festivo 45%:

- lavoro straordinario festivo (oltre 8 ore) 45%;

- lavoro straordinario notturno (clire 8 ore) 55%.

Le percentuali di cui Sopra non seno cumulabili, intendendosi che- la maggiore assorbe la minore,

Nellfpotesi di distribuzione deli'orario settimanale in 5 giomi (lunedi-venerdi) & ammesso il lavoro straordinario, nella giornata def sabato; il Javoro stracrdinario
effetiuato nella giornata del sabato potra avere durata superiore alle 2 ore e sar3 retribuito cen una maggiorazione del 25% per le prime 3 ore e nel caso che |a
prestazione superi le prime 3 ore e ore successive saranno retrisuite con una maggiorazione del 50%.

At 19
(Riposo settimanals)

Il lavoratore ha diritto 2d un riposo settimanale. Ii riposo settimanale coincide con Ia domenica.
Sono fatte salve le deroghe e disposizioni dj legge.
I'lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge lavorino la domenica, godranno il prescritto riposo compensativo in un altro giome della settimana, che deve
essere prefissato.
Art. 20 / Il
{Lavoro a tempo parziale) .

Le parti, ritenendo che il rapporto di favore a tempo parziale (c.d. "pant-time") possa essere uno strumenta idonea agd agevolare l'incontro tra la domanda e ('offerta di i
lavore e a rispondere alle esigenze delle imprese e dej laveratori concordano quanto segue. .
Ii contratto di lavoro 2 tempo parziale comporta io svolgimento di attivita lavorativa con orario inferiore rispetto a quello ordinario previsto dal presente contratto. |
Il rapporto di lavoro a tempo parziale sia per ie nuove assunzioni che per il personale in servizio pud essere di tipo: |
- orizzontale, quando la riduzione di orario rigpetto al tempo pienoc & prevista in relazione allorario normale giornaliero di lavoro per tutti i giorni della settimana )
lavoraliva; i
- verticale, quando risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periadi predeterminati ne! corso della settimana, del mese |
o dell'anno;
- misto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalita sopraindicate, che cantempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a |
giornate o periadi ad orario Tidotto o di non lavoro, |
L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve fisultare da atto sottoscritto dalle parti ne! quale devono essere indicate la durata della prestazione :
lavorativa e l'orario df lavoro, con riferimento al giornoe, alla settimana, al mese e all'anne. \
Ul lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, & esigibile compatibilmente con le esigenze organizzative dell'impresa. ;
Ii trattamento economico e normative spettante al lavoratore a tempo parziale & riproporzionato sulla base del rapporio fra Porario fidotto ed il corrispondente orario
intero previsto per it perscnale a tempo pieno. |
Clausole fiessibili ed elastiche ) ) o » ! |
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere prevista la possibilita di variare la collocazione temporale della prestazrpne (nei casi d} part-time orizzontale, .
verticale 0 misto), c.d. clausole flessibili, efo la possibilita di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa (nei casi di part-time -orizzontale o misto), c.d:
clausole elastiche, previo consenso del lavoratore formalizzato attraverso una specifico patto scritto nel quale sia definita la durata, anche contestuale al contratto di d {
lavoro. Tali variazioni devono essere richieste al laveratore con un Preavviso di almenc 5 giomi lavorativi, o i /\._-—\
E' fatto salvo, in caso di oggettivi @ comprovati gravi motivi famiiiari e/o personali, la facoita del iavoratore di chiedere il ripristino della prestazione originariamente -
concordata previo preavviso di almeno 7 giorni lavorativi. |
Per oggettivi e comprovati gravi motivi familiari efo personali si intendono a titolo meramente esemplificativo: ) |
- lo svolgimento i altra ativita lavorativa suberdinata o che comunque impegni il {avoratore in orari incompatibili con Je variazion; di orario; )
- necessita di assistere genitor], coniuge o canvivente, figli & altri familiar conviventi gravemente ammalati o portalori di handicap (legge n. 104/1992 o successive

modificazioni); N .
- frequentazinrge di corsj di studio presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti da parte dei lavoratori che accedono alie 150 ore di cui all'articolo rubricato "Diritto allo

studio"; o
- necessita di sottopersi a cicli di cura in orari non compatibiii con }f }aéiaziunf patiuite;- accudire figli fine al compimento deli'8° anno di eta.

N



Le variazioni della collocazione temporale della prestazione lavorativa e je variazioni in aumento della durata della prestazione lavorativa comportano, per il periodo in
| cui [e variazioni stesse vengano effettuate, una maggiorazione retributiva del 10%. Lavoro supplementare e straordinario
In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano i settori disciplinati dal presente c.c.n.l., quali ad esempio punte di pill intensa
[ attivita, necessita di sostituzione di lavoratori assenti, previo accordo tra gli interessati & consentita la Prestazione di lavoro supplementare che non potrad superare il
50% del normale orario di lavoro,
i !::vc;ri% ns,'upplrementare, verra compensato, salvo condizion d miglior favore, con la maggiorazione del 10% per le ore svolte nei limiti delle 8 ore giomaiiere e delle 40
S anall.
l Per le ore svolte oltre i suddetti limiti del normale oraric contrattuale verra riconesciuta una maggiorazione della refribuzione pari a quella prevista per i lavoratori a
i tempo pieno in caso dj lavoro straordinario.
[ Nel caso di part-time vertit;ale & consentito, limitatamente aj giorni in cui & prevista Ia prestazione di lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative
! ulteriori rispetto all'orario giomaliero originariamente pattuito, sulla base di quanto stabilito per i lavoratori a tempo pieno; tali prestazioni sono retribuite sulla base di
quanto previsto dall'articalo rubricato "Lavoro straordinarie, notturno € festivo",
, Ai sensi del D. Lgs. n. 6172000 il rifiuto del lavoratore di accetiare clausole flessibili o elastiche e lavoro supplementare non integra gli estremi per comminare
provvedimenti disciplinari, né giustificato motivo di licenziamenito.
La trasformaziane del rapporto di lavero da tempo pieno a tempa parziale e viceversa deve avvenire con il consenso delle parti; 2 questo proposito I'azienda esaminera
’ prioritgri;mente, nel passaggio da tempo pieno a part-time ¢ viceversa, le richieste dei favoratori gia in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse
| mansioni.
L'aziend'e.i. tra le richieste di trasformazione dej rapperto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da precedenza a quelie fondate su gravi motivi familiari efo
personali,
’ | lavoratori affetti da gravi patologie che comportano una fidotta capacita lavorativa accertata dalla Cemmissione medica istituita presso il Servizio sanitario pubblico
competente, hanno diritto aila trasformazione del rapporto di lavore a tempo pienc in lavoro a tempo parziale verticale, orizzontale o misto. !l rapporto di lavere a tempo
| parziale deve essere trasformato nuovaments in rapporto a tempo pieno a richiesta del lavoratore.
| I lavoratori di cui al comma che precede sono esclusi dall'applicazione delle norme in materia di clausole flessibili ed elastiche.
: Le parti a livello regionale effettuerannc verifiche almeno annuali sull'andamento dellistituto contrattuale tenende conto delle realta territoriaii.
Norma transitoria per il settore orafo, argentiero ed affini
’ Per {e imprese del settore orafo, ergentiero ed affini ia normativa sul lavoro supplementare prevista dal presente accardo si applica a partire dal 1° gennaio 2013,

Art. 21
| (Confratio a fempo determinato)

Passono essere assunti lavoratori can coniratio a tempo determinato per esigenze di carattere tecnico, organizzativo, produttivo e sostitutivo in relaziane alle seguenti

| a) per ia sostituzione di personale assento per malattia, congedo di maternita, cangedo parentale, aspettativa, ferie;
[ ) per Ia sosfituzione di lavaratori impegnati in attivita di formazione efo aggiornamenite;
¢) per esigenze di carattere stagionale ai sensi della legislazione vigents;
d}punte di pitr intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita efo specificita del
| prodotto e/o delle lavorazioni richieste;
|' €) per incrementt di attivita produitiva, di confezionamenio e di spedizione del prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali efo termini di consegna tassativi;
i} per esigenze di callocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotte non presenti nella normale produzione;
g) per esigenze di professionalita e di specializzazioni diverse da quelle presenti nel normale organico per 'esecuzione di commesse particolari:
£} ulteriori casistiche di ricorso al contratto 2 tempa determinato potranno essere individuate dalla contrattazione collettiva regionale,
! Nell'ipotest di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di affiancamento fino a 120 giorni di calendario tra sostituto e javoratore sostituito, sia
prima che inizi l'assenza sia successivamente al rientro di questultimo al fine di consentire il passaggio delle consegne.
i Al fini di quanto previsto dal comma che precede, il periado di affiancamento del lavoratore assente per malattia & consentito per le malattie di lunga durata,
| intendendosi per tali quelle superiori a 2 mesi.
' Qualora 'assenza delle lavoratricitor], ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata programmata per pil: congedi ai sensi del D. Lgs. n. 151/2001 (Testo unico
in materia di tutela @ sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, olfre allaffiancamento di cui
| &l comma precedents, potra essere prorogato fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi giomalieri‘orari previsti per ['allattamento.
| Nelle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra questi sia i lavoratori a tempo indeterminato che gli apprendisti ed  lavoratori assunti con contratto
diinserimento, & consentita 'assunzione di 2 lavoratori & termine.
| Nelle imprese con pit di 5 dipendenti cosi come sopra calcolati & consentita l'assunzione fino a 3 iavoratori con coniratto a termine.
Neij settori arafo, argentiero ed affini e nel settore odontotecnico l'assunzione di lavoratori con contratio a tempo determinato & consentita:
| -nelle imprese da 0 a 4 dipendenti, cosi come sopra calcolati, fino a 2 lavoratori;
-nelle imprese da 5 a 10 dipendenti, cosi come sopra calcolati, fino a2 4 lavoratori;
| ~nelle imprese con pitr di 10 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita 'assunzione di un lavoratore con rapporte a tempo determinato ogni due, con
arrotondamento all'unita superiors.
| Resta inteso che non concorrono ai suddett imiti i coniratti a tempo determinato di cui a) 2° comma, lett. a), b) e c).
Al sensi del comma 7, lett. A) dell'art. 10, D.Lgs. n. 368/2001, sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative i contratti 2 tempo determinato conclusi nei primi 18
mesi dalla fase di avvic di nuove altivita d'impresa.
’ Al sensi dell'art. 5, comma 4-bis, primo petiodo, del D.Lgs. n. 36812001, came medificata dalla legge n. 24772007, it contratto a tempo determinato per lo svolgimento di
mansioni equivalenti tra lo stesso datore di javero e lo stesso lavaratore, non pud superare j 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente daj periodi
l‘ di interruzione che intercorrono tra un contratto e l'alfro. Superate tale periado, il rapporto si trasforma a tempo indeterminato una volta decorsi i termini previsti dal
comma 2 dellart. 5, del D.Lgs. n. 368/2001.
In deroga a quanto disposto dal comma precedente, in aftuazione del rinvio legislativo previsto dall'art. 5, comma 4-bis, terzo periodo, del D.Lgs. n. 368/2001, come
madificato dalla legge n. 247/2007, un ulteriors successivo contraito a termine tra gii stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volta, per una durata massima di
' 8 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la Direzione provinciale de! lavoro competente per territorio e con I'assistenza di un rappresentante di una delle

! Il lavoratore che nell'esecuzions di uno o pill contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a s&i mesi, ha diritto

| di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effstiuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in
esecuzione del rapporto a termine, a condizione che manifesti fa propria volonta per iscritto al datore di lavora entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto
stesso. Tale diritto si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapparto di lavoro,

| Nel caso di assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore che akbia gia prestato servizio presso la medesima impresa in forza di pill contratti a termine, per lo

svolgimento di mansioni equivalent], tali periodi verranno considerati utili i fini dellapplicazione delle discipline dfi cui agli aumenti periodici di anzianita, a condizione

che tali rapporii non siana stati interrotti per un periodo superiore ai 12 mesi.

Art. 22
{Tirocinio)

Flavoratort assunti ai sensi dell'art, 22, legge n. 56/1987 percepiranno per un periado di sei mesi un trattamento economica pari all'80% della retribuzione
globale, al lorda delle ritenute previdenziali, prevista dal presente c.c.n.L per it lavoratere inquadrato net 5° livello.

Ari. 23
(Ex indennita oi contingenza)

Le parti convengono che i valari della ex indennita di contingenza sono, per ciascuna detle categorie professicnali dl cui allart. 15, i seguenti:
Categoria Importi
17 1.018.015
2 1.011.484

P 1.005.488 ‘
3 1.001.832 1
i 4 996,079
1 & 903125 _
& 980,847




Art. 24
(Definizione defle voci rekributive)

Allo scopo di chiarire il significato delle voci retributive indicate in ogni singoio Istituto, vengono adottate le seguenti definizioni:
Liveilo retributivo: @ quallo stabilito contrattualmente nelle tabelle di cui allar. 25,
Retribuzione di fatto: & il fivello retributivo di cui al punto precedente pitt lindennita di contingenza maturata dal 1° maggio 1975, gl eventuali superminimi goduti

Retribuzione giobals di fatto: & Ia retribuzione di fatto dfi cui af punto precedente pili l'eventuale guadagno di cottimo o df incentivo o di altri elementi retributivi,
Il frazionamento della retribuzione mensile in rateo oraric si oitiene con it divisore 173,

Art. 25
(Diritto alfe prestazioni delia bilaleralitd - ESACOASCO)

Per la pratica realizzazione ed it funzienamento degli strument; contrattuali paritetioi e per assicurare, nell'interesse dej datorj dj lavoro e dei lavoratori, Feficienza
e Fefficacia del ruclo e delle proprie strutture, ESA.AR.CQ e ie 00.S8. firmatarie del presente contraito, procederanno alla riscossione di un contributo di assistenza
contratiuale denominato ESA.CO.AS.C0 - ex ant, 148, D.P.R. 22 dicembre 1988, n. 917, comma 1, per il tramite o una specifica convenziane con I''NPS approvata
con determinazione commissariale n, 130 del 30 luglio 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cui
modalita sono quslle definite dal D.M. 5 febbraio 1969 e s.m.i. atiraverso il versamento su F24 inserendo il codice * W310 *.

La misura del contributo ¢ le procedure di esazione sonc appresso definjte.

La gestions delle risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione sarannc assicurate dalle parti stipulanti il presente contralto con apposite intese, in
Tapporto agli scopi sopraindicati,

I contributo di cui al primo comma & fissato nella misura dello 0,30% della paga tabsllare conglobata mensile per dipendente, dz calcolarsi per 14 mensilita ed &
cos! ripartito:

0,13% a carico del lavoratore e 0,17% a carico del datore di (avoro.

Sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore di lavoro che j rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei lavoratori
dovranno essere mensilmsnte versate da tutti i dator] di lavoro, unitamente aquelle a proprio carico, secondo quanto previsto dal 1° comma de! presente articolo.

L'azienda che omette il versamento delle suddette quote sara tenuta a corrlspandere al favoratore un elemento distinto della retribuzione dj pari importo,

L'elemento distinto della retribuzions di cui al comma precedente verra corrisposto per 14 mensilita e nan sara utile aj fin del computo di qualsiasi istituto legale,
confrattuale, ivi compreso 1l frattamento di fine rapporto.

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuio un aumento, per la parte economica, stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal

251112018 di €20,00. A decorrere dal 25/1 142017 di €20,00. A decorrere dal 24/11/2018 di € 40,00.

T [ | R | e | res
77 165263 712,63 : 732,63 177263
z 157493 594,63 1614,93 1654,93

B 7.487,12 507,12 152712 567,12
7 7429,98 1449,88 146998 1509,98
ry EETE » 367,81 367,61 1427 51
5 7.298,12 318,12 133812 137612
& 1.237,68 257,88 1277,68 317,88

Setlare orafo, argentiero ed affin

Retribuzione tabellare a
Liveitol regime dall'1/1/2015
Euro
7° 1.694.07
2° 1.678,32
3° 1.436,68
4 1.351,22
&° 1.299,32
6° 1.231,91

Le Partl Sociali di cut sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte economica, stabilita in € 80,00 nel triennic 2016-2018. A decorrere dal

25112016 di €20,00. A decorrere dal 25/11/2017 di €20,00. A decorrere dal 24/11/2018 di € 40,00.

Setlore orafo, argentisro ed affini - Triennio 2016-20 18

Retribuzione Retribuzione Retrbuzione Retribuzione
. tabellare a tabefiare tabeflare tabeflare
Livello regime 25/1172016 26/11/2017 24/11/2018
dall'1/1/2015
1° 1.694,07 171407 1734,07 1774,07
2° 1.578,32 1598,32 1618,32 1658,32
2° 1.436,68 1456,68 1476,68 1516,68
4 1.351,22 1371,22 ) 1397,22 1431,22
5° 1.299,32 1319,32 1339,32 1379,32
6° | 1.231,91 1261,91 1271,91 1311,91




Settore odontotecnico

Retribuzione tabeflare a
Liveflg regime dali'1/1/2015
Euro

1°S 1.756,04

7° 1.588,16

2° 1.504,36

3° 1.359,89

4° 1.280,41

5 1.226,27
_6 | 1.179,65

Le Parti Sociaii di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento,

251112016 di €20,00. A decorrere dal 25/11/2017 df €20,00. A decorrere dal 244 1

per la parte economica, stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal
12018 di € 40,00,

Settore odontotecnico — frisnnio 2016-2018

Retribuzione tabeliars a regima Wuzfone tabellare Retribuzione Retribuzione
Livello dail'1/1/2015 25/11/2016 tabellare fabellare
25/1172017 ) 24/11/2018

1°8 2 756,04 1776,04 1796,04 7836.04

1° 1.588,76 ) 1608,16 1626,16 1668, 16

2° 1.504, 36 152436 154436 1584.36

3° 1.359 89 1379,89 1299,80 1439,89

4° 1.280,41 1300, 41 1320 41 1360,41

5° 1.226,27 1246,27 126827 1306,27
&° 1.179.85 71199,85 1219,85

Art. 26
(Trasferte)

Quando fra il lavoratore comandato in trasferta e il titolare dellimpresa non

sia preventivamente concordata di sostituire alle indennita indicate nei successivi

paragrafi del presente articolo, il rimborsa a pie di fista delle spese occasionate dalla trasferta stessa, agli operai competers il seguante frattamento:

I} Ailaveratori camandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo

stabilimento, dat iaboratario o cantiere per if quale sono stati assunti o nel

quale fossero stati effettivamente trasferit], compete un’indennita d trasferta che per sua natura ha Io scopo di risarcire forfettariamente le spese dagli stessi

sostenute nellinterssse de! datore di lavoro, relative a) Pemottamenta ed ai pasti.
dellindennita di trasferta & la seguente:

-a partire dal 1° marzo 1998: L. 58.000;

-a partire dal 1° gennaio 1999: L. 58.000;

- a partire dal 1° gennaic 2000: L. 60.000.

Gli importi df cuf Sopra comprendono due pasti ed il pernottamento,

Per tale motivo, detta indennita nen ha carattere refributivo. La misura

1l) In appiicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra corrisposta una indennita per ciascun pasto meridiano o serale o peril

pernottamento, in misura pari ad un terzo dellimporto giornaliero dell

indennita di trasferta, seconds le regole che seguono; .
a) la coresponsione del Sopra citato importo per il pasto meridiano & dovuta quando, considerato lintervallo che I'azienda concede al lavoratore fra la cessazione

e laripresa del {avoro, risulta che il medesimo - ove rientrasse, usando dei normali mezzi di trasporio, nelia sede, stabilimento, laboratorio o cantiere, per ii quale sia

stato assunto o nel quale sia stato effattivamente trasferito - avrebbe, per consumare ji Pasto un periodo di tempo infericre g 40 minuti od al minor tempo concesso agli

altri lavoratori della sede o stabilimerito di origine per la consumazions del pasto.

Non si fara luogo alla corresponsi

quella che avrebbe incontrata nelia prima mensa.

ione della indennita di trasferta qualora il lavoratore che partecipi normalments alla mensa aziendale della sede o stabifimento di
origine possa consumare i} pasto presso la mensa dejlo stabilimento in cui sia stato comandato a prestare it proprio la

In caso di maggior spesa i rovvedera al rimborso della differenza fino & concorrenza dell'indennita prevista per if pasto meridiano;
P! p pi P

b) la corresponsione dellindennita per il pasfo serale & dovuta al lavaratore

che, usando dei mez2i normali i trasporto, non possa rientrare nella propria

abitazione entro le ore 21, oppure entro le ore successive alle quali rientrerebbe Partendo dalla sede o stabilimento di origine, alla fine del proprio craric narmale di

lavoro;
¢} la corresponsione deltindennita per il pernottamento & dovuta al lavorata
abitazione entro ls ore 22;

re che, usando dei normali mezzj di trasporto, non possa rientrare nella propria.

d) lindennita giornaliera di oui al punto | & dovuta quanda si verificano cangluntamente le condizioni previste ai punti @), b) e ¢).

Il lavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della sede, stabilimento o cantiere di origine, derivante da lavorazioni ad incentiva. Nel caso
qualora in trasferta il lavoratore operi ad economia avra diitio alla sua paga m

di lavorazione a cottima,
precedente all'invio in trasferta,

La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare per lutta la durata del cantiere o dell'opera presso il quale o per la quale Io stesso & stato

comandato dall'azienda.
Trattamento per il tempo di viaggio

li)A! lavoratore comandato in trasferta, oltre al trattamento previsto ai punti t e JI, spetta un compensa per il tempo di viaggio, preventivamente approvato
dallazienda, in base ai mezzj di trasporto dalla stessa autorizzati Pér raggiungere la localita di destinazione © viceversa, nelle seguenti misure:
a) carresponsione della normale retribuzione per tutto i tempo coincidente col normale orario giomaliero di lavoro in atto nello stabilimento o

b) comesponsione di un importo pari all'85% per le ore eccedenti il normale orario di lavoro di cui al punto ) con esclusions di qualsiasi

maggiorazione ex art. 6 {Lavoro straordinario, notturno e festiva).

\%] Liindennita di trasferta giornaliera & dovuta ininterrottamente per tutti i giorni interi fra linizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giorni
festivi ed il sesto giorno della settimana in caso di distribuzione dell'orario settimanale contraftuale su 5 giomni, nonché per i giorni di eventuale sospensione del lavoro

Malattia ed infortunio
V) In caso di infortunio o maiattia il attamento di trasferta & dovuto perun

periodo massimo di giomni 10, al termine dei quali il lavoratore potr richiedere di

tr:
tornare in sede, con diritto al rimborso delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e pernottamento che & previsto al successivo
punifo Vi. Resta salva la facolta per 'azienda di disporrs il rientro del lavoratore in qualsiasi memento.
Qualora il lavorators sia ricoverato in ospedale o istituto di cura, it trattamento di trasferta & dovuto sino al giorno del ricovero.

€aso per caso, ai fini dell'aventuale estensions del frattamento di trasferta,

Resta salva la facoltd per l'azienda di provvedsre a proprie spese, al rientro del lavoratore dichiarato trasportabils dal medico, fino alla di Iui»al.)ilazione. Ovell
tientro sia stato richiesto dal lavaratore, al medesimo & dovuto il fimbarso delle spese di viaggio con | mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e

pernottamento, come pravisto al successivo punto VI.

Rimborso spese viaggio
Vi) Le spese per i mezzi di trasporto autorizzati saranno antici
il viaggio,

Al lavoratari in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viaggio e pemottamenta; il saldo verra effettuato unitamente al saldo della

pate dall'azienda unitamente ad una congrua somma per le spese di vitto previste per

retribuzione, nel giomo in cui si effsttua il saldo paga nello stabitimente, laboratorio o cantiere presso cuiil trasfertista presta la p(opria opera. Previc consenso
dell'azienda il trasferito potra delegare il proprio familiare a riscuotere presso lo stabilimento di origine, la retribuzione spettantegli,

A

——

VOro, senza sostenere maggiore spesa rispetto a

aggiorata della media di cottimo realizzata nel trimestre

'importo dellindennita di trasferta, fino ad un massimo di 15 giorni.
Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica o non ricoverabili per carenze di struiture ospedaliere saranno esaminatj

A

A
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Vi I laveratore in trasferta dovra rifitarsi di lavorars in ore straordinarie, notturne ¢ festive se non sia stato esplicitamente autorizzato dall'azienda o
da coloro cui 'azienda abbia conferito detto potere. .

ll lavoratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda la disciplina sul Javoro e alle istruzion; impartite dall'azienda per quanio
riguarda I'esecuziong de| lavoro cui sia adibito; inoltre secondo le disposizian] impartite dall'azienda, dovra provvedere alla registrazione del materiale avuto in
consegna e delle are di lavore compilte, ad inviare rapporti periodici che fossero richiesti dallazienda sull'andamento del favaro e ad attuare tutio quanto necessario
per la sua buona esecuzione.

Permessi
) Villy . . Allavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi, compatibilmente con le esigenze de| lavoro, dei permessi durante j
quali cessera ogni forma di refribuzione e di trattamento economico di trasferta,

an[ldo I_a Pemanenza in trasferta del lavqratore ;bpia durata superiore g quatiro mesi continuativi l'azienda concedera, a richiesta scritta de| lavoratore, oltre il
tlempp di viaggio, con nmbprso dglle Spese per i mezzi dj trasporto autorizzati accorrenti per raggiungere lo stabilimento o cantiere d'origine e per it ritorne e con
Iarggbru_?ta di 1/3 e 2/3 dell'indennita dj trasferta a seconda che abbia consumato uno o due pasti durante i viaggio, una licenza minima di 3 giomi dei quali yro
retribuito.

YE' fattclv opblfgo al Iavorqlqre, Pena la decadenza dal diritio df cui sopra, di effettuare Ja suddetta richiesta entro e hon oitre 30 giomi dalla maturazione del diritto
medeslz'no, L'azienda, compatibilmente con le esigenze del lavore, concedera la licenza medesima entro un periodo non superiore a 30 giomi dalla data della richiesta
avanzata. :

INavoratore avra facolta di recuperare ~ secondo la necessita produtiiva dell'azienda - un, giomo di permesso rion retribuito nei 60 giomi successivi alla data di
godimento della licenza sopraddetta.

In caso di luttuosi o gra\_ri eventi di famigiia relativi al coriuge, ai figli, _ai genitori ed ai fratelli del lavoratore in trasferte, l'azienda davra, a richigsta del medesimo,

1X) L'evenluaieltassa di soggiomo o le Spese postali e varie sostenute dal laveratore per conto del'azienda saranno da qQuesta rimborsate.
X) Ailavoratori comandati in trasferta in alta moniagna o in sottosuolo verra riconosciuta una maggiorazions del 10% sui minimi della indennita di

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente assunti temporaneamente per prestare la loro opera nelleffetiuazione dj un determinato lotio dej seguenti
lavori, che per la Joro esecuzione richiedono il successivo € continuo spostamento dej lavoratore: palificazione e stesura dei fili & cavi per linee eletiriche, telefoniche,
telegrafiche, ferroviarie e simili.

Per questi lavoratori, peraltro, i minimi i paga base contrattuale saranno maggiorati del 30%.

Inoltre nef confronti di tafi {avoratori valgono Je seguenti disposizioni: In caso di infortunio o malattia sara foro corvisposto il 30% dsl minimo di paga base

lavori di cui sopra e presso gli stabilimenti, laboratori o cantieri delia azienda sj considerano in
trasferta agli effatti del presente articolo;

b} che per l'attivita esplicata devono normalmente Spostarsi da localitd a ocalita nel'ambito delio stesso centro urbano per la installazione e manutenzione di
impianti: di fiscaldamento, idraulici, sanitari, igienici, elettrodomestici, telefonici, di luminazione, di misurazione, segnalazione e controllo ascensori e montacarichi,
serramenti, manutenzione radio. L.a determinazione dei imiti territoriali dei centri urbani sara fatta localmente dalle rispettive Associazion| sindacali territoriali. In caso dj
disaccordo decidera I'spettorato dej lavora competente.

X1y Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive continuative con chiusura aziendale, verrana rimborsate le spese di viaggio

X Le parti convengono che con il presente articola hanno inteso fissare un frattamento minimo e non gia di ammettere fiduzioni delle condizion; nel
compiesso pit favoravoli godute da singoli o derivanti da accordi aziendali, provinciali, ecc,, le quali in ogni caso assorbono fino a concorrenza i miglioramenti
discendenti dal presente articolo fispetto alle situazioni in atto.

Le aziende comunicheranna al lavoratore con congruo anticipo, la destinazione ¢ la presumibile durata della trasferta, ove Ia stessa sia prevista superiore a 4
mesi. Resta salva la facolta dell'azienda di destinare diversa cantiere il lavoratore interessato ogni qualvolta ricorrano esigenze tecniche od organizzative,

Art. 27
(Repenbifita)

In relazione ad event; straordinari, i lavoratori che ne abbiano i necessari requisiti tecnico-professionali, operanti in aziende il cui intervento & richiesto per Ia
riparazione e/o riattivazione di impianti il cui ripristino non pud essere procrastinato allorario di normale attivita dellimpresa, senza cha cid Possa arrgcare grave
hocumento a persorie efo strutture, potranno essere chiamati a rendersi reperibili fuori del normale orarjo di lavoro.

Limpegno alia reperibilita & volontario e dovra risultare da atto scritto. Tale impegno potra essere revacato dal lavoratore con un preawviso di almeno 30 giorni.
In relazione a tale impegno, il lavoratore deve essere reperivile, anche fuori dalla propria abitazione, purché in grado di raggiungere il luoge di intervento
secondo le modalita definite con I'azienda 6 di norma entro 30 minuti dalla chiamata.

Il lavoratore, perianto, dovrg Preventivamente comunicare ('esatio suo recapito in modo da essere immediatamente rintracciabile a mezzo comunicazione
telefonica.

Di norma gli orari dj reperibilita sono di 16 ore nej giomi feriali e di 24 ore ne; giorni festivi,

In proposito, si conviene: .

2) che i lavoraiori reperibili, dj norma, siano dotati di mezzo attrezzato alfine di rendere tempestivo lintervento;

b) che, per quanto possibile, siano ricercate ed attuate sul territorio su cui aperano i lavoratori reperibili soluzioni tecnologiche ed organizzative adeguate al fine di

o

renders lo svolgimento del servizio pilt agevole, senza diminuire i fivelli di affidabilits; »

<) che al lavoratori addeti a tale servizio sia assicurato seftimanalmente un riposo dalla reperibilita di aimeno 24 ore consecutive, ricorrendo ad opportune
turnazioni;

d) che Iimpegno di reperibilita sia limitato ad un massimo di 7 giorni e coemunque, per non pidi di un sabato e domenica neil’arco dello stesso mese.Il servizio dj

. reperibilita viene compensato nelle seguenti misure giornaliere.
\ - reperihilita 24 ore: € 16,00;

- reperibilitd 16 ore: €. 5,00, i

[ compensi per il servizio di reperibilita saranno carrisposti mensilmente in base ai giorni di turno di reperibilita effettivamente impegnati e rapportati pro quota nel i
caso di prestazioni di durate diverse da quelle sopraindicate per ciascuna fascia di ore,

Questi compensi, quale che sia la durata del servizio di reperibilit3, non fanno parte della retribuzione ad alcun effetto, esclusi quelli fiscali ed assicurativi di i
legge, o non costituiscono compenso della effettiva prestazione di lavoro che si rendera necessaria, per ghi interventi richiest], la quale sara regolarmente retribuita, dal |
momento della chiamata, secondo ie norme del vigente c.c.n.l. per il lavoro straordinario notturno e fesiivo. )

|
Art. 28
(Cumulo di mansioni e passaggio di categoria) I

|
|

In applicazione a quanto previsto della Legge 81/2015, alla modificazions dell'articolo 2103 de] codlice civile e dal’Accordo interconfederale del 27 !uglip 2016, i o
lavoratori, con accordo scritto, possono essere demansionat € assegnati a mansioni de! fivello di inquadramento inferiori purché rientranti nella medesima categoria di
nuova destinazione del lavoratore, 1| lavoratore, cosi come previsto dallarticolo 2113 del codice civile pud richiedere lattivazione delia Commissione di Certificazione
costituita previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costituiti dalle parti sociali firmatarie del presente coni aventi il cudice del sistema UN| IEMENS fra i ql.!ali
IEnte Bilaterale EFEI. La commissione & denominata “Commissione di Certificazione dei 9 Macrosettar”, facendosi assistere da un delegato sindacale al fine di
stipulare accordo individuale di modifica delle mansioni, della categoria iegale e del livello di inquadramento e della relativa retribuzione neli’interesse del {avoratore
alla conservazione del posto di lavoro. » o
Ii lavoratore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il trattamento economico de! livello da cui proviene ad esclusicne degli alementi retributivi
legati alla peculiarita dei precedente Inquadramento da cui proviene- ] ]
Qualora il demansionamento rappresenti una concreta alternativa af licenziamento, le Parti, firmatarie de! presente ccnl, awiano trattative con [e RSU/RSA e 0 a livello
nazionale per la modifica delle mansieni della categoria, del livello di inquadramento e della relativa retribuzione, fermo restando il superipre interesse dells Partj af )
mantenimento qualitativo-economico dei lavoratori demansionati nefia prospettiva di durata nel tempo della realta aziendale e/o cooperativa. i

Al lavoratore che & assegnato con carattere di continuita allesplicazione di mansioni di diverse categorie professionali, competera ia categoria corrispondente
alia mansione superiore, sempreché questultima abbia caratiere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza rispetto alle mansioni espletate, |
Al lavoratore destinato 2 compiere temporaneamente o saltuariamente mansionj inerenti a categorie superiori alla sua deve essere carrisposta, per il periodo in i
cui ¢ adibito a tale attivitg, la refribuzione relativa alla categoria professionale superiore. ) )
Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni della categoria superiors, il lavoratore passera a tgﬂi gli. effetti a }ale catggorla. .
Il passaggio di catagoria previste dal precedents comma dovra essere effettuato anche nel caso in cui le mansioni df ca.tegona superiore vengano dlglmpegnahe
dal lavoratore non continuativamente, purché la somma dei singali psriedi, ne! giro massime di tre anni, raggiunga mesi 6 per it passaggio alle aftre cateqorie.



) L_a esp!icazione di rqgnsioni_ di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente per permesso o congedo, malatfia, gravidanza e puerperio,
Jnforlu_nlo, ferie, servizio mlht.are di leva e richiamo di durata non superiore alla durata normale de| servizio di leva, aspettativa, non da Iuogo a passaggio di categoria,
salvo il caso della mancata riammissione del lavoratore sostituito nefle sue precedenti mansioni,

) Art. 29
' (Molestie sessual)

! Le parti convengono che le molestie sessuali nej lueghi di tavoro sono Ln'offesa alla dignita della persona e insieme una forma di discriminazione e di ricatto sul

Eer mglestra sessuale s'intende ogni comportamento indesiderato g connotazione sessuale che offenda la dignita degli uomini e delle donne nel monda del
: lavoro, inclusi atteggiamenti molesti dj Tipo visivo o verbale,
| dator} di.!avoro ado@teranno tutte lo misure utili ad evitare comportamenti importuni, offensivi o insistenti, derivanti da molsstie o ricatti sessuali, e a garantire un
contesto laverativo caratterizzato dal pieno rispetto della dignita di donne e uomini.
Spetta ai Cqmilali paritetici territoriali - nella Joro funzione di promozione di part opporiunita - il compito o organizzare iniziative di senisibilizzazione su taje
| fenomeno nelle aziende del settore, di gestire i singoli casi ed individuare comportament e percorsi idonei,

| At 30
| (Provvedimenti discipfinari

’ Le infrazioni al presente contratto e alie relative norme saranno punite:
a) con richiama verbaie;
| b) con ammonizione scritta;
l €} con una multa fino ad un massimo di 3 ore dj retribuzione;
d) con la sospensione fino ad un massimo di 3 giorni;
©) con il licenziamento ai sensi dellart. 32.
l I proventi delle multe e le trattenute che non rappresentine risarcimento di danno dovranno essere versatj all'INPS.
Il datore di lavoro non patrd adottare aleun provvedimento disciplinare nej confronti dei lavoratore senza avergli preventivamente contestato l'addebite e senza
averlo sentito a sua difesa.
’ Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per iscritto ed i provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che
siano trascorsi § giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue giustificazioni.
| Se il provvedimento non verra comminato entro 6 giorni successivi a tafi giustificazioni, queste si riterranno accolte,

i Art. 31
! {Ammonizioni, multe & Sospension])

| Le ammoniziani, le mults e le sospensioni saranno infliite al lavoratore che:
[ - abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;
’ - non i presenti al lavore o si presenti in ritardo senza giustificato motivo;
- ritardi linizio del favoro o Jo sospenda o ne anticipi la sospensione;
- non esegua i lavoro secondo le istruzioni avute Oppure {0 esegua con negligenza;
- arrechi danni per disattenzione al materiale di officina o al materiale di lavorazione o oceulti scarti dj lavorazione;- sia trovato addormentato;
- introduca nei locali dellimpresa bevande alcocliche senza regolare permesso;
- si presenti o si travi al lavoro in stalo di ubriachezza;
- in qualsiasi altro modo trasgrediisca alle disposizioni ds! presente contratto di lavoro ed alle direttive dell
all'igiene e alla sicurezza del lavoro,
Nei casi di maggiore gravita o recidivita, verra inflitta la sospensione.

impresa o rechi pregiudizio alla disciplina, alla morale,

Art. 32
(Licenziamento per mancanze)

L'azlenda potra procadere al licenziamento senza preavviso dell'operaio con la motivazione obbligateria de! provvedimento per iscritto, nef seguenti casi:

- insubordinazione non lieve verso i superiori;
- reati per | quali siano Intervenute condanne penali passate in giudicato o comungque, data la loro natura, si renda per essi impossibile fa prosecuzions del

| rapporto di lavoro; )
i - rissa allinterno dellimpresa, furto, frodi e danneggiamenti volontari o con colpa di materiali dellimpresa o di materialj di lavorazione;
' - trafugamento di disegno, di utensili o di altri oggetti di proprieta dellimpresa;
- lavori fuori dellimgresa in concomenza con la stessa; 7
l ~ lavorazione e costruzione nellinterno delfimpresa, senza autorizzazione, di oggetti Per propric uso o per conto di terzi; Y

- assenza ingiustificata per tre giorni di seguito o per tre volte in uno dei giomi successivi al festivo nel periado di un anno;

- recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell'art. 31 , quando siano stati comminati due provvedimenti di sospensione di cui allo stesso articolo.
Aifini della recidiva non si terra conto dei provvedimenti, trascorsi due anni dala Joro comminazione.

Indipendentemente dai provvedimenti di cui sopra in casa di danneggiamente volontario o per colpa grave o dfi furto, il laveratore sara tenuto al risarcimento dei

Art. 33
(Reclami sulla retribuzione)

A) La retribuzicne deve essere liquidata ai lavoratore con scadenza periodica, comunque non superiore a quella mensile, secondo le consuetudini

' dellimpresa.
, All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnata al lavoratore una busta o Prospetto equivalente in cui dovranne essere distintamente specificate: [a
denominazione dell

impresa, il nome del lavoratore, il periodo di Paga cui la retribuzione si riferisce nonché le singole voci e rispettivi importi costituent |a retribuzione
stessa e |a elencazione dello trattenute. .

B) Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quelia indicata sulla busta paga o documento equipollente, nonché sulla qualita deila
moneta, dovra essere fatto allatto del Pagamento, il iavaratore che non provveda, perde ogni diritto al reclamo per cio che riguarda il denaro contenuto nella
busta stessa.

Gli errori di pura contabilita dovranno essere contestati dal lavoratore entro un anno dal giomo del pagamento. La parte di retribuzione non contestata sara

comunque normalmente corrisposta al lavoratore.

! Art. 34
(Controversie)

[ Ferme restando le possibilit di accordo diretto tra le parii interessate, qualora nello svolgimento del rapporto di Iavor.o sorga ogniroversia, questa dovra essere
: sottoposta, per sperimentare il tentativo df conciliazione alle competenti Associazioni sindacali territoriali degli artigiani e dei Javoratori. i

In caso di mancato accorda per diversa interpretazione del contratto, prima di adire i'Autorita giudiziaria, la vertenza sara demandata all'esame delle parti
stipulanti il presente contratto.

Art. 35
{Cessione - Trasformazione - Trapasso - Cessazione e fallimento dellimpresa)

Nel caso di cessione o trapasso o trasformazione o cessazione dellimpresa, il iavaratore che resta slle dipendenze della ditta subentrante, conserva tutti i diritti
acquisiti presso Ia ditta uscente, qualera non venga liquidato in tutto quanto gli compete,

Se il licenziamento & causato da fallimento o cessazione dell'azienda il lavoratore conserva nei confronti della gestione liquidatrice il diritto a preavviso ed alla
indennita di anzianita nonché alle eventuali altre spettanze derivanti dalla presente regolamentazione.
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Art. 36
{Indlennits in caso di morte)

In caso di morte del lavoratore, le indennity refative al preavyiso dj licenziamento & dimissioni ed al frattamento dj fine Fapporto saranno corrisposte sacondg le
disposizioni di cui alfart. 2122 del cod. civ.

Art 37
(Previdenza complementars)

Le Parti di cui Sopra convengano di adotiare j| costituendo Forido pensione integrativa denominato FONDO GLOBAL.

Art. 38
(Inscindibilita detle disposizioni del contratto)

Le disposizioni del Presente contratto sono correlative ed inscindibili fra loro e non ne & ammessa, pertanto, la parziale applicazione,
Le parti cenvengono che tra j requisifi per accedere a finanziamenti agevolati efo agevolazioni fiscali e contributive, ovvero a Fongi per la formazione

professionale da Enti pubblici nazienali o regionali o dalla CEE, sia Compreso limpegno da parte dellimpresa all'applicazione delle norme del c.e.ni. o di legge in
materia di lavoro.

Ferma restando l'inscindibilita di cui S0pra, le parti dichiarano che con Il presente contratto non hannoe inteso sostityirs fe condizieni di miglior favore esistenti,

Art. 39
{Ente Bitaterale)

Al fine di assicurare operativita allEnte Bilaterale ed agli Enti Bilateraji Territoriali, costituiti con gli scopi e le modalita tassativamente previsti dal presente Contratto, la
quota contratiuale di servizio per il relativo finanziamento & fissata nefia misura globale dello 0,30 per cento di paga base e conlingenza, di cui lo 0,20 per cento a
cerico del datore di lavoro & jo 0,10 per canto a carico del lavoratare,

Le parti confermano che nelle valutazioni per la definizione del costo per il rinnovo contrattuale si & tenuto conte dellincidenza della contribuzione per il finanziamento
degli Enti Bilaterali.

Il regolamenta degli enti bilaterali termitoriali pud stabilire che il versamento dj contributi o importo complessivamente inferiore a Buro 51,65 possa essere effetiuate con
cadenza ultra mensile entro un periedo massimo di dodici mesi. {l venti per cznto del gettito netto globale & destinato direttamente al finanziamento del'Ente Bilaterale
Nazionale,

La quota residua verrs fipartita, in ragione defia provenienza del getiito, df norma tra gli Enti Bilaterali Regionali ed, in altemativa, tra gli Enti Bilaterali Territoriali di area
omogenea eventualments costituiti.

Sulle somme riscosse per il tramite della convenzione in essere tra 'INPS ¢ le organizzazion] nazionali stipulanti il presente CCNL, la quota di competenza dellEFE] &
confermata ail venti Per canta, con decorrenza dal 1° gennaijo 2016,

Le risorse degli Enti Bilaterali saranno, di noma, destinate alla realizzazione delle iniziative di cui af presente articolo, in ragione della provenienza dsl gettito.

I contributi dovuti & sistema degii enti bilateralj del'edilizia sono tiscossi per il framite delllstituto Nazionale dolla Previdenza Seciale, ai sonsi della convenzione
stipulata tra 'NPS e I'EFE stipulato in data 0711112014,

J contribut riscossi dall'Ente Bifaterale Nazionale e quelli attualmente accantonati, dedotto quanto di competenza del’EFEI, saranno trasferiti agii enti bilaterali territoriali
regolarmente costituti e conformi a quanto stabflito daf CCNL Cod. 162.

L’Ente Bilaterale Nazionaie poira sospendere l'erogazione delle somme in questione qualora non Venga posto in condizione di accertare © compensare i crediti vantatf
nei confronti degli enti bilaterali territoriali e/a centri di formazione di emanazione diretta in relazione & contributi riscossi direttamente dagii stessi.

Art. 40
(Fondo ln?erprofessionale)

Le Parti Sociali di cui Sopra concordano ed accettano di adotiare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che
pravade Ja normativa vigente,

Art. 41
(Senita integrativa)

Le Parti Sociali di cuj Sopra convengona di costitulre, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato * FIS ¢

contattando le piti importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo
Pratocolio di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il sua funzionamento.

Art. 42
(Decorrenza e dura ta)

I presente contratto ha decorrenza dal 25 novembre 2016 & durata fino al 24 novembre 2018 € si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno sempreché
non venga disdetto da una delle parti entro sei mesi dalla scadenza. i ) o
N presente contratto continuera & produrre i suoj effefti arnche dogo la scadenza di cui sopra, fino alla dats of decorrenza dei SucCassivo accordo df innovo.
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Parte seconda
EX OPERAI

Art. 1
(Assunzioni)

L'assunzione dej favoratori & fatta tramite 'Ufficio di collacamento in conformita delle norme dilegge.

L'ammissione eq il lavoro dslle donne e dei fanciutii sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventualj accardi di categoria,
All'atto dell'assunzione Vimpresa comunichera al lavoratorg:

1) la localita alia quale & destinalo;

2) la data di decorrenza dell'assunzicne;

3) la categoria professionale della classificazione unica, cui vieng assegnato;

4) la qualifica g la retribuziene.

L'assunzione si intende avvenuta aq ogni effetto per Ia localita indicata all'atto del'assunzione stessa,

Prima dell'assunzione l'operaio potra essere sottoposta a visita medica da parte del medico di fiducia dellimpresa,

Chiarimento a verbale

- Le parti concordane che non intendono mutare lattuale stato dj fatto nel senso che un lavorators con una data qualifica pus, per necessita di layoro, essere
adibito ad altre mansjonj nella stessa categoria,

At 2
{Documenti)

All'atto dell'assunzions il {avoratore deve Presentare i sequenti documenti:

) carta d'identit o documernto equipollente;

b} libretta di lavoro o documento equipallente;

¢} Mod. Q1/M delle assicurazioni seciali Qualora ne sia gia provvisto;

d) codice fiscale;

€) documenti necessari per usufruire degli assegni familiari se I'opersie ne ha dirifto;

) cerificato di residenza ed ogni altro documento o dichiarazione previsti dalls disposizioni di legge.

L'impresa dovra rilasciare regolare ricevuta dei document; <he iratitene, i lavoratore dovra comunicare gli eventugli mutamenti di domicilio.

Ar. 3
{Festivita)

Agli effetti del presente contraito sono considerati festivi:

a) le domeniche ¢ i giorni di ripaso settimanale compensativi di cui aliart. 19, Parte prima (Riposo settimanale);

b) le festivita di:

25 aprile (Anniversario della Liberazione);

1° maggio (Festa dei lavoro);

¢} le festivita di cui appresso;

1) Capedanno (1° gennaio);

2) Epifania (6 gsnnaio);

3) Lunedi di Pasqua {mobile);

4) Assunziane di M.V, {15 agosto);

5) Ognissanti (1° novembre);

8) Immacolata Goncezione (8 dicembrey;

7) Natale (25 dicembre);

8) 8. Stefano (26 dicembre),

Per il trattamento deile festivita di cui af punti b) e ¢} valgono ie nomme di leggs. Le fastivita che coincidono can la domenica saranno retribuite nella misura di 1/6
dell'orario contrattuale,

Per quanto riguarda e due festivita la cui celabrazione & Spostata alla domenica precedente (2 giugno, 4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento
economico previsto per Je fostivita che coingidono con la domenica,

d) I giomo del S. Patrono del luogo ove ha sede limpresa. Qualora ia fostivita del 8. Patrono del luogo coincida con alira festivita le part stabiliranno lo
spostamento delle festivita ad altra data od il pagamento della stessa.

Per le festivita di cui al Punto ¢} verra gpplicato jl trattamento previsto daila legge 30 settembre 1954, n. 80,

Nei casi di assenza dal lavoro nel giorno festivo dj cuij af bunto d} per i quali i lavoratori percepiscono un trattamento a carico def relativi istitutj previdenziali
(malattia, infortunio, gravidanza e pugrperio, ecc.), impresa integrera it trattamento corrisposto dagli istituli predetti fino a Taggiungers Ia retribuzione normale chg if
lavoratore avrebbe Percepito se nan fosse stato assente,

Dichiarazione a verbalo

1. Dalla normativa df cui af presente articolo non possono conseguira ai lavoratori né perdite né vantaggi fispetto alle situazion; vigenti.

2, In seguito al ripristina defia festivita dell'Epifania, o cui al D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, ed alla conseguente riduzione dej "gruppi di 8 ore" di
cui al 3° comma dell'articolo 18 Parte prima (Ex festivitd) ai lavorator, cuj sf applica la disciplina speciale Parts seconda, retribuiti rion in misura fissa, verra
corfisposta una erogazione pariad 1 ora e 20' che sara Pagata alla fine di ciascun anno con la retribuzione in atto a tale data,

Art. 4
(Apprendistato_)

Per ia disciplina dell'apprendistato si f rinvio allaccordo che viene allegato al presente contratio {Allegato A).

At 5
(Sospensione del Ia voro)

in caso di sospensione del lavoro che olirepassi i 15 giorni, le Organizzazioni sindacali periferiche, su richiesta di una delle parti, potranno incontrarsi per un
esame della situazione,

Art. &
(Lavoro a cottimo)

Allo scopo di conseguire ['incremento dalla produzione & ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che individuals, secondo le pos§ibiliw te;niche_, o

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall'impresa in modo da garantire all'aperaic di normale capacita ed operosita il canseguimento di un ufile di cottimo
non inferiore al 5% del minimo dj paga tabellare. . ) ] - _ o

Tale cendizione si Presume adempiuta quando ghi Operai lavoranti a cottimo nel medesimo Qruppo abbiano realizzato un utile medio di cottimo non inferiore af
suddeito 5%, o ‘ N

Nel caso in cuiun operaio, lavorando a cottimo, non riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacita o

volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungimento di dette minimo.
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A7
(Ferig)

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio a un periado di ferie di 160 ore retribite, pari a 4 sefttimane.
| giorni festivi di cuj aj punti by e

c) dell'art. 3 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono computabili come ferie, per cyj si fara luogo ad un

corrispondente prolungamento del periodo feriale,

i Tale prolungamento pud essere sostituito dalia relativa indennita Pper mancate ferie. L'epoca delle ferie sara stabilita dall'impresa tenendo conto da! desiderio
degli operal compatibilments con I'esigenza di favoro,

Al lavoratore che all!

Le ferie hanna normal
Non & ammessa |
ed in via eccezionale i |
godimento delle ferie ¢

epoca delie ferie non ha maturato i difitto allintero periado df forie per non avere ancora una anzianita di servizio di almeno 12 mesi

Imente carattore continuative,
4 rinuncia sia tacita che esplicita al gadimento annuale delle ferie, Ove Per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche delia lavorazions

avoratore non sia ammesso af gadimento deile ferie per le giornate di ferie oltre ie tre seftimane, & peraltro ammessa la sostituzione del
0N una indennita pari alla relativa retribuzione.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione giobale dj fatto,

Le singole giornate di ferie si intendono ragguagliate ad 8 ore e |a retribuzione relativa sara possibilmente corrisposta all'inizio del gadimento delle ferie stesse,
assicurando comunque al lavaratore un <ongruo acconto,

Diritti individuali: utilizzo ferie e permessi
Nel rispetta delle normative contrattuali e legisiative, a fronte di specifica richiesta del lavoratore, & consentitg tramite accordo con limpresa, la fruizione anche in un

unico periedo delle divers

L'impresa & tenuta a ¢

retribuzione glabale di fatto.

Nel caso di inizio o cessazione de! rapporio di lavoro durante i corsa dell'anno, I'operaio ha diritto a tanti dodicesimi delia gratifica natalizia per quanti sono i mesi
di servizio prestati Presso l'impresa.

Agli effetti dell

a liquidazions della gratifica natalizia verranno computate |

S Opportunita di assenza retribuita contrattualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative defiimpresa,

Art. 8
(Grafifica natalizia)

ortispondere per ciascun anno al lavoratore cansiderato in servizio, in occasione della ricorrenza natalizia una gratifica pari a 173 ore di

sospensioni delle prestazioni di lavoro, dovute & congedo matrimoniale, assenze

e
giustificate, nonché dovute a malattia, infortunio, nelfambito dei periodi previsti gi conservazione del posto, i periodi di assenza per gravidanza e puerperio ad
integrazione delle quote erogate dagii istituti,

A partire dal + il lavg
merito, ad una mag;

Art. 9
{Aurnenti periodici df anzianita)

ratore per ogni biennio i anzianita di servizio prestato presso la stessa azienda, avra diritto, indipendentemente da qualsiasi aumenio di
gicrazione nella misura del 5% del minimo contrattuale della categoria della classificazione unica cui il lavoratore appartiene. Aj fini della

maturazione degli aumenti periodici per | lavaratori con meno di 20 anni di eia, (anzianita decorre:

a) dal momento deil"
b) dal 1° fuglio 1992

assunzione per i lavoratori assunti dal 1° luglio 1882;
per i lavoratori assunti precedentemente e che, alia stessa data, non abbiano compiuto il 20° anno dj ets,

Per i lavoratori apprendisti, lanzianita utile ai fini della maturazione degli aumenti periodici decorrera dal momento del Passaggic in qualifica.
Le O0.AA gle Organizzazioni dei lavoratori dipendenti finunciane reciprocamenite ad ogni azione giudiziaria, occorrendo anche negli interessi def propri

rappresentati, fondata sull'g,

del 20° anno di et contenuta
Le Organizzazioni dei lavoratori dipendenti si impegnano, anche a nome e per conto def propri organismi territoriali, & non promuovere alcuna iniziativa sindacale
in sede centrale e territoriale,

Al fini def com
Gli aumenti perio
dagli aumenti periodici

pplicazione deile clausole circa la decarrenza dell'anzianita di servizio ai fini della maturazione degli aumenti periodici dopo il compimento

nei precedenti c.c.n.,

chs persegua, anche indirettamente, finalita contrastanti con quelle qui definite.

puto degli aumenti si considera un massimo di 5 bienni,

dici nan petranno comungue essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito Ppotranno essers assorbiti
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di anzianijta,

Gli aumenti periodici dj cu
In caso df passa

appartenenza.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere daj 1° gennaio 1881 calcoli e ricalcoli degii aumenti periodici sull'indennita di contingenza.

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1980 saranno congelati in cifra e costitujranna apposite elemento retributivo non assorbibile in caso di
passaggio del lavoratare a categoria superiore.

Lo scaita di anzianita in corso di maturazione al 31 dicembre 1980 sara corrisposto in ventiquattresimi in bass alle mensilita effettivamente maturate. Tale
somma verra riassorbita nel primo scatto al 5% al momento dglia maturazione di questo.

I lavorator] che abbiang

i al presente articolo assorbono fino a cancorrenza gli aumenti eventualmente gi& conocessi per lo stesso titolo.

ggio del lavoratare g categoria superiore il valore degli scaiti gia maturati sara rivalutato sul minimo tabellars della nuova categoria di

maturato il quarto aumento periodico {previsto dallg precedente normativa) dalla data del 31 marzo 1979 matureranno if primo aumento

periodico secando il nuovo regime il 1° aprile 1982.

A partire dal 27 novembre 1997 sono previsti dus meccanismi diversi per il calcolo degli aumenti periodici di anzianita cosi come di seguito specificato.

A fini del computo degli aumenti periodici di anzianita si considera un massimo di cinque bienni. Alla data del 30 giugno 2000 i avoratori interessati avrannio
diritio a tale titolo ad un Importo massimmo, escluso quanto congelato a seguito di contratti precedenti alia presente intesa, pari a:

Livelli importo massimo
Primo 352.000
Secondo 311.000
Secando B 279.000
Terzo 259.000
Quarto 232.000
Quinto 216.000
Sesto 196.000

[lavoratori che non hanno ancora rhaturato alla data det 27 novembre 1997 il primo scatto di anzianita, percepiranno per ogni scatto di anzianita ; saguenti
importi in ¢ifra fissa:

Livelfli Importo massimo
Primo 63.789

e

Secando 56.305
Secondo B 50.604
Terzo 47040
Quarta 42.051
Quinto 39.200
Sesto 35.636

In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il valore degii scatti Qia maturati sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria.
La presente normativa si applica a tutti i lavoratori soggetti al presente c.c.n.|.

Per i lavoratori di cuf alia Pa

rza, in forza alla data del 25 luglio 1979 restano in vigore le condizioni del c.c.n.l. del 9 febbraio 1993,

rte tef . N
Qualora le sottoscritte Organizzazioni def lavoratori dovessero, con altre Associazioni di datori di lavorg, concardare condizion meno onerose di quelle previste
dal presente contratto, talj condizioni, previo incontre per accerare Ia loro applicabilita con verbale redatio tra I_e Orgaqrugzgonx ﬁrmatam_a del presente c.c.n.l., si
intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentate dalle Organizzazionj artigiane firmatarie del presente c.c.n.l.

A
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At 10
(lgiene e sicurezza del lavoro)

Per l'igiene e I sicurezza del lavoro valgono le nome dj legge.

At 11
(Indumenti o lavorp).

AI !gu_'oratore che in determinati momenti o fasi dj lavorazione, sia Necessariamente esposto alfazione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data
la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso limpresa,

Art. 12
(Trattamento in caso o malattia e infortunio)

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora i lavoratore non POssa riprendere il lavore per il perdurare della malattia o i suoj postumi, il datore di Javero
potra risoivere if rapparto di lavoro corrispondendo al favoratore la liquidazione del trattamento dfi fine rapporto.

Analogaments, nel caso in cui il perdurare della malattia oltre il termine dj CLi sopra, il lavoratore non sia in condizion; di riprendere il lavoro, i rapporto di lavoro
potra essere risolto a richiesta delio stesso con diritto al solo trattamento di fine rapporio.

IHNavoratore posto in preavviso di licenziamenta usufruira del trattamento sopra indicato firio aila scadenza del preavviso stesso.

A partire dal 1¢ giugno 1976 e imprese artigiane dovranno garantire aj lavoratori dipendenti lintegrazione €conomica del trattamento erogato ai lavoratori dagli
istituti assicuratiyi Preposti fino al 100% della retribuzione df faito netta, Tale integrazione verra corfisposta, a partire dal quarto giorng campreso, ¢ fino alla guarigione
clinica comprovata co] tilascio del cerfificato madico definitivo da parte dellistituto assicuratore.

In caso di infortunio syl Posto di iavoro, per le giornate di carenza rientranti nel normale orario di lavoro aziendale, limpresa garantira l'integrazione economica di
quanto previsto dalle nome di legge vigenti fino a! 100% della retribuzione che il lavoratore avrebhe Percepito se avesse lavarato,

Nel caso di malatiia dj durata superiore 3 7 (sette) giorni la integrazione decorrera dal primo giorno di malattia.

Llintegrazione df evi Sopra sara corrisposta per la durata massima dj 4 50 giorni,

Anticipazione prestazioni INAIL infortunio sl lavoro

Le parti, visia la vigente normativa di legge in materia, si attiveranno congiuntamente nei confronti delliNAIL 2| fine di verificare Ja possibilita, senza oneri aggiuntivi per i
datori di lavoro, della anticipazione da parte dej datori medesimi della indennitd prevista a favore dei prestatori di lavoro in caso di infartunio sul lavore. Entro la vigenza
contratiuale le parti si incontreranno per verificare I'attuazione di quanto sopra.

Art 13
(Congedo ma trimoniate)

Il congedo matrimonials di cyi Sopra non potra essere computato nel periodo delle ferie annuali, né potra essere considerato in Witto o in parte, come periodo di

La richiesta del congedo deve esserg avanzata - salvo casi eccezionali - dall'operaio con un preavviso di aimeno 6 giorni,
La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata entro trenta giorni successivi allinizio el periodo di congedo.

Art 14
(Tratamento in caso di gravidanzs e buerperio)

At 15
(Chiamata aile Armi)

In cago di chiamata alle armi si fa riferimento aile leggi vigenti in materia,
Per il richiamo alle armj si fa riferimento alla legge 3 maggia 1885, n. 370.
Il compimento df eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria, risolve il rapporto di lavoro.

Art. 18
(Diviet)

E' proibito all'operaia dj prestare 'apera propria presso imprese diverse da quella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di saspansione dal lavoro senza
trattamento economico.

At 17
{Assenze)

Le assenze debbono essere giustificate entro il giormno successivo a quello dell'inizic delassenza stessa, saivo il casa di impedimento giustificato,

L'assenza ingiustificata pud essere punita con una multa variabile dal 5 al 20% delia retribuzione corrispondente alle ore non lavorate,

L'importo della multa non polra mai superare 4 ore della retribuzione base. . o

Prolungandosi I'assenza: ingiustificata per tre giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in un anno nel giomo seguente la festivita, il lavoratore pud essere
liconziato ai sensi delrart. 32, Parte prima (Licenziamento per mancanze}.

L'assenza ancarchs giustificata o autorizzata, non consente la decorrenza delia retribuzione,

Art. 18
(Permessi)

Durante Ie ore dilavoro l'operaio non pué lasciare limpresa seriza regolare

Permessi retribuiti straordinari




Con_ fiferimento o in attuazior]e dell'art. 4 della_legge n. 53/2000 al lavoratgre che sia colpito da grave lutto per la perdits dj un familiare diretto (genitore, figliofigiia,
coniuge, fratello/sarella, convivente "morg uxerio"} verra concesso un permesso siraordinario retribuito di 3 giorni lavorativi secondo ie modalita e gli abblighi fissat] g
comma 1 dell'art, 4 dellg suddetta legge e all'art, 1 del D.M. 21 luglic 2000, n. 278.

Diritti individuali: utilizzo ferie ¢ permessi
Ne_l nspelfo dalie normative contrattuali ¢ legisiative, a fronte of spacifica richissta dej lavoratore, & consentita tramite accordo con limpresa, ia fruizione anche in un
unico periede delle diverse opportunita di assenza retribuita contrattualmente previste, tenuto conto delle necessita ofganizzative dellimpresa,

Art. 19
(Consegna e conservezione degli utensifi personal)

Per provvedersi degli utensili e del Mmateriale occorrente jl lavoratore deve fame richiesta al proprio datore di lavaro. ) laveratore & responsabile degli utensili che
ficeve in regolare consegna ed in caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciars I servizio,

E' preciso obbligo del lavoratore df conservare in buono stato Ia macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli ammadietti, i disegni e in genate tutto quanto & a iui affidato,

Il lavoratore Tispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in questione che siano imputabili a sua colpa o negligenza,

It lavoratore non Pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli senza autorizzazione. Qualsiasi variazione da |ui fatta arbitrariamente da diriito allimpresa
di rivalersi per i danni di tempo e di materiali subjt;.

La valutazione dell'eventuale danno deve essere fatta obietiivamente 'ammontare de! danno deve essere preventivamente contestato al lavoratore.
L'ammontare dalle perdite e dei danni di cui a1 ©omma precedente poira essere trattenuto ratealmente sulla retribuzione stessa. In caso dj risoluzione de rapporto
di lavoro, la traftenuta verra effettuata sull'ammontare dj quanto spettante al lavorators, fatte salve | disposizioni ed i limitj g legge. i lavoratore deve interessarsi di
fare elencare per iscritto gii atirezzi di sug proprieta onde poteri; asportare,

Art. 20
(Preavviso o licenziamento e dimission)

Il licenziamento del lavoratore non in Prova e non aj sensi dell'art, 32, Parte prima {Licenziamento per mancanze) e le dimissionj del lavoratore non in prova,
potranno aver luogo in qualunque giorno defia settimana con un preavyiso di-

- 8 giorni in caso di anzianita di servizio presso limpresa fino a 5 anni;

- 8 giomi in caso dj anzianita oltre i 5 anni g fino a 10;

- 10 giorni in caso di anzianita oltre i 10 anni,

Al lavoratore preawvisatg Potranno essere concessi brevi permessj per{a ricerea di nuova oc¢cupaziane, compatibilments con le esigenze di lavoro,

La parte che risolve j| rapporto di lavoro senza j predetti termini df preavviso, deve cormispondere all'altra una indennita pari ailimporto della retribuzione per il
petiodo di mancato preavvise,

At 21
(indennits di anzianita e trattamento di fine rapporio)

In caso di risoluzione del rapporto df lavoro, & dovuta alloperaio una indennita di anzianita da caicolars; secondo quanto disposto dalle vigenti disposizioni di
legae nelle seguenti misure:

1) per anzianita di servizio maturata al 30 settembre 1968 g9. 4 paria 32 ore df retribuzione;

2) per anzianita di Servizio maturata da 1° otiobre 1968 al 31 dicembre 1973;

99. 7 dal primo al decimo anno compiuto pari a 56 ore dj refribuzione; gg. 9

dall'undicesimo al ventesimo compiuto pari a 72 ore dj retribuzione; gg. 12

oltre it ventesimo anno compiute pari a 96 ore dj retribuzions; 3) per anzianita

di servizio maturata daj 1° gennaio 1974: gq. 9 dal primo al quinto anno

compiuto pari g 72 org di retribuzione; gg. 13 dal sesto g quindicesimo anno

compiuto pari a 104 ore di refribuzione; gg. 15 olfre i 15 anni compiutj paria

120 ore df retribuzione; 4} per anzianita di servizio maturata daj 1° aprile

1979 dal primo al quinto anno compiuto 90 ore di retribuzions; dal sesto al

quindicesimo anno compiuto 130 ore di retribuzione.

It caleolo deli'indennita i anzianita sara effettuato sulla retribuzione globale di fatto in vigore al momento della risoluzione del rapporto dji lavoro con I'esclusione
delia contingenza maturata a decorrere dal 1° fobbraio 1977, pertanto Ia contingenza non conglobata utile per il calcolo dell'indennita di anzianita che va quind;
aggiunta a tale fine a livelli salariali & la seguente:

Liveli I fmporti
1° 4.580
X 4.580
2" his 10.523
3¢ 8.889
4° 9.923
5° 11.130
6° 10.742
7 11.078

Le pradette norme valgano per il computo dellindennity di anzianity maturata sina al 31 maggio 1982,

Per 'anzianita maturata a decorrere daf 1° giugno 1982 il trattamento dii fine rapporto di lavoro viene regolato dall'art. 2120 del codice civile, dalla legge 29
maggio 1982, n. 297 e dg quanto previsto al punto 4), 1° comma, del presente articalo. ) )

In osservanza della legge 29 maggio 1 882, n. 297, art. 5, a far data dal 1° gennaio 1 990, il tfr. viene computato nella mistra prevista allart, 1 della legge
medesima.

Le parti, in attuazione i quanto previsto dal 2° comma deii'art, 2120 coqg. Civ., convengono che decorrera dal 2? novembre 1997 ia re_tribu;ione, comprensiva
delle relative maggiorazioni, afferents (e prestazioni di lavoro effettuate oftre il normale orario di lavero, di cui all‘art, 1 8, & esclusa dalla bass di <caléalo del trattamento
di fine rapporto.
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Parte terza
EX IMPIEGAT

At 1
(Assunzioni)

almritIéi'assurlzione degli impiegati & fatta tramite I'Ufficia di collocamento in conformita e nef fimiti delle norme dilegge e dells disposizionj emanate dalle competenti
All'atio dell'assunzione l'azienda comunichers alfimpiegato per iscritto:
1) con esattezza ia locality afia quale & destinato;
2) la data di decorrenza dell'assunzione;
3) le mansioni cui deve attenders e la categoria cuj viene assegnato;
4) il trattamento economico iniziale;
5) la durata delPaventuale periodo di prova;
6) tutte le altre condizioni eventualmente concordate.
L'assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto perla locality indicata all'atto delia assunzione stessa,

At 2
(Document;)

All'atte dell'assunzione limpiegato deve presentare i segusnti documenti:

a) carta d'identita o documento equipoliente;

b} libretto di lavore o docurnento equipollente;

) Mad. 01/M delle assicurazioni sociali, ove ne sig gia provvisto;

d) cadice fiscale.

Alimpiegato potranno essere richiesti i certificati di lavoro per le occupazion; antecedenti, che limpiegato sia in grado di produrre.
Limpresa dovra rilasciare regolare ricevuta dei documenti che trattiene.

Limpiegato dovrg comunicare gli eventuali successivi mutamenti del suo domicilio.

Art. 3
(Festivita)

Agli effetti del pragente contratto seno considerati festivi:

a) le domeniche o i giorni di fiposo settimanale compensativo di cui ailart. 16 {Parte prima - Comune);
b) le festivita dej:

25 aprile (Anniversario della Liberazione);

1° maggio (Festa del lavoro);

€) le festivita di oui 2ppresso:

1) Capadanno;

2) il B gennaio;

3) il lunedi dopo Pasqua;

4} Assunzione di M.V. {15 agosto);

5) Ognissanti; .

8) Immacolata Concezione (8 dicembre}; 7) Natale (25 dicembre); 8) S. Stefano (26 dicembre),

Per quanta riguarda le due festivita, la cui celebrazipne © spostata alla domenica precedente (2 giugno, 4 novembre), il lavoratore beneficera del trattamento
€conomice previsto per le festivita che coincidono con ja domenica,

d) Il giomo de! $. Patrono del luogo ove ha sede io stabilimento o un‘aftra festivita da concordarsi allinizia di ogni anno tra le Organizzazicni locali competenti in
sostituzione dif quelia del S. Patrono.

Per il trattamento delle festivita di cul al punto by valgona le norme di legge.

Le ore di iavoro compiute durante j giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla nomale retribuzione mensile con |a retribuzione
orafia aumentata della maggiarazione per lavoro festivo,

Quaiora una delle festivita slencate aj punti b}, ¢} e d) del 1° comma cada di domenica, agli fmpiegati & dovuto in aggiunta alla normale refribuzione mensile,
limporto di una quota giomaliera della retribuzione globale di fatto, pari a 1/26 delia refribuzione stessa.

Tale trattamento & dovuto per il giomo di domenica coincidente ©on una delle festivita, anche a colaro che, nei casi consentiti dalia legge, laverino di domenica,
godendo il prescritto fiposa compensativa in altro giomo della seftimana, ferma restanda che non & dovuto alcun Compenso nel caso di coincidenza deila festivita col
giomio compensativa.

Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di domenica, il compenso previsto dall'art. 18, Parte prima.

Art. 4
(Aumenti periodici of anzianité)

Iavoratori di cui alla presente Parte terza assuntj a partire dal 26 luglio 1979 Rer ogni biennio di anzianita di servizio presso la stessa azienda avranno diritto,
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione della retribuzione mensile neila misura del 5% sul minimo contrattuale di stipendio mensile
della categoria cui appartiene detto lavoratore.

Ai fini della maturazione degii aumenti periodici par i lavoratori con meno di 20 anni di etd, l'anzianita decorre:

a} dal momente dell'assunzione per i lavoratori assunti dal 1° luglio 1992

b) dal 1° luglio 1992 per i lavoratori assunti precedentemente e che, alla stessa data, non abbiano compiute il 20° anno di eta. Peri lavoratori apprendisti,
l'anzianita utile ai fini della maturazione degli aumenti periodici decorrers dal mamento del passaggio in qualifica,

Le 00.AA. ele Organizzazioni dei lavoratori dipendenti rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria, occorrende anche negli interessi dej propri
rappresentati, fondata sul'applicazione delie tlausole circa la decorrenza dell'anzianita dj servizio ai fini della maturazione degli aumenti periodici dope il compimento
del 20° anno di etz contenuta nei precedenti c.c.n.l,

Le Crganizzazioni dsi lavoratori dipendenti si impegnano, anche a nome e per conto dei propri organismi territoriali, @ non promuovere alcuna iniziativa sindacale

in sede centrale e territorials, che persegua, anche indirettamente, finalita contrastanti con quelle qui definite.
Alfine del computo degli aument! periodici si considera un massime di cinque bienni.
In caso di passaggio de! lavoratore a categoria superiore il valore degli scatti sara rivalutate sul minimo tabellare della nuova categoria di appartenenza,
Le parti si impegnano a non effettuare a decorrere dal 1° gennaio 1980 calcoli @ ricalcolf degli aumenti periodici sulls indennita di contingenza,

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumenti dii merito potranno essere assorbiti dg

aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giomo def mese immediatamente successivo a quello in cuf si compie il biennio di anzianita.
Gli aumenti periadici 9ia maturati devono essere ricalcolati percentualmente sui minimi contrattuali in atto alle singale scadenze mensili.
1 lavoratori di cui alla presente Parte terza in forza alla data da! 25 luglio 1978 proseguiranno nelia maturazione dei 12 aumenti periadici di anzianita calcolati sul
minimo contrattuale di stipendio mensile della categoria cui appartiene detto lavoratare, In caso di Ppassaggio dej lavoratori di cur aila presente Parte terza in forza alla
data del 25 luglic 1979 categoria superiore Ia cifrg corrispondente agli aumenti periodici gia maturati sara riportata nella misura del 50% in aggiunta alla nuava
retribuzione stabilita e I'anzianita ai fini degli aumenti periodici di anzianit , honché il numero di essi decorreranno nuovamente a partire dal giorno di assegnaziang alla
nuova categoria,

Il passaggio dal 5° al 4° livello della Classificazione unica poiché avviene nellambito delle diverse categorie impiegatizie d'ordine, non comporta I'applicazione
delle disposizioni di cui 2l precedente comma, e gli aumenti periodici gia maturati saranno ricalcolati suf minimi di stipendio della nuova categoria d'ordine alla quale
limpiegalo & stato assegnato.

A decorrere dal 1° gennaic 1981 in relazione alla introduzione de! nuovo sistema, verra erogata la somma di lire 3.000 per ciascun aumento pericdico gia
maturato al 31 dicembre 1980 daj lavorator] di cui alla presente Parte terza in forza alla data del 25 luglio 1979. Detta somma costituira apposito aumento retributivo
non assorbibile in caso di Ppassaggio del lavoratore & categoria superiore.

Pertanto le parti si impegnano & non effeituare, a decorrere dal 1° gennaio 1880 calcoli e ricalcali degli aumenti periodici sullindennita di contingenza.

Inderoga a quanto previsto al 7° comma del presente articolo gli aumenti periodici dei lavoratori df eui alia Parte terza in forza alla data del 25 fuglic 1 979,
maturati dopo il 1° gennaio 1980 conlinueranne ad essere convenzionaimente computati, per i diversi livell retributivi, nej valori parl a quelli in atto alla data del 37
dicembre 1979, Di conssguenza per i suddstti valori e gli aumenti periodici, non si fara luogo ad alcuna operazione di ricalcolo in relazione alle variazioni dei minimi
contrattuali di stipendio mensile previste alle date del 1° agosto 1979, 1° agasto 1980, 1° settembre 1987 e a quelle previste dal presente c.c.n.l. _
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Livelli Import i
Primo 352000
Secondo [ 311000
Secondo B ) 279.000
Terzo 259.000
Quarto 232000
Quinto __216.000
Sesta 196.000

. l Iavgratori che non hanno ancora maiurato alla data del 27 novembre 1897 il primo scatto di anzianita, percepiranno per ogni scatto di anzianita j seguenti
Importi in cifra fissa:

Livell Impart;
Primo
Secondo
Seconde B

Quinto
Sesto 35638

In caso di passaggio del lavoratore alla categoria superiore il vajore dagli scatli gia maturati sara adeguato al valore previsto per la nuova categoria,

La presente normativa si applica a tutti i lavoratori soggstti al presente c.c.n.j.

Per i lavoratori di cui alla Parte terza, in forza alla data del 25 luglic 1979 restano in vigore le condizionj del c.c.n.l. del 8 febbraio 1993,

Qualora le sottoscritte QOrganizzazioni dei lavoratori dovessero, con alfre Associazioni di dator di lavoro, concerdare condizioni meno onerose di quelie previste
dal presente contratto, tali condizioni, previo incontro Per accertare ia laro applicabilita con verbale redatto tra le Organizzaziani firmatarie del presente c.c.nl, si
intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentate dalle Organizzazioni artigiane firmatarie dej presente c.cn.).

Ant 5
(Indennita maneggio denaro - Cauzione)

L'impiegato la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con responsabilitd per errore anche finanziario, ha dirifta ad
una particolare indennita mensije pari al 8% minimo di stipendio della Gategoria o gruppo di appartenenza e della indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste allimpiegato a titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate a nome del garante & de) garantito, presso un istituto
di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dellimpiegato.

Art. &
(Ferie)

Limpiegato ha il diritto 0gni anno a un periodo di forje con decorrenza delfa retribuzione globale di fatto come se avesse prestato servizio pari a:

- per anzianita da 1 a 18 anni compiuti: 4 settimane retribuite; -

per anzianita oltre i 18 anni: 4 settimane pilt 5 giorni retribuiti.

| giomi festivi di cui ali'art, 3 che ricormono nel periodo di godimento delis ferie non sono computabili come ferie, per cui si fara luogo ad un corrispondente
prolungamento feriafe.

Tale prolungamento PUG essere sosfituito dalla relativa indennita per mancate ferie.,

L'epoca delie ferie sara stabilita dallimpresa tenendo conto def desiderio degli impizgati compatibilmente cen le esigenze del lavora dell'azienda,

Allimpiegato che ali‘epoca delle ferie non ha maturato i diritto all'intero periodo di ferie per non aver ancora una anzianita di almeno 1 anno di servizio
continuativo presso l'azienda, spettera per ogni mese di servizio prestato, 1/12 del periodo feriale dj cui il 1° comma. La frazione di Mese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questi effetti come mese intero; il perivdo di effettivo. godimento delle ferie cosi maturate sara fissato compatibiimente con fe esigenze di lavaro
deli'azienda,

In caso di licenziamento o o dimissioni allimpiegato spettera il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi maturati,

Il periodo i preavviso non pud essere considerato periodo di ferfe.

Le ferie hanne normalmente caraitere continuativo.

Non & ammessa I rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie.

Ove, per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell'azienda ed in via del tutto eccezionale, impiegalo non sia ammesso al godimento delle ferie
per giornate di ferfe altre le 1 5, @ peraltro ammessa la sostituzione del godimento delle ferie ©on una indennita sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per le
giornate di ferie non godute,

L'indennita dovuta allimpiegato per giornate di ferie non godute & costituita dalla retribuzione globals di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corsa del pariodo di ferie sara comisposto allimpiegato il imborso delie spese relative al viaggio.

Nel rispetto delte normative contrattuali e legisiative, a fronte di specifica richiesta del lavoratore, & consentita tramite accordo con l'impresa, fa fruizione anche in

un unico periodo dells diverse opporiunita df assenza retribuita contrattualmente previste, tenuto conto delle necessita organizzative dellimpresa, ) ]

Art 7 M
(Tredicesima mensilita) ' !

L'impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno allimpiegato in occasione dejla ricorrenza natalizia una tredicesima mensilita dimporto ragguagliato
allintera retribuzione globale di fatto percepita dallimpiegato stesso. L.a corresgonsione deve avvenire normalmente alla vigilia di Natale,

Nel caso di inizio o di cessazione di impiego durante il corso dell'anno, Iimpiegato non in prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare dellz tredicesima |
mensilitd quanti sono i mesi di servizio prestato presso I'azienda,

Il periodo di prova seguito da conferma & considerato utile per il calcoko dei dodicesirni di cui sopra.

Art. 8 / |
(Trattamento di meietfiz oc infortunio) .

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

In caso di malattia limpiegato deve avvertire Pazienda il secondo giomo di assenza o inviare alla azienda stessa enro tre giomi dallinizio dellassenza il I
certificato medico attestante g malattia. In mancanza di ciascuna deile comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, {'assenza verra
considerata ingiustificata. in caso di interruzione del servizio, dovuto a malattia, limpiegato non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un pericdo di:

) 6 mesi per anzianita di servizio fino a5 anni compiut;;

b) 8 mesi di anzianita di servizio altre i 5 anni compiut, )

Per le anzianitz di cui al punto a): intera retribuzione globale per i primi 2 mesi, metd per i 4 mesi Successivi; per le anzianita di cui al punto b): intera retribuzione
globale per i primi 3 mesi, met retribuzione globale per i 5 mesi successivi. '

In caso di piti malatie limpiegato avra diritto alla conservazione del posto per 10 mesi nellarco dei 24 mesi precedenti.

Llimpresa ha facolta di chiedere il controlio delia malattia o infortunio sul favoro allimpiegato soltanto attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali
competenti.

Limpiegato soggetto all'assicurazione obbligatoria per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali, fermo restando il frattamente economico sopra indicato, ( j
avra diritto alla conservazione del posto: )

1}in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisce l'indennita per inabilita temporgnea pre)rlsha dalla legge;
2}in caso di infortunio fino alla guarigione dlinica comprovata con il rilascio del certificato medico dsfinitivo da parte dellisiifitrn acair eatron




favoro con diritto &t solo tratiamento di fine rapporio,
Qve ¢id non avvenga
trattamento di fine rapporta,

Per 'assisterza o il
Per gl impiegati coj

professionale no,
pili favorevole,
Agli effetti

L'assenza per

n i

del presenty

trattamento in casc g malattia o
perti di assicurazione obbligatoria o da
fara luogo al cumylo trail trattamento previsto

malattia od infortunio, n

€ l'impresa non proceda aj rioenziamento. il rapporto rim

di infartunic per gli impiag:

impiegato di riprendere il servizio, 'impiegato stesso pud risoivere jf rapporto di
ane sospeso salvo Ia decorenza dell'anzianita agli offetti dei preavviso e del

ati valgono le norme regolanti in materia,

eventuali previdenze assicurative predisposte dalla azienda, in caso dj infortunio o di malaitia

dal presente contratto e quelio assicurativo, riconoscendo in ogni caso allimpiegato if {rattamento

e articolo & considerata malattia anche linfermita derivante da infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria,

effetti (trattamento dj fine rapporto, per dimissioni, ferie, tredicesima mensilita, ecc.),

Le parti convengono j
Superiore a quattro mesi, sef

Le parti, vista

agoiuntivi per i g
Entro ia vigenza

In caso di matrimonio compete agli

noitre che, a fronte dj malattie gravi e certificate, lazienda possa concedere

N2a maturazione o af

lcun istituto contrattuale.
la vigente normativa di legge in materia, si attiveranno congiuntarente nej conironti dellINAIL a) fine di verificare ia possibiiita, senza onerj

S fimiti dei periodi fissatj per la conservazione dg) posto, non interrompe |a maturazione dell'anzianity o servizio a tutti gli

Su richiesta seitta del lavoratore un periedo di aspetiativa non

atori di lavore, della anticipazione da parte def datori medesimi della indennita prevista a favore dej prestatori di lavoro in caso di infortunio sul avoro,
contrattuale le parti si incontreranno per verificare

limpiegato & considerato a tutti gli effettiin attivita di servizio,
matrimoniale non potra essere computato nel periodo ferie annuali, né Ppotré essere considerato quale periodo dj Preavviso di licenziamento,
a di congedo dovra essera avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno sej giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali,

l'attuazione di quanto sopra.

Art. 9
{Congedo matrimoniale)

Jl congedo matrimoniale & alfresi dovuto allimpiegato che si dimetta Per contrarre matrimonio,
Il congedo matrimoniale spetta ad entrampi i coniugi quando
L'impiegato dovry Presentare alla ditta il certificato di matrimonio antro 60 giorni di inizio del congedo.

In caso df gravidanza e puerperio si g

F'une e I'alfro ne abbiano diritio.

Art. 10

impiegati ed alle impiegate non in Prova un periodo di congeda matrimoniale di 15 giomi consecutivi durante il quale

(Trattamento in caso dj gQravidanza e puerperio)

pplicanc le norme dj legge.

In tal caso, alia lavoratrice assente nej due mesi prima del parto e nei tre mesi ad esso successivi,
garantirs ii 100% della retribuzione di fatto netta.
In caso di estensione norma dfi legge olire detti termini del periodo di assistenza obbligatoria sj a
previsto dal presente contratto o quello previsto dalig legge.

La chiamata alie anmi,

L'impiegato chiamato

Limpiegato chiamato alle

e contratto per la misura delle ferie e dsl trattamento

reche ('impiegato chiamato alle armi presti almena 6 mesi di servizio doj
solve

scagiioni previsti
di servizio, semp

dal present

Se limpiegato chiama

della chiamata, ma

Art. 11
(Chiamata ajle Armij)

sara corrisposta una integrazione del trattamento INPS fino 3

pplichera il trattamento complessivamente piti favorevole

0 servizio equipollente, o il richiamo alle armi non fisolve il rapporto di lavoro.

alie armi o richiamato alie armi ha diritto afla ¢
armi per il servizio

to alle armi o richiamato rj

il rapporto di lavore ha diritio a tutte Je
in tal ¢aso non ricorrs T'obbligo del preavviso, né il diritto alla indennita sostitutiva,

onservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare,

di leva ha diritto alla decomenza dellanzianits, Aj fini del computo deli'anzianita utile per raggiungere i maggiori

di malattia, it periodo dj tempo trascorso sotto le armi saré computato come anzianita
po il rientro nellazienda Senza dimettersi.

indennita competentigli, 2 norma delle disposizioni vigenti all'atto

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi € sia per la chiamata per adempiere agii obblighi di leva, le norme stavilite col presente articolo si intendono
completate con quelis previste dalie leggi vigenti in materia,

Art 12
(Doveri delfimpiegato)

L'impiegato deve tenere un contegne rispondente ai doveri inerenti al'applicazione delle mansioni
1) osservare I'arario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dail'azienda per il controllo del

2) dedicare atti

dai superiors;

3} conservare assalut

nell'azienda ng svolgere atf

notizie attinte durante ii sery

del rapporto di lavero, che

Vitd assidua e diligente al disbrigo delle m

ivita contraria agli interessi di pr

@ segratezza sugli interessi delf"

izio. A sua volta I

oggetti, macchinari e strumenti 4 lui affidati.

Le assenze debbono essere giustificate al
Sempreché ricérrano giustificati motivi e ¢

lavero per breye

La dichiarazione di cui al 2° COMMa no;

permessa.

costituire una remaora contro eventuali gbusi.

ansioni assegnategli, osservando

azienda, non trarre
oduzione aziendale:

pits tardj entro il giorno successivo a quelio dell
ompatibilmente con le esigenze del servizio, I

Art. 13
(Assenze e permessi

Dichiarazione & verbaje

Art. 14

affidategii e in particolare:
le presenze;

le disposizioni def Presentes contratio, nonché o disposizioni impartite

profitto con danno dellimprenditore, da quanto forma aggetto delle sue funzioni

: hon abusare dopo risalto il cantratte di impiego ed in forma i concorrenza sleale delle
mpresa non pud esigere che limpiegato convenga a restrizioni della sua attivita professionale, successiva alla risoluzione
eccedono i limiti di cui al presente comma e comunque quelli previsti dali'art. 2125 del codice civils; 4) avere cura dei Jocali, de! mobilio,

inizio del'assenza slessa, salvo in casi di fmpedimento_ giustificato,
azienda consentira allimpiegato che ne faccia richiesta di assentarsi dal

n esclude per |'azienda (a facolta di non corrispondere Ia retribuzione. Tals facola & data sopratiutto ailo scopo di

(Preawviso o licenziamento o oi dimissionj)

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non bud essere risolto da nessuna delle due parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a
seconda delfindennita ¢ della categoria cui appartiene Impiegato.

[ termini di disdetta decarro;

no dalla metd o dalla fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto di iavoro senza l'osservanza dei predetii termini di preavviso deve corrispondere all'altra una indennita pari all'importo della
retribuzione per it periodo di mancato preavviso,
E'in facolta dellg parte che riceve la disdetta ai sensidel 1°

obbligo di indennizzo peril

periodo di preavviso nen compiuto.

Anni di servizio Mesi
1%¢ 29 cat 32 4% 52 gecay
Finoas Teir 1
Oltre 5 fino & 10 2 1e12
Qitre i 10 2e12 2

comma di troncare il rapporto, sia all'

nizio 0 sia nel corso del preavviso senza che da cid derivi alcun




Durante il compimento del periado di preavyiso in caso di licenziamento limpresa concedera allimpiegato dei permessi per ia ricerca di nuova occupazione; Ia
retribuzions e la duraia dei Permessi stessi saranno stabjliti dallimpresa,

Tanto il ficenziamento quanto le dimissieni saranno normalmente comunicate per iscritto.

Il periado di preavvise anche se sostituito dalia corrispondente indennita, & computato nel'anzianity agli effetti del trattamenio dj fine rapporto.

Art 15
(indennita di anzianita e traftamento df fine tapparto)

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, lindennita di anzianita verra liquidata neila misura di 30/30 della retribuzione mensile Per ogni anne di anzianita,

In ogni caso la liquidaziona dellindennita verrs fatta sulla base delia relribuzione in corso al momenta della risoluzione dej fapporto di lavoro,

Le frazioni di anne verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese, di almeno quindici giorni, verranno considerate come mese intero.

Agii effetti daf presente articolo sono compresi nella retribuzione ojtre le provvigioni, gii eventuali premi di produzione, la partecipazione agii utili, anche tutt gli
aitri elementi costitutivi deila retribuzione aventj carattere continuativo e che siano di ammontare determinato nonche lindennita di contingenza,

La predetta norma vale solo per il computo della indennita di anzianity maturata sino al 31 maggio 1982:

Per 'anzianita maturata a decorrere dal 1° giugno 1982 il trattamento vieng regolate dail'art. 2120 de! codice civile e daila legge 29 maggio 1982, n. 297 (vedi
allegato).

Le parti, in attuazione di quanto previsto daf 2° comma delfart. 2120 dej codice civile, convengono che -a decorrere dal 27 novembre 1997 la refribuzione,
comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente e prestazioni di iavoro effettuate olfre il normaie orario dj favoro, di cui aftart 16, & esclusa dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapparto,

Arl. 16
(Certificato df favoro)

Ai sensi dell'art. 2124 del cadice civile Impresa dovra rilasciare allimplegato - ali'atto delja cessazione del rapporto di lavorn qualungue ne sia ia causa e
sempreché non siain possesso del libretto d lavors - un certificato indicante esclusivamente il tempo durante i quale Iimpiegato & stato occupate alle dipendenze
dellazienda stessa e jo mansioni da esso eserciiate,

Art. 17
(lgiene e sicurezza def lavero)

Le imprese mantercanno i locali di layoro in condizioni di salubrita ed in mado da salvaguardare Fincolumita dei lavoratori curando ligiene, I'aerazione,
Jilluminazione, fa pulizia, il riscaldamento dej locali stessi, e cig nei termini di legge; cosi come, nei casi previsti dalla legge saranno messia disposizione degli impiegati
i mezzj protettivi e Saranno osservate le norme circa la consumazione del pasto fuori degli ambienti che Presentano ie previsie condizioni di nocivita. Le norme
richiamate dal presente articola si intendono completate con le altre disposizioni previste dalie vigenti leggi in materia,

Art. 18
(Trattamento in caso di temperanea sospensione daf lavoro o riduzione defforario di {avoro)




Allegato A
Apprendistato

Regolamentazione nazionale per Ia disciplina dell'apprendistato nelle aziende
artigiane metalmeccaniche ed instaltatrici di impianti

Premesso che nellambito della riforma dei contratii a contenuto formativo D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e s.m.i. ha intradotto una nuova disciplina di legge
delfapprendistato, Prevedendo le seguenti tre diverse tipologie dello stessa, differenziate in relazione agli obiettivi formativi perseguiti: B
a) apprendistato per 'espletamento de| diritto-dovera o istruziane e formazione;

b} apprendistato professionalizzante:

¢} apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per percors di alta formazione;

consider.aio che, allo stato, non & ancora pienamente operativa la disciplina legislativa dell'apprendistato peril diritio-dovere, sirettamente connessa alla tiforma dei cicli
scolastici, le parti contraenti con it presente aceordo danne concreta attuazione all'apprendistato professionalizzante gl fine di rendere immediatamente applicabile tale
istituto in tutte Je regioni e province italiane, sia in quelle che hanno legiferato in merito sia nelle altre prive di specifica regolamentazione.

At 1
{Norme generali)

L'apprendistato pv:ofessionarizzante & uno speciale rapporto di lavoro a causa mista finalizzato af conseguimento di una qualificazione superiore tispetto al patrimonio
professionaie iniziale, attraverso una formazione sul lavore e {'acquisizions di competenze di base trasversali & tecnico-professionali, Per quanto non previsto daila
presente regolamentazions si applicano le vigenti laggi in materia e ie norme del presents c.c.n.}:

At 2
(Etd o assunzione)

Possono essere assunti con conlratto di apprendistato professionalizzanie giavani di eta compresa tra i diciotto annj ed | ventinove anni,
L'assunzione potra essere effettuata fino el compimento de! trentesimo anno di ot& (ovvero fino a 29 anni e 364 giorniy,

i a2, del D.Lgs. n. 276/2003 per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi dellg legge 28 marzo 2008, n. 58, it
contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta,

A 3

Ar. 4
(Periodo di prova}

Pus essere convenuio un periado di prova, da indicars nella lettera di assunzione, non superiore aj 2 mesi.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal rapporto di lavoro senza I'obbligo del preavviso o della relafiva indennity sostifutiva ¢
saranno retribuite e ore o le giomate di lavoro effettivamente prestate.

In case di malattia insorta durants il periodo di Pprova 'apprendista ha diritto alla conservazione del posto di lavoro Per un periodo massimo di 1 mese decorso il quale il
rapporto di lavoro potra essere risofio con le modalita del comma. precedente.

. At &
(Apprendistato presso aftri datorn di favoro)

. periodo di apprendistato iniziato presso aftri datori di lavoro deve essere compuiaio per intero nella nuova azienda, sempre che riguardi le stesse mansioni e

2 linterruzione dei due periodi non sia superiore aj 12 mesi. Analogamente sara computato per intero il periodo di apprendistato eventualmente svolto noll'ambito del
\ diritto-dovere di formazione, sempre che riguardi le stesse mansioni e linterruzione tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi.

Per ottenere it riconoscimento del cumula di detti periodi di apprendistato, I'apprendista deve documentare all'atto deli'assunzione i periodi gia compiuti,

Le ore di formazione saranno Proporzionate in relazione ai restante periodo df apprendistato da svolgere.

Le imprese rilasceranno &llapprendista un dacumento che attesti i periodi di tirocinio gia compiuti @ la attivita per le quali sono stati effetiuati.

La retribuzione iniziale del'apprendista che abbia gia prestato aitii period; d tirocinio presso altre imprese & quella relativa al semestre nel quale il precedente periodo &

stato interrotto.

Art. 6
(Durata deli'apprendistato professionalizzante)

La durata massima del contratto professionalizzants & fissata sulla base delle seguenti misure in relazione alla qualifica da raggiungere:
Settore metalmeccanica e installazione di impianti:

- 1° gruppo (cat. 1%, 22, 2%.pis, 3% durata: 5 anni e 6 mesi;

- 2° gruppo (cat. 43, 5°) durata: 5 anni.

Settore odontotecnico: i
- 1° gruppo (eat, 128, 1%, 23, 3%) durata; 5 anni e 6 mesi;

- 2° gruppo (cat. 40, 57) durata: 5 anni,

Settore orafo, argentiero ed affini:

- 1° gruppo (cat. 12, 22 3% durata: 5annie 6 mesi;

- 2° gruppo (cat. 4, 5) durata: 5 anni,

Eventuali contratti di apprendistato relativi alla 62 categoria, in essere alla data di softoscrizione del presente accordo, continueranno g svolgere i propri effetti fino alla
loro naturale scadenza,

Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalia data soffoscrizione del presente accordo la durata del rapporto, nella parte finale del
periodo, & cosi ridotta:

- di 6 mesi se I'apprendista & in possesso di un titolo di studic post-obbligo attinents ally qualifica da raggiungere;

- di 12 mesi se l'apprendista & in possesso di una laurea attinente alla qualifica da raggiungere.

Atal fine, all'atto dellassunzione, il lavoratore dovra fornire idonea documentazione.

La medesima riduzione del periodo di apprendistato professionalizzante & riconosciuta ai lavoratori ehe abbiano svolto presso la stessa impresa un perioda di stage o
tirecinio di formazione e orientamento al lavoro di almeno 6 mesi.

Art. 6 bis
(Compuio dei periodi di Sospensione nelf'ambito def rapporto di apprendistato)

per il verificarsi di eventi per i quali il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto af sensi della vigente normgtiva {es. malattia, [nforl!.lmo, congedo di maternl’fé!
congedo parentals, richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei casi di sospensione del rapporto di layoro per crisi aziendali od. occupazionali, la dqrata del rapp_ono_ d!
apprendistato & prorogata olfre Ja scadenza iniziale per un perindo pari a quello di sospensione, a condizione che guesto abbia avute una durata di almeno 60 giorni di
calendario.

Affini del calcolo d tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente pitt periodi di sospansione, indipendentemente dalla causa, di durata superiors af 15
giomni di calendaria. ) )

Prima della scadenza de! rapporto contrattualmente stabilita, il datore di lavoro deve comunicare al lavoratore la nuova scadenza del contraito di apprendistato e le

ragioni deila proroga, . ﬁ h



At 7

] :r;t!amento ecoqomfcq dell'apprendista & delgrmina_lo dall'applicazions delie percantuali riportate di seguiito sulla retribuzione tabellare della corrispondente categoria

Le parﬁv concardano che in nessun caso la retribuzione glo_bale di fatto dell'apprendista potra superare Ig retribuzione globale di fatto del layoratore inquadrato nella

Gruppi] 1 I [Nsem. | v sem. | v VIsem.| Vit sem. [ viyy sem.| IX X Xi

. sem. Isem. . sem. | sem. | sem.
12 [70% 88% | 92% | 95% |100%|100%
2 [70% 78% |80%| 85% | eav | %2% [100%]100%| -

Art. 8
(Piano formativo individuale - PF)

I pfan_o forr_nativo individuale definisce il percorso formativo del lavoratore in coerenza con il profila formativo relativo ailg qualifica dg raggiungere e con le conoscenze
ed abilita gi3 possedute dallo stesso, Esso inoitre indica i contenuti ¢ le medalita di erogazione della formazione nonché il neme del tutor nel'ambito del coniratio di
apprendistata.

Il pianc formativo individuale potra essere modificato a seguito dj concordi valutazion; deil'apprendista e dellimpresa anche su istanza del tutor.

Ferma restando ia competenza regionale in materia e parti allegano al presente c.c.n.l. uno "schema tipo™ di piano formatjvo individuals,

At 9
(Formazione delf! ‘apprendista)

Per formazione formale si intende il processo formativo, strutturato e cerlificabile, secondo ia normativa vigente volto all'acquisizione di conoscenze/competenze di
base e tecnico-professionali,

Le parti, in via esemplificativa, individuano Ja seguente arficolazicne della formazione formale:

1) tematiche di base di tipo trasversale articolate in quattro aree di contenuto: competenze relazionali; organizzazione ed sconomia, disciplina del rapparto di
lavoro, sicurezza del tavoro, (almeno 8 ore dj formazione dedicate alla sicurezza devono essere erogate nella prima parte del contratto di apprendistato ed in ogni caso
ontra il primo anno del contratto stesso);

2) tematiche collegate alia realtd eziendale/professionale in relazione alla qualificazione da raggiungere: conoscenza dell'organizzazione del lavoro in impresa;
conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscenza ed utflizzo delle tematiche e def metod; di lavoro; conoscenza ed utilizzo
delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale; conoscanza dejle innovazioni di prodatio, di processa e di contesto.

Le cre di formazione formale sono 120 l'anno, di eui indicativamente 1/3 dedicato alle tematiche di base di tipo trasversale © 2/3 dedicali per tematiche collegate alla
realta aziendaie/professionale.

La formazione formale potra essere erogata in tutto od in parte allinterno del'azienda, ove questa disponga di capacity formativa come pil avanti specificato, Detta
formazione potia essere altrest erogata utilizzando modaiita quali: affiancamento "on the job”, aula, "e-learning", seminari, esercitazion; di gruppo, testimenianze,
“action learning", visite aziendali. .

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente & con diligenza le iniziative formative esterne s/o inteme all'azienda,

Le competenze acquisite durante il periodo dj apprendistato saranno registrate syl libretta formativo, seconda quanto previsto dalla normatjva vigente.

Art. 10
(Capacita formativa dellimpresa)

Al fini delferogazione della formazione formale, la capacita formativa @ Ia capacita dell'azienda dj erogare, direftamente o avvalendosi anche di docenza esterna, 4
interventi formativi idonei a produrre gli attesi incrementi di conascenze professionali. In sintesi le parti convengono che dalta capacita derivi da;
- disponibiiita di locali idonsi attrezzati in funzione delia formazione da orogare;

- presenza di tutor o di lavoratori CON esperienza o titolo di sfudio adeguati, in grado of trasferire competenze.
Ha altresi capacita formativa lmpresa che svolga interventi formativi avvalendosi anche di strutture formative estemne.

Per [attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor. Lo competenze g Je funzioni def tutar aziendale sono quelle prevists dal D.M. 28

; febbraio 2000 e dalie regolamentazioni regionali. 1 tutor potré essere anche i titolare dellimpresa, un socio od un familiare coadiuvante nelie imprese che occupano
meno di 15 dipendenti e nelle imprese artigiane.
Art 12
(Profili formativi apprendistato)
Le parli concordana che i profili formativi per apprendistato professionalizzante sono allegati alla presente intesa,

Dichiarazione & verbale
Le parti si incontreranne entro if 30 settembre 2011 per verificare 'eventuale aggiomamento e/o integrazione degii allegati profili formativi,

Art. 13 (Ferig)

All'apprendista viene ficonasciuto un periodo di farie pari a quello previsto rispettivamente per gli operai e per gli impiegati dal presente c.c.n.l. '
Art. 14
(Grafifica natalizia - Tredicesimay
In occasione della ricarrenza natalizia, limpresa deve corrispondsre all'apprendista considerato in servizio una gratifica pari 2 173 ore, . ) ' ) ‘
Nel caso diinizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corsa defi'anno, I'apprendista ha diitto & tanti dodicesimi dellg gratifica natalizia per quanti sono i mesi

di servizio prestati presso l'impresa.

Art. 156
(Trattamento economico per mafattia ed infortunio)

Art. 16
{Attribuzione defla qualifica )

Al termine del periodo di apprendistato all'apprendista & attribuita la qualifica per la quale ha effettuate I'apprendistato medesimo,

At 17
(Decorrenza) ) )

La presente disciplina decorre dalla data di sottoserizione del presente accordo e si applica ai rapporti di {avoro instaurati Successivamente a quests data,
Norma fransitoria
Agli apprendisti assunti prima della data di sottoscriziorie del presente accordo continusra ad applicarsi la disciplina prevista dal c.c.n.l. 27 .novembre 1997 peril ;ettore
metaimeccanica e della installazione di impianti; dal c.c.n}. 4 dicembre 1998 per il sstiore odontotecrico e dal c.enl. 7 oftobre 1998 per il settore orafo, argentiero ed
affini. - o
Le medesime regole si applicano altres! agli apprendisti rineri di etd, fino alla data di entrata in vigore della disciplina di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 276/2003,

~ 0 W e



Art. 18
{Recesso ex art. 2118 cod. civ,)

Qualora al termine del Periodo di apprendistato non sia data disdstia a riorma dallart. 2118 del codice civile, l'apprendista & mantenute in servizio con (a qualifica
conseguita mediante le prove df idoneita, ove prevists, ed ii periodo di apprendistato & considerato utile ai fini dellanzianity di servizio del lavoratore oltre che ai fini
degli istituti previsti dalla legge, anche ai fini di quelii introdotti e disciplinati dal presente c.e.n.l.

At 19
(Disposizioni finafj)

I lavoratori assunti cory contratto di apprendistato professionalizzante sono esclusj dal computo def fimiti numerici previsti da leggi e contratti colleitivi per 'applicazione
di particolari normative e istituti. Sono fatte salve specifiche diverse previsioni legislative o contrattuali,

In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di apprendistato professionalizzante sono applicabili il periado o Preavviso e la relativa indenniia
sostifutiva di cui al presents ¢.o.n,.

A fronte di eventuali medifiche legislative in materia di apprendistato, le parfi firmatarie si incontreranno prantamente,

Dichiarazione delle parti

In censiderazione delia particolare legislazione vigents nelle province di Trento e Bolzano, si concorda di demandare slle rispettive Organizzaziani locali (a definizione di
aspetti contrattuali del rapporto di apprendistato,




Allegato B

Profili formativi per il settore metalmeceanica
€d installazione di impianti

ADDETTO AGLI IMPIANT] ED Al PROCESS|
METALLURGICI E MECCANICI

Figure professionali
Addetto conduzione impianti
Addetto impianti sisternj automatizzatf
Colatore

Fonditore

Laminatore

Verniciatore

Stampatore

Formatore a mano

Animista a mana
Carpentiere in ferro
Tagliatore con fiamma
Saldatore

Area di attivity

L'addetto ch_e: avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione tecnica predisposta, utilizza limpianto gia programmato & funzionante peri diversi
process| metallurgici, tiene monitorato it processo e verifica il prodotio finale.

Conoscenze & competenze professionali
~ Conoscers le caratteristiche del settare di appartenenza dellapprendista e dej principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione
- Possedere una visione “sistemnica" che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera

san - Conoscere il ruolo della Propria sezione dfi lavoro all'interno del processo praduttivo ed || ciclo produttive aj rifetimento, le procedure previste dal

- Leggers ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: ii disegno tecnico dei particolare da produrrs, il relativo ciclo di lavoro e scheda di
controlio qualita

- Canoscere ed applicare gli elementi ¢i base della tecnolagia meccanica e delia meceanica delle macchine  conoscere le principali
caratteristiche della componentistica degli impianti '

- Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del lora utilizzo e della tipoiagia di favorabiiita

- Saper intervenire sullimpianto utilizzato con operazioni di carico e scarico anche utilizzando appazrecehiature di sollevamento

- Saper registrare j dati tecnici ed | risultati dei processo lavorativo

- Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i tecnici della manutenzione nalle operazianj df
manutenzione preventiva e straordinaria

- Conoscere e ufilizzare gli strumenti di misura e di controllo previsti dalla scheda di controllo qualita ricevuta

- Conoscere e saper utilizzare la pils comuni attrezzaiure da banco

- Saper utilizzare il computer per ottenere informazioni necessarie allo svolgimento della propria attivita

- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

- Conoscere le innovazioni di Processo, di prodotto e di contesto

ADDETTO ALLE MACCHINE UTENSILI

Figure professionali

Addetto macchine attrezzate
Fresatore

Tornitore

Addetto macchine a controfia numerico

Area di atfivita

L'addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando anche procedure informatiche, conduce macchine operatrici mettendone a punto |z
regolazione @ conrollando ia qualita del pradotio anche attraverso variazione dei parametri tecnici di processo; & in grado di intervenire in operazioni di manutenzione
ordinaria e preventiva,

Conoscenze e competenze professionali

- Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dellapprendista e dej principali processi ¢ tecnologie di fabbricazions e trasformazione
- Possedere una visione "sistemica’ che permetta di individuare i collegamenti tra i divers sub-settori merceolegici in una logica di filiera
- Conoscere il ruolo della propria sezione df lavore allinterno def processo produttivo ed il ciclo

- Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda
confrollo qualita, la scheda utensifi, la scheda origini pezzo

- Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecrologia meccanica e della meceanica delle macchine
- Conoscere ls caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita
- Conoscere ed usare le tecniche o gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo qualita ricevuta
- Conoscere le caratteristiche ad j| funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici, torn, rettifiche, saldatrici, centri dj tomitura, centri di
lavoro, ecc.) e capacita di iavaro della macchina
- Essere in grado di collaborare con lattrezzista per le operazioni i installazione degli attrez=7 sulle macchine
- Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione {montaggio, codifica, presetting) in base alla scheda utensili ricevuta, sostituirli e
prevvedere alla lore manutenzione garantendo lo standard qualitative richissto dalta scheda controllo qualita '
- Saper eseguire le operazion; di misura prevists dalla scheda sentrollo qualits e registrare i dati rilevati garantendo lo standerd qualitativo
richiesto in autocontrollo
- Saper effetiuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i tecnici della manutenzione nelle operazioni di
manutenzione preventiva e straordinaria -
- Saper effettuare semplic lavorazioni su banco
- Saper registrare i dafi tecnici relativi af lavoro svolto ed ai risultati
- Conoscare i principi base dellinformatica e def linguaggt di programmazione utilizzati ]
- Conoscere ed applicare la normativa antinfortinistica riferita al ruclo ’
- Conoscere le innovazioni d processo, di prodotto e di contesto :

MONTATOREI!NSTALLATOREIA‘]‘I'REZZISTAIMANUTENTORE MECCANICO
Figure professionali
Riparatore
Tubista )
Tubista impianti termosanitari e di condizionamento t/\/-_"A / )
Ramista
Primarista .
Montatore macchinario / s
Manutentore meccanico
Costruttore su banco (calibrista)
Gostruttore su macchine
Manutentore meccanico " /\

installatore impianti PN
[ <



Attrezzista
Attrezzatore di macching

Area di attivita

L'addatio, su!fa bas_e di indicazion;, schgde di manutenzione preventiva, disegni tecnici o schami o cicli di lavorazione, esegue lavori di precisione e di natura
complessa, per {a qoslru2|one/adanamento, riparazione, manutenziane al banco o su macchine operatrici, montando le atirezzature o macchinari ¢ loro parti o impianti
anche termosanitay] <on controllo e messa a punto degli stessi.

Conoscenze ¢ competenze professional]

- Conoscers le caltagteriszic.tle de} settore di appartenenza dellapprendista e dej principali processi e tecnologie dj fabbricazione e trasformazione
- Possedere una visions “sistemica” che permeita di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori rereeolagici in una logica di filiera
SOA - Conoscere il ruolo della propria sezione di lavaro allinterno def processo produttive ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal

- o Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza, compresa quella inerente I'mpiantistica termotecnica: disegno di insieme e dei
perticolari, distinta base tecnica, ciclo di montaggio, scheda conirollo qualita, piani di manutenzione preventiva

- Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnalogia meccanica e della meccanica delle macchine, compresi elementi df
elettromeccanica
- Gonoscere le caratteristiche tecnalogiche 6 meceaniche dei materiali impiegati nelia costruzione del prodotte
- Cc!qucere la gestione de! processo di montaggio, Saper sviluppare un Programma di montaggio, Saper eseguire il montaggio di gruppi o
s'oﬁpgl;yppl meccanici e sapere dove intervenire con [avorazioni sy banco, anche tramite la saldatura, e con le macchine uatensili, per adattamenti eventualmente
richiesti

- Saper eseguire la messa a punto delle macchine attrezzate o 1a regolazione degli impianti e modificare j complessi atirezzati esistent] in tmodo da
variarg le prestazion; finali

- Saper registrare i dafi tecnici relativi al lavoro svoito ed ai risultati
o ; Saper effettuare interveni di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con colleghi in manutenzione proventiva e straordinaria degli
impianti

- Conoscere ed applicare la normativa antinforiunistica rifarita al ruolo
- Conoscere le innovazioni di processo, di prodotto e di contesto

‘ MONTATOREMNSTALLATORE.’MAN UTENTORE
ELETTRICO - ELETTROMECCANICO - ELETTRONICQ

Figure professionali
Guardafil;

Giuntista

Installatore impianti elettrici

Manutentore elettrico

Addetto montaggio parii eletironiche
Addetto montaggio parti elettromagnstiche
Addstto cabine produzione e trasformazions eleftrica
Cablatore

Installatore impianti di sicurezza
Instailatore impianti telefonia interna
Installatore impianti hardware

Tecnico hardwars

Riparatori di elettrodomestici - radio ¢ Tv
Riparatori di impianti di ricezione
Altrezzista linge telefoniche

Antennista radar

Area di attivita

L'operatore, sulla base di disegni tecnici, interviene nel montaggia, ripristine o riparazione di impianti elettrici di alta e bassa tensiane, impianti eleitronici e
infarmatici e delle relative parti, di computers e di impianti dj ricezione anche satellitare nonchs dj reti telefoniche e telematiche utilizzanda anche strumentazione
informatica, con controlio e messa apunto ¢ in servizio con le opportune verifiche,

Conoscenze e competenze professionali
- Conoscere le caratteristiche de) settore di appartenenza dellapprendista e dej principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera

- Conoscere il ruolo delia propria sezione di lavaro allinterno del processo produttivo ed il ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal
B.QA

- Conoscere e applicare la normativa dj seitore

- Leggere e interpratare la documentazione tecriica di pertinenza: schemi elettrici anche con componentistica elettronica, capitolati, piani della
qualita con jivellj standard qualitativi per componentistica e circuitazione

- Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

- Gonoscere gli elementi di base dell'elettrotecnica e dell'elettronica

- In riferimento allo schema dato $Saper scegliere | materiali ed i componenti necessari e realizzare in autonomia impianti di illuminazione e
distribuzione elettrica in ambito civite

~ Collaborare alla messa a punto di impianti e macchine elsttriche © partecipare al loro collaudo

- In riferimento allo schema dato individuare | componenti anche slettronici di quadri di comando, controllo e regolazione di macchine ed impianti,

operare fl cablaggio delle apparecchiature e |a installazione del quadro a bordo macchina
- Conoscere e saper gestire tramite tecnologia PLC circulti eleftropneumatici ed oleodinamici
- Saper installare reti di distribuzione anche informatica di tipo LAN ed interveriirs su refi a banda larga

- Saper controllare le riparazioni eseguite e Saper eseguire una prova di ripristino

- Registrare sulla documentazione tecnica le fasi de! lavoro ed i risultaii

- Conoscere ed utiiizzare gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo specifici per gli impianti elettrici

- Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro ) )

- Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria - Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica

riferita al ruolo,
- Conoscers le innovazioni di processo, di prodotto e di contesto

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE MEZZ| DI TRASPORTO

Figure professionali

Elettrauto . <
Autoriparatore

Carrozzigre

Gommista

Area di attivita o

L'operatore & in grado, con Fausilio di disegni o guide tecniche, di smontare, rimontare e revisionare gruppi propuisori - organi ql irasmi-sgnoneld:re._v_rpne, impianti
eletirici e componenti elettroniche di mezzi di trasporto, effettuando controlli e regolazioni anche con strumenti diagnosticl informatici: inoltre & in grado di intervenire
per ripristinare o sostituire parti della scocea e della carrozzeria degli stessi automezzi.

™ -

o~



pA
b
1

Conoscenze e competenze professionali
-Conascere le Caratteristiche del settore i appartenenza dellapprendista e dej principali processi e tecnologie di fabbricazione & trasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permeita di Individuare | coliegamenti tra  divers] sub-settor] merceclogici in una logica dj filiera

~ Conoscere il ruolo deila Propria sezione di lavoro allinterna def processo produttive ed il ciclo produttive di riferimento, le Procedure previste dal S.Q.A.
-Leggere ed interpretara la documentazione tecnica di pertinenza

- Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materigli

- Saper scegliere e acquisire il materiale necessario

- Saper effettuare interventi suj differeriti impianti degii automezzj

~ Saper emettere una diagnosi in base ad un esame metodico delie anomalie

- Essers in grado di decidere il metodo di riparazione ed effetiuare Is riparazioni sulla base dell'ordine dei lavori

- Saper valutare il fivello di usura e I'idoneita residua dei pezzi di ricambio

- Saper effetiuare interventi di manutenzione ordinaria compresa la messa apunto, la riparazione e {a sastituzione di tutti i pezzi di ficambio necessar; - Saper

- Saper effettuare piceoli interventi di verniciatura

- Saper registrare | datj tecnici relativi al processo lavorativo ed ai risultati .

- Conoscere ed usare dli strument, lp attrezzaiure e sistemn; di controllo, con particolare riferimento alla strumentazione eletironica ed informatica - Saper
utilizzare lo strumento informatico per la siesura delia documentazione necessaria

- Conoscere e Saper usare gli strumenti dij misura, verifica e di controlia

- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

- Conoscere le norme o e procedure per prevenire comportamenti che danneggiano 'ambiente

- Conoscere Ie innovazioni di Pprocesso, di prodotto e di contesto

ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA PRODUZIONE

Figure di riferimento
Programmatore o produzione
Metodista di lavorazioni Meccaniche

Area di attivita
L'addefto segue ed organizza il processo produttivo, sulla base del Pragramma di produzione; ottimizza i flussi e 'intero ciclo di produzione e sceglie la soluzione

organizzativa ottimale anche mediante la riievazione dirotta del tempi di lavorazione ai fine del miglioramento della madalita di esecuzione, intervenendo in casa dj
anomalie e collaborando per la definizione dei cigli e delle attrezzature occorrenti,

Conoscenze e competenze professionali

- Conoscere le caratteristiche del settore dj apparteneniza dellapprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

- Possedere una visione "sistemica" che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera

- Conoscere il ruolo deila propria sezians di lavoro all'interno del processo produttive ed il ciclo produttive di riferimento, le pracedure previste dal §.Q.A,

-Leggere ed interpretare |a dacumentazione tacnica di pertinenza: disegno di insieme @ dej particolari, distinta bage tecnica, ciclo di lavorazione, scheda
controllo qualita.

~Conoscers ed applicare gli elementi di base dellg tecnologia meceanica e della Mmeccanica delie macchine e conoscers le principali caratieristiche della
componentistica degli impianti

~Essere in grado di collaborare neila preparazione def programmi per MUCN anche con utilizzo di sistemi CAM- Saper compilare la distinta base ed assegnare la
codifica

~ Essere in grado dj collaborare a individuare eventuali soluzioni organizzative e tecniche diverse In caso df difficolta

- Saper interagire con la progettazione e ia programmazione € con gli operatori addettj allautomazione & allinformatizzazione del lavoro - Esssre in grado di
collaborare aila compilazione del ciclo di iavoro

- Saper utilizzare lo strumerio informatico per {a stesura della documentazione necessaria

- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

- Lonoscsre le norme e le procedure Per prevenire comportamenti che darineggiano I'ambiente

- Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto

ADDETTO ALL'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE

Figure professionali

Addetto lucidi e trascrizione disegni al CAD
Disegnatore e |ucidista particolarista

Modellista in legno {prototipizzazione per la carrozzeria)

Area di attivita
L'addetto, sulla base i indicazioni o con riferimento a schemi esistenti, esegue disegni costrutiivi megcanici 0 elettrici con I'ausilio di stazioni computerizzate di

sistemi CAD, definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze anche atiraverso la costruzions di modelli; prepara la distinta dei material, attraverso Ielaborazione di
programmi automatici necessari all'esecuzione dei cicli lavorativi, intervenendo anche durante la loro messa a punto,

Conoscenze e competenze professionali

- Conoscere le caralteristiche del settore di appartenenza deli'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione trasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera

- Conoscere il ruolo dslla propria sezione df lavoro all'interno del processo produttive ed il ciclo produttivo dj riferimento, le procedure previste dal 8,Q.A.

- Conoscere la normativa di settore

- Leggere ed interpretare ‘progetti e schemi logici e la documentazione tecnica relativa

- Conoscere je tecnologie meccanica efo elettrica /o eletironica

- Conoscere e realizzare il disegno tecnico meccanico efo eletirico efo eletironico con strumenti tradiizional @ con l'utilizzo i sistemi CAD; rappresentare,
attraverso una codifica completa, ie caratteristiche sulla natura, sulla geometria e sulie dimension; del/dej componente disegnato

- Essere in grada di garantire la trasferibilita delle informazioni tra utenti diversi e favorire I'integrazione del disegno-progetto con Ie altre fagi del processo
produttiva

- Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della dacumentazione necessaria

- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

- Conoscare le innavazion; di processo, di pradotto e di contesto

ADDETTO AL CONTROLLO ED AL COLLAUDO B QUALITA'

Figure professionali
Collaudatore

Addetto prave di laboratorio
Addetto sala prove
Operatore di laboratorio
Addetto controllo qualita

Area di attivita . L - )
L'addetto interagisce sia esternamente che allinterno dell'azienda con le altre funzioni quali la produzione e I'ufficio tecnico, & in grado di verificare che i pradotto

sia conforme ai requisitt richiesti, & in grado di verificare la fattibilita in base a standard qualitativi di accettabilita, controlia il processa produttivo utilizzando
strumentazioni e prove di iaborstorio,

Conoscenze e competenze professionali _

- Conoscare le caratteristiche def settore di appartenenza deli'apprendista e dei principali processi e tecnologie df fabbricazione e trasformazione

- Possedere una visione "sistemica® che permetta di individuare i collegamenti tra i divers; sub-settori merceologic in una logica di filiera )

- Conoscere il ruolo dellg propria sezione di lavoro alfinterno del processo produttivo ed il cicio produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.
Leggere ed interpretare Ja documentazione tecnica di pertinenza

- Conoscere le caratieristiche tecnologiche dei materiali ; . ‘\—éxj\
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- Saper utilizzare la metodologia ¢ la strumentazione adeguata per effetiuare il coliaudo, comprese le prove meccaniche e di funzionalita, in riferimento a quanto
richiesto dalla scheda controflo qualita

- Conoscere ed applicare | metodj per le verifiche di conformita del pradotto finito o semilavorato

- Saper verificare le schede dj autocontrallo pervenute dallg preduzione

- Conoscere ed usare Ia documentazione tecnica per registrare lo fasi de! lavoro ed | risultati

- Conoscere i metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo e collaudo

- Conascere e saper utilizzare gli strumentj dj misura manuali e computerizzati

- Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

- Qonoscere la riormativa internazionale sulia certificazione di qualita ¢ le procedure relative alla gestione degli strumenti - Conoscere Je innovazioni di prodotto,
di pracesso e di contesto

ADDETTO Al SERVIZI LOGISTiC!

Figure professionali
Imballatore

Conduttore mezzi dj trasporto
Cruista

Imbragatore magazziniere

Area di attivity
L'addetto, grazie alia conoscenza del processo produttivo, coliabora nelia gestione de! flusso delle materie prime, dei semilavorati e del prodotto finita, anche
aftraverso sistemi informatici interni; & in grado i provvedere alla gestione dalle materie prime, dei semilavorati e del prodotto finito, ed aila lero movimentazione,

atfraverso sistemi automatizzati o con automezzi di diversa nafura per lo spostamento ed |l trasporio del materiale; & in grado di eseguire la manutenzions ordinaria dei
mezzi utilizzati,

‘Conoscenze e competenze professionali

- Conoscere le caratteristiche del settore dj appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione
- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra diversi sub-settor merceologici in una logica di filiera

- Conascere il ruolo della propria sezione di lavoro alfinterno del processe produttivo ad il ciclo produttivo dj riferimento, le procedure previste dal S.Q A,
- Saper definire 1a movimentazions interna di grezzi, semilavorati, commerciali, prodotti finiti, sulla base delia convenienza economica

- Saper definire i Magazzini: accettazione, semilavorati, finiti, materie ausiliarie alla produzione

- Saper scegliere | mezzi da utilizzare per movimentars ed immagazzinare i prodotti

- Saper curare lo spostamento dei maiteriali anche altraverso uso delie macchine

- Saper effetiuare Ia manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzati

- Baper utilizzare lo strumento informatica per Ia stesura della documentazione necessaria

- Conoscere ed applicare ia normativa antinfortunistica riferita al ruola

- Conoscere le innovazioni dj pracesso, di prodotio e di contesto

ADDETTO ALL'AMMINISTRAZIONE E Al SERVIZI GENERAL| AZIENDALI

Figure professionali
Segretario

Addetto compiti vari di ufficio
Centralinista telefonico
Contabile

Dattilografo
Stencdattilografa

Area di attivita

L'addetto & in grado di raccogiiere; selezionare ed elaborare semplici informaziori & dati, lavorare sy procedure ordinarie predeterminate o applicativi spegcifici,
anche automatizzati, al fine dj predisporre e compilare ia documentazione e la modulisiica relativa; & in grado di produrre corrisponden;a commerciale, comunicazioni
telefoniche, comunicazioni interne Gan strumenti adeguati compresi quelii telematici, smistare documenti cartacel ed informatici, organizzere, accedere a ed utilizzare
archivi,

Conoscenze ¢ competenze professionali
Da individuare in un gruppo "ad hog"

Titoli di studio ritenuti idonei rispetto alle attivita comuni ai gruppi di
figure professionali individuati per il settore metalmeccanico

Qualifica triennale Diplomi quinquennali (rilasciati
Raggruppamenti (rilasciate dagh istifuti O dagli istitui professionali o
fessionafj) dagli istituti tecnici industri:

£ )
1. Addette allamministrazione e Operatore delia gestione | Tecnico dalla gestione aziendale
ai servizi ganerali aziendali aziendale Tecnico dei servizi turistici
Operatore dellimpresa | Ragioni (varie speciali

turistica Perito commercigle {varie
Operatore def servizi di sperimentazioni)

icevi e ¢ Perito aziendale (varie
sperimentazioni)

2. Addetto ai servizi logistici Nessuno Nessuno

3. Addetto all'ufficio tecnico e Tecnico delie industrie
progettazione Operators meccanico meccaniche
Perita industriale

4. Addetto alla gestions della Tecnico delle industrie
produziong meccaniche
Perito ind
Tecnico delle industrie

P . meccaniche
5. Addetto impiant e processi Tecnico dei sistemi energetici

metallurgici  metalmeccanici Perito industriale per la meccsarica
Perito industriale termotechico

8. Addetto alle macchine Operatare meccanico Tecnico delle industrie

utensili meccaniche

Tecnico delle industrie

7. Montatore/installatare/

) e
Operatore meccanico Tecnico def sistami energetici

manuteniore/attrezzista -
meccanico Operatore termico Perito industriale settore
meccanico
Tecnico delle industrie
slettricheclsttroniche
. Operatare elettrico Parito industriale per I'etetironica
8. Montatore/installatore/ Operatore elettronico Perito industriale par
mam_nent‘ote . Operatore defle 'eletirotecnica .
i omeccanico ftelecomunicazioni Perito industriale per linformatica
Perito industriale per le
et o
9. Addetto al controllo ed al Tecnioq delie industrie
coliaudo di qualita Imeccaniche

Perito industriale




0. Manutentore mezzi o Operators termico Tecnico def sistemj energetici
trasporto {specializzazione [(settore auto)
motorist)
Neta

Per ciascun profilo Ie
ma pill spesso almeno in pa

qualifiche & i diplomi corrispondenti sono stati individuati con il criterio dellindividuazione delle competenze in uscita corrispondenti in tutto,
rte, a quelle previste dalia formazione in apprendistato,




