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ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da farmacie private

1l giorno trenta, nel mese di novembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a scgnito delle trattative iniziate in data 18 scttembre 2016 e dei I
successivi incontri si sono riunite le sotto descriite organizzazioni sindacali: ;

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Canfederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrutiori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigta C.1.U.
- Sindacato [taliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - F.LS.NALC.TA-UG.L.

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢
media impresa ed i favoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamentc atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unico corpo conirattuale.

AVVERTENZA

Le Parti si danna reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la consultazione
del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindli, in quanto tali, non
costituiscono elemento di interpretazione della norma.
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Roma, 30 novembre 2016

Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali
1 Presidente

Tommaso Di Fazio

SI-CEL.

Sindacato ltaliano — Confederazione Europea del Lavoro

1}l Segretario Generale
. ario Miccheli \\Qv\. )
F.N.A.O.P.S. C.G.E.L. )
Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute
i retario Generale
b igyBasile
i
O.NA.P.S.

Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza

1t Presidente

Salvatore Avanz?to ‘
slades Ryeaddo

FLSNALCTA-UGL.
Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Gommercio Turismo e Affini

1l Presidente
tiven B‘alg:}o Mariano

le Parti Sociali Datoriali:

CEPA.-A.

Confederazione Europea Professionisti e Aziende - Assocostruttori

[ Prosidente Nazionale

I Vice Presidente Nazionale
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ES.A.AR.CO.

Confederazione Esercenti Agricoltori Artigiani Commercio

1l Presidente Nazionale

Michele AntoniofEramgo

CEPA-A SANITA’

1 Presidente Nazionale

Emilio Bonometti
w\Q};o %@M@y(

S.AllL

%

Sistema Aziende Hlalia

It Presidente Nazionale

@, e Gregorio Scalj
eQ

CEPA-A FEDERGOOP

Il Pregsidente Nazionale

F.E.R.

Federazione Europea Riutilizzatori
i Presidente Nazionale

AntBhello Talarico
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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da farmacie private
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 30 novembre 2016

Si sottoserive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da
Jfarmacie private”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercm in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Ifalia in sigla SAI
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuah in sigla C.1U.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professmmstl della Satute CGEL in sigla FNAOPS
CGEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

~  Federazione Ttaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - F1.S.N.A.L.C.T.A —
U.G.L.

Art. 1 — Parte economica :
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte economica,

stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal 30/11/2016 di € 20,00. A decorrere dal 30/11/2017
di €20,00. A decorrere dal 29/11/2018 di € 40,00.

Livelfo Paga base al Paga base a! Paga base af Paga base al
01/01/2014 3071172016 30/11/2017 i 20/11/2018

18 219224 - 2212,24 22832,24 2272,24 -

1 1966,00 1986,00 2006,00 2048,00

2 1936,00 1956,00 1976,00 ‘ 2016, 00

3 ) 1836,00 ) 1856,00 1876,00 1916,00

4 1631,10 1651,10 1671,10 1711,10

5 7549,60 569,60 1589,60 | 7629,60

6 ?‘441,91 | 1461,971 ) 1481,91 1521,91

Art. 2— Entc bilaterale

‘Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL l’Ente Bilaterale del
macro setfore Sanita denominato EBSAP costituito da una o pilt Parti Sociali firmatarie del presente accordo e
relativo CCNL. :

Art. 3 — Fondo interprofessionale
~Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tuto quello che prevede la normativa vigente.

< i (A
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Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa — Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla softoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS ¢ contattando le pill importanti societd di mufua assistenza al
fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo di
Intesa ne definird gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperio Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile e indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL ¢
prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita dell’Organismo

Paritetico. '

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicato nel Regolamento interno del’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 30 novembre 2016 /7
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FARMACIE - Aziende private

ES.AAR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
peri dipendenti da farmacie private
01 NOVEMBRE 2014

(Decorrenza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

Rinnovato il 30 novembre 2016

Decorrenza: 30 novembre 2016 — Scadenza: 29 novembre 2018

Parti stipulanti

per parte datoriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato @ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
Confedsrazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
CEFA-A Sanita

CEPA-A Fedarcoop

Sistema Aziends Italia in sigla SAl

Federazions Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:

Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti dslla Salute CGEL in sigla FNAOPS. CGEL
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turisma e Affini - F.LS.N.ALCT.A-~UGL.
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Testo del c.c.n.i.

Premessa

Le part], riconosceno la validita e la proficuita della collaborazione sino
territoriale ed i suot addetti quotidianamente riscuotono.

Autorevoli ricerche sul gradimento da parte della papolazione dei servizi pubblici e privati, attestano che,
estremamente elevati, ia farmacia & considerata dai cittadini il servizio di maggiors affidabilita & funzionalita, o
capacita di rispondere alle esigenze dei cittadini e la molteplicita dei servizi aggiuntivi offerti ad integrazione dfi quello istituzionale di assistenza farmacautica,

In tale considerazione, le parti confermano la propria volonta di dare ancor maggior vigore all'attuale

Y fermano 0 assetto che veds Ia contrattazione nazionale e quella
decentrata accomunate dal medesimo obiettivo di correlare lo sviluppo del settore alle prioritarie esigenze economico-finanziarie, occupazionali e di politica sanitaria
del Paese. :

Tale ol?ietiivo sara perseguito dalle part], a livello nazionale e regionale, seguenda due direttrici: garantire la migliore gestione e corretta applicazione del
contratto nazionale e porsi nei confranti delle Istituzioni come soggetto politico unitario, pur nella diversita di identita e di ruolo.

In questa ottica, il riassetio normativo del settore, volto a prefigurare una farmacia dei servizi, trovera nel contratto gli strument] attuativi pils idonei, riferiti anche a ‘

ad ogoi osservata, certificata dallunanime e costante apprezzamento che la farmacia

ormai da diversi anni e con indici di gradimento sempre
stinguendosi per I'alta professionalita del personale, la

quanto concordato sulla flessibilita del lavero, adattati alla specificita del settore caratterizzata da un servizio di pubblica utilita che aggrega i singoli esercizi farmaceutici
pur nella diversa dimensione e struttura della connessa azienda.

Nei confronti delle Istituzioni, le parti ribadiranno con chiara ed univoca determinaziorie la funzione primaria e imprescindibile della farmacia, per il ruolo sanitario |
e sociale di fondamentale importanza che la medesima ricopre nellambito del Sistema sanitario nazionale.
Coerentemente, dunque, le parii confermano la comune volonta di impegnarsi a svolgers azioni congiunte intese a ribadire it principio che la dispensazione del
farmaco & prerogativa del farmacista in farmacia, il quale, nel pisno rispetto delle disposizioni volte alla tutela della salute, & l'unica figura in grado di soddisfare
pienamente ogni esigenza del cittadine e di dare in tal modo un valore aggiunto alla dispensazione de! farmaco.
Ariguardo, |8 parti convengono sulla necessita di perseguire una sempre pil alta qualificazione della farmacia, che,
continuare a garantire, con uniformita di prestazioni su tutto il territoric nazionale, I
con nuovi servizi di alta valenza socio-sanitaria.

Infine, le parti assicurano il proprio impegno per valorizzare i rispettivi ruoli di rappresentanza degli interessi del settore.

quale presidio sanitario del SSN, possa
attuale elevato standard di assistenza farmaceutica, integrando tale primaria funzione

Titola 1
VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 1

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio nazionale, i rapporti di favoro tra i farmacisti titolari di farmacie
private, o altri esercenti autorizzati delle stesse a norma delle vigenti disposizioni di legge, ed il relative personale dipendente Taurgato e non laureato in farmacia,

Quanto sopra in funzione del fatto che I'esercizio farmaceutico, pur continuando a rappresentare lo strumento operafivo per l'esercizio dslla professione di
farmacista, viene indicata quale mezzo unitario per realizzare gli obiettivi del Servizio sanitario nazionale per quanto conceme la dispensazione del farmaco.

Art. 2

Le parti st danno afto che il presente contratto, che per tutto il periodo della sua validiti deve essere considerato un complesso normative unitario ed inscindibile,
nel realizzare maggiori benefici per i lavoratori, & globalmente migliorativo e, pertanto, sostituisce ad ogni effetto le norme di tutti i precedenti contratti e accordi coltettivi, /
a qualsiasi livallo stipulati, gli usi e/o le consuetudini, riferentisi alla medesima categoria indicata nelta sfera di applicazione. .

Titolo It
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 3

La classificazione unica del personale dipendente da farmacisti titolari di farmacie private & strutturata su 7 livelli.

La classificazione unica non modifica le sfere di applicazione di leggi, regolament] e norme amministrative che comportino differenziaziont tra personale laureato
o diplomato in farmacia e persanale non laureato in farmacia.

Art. 4
Il personale di cui al presente contratto & cos] classificato:
Area quadri

A seguito del disposto della legge 13 maggic 1985, n. 190, sul riconoscimento giuridico def quadri intermedi ed in relazione ai contenuli del 1° e 2° comma
dell'art. 2 delia legge citata, viene attribuita la qualifica di quadro, in funzione del livello di professionalita e delle particolari responsabilita connesse con l'esercizio della
professione di farmacista, al farmacista Direftore di farmacia {1° livello super), ed af farmacista collaboratore (1° livello) dopo 24 mest di servizio nella gualifica.

Al fini del calcolo dei 24 mesi di servizio in qualita di farmacista previsti dal comma precedente per if farmacista collaboratore, si terra conto anche del servizio
prestato presso altre farmacie, nella stessa qualifica, in base alle attestazioni del libretto di lavora e, comunque documentabile dal farmacista collaboratore.

1° livello super

Farmacista Direttore di farmacia - Fatte salve le condizioni preesistenti alla data di stipula del presente contratto per le quali verra riconosciuto il solo traftamento
economico relativo al 1° fivello super, la qualifica di Direttore di farmacia & configurabile solo nei casi di cul agli artt. 120, 369, 370 € 378 del T.U.LL.SS., art. 12 della
legge n. 475/1968 e successive modificazion] e art. 7 della legge n. 362/1991 e successive modificazioni e ¢iod nei casi di farmacia succursale, di farmacia il cui titotare
non sia farmacista, nelle gestioni ereditarie e nelle societa di farmacisti.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 13, legge 20 maggio 1970, n. 300, in caso di temporanea assegnazione de! farmacista collaboratore ad una farmacia succursale

con la qualifica di Direttore, tale assegnazione si potra protrarre per non pid i sei mesi, anche non consecutivi, nel corso di ciascun anno di calendario, senza che si
determini il passaggio definitivo nel 1° livello super.

1° livello

Farmacista colfaboratore dopo 24 mesi di servizio nefla qualifica » ! )

Farmacista coflaboratore - |l farmacista collaboratore pud sostituire il titolare di farmacia nei casi e con le modalita previste dalle norme di Iegge edi regolamentq,
contenute rispettivamente nell'art. 11 della legge n. 475/1968 ¢ successive modificazion, nel D.P.R. n. 1275!197_1 ] ne}la legge n. 154{1981 gd in jal caso per tut_to:ol
periodo della sostituzione farmale ha diritto, in aggiunta alla narmale retribuzione, ad una indennita di.funzione pari alla differenza refributiva tra il 1° livello super ed il 1

In funzione di quanto évtaﬁi.lito‘ nefl'articolo precedente é fatto salvo i! disposto dell'art, 5 della legge 13 maggic 1985, n. 180, viene rioonosc:iula _al_farmacista
Direttore di farmacia (1° livello super), ed al farmacista collaboratore (1 livello) una indennita strettamente collegata con I'egercizio qe!la professionalita e 'delle
rasponsabiliti connesse, denominata “indennita speciale quadri” il cui ammontare & riportato nefl'allegata Tabefla A e che viene cornspostg per 14 mensilita.

2° livello

Apparterigono a questo livello i lavoratori di concetto che svolgeno compiti opsrativamente autonomi e/o con funzioni di coordinamento e controllo d'altri
lavoratori:

- cantabile con mansiont di concetto;
- cortispondente con mansieni di concetto;

- magazziniers consegnatario (*) con responsabilita tecnica ed amministrativa del magazzino inteso come reparto della farmacia autonomo per gestione ¢
struttura.

N 1 a



c)

e)
f}

a) certificato dliscrizione all'ordine dei farmacisti rilasciato in data non anteriore a tre mesi;
b) curriculum professionale documentato con certificato di servizio delle eventuali precedenti prestazioni;

3° livello

Appartgngono a quest9 li\(ello i lavoratori che esplicano funzioni di concetto che comportino particolari conoscenze tecniche ed adeguata esperienza:
- @adtu{ore di farmacia: & colut it quale svolge funzioni di raccordo tra personale di concetto e d'ordine ed ha la responsabilita di conduzione autonoma, ivi
compresi i relativi adempimenti amministrativi, di particolari autonomi reparti di vendita di prodotti parafarmaceutici.

" 4° livello

) APparlengonq aquesto livello § Iavorgtori che eseguono compiti operativi anche di vendita e relative operazioni compleméntari, nonché i lavoratori adibiti a lavori
che richiedoro specifiche conoscenze tecniche e particolari capacita tecnico-pratiche comungue acquisite: - addetto di laboratoric;
- cassiere con mansioni d'ordine; '

- commesso d'ordine {**) anche con funzioni di vendita (escluso quanta previsto dal T.U.LL.SS. n. 1265/1934);- cantabile d'ordiné; - magazziniere (**).
5° livello

. Appa?rtengono a questo !ivellq i Tavoratori che compiono lavori qualificati per (a cui esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacita
tecnicopratiche comunque conseguite ed ai quali possono essere affidati anche compiti operativi complementari alla propria qualifica: - conducente di automezzi;
- fattarino interno ed esterna.

&° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgonoe lavori di pulizia ed operaziani semplici ¢he richiedono solo elementari capacita pratiche:
- addetto alle pulizie; - personale di fatica.
() Magazziniere consegnalario: linquadramento del magazziniere consegnatarioc al 2° livello & stabilito in funzione delfattribuzione defla responsabilita
fegnicoamminisirativa def magazzino inteso come reparto aufonomo, per gestione e strutfura, della farmacia, pertanto i favoratori cui sia attribuita fa responsabilita
come sopra definita deveno essere inquadrati nef livelio corrispondente.
(**) i magazziniere ed if commesso d'ordine possono anche svolgere mansioni connesse alla tenuta e al nassortimento deffe scorte.

Titalo Il
ASSUNZIONE

Art. 5

1'assunzione del lavoratore viene effettuata secondo le norme di legge e deve risultare da atto scritto contenente la data di assunzione, |a durata del periodo di
prova, la qualifica del lavoratore, il relativo livello di inguadramento e la retribuzione.

Art. &

Assunzione lavoratori laureati o diplomati in farmacia
All'atto dell'assunzione i} lavoratore deve produrre i seguenti documenti:

documento di riconoscimento;

d) documenti assicurativi e previdenziali per precedenti rapporti di lavoro;

certificato di idoneita fisica;
fotocopia del certificato di attribuzicne del numerc di codice fiscale;

g) ogni altro docurmento previsto dalle feggi vigenti e necessario per I'esercizio dellattivita nella farmacia.

E' fatto obbligo al datore di lavoro di comunicare alla competente autorita sanitaria I'avvenuta assunzione, inviando alla medesima Ja documentazione richissta:
dalle vigenti disposizioni.

i Assunzione lavoratori non taureati o diplomati in farmacia

i All'atio dell'assunzione il lavoratore deve produrre | seguenti documenti:
a) documento di riconoscimento;

b) documenti assicurativi e previdenziali per precedenti rapporti di lavoro;
¢) certificato di idoneita fisica;
d) certificato degli studi compiuti;
&) ogni allro documento previsto dalie leggi vigenti e necessario per |'esercizio dell’attivita nella farmacia.
At 7
1} lavoratore & tenuto a dichiarare al datore di lavero il suo domicilio ed a netificare | successivi mutamenti, nionché a cansegnare lo stato di famiglia (se capo
famiglia).
Il datore di lavora & tenuto a rilasciare ricevuta del docurnenti trattenuti.
All'atio della risoluzione del rapporto di lavoro, 1 titolare di farmacia & tenuto a restituire i documenti consegnatigli afl'atto dell'assunzione unitamente, se richiesto
dal lavoratore, ad un aftestato del servizio prestato presso la farmacia stessa.
: Titolo IV
PERIODO Di PROVA
Art. 8
Il periodo di prova ha la seguents durata:
Livelli | Giorni di calendario
1°8 90
1° 80
2° 60
3e 45
4°
5% 15
&

" Durante il periodo di prova il rapparto di lavoro pud essere rescissa da una parte & dail'altra senza preavviso ma con la corresponsione delle indennita previste
per la risoluzione del rapparto di lavoro. ’ ’ ) ) B o
In caso di infortunio o di malattia il periodo di prova si interrompe e pud essere completato qualora il lavoratore possa nprend‘ere il servizio entro 20 giorni.
Qualora il lavoratore, nel compiere i periodo di prova, dovesse niovamente ricadere in malattia, il rapporto devé fitenersi eshnf9 ad ogni effetto; o
Trascorso il periodo di prova, senza che nessuna delle parti abbia date regolare disdetta, lassunzione del lavoratore si intendera confermata, ¢ il periodo di prova
sara computato nell'anzanita di servizio.

Titolo V
MERCATQ DEL LAYORO

At 9

Le parti, dopo un approfondito esame della vigente disciplina legale in tema di ¢ceupazione e mercato del lavoro, ritengonorstrategico per il settore procederead
una specifica regolamentazione del lavoro a tempo parziale, dell'apprendistato © del contratto di insérimento.
I,
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Apprendistata - Pregressa normativa

Art. 10
La pregressa normativa in materia di apprendistate, & riportata in calce al presente c.c.n.l. quale parte integrante dello stesso.

Apprendistato

Art. 11

Le partl, esaminata l'evoluzione della disciplina delf'apprendistato, riconoscono in tale istituto un impértante struraento per l'acquisizions delle competenze
necessarie per lo svolgimento del lavora ed un canale privilegiato per il collegamento tra la scucla ed il lavoro e per I'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro.

Conseguentemente, le parti ricondsconc la necessita di valarizzare il momente formativo del rapporto prevedende momenti di formazione teorica anche esterni al
processo produttivo.

Atal fing, confermano il proprio impegno a condurre congiuntamente un progetto pilota per {a sperimentaziorie dei nuovi medelli formativi per I'spprendistato.

In questo quadro, le parti assegnano allEnte bilaterale un ruola strategico per il monitoraggio delle attivita formative e lo sviluppo def sistemi di riconoscimento
delle competenze. ) :

Art. 12

- il D.Lgs. 14 seltembre 2011, n. 167, a norma delfart. 1, comma 30, lett. ¢) della legge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostituito daliart. 46, comma 1, lett, b) della
legge 4 novambre 2010, n. 183, ha modificate la disciplina del contratto di apprendistato introducendo il Testo unico dellapprendistato;

- anche in ragione defl'attuale congiuntura economica, la disoccupazione giovarile rappresenta una delle emergenze pidt ritevanti per il nostro Paese e che il contratto di
apprendistato rappresenta la strada maestra per l'inserimento del giovani nel mondo det lavoro; - il 25 aprile 2012 & scaduto il semestre transitorio previsto dall'art, 7,
comma 7, D,1.gs. n. 167/2011;

- gh opportuno dare piena ed immediata operativita al nuovo Testo unico deli'apprendistato, con particolare riferimento all'apprendistato professionalizzante; si conviene

]

1. le premesse farmano parte integrants della presente intesa;

2. il rapporto di lavoro dell'apprendista in farmacia & cosi regolato:

Parte generale

A) L'assunzione del lavoratore apprendista deve avvenire in forma scritta e il periodo di prova non pud essere superiare alla durata stabilita dal c.c.n.L per | rispettivi livelli

di assunzione. ’

8) La durata del’apprendistato & fissata in quella massima prevista dalla legge di tre anni per le figure professionali del 2°, 3°, 4° livello e per il farmacista collaberatore {1°
livello).

g,)} L'apprendista € inquadrato secondo quanto riportato nella seguente tabella:
Livello di ingresso Livello intermedio (dal  *| Livello di uscita
{dal 1° al 12° mese) 13 al 36° mese)
Farmacista 1 1 1 /
Commesso 6 5 4
,Maazziniefe 6 5 4
Contabile 6 5 4

E} Nel piano formativo individuale (PFI) sara indicato un {utorefreferente aziendale quate figura di riferimento per Tapprendista, in possesso di una professionalita
adeguata.

F) Premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il periodo di formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato, le
parti del contraito individuale potranno recedere al termine dal contratto stesso dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dalta legge, di 45 giomi. In caso di
mancato esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapgorto di lavoro subordinato a tempo indsterminato.

G) Le parti del contratto individuale i lavore definiscono nel PFI la formazione per l'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e spacialistiche. Tale formaziane
sara coerente sia con a qualifica professionalz af fini contrattuali da conseguire sia con il contenuto.relativo a tale formazione che & quello previsto nefla Parte speciale
che segue.

H)} Tale formazione (ivi compresa la formazione teorica iniziale relativa al rischia specifico prevista dalfaccordo Stato-regioni) non infericre a 66 ore medie annue per il
farmacista collaboratare, 46 ore medie annue per il magazziniere e contabile d'ordine, 56 ore medie annue per il commesso e potra essere svolta anche in modalita
FAD (formazione a distanza), "on the job” ed in affiancamente. A fale formazione tecnico-professionale e specialistica, st aggiunge la formazione avente ad oggetto le
competenze di base e frasversali di cui all'art. 4, comma 3, D.Lgs. n. 167/2011, cosl come prevista dalle normative regionali.

) laregistrazione della formazione effettuata e della qualifica professionale ai fini contrattuali, eventuaimente acquisita, sara effettuata nel libretto formativo del cittadino.
In attesa della piena operativita del libretto formativo, le parti del cantratto individuale provvedeno allattestazicne dell'attivita formativa con afto scritto.

1) [ numero complessivo di apprendisti che il fitolare di farmacia pud assumere non pud essere superiore a quelio stabilito dlla legge.

J) La malattia, linfortunio, o altre cause sospensive del rapporto superiori a 30 giomi consecutivi comportano la proroga dei termini di scadenza del contratte di
apprendistato, con il conseguente posticipo dei benefici contributivi. [n tal casa, il datore di lavoro comunichera al lavoratore la nuova scadenza del contratto di
apprendistato.

K) L%T)prendista fruisce dell'integrale trattamento normativo economico eragato dal datare di lavore in caso di malattia e infortunio, come previsto dal Titolo XVi del c.c.n.l..

L) La somma dei periodi di apprendistato svolti presso datori di iavoro diversi, deve avvenire nel rispetto defia durata massima (36 mesi) prevista dalla legge. In tal caso il
datore di lavoro accertera, mediante acquisizione di idonea documentazione al'atto dell'assunzione, gli eventual periodi di apprendistato precedentemente svolti dal
lavoratore, purché dal termine defl'ultimo perioda di apprendistato svolto non siano trascorsi pil: di 365 giorni.

) Per quanto conceme i farmacista collaboratore, I'inquadramento, per tulta la durata del rapporto di apprendistato, avverra al 1° livello. La refribuzione, il irattamento
normativo, anche con riferimento alla malattia, allinfortunio e al'indennitd tecnico-professionale, saranno pertanto gli stesst previsti dal c.en.l. per suddetia figura
professionale inquadrata al 1° livello. Nel caso di stipulazione di un contratto a tempo parziale la durata minima della prestazione lavorativa, oltre a dover essere
coerente. con il piano formativo individuale, non potra essere inferiore alle 20 ore settimanali. Se.il fitolare di farmacia non conferma in servizio, alla scadenza del
periodo di apprendistato, il 90% dei farmacisti collaboratori assunti con contratio di apprendistato, non potra procedere per dedici mesi successivi, ad altre assunzioni
con la predetta tipologia contrattuale. Al fine def computo della suddetta percentuale non si tiene conto dei farmacisti collaboratori dimissionar, di guelli.i cui contratti di
lavoro siano stati risolti durante il pericdo di prova, dei farmacisti collaboratori licenziati per giusta causa o giustificato motivo.

N} Agli apprendisti sara garantita la possibilita di iscrizione alla previdenza integrativa (Fondo Fonte) alle medesime condizioni def Javoratori qualificati. )

0) Sono fatti salvi i contratti di apprendistato stipulati prima del 25 aprile 2012 per i quali continuera fino & naturale scadenza a trovare applicazione la normativa pregressa
e quanto previsto in materia di apprendistato professionalizzante dal c.e.n.l. X

P) In caso di variazioni della disciplina in materia di apprendistato, le parti si incontreranno per apportare al presente accordo le apportune modificazioni. Parie speciale
Piano formativo apprendisti
Figura professionale: farmacista collaboratore
Finalitz e objettivi del piano formativo - .

Scopo del pieno formativo & la definizione contenutistica e metodologica di un percorse di apprendistato professionalizzants del farmacista laureato, che lo ponga in

grado di espletare correttamente il suo ruolo in farmacia per un qualificato servizio ail'utenza.

Al termine del percorso di apprendistato il farmacista laureato dovra essere in grada di:

- conoscere gli aspetti tecnici, decntologici e operativi del suo lavoro;

- -interagire in modo professionale con 1a clientela, dimostrando competenza, capacita di ascolto e soluzione dei problemi; e - S

- relazionarsi efficacemente allinterno de! contesto organizzativo della farmacia, collaborande con il titolare e il persenale, contribuendo alla creazione di un clima di
lavoro positivo; ) o

- sviluppare consapevolezza delle proprie capacita e dei propri ambiti di crescita e miglioramento;

- conoscere e saper applicare le normative inerenti agli aspetti contrattuali;

-~ conoscsre e saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavaro; o

- conoscere e saper applicare strategie ¢ metodi per la valorizzazione delle risorse umane finalizzata al benessere del_le persone e alla compeitivita aziendale;-
applicare concetti & strumenti per una efficiente organizzazions de} lavore; - sviluppare un proprio crientamento imprenditoriale. Durata e articolazione del percorso

ativo

Ilfzgpoorso formativo professionalizzante ha la durata complessiva di 198 ore nel triennio al quale si aggiunge la formazione su compatenze di tipo trasversale cost

come prevista dalle normative regionali.

Monitoraggio e valutazione .

Il sistema informatizzato di formazione sard dotato di strumenti di valutazione.

Programma formativo laureati

Farmacista collaboratore 'l ﬂ
- : : f\/

L




Iy

Ore per friennio I anno Il anno 11l anno
Norme di settore ¢
modalita  di
aggiormamento 3 o Norme di  buona
Deontologia | :'lﬁﬁic%riti c?'na:;]salnu:leel preparazione
professionale H

lLegislazione e
normativa: {35 ore)

Privacy in farmacia
Tessera sanitaria
Sicurezza e salute dell
lavoratore in farmacig
Ruolo della farmacia
nel SSN

della farmacia -
Gestione degli scadut
e dei rifiuti prodotti in

farmacia

Normativa sul doping

Comunicazione: (24

Relazione con [utente|
n farmacia:  pfimi

ppprocct  di  relazione;

Relazione con utg

Relazione con i

ore) con ['utente infermaziene, -consigligfornitori
e
. consulenza
Classificazione del
farmaci ai fini dellg Le
dls;%ils_uzmne al ) ) ~ preparazio
pubblico ] Materiale dini magistrali
Tlpolpgle di ricstte medicazions: Uso dei
Gestione  delle  |utiizzi specifici registri obbligatori
sostanze stupefacenti |prosigi medico- Servizi in farmacia
gsrsr;]o;g Og; la terapig chinurgict oy aoanats
ecc.)
g:gi;rzquivalemi Prodotti aproteic)| zspezignliI in farmacia da
- rmaci veterinad  |dietetici parte delle
] Farmaci veterinari autorita preposte
Gestions La : " .
professionale: distribuzio[P8 _ linfanzia,  per
(104 ore) Ine per conto diabetici, per celiaci

Madalita di stoccaggio
e conservazione deij
medicinali

per le diverse

intolleranze alimentari
Prodotti sanitari
ed
elettromedicali
Dermocosmesi

Disciplina dei prezzi di
vendita

Utilizzo dei programmi
gestionali  informatici;
(30 ore)

Banca dati prodotti
Vendita at banco
Acquisizione TS
Riordino dei prodotti

Gastione delle
scadenze Gestione
delle giacenze

Analisi, statistiche,
inventario

Sistemi di
approvvigionam. C
gestione degli

acquisti Tariffazione

Servizio di cassa ¢
contabilita: (4 ore)

Lo scontrino
fiscale

parlante

Conoscenza €|

utilizzazione dei diversi|

sistemi di pagamento e

Figura professionale: contabile d'ordine
Finalita e obiettivi diel piano formativo

Scopo del piano formativo & la definizione contenutistica e metodologica di un percorso di apprendistato professionalizzanteé de! contabile in farmacia, ché lo ponga in

di Incassc

grado di espletare in modo professionale ed efficiente il suo ruclo allinterna dell'azienda.
Al termiine del percorso di apprendistato il contabile di farmacia dovra essere in grado di:
- congscere gli aspetti tecnici, deontologici € operativi def suo lavoro;
-~ interagire in modo professionale con il titolare, il personale, i fornitori ed i consulenti delia farmacia;

-~ registrare, mediante apposite programma contabile, fatture, note, storni, movimenti bancar] e tutto cio che & inerente allambito strettamente contabile;

- confrontarsi con i magazzinieri, per i controlli incrociati tra fatture e merci arrivata in magazzinoe;
- gestire Ia tesoreria e { rapporti con le banche;
- gestire gli adempimenti fiscali e fributari (IVA, bilanci, libro giorals);
- gestire un archivio e uno scadenzario;
- scambiare corrispondenza con { fornitori {elementi di base della segreteria);
- conoscere e rispettare le normative inerenti agli aspett contrattuali,

- conoscere e saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavoro.Durata e arllcolazmne del percorso formativo

)l percorso formativo professionalizzante ha la durata complessiva di 138 cre nel triennio al quale si aggiunge la formazione su competenze di tipo trasversale cosi

come prevista dalle normative regionali.

Manitoraggio e valutazione

Il sistems informatizzato di formazione sard dotato di strumenti di valutazione.
Programma formativa non laureati 4° liv.
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Figura professionale: magazziniere

Finalita e obiettivi del piano formativo

Scopo del piane formativo & la definizione contenutistica e metodologica di un percorso di apprendistato professionalizzante del magazziniere in farmacia, che lo ponga

in grado di espletare in mode professionale ed efficiente il suo ruolo allinterno delf'azienda, propenendosi come elemento fondamentale per la corretta e regolare

gestione, movimentazione e controllo delle merci, fattori di presidic essenziali all'efficace funzionamento della farmacia stessa.

Al termine del percorso di apprendistato il magazziniere di farmacia dovra essere in grado di:

- conoscere gli aspetti tecnici, deontologici e operativi del suo lavoro; .

- interagire in modo professionale con il titolare, il personale, i consulenti e i fornitori della farmacia, dimostrando competenza, capacita di ascolto e soluzione dei
problemi;

~conoscere gli elementi di base su fatture, bolle e colli, nunché nozioni basilari di marketing per rapportarsi con i fornitori in termini di scontistica e campagne
promozionali;

- sapere controliare i colll in arrivo con le relative bolle d'accompagnamento e organizzare la collocazione dei prodotti all'interno del magazzino;

- avere acquisito le capacita necessarie per |'ulilizzo del sistema informatico della farmacia, necessario per confrollare il magazzino e per gli ordini;

- sviluppare consapevolezza delle proprie capacita e dei propri ambiti di crescita e miglioramento;

~conoscere e rispettare le normative inerenti agli aspetti contrattuali;

- conoscere e saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavoro.

Durata e articolaziane del percorso formativo

Il percorso formativo professionalizzante ha la durata complessiva di 138 ore ne! friennio al quale si aggiunge la formazione su competenze di tipo trasversale cost

come prevista dalle normative regionali. .

Moriitoraggioc e valutazione

Il sistema informatizzato di formazione sara dotato di strumenti di valutazione.

Magazziniere
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‘Figlra professionale: commesso in farmacia
Finalita e obiettivi de! piano formativo
Scopoe de! piano formativo & la definizione contenutistica e metodologica di un percorso di apprendistato professionalizzante def commesso in farmacia, che lo pongain
grado di espletare in modo professionale ed efficiente il suo ruclo allintemo delia farmacia, praponendosi come supporto oollaborativo alla figura del farmacista. Al
termine dél percorse di apprendistato il commesso di farmacia dovra essere in grado di: :
- conoscere gli aspetii tocnici, deontologici e operativi del suo lavoro;
- interagire in medo professionale con fa clientela, dimostrando compstenza, capacita di ascolio e soluzione dei problemi, ma al tempa stesso consapevolezza dei
confini del proprio ruolo;
_relazionarsi efficacemente alfinterna del contesto organizzativo della farmacia, collaborando con il fitolare € il personale della farmacia, contribuendo alla creazione di
un clira di lavoro positivo;
- sviluppare consapevalezza delle proprie capacitd e dej propri ambiti di crescita € miglioramento;
- conoscere e rispettare le normative inerenti agli aspetti contraituali, ’
- conoscere e saper applicare le normative della salute e sicurezza sul lavoro.
Duratg e articolazione del percorso formativo
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i percorso formativo professionalizzante ha la durata complessiva di 168 ore ne! triennio al quale i aggiunge la formazione su competenze di tipo trasversale cosi
come prevista dalle normative regionali.

Monitoraggio e valutazione
If sistema informatizzato di formazione sara dotato di strumenti di valutazione.
Commesso in farmacia
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Speciale contratto di lavoro per lo sviluppo & la
qualificazione professionale del farmacista collaboratore

" Ad 13

Si conviene che il famacista collaboratore sara assunto a tempo indeterminate con i contratto i lavoro di cui agli artt. 43 ¢ ss., D.Lgs. n. 276/2003 alle seguenti
condizieni: .

1) la durata massima del rapporto formativo per it farmacista coltaboratore inquadrato al 1° livello & fissata in 24 mesi;

2y Ia retribuzione ed il frattamento normativo, anche con riferimento alia malattia, saranno gli stessi previsti dal c.c.n.l. per it farmacista collaboratore
inquadrato nel 1° livello; . )

3 l'nguadramento avverra nel 1° livello;

4) la poseibilita di sommare i periodi di cui al punto 1 che precede svoltl pressi pib datori di lavorb. deve avvenire nel rispetto della durata massima di
cui allo stesso punto 1;

nel caso di stipulazione di un contratto a lempo parziale, la durata minima della prestazione lavorativa dovra essere coerente con il piano
formativo individuale; »

6) se il titolare di farmacia non conferma in servizio, alla scadenza del periado dei due anni, il 90% dei farmacisti collaboratori assunti con il contratto
di cui al punto 1 che precede, non potra procedere, per dodici mesi successivi, ad altre assunzioni con la predetta tipologia contrattuale;

I ai fini del computo della percentuale del S0%, non si tiene conto def famacisti collaboratori dimissionari, di quelli i cui contratti di lavoro siano stati
risolti durante il periodo di prova, dei farmacisti collaboratori licenziati per giusta causa o giustificato motivo;

8) Ja regolamentazione dei profili formativi e de} monte ore di formazione dell'apprendista sara quella prevista dalle leggi regionali o dallEnte
bilaterale. La farmazione dell'apprendista potra inoltre essere realizzata nelf'ambito delle iniziative promosse dallEnte bilaterale. La formazione, intema o esterna alla
farmacia, sara di alneno 120 ore per anne e verra registrata nel libretto formativo. Tale formazione potra essere realizzata anche nell'ambito delle iniziative promosse
dallEnte bilaterale e delle convenzioni che questultimo potra eventualmente stipulare e sara finalizzata a conferire all'apprendista le competenze di base, trasversali e
tecnico-professionali necessarie per Facquisizione di adeguata capacita professionale, in coerenza con il profilo dellapprendista. ) contenuti della formazione a
caratiers trasversale comprendono l'acquisizione di conoscenze relative alla prevenzione ambientals e infortunistica, alla disciplina del rapporto di lavoro e
aliorganizzazione del lavore.

Per quanto non previsto valgono je norme di legge.

Contratto a termine

Art. 14
Le parti convengono che il confratto dli lavoro a tempe determinato in farmacia venga stipulato in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 368/2001.

- Contratto di Inserimento:

Art. 15
1 If contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di adattamento defle competenze
professionali del lavoratore ad un determinato contesto Javorativo, linserimento ovvero i reinserimento nel mercato del lavoro. )
2) In relazione ai soggetti che possono essere assunti con contratte di inserimento ai sensi dell‘art. 54, comma 1, del D.Lgs. n. 276/2008 si

intendono per “disoccupati di lunga durata da 29 fino & 32 anni”, in base a quanto stabilito all'art. 1, comma 1 del decreto legislativo n. 181/2000, come sostituito
daliart. 1, comma 1 del decreto legistativo n. 297/2002, colora che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un'attivita di lavero autenomo, siano alla ricerca di una
nuova occupazione da pilt di dodici mesi.

3 ’ Il contratto di inserimento & stipulato in forma scritta e in esso deve essere specificamente indicato il progetto individuale di inserimento. In
mancanza di forma seritia il contratto & nullo il lavoratore si intende assunto a tempo indeterminato.

Ne! contratto verranno indicati:”

4) la durata, individuata ai sensi del successiva punto 10;

5) l'eventuale periodo di prova, determinato ai sensi del successivo punto 12a); f\\ {\
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6} l'orario di lavoro, determinato in base al ¢.c.n., in funzione dellipotesi che si tratti di un contratto a tempo pieno o a tempo parziale;
7) ferma resiando quanto previsto in premessa, la categoria di inquadramento def lavoratere nen potré essere inferiore per pit2 di due livelli rispetto
alla categoria che spetta ai lavoratori addetti a mansioni e funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguinento delle quali & preordinato il
progetto di inserimento oggstto dsl contratio. Dopo il dodicesimo mese dail'inizio del rapporto di lavoro il dipendente passera sl livello di inquadramento superiore.
8) Il farmacista collaboratore sara assunto con contratto di inserimento al 1° livello, senza inquadramento inferiore.
8) 1l progetto individuale di inserimento & definito con il consenso del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire I'adeguamento delle
compstenze professionali del laveratore al contesto lavorativo, valorizzandone le professionalitd gia acquisite.
Nel progetto verranno indicati:
a) la qualificazione al conseguimento della quale & preordinato il progetto di insefimento/rsinserimento oggetto del contratto;
b} la durata e le modalita della formazione o del'adeguamento delle competenze professicnali.

10 ) [ cogt.raho di inserImen}o fiovré prevedere una durata minima di nove mesi e massima di dictatto mesi, con I'eccezione dei soggetti riconosciuti
affetii da grave handicap fisico, mentale o psichico, per i quali il contratto di inserimento potra prevedere una durata massima di trentasei mesi.
1) 1l progetto deve prevedere una formazione non inferiore a 8 ore, ripartita fra I'apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica e di

disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazions del servizio pubblico reso dalla farmacia ed accompagnata da fasi di addestramente specifico, impartite
evenfualmente anche con modalita di "e-leaming", in funzione dell'adeguamento delle capacita professionali de! lavoratore. La formazione antinfortunistica dovra
necessariamente essere impartita nella fase iniziale del rapporto.
12). Nel confratto di inserimento verra altres] indicato: ’
a) leventuale periodo di prova, cosi come previsto dal c.c.n.l. per il fivello di inguadramento attribuito al lavoratore in contratto di inserimento;
b) un frattamento di malattia ed infortunio riproporzionato in base alla durata de! rapporto prevista dal contratto di inseriménto e, comunque, non inferiore a
sessanta giorni. Al lavoratore spetta 'integrale frattamento economico erogato dal datore dfi lavoro in caso di malattia cosi come previsto dal Titolo XVI def c.c.n.l.
13) 'applicazione dello specifico trattamento economico e normative stabilito per i contratti i inserimento, non pud comportare l'esclusiane dei
lavoralori con contratto di inserimento dal godimento di futte le maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche dell'effettiva prestazione lavorativa previste dal
c.c.n.). {lavaro notturno, festivo, ecc.).
14) Neij casi in cui il contratto di inserimento venga trasformato in rapperte di lavore a tempo indeterminate, il periodo di inserimento/reinserimenta
verrd computato nell'anzianita di servizio ai fini degli istituti previsti dalla legge e dal contratto,
‘La percentuale prevista dallart. 54, 3° comma, D.Lgs. n. 276/2003 viene elevata dal 80% al 70%.186) Per quanto non previsto valgono le

norme di legge.
Lavoro a tempo parziale

Art, 16

Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di‘lavoro prestato con orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratta,
Il contratto di lavoro a tempo parziale pud essere stipulato, sia a tempa indzterminato sia 2 tempo determinato, nelle forme orizzontale, verticale o misto previste

dalla legge.
Art. 17
1) 1l ricorso al lavaro supplementare potra avvenire, con il consenso del lavoratore interessato, nelia misura massima stabilita dalla legge all'art. 1, 2°
comma, lett. e), D.Lgs. 25 febbraic 2000, n. 61, cosi come madificato dalla normativa successiva per il rapporte di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, misto o
verticale.
2) Le causali in relazione alle quali & consentito di richiedere al lavoratore a tempo parziale lo svolgimento del lavoro supplementare sono
identificate nelle esigenze di incremento defi'attivita di lavoro determinata da ragioni df carattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo.
3) Nel caso di superamento della misura massima di cui al punto 1 che precede dovra essere riconosciuto al lavoratore un riposo compensativo pari
alle ore di lavoro svolie oltre il tatto massimo e, sempre per tali ore, una maggiorazione pari al 30% della quota oraria della retribuzione di cui &l successivo art. 58.
4) Fatta eccezione per quanto previsto al comma 3 che precede, in ogni altre caso, la percentuale di maggiorazione farfettaria ed onnicomprensiva
/) sulla singola ora di lavoro supplementare & pari al 25% della quata oraria della normale retribuzione di cui al successivo art. 57.
5) Le ore di lavoro supplementare svolte nelle giomate festive (compresa anche la domenica) o durante il servizio nottumo verranno compensate
con le sole maggiorazioni, rispettivamente, del 30% e del 40%. Tali maggiorazioni sono forfetarie ed cnnicomprensive @ dsvone essere calcolate sulla quota oraria
della retribuzione di cui al successivo art. 58.
€) La variazione, in tutto o in parte, della collocazione temporale della prestazioné del lavoratore a tempo parziale, a fronte della previsione di
clausole flessibili che dovranne essere inserite nel contratto individuale di lavoro, pud avvenire per esigenze di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo. -
; 7) La variazione in aumento della durata della prestazions lavorativa nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto pud avvenire, a

fronte della previsiane di clausole elastiche inserite nel contratto individuale di lavoro, per esigenze di carattere tecnico, organizzativo, produtiivo o sosfitutivo nella
rnisura massima di 35 ore settimanaili. .

8) L'esercizio da parte del datore df lavoro del potere di variare in aumento la durata della prestazione tavorativa, nonché di modilficare la
collocazione temporale della stessa, ai sensi e per gli effetti dei punti 6 e 7 che precedona, comporta a favore del prestators di lavoro un preavvise minimo di due giorni
lavorativi che davra essere comunicato per iscritto, nonché il diritto a percepire una maggiorazione, limitatamente alle ore che sono stafe oggette di variazione o di
incremento, forfetaria ed onnicomprensiva pari &l 10% della quota oraria della retribuzione di cul al successivo art. 58 per i primi quattro mest successivi ad ogni
intervenuto incremento o variazions. Il lavoratore a tempo parziale pud recedere e, cosl, estinguere le clausole flessibili od elastiche gia convenute, a fronte della

necessita derivante:
, a) dalla esecuzione della prestaziona prevista da un diverso rapporto di lavoro a tempo parziale;
i b) dalla patemita o dalla maternita, nei primi 15 mest di vita del figlo naturale o adottivo;
¢) dalla inabilit2 totale dei coniuge o del convivente di fatto.

. 9) Il rifiuto da parte del lavoratore di aderire alle clausole flessibili ed elastiche non costituisce infrazione disciptinare e non pud essere motive di
licenziamento.
10) 1l periodo di comporto di malattia & quello previsto per il lavoratore a tempo pieno, con riproporzionamento del trattamento economico per il lavoro

a tempo parziale di tipo orizzontale. Per il lavoro a tempo parziale verticale o misto il periado di comporto viens determinato riproporzionandole in relazione alle giorate
di effettivo Javoro.

11} Il lavoratore a tempo parziale, che ne faccia espressa richiesta in forma scritta, deve essere preferito nelle nuove assunzioni a tempo pieno che il
datore di lavoro intenda effetiuare per le stesse ed identiche mansioni. .
12) Per tutto quanto non espressamente previsto valgono le norme di legge.

Disposizioni finali sul Titolo V

Dopo 24 mesi dall'applicazione sperimentale delle nuove tipologie contraftuali, le parti stipulanti si incontreranno per verificarne l'uitizzo niel settore:

Titolo VI
ORARIQ DI LAVORO

Art. 18

La durata normale de! lavoro & fissata in 40 ore settimanali, di norma distribuite su 5 giarni & mezzo, solo. mediante la concessiqne d"l mezze giom_a_le di riposo da
. godersi nella settimana successiva 0, comunaye, anche cumulativamente, entro I'arco del mese, tenendo conto delle necessita. t:,rgflm;zatwe edsl servizio. della
farmacia e delle esigenze del lavoratore stesse, La durata narmale dell'oraria di lavoro & di 40 ore settimanali e pud essere anche riferita alla durata media delle

comungue, superare (¢ 46 are setfimanali. 1 lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario seftimanale contraftuale, s:ia nei pgriodi d| _st_:perar_nemq
che in quelli di corrispondente riduzione dell'orario contrattuale. In sede di contrattazione integrativa potranno essere concordate forme diverse di flessibilita degli orari
settimanali.

Una diversa distribuzione dell'orario seitimanale di lavoro potra essere definita a livello regionale in presenza di particolari regimi di orari di apertura e chius_ura
delie farmacie nel territorio. Al riguarda le parti si incontreranno a fivello regionale, secondo quante previsto dall'art. 108, 2° comma del presente ¢.c.n.l., per definire la
pratica realizzazione di quanto sopra. ) o o B

Attesa la particolare funzione di servizio pubblico essenziale che la farmacia assolve, senza soluzions di continuitd, sul territorio a tutela della salute dei cittadiini,

: le parti convengono quanto segue. ) o o '
i Al sensi dell'art. 4, 4° comma, D.Lgs. n. 66/2003, la duraja media deiforario di lavoro non pud in ogni caso superare, per ogni periodo di 7 giomi, bIe 4‘8 ore medie,
comprese le ore di lavoro straordinario. Le 48 ore medie sono calcolate con riferimento ad un periodo di 12 mesi, tenuto conto della premessa di cui al presente

T . A N

prestazioni lavorative rese in un periodo non supériors all'anno per un massimo di 16 setiimane nel corso di Giascun anrio di riferimento. L'orario settimanale non potra, )
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Titolo VI
LAVORO STRAORDINARIO

Arf. 18

Le mansioni ardinarie di ciascun lavoratore devono essere svalte durants il normale orario di lavoro fissato dalf'art. 18 del presente c.c.n.l.
Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge € facolta del datore di lavoro di richieders prestazioni d'opera straordinaria eccedente I'orario normale di lavoro di cui
allart. 18, tenuto anche conto del servizio per furno. ’
Per giustificati motivi il lavoratare paira esimersi dall'effettuare il lavoro straordinario.
In ogni caso il lavoro straordinario deve avere carattere di eccezionalita.
- Ilavoratore non pud compiere lavaro straordinaric ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da chi ne fa fe veci.

Art. 20

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti {'orario normale di lavoro previsto dall‘art. 18 del presente ¢.c.n.l., verranno retribuite con la
quota oraria della refribuzione di fatto di cui allart. 58 e con le seguenti maggioraziont da calcolare sulla quota oraria della nermale retribuzione di cui alf'art. 57:

- 20% per le prestazioni di lavoro eccedenti la 40° ora settimanale;

- 30% per le cre di lavoro straordinario prestate nei giorni festivi, salvo quante disposto dal successivo art. 25; .

- 40% per le ore di lavore straordinario prestate per la notte, intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle 6 del mattino, sempre che non si fratti di
regolari tumni di servizio. ’

Le norme di questo articolo non si applicanc all'istituto del servizio notturno se non espressamente richiamate.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulabili tra loro.

Titolo VIl
SERVIZIO NOTTURNO

Art. 21

Ai soli fini del presente articolo, viene considerato servizio notturno quello prestato tra I'ora di chiusura serale e l'ora di apertura mattutina della farmacia, fissate
dalla autorita competente, sia quando & svolto secondo i turni stabiliti dalla stessa autorita, che quando & svolto in modo permansnts tutts le notii.

Le maggiorazioni corrisposte ai sensi del presente articolo per il servizio nottumo non sone considerate facenti parte della retribuzione globale a nessun effetto,
esclusi gli effetti fiscali e previdenziali ¢ del trattamento di fine rapporto. H

1l servizio notturno oltre che con la retribuzione di cui all'art. 58 viene compensato come segue:

a) Servizio a porte/battenti aperti inintsrrottamente durante le ore notturne nei termini sopra definiti:

- con la sola maggiorazione del 20% czlcolata sulla quota oraria della retribuzione normale di cul all'art. 57 per le prime 8 ore di servizio;

- con la quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 58 maggiorata del 20% calcolato sulla quota oraria della normale retribuzione di cui allart. 57 per le

ore di servizio oltrs il predetto limite.

b) Servizio a portefbatienti chiusi per tuito il periodo nottumo come sopra definito, con presenza del personale in farmacia e con I'obbligo di rispondere ad ogni
singola chiamata: ’

- ¢on la sola maggiorazione del 16% calcolata sulla quota oraria della retribuzione normale di cui al’art. 57, per le prime otto ore di servizio;

- con la quota oraria della retribuzione di fatto di cui ali'art. 58, maggiorata del 10% calcolato sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'art. 57 perle
ore di servizio olire il predetto limite. :

©) Servizio misto a porte/battenti aperti ed a porte/battentt chiusi, con I'ohbligo per if personale di restare in farmacia nel periodo di chiustira per rispondere ad
ogni chiamata:

- come al punto a) per Ie ore in cui la farmacia funziona a porte aperte; -

come al punto b} per le ore in cui la farmacia funziona a porte/battenti chiusi.

In caso di coincidenza totale o parziale del servizio notturno con ia domenica, restano invariate le maggiorazioni previste dai precedenti commi ed il lavoratore ha
diritto al riposo compensativo secondo le vigenti disposizioni di legge.

In caso di coincidenza totale o parziale del servizio notturno con una delle festivita infrasettimanali previste dafl'art. 25, Ie ore di servizio. notturno effettuate
durante le festivita infrasettimanali verranno compensate con la quota oraria della retribuzione di fatto di cui alfart. 58 e con |la maggicrazione del 30% da calcolarsi sulla
quota oraria della normale retribuzione di cui allart. 57.

i - Resta comunque espressamente escluso ogni cumulo tra le diverse maggiorazioni.

. / At 22

In caso di servizio nofturno con reperibilita fuori farmacia, al lavoratore che, dopo aver prestato normale servizio diurno abbia l'obblige della reperibilita nelle ore di
chiusura della farmacia, spetta per tale reperibilita globalmente un compenso pari al 10% della reftibuzione di fatio mensile, oltre un diritio fisso per ogni chiamata pari
all'importo stabilita dalla tariffa nazionale.

Le parti si danna reciprocamente atto che per periodi di reperibilita inferiori al mese, la percentuale del 10% della retribuzione di fatto mensile da calcolare sulla
quota oraria - cosi came prevista dal précedents 1° comma - viene elevata al 12% se il servizio notturno con reperibilita fuori farmacia viene svolto nella giornata defla
domenica o in quella de! ripose settimanale.

Art. 23

In conformita alle previsioni dell'art 13, 1° comma, del D.Lgs. n. 66/2008, l'orario di lavoro dei Tavoratori notturni & di otto are medie giornaliers, distribuite
nefl'arco di un periedo di riferimento di 12 mesi.

Titolo IX :
RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA' E PERMESSI RETRIBUITI

Art. 24

Al lavoratore spetta un riposo settimanale di 24 ore consecutive da fruire, normalmente, in coincidenza con la domenica. ) -
Quando nella giornata della domenica o nella giornata stabilita per il ripose settimanale la farmacia deve rima!ne(e aperta_al pubblico per tgrno stabilito dafle
autoritd, il lavoratore & tenuto, se richiesto, a prestare normale servizio ed ha diritto di godere del riposo compensative in altra giornata della seftimana per 24 ore
consecutive ed incltre a percepire un corapenso pari; o
- al 13% di 1173 della narmale retribuzions mensile per ogni ora di lavore prestata, entro il limite di otto.

Art. 25

Le festivita nazionall ¢ infrasettimanali che dovrannc essere retribuite sono quells appresso in;lica!e:
- 1° giomo dell'anno; ' : o ’

- giorno dellEpifania;

- giorna di lunedi, dopo Pasqua; -

~ 25 aprile - |a Liberazions;

- 1° maggio - Festa dei lavaratori;

- 2 giugno - Festa della Repubblica;

- 15 agosto - Festa dell'Assunzione;

- 1° novembre. - Ognissanti;

- 8 dicembre - Immacolata Concezione;

~25 dicembre - S. Natale;

- 26 dicembre - S. Stefana;

- solennita del Patrono de! luogo ove si svolge il lavoro. o ) N
In relazione aila norma di cui al 1° comma del presente articolo, nessuna riduzione o trattenuta saré operata sulla normale refribuzione ai lavorator] in

conseguenza della mancata prestazione di lavoro nef giorni sopra indicatl.
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w Nulla & dpvuto &l lavoratore nel caso che le festivita ricorrano in un periodo di sospensione della retribuzione e dal servizio in conseguenza di provvedimento
disciplinare o di assenza ingiustificata.

. Nel caso qi coinp‘nden di una delle festivita di cui sopra con la domenica, in aggiunta alla refribuzione di fatte sara corrisposto al Javoratore un ulteriore importo
pari alla retribuzione di fatto giomaliera compreso ogni elemento accessario.

54, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che coincidane con la doemenica.

Art. 26

Le festivita non pili considerats tali agli effetti civili della legge 5 marzo 1977, n. 54, sono:
-19 marzo - festa di S. Giuseppe;
- giorng dell'Ascensione;
- giorno del Corpus Domini;
- 29 giugno - festa dei SS. Pietro e Paolo.
Gruppi di 4 o di 8 ore di permesso individuale retribuito, in sostituzione delle suddette 4 festivita abolite, verranno fruiti dai lavoratori a partire dal 1982.
I permessi saranne fruiti individualmente in periodi di minore attivita e mediante rotazione dai Javoratori che non implichi assenze tali da ostacolare il normale
andamento deli'attivita della farmacia.
Con le stesse modalita saranno fruiti ulteriori gruppi di permessi, per complessive 40 ore annuali, salvo restando I'assorbimento fino a concorrenza di eventuali

) tratiamenti non previsti nef presente contratto in materia di riduzione, permessi e ferie (*).

Per quanto riguarda il Tavoro a tempe parziale, detti permessi verranno goduti proporzionalmente alla prestazione lavorativa effettivamente svolta.
| permessi non fruiti entro I'anno di maturazione decadranna e saranno pagati ¢on la retribuzione di fatto di cui alfart. £8, in atto al momesnto della scadenza,
oppure potranno essere fruili in epoca successiva @ comungua non oltre i 30 giugno dell'anno successive.

Nofa a verbale

Le parti convengeno che per prestazioni lavarative ridotte si intendono, olire @ quella dovuta ad assunzione o risoluzione del rapporto nel corse deli'anno, quelle
derivanti dall'assenza det lavoratore dal servizio per una delle seguenti cause:
-Tbe;
- aspettativa per una delle cause previste dal c.c.n,l. o dalle leggi vigenti;

- astensione facoltativa "post-partum';
- chiamata o richiamo alle armi; i
- 0 per una dellé altre cause per le quali non & prevista la corresponsione della refribuzione. . “

Art. 27

Le ore dilavoro a qualsiasi titofo richieste, prestate nei giorni festivi indicati nel precedente art. 25 dovranno essere compensate come lavore straordinario festivo.
nella misura e con le modalita previste dagli ant. 19 e 20 del presente confratto.

Titolo X
FERIE

Art. 28

Il personale di cui al presente contratto ha diritto ad un periodo di ferie annuali nella misura di giorni 26 lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa -
quale che sia la distribuzione dell'orario di lavoro settimanale - & comunque considerata di 6 giomi lavarativi dal lunedi al sabato agli effetti del computo delle ferie.

Dal computo del predetto periodo di ferie vanno escluse le domeniche e le festivita nazionali & infrasettimanali cadenti nel periodo stesso, e pertanto il periodo di
ferie sara prolungato di tanti giorni quante sone le domeniche e le festivita nazionali e infrasettimanali in esso comprese.

Art. 29

E' facolta del datore di lavora stabilire i periodo dslle ferie nomalmente dal maggio allottobre in funzione delle esigenze della farmacia e sentiti i lavoratori.

Le ferie potranno essere frazionate in non pid di due periadi; & facolta del lavoratore scegliere quando effettuare uno di questi due periodi, in accordo con il
datore di lavoro, purché la farmacia non chiuda al pubblico per I'effettuazione delle ferie; in questo caso le ferie individuali dei lavoratori devono coincidere con i periodo
di chiusura.

Jn ogni caso le ferie non potranno avers inizio di domenica né di giomo féstivo e nzppure nel giomo antecedente alla domenica o a quello festivo, ad eccezione
delle ferie aventi inizio if 4° o il 16° giorne dsl mese. .

Gli eventuali giorni di ferie eccedenti le giornate di chiusura obbligatoria dellz farmacia non potranno essere fruiti in collegamento con tale periodo, salvo diverso
accordo fra datore di lavoro e dipendente.

It termine di 18 mesi di cui all'art. 10, corama 1, D.Lgs. n. 66/2003 viene portato a 24 mesi.

At 30
Durante il periodo di ferie decorre a favore del lavoratore 1a retribuzione di fatto percepita in servizio, comprensiva di tutte le indennita.

Art. 31

In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi def periodo i ferie quanti sono mesi di effettivo servizie prestato per 'anno di
competenza. . ) : .
Le ferie non possono essere concesse durante il periodo di preavviso.

Art. 32

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potrd richiamare il favoratore prima det termine de! periodo di ferie, fermi restando il diritto del lavoratore a completare -

tale periodo in epoca successiva nonché il diritto al imborso dells spese sostenute sia per l'anticipato rientro che per tornare eventualmente &l luogo dal guale sia stato
richiamato. ' : ’

Ari. 33
Non & ammessa la rinuncia o la non concessione defle ferie.
Art. 34

Durante il periado di ferie & vietato al dipendents di prestare servizio presso altre farmacie.

Titolo X1
ASSENZE

Art. 35

Lé assenze per qualsiasi motivo devono essere immediatamente giustificate e, comunque, salvo il caso derivante da forza maggiore, non oltre le 24 ore dallinizio

dellassenza stessa.
~ \/ o AN

Nel caso di assenze non giustificate saranno adottati i seguenti provvedimenti:

]




a) per ae;senze non giustificate fino a 3 giorn, trattenuta delta retribuzione giomaliera di fatto @ multa non eccedente un importa pari al 10% della retribuzione
normale;

b} nel caso di recidiva oltre la terza volta nel'anno solare o di assenza non giustificata di oltre 3 giomi, licenziamento senza preavviso per causa del lavoratore,

Titolo X1
CONGEDI E DIRITTO ALLO STUDIO

Art. 36

Al lavoralqre che deve contrarre matrimonio compete un congado straordinario di giomni 15 di calendario durante il quale decore la normale retribuzione. Tale
cengedo non pud essere computato nel periodo delle ferie né pud essere considerato quale periodo di preavyiso di licenziamento. La domanda di congedo deve essere
avanzata di norma can almeno un mese di preavviso ed il datore di lavoro, compatibilmente con le esigenze della farmacia, pud concedere il congedo straordinario con

decorrenza dal terzo giomo antecedente la celsbrazione del matrimanio. A richiesta dei datore di lavoro il lavoratore ha i'obbligo di esibire alla fine del congedo la
documentazione dell'avvenuta celebrazione del matrimenio. :

Ant. 87

In caso di decesso def coniuge, o di parenti e affini entro il secondo grado, il lavoratore ha diritto ad un permesso retribuito di 4 giorni laverativi.

Art. 38

Al lavoratori studenti, compresi quelli universitari che devono sostenere prove d'esame, e che in base alla legge 20 maggio 1970, n. 300 hanno diritto ad usufruire
di permessi retribuiti, le aziende concederanno altri cinque giomi refribuiti (pari a 40 ore lavorative) allanno per la relativa preparazione.

| permessi di cui al precedente comma saranno refribuiti previa presentazione della documentazione ufficiale degli esami sostenuti (certificati, dichiarazioni, licretti
e ogni altro idoneo mezza di prova).

Interventi di sostegno per la formazione continua
prevista dalle norme che regolano I'E.C.M.

Ar. 39
f In materia di formazione & tuttora vigents in talia I' art. 16 bis e segg. del d.lgs. n 502/1982 ed in materia di formazione continua in ambito medico-sanitario la legge 214 del \
H ‘ 22.12.2011, ali'art. 33 che introduce in maniera decisa le responsabilita dei professionisti, prevedendo |'obbligo dei corsi ECM. i
Eﬁ Atteso quanto previsto dalla leggs, che 'azienda sanitaria ha in organico professionisti sanitari e che per tali lavoratori la legge prevede I'acquisizione di crediti formativi di !
1 ’i Educaziane Continua in Medicina, le Parti convangono sullistituzione di strumenti di sostegno a tali percorsi formativi. A tal fins ie Parti, per garantire la formazione continua
( a tutto il personale del ruolo sanitario ed implementare le attivita di formazione in ambito aziendale faveriranno metadi di formazione a distanza e sul campo ove -
impossibilitati ad erogaria in aula. ”
Le Parti individuano nello sirumento della Bilateralit3, la risorsa per le aziende per il finanziamento della formazione dei propri lavoratori, attraversa l'utilizzo delle previsioni
contrattuali per la fruizione dell'Educazione Continua in Madicina.
Atteso quanto previsto dalla legge che la farmacia pud avere in organico farmacisti iscritti ai rispettivi ordini professionali ¢ che per tali farmacisti ta legge prevede
('acquisizione di crediti formativi correlati all'E.C.M., le parti convengono sulllistituzione di strumenti di sostegno a tale percorso formativa.
Atale fine Je parti, a modifica ed integrazione del verbale di intesa del 26 marzo 2006 (che valeva anche per il 2007) concardano quanto segue:
1) la farmacia rimborsa, anche attraverso anticipazioni, ai soggetti organizzatori dei corsi E.C.M. validamente ceriificati - sempre a fronte delia
effettiva partecipazione ai corsi medesimi ed a seguito di cartificazione debitamente documentata ai fini fiscali - 'importo di 80 euro per 'anno 201S.
Altesa la natura non retributiva di tale importo, esso non concorre, a nessun titolo, alla determinazione di ogni forma di retribuzione indiretta e differita;
2) la farmacia riconosce, altresi, a ciascun farmacista dipendente per I'effettiva partecipazione ai corsi E.C.M. debitamente documentata, un
)/ permesso di 8 ore per l'anno 2015, !
. Nel caso di mancata utilizzézione di tele pérmesso per il 2015 al farmacista dipendente - che abbia, comunque partecipato ai corsi E.C.M. ed acquisito i crediti i
nel limite legale necessario per il 2015 - pud essers corrisposto, a fronte dell'esibizione della relativa documentazione ed entro e non oltre il 31 gennaio 2016, il
pagamanto di unindennitd sostitutiva calcolata sulta refribuzione di cui all'art. $8 del c.c.n.l. :
In sede regionale ed entro il 31 ottobre 2008, la materia potra essere diversamente definita. !
In caso di modifiche normative, le parti si incontreranno tempestivamente per valutare le soluzioni da adottare. !
Titolo X1l ‘
SOSPENSIONE DAL LAVORO : ,
Art. 40 1
In caso di sosperisione dal lavoro per fatto dipendente dal datore di Javaro e indipendente dalla volonta del lavoratore questi ha diritto all'ordinaria retribuzione per
tutto il perfodo della sospensione. . o .
La norma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubblica calamitd, eventi atmésferici straordinari ed altri casi di forza maggiore.
Titolo XIV
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA
Art. 41
Per |a durata di vigenza del presente c.c.n.. il datore di lavora potra riconoscere al lavoratore una aspettativa non retribuita e senza decorso dell'anzianita per un
periodo massimo di tre mesi, non frazionabile. Tale aspsitativa potr& essere concessa per una sola volta e per comprovati e documentati motivi.
Titolo XV
CHIAMATA, RICHIAMO ALLE ARMI E SERVIZIO CIVILE
Art 42
La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva & disciplinata dal D.L.C.P.8. 13 sefternbre 1848, n. 303, a norma del quale il rapporte di lavoro non viene ]

risolto, ma si considera sospeso per il petiodo del servizio militare di leva, con diritto alla conservazione del posto. i
Al termine del servizio militare di leva per congedamento o per invia in licenza illimitata in attesa di congedo, il lavoratore entro 30 giorni dal congedamento o
dallinvio in licenza deve porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere servizio, in mancanza di che if rapporio di lavoro & risofto. » :
1l periodo trascorso in servizio militare va computato neli'anzianita di servizio ai soli effetti deil'indennita di anzianita, in vigore alla data del 31 maggio 1982, € del N R
Sreaviiso. ’ . A N ‘ o . o : B
’ A decorrere dal 1° giugno 1982, il pericde frascorso in servizio militare & considerato utile per il trattamento di fine rapporto, ai fini dell'applicazione del tasso di |
rivalutazione di cui ali'art. 2120 cod. civ., come madificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297. . . - :
Non saranno, invece, computati a nessun effetto i periodi di ferma volontaria eccedenti la durata normale del servizio di leva. o
Nel caso di cessazione dell'attivita dellazienda, il periode trascorso in servizio militare sard computato nella anzianita del lavoratare fino alla cessazione della
stessa.
Le norme del presente articolo non si applicano nel caso di contratto a termine e di assunzione per lavori stagion_ali o sa!luari. - ) )
Le norme di cul al presente articolo si applicano, per effetto delfart. 7 della legge 15 dicembre 1972, n. 772, sul ncon_o§c|memo. dell'obiezione di coscienza _anche.
al lavoratori che prestano servizio civile sostitutivo, nonché per effetto della legge 26 febbraio 1987, n. 49, sulla nucva d[scnplana della cooperazione dell'talia con i Paesi
in via di sviluppo, ai tavoratori ai quali sia riconosciuta la qualita di volontari in servizio civile, secondo le norme di cui agli artt. 31, 33, 35 della legge stessa.

Art. 43

In caso di richiamo alle ami, il lavoratore ha diritto, per il perioda in €ui rimane sotto le armi, alla conservazione del posto, fermo restande a tutti gli effetti il
computo del tempo trascorso in servizio militare nella anzianita di servizio (scat di anzianita, preavviso), /\
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Tale pericdo, peraltro, va computato nell'anzianit di servizio ai soli effetti dell'anzianita in vigare fino alla data del 31 maggio 1982,

Il trattamento previsto dalle norme di legge e conirattuali a favore dei richiamati ha termine con la cessazione dell'attivita delfazienda.

Alla fine del richiamo - sia in case di invio in congedo come in quello di invio in licenza illimitata in attesa di congedo - il lavoratore deve porsi a disposizione del
datore di lavoro per riprendere la sua occupazione entro il termine di cinque giorni se if richiamo ha avuto Ja durata superiere ad un mess, di otto giorni se ha avuto la
durata superiore ad un mese ma non a sei mesi, di quindici glomi se ha avuto durata superiore a sei rmesi.
d'miss!iila?;so che, senza giustificato impedimento, il laveratore non si ponga a disposiziane del datore di lavoro nej termini sopra indicati, sara considerato

fmissi X

Nei confronti del lavoratore richiamato alle armi:

a) in caso di contratto a termine, la decorrenza del termine & sospesa;

b} in caso di rapporto stagionale il posto & conservato limitatamente alla durata del contratto;

c)in caso di richiamo durante il periodo di prova, il rapporio di lavaro resta sospeso fino alla fine del richiamo, ¢ il periodo trascorso In servizio militare non &
computato agli effetti dell’'anzianita di servizie;

. d) in caso di richiamo durante il periodo di preavviso di licenziamento, il posto & conservato fino al termine del richiamo alle armi e il relativo pericdo
& computato agli effetti delanzianita di servizio. '

Titalo XVI
MALATTIE, INFORTUNI E ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Art, 44

Nell'ambito de[lfa nomativ_a de[ Servia‘_o 'sar]itgrio naz,ioqa'le il datore di lavoro ha I'cbbligo di rilasciare ai propri dipendenti, all'atto dell'assunzione, la certificazione
eventualmente prescritta dalie vigenti disposizieni di legge o di regolamento ai fini delliscrizione de! lavoratore stesso al Servizio sanitario nazionale.

Art. 45

Salvo il casa di giustificato e comprovato impedimento, il Javoratore ha ['obbligo ¢i dare immediata notizia della propria malattia alla farmacia da cui dipende; in
caso di mancata comunicazione, trascorso un giorno dall'inizio delf'assenza, l'assenza stessa saré considerata ingiustificata, con fe conseguenze previste dall'art, 35
del presente confratio.

Il lavoratore & altresi tenuto a far recapitare alla farmacia il certificato medico di prima visita, nonché i successivi in casa di prolungamento delia malattia e quello
indicante la data della ripresa de! favoro.

Salvo il caso di opposizione contro 'accertamento degli Organi competenti e conseguente richiesta del giudizio del Collegio medico a cid preposto, il lavoratare
ha l'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal cerfificato del medico curante; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, 1l datore di lavore
resta esonerato dall'obbligo della conservazione del posto di eui al successiva art. 47 ed il lavoratore sara considerato dimissionario, restandoe a suo carico la indennita
di mancato preavviso.

It lavoratore che presti servizio in aziende addsette alla preparazicne, manipolazione e vendita di sastanze alimentari di cui alla legge 30 aprile 1962, n. 283, ha
I'obbligo, in caso.di malattia di durata superiore & 5 giorni, di presentare al rientro in gervizio al datore di lavoro il certificato medico dal quale risulti che il lavoratore non
presenta pericoli di contagio dipendente dalla malattia medesima. ) ’ .

Al sensi dell'art. 5 della legge 20 maggio 1870, n. 300, il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha diritto di far effettuare il controllo delle assenze per infermita di
malattia atiraverso { servizi ispeitivi degli Istituti competenti nonché dai medici dei servizi sanitari indicati dalla regione.

Il datore di [avoro o chi ne fa le veci ha inoltre la facolta di far controllare la idoneita fisica del lavorators da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto
pubblico.

Arf. 46

Il lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il proprio domicilio.

Il lavoratore e altresi tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00, al fine di consentire l'effettuazione delle
visite di controllo, richieste dal datore di lavera.

Nel caso in cui a livello nazionale o teritoriale le visite di cantrollo siano effettuate a seguito di un provvedimente amministrativo o su decisione dell'ente preposta
ai controlli di malattia in orari diversi da quelli indicati al 2° comma del presente articolo, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi criteri organizzativi.

Salvo i casi di giustificata e comprovata necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, le prestazioni e gli accertamenti specialistici, nonché le visite
ambulatoriali di controllo, e salve i casi di forza maggiore, dei quali il lavoratore ha I'obbligo di dare immediata notizia all'azienda da cui dipends, il mancate rispetto da
parte del lavoratore dell'obblige di cui al 2° cémma del presente articolo comporta comungue 'applicazicne dslle sanzioni previste dall'art, 5 della legge 11 novembre
1983, n. 638, 15° comma, nonché l'obblige dellimmediato rientro in azienda.

in caso di mancato rientro, 'assenza saré considerata ingiustificata, con le conseguenze previste agli artt. 90 e 91 del presente contratto.

Art. 47

Durante la malattia o infortunio, i lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di 180 giorni in un anne solare, trascorso
il quale, perdurando la malattia, il dators di lavoro potra procedere al licenziamento con la corresponsione delle indennita di cui agli arlt. 77 e 83 del presente contratto,
salvo quanto disposto dal successivo art. 50. )

Le parti convengono che le assenze per malatia o infortunio extraprofessionale non sf cumulano ai fini de! computo del periodo di comporto con quelle per
infortunio ¢ malattia professionale. .

It periodo di malattia & considerato utile ai fini del computo delle indennita di preavviso e di ficenziamento.

Nei conironti dei lavorator] assunti con contratto a tempe determinato, e norme relative alla conservazione del poste &d al frattamento retributivo sono applicabili
nei limiti di scadenza del contratto stesso.

Art. 48

Durante il periodo di malattia, previsto dall'articolo precedente, il lavoratore avra diritto, alle normali scadenze dei periodi di paga:

.@) ad una indennita pari al 50% della retribuzione giornaliera per i giomi di malattia dal 4° al 20° e pari a 2/3 della retribuzione giornaliera per { giomi di malattia

dal 21° in poi, posta a carico defl INPS ai sensi dellart. 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi

deilart. 1 della legge 29 febbraio 1980, n. 33. Limporto anticipate dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti alfINPS, secondo le modalita di cui

agli artt. 1 e 2 della [egge 29 febbraio 1880, n. 33;
b) ad una integrazione delle indennita a carico del'INPS da corrispondersi dal datore di lavoro a suo carico, in modo da raggiungere complessivamente le

seguenti misure:
1} il 100% defla quota giornaliera della retribuzione di fatto per i primi 3 giomni (periodo di

carenza);
2)1'80% de?IIa quota giomaliera della retribuzione di fatto per i gierni dal 4° al 20°3) il 100% .

della quota giornaliera della retribuzicne di fatio per i giorni dal 21° in poi. i

Nel caso di infortunio sul lsvoro il trattamento retributivo riconosciuto at dipendente sard integrata al 100%. 1l frattamento economico & carico deH'INAIL é'

anticipato dal datore di lavoro ed i relativi importi saranno posti a conguaglia con i contributi dovuti allo stesso [stituto previdenziale. Nel caso i cul I'inde_nnlté di

infortunio a carica delfINAIL fosse superiore alla normale refribuzione, a lavoratore saré corrisposto quante erogato dalf INAIL. Tale norma decorre dal mese di ottabre

2008. B . . -
Durante i periodi di malattia e di infortunic ia quota gioraliera della retribuzions, stafté |a sua natura integrativa, si aftiene applicando | criteri adottati dalliNPS &
dall'iNAIL.

Al fine della riscossione delle indennita conomiche relative al periodo di malattia il lavoratore & tenuto - ai sensi dell'art. 2 della legge 29 febbraio 1980, 1, 33 -a
recapitare o a trasmettere & mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, entro 2 giomi dal rilascio.da parte del medico curante, l'attestazione sullinizio e la durata
presunta dalla malattia nonché i successivi certificatiin caso di ricaduta o continuazione della malattia; . o o X

Il lavoratore & obbligato a rilasciare al datore di lavoro, altatto delf'assunzione, una dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti it numéro di giornate di
malattia indennizzate nel corso dei 365 giomi precedenti Passunzione e cid ai fini del corretio adempimento degli obblighi nei confrenti dell'INPS_. o )

Al momento dellz risoluzione del rapporto, il datore di {avaro & obbligato a rilasciare una dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero di giarnate di
malattia indennizzate nel corso dei 365 giorni precedenti tale data. ]

Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se ['INPS non corrisponde per qualsiasi motivo l‘indenpité di cui al_la lett. a) del Qresente articolo; se
lindennita stessa & corisposta dallINPS in misura ridotta il datore di lavoro nen & tenuto ad integrare la parte di indennita non corrisposta dallstituto.
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Art. 49

Net confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul favoro la canservazione del posto, fissata nel periodo massimo di 18Q giorni dall'art. 47 del presente c.c.nl.,
sa{éh_prﬁlungala, arichiesta del lavoratore, per un ulteriore perloda non superiore a giorni 120, alle seguenti condizioni: 1) che non si tratti di malattie croniche e/o
psichiche;

2) che siano esibifi dal lavoratore regolari certificati medici;
3) che il pericdo eccedente i 180 giomi sia considerato di "aspetiativa” senza retribuzione,

I lavoratori che intendano beneficiare def periodo di aspettativa di cui al precedente comma dovranno presentare richiesta a mezzo |ettera raccomandata R.R.
prima della scadenza del 180° giomo di assenza per malattia o infortunio e firmare espressa accettazione defle suddette condizioni,

» Al termine del periodo di aspettativa, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento ai sensi dellart. 47; il periodo stessa & considerato utile ai fini
del'anzianita di servizia in caso di prosecuziong del rapporto.

Art. 50

I lavoratori affetti da tubercolosi, che siano ricoverati in istituti sanitari o case di cura a carico delf Assicurazione obbligatoria The, ¢ dello Stato, delle province e
det comuni, o a praprie spese, hanno diritto alla conservazione del posto fino a diciotta mesi dalla data di sospensione dal lavoro a causa delia malattia tubercolare; nel
caso. di dimissioni, per dichiarata guarigione, prima delia scadenza di quattordici mesi dalla data di sospensione predetta, il dirittc alla conservazione del posto sussiste
fino a quattro mesi successivi alla dimissione stessa.

Per le aziende che impiegano pil di 15 dipendenti I'obblige di conservazione del posto sussiste in ogni caso finc a sei mesi dopo la data di dimissione dal luogo di
cura per avvenuta stabilizzazione, ai sensi delf'art. 8 dellalegge 14 dicembre 1870, n, 1088,

1l diritto alla conservazione del posto cessa comunque ove sia dichiarata linidoneita fisica permanente al posto occupato prima della malattia; in casi di
contestazione in merito all'inidoneita stessa decide in via definitiva il Direttore de! Presidio sanitario antitubercolare, assistito a richiesta da sanitari indicati dalle parti
interessate, ai sensi dell'ulimo comma delf'art. 10 della legge 28 febbraio 1953, n. 86.

Tanto nei casi di ricovero in Juogo di cura quanto negli altri casi, al lavoratore affetto da malattia tubercalare sara ricanosciuto nell'anziarita di servizio un periodo
massimo di 180 glorni.

Art. 51

Ai lavoratori operanti in farmacia sara fomita una copertura assicurativa per danni alle persone in caso di rapine o di altri eventi dolosi, di cui verranno comunicati
per iscritto ai lavoratori medesimi i relalivi estremi.

Art. 52

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia e infortuni valgono le norme di legge e regolamentari vigenti.
Restano ferme le narme previste dagli ordinamenti speciali regionati.

Art. 52 bis - Fondo Sanitario Integrafivo

Le Parti Saciali di cui sopra convengono di costituire, entro SC giorni dalla sottoscrizione del presenie CCNL, if Fondo Integrazione Sanitaria denominate “ FIS «
contattande Je pil importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizicne dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamernto.

Titolo XVil
TUTELA DELLA MATERNITA' E DELLA PATERNITA'

Art. 53

La tutela e i frattamenti economici e normativi a sostegno della mateérnitd e della patemita sono garantiti dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, "Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostégno della maternitd  della paternita, a norma defi'art, 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53"

Le indennita speitanti alla lavoratrice o al lavoratore, cosi come previsti da] D.Lgs. 26 marze 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della patemitd, a norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53", sono anticipate dal datore di lavoro ai sensi della legge 29
febbraio 1980, n. 33. Limporto anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti all'INPS, secondo le modalita di cui agli arit. 1 e 2 della legge
29 febbraio 1980, n. 33.

Titolo XVIIl
ANZIANITA' DI SERVIZIO

Art. 54

L'anzianita di servizia decorre dal giorno in cui il lavoratore & stato assunto a norma dell'art. 5. Le frazioni di anno sano computate a tutti gli effetti contrattuali per
dodicesimi, computando come mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giormi.-

Titolo XIX
ANZIANITA' CONVENZIONALE

Art. 55

Al lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso indicate verra riconosciuta, agli effetti del preavvisa o della relativa indennita sostitutiva, una maggiore
anzianita convenzionale commisurata come segue:
a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno; ‘
b) decorati al valore ed insigniti di ordini militari, promossi per merito di guerra e feriti di guerra: sei mesi per ogni titolo di henem.ere.nza;' . . i
t) ex combattenti e ad essi equiparati a norma di legge, che abbiano prestato servizio presso reparti mobilitati in zona di operazioni: sei mesi per ogni anno di
campagna e tre mesi per le frazioni di anne superiori ad almeno sei mesi. ’ .
Le predetie anzianita song cumulabili finc al limite di 36 mesi. ) ) )
. L'anzianita convenzionale non pud essere fatta valere che una sola volta nella carriera del lavoratore, anche nel caso di prestaziori presso aziende ed enti
diversi, comprese le pubbliche amministrazion; il datore di lavoro ha pertanto diritto di assumere informazioni ed esperirs indagini 9I ‘r_l_g_;uardo, s
§l lavoratore di nuova asstinzions dovra comunicare, a pena di decadenza, al datare di lavoro i propri titoli validi ad ottenere il diritto alle predette anzianita all'atto
delrassunzions stessa impegnandosi a fornire |2 relativa documentazione entro sei mesi dal termine del periodo di prova. Tale norma vale anche per i lavoratori in
servizio all'atto della entrata in vigare del presente contratto. .

Titolo XX . .
SCATTI DI ANZIANITA'

Art. 56

Per Panzianita maturata presso la stessa farmacia il lavoratore qualificato ha diritto a 15 seatti biennali, denominati sca’tt_i dianzienta.

Gli aumenti relativi 2 tali scatti non potranna essere assorbiti da eventuali aumenti di merite precedenti @ successivi, né i futuri aumenti di merito potrannc essere
assorbiti dagli scatti maturati o da maturare. o

Gli scatti biennali decorrono dal prime giomo del mese immediatamente successivo a quello in cui i compie [1 biennio _dl anz_lgmt_a, o

In occasione del nuovo scatto, l'importe degli scatti maturati successivamente al 1° gennaio 1993 & caloolatq in base ai valeri indicati nglla alleg‘ata_Tab_ella F‘e
Importo degli scatti maturati successivamente al 1° febbraio 1996 & calcolato in base ai valori indicati nelfa medesima Tabella F, per emrambl senza liquidazione di
arretrati per il periodo pregresso. o ) ) . ) ) - i )

E' quindi escluso il ricalcolo in base alla allegata Tabella F dellimporto refativo agli scatti maturati prima del 1° gennaio 1993 e dellimporto relativo agli scatti
maturati prima del 1° febbraio 1996.

~F)




Titolo XXI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 57

) La normale retribuzione del lavoratore & cosfituita dalle seguenti voci:
a) Fetnbuzione base nazionale cohglobata, comprensiva dell'indennita di caropane prevista dalla legge e dei punti di contingenza scaitati 8l 31 gennaio 1977;
b} indennita di contingenza successiva al 31 gennaio 1977, nelle misure previste per i setiore del commercio, ai cui accordi si fa rinvio; '
c) eventuali scatti di anzianita per gli aventi diritto ai sensi dell'art, 56 def presente c.c.n.l; ' o
d) indennita speciale quadri per gli aventi diritto ai sensi dell'art. 4 del presente c.c.n.l.;
e} l'elemento distinto della refribuzione (E.d.r.) di euro 10,33, di cui allaccordo sul coste del lavoro da corrispondersi per 13 mensilita.

Ant. 58

_ L_a r_etribuzione; difatto & costituita dalle voci di cui al precedente art. 57, nonché da tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuativo, ad esclusione def
rimborsi di spese, dei compensi per lavoro straordinario, delle gratificazioni straordinarie o "una tanfum"”, e di ogni elemento espressamente escluso dalie parii dal
calcolo di singoli istituti contrattuali ovvero esduso dallimponibile retributivo a norma di legge.

Art. 59

Eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la retribuzione mensile, sia hormale che di fatto, & in misura fissa ¢ cio& non variabile in relazione alle festivita, ai

pfermessi retribuiti, alle giornate di riposo settimanale di legge, cadenti nel periodo di paga ed alla distribuzione dell'oraric setiimanale. Essa si riferisce peitanto. a tutte le
giornate del mese di calendario.

Art. 60

La guota orgria‘\ di retribuzione, sia normale che di fatto, si oftiene dividendo limporto mensile per il divisore convenzionale 173 per il personale la cui durata
nnrmale.ds lavoro & di 40 are settimanali. La quota gioraliera della retribuzione, sia normale che difatto, si ottiene dividendo 'importo mensile per il divisore
convenzionale 26, fatto salvo quanta previsto dall'art. 48, 2° comma del presente contratto.

Ad. 61

Al sefte livelli previsti dalla classificazione del personale delle farmacie private, di cui al Titolo )l del presente contratto, corrisponde una retribuzione base
nazionale conglobata nelle misure indicate nelle allegate Tabella A (farmacie urbane e farmacie rurali non sussidiate) e D (farmacie rurali sussidiate).
L'indennita spaciale quadri di cui al'art. 4 c.c.n.l. viene incrementata nella misura e con le decorrenze indicate nella allegata Tabella C.

Art, 62

In caso di aumenti di tabelle gli aumenti di merito concessi dalle aziende, nonché gli aumenti derivanti da scatti di anzianit3, non possona essere assorbiti.

Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni corrisposti con riferimento elle attitudint e al rendimento del lavoratore. Gli aument che non siano di merito e
cthe non derivino da scatti di anzianita, erogati dalle aziende indipendentemente dai contratti collettivi stipulatiin sede sindacale, possono essere assorbiti in tutto o in
parte in caso di aumente di tabella, solo se 'assorbimento sia stato previsto da accordi sindacali oppure espressamente stabilito per iscritto ali‘atto della.concessione.

Non possono essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamente e unilateralmente dal datore di lavora nel corso dei sei mesi immediatamente precedenti la
scadenza del presente contratto, nonché ne! corso di un pericdo massime di nove mesi immediatamente successivi a tale scadenza; tale periodo massimo di nove mesi
viene comunque interrotio, e ridotto di conseguenza, dalla stipulazione dell'accordo di rinnove del presante contratto.

Art. 63

La retribuzions corrisposta al lavoratore dovra risultare da apposito prospetta paga nel quale dovra essere specificato il periodo di lavoro cui la retribuzione si
riferisce, limporte della retribuzione, le misure dellimporto dell'eventuale lavoro straordinario e di tuiti gli altri elementi che concorrono a formare I'importo corrisposta,
nonché tutte le ritenute effettuate,

Il prospetto paga deve recare il timbro o firma del datore di lavoro.

Art. 64

Per il calcolo delle eventuali provvigioni e cointeressenze ai fini della liquidazions delle varie indennita previste dal presente contratto, si fa riferimento alla media
dell'ultimo anno di servizio.

“Ente Bilaterale"

Arf, 65

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettanc di adottare per il presente CONL IEnte Bilaterale del macro settore Sanita denominato EBSAP costituite dawna o
piti Parti Saciali firmatarie del presente accordo e refativo CCNL.

Al fine di assicurare operativita all' Ente Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Territoriali, costituiti con gli scopi e le modalita tassativamente previsti dal presente Contratto, la quota
conirattuale di servizio per il relativo finanziamento & fissata nella misura globale dello 0,30 per cento di paga base e contingenza, di cul lo 0,20 per cento a carico del datore
di lavoro e o 0,10 per cento a carico del lavoratore. .

Le parti conferrano che nelle valutazioni per la definizione del costa per il rinnove contrattuale si é tenute conto deli'incidenza deita contribuzione per il finanziamento degli
Enti Bilaterali.

1l regolamento degli enti bilaterali territoriali pud stabilire che il versamento di contributi di importo cornplessivamente inferiore a eura 51,65 possa essere effettuato con
cadenza uitra mensile entre un periodo massimo di dodici mesi. § venti per cento del gettito netto globale & destinato direttamente al finanziamento dell Ente Bilaterale
Nazionale.

La quota residua verra ripartita, in ragione della provenienza del gettito, di narma tra gli Enti Bilaterali Regionali ed, in altemativa, tra gli Enti Bilaterali Teritoriali di area
omogenea eventualmente castituitl.

Sulle sornme riscosse per il tramite della convenzione in essere tra I'INPS e le arganizzazioni nazionali stipulanti il presente CCNL, |a quota di competenza dellEBSAP &
confermata al venti per cento, con decorrenza dal 1° gennaio 2016. )

1) Le risorse degli Enti Bilaterali saranno, di norma, desfinate alla realizzazione delle iniziative di cul al presente articolo, in ragione della provenienza del gettito.

| contributi dovuti al sistema degli enti bilaterali sono riscossi per il tramite dell'Istituto Nazionale della Previdenza Scciale, ai sensi dslla convenzione stipulata tra [INPS e
TEBSAP in data 18/09/2013, Codice Causale : EBSA.

| contributi riscossi dall'Ente Bilaterale Nazionale e quelli attualmente accantonati, dedotta quante di competenza dellEBSAP, saranno trasferiti agli ent! bilaterali territoriali
regolarmente costituiti e conformi a quarto stabilite dal CCNL. . o L ) . o o
L'Ente Bilaterale Nazionale potra sospendere I'erogazione delle somme in questione qualora non venga posto in condizione di accertare e compensare | crediti vantati nei
confronti degli enti bilaterali territoriali efo i centri di formazione di smanazione diretta in relazione ai contributi riscossi diretiamente dagli stessi,

] Titolo XX :
(/‘ . MENSILITA' SUPPLEMENTARI

Art. 66

In caincidenza con la vigilia di Natale di ogni anna le farmacie dovranno corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilita della retribuzione
di fatto, esclusi gl assegni familiari. .

Nel casa di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il carso dell'anno, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi delfammontare della tredicesima
mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestati nella farmacia. ) ’

Al lavoratori retribuiti in tutto o in parte con provvigioni o percentual, il calcolo dellimporto della tredicesima mensilith dovra essere effettuato sulla base della
media delle prowvigioni o delle percentuali maturate nell'anno corrente o comunque nel periodo di minor servizio prestato presso la farmacia.




Dallammontare della tredicesima mensilita saranno detratti i ratei relativi ai periodi in cui non sia stata corrisposta dal datore di lavoro Ia retribuzione per una delle
cause previste dal presente contratto.
_Peri periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui al D.Lgs. n. 151/2001 )a lavoratrice ha diritto a percegire dal datore di lavoro la tredicesima
mensifitd limitatamente al'aliquota carrispondente al 20% (venti per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art. 58,

Art. 67

Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente contratto sara corrisposto, il 1° luglio di ogni anno, un imperto pari ad una mensilita della
refribuzione di fatto af 30 giugno immediatamente precedente {quattordicesima mensilita), esclusi gli assegni familiari. .

I lavoratori avranno diritto a percepirs I'intero ammontare della quattordicesima mensilita solo nel caso in cul abbiano prestato servizio per i dadici mesi
precedenti il 1° luglio; nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavore nel corso dei dodici mesi precedsnti la suddetta data, al lavoratore saranno corrisposti tanti
dedicesimi per quanti sono i mesi di servizio prestato. '

Nei confronti def lavorateri retribuiti in tutto o in parte con provvigioni o percentuali, il calcolo dellimporto della quattordicesima mensilita sara effetiuato sulla base
defla madia degli elementi fissi e variabili della retribuzione percepiti nei dodici mesi precedenti alla maturazione del diritto.

Non hanno diritto alla quattordicesima mensilita tulfi j lavoratori che alla data dell'entrata in vigore del presente contraito gia percepiscono mensilita di retribuzione
olfre la tredicesima mensilita: ove fa parte di retribuzione éccedente la tredicesima non raggiunga Vintero importo di una mensilita, i lavoratori hanno diritto alla
differenza tra lammontare dsila quattordicesima mensilita e I'mporte in atto percepito.

Non sono assorbibili nella quattordicesima mensilita le gratifiche, indennita o premi erogati a titolo di merito individuale o collettivo. Per quanto riguarda tutte le
altre modalita di compuito della quattordicesima mensilita si fa riferimento alie analeghe norme de! presente titolo riguardanti la tredicesima mensilita. Nessun ohbblige
incombe al datore di lavaro per il caso previsto dall'ultimo comma del precedente art. 66.

Titolo XXIH
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
TRATTAMENTO D] FINE RAPPORTO
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art. 68

Ciascuno dei contraenti pud recedere a norma dell'art. 2118 del codice civile dal rapporto di lavéro a tempo indeterminate dando preavvigo scritto 2 mezzo di
Isttera raccomandata con ricevuta di ritorno, ovvero mediante consegna in mani proprie con dichiarazione di ricezione, salva quanto previste dal successivo art. 70.

Ar. 69

Ai sensi dell'art. 2119 de! cedice civile ciaseuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro prima della scadenza del termine, se il contratto & a tempo
determinato, o senza preavviso, s il contratto & a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non conserta la prosecuzione, anche provvisoria, del
rapporto {giusta causa}.

La comunicazions del recesso deve essere effettuata per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, contenente l'indicazione dei motivi,

Art. 70

Ai sensi della legge 11 maggio 1990, n. 108, il licenziamerito non pud effettuarsi che per giusta causa (art. €9 del presente contratto con riferimento all'art. 2119
dal codice civile e art. 90, punto 5, del presente ¢.c.n.l.} o per giustificate motivo con preawvise, intendendosi per tale i licenziamento determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro ed al regolare
funzionamento di essa. '

Il datore di lavore deve comunicare il licenziamento per iscritto al lavoratore, che pud chiedere, entro quindici giomi dalta comunicazione, i motivi che hanno
determinato il recesse; in tal caso Il datore di lavoro deve, nei sette giorni dalla richiesta, comunicarli per iscritto.

Il licenziamento intimato senza osservanza delle disposizioni di cui al precedente comma & inefficace. .

Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presente articolo i lavorateri in periodo di prova ed i favoratori che siano in possesse dai requisiti pensionistict.

Ai sensi delle leggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di sesso, razza, lingua, crado politico, fede religiosa, dall'appantenenza al sindacato e dalla
partecipazione attiva ad attivita sindacali & nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata.

Art. 71

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione del medesima presso la stessa farmacia deve considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia
rivolto alla violazione delle norme protettive dei diritti del lavoratore e sampre che sia provata la simulazione,
il icenziamento sl presume comunaue simulato - salvo prova del contrario - se la nuova assunzione venga effettuata entro un mese dal licenziamento.

Art. 72

Al sensi defl'art. 1 della legge 9 gennalo 1963, n. 7, & nulle il licenziamento delia lavoratrice attuato a causa del matrimonic; a fall effetti si presume disposto per
causa di matrimonio il licenziamento intimato alla lavoratrice nel periodo intercorso tra il giorno della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la
celebrazione, e la scadenza di un anno dslla celebrazione stessa.

Il datere di lavora ha facolta di provare ¢he il licenziamento della lavoratrice verificatasi nel periado indicato nel ¢omma precedente non & dovuto a causa di
matrimonio, ma per una defle ipotesi previste dalle lettere a), b) e c) del 3° comma dello stesso art. 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e cioé:

- Jicenziamento per giusta causa, cessazione dellattivita della farmacia, ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice & stata assunta o cessazione del
rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale € stato stipulato. ]

Per quanto atfiene alla disciplina delle dimissioni rassegnate dalla lavoratrice nel periodo specificate nel 1° comma del presente articolo, si rinvia al successivo
art. 80.

Art. 73

Ai sensi del 2° comma dell'art. 2118 del codice civile, in caso di mancato preavviso, al lavoratore sara cormisposta una indennita equivalente all'importo della
retribuzione globale in atto corrispondente al perioda di preavviso, comprensiva dei ratei di 132 e 14* mensilita.

Art. 74

In caso di cessione o trasferimento in qualsiasi modo della farmacia e quando il titolare cedente non abia dato ai [avoratori il preavviso e corrisposto I‘ind'ennik?
prevista nel presente contratto per il caso di licenziamento, il subentrante, ove non intenda mantenere in servizio il personale con tuili i diritti ed oneri competenti per il
periodo di lavoro precedenternente prestato, saréa tenuto all'vsservanza integrale degli obblighi gravanti per-effetto del presente contretto sul precedente titolare, come
se avvenisse il licenziamento.

At 75

In caso di fallimento della farmacia il dipendente ha diritto alla indennita di preavviso ed al !rattan]ento_ .di. fine |_'a_pp9rt_o stabiliti nel presente contratto come per il
caso di licenziamento, ed il complessivo suo avere sara considerata credito privilegiato a norma delle vigenti disposiziont di leggs.

Art. 76

In caso di decesso del dipendente it trattamento di fine rapperto € lindennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposti agli aventi diritto secondo Je norme
contenute nel cedice civile.

Art. 77

1 termini di preavviso sono i seguenti:

Livelli | Giomi di calendario
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e decorrono da,!la meté o dalla fine di ciascun mese. 1l lavoratore faureato che rassegni Je dimissioni a seguito di vingita di pubblico concorso ad aprire ed
esercitare una farmacia, dovra dare un preavviso la cui durata & ridotta da 90 a 30 giorni.
Apalogo trattamento & riservato &i lavoratori laureati che vincano un pubblico concorso per incarichi presso le Unita sanitarie locali, o per lesercizio della
professione presso farmacie comunali, municipalizzate e ospedaliere,
i trattamento di cui ai commi precedenti & riservato &i lavoratori faureati in farmacia che, in base ai termini previsti per I'assunzione del nuovo incarico e di cui
tr;zn?o :?bbhgo di presentare idonea documentazione, non siano in grado di rispettare i termini previsti dalta normativa contrattuale, o termini inferiori ma superiari ai
nta giorni. .

Art. 78

Durante il periodo di preavviso trascorso in servizic il prestatore di lavoro ha diritto a percepire la retribuzione di fatto ed il periodo di preavviso & considerato
servizio a tutti gli effetti.

Art. 79

In caso di dimissioni sara corrisposto al Javoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto neite stesse misure previste per il caso di licenziamento dal
successivo art. 83, »

Le dimission devono essere rassegnate in ogni caso per iscritto con lettera raccomandata e con rispetio dei termini di preavviso stabiliti dallart. 77 del presente
contratto.

Ove il dipendente non abbia date il preavviso, il datore di lavare ha facolt? di trattenergli una somma corrispondente alia retribuzione di fatto de! periodo di
mancato preavyviso, in conformita a quanto stabilito riel precedente art. 77.

Su richiesta del dimissionario, il datore i lavoro pud rinunciare al preavvise, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro. Ove invece il datore di lavoro
intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavvisc, ne avra facolta, ma dovra corrispondere al lavoratore (indennita sostitutiva per il
periodo di anticipata risoluzione del rapporto di iavoro.

Art. 80

In conformita alla norma contenuta nelt 4° comma dell'art. 1 della legge 8 gennaio 1963, n. 7, le dimissioni presentate dalla favoratrice nel periodo intercorrente tra
it giorne della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio in quanto segua la celebrazions, e la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa, sono nulle se non
risultano confermate entro un mese all'Ufficio del lavora. ’

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto, sempre che abbia compiuto i periedo di prova, al frattamento di fine rapporto previsto
dall'art. 83 con esclusione dellindennita sostitutiva del preavviso.

Anche in questo caso le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con l'osservanza del termini di preavviso di cui all'art. 77 e confermate, a pena di nullita,
dall'Ufficio del lavere eniro il fermine di un mese.

Art. 81

Per il traftamento spettante alla lavoratrice che rassegna le dimissioni in occasione della matemita, valgono le norme di legge vigenti.

Art. 82

La malattia o l'infortunio, insorti durante il periodo di preavviso in servizio, sospendono il decorso del termine fino alla scadenza del periodo di conservazione del
posto previsto dalle vigenti disposizioni e sino alla guarigione del lavoratore, se quesia avvenga prima del compimento del predetto termine.
Art. 83

In ogni caso di risoluzione de! rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavore ha diritto ad un trattamento di fine rapporte determinate seconde le norme
della legge 29 maggio 1982, n. 297 e secondo le norme del presente articole. .
Per i periodi «i servizio prestato sino al 31 maggio 1982 il frattamento di fine rapparto & calcolato nella misura di una mensilita defla retribuzione di fatto per ogni
anno di servizio prestato, con le limitazioni previste dalla legge 31 marzo 1977, n. 91,
Nei casi previsti dal comma precedente le frazioni di anno vanne conteggiate per dodicesimi, computando come mese intero le frazioni di mese superiori 2 15
giorni.
Sonoe fatti salvi { diversi sistemi di compute in vigore prima del 31 dicembre 1978.
Al sensi e per gli effetti del 2° comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggic 1982, n. 297, sono escluse dalla quota annua della
retribuzione utile ai fini del calcolo del traitamento di fine rapporto, le seguenti somme: - i rimborsi spese;
- e somme concesse accasionalmente a titolo di "una tantum”, e gratificazioni straordinarie non contrattuali e simili- i compensi per lavoro straordinario e per lavoro
festivo; .
- i corrispettivi e le maggiorazioni per servizio notturno del lavoratore laureato e non laureato sempre che non si tratti i servizio nottumo permanente {tutte le notti);
- l'indennita sostitutiva del preavviso;
- l'indennita sostitutiva di ferie, di cui afl'art. 31;
- le indennita economiche corrisposte da Istituti assistenziali (INPS, INAIL) {1);
- le prestazicni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore;- gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazicne collettiva integrativa.

Chiarimento a verbale

Il trattamento di fine rapporto & costituito da quanto di competenza dei lavoratori ai sensi de! presente articolo @ dalle somme gia percepite a titolo di anticipazioni
dellindennita di anzianita det lavorator aventi diritto. :
(1) 3° comma, art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297: "In caso di sespensione della prestazione di favoro nel corse delfanno per una
delle cause di cui alfart. 2410 cod. civ., nonché in caso di sospensione totafe © parziaie per la quale sia prevista l’infegrazbfae salariale, deve essere computato nella
retribuzione di cui al 1° comma lequivalente delfa retribuzione a cul il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento def rapporio di favore.”.

Arl. 84
Il trattamento di fine rapporto deve essers versato al'atto della cessazione dal servizio, dedotto quanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altre cause non imputabili al laveratore sard conteggiato interesse legate con decorrenza dal giorno dell'effettiva
‘cessazione dal servizio.

Art. 85

Le Parti i cui sopra convengeno di adottare il costituendo Fonde pensione integrativa denominate FONDO GLOBAL.




Titolo XXV
NORME. DISCIPLINARI

Art, 86

Nlavoratore ha t'obbligo di osservare nel modo pill serupoloso i daveri dufficio e quanto previsto daliart. 2105 cod. civ,, di usare modi cortesi col pubblico ¢
tenere una condotta uniforme &i civici doveri. : - ) ‘

1l lavoratore ha I'obbligo di conservare diligentemente Je merci e i materiali, di cooperare alla prosperita della farmacia.

Art. 87

E' vietato al personale di ritomare nei locali delta farmacia e trattenersi oltre Morario prescritto, se non per ragioni di servizio e con I'autarizzazione del titolare. Non
& congentito al personale di allontanarsi dal servizio durante f'arario se non per ragioni di Tavore & con permesso esplicito.
Il datore di lavoro, a sua volta, non potra trattenere il proprio personale clire i'orario normale, salvo rel caso di prestazieni di lavoro straordinario.
Il lavoratore, previa espressa autorizzazions, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al servizio. In tal caso & in facolta del datore di lavaro di
richiedzre il recupero delle ore di assenza con aliretiante ore di lavoro normale nella misura massima di un'era al giomo e senza diritto ad alcuna maggiorazicne.
Art. 88

) Non S0No ammesse tolleranze nell'orario di lavero. Nei confronti dei ritardatari & in facolta de titolare operare una trattenuta pari allimporto delle spettanze
corrispondenti &l ritardo, maggiorato di una multa pari alfammontare della trattenuta. .
L& trattenuta dovra figurare sul prospetto paga. In caso di recidiva nel ritardo per la terza volta nellanno solare, il datore potra raddoppiare I'importo della mulia.

Persistendo il lavoratore nei ritardi, potranno essere adottali provvedimenti disciplinari pili severi e, dopo formale diffida per iscritto, anche quefio della risoluzione
del rapporto di lavoro senza preavviso.

Art. 88

E' dovere del personale di comunicare immediatamente al titolare ogni mutamento della propria dimora sia durante il servizio che durante i congedi.

Il personale ha altresi I'abbligo di rispettare ogni altra disposizione emanata dal titolare per regolare il servizio intermo, in quanto non contrasti con le norme del
presente contratio e con le leggi vigent, e rientri nelle normali attribuzioni del datare di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese nofe at personale, mediante affissione in luogo accessibile a uiti.

Art. 90

Fermo restando quanto prevista dal precedente art. 35 per le assenzs ingiustificate e dal precedente art. 88 per i ritardi, linosservanza dei doveri da parte del
personale comporta i seguenti provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro in refazions all'entita delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano:
1) richiamo inflitte verbalimente per le mancanze pii lievi;
2) richiamo inflitto per iscritto nei casi di recidiva;
3} multa in misura non eccedente [importo di 4 cre della normale retribuzione;
4} sospensione dalla refribuzione e dal servizio per un massime di giorni 10;
&) licenziamento disciplinare, senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e dilegge (licenziamento in tronco).
$Salvo ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5 (licenziamento in tronco) si applica alle mancanze pit gravi per ragioni di moralita e di infedelta
verso la farmacia in armonia con le norme di cui all'art. 2105 de! codice civile, nonché nei.casi previsti dall'art. 35, dal 1° e 2° comma dell'art. 86 e dal 3° comma dell'art.
88 del presente contratto ed in quelli di cui all'art. 2119 del codice civile.
li licénziamento in tronco si applica altresi nel caso di infrazione alle norme di legge che regolang il servizio farmaceutico.

Art. 91

Ai sensi dell'art. 7 della legge 20 maggio 1970, ni. 300 i provvedimenti disciplinari di cui agli arit. 35, 88 e 90 non possono essere adottati nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

In ogni caso i provvedimenti disciplinari, ad eccezione de! richiamo verbale di cul al 1” comma, n. 1, del precedente ari. 90 non possono essere applicati prima
che siano frascorst cinque giorni daila contestazione per iscritto del fatto che gli ha dato causa.

Ai sensi e per gli effetti dellart. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, le disposizioni contenute negli articoli di cui al presente Titolo XXIV e neli'art. 35 del
presente c.c.n.l. devono essere portate a conoscenza dei lavoratari mediante affissione in luogo accessibile a tutti.

Art. 92

Ove il dipendente sia privato dslla liberta o sospeso dall'esércizio della professione personale in conseguenza di procedimento penale, il datore di lavoro lo
sospenderd dal senvizio e dalla retribuzione & ogni altro emelumento e compenso fino al giudicato definitivo.

In caso di procedimento penale par reato non colpose, ove il lavoratore abbia ottenuto la liberta provyisoria, il datore di lavoro ha facolta di sospenderla dal
servizio e dalla retribuzione € ogni altro emolumento o compenso.

Salva I'potesi di cul & successive comma, dopo il giudicate definitive il datore di lavoro decidera sulleveniuale riammissione in servizie, fermo restanda che
comunaue il pericdo di sospensione non sara computato agli effetti dell'anzianita del laveratore,

Nell'ipotesi di sentenza definitiva di assoluzione con formula piena il lavoratere ha diritto in agni caso alla iammissione in servizio.

In caso di condanna per delitto non colposo commesso fuori della farmacia al lavoratore che non sia riammesso in servizio spettera if trattamento previsto dal
presente contratto pér il caso di dimissioni. )

Il rapporio di lavoro si intenderd, invece, risolto di pieno diritto e con gli effetti del licenziamento in tronco, qualora la condanna risulti motivata da reato commesso
nei riguardi del datore di {avoro o in servizio.

Titolo XXV
DIRITTI SINDACALI - ESACOASCO

(Funzionamento delle refazioni industriali)

Per ia pratica realizzazione ed il funzionamento degli strumenti contrattuali peritetici e per assicurare, nellinteresse del datori di lavoro e dei lavorator, l'efficienza
e lefficacia de! rulo e delle proprie strutture, ESA.AR.CO e le 00.8S. fimmatarie def presente contratto, procederanno alla riscossione di un contribuito di assistenza
cortratiuale denominato ESA.CO.AS.CO - ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1985, n. 917, comma 1, per 1l iramite di una specifica convenzione con INNPS approvata con
daterminazione commissariale n. 130 del 30 luglio 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cui madalita
sono quelle definite dal D.M. 5 febbraio 1969 e s.m.i. attraverso il versamento su F24 inserendo il codice * W310 "

La misura del contributo e le procedurs di esazione sono appresso definite. )

La gestione delle risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle parti stipulanti il presente contratto con apposite intese, in
rapporto agli scopi sopraindicati.

1t contributo di cui al primo comma & fissato nella misura deflo 0,30% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, da caleolarsi per 14 mensilitd ed &
cosi ripartito: ’

0,13% a carico del lavoratore e 0,17% a carico del datore di lavoro.

Sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contraituale tanto il datore di lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei lavoratori
dovranno essere mensitmente versate da tutti | datori di lavoro, unitamente a quelle a propria carico, secondo quanto previsto dal 1° comma del presente articolo.

L'azienda che omette il versamento delle suddette quote sara tenuta a corrispondere al Javaratore un elemento distinto della retribuzione di pari importo.

L'elemento distinto della retribuzione di cui af comma precedente verra corrisposta per 14 mensilita e non sara utile ai fini dei compute di qualsiasi istituto legale,
contraituale, ivi compreso if trattamento di fine rapporto.




Art 93

Per quanto concemne tulta la materia det diritti sindacali per le farmiacie con oltre 15 dipendenti si fa riferimento alla legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 94

. [ _dirigenii delle Rappresentanze sindacali 2ziendali, costituite nelle farmacie che rientranc nel disposto di cui al'articolo precedente, hanno diritto a permessi
retribuiti per l'espletamento del loro mandato.

1l diritto riwnogciulo in base al comma precedente spetta a un dirigente per ciascuna Rappresentanza sindacale ed i permessi saranno complessivamente pari a
un'ora ¢ mezzo per ciascun dipendente. o

Il lavoratore che intende esercitare il diritto i cui ai commi precedenti deve dame comunicazione scritta al datore di lavoro almeno 24 ore prima, tramite la
Rappresentanza sindacale. . '

Art. 95

In relazione alle disposizioni della legge 20 maggio 1970, n. 300, nelle farmacie che occupano da 13 a 15 dipendenti, le Organizzazioni sindacali stipulant i
p(:jssitlnnlo nomlnjalre congiuntamente un delegato aziendale su indicazione dei lavoratori, con compiti di intervento presso il datore di lavoro per I'applicazione def contratti
e deile leggi sul lavoroe.

Il licenziamente di {ale delegato, per motivi inerenti I‘eser_ciz’lo di tali funzioni, & nullo ai sensi della citata legge.

Art. 96

Lg parti concordano di riconoscere quale soggetto contratiuale a livello regionale le Rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) unitamente alle OO.SS. territariali
firmatarie del presente c.c.n.l. Atalfine le parti siincontreranno per concordare le modalita di applicazions di quanto sopra.

Art. 87

Sono da cansiderarsi dirigenti sindacali | lavoratori eletli a far parte dei Consigli o Comitati direttivi nazionali e provinciali delle Organizzazioni sindacali dei
laveratori firmatari del presente contratto.

L'elezione del lavoratore a dirigente sindacale deve essere comunicata per iscritto al datore di lavoro tramite [ Associazione nazionale o provinciale dei titolari di
farmacia rispettivamente compétente, entro 15 giorni dallavvenuta elezione, a mezzo lsitera raccomandata.

Il dirigente sindacale, per ladempimento dei compiti di natura sindacale ¢ su preventiva richiesta dell'Crganizzazione sindacale cut appartiene, avra diritto a
permessi retribuiti nella misura massima di 50 ore annue, nonché a permessi non retribuiti sino ad un massimo di gierni atto all'anno,

Di norma i permessi di cui sopra vanna richiesti con tre giorni di anticipo salvo casi eccezionali di urgenza per i quali si potra derogare da tale termine.

| lavoratori che ricoprono la carica sindacale di dirigente nazionale o provinciale non possono essere licenziati durante il perioda in cui ricoprono la carica stessa
e fino ad un anno dopo la cessazione dalla carica, limitatamente a quanto previsto dall‘art. 28 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

e

Art. 98

In considerazione della particolare situazione del seftare caratterizzata da un ridotto numero di ‘addetti per farmacia, le parti concordano di adottare listituto di ore
di permessi sindacali retribuiti alimentato dal contributo dei titolari di farmacia con dipendent], fissato per ciascuno degli anni seguenti nella misura appresso indicata:
H - 2014: €uro 205.000,00; :
i - 2015: €urc 210.000,00
H se, alla scadenza contrattuale del presente ¢.c.n.l., non si pervenga - come, invece, auspicano congiuntamente le parti - alla stipula de! nuovo accordo di rinnovo,
Gli importi di cui at 1° comma sono posti a carice dei titolari di farmacia con dipendenti. .
In conseguenza di quanto sopra le parti concordano di sospendere, per Ja durata del presente contratto, lapplicazione del 3° comma dellart. 97 del presente
contratto. .
i Con decorrenza dal 1° settembre 2015 i lavoratori dipendenti - che non mani \no espressamente una volonta diversa - verseranno all'Ente bilaterale un
! contributo nella misura di € 1,00 al mese per quattordici mensilita. Tale contributo potra essere versato, in un'unica soluzione, alla fine di ciascun anno di riferimento.

Art 99

il monte ore permessi sindacall potra essere utilizzato dalle 00.8S. per ciascuno degli anni di cut allart. 98 fino ad esaurimento della disponibilita finanziaria.
)l suddetto valore & stato fissato di comune accordo, essenda stato ritenuto sufficients & soddisfare le reciproche posizieni sullistituto in oggetto e non sara
: suscettibile di modificazione ai valort effsttivi def parametri utilizzati.
Le parti si danno reciprocamente atto che Ie 00.SS., per la concreta utilizzazione dellistituto si afterranno alla seguente regolamentazione:
1) nelle farmacie fino a 15 dipendenti non potra essere nominato piti di un dirigente sindacale;
2) il dirigente sindacale, per 'adempimento dei compiti di natura sindacale, avra diritto a permessi di breve durata {per permessi di breve durata si
intendono i permessi fino ad un massimo di tre giorni consecutivi) nella misura massima di 100 ore annue; di tali ore, 50 saranno gesite dalle 00.88. alivello
territoriale e 50 dalle O0.SS. a livello nazionale, che provvederanno ai rispettivi adempimenti per quanto riguarda la comunicazione deli'utilizzazione dei permessi &l
titolare di farmacia ed all'Ente bilaterale nazianale;

3) il dirigente sindacale, per adempimento dei compiti di natura sindacale, avra diritto anche a permessi di lunga durata, la cui programmazione
semesirale sara preventivamente comunicata, entro il 31 gennaio ed entre il 30 giugno di ogni anno, da parte delle 00.88. nazionali stipulanti all'Ente bilaterale
nazionale.

L'utilizzazione dei permessi di lunga durata dovra essere comunicata al titolare di farmacia da parte delle 00.S8. nazionali con un preavviso di 15 ‘giomi. !
Per ciascuno degli anni di cui al presente contratto, ove con i permessi fruiti non venga utilizzata lntera disponibilitz finanziaria di competenza, il residuo potra
essere utilizzato nefl'anno successivo.

Art. 100

Le farmacie provvederanno alla frattenuta del contributo associativo sindacale ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante consegna di una lettera di delega
debitamente sottoscritta dal lavoratore.

La lettera di delega conterra lindicaziorie dell'ammontare de! contributo dd trattenere e I'Organizzazione sindacale cui la farmacia dovra versarlo.

La farmacia trasmettera, trimestralmente, limporto della trattenuta al sindacato di spettanza.

Titolo XXV .
SISTEMA DI RELAZION! SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE

Art. 101

Le parti, nel rispetto della piena autonomia gestionale dei titolari di farmacia e delle Organizzazioni sindacali def lavoratori, convengopo_guanlo segue:

- annualmente, di nerma entra il primo quadrimestre, su iniziativa di una delle parti, le Organizzazioni stipulanti nazionali dei lavoratori si mconlre.ranno per
discutere le reciprache informazioni sullo stato del sedtore, sulle sue dinamiche strutturali @ le sue prospettive di sviluppo, ai fini di favorire il processo d|' )
razionalizzazione del sattore stesso nel quadro della politica sanitaria nazionzle ed in funzione di un sempre pils qualificato ruolo delia farmacia privata in Italia.

Art. 102

Le Parti Socialt di cui sopra concordanc ed accettano di adottare per il presente GCNL il Fondo Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tuito quello che

prevede la normativa vigente. ‘




Titolo XXVII
RELAZIONI SINDACALLI A LIVELLO TERRITORIALE

Ant. 103

La contrattazione integrativa provinciale & abolita e sostituita dalla contrattazione regionale di cui all'art. 105,

Art. 104

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, su iniziativa di una delle parti, le Associazioni regionali dei fitolari di farmacie private aderenti alla
FEDERFARMA s le Organizzazioni sindacall territoriali dei lavoratori aderenti o facenti capo alle Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti, siincontreranno a livello
] regianale per discutere le reciproche informazioni sulle stato e la dinamica quantitativa e qualitativa delloccupazions, con particolare riferimento alfoccupazione
: \ giovanile, all'utilizzo del lavoro a tempo parziale, ai cantratti di formazione e lavoro, al lavoro a termine, al lavoro temporaneo e all'apprendistato.

Analogo inconiro potra essere concordato prima dell'inizio delle trattative per la stipula del contratto integrativo regionale, allo scopo di scambiarsi informazioni
-+ sulle materie oggetto di contrattazione.

/ : Art. 105

La contrattazione integrativa regionale dovra svolgersi esclusivamente tra le Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori facenti capo alle Organizzazioni
nazionali stipulanti e le Associazioni regionali dei titolari di farmacie private.

Alla contrattazione integrativa regionale & demandata:

a) |a trattazione degli aspetti organizzativi territoriali sulle seguenti materie:

1) turni e nastri orari;
i 2) inventari annuali;
: 3) mercato del lavoro;
4) servizio hotturno e repefibilita; '
5) eventuali iniziative che favoriscono azioni positive dirette alla pari opportunita uome-donna nel lavoro, nonché ad individuare corsi di formazione P
elo'fcrn?e di partecipazione dei dipsndenti alle iniziative di aggiornamente professionale promosse dall'Ente bilaterale nazionale, su proposta delle parti a livello
. regionale;
i 6) progetii formativi da sottoporre all'Ente bilaterale nazionals;

b} la determinazione di eventuali indennita {(camici, inventari, reperibilita, ecc.).
\Nel caso in cui lincontro fra le parti & livello territoriale non dovesse éssere atfivato o in caso di mancato accordo al termine della durata massima delle trattative
fissata in sei mesi, una delle parti interessate pud ricorrere alla Commissione paritetica nazionale che procedera alle convocaziani relative.

Titolo XXViil
NORMA APPALTI
Art. 106

Nel contratio di appalta il commiitente (titolare della farmacia) dovra inserire i seguenti punti:

1) obbligo dellimpresa di applicare integralmente il c.c.n.l. sottoscritto dalle Associazioni sindacali maggiormente rappresentative e gli accordi
integrativi territoriali e/o aziendali riferiti al settore di attivita di competenza;

2) obbligo per Fappaltatore di rispettare Ie norme in materia retributiva - compreso I'accantonamento del tLr. - contributiva e previdenziale previste
per i dipendenti dall'ordinamento vigente che disciplina it rapporto di lavoro subordinato;

3) obbligo per il committents {titolare della farmacia) di verificare, trimestralmente, I'avvenuto versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali
versati, che l'impresa & obbligata a produrre; :

4) obbligo per il committente di rescissione del contratto di appaltoin qualsiasi mormento ne! caso di inadempienza dellimpresa relativamente al

rispetto dei punti sopra richiamati.
1l vincolo di solidarieta di cui alfart. 29, corama 2 del decreto legislative n. 276/2003 e successive modificazioni, opera a carice del committente esclusivamente in
caso di inosservanza degli obblighi di cui ai punti 3 e 4.

Titolo XXIX
DECORRENZA E DURATA

Art. 107
{Vedi accorde di rinnovo in nota)

1l presente contratto collettivo entra in vigore il 30 novembre 2016 ¢ scadré, per la parte normativa ed economica, il 29 novembre 2018, ferme restando le diverse
decorrenze préviste per i singoli istituti,

Allegato {al'art. 83)

Priorita per [a concessione di anticipazieni del trattamento di fine rapporto

1) Nell'accoglimento delle richieste di anticipazione sul trattamento di fine rapporto per i dipendenti di farmacia nei limili numerict stabiliti dalla legge, verra
osservato il seguente ordine di priorita: : ) )
2) interventi chirurgici o terapie di notevale complessita e onerosita in Kalia o all'estero, di cui necessitanc il dipendente o familiari conviventi o familiari a carico,
quando la prognosi sia di estrema gravita;
b) interventi chirurgici o terapie di notevole complessita e onerosita, in ltalia o all'estero, di cui necessitino il dipendente o familiari conviventi o familiari a carico;
¢) acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi, a seguito di provvedimento giudiziario che rende esecutivo lo sfratto, sempreché
il coniuge convivente non risulti proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel comune sede di lavoro de! dipendente o in zona che consenta il raggiungimenta
quotidiane della sede di lavoro; ) o o
d) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per if dipendente con familiari conviventi, alle condizioni: che il coniuge convivente non risult proprietario di .
alloggio idoneo e disponibile come indicato alla lett. ¢), che l'alloggio da acquistare o da costruire sia situato nel comune sede di favoro o in zona che consenta il » ;
raggiungimento quotidiano della sede di lavoro, che linteressato o if coniuge convivente non abbiano afienato alloggio idoneo e disponibile dopo la data di entrata in ‘
: vigore della legge;
/ e) legrapie o protesi che non siano previste dal Servizio sanitario nazionale di cui necessitino il dipendente o familiari conviventi o familiari a carico, escluse quelle
che comportano una spesa inferiore a due dodicesimi della retribuzione annua; ! ) o o
f) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per i dipendenti con familiari conviventi alia condizione che il coniuge convivente non risuiti propnetar:o‘ d_l )
alloggio idoneo disponibile riel comune sede di tavoro del dipendente o inzona che consenta il raggiungimento quotidianc della sede di lavoro e alla condizione che
I'alloggio da acquistare o da costruire sia analogamente situato; :
) acquisto o cosiruzione di prima casa di abitazione per il dipendente in tutti i casi non previsti alle Ie'lt,e‘re_precedenti; ) o o )
h) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per figlic di dipendente che abbia contratio matrimonio quando il coniuge non risulti proprietario di alloggio
idonea ne! comune di residenza del beneficiario o in zona vicina;
p ) i) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per figlio dli dipendente;
) altri cast che rienfrino comunque nelle previsioni dilegge. _ )
2) Le domande di anticipazione, adeguatamente motivate e accompagnate da un preventivo di spesa, dovranno essere presentats eniro il28
febbraio di ogni anno e la graduatoria sara formata entro | due mesi successivi.
Tale graduatoria sar affissa all'intemno del'azienda con indicazione sommaria dei motivi di priorita. ) _ )
1l calcolo delle domande accoglibili @ degli aventi diritto si effettuera con riferimento alla data del 28 febbraio di ogni anno. Detli elementi dovranno risultare in
premessa alla graduatoria. ) : o e ) )
3) Le domande dovranrio essere incltrate a mezzo di Isttera raccomandata. Quatora il limite fumerico delle richieste accoglitili non _ooqsgnpsse .d{
soddisfare le esigenze di piu dipendenti callocati nel medesimo livello di graduatoria, si operera accordando la priorita al ‘dipendente con maggiore anzianita di servizio
© & parita di anzianita seguendo l'ordine temporale di présentaziorie delle domande. A tal fine fara fede il fimbro delf'ufficio postale.
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Per i casi urgenti di cui alle lettere a), b) e c) del punto 1 si riconoscera I'anticipazione in qualsiasi momento, con scomputo delle richieste cosi
accolte, dal numero di quelle accaglibili nellanno, o dal numere d quelle accoglibili nefanno successivo quando l'anticipazione sia stata concessa dopo il
raggiungimento del fimite massimo di anticipazione previsto dalla legge.
5) Per |a collocazione in graduatoria delle domande concernenti l'acquisto o la costruzions, le diverse condizioni previste dovranno risultare da atto
notarile, a cui fara seguito la documentazione, costituita da certificazione rilasciata dalla Conservatoria dei registri immobiliari. Tale certificazione riguarders il capo
famiglia efo 1 suoi familiari a seconda delle condizioni previste al punto 1.

6) L'erogazione delle somme per 'acquisto deli'altoggio, nei limiti di legge, & subordinata alla presentazione dell‘atto notarile di acquisto. L'importo
delle anticipazioni non potra eccedere il prezzo di acquisto o la parte di contanti del medesime e gli oneri accessori, ferma restando la possibilita da parte
dell'r to di incr tare la parte in contanti per ottenere una riduzione delle rate del mutuo.

La documentazione notarile delfacquisto della casa, in caso di acquisto con mutuc, potra anche essere di data anteriore a quelia di entrata in vigore della legge,
qualora il dipendente intenda estinguere il mutuo o ridurne limporto con i versamento di una somma in contanti. In tal caso |a somma sara direttamente versata, per
conte del dipendents, all'lstituto presso il quale il mutuo & acceso. '

Le domande saranno accolte anche se accompagnate da un preliminare di vendita o, in caso di socio di cocperativa, dall'atto di prenctazione specifica
dell'alloggio comprovata da estratto notarile, dal libro sociale, dalfa delibera del Consiglio di amministrazione. In questi casi la somma concessa sara versata
direttamente, per conto del dipendente, al venditore contestualmente alla stipulazione defl'atto notarile o alla cooperativa contestualmente all'atto notarile di
assegnazione,

Nel caso di costruzione di alloggio davra essere allegata aila domanda la copia autentica della concessione edilizia, accompagnata dai preventivi e da una
dichiarazione del comune attestante che i lavori sono in corso. : )

Le domande accolte di cui al precedente comma rientrano tra quelle dell'anno di formazione della graduatoria, ferme restando le rivalutazioni di leggs fino
all'erogazione della somma. .

7) L'erogazione delle anticipazioni per interventi sanitari straordinari & subordinata alla presentazione di dichiarazioni rilasciate da Organismi sanitari
di diritto pubblico e i dipendentt interessati dovranno successivamente esibire la documentazione delle spese sostenute per l'intervento e una dichiarazione di
responsabilita per le spese non documentate.

8) In tutti i casi di anticipazione, qualora non venga esibita entro i tempi tecnici necessari la documentazione definitiva, o essa non risulti conforms a
condizione che abbiano date luogo a preferenza nella graduatoria, il dipendente dovra restituire la somma ricevuta con un interesse pari al tasso ufficiale di sconto
maggiarato di un punto e mezzo; qualora [a restituzione avvenga mediante trattenute sulla retribuzione queste non potranno eccedere il quinto della medesima.
Rimane salva I'applicazione dei provvedimenti disciplinari.

9) (f presente accordo ha validita fino al 31 gennaia 2015 e s'intendera ririnovato di anno in anne salvo disdetta di una delle parti aimeno tre mesi
prima della scadenza. :

In caso di disdetta l'accordo rimarra in vigore fino ali'eventuale rinnavo.




Tabelia A

Farmacie private

previdenza integrativa

Le Parli di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO GLOBAL,

TABELLA RETRIBUTIVA

Le Parti Sociali di cui sopra per it presente CCNL hanno convenute un aumento, per la parte economica, stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decomrere dal

. 30/11/2018 di €20,00. A decarrere dal 30/11/2017 di € 20,00. A decorrere dal 29/11/2018 di € 40,00. -

Livella Paga base af Paga base él Paga base a! Paga base al ]
[ 01/01/2014 30/11/2016 30/11/2017 26/11/2018

7S 219224 2212,24 7232,24 227224

7 1966,00 7986,00 2006,00 2046,00

2 1936,00 956,00 1976,00 2016,00

3 1836,00 7856,00 1876,00 1976,00 -

1 1631,10 1551,1b 7671,10 711,10

5 1549,60 1569,60 1589,60 ] 1628,60

6 441,97 1467,67 1481,97 521,07




