ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIV 0] NAZIONALE
DI LAVORO PER IL PERSONALE NON MEDICO
DIPENDENTE DA CASE DI CURA PRIVATE
LAICHE E RELIGIOSE E DA CENTRI

| DI RIABILITAZIONE

Testo Ufficiale
Roma, 30 novembre 2016
© PROPRIETA’. RI_SERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena e completa proprieta del testo
contrattuale e ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese
e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diritti.




Roma, 30 novembre 2016

, Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione Mtaliana di Unione delle Professioni Inteilettual:

i Prestden te
Tommaso Di Fazio

SI-CEL.
Sindacato ltaliano ~ Confederazione Europea del Lavoro

i Segretario Generale
Dario Miccheli

oo Yaedell

F.N.A.OP.S.C.GEL.
Federazjdhe Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute

Federazwne ltaliana Sindacato Nazicnale Lavoratori Commercio Turismo & Affini

[l Presuiente . : ’
&g . A &%7

le Parti Saciali Datoriali:

C.EP.A.-A
Confederaz:r)ne Europea Professionisti e Aziende - Assocostruttori

srdente Na nale.
e O

it Vice Presidente Nazionale

Ernesto Bruziche;

ES.A.AR.CO.
Confederazione Esercenti Agricoltori Artigiani Commercio

1l Presidente Nazionale
1chele mo@irco

CEPA-A SANITA’

It Presidente Nazionale

Emilio Bonometti
. b
Emlie '%e;\,owﬂu

S.Al
Sistema Aziende Htalia

{l Presidente Nazionale s
A

Naniala Crannrin Qralicea -



il Presidente Nazionale

CEPA-A FEDERCOOP

[}

fsidente Nazionale
Fra

cesco Murmura

.E.R.
-ederazione Europea Riutilizzatori

wptonello Talarico




ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche ¢ religiose e da centri di riabilitazione.

1} giorno trenta, nel mese di novembre dellanno duemilasedici, in Roma, a segutto delle trattative iniziate in data 18 settembre
2016 e dei successivi incantri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali;

per parte datoriale: '

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigranato e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- - Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- . Sistema Aziende [talia in sigla SAl

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale: -

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.IL.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonorna Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL

- Organismo Nazionale dei-Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - F1.S.N.A.L.C.T.A— UG.L.

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola i rappotti tra la micro, piccola &
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altres! si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da €ss0 richiamati costituiscono un
unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atfo che fa titolazione dei singoli articoli risponde soltanto al!e esigenze di migliorare la
consultazione del festo contrattuale. | titoli, pertanto, non sona esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costifuiscono elemento di interpretazione della norma.




PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI L AVORO

per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e
religiose
e da centri di riabilitazione

invigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATOQ il 30 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per il personale non
medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione”.

. Tra
per parte datoriale: )
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti € Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:
- Confederazione Jtaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori ¢ Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - F1SN.A.L.C.T.A —
U.G.L.

Art. 1 — Parte economica .

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte economica,
stabilita in € 80,00 nel triennio 2016-2018. A decorrere dal 30/11/2016 di € 20,00. A decorrere dal
30/11/2017 di €20,00. A decorrere dal 29/11/2018 di € 40,00.

livello Tabellare annuo 2015 Tabellare annuo 2016 Tabellare annuo 2017 | Tabellare annuo 2018
A 15.178,52 ) i
15.198,52 15.218,52 15.258,72
Al 15.946,37
15.966,37 15.986,37 16.026,37
A2 16.353,16
16.373,16 16.393,16 16.433,16
A3 16.776,05 ) )
, 16.796,05 | 1681605 . | 1685605 -
Ad 17.297,53 . .
17.317,33 ) 17.337,33 17.377,33
B 17.234,85 . .
17.254,85 17.274,85 17.314,85
Bl 17.842,06
17.862,06 . 17.882,06 17.922,06
B2 18.124,77 .
| 17.14477 18.164,77 | 18.204,77
B3 18.384,99
: 18.404,99 18.424,99 13.464,99
B4 18.944.65
i 18.964,65 X 18.984,65 19.024,65 )
Cc 1 19.740,10
19.760,10 15.780,10 19.820,10
C1 20.478,99 | . B T ]
20.498,09 20.518,99 20.558,99
<2 21.031,11 L .
21.051,11 . 21.071,11 21.115.,11
C3 21.746,91 .
) 21.766,91 | 2r78801 21.826,91 .
c4 22.526,98 §
22.546,98 22.566,98 22.606,98
D 21.458.55 ]
21.478,55 21,498,55 21.538,55
Dl | 2223962
22.259,62 22279,62 22.319,62
D2 23016,12 . ) ] )
23.086,12 23.106,12 23.146,12
D3 24.137,65 )
3 ‘ 215765 | 2417765 | 262178




/

£

D4 25,248,44
25,268,44 25.288,44 2532844
DS 22.062,40
. 22.082,40 }22.102,40 22.142,40
DSI | 22.963,66
) | 22.983,66 23.003,66 23.043,66
DS2 23.889,25
] ) 23.909,25 23.929,25 | 23.969,25
DS3 24.841,18
24.861,18 24.881,18 24.921,18
DS4 25.635,38
25.655,38 25.675,38 25.715,38
E 25.194,92
) 2521492 25,234,92 25.274,92
El © 3076945 j
- 30.789,45 30.809,45 30.849,45 -
E2 3731828 )
37.338,28 37.358,28 37.398,28

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del
macro settore Sanitd denominato EBSAP costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente accordo e
relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale :
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa — Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS “ contattando le pitt importanti societd di mutua assistenza al
fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 5 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL. ~

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL ¢
prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita dell’Organismo
Paritetico. '

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicato nel Regolamento interno del’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni w.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 30 novembre 2016




CASE DI CURA PRIVATE - Personale non medico

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale non medico dipendente da case di cura private
faiche e religiose e da centri di riabilitazione

01 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)
RINNOVATO if 30 novembre 2016

Decorrenza: 30 novembre 2016 — Scadenza: 29 novembre 2018

Parti stipulanti

per parte datariale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Arfigianato e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti € Aziende-Assacostruttari in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoap

- Sistema Aziende Jtalia in sigla SAl

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale: )

- Confederazione Italiana ¢i Unione delle Professioni Intellsttualiin sigla C.I.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL )

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL

- Organismo Nazioniale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini - F18.N.ALCTA-UG.L,
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Titolo |

: Testo def contratto
i DISPOSIZION] GENERALI
I

Art. 1
(Sfera di applicazione del contrafto)

Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di favoro dipendents da Gase di cura, IRCCS, Presidi, Ospedali classificati, Centri di riabilitazione
~ eRS8.A. a carattere prevalentemente sanitario, con esclusione del personale medico.

o Peril pefsonalg d‘egli. Ospedali classificati, degli IRCCS e dei Presidi prevalgone sulle clausole del presente contratto le norme regalamentari, ove esistenti,
dichiarate equipolienti.ai fini dell'equiparazione dei fitoli e dei servizi del personale dipendente, ai sensi della normativa vigente.

At 2
(Disposizioni generali)

) |_='er quanto non previsto dal presente coniratto, o solo parziaimente regolato, fatto salvo quanto gi& previsto dal 2° comma dell'art. 1 per Ospedali classificati,
Presidi e‘IRCCS. si far espresso riferimento alle norme di legge in vigore per i rapporti di lavoro di diritto privato nonch allo Statuto dei lavoratori, in quanto applicabili.
[ dipendenti debbono inoltre osservare le norme regolamentari emanate dalle singole Strutture sanitarie di cui al precedente art. 1, purché non sianc in contrasto

con il presente contratte. efo con norme di legge, fatto salvo quanto gia previsto dal 2° comma dell'art. 1 per gli Ospedali classificati, i Presidi e gli IRCCS. Si intende per
Struttura ogni singola unita produttiva.

Art. 3
(Inscindibilita delfe norme contrattuali)

Le norme del presente contratto devono essere considerate, sotto ogni aspetto ed a qualsiasi fine, correlate ed inscindibili tra loro e non sono cumulabili con
aleun altro trattamento, previsto da altri precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il presente c.c.n.l. costituisce, quindi, 'unico contratto in vigore tra le parti contracnti.

Eventuali difficolta interpretative possono essere riportate al tavolo negoziale nazionale per Pinterpretazione autentica della narma.

Sono fatte salve, ad esaurimento, e condizioni normo-econamiche di miglior favore.

At 4
{Decorrenza e durata)

Il presente contratto si riferisce per la parte normativa al periode dal 30 nOvembre 2016 al 29 novembre 2018,
In ogni caso, il presente contratto conserva la sua validita fino alla soitoscrizione del nuovo c.c.n.l.

Ari. 5
{Norme di garanzia dei servizi minimi essenzialj)

Premessa
Le parti, con il presente accordo si propongono di attuare le disposizioni contenute nella legge 12 giugne 1990, n. 148, come modificata daila legge 11 aprile
2000, n. 83 in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero.
Le parti incltre si propongone con il presente accordo di garantire il diritto di sciopero, che costituisce una liberta fondamentale per clascun lavoratore, attraverso
metedi e tempi capaci di garantire it rispetto della dignita e dei valori della persona umana nel rispeito delle norme sopraccitate.
; Le Organizzazioni sindacali si impegnano ad esercitare il diritto allo sciopero secondo I criteri e le modalita indicate nel presente contratta,
: Le parti nei successivi articoli individuano le prestazioni indispensabili e i criteri per la determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirle. Inoltre, le

parti indicano tempi e modalita per 'espletamento delle procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflifti, secondo le indicazioni previste dalla legge n. 146/1990
e successive modificazioni. : :

1. Servizi essenziali

Al sensi degliartt. 1 e 2 della legge 12 giugne 1990, n. 146, come modificata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, la programmazione delle azioni di sciopsro dovra
assicurare i servizi necessari a garantire fe seguenti prestazioni essenziali di assistenza sanitaria,

Nell'ambito del servizi essenziali di cui al punto 1 & garantita, con le modalita di cui 8l punto 3, Ja continuita delle seguenti prestazioni indispensabili per
assicurare it rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati: f

Assistenza sanitaria

A) Assistenza d'urgenza:

- pronte seccorso medice e chirurgico;

rianimazions, terapia intensiva;

unita coronariche; i {
assistenza ai grandi ustionati;

emodialisi;

prestazioni di ostetricia connesse ai parti;

medicina neonatale;

servizio ambulanze, compreso eliambulanze;- servizio trasporto infermi.

[

[

B) Assistenza ordinaria;
- - servizi di area chirurgica per I'smergenza, ferapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse relative;- unita spinali;
prestazioni terapeutiche e riabilitative, ove non dilazionabili senza danni per le persone inferessate;
assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattarmenti sanitari obbligatori;
assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;
- assistenza neonatale;
- attivita farmaceutica concemente le prestazioni indispensabili. )
Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi
trasfusionali, necessari al loro espletamento propri dell'attivita dei dirigenti del ruclo sanitario.
| servizi di cucina dovranno assicurare le esigenze alimentari e dietetiche, salvo nei casi in cui sia possibile prevedere adeguata sostituzione di servizio.

2. Contingenti oi personale

Aifini di quanto indicato nel punto 4, In sede di contrattazione decentrata vengono individuati, per le diverse categorie e profili professionali addetti ai servizi
minimi essenziali, appositi contingenti di personale esenerato dallo sciopera per garantire Ia continuité dells refative prestazioni indispensabili; tali contingenti dovranno
essere pari a quelli previsti per ls giomate festive.

Le parti, con 'accordo decentrato aziendale, ai sensi dellart. 7 del presente ¢.c.n.l., individuano: o

Le categorie e profill professionali che formano i contingenti; per I'assistenza d'urgenza devono essere previsti i diversi profili categorie normalments impiegati 1

contingenti di personale, suddivisi per categerie e profili;

[ criteri e fe modalitd da seguire per I'articalazione dei contingenti a livello di singolo ufficic o servizio.

Nelle more della definizione di un nuovo accorda aziendale, le parti assicurano comunaue i servizi minimi essenziali e le prestazioni gia individuate in
precedenza in sede di contrattazione decentrata. o _

Il personale incluso nei contingenti come sopra definiti e tenuti afl'erogazione delle prestazioni necessarie ha il diritto di esprimere la volonta di aderire allo
sciopero e di chiedere la conseguente sostituzione, ne! caso sia possibile, aimenc 48 ore prima dell'iniziativa di sciopero.

\ 3. Modalita di effettuazione degii sciopeni



b

La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto deve essere comunicata alle Presidenze nazionali delle Associazioni datoriali
stipulanti; la proclamazione di scioperi relativi a vertenze regionalifpravinciali  con le singole aziende ed enti deve essere comunicata fispettivamente alle Sedi locali
delle Associazioni ed aziende interessate.

Le strutture ¢ le Rappresentanze sindacali le quali preclamano azioni di sciopero, sono tenute a dame comunicazione alle aziende ed enti interessati con un
preavviso non inferiare a 10 giorni precisando, in particolare, |a durata dell'astensione dal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza, e strutture e
le Rappresentanze sindacali devane darne tempestiva comunicazione alle predette aziende ed enti.

In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie e det carattere integrato della relativa organizzazione, i tempi e la durata della azioni di
sciopero sono cosi articolati: .

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare, anche nelle strutture complesse ed organizzate per turni, la durata massima di un'intera
giornata (24 ore);

b) gli sciaperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranno le 48 ore consecutive:

c} gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si svolgeranno in un unico & continuativo periodo, all'inizic o alla fine di ciascun tumo, secondo
l'articolazione dell'orario prevista neli'unita operativa di riferimento;

d) gli scioperi riguardanti singole aree professionali efo organizzative comungue non devono comprametters le prestazioni individuate come indispensabiii. Sono
comunque escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unita operative, funzicnalmente non autonome. Sono altres! esciuse forme surrettizie i scioperc
quali le assemblee permanenti o forme improprie di astensione dal lavoro;

e} inoltre, le aziont di sciopere nan saranno effettuate;

- nel mese di agosto;

~nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;

- nei giorni dal gioved! antecedente la Pasqua al martedi succeéssivo;

- nei cinque giomi precedenti e nei due giorni susseguenti le consultazioni elettorali o referendarie.

Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si infendono immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamita
naturali.

4. Procedure di raffreddamento e dif conciliazione

In caso di insergenza di una controversia sindacale che possa portare alla proclamazione di uno sciopero, vengono espletate le procadure di conciliazione di cui
ai commi seguenti. )

| soggetti incaricati di svolgere le procedure di conciliazione sono:

a) in caso di conflitto sindacale di rilievo nazionale, it Ministero de! favoro;

b} in caso di conflitto sindacale di rilievo regionale, il Prefetio del capoluoga di regione;

¢) in caso di conflitto sindacale di rilievo locale, i Prefetto del capoluage di provincia.

Nel caso di controversia nazionale, il Ministero del lavoro, entro un termine di tre giorni lavorativi decorrente dalla corunicazione scritta che chiarisca le
motivazioni e gli obiettivi dslla formale prociamazione dello stato di agitazione e della richiesta della procedura conciliativa, provvede a convocare le parti in
controversia, al fine di tentare (a conciliazione del conflitto. | medesimi soggetti possona chiedere alle Organizzazioni sindacali & ai soggetti pubblici coinvolti notizie e
chiarimenti per la utile conduzione del tentativo di conciliazione; il tentativo deve esaurirsi entra I'ulteriore termine di tre giorni lavorativi dall'apertura del confranto,
decorso il quale il tentativo si considera comunque espletato, ai fini di quanto previsto dall'art. 2, comma 2, della legge n. 146/1930, come modificata dalla legge n.
83/2000. .

Con le stesse procedure e modalita di cui al comma precedente, nel caso di controversie regionali e locali, | soggetti di cui alle lett. b) e ¢) de! comma 2 del
presente punto provvedono alfa convocazione délle Organizzazieni sindacali per l'espletamento del tentativa di conciliazione entro un termine di tre giorni lavorativi. Il
tentativo deve esaurirsi entro Pulteriore termine di cinque giorni dallapertura del confronto.

Il tentativo si considera aliresi espletato ove i soggetti di cui al comma 2 non abbiano provveduto a convocare le parti in controversia entro il termine stabilito per
la canvocazione, che decorre dalla comunicazione scritta della proclamazione deflo stato di agitazione.

Il periodo complessivo della procedura conciliativa di cui al comma 3 ha una durata complessivamente non superiote a sei giorni lavorativi dalla formale
proclamazione dello stato di agitazione; quello del comma 4, una durata complessiva non superiore a diedi giorni.

Del! tentativo di conciliazione di cui al comma 3 viene redatto verbale che, sottoscritto dalle parti, & inviato alla Commissione di garanzia. Se la conciliazione
riesce, il verbale dovra contenere I'espressa dichiarazions di revoca dsllo stato di agitazione proclamato, che non costituisce forma sleale di azione sindacale ai sensi
dell'art. 2, comma &, della legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000. In caso di esito negativo, nel verbale dovranno essere indicate le ragioni del
mancato accordo e le parti si riterranno libere di procedere secondo le consuete forme sindacali net rispeito delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali,

Le revache, le sospensioni ed i rinvii dello sciopero praclamato nan costituiscono forme sleali di azione sindacale qualora avvengano nei casi previsti dallart. 2,
comma 6 della legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000. Cid anche nel caso in cut siano dovuti ad oggettivi elementi di novita nella posizions di parte.
datoriale.

Fino al completo esaurimento, in tutte i€ loro fasi, delle procedure sopra individuate, le parti nor intraprendona iniziative unilaterali @ non possono adire Fautorita
giudiziaria sulle materie oggetio della controversia. '

In caso di proclamazione di una successiva iniziativa di sciopero, nell'ambito della medesima vertenza e da parie del medesimo soggetto, & pravisto un periodo
di tempo dall'efietiuazione o revoca della precedente azione di sciopero entro cui rion sussiste obbligo di reiterare la procedura di cui & commi precedenti. Tale termine
& fissato in 120 giomi, esclusi i periodi di franchigia di cui al punto 3, (ett, ).

5. Sanzioni

Le parti firmatarie del presente c.c.n.l. sono vincolate alle norme sopra indicate, a tutti i livelli.

In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla legge 12 giugne 1920, n, 146 e della legge 11 aprile 2000, n. 83 e successive medificazioni ed integrazioni,
noncheé di quelle contenute nel presente accordo, si applicano gli artt. 4 e 6 delle predette leggi.

Titolo 11

Q/, RELAZIONI SINDACALE
At 6

(Obiettivi e strumenti - ESACOASCO}

)l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle rispettive responsabilita delle aziende e dei sindacat], & riordinato in modo coerente con
l'oblettivo di contemperare I'esigenza di miglioramento delle condizioni di lavere e di erescita professicnale dei dipendent con Finteresse delle aziende ad incrementare
e mantenere elevata la propria produttivita assieme all'efficacia, all'efficienza e alla acceitabilita dei servizi erogati agli utenti.

1 predetti obietfivi comportano la necessita di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si articola nej seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionals;

b} contrattazione decentrata integrativa, che si svolge a livello regionale e di singela struttura produttiva, sulle materie e con le modalita indicate dal presente
contratto;

¢) informazione;

d) interpretazions auteritica di cui al 3° comma dell'art. 3.

Per la pratica realizzaziane ed il funzionamento degli strumenti contrattuali paritetici e per assicurare, nell'interesse dei datori di lavoro e dei lavoratori,
l'efficiénza e I'efficacia del ruolo e delle proprié strutture, ESA.AR.CO e le 00.SS. firmatarie del presente contratto, procederanho alla fiscossione di un
contributa di assistenza contrattuale denaminate ESA.C0O.AS,CO - ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1386, n. 317, comma 1, per il tramite di una specifica
convenziane con INPS approvata con determinazione commissariale n. 130 del 30 luglio 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, ai sensl di quanto stabilito
dalfa Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cui modalita sono quelle definite dal D.M. 5 febbraio 1969 e s.m.i. attraverso il versamento su F24 inserendo il cadice
“W310°.

La misura del contributo e le procedure di esazione sono appresso definite.

La gestione delle risorse economiche di cui sopra € la loro ripartizione saranno assicurate dalle parti stipulanti il presente contratio con apposite intese, in
rapporta agli scopi sopraindicati.

)l contributo di cut al primo comma & fissato nella misura delie 0,30% della paga tabsllare conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensilits ed
& cosi ripartito:

0,13% a carico del lavoratore @ 0,17% a carico del datore di Javoro. ] o i
Sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore di lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di confributo & carico dei
lavoratori dovranno essere mensiimente versate da tutti | datori di lavoro, unitamente a quelle a praprio carico, seconde quanto previsto dal 1° comma det
presente articolo. . o S -
L'azienda che omefte il versamento delle suddette quote sara tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della retribuzione di pari rmporto.
L'elemento distinto della retibuzione di cui al comma preicedente verra corrisposto per 14 mensilité e non saré utile ai fini del computo di qualsiasi istituto
legale, contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.




At 7
(Contratiazione decenirata)

La contraltazione decentrata e integrativa si realizza a livello regionale e aziendale e ha come finalita l'obiettivo di concretizzare relazioni sindacali pili compiute,
realizzare condizioni di efficienza e buon funzionamento delle strutture e dei presidi dell'area privata, consentire soluzioni pil appropriate alle problematiche di geé:ione
del lavore; la stessa non pud essere in contrasto con vincoli e limitl risultanti dal coniratto nazionale e si svolge sulle materie stabilite nel presente articolo e su tutte
quelie che alla stessa sono specificatamente rinviate.

Alivello regionale, le parti potranne definire:
a) il cantrollo e monitoraggio del livelio di applicazione del c.c.n.l,;
~ b)ladefinizione di linee di indirizzo per limplementazione della contrattazione decentrata aziendale collegata al'eventuale reperimento di risorse non afferenti

alla copertura delle prestazioni sanitarie; ’ ’ .

©) le linee di indirizzo sugli ulteriori criteri come esemplificati al comma 3 del successivo art. 47; questa specifica intesa dovra essere definita entro 90 giomi dalla
sotftoscrizione del presents c.c.n.l.; )

d) l'inquadramento provvisorio di eventuali figure professionali atipiche, non previste dal vigente c.c.n.l., e delle relative declaratorie e profili professianali, nonché
la verifica degli inquadramenti adottati a fronte del nuovo modello di classificazione; .

e}la promozione, lattivaziane e lo sviluppo del’ECM (Educazione continua in medicina) nonché l'esame delle particolari esigenze formative in ambito regionale;f)

l'attuazione degli adempimenti inerenti le attivita sociali, culturali e ricreative di cui all‘art. 70.

Sempre a livello regionale, o provinciale ove nen esiste i livello regionals, le parti si incontreranno per discutere I'andamento dei processi di accreditamento e di
remunerazione delle prestazioni, occupazionali e di ristrutturazione del ssttore, coinvolgendo anche g enti istituzionali e territoriali.

A livello di struttura aziendale le parti definiscono il contratto aziendale che ricomprende:

a) l'accordo che, secondo i principi di cui al Patto fra Governo e parti sociali del 23 luglic 1993, pud prevedere I'srogazione di quote economiche aggiuntive
correlate ai risultati conseguiti, aventi per obiettive innovazioni sull'organizzazione del lavoro, incrementi i produttivita, di qualita ed altri elementi di competitivita,
valutati secondo criteri preventivamente concordati tra le parti; per le strutture classificate che hanno applicato - ai sensi dell'accordo del 25 novembre 1996 - i vari
modelli di incentivazione, si fa rifefimento ai relativi accordi attualmente esistenti. Gli accordi aziendali di cui sopra verranno inviati, entre 30 giorni dalla firma, alla
Direzione provinciale del lavorg, in riferimento alla legge 23 maggio 1897, n. 135, e successive integrazioni e modificazioni; .

b) laccordo che, secondo quanto previsto all'art. 47, stabilisce le modalita applicative per Ja progressione orizzontale nslie categorie, secondo le linee definite a
livello regionale. In mancanza di accerdo a livelio regionale si procedera allapplicazione, cosi come previsto dal successivo art. 47, commi 1e 2; ' -

¢) la verifica dello stato di attuazione delle norme relative alla sicurezza negli ambienti di lavoro e quanto previsto dall'accorde di cui all'art. 44;

d) la verifica della piena asservanza, in relazione agli appalti eventualmente concessi, degli obblighi derivanti da norme di legge assicuraliva, previdenziale, di
igiene e sicurezza del lavaro, assieme a clausole che consentano di controllare il rispetto dei contratti nazionali di lavero; .

e) l'organizzazione del lavoro e le proposte per la sua programmaziene ai fini del migliorarmento dei serviz; f) le seguenti materie espressamente. previste:

- le categorie e i profili professionali, i contingenti di personale, i criteri e le modalita per larticolazione dei contingenti necessari a garantire i servizi minimi

essenziali in caso di sciopero di cui all'an. 5;

- l'orario di lavero perle parti di cui all'art. 18;
it regolamento delia banca delle are di cui all'art. 20;

i criteri e le tipologie del rapporti di lavere pariime di cui all'art. 21;
la regolamentazione dell'istitute dell'assegnazione e del trasferimento di cui all'art, 27;
Ja pragrammazione dell'epoca e defla durata dei tumi di ferie del personale di cui all'art. 30;

- i programmi annuali e pluriennali dell'attivita di formazione professionale, qualificazione, riqualificazione, aggiornamento ed ECM, di cui agli arit. 34 e 35;- la

madalita di fruizione del diritto allo studio di cui allart, 36;

- i criteri genierali per l'utilizzo del lavoro straordinario e supplementare e i criteri per il suparamento dei limiti di cui all'art. 59;- la verifica dell'utilizzo dell'istituto

della pronta disponibilita e delle ore di lavoro straordinario effettuate con lstituto di cui all'art. 60;

g} le linee di indirizzo e i criteri per la garanzid e il miglioramento deli'ambiente di lavoro, nonché per I'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare 'attivita dei
dipendenti con disabilita;

h} ogni altra materia espressaments rinviata.

li contratto decentrato integrativo, come quello nazionale, conserva la sua validita sino alla sottoscrizione del successivo,

T

Art. 8
(Diritio allinformazione)

Le parti, condividono la necassita di un maggiore sviluppo di corrette relazioni sindacali. )

In questo senso, particolare importanza rivestono I'esame delle problematiche proprie del settore e I'individuazione delle occasioni di sviluppo e dei punti i
debolezza. . ’ -

Atal fine, le parti, in relazione alle distinte competenze statutarie e organizzative, alle diverse articolazioni nell'ambito nazicnale e territoriale e fermo restand
l'autonomia della attivitad imprenditoriale e le rispettive responsabilita della parte dateriale e delle O0.SS., si impegnano per l'acquisizions di elementi di conoscenza
comune. :

Le sedi di informazione sono:

1) Livello nazicnale: .
- annualmente, in appositi incontri nazionali, ciascuna Associazione portera a conoscenza delle 00.88.: - le prospettive e landamento del settore;
- 'andamento occupazionate in termini quantitativi e qualitativi;
- l'andamenta dsll'occupazione femminile;
- elementi sul grado di utilizzo delle diverse farme di rapporto di lavoro.

2) Livello regionale: :
- semestralmente, in appositi incontri regionali, ciascuna Associazione portera a conoscenza delle 00.88.:
- I'andamento del settore con particolare attenzione all'aspetto occupazionale ed eventuali situazioni di crisi; ) -
- I'eventuale necessita di promozione di iniziative nei confronti degli enti preposti ad attivare efo potenziare corsi di ECM, di riqualificazions
aggiornamento o qualificazione professionale per le realta di cui al presente ¢.c.n.l.; .
- ove richiesto, tempestive informazioni sullo stato di attuazione degli accreditamenti con il SSN delle strufture.

3) Livello aziendale:

- fermo restando le competenze propsie delle Amministrazioni, queste formiscono alle 00.SS., ove richiesto & nei limiti previsti dal D.Lgs. n.
196/2003 e successive medificazioni & integrazioni:

- informazioni riguardariti if personale {anche con riferimento ai lavoratori distaccati),

- irformazioni riguardanti forganizzazione def lavoro e il funzionamento dei servizi, '

- informazioni riguardanti gii eventuali processi di ristrutturazione o riconversione dells strutture e le conseguenti problematiche occupazionali con
particolare riguardo alla necesgita di realizzare programmi formativi e di riconversione professionale dei lavoratori; - informaziane quali-quantitativa
sull'andamento deli'utilizzo dei repporti di lavoro atipici.

Nel caso di materie per e quali il presente c.c.n.l. prevede la contrattazione decentrata, linformazione & preventiva.

Art. 9
(Pari opportunita)

Le parti convenigeno sull'opportunita di realizzare, in armonia con quanto previsto dalle raccomandazioni CEE e dalle di;posiziopi legislative in vigore in tema di
parita uomo-donna, attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozione di azioni positive ed alla individuazione di eventuali ostacoli che non consentono una
effettiva parita di opporiunitd Lomo-donna nel lavoro. o o

In retazione a cio viene prevista listituzione di appositi Comitati paritetici per le pari opportunita, istituiti presso ciast;una suul?ura s.?nutana, con pilt di 590
dipendenti, fatti salvi diversi accordi tra le parti, o a livello provinciale per le strutture con un numero inferjore di dipendenti, al fine di favorire apposite forme di
partecipazione dei lavoratori, che svolgono i seguenti compitt: o

@) raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che I'amministrazione & tenuta a fornire;

b) formulazions di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fini della contrattazione integrativa; , o .

¢) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell'Unione europea per l'affermazione sul lavore della pari dignita delle persone, nonché azioni positive ai
sensi della legge n. 125/1991.




Neil'ambito dei vari livelli di relazioni sindacali previsti per ciascuna delle materie sottoindicate, sentite le proposte formulate dai Comitati per le pari opportunitd,
s;:nc; prgvli_s,te misure per favorire effettive parita nelle condizioni i lavoro e di sviluppo professionale, che tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in seno
ala famigha:

- accesso ai corsi di formazione professionale e madalita di svolgimento degli stessi anche ai fini del perssguimento di un effettivo equilibrio,
i utilizzando per quest'uitimo aspette anche corsi di 150 are, il Fondo socisle europeo & quello regionale;
i - flessibilita degli orari di lavoro in rapporto agli orari dei servizi sociali nella fruizione del part-time:- processi di mobiiita.
Le aziende e gli enti favoriscono I'operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strument; idonei al loro funzionamento. In particolare, valorizzano e
pubblicizzana con ogni mezzo, neil'ambito lavorativo, i risultati de! lavoro da essi svalto ' '
| Comitati per le pari opportunita rimangane in carica per ia durata di un quadriennio e comungus fino alla costituzione dei nuovi.

Codice di comportamento relativo alle molestie sessuali nei luoghi di lavaro

Le Strutture, previa intesa con i soggetti di cui allart. 77, nel promuovere le forme di partecipazione, adottanc il codice di condotta relativo ai provvedimenti da
assumere nella lotta contro le molestie sessuzli nei luoghi di lavoro, come previsto dalla raccomandazione della Commissione del 27 novembre 1991, n. 92/131/CEE.
Le parti allo scopo di fomire linee guida unifarmi allegano a titolo esempiificativo un codice tipo (Allegato 1).

Att. 10
(Comitato paritetico suf fenomeno del “mobbing”)

Le parti prendono atto che il fenomeno del "mobbing", inteso come forma di violenza morale o psichica in occasione di lavoro - attuato dal datore di lavoro o da
altri dipendenti - nei confronti di un lavoratare, va prevenuto, rilevato e contrastato sfficacemente. Esso & caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o
comportament], diversi o ripetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado
delle condizioni di lavoro e jdonei a compromettere la salute o la professionalita o la dignita del lavoratore stesso nell'ambito dell'unita operativa di appartenenza o,
addirittura, tali da escluderlo dal contesto lavorativo di riférimento.

In relazione af comma 1, e parti, anche con riguardo alla risoluzione del Parlamento eurcpeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di ayviare
adeguate ed opportune iniziative al fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assurmono rilevanza sociale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili
conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del lavoratore interessato e, pili in generale, migliorare la qualita e la sicurezza dell'ambiente di lavoro.
Nell'ambito delle forme di partacipazions sono previsti specifici Camitati paritetici presso ciascuna azienda o ente con | seguenti compiti:

- raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitative e qualitativo del fenomeno del "mobbing” in relazione alle materie di propria competenza;

- individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particelare riferimento alla verifica dell'esistenza di candizioni di lavoro o fattori
organizzativi e gastionali che possana determinare linsorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

- formulazione di proposte di azioni positive in ordine alia prevenzione e alia repressione delle situazioni di criticita, anche al fine di realizzare
misure di {utela del dipendente interessato; :

- formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

Le proposte formulate dai Camitati vengono presentate zlle aziende o enti per i conseguenti adempimenti tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il
funzionamento dii sportelli di ascotfo, nell'ambito defle strutiure esistenti, Istituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia nonché fa definizione dei codici,
sentite le Organizzazioni sindacali firmatarie.

In relazione all'atfivita di prevenzione del fenomeno del "mobbing”, i Comitati valuteranno I'opportunita di attuare, nell'ambito dei piani generali per la formazione,
idonei interventi formativi e di aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra 'altro, ai seguenti obiedtivi:

- affermare una cultura organizzativa che comperti una maggiore consapevolezza della gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e
sociali;

- favorire (a coesione e la solidarieta dei dipendenti, attraverso una piti specifica conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interpersonali all'interno
degli uffici/servizi, anche al fine di incentivare il recupero della motivazione e dell'afiezione all'ambiente tavorativo da parte del personale.

| Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni sindacall firmatarie del presente c.c.n.l. e da un pari numero di
rappresentanti delle aziende o enti. Il Presidente del Comitato viene designato tra i rappresentanti delle aziende o enti. Ferma rimanendo la composizione paritetica dei
Coritati, di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari opportunita, appositamente designato da questultimo, allo scopo di garaniire il raccordo tra
le attivita dei due Organismi.

Le aziende o enti favoriscono J'operativita dei Comitati @ garantiscono twiti gli strumenti idonei al lore funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano
con egni mezzo, nell'ambite lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. | Comitati adottano, altresi, un regolamento per la disciplina det propri laveori e sano tenuti
-ad effettuare una relazione annuale sull'attivita svolta.

1 Comitati di cui al presente articolo rimangone in carica per la durata di un quadriennio e cormunque fino alla costituzione dei nuovi.

.

) Titolo M1l
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO /\ -

A 11
(Assunzione) .

L’assunzione del lavoratore viene effettuata con atto scritto in conformita afle vigenti disposizioni di legge in materia di rapporto di diritto privato e, in particolare, &
quanto espressamente previsto dal D.Lgs. 26 maggio 1937, n. 152.

L'assunzione def lavoratore, a norma del D.Lgs. n.196/2008, richiede il consenso espresso dallo stesso al trattamento dei suoi dati personali da parte
! dell'Amministrazione per quanto attiene agli adempimenti derivanti dal rapporto di lavoro.
Si intende per personale tecnico-esecutivo {di cui al comma 3 dell'art. 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68) il personale appartenente alle seguenti qualifiche:
| addetto alle pulizie, opersio qualificato, commesso, ausiliario, aiuto cuoco, ausiliario specializzato, operaio manutentore, operaio impiantista, cuoco.

Per gli IRCCS st fanno salve le norme regolamentari, ove esistano.

Per le assunzioni presso gli Ospedali classificati di cui alfart. 41 e i Presidi di cui allart. 43 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, dovranno comunque essere
salvaguardate le norme che regalano l'equiparazione dei titoli e dei servizi.

Nell'ambito delle assunzioni per concorso, le Amministrazioni prevederanno, limitatamente alle figure non apicali, una riserva per il personale interno per i posti
messi a concorso hiella misura det 35%, fatte salve diverse disposizioni regolamentari.

Art. 12
(Documenti di assunzions)

All'aito dell'assunzione il lavoratore & tenuto a presentare efo consegnare i seguenti documenti:

- codice fiscale;

- carta d'identitd o documento equipollente; . ) o )

- certificata di sana & robusta costituzione in carta semplice da cui risulfi che il lavoratore non & affetto da malattie contagiose, rilasciato da Organi
sanitar pubblici;

- libretto sanitario, ove richiesto a norma di legge; ‘ ' ) o

- titolo i studio o professionale in copia autenticata (diploma, certificato di abilitazione, patents, ecc.), in relazione alla qualifica; qualsiasi altro
documento previsto dalla vigente normativa; -

' - certificato di nascita, cittadinanza, residenza (o cumulativo) in carta semplice;- certificato casellario giudiziale; - certificato carichi pendenti.
: Il javoratore & alresi tenute a presentare certificazione di residenza e a comunicare I'eventuale domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza.
: In costanza di rapporto il lavoratore & altresi tenuto a certificare tempestivarente ogni successiva variazione di residenza elo domicilio.
| Tutte le suddette certificazioni possono essere sostituite da autocertificazioni del lavoratore, nei casi previsti da norme di legge:
At 13
(Visite mediche)

L' Amministrazione potra accertare I'doneita fisica del dipendente e sottoporio a visita medica prima dell‘assunzi_one in servizia (e cioé prima dell‘effeitivo
instaurarsi del rapporto di lavoro) éfo successivamente, solo ad opera degli Organi sanitari pubblici, salvo quanto previsto d_al t_).Lgs. n. 61!0{3 © succassive
! modificazioni e dal D.Lgs. n. 230/1995. Gli oneri per gli eventuali accertamenti periodici di prevenzione e per la tessera sanitaria, ove previsti dalta legge vigente, sono
a carico della Struitura sanitaria. ’ ) ) o
Si conviene che al lavoratore verranno concessi permessi retribuiti, per i tempo necessario per sottoporsi al predetfi accerf(amentl previsti per legge, sclo
allorquando P'articolazione dei turni di lavora osservati dal lavoratore non consentano a questi di ottemperare al menzionato obbligo.

Art. 14 g
: (Periodo di prova)
i d A



Lassunzione in servizio del lavorators avviene con un periodo di prova nen superiore a:

- due mesi per le categorie A e B; - sei mesi per le eltre categorie.

Durante tale periodo & reciproco il diritto alfa risoluzione del rapporto di lavore in qualsiasi momento, senza preavviso.

In caso di risoluzione dal rapporte di lavoro durante il periodo di prova, ovvero alla fine dello stesso, al lavoratore spstta [a retribuzione relativa alle giornate o alle
ore di lavoro compiuto, nonché ai ratei di ferie e della tredicesima mensilita ed il trattarento di fine rapporto di lavoro maturato. a

Detta retribuzione, in ogni ¢aso, non potra essere inferiore a quelia stabilita contrattualmente per la qualifica cui appartiene il lavoratore interessato.

) _Ove il periodo di prova venga interotta per causa di malattia, il lavoratore sara ammesso a completare il periodo di prova stesse ove sia in grado di riprendere il

servizio en}ro novanta giomi, fatta eccezjone per la lavoratrice in stato di gravidanza; in caso contrario, il rapporte di lavoro si intendera risolto a tutti oli effett].
Trascorso il periedo di prova stabiiito, senza che si sia proceduto alla disdetta del rapporto di lavoro, il lavoratore si intendera confermato in servizio.

Al 15
(Mansioni e variazioni temporanee deffe stesse)

It taveratore ha diritto all'esercizio delle mansioni proprie della categdria e qualifica di appartenenza o a mansioni equivalénti a norma dell'arnt. 13 della legge n.
300 del 20 maggio 1970. : o
In applicazione a quanto previsto dalla Legge 81/2015, alla modificazione dell’articolo 2103 del codice civile e dall/Accordo interconfederale del 27 luglio 20186, i
lavoratori, con accordo seritto, possono essere demansionati e assegnati a mansioni del livello di inquadramento inferiori purch rientranti nella medesima categaria di
nuova destinazione del lavoratore. Il lavoratore, cosi come previsto dall’articolo 2113 del codice civile pud richiedere I'attivazione della Commissione di Certificazione
costituita previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costituiti dalle parti sociali firmatarie del presente cenl aventi il codice del sistema UNIEMENS tra i quali
I'Ente Bilaterale EBSAP. La commissione & denominata “Commissione di Certificazione dei 9 Macrosettori’, facendosi assistere da un delegato sindzcale al fine di
stipulare accordo individuale di modifica delle mansioni, della categoria légale e del livello di inquadramento e della relativa retribuzione nell'interesse del lavoratore alia
conservazione del posto di favoero. :
Il avoratare che & adibito & mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il frattamento economico del livello da cui proviene ad esclusione degli elementi retributivi
legali alla peculiarita del precedente inquadramento da cui proviene. .
Qualora il demansionamento rappresenti una concreta alternativa al licenziamento, le Parti, firmatarie del presente ccnl, avviano trattative con le RSU/RSA ¢ o a livello
nazienale per la modifica delie mansioni della categoria, del livelle di inquadramento e della relativa retribuzione, fetmo restando il superiore interesse delle Part al
mantenimento qualitativo-aconomico dei lavoratori demansionati nella praspettiva di durata nel tempo della realta aziendals efo cooperativa.

Il lavoratore, purch® in possesso dei necessari titoli professionali previsti dalla legge, in relazione alle esigenize di servizio verificate tra le parti & fatte salve le
attribuzioni del Direttore sanitario, pud essere assegnato temporaneamente a2 mansioni diverse. mai inforlort S : iae

- della 2 del J"’ dent: &
scritto., qualera-super--3-giorat. :

Al lavoratore chiamato a svolgere mansioni inerenti a categoria o qualifica superiore alla propria deve essere corrisposta, in ogni caso e per tutta la durata della
sua applicazione, una retribuzione non iriferiore a quella percepita, maggiorata della difierenza di posizione economica fra la qualifica superiore medesima e quella di
inquadraménto, nonché dellé differenze afferenti ai restanti istifuti contrattuali salariali.

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il lavoratore ha diritto al frattamento corrispondente all'atfivita svolta e l'assegnazione stessa diviene definitiva,
ove la medesima non abbia avuto kiogo per sostituzione di lavoratore assents con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo di ire mesi consecutivi,
semprechd il lavoratore sia in possesso del litolo professionale, ove richiesto.

L'assegnazione a mansioni superiori deve essere effettuata da atto scritto.

Art. 16
{Cumulo delle mansioni)

Al lavoratori che sono assegnati all'esplicazione di pilt mansioni di diversa categoria e qualifica deve essere atiribuito, ai sensi dellarticolo precedente, il
trattamento economico-ed everitualmente |a categoria e la qualifica corrispondente aila mansione superiore, sempreché quest'ultima abbia carattere di prevalenza nel
tempo.

{ In caso di non prevalenza di tempo delle mansioni superiori, per le ore di lavoro in dette marisioni eccezionalmente effettuate, oltre la retribuzione percepita
dovra essere corrisposta al lavoratore la differenza tra il trattamento economico goduto e quello relativo alla mansione superiore,

. At 17 _ /
(Passaggio ad altra funzione per inidoneits fisica) ) 4

e Le amministrazioni nel caso in cui il dipendente venga riconosciuto fisicaments inidoneo In via permanents all'espletamento delle funzioni inerenti la propria
qualifica dall'ufficio sanitario a cid preposto, faita safva l'inidoneita derivante da infortunio sul lavoro, esperiranne, nel rispetto de! potere organizzatorio delle aziende,
ogni utile tentativo per il recupero del dipendente, dietro sua richiesta, in funzioni diverse da quslle proprie della qualifica rivestita, anche ricorendo ad una novazione
del rapporio, ave esista in organica la possibilita di tale utilizzo, in relazione alte coperture dei posti vacanti € comungue compatibilmsnte con le capacita residuali del
lavoratore.

Titalo IV
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO -

Art. 18
{Orario di lavoro)

L'orario di lavoro ordinario settimanale & fissato in 36 are per i dipendenti inquadrati nelle posizioni economiche da A a D83 (con esclusione del D4) & in 38 ore
per il D4 e per gli altri dipendenti, da articolare di norma su 6 giomi e, laddove 'Organizzazione aziendale lo consenta, anche su 5 giomni.

1 criteri per la formulazione dei turni di servizio sono stabiliti, ¢i regola entro il primo trimestre di ciascun anno, dalle Direzioni previo esame con le
Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77, sempre fatte $alve le attribuzioni di legge del Direttore sanitario e la salvaguardia dell'assistenza del malato,

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fissati dal'amministrazione, con l'osservanza delle norme di legge in materia e fatte salve le attribuzioni di legge
del Direttore sanitario, ripartendo I'orario settimanale in turni gigrnalieri, nellambito delle 24 ore (diurni e notturni), sentite le Rappresentanze sindacali di cui allart. 77;
l'oraric pud essere programmato con calendari di lavoro plurisettimanali o annuali, con orari superiori o inferiori alle 36/38 ore, a seconda della categoria di
appartenenza, con un minimo di 28 ore ed un massimo di 44 ore nella settimana, nel rispetto del debito orario, sentite le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77.

La durata media dell'orario di lavore, non pud inogni ¢aso superare per ogni periodo di sette giorni le 48 ore , comprese le ore di lavoro straordinario di cui all'art.

59.

Tale media, in ragione delle particolari esigenze derivanti dall'assistenza sanitaria, sara riferita ad un periodo di dodici mesi caicolato dalla data di sottoscrizione
del presente contratto; cid & reso necessario dall'esigenza di garantire sempre, senza soluzione di continuita, ottimali livelli di assistenza, cosl lu)elandg_i[ diritto a_llg_
salute dei pazienti, attesa la delicata funzione di assistenza e cura espletata nelle strutture sanitarie, che deve essere garantita ‘anchs}a fronte di eventi imprevedibili
{quali malattie, infortuni, maternita, ecc.). Le parti si inconireranno entro ventiquattro mesi per verificare I'applicazions della deroga che precede..

; Le ore di lavaro setiimanalmente praviste oltre le 36/38 ore in regime di arario plurisettimanale, svolto nell'ambito di tumi programmati, non danno luogo alle

| maggiorazioni previste per il lavoro supplementare e straordinario. ) w
Con riferimento al patio sociale per lo sviluppo e I'occupazione, formalizzato nellintesa Govemno-parti sociali del 22 dicembre 1998, le Strultur.e sar]ntane X

potranno attivare iniziative formative rivolte a gruppi o categorie di lavoratori, mediante particolari articolazioni dell’orario di servizio, fermo restando il debito orario.

Agli effetti de! presente articolo sono considerate ore di lavoro quelle comprese nei tumi di servizio, fermo restando quanto previsto dal 7° comma delt'art. 69 del

i presente contratto. . o ) . )

| Il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore; diversa articolazione deve essere definita in sede di contrattazione aziendale.

|

Art. 19
{Lavoro notiurno)

Al lavoro notturno, alla kutela della salute, allintroduzione di nuove forme di lavoro notturno, ai doveri def datore di lavoro, anche con riferimento alle relaziont
sindacali, s applicano le disposizioni del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 86, & successive modificazioni. i )

Gli artt. 12 e 13 del succitato decreto possono essere derogati in sede di contrattazione aziendale. Nelie more di detto accordo resta salvaguardata |'attuale
organizzazione del lavoro dei servizi essistenziall che operana nei tumni a copertura delle ventiquattro ore.

Art. 20

: (Banca delle ore) ; é
- § PN

~——



La banca delle ore si costituisce con Paccantanamento delle ore di lavoro supplementars e straordinario che, su richiesta del favoratore da effettuare eritro il
mese di riferimento, saranno accumulate  resteranno a sua disposiziane per I'anno di maturazione e per it semestre successivo,

Le ore accantanate, per le quall deve essere immediatamente corrisposta la maggiorazione, sono indicate mensilmente in busta paga.

Le ore accantonate in banca ore, potranno essere usufruite come permessi retribuiti anche a gruppi di minimo due ore e, quando saranno richieste a copertura
dellintera o per piti giornate lavorative, saranno accolte compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le ore richieste e non godute per motivate esigenze organizzative saranno refribuite, su specifica richiesta del dipendente, entro it mese successivo. Ulterior
articolazioni dellistituto e la verifica dell'andamento e della carretta gestione dello stesso saranno definite a livello aziendale, come previsto nell'art. 7, lett. f).

Ad. 21
{Rapporto di lavoro a tempo parziaie - Part-fime)

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha Ta funzione di; .

- favorire la flessibilita della prestazione di lavoro in rapporto all'attivita dellazienda sanitaria, tutelando anche le esigenze assistenziali déll'utenza;

- consentire, tenendo conto delle necessita tecnico-organizzative aziendali, le esigenze individuali dei lavoratori.

§i conviene, che a titalo indicativo, [a percentuale dei contratti a fempo parziale che potranno essere stipulati non dovra superare il 25% del numero dei
dipendenti a tempo pieno in organico. :

Tale percentuale potra essere modificata a livello aziendale, dopo intese con le 00.SS. di cui all'art. 77.

L'assunzione di personale a tempo parziale, sia‘esso a tempo determinato che a tempo indeterminato, pud essere effettuata anche per motivate esigenze della
strutiura e deve risultare da atto scritfo nel quale siano indicati: -

- il periodo di prova per i nuovi assuriti, corfispondente a quello per 1 lavoratori assunti a tempo pienc;

- la durata della prestazione ridotta e la distribuzione dell'oraria con riferimento, secondo Ia tipologia di part time, al giorno, alla settimana, al mese,
all'anno, comunque non inferiore a 1/3 dell'orario di lavoro previsto per il tempo pieno;

- la qualifica assegnata & il corrispandente trattamento economico & normativo, .

Il frattamento economico, ivi compresi i trattamenti accessori, gl automatismi di carriera ed ogni indennita a qualsiasi titolo erogata viene determinato
riproporzionanda la retribuzione complessiva alla minore durata della prestazione lavorativa effettiva. In caso di tempo parziale verticale con prestazione piena, tutte le
indennita di turno e di presenza vengeno carrisposte in misura integrale per lintera giornata di lavoro. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanne diritto ad un
periodo diferie pari a quello dei lavorator] @ tempo pieno. | lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad ur numero di giorni proporzionato alle giornate di kavero
prestate nell'anne.

Il personale con rapporto di [avoro a tempo parziale di tipo verticale pud effettuare prestazioni di lavaro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita
lavorativa entro il limite massimo individuale annuo di 50 ore, retribuite con le maggiorazioni di cui all'art. 59,

Nel caso di tempo parziale orizzontale & ammessa la prestazione di Javaro olfre l'orario concordato nel limite massimo individuale di due ore giomnaliere e con un
limite massimo individuale di 120 ore annue. La prestazione aggiuntiva pud essere richiesta per garantire la continuita delle prestazioni allutenza efa qualora la
struttura sanitaria versi in particolari difficolta organizzative derivanti da concomitanti brevi assenze per malattia, efo infortunio, efo maternita, e/o ferie, e/o aspettativa
di altri dipendenti.

Le ore supplementari gicrnaliere saranno retribuite con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione oraria globale dovuta di cui alfart. 58.

L'eventuale riftuto di prestazioni stracrdinarie o supplementari non iritegra gli estremi di giustificato motivo di licenziamento e della saspensione dal lavoro & dalla
rétribuzicne. :

Il datore di lavoro, a fronte del consenso espresso dal lavoratore e formalizzato in apposito patto scritto, pud variare la collocazione temporale della prestazione
lavorativa a tempo parziale, sia orizzontale che verticale; nella stipula del patio il Iavoratare che lo richiede pud farsi assistere da un componente della Rappresentanza
sindacale aziendale. .

in tale patto le parti devono stabilire: in caso di tempo parziale orizzontale, un arco temporale della giornata, in caso di tempo parziale verticale, un arco di
pericdo con riferimento alla seftimana, al mese o all'anno, allinterno dei quali pud essere espletato 1l servizio da parte del lavoratare e, contestualmente, definire i tempi
di preavviso, che non possono essere inferiori a 2 giorni. Inolire, in tale patto potra essere concordata la clausola di ripensamento.

Qualora la variazione sia richiesta dal datore di lavoro, si compensera la prestazione con una maggiorazione del 15% della paga oraria per le giomate nelle quali
si sia effettuata la prestazione lavorativa con variazione di collocazione temporale.

H rapporto di lavoro @ tempo parziale pud prevedere |a priorita nel passaggio da tempo pieno & tempo parziale o viceversa dei [avoratori gia in forza rispetto ad
eventuali nuove assunzioni per pari qualifiche. Le modalita per flinformazione e per la formalizzazicne delle richieste e I'accettazione o il rifiuto della proposta saranno
definite a livella aziendale. Nel passaggio senza soluzione di continuita dal tempe pieno al tempo parziale e viceversa non vi € 'obbligo di un periodo di prova.

La trasformazione del rapporto da tempo pienc a tempo parziale potra avere anche durata pradeterminate: in tal caso, e fino al termine stabitito per detta
trasformazione & consentita l'assunzione di personale con contratto a tempo determinato, per completare il normale crario di lavoro giornaliero, settimanale, mensile @
annuale.

Il lavoratore che abbia oftenute il passaggic dal tempo pieno al tempo parziale o viceversa peri due anni successivi sara collocato in coda alle eventuali
specifiche graduatorie. .

Le parti cancordano di verificare entro ventiquattro mesi lo stato di attuazione delie clausole contenute nel presente articolo. /

Art. 22 /

(Contratti di inserimento)

Il contratto di inserimento, in riferimento all'accordo interconfederale specifico, & operativo a seguito della definizione delle rmodalita esecutlve dei piani individuali
di inserimento e con la strutturazione di un progstto idoneo ad adeguare le competenze professionali del lavoratore al contesto lavorativo che & proprio delle strutture
sanitarie.

Per la definizione del cennato progetio e della correlata formazione si prevedone percorsi differenziati con una durata di 9 mesi per linserimento nella posizione
funzionale A2, di 14 mesi per l'inserimento nella posizione funzionale B, di 18 mesi per linserimento nella posizione funzionale C.

L'inquadrainento iniziale per if progetto di inserimento nella posizione funzionale A2 & la posizione A, con 20 are di formazione tecrica; quello per il progetto
dinserimento nella posizione funzionale B & la posizione A3 con 40 ore di formazione teorica; quello per il progetto i inserimento nella posizione funzionale C e la
posizione B3, con 60 ore di formazione teorica. '

Art. 23
{Rapporti di favoro a tempo determinato)

Possono essere stipulati rapporti di lavore a tempo determinate in tutte le Strutture comprese nell'ambito di applicazione del presente contratto, a fronte di ragioni
di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo. _
L'apposizione del termine, in tutti i casi, & priva dj effetto se non risulta direttamente o indirettamente da atto scritto, di cui copia deve essere consegnata al
lavoratore entro un massime di cinque giorni lavorativi dall'inizio delfa prestazione, nel guale devono essere specificate le ragioni di cui al comma precedente.
La prorega del contratio a tempo determinato & ammessa, con il consense del lavoratore, solo qualora la durata iniziale sia inferiore a tre anni.
In tal caso la proroga & ammessa una sela volta e a condiziene che sia richiesta da ragioni oggéttive e si rifsrisca alla stessa aftivita lavorativa per la quale &
stato stipulato il cantratto a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potra essere superiore ai fre
anni.
L'assunzione di personale 2 tempo determinato non & ammessa:
- per |a sastituzione di lavoratori in sciopero; . . i
- pressc le Strutture nefle quali si sia praceduto, entro i 6 mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 23.luglio

1991, n. 223, e a licenziamenti individuali efo plurimi per riduzione di personale per le stesse mansioni; o
- presso le Strutture in cui siano ulilizzati favoratori con orario ridotto a seguito dell'applicazione degli accordi sul contratti di solidarieta dife'l‘:ISIVI;‘
- presso le Strutture che non abbiano effettuato la velutazione det rischi ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 19 setfernbre 1994, n. 626, e successive

_modificazieni ed integrazioni. . e :

A titolo esemplificativo il ricorso adl assunzioni a tempo determinato & possibile nelle seguenti ipotesi: ]

a) per garantire le indispensabili necessita di servizio ed assistenziali 0 la totale funzionalita di tutte le Strutture di cui all'art. 1 de! presente contratto durante il

periodo di fetie; -

b) per le assunzioni legate a particolari punte di attivita o per esigenze straordinarie; o )

c) per l'esecuzione di progetti di ricerca in ambito sanitario autorizzati dal Ministero della sanita o da allre istituzioni pupbhche; o o ) .

d) per l'effetiuazions di attivith sanitarie, psicopadagogiche o assistenziali, attuate in accordo con le UULSS.LL. o province, regioni o comuni, in via sperimentale

per un tempo limitato; .

e) per lo svalgimento di attivitd nuove e sperimentali, limitate nel tempo; ‘ o .

f) per sostituzione di lavoratori assenti per permesso straordinario non retribuito concesso da!l'Ar.nmumstrazno:j:e;

g} assunzione a completamento dell'orario svolto da altro dipendente con contratto a tempo ;parz[ala e. determlnqto_; N N N o

h) in ¢caso di assenza prolungata dal servizio per ragioni di carattere giudiziario (arresto, sospensione in attesa di giudizio, ecc.), nonché in caso di impugnativa di

licenziamento da parte del lavoratore sino alla dsfinizione del giudizio; _‘ . ) ) B .
i) per gli Ospedali classificati, i Presidi e gli fRCCS, anche nelle more dell'espletamento dei concorsi per la copertura di posti vacanti in organico;




P

J) per sostituzione del lavoratore assente con diritto alla conssrvazione del posta (malattia, maternita, aspettativa facoltativa, infortunio, permessi, servizio
militare

o sostitutivo civile, ecc.)
Si precisa che istituto del contratto a tempo dsterminato non deve sopperire a carenze stabili dell'organico previsto dalle norme vxgentl e pud essere utilizzata
nel limite massimo del 30% escluse le feris © le sostituzion! per conservaziane del posto per legge:

At 24
(Somministrazione df favoroy

Il contratto di sommmlstrazmne dilavoro pud essere concluso, @ tempo determinato, esclusivamente con le agenzie di favore debitamente autorizzate secondo ta
vigente disciplina.

Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato & consentito per ragioni organizzative, tecniche, produttive e sostitutive.

Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato & comungue ammesso allinterno defle strutture sanitarie per lo svelgimento df mansioni di
assistenza diretta ed indiretta al paziente.

Tale causale trova la $ua motivazione nella carenza, ormai strutturale @ non contingente, specialmente in-alcune regioni, di siffatto personale, cosi avviandosi
anche a negativi vuoti di organico.

Tali ragioni sussistono in relazione alla delicata funzione di assistenza e cura dei pazienti espletata dalle strutture sanitarie ogni qualvolta si determinano vuoti di
organico per qualsiasi accadimento (malattia, infortunio, maternité, ferie, picehi di attivita, nuove attivita sperimentali, carenza di personale sul mercato, ecc. ). lIricorso
a1tali contratti di somministrazione df lavoro € ampiamente motivato dallinderogabile necessita di garantire sempre, senza soluzione di continuitd, ottimali livelli di
assistenza aj degenti, cosi tutelando il diritto alla salute degli utenti.

Il ricorso a contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato & cunsentlto normalmente, per tutte le categorie, nella percentuale massima dsl 20% del
personale assunto con.contratto di lavoro subordinato.

Art. 25
{Limnite ai contratti di Somministrazione e a tempo determinato)

| conitratti di somministrazione di cui al precedente articolo e i contratti a tempo determinato (cosi come considerati all'ultumo comma dell'art. 23) non potranne
superare complessivamente la percentuale massima de! 40% del numero dei dipendenti a tempo indsterminato.

Le parti concordano di istituire Osservatori regionali paritetici per verificare la possibilita di consolidare it 3% dei rapporti di lavoro nell'ambito della suddetta’
percentuale de! 40%.

Art. 26
{Telelavoro)

1. Definizione

Il telelavoro, consiste nell'attivita laverativa ordinaria prestata presso il domicilio del lavoratore con I'ausilio di tecnelogie che permettano la connessicne con la
seds del datere di lavaro.

2. Prestazione lavorativa
- rapperti di telelavoro possono essere instaurati “ex nove" oppure trasformati, rispetto ai rappordi in essere svolti nei lacali fisici della Struttura sanitaria. Resta

intesa che il telelavoratore & in organico presso l'unita produttiva di origine, ovvero, in caso di instaurazione del rapporto "ex novo", presso ['unita produttiva indicata
nella lettera di assunzione.

| rapporti di telelavoro saranno disciplinati secondo i seguenti principi:

a) volontarieta delle parti;

b} possibilita di reversibilita del rapporto, trascorso un periodo di tempo da definire in caso di trasformazions, ferma restando la volontarieta delle partj;

) pari opportunita rispetto alle condizioni di miglioramenta delle proprie condizioni lavorative;

d) esplicitazione dei legami funzicnali e gerarchici che vengono instaurati, mantenuti e/o modificati rispetto a quanto esistente in azienda, ivi compresi i rientri nei
locali aziendali e la loro quantificazione;

) applicazione del presente c.c.n.l.

Il lavoratare le cul modaiita di prestazione tavorativa & in trasformazione, e che ne faccia richiesta, potra essere assistito dalla R.S.U. 0, in sua assenza dalla
R.S.A. o, in loro assenza, dalla strutiura territoriale di una defle 00.SS. firmatarie del presente accordo.

Le modalita pratiche di espletamento della prestazione lavorativa tramite telelavore concordate tra le parti dovranno risultare da atto scritto, coslituente I'accardo
di inizio efo trasformazione delle modalita di lavoro.

Tale accordo e condizione neceassaria per l'instaurazione efo la lrasformazmne del telelavoro.

3. Postazione di favoro

Il datore di lavoro provvede all'instaliazione - in comodate duso ex ari. 1803 cod. civ. e seguenti - di una postazione di telelavoro idonea alle esigenze dell'attivita
lavorafiva. La scelta e l'acquisizione dell’attrezzatura sono di competenza del datore di lavoro che resta proprietario defle apparecchiature.

La postazione sara completa ed adeguata alle esigenze dell'attivita lavorativa prestata & comprendera apparati per if coliegamente con fufficio e con il sistema
infermativo aziendale {linea 1SDN e/o accesso ad Internet).

Le spese connesse all'installazione, gestione e manutenzione della postazwne di Telelavoro presso il domicilio del lavoratore sono a carico del datore di lavoro.

L'azienda si impegna a ripristinare nel pit breve tempo possibile i guasti tecnici. Qualora non fosse possibile ripristinare la postazione di lavoro I'azienda pud
richiamare i sede la lavoratrice/lavoratore fino a riparazione avvenuta.

4. Coflegamenti telefonici

Le modalita d'impianto e di collegamento telefonico saranne definiti in funzione delle specifiche esigenze e delle caratteristiche del singolo caso.

1! costo dei collegamenti telefonici sara a carico de! datore di tavore, previa presentazione di bollette con i dettagli dei consumi, salvo che non venga attivata a
suo carico una linea dedicata.

5. Armredi
QOve necessario, si prevede la dotazione di arredi {sedia, tavolo ece., rispondenti a criter] ergonomici) presso il domicilio de] favoratere in numero e tipo adeguati
alla specificita di agni singolo caso di telelavoro.

6. Oraric .

La attivita presse il domicilia avra la durata prevista dal normale orario giornaliero del lavoratore, cosi come definito dagli accordi vigenti, € sara distribuita a
discrezione del lavoratore nelfarco della giornata. Potra essere concordato tra le parti un periodo di tempe durante la giornata in cui si garantira la reperibilita per
comunicazioni, informazioni e contatti di lavoro. Detto periodo nori potra superare le due ore giornaliere per lavoratore impsgnato a tempo pieno, con proporzionale
riduzione, comunque non inferiore ad un ora, per chi presta la propria attivita a tempo parziale.

Le prestazioni straordinarie, notturne e festive, al di fuori del normale orario di lavoro sono da effettuarsi su esplicita richiesta da parte del datore di'lavoro e di
norma presso gli uffici aziendali o in trasferta.

7. Comunicazions, informazione

1l datore di lavora si impegna a mantenere la continuita della comunicaziane istituzicnale e di quella di servizio attraverso uno dei seguenti canali di
comunicazione: collegamento telematico, gruppe di lavoro, gruppo di progetto, rientri settimanali.

Sara altresi garantito l'accesso ai servizi aziendali nei giomi-di rientro e comunque, in caso di bisogno, durante il normale orario di lavoro. | rientri pericdici
prévisii non comporteranno aléun trattamento diverse da quelii spettanti ai lavaratori che operano stabilmente nell'organizzazione.

8. Riunioni e convocazioni aziendali

In caso di riuniori programmate dall‘azienda per I‘agglomamento tecnico-organizzativo, il javoratore dovra rendersi disponibile per il tempo necessario per o
svolgimento-della riunione stessa. Il tempo dedicato alla riunicne ¢ considerato a tutti gli effetti attivita lavorativa. [l tempo dedicato alla riunione & di norma compreso
nell'orario di lavoro di cui al punto 6.

8. Diritti sindacali

Al lavoratori che espletino telelavoro viene riconosciuto il diritto di accesso all'attivita sindacale che si svolge in azienda tramite ['stituzione di una bacheca
eletironica o altro sistema di connessione a cura del datore di lavoro, Tale diritto & finalizzato a consentire al tslslavoratori di accedere alle informazioni df interesse
sindacale e favorativo, alla partecipazione alla veste di elettorato attivo e passivo, afla elezione delle R.S.U. e ai dibattiti di natura sindacale in corso nel posto di lavoro.
I 'ammontare delle ore di assemblea del telelavoratore & pari a quella stabilita dalle specifico articolo de! presente c.c.n.l.
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10. Controlli a distanza

Il datore di lavoro provvedera ad illustrare preventivamente al lavoratore le modalita di funzionamento e (e eventuali variazioni di software di valutazione del
lavoro svolto, in modo di garantire la trasparenza dej contralli,

Le modalita di raccolta dei dati per la valutazione delle prestazioni del singolo lavoratore, anche a mezzo di sistemi informatici efo telematici, saranno presentati
alle R.8.U., o inloro assenza alle R.$.A., o in loro assenza alle Rappresentanze territoriali delle 00.S8S. firmatarie del contratto, per verificare che non violino le
previsioni dellart. 4 della legge n. 300/1970 e delle norme contratiuali. Sempre in quests ambito verranno definite (e modalita con cti it datore di lavoro, o suoi sostituti,
potranno effettuare visite di controlio, fermo restando che le stesse dovranno essere concordate con il lavoratore, con congruo anticipo rispetto all'effettuazione. -

11. Sicurezza

1l lavoratore saré comunque informato sui rischi associati al lavoro e sulle precauzioni da prendere, in particolare sullallestimento della postazione di lavero.

Secondo la narmativa vigente (D.Lgs. n. 81/08) 'allestimento della postazione di telelavore avverra con un sopraliuoga tecnico sanitario ad opera del
responsabile della sicurezza dell'azienda di appartenenza. Alla relazione tecnica seguita al sopralluogo verra allegato anche il piano dei rischi possibili.

E faco_llé del {avoratore di formulare richiesta mofivata di visite da parte del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

In ogni caso, & sensi del D.Lgs. n. 81/08, ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone in
pressimita del suo spazio lavorativo, conformemente alla sua formazione e alle istruzioni relative ai mezzi o agli strumenti di lavoro utilizzati; il datore di lavoro
provvedera a sottoporre il lavoratore alle visite mediche periodiche e specialistiche indicate.

It datore di lavoro non & responsabile di ogni e qualunque danno possa intervenire a persone, beni e cose per 'usc non corretto degli apparati dati in dotazione,

12. Riservatezza

A norma di legge e di contratto, il lavaratore & tenuto alla pit assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni aziendali in suo possesse efo disponibili sul
sistema informativo aziendale.

Art. 27
(Assegnazione e trasferimento del lavoratore)

Il frasferimento del persanale in presidi, servizi, uffici della Struttura diversi délla sede di assegnazione sara utilizzato dalla Direzions della struttura stessa in
relazione alle esigenze di servizio, secondo eriteri concordati con la Rappresentanza sindacate di cui all'art. 77, nel rispetto deliart. 13 della lsgge.n. 3001970.

L'assegnazione, invece, del personale nell'ambito dei servizi, uffici, presidi della Struttura cui originariamente & stato assegnato il dipendente rientra nel potere
organizzatorio della stessa strutiura e non soggetto ai vincoli di cui al comma precedents.

Art. 28
{Riposo setfimanale)

Tutti j Javoratori hanno diritto ad una giornata di riposo settimanale, in un giomo che normalmente deve coincidere con la domenica; nel caso di mancata
coincidenza del giomo di riposo con la domenica, questa verra considerata come una normale giomata di lavoro e la relativa retribuzione non subira alcuna
maggiorazione, ad eccezione della corresponsione dellindennita festiva.

Il riposo settimanale ¢ irrinunciabile e non potra essere monetizzato.

Art. 29
(Festivita)

Tutti i lavoratori devono fruire di un giorno di riposo in occasione di ciascuna delle seguenti festivita:
- Capodanno (1° gennaio};

Epifania (6 gennaia);

Anniversario della Liberazione (25 aprile);

Lunedi di Pasqua;

Festa del lavero {1° maggio); .
Festa della Repubblica (2 giugno);

Assunzione della Madonna {15 agosto);

Ognissanti (1° novembre);

Immacolata Concezione (8 dicembre);

Natale {25 dicembre);- S. Stefano (26 dicembre); - Santa Patrono.

In occasione delle suddette festivita decorre a favore del lavoratore la normale retribuzione di cui al successivo art. 49.

1 lavoratori che, per ragioni inerenti al servizio, dovranno tuttavia prestare la propria opera nelle suddette giornate, avranno comunque diritto ad un
corrispondente riposo.da fruire, di norma e compatibilmente con le esigenze di servizig, enfro trenta giomi dalla data della festivita infrasettimanale non fruita, in
giornata stabilita dal’ Amministrazions, sentito l'interessato.

In occasione di coincidenza di una delle festivita predette con il giorno di riposo settimanale di cui all'art. 28, it lavoratore ha diritto di fruire di un ulteriore giorna di
riposo, in altro giarno stabilito dall'Amministrazione, in accordo con linteressato e compatibiimente con le esigenze di servizio. o

Ait. 30
(Ferie)

Tutti i lavorateri hanne diritto ad un periodo di ferie di trenta giomni lavorativi per anno solars.

Per i casi in cui 'orario di servizio non sia distribuito su sei giomni lavorativi settimanali, il computo dei giorni di ferie deve sempre essere effettuato con riferimento
a giarnate lavorative di sei ore.

Al personale di cui alla lett. a) 1° comma del successivo art. 61 spetta, in aggiunta alle ferie ordinarie di giorni trenta, un ulteriore periodo di quindici giomi, di cui
alla legge 28 marzo 1988, n. 416, e successive modificazioni ed integrazioni. )

In occasione del godimento del periodo di ferie, decorre a favore de! lavoratore la normale retribuzione di cui al successivo art, 49, con esclusione delle indennita
specificamente connesse alla presenza in servizio. o ) '

Al lavoratore che, all'epoca delle ferie, non abbia maturate il diritto all'intero periodo di ferie per non aver compiuto un anne intero di servizio spetia, per ogni
mese di servizio prestato, 1/12 de! periodo feriale allo stesso spettants, a norma del 1° comma del presente articola.

il dipendente, in sostituzione delle festivita soppresse, ha diritto inoltre a quattro giornate di ferie da fruirsi entro anrnio sclare.

Lepoca e la durata dei turni di ferie sono stabiliti dall Amministrazione, previo ésare con le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77, sulla base di criteri fissati
entro if primo trimestre di ogni anno, congiuntamente con la Direzione sanitaria, garantendo possibilmente a tutti un periodo estivo, sentito linteressato, fatte salve le
attribuzioni di legge del Direttore sanitario.

Le rimanenti ferie devono essere godute e possono essere assegnate in qualungue memento dell'anno.

Le chiusure annuali dells Strutture sznitarie, ove autarizzate dalle autorita competenti, sono computate nelle feris, fatte salve cingue gicrnate, che .
potranno essere fruite in altro periodo, scelto dal dipendente, compatibilments con le esigenze di servizio e dell'azienda. Non & ammessa la rinuncia sia tacita
che esplicita del godimento annuale delle ferie.

Art. 31
(Permiessi straordinari)

Al lavoratore che abbia superato il periedo di prova spettano permessi straordinari nei seguenti casi:,

1) Permessi retribuiti:

a) per matrimonio, giomi 15 di calendario; ) )

b) per sostenere esami aitinenti ai corsi di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, parificate o legalmente
riconosciute o comunque abilitate al rilascie di titoli di studio legali, compresi i corsi universitari limitatamente ai giorni necessari per sasts:-nere Ie' prove stesse;

) in case di decesso del coniuge, o convivente risultante dallo state di famiglia, dei genitori, dei figli, dei fratelli e dei parenti e affini efﬂro il .siecon‘dAo grado, spetta
al lavoratore un permesso limitatamente a cinque giarni di calendario comprensivi del giomo di decesso the non verra computato solo neil'ipotesi in cuiil dipendente,
nel predeito giorno, abbia comunque prestato altivita lavorativa,

d)il lavaratore donatore dj sangue ha diritto al permesst di cui alla legge 13 luglio 1967, n. 584;

) per la partecipazionie all'espletamento delle funzioni elettorali, secondo le norme di legge; o . ) o

f) per gravi e documentate ragioni, FAmministrazione pud concedere un periodo di permesse straordinario anch'esso refribuito non superiore a cinque giomi;

g)peri periodi contumaciali previsti per le malattie infettive, secendo la normativa vigente;

h) per donazione di organi a fini umanitari, secondo le esigenze mediche;



i} in caso di documentata grave infermita del coniuge, o convivente risultante dallo stato di famiglia, o di un parente éntro il secondo grado, spetta al lavoratore
un .
permesso di tre giorni lavorativi all'anno;
J) nei casi previsti nell'art. 14, commi 1 @ 2, del D.Lgs. n. 151/2001,

2} Permessi non retribuiti

Purché siano garantite le esigenze di servizio, previa verifica con le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77, i lavoratori potranno richiedere di essere posti in
permesso senza assegni, con diritto al mantenimento del posto di lavoro:

a) al fine di partecipare ai corsi di qualificazione, aggiornamento e specializzazione professionale attinenti al servizio. Ove la struttura sanitaria, per sua
necessitd, invli il proprio personale a corsi come sopra previsti, i permessi saranna retribuiti. Dovranno peraltro esseére presentati i risuitati degli esami e le dichiarazioni
attestanti la frequenza &i corsi;

b) in caso di comprovata e documentsta esigenza di prolungata assistenza per malattia di familiari (figli, coniuge, canvivente risultante dallo stato di famiglia,
genitari) il dipendents pud fruire di permesso, di norma non inferiore a quindici giomi e non superiore a sei mesi;

©) in caso di altivita di volontariato o partecipazione a programmi sanitari nei Paesi in via di sviluppo, il dipendente pud fruire di permesso ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49; . )

d) per la durata di due anni e per una sola volta nellarco della vita lavorativa, per i gravi e documentati motivi individuati - ai sensi dell'art. 4, commi 2 e 4, della
legge n. 53/2000 - dal Regolamento interministeriale de! 21 luglio 2000, n. 278 pubblicato sulla G.U. 11 ottobre 2000, serie generale n. 238. Tale aspettativa pud
essere fruita anche frazionatamente e pud essere cumulata con t permessi di cul al punto b) se utilizzata allo stesso titola;

©) nei casi previsti dall'art. 27, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001 (congedo per affidamenti preadottivi intemazicnali);

f) il datore di lavoro & tenuto a esonerare dal servizic i propri dipendenti che richiedano di pariecipare su base volontaria ad addestramento o ad operazioni di
protezione civile acquisendo - ad operazione conclusa - la cerfificazione prefettizia di avvenuta effettiva prestazione da parte del dipendents;

9) il lavoratare puo richiedere | permessi ai sensi degli artt. 5 e 6 della legge n. 53/2000.

3) Congedi per i genitori

Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della maternita e delia paternita contenute nel D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Alle lavoratrici in astensione obbligatoria dal lavoro per maternita ai sensi degli artt. 16, 17 e 20 del D.Lgs. n. 151/2001 compete 1'80% dell'intera refribuzione.
Detio trattamento economica spetta al lavoratore padre nelle ipotesi contemplate dall'art. 28 del cennato D.Lgs. n. 151/2001.

Quanto sopra previsto si applica anche nef casi previsti dagli artt. 26, 1° comma, e 27, 1° comma, del D.Lgs. n. 151/2001.

Nel periodo di astensione facoltativa previsto dall'art. 32 del O.Lgs. n. 151/2001 per le lavoratrici madri e per i lavoratori padri compete il 30% dellintera
refribuzione; detto periodo in caso di parto plurimo compete per ogni figlic. h ..

. Nei casi di figli minori con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge 5 febbraio. 1992, n. 104, la lavoratrice madre ed it
lavoratore padre hanno diritto al prolungamento fino a tre anni del congedo parsntals a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti
specializzati. [l trattamento economico & previsto dall'art. 34, comma 1, del D.Lgs. n. 1561/2001,

In caso di parto prematuro, alle lavoratrici spettanc comungue i mesi di astensione obbligatoria non goduti prima della data presunta del parto. Qualora il figlio
nato prematuro abbia necessita di un periodo di degenza presso una struttura ospedaliera pubblica o privata, la madre ha la facolta di rlentrare in servizio richiedendo,
previa presentazione di un certificato medico attestante la sua idoneita al servizig, la fruizione del restante periodo di congedo obbligaterio post-parto ed il periode ante
parte, qualora non fruite a decorrere dalla data di effetfivo rientro a casa del bambino.

Durante il primo anno di vita del bambino alle lavoratrici madri competone, inoltre, i periodi di ripeso di cui all'art. 39 del D.Lgs. n. 151/2001. Detti periodi i riposo
sono riconosciuti & lavoratore padre nelle ipotesi previste dall'art. 40 de B.Lgs. n. 151/2001. In caso di parto plurime, i periodi di riposo seno raddoppiati o le ore
aggiuntive rispefto a quelle previste dall'art. 39 possono essere utilizzate anche dal lavoratore padre.

Vengono riconosciute alla lavoratrice madre, o in alternativa al lavoratore padre, le assenze per malattie del bambino di cui al'art. 47 del D.Lgs. n. 151/2001.

- Vengono fatte salve le condizioni di miglior favere in atto.

Fermo restande quanto previsto dalla normativa vigente, qualora durante il periodo della gravidanza e per tutta la durata del periodo di allattamento si accerti che
l'espletamento dell'attivita lavorativa comporta una situazione di danno o di pericolo per la gestazione o la salute della lavoratrice madre, la Direzione aziendale
provvede al temporaneo impiego della medesima  con il suo consenso in altre attivita - nell'ambito di quelle disponibili - che comportine minor aggravio psico-fisico.

/ Tutti i permessi dei precedenti punti dovranno essere richiesti dall'interessato in fempo utile (e comunque di norma almeno sette giorni prima) per permettere la

sostituzione e potranno essere concessi compatibilmente con le esigenze della Struttura, ad eccezione di quelli da concedere in forza di legge.

4) Permessi di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni )
Al personale dipendente spettano i permessi previsti dalla legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive madificazioni, nonché i ripesi di cui all'art. 42, comma 1, del
D.Lgs. n. 151/2001 in alterativa al profungamento del congedo parentale i cui al 3° punto del presente articolo.

5) Servizio militare o sostitutivo civile

In caso di interruzione del servizio per chiamata alle armi o per servizio sostitutivo civile, al sensi della normativa vigente, il rapporto di lavoro rimane sospeso per
tutto il periodo e il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopo Ja cessazione del servizio, |l lavoratore che, salvo caso di comprovato
impedimento, non s mette a disposizione della Struttura sanitaria entro un mese dalla data di cessazione del servizio potra essere considerato dimissionario.

Art. 32
(Tutela dei dipendenti in particoleri condizioni psico-fisiche)

! / Per i dipendenti per i quali sia stata attestata, da una struttura sanitaria accreditata, la condizione di soggetto affetto da tossicodipendenza, alcoolismo cronico &
‘ b grave debilitazicne psicofisica, e che si impegnino ad un progetio terapeutico di recupera e riabilitazione predisposto dalle strutture medesime, sono stabilite le
seguenti misure a sostegno:
a) concessione di un'aspettativa non retribuita per I'ntera durata del progetto di recupero presso strutture specializzate;
b) concessiani di permessi giornalieri non refribuiti; .
' ¢) riduzione delf'orario di lavoro con l'applicazione degli istituti normativi ¢ retributivi previsti per il rapporto a tempo parziale, limitataments alla durata de!
rogetto;
pres d) il datore di lavoro, nell’ambito della sua autonomia organizzativa in relazione alle esigenze di servizio, ove richiesto, valutera |a possibilita di adibire il
lavorators a compiti diversi da quelli abituali quando tale misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.
Si conviene altres! che durante i periodi relativi ai suddefti permessi e aspettative non maturera a favore del dipendente alcuna indennita derivante dagli istituti
normativi previsti dal presente contratto. ’ )

Art 33
(Tutela dei dipendenti con disabilita)

Allo scopo di favarire la riabilitazione e il récupero dei dipendenti a tempo indeterminato, nei confronti dei quali sia stata accertata da una struttura sanitaria
accreditata la condizione di persena con disabilith e che debbano sottoporsi ad un progetio terapeutico di riabilitazione predisposto dalle predette strutiure, sono
stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progetto:

a) concessione di aspeltativa non retribuita per intera durata del progeto di recupero presso strutture specializzate;

b) concessiani di permessi giornalieri non retribuiti; ’

¢} riduzione dell'orario di lavoro con fapplicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per it rapporte a tempo paiziale, limitatamente alla durata del
progstto; . o . o

d} il datore di lavoro, nellambito defla sua autonomia organizzativa, in relazione alle esigenze di servizio, ove nchls_stn‘,_val_utera la possibilita di adibire il m
lavoratore a compiti diversi da quelli abituali quando tale misura sia individuata dalla struttura che gestisce il progetto di riabilitazione come supporto della terapia in
atto, . - z )

Si conviene altresi che durante i periodi relativi al suddetti permessi e aspettative non maturera a favore del dipendente alcuna indennita derivante dagli istituti
normativi previsti dal presente contratio. : :

Art. 34 )
(Aggiornamento, qualificazione e rigualificazione professionale)

Le parti, al fine di realizzare una pitt qualificata assistenza, convengono sulla necessita di predisparre condizioni per fa}vo{ire la partecipazione dei lavoratori
operanti nellarea sanitaria privata ai corsi di qualificazione professionale, richiesti dalle preslgziqni offerte dalla Struttu_ra ;s:'nltarla. o ) o ‘

Afale scopo i dipsndenti potranno usufruire di permessi refribuiti per partecipare a corsi di aggiornamento, qualificazione e riqualificazione attinenti alla materia
di pertinenza, nefle seguenti percentuali:

-fino al 12% del personale dell'area sanitaria ed assistenziale inquadrato nelle categorie Ae B;

- fino all'8% de! restante personale, con esclusione di quello medico, globalmente inquadrato.




- - PR S .

In sede di contrattazione decentrata vengono individuate priorit in base alle qualf programmare la qualificazione del personale, tenuts conto delle esigenze di
servizio. : ) :

Nelle percentuali dei diperidenti che potranno partecipare ai corsi di qualificazione rientra anche la frequenza ai corsi per I'acquisizione dei titoli di base richiesti
per liscrizione alle scucle professionalizzariti.

) Al riguarqof le Afnrninistrazioni 6 le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77 concordsranno i criteri obiettivi per Identificazione delle priorita per i'accesso ai
corsi propedeutici ed al corsi professionali, Indicando i criterf di riparto all'interno delle singole qualifiche, che comunque non dovranno superare il 10% delle stesse, si
da garantire [a funziorialita dei servizi, .

N Ffer ir]dicarej IaAgraduatoﬂa del beneficiari, le Amministrazioni e i Rappresentanti sindacali di cui all'art. 77 dovranno dare |a precedenza agli 0SS, OTA, agli
ausiliari socio-sanitari specializzati e alle ulieriori analoghe figure professicnali.

Nell'adozione di tali criteri si dovra tenere conto delfanzianita anagrafica e successivamente di quella di servizio.,
» _Parlrnenn & quanto sopra previsto, le parti firmatarie, a livello regionale e provinciale, si faranno carico di far predisporre dagli Assessorali regionali alla sanita e
all'assistenza e dalle Aziende ASL programmi concernenti i corsi di OSS (Operatore socio-sanitario} e di altre figure, anche decentranda I'esercizio di detti corsi, teorici
e pratici, all'interno delle strufture sanitarie private,

Neli'ambita delle percentuali di cui al 2° comma, i lavoratori frequentanti 7 corsi di cui ai commi precedenti potranno godere di una riduzions di quattro ore
settimanali di servizio, con retribuzione, per il periodo di effettiva frequenza alla scucla. ’

Atal fine i lavoratori dovranno fomire al'Amministrazione il certificato di iscrizione al corso, il caléndario degli studi e, successivamente, i certificati di regolare
frequenza. Le vdnfnandetdovranno assere presentate per iscritto nen oltre il 30 settembre di ogni anno. La riduzione di orarie nan & cumulabile, essendo fruibile solo
con cadenze settimanali e, parimenti, non si somma ad altre riduzioni di orario comungue dovute o richieste per altro motivo, se non quelle previste dal D.Lgs. n.
15172001 e dalla legge n. 104/1992. '

Le ore di tirocinio pratico espletate nelia struttura di cui il lavoratore & dipendente sono considerate lavoro effettivo.

In ogni caso, la concessione di permessi di cui al presente articolo dovra comunque garantire in ciascun raggruppamento e servizio lo svolgimento delle attivitx
assistenziali mediante accordo con le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77.

Con P'entrata in vigore del presente articolo si intendono ahalite tutte le precedenti disposizioni in materia.

‘ Art. 35
(ECM - Educazione confinua in medicina)

Oltre a quanto previsto nell'articolo precedente in materia di formazione, <on il presente contratto si recepiscono le novita introdotte ai sensi dell'art. 16-quater del
D.Lgs. n. 502/1992 e succsssive modificazioni, dalle indicazioni del Ministero della salute, dalle intese assunte in Conferenza Stato-regioni e dagli obiettivi di salute
previsti dal Piano sanitario nazienale e recepiti nei singoli Piani sanitari regionali, the prevedono la formazione continua del personale saniterio quale requisito
indispensabile per svalgere attivita professionale in gualita di dipendente per conto delle aziende ospedaliere, delle universita, delle unita sanitarie locali e delte
strutiure sanitarie private. :
Atalfine le strutture sanitarie favoriscono I'acquisizione dei crediti formativi, previstl dalle vigenti disposizioni, e ne garantiscono l'acquisizione nei limiti del monte
orario previsto dalfart. 34.
N Al riguardo le parti concorderanno in cantrattazione decentrata aziendale criteri & modalitd di applicazione.
In materia sono fatti salvi, in ogni caso, accordi aziendali di miglior favore.
] \ Sono considerate cause di sospensione dell'obblige di acquisizione dei crediti formativi il pericdo di gravidanza & puarperio, le aspettative a qualsiasi titolo
le usufruite, ivi compresi i distacchi per motivi sindacali. |l triennio riprende a decorrere dal rientra in servizio del dipendente.

J Al fine di ottimizzare le risorse disponibili, per faverire la formazione continua a tutto il personale sanitario €, comunque, la formazione in genere a tutte il

perscnale, sono privilegiate le strategie e le metodologie coerenti con la necessita di implementare I'attivita di formazione in ambito possibilmente aziendale ed
interaziendale, favorendo metodi di formazione che facciane ricorsc a mezzi multimediali ove non sia possibile assicurarla a fivello interno.
La formazione, inoltre, deve essere coerente con l'obiettivo di migliorare Je prestazioni professionali de! personale e, quindi, strettamente correlata alle attivita di

b competenza, .
i’ Dato it carattere tuttora - almeno in parte - sperimentale della formazione continuz, le parti concordano che, nel caso di mancata acquisizione dei crediti ne!
triennio da parie del personale interessato, non frova applicaziane la specifica disciplina prevista dallart. 16-quater del D.Lgs. n. 502/1992.

In rateria di formazione & tuttora vigents in ltalia | art. 16 bis @ segg. del d.lgs. n 502/1992 ed in materia di formazione continua in ambito medico-sanitario la legge:

214 del 22.12.2011, alfart. 33 che introduce in maniera decisa le responsabilita dei professionisti, prevedendo I'abblige defl corsi ECM.

Atteso quanto previste dalla legge, che 'azienda sanitaria ha in organico professionisti sanitari e che per tali lavoratori la legge prevede I'acquisizions di crediti formativi

di Educazione Continua in Medicina, le Parti convengono sull'istituzione di strumenti di sostegno a tali percarsi formativi. A tal fine le Parti, per garantire la formazione

continua a tutto il personale del ruolo sanitario ed implementare le altivita di formazione in ambito aziendale favoriranno metodi di formazione a distanza e sul campo

ove impossibilitati ad erogarla in aula. ) ' !
Le Parti individuano nello strumento della Bilateralita, la risorsa per le aziende per il finanziamento della formazione dei propri lavoratori, attraverso l'utilizzo delle / \
previsioni contrattuali per la fruizione dell'Educazions Continua in Mediicina.

Art. 36

" (Diritio affo studic)
i 1! limite massimo i tempo per i diritto allo stugio & di 150 ore annue individuali. Fermo restando il limite individuale di cui sopra, sono utilizzate annualmente in
[ | ragione del 3% del personale in servizio e, comunque, di almeno una unita.
| /! Tali ore seno retribuite esclusivamente per il conseguimento del tifola della scuola dell'obblige; le medesime non sono refribuite per la frequenza necessaria al
j ) conseguimento di titoli di studio o di abilitazione in corsi universitari, in scucle statali o istituli legalmente riconosciuti.
g Art. 37
g (Patrocinio legale del dipendente per fatfi connessi alf'esplétamento dei compiti di ufficio)

L'Amministrazione, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi 'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nel confronti del
dipendente per fatti ¢/o atti direttamente connessi all'adempimento dei compiti di ufficio ed allorquando non sussista accertata negligenza o colpa del dipendente che
comportino I'adozione di provvedimenti disciplinari o di risoluzions. del rapporto di lavoro, assumera a proprio carico, ove non sussista conflitto di interessi, ogni onere di
difesa fino allapertura del procedimento e per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il dipendente da un legale di fiducia della struttura.

L'Amministrazione pofra esigere dal dipendente, eventualmente condannato con sentenza passata in giudicato per fatti 2 lui imputati per averli commessi per
dolo o colpa grave, tulti gli oneri sostenuti per la sua difesa. :

Titolo V
NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI

Ar. 38
(Gomportamento in servizio)

1l lavoratore, in relazione alle particolari esigenze dell'assistenza sanitaria, deve improntare il proprio comportamento al rispetto ed alla comprensione
dell'assistito, ispirandosi ai principi della solidarietd umana e subordinando ogni propria azione alla consapevale necessita e responsabilitd della sua assgslenza.

)l lavoratore deve rispetiare I'impostazione e la fisionomia propria della struttura ove opera ed attenersi alle disposizioni impartite dall’Amministrazione secondo la
struttura organizzativa interna in cui opera ed osservare in modo corretto i propri doveri. . R A

E' fatto divieto al lavaratore di prestare Ja propria attivita al di fuori delle strutture di appartenenza anche in caso di saspensione caule[at!va.

La prestazione di lavoro a carattere continuativo esplicata al di fuori el rapparto di lavoro, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavero a tempo pa
costituisce giustificato motive per la risoluzions dsi rapporto di lavoro.

1l lavoratora deve osservare il proprio orarie di lavoro, controfimando il registro delle presenze-efo I'orologio marcatempo € comungue attestando le presenze
secondo e modalita di rilevazione in usa nella Struttura. ] ) o o )

I ritardi devon essere giustificati € comportano la perdita dellimporto defla retribuzione corrispondente al ritardo stesso; qualora if ritardo glustlﬁcaio sia
eccezionale, nan comporta la perdita della retribuzione. ) . o

Le assenze debbono essere segnalate prima dellinizio del turno di lavoro alle perscne o all'Ufficio a cio preposto dalla Struttura sanitaria, giustificate
immediatamente e comungue non ollre le ventiquatiro ore, salvo legittimo e giustificato impedimento.

In ogni caso comportano la perdita della retribuzione conispondente alla durata dell'assenza stessa.

iale,

. At 39
(Ritardi e assenze)



. In case di malattia, eguale comunicazione. deve essere effeftuata, prima delfinizio del turno di servizio, anche nel caso di eventuale prosecuzione della malattia
stessa. .

L'assenza arbitraria ed ingiustificata che superi i ire giorni consecutivi, & considerata mancanza gravissima.

Art. 40
(Permessi - Recuperi)

R {\I dipenden_te POSSONQ essere concessi dall'gzisnd,a, per particalari esigenze personali @ a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell'orario
glomaherq: Eccezionalmente e comungue, salvo diversa pattuizione, nel limite delle ore indicate nel comma successivo, possono essere concessi permessi anche di
durata pari all'orario giomaliero.

| permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno.
) Di norma entro il mese successivo a quello della fruizione del permesso, il dipendeite & tenuto a recuperare le ore non laverate in una o pils soluzioni in
relazione alle esigenze di servizio.

Nei_ casi in cui non sia stato possibile effettuare i recuperi, FAmministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il
numere di ore non recuperate. '

Ard. 41
(Provvedimenti disciplinari)

| provvedimenti disciplinari debbono essere adottati da parte dell Amministrazione in conformiita all'art. 7 della legge n. 30071970 e nel pieno rispetto delle
procedure ivi stabilite (necessita della contestazione per iscritto, obblige di assegnare al lavoratore un termine di almeno cinque giorni per presentare le proprie
deduzioni, facolta del lavoratore di essere ascoltato di persona efo di essere assistito dal rappresentante delle 00.SS. cui conferisce mandato), nonch? nat rispetio, da
parte del datore dii lavoro, del principi generali di diritto vigenti in materia di immediatezza, contestualita ed immodificabilita della contestazione disciplinare.

Al riguardo si conviene che, comunque, la contestazione disciplinare deve essere inviata al lavoratore non oltre il termine di trenta giorni dal momento In cui gli
Organi direttivi sanitari ed amministrativi delle Strutture di cui allart. 1 del presente contratto hanno avuto effettiva conoscenza della mancanza commessa.

Si conviene altrest che il provvedimento disciplinare non possa essere adettato dal datore di lavoro oltre il termine di trenta giomi dalla presentazione della
deduzions da parte del lavoratore.

Si pattuisce che il predstto termine di trenta giorni rimane sospesa nel caso in cui il dipendente richieda di essere ascaltata di persona unitamente al
Raptpn?se'ntante sindacale, riprendendo poi a decorrere “ab initio” per ulteriori trenta giorni dalla data in cui le parti si saranno incontrate per discutere della
contestazione.

Le mancanze del dipendente possono dar luogo all'adozione dei seguenti provvedimenti disciplinari da parte dell'Amministrazione:

1} richiamo verbale;

2) richiamo scritto;

3) multa nan superiore all'imparto di quattro ore della retribuzione;

4) sospensione dal lavaro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a dieci giomi.

Esemplificativamente, a seconda della gravitd della mancanza e nel rispetto del principio della proporzionalita, incormre nei provvedimenti di cui sopra il lavoratore
che:

a) non si presenti al l[avoro omettendo di darne comunicazione e giustificazione ai sensi dell'art. 39, o abbandoni anche temporaneamente il posto di lavoro senza
giustificato motivo; B

b} ritardi l'inizio del lavoro, © lo sospenda, o ne anticipi la cessazione senza giustificata mativo;

¢) commetta grave negligenza in servizio, o irregolarita nel’'espletamenta dei compiti assegnati;

d} non si attenga alle disposizioni terapeutiche impartite, non si attenga alle indicazioni educative, non esegua le altre mansioni comungue connesse alla
qualifica, assegnate dalla direzione ¢ dal superiore gerarchico diretto;

e) ometta di registrare la presenza secondo le modalita stabilite dalla Struttura;

) compia qualsiasi insuboerdinazione nei confronti dei superiori gerarchicl; esegua il lavoro affidatogli negligenternente, o non ottemperando zlle disposizioni
impartite; '

g) tenga un contegno scorretto o offensivo verso i degent, il pubblico e gli altri dipendent; )

h) violi il segreto professionale e di ufficio; non rispetti limpostazione e Iz fisionomia propria della Struttura sanitaria e non attui metodologie educative, didattiche
e riabilitative proposte dalle équipes direttive;

i) campia in genere atli che possono arrecare pregiudizio al'economia, all'ordirie e allimmagine della Struttura sanitaria, fermi restando i diritti
tutelati dalla legge n. 300/1970; ' :

) ometia di comunicare all'Amministrazione agni mutamenta, anche di carattere temporaneo dei dati di cui all'art. 12 del presente o.c.n.l., ovvero
rilasci
autocertificazioni non veritiers;
K) ometta di esporre in modo visibile il cartellino identificativio; .
)] ponga in essere atti, comportamenti, molestie anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona nei confronti di aliro personale;m})

violi il divieto di fumare allinterno dei locali aziendali, ove previsto;
n) risulti assents alla visita domiciliare di controlle; .
o) non si presenti alla visita madica prevista in ottemperanza delle norme in materia di sicurezza e salute dei lavoratori, salve che cié avvenga per giustificati
motivi; .
p) violi il divieto di utilizzare telefonini portatili, ove previsto.
Semprecheé si configuri un notevale inadempimento e con il rispetto delle normative vigenti, & conseritito il licenziamento per giusta causa o giustificate motivo:

A) nei casi previsti dal capoverso precedente qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare gravita;

B) assenzaingiustificata per tre giorni consecutivi o assenze ingiustificate ripetute per tre volte in un anno, in un giomo precedente efo seguente alle
fostivita ed alle ferie; :

C) recidivo in qualtngue mancanza quando siano stati comminati due provvedimenti di sospensione disciplinare nell'arco di un anno
dall'applicazione della prima sanzicne;

D) assenze per simulata malattia;

E) introduzione di persone estranee nell'azienda senza regolare permesso;F) abbandono del posto di lavoro durante il tumo di lavoro netturno;

G} alteri o falsifichi le indicazioni del registro delle presenze o dellorologio marcatempo o compia su queste, comunque, volontariamente annotazioni irregolart,

) per uso deflimpiege @i fini di interessi persenal;; . :

}] per violazione del segreto professionale e di ufficio, per qualsiasi atto compiuto per negligenza che abbia prodotto grave danno ad un inferme,
ali'amministrazione o a terzi;

B per tolleranza di abusi commessi da dipendenti; .

K) per svolgimento di attivita continuativa privata, o comunque per conto terzi, con esclusione dei rapporti a tempo parzials;

Ly per i casi di concorrenza sleale posti in essere dal dipendente, secondo i principi general di diritto vigente;

M) detenzione per uso o spaccio di sostanze stupefacenti allintemno della struttura;

N) molestie di carattere sessuale rivolte a degenti efo accompagnateri allinterno della struftura;

0) per atti di libidine commessi all'internao della struttura.
E' In facalta dell'’Amministrazione di provvedere alla sospensione cautelare ende procedere ad accertamenti preliminari in caso di adozione di Iic_engiamentlc..Al
dipendente sospeso cautelativamente & concesso un assegno alimentare nella misura non superiore alla meta dello stipendio, oltrs gli assegni per carichi ‘dn famiglia.
La predetta elencazione ha carattere indicativo ed esemplificativo e non esaustivo dei casi che potranna dar luogo alladozions del provvedimento di
licenziamento per mancanze. .
Titolo VI
MALATTIA, INFORTUNIO E SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 42
(Trattamento economico di malattia ed infortunio)

In caso di assenza per malattia ed infortunio non professionale il laveratore deve informare immediatamente, di norma, prima qell'iniz'lo del turpo d‘[‘ servizia, [a
Direzione sanitaria o quella' amministrativa, secondo le rispettive competenze, e trasmettere l'attestazicne di malattia entro dug giorni dalla data def nla_scm.

Linforiunio sul lavoro (anche “in itinere") riconosciuto dallINAIL, anche se consente la continuazione dell'attivité lavorativa, deve essere denuncaato_
immediatamente al propric superiore diretto perch possano essere prestate le necessarie cure di pronto soccorso ed effettuaj(e le deinur)ce di legge prevnst.e. .

Ii datore di tavoro & tenulo ad anticipare per conto dellINPS le indennit previste dalla legge a partire dal primo giorno di malattia; inoltre, se lg melattia &
indennizzata e assistita dall INPS e Yinfortunio dallINAIL, o se non & indennizzata a causa de! superamento dsi 180 giomi nell'anno solare in caso di assenza per non
pit di due episodi morbosi, il datore di lavore & tenuto ad integrara le prestazioni economiche assicurative sir!o a raggiur!gere: o o '

a) il 100% clella retribuzione globale sino al 365° giorno di assenza per malattia nal'arco di guatiro anni precedenti ad ogni inizio di malattia, computando altresi
|a malattia in corso.




I trattamenta stesso non compete in caso di accertata rasformazione della malattia in invalidita pensionabile. Detto trattamento non deve essere comunque
Superiore a quello che il lavoratore avrebbe percepito al netto se avesse lavorato, a titclo di emalumenti stipendiali fissi e non variabili. La corresponsione
dellintegrazione va corrdsposta in base alle norme di legge (legge 28 febbraio 1980, n. 33, art. 1).

. Il datore di lavaro pud recedere dai rapporto allorquando il lavoratore si assenti oltre il limite dei diciotto mest complessivi nelf'arco di un quadriennio mobile, Si
conviene, perd, che in via eccezionale, per quei lavoratori che abbiano una ricaduta nelio stesso evento morbosa che ha comportato un prolungato ricovero
qspedaliero, in atto al momento della scadenza del prefissato perioda di comporto, questo va prolungato di due mesi, da diciotto a venti mesi:; qualora if predetio
ricovero ospedaliero sia ancara in atto alla scadenza del 20° mese, il [avoratore ha diritto a richiadere un periodo di aspettativa non retribuito, chie pud protrarsi perun
massimo di tre mesi (daf 20° al 23° mese), purché permanga la situazione di ricovero ospedaliero; :

b} i! 100% delia refribuzione globale sino al 365° gioma di assenza per infortunio. I datore di lavoro & tenuto ad anticipare il 40% dslla retribuzione, salvo
conguaglio con quanto eragato dallINAIL, con conséguente obbligo del lavoratere di rimborsare quanto percepito a titolo di anticipazione. Detto trattamento non deve
essere comunque superiore a quello che il lavoratore avrebbe percepito al netto, se avesse lavarato, a fitolo di emolumenti stipendiali fissi e non variabili. Si fanno
salve le condizioni di miglior favore delle singole Amministrazioni. ) ) '

Aifini del riconoscimento della retribuzione nella misura del 100%, non si cumulano i periodi di malattia con quelli di infortunio.

Il lavoratore assente per malattia decade dal diriito allindennité di malattia dovuta dalllstituto previdenziale e dalla predetta integrazione a carico della Struttura
sanitaria, in caso di assenza alla visita di controllo domiciliare, richiesta o disposta ai sensi dell'art. 5 defia legge n. 300/1970, nelle fasce orarie di reperibilita previste
dal D.M. 8 gennaio 1985 (G.U. n. 33/1985) e successive modificaziani.

Qualora il lavoratore defiba assentarsi dal proprie domicilio per sottoporsi a visita specialistica 0 ambulsitoriale, comunque ha l'obblige di avvertire
lamministrazione entro le ore 9.00 dello stesso giorno.

In caso di licenziamento del lavoratore comminato dopo il raggiungimento dell'eta pensionabile, il periodo di conservazione del posto sar limitato alla sola
durata del periodo di preavviso e non oltre, anche in caso di successiva insorgenza di malattia. :

Nel caso in cui l'infortunio o la malattia sia ascrivibile a responsabilita di terz], resta salva la facolta dell'azienda di recuperare dat terzo responsabile le somme da
essa corrisposte, subentrando la Struttura sanitaria nella titolarit delle corrispondenti azioni legali, nei limiti del danno subite.

Per i lavoratori affetti da The si richiamano espressamente le disposizioni legislative che regolano la materia,

In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabili secondo le indicazioni dell'ufficio medico legale della azienda sanitaria
competente per territorio, come ad esempio I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per l'infezione da HIV-AIDS nelle fasi a basso indice di disabilita specifica
{attvalmente indice di Karosky), i fini del presents articolo, sono esclusi dal.computo dei giomi di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero ospedalierc o di day
hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente certificati dalla competente Azienda sanitaria locale o struttura convenzionata. Per agevolare il
soddisfacimento di particolari esigenze collegate a terapie o visite specialistiche, le aziende favoriscono un'idonea articolazione dell'orario di lavoro nei confronti dei
soggetti interessati. La procedura per il riconoscimento della grave patologia @ attivata dal dipendente e, ove ottenuta, il beneficia decorre dalla data della domanda di
accertamento.

Att. 43
(Assicurazioni ed infortuni su! lavoro)

L'amministrazione & tenuta ad assicurare i lavoratori contro gli infortuni sui lavoro e contra le malattie professionali secondo le norme di legge vigenti.

Atl. 44
(Tutela deffa salute ed ambiente di favoro)

In materia di sicurezza e salute dei lavoratori, cost come disciplinata dal B.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, modificato & integrato dal D.Lgs. 19 marzo 1996, n.
242, le parti si richiamano all'accordo collettivo nazionale firmato il 16 dicembre 1996, riportato nell'Allegato 6, facente parte integrante del presente c.c.n.l.

g Titolo VIl
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
E TRATTAMENTO ECONCMICO

1'evoluzione del lavoro in ambito sanitario tende a sviluppare i rapporti intercorrenti tra organizzazione, nuove professionalita e sistemi di inquadramento del
personale, Cid ha indotte le parti contraenti a definire un nuove sistema di classificazione al fine di consentire una pill adeguata valutazione del suddetti tre elementi.
Il nuovo sistema classificatorio coglie l'evoluzione del lavora e, contemporaneamente, rappresenta uno stimolo a proseguire nella crescita dei sistemi
organizzativi cansentendo anche un ampliamento delle possibilita di riconoscimento del valore professionale.
' Le parti convengono sulla necessitd di valorizzare la capacita e la responsabilita nel lavoro del personale, promuovendo lo sviluppo in coerenza, da un lato con
le esigenze di qualitd, accettabilitd ed efficacia del servizio, dall'altro con quelle organizzative di efficienza e produttivita delle aziende.
Lintegrazione e lintercambiabilita delle mansioni, Ja polivalenza dei propri compiti, l'acquisizicne di nuove conascenze € competenze nell'ambito di diverse
posizioni lavorative, costituiscono elementi positivi anche in relazione allo svifuppa professionale e delle carviere.
Pertanto le parti danno atto che la crescita della qualita dei servizi e della produttivita passa anche attraversa il migliare utilizzo di futte le risorse umane
disponibili.
P La valorizzazione della professionalita va ricercata anche mediante nuovi modelli organizzativi che, coerentemente con it nuovo sistema classificatorio, possano
realizzare una piu efficiente ed efficace assegnazione dei compiti per meglio realizzare le specifiche professionalita.

Art. 45
(I sistema di classificazione dsi personale)

Il sistema di classificazione & articolato in cinque categorie denominate, rispettivamente, A, B, C, Ded E.
Neli'ambito della categoria D & previsto un livello economica super (DS) articelato in cingue posizioni economiche,
Categorie & relative posizioni econamiche sono individuate nelle declaratorie, riportate nell'art. 51, che.descrivono linsieme delle carafteristiche e dei requisiti
indispensabili per la classificazione delle posizioni di lavoro. Nelle declaratorie sano inoltre indicate le nuove denominazioni di alcune figure professionali.
Ai soli fini delle normative vigenti, | personale dipendente, con riferimento a quanto previsto dall'art. 2095 cod. civ., & suddiviso in:
- impiegati: il personale inquadrato nelle posizioni economiche da B1 ad E2, compreso limpiegato d'ordine e l'operatore di centri elettronici,
inquadrati nella posizicne B; S
- operar: il restante personals.

Art. 46
{Norma generale dinquadramento)

Le parti, in caso di eventuali modificazioni e integrazioni dei profili o di istituzione di nuove figure professionali da parte del Ministero del_la_ saluig, utilizzabili nel i
settore, ovvero alla stregua di nuove emanande normative, si incontreranno entro trenta giomi per verificare la corretta col!oc_ag_ione nella posizione di appartenenza di
personale interessato all'interno dell'Organizzazione aziendale. Il confranto si svolgera in sede di Commissione paritetica, istituita per la verifica delf'ordinamento

professionale ai sensi dell'art. 52.

Art. 47
{Norma di qualificazione e progressione professionale)

Ferme restando le dinamiche gia previste, il personale dipenderite sara inquadrato nelle posizioni econormiche superiori della medesima categoria, lallorqu_andu,.
in rapporto all'Orgarizzazione aziendale sulla basa di percorsi lavorativi, formativi o di tutoraggio individuati, F!gﬁniti e prefissati dalla Sll:utlura -con est_.:]usmne di quelli
imposti obbligatoriamente da norme di legge - acquisisca maggiore professionalita anche attraverso attestati di aggiornamento professns;p?le efo specifiche
conoscenze che consentana la sua utilizzazione in mansioni lavorative pils qualificate, che richiedono maggiore autenoinia e responsabllita. L o

Sara valutata anche fa richiesta disponibilita alia integraziane delie mansioni e alfacquisizione di parti di competenze riferite ad altre posizioni lavorative di pari o
di diverso livello ecanomico. ) o ] ) ) o

Altres] a livello regionale, come previsto dall'art. 7, punto ¢} saranno definiti Literiori elementi di valutazione e indicatori di valonzzazmng della pmfggszonallgé da
atiribuire alle posizioni lavorative per completare i criteri gid individuati nei punti precedenti e che dovranno anche tenere conto delia esperienza acquisita efo delle

attitudini efa delle potenzialita. o ) . . o - delineati
Le parti si incontreranno con cadenza annuale per verificare la possibifita di dare concretezza a livello aziendale ai meccanismi migliorativi innanzi delineati.

Art. 48
(Passaggio di posizione o Ui categaria) .
Pa B ae] -\ a




Si conviene che tutti i dipendenti che ottengono i passaggio ad uné posizione economica superiore nell'ambito della stessa categoria sono tenuti, ove
necessario, a svolgere anche i compiti gia in precedenza espletati.

In caso di passaggio a posizione economica o categoria superiore, saranno assorbiti, fino a concorrenza, eventuali supsrminimi o indennita per mansioni
superieri in godimento,

Art. 48 (Relribuzione)

La retribuzione fondamentale spettante ai dipendenti & composta da:

- fetribuzione come da posizione economica;

- refribuzione individuale di anzianita "ad personam®;

~-Eadr,; ’

- tredicesima mensilita;

- trattamento di fine rapporio;

- elementi -aggiuntivi delia retribuzione ove spettanti di cui agli artt. §9, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 72 ed eventuali trattamenti "ad personam'.

Al personale, ove spettante, & corrisposto I'assegno per il nucleo familiare ¢ le quate di aggiunta di famiglia equivalenti, ai sensi della legge n. 153/1988 e

successive modificazioni e integrazioni. :

At. 50
{Posizioni economiche a regimej

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte ecoromica, stabilita in € 80,00 ne! triennio 2016-2018. A decorrere dal

30/41/2016 di € 20,00. A decorrere dal 30/11/2017 di € 20,00. A decorrere dal 29/11/2018 di € 40,00.

Tivello Tabellare annuo 2015 Tabellare rnnuo 2016 Tabellare annuo 2017 Tabellare annue 2018
A 15.178,52 j
15.198,52 15.218,52 15.258,72
J Al 15.946,37
/ . 15.96637 15.986,37 16.026,37
' - 3
/ A2 16.353,16
/ 16.373,16 16.393,16 16.433,16
A3 " 16.776,05 -
16.796,05 16.816,05 16.856,05
Ad 17.297,33 )
off 1731733 17.337,33 17.377,33
B 17.234,85 ’ I
17.25485 17.274,85 17.314,85
Bl 17.842,06 i ) /
i 17.862,06 17.882,06 17.922,06 H
: B2 18.124,77
17.144,77 18.164,77 18.204,77 .
B3 18.384,99
18.404,99 18.424,99 18.464,99
B4 18.944,65 i
) 18.964,65 18.984,65 19.024,65
C 19.740,10
| 19.760,10 19.780,10 | 19.820,10
Ci1 . 2047899
20.498,99 20.518,99 . 20.558,99
C2 21.031,11
21.051,11 21.071,11 21.111,11
[ 21.746,91
21.766,91 21.786,91 21.826,91
C4 22.526,98 i
22.546,98 22.566,98 ) 22.606,98
D 21.458,55 ) )
21.478,55 21.498,55 21.538,55
bl 22,239,62 .
22.259,62 22.279,62 ) 22.319,62
D2 23.016,12 ) o
23.086,12 23.106,12 23.146,12
D3 " 24.137,65 -
> 2415765 24.177,65 2421765
D4 25.248,44
25.268,44 25.288,44 2532844
DS 22.062,40 )
22.082,40 22.102,40 22.142,40
DS1 |- 22.963,66 j
[ ’ 22.983,66 23.003,66 23.043,66
DS2 23.889,25 .
23.909,25 . 2392925 23.969,25
DS3 24.841,18
) 24.861,18 24.881,18 24.921,18
DS4 25.635,38 ) .
25.655,38 25.675,38 25.715,38
E 25.194,92 - R
25.214,92 25.234,92 2527492
1 30,769,435 o - )
E 30,789,45 30.809,45 30.849,45
37.318,28 ) |
£ 37.538,28 37.358,28 o 37.308,28
Art. 51
(Inquadramento del personale nel sistema di classificazione)
Fosizione A

Addetti alle puiizie, Operaio qualificato, addetto alla piscina, commesso, ausiliario. o o
Soro inoltre compresi nella posizione le seguenti qualifiche, che gia hanno assunto la nuova denominazione a fianco indicata:

Bagnino = addetto alla piscina

Telefonista = commesso

Addetto/a alla cucina = ausiliario

Addettofa at guardaroba = ausiliario
Lavandaiofa = ausiliario

Disinfettatore = ausiliario

Aniciliarin Ai accictan?a ner anziani = @i miliarin




| Ausiliario socio sanitario = ausiliario

Posizione A1
If personale inquadrato nella posizione A, al compimento di una anzianita di 2 anni di servizio nella stessa Struftura sanitaria.

Posizione A2 :

1l personale inquadrato nella posizione A1 al compimento di una anzianita di tre anni di servizio nella stessa struttura, in prima applicazione e con decarrenza
dalla sottoscrizione del presente contratto. :

Aiuto cuoco, Ausiliario specializzato.

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dallart. 47.

Posizione A3
Seno compresi nella posizione le seguenti qualifiche che hanno gia assunto la denominazione:

Ausiliario socio sanitaria specializzato = ausiliario specializzate
Addetto allassistenza per anziani = ausiliario specializzato
Assistente bambini = ausiliario specializzato

Assistente ed accompagnatore per disabili = ausiliario specializzato

Cop dgcorrenza dalla sottoscrizione del presente contratto gli ausiliari specializzati can le seguenti denominazioni: ausiliari socio-sanitari specializzati, addetto
a[l‘a;mstenza per anziani, assistente bambini, assistente ed accompagnatore per disabili sono inquadrati nella posizione A3,
Tutti i profili previsti nelle precedentt posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dell'art. 47.

i Fosizione A4
Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizions 8

Impiegato d'ordine, centralinista, portiere centralinista, operaio specializzato, operatore di centri elettronic, autista, operaio manutentore, operatore tecnico
addetto allassistenza (QTA), cuoco, assistente socio-sanitario con funzioni educative, assistente socio-sanitario con funzioni di sostegno, ausiliari sccio-sanitari
specializzati gia inquadrati al 4° livello, a seguito di corsi professionali intemi gid esplicati o per accordi aziendali.

Sono inottre comprasi nella posizione le seguenti qualifiche, ¢che hanno gia assunto la dencminazione a fianco indicata:

Qperaio ad alta specializzazione
Operaio tecnico = operaio specializzate
Perforatore = operatore di centri eleftronici

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizicne B1
Impiegato d'ordine con 5 anni di anzianita, cuoco con 10 anni di anzianita, nella stessa qualifica e nella stessa struttura.
Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni econcmiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione B2
Operatore socio sanitario, autista addetto saltuariamente alla conduzione di autoambulanza, animatore, tecnico di attivita motoria in acqua, impiantista.
E' inoltre compresa nella posizione la seguente qualifica, che ha gia assunto la denominazione a fianco indicata:

Impiantista = operaio impiantista

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione B3 .

Educatare (senza titolo specifico, ad esaurimento), insegnante (senza titolo specifico), ad esaurimento, istruttore dli nuoto,-assistente per lnfanzia, capocuoco,
autista di ambulanza. . :

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art, 47.

Posizione B4 .

Con decorrenza dalla sottoscrizione del presente ¢.c.n.l. gli educatori senza titolo specifico con quindici anni di servizio maturati nella stessa struttura sono -
inquadrati dalla posizione B3 alla posizione B4. :

Successivamente l'inquadramento avviéns al cempimento di cinque anni di anzianita nella medesima struttura, gli anni gia maturati alla sottoscrizions del
presente contratto saranno computati in ragione di un terzo.

Fatte salve eventuali condizion di migtior favore.

Tutti § profifi previsti nefle precedenti posizioni economiche a segLité della progressione orizzontate prevista dall'art. 47.

Posizione C
A decorrere dal 1° gennaio 2005 gli educatot] senza titole specifico con diploma di scuola media superiore, gia inquadrati in posizione economica B4 e quelli con
15 anni di servizio nella medesima struttura, sono inquadrati in categoria C. .
Sono fatte salve eventuali condizioni di miglior favore.
Limpiegato amministrativo di concetto, infermiere psichiatrico con un anno di scuola, programmatore di centro elettronico, insegnante corsi formazione
professionals, puericultrice, infermiere generico, massaggiatore {ad esaurimento), massofisioterapista, autista di ambulanza del sistema di emergenza-urgenza
(accordo Ministero salute e regioni del 22 maggio 2003), operatore tecnico coordinatore capo servizi operai, cuoco diplomato con titolo di scuola alberghiera, con
| ) decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l. Q/Q

Pasizione C1 ;

Impiegato amministrativo di concetto, al compimento di cinque anni di anzianita nella medesima struttura e nella medesima qualifica, gli anni gia maturati alla /
data della sottoscriziane del presente c.c.n.l. saranno computati in ragions. di un terzo, . . -

Assistente tecnico dotato di titolo specifico alla funzicne espletata - capo servizio, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l. Tutti

i profili previsti nelle precedent posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

I - . " Posizione C2 : ) . .
i Tutti { profili previsti nelle pracedanti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione C3
Tuttf i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dallart. 47.

Posizione C4
Tutti 1 profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione crizzontale prevista dall‘art. 47.

Posizione D

Personale infermieristico (infermiere, infermiere psichiatrico caon 2 anni di cuola, ostetrica, dietista, assistente sanitario, inferniiere pediatrico, pod‘o'[ogo, igienista
dentale); personale tecnico-sanitario {tecnico sanitario di laboratorio biemedico, te¢nico-sanitario di radiologia medica, tecnico di neuroﬁsiopqtologia,' lecnlgo )
ortopedico, tecnico di fisiopatologia cardiocircalatoria e periusione cardiovascolare, odontotecnico, oftico); personale della riabilitazione_(legmcg audlotne?_.nst'a, tecnico
audioprotesista, fisioterapista, logopedista, ortottista, terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva, tecnico dell'educazione e r|ab||_|tazaone ps_nchuatnca e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiatore non vedente, massofisioterapista con tre anni di corso, educatore professionale); assistente sociale, cappellano.

Collaboratore amministrativo

E' inoltre compresa nella posizione la seguente qualifica, che ha gid assunto la nuova denominazione a fianco indicata:

Collaboratore direttivo = collaboratore amministrativo P A o



Posizione D1

1} Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni di scuola, ostetrica, dietista, assistente sanitario, infermiere pediatrico, podolego, igienista dentale, con anzianita di
20 anni nella stessa qualifica & nella stessa Struttura sanitaria.

2)Personals tecnico-sanitario {fecnico sanitario di laboratorio biomedico, tecnico-sanitario di radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologia, tecnico ortopedico,
tecqico di ﬁ§iopa(ologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, edontotecnico, ottico); personale della rizbilitazions {tecnico audiometrista, tecnico
au_dmprogesnsta, fisioterapista, logopedista, oriottista, terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva, tecnico dell'sducazione e rabiiitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazionale, massaggiatore non vedente, massofisioterapista con tre anni di corso, educatore professionale); assistente sociale.

. A]Ig da;a dii sottascrizione del presente c.c.n.l. il parsonale di cul al punto 2 zi fini delPinquadramento & equiparato a quello del punto 1, con la sola differenza che
I'anmanlta_matqr_ata_a[la data di sottoscrizione del presente c.c.n.l. & caléolata al 100% fino al 15° anno di servizio e al 50% per la rimanenza. Tutti i profili previsti nelle
precedenti posizioni econemiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art, 47. '

Posizione D2 -

1) Infermieri, infermieri psichiatrici con 2 anni di scuola, ostetrica, dietista, assistente sanitario, infermiere pediatrico, podologo, igienista dentale, con anzianita di
25 anni nella stessa qualifica e nella stessa Sfruttura sanitaria. -

2)Persanale tecnico sanitario {tecnico sanitario di laboratorio biomedica, tecnico sanitario di radiologia medica, tecnico di neurofisiopatologia, tecnico ortopedico,
teenico di fisiopatolagia cardiocircolatoria & perfusione cardiovascolare, edontotecnico, ottico); personale della riabilitazione (tecnico audiometrista, tecnico
audioprotesista, fisiaterapista, logopedista, ortettista, terapista della neuro e psicomotricita dell'etd evolutiva, tecnico déll'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista accupazionale, massaggiatore non vedente, massofisioterapista con tre anni di corso, educatore professionale); assistente sociale.

) Al!_a data di sottoscrizione del presente c.c.n.l. il personale di cui al punto 2 ai fini déllinquadramento & equiparato a quelic del punto 1, con la sola differenza che
E'anman!ta maturata alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.l.  calcolata al 100% fino al 15° anno di servizio e al 50% per la rimanenza. Tutti i profili previsti nelle
precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzantale prevista dall'art. 47,

Capo servizio e ufficio amministrativo in struttura sanitaria fino a 250 p.l., di Ospedali classificati, Presidi e IRCCS fino a 120 p.l.
E' inoltre compresa nella posizione la seguente qualifica, che ha gia assunte la nuova denominazione a fianco indicata: *

Coadiutore amministrative = coordinatore amministrativo

Posizione D3 : :

1) Infermieri, infermier] psichiatrici con 2 anni di scuola, ostetrica, diefista, assistente sanitario, infermiere pediatrice, podeloge, igienista dentale, con anzianita di
30 anni nelia stessa qualifica 6 nella stessa Struttura sanitaria. :

2)Personale tecnico-sanitario {tecnico sanitario di laboratorio biomedico, tecnico-sanitario di radiologia medica, tecnico di neurcfisiopatologia, tecnico orfopedico,
tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, edontotecnico, ottico); personale della riabilitazione (tecnico audiometrista, tacnico
audioprotesista, fisioterapista, logopedista, ortottista, terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva, teenico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e
psicosociale, terapista occupazicnale, massaggiatore non vedente, massofisioterapista con tre anni di corso, educatore professionale); assistente sociale,

Alla data di sottoscrizione del presente c.c.n.. il personale di cui al punto 2 aifini dell'inquadramento & equiparato a quello del punto 1, con la sola differenza che
l'anzianita maturata alla data di sottoscrizione del presente ¢.c.n.l. & calcolata al 100% fino al 15° annoe di servizio e al 50% per la rimanenza. Tutti i profili previsti nelle
precedsnti posizicni economiche a seguito della progressione crizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione D4 . .

Capo servizio o ufficio amministrativo di struttura sanitaria con oltre 250 posti letto, e di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi da 121 a 150 p.l. analista di
sistemi elettronici. )

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione DS

Caposala, capo-ostetrica, coordinatore del personale infermieristico, Coordinatore di area riabilitativa e tecnica-sanitaria, di educatori, di assistenti saciali,
direftore corsi, che al 31 agosto 2001 svolgevano attivita di coordinamento vengona inquadrati in DS con il mantenimento dellindennita di cocrdinamento di cui all'art.
62.

Il restante personale defla posizione economica D incaricato delie funzioni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 & che svolgs tali funzioni alla sottoscrizione
del presente c.c.n.l. viene inquadrato in DS, previa valutazione positiva delle funzioni svolte, con il mantenimento dell'indennita di coordinamento di cui allart. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presente c.c.n.l. I personale della categoria D cui sia stata conferita la funzione di coordinamento  lo abbia svelto per
un periodo di almeno due anni a seguite di selezione e in presenza di disponikilita de! posto in organico viene inquadrata in DS, con il mantenimento dellindennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Posizione DS1

Caposala, capo-ostetrica, coordinatore del personale infermieristico, coordinatore di area riabilitativa e tecnico-sanitaria, di educateri, di assistenti sociali,
direttore corsi, con 20 anni di anzianita nella stessa gualifica e nella stessa Struttura sanitaria, e stesse qualifiche gia inquadrate in D1, con il mantenimento
dellindennita di coordinamento di cui all'art. 62. R .

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizieni economiche a seguito della progressionie crizzontale prevista dall'art, 47.

Il restante persanale della posizione economica D1 incaricato delle funzioni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni alla sottoscrizione
del presente ¢.c.n.. viene inquadrato in DS1, previa valutazions positiva delle funziont svalte, con il mantenimento delfindennita di coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presents c.c.n.l. il personale della posizione D1 cui sia stata conferita |a funzione di coordinamento e lo abbia svolto per
un periodo di almeno due anni a seguito di selezione e in presenza di disponibilita del posto in organico viene inquadrato in DS1, con il mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Posizione DS2

Caposala, capo-ostetrica, coordinatore de! personale infermieristico, coordinatore di area riabilitativa e tecnico-sanitaria, di educatori, di assistenti sociali,
dirsttore corsi, con 25 anni di anzianita nella stessa qualifica e nella stessa Strutiura saritaria, e stesse qualifiche gia inquadrate in D2, con il mantenimento
dellindennita di coardinamento di cui all'art. 62. -

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni econommiche a seguito della progressione orizzontale prevista dal'art. 47.

Il restante personale delia posizione economica D2 incaricato delle funzioni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 e che svolge tali funzioni alla sottascrizione
del presente c.c.n L. viena inquadrato in D$2, pravia valutazione. positiva delle funzioni svolte, con il mantenimento dell'indennita di coordinamento di cui all'art. 62.

Successivamente alia sottoscrizione del presente c.c.n.l. il personale della posizions D2 cuil sia stata conferita la funzione di coordinamenta e lo abbia svalto per
un periodo di almeno due anni a sequito di selezicne-e in presenza di disponibilita de! posto in organico viene inquadrato in DS2, con i mantenimento dell'indennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Posizione DS3

Caposala, capo-ostefrica, coordinatore del persengle infermieristico, coordinatore di area riabilitativa 8 tecnico-sanitaria, di educatori, di assistgnﬁ sociali,
direftore corsi, con 30 anni di anzianita nella stessa qualifica e nella stessa Struitura sanitaria, e stesse qualifiche gia inquadrate in D3, con #f mantenimento
deliindennita di coordinamento di eui all'art. 62. .

Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dallart. 47. . B

|l restante personale della posizione economica D3 incaricato delie funzioni di coordinamento dopo il 31 agosto 2001 e che svplge. tali funzi_om alI‘a sottoscrizione
de! presente ¢.c.n.l. viene inquadrato in D83, previa valutazione positiva delle funzioni svolte, con it mantenimento dell'indennita di coordinamento di cui aﬂ'_an, 62.

Successivamente alla sottoscrizione del presente c.e.n.l. il personale della posizione D3 cui sia stata conferita la funzione d coo;dinamen?o elo abblgz svoltc_) per
un periodo di almeno due anni a seguito di selezione e in presenza di disporibilita del pastoe in erganico viene inquadrato in DS3, con il mantenimento dellindennita di
coordinamento di cui all'art. 62.

Posizione DS4 . e o _
Dirigente di area infermieristica (giz C.S.8.A., RA.L), tecnica e riabilitativa (gia responsabile di area nab}lllahva in struttura con internato).
Tutti i profili previsti nelle precedenti posizioni sconomiche a seguito della progressione orizzontale prevista dall'art. 47.

Posizione E

Direttore amministrativo di Struttura sanitaria fino a 150 posti ietto, assistente: biologo, chimico, fisico, psicalogo, sociologo, pedagogista, farmacista, farmacista
collaboratore di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi.

Posizione E1 . : A/v,.
- e A A




Di[el‘lore amrqir‘}istrativo c}i Struttura sanitaria da 151 a 250 posti letto, capo servizio ¢ ufficio amministrativo di Ospadale classificato, IRCCS e Presidi con oltre
150 posti Ie.:tig, Pre§ldl e ¢ase di cura totalmente clinicizzate con oltre 150 posti letto, Vicedirettore amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi, coadiutore:
biologo, chimico, fisico, psicologe, sociologo, pedagogista, farmacista. ’ :

Posizione £2

o Direﬂorg amministrativo di Struttura sanitaria con oltre 250 posti letto, diretiora amiinistrative di Ospedale classificato, IRCCS, Presidi e case di cura {otaiments
clinicizzate, direttore: biologo, chimico, fisico, farmacista, psicologo, socicloge e pedagogista. :

T;uni i passaggi alla posizions economica superiore determinati dal maturare di una prescritta anzianita di servizio verranno conseguiti a tutti gli offetti a far tempo
dal 1° giorno del mese successivo a quelio in cui viene maturata la presgritta anzianita. .

DECLARATORIE DELLE CATEGORIE
E DELLE FOSIZIONI ECONOMICHE

Categoria "A"

Appaﬁengqno a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono capaita tecnico-manuali per lo svolgimento di attivita semplici ed
autonomia esecutiva e responsabilita, nell'ambita di istruzioni fornite, riferita al corretto svolgimento della propria attivit, e che svolgono anche attivita di pulizia.

Posizione “A/A1"
Le qualifiche di posizione comportanc I'esecuzione di mansioni relative ad attivita di tipo manuale e tecnico-manuale, lo svelgimento delle quall presuppane I'uso,

la mgngtenziune, la conduzione di strumenti @ macchinar, la conoscenza adeguata di procedure tecniche non specializzate, nonché la sorveglianza e la custodia dei
locali di assegnazione.

L'autonomia operativa si limita allesecuzione dei compiti assegnati nell'ambito di istruzioni ricevute.
L'attivita & resa in base a istruzioni ed in esecuzione di prassi e mstedologie definite, neil’area dei servizi generali e tecnico economali, con particolare riferimento
alle pulizie da espletarsi in tutti gli ambienti della Struttura. '

Posizione "A2"

Le qualifiche di questa posizione comportano attivita esecutive di natura tecnica e tecnico-manuale, assicurano la pulizia negli ambienti sanitari e socio-sanitari,
ivi compresa quella delle apparecchiature e strumentazioni. Inoltre assicurano la pulizia negli ambienti delle strutture sanitarie di degenza, diurne e domiciliari ivi
comprese quelle del comadine, delle apparecchiatura e della testata del letto. Provvedono al trasporto degli infermi, se in barella o in camozzella, e al loro
accompagnamento e custodia se deambulanti; collaborano con il personale infermieristico nella pulizia del malate e sono responsahili della corretta esecuzione dei
compiti che sono stati affidati; prendono parte alla programmazione degli interventi assistenziali per il degente. '

Lo svolgimento delle suddette mansioni presuppone conoscenze specifichie nel rispettivo ramo di aftivita, acquisite attraverso corsi teorico-pratici di formazione e
qualificazione ovvero esperienze di mestiere. :

Tali qualifiche comportano, in strutture residenziali e/o tutelari, assistenza alla persona per favorire l'autosufficienza giornaliera (esempia: aiuto alta persona,
all'assunzione dei pasti, ad alzarsi, vestirsi, ¢ all'igione personale del paziente). '

Posizione "A3"
Tali qualifiche comportano, in strutture residenziali efo tutelari, assistenza alla persona per favorire 'autosufficienza giornaliera (esempio: aiuto alla persona,
all'assunzione dei pasti, ad alzarsi, vestirsi, e alligiene personale del paziente).

Categoria "B"

Appartengono a questa categoria j lavoratori che ricoprone pesizioni di lavoro che richiedono:

- conoscenze di base teoriche efo tecniche relative allo svolgimento di compiti assegnati;

- capacita manuali e tecniche specifiche riferite alle proprie qualificazioni e specializzazioni professionali;- autonomia e responsabilita nell'ambito di prescrizioni

di massima. ’ )

~ requisiti culturali e professionali:

- possesso di licenza defla scucla dell'obblige unita a specifici titoll ¢ abilitazioni professionali o attestati di qualifica.

Per 'OTA, il titolo specifico & quello previsto dal D.M. n. 295/1991, cosi come recepito negli accordi del 25 novembre 1991 e del 6 dicembre 1991, che fanno
parte integrante del presente contratto (Allegato 5). . ’ .

Posizione ‘B/B1" :

Comprende posizioni di lavoro che comportano attivita di natura amministrativa d'ordine, di vigitanza e controllo, di carattere assistenziale, educative, tecnico efo
di specializzazione tecnologica di sostegno. .

Le posizioni di lavoro sono caratterizzate da autonomia vincolata da prescrizioni di carattere generale, ovvero da prestazioni particolareggiate nell'ambito i

. 'procedure o prassi definite.

La posizione conferisce piena responsabiliti dei compiti e delle singole operazioni assegnate, 1 cui risultati sono soggetti a verifiche immediate, periodiche e
complete. . .

A titolo esemplificativo i compiti attribuiti comportano:

- assistenza diretta alla persona, anche tendente a ridurre i rischi di isolamento e di emarginazione ed a favorire 'autonomia nel proprio ambiente
di vita, in relazione con l'esterno e di tramite con servizl e risorse sociali; ’

- conduzione, uso e manutenzione di macchinari, strumenti ed impiant anche complessi per i quali occorre una formazione tecnica e professionale
unitamente ad eventuale abilitazione, qualificazione o patente; ’

- funzioni di sostegno alla persana, assistenza socio-sanitaria, profilassi, prevenzione, igiens della persona;

- conduzione © manutenzione di apparecchiature elettroniche ed elettromedicali; .

- conduzionie delle cucine con preparazione dei cibi secanide modalita prestabilite;- attivita di segreterta, di dattilografia, di digitazione, inserimento
ed elaborazione dati; - conduzione, manutenzione ¢ pulizia di pulmini d automezzi in genere. -

Posizione “B2" .
Comprende posizioni di lavero che comportana I'esecuzione di funzioni tecniche, di vigilanza, educative, dinsegnamento e di supplenza all'anziano ed =l
disabile, anche mirate al recupero e reinserimento di soggetti con menomazioni psico-fisiche, che richiedono conoscenze speciﬁcpe in_dlspensabsh per I'espletamento

dei propri compiti che possono comportare anche funzioni di natura amministrativa, con svolgimento di mansioni tecniche, amministrative e contabili.

Operatare socio sanitario: svolge le attivita descritte dall'accordo Conferenza-Stato regioni del 22 febbraio 2001, pubbiicato in G.U. n. 91 del 19 aprile 2001, cosi
come recepilo in sede regionale. . :

Posizione "B3*
Appartengono, inltre, alla posizione | lavoratori con particolare specializzazione; collaborano alla redazione delia programmeaziorie delle attivita con
responsabilita diretta nelf'atiuazione di programmi di favoro e delle attivita da loro svolte.
Appartengono a questo profilo economico anche i lavoratori che ricoprone posizieni di lavoro per le quali & necessario il coordinamento di aliri lavoratori, nonché
|'assunzione di responsabilita per il loro operato.
Le prestazioni esercitate sono soggette a controlli perindici; essi rispandono del proprio operato ai respon;abili del servizio elo dell'area.
Le posizioni favorativé comportano: : )
- canoscenze specifiche proprie della qualificazione professionale richiesta;
- - coordinamento nei confronti di unita operative cui si & preposti;
- mansiani esecutive sanza valutazioni di merita, anche impiegando metodi di lavoro prestabilifo.
Posizione "B4" . _
Gli educator] senza titolo specifico con 15 anni di anzianita di servizio maturata alla data delfentrata in vigore del presente c.c. n.l. L'inquadramenta
nella posizione B4 potra avvenire anche al verificarsi delle condizionl previste ne! precedente art. 47.

Categoria "C"
Appartengeno a questa categoria i lavoratori che ricoprone posizioni di lavoro che richiedono conoscenze teori_chg_ specialistiche di ‘base, capacité tecniche
elevate per l'espletamento delie attribuzioni, autonomia e responsability secondoe metodologie definite e precisi ambiti di intervento operativo proprio del profilo,

eventuale coordinamento e confrollo di altri operatori di minore contenuto professionale, con assunzione di responsabilita dei risultati conseguiti.

Posizione "C" R




Le qualifiche di questa posizions comportano: .

- I'esectizione di funzieni amministrative, contabill, tecniche e sanitarie, prestazioni che richiedono preparazione e capacita professionali per la
disposizione di provvadimenti o di interventi diretti all'attuazione di programni di lavore cui & richiesta la collaborazione nell'ambito di un'attivita omogenea,
noniché funzioni educative mirate al recupero e reinserimento di soggetti portatori di menomazioni psicofisiche;

- la conoscenza di tecniche particolari nonché l'impiego o apparecchiature anche complesse.

Le posizioni i lavoro possono altresi comportare compiti di indirizzo, guida, coordinamento e contrallo nei confronti di operatori a minor contenuto professionale.

Le funzioni implicano responsabilita nell'attuazione dei programmi di lavero, delle attivita direttamente svalte, delle istruzioni emanate nell'attivita di indirizzo
dell'eventuale unita operativa.

Per l'accesso afle qualifiche di questo livelio & richiesto it diploma abilitante ail'esercizio della professiane, ove previsto.

Profili professionali
Personale tecnico: programmatore.

Provvede, nell'ambito dei sistemi informativi, alla stesura dei programmi, ne cura I'aggiomamento, la manutenzione ivi compresa la necessaria documentazione;

?arinti.scs. per quanto di competenza, il corretto utilizzo dei programmi fomendo informazioni di supporto agli utenti; collabara a sistemi centralizzali o distribuiti sul
EITitorta,

Educatore: senza titolo specifico, con diploma di scuala media superiore gia inquadrati in posizione economica B4 sono inquadrati in categoria C.

Paosizione “C1"
Assisfente t_ec_:nico: esegue operazioni di rilevanza tecnica riferita alla propria attivita quali, ad esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche,
sopralluoghi e perizie tecniche, curando la tenuta delle prescritte documentazioni sovraintendendo all'esecuzione dei lavori assegnati e garantendo l'osservanza delle

norme di sicurezza; assiste.il personale delle posizioni supericri nelle progettazioni e nei collaudi di opere e procedimenti, alle predisposizione di capitolati, alle attivita
di studi e ricerca, alla sperimentazione di metodi, nuovi materiali ed applicazioni tecniche.

Personale amministrativo: impiegato di concetto.
Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse can elaborazione concettuale - anche mediante I'ausilio di apparecchi terminali elettronici o di altra

te_cnolugia, anc_he informatica - quali, ad esempio, ricezione ¢ l'istruitoria di documenti, compiti di segreteria, attivita di informazione ai cittadini, collaborazione ad attivitd
di programmazicne, studio e ricarca.

Posizione "C2"

Posizione "C3"

Posizione "C4" . .

L'inquadramenta nelle posizioni G1, G2, C3 e C4 potra anche avvenire al verificarsi delle condizioni previste nel precedente art. 47.

Categoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono pasizioni di lavoro che richiedono, oltre a conoscenze teoriche specialistiche efo gestional in.
relazione ai titoli di studio e professionali conseguiti, autonomia e responsabilita proprie, capacita arganizzative, di coardinamento ¢ gestionali caratterizzate
da discrezionalita operaliva nell'ambito delle strutture operative previste dal modello organizzativo aziendale. Posizione “D"

Profili professionali

Collaboratori professionali sanitari ' :

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e professionali di tale personale si fa rinvio ai decreti del ministere della Sanita o alle disposizione di leggi e regolamenti a
fianco di ciascuno indicati:

Personale infermieristico:

Infermiere: D.M. 14 settembre 1994, n, 739;
Ostetrica; D.M. 14 settembre 1994, n. 740;
Dietista: D.M. 14 settembrs 1994; n. 744; .
Assistente sanitario: D.M. 17 gennaic 1897, n. 69;
Infermiere pediatrico: D.M. 17 gennaio 1997, n. 70;
Podologo: D.M. 14 settembre 1984, n. 668;
lgienista dentale: B.M. 14 settembre 1994, n. 668.

Personale tecnico-sanitario

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: D.M. 14 settembre 1994, n. 745;
Tecnico sanitario di radiolegia madica: D.M. 14 settembre 1994, n. 746;
Tecnico di neurofisiopatolegia: D.M. 15 marzo 1995, n. 183;

Tecnico ortopedico: D.M. 14 settembre 1994, n. 665; b
Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria € perfusione cardiovascolare: D.M. 27 luglio 1998, n. 316; "
Odontotecnico: art. 11 de! R.D. 31 maggio 1928, n. 1334 e D.M. 23 aprile 1992; Ottice: art. 12 del R.D.-

31 maggio 1928, n. 1334 e D.M. 23 aprile 1992.

Personale della riabilitazione :

Tecnico audiometrista: D.M. 14 settembre 1994, n. 667,

Tecnico audioprotesista: D.M. 14 settembre 1994, n. 668;

Fisioterapista: D.M. 14 settembre 1994, n. 741;

Logopedista: D.M. 14 settembre 1994, n. 742;

Orlotiista: D.M. 14 settembre 1994, n, 743;

Terapista della neuro e psicomotricita deli'sta evalutiva: D.M. 17 gennaio 1997, n. 56;
Tecnico dell'educazions e riabilitazione psichiatrica e psicosociale: D:M. 17 gennaio 1897, n. 5§7;
Terapista occupazionale: D.M. 17 gennaio 1997, n. 136;

Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403;

Educatore professionale: D.M. 8 ottobre 1898, n. 520.

Assistente sociale . : .
| contenuiti e le atiribuzioni del profilo di assistente sociale sono quelli previsti dall'art. 1 della legge 23 marzeo 1983, n. 84.

Collaboratore tecnico-professionale

Svolge attivita prevalentemente tecniche che comportano un'autonoma slaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell'unita
operativa in cui & inserito; callabora nelle attivita di studio e programmazione. Le attivita lavorative def collaboratore tecnico-professionale si svolgono nelfambito de
settori tecnico, infarmatico e professionale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal
personale interessato. :

Collaboratore amministrativo . ) = n o
Svolge attivith amministrative che comportano un‘autonoma elaborazione di atti prefiminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell'unita operativa in cui
& inserito.

Posizione "D1"

Posizione "D2"

Le qualifiche di tale posizione comportano I'esecuziore di funzioni amministrative direttive, tecniche, di ricerca scientifica, il cui svolgimento presuppone una
qualificata ed approfondita competenza e capacit professionale, nonché un costante aggiornamenta nella propria disciplina. ) o )

L'attivita comporta, oltre allo svolgimento di compiti complessi, lo studio e I'elaborazione di programmi ed & caratterizzata da autonamia nella determinazione dei
processi attuativi limitata da istruzioni di carattere generale. _ o o

La posizione di lavoro pud altresi comportare la supervisione ed il controlio di una serie di funzioni operative, omogenee, indirizzate al raggiungimento del
compito istituzionale di una determinata unita operativa complessa. : . . o ) o

Tale posizione & caratterizzata dal rilevante apporto per if miglioramento dell'organizzazione del lavoro, di cui si ha la piena responsabilita in ordine alle direttive
jmpartite per il perseguimento degli obietfivi fissati,

Le prestazioni esercitate sono soggette a controlli periodici.



Per 'accessa alle qualifiche di questo livelio & richiesto if diploma di laurea,

Posizions "D3"

Posizione "D4"

L'inquadramento nelle posizione D1, D3 & D4 potra anche avvenire al verificarsi delle condizioni previste nel precedents art. 47.
Gategoriz "DS"

) Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono funzioni i direzione e ooordinaménto, gestione e controllo di
riserse umane, coordinamento di attivita didattica, iniziative di programmazions e proposta. :

Posizione "DS"

Coordinatore .
Goordina [attivitd del personale assegnato nelfunith operativa cui & preposto; predispone i piani di lavore nel rispetto dellautonomia operativa del personale

assegnato e delle esigenze del lavoro di gruppo; collabora all'attivita didattica nefl'ambito dell'unita operativa'e, inoltre, pud essere assegriato a funzioni dirette di "tutor”

in piani formativi.

Posizione *DS1*
Pasizione "DS2"
Posizione "DS3"
Posizione "DS4"

Categoria"E"

Sono inquadrati nelle relative posizioni i funzionari che svolgono attivita caratterizzate da autonomia decisionale di diversa ampiezza, in relazione alle dimensioni
dell'ufficio 6 servizio cui-sono preposti o alle dimensioni operative del presidio.
Per l'accesso a fali qualifiche & necessario il possesso del diploma di laurea.

_ Nelle Strutture sanitarie dove le unité operative di sanitari Jaureati non medici non sono articolate in tre posizioni funzionali, -I'inquadramenlo va efiettuata nella
prima posizione E, fatta salva 'eventuale maggiore qualifica gia attribuita dalla Struttura.

Posiziong "E"

Posizione "ET"

Posizione "E2" ’

L'inserimento nelle posizioni econiomiche E, E1 e E2 avverra in rapporto al modelle organizzativo € alla dimensione della Struttura sanitaria.

Art. 52
(Istituzione Commissiorie patitetica per I revisione e l'aggiornamenio del sistema di classificazions)

Al fine di valutare i risultati dell'applicazione dell'attuale sistema di classificazione del personale e di adeguarlo alle nuove esigenze del settore lo parti
concordano di costituire una Commissione paritetica, che iniziera i suoi lavori entro 31 dicembre 2004. A tale Commissicne 8 rinviata anche la valutazions
delinfroduzione di nuove figure professionali previste dal Ministero della salute.

Art. 53
(Omissis)

. Art. 54
{Flementa aggiuntivo della refribuzione - E.a.d.r.)

Per il personale degli Ospedali classificati, Presidi, Case di cura, IRCCS, (ex Ospedali classificati o ex Case di cura) IE.adr ¢ cosi determinato:

Posizioni economiche

DaAsBd4 ) DaCaD2 paD3a&2
Euro 247,80 Euro 309,87 Euro 371,85

Gli importi dell'E.a.d.r, sopra indicati non riguardano le figure professionali che hanno fruito del passaggio di categoria, per le quali 'importo dellE.a.d.r. riman
cosi determinata: :
DaDaD2 DaD3aDS$4
Euro 154,94 Euro 216,91

Per il personale delle Strutture e delle figure professionali nor comprese nei due commi precedenti [E.a.d.r. & pari a euro 154,94,

Ar. 55
{Indennita integrativa speciale -~ Contingenza)

I valori deliindennita integrativa speciale {contingenza) sono conglobali e ricompresi, nella refribuzione tabellare di cul all'art. 50.

. Art. 56
(Retribuzione individuals oi anzianita “ad personam"}

) trattamenti retributivi individuali di anzianita sono globalmente congelati e bloccati nelia misura complessiva spattants &l 31 dicembre 1990, per r:ui_ nessun
ulteriore incremento economico sara maturato  partire dall'l gennaio 1991, nen venendosi pid, quindi, a maturare, da tale data, alcun altro scatto aggiuntivo di
anzianita per i futur bienni a favore del dipendente.

Art. 57
(Trattamento economico conseguente a passaggio alla categona superiore)

Nel caso di passaggio alla categoria superiore, eventuali assegni “ad personam" uguali o superiori al valore tabellare della prima posizione economica utile
possono concorrere all'inquadramento nella posizione economica stessa.

. Art. 58
{Paga giornaliera e orania)

La paga di una giomata lavorativa & determinata sulla base di 1/26 delle sotto elencate competenze delia refribuzione:
- retribuzione come da relativa posizione;

- retribuzione individuale di anzianita "ad personam";

-Eadr;

- assegno "ad personam”;

-indennita per mansioni superiori.

L'importo delia paga oraria & determinato dividendo la paga giornaliera, come sopra calcolata, per 8, ovvaro per 6,33 per coloro che effettuano F'orario di lavoro dl

38 ore. . . .
In presenza di eventuali assenze non retribuite (sciopera, assenze ingiustificate, ecc.) la refribuzione mensile sara decurtata in ragporln e nella misura della
durata della prestazione lavorativa non esplicata, facendosi riferimento ai parametri refributivi e orari giornalieri come innanzi determinati.




Art. 59
{Lavoro supplementare e straordinario)

Il tetto annua di ore supplementari e straordinarie non pud supsrare di norma le 180 ore annue per dipendente.
g - . . 1 . N

!E considerato lavero supplementare quello effeftuato olire le 36 ore setfimanali per il personale inquadrata nelle posizioni economiche da A a DS3 (con
esclusione del D4) ¢ in 38 ore per il D4 e per il restante personale.

Viene invece considerato lavoro straordinario quello oltre le 40 are settimanali. :

All'inizio di ogni anno tlcnlerl generali per futilizzo delle are sopra indicate verranno stabiliti previa consultazions e parere delle Rappresentanze sindacali di cui
allart. 77 con successiva verifica da operarsi dopo 6 mesi.

‘ I lavoro _supplemenlare & straordinario, oltre il tetfo annuo di 120 e fino a un massima di-180 ore, sara utilizzato, dintesa con le Rappresentanze sindacali di cui

allart. 77 ove richiesto, per comprovate e motivate esigenze di servizio. )

I lavoro suPplgmemare e straordinario pud, a richiesta del lavoratore e compatibilmente con s esigenze di servizio, essere compensato con un riposo sostitutivo
(senza che, con cid, il lavoratore perda le eventuali indennita di tuna).

F_srrpq restando le facolta di cui innanzi, il lavoro supplementare e straordinario non potrd essere utilizzata came fattore di programmazione del lavora. Le
prestazioni di lavoro suppletentare e straordinaric hanno carattere eccezionale e devono rispondere ad effeftive esigenze di servizio,

] li l_avqro supplementare e straordinario saranno rispeftivamente compensati da una quota oraria della retribuzione in atto, come da art. 58, diviso il divisore

mensile indicato all'art. 58, con una maggiorazione del 20%. . ‘
0% Per il Javoro supplementare o straordinario prestato in oraria nottumo o net giorni considerati festivi per legge, la quota di retribuzione oraria & maggiorata del

Pgr it Ia_vom supplerpentare o straordinario prestato in orario notturno nei giorni considerati festivi per legge, la maggicrazione & del §0%.

Si cnrjsndera lavoro in orarie nottume quello eseguito fra le cre 22.00 e I¢ ore 6.00; si considera lavoro in orario festivo quello eseguito nelle festivita di cui all'art,
29 o nelle giomate programmate come riposo settimanale. '

Il lavoro supplementare e straordinaric deve essere autorizzato espressamente per iscritto dall'Amministrazione della strittura sanitaria.

Sono fatte salve le condizioni previste dall'art. 20 della banca delle ore.

Art. 60
{Pronta disponibifita)

Il servizio di pronta disponibilita & del tutto eccezionale. La valutazione in ordine allopportunita e alla misura di adozione di tale istituto deve avvenire in sede
locale, previa verifica con le Rappresentanze sindacali di cui all'art. 77.

i servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dafla immediata reperibiiita del dipendente e dall'obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio nel pili breve
tempo possibile dalla chiamata, seconde intese da definirsi in seds locale.

Nel casa in cui la pronta disponibilit cada in giorno programmato come giomo di ripeso, o nelle festivitd infrasettimanal, di cui all'art. 23 del presente cantratio,
spetta un riposo compensativo senza riduzione del debito orario settimanale.

Il servizia di prenta disponibilita di norma va limitate a periodi al ¢i fuori del normale orario di [avoro programmato, ha durata di 12 ore & da diritte ad un
compenso di 21,69 euro lorde per ogni 12 ore. : :

Qualora il turno di pronta dispenibilita sia articotato in orari di minore durata, la predetta indennité viene corrisposta proporzionalmente alta durata stessa,
maggiorata del 10%. ) ’

L'articolazione del turno di pronta disponibilita non pud avere, comunque, durata inferiore alle 4 ore.

In caso di chiamata, I'attivita prestata viene computata came lavora supplementare o straordinario, o compensata con recupero orario in relazione alle esigenze
di servizio e a richiesta dellinteressato.

Di norma, non potranne essere previsti per ciascun dipendente pil di otto giorni di disponibilita nel mese.

Art. 61
{tndennita)

Al lavoratore, ove ne ricorrano i requisiti, spettano le seguenti indennita lorde:

a) Indennita di rischio da radiazioni. Al personale classificato di categoria "A” da parte delf'esperto qualificato, ai sensi del D.Lgs. 17 marzo 1995, n. 230, viene
riconosciuta lindennita di rischio da radiazioni pari a euro 1.239,50 lords annus frazionabile in rapporto all'effeitivo servizio svolto. Detta indennita é comunque
riconosciuta al personale tecnico sanitario di radiologia medica. Al personale sopra individuato compets altres! un periodo di permesso retribuito di giorni 15. La
predetta indennita ed il permesso aggiuntive vanno corrisposti nella misura integrale anche nel caso in ¢ui il dipendente a fempo pieno svolga un orario di lavoro ridotto
nella specifica attivita di tecnico di radiclogia. : )

b) Indennita di profilassi antitubercolare. Viene riconosciuta & tutto il personale operante in reparti 0 unitd operative tisiologiche un'indennita di profilassi
antitubercolare nella misura fissa ed uguale per tutti di euro 0,16 gicrnaliere lorde nei modi prescritti dalia legge 9 aprile 1953, n. 310, e successive modificaziony;”

¢) Indennita per servizio notturnc e festivo. Al personale dipendente il cui tumo di servizio si svolga durante le ore notturne spetta unindennita nottuma™
rideterminata nella misura unica uguale per tuiti di eurc 2,74 lorde per ogni ora di servizio prestato tra le 22.00 e le ore 6.00.

Per il servizio del turno prestato in giarno festive compete un'indennita rideterminata in eure 17,82 lorde se le prestazioni fornite sono di durata superiore alla
meta dell'orario de} turno, ridotta a euro 8,91 lorde se le prestazioni sano di durata pari o inferiore alla meta dell'oraria anzidetto, con un minimo di due ore.

I nuovi valori delle indennita decarrono dal 31 dicembre 2003. ,

Nell'arco delle 24 ore del giorno festivo non pud essere carrisposta pili di un'indennité festiva per ogni singolo dipendente.

d) Altre indennita

Indennita festiva e notturna: )
La diversa articolazione dell'orario di lavoro nel'ambito del lavoro a turni necessita di uno specifico riconoscimento e valorizzazione degli operatori impiegati nel ciclo dei
turni. A taf fine, fino alfa definizions dei ¢.c.n.l., indennifd di turno notturne e festivo aumentano rispettivamente, da 2,74 eura @ 3,50 euro per lindennita notturna e, da
17,92 ewro a 20,00 per tindennita festiva.

Al personale sanitario, inquadraio nelle posizioni da B1 a D3 e al personale inquadrate nella categaria DS, agli OTA, agli OSS e agli Ausiliari specializzati

stabilmente operante nelle terapie intensive, sub-intensive, nelle sale operatorie e nei servizi di nefrologia e dialisi, compete una indennita, per le giomate di

effettivo servizio prestate, di euro 4,13 giornaliere. .

1) L'indennita prevista al punto 2 della presente lett. d), maggiorata di euro 1,03 giornaliere, compate al solo personale sanitario assegnato ai servizi di malattie
infettive.

2) Al personale ausiliario specializzato, agli OTA e agli 0SS operanti nei servizi di malattie infettive, viene corrisposta ['indennita giomaliera di euro 1,03.

3)Agli operatori di tutti i ruoli inquadrati nelle posizioni economiche da A fino a D3 e agli operatori inquadrati nelfa categoria DS, addetti a tutti i servizi attivati in
base alla programmazione delia Struttura ed operanti su almeno due turni {antimeridiano e pameridiano) per 'ottimale utilizzazione degli impianti stessi, compete
urindennita giomaliera legata all'effettuazione dei turni di servizio programmati pari a eurc 2,08. Tale indennita non & cumulabile con l'indennita prevista dalla presente
lett. @) al precedente punte 1. .

Detta indennita & corrisposta purché vi sia una effettiva rotazione det personale sui due tumi, tale che nell'arco del mese si evidenzi una stabile alternanza del
turno di servizio, in relazione al modello adottato nella Struttura sanitaria.

4))Indennita per l'assistenza domiciliare

Al fine di migliorare I'assistenza teritariale agli anziani, ai disabili psico-fisici ed ai malati terminali, a decorrere daf 31 dicembre 2003, al personale del ruolo
sanitario, nonchd agli ausiliari specializzati addetti ai servizi socio-assistenzial, agli operateri tecnici addetti all'assistenza efo agli aperatori socio-sanitar, dipendenti
delle strutture sanitarie che espletanc in via diretta le prestazioni di assistenza domiciliare presso 'utente compete un'indennita giomaliera, nella misura sottoindicata, .
per ogni giorno di servizio prestato:

a) personale appartenente alla categoria A-B-B1 iniziale: euro 2,58 lordi;

b) personale appartenente alla categoria B, dalla posizione économica B2, C, D, DS: euro 5,16 lordi.

L'indennita non & corrisposta nei giami di aseenza dal servizio a qualsiasi titolo effsttuata o quando giornalmente non vengano erogate prestazioni ed &
cumulabile con le altre indennita ove spettanti. Essa compete, con le stesse modalita, anche al personale saltuariamente chiamato ad effettuare prestazioni giorna!iere
per il servizio di assistenza damiciliare limitatamente alle giomate o alle quate di giornata in cui viene erogata la prestazione. Lindennita entra a far parte della noziene
di retribuzione.

~

Arf. 62
(indennita di funzione di coordinamento}

Viene riconosciuta fa possibilita, alla stregua della discrezionale valutaziene datoriale e sulla base della specifica situazione organi;zaﬁvg e funzjonale della
Struttura sanitaria, di conferire al personale saniterio e assistenti scciali, inquadrati in categoria D alla data del 1° settembre 2001, la funzione di coordinamento



dell'attivita di determinati servizi efo del personale assegnato allunité lavorativa oui & preposto, |'assegnazione dsl predstto incarico con la relativa assunzione di
rgsgonslgbilité del proprio operato & revocabile per il venir meno della funzione, a seguito di valutazione del datore di lavoro, previa informazione alle Rapprésentanze
sinaacal.

Al personale cui & sffidato 'incarico di coordinamento & riconosciuta, per il solo arco temporale di assegnazione, un‘indennita di funzione in parte fissa nella
misura mensile forda di euro 128,11 per iredici mensifit3; la predetta indennita di funzione & parimenti revacabils per il venir meno della funzione.

La menzionata funzione comparta autonomia e responsabilitd gestionali, nonché il coordinamento, ta guida e il controllo de! personale dellunita operativa cui si &
preposti, con facolta di iniziative, di programmazione e di proposta nel'ambito e compatibilmente allo specifico modello organizzativo aziendale.

Alle figure professionali sopra elencate, che gia svolgono funzioni al 31 agosto 2001 (e che a quella data svolgevano attivita di coordinamento), nonché alle
caposala munite di titolo anch'esse gia inquadrate nella categoria D, I'ndennita i funzione in parte fissa nella misura mensile lorda di euro 129,14 per tredici mensilita,
non & soggetta a revoca da parte de! datore di lavore,

In sede aziendale - in considerazione della complessita dei compit di coordinamento - in aggiunta alla parte fissa, potra essere concordata unfindennity di
funzione in parte variabile, prévio accordo sui criteri, sino ad un massimo di ulteriori euro 128,11 mensili, revocabile secondo gli stesst criteri sopra indicati.

Art. 63
(indennita specifiche)

Seno confermate le seguenti indennita specifiche risultanti dal processo di riclassificazione econamica, quali quote eccedenti dal conglobamento nello stipendio
bage delle indennita professionali e dalla rideterminazione dellindennita di contingenza. '

Dette indennité lorde, annue, da ripartire in 12 mesi, competono a far tempo dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema classificatorio al persenale in
servizio e di nuova assunzione, secondo la qualifica attribuita.

Le stesse, ove spettanti, sono rideterminate nella misura prevista dalia tabella sottostante ne! caso di passaggio a posizione economica superiore o a diversa
qualifica;

Infermiere generico, puericulirici, massaggiatore, massofisioterapisti eventualmente non inquadrati in D, e infermiere psichiatrico con un anno di corso

Posizione C/C1/C2/C3/C4: euro 516,45

Infermiere
Posizione D: sure 428,66

Infermiere psichiatrico con due anni di scuola, infermiere pediatrico
Posizione D: euro 428,66

Assistente sanitario

Paosizione D: suro 428,66

Ostetrica

Posizione D: eura 428,66 .

Ostetrica con 8 anni di anzianita (con esclusione del personale assunto successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto)
Posizioni D1/D2/D3/D4; euro 1.239,50 :

Coordinatare amministrativo

Posizione B2: euro 87,79

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infermieristico
Posizione DS: eLro 428,66

Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infermieristico, con 20 anni di anzianitd

Posizione DS1: euro 428,66 » ’
Caposala, Capo ostetrica, Coord. personale infermieristico, con 25 anni di anzianita J f
Posiziona DS2: euro 428,66 I

Dirigente di area riabilitativa in strutfura con internato (gia Responsabile).

Posizione DS4: euro 87,79

Capo servizio o Ufficio amministrativo di Casa di cura con oltre 250 p.l. & di Ospedele Classificato, IRCCS e Prasidi, da 121 a 150 p.l. [

Posizicne D4: euro 87,79

Analista di sistemi elettronici
Posizione D4: euro 87,79

Art. 64
(indennita professionali)

Al persanale riclassificato nella categoria E, secondo [a qualifica aitribuita; spettano le seguenti indennita professionali, annue, ripartite per 12 mesi:

Direttore amminiistrativo di Struttura sanitaria finc a 250 posti letto
Posizioni E/E1: euro 2.003,85
Direttore amministrativo-di Struttura sanitaria fino a 250 posti letto con 5.anni di anzianita
Posizioni E/fE1: ewrc 2.871,50
Assistente: biologo, chimico, fisico, psicologo, sociclogo, pedagogista, farmacista, farmacista collaboratore di Ospedale Classificato, IRCCS e Presidi
Posizione E: euro 4.018,03 . E
Assistente: biologo, chimice, fisico, psicalego, sociologo, pedagogista, farmacista, farmacista collaboratore di Ospedale Classificato, IRCCS e Presidi, - con 5
anni anzianita
Posizione E: euro 4.801,17
Capo servizio o Ufficio amministrativo dj Ospedale classificato, IRCCS ¢ Presidi con oltre 150 posti letto, Presidi e Case di cura totalmente cliriicizzate con olfre
150 postl letto
Posizione E: eure 2.003,85
Capo servizio o Ufficic amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS ¢ Presidi con oltre 150 posti letto, Presidi e Case di cura totalmente clinicizzate con oltre
150 posti Jetto, con § anni di anzianita
Posizione E: eurc 2.871,50
Capo servizio o Ufficio amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS e Presidi con oltre 200 posti letto, Presidi & Case di cura totaimente clinicizzate con altre
200 posti letto, Vicedirettore amministrativo di Ospedale Classificato, IRCCS e Presidi
Posizioni E1/E2: euro 5.877,28 . .
Coadiutore: biologa, chimico, fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacista
Posizione E1: euro 5.438,29 ) .
Coadiutore: biologo, chirnico, fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacista di Ospedali Classificati, Presidi e IRCCS
Posizione E1: euro 7194,24 ' . : .
Direttore amministrativo di Struttuta sanitaria da 251 a 500 posti letto
Posizione £2: euro 4.141,98
Direttore amministrativo di Struttura sanitaria con oltre 500 posti letto
Posiziene E2: euro 6.765,58
Direttore amministrativo di Ospedale Classificato, IRCCS, Presidi e Case di cura totalmente clinicizzate
Pasizione E2: euro 6.765,58
Direttore: biologo, chimico, fisico, farmacista, psicologo, sociologo e pedagogista
Posizione E2: euro 7.571,26

Art. 65
(Premio di incentivaziong)




A tutto il personale compete un premio di euro 450,00 annue lorde, da erogarsi in unica soluzione congiuntamente alla retribuzione del mese di luglio di ogni

anno. C B
Tale pre‘mi‘o campete per intero se, nell'arco deli'anno che va dal 1° luglic al 30 giugno, il personale effettua almena 258 giorni di presenza.
o Per ogni giormo di mancata presenza, il premio di cui al 1° comma & ridotto in ragione di euro 15,00 giornaliere; parimenti per ogni giomo di presenza oltre | 258
giorni e jinq a un tetto.di 267 giorni di presenza verra corrisposta una ulteriore quota aggiuntiva pari a euro 15,00 per giorno.

Aifini del computo delle presenze non incidono nella decurtazione del suddetto premio le giomate di: permessi straordinar retribuiti, compresi quelli di cui alla L.
n. 104/1992, permessi sindacali refribuiti, periodi di astensions obbligatoria pef matemita, ricovere ospedaliero documentato o in day hospital, infortunio sul lavoro
riconosciuto ed assistito dall' INAIL.

Aifini del conteggio dei giarni di presenza, le ferie e le festivita, ancorché non usufruite nel periodo 1° luglio-30 giugno, debbono essere considerate come
godute.

Aifini def computo delle presenzefassenze di cui al presente articolo si fa riferimento a sei giomate lavorative,

Art. 66
(Tredicesima mensilita)

A tutto il personale in servizio spetta una tredicesima mensilita da corrispondersi alla data del 16 dicembre di ogni anno, composta da: tabellare annue di cui
all'art. 50 come da posizione economica diviso dedici e retribuzione individuale di anzianita.

L tredicesima mensilitd non spetta per il periado di tempa trascorso in aspsttativa senza assegni per motivi di famiglia o in alira posizione di stato che comportt
la sospensione della retribuzione. .

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante it corso delf'anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi del'ammontare della tredicesima
mensilita quanti sono i mesi di anzianita di servizio.

L.a frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata, a questi effetti, come mese intero,

Art. 67
(Corresponsione della refribuzione e reclami sulfa busta paga)

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore in una data stabilita, comungue non oltre il 7° giorno lavorativo successivo alla fine di ciascun mese, |l
pagamento della retribuzione deve essere effettuato a mezzo di busta paga, in cui deveno essere distintamente specificati il nome del presidio, il nome e la qualifica del
lavoratore, il periodo di paga cui iz refribuzione si riferisce, limparto dei singoli-elementi che concorrono a formarla (salario, stipendio, retribuzione individuale di
anzianita, ecc.) e la elencazione delle trattenute di legge e di cantratto.

in caso di pagamento in contanti qualsiasi reclame sulla corrispondenza;della somma pagata con quslla indicata nella busta paga deve essere fatto all'atto del
pagamento.

In caso di ritardo nella comesponsione della refribuzione, lAmministrazione & tenuta a corrispondere anche gli interessi legali maturati.

In conformita alle normative vigenti, resta comunque la possibilita da parte del lavoratore di avanzare eventuali reclami per irregolarita riscontrate.

Art. 68
{Vitto e afloggio)

Qualora usufruisca dell'alloggio fomito dalla Struttura, it dipendente & tenuto ad un contributo di euro 46,48 mensili; qualora usufruisca del pasto fornito dalla
Struttura, il dipendente contribuisce con una somma pari a suro 1,55 per ogni pasto.
E' fatto obbligo alls strutture sanitarie con piti di 160 dipendenti i istituire il servizio di mensa; sono fatte salve le situazioni gia esistenti.
Nelle predette strutture sanitarie, laddove i servizi prevedano particolari articolazioni di orario, il datore di lavoro provvedera a garantire I'esercizio della mensa
anche con modalita sostitutive (quali ad esempio: buono pasto, cestinp da consumare in luogo idoneo, ecc.) che, comungue, non debbono prevedere indennita
monetizzabile.
Non usuiruisce di detto servizio il personale non in servizio.
Il pasto va consumato al di fuori dell'erario di lavoro.
Art 69 Z
. (Abiti of servizio)

Al personale cul durante il servizio & fatio obbligo di indossare una divisa o indumenti di lavoro e calzature appropriate in relazione al tipo defle prestazioni,
verranno forniti gli indumenti stessi esciusivamente a cura e spese dell Amministrazione, comprese quelle della manutenzione ordinaria.

Ai dipendenti addetti a particolari servizi debbono inoltre essere forniti tutti gli indurent protettivi contro eventuali rischi o infezioni, tenendo conto delle
disposizioni di legge in materia antinfortunistica e di igiene e sicurezza nei luoghi di favoro.

A 70
(Attivita sociali, culturali, ricreative)

Le attivita culturali, ricreative e sociali, promosse nei Presidi o Strutture, sono gestite da Organismi legalmente costituiti, formati dai rappresentanti dei dipendenti,
in aderenza all'art. 11 dello Statuto dei lavoratori. : . :

Per fattuazione delle suddette attivita ogni anno le Organizzazioni regionali datoriali e sindacali si incontreranno per determinare le modalita di attuazione di
quanto previsto nel comma precedente.

Titolo VIl
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQ

i,
e
™,

Alt. 71
{Cause di estinzione del rapporto di javoro)

(-‘N

1! rapporto di lavora cessa nei seguenti casl:

a) per licenziamento del lavoratore ai sensi delle leggi vigenti per i rapporti di diritto privato;
b) per dimissioni de! lavoratore; ’

c) per morte del lavoratore;

d) per collocamento & riposo d'ufficio per raggiunti limiti di eta.

- il comma 17 dell'art. 4, defla legge n. 9212012 disciplina 1a procedura di convalida delle dimissioni nonché delle risoluzioni consensuali; )

- la disposizione citata individua quali sedi autorizzate ad operare la convalida a Direxiane territoriale del lavoro o il Gentro per limpiego territox:ialmer)ta competenti;- o
stesso comma 17 riconosce altresi ai contratti collettivi nazionali stipulati dalle Qrganizzazioni sindacali comparativamente pils rappresentative a livelio nazionale la
possibilita di individuare ulteriori sedi autarizzate; i o o o .

- le parti intendono avvalersi di tale facolta al fine di agevolare I'attuazione della nuova disciplina della convalida delle dimissioni e delle risolzioni consensuali; e

-il Ministero del lavoro, con la circolare n. 1812012, ha riconosciuto le sedi sindacali quali sedi qualificate in grado di offrire "le stesse garanzie di verifica della genuinita
del consensa de! lavoratore cui & preordinata la novella normativa"; X o ) )

1) in attuazione dell'art. 4, comma 17, della legge 28 giugno 2012, n. 92, la convalida delle dirnissioni e delle risoluzioni consensuali pud essere validamente effettuata

in sede sindacale, ai sensi delle dispasizioni def codice di procedura civile; .
2) per "sede sindacale” si intende 1a sede territoriale delle Organizzazioni sindacali firmatarie; o (purchg'; dglegala) Ia‘se'de az:e_ndale,“
Le parti sono impegnate, ciascuna per le proprie competenze, ad assicurare linfarmazione a lavoratori @ imprese sui contenuti del presents accordo.

At 72
(Preavviso)

f II preavviso di licenziamento o di dimissioni, per il personale assunto a tempo indeterminato & che abbia superato il periodo di prova nei casi in cui & dovuto ai
sens! di legge, & fissato nella misura di giorni trenta di calendario per futto il personale dipendente. ) _ o
La parte che risclve il rapporto di Javoro senza I'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere alf'altra un'indennité pari alfimporto delta

retribuzione del periodo di mancato preavviso. Y

-




/
L

G A[n iCﬁSO di licenziamento, il pericdo di preavviso, anche se sostituito dalla corispondente indennita, & computata nell'anzianita di servizio agli effetti dellindennita
| anziania. . :

E'in facql_té de_llg parte che riceve la disdetta di cui al 1° comma del presente articolo di troncare il rapparto di lavaro sia all'inizio che nel corso del preavvise,
senza che da cio derivi alcun obbligo di indennizzo e maturazione di indennita per il periodo di preavviso totalmente o parzialmente non compiuto.

At 73
(Trattamento o fine rapporto)

Il_'l caso di risoluzione del rapporto di lavaro, at dipendente con la qualifica impiegatizia deve essere corrisposta unindennita di anziarita sino al 31 maggio 1982
nelia misura pari ad una mensilita di retribuzione per ogni anno intera di servizio. '
) Per il personale operaio, ferma restando la liquidazione dell'anzianita precedente suilla base dei criteri previsti dai precedenti contratti collettivi, il diritto
allindennita di anzianita nella misura di una mensilita di retribuzione per ogni anno intero di servizia prestato, verra raggiunto con la seguente gradualita:
1}15/30 della retribuzione mensile per ogni anno di servizio dal 31 dicembre 1971 al 30 dicembre 1972;
2)20/30 della retribuzicne mensile per ogni anno di servizie dal 31 dicembre 1972 al 29 novembre 1973;
3)25/30 della retribuzione mensile per 6gni anno di servizio dal 30 novembre 1973 al 30 dicembre 1973;4) 30/30 della retribuzione mensile per ogni anno di -
servizio dal 31 dicembre 1973. : :
Per il personale operaio lindennita di anzianita dovuta & commisurata per ogni anno intero di servizio ad una mensilita dal 31 dicembre 1973 al 31 maggio 1982.
- Le frazioni di anno, anche nel corso del prime anno di servizio, si computano per dodicesimi. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si computano come mese
intero.
Per tutto il personale per il periodo successive al 31 maggio 1982 si applica la legge n. 297/1982.
Le voci che rientrano nel t.f.r. sono quelle previste ai sensi di legge:
- retribuzione come da posizione economica;
- retribuzione individuale di anzianita "ad personam';
~elemento aggiuntivo di retribuzione (E.a.d.r.);
- indennitd per mansioni superiori;
- indennita di coordinamento non revocabils;
- superminimi;
- assegni “ad personam';
- indennita specifiche;
- indennita professionali;
- premio di incentivazione;
~ tredicesima mensilita;
- indennita sostitutiva del preavviso,

Art. 74
(Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costifuendo Fondo pensione intégrativa denominato FONDO GLOBAL.

Alt. 76
{indennité in caso di decesso)

In caso di decesso del lavoratore, le indennita di cui agli artt. 72-73 del presents contratto (preavviso, anzianitd) devono essere liquidate agli aventi diritte,
secondo le-disposizioni contenute neliart: 2122 cod. civ. Agli aventi diritio verrd erogata, in aggiunta alle indennita di cui sopra, una somma pari alla retribuzione che
sarebbe stata corrispasta fino al termine del mese in cui si verifica il decesso.

. At 76
(Rilascio df document] e def certificato di lavoro)

Allatio del'effeitiva cessazione del rapporto di lavoro, I'Amministrazione riconsegnera al lavoratore, regolarments aggiomati, | documeriti dovutigli, e di essi il
lavoratore rilascera regolare ricevuta. All'atto della risoluzione del rapporio di lavoro, FAmminisirazione dovra rilasciare a richiesta del lavoratore un certificato con
lindicazione della durata del rapporto di lavoro e delle mansioni dalla stesso lavoratore evolie.

Titalo IX
DIRITTI SINDACALI

At 77
{Rappresentanze sindacafi)

La Rappresentanza sindacale nel luogo di lavoro & la Rappresentanza sindacale unitaria (R.S:U.) costituita af sensi dell'accordo 6 settembre 1994, riportata
nellAllegato 4 dei presente c.c.n.l, che fa parte integrante del presente c.cn.l. .

Per la contrattazione sui luoghi di favoro la Rappresentanza sindacale & composta dalle R.S.U. e dalle 00.SS. territoriali firmatarie del c.c.n.l.

Per i livelli di contrattazione nazionale o regionale, la Rappresentanza sindacale & composta dalle rispettive strutture delle 00.88. firmatarie del presente
contratto. “

Non si computano e assenze dal servizio per |a partecipazione a trattative sindacali convocate dalia Amministrazione.

Art. 78
(Assembiea)

In relazione & quanio previsto dallart. 20 della legge n. 30071970, i lavoratori hanno diritto di riunirsi fuori dell'orario di lavoro, nonché durante lorario di lavoro net
limiti d 15 ore annue, di cui dieci ore annue indette dalle R.S.U. e cinque ore annue indette singelarmente o congiuntamente dalle 00.88. firmatarie del presente
c.c.n.l, perle quali versa corrisposta la normale retribuzione. . :

L'Amministrazione dovra destinare di volta in volta locali idonei per lo svolgimento delle assemblee e strumeriti per le aflivita sindacali, in riferimento allart. 25
dello Statuto dei lavoratori.

Le riunioni possono riguardare la generalita dei lavorateri © gruppi di essi.

Della convocazione della riunione deve essers data alf Amministrazione tempestiva comunicazione, can preavviso di almene 24 ore. La comunicazione deve
contenere la durata dellassemblea e l'ordine de! giorno su materie d'interesse sindacale e del lavoro, Alle riunioni possono partecipare, dandone comunicazione,
dirigenti estemni dei Sindacati canfederali firmatari del presente contratto.

Lo svolgimente delie assemblee dovra essere effettuato senza recare pregiudizio alle esigenze proprie dell'assistite.

Le assemblee dovranno svolgersi-di notina nelle prime o nelle ultime ore del tumo di servizio.

Le Amministrazioni dovranno assicurare le condizioni per la partecipazione dei lavoratori. v

" Durante lo svolgimento dell‘assemblea sono garantitt i servizi aimeno nei termini previsti per i casi di sciopero.

| dipendenti in servizio che intendono intervenire in assemblea sono tenuti a comunicare |a propria partecipazione o il tempo utilizzato, attraverso gli idonei

strumenti predisposti dall Amministrazione.

Art. 79
(Permessi per cariche sindacali)

| lavoratori coraponenti Organismi direttivi delle 00.SS. (firmatarie del presente contratto) nazionali, regionali, provinciali o comprensoriali di categoria e
confederali hanne diritto, & sensi dellart. 30 deflo Statuto dei lavoratori, a permessi retribuiti per partecipare a convegni 2 livello nazionale indetti daie 00.8S.
firmatarie del presente contratto, purche debitamente documentate dalle 00.88, nazionali stesse:

Inottre hanno diritto a permessi retribuiti fino ad un massima, per dirigente, di 12 are al mese non cumulabili, quando l'assenza dal [avorq venga e_spre_ssamenie,v i
richiesta per iscritto almeno 24 ore prima dal responsabile territariale di categoria delle 00.S$. sopra indicate, salva il verificarsi di impedimenti derivant! da indercgabili
esigenze di servizio, di cui deve essere data comunicazione alle 00.SS. firmatarie del presente contratto.



e
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| nominativi dei lavoratori di cui a1 1° comma e le eventuali variazioni dovranna essere comunicati per iscritto dalle QO.SS. predette all’Amministrazione in cui it
lavoratore presta servizio.

Ad. 80
(Aspettativa sindacale)

_ E’ costituito dalle Associazioni firmatarie del presente contratto, un monte annuo di 3.500 giomiate retribuite da utilizzare per permessi sindacali, in aggiunta a
quelli previsti dall'art. 79. B

| permessi, net limiti di cui al 1° comma, seno richiesti, in forma scritta, dalle Segreterie nazionall deéi sindacati firmatari del presents contratto alle Associazioni
firmatarte e alle Strutture, che devono attivarli entro 30 giomi dalla ricezione della richiesta.

La richiesta sindacale deve contenere Is generalité del dipendents, Fazienda in cui tavora, la qualifica professionals, il périodo di utilizzo del permesso.

Seno titolar] del monte giornate di cui al 1° comma, le 00.88. stipulanti il presente contratto in ragione della loro rappresentativita.

In prima applicazicns, la richiesta sindacale di giornate retribuite cumulate in permessi annuali, a favore dei dipendenti gia in aspettativa sindacale in virtll dei
precedenti contratti nazionali, la cui hormativa & sostituita dal presente articolo, ha efficacia dallo stesso giorno del suo inoltro, senza saluzione di continuita,

Art. 81
(Contributi sindacal)

| dipendenti hanno facolta di rilasciare delega, esente daimposta di bollo e di registrazione, a favore della propria Organizzazione sindacale, purché firmataria
del presente contratto, per la riscossione di una quota mensile pari all'1% della paga base e contingenza per 12 mensilita.

La delega ha validita dal prime giorno del mese successiva a quello del rilascio.

L'eventuale revoca della delega deve essere inoltrata in forma scritta alla Struttura sanitaria di appartenenza ed alla Organizzazione sindacale interessata ed ha
efficacia dal mese successivo.

Le trattenute mensili operate dalle singole Strutture sulle retribuzioni dei dipendenti in base alle deleghe presentate dalle 00.SS. sono versate entro il giorno 20
del'mese successivo al mese di competenza, secondo le modalita comunicate dalle 00.88., con accompagnamento, ove richiesto di distinia nominativa.

Le Strutture sone tenute, nei confronti di terzi alla segretezza det nominativi del personale che ha rilasciato la delega € det versamenti effettuati alle 00.S8S.

% , Ar 82
% (Ente Bilaterale)

Al fine di assicurare aperativita allEnte Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Territoriali, costituiti con gli scopi e le modalita tassativaments previsti dal presente Contratto, la
quota contrattuale di servizio per il relativo finanziamento & fissata nella misura globale dello 0,30 per cento di paga base e contingenza, di cui lo 0,20 per cento a carico del
datore di lavoro e la 0,10 per cento a carico de! lavoratore.

Le parti confermanc che nelle valutszioni per la definizione del costo per il rinnovo contrattuale si & tenuto conto dell'incidenza della contribuziane per il finanziamenta degli
Enti Bilaterali.

1l regolamento degli enti bilaterali territoriali pud stabilire che il versamento di contribigi di importo complessivamente inferiore a euro 51,65 possa essere effettuato con
cadenza ultra mensile entro un periodo massimo di dodici mesi. Il venti per cento del gettito netto globale & destinato direttamente al finanziamento dell'Ente Bilaterale
Nazionale. .

La quota-residua verra ripariita, in ragione della provenienza de! gettito, di norma tra gli Enti Bilaterali Regionali ed, in alternativa, tra gli Enti Bilaterali Temitoriali di area
omogenea eventualmente costituiti. .

Sulle somme riscosse per il tramite della convenzione in essere tra 'INPS e le organizzazioni nazional stipulanti il presente CCNL, ia quota di competenza del’lEBSAP &
confermata al venti per cento, con decorrenza dal 1° gennaio 2016.

Le risorse degli Enti Bilaterall saranno, di norma, destinate alia realizzazione delle iniziative di cui al presente articols, in ragione delia provenienza del gettito.

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di utilizzare Ente Bilaterale denominato EBSAP gia in possesso dei codici Uniemens costituito dalle stesse parti
sociali per 'applicazione del rispettivi servizi derivati {busta paga, fondo interprofessionals, formazione normata e professionalizzante etc).

Le Parti Saciali di cui sopra concordarno che i contributi dovuti ad EBSAP sono riscossi per il tramite dell'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale, &i sensi della
convenzione slipulata tra I'NPS e EBSAF in dafa: 18 Settembre 2013, da versare con codice EBSA su mod. F24.

t contributi riscossi dall'Ente Bilaterale Nazionale e quelli attualmente accantonali, saranno trasferiti agli enti bilaterali terfitoriali regolarmente costituiti e conformi a quanto
stabilito dal presente CCNL. .

L’Ente Bilaterale Nazionale potra sospendere 'srogazione delle somme in questionie gualora non venga posto in condizione di accertare e compensare i crediti vantati nel
confronti degli enti bilateralj territoriali efo i centri di formazione di émanazione diretta in relazione ai contributi riscossi direttamente dagli stessi.

Art. 83
(Fondo interprofessionale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accsttano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato_’CONOSCENZA per tutto quelio che
preveds la normativa vigente,

Art. 84
(Previdenza sanitaria integrativa)

: Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 80 giomi dalla sottoscrizione del presente CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato © FI$ “
| contattando le pitl importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dsi propri associati. Un successivo
’ Protocollo di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamenta.

t Titelo X
PROCEDURE PER LA CONCILIAZIONE E PER L'ARBITRATC
NELLE CONTROVERSIE DI LAVORO

. . Art. 85
(Tentativo facoltativo di conciliazione in sede sindacale)

Per le controversie individuali che dovessero sorgere in ordine al trattamento economico e normative del lavoratore stabilito dalla legge, da accordi e dai contratgi
collettivi compreso il presente, POrganizzazione sindacale ragionale o provinciale a cui il favoratore aderisce ¢ a cui ha conferita mandato, potra chieders un incantro ai
fini dell'esperimento de! tentative di conciliazione. o o .

_ Entro 15 giomni dall'inoltro della richiesta si svolgera la procedura nella sede stabilita di comune accordo; ove il tentalive di conciliazione riuscisse, _sar,a_fnrmato
processo verbale, sottoscritto dalle parti interessate e dai rappresentanti delle QD.SS. dei lavoratori e di datori di lavoro a cui le parti aderiscono o a cui abbiana
conferito il mandato, per la procedura di conciliazions. Si applicano per il deposito del processo verbale di avvenuta conciliazions le disposizioni di cui all'art. 411,
ultimo comma, del codice di procedura civile (legge n. 533/1973). . .

H
‘ Assegni "ad personam" professioni sanitarie & fecniche (art. £0)

Posizioni economiche A..:f_,%?;:g:,?
c-D
Ci-D Euro 619,23
cz-D Euro 411,10
C3-D2 Euro 350,16
C4-D3 Euro 39,77
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Allegati

Alfegato 1

Schema di codice di. condolta da adotiare
nella lotta contro le molestie sessuali

At
{Definizione)

Per moleetia_se’ssuale si inten:fe ogni atte o comportamento indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arrecante offesa alla dignita e alla liberta della
persona che lo subisce, ovvero che sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazions nesi suoi confronti.

Art. 2
(Principi)

Il codice & ispirato ai seguenti principi:

a) e inam{nis.sibiie ogni atto o comportamento ché si configuri come molestia sessuale nella definizione sopra riportata;

b) & sancgfo il diritto delle Javoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere tutelati nella propria liberta personale;

c) & sancito il diritto delle lavoratrici/del lavoratori a2 denunciare le eventuali intimidazioni e ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o
comportamenti . )

molesti; .
“ dy y & istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, cosi come previsto dalia risoluzione del Parlamento europeo A3-0043/1994, @
enominata/o

d'ora in poi Consigliera/Consigliere, e viene garantito l'impegna delle aziende a sostenere ogni componente del personale che si avvalga dellintervento della
Consigliera/del Consigliere o che sporga denuncia di molestie sessuali, farnendo chiare ed esaurienti indicazioni circa la procedura da seguire, mantenendo la
riservatezza e prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sone estese agli eventuali testimoni;
e) viene garantito l'impegno delle aziende e enti a definire preliminarmente, d'intesa con i soggetti firmatari del Protocollo d'Intesa per f'adozione del

presente
Codice, il ruolo, 'ambito d'intervento, | compiti e | requisiti culturali € professionali della persona da designare quale Cansigliera/Consigliere. Per il ruolo di
Consigliera/Consigliere le Strutture individuano persone in possesso dei requisiti necessari, oppure individuano anche al proprio intemo persone idonee a ricoprire
I'incarico alle quali rivolgere un apposito percorso formativo;

f) & assicurata, nel corso degli accertamenti, fassoluta riservatezza dei soggetti coinvolti; :
a) nei confronti delle Javoratrici e dei laveratori autori di molestie sessuali si applicano le misure disciplinari, ai sensi delle disposizioni normative e
contrattuali
attualmente vigenti; -
h) ('2zienda si impegna a dare ampia informazione, a fornire ¢opia ai propri dipendenti e dirigenti, del presente Codice di comportamento e, in

o

particolare, dalle procedure da adotiarsi in casa di molestie sessuali allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto delia dignita della persona.

j ‘ A3

{Procedure da adoftare in casa di molestie sessuafi)

Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfonde sessuale sul posto di lavoro la dipendentefil dipendente potra rivolgerst alla Consigliera/al
Consigliere designata/o per avviare una procedura informale nel tentativo di dare soluzione al caso.

L'intervento della Consiglierafdel Consigliere dovra concluders in tempi ragionevolments brevi in rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato.

La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguali requisiti e specifiche compstenze e che sard adeguatamente formato dagli Enti, & incaricatalo di
fomnire consulenza e assistenza alla dipendentefal dipendente oggetio di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

i ] At 4
{Procedura informale intervento della Consigliera/de! Consigliers) .

La Consiglierafil Cansigliere, ove Ja dipendente/il dipendents aggetto di molestie sessuali lo ritenga apportune, interviene al fine di favorire il superamento della
situazione di disagio per ripristinare un serenc ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suo comportamento scorretto deve cessare perché offende,
crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.

L'intervento della Consigliera/de! Consigliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che i caso richiede.

At 5
N {Denuncia formale)-

Ove la dipenderite/il dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso all'intervento della Consigliera/de! Consigliere, ovvero, qualara dopo tale
intervento, il Consiglieraldel Consigliere, alla dirigente/al dirigente o responsabile defl'ufficio di appartenenza che sara tenutalo a irasmettere gli atti alfUfficio
competenze dei procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni case, ogni altra forma di tutela giurisdizionale della quale potra avvalersi.
Qualera [a presuntafil présunto autore di molestie sessuali sia la dirigentefil dirigente dellufficio di appartenenza, la denuncia potra essere inoltrata direttamente
alla Direzione generale
Nel corso degli accertamenti & assicurata 'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti.
Nel rispetto dsi principi che informano Ia legge n. 125/1991, qualora l'azienda e l'ente, nel corso del procedimento disciplinare, ritenga fondati i dati, adotterd, ove
Io ritenga opportuno, dintesa con le Q0.88S. e sentita la Consigliera/il Censigliere, le misure arganizzative ritenute di volta in volta utili alla cessazione immediata dei
comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavore in cui uomini e denne rispettino reciprocamente [linviolabifita della persona.
Sempre nel rispetto dei principl che informano la legge n. 12671991 e nel caso in cLi lazienda e I'ente nel corso del procedimento disciplinare ritenga fondati i
; fatti, lar denunciantefil denunciants ha la possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere irasferito altrove in una sede che non gli comparti disagio.
Ne! rispetto dei principi che informano la legge n. 1251991, qualora I'azienda nel corse del procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, potra adottare, su
richiesta di uno o entrambi gi interessati, provvedimenti di rasferimento in viatemporanea, in attesa della conclusione de! procedimento disciplinare, al fine di ristabilire,
nel frattempo un clima sereno; in tali casi & data |a possibilita ad entrambi gli interessati di esporre le proprie ragioni, eventualmente con l'assistenza delle
Organizzazioni sindacali, ed & comungue garantito ad entrambe le persone che il irasferimento non venga in sedi che creino disagic.

Art. 6
(Aftivita di sensibilizzazione)

| Nei programmi di formazione de! persenale e dei dirigenti le aziende dovranna. includere informazioni circa gli orisntamenti adottati in merito alla prevenzione
delle molestie sessuali 8d alle procedurs da seguire qualora la melestia abbia luogo. i

L'azienda dovra, peraltro, predisparre specifici interventi formativi in materia di tutela della liverta e della dignita della persona al fine di prevenire il verificarsi di
comportamenti configurabili come molestie sessuali. Particolare attenzione davra essere posta glla formazione delle dirigenti e dei dirigenti che dovranno promuovere e
difforidere la cultura dsl rispetto della persona volta alla prevenzione delle malestie sessuali sul posto di favoro.

Sara cura dell'azienda e dellente promuovere, d'intesa con le Organizzazioni sindacal, la diffusione del Godice di condotta contro {e molestie sessuali anche
attraverso assembles iriterne.

Verra inoltrs predisposta de! materiale informative destinato alle dipendentifai dipendenti sul comportamento da adottare in caso di malestie sessuali.

Sara cura dellazienda e dell'ente promuovere un'azione di manitoraggio &l fine di valutare I'efficacia del Codice di condotta nella prevenzione e nella lotta contro
i le malestie sessuali. A tale scopo la Consiglierafil Consigliere, d'intesa con il CPO (Comitato pari opportunita), provvederd a trasmettere annualmente ai firmatari del
| Protocollo ed alia Presidente det Comitato nazionale di parita un'apposita relazionie sulla stato di attuazione del presente Codice. )
! L'azienda e gli enti e i soggetti firmatari del Protocollo d'intesa per 'adozione del presente Codice si impegnano ad incontrarsi al termine de_l primo anno per
‘ verificare gli esisti ottenuti con l'adozione del Cadice di condotta contre le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni e madificazioni ritenute
1
1
|
I
1

necessarie.




Allegato 2
Norme particolari per i Centri di riabilitazione

Per i Centri di riabilitazione valgono le seguenti modifiche e integrazioni relative alla peculiarita propria dei Centri stessi:

Art. 18 - Al termine viene aggiunto: "per i Centri di riabilitaziane si pud fare riferimento all'anno scolastico".

Art. 67 - La prima frase del 1° comma & sostituita con la seguente: "La retribuzione deve essere corispasta non oltre it dscimo giomo successivo alla fine di
ciascun mese".

Art. 88 - Si aggiunge il paragraio:

"Missioni e trasferte.

Ai lavoratori dei Centri di riabilitazione comandati in servizio fuori sede in localita distanti olfre 20 chilomstri, ad eccezione del servizio che if Javorators @ tenuto a

fare per I'assistenza ai minori in colonie marinie e montane, spetta il rimborso delle spese di trasporto, nonché il rimborso delle spese per vitta e alloggio nella misura
forfettaria appresso indicata:

~8Uro 2,19 per prima colazione;

- euro 16,42 per ogni pasto;

-euro 32,84 in caso di pemotlamento fuori sede. ’

1] glorno ¢ l'ora di inizio e termine della missione devono risultare da dichiarazione del Iavoratore convalidata dall'Amministrazione. Durante Iz permanenza nelie
sedi-di soggiomo estivo i lavoratori svolgeranno il normale orario di servizio.

Al personale preventivamente autorizzato ad usare il proprio mezzo di trasporto, a titolo di rimborso spese di viaggio spetta un importo pari a 1/5 del costo di 1
litro di benzina super per ogni chilometro, oltre il pedaggic autostradale.

Le missioni compiute fino a 80 chilometri non danno luege a pernottamento.”,

Linquadramento per i Direttori dei Centri dii riabilitazione (CdR) & cosi determinato:

- Direttore di CdR con degenze diurne e trattamenti ambulatoriali: posizione E, con indennita professionale (art. 64) i euro 2.003,85, appena assunti, di euro
2.871,50, dopo 5 anni di anzianita;

- Direttore di CdR con degenze a tempo pieno, dlurna e ambulatoriale: posizione E1, con indennita professionale (art. 64) di euro 5.438,29.




Allegato 3
Norme di sofidarjeta occupazioﬁale
. Fatte salve le normative regionali e nazionali in ordine all'applicazione delle lett. a) e b) dell'art. 47 della legge n. 8331978, le Associazioni firmatarie datoriali si

impegnar!o, in caso di ‘_:e'ssaz‘ope dell'altivita di Case di cura, a programmare dintesa con le O0.SS. territoriali un possibile piano di coerente ed equilibrata
ricollocazione occupazionale dei personale anche tra le Strutture aderent: alle varie. Associazioni datoriali, nefPambito degli organici delte singole Strutture.

" Altegato 4
IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA
. At 1 .
In tutte le strutture sanitarie aderenti alle Associazioni datoriali firmatarie saranno promosse le iniziative, con le modalita di seguito indicate, per l'elezione del

Rappresentante del lavoratori per la sicurezza.

Sono fatte salve le nomine del Rappresentante di sicurezza gia effettuate alla data di sottoscrizione del presente accordo, fermo restande quanto previsto dal
successive art. 4.

Art. 2

~ Hanno diritto-al voto tutti J lavoratori dipendenti; possono essere eletti tutti i lavoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato che prestano la propria
attivita nella struttura sanitaria o unita produttiva.

Art. 3

Il numero minimo dei Rappresentanti per [a sicurezza di cui al D.Lgs. 81/08 &'il seguente:

a) un Rappresentante nelle strutture sino a 200 dipendenti;

b) tre Rappresentanti nelle strutture da 201 a 1000 dipendent;; ]
¢) sei Rappresentanti in tuite le altre strutture.

Art. 4

Alla Rappresentanza per la sicurezza speftano, per 'espletamento dei compiti previsti dal B.Lgs. n. 81/08, permessi retribuiti pari a:
a) 40 ore annue perle strutture con un Rappresentante;

b) 120 ore annue complessive per le strutture da 201 a 1000 dipendenti;

) 240 ore annue complessive per |e strutiure con oltre 1000 dipendenti;fermo

restando, per le lett. b) e c) I'utilizzo di un minimo pro capite di 20 ore annue.

Per lespletamento degli adempimenti previsti dal citato art. 19, lett. b), ¢}, d), g}, i) ed I}, non viene utilizzato it predetto monte ore.

Art. 5
Per quanto pravisto negli artt. 3 e 4 si rimanda al livelio regionale per la verifica di eventuali adeguamenti per specifiche situazioni territoriali individuate.

Art. 6

La durata deli'incarico & di 3 anni,

Art.7

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti. Risulteranne eletti i laverateri (o il lavoratore) che
hanno ottenuto il maggior numero di voti espressi.

La modalita di svolgimento delle elezioni e la individuazione della Commissione elettorale saranno concordate tra le Rappresentanze sindacali costituite in
azienda e il datore di lavora, in modo da consentire Pespletamento del voto al maggior numero possibile di lavoratori.

Arl. 8

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per la sicurezza, la cui disciplina legale & contenuta nel D.Lgs. n.-81/08, le parti concordano le seguenti
indicazioni.

A. Accesso ai luoghi di lavoro
1l diritto di accesso ai luoghi di lavoro & esercitato nel rispetto delle esigenze produttive con la fimitazioni previste dalla legge.
Il Rappresentante per la sicureézza segnala preventivamente al datare di lavoro le visite che intende effettuare agfi ampbienti di lavoro.

B. Medalita di consultazione .

Laddove il D.Lgs. n. 81/08 prevede a carico del datore di lavoro la consultazione del Rappresentante per [a sicurezza, questa si deve svolgere in modo da
garantire la sua effettivita e tempestivita.

Il datere di lavoro, pertanto, consilta il Rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventi per i quali la discipling legislafiva prevede un intervente consultivo dello
stesso.

1l Rappresentante, in occasione della consultazione, ha facolta di formutare proprie proposte sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni
di legge. |l verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal Rappresentante per la sicurezza. Il Rappresentante per la

" sicurezza conferma l'avvenuta cansultazione, apponendo la propria firma sul verbale.

C. Informazioni e documentazione aziendale

Il Rappresentante per la sicurezza ha diritio di ricevere le informaziont & la dacumentazione aziendale di cui al D.Lgs. n. e1/08. -

Lo stesso Rappresentante ha. diritto di consultare il rapporto di valutazione deirischi di cui al D.Lgs. n. 81/08 custodito presso la strutiura.

richiesia, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti farganizzazione e gli ambienti di lavoro si interideno quelle riguardanti la struttura per gli aspetti relativi all'igiene e sicurezza del lavoro.
If Rappresentante, ricevute le notizie e la documentazions, & tenuto a fame un uso strettamente connesso alla sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

Art. 9

Il Rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal D.Lgs. n. 81/08. o o

La formazione dei Rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sono a carico del datore di favoro, si svolgera mediante pearmessi retribuiti aggiuntivi rispetto a
quelii di cui all'art. 4. )

La pianificazione della formazione & affidata agli Organismi paritetici regionali di cui all'art. 12.

Tale formazione deve comunque prevedere un programma base di 32 ore che deve comprendere:

- conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e

sicurezza del favore;

- conoscenze generali sui rischi delf'attivita e sulle relative misure di prevenzione e

protezione;- metodologie sulla valutazione del rischio; - metodologie minime di

comunicazione. A o

Oitre a quanto sopra previsto, la contrattazione regionale pud individuare ulteriori contenuti specifici della formazione (anche in tema di metodologia didattica)
con riferimento alle specificita individuate.

el - - Foo A



Il datore di lavoro, ogni qualvolta vengano introdotte innovazioni che abbiano rilevanza ai f' ini deHa tutsla della salute e della sicurezza dei lavoratori, prevede una
integrazione della formazione:

Art 10

In applicazione de! D. Lgs n. 81/08 le riunioni periodichs previste dal comma 1, sone convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preawviso e su un ordine del
giorno scritto.

Il Rappresentante per la sicurezza pud richigdars la convocazione delia: riunione periodica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischic o di
significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda. Della riuniorie viene redatto verbale.

Parte seconda
ORGANISMI PARITETICI .

Art. 11
(Organismo paritetico nazionale)

E' istituite I'Organisto paritetico nazionale {OPN) composto da membri effettivi e supplenti designati dalle Associazioni dateriali e sindacali firmatari de! presente
accorde.

L'OPN assume i seguenti compiti in materia di igiene e sicurezza del lavoro:

- promozione della costituzione degli Organismi paritetic territoriali di cui al D.Lgs, n. 81/08 & coordinamento della loro attivita;

- formazione diretta, tramite 'organizzazione di seminari e altre attivitd complernentari dei componenti degli Organismi paritetici territoriali;

- definizione.di linee guida e di posizioni comuni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro - valutando eventuali esperienze e intese gia operann in ambito
settoriale - di nferlmenlo per gI| Organismi pantetxcl ierntonal: anche T in relazaone alla def nlzlone del progem formativi di ambito Iocale

nazienali e comunitari;

- promozione deflo scambio di informazioni e di valutazioni degli aspeti applicativi della vigente normativa e delle inizistive delle pubbliche autorita e di altre
istituzion;

- valutazione delle proposte normatlve cemunitarie & nazionali anche al fine della lndlwduazwne delle eventuali posizicni comuni da prospettare nelle sedi
europes, al Governo, al Parlamento e alle amministrazioni competenti.

Art. 12
(Organisri paritefici territoriali)

Le parti danno attuazione al D.Lgs. n. 81/08, concordando quanto segue.

A. Organismi paritetici regionali e pravinciali

Vengono costlituiti gli Organismi paritetici regionali {OPR} composti secondo i criteri di cui al precedente art, 11.

L'OPR elabora, di sua iniziativa o su proposta degli Organismi paritetici provinciali (OPP) (s& esistenti), progetti formativi inerenti le matsrie delligiene e
sieurezza del lavoro,

| progetti formativi sono elaborati in sintonia con le linee guida e le indicazioni di carattere generale concordate nellOPN e vengorio ad esso comunicati,

L'OPR, al fine di favorire I'effettuazione delle iniziative proposte, oltre a tenere i rapporti con I'Ente regione ¢ gli altri soggstti, istituzionali  non, cperanti in
materia di salute e sicurezza, pud, di sua iniziativa, promuovere direttamente 'organizzaziene di corsi o di giornate formative,

L'OPR, inoltre, assume i seguenti compiti:

a) coordinamento degli Organismi paritetici pravinciali (se esistenti);

b) definizione delle iniziative idonee allinformazione, alla promozione e al menitoraggio delle elezioni dei Rappresentanti per la sicurezza;

¢} tenuta di un elenco dei nominativi dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, sulla base delle comunicazioni ricevute dalle strutture
sanitarie;

d) risoluzione di controversie insorte circa lapplicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti (se non
esistono gli OPP).

e) possibilita di istituire, nelie province con almeno tre strutture sanitarie associate, Organismi paritetici provinciali (OPP), compostl secondo i criteri
dicuial

precedente art. 41, con i seguenti compiti:
- informazione dei soggetti interessati sui temi della salute e della sicurezza;
- tenuta dell'elence contenente | nominativi dei Rappresentanti dei lavoratari per |a sicurezza eletti nelle strutiure def territorio di competenza;- trasferlmento dei
dati di cui sopra all'OPR;
- proposte alllOPR in materia di fabbisogni formativi cannessi all'applicazione del D.Lgs. n. 81/08.

Art. 13
(Composizione delle controversie)

Le parti ribadiscona la convinzione che Ja migliore gestione della materia dell'igiens e sicurezza del lavoro sia realizzabile attraversa l'applicazione di soluzioni
condivise e attuabili. Pertanto, in tuiti i casi di insorgenze di controversie relative allapplicazione delle norme riguardanti i diritti di rappresentanza, infermazione &
formazione previsti dalle norme vigenti, e parti interessate (il datore di lavoro, i lavoratori o i loro rappresentanti) si impegnano ad adire 'OPP (se esistents, ovvero
I'OPR) 2l fine di riceverne una soluzione concordata, ove possibile.

La parte che ricorre al relativo Organismo paritetics, ne informa senza ritardo le altre parti interessate.

Art. 14

Le parti si incontreranno entro un anno daila data del presente accordo per verificarne 'applicazione.




