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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione,
derattizzazione e sanificazione

Ii giorno ventidue, nel mese di novembre delfanno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattalive iniziate in data 18
seitembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite fe sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parle datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Arligianato & Commercio in sigta ES. A AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostnitiori in sigla CEPA-A

- ES.AAR.CO. Adtigianato

“ CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende italia in sigla SAl

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- ASSO PONTEGG]

- Confederazione taliana Laveratori Artigiani In sigla CILA

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni inteliettuali in sigla C.LU.

- Sindacato ftallano Confederazione Europea del Lavoro in sigia SI-CEL

- C.G.EL. - F.NLA. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavorateri Artigianato
- Crganisme Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica GGEL in sigla FENALC CGEL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turisme e Affini - Fisnalcta — Ugl

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido struniento di governo che regola i rapporti fra Ia micro, piccola e
media impresa ed 1 lavoratort dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che ka premessa, il testo contrattuale, pli attegati ¢ gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Partl sf danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare Ia
consuliazione del testo conlfratiuale. | titoli, perfanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuli dei singoli articoli e
quindi, in quanto fali, non costituiscono elemento di interpretazione delfa norma.




Roma, 22 novembre 2016
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia,
disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 22 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti dalle imprese
arfigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.A AR.CO. Artigianato
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSOPONTEGGI
- Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Per parie sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla 81-CEL

- CGEL. - FN.L.A. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori Artigianato

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica CGEL in sigla FENALC CGEL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - Fisnalcta - Ugl

Art. I — Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita in un
aumento di € 80,00 di cui € 40,00 al 22 novembre 2016, € 20,00 al 22 novembre 2017, € 20,00 al 21
novembre 2018 come nella seguente tabella:
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Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di costituire ’Ente Bilaterale Contrattuale di
riferimento  denominato E.B.N.ART. (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato)} concordano inoltre di
utilizzare I’Ente Bilaterale denominato ENN.B.L.I (Ente Bilaterale Lavo ¢ Impresa) gia costituito e in
possesso dei codici Uniemens ¢ INPS per P'applicazione del CCNL e dei rispettivi servizi derivati (busta
paga, fondo interprofessionale, formazione normata e professionalizzante etc). almeno fino all’ottenimento
di detti codici anche da parte dell’Ente Bilaterale Contrattuale E.B.N.ART.,
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Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente,

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa- Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di cestituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente
CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS * contattando le pill importanti societa di mutua
assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un
successive Protocollo di Intesa ne definird gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 5— Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fonde pensione apertoGenerali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale
del 27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei
CCNL e prevedendo incltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita
dell’Organismo Paritetico.

Art. 6 — Organisino Paritetico Nazionale

Le Parti, si danno atto di adottare I'Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a
quanto indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute ¢ Sicurezza nei luoghi di favore (D.Lgs. §1/08 ¢ s.m.i.),

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 22 novembre 2016
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SERVIZI DI PULIZIA - Aziende artigiane

ES A AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE C LAVORO
per i dipendenti dalle Imprese artigiane esercenii servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, deraftizzazione e sanificezione
1t NOVEMERE 2014

(Decomenza: 1° Novembre 2014 - Scadenza: 31 Dicembre 2015)
RINNOVATO il 22 novembre 2016

Decorrenza: 22 novembre 2016 — Scadenza: 21 novembre 2018

Parii stipulanti

per parte datoriala:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato 8 Commercio in sigla ES AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.AAR.CO. Arligianato

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Azlends ltakia in sigla SAl

- Federazione Europea Ritttizzatori in sigla FER

- ASS0 PONTEGGH

- Cenfederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

Per parte sindacale;

- Confederazione Haliana di Unione delle Profession? Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato Itakianc Confederazions Evropea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.GEL -F.NLA - Confederazione Generale Europea dei Lavoratos - Federazione Nazionale Lavoratori Arligianato
- Organismo Nazienale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del setfore Chimica CGEL in sigla FENALGC CGEL

- Federazione ltefiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - Fisnalcta - Ug!
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Testo del c.o.nd.,

At 1
(Campo di applicazione del conlralto)

il presente contratto si applica al personale digendente da imprese arligiane aventi i requis richiesti dakia legge B agosto 1985, n. 443 e successive
modificazioni, esercent servizi di pulizia mostre, negozi, uffici ed in genere aree e locali pubblict e privali, compresi | plazzali e reparti industriali, servizi di disinfezione,
disinfestazione, derattizzazions & sanificazione.

Rispetio de) contratio
Le part} si impagnano a fare inserre nei conlratti di appaita tlausole che garantiscono il rispelio del presente contralto ed ogni eccordo sindacale,

At 2
(Inscingibilita delle disposizieni def contratic)

Le disposizieni del presente contralto sono correlate ed inscindibili fra loro & non ne & ammessa, pertante, la parziale applicazions,

La parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziamenti agavolali el agevolazioni fiscali e contributive, ovvero a fondi per fa formazione
professionale da enti pubbiict nazionali o regionali e dafla CEE, sia compreso limpegno da parte delfimpresa ali'applicazicne delle norme del c.enl. o di legge in
materia di lavoro.

Ferma restando Finscindibilita di cui sopra, e parti dichiarana che con il presents conlratto non hanne inteso sostituire le condizioni di miglior favore esistent.

Art 3
{Decorrenza e durata)

li presente conlratlo ha decorrenza dal 22 novembre 2016 e durata fino 2t 21 navembre 2018 e si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno sempreché
non venga disdetto da una defle parti non oltre i sei mesi prima della data di scadenza,

Art. 4
(Rapporti sindacali)

Premessa

Le parti, valutata fimporianza che fo sviluppo defiimprendioria arigiana ha assunio nelfeconomia generale del settore e del Paese, concordano sul sistema di
rapporti sindacali che tramile esami congiunti sulle materie di seguito elencate consentano una pill approfondia conoscenza detie problematiche che investono
lartigianato, finalizzata al raggiungimento di piQl consistent ed elevai livel occupazionali, altraverso fa realizzazione di un progetto di quakificazione e sviluppo delle
imprese arligiane, Facquisizione di tecnologie pil: avanzate ed il consolidamento defle strutture produttive e dells loro autonomia.

Le Pari Sociali concordano sulla istiluzione of un sistema organico di relazioni sindzcsli che, articolandosi su vari momenti e livelii altraverse specifiche modatita,
persegua fobletlivo di realizzare un miglioramento complessivo dei rapporti tra le rispettive organizzazioni e lo svituppo di una pilt puntuate ed incisiva cultura sindacale
che veda nel reciproca confronto uno strumento fondamentale di sviluppo dellartigianate.

Csservator di sellore

Le parti convengono sulla necessita di dotarsi, nelfambito del sistema bilaterate, di una serie di strumenti di partecipazions, a livello nazionale e regionale,
funzionali ali'acquisizione di dati conoscitivi inerenti le dinamiche economico-produttive, | processi legislativi ed amministrativi che coinvolgono il sistema delle imprese
esercenti servizi di pulizia mostre, negozi, uffici ed in genere ares e local pubblici e privali, compresi  piazzal ed | reparti industriali servizi di disinfezions,
disinfeslazione, derattizzazione e sanificazione.

Pertanto le parti individuano nelia costituzione dali"Osservatoric nazionals™ e degli "Osservator regionaf” slrumenti utili a favorire anche it funzionamento della
strutiura contrattuale previsia dal presente c.o.nl, rappresentando aliresi un momento di supporto delle possibiitd parecipative del settore alle scelle di politica
economica.

Quando le parti a livelio regionale ne ravvedana lesigenza, gli Osservatori possono essera costituiti anche a livello termitoriale, alforché ciod sia glustificalo da
particolari situazioni produttiva ed occupazionali (ares sistema).

Compili degli Osservatori saranno Facquisiziens di informazioni @ 'ssame su:

- fe prospettive produttive dei settori; Ja tendenze di fonda registrate e prevedibili per quanto figuarda Fandamento degli investimenti e delle
commesse, con rifefimento ai 8pi di lavorazions; 2 consistenza dei seltori; le trasformazionl efe F nuovi insediamenti significativi che si determinassero, con dali
disaggregali, e le relative scelte di politica economica;

- randamento del mercato con panlicolare riferimento &l sistema delfassegnazione delle gare d'appalio nel setiore;

- l'andamento globale delfoccupazione, con dali disaggregati, ove possibile, per classi detd, sasso, qualifiche e per | diversi compart),
indicanda le esigenze di manadopera divise per specifiche figure prefessionali per costruire oceasioni di lavoro nel setteri;

- it mercato del lavors, con particotare rifarimento ai C Ll al part-ime, alfoccupazione femminile, alf apprendistato e ai contratti a lempo
determinato;- l'esame delle problematicha inerenti e pari opportunita;

- Tandamento degli islituti contrattuali refativi alla retribuzione, alforganizzazions de! favoro ¢ alla quaificazione professionale, ai regimi i
oranio;

- I'evoluzions della situazione amblentale, in relazione sia agli adempimenti ¢i tegge, sia a stuazioni particolarmente critiche che si dovessero
avidanziare, anche con il coinvelgimenta di enti pubblici;
- esame dei finanziamenti pubblic] al sistema delle imprese;
- esame dei problemi e dalle prospeltive del sistema di formazione professionale regionale, finalizzalo ad un diretto intervento delle parti in
funzione delle esigenze produttive e del mercato del tavore;
- Fasame delle prospettive e dei problemt relativi af processi dinnovazione tecnologica;
- lattuazione di iniziative, autoriome o congiunte, per ampliare il flusso i informazioni sopra desciilto, nei confronti di enti pubblici, istitui i
ficerca pubblici e privati, ecc.
Gli Osservatori, sullz base dei compili sopra stabiliti, potranno valutare Ja possibilith df promuavere studi o indagini su temi di comune interesse, definendoe
modatia e criter &i realizzazione, nonché le risorse necassarie per lo svolgimente delle stesse, con riferimento & quells pubbliche,
L'Osservalorio nazionale verra costituite eniro sei mesi dalia stiputa da! presente c.c.nl. e nel frattempo le parti firmatarie daranno luogo ad incontri perla
-..definizione del regolamento relalivo al funzionamgntg - s, e e e S e
Alfatlo della prima riunione | compenenti FOsservatorio definiranno la pregrammagzione detfatlivita.
Le part, inoltre, auspicano le istituzioni del'Osservalorio nazionala delle imprese di putizia presso it Ministero del lavoro, che veda il pieno colnvolgimento di tutte
i parti impranditoriali e delle parti sindacali firmatarie il presente contratio, cosrentemente con quante sopra si ritiene necessarnia la partecipazions delle parti firmatarie
il presente c.o.n.l. ai costituendi o costituili Osservator per fartigianato presso le pubbliche amministrazion,
-~ Infine le parti 5i impegneranno ad individuare | necassari raccordi tra o Osservator di sellore.
Le parti si impegnano & promuovere ed a favorire insediamenti di azisnde artigiane con autonomia produltiva, finanziaria e di mercato in aree del Meridione
identificate sulla base dsi oriten suddedti; le Organizzaziont artigiane, in particotare, opereranno per lo sviluppo del setiors,
Nei confronti dei pubblici poter - in special mode con le regioni meridionali - le parti apriranno verifiche per |a predisposizions, sulle ares ingividuate, delle
infrastrutture necessarie per rendere competitivi il insediamenti produttivi, atiraverso un contenuto costo delle aree, validi e seleltiv incentivi creditizi e fiscati,
Le parli si impegnano al confronto ed alfesame congiunto, a livello nazionate, regicnale, termitoriale, interessati, dove se na rilevi la necassita, par
definire iniziative coordinate alte a verificare e garantire la continuitd de! flusso delle commasse per fa imprese arligiane. Lincontro avverra su richiesta serita
di una delle parti.

Governo del mercalo del lavoro
Al fina di poter verificare la concrete possibilitd di allargamento dellz base occupazionale e porre in essere eventuali iniziative di essunzione e di riqualificazione
dei lavoratori in una logica di icomposizione del mercato def favora, 1s part: si incontreranno a fivello nazionale, reglonale, territoriale, interessati.

I cenfronto in oggetto si terra ¢i norma semestralimente su richiesta scrtta di una delle parti e dovrd prendere in esame, per quanto possidile, situazioni di
settore, di comparto efo di aree ferritoriali omogenee.

Effstiuzla, negh incontri citali, {a verifica sulle polenziaiita di assorbimento della manodopera nel seftore arligiano regionale, si definiranno, & quel livello
tersitoriale, i criteri erientalivi altf a soddisfare le esigenze produttive ed occupazienali prasenti sul terriforio: cid aliraverso leggi @ accordi vigenti in materia di
oecupazions giovarile, formazione professionale, mobiita,
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At &
(Fondo Interprofessicnale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accellanc di adotiare per il presente CCNL il Fondo interprofessionale deneminato CONQSCENZA per tulto qualle che
prevede la hormativa vigente.

At 6
{Sistema conlrativalke)

Le Parti Sociali concordano nelle seguentiares di competenza selloriste.

Livelio nazionale di categoria

Al livello contrattuate nazionale di categoria spella it complto di ratlare le materia specifiche di settore & definire | contratti collettivi dei diversi settori arilgiani.
A questo scopa i livetio contratiuale nazionals di categoria Iralta per ogruno dei settor artigiani, in particolare | sequenti argomenti.
- rejazioni sindacali di seltore;

- malerie da rinviare o rimetiere alle strulture regionali di categoria;

- sisterna di dlassificazione;

- retribuzione;

- durata de! favore;

- nermative sulle condizion; di lavoro;

- azioni positive per le pari opportunita;

- altrs materie tipiche deicenl;

- coslituzione di eventuali fondi di categoria.

Livelio decentralo di categoria

La tifolarita unica conlraltuale a livelio decentrate di categoria spefta alfle Qrganizzazioni regionali gi categoria.

Tale livello contrattuale ha il compite di applicare i c.c.n.l. realts regionali di settore e i comparta e definire un livello salariale regionale che tenga conto della
siluazione del sistema artigiano regionale, rilevata atiraverso alcuni indicatori convenuti tra ls parti.

in occasione della contrattazione regionale, le parti possono convenire sulla istituzione di Fondi regionali di calegoria colflocati allinterno degli Enti bilalerali,

A fronte i richieste conglunte dalle parti del livelio regionale circa leventuale ulilizzo, per la costituzione di detti fondi, di istiuti contrattuali, occorre il consenso
delie parli firmatarie it presente c.o.n.l.

In presenza di aree caralterizzate da elevata concentrazione di imprese di settore, su esplicita delega detle strutture regionall, lesercizio della litolarita
contraituale pud essere affidato alte comispondenti strutture territoriali, ferma restando 1a vatidita regionate degli accordi raggiunti.

Ove  livello di territorio emergano particolan problemi di carattere Jocale non previsti dal contrallo regionale integrativo vigente, la refativa Irattativa, anche su
Istanza delte strutture territoriali, sard assunta dalle stnutture reglonali o delegata alte strutiure territoriali interassate.

Qualora i tempi di avvio del c.c.r.il. non siano definiti dai c.c.n.l. di riferimento, le parli convengeno che le raltative pef {a realizzaziona dei c.oril siano
comunque avviate in ogn regione entro 2 anni dalia decorrenza dei c.e.nl.

Procedure e tempi di svolgimento dei negoziali

Nella comune volonla di porre in essere un sistema di relazioni sindacali nel‘artigianato, mirato ad attribuire funzionalita ed organicila af sistema contratiuale
cenvenuto e di favorire, in tate contesto, il non ricorso ad azieni conflittuali, viene concerdata che i rapporti fra |e parti a ciascunc dei livelli individuati si svolgeranno
secondo le procedure ed i templ di seguite descritti.

Il rispelio delle successive norme e precedure & condizione affinché sia garantita la continuitd contratiuale senza vacanza temporale rispetto alla scadenza dei
precedenti contratti.

Livello nazionsle di categoria

- Ciascuna delle pani pud inviare la disdelta del contratto nazionale non olire i 6 mesi prima detla data di scadenza; it c.o.nl mantiene comunque la sua
validita fino alla data di scadenza previsla;

- la piattaforma per il Annove del conlratio deve essere inviata almeno § mesi @ mezzo prima della scadenza prevista;

- entro 15 giomi daifinvio della plaltaforma si terra un incontro df Blustrazione dellz slessa e di fissazione della data di apertura del negoziate che dovra aver
iuogo enlro 1 mese dallincontro di ifustrazione dells piattaforma;

- a pariire dalla dala di epertura del negoziata le parti hanno 5 mesi di tempo per trovare un accordo sostitutivo del precedents;

- trascorso quasto lempo senza aver lrevato un accorde reciprocamente soddisfacents, e parti hanno uteriori 15 giomi di tempo per conchidere il negoziate
ovvero richiedare fintervento dellke Confederazioni nazionali;

- trascorsi ulteriori 15 giomi senza aver trovalo un accordo, le parti convengono che si richiederd I'intervento di mediazione del Ministro del lavoro. Ciascuna
delfe parti @ abililata ad avanzare fale richiesta;

- trascorsi ultesiori 30 giorni dalfineliro della richiesta di intervento del Ministro senza che Fintervento abbla avito inizio, le pari si ritengonc libere da egni
vincole procedurale.

Le parii convengono che i termini sopra indicall sono sospesi per il periodo 1° - 31 agoste.

Net caso che una delle Organizzazioni firmatarie # presente accordo non partecipi, net rispetio delle procedure e dei tempi convenuti, alio svolgimento dei
negoziali, la slessa & impegnata ad applicare gl accordi raggiunti,

Qualora fa piattaforma sindacale per il rinnovo contrattuale sia inviata dalle 00.SS. oltre | termini pravisti, l'eventuale accordo non prevedera alcun
riconoscimento salariale det periodo di ritardo nella presentazione della piatiaforma (ad eccezione della indennita di vacanza contratiuale, ove spettante, di cui al
successivo litola}, nel caso si determind un periodo di carenza.

Qualora, inviata I piattaforma, non si dia luogo alfapertura del negoziato nei lempi stabifiti da parie delle Organizzazion] imprenditoriati arligiane, fevenluale

ccordo prevederd un riconoscimento satariale proporzionato al pericdo i rilardo nef'apertura delle trattative, nel caso si determini un periodo di carenza.

Indennita di vacanza conlrattuale

Dopa un pericdo ¢i vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza del c.o.n.l., ai favoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo non
ancora finnovalo sard corrisposto, a partire dal mese successivo avvern dalla data di presentazione delle pialtaforme ove successiva, un elemento provvisorio della
refribuzione.

Limporto di tale elemento sard pari al 30% del tasso di inflazione programmato, appiicato ai minimi contrattuali vigenti, inclusza la ex indennila di contingenza. V1

- Dopo 6 mesi di vacanza contrattuate, detto importo sard pan a! 50% dellinfiazions programimats. Dalia decorrenza delratcorde di rinove del
contralto, lindennita di vacanza contraltuale cassa di essere erogala. Tele meccanismo sard unico per ulli i favorator,

Livello deceniralo di categoria
La decorenza dei c.c.ril. cadra a metd della vigenza dei c.c.n.l. di riferimento. La definizione dei c.c.r.i.l. avwema nel rispetto defle seguenti procedure:

- fa piatteforma per il rinnove de! contratlo deve essere inviata almeno 4 mesi prima della data di decorrenza;

- entro 15 giorni dalfinvio della piattaforma si terra un incontro di flustrazione defla stessa e di fissazione deta data di apertura del negoziato,
cha dovra aver luoge entro  mese daflincontro di Hlustrazione della piattaforma;

- a pertire dalla data di apertura del negoziato le pari hanno 3 mesi ¢i tempo per trovare un accordo;

- trascorse questo tempo senza aver rovalo un accordo reciprocamente soddistacente, fe parti hanno uierior 15 grornt di tempo per
cencludere | negoziato ovvero richisdere fintervento delle categorie nazional;

- trascorsi witerior 15 glorml senza aver trovato un accordo, le parli convengono che si richiedera flintervento di mediazione deliAssessore
regionale al lavoro.

Ciascuna defle parli & abilitata ad avanzare 1ale richiasta;

- trascorsi ulterieri 15 giormi dallinoltro della richiesta di intervento deli'Assessore senza che intervento abbia avuto inizio, e parti si ritengono
libere da ogni vincolo procedurale.

Le parfi convengono che ttermint sopra indicati sono sospest per il perode 1-31 agosto.

Nel caso che una delle Organizzazioni firmataria il presente accerde non pastecipi, nel rispetto delle procedure e del tempi convenuti, allo svelgimento det
negoziali, la stessa & impagnata ad applicare gli accordi raggiunti.

Qualora la piattaforma sindacale per il fnnovo contrativale sia inviata dalle 00.8S. oltra i termint previstl, Feventuale accordo non prevedera alcun
ricenascimento salariale del periodo di ritarde nella presentazione defia piatlalorma, net caso si delermini un periodo di carenza.

Qualera, inviata la plattaforma, non si dia kiogo alfaperivra de! negozialto nei tempi stabiliti da parte delle Organizzazioni imprenditoriali artigiane, Feventuale
accords prevederd un riconoscimento salariale proporzionato al periodo di fitardo neli'apertura delle trattative, nel caso si determini un periodo di carenza.

Dope 4 mesi dalla data di decorrenza del c.eril., nel caso in cui, pur in presenza di platiaforma, non sfano stale avviate e trattative, i lavorator interessali verra
comunque corrisposto un incremenlo retributivo mensile, la cui entita sara stata stabilita dai c.onlk a titolo di acconto sut futuri miglicramenti della retribuzione
regionale.

Verranno comungue presi in esame | soltoetencatl indicatori con le rispettive fontl, od aitr indicatori individuati dalle parti a livello reglonate:
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- PIL regionale (fonte: Istivto G. Tagliacame);
- Valore aggiunto per addelto ne¥artigianalo (fonte: Istitulo G. Tagliacamey;
- Andamento ocoupazionale nel setlore artigianc {fonte: INPS - Enti bilaterali);
- Andamento del settore di pulizia, disinfezione e derattizzazione, sanificazione-disinfestazione, anche in refazione alla sua concentraziona
territoriate: n. delle imprese; n. degli addetli; media dimensionale delle imprese (fonle: INPS/CCIAA).
Alivello regionale, le parti, inoltre, valuleranno fe prospeltive future deifandamento del settore nella regione, anche alla luce di interventi e di progelli specifici per
le imprese artigiane esercenti servizi del settora di pulizia, tesi ad accrescere fa produtlivild e lefficienza delle imprese e del sistema arligiano,

AR 7
{Delega sindacale)

Limpresa operesa la trattenuta dei contribuli sindacali previo rilascic di delega individuale firmata dalfinteressato. La delega pud essere revocata in qualsiasi
memento ed il lavoralore potra rilasciame una nuova.

Cen la retribuzione del mese di oltobre di ogni anno Fimpresa provvedera ad insarire nella busta paga di tulli i dipendenti un medulo gi delega per la riscossione
dei contributi sindacati,

Art. 8
{Prolocolio sulle modalité ¢i effeltuazione delie ritenute della quota conlrafivale - ESACOASCO)

Per |a pratica realizzazione ed # funzionamento degli strumenti contrattuali pafitetici per assicurars, neliinteresse dei dalori di lavero e dei lavoratori,
Tefficienza e lefficacia del ruofo e deffe proprie strutlure, ESAAR.CO ¢ lo 00.55. firmatarie del presente contratio, procederanno alla riscossione di un contribute
di assislenza contraliuale denominalo ESA CO.AS CO - ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1888, n. 17, comma 1, per il ramite di una specifica convenzione con
I'NPS approvata con determinazione commissariale n. 130 del 30 luglic 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto slabilito dafia Legge 4 giugno 1973
n. 311 con le cui modalita sono quetle definits dal D.M. 5 febbraio 1969 e s.m i, altraverso if versamento su F24 inserendo il codice " W310 .

Lz misura del conlribute e le procedure di esazione sonc appresso definite.

La geslione defie risorse economiche di cul sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle parti stipulanti i prasenle conlratlo con apposite intese, in
repperto agli scopi sopraindical,

Il contributo di cui &l prima comma & fissato nelfa misura detlo 0,30% dalla paga tabeliare conglobata mensile per dipendente, da caleolarsi per 14 mensiits
ed & cosi ripartito:

0,13% & carico del lavoratore e D,17% & carico del datore di lavoro.

Sono tenuti al versamento de! contributo di assislenza contratiuale tanto i datore di lavero che i rispetiivi dipendenti. Le quotle di contributo a carico dei
lavoratori dowanno essere mensiimente versate da tutli  dator di lavoro, unitamente = quelia a propric carico, secondo quznto previsto dal 1° comma del presente
articelo.

E'azienda che omette il versamento defle suddelte quote sard tenuta a cormispondere al lavoratore un elemento distinto della retibuzione di pari importo.

L'elemento distinto della retibuzione df cui al comma precedente verra cormisposto per 14 mensilita e non sard utie ai fini dal computo di qualsiasi istituto
legale, contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporio.

Ant. 9
(Permessi retribuiti per cariche sindacal)

E’ stabilito che per | dirigenti sindacali, facenti parte di Organismi dirattivi nazionali, regionali, provineial, ccoupati in imprese che abbiamo almeno 8 {olto)
dipendentl, compresi gli apprendisti, verranne concessi permessi nella misura i § ore mensili {anche cumulalivi per tfmestre).

At 10
(Diritto di assemblea)

Vengona riconosciute atitolo di diritto di assemblea 10 ore annue di permessi retribuiti per ogni lavoratore dipendente da usudruirsi colettivamente.

Le ere di permesso sono da considerarsi nelf'ambito dellorario di lavoro & le assemblee i terranno aitinizio o alla fine delle stesso.

L'assemblea si svolge di norma fuori dai local dellimpresa, ma in presenza i locall idonei pud svolgerst anche alfinterno, previ accordi tra dalore di lavero e
lavoralorni dipendenti.

La richiesta di convocazione di essemblea sara presentata al datora di lavoro con preavvise di 48 ore anche riducibiti a 24 in caso di urgenza, con lindicazione
specifica delf'oraric di svolgimento,

Art. 11
(Commissione paritetica nazionale per le pari opportunita)

1. Nel quadro della raffermate atlenzicne verso le tematiche delle leggi vigenti concernenti loccupaziona femminde, ed in armonia con quanto previsto dalle
1accomandazioni, regelamenli e direltive CEE recepite dalle Stato italianc in tema ¢i parita vomo-donna, si conviene sulla opporiunita df reatizzare allivita di studio e di
ricerca finalizzate alla promozione di azioni positive e ad individuare eventuali ostaceli che non consentane una effettiva parita i epporiunitd uomo-donna nel lavero,
nonché ad esaminare le problematiche relative al rispetio della dignila della persona in base alle dispasizieni legislative in materia, al fine di una opportuna
sensibilizzaziens negh ambienti di lavero.

In tale logica, durante la vigenza del presente contratto collettivo nazionals di lavoro, nelfambite deii'Csservatorio nazionale operarad una apposita

a) esaminare Mandamenta delfoccupazione femminile nel settors;
b} seguirs le sviluppo della legislazione nazionale e comunitaria in materia;
<) esaminare le problematiche connesse alfaccessa del personale femminie alie altvitd professionali non tradizionali,
d) studiare intervent idonel a facilitare il reinserimento delle lavoralrici dopo l'assenza per matermita e & salvaguardare [a profassionalita,
) studiare iniziative idonee a prevenire forme di molestie sessuali nel fuoghi di lavore, ahche attraverso ricerchie sulla diffusionie e le caralleristiche det ™
fenomeno;
{) verificare, con riferimento alla . . 1251891, ipotesi di schemi per |a promozione di inizalive di azioni positive.
2. Rasla salvo quanto previsto dalfaccordo interconfederale dal 21 lughic 1988, di cui aif'art. 7 del presente c.o.n.l., in malesa di occupazione femminile.

Art. 12

C\QL/_ e (Molestie sessual)

e
7>

Le parti convengono che le malestie sessuali nei luoght di lavoro sona un'offesa alla dignita della persona e Insieme una forma di discriminazione e di ricafta sul
lavore.

Per malestia sessuale g'intende ogni comportamento indesiderate a connotazione sessuale che cffienda la dignitd degl uomini e delle donne ne! monda del
favora, inclusi atteggiamenti molesti di bpo visivo o verbale.

1 daleri di lavoro adotteranne tutle le misure utili ad evitere compornamenti importuni, offensivi o insistendi, derivanti da molestie o ricatli sessuati, e a garantire un
conleslo lavorativo caratterizzato dal pienc rispetio della dignita di donne e uomini,

Spetla ai Comilali paritetici territoriali - nella lore funzione di promozione di pari opportunita - il compite di organizzare iniziative di sensibilizzazione su tale
fenomena nelle aziende del seltore, di gastire | singeli casi ed individuare comporiamenti e percorsi idonel.

Art. 13
(Tutela del lavoro defle donne e dei fanciuli)

Per ta tutela det lavoro delle donne e dei fanciulli vengono richiamale le norme di fegge.

i;’\- .

Commissione paritetica nazionate, composta da dodici membri (6 designali dalte 00.AA e 6 dasignali dalie 00.8S.), alta quale & affidato il compita di: ‘\
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Art. 14
{Dirifte atlo studio)

Per i lavoralori delfe imprese artigiane che occupano almeno 5 {cinque) dipendenti deve essere messo a disposizione un ammondara di ore retribuite conteggiate
azienda!mente nei lriennio e corrispendenti a 10 ore annue per ogni laveratore avente difitlo.

Tele monte-ora viena costituito al fine di permetlere che ogni lavoratore possa frequentare cors} di studio presso istituti pubblici o lagaimente riconosciull

Atale scopo ogni lavoratore pud usufruire di un massime di 150 ore {centocinguanta) retrivuite ogni tre anni, godibii anche in un solo anno, fing ad esaurimento
del monie-ore aziendale & sempre che # corso al quale il lavoratore intende partecipare si svolpa per un numero di ore almeno dopplo di quelle richieste come
permessc retribuito.

taverator dovranno formire all'azienda un cedificato di iscrizione at corso e successivaments cerlificali di frequenza con la indicazione defle ore relative.

Possone usufruire dei permessi retribuiti nelle misure sepsa indicate, esciudendo comungue criter] di contemporaneitd (s intende con ¢id che un solo favoratore
alianno pud usufruire gal disitlo):

a) un solo lavoratore per triennic nelle azienda da 5 a 9 dipendenti aventi diritto;

b} due lavoratori per tiennio nelle aziende da 10 2 14 dipendenti aventi diriito;

¢) tre lavorator per triennic nelle aziende da 15 & 19 dipendenti aventi diritio & via via procedendo per F mulliph di cingue.

Possoria usufruire del permessi retribuili per la frequenza al corsi scolasticl enunciath tutli  lavoratori dipendenti, con esclusione degli epprendist, seggett
all'obbligo di frequenza del corsi professional previsti dalla legge n. 25 del 15 gennaio 1955.

Dichiaraziona congiunta

Le parti si impegnano ad affrontare & possibiimente risolvera a livello provinciale la difficoltd che possono sorgera in relazione al fimite &i 150 ore, perla
frequenza dei laveratori ai corsi di alfabelizzazione.

Art. 15
(Periodo di prova)

il lavoratere assunlo in servizio pud essere seggelio ad un periodo ¢ prova non supstiofe a;

~mesi 4 per i lavoratori inquadrati al 1° livelto;

- mesi 3 per i lavoratord inquadrati al 2° livello;

- mesi 2 per i lavorator con mansioni impiegatizie inquadrati al 3° & 4° livelio;

- mesi 2 per i lavoraton inquadrati al 2°8;

- giom 30 lavoralivi per i laveralori con mansioni 6 operaic inquadrali a qualsiasi liveflo,

Tale periodo di prava dovra risultare dalia lettera df assunzione di cui alf'art, 17,

Durante i periedo di prova, sussistono tra le parti tulti j diritti @ gli obblighi del presente coniratto, saive quanto diversamente disposto dal contralte stesso.

Durante # periodo di prova la fisoluzione del rapperio di lavero polrd aver luogo da ciascuna delle parti in qualsiasi momento senza preavvisc nd indennita per la
rispluzione stessa.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qualunque tempe ¢ per licenziamento durante i primi due mesi di prova per I laverator di 1° livello e durante il
prime mese pef i lavoreton di 2° livelio, fa retribuzione sara comisposta per il solo periodo di servizio prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini predett, al lavoratore sara corfisposia lz retribuziona fino 2 metd o alis fine del mese in corso a seconda che la
riscluzione avvenga entro la prima o la seconda quindicina del mese stesso.

Qualora alfa scadenza del periodo di prova fimpresa non proceda allz gisdelta del rapporto, fl laveratore st intendera confermals In senvizio e tale periodo sard
computato aghi effelti della deferminazione deli'anzianitd di servizio.

Saranno esenti dal periodo di prova i laveratord con qualifica operaia che ko abbiano gid supsrato presso la stessa impresa e per Je stesse mansioni nei 12 mest
precedenti o in caso di passaggio diretto ed immediata.

Art 18
(inquadramento def personale}

L'inquadramento det lavorateri & effeliuato secondo le dediaratorie generall, i profili professionali 2 le relative ssemplificazioni.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caratleristiche e dal presuppost professionali indicati nelle declaratorie e dai contenuti professionali specificati nel profill,
consentono, per analogia, di inquadrare anche figure professionali non indicate specificamenta nel lesto, o gia sufficientemente definite dalle sole daclaraterie.

Havorateni sono inguadrati in 7 livelli professionali e retributivi & quali corrispondono eguali valon minimi labellan mensii, secondo le tabelle allegate, farmo
restando che la distinzione tra impiegati ed operal viene mantenuta agli effelti df futte o norme (legislative, regolamentari, contraltuali, ecc.) che prevedono un
trattamento differenzistc e comunque fanno riferimento distintamente a tali lavoratori, | valor indicati per ciascun livetio sono ragguagliati a mese e sono uguali per tuiti |
favoratori indipendentemente dallz differenza di et

1° Livelo
Appartengeno a questo Hvello { lavorator che svelgono mansion diretlive con facolla di decisione ed autonomia di iniziativa, con discrezionalita di potere, anche
s Himitate a determinati servizi di adeguata imporianza,

Quadrd

Appartengona al 1° livello anche i lavoratori che svolgeno con carattere di confinuitd, con un grado elevalo df capacila gestionale, organizzativa, professionale,
funzioni articolate di rilevants importanza & responsabilitd & finl detto sviuppa e delf'altuazione degli chlettivi dell'impresa per aflivita di zita speciafizzaziona,
coordinaments & gestione in settori fondamentali, fornendo contributi qualificati per la definizione degli obiettivi deffimpresa stessa. A questi laveratori & attribuita la
qualifica di "quadro” ¢i cui alla Jegge 13 maggio 1885, n. 190,

2° Livelio
Appartengono a questo livefio i lavoratori che svolgone mansioni di concette di caratiere tecnica amministrativo, che abbiano discrezionalitd di potere e facolta di
iniziativa, netf'ambito delle diettive imparlite dai lavoratori det livelio superiore.

3 iwelo Super

T Comprédide il caposquadra che hell ambita' delté direltivé ricevute, pur (averandd egli stesso manuaimente, svolge di homa con aulonomia pperafiva @ con

epporto di capacita tecniche, funzioni di coordinamento e di controllo delf altivitd di pil squadre, anche se operanti in complessi diversi.

3° Livelle

Apparlengono a questo kvello i lavoratori adibiti ad operazioni per la cui esecuzione sono richieste specifiche conoscenze tecniche efo particolari capacitd
tecnice-pratiche comunque acquisite.

Ad esempio: operalor dei servizi di disinfezione, disinfestazione, deraltizzazione e sanificazions; lamatori; levigatori e vetrificatori pavimenti in legne; lucidalori a
piombo; conducenti di semoventy; conducenti di pale caricalrici; capisquadra che, pur lavorando essi stessi manuaiments, coordinana e sorvegliano Fattvita dei
lavoraton componenti la squadra; addelti alle cabine e linee di vemiciatura neg!i impianti industriali; autisti-conducent velcoli per i quali sia previsto if possesso dalla
patents di grado C o superiore; impiegati tecnici e amministrativi aventi mansioni esecutive che richledono una generica preparazione professionale con ia sola
ecceziene di quelli espressamente richiamati al 4° livello. Allre qualifiche di valore equivalente non espressamente richiamate.

4* Livello ~ Declaraforia

Appartengone a queste livelle [ favorator: adibiti ad operazion: per la cut esecuzione sono richieste normali conoscenze e adeguate capacitd tecnico-pratiche
comunque acquisite, nonché i lavoratori adibiti ad attivita polivalenti.

Ad esempio. operalo qualificato che, pur lavorando manualmente egli stesse, ha it compito di coordinare lallivitd esecutiva di lavoratori inquadrali in 5° livello;
pulitori finili cha effettuzno tulti § lavori di pulizia (comprese le pulizie dei vetri e delle vetrine con uso delle scale) anche con uso dalla macchine industrial per la putizia,
conducenli d: autoveicoli @ metecarri per i quali non & richiesto it possesso della patente C, addelti ad operazioni di disinfezione, deratlizzazione, disinfestazione,
sanificazione e risanamento ambientale, faltorinl addets & mansioni semplici di segreteria, addelti al conbrollo documenti contabili refativi al movimento del materiale,
addelti st controllo fatture, dattilografi, centrafinisli telefonici, addetti a mansioni di scrilturazione e copia. Altre quatifiche di valore equivalente non espressamente
richiamate.

&" Livello - Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavorator adibiti ad operazioni per la cui esecuzione si richiede il possesso di semplici conoscenze pratiche e che svolgono
attivitk per abilitarsi alle quali occorre un breve periodo di pratica.
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Profili esemplificativi;

- lavoratori addetti ad operazion! ausiliarie alia disinfezions, derattizzazione, disinfestazione, sanificazione e risanamento ambientale;

- lavoratori che eseguono semplict lavori ripetitivi per Iz pulizia & la manutenzione deli'ambients; es.; addelti &l lavaggio manuale 8t suppellettifi,
stoviglie @ simili; addetti alla spazzatura, vuolatura cestini e portaceneri, ecc.;

- laveratori addett ai lavori di pulizia anche con fuse di lucidalricl ed aspiratori nonché ai lavori di puiizia dei velri anche con uso delia scaletla
a librelto di comune uso domestico che non superi un metro di altezzs;

- favoratori addetli alla rotazione e trasporto dei sacchi a perdere efo cemita, addelli lavori di facchinaggio, addettl favori gi manutenzione di
giardini e di aree a verde;

- laveratori eddetti a semplici controlli con strumenti preregolati efe predisposti, laveratori addatti al riasselto e rigovemo o foresterie
assimilabili.

Declaratorie - Profii esemplificativi:

6° Liveflo - Declaratoria
Appartengeno a queste livello  lavoratori che svolgono altivitd manuali semplici per le quali non occomona conoscenze professionali, nonché i favorateri di cut al
5° bvello, di prima assunzione del seltore.

Profili esemplificativi:
- laveralon che eseguono mansioni di guardiania o i attesa e custodia; es.: guardiani diumi & nollurni, uscier, custodi.

Nermativa quadn

Al sensi e per gli effelti della legge 13 maggio 1985, n. 100, e della iegge 2 aprile 1986, n. 106, ie parli convengono quanio segue:

i La determinazione dei requisiti di apparienenza alia categoria di "quadro” viene effetiuato datie parti stipulanti con il presente contralle nazionale di lavoro.

2. in relezione a quanto sopra definito, in sede di prima applicaziens, | datori di lavero attribuiranno la qualifica di quadro &i lavoratori interessati con
decerrenza 1° lugho 1989,

3. L'impresa, ai sensi del combinalo disposto dalfan. 2049 cod. civ. e dalfarl. 5 della tegge n. 190/1985, & responsabile per | danni consaguenti a colpa
arrecali dal quadro nello svolgimento della sua attivitd. La suddetta responsabilita pud essere garantita anche mediante la sottoscriziene di apposita polizza
assicuraliva.

Limpresa garantira al guadro dipendente, anche atiraverso eventusle polizza assicurativa, Fassisienza legale fino alla sentenza definttiva, per i procedimenti civili
e penali, nei confronti ded quadro medesima, per fatti che siano direllamente connessi alfesarcizio delle funzioni atiribuitegli.

4. Qitre quants previsto dalla vigente normaliva di legge in materia di brevetti & diritti di autore, provia autorizzazione aziendale, & riconosciuta ai quadri la
possikilit di pubblicazione nominativa di ficerche o favari relativi afle altivitd svolte e di ulitizzazione dei dati @ delle informazioni acquisite neli'ambio delfattivitd
lavorativa medesima.

5. in relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promucveranne, anche avvalendosi delle Associazion] terrforiaii imprenditoriali di competenza, la
partecipazione dei quadri ad iniziativa di formazione finalizzate al mighoramento defle capacila professionali.

6. Adecorere dalla data di riconoscimento della qualifica di quadro da parte deffazienda verra corrisposta ai lavoralori interassati una indennité di funzione
di importe pari a lire 50,000 menshi lorde da computars su tutti ghi istituli contratiuali.

7. Per guanto qui nen espressamente conlemplate, si fa concorde sinvia alle disposizioni proprie per la categoria degh impisgati.

B Le parti si danno allo che, con la presenta regolamentazione, si & data piena altuazione al dispesto detfa logge 13 maggio 1885, n. 180, per quanio
riguarda la categoria dei "quadri™.

Stazienamento &l fivelle categonale di base
I tavoratori che nen hanno svolto aleuna esperienza nel setlore, stazioneranno al 6° livello per accaders successivamente al 5° dopo i primi @ mesi di servizio.
Precisazions o verbale

Al parsonale gia in servizio, le imprese dovranno comunicare per iscritlo, entro un mese dalla slipulazione del presente conlralie, il livello a! quale viens
assegnalo ed i frattamente economice relative.

Passaggio i mansion e di livelfo

It lavoratore deve essere adibito afle mansioni per le quali & slato assunto o a quelle corrispondanti al livello superiore che abbia successivamente acquisito, o a
mansioni cormspondenti alle uitime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuziona.

Il avaratore che sia chiamato a compiere temporaneamente mangion di livello superiora ha ginilto, per la durata deliincarico, al traltamente corrispondente
aif'altivita svolta.

Ealavoratrice o il lavoratore deve essers adibitafa alle mansioni per le quali & siala/o assuntafo 0 a quelle cormispondenti al livello superiore che abbia
successivamente acquisito 0 a cui ¢ia stata/o assegnatalo, ovvero @ mansioni equivalenti alie uitime effaitivamente svolte, senza alcuna diminuzicne della
retiibuzione,

In applicazione a quanto previsto dalla Legge 81/2015, alla medificazione dellarticolo 2103 de! codice civile & dallAccordo interconfederale dal 27 luglio 20186, i
lavorator, con accordo scrilio, possono essere demanslonati e assegnati a mansioni de! livelio gi inguadramento inferios purché rientranti nefla medesima eategoria df
nueva destinazione del lavoratore. |l lavorators, cosl come previsto dall'articolo 2113 del codice civile pud richiedere Faliivazions delfa Commissione ¢i Cerlificaziona
costituita previo apposita convenzions tra gli Enti Bilaterali costituiti dalle panti sociali frmatarie del presente cenl avenli il codice del sistema UNIEMENS tra i quali
TEnte Bilaterale E.B.N.ART. La commissione & denominata “Commvissione di Cerlificaziona dei 9 Macrosetlor”, facendosi assistere da un delegato sindacale al fine di
stiputare accorde individuale di modifica delle mansioni, della categosia legale e del livello di inquadramento e deila relativa retripuzione nelfinteresse del lavoratore
alfa conservazione del posto i lavora,
1t lavoratore cha & adiito a mansioni di qualifica inferiore conserva i diitti ed il trattamente economico del livello da cui proviene ed esclusione degl elementi retributivi
legati alia peculiarita del precedente inquadramento da cul proviene. i v
Qualora il demansionamento rappresenti una concreta attemativa al licenziamento, le Parti, firmatarie del presenta cenl, avviane tralative con le RSUMRSAsoa
livelo nazionale per la modifica delle mansioni defla categoria, del livello di inquadramento e della relativa retibuzione, fermo restando il superiora interesse delle Parti
al mantenimento qualitativo-economico dei lavoratori demansionali nella prospettiva di durata ne! tempo della realla aziendale efe cooperaliva.
Salvo il caso in cui it disimpegno di mansioni di livells superiore abbia avuto luoga per soslituzione di altro lavoralora assente, con diritto alla conservaziena del
- posto, 1 passagglo al nuevo livetio diviene effetlivo a tulti gl effelti, trascorsa il perodo di tre' masi dal digimipeana délle mansioni SUparion,

W
W Narma transioria
e Il personale dipendente da imprese esercenti servizi di puiizia cui, al momento della solioscrizions de! presente c.c.nl, veniva applicato il c.c.nl. del seitore

arligiano, metalmeccanico ed installazione dimpianti, ovvero altro c.c.n.l aventa analogo sistema di classificazione del personals, viens inquadrato nel presente c.c.n.l.
come da 1abela allegata:

C.e.nl Melalmeecanici arligiani (alfr) C.e.nl. Imprese pulizia artigians
1* categoria (quadn) 1° livetio
2 categoria 2* tivelle
2* categoria bls 3* hivelle super [ e
3* categonia 3 fvelle j
{\/ 4* categoria 47 bvello
§* e 6 categoria 5° fvello
6° liveltio .

1 sofi favoratori che, al momento defla soltescrizione del presente ¢.c.n.l, sono inquadrali rella 5* [quinta) calegoria de! ¢.c.n k. del seltore artigiano,
melaimaccanico ed Instatiazione dimpianti e che abbiano maturato nella stessa impresa un'anzianita di servizio non inferiore a 6 anni, ovvero che abbiano malurato
un'anzianita di servizio nel seltore datle imprese di pulizia, non inferiore @ 8 anni df cui almeno 4 nellz slessa impresa, vesranno inquadrati, trascorsi dodici masi, al 4°
{quarto) livello previsto dalfart. 16 det presente c.o.n.l.
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Ar 17
(Assunzione}

L'assunzione verra comunicala direltamente aliinteressato con lettera nefla quale devono essere specificali:

1) la data di assunzione;

2) it ivelio cut # lavoratore viene assegnato ai sensi dell'arlicolo 10, & in modo sommario le mansioni cui deve aftendesre;
3) il rattamento economico iniziale; 4} la durata defi'eventuale periodo di prova.

Art. 18
(Esclusione delle quole di riserva)

Ai sensi del 2° comma, dell'ar. 25 defla legge n. 223/1991 non sono cemputabit, ai fini dellz determinazione defa riserva;

- le assunzioni dei lavoratori o sia assegnata una qualifica ricompresa nel livelli 1; 2; 38; 3;

- sono comunqgue esclusi i lavorster assunti da adibire a mansioni di custodia, fiducia e sicurezzs;

- 1 lavoratori assunt trz la categorie riservate del §° comma, delfart. 25, legge n. 223/1991, saranno computabili ai fini detla copertura
delialiquota di iserva di cui al commi 1 e 6, delfart. 25 citato, anche quando vengende inquadrali nelle qualifiche precedentemente individuate.

Art. 19
{Consegna e restifuzione dei documenti di lavora)

Alfalla dellassunzione ¥ faveratore deve consegnare:

1) un documento di identita;

2) il librette di lavoro;

3) il cerlificato generale del casellasio di data non antericre & tre masi;

4} it numero di codice fiscale, § modello DM 10 L e quantaltro eventualmente richiesto da particolari disposizioni di legge;

6) fo stato di famigha,

Cessato il rapporto di lavoro Himpresa, non oltre il giormo successivo atla cessaziona, consegnera al lavoratore cha na rilascerd ficevuta, il libretio o favoro, le
tessere di essicurazione ed ogni altro documento di pertinanza defiinterassato; cid sempre che non ne sia impedito per ragioni indipendent: dalla sua volonta.

Art. 20
(Oraric of favorg)

Per Ja durata dell'oratio di lavero si fa riferimento alle norme di lagge ed alle relative deroghe ed eccezioni.

La durata delf'orario contratiuale di lavero & di 40 ore selfimanali, salvo quanto disposto al successivo art. 25,

Lz prestazione # distribuita di norma in 5 giomi lavorativi consecutivi

| due giomi di fipose devono comprendere |z domenica salvo | casi di altivitd lavorativa nel setlors di pubblica utilitd e di quefii di allivita a ciclo continuo.

In deroga a quanto sopra, per esigenze lecniche o produttive ovvero organizzative, fermo restanda il riposo domenicale, laltro gioma di riposo pud essere fruito
neilarco defiz seltimana.

L'altuaziona di qrianto sopra e fa programmazione dei riposi avverra previo confronto a livello aziendale tra imprese & lavorator, o tra imprese e R.$.A. o RS.A%
ove o slesse esistano, e sark porlala a conoscenza dei lavorator interessati con almeno 15 giomni di anticipe o comunque con congrue anticipo.

Alivello aziendale tra Imprese e lavoratori, ¢ traimprese e R.S.A o R.S.U. ove le stesse esistano, polré essere concordala una distribuzione in sei giornate in
relazione alle esigenze aziendal.

Nel caso di prestazione nel 67 giorno sard corrisposla la retribuzione globale ereria per le ore [avorate, con la maggioraziona del 20 per cento, calcolata sulla
relribuziona base {paga base, contingenza, E.d.r.).

La distribuzione giomaliera defi'eraria di lavoro pud essere articofala in non pib di dug turmi.

L'orario di lavoro va conteggiata dalora praventivamente fissata dallimpresa per Finizio defailivita lavorativa.

Qualora il lavorators, presentandosi nelf'ora preventivamente fissata per linizio della preslazione giornaliara, non dovesse essere adibito al lavoro o g venisse
richiesta una prestaziona di durata inferiore alforario predisposto, ha dirifto al trattamento retributivo che gli sarebbe speltato come se avesse lavorate,

Durante |a glornata e nelle ore di minor tavoro, il favoralore con rapporte di lavero superiors atte 5 ore giomatiere, ha dirllo almeno ad un'era di lberd, non
relribuita, per la consumazione del pasto.

Llimprasa ne! fissare | turni di lavero o di riposo tra if personale avente le medesime qualifiche, curerd che compalbilmente con ls esigenze dellazienda, siano
coordinali in modo che le domeniche e le ore nettume siano equamente ripartite ra il personate stesso garantendo a clascuno, oltre il riposo giornaliero, 24 ore di
ininterrollo riposo per ogni settimana.

L'orario di lavoro ed itumi devono essere pradisposti dafimpresa in modo cha il personale ne abbia tempesliva cognizione

Nel caso di lavoro a tumo, il parsonate del tumo tessante non pud lasciare il servizio se non quando sia stalo sostiluite da quello def tumno successivo, entro i
limii delle due ore.

It tempo passato a disposizione dellimpresa - in atlesa di implego, per spostamenti da un posto alfaliro di lavero anche quande fossero quelli abituall, e par
eventuali inoperositd nel corso delforarie di lavoro per esigenze sziendali - & computato nelforario effettivo di lavoro come prastazione lavorativa e come fale retribuila.

Le spese di viaggio che il lavoratore sopporta per ragioni di lavero ne! corso della sua prestazione gicimaliera - comprese quelle derivanti da spestamenti da un
posto alfaltro, di lavoro, ancha sa rientrant! fra quelli abituali - sono nmborsate dalfimpresa. Seno escluse dal rimborsa le spese di vieggio cha il lavoratore sopporta pet
raggiungere il posto di favoro, per l'inizio della sua preslazions giomaliera, & per rientrare al proprio demicifio,

il tempo che 4 tavoratore impiega per trasferirsi da un posto alfaltro, ra Finizio ed il termine delia prestazione, & considerato come prestazione lavorativa a tutt gl
effelti.

An. 21
{Fiessibiita defloranio di lavorg)

-~ Caonsiderate le parficotarni caralteristiche del seltore ed anche allo scopo di contenere Fent®a dei ricorsi allo siraordinario ed a sospensioni ded lavoro connessi a
tale caratteristica, viens introdotta |z flassibita deforario cemratiuale o favoro.
Per far fronte alle variazioni df intensita dell'attivita lavorativa deliazienda o di parli di assa, Fazienda polra realizzare diversi regimi di orario in paricolari periodi, s
con il superamento dell'orasio contrattuale sina al limite delle 48 ore setimanal; per un fiassinio & 120 oré felfanno, T
Per Ie ore preslate oltre forario contratiuale verra corisposta la maggiorazione del 10% da liguidare nel periodi di superamento dei medesimi. Fermo restando la
volontarietd, I'applicazione della normative di cui sopea & subordingla a inlese da definira congiuntamente e per iscritlo in fempo utile tra Nmpresa e i lavorateri o tra
imprese & lo R.5.A 0 R.S.U. ove esistenti.
A fronte del superamento dell'orario contraltuale Fimpresa cornisponderd, entro un periodo di sei mesi dalfeffettuazione della prestazione flessibile ed in period: gi
minore intensita produltiva, una pari entith di ripost compensativi.
t lavoratori interessati percepiranno la retribuziona relativa alforario conlrativale seltimanale sia nei periodi di suparamento che in queti di corispondente
riduzicne defforario contrattuale.
L'attuazione della flessiviitd iguarda tutli § lavorator interessall salvo deroghe individust a frente di comprovall impadimenti.
Le parti convengono che lindennita pani a 16 ore annue venga di norma frita dai lavorator solto forma di parmessi retribuili, che verranno utilizzati, sulla base di
intese da convenirsi seconde fe esigenze tecnico-produttive deliimpresa, per riassorbire situazioni contingenti di contrazione deliattiviia aziendale.
Le frazioni di anno verranno computate in dodicesimi,
Tali permessi verranno utilizzati nel corso delfanno; in caso essi siano in tulto o in parie inutilizzati saranne diretiamente retribuiti al lavoratore.
Qualora, & decorrere dalta data del 1° luglio 1999, venga atiuato dal singolo lavoratore un regime di fiessibiit superiore alle 40 ore, allo slesso lavoratore, oer
I'anna in cui viene effettuala la fessibilita, viene riconoscilta una uiteriore indennita paria B ore.

Art. 22
{Lavoro straordinario, noRurno e festivo)

Qualora particolari esigenze di servizio lo richiedano, i dipendente & tenute a prestare la sua cpera anche oftre Porario normale stabilito, sia di giomo che di
notte, saivo giustificato motive individuale di impedimento,

Limpresa non potra richiedare un profungamento orario e una prestazione straordinaria eccedente le 200 ore annua.

E' considerato lavoro siraordinario, e da luego ad un compenso, quelio disposto daliimpresa ed eseguito oltre la durata normale det lavero di cu aliart. 20.

Le prestazioni di lavoro straordinaria vanne retribuite con quote orarie delfa relribuzione globale mensite.

Il lavoro straordinario e quello compiuto nei glori festivi e in ore notlume deve essere compensata cen le seguenti percentuali ¢ magglorazione:

1} lavero straordinario diumo feriale: 25%;

/AN
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2) lavoro straordinario notturno: 50%,;

3} favoro straordinasio festivo: 85%;

4) lavoro stracrdinario nolturne festivo; 75%;

5) lavore compiuto nei giomi considerati festivi: 50%;86) favoro notturno, compreso in turni avvicendati: 20%;

T) lavoro nolturno, non compreso in tumi avvicendati: 20%.

Le percentuali di cui sopra verranno caleolate sulta quota oraria della retribuzione base {paga base, contingenza, £.d.r.) al memento della fiquidazione di esse.
Le suddells percentuali ¢i magglorazione non sono cumulabill, nel senso che la maggiore assorbe la minore, Siintende per favore nottumo quatle comprese
frale ore 22 e le ore 6 del maltino.

Ar. 23
(Ricorrenze festive ed ex festivifa)

Sono da considerarsi giorni festivi:

) tulte 1e domeniche, oppura i glomi di riposo compensativo gi cui alfarticolo 30 [riposo seliimanale); nel casa di setmana corta & considerato festive il secondo
glema di riposo;

b} le feslivita del 25 aprite, 1° magglo, stabilite dalle vigenl: disposizioni di legge, salvo le eventuali sostituzioni od aggiunte che intervenissero per disposizioni di
carattere generale;

c) le seguenti festivitd: 1) Capodanno (1° gennalo);

2) Epifania {6 gennaio);

3} Pasqua (mobile);

4) Lunedi dopo Pasqua (mobile);

5) Assunzione (15 agosto);

6) Ognissanti (1° nevembre),

7} Immacolata Concezions {8 dicembre);

8) §. Nalale (25 dicembre);

9) 8. Stefano (26 dicembra);

10) Festa del Palrona delfa localita In cui il lavoratore presta la sus opera (per il comune ¢f Roma 58. Pielro e Paoto, 29 giugna).

In quetfe localita in cui la festa del Patrono coincide con allre festivita di cui alte lettere b) @ ¢}, e associazioni territoniali stabiliranno una giornata di fasbivitd
sostituliva di quella del Patrono, in modo da mantenere invariate il numero delle festivita delle citate leitere byec).

Soltanto nel caso in cul le dcorrenze festive di cui alle leltera b) e c) cadono in giomata di fipGso seltimanale {(ari. 30) spella, in aggiunta al normale rattamento
&conomico, un importo pad alte quote giomaliere degli elementi della retribuziane globale mensite.

Vengono istituiti gruppl di 4 o di 8 ore df permessi retribuiti in sostituzione delle 4 fastivitd abolite dalla legge n. 54/1977 e successive modificazioni (D.P.R. 28
dicembre 1985, n. 792: reintroduzione delfEpiania). Per fa citta di Roma, per la quale & stata ripristinata la festivita del 58. Pielro e Paclo (29 gugno), | laveratori
usufruiranno comunque di 4 glomate di fipeso compensativo,

Dedti permessi saranno fruili dai lavorateri individuatmenle o collettivamente; futilizzazione colletliva sara concordata in sede aziendale o con le R.S.A o R.S.1
ove esistenti,

| permessi maturali nell'arco dellanno solare (1° gennaio-31 dicembre} polrannc essere wilizzali entro # 31 gennaio delfanne successiva: qualora ¢id non
avvenga decadranno & saranno pagati con la retribuzione globale di fatto In atto a! momento della loro scadenza.

Per i lavorsateri nuovi assunti, | dimissicnar & | licenziat, la maturazions dells 32 ore avverra secondo | oriters di maturaziona previsti per le ferie (in dodicasimi).
La frazione di mesa pari o superiore & 15 giomi sara considerata mese intero.

t parmessi indicati non polranno essere utilizzati par un prolungamento debia continuita del periodo feriale,

Per le due feslivita civili la cui celebrazione & stata spostata alla prima domenica del mese, ai sensi defart, 1, 2° comma, della legge 5 marzo 1977, n. 54 (2
giugno & 4 novembre), il lavorators beneficera de! trattamento previsto per le festivita che coincidono con la domenica,

Arf. 24
{Fene)

il lavoratore che ha uranzisnith di dodici mesi presso Himpresa, ha diritto ogni anne ad un petiodo di ferie pagate:

- pari a 22 giorni lavorativi nellipotasi di presiazions seltimanale diskribita su cingue glomate (selimana corta);

- pari a 26 giomi lavorativi nellipotesi & prestazione seltimanale distribuita su sei giomate.

In easo i licenziamente comunque avvenuto o di dimissioni, # lavoratore, qualora abbia matuzata il dirifto alle farie intere, avra diritto al compenso per lo ferie
stesse.

Qualora non abbia rmafuralo i diritto alle ferie intere, il lavoratore avra dirillo a tanti dodicesimi di ferie quanti sono | mesi interi di anzianitd.

La frazione di mese superiore & 15 glomi sard considerata mese intero, mentre non sard considerata la frazione Inferiore a 15 glomi.

Al lavoralore che aifepoca delle ferie non ha maturato it dintte alfinlero perioda di ferie per non avere ancora unanzianitd of senvivio di alimeno 12 mesi
consecutivi presso Fimpresa, spatiera un dodicesimo delle ferie per ogni mesa di sesvizio prestato.

In caso di ferie colletlive af tavoratere che non abbia maturato i diritto ale ferie intere, competer il godimento delle ferie in rapporto a tanti dedicesimi quant
5000 | mesi di anzianita.

Irx caso di festivitd nazionali o infrasettimanali cadenti duranta it periode di ferie, sara profungato tale periedo per il numero delle suddeits fastivita,

il periedo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie,

t'epoca delle ferie sard stabilita sacondo le esigenze di lavero, di comune accordo tra le parli, contemporaneamente per reparlo, par scagliona o
individualmenta.

Limpresa assicurerd comungue al lavoratore, per ogni anno o anzignild, if godimento di due settimane di ferie nel periodo 1° giugno-30 seltembra.

La nerma del precedente comma nen trova applicazione par le imprese di disinfezione, disinfestazione e derattizzazione.

Il pagamento del periodo feriale deve assere effettuato in via anticipata.

Dato lo seopo igienico o soclale defle ferie non & ammessa finundia espressa o tacita di esse, né la sostituzione con compenso alcuno. Il laveratore che
nonostante 'assegnazione delle ferie non usufruisce per sua volonta delle medasime non ha diriito a compenso aleunc né &l recupero negl anni successivi,
Restano salve le condizion? ¢i migtior favore.

Art. 25
& . (Rapporfo a tempo parziale)
o Per iavora a lempo parziale, fermo reslando quanto previsto dal D.Lgs 811158 s.m.i. 8l inténde Uin rapporto o tavars prastalo con tn vrasia giornaliers o
settimanale ridotio rispelto a guelfo stabfite daliarl. 20 del presente contratio.
a) Nella leflera di assunzione dovranno essere specificali;
1) leventuale perivdo di prova;
2) Forario setlimanale; I e
" 3} 1a qualifica assegnala.
b} Il rapperio d lavore a tempo parziale pud essere inslaurato con Je seguenti modalita:
- orizzentale {lavoro svollo per tutti i giomi della settimana per un numero & ore fidotlo rispatio a quello previsto dat c.c.nl. per il personale a tempo pleno);
- verticafe {lavero svolto per alcund glorni della seltimana per un numero 6i ore ridolio, nomale fispelto a quello previsto dal c.c.n |. per ! personale a tempe
piena};
- ciclico (lavoro svoito per alcune settfmane del mese o per alcuni mesi delffanno per un numero di ore ridotto o normale rispetio & quello previsto dal c.onl,
per il persenale a tempo pienc).
c} !l rapperto a tempo parziale 4 disciplinato secondo | seguenti criter:
1) POS5eN0 accedervi nuovi assunti o [avorateri in forza per tuite e quatifiche e mansioni previsie dalla classificazione unica dei presents
contratio;
6 W 2) volontarietd dl entambe le parti
3) reversibiita delfa prestazione da tempo parziale a tempo pieno, tenuto conto delle esiganze aziendalt tecnico-produttive, compatibiimente con
le mansioni svolte o da svolgere fermo restando la reciproca volontarietd;
4) priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o vicaversa dei lavoratori 91 in forza, rispetio ad eventuali nuove assunziont, per
identiche mansioni;
5) possivilita di previsione nelfatto soltoscritto di clausole elastiche ¢ modifica delfa durata e della distribuzione delforario di lavoro, previo

accorde ira gli interessati.

d) Nei casi di disponibilita di nuove prestazioni derivanti dalla acquisizione di nuovi sedvizi, dalla vacanza di posti derivanli da cessazioni di rapport di lavoro in
alle, le imprese in relazicne alle esigenze lecrico-produttive ricercheranno, dandone comunicazions alle R.S.A o R.S.4. |2 dove esislent], soluzioni per un aumento del
numero delle ore sellimanali del persenale part-time, procedendo priorilariamente ad integrare la preslazione del personale con i il bassi regimi di crario.

@) It personale assunto a tempo parziale & retribuito in base alle ore prestate nel mese. In ogni caso |2 retribuzione non potré essere inferiore & quella M




cornispondente alferario seltimanale risultante dalla lettera di assunzione, fatto saive quanto previsto dal punto 5 del presente articolo.

f} La retribuzicne orafia si ottiene coma stabilite dallan. 34.

0} [ corrispondenti ratlamenti economici relativi aiindennila di fine rapporto, aila 137 mensilta, indennita speciale di cui alfart 37, ai compensi stabliti dagli
eventuali accordi integrativi, alle ferie, alle festivitd e alforario di favoro di cui afitart. 21 troveranno applicazione ridotta in misura proporzionale afle ore lavorate o
comungue non inferiodi allorario setimanale risultante dalle comunicazioni dt cut af punto a) che precede & sue successive modificazioni.

Per i ratlamento di fine rapporlo si applicano le disposizion di legge vigent. [l raltamento di malattia & di infortunic e quello relativo alle laveralnici madri e
qualsiasi aitro tratamento contraftuale e di fegge saré garanlito in proporzione alla durata della prestazione di cui al punto a) che precede.

h) Hl passaggic de! laverator dal rapporto a tempo parziale 2l rapporto a tempo pieno e vicaversa pud essere disposto dall'impresa qualora sussista il consanso
del lavoratore. In caso di passagglo del lavoratore dal rapporto di lavero a tempo parziale a! rapporto di lavoro a {empo pieno e viceversa il tratfamento di fine rapporto
sara determinato in base alle norme dettate dalla legge 2¢ maggio 1982, n. 297

F ratei di retribuzione globale mensili relativi a tutli gli altri istituli contrativali nel'anno di passaggic dal rapporlo & lempo parziale al rapporto a tempo pieno e
viceversa saranno caleolati in misura proporzionale aif'effettiva durata defla prestazione lavorative nef due distinli periodi.

Nei casi di risoluzione det rapporto di Javoro di assunzione ne! corso dell'anno § lratiamenti derivanti dalle norme che precedono trovano applicazione in rapporio
al periode lavorato.

Art 26
(Lavero Supplementare)

Le parti convengono che in presenza di specifiche esigenzs organizzative, previo accordo tra gl interessati, & consentila Iz preslazione di lavore supplementare
rispetio a quello concordate,
Il lavero supplementare non polrd superare i 50% delforario part-time pattuito.
Per it lavoro supplemenlare sono cormisposte ke seguenti maggiorazioni percentuali da calcolarsi sulia retribuzione base (minimo tabeftare, contingenza,
: E.d 1), che forfeltariamente e convenzionalmente sono deferminale nelle seguenti misure: - l[avoro supplementare effetiuato fine al 30 giugno 2001: 18%: - lavoro
‘ supplementare effetiuate dal 1° fugho 2001: 20%.
: Le ore supplementari con le relative mageiorazioni saranno ulili i finl del computo dsl Lfr.

Le maggiorazieni di cui sopra si riferiscono afle ors df lavoro supplementare svolte nel limil delle 8 ore giornaliers e defle 40 selimanali; per le ore svolie offre i
suddeli limiti del normate orario di lavero, verra riconosciuta una maggiorazions dalls retribuzione pari & quelia prevista per i lavorstori a lempo pieno in caso di lavoro
skraordinario.

Le parti aiivello regionzle effeftuerannc verifiche almeno annuall suliandamento delfisttuto contratiuate tenendo conto delle realla teritoriali.

Dalla dala di entrata in vigore del presente c.c.n i, in caso di reiterato ricorso al lavoro supplementare alfinterno ¢ un contratic di lavoro a temnpa parziale, st
applica ia seguente noma:

- per | contratti part-time di durata fino & 20 ore settimanali, Fimpresa trasformera aulomaticamente in orario normale & favara il 30% della ore supplementari
prestate dal lavoralore net corso del semestre, procedendo alla medificazione della lettera di assunzions che pravederd, previo accordo tra le parli, la distibuzions
delle ore di lavoro trasformate, da effetluarsi anche su base plurisettimanale;

- per i contratii part-tme di durata superiore a 20 ore setlimanali, limpresa potra trasformare, compatibiimente con le esigenze tecnico-organizzative, it 30%
dells ore supplementari prestate daf lavoratore nel corso dal semestre, procedendo alla medificazione della leftera di assunzione che prevedera, previo accordatra le
parti, la distribuzione detfa cre ¢i favore trasformate, da effetiuarsi anche su base plurisettimanale.

Le parti 2 livello nazionale si incontreranno entro 2 anni per una verifica det predetio istitto, anche alla luce di eventuaii modfiche legislative sullz normativa del
part-time.

Nota a verbale

If semestre ¢ cut 2l peaullimo e terzultimo comma iniziz 2 far data dal 1° luglio 1929,

Art. 27
{Contratio a tempo deferminato)

Al sanst dellart. 23, 1° comma, della legge n. 56/1987, ferma restando le ipotesi individuate dalla legge n. 230/1962 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché daliart. 8 bis della legge n. 7911983 e al D.k_gs 81/15 e s.m.i., possono essere assunti lavoraton con contratte a tempo determinato anche nel casi di seguilo
elencati:

a) incrementi di attivita produtiva, in dipendenza di commesse eccezionali o progetti stracrdinasi sion prevedibili;

b) punte di pidi intensa altivitd non rcorrenti, desivate da richieste i mercato alle quali non sl riesca a far fronte con | normali organici aziendali;

c) esigenze di alta professionalité e specializzazione diverse da quelle disponibili in relazione all'esecuzione di commesse particotan;

d) sostituzione di lavoratori assenti per ferde o per aspettative diverss dalfart. 1, lettera d), legge n. 2301962

Nellz imprese che hanno fino & 4 dipendenti, comprendendo tra questi sia i favorater a tempo indeterminato, che gli apprendisti ed | favorater assunti con
contrailo di formaziene e lavoro, & consentita Passunzione gi 1 lavoratora a tempo determinato.

Perla imprese con pil di 4 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita I'assunzions di un lavoratore a tempo determinato ogni 4 dipendenti in foeza, cosl
come sopra caicelali, con arrolondamento atfunit superiore.

Le assunzionl con confratto a tempa determinato, per i casi di cui alle lettere &), b) e ¢}, non polranno essere stipufati per una durata superiore a 6 mesi
rinnovabifi.

Onde garantire la maggiore aderenza deffa disciplina contraliuzle del conlratie 2 tempo determinato sia alte condizioni locall del mercata del lavoro, sia alle
caratteristiche defle allivitd produttive sul territorio, le parti, a livelio regionale, possono individuare uiterion casistiche, che garantiscanc pill ampie opportunita di lavoro
a tempo determinato.

Le parti a livelio regionale effetiueranno verifiche aimeno arnuali sulfandamento del‘istituto contratiuale tenendo conto delie realla territoriali

Art. 28
(Banca ore individuale)

Al fine di favorire una maggiore flessibilith della prestaziona lavorativa ed al lempo stesso contenere i numero delle ore mediamente lavorate entro i fimiti previsli
dalfanicolo 22 del presents contralto, le pati convengeno che, per adesione volentaria de! [avoratore, 1l recupero delle ore di stracrdinario, compresa la raduzione in
termini di quanlit3 oraria delle maggiorazioni spettanti, possa avvenire per lintero ammontara delie ore straordinarie presiate & della suddelta quantificazions oraria
e deliacorrispondente magglorazicne, 58 Fisullanti da'ato sottoScrtld tra Fimprésa e il Tavoratore medésimo.
Tale recupero si realizzerd entro un pericdo di 12 mesi dalfinizio dellaccumulo deile ore e delia refativa maggiorazione, prioritarizmente nei pefiod; di minore
attivita produttiva o di caduta ciclica dellattivita stessa.
il lavoratore che accelta questa modalita di recupero delle ore straoedinarie ha diritto 2l ncenoscimento di uriulleriore quantita di ore di permesse retribuito pari al
5% delle ore accumulate come previsto dal comma precedente.
It suddelto recupero pud avwenire ancha sulla base delle esigenze def lavoratore inleressato, comgatibitmente con quelle lecnico-produttive dellimpresa.
( Le ore accumulale possono essere costantementa recuperale, Al raggiungimento delle 120 ore complessive, si dovra comunque procedere ad un parziala o
totale ridimensionamento del monte ore accumutato secondo un programma da concordarsi tra impresa e lavoratore.
Qualora eccezionalmente e per esigenze lecniche e produttive sia impossibile if TEecupero con riposo compensalivo enlro 12 mesi defle ore cosi accumulate,
fimporta corrispondente, ferma restando la volonta del lavoratore, verra liquidato allo stesso sulla base della pzga orana in atto a quella data,
Nella busta paga mensile verranna evidenziate le ¢re siraordinarie accomulate, .
Le parti a livello regionale attueranno verifiche almeno annuali e polranno definire specifiche modalitd attuative suiandarento generale del fenomenc. ;/_"

Art. 26
{Gestione dei regimi di orario} N T ——

™ Le paiti, a livello regicnale, o su esplicite mandalo a fivells territoriale, potranno realizzare accordi d gestione dei regimi di orario, al fine Gi consentire Ja
( predisposiziona di strumenti che permellanc di fare fronte al periodi di congiuntura negativa, ovvero a necessitd organizzative efo riprganizzative delfaltivita produttiva
e def lavaro,
La parti potranno predisporre strumeanti che consentano df sealizzare una continuith del rapperto di lavero e della retribuzione per tutti quei laveratori occupali
nete imprese colnvolll in tali fenomeni da utlizzarsi in mantera complementare con gli strumenti bilaterali.
A tale scopa le parti nellz conlrattazione di 2° livello, a livello regicnale, potrannc costiluite una banca ore, individuando tra g istituli contrativali e di legge,
compreso guante previsto dalfart. 21, quelli pil idonel 2 determinare Paccantonamento in questiona. nofire stabiliranno le modalita e le caralteristiche delle casisticha
di utifizzo € le modalita i liquidazione dei ratei non utilizzati in corso d'anno,




Ar, 30
{Riposo seflimanale)

Il fiposo selimanale deve cadere normalments di domenica, salvo le eceezioni di legge.

Per j lavoratori per i quafi & ammesso il lavero nel giori di domenica con ripeso compensative in allro giore defia seltimana, la domenica sard considerata
giomo lavorative, mentra sara considerato festiva a tutti gl effedli il giomo fissata per il iposo compensativo.

Qualora per esigenze di servizio la giornata di riposo compensativo dovesse essere spostata in un alro giorne della selimana, non previsto da! tumo di servizio
prestabilitc almeno & glomi prima - sempre che tale spostamento non comparti il superamento del limite di sei giornate di ininterrotta prestazione - it lavoratore avrd
dirilte ad una indennita pari af 7% della retibuziona base df una gicrnata lavorativa.

Per { favoratori che svolgono le loro prestazioni in 5 giornate Tavorative & considerato gicrno di riposo seltimanale il seconda giomo di siposa.

Ar. 31
(Relribuzione)

La retribuzione saré comisposta entro il giomo 15 del mese succassivo a quello di riferimanto con fa specificazione degli altri elementi costitutivi iquidabiti
mensilments.

il pagamento della retribuziene pub avvenire mediante assegni banca.

Nel caso limpresa ritard} di oltre 15 giomi i pagamento della retribuziona, decorreranno di pieno diritlo gh interessi nella misura del 2 per cento in pill del fasso
ufficiale di sconte e con decommenza datla scadenza di cui al comma precedente; Inoltre il lavoratore avra facolta di risolvere i rapporto di lavero con dintto akia
corresponsiona del trattamente di fine rapporto e defi'indennita sostitutiva del preavviso,

In caso df contestazione sulla retribuzione tabellare e sugh altri elementi costitutivi della relribuzione, al lavoratore dovra essere Intanto corrisposta la parte di
refribuzione non contastata.

Per relribuzione tabellare si intende quella indicata datia tabetla di cui al presante contratto.

Per retribuzione base si intende la somma delfa relribuzione tabsllare e della indennita di contingenza,

Per retribuzione glebale mensile sl intende quatia nsulfante dalla somma delia refribuzione base (ivi compresa I'E.d.r.), di ogni eventuals superminimo od
assegno "ad personam” nonché di ogni aitro compenso comungue denominato, cosrisposti con caralters di continuita, ssciusa ogni somma non avente carattere
retributivo (imborso spese, ecc).

Art. 32
(Enti bitaterah)

Le Parli Sociali of cui sopra concordane ed accettano di adattare per if presente CCNL I'Ente Bilaterale denominato EBNART costituito da una o pil Parti Sociati
firmatarie del presente accordo e relativa GCNL.

Al fine di assicurare operativita alfEnte Bilaterale ed agli £nti Bilaterali Termitoriali, costituiti con gt scopi e lo modalitd tassativamante previst) dal prasents
Conlratio, Ja quola contratiuale di servizio per il relative inanziamento 2 fissata nella misura globale defio 0,30 per cenlo di paga base e contingenza, di cuilo 0,20
per cento a carico del datore i lavore e fo 0,10 per cento a carico del favorators,

Le parti confermana che nefe valutazioni per la definiziona del costo per i rinfovo contrattuale st 2 tenuto conto dalfincidenza della contribuzione peril
finanziamento deg'i Enti Bilateral.

Wl regolamento degli enti bilaterali lerritoriali pud stabilive che 1l versamento di contributi di imporio complessivamants infefiore a euro 51,65 pessa essers effeltualo
con cadenza ultra mensile entro Ln periode massimo di dodici mesi. Il verti per cento del gettito netto globale & destinate direttamente al finanziamento dali'Ente
Bilaterale Nazionale.

La quata residua verra ripartita, in ragione delta provenienza del geitito, di norma tra gli Ent Bilaterali Regionali ed, in altemaliva, tra gli Enti Bilalerali Temitoriali di
area omogenea eventualments cosiituii.

Suile somme riscosse per il tramite della convenzions in essere tra NINPS e le organizzazioni nazionali stiputanti I} presenle CCNL, 1a quola di compatenza

dell EBNART & confermala al venti per cento, con decorrenza da 1° dicembre 2018,

Le risorse degli Enti Bilaterali saranno, di norma, deslinate alla realizzazione delle iniziative di cui al presente articolo, in ragione defia provenienza del getlito.

Le Parti sociali di cui sopra concordano che | contributi dovuti 2 EBNART sono riscossi per it tramite deINPS, ai sensi della convenzione slipulata tra T INPS &
ENBL{ in dala 09/01/2008, da versare con Codice causale ENBL su mod. F24.

L'Ente Bilaterale Nazionale polra sospendere I'erogazione defle somme in questione qualora non venga posto in condiziene di accertare @ compensare | crediti
vantali nei confront} degh enti bitaterali territoriali e/o | centri di formazione di emanazione dirella in refazione ai contribuli riscossi direttamente dagli stessi.

Art. 33
(Ex indennita di contingenza)

Le parti convengono che i vateri della ex indennita di contingenza sono, per ciascuna delle calegorie professionali di cui allarl. 16, | seguenti:

Categona Importi

1 1.018.016

2 1.008.476

3" Super 1.004.012

. 3 1.001.630

\ 4 596,081

( [ ) —_ & 593.120

g & £89.847
Canae

(Determinazione della retrbuzione oraria)
(f“/‘/\ La retribuzione oraria 8! oltiene dividenda la retribuzione mensile per 173,
La determinazione della retribuziona giornaliera sl ottiene dividende la retribuzione mensile per 22 nef caso o settimana corta e per 26 ne! caso di prestazions su
sai giorni seltimanali.

Art 38
(Incrementi retributivi)

Le parti concordane, ai fini deffa definizione degli increment retributivi e del rialineamento, sui seguenti tassi di inflazione programmata:

™ 1899 (8 mesi) 0,75%
. 2000 1,2% s
ok [ 2001 1,1%
2002 £,0%
2003 {6 mesi) [0,5%

Premesso che Tlv.c. deve essere erogata fino al 30 giugno 1999 a partire dal 1° luglio 1899 verranno erogati, seconde ghi importi indicati alle singole scadenze, |
seguenti incrementi retributivi, cormispondenti ai tassi di inflazione programmata, concordali per i rispettivi periodi
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Livello 1/7/195% 1472000 1A/2001 162002 Tolake
1° 81.000 38.000 38.000 36.000 189.000
22 67.950 30.200 30.200 30.200 158.650
3” Super 65000 29.000 28.000 28.500 152,500
3" £9.400 26.400 26.400 26.400 138.600
47 53.550 23,800 23.800 23800 124.950
5 49 530 22.000 22.000 22.000 115.500
6° 45000 20.000 26.000 20000 105.000

La somma forfettaria di lire 20.000 mensiki, erogata & partite dal mese di gennaio 1993 a fitolo di E.d r., sara considerata uiile ai fini def vari istiuti contratiuali alla
slessa stregua della ex indennita di contingenza i cui alla legge 26 febbraio 1985, n. 38,

Eventuali aumenti mensili, corrisposti a titelo di acconto sui fulurd miglioramenti contraltuati o in previsione della stipula di questo primo conlratla nazionale,
saranno assorbili fine a concorrenza dagli incrementi refribulivi previsti dal presente c.e.n.).

Art. 36
(Valori della paga basa)

Siriportano di seguito i valor della paga base in essere al 31 giugno 1999, ed alie date di decormenza degli incrementi retributivi pravisti daltarticolo precedente:

Livello Paga base Ex conlingenza Ed.r. Tolsle
1° 718,36 525,76 10,33 1.254,45
2* 618,77 520,83 10,33 1.149,93
38 585,71 518,53 10,33 1.114,57
3° 548,76 517,30 10,33 | 1.076,39
4° 492,77 514,43 10,33 1.017,53
5° 481,74 512,90 10,33 984,97
6° 427,27 511,21 10,33 948,81
Livello Paga base a1 Paga base al Paga base al Paga base al
31/12/2015 2211172018 22112017 21/11/2018
1° 1.25445
1.294,45 L3445 1.334,45
b 1.149,93
1.189,93 1.209,93 1.229,93
8 1.114,57
1.154,57 1.174,57 1.194,57
3® £.076,39
1.116,39 £.136,39 1.156,39
4° 1.017,53
1.057,53 1.077,53 1.097,53
5 084,97
1.024.97 1.044.97 1.064,97
&° 948,31
085,81 1.008,81 1.028,81
Art. 37
{Indennita speciala)

A decorrere dal 1° luglio 1989 verra comsposto a titolo df indennita speciale un importo mensile differenziato per ciascun livello retributivo secondo gl importi e le
scadenze indicate di seguito.
Limparto mensie della suddetla indennila che non sara considerata utile al fini della 132 mensilitd, viens individuato nelfe seguenti misure ¢ scadenze:

Livels 1741989 171042000 1/10/2001 1412002 Totale
1 51.000 45.000 45,000 45000 | 216.000
2 57.950 37.750 a7.750 37750 | 181200
3'Super | 65250 36250 36.250 36250 | 174000
¥ 59.400 33,000 33000 32,000 156.400
4 53.550 29750 29.75¢ 28.750 142,800
(@{L’ﬂ - 5 49.500 27.500 27,500 27.500 132.000
- & 45000 25.000 25.000 25000 | 120000

Llindennita speciale va commisposta in caso df assenza dal lavoro per ferie, malaltia, inforjunio,
In case di rapporte di lavoro part-ime lindennita speciale va riproporzienata alforario df favoro effetlivaments prestato.

..... e e e et e s o At 3 e
{Tredicesima mensiita)

Limpresa cortisponders enlra il 20 dicembre una tredicesima mensifita pari alla retribuzione mensile globale percepita dal lavoratore,

Nel caso di inizie o di cessazione del rapporto durante il corso delfanne, it lavoratore non in prova avra dirilto a lanti godicesimi deflammontare dolla tredicesima
mensilits per quanti sono | mesi di servizio prestato,

Le frazioni di mese non superior ai 15 giorni non saranno calcolate, mentre saranno considerate come mese inlero se superiori ai 15 giomni,

; Arl. 39
i {Aumenti periodici df anzianitd)
AN

Ai lavoratort per I'anzianita di servizio maturata presso la stessa azienda, indipendentemente da guaisiasi aumento di merito, saré corrisposto per ogni biennio e
fino &d un massimo di § bienni un aumento in cifra fissa differenziata per ciascun livelio retrbutivo seconda i seguenti importi:

Liveli Importi

v £5.000 -

" f‘ Ao
s 46.000 -

¥ 41000 | <

£ 38.000

5 33.000

& 30,000

Tutii i lavoratori, compresi quelli in forza alia data di stipula del presente c.o.nl., esclusi gli apprendisti, hanno diritto a maturare § aumenti periodict di anzianiia.
Gli aumenti periodici decorreranno dal 1°® giome del mese immediatamente successivo a quello in cud si compis il biennlo di anzianita,
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In caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore il valore degli scatti maturati sard rivakutato secondo la cifra indicata in labella e corrispondente al nuovo
livello.

Ilfavoratore avra successivamente diritlo a maturare tanti uiterion scalli di anzianits, o loro frazioni, quanti ne occommeranno per raggiungers i numero massimo
maturabile secondo 1a presente normativa.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello sara wtile agh effetti della maturazione del successive scatto di anzianita.

Gii sealti ¢f anzianitd non potranno essere assorbiti da eventuali aumenti di merito né quesli polranno essers assorbili dagli scalli di snzian®a malurati o da
maturare.

Le imprese artigiane subentranti in un appalto, alle condizicnt ed alle procedure stabilite allart. 43 del presente c.c.nl, al momento dellinslaurazione de!
rapporto di lavore ex novo, efogheranno agh addetti, provenienti dalfimpresa cedents, che dimostrino attraverso idonea documentazione di aver maturate un'anzianida
di sefvizio di almano 2 anni nellappalto in oggelto od in altri appalti de? sellore detla puiizie, uno scatto di anzianitd dai valore comispondente al livello di inquadramento
del lavoratore, Ji lavoratore avrd succassivamente diritto 2 maturare tanti uledion scalli di anziania {n*4) fino al raggiungimente del numero massimo maturabile
secondo lz presente normativa,

Norma Iransiforia

Al lavoratori che 2ll'f luglio 1999 avessero maturato, in seguito alfapplicazione ¢i qualsiasi normativa, importi 2 titolo di aumenti pefiodici di anzianit, tafi cifre
verranno congelate e mantenule "ad personam” a titolo di scatli di anzianita e peitanto concorreranno al raggiungimento delfimporto massimo previsto dal c.e.n.l. peril
livello nel quale sono inquadrati (pari a  scaiti biennali).

Per faumento periodica in corso di maturazione ko stesso verra riconosciuto alla normale scadenza (previsla precedentemente alla data di stipula del preserte
c.cnl}, con ls comespensione dellimpero pravisto per il ivello di apparlenanza dal presente articolo.

1 lavoratori che, alla data deli'1 lugtio 1699 avassero gia maturato 5 aumenti periodici dt anzianitd, mantengono gli importi cortispondenti a quanto previsto dalle
normative precedentemente applicate, considerandosi, periento, per essi ettuate fe disposizioni de! presente arficolo.

Art. 40
{Trasferte}

Limpresa per esigenze df servizio, pud inviare il lavoratore fuori delabituale sede di lavero. In

tal easo il tavoratore conserva fa relribuzione refativa alla propria sede di favoro ed avra diritto:

a) al rimborso delle spese effeltive di viaggie corrispondenti a normali mezzi di \rasporto;

b) al rimborso delle spese di vitla efo alioggio a pié dilista quando la durata dalla missione obblighi il lavorators ad incoptrare tali spese;
¢) al imborso della allre spese vive necessarie e¥esplelamento della missione.

Lo stesso trallamento compete al lavorators chiamato come teste in causa civie o penzle per ragion inerenti il servizio,

Art. 41
{Passaggio di mansioni e di livello)

Il tavoratore dave essere adibita alle mansioni per le qualj & slalo assunto ¢ a quelle comispendenti al livallo supericre che abbia successivamente acquisitoo a
mansioni corrispondent! alle uitime effelfivamente svolte senza alcuna diminuzione delia retribuzione.

I lavoratore deve essere adibila alie mansioni per le quati & stato assunto o a quelle corrispondenti al livello superiore che abbia succassivaments acquisito, o a
mansioni corrispondent alle ullime effetivamente svolte, senza alcuna diminuzione della refribuzione.

Il lavoratore cha sia chiamalo & compiere femporaneamente mansioni di livelio superiore ha diritto, per la durata delfincarico, &t trattamento corrispondente
alfallivita svolla.

La lavoralrice o il lavoratore dave essere adibita/o alle mansioni per le quali & statalo assunta/o o a quelle comispondenti al livello superiore che abbia
successivamente acquisilo ¢ a cui sia slatale assegnatalo, ovvere a mansioni equivalenti e ulime effettivamente svolle, senza alcuna diminuziona dalla
relribuzione.

In applicazione a quanto provista dalla Legge B1/2015, alla modificazione dell'zrticalo 2102 del codice civile e dall'Accordo interconfederale del 27 huglio 2016, i
lavoraler, con accordo seritto, pessono essere demansionali e assegnali a mansioni del livello di inquadramento inferiori purché rientranti nella medesima categoria di
nuova destinazione del laveratore, 1l lavoratore, cosl come pravisto dall'anticolo 2113 del codice civile pud richiedere Faltivazione deffa Commissiona di Cerlificazione
costiluita previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costituit; dalle parti soclali fimatarie def presente conl aventi il codice def sistema UNIEMENS tra | quali
fEnle Bilaterale £.B.N.ART. La commissione & denominata *Commissione ¢ Cartificaziona dei 9 Macrosattor”, facendosi assisters da un delegato sindacale al fine di
stipulare accordo individuate di modifica detle mansioni, della categoria legale & del livello di inquadramento e della relativa retrbuzione nellinteresse del levorators
alla conservazione del posto di lavero.

Il favoratore che & adibito a mansionl di quakifica inferiore conserva i diritt: ad il trattamento economico dal livello da cui proviene ad esclusione degli elementi retributivi
legali alla pecuiiasita del precedente inquadramento da cui proviene:

Qualora it demansionamento rappresenti una concrata afternativa & licenziamento, fe Parti, firmatarie del presente cenl, avviano trattative con le RSU/RSA e o a
livello nazionale per la modifica delie mansion: della categoria, de! fivello di inquadramento e della relativa retribuzione, fermo restando & supefiors interesse delle Parti
al mantenimento qualitative-economico del favoratori demansionali nella prospeltiva di durata nel tempo della realtd aziendale efo cooperativa.

IHavoratore che sia chiamato a compiere temporaneamente mansioni di kvello superiore ha diritto per la durata defincarico & trattamento cofrispondente
afi'gitivita svolta,

Salveil caso In cui it disimpegno di mansiond di fivello superiore abbia avuto luogo per sostituzione di altro favoratore assente con diritto alla conservazione dal
posto, it passaggio al nuovo livelfo diviene effeltivo a tutti gli effetli rascorso il pericde di tre mesi dal disimpegno delle mansioni superior,

Ant. 42
(Menss aziendali}

Le aziende si impegnano a richiedere alle stazioni appaitanti, infermandene le Orgardzzaziors sindacall, servizi di mensa che possono essere fruitl dai propri
dipendenti le eui prestazioni coincidano con gt erari di erogazione dei pasti,

Art 43 .
S {Cessaziong dappaito)

Rilevata che it sellore & caralterizzato, nelta generalith dei casi, dalla produzione del servizi tramite contralti di appaitc e che da questo conseguano frequentl

. cambi di gestione fra le impresa con risoluzione i rapporti di lavoro da parte deflimprasa cedente e predisposizione delle necessans Fsorse lavorative con assunzioni

ex novo, da parie deffimpresa subentrante, le parti inlendeno tenere conlo, da un lato, delle caratteristiche strutturali de! settore medesimo e delle ailivita delle imprese
e, dalialtro, delfobietlivo di tutetare nel modo pil concreto i tivelli complessivi defla occupazione.

Le parti convengono pertanto la seguente disciplina, valica per ogni tipologia giuridica df impresa artigiana produtlrice of servizi, cedents o subentrante, ivi
comgpresi | corsorzi e le associazioni temporanee di impresa cui si applicano comungue le norme previste nei commi seguenti per le ipotesi ¢ appalto.

Intutli i casi di cessazione di appalto che riguarding un numerc di addetti superiore alle Cinque unitd full-time, lMimpresa cessante ne dara comunicazions, anche
per il ramite del'Associazione a cui & iscritta o conferisce mandato, ove possibile, nei 15 giorni precedent, alle strutlure sindacali aziendal, ove esistenti, e territoriali
competents, fornendo altresi informazioni sulla consistenza numenica degli addelli interessal, sul rispettivo orario settmanale, indicando quelli impiegati nelfappalto in
questions da almeno 4 mesi; lNmpresa subentrante, anche per il ramite delfAssociazione 2 cul & iscritta o conferisce mandato, con la massima tempestivita,
preventivamenie ainizio della nuova gestiore e, ove oggeitivamente ron sia possibile, in tempi utili @ comunque su richiesta dalle Organizzazioni sindacal territoriali
firmatarle de! c.c.n.l, dar comunicazione a quaste ullime de! subentro nellappato. Tutlo cid 2l fine di attivare su richiests di una detie due parti apposio incontro Ira la
00.AA e le 00.8S. al fine di esaminare t2 eventuak problemaliche connesse ala cessaziona di appalte.

Anche nel casi di cessazione di appaito che non riguarding un numero di addelti superiore alie cingue unita full-time, Mimpresa cessante, anche per il tramilg
dellassociazions a cui & iscritta o conferisce mandato, provvedera a dare comunicazione alle Organizzazioni sindacal territoriali firmatarie del presants c.c.nl.
dellavvenuta cessazione nell'appalto, allegando ['elenco del personale cessante. Limpresa subentrante provvedera a fomire l'elenco del personale assunte con le
modalita dafinite negli incontri a livelio regionala previsti &! comma 9 del presante articolo,

In caso di cessazione 4 appalto che riguardi un numero di addstt superiore afle cinque unita full-ime defimpresa cessanle, sia a paritd o sia a fronte di
variazione di fermini, modsiitd e prestazioni contratiuali, lmpresa subentrante si impegna a garantire, pef 1a quota eccedente il numero di cui sopra, Fassunzione senza
periodo di prova degli addetti imanenti, ferma restando fa volonta def favorators, alle condizioni di regime di orario almeno uguale a quelle precedentemente prestate,
per gii addetli esistenti in organico sutf'appalto - risultanti da documentazione probante che lo determini - almeno qualtro mesi prima della cessazione slassa, salvo casi
particolari quali: dimissioni, pensionamenti, decessi: fimpresa subentrante, qualora debba ricorrera ad ulterion assunzioni dovra dare dirtle di precedenza
alfassunzicns al personale rimasto escluso nel'acquisizione dei precedenti appaiti ed iscritto nefie liste di discccupazione efo mobilita teritoriali,

Le disposizion di cui al 3° & &l 5* comma de! presenta articelo, refativamente al numero di addelli superiore alle cinque Lnitd full-$ma dellimpresa cedente, non
sl applicano al consorzi e alle associazion temporanee di impresa cedenti @ subentranti,

La parti st incontreranno entro if 30 giugno 2001 &t fine di vaktare Pastensione integrale del presente articolo anche ai consorzi artigiani.

Resla inteso che tutle la rimanenti disposizioni contenuts ne! presente arlicolo trovano comunque applicazione per i consorzi e e associazioni temporanes di

impresa.
N




Nelfobietlivo comune di una tutela complessiva dei liveli accupazionali, le parll si incontreranno a livello regionate per prevedare listituzione di liste di mobilita
terriloriale nelle quali inserire (lti | lavoratori che non sono stati assunti datle imprese subentranti di cul af commi 3, 4 & 5 del presente articolo. || confronio fra e parti
dovra inottre slabilie | crileri & fe modalita di cormposizione delle fiste, che potrannoe eventuaimente essere aliocate alfinternc di strutiure bilaterali, e gii elementi per
vincolars it sistema delle imprese a livello teritoriale ad assumere dalle fiste medesime al fine di consentire I reingresso nel mercalo del Javorc des lavoratori di cut
sopra. Le liste petranna trovare i necassan raccordi con gli organésmi pubblici che svolgeno funzione di collocamento, A ta'e livello si attiveranno alfresi fuitle le
inizialive, anche eventuziments in collegamento con gl £nli bilaterali e con gli enti pubblici preposti, finalizzate a favorire |5 qualificazione e la riqualificazione
professionale per il reinserimento dei lavoratori 6 cui sopra,

Ove fimpresa subenirante sia costituita in forma cocperaliva, resta impregiudicata la successiva facolia del lavoratore dipendents di presentare formale richiesta
di adesions in gualitd di socio.

Al secio verrd comungue garantito un trattamento economico complassivo nen inferiore a quello previsto dal c.c.n.l.

Nelfipotesi in cui siano in atlo, al momento della cessazione, sospensioni dal lavore che comungue comportine 1a conservazions del posto di favore, i rapporio
continuera alle dipendenze delfimpresa cessante e Faddetto verrs assunto daifimpresa subentrante riel momento in cui venga meno la causa sospensiva.

{avorator in aspeliativa ai sensi detadd, 31, legge n. 30041970 saranno assunt dallimpresa subentrante con passaggio direlic ed immediato.

Gl addetti assunti con contralto a termine saranno assunti daflimpresa subantrante fino alla scadenza del rapporto originariamente determinato.

Dichiarazione & verbale

Le parli si danno atto che la normaliva di cuf al presente articofs, In caso di assunzione per passagglo diretto ed immediato, non intende modificare i regime
connesse alla cessazione di eppallo che prevede la risoluzions del fapporto di lavere con fimpresa cessante per soppressione dal posto di lavero - ai sensi delfar. 3
della legge n. 804/1965 - & la costituzions ex novo del rapporio di favore con fimpresa subentrante.

Le parti, a tal fing, richiamana ed aliegano & presenta ¢.c.n.l. la nota dal Ministero el lavoro prot, n. 5/25316/70¢ APT del 14 marza 1992,

Art. 44
(Malattia}

L'assenza per mataltia deve essere comunicate dal lavoratore allimpresa entro il glomo successivo, salvo casi di giustficato impedimento.

In ogni case il lavoratore dovid inviare affimpresa, entro 48 ors, il cerfificato medico altestante la malattia,

In mancanza ¢i ciascuna delle comunicazioni suddatte lassenza verra censiderata ingiustificata.

Limpresa ha faceltd di chiedere il controllo della malstia o infortunio sul lavoro del lavoratore soltanto attraversa i servizi ispettivi dagli istituti previdenziah

competenti.
Per quanto conceme il controfio detle assenze per malaltia, fermo restando l'art. 5. legge n. 300/1970, le parti concordano quanto segue:
e iHlavoratore assents & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio disponibile per e visite di controllo nells fasce orarie previste dalfe norme vigenti e

pretisamente dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e datie ore 17.00 alle 18.00;

- sono falte salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi dal domicitio per visite, prestazioni ed acceramenti specialistici nenché per visite di
controffo, &i cui il lavoratore dard preventiva informazione alifazienda,

In mancanza di tali comunicazioni o in case di ritardo oltre | termini sopra indicati, a meno che non vi siano giuste ragion; di impedimento, Fassenza si considera
inglustificata.

Ogni mutamento ¢i indifizzo durante il periedo ¢i malaltia o inforturic non professionala deve essers tempestivamenta comunicato allimpresa.

Al termine della malatlia o deliinfortunio non professionale i lavoratore deve presentarsi nel suo abiuale posto di lavoro,

il lavoratore che risulti assente alle visile ¢ controlio effeliuate nells fasce orarie predeterminate, decade dal diriito allintegrazione da parta deii'azienda per lo
stesso periodo per it quale FINPS non eroghera findennita i malaltia,

Coslituisce grave inadempimento contrattuale lo svolgimento di atiivita lavorativa anche a titolo gratuito durante lassenza.

Nef caso in cui il lavoratore abbia impedito senza giustificata ragione sanitariz il fempestivo accertamento dello stato di infermita, lo stesso & obbligato al rientro
immediato in azienda. Diversamante I'assenza sard considerala ingiustificata.

Per | casi di Tbe - fermo restande quanto previsto dal presente arlicolo - si fa riferimento alle vigenti disposizior di legge.

Periodo di comporto

In casa di matattia il lavoratore non in prova avea dirtio alla conservazione dsl posto per un pericdo ¢ 9 mesi,

In caso i pll malattie it lavoratore avré diritto alle conservazione del posto per 10 mesi nelfarco dei 24 mesi precedent,

Suparato il termine massime sopra indicato, Qualora il lavoratore non possa riprenders it lavoro per il perdurare della malatiia o § suci postumi, it datore di lavore
potra risolvere Ji rapporta di lavoro corrispondendo & lavoratore la liquidaziene del tratlamento di fine rapporto.

Analogamente, nel casein cui il perdurare deffa malattia olire il termine di cui sopra, il laveratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto di lavoro
polra assare risolto a richiasta delio stesso con diitta at solo traltamenta di fine fapporto.

it lavoratore posta in preavviso di licenziamente usufruicd de! rattamento sopra indicate fino alla scadenza del preawviso slesso.

It tavoratore che entro tre giorni dal terming de! periodo della malattia non si presenti al lavore, sard considerata dimissionario, salva giustificato impedimento
oggeltivo.

Tralfamento economico malattia

A partire dall'l luglio 1999 e imprese arigiane dovranne garantire ai lavoratori dipandent l'ntegrazions economica de! fratismento erogalo ai lavorater dagli
islitets assicurativi preposti fino al 1003 dallz relribuzione globale netta comprensiva dellindennitd speciale. Tale integrazione verra corrisposta a partire dal quarto
GiOMAa compraso,

Nel caso di malattia superiore a 7 (setle) giori la integrazione decofrera dal primo glome di malattia,

A partire dal mese di aprile delfanno 2000, nel case di matattia di durata superiore a 5 (cinque) giomi Fintegrazione decorrera dat prime gierno di malattia.

A parlire dal mese ¢} aprile deff'anno 2001, nel caso di malaltia oi durata superiore & 3 (bre) giomni integrazione decorrera dal primo giomo di malattia. A

partire da! 30 marzo 2003 lintegrazione decorara dal primo giemo ¢i mataltia,

Le integrazioni di cul sopra saranno cormisposte per [a durata massima di 180 giomi.

Aspelfahiva non retribuita

Nei cenfronti del lavoratori gravemente ammalati, la conservazione del posto sara protungata, a richiesta del lavoratore, per un wlleriore periode di aspetiativa
non relibuita e non superiore a 4 masi, senza maluraziona di alcun isttuto contratiuale ed alla condizione che slano esibiti regolari cerificati medici.

1laverateri che intendana beneficiare del periodo di aspetlativa di cui al precedente comma dovranno presentare richissta a mezzo raccomandats AR. prima
dealla scadenza dsl periodo di comporto.

Detlo periodo ¢i aspettativa polra essere richiesto una sofa volta nellarco della altivitd lavorativa con la stessa impresa.

Decorsi i limili di cui sopra, limpresa, ove proceda al licenziamento del lavoratore, somispondera il lraftamento di fine 1apporo gi lavoro e Jindennita sosti#utiva gi

Qusiora il lavoratere non possa riprendare il servizio oltre i suddelti termiini, o stesso potra risolvera il contratio di lavoro con dintio alla sola indennita di fine
apporto. Ove cid non avvanga e limpresa non procada el licenziamente, il rapporto imane sospeso, salva la decorrenza deffanzianila.

Infertunio sul lavero e malsitia professionale
il datore di lavoro & tenuto ad assicurare presso MINAIL, contro gl infortuni sul lavero e le malattie professionali, i personale dipendente soggetio aliebbligo
@/Nassimaﬁvu secondo le vigenti norme legislative e regolamentari,
li Tavoratore soggetto alfassicurazione deve dare immediata notizia di gualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al proprio datore di lavoro; quando l'assicuralo
abbia trascurato di ottermnperare alfobblig predetto e lazienda, non essendo venuta allrimentt a conoscenza deilinfortunia, non abbia potute inoltrare alliNAIL [a
prescritta denuncia, it datore di lavoro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo. Per tulo cid che non & contemplato nel presente comma,
si fa comunqua riferimento agli arll. 52 e 242 dal D.P,R. n. 1124/1965.

Consgrvazione del posto

Le parti convengono, inolire, che, a fronte di malatlie gravi & certificate, Fazienda pessa concedere su richiesta scritta del Javoratore un pericdo i aspettativa non
sugeriore al quattro mesi, senza maturazione di alcun istitute contratiuale.

In caso i infortunic o malattia professionale if favoratore ha diréto alla conservazione del pasto per un perioda di;

a}in caso di malaitia professionate, per un petiodo pari a quello per il quale egli percepisce lindennitd per inabilita temporanea previslo dalla fegge;
(\ b} nel casa di infortunie, fino alla guarigione cliniea comprovata col rilascio del certificalo medico definitivo da parle deflistituto assicuratore. 1 relalivi periodi non
ul =i computano ai fini della conservazione del posto per malaltie. T

Trattamento economico
- Relativamenta al lraltamanto economico per inforturio sul lavere, e parti concordano che Fazienda integra, a partire-dal 1° giorno df assenza, lindennitd per
Inabiiith temporanea ercgata dalfiNAIL ai sensi di legge, finc a raggiungere # 100% della retribuzione globale netla,
Detto importo cosi determinata saré corrisposto in base aghi artt. 68 e 70 del D.P.R_n. 1424/1965.
Qualora per gualsiasi motivo il lavoratore venisse in possesso di tale indennitd, dovra versarla immediatamente al datore ¢ tavore.
Net caso In cuf findennitd di infortunio a carico delfINALL fosse superiore alfa normate retribuzione I'azienda corrispondera &l lavoratere Feccedenza.




!
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Nola a verbale

Nei casi di sopravvenuta impossibitith delia prestazione per linidoneita fisica del lavoratore, F'azienda valutera fa possibilita, in relazione afle proprie esigenze
organizzalive tecrice produllive, di adibire il lavoratore stesso in alire mansioni esistenti, confacenti col suo siato fisico.

Arl. 45
(Gravidanza e puerperio)

Astensione dal lavoro

Burante lo stato di gravidanza & puerperio |z lavoratrice ha diritto di asteners! dal lavoro:

a) per | due mesi precedenti la dsta presunta del parto indicata nel cedificato medico di gravidanza;

b} per il periedo intercomrente fra la dala presunta del parto ed H parto stesso;

¢) per i tre mesi dope i paro;

d) pet le laveratrict madri addelle s lavor paricolosi, faticosi e insalubri il periodo di aslensione obbligatoria "post-partum” & fissato in 7 mesi.

La lavoralrice, trascorso il perioda di astensione obbligatorio di cui sopra, ha la facolta di assentarsi dal lavero per un pericdo massimo di 6 mesi, durante ! quali
fe sard conservato il posto.

f¢ diritto di cui alia letlera ¢) & riconosciuto anche &l padre lavoratore ai sensi e per gli effelti di cui alfarl 7, legge 9 dicembre 1977, n. 503, alle condizioni previste
nelic stesso articolo, ove lassistenza della madre al minore sia divenuta impossibile per decesse o grave infermia.

La facolta di assentarsi per un periodo massimo di 6 mesi, trascorse quello di astensione obbligatoria, & riconesciuta in alternativa alla madre lavoralrice, al
padre lavoratora aj sensi e per gli effetti di cui alfart. 7 defla legge 9 dicembre 1977, n. 803, alle condizioni previste nello stesso arlicolo,

La lavoratrice ha dititto secondo ia legge alla conservazione del poslo per tutto il periode di gestazione, atiestato da regolare certificate medico, e fino al
compimenta di un 8nno di ela del bambing, salvo eccezioni previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dell'altivitd delfazienda, ultimazione della
prestazione per ia quale la lavoratrice era stala assunta, cossazione del rapporto di lavero per scadenza del termine per i quale era slato stipulato, esito negalivo della
prova).

[1 divieto di icenziamento epera in connessione con o stato oggeltivo di gravidanza & puerperio e la lavoralrice licenziala nel corso del periodo in cui opera il
divielo, ha diritto di ottenere it ripristino det rapporto df favore mediante presentazions, entro 90 giorni dal licenziamento, di idenea certificazione dafla quale risulti
Pesistenza, allepoca del ficenziamento, delle condizion: ¢he lo vietavano.

Al sensi dellart. 4, D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, la mancata prestazions di lavoro durante il periodo di tempo intercorrente tra la data della cossazione
effettiva del rapporto di lavoro @ la presentazione della cedificazione non da kiogo a retribuzione. Il pericdo slesso @ ultavia computato nelfanzianitd di sesvizio, esclusi
gli effetti refativi alle ferie, alle mensilita supplementari e al fratlamento di fine rapporio.

In caso di mataliia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, if datore di lavoro & obbiigsto a conservare il posto
alla lavoratrice alla quale & applicabile B divieto stesso.

I pericdi di astensione obbligaloria dal favoro indicati alle letlere a), b), €), &) devono essere computali nelanzianitd di servizio a butti gl effetli conlratiualmente
pravist, compresi quelli relativi alla Iredicesima mensilita, alle ferie ed al traltamento di fine rapporto.

It pedioda di assenza facoltativa & compiiato nelfanzianila di servizio esclusi gli effelti relativi alls ferie, ed alle mensilita supplementari.

Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa |a lavoratrice ha diritto ad una indenmita pen rispettivamente alf80% ed al 30% delia retribuzione, posta a
carico delliNPS dalfart. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e anlicipata dal datore di lavore af senst deliarl. 1 della legge 26 febbraio
1980, n. 33.

Limporto anlicipato dal datore i lavoro & pesto a conguaglio con i contributi dovuti alfINPS, secondo le modalita di cui agli articoli 1 & 2, legge 29 febiraio 1980,
n. 33.

Nei confronti delle lavoratricl che abbianc adollato bambini o che i abblano ollenuti in affidamento preadoltivo si applica Farticole 8, legge 9 dicembre 1977, n.
803

Permessi per assistenza af bambino

Il datore di favoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anna di vita del bambine, due pariodi di fiposo, anche cumulabifi, durante Iz giomata. |l
ripaso € uno solo quando Forardo giomaliero di lavoro & inferiore a 6 ore.

1l diritta di cui al comma precedente & riconosciut, in alternativa alla madre lavoratrice, al padre lavoratore.

La concessione dei riposi giomatier al padre lavoralora & subordinata in ogri caso atfesplicito consenso seritlo defla madre tavoratrice. inoltre, il dititto si riposi
giomatieri retribuiti non pud esercitarsi durante | periodi in cui il padre laveratore o la madre layoratrice godano gid dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza
facellativa o quando, per allre cause, fobbligo della prestazione lavorativa sia interamente 505pas0.

| period: di Aiposo di cui al ¢ comma sono considerati ore lavorative agl effetti della durata del lavoro, essi comportano il diritto della lavoratrice/ore ad uscire
dallazienda.

I riposi di cui ai precedenti commi sono indipendent da quelli previst dagli articoli 18 e 19, legge 26 aprile 1934, n. 853 sulta tutela del lavoro delie donne.

La lavoratrice ha diritto, atresl, ad assentarsi dal lavoro durante le malattie del bambino di et infariore a tre anni, dielro presentazicne di certificato medica,

Il diritte di cui al comma precedente & riconoscitto, in alternativa alla madre lavoratrice, al padre lavoralore, ferme restando Ig condizioni & le modatila di cui
aifart. 7, legge 9 dicembre 1977, n. 903,

I periodi di assenza di cuit al penultimo ¢ terzultimo comma sono compatati nefl'anzianita di servizio, esclusi g effetli relativi alle ferie od alle mensilita
supplementari, ai sensi delfart. 7, uiimo comma, legge 30 dicembre 1971, n. 1204, ed al kraltamento di fine rapporto.

Normaliva

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire &l datore di lavora il certificato rilasciato da un ufficiale sanitario o da un medico det Servizio sanitario
nazionale ed it datore di lavoro & terde a conservame copia e rilasciarne ricevuts,

Per usufruire dei benefici connessi con i parlo ed il puerperio la lavoralrice & tenula ad inviare al datore di lavoro, entro il 15° giomo successivo al parto, il
certificato di nascita del bambino rilasciato dalftifficia di stato civile cppure il certificato di assistenza al parto, vidimato da! sindaco, prevista dal R.D.L. 15 ottobre 1936,
n. 2128

Nel caso di dimissioni, convalidale dalf'lspetioralo dal lavoro, presentate durante if periodo per cui & previsto il divielo di licenziamento, la lavoratrice ha diritlo 2)
trattamento di fine rapporto e &d unindennita pari a quella speltante in caso di preavviso.

Al sensi della logge 31 marzo 1854, n_ 90, per le festivild: 2 giugno, 25 aprile, 1° maggio, 4 novembre, cadenti nel periodo di assenza obbligatoria e facoltativa, la
laveratrics ha diritie a unindennitd Integrativa di quslle & carico delliNPS, da corrispondersi a carico del datore di lavoro in modo da raggiungere comglessivamente il
100% della quota giornaliera della retribuzione globala.

Pet quanta non pravisto dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio valgona le norme di leggi vigenti.

Art. 46
........... . (DGVeﬂde’famfatOr&) e
It lavoratora ha Fobblige di:
a) aseguire con la massima difigenza il compito a Iui affidato, assumendone la personale responsabilita ed attenendosi alle direttive datfiimpresa
fissate con
ordini di servizio o con particolasi disposizion;
b) osservare Forario di lavoro;
€) cemportarsl in modo correlto ed educato nei confronti dei superion, colleghi, dipendenti e pubblica;
) avere la massima cura di tulti § macchinari ed alirezzature, oggetli, locali, dotazioni personali di proprietd delfimpresa, dspondendo

de! relativo addebito secondo e modatita previste dalfart 52 [consegna e conservazions degli utensi personal);
a) uniformarsi all'ordinamento gerarchico dellimpresa nei rapporli altinenti al servizio;
osservare scrupolosamente tutie le norme di legge sulla prevenzione inforluni che timpresa porterd 2 sua conoscenza nonchd futle le

panticotari disposizieni a riguardo emanate dallimpresa stessa.
at 47 [/(//\/\,‘

(Provvedimenti disciplinan)
) 1.e mancanze dellavoratore possono essere punite, a secondo della gravitd, con i sequanti provvedimenti disciplinar: ES

a) improvero orale;

b) rimprovero scritto;

¢) mulla non superiore a 3 ore di retribuzione base;

dj sospensicne dal servizio e dalla retribuzione fino & 5 gioml.

Incorre nel ficenziamenta con preavviso & con indennita di fing rapporto i favoratora nei casi di ripelute gravi inosservanze delle disposizioni antinforturistiche di
cul alfart. 46, ovvero nel caso che sla incorso par almeno 3 volte nel corso di due anni per la stessa mancanza o per mancanze analoghe in sospensione dal lavoro e
dalfa retribuzione per un totale di 1C giorni o, nello stessa periodo ¢i tempo, abbia subita almens 4 sospensioni per 18 giorni complessivamente, anche se non
conseguenti ad inosservanza dei doveri di cui alfart. 46,

W pecuniariamente, salvo le magaiori responsabilita dai danni arrecati per accertata sua colpa, medianie traltenute sulla relribuzione, previa comunicazions scritta




Ilicenziamento senza preawviso e con indennilé di fine rapporta viene adotiato nal confronti del lavoratore colpevole di mancanze che nen consentano la
prosecuzions del rapporio di lavoro.

Limpresa pud portare a conoscenza del personale, con apposito ordine di servizio, le sanzioni disciplinan inflitte. In tal case sara indicata la motivazione.

Limpresa non pud adetiare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza avergi preventivamente contestato per iscritto Faddebito e senza
averio sentito a sua discolpa.

1l laveralore potrd fersi assistere, da un Rappresentante deliOrganizzazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato,

In ogni caso | provvedimenti disciplinari di cui alle letlere b), ¢) e d) non passono essere applicali prima che siane Yrascorsi cinque giomi dalla centestazione per
iscritto def fatio che vi ha dato causa.

Fermo restando quanto previsto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non possono essers disposte sanzioni disciplinari che comportino mutamenti definitivi del
fapporio di lavoro.

Art 48
(Sospensiona del lavoro)

In caso di sospensiona def favoro che oltrepassi i 15 giorni, le Organizzazioni sindacali periferiche, su richiesta di una delie parti, petranno incontrarsi perun
esame della situazione.

Art. 49
(Preavviso i licenziamento e oi dimissioni - Impiegati e lavoralon inquadrati nel 3°8)

li rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risollo da nessuna delle due parli senza un praavviso | cul termini sone stabiliti come segue 8
seconda delfindennita e della calegoria cui appartiene fimpiegato ed il lavoratore inquadrato nel 3°S.

I termini di disdetta decorono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che sisolve il rapporto di lavero senza l'osservanza dei predatti termini di preavviso dave comispondere all'allra una indennita pari alfimporto della
retribuzione per if pericda di mancato preavviso.

E' in facolla della parie che riceve la disdelta, ai sensi da 1° comma, di roncate il rapperto, sia aliinizio o sia nel corso del preavviso senza cha da cid derivi
aleun cbblige di indennizzo per 4 periodo di preavviso non comphuto.

Annf df servizio Mesi

Liv. 1%, 2°, 3" Super Liv. 3%, 47

Finoa s 1 e mezzo 1
Qitre 6finoa 10 2 1e mezzo
Oltre 110 2 e mezzo 2

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento limpresa concederd allimpiegato dei permasst per la ricerca di nuova occupazione; la
retribuzione e la durala dei permessi stessi saranno slabildi daliimprasa,

Tanio it licenziamento quanto e dimissioni saranno normalmente comunicate per iseritlo.

1l periodo ¢i preavviso anche se sostituito dafia corispondente indennitd, & computato nelianzianita agll effetli del traltamente di fine rapporto.

Art. 50
(Preavvisc di ticenziamento e di dimissioni - Operai}

It licenziamenlo del lavoratere non in prova e non timato per giusta causa e le dimissioni del laveratore non in prova, polranno aver luogo in qualungue giomo
della settimana con un preavviso di:

- 6 glom in caso di anzianita di servizio presso fimpresa fino a 5 anni;

~ 8 giorni in caso di anzianita oltre i 5 anni e fino 2 10;

- 10 glomi in cago dt anzianita oltra i 10 anni.

Al lavoratore preavvisalo potranno essere concessi brevi permesst per fa ricerca di nuova occupazions, compalibilmente con le esigenze di lavoro.

La parte che risolve il rapperto di lavoro senza i prededli termini di preawviso, deve corrispendere alfaltra una indennita pani allimporo dells retribuzione per il
pericdo di mancalo preavyiso,

Tanto il licenziamento quanto le dimissiont seranna normalmente comunicate per iscritto,

li periodo di preavviso, se realmente svolto, & compitato nellanzianitd agh effetti det trattamento di fine rapporio.

Arf. 51
(Traltamento i fine ragporio}

In caso di risoluzione del rapporto di lavors, &l favoratore spatta il frattamento di fine rapporto ai sensi della fegge n. 297/1982.
Seno elementi utili ai fini della determinazione del irattamento di fine rapporto di lavore gh istindi tassativaments sotto indicati:
1) retribuzione tabellare;
2) indennitd di contingenza di cui alla legge n. 297/1982;
JEdr,; ;
4) aumenli periodici o enzianita;
6) eventuzli aumenti di merite efo superminimi;
AN 6) 13° menstita;
i 7) indennita speciale;
8) indennita che abbiano caratters non occasionale;
9} accordi integrativi,

e

Art. 52
(Consegns e conservazions degll uiensili personal

Per provvedersi deglf utensili e del materiale cccorrente, il lavoratore deve farne richiesta al proprio datore di lavoro. § lavoratore & respansabite degli utensii che
riceva in regolare consegna ed in caso di licenziamento o di dimissioni deve restitulsii pima di lasciare il servizio,

E' preciso obbligo del favoralore di conservare in buono stalo te macchine e i altrezzi, gii ulensil, gl armadiett, | disegni e in genere tutto quanto & a IU affidato.
Il lavoratore risponderd delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in questiona che siano imputabif a sua colpa o negligenza. -
f il lavoratore non pud apportars nessuna modifica agh oggatti affidaligh senza autorizzazione, Qualslasi variazione da lui falla arbitradiamente da diritto all'mpresa (/L/\_\
di rivalersi per [ danni di tempo & di materiali subiti. .
i La valulazione delfevenivale danno deve essere fatta obiettivamente & Fammontare de! danno deve essere praventivamente conlestato al lavorators,

L'ammontare delle perdite e dei danni di cui f comma precedante potra sssere traltenuta ratealmente sulla retribuzions stessa, in caso di risokszione del rapporto

‘1{",_ di lavero, 1a trattenuta verra effettuata sul'ammontare di quanto spetiante al lavoratore, fatle salve la disposizioni ed i limiti di fegge. Il lavoratore deve interessarsi di
\‘h[\_\/\ fara elencare per iscritto gli altrezzi di sua proprieta onde poterti asportare,
-

Art. 53 C/ .
{Alloggio af personale) [

Al personale cui per esigenze di servizio, la ditta chiede di restare a disposiziona nei locali deffazienda, {a concessiene delfalloggio sard gratuita.

Art. 54
{indumenti di favoro)

Le imprese fomiranno ogni anno gratuilamente a tulto I parsonale cperaio dus tute o due camiciott o due pantaloni o dus indumenti equivalent, /




Limpresa concorderd in seda aziendale con fe Rappresentanze sindacali azisndali ove esistenti, feventuale fornitura di ufterion indumenti in relazione al grado di
fischio per la salute e Iincolumita det Javoratore nelle prestazioni richieste.

Limpresa terra in dotazions imparmeab# con relative copricapo, a disposizione di quei favorator che sianc costrelti & svolgere fa loro attivita sotto la ploggia.

| lavoratori sono tenuti a curare [a buona conservazione degli indument! loro affidat:.

Le imprese che intendono fare indossara al personale una tenuta di propria prescrizions, sono obbligate a fornirda a loro spese ed il parsonale dave durante i
servizio vestive la tenuta fornitagl,

Arl. &5
(Senvizia militare)

i servizio militare (chiamata o richiamo alle ami) non risolve il rapporio di lavoro ed il lempo passalo sotto le armi agli effett della sola indennita di anziznita -
satvo per i lavoratori in prova - si considera come passata in servizio presso Fimpresa,

Terminato, it servizio militars, il lavoratore dovra presentarsi, nel termine di 30 giorni, alfimpresa per riprendere il servizio; non presentandosi nel tefmine
suddstio sard considerato dimissionario.

Quento sopra saivo diverse disposiziont di leggi speciali pidi favorevoli al lavoratore.

Le norme di cui 2! presente articolo si applicano, per effetto deliart. 7 della legge 15 dicembre 1972, n. 772, sul riconoscimento dellobiezione di coscignza,
anche ai lavoratori che prestano il servizio civile sostitutivo,

Arl. 66
{Assenze, permessi)
*

Assenze

Selve i casi df comprovato impedimento, lulte fe assenze devono essere comunicate ali'azienda nella giomata in cui si verficano. Nel caso ¢i turni serali si
intende le 24 ore dalfinizio del lumo medesima,

Le assenze debbono essers giustificate entro | due giomi successivi, saivo i casi di comprovate impedimento. Le assenze non giustificate potranno essere punite
ai sensi dell'articola,

Permessi

Al lavoratore che na faccia domanda le imprese possono sccordare breyi permassi per giustificatl molivi, con facolla di non corrisponders fa refaliva retribuzicne.
In oecasione detla nascita di un figlio sard concessa al lavoratore una giomnala di permesso retribuita.

Al lavoratore colpito da Jutto famifiare per ia morte di un genitore, di un fighe, diun fratello o del confuge, Nmpresa concedera un permesso relribuito di lre glomi
se fevento lultuoso si sia verificalo nella citt sede di lavoro o nelia sua provincia e di cingque giomi, di cui tre retribuit, se I'evento si sia verificato fuori dalla provinela,

Se l'evento lutluosa si verifica nel corse della prestazione, al lavoratore sard concesso di assentarsi immediatamente da! posto di lavoro con diritto
alfintera retrbuzione giomaliers, in aggiunta 2 quanto previsto dal precedente comma. Tali permessi non si computano nelfannuale periodo di ferie.

Art. 57
(Congedo matimoniale)

In case di matrimonio compete ai lavorator nen in prova un pericdo di congedo malimoniale i 15 giorni favorativi durante il quale il lavoratore & considerato a
tutti gli effelts in atiivita dt sarvizio,

it congedo matiimoniale nos polra essere computato ne! periodo di ferie annuall, Né polra essere considerato quale pericde di preavviso di licenziamento.

La richlesta di congedo dovra essera avanzala dagli aventi diritto con un preavviso di elmeno venli giorni dal suo inizio.

Il congado matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando Iino & T'alire ne abbiano diritto,

1l lavoratore dovra presentare alla dilta il cerlificato di matrimonio entro 30 giomi di inizio del congedo.

Art. 58
(Coniratio oi formazione e lavoro)

If rapporto di favore instaurato con i contratlo di formazione e lavoro & regolate dalia legislazione

Art. 59
{Formazione professionale)

Al fine di favorire e promuovere in accordo con ['Ente regione, o con Pente locale a livello territoriale, corsi di formazione professionale affa cui impostazions ¢
gestione partecipino le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente cenlt, le parti si incontreranno a fivello regionale, alimena una volta affanno, per valutare i
setlori e | mestien per i quali ¢i sia richiesta di mancdogera qualificala e el contampo per valutare verso guali setlori o mestieri | giovani mostrino Interesse ad
indirizzarsi.

Sulla base degli esiti degli incontri suddetti, verranne presentati aiEnte regions o alfenta locale a livelio territoriala le proposte dei corsi da effeltuarsi, definendo
la durata, le modalits ed | programmi. { corsi dovranno prevedere un determinato numero di ore di formaziona teorica da effeltuarsi a carico della regione o deli'ente
locate ed un certo numero di ore di formazione pratica da effettuarsi in imprese artigiane appartenenti al settore prescelto. ke ore di formazione pratica non danno luego
ad alcun rapperto di lavoro tra fimpresa nella quale si effettuano ed i giovani che frequentano il corso.

Le Organizzazioni arligiane si impegnano ad indicare | imprese disponibili a metiere a disposizione i propri locali & le proprie attrezzature per Iz suddetta
formazione pratica.

Al termine del corso le parti si incontreranna per valutare e possibilit occupazionali di quei giovani che nen fossero stati assunti dalle imprese presso le quali
hanno effetiuato la formazione pralica.

L'attestato di qualifica conseguito al termine del corso 2 valido dape un pericdo di ooeupaziona di sei mesi nei quali il giovane & considerata trocinante ai sensi
dellal. 14 novembre 1967, n. 1146.

""""" {Cessione, trasformazicne, falimento e cossazione del'azienda)
W " Incaso di cessione o trasformazione in qualsiasi mode delf'azienda, non sl risolve il rapporto di lavoro ed il personale ad essa addelto conserva tutli | SuchGiftt
nei confronti del nuovo proprietario a meno che non sia avvenuta regolare liquidazione dt ogni ragione di credito e di dirifte da parte delf'azienda cedente.

Gli implegati, nei casi di cui al 1° comma, hanno facolta di chiedera la liquidazione delfindennitd di anzianith e di inizlare ex novo un allro rapporto di lavoro.

{n caso di fallimento della azienda, seguito dal licenziamente del lavoratore, o in caso di cessazione delPazienda, il lavoratore avra diritto alfindennitd di preavviso

e alt.fr. come per il tase di licenziamanto.
Art. 61
{Indennild in casa di morte)

(W Nel caso di morte det lavoratore le indennita indicate agh arit. 49, 50 & 51 devono corrispondersi agii aventi diritto seconde le disposizion! di legge, fatla
deduzicne di quanto essi parceplscono per aventuali alti di previdenza compiuti dalfimpresa.

Non sono perd deducibili le somme spaltanti per la previdenza previsla dali'art. 62 del presente contratto.

La ripartizione dells indennitd, se non vi & accordo tra gli aventi diritto, deve farst secondo le norme delia successione legittima.

E' nuo ognl patto anteriore alla morle del prestatore di lavoro circa faltribuzions e la fipartizione delle indennita.

Raccomandazione a verbale

In caso di morte del lavoratore, il datore di lavero valutera, par le anzianit inferiori a & anni, Fopportunita di integrare il trattamente di fine rappote dovida &
termine di contralte, nellipotesi di sopravvivenza del coniuge o dei figli minor gia conviventi a carico de! favoratere defunto ed in condizioni di particolare bisagno.

3 Art. 62

\ (Previdenza complementars) W




Le Parti di cui sopra convengone di adettare il costituendo Fondo pensione integrativa denominate FONDO GLOBAL.

AA. 82
(Indennita vans)

Indennita lavoro disagiato
Per ogni giomata in cul | lavoratori effetiuine le pulizie con limpiego di bitancino o ponte o di scala area o cosiddetta romana, sara corrisposta una speciale
indennita nefla misura che veird concordata tra le parti & livello regionale.

Indennita per maneggio denaro

Al lavoratore che ha normalmente maneggio di denaro con oneri per erori verra cormisposta unindennita nefla misura del 3% sulla retribuzicne tabalare della
sua categoria di appartenenza. Gli interessi desivanti da sventusla cauzione andranno a beneficia dellimpiegato.

Al personale narmalmente Incaricato della riscossione con responsabilit di bollelte, falture, note, eccetera, di importo complessivo superiore ad €uro 5,00
giomnaliere, sara corisposta unindennita nella misura dal § per cento sulla retribuzione base.

Indennita dmezione scone e polvering altofomo
Ai lavoratori addelti alla pulizia per la imozione delle scorie e del polverino degli alti forni, limpresa corrispondera una indennita di lirs 125 per ogni ora di lavoro.
Lindennita di cul sopra non & da considerarsi elemento utile ai fini dei calcolo g bt gh islitudi contratiuali,

Indennitd pukizia reparti lavorazioni industriali
Al lavoratori addetti alla pulizia dei soli reparti industriali destinati alie laveraziond, fimpresa corispondera una indennita di lire 92 per ogni ora di lavoro.
L'indennitd di cui sopra non & da considerarsi efemanto utile ai fini del calcolo di tulli gli istituti contrattuali.

Precisazione a verbale

Le parti si danno altto the con Iz lecuzions “pulizia dei soli reparti industriali destinati alle favorazioni” hanno intaso riferirsi esclusivamente alia prestazione resa
in quelte parti degii stabilimenti ove si svolge Taltivita industiale vera e propia.

Lindennita non spatta pertante al personale che, pur lavorando alfinterno di stabilimenti industriali, & addetto ai servizi di pulizia in aree o local in cui nen
vengano svolle operazioni di rasformazione produttiva, quali ad esempio cortili interni ed ssterni, servizi igienici, uffici, eccetera.

Indennia puiizia ambienti radioattivi

Al parsonale professionalmente esposto ai pericoli di radiazioni (alfa - bela - gamma - raggl X) sara corrisposta una indennita di Euro 0,182 per ogni ora di lavoro
prestata in specifiche zone controllate (realtori nucleari in funzione - trattamento radio - elemenli, radioisotopi).

L'indennita di cui sopra non & da considerarsi elemento ulite ai fini del calcolo di it gli istituti contrattuati,

Indennita per lavon nel softosuclo

Ai lavaratori che effeliuano prestazioni in cunfee!i, canali, pallerie, locali solterranei non ventiiati, sara corfisposta una indennita di lre 0,038 per ogni ora gi
favoro, non cumulabile con alire analoghe indennita.

Lindennitd di cui sopra non & da considerarsi elemento utils ai fini del calcolo di tutti ¢li istituti contratiuali

Precisazione a verbale

Altese le parlicolari caratieristiche tecniche non ricosrenti in atlivitd simbari o analoghe, per | lavori effeltuali nefte metropaitane in locali che si trovano al coperta
sotto il livello stradale (stazioni, passaggi, ecc ) verra corrisposta al personale unindennitd oraria di lire 0,031 non cumdabile con lindennita per laveri nel seitosucle.

Tale indennita non spelta al personale che, pur prestanda [a prepria opera nelle stazioni della metropolitana o lungo Ie linee delia stessa svoiga Ia proprie attivita
alfaperto o sollo la pansitina.

Indennita asroporfuale
In sede termitorials le pari stipulanti potrannce concordare per { favoratori che svolgono la propria attivitd esclusivamente nelfambite aercportuale unindennita
glomaliera il cul importe assorbird fino a concorrenza eventuali aitre indennita gia eropate a qualsiasi titolo.

Allegalo A
Apprendistato
Regolamentazione nazionale per la disciplina delfapprendistato nelle imprese artigiane del setlore dei senvizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, deraltizzaziona e
Sanificazione.
Art. 1
(Norme generali)

La disciplina delfapprendistato neli'artiglanato del settora det servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione & regolata dafle
norme di legge, daliaccordo interconfederale del 21 dicembre 1983 ¢ dalle disposizioni della presente regolamentazione. Per quanto non & contemplato dalle
disposizioni di legge ¢ dalla suddetta particolare regolamentaziong, valgona per gli apprendisti le norme de! c.onl per i lavoralor dipendenti datle Imprese del seltore
dei servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazions, deraltizzazione e sanificazions.

/ A2
O\)\_\___A‘ {Periodo o prova)

Per lassunzione in prova delfapprandista & richiesto 'atto sceitlo. Hl pericda di prova avra fa durata massima di 30 giomi di calendario. Durante {ale periodo.

...... -ciascuna dalla partl contraenti potra risolvere il rapporto di lavoro senza obblige di preaiviss o di indehsita con il solo paganrientd alfapprendisia dafte ore di layore
effetlivamente prestate. Superato if periodo di prova lassunziona in qualita di apprendista sard comunicata direltamente alfinteressato.

i\ At 3
( /‘ (Tirocinic presso diverse impress)

| periodi di servizio effettivamenta prestati in qualita di apprendista presso altre imprese sl accumulano ai fini del tirocinio previsto datia presente
regofamentazione purché non separati da intermuzioni superiori ad un annc e sempre che si riferiscano alle stesse attivita.
Per oltenere if riconoscimento del cumulo di periodi di tirociio precedentemente prestall presso altre aziends, Fapprendista deve documentare, allalio
dellassunzione, i periedi df tirecinia gid compiuti e ka frequenza dei corsi ¢ insegnamento complementare che siano obbligatori per legga.
Oltre alle normali registraziont su! libretto < tavore (g imprese rilasceranno all'apprendista un documento che attasti ¢ pericdi d tirecinio gia compiuti e le eftivita
per le quati sono stati effettuati. La retribuzione inizisle deffapprendista che abbia gi& presiato ailri periodi di frocinio presso altre imprese & quelia relaliva al semestra
/\/\ nel guale il precedente periodo & stato interrotio,

(Purata del brocinio e refativo inquadremeno)

1a durata del tirocinio e |e riduzioni de! periodo stesso, in relazione ai tito di studio conseguiti datfepprendista in scucle statali o parificate, sono slabilite nella
tabelia di cui alfart 6 (Relrnbuziona).

Per avere diritlo ad essere smmesso ai mineri periodi di trocinio efencati nella tabefia, Fapprencista, all'atlo delfassunzions o alfatta det conseguimanto de! fitole
scofastice (se conseguite durante #f periode di tirocinio), dovra presentsre il titolo scolastice originale o apposito cerlificato debitamente autenticato. La durata normale
del periodo di apprendisiala viene determinata in relazicna ai grippi di apparienenza come ¢f seguito indicalo:

1* Grippo (Tavorazioni ad alto contenuto professionale):
durata 3 anni
- capisquadra;




- operatori dei servizi di disinfeziona, disinfestazione, deratlizzazione e sanificazione;
-levigatori @ velrificatori pavimenti in legno;

~ lamatori;

- jucidaton a piembo;

- conducenti di pale caricalrici;

- addalt; alle cabine e linee di vemiciatura negli impianti industriati,

2" Gruppo {favorazioni & medie-basso contenulo professionals):

durata 1 ennc e B mesi

- lavoratori addetlli ad operazioni ausitiarie alla gisinfezions, deraltizzazions, disinfestazione, sanificazions @ risanamento ambientale;

- lavoraton addett at lavori di pulizis anche con 'use di lucidalrici, lavasciuga, menospazzole ed aspirater, nonché at favor oi pulizia dei velri anche con use dalle

scalelte a librelto di comune uso lavorativoe che non superino 1 metro d'allezzs; - addelli a laveri di manutenzions di giardini e di aree verdi;

- putitori finiti che effettuanc tulli i tavori di pulizia {comprese le pulizie dei vetri e delle vetrine con uso delle scale) anche con uso delle macchine Industriali;-

addelli ad operazionl di disinfezione, derattizzazions, disinfestazione, sanificazione e risanamento ambientale; - conducenti.

I mestieri non indicati vengono di nerma inseriti al 2° gruppo; collocazioni diverse potranno essere stablite tramite accordo tra le parli a fivello feritoriale, A livelto
nazionale per armonizzare gli accordi raggiunti af livelli territoniali, @ per verificars la collocazione concordata nel presente conl, le parll si potrannoe incontrare a
richiesta df una di essa.

Per gl apprendisti assunti a parlire dalt 1 luglio 1999 Ie predetie durate vengono ridolle come segue:

1) per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo idoneo rispelto aliattivitd da svolgere, la durata deli'apprendistalo viene ridotta di mesi sel,
secondo Ia tabella delle progressioni retributive di cui all'anlicolo 6;

2)  per gl epprendisti in possesso di attestato i qualifica professionale idoneo rispetto alattivita da svolgere, la durata dellapprendisiato viene ridotla di mesi
fre da applicarsi al termine del periodo di apprendistato;

3)  taliriduzioni iuttavia non polranno determinare una durata dell'apprendistate inferiore a 18 mesi;

4)  perigiovani in possesso del diploma di laures, le parti si incontreranno entro il 30 apiiie 2015 per dafinire | tempi e le modalita di applicazione det contratic
di apprendistato.

Per gli apprendisti in forza al 30 giugno 1959 restanc comungue in vigors le condizioni di miglior favere eventuaimenle esistenti.

Art. 5
(Apprendisti impiegati)

La durata del periodo di apprendistato per gl implegati & di 2 anni & sel mesi; je progressioni retributive sono riportate alla specifica tabella di cui alf'arl. 6
{Retribuzione).

La predetia durata viena ridotla come seque;

1) per gli apprendisti in possesso di titole di studio post obbligo idoneo rispelto afallivith da svolgere, la durata delfapprendistato viene ridotta di mesi sei da
applicarsi al termine del periodo of spprendistato;

2)  per gl apprendisti in possasso di altestalo di qualifica professionale idoneo rispetio alfatlivita da svolgere, la durata delfapprendistato viene ridola di mesi
tre da applicarsi al termine del periodo di apprendistato;

3)  perigiovani in possesso del diploma di lawrea, |e parth si incontreranno entro il 30 aprite 2015 per definire | tempi e le modalitd di applicazione del contralic
di apprendistato.

Art &
(Retribuzions)

La relribuzione minima tabellare detfapprendista viene determinata mediante l'applicazione delle percentuali solio indicate sulla retribuzione globzle (nuovi
minimi contrattuali, indennita speciale, ex continganza e €uro 10,33 di E.dr.} al lordo dele nitenute previdenziali. Per lintera durata del periodo di apprendistato la
percentuale relributiva verra calcolala sulia retribuzione come sopra definita, refativa a! livello salariale immediatamente infesiors 2 quello del livetio di inquadramenta
finale.

In ogni caso fa retribuzione globale di faito dell'apprendista non potra comungue superare la retribuzione globale di fatio del lavoratore di 5° livello al nelto delle
ritenute previdenziali,

Progressicne della retribuzione - 1° gruppe

Durata gpprendistalo 1° anno 2° anno 3" anno

3 anni 0% 80% 80%

Progressions della retribuzions - 2° gruppo

Durala apprendistato 1t sem. 2° sem. 3 sem. 18000 8 6 mesi 65% 80% 805

Progressione deila retribuzione per apprendisti in possesso di titolo ¢ studio post cbbligo idoneo rispatto alla attivitd da svolgere (durata delfapprendistato ridotta di
mesi 6)

Pregrassione della retribuzione - 1° gruppo

Dursta spprendistaio 1" anna 2¢ Ultima semesire /’
anno 7
2 anni e 6 mesi | 0% E 0% ] 90%
Progressione defla retibuzions per spprendist in possesso di altestalo di qualifica professionale idoneo aif'aitivith da svolgere (durata delfapprendistalo ridotta di mesi
3)
... Progressione della retribuzione - 1" gruppo
Durata spprendistato | 1*anpe | 2" anno Ultimi 9 mesi
2 annte 9 mesi T6% 80% 90%
Progressione della retribuzione - Apprendisti impiegati
Durats apprendislate 1*sano 27 anno Ultimd 8 mesi
2 anni e 6 mesi T0% 80% 0%
Progressione della retribuzions - apprendisti impiegati - per apprendisti in POSSEsso
di Sitela di studic post ebbligo idoneo rispatto ali'attivita da svoigere
(durata delfapprendistato ridetta di mesi 6) \
Progressione della retribuzione - Apprendisti impiegati L&p\/\\'
Durata apprendistato 1" 1 Uliima semestre
™ anng sem.
Anri 2 {To% | som | 90%
Progressione della retribuzions - apprendisti impiegali - per apprendisti in possesso
di altestato di qualifica professionale idoneo rispetto alla attivita da svolgere
(durata dellapprendistato ridotla di mesi 3)
Progressione della retribuzione - Apprendisti impiegati
Durata apprendistato , 1* anno i 2% anno 1 Uitimi 3 mesi
2 anni e 3 mes) | 0% | sw | %0%

At 7
(Apprendisti assunki con eta superiore a 24 anni e fino & 28 anni compiuti)

‘\ .

A Qo (N




Le parti, nel concorde intento ¢ dare applicazione &t 5° comma delfart. 21 della legge n. 56/1987 = della legge n. 196/1997, pur riconoscendo indispensabi
interventi organici, anche legistativi, che riformino e razionalizzine § meccanismi e gli stumenti atiraverso | qua¥ realizzare un'atlenta ¢ coerente gestione del mercalo
dal lavero, convengono quanio segua;

a) elavazione dell'etd di assunzione degli apprendisti fino 8 29 anni complutl per e solioelencale figure professionali:

- capisquadrs;

~operatori dei servizi di disinfezions, disinfestazione, derattizzazione e sanificazions;

- levigalesi e vetrificator pavimenti in legro;

- lamator;

- lucidator a piombe;

- conducenti di pale caricatrici;

- addetti alle cabine e linee di verniciatura negli impianti industiali;

b) in sede regionale le parti, nellambito delfa conlrallazione di secondo fivelio, patranno identificare uiterior figure professionali afle quali applicare Pelevazions
dell'etd di assunzions nei imiti definiti al capoverso di cui 2l punto a);

¢} ferma restando la durata del periodo di apprendistate di cui al 1° gruppo (3 anni}, per glf apprendist assunti tra { 24 o 28 anni {secondo quanto previsto dalia
legge n. 196/1997) ed i 28 anni compiuli, secondo fe sequenti progressioni percantuali;

| semestre &5%
il semestre 88%
Ili semastre e seguenti 80%.

La retribuzione degli apprendisti di cul sopra sara caleolata sulla retribuzione relativa al livello salariale nel quale | medesimi saranno inquadrati al termine del
periodo di apprendistato.

Al termine del periode di apprendistato ¢i cul sopra, gl apprendisti saranno inquadrati net livelio corrispondente affe mansioni svolle durante il periodo di
apprendislato,

Alla luce di quante espresso in premessa, le parti concordano di procedere allingresso di lavorateri per le figure e nef limiti di eta di cui al punte a),
esclusivaments facendo ricorso afepprendistato e non anche aliraverso C.f.

Art. 8
(Maleltiz e infortund)

Ferme restando fe modalita previste per la Parte operal, riguardante ferogarione della integrazione salariala per malattia & infortunio, agh apprendisti verra
cormisposta nel caso di malattia una indennita sostituliva pari &l 50% dal primo al ventesimo giomo e da! ventunesime al centoventesimo giomo il 33% della paga
tabellare neita. Per gli infortuni ali'epprendista dovra essere garantito il 100% della relribuzione di faita al netto.

Art @
{Fene)

A norma delfart 14 della legge 19 gennalo 1955, n. 25, agli apprendisti di eta non supeariore ai 16 anni verra concesso per ogni anno di servizio un periodo
feriate retribuito di 30 giorni di calendario ed agli apprendisti che abbiano superata il sedicesimo anno di etd le ferie saranno adeguale a quetle degli operai con un
rainime di 4 (quattro) settimane alfanno {160 ore).

At 10
(Gratifica natalizia)

L'impresa & tenuta a corrispondere per ciascun anno alfapprendista considerato in servizio, in occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica pari a 173 ore.
Net caso di inizio o di cessazione del rapporta df lavoro durante il corso dellanno, I'epprendista ha diritio 2 tanli dodicesimi della gratifica natalizia per quanti mesi
di servizio prestati presso limpresa. Le frazioni di mese non inferior a 2 settimane verranno considerate come mese intero.

Art 11
(Previdenza Sanitaria Integrativa)

Le Parli Sociali gt cul sopra convengono di contaltare le pid impodtanlt sociefd di mutua assistenza al fine di srogars un servizio realmente funzicnale e al passo
con i tempi a disposizione dei propri associati. Nelia successiva stesura del CONL verra indieatz la societd con cid sard stipulate adeguata convenziona,

At 12
{Altnbuzione delfa qualifics)

1) Uitimato il pericdo di tirocinio di cui alla presente regolamentazione, pravia prova di idonaitd, alfapprendista dovra essere altribuita fa categoria
professionale de! lavoralore di 4° fivello, salve quento previsto differentemente in altre norme del prosente c.ond.

2)  L'apprendista, superato il diciottesimo anno di etd ¢ la meta del perioda di tirocinio, ha la facolta di chiedere alfazienda la prova di idoneitd alla qualifica,
Detla prova, in quanto abbia esito positivo, comporterd | passaggio alla quatifica entro un periodo massime di 90 glormi, considerando tale periodo utie allulteriore
perfezionamento della qualifica stessa.

Dichiarazione delle parti

In considerazione della particolare legislazione vigente nelie province di Trento e Bolzano, si concorda di demandare alle rispeitive Qrganizzazioni focali la
definizione di aspetti contralluali ded rapporto di apprendisialo,

At 13

Il presente ¢.c.nl. decorre dat 22novembre 2016 & resta in vigore fino al 21 novembre 2018 e si intende tacilamente rinnovale se entro 30 giom: dalla scadenza
non sia stala presentata adeguata piattaforma per if innovo.

s T4



