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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti da studi odontoiafri

1 giomo ventune, nel mese di novembre delfanne duemitasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in daia 18
settembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descrilte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoliura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrultori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanitd

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Federazione Europea Rintilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professiont Intelettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti defla Salute CGEL in sigla FNAQPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigia ONAPS

- Federazione italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affinl - Fisnalcta — Ugl

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono conie valido strumento di governo che regola i rapport tra la micro, piceola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altrest si danno reciprocamente atto che la premessa, i testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unico corpo contrattuale.

AVYERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atfe che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alfe esigenze di migliorare ia
consultazione del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuli dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costifuiscono elemento di interprefazione delfa norma.




PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da studi odontoiatrici
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATQ il 21 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del ES.A.AR.CO. CCNL per i dipendenti
da studi odontoiatrici.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SA}
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS
CGEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - Fisnalcta — Ugl

Art. 1 - Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita in un
aumento di € 80,00 di cui € 40,00 nel mese di 21 novembre 2016, € 20,00 nel mese di 21 novembre 2017 ¢
€ 20,00 nel mese di 20 novembre 2018 come nella seguente tabella:

el Paga base Paga base Paga base Paga base
A anne 2013 Al 2111 16 Al 2881407 Al 2000148

1° 1.078,64 1.118,64 1.138,64 1.158,64

22 1.168,70 1.208,70 122870 1.248,70

37 1.344,94 1.384,94 HEGE R 142491

Art. 2— Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del

accordo e relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL i Fondo
Interprofessionale denominato CONQOSCENZA per tutto quetlo che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa —FFondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente
CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato ** FIS “ contattando le pill importanti societd di mutua
assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un

CLicessivo Protocollo di Intesa ne definird gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

\




Art. 5 - Fondo pensione infegrativa
Le Parti di coi sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale
del 27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei
CCNL e prevedendo inoltre un nuovo arficolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita
dell’Organismo Paritetico.

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale

Le Parti, si danno atto di adottare I’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazions a
quanto indicato nel Regolamento interno del’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.1.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 {sei) per la chinsura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 21 novembre 2016




STUD!I ODONTOIATRICH

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
peri dipendenti da studi odontoiatrici
o1 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza: 1 Novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

RINNGVATO It 21 noveribre 2016

Farti stipulanti

per parle datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianate e Commercio in sigia ES AAR CO.
- Confederazione Europea Professionisti & Aziende-Assocostiutior in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltaliz in sigla SA!

- Federazione Eurcpea Riutitizzatori In sigla FER

Per parte sindacale:

- Confederazione Haliana di Unione della Professioni Inteliettuali in sigla C.1LLU.

- Sindacato Halizna Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operator e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAGPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionist della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione [taliana Sindacato Nazionale Laveratori Commercio Turismo & Afini - Fisnalcla — Ugl
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Testo def c.c.n.k.

Capitolo |
PREMESSA

Art. 1
(Quadiro generale)

It presente contratio collettivo nazionale di lavoro, assume coma proprio lo spiite del "Protocollo sulia polilica dei redditi & delfoccupazione, sugli asselli
contratiuali, sufle politiche del lavoro e sul sostegno det sistema produllive® avviato § 23 luglio 1993 e ne realizza, per quanto di competenza, le finalitd e gh indirizzi in
materia di relaziont sindacall.

1} seflore adentoialiico, ha vislo una notevele applicazione delfuso della tecnolegia soprativtto negli Litimi anni.

Tale evoluzione ha richiesto e richisde necessariamente anche un adeguamente professienala non solo da parte degli odontotatr, ma sopratiutta det loro
dipendenti,

Nasce, quindi, Ja necessitd di avere un comparto che sia regolamentato in modo auterome al fine di aumentare la naturale evoluzions di questo particofare
seltore.

Art. 2
{Finalita det contrafto coffetiivo nazionale)

La nstura ¢el compario odontoiatrico rende evidente come in taka questo settore delle ibere professioni manca di una sua particolare regolamentazione
- contratiuale il pitl possibiie affine elle esigenze ed alle aspeliative reall sia del dentisti che dei dipendenti da tak studi professtonali.

Le difficoltd oggetéive a cul gii studi odontoiatrici devono rispondere sono molteplici e vanno ricercate, da un lato, prepric nella natura stessa della complessiva
allivita sdonloialrica che viene offerta e dalfaiiro dalia figura cenlrale def'assistente di studio, che nella maggioranza dei casi & una figura che viene "collivata”
dalfedontoialra affinché possa a! meglio rispondere alle esigenze del professionista e dei pazienti.

Le parli scciali fimnalarie del presente coniraito colleltivo nazionale, convengeno sutia necessita di un nuovo implanto confratiuale che sappia contenere le
prerogative def “guadro genarale” e sulebiettivo fondameniale costiluito dal mantenimento, nel tempo, delle prestazioni erogate in materia di efficienza e qualita del
servizio,

Le parti sociali firmatarie del presente contralto collettivo nazionate di lavero convengene sul fatio che tale strumento contrattuale & scrilto secondo principi di
buona fede, di lrasparenza nei rapport;, di responsabilild reciproca e di chisrezza del complesso dei diritli e det doveri delle parii slipulanti; riconoscendo che esistone
valori di riferimento comuni, ewviamente nelia diversitd defia loro rispetliva natura e di ruoli istituzionali, che comungue si intendono valorizzare e rispeltare.

A 3
(Rappori di relazioni sindacai a liveffo nazionale)

Le parti sociali firmatarie del presente contratto colleitivo nazionale gi favoro, sono convinte daifutilita di regolamentare nel modo oftimale i rapport: di
dipendenza, sttraverso relazioni sindacali che si basino sempre su un alto profio di conoscenza e di comprensione degli scenari dinamici che regolano il particolare
seltore del compario,

Le parts sociali firmatarie del presente contratto collettivo nazionale, condividone fimpegno i confrontarsi con i cambiamenti e con le regolamentazioni europee
di vario ordine £ livells, al fine di garanlire ai benaficiari delle prestazioni una maggiore qualita del servizio.

Le parti quindi, auspicano che le future relazioni sindacali sianc Improntate alla comprensione delle rispettive esigenze, confermando Fintendimento di imuovare
ogni estacolo che si frapponga al necessario sviluppo del settore atiraverso una politica di conoscenza e di interventi anche congiunti.

In tale prospettiva nasce l'asigenza ¢i una corrella e realistica visione del ruolo de! comparto odontolalrico e della individuazione delle problematiche che lo
riguardang.

Le parti convengono sufla opportunitd delf altivazione di tulli gli sirumenti contrattuali atio scopo di fomire adeguale e tempestive risposte alle succilate esigenze
del settore che consentano il naturate evolversi del rapporto di lavoro.

Tra gli elementi posti in essere, la formaziona professionale assurme concretamente un ructo preminente in virlil della singolare presiazione erogata dai soggett
beneficiar del presents contratio; tenendo, offremodo, realisticamente conto della particolare realla degh studi odontolattici che operano sut territorio nazicnals.

Le parti, soltoscqltrici def presente contralto, intendono sotiolineare:

'impostanza della trasparenza dei rapporti tra le parti, rafforzando # sistema delte relazioni sindacali;

-fimponianza della formazione e defi'aggicmamento professionale come unica momento qualificante in termini di crescila professionale per meglic
affrontare le naturali s6de a cui & softoposto [implego private; anche attraverse la costituzione dellEnte bilalerale;

limpontanza della prevenzicne dei confitli, altraverso un processo di raffreddamento, alte a garantire i principi fondamentali dei difitti e dei doveri
eliminando quel process! discriminatori di qualsiasi natura,

Fimportanza detia stabilits ¢al posto di lavore che trova garanzia nella solidita stndturale e di efficienza nei servizi eregali; nenché la garanzia dei fivel#
professionali @ delle competenze acquisite nel fempo;

fimportanza di regolamentare forlemente ogni abuso di forme di lavoro precario,

Osservalonio nazionale
Le parti, firmalarie ca! presente contralto collettiva nazionale di lavoro, si dansio atto di costituirs ' Osservalorio nazionale pariletico che avra compifi di
monHoraggio @ analisi, mediante appositl incontrt & carattere guadrimestrale su matetie qual:
-la dinamica occupazionale;
Tapprendistato;

e, )’ ~gontratti di formazione-tavoro;
- -Foccupazions femminite;
7 > -finnovazione teenologica & reletive ricaduts eccupazionali;
-~ \( -analisi di studi di settore delle leggi esistenti ed eventuall proposte df modifica in atiuazione delle direttive europea;- dei responsabili per |a sicurezza nei
luoghi di favoro.

Afrentare e definire materie di:
-previdenza @ assistenza complementare;
-formazione e rigualificazione del persenale;

e figur@ professionali non previste net presente contratio colleltivo.nazionale di lavoro, a seguito di processi di innovazione,

Enle bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concerdanc ed acceltanc di adoliare per il presents CONL 'Ente Bilaterale de! macro seftors Sanita denominate ERSAP costituite da
una o pit) Parti Sociali fimalarie del presente accordo e relativo GONL.

Art 4
{Relazioni sindacali a livello terntoriafe)

Le parti concordano di assegnare alle rispellive strulture lerritoriali 1a gestione della concliiazione delle controversie cosi come previste dalla legge n. 1081980,
Le parti, inoftre, al fine di rafforzare le relazioni sindacali, concordano di assegnara alle strutture territoriali i ruclo di istanza dove praticare il tenfativo di
conciliazione in forma obbligatoria nelle modaiita di seguito indicate al Capitolo iV,

Capitolo 1l
DISCIPLINA DEL RAPPCRTO D1 LAVORO

Arf. &
(Sfera di epplicazione def contratio)

Hl prasente contralto collettivo nazionale di tavoro disciptina in mantera unitaria, per tuito il territorio nazionale, i rapportl di lavoro ra tuti gli sludi odontotatrici,
viciniori efo associali e it personale loro dipendente.

in



Ar. &
(Decorrenza e durata del conlrelic)

1l presante contralio collellivo nazionale ¢ favors entra in vigora il 21 novembre 2016 ¢ scadr 1 20 novembra 2018, sia per la parle économica the per la parte
nommativa.

Ove non sia dala disdelta da una delle due parli stiputanti a mezzo letlera raccomandaia almeno tre mesi prima della scadenza, il presente conlratio si intendera
rinfiovato di anno in anno.

Dopo un periodo di vacanza contratiuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del presente c.¢.n.l., al lavorator dipendenti ai quali si applica il contratto
medesimo aon ancora finnovate, sard corrisposta, & parlire dal mese successivo, un “elemento provvisonio della retribuzione” pari al 30% del tasso programmala di
inflazione applicato ai minimi contrattuati vigenti. Dopo sei mesi di vacanza conlratiuale, detlo imporio sard pad al 50% dellinfiazione programmata. Dallz data di
decorrenza del rinnovo conlrattuale, Mindennith cessera di essere erogata.

An. 7
(Classificazione del personale)

12 livello

Assistente di studio odonltoiatrico

Appartengono a quasto livello gii assistenti di studio odontoiatrico che, alle stretle dipendenze del dentista, svolgonc mansion), comungua acquisite, di
preparazione dellarea di intervente cfinico e di assistenza durante Mesecuzione della prestaziona del denlista. In particolare: preparazions; manipolazione e stoccaggio
del materiali dentali; fiording; disinfeziona; sterilizzazione; preparazione; manutenzione e pufizia del piccolo @ grosso strumeniario e delle atirezzature; manutenzione
decorosa di tutte fe aree dello sludio; decontaminazione e disinfezione degli ambienti di lavoro. Inclire aitendono alie quotidiane attivith amminisirative anche mediante
fuso delle tlecneologie informatiche, ovvero: accoglienza e dimission] del pazienti; gestione degh appunlamenti; controflo e aggiernamanto detlo schedaric dei pazienty;
farchiviazione e calalogazione del materiale radiografico ed lconografico dei pazienti; rapporti con fornitoni e collaboratori estemi; disbrigo dells pratiche amministrative.
2% livelio

Frimo assistente di studio odontelatrice
Appartengono a questo fivelio | primi assistenti di studio odentoiatrico che, alle sirelte dipendenze del dentista, svolgono mansioni professionali

comunque acquisite, cosi come praviste al livello precedente, ma che dimoslrino specifiche capacitd ed attitudini nelio svolgimento di partt delte mansioni di 1°
livetto. 3° livello

Assistente di studic cdontofatrico specializzato

Apparengeno a guesto livelo gli assistendi di studio edontolatrico specializzati che, afle strelte dipendenze del dentista, svolgono mansioni cosl come previste al
1° e al 2° ivello, ma che abbiano praticato con profitto aggiornamenti professionali cerlificati in uno o pill campi delle mansioni dei livelli precedenti acquisendo un alto
profito professionale specialistico,

Ar. 8
(Assunzione ordingria)

L'assunzione sard effeltuata con atlo scritlo e comunicate al lavoratore; in esso dovranno essere specificate;

- |a tipologia € ta durata del rapporto di lavoro;

- |la data di assunzione in $ervizio;

- |la durata de! periodo di prova;

- il livelio di inquadramento;

- il rattamento economico;

- il numero di iscrizione al libro matricola,

- Porario & lavoro;

- la durata della feria relribuite.

Il titolare defio studio odontoiatrico, provvederd a consegnare al lavoratore una copia del contralio collettivo nazicnale.

Documentazione

Per Fassunzicne sono richiesti | seguenti documenti:

- ceriificalo di nascila;

- certificato o diploma equipoliente deglt studi compiuli, oppure allestati comprovanti fa frequenza di corsi di formazione professienals;
- cerbficato di servizio eventualmente presiato prasso aitri studi edontolatrici;- libretto di lavero o tesserino di diseccupazione.

Ant 9
{Periodo di prova)

; La durata massima del periodo di prova nen polrd superare | seguenti mith:
- 1° livello: 40 giorni;
- 2° tivello: B0 giorni;- 3° fiveflo: B0 giomi.
{ giorni del periodo di prova devoeno intendersi di lavoro effetlivo.

An. 10
{Apprendistato)

L'apprendistato & ammesso per le mansioni appartenenti ai 1° livello.
Possono essere assunti come apprendisti i giovani di etd non inferiore a 16 anni & non superiore a 24, ovvero a 26 anni nelle aree di cui agli Obiettivi 1 0 2 del
regolamento GEE n. 288193,

Sono fatti salvi 1 divieli e le limitazioni cosi come pravisti dalla legge 24 giugno 195'7,'6: 196,

Art 11
{Peniodo di prova)

La durata massima det pericdo di prova per gl apprendisti & fissata in 30 giorni o favoro effettivo, durante  quali @ resiproco i diritlo di risolvere il rappordo senza
preavviso.
Al termine del pericdo di prova, Yassunzione dell'apprendista diventa definitiva.

Art. 12
{Assunzione)

Al gensi deli'art. 21 della legge 28 febbraic 1987, n. 56 @ s.m.i. per fassunzione degh apprendisti & ammessa 1a richiesta nominaliva.

It datore di lavoro cha intenda assumere Fapprendista, dovré otlenere l'auterizzazione dell Ispeltorato del lavoro teritorialments competente, cui dovra precisare
1e condizioni della preslazione richiesia alfapprendisia, il genere di addesiramentc al quale saranno adiblti e la qualifica che essi polranno conseguire al termine det
rapperio,

Art. 13
{Precedenti periodi di apprendistato)

It periodo ¢i apprendistato effetiuato presso aiti studi odontoialrici, sard computate a htti gh effetli presso il auovo studio ai finl del completamento prescrilto dal
presente contratto colisitivo.

Tale computa & ammesso nei casi in cuj I'apprendistalo si riferisca afle stesse specificha mansioni e non sia intercorso, tra un periodo e I'altro, una intemuzione
superiore ad un enno solare.
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At 14
(Obblighi del datore di favoro)

1l datore di lavero ha F'obbligo di impariirs ¢ di fare impartire net suo studio, alfapprendista alle sue dipendenze, linsegnamente necessario perché possa
conseguire la capacila per diventare lavoralore qualificato; di accordare alfapprendisla, senza rilenuta alcuna sulla retribuzione, | permessi occorrenti per la frequenza
obbligatonia dei corsi di insegnamento complementare & per i relativi esami, nel limit: di tre ore seltimanali par non pii ¢i olto mesi I'anno; di accordare i permessi
relribuili necessari per g esami relativi al conseguimento di titoli di studio nella misura massima di 24 ore annue; di informare ad intervalli non superior & sei mesi, 1a
famiglia deil'apprendista o di chi esercita la patria podesta, dei risuitali dellapprendimento.

Art 15
(Traftarmento normativo)

1'apprendista, durante il pericdo di apprendistato, ha diritto aflo stesso Irattamento economice normativo previsto dal presente contratlo per § lavorators della
gualifica per la quale egli compie il tirocinio.

Art. 16
{Traltamentc economico)

Le retribuzieni delfapprendista risultano cosi costituite:
- paga base tabellare conglobala del livelio di riferimento pari al 75% per gli apprendist del 1° livello, per | primi 12 masi: [83% per { 12 mesi successivi e 90%
per | imanenti 12 mesi.

Al 17
(Malaltia ed inforfunio)

in caso di malaltia, agti apprendisti verra corrisposta una indennita pari al 100% della retribuzione giomaliera per i primi 3 (tre) giomi; il 25% della retsibuzione
giornaliera per | giomi dal 4° al 20° il 33% della retribuzione giomnatiera per § giomi dal 21° al 180°,

fn caso d infertunio sul lavoro agli apprendisti verra corrisposta una indennita pari al 100% delia retribuzione giomaliera per il prima giomo; ¥ 60% delia
retribuzione giemaliara per | giomi dal 2° 2l 4°, a decomere dal primo giorno successivo at 4°, verra corrisposta dal datore di lavoro aapprendista assente per inabilita
temporanea assolula dervante da inforlunio sul lavoro, urintegraziene dellindennitd corrisposta dall INAIL fino a raggiungere it 75% defia retribuzione media
giomaliera calcofata con la modalild stabilite dallINAIL.

Aliafine dell apprendistate, a! dipendenle spetla la stessa retrbuzions tabellare de! lavoratore assegnalo alla stessa qualifica.

Ad. 18
(Durala deliapprendistato)

il rapporto di epprendisiato si estingue alla scadenza del termine di 36 mest per la qualifica di 1° livetlo.

il datore di lavoro & tenuto a comunicare entro 10 giomni &l compelente Ufficio di collocamento, | nominativi degli apprendisti af quali sia stata aliribuita fa qualifica.

Inolire, # datore di lavoro & tenute a comunicare alf Ufficio del lavoro competente | nominativi degli apprendisti di cui per quatungue molive sia cessato il rapporto
di lavore, enlro & giorni dalla cessazione dello stesso.

Art. 19
{Doveri deflapprendista)

L'apprendista deve seguire le istruzioni de! datore di lavoro o della persona da questi incaricata deffa formazions & seguire col massimo impegno gli
insegnamenti che gfi vengono impariiti, deve incltre prestare fa sua opera con massima diligenza; frequentare con assiduita e difigenza | corsi di insagnamento
complementare; osservare e norme generall previste dal presente contralto.

Art. 20
{Rapporfo & tempo parziale)

Le partl si danno reciprocamente atlo della valenza sociale della diffusione del rapperto di lavero a tempo parziale, e perlantc recepiscono quanto indicato dal
D.Lgs. n. 6172000 @ s.m.i..

Cosi come disciplinate dafart § della legge n. B63/1984, il contralto di lavero & tempo parziale deve stipularsi per iscritte 8 deve essere nolificato dal
competente Ufficio provinciale del lavore; nel contratio deve essere specificato;

1} il pericdo di prova per i nuovi assunt;

2} ia durata della prestazione lavorativa ridolta rispetto al normale orario settimanale;

3} il trattamento economico e normalivo secondo criteri di proporzionalith alfentita della prestazions lavorativa.

La prestazione lavorativa giomaliera fino a 4 ore non polri essere frazionata nell'arco della gionata.

La prestaziene lavorativa a tempe ridollo, potra essere svolta per tulti i giomi di normale attivila defio studio cdontoiatrico.

Art. 21
(Disciplina del rapporio di lavor a tempo parziale)

li rapperto di lavero a tempo parziale sara disciplinate secondo i seguenti principi:

a} volonlariela delie parti;

b) reversibitita della presiazione da tempo pasrziale a fempo pienc;

c) rigroporzienamento del fraliamente economico e normative determinato sullz base delf'erario ridotte corrispondente aiforario intera previsto dal presents
contratto.

{Esclusiong del part-time)

Le parti concordano che per la quafifica corrispondente al 2° e al 3° livetlo del presente contratto coliettive, non & applicabile il rapporto di lavero & tempo
parziale.
Per tutto quanto nen previste dal presente conlratio in materia di rapperto di lavore a tempo parzigle, si fa riferimento alle norme di legge in vigore.

Ant. 23
(Contratll gi formazione-favoro}

Le pari convengono sulfulilizzo dellistituto det contralli di formazione-Javoro al fine di promuovere Ja formaziona e Poccupazions nel seliore.

In attuazione di quanto disposto dalla legge n. 451 del 19 luglio 1994, it pragetto formativo & elaborato dallo studio odonloiatrico, fermo restande Papprovazione
dalle parti a livelio nazionale, attraverse la modulistica da concordare.

Al tavoralore in contratio di fermazione-avere, vanno applicali tuth gl islituli contratiuali previsti dal presents c.end.

Qualora aliintemno dello studio odontolatrico non sl o7ganizzassero programmi di formazions teorica, i davoratore usufruird di un monts ore ¢i permessi retribuiti,
compatibimants con Forganizzazione del lavoro, per partecipare a programmi esterni di formazione teorica.

Gli accordi applicalivi inerent! | conlralti di formazione-lavere, dovranno essera notficati, a cura delfe parti, dal Ministero del lavoro e dagli Uffici regionali @
provinciati del lavoro per il relative nutfa-osta alle assunzion! da parte delle Sezioni circoscrizionali competenti.

Art. 24
{Dursia del contratti di formaziona-favero)

La durata dei contralti di formazione-lavoro & quelia prevista dalla legge n. 1951997 e successive modifichs,
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Ar. 25
{Orario oi lavoro)

La durata normale del lavoro effeltivo & fissata in 40 ore settimanali. Per lavoro effeltivo, st inlende anche la pausa che intercorre tra gli appunlamenti fissali ai
pazienti.

Fermo reslande quanto previsio dal preserte articolo, il datore di lavoro fissera gli oran di lavoro amonizzando le esigenza del tetritorio in cui opera, Je istanze
dei laverator e le esigenze dellazienda. L'anicolazione delf'orario di lavoro deve risultare da apposila tebella collocata in posiziens ben visibile a fulto il personale
interessato, cosl coma previste dalle disposizioni di fegge.

Art. 26
{Riposo seilimanale)

it lavoralore ha girille al riposo settimanale.
{i riposo setlimanale coincide con la domenica.
{ laveratos che favorino ta domenica, godranno del prescilto rigose in altro giorno dalla settimana che deve essere prefissato.

Arl. 27
{Lavore straordinario)

£’ facolta del datore di lavoro, ai sensi delle vigenti disposizioni di lagge, di richiedere prestazioni di lavoro straordinario a caralere ingividuale entro il limite
massimo di 200 ore annue, fermoa restando il caratiere di eccezionalitd, L'eventuale rifiuto de! lavoralere, per prestazioni di favoro siraordinarie, deve essere glustificato.
Il lavoratore non pud compiere il lavoro straordinario se non autorizzato dal datore di lavoro. Le ore di favoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti
forario normale di lavoro previsto dal presente contratto, sono da calcolarsi sulla quota oraria della paga base labellare conglobata di cui alfant. 53. La liquidazione
dello straordinario dovrd essere valorizzata entro @ non olira il mese successivo a quetis in cui il lavoro & stalo prestato, con le seguent modalita: - 15% per fe ore df
lavero straordinado eccedenti le normali ore di lavoro,

- 30% per le ore di lavoro stracrdinarie prestate nai giorni fastivi;

- 30% per le ore di lavoro straordinario nottumo - sempre che non si tratti di regotari turni di servizio - prestate dalle ore 22.00 alle ore 06.00;- 50% per le ore

straordinarie nottume fastive.

Per quanto non previsto dal presente contratio colleltivo nazionale di lavoro, valgono le vigenti norma di legge in materniz di oranio di lavero e odanic di lavoro

slraordinario.

Arf. 28
(Glorni festiv)

Sono considerali giorni festivi, oltre che le domeniche, i seguenti giorni.
- Capodanno 1° gennaio;

- Epifania § gennaio;

- anniversaric della liberazione 25 aprile;

-lunedi di Pasqua ...;

~festa det lavoro 1° maggio;

- festa della Repubblica 2 giugno;

- assunziona della Beata Vergine 15 agosto;

- Ognissanti 1° novembre,

- immacelata Concezions 8 dicembra;

- Natale 25 dicembie;- Santo Stefano 26 dicembrs; - Sante Patrono ...

Arl. 28
{Indumenti da lavoro)

Cualera il datore di lavore richieda al [avoratore di indessare divise, o stesso dowrd provvedere a proprie spese afta fornitura.

Arl. 30
{Diritlo e computc delle fera)

Farma restando it diritto alla iminunciabilila di tale istiuto, nel corso di ogni anne solare, | tavoratori hanno diritie ad un pericdo di ferie relribuilo nella misura di 26
giorni lavorativi comprensivi delle giorate di sabato anche se Forario & distribuito su 5 giomd laverativi, Dat compulo di detto periode di farie vanno esclusa le
domeniche e le festivith nazionali e infraseitimanali cadenti nel periodo stesso. Le ferie potranno essere frazionale in non pid di due periodi. E' facoita del datore di
tavoro stabilire it periodo dells ferie. Hurni di ferie non potrannc avere inizio di demenica, né di giorno fastive e neppure net giomo antecedente alla domanica.

Art 31
(Richiamo del lavoratore in ferie)

In casi eccezicnali, # datote di lavoro pud richizmare il lavoratore prima det lermine del periodo di ferie, fermo restando il diritte del lavoratore a completare delto
periodo in epoca successive entro e non oltre 'anno selare in corsy, e il diritto al imborso delle spese sostenule dal lavoratore per fanticipato rientro @, evenlualmente,
per tornare nel luogo precedentemente prescelio dal lavoralore.

Ar. 32
(Ferle per mobivi religicsi}

&

precedente arl. 28, il dalore di lavero, compalibments con le esigenze tecnico-organizzative dello studia, pud concedere Lna via preferenziale.

Art. 33
(Malaltia durante il periodo feriale)

Il decorsa delle ferie resta interolto in caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia regolarmente denunciata e riconoscitia dalle sindture
sanilarie pubbliche competenti per territorio, per un periodo superiore 2 tre giomi o di ricovero ospedatierc. L'effette sespensivo si determina a condizione che it
dipendente assolva agli obblighi di comunicazione df certificazione cosi come previsto aifarl. 39, Nel caso in cul Ia dimora nen coincida con il demicitio abituale, it
dipendente dovra dame dovita comunicazione al datore di lavoro,

Art. 34
{Aspeltaliva)

il favoratore in servizio da almeno tre anni, ha disitto ad una aspettativa della durata di due mesi da fruire in unica scluzicne ovvero con frazionamento in due

periodi, clascuno dei quali non pud comunque essere inferiore a 15 giomi di calendario. La fruizione del periodo di aspeliativa dovra essers preceduto da un preavviso
di 15 gierni lavorativi,

Art. 35
{Congedi}

il datore di lavoro potrd concedere, in Lulti | casi previsti datla legge @ comunque giustificati da appropriata documentazions, in qualunqua epoca delfanno,
congedi retribuiti, anche a lavoratori studenti che debbana sostenere prove desame comprese quelle universilarie.
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Art. 35
{FPermessi retiibuiti)

Al lavoratori dipendenti, sonio concessi permessi relribuili per event familian rilevanti pati a 15 giorni di calendario per contrarre matrimonio e ire giomi lavorativi
per nataiitd e lutti familiar.

In casi speciati & giuslificati, it datore di lavero pud concedere In gualungue epoca del'anno ulterion permessi retrbuiti non superiori a 40 ore annue. Cid vale
anche per i lavoratori studenti che debbano sostenere prove d'esame.

Indutli § casl, i lavoratore ha Tobbligo di fomire al datore di Javore idonea documentazione. Durante il pericdo di permesso, il 1avoratore & considerato a {utti gli
effelti in servizio, conservando  diritla alla relribuziona normalmente percepita.

Art. 37
{Chiamata afle armi e servizio civile}

La chiamata alle armi sospende il rapporto di lavero cosi come previsto dal C.P.S. 13 setlembre 1946, n. 303 e successive modificazioni fino alla dala effettiva di
fipresa in servizio.

1l periodo di assenza, per preslazione del servizio nomale di feva, viene computato a tutli gf effelli nelanzianitd ad eccezione del calcolo degli scatti di anzianita,

Nel caso di ferma veolontaria eccedenta il periodo di durata normale del servizio di lava, al lavoratere nen viene riconosciuto il computo di anzianitd, né gli scatli di
anzianita.

1 Havoratore dowra riprendere il servizio entro un mese dal giomo del congedo.

In casa di invio in licenza illimitala in attesa di congedo, if favoratore dovré riprendere senvizio entro cingue giomi; in caso conlrario il lavoratere sard considerato
dimissionario.

In caso di rapporto di lavoro a tempo determinato, interinale & collaborazione coordinala e continuativa, non valgono le norme del presenta articolo.

In caso di ficonoscimenio della obiezione di coscienza, si applicano ie norme del presente aricolo.

Art. 38
(Richiamo alfe armi)

In caso di richiamo alle armi, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro, fermo restando il computo deli'anzianila di servizio.
In case di richizme 2lle armi, il lavorators dovrd riprenders servizio entro 1 giomi nel caso in cui il servizio mifilare ha avato una durala non superiore ad un
mese; entro 15 giorni se superiore ad un mese.

Art. 39
{Malatltia)

I averatore ha lobbligo di comunicare il proprio stata di malatta al datere di favoro entro & non cltre le ventiquatire ore dallinsorgenza della malattia stessa.

In caso di mancata comunicazione, trascorsc un giomo dall'inizio delf'assenza, ia stessa sard considerata ingiustificata.

1l lavoratore ha f'obbligo, entro due giorni, di far pervenire, a mezzo raccomandata con ricevuie di ritomo, al datore di lavero, il cerificato medice comprovanta fo
stato di malaltia, il periode previsto di convalescenza e lindirizzo del domicitic o def luogo diverso - da quello abituale - dove lrascorrerd il perode di malattia.

il lavoratore assenle per malailia, & tenuto a Aspetiare scrupolosamente ghi oran delle visite di controtlo - eventualmente richiesle dal dalore di lavoro - dalle ore
10.00 afle ore 12.00 o dalle ore 17.00 alle ore 19.00.

[i lavoratore, salva i casi di comprovata e giustificata necessita di assentarsi dal domicilio dichiarato durante il periodo di mafaitia, per effeltuare visite di conlrollo
o visite specialistiche, deve darne immediata comunicazione al datore di lavoro,

|
|
i

Art. £0
{Trattamento economico di mafattia}

Durante il periodo di malailia, il lavoratora avra diritto alle normali scadenze del periodo di paga ad una integrazione detlindennita a carico dell INPS ed una
inlegrazione 2 carico det datore di lavero, in modo da raggiungere e seguenti misura:

a) una indennita del 100% della retribuzione di fatlo per § primi tre glomi di matattia;

b} una indennitd del 75% per i giorni dal 4° al 20° della re¥ribuzions di fatto;

¢) una indennita del 100% per | giorni dal 21° in pol della retribuzione di fatto.

Il datore di lavoro & tenuto ad anticipare al lavoraten le indennitd a carico delfINPS.

L'importo anticipalo dal datore di lavoro & posto a conguaglic con i contributi devuti alfINPS seconde le modalita previste dalle normative vigenti.

Art. 41
{Traftamento economico di malatlia per i lavoraton a tempo determinato)

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, valgone le norme del presente conlratio nei limiti di scadenza del contralto slesso.

Art. 42
(Gravidanza e puerperic)

La javoralrice ha dirilto ad astenersi dal lavoro durante lo stato di gravidanza e puerperio, nei seguenti periodi:

a) nei due mesi precedent ia data presunta de! parlo indicata nel cerlificato medico di gravidanza;

b} per it pericdo intercomrente tra la data presunta del parlo & it pario stesso;

¢) per | tre mesi dopo il pario;

d) per un perioda ulterore di masi sei (facoltative) dopo il pericdo di cui alla lett c).

e | L GOCEMBNL0 i periodi di cui alle lett. a) e ¢, pud, madiante presentazione di idenea cartificazione medica del Sanvizio sanilanio Nazionale, 888878 COSl i s
diversamente arlicolato:

a) per il mese precedents la dats presunta del parto indicata dal certificato medico di gravidanza;

b) per i quatiro masi dope il pario.

La lavoratiice ha diritlo alla conservazione dal posto di lavore per tutto il periodo d gestazione, attestato da regolare cerlificato medico, e fino al compimento di
un anno & eta det bambino, salvo eccezion! previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cassazione di altivits, cessazione del rapporto di lavere per scadenza
del termine, esito negativo delia prova).

H datore di lavero dave consentire alle lavoratrici madii, durante # primo anno &i vita del bambino, due pedodi di ripeso, anche cumidabili durante la giomata,

fi riposo & unc sclo quando Porario giornatiero di lavoro & inferiore a sei ore.

F period: di ripose hanno la durata di un'ora ciascuno e sono considerali ore [avorative agli effetli delia retribuzione; essi comporlano it diritto della lavoratrice ad
assentarst dal posto di flavoro.

Hiavoratere ha diritlo ad assentarsi dat posto di lavero durante la malattia del bambino di el inferiore a tre anni, previa presentazione di certificazione medica
Tele diritto & riconosciuto, in alernativa alla madre, al padre lavoratore, ferme restando le condizioni previste affart 7 della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Art. 43
{Trattamenlo economico durante Iz gravidanza e il puerperio)

E pericdi di astensione obbligatoria dal lavoro indicati atle fett. al, b) e ¢} devono essere computati nelfanzianita di servizio a tulli gli effetti contrattualmente
previsti, compresi quelli relativi alla iredicesima mensilita, atle ferie &d al trattamento di fine rapposto.

Ii periodo di assenza facoliativa di cui alla leti. d) & computato nelf'anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alle mensilita supplementari.

Durante it periodo di assenza opbligatoria & facollativa, [a lavoratrice ha diritto ad una indennita pari rispeltivamente alf80% ed al 30% della retribuzione di falto,
posta a carico delf!INPS cosl come previsto dalle vigenti normative in maleria; Himporte anticipato dal datore di lavero & posto a conguaghio con | contributi dovuti
all'INPS, secondo le medalitd stabilite.

Per il periogdo di riposo di cui alfart. 42 & dovuta dalf INPS un'indennitd pari alfintere ammontare delia retribuzione relativa ai riposi medesimi, cosi come previsto
dalle normative in vigore,

e e




Art. 44
(Sospensione del lavoro)

In caso di sospensione del lavore per fatto dipendente dal datore di lavero e indipendenle dafla volonta del lavoratore, questultimo ha diritte alla ordinaria
retribuzione per lutlo il perindo defia sospensione. La norma di cui sopra non si applica nel caso di pubbliche catamita, event] atmosferici stracrdinari e altri casi di forza
maggicre.

At 45
(Anzianitd di servizio)

L'anziapitd di servizio decorra dallo stessa giome in cul if lavoratore & stalo assunte, indipendentemente dalle mansioni ad esso affidate.
Le frazioni di 2nno sono computate a lutti gli effelt contrattuali per dodicesimi, computandost comi mese intero le frazioni di masa superion o ugual a 15 giorni.
Per mesi, st intendone quelli di calendario.

Art. 46
{Passaggi di qualifica)

Il lavoratore deve assare adibito alle mansioni per le quali & state assunto o a quelie corrispondsent al fivello superiore che abbia successivaments censeguilo o
alte mansioni equivalentt alle Liime effeltivamente svolle senza diminuzions delis retribuzicne.

Nel caso in cui # lavoratere svolga mansiond superion per un peficdo effeltivo di lavoro non inferiore  tre mesi, lo slesso ha dintte al trattamento economico
corfispondente, solo nel caso in cui non ebbla avuto luogoe per sostituzione < altro lavoratore assente con dintto alla conservazione de! posto.

1l lavoratore promosso dal datore df favoro al livelio superiore, ha diritto afia retribuzicne corfispondente, cosi come previsto dal presenta contratlo collettivo
nazionale di favoro.

In applicazione a quanto previsto dalia Legge 8172015, alla modificazione dell'arficolo 2103 del codice civile e dall'Accordo inferconfederale del 27 fugfio 2016, i
lavoratori, con accordo scrilte, possone essere demansionati e assegnati a mansioni del fivello di inquadramenta inferiori purché rientranti nella medesima categoeria di
ruova destinazions del lavoratore. Il lavoratore, cosi come previsto dall'arlicolo 2113 det codice civile pud richiedere Paltivazione della Commissione di Certificazione
cosliluita previo appesita convenziona tra gl Enti Bilaterafi costituiti dalle partt sociali firmatarie del presente conl aventi il codice del sistema UNIEMENS tra i quali
I'Ente Bilalerala £.B.5AP. La commissione & denominata *Commissione di Certificazione dei 9 Macrosellor?’, facendosi assisters da un delegato sindacale al fine di
slipulare accordo individuale di modifica defle mansioni, della categoria legale e def #ivello di inquadramento e della relativa retribuzione nellinteresse del laveratore
alla conservazione de! posto di lavoro.

B favoralore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva | diitti ed il trattamento economico del livello da cui proviene ad esclusione degli elementi
relributivi legali atla peculiarita de! precedente inquadramenta da cui proviene:

Qualora il demansionamento rappresenti una concrela allemativa al licenziamento, Te Part, firmatarie del presents con, avviano tratiative con le RSU/RSAeoa

livelio nazionale per la modifica delle mansioni dalla categoria, del livelle di inquadramento e della relativa retribuzione, fermo restando it superiora inleresse defle
Parli 2l mantenimento quatilative-economice dei favoratori demansionati nella prospettiva di durata riel tempo della reafta aziendale e/o cooperativa.

Art 47
{Scatli oi anzianita)
Il Tavoratore ha diritto & cinque scatti triennali, di seguilo riportali in tabella, per Fanzianita di servizio maturala presso lo studic edontoiatrico, ovvere:
Liveli impodti
1 13,94
2* 38,53
3 21147

La data di riferimento per fa maturazions degli scalti & fissata af 1° giugno 2002,

Gk aumenti non polranno essere asserbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, né i fulur aumenti i merito polranno essere assorbiti dagh scatli
malurati o da malurare.

Gli scatli triennali decorrono dal primo giome del mese immediatamente successivo a quelio in cui st compie il tiiennio di anzianita,

Nel caso in cui, nel corsa del friennio intercorrente tra uno scatto e Fallro, intervengano passaggl di livelto, st applichera if valore delle scatlo del livelio scquistio
per it numero degli scalti maturali in quel momenta,

Traltamento economice

Art 48
(Normale relribuzione)
La normale retribuzione del iavoratore, di norma & costituita da:
a) paga base tabefiare conglobata;
b} sealti di anzianitd, cosi come previsti dal presenta contratto;
c} &t elementi derivanti dalla conlratiazione collettiva.
Art. 43

(Retribuzione di falto)

La relribuzione difalto & normaimente costituita datle voci di cui 8! precedents art. 48, nonché da futli gli altri elementi retribulivi aventi caratiere continuativa ad
esclusione dei rimborsi spase, dei compensi per lavoro stracrdinario, delle gratificazioni stravrdinarie o "una tantum®, e di ogni elemento espressaments escluso dalle
parti dal caleolo di singoli istiluti contrattuali ovvero esclust dalfimponibila centributivo a noma di legge.

Art. 50
{Retribuzione mensie)

La retribuzione mensile, sia normale che difatte, & in misura fissa e ciod non variabile in relazione ale festivita, al permassi retribuiti, alte giormate di ripose
settimanale di legge cadent nel periodo di paga e, falte salve le condizioni di miglior favore, alla distribuziona delloraric settimanale, Essa pertanto & fiferita a tulte e
giornate del mese i calendario.

Art. 51
{Quota giomaliera)

La retiibuziona gicmaliera e findennitd sostiuliva delfe ferie si cttiene dividende per 26 la relribuzione stessa,

An. &2
{Quota vrana)
Il quozienta per ta determinazione della paga craria & fissato in 170.
Arf. 53
(Paga base taboltare}

Al tre livelli previsti aif'art, 7 - Classificazione de! personale - del presente conlratto, corrisponde una paga base tabsllare conglobata (minimo tabetiare,
contingenza, E.d.r.) nelle misure mensili ¢i seguilo indicats.
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Paga base Paga base Puaga base Paga base
livello
o 2015 Al 2141716 21441417 Al 201118
¢ 1.078,64 1.118,64 1.138,64 1.158,64
2® 1.163,70 1.208,70 1.228,70 1.248,70
3° 1.344,94 1.384,94 1.404,94 142494

La relribuzione corfisposla al lavorators, dowd risulare da apposilo prospetio paga nel quale dovra essere specificato il periodo di lavero a cui si riferisce &a
retrivuzione, fimporto della stessa, la misura e Himporto di eventuali ore &l streordinario e tulli gli allri elemanti che concerrono & formare fimporie corrisposto nenchd le
ritenute effeliuats.

il prospetlo paga deve recare firma & Limbro del datore i lavoro o di chi ne fa le veci,

Art. 54
{Assorbimnenti)

In caso di aument di tabelle, gli aumenti di merite concessi dalle aziende, nonché g aumnenti derivanti da scaili di anzianitd, non possono essere assorbiti.

Gii aumenli che nen sianc di merito e non derivino da scatti di anzianita, erogali dalie azienda indipendentemente dal presente contratio collettivo, possono
essere assofbit! in Wita o in parte in caso di aumento di fabella, solo se Mfassorbimento sia stato previste da eventuali accordi sindacali oppure espressamente slabilito
affatto della concessione.

. Non possono essere assorbili gii aumenti corrisposti collettivamente & unilateraimente dal datore i favore nel corso dei sei mes! immediataments precedenti la
scadenza del presents conlrzito colleltivo,

Art. 56
fAumentl di merito)

Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni corrispost at favorator, con riferimento alle atlituding e al rendimento.

Mensilita supplementani

Ar. 58
{Tredicesima mensifita)

In coincidenza con la vigitia di Natale di ogni anne, g studi edenloiatrici dovranne corrispondere al personale dipendente un importo par ad una mensilita detla
retribuzione di fatio di cuf sliart 49 (esclust gli assegrd famiiar).

In ¢asa di prastazione lavoraliva ridotta, rispetto alfintero periodo di 12 mesi precedenti alla suddelte dala, if lavoratore avra diritte a tanti dodicesimi
delfammoniare defta 13° mensifita quant sono i mesi interi di servizie prestato.

Dalfammontare delia tredicesima mensilta saranno detralti | ratei relativi ai period in cui non sia stata corrisposla dal datora di favero la retribuzione peruna
delle cause previste dal presente contratio.

Per i periodi di assenza obbiigatoria per gravidanza e puerperio di cui al precedente art. 42 dal presente contrato, la lavoratrice ha diritlo a percepire dal datore
di lavero la tredicesima mensilita Emitatamente alfaliquola corrispondente al 20% della retribuzione.

Art. 57
(Quattordicesima mensilita)

Q/
Al personale compreso aella sfera di appficazione del presenta contratte, sara codsposto, it4° luglio di ogni anno, un importo par ad una mensilita defia
retribuzione di fatlo ai cui alfart. 49 in atto &! 30 giugno immedistamente precedente, esclusi gli assegni famikiari,
in caso di prestazione lavorativa ridotla, sispetio alfintero pericdo df 12 mesi precedenti alla suddefla data, il lavoratore avra diritio & tanti dodicesimi
delflammontare delia 14* mensilitd quant sono i mesi interi di servizio prestato.

Par tutto quanto riguarda il computo defla quattordicesima mensilita, si fa rifedmento atie analoghe norme riguardanti la tredicesima mensilita.
% Arl. 68

Capitelo 11
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

(Recesso ex ant. 2118 cod. oiv}

Al sensi delfart. 2118 del codics civile, ciascuno dei contraenti pud recedere dal contralto di lavore a lempo indeterminalo dando preavviso scritlo 2 mezzo
leflera raccomandata con ricevuta di rilomo ¢ allro mezzo idoneo a certificare |a data di ricevimento, nej lermini stabiliti nelia tatedia di seguito riportata:

Livelli Giomi ¢i preavviso
Qitre i & anni df anzianitd

Fino a § anni di anzianitd

20 120
90 120
90 120

Fermint di preavviso di cui sopra hanne Inizio da! 1° o dal 16° giomo di ciascun mese di calendario.

Arf. 59
(Recesso ex ant. 2119 cod. civ.)

Al sensi delfart. 2119 del codica civile, clascuno dei confraent pud recadere dal contratio di lavoro prma deila scadenza del termine se il conlratto & a tempo
determinato, ¢ senza preavviso se # conlratio & 2 fempo indeterminalo, quatora si verifichi una causa che non consenta la pfosecuzione, anche provvisoria, det
rapporlo di lavoro (giusta causa).

La comunicazione del recesso deva essere fatta per iscritto, a mezzo leftera raccomandata con ricevuta di ritormne o altro mezze idoneo a certificare |3 dala di

“ricevimento, contenents Findicazione dei motivi.

A titolo esemplificalivo, ientrano fra le cause di cui at 1° comma del presente articolo:

- il diverbio litigioso seguito da vie di fatlo in servizio anche fra dipendenti, che comporti nocumento o turbaliva al normale esercizio defi'attivita;

- linsuberdinaziona verso superiori accompagnata da comporlamento cltraggioss;

- Firragolare dolosa scritturaziona o timbratura di schede di controllo delle presenze al lavoro;

- Fappropriazione nel fuogo di lavero di beni aziendali o di terzi;

..\ - il danneggiamenio volontario di beni delfazienda o di terzi;
s - l'esecuzione, senza permesso ¢l lavore neli'azienda per conto propria o di lerx;
%;‘ - il comportamento tendente a creare costrizione psicolegica efo fisica fra dipendenti motivato da comporlamenti discriminatori efo da melastie sessuali,
£
Art. 60
{Licenziamento simufato)
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It licenziamento del favoratore seguilo da nuova assunzione pressa lo stesse studio odonioiatrico, deve considerarsi improdutlivo di effett; giuridici quando sia
riveite alla viclazione dei diritti de! favoratore e sempra che sia provata la simulazione.
1l ticenziamento si presume comunque simulato, salvo prova del condrario, se la nuova assunzione viene effelluata entro un mese dal licenziamento.

Art. 61
{Nuikiid def icenziamento per matdmonio)

Ai sensi dellarl. 1 delta legge 9 gennaio 1863, n. 7, & nulla il isenziamento della lavoratrice attuato a causa del matrimonic; a tali effelli st presume disposio per
causa di matrimonio it ficenziamento intimato alla laveratrice net periedo intercorrente fra i giorno della richissta delte pubblicaziont ¢i matrimenio, in quanto segua la
celebrazione, e la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa.

It datore di lavero ha facolta di provere che il licenziamento delia laveratrice verificatost nel periode indicato nel comma precedente non & dovuto a causa del
matrimonio, ma per una delle ipotesi previste dalle lelt. a), b} & ¢) del 3° comma deli’er. 2, legge 30 dicembre 1971, n, 1204, e ciod: Hcanziamento per giusta causa,
cessazione del'atlivila deli'azienda, wlimaziene della prestazions per |z quale & siata assunta o cessaziona del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale
& stalo slipulato.

Arf, 62
{Dimissioni per matimeonio)

Al sensi del 4° comma dalfarl. 1 della legge 9 gernalo 1963, n. 7, le dinissioni presentate dalla lavoratrice nel paticde intercomrente tra il giorno della richiesta di
pubblicazioni di matrimonie in quante segua ia celebrazicne e la scadenza df un anno dalla calebrazione stessa, sene nulle se non fisulline confermate entro un mese
aliifficio del lavoro,

La favoralrica che rassegni ie proprie dimissioni per contrarre matrimonio, ha diritto, sempre che abbia compiuto il periodo di prova, allintero trattamento di fine
rapporte previsto dall'art. B4 def presente contralto con esclusions deffindennitd sostituliva de! preavviso.

Ancha in caso di dimissioni, le stesse devono essere rassegnate per iscrillo con Fosservanza dei termini di preavviso di cui alfart. 68 e confermate, a pena di
rulitd, alfUScio del lavere, entro il termine di un mese.

Art. 63
(indennité sostitutiva del preavwiso)

Ai sensi de! 2° comma dell'art. 2118 cod., civ,, i caso di mancato preavviso al lavoratore sara corrisposta unindennitd equivalenta allimporto della retribuzione di
fatto di cui alfart. 49, corispordente al periodo di cuf alfarticols precedents, comprensiva dei ralel di redicesima e gquattordicasima mensilita.

Art 64
(Traltamento di fine rapporio - T.r)

In ogni caso di risoluzione del rapports di lavero subordinato, il prestatore di lavoro ha giritto ad un trattamento di fine rapporio daterminato secondo le norme
deffa leggae 29 maggio 1982, n. 207, e secondo le norme del presente articolo.

Al sensi e agli effetti del 2° comma dali'ar. 2120 cod. civ. come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 267, sono escluse dalia guota della relribuzione wtile ai
fini de! calcolo del trattamento di fine rapporia le seguenti somme:

~J imbors? spese;

-l somms concasse occaskenalmenta a titolo di “una tantum®, gratificazioni straordinarie non contrattuali & simili;

- i compensi per  favoro straordinario e per lavoro festivo;

- Findennita sostilutiva dal preavviso;

- lindennita sostitutiva di fesie;

- le indennita ¢ trasferta e diarie non aventi carattere continuativo nonchd, quande le stesse hanno caraltere continualivo, una guots &i esse par allammentare

esente da IRPEF;

- le prestazioni in natura, quando sia previsto un cormispeltivo a carico del lavoratore;- gli elementi aspressamente ejusi da contrattazione integrativa collettiva,

Ai sensi det 3° comma dell'ast. 2120 del codice civile, & successive integrazioni, in caso di sospensione della prostaziona di lavoro nel corso delfanne per una
delle cause di cul alfar. 2120 del codice civile nonché in caso di sospensiona totale o parziale per la quale sia prevista fintegrazione salariale, in luoga delie indennitd
economiche comisposte dagli Istituli assistenziali (INPS, INAIL), deve essere compuiato nalla quota annua della retribuzione utile 8! calcolo del trattamento di fine
rapporio Fequivalante delfa retribuzione a cuf it Javoratore aviebbe avuta diritio in caso di normale svolgimento del rapporio di lavoro.

Art. 65
(Corresponsione del fraltarmento di fing rapporo)

it trattamento di fine rapporto deve essere cormrisposto allatto della cessazione dal servizio, dedotlo quanto previsto dalle normativa in vigore, nei tempi tecnici
streltamenle necessari afla elaborazione del tasso di rivalutazione non oltre 30 giomi dalla data ¢i cessazione de rappoite di lavero.

Arf. €5
{Decesso del lavoratore)

in caso di decessa del dipandente, il trattamento di fine rapporto & lindennita sostitutiva del preayviso saranno corrispesti agli aventi dirtto secondo le norma
stabilite dalla fegge.

Capitolo Iv
CODICE DISCIPLINARE E DIRITTI SINDACALI

Art. 67
{Doveri def dipendente)

il dipendante deve prestare la sua atévita lavoraliva con impegno e responsabilitd, ne! sispetio dei principi ¢i buon andamento dell'attivita delto studio
odontoialrico, anteponendo Fosservanza defia legge ¢ finteresse della collettivita agli interessi privali propr ed altrui.

I compertamento del dipendente deve essera improntato al perseguimente delf'efficienza e deli'efficacia del proprio favore nel rispetto deflo studio e dei pazienti.
Nel parseguimento di tali finalita e sl fine di mighorare costantements la qualith del servizio, il dipendente deve, in particolare:

-coliaborare con diigenza osservando fe norme del prasente contratto e le disposizion; impariile dal datore di lavore pef lesecuzione & fa discipline del
lavero enche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza & ambiente di lavoro;

-fispetiare Perario di lavoro, adempiendo alle formatitd previste per la rilevazione delle presenze e non assentars dal luoge di lavoro senza fautorizzazione
del datore di lavoro;

-mantenere nei rapporti interpersonali una condolta commetla, astenendosi da comportamenti lasivi alla dignita della persona;

-averes massima cura dei locali o di altd beni strumentali affidati;

-eseguire, in concorrenza con lattivita dello studio, lavori per conto propric a dilerzi, fuori dalforario di lavoro.

Art. 68
{Sanzioni e procedure discipinar)

La violazione da parie del lavoratore dei doveri disciplinati dat presente conlratto collettivo, danno hivge, secondo la gravita dellinfrazicne, alfapplicazions defie
seguenti sanziont disciplinari:

&) improvero verbale; 2

b) rimprovero seritto;

£) muita di importe variablle fino ad un massimo & quatire ore;

d) sospensione dal lavero e dalla retribuzione fino a dieci giomi;

e) licenziamento con preavviso,

f) licenzismente senza preavviso.
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Cosi come previsto in "premessa” del presente contratto cofleltve nelia parte "Relazioni sindacali a livello territeriale” il datere di lavoro, per i provvedimenti disciptinari
pll gravi def rimprovers verbale, deve effettuare contestazione seritta al lavoratore con lindicazione specifica dei fatti costitutivi delfinfrazione, entro 7 giorné, La
contestazione deil'addebito deve effelluarsi tempastivaments e comunque non ofire 10 giomi successivi di lavoro effettivo, altivando e procedure di seguito indicats.

Art. 69

{Tentativo obbEgalonio di conciliazione)

Per le controversie di cui al precedente art. €8, il {entativo obbligaterio di conciliazione dowa essere esperito in seda delfenie bilalerale EBSAP,

La parte interessala alla definizione defia controversia & tenuta a richiedere i tentalivo di conciliazione ramite I'Organizzazione sindacale a cul si & iscritti efo
abbia conferita mandato.

L'Organizzazione sindacale, rappresentante dalla parla interessala, denuncia la controversia allOrganizzazione datoriale iramite letiera raccomandata con
ricavuta di sitorno.

Le rispeltive Organizzazioni, di volta in volta, paritelicamenle, costituirannc fe Commissioni preposte ad esperire al lentative obbligaterio di conciliazione, coms di

seguite indicate.
Art. 70
(Licenziamenti individuali - Legge n. 108/1590)
1) i titolare df studio odontoiatrico dave comunicare per iscritto il Ecenziamento a mezzo raccomandata con ricavita di riierno al lavoratore che

pud chiaders, entro quindici giomd dalta comunicazione, | molivi che lo hanno determinato.
1l titolare di studio entro sette giomi dalla rfichiesta del lavoralore, & lenuto ad indicarki per iscrillo,

Il licenziamenlo risuita nutio se non vengene rispettate le norme di cuj sopra.

Illicenziamento deve essere impugnato entro 60 g daka sua comunicazione.

Le parli firmatarie del presente contralto, attraverso le proprie strutlure sul terrilorio nazionale, convengono di esperire il tentativo obbligaterio di conciliazione
cosl come previsto dall'ant. 5 defla legge 11 maggio 1890, n. 108, nel seguenta modo:

a} il lavoratore conferisce mandato afla 0.5, firmataria del presents conlralia collsttivo contestualmente aliimpugnazione del licenziamento brascorsi quindici
giorri dalla data di comunicazione dalla motivazione; entro 30 giomi dovra essere prodotto i verbale di conciliazione o del falimento del tentativo di conciliazione. Tale
verbale & redatto in 6 cople, e dovra essere sotioseritto dalle parti & daj raperesentanti della rispettive Organizzazioni aventi mandato.

At 71
(Colleglo arbitrale)

Ove il tentativo obbligatorio di conciliazione abbia esito negative, le parli possono definire contestualmente la controversia mediante arbitrato irituale con le
seguenti procedure:
1} I2 parti che hanno effettuato it tentative cbbligatorio di conciliazions, possono, entro 20 giomi, dare mandato per il deferimento delia
controversia presso il
Cellegio arbitrate;

2) il Gollegio arbitrale & composto da 2 arbitri nominati dalle rispellive Organizzazioni territoriali @ da un Presidente nominalo di comune
accordo; in caso di mancato accordo, il Presidente verra nominato dal Direltore defUficio provinciale del lavero compatente per termitorio;

3) il Prasidente, provvedera a convecare il Collegio arbitrale entro 15 ag;

4) il Colleglo arbitrale esaminerd la domanda avendo facolla di assumere 1ulta fs prove cha riliene utifi af fini della decisione;

5} it Collegio arbitrale dovra prenunciarsi enire 15 giomi successivi afia prima convecazione: tale termine, su accordo delle parti, potrd essere
provegato;

8) trascorso tale lermine, clascuna defle parti, con atto scritto, pud infimara il Collegio a depesitare # fodo entro 10 giomni dalla richiesta:

trascorso anche tale termine, ta controversia & solioposta alfautorita gludiziaria.

Ant. 72
{Pronunciamento del Collegio arbitrale)

li Collegle arbitrale, nelfemattere il lodo, o net dare atle deliintervenuta conciliazions, osserva la disposizione dell'art. 411 cod, proc. civ.: la pronurzia del
Collegio acquista efficacia esecutiva e la conserva indipendentemente da sventuaii impugnazioni.

Qualora it titolare dello studio cdontoiatrico non intenda provvedere alla riassunzione del dipendente, deve darne comunicazione enlro 3 giomi al Colfegic
arbiirafe.
Successivamente, it Collegio arbitrale adottera le procedure di legge previste in materia,

Art. 73
(Dxritli sindacalk}

Fermo restando quanto previsto daia legge n. 200/1$70 in maleria di diritti del tavoralore, fe parti, dandosi alta defla particolare natura del fapgorto di lavoro tra

dipendenti & dalori di lavoro, 53 accerdano di definire successivamente atiraverso ja Commissioni paritefiche, @ comunque enbro & nen olfre quatltric mest daffentrata in
vigere del presente conbrallo colleltivo nazionale di lavoro, I istituzione di Rappresentanze sindacali di coordinamento larritoriale.

Arf. 74
{Rappresentante per Iz sicurezza)

Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. B1/08 & s.m.i., fe parti, dandosi allo della particolare condizione dei luaghi di lavoro, si aceordano di definire

_.Stecessivamente altraverso fe Commissioni paritetiche, e comungie entre e non-olire qualiro mest dalfentrata in vigore del presente c.ont;la Rappresentanzadeéi ™
lavoratori pet la sicurezza nei luoght di lavoro,

Art. 75
gt {Traftemua sindacale)
-
OL Il titolare dello studio odontolatrico, dovra comunque provvedere alla trattenuta delia quota assaciativa sindacale al lavoratore dipendente che faccia richiasta
- mediante consegna defla delega debilamente sottoscritta dal lavoratare.

La dalega dowra contenere lindicazione dellammentare del contributo da trattenere e delle modalita di versamento alf Organizzazione sindacale prescelia.

Capitolo V
MODALITA' DI ATTUAZIONE DELLE RELAZION) SINDACALI - ESACOASCO

Per la pratica realizzazions ed il funzionamento degli strumenti contrattuali paritetici @ per assicurare, nellinterssse dei datori ¢ favore e dei lavorator,
lefficlenza e lefficacia del ruclo e delle proprie strutture, ESAAR.CO & le 00.8S. frmatarie del presente contratto, procederanno alla riscossione di un contributo
di assistenza contratiuale denominate E5A COAS.CO - ex &t 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per il f¥amite di una spacifica convenzione con
I'INPS approvata con determinaziene commissariale n. 130 del 20 lugtio 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, & sensi di quanto stabifio dalla Legge 4 giugro
1973 n. 311 con le cui modalita sono quelle definite dal D.M. 5 febbraio 1969 & s.m.i. allraversa It versamento su F24 inserendo il codice * W310 *.

La misura de! contributo e le procedura di esaziona sono appresso definile.

La gestione delie risorse economiche di cui sopra e la foro ripartizions saranno assicurate dalie parti slipulanti il presente contralto con apposita intese, in
rapperio agli scepi sopraindicati.

il contributo di cuf af primo comma & fissalo nella misura dello 0,30% della paga tzbellare conglobata mensile per dipendente, da ealcolarsi per 14 mensilita

ed & cosi tipartito:
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0,73% a carico del lavoratore e D,17% a carios del datore di lavoro.

$Seno tenuti al versamento del contributo di assistenza contratiuale tanto it datore di lavoro che i rispetlivi dipendenti, ke quote di contributo a carice dei
laveratori dovianno essere mensilmente versale da futli i datori di lavoro, unitaments a quelle 3 proprio carico, secondo quanto previsto da! 1* comma dal presenta
articelo.

Lazienda che ometle il versamento detie suddetta quote sard tenuta a corfispondere al favoratore un elemento distinto della retribuzione df pari importo.

L'elemento distinto della retribuziona di cui al comma precedente verrd cordsposto per 14 mensilita & non sard utile al find del computo di qualsiasi istituto
legale, contrativale, ivi compreso # trattamento di fine rapgorto.

Ar. 76
{Accordi integrativi reglonali)

In sede di incontro regienale, le panli firmatarie del presente contratta colletlive nazienata di lavero, potranno stipulare apposili contratti integralivi regionali per le
materie che gli accordi sulla politica dei redditi deleganc alla conbratiazione di secondo livelo.

Analogaments, nelfa slessa sede si potranno stipulare accordi di gastione sulle materie nientranti nel passaggie di competenze tra fAmministrazione dello Stato e
le regioni autonome e ordinaris.

AR 77
(Atfuazione delfe relazioni sindacal)

Per la realizzazione di quanlo previsto in premessa, le parl, coerentemente con guanto espresso e nello spiite costrutlivo del presents centralto, si danno atto di

quanio segue:
&) enlyo e non ofire quattro mesi dalla stipula del presente contralto, le parti predisporranno Pedizione contrattuale che avra valore riconosciuto

su tutto il {errtorio

nazicnale;
i titolar} degli studi professionali odontoiatrici, sone tenuti a distribuire gratuitamente ad ogni singolo dipendente in servizio, copia
delledizione del presente contratto;
€} per dare concrela atluaxione alla realizzazions delfEnte bitaterale EBSAP, le parli concordano quanto segue:

Al fina di assicurare operativita all Ente Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Temitosiali, coslituili con gli scopt e le modalita tassativamente previsti dal presente Contratto, la
quota contraltuale di servizio per i relativo finanziamento & fissata nella misura globale deflo 0,30 per cento ¢i paga base e contingenza, di cui lo 0,20 per cento 2
carico det dalore di lavoro € 1 0,10 per cento a carico def favoratore.
Le partt confermano che nelle valutazioni per fa definizione de! costo per il rinnove contratiuale si & tenuto conto dellincidenza della contribuziene per il inanziamento
degli Enti Bilaterali.
It regolamento degii ent! bilateralt territoriali pud stabilive che il versamente di contributi di imporio complessivamente inferiore a ewro 51,65 possa essere effatiuato con
cadenza ulra mensile entro un periedo massimo di dedici mesi. i venli per cente del gettito netto globale & destinato direltaments al finanziamento de!l'Ente Bilaterale
Nazionale.
La quela residua verr ripartila, in ragione della provenienza del gattito, di norma tra fi Enti Bilsterali Regionali ed, in altemativa, tra gh Enti Bitaterali Temitoriali oi area
omogenea aventualmente costituiti.
Sulle somme riscosse per il tramite delta convenzione in essere ira IINPS e le organizzazioni nazionali stiputanti il presente CCNL, la quota di competenza dell EBSAP
& confermata al venli per cento, con decorrenza dal 1° gennaio 2016.
1) Le risorse degli Ent Bilaterali saranno, di nomme, destinate alla realizzazione delle inizialive di cui al presents articolo, in ragione della provenienza de
geltito.
I contributi doviti al sistema degli enti bilaterali sono riscosst per il ramite delfistituto Nazionale della Previdenza Socisle, i sensi deila convenziona stipulata fra NINPS
& FEBSAP stipulato in data 18/08/2013.
| contributi riscossi dall Ente Bilaterale Nazionale e quelii attvalmente accantonati, dedotto quanto di compelenza dellEBSAP, saranno trasferiti agli enti bilaterali
territoriali regofarmente costituiti e conformi a quanto stabifito dal CCNL Codice Causale 1 EBSA,
U'Ente Bilaterale Nazienale potrd sospendere l'erogaziene delle somme in questione qualera nen venga poste in condizione di accertare e compensare i crediti vantati
nei confronti degli enti bilaterali territosiali e/o { centri di formazione di emanazione diretta in relazione ai contributl riscossi direttamente dagii stessi,

Arl. 78
(Pensione integrativa)

Le Parti di cui sopra convengeno di adotiare il costituendo Fondo pensione inlegrativa denominate FONDO GLORBAL.

Art. 79
(Frevidenza Sanitaria Integrativa)

Le Pani Sociafi di cui sopra coavengono di costitire, entro 90 giomi dalla sctioscrizione det presenta CCNL, il Fondo integrazione Sanitaria denominalo " FIS *
contatlando le pil importanti societd di mutuz assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzicnale a disposizione dei propri associali. Un successivo
Protocotlo di Intesa ne definira gli ambitt di applicazione ed il suo funrionamento.

Art. 80
{Fondo Interprofessicnate)

Le Parti Sociah di cui sopra coneordano ed accellanc di adoltara per it presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato CONDSCENZA per tutto qualio che
prevede ja normativa vigente,

o e

o
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