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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti da siudi professionali

Il giorno ventuno, nel mese di novembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
settembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziande-Assocostruttorl in sigla CEPA-A

- ESAAR.CO. Senizi e Terziario

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:

- Confederazione Haliana di Unione delle Professiont Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autenoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAQPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Haliana Sindacate Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - Fisnalcta — Ugl

Le sopra deseritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come vatido strumento di governo che regola i rapporti tra la microe, piccola e media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo def presente CCNL,

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, ghi allegati € gli accordi da esso richiamati costituiscono un
wnico corpo contratiuale, |

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la ttolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contratiuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli &
quindi, In quanfo tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da studi professionali
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 21 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da
studi odonfoiatrici”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricolfura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.A.AR.CO. Servizi e Terziario
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Federazione Buropea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigia C.L.U.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
- Federazione Htaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini - Fisnaleta — Ugl ~ N

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢& stabilita in €
80,00 di cui € 40,00 a decorrere dal 21 novembre 2016, € 20,00 a decorrere dal 21 novembre 2017 ¢ € 20,00 a

Tabella Retributiva Unica Studi Professionali

% decorrere dal 20 novembre 2018 come indicato nella seguente tabella:

Livelli Minimo Minimo Minimo Minimo
tabellare in vigore tabellare in vigore tabellare in vigore tabellare in vigore
dall’L/01/2015 dal 21/11/16 dal 21711717 dal 20111718

Quadri(ex1°S) Confedertecnica 2.013,33 2.053,33 2.073,33 2.093,33
I 1.781,67 1.821,67 1.841,67 1.861,67
2 1.551,89 1,591,89 161,89 1.631,89
Ea 1.439.45 1.479,45 1.499,45 1.519,45
3 142637 1.466,37 1.486,37 1.506,37
4°8 1.383,19 1.423,19 1.443,19 1.463,19
4 5° 1.241,16 1.281,16 1.301,16 1321,16

Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale
denominato EBSAP costituite da una o pitt Parti Sociali firmatarie del presente accordo ¢ relativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa — Fondo FIS
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giomi dalla sottoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS “ contattando le pia importanti societd di mutua assistenza al
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fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definird gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL e
prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita dell’Organismo
Paritetico.

Art, 6 ~ Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto

indicato nel Regolamento interno del’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sef) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 21 novembre 2016
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STUDI PROFESSIONALI

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI EAVORO
per i dipendenti da studi professionaii
1 NOVEMBRE 2014

(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

RINNOVATO it 21 novembre 2016

Decaorrenza: 21 novembre 2016 — Scadenza: 20 novembre 2018

Parti stipufant

per parte daloriale;

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigiznalo e Commercio in sigla ES AAR.CO.
Confederazione Europea Professionisti & Axende-Assocostrution in sigla CEPA-A
ES.A AR.CO. Servizi @ Terziaria

CEPA-A Federcoop

Sistema Aziende ltalia in sigla SA)

Federazione Eurcpea Riutilizzator In sigla FER

Per parta sindacale:

Confederazione ltafiana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla C.ALL

Sindacato ltaliano Confederazione Europea def Lavore in sigla S-CEL

Federaziona Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti deffa Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - Fisnalcla — Ugl
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Tesio def c.e.nl.
Premessa

Le parti, con il presente contratte collettivo nazionale di favore hanno inteso stabilizzare ¢ fidelizzare la forza lavoro complessivamente intesa valorizzandone,
anche tramite specifica formazione, la potenzialitd professienall ed occupazionali presenti nel satiore.

Le parti, inoitre, con il presente contralto collettivo nazienale di lavore hanno anche inteso nispondere alf'esigenza di produrre un fferimento cortrativale per tutto
i setlore e quindi da valere per tutli i dipendenti e per tuthi gli addetti occupali negli studi e netle atlivita professionali e intelletluali, cosi come ripertali nefla sua sfera ¢
applicazione. A tal fine le parli si impegnane a ridurre it numero dei contralti collettivi di settore esistenti razionalizzando, cosi, il sistema di relazioni sindacali,

Le par, infine, dopa la proficua e positiva esperienza in materia di bilateralitd e di relazioni sindacall, intendono proseguire su tale indinizzo & rafiorzario
ulteriormante anche altraverso la contraltazions decentrata (secondo livelfo regionaie), alla quale viens assegnalo anche il compito di conlribuire alla crescila
occupazionale fondata sulfaumento della produttivita e allo sviluppo ecenomice.

Vafidita e sfera of applicazione del contratio

Il presente contratto cotfattivo di lavoro ha durata triennale e discipling, in maniera unitaria e per tutto il territorio nazionale, | rapporti di lavero dipendente
nelfambite delle atlivitd professionali, anche in forma di studio associato efo nelle forme societarie consentite dalta legge, nenché | rappoiti di lavoro tra gli altri dalori i
lavero che svolgone delle alire attivila e servizi strumentali efo funzionati alle stesse, e il refalive personale dipendente.

If presente contratto colletlivo di lavora discipling, Inoire, per quantc compaliblle con le vigenti disposizioni o fegge:

- i rapperti di favoro dipendente;

- I irocini formativi e di erientamento al lavoro (c.d. stage);

- gli addelti af seftore nccupali con le diverse forme di implego e con le diverse modalita formative, cost coms richiamate e regolamentate datlo
stessa contratto al ttoli e aghi articoll di cui agh istituti "Formazione lavore" & "Mercato del lavoro™;

- quanlo sara definito a seguito dalia conclusione det favori di cui al solto riportato “Impegno a verbale”,

impegno a verbale

Negii uitimi anni & stato osservato un ulitizzo sempre pit frequente di rapportl di lavoro flessibili di natura autonoma e un grave problema di diseccupazione
giovanile In alcune aree geografiche del Paese.

Le parii si impegnanc ad istituire entro un mese dalla data di stipulazione del presente c.c.n.|. un gruppo di lavora composto da esperti, sia di parte datoriale che
di parie sindacale, con il compito dt sludiare & verificare, per il seltore deghi studi professionali, i fenomeno delle collaborazioni coordinale e continuative, dei rapportt di
apprendistato ¢f alta formaziene e di ricerca con riferimento alle figure riferibili al praticantato e, in generale, dei rapporti di lavoro atipici, nonché le differenzetra i
fabbisogni det mercato del lavoro, Fofferta formativa e la qualifica delle persons in cerca di occupaziona,

I risuitati della ricarca costituiranno la base nef definire linse-guida per il riconoscimento di un equo compense e tutele di "walare” contraltuate a favore ¢i questi
addetli. Le linee-guida polranno essere sviluppate anche in collaborazione con il Ministero de lavoro.

It gruppo di lavero verifichera inoltre il fenomeno deli'elevalo tasso di disoccupazione giovanile in alcune eree geografiche del Paesa. | risultati delia ricerca
costituiranno la base per definire accordi con modalita di emersione e di ingrasso nel mercato del lavoro. Questi accordi potranno essere, temporaneamente, anche in
deroga alle futele previste dal presente ccnl,

L'atlivita del gruppo di lavoro saca supportala dal sistema di bilateralita del settore e potra svolgersi in collaborazione con universita, istituzioni ed enti di ricerca in
possesso d specifica esperienza. La ricerca si concluderd entrc if sesto mese antecedente alla scadenza del presente c.c.n.l. al fine detfe opportune valutazion,

it contratio colletlive ¢i lavoro sf applica a tulie le attivits professionali, come sopra definite, appartenent alle professioni di seguito elencate nelle specifiche
“aree’

A) Area professionale economico-amministrativa
Consulenti del favore, dottori commerciatisti ed esperti contabili, revisor contabili, altre profession! di valore equivalenta ed omogenee alfarea professionate non
aspressamente comprese nella predatta elencazions,

B) Area professicnale giuridica
Awvocati, nold, altre professioni di valore squivalents ed omogenea afi'area professionale non aspressamente comprese nefla predetia elencazione.

C} Area professionale tecnica
Ingegneri, architeiti, geometri, periti indusirali, geclogi, agronomi e forestall, perili agras, agretecnici, altre professiont ¢i valore equivalente ed omogenee alfares
professionale non espressamente comprese nefia predetta elencazione.

D) Area prefessionale medico-sanflania e odontsiatrica

Medici, medici specialist, medici denlisti, odontaiatri, medici velerinari e psicologl, operatori sanitari, abilitati ail'esercizio autoromo delia professions di cui alla
specifica decrelaziene ministeriale, ad esclusione dei [aborator: odontotecnic, altre professiont di valore equivalente ed omogense alf'area professionale non
espressamente comprese nella predetta elencazione.

E) Allre altivitd professionali intelletiuali

Si ratla di quelle attivith non rientranti nelle prime quatiro aree, con o senza Albo professionale.

It presente c.c.nl. sostituisce le norme di 1utli j precedenti contratli collettivi sottoscritli dalle parti stipulanti, falto salvo quanto previsto in materia di apprendistato
per | rapporti gi& Instaurali e ancora disciplinali dalla normativa precedente. Per tutte il periodo della sua validits, il presente c.c.n.l. deve essere considerato un
complasso normativo unitario @ inscindibile. Sono falte salve la condizieni di miglior favore previste dalla legge efo data contratiazions di secondo livello realizzata nal
settore. Alla contratlazione colletliva di secondo livella trovana applicaziene fe misure di decentribuzione e delassaziene previsie dalia nommativa di legge vigents.

Al sistema contratiuala cosl discipfinato corrisponda limpegno dells part! di rispettare la sfera oi applicazione e far rispettare ai propr iscritti, per il periodo di loro
validila, il contratio stesso e le norme stipulate in base i criterd da esso previst,
Per quanto non previsto dal presents contratto valgeno le disposizioni di legge vigenti in materia.

Parte prima
SISTEMI DI RELAZIONI SINDACALI

Titolo 1

f o RELAZION| SINDACALE ALIVELLO NAZIONALE DI SETFORE
RELAZIONE SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE
D} AREA PROFESSIONALE E/O
DI AREA PROFESSIONALE OMOGENEA

At 1
(Esame su quadro socio-econamico e malerie negoziali di settors)

Annualmente, di norma entro 1l primo quadrimestre, le parli sociali datodali e fe ©0.88. di calegoria dei lavoratori si incontreranna al fina di effettuare un esame
congiunta della eveluzione normaliva e del quadro socic-economico del settore, delle sue dinamiche strutturali, delle prospeltive of sviluppo, dei pilt rilevanti processi di
riorganizzaziona, di ammoedernamento e di innavazione tecnologica

Baranno altresi presi in esame:

1) | processi di sviluppo e di rierganizzazione dervant, diretlaments o indirettamente, dal processo di riferma de! seftore & che abbiano riflessi sia
sullesercizio delle singole professioni che sulle aree professionali strulturaiments omogenes;

2) i precessi di apprendimento e formazione derivanti dalla riforma del sistema educativo di istruzione e formazione, ivi compresi | tirocini formativi e
di orlentamento & le tipologie di apprendistate discipiinate dalle vigenti nomme;

3) le conseguenze det suddatti processi sulta strturs det seltore, sia soflo Faspetto organizzativa che soito Faspetto formativo/professionale di futti
gli addett;

4) lo stato e la dinamica qualitativa e quantitativa della occupazione, con particolare riguardo alla occupazione giovanile, nonché, sulla base di

quanto definito dal presente contrallo in materia di formazione e di mercato del favoro, lo stato e la dinamica quatitabiva e guantitativa dei rapporti di
collaborazione, con particolare riferimenio atle monocommittenze, lo stato qualitative e quantitativa del percorsi formativi relativi & tirocind formativi e di
origntamento e ai contratti di apprendistato e alfandamento delf oceupazione femminile anche in rapporto con le possibili azioni positive In finea con fa legge n.
1251891 e con quanto daliberato dal gruppo per la pari opportunita di cui 2t presente c.o.nf;

5) studi scientifici & ricerche sul comparte professionale sulle buone prassi in materiz di lavore.
Nel corso della vigenza conltratiugle, susichiesta delle parti stipulanti il presents contratto, saranno inclire affrontate e definite in appesiti incontri le materie

relalive &
6) gli indirizzlobleltivi sui fabbisogni professionall e occupazionati, su quelli formativi e, in particolars, suila riqualificazione professionals;




7) la sludio delle problemaliche connesse alla previdenza complementare e alla assistenza sanilaria integrativa;

8) la coslituzione, a livello nazionale, di funzionali strumenti bilaterali di seliore, cosi come previsti al successivo Titolo il;

) esame e I'elaborazione di un codice di condotta sulla tutela deila salute e sicurezza sul lavoro e della dignild della persona nel settore, tenute
conto delle risoluzioni € raccomandazionl della Unione europea {molestie sessuali, “mobbing”, stress lavoro-correlato);

10) la costituzione, ova non gia operalive, delle Commissioni paritetiche provinciali di conciliazione per la gestione deila "compasizione delle

contraversia”, di cui alla legistazions vigente, nonché la nomina dei rappresentanti e fa seda operativa delle slesse, cosi come previsto dal presente centralto;
1) 12 pomina dei membrifarbitr dei Collegi di arbitralo e la sede operativa degli slessi, cosi come previsto dal presente c.c.n.k e dalla normativa di
legge.

A 2
(Esame su quadro soclo-economico e malerie negoziafi a livello nazionale
di area professionale e/o di area professionale omogenge)

Annuaimente, & di norma dopo linconlro a livello nazionale di seltore, le fispeltive parti impegnate nella pratica alluaziene di questo fivetlo di relazioni sindacali si
incontreranno per avviare specifici confronti di approfondimento e di Acerca di possibil iniziative tese al governo defla prevedibile evoluzione dei processi di riforma e di
sviluppo della “area professionale” e dei riflessi che polranno verificarsi sul seltore, cosi come richiamati &l precedente art. 1 e nella premessa. Nel corso di tale
incontro, o in altra data concordala, potranno alresi essere affrontate e definits le seguent maleria:

1) individuazione e definizione di norme conirattuali relalive alie forme di impiego;

2)esama dei fabbisogni formativi anche raccordandosi, ove nominati, con i “referenti regionali®, cosi come previsti al successivo art. 8, per addivenire afla
definizicne di proposia di piani formativi da solioperre al Fondo Conoscenza;

3) esame e definizione di accordi efe di convenzioni in matetia di formazione, quatificazions, rigualificazione professionale, apprendistate e tirocin formativi ¢ di
orientamento tesi ad accrescera, anche altraverso la fruizione di crediti formativi, l2 qualita e la produttivitd del lavoro, nenché funzionali ad un migliere ulilizzo deghi
addetti occupati con le diverse forme dimpiego ed idonai a creare le condizioni pili opporiune per [a pralica altuazione deile disposizioni legislative nazionali e
comunitarie inerenti tale materia;

4) esame e definizione, entre 12 masi daa stipula del presente c.o.nl, dei nuovi profili professionali facenti parte delie "alire ritivita professionali intelleftuali” di
cui alia lett. E) del c.c.nd., ivi compresi quelli dei quadri, da inserire nelle corispondenti dectaratorie previste per ogni livetio datta classificazione generale;

5)esame della classificazions al fine dif ricercare, tra fe declaratorie definite dal c.c.n.l. e le realta organizzative, cosrenti soluziont di aggiornamento dei profif
professionali e dei modelli organizzativi degli studi professionali in finea con le tendenze internazionali del setlore;

&) esame e definiziona ¢ quanto in materia ¢i congedi per la formazione e politiche per la concifiazions & delegalo alle parli sociali dalia legge n. 53/2000;

7}esame ed individuaziona di idenee modalitd, anche con la istiluzione di specifici dipartimenti di "area”, per la partecipazione efo per la confluenza, ove gia
coslifuite ed operalivo, delf Ente bilaterale nazionale.

&} la definiziona di specifici accordi in materia di "sicurezza sul favoro” ai sensi della legislazione vigente, Sona falii salvi quelli gia stipulati;

9) la definiziona di specifict accordi per Fapplicazione e la pralica gestione delle "attivita sindacali” cosi come demandate, a questo fivello, dat presente c.c.n.l;

10} la definizione di spacifict accordt in materia di flessibilith def regimi di orario di lavero ed in materia di contralti a termine.

Titolo It
STRUMENTI BILATERALI NAZIONALI D1 SETTORE

Le parti, per la reafizzazione degli impegnifebleltivi richiamat} in premessa al presente ¢.c.n.l., concordano di istituire i solto elencali strumenti bilaterali con gl
seopi, | ruoli, fa composizions, la sede di lavoro & te procedure di costituzione e di funzionamento cost come definiti net successivi articoli che ad essi fanno riferimento.
Sona strumenti bifaterali nazionali di seftore, strumentali alla realizzazione delle finalitd del presente c.c.n l. e di quanto ad essi demandato dalla legge:

A} la Commissione paritelica nazionale;
B} il gruppo di lavoro per le pari oppertunita;
C) I'Ente bilaterale nazionaie (E.B.SA.P.);

A3
{Gommissione parilelica nazipnale)

La Commissions parsitetica nazionale ha il compito di:
a) verificare il rispetio delle regole di funzionamenta delfa relazioni sindacali cosi come definite e dportate &l successivo art. 12;
b} esaminare le controversie collettive relative alla autentica e cormeita interpretazione ed integrale applicazione del presente c.onl.
La Commissione paritelica & composta di 12 (dodicl) membei ¢f cul 8 (sel) in rappresentanza delle Confederazioni dei dator di lavoro & 6 (sed) in reppresentanza
delle Fedesazioni sindacali dei lavoratori, che saranno designatli dalle rispeltive parti sopra richiamate entro 30 (trenta} giomi datia firma del presente accordo. Ciascuna
rapprasentanza polra revocare e sostituire in qualsiasi momento i propro membro neffa Commissione dandone comunicazione alle altre parti,

Per ogni rappresentante polra essere indicato un supplente e la comunicazione dei membei e dei membii supplenti designati dovra essere rasmessa alla
Presidenza dellEnte bilaterale nazionale di settore.

L.a Commissione paritetica & costituita presso ['Enle bilalerale nazionale di setiore. La Commissione operera con le seguenti procedure e modalita:

1) per ko svolgimento del compiti di cui &l punte a), ta Commissione si riunird pericdicamente seconde quante definito da apposio regolamentio;

2) per quanto previsto dal punte b):

1y alla Commissiona paritelica polranno rivolgersi, a mezzo lettera raccomandata con avvise di ricevimento, le Organizzazion! nazionali stipulanti il presente
conlralto evvero tramite lo stessa, le Crganizzazioni terrtonali ad esse facenti capo, nonché gli Organismi delle strulture paritetiche/bilaterali costituite dalle parti
firmataria del presente ¢c.c.n k. (enti - fondi - casse);

1) alfatto dela presentazione deli‘istanza, [a parte richiedente produce tutti gli elementi utili ali'esame della controversia;

11z} in pendenza di procedure presso la Commissione paritetica, fe rispeltive Organizzazioni interessate e gli Organismi di cui al precedente punto 1
non poiranno prendare alcuna inizialiva;

la data di convecazions, per Fesame della controversia, sard fissata, d'accordo tra | componenti la Commissione paritetica, enlro 15 {quindici}

glomi dalla presentazione dellistanza e Fintera procedura deve gsaurirsi enfre i 30 {trenta) glorni successivi;

V}la Commissicne paritetica prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acquisire ogni informazione & osservazione utile alfesame della
controversia stessa;

Vi) la Commisstona pafitelica provvede alla verbalizzazione delle riunioni e defle detiberazion! assunte, che dovranno essers sottoseritte dai
componenti della
Commissione paritetica stessa;

vil) {e deliberazioni della Commissione paritetica sono trasmesse in copla alle panli interessate, alle quali incombe Fobbliga di conformarvisi e di
re lemi rig,

ta Commissicne, inci'i'lre, tre mesi prima della scadsnza contrativale, presenterd alle parti stipulanti il ¢.c.nt. un rapporto conclusive del lavoro svello;
3) per eserciare la sua attivita la Commissions paritetica potré dotars! ¢i gruppi di lavero con esclusiva compelenza lecnica.

At 4
{Gruppo di lavoro per fe par opportunitd)

1l gruppo di lavore per le pari opporiunitd ha il compito di formulare e seguire | progetli di azioni pesitive volli a garantire fa rimozione di tutti gli ostacoti che
impadiscano il raggiungimento delle pari opportunitd suf lavore e, sulla base dei risultali della ricerca pramossa da Fondo CONOSCENZA su “disuguaglianze di genere
di generazione e disifibuzione geografica”, polrannc essere formulate proposte finafizzate siz alla definizione di nuovi e specifici istituti contraltual, sia per facilitare
l'inserimento slabiie dei giovani aliinterna degli studi e deile altivita professienali.

Il gruppo di lavoro &, ineltre, incaricalo a studiare e proporre soluzioni in materia di “azioni a sostegno delle poliiche di conciliazione tra famiglia e lavero”, cosi
come definito dall'accordo del 7 marze 2011 tra le parti sociall e il Ministero de! lavore e delle politiche sociali.

In queste senso il gruppo, utiizzando g strumenti previsti datia fepge n. 125/1991, si altiva per seguire anchae fiter dei progetii stessi sia nella fase di ammissione
ai finanziamenti previsti dalla tegge sopra richlamala sia nellattuazione degli stessi.

[ gruppo i lavoro per le pari opportunité & composto di 8 membri di cui 3 in rappresentanza delle Confedarazioni dei datori di lavero @ 3 in rappresentanza delle
Federazioni sindacali del lavorator, che saranno designali dalfe rispattive panti sopra richiamate, entro 30 (trenta) giorni dalla firma def c.onl.

Per ogni rappresentante potra essefe indicato un supplente e 1a comunicazione det membri e dei membr supplenti designati dovra essere trasmessa alla
Presidenza delfEnte bitalerale nazionale di settore.

La sede operaliva de! gruppo di lavore per le pari opportunita, sard presso ia sede deil'Ente Bllalerale nazionale di sellore

Per tutto guanto relativo af funzionamento del gruppo, potrd provvedere il gruppe stesso oon proprie deliberazioni.

1 componenti del gruppa, incltre, di norma nel seconda trimestre di ogni anno, riporteranno alle parli stipulanti, in uno specifico incontre, 1 risullati def lavore svoito

comunque ire mesl prima della scadenza contratiuale, presenteranno alle stesse parti un rapporto conclusivo.
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\p/ Art. &

(Ente bilaterale)

Le Parti Sociali di cui sopra concerdano ed acceltano di adottare per il presente CCNL ¥Enis BRilaierale denominato EBSAP coslituito da una o pit Parti Seciali
firmatania del presente accordo & relativo CCNL.

Art. &
(Finanziamento delf Ente bitalerals nazionals di settors)

Al fina di asslourare operativila el Ente Bilaterale ed agll Enti Bilaterali Temitoriali, costituiti con gli scopi e le modalitd tassativamente previsti dal presente Conlratio, la
quota contrativale di servizio per il refativo finanziamento & fissala nefla misura globale defio 0,30 per cente di paga base & contingenza, di cui o 0,20 percento &
carico del datore di lavore e lo 0,10 per cento a carico del lavoratore.
La parti confermano che nelle valutaziont per la definizione del costo per il rinnovo contraltuale si & tenuio conto delfincidenza della contribuzions per il finanziamento
degli Enti Bilaterali.
Il regotamento degli enti bilaterali lerritoriali pud stabilire che it versamento di contributi di importe complessivamente inferiore a euro 61,65 possa essere effeltuato con
cadenza uitra mensile entro un periodo massimo di dodici mesi. 1f venti per cenlo del geitilo neilo globale & destinato direltamente al finenziamento delfEnte Bilaferate
Nazionale.
La quota residua verra ripartita, in ragiona della provenienza del gettito, di norma tra gli Enti Bilalerali Regionali ed, in altemaliva, tra gl Enti Bilaterali Teritoriali di area
omogenea eventuaimente costituiti.
Sulle somme riscosse per il ramite della convenzione in essere tra INPS e e organizzazioni nazionali stipulanti il presente CONL, la quota di competenza deli EBSAP
& confermata al venti per cento, cen decerrenza dal 1° geanaio 2016,
Le risorse degli Enli Bilalerafi saranno, di norma, dastinale alla realizzazione delle iniziative di cui at presente arlicolo, in ragione defla provenienza del gettito.
[ contributi dovuti al sistlema degli enti bilaterali sono riscossi per il tramite detf[stituto Nazionale della Previdenza Scciale, ai sensi della convenzione stipufata tra IINPS
& [EBSAP stipulato in data 18/09/2013.
| contributi riscossi dalfEnte Bilaterale Nazionale e quelli attuaimente accantonali, dedotte quanto di compelenza dell EBSAP, saranno trasferili agli entl bilaterali
territeriali regolarments cosliuiti e conformi a quante siabifito dal CONL Codice Causate | EBSA
L'Ente Bilaterale Nazionale polrd sospendere Ferogazione delle somme in queslione qualora non venga posie in condizione di accertare & compensare i credili
vantati nei confronti deg!i enti bitaterali territoriali efa | centri di formazione ¢i emanazione dicella in refazione ai conlributi riscassi diretlaments dagh stessi.

Hl versamento & dovuto per lutte le tipologie di lavoratori subordinali ed avra decorrenza dal mese di iscrizione. Per i lavoratori assunti a tempo parziale, i
versamenti di cui sopra saranno comunque dovuli in misura infera. In case di un dipendente con pill rapporti part-time, neli'ambito di applicazione del presenle ccnl,
sara dovita una sola iscrizione aii'Ente con le modgaiitd individuate dal regolamento delfEnte stesso e a far data daflinstaurazione del primo rapporto di lavero.

Al fine di ampliare @ parificare le futels anche a favore dei [avoratori del seltore che non sono titelan di un contralte di lavoro subordinate, questi possono aderire
af'Ente bilaterale e i servizi erogali da questo se versano i contributi nella misura indicata per i lavoratori dipendenti. E'Ente bilaterale dovré prevedere apposite
modalitd di gestione, di versamento dei contributi e di erogazione delle prestazioni.

At 7
Modalita versamento codice EBSA

Alle scopo di facililare le operazion] per |a riscossione del sepra richiamata finanziamento e ferme restando che la quola a casico dei lavoralor, dovra risullare
come trattenuta in busta paga con [a dicilura EBSA if versamento della suddetta quota contrattuale globale sara effetiuata tramite il Mod. F24 ulilizzando lo stesso
codice (EBSA}, versandone |a quota parte ad esso spettante.

Dichiarazione congiunta

Le parli, riconosciuta lMmperianze che il "weliare” negoziale riveste nefla meodemizzazione delle relazioni sindacal: € di lavoro del setiore & preso allo deile
posizioni ministeriali in materia, precisano che i rattament! previst datla bilateralild sono obbiigator per il datori di lavoro che applicano il presente ¢.c.nd. e formano
parte integrante de! sistema delle tutele {economiche e normative) concesse ai lavoratori. Le prestazioni e le tulete garantite dal sisterna della bilateralith nazionale efo
tesritoriale costiuiscono, di conseguenza, un diritto contratiuale per ogni singolo lavoratore, Nei confronti dei datori di lavoro non aderenti al sislema bilaterale, i
laveratore mature il diritte alla erogazione diretta def'Elemente distinto defia retribuzione non assorbibile come determinate dal presente articole, dalla data di firma del
presents c.c.nd.

Titolo HE
REEAZIONI SINDACALI A LIVELLO DECENTRATC

Premessa

Preso allo che il seltere, con la sua strultura economicaforganizzativa articolata sul territorie nazionale, allo stalo, risulta coinvolie dalla prevedibile
ristrutlurazione derivante dai processi g riforma che investono tutt | comparti delle attivita professionali in Hafia;

Vahdato che ia conclustone di tali process), vislo fintreccic e la necessaria armonizzazione ira fa situazione giuridicaflegisiativa flaliana e quellz internazionale, in
parlicolare europea, sl ipotizza di durata medioflunga e comunque nef corso di vigenza del presente c.en.k;

Constalato che iale ipotesi temperale, non eludibile per Pavvio di un riasselto pill slabile del setiore, ha posto le parti nelta necessita di definire un modetto df
struttura contratiuale che, nellimmediato e nelfarco della sua vigenza, rispondesse anche aliesigenza di govemne e di gestione di tale riasselto;

Considerata inoitre la rilevanza cha il liveltio decentralo assume neffambito de! "Sistemna i relazioni sindacali”,

Tutlo cid premesso le parti hanno convenuio che per |z vigenza del prasente contralla, quale punte di riferimento per tutli gli addetli def settore, la soluzione atia
a rendero esigibile Tesercizio delle relazion sindacall a livello decentrato rovi coerente e funzicnale definizione con quanto stabitito nei successivi articoli del presente
tiolo.

Ar. 8
{Secondo fiveflo di contraftazione}

Al fine di rendere esigibile per il settore |a pratica attuazione del secondo livello di contraliazione, questa, in via preferenzizle, troverd soluzione a livello regionale
per linlero settore.

TN Gust Telio potiannio esserd esercitaly @ gestite e seguénti materie:

A} bintti di informazione

Annualmente, a livelia regionale, di norma entro il primo quadrimestre o in altra data concordata, le Organizzazioni datoriafl territoriali e le corispondenti
Organizzazioni sindacali dei lavoratori si incontreranno &l fine di procedere ad un esame congiunto - aricolato per area professionale efo per area professionale
omogenaa - sulle dinamiche strutturali del settore, sulls prospettive di sviluppo, sull’analisi dei fabbisogni formativi e professionati, sulfe possibili iniziative legislative
regionali in materia di attivita professional, sui pili rilavanti processi i ristrulturazione, riorganizzazione, concentrazione, interazionalizzazione, innovazione
tecnclogica & sui loro effetti socic-economici nel territorio regionale in materia favaristica.

B) Confronto con e istituzion! regicnalillerrtoriali

Sulla base di quanto emersa datie informazioni di eui sopra, le parli potranno attivare incontri con le [stituzionl temitoriali alle qual, nelfambio delle competenze
loro assegnate, sofloporre e richiedere soluzioni negoziali idonea alflo svippo del settora, al ruoko delle attivitd professionali, al coordinamento delle allivila formative
per le quak & possibile fenere conle di quanto previsto dalle linee-guida di cul alfaccordo—guadro sut confronto con Ie istituziond territorial per il coordinamento delle
allivita formative promosse dalle regioni, nonché quelle derivanti daifanalisi dei fabbisogni elaborati dalle parti efo dat "Fondo CONQSCENZA" sulla formaziona
continua, che quelle rivelle alla qualificazione delfapprendislato, alla occupazione ed alla stabilita di impiego della stessa.

C}) Materie di accordi regionali

La contrattazione colletiiva di fivello regionale si esercila nel'ambiio delle materie ad essa delegate dal presente coniratio.

Resta intesa che, in casa di incremento economico desivante da contraltaziona colletliva di secondo livello, fo stesso godra dei benefici conlributivi e delle misure
di detassazione previste ai sensi della legislazions vigente.

A questo livello, inoltre, le parti definiranno con specifici accordi e compatibiiments cen le esigenze defle strutture lavorative, le modalita di partecipazione a tulte
le attivita formaliva avuto riguardo ai seguenti critesi:

- le modalith di svolgimento dai percorsi formativi, ivi compresi i percorsi formativi connessi & contralto di apprendistato di cui agli artt. da 27 a 33 del presente
c.c.n.l, i criteri di partecipazione e individuazione dei lavoratori; - le modalita i orario dei lavoralori in formazione;

- la definizione di un monte ore annuo di congedi, di cui quelli relribuiti nen polranno essere inferior a 30 ofe @ non potranno superare la misura massima di 60
ore;

- eventuali alire materie lavoristiche quali lavoro & tempo determinate, orario di lavero e le Rappresentanze sindacati teritoriali.



Per l'aventuale sestituzione dei laveraten in congedo, derivants dall'applicazione degh accordi sopra richiamati, valgono le norme previste allarl. 53 del presente
cenl

Tali accordi, in cosrenza con quanto previsio alla iett. B) del presente ariicelo, potranno essere stiputall anche in raccordo con le auterita regionali efo teritoriatf
preposte glla formazione.

In mancanza di accordi di regolamentazione si applicano | eriteri indicati af punto 1, lett. a), b} e d) deli'arl. 23 del presents c.o.n.l

A guesto livello, inoltre, le parti potranno coslituire strumenti bilaterali quali:

- Ente bilaterale regionale, con gl scop! e le modalita previste alla lett "0 det precedenta art. 5;

- Commissteni pantetiche territoriall per la gesticne del Ecenziamenti individuali o cui alla legge n. 10811920 e delle controversie individuali o
plurime gt cul alla jegistazione vigente, trasmeltendone a composizione alfEnte bilaterale nazionale di setlore, cosi come previsto dal precedente art. 5, e ove
ocostituito, alf Ente bilaterale regionate al quale, se convenuto, potrd anche essere assegnato il compilo of gestions di suddette attivita;

- referenti regionali efo territoriali di area professionale efo di area professionale omogenea e/o di settore e defle rispeltive O0.88. det lavoratoni
quall soggelli di raccorde con | Comiali paritelici de! Fondo CONOSCENZA {facilitaton) costituiti nelle macrofaree nord-ovest, nord-ast, centro & sud per la
divuigazione e per la promozione/predisposiziona di progetti formatlivi per 1a formazione continua. 1 nominativi di tali referenti devranne essere comunicati al
“Fondo” e elfEnte bilatsrale nazionale e, ove costiluite, al'Enle bifaterale regionate;

- Qrganismi paritetici territoriali (OPT) cosl come previsti dalf'accordo applicativo del D.Lgs. n. 81 in materia di salute e sicurezza.

A guesto livello, infine, falla salva la possibilita di accordi sulle diverse malerie che il preseste ¢ c.nl, demanda a tale livello, polrannc essere elaborate proposte
di progelti formativi coerenti con | fabbisognl individuali nel lerritorio regionale.

Clire a quanto elencato in precedenza sono oggette delia contrattazione tarmitoriale anche le seguenti materie:

- accordi per Iincremente della produttivitd, efficienza, compstilivitd, qualith delle prestazioni, redditivitd e innovazione;

- contratto di favoro a termine;

-~ laveoro atempo parziale;

- orario di lavero;

- spprendistato;

- tirocini formativi e di ofienlamento {slage);

- contratti di inserimento;

- somminisirazione di lavero;

-favore a chizmata (compress fe misure di “welfare™);

- {a stipulazione di accordi-quadre a livelle tarritosiate;

- la stipulazione di socordi in maleria di formazione con le diverse istituzioni universitarie, regionali o provinciali,

- sicurezza del lavero,;

- ogni aitra competanza affidata in fuluro dalle parti firmatarie del presente c.c.ni. alla competenza temritoriale.

Ar. 8 bis
(Procedure per la pratica affvazione del secondo liveflo di confraltazione teriteriale)

1) Modaita di presentazions della piatiaforma

Al fine di avviare le traltative per il secondo kvello di contrattazione regionale, la pisttaforma sard presentata in tempo utile per consentire 'apertura delle trattative
due mesi prima della scadenza.

Durante lale periode e comunque fino a 2 (due) mesi successivi alla scadenza dell'accordo precedente, saranno garantile condizioni di nermalita sindacale non
potendo le parti assumere iniziative unilaleriali, né procedere ad azioni direlis.

In caso di ritardo nelia presentaziene della piattaforma, il periode di 4 (quattre) mesi di cui &l precedente comma si applica dalla dala di effettiva preseniazione
della piaitaforma medesima.

In fase di priima appiicazione, il periodo complessivo di 4 (quatiro) mesi si appiica dalla data di presentazione della piattaforma.

Le plattalorme saranno presentate dalle 00.SS. reglonali dei favorater alle rispaltive Confederazioni regionali dei daler di lavaro, nonché alle 00.8S. nazionali e
alle Confederazionl nazionali.

2) Modalita di verifica

Ricevitte la piattaforms, le Confederazion? nazionali dei datori di lavore e le Organizzazionl sindacali nazionali dei lavoratori procederanno, anche disgiintamente,
alla verifica del rispetlo delle procedure @ dei contenuti detle richieste in rapporto alle materie demandata al seconde livello di contrattazions dal c.en.l.

L'esame della verifica dovid esaurnirsi entro 45 (quarantacinque) giorni dalla data di ricevimento dellz piattaforma.

In caso di contraversia, su iniziativa anche di una sola della conlropari, si potrd procedere &l ricerse presso la Commissione paritelica nazionale.

Art. 8 fer
{Efemento economico di garanzia}

Qualora nonostante 12 presentazione df una pialiaforma integrativa ai sensi delle disposizioni def c.c.n.l. studi professionali che regotane la malenia non venga
definite un accordo entro it 30 settembre 2015, if datore di favoro eroghera, con la retribuzione de! mese di oltobre 2015, ai lavoratori in forza da alineno 8 mesi alla dala
del 1° oltobre 2015, i seguenti importi "una tantum™:

-G 17, 306 100,0G;

-3 5, 3% €900

-4°§, 4° 5% € 80,00.

Tale erogazione non & utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, in quanio Je parli ne hanne definito Fammontare in senso cnnicomprensivo,
tenendo cento di qualsiasi incidenza, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. L'elemento ecanomico di garanzia & riproporzionate per i rapporti di lavore a tempo
parziala.

L'erogazione pud essere assorbita da elementi retribulivi gia concessi a titolo di acconto su futuri aumenti contrattuali.

In occasions del successivo rinnovo del c.o.n.l. per | dipendenti deghi studi profassionali, le parti valuteranno gli esiti della prima applicazione del premio, al fine ¢i
concordare aventuali correttivi,

Dichiarazione & verbale
Le parti considerali i termini dt durata del presente c.c.n.l., dichiarano che fe piatiaforme integrative di secondo livello di cui al presente art B e per gii effett di cui

alfarl 8-ter dovranno essere presentale entro il mese di marzo 2013,
Le parti si impegnanc a partecipars in buona feds, dope la presentazione defla piatiaforma, alla discussione & tratlazione al fivello territoriale delle medesime. Ea

mancata partecipazione del presentatore della piattaforma alla fratiazione costituira impedimento al riconoscimento dell'elemento economice di garanzia.

(Gestione dei ficenziamenti individuali & liveffo decentrato)

A) Tentativo di conciliaziona

Per i icenziament! individuali if tentativo di concitiazione di cui agli artt 410 & seguenti cog. proc. civ. polré essere esperite tramite le Commissioni di concifiazione
istiluite presso le Direzioni provinciali del lavoro competenti secondo i fori indicati nelfar. 413. cod. proc. civ. e scelto dal laveratore licenzisto o dal datore di lavoro
richiegtente tra le Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro € le Organizzazioni singacali dei laveratori.

Entre 15 (cuindicl) giorni dalla comunicazione del kcenziamente cvvero dalla comunicazione dai motivi laddove successiva, i favoratore ¢ il datore di lavero pud
conferire mandato ad una Organizzazione sindacale, firmataria del presente contratio, dé sspletare il tentativo ¢i concitiazione. In taf caso FOrganizzazione sindacale
alia quale & stato conferito it mandato ne dard comunicazione ad almeno una contrapposta Organizzazions sindacale ed slla Direzione provinciale per Fattivezione del
tentativo di conciliazione.

Per guante riguarda la richiesta del tentativo di conciiiazione e le fast successive della procedura si applicano integralmente le disposizion! di cul alfart. 410 ¢
seguenti cod. proc. civ.

Ove it tentativo di conciliazione previsto dai precedenti commi abbia esito negativo, le parli posseno consensualmente definire la controversia mediante arbitrate
irrtuale con le procedure previste alla successiva lett B).

B) Collegio arbitrale

Le parti che hanno esparito il tentativo di concitiazione potranno, entro 20 (venti) giorni dalfesilo negativo, conferire consensuaimente mandato alte rispettive
Organizzazioni sindacali decentrate per il deferimento della controversia al Collegio arbitrale. Sara considerato nullo # mandalo rilasciato prima dell'esperimento del
tentalivo di conciliaziona.

il Collegio arbitrale dovra essere costituito entre 10 gierni dal mandato ricevute e lo stesso dovra essere composto da due arbilri, une nominato dalle
Organizzazioni sindacali dei datori di lavore, uno nominato dala Organizzazione sindacale dei lavoratori alia quale, il dipendente abbia conferito mandato e da un
Presidente scello di comune accordo dalla rispeitive Organizzaziond.

In caso di mancato accordo fra le rispettive Organizzazioni, il Presidenta verra sorteggiato da una rosa di nomi congiuntamente concordata.

Al Y-

1 &



“nom supesiore a sei; preventivamente concordata o; in mancanza di cid, sara designato, su richiesta di-una o di entrambe e Organizzazioni predette, dal Presidents de!

1
It presidente, non appehd ricavuto ed accatiato fincarico, provvederd a convocare entro 15 (quindici) giorni § Collegio arbitrale che dovra esaminare la domanda
nonché le eventuall richieste di istrutlonie dispenendo, anche dufficio, Fassunzione di fulli | mezzi di prova che riterrd vt al finl della decisiona. Le eventuali deposizioni
di testi saranno riassunte in un breve verbale, che esst soltoscriveranno, e le parti petranno chiedere di averne copia vistata dal Presidente.
If pronunciamento del Collegio arbilrale dovra avvenire entro B0 {sessants) giorni successivi efla prima convocazione. Fale termine polra essere prorogaio sole
su accerde delle parti.

Ove i termird di cui al precedente comma § siana trascorsi inutimente, ciascunz delle partli pud intimare a! Collegio, con alto scrilto, di depasitare il lodo entre 30
(lrenia) giormi dalla richiesta. Trascorso tale termine lz controversia pud essere solicposta ali'autorila giudiziaria,

Ar. 10
{Composizione delle controversie a fivello decentral)

TFenlativo di concifiazione

Per tulte le controversie individuali o plurime, comunque non collsttive, relative alla inlegrale applicazione del presente conlratio efo di allri accordi comungue
riguardanti i rapporti di lavora nefie sinitiure laverative comprese nella sfera di epplicazione def presente c.c.n.l., pud essere esperito il tentativo di conclliazione in sede
sindacale dove si svolge in modo prevalente il rapperto di lavero tramite la “Commissione paritetica provinciale di Conciliazione che verra costituita in ogni singola
provincia secondo le norme, le modalila e le procedure previste dal presenle articolo.

A) Costiluzione della Commissione paritetica provinciale di conciliazione

La Commissione paritelica provinciale di conciliazions & composta:

1) per i datodi di lavoro, da un rappresentante dells Organizzazione sindacale dei datori di lavoro, aderente ad una delle Confederazioni, firmatarie del prasente
c.c.nl, la quali comunicheranno ad ogni singola Direzione provinciale del lavoro, il nominative del kore rappreseniante, quale delegato competents per territoris;

2) per tlavoratoni, da un rappresentante delle partt sociali irmatarie del presente ¢.c.n.l. e compelenti per teriterio, a cui i dipendents sia iscrille o abbia conferito
mandato,

3} I'Organizzazions sindacale feritoriale alla quale & stato conferito mandate, provveders a comunicare alls Direzione previnciale del lavoro, contestugiments alla
richiesta di attivazione della Commissione pariletica provinciate di conciliazione, il nominative del propric rappresentante;

4) la Commissione parilelica provinciale di conciliazione svolge le sue funzioni presso la sede della Organizzazione sindacale terriloriale dei datori 4i [avoro o,
ove costiluit, presso la sede dellEnte bilaterale regionala o in altro luogo stabilito dalle parti. La composizione dei rapgresentant e 1a sede delta "Commissione” serd
slabilita dalle parti a livello lerstoriale & sard comunicata alfEnte bilaterale nazichale.

B) Procedura

La parte Interessata alla definizione delta controversia & tenula a richiedere il tentalivo di conciliazione tramite FOrganizzazione sindacale ella quale sia iscrifla o
abbia conferito mandato.

L'Organizzazione dei datori di lavoro ovvero FQrganizzezione sindacale dei lavoratori che rappresenta la parte interessata dave 2 sua volla denunciare la
controversia alla Cornmissione parsitetica provinciale di conciliazione per mezzo di lettera raccomandata AR, trasmissione a mezzo fax 0 consegna a mano in duplice
copia ¢ altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento.

Ricevuta [a comunicazione ta Commissicne paritetica provinciale dif conciliazione provvedera enlro 20 {venti) giomni successivi alla convocazione delle parti
fissando # giomo e l'ora in cui sard esperito il tentativo di concifiazione. Hl tentativo di conciliazione dave essere espletato entro it termine di 40 {quaranta) giorni.

il fermine di 40 {quaranta) giorni di cui al comma precedente decorre dalla data di ricevimento o di presentaziona defia richiasta da parte della Qrganizzazione dei
datod di lavero o della Organizzazione sindacale a cui il dipendents e/o il collaboratere conferisce mandalo,

La Commissione paritetica provinciale di conciliazione esperisce il tentativo di conciliazione nelle forme prevista con proprio regolamente.

Se la conciliazione ha esdo positivo si redige processo verbale di conciliazione sottoserilto dalle partl, che acquista efficacia di titolo ssacutivo e che sard
deposilato a cura della "Commissione” presso la Direzione provinciale del favore competente per territorio. In caso di mancato accordo, si dovrd redigers
apposilo verbale che dovra contenere;

) le questioni detla confroversia;

) le eventuali disposizioni rilevanti da appicarsi con riferimento sia al c.c.n.l. sia ad evenluali accordi di secondo livelio;

c} la eventuali disponibilit transaltive manifestate dalle parti;

d) la proposta di definizione della controversia formulata dafla “Commissione” e | motivi del mancato accordo;

@) [a soltoscrizione dei componenti della Commissione pariletica che hanne esperito il tentativo di conciliazione;

) la soltoscrizione personale delle parti personaimente o dei loro rappresentanti.

In case di richiesta del tentativo di conclliazione per una controversia relativa alf applicazione di unz sanzione disciplinare, questa verra sospesa finc alla
conclusione della procedura,

Le decisioni assunte dalla Commissions pariletica provinciale di concitiazions non costituiscone interpretazione autentica del presente conlrallo, che perianto
resta demandata alla Commissione paritetica nazionale.

A 11
{Collegio arbitrate)

Ove il tentativo di conciliazione di cui al precedenta art. 10, non riesca o comunque sia decorse il termine previsto per il suo espletamenio e ferma restando la
facolth di adire l'autonitd giudiziaria, cisscuna delle parti pud promuovere il deferimento della controversia ad un Collegio arbitrale, secondo le norme previste dal
presente articolo,

Ata! fine, & istituito a cura delte Aspettive parti compelenti per territosio, un Collegio di arbilrato provinciale che dovra prenunciarsi sulle istanze previste al
precedente comma. { coflegio di arbilrato competente & quello del luego in cui & stato promoessa il tentativo di concitiazione

L'istanza della parie, avente medesimo oggeito e contenuto delfeventuale precedente tentativo di conciliaziona e contenenta tutti g slementi utili a definire le
richiests, sara presentata, atiraverso [Organizzazione sindacale cui la parte stessa aderisce #/o conferisce mandato, alla segreieria del Coliegio di arbirato e
contemporaneamente s!l'éftra parte. L'istanza soltoscritta dalla parte promotrice sara inolrala, a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mana, entro 30 {trenta)
giomi successivi alla conclusiene del tentativo di conciliazione. L'altra parle & tenuta a manifestare |a propria eventuale adesione al Collegio arbilrale entro il termine di
15 (guindici) giomi dal ricevimento dell'istanza, con facolté di presentare contestualments o fino alla pfima udienza uno scritto difensivo. Enlrambe le parti possono
manifestare fa propnia volontd di rinunciare alla procedura arbitrale con dichiarazione scritta da recapilare alla segreleria del Collegio fino al giorno anfecedente alla
prima udianza.

Il Collegio & composta da tre membri, uno dei quali designate dalle Organizzazionl sindacali dei dateri di lavero, un altro designato dalla Crganizzazione
sindacale dei lavoratori competente per territorio a cui il dipendente sia iscritto @ conferisca mandato, un terzo con funzieni di Presidente, nominata di comune accordo
dalle rispettive predetie Organizzazionl. 1i Presidente del Collegio, nominato di comune accordo, dura in carica un anno ed & rinnovabile.

F due membri designati in rappresentanza di ciascuna delle parii posseno coincidere con coloro che hanno asperito la conciliazione neflinteresse delle parti,

in caso di mancalo accordo sulla designazions del Presidente del Collegio, questultimo verra sorleggialo tra | nominativi compresi in una appesita lista di nomi

Tribunale competente per territorio.

H Presidente de! Collegio, ricevuta lislanza, provvede a fissare entro 15 (quindici) giomi la data di convocazione del Collegio.

H Collegio ha facoltd di proceders, nel rispetto del principio del contradditterio, ad una fase Istrutteria secondo le forme previste dal regolamento arbilrate.

Il Collegio emeltera il proprio lodo entro 45 (quarantacinque) giomi dalla data della prima riuniene, salva la facolta del Presidente di disporre, previa motivazione,
una prorpga fino ad un massimo di ulterion 15 (quindici) giomi. Il lodo verra depositato presso la seda del Collegio arbitrale e sara data tempestiva comunicazione atle
patti interassate.

i compensi per gl arbiiri saranno stabilii in misura fissa. La segreteria del Collegio sard istituita presso la sede stabifita dabe rispettive parii competent: per
tersitorio @ sard comunicato 2 Ente bilaterale nazionale,

e parli si danno alto che it Collegio arbitrale ha natura irituale e svalge le proprie funzioni sulfa base di apposito regolamento.

1i odo arbitrale acquista efficacia di titole esecutivo.

Al 12
{Funzionamente delle relazioni sindacali - Contributi finalizzali - Procedurs)

Fremessa

L'evoluzione de! modeliofsistema di relazioni sindacali, cosi come definito nella prima parte del c.c.n.L, ha prodoito, neil'arco defla sua gestione, la costituzions di
strumenti pariteticiibilaterali nazionali finalizzati sia alla correlia applicazione del ¢.c.n.l. {Commissione paritetica nazionate) che al compito di formulare progetti di azioni
positive per il raggiungimento delle pari opportunila {(gruppo di lavore per le pari opportunitd), nonché la costituzione degli strumenti pariteticifoilaterali finalizzati @
funzionali afla crescita professionale, alle tutele sociali e all'offerla di servizi a favore degii addett al sstiore quati: la formazione continua (Fondo CONOSCENZA) - la
previdenza integrativa {(Fondo global) - un sistema plurimo di servizi qualitativi e in materia di emmortizzatori sociali.

Nel corsa di fale esperienza si & pid volte manifestata Fesigenza di ricercare sinefgie tra gii strumentifstutiure costituite ed al riguardo si & convenuto di operare
definendo, di volta in volla, specifiche intese, altraverso e quali & stale possibile gestire [a pralica altuazione di quanto previsto al Titola V del c.c.nl. {tulefe e "welfare”
contratiuale).

Allo stalo, anche & fronte delle recenti novita legislative & df una loro possibile evoluzione, si ravvisa Fesigenza di fivedere ruoli, funzioni e compiti deghi
strumenti/strutture costituite & fine di rendere maggiormente utile, efficace 8 funzionale, anche nella percezione dei destinatari (daton di lavoro - lavorateri), la gestione
delle competenze contratiualmente e statutariamente assegnate ai diversi scggelti che compongone [a bilateralitd del seftore.
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Pertanto, rascorsa l'espedenza sopra sintelizzata, si & posta la questione di un riasselto organico e coordinato della bilateralila i cui criteri di indirizzo siano
orientali secondo akcune fondamentali linee direttrici quali;

1) avviare & completare il decentramento organizzadivo atiraverso la contrattazions di 2° livello ed in tale contesto addivenire alla costituzione degli Entf bitaterali
ragionali;

2) specializzare, razicnalizzare & rendere efficlent! g strumentifstnutiure paritetici/bifaterali, concentrande gli sforzi verso obigltivi pricritard, ottimizzando Ja lore
gesticne;

3) eliminare le altivita non catatteristiche e impropeie alle specifiche mission! dalle strutture, in particolare eliminare le eventuali duplicazioni.

Sulla base della premessa, per una funzionale gestione defla bilateralita e de! modello/sistema di relazion? sindacali le parti hanno individuate i seguanti nuoli e
compiti:

"Governance”

A) Ruolo delle parti secialic

- definizione degli indirizzi strategici @ gestional della bilateralitd;

- definizione delle regole per le nomine negh Organi;

- definizione delle normative contrattuali applicabili agh addetti occupati nelle strutture bilaterali {enti - fondi - Casse);

- definizione delle modalita per un confronto permanente tra fe parti sociali volto al moniloraggio e afla verifica degli indirizzi strategici definiti nella bilateralita,
assegnando alla Commissione paritetica nazionale, di cui altart. 3 del c.c.nl, sia la definizione di talt medatlitd che to svolgimento di tale compito. Al riguardo,
cosl come richiamato al punto 1 delio stesso art. 3 la "Commissione” predisporra uno specifico regolamento dt funzionamento da depositare c/e FEnte bitaterale
nazionale,

- definizione dalle aree geografiche a cut assegnare veste & ruolo di Ente bilaterale regionale.

8) Compiti degti Organi:

- attuazione degli indirizzi strategici e gestional definiti dalle parti sociali neliambito det confronte permanente suia bilaleralita,

- rendicontazicne "politica” alle parti sociall delf attivita svoita in relaziene agli oblettivi definiti;

- aziond per favorire ko sviluppo qualitative e guantifativo delia bilateralita altuando anche lutte le possibiti sinergie che il mods!lo/sistema consente,
coordinandost tra le diverse strutture, in particolare, per le atlivita da svolgere nei confronti delfe Tstituzioni;

- azioné per favorire linstatazione e 'utifizzo di sistemt informatici che permettono di dialogare ra le diverse sirutiure;

- altuazione di una metedologia di raccolta dati di tudte le stndture che consenta Poltimizzazione gestionale sia defla promozione funzionale
all'adesione defia strutiurelstrumenti bilatereli che a indispensabili informazioni per faverire al meglio la stipula df convenzioni quali prodotti efo servizi da offrire
agli addetti al seltore;

- ulilizzazione dei dati raccolti finatizzata alla costruzione di una banca dati che possa assumere {a configurazione di "fonte informativa™ del
modello/sistema delle atlivith professionali.

C} Ruolo e compili dell'Ente bilaterale nazionale (E.B.SAP.)

Premesso:

- cha le attivitd assegnate a!I'Ente bifaterale nazionate hanno anche it compito di conlribuire a valorizzare il decenbraments del modellofsistema di refazioni
sindacali;

- che tale modeilofsistema, neirambito della prevista contrattazione di 2° livello, consents ta costiuzions delfEnle bilalerale regionale. Per tutto quanto sopra
FEnte bilaterale nazionale sviluppera le seguenti funzioni:

- moniteraggio & supperio deli'attuazione degh indirizzi delle parti sociali;

~supporto agli Enli bilalerali regionali per la redazione degli Staiuti & ded loro rispettivi regolamenti, verificandone la coerenza con quelle nazionafe;

- interfaccia con gli Enti bifaterali regionali per il meniteraggie deffattuazione dei loro compiti, delle loro atlivitd e dellandamento gestionate;

- proponante di rifeimanito per fadoziona di uno schema unice di bilancio & s refative strumeniaziont tecriche, da valere per tulli gli Ent bilaterali regionat,
redatto secondo le regole Indicate per i bilandi deghi enti, dei fondi e deile Casse;

- soggelic che predisporra, annualmente, una refazione per le parii seciali che ittusir per gli Ent} bilaterali regionali:

~ le buone prassi;

- le gastioni di accellenza avidenziando le eventuall crilicita, anche al fine di individuare possibili soluzioni,- it fisultato del moniteraggio sulla regoiarita
contributiva.

D) Ruolo e compiti delf'Ente bilaterale regionale (E.B.8A.P.)
in cearenza con quanto disposto al precedente punie G), gli Enti bilaterali regionali, cosi come saranno geograficamente costituiti, dovranno attuare sta quanto
&d essi assegnalo dal c.c.n.l, dalla conlraitazione di 2* kvello e dai loro rispeltivi Statuti che quanto ai punti di seguito esplicitali:
trasmetters, annualmente, aliEnte bilaterale nazionale, copia det bilancio di perinenza redatto secondo lo schema unico ¢i cui alla letl. C),
qualora le entrate delfEnte regionale non gerantissero una sufficiente quantita di risorse per Tesplelamento dei compiti previst dagli Statuti,

lo stesso Ente regionale, congiuntamente a quelio nazionale, devranno sottoporre afla Commissione paritetica nazionale, di cut allart. 3 del e.cnl, un
piano ¢i razionalizzezione anche prevedende processi di aggregazions secendo modalitd congrue alle peculiarita ferritoriali. Criteri di funzionamento

E) Regole generali:

- le regole di funzienamente generali degli entl, dei fondi @ defle Casse sone previste dal loro rispettivi Statuli ¢ regelaments;

- gli Statuti-tipo sono allegali al contratio collettivo nazionale, di cui fanno parie integrante, con Fobiettivo di rendere i principi e le norme in essi
contenuti obbligatori e vincolanti per hutti gli Statuti degli enti, dei fondi e dalle Casse nazionali e degli Enti bilaterali regionahi;

- per la concreta realizzaziona di guanlo sopra disposto 1a Commissione paritetica nazionate procederd alla revisione degli attuali Statuli degi enti,
fondk & Cesss nazionali ed alla revisions, ove esistenti, ded relativi regolamenti evvero alia loro costituzions, in coerenza con quanto prewsto dal presente cenl;

tutte le parti sociali si impegnano a dare concrela e puntuate applicazione alle decision] detfa Commissione paritetica di cui al punto precedente.
F) Criteri di selezione & professionalild - Gestione risorse umane
Si intreducono requisiti diversi a seconda del livelll di riferimente.
Component! degli Organi esecutivo/gestionali:
- requisii di moralith previsli dalfart. 5, comma 1, letl. d), decreto legislativo n. 276/2003;- requisiti minimi di professionalita {esclusi Organi assembleari) quatic

~aver maturato esperienze professionali coerenti cen fa missiona degh strumentifstrultura, svole anche in Qrganizzazioni sindacali (dei lavoratori e dalorial) per
ameno. 24 measi

Posizioni direttive di struttura:
- requisiti i moralitd previst dalfan. 5, comma 1, lett. d), decrate legislativo n. 276/2003;
- netessitd di titoli o esperenze professionali coerenti con 'altivila del'enteffondof/Cassa maturate in ruoli di responsabilitd per almeno 5 anni.

Personale di staniura:

- nacessita di titoli di studio e/o esperienze pregresse coerenti con le mansioni da assegnare e conseguentemente con i livelli di inquadramento previsti,

Negli Staluti ai vari livelii va previsia la sostiluzione automatica di chi decade dagli Grgani a qualsiasi fitolo o in caso &i perdita dei requisiti di moralita di cui ai
commi precedenti.

G} Consutenze e incarichi estemni:

- gl strumentistasture {enti - fondi - Casse) adottano criteri di selezione omogenei, oggettivi & misurabili, degli opesatori esterni, delle societa di servizi, degli
incarichi di consulenza, secondo i principi @i professionalita ed economicila con riferimento ai costi e alla tipologia di servizi resi, valulando, ove compatibile conia
natura dei servizi, una piuralita di offerle;

- in caso di pluraiitd di offerte, per le prestazioni di servizi, gli strumenti/stnutture dovranno adotiare una procedura di rasmissione e valutazions delle offerte lese
a garantire fa massima segretezza;

- la scella dei servizi dovra assicurare un eque bilanciamento tra # costo e fa qualita dei servizi o incarichi rasi.

H) Compitk:

- bcompiti degli enti, dei fondi e delle Casse sono esclusivamente quelii stabilili dalla contrattazione colleltiva nazionale, in conformitd dei sispellivi Statuli allegati
&l c.e.nl e nel rispetto defle specifiche norme di legge vigenti;

- qualora uno strumento/stutiura paritetica/ilaterale intenda introdurre innavazioni che intervengano sulfe finalita ad essa assegnate, quafi Fintroduzione di
nuovi compiti efo di prestazioni efo la medifica g quelle esistenti, gli Organi ne danno tempastiva preventiva comunicazione alla Commissiona paritelica nazionale di cui
al purto A} per una vertfica di coerenza con le linee di indirizzo e secondo ta modalith che polranne essere definite,

1 Riserse e bifanci - Pubblicita e trasparenza /(QXX



t'attivith degli strumentifstrutture paritetico/bilaterali dovra essere improntata alia massima efficacia, impegnando la risorse disponibili prevalentemente per il
finanziamento dei servizi e delle prestazioni cosi come previste dalla contrattazione, dagli Statuti @ dai regolamenti, secondo | sequenti criteri;
- adoziens, in {utti | bilanci, di usuali criten;
- evidenza delle voci in entrata e in uscits;
- evidenza enalitica defle spese di furzienaments, individuande e spese di gsstiens, | costi del personale e | compensi degli Organi, nel rispelto
delle normalive fiscali 8 contribitive.

Viene predisposta a cura degli Grgani, in concomitanza con la redazione del bilancio consunlivo e def budget previsionale, una relazione annuale suffandamento
della gestions, anche rispelto agh oblettivi, e sull'andamento dell'sltivita in corso anche con riferimento alta quantita e qualith dells prestazioni rese, nonché alle verifiche
effeltuate periodicamenta sidla soddisfazione misurata presse gli Iscritt {laveratori - dator di favoro) sispello ai vantagg! concreti e percepit.

Seno individuatt | seguent meccanismi per la pubblicita dei bilanci:

- g Enli bifaterali regionali, cos! come geograficamente definili, inviano aifEnle bilaterale nazicnale it bifancio ¢ fa refazions annuale;
- gl strumentifstrutture nazionadi inviano il bilanclo e la refativa documentazione atle Organizzazioni nazionali socie e alia Commissions paritelica
nazionale.

Ogni strumento/sirutiura rendera noto alle panli sociali, alla Commissione paritetica nazionale ed egli Organt costituiti al vari livelll, it rapporte
risorselprestazionifsendz, al fine di una valutazione complessiva che indichi il rapperto oftimale.

GH Stahuti deghi Enti bitaterali regionali devranno prevedere, trascorsi 3 mesi dalla data di scadenza prevista per Fepprovaziena e linvio dei bilanci:

- faulomatica scadenza degli Organi e la nemina da parte del Comitato esaculivo deli Ente bialerale nazionale di un Commissario "ad acts" con il
compito di provvedere entro 3 mesi alla redazione det bilancio al fine di permettere alle parti sociall la ricostiluzione dellEnte.

Titolo IV
ATTIVITA' SINDACALE - ESACOASCO

Valulato quanio, per la slossa materia, & attualmente disciplinalo dalle specHiche nermative di legge;

Consiatato l'evolversi e la possibile conclusione del processe di riforma dedle "Professioni inteflettuali” e della conseguents riorganizzarione strutiurale del
“sattore”;

Consideralo quants convenuto ra le parti firmatarie if presente c.e.nl intema di "Validita e sfera ¢ applicazions contratiuale”, in tema di "Relaziont sindacali” &
pill in generale in tema di "Modello di skuttura contraluale™;

Constatate che il modelio/stautiura contrattuale ha prodetio anche una evoluzione informatica la cui gestions, da parte degli addetti al settore, riscontra un
significativa utilizzofdsitazione siz gei siti delle parti sociali che df quefi deffe sbutiure parteticherbilaterali;

In coerenza cen tutto quanto sopra, le parti hanno concerdato di disciplinare ale materia con le norme contenute nel successivi aricoli del presente fitolo, che
casi come definite traggeno origine dalla volonta dalle parti di stabilire nuove e pil funzionali "relazioni sindacali™

Per la pratica realizzazione ed il funzionamento degli strumenti contraltuali pavitetici e per assicurare, nellinteresse del datori di lavero e dei lavorator, l'efficienza
& lefficacia del ruolo e deille proprie stntiure, ESA AR.CO & le 00.88. firmatarie del presente condralto, procederannc alla riscossione di un contributo di assistenza
contraltuate denominalo ESACQ.AS.CO - ex arl. 148, B.P.R. 22 dicembre 1985, n. 917, comma 1, per it tramite di una specifica convenzione con HNPS approvata con
delerminazicne commissariale n. 130 del 30 luglic 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilito dalfa Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cui
modalitd sono quella definie dal D.M. & febbraio $969 e 5.m.i. sitraverso il versamento su F24 inserendo il codice " Wa10 *,

La misura del conlfibuto o le procedure ¢i esazione sono appresso definite.

La gestiona delle risorse economiche ¢i cul sopra ¢ 1a lero ripartiziona saranno assicurate dafle parti stipulanti #f presents centratlo con apposite intese, in
rapporio agli scopi sepraindicali.

Il contrivuto di cui al primo comma & fissato nella misura dello 0,30% della paga febelfare conglobata mensile per dipendente, da calcolarst per 14 mensiitd ed &
cosi fipartito:

C.13% a carico del lavoratore e 0,17% a carico del datora di lavoro.

Sona tenuti al versamento dal conlnibtio di assislenza conbratiugle lanto # datore di lavoro che | rispetlivi dipendenti. Le gquole & contributo a carico dei lavoraten
dovranno essera mensilmente versate da tuli § datori di lavoro, unitamente a quelle a proprio carico, secondo quanta previsio dal 1° comma del presente articolo.

{'arienda che ometie if versamento delle suddette quote sard lenaa a corisponders & lavoratore un elemento distinto defia retribuzione di pari importo.

L'elemento gistinto defia retribuzione di cul al comma precedente verra corrisposto per 14 mensilita e non sara utite & fin del computo di quaisiasi istituto legale,
conlrattuale, vi compreso il altamento di fine rapporto.

Art. 13
(Petmess per altivitd sindecale)

Al lavoraton del settore, per l'esercizio delle attivitd sindacali, sono concessi permessi retribuiti per un massime di 8 (olio} ere pro-capite annue.

Fermo restando quanta sopra stabilito, le parti concerdano che per 8 {sel) ore le modalita del foro utilizzo saranno definite nel 2° livetlo di contratiaziona
regionzle, per le rimanenti 2 (due) ore queste saranno utifizzale per consentire la connessione con i siti defte parti sociali efo con i siti delle strutlure paritetichefoflaterali,
efa per la consuifazione del c.o.nl, con feventuale utilizzo delle aitrezzature telematiche aziendali.

Tale diritto dovra essere esercitato entro il 31 dicembre di clascun anno e previa autorizzazione del datore di lavoro.

Art. 14
{Ragpresentanze sindacali - Rappresentanze sindacali unitarie)

Al fini della costituzione delle Rappresentanze sindacali aziendali, (R.S.A) falla salva l'applicabilita della legge 20 maggio 1970, n. 300, nelle strutture lavorative
de! Settore dove ne sussistano i requisiti dalla stessa legge previst, e parti concordano che ove nelle strutture lavorative con | requisiti & cui sopra, venga avanzata
fichiasta di costituzione della Rappresentanza sindacale unitariz, (R.S.U.) si fard rferimento alle specifico regolamento che sard definito nel corso di vigenza del
presante c.enl

At 15
{Traltenuta sindacale)

""""""" 1 datore d tavoro provvederd el seivizio di ssazions def conlribuli ehé | lavoraton addelll al selicré intendond Versars ai lora rispetiivi Sindacali di calegora che
hanno stipulate i presente c.oni.

Questi uitimi faranno pervenire ai datori di favoro una comunicazione aggiomnata e per iscritto dalla quale risutti;

~ I'elenco nominative dei laveratori che hanno conferito tale delega;

- lindicazione delfammontare del contributo da trattenere e le medalita di versamento alla Organizzazione sindacale prescelta.

A detta comunicaziona dovra essere allegata loriginale della delega rilasciata dal lavoratore alla Organizzaziona sindacale, cosi come tiprodobia in “fac-simile” &
riportata in allegate al presente c.onl.

L'esazione dei contributi per i quali il lavoratore abbia revacato la delega, sard sospesa conleslualmente allarrivo delia comunicazione di revoca al datore di
laveoro.

Se la revoca viene inviala direltamente at datore ¢i lavoro, lo stesso ne dard comunicazione alfa Organizzazione sindacale interessala, procedendo net contempo
aila sospensione dalla tratienuta sindacale.

Resta stabilito cha il datore di favore nen assuma e non pud assumere raspoensabilila alcuna di qualsiasi natura in conseguenza delle oparazioni i riscossione
dei contributi a carico dei favoratori e che, in difefto di tempestiva ricezione da parte del datore di lavers delia dichiarazione di revoca del lavorators, questuitimo non
pud reciamare alcun difitto né avanzare rivendicazione alcuna nei confrontt gel proprio datore di lavoro, neanchs dopo la riscluzicne del rapperto di lavoro.

Titolo WV
TUTELE £ WELFARE CONTRATTUALE

Premessa

Le parti individuano come valor condivist 1a tutela della saluts, Ia sicurezza, e la dignita delle lavoralriei e dei lavoratori sul luogo di lavero, it rispetto
delfambiente, la salvaguardia dei prodelti, 2 quatith dei servizi @ concordano suia necessitd di consolidare e diffendere comportamenti & applicazioni consapevol,
partecipali 8 coerenti delle norme contraliuali e di jegge.

L'ebiettivo comune & quello det miglioramento continuo della salute psico-fisica € deila sicurezza delle lavoratrici e dei lavoralor, attraverso una gestione
praventiva ed un approccio globale ai fatter di rischio.

Utite al parseguimento di quest cbisttivi pud essere 1a scelta di applicare, con il coinvolgimento pieno di tulta la strultura lavorativa, standards nazionali o
internazionali, modeHi organizzativi & sislemi di qualificazicne relativi alla gestione deila salute, delfembiente e della qualitd anche atiraverso i relalivi sistemi di
certificazione e osservaziona (artt. 27, 30 @ 51 dal D.Lgs. n. B1/2008, come modificato e integrata dal D.Egs. n. 106/2000).
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Allrellanto strategico, per la tutela dslla persona del lavoratore @ per ia modernizzazione del sistema di relazioni sindacali e di favoro def settore, & il ruolo det
sistema di "welfare" negoziale assicurato datla bilateralitd che eroga ai lavoratori prestazioni contrattuali obbligatorie, cost come precisato nelf'ant. 7 del presente c.oni

Arl. 18
(Tutels della dignita defla persona sul lavoro)

Farma restando Fepplicaziona di quanto previsto dalla normativa di legge vigente in materia, le parli in coerenza con quanto richiamalo alfart. 1, punlo 9, si
impegnano ad elaborare Un "Codice di condetta per la tutela della dignita della persena”, quale strumento centraliuale utile sia dal punto di vista socials che da quelio
defla gestions di eventi indubblamente carefterizzali da aspett ¢i grande delicalezza,

A 17
{Tutela della integritd psico-fisica dei lavoraton)

Su tale maleria, al fine di migliorare le condizioni di lavoro nel settore le parli convengono di promuavere la ricerca, Pelaborazione e Taltuazione di tulle le misure
idonea a tutelare tnlegritd psico-fisica det lavoratori sulla base di quanto previsto dalle norme di fegge vigenti nonché dalle buone prassi e da codici di comporiamento.

Art 18
(Tutela della salute e della sicurezza sul flavore)

Nel confermare che tale materia rientra tra | compiti ¢i elaborazione e di negoziazione previsti a livello di area professionale efo di area professionate emogenea
le pari rinviano alio specifico accordo, aflegato al presente coniratlo, 'epplicazione del I Lgs. n. B1/2008.

Art. 18
{Assistenza sanitaria supplementare)

La Par? Socig¥ di cui sopra convengono o coslituire, entro 80 giomi dalffa sofloscizions del presente CCNL, il Fondo Integrazione Sanitadia denominate * Fi5 *
conlatiando le pill importanti socield & mulua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizions dei propri associati. Un successivo
Protocollo di Intesa ne definira gli ambiti i applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 20
{Previdenza complementare)

La Parti di cui sopra convengona di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO GLOBAL.

Titolo VI
FORMAZIONE

A 21
{Obieltivi defla formazions)

Constalalo che fo sviluppo e la gestiona della formaziona assumeno rievanza anche a fronts del processe di riforma e di riorganizzazione del seltors;

GConsiderato che talt processi produrranno Tesigenza di definire nuove funzionl e nucve compatenze professionali par le quali sard necessario predispore progetti
formativi volti a qualificare e riqualificare gli addetli alle varis aree professionali;

Tenuto conto, inolire, dei procassi di unificazione europea e del connesso tema delf armonizzaziona a livello comunitario det titoli i studio e dei titoli per
Pesercizio delle attivitd professionali specializzale;

Tutto ¢id premesso le parti conslderano Iz “formazione” una risorsa imprescindibile per lo sviluppo quatitativo del settore e per il consolidamento
dell'ecoupazione.

Atele fine, fermi restando | ruoli ed | compili che in tema di “formazicns professionale” sone demandali ai vari livelli istituzionali decentrati, nonché di confronte ira
le parti a livello regionale, cosi come previsto dal presente c.c.n.l, le parti hanno convenuto sulla necassita di realizzare una politica atliva della formazione finalizzala al
conseguimento dei seguenti obiettivi:

1} aggicrnare e mighorare il livello professionale degli addell cccupati nel settors & pil in generale altivars un processa di valorizzazione della risorse umana;

2}adeguara l'offerta di prestazione lavoraliva alle richieste degli studi professionali efo defie socletd di servizl professionali operanti nel setlore;

3) migliorare il livelio di servizio e di qualita offerto dagli studi professionali efo dalle societd di servizi professionali al fine ottimizzare la produttivita ed elevare il
liveifo di competitivita;

4) rispondere, anche altraverso 1a definizione di crediti formativi, ata istanze of cambiamenta dei profili, defie competenze e defle conoscanze professionali
derivanti sia dal precessi di innovazione lecnologica che da quanto legistativamente petra essere innovato in tema di profifi professionali, in particolare quelli atlinent:
allarea socicfsanitaria;

5} rispondere all'esigenza di formazicne sul principl generali e sulle problematiche delle atlivitd professionali, nonché del loro rualo nell'ambiio gelfeconomia
italizna ed europea;

&) rispondere alfesigenza di formazicne, ramite fa predisposizions di specifici progetti con eventuali fondi dedicat, per i laveralon occupali nel setfore con
contratti di inserimentofreinseriments, e, ove consentito dalla legistazione efo da norme contratiuali, anche tramite la predisposizione di specifici progetti a favore di
occupali e di addetti al ssltore con rapporio Gi:

- apprendisiato;

- collaberazione coerdinata e continuativa;

- collaborazione a progelto;

- partita VA in meno committenza;

- formazionefiavoro quali: slage e praticantato,

7) eggiornare la formazione riguardante il mondo del lavoro e e sua regolamentazioni, noncha la tutela della salule e sicurezza nei luoght di lavoro,
8) incrementare i livelli occupazionali, superando altresi le maggiori difficoltd di accesso al favore presenti nelle aree del Mezzogiomo e per alcune
fasca socialt pill deboli;
B) concscere almeno una fingua della Unione europsa in aggiunta alla lingua madre.
e BT 22

(Formazione continua)

Premesso che:
- ai sensi dell'art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 | fondi paritetici interprofessionali nazionali per fa formazione continua possono finanziare plani
formativi di singolo studio, d: territorio, di seltere o individuali concordati tr2 le parti sociali, nonché eventuali uterior inizialive propedeutiche e comunque direttamente
connesse a detli piani, concordate tra le part;

- ilconl peridipendenti deghi studf professionali preveds che, &l find della realizzazione dei programmi di formazione condinua, gli “studi™ opering cen
riferimenito al Fondo paritetico interprofessionale per la formaziona continua degli addetti occupati net settore studi professionali e dalle aziende ad essi collegate
{Fondo CONOSCENZA) e che o stesso “Fonde” interprofessionale si avvalga det modello di relazioni sindacali e degli strumenli paritelici bilatera¥, cosl come
disciplinati dal ¢.c.n.l. sopra fichiamato;

Visti:

- gt impeani assunti datie part sociali circa § fabbisogni formalivi da fenders coerentl anche con la necessita ¢i governare e gestire la prevedibile
ricrganizzazione struliurale degli studi professionali derivante dal processo di riforma dalle attivitd intelletiuali e conseguentements, nel quadro di definite azioni di
sistema, finalizzali allobiettive di accrescers, la qualith professionale degil addetti al seltors;

- i contenuti in materia of finee-guida per ta formazione professionals e ko sviluppo qualitative del settore, che saranno previsti negli avvisi di bando definiti dal
Fondo;

Considerato che:

- il szltore & composto in gran parle da piccole e medie strutture lavorative ed & contrassegnato da ampia mobilitd professionale e temitoriale degli addetii con
rischio di perdite di investimenti professionali;

- it mantenimento & lo sviluppo net tempo del capilale personale di competenze costituisca risorsa primaria di occupabilila e che le azioni fconducibili alla
professicnalila degh addsit costituisce un patimonio comune da valorizzare, per promuovere lo sviluppe qualitativo del sellore e la sua capacith competitiva;

- por far fronte alle conseguenti problematichs, si renda opporiuno individuare delie forme di aggragazions della domanda e della offerta di servizi formativi
anche al fine di agevolame un incentro efficiente ed efficace;

- Fesistenza di una pluraiita di "studi® operanti nelle diverse area professionali e | rispettivi lavoratpri addetti, richiede Tatlivaziene dt interventi formalivi mirali alle
proprie speciiche esigenze;

e



1) che aleuni degli interventi di formazione continua, in particolare quelli pil frequentemente richiesti dai datori di lavoro e dai favoraton delfarea professionale
tecnica e deliarea professionals sanitaria saranno relativi alla temalica: “Ambiente e siourezza™,

2} i fornire le finee-guida operative affinché gii Enti bilsterali, ed in particolare E.B.SA P., possano svolgere fa propria azione in un quadro complessive condiviso
dalle parli sociall, in armonia con quanto previsto da! e.c.ni. per i dipendenti degli studi professionali;

3) che aghi Enli bilaterali regionali, alfalto della ioro costituzione ed effettiva messa & regime, polranno essere assegnale le atlivila di 2nalisi dei fabbisogni
formativi e quelle di monitoraggio e di verifica qualitativa dei risullali formativi;

4) che le intese (seiloriali - teritoriali - di area professionale - di area professionale omogenea - di area del servizi vari - di singolo studio) refative alla
prasentazione di piani formativi coerenti con gli orentamentifobiettivi del ¢ c.n 1., saranno sottoscriite dalle 00.58. dei lavorater, fimatarie del c.o.ni, e potranno
essere formalizzale avvalendosi dello schema di accordo allegalo che fara parle delia documentazions che il "Fondo®, in occasione della pubblicazione dei bandi,
richiedera al soggelli proponent pianifprogetti formativi,

5)che la pafecipazione degli addetli al settore ai progelti formalivi recepili efo predisposti dal "Fondo™ sia regolata anche applicando i criteri indicati al punto 1,
fett. &), b), ¢, d), del successivo art. 23, e al punto 3 {E.C.34.) dello slesso art. 23.

Formazione ed ECM

In materia di formazione & tultora vigente in ltalkia ' art. 16 bis e segg. del d.Igs. n 502/1$92 ed in materia di formazione continua in ambite medico-sanilanc a legge
214 del 22,12 2011, alfan. 33 che introduce in maniera decisa le responsabilitd dei professiondsti, prevedendo 'obbligo def corsi ECM.

Alteso quanto previsto dalla legge, che I'azienda sanilaria ha in organico professionisti sanitari e che per tali lavoratori a legge prevede I'acquisizione di crediti formativi
di Educazione Continua in Medicina, le Parti convengono sull'istituzione df strumenti di sostegno 4 tali percorsi formalivi. A tal fine le Parli, per garantire la formaziona
centinua a tulto il personale del ruclo sanitario ed implementare le atlivila di formazione in ambite aziendate faveriranno metodi di formazione a distanza e sul campo
ove impossibtitat ad ercgarla in aufa.

Le Parti individuane neflo strumento della Bllateralita, 1a risarsa per le aziende per il finanziamento della formazione dei propri lavorateri, attraverso [utitizzo delfe
previsioni contratiuali per fa fruizione dellEducazions Continua in Medicina.

Art. 23
(Diritto allo studio)

1) Lavoratori student - Diritio afto studio

Al fine di conlribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del setlore, i dateri di lavoro concederanno &i lavoratori non in prova, che intendano
frequentare corsi di sludio diversi dalla formaziene e daliaggiomamento professionale, (in scuole di istruzione dell'cbbliga & superiori statali, parificale o legaimente
riconosciute o comunque abifitate al ritascio di titoli legali di studio, nonché corsi regolari di studia per it conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore, di
laurea, di laurea specialistica, di diplomi di specializzazione universitari e di master universitari, nonché doltorati di ricerca), | seguenti benefici:

a) voncordare un orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze deffa struttura lavorativa, che ageveli la requenza ai corsi nonché alla preparagione agh
esami;

b) considerare la prestazione di lavoro straordinario non cbbligatoria;

¢) considerare come permessi retribuiti | giomni delle prove di esame e T due giomi lavoralivi precedenti fa sessione di asami,

d} concedere permessi retribuiti nella misure massima individuale pari a 40 (quaranta) ore annue.

Ne! caso di esami universitari che si arlicolino su pill prove in giorni diversi, il diritto af permessi per i giomi precedenti rasta fissato nef numero i due. Non
competona permessi retribuiti par gli @sami universiteri sostenuli per pil di due volts nefio stesse anno accadamico;

&) il numero massimo di lavoratori che possono usufruire df permessi di studio non pud superare 1 dipendente per volta.

2} Congedi per fa formazions

Si applicana gl arlt. 5 e 6 della legge n. 5312000, Per usufruire dei conged, i lavoraten interessali dovranno farne domanda al datore di lavoro con 30 (irenta)
giorni di anlicipo. Nella richiesta dovra essere indicato it pericdo (con le date di decorranza e scadenza), con allegata documentazione idonea & comprovare le
caralteristiche dei corsi da frequentara, it datore di lavoro entro 20 {vent) giomni dalla dala della richiesta dara conferma delfaccoglimento dela richiesta stessa.

| laveralori che pessono assentarsi contemporaneamernts per ili 1 congedi previst e richiamati dal presente zricolo non possone superare 11 10% deg addelt
occupali nella struttura lavorativa, con un minimo di una unité.

Per l'aventuale soslituzione di laveratori in congedo, derivante dall'applicazions del presente arlicolo, valgono le norme previste al Titolo Xif {Contraiti a tempo
daterminato), art. 53 del preseniz c.cn.l

3) Congedi per ia educazions continua in medicina (E.C.M.)

Allo scopo di realizzare Faggiornamento ed il miglicramento delle professionalitd, la parti concordano nella necessita di agevolare la partecipazione dei lavorator
aqgli eventi formalivi finalizzali agii obiettivi stabilili dalia "Conferenza permanenta per i fapport tra lo Stato le regioni e le province autonome”, validi at fini
dell'acquisizions certificala dei crediti formalivi e riconosciuti come crediti formativi in ambito nazionale ed europeo.

Per quanto riguarda le ore di congedo retribuito, queste saranno riconoscivte nella misura massima individuale pari a 40 (quarants) ore annue.

Titolo Vil
QORIENTAMENTO E FORMAZIONE AL LAVORO

Art. 24
{Tirocini formativi ¢ di orientamento)

A tirocini formativi e di orientamento, si applicano e normalive regionati di riferimento e, in mancanza, le disposizioni cui allant. 18 della legge n. 196/1997 e al
relative decrelo di attuazione (D.M. 25 marze 1998, n. 142) e delfarl. 11 del D.L. n. 13872014, La materia polré essere vggetto defla contraltazione di secondo livello.

Erogazioni & rimborsi spese
A favore dei frocinanti polranno essera riconoscivte borse di studio e rimborsi spese per Fespletamento deffincaricn. Per it lrattamenlo fiscale di tak somme si
rinvia agli art 50 {Reddili assimilali & quelli di lavoro dipendente) e 51 (Determinazione del reddito di lavoro dipendente) TUIR.

Titolo Vill
MERCATO DEL LAVORO

At 25
{Forme e modalita di impiego)

Toro gestions, gli strumenti volli a soddisfare le esigenze sia delle strutture lavorative del seltore che dei lavoraton addelli,

Obiettivo condiviso & quello di stabilizzare, quakificare e fidelizzare la forza lavoro del setiore, valorizzando le polenzialitd professionali e occupazionall, in
particolars dal gicvani, madiante interventi che faciitino lincontro tra domanda & offerta di lavoro e consentano, governandola, una maggiore fiessibiitd nellimplego det
lavoratori,

In tafe contesto e tenule conto della peculiarita del setlore, le parti, nel riconfermare la loro titolarita negoziale in materia di mercato det favoro, hanno convenuto
sulla opporiunitd di disciplinare, per via contratiuale, e diverse modalita di impiego in appresso slencate.

Al riguardo, considerala Iz prassi da sempre praticata e consolidata anche con specifict accord: stipulati presso it Ministera del lavero, le parti si impegnano ad
operare, nel corse di vigenza def presente contralio, alla possivile modifica efo integrazione sfo amonizzazione di quanto dafio stasso definito in lema di "Mercato del
lavoro” con i risuttali delf'esperienza praticata efo con le eventuali uiteriori norme che potranno essere emanale quali aiti legislativi conseguenti agli indirizzi generali
assunti dal Gavemno italiano.

In coerenza con futto quanto sopra, le parli hanno concordats di disciplinare esclusivamante le seguenti forme & modalita di implegq ravvisando in esse le
necessita del seitore:

- lavere a tempo pieno g indelerminato;

- apprendislato;

- lavore a tempo parziale (pan-tme);

~ lavoro ripartite (“job-sharing™),

- contratte a tempo determinalo;

- telelavoro;

- contratte di inserimento &l lavore,

« somministrazione del lavoro e lavoro intermittents (job on calf™).

Titolo IX
APPRENDISTATO

Art. 28
(Dysciplina delf'apprendistalo)
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L'apprendistato & disciplinato, nefie sue qualtro articolazioni tipofegiche, dal decreto legistativo n. 167/2011 e.m.i.,, e dalla normativa contenuta nef presente fitolo.

An 27
{Disciplina comune dell'apprendisialo)

La disciplina comune si applica a 1utte le tipelogie di apprendistato contenule nel presente Litolo.

A) Contratto of apprendistalc

L'assunzione dovra avvenire con un contratio di apprendistato redatto in forma seritta. A tal fine polrd essere utifizzalo come riferimento lo schema di contratte di
seguito allegato con annesso il fac-simiie df progetlo formativo individuale. || contratto dovrd essere integrato con eventuali indicazioni richieste dafla nomnativa
nazionale oppure regionale.

Linformazione relativa ala durata del periodo di prova, alla relribuzione, alia durata defle ferie, aliforario di lavoro pud essere sostituita mediante il rinvio al
presents contratte collettivo.

Cuualora sia consentilo datta nomaliva regionals, il pianc formativo individuale potrd essere definite & firmato anche entro trenla giomi dalla stipulazions dal
contralto & costituird allegato dello slesso.

| periodi di apprendistato svolli in precedenza presso alli dalori di lavoro, per lo stesso profilo professionale saranno computali a fini del compielamento del
pefiodo presciitio dal presente c.c.n.l. purché laddestramento si riferisca alle stesse specifiche mansloni & non sia intercorsa, tra un periodo e Paliro, una interruzione
superiore & 12 masi.

E' possibile fa slipulazicna di un contratie di apprendisiato a tempo parziale purché la percentuale di part-time nen sia inferore al 80% (sessanta) & senza
diminuzione delle ore di formaziona previste.

B) Petiodo di prova e riscluzione del rapporio

La durata massima del perioda di prova per tulle ls tipologia di apprendistato & determinata dalie parti contratiual, in ragione detia durata del contratlo, def profito
professicnale e del livello di inquadramento finale. I ogni caso non pud eccedere [ 60 (sessanta) giorni di lavoro effettivo per i lavoralori che saranno inguadrati i livelli
4° g 4°/5 al lermine del pesiodo di apprendistato e di 90 {novanta) giomi di lavoro effstive per | restanti livelli e quatifiche, duranle i quali & reciproco il diritlo di risolvere
il rapporio senza preavvise, £on ta corresponsione di Wil gl istitut} contraliuali, compresa i trattamento di fine rapporto, in base ai criteri di maturazions previsti dat
presente c.onlk

Compiuto it perioda di prova, Fassunzione dell'apprendista diviene definitiva.

E' vietato it recesso durants il perinde di fermazione in assenza di giusta causa oppure giustificate molivo. Per # ticenzismento privo di giustificazione trovano
applicaziena le sanzioni praviste dalla normativa vigente,

1l datore i favoro e it lavoratore possono recedere dal rapporto allo scadere del pericda i apprendistato ai sensi dell'art. 2118 cod. civ.. Qualora tale recesso non
intervenga, Il rapporte di lavoro prosegue senza soluzione di conlinuita,

C) Retrbuziona

E' vistala la retribuzions a collimo delf'apprendisia. Per tutte le tipelogle ¢i apprendistato a ratribuzione dell'apprendista & slabifita in misura percentualizzata
rispetio al parametr relributivi previsti dal presente c.c.nl. al Titolo XXX, art. 122 cosi come indicata nelfAllegate B, tenulo conto del monte ore formalivo @
defi'anzianita di servizio.

D) Tuter

E' necessaria la presenza di un tutor inlerno per I'apprendistato, che dovra essere individuato alfavvio delfattivita formativa ed avré il compito di seguire
tattuazione del programma formativo eggetio del conltratio di apprendistato, nel rispetto defle previsioni contenute nel presente accordo.

It tutor per Fapprendistato, il nominativo del quale dovra essere indicato nel contralte di apprendistato, pud essere i titolare dello studio professionate, un altro
professionista della struttura professionale oppura una persona diversa dalle prime ma a tal fine delegata. In quest'ullimo caso, il tutor sard necessariamente un
saggetto che ricopre la qualifica professionale individuata nel piane formative e che possiede competenze adeguate ed un livefio di inquadramento pasi o superiore a
quelic che Tapprendista conseguird alla fine del periodo di apprendistato.

Alla fine di ogni anno di apprendistato & previsto un colloquio tra it tutor e I'epprendista per verificare Pattuazione del plano formativo, lo sviluppo defle capacitd
professionall e personali del lavoratore, le dificolta eventualmente incontrate nelf'esecuzions del contralio di apprendistato, eventuali migliorament! da adottarsi nel
restante periodo di apprendistato, ecc.

E) Fiano formativo e formazione

| contenuti formativi del piano seno di nalura trasversale di base e professlonalizzante.

Faito salvo quanto previsto dalle regioni e province autoneme, la formazione trasversale & basata su:

- accogiienza, veiutaziona del livetlo iniziale @ definizione del paito formativo;

- capacita relazionali e di comunicazione;

« conoscenze base di una seconda o terza lingua,

- disciptina de! rapporto di lavoro comprese bilateralita e “welfare” contraltuale;- organizzazione dello studic professionale efo impresa di servizi; - sicurezza e
igiene sul lavero.

F} Registrazione della formazione

La formazione dovrd essere regisirata sul libretto formativo del citladine. La registrazione defla formazione erogata, in assenza del libretlo formativa del cittadino,
potra avvenire a cura de! dalore di lavoro anche attraverso suppordl informaticl tracciabili e fogli firma. In assenza det iibretto formativo del ciltadine, la predetta
certificazione suila formaziona svolta, vama anche ai fini delfatlestazione sul percorso formalive. In ogni caso if datore ¢i favoro dovra conservare, per le verifiche
eventualmente falte da parte degli Organi di controfia tulta fa documentazione (in particolare guelia delle ofe di formazione), a dimostrazions del'avvenuta formazione
delfapprendista (iscrizione o atlestazicni per la partecipazione a corsi eslernd, documenti contabill, foghl presenza e documentazione per |a formaziene inlerna, ecc.).

G} Altribuzione delia qualifica professionale
Al termine del rapporto di apprendistato it datore di tavoro certificherd e comunichera allapprendista I'avvenula formazione e attribuira la qualifica professionale
allinteressato.

H) Percenluale di conferma

Per poter assumere lavoratos apprendisti per Fapprendistato professionalizzante e di mestiere il datore di lavoro deve aver mantenuto in servizio almeno il 50%
dei lavorator il cui contratio di apprendistato sia venulo a scadere nei 18 mesi precedent; a tal fine non si computanc | lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziali
per giusta causa o giustificalo motivo e § contratti isolti nel corso o et terming de? periedo di prova.

La disposizione di cui al comma che precede non trova applicaziona quando, nel diciollo mesi precedenti alfassunzione de! favoralere, sia venulo a scadere un

sola contratio o gualora i datore di lavoro abbia alle proprie dipendenze un numero di favoratori dipendenti ron superiore a 3.-Inolire; {a disciplina della percentuale di
conferma non trova applicazicne per le alire tipologie di apprendistate.

I} Finanziamento della formazione

Nell'ambito delle nuove compelenze assegnate, Fondo CONOSCENZA concorrera al finanziamento dei percorsi formativi degli apprendisti fatlo saivo fobbligo
formative in capo al datore di favoro, A tal fine, le partl adegueranno ii regolamento di Fendo CONQSCENZA per le nuove allivita e competenze previste entro 3 mesi
dalla data di stipulazione del presente c.c.n.l. Per finanziare le nuove aftivita formative da parte di Fondo CONOSCENZA polrd, inoltre, essere introdotta una nuova
percentuale di contribuzione su base volontaria; fe perti i impegnano a tal fine di inconlrarsi per definira le relative modalit e fentita delia contribuzione.

J) Requisili & capacita formativa

Le parti riconescone che qualora tutor dellapprendista sia it professionista guesto & gid in possesso delle necessarie competenze professionali, poiché soggelio
abifitato per legye al'esercizio di una professione ed obbligalo alla formazione professionale continua.

Par lutta e tipologle di apprendistalo, jo studio professionale efo Timpresa di servizi polranno altres] avvalersi per lerogazione della formazione, trasversale di
pase o professionalizzante, di strtture esterns accreditate per [a formazione continua, secendo la normativa regionale vigente, presso la regiona o pravincia autenoma
in cui si svolge Pattivita formaliva, oppure di strutiure riconosciute da parte deliEnte bilaterale E.B.5A P, 0 da Fondo CONOSCENZA,

K) Anzianita aziendale e prolungamento del periodo di apprandistato

il periodo di apprendisiate st computa ai fini dell'anzianita aziendale & di servizio.

In caso di malaltia, inforiunio, maternia ¢ palemnita, aspetiative per motivi familiari o personali documentati, superiore & trenta giorni di calendario, & possibile
prelungare il pedioda di apprendistato per una durata pas al periodo dell'evento. Il prolungamente dovr essere comunicato per iscritto elfepgrendista con indicazione
de! nuovo termine del periodo formativo,

) Trattamento malattie ed infortuni
If relativo trattamento economico e normativo per gli apprendisti & lo stesso previsto per talti | lavoratori dipendenti.

Art. 28
{Apprendistalo per la qualifica ed i diploma professionale)
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In aliesa defle necessarie intess tra Govarno e regioni al sensi delfart. 3, comma 1, del decreto legislativo n. 167/2011 e s.m.i, le parti fimalarie del presente
c.c.n.l., auspicando un magaiore e mighore Uiizzo del contratte di apprendistato di primo livello, quale canale di inserimento dei giovani nel settore, manifestano la
propria disponibilita ad eventuali sperimentazioni che il Ministero del lavoro e defle politiche sociall o te singole regloal intendano promuovere nelfambito della
normativa vigents.

E' demandala atla contrattazione nazionale o di seconde livello fa soltoscriziona di accordi che rendano operativa tale tipologia contratiuale e la determinazione
delle modalita di erogazione della formazione aziendale &/o presso lo studio professionale, nel rispetio degli standard generali fissati dalle singole regloni o dalle
provinca autonome di Trento e Bolzano.

V'erogazione delia formazione dovrd comunqgue avvenire con modalitd coerenti rispelio slle finalith formative e dovra essere svolta in modo da permetiers
Fefficacia dellintervento formativo medesime.

Art. 29
(Apprendistalo professionakizzante o contratto di mestiers)

A) Durata e percorso formativoe

La durala della formazione e del conratio di apprendistato professionalizzante o di mestiere e i percorso formativo deffapprendista sono definilt in relazione alla
qualifica professionale e al livetio dinquadramanto previsto dal presents c.c.n . nelfAllegato B (Fabella 2) che fe parte integrante del presente c.c.n . 'apprendistato
professionatizzante e di mesliere non @ ammesso per le qualifichs del livello 5°. 1a durata minima del conlratlo ¢i apprendistato professionalizzante o di mestiere & di
trenta mesi e la durata massima di trentasei mesi.

L'erogazione della formazione, sia trasversale di base che professionatizzante, dovra avvenire con medalild coerenti rispetto afle finalitd formative e dovra essare
svalta in modo da permeliere lefficacia delfintervento formativo medesimo.

Le aitivila formalive svolte presso pid datori di lavoro, cost come quelle svolte presso strutture di formazione accreditate, si cumutano ai fini delfassoivimento
deg'i obblighi formativi nella misura in cui sono inerenti al nuovo contratte di apprendistato e al profile prefessionale,

Per garantire un'idonea formazione leorico-pralica delf apprendista, vengono indicate nella labatta di cul alfAllegato B le ore di formaziene minime che dovranno
ss550re erogate nel corse defla prima annualitd, ferma restando fa possibilith di anticipars in futto o in parte l'attivita formaliva prevista per le annualita successive e, fatlo
saivo quanio previsto dalle region; e province autonome di Trento e Bolzano, Emitataments alfacquisizione di competenze di base e lrasversali. Le ore di formazione
irasversale di base e guelle professionalizzanti sono comprese nelf'orario normale di lavoro. Le ore di formazione trasversale non polranno essere anlicipate o
posticipate.

Le parli firmatarie dei presente c.c nl, manifestano !a propria disponibilitd a delegare efla contraliazione di seconde livello la disciplina della formazione finalizzata
allacquisizione di competenze di base e brasversali, cosi come disciplinata dalle regloni @ provincs autencme gf Trento e Bolzano, | a delega riguarda solamente
fintegrazione di quanto previsto dal vigente c.enl

B) Modelita per l'erogazione della formazione

La formazions, sia a caraitere trasversale di base che a caraitere professtonalizzante, pud essere svolta in auta, nonché in modalita "e-learning” ed in tal caso
I'attivita di 2coompagnamento potra essere svolta in modalita virluale e con strumenti di leleaffiancamento o video-comunicazione da remata, L'allivita formative, svolta
alfinterno delie studio professionale efo imprese di servizi, dowvrd comunque garantira lerogazione della formazione ed avers risorse umane idenee per poter trasferire
le conoscenze e competenze richiesie dal pianc formativo, assicurandene lo svolgimente In ambientl e strutture idonee & tele scopo, anche per quanto riguarda le
alirezzature fecniche.

C) Formazione professionalizzante e di mestiere
La formazione profassionalizzante dovra fornire per ogni singolo profile professionale le seguentt competenze:

- la conoscenza dei servizi & defie allivila di consulenza dello studio professionale efo dellimpsresa di servizi;

- la conoscenza defie basi tecniche e teoriche della professionalith e delle attivita seguite, nonché fa loro concreta applicazione alinterno delic
studio professicnale efo della socista di senizi;

- conoscere & saper ulifizzare fe tecniche e i metodi di favoro dello studie professionale efo della societa di servizi;

- conoscere & saper utlizzare gli skbumenti e le fecnologie di lavoro {p.e. software, e altrezzature e | diversi strumenti di favoro, le nuove tecnologie
di telecomunicazione, ecc);

- conoscenze specifiche di eventual seconde o terze lingue che sono richieste nel contesto e nelialtivita dello studio professionale;- la conoscenza
e futilizzo dalle misure di sicurezza individuali e di tutela ambientale specifiche del settore. | modello di plana formative individuale & aflegato al presente
contratto.

Art. 30
{Apprendistafo di alla formazione e ricerca}

A} Dureta e percorsa formalive

1.a durala della formazione e det conlralto di apprendistato & it percorso formativo deffapprendista sono definiti in relazione al percorso previsto per facquisizione
de! titolo, doltorato di ricerca {bando di concorso e regofamento universitario) o dipioma da conseguire, maggiorato di un enno. La durata pud essere ridotta in caso di
crediti formativi o esperienze profassionall riconosciute dagl istituli scolaslicl & universitar o dalfuniversith nellambito det bande e del regolamento per il dotterato di
ricerca.

L'apprendistato di alta formazione e di ricerca non & ammesso per le qualifiche del fivello 3°, 4°, 4° S e 5°.

L'erogazione della formazione dovra avvenire con modalith coerenti nspetio alle finalitd formalive & dowd essere svolta in modo da permeltere lefficacia
delfintervento formativo medesimo. Le ore di formazione, la loro articolazione € to modalita di erogazione del percorso formativo sono quelli definilf nei percorst stabilil
dallIstituzione scolastica o universitaria e saranno inseriti nel pianc formativo.

Qualora Tapprendista accumuti un notevole ritardo nel proprio percorso formativo pud essere previsto, in via sperimeniale, nelfambito di quanto eventualimente
gia disciplinalo dai singoli percosst formativ deghi istiluti scolastici e universitan, la conversiona detfapprendistato di alta formazione ¢ ricerca inun contratlo i
apprendisiato professionalizzante.

La parli firmaiare del presente c cnl mantestano fa propria disponibiita ad eventuali sperimentazioni che il Ministere del lavero e delle poliiche sodiali, le
universita, le altre [slituzioni formative o le singole regioni e province altonome intendane promuovere nellambito delfapprendistato in percorsi di alta formazione e di
ricerca.

E' delegato aila contraitazione di secondo livello la disciplina di quanto previsto dalfarl. 5, comma 2, del decreto legislativo n. 167/2011.

Art. 31
(Apprendistafo per if praticanfalo per I'sccesso alle professioni ordinistiche e per alfre esperienze professionali)

L'art 5, comma 1, de! D.Lgs. i 187/2011 & s m.i. intreduce la possibilita di svolgers 3 pericdo di praticantaio per faccesse alle professioni ordinistiche anche con
un rapporto di apprendistato.

professionisia abiltato secondo [a disciplina del rispettivo Crdine o Collegio di eppartenanza prima ot essere ammessi a sostenere gli esami di abditazione alfesercizio
della professiona.

H periodo di praticantato ai fini deff'accesso alle professioni ordinistiche ha la funzione <i consentire a praticante I'acquisizione di conescenze cullurali e
professionali, nonché di apprendere § fondamenti pratici e deontologici della professione, € cid non solo al fine di prepararsi adeguatamente per lesame di ablitazione,
ma anche per garantire comunqgua (a piena e correlta preparazione professionale e deontologica deli'aspirante professionista anche ettraverso un'aitivita lavorativa
allinterno dello sludio professionale.

Le parli perianto convengono, in considerazione del caratiere innovativo di questa tipologia ¢ apprendistato, di riunirsi entro tre mesi datla sotioscrizione del
presente accordo e disciplinare in moda compiuta tale istitulo.

Arf. 32
(Standard professionali)

Gli standard professionali per Fapprendistalo professionalizzante e lapprendistato dt ricerca sono quelfi di cui sf‘art. 72 del presente con k.
Le parti si impegnano a ridefinire e adeguare gli standard professionali qualora questo dovesse renderst necessario a seguito di modifiche defla normativa in
materia di apprendistalo, di specifiche indicazioni amminisirative, deffevoluzione del settore oppure di intese interconfederali.

Art. 33
{Clausola oi salvaguardia e avviso comune in malerla di spprendistato)

Tutli i rapport! di apprendistato di cui alla L. n. 196/1997 e al D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i. gi4 stipulati & ancora in corso alla data di fima del presente c.onll,
conlinuane ad essere disciplinati da! traliamento economico & normalivo precedente. fnoitre, si applicherd, laddove previsto, la disciplina e il ratlamento economico &
nermative precedente per | nuovi conlralti di apprendistato eventualmenta stipulali durants il periodo di ransizione previste dalfart. 7, comma 7, O.Lgs. n. 167/2011.

La parti firmatarie del prasente ¢ c.n |. si impegnano a pervenire, a fivello di conlrattazione temritorale, a spacificl accordi cen le Istituzioni regionali &l fine di
promuovere la corretta epplicaziona defla normativa in materia df apprendistato e di ermonizzare 1a discipling vigente alle peculiaritd ¢ alle caralteristiche del seliore.

Atalfine le parti si impegnano Inoltre, entre quindici gierni dalla sottoscrizione della presente intesa, a islituire una Commissione paritetica con il compito di
definire un avviso comune avente ad oggatto le linee-guida per 'applicazione uniforme delfapprendistato suf territorio nazionale e, segnatamente, il quadro normativo di

Le parti definiscono apprendistato peril praticaniato per Faccesso alle professioni ordinistiche come laltivila che deve essere obbligatoriamente SVOILa PrassD LR -
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riferimento {durata, traltamento nomalivo e refribudiva), | profitl formativi e le modalita di erogazicne della formazions aziendale applicando quante demandalo alla
conirajtazione collettiva e alla bilateralith dalla normativa di legge.

Tiolo X
TEMPO PARZIALE (PART-TIME)

Premessa

L& parti, nel ritenere che il rapporto di lavoro & lempo parziale possa essere mezzo idoneo ad agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavore ne confermano
Ja sua funzione, tesa & consentire i raccordo fra i fiussi ¢ allivita delle strulture favorative con la composiziene degli organici olire che come risposta ad esigenze dei
lavoralor anche g3 occupati.

Per tali scopi, le pardi hanno convenuto di aggiomnare la disciplina contratiuale nellintento di garantire ai laveraton a tempe parziale idonse tutele ed un comratto
ed eque regime economico/nermalivo, cosi come definita dagli articoli di cui &l presente fitolo.

Art. 34
(Discipiina del rapporto & tempo parziale)

il rapporto a tempe parziale sard disciplinato secondo i seguenti principi:
a) volonis defle parli;
b) reversibitita della prestazione da tempe parziale a tempo pieno inrelazione alle esigenze della strullura lavoraliva e quanlo sia compatibile con le mansioni
svolle e/o da svolgere, fermo resiando ia velontarieta delle parti;
c) priorita del passaggio da tempo pieno a tempa parzisle o viceversa dei lavoratori gia in forza rispetio ad eventuali nuove assunzioni, pers e stesse mansioni;d)
applicabilita delle nome del presente ¢.c.il. in quanto compatibili con la natura del rapporto stesso;
e) volontarieta delle parti in caso di medifica dellarticolazione delllorario concordata.

Art. 35
(Durata delia preslazione di lavoro & fempo parzigle)

La durata e le modalila della prestazione lavorativa a tempo parziale sara fissala fra dalere & favoro ¢ favoratore.

In caso di nuove assunzioni a tempo parziale, 1lavoraterd gia in forza con erario di lavero a tempo parzizle, vccupati nello stesso profilo professicnale, avranng
pricrita di accesso affa posizions, integrande il proprio orafio con le ssigenze del datore di Javoro sopravvenute.

I trattamento econcmico & nermative del tavoratore assunto & tempo parziale, st delermina sulla base de? rapperto fra orarie setlimanale o mensile sidotto ed il
coriispondente orario intero previsto gal presente contratio, secondo i critert di proporzionalita alfentila della prestazione lavorativa,

Diverse medatita relative afla durata della prestazione laverativa, potranno essere definite da specifici accordi stipulali a livello di area professionale elo di area
professionale omogenea, di cui all'art. 2 del presente c.c.n.l. nelfambilo del i livello di contratiazione regionale.

Art 36
{Criteri di computo dedl favoratoni a fempo parziale)

In futle la ipotesi in cul, per disposizione di legge o per una corretia interpretazione e applicazione dei o.c.n.l, si renda necessario laccertamento della
consislenza dellorganico, § lavoratori a tempo parziale sono compulali nel numero complsssive dei dipendenti in proporzicne all'orario svolto, rapporlato al tempo pieno
cosi come definito dal presente contralla, con amatendamento alfunita delia frazione df orario supericre alla meta di quello pieno,

Ai soli fini delfapplicabilitd deBa disciplina di cui & Tiolo 1ll {Altivitd sindacale), deila legge 20 maggic 1970, n. 300, i lavorateri a tempo parziale si computana
come unita intere, quale che sia la durata della loro prestazione lavorativa.

Art. 37
(Tutels ed Incentivazione del lavore a tempo parzialej

Le parti in coerenza con guanto dichiarato in premessa al Titolo Vill (Mercate de! Javoro) e con quante richiamato in premessa al presente titolo, hanno
convenuto sull'oppodunitd o disciplinare contrattuatments la seguenti norme:

1) il rifivte di un lavoratore di rasformare ¥ proprio rapporto < favora a tempo pleno in rapporto a tempo parziale, o il proprio rapperto di lavore a
tempa parziale in rapporto & tempo pieno, non coslituisce motivo di provvedimento disciplinare efo di giustificato motivo di licenziamento;

2) =l rapporio di favoro a tempo parziale risulante dalia trasformazione si applica ta disciplina di cul at presente c.c.n.l.;

3 al laveratore che alla data di assunzions, o in data successiva, abbia in corse Pinstaurazions di pill rapporti di lavoro & tempo parziale non

polranno essere richiests prestazieni di lavero supplementare di cul al successivo art. 41. il rifiuto di fali prestazioni da parte del suddelto lavoratore non
costituisca motivo gi provvedimento disciplinare efo di giustificato metive di icenziamento;

4) priofita nel passaggio da tempo parziale a tempe pleno o viceversa dei lavoralor gid in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse
mansioni.

Art 38
(Ipotesi di trasformazione del rapporia di lavero & fempo pienc in ragporio di lavero a tempo parziale)

I lavoralofi affetli da patologie oncologiche e altre patologle invalidanti, per i quali residui una ridelia capacitd lavoraliva, anche a causa degli effelti invaidanti di
terapie salvavila, acceriate da una Commissione medica islituita presso I'Azienda unita sanilaria locale territorialmente competents, hanno diritto alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in lavero a tempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporlo di lavoro a tempo parziale deve essera trasformato nuovamente in
rapporto di lavoro & tempo pieno a richiesta del laveratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pid favorevoli per il prestatore di lavoro.

1 genitori ¢i portatori di handicap grave, comprovatoe dal servizi senitarl compatenti per {efitorio, che richledano il passaggio a tempo parziale, hanno diritlo di
precedenza fispelto agli aflr lavoratori.

Art. 39
{Clausole flessibili ed elastiche del rapporto di lavoro a tempe parziale)

1) F contratti di $avoro a tempo parziale hanne la facoltd di prevedere clauscle flessibili, in ordine alia sola collocazione temporale della prestazione Tavorativa.
Limitataments al part-time verticale o misto, possono essere allres] previste le clausole slastiche, relative alta variazione in aumentc della prestazione lavorativa.
2)La disponibifita allo svolgimento del rapporto di lavero & tempo parziale ei sensi de! precedente punto 1 richieds 1 consenso de! favoratore formatizzato

altraverso un patto scritto, anche contestuale alla stipula def contratio di lavoro.

-3) Net patta scrilto, o secorde, devono-essere indicate le ragiont o caratiere tecnico, organizzativo, produtlive © sostitutive che auterizzano el applicazione detle
clausole flessibii od elastiche, s data di stipuiazions, le modalita defla presiazione a fronte delle quali il datore di lavero pud variare della coliocazione, rispelto a quella
inizialmente concordala con ii lavoratore. Nelf'accorde dovra essere indicata, inoftre, ia possibilith o denuncia di cui al successivo art. 40, defle modalita di esercizio
della stessa, nonche di guanto previsto al successivo punto 4.

) rifiuto da parte ded lavoratore di stipulase il pallo di cul & precedente punto 2 e Tesercizio da parie dello stesso dal diritio di ipensamento di cui al sotta citato
art. 40, non pud integrare In nessun caso gl estremi del provvedimento disciplinare efo di giustificalo motivo di licenziamento.

5)La variazione temporale deifa prestazione laverativa di cui & punto 1, & ammessa esclusivamenta quando il rapperto di lavore a tempo parziale sia stipdato a
tempo indeterminato e, nef caso di assunzione a termine, ¥mitatamente a quetie previste dagli arit 52 e 53 del preserite c.c.nk

6)L'esercizio da parte del datore di Javoro del polere di variare |a colfocazione temporate della prestazione favorativa a tempo parziale comporta a favore def
Iavoratore un preavviso di almeno 3 (tre) giorni lavorativi.

Lo svolgimento delle ore lavorative richiesta in regime di clausola flessibile, comportano a favore del tavoratore, il diritto ad una maggforazione detfa retribuzione
oraria globale di fallo dellintera prestazione, nella misura del 10 per cento limitalamente alla durata delfla variazione.

Lo svolgimento delle ore lavorative richieste in regime di clausola elastica, comportano a favore del favoratore, il difitto ad una maggiorazione della retribuzione
oraria globale di falto dellintera prestazione, nella misura prevista dal favoro supplementare, cost come previsio dal successivo art. 4%,

Art. 40
(Denuncia patlo di prestazione lavorativa in regime dj clausola flessibili ed elasliche)

Durante il corso di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale if favoratore polrd denunciare il patio di cui al puntc 2 def precedente art. 39,
accompagnande alla denuncia lindicazione di una delle seguenti documentate ragioni:

a) esigenze di caratiere familiare, rientranti nelle casistiche di cui alle leggi n. 53/2000 e n. 104/1992;

b} esigenze di tutela della salule certificata dal compelente Servizio sanitario pubblico;

¢} esigenze di siudio o di formazions;

d} necessitd di altendere ad altra altivith lavoraliva subordinata o aulonoma.

La denuncia, In forma scrilia, potrd essere effettuala quando slano decorsi elmeno cingue mesi daia data di stipulazione del palto o dovra essefe altresi
accompagnata da un preavviso di un mese in favore de! datore di lavore. i datore di lavoro ha facolta di finunciare al preavviso.
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- GoOfresponsione della retribuzions Intera.

A seguito della denundia di cui &l precedente punto 1 viene meno {a facoltad del datore di lavoro di variare la collocazione temporale della prestazione favorativa
iniziatmente concordata.

Successivamente alla denuncia, nef corso di svolgimento del rapperto di lavore 3 faita salva fa possibilita di stipulare un nuove palto scritto in materia di
collocazione temporale elastica delia prestazione lavorativa a lempo parziale, osservandosi le disposizioni del precedente art, 39

Arl 41
{Lavoro supplementare)

Per lavoro supplementare si intende quello corrispendante alle prestazioni lavorative svelte olire Porarie di lavore concordate ra le parti ne! contralto individuale
ed entro il imie det tempo pieno,

Selo pravie consenso del laveratore, sono aulorizzate prestazioni di lavore supplementare, rispelie a quello Individusle concordato, con riferimento alle seguenti
specifiche esigenze organizzative:

a) eventuale intensificazione dell'attivita lavorative;

b} particolar dificolta erganizzative derivanti da concomitant; assenze per malatiza o inforfunio di altri dipendenti.

In questi casi le ore di lavoro supplemeniare verranno retribuite con la quola oraria della retribuzionae di fatlo e la maggiorazione forfelaria convenzionalmente
daterminata nella misura dei 40%, da caleolare sulia suddetla quota oraria della retribuzione.

Tale maggierazione, non rientra nella retribuzione di cui al Titolo XXX (Trattamento ecenomico) ed esciude il computo delia relribuzicne del lavoro supplementare
su ogni istituto differito, secondo i principi e le finalita previste dagli arit. 3 e 4, del D.Lgs. n. 61/200G e s.m.i..

li tavoratore a tempo parziale ha facoltd di richiedere il dirilto al consolidamento ne! proprio orario di lavoro, in tulto o in parte, del lavoro supplementare svoite in
via nen meramente cccasionale nel corse del semestre precedente.

Il rifiuto da parie de! favoratere di svoligere lavero supplementare non costituisce molivo di provvedimento disciplinare elo di giustificato motive di licenziamento.

Art. 42
{Principio di riproporzionamenta}

Il riproporzionamento del tratiamento econemice e normativo del lavoratore assunto a tempo parziale si determina sulla base del rapporio fra oraric seltimanale
o mensile ridotlo ed il comispettive orario intero previsto dal presente c.c.nl., falte salve le integrazioni di cui alle specifiche normative, cosi come definite ai successivi
articoli del presente litolo.

Art. 43
(Quota giornaliera della retribuziong)

Fermo restando che, eccetiuate le prestazioni occasionali o saltuarie, |a retribuzione sia normate che di fatto dei lavoraton assunti a tempo parziale & in misura
fissa mensite, 1a quata giornaliera di essa si oftiens, In tulll i casi, dividendo limporlo mensile cosl come determinato dal "minimi tabellani”, cosl come previsti dal
presente c.c.nl., per il divisore convenzionale 26. Per malatlia ed infortunio si oltfens applicando i criteri adottati dalf INPS e dall INALL.

Arf. 44
(Quota oraia della retribuziong)

Per i lavoratori a tempo parziale la quota oraria della retribuzione si otliena dividendo |z retribuzione mensile che sarebbe spettata in caso di svalgimento del
rapporto a temipo pieno per il divisore convenzionale orario fissato in 170.

Art. 45
{Mensiita supplementan - Tredicesima e premio ferie}

Per i lavoratori a lempo parzials, in caso di trasformazione del rapporto nel corso dellanne limporto della tredicesima e det premio ferie & determinato per
dodicesimi, ripreporzienando ciascuno di essi sulla base dei criteri previst dal precedenti artt, 42 e 43 e dali'art, 128 del presente c.o.n L. (computo frazione annua
anzianila)

Ogni dedicesimo & calcotato sulla base della relribuzions mensie, di cui ai "minimi tabelladi & scalti di anzianitd”® cosi come previsti dal presente c.onlk g
speitante al¥alto delia corresponsione.

Art. 46
{Fesfvita)

Ferma restando quanto previsto al Titofo XIX (Riposo seilimanate e festivild) in caso di coincidenza dt una delle feslivita, di cui lla L. 5 marze 1977, n. 84, con la
modifica di ¢ul al D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, con la domenica, in aggiunta alla relribuzione mensile sard corfisposto al lavorateri occupali a termpo parziale un
ulteriore imporio pari efia queta giomnaliera della retribuzione di cui al precedente art. 43.

At 47
(Riposi aggiuntivi @ permessi relribuiti)

il numero delle ore di riduzione dell'orario annuo, di cui af Tilolo XV {Crario di lavero) si determinano utilizzando i criferi previsti ai precedenti artl. 42, 42 e 44.
Resla saive, per | lavoratori a lempo parziale, quanto previsto al Titolo XX (Permessi - Congadi - Aspellalive - Assenze).

Ar. 48
{Ferig)

Conformements a guante previsto et Tiolo XX (Fere) di cui al presente c.c.n.l., i laverated a tempo parziale hanno diritte a un periedo i ferie annuali nella
misura di 26 giomi lavorativi (22 giomi in caso di "settimana corta®), fermo restando che la settimana laverativa - quale che sia la distribuzione deif'erario di lavoro
seltimanale - & comunqua considerata di sei giomi lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti del computo delle ferie.

ta retribuzions va commisurata alla prestezione di lavero ordinanio siferita &t periode di maturazione delle ferie.

Nel solo caso di prestazione lavorativa di tipe "verlicale” e/o “misto” configurata come aiternanza di mesi lavorati a tempo pieno con altri non lavorali, in
aternativa a quanto previslo al comma precedents, il periodo di farie sara calcolato proporzionatmente in refaziona ai mest lavorati nel periodo di maturaziene, con

Art. 49
{Periode di prova - Periodo di comporio - Termini di preavviso}

Il periedo i prove, o comporte ed i termini di preavviso per i lavoratori occupali a tempe parziale, hanno la stessa durata di quetli previsti per i favoratori a tempo
pieno & si calcolano in glornd di calendano indipendentemente dalla dureta @ da¥a articolazione defla prestazions lavoretiva cosi come definiti dal presente c.onl
termini di preavviso decorono dal primo e dal sedicesimo giomo ¢i ciascun mese.

Art. 50
{Candizioni di miglior favore)

Restano confermale eventuali condizioni di mighior favore, anche ¢i sede operativa di lavere, in atlo, con riferimento alfa materia di cui al presente titolo.

Titolo XE
LAVORQ RIPARTITO (*JOB-SHARING")

Art. 51
(Definizione & modalitd di impiego del lavoro fpartito)

1l contratio di lavoro ripartito & il contratto con il quale due lavoratori assumonc in solido un'unica obbligazione lavorativa subordinata.

Il eentratto si stipula in forma seritla ¢ deve indicare la misura percentuale e la collocazione temporale del lavoro giomaliero, seltimanale, mensile 6 annwale che
si preveda venga svolto da ciascuno dei lavorator interessali, ferma restando la possibilitd per gli slessi lavoralori di determinare discrezionalmente, in qualsiasi
momento, la sostituzione ovvero la modifica consensuale della distribuzione deff'orario di lavoro.

Conseguentemente, |a retribuzione verra cordsposta a ciascun laveratore in proporzione alla quantita di lavero effetlivamente prestalo.
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| laverator devono informara preventivamente # datore di lavora sullorario di ciascun laveratore con cadenza almena sellimanate.

Gl sccordi individuali dowranno prevedere | garanzia per it datora di lavoro deffadempimento deflintsra prestaziens dovita da ciascuno dei lavoralosi
solidaments obbligati.

In caso di isoluzione del rapporte di lavoro con uno dei dug lavoralor, it datore di tavore pud proporre al laveratore che sia disposto a rimanere alle sus
dipendenze, la novazione del rapporto lavorativo in un conlratlo di lavero a tempo pieno avente le medasime caralteristiche complessive della prestazione lavorativa
inizialmente concordata, o il proseguimento def rapporto di lavoro ripartito con alire lavoratoreflavoralrice.

Dichiarazione a verbale

Le parti, in consideraziona del carallere di novith presentalo datia disciplina del lavoro ripartite, cui assegnano carallere sperimentale, si impegnano ad
esaminare gli effetti in cccasione del prossimo rinnovo del c.e.nt.

Titele XH
CONTRATTI A YTEMPO DETERMINATO
Art. 52
(Modaita & causeli di impfego)
Premesso
1. che l'ar. 5, comma 3, del decrelo legislativo 6 settembre 2001, n. 368, come modificato daliart 1, comma 9, lelt. g) ed h), della legge 28 giugno 2012, n. 92, &

successivamente dalfart. 48-bis, comma 1, lett. &), del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, converlito con modificazion! dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, &
intervenule in merite alla durata minima di interruzione fre contratt a tempe determinalo che si susseguono fra le medesime parti;

2 che F'art. 6, comma 3, D.Lgs. n. 368/2001, modificato dalfarl 1, comma 9, felt. g), della legge n. 92/2012 ha ampliato notevolments i limill temporali per la
legittima riassunzione & termine deal lavoratore passando dal previgent 10 giomi, dalla scadenza del contratio di durala fino a 6 mesi, aghi ativall 60 giorni e dat
previgenti 20 giomi, dalfa scadenza del contratio df durata superiore al 6 mesi, agli attuali $0 giorni;

3 che art. 1, comma 9, lelt. h), della legge n. 92/2012, modificando Fart 5, comma 3, del D.Lgs. . 368/2001, ha sancito che la contratiazione colletliva possa
prevedere, “stabilendone le condizioni®, 1a fiduzione dei predelti periodi, rispettivements, fino & 20 giomi e fino a 30 giorni, nel cast in cui Fassunzione a tempo
determinalo avvenga nelfambito di un particolare processo organizzativo connesso a ragiont di: a) avvio di una nuova attivity;

b} lancio di un prodetto o di un servizio innovativo;

¢) implementazione dt un rifevane cambiamento tecnologico;

d) fase supplementars di un significativo progeito di ricerca e sviluppo;

@) rinnovo & profoga di una commessa consistents;

4. che Fart. 46-bis del D.L. n. B3/2012 ha ulteriormente previsto che i suddetti termini ridelti trovano applicazione in ogni altro caso previsto dai contratti collettivi stipufati
ad ogni livelio dafle Organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresentative sul piane nazionale;

Consideralo che

- il WMinistero del lavera e delle poliliche sociali, con circolare 7 novembra 2012, n. 27 ha chiarito che in tult! | casi previsti dai contratti colletiha di qualsiasi velio
si potranno ridurre ghi intervali per ii finnovo dei contralti a termina;

- una interpretazione letierale del dettalo nomnativo, quanto una lettura sistematica & coerente della circolare ministeriale n. 27/2012, impongono di riferire
Fintervento della contraliazione collettiva comungue ed esclusivamente ai soli “termini ridott” previsti dalla leggs (20 e 30 giomd dalla scadenza del primo contratlo);

- tele siduzione (20 & 30 giorni dafla scadenza del primo condratio} garantirebbe una pil agevole ricollocazione dai favorater interessati e soprattutio una
maggiore tutela delle competenze professionali acquisite dagli stessi;

- il setiore degl studi professicnali necessita di regole che consentano nelf'ambito del favoro a tempo determinato una riduzione dei tempi ira un contratio &
Faitro nelicttica anche gi una fidelizzazions e stabifizzazicne dal Javoralore; - le premessa e 8 considerazioni fanno parte integrante def presente accordo; Si conviene
guanto segue

A decorrere dalla stipula del presente c.c.nl., cosl come previsto dal Ministero del lavero e delle politiche sociali, con la citata circolare del ¥ novembra 2012, n. 27, gii
studifaziende rientrant! relle sfera €i applicazione def prasents ¢.cnl. applicato dai daterd & lavero in ulte # tervitorio nazionale, applicheranno la disciplina derogaloria
previsla dalfarL 1, comma 9, lett. h), della sgge n. 92/2012 e dalfart. 46-bis del decreto-legge 22 giugno 2012, n. B3 (convertito con modificazioni dalla L. 7 agesto
2612, n. 134), In tutti i casi in cui si rendesse necessario § sinnova dei contralti a termine. Nel caso di assunzione di un lavoratore che gia sia slalo alle dipendenze degli
stessi studifazisnde in forza di uno o pid contraiti a tempo determinato, saranno tenuli unicamente al rispello dei seguenti intervatl temporali: - 30 gierni se il contratio a
termine scaduto & superiore & 6 mesi; - 20 giemni se il conlratto a termine scadulo & infesiore a 6 mesi.

Arl. 53
{Conlraflo a lempo deferminalo per sostituzione congedi parentall tegge n. 532000 o soskturione di lavoralori assenti}

Per Ia sosliluzione di lavorator: assenti con diritle alla conservazions del posta e per l'intero periedo della lore assenza, il datore df davore polra assumere con
contraito a tempo delerminato.

in caso & necesska organizzative la lavoratricelore poird essere sffiancata dalla sostiltal/o per un periodo non superiors a 50 (novanta) giomi di calendario, sia
prima delfassenza che al momento del rientro.

In caso di sostituzions di laveratrice/ore di cui sia programmala Fassenza derivante da una o pil) aspettative efo congedi previsti dalfart. 4 del D.Lgs. del 26
marze 2001, n. 151, oltre alla possibiita di affancamenta cosi come indicato &l comma precedents, # contratto potrd essera prorogato fino alla scadenza del diritto della
lavoraliicefore sostituitalo di poter usifruire del permessi giornatieriforar previsti per 'allattamento.

A 53 bis
{Conlratli a termine per student universitari)

Come altemaliva & tirecind formalivi e di orientamenta (stage) & l lavoro accassodio e & fine di integrare le conoscenze teariche fernite dal sistema universitario
con esperienze pratiche acquisite direftamente sul posta di lavoro durante il periodo delle ferie, F datori &i favoro, che applicano integralmente # presente c.enl,
polranna stipulare contratti a termine, della durata nen inferiore 2 6 setlimane e non supefiore a 14 seltimane di effettivo lavoro con glovani studenli che frequentino
corsi di studi universiar o scucle superion. L'apposizione di un fermine alla durata def contratto di lavoro & comunque condizienate alla presenza di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, orpanizzative ¢ sostitutive, anche se riferibili alla ordinaria atlivith del datore di lavoro cosi coma previsio dallart. 1, D.Lgs. n. 368/2001.

1 giovani saranno impiegati prioritariamente in seltori di inserimenta cotrispondenti al corso da loro frequentate, tultavia, laddove il corso non sia rapporiabile alle
aitivit espletate regl studi professionali, il giovane sara inserito in guei setfori dove possa acquisire espeiienze riferite ad un intero processo di altivita o a pils atlivita
interconnesse riferite ad une o pil) settori. 1l datore di lavoro richieder in ogni ¢aso al giovane da assumere la presentazione di idoneo documento a dimostraziene della
scuola e della classe frequentata. l.a documentazione pud essere presentata anche tramile autocertificazions.

1 datori di lavoro s impegnano a far conseguire al giovani una idensa conascenzs della mansioni alle quali saranno adibiti come momento formative sut tavoro e
praticofintegrativo delie conoscenze acquisite durante il corse di studio e comungue riferite all'organizzazione delio studio professionate ed af processt lavorativi
comglessivi, evilando in ogni case faveri privi df qualsiasi contenuto formative efo comungue fipetitivi,

Le parli demandano alla contrattazione di secondo livello la definizione delte modalitd altuative per Tapplicazione di quanto previsto dal presents articolo.

Titolo X
TELELAVORQ E/O LAVORD A DISTANZA

Premessa

La parti, in coerenza con gli obiettivi assunti @ richizmati alfan. 25 del c.o.nd., riconoscono nel teletavoro e ne! favore a distanza un espletamento ¢f prastazioni
lavoraliva che, nelfinteresse comune, considerano opportuna regolamentare mediante norme e procedure contratiuali.

Cid al fine df addivenire ad una disciplina delfistituto rendendolo funzionale alla struttura organizzativa del settore, nella quale gid risulta essere praticato,

L.e parti inoltre concordano nel ritenere che un pill ampio uso di tecnologie informaliche & modalita df lavoro pitl flessiili possano fornire una risposta a Importantt
esigenze economico/sociali, quali la valorizzazione del centr clitadini minor, il rispstto defi'ambiente, T miglioramento della qualita della vila, la gestione del tempi di
lavoro, Fintegrazione delie categonie pill debell,

Le parli in ragione di quanto sopra e nel quadro di un pravedibile diversa utilizzo dai “servizi® che la altivita professionali, anche conseguentl alla prevista riforma
del settere, possonc offire all'utenza € alla organizzazione dello stesso seltore, concordano sulfobietlivo di rendere possibile 1a destinazione di risorse economiche
finalizzate sia alla creazione di cecupazions aggiuntiva che a permeltere, a quella gid in forza, lopportunita gi presiare la propria altivita favorativa presso it proprio
domicilio 0 in luogh diversi dalia seds di lavero; i tutte nelfambito di diritti e tutele dei lavoratori casi come previsti dagli indirizz: europei e dal presente c.c.n.l.

Le parti infine convengaono di considerare sperimentale il presente istitulo impegnandosi a verificams contenuti ed effetti; ne! corso di vigenza del c.onl, falto
salve cha In caso di regolamentazions legislativa i fale istituln, 1o stesse s7incontreranne sl fine di esaminare le disposizioni conlenuta nel presente titolo.

Ar. 54
(Definiziona)

It telelavero rappresenta una veriazione delle modalita di esecuzione della prestaziona lavorativa, le cu tradizionali dimensioni di spazio e tempo - in virtl
deli'adozione di strumenti di lavoro informatici e/o telematici - risutlano modificate e che sono caralterizzate da: fa delocalizzazions della prestazione rispelio alla




organizzazione dalodiale; F'utilizzo di una tecnologia lale da consentire & dipendente il collegamento con l'organizzazione cui fa prestazione stessa inerisce; il legame, di
naturz subordinata, con 'azienda.

A mere titelo esemplificative, si elencano alcune possibili $ipologie di telelavoro:

a) ieletavoro mobile;

b) "hoteling, ovvero una postezicne i telelavoro di riferimento della struilura lavorativa per i lavoratori che per le loro mansioni svolgone la loro attivita
prevalentemente presso regltd esteme.

Art. 85
{Sfera di epplicazione)

Il prasents istituto si applica ai lavorater del saltore il cui rapperto di lavors sta regolato dal presente c.onl

Ad. 58
(Prestazione lavorativa)

| rapporti di telelavere possono essere instaurali “ex nove™ eppure trasformati, rispetto ai rapporti in essere svolli nei local fisici della slruttura lavorativa,

Resta inteso che il telelavoratore & in organico presso fa struttura lavorativa di erigine, ovvero, in caso di instaurazione "ex nove”, presso F'unila lavorativa indicata

nella isttera di sssunzione.
| rapporti di telelavoro sarannc discipiinati secondo i seguent principi:

1) valontarieta delle parti;

2) possibilith di reversibilita del rapporto, trascorso un pericdo di fempo da definize in caso di rasformazione, ferma restando la volontarieta delle part;

3) pafi opporiunita rispelto a progressioni di camiera, iniziative formative ed alira occasioni che si determinino nelfla struttura lavorativa;

4) definizione delle condizioni relative affa presiazione da espletarsi in regime di telelavoro, quali la determinazione del'crario (parziale, lolale ¢ senza vincofi), nel
rispetto dei imiti di legge e di contratto;

5) garanzia del mantenimento dello stesse impegne professionale, ossia di analoghi livelli qualitativi delfaitivita svolta nella struttura lavorativa, da parte det
singolo lavoratore;

6) esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono mantenuti efo modificati rispetto a quanto asistente nella strutlura lavorativa, ivi compresi i rientri
nei locali della stessa;

T1assunzioneg da parte del datore di lavore dei costi defia strumentazione di favore informatica efo telematica;

8) inviolabilita del demicific del lavoratore, salvo gli accessi streltamente necessari per Faliestimento della postazione e I'adempimento degli obblighi che gravano
sul datore;

9) inapplicabilith at {elelavoratore delle norme sul'orario di lavero, e deghi allri isttutli direttamente correlati allo svelgimento della prestazione in un fuogo di
perlinenza det datore di lavero.

Gli agenti della instauraziona efo rasformazionsa delfa nuova modalita di lavoro sono sispeltivaments i datore di lavoro ed il lavoratere. |l favoratore che ne faccia
richiesta o conferisca mandato, polrd essere assistite dalla R.8.U/R.S.A, ¢ in caso di sua assenza, dalla struttura teritorizle di tna delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente c.o.nl

Le modalita pratiche di espletamenito della prestazione lavorativa tramite telelavoro concordate tra le parti dovranno risuitare da atto seritto, costituente faccord
di inizio efo trasformaziona della medalita di lavoro.

Tale accordo € condizione necessaria per finstaurazione o trasformazione del {elelavoro.

Art. BT
{Refnbuzions)

Le parti convengono che ia reliibuzione per il telelavoratore & quelia previsla dal presente co.nll.

Ar. 58
(Sisferna di comunicezions)

E’ falto obbligo a ciascun telelavoratore - salve patio conlrario espresso - di rendersi disponibile in una fascia oraria giomnaliera, setimanale © mensile, da
concordarsi a fivello individuale o di unita lavorativa per fa ricezione di eventuali comunicazioni da parte del dalore ¢i lavoro. In ¢as0 di motivata impossibilita, if
lavoratore & tenute a dame comunicazione al datore di lavoro anche per via telematica.

Art 59
(Riunioni e convocazioni dells strutfura lavorativa)

In caso di riunioni programmate dal datore di lavero per l'aggiormamento tecricolorganizzativo, il telelavoratore dovra rendersi disponibile per il tempo
strettamente necessario per lo svoigimento della riuniona stessa. Resta inteso ¢he il tempo dedicato afla riunlone & considerate a tutti ofi effeld attivitd laverativa.

Art. 60
{Conlrolii 2 distanza)

Le parti convengona che i dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni del singolo lavoratore, anche a mezzo di sistemi informatici efo telematici, non
castiluiscono viclazione defi'art. 4 delta legge n. 300/1970 e delia norme conlrattuali in vigore, in quanto funzienali alte svoigimento del rapporto.

Il datore di tavore & tenute ad iltustrare preventivamente al telelavaratore le modadita di funzionamenlo e le eventuali variazioni di software df valutazione del
lavorg svolto, in moda di garantire fa rasparenza dei controlli.

Eventuali visite di controlle del datore di lavoro o di suoi sostituti dovranno essere concordate con il {elelavoralore, con congruo anticipo rispetlo alteffetluazione.

Art. 61
{Dinitti sindacali}

Ai lavorateri che espletine telelavoro viene riconescivdo # diritlo di accesso ali'attivita sindacale che sl svolge nella struttura lavorativa, tramite lstituzione diuna
bacheca elettronica, o altro sistema di connessione a cura del datore di lavore. Tale dinitio & finalizzato a consentire ai telelavoratori di accedere alle informaziont df
intaresse sindacale e lavoralivo, fvi compresi i dibaltii di natura sindacale in corsa nella strutiura lavorativa. L'ammontare delle ore di assemblea non sara inferiore a
quanto definito dal vigente c.c.n.l.

At 62
(Organizzazione delia struftura lavorabiva)

Le pari si danno allo che il telelavoro, nella configurazione prospettata, rappresenta una mera rmodifica del luogo di adempimento della prestazione lavorativa,
ron incidendo sutfinserimento del lavoratore nellorganizzazions della struliura favorativa € su conseguente asscageitamento al potere direttivo e disciplinare del
datere di lavoro,

Arl. 63
(Difigenza e riservalezza)

Il {elelavoratora & tenuto a prestare la propria opera con ditigenza e riservatezza, attenendosi alle istruzioni ricevule daf datore di lavero. H telelavoratore non pud
eseguire lavoro per conto proprio o per ferzi in concorrenza con l'altivita svolta dal dalore di lavoro da cui dipende.

Ar. 64
{Fommaziong)

Le panti, nel concordare circa la necassila di garanlire fintegrale parita di trattamento in materia di interventi formativi, si impegnano affinché siano poste in
essere iniziative tendenti a salvaguardare un adeguato livello di profassionalila e di sociglizzazione degli addetti &l telelavoro.

Art. 65
(Diritti di informazione)}

Il datore di lavoro & tenuto ad organizzare i propr flussi di comunicazione in mode da garantire una informazione rapida, efficace e completa a tutti i lavoratoni per
offrire pari condizion: & celoro | quali sonc mena present nella struttura lavorativa.

Anche ai fini df quanto previste dalfart. 7 della legge n. 30041970, il datore dt lavore provvederd ad inviare al domicilio di dascun telelavoratore copla detc.onl
applicalo, considerando con cid assolto lobbligo di pubblicita.
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Eventusli comunicazioni, anche di natura sindacale, ai sensi @ per gli effetti defle norme di legge e contrattuali vigenli in materia potranno essere efietivale, olire
che con i sistemi lradizionali, anche con supperii {elematicifinformatici.

Art. 66
{Postaziont of lavaro)

I} datere di lavero provvede alla instaliazione - in comoedato dusoe ex artl. 1803 cod. civ. & seguenli, salvo diversa paliuizions - di una poslazione di telelavoro
idonea alle esigenze dell'attivita lavorativa,

La scelta e lacquisizione deff'alirezzatura sono di competenza del datore di lavoro.

Le spese connesse allinstaliaziona e gestiona della postazione dt telelavoro presso il domicitic det lavoratore sono a carico delfazienda.

Art. 67
{Interruzioni fecniche)

Interruziond nel circuiio telernatico o evenluali fermi macchina, devuti a guasti o cause accidentali @ comungue nen imputabll ai lavoraten, sarenne consiceratt
catico del datore di lavoro, che pravvedera ad intervenize perché il guasto sia riparato. Qualora il guasto non sia riparabile in tempi ragionevoli, & facolta del datore di
tavero definire il rientro del lavoratore nefla struttura laverativa, limitatamente al tempo necassario per ripristinare il sistema.

Art. 68
{Misure di protezione e prevenzione)

In oltemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, saranne consentite, previa richiesta, visite da parte del
responsabile i prevenzione e protezione della struttura lavorativa e da parte del delegate alla sicurezza per verificare la corretta applicazione delle disposizioni in
matesia di sicurezza, refativamente atia postazione di lavoro e alfe attrezzature tecniche ad essa collegate.

Ciascun addelto al telelavoro & tenuto ad ulilizzare con diligenza la postazione i favoro net rispetto detle norme di sicurezza vigenti, a non mancmettere ghi
impianti 8 a2 non consentire ad altri Fulilizzo degli stessi.

I ogni caso, ciaseun lavoratore deve prendersi cura deffa propria slcurezza e della progria salute e di quella delle altre persona in prossimita def suo spazio
lavorativo, conformemente alla sua formazione e atle istruzioni relative 2i mezzi e agh strumenti ¢i lavoro utitizzati.

Il dalere di lavere & sollevalo da ogni responsabiiitd qualora il favoratore non si altenga afle suddette disposizioni.

1l datere di lavero procederd alla stipula di una apposila cenvenziona per 'assicurazione dei lecali in cui si svolge la prestazione di telefavore, nonché della
persona e dei terzi che fisicamente vi accedeno.

in caso i telelavoro con postaziene fissa & previsto che sia instaliato un persona! computer con video fisso 0 comungue con monitor a matrice attiva,

I lavoraton dovranno essere informati sul cometto use degli strumenti. $i fa rinvio, in tal senso, elfsccordo applicativo dal B.Lgs. n. 812008 allegato al presente
ccnl

Art. 69
(Infortunic)

Le parti convengeno di svolgere un'azione congiunta nei confronti delfiNAIL e delle Istituzioni preposte al fine di esaminare e definire le conseguenze derivanti
dallo svolgimento del tetelavero nei locali domestici.

Titolo XIV
CONTRATTO DI INSERIMENTO

Premesso che i professionisti e gii studi professionali sono tultora esclusi dalla pessibilita di poter assumere laveratori con un contratto di inserimento, le parti
convengono di disciplinare questa forma contratiuale per i dateri di lavoro liberi professionisti di cui alta circolare INPS n. 10/2008 e le imprese di servizi che applicano
# presente c.o.nl.

A 70
(Definizions e modalita oi implege del contratto di insedmento)

Le part], in linea con laccordo per la formazione (intesa tra Governo, regioni, province auteneme e parli social) firnate il 18 febbraio 2010, sidanno atto che &
necassario poter dispome di strumentt che permettano di facititars Finserimento nel lavoro difasce debeli di lavoratorn g in particolare laveratori "over” 50, giovani e
donne. ll contratte di inserimento & disciplinato dagli artt. 54-59, D.Lgs. n. 276/2003 e 5.m i, dal'accorde interconfederale deli'l{ febbraio 2004 e dal presente articolo.

il contratto di Inserimento & un contrallo di lavoro direito a realizzare, mediante un progetto individusle di adattamento delle compstenze professionali del
laveratore a un determinate contesto lavorativo, finsefimente ovvero il reinserimenta net mercato del lavoro delle seguenti categorie di persone: a) soggetti di
&t& compresa tra [ diciotio e i ventinove anni;

b} disaccupati di lunga durata da ventinova fino a {renladue anni;

c} lavoratori con pii: di cinquanta anni di eta che siano privi di un posto di [avoro;

d} laveratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa & che non abbiana laverato per almeno due anni;

e) denne di qualsiast et& con | requisiti di cut alfart. 54, comma 1, lett. e} del D.Egs. n. 276/2003;

f) persone riconosciute affelie, al sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisice, mentale o psichico.

Per conlratto di reinserimenta si intende il rapporto di lavora, instaurata ai sensi def presente articolo, con i soggetti con professionalita coerent con il contesto
organizzalivo della impresa ¢ sociela di servizi che, sulla base di guanto certificato ne! fibretto formativo o, in mancanza, da documentazions equipollents, risultino aver
svolto, net corso degli Litimi dodici mesl, le medesime mansioai nella stessa calegoria professionale per un pericdo di almeno tre mesi, oppure che abbiano seguito gl
specifici percorsi formalivi promossi dagli Enti bilaterali o datle stituzioni pubbliche o centri formalivi regolarmente accreditali per it reinsefimento dei lavoratord.

In relazione & soggelii che possono essere assunli con condratio di inserimentefreinserimenta ai sensi dell'art 54, comma 1, del D.Lgs. n. 278/2003 s intendonc
per "disoccupali di lunga durala da 29 fino a 32 anni”, in base a quanlo slabilila alfart 1, comma 1, del D.Lgs. n. 18172000, come sostiluito dallar. 1, comma 1 del
D.Lgs. n. 297/2002, coloro che, dopo aver persa un posto di lavoro o cessato un'allivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occupaziona da pil di dodici
mesi ¢ da pi! di sei mesi se giovani.

# contratto gi inserimentofreinserimento & stipulato in forma sorifta e in ess0 deve essere specificamente indicata il progetto individuale di

inserimento. In mancanza di forma scrifta del contratio i lavoratere si intende assunto a tempo indeterminato. [l contratto dovra contenere: a) la
durata;

b) l'eventusle periodo di prova, cosi come previsto per il ivebe di inquadramento atinbuito;

<} toraric di tavoro, in funzione delfipotesi che sitraili di-un contrallo a tempo pieno o a tempo parziale;

d) la categoeria di inguadramento del lavoratore: tala categoria non polra essere infefiore per pid di due livelii dspetto a quetia spetiante per le mansioni per it cul
svolgimento & slato stipulato if contratio.

Per | contratti di reinserimento linquadramento sard di un fivello inferiere fspetto a quello spettante per le mansioni per il cui svolgimento & stato stipulatoil
contraito.

Il progetto individuale di insesimento & definito con if consense de! laveratore e deve essera finalizzato a garantire 'adeguamento detle competenze professionali
del lavoratore al conteste lavorativo, valorizzandone te professionalita gid acquisite.

L'orario ¢ favore in caso o assunzions a lempe parziale, non potrd avere una durata inferiore al 50 per cente delia prestazione di lavere, ferme restando le ore di
formazione ivi previste.

Nel progetto verranno indicali:

a) la qualificazione al conseguimento della quale & preordinata il progeito di inserimentofreinsenimento oggetlo del contratio;

b) la durata & le modalita della formazione.

H contratto di inserimento avra una durata massima di 18 mesi. Per i soggelti riconosciuti affelli da grave handicap fisico, mentale o psichico il contratto di
inserimento polra prevedere una durata massima di trentasei mesi. Per § contratli di reinserimento la durata sar ridolta in misura pari ai mesi lavorati nefla stessa
categoria professionale per le medesime mansioni nei 12 mesi precedenti 8, comungue, non al di softo dei 12 mesi.

I progetto deve prevedere una formazione teorica di 16 ore, ripartila fra fapprendimento dinozioni di prevenzione antinfortunistica e di disciplina del rapporio di
lavero ed organizzazione aziendale. Detla formazione sara accompagnala da congrue fasi di addestramento specifico, impartite anche con modalita di "e-learning®, in
funziona del'adeguamento delle capacith professionali del lavoralore,

Le ore di formazione di cui al comma precedente sono comprese neli'crario normate di lavere.

La formazione teorica sard effettuata coerentemente a progetti o programmi predisposti daghi enti compatenti accreditali,

La formazione antinforiunistica dovra necessariamente essere impartita nella fase iniziale delf rapporto e potra assolvere gii cbblighi previsti dallarl. 37 def D.Lgs.
n. B1£2008 se svolt: nellambilo dei percorsi formativi appositamente definiti e riconosciuti (durata, contenuti 8 modalitd) dalfaccordo Stato-regioni.

In attesa detla definizione delle medatita di altuazione del citato ad. 2, lelt iy del D.Lgs. n. 2762003, la registrazione delle competenze acquisite sard
opportunamente effeltuata a cura del datore di lavore o di up suo delegale.

Per it pericdo oggetie del contratto di inserimento i dateri di Javore garantiranno lo stesso trattamento economica-normalivo speliante per gli afiri lavoratori
dipendent con eguale qualifica.
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Nei casi in cui il conlratto dt inserimentolreinserimento venga frasformato in ragporto di lavero a tempo indeterminato, il periedo di inserimenlofreinserimento
verrd computato nelfanzianita di servizio at fini degli istituti previst: dalia legge & dal contratto.

Per poter assumere medianta contratti di inserimento/reinserimento, il datore di lavoro deva aver mantenute in servizio almeno il 80% dei lavoratori il cui contralto
sia venuto a scadere nei 18 mesi precedenti; a tal fina non si computano i lavoratori che si slano dimessi, queli licenzall per giusla causa e quelli che, &l temmine del
rapporto di lavoro, abbiano rifiiato la propostia di imanere in servizio a tempo Indeterminato @ i contralli risolli nel corso o a termine del periodo di prova.

La dispesizione di cui a! comma che precede non lrova applicazione quando, nei diciotte mesi precedenti allz assunzione del lavoratore, sfa venute a scadere un
solo contratlo,

Dichiarazione a verbale

Le parti si afliveranno presso il Ministero del lavora per equiparare anche gli studi professionall ai datori gi favere che possono assumere favoratos con contratto
di inserimento.

Art. 71
(Somministraziong di lavoro e favero intermitients)

Per il conlratto di somministrazions di lavero & tempo determinalo oppure indeterminato trovano epplicazions le normae di legge {artt 20-28, D.Lgs. n. 276/2003).

Definizione & modalila di implego del lavero intarmitienta

Per il contralto di lavoro intermiltente trovano applicazione gl artt. 33-40, D.Lgs. n. 276/2003 @ s.m.i..

Premesso che Tarl. 34, D.Lgs. . 276/2003 dispone che il contralto di lavero intermittente pud essers condluso per lo svelgimente di prestazioni di caratlers
discontinuo o infermittente, secondo le esigenze individuate dal contralli cofleitivi stipuiati da Asseciazioni dei dateri e prestatori di lavoro comparativamente pil
rappreseniative sul piana nazionale o lerritoriale, le parti concordano che in aggiunta alla discipling df cul al citate £.Lgs. n. 276/2003 1 contratto di lavore intermittente
pud essere stipulalo per periodi con una particolare intensita lavorativa, come 1o sone le seguenti attivitd lavorative:

- dichiarazion annuzahi nell'area professionale economica-amministrativa e nelle allre alfivita professionali;

- archiviazione documenti per tulta le aree profassionali;

- informatizzazione del sistema o di documenti per tutte le aree professionali,

1l contratta di lavoro intermittenta deve assere stipulato in forma scritla e deve contenere, in aggiunta a quanto previsio dalfart. 73, almeno i seguenti elementi:

a) lindicazione della durata e delle ipolesi, oggellive o sopgetlive, previste daliarl. 34, D.Lgs. n. 2756/2003 o dal presente c.c.n.). che consentono |a stipulazione
del contratte;

b) it luogo e la modalita della disponibiitd, eventualmente garantita dal lavoralore, e del relativo preavviso di chiamata del laveratore che in ogni caso non pud
essere Inferiore a un giomo lavorativo,

¢} il Irattamento economico & nommativo speltante af favoratore per la preslaziene aseguita e la relativa indennita ¢i disponibilita, ove prevista;

d) indicazione dells forme ¢ modatitd, con cui il datore di lavoro & legiltimate a richiedere I'ssecuzione della prestazione di lavoro, nenché delle modalita di
rievaziona defla prestazions;

e) | tempi & le modalilté di pagamento defia retribuzione e della indennitd di disponibitita;

) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivita dedotia in contratio.

La retibuzione corrisposta al lavoratore intermittente per [a prestazione effeltuala & su base oraria e si oltiene dividendo per 170 la retribuzione base di cui al
Titole XXX del presents c.c.nl. La retribuzione orana deve comunque essere nel rispetto del fratiamento minimo previsto dal c.c.n.l. Alla retribuzione orana passona
es5ere aggiunti 8 pagati diretlamente nel mese di effeltuazione della prestazione lavorativa, ir proporzione, | retet delle mensiiitd aggiuntive, le ferie e | permessi
ratribuiti. Il trattamento di fine rapporto segue |z discipling di cui agh antt. 129, 130 e 131 del c.c.n.l Sludi professionati.

Indennita di disponibilita

Quasta spetta esclusivamente ai lavoralori che garantiscona la disponibifita al datore di lavoro in attesa della loro utiizzazione @ non & legata a una prestazione
{avorativa. i valore minimo delfindennitd di disponibilitd viene determinala nella misura del 30% della retribuzicne. La base di calcolo & costiuita dalla normale
retribuzione di cui allfart. $17 del presente c.c.nl. e dai ratei di mensilita aggiuntive.

Parte seconda
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Titolo XY
CLASSIFICAZIONE GENERALE

Premessa

In coerenza con il modello ¢ struitura contrattuale definito dal presente c.c.nk, ed in atiuazione di quanto gid previsto dal Titolo |, art. 2, del c.c.n.l. del 3 maggio
2008, le parti hanno convenuto suliopportunita &i definire fistituto della classificazione del personale, ritenuto strumento idoneo e funzionale per una gastione pil
flessibile ed efficiente della organizzazicne interna di uno studio professicnale.

Le parti prendons alle che i processi 4 trasformazione ed innevaziona tecnologica ed organizzaliva da un late, & l'evoluzione delle dinamiche formative e
professionali dall'altre, hanno comportato la presenza net comparto di sempre nuovi e pil: articolali profili professionali, per i quali sirende necessario provvedere ad
una ravisione della precedente classificazione, in favore i una normativa cha meglio rappresenti # quadro contrativale e fermativo del lavoro net setlore degh studi
professionali.

Le parti riconoscono che il setlore degli studi professicnali & un segmento melto importante per il mercato del lavoro nazionale e costituisce lo shocco
professionale privitegiato per | sempre pill numerosi corsi di laurea breve cui non corrisponde un'adeguata domanda di lavoro.

Consapevoli, Infine, della necessila di una sempre maggiore collaboraziona tra il titolare dello studio professionale ed | propri dipendenti e deffimporianza detle
risorse umane del comparto per una migliore @ pill efficients funzionalita degli studi professionali, e parti si impegnano ad investire nefla formazione e nella crescita
professienale del lavoratori, dichizranda il lora impegno a predisporre specifici progetti di formazione da sottoporre a “Fonde CONOSCENZA"

Art. 72
(Definizione del profli professionali)

Netrottica i rendere listituto della classificaziona del personale uno strumente pitl dinamico e pil ispondente alla sempre maggiore complessita organizzaltiva
degli studi professionali, le parti hanno convenuto di inquadrare i lavorateri cui si applica i presente c.c.n.l. in una cfassificazione articolata su cinque aree - area
economicalamministrativa, area giuridica, area tecnica, area medico-sanilaria ed odonloialrica, alire altivitd professionat intefletiuali - e su otto livelli classificatori e
relributivi, ivi compresa la categoria "quadrt’, per ciascuna dei quali stfornisce sia una dedlaralornia, che tipizza con precisione la Spolegia di mansioni svolte dal

{avaratore in rapporto el suo fivello formativo; sia un elenco; non tassativa né-esaustivo, di esemplificazioni dei profili professionalf rientranti in quel fivelo. | requisiti -
indispensabiii derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionati indicali nelle dectaratorie e dai contenuti prefessionali specificati netle asemplificazieni dei
profili consentono, par analogia, di inquadrare uiterion figure professionali non indicale nel testo.

} favoratori cui si applice it presente ¢.o.n k. sono classificali come segue ed in ogni caso in base ell'area di apparienenza:

A) AREA ECONOMICA/AMMINISTRATIVA

Quadri

Aj sensi @ per gl effelii di cui allz legge 13 maggic 1885, n. 190, appartengono afa categoria "quadri” i lavoratori che svolgono mansioni direltive o di elevata
responsabifitd, con caraliere continuativo, in assoluta autonomia operativa e con poter di discrezionalits decisionale @ respensabilita gestionale anche nefla conduzions
e nel coordinamente di risorse umane ed economiche, prevalentements in studi professionali di netevoli dimensioni, in lero sedi decenlrate, o inloro compart: &i
particelare complessita operativa. Apparlengono alla stessa categoria anche | lavoratori che, per competenze personali e conoscenze acquisite, siano in grado df
garantire 'attuazione di progetti di rilevante importanza per o sviluppo e Fattuazione degli obiettivi dello studio professionale.

A litolo asemplificativo, apparlengono a questa categoria responsabile CED (Centre elaborazione dali); responsabile sedi decentrale dello sludio professionale;
responsabila di un setiore specifico dello studio professionale.

Livelte primo {17)

Apparlengona & fvello 1° P laveralon che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scusla media superiora nello specifico seltore di competenza dello studio ed
in possessa di approfondite conoscenze tecriche & pralichs, esplicana mansioni di concetto carailerizzate da alto contenulo professionale, con poteri di discrezionalild
dacisionale, nel proprio ambito di competenza, e con responsabilita di direzione esecwtiva su setiori o progelt predeterminali datio studio professionale. A litclo
esemgplificativo, appartengone a questa categoria: responsabile servizic amministrative 8 centablle; esperto di sviluppo organizzativo.

Livello secondo (2°)

Appartengono al livello 2° | lavorator che, muniti di diptoma di laurea © di diploma di scuofa media superiore nello specifico seltore di competenza delio studio ed
in possesse di approfondits cenoscenze tecniche e pratiche, svolgono mansioni di concetlo caratterizzate da allo contenuto professicnale ed autonomia di infzialiva
nelfambita delle dreitive ricevute dal titolare dallo studio professionate, con funzipni di coordinamento e controllo sulf'atlivitd di altri lavoratori. Appartengone aflo slesso
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fivello i lavoratori che operano nellambito amminisirative, assicurando la correita gestione amminisirativa e conlabite (raccolta ed analisi di dati per la redazione ed il
controllo dei corispondenti documenti).

Atitolo esemplificalivo, appartengone a questa categoria: analista CED (Centro elaborazicne dati); analista di costi aziendali; responsabile delfufficio;
collaboratore di studio addalto alla redazione dei bilanci (Javoratore che dal bilancio di verifica comple autonomamente tuite le rettifiche necessarie per la redazione del
bilancie di esercizia civilislico e fiscale e relative relazion iustrative).

Livello terzo super (3° super)

Appariengona ai fvelio 3° super | lavoralor che, in possasso di specifiche conoscenze teoriche e pratiche ed in condizioni di aulonomia operativa nelfambito
delle proprie mansioni, sulla base di istrugioni ricevuts ed appicando procedure operativaments complesse refalive al sistema contabilefamministrativo adoitato
nelfambito delio specifico campo di competenza, svolgono mansioni di concetlo o altivild polivalenti di natura tecnicafamministrativa nelfambito di procedure e processi
di javoro defini§, anche utiizzando nelfallivita di competenza i sistemi informatici sllo scopo predisposti ed operanti secondo le procedure slabitite dal litolare delio
studio professionale. Appartengeno allo stesso livello | lavoratori con funzioni di controllo esecutivo sull'attivita di allri lavoralon operativamente impegnall nel'utilizzo di
strumenti e di sistemi informatici.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa catagoria: addello a pratichs degansii @ valutarie; conlabilefimpiegale amministrative preposto aflo svolgimento di
mansioni quali: rilevare, riscontrare, impulare, conlablizzare dati e chiuders conti - elaborare siluazioni contabili ed effettuare operazioni anche funzionali a bilanci
preventivi o consuntivi - evidenziare posizioni imegolari e geslire E conseguenti interventi operativ; addatto al setiore paghe preposte aflo svoigimento di mansionl quali;
rilevare, Fiscontrare, imputare, contabifizzare dali ed effelluare chiusure e denunce periodichs - slaborare le relative dichiarazioni annuak.

Livelo terzo {3°}

Appartengene al liveflo 3° i lavoralon che, nelfambile di direltive ed istruzioni ricevuts dal titolare detfo studio professionale, svolgona altivila che comporntano
I'utifizze di strumenti @ di parlicolari sistemi informatici per | quali & richiesto i possesso di specifiche conoscenze ed esperienze tecnico/amministrative professionali
comunque acquisite 0 mansioni di concetio operativamente autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo deliattivita ¢ alld lavoraltori e la gestione dei rapporti
con [a clientela.

A titolo esempiificativo, appartengono a questa categoria: contabile di concetto; segrelario di concetio, eventualmente addetto ai rapporti con la clientela o alla
amministraziona del personale interno in forma autonoma e completa; collaboratore indagini e ricerche documenti presso pubblici uffici.

Livello quarto super (4° super)

Appartengone al livelio 4° super i favoratori che svolgono mansioni dordine ed aflivild con autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conescenze &
particolari capacitd tecniche e pratiche comunque acquisite.

A litolo esemplificativo, appartengone a questa categoria: addette affa compilazione di iori unici del lavore, calcolo dei contribuli, predisposizione e invio detia
relative modulistica; addette a scritture contabili in pariita doppia; segretario con cumulo di mansioni esciusivamente d'erding, anche con incarico di curare 1 rapporli
cen la dlientela.

Livello quario {4°)

Appartengono al livetio 4° i lavoratori che svelgono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate conoscenza {ecniche & pratiche comungue acquisite.

A titolo esemplificalivo, appartengonc a quesia categoria: operatore informatico; centralinista; segretaric dordine; conlabile d'ordine, archivista - schedarista;
addslto alla compitazions ¢ sentture elementar efo semplificate; autista; addetto a! dishrigo di ordinarie ed elementari Commissioni presso enti e uffici sia pubblici che
privati.

Livelto guinto {5°)

Apparlengono al livelio 5° i tavoratoni che svolgono esclusivaments mansieni che comportin il possesso di semplici concscenze pratiche di caratiers
standardizzalo e comungue ausiliano.

Atitolo esemplificative, appartengono a questa calegoria: addetio alle pulizie; falioring; usclere; custode.

B) AREA GIURIDICA

Quiadri

Ai sensl e per gli effetti ¢i cui alla legge 13 maggio 1885, n. 190, appartengone alla categoria "quadni” i laveratod che svelgene mansioni direttive o dielevata
responsabilitd, con caratters continuative, in assoluta autonomia operativa e con poles di discrezionalitd decisionale € responsabilith gestionale anche nella conduzions
e nel toordinamento di fisorse umane ed economiche, prevalentemente in studi professionali i notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di
parlicolare complessita operativa. Appartengono allz stessa categoria anche i lavorator che, per competenze persenali e conoscenze acquisite, slano in grado di
garantire I'sltuazione di progetti di ritevante importanza per lo sviluppo e latluazicene degli obieltivi dello studio professionale.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: responsabife sedi decentrate dello studio professionale; responsabile di un selfore specifico defic
studio professionale.

Liveilo primo (1°}

Appartengeno al livelio 1° § lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scucta media superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed
in possesso ¢ epprofondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni direléive & di cencetlo caratterizzale da allo contenulo professionale, con poter di
iniziativa e di discrezionalitd decisienale, nef propric ambito di competenza, e con responsabilita di direzione eseculiva sullintera attivitd deffa struthura lavorativa,
ovvero su filevanti seltors o progetli predeterminati dalle studio professionale,

A tiiolo esemplificativo, appartengono a quasia calegeria: responsabila e coordinatore {eam di segreleria; esperto di sviluppo organizzativo.

Livelio secondo (2°}

Appartengono & tivello 2° | lavorateri che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola media superiore nello specifico settore di competenza dello sludio ed
in possesso di approfondile conascenze tecniche ¢ pratiche, svelgono mansioni di concetlo caratterizzate da alto contenuto professionate ed autonomia di inizialiva
nellambito delle direttive ricevute dal titolare detfo studio professionale, con funzioni di coordinamento & conrollo suifattivit di aitri lavoratori. Appartengono allo stessa
livetio | favoratori che operano nelf'ambito amministrative, assicurando la correlia gestione amminislrativa & contabile (raccolta ed analisi di dati per |z redazione ed il
conlrollo del corrispondenti documenti},

A titclo esemplificalivo, appartengono a questa categoria: assistente addetlo afia gestione, organizzazione e pianificazione delle udienze; respensabile della
pianificazione e gestione delf'agenda e defle trasferte; responsabile dei rapporti con sedi distaccate ed autoritd estere, con bucna conoscenza di una o pi lingue
straniere.
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Livello terzo super (3° super)
Appartengono al livello 3° super | lavoratod che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche @ pratiche ed in condizion? di autenomia operativa nellambita
delle progri 1, sulta base di istruzioni ricevute ed epplicando procadure eperalivamente complesse relalive al sislema contabile/amministrativo adoilato

di lavoro definiti, anche ulilizzando neli'attivitd di competenza i sistemi infermatici allo scopo predisposti ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello
studio professionate.

Appartengone allo stesso livello | lavoratori con funzion di controllo esecutive sulfattivita di allri laveratori operativamente impegnati neliuliizzo di strumenti e ¢i
sistemi informatici.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: segretario di concetio con funzione di assistenza nella preparazicne deghi attl, nella raceolta di
informazioni e nella ricerca in autonomia di precedent giudisprudenziali; responsabila defla gestione degli adempimenti per [a cerlificazione della qualita e della
documentaziona di supporto; responsabile della gestione del repertorio; contabile o segretario di concelio che svolge le seguenti mansioni: controflo delle imposte e
tasse da riscuotere - pratiche di assunzione e tenuta libri pags - gestione contabile e amministrativa dello studio (prima nota e fatiurazione, Incassi & versamenti,
amministrazione, contabilith e rapporti con le banche) - controlio imposte, tasse, diritti e bolli corisposli ai pubblici uffici (Agenzie defle Entrate, Agenzie del leritorio,
Camere di commercio) successivamenta alfinvio telematico degli alti (adempimento unico e Fedra) - cura defla Cassa cambiali.

Livelo terzo (3°)

Appartengono at ivello 3° | lavorateri che, nell'ambite di direttive ed istruzionl ricevite dat titolare dello studio efo dell'attivitd professionale, svolgeno altivita che
comportano lutiizzo di strumenti e di particotari sistems informatici per i quali & richiesto il possasso di specifiche conoscenze ed esperienze lecnicolamministrative
professicnali comunque scquisite © mansioni di concetto operativamente autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo delfaltivita di altr lavorater e la gestione
dei rapperti con la cliertela.

Atitole esemplificativo, sppartengono a questa categeria: segrelaria addelto alia predisposizione e controtio di parcelle e pagamenti, nonché alla gestione del
report periodico della attivitd di "billing"; addetto alie ricerche ipotecarie e catastali; addelto alla lenuta e controllo pratiche ed aghi adempiment; in maleia di privacy efo
antiriciclagglo; segretano con conoscenza di una o pill lingue siraniere addelto alla redazions e fraduzione di lettere e atti legali; segretaric di concelto con oltima
conoscenza dagh strumenti informatici e gastionali aziendali unita alia capacitd di lettura ed analisi detta documentazione giuridica o centabite.

Livello quario super {4° super)
Appartengono at fivello 4° super i lavoratori che svolgene mansioni dording ed aitivith con autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e
particolan capacita lecniche e pratiche comunque acquisite.
Atitolo esemplificativo, appartengono a quesla categoria: segretarie unico con cumulo df mansioni esclusivamente d'ordine, con conoscenza dei principali
rrumenti informatici, addetto alla gestione dei rapporti con la clientela; segretario addetto in maniera prevalente o esclusiva alle altivitd di cancslieria e di notifica
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rellambito dello specifico campa di competenza, svolgona mansioni & concetio o allivitd polivalenti di natura fecricalamminisirativa nelf'ambilo di procedire & processi
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-.alerganizzazione defla moviment

presso uffici giudizian; addelto alla altivita telematica dello studio (es. visure calasiali - ispezioni ipotecarie - spedizioni telemaliche); contabile dording; segretario
derdine,

Livello quarlo (4°)

Appartengono al livelle 4° § lavoralor che swolgono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguata conoscenze tecriche e pratiche comunque acquisile.

A titolo esemplificative, appasiengono a questa categoria: centralinista; addetto di segrelesia con mansieni df redazione di documenti e lettere con contenuti
standard sulla base di modelli predispostl, accoglienza clienti g fillro chiamale; archivista-schedarista; addetto al distrigo di ordinarie ed elementari Commissioni presso
enti ed uffici, sia pubblici (Tribunale - Archivio notarsile - comune -~ Agenzia delle Enlrate) che privall; autisla; addelio alla segreteria con i seguenti compiti: fotocopiare
&lli e documenti - predisporre spedizioni postali - ordinare ed scquislare marche da bollo - archiviare e curare [a regolare tenuta delle pratiche in archivio - smistare
posta & fax

Livelto quinto {5%)

Appartengono & livello 5° i lavoralori che svolgone esclusivamente mansioni che comportino il possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere
standardizzalo e comungue ausiliatio.

A titolo esemplificativo, apparlengono a questa categoria: addeito afie pulizie; fattorino; usciere, custoda.

Dichiarazione a verbale

Considerata la pecufiare tipologia di lavero svolta dai dipendenti degli studi notarili e legali, Je pasti hanno convenulo di avviare | necessari confronti, cosi come
pravigto dalfan. 2, punto 5, de! presente ¢.c.n.l. alle scopo di addivenire entro 6 (sei) masi dalia stipula def presente c.o.n.l. alls defivizione ¢f idonei profili professionalt
& di funzionalt percorsi sia sul versante formativo che su quelie detie sviluppo professionale.

C) AREATECNICA

Quadri

Aj sensi e per gli effetti di cui alla legae 13 maggio 1885, n. 190, apparlengona allz categoria “quadri” i lavoratori che, iscrilii nelfalbo ded'Ordine professionale di
compatenza, svolgono mansioni direttive o di elevata responsabiiitd, con caraltere continuativo, in assoluta autonomia operativa e con poteri di discrezionalita
decisionals e responsabilita gestionals anche nella conduzione e nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente in studi profassionati df notevoli
dimensioni, in loro sedi decentrate, o in foro comparti di particolare complessitd operativa. Appartengono alfa siessa categoria anche i lavoratori che, per compatenze
personali e conoscenze acquisite, siano in grado di garantire Tattuazione di progetli di rilevante imporianza per lo sviluppo e fattuazione degli obietlivi dello studio
professionale,

Atitole esemglificativo, apparlengono a questa categoria: responsabile di cantiere; responsabile di cantiere di reslauro architellonice; responsabile sedt
decentrate dello studio profassionale; diagnosta del patrimonio geclogico che, attraverso I'uso detie ullime tecnologie, studia la sua compesizione morfologica
concorda con allri tecnici le strategie di intervento; diagnosta del paliimonio culturale che, attraverso Puso delie uttime tecnologle, studia la compesizione morfologica
del bene da restaurare e concorda con altri tecnici le strategie di intervento; archeologo con compiti di direzione nelle attivitd di individuazione, ricognizions, scavo ¢
rilievo doi siti di interesse archeologico.

Livello primo (17)

Appartengono al ivelle primo i laveratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma ¢f scuola media superiore neflo spacifico settore di competenza dello studio,
iscritli nelfAlbo dell'Ordine professionale di competenza ed in possesso di approfondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concetio caralterizzate
da alto contenulo professionale, con poterd di discrezionalitd decisionale, nel proprio ambilo ¢i competenza, e con respensabilitd di direzione esecutiva su seliorio
progetti predeterminati dafio studio professionale. Appartengeno alla stesso livelio i lavoratori che svolgono attivita inerentt alla elaborazione ad alla elmizzazione dei
progedli tecnici efo economici, alla conservaziona det palrimonio culturale e a progatti relalivi ad amplismenti efo poterziamanti di implandi efo strutture controfiandone lo
sviluppo ed  risultati.

A tilolo esemplificativo, appariengonao a questa calegona: referente di progetio {ediizio, architefonico, geologico e o restauro); coordinatore £ape commessa,
{ecnica della conservazione e manulenzione degli edifici storic cha sludia i dati relativi ai materiali costitutivi, afla tecniche di esecuzione e allo stalo di conservazione
degli edifici storici.

Livelte secondo (2°)

Appartengono al livello 2° i lavoratori cha, muniti di diploma di laurea o di diploma ¢i scucla media superiore neflo specifico seltore di competenza dello studio,
iscritti nelf Albo dellOrdine professionale di competenza ed in possesso di approfondile conoscenze tecniche e praltiche, svolgono mansioni di concetto caralterizzate da
alto contenute professionale ed autonomia di iniziativa nell'ambito delle direitive ricevute dat titolare dello studio professionate, con funzioni di coordinamento e controfio
sullattivita di altd lavoratori. Appartengono allo stessa liveflo | lavoratori che operano nell'ambito amministrativo, assicurando ia corretla gestione amministrativa e
contabile (raccolta ad analisi di dali per la redazione ed il controllo dei carrispondenti documenti).

A titolo esemplificativo, appariengono & questa categoria: progetlista; progeltisia disegnalore anche su CAD; capo verificalore impianti, installaziont e manufatti;
responsabile della prevenzione; responsabile detia contrattualistica; responsabile hardware e software; collaudatore - certificatore; preparatore e docente dei corsi di
formazione del personale aziendale e dei clienti ancha in materia di sicurezza del lavoro; esperto di servizi educativi defle Istituzioni culturali e del territorio, con incarico
di organizzare corsi di aggiomamento @ seminari sulf'arle @ lenere contalli con le Istituzioni per |z valorizzazione dei beni culturali; capo laboratorio settore geologico;
capo missicne geologica; rilevatore setlore geclogico; rasponsabile di cantiere di indagini e prospezioni geologiche,; analista ¢i materiali geologici; rilevatore topografico
anche con metodologle GIS (Geographic Information System); lecnico collabaratore det restauro di superfici decorate di beni architettonici che collabora con il tecnice
delta conservazione nalle atlivita di dizgnoesi e cura [a manutenzione di edifici e attrezzi; archeologo che sctio supervisione svolge atlivita gi individuazione, ricognizions,
scavo e rilievo dei siti di interesse archeologico anche coordinanda il lavoro altny; analista CED; analista costi aziendali; responsabile delia gestione degli adempimenti
per la certificazions defla qualita e deffa documentazione di supporto; capo ufficio tecnico ¢ amministrativo.

Livello ferzo super (3" super)

Appartengono al livello 3° super j lavorator che, in possesso di specifiche conoscenze teosiche e pratiche ed in condiziont di autonomia operativa nelf ambito
delle proprie mansioni, sufla base di istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complessa relative al sislema contabilefamministralivo adolttato
nelfambito dello specifice campa di competenza, svolgona mansioni di concetto o altivitd polivalenti di natura tecnicalfamminisirativa nelfambito di procedure @ processi
di lavore definiti, anche utilizzando nellattivitd di competenza i sislemi informalici allo scopo predispost ed operanti secondo le procedure stabifite dal titolare dello
studio professionate.

Appartengono allo stasso livello i Taverator con funzioni di controllo esecutivo sull'attivitd ¢i altri favoratori operativamente impegnati nelfutilizzo di strumenti e di
sistemi informatich,

A titolo esemplificativo, eppartengono a questa calegoria; addstto allelaborazione di compuli tecnico-astimativi, capitolati @ contral d'appatto; assistente di
cantiere per indagini e prospezioni geo!ogrche tecnico di laboralerio geotecnice; tecnico prospettors, espedc neii “utitizze di strumenlaaom geologiche; addetio
ista svolge allivita di Individuazione,

ricognizione, scavo e rifievo def siti dl interesse archeclogico,

Livelio terzo (3%}

Appartengono al livello 3° i lavoratori che, neffambito di direltive ed istruzioni ricevute dal titolare deflo studio professionale, svolgono attivits che comportano
fulitizzo di strumenti e di particolari sistemi informalici per | quall & richiesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze tecnicofamministrative professionali
comunque acquisite o mansioni di concetto operativamente autoneme, ivi compresi il coordinamento esecutivo deif'atlivitd di allri lavoratori e la gestione dei repporti
con [a cligntela.

Atitolo esemplificativo, appartengono a quesla calegaria: cisegnatore, anche su CAD, non progettista, con mansioni di rilevamento e/o sviluppo di particolan
esecutivi; programmalore /o sistemista meccanegrafico ed informatico; assistente verificatora di impianti, installazioni e manufalli; assistenta coltaudatore; assistente
di cantiere; gestore rete dali e CED; contabile di concetto; segretario ¢i concetto; segrelario di concetto, con mansioni di traduzione in/da fingue straniere lesti tecnici e
corrispondenza; segretaric unico con cumalo di mansioni di concatto e d'ordine eventualmente addelto ai rapporti con i clientela o alla amministrazione del personale
in forma autonoma e completa; assistente docente di corsi di formazione del personale aziendale e dei clienti, anche In materia di sicurezza sul lavoro.

Livello quarlo super (4° super)

Appartengono al livello 4° supar i favoraton che svolgono mansioni Cordine ed altivitd con autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze o
particolar capacit tecniche e pratiche comungue acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: segretario unico con cumulo di mansioni esclusivamente d'ordine, con buona conoscenza del principali
strumenti informatict & con incarico di curars | rapposti con [a clientela; addetto alla altivita telematica dello studio (es. visure calastali - ispeziont ipotecarie - spedizioni
tetematiche), contabile d'ordine con cumute di mansioni; addetio al controlio defla qualita.

Livelto quarte {4°)

Appartengono al livello 4° i favoratori che svolgeno esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate conoscenze tecniche e pratiche comunque acquisite.

A litolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; operatere informatico; centralinista; segretaric dordine; conlabile dordine; perforatore efo verificatore di
schede; disegnalore, anche su CAD, non progettista, con mansioni di aiute, rlevamento e/o disegno di parlicolasi eseculivi; archivista - schedarisia, addetto alla
compilazione di scrilture slementari efo semplificale di registri e repertoni obbligatori; autista; addetto al disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni prasso enti
uffici sia pubblici che privati.
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Livello quinto (5%}

Appartengono al livello §° | lavorator che svelgeno esclusivamente mansioni che comporting i possesso di semplici conoscenze praliche di caratiere
slandardizzato e comunque ausiliario.

A titolo esemplificativo, appartengeono a guesta calegoria; addetie alls puiizie; fattoring; usclere; custode; porta stadia, addatto alle fotocopie.

[ AREA MEGICO-SANITARIA ED ODONTOIATRICA

Quadsd

Al sensi @ per gl effetti di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 180, appartengone alla categoria "quadri” i favoratori che, iscrlli nelfalbo delf Qrdine professionale di
competenza, svelgeno mansioni direflive o oi elevata responsabilitd, con caraltere continuativo, in assoluta autonomia operativa e con poten di discrezionalitd
decisionale e responsabilita gestionale anche nella conduzione e nelf coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente in studi professionali di noteveli
dimensioni, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di particolare complessitd operaliva. Appartengeno alla stessa categoria anche i lavoratori che, per competenze
personali e conoscenze acquisite, sianc in grado di garantire fatluazione di progelti di rilavante importanza per lo sviluppo @ Falluazionse degli obieltivi deflo studio
professionale.

A litolo esemplificative a questa categoria, suddivisa in qualtro fasce, appartengeno:

Quadri fascia A
Direttore sanitario nelle strutture polispecialistiche.

Quadri fascia B

Dirgltora laboratorio analisi collegato allo studio professionale - Direliore sanitario di struttura monospedialistica; Diretlore tecnico di branca sanitaria - Direliore
amministrativo (affari generali - organizzazione interna - organizzazione sviluppo e marketing) » Responsabile di un settore specifico dello studio professionale;
professionisia in possesso di specializzazione depulalo alla gestions in autonomia di un determinato comparto deto studio professionale o diun settore parallelo &
sussidiario allallivitd espletata dal litclare dello studio; responsabile sedi decentrate dello studio professionals.

Quadrifascia C

Preumologo - Angiclogo - Neurologe - Urologo - Cardiclogo - Ocudista - Ortopedico - Gastroenterologo - Distologo - Clolatra - Allergologo - Radiologe - Biologe
specialista « Ematologo - Ginecologo - Dermatologo - Endecrineloge - Gerialra - Infeflologo - Medico dello spert - Medice del lavero - Medico fisico e riabilitatore -
Medico inlernisla « Medico legale e defle assicurazioni - Medico nucleare - Microbiologo & virologo - Nefrologo - Oncologo - Patologo clinice - Pediatra - Psichiatra -
Reumatologe - Radioterapista - Endoscapista - Anatomo palologo - Odontolalra - Medico dentista - Genetica medica - Chiropratice - Psicologo.

Quadri fascia D
Laureati privi di specializzazione che hanno complelato il percerso formativo con Tordinamento universitario “ante” riforma,

Livetio prime (1%}

A.pparlengono al livello 1° i favoratori che, muniti di diploma di lawrea nello specifico sellore ¢i competenza delle sludio, iscritli nef'albo dellOrdine professionale
¢i compelenza ed in possesso di approfondile conoscenze tecniche e praliche, esplicano mansioni di concelto caralterizzate da alio contenuto professionale, con
poteri di discrezionalitd decisionale, nel proprio ambite di competenza, e con fresponsabilita di direzione esecutiva su seltori 0 progetti predeterminati da!lu studic

rofessionale.
P A fitole esempiificativo, appartengono a questa calegoria: coordinatore team di iaboratorio; esperto di sviluppo organizzativo, responsabile e coordinatore team di
segreteria - Analista C.E.D. (Centro elaborazione dati), professionista In possesso di specializzazione depulato alla gestione in autonomia esecutiva di un deferminato
comparto delio studio professionale o di un settore paralielo & sussidiario aifablivitd espletata dal titolare dello studio; responsabite servizio amministrativo; esperto i
sviluppo organizzalivo.

Livello secondo (2°)

Appartengone al livelio 2° i favoratori che, munili di diploma di laurea o di diploma di scuota media superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed
in possesso di approfondite conoscenze tecniche e pratiche, svolgono mansioni di concelto caralterizzate da alto contenute professionale ed autonomia di iniziativa
nellambito delle direltive ricevute dal litolare dello studic professionale, con funzionl di coordinamento e controflo sull'attivita di alin lavorateri. Apparlengono allo stesso
livello gli eperatori tecnici sanitari ed i Javoratori che operane nellambilo amministrativa, assicurando la corretta gestione amminisirativa e coniabile (raccolia ed analisi
di dali per la redazicne ed il contrello del corispondenti documenti).

Alitelo esemplificativo, appartengono a questo livetio: segretario di direzione con mansioni di concetto, pregrammatore informatico, operatore tecrico-sanitario
con diploma universitaric efo profilo professionale i cui alla decretazione ministeriale efo con riconoscimento regionste derivante dalle disposizioni emanate in forza
delfaccordo Conferenza State-regioni del 16 febbraio 2004 e del 10 febbraio 2011 sulla applicazione dei’'art. 4, comma 2, della legge n. 42/1999 e rientranti nefle
seguenti classi di lauree:

Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professions sanitana ostetrica
Ostelrica infermiere, infermiere generale, infermiere generale pediatrice - Infermiese pediatrico - Ostetricaio sanitario.

Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione
Educatore professionale, fisioterapista, logopedista, podologe, ortottista assistenle di ofialmologia, tecnico della riabilitazione psichiatrica, lerapista della neuro e
psicemotricitd della eld evolutive, terapista eccupazionate,

Classi delle lauree In professionl sanilarie tecniche

igienista dentale, dietista, lecnico diagnostico per laboratorio biomedico, tecnico audioprotesista, teenico audiomelrista, lecnico deli'educazione e defia
fiabilitaziona psichiatrica e sociale, tecnico di fisiopatologia circolatoria e perfusione cardiovascolare, tecnico di neuro e psicomotricila dell'etd evolutiva, tecnice di newro
fisiopatologia, tecnico oriepedico, tecnico sanitario di laboratorio biomedico, tecnico sanilario di radiclogia medica, tecnico sanitaric di radiclogia medica per immagini e
radioterapisia, tecnico sanitario dietista.

Ciassi delle laurea in professioni sanitarie della prevenzione
Assistente sanitario, tecnica delia prevenzione netfambiente e nei luoghi di lavoro.

Livello terzo super (3° super)
Appartengona af fivello 3° super i lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e pratiche ed in condizionl di autenomia oparativa nel ambito
defle proprie mansioni, sulla base di istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relative &l sistema contabile/amministralivo adetiato

nelambito dello specifica campa di competenza, svoigono mansioni di concetto o altivita pohvalenu di patura tecnica’amministrativa neli'ambito ¢i procedure e proca551

“dilavore defindi, anché Utilizkands nelatlivild di compelenza ] sistemi informaticl aita $copo prédisposti el opéranti se65ondo e proceduire stabilite dal totare dells™
studio professionale. Appariengono allo stesso livello i lavoratori con funzioni di centrollo esecutivo sulf'attivitd di altri laveratori operativamente impegnati nelfutilizzo di
strument! & di sistemi informatici.

A litolo esemplificalivo, appartengono a questa categoria: assistente di studio medice di famiglia, con funzioni di coordinamento deli‘attivita di altri laveratori e cen
esperienza lavoraliva almeno lriennale nello svolgimento defia mansioni indicale nel profilo professionale relativo al livello 4° super; tecnice veterinario con esperienza
iavorativa almeno tiennale; puericultrice; coadiuiore amminisirativo esperio; addetlo al marketing ed ai rapporti con forniter ed enti; operatere professionale sanitario;
tecnico ortopedico, odontotecnico, ollico; massaggiatore, educatore professionale; personale dellassistenza sociale; cape ufficio tecnice © amministrativo.

Livelio terze (3°)

Appartengono al fivello 3° i tavoratori che, neli'embito di direttive ed istruzioni ricevule dal litolare detlo studia professionale, svolgono atiivith che comportano
tulilizzo di strumenti e di parlicolari sistemi informatici per i quali & richiesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze tecnico/amministralive professionati
comunque acquisite © mansiont 6i concetto operativamente autonome, ivi compresi i coordinamento esecutivo dellattivita di allri tavoralori e la gestiona dei rapporti
con la clisntela.

A litolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: assistente di studio medico di famiglia con esperienza lavorativa di almenc diciotto mesi nello
svalgimenta delle mansionl indicate nel profio professionale relativo al livello 4° super, tecnico veterinario con ésperienza lavorativa di eimeno diciotio mesi; assistente
di studio odentoialics (ASD), segrelanio unico che svolga, In piena aulonomia e suia scerla di particolari esperisnze, mansiont promiscus ¢ concetto e dordine;
contabite di concetto; segretario di concelto; segretaric unico eventuaiments addelio ai rapperti con fa clisntela o 2lla emministrazione del perscnale in forma auloroma
e completa.

Livello quarto super {4° super)}

Appartengono al livelio 4° super i lavoratori che svolgono mansioni d'ordine ed attivitd con autonomis esecutiva, che richiedono speciliche conoscenze e
particolari capacita tecniche e pratiche acquisite per alcune figure professionali anche tramite specifici percorsi formativi.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa calegoria; assistents di studio medico di famiglia che in base a percorsi formativi specifici svolge abilmenta le
seguents mansioni: ricezions ed accoglienza dei pazient - gestions e trattamento def dati amministrativo-centabili, rappeste con | ferniter, approvyigionamento, controfio
e manutenziona alirezzature e maleriali da consume - pulizia & sanificazione degli ambienti di lavoro - gestione, tratlamento ed slzborazione dei dali dlinict anche con
tecnologia informatica - gestions agenda, appuntamenti e sala di atlesa - prenciazicne visite ed esami, creazione liste @ gestiona richiami dei pazienti - assistenza at
medico nelta emissione e invic di ricelte e nella predisposizione ed invio di certificali e dati ai soggetti interessali - assistenza alle aitivita valutative, educalive e cliniche

A
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de! medics, anche con somminisirazione di scale di valulazions, rilieve di parametri biolegici ed esecuzions solte supervisione di esami slrumentali non invasivi;
assistente di studio odontoiatico (ASQY), infermiere generico; tecnico veterinario; segretanic con cumulo di mansicni esclusivamente d'ordine che cura i contatti
informativi con fa clientela.

Livello quarto (4%}

Appartengono al livelle 4° § lavoratori che svoigono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate conoscenze tecniche e pratiche comungue acquisite.

A titolo esempiificativo, appartengono a questa categoria: addetto alla acceltazione clienti, registrazions dati, consegna referti clinici; cofaberatere di studio che
svoige altivitd di supporto materiale all'esecuzione della prestazione propria del professionista; assistents di studio odonloiatrico (ASO); centralinista, segretario
dordine; contabile d'ordine; archivista - schedarista; addatto aila compilazione di scritture elementari efo semplificate di regisiri & repertori obbligatori; addetle al disbrigo
di ordinarie ed elementari commissioni presso enti e uffici sia pubblici che privath; losatere; autista; personale ausiliario addelto afla gestione dei rifiuli speciali e
magazzinaggic.

Livello quinto {(5°)

Appariengono al livello 5° i [avoralor che svolgono esclusivamente mansioni che comporline it possesso df semplici conoscenze pratiche di caratlere
slandardizzato e comunqgue ausifiario.

A titolo esemplificativo, appartengone & quesia categoria: addelto ale pulizie; fattoring; usciere; custode.

Dichiarazione a verbale

TFenulo conto del riconoscimente da parle del Ministero della salute dal prefilo professionale delfassistents di studio edonteiatrdce {AS0) quale profile di
attenzicne sanitaria gid rasmesso par il suo recepimento alla Conferenza Stato-regloni;

Le parti hanno convenuto di avviare i necessari confronti cosl come richiamati al punto 5 def'art. 2 &l fine di addivenire entro & mesi dalla stipula del presente
c.c.nl allaindividuazione e definizione di idonei percorsi sud versanta formative e di sviluppo professionale per tale figura.

Tanuto allres] conte dellavvio del percerso di ricenoscimento da parte del Ministero della salute del profilo professionale deifassisterte di studio medico di
famiglia, |e parti convengono di individuare un percorso formativo, definendone con precisione i contenuti anche per la sventuale riconversiona formaliva del personale
e per ['apprendistato, necessario al conseguimenta del litclo per lo svelgimento in maniera adeguata delle mansioni indicate net Hivello 4° super per 'assistente di studio
medico di famiglia.

E) ALTRE ATEIVITA' PROFESSIONALF INTELLETTUALL

Quadri

Al sensi e per gli effelti di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 180, appartengono alla categoria "quadn” | lavoratori che svelgono mansiont direltive o di elevata
responsabilitd, con caratiera continuativo, in assoluta autonomia operativa e con poteri di discrezionalith decisionale e responsabilitd gestionale anche nelta conduzicne
e net coordinamento i fisorsa umane ed ecenomiche, pravalentemente in studi professionali di noteveli dimensieni, in loro sedi decentrate, o in loro companti di

h particolare complessita operativa. Appartengono alla stessa categoria anche i lavoratori che, per compelenze personali @ conoscenze acquisie, siano in grade di

garantire #altuazione di progetti di rievante importanza per lo sviluppe e laltuazione degli obieltivi defio studio professionals.

A titolo esemplificalive, appartengono a questa calegoria: responsabile CED {Centro elaborazione dali), responsabile sedi decentrate dello studio professionale;
Responsabile di un seltore specifico dello studio professionale; professionista in possesso di speciatizzazione deputato alla gestione in autonomia di un determinato
comparto dello studic professionale o di un seltore parallelo e sussidiario aif'atlivita espletala dal titolare dello studio.

Liveflo prima {1°)

Appartengono al livello 1? i lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuoia media superiore nelfo specifico seltore di competenza dello studio ed
in possesso di approfondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicane mansioni di concelto caratierizzate da alto contenuto professionate, con poleri di discrezionalitd
decisionale, nel proprio ambito di competenza, e con responsabilita di direzione esecutiva su settori 0 progetti predeterminati dallo studic professionale.

A titole esemplificativo, appariengono & questa categoria: respensabile senvizio amminisirativo & contabile; esperto di sviluppo organizzalivo; responsabile e
coordinatore team di segreleda

Livello secondo {2°)
Appartengeno 2l ivello 2° | lavoraton che, munit di diploma ¢ Jaurea o di diploma di scucla media supesiore nello specifico sellore di competenza dello studio ed
¢ in passesso di approfondite conoscenze tecniche e pratiche, svolgone mansioni di concetta caratterizzate da alto contenuto professionale ed autonomia di iniziativa

nell'ambito delle direttive ricevute dal titofare dello studio professionale, con funzioni di coordinamento e controfio suli‘attivita di allri lavoraton. Appartengono allo stesso
{ivello | [avoratori che operano nell'ambiio amministrativo, assicurando ia correita gestione amministraliva e contabile (raceolta ed analisi di dati per la redazione ed il
conirello dei corrispondenti documenti).

A titolo esemplificativo, appariengone a questa categoria: analista CED {Centro efaborazione dati); responsabile delfa pianificazione e gestione delfagenda &
delle trasferie; programmatore informatico; responsabile dei rapporti con sedi distaccate ed autoritd estere, con buona conoscenza di una o pitrlingue siraniere;
operatore professionale sanitario; personale infermieristico.

Livello terzo super (3° super)

Appartengono al livello 3° super i lavoralori che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nelfambite
delle proprie mansioni, sulla base di istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complasse relative &l sistema contabilefamministrativo adotlato
neil'ambito dello specifico campo di compelenza, svolgono mansiont di concetto o attivild polivalenti di natura tecnicalfamministrativa nelfambile di procedure e processi
di lavoro definiti, anche utilizzando nelfattivita di competenza i sistemi informatici allo scopo predisposti ed operanti secondo fe procedure stabilite dal litolare defio
studio professionale. Apparlengono afio stesso livello | lavoraton con funzioni di controlio esecutive sull'attivita di alti laveratori eperativamente impegnati nellutlizzo di
skumentt € di sistemi informaticl.

A titole esemplificativo, appariengono a questa categoria: addetlo a pratiche ed adempimenti burocratici; contabilefimpiegato amministralivo; responsablle dellz
gestione degh adempimenti per fa certificazione dellz qualitd e della documentaziore di supporto; coadiutore amministrative esperto; addelto al marketing ed ai rapporti
con fornitori ed enti; docente di corsi di formazione del personale aziendale e dei elienti, anche in materia di sicurezza sul lavore.

Livello terzo (3°)

Appartengono al ivello 3° | Havoratori ehe, nellambito di direttive ed istruzioni ricevute dal tiolare dello studio professionale, svelgono aitivila che comporiano
I'utilizeo i strument? e di particolari sistemi informatici per i quali & richiesto if possesso di specifiche conostenze ed esperienze tecnicofamministrative professionali
comunque acquisite o mansient di concetlo operativamente autonome, ivi compresi i coordinamenta esecutivo dell'altivita di alld lavoratori e | gestione del rapporti
con la clientela.

Atitolo esemplificativo, appariengono a questa categoria: contabile di concello; segretaric di concetto, eventualmente addstito al rapporti con la clientela o alla

_.amministrazione del personale interno in forma
predisposizione e controlio df parcelle e pagamenti; addetio afla tenula e controllo pratiche ed agli ademplmenti in materia di privacy &fo anliriciciaggio; segrelario con
cenoscenza di una o pill lingue straniere addette alla redazione e traduzione di leiters e documenti; segretario di concetto con oftima conoscenza degli slrumenti
informatici e gestionali aziendali e/e di studio professionale unita alla capacita di lettura ed analisi defla documentazione giuridica o contabile; assistente docente di corsi
di formazione del personale aziendale @ dei clienti, ancha in materia di sicirezza sul favoro.

Livelto quario super {4° super)

Appartengone al livello 4° super i faveratori che svolgeno mansiont dordine £d altivild con autonomia eseculiva, che richiedone spacifiche conoscenze e
particolari capacita tecniche e pratiche comunque acquisite.

A litolo esamplificative, appartengene a guesta categoria: segretario con cumudo di mansioni esclusivamente d'ordine, con conoscenza dei principali strumenti
infermatici, anche con incatica di curare i rapperli con la clientela; contabile dordine; segretaric derdine; addetto al controlio delia qualita.

Livello quarto (4°)

Appartengeno al livelio 4° i favorator che svolgono esclusivamente mansiont d'ordine con adeguate conoscenze tecnicha € pratiche comunque acquisite.

A titolo esempiificative, appartengeno a quesia calegoria; addette di segreteria con mansioni di redazicne di documenti e feltere, accogiienza client e fillro
chiamate; operatore informalico; centratinista; segretario dordine; conlabile d'ording; archivista - schedarista; addetlo alfa accettazione clieati, registrazione dati,
consegna decumenti; autista; addelto 2l disbrigo di ordinarie ed elementari commissionl presso enti e uffici sia putblici che privati.

Livello quinto (5°}

Appartengeno al livella £° | lavoratori che svolgeno esclusivaments mansioni che comportino il possesse di semplicl conoscenze pratiche di caratlers
standardizzato e comunque azusiliario.

A titolo esemplificativo, appartengone a questa categoria; addetto alle pulizie; fallefing; usciere; custode.

Dichiarazione a verbale

Le parti convengono di incontrarsi periedicamente presso fa Commissione paritetica nazionale per approfondire aspetti auovi in materia di profili professionali che
devessero emergere e d: recepire eventuali nuovi profili anche in vigenza del presente c.o.n.l.
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Titole XVi
ASSUNZIONE E DURATA DEL PERIODO DI PROVA

Art. 73
{Assunzions)

Prima della sua assunzione il lavoratore dovra presentars la relativa documentazione complela (p.e. dati parsonali, "cumriculum” ed esperienze lavorative efo
formative, altri documenti utili per l'assunzione). Per la fase di svolgimento del rapporio dovra presentare e firmare le dichiarazioni previste dalla nommaliva vigente, I
datore & favoro & tenido a rilesciare ricevita dei documenti ritirali.

1) L'assunzione de! personale sard effettuata seconde te nomme di legge in vigore.

2) L'assunzione dovra risuflare da afto soritte contenente, oftre il riferimente specifico al'applicazione del presente conlrato, le seguenti indicazioni:

a) I'dent?la delle parti;

b) il fuago di lavero o, in mancanza ¢i un lucgo fisso o predeterminato, findicazione che Foccupazione avviene in luoghi diversi; la sede o il domicilio del datore di
faverg;

<) la data di inizio del rapporte;

d) la durala del rapporlo con fa precisazione se & a tempo determinato o indeterminato;e} fa durata de! periode di prova;

) Finquadramento, il livello e la qualifics, oppure le caraltenistiche o la descrizions sommaria del tavoro;

g} limporto iniziale defla retribuzione e i relativi elementi costitulivi; il periodo di pagamento;

h la durata delle ferie retribuite o le medalta di delerminazione @ di fnizione delle ferie;i} Yoraric di lavoro;

§) i termini di preavviso in case di recesso;

k) Informativa per la bilateralitd, indicando i siti di Fonde CONOSCENZA e Ente bilaterale nazionale (E.B.SAP.}.

L'informazione relativa alla durala della prova, alla retribuzione, alla dusata delle feria, ali'orario di lavoro e at termine di preayviso pud essere sostiluita mediante
il rinvie al presente contratio colleltivo.

Art. 74 (Perioda
di prova}

La durata massima de! periodo ¢ prova non polrd superare | seguenti limiti;

Qualifica Quadsi e | livalio 189 giomi di calendario
i Livello, #l Super e Il Livelio 120 giomni di calendana
TV Super e [V Livelio €0 giomi di calendario
V Liveflo €0 giorni di calendario

Durante il periodo di prova la reltribuzione del lavoratore non pobrd essere inferiore &l minimo conlraltuale stabitito per fa qualifica ed i fivelie altribuiti &} favoratere
slasso,

Nel corso del pariodo di prova il rapporto di lavero potra essere risolto in qualsiasi momente da una parte e dafi'altra senza preavviso, con diritlo al fratlamento ¢
fine rapporio ed al ratei delle mensilita supplementari e delle ferie

Trascorso it periodo di prova senza che nassuna delle parti abbia dato regolare disdetta, Yassunziona del tavoratere sl intenderé confermata ed il pericdo stesso
sard computato nelf'anzianita di servizio,

Ttolo XVl
QRARIO D! LAVORC

An. 75
{Orane normale seftimanals)

La durata normale deli'orario di lavoro & fissala in 40 ore seltimanali. Per orarie ¢ favore s'intende quante disposto dalfarl 1, comma 2, del decrelo legislativo 8
aprile 2003, n. 66,

Qualora il laveratore sia comangate per lavore fuerl della sede ove egli presta nermaimente servizio 8 non abbia necessité di recarsi prima presso la sede
lavorativa, Torano di lavoro decerrera dal momento in cui ragglungera tale luoge.

In tale ipotesi, ove gi venga richiesto di rientrara in sede alla fine della giomata lavorativa, il lavoro cesserd tanto tempo prima della fing del nermale orario di
lavoro, quanto & streltamente necessario al lavoratore, in rapporlo alla distanza e al mezzo di locomozione, per raggiungere fa sade.

Le spese di frasporto, vitlo & pernoltaments saranno rimborsate dal datore di lavero secondo le norme contenute neliarticolo 93 def presente c.o.n.l.

Art. 76
(Bistituzione deflorario seffimanale)

Eorario settimanale di lavoro & distribuito su cingue o sei giomate; in questo LMo caso la cessazione dall'attivita [avorativa avverrd, di norma, entro le ore 13 del
sabato.

in considerazione defestrema variabilita delle esigenze dei professionist: aderenti al presente contratto, i regimi dedi'orafio di lavoro polranno assumere, con
diverse riduzioni dell'orario ennuo, specifiche articolazion altemalive cosi come sotto elencate ai punti A) & B).

A) Orario settimanale su 5 (cinque) giorni

Tale forma di articelazione dell'orario setlimanale, falla salva fa normate durata di 40 {quaranta) ore, si realizza allraverso la prestazione di 5 (cingue) giornale
lavorative ¢i 8 {olto) ore, da effetluarsi nei giomi dal luneds al venerdi,

In questo caso la riduzione deli'orario di lavoro sard pari a 40 {quaranta) ore annue, usufruibili dai lavoratori mediante permessi relribulti, della durala di giorata
intera o mezza giornate, da collocarsl in periodi da concordare con il datore ¢ favoro.

Con le stesse modalita di cui sopra saranno usufruite fe 32 (trentadue) ore derivanti datie ex fastivita abolits.

B} Orario dilavero su 6 (sei) giorni

Tale forma di articolazione si realizza aliraverso la durata delfi'orario settimanale pari a 40 (quaranta) ors, fermo restande che la cessazione deli'attivita lavorativa
avverrd entro le ore 13 {iredici} del sabatlo.

In questo caso {a riduzione defforarie di lavoro sard pari a 65 {sessanlasel) ore annue, usufruibii dai lavoratori mediante permessi retribuiti, della durata di

giornata inléra o mezzd gidmatd, da colocarsi i périodi 0 coficordare ton'il datore di lavisio.

Con le slesse modalita di cui sepra saranne usufruiie te 32 (trentadue) ore derivanti dalie ex fastivilk abolite.

{ permessi nen fruiti entro 'anne di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione di fallo in alto &l momento delia scadenza, ovvero potranne
essere fruitt in epoca successiva & comunquae non oltre it 31 luglio deli'anno successive,

In case di presiazione lavorativa ridotta nel corso delf'anno di calendario, al lavoratore vemra corrispesto un dodicesimo dei permessi di cui af presente articolo
per ogni mese intero ot servizio prestato, non computandosi, a tal fine, | periodi In cui non & dovuta, & carico del datore di lavoro, retriburione secondo norma i legge e
di contratio.

Dichiarazione a verbale

Le part: si danno atte che rientrano nei casi di cui alfulimo comma del presente arlicolo: Fassenza facoltativa post-partum, | permessi e [e aspettative non
relribuiti anche se indennizzali da lstituli assistenziali o previdenziali, Ja malattia e Finfortunio limitatamente af pericdi durante | quali non & posta a carico del datore di
Javoro alcuna integraziona retributiva.

At 77
{Flessibilita dell'orario)

Per far fronte alle variazioni daliintensiid ¢ attvitd nelle strutture lavorative Forario nommale settimanale di lavero polrd essere caleolato con riferimento alla durata
media dalle prestaziond lavorative rese nel corse di sei mesi. Net caso de! superamento dell'oraric normale, saranno dungue riconosciule al lavoratore e equivalenti
compensazioni.

Al lavorateri che superina l'orario normale di lavore, fermo restande le compensazioni equivalenti di cui al comma pracedente, @ riconosciuto un incremento dei
permassi retribuiti, neffa misura seguente:

a) in caso di superaments dellorario di lavoro fino a 44 (quarantaqualire) ofe selimanali, un incrementa pari a 30 (frenta) minuti per ciascuna settmana di
superamento dell'orario normate;

b} in caso di superamento deli'orarie i lavoro olire 44 {quarantaquattro) ore seltimanali e fino 2 48 (quaraniolto) ore seltimanati, un incremento del monte ore dt
permessi retribuiti pai a 80 {sessanta) minuti per clascuna seltimana di superamento dellorario settimanate contraituale,
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1lavoratori interessati alla flessibilila detf'orario percepiranno la retribuzione relativa alforario seltimanale contraltuale, siz nei periodi di superamento che in quelli
di corrispondents fiduzicne deff'oranio setimanale conlratiuale

Resla inteso che, per quanto riguarda il lavoro slraordinario, nel caso di ricorse a regime di orario plurisetimanale, esso decorrs dalla prima ora successiva
alf'orario definito in regime di flessibiitd per ciascunz seltimana.

Al fini dellapplicazione della fiessibiiita deflorario di cui al presente articole, per anno si intende if periodo di 12 (dodici) mesi seguenti ja dala di avvio del
programma annuale di flessibilita,

in caso di mancata fruizions delvincremento del monte ore annuo del permessi rettibuit, derivanti dali'applicazione del regime di flessibilita, le ore risultanti
malurate saranno pagate con la maggiorazione previste per le ore di straordinanio & saranno liquidate entro e non oltie i seslo mese suecessive a quello corrispondente
it termine de! programma annuale di flessibifita,

Le ore risultantl maturate df cul sopra, non polranno essere assorbite da altn lrattamenti in materia di riduzione delforario, di permessi ed eventuali altre riduzioni
in atto nelfa skulturs laverativa.

Dichiarazione congiunta

Le part: in considerazione del caraltere di novitd che nel sellore assume la discipfina di cui aiPart. 77 "Flessibilita deli'erasio”, concordane sulla epportunila che,
nellabito dal confrento a kivello di area professionale efo a livello di area professionale omogenes, vengano ricercate e possibilmente definite specifiche modafta di
applicaziona del su citato art. 77 che permettano Fislituzione della "Banca delle ore” quale funzionale strumento in cui possano essere depositate, in tutio ¢ in parie,
anche le ore spettanti e derivanti da alre norme contratlual, prevedendo, per la lore fruizione, una apposita regolamentazione

Accordi territoriali efo di studio professionale efo aziendale atraverso le Rappresentanze sindacali aziendali (R.S.A), se costiiuite, oppure con le Organizzazioni
sindacali firmatarie del presente c.c.nl,, possono prevedere diverse modatita in materia di flessibilila di orario di lavoro,

At 78
{Lavero notivrne)

Le panli, visto # decrato legislativo 28 novembre 1899, n. 532, teputo conto delfe caratteristiche strutturali del settore, hanno concordato sulla opporiunita che tale
maleria venga disciplinata a livelle di area professionale e/o a livello di area professionale omogenea oppure dafla contraliazione di secondo fivelle, sulta base di quanto
il su cialo decrete delega alle parti sociali.

Pertanto, neflambite de! confronto a livelle sopra richiamato, potranne essere definiti specifici accerdi in materia di tavero notiumo che, fatlo salve il "Campe di
applicazione”, la "Tutela della salute” e Iz "Comunicazione del lavoro notturno® di cui agli ardt. 1, §, e 10 de! su detto "decralo”, potranne disciplinare, con apposite
norme, | contenuli delfe ternatiche cosi come riportate nei restanti artico!i deflo stesso "decreto”; quali:

- Art. 2 Definizioni - Art. 3 Limitazioni al lavore notturna - Art. 4 Durata delfa prestazione - Art. § Trasferimento al lavoro diurno - Arl. 7 Riduzione dell'erario di
lavoro e maggiorazione retributiva - Arl. 8 Rapporti sindacali - Art. 9 Doveri di informazione - Art. 11 Misure di protezione personale e collettiva.

Titolo XVl
LAVCRO STRAORDINARIO

At 79
{Norme genereli del Isvero straordinario)

Le mansieni di ciascun lavoratore deveno essere svolte durante il normale orafio di lavero fissato dal presente contratie,

Al sensi defle vigenti disposizioni di legge, & facolta del datore di lavoro richiedere prestazioni di favore straordinario a carattere individuale entro il limite massimo
di 200 ore annue, fermo restanda il caraitere di eccezionalitd delle stesse.

L'eventuale rifiuto del lavoratore ad effeltuare prestaziond di lavoro straordinario deve essere giustificato.

H favoralore non pud tompiere lavoro siraordinaria ove non sia autorizzato dal dalore di lavoro o da chi ne fa la veci.

Arf. 80
{Maggiorazione del lavoro straordinanc)

Le ore ¢i lavore straordinario, intendendosi come tali quelie eccedenti Forario nomale di lavere previsto dal presente contralio, verranno retrbuite con la quota
oraria della normale retribuzione di cui 2l successivo Titelo XXX (Tratlamento econemice) e ¢ eventuali superminimi con le seguenti maggicrazioni da calcolara sulfa
quota oraria della normale retribuzione:

- 16% (quindici per cento) per le ore di lavoro eccedenti ¢fi oren di lavoro settimanali di cut al precedente art. 77, lelt. A) e B) e ie olis cre
giernaliere di cui alla lett. A) dello stesso articolo;

- 30% (trenta per cento) per le ore di lavoro straordinario prestate nei giorni festivi;

- 30% (trenta per cenlto) per le ore di lavoro prestata [a nolle, intendendosi per tali queile effettuate dalle ore 22 alle ore & del mattino, sempre che
non si tratti di tumi regolari di servizio efo di orario i lavoro prestato con la modalits di cui aliarl. 78; - 50% (cinguanta per cento) nel casa di tavoro straordinario
notiurno festivo,

La fiquidaziona del favore straordinario dovrd essere effettuata entro e nen ofire il mese successive a quello in cuiil lavero & stalo prestate,

Titolo XIX
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA

Art. 81
{Ripeso seltimanale)

Il favoratore ha diritte at riposo settimanale nei medi previsti dalle vigenti disposizion di legge, alle quali it presente conbratto fa esplicilo riferimento.

Ar. 82
(Feshvita)

Le festivita che dovranno essera retribuite sono quelle sotto indicate:

- Festivita nazionafi:

@
o

1) 25 aprile - Ricorrenza della ...
tiberazione;

2} 1* maggio - Festa def lavoralor;3)
2 giugno - Fesiz della
Repubblica;

- Festivita infresettimanati:

1} il 1° giomno delfanno;

2) 11 & gennato - FEpifania;

3) il giorno del Luned: di Pasqua,

4) il 15 agosto - festa delfAssunzione;

5) il £° novembre - Ognissanti;

6) I'8 dicembre - Immacolata Cancezione;

7} il 25 dicembre - Natale;

8) i1 26 dicembra - 8. Stefano;

9) | sofennita del Patrone det luogo ove si svelga il lavoro.

A)in relazions alla norma di cui al 1° comma del presente arlicolo nessuna riduzione o traltenuta sara operala sufia normale retribuzione at favoratori in
conseguenza defia mancata prestazione di favore nei giornd sopra indicati.

B)Nutia & dovute ad aleun titolo al prestatore d'opera - qualunque sia la misura e il sistema di retribuzione - nel caso che la festivita ricorra in un pericde di
sospensione della retribuzione e dal servizio in conseguenza di provyedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata @ comungue derivante da ognt altra causa
imputabile a! tavoratore stesso.

C)in caso di coincidenza di una delle fastivita sopra elencate con una domenica o aitra festivitd, in sggiunia slla nermale retribuzions sard commispesto ai lavoratorn
un ulterdere imporlo pari alla retribuzione glomaliera comprensiva di ogni elemento accessorio.

)Per [a fastivitd civile del 4 novembre la cui celebrazione & stata sposiata alla prima domenica det mess, ai sensi deffant 1, 2° comma, della leggs 5 marzoe
1977, n. 54, il lavoratore beneficerd del trattamento previsto al comma precedante.
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E)Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei giornt festivi Indicati nel presente articolo, dowranno essere compensate come lavoro straordinario
festivo nelta misura & con la modalitd previste agli artt. 79 e BO del precedente Titolo XVill def presente contratio.

F)Le ore di lavoro prestate nei giomi di riposo seltimanale danno diritie ai lavoratori di godere il ripeso compensativo nel giorno successivo, avuto riguardo alle
disposizioni di legge in maleria, e quindi per {ali ore sara corrisposta la relativa sola maggiorazione,

Art. 83
(Festivilé abolite)

It traltamento previsto dal presente articolo si riferisce ai giomni di feskivita infrasetiimanali abolite dal combinato disposto della legge 5 marzo 1877, n. 54, e del
[.P.R. 28 dicembre 1885, n. 792, e ciod:

1) 18 marze S. Giusepps;

2) il glormo deffAscensions;

3} il giorno dei Corpus Domini;4) il 29 giugno SS. Pietro & Paolo.

In coerenza con quanto previsto alfart 76, felt A} e B), i favoratori potranno richiedere, in aggiunta & quelli previsti dal presente conlratlo, altrellanti giorni di ferie
efo permessi relribuiti, della durata di 8 (cllo) ore o Inferiori, da fruire in periodi da concordare con # datore di lavoro.

In alternativa al lavoratore che non usufnuind dei suddetti permessi dovra essere corrisposte, in aggiunta alla nermale retribuzione mensile, un imperto pari alla
refribuzicne normale giomatiera comprensiva di egni elemento accesserio,

Ne! caso in cui le suddatte festivitk abolite coincidano con la domenica, al lavorater speiterd lo slesso trattamento di cui al precedente art. 82, lett. C)

La normativa def presente articolo si applica anche nei confrenti di quei laveratori che in occasione delle predette ex festivita abolite fossere in assenza retribuita
per uno o pili casi previsti dal presente contratio (ac esempio: ferie; congedo matrimoniale; malatija; ecc.), fermo restando che in ogni case i lavoratori non potranno
comungue percepire un trattamento globalmente superiore a quetlo ¢he avrebbero percepito in occasione delle altre festivith di cul al precedente art. 82.

Titolo XX
PERMESSI - CONGEDI - ASPEFFATIVE - ASSENZE

Arl. 84
(Permessi e cangedi familiani retnbuifi)

Falla salva la normativa che in materia di permaessi zetribuiti & prevista el precedents art. 77, sono concessi a Wil | dipendenti del seltore permessi efo congedt
familiari retribuiti nelle misure ¢ per le motivazioni sotte indicate:
a) giomni 15 (quindici) di calendarie per contrarre matrimonio, con decorrenza dat terzo glerno antecedente la celebrazione def matrimonio stesso;
) giernd 3 {tre) laveralivi per natalila e Iutti famiian fino & terze grado ¢f parenteta. In tall cast i godimento dovrd avvenire entro 7 {selie) giomi
dalfevento.Ai fini del riconoscimento dei diritti su esposti i lavoratore ha 'obbligo di esibire al dalore di lavere regofare documentazione.
Durante tali periodi il lavoratore @ considerato ad ogni effetto in atlivita dt servizio, conservando il diritto alla retribuzione normalmente percepita.

Art. 85
{Congedi per eventi e cause famifiar retribuiti}

La lavoratrice e if lavoratore, in cenformita con la legge n. 5372000, nel caso di grave infermith documentata, def conluge o di un parente entro il seconds grado o
del convivente, purché la convivenza risulti da certificazione anagrafica, potranno usufrire: a) giomi 3 (fre) lavorativi all'anno;

b) in alternativa ai 3 (ra) giomi, polranno concordare ton il datore di lavoro modafita di oraria diverse, anche per periodi superiosi a 3 (lra) giornl. Lo svolgimento
della prestazione dovra comunque comporiare una riduzione di orario complessivamente non inferiore al giorni di permesso che vengono sostituiti.

t.a richiesta dovra essere fatta con leftera scritia indicande: Fevento che da fitolo al congedo e i giomi in cui st intende usufruime, fermo restando che il godimento
dovra avvenire entro 7 (sette) giorni dakia data deli'evento o deli sccertamento deliinsorgenza deffa grave infermita o necessita.

Neliipotest di fruizione dei congedi di cui 8l punte b), ¥eccordo dovra essere formulate con lettera sottoscritta dalle parti e dovra indicare: | giomi gi congede (3 o
pili di 3) & le medalita di espletamento dell'attivitd lavorativa.

F conged di cud al presente arlicolo sono cumulabili con | congedi previsti agli altri articoli del presenie conlratio.

Art. 86
(Permessi per handicap)
(Benefici ai genttori di figh handicappati minorenai)

La lavoratrice madre ¢, in allernativa, il lavoratore padre, anche adoliivi, di minore con handicap, in situazione di gravita accertata, possono usufruire delle
agevolazion previste dalfart. 33, dela legge 5 febbraio 1992, n. 104 e delfart. 2, della legge 27 oitobre 1893, n. 423 e cioé:

a) prolungamento del periodo di astensione facoltativa fine a 3 {tre) anni di eta det bambine, con diritto afindenaila economica del 30% (trenta per cenlo) detla
retribuzione a carico dellINPS; il periode di prolungamente potrd essere richiesto anche se non si @ beneficialo delfintero periodo di sstensione {acoltativaentro gli 8
(otte) anni d 13 det bambino, ma avra inizio a partire dal nono mese dopo il pano;

b} in altemativa alla lett. ), 2 (due) ore di permesse giomaliero retribuilo fino a 3 (bre) anni df £ta dei bambino, indennizzate a carico delfINPS; se l'orario &i
lavore & inferiore a 6 (sel) cre le ore saranno ridolte & una;

c) dopo il terza snno @ fino al 18° anno di etd del bambino, fre giomni di permesso ogni mese o i alternativa ad una rduzione di crero mensile comispondente,
indennizzati a canico dellINPS. Questo beneficio pud essere ripartito fra i genitorni, anche con assenze contestuall dal rispettivo oratio di lavero e pud essere utifizzalo
da un genitore anche quando Fallro si trova in astensione facoltativa.

Le agevolazioni di cui ai punti 8}, b) e ¢) sono fruibili a condizioni che it bambino o la persona con handicap non sia ricoverata a tempo pieno presso istituti
speclalizzali 8 possono essere frute anche quando Faltro genitore non ne ha diritto (casalingafo, disoccupatalo, lavoratore autonomofa, favoratrice/ore addetto ai servizi
domaestici, laverante a domicilio).

Le presenti disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parente o sffine entro il secondo ovvero terzo
grado, rief limiti previsti dalfart. 33, L. nn 104/1892.

Fgenitori di figli maggiorenni e familian di persena handicappata possono fruire dei congedi gicomnalien mens#i di cui 2l punto ¢} del presente anticolo, a condizione
che 'assistenza sia conlinualiva ed esclusiva,

} genitori di figh maggiorenni e familiari di persone handicappate possono fruire dei congedi giomalieri mensili a cendizione che l'assistenza sia continuativa ed
esclusiva a non debbono essere presenti nella famiglia alirt soggetti che siano In grade di assistere 1a persona handicappata.

ff genitore, parente o affine entro il seconde ovvero terzo grado di persona portatrice di handicap, ha diritio a scagliere, ove possibiie, |a sede di lavoro pil vicina
e non pud essere rasferito senza il proprio consenso qualora provveda alfassistenza del disabile secondo le previsioni contenute nelfart 33, L. n. 104/1992.

Ee disposizion! di cut al commi precedenti st applicano anche agl affidatar di persone portatrici di handicap in situazion] di gravita,

La persona maggiorenne conhandicap in stidzions & pravita doclimentata pud UsUfrlire allémativamente déi conged & giomi 6 'ad ore, di e she el ). Ntipo
di congedo pud variare da un mese alfaltro previa modifica detla domanda precedentemente avanzata,

Per esigenze improvvise, non prevedibili @ documentate, pud essere consentita la variazione tra conged? giomalien ad orani e viceversa, anche nelfambito di
ciascun mese, fermo restando che it monte ore glomatiero mensile non pud eccedere i 3 (tre) giomi df congedo.

Per tulie le agevolazioni previste ne!f presente articole si fa espresso riferimento alle condizioni ed alle modalita di cui alla 1sgislazions in vigora.

Art. 87
(Permassi per donaton di sangue)

Per i {averalon che cedono il lore sangue gratuitamante per trasfusioni dirette o indireite o per 'elaborazione def derivati del sangue ad uso terapeutico hanno
diritto ad un ripaso di 24 {ventiqualiro) ore decorrente dal momento in cui si sono assentat dal favoro (arl. 1, L. n. 5841967, arit. 1 e 3, DM 8 aprile 1988) ed alla
coresponstone per lz giomala del salassc, della normale retribuzione.

Ai fini del riconoscimento di fala diritto resta inteso fobblige del laveratore di esibire al datere di lavoro |a regelare documentazione.

A, 87 bis
(Aspettalive per lossicodipendenza e dipendenza da alcool)

Havoratori di cui viens accertato lo slato di tossicodipendenza o dipendenza da aiceol, | quali intendeno accedere al programmi terapeutici e di riabilifaziona
presso i servizi sanitari delle ASL o di alire sirutiure terapeutiche-risbilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo indelerminate hanno diritto alla conservazione del
posto di lavoro per it tempo in cul la sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta all'esecuzions del trattamente riabilitativo e, comungue, per un pericdo non
supericre a 3 (tre) anni.

Tala pericdo & consideralo di aspetiativa non retribuita,

| famitiari di un lossicodipendente o dipendente da alcoo! possono essere posti, a domanda, in aspeitaliva non retribuita per concorrere al programma
terapeutico, e socio-riabiffalivo del tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze o dipendenze da alcool ne altesti | necessita per un periodo
massima di 3 (tre) mesi non frazionabili e non ripetibile.

H periedo i aspettativa non retribuila praviste al comma precedents polra essere frazionalo esclusivamente nel caso in cui I'audorita sanitaria competente
{SERT) ne cerifichi la necessita.
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Le relative domande devono essere presentate af datore di lavoro, In forma scritta, dallinteressato, comedate da idonea documentazione redalia dai servizi
sanitari o galle altre strutlure sopra indicate.

Art. 88
{Cangedi familiari non retributi)

In ottemperanza di quante disciplinato in materia datla legge n. 53, deli8 marzo 2000, ¥ datore di lavoro concedera al lavoratere un periedo di congedo,
continuativo o frazionate, comungue nen superiore a 2 (due) annl, in presenza di gravi & documentati motivi familiari qui sotto indicati:
- Necassitd familiari derivanti dal decesse di una delfe persona: 1l coniuge; unc dei genitori; i figli legitimi o legittimal: o naturali o adottivi; e, in loro

mancanza, | discendenti prossimi, anche nalurali; | generi & e nuore; il suecero @ fa suocera; [ fratelli e le sorelle germani o unifaterali, con precedenza dei
germani sugli unilaterali.
- Situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia rnella cura o nella assistanza delle persone indicate al
comma precedente.
- Situazioni di grave disagio personale, ad esclusions della malallia, nefle quali incorma il dipendente medesimo.
- Situazioni, riferite ai soggetti di cui al presents comma ad esclusione del richiedents, derivanti da una defle seguenti patologie:
p

- patclogte acuts o cronicha che determinane temporanea o parmanente riduzions o perdita dell'autenomia personale, ivi incluse e affezioni
croniche di nalura congenila, neoplastica, infeltiva, dismelabolica, post-traumatica neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carzattere
avolulivo 0 soggette a iacuizzaziont periodiche;

- petelogle acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti menitoraggt clinicl, ematechimici e strumental;

- patologle acute o croniche ¢he richiedeno ia partecipazions attiva def fam¥fiare nel trattamanto sanitario;

- patologie delfinfanzia e delf'etd evolutiva aventi le carattenistiche per le quali if progranvna lerapeutico richiede il coinvolgimento dei genifori o del
soggetio che esercita la podesta.
11 lavoratore dovra formulare la richiesta per iscritio e, salvo casi oggettivamente urgenti e indifferibili, con un preavviso di almeno 30 (trenta) glormd di calendario.

Nella lettera dovranne essere indicati: it motive per il quale si richiede tale pericdo, la durata dael congedo cen le rispetitive date di decorrenza e scadenza, con
allegata idonea documentazione comprovante il motivo deffevento.

K periode dovra comunque esseare rappertato ale reali esigenze di assenza, pertento qualora quaste dovessero terminare, automaticamente decadrd il restante
pericdo ¢i congedo e if lavoratore dovra riprendere servizio entro e non offre 7 (selle) glorni dalia data di cessazione detia motivazicne.

1l favoratore, durante Fintero periodo di congedo, non potrd svolgere altra altivita lavoraliva e manterra il diritlo ata conservazione dal posto di favoro; resta
esciusa la maluraziona delia retribuzions, di tulli gl istiluti contraltuali & di legge, ivi compresa Fanzianitd & senvizio.

Il congedo nion sara considerato utile & find previdenziali; il [avoratore polrd perd procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi conlributi, calcolati
secondo i criterl della prosecuzione velontana,

Il datora di lavero, entro 20 {venli) giorni dalla data della richiesia dovra dare risposta affermativa al lavoratore; sclo in caso di coincidenza di scadenze non
prorogabili dell'attivita della strutiura favorativa con limpossigilita di sostituire con immediatezza il avoralore, il dalore di lavoro potra differire la data di inizio del
congedo prerogandota di 15 {quindici) giorni di ealendario.

Art. B9
{Giustificazione dele assenze)

Salvo i casi di fegdtimo impedimento, il lavoratore ha fobbligo di dare immediala notizia della propsia assenza al datore df favore o da chi ne fa le vadi; incaso di
mancala giustificazions, trascorso un glorne dalfinizio deli'assenza, Tassenza stessa sara considerata ingiustificata.

Nel caso di assenze non giustificate sard operata ia trattenuta di tante guole glomaliere della relribuzione di cul &l Titeio XXX (Trattamento economico), quants
sono le giomate di assenza, fafla salva l'applicazione deffa sanzione pravista af successivo Titolo XXXl (Norme disciplinari).

Titolo XXI
FERIE

Art. 90
{Misura del periodo di feria)

1} A decorrere dal 1° jugko 1992 il personale di cui at presente contratio avea diftto ad un periodo di ferie annue nella misura di 26 {ventise!) glomi favorativi,
comprensivi delle giornate di sabate, anche se Porario & distribuito su 6 {sef) giomi. [n case di regime di "settimana corta”, dal lunedi al vanerd], i periedo di ferie annuali
& pari a 22 (ventidue} giorni laveralivi.

2111 decorso delle ferie resta interrctlo nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, ¢ malallia regolarmente denunciata e riconosciuta datle strutture
saritarie pubbliche competenti per territorio.

: Art. 91
¥ {Determinazione del pericdo di ferie)

1) E' facoltd del datore ¢i lavoro stabilire il periodo delle ferie da maggio a oltobre, in funzione delle esigenze della struttura lavorativa e sentiti i
iavoratori, e secondo i principi del D.Egs. n. 66/2003 in materia.

2} Le ferie non polranno avere inizio di domenica, né di giomo festive e neppure nel giomno antecedente ia domenica o quello festivo.

Art. 92
{MNormativa relibuzione fenie - Normativa per cessazione di rapperlo - Iminunciabifitd - Richiamo lavoralore in ferie)

kH Purante it periodo di ferie decorre a favore del laveratore l2 nomnale refrbuzione di fatto.

2} in case di licenziamento o di dimissioni, spelteranne al laveratere tanti dodicesimi del periodo di ferie at quals ha dinilte, quanti sono i mesi di
affeltivo servizio prestate per I'anno di competenza, cosi come praviste dafi'ar. 115,

3) Le feria non possono essere conessse durante it pefodo di preavviso di licenziamento,

4} Le ferte sono irinunciabll, e pertanto nessuna indennita & dovula &! lavoratere che spontaneamente si presenti in senvizio durante il turmo di ferie
assegnalogli.

5) Per ragionl di servizio il datore di favoto potrd richiamare il laveratore prima del termine del periado di ferie, fermo restando il diritte del laveratore

a completare delto periode in epoca successiva, & il dinlte al rimborso deite spese necessarie sia per Fanlicipato rienlro, sia per tornare evenluaimente at luogo
dal guale it dipendente sia stato richiamato.

Titolo XX
MISSIONI £ TRASFERIMENTH

Arl. 93
(Missioni e/o trasferte;}

Il datore di lavoro ha facolta di inviare il persanale in missione temporanea fuori dal comune defla propria residenza e dalla sede di lavero stabilita nella feltera di

» assunzicne o contraito di lavoro. In tale caso al personale compste:
( \ 1) il imborso delle spese effetlive documentate di viaggio;
2) il imborso delle spese effettive documentate per if rasporto del bagagfio;
3) il imborso delle spese effeitive documentate di vitie @ alloggio, postall, telegrafiche ed altre sosterde in esecuzione del mandato e nellinteresse
del datore di lavore;
4 una diaria di € 15 {quindici} glomalieri per missioni eccedenti le B {olto) ore e fino alle 24 (ventiguatire) ore e di € 30 {trenla) giomatien per

missionl eccedenti le 24 {ventiquattro) ore.

Per missloni di durata superiore a! mese verrd corfisposta una diania ridotta det 10% (dieci per cento).

Analogarmente si procederd quando fe altribuzioni def lavoratore compoertino viaggi abituai.

Per missioni efo rasferte di durata inferiore alle B (olto) ore compete it rimborso di cui al punto 3) del presente articoto.

Per butie le mission] effettuate da dipendente con futitizzo del mezzo proprio, queste saranno considerate come spese di viaggio e il montante chilomelrico
utilizzato sara fiquidato sulla base dei valori economici previsti datla tabelle AGY

Art. 94
{Trasferimenti}

] trasferimenti del lavoratore ad altro lucgo di lavore che avranno come conseguenza anche il camble di residenza danno diritto alle seguentt indennila:

A) Al lavoratere che non sia capo famiglia:
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1) it fimborso della spese effettive documentate di vitte, alleggie, di viaggio {per 1a via pil breve);

2) # rimborso delle spese effeliive documentate per il rasperio del mobilio e del bagagio;

3) il imborso delfeventuale pigicne pagata senza godimento dellalloggio qualora non sia stato possibile sciogliere la locazione o far luogo &l
subaffilto, take rimborso va corrisposte per un massimo di sei mesi;

4} una diaria nella misura fissala per il personale in missione lemporanea par a quella prevista al precedente art. 93, punte 4 del presente contralto.

8) Al lavoralore che sia capo famiglia @ cioé abbia famiglia propria ¢ conviva con parenti verso cul abbia cbblighi di atiments:

1) it rimborse delle spese effettive documentale di vitlo, alfeggio, di viaggio {per la via pil breve), sostenute per sé e per ciascun convivents a carico, componente
il nucleo familiare;

2)# rimiporso delle spese effellive documentate, per il rasporio del mobio e del bagaghio;

3}il rimborso deli'eventuale pigione pagala senza godimenta delfaitloggio, qualora non sia slato possibile sclogliere la locazione o far luoge al subaffitlo, lale
rimborse va corrispesto per un massime di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari a quelia prevista al precedente ant. 93, punto 4 del presente contralto, per sé e per
ciaseun convivente 2 carico. Per i figli conviventi a carico, la diaria & ridotta a tre quint.

Le digrie o fimborsi di cui al presente articolo saranno corrsposti per il tampo streltaments necassario & trasloco. Quando il rasferimento comporta anche il
trasporio dei mebiiio, il laveratore avra diritto & percepire |s dianie o f rimborsi di cuf &l presente articolo fino a B {olte) giomi dopo Yarrive de! mobilio. Il
provvedimento di lrasferimento dovra rispettare un periodo di preavvise non infedore a 15 {quindici) giomi.

Teiolo XHI
MALATTIE E INFORTUNI
Art. 95
. (Malatliay

Nelfambito della normativa dei Servizio sanitario nazionale il datore di lavero ha Fobbligo di rilasciare al propri dipendenti a loro richiesta, all'atto dellassunzione,

I

a certificazione eventuaimente prescritia delle vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini delliscrizione de! lavoratore slesso al Servizio sanitario nazionale.
Artl. 95
{Normativa)

Salvo il caso di giustificato e comprovato Impedimento it favoratore ha Fobbligo df dara immediata notizia della propria malattie allo studio professionale da cui
dipenda; in caso di mancata comunicazione, trascorso un giomo dalfinizio delfassenza, fassenza stessa sard considerata inglustificata con le conseguenze previste
dal presente contratio. Resta inoitre fermo l'obbligo del lavoratore di segnatare tempestivamente al datore di lavoro la propria assenza e Findirizzo di reperibilita, qualora
diverso dalia residenza o domicitio abituale, per | successivi controlll medico-fiscali.

Si applica anche al seltore degli studi professionali quanto previsto dall'art 55-septies del D.Lgs. n. 165/2001 e dallart. 25, L. n. 183/2010 dopo il pieno
funzionamento delle procedura tetematiche da parte dell INPS {trasmissione telemalica delf attestazione di malattia e accessibifitd degli stesst sul sito Internet
delllstituto) e delle strutture sanitarie.

£ fatio obbligo al laveratore di fornire, qualera espressamente richiesto dal proprio datore di lavore, I numero di pretocolle identificative del cerlificato di malatiia
comunicatogl dal medico.

In tale caso il datere di lavoro, dopo | notizia di matatiia ricevuta dal lavoratore, dovra consultare e slampare l'altestazione di malattia tamite | senvizi tefematici
maessi a disposizione dalf INPS.

Ne! caso in cui il medico non procada alfinvio on-ine del certificato di malatie, ad esempio perché impossibiftato a utilizzare il sistema di rasmissiona

tefematica, ma rilasci la certificazione di malattia in forma cartacea, il lavoratore presenta tale documentaziona at proprio datore di lavero secondo le modalita
tradizionah.

L'assenza che dovesse risultare ingiustificata polrd essere conlestata a! favoratore secondo quanto previsto dalfart. 8% @ da! Titoto XXX {(Norme disciplinari).

Il lavoratore pud comungue prasentare direltamente al proprio datore di lavora copia deffatteslazione medica.

Al rientro in servizio il favoralore deve consegnare quefo indicanie ia dala delia ripresa del lavero.

I favoratore ha Febblige di presentarsi in servizio alia data indicata daf certificato del medico curante ovvero, laddove siano esperiti | controlli saniari previsti, afia
dala indicala dal cerficato del medico di controo. In caso & mancata presentaziene o di ritardo inglustificato, it rapporte di lavoro si intenderd risollo ¢ pleno diritto con
la corresponsione di quanto previsto al titolo XXX (Risoluzione del rapporto di lavere), con lesclusione dellindennitd di mancate preavviso,

Il datore dilavoro o chi ne fa le veci ha diritto ¢i far effeltuare il controlio delle assenze per infermita di matallia attraverso i servizi ispeltivi deg istituti competenti

nonché dai medici dei servizi sanitari indicali dalfa regione. Hl datore di lavoro o di chi ne fa le veci ha inoitre fa facalta di far controllare 12 idoneila fisica del lavoralore da
parte degli Enti pubblici ed Islituli specializzati di diritto pubblico.

Art. §7
{Obbiighi del favoratore)

Il lavoratora assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il proptio domicilio.

Il lavoratore & altresi tenuto a trovarsi net proprio demicitio dafle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00, al fine di consentire Teffettuazione delle
visite di contrello, richieste dal datore di favoro.

Nel casa in cui a livello nazionale o territoriale fe visite di controllo sizno effettuate a seguito di un provvedimento amministrativo o su decisione defi'ente preposto
ai controlli di malattia, In orarl divers! da quelli indicati a1 2° comma del presente arlicolo, quest Litimi saranne adeguali ai nuovi criteri organizzalivi.

Salvo i casi di giuslificala e comprovala necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, le prestazioni e gli accertamenti specialistici, nonché le visite

ambulatoriali di controlio, e saivo i casi di forza maggiore, dei quaii il lavoratore ha fobbligo di dare immediata netizia al datore di lavoro, il mancalo rispetto da parte de!
favoratore delobbligo di cui al 2° comma de! presente articolo comperla comunque |'applicazione delle sanzioni previste dali'ant. 5 detfa legge 11 novembre 1983, n.
638, 14° comma, nonché Fobbligo deflimmediato rienlro nella sede df favoro. In caso di mancato rientro, I'assenza sard considerata ingiustificata, con le conseguenze

previste all'art. 91 del presente contraito.
Art. 98

{Pericdo di comporto per malatiia)

Durante la matattia i lavoratosi non in prova hanno diritto alla conservazione de! posio per un pericdo massimo di 180 (centotianta) giomi decorrenti dat giomo di
inizic di matalia e comungue cumulando nel'anno salare i periodi di maialtia inferiori a 18C (centottanta) gierni, Ai finf del calcolo per la determinazione del perodo di
comporto, per anno solare si intende un pericdo di 365 glorni partends a fitroso dalfulimo evento morboso.

Nei.casi di assenze. dovule a palologie oncolegiche di Mevante. gravitd, iclus. 0. sclerosi.multipla. gravemente invalidant, distrofia muscolare, morDo.diLoolEy . o

ovvero periodi di degenza ospedaliera determinati da trapianti chirurgici di organi vitali, il periode di comporto di cui al precedente capovesso sard elevalo di uiteriori 80
{novanta) gioml, durante i quali verra comisposie al lavoratore i 100% della retribuzione per i pimi 2 (due) mesi e il 50% {cinguanta per cento) della retribuzione per il
terzo mess.

| periodi di degenza ospedaliera, | giorni d assenza per malaltia, sia le giornate di day hospital che quells usufruite per ls somministrazione di lerapie salvavila
come la chemiolerapia o Femodialisi non sono comptitati ai fini della determinazicne del suddetio periedo di comperto.

in assenza della richiesta di aspeliativa di cul alfart. 103 del presente conlrafto e trascorsi | periodi di cui ai commi precedent & perdurando la malztiia, il datore
di lavoro pelra procedera al licenziamente con fa comesponsione delle indennita di cui al presente centratio.

Il periodo di malaitia & considerato utile al fine dell'anzianila di servizio a tutli gli effeiti.

Nei confronti del lavoraton assunti con contratte a tempo delerminato le norme relative alla conservazione del posto £d al trattamento retributivo di cui al
successivo art. 99 & del Titolo XXX (Frattamento economico) sona applicabili nei limiti gi scadenza del contratio stesso.

Nota a verbale
Per Ia gravi malatiie invalidanti debitamente certificate dal SSN nel periodo successivo al B {sei) mesi {integrazione relributiva del 50% (cinquanta per centa)

delia retribuzione del terzo mese di cui alf'ari. 98 sara rimborsala dalf£nte bilaterale al datore di favore qualora lo stesse sia in regola con i versamenti alla bilateralita
del seltore nei 12 (dodich) mesi precedent: alla richiesta. Le modalita di richiesta ed erogazione saranno determinati dali'Ente bilaterale.

Art. 99
{Tratlamenlo econamico of malaltia)
~ s Durante il perioda di malattia previsto dall'aricolo precedente | favorateri avranno diritto alle prestazieni a carico dellINPS e ad unintegrazione da corrispondersi
\( é dal datore di lavoro & a suo carico, in modo da raggiungere complassivamente le seguenti misure:
e - 100% {cento per cento) delfa retribuzione di fatto per i primi tre giorni (periodi di carenzay,

- 75% (seltantacinque per cento) delia relribuzione di Taflo dal 42 &l 20° giomo,
- 100% {cento per cento) delia relribuzione di fatto in modo che al dipendente spetti lo stasso netto che avrebbe percepito se avesse lavorato dal
21° giorno in poi.
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Il datore di lavore & tenuto ad anticipare ai lavorator? le indennitd a carico deliINPS. Limporto anticipato dal datore di lavore & posto a conguagho con | contributi
doyuti alliNPS secondo fe medalitd di cui agli artt. 1 e 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33,

Lo indannité & carico de! datore di lavoro non sono dovute se 'NPS non corrisponde per qualsiasi motivo lindennité a carico deliistitulo; se lindennita stessa &
corrisposta dali'lNPS in misura ridoita il datore di lavore non & tenuto a integrare la parde di indennita non cormisposts dalffstitute.

Al momento della riscluzicne del rapporto di lavoro, il datore oi lavoro & obbligato a rilasciare una dichiarazione di responsabilita, dalla quale risulti il numero delle
giornate di malatiia indennizzate nel periodo, precedente atla data di risoluzione del rapporto di lavoro, dell'anna di calendario in corso

Ar. 100
{Inforiunio)

Le altivila lavorative di cul 8l preseste contratto sono tenute ad assicurars presso FINALL contro gli infortuni sul lavero e le malattie professionali il personale
dipendente soggelto alfobbligo assicurativo seconda le vigenti norme legisiative & regolamentar.

Il favoratore deve dars immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entit, al proprio datore df favoro; Guande il iavaratere abbia trascurato di
oliemperare al'obbligo predetio & i datore di lavere, non essendo veruto atiimenti & conoscenza delfinfortunio, non abbia potulo inoltrare fa preseriita denuncia
allINAIL, it datore di favoro resta esonerato da ogni e qualsiasi raspensabifild derivante daf riterde stesso,

Art. 101
{Traftamento economico di infortunio)

Al sensi dell'art. 73 del B.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, il datore di lavoro & tenuto & cormisponders Fintera retribuzions per fa giomata in cui avviene Finfortunio 8
una indennila pari al 60% (sessanta per cento) della normala retrivuzione giomaliera per i tre giomi successivi (pericdo di carenza).

A decorrere dal primo giomo successivo al periodo ¢i carenza di cui &l comma precedents, verra corisposta dal datore di lavoro a! {avoralore assenta per
inakilta temporanaa assoluta derivante da inforlunio suf lavore, una integrazione deli'indennitd corrisposta dalliNAIL, fino a raggiungere il 75% (setlantacinque per
cento} della retribuziona media giomaliera, calcolata con le modalitd stabilite datle stesso INAIL

La normativa di cul al 1° comma e linlegrazione dellindannila comisposta dalf INAIL, d: cu? al 2° comma del presente articolo si applica anchs nei confronti dei
lavoratosi apprendisti.

Lindennild a carico del datere di lavoro non & dovuta se MNAIL non commisponde per qualsiasi motivo Tindennita prevista dalla lsgge.

Art. 102
{Quota giornalicra per malathia & infortunio - Festivita cadenli nel pericdo o malattia o inforfunio)

Durante | pariodi di maiatia ed inforlunic la quola giomaliera della retribuzione di fatto di cui al Tilolo XXX {Traltamento economica), slante la sua natura
integrativa, si otliene applicando i criteri adoltali dalfINPS e dalfINAIL.

A sensi della legge 31 marzo 1954, n. 80, per le festivith cadenti nel periode di matattia o infortunio, il lavoratore ha diritto ad una indennits integrativa di quella 2
carico rispetlivamente dell'INPS e delfINAIL, da comispendersi a carico de! datore di lavoro, in modo da raggiungere complessivaments it 100% {cento per cento) della
retribuzione di cui al Titclo XXX (Tratiamento economico),

Art. 103
{Aspefiativa non relribuita per malattia)

hei confronti dei lavoratori ammalati, fa conservazione del posto, fissata nei periodo massime di giomd 180 (centollania), sard prolungata, a richiesta dal
lavoralore, per un dlleriore periodo di aspattativa non retribuita & non superiore a 120 (centovenli) giomi, efla condizione che siano esibili dal lavoratore regolar
cerlificati medici. Aj favoralori affelti dalle particolari mafattie di cul al comma 2 delfart 98 del presenta conrallo, la conservazione del posto fissala nel pariodo
massimo di 270 (duecentoseltanta) giomi, determinati dalla sommatoria dei periodi indennizzati e refribuiti sard prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore
periodo di aspeliativa non retribuita di 8 (otto) mesi in aggiunta al periodo di conservazione del posto, in relazione al perdurare della malattia debitamente certificala.

| lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspetlativa di cui al precedente comma, dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandala AR prima
della scadenza del centottantesimo giomo di assenza per malattia o infortunio e firmare espressa accetiazione della suddette condizioni.

H datore di favoro dard riscontro alia tichiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritio 1a scadenza del periodo di aspettativa.

Al termine del periodo di aspetialiva il d=lore di lavore potrd procedere al licenziamento ai sensi del'arl. 98 del presente contratto; T periodo slesso sard
considerato utile ai finl dellanzianita di servizio in caso di prosecuzione del rapportc.

Art, 104
{Periodo di comporio - Aspeltativa non retribuila per infortunic)

Per la conservazione del posto e per la risoluzione def rapporto di favoro valgono le stesse norme di cui agh artt. 98 & 103 def presente conlratto.
| periodi di comporte per infertunio efo malattia agli effettt del raggiungimento del termine massimo di conservazione del poste sono distinti #d hanno fa durata di
180 {centoitanta) giorni cadauno.

Art. 105
(Rinvio alle leggi}

Per guante non previsto dal presente contralto in materia di malaltia e of inforiuni valgono le norme di legge & relativi regolamenti vigenli.
Reslano ferme le norma previste dagh ordinamenti speciali regionall.

Nola a verbale
Gli artt. dal 95 al 105 si applicano anche ai lavoraton assunti con conlratio df apprendistato.

Titolo XXIV
GRAVIDANZA E PUERPERIO

Le parti, visto [a fegge n. 53 dell'8 marzo 2000, concarnente | "congedi parentali”, hanno convenkta sulfopporiunitd di agglomare la disciplina contrattuale dilale
istituto integrandola ed armonizzandota con le specifiche norme innovative contenute nells suddetla legge e del D.Lgs. n. 151/2001.

Art. 106
{Normativa)

1) Lalavoralrice & tenuta a presentare il cerlificato di gravidanza, rilasciato in tre cople, due delle quali dovranno essere prodetie a cura della lavoratrice
rispeltivamente al datore di Javore & allistituto assicuratere. Nel certificalo medico df gravidanza devono essere riperiate: a) Ja generalita della lavoratrice;

b} I'ndicazione de! datore di lavore e dolla sede dove finteressata presla it propric tavore, defle mansioni alle quali & addelta;

¢) il mese di gestazione alla data delta visita;

d} la data presunia del parto.

Gl elementi di cui alls lett, &} & b} sone inserili nel certificato sulla base delle dichiarazion! della laveratrice, che ne risponde della veridicita,

Al rilascic def cerlificato medico suddetto sono abilitali gh ufficiali sanitani, | medici condolt, | medici delfINPS e | medici del servizio sanitario nazionale, futtavia,
qualora i certificali slano redalti da medici diversi da qualii di cut sopra R datare dt lavoro o [NPS possono accettarli ugualmente o richiedere ia regolarizzaziona alla
lavoratrice.

Il datore di lavoro & tenwto a rilasciare alta lavoralice la ricevuta dei cerlificali e di ogni altra documentazione prodotta dalla favoratrice stessa.

Il datore di lavoro & alires? tenuto @ conservare le predetts certificazioni a disposizione della Direzione provinciale def lavoro € dellNPS per tutio i periode in cui

la laverstrice & soggelia alla tutela dalla legge.

2) La lavoralrice & tenuta a presentare, entro 30 (irenta} giorni, if certificato altestante la dala del parto.
3) Le disposizion? di cul al punto 2} valgeno anche per # padre adoltivo o affidatadio nel caso in cui la moglie, in accordo con fui, vi abbia rinunciato.
4) I coniuge che vogiia avvalers!, in alternativa afla moglie lavoratrice, del diritlo a fruire della astensione dal lavoro durante i primi tre mest

successiyi alleffatiive ingresso del bambino nella famiglia effidataria, & tenuto a darma tomunitazione al dalore di lavore ed a¥INPS inoftrando:

- domanda corredata da dichiarazione def datore di lavore della maglie lavoratrice da cui risulti Favvenuta rinuncia della moglie slessa ad awalersi
del dirifto di astensione da! favoro, dichiarazione da presentare anche al datore di lavoro dello stesso coniuge affidatario;

- copia del provvedimento di effidamento, ovvero di adozione;

- copia del documentg rilasciate daf'zulorita competente, altestante la data defefledlivo ingresso det bambino nella famigha affidalaria ovvero
adottiva.
5)E' vietalo adibire le donna al lavero nottume, dallaccertamento detlo stato di gravidanza fino al compimento di un anne di eta del bambine.
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€) Le lavoralrici gestanti hanno diritio & permessi retribuiti per Peffetiuaziona di esami prenatali, accertamenti clinici o visite madiche specialistiche, ne! case in cui
questi debbono essere eseguit durante Peranio di lavoro. Per la fnszicne i delli permessi la lavoralrice dave presentare al datore di lavoro appesita domanda e
consegnare successivamente, fa refaliva documentazione giuslificaliva allestante fa data e Forario di effeliuazione degli esami.

7) Le dimissioni volontarie delia laveratrice presentate nel periedo in cui opera il divieto di licenziamento, deveno essere comunicate dalfa lavoratrice stessa
anche gita Direzione periferica detl lavorg, cthe fe convalida; a lale convalida & condizionata |a risoluzione det rapporto di favore. In lale caso [a lavoratrice ha dintto &}
tfr. e ad una indennitad pari & quella spettante in caso di preavviso secondo le modalité previste af Tiolo XXX {Risoluzione del rapporio di lavoro) del presente
contratio, indipendentemente dal motivo delle dimissioni,

Tale diritta spetta anche alla laveratricefiavorators adotlivi o affidatar, quatora le dimissioni siano state rassegnate entro un anno dall'effettivo ingresso det
bambino nella famiglia adetliva o afidataria (Corte Costituzionale sentenza n. 332/1588).

T-bis) Nel case di cui al comma precedente, qualora la laveralrice ometla di richieders 1a cenvalida amministrativa, & sia stala a queslta difficala dal datore di
tavoro con atto scritto, con espresso avvertimento in 11 senso, il rapporio si intends risollo per mutuo consenso decorsl 80 giosni dalia diffida.

B) La lavoralrice che inlende avvalersi del diritlo allastensione facollaliva deve dame comunicazione al datore di lavoro precisando if periodo in cui intende

assentaist,

) Per le fostivitd cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e pusrperio, la lavoratrice ha diritto ad una indennita integrativa, da comispondersi a
carico del dalore di lavore, in modo da raggiungere complessivamente il 100% (centa per cento) defla retribuzione giomnaliera, comprensiva degli eventuali superminimi,
cosl come previsto dal prasente coentratio,
Per quanto non previsto dal presente conltralio in materia di gravidanza e puerperie, valgono le norme di fegge @ i relativi regolamenti vigenti.

10)

Art. 107

{Adozione e/ affidamento)

1 genitori adotlivi o affidatan, o in efdamento preadettive, hanne dirifto di avvalersi delle disposizioni previste dalla legge sulla matemnita e dalia legge sui congedi
parental, con le parlicolari norma espressaments sollo riportate:

A) Congedo di materrita {ex Astensione obbligatoria)
Potranno usufruire detia astensione obbligatoria e del relativo trattamento economico cosi come previsto dal I Lgs. n. 151£2001.

B} Congedo parentale (ex astensione facoitativa)

Entro 8 (oito} anni dalfingresso del minore in famiglia & comungue non oltre il raggiungimento della maggiore et del bambino, hanne diftto ad usufruire della
astensione facoltativa alle medesime condizioni e con le stesse modalita previste per | genitori naturali.

Per it raltamento economico e normative rovana applicazione le disposizioni def D.Las. n, 181/2001 in materia ¢i adezione nazicnale e intemazionale.

€) Riposi orari @ malattia del bambino
‘Frovano applicazicns le dispesizioni del D.Egs. n. 151/2001 in materia di adozione naziongle e inlemazionale.

Art. 108

(Diritto alfa conservazione del posto e divieto di licenziamenta)

1) La laveratrice ha diritto alla conservazione de! posto per tulto il periodo di gastazione altesiato da regolare cerificato medico, e no at compimento di un anno
di ta del bambino, salve le eccozioni previste dalia legge (esite negativo della prova, licenziamento per giusta causa, cessazione defi‘allivila dello studic o deliimpresa,
ultimazione della prestazione per la quale Iz laveratrice era stala assunta o cessazione de! rapporio ¢i lavoro per scadenza det termine previsto dal contratto},

Tale diritto spetta anche alla laveratricefiavoratore adoltivi o affidatai.

2}l divieto di icenziamento opera in connessicne con 1o stato oggettivo di pravidanza e puerperio e la lavoratrice licenziala nel corso del periodo in cui opera il
divieto, ha diritte di ottenere i ripristino del rapposio di lavoro mediante presentazione entro novanta giorni dal licenziamento, di idonea cenlificazione dalla quate risuiti

'esistenza aliepoca del licenziamento, delle condizioni che lo vietavano.

Art. 109

{Astensione dal lavoro e permessi per assistenza al bambino)

Durante e dopo lo state di gravidanza e puerperio la lavoratriceffavoratore ha diitio di astenersi dal lavero per le causali, per le durate e per i periodi solio
elencali, riportati, unitamente ai rispettivi {rattamenti retributivi e previdenziali, netle specifiche tabelle:

Congedo di maternia (ex astensiona obbligatoria)

Genfore| Dursta Penodo godimento Retrbuzions Pravidenza
indennitd economica
pari alf'80% delia
retiibuzione spetiante,
posta a carico deffINPS C°pef“"’
IdeTT art, 74 defia legge |2! 100% A -
23 dicembre 1978, n.
833 , secondo la
3 P“'"Ta detia data mod.azié stab;&e, &
g'resmla delparto: 2 0 1 mese anticipata dal datore di
. Dopa il parto (i avoro ai sensi delf art.
nascka del bimbo): & 0 4 mest :eggii:;ée?ggozi 33 ;
{*1). pids pericdo non goduto Limporto articipato dal _/
orirma del parlo qumdodq;eslo & |datore di lavoro & posto
i [prematurc; - a seguita delfa :
;g::é’;g'zgm senlenza n. 116/2011 detia Corte ;ﬂ;%“u%uag{m vt
L costiuzionale e del msg. INPSn.
penodi che | 4448/2011 per un periodo s oo
siano " r modalia di i agli ant
.. [Nessible nellipotes| di parto 1e 2 della leggs 28 H ;
Madre jautorzzall yremanio con conseguente febbraia 1880, n. 33
datia ricovero del neonato In strutture || e 2R D
. g 5 periodi di astensione
Direzione 'ospedaliera, dove ia lavoraliica obbligatoria devono
provincizle madre halapossbild difrure | oo computat
el tavoro " dal Gorigedd i Attt ) e e carizio s
:ep;tgrze dopo il parto {ex arl 18, a tutti g8 effetti
), D.Lgs. n. 161/2001 ) datia dam,ﬁg\f\f:;"‘:;“nle“‘ii et
di ingresso del necnafo nella casa relativi 'a!Ea mf::sﬁma
famitiare {coincidente con la datz supplementzr 2 fese.
delle dimissloni det neonato Nessunz indennita .
51e550) tegrativa & dovuta dal
idatore di tavora per futto]
it periodo di assenza per]
igravidanza e puerperio,
fatlo salvo quanto
prevista al punt 7) e 9)
de! precedente art. 120.
Finoa3l Indennita ecanomica
imesi {4 mesi pari ali80% della
se ja madrs retribuziona spettante,
l;—"adra usufruisce | Dope la nascita del bimba lcon la stesse modalita Copertura
{*2) al 106%
dela sopra previste per ia
matemita Imadre.
flessibie)

{*1) La faveratrice pud sceghers, neliambito del b (cinque} mesi df astensione obbligatoria, s& andare in gravidanze 1 (une) o 2 (dua) mesi prima della data presunta del

parto.

Nef caso of scella di 1 mese, usufruird di 4 {qualtro) mesi di astensione abbligatoria per puerperio,

Nel caso o scelfa of 2 (due) mesi usufruiva df 3 (tre) mesi oi astensione pbbligatones per pugrpenio.

Quando if parto & prematuro, | giorni df astensione non goduti vanno aggiunti al pericdo di aslensione dopo i parto.

(*2) L'astensione spetla af padre in questi casi: morte della madre, grave infermilad dalla madre, ahbandone, affidamento esciusivo al padre
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Congedo parentals {ex aslensione facoltativa)

Genitore! Durela FPeriode godimenta Relibuziene Frevidenza
Indennita economica
pari 2! 205 defa '\\
retsbuzione spettanta,
per un periodo massimo
di B mesi quande godut
fina al terzo anno di eti
det bambino, Per | Copertura al 100%
petiodi succassivi, fa per i mest goduti fino )
stessa prestazione af terzo anno ¢ etd /
spetia e risuita del bambino.
6 mosi soddisfatta la condizione | Per i pariodi
. - P di reddito richiesta (*4). Isuccessivi copertura
Madre 3). B Nel p.nmfsanw divita dei| pg, Terogazione commisurata al
contnuativi bambine deliimporio e 200% delfassegno
o frazionati Tanticipazione dello sociale, con
stesso, valgono le stesseingcoiniity
leggl 8 fe stesse modalily Gintegrazione da
previste per {'astenslone
: b pare
obbligatoria. dell'interessato.
Il perioda di astensions -
facoltativa & computato
neffanziani di setvizio,
asclust gh effett relativi
afte ferie & alfe mensifita
supplementar,
Indennita economica
pari &l 30% defta
Nei priml 8 anni di vita dellretrbuzione spetlante,
bambing per un periado massime | Copertura al 100%
di 6 mes! quande godut [per i mesl goduti fino
Documentazione d3fino al terza anno di vita Jalterzo anne di vita
presentare Una del bambino. del bambino.
dichiarazione da cui risufti | Per t pericdi succassivi, | Per i periodi
. la rinuncia deff'aitro la stessa prestazions successivi copertura
Padre |08 Igenitore ad avvalerst deia petia se risuita commisurata al
("3 astensione facoltativa | soddistatta la condizione |200% deirassegno
entro 10 giom dalia di recdito richiesta (*4). |sociale, con
dichiarazione suddstia, | Pef Feogazione possibHith
\na dichiasazione dgl  [0eTimporto e dintegrazione da
dators di lavoro defato || antcipazione delio parte
genitare da cul rsult stesso, valgona le stesselgarrineressato,
Tavvenuta fAnuncia. legel e le stesse medafith
previste per lastensiona
obbligatora.

{*3) La durafa di 10 (dieqi} mesi, nel caso o un sofo genitore. Le estensionl complessive (Guelle della madre pith quelle def padre) non possono eccedare | 10 {dieci)
mesi. Qualora il padre vsufruisca per pliv df 3 mesi dastensions, it timite massimo complessivo salird a 11 (undic mesi (un mase in pid al padre). i periodo i
astensione facoftaliva é frazionabile per consenting alla lavorairicedavoralore i scegliess | periodi pith idonel a sua discrezione. (*4} I reddito individuale deflinleressato
deve essere inferiore a 2,5 volle d trattamento minimo di pensicne.

Alattamento (riposi crari}

Genitore Durata Psriodo Retribuzions FPrevidenza
godimenio
Per detti riposi & dovula
2ore (4 ore per | daFINPS 4ina indennith pari
ﬁ:;*‘sip"i‘i";":)m Netprimo jafinters ammontare detia
r.iascuno_ _ 3::"3 divita :?dbeus?;n @ relativa ai ripost Copertura commisurata
cumutabili. bambine Lindennita & anticipata dal al 200% de!i'assegn}q
Madre | Tali nPﬂf' . " ldatore i lavorc ed & soclals, con possibilta
;mgc; e“:o il coriataa mnguggl&o con gl glggegrazson? daparte -
\avoratrice ad importi contributivi dovuti ellinteressato.
\iscire dalia sede alf Ente assicuratore, ai
i lavoro sensi dell’ art. B deffa fegge
3 9 dicembre 1977, n. 803 .
2 ore (4 ore peri
parti plurimi)
riposidi 1 ora MNel primo
ciaseuno anno divila | Per detliriposi, valgeno le | Copertura commisurata
Padre wmu!ahi!i_. del stesse norme difegge ele  |[al 200% delfassegno
5 Tali riposi, bambina.  istesse modalitd sopra sociale, con possbitita
comportano 4 previste per a lavoratrice  [dintegrazione da parte
::Iln’ttu td:rl " madre. deliinteressato.
avoratore padre
ad uscire dalla
sede di lavorm,
(*5) It dinitto aff'astensione per allatfamento spetta al padre in alternativa alla madre lavoratrice dipendente o anche casalinga che non se ne avvaigs, ovvero nel caso in

cui i figli siano affidati a1 so/o. padie.

Malaltia del bimbo

Genitore Durala e pericdo Relnbuzions FPrevidanza
godimento
Senza Emiti fino i 3
anni del bambino, dietro
presentazions di Cogertura al 100% per i pericdi
certficato medico. MNessuna. godutt fino al terzo enno di et
5 giomi fanno dal 3 agli de! bambina.
Madre 18 anni def bambino, Tali periodi danna diritto | Peri periodi successivi copertura
('8} dietra presentazione di |a quante previsto alf arl. |commisurata &f 200% ;
cerlificato medico, 7,comma 4, delfal. 8  [defassegno sociale, con
La malattia del bimbo | mazo 2000, n. 53 possbila dintegrazione da parte
con ficovera ospedaliero delfinteressate.
interompa (e fede del
genitere.
Senzg imiti fino al 2
anni del bambine, distro
g;mf::éio Nessuna. Copgrtura al 106% fino ai 3 annl
5 giomi fanno dai 3 agh del bimba. L
Padre gL el hambing, Tali periodt danno diritto | Per i periodi sutcessivi coperdura
8 sietro presentazione dt |3 Quanto prevista alf art |commisurata al 200%
cartficate medico. 7,commatdeial B dellassepno sociale, salvo
La malattia delbimbo  |Marz0 2000, n. 53, integrazione delfinteressato.
on ricovero interrompe
te ferie del genitore.
{*6) N ginitto al'astensione per la malattia dei bimbi spelta altemeativamente af padre o alla madre.
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w “Titoto XV
SOSPENSIONE DEL LAVORO

Arf. 110
{Sospensione}

In casa di sospensione de! lavoro per fatto dipendente da! datore di lavoro a indipendente dalla volonta del laveratore, questi ha diilto alla ordinaria retribuzione
per tulio il periode delia sospensione. La norma ¢i cul al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamitd, eventi atmosfarici straordinari e allri casi di
forza maggiore non imputabili al datore i lavoro.

Titolo XXV
ANZIANTTA' Di SERVIZIO

Art. 111
(Decomenza anzianitd oi servizio)

L'anzianila di servizio decorre dal giorne in cui il Taveratere & stato assunto quali che siano te mansioni a i affidate.

Arf 112
{Comptto endianitd frazione annua)

Ad eccezione degli effelt! derivanti dalla normativa sugli scatli di anzianita, le frazioni di anne saranno computate, a tutli gii effelli contrattuali, per dodicesimi,
compulandosi coma mese intero ke fraziord di mese superion o uguali a 5 (quindici) giomni. Per mese si inlendeno queli del calendario civila (gennaio, febbrale,

: marzo, ecc.)
: Titolo XXVl
ANZIANITA' CONVENZIONALE

At 113
{Anzianitd convenzionale)

Al lavoratori che si trovino nefle condizioni appresse indicale verra riconosciula, agli effefti del preavviso, o deffa refativa indennita sostitutiva, nonchs de! tfr. in
= caso di licenziamento una maggiore anzianitd cenvenzionale commisurala come segue:

a) muttlati ed invalidi di guerra: un anno;

b) decarali al valore e insigniti di ordini militari, promossi per meriti di guerra e feritl di guera: & (sei) mesi per ogni titolo di benemerenza;

¢) ex combattenti e ad essi equiparati a norma di legge che abblano prestato servizio presso reparli mebilitati in zona i operazione. 6 (sei) masi per ogni anna di
campagna e 3 (tre) mesi per e frazion] di anno superior ad almeno 6 (sei) mesi.

Le predette anzianita sono cumulabili fino al limite & 36 (rentasei) mesi.

L'anzianild convenzionale nen pud essele falta valere che una sola volta nelia carmiera del laveratore, anche nel casa di prestazioni presso pit datori di lavoro. |l
datore gi lavoro ha pertanto i diritto di assumers informazioni ed esperire indagini al riguardo.

Il lavoratore di nuova assunzione dovid, & pena di decadenza, comunicare al datore ¢ iavora i propri titeli validi ad oftenere il diritio alle predetie anzianita alfalto
dellassunzione stessa, impegnandosi a fornire la relaliva documentazione entro & (sei) mesi dal termine del periodo di prova.

1 lavoraltori in servizio alia data di enfrata in vigore del presente contratto dovranno - a pena di decadenza - comunicare al datore di lavoro it possesso dei titoli
suddetti entro 6 (sei) mesi dalla predetta dala e fomire la refativa documentazione entro | B (sei) mes! successiv.

11 datore di lavoro ricevuta la comunicaziona e la documentazione dei tifoli, dovra compulare a favore de! laveratere il periedo di anzianita convenzionale a cui egli
ha diritto.

Tatolo XXVIN
PASSAGGI DI QUALIFICA é
Arf. 114
{Mansioni promiscue) )
in case di mansioni promiscue si fara riferimento all'attivita prevalente.
Per atlivita prevalente si inlende quella di maggior valore professionale, sempre che venga abitualmenle prestata, non si tralti di un normale periodo di

addestramento e non abbia carattere accessoric o complementare.
in lal caso, ferme restando le mansioni di fallo espletats, al lavoratore compete l'inquadramento al fivelle superiore.

At 115
{Passaggi di livelio)

In applicazione a guanto previsto dalla Legge 8142015, alla modificazione defarticolo 2103 del cadice civite e dall'Accordo interconfederale del 27 luglio 20186, §
lavoralori, con accorda scritio, posseno essere demansionali @ assegnati a mansioni def livello di inquadramento infetiori purché rientranti nella medesima categoria di
nuova destinazione del lavoratore. U lavoratore, cosl come previsto dall'arlicale 2113 del codice civile pud richiedere faltivazione defla Commissione di Cerlificazione
coslituila previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costifuiti dalle panii sociali firmatarie del presente conl aventi il codice del sistema UNIEMENS tra i quali
'Ente Bilaterale E.B.SAP La commissione & denominata *Commissiona di Certificazione det 8 Macroseltor?, facendosi assistere da un delegato sindacale al fine di
stipulare accordo individuale di modifica delle mansioni, della calegoria legale e del liveflo di inquadramento  delfa relaliva retribuzione neliinteresse del lavoratore
allz conservazions dei posto di lavero.
11 favoratore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il frattamento ecenomica del livelio da cui proviena ad esclusione degli elementi relributivi
legati alla pecularits del precedente inquadramsento da cui proviene:

Qualora il demanslonamento rappresenti una concreta atternativa al licenziamento, le Parti, firmatarie del presente ccnl, avviano trattative conle RSUIRSAe o0 a

livelio nazionale per la modifica delie mansioni gella categonia, del livelio di inquadramento e delfa relativa retribuzione, fermo restando il superiore interesse delle Parti al

- mantenimento qualitativo-economico dei lavoratori demansicnati nefia prospettiva di durata neltempo defia realla aziendale elo- cooperativa.
il lavoratore promesso a livelio superiore ha dirilto alla retribuzione contrattuale nel nuovo livello: qualora il lavaratore percepisca aff'allo della promozicne, una
retribuzione superiore al minimo tabellare del nuovo livefio, manterra la relativa eccedenza residua come sssegne "ad personam” avenle lo slesso titolo e caralteristiche

e originarie. In ogni caso, tale eccedenza non petrd essere assorbita dagli scatti di anzianitd e dalfindennit di contingenza.
C\/é% Titola XX1X
SCATTIDIANZIANITA'
Arf. 118
{ Scalti di anzianita )

Per lanzianila df servizio malurata prasso lo stessa studio professionale, il lavoratore avré diritto, a 8 {oito) scaiti triennali.
La data di riferimento per la maturazione degh scatti & fissata al 1° gennaio 1978.
A decorrere dal 1° ollobre 2011, gli importi deghi scatli in cifra fissa sono determinali per clascun livelio di inquadramento, nelle seguenti misure:

Livelti importi
Quadsd 20
1 26
F 23
3° Super 22
ES 22
4° Super 20
4 20
5 20

Gli importi relativi agli scatti di anzianitd come sopra riportali, non potranne essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, né | futuri aumenti di
merito pofranno essese assorbili dagli scatt maturati o da maturare.
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Gl scatti Iriennali decerreranno dal pime gieme del mese immedialamente successivo a quetio in cui si compie il riennio di anzianita.

In oceasione del nuovo scalto, lmporte degh sealti maturati successivaments alla data del 1° cliobrs 2011, saranno ricalcolati in base ai valori indicati nella
1abelia suesposta.

Nel caso In cui, nel corso del tiennio intercorrente tra funo & faltro scatto intervengano passaggi di livetlo, sl applicherd i valore dello scatto del livetio acquisite
per il numero degli scalli malurati in quel momento,

Titolo XXX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Ad 117
(Narmale relribuzione)

La normale retribuzione del laveratore & costituita dalle voci sotto indicate alle leit a), b), c) e d), nonché da tult gli altri element: retributivi aventi carattere
continuative ad esclusione dei imborst di spese, dei compensi per lavoro straordinaric efe supplementare, delle gratificazioni straordinarie o “una tantumy”, e i egni
elemento espressaments escluso dalle parti dzl caleolo dei singol istituti contrattuali ovvero esclusi dafiimponibiie contributivo di legge.

a) Paga base tabeflare conglobata di cui agli artt 120, 122 e 7-bis del presente contratto.

b} Eventuali scalti di anziania di cui alfart 116 del presente contratio.

¢} Evenluali assegni “ad personam”,

d) Eventuali superminimi.

La relribuzione globala annua di cul &l presente articolo viene erogata in 14 {qualtordici) mensilits.

Art. 118
d {Retnbuzione mensile)

Eccettuate le prestazion! oceastonali o saltuarie, fa relribuzione mensile & in misura fissa e ciog non variabile in refazione alle festivita, ai permessi relribuili, alle
giornate & riposo setimanale di legge, cadenli net periodo di paga e, falle salve ls condizioni di miglior favere, alla distribuzione delforario selimanale.

Essa si riferisce pertanis a tutte le giomale del mese di calendario.

La retribuzions cormmisposta al lavoratore dovia risudtare dai Bbro unico del lavoro nel quale dovrz essere specificato if periedo di lavero a cui la retribuzione si
riferisce, limporto della relribuzione, la misura e fimporie dell'eventuale lavere siracrdinario efo supplementare e diiuili gli altri elemenii che concomone a formare
l'importo corisposto nonché tutle le ntenute effeituate.

At 119
(Frazicnamento della retnbuzione)

1.2 quota giornaliera della retribuzione ed it computo dellindennita sostilutiva delle ferie, si otliene dividendo Fimporto mensile per il divisore convenzionale 26
{ventisei}, falto salvo quanto previsto & precedente art 102.

1= quola oraria della refribuzions si ottiene dividendo Iimperte mensile per i divisore convenzienale 170 {cenloseltanta).

Quando si debba determinare la retribuzions spettante per frazione di mese {inizio o cessazione del lavoro nel corso del mese o assenza non retribuita), si
procede alla comesponsione delle quote glomaliere (ventiselesimi) cornispondente alle pressnze effettive.

La frazicni di anno saranno compulate, a tulti gli effett contrattuali per dedicesimi, cemputandosi come mese intero le frazioni di mese pani o supersioni & quindici
giomi.

Ar. 120
{Conglobamenle indennitd di contingenta ed efemento distinto della retibuzions)

Le parti riconfermana, anche per effette dei presente contratto, che la retribuzione minima tabefiare conglobera anche quanto maturato a titolo df indennita di
contingenza finc afla dala del 1* maggio 1992
Al riguardo 8 pef opporlunita, vengens di seguito riportali, per ogni livefio della classificazions, i valen economic relativi e operazione di conglebamento:

Indennitd df Elemeanto distinto delfa Totale def valore economvco
Livelli | contingenza al 1° retribuzions congtobafe
maggio 1882

Quadri 452,48 10,33 462,81

1? 452,48 10,33 462,61

2 445,63 10,33 455 96 ,

3 441,80 10,33 452,13 :
Super

3" 441,60 10,33 452,13 g

4 439,73 10,33 450,06
Super

4° 430,73 10,33 450,06

5° 437,17 10,32 447,50

Conseguentemente ag!i otto livelli previst: dalla classificazione del personale di cul alfart. 72 del presente contralto comisponde una paga base tabellare
conglobala nelie misure mensii indicate ne! successive art. 122,
Art. 121
(Aumenti relributivi mensifi)

A) Le parli, per la vigenza del presente contralto, riconoscons un aumento saladale non assorbibile come risulla dai seguenti importt:

Liveli Importi
Quadri (ex 1°s) 123,50
1* 158,51
2 95,20
g BB B e f
3" 87,50
4°s 8487
Py 8422
5 76,13

Art. 122
(Ainimi tabellari)

Tabella retributiva unica studi professionali

Tabella retributiva unica studi

professionali
Minimo
tabeliare in
Livelli vigore f

dall'1/01/2015 . >
: € ( Y
: Quadri {(ex 1° S 2.013,33 =
: Confederiecnica)
: w 1 P 1° 1.781,67 - )
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2° 1.551,88
3*S 1.439,45
3° 1.426,37
4°8 1.383,19
4° 1.333,64
5° 1.241,16
Titolo XXXt
MENSILITA' SUPPLEMENTARI
Art. 123
{Tredicesima mensiia)

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno i datori di lavoro dovranno corrispondere ai personate dipendante un imporio pari a una mensilila della
ralribuziona in lto, esclusi ghi assegni familiari.

Nel caso di inéizlo 0 cessazione del rapporio di favore durante il corso delfanno, it lavoratore avra diritto & tanli dodicesimi deff'ammontare della redicasima
mensilitd per quanti sono | mest ¢i servizio prestati presso la struttura favorativa, cosi coma previsto dalfarl. 112

Dat'ammontare della redicesima mensiitd saranno detralti i ratei relalivi ai periodi in cui non sia stala corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione per una
delle cause previste dal presente conlratto,

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui al precedente Titolo XXIV del presente contratto la lavoratrice ha dirilio a perceplre dal
datere di lavore fa tredicesima mensiiita imitatamente alla aliquota conispondente al 20 per centa (venti per canto) della retribuzione.

Art. 124
(Queattordicesima mensiita)

in coincidenza con i periodo delle ferie @ comungue non oltre i1 36 giugno di ogni anno verra cormsposto a tutti i lavoraton una quattordicesima mensiiita di
importo part & una mensilita della relribuzions globale mensite di fatto in alto atio stesso 30 giugno. Il pagamento della guattordicesima mensilitd avverrd comunqua
anche nel rispetto def tempi tecnici necessari per efaborazione del ibro unico del lavoro. Nel caso di inizio o cessazione del rapporio di lavore nel corse dellanno & in
fulli gli et casi valgeno le disposizioni del precedente articolo.

Non hanno diritto alla qualtordicasima mensilitd fuili | lavoratori che alia data dellentrata in vigore del presente conbratio gid percepiscono mensilila i
retribuzione oitre fa tredicesima, di importo almeno pari a quello del premic ferie di cui sopra; ove la parte di mensilita eccedente non raggiunga Pintero importo della
quattordicesima mensilila di cui sopra, i lavoratori hanno diitlo alla gifferenza tra Fammontare del premio stesso & fimporto in atta percepito. Non sono assorbibili
nella quattordicesima mensilité le gratifiche, indenniltd o premi erogati a titolo di merita Individuale o cofiettivo,

Trlolo XX
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DILAVORG

A) Recesse

Art 125
(Normativa)

La comunicazione del recesse intimato ai sensi delfart. 2119 cod. civ. deve essere effetiuata per iscritlo a mezzo letlera raccomandata AR con ricevuta i fitorne
o consegna a mano consicevita, Nel caso di cenzismente al sensi dalfart. 2118 cod. civ. la comunicazione deve contenere Findicazione del motivi.

Giascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando preavviso scritto a mezzo di letiera raccomandata A/R con ricevida di
fitorne © consegna a mane con Fcevuta.

Art. 126
(Licenziamenlo simufalo}

Il ficenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione presso la slessa sede di lavoro deve constdesarsi improduttive di effetti giuridici quando sia rivolto
afla violaziona dei dirilti de! lavoratore e sempre che sia provata la simulazione.
Il kcenziamente si presume comunque simulato - salve prova del contrario + se la nuova assunzione viene effetiuala entre un mese dal licenziamento,

B} Preavviso

Art. 127 (Termini di
preavviso)

A) FHermini di preavviso, intesi in giomi di calendaric, in caso di licenziamento sono i seguenti:

Liveli Giomi di preavviso
FinoaSannidi { Oltre { & anni of anzianita & Olrei10annidi
anzanita fino a 10 anni anzianita
Quadn 20 120 150
o %0 a0 e
2 &9 80 120
S 0 40 &0
3 30 40 50
45 29 30 40
42 20 30 49
& 15 20 25
t termini di preavviso di cui sopra hanno Inizio dat 1° o dal 16° giomo di ciascun mese.

B) | termini di preavvise, intesi in giomi di calendsrio, in caso ot dimissioni sono i seguenti:

Liveli Giomi of preavvise
Finga&annidi |Olire i § anni &i anzanitd d Oltrs i 10 anni di
anzianitd firo & 10 anni angianita «Q .
Quadri 75 105 135 J -
1 75 105 138 N
20 60 90 120
] 28 as 42
3 28 35 42
45 i5 25 30
4° 15 25 30
5 10 15 25

[ termini di preavviso di cui sopra hanne inizio dal 1° o dal 16° giomo di ciascun mese.
g




Art 128
{Indennita sostitutiva del preawvviso)

Al sensi del 2° comma delfarl 2118 del codice civile, in caso di mancato preavvise, la parte inadempiente dovra comisponders ali'alira vna indennitd eguivalente
allimporio della retribuzions globate di fatto comspondente al pericdo di cui alfarticolo precedente comprensiva dei ratei di tredicesima mensifith e quattordicesima
mensilita.

Su richiesta del lavoratore dimissionario il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in ta! caso cessare subito il rappoerto di lavoro. Ove invece il
datore di lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facoltd, ma dovrd comispondere al laveratore Findennita
sostitutiva per il pericdo di anticipata risoluzione del rapgoro di lavoro,

C} Traltamento di fine rapporlo

An. 129
(Trattamerdo di fine rapporto)

In ogni case di risoluzione delf rapporto di [avoro, al lavoratore compele # dratlamerdo i fine rapporic, salve che non sia dastinzio ad alimentare fond: o
previdenza complementare cui il lavoratore aderisca o ad alire destinazion di legge.

La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui al 1° comma del novellato arl. 2120, cod. civ. & quella composta
esclusivamente dalle somme erogate a specifico titolo di:

- paga base tabellare conglobala come prevista dal presente contratto;- eventuali scalti di anzianita di cui allart. 116 del presente contratto;

- assegni "ad personam®;

- aumentl di merito /o superminimi;

- redicesima mensilita e quattordicesima mensfita;

- eventuali indennita ercgate con conlinuitd;

- acconti su futuri aumenti contratiual;

~ somme comungue erogale al fing di garantire coperiura economica in caso di rinnovo contratiuale.

1l periodo trascorso in servizio militare va computato nelfanziania di servizio ai soli effelti deifindennita di anzianita, in vigore alla data del 31 maggio 1982, & del
preavyiso.

A decorrere dal 1° giugno 1882, e fino al 31 marzo 1887, il periodo trascorso in servizio militare & consideralo ufile per il fraltamento di fine rapporto, &! soli fini
dallapplicazione del tasso di rivalutazione di cui alfart. 2120, cod. civ. come modificato dafla legge 29 maggio 1982, n. 297.

Al sensi e per gi effeili del 2° comma deli'art. 2120, cod. civ,, come modificato dalta legge magaio 1982, n. 297, a decomere dal 1° aprile 1887, durante 1t pericdo
trascorse in sefvizio militare deve essere computalo nella retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapperto equivalerte gelia normale retribuzione di
cui &l Titolo XXX (Trattamento economico), alla quale it lavoralore avrebbe avuto difitto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

Non saranno invece, computali ad alcun effelio nellfanzianitd | periodi dt ferma volontaria eccedenti la durata normale del servizio di lava.

Nel caso di cessazione dellattivita della sede iavorativa, il periodo trascorsc in sefvizio militare saré computato nell'anzianita del lavoralore fino afla cessazione
delfattivitd stessa.

Le norme del presents articolo non si applicanc nel caso di contratio a termine,

Art. 130
{Corresponsione del trallamento di fing rapporio)
Ii tratlamento of fine rapporio deve essera comisposto all'stlo della cessaziona dal servizio, dedotlo quanlo eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nei tempi

tecnici necessari alla elaborazione del tasso di rivalulazione, di cui affa legge 29 maggic 1982, n. 297 e comungue non oltre 30 giorni dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro.

In caso di ritarda dovido a cause non imputabili al laveratore, sars corrisposto dalia scadenza di cud & precedente comma un inferesse del 2% (due per cente)
superiora ai tasso ufficisle di sconto.

L'importo cosi determinato si intende comgrensivo della rivalutaziene monetaria per crediti da lavoro, relativa al trattamento di fine rapporio.

H sistema di computo degli interessi di cui al presente arlicolo decorre dal 1° gennaio 1978.

Art. 131

(Anticipazions del raltamento di fine rapporta) /
o
Havorateri con anzianita di servizio i almeno 8 (otto) anni possono chisdere al datore di lavore una anticipaziona non superiore at 70% [seltanla per cento) dal /‘%6
[
e

traltamento cui avrebbera diritlo in case di cessazione del rapporto alla data defla richiesta, purché questa sia giustificata dalla necessitd di effetivare:

- spese sanitarle per interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

- spess per lacquisto delfa prima casa di abitazione per il richiedente e per i fighi;

- spese durante fastensione facoltativa per maternitd;

- spese durante i congedi per la fermazione o per la formaziona continua.

il datore di lavoro deva seddisfare ogni anne tafi richieste nei Emiti del 10% (dieci per cenlo) deghi addetti vecupati nella struttura lavorativa @ comunque con un
minime di una unitd,

Lanticipazione pud essere oltenuta una sola volta nel corso del rapporto.

Sone fatti salvi migliori tratiamenti in use.
D) Dimissioni
Art. 132
{Dimissioni}

[n caso di dimissioni, sard corrisposto al lavoratore dimissionario il Fattamento di fine rapporto di cui af precedente arl. 129
ke dimissioni devono essers rassegnate in ogni caso per iscriflo con leltera raccomandata AR o airo mezzao idoneo a certificare Ja dala di ricevimento & con
rispetio det termini di preavviso stabiliti dal precedente arl 127,

Art. 133
(Dimissiont per matrimonio)

e 10 CONFOPMIEA della norma contenuta nel 4% comma dell'arl -1 della legge 9 gennaio 1963, n. 7, le dimissloni presentate dalla tavoralrice ne! periodo intercorrente - e
tra ¥ gierne delta richiesta di pubblicazione di matrimonio in guanto segua la celebrazione e la scadenza di un anne dalla telebrazione slessa, sono rulle se non
risultine confermale entro un mese allz Direziene provinciale del lavors.
La lavoratrice che rassegni e dimissiont per contrarre matrimonio ha diritto alfintero traltamento di fine rapperto previsto dall'art. 129 del presente contratto con
esclusions deliindennita sosttutiva del preawviso.
Anche in questo caso fe dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con lesservanza dei termini di preavviso di cui ailart. 127 e confermate, a pena di
nullia, efla Direzione provinciale del lavoro, enlro it termine di un mase.
Nel caso i cui ai commi precedent’, qualora la lavoratrice ometta di richiedere la convalida amministrativa, e sia slata a questo diffidata dal datore di lavoro con
atlo scritlo, con espresso avverlimento in tal senso, i rapporte si intende risolto per mutuo consensa decorsi 60 (sessanta) giorni dalla diffida.

Titolo XXX
NORME DISCIPLINARI

Art. 134
(Obbligo del prestatore di lavoro}

H favoratore ha l'obbligo di osservare nel modo pilr scrupoloseo | doveri e it segreto dufficio, di usare modi cortesi e di lenere una condota conforme af civici
doveri.
1! favoratore ha l'obbligo di conservare difigentemente | maleriali e le attrezzature affidategli.

At 135
(Diviet])

E' vietato &l personale ritomare nei locali delta sede di favoro e trattenersi oltre I'orario presceritio, se non per ragioni ¢i servizio e con Faulorizzazione dal titolare.
Non & consentito al personale di alfonlanars! dal servizio durante Forario se non per ragioni di lavoro e con permessa esplicito.

li dalore di lavero, a sua volta, non polra trattenere il proprio personale oitre l'orafio normate, saive net caso di prestazioni di lavoro straordinario efo
supplementare.

AA



li lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud ationtanarsi da! tfavore anche per ragioni estranee al servizio. In tal caso & in facolta del datore df lavoro di
richiedere i recuperc defle ore di assenza con altreltante ore di lavoro nommale nella misura massima di un‘ora al glorno e senza dirilto ad alcuna maggiorazions.

At 136
{Rispettc orario di favora)

Non sono ammesse tolleranze nelf'orario di lavoro. Nei confronti del rilardatari sard operata una tratlenuta pari allimperto defte spettanze corispendent a ritardo,
maggiorato di una muita pari alfammentare della traltenuta previo procendimento disciplinare.

La traltenuta dovra figurare sul prospelto paga. In caso di recidiva nel ritardo per la terza volta nellanno solare, it datore di favoro potra raddoppiare limporo dells
multa.

Persistendo it lavoralore nei ritardi potranno essere adotlali provvedimenti disciplinari pidi severi e, dopo formale diffida per iscritte, anche qustio della risoluzione
del rapporto di favoro senza preavviso,

Sono falli salvi eventuali accordi presl in materia di flessibilita delf'orario di lavoro.

Art 137
{Comunicazione mutamento oi domicilio)

E' dovere del personale di comunicare immediatamente al datore di lavoro ogni mutamento del proprio domicilio, anche temporaneo, sia durante it servizio che
durante i conged;.

H personale ha alires I'obbligo dt rispettare ogni alira disposizione emanata dal datore di lavoro per regolare il servizio interno alla sede di lavoro, in quanto non
conlrasti con le norma del presente contralto e con le leggt vigenti e dentri nelle normali attribuzioni de! datore di lavero. Tali norme dovranno essere rese note al
personale con idonea comunicaziona,

Art. 138
(Provvedimenti disciplinari}

Fermo reslando quanto previsto dalfart 89 del presenta conlratlo sulfe assenze inglustificata @ dal presente contrstto per i sitard, linosservanza dei doves da
parte del personale comporta | seguenti provvedimenli, che saranno presi dal datore di lavoro in relazione alfentitd delle mancanze e alle circostanze che le
accompagnano;

1} biasimo infiitto verbalmente per le mancanze pil liavi;

2) blasime infiilto per iscrilto nei casi di recidiva,

3) multa in misura non eccederte fimporia di 4 {guatiro) ore di retribuzione;

4) sospensione della retribuzicne e dal servizio per un massime di giomi 10 (died);

5} licenziamenta disciplinare per giustificalo metive soggettivo;

&} licenziamento disciplinare per giusta causa senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge (licenziamento in troncs).

Seconda quanto previsto dalfart. 2119, cod. civ, e falta salva ogni altre azione legale, i prowedimento di cul ai punto § (licenziamento per giusta causa) si
applica afle mancanze pil gravi che non consentono |a prosecuzione, neppure provviseria, del rapporto di lavoro. Le parti del presente contratto individuano coma tali:

- quelle per ragioni di ledalta verso il datore di lavoro in armonia con le norme di ewi affart. 2108, cogd. civ.; vielazions del vincole fidudiario, la
concolrenza, la grave viclazione del segreto dufficio, nonché nel caso previste dalfart 89 {giustificaziona delle assenze)} del presente contratte;

- grave violazione degli obblighi in matsria ot sicurezza del lavoro come il rifiuto del lavoratore di utilizzare | dispositivi ¢i protezione individaati, il
rifito di parlecipare alle visite mediche disposte dal datere di lavoro oppure dal medico competente, Tassenza ingiustificata dagli obblighi formativi;

v assenza ingiustificata alfe visite di controllo in caso di malatlis,;

- aver commesse reali contro la persona, il patrimonio e la pubblica emministrazions fuort dal rapperta di lavoro.

Qve il dipendente sla privalo della Ebest personale in conseguenza di procedimanto penale, il datore di lavoro ko sospendera dat senvizio e dalla paga e da ogni
altro emeiumento e compenso fino a giudicato definitivo,

In caso di procedimento penale per reate non colposo, ove il laveratore abbia ollenuto Ia Hberld proviseria, il dalore di favoro ha facolta di sospsnderio da!
servizio e dalfa paga e da ogni alira emolumento o compense fino alla sentenza di primo grade oppure paileggiamento della pena,

Salva lipolest di cui al successivo comma, dopo il passaggio in givdicalo di sentenza penale di condanna, anche quando questa sia stata applicata su richiesta
delte panii (¢.d. patieggiamento), il datore di lavora decidera sulfeventuale riammissione in servizio, fermo restando che comungue # pericde di sospensione non sara
computato agh effetti defi'anzianita del lavoratore.

Nelfipotesi di sentenza definitiva di assoluziona con formula piena it Javoratore ha disitto in ogni caso alfa riammissione in servizio,

In caso di condanna per delitlo nen colposo commesso fuori dallz sede di lavoro al lavoratore che non sla fammesse in servizio spetterd il tratlamento previsto
dat presente contratio per il caso di dimissioni.

Il rapporto di lavoro si intenderd, invece, risclto di pieno diritto e con gli effetti del licenziamento in tronco, qualora la condanna risultl motivata da reato commesso
nef riguard: del datore di lavero o in servizio.

Titolo XXXV
CONCIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Art. 139
{Condizioni oi miglor favore)

Sono falle salve, in ogal caso e per tutti gl istituti contraltuali, la condizioni di miglior favore di fatio acquisite dal singolo lavoratore, qualungue sia il litolo da cui ls
stesse dervino.

Filolo XXXV
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 140
(Pecorrenza e durata del contralio)

Il prasente contratto decorre dal 21 novembre 2016 fino al 20 novembre 2018,

Il contratto pud essere disdetto da una delle parli contraenti almeno 6 (sei) mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata AR con awiso di ficevimento o
aitro mezzo ideneo a cerificare la ficeziona.
~in caso di mancata disdetta esso si intendera tacitamente rinnovato i anno in anno, :
La parte che avra dala disdetia del contratto dovrd comunicare alle allre parti la sue proposte almeno B {sei) mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata
<on avviso di ricevimento o allro mezzo idones a certificare 1a riceziona.

1l negeziato per il rinnovo ha inizio almeno sel mesi prima defla scadenza de! contratte. Durante 1l periodo delle trattative di rinnovo & per un massimo di 7 (setle)
mesi dallz dala di presentazione della plattaforma le parti contraenti nen possono assumere iniziative unilaterali né procedere ad azioni dirstte.

Le parli incividueranno durante if periodo di validita del presente contratio colletlivo specifiche procedure per garantire e rendere effeltiva la tregua sindacale per
|2 fase ¢i rinnevo del c.c.n i e del 2°livello di contraliazione.

il presente contratic continuerd a produrre | suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra fino alfa data di decorrenza del successivo accordo di finnove.

Titolo XXV
ARCHANIO CONTRATTI

Asrt. 141
{Archivio coniratti)

in vltemperanza a quanto previsto dalle direflive sulforganizzazions delf'archivio della conlrattazione collettiva e at sensi deli'art. 47, legge n. 96311968, le parti
conlraenti il presente contrallo si impegnane a inviare al CNEL (Consighio nazicnale delfeconomia e de! lavora) - Archivie contralli - via Lubin - Roma.

e

AL




Allegato A
Contratto di apprendistato
Tsala sigrafl sig. . ,nalafo il ..
., titolare deilo smdgo.'rappresenlante !ega!a della deﬂa
con sedaa, o . L via .

allivita azlendale .

Area professionale: economico-amminisirativa { ) giuridica ( ) lecnica { ) medico-sanitaria e odontoiatrica { ) altre attivitd professionali intellettuali { } {barrare la
casella corrispandente)

come dators di lavoro

& lasig.rafil sig

Titolo di studio:
{p.e.: diploma di scucla media, diploma di scuola o istiluto professionale, diploma di scucta superiore, diploma di laurea, ecc.)

Crediti formativi:
(p.e.: nei percorsi universitari, altestati riguardo ad alre competenze ed asperienze lavorative acquisite, ecc.)

come apprendista & stiputato it seguente contrafto di apprendistato:
{ ) per la qualifica ed it diploma professionale { ) professionalizzante ¢ conlratto ot mestiere () di alla formagzione { } di ricerca (barare la caselia cormrispondents)

1. it datore di lavoro si impegna ad istruire approfonditamente, anche tramite collaboralori quafificati, lapprendista: ( ) nell'attivita professionalefquatifica di..... .....
. (yperil consegmmento del dfplomajmoiu!doﬂofato diricerca di .. ceeee e e e s (DEITEEE [2 casella corsispondents)
Nome del 1ut<>r interno; sig.rafsig. .. "
2. ba durata defi'apprendistate comspcnde a que!ﬁa pre\nsta dal contratto collettivo per i dipendenti degl studi professionali ed & di .... mesi complessivi.
2.1. La durata del periodo di apprendisialo & ridotta:
a}di... mesi per un pericdo di apprendistato gia svolto nella slessa professionelqualifica;
b} di.... mest in consideraziona delle specifiche conoscenze professionali gia acquisite daliapprendista alraverso esperienze lavorative ¢ |a frequenza di scucle
O corsi.
il pesiedo di epprendistato rimanente & di ... mesi.
3. 1l rapperio di apprendistato inizia 4 . ... & 81 concluderd presumibilmente il ,
In caso di malattia, infortunio, maternita e paternita, aspetiative per motivi famiiiad o personali doeurnentau superiore & trenta giorni i catendario, il petiodo di
apprendistalo & prolungato per una durata pari al periodo delievents.
1l quadro formativo vigente per la formaziona nella professions eggetto del presente rappoerto di apprendistato & vincolante per enframbe le pasi.
il piano formativo individuale & allegato al presente contratte di apprendistato & costituisce parte integrante delio stesso.

5. La sede Javoraliva dellapprendista & sitain , - LI

6. il penodo di prova & di ... giorni di lavors effetlivo Dufanle taEe penodc l| rapporto d| apprendsstato pud essere risolio da enlrambe le parli senza
cbbligo di preavviso.

7. Allapprendisia spelia una relribuzione secondo quanto previsto dal contratto collettivo per gii studi professionali. L'inquadrarento e la
retribuzione dellapprendista & nella qualifica professionale/calegoria ... La retribuzione lorda mensile iniziale & paria € . (per 14 mensiita).

8. H datore di lavoro prende atto di essere obbligato per legge ad accordare alfapprendista, senza operare alcuna ritenuta sulla retribuzione, §

permessi necessarl per fraquentare la scuola professionale e per sosteners i relativi esami e conferma inoltre che il rapporto di epprendistato & stato comunicala
entro it termine previsto dalla normativa vigente alfufficio del lavora,
9. Lrapprendista prende alto di essere obbligato per legge:
4) & seguire le istruzionl impartitegli dat dalore di lavero o risp. da colleboratori incaricali delfaddestramento e ad eseguire coscienziosamente | lavori effidatigli
neli'ambito deli'addestramento;
b) a frequentare regolarmente tutti | percorsi di formazione teorica ed a presenlare puntualmente &l datore di lavoro i relativi attestati e le comunicazioni;
<) ad avvertire tempestivamente il datore di lavoro in caso di assenza dai parcorsi di formazione teorics adducendone il motivo,d) a rispettare i segreti aziendali e
prefessionati.

Ndatore dilavors

F'apprendista

A £~



ALLEGATO B
a) Apprendistalo per |a qualifica ed if diploma professionale

Tabella 1
Tabela retributiva apprendistate per la qualifica ed # diploma professionale

Peri pnmi 12 mesi 45% La percentuale & calcolata sulla retribuzione 1abellare del
cofrispondente Evelio di inquadramente {profilo
professionale per il quale viene svolto apprendisiato)

Per | mesi succassivi 55% La percentiale & calcolala sufa retribuzione tabefare det

£ peri primi 24 mesi comspondente livelo di inquadramento (profile
professionale per il quale viene svolte Fapprendistato)

Per i mesi successiv 65% La percentuzle & calcolaia sulia relribuziona tabeliare del

comspondents ivelle ¢i inquadramento (profilo
professionale per if quale viene svolio I'apprendistato
D) Apprendistato professionalizzante o confratio di mestiere

Tabella 2
Profili professionall, durata e ore di formazione
Profifo Durata det Ore di Gre df Totale formarione Ore
professionale | pedado di formazionse | fermazione nel primo anno  |complessive
apprendistato | trasyersale | professionale di fermazions
120 {di cui 40 di
B formazione
1?:ﬁﬂ': ;!jn 30 mesi 0 270 trasversale ¢ B0 di 300
formazione
professicnale)
120 (di cui 40 di
iivello 3° formazione
super a kvello 36 maesi &0 300 trasversale e B0 ot B0
3 {ormaziona
professionale}
120 (di oui 20 di
Livefle 4° formaziona
super e livelio 35 mesi €0 300 trasversale @ 80 di 360
4 formazione
professionale)
Tabellz 3
Tabella refributiva per Fapprendistato professionafizzante o contratto di mestiere
Per i piimi 12 mesi 70% ta percentuale & calcolata sulla retribuzione tabellare del
coffispenderts kivelto di inquadramento (profito
professionate per i quale viene svolio Fapprendistate)
Per i mesi succassivi B85% i.a percentuale € calcolata sufla retribuzione tabeliare del
e per i pimi 24 mesi corrispondente fivelio di inquadramento (profiio
professionale per 1 quale viene svolto Tapprendistato)
Per i mesi successivi 93% La pescentuale & calcolala sula relribuzions tabeliare del
corrispendente fivelio di inquadramente (profilo
professionate per il quale viene svolto Fapprendisiato

Tabella 4
Tabella relributiva per I'apprendistato di alta formazicne e ricerca

Per i primi 12 masi 40% La percentuale & caleolata sulta retnbuzione tzbefizre del
camspondente livelia di inquadramento (profile
professionale per il quale viene svollo Papprendistalo)
Per i mesi successivi £0% La percentuale & calcolala sufa relribuzions tabeiare del
e peripnmi 24 mesi comispendents Bvalio diinquadramenta (profifo
professionale pef il quale viene svolto Fapprendistato)
Per i mesi successivi B0% La percentuale é calcofata sulfa retibuzione tabelfare del
commispondente livello di inquadramento (profilo
professionale per il quale viene svolic Fapprendistata

Fiano formativo individuale
allegato al contralio di apprendistato del ... ... ...

1) Datore ¢i lavoro:

Via ...

n o)
Codicafiscaleep. WA ... ..
Tel o v e i e e FBX
E-mall ... ... .

Titolarellegale rappﬂ.a.se.t;lanle:

AT



2) Apprendista:

Nome ... ... e COGNOME ...
Codicefiscale: ... oo coeecee v e
Citladinanza: .
Natoa......
Raesidente a
Provincia
Tel. ...
E-mail

Informazioni e dati sulle esperienze laverative & fosmalive
Titoli di siudio, diplomi efo eventuali alteslazioni sui percorst formativi (anche se ancora in COTSOY it e een trere weeas eens eiee srne e1er ot v ere eren eeee eetn tioee rtern erar

" Esperienze [avorative: ... ... i s e s s
Periodi di apprendistato gid svolli ... ... oo oo s
Fermazione extra scolastica (inclusa quelia svolta in apprendistato); ... .oc. oo voue. oo,

Dati contrattuali e normativi
Dala di inizio del rapperto of apprendistato; ... ... ...,

Qualificalstandard professlonaleftiolo/diploma/dotiorato di ricerca da conseguire: ..... .....
Burata del peniode di apgrendistato:
Calegoriafivello @i inquadramento: .

3) Tutor

Nominativo del tutor aziendale sig /sig.ra: ...

Data e luogo di nascita: ... ... oo, L
Inquadramentoflivelio e funzione alfintemno dello sludiofimpresa di senvizis ... ... ... ...

Esperienze {p.e. anni di zitivila, dipiomi, altri incarichi, e2C.): ... oo v e e
4) Formagione (teorica e pratica)
4.1) Formazione nell'apprendistalo per |a qualifica ed il diploma professionale
La formazione avviene nel rispetto degli standard formativi & del monte ofe di formazione fissali a livello locale e secondo quanto previsto dalla normativa
regionale @ dell'accordo territoriale per ta qualifica o il giploma professionale ai sensi del I.Lgs. n. 226/2005.

Qualifica & diploma professionale Monte ore formativa

Estemo Infemo

Modalita per ferogazione della formazione .
Formazione intema Formazione esterna
(barrare le caselie comispondants) findicare Hstituziens che eroga fa formazione) ’
{ ) Formazione teorica in aufa . .
() "E-leaming™ .
() Seminari .

{) Gruppi di lavoro

{ } Studio casi di “Best practice™
{ ) "Action leaming”

{) Affiancamento

4.2) Formazione nellapprendistalo professionalizzante o contralto di mestiere
Formazione trasversale Ore| Dicui nef prima
anne

Accoglienza, validazione del fivello iniziale e definiziona del patto |....f ...
formativo

Capacits relazionali e di comunicazione
Conoscenze basa diuna seconda eterzalingea |

Disciplina del rapporto di lavoro comprase bitateralitd e “welfare” T
contratuale

Crganizzazione dello studio professionale efoimpresadisernizz = || ...
Sieurezza eigiene sulfavo 4 |
Eventuali materie definite a vello territoriale dalla normativa regionate] .....] ...

Formazione professionalizzante e di mestiere Cre| prime

Conoscenza dei servizi ¢ delle attivitd di consulenza detlo studio professienald .....| ...
efo deflimprasa di serviz

-Conoscenza delle bast tecniche e fecriche delia™ professionaita ‘e ‘defle™
altivitd seguite, nonché fa loro concreta applicazione allintemo defio studio | ... ...
professionale elo della socield di serviz
Concscenza e utitizzo delie tecniche e dei metod di lavoro deflo studio |1 ...
professionala /o defla socield di servizi
Conoscenza e utiiizzo dogli strumenti e defle tecnologie di lavoro (pe.
software, fe atlrerzabure o i diversi sbumenti di favoro, le nuove tecnologie di | .....i ...
tefecomunicazione, ecc.)
Conoscenze specifiiche di eventuali seconde o terze ingue ¢he sono richiestal .....[ ...
nel contesto e nellattivita defio studio professionale
Conoscenza e utilizzo detie misure e dei meza di slourezza individuaie i | ...
tutela amblentale specifiche dal settore

Modalita per l'erogazione della formazione

Fermazione intema Fermazione eslema
(barrare ko caselle {indicare listituziones Istituzioni che eroga/ne la
corispondents) Formazione)

{ ) Formazione tecrica in aula
{) *E-leaming™

() Seminar

{ ) Gruppi di lavoro

() Studio casi di "Best practice™
() "Acton leamning”

() Afflancamento

4.3) Formazione nellapprendistate di alta formazione e ricerca

La formazione avviene nel rispetto e in relazione al parcorso previsto per Facquisizione del fitolo, dottorate di ricerca {bando di concorso e regolamento
universitario) o diploma da conseguire. Le ore di formaziona, la loro articolazione e le modalila di erogazione del percorso formativo sono quelli definiti nel percorsi
slabiliti daliistituzione scolastica o universitaria,

AD



Titolo, detiorats di ricerca, diploma professionale findicara) Monie ore formativo

Esteme Intemo

Formaziona infema Formazione estema
(bamrare I casslle (indicare Hstituzionede Istituzionid universitd che erogamno
comsgondenti) {a formazions)
{ ) Formazione teerica in
aula
{) "C-learning”
{ ) Seminar

{ ) Gruppi i lavore

{ ) Studio casi di “Best
practica”

{) "Action leaming”

{) Affiancamento

il datore dt lavoro

t'apprendista

Applicazione def decreto legistalivo n. 81/2008

Premesso

- che con if decreto legisiativo & aprle 2008, n_ 81, di seguito D.Lgs. n 81/2008, sono state razionalizzate e coordinate le disposizioni in materia di
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavorg;

- che il decreto legislalivo 3 agosto 2009, n. 106, di seguito D.Lgs. n. 108/2009, ha apporiato correzieni e integrazioni al D.Lgs. n. 81/2008;

- che, nell'ambito degli studi professionali, 1a tulela della salute e della sicurezza va inlesa e rivolta non solo nei confronti dei dipendenti degi studs
professionali, ma anche dei collaboratori e dei liberi professionist, in coerenza con i piU esteso ambito df applicazione soggettivo del D Lgs. ». B1/2008 e in
paricolare gliat 2e 7,

- che oocorre considerare fe peculian esigenze di utela dei lavoraton autonomi che operane neliambito degli studi professional;

- che lart 27, come modificato dal D.Lgs. n. 108/2C08, ha previsto un sistena di quafificazione dei lavorateri autenomi, fondate anche
sull'appiicazicne di determinati standard contratiuali @ organizzativi nellimpiego della manodopera;

- che la pretica attuazione del sopra citalo decrete nelle unita lavorative operanti nelle aree prefessionali cosi come definite nella sfera &
applicazione del conl.

per i dipendenti degli studi professionali & volta inoftre a favorire la cultura della prevenzione e protezione in tema di salute e sicurezza e che tale finalita, nell'ambito di
particolarn altivitd professionali, va anche intesa e rivolla non solo nei confronti degli addetti ma anche degli utenti. Considerate le compatenze che fart. 51 del D.Lgs.
n. 812008 assegna agh Organismi paritetici; tutlo cid premesso e considerate le peculiarita strutturali del settore, te parti convengono quanto segue:

Parte prima
RAPPRESENTANTI PER [ LAVORATORE PER LA SICUREZZA

1. Numero dei compaonenti la Rappresentanza dei lavoraton per la sicurezze (R1.S.)

A sensi deffart. 47 del D.Lgs. n. 812008 il numere ¢el Rappresentant per la sicurezza € cosi individuato:

2) 1 {uno) Reppresentante per ogni sludio profassionate;

bj considerata Ja pecutiarnita strutturale del setlore, & possibile definire ¥ numero dei Rappresentanti per la sicurezza a livello territoriale (regione - provingia -
comune - bacino). Tale possibilita & realizzabile, neli'ambito del 2° livelio di contrattazione, di cui al Titole lil, arit. & e 8-bis del c.c.n.l. con specifict eccord: che potranno
prevedere anche FOrganisme paritetico territoriale (OPT). Gli accordi realizzali devranno comunque essere conformi sia alls norma che sono prevista dal D.Lgs. n.
B1/2008 che coerenti con quanto contenuto dal presente accordo di applicazione.

Il Rappresentante per la sicurezza, in conformitd a guanto prevede il £.Lgs. n. 81/2008 alrar. 50, comma 2, non pud subire pregiudizio alcuno a causa delio
svoigimento delle proprie atlivith @ nei suoi confronti valgono le stesse tutele previste dalla legge per le Reppresentanze sindacali,

2. Pracedure per lindividuazione de! Rappresentante per Iz sicurezza ¢ modaitd oi efezione

Alla costituzione della Rappresentanza dei lavoratosi si procede mediante elezione diretia da parte dei lavoratori e occupati dello studio professionale efo impresa
di servizi, con le diverse modalitd d'impiego elo di prestazione.

Hanno diritto af volo tutti | lavoratori partecipanii al computo del numero dei lavoraterifaddetti cha prestanc |a lofo altivitd nello studio professionale.

Possono essere eletl balli | partecipanti al computo del numere dei lavoratorifaddetli defic studio professicnale efo socield di senvizi.

Risuitera eletto il lavoratoreladdetto che avra olienuto if maggior numero di vati espressi, purché ebbia partecipato afla volazione fa maggioranza semplice degh
aventi diritto.

Prima dell'eleziona | favoralorifaddetti in servizio stabifiranno la regole per l'elezione e nomineranno, al loro irtemo, il segretario che dopo fa spoglio delle schade
oppure defia diverse modalita di voto stabilite dai favorator, provvederd a redigere it verbate di elezione.

Copia del verbale sard consagnata dal segretaric al datere di lavore e da questi, ove costituilo, tempastivamente inviata a¥'Organisme paritetice teniloriale, che
provvedera ad iscrivere il nominativo/i in apposita lista e trasmetteriofi agli enti preposti.

L'esito della votazione sard comunicato a kutli | laveratorifaddetti mediante affissione in fuogo accessibile a tutli,

La Rappresentanza dei lavoratori per [a sicurezza dura in carica almena 5 (tingue} anni ed & rieleggibile.

Scaduto tale periodo, essa manterra comunqua Je sus prerogative, in via provviseria, fino alfentrata in carica della nuova rappresentanza e comunqgue non oltre
B0 (sessanta) giomi dafla scadenza.

prime dei non eletti o in mancarza, fimarrd in carica fino a nuove elezioni e comunque non oltre 80 {sessanta} giorni dalle dimissioni oppure dalla data di risoluzione
gfl rapperto di lavoro. In tal caso &l dimissionario competono le sole ore &i permesso previste per la sua funzione, per la quota retativa al periodo di durata nella
nzione stessa.

Le date & gli orari delle eleziont di rinnove polranno svolgersi con le medalita richiamate al comma 6 delfart 47 del D,Lgs, n. 81/2008,

Le elezion] dovranno avere luogo senza pregiudizio per la sicurezza delle persone, |a salvaguardia dei beni e degli impianti ed in modo da garantire il normale
svolgimento dell'allivita lavorativa.

F Rappresentanti dei lavoratosi per |a sicurezza eletli efo designati saranne chiamali & partecipare anche alle iniziative formative predisposte e gestite seconda
quanip definilo dal presenie accordo,

3. Procedure per l'ndividuazicne del Rapgresantante della sicurezza ternloriale

Qualora i lavoratori afi'esito della procedura abbiane inequivocabiimente deciso di non eleggere un Reppresentante della sicurezza interne allo studio efo impresa
i servizi, i datori di lavero potranno fare riferimente al Rappresentants per fa sicurezza temitoriale individuate da*CPY in base ai requisiti che varranne definiti entro 3
mesi daila slipula delfaccordo territoriale di cui al punto b) dell'art. 1.

4. Attibuzioni de! Rappresentante dei favorafor per la sicurezza
Con riferimento alle altribuziont de! Rappresentante per la sicurezzs, |8 cui disciplina legale & contenuta all'ert. 50 del D.Lgs. n. B1/2008, |e pani concordana suite
seguenti modafita:

4.2} Consultazione

in applicazione dell'art. 50, comma 1, Tett. @) d f) det D.Lgs. n. 81/2008, il Rappresentante ha diitte di ricevere le informazioni & 1a documentazione ivi prevista
per il pil proficuo espletamento dellincarico,

[t Rappresentante pud consuitare il documento di valutazione dei rischi di cui affart. 17, comma 1, letl. a), oppure il documenta di autocertificazione ai sensi
daliart. 29, comma 5, @ [a relativa documentazione nenché I'eventuale documente di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI),

H datore dilavoro, in attuazione alfert 50, del B.Lgs. n. 81/2008, consulta il Rappreseniante del lavoraton per la sicufezza su tullh gl eventi per i quali la disciplina
legislativa prevede un intervento consultive deflo stesso, N\

1
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li Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ricevite le notizie e le infermazioni ¢ cui al comma precedents, & tenulo a fame ur uso strettamente connesso
allz sua funzione & ael pienc rispeito del segrate Industriale, professionale e in materia di {utsla dei dati.

Detla consultazione polra essere redalte un verbale. |l verbale della consultazione dsve riportare la osservazioni e le proposte formulate dal Rappresentante per
la sicurezza. Il Reppresentante per la sicurezza, a conferma dell'avvenuta consultazione, appone |z propria firma su! verbale della stessa.

4.p) Formazione del Rappresentante dei lavoralosi per la sicurezza

Contenuti e durata della formazione del Rappresentanti dei lavorator per ia sicurezza

Nel risgetlo det contenuti minimi richiamati al comma 11 deliart. 37 del D.Lgs. n. 8142008, |a formazicne avwré una durata di almend 32 ofe iniziaki, di eui 12
{dodici) sui rischi specifici presenti nel settora di 4 (quailro} ore annue per i datori di lavoro che occupano da 15 a 50 lavoratori e di 8 (olto) ore annue per | datori di
lavoro cha occupano pid di 50 dipendenti, quale ebblige di agglomamento e avverrd secondoe il programma e | modudi formativi predispost daile parti frmatarie it c.o.n.l.
sugli argomenti di seguite indicali:

a) principi giuridict comunitan e nazionali;

b} legislazione generale e speciale in materia di salule e sicurezza sul lavoro;

<) principali soggetti coinvold e | relativi obblighi;

d) definizione e individuazicne dei fatter di rischio;

e) valutazione dai rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e proceduralf di prevenzione e protezione;

9) aspetti normativi defattivita di rappresentanza dei lavoraton;

h} nozioni di tecnkea delta comunicazione.

tcorsi di formazione, ova costituiti gli Enti bilaterali regionali, devenc essere organizzati in collaborazione con 'OPT (Organisma paritelico lerritoriale) ed in
mancanza di questo con FOPN (Organismo paritetico nazionale).

L'OPT {in mancanza OPN) st iserva di valutare la congruita del corso organizzate con prncipi stabiliti dal presente c.c.n.l.

La formazions non pud comportare oneri economici a carico del Rappresentante del lavoralori per la sicurezza e sara svolta mediante parmessi retribuiti
aggiuntivi ispetto a quelli gid previsti per la sua attivita.

Parte seconda
MODELLF Di ORGANIZZAZIONE E Dl GESTIONE

&, Modelli di organizzazione e oi gestione
Le parti - altraverso gli Organismi pariletici - si impegnano alla predisposizions di medelti di organizzazione e gestione esimenti dafla responsabllita
amministrativa delle persone giuridiche, coma previsto dallart. 30 del D.Lgs. n. §1/2008.
Il modelle di organizzazione e gestions, al fine di avere efficacia esimente dalla responsabifita amministrativa delle persone giuridiche, dovra avere le
caraflenisliche indicale dai commi da 1 a 4 dell'art. 30 del D.Egs. n. 81/2008.
i L'adozione del modetio di organizzazione e gestione per | datori di lavoro aventi fino a 50 lavoratod rentra tra le altivita finanziabili ai sensi delfan 11 del D.Lgs.
n. 61/2008.

Parte lerza
ORGANISMI PARITETICI

8. Definiziona e aftibuzioni

Le parli convengono di attribuire e competenze previste dal D.Lgs. n. 812008 per gli Organismi paritetici al sistema della bilateralita del settore deghi studi
professionali come disciplinato dal c.e.n.l. soltoscritlo in data 29 novembre 2011

L'Ente bilaterale nazionale per il seltore degh studi professionati di cui aii'art. 5 del c.c.nl. avrd complti di coordinamento, finanziamento e supervisions, quale
Organismo paritetico nazicnale (di seguito OPN), sulle attivita che il presente Protocolio intende attribuire agh Enti bilaterali regionali, in quante Drganismi paritetici
territoriali (OPT}.

L'Organisma pariteico territoriale supporta if datore di lavoro nella individuazione di soluzioni tecniche e organizzalive diretle a garantire e a migliorare la tutela
della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, enche atlraverso ladezione ¢ un modetlo di organizzazions e gestione del rischic di cui af paragrafs precedente.

L'Ente paritetico svolge 0 promuove, in particolare;

- aitivita di formazione dei lavoratori, anche atlraverso Iimpiego dei fondi interprofessionali of cuf allart. 118 della legge 23 dicembre 2000, n, 388, e successive
meodificazioni, & det fondi o cui all'an. 12 del decreto legislativo 10 seltembre 2003, n. 276;

- riascio delfattestaziona dello svolgimenta delle altivita @ dei servizi di supporte, tra cuf fasseverazione dell'edozione dei modelii di organizzazions e gestione i
cui al paragrafc pracedents.

7. Fondo di sostegno alfa pariteticita, alla formazione dei dafori di javorn delfe piccole e medie imprese e def lavoralori autonomi

Gli Organismi paritetici lerrtoriali comunicane alfINAIL it nominative o | nominativi dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza tesritoriali per ghi studi the
nen hanno individuato un Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza interne.

Le imprese di servizi efo studi professionali nel cui ambito non & eletto FR.E_S, partecipano al Fondo di cui alfart. 52 del D.Lgs. n. 81/2008.

li Fondo ha quall obieitivi il: a) sostegno ed it finanziamento, in misura nos inferiore &l cinquanta per cento delle disponibilitd, defle attivita delle Rappresentanze
dai lavorator per la sicurezza territoriall, anche con riferimento alla formazions; b} finanziamento delia formazione dei datori di lavero delle piccola e medie imprese, dei
piccoli imprenditoni di cui ai'arl. 2083 del codice civile, € dei lavoralosi autonomi; ¢) soslegno delle attivita degli Organismi paritetici.

1l Fende & finanziato da un contribute a carico dei dator di lavoro di cui aliarl. 48, 3° comma, del D.Lgs. n. 81/2008 in misura pari a 2 ore favorative annue per
ogni lavoratore occupato presso lo studio professionale efo imprasa di senvizi.

Si finvia aghi accordi di cul allart. 48, comma 3, dal D.Lgs. n. 81/2008 lindividuazione di altivitd per cui, essendovi equivalenti sistemi di rappresentanza o
pariteticita, le imprese di servizi efo studi professicnali, a eondizione cha aderiscano e tali sistemi, non sono tenute a partecipare al Fonda df cui alfart. 52 del D.Lgs. n.
B1/2008.

Parle quarta
FORMAZIONE DEI LAVORATCRI

8. Sufla base di quanto indicato al comma 1 deli'art 37 del D.1gs. n. 81/2008 tulli i lavoralor, quali definili alfent. 2 del D.Lgs. n. 81/2008, riceveranno una

- Jormaziona sufficiente ed adeguata in malesia di salite e sicurezza avente particolare riferimenta a:
a) conceli di rischio, danno, prevenzione, protezions, organizzazione della prevenzione nel seltore e del luogo di lavore, Organi df vigilanza, conlrollo e
assistenza;
b rischi rifesit! alle mansioni e ai possibili dannl e alle conseguenti misure @ procedure di prevenzions e prolezione del settore ed in particofare alle peculiarila
delle diverss aree professional che lo compongone.
La formazione e, ove previsio, faddestramento specifico, devono avvenire in accasione:
- della costituziona del rapporto di lavorsfimpiego;
- del trasferimento o cambiamenta di mansioni;
- delia introduzicne di nuove altrezzature di lavoro o gi nuove tecnclogie, di nuove sostanze e preparali percolost, |'addesiramento spacifico dovra
essere effeltuato da persone esperte e sul luogo di lavoro.

8.a) Contenuli minimi o durata dalls formazions per i lavoratori del sellore
Per Ja durata ed | contenuti minimi della formazione si rinvia a quanto disposio dali'accordo in Conferenza permanente Stato-regioni sctioscritio in data 21
dicembre 20§1,

9. Informazione dei lzvorator
Conslderata fimportanza delle attivita divuigative in materia di salute e slcurezza nel luoghi & favoro svolte dalla bilateralita, le parti convengeno che fa
documentazione efaborata dall' Ente bilaterale nazionale degli studi professionali (E.B.SA P.) coslituisce fonte di informazions ufficiale per i lavoratori del setiore,

10. Stress da lavoro-comrelafo

Su tale tematica, visto quanto gia definito in materia con la redazione, da parle dellEnte bilaterale E.B.SA P., della specifica guida informativa le parti, in
coerenza con guanto previsto dalfart. 18 del c.c.n.k & dal precedente arlicolo del presente accordo, hanno convenuto di recepire tale guida, di seguito integralmente
fiportata, quale strumenta operativo per Mapplicazione pratica della valutazione.

FONDO INTERPROFESSIONALE

-

SN




Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adotiare per il preserde CCNL il Fondo Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello
che preveds la normnativa vigente,

discipline dei laveratori dipendenti da laboratori di patologia clinica e da
studi e strutture sanifarfe ambulaloriali private

Tabella retribuliva unica studi professionali
Apprendisti assunt

Apprendisti 27 - 3°s - 3711 1* metd del pedodo: 2 kveli inferiod & quelto in cui @ inquadrata la

max 48 mesi mansione professionale per cul @ svolte fapprendisiato

Apprendisti 4°s. max 36 | 2* maté del periode: 1 Sivelio inferiore a quello in cui & Inquadrata la

mesi mansiong professionale per cui & svolto Fapprendistato

Apprendisti 4°: max 36 | Inguadramento &l 5° fivello per tutta 1a durata deli'apprendistato

mesi

Minimo indennita di Tolale
Elemento .
tabellars nazionale funzions
Livefi (€ alineamento
contrafiuale
® © ©

Quadn 2.013,33 70,00 129,11 221244 5
fascia A \i
Fascia 2.013,33 70,00 129,11 221244 )
B

Fascia 2.012,33 70,00 64,56 | 2147,8%
C

K

Fasgia 2013,33 o000 - 2.083,33
D

1° 1.781,88 70,00 - 1.851,66

2’ 1.551,8% 70,00 - 162189

3% 1.439,45 70,00 - 1.509,45

3° 1.428,37 70,00 - 1.456,37

45 1.383,17 70,00 - 1.453,17

4° 1333684 70,00 - 1.403,64

5 1.241,47 70,00 - 131,17
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