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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RS4)
e dalle altre strutture residenziali e socio-assistenziali

il giorno ventidue, net mese di novembre dellanno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
settembre 2016 e del successivi incontri si seno riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigiznato € Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttord in sigla CEPA-A

- CEPA-ASanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Federazione Europea Riutitizzator in sigla FER

Per parte sindacale:

- Confederazione Haliana di Unione delie Professioni Intetiettuali in sigia C.LLL

- Sindacato italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operator e Professicnisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL

- Organismo Nazionals dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FIL.S.NALCTA-UGLL.

Le sopra descritte Qrganizzaziond stipulano ¢ riconoscono come vatido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e media
impresa ed i lavoratori dipendenti delfe aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, attrest si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allepati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unice corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parli si danno reciprocamente atfo che la titolazione def singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare fa
consulfazione del testo contrattuale. I titoli, pertanto, non sono esaustivi delfe indicazioni dei contenulf dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di inferpretazione defla norma.




Roma, 22 novembre 2016

Tra
Le Parti Sociali Sindacati dei Lavoratori

C.LU.
Confederazione italiana di Unione delle Professioni Inteflettuali

if Presidente
Tommaso Di Fazio

SI-CEL.
Sindacato lfaliano — Confederazione Europea del Lavoro

il Segretario Generale

FN.AOPS. CGEL.
Federazione Nazicnale Autonoma Operatori e Professionisti deila Salute
1l Segretario Generale

O.NA.P.S.
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza

I Presidente

Salvgiore A\g;)iaf

é‘?s%u CT.A-UG.L.

Federazione ltafiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini

i Presidente
Stiven Baldo Mariano

gwﬂ\gw » Moveuno

le Parti Sociali Datoriali:

C.EPA -~A,
Confederazione Europea Professionisti e Aziende - Assocostruttori

Il Presidente Nazionale
Daniele Scalise

s ERERE é;bg/,#/\/

il Vice Presidente Nazionale
Ernesto Bruziches

Emne 51 i&a@’cm.%

ES.A.AR.CO.
Confederazione Esercenti Agricoltori Artigiant Commercio

I Presidente Nazionale
Michel

Antonio Eramg
WW\JA Bnfoity Bhoio
CEPA-A SANITA’

Il Presidente Nazionale
Emilio Bonometti
aH

elle  Bonom

S.A
Sistema Aziende Htalia

I Presidente Nazionale
Daniele Gregorio Sc,atise

&)@;A—/&F%m




CEPA-A FEDERCOOP
1l Presidente Nazionale

Francesco Murmura

F.E.R.
Federazione Europea Riutilizzatorf

# Presidente Nazionale
nigneflo Talarico

W




PROTOCOLLO DI INTESA
4 ES.AAAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA)

e dalle altre strutture residenziali e socio-assistenziali
e in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO if 22 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocolle di intesa per la sottoscrizione del CCNL per il personale dipendente da
residenze sanitarie assistenziali (RSA4) e dalle altre strutture residenziali e socio-assistenziali.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrattori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Itatiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori ¢ Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL

- Organisino Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo ¢ Affini - FILSNALCTA -
U.G.L.

Art. 1 — Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita in un
aumento di € 80,00 di cui € 40,00 dal 22 novembre 2016, € 20,00 dal 22 novembre 2017, € 20,00 dal 21
novembre 2018 come nella seguente tabella:

el | PAGA BAGEAL | PAGABASEAL | PAGABASEAL | PAGAGASEAL
2015
2211172016 2211172017 21172018
i XA
3.045,00 3.065,00 3.085,00
G 2.505,00
2.645,00 2.565,00 2.585.00
TH05.00
1.845,00 1.065,00 1.985,00
= 535,00
1.645,00 1.565,00 1.585,00
£ 455,00
1.495.00 161500 153500 f\/{ %
EY 740560
1.445,00 1.485,00 1.485,00 s ‘\
BE 355,00 iy —
& ; R B0 144500
Dz 132500
1,365,00 1.385,00 1.405.00 |
Y 738560
1.325,00 1.345,00 1.365.00
5 THREEG |
1.325.00 1.345,00 1.365.00 |
T185.00 |
1.225,00 1.245,00 1.265,00
A 710500
1.145.00 1.165,00 1.185,00

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociati di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del
macro settore Sanitd denominato EBSAP costituito da una o pit Parti Sociali firmatarie del presente accordo/e \
refativo CCNL.

Art. 3 — Fondo interprofessionale %




Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tuito quelto che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa- Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costitnire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS “ contattando le pilt importanti societd di mutua assistenza al
fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 5— Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato ail’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D, Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL e
prevedendo inolfre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attvative la funzionalitd dell’Organismo
Paritetico.

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicato nel Repolamento interno delPOPN stesso in accordo con quanto stabilite dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei Inoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sei) per la chiusura det CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 22 novembre 2016




RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI EAVORO

per il personale dipendenie da residenze sanitarle assisteniali (RSA)
e dalle altre struflure residenziali e soch istenziali associate

1 NOVEMBRE 2014

{Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)

RINNOVATO ji 22 novembre 2016

Decorrenza: 22 novembre 2016 — Scadenza: 21 novembre 2018

Parlf stipulanti

per parie daloriale:

- Confederazione Esercenli Agricollura, Atigianalo e Commercio in sigla ESAARCO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrultori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende llalia in sigla SAI

- Federazione Europea Riulitizzatori in sigla FER

Per parle sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Profession: inteffelivatiin sigla C.LU.

“ Sindacate |lfiano Confederazione Evropea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Fedsrazione Nazionale Aulonoma Operator e Professionisti defla Salute CCEL In sigla FNADPS CGEL

- Crganisma Nazionale del Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Hallana Sindacato Nazionale Lavoraton Commercio Turismo e Affini - FLSNALCTA-UGL
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Testo del c.cn.lf.

m//’ Parte
SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

DISPOSIZION] GENERALLt

A 1
H (Sfera of applicazione)

Il presente conltralio si applica a tutlo il personale con rapporto di lavore dipendente da una Residenza sanitaria assistenziale (RSA, cosi come nermativamente
individuate e regofamentate, venendo articolata l'opera di ciascuna in aufonoma e distinta unita operativa e gestionale, pur facendo parte e rispondendo tulte queste
&ltivits allo stesso soggetto giuridico.

Per le sintture associate che svolgone altivitd miste, in parte rientranti tra quelle indicate nella letters ¢) delle premesse ed in parte no, i c.c.n.l. & applicato al
personale che opera nelfambito delle allivita di cui afla lettera c) delle premesse. In caso di prestazioni di lavoro rese in medo promiscuo su diverse altivita, la
regolamentazione colteltiva applicabile & definita da accordi collettivi da soltoscrivere in sede aziendale ferma restando, in mancanza di giverse previsioni,
Tlapglicazicns del criterio dellattivitd quantitativamenle prevalente del laveratore (1).

At 2
{Rimandi)

Per quanto non pravisto dal presente contratto, o solo parzialmente regofato, sifa espresso riferimento alle norme di legge in vigore per i rapporti di lavoro di
dirftto privato nonché alip Staluto dei [avoratord, in guanto applicabili,

| dipendenti devono inclire osservare le norme regolamentan emanate dalle singole Strutiure di cui al precedente an. 1, purché non siana in contraste con il
presente contratto efo con nomme di legge. Siintende per Strultura ogni singola unitd produttiva che sia funzionalmente autonoma.

At 3
(inscindibilith defle norme contrattualiy

Le norme del presenta contratto devono essere considerate, solto ogni aspelto ed a qualsiasi fine, correlate ed inscindibili tra foro @ non seno cumulabili con
alcun afiro traltamento, previsto da altr precedenti contratth collettivi nazional di lavoro.

fl presente c.c.n.l. costituisce, quindi, Funico contralto in vigore tra le parti confraenti,

Eventuaii difficoltd interpretalive possona essere riportate & tavelo negoziale nazionale per lnterpratazions autenlica della norma.

Art. 4
{Pecorrenia e durata}

Il presente contratto ha validita dal 22 novembre 2016 al 21 novembre 2018,
In ogni caso, il presente contratio conserva fa sua validitd fino alla sottoscrizione del nuovo c.en.l,

Parle Ii

: GESTIONE DEL RAPPORTOC DI LAVOROC
Z 7
: ;}3 }3 Sezione |
L e COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Q-\Té) At s

‘\-R}M {Assuriziorne)

&)@% L'assunzione del [averatore viene effeltuata con alto scritto in conformita alle vigenti disposizioni di legge in matenia di rapperto di diritto privato.,
L'assunzione del lavoratore richiede il consenso espresso dallo stesso al trattamento dei suoi dati personali da parte deli'Azienda per quanto altiene agfi
adempimenti derivanti dal rapperto di lavoro, secondo quanto stabilito dal Codice defla privacy.
Art. 6
{Documenti di assunziong)

Ali'atto dell'assunzione il lavoratore & tenuto a presentare efo consegnare | seguenti documenti:

- codice fiscale;

- carfa didentita o documento equipotiente;

- cerfificato di sana € robusta costituzione in carla semplice da cui risulti che if lavoratore non & affetio da malattie contagiose, rilasciate da organi sanitari
pubblici;

- titolo Gi sludio o professionale in copia autenticata (diploma, certificalo di abiltazione, patente, ecc.), In relazicne alla qualifica;

- cerlificalo di nascila, ciltadinanza, residenza (o cumulativo} in carta semplice;

- cartificato casellario giudiziale;

- certificato carichi pendent.

It {avoratore & altresi tenuto a presentare certificazione di resldenza e a comunicarae Feventuale domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza,

In cestanza di rapporta il lavoratore & aliresi tenuta a certificare tempestivamente 0gni successiva variazione di residenza efo domicilio.

Tulle le suddetie cerlificazieni possono essere sostituite da autocertificazioni del lavoratore, nei cast previsti da norme di legge,

Art. 7
{Visite mediche)}

LAzienda polrd accerlare lidonell fisica del. dipendenta e sotioporlo 8 visita medica.prima delfassunzione in.servizio {e ciod prima delleffellivo inslaurarsi del
rapporio di lavero) elo successivamente, solo ad opera degli organi sanitari pubblici. Gli oneri per gii eventuali accertamenti periadici df prevenzione e per la tessera
sanitaria, ove previsti dalla legge vigente, sono a carico della Strultura sanitaria.

$i tonviene che al lavoralore verranno concessi permessi retribuiti, per il lempo nacessario per soltoporsi al predelli accerlamenti previst per legge, solo
allerquando Farticolazione dei tumi di lavoero osservali dal laverators consentano a quasti di oltemperare al menzienato obbligo.

At 8
{Periodo di prova)

Lassunzione in servizio del tavoratore avviena con un periedo di prova pari a:

- 6D giomni laverativi perilivelli Ae B;

- 180 giomni di calendaric per gl altri livelli.

Durante lale periodo & reciproco il didlto alla risoluzicne del rapporto di lavore in qualsiasi momento, senza preavviso.

In ¢asc di isoluzione def rapperio di lavoro durants il perode di prova, ovverc alla fine dello stesso, al lavoralore spella la retribuzione relativa alle giornate o alle
ora di lavoro compiuto, nonché ai ratei di ferie e della tredicesima mensilita ed i rattamente di fine rapporto di lavore malurato.

Ove |l pericdo di prova venga interrotte per causa di malaltia o infortunio, il lavoratore sard ammesse a completare i periedo di prova stesso ove siain grade di
riprendere il sefvizio entro novanta giorni, falta eccezione per la Javoralrica in stato di gravidanza; in caso contrario, il rapporto di favoro si intendera risollo a tutti g
effelti,

Trascorso il periodo di prova siabililo, senza che si sia proceduto alla disdelta del rapporia di tavoro, il lavoratere si intenderd confermato in servizio.

Art 9
{Mansioni & vanazioni temporanee delle stesse}

[i lavoratore ha diritto alfesercizio delle mansioni proprie della categoria e qualifica di apparienenza o a mansioni equivalenti a norma delfart. 13 della legge n.
300 det 20 maggio 1970,

in




EN
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In applicazione a quanto previsto dalla Legge 8172015, glla modificazione dell'anlicolo 2103 del codice civile e dalPAccordo interconfedaerals del 27 luglio 2018, i
iavoratori, con accordo scrilto, possono essere demansionati e assegnati a mansioni del livello di inquadramento infesion purcha rientranti nefla medesima categoria di
nuova destinazione de! favoratore. il laveratore, cosi come previste deffarlicolo 2113 del codics civite pud richiedere |'sttivazions della Commissione di Cerlificazions
coslituita previe apposita conivenziene tra gfi Enti Biaterali costituiti dalle parti sociali frmatarie del presente conl aventi il codice del sistema UNIEMENS fra i quali
FEnie Bilalerale EBSAP. La commissiocne & denominata "Commissione di Certificazione dei 9 Macrosettori”, facendosi assistere da un delegalo sindacale al fine di
slipulare accordo Individuale di modifica delle mansioni, della catagoria legale e del livelis di inquadramento e della relativa retribuzione nellinteresse del lavoratore
alla conservazicne def poslo di lavero.

il lavoratore che & adibite a mansioni di qualifica inferfore conserva i dinlti ed i trattamento economice del livetio da cul proviene ad esclusione degli elementi retributivi
legati alla pecutiarita del precedente inquadramento da cui proviene:

Qualora it demansionamento rappresenti una conerela alternativa &l Ecenziamento, le Parli, firmatarie del presente cenl, awiano trattative con le REUIRSA e 0 alivallo
nazionale per la modifica della mansioni detfla categoeria, det livello di inquadramento e deila refativa retribuzione, ferme restando il superiore interesse delle Parti al
mantenimento quatitative-economico dei lavoratori demansionati nelta prospeltiva di durata nel tempo delta realla aziendale elo cocperativa.

Il faveratore, purché in possesso dei necessari Holi professionali previst dalla legee, in relazione alle esigenze di servizio verificale tra le parti e falte salve le
alinbuzioni del Responsabile sanitafio, pud essere assegnalo temporaneamente a mansion! diverse a quelle inerenti alla sua categena & qualifica.

Al lavoratore chiamato a svolgere mansioni inerenli a calegoria o qualifica superiore alla propria deve essere comisposta, in ogni caso e per tulla la durata della
sua applicazione, una relribuziong non inferiore 2 quetlla percepita, maggicrala della differenza di posizione econormica fra la guafifica superiore medesima e quella di
inquadramanto, nenchd delle differenze afferenti ai restanti istiuti contrattuall salardali,

Nel caso di assegnazione a mansioni superior, il lavoratore ha diritto al trattamento cormispondente ali‘atlivitd svolta e I'assegnazione stessa diviens definitiva,
ove la medesima non abbia avulo Juogo per soslituzione di |avoratore assente con dinitlo alla conservazione del posto, dopo un periodo di tre mesi consecutivi,
semprechd if lavoratore sfa in possesso del titolo professionale, ove richiesto.

L'assegnazione a mansioni supesiori deve essera effeliuaia ga alto scritio soio se viene superato il periedo di seite giorni consecutivi.

Ad laveratori che sono assegnat alfesplicazione di pll mansioni di diversa calegoria & qualifica deve essere attribuite, ai sensi delfarlicolo precedente, il
{raltamenta economico ed eventualmente la categeriz e la qualifica comispondente alla mansione superiore, sempreché quest'ultima sbbia carattere di prevalenza nel
tempo.

In caso di non prevalenza di tempo delle mansioni superior, per le ore di lavore in deile mansion? eccezionalmente effetiuate, oltre la retribuzione percepita
dovra essere corrisposta al lavoratore la differenza tra il trallamento economico godulo e quelio relativo alla mansione superiore.

Art. 10
(Passaggio ad alira funzione per inidoneita fisica)

L'Azienda, nef caso in cui if dipendente venga riconesciulo fisicamente inidoneo In via permanente alfesplelamento delle funzioni inerent! la propria qualifica
dalfufficio sanitario a cid preposio, fatta salva liridoneita derivante ga infortunio sul lavoro, esperiranno, net rispello del potere organizzatorio delle Aziends, ogni utile
{entative per il recuperc del dipendente, dietro sua richiesta, in funzioni diverse da quelle proprie della qualifica rivestila, anche ricorrendo ad una novazions del
rapporio, ove esista in organice la possibilita ¢i tale ulifizzo, in relazicne alle coperture dei posti vacanti e comungue compatibilmente con le capacita residuali del
lavoratore.

Sezione Il
SVOLGIMENTO DEL RAPPQRTQ DI LAVORO

Art. 11
{Cranio di lavorp)

L'orario di lavora ordinario setimanale & fissato in 38 ore da articolare di norma su 8 giomi &, laddeve Forganizzariona aziendale lo consenta, anche su 5 giorni,

L'orario di lavore e la relativa distibuzione seno fissali dallfAzienda, con Fosservanza delle norme di legge in maleria, ripartendo Porario settimanale in tumi
giornalier, nelf ambito delle 24 eore (diumni e notlumi); F'orario pud essere programmalo con calendan di lavoro plurisettimanali o annuali, con orari superiori o inferior
alle 38 org, con un minimo di 28 ore ed un massimo di 44 ore nella settimana, nel rispetto del debito orario.

La durata mediz deliorario gi lavero non pud in ogni caso superare per ogni periodo di satle giornd le 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinaric di cui allart
52,

Tale media, in ragione delle parlicalar esigenze derivanti dalfassistenza sanitaria, sara riferila ad un periode di dedici mes! calcolate dalia data di sottoscrizione
del preseate convalte; cid & reso necessario dal'esigenza di garantire sempre, senza soluzione gi coninuka, ottimali livell di assistenza, cosi tutelando # diritto alla
salute dei pazienti, altesa ia delicata funzione di assistenza & cura esplelata nelle stniture sanitarie, che deve essere garantila anche a fronte di eventi imprevedibifi
{quali malaltie, infortuni, matemita, ecc.}.

e ore di lavoro settimanalmente previste ollre le 38 ore in regime di orario plutiseltimanala, sveito netf'ambito di turni programmati, nen danno luego alle
maggiorazieni previste per il lavore supplementare e straordinario.

il lavoratore ha dinitto a otlo ore di riposo consecutivo ogni ventiqualiro ore; diversa afticolazione deve essere definita in sede di contraltazione aziendale.

Orario di lavoro

Con un preavviso di almeno setle giorni rispetio alla prima applicazione del c.c.n.l, lAzienda comunicherd ai lavoralor 1a nuova arlicolazione dellferario di lavero
ai sensi di quanto previsto dalfart. 11 del conl medesimo.

Le ferie maturate in applicazicne del c.c.n.l. @ nen ancera godute verranno geslite in applicazione dell'art 16detccnl

Il monte cre evenlualmente accumulato af sensi dé! ¢.c.n.). confiuisce nellaccantenamento della banca ore di cud alfan. 14 delc.enll..

At 12
(Riposo seftimanale)

Ogni dipendente ha diritto ad un riposo seltimanale di 24 ore consecutive, calcolate come media in un periodo non superiore a 14 giorni, in un giomo che
normalmente deve coincidere con la demenica. Negli ambiti d&i lavoro in cut vengono erogate prestazion! anche nal giomi di domenica it riposo settmanale sard frute
in altro giomo dela settimana. In questo caso il glomo di domenica verrd considerate come una normale giornata di lavero e [a relaliva retribuzione non subira alcuna
maggicrazione,

[ ripeso selimanale & irrinunciabiie e non poira essere monelizzato.

Art. 13
{Lavoro noituma)

Al Tavoro nolturno, alla lutela della salute, alfintroduzione di nuove forme di lavoro nettumo, ai doveri del datore di lavore, enche con riferimento alle relazioni
sindacali, s applicano le gisposizioni del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 & successive modificazioni.
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"G AL T2 e 18 del Blicdilato decreld possond essere deragati in séde di tontrattazione aziendale. Nelle more di gélto accordo résta salvaguardata Tattuale
organizzazione del lavero del servizi assistenziali che operano nei turni a coperiura delle ventiquattro ore.

Art 14
{Banca delle cre)

La &anca delle ore si costiluisce con Faccantonaments delle ore di lavero supplemeantare, stracrdinario e delle 2533 ore per ex festivitd soppresse (che vengono
inserite in ragione di 1/12 per ogni mese intera di lavoro) che saranng accumulate e resteranno a disposizione del lavoratore per 'anno di maturazione e per # semastre
successivo {18 mesi).

Le ore accantenate in banca ore potranno essere usufriite come permessi relrbuiti anche a gruppi di minima quatiro pre concordando il kero godimento tra
azienda e dipendenle. Quando saranne richieste a coperlura dellintera o per pill giomate favorative saranno gecolle compalibiimenta con ie esigenze di servizic.

Le Aziende pagheranno, entro il 30 giugno di ciascun anno, | residui orari a credito (con la paga oraria vigenie a tale data) relativi allanno precedente
eventualmente non usufruiti. Alla slessa data o, se anleriore, alla cessazione del rapporto di lavoso, verranno trattenuti dafle retdbuzioni eventuali residui orad dmasti
a debito.

Art. 15
{Festivitd}
Futti Havoratori deveno fruire di un giorne di riposo in cccasione df clascuna delle seguenti fastivita:
- Capodanno {17 gennalo);
« Epifania (6 gennaio);
- Anniversario della Liberazione (25 aprile);
- Luned! di Pasqua;

- Festa del lavoro (1° maggio);
- Festa dafla Repubblica {2 giugno);
- Assunzione dells Madoenna (15 agosto);




- Ognissanti {1° novembre);

- immagcolala Concazione (8 dicembre),

- 5. Natale {25 dicembre};

- 8. Stefano (26 dicembre),

- Santo Patrono.

In occasione delle suddelte festivitd decorra a favore del lavoratore la normale retribuzione. | lavoratori che, per ragioni inerenti al servizio, dovranno tutlavia
prestars |a propria opera nelle suddelte giomate, avranno comunque difitto a una corrispondents quantita oraria da inserire nella banca ore ai soli fini contraltual deffa
fruizione dei permassi.

Art. 16
(Fenie)

Tutte le lavoratrici & tutti i lavoratori hanno diritlo a un periodo di ferie di 26 giorni laveralivi per annc, comunque caicolali su una selimana lavorativa di 6 giomi.

Qualora i turri prevedano orar giomaties di differente grandezza il calcolo delle ferie sard effettuate trasformando | giorni in ore e pertanto il monte ore di ferie
comispondera a 165 ore (26 x 6,33). Resta inteso che if godimento delle ferie avverra per giomi interi e non polré essere frazicnato ad ore.

in occasione del godimento del pericdo di ferie, decore a favore del lavorators Ta normale retribuzione con esclusione delle indennita specificamente connesse
alla presenza in servizio.

Al lavaratore che, all'spoca delie ferie, non abbia maturato ¥ diritio alfintere pericdo di ferie per non aver compiuto un anno intero di servizio spelta, per ogni
mese di servizio presiate, 112 del periodo feriale aflo stesso speltante, a norma del 1° conima del presente articolo.

L'epoca e la durate dei tumi di ferie sono stabiliti dallfAzienda, garantende possibilmente a tulti un petioda eslivo (maggio/otiobre), sentito Finteressato.

Man & ammessa ta rinuncia sia tacita che esplicita del godimento annuale delle ferie. Le rimanenti ferie devono essere godute & possono essera assegnate in
qualungue momento delfanna.

Art. 17
(Ex festivita sopprasse)

1 favorator hanne diritto i godere annualments di 25,33 ore di permesso in sostituzione delle festivitd soppresse daia legge 5 marzo 1877, n. 54 e successive
modificazioni. Tali ore confiuiranno nella banca ore.

Art. 18
{Rapporto di lavoro a tempe parziale - part-time)

Fermo restando quanto previste dal D.L.gs 15 giugne 2015 n. 81 @ s.m.i.,

1 rapporto di favoro a tempo parziale ha la funziona di:

- favorire la flessibilita della prestazione di lavoro in rapporio alfaltivitd della Struttura, tutelando anche le esigenze assistenziz deliutenza;

. consentire, tenendo conto delle necessita tecnico-organizzative aziendall, le esigenze individuali dei lavoratori.

{’assunzione di personale a tempo parziale, sia esso a tempo determinato che a lempo indeterminato, pud essere effettuata anche per molivate esigenze della
struttura e deve risultare da atto scritto nel quale sizno indicati;

- il periodo di prova per | nuovi assunti, corrispondente a quello per i laveratori assunti a tempe pleno;

- la durata della prestazione ridotia e la dislribuzione dell'orario con riferimento, secondo la tipologia di part-time, af giomo, alla setimang, al mese, allanno;

- l]a qualifica assegnata & il comspondents raftamento economice e nofmalivo.

1l trattamento ecenomico, ivi compresi i traltamenti accessor, gli autematismi di carriera ed ogni indennita a qualsizsi tilolo erogata viene determinato
riproporzionande fa retribuziene complessiva alia minore durala della prestazions tavoraliva sffeltiva. In caso di tempe parziale verlicale con prastazione piena, tulle le
indennitd di tumo e di presenza vengono cofrisposte in misura integrale per Tintera giornata di lavoro. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un
periodo di ferie pari a quetio dei lavoratori 2 tempo pleno. |lavorateri a lempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di giomi preporzionato alfe giernate di lavoro
prestate nell'anna (a cui si applica il meccanismo ¢ caloolo previste per it persenale che effeltus tumi con oran giomalieri diversificati).

It personale con rapporto di lavoro & tempo parziale di tipo verticale pud effettuare prestaziont di lavoro straordinario nelle sole giomate di effettiva attivita
lavorativa entro i kmite massime individuale ennuo di 100 ore. Nel case di tempo parziale orizzontale & ammessa la prestazione i favore clire Porario concordato nel
limite massimo individuale di quatlre ore giomaliere e mai superando le oflo ore giomnaliete e con un mite massime individuale di 240 ore annue. La prestazione
aggiuntiva pud essere Fichiesta per garantire fa continuita delle prestazioni afutenza efo qualora la sinutiura sanitaria versi in particolan dificolta organizzative derivanti
da concemitant brevi assenze per malattia, e/o infortunio, efo matemita, ele ferie, elo aspeltativa di altd dipendenti.

L'eventuale rifiuto di prestazioni siraordinarie & supplementari non integra gli estremi di giustificato motive di licenziamento.

1| datore di lavoro, & fronte del consenso espresso dal lavoraloce e formalizzate in apposito palio scrillo, pub variare la collocazione temporale della prestazione
lavorativa a tempo parziale, sia orizzontale cha verticals; nella stipula del patto it layoratore che lo richiede pud farsi assistere da un componente della rappressntanza
sindacale sziendale.

In tale pattc le parli devono stabitire: in casa di tempo parziale orizzontale, un arco temporate della giomata, in caso di tempo parziale verticale, un arco di
periodo con riferimento afla settimana, al mese o all'anne, allinterno dei quati pud essere espletate il servizio da parte del lavoratore 8, contestusimente, definire | tempi
di preavviso, che non possone essera inferion 2 2 giomi. |l rapporto di lavero & tempo parziale pud prevedere la pricnitd nel passaggic da tempo pieno a tempo parziale
o viceversa dei lavoratod gia in forza rispetto ag eventuali nuove assunzioni per pari qualifiche. Le modalita per Finformazione e per la fomalizzazicne delle richieste @
Taccellazione o i ifuto della proposta saranno definite a livello aziendale. Nel passaggio senza soluzione di continuitd dal tempo pienc al tempo parziale & viceversa
non vi & Fobblige di un perodo di prova.

La trasformazione del rapporio da tempo pleno a tempo parziale potrd avere anche durala predeterminata: in ta! case, & fino al termine slabiito per dstta
trasformazione & consentita Passunzione di personale con contratto a tempo determinato, per complelars § normale orario di lavora giomaliero, seltimanale, mensile
annuala.

Le ore di lavoro supplementare, prestate nel limili di cui af pericdo che precede, subiranno una maggiorazione, forfetiaria sulla singola cra di lavoro
supplementare, secondo quanto previsto dalia parte economica del presente conlratlo.

Le ore di lavoro supplementare svoite nelle giornate festive o nelforario notlumo, sono compensale con le scle magglorazion; previste da iafi litoh.

Art. 12
(Contratti dt inserimento)

Fermo reslando quanta previsto dal D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 e s.m.i,
1l contrallo di inserimanto, & operativo a seguito della definizione dells modalitd esecutive dei piani individuali di inserimento e con la stnutturazione di un progetto
idoneo ad adeguare le compatenze professionali del lavoratore al contesto lavorative che & proprio delle strutture sanitarie.
Per la definizione del progetlo di insefimenta e detia correlata formazione si prevedenc percorsi differenziati con una durala di 8 mesi per linserimento per # /

~fivetio A, di44 mesi per linserimento-nel livello 8;di-18 mesi per finserimento net fivello C.

Llinquadramento iniziale per it progelto di inserimento nel livello A dovra prevedere 20 ofe di formazions teorica; quello per il progetto dinserimento nel livello B
dovra prevedere 40 ore di formazione leorica; quello per il progetio ¢i insesimento ned livello C dovra prevedere 60 ore di formazione teorica.

Art. 20
(Rapporti di favoro & lempo determinato)

Farmo restando guanlo previsto dal D.Lgs 15 glugno 2016 n. 81 esmli,
possono essere stipulati rapporti di lavoro & tempe determinato in futte le Slrutture comprese nelfambito di applicazione del presante contratto, a fronte di ragion
di carattera tecnico, produtlivo, organizzativo e sostitutive.
1'apposizione del termine, in tutli i casi, & priva di sffetlo se non risulta diretlamente ¢ indirettamente da atto scritto, di cui copia deve assere consegnata al
lavoralofe entro un massimo di cingue giori lavorativi dalfinizio della prastazione, nel quale devono essere specificate la ragioni di cui al comma pracedente,
La proroga del contralte a tempo determinato & ammessa, con il consenso dal lavoratore, solo gualora la durala Iniziale sia inferiore a tre anni. In tal caso
Ja proroga & ammessa una sola voita e a condizione che sia fichiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla slessa attivitd lavorativa per la quale & stalo stipulato il
conlratto a tempo determinate. Con esclusive fiferimento 2 tale Ipotesi ta durata complessiva del rapporto a termine non pelrd essere superiore ai trenlasel mesi.
L'assunzione di personale a tempo determinato nos & ammessa: - per la sostituzione df faveratori in sciopero;
- presse e Strutture nefle quali si sia proceduto, entro | 6 mesi precedenti, a icenziamenti colietlivi & sensi degli adt 4 e 24 della legge 23 luglio
1891, n. 223, e a licenziamenti individual efo plurimi per riduzione di personale per le stesse mansion;
- presso ie Strutture in cui siano wilizzali favorateri con orario ridetto & seguite delf applicazione degli accordi sui contratti di solidarieta difensivi;
- presso je Strutture che non abbiano effettuato ta vahstazione dei rischi ai sensi del decrate lagisiativo n. 81/2008, e successive mogdificaziont ed
integrazioni.
Atitolo esempiificativo if ricorso ad assunzion: a fempo determinalo & possibite nelle seguenti ipotest:
a. per garantire le indispensabifi necessita di servizio ed assistenziall 8 fa totale funzionalita di tulte le Strutturs di cui affart 1 del presente contratto durante #
periodo di ferie;
b, per le assunzioni legate a particolari punte di allivith o per esigenze stracrdinarie;
¢. per lasecuzione di progetti di ricerca in ambito sanilario autorizzati dal Ministero delia salute o da allre istituzioni pubbliche;
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d. per l'effettuazions di attivild sanitarie o assistenziali, attuale in accordo con le Aziende Sanitarie Locali, o Provines, Regioni o Comuni, in via sperimentale e
per Ln tempo limitato;

e. per lo svolgimento di attivita nuove e sperimental, limitate net tempo;

f. per sostifuzione di lavoratoni assent per permesso straordinario nen retribuito concesso dall Aziends;

g. assunzione a completamento dell'orario svolto da altro dipendente con conlralio a tempo parziale e determinalo;

h. incase di assenza prolungata dal servizio per ragioni di caraltere giudizianio (ameslo, sospansione in attesa di giudizie, ecc.), nonché in: caso di impugnaliva di
licenziamento da parte del lavorators sino alia definizione dal giudizio;

1. per sosttezione de! lavoratore assenle con diritto allz conservazione del posto (malattia, maternild, aspettativa facollativa, inforiunio, permessi, servizio militare
o sostitutivo civile, ecc.).

Si precisa che Fistituto def contratle a tempe determinato non deve sopperire a carenze stabill dell'organico previsto dalle norme vigenti e pud essere ulilizzato
net imite massimo del 30% del personale assunto & tempo indeterminato escluso il caso della sostiluzione per ferie e le sostiluzioni per conservazione del posto per
legge.

i Qualora per efieflo di successioni di contralli a termine per jo svolgimento di mansiond squivalenti il rapporo di lavero con la slessa sirutiura abbla raggiunte
complessivamente i 36 mesi, sara possibile per il lavoratora inlerassato, inIpotesi ¢ sostituzione di dipendente assente con diritio afla conservazione del poste {quali, a
titolo meraments esemplificativo e non esaustivo: malaltia, malernitd, aspellativa facoliative, infortunin, permessi, ecc.) e motivi organizzativi, soltoscrivere, sempre con
la stessa struttura, uiterion contralti a termine per la durata complessiva massima di 36 mesi.

Art. 21
{Somministraziona di lavore}

Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs 15 glugno 2015 n. 81 e sm.i,,

Il contratto di somministrazione di lavoro pud essere concluso, a tempo determinato, esclusivamente con le agenzie di lavoro debitamente autorizzate secondo la
vigente disciplina.

1l cortratto di somministrazione & lavore a tempo delerminato & consentito per ragion organizzative, lecniche, produtlive e sostitutive.

1l contralto di somministrazione o favoro a tempo delerminate & comungue ammesso alfinterno delle strutture per lo svolgimento di mansioni di assistenza diretla
ed indirelta af pazientea.

Tali ragioni lrovano la fonte in refazione affa delicata funzione ¢i assistenza e cura del pazienti esplelala dalle strutture ogni qualvolia si determinana vuoti di
organico per qualsiasi accadimento (malaltia, infortunio, maternitd, ferie, picchi ¢ attivita, nuove allivitd sperimentali, carenza di personale syl mercato, ecc.). ll ricorso
2 tali conlratti di somministrazione df favore & ampiamente motivato dalfinderogabile necessita &i garantire sempre, senza soluzione di continuita, ottimati fivelii i
assislenza al degenti, cosl tutelande ¥ dintlo ata salule degli utenti.

1l ricorso a contratli di somministrazione di lavoro a tempo delerminato & consentito normalmente, per tutle le categorie, nefia percentuale massima dal 20%
annuo de! numero tolale di dipendenti assunto con contratto di lavoro subordinato.

Art. 22
(Lirnite ai contratti of somministrazione e a tempo determinalo)

Fermo restando quanto previsto dal D.1gs 15 giugno 2015 n. B1 e s.mii.,
[ contralti di somministrazione di cui al precedente artieolo e | contralti a tempo determinato non potranno superare complessivamente [a percentuale massima
de! 45% del numero dei dipendenti a iempo indeterminato.

_ Art. 23
- (Apprendistato)

Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 e s.m.L.,

Per la disciplina deif apprendistate si fa rferimento alte disposizioni di legge vigenti in matena, Per quanto non espressamente contemplato dalle disposizioni
normative, valgeno le norme previsie dal presente arlicolo conbratiuale o, in carenza, quelle relative al parsonale assunio a tempo indeterminato.

Le parti, con [a presente regolamentazione, decidone di dare ingresse alle nuove tipologie di contratto ol apprendistato per 'espletamento del diitto-dovera di_
istruzione profassionalizzante ed apprendistato per lacquisizione di un diploma o per percorsi di alla formazione.

Possono essera assunli con contralto di apprendistato per Pespletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione i gliovani @ gli adolescenti che abbia
compiuto quindici anni di et

Questo tipo di apprendistato ha una durata non superiore a tre annl ed & finalizzata al conseguimento di una qualifica professionale. La durala del contratto &
daterminala in considerazione della qualifica da conseguire, del titolo di studio, del crediti professionali e formalivi acquisiti. =

Possond es5ers G55UNnti con contratio di apprendistato professionalizzante | soggetti di et compresa tra i 18 ed i 29 anni, per facguisizione di competenze
trasversali e tecnico professionali rinvenibili nel liveli da A & F del presente c.o.nk

Agli stessi Emiti ¢ ela soggiace i contralio di epprendistate per Facquisizione i un diploma o per percorsi di alta formazione,

In caso di possessa di una qualifica professionate conseguita al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 531l contralto polrd assere slipulato 2 partire dat
diclasssttasime anna di etd,

Le maestranze assunta con le dua tipslogie di apprendistata noa polranno superare, complessivamenta, il 100% detia maesiranze specializzale prasso il datore
di lavoro owvero, In mancanza di lali maestranze, gii apprendisti non potranno comunque superare il numero di tre uni in rapporto af complassivo organico
dellAzienda.

La durata del rapporta di apprendistato & graduata in relazione al livelio professionale di riferimente per la qualifica da conseguire, secondo le seguanti modalita:

a) livelli A-B-C-D1-D2-D3: durata 36 mesi;

b) livelii E1-E2-E3-F: durata 42 mesi.

| prefili defla formazione e la determinazione el monte ore annuale ad essa deslinato net periodo di esecuzions del contratto saranno delerminate dalle leggi
regionali, adoltate in conformita delle disposizioni legislalive vigenti in materia, ed in loro assenza i monle ore di formaziona viena fissato in 120 per anno.

Durante il rapporto di apprendistato, la categoria di inquadramento del favoralore sara la stessa dei lavoratori dipendenti con uguale qualifica,

|l trattamento delf apprendista viene fissato sulla bass del minimo contratiuale dellz retribuzions base previsto per livello, secondo le percantuali della seguente
tabelia:

Livelti A-B-C-D: durala 36 mesi.

Retribuzione: primi 18 mesi 80% delia retribuzicne de! dipendente a tempo indeterminato con pari livello. Dal 19° mese $0% delia retribuzione del dipendente &
tempa indeterminato con pari fivello.

ELivelli E-F: durata 42 mesi.

Retribuziona: primi 21 mesi 80% detla retribuzione del dipeadente a tempo indeterminato con pari livelio, Dal 22° mese 80% della relribuzione del dipendente &
tempo indeterminate con pari livelio,

Irt caso di maattia, alfapprendista sard riconosciuto il tratlamente assistenziale ad integrazione delfindannita di malattia a carico degli enti competenti fine al

<\

“raggiungimento del 70% defia normale raldbizions netta

L'apprerdista mincrenne & maggiorenne, nel caso di sotloposizione ad altivita che richiedono sorveglianza sanilaria deve essere sottoposto alle visite mediche
preventive ed a quelie periodiche imposte dalla normativa vigente.

L'apprendista maggiorenne, addetlo ad attivith non richiedenti ia predetia sorveglianza, & soggelto alla sola visita sanilaria preventiva, tesa ad accertare lidoneits
fisica afle mansioni da svolgere.

L'apprendista ¢ soggetlo ad un periodo di prova della durata di due mesi.

1l periodo di prova viene computaio sia agli effetti defla durata delfapprendistato, sfa agll effetti delfanzianita di servizio.

L'apprendista pud essere assunto anche con coniratio part-ime, a condiziane che la minor durata delia prestazione sia sufficients a garantire il conseguimento
delia qualifica oggetio del contratto ed il soddisfacimento delle esigenze formative e comungue nel limite dal 50% delforario gi lavore def dipendente assunto con
contraito di lavoro a tempo pleno.

Restz intaso che le ore dastinate alfinsegnamento complementare sono considerate, a tutti gl effetti, ore lavorative e computate nelf'crario di lavoro.

La formazione del lavoratore con conlralto di apprendistato potra essera realizzata anche neli'ambito delle iniziative promosse dallEnte Bilaterale.

La formazicne dellapprendista alfintero dellAzienda & di norma seguita compatibilmente con la regolamentazione di cui &l punto che precede, da un tutor, con
competenze & formazione adeguale, che cura il raccorda tra l'apprendimento sul lavoro e ia formazione esterna.

4 periodo di apprendisiato si estingue, perfezionandosi in rapperto dilavoro a tempo indeterminato, con la scadenza dei termint o cui sopra. Il datore di lavero
polia recedere dal rapporla di lavero a! termine del periodo di apprendistate ai sensi di quanto disposto dalfarticola 2118 del codice civile,

Le parti si impegnano, afla fine del periodo transitorio previsto dal decrete legisiativo 14 settembre 2011, n. 167, a istiluire una commissione che alla luce del
Testo Unito deli'apprendistato rivisili la caratterisliche delristituto e rfermudi il testo del presente articolo.

Art. 24
{Assagnazions & trasferimento def lavoralore)

It trasferimento del personale in sedi, servizi, ufficl della Strutiura diversi dallz sede ¢i assegnazione sard utiizzato dalla Direzione della strutlura stessa in
relazione alle esigenze di servizio, secondo criteri concordati con la rappresentanza sindacale, net fispetto dell'ari. 13 della legge 7. 300/1970.

L'sssegnazione, invece, del personale nellambilo di sedi, servizl, uffic, presidi della Strutlura cui originariamente & stato assegnalo it dipendente rientra nel
potere organizzatorio della stessa strultura e non soggelto ai vincoll di cui &l comma precedente.
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Sezione I
ASSENZE
Art. 25
{Permaessi retnbuiti)

Vengono previste le seguenli tipologie di permesso redribuito:

a. per malrimonie, glomi 16 di calendario. La richiesla di congedo deve essere avanzala atmeno venti giornd prima del giomo fissato per il malimonio,

b. per sostenera esami attinent: ai corsi di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionals, siatali, parificate ¢ legalmente
riconosciute o comunque abiitate al rilascio di titoli di studio legali, compresi | corsl universitari limitatamente ai glorni necessari per sostensre le prove stesse;

¢. in case di decesso def coniuge, o convivente risultarde dallo stalo di famigtia, dei genitori, dei figli, det fratelli e dei parenti e affini entro il secondo grado, spetta
& laveratore un permesso limitataments a tre giomi laverativi comprensivi de! giomo dt decessoe che non verra computato sclo nelflipotesi in cui it dipendents, nel
predeito giomo, abbia comunque prestato attivita lavorativa;

d. ilavoratere donatore di sangue ha diritto &} permessi di cui afla legge 13 lughio 1867, n. 584;

e. per la parlecipazione all'espletamento delle funzioni elettorali, secondo le norme di legge;

f, peri periodi contumagiali previsti per le malattie infeltive, secondo la normativa vigente;

9. in caso di documentata grave infermita de! contuge, o convivente risultante dalio stato di famigha, o di un parente entre il seconde grade, spetta al lavoratore
un pemesso i tre glomi lavorativi alfanno;

h. nei casi previsti neff'ast. 14, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 15172001 (1. Le lavoralrici gestanti hanno dirilto a permaessi retribuiti per Feffettuazione di esami
prenatali, accertament] clinici ovvere visife medichs specialistiche, nel case in cui questi debbone essere eseguili duranie Terario di lavoro.

Per la fruizione dei permessi &f cui at comma 1 le lavoratrici presentano al datore di lavero apposita istanza e successivamente presentano Ia relativa
documeniazione giustificativa eltestante la dala e lorario di effelivazione degi esami.);

i. perla donazione di ergani a fini umnanitari;

ii. per gravi e documentaie ragioni lazienda pud concedere Ln perede di permaessa straordinario retribuita non superiore ai due giorml.

Ard. 26
{Permessi non retribuiti)

Purché siano garantite le esigenze dt servizio, i lavorator pelranno richiedere di essere posti In permesso senza percezione delta retribuzione nd maturazions di
ogni gualsivoglia istituto contrattuale, legale od econemico, con diritte al mantenimento del posto di lavore:

a. &l fine di partecipare ai corsi di quatificazions, aggiornamento & specializzazione professionale attinent al servizic. Ove la struttura, per sua necessitd, invii il
proprio personale 2 corsi come sopra previst, | permessi saranno retribuitl. Dovianno peraltro essere presentali i risultali degh esami e le dichiarazioni afestanti 1a
frequenza ai corsi;

b. in caso di attivitd di volentesialo o partecipazione a programmi sanitar nel paesl in via di svikippo, it dipendente pud fruire di permaesso ai sensi della legge 26
febbrale 1987, n. 49;

c. per lz durata di due anni e per una sola volla nelfarco dells vita lavorativa, per i gravi e documentati molivi individuati - al sensi deifart. 4, commi 2 e 4, della
leggs n. 5372000 - dal Regolamento interministeriale del 21 luglie 2000, n. 278, Tale aspetlativa pud essere frulla anche frazienalaments;

d. nel casi previsti daliart. 27, comma 2, del D.Egs. n. 151/2001 {congedo per affidamenti preadottivi intemazicnali);

e. 1l datore di lavoro & tenuto a esonerare dal servizio | propri dipendenti che richiedano di partecipare su base volontaria ad addestramento o ad operazioni di
proteziona civile acquisendo - ad operaziona conclusa - la cerlificazione prefeltizia di avvenuta effeltiva prestazione da parle del dipendente;

g. ii lavoratore pud richledere | permessi ai sensi degli arlt 5 e 6 della legge n. 53/2000.

Art. 27
(Congedi per i genilon)

Al parsonala dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di hutela della matemitd e della paternitd contenute nel D 1.gs. 26 marzo 2001, n 153,

Alle lavoratrici in astensione obbligatoria dal lavoro per maternila ai sensi degli artt 16 e 17 & 2C de! D.Lgs. n. 151/2001 compete [80% delfintera retribuziol
carico degli istituti previdenziali). Detlo trattamento economico spetta at favoratore padre nelle ipotesi contemplate daltart. 28 del D.Lgs. n. 1512001,

Nel perioda di astensione facoltaliva per le lavoralrici madri e per i lavoralori padri compete il 30% dellintera reliibuzione (a carico degli istituli previdenziali);
dette periodo in caso di parto plurimo compele per ogni figlio, in questo pericdo non maturano gl istituti conlrativali economici e di anzianita.

In caso di parto prematuro, alle lavoralrici spettano comungue i mesi df astensione obbligatoria non goduti prima della data presunta det parto. Qualora it figho
nato prematuro abbia necessita di un periodo ¢f degenza presso una strultira ospedaliera pubblica o privala, la madre ha Iz facolld di fenfrare in senvizio richiedendo,
previa presentazicne di un cerfificato medico altestanie la sua idoneila al servizio, |a fruizione del restante periodo di congedo obbligatorio post parto ed il pericdo ante
parto, qualera nen fruilo & decorrere dalla data di effetltive rientro a casa del bambino.

Burante il prime anno di vita del bambino elle laveratricl madsd compstono, incltre, | period: di ripeso di cui gt D.Lgs. n. 15172001, Detti pericdi di ipeso sone
riconoschuti al lavoratore padre nella ipotesi previste dal D.Lgs. n. 151/2001. In case di parto plurime, | perodi di ipase sono raddoppiati e Je ore aggiuntive rispetto a
queile previste possono essere utilizzate anche dal lavoratore padre.

Vengono ficonosciute alla lavoratrice madre, ¢ in altemativa al lavoratore padre, le assenze per malattie del bambino di cui al D.Lgs. n. 151/2001, secondo le
maodalita previste dafia legge.

Fermo restando guanto previsto dalla nommativa vigente, qualora duranta il periode della gravidanza e per tulia [a durata del periodo di allattamento si accerti che
Fespletamenta dellattivita lavorativa comporta una situazione di danno o di pericolo per la gastazione o la salute della favoralrice madre, la Direzione aziendale
provveda al temporaneo impiege defta medasima e con il suo consensa in altre altivita - nelfambito di quelle disponibili - che comportino minor aggravio psico-fisico.

Tultl i permessi dei precedenti punti dovranno essere richiesti dall'inleressato in tempo ulile (e comunqgue di norma almeno sette gioml pima) per permetlers la
sostiluzione e potranne essere concessi compalibiimente con e esigenze della Sinstlura, ad eccezione di quelli da concedere In forza Gi legge.

Art. 28
{Parmessi di cui alla legge & febbraio 1952, n. 104 e successive modificazion)

Al personale dipendente speltana i permessi previsti dalla legge & febbraic 1992, n. 104 e successive modificazioni, nonché | ripesi di cui alfart. 42, comma 1, del
D.Lgs. n, 1512001 in altemativa &l prolungamentc det congeda parentate.

Preavviso parmessi ex L. n. 104/1982
Altesa la peeuliarild deli'attivith svolta dalle strutture che applicano il presente c.c.n.l., in ragione della necessita di contemperare Fesigenza di assicurare

continuitd assistenziale agli utenti con i diritlo alfassislenza. del disabile, coloro che beneficiano. del permessiex legge.n.104/1892 dovranno.consegnare al datore i
favoro, cen cadenza mensile, una programmazione di massima dei permeassi stessi.

Laddove ricorranco situazioni straordinarie ed eccezionali che non consentana di individuare con detta cadenza ls date di fruizione dei permessi, if favoratore
dovra, per quanlo possbile, comunicare la richiesia di permesso con un congruo preavyviso, cosl da consentire alfaziends di predispore e necessarie misure atte ad
evitare di compromettere it funzionamento deli'organizzazione.

Art. 29
{Chiamata elle armi)

in caso di interruzione del servizic per chiamala alle armi o per sefvizio sostitutivo civile, ai sensi della normativa vigente, il rapporto di lavero rimane sospeso per
tutto it periode e il laveratore ha diritte alla conservazione del poste fino ad un mese dopo la cessazione del servizio. Il lavoralore che, salve caso di comprovalo
impedimento, non si metle a disposizione della Strultura sanilaria entro un mese dalla data di cessazione de! servizio polra essere considerato dimissionario.

Art. 30
{Tutela dei dipendenti in particcfari condizioni psico-fisiche)

Per i dipendenti per i qualki sla sfala atlestata, da una sbruttura saniaria acoreditata, la condizione di soggetto affelte da lossicodipendenza, slcoolismo cronico e
grave debilitazione psicofisica, e che si impegnino ad un progette terapeutico di recupero e rizbilitazione predisposio datle strulture medesime, sono stabfite le seguenti
misure 2 sostegno:

a) concessione oi un'aspettativa non retribuita per I'intera durata del progetio di recupero presso strutture speclalizzate;

b) concessiont & permessi giornalied non retrbuit;

¢) riduzione defforasio di lavoro con Fapplicaziona degh Istiluli normativi e retributivi previsti per il rappoto a tempo parziale, limitalamente alla durata de!
progeito;

d) il datore di lavoro, nelfambito della sua avtonemia organizzativa in refazione alle esigenze di servizio, ove sichiesto, valulera la possibilita di adibire il
lavoratore & compiti diversi da quelli abituali quando 1ale misura sia individuata dalia struttura che geslisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

Si conviene aftresi che durante i periodi relativi ai suddetti permessi e aspellalive non maturera a favore del dipendente afcuna indennitd economica derivante
gdagti istituti normativi previsti dal presente contratto.
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Ar. 31
(Tutela dei dipendenti con disabilita)

Allo scopo di favorire |a risbiitazione e il recupere dei dipendenti a tempo indeterminato, nei confronli det quali sia slate accerlata da una struitura sanitaria
acereditata la condiziona di persona con disabilild e che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutice di riabilitazione predisposto dafle predette strutture, sono
stabifite te seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzions del progetio:

a) concessione di aspetlaliva non retnbuita per linlera durata del progetfo di recupero presso sbrutture specializzate;

b} concessioni di permessi giomalier non retribuit;

¢} riduzione delf'orarie di lavoro con I'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per il rapporio a tempo parziale, limitatamente alla durata del
progelio;

d) il datore di lavoro, nell'ambilo della sua autonomia organizzativa, in relazione alle esigenze di sefvizio, ove richiesto, valutera la possibiiita di adibire it
taveratore a compiti diversi da quelli abituali quando tale misura sia individuata dalla struliura che gestisce il progetto di rigbilitazions come supporto della terapla in
alte.

Si conviene sitras! che durante i periodi retativi ai suddetti permessi @ aspeitative non maturera a favore del dipendente alcuna indennitd economica derivante
dagli istitutt normativi previsti dal presente contratto.

Art. 32
{Aggrarnamento, qualificazions & riqualificazione professionale)

Le parti, & fine di realizzare una pil qualificata assistenza, convengene sulla necessita di predispore condizioni per favorire la partecipazione dei layoratori
operanti nell'area saniteria privala ai corsi ¢i qualificazione professionale, richiesti dalle prestazioni offerle dalla Stuttura,

A lala scopo | dipendenti potranno usufrulre di permessi retribuiti per partecipare a corsi di aggiomamento, qualificazione e riqualificazions attinenti alla materia di
pertineniza, nella percentuale fino aif8% per il persenale globalimente inquadrata nei fivelli da C a £ e 6% per i restanti fivelli con esclusione di quelio medico.

Nelle percentuali def dipendenti che potranno padecipare ai corsi di qualificazione rientra anche la frequenza ai corsi per Facquisizione dei litoli di base richiesti
per Fiscrizione alle scuole professionalizzanti.

Nelle Statture ¢ Unitd operalive che eccupano fine a 50 dipendenti il diritic & comunque riconoscivto ad un massimo ¢ 2 (due) lavoralricifod aon
contemporaneamente, net corso delfanno.

in ogni Unitd operativa e nellambite di questa, per ogni singolo settore ¢ reparto, deve essere comunqua garantito lo svoigimento della normale altivita,

La lavoratiice o il lavoratore che chiederd di assentarsi con permessi retribulti al sensi de! presente articolo dovrd specificare il corse al quale intenda partecipare
<he dovra compontare Feffeltiva frequenza, anche in ore non coincident! con Porario di lavoro, per un numero di ore deppio di quelle chisste come parmesso retribuito.

Adtal fine 1a lavoratrice ed il lavoratore interessato dovranso presentare la domanda scrifta alla Struttura. Ee domands dovianno essere presentate per iscritto
non oitre il 30 settembre di ognl anno. Qualora il numero delle favoratrici e dei lavorator inleressali superasse il Emite percentuale e panti st incontreranne a livetio
locale per definire | criteri di prioritd per Paccesso ai corsl. NelFadozione di lali criteri s7 dovra tenere conto delianzianité anagrafica e successivamente di quelia di
SEMVizio.

Le lavorayrici ed i laveratori dovranno fornire alla Struttiura un cerlifficato di iscrizione al corso e successivamente certificati mensili ¢ effettiva frequenza con
identificazions defle ore refative.

Qualora la dipendente ¢ il dipendente dia fe dimissioni prima di due anni dal conseguimento defla qualifica, le ore di permessa retribuito concesse a lal fine
saranno trattenute dalle somme erogate con Fultima retribuzione.

Art. 33
{ECM - Educazione continua in medicina)

Clire a quanto previsto nell'anticolo precedente in materia di formazione, con if presente contralio si recepiscono le novitd infrodotte ai senst delfarl. 16-quater del
D.1gs. n. 502/1992 e successive medificazioni, dalle indicazioni del Ministero della salute, dalle intese assunte in Conferenza Stato-Regioni e dagi obieltivi ¢i salute
previsti dal Piano Sanitaric Nazionale e recepiti nei singoli Piani Sanitari Regionafi, che prevedono la formazione continua del personale sanitario quale requisito
o indispensabile per svolgere atlivita professionale per conto defle aziende ospedaliers, delle universita, delle unitd sanitarie locali e defie strulture sanitarie private.

@& Al riguardo e parti concorderannc in contrattaziene decentrata aziendale criteri @ modalita df applicazions.
e In materia sono fatti salvi, in ogni caso, accordi aziendali di migtior favore.

o Sone considerata cause di sespensione dell'ebbiige di acquisizione dei crediti formativi il pericdo di gravidanza e puerperio, le aspetialive & qualsiasi ltclo
M(& ustdruite, ivi compresi § distacchi per motivi sindacal. ll inennio riprende a decorrere dal rientre in servizie del dipendente.

Al fine di otilimizzare le riscrse disponibifi, per favorire ia formazione continua a {utte il personale saniterio 8, comunqgue, la formaziene in genere a futlo if
™y personale, sono privilegiate le strategie e le metodologie coerenti con Ia necessitd di implementare 'attivita di formazions in ambito possibilmente aziendale ed
&> interaziendale, faverende metodi di formazione che facciano ricorse a mezzi mullimeadiali ove non sia possibile assicurana a Hivello interne.
g Lz formazione, inollre, deve essere coerente con F'obietlivo di migliorare le prestazioni professionali det personale e, quindi, strettamente correlata alie attivitd di
competenza.
Art. 34
(Diritto slfa studio)

H fimite massimo di tempo per il diftto allo studic & di 150 ore annus individuali. Fermoa restande il limite individuals di cui sopra, sone wtitizzate annualmente in
ragicne del 3% del personale in servizio e, comunque, di almeno una unita.

Tali ore son0 retribuite esclusivamente per il conseguimento del lilolo detia scuota del'obbligo; le medesima nen sono fetribuile per fa frequenza necessaria al
conseguimento di titoli di studio o di abilitazione in corsi universilari, in scuole statali o istituti legalmante riconosciuti

Art. 35
(Permessi e recupen)

Al dipendente possono essere concessi dalf Azienda, per particolasi esigenze personali € a domanda, brevi permessi di durata non supericre alia meté delforario
giomatiero. Tali permessi polranno essere concassi solo e soltanto qualora il salde defla banca ore sia pari od inferiore a zero. | permessi complessivamenta concessi
non possono eccedere B ore nel corso deli'anno.

Di norma enlro il mese succassivo a qualic delfa fruizions del permesso, i dipendente & tenuto a recuperare fe ore non lavorate in una o pill sofuzioni in relaziene
ate esigenze di servizio.

Nei casi in cui non sia stato possibile effetlusre i recuperi, l'Azienda provveda a trattenere una somma pari afia relribuzione speliante al dipendente per il numerc
di ore non recupsrate.

Il presente articola si applica solo ed esciusivamente quandoe nelfanno precedente (si intende 'anno che va dal 1° gennalo al 31 dicembre} i tasso delle assenze
a qualunque titolo (con esclusione delfinforiunio e delta matemita obbligatoria ed anticipata) non ecceda il 3% del rapporio tra ore lavorabili e ore lavorabili di tulto it
personale assunto con contratio di lavoro subordinato.

Parte {1
NORME E COMPORTAMENTI DISCIPLINARI

Art. 35
(Comportamento in servizio}

In relaziona alle particolari esigenze del servizio prestato, il lavoratore deve improntare il propio contegne al rispetio £d alla comprensione degi altri, ispirandosi
al principio di sofidariela umana, subordinando ogni propria azione allz consapevole necessitd  responsabitita del suo favoro.
Eqli deve rispettare lmpostazione, l'dealitd, | valori € ia fislonomia propria della Organizzazione ove opera ed aitenersi alie disposizioni imparlite dalla direzione
secondo la strultura organizzativa interna oltre ad osservare in mode corretlo i propri daveri.
Sene obblighi de! favoratore:
- usare |z diligenza richiesta dalla natura della prestazione & nelfinteresse deliutenza,
- psservare {a disposizioni per lesecuzione & per la disciplina del lavoro impartite dai superiori in materia 8i prevenzione degli infortuni e igiene del lavero;-
osservare e misure disposte ai fini della sicurezza individuale, collettiva e delligiens;
- astenersi dal ricevere, promettere, indure a ricevere alcun compense, solto qualsiasi forma, offerto loro o ad altri dipendenti delf Qrganizzazione;-
uriformarsi, nelfambito dal repperto di lavero, oltre che slle disposizioni contenute nal presente contratio, alie altre norme di legge.
E' fatio divieto at lavoratore di prestare la propria attivita af di fuori delle strutture di appartenenza anche in caso di sospensione cautelativa.
La prestazione di lavoro a carattere continuativo esplicata al di fuori del rapporto di lavoro, con esclusione dei dipendenti con rapporte di lavero a tempo parziale,
costituisce giustificalo molivo per la risoluzione del rapporte di lavore. :
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Art. 37
(Ritardi ¢ sssenze)

Il lavoratore deve psservare i proprio orario di lavero, contrefirmando il registro delle presenze efo Forologlo marcatempo e comunque altastando le presenze
secondo ja medalita di rilevazione in uso nella Struttura.

| rilardi devono essere giustificali @ composano |a perdita dell'importo defla retribuzione corrispondenta al ritardo stesso. Le assenze debbeno essere segnafate
prime gdellinizio del turno di lavoro alle persene o ali'Ufficio a cid preposto dalla Struttura, giustificate immedialamente e comunque non oitre le ventiquatlro ore, salvo
lsgitimo & giustificate impedimente.

in cgni caso comportano la perdita della retribuziens comispondente alla duraia delfassenza stessa.

In caso di malaitia, eguate comunicazione deve essere effetiuata, prima dellinizio del turne di servizio, anche nel caso di eventuale prosecuzione deila maialtia
slessa.

L'assenza erbilraria ed inglustificata che superi i tre giornt consecutiv, & consideratla mancanza gravissima.

Art. 38
(Provvedimenti disciptinar)

* Fprovvedimenti disciplinari debbono essere adoltali da parte delf Amministrazione in conformita ali‘art. 7 delta legge n. 30071970 e nel pienc rispetio delle
procedure ivi slabilite {necessila della contestazione pes iscritto, obbligo di assegnare sl [averators un termine di almene cinque giorni per presentare % proprie
deduzioni, facolla det laveralore di essere ascoflato di persena efo di essere assistito dat rappresentante delle 0053, cul conferisca mandalo), nonché nel zispetto, da
parte del datore di lavoro, def pringipi generali 6f dirilio vigenti in materia di immediatezza, contestualita ed immedificabiftd de¥ia contestazione disciptinare.

Al riguardo si conviene che, comunque, la contestazione disciplinars deve essere inviata al lavoratore non oltre i termine di trenta giorni dal momento in cui git
organi direttiv sanilari ed amministralivi delle Strutture di cut all'art. § del presenta contraito hanno avuto effettiva conoscenza della mancanza commessa.

Si conviene altresl che il provvedimento disciplinare non possa essere adoltato dal datore di lavero oltre i termine di trenta glorni dalla presentazione della
deduzicne da parie del lavoratore,

8i patiuisce che il predetic termine di trenta giomi rimane sospeso nel caso in cui il dipendenie richieda di essere ascollato di persona undamente al
rappresentante sindacale, riprendendo poi a decorrere ab initio per ulterior trenta giomi dalla dala in cui le partl si saranno incontrale per discutere defta contestazione,
Le mancanze del dipendente possono dar luogo ali'adezione dei seguenti provvedimendi disciplinari da parte delf Amministrazione: 1. richiamo verbale;

2, richiamo scritto;

3. multa non supenicre allimporto di quatiro ore della relribuzione;

4. sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periode non superiors a dieci giorni.,

Esemplificativamente, 2 seconda della gravita della mancanza e nel rispelto del principio della proporzionalita, incorre nei provvedimenti di cui sopra il lavoratore
che:

a.non si presenti al lavora omeltendo di dame comunicazione & giustificazione ai sensi delfart 39, o abbandoni anche temporaneamente il posto di lavoro senza
giustificato motivo;

b. ritardi Finizio det lavoro, o lo sospenda, o ne anticipi la cessazione senza giustificalo metivo,

c. commelia grave negligenza in servizio, o iregolarita neflespletamento dei compiti assegnati;

d. non si attenga alle disposizioni terapeutiche impariite, non si attenga alle Indicazioni educalive, non esegua le allre mansionf comungue connesse alla
qualifica, assegnale dalla direzions ¢ dal supeticre gerarchico diretto;

e. emelta di registrare la presenza secondo ie modalita stabllite dalia Struttura;

f. compia qualsiasi insubordinazione nei confronti dei superion gerarchici

asegua il [avoro affidatogh negligentements, & non ettemperando afie disposizioni imparlite;

0. tenga un contegno scorretio o offensivo verso i degenti, i pubblicn e gli altr dipendenti;

h. violi it segreto professionale a di Liicio; non rispetti limpostazione e |z fisionomia propria della Struftura e non attui metodologie educalive, didatliche e
riabilitative proposte dalle éguipes direttive;

I. compia in genere &ili che possone arrecare pregiudizio ai'economia, ali'ordine e alfimmagine della Struttura, fermi restando | dintt tutelati dalla legge n.
30001970,

j. omelta di comunicare alfAmministraziona ogni mutamento, anche di carattere temporanso dei dati di cui alfart. & del presenta c.c.n l., ovvero rilasci
autocertificazioni nos veritiere;
cmalta di esporre in mode visibile # cartellino identificativo;
ponga in essere atli, comporiamenti, molestia anche di caraltere sessuale, lesivi della dignitd della persona nei confronti di aliro personale;m. viel it divieto di
fumare aliinterno dei locali aziendali, ove pravisto;
. risuiti assente alla visita domiclliare di controfle;
. non si presenti alta visite medica pravista in ottemperanza delfe norme in materia di sicurezza e salute del lavoratori, salvo che cid avvenga per glustificati

-
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motivi;
. vicli il divieto di utlizzare telefonini portatili, ove previsto;
si assenli in maniera ingiustificata nel giorno precedente o seguente i festivi o le lerig;
non ogservi le misure di prevenzione degf infortuni e delle disposizioni a tale scopo emanate dalf Azienda, quande nonricorrano i casi previsti per il
provvedimento di licenziamento.
Sempreché si configuri un notavale inadempimanto & con il rispetto delle normative vigenti, & consentito it licenziamentlo per giusla causa o giustificato motivo:

moo

A nei casi previst dal capoverso precedente qualora le infrazioni abbiano caraltere di particolare gravila,

B. assenza Ingiustificata per tre glorni consecutivi o assenze inglustificate ripetute per tre volte in un anne, in un giornc precedente efo seguente alle
festivita ed affe ferig;

C. recidivo in qualungue mancanza quando siano stali comminali due provvedimenti di sospensione disciplinare neffarco di un anno

daliapplicazions della prima sanzione;
assenze per simulata malattia;
E. introduziona di persons estranee nellazienda senza regolare permasso;F. abbandone del posto di lavero durante il furno di lavoro notluma;
G, alteri o falsifichi le indicazieni det registro delle presenze o delf orologio marcalempo o compia su queste, comungue, volontariamente annolaziont iregolar; H.
per uso dellimpiego ai fini di interessi personali;
per vialazione del segreto professionale e di ufficio, per qualsiasi atto compiuto per negligenza che abbia prodoito grave danno ad un infermo,
afl’ Ammimstraznona o aterz;
€ per tolleranza di abusi commessi da dipendenti;

-W
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K per svolgimento di atlivitd continuativa privata, o comunque per conlo terzi, con esclusione dei rapperti a tempo parziale;
L “per i casidi concorrenza sleala post in essere dat dipendents; secondo T principt generali di dirftto vigente;

M. detenzione per uso o spaccio di sostanze stupefacenti aifintemo delia strultura,

N molestie di caraliere sessuale rivolle a degenti e/o accompagnatori alfinterno defla stnitua;

C. per alli di libidine commessi aifinterno delia struttura,

E'in facolt deli Amminisirazione di provvedere alla sospensione cautelare onde proceders ad accertamenti preliminari in caso di adozione di ficenziamento.

A dipendente sospeso cautelativamente & concesso un assegno alimentare nella misura non superiore alla meta dello stipendio, oltre gli assegni per carichi ¢i
famiglia.

La predelta elencaziona ha caratiera indicative ed esemplificativo e non esaustivo dei casi the potranno dar luage alladozione del provvedimento di
licenziamento per mancanze.

in case di licenziamenilo ai sensi del presents articolo s esclude la liguidazions deliindennitd sostitutiva del preavvise, fatto salvo il iconoscimento a favore della
lavorairice e del lavoratore del fraltamento di fine rapporto.

Parte iV
ASSENZE TUTELATE

At 39
(Mataltia, infortunio: tratlamento economico di malattia ed inforfunio)

In casa di assenza per matatiia ed infortunio non professionale 1 lavoralore deve informare immediatamente, prima delfinizio det turno di servizio, la Direzione.
Fermo reslando Totbligo di dare immediala notizia deliassenza al datore di lavero, Ja comunicazione si realizza anche mediante la comunicazione scritta a mezzo fax,
mail certificata o raccomeandata, del numere di protocolio identificativo del cedificato medico inviato per via telemalica dal medice.

Linfortunio st lavore {anche in itinere) riconosciuto daifINAIL, anche se consente la continuazione dellaltivitd lavorativa, deve essere denunciato
immediatamente al proprio superiore direlto perché possano essere prestate le necassarie cure di pronto soccorso ed effetiuate le denunce di legge previste.

il datore gi lavoro & tenuto ad anlicipare per conte deINPS le indennilh praviste dalla legge a partire dal primo giome di malatiia; inoltre, se la malallia &
indennizzala e assistila dalliNPS & Finfortunic dalfINAIL, o se nen & indennizzata a causa del superamento dei 180 glomi ne!fanno solare in caso di assenza per non
pil ci due episodi morbosi, it dalore di lavoro & fenuto ad integrare fe prestazieni economiche assicurative sine a raggiungere!
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a) il 100% delta retribuzicne globale nelta sino al 180° giomo di assenza per matattia nell'arco di due anni precedenti ad ogni inizio ¢i malatiia, compiaando
aitres} la malattia in corso.

1l ratizmento stesso nen compete in caso di accertala rasformazione deffa mataltia in invalidita pensionabile. Delto lrattamento non deve essere comunque
superiore a gquello che il lavoratere avrebba percepito al nelto se avesse lavorato, 2 filole di emolumenti stipendiat fiss! e non variabii,

Le indennita a carico dei’Azianda non sono dovute se [INPS non corrispende per qualsiasi motive le indennita di cui sopra; se Iindennitd & corrisposta dallINPS
in misura ridetia fAzienda non & tenuta ad integrara la parie di indennitd non corrisposta daltIstituto assicuratore.

Il datere dilavore pud recedera dal rapperto allorquando if lavoratore si assentl oftre i Emite de! dodici mesi complessivi {sommando tutti gii eventi) neffarco diun
quadriennio mobie. Si conviens, perd, che in via eccezionale, per quei lavoratori che sbbiana una ricaduta neflo stesso evento morboso che ha comportato un
prelungato ricovero ospedaliero, in atto al memento della scadenza del prefissato periedo di comporto, questo va profungato di due mesi, da dodici a quattordici mesi;

b) i1 100% deffa retribuzione globale nelta sino al 180° giome di assenza per infortunio. Detto traitamento non deve essere comunque superiore a quells che il
lavoralore avrebbe parcapito al neflo, se avesse laverato, a titolo di emolumenti stipendiali fisst & non variabiti.

Ai fini dal riconoscimento della retribuzione nelta misura del 100%, non si cumulano i periodi ¢t malallia con quedii di infortunio.

Il lavoratore assente per malaltia decade dal diritte eifindennita di malaltia dovuta dall'lstituto previdenziale e dalla predella integrazione a carice della azienda, in
caso di assenza afia visila di controllo domiciiare, richiesta o disposta.

Cualora it Javoralere debba assentarsi dal proprio domiciio per sottoporsi a visita specialistica o ambulatoriale, comunque ha I'obbligo di avwertire ['Aziendz entro
le ore 9.00 dello stesso giomo.

Nel caso in cuf Yinfortunio o la mataltia sia ascrivibile a responsabilita di terzi, resta salva la facoli deliAzienda di recuperare dal terzo responsabile fa somme da
essa corfisposte, subentrando la Sirutiura nalla titolarita delie corispondenti azioni legali, nei Emiti del danno subito.

In case di patelogle gravi che richiedanc terapie salvavila ed altre ad esse assimilabili seconda le indicazioni deli'ufficio medico fegale della azienda sanitaria
compelents per terilorio, come ad esempio l'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per linfezione da HIV-AIDS nelle fasi a basso indica di disabilita spacifica, ai
fini del presente articolo, sono esciusi dal computo dei giomi di assenza per malaltia i refativi giomi di ricovero ospedaliero o ¢i day hospital ed i giomni di assenza dovuti
alle citate terapie, debitaments certificali datla competents Azienda sanitaria Jocale ¢ strutiura convenzionala. Per agevelare it soddisfacimento di particolan esigenze
coflegale a lerapie o visite specialistiche, le aziends favoriscono ur'idonea articolazione deff'orario di lavoro nei confronti dei soggetti interessali. La procedura per |
riconoscimenta della grave patologia & atlivata dal dipendente e, ove olienuto, il beneficio decorra dalla data della domanda di accertaments.

Trattamento economico di malzaitia

Al fine di garantire la continuia e il livello assistenziale che devono essere garantiti agli utentl, dopo adeguata valutazione, le Pari concordano che nel corso di
ciascun anno di calendario (1° gennaio-31 dicembre) viene cormisposto:

- il 100% della retribuzione per il primo avento di maladlia, fino al terzo giomo;

- # 66% per il secondo evento, fino al terzo giome;

-1l 50% per il terzo evento, fino al terzo giomo;

- dal 4° evento cesserd di essere cormsposta la retribuzione, sempre nefl'arca temporale sopra descritto.

Per ¢ gioni dal 4° al 180° si seguird il dellato del contratio gia esistents.

Non seno computabili, ai sof fini deffapplicaziona delia disciplina prevista al precedente comma:

a. Per malaliie con prognosi iniziale nen inferore a 10 giomi (considerando guindi | giorni ¢ calendario intercorrentl fra la data in cui il lavoratore dichiara di
essere ammalato e quelia di prognosi riportate sul primo certificato rilasciate dal medico curante).

b. Per lutle e malatiie successive alfacceriamento dello slato di gravidanza della lavoralrice {certificalo del ginecologo attestante la dala presunta del parto).

¢. Per ricovero day hospital o ricoveri ospedalier.

d. Par sclerosi muitipla progressiva, patolegie oncologiche o qualsiasi patelogia grave che comporti terapie salvavila.

Le Parti concordano che la differenza tra il $00% deila retribuzions erdinaria glomaliera e quanto corrisposta ai dipendent per le causali di cui sopra andra a
concerrere &l finanziamento def fondo di produtlivita di cui all'aricolo precedsnte.

Parle V
ORGANIZZAZIONE DEL EAVORO

Sezione ]
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

(Pr?;&jsosa) Q/}N\i §O .

,;V-—W'

L'evoluzione ded lavero neli'ambile del'assisienza alla persona anche de? punto di vista socio-sanilaric e assistenziale si sviluppa nella relazione tra
organizzazione aziendale, profassionatila degfi operatori {anche allraverso i sistemi di inquadramento del parsonale), bisogno e necessita delle persone che vengono
assistite. In guesto quadro si mucve la nuova classificazione del personale, tenta di valorizzare tutli & tre quasti elementi. Questa classificaziona non & perd un punto di
arivo, ma un punte di partenza a! fine di oltenere Lna struttura flessibile che si adatti alle mutate refazion] dei tre elementi descritti nel primo paragrafo. Valorizzare i
capilale umano e la professionalita degli operaton deve essere elemento cardine per l'efficacia ed efficienza di un senvizio che mette il paziente al centro di ogni azione’
Lintegraziona e lintercambiabilita delle mansioni, fa polivalenza dei propri compili, 'acquisizione di nuove concscenze & competenze nelfambito di diverse posizioni
lavorative, costituiscono efementi positivi anche in relazione allo sviluppo profassionale e delle carriere.

Art. 41
{I sistema di clessificaziona del personale)

ll sistema di classificazione & arlicolalo in otio fivelli numeratida A a H.
Categorie e refative posizioni economiche sono individuate nelle dectaratorie, riporiate neli'articolo 42, che descrivono l'insieme defle caratieristiche e dei requisiti
indispensabil per la classificazione delle posizioni di favoro.

Art. 42
{Norma generale dinquadramenlto)

Le pali, in caso di eventuali modificazioni e integrazioni dei profii o di istiluziona di nuove figure professionali ulilizzabili nel settore, ovvero alla stregua di nuove
emanande normative, si incontreranno entro trenta giomi per verificare la corretla collocazione nefla posizione di apparienenza di personale interessato alfinternc
delferganizzazione aziendale.

Classificazione del personale:

----- Livelio A

Appartengono a quesla calegoria i lavoratori che ricoprone posizieni ¢i lavoro che richiedono capacita tecnico-marwali per fo svolgimento di attivitd semplici ed
autonomia eseculiva e respensabilit, nellambito ¢ istruziond fornite, riferite af corretto svolgimento delia propria altivitd, e che svolgono anche altivita di puiizia. Le
qualifiche di posiziene comportano f'esecuziona di mansioni relative ad altivils ¢i $po manuale e tecnico-manuale, lo svolgimento delie quali presuppone Puso, la
manutenzione, Ja conduzions di slrumenti e macchinari, la conoescenza adeguata di procedure tecniche non specializzate, nenché la sorveglianza & la custodia del
locali di assegnaziona. L'autonomia operativa si fimita alf'esecuzione del compiti essegaali nell'ambito d istruziont ricevute, E'attivita & resa in base a istruzioni ed in
esecuzione di prassi e melodologie definite, nell'area dei servizi generali e tecnico economall, con particolare riferimente alle pulizie da espletarsi in futti ghi amblent
della Struttura (assicurano la pulizia negl ambienti sanitari e socio-sanitari, inciusi letti ed accesson).

Esempi di figura appartenenti al livello sono:
Addetto alle pulizie, alla sorveglianza e custodia locali, alfassolvimento di commission: generiche.

Livello B

Apparlengono a questa calegoria i favoratori chie ricoprono posizioni di favoro che riguardano attvita operative, altivitd esecitive di natura tecnica e tecnico-
manuale, ivi compresa quella delle apparecchiature @ strumentazioni. Provvedone al trasporto degli infermi, se in barefia o in carrozzelia, e al loro accompagnamento &
custodia se deambulanti; collaborano con it personate infermisdistico nefia pulizia del malalo e sono responsabili della corretta esecuzions det compiti che scno stati
affidali; prendono parte alla programmazione deghi interventi assisienziali per it degente.

Lo svolgimenta delle suddelte mansioni presuppone conoscenze specificha nel rispettive ramo di altivitd, acquisite altraverso corsi teorico-pratict di formazione e
qualificazione ovvero esperienze di mestiers,

Tali qualifiche includono nelle loro allivita quelle di assistenza alla persona per favorire fautosufficienze gloraliera {esemplo: aiuto alla persons, ailassunzione
dei pastl, ad alzarsi, vestirsi, e all'igiene personale del paziente).

Le posiziont di lavoro sono caratlerizzate da sutonomia vincolata da prescrizioni ¢ carallers generale, ovvero da preslazioni particolareggiate neifambito di
procedure o prassi definite.
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La posizione conferisce piena responsabtita det compiti e detle singole operazioni assegrale, | cul risultati sono soggetti a verifiche immediate, periodicha e
complete.

Esempi:
Cperaio generico, centralinisla, addeito alia cucina,

Livello C

Comprende posizioni di lavoro che compoertano Tesecuzicne di funzioni tecniche, di vigilanza, educative, dinsegnamento € di supplenza all'anziano ed al
disabile, anche mirate &l recupers e reinserimento of soggetti con menomazioni psico-fisiche, che richiedene conoscenze specifiche indispensabll per Fespletamento
dai propri compiti che passenc compoerlare anche funzioni di natura amministrativa, con svolgimento di mansioni tecniche, amministrative @ contabii.

Le prestazioni esercitale seno soggelte a conlrolli periodici; sssi fspondeno del proprio operato &l responsabili del servizio e/o dsifarea.

Esempi:
Operalo qualificato, aitdo cusco, addelto alla sagreteris, addeito aifassistenza di base o altrimenti definito non formate.

Livello D (declinato in D1-D2-D3)

Appartengono 2 questa categoria i lavoratori che ricoprono posiziond di lavora che richiedone, oflre & conoscenze teariche specialistiche efo gestionali in
relaziona al titoli di studic e profassionali conseguiti, autenomia e responsablitd proprie, capacitd organizzative e gestionali caratterizzals da discrezionalit operativa
neli'ambito delle strulture cperalive prevista dal modelio organizzativo aziendale.

Esempi:

Livello D1: Operaio specializzalo, cuoco, impiegalo dordine, operatore socio-assistenziale, addello afassistenza di base o altimenti definito formato, operalore
fecrico dell'essistenza, assistente domiciliare e dei servizi tutelar,

Livello D2: Operatore socio-sanitario.

Livello D3: Capo opersio, capo cuoco, assistente domicifiare e dei servizi tuteleri coordinatere, operatore socio-assistenzials coordinatore.

Per le atiribuzioni e i requisiti culturali e professionali di tate personala sl fa rinvio ai decreti del Ministero della sanita o alle disposizioni di leggi e regolamenti
vigenti.

Livello E {dectinato in E1-E2-E3}

Appartengeno & questa calegoria i lavoratori che ricogrono posiziont gi lavore cha richiedons, ofire a conoscenze tecrichs specialistiche /o gestional in
relazione ai tioli di studio e professionali consequiti, autonomia e responsabitita proprie, capacild organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da
- discrezionalita operaliva nelfambite deite strutiure operalive praviste dal modstio organizzativo aziendale.

Esempi:

Livetio £1: Infermiere generico, animatore con titolo, implegato di concatio,

Livelio £2: Implegato di concetto con responsabilitd specifiche in area smministrativa (collaboratore amministrativo), educatore professionale, assistente sociafe,
infermiere professionale, fisioterapista, terapista occupazionale, psicomotricista, logopedista,

Livello E3: Capo ufficio (coordinatore amministrative), educatore professionale coordinaiore, coordinatore di unitd operaliva,

Per la allribuzioni ed i requisiti cullurali e professionali di tale personale sifa rinvio ai decreti de? Ministero delia sanitd o alle disposizioni di leggi e regolamenti

vigenit.
Livelio F
@ Appariengono a questa categoria § lavoratori che ricoprone posizioni di Javoro che richiedono funzion; & direzione e coordinamento, gastione e controllo di
fisorse umane, coordinamento di aitivild didattica, iniziative di programmazions e proposta. Sono inquadrati nelie relative posizioni gli implegati che svolgena attivita
caralterizzate da autonomia decisionale di diversa ampiezza, in relazione alle dimensioni delf'ufficio o servizic cui seno preposti o afle dimensioni cperative del presidio.
- Per Faccesso a2 1ali qualifiche & necessario il possesso del diploma ¢ laurea,
Esempi:
% Responsabile di area, Direttore amministrativo di Strultura: fino a 80 posti letto, psicologo, sociologe, pedagogista.
AL Per le attribuzioni ed i requisiti cuiturali o professionali di tale personala sifa rinvio ai decreti del Ministero della sanitd o alle disposizioni di leggi e regolamenti
vigenti.
Livello G

Appartengono a questa calegora | lavoratori che ricoprono posizioni i lavore cha richiedono funzioni di direzione e coordinamento, gestione e controflo gi
risorse umane, coordinamento di attivita didatlica, iniziative di pregrammazione e proposta. Sono inquadrati nelle relative posizioni gli impiegali che svolgono attivila

carallerizzate da autoromia decistonale di diversz ampiezza, In relazione alle dimensioni delfufficio o servizio cui sono preposti o alfe dimensioni operalive dal presidic.

Per Faccesso a tali qualifiche & necessario it possessa del dipioma di faurea,

Esempi:
Responsabite di area, Direltore amministrativo di Struttura: olire 80 & fino 2 120 posti lslto.

Livello H

Appartengono a questa categoria i favoratori che ricoprona posizion! di lavoro che richiedono funzioni di direzions e cocrdinamento, gestiene & confrollo di
fisorsa umang, coordinamento di attivita didattica, iniziative di programmazione & proposta. Sono inquadrati nella relative posizioni gli impiegati che svolgone attivita

carallerizzate de autonomia decisionale di diversa amplezza, in relazione alle dimension: deli'ufficio o servizio cui sono preposti o alle dmension] operative del presidia,

Per faccesso a tafi qualifiche & necessario il possesso del diploma i faurea,

Esempi;
Direftore amministralivo in Strutiura con oltre 120 posti letto,

Ingquadramento

It personale gid in forza presse strutture o settori aziendali rientrant nel campo di applicazions del ¢ e.nl. 3 inquadrato secondo quanta previsto gal nuevo c.en l.

In considerazione della nuova suddivisione de! personala in 8 livelli e del diverso inguadramento previsto per alount profili professionali:

- nella tabelia allegata al presente sccorda (aliegato A), che costituisce parie integrante dello slasso, sono indicati i profili professionali contempiali in entrambi i
c.c.nl. periquali & previsto un cambiamento di inquadramanto;

- nella tabella alegata al prasente accordo (allegato C), che costituisce parte integrante del presente accordo, sono indicati in via non esaustiva gli
inquadramenti dei profili prefessionali non espressamente contemplati net c.ond;

- nelia tabella allegala al presenta accordo (allegato B), che costituisce parte integrante del presenta accordo, sono indicati i profiti professionali che non
subiseono medificazione di inquadramente nel passagaio & c.en.k.

Per finquadramento di eventua!i figure professionali evenlualmente nen contemplate si prenderannc & siferimento le declaratoria ed i profili professionali del
ceni,




| Cenvainista B
Mﬁe!ta aila cucing A
Aiulo cuoco Az
Operaio specializzats B
Cuocs B
81 con 10 anni &i anziendd
G & diplomato con kel di
scuota alberghiers
Irpiegato dardine 81 con 5 anni & anziandd
OTA [oparalore lecnico addetle |
all'assistenzal
Opsralote socio-sanitanio 182
Capo cuocs 83
infermiera genatico G
= &

C1 ul compimanto di 5 anni di

é;gﬁggﬁm amminzirativo di anzianita alfintacne della
e redesima stridtera e con éa
rmedesima quakhiea
Imssgalo &f consetio can
iraw&abiﬁlé specifiche in area 0o
amminigirativa (Collsboratose
ATEn )
Fishoterapista ' L DH, 3 '

DDLD2D

Torapists eccupazionale B 0L DY
logopetista 0 |D.D1.D2D3

Assistenie socials 0,01, 02,03
| Educalore professionale D DLD2 D3
: Ciape wifiio {Coordinatore m

aministrative)

Psicoingo E

Sowinlogo E

Pedagogists E

Allegato A

Tabella delid professionalitd

Allegato B
Tabella delle professionalitd espressamente menzionate in entrambi { c.an.l.
e per le quali @ mantenulo il medasimo inquadramento

Professionalitd | CCHL
i Addelto alle Pulizie [ A
Allsgato C

Possibile inquadramenio delle professionalita presenti nel co.n.l.

A (addetto alla piscina; commesso) B

A (susiligrio: addelto al guardaroba, lavandzio, disinfettztore, ausifiario di assistenza per

anziani, ausiliario socio-sanitario)

Al {personala inquadrato nella posizione A al compimento di una anzianita di due

anni di servizio nefia slessa siruthura) B (portiere centralinista)

A2 (ausiliario specializzato; il personale inquadrato nella posiziona AT al compimente di una anzianita di tre anni di servizio
nella stessa struttura, in prima applicazione & con decorrenza dalla soltoscrizions def c.c.ni.; tulti i peofili previsti nette C
precedenti posizion: economiche a seguito della progressione orizzontale prevista dalf'ari.

47)
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A3 (ausitiario speciatizzato: ausitiario socio sanifario spaciahzzeto, addetio

alfassistenza per anzian!, assistente ed accompagnatore per gisabili; Uil i profil

previsti nelle precedenti pesizioni economiche a seguito delta progressione

orizzontale previsia dallart 47}
Ad (tulli { profili previsti nefle precedenti posizioni economiche & seguilo della progressione
orizzentale pravisia dallart. 47)

B, Bt {assistente socio-sanitario con funziond educative; assistenta soclosanitario con
funzioni di soslegno; ausiliario socio-sanitario specializzate, gid inquadrate al 4°

iivello, & seguito di corsi professional interni gia esplicati o per accordi aziendali;
impiegato d'ordine con cinque annl df anzianita di servizio nefia stessa qualifica e

nelia stessa struttura)

B3, B4 (educalore senza titolo specifico, ad esaurimento; insegnante senza titolo specifico,
ad esaurimento, indipendentemente dallanzianita di servizio malurata nella strulture; tatii i
peofili previsti nelle precedenti posizionl economiche a seguilo della progressione
ofizzontale previsia dallart. 47)

B, B1 {operatore di centri elsttronici; operaio manutentore; operaio implantista;

01
ausiliario socto-saritario specializzato)
B3, B4 {tuli | profili previsti nelle precedsnt] posizioni economicha a seguito della
ak]
progressione ofzzontale prevista dall'art, 47)
G, C1, C2, G3, C4 {programmatore di centri eleltronici, programmatore, educatore senza
titolo specifico, con diploma scucla media supariore gia inquadralo in posizione
economica B4; assistente tecnico; infermiere psichiatrico con 1 anno di scuota;

E1
massofisioterapista; operatorg tecnlco coordinatore - ¢apo servizi operal. Tuth f profil
prprevisti nelle precedent posizioni economiche a seguito defia pregressione orizzentale
pravisla dalfart. 47)

G, 1, C2, €3, G4 (massagglatore, ad esaurimento; insegrants corsi rmazions *

E2
professionale) - ﬂU ) M
D, D1, B2, D3, D4 (collaboratore professionale sanitario; personale infermieristico [ '& : g

{infermiere: D.M. 14 selternbre 1994, n, 739 ; dietista: D.M. 14 settembre 1994, n. 744
; assislente sanitario: D.M. 17 gennalo 1997, n. 69 ; podologo: D.M. 14 settembra
1994, n. 656; iglenista dentale: DM, 14 settembre 1924, n. 669 ); personale tecnico
sanitario {tecnico sanitario di laboratorio biomedico: D.M. 14 seltembre 1984, n, 745;
tecrico sanitario i radiologia medica: .M. 14 settembre 1894, n. 746; tecnico di
neurofislopatologia: D.M. 15 marze 1995, n. 183 ; tecnico orlopedico: D.M. 14
sellembra 1994, n. 865 ; tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare: D.M. 27 lugho 1898, n. 316 ; odontotecnico: art 11 del RO, 31
maggic 1928, n. 1334 ¢ D.M. 23 aprile 1992 ; offico: art. 12 del R.D. 31 maggio 1928,
n. 1334 8 D.M. 23 aprile 1892); personale delia riabilitazione (tecnico audiometrista:
D.M. 4 sellembre 1994, n. 687 lecnico audioprolesista: BLM. 14 saltembre 1994, n.
668 ; terapista della neuro e psicomolricita dell'eld evolutiva: D.M. 17 gennaio 1997,
0. 58 ; tecnico delfeducazione e riabifitazione psichiatrica s psicosociala: D.M. 17
gennaio 1997, n. 57 ; massaggiatore non vedente: Isgge 19 maggio 1971, n. 403 )
cellaboraiore tecnicoprofessionale; tutli i profili pravist nelle precedenti posizioni
economiche & seguito defla progressione orizzontale pravista dallart 47
D, DS, D§1, DSZ e DS3 (caposale; coordinatore del personala infermieristico;
coordinatore di area riabilitaliva e tecnico-sanitaria, di educaton, di assistenti sociali;
E3
direilore corsi, indipendentemente deifanzianita nella stessa qualifica e nella stessa
siruttura sanitaria
D84 (dirigento di area infarmieristica - gid C.8.8.A, RAL - tecnica e riabiliativa, gia

responsabile < area riabititativa in stnttura con internato)
E (direttore amministrativo di sirutlura sanitaria fino a 150 post {elto; assistente; -
biologo, chimico, fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacista,
farmacisia coliaboratore di Ospedale classificato, IRGCS g Presidi
E1 (diretiore amministrativo di sindtura sanitaria ¢a 151 a 250 posti letto; capo servizio o
ufficio amministrativo di Ospedale classificato, IRCCS e Presid: con oltre 150 posti lette,
Presidi e Case df cura totalmente clinicizzate con ofire 150 posti letto; G
vicedirettore amministrativo di Ospedale dlassificato, IRCCS e Presidi; coadiutore: bicloge,
chimico, fisico, psicologo, sociologo, pedagogista, farmacisla
E2 {direltore amministrativo o struttura sanfiaria con ollre 280 posti letto; diretiore
amminisirativo di Ospedale classificato, IRCCS, Presidi e Case di cura lolalmente

chinicizzate; direttore: biologo, chimico, fisico, farmacista, psicologo, sociologe e
pedagogista

Seziona Il
MOBIFICAZIONE DEL LUOGO DI LAVORO

Art. 43

7oy

3
(Hrremessay

Rientra nel potere di direzions lo svoigimento defla prestazione di lavore in fucgo diverso da quetio indicato nel conlratio di lavoro, altraverso:
- frasferimento;

- trasferia;

- distacca.

Art. 44
(Trasferimenta)

Per trasferimento individuale si intende lo spestamento temporaneo efo defintivo della lavoratrice o del lavoratore in sedi diverse da quetia di assegnazione.

Rientra nel pieno polere organizzativo defia Azienda e non & soggetto ai vincoli di cui alfart. 13 della legge n. 300/1970 I'utilizzazione del personale nefPambilo
dei presidi, servizl, uffici della medesima unita produttiva altuale sede di assegnazions defla dipendente o del dipendente.

Il trasferimento & disposto dal datere di favore a palto che avvenga nell'ambito defte articolazioni (unita produttive) defla medesima Azienda e che sia motivalo da
ragioni tecniche ed organizzative.

Le lavoralrici ad i lavoratori con dissbilita grave ed i genitori o familiari iavorateri che assistono un parente o un affine con disabifila grave, tali riconosciuti ai sensi
deila legge n. 10471892 & successive modificazioni, hanno diritla di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pil vicing a) domicilio delfassistito & POSSOND BS5eTE
trasferili solo previo loro consenso.

Art. 45
{Trasferta)

Per trasferta o missione si intende o spostamento provvisorio della lavoratricefavoratore verso una lacalith diversa dal comune in cui esegue normalmenta la
propria attivita,

La trasferla & disposta dat datore di lavero.

Laltivitd svolta in trasferta pud essere indennizzala mediante:
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- — T Timborse delle spesa affstiivamente sostenute documentate con adeguali giusificativi ed in caso di ulitizzo del mezzo
praprio, # imborso secondo le tabelie ACH,

- un'indennita coslituila unicamente da un importo forfetario nel Emiti massimi della esenziona fiscale;

- urrindennita forfetaria nei fimiti massimi della esenzione fiscale aila quale st aggiunge un rimborso enalitico (sistema misto).

Ad. 46
{Distacco)

Il distacco, come disciptinato dalla vigente normaliva in materia si ha quando il datore di lavore, per soddisfare un proprio interesse, pone temporaneamente uno
o pili lavoratrici o lavorator a disposizione di aitro datore di lavoro a favore del quale deve essere adempiuta la prestazione di lavoro. Il distacce pud essere disposio g
condiziona:
- che sia temporaneo indipendentemente daila durats;
- che sia funzionale slfinteresse produttivo del datore di favore distaccante 8 per {utta la durata det distaceo cha il lavoratore effetivi la prestazione
lavorativa a favore del destinatario;
w - che permanga il potere direltivo del distaccante evenluaiments, in parte, delegalo al dastinatario;
- che non configuri illegitlima interposizione di manadepera;
- che, ove it luogo di [avoro disti cltre 50 km rispetto al luoge dove il lavoratore & normalmente occupato, sussistano ragioni tecniche, produtlive,
organizzative o soslitutive;
- che, ove il distacco comport Ln mutzmento di mansioni con una riduzione efo specializzazions dell allivild effettivamente svolla, vi sia il consenso
del lavoratore interessato a ratifica dellequivalenza delte mansioni.
Rimangono & carico def distaccants gfi oneri relativi al trattamento economico (retributive, contributivo ¢ assicurativo} e normativo del lavoratore distaccato
mentre sono a carico del destinatario gli obilighi in materia di igiene e slcurezea sul lavoro.
1l datore di lavoro distaccante potrd procedere ad assumere con contratio & termine altro lavoratore,

Parte VI
TRATFAMENTI ECONCMICH

Ar. 47
{Relrbuzione)
La retrbuzione lorda mensile spetiantz al dipendenti @ composta da:
- relrisuzione come da posizions economica da eregarsi per 12 mensility;
- tredicesima mensiitg;
- tratlamento di fine rapporio;
- elementi aggiuntvi della retribuzione ove spetianti:- evenluali tattamenli ad personam.

Art. 48
(Indennita di posiziona)

Si conviene che tulli | dipendenti appartenenti &i livelli A, B, C, DM, D2, D3, E1, £2, E2 al compimento del 5° anno di anzianitd nelia medesima azienda ed &l
medesime livello abbiane un assegno lerdo ad personam pari a 40,00 euro da erogarst per 13 mensilith ed utite ai fini de! fratiamento ¢ fine rapporio,

Art. 49
(Retrbuzione fabeliare)

tvalor delfIndennité Integrativa Speciale {contingenza) sono conglobati e ricompresi, nelfa retribuzione lorda tabellare di seguito indicata:

Livelli | FAGA BASEAL | PAGA BASE AL | PAGA BASE AL | PAGA BASE AL
31/12/2015
22/11/2016 221172017 21/11/2018

3.005.00
3.045,00 3.065,00 3.085,00

G 2.505,00
2 545,00 2.585,00 258500

1.905,00
1.945,00 4.865,00 1.985,00

E3 1555,00
1.545,00 1.565,00 +.585,00

E2 1.455,00
1.495,00 1.515,00 1.535,00

E1 1.405,00
1.445,00 1.465,00 1.485,00

B3 7355,00
4.395,00 1,415,00 1.435,00

b2 1.325,00
1.365,00 1.385,00 1.405,00

DA 128500
1,325,00 1.345,00 1.365,00

€ 1.285,00
1.325,00 1.345,00 1.365,00

B 1,185,060
1.225,00 1.245,00 1.265,00

A 1.105,00
1.145,00 1.165,00 1,185,00

At 50

(Traltamento ecenomico conseguenta a passagygio afia cafegora superiors)

Nel caso di passaggio alla categoria supericre, eventuali assegni ad personam uguali o superiori at valors tabellare sono da considerare aggiuntivi
allinquadramento nella posizions economica stessa.

Art. 51
(Paga giomaliera e oraria}

La paga di una giornata lavorativa & determinala sulia base ¢i 1/26 defle sotto elencate competenze della retribuzione:

- relribuzione come da relativa posiziene.

L'importo della paga oraria & determinzlo dividendo la somma delle sopraslencate competenze per 165,

In presenza <i evertuali assenze non retribulte (sclopero, assenze Ingiustificate, ecc.) 1a retribuzione mensile sard decurtata in rapporio e nella misura della
durata della prestaziona lavoraliva non esplicata, facendost riferimento al parametri relributivi e orari gioralieri come innanzi determinati,

Art. 52
{Lavoro supplementare e siraordinario)

Il tetto annuo di ore supplementari e siraordinarie non pud superars di norma le 200 ore anna per dipendente.

E' considerata lavoro supplementare quelio effeltuato oltre le 38 ore seltimanali (e retribuilo con la stessa paga oraria delle ore ordinarie). Viene invece
considerato favore straordinario queflo olire le 40 ore settimanali.

Hllavoro supplementare e stracrdinario pud, & richiesta del lavaratore e compatibilmente con le esigenze di servizio, 8ssere compensato con un riposo sostitutive
[senza che, con cid, il lavorators perda le eventuali indennita di turne).

Ferme restande le facolta di cul innanz, il lavoro supplementars e straordinario non potrd essere utilizzato come fattore di programmaziens del lavero. Le
prestazion ¢i lavoro supplementare e stracrdinario hanno carailere eccezionale e deveno rispondere ad effettive esigenze di servizio.
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avoro stracrdinario diurno sard compensalo da una quota ofaria della retribuzions in atto, come da art 51, con una maggiorazione gat 15%.

Per i lavoro straordinario prestato in orario nollumo o nei giorni considerali festivi (diumo) per legge, la guota di retribuzione oraria & maggiorata del 20%.

Per il lavoro straordinario prestato in ofaric notturno nei giomi considerali festivi per legge, la maggiorazione & det 50%.

Si considera lavoro in orario noltumo quefio eseguito tra le ore 22.00 e le ore B.00; si considera lavoro in orario festivo guetio eseguito nella festivita di cut aifarL
15 o nelle giofnate programmate come riposo seltimanale.

1 favero supplementare e slreordinario deve essere autorizzato espressamente per iscritte dali' Azienda delta struttura.

Art. 53
(Pronta disponibititd)

H servizio di pronta disponibilits & del tulto eccezionale. Il servizio di pranta disponibiita & caratterizzalo dalla immediata reperibilita del dipendente a dalf'obbligo
pef lo stesso di raggiungere il presidio nel pi breve tempo possibile dalia chiamala, secondo intese da definirsi in sede locale.

Nel caso in cui [a pronta disponibilith cada in giemo programmate come giomne di riposo, © nelle festivita infrasettimanali, di cui affart 13 del presenta contratto,
spetia un nposo compensative senza riduzione del debito orario seltimanate.

1? servizio di pronta disponibilita di norma va limitato a periodi al di fuori del normale orario di lavoro pregrammato, ha durata di 12 ore e ¢ diritio &d un
compenso ¢i 15,00 suro lorde per agni 12 ore.

Qualora il urne df pronta disponibiiita sia articotato In orari di minore durats, la predelta indennia viene comisposta proporzicnalments alta durata stessa.

\ . Larlicslazione delf lurno di pronta dispenioilita non pud avere, comungue, durata infesiors alle 4 ore.
i; ; In case di chiamata, Fattivita prestala viene computata come lavero supplementare o straordinario. Di norma, non potrannc essers previsti per diascun
et - dipendente pil i otte giomi di disponibitita nel mese.

é;g A 54
" {Tredicesima mensiitd)

- A tutto il persenale in servizio spetta una fredicasima mensilitd da corisponderst alla data del 16 dicembre i ogni anno. La tredicesima mensifita non spefta per il
‘){ e pericdo di tempo trascorso in aspeltativa senza relribuzione per motivi di famiglia o in allra posizione di stato che comporti 1a sospensione dellz retribuzions.
[ Nel case di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durants il corso dell'anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi dellammonlare della tredicesima
mensilith quanti sone | mesi di anzianita di servizio.
La frazione di mese suparicre & 15 glomi va considerata, a guest effell, come mese intero.

Art. 55
(Indennita)

Indennita di turno

Alle lavoratrici e ai lavorater, inseriti in servizi funzionant su turni ruotanti con continuita nelfarco delle 24 ore, comprensivi o almena 5 notti al mese perla
singola lavoralrice © favoratore, viene corrisposta un'indennitd di tumo pari al 10% della quota craria lorda per egni ora di turno effetlivamente svolla dalia singela
favoratfice o laveratore.

indennita festiva
Al tavoratort che godono del riposo seltimanale in giomata diversa daffa domenica e nefie festivita di cui alfart. 15 versa comisposta una indennita pad al 15%
detta quota oraria di cui af'arl. 51 per ciascuna ora di lavoro ordinario effeltivemente prestato nelle suddette glomate.

Lavoro nolturno ordinario

Per tale lavoro & pravista unlindannita giornaliera di € 2,56, per le giomate di effettivo servizio prestato. Detta indennita & comisposta purch vi sis una effeltiva
rotazione del personale nei tre tumi, tale che nelfarco det mese si evidenzi una stabile eftemnanza dei turni di servizio (mattina, pomeriggio e notle) in relazione al
modefio di lumi adottato nefla struttura. La presente indennitd non & dovuta alle laveratric @ ai lavoratosi che usufruiscono dellz indennita di kamo.

Reperibilita

Nei casi di servizi residenziali continuativi alle lavoratrici & ai lavoratori cui & richiesta |a reperibilitd con obbligo i residenza niella struttura secondo un'apposita
programmazions, ofire alla normale retribuzione, verré riconosciuta unindennita fissa mensile lorda di euro 79,47. Nei casi di richiesta ¢i reperibifita con obblige di
residenza nella sinitura aventi carailere di cocasionalita e per periodi non superiont af 10 giomi al mese tale indennila verra sostituila da un'indennit lorda giomaliera
di euro 6,18

Arf. 56
{Corresponsione della retibuzione & reclami sulfa busta paga)

La relrbuzione deve assere comisposta al lavoratore in una dala stabiliia, comungue non olire § 10° glomo lavorativo successive alla fine di ciascun mesea. I
pagamenlo della reliibuziona deve essere effeliuato a mezzo di cedolino paga esiratto dal libro unico det Javaro, in cui davono essere distintamente specificati la

fermarla a la elencazione delle tratlenute di legge e di contratio.

In case di pagamento in contanti qualsiasi reclamo sulla cormispondenza della somma pagata con quella indicala nella busta paga deve essere fatio all'alto del
pagamento,

In casa di ritardo nella corresponsione dslla retribuzione, TAzienda & lenuta a comrispondere anche gli interessi legali maturati.

In conformité alle normative vigenti, resta comungue (a possibifit3 da parte det lavoratore di avanzare eventuali reclami per imegolarila riscontrate.

An. 57
{Vitlo e allogaio)
Qualora usufruisca dell'alloggio fomito dalla Struttura, il dipendents & tenuto ad un centributo di euro 46,48 mensili; qualora usufruisca det pasto fornito dalla
Strutiura, Il dipendente contribuisce con una somma pari a ewro 1,55 per ogni pasto.
Qualora il dipendente effetiui tumo spszzalo con pausa pranzo gh viene riconosciuta una indennitd glomakiera di euro 2,00,

Art. 58

{AR

)

denominazione deli'azienda, il nome & la quaiifica de} favoratore, it periodo o paga cui la retibuzione si rifefisce, fimporto dei singoli elementi che concorrone a -

Al personale cui durante it servizio & falto obbligo di indossare una divisa o indumenti di lavoro @ calzature appropriate in relazione al tipo delle prestazioni,
verranna fomii gl indumenti stessi esclusivamenta a cura e spese deli'Azienda, comprese quelie della manutenzions ordinaria.

Ai dipendenti addetli a particolari servizi debbono inolire essere formiti tulti gli indument? protettivi contro eventuali rischi o infezioni, tenendo conto delle
disposizieni di legge in materia antinfortunistica e di igiene e sicurezza nei luoghi di favoro.

Le parii confermano che la vestizione & la svestizione non sono computabili nellorario di favore,

Premio di produtlivita

Falte salve condizieni di miglior favore applicabili dalle singole aziends, a tulto il personale compete un premio di euro 500,00 lorde annue, da erogarsi in
un'unica scluzione congiuntamente alla retribuzione del mese di luglio di ngni anno.

Per it solo anno 2013, con la retribuzions de! mese i novembre, verrd corrisposto forfeltariamente un premio produltivita determinate in 150 guro,

Tala premio compete per intero se, nellarce delf'anne che va dat 1° ughio al 30 glugno, il lavoralore effetiua almenc 266 giomi di presenza; per ogni giorno di
presenza in pil it premio viene aumentalo di 20 euro, fino ad un massimo di 580,00 euro. Per ogni gioma di mancata presenza it premio & ridotto in ragione di euro
20,00 per ogni glomo di assenza,

Al finl det computo delle presenze nen incidono nelle Securtazions det suddetto premio le giomate di; permessi di cui afia L. n. 104/{992, permessi sindacali
retribuith, periodi di astensions obbligateria per maternitd, ricovero ospedatiero documentato o in day hospital, inforiunio sul favore riconosciuto ed assistito dallNAIL.

Ai find del conleggio dei giomi di presenza, le ferie e le Teslivita, ancorché non usufruite nel periodo 1° luglio-30 glugno, debbono essere considerats come
godute.

Al fini defl computo delle presenzelassenze di cui al presente aricolo sifa riferimenta a 6 giomate favorative, nei casi di part-ime verticale, ofizzontale o
organizzazione del lavoro su 5 giomate lavorative vanno effettuate Ja opportune riparametrazioni.

Qualora i fondi accantonali net Fondo di produtlivita aziendale derivanti da quanto previsto daliart. 2 fossera superion a quanto necessario allerogazions del
premio di produAtivita lo stesso sara aumentato fino a concorrenza totale dellimporto stasso & corrisposto in maniera proporzionals,

e
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Parie VI
ESTINZIONE DEL RAPFORTO DI LAVORG (k)

(Causs di estinzione del ragpodo i lavora)

<
Ad. 59 \5
&

W rapporto di tavoro cessa nel seguenti casi: .
a) per licenziamento del lavoratore at sensi delie leggi vigenti per i rapporti di disitto privato; A
b) per dimissioni def lavoratore; %&'
c©} per risoluzione consensuale;

d) per morte del lavoratore;

&) per coliocamento a riposo d'ufficio per raggiunti limiti di eta.

Art. 60
{Preavviso}

1l preavviso di licenziamento o di dimissionl, per il personale assunto a tempe indeterminatoe e che abbia superato il periodo o prova nei casi in cui & dovuts &
sensi di leggs, & fissato nella misura di giorni quindici i favoro effettivo per Hivelll A-B-C e trenta ¢i calendario per tutio il restante personale dipenderits.

La parte che risolve if rapporio ¢i lavoro senza losservanza det predett: fermint i preavviso deve corrispondere alfalire un‘indennita pari aliimporio delia
retribuzions lorda del periodo d mancato preavviso computato in tanti ratei glornalieri quanti 1 giornd df rancata preavviso,

In caso df ficenziamento, il pericdo di preawviso, anche se sostituile dalla comispondente indennitd, & computato nelianziania di servizio.

E'in facoita della parle che riceve fa disdstia i cui al primo comma del presente articolo di troncare il rapperto di lavero sia allnizio che nel corso del preavviso,
senza che da cid derivi alcun obbligo ¢i indennizzo e maturazione di indennita per il pesiodo di preavviso totalmente o parzialmente non compiuto.

Art. 61
{Trattamento di fine rapporio}

Per tutto # personate per # periodo successive al 31 maggio 1982 si applica la legge n. 29711982,
Le voci che rientrano nel 1.1, sono quelle previste ai sensi ¢i legge ed In particolare:

- retribuzione come da posizicne economica;

«~ indennitd per mansioni superiori;

- SupEmMIinimi;

- assegni ad personam;

- tredicesima mensilita;

- indennitd soslitutiva del preavvise.

Le frazion: di anno, ancha ne} corsa del prime anno di servizio, si computanc per dedicesimi. Le frazioni df mese si computano solo se superior 2 15 giomi.

Art, 62
{indennita in caso di decesso)

In case di decesso del lavoratore, e indennita de! presente contratio (preawiso, trattamento di fine rapporto) devono essere liquidate agli aventi diritto, secondo
le disposizion contenute nelfart. 2122 cod. civ. Agli aventi difitlo verra erogata, in aggiunta alle indennita di cui sopra, una somma pari alls retribuziona che sarebba
stala comisposta fino al terming de! mese in cui si verifica § decessa.

Ar. 63
{Ritascio di documenti e del certificato di lavoro)

Alralto dalieffettiva cessazione del rapporto di lavoro, 'Azienda riconsegnera at lavoratore, regolarmente aggiomati, | documenti dovuligh, € di essi if Javoratore
rilascerd regolare ricevuta. Alfalto della risoluzione del rapporto di lavoro, FAzieada dowra rilasciare a richiesta del favoralore una dichiarazione con findicazione della
durata de! rapporto di lavoro e delle mansioni dallo stesse lavoratore svolte.

Parta Vil
CLAUSOLE OBBLIGATORIE DEL CONTRATTO E RELAZIONI SINDACALI

Art 84
{Norme di garanzia dei servizi minimi essenzial)

Le parti inoltre si propongena con il presente accordo di garantire it diritio di sciopers, the costiiuisca una liberta fondamentale per ciascun favorators, aliraversa
melodi e tempi capaci di garantize il rispelio della dignita e dei valor della persona umana nel fispetio delie norme sopraccifate,

Le organizzaziont sindacali si impegnano ad esercitare il diritto allo sclopere secondo i criteri e le modalita indicata nel presente contratio.

ke parti nei successivi articoli individuanio le prestazioni indispensabdi e | criteri per la determinazione dei confingenti di personale tenuti a garantirle. inoltre, e
parti indicane templ @ modalila per Fespletamento delle procedure di raffreddamento e conciliaziong dei confiitl, seconde le indicazioni previste dalla legge n.
14611890 e successive modificazioni.

1. Servizi essenziali
Al sensi degl articoli 1 e 2 della legge 12 giugno 1890, n. 146, come medificata datla legge 11 aprile 2000, n. 83 la programmaziona delie azioni df sciopere

urare i servizi necessari a garantire le seguenti prestazioni essenzizli di assi saniasia.

Nell'ambito dst servizi essenziali fa continuita delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetio dei valon e dei dirtli costituzionalmente tutelati:
- assislenza a persone portatrict di handicap mentali, tratlamenti saritari obbligatod; - assistenza ad enziani ed handicappali, anche domiciliare;

- attivita farmaceutica concemente (e prestazioni indispensabili.

Alle suddetts prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle prastazioni specialistiche, necessari al loro espletamento.

t senvizi di cutina dovranno assicurare le esigenze alimentari e digteliche, salve nei casi in cuif sia possibile prevedere adeguata sostiluziona di servizio,

2. Contingenti di personale

Al finl di quanto indicato nel punto 1, per le diverse categorie & profili professionali addetti al servizi minimi essenziali, g apposii contingenti di personale
esonerato dallo sciopero par garantire la conlinuila delle refative prestazioni indispensabili & pari a quetio previsto per le giomate feslive.

Le parti, con Faccordo decentrato aziendale, individuano:

- le categorie e profili professlonali che formano i contingenti; per l'assistenza durgenza devone essere pravisti | divers! profili & categorie normalmenta implegati;-

i contingenti di personale, suddivisi per categorie e profi;

- I criteri e le modalita da seguire per Farticolazione dei contingent & livelle di singolo ufficio o servizio.

Nelle more dellz definizione di un nuovo accorda aziendale, le parti assicurena comunque i servizi minimi essenziali e fe prestazioni gia individuate in
precedenza in sede di conlrattazione decentrata.

Il personale incluso nei contingenti come sopra definiti e tenuli allerogazione delle prestazioni necessarie ha il diritto o esprimere la volonta di aderire allo
sciopero & di chiedere la conseguente sostituzione, nel caso sia pessibile, almeno 48 ore prima delfiniziativa di sciopero,

3. Modalita di effelfuazione degli scioperi

La proclamazione degh stioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto e regionatifprovinciali o con le singole Aziende ed Enti deve essere comunicata
fispeltivamente alie Sedi locali delle Associazioni ed Aziende interessate.

Le strutture e le rappresentanze sindacali le quali proctamano azioni di stiopero, sono tenute a dame comunicazione alle Aziende ed Enti interessati con un
preavvisa non inferiore a 10 glorni precisando, in particelere, la durata dell'astensione dal lavero. In caso di revoca di uno sciopero indelio in precedenza, le stiutlure e
le rappresentanze sindacali devono dame tempestiva comunicazione alfe predette Aziende ed Enti.

In consideraziona dellz natura dei servizi resi dalle sirutture & del carattere integrato della relativa organizzazione, | tempi e la durata delte azioni di sciopero sono
cosi articolati;
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a. il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pué superare, anche nelie sirutture complesse ed organizzale per tumi, la durala massima di unintera
giornata (24 ore;

t. gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranno le 48 ore conseculive;

c. gli scioperi della durata inferiore alfa giornata di lavora si svolgeranno in un unico e continuativo pericdo, aliinizio o afla fine di ciascun turno, secondo
farlicolazione dal'oraria prevista nelf'unita operativa di riferimento;

d. gl sciopert iguardanti singole aree professionati efo organizzalive comunque non devono compromettere le prestazioni individuate coma indispensabili. Sono
comunque escluse manifestazioni di sciopere che Impegnino singole unita operative, funzionziments non autonome. Sene altres! escluse forme surrettizie di sciopero
quali l¢ assemblee permanenti o forme improprie di astensione dal lavorg;

. inoltre, le azioni di sciepero non sarannc effettuate:

- nel mese di agosto;

- nei giomni dal 23 dicembre 2l 7 gennaio;

- nei glomi dal gioved) antecedente la Pasqua al marteds successivo;

- nel cingue giemi precedenti e net due giomi susseguenti le consultazioni elettorali o referendaria.

Gli scioperi dichiarali 0 In corso di effstiuazione si intendone immediatamente sospesi in caso di avwenimenti eccezionali di particolare gravitd o di calamita
naturali.

4. Procedure o raffreddamento e di conciliazione

In caso di insorgenza di una controversia sindacale che possa portare alla prociamazione di uno scioparo, vengono esplatate le precedure di concliiazione di cui
al commi seguenti.

1 soggelti incaricali di svolgere le procedure di conciliaziona sono:

a. in case di conflitto sindacale di riievo nazionals, il Ministero det lavore;

b. in caso di conflitto sindacale di rifievo regionale, it Prefetto del Capoluoga di Regione;

¢. in caso di confiitto sindacale df rilievo locals, i Prefetts del capotuogo di Provincia,

Nel caso di controversia nazionale, il Ministero del lavore, entro un termine di e giomni lavorativi decorrente dalla comunicazione scrilla che chiarisca le
motivazioni e glf cbisttivi della formale prodamazicne dello stato di agilazione e dellarichiesta delta procedura concifiativa, provvede & convocare le parti in
conlroversia, al fine di tenlare la conciliazione del confiitto. | medesimi soggetti possono chiedere alle organizzazioni sindacali e ai soggelt pubblici colnvolti notizie e
chiarimenti per la utile conduziona del tentative di conciliazions; il lentativo deva esaurirsi entro T'uiteriore termine df tre giomi lavoralivi dailapertura del confronto,
dacorse il quale il tentativo si considera comunque aspletata,

Con l¢ stesse procedure e modalita &i cui al comma precedente, nel caso di controversie regionali & locali, | scggelt di cui alle letiere b} e ¢) del comma 2 de!
presente punio provvedona alla convocazione delle organizzaziont sindacali per Fespletamento def tentativo di concifiazione entro un lerming di tre glorni favorativi, )
tentativo deve esaurirsi entro Fulteriore tefmine di cingue glormi dalfapertura del confronto.

Il tentzlivo si considera altresi esplatato ove i soggedli di cui al comma 2 nen abbiano provvedulo a convecare le parti in controversia entro il terming stabitito per

la convecazione, che decorre dalla comunicazione scrilta della proclamazione dello stalo di sgitazione. %
1 periodo complessivo detlla procedura conciliativa di cui & comma 3 ha una durata complessivamente non superiore a sei giorni favoralivi dalia formale "
proclamazione dello stalo di agitazione; quelic del comma 4, una durata complessiva non superiore a disci giomi, W\;

Del tentative di conciliazione di cuf al comma 3 viene redalto verbale che, solloscritlo dalle pary, & Invisto alla Commissiona di Garanzia, Se fa concitazione
riesce, il verbale dovra contenere 'espressa dichiaraziona di revoca delio stato di agitazione preclamato, che non costituisce forma sleste di azione sindacale ai sensi
delfart 2, comma B, della fegge n. 145/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000. In caso di esio negativo, nel verbale dovranno essere indicate le fragloni del
mancalo accordo e le parti si ritesranno libere di procedere secondo le consuete forme sindacaii nef rispetlo delle vigenti disposizion! legistative e contrattuali.

La revoche, le sospensioni ed i rinvit dello sciopero proclamato non costituiscono forme steal di azione sindacale qualofa avvengano nei casi previsti dali‘art. 2,
comma 6, defla fagge n. 146/1690, come medificata dalta legge n. 83/2000. Gié anche nel caso in cui siano dovut! ad oggeltivi elementi di novita nella posizione di parta
datoriale.

Fine al complelo essurimento, in uits s lore fasi, delle pracedure sopra individuate, le parti non intraprendone iniziative uniaterali e non POssono adire I'autorits
giudiziaria sulle malerie oggetio della contraversia.

In caso di proctamazione di una successiva iniziativa di sciopero, nelfambito della medesima vertenza e da pare del medesima soggelto, & previste un periodo
di tempo dall'effetiuazione o revoca delfa precedente azione di sciopero entro cul non sussiste obbligo di reiterare Iz procedura di cui 2 commi precedenti. Tale termine
& fissato in 120 glorni, esclusi | periodi di franchigia di cui al punte 3, letlera e}

Art. 65
{Oblettivi e sfrument)

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispatta dalle distinzioni delle rispetlive responsabilit delle aziende a dai sindacall, & riordinato in modo coerente con
l'ebiettivo di conlemperare Fasigenza di miglicramento delfle condizioni di lavoro & di crescita professionale dei dipendentt con linteresse delle aziende ad incrementare
e mantensre elevala la propria produttivits assieme all'efficacia, all'efficienza e alla accellabilila dei servizi erogati agli utenti.

| predetti obisttivi comportano fa necessita di unc stzbile sistema ¢ relazion sindacali, che si articola nei seguenti modelli relazionali;

a) contratiazions coffeltiva a livello nazionale;

b) contraltazione decentrata inlegrativa, che si svolge & livello di singofa struttura produttiva, sulle materie e con ls modalita indicate dal presente contratie;

¢} informazione;

d) interprelazione autentica degli arlicoli del presente contratto.

Art. 66
(Gonlratlazione decentrala)

La contrattazions decentrata e integrativa si realizza a livellc aziendala @ ha come finatita l'ebigttivo di concretizzare relazioni sindacali pis compiute, realizzare
condizioni di efficienza e buon funzionamento delle strutture e dei presidi deli'area privata, consentira soluzioni pill appropriate alle problematiche di gestione dal lavore;
la stessa non pud essere in contrasto con vincoli e limii fsultant dat conlrallo nazionale e si svolge sutle malerie slabifite nef presente articolo & su tutle qualls che alls
slessa sono specificatamenta rinviata,

Alivello di strultura aziendale le parti definiscono it contratto aziendale che ricomprende:

a) laccordo che pud prevadere ferogazione di quote econemiche aggiuntive correlate ai fsultati conseguiti avent per ohietlivo innovazioni sull'organizzazione
del lavoro, incrementi di produttivita, o qualita ed altri elementi di competitivit, valutati secondo criteri preventivamente concordati tra le perti. Gli accordi aziendsdi di
cui sopra verranno inviali, entro 30 giorni dalla firma, alla Direzione provinciale del lavoro;

b) [a verifica dello stato di attuazione delle norme relative alla sicurezza negh ambienti di lavore;

¢} la verifica delia piena ossarvanza, in relazione agli appalti eventuaimente concessi, degli obbligh derivanti da nome di legge assicurativa, previdenziale, di
igiene @ sicurezza del lavoro, assieme 2 clausole cha consentano di controllare i rispatio dei contralli nazienali di lavoro;

) organizzaziona del lavoro.e le. proposte per.la sua programmazione ai fint del miglioramento dei servizi;
e) le seguénti materie espressamente praviste:

- le categorie e i profili professionali, i centingenti di personale, i criterl e la modalita per larticolazione dei contingent necessari a garantire | servizi minimi

essenziali in caso di sciopere;

- la regelamentazione delfistitulo deffassegnazione e det trasferimento;

~ i programmi annuali e pluriennali defPattivit di formazione professionale, qualificazione, fqualificazione, aggiomamento ed ECM:- la modatita di fruizione del

diritlo allo studio;

- I criteri generali per Matilizzo del lavoro stracrdinario e supplementare & { criteri per § superamento dei fimiti;

- fa verifica delltilizzo delfistituto defla pronta disponibiita o detls ore di lavoro straordinanio;

f) le inee di indirizzo @ £ criteri per la garanzia e il miglioramento defambiente di lavoro, nonché per fattuazione degh adempiment! rivolti a faciitare Fattivita dei
dipendenti con disabiita.

It conlralto decenirato integralivo, come quelio nazionale, conserva la sua validia sine afia solloscrizione del successiva,

Art 67
{Diritlo alfinformazione}

Le parti, consideralo condividono la necessila di un maggiore svituppo di cometla refazioni sindacai.

In questo senso, particolare importanza rivestono Fesama dells problematiche preprie del seltore e lindiiduazione delle occasioni di sviluppo e dei punti <
debolezza,

Alalfine, le pani, In relazione alle distinte competenze slalularie & organizzative, alle diverse articolazioni nell'embito nazionale & territoriale e fermo restando
l'auvtonomia della attivita imprenditeriale e le rispellive responsabifita della parte daterizle e delle G0.88., sl impegnano per Tacquisizione di elementi di conescenza

comune, A (
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Annualmente, in apposili incontr nazionali, FAssociaziona portera a conoscenza delle 00,85
- le prospettive e l'andamento del settore;




- l'andamento oecupazionale in termini quantfativi & qualitativ;
- Fandamento delioccupazione femminile;
- element! sul grado di utitizzo delle diverse forme di rapporto di lavoro.

Q/\M# /2‘\-’/
2} Livello aziendale

Fesmo restando fe competenze proprie delle Strutture, queste forniscono alle 00.55, ove richieslo e nei Jmiti previsti dal D.4.gs. n. 196/2003 e successive
medificaziont e integrazioni:
- informazioni riguardanti lerganizzazione del lavore @ il funzionamento del serviz;
: - informazioni riguardanti gi eventuali processi di nistrutiurazione o riconversione dalle stintture e le congeguenti problematiche occupazionali
con parlicolare riguardo alla necassit di realizzare programmi formativi e di riconversions professionale dei lavoratori; - informazione quantitativa
sulfandamente delfutilizzo dei rapporti di favoro abipisi.
Nel caso di malerie per fe quali il presents c.c.n.). pravede la contratiazione decentrata, linformazions & preventiva.

Art. 68
{Rappresentanze sindzcaly

La rapprasentanza sindacale nel lucgo di lavoro & Ja Rappresentanza sindacale unitaria (R S.U. ).

Per la contrattazions sui luoghi di lavoro Ja Reppresentanza sindacale & composta dalle R.8.U. e dalte 00.S8S. territoriali frmatarie del c.on.l

Per i Ivalli di conlraltazione nazicnale, fa Rappresentanza sindacale & composta dalle rispettive strulture defle 00,88, firmatarie del presents contratto.
Moa &7 computanc le assenze dat servizio per la partecipazione a trattative sindacali convocate dalla Azienda.

Rappresentanze sindacali

La rappresentanza sindacale nel luogo di lavoro & la Rappresentanza sindacale aziendale (RSA) costituita ai sensi detio Statuto gei lavoratori {legge n.
300/1970).

Per la contralttazione sui luoghi di favora fa Rappresentanza sindacale & composta dafle RSA firmatarie del c.c.n.l. Per i liveli di confratiazions nazionale o
regionale, la Rappresentanza sindacale & composta dalle rispeliive strutture delle 0.8, firmatarie del presente contratto.

Art. 89
{Assemblea)

[n refaziona a quanto previsto dalfart. 20 della legge n. 30011970, i lavoratori hanno diritto di riunicsi fucri deli'erario di lavora, nonché durante forario di lavore net
fimiti §i 10 are annue, per le quali verra corrisposta la normale retribuzione.

Le Amministrazioni dovranno assicurare le condiziond per la partecipazione dei lavoraton. Durante lo svolgimento deli'assemblea sono garantiii i servizi almenc
nei termini previsti per i casi di sciopero. | dipendenti in servizio che intendono intervenire in assemblea sono tenut a comunicare la propria partecipazione e it tempo
ulitizzalo, aliraverso gh idonel strumenti predisposlti dalf'azienda

L'Amministrazione dovra destinare di volia in volta locall idoned per lo svolgimento delle assembles o strumenti per le allivita sindacal, in riferimento ali‘art. 25
dello Statuta dei lavorator.

Della convocazione della riunione deve essere data alfAmministrazione tempestiva comunicazione, con preavviso di almeno 48 ore. La comunicaziona deve
contenera {a durafa delfassemblea e fordine del giomo su materie dinteresse sindacale e dei lavoro. Alle riunioni possono partecipare, dandone comunicazione,
difgenti esterni dei sindacati firmatari del presente contralto.

Lo svoigimento delle assembles davra essere effettuato senza recare pregiudizio alle esigenze proprie defl'assistilo.

Le assembles dovranna svolgersi di norma nelle prime o nelle Uitime ore de! tumo di servizio.

\ £y
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Art. 70 -
(Permessi per cariche sindacali)

confederali hanno diitlo, ai sensi delfart 30 dello Statuto dei lavoratori, 2 permessi retribuii per partecipare a convegni a livella nazionale indelli dalie O0.SS.
firmatarie del presente contratto, purché debitamente documentats datte 00.5S. nazionali stesse.

Inelire hanno diritto & permessi relribuili fino ad un massimo, per dirigenle, di 12 ore al mase non cumulabill, quando l'assenza dal lavoro venga espreiza;ﬁma
richiesta per iscritto almeno 24 ore prima dal responsabile ferritoriale di categoria delle 00,55, sopra indicate, salvo il verificarst &i impedimenti derivanti da inderBgabiii
esigenze di servizio, di cul dove essere data comunicaziona aile 00.88. firmatarie del presente contralto.

1 nominativi dei lavoratori di cui al 1° comma e le eventuali variazioni dovranno essere comunical per iscritto dalle 00.85. predette all'‘Azienda in cui il lavoratore
presta servizio.

I lavorator componenti Crganismi direltivi delle 00.SS. (firmatarie del presente contratta) nazionali, regionali, provinciali o comprenserial di categoria e i W‘v{g{ / 0 a :

Art. 71
{Conlributi sindacali - ESACOASCO}

Per la pratica realizzazione ed il funzionamento degli strumenti contrattuali paritetici @ per assicurare, neilinteresse dei dateri di Javore e dei lavorator, lefficienza’..
e 'efficacia de! ruolo e delle proprie strutture, £5A AR.CO e le O0.SS. firmalarie del presente contratio, procederanno alla riscossione di un contributo di assistenza
contratuale denominato ESA.CO.AS.CO -ex art 148, D.P.FL 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, par il ramite di una specifica convenzione con [INPS approvata con
delerminazione commissariale n. 130 del 30 kigkio 2014, Circolare n. 47 det 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilite dalta Legge 4 giugne 1973 n. 311 con le cui modalitd
sono quelle definite dal D.M. 5 febbraie 1869 e s.m.i. altraverso il versamento su F24 Inserendo il codice ® W310 =

La misura dei conlributo e fe procedura di esazione sono appresso definite,

La gestione delle risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle parti stipland if prasente contratto con apposite intese, in
rapporto agli scopi sopraindicati.

Hl contributo di cud &l primo comma & fissalo nella misura defio 0,30% della paga tabeliare congiobala mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensilitaed &
cosl ripartfio:

0,13% a carico del lavoratore & 0,17% a carico del datore di lavoro.

Seno terut al versamento del contributo di assistenza contraltuale tanto it datore di lavero che § rispeltivi dipendenti. Le quote di contribulo a carico def lavorator
davranno essere mensiiments versate da butti i datori di favoro, unitamente a quelle a proprio carice, secondo quante previsio dal 1° comima det presente arlicelo,

L'azienda che cmette il versamento delle suddette quote sara tenuta a corrispondere al lavoratore Urielérisnio distato delia reliibuzichid di pan impots.
Llelemento distinto della retribuzione di cui al comma precedente verra corrisposto per 14 mensilit e non sara utile ai fini del computo di qualsiasi istituto legale,
contrattuale, ivi compresao il trattamento di fine rapporto.

Art. 72
{Enle bilalerale nazionale)

Le Parti Sociali i cut sopra concordano ed sccetiano di adottare per il presente GCNL I'Ente Bilaterale del macro settore Sanita denominato EBSAP costitulto da una o
pitt Parli Sociati firmalarie del presenta accordo e relativo CCNL.

Al fine di assicurare operalivith allEnte Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Territoriali, costituiti con gli scopi @ le modalita tassativamente previsti dal presente Confrallo, ia quota
contrattuale di servizio per il refativo finanziamanto é fissata nella misura globale defio 0,30 per cento di paga base e conlingenza, di cui lo 0,20 per cento a carico del
datore ¢ favore e lo 0,10 pes cento a carico del laveratore,

Le parli confermane che nelle valutazioni per la definizione del costo per il rinnovo contralluate si & tenuto conto delfincidenza della contribuzione per 4 finanziamento degh
Enti Bilaterali.

il regolamento degli enti bilaterali territoriali pud stabllire cha il versamento di contribuli di importo complessivamente inferiore a ewro 51,65 possa essere effetluato con
cadenza ultra mensile entro un periodo massime di dodici mesi. i venti per cento del getiito nelto globale & dastinato direltamente al finanziamento deliEnte Bilalerale
Nazicnale.

La gquola residua verra ripartita, in ragione della provenienza del gettito, di norma fre gl Enli Biialerali Regionali ed, in allernativa, tra gl Enti Bilaterali Temitoriali ¢i area
omagenea eventuaimente costituiti.

Suila somme riscosse par il tramite della convenzione in essere tra FINPS e le organizzazions nazionali stipulanti il presente CCNL, la quola di competenza deliEBSAP &
confermata al venli per cento, con decomenza dat 1° gennaio 20186,

Le risorse degli Enti Bilaterali saranno, di norma, destinale alla realizzazicne defle inizialive di cui al presente articolo, in ragione defia provenienza de! geltito,

Le Parli Socialt di cui sopra concordano ed accettanc di utilizzare FEnte Bilaterale deneminalo EBSAP gid in possesso dei codici Uniemens costituto dalle stesse parli
sociali per 'spplicazione dei rispeltivi servizi derivati (busta pags, fondo interprofessionale, formazione nommala e professionalizzante elc).

Le Parti Sociali di cui sopra concordanc che | contributi dovuti ad EBSAP sono riscosst per il lramita delfistituto Nazionale della Previdenza Sociale, &l sensi detla
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convenzione stiputaia fra [INPS ¢ EBSAP in dala: 18 Settembre 2013, da versare con codice EBSA su mod. F24.

[ cortributi riscossi dall Ente Bilaterale Nazionale e queli altualments accantonati, saranno frasferiti agli enti bllaterali temitoriall regotarmente costituit & conformi a guanto
stabilito dal presente CCNL.
L'Ente Bilaterals Nazionale polra sospendere l'erogazione delle somme in guestione qualora non venga posto in condizione di accertare e compensare | crediti vantali nel
conironti degli enti bilaterali lerritoriali efo | cenlri ¢ formaziona df emanazione direlta in refazione af contributi riscossi direttamente dagli stessi,
Formezione ed ECM
in maleria di formazione & futtora vigente in Italia I art. 16 bis e segq. del d.lgs. n 502/1992 ed in materia di formazione continua in ambito medico-saniterio la legge
214 del 22.12.2011, afi'art. 33 che introduce in maniera decisa le responsabilita dei professionisti, prevedendo 'obbligo dei corsi ECM.
Alteso quanto previsto dalla legge, che I'azienda sanitaria ha in organico professionist sanitari e che per tali lavoratori la legge preveds Pacquisizions di crediti
farmativi di Educazione Continua in Medicing, le Parti convengono sull'istituzione di strument! di sostegno a tali percorsi formalivi. A tal fing Ie Parti, per garantire la
formazione continua a utlo il personals del ructo sanitario ed implementare le altivila di formazions in ambito aziendale favoriranne melodi di formazione a distanza e
sul campo ove impossibililati ad erogarlz in aufa,

La Pari individuano nello strumento della Bilateralita, la risorsa per [o azienda per # finanziamento della formazione dei props Javorator, attraverso Putifizzo dele
previsioni contrattuali per la fruiziene deli'Educazione Continua in Medicina,

Art. 73
(Fondo Interprofessionale)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetlano di adottare per il presents CCNL il Fondo Interprofessionale denominato CONQSCENZA per tulto quello che
prevedes la normativa vigente.

Ad. 74
{Fondo integrezione Sanitaria)

Le Pari Sociali di cui sopra cenvengono di costituire, entro 80 giemni dalla solloscrizione de! presente CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato * FIS *

contatlanda le pil importanti socield di mutua assistenza &t fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associali. Un succassive
Protocoiio di Intesa ne definira gli ambiti of applicazione ed il suo funzionamenta.

Art. 75
{Fondo Pensione integrativa)

Le Parli di cui sopra convengono di adottare il costituenda Fondo pensione integraliva denominato FONDO GLOBAL.
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Allegalo 1

Regolamento per Fassistenza domiciliare L%}/LA
d B 15

A }
(Defnizipne di assistenza domicifiare) ///éq’f M

Le altivitd oi Assistenza Domiciiare sono costituite dal complesso delle prestaziont di natura socio-assistenziali prestate a domicitio di persona anziane, al fine i
consentire la permanenza nel normale ambiente di vila e di integrare efo ridurre le esigenze di ricorse a stnture residenziali. I dipendenta che presta assistenza
domiciliare & un cperalare delf'area sotio assistenziale che In base ag una specifica formazione & preposto a livello domicitiare allo svolgimento di una serie di atlivita
integrate. E' inquadrato nel livello D.

Art. 2
[Attivitd)

[i personale comandato in servizio domiciliare svolge | seguenti compiti:

2] aiuto diretto alle persone;

b} cura e governc detla casa;

c) igiene e cura personale ed intervent infermieristici semplici;

4) aiuto nel favorie la socializzazione mantensndo e rafforzando le relazioni familiar, amicali e sociali.

A3
(Ragporlo ira § personale e i destinatari del servizio)

{rapporti #ra il persenale ed i destinalari del servizio devono essere improntati al reciproco sispetto, esprimersi nelle forme di un comperlamento corretto e
digniteso e svolgarst in un clima di serena & cordiale collaborazione.

ArL 4
{Dintli & dover delfassistente domiciliare)

L'assistente domiciliare deve altenersi a quanto segue:

a} informare la struftura del'assenza delfassistito;

&) non trasportare Fassistio con il proprio mezza né In forma graluita né a pagamento;

) per ogni esigenza straordinaria riferirsi ai responsabili detla strittura;

d} non fomnire agli utenti recapili privati;

e} mantenere il segreto dufficio nonché queilo professionate {si intende il non divulgare informazioni riservale acquisite nell'esercizio della propria professione),

At 5
{Indennild e orario di lavero}

Al dipendente chiamato ad effettuzre prestazioni di essislenza domiciliare olire alla nermale refribuzione ed sl rimborsa delle spese aulorizzate & dovuta una
indennitd di € 2 per ogal ora di prestazione effetiuata in assistenza domiciliare. lf servizio inizia e finisce presso !a strutiura secondo Torario di favore assegnalo. I
dipendente asssgnato formira un riscontro dettagkiato del cadenzamento temporale deile altivitd, divise in assistenza vera € propria e spostamentl, Fara controfirmare
sacondo la modutistica alfuopo predisposta l'oraria del suo intervento al'assistito o persona da lui delegata.

Art. 6
(Mansionario)

T compiti di seguito individuati devono essere finalizzati al recupero, al mantenimento & allo sviluppo del fivello di autonomia dell'assistito nel suo contesto di vita e
el rispetto della sua autodeterminazions, dielro specifico progetio.

A) Frestazioni relalive ai bisogni delfanziano e/o della perscna disabite

1 - Aduli atti a favorire e/o mantenere Fautesufficianza nelfallivita giomnaliera:

- alzare Passistite dal lstto; '

- curare figiena della persona (aiuto per il bagno e puizie personali), E‘\ %

- vestizione; s -

~ nutriziong efo aiulo nelfassunzione dei pasti: o

- ailto per una corretta deambulazione; 3

- aitto nel movimenta di anli invalidi e nellutitizzo di ausii sanilari;

- accorgimenti per una giusta posizione degli arli invalidi in condizieni di riposo;

- aluto neli'use di accorgimenti o altrezzi per favarsi, vestirsi, manglare da sof, camminare, ece.;- mebifitazione deffe persons costrette & lelio @ simili,
2 - Aiuto per governo della casa:

- fiordino del felto e deila stanza;

- cambio delfa bianchena.

3 - Prestazioni igienico-sanitarie di sempiice altuazione:

- essislenza per cometla esecuziona di prescrizioni farmacologiche preseritie dal medico;

- frizioni @ massaggi per la prevenzione delle plaghe da desubito;

- prefievo della temperatura;

- effelluazione di piccote medicazioni su prescrizione medica,

- segnalazione &l medico della stritlura & di qualsiasi anormalita nelle condizioni dellassistite.

Appendice 1
Regolamentazione dellapprendistato &l sensi de!
D.Lgs. n. 187/2011

Premesso che:

-1 D.Lgs. 14 settembra 2C11, n. 167, a nomma dellart 1, comma 30, leitera ¢} gella [egge 24 dicembre 2007, n. 247, come sostiluilo dalfart. 46, comma 1, leftera
b} della legge 4 novembre 2010, n. 183, ha modificalo la disciplina del contratto di apprendistato introducende if Testo Unico deliiapprendistato;

- Anche in ragione deli'attuate congiuntura economica, la disoccupazione giovanile rappresenta una delle emergenze pil ritevanti per i nostro
paese & che il contratio di apprendisialo rappresenta la strada masstra per Finserimente dei giovani ne! monde del lavora;
- 1t 25 apsile 2012 & scaduto | semestre transitorie previsto dali'art. 7, comma 7 del D.Lgs n. 167/2011;
- E' epporiuno dare piena ed Immediata operativita a! nuovo Testo Unico dell'apprendistato, rivisitando le caratieristiche delfistitulo e riformulando il
testo defiant.
23 del e.c.al peril personale dipendente delle Residenze Sanitarie Assistenziali e delle altre strutture residenziali e secio-assistenziali AIOP, cos) come
espressamente previsto nelluitimo capoverso del cennato articolo.

Le parli convengono ¢he:

Ad infegrazione ¢ parziale medifica o quanto gi& regelamentate alfart. 23 del c.cn.l. per it personale dipendente delle Residenze Sanitarie Assistenziali e delle altre
strutture residenziall e socio-assistenziali, in ossequio af disposto di cui al D.kgs. n. 167/20%1, per il contralto di apprendistate trova applicazione la seguente disciplina:

- Possono essere assunti con contratto di apprendistato per lespletamento del dinitto-dovere di islruzione e formazione i giovani e gli adolescenti che ebbiano
comptuta quindici anni di 6ta & fino al compimento del venticinquesimo anne di etd. Questo tipa di apprendistato ha una durata non superiore a ire anni ovwvero a
quattro nel caso di diploma gquadriennale reglonale ed & finalizzato al conseguimento ¢i una qualifica professionale. La durata dei contratto & determinata in
censiderazione della qualifica da conseguire, del titolo di studio, det credili professionali e formativi acguisiti;

- Possone essere assunti con contratlo di apprendistats professionalizzante  soggetfi di efa compresa tra i 18 ed | 29 anné, per Facquisizione di competenze
trasversali @ tecnico professionali rinvenibil nei fivelli dz A a F del presente c.c.n.l. Agl stessi imili di eta soggiace il contratto di apprendistato per facquisiziona di un
diploma o per parcorsi o alta formazione. In caso di possessa di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 22672005 il contralto polra essers
stipulato a partire dal diciasseliesimo anno di et;
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» Le maesiranze assunte con le dus lipologie di apprendistato non polranno superare, complessivaments, il 100% delle maestranze speciglizzate presso il
datore di lavero ovvero, in mancanza di tali maestranze, gli apprendisti nen potranno comungue superara il numero di tre upitd in rapperto al complessivo organico
deli'Azienda.

Per Je assunzioni successive al 1° gennaio 2013, il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere, direllamente o indirettamente peril
tramite delle agenzie di somministrazione di lavoro, rion pud superare i rapporto di 3 & 2 rispetio alle maestranze specializzate e qualificate in servizio pressail
medesimo datore di lavoro, It datore di lavero che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzali, o che comunque ne abbia in numero inferior a
ire, pud assumere apprendisti in numero non superiore a tre. Ea durata del rapporlo di apprendistato & fissata per it 1 livalli professionali in 36 mesi e non polra
essere inferiore a sei mesi;

- L'assunzicne di nuovi apprendisti @ subordinata afla prosecuzione del rapporto di lavero & termine del periodo di apprendistalo, nei irentasei mesi precedenti Ia
nucva assunziene, di almeno il cinquanta per cento degli apprendisti dipandenti dallo slessa datore di lavoro. Dal computo della predetia percentuate seno esclusi i
rapporti cessali per recesso durante il periodo di prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa. Gli apprendisti assunt in violazione dei Smili di cui al
peesente comma song considerali laveratosi subordinali a tempe indeterminalto, al di fuod delle previsioni del presents decreto, sin dalla data di costituzione del
rappoite;

- Nel piano formative ingividuale sard indicalo un tutorefreferente aziendals, inserita nelforganizzezions delfimpresa, quale figura di nferimento per
fapprendista, in pessesse di adeguala professionalita;

Pramesso che, slante |z pecuifare natura a causa mista del contratio df apprendistato, il periodo di formazione si conclude 2! termine del pericdo di
apprendistato, le parli del contralto individuale potranno recedere dal contratlo dando un preavviso, ai senst di quanto disposto daliart. 2118 del codice civile, di 15
giomi. Incase di mancato esercizio della facolta di recesso, il rapporto prasegue come ordinario rapporio di favore subordinalo & {empo indelerminato;

Le parli del contraito individuzle di lavoro definiscono net piano formative individuate, che sard redatio tenendo conto def format allegato, la formazione per i
acquisizione delle competenze fecnico-professionali e specialistiche, formazione che sara coerente con la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire ai
sensi del sistema di inquadramento definito dal c.c.n.l. applicato in azienda. .a formazione professionalizzanta che verra regisirata, con le modalit discipiinate &
penuitimo punte del presente accorda, saré non inferiore a 80 ore medie annua (ivi compresa la formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista
dallaccerdo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011), e polra essere svolta anche on the job ed in affisncamento. La formazione professionalizzante sard integrata
dallfofferta formativa pubblica, laddove esistente, ai senst ¢i quanto previsto dal comma 3 deli'articolo 4 del decreto legistative 14 settembre 2011, n. 167;

Le parti coneordane che gli standard professionali di riferimento debbono intendersi quelii risultanti dai sistemi di classificazione ed inquadramento de! personale
efo dalle competenze professionali individuste dai contratti colteltivi;

La registrazione della formazicne effettuata e della qualifica professionale ai fini conlrattuali, eventualments acquisita, sar2 effetluata nel libretto formativo dal
citladino. [n altesa della piena operativitd de! fibretto formalivo, la part del contralic individuale provvedende alf altestazione dellaliivita formativa tenando conto del
fermat allegato al presente accordo;

- l'assunzione in apprendistate avverra con un periodo di prova la cui durata & di due mesi. H periode di prova viena computato sia agli effelti della durats
dellapprendistato, sia agli effelti defi'anzianita di servizio;

- L'apprendista verr& inquadrato fino a due livelli inferiori rispetto alla calegoria spettante, in applicazione &l ¢.c.nl, ailavoralor addetti a mansioni ¢ funzioni che
richiedono qualificazioni corrispondent a quefle di conseguimento delfe quali & finalizzalo il confratio sd il trattamento economico verra fissalo suta base del minimo
contrativale della retribuzione base previsto per detto livelio.

- Incaso di malalfa, alfapprendista sara riconosciuto il Fattamento assistenziale ad integrazione deliindennita &i malatiia a carico degli enti competenti fino al
raggiungimento del 70% detla normale retribuzione nefta.

- Papprendista minorenne o magglorenne, nel case di sottoposizione ad allivitd che richiedono sorveglianza sanitaria deve essere sotioposto alfe visita mediche
preventive ed a qualla periodiche imposte dalla normativa vigente. L'apprendista magaiorenne, addatio ad attivitd non richiedenti Ia predetta sorveglianza, & soggelto
alla sola visita sanitaria preventive, tesa ad accertare ldoneitd fisica alle mansioni da svolgere.

- L'spprendista pud essere assunto anche con contralio part-time, a condizione che la miner durata della prestazione sia sufficiente a garantire il conseguimento
della qualifica oggetio del contralio ed it soddisfacimento delle esigenze formative e comungue nel fimite de! 50% defforario di lavoro del dipendenie assunto con
contratio di lavoro a tempo pieno.

Resta inteso che le ore destinate allinsegnamento complementare sono considerate, a tul gl effetti, ore lavorative e computate nell'crario di lavero.

- Laformaziona del favoratore con conlratlo di apprendistata potré essere realizzata anche neifambito delle iniziative promosse dallfEnte Bilaterals,

- incaso di malattia, inforlunio o aftra causa di sespensione involontaria del rapporio, superiore a 30 giomi e sinc a un massimo di 120, il contraito potra essere
prorogato, a discrezione del datore di lavoro, per un periodo pari ata durata di detta assenza;

- ¥ periodo di apprendistalo si estingue, perfezionandosl in rapporto di lavoro a tempe indeterminato, con la scadenza dei lermini di cui sopra. i datore di favoro
polra recedere dal rapporte di lavero al termine dal periodo di apprendistato ai sensi di quanto disposto dalTarticolo 2118 del Codice Civile; nel perioda di preavviso
continua a rovare applicaziene la discipiina del contratto di apprendistato™,

- le parti si incontreranno per esaminare gli effetti di eventuali modifiche che dovessero essere apportate alia su esposta discipling da ulterior provvedimenti
legislalivi successivi alla Riforma dal lavoro approvata in data 28 giugno 2012

ATTESTAZIONE DELUATTIVIFA FORMATIVA
Datt apprendistafimpresa

Apprendista

NOME E COGNOME
CODICE FISCALE .
LUGGO E DATA DI NASCITA
RESIDENTE IN ..
ViA ... .
TiITOLO [0 SRV
ABSUNTO 1N APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

DAL ... AL

PER CONSEGUIRE EAQUALIFICA DI ... oooe vots e s e et s v

Impsasa
RAGIONE SOCIALE .
INDIRIZZO ...
TELEFONG ..
EMAIL ... ...

NOMINATIVO DEL TUTORH.?_EFERENTE AZIENDALE

ATTESTAZIONE DELLATTIVITA' FORMATIVA

Formazione effeltuata durante il contratto di apprendistato

Compefenze generalifspecifiche - Durata in ord HModalita Firma tutore
Insegnamento (con riferimento &l Fiano & pariodo adoHata apprendista
formativo individuale)
Firma

{}"Cn the job* tutar/referenie

" laffiancamento | .
(VARG .o |2 e
Firma
() "On the job* tutor/referente P

" Aﬁ‘na?camenlo ma‘
{YAlo ... ... spprendista

e



Firma
{)On the Job” tutor/referente

" tAfhancamento Fn
apprendista

Firma
() "On the job” htodrelerente

Afftancamenta Fi ma

QAR e |ancrer pcta

Periodo;

Totale ore:

Firma tutorfreferents aziendale ... ..o v oo ceeeie e e e e
Timbro e firma delfazienda ... ... oo e s e s

Firma apprendista ..... ... ... ... Dala .. ., ..

PIANG FORMATIVO INDIVIDUALE

PF1 relativo el'assunzione delfla Sig fra:

1, Azienda
RAGIONE SOCIALE
SEDE {indirizzo) ..... .....
CAP {Comune) ...
PARTITATVA .....
CODICE FISCALE
TELEFONO ..

EMAIL ..

2. Apprendista

Dati anagrafici

NOME E COGNOME ..... ... e coie v
CODICE FISCALE ..
CIFTADINANZA .
NATO/AA ..
PROV. ..... ...
TELEFONO ..
EMAIL ... ...

SCADENZA PERMESSO0 DI SOGGIORNG (nel case di s!ranren)
reeee oo RESIDENZA/DOMICILIC .. .

Dati relalivi alle esperienze formative e di favoro
Titoli df studio possaduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclust

Esperienza lavorative

LEGALE RAPPRESENTANTE {10Ma & COGNOME) .o oo e o oo o é A/\JZB W

Periodi di apprendistato svoltidal ... ... &l ... ........
Formazione exira scotastica compresa que!la svolta in apprendistato
a) .. eree et e e

b)...

Aspetti normativi

Data di assunzions .

Qualifica ai finé cmtrauuati da conseguvre
Lurala ..

Categona.fLweI!o d mquadramento iniziate
Categoria/Livelio di inquadramento finali ..

3. Tutor

Tuter eziendale sigfra
Codice fiscale ..
CalegonaiLwe!!a d| |nquadramento
Anni di esperienza .,

4. Conteriuti formativi

Aree lematiche aziendali/professional

Il piano fermativa individuale ha lo scopa di delineare le competenze tecnico-professionali e specialistiche coarenti con la qualifica professionale, ai fini
ceptratiual, da consaguire.

In questo ambito saranno sviluppali anche | temi della sicurezza sul lavoro refativi al rischio specifico dei mezzi di protezione individuali, propri della figura
professionale nenché | temi deffinnavazione di prodotie, processo e contesto.
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La formazione indicata nel presente planc formativo & quetla da attestare nelfapposito modulo ed & articolata in quantita non infericre ad 80 ore medie annue.
Indicare le competenze tecnice professionali e specialisticha ritenule idonee per fa qualifica professionale, e fini contrattual, da consequire.
1 .

5. Articolazione e modalita ¢i erogazions della formazione (& possibile barrare pit opzioni)
(} Cnthe job

{ ) Affiancamento

() Esercitazioni di gruppo

{ ) Testimeonianze

( ) Action leaming

{) Visite aziendati

(... altro}

Appendice 2
Accordo per ia discipling dellintervallo minimo fra un contratio & fermine & Pafircin deroga a quante disposto dafla legge 28 giugno 2012, n, 92

Le Parti Social prendende aito:
- delfandarmento economice legate agh ingressi degli ospiti,
- una aita percentuale di lavoratori assenti con la conservazione del posta di lavoro,
- lesigenze di preservare la professionalifa e le possivilith occupazionali dei lavorator assunti a tempo determinato;

CONSIDERATO:

-quanta previsto dalle disposizioni di legge concernenti ia disciplina della durata defi'intarvatio tra un conlratto a termine a il successivo {come disposto dalla
legge n. 92/2012 e successive medifiche), che affidano alls organizzeziont daloriali e sindacat il compio df plasmare le regole generali adattandole alle
specificila settoriali, territoriali ed aziendali;

- le parii firmatarie stabiliscono, nelfambito della propria capacita conlrattuale, che Fintarvatio temporale previsto dalla letera a} del comma 1 delfarticolo 48 bis
del decreto-fegge 22 giugno 2012, n. B3, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 134, & fissato in venti giomi dalla data di scadenza di un conlralto a tempo
determinato (anche prorogato) di durata fino a sei mesi, ovvero trenta giomi dalia data di scadenza di un contratlo a tempo determinato (anche prerogalo) di
durata superiore & sei mes! per llte le faltispacie che rentranc nei casi di legitima apposizione di un lermine alla durata del contratto di lavoro subordinato
norché inogni altra eventuale ipotesi individuata dalfa contrattazione di secondo livelio (leriteriale o aziendale).

Le parti, staluiscono inofire di incontrarsi nel minor tempo possibite qualora intervenga una modifica alle norme qui trattate (relativamente al periodo intercorrente

tra dus contratti & tempo delerminato), per assumere fe eventuali decisioni,

Appendice 3
Accordo nazionale per la produttivitd

Le Parti Sociali firmatarie del presente GCNL, visto il grave momento di crisi economica in cui versa il Paese ed in particolare il setlora preduttivo legalo affarea sogio-
assistenziale, le Parti convengono sulla necessita di dotara il c.c.n.l. di strumenti finalizzati al mighoramente delia produtlivita attraverse listituzione di un premio di
incentivazione & la rimedulazione del Fistituto del {raltamento economico della malatta.

Inclire, sanciscono la necessita di istituire un Ente bifaterale che consentira di detare |s Parti di uno slrumento che concretamente spinga ad una qualificazione
verse Feccsllenza di tutl | dipendenti delie strutture associate.

Valulala, Iinfine, 2 prima fase di spplicazione del c.onll,, |e parti ne! corso del presente incontre, dope ampio e dibattute esame delle tematiche affrontate, sono
addivenute alla definiziene dej seguenti punti ad integrazicne o parziale modifica det fichiamato c.c.n.f. quali:

NORME PER LA PRODUTTIVITA'

1} PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI ALLA GESTIONE DELLE AZIENDE

Le parli convengona che strumenti approgriali di partecipazione dei lavoratori possono rappresentare un efficace incentivo al raggiungimento dei risulfati di
migiiore produltivitd in termini quantitativi e soprattutte quatitativi; in inea con quanto previsto daliart 46 defla Costituzione ltaliana: "Al fini della elevazione economica
e sociale del [avore in amonta con le esigenze della produzione, la Republiica riconosca il difitto dei lavoratori a collaborare, nei modi e nei imiti stabiliti datie leggi,
alia gestione delle aziende™, isfiuiscene una commissione di studio paritetica, che pud avvalerst anche di collaborazioni esteme, che individui un modelio concreto di
partecipazione det lavorateri nelle sirutture che applicano il presente c.c.n.l.. La commissione in un arco temporale di sei mesi fornira un modetlo che, su base
volontaria, potrd essere applicata nelle singols azlende o gruppi di aziende.

La commissione & composta da 4 componenti datoriakie 4 componenti per le Organizzazioni sindacali firmatarie. | lavori delia commissione inizieranno da
gennaio 2015.

2} FGNDO DI PRODUTTIVITA'

In tutle le aziende che applicano il prasenta ¢ cniviene costiuita un Fondo di Produttivila finalizzato ad ercgare un premio di produttivita, |l fonde verrd
alimentato da quanto accantonate in base al successivo ar. 3 e, fino a concorrenza delferogazione del premio di produltivita, da fongi messi a disposizione
delfazienda.

3) TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA

A fine di garantive la continuita e il livello assistenziale che devono essere garantiti agh utenti, dopo adeguata valutazions, le Parli concordano che nel corso di
clascun anno di calendario (1° gennale-31 dicembre) viena corrisposto:

-i1100% delia retribuzione per il prime evento ¢ malalia, fino 2l terze giormo;

- il 6% per il secondo evento, fino al terzo glomo,

- il 50% per i terzo evento, fino al terzo giomo,

- dal 4° avento cessera di esser ]

Nen sone compatabll, ai soli fini dell'applicazione della disciplina prevista al precedente comma:

&. Per malattie con prognosi iniziale noa inferiore a 10 giomi (considerando quindi i giomi ¢i calendario intercorrenti fra Is data in cui it laveratore dichiara di
essere ammalato e quelia di prognosi riportate sul primo certificato rilasciato dal medico curante).

f. Per futte fe matatie successive alfaccerlamento dello stata di gravidanza dellz lavoratrice {certificato del ginecologo attestante la data presunta del

parta}.g. Per ricovero day hospital o ricovert ospedalieri.

h. Per sclerosi muttipla progressiva, patclogie oncologiche o qualsiasi patalogia grave che comporti lerapie salvavita.

Le Parli concordano che la differenza tra il 100% della retribuziona ordinaria glomaliera e quanto comisposto a gipendenti per le causall di cui sopra andri a
concorrere 2l finanziamento del fonde di predultivita di cui allarticoto precedents.

4) PREMIO D PRODUTTIVITAY

Falte salve condizioni di miglior favore applicabili dalle singola aziende, a tutto il personale compete un premio di euro 500,00 forde annue, da erogarsi in
un'unica schuzicne conguntamente alla retribuzione de! mese di lugfio di ogni anno.

Per il solo anno 2013, con la retribuzione del mess di novembre, verra corrsposto forfellariamente un premic produtlivita determinato in 150 euro.

Tzl premio compete per intero se, nell'arco dell'annc che va dal 1° ugtio al 30 giugne, il lavoratore effattua almeno 266 giomi di presenza; per ogni giomo di
presenza in pill il premia viens aumentato di 20 euro, fino ad un massimo ¢i 580,00 euro. Per ogni giomo di mancata presenza il premio & ridotte in ragione di euro
20,00 per ogni giomo di assenza.

Ai fini de! computo delle presenze non incidono nella decurtazione del suddetio premio le giomale di: permessi di cut alla L. n. 104/1992, permessi sindacali
retribuiti, periodi di astensione obbligatoria per materitd, ricovese ospedaliere documentato o in day hospital, infortunie sal lavoro riconosciuto ed assistito dalfiNAIL.

Al fini del conteggio dei giomi di presenza, le ferie & le festivita, ancorché non usufruite nel periodo 1° luglio-30 giugno, debbono essere considerate come
godute.

Al fini del computo delle presenze/assenze di cui al presente articolo s fa riferimento a 6 giornate lavorative, nel casi di part- time verticale, orizzonlale o
ofgarizzazione del lavoro su § giornate favorative vanne effeltuate le opportune riparametrazioni.

Qualora i fondi accantonati nel Fondo di Produttivitd Aziendale derivanti da quanto previsto dall'art. 2 fossero supefiori a quanto necessario alferogazione del
premia di procitivita lo stesso sard aumentata fino a concormenza lolale defiimporto stesso e corrisposto in maniera proporzionale.

TN




Norma transitoria primo semastre 2014

Per | primi sei mesi de'anno 2014 il premio di produttivita verra eregato congiuntaments alla reliibuzione del mese di luglio 2014 & competera nella misura di €
250,00 se, neliarce che va da! 1° gennaio 2014 al 30 giugno 2014, il favoralore avré effettuato almeno 133 giorai di presenza, Per ognl giormo di presenza in pib it
premio verré aumentato di € 20,00 fino ad un massimo di € 290,00, Per ogni giorao di mancata presenza il premio verra ridotto di € 20,00 per ogni giomo di assenza.

6) PREAVVISO PERMESSI EX L. N. 104/1892

Altesa |a pecliiarita del'allivitd svolta dalle stnitture cha applicanc il presente c.o.n L, in ragicne dalla necessild di conlemperare l'esigenza di assicurara
conlinuita assistenziale agh utenti con il disilio all'assistenza del disabile, coloro che bensficiano dei permessi ex legge n. 104/1992 dovranno consegnare al datore di
lavoro, con cadenza mensile, una programmazione di massima dei permessi stessi,

Laddova ricomane situazioni straordinarie ed eccezionali che non consentano di individuare con della cadenza le dale di fruizione dei permassd, il lavoratore
dowra, per quanto possibile, comunicare a richiesta di permesse con un congruio preavviso, cosl da consenlire allazienda di predispore le necessarie misure alte ad
evitare di compromeltere il funzionamento delforganizzazions,

6) COSTITUZIONE ENTE BILATERALE E FORMAZIONE CONTINLIA

Le parti, neffia consapevolezza deliimportanza della bilaleralith nei processi di crescite del personale dipendente attraverso la formazione e la fornitura di
evenluali ulteriort servizi, convengono di adesire, come previsto daile normative vigent, ad un ente bilaterale gia costiluito neli'ambito sanilario attraverso appesila
convenziong da stipulare con EBSAP.

A favore di tale Ente verra destinalo un apposite fondo costiuite con it contributo Inps previsto dalla legge n. 38812000, con le specifiche cha saranno descritte in
un apposito regolamento.

Le parti, valutata la necessita di intensificare la colleborazione per incentivare la formazione continua dei lavoratori defle strutiure associate che adoltana il
c.¢.n.l., concordano che, valulati i fondi interprofessionali previsti dalia legge n. 388/2000 disponibili 2 finanziare pragetti formativi, daranno mandato alfente bilaterale,
tramile apposite convenzione, di predispore 'adesione delle azienda al un fondo interprofessionale denominato CONOSCENZA.

Definizione del sistema delle relazioni sindacaii @ dei relativi strumenti.

Rappresentanze sindacali

La rappresentanza sindacale nel luogo di lavoro & la Rappresentanza Sindacale Aziendate (Rsa) costituita ai sensi dello Statuto dei Lavorator: (legge n.
300/1970).

Per la coptraliazione sui luoght di lavoro la Rappresantanza sindacale & composta dalle Rsa firmalarie del c.on . Perilivelli di contrattazione nazionale o
regionale, ia Rappresenianza sindacale & composta dalle rispeitive strutiure delle 00.85. firmatarie de! presente contratto,

Assemblea

In relazione a quanto previsio dali'art. 20 della Legge n. 300/1970, i favorator hanne dirilto di fiunirsi fuori delferario di lavere, nonché durante Forare di lavore
nel kmiti di 10 ore annue per ie quali verra comisposta la normate retribuzione.

Le Amministrazioni dovranno assicurare le condizioni per |z parlecipazione dei lavoratori, Durante lo svolgimento deli'assemblea sono garantiti | servizi almeno
nel termini previsti per i casi di sciopero. | gipendenti in servizio cha intendano intervenire in assemblea sono tenuli a comunicare la propria partecipazions e il tempo
utilizzalo, allraverso gl idonei strumenti predisposti dallazienda.

L'Amministrazione dovré destinare di volta in volta locali idonet per lo svolgimento delle assemblee e strumenti per le atlivitd sindacati, in riferimento alfart. 25
dallo Staiute dei lavorateni.

Della convocazions deffa riunione deve essere data al Amministrazione tempestiva comunicazione, con preavviso di almeno 48 ore. La comunicaziene deve
contenere la durata delfassemblea e lordine del giomo su materie dinteresse sindacale e del lavoro. Afle funioni possono partecipare, dandone comunicazione,
dirigenti esterni dei sindacali firmatari del presente contratto.

Lo svolgimento delle assemblee dovra essere sffettuate senza recare pregiudizio alle esigenze proprie delfassistito.

La assemblee dovranno syolgersi di nerma nelle prime o nelle uitima ore del no d& servizio,

Contribut sindacali

I dipendenti hanne facolta di rlasciare defega, esente da imposta di bollo e di registrazione, a favere della propria Organizzazione sindacale, purché firmatana
del presente contratio, per la riscossione di una queta mensile pan ai'1% della paga base e contingenza per 12 mensilita,

La delega ha validita dal primo giomo del mese successivo & quello del rilascio.

L'aventuale revoca delfa delepa deve essere inollrata in forma scritta alla Stnattura sanitaria di sppartenenza ed alla Organizzazione sindacale interessata ed ha
efficacia dal mese successivo.

Le traltenute mensii operale dalle singole Strutturs sulle redribuzion; dei dipendenti in base alle deleghe presentate dalle 00.8S. sono versate entro jl giorno 20
del mese successivo al mase di compelenza, secondo fe modalita comunicate dalie 00.85., con accompagnamente, ove richiesto di distinla nominativa.

Le Sbrullure sono lenute, nei confronti di terzl alla segretezza dei nominalivi del personale che ha rilasciato Ja delega e dei versamenti effettuati alls 00.88.

inolire, ad integrazione e parziale modifica dell'articolato contratluale di cui &} ¢.c.n.l., sl conviena o modificare | sottosiant anicoli coma segue;

Arl 25 - Permessi retribuili: vengono aggiunti i seguenti pesmessi | per la donazione di organi a fini umanilaf; ii. per gravi e
documentate ragioni FAzienda pud concedere un periedo df permesso straordinanic relribuito non superiora ai due giomi,

Art. 53 - Pronta disporibiiita: i compenso passa da € 12,00 a € 15,00 lorde per ogni 12 ore.

Al 55 - Indennitd: Il paragrafo "lavoro netturno erdinanio” & sostiluito come segue: “per lale lavoro @ pravista wvindennitd giomatiera di € 2,50, per le gionate di
effellive sefvizio prestato. Detta indennita & cofrisposta purché vi sia una effeltiva rotaziona de! persenale nei lre tumi, 1afe che nell'arco dal mese si avidenzi una
stabils allernanza dei turni di senvizio (maltina, pomerigaio & notte) in relazions al modalio di turni adotlato nella skrultura. La presente indennitd non & dovita alle
lavoratrici e ai lavorator che usufruiscone delia indennita di tumo™.

Artt 57-58: La frase "Qualora il dipendente effeltui turno spezzate con pausa pranzo gl viene riconoscivta un‘indennita glomaliera di euro 2,00, presents nelfan.
58 ("Abiti gi servizio"), viene inserita come ultimo capoverso delfarl 57 ('Vitto e alloggio”) e abrogato nall'art 58.
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