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ES. A AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da Istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

I} giorno ventuno, nef mese di novembre dellanno duemilasedici, In Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
settembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali

Per parte datoriate:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianalo e Commercic in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazions Europea Professionisti e Aziende-Assocostrutort in sigla CEPA-A

- ESAARCO. Vigilanza e Sicurezza

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Federazicne Europea Riutiizzatori in sigla FER

Per parie sindacale:

- Confederazione Haliana di Unione delle Profassioni Intellettuali #a sigla C.LU.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SICEL

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione itafiana Sindacate Nazienale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - Fisnalcta - Ugl

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei setiori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, if testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un
unico corpo contratfuale,

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoll risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del lesto contraltuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singofi articoli e
quindi, in quanto talf, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti da Istitutl e imprese di vigilanza privata e servizl fiduciari

invigore dal 01 febbraio 2013 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 21 Novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti da Istituti
e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

Tra

per parte datoriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
ES.A.AR.CO. Vigilanza e Sicurezza

CEPA-A Federcoop

Sistema Aziende [talia in sigla SAl

Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

Per parte sindacale:

Confederazione Italiana di Unione delie Professioni Intellettuali in sigla C.LU.
Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla Si-CEL

Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
Federazione italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FLS.N.L.C.TA-UGL.

Art. I — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sepra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita in €
80,00 di cui il 30% a decorrere dal 21 novembre 2016, il 30% a decorrere dal 21 novembre 2017 ¢ il 40% a
decorrere dal 21 novembre 2018 come indicato nella seguente tabella:

Personale Tecnico operativo

Livello Paga base conglobata al Paga base coaglobata al Paga base conglobata al Papa base conglobata al
Q1402115 2411/t6 2111487 2071118

A 1.461,42 1.498,73 1.5336,44 1.586,72

B 1.328,57 136285 1.397,13 1.442,84

¢ 1.116,00 114479 1.173,58 1,212,371

D 930,00 954,00 978,00 1.010,00

E 876,86 £99,48 92210 052,26

F 797,14 817,70 838,26 865,68

~ personale amministrativo

Livello Paga base conglobata & Paga base conglobata al Papa base conglobata at Paga base conglobata 2l
01/02/15 211116 21411417 20/11/18

Quadro 1.%14,03 1.960,31 2.006,59 2.068.30

1 1.662,61 1.700,32 1.738,03 1.788.31

2 1.560,38 1.594.66 1.628,94 1.674,65

3 1.399,31 428,10 145589 1.495,28

4 1.258,88 128287 1.306,86 1.338.85

5 1,195,837 1.218,49 L2414,11 1.271,27

] 1.058,06 1.075,20 3.092,34 1.115,1%




Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL I’Ente Bilaterale del
settore Sicurezza e Vigilanza Privata denominato ENBVISI costituito da una o pili Parti Sociali firmatarie del
presente accordo e refativo CCNL.

Art. 3~ Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il TFondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa - Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS “ contattando le pilt importanti societd di mutua assistenza al
fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art, 5~ Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL e
prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita dell’Organismo
Paritetico.

Art, 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I'Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e softoscritto
Roma 21 novembre 2016




VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLEETTIVO NAZIONALE Di LAVORO
per | dipendenti da Istituti e imprese di vigilanza privata e servizl fiduciarj
21 NOVEMBRE 2016
(Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)
Rinnovala it 21 novembre 2016
Deacorrenza 21 novembre 2018: Scadenza 20 novembre 2018
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Testo del e.c.n.l.
Parte GENERALE
Fremessa

Il seltore della vigilanza privala & stalo oggello di mediche normalive, che hanno e stanno contribuendo a definfre un nuove asselic del seltore stessoin lalia

Le parti stipulant sono slate soggetli allivi neli'elaborazions del nuovo impianto normaliva, attraverso la partecipazione ai lavesi della Commissione Consulitiva
Cenlrale ex art. 280 def D.P.R. n. 153/2008 che ha medificato il regolamento attuativo dai TULPS,

Le nuove disposizioni intredotte, dapprima cen it D.P.R. n. 153/2008 e successivamente dal conseguents D.M. nn. 26912010, hanno di faito medificato foparativitd
degli Istitull &f vigilanza privala, avviando una vera evoluzione quatilativa del setiore aliraverso lintroduzions ¢ nuovi requisiti organizzativi & professionali e
rieonoscendo atla vigilanza prvata la valenza di sicurezza sussidiana e complemantare.

I B.M. n. 269/2010 che ha intredetio i requisiti minimi di qualita degli Istitwi di vigilanza privala e del servizi, definisce infatti Fambito esciusivo di intervento detia
vigilanza privala, ove non vi provvedano direllamente le Forze delfordine, Introducenda le definizioni di obiettivi sensibili @ siti con speciali esigenze di sicurezza
{allegato D).

Lo stesso decreto ministerizie oltre alfambito esclusive di Intervento definisce un sistema di requisiti funzionale al numere delle guardie giurate Impiegate, al
numero degli abitanti del territorio in cui operano, ed alle "classi funzional” di attivitd svolte (vigilanza armata, .., telesorveglianza, vigilanza nel locali pubblici, rasporie
a scorta valor, custodia e deposito valori).

Le parli quindi, in vista del nuovo corso intrapreso della vigianza privala ¢ in consideraziope dei prossimi decreli alluativi del 3.P.R. n. 15372008, (sistema di
certificazions, requisili professionali minimi delle guardie giurale, tabefie dej costi) si impegnano a sviluppare una potitica di conoscenza ed interventi congiunti, anche
neloltica del lavori delfa Commissione Consultiva Centrale ex art. 260 def D.P.R. n. 1632008, riconoscendo la ceniralila dt detia commissione come sinsmento per un
govermno condivise del sellore a vaniagglo sia dells imprese che de! favoratori.

Le parti, nella consapevolezra cha gii strumenti contrativali devono adatlarsi alle evoluzioni della domanda e nellintente quindi di governare al meglio il
cosiddetio fenomenc del portierato, tenute conto che la stesse D.M. n. 2692010 considera nelia classe funzionale G i servizi regolali da leggi speciali o decreti
ministesiali svolti da personale diverso dalte guardie giurate, hanno rilenuto ulile completare it presente ¢.c.nl. con una sezione ad hoc dedicata al servizi fidkciarni,
innovando cosl Fimpianto contratiuale della vigilanza privala e dando risposta ad una esigenza ormai consolidata da paste degli altori del sistema. Pertanto il
presente c.c.n.i si componsg di un corpo unico e di una sezione specifica dedicata ai senvizi fiduciari.

Tiolo |
Validita e sfera di appficazione

Art. 1
{Sfera di applicazione)

i presente contratto cotleltivo nazionale di lavoro disciplina in maniesa uniaria, per tutlo # territodio nazionale, il rapporto di lavoro fra gli stituti, le Imprese, i
Consorzi e le Cooperalive in qualungue forma costituill, che svolgone attivild di Vigitanza Privala, cosl come indicato nel D4, n. 26512010 efo servizi fiduciarn ed il
relative persenale dipendente.

Art. 2
(Validita)

1l presente contratio, che per tutto ii periode della sua validita deve essere considerato Un complesso normativo Lnitario ed inscindibile, sostituisce ad ogni effetto
le norme i fulti | precedanti condratli coliettivi, accord! speciali nazionali, ust & consuetudini, Restano salve le norme di mighior favore degli accosdi di 2° liveilo,
soltoscritti dalle parti stipulanti del presente contralto, purché non in contrasto con guanto previste dal presente ¢.¢.nJ. Per quanto riguarda eventusli norme in contrasto
con il presente c.c.n.l, le parti si incontreranno 2 livelio teritoriale per la necessaria armonizzazione.

La sua integrale appliicazions, anche per quanto concerne la contraltazione decentrata sctloscritia dalle parti stiptdanti ¥ presente ¢.c.n.l. con particolare
riferimente a: orario di lavero, accesso al servizi dell Ente bilaterale, riascio della relativa cerlificaziona fiberatoria, ¢ condizione pregiudiziale per quanto previsto dal
.M. n. 28872010, Per quanto nen previsto dal presente contrattc valgeno e dispesizioni di legge vigenti in materia.

Titelo
Relazioni sindacali

Capo 1
Livello nazionale

At 3
(Diritti di Informaziona)

Le parti, nel rispaito defia plena autonomia imprendiloriale e ferme restando le rispetlive distinte responsabiith degli imprenditori & delle Organizzazioni sindacali
dei favoratori, convengonc quanto segue:

1) le Assodiazioni datoriali forniranne annualmente, di norma entro it primo semestre, alle 00.88. nazionali firmalarie del presente contratlo, e su richiesta delle
stesse, informazioni global fiferte &l settore e siguardant in particolare: - aspelti generali di ordine strutiurale ed istituzienale,

- prospeltive di sviluppo anche in relazione alla istituziona di nuovi tip di servizi a seguito di

modificazioni teenologiche ed alle eventuali implicazion! professionali;- iniziztive di aggiomamento della

professionalits;

- andamento occupazionale generale e articoiato per setiore di attivitd (zona, banche, tele-allarmi,

ecc.);- stalo delle relazioni sindacali a livello territoriale;

2) saranno oggetto di esame congiunto lutti gli aspelti inerenti modifiche del vigents asselto legislative, particolarmente in ordine ali'evoluzions det settore, at fine
di una maggtore efficienza e funzionalitd del servizio ed alla elevazione morate e professionale dei lavoratori.

Le parti perlanto, anche sulla base di specifico esame sulle materie di cui sopra, convengono & dotarsi di strumenti aiti &l conseguimento dei fini di cui alla
premessa al presente contralio.

Capo 2

Strumenti della bilateralith

Art. 4
{Ente Bilalerals - Commissione pantetica nazionale - Compit)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accetlanc di adottare per il presente CONL 'Ente Bllaterale del settore Sicurezza e Vigilanza Privata dencminato
ENBVISI costituito da una o pili Parti Socigli frmatarie del presente accorde e relativa CONL.

E’ istituita inoltre in sede di Ente Bilaterale la Commissione paritetica nazionale, Crgano bilaterale, preposto a garantire il ispetto defle intese intercorse ed a
propome alie Organizzazieni stipulanti, l'aggiernamento del contratto nazlonate delfa vigilanza, su quante previsto daliultimo comma del presente srticolo,

In particolare:

- esamina e decide, ad esclusione della materia delle sanzioni disciplinari, tuile le controversie di inlerpretazione a di epplicarione di interi istituti normativi o di
singole clausole contenute nel presente contraito nazionale, del contralli collettivi di 2° livetlo, di ogni aftro problema prospetiato dalle articolazioni focali delle parti
sliputanti o da singol istituti, o da favoratori per i tramite delle partt stesse a fivello locale;

- individua figure professicnali non previste nell'atiuale classificazione, anche in relazione ai processi di innovazione tecnologicalorganizzativa del setlore;

- esamina le proposte avanzate dalle parli stipulanti il presente contratio ed elabora nuove proposte in materia di classificazione, sottopenendole
successivaments alle parll stesse, per it loro inserimento contrattuzle, in occasione dei rinnovi contrattuali; - esamina & decida le controversie relative alta stipulazione
dei contratti integrativi di 2° livello.

Art. §
{Composizione e procedure)

La Commissione paritetica nazionale & composia da membri designati daiie Associazioni degli Istituti di vigitanza privata € dalle Organizzazioni sindacali
stipulanti if presente contratto. La Commisslone paritetica defibera alfunanimita.

Per Fespletamente di guanto previsio dall erticole precedents, si applicano ie procedure di seguite indicate,

La Segreteria della Commissions paritetica nazienale ha sede presso FEnte bilaterale nazionale, & provvede slla verbatizzazione delle niunfeni e delle
deliberazioni assunte, che dovianno essere sofloscritte dai componenti della Commissione stessa.
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Lz Commissione paritetica nazionale si riunisce su isfanza presentata, per mezzo di saccomandata A R, dalle parti stiputanti il presente contratio o daffe
Orgarizzazioni sindacali focali facenti capo alle predelie Qrganizzazion: nazienali, avtonomamente o per conto di un prestatere di lavero o dalle aziende aderenti atle
Associazioni stipulanti il prasents c.end.

Alfatto detfa presenlazione delfistanza di cui al comma precedente, la parie interessata rimettera alla Commissione paritetica nazionale tutli gli elementi utii
alfesame della conlroversia.

Le rivnioni della Commissione pariletica nazionale avranno luogoe di norma presso la sede del'Ente bitalersle. La dala della coavocazione sara fissata d'accordo
ira le parli entro 15 giomi dalla presentazione deliistanza di cui al precadente quarto comma e lindera procedura deve esaurirsi entre | 20 piorni successivi.

La Commisslone, prima di defiberare, pud convocare te parti in controversia per acquisire ogni informazione e ossesvazions utile alfesame della controversia
stessa.

Le defiberazioni deffa Commissicne parnitetica sono trasmesse in copla afle parti interessate, alte quali incombe 'obbligo df unfformarvisi e, ove ne ricorrano gl
estremi, ¢i dand attvazione, trasfersndone  contenutt in un verbale di conciliazione, ai senst e per gli effett] dsgli ant. 411, terze comma, & 412 cod. proc. clv. e 2113,
guarte comma cod. civ,, & successiva modificazioni. In pendenza di procedura presse fa Commissione paritetica nazionale, le Q0.85. e lo parti interessate non
potranno prendere alcun'allra iniziativa sindacale, né legate.

Ove la controversia e relative procedura abbiano riguardato quastion altinent al sistema ¢ relazioni sindacali (nazionale ¢ di secondo livello), 1a parts, il cui
diritto di Organizzaziene sindacale 2l rispetto di quanto in materia previsto rsulti leso, sutta base delia detiberazione della Commissiona paritetica, ovvere, in assenza di
detta deliverazione, sulla hase di oggetlivi Ascontri, potra decidere, previo confronto tra le Crganizzazioni stipulanti {confronio da esaurirsi entre 10 giomi) dinen
ottemperare a sua volla alle procedure 8 modalitd previste al dguardo.

Per tulto quanto relativo &l funzionamento della Commissione paritetica nazionale, polra provvedere la Commissione stessa con proprie defiberazioni.

Art. B
{Scopi « Ente bifalerale nazipnale)

Al fine di assicurare operativita aif Ente Bilaterale ed agl Enti Bilalerali Temitoriali, costituiti con gli scopi e le modalita tassativamente previsti dal presente Contratto, la
guota contrattuste di servizio per § relativo finanziamento & fissata nella misura globale detlo 0,30 per cento di paga base e contingenzas, di cui lo 0,20 psr cento a
carico del datore di lavore ¢ lo 0,10 per cento a carico del laveralore.
Le parti confermano che nelie valutazioni pef la definizione del costo per i fnnovo conlrattuate st & fenuto conto dellincidenza della contribuzione per il finanziamento
degl Enti Bilaterali,
1l regol to degli enti bilaterali lesritoriali pud stabilire che il versamento di contribuli di importo complessivamente inferiore a euro 51,65 possa essera effeltuato con
cadenza ultra mensile entro un pericde massimo i dodic mesi. I venti per cento dei gettite nelto globale & destinato direttamente al finanziamento delfEnte Bifaterale
Nazionale.
La quota residua verré npartita, In ragions della provenianza del gettilo, di aorma ra gfi Enti Bilaterali Regionali ed, in allamativa, tra g¥ Enli Bilalerali Terviloriali di erea
omogenea eventualmente coslituit,
Sulle somme riscosse per if tramite della convenzione in essere fra FINPS e le organizzaziont nazionali stipulanti 1l presente CONL, la quota ¢f competenza
deliENBVIS| @ confermala al vent per cento, con decomenza dal 1° gennalo 2018,
Le risorse degli Enti Bilaterafi saranno, di norma, destinate allz realizzazione delle iniziative di cui al presente articols, inragione della provenienza dei gettito,
I contributi devuti al sistema degl enti bilaterali sone riscossi per # iramite delf Istituto Nazionale della Previdenza Seciale, ai seasi detia convenzione stipulata tra 'INPS
e FENBVISI stiputato in data 0309/2013.
| contributi iscossi daliEnte Bilaterale Nazionzle e quell aituaimente accanlonati, dedolto quanto di competenza dei’ ENBVISI, saranne frasferiti agli enti bilaterali
territoriali regolarmente costituiti e conformi a quento stabifito dal CCNL Cod. MIS3. ( emmels3)
L'Ente Bilaterale Nazionale polrd sospendere lerogazione delle somme in questione qualora non venga poslo ir condizione di accertare ¢ compensare i crediti
vantali nei confronti degli enti bilaterafi territoriali efo i centri di formazione di emanazione diretta in relazione ai contributi riscossi diretlamente daghi stessi.
L'Enle bilaterale, disciplinato da apposio Statulo e regolamento ha i seguenti scopi:
a) promuovare |a costituzione gegh enti bilalerali a livello regionale e coerdiname Fattivitd, verificandons la coerenza degli statuti con gl schemi allegati @
rilasciando § relativi visti di conformita;
b} incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore defla Viglanza privata, con paricelare riguardo all'analisi dei fabbisogni di formazicne;

anche in collaborazione con le istituzioni nazionali, europee, intermazionali, nonché con altri Organismt orientali ai medesimi scopi
d} altivare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi comunitar Ispirali e finanziali dai fondi struttural, con particolare riferimento
al
Fondo soclale suropes e gestime, direttamente & in convenzione, la reatizzazions;
@) promucvere ed altivare, aliraverso le iniziative di informazione, necassarie al fine i faverire linconiro tra la domanda e offerla di lavoro, anche attraverse
tecnologia informatica;
) favorire, ancha altraverso azionl formative, 1e par opportunitd per la donne, In vista della piena altuazione della legge n. 125/1991, nonché il lore
reinserimento
nel mercato del lavora dope tinterruzione dovuta alla maternita;
o) ricevere dalle Organizzazioni lersiteriali gh eccordi reafizzali a livello territoriale o aziendale curandone I'analisi e |a registrazione secondo quanto stabilito dalla
legge n. 93611988 di riforma de! CNEL,;
h} promuovere, anche altraverso sportelli dedicati, lo sviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo detla previdenza e dellassistenza sanitaria
integrativa, secondo e intese tra fe parti sociali nazionali;
i) wvalorizzare in {utli gh ambiti significativi le specificita delle relazioni sindacali defia Vigilanza privata & delle relative esperienze bilaterali;
j} individuare ed adetiare iniziative che rispondano all'esigenza di una costante oitimizzazione delle risorse inteme al¥Ente bilaterale nazionale stesso;
k} atiuvare gli alini compiti che le garti, a livetio di conlraliazione colletliva nazionale, decideranna congiuntamente di attribuire alf Ente bifaterale nazionale per la
vigilanza privata,
1) elaborare & proporre, alle [stituzioni competenti in matena di Vigilanza privata (Parfamanto, Ministero def¥finterno, Ministero det lavore, ecc.) ogni iniziativa atta
al migtioramento delle condizioni dt lavoro dei laverator e delle favoralrici @ allo sviluppo delie aziende del sellore;
m} essera uno strumento per un ruolo atlive a livello centrale & periferico quate inferlocutore delle istituzioni competenti in materia di Vigilanza privata, per ia
realizzazione di iniziative coerenti alla tipicila dal seltore e finalizzale al suo miglisramento complessivo;
ny pregrammarg @ organizzare studi e ricerche sullo stato e sulle prevision? cccupazionali, anche coprdinando indagini e silevazioni, efaborando stime e
proiezioni
finalizzate, tra Y'alire, & fornire alle padi il supporte tecnico necessario ella realizzazione degh incontri annuali di informazione;
o) ritasclare la certificazions liberatoria ai singeli istituti di vigitanza, per |a partecipazione aghi sppalti pubblici e privati, cha allasti il recepimente e Fapplicazione
integrale defta contratiazione colleitiva nazionale e decentrata stipulata dalle parti sociali settoscriventi il presente contratto (Allegati 15 ¢ 16);
p) fungers da supperlo e da segreteria delfO.P.N. curando la realizzazione, stampa e diffusione deifopuscolo-manuale sulla sicurezza per it settore, 6 cul

all'accordo. applicabive.del D Lgs. n 81/2008 & successive modificazoni ed Infegrazionl, e.defia Commissione pastetica.nazionals,
q) costiluire una banca dati relativa alla professicnalitd, con il supperto degli enti bilaterali regionali e ot area territoriale affinché venga effettuata una
ricognizioneg
in merito ai mutamenti che si sono realizzali nei profili professionali, anche in relazione atle evoluzioni intervenute nel setlore. Le risultanze del lavoro svollo saranno
presentate nel corso di apposito incontro alle parti stipulanti al fine di consentire, attraverso la sofioscrizione di specifico accordo, Finserimento delle slesse nel contesto
de! presenle contralto. La medesima procedura polzd essere altivata per Tesame di contributi presentali a livelio regionale di nuove figure professionali per le quali
consentire Finstauwrazione del rapporto di apprendistato;

r) valutare Topportunita di avviare forme di sostegno ai reddito sulla base delle future disposizioni legislative In materia di ammortizzatori sociali. A tale scopo
potranne anche essere censiderate iniziative che favoriscana |a predisposizione di progeld di formazione efo riqualificazicne, &l fine di agevelare il reinsenmento dei
laveratori al termine de! periado di sospensione del favoro, in sinergia con ent, fondi, e istituzion ¢he finanziano la formazione,

s) falte salve lo competenze della Commissione paritetica nazienale, decidere sulfe controversie derivanti dalie determinazioni degli Enti bifaterali ferritoriah;

1) assistere gli Istituti efo gli Enti efe le strutture formative nella definizione df piani efo progetti formativi rilasciande il refalivo cenlificato. La cerlificazione &
riservala esclusivamente ai piani efo progetti formalivi relativi ai dipendenti di Istituti nel fspetto di quanto previsto dal 2° comma deifant. 2 del presente c.enl;

u) rilasciara it parere di conformita in rapporto alle nerme previste dalfa contratiazione collettiva in materia di apprendistato, nel caso ¢i mancata costituzione
delfente bilaterale regionale competente.

L'Ente bilaterale nazionale provvedera a! rilascio della certificazioni e del DURC secondo i criters di cui agli Allegati 15 e 16 del presente c.o.n.i.

Gli Organi statutari degli Enti bilalerali nazionzle e regionate saranno composti pasiteticamente dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori ¢ dei datori di lavoro
stipulanti il presente c.c.nl

L'Ente bifaterale nazionale istituisce al proprio interno it Comitato di vigilanza nazionale con le medalila definite dallo Statuto.

L'Ente bilaterale invierd pericdicamente alfe parii sociali, al Ministere dell'interno e a tutte le Prefetiure, gli aggiornamenti del costo del lavoro su base nazionale,
determinali dagli sumenti contraituali del presente c.o.nl.

Analogo ruolo svolgeranno gii Enti bifaterali regionali, in retazione agli aumenti di costo determinali daila contraitazione decentrata solioscritia dalle strutture
temitoriali delle parti social stipulanti il presente c.o.nb

L'Ente biaterate nazionale costituird, se occome anche con component estemi, un Osservatorie che avrd il fine di monHorare il settere della Vigilanza privala;
anaioghi Osservatori saranno istituiti presso gl Enti bilaterali regionati.
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L'Enta bilatersla nazionale costitvira una Commisslone per esprimere il parere di conformita in materia di apprendistato di cui &) successivo art. 39 nel rispetlo di
quanto previsto daliart. 2 secondo comma de! presente c.c.n.l.

1l Comitato esecutivo dell Ente biialerale nazionale pud islituire apposita Commissione, con le modalita definile dallo stesso comitalo esecutivo, ai fini del rilascio
della certificazione liberatoria prevista dal D.M. n. 269/2010.

Art. 7
{Funzionamento delle refazioni industriali)

Par la pratica realizzazione ed il funzionamento degli strumenti contrattuali paritelici e per assicurare, nelffinleresse dei datori di lavoro e dej lavoratori, ('efficienza
e lefficacia del ruole e delle proprie strutture, ESA.AR.CC ¢ le DO.SS. firmalarie del presents conlratlo, procederanna alla riscossione di un contribulo di assistenza
conirattuale derominato ESA COAS.CG - ax art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1988, n. 917, comma 1, per il framite di una specifica convenziona con [NNPS approvata con
determinazione commissariale n. 130 del 30 luglio 2014, Circolare n. A7 del 1B/02/2015, &t sensl di quanto stabilito dalla Legge 4 giugns 1973 n. 311 con le cui
medalita sono quelle definita dal D.M. 5 febbralo 1969 e s.m.i. attraverso il versamento su F24 inserendo il codice ® W310 .

La misura de! contribulo e le procedure di esazions sono appresso definie.

1.a gestione delfs risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione saranna assicurale dalle parli stipulanti il presente conlraito con apposite intess, in
rapperio agli scopi sopraindicati.

Art. 8
{Confributo di assistenza contraflusle)

I contributo di cui ell'articolo precedente & fissato nella misura dello 0,30% della paga tabeffare conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensifith
ed & cosl Apartito:

0,13% a canico del laveratora e 0,17% a carico del datere di lavoro.

Bono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore di lavoro che i rispeltivi dipendanti. Le quote di conlrituto & carico del lavoratori
doyranno essere mensilmenie versate da tuldi i dalori di lavero, unitemente & quelle a proprio carico, secondo quanto previsto gal 1° comma del presents articolo.

{'azienda che omette i versamente delle suddette quote saré tenuta a commispondere al laveratore un elemento distinto della retibuzione di pati importe.

{'elemente dislinte della retribuzione &i cul sl comma precedents verra corrisposio per 14 mensilitd e non sard ulile &t fini del computo di qualsiasi istituto legale,
centratiuale, vi compreso il traltamento di fine rapporto.

Capo 3
Contratiazione integrativa di secondo fivelio - Livelto territoriate

Art 8
(Diritti i informazione}

Le Associaziont datoriali fomiranno annuaiments, i norma entro il primo semastre, alle stniture sindacali lervitoriali regional e provinciali facenti capo alle
00.58, nazionali firmataria dal presente contralto, e su richiesta delle stesse, informazioni niguardanti | punti di cui al'art. 3 lettere a), b), ¢), d), e} ed eventuali processi
di trasformazione, in alto localmenle per i rifessi sui livelii occupazionali.

At 16
(Contrattazione Integrativa e maferie demandate)

£' ammessa la Conlrattazione integrativa territoriale tra le Organizzazioni sindacali temitoriali {regionali efo provinciali) deite parti stipulanti il presente contratto
colletiive. La stipula di contratii integrativi polra riguardare esclusivamente le seguenti materie:

a) la definizione delle inizistive relative alle funzioni per le quali & istituito Ente bilaterale ed in parlicolare &i quelie per la formazione e la riqualificazione
professionale, la cul altuazione & demandata alfEnte stesso. Cid in relazione alie concrete esigenze territoriali e nelle disponibilita esistenti. Neia definizione delle
suddette iniziative si terrd conto celle previsioni gellUE, nazionalt & degl enli focali competenti in materiz, al fine di realizzare possibili sinergie;

B) le azioni a favere del persenate femminile, in atluazione della raccomandazione CEE . 535 del 13 dicembre 1984 e delle disposizioni legislative intema di
pari opportunita vomo-donng;

c) Fadozione di diversi regimi di flessibilila dell'orario di favoro, rispetio a guanto previsto dagh arit. 78 e 81;

d) la definizione di maggiori percentuali rispatio a quanto stabifite dal presente contratio;

a) la tutels della salute & delfintegrita fisica del lavoratori secondo le vigentt disposizioni di legge;

f) la disciplina delle voci retributive Telative al terzo elemenio o elemento aggiuntivo avente la stessa natura, ove esistent, ed alle eccedenze, eventuaimente
presenti a livello locale, delle indennita di cud i successivo arl. 108;

0) i rimborsi spese per divisa, equipaggiamento e el mezzi e strumenti di proprield del lavoratore, ove ne sia prescrita Fadeziona e fuso e sempre che non
siano forniti dal datore di lavoro al dipendente;

h} rimborsi spese di cui af'art 100;

i) inserimento di eventuali nuove qualifiche non previste dalla classificazione nazicnale del personale;

j) indenniti di cassa e maneggic denaro, di cui alfadt. 118;

k} definizione di accord: in materia di mercato del lavoro;

1) premio ¢ produzions the dovrd essere comelato agh incrementi di produliiviia, di qualita e di redditivita e fegato 2 specifici parametri oggstiivi del settore. Le
erogazioni di cui ai presente punio deveno avere caratleristicha lali da consentire 'applicazione del particolare tratiamento contributivo-previdenzisle previsto dalle
normative emanate in materia. Gl importi comispondenti al suddetto premio sone variabili, nen predetarminati @ non sono utili ai fini di aloun istitvto fegale efo
contrattuale, ivi compreso i rattamento di fine rapporto.

m) le indennita di funzione/mansione finalizzate al miglicramento del servizio.

In occasione della contrattazione integrativa, territoriale, aziendale o inleraziendale, per un periodo di tre mesi dalia presentazione della Piattaforma rivendicativa
e comungue fino a tre mesi successivi alia scadenzs delfaccordo precedente, saranno parantite condizioni di normalita sindacale con Fesclusions del ricorso ad
agitazioni, riferite 2/le suddelle rivendicazioni,

Come previsto dalla legge 4 novembra 2010, n. 183, cosiddatto collegata lavore, le parli in caso di crisi dimpresa o di nuovi investiments, a kvello decenlrate
petranno patiuire deroghe temporanee al presente c.cnd., nonché ad istituti di legge.

Ard. 11
{Composizione defle conlroversie « Procedure)

Al sensi di guanto previsto dagli arit. 410 e seguenti del Codice di procedura civile e successive modificazioni, per lutle le conbroversie individuali singole o
plurime, telative allapplicazione del presente contratio, potrd essere effeltualo il tentativo di conciliazione in sede sindacale secondo le norme & la medatitd di cui al
presente arlicolo, da esperirsi nella Commissione paritetica provinciale di conciliazions, costituita presso I'Ente bilaterale o presso la sede & una delle Associazioni
imprenditoriali stipulanti i presente contratto.

La Commissione di conciliazione provinciale & composta:

- per i datori di lavoro, da un rappresentante del'Associazione di apparlenenza o cui abbia conferito mandato compelente per territorio;
- per i iavoratori, da un rappresentante delf Osganizzazione sindacale locale firnataria del presente contralto.

La parte interessata alia definizione della controversia & fenuta & fichiedere if tenlative di concifiazione tramite I'Qrganizzazione sindacale alla quale sia iscritta
efo abbia conferito mandato.

L'Associazione imprendioriale, nvvero f0rganizzazione sindacale dei lavorateri che rappresenta la parte interessata deve a sua voita denunciare la controversia
alla Commissione paritetica provinclale di conciliazione con mezzi idonei a certificare la data di ricevimento.

Ricevuta la comunicazione, la Commissione paritetica provinciale provvedera entre 20 giornd alla convocaziona delle parti fissando it giomo e Fora in cui sara
esperila it tentalivo di conciliazione. |l tentativo ¢i conciliazione deve essere espletate entro il termine previsto dall'art. 37 dat decreto legislative n. 80/1398. § termine
previsio dalfarl. 37 del decreto legisiativo n. 80/1998 decorre dalla data di ricavimento o di presentazione della richiesla da parie delf Associazions imprenditoriale o
della Organizzazione sindacale a cui il favoratore conferisce mandato,

La Commissiene paritelica provinciale esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi degli artt. 410, 414 e 412 cod. proc. civ. & successive modificazioni.

Il processo verbala di conciliazione o di mancato accordo & deposialo, a cura della Commissione di concifiazione presso la Direzione provinciale del lavoro
competente per temitorio @ a tal fine dave contenere:

185




0

{

it fichiamo &l conlralto o accordo cofledtivo che disciplina il rapporto di lavero al quale fa riferimento la controversia

conciliata; la presenza dei rappresentant! sindacali e cui firme siano depositate presso la Direziene provinciale del lavoro; la
presenza delle parli personalimente o correttamente rappresentate.

Qualora le parli abbiano gia trovalo la soluzione della controversta Ira loro Insorta, possono richledere, allraverso spontanea comparizions, di conciiars ia
stessa al fini & per ghi effetli de! combinate disposto degli art. 2113, comma 4 cod. civ., 410 & 411 cod. proc. civ. @ successive modificazioni in sede di Commissione
paritetica provinciale di concifiazione.

Le decisioni assunte dalfa Commissione paritetica provinciale di concifiazione non costituiscone interpretazions autentica del presente contratio che, pertanto,
resta demandala afia Commissione paritetica nazionale di cui alfart 4.

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una conlroversia refativa all'applicazione di una sanzione disciplinare di cui af presente articolo, questa sard
sespesa fino alla conclusione deila precedura.

A 12
{Coffegio arbitrals)

Ove if tentativo gf concitiazione di cui alfarl 410 cog. proc. tiv. ¢ al precedente arlicolo del presente contraite non riesea, o comungue sia dacorse H terming
previsto per it suo espletamento, e ferma restando [a facoltd di adire Faulorita giudiziania, secondo quanto previsto dalla legge 11 agosto 1973, n. £33, ciascuna delle
partt pud promuovere il deferimento della controversia ad un Collegio arbitrale, secondo e norme previsie dal presente articole,

A tatfine, & Istiuite a cura delte Assoclaziont territoriali, aderenti alte organizzaziond stipulanti, un Collegio di srbitrate che dovra pronunciarsi sulle istanza previste
al precedente comma. H Cellegio arbilrale competente & quello del luogo in cui & stato promosse i tentativo di conciliazions.

Listanza defla parte, avente medasimo cggetio e contento deli'eventuale precadents tentativo di concitiazione e contenenta twiti gl elementi utili a definire le
richieste, sard presentata, atiraverso forganizzazione cut |2 parle stessa adetisce elo conferisce mandato, alla Segreteria del Collegio ¢i arbitrato
contemporaneamente alf'altra parte. L'istanza, soltoscritla dalla parle promotrice, sard inoltrata @ mezze raccomandata AIR o raccomandata & mano entro 30 gierni
successivi alla conclusions del tentativo obbligatorio di conciliazione. L'altra parte & tenuia a manifastare |a propria eveniuale adesfone al Collegio arbitrale entro it
termine ¢ 15 glomi dal ricevimento deidi'istanza, con facoltd i presentars contestuaimente o fino glla prima udienza uno scritto difensive. Entrambe le parti pessono
manifestare la propria volonta di inunciare alla procedura arbitrale con dichiarazione scritta da recapitare alla segreteria del Collegie fine sl giorno antacedente alla
prima udienza.

fl Collegio & composto da tre membri, uno del quali designato dalla organizzazions imprenditoriale a cui il datore di lavero siz iscritte o cenferisca mandato, un
altro designato daila organizzazione sindacsle territeriale a cui il laveratore sia iscrilto o conferisca mandato, un terzo con funzioni di Presidente, nominato di comune
accorde dalle predatte organizzazieni temitoriahi.

I due membii designali in rappresentanza di ciascuna delle parli possono coincidere con coloro che hanno esperito la conciliazione nellinteresse dells stesse
parii.

in caso di mancato accerdo sulla designazione del Presidente del Collegio, questultimo sard sorteggiato tra i nominativi compresi in un'apposita lista di nomi non
superiof a sel, preventivamente concordala o, in mancanza di cid, sard designalo, su richiesta di una o di entrambe le organizzazieni predette, dal Presidente dal
Tribunale compatente per leritorio.

1l Presidente de! Collegio nominato di comuna accordo dura in carica un anno ed & rinhovabile.

1l Presidente del Collegio, ricevuta lislanza, provvede a fissare entre 15 giomi la data di convocazione dal Collaglo stesso § quele ha faceltd di procedere ad uaa
fase istrutioria secondo modalita che potranno prevedere:

- finterrogatorio libero delte pasti e di eventuali testi;

- fauterizzazione al deposito di documenti, memerie e repliche a cura delie parti o dei rappresentanti di

quesie;- eventuali ulterior elementi istruttors.

It Cotlegio emetterd it proprio lodo entro 45 giomi dalla data della prima riunione, dandone tempestiva comunicazione alle parti interessate, salva la facoita dei
Presidente di disporre una proroga fino ad un massime di ulleriori 15 giori, in relazione a necessila inerenti fo svolgimento delfa procedura. | compensi per gli arbitri
saranne slabiiti in misura fissa a carico della parie soccombente.

La Segreteria del Collegio & istituita presso 'Ente bilaterale regionale.

Le parli si danno atto che it Collegio arbitrale ha natura irmtuale ed & istituilo al sensi e per gli effelli detla legge 11 agoste 1973 n. 533, e successive medificazioni
e integrazioni, & svoige le proprie funzioni sulla base di epposito regolamento.

1 lodo arbitrale acquista efficacia di tilolo esecutivo, osservata le disposizioni deli'an. 412 quater.

Livello aziandale

At 13
{Diritfi o informazions)

Gli Isti{uti di vigilanza forniranne a richiasta delle strutture sindacali, di norma semestralmente, nei imiti detla opporduna e necessaria riservalezza, informazioni
sulle prospettive aziendali e su eventuali programmi &i investiment? fecnologici.

Le stnsture sindacali veranno informate inolire:

- sula consistanza degli organici;

- sulle varia tipologie dei servizi;

- sUlla erganizzazione del lavero & programmi di ferie;- sudistrulturazion exiendali di particelare ritlevo.

In tale ambite le parti, ferma reslando Fautonomia decisionale e gestionale delilstiluto, esprimeranne la proprie valulazioni su quanto sopra, impronlandole al
mantenimento di corrette relazioni sindacali.

Art. 14
{Conltrsttazione di seconda fivello)

Le seguenti malerig, per la loro spedificitd potranno essere oggetto di contraltazione di secondo livetlo:

- turni e nastsi orari e relativa rotazione de! personale tra | vari tipi di servizio;

- materie demandate dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive integrazioni @ medifiche;

- medalita di svolgimento deif'sitivita dei patronat;

- quante delegate alla contraitazione dalfart. 20 della legge n. 300/1970 (assemblea);

- altri sistemi di distribuzione dell'orario setlimanale; quanto demandato dalla normativa sut Mercato del lavero, previsla dal presente c.e.nl.

Titelo 11
Altivita sindacali

Art.15

{Dirigenti sindacali nazionali & provincieli delle RS A e delle R3.U)

Agli effetti di quanto stabilite negli articoli seguentt si considerano dirigenti sindacali i lavoratori che fanno parte:

di consigli o Comitali direltivi nazienali e periferici delle Organizzazioni sindacali di categoria stipulanti il presente contralto,

di rappresentanze sindacali costituite ai sens! della legge n. 300/18970;

di rappresentanze sindacall unilane costituite in epplicazions degli accord: sulle RS (Allegati 2 e 2/a).

L'elazione dei lavorator a dirigenti sindacali deve essere comunicala dalla O.8. i apparlenenza per iscritto con leltera raccomandata al datore di lavoro e afta
rispettiva Organizrazione dei datori di lavoreo.

Sino alla costituziona della R.8.U. frovano applicazione le norme riferite alle rappresentanze sindacall aziendali, anche per e nuove diverse aitribuzioni of cui al
D.Lgs. 8112008 ed eventuali successive modificha.

Il mandate di delegalo aziendale di cui at successivo art. 22 e di dirigente sindacale di cui affa letlera b) del 1° comma del presente articolo, confarito ai
dipendenti assunii a tempo determinato, non influisce sulla specialitd del rapporie di lavoro e pertanto si esaurisce con lo scadere del contratto a termine.

Art 18
{Permessi relribuiti)

{ componentt del Consigh o Comilali di cul alla leltera a) del precedante articelo hanno diritto ai necessarn permessi 0 conged retnbuiti per partecipare alle
riunioni degli Crgani suddeiti nefla misura massima di seilanta ore annue.

Le parti si danno alto della necessila, af fini del corretto svolgersi del rapporto sindacate, che le nomine vengano effettuate sulla base di effettive esigenze.

| dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie di cui alfa lettera b) e c) del precedente art. 16 hanno dirilto, per fespletamento del loro mandato, & permassi
relribuiti.

Il diritto riconosciuto spelia a:

a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale negli istituli che occupano fino a 200 dipendenti;

by un dirigente ogrd 300 e frezions di 300 dipendenti per clascuna reppresentanza sindacale negl istituti che oceupano fino @ 3000 dipendenli.
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1 permessi di cui al presente arlicolo saranno part a dodici ore mensit negl Istitull di cué &lta letlera ); neg!i Istiluli df cui alla lellera a), | permessi saranno & due
ore alfanno per ciascun dipendente.

il [avoratore cha intende esercitare il dirilto df cui al presente articolo, deve dame comunicazione seritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima lramite la
Federazione lersitoriale dt apparienanza {R.8.A) o tramile T'Organizzazione sindacale nelle lisle della quate & stato eletio {R.S.U.).

A 17
(Diritto di effissione)

Le Rappresentanze sindacal aziendali hanno difitto di affiggere su appositi spazi, che il datore di lavoro ha l'obbligo di predisporra in luoghi accessibiti a tutti |
lavorator allinterno delfunila produttiva, pubblicaziond, testi e comunicali inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 18
{Permessi non retrbuit)

1 dirigenti sindacali azlendali ¢i cui al precedente art. 18 hanno diritlo a permessi non retribuib per fa partecipazions 2 tratiative gindacali © a congressi e convegni
&i natura sindacale, in misura pari a oito giomi aflanno.

11averatori che intendono esercitare it diritio di cui al comma precedente, devono dame comunicazione scritla a! datore di lavoro di regola tre giomi prima tramite
le rappresentanze sindacali aziendali.

1 lavoratori che siano elelti membri del Pardamento nazionale o di assemblee regionali ovvero sianc chiamali ad ailre funzioni pubbliche elettive pessono, &
richiesta, essere collocati in aspeitativa non retribuita per tulta la durata del foro mandato; la medesima disposizione si applica & lavoratori chiamati a ricoprire cariche
sindacali, provinciali @ nazionati.

Art 19
{Referendum)

E datore di lavore deve consentire nelfambite aziendale lo svolgimento, fuor? dall'orario di favore, di referendum, sia generali che di calegoria, su malerie inerenti
allaltivitd sindacale, Indetti dalla R.S.U. o dalla RS.A tra{ lavoratori, con diritto di partacipazions di ulli | lavorateri apparienent alfunita aziendals o alla calegonia
interessata.

Art. 20
{Assembles)

Negii Istituti nei quali siano occupati normalmente pil di 15 dipendenti, i lavorateri hanno diritto di riunirsi per la tratlazione di problemi di interesse sindacale e del
lavero.

Detie riunioni avranno iuego su convecazione singola o unifaria delle Rappresantanze sindacali aziendali costituite dalle Organizzazioni aderenti o facenti capo
alle Organizzazioni nazionali stipulanti, oppure delle strutture lerritoriali o quaste ultime.

La convocaziene sard comunicata alf Istitulo entro la fine delforario di lavero del secondo giorno antecedente ia data di effeituazione e con lindicazione specifica
dellordine def giomo.

Le siunioni potranne essere tenute fuord daloranio di lavero nonché, entro il limite & 13 ore annue, regolammente retribuite, durants l'erario di lavore,

compatibilmenta con le esigenze di servizio.
Alle riunioni pessono parlecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che ha costitulto ja rappresentanza sindacale aziendale.
A 21
(Delegato aziendale)

Negli Isfitvti cha hanno da undici sino & quindici dipendenti le Grganizzazioni sindacali stipulanti possono nominare congluntamente un delegato aziendale, su
indicazione dei lavoratori, con compili di intervente presse il dztore di lavoro per l'applicazions dei contratti e delie tegygi sul lavore,
il licenziamento di tale delegate per | metivi inerenti alfesercizio delle sue funzioni & nulle ai sensi dell'art. 4 della legge 15 luglio 1966, n. 604.
Per guante non previsto dal prasente conlratio in materia di esefcizio deli'attivita sindacale e di tutela del difigenti sindacal, si invia alla legge 20 maggic 1970, n.
300 {Allegato 12).
I mandato di delegato aziendale conferito ai dipendenti assunti a tempo determinato non influisce sulla specialita del rapporte di lavoro e pertanto si esaurisce
con lo scadere del contralto a termine.

S

Arf. 22
{Contribufi associativi sindacali)

Gii [stiti provvederanno alla Yrattenuta del contributo sindacate ai dipendenti che ne facciano richiesta, mediante consegna di una delega debitamente
soltoscritia dal lavoratore nella misura stabllita datle 00.88. nazionali del laverater stipulanti il presente condratio dell 1% sulla paga tabellare conglobata per 14
mensiliia.

La delega contera findicazione delfOrganizzazione sindacale alfa quale fistituto dovra versario.

Limpegno assunto dal [avoratore con la lettera di delega, riguarda anche ognl eventuale variazione del contribute associative sindacale, debitamente segnalata
dalfOrganizzazione sindacale alf Istitulo, con lettera raccomandata, salve dichiaraziong espressa in senso conlrario.

M Llstituto versera Fimporto defla traltenula al Sindacato provinciale di spettanza e, in mancanza di questo, alla rispeltiva Organizzazione sindacale nazionale.
Titolo BV

Tutele e garanzie

Capo 1
Sicurezza sul lavoro

Art. 23
{Sicurazza sul iavoro)

Viene confermala la centralita del c.c.n.l. in merito alle soluzioni che verranno individuate ed alle metodologie riguardanti le relazioni sindacali previste negli
accordi applicativi del D.1gs. §1/2008.
o ¥ i Al sensi degli articoli-specifici del D.Lgs. 81/2008 all EN.BL.VL.5l. viene assagnato it compito di orientare & promuovere iniziative informative e formalive nei
\i confront dei Javorator,

Art. 24
{Cambio di appaito e/o affidamerio di servizio)

Le pari stipulanti, rilevato:

- che il fenomeno dei cambi di appatto, frequentements, comporta consistenti squitibri negli assetti organizzativi defie imprese esercent atlivita di vigilanza
privata, con possibili ricadute cccupazionali sul personale dipendente, in ragione degli esuberi che conseguentemente possono determinarsi presso gli Istituti cessanti; -
che fa salvaguardia occupazionale delle guardie giurate rientra negii obleltivi di cui alfarl 252 bis del R.D., 6 maggio 1240, n. 635 come modificato dal D.P.R. 153 del 4
agosto 2008;

al precipuo fine di mantenere i live!li di occupaziene ed altresi di evitare la conseguente dispersione defle professionalitd acquisite dalle guardie giurate,

ritengeno
opporlunc e necassaric istiuire una dsciplina contrattuale cogente in matesia di cambi di appatio dettando alfucpo termin @ meodalila di una specifica procedura in
rrateria, secondo | critert di cul ai successivi articoli.

Art. 25
(Condizioni per attivare ia procedura)

In ognl caso di cessazione di appaito o affidamente di servizic (ex art. 115 TULPS) con subentro da parte di altro Istitute di Vig#anza nei medesimi servizi gia
oggsito delfappalte stesso, listiuio uscente ove ne abbia interesse dard comunicazions, ova possibile almeno trenta glorni prima della cessazione dell'appalto, o
diversamente con Ia massima tempastivita, alle segreterie provinciali della 00.88. firmatarie, alle RSA/RSU, alla DTL compelente per leritorio, alla Prefetiura presso

kY fa quale ha sede legale fistituto di vigilanza uscente, alla Questurale dellale provinciale presso le quali li serviziofi vienelvengono svolli ed afftstituto subentrante
fernends:
1) 'elenco dei nominativi, livelli di inquadramento e anzianita lavorativa dei personale gia impiegato in via esclusiva o prevalente nell'appalto da pidl
ungo lempo & comungue da non meno dei sei mesi precedenti a quello della comunicazione. Per i lavoratori & fempo determinato andra specificata anche la
data gi scadenza de! contratto.
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2) il codice fiscale dei lavoratori interessali;
3) il monte ore di servizio previste dali'appalto;

Enlro 7 giomi dal ricevimenlo della comunicazione di cui sepra, le segreterie territoriali delle 00.58. delle federazioni nazionali firmatarie del presente conlratto,
polranno sichiedere anche singotarmenie un incontro par 'esame congiunto dei dati fomiti nella comunicazione di cui sopra ed eventuali gueslioni ad essi relative.
Elstituto di vigilanza cessante dard seguito alla richiesia dincentro entro il termine di 7 giomi datia stessa @ comungue prima della cessazione dell'appalte efo
affidamento dei servizi.

Arl. 26
(Criteri per determinare fimpiego effeltivo di personale sulfappaltolservizio ed it personale da coinvolgere per f'awio della Frocedura)

Per determinare leffetliva consistenza numerica delle guardie giurete da Impiegare neli'appalto elo servizio, il numero degli addeili dovra calcolarsi adoitande
un coefficiente annuo gi riferimento, qui indicato al sofi fini i gestione della presente procedura, di 48 ore setimanali comprensive delle ore di stragrdinario, per 48
sellimane.

Art. 27
{Modalla di altuazione della Procedura)

1. Listituto subenlrania neli'appaito efo nellafidamenta dei servizio, procedera allassunzione con passaggic diretto ed immediato, senza periodo di prova del
personale precedentemente implegalo nel servizio nella misura determinala con il criterie di cui alfart 27 con decorrenza dal primo giomo successivo alla scadenza
delfappatio stesso fermo restande quanto previsto daltart. 68.

2. Ove il nuovo appalto comporti Fimpiego di un rumero di unita lavorative inferore rispatie a quello richiesto dalle precedenti condiziont contrattual, flstituio
subenirants procedera alle asssnzion! nel limite ramerica dervanta dalle nuove condizioni contrattuali, in detti casi I'lstitito subentrants prima del passagoio
pramucvera un incontro con Flstituto uscente e le 00.8$. territoriali al fine di ricercare, nella eventualita ¢i conseguenti asuberi, ogni possibile soluzione intesa al
mantenimento del tivelii occupazional.

H 3. Al favoratori assunli ai sensi del precedente comma 1, verra garantito il trattamento economico e normativo stabilito dal c.o.n ., ivi compresi gii ad personam
: nen assorbibili di cui all'art. 31, witimo comma del presente c.o.nl. e gli stessi, salvo quantoe disposte al IV comma deffart. 34, sarannc inguadrati sl livelli comispendenti
aila tipologia del servizio appaliato come dispesti dalle stesso articolo.

4. Ad essi verrd mantenula l'anzianita convenzionale g gi scatli di anzianith maturali nel precedente rapporto di lavoro nelle misure previste atfant. 111, nel limite
massimo del numero di scatli previsti dal c.c.n i, ferme restando che per il rattamento di fine rapporto st ferrd conto esclusivamente deleffeltiva anzianith maturata
presso Pistituto subentrante.

5. Lstitulo subentrante polra essere esentato inuito o in parte dalfebbligo slabifo al precedente comma 1 qualora contesti |z congruith del numeso dei
iavorator indicali per il passaggio, rispetio al coefficiente convenzionale di 48 ore settmanali cost come definito alfart 26 o perché tenuto alfolfemperanza deli'obbligo
di precedenza di cui alla L. 223/1991.

Listituto dovra a tal fine promuovere entro & non olire 5 giorni da! sicevimento della comunicaziene di cul alfar. 26 un inconiro presso la Direzione Temiteriale de!
Lavoro, ¢ in sede sindacale, anche negli Ambili previsti dal presente t.c.n i, con listitulo cessante, le Q0,85. Termitorial, ed i lavoratori interessati al passaggio,
dimestrando in tale sede le ragioni de#fa sua eventuale esenzione.

In detli casi le parti, fermo restando fobblige di assunzione delle unitad non in conlestaziona, si adopereranne per ricercars scluzioni altemalive al licenziamento
delle unitd esciuse o non ricomprese nel passaggio.

Gl esili defiincontro verranno verbalizzali unifamente alle dichiarazioni delle parti e le inlese sventualmente raggiunie con i laveraton di cui al precedente comma
verrannc fermalizzate In appesito verbale redatto ai sensi e per gli effelti deli'ad. 411 cp.c.

6. Il mencalo adempimento, da parle delfislilulo che cessa nelfappalto, degli incombenti di cul al precedente art. 26 esimera Iistituto subentrante da ogni obbligo
nei confronti dei laveratori precedenternente impiegati nelfappalto, i cui rapporti di lavoro resteranno in essere con Fistituto uscente.

7. L'omessa altivazione deliincentro di cui al Punto 6 comma 2 del presente articolo da parte deffistituto subentrante o il mancato assolvimento deffonere ivi
previsto comporlerd per esso Fobbligo di assunzione di tulte fe units indicate per # passaggic.

8. Qualora listituto subentrante sfa costituito In forma cooperativa, il lavoratere dipendente colnvolto avra facolta di formulare successiva richiesta di adesione in
qualita di socio, cui verrd comungue garantito un treitamento economico & normativo cosl come previsto dal pregente c.cnl;

9. La disciplina di cut al presente articolo deve intendersi vincolante sia per I lavoratori sia per tlli gli istituti di vigilanza, ivi compresi quelli che acquisiscano gli
appalti efo affidamenti di servizi tramite soggetli inlermedian nonché quelli strutturali In forma di cooperativa, tenuti lulti alfapplicazione del c.e.nl, siain quanto
\ﬂ aderenti alla Associazioni di categoria firmatarie del Contralto, sia per tacita adasione. Pertanto | lavoratori interessall, in favore dei quati la discipling stessa & istituita,

I

hanno diritto di esigere fosservanzs delle refative norme ed hanno Hole di promuovers in sede giudizizle le opportuna azionl per fa tutela dei dinfli ivi derivant,
cceorrende anche mediante azione costitutiva ex art. 2932 c.o.

Neta a verbale

Per i lavoratori assenli per causa di maternita, malatiia, infortunio, e comunque con dintto ai mantenimento del poste di lavoro, 1| passaggio avra effeito alla
cessaziene della causa giustificativa delfassenza.
I lavoratori in aspeltaliva ai sensl dell'arl 31 - 30GH 970 saranne assunti dall'azienda subentrante con passaggio diretto ed immediato.

Nofa a verbale

te parll si danno reciprocamenta atto che, integrando I disciplina di cui al presente arlicolo 1l presupposlo richiesto dai D.1.. 3% dicembre 2007 n. 248
deltinvarianza del tratiamentc economico complessivo in favore dei lavoratori e stante fa cogenza della discipiing stessa per tutte ie parti tenute al'applicazione del
c.c.ni, le risoluzioni del rapporti di lavore operate in ragione dei cambi di appalio, sia per la Joro consensuafita, sia a mente della predelia disposizione di legge, sene in
ogni caso escluse dal’applicazione delle disposizioni degli artt 4 e 24 della legge 223 de! luglio 1891, e successive madificazioni, in materia di licenziamenti colletlivi.

Dichiarazione a verbale

Le parti, a mezzo della disciplina di cui ai precedenti aricoli, hanna inteso regolamentare in maniera vincolanté ka materia dei cambi dappalto efo risffidamento
del servizi di vigilanza resi a favore dei terzh, anche quande detli servizi siano affidati, con qualsiasi modaiita, aghi istituti di vigitanza privata per il ramile di societa di
intermediazions. A tal fine le parti 5l Impegnano a sollacitare, sia a iveillo nazionate che temritoriale, Finserimento nel bandi i gara degli appalti pubblici @ privati, anche
guando detti servizi siano affidati & o commissionati con qualsiasi medatita da societd di inlermediaziens, di clausole che prevedana Papplicaziona della disciplina
suddetta mediante it coinvolgimento delle parti istituzionali competenti per quanto di Joro spettanza (Mirdsleso, Prefetiure @ D.T.L.) acché nei band: &i gara venga
rivadito che il mancato rispelio delle procedure previste in materia df cambi of appalto e Segli accord discendant, sard considerato mancala applicazione del ¢.c.nl
stasso, con le relative conseguenze anche in ordine al rifascio delle certificazioni delfEN. BEVES1.

e GAPRLZ
‘Previdenza integrativa

Arl. 28
{Previdenza integrativa}

Le parti stiputanti, in considerazione di quanio disposto dal I11.gs. n. 124 del 21 aprite 1993 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di disciplina
delle forme di previdenza per ferogazione di traltament? pensicnislici complementari e non, al fine di sviluppare un sempre pil elevato livello di copertura previdenziala
a favore dei lavorator dipendenti da aziende de! settore Vigilanza privata, convengono di allivare la Previdenza integrativa del setiore Vigilanza.

La Previdenza integrativa deve avere o scope di fornire prestazioni complemantart dei traltament &f pensiond pubbliche in forma di rendita & capitals, sulla base
dei contriblii accantonali e capitalizzali, nonché dei rendimenti realizzati dai soggelti gastori dello stesso.

L'assaciazione al Fondo del lavoralori avverra mediante adesione volontaria, secondo forme e modatitd da definire e potrd riguardare tutli | [avoraton assunti a
tempo indeterminato con contrattc a tempo piene ¢ a tempo parziale, nonché con contratte di apprendistato, classificali in une dei fivelli di cul al c.c.n | della vigilanza,
nonché quelli appartenenti alia categoria Guadr.

Le parti concordano le seguenti entita di contribuziena per ogni laveratore adersnte:

- una quola di partinenza dellimpresa nella misura dello D,50% deila refribuzione utile per il computo del tfr;
- una quota di pertinenza del lavoratore nefa misura dello 0,50% dela retribuzions utile per it computo del Lf1.;
- una quota di tf.r. maturate nellanno nella misura del 50% dello stesse, salvo quanto previsto dalla legistazions vigenta per i lavoralori di prima

cccupazione successiva al 26 aprile 1993,

Per quanto conceme Ia "quota gi iscrizions™ al Fonde e la “quota di adesions™ al medesimo, i fa fiferimento a quanto disposto in matetia dagli Statuli e dai
regolamenti dei fondi pensione di rifesimento cosi come indicali nefla dichiarazione a verbale del presente articolo.

1'obbligo posto a carico del datore di lavoro sussisterd per |2 durata dell'adesione det lavoratore al Fondi di competeniza previsti dal presente articolo.

I lavoratore pelrd versare al singolo Fondo ulteriori quote individuali, anche derivanti da quanto maturato a titolo di quota variabila in virth ¢f contratiaziene i I}
livefio.

I Fondi pensione indicali nella dichiarazione a verbale del presente articolo rappresentano fa forma pensionistica complementare ricenesciuta dalle parli come
applicabile al dipendenti det sellore e, pertanto, le parli simpegnane a collaborare per la massima diffusions della Previdenza inlegrativa, anche &t fine di pervenire ad
una sua applicazione generatizzata a tutli | soggelli operanti nel setiore.

iR




Le Parti & cui sopra convengono di adotare & costtuendo Fondo pensione integrativa denominalo FONDO GLOBAL.

Anl. 29
(Assistenza sanitaria infegrativa)

Le Parti Soclali di cul sopra convengeno di contatiare Ie pill importanti societd oi mutua assistenza o fine di erogare un senvisio realmente funzionale & @l passo con Hempi a disposizions das props
associati.

Dichiarazione a verbale

Le parti, in una logica di valorizzazions dell Assislenza sanitania integraliva, dichiarano la pessibilita, qualora nei futurl rinnovi si rendesse necessario aumentare
ia quota definita, di vahutare per tali eventualt incrementi ripartizioni diverse.

A 30
(Pari opportunitd)

Le parli convengono sulla opporlunitd di realizzare, in ativazione della raccomandazione CEE del 13 dicembrs 1984, n. 635, recepila con legge 10 aprile 1991, n.
125, e delle disposiziont fegislative In tema di paritd uomo-donna, interventi che favoriscano parita di cpportunild uomo-donna nel lavore anche atiraverso attivild di
studio e di ricerca firaltizzate alla promozione e altivazione di azioni posilive ai vari fivelli contrattuali @ &i confronto (nazionale, lemitoriale, aziendale), a favore delle
lavoratried.

Viene costituito un gruppo paritetico di lavoro per le pani opperiunita, con if compito di:

- svolgsre sttivith of studio e di ricerca, nelfambito del nuolo del'Csservatono sul mercato del lavoro ai var livell, anche al fine di acquisire elementi conoscilivi
per analizzare landamento delfeccupazione femminile nel settore, ulifizzando a tal fine dati disaggregati per sesso, livelio di inquadramento professionale e tipologia
dei rapporti di lavoro;

- verificare |a fegistazione vigente e le esperienze in materia, anche confrontandale con la situazione degli altri seltort a livello nazionale e con le altre situazioni
nei Paesi delia Comunitd europea;

- predisporre schemi di pregetti di azioni positive.

L'eventusle adesions degli Istitut agli schemi di progetio ¢i formazione professionale concordemants definiti & recepii dalle Crganizzaziond stipulanti it contratie
nazicnale, dei quali le parti promuoveranno fa conoscenza, costituisce titolo per la fruizione dei benefic previsti dalle disposizioni di legge vigenti in malera. if gruppo di
lavoro di cui al 2* comma del presente articolo si fiunird di norma trimestraiments ed annuaimente riferira sufi'atlivita svolta alle Organizzazioni stipulanti.

Titolo V'
Classificazione de! personale

Capo 1
Norme generali

Art. 31
(Classificazione}

In relazione atle peculiaritd e caralteristiche degh Istituti di vigilanza privata, i lavorateri sono classificati net due seguenti ruoti:
-~ Ruolo del personale amministrativo

Dipendenti amministrativi con delega di autonoma iniziztiva, decisione e

Quadr discrezionalita !

di poten,
Respansabili servizi amministratni, Segretani generali di direzione, Capl ufhci

Prmo

Personale;-Cassa; Conatiir Centrerietizrograico, Csezonesl———————
Produzione,
livello
Casster principali.

Contabili con mansioni di concstte, Prima notisti di contabititd, Segretad di
Secondd cancette, Programmatori E.D.P., Comispondentt di concetto, Consegnalar o
livello magazzino con responsabilitd amministrativa,

= interprot Fradutter-Contabili-Addaltiathulficio-per i il
fivelo statistico, Stenodattilografi, Fatturisti, Archivisti, Operator EDP.
Impiegati e/o contabili d'ordine che operino anche con Fausitio di terminati,

Quarto
Addetti alfinsedmente dati infermativi, Centralinist con mansioni tomplementan
fvello di segrateria.

Oty Fdde » 1 R
livetio vigitanza amnata.
Seske

Falterini, Uscien.
fvello

- Ruofo del personale tecnico-operativo

Ritenuta Foppertunitd di realizzare un assetio del sistema di classificazione del personale del ruclo tecnico-operativo che, In coerenza con le pecutiari
carallenistiche deflatliviltd di vigilanza consenta una puntuale individuazione dei ruofi, mansioni & funziond della guardia particolare giurata, le Parli convengone quanto
segua;

Iz thassificazione del personala lecnico-operativo, fatto salvo il principio della polifunzionalitd del ruolo deffa guardia particalare ghurata nelfambito di htti | senvizi
costituenti atlivila di vigilanza cui l'ablita il relativo decreto di nomina, & articolsta in 2 distinte aree professionali, in ciascuna delle quali § livelli di inquadramento
vengono stabilit sulla basa dalle varie professionalita e delle effellive specifiche mansioni,

] T 1
Quadri Bona ricompresi | lavorator tecnici eperalivi con delega di aulenoma inizialiva,
eCisone e discrezonalita di poteri.

AlEd T
S onaT i 1ard cho g Y . elangin oi
g g g P
slavata
I qualificazione profassicnale, capacitd & competenza, con avtonomia di
gestione & livele tasponsabilita nef'ambito defie direttive loro impartite dai vertici

aziendgli & che: - svolgono altivith di direzione generale tecnico/operativa deffistituto..
Sono ricompresi i lavoratori che, comungue denominati, syolgono con avtonomia

1]
laperaliva, compiti di coardinamente & controlio di non meno di 100 guardie in
TEVED

in unita operative autaneme oparanti su di un territorio ultra provinciale.
Area 2
[Sono sicompres | favorater? che, comunqgue denominali, olire affe attivith indicate
dali'art 3 DM 10 dicembre 2090 0 269, svelgono con auloncmia operativa
11}

prevalentemente compiti ¢i coordinamente e controlio di un numero di guardie
fivelio sgperiore a 30 unita in servizio presso unita operative autonome e latlivita ispettive
indipendentementa dal rumero degli addetti,




Sone ricomprest | lavosaton, comungue denominal, che svolgeno le attivit indicats
nelfa: 2 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269 quali, a tlols esemplficativo: - operatore di
centrale operativa tipelogia B e C allegato E DM, 10 dicembre 2010 n. 259; -
vigilanza Ispettiva: servizio programmalo Svolto prasso un determinato obiettiva per
il tempo strettaments necessario ad effettuare i controlii richlesti; - vigilanza fissa:
sanvizio svollo presse un determinato cbietive che prevede la presenza continuativa
delfa guardia giurata cui & demandate lo svaigimento delle operazioni richieste,
<come ad esempla il controllo antintrusione, con o senza verifica dei titoli i accesso,
la sorveglianza ed altd simili adempimenti; - vigianza antisapina: servizio svollo per

1a vigilanza continuativa di obiettivi in cui sono depositati o custodifi denaro, praziosi
© aliri beni ¢i valore, coma agenzie o istuti 8i credito, uffici postali, depositi di 1
custodia materiak o beni di valore, finalizzalo afla prevenzione di reati cordro it
patimonlo; - vighanza antitaccheggio: servizio svolto medianta fa sorveglianza di
beni espost alla pubblica fede, nelfambito deta distripuzione commarciale, .
finahzzals a pravenire
w reati i furto e o il dannegglamente dei beni slessi; - lelesorvepianza: servizio
di livelio geslione a distanza df segnal, infonmazioni o alfamni prevenient! ovverc diratti H — N
e

da o verso un obiettiva ferma o in movimento, finalizzato allintervento diretlo della guardia

giurata; - televigianza: servizio di controffo a distanza di un bene mobile o immebila con

Tausilio di apparecchiature che trasfedsconoe lg immagind, allo sCcopo di promuovere e
Tintervento delta guardia giurata; - inlerventi sugli altarmi: servizio di viglanza ispetiiva non / :
programmato svolto daifa guardia giusala a seguito delta ficezione ¢ un segnale di allarme, e 7

aftivato automabicamente ovvero dafutenie titolare del bene mobile ed immobile; - scorta &/ ’

valo: senvizio di vigilanza svolto da guardic giurate a beni & teszi irasportali su mezzi
diversi da quelfi destinati al trasporto di valon, di proprieta dello stasso jstituto di vigilanza o
diterzi; - trasporta valori: servizio di frasferiments di somme di denaro o 2itri beni e titoli di
valore da un fuogo ad un altro effettuato da guardie giurate su veicoli di proprietd o nella
disponibllitd deflistitlo; - addetto alfattivita di contazione e trattamento del denara.
Appartiene a queslo fivelio anche il personale che svolge mansiona df meccanico
qualificato.
Sono ricomptesi i lavorator, comunque denominal, che svelgeno le altivith indicate

v nelfart 3 B.M. 10 dicembre 2010, n. 269, dal 25° a! 48° mese di sffettivo
lvello senvizio, Appartiene a queste livalio anche il personale che svelge mansione di
meccanico.

Sono ricompres! i lavorated, comunqus denominal, che svoigono le attivith indicate

neffart 3 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269, per i primi 24 mest di effettivo servizia. I

passaggio delfa guardia givrala dal 6° al 6° livetlo awwerrd a decorrere dat 1* giomo
W1 del mese successive a quelo in cul §i comple 1 periodo di permanenza ael §°
ivetio Tvello per la durata di uiteriori 24 mest. | periodi di favoro svolti con contratto a tempo
delerminalo, in caso di rasformazione del rapporto a empe Indeleminato, seranna utii per
i passaggi di livelio pravisti dal presente articole. Appartiene a questo vello anche i
personala che svolge mansione di aluto mectanico.

Il passaggio della guardia giurata al 4° livello avverra dal primo giomo del mese successivo a quelie in cui si compie il periodo df permanenza of 24 mesi nel 5°
livelio.

Al personale in forza afla data df slipula del presente ¢.cn L, resta valida fa precedente disciplina relativa ai termini di permanenza nel 5° & nel 6° livello.

Al personale In forza alla data di stipula del presente contralto, inquadrato nel terzi livelii di cui al sistema classificaterio previsto dal c.c.n.l. 8 dicembre 2006 verra
mantenwto il precedente inquadramento, ferma reslando che detto personale, anche in ragione deli'adotialo criterio delta polifunzlonalita sul quale insista il nuovo
sistema classificatorio introdolto con il presente contralto, sara fenuto a svolgere tutle e mansioni proprie della guardia particolare giurala come indicate dal D.M.
26972010 salve [ diritto alle efletlive mansioni del 3° livelio di cui al nuovo sistama classificatorio ove |2 mansioni da esso precedentements svolte in via continuativa e
prevalente coincidassere con quelle previsle dall'attuale terzo livefo,

logamente, quanto disposto dal precedente comma troverd applicazione rispatio & particolari inquadramenti precedentemente introdotti in sede locale dalla
contrattazione decenirata,

Ferma rastando la classificazione del personale sopra indicata, ai lavoratori inquadrati nel 6%, 5° & 4° livello che svolgono compili di:

1} addetto al coordinamento e controlle df unita eperative che impleghino fine a 30 guardie giurate anche presso i sii asroportuali;

2} operalore di centrale di tipologia B e C allegalo E - D.M. 269/2010;

3) addetio ai servizi di controlle radiogenc presso i sili aeroportuali;
4) responsabile dal servizio efo caposcorla (gid capa macchina) nelfattivita di trasporio @ scofa valor, compete una indennita giomatiera di

funziene operativa nelle misure indicate nelta allegala tabella B:

Tabela B
Addetto &l coordinamentc e controlio di unitd operative ¢he impieghine Euro | Giomaliera
fino a 30 guardie giurale anche presso | §iti aeropoush 3,00
Operatore di centrale di tipologia B e C aflegalo E - D.M. 2692010 Eura | Gioma&era
4,50
Addetto ai servizi di controfio radicgeno pressa | siti aercportuali Euro | Giomalera
2,00
Responsabile del servizio e/o caposcorta (¢id cape macchina) Euro Drana
nelfi‘attivita di trasporto e scorta valor 4,50

Le suddetle indennitd assorbono, fino a concorrenze, ogni eventuale analogo traltamento gid In aito & non concorrono a costituire base ¢ computo degli istituti
legali e contrattuali, ivi compreso i T.F.R. essendone gia stata considerala l'incidenza nella loro quantificazione,

Nola a verbale

it mantenimento del gradi non costituisce iconoseimientod né dirello né indifelte di quaificazions proféssionals, ma ha Unicaimsnte taratlere ororiies.

Norma transiforia

Le parti si danna reciprocamente atto che gli inquadramenti del personale in essere alla data di entrala in vigore del presente contratto, ancorché non conformi al
sopra indicati criteri di classificazione, restano fermi, se d: miglior favore, ai seli fini economici,

Rispelto a detli inquadramenti, le differenze tra il frattamenlo economico del personale gid inquadrato secondo il precedents sistema classificatorio, ivi compreso
il liveflo terzo super e queili previsti dal presente contratta per i fivelli di inquadramento stabiliti dal nuovo sistema, restano ecquisite quali trallamenti ad personam non
assorbibili che assorbono per intero anche le indennita di cus sopra alla tabella B.

Gii importi degli ad personam di cui al presenta articolo, seguiranna la dinamica dei huturi aument; contrattuali, & far tempo dalla data del 1¢ febbraio 2013, con
{applicazione della stessa percentuale di aumento, rispetto al trattamento tabefiare, riconosciuta af'attuale livello di inquadramento.

Chiarimento e verbale

L'ammontare delfassegno ad personam si datermina calcolanda la differenza ra if trattamento tabellare delloriginario livello i inquadramento del personale
interessalo rispetio al trattamento tabellare del diverso livello dl inquadramento attribuilo allo stesso persenale per effelto detla intervenuta riclassificazione, considerato
al nefto degl aumenti contrativali decorrent; dal 1° febbrajo 2013.

Le parti convengone che finquadramanto del personale seconde | oriteri di cui al nuovo sislema classificatonio, sard, se richiesto, oggello di verifica tra le parti in
sede eziendale.

Ove In detia sede si rilevine incongnuitd neg!i inquadramenti, in applicazione di quanto stabiiite dalfart 31, in ragione della specificia dells mansioni o della
pecufiantd defia strultura organizzativa degli istitut, detti casi costitviranno oggetio di esame da parte della Commissione Paritetica nazionala che deliberera ai sensi
delfar. 5 del presente c.c.n.k

At 32
(Mutameniti i mansioni)

Il lavoratore deve essere adibite alta mansioni inerent &l livetio assegnategl alfalte delfassunzione o a quello successivamente atguisito,

it




In caso di mansioni promiscue si fard riferimento alfaltivité prevalente.

In applicazione a quante previsto dalla Legge 8172015, alla modificazione delfarticolo 2103 del codice civite e daii'Accordo interconfederate del 27 lugfic 2016, i
lavoratori, con accordo scritte, possono essere demansionati e assegnati a mansioni del ivello di inqguadramento inferdori purché rientranti nella medesima categoria di
nuova destinazione del lavoratora. l lavoratere, cosl come previsio dali'articolo 2113 del codice civile pud richiedere l'attivazione della Commissione di Certificazione
coslituita previo apposita convenziene tra gl Enti Bilalerali costituiti dalle parti seciali firmatarie del presente conl aventi i codice del sistema UNIEMENS tra i quali
IEnta Bilaterale ENB.VISI. La commissione & denominata "Commissiona di Cerificazione del 9 Macrosettor, facendosi assistere da un delegato sindacale &l fine di
stiputare accerdo individuale di medifica delle mansioni, deta categoria legale e del livello di inquadramento e dalla relativa retribuzione nefl'interesse del lavoratere
alla conservazione el posto di lavero.

1 lavoratore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva i disitti ed il tratlamento economico del livetic da cui proviene ad esclusione degli elementi
retributivi legati alla pecutiarita del precedente inquadramento da cui proviene:

Qualora il demanstonamento rappresenti una concrela alternativa &l licenziamento, te Parti, fimatarie del presente cenl, avviano lrattative con le RSU/RSAe 0 a

livetio nazionale per la modifica delte mansioni della categoria, del livello di inquadramento e della relativa retribuzions, fermo restando il superiore interesse

delle Parti al mantenimento qualitalivo-economica dei lavoraton demansicnati nelfa prospettiva di durata net tempo della realts aziendale efo cooperativa.

Il taveratore promasso ad un Rvelo superiore ha diriito a8a relnbuzions relaliva al nuavo liveflo, oltre agh importi in cifra delle magglorazioni derivant da eventuali

scalt! di anzianita gia maturati. H ricalcolo di tali scalt avversa con le norme di cui al successivo art 111.

Ove i dipendente all'atto defla promozione percepisca una relribuzione di fallo suparicre al traltamento economice previsto per il nuovo Evello, conserverd la

relativa eccedenza come assegno "ad personam”, avents lo stesso titolo e caratleristiche originarie.

In retazione alle esigenze aziendali il lavoratore pud essere assegnalo, lemporaneamente, a mansioni diverse da quelle inerenti al proprio livetio, purché ¢id non

comperti alcun peggioramento economico & normative né un mutaments sostanziate della sua posizions,
Trascorso un periodo di tre mesi confinuativi nel disimpegno di mansion! proprie di un livelio superiore, at dipendents sara altribuita a tulti gli effetti il livello superiore,
salva che si tratti di sostituzione di aliro lavoratore assente per malattia, feria, chiamata e richiame alle armi e per ogni altro caso di conservazione del posto.

Capo 2
Nosme speciali per | quadr

Art. 33

In relazione a quanto stabilto dall'art. 2 della legge 13 maggio 1985 n. 120 sono Quadr, agli effelli del presente contralto, quet Javorateri tecnico-operalivi e
amministrativi, che svolgono funzieni cha richledeno particolare capacitd professionale consegueante & prolungata esperienza di lavoro, & formaziene professionale, a
titelo ¢t studio, con dalsga di sutonoma iniziativa, declslone e discrezionalith det poteri.

La qualifica di Quadro comporia la pariecipazione e la collaborazione, con le respensabilita inerenti ai proprio ruclo, all'stiivith diretta a conseguire finteresse
deliimpresa.

Peranto:

- # Quadro usufruird di regime di orario di lavore, in ingresso e in uscita, flessibila e discrezionali in relazione alla riconosciuta autonomia gestionale ed alla
responsabitita di ruolo;

- il datore di lavore @ tenuto ad assicurare il Quadro contro # rischlo di responsabifitd civile verso lerzi conseguente a colpa nello svolgimente defie proprie
mansioni contrattuali;

- formazione ed aggiormamento professionale. Al fine di valorizzare I'apporto professionale dei quadri, volto a manlenere & svituppare nel tempo la loro
partecipazione af processi gestionali, verranno concordali programmi di aggicrnamento professicnale; per la partecipazione a tali attivitd formalive, ai Quadni verranne
riconosciuli permessi retribuiti;

- i Quad, sono individuati in quelle figure contraltuali, coflacale al | livelio super, che abbiano tutli | requisiti previsti dal presente articolo. Essi usufrdranno dello
stesso tratlamento per il periodo di prova e di preavviso;

- il datore di lavoro & tenuto ad assicurare il Quadro af fondo Quas. # contribulo obbligatorio a favore del Quas & fissato nella misura di 406,00 ewro annue (1
contributo & ripartite nella seguente modalila: 350 eure a carico del datore di lavoro e 56 euro a carico del lavoratore). [ versamenti delle relative quote sia perle
aziende che per i Quadri decomreranno dal 1° febbraio 2013,

Capo 3
Norme speciali per prodisttori ed esalteri

At 34

I produttori e gli esattori senza vincoll di orani e di subordinazione, seconde le norme dellart. 2084 del codice civile, non sona compresi nella sfera di applicazione
del presente conbratio.

Il personale di cui sopra, con rapperio di lavoro subordinate, & disciptinalo dal presente contratto ed & cosl classificato:

- capi gruppo di produzione o capi area, al | livello;

- | primt predutton o primi ispettori di produzione, al i livetio;

- i produttori o Ispetion di produzione, al f# livello;- g¥ esatior, al IV livello,

Tale inguadramento non produce effetli economici saivo, che il traltamento economico di fatto mensifa, non risulti inferiore a quello dei livelli indicati al
precedente comma che costituisce una relribuziona minima garantita.

Ii rattamento economico spettante & tilolo di 137 & 14° mensilita o per il periodo di ferie, si determina dividendo Fammeniare delle provvigion! percepite nelfanno.

In caso di rapporio di [avero inferiore alf anno l'ammontare delle provvigioni sard divise in dodicesimi, pari alla durata del repporto stesse.

Nel caso che latetribuzione mensile cosl determinata risulti inferiore al minime garantito, st fa riferimento 2 tale minimo per fa delerminazione della retribuzions
da prendere a base per le mensiita supplementan (13* e 14%) e per le ferie.

I computo deltindennitd sostitutiva di preavviso e del trattamento di fine rapporto si effettua con le modalita previsie dalle leggi vigenti e dal contrallo di lavoro.

[t lavoratore assente per malaliia, regolarments riconosciula, ha dinitto alfa nermale retrbuzione netla mensile di cui alart. 105 per un periodo massimo di 180
gioml, comprensiva deffindennita di malattia a carico delfINPS che, ai sensi del D.L. 30 dicembre 1974, n. 663 cenvertiio con medificazioni nella legge 29 febbraio
1980, n. 33, sard posla a conguaglic con fimperto dei contnibuti e defle altrs somme dovute 2i'INPS.

Mel caso it cui Findennita di malatiia a carico del'INPS fosse superiore alta normale retribuzione, Fistituto comispondera st favorators l'eccedenza.

tn relazione a quanto previsto dal prasents articolo, il datore di lavero cosmispondera le mensilita supplementari {13° e 142) nelfintera misura della normale
fetdbuziona di cui all'art. 105,

Nelfipotesi in cui FINPS per qualsiasi motivo non corrispenda alcusa indennitd, nulla & dovulo dal datore di lavoro.

Titole VI
Mercato det lavoro

i
|

Premessa

H settore della Vigilanza privata da sempre ha trovato nalio strumento contratiuale il mezzo pitl idoneo per ingividuare Je modalita per la gestione de! lavoro e det
servizi in modo tale da garantire, in maniera equilicrata, sia Je inderogabili esigenze di assicurare fa continuia dei servizi &l sicurezza nelfinteresse pubblico e privato,
con un utilizzo razionale e congrue dei furni di favoro e del personale in forza, sia di garantire attraverso la strumento conlrattuala la giusta contropartita ai lavoratort,

Per la tipologia dei servizi e la specificitd della figura professionale delfoperatere, il seltere non pud far ricorso In maniera indiscriminata ed improvvisata a
prestaziont di operatori occasionali o svolgere 1a sua altivita produttiva articolando la produzione su schemi dipendenti solo dalla propria capacitd di organizzazione del
lavero.

Riguardo alla prima questione, l'operatore deve essere:

- munito di un ltolp abilitante, # decreto di nomina & guardia giurala, con la conseguenza che ira [a sua individuazione ed il suo utilizzo esisle un tempo tecnico
rilevante;

- dotato della necessaria capacha professionale, acquisita atlraverso strumenti formativi tecrici e pralici sia sulla generalitd del servizio sia sulle varie tipologle,
ognuna delle quali ha caratierizzazioni tali da rendere spesso necessario, prima di un utifizzo autonomo delfoperatore, un congruo affiancamento di durata fegata alla
difficolta delio stesso, da au un ulteniore impossibifitd, nella norma, disicorsa alle ruove figura del mercato del lavoro per prestazioni occasional.

Par queste ragieni il condraito a tempo indeterminalo rappresenta la normale forma di lavoro per lordinaria altivita delle imprese del settore.

Riguardo ella seconda quastions, va invece evidenziato comae i servizi devono essers, invecs, gestiti ed organizzali in modo tale da essere modutabili ed
adaltabili alle esigenze delfl'uiente, sia pubblico sia privato, e dolali della necessaria flessibilitd per poler fronlegoiare la varigbilita delle richiesle spesso, se non sempre,
fruito non di una programmazione, ma di fencmeni Jegali ad esigenze contingenti ed imprevedibili; con minimi preavvisi su operatori abiitali per assicurare servizi o loro
vafiazioni richiesti ad horas.

Con questo contratie le parti intendono quindi trovare il giusto equilibrio tra Forganizzazione dal lavero & la promozione di occasioni di lavore conseguibili
mediante it ficorso ad una pluralitd di rapporto di lavoro, individuate in via negoziale, in grado di soddisfare le esigenze rispettive degli kstituti e del lavoratori.

Obiettivo condiviso & quello di valorizzare le potenzialitd prodittive ed occupazionali def mercalo del lavoro, con produltive particolare altenzione anche at
personale femminile.

Le parti, ne! rispetto delia normativa vigente, individuano, Tutitizzo delle seguenti tipolegie contratiuali non a tempo indeterminato per # setiore della Vigllanza
privata e servizi fiduciari per le quakl definiscono la regelamentazions:

-lavoro a lempo delerminato;
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- apprendisiato professionalizzante,
- il lavero semministzate a lempo determinalo, per il solo persenale addetic ai servizi fiduciar @ per quello amministrative Hl presente c.cnl. intende
regolamentare inclire il lavoro a lempao parziale.

Capo 1
Apprendistato

La spscifica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negli articoli da 35 a 51, e refativo niordino, costituisce oggatto di specifica articolazione
nellatiegato titotato "Riordino delia disciplina del rapporte di apprendistato ai senst del Testo Unico 167/2011.

Capo 2
Tempeo determinato

La specifica disciplina relativa al rapporto di apprendislato, ricompresa negli articoli da 52 a 54, e relativo fierdino, coslituisce oggstio di specifica articolazione
neli'affegato tifolato “Riorgino detla disciptina del rapporto di lavero a tempo determinato

Capo 3
Lavoro a lempo parziale

Promessa

Le parli, visto il decrelo legislativo 25 febbraja 2000, n. 61 e successive madificazioni, neffintento di garantire ai favoratori a tempo parziale un cometto ed equo
regime normativo, hanio convenuto sulf'opportunitd o aggiomare Iz disciplina contrattuale df tale Istituto, integrandola ed armonizzandela con § contenuti della
suddetla legislazione.

Arl. 55
{Definizione e disciplina del repporic a tempo parziale)

Per lavero a tempo parziale si intenda il rapporto di lavero subordinato prestato con orario ridolio rispetto a quefio siabilio dal presente c.c.n.l. e potra essere
svolie oon le lipolegie, le opporiunita e e modalita di impiego come in appresso riportate;
di tipo "orizzontale”, quello in cui la riduziena di orario, fispetto al tempo piene, & prevista in retazione all'orario normale giornaliero di lavoro;
di tipa "verticala®, quello in relazions al quale risulli previsio che Fattivila lavorativa sia svolta a tempo pleno, ma limitatamente a periodi predeterminali nel corso
della settimana, del mese o deli'annc; & tipo "misto”, quello in cui il rapporto di lavoro 2 tempo parziate si svelga secendo una comtinazione delle due modalita
indicale al precadenti punti a) & b).
Le assunziond & lempo determinalo, di cud alfar. 52 possono essers effeliuate anche con rapperto a tempo parziale.
Linstaurazione def rapporto & tempo parziate, fra datore di lavoro e lavoratore, si attua con atto seritto contenente:
- {e mansioni, |a distribuzione delforario con riferimento al giome, alla seltimana, al mese & alfanno, la durala della prestazions lavorativa ridofta;- il periodo di
prova, secondo quanto previsto da! presente c.c.n . | rapporio di lavoro a tempo parziale sara disciplinalo secondo | seguenti principi:
- volonia delle parti;
- priorita del passaggic da tempo pieno atempo parzisle o viceversa dei lavoratori ¢i In forza rispeito ad eventuali ruove assunzioni per le stesse mansiond;
- reversibifith della prestazione da tempo parziale a tempe pieno in relazicns alle esigenze aziendali e quando sta compatibile con le mansioni svolte efe da
svoigere, ferma restando la volontarieta delle parti;
- eppficazione delle norme del presente c.e.nl;
~ vofontarietd delle parti, in ¢aso di modifica dellarticolaziones delforasio concordata.
| genitori di poriatori df handicap, comprovato dai Servizi Sani{ari competenti per territorio, che richiedano il passaggio a tempo parziate, hanno diilie di
precedenza rispeito agli altri favorator richiedenti.

Art. 58
{Elementi e durala del rapporio a tempe parziale)

L'instaurazions del rapporto a tempe parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale slane indicali j seguenti elementic
1) il periodo di prova per i nuovi assunt;
2 la durata delia prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi di orario esistenti in azienda; la prestazione individuzle
sard fissata fra datore di lavoro e lavoratote in misura non inferiore ai seguenti Bmiti:
a) 24 ore, net caso di orarie ridetto fispetio al nomale orario settimanale, per it ruclo tecnico-operativo e 20 ore per it personale del ruolo amminisirative,
b) 104 ore, nel caso di orario ridoito Fspatto al normale orario mensile;
¢} 1248 ore, nel caso di oranio ridolto rispetio al normale oratio annuale.
3) il raltamento economico & normalivo secondo crifer di proporzionalita all'entita defla prestazions lavorativa;
4) puntuale indicazione dellz durata della prestazione lavorative & della collocazione dell'erafio con riferimento at glomo, alla settimana, almese e
affanne, cosi come previsto datfart 2, 2° comma, de! D.Lgs. n. 61/2000 e suceessive medifiche.
La prastaziona lavorativa giomaliera non polra essere frazionata nefferco della giomata.
Le madifiche di cul al presente articole si applicano a decorrere dalla data ¢ stipula del presente accordo,

Art. 87
{Criteri di computo dei lavorator a tempo parzialg)

In tulte te ipotesi in cui, per disposizions di legge 0 per una corretia interprelazione e applicazione del c.o.nl, st renda necessario Faccertamento della
consistenza delforganico, i lavoratori a tempe parziale sono computaii nel numero complessivo dei dipendent, in proporzione ailerario svolto, rapportato al tempo
pieno cosi coma definito dal presenta c.c.n.l., con famotondamento all'unité de¥a frazione di erario superiore alla meta di guelio pieno,

Al soli fini dellapplicabilita della disciplina di cui al Titclo [H della legge n. 300/1970 e successive modificazion, | lavoraton & tempa parziale si computano come
unitd intere, quale che sia I durata della loro prestazione lavorativa.

Art. 58

- {Relazioni sindacali aziendali)

Nel rispetto delle norme conlraituali che discipiinano le relazioni sindacali aziendali, potréd essere esaminata la correlta applicazione dei principl suddetti.

Al senst di guanto previsto dalfart. 2, 1* comma, ultima frase, del D.Lgs. n. 61/2000 e succassive madifiche, il datere di lavero & tenuto ad informare le
rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza annuale, sulfandamento delle assunzioni a tempo parziale, la relativa tipolegia e il ricorso &l lavoro
supplemantare.

Ai fini deflapplicabiita della disciplina di cui al Titolo il deliz legge n. 3001970 e successive modificazioni, k lavoratori a tempo parziale si computano come unila
inters, quale che sia |a durata defla joro prestazions Javorativa.

Ari. 58
{Clausole elastiche del rapporto di lavoro a ternpo parziale)

Fatto salva quanto previsto dal comma 9 dellart. 3 del D.Lgs. 612000 cosl come medificato dalla leliera b def comma 20 art. 1 legge 9172012 e fermo restando
lindicazione nel contratio di lavoro della distribuzione delforario con riferimento at giorno, al mese e allanno, il datere gi lavoro interessato ha facoltd dr vadare |a sola
callocaziona temporale della prestazione lavorativa, rispetio a quella inizialmente concordata con il lavoratore. La disponibilitd afte svolgimente del rapperto di favoro
a tempa parziale, si sensi del precedenta comma prevede:

alil consenso dal lavoratore, formalizzato allraverso un palto scritlo; ned palto dovra assere fatta menzione della dala 8i stipula, della possibilitd di denuncia di
¢ al successivo art. 80 delle modalitd di esercizio della stessa, nonché di quanto qui previsto in merifo;

b} il rifiito ¢a parle del lavoratore di stipufare § patlo di cut al precedente punto a) e 'esercizio da parte dello slesso del dinilto di ripensamento di cul al

SUCCRS5IVD
art. 63 non posseno costituire in nesswun caso gh estremi i giustificato motivo di licenziamento,

c) la variazione temporale della prestazione lavorativa, di cui al primo comma del presente articolo & ammeassa esclusivamente quando il rapporla di lavoro a
tempo parziale sia stipulato a tempo indeterminato e, nal caso di assunzicne a termine, fimitatamente a quelle previste dall'arlicolo 1, comma 2, lettera b), delia legge
18 aprile 1962, n. 230;

d) lesercizio da parte del dalore di lavoro del potere di variare, totaimente o parzialmente, la coliocazione temporale detta prestazione laverativa a tempo
parziale, comporia un preavviso di 10 (diedi) giomi.
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i.0 svelgimento di detla prestaziona lavorativa comporta altresi a favore del lavoratora i dirilte ad una maggioraziene della normala retribuzione di cui al
successivo art. 105 delfintera prestazions, nella misura det 20%.

Art. 80
{Denuncia del patlo oi prestazione lavoraliva in regime di clauscla efastica)

Durante le svelgimento del rapporto di lavero & tempo parziale, il lavoratore potra denunciare il palto di cui el precedente articolo, accompagnando alla denuncia
l'indicaziena di una delle seguenti documentate ragioni:

- esigenze di carattere familiare;

- esigenze di tutefa detfa salute, certificata dal competente Servizio Saritario Pubblice;

- gsigenze di sludio e di formazione;

- necessith di atfendere ad alftre atlivith lavorativa subordinata o autonema.

La denuncia, in forma sciitta, potrd essere effeltuata quando siano decorsi almeno cinque mesi daila data di stipula dei patto e dovra essere aitresi
accompagnata da un preavvisa di un mese & favore del datere di lavero. [l datore di lavore ha facolta di rinunciare al preavviso.

A seguita defla denuncia di cui al presente articolo, viene mene la facoltd del datore df tavero di variare la collocazione temporate della prestazione lavorativa
inizialmente concordata al sensi deff articolo 55.

Successivamente alla denuncia, nel corso di svolgimento del rapporto difavoro, & fatla salva fa possibilita di stipulare un puove patto scrillo in materia di
collocaziona temporale slastica della prestazione lavorativa a tempo paraiale, osservandost le disposizioni del precedente articols 59, Coloro che godeno defla
iegge n. 104 sono esclusi da quante disposte al presente articolo,

Art. 61
{l.avoro supplementare)

Per lavora supplementare si intende quello prestato su base volontaria fino &l raggivngimento dalf'orario ¢i lavoro come fissato &l comma successivo.

1l datore di lavoro ha facolta di richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementan.

H telte massimo di ore supplementari consentito & stabilito nella misura di 120 ere annue.

Le prestazioni di lavero supplementare dovranno essere considerate &l finl del compiuto def ratel del vari istiutl normaltivi contrativali. § relativo conguaglio potra
avvenire, tenute conto delle esigenza aziendali o soto forma di integraziona direita a percentuale (38%) delfa retribuzione del lavoro supplementare eppure, in
occasione delfa liquidazione dei suddetii istituti centrattuali, secondo guanto previsto dal e.c.nd.

Le ore di lavoro supplementari, di fatte svolte in misura eccedents quella consentita al sensi del 1° comma del presente articolo, comportano, in aggiunta alia
maggicrazions di cui al precedente comma, Fapplicaziene di una ultericre maggiorazione dal 50% sullimporto della retfibuzions oraria di fatlo per esse dovuta.

Per i lavoratori che svolgono un rapporto di lavero a tempo parziale dt tipe "verdicale” o di tipo "misto”, con una prestazione lavorativa che si articola per une o
piu giomi della seitimana o per uno o pill mesi deffanno a tempo pieno, & consentito durante tali perodi {'effettuszione del lavoro straordinario, cosl come disciplinato
dal presente c.onl

Ar. 62
(Registro del Isvoro supplementare)

Le ore di Javoro supplementare saranno cronclogicamente annofate, 2 cura dell'tstituto, su apposito registro, che dovré essere esibito in visione, a richiesta delle
R.8.AM.SL ed in foro assenza dalle Organizzaziond sindacal tesritoriali con fobiettivo di consentire alle parti, di norma semestraiments, i monitoraggio circa Tutilizze
del lavoro supplementare, &f fine di concordare it consotidamento di quota parte delte ofe dilale lavore. Cid in rapporto allorganizzazione del lavero o alle cause che
Fabbiano reso necessario. Il registro defle ore supplementari pud essere sostituito da altra idonea documentazione negli istituli che abbiano la contabilild meccanizzata
autorizzata,

Art. 63
{Principio ¢f non discriminazione e di proporzionalita)

In oltemperanze al principio di non discriminazione di cui alfarticolo 4 ded D.Lgs. 25 febbraic 2000, il laveratore a tempo parziale deve beneficiare degli stessi
dinitti previsti per il favoratore a tempo pieno, quali:

- relribuzione oraria;

- durata del periodo di prova,

~feris annuali; o

- astensione obbiigatoria e facolialiva per maternila;

- pefiode di conservazione del poste pes malattia, infortuni e malaitie professional;

- nome sutla tutela della sicurezza;

- formazicne professionale;

- aceesso a2t servizi sociali detla struttura lavorativa; .

-1 criteri di caleolo delle competenze indirette e differite previste dalla contrattazione collettiva di favoro;

- diritti sindacali, ivi compresi quedii di cui al Titclo ill defla legge n. 3001970 e successive modificazionl.

It trattamenta del lavorators a tempo parziale & fiproporzionato in ragione defla ridotla entita della prestazione lavorativa, per cid che riguarda:

- il frattamento economice;

- Timporio della retribuzions feriale.

Per la determinazione della paga giornafiera ed oraria, valgono la norme contenute nel presente contratio.

Art 64
(Mensifita supplemenltsn - Tredicesima e quallordicesima)

Per i lavoratori a tempo parziale, in caso di rasformazione del rapporto net corso delfanno, limparto defla tredicesima e quattordicesima mensilita & determinato
per dodicesimi, riproporzionando ciascuno di essi sulia base dei criteri previsti dal presente c.cn.l.
Ogni dodicesimo & calcotato sulta base della relribuziona mensile, di cui alfart. 105 del presente c.enll.

Ar. 65
{Condizioni di miglior favore)

Restano confermate eventuali condiziont di miglior favore, anche aziendali, in atto, con riferimento aila materia del lavoro a tempo parzi

""""" "Nel rispetio délfe norme contratiuali the discipinana le relazioni sindacali aziendali, potra esserg esaminata Ia correlia applicazione dei principi &i cui alfart 63
1'instaurazione del rapporte di lavero part-time davra avvenira previo confronto con le strutture sindacali aziendali € le ©0.58. tersitoniali.
Al 66
{Rinvio affa legge)

Per quanto non disciplinato dal presenta c.c.n.l. in materia di rapposto di lavoro a tempo parziale, te parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e
regelamenti vigenti in materia.

Ar 67
{Part-time post-maternita)

Al fine di consentire ai laverater assunti a tempo pleno indeterminato assistenza al bambino fine & compimento del terzo annc di etd, le azienda accoglieranno,
nelfambito del § per cento della forza occupata nellunité produttiva, in funzione della fungibifitd dei lavoratori interessali, la richiesta di trasformazione temporanea de!
rapporto di lavoro da fempe pieno a lempo parziale da parte del genitore.

La richiesta di passaggio a part-ima dovra essere presentata con un preavviso di 60 glormi e devra indicare il periodo per il quale viene ridelia fa prestazions
laverativa.

Titole VI
Rapporto di tavoro

Capo
Assunziona

Art. 68
(Norme e documentazione per Fassunzione)
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Lassunzione del personale avverrd a norma delle leggi vigent, in via nominativa secondo le disposizioni di P.S. in materia di Guardie parlicolari giurate. Al fini
della sicurezza ed inlegrita fisica hutto il personale dipendante dovra posseders i requisiti per foltenimento del decreto di nomina a Guardia particolare givrala,

Al sensi della vigente normativa, poiché Faspirante Guardia particolare giurata, anche se formalmente assunto, non pud svolgere le mansioni di sua competenza
€ quindi non polra essera impiegalo in servizio fino alfcltenimanto de! Decrelo Prefetlizio e del refalivo porla darma, 1a retribuzione decorre dal primo giome di effettivo
sefvizio e, perlanto, ne consegue che anzianita utife al computo degli istituli conlratiuati decorrerd anch'essa dal primo giofno di effettivo servizio.

L'assunzione dovra risuitare da atlo scritto nel quale dovranne essere specificati:

a) dati della registrazione effetiuata nel libro matricola (a7 sensi delle normative vigenti) e di effetlivo inizio della prestazione lavorativa;

b} durata del periodo di prova;

) livello, qualifica a retribuzions;

d) localild di lavero.

Allalto defl'assunzione il lavoratore & tenuto & presentare &l datore di lavero, | seguenti documents:

1. carta didentita o decumento equipollente;

2. fitolo di studie (fetocopia sutenticata);

3. diploma o attestato di partecipazione a corsi ti addestramento specifici frequentati;4. codice fiscale;

5. documenti specifici fichiesti dfa disposizioni di legge, apposite decreto prefettizio di nomina e relativa icenza oi porio d'amma per guardia particolare giurala, per
il personale del ruoio tecnico-operativo.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare, allallo dellassunzione, la residenza ed il domicifio ed a notificare | successivi mutamenti; egli ha allres! I'obbligo di consegnare,
se capofamighia, fo statc di famiglia ed ogni aflre documento necessario per beneficiare degli assegni famitiari.

All'alto delfassunzione, § dalore di lavoro ha la facolta di sottoporre il candidato a visita medica, di norma presse gh Enti previsti dali'arl. 5 della legge 20 maggio
1970, n. 300 {Allagato 12), per accertarne fidoneitd psico-fisica al lavoro (anche utilizzando test attitudinati).

1 datore di lavore ha Fobbligo di denunciare i propri dipendsnti ai competenti Istituli di assislenza e previdenza, secondo le vigenli norme di legge.

Art 69 (Pericdo
di prova)

La durata massima del periodo di prova non polré superare | seguenti fimiti:

~ personale inquadrato nef fivello Quadro e nel 1 livello: 150 giomi di effettivo lavoro prestato;

- personale inquadrato negti allri fivelli: 60 giorni di effettivo lavoro presiato.

Tale periodo di prova sard proporzionalmente ridotto, sino ad un minimo di 30 giomi, in considerazione di eventuali pesodi di stage svolti alfinlerno deffazienda e
derivanti da corsi di formaziona riconosciuti dalf'ente bilaterale. La riduzione & calcolata secondo ia seguente tabella:

Periodo di stage Riduzione
2 mesi 10 giomi
4 mesi 20 giomi
§ mesi 30 giom}

Al lavoratora in prova dovra essere comisposia la retribuziona per [a qualifica assegnala.

Art. 70
{Risoluzions del rapporto di favoro durante il periade di prova)

tratizmendo di fine rapporto ed ai ratel dalle mensiita supplementar e dalle ferie.
Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia date disdetia per iscritto, l'assunzione del lavoratore si intendera automaticamente confermata
g il servizio prestato In tale periodo sard computalo a tulll gl effetti confratiuati.

ot
%:? Burante il periedo di prova ii rapporio di lavore potrd essere risolto in qualsiasi momento daliuna e dalfalira parle senza obbligo di preavviso, e con diritto al

Titole VIH
Craric di favero

At 71
(Norme generali)

It presente titolo disciptina in maniera erganica ed unitaria l'organizzazione e 1a gestione deli'orario di lavoro dei dipendenti dagli Istitulf 6i vigilanza det Ruolo
tecnico Qperalivo delle Guardie Particolar Giurale,

Agli effetti def presente Contratto & considerato lavoro normale quelio diumno e nolturmo, sia feriale che festivo 0 domenicale, prestala in turni regetari di servizio
dal personala del nucta tacnico operalivo; parlarito 1a regolamentazione di cui al presente c.c.n.l. in materia df orario di tavora si applica anche ai lavoratori noftumi,

Le parti slante il ruolo ricoperto dalla Vigilanza Privala quale altivitd ausilizria di prevenzionse, sicurezza per la tutela del patrimonio pubblico e privalo, con le
consaguenti necessitd di assicurare servizi carallerizzati da streordinaretd non programmabil, al fine 1 evitars pericoli & © danni ai beni da viglare convengono
quanto segue:

a) Orario di lavero seltimanale

Fermo restando quanto previsto dal RD.L. del 15 marzo 1923 n. 692 & dalia Tabella approvala con R.D. 6 Dicembre 1923, n. 2857, fa prestazione lavorativa si
effeltua secondo i sistemi ¢i distribuzione delf'orario di favoro di cul agli arlicoli succassivi, previo eventuale confronto a livello locale, finalizzato al raggiungimento di
inlesa relative alla scella del sistema stesse.

Ai fini contratiuali forario normale di lavoro & fissato in 40 ore setlimanal

b) Durata massima delloraric di lavoro comprensivo del lavoro straordinario,

Tenuto conto defle obietlive necessitd di organizzare i turni di lavero in maniera da garantire fa continuitd nel servizi o tutela de! patrimonio pubblico e privato
sffidato agh [stituti di Vigilanza, la durata massima dell'orario di lavero, comprese ta ore di straordinario, non potra superare le 48 ore ogni periodo di sette giomi,
calcofale come media, fiferita ad un periodo di mesi 12, decomenti dal 1° Gennaio di ogni anno di applicazione del prasente contratto, fermo restando quanto previsto in
materia di banca delle ore (artt. 81,82).

Per i personale assunto duranie l'anno if periode di riferimente sard riparametrato in relazione ai mesi di effettivo senvizio,

¢) Hiavoratore del tumo smontante non pud lasciare # posto di lavere senza prima aver avuto la sostituzione del lavoratore del lumo montante, che dova
avvenire enlro due ore e mezze dal lermine del turno assegnato ferma restande la competenza defle quole orarie stabifita dall'art. 115, con la maggicrazione per it
laveoro straordinario. In tal caso il favoratore avvertira Fisttute che provveders alla sostiluzione nel tempi tecnici necessar, A livelle lerritoriale le parti polranno
concordare diverse modalita in relazione alla specificita dei territorio.

Ar. 72

{Riposo giomaliero}

Fermo restando quanto previsio dali'art. 72 del ¢.c.nk, ulterior riposi giomatier: di durata non inferiore a 9§ ore consecutive ogni 24 ore potranno essere assegnali al
laveratore, salvo suo fifiulo, secondo lo schema precisato nella Tabella A Nelia seguente tabelia viene altresi indicato Tincremento delfindennia prevista dal 4° comma
del citate arl 72 del ¢.c.n.k, dovuto qualora il recupero delle ore mancanti 2! raggiungimente della 11 ore di rigosa non gedute neli'arco delle 24 ore non avvenga enlro

trenta giorni successivi. Tabella A
] Da 13 a 20 voite Da 21 & 30 volte |
Indennil 45%. Indennith 48%

[noltre, nal caso in cui il favoratore sia chiamato a svolgere le specifiche aftivita di cul:

- ali‘art. 256-bis del regio decreto 6 maggio 1940, n. 635 come modificato dal D.P.R. 4 agosto 2008, n. 153;

- al decreto del Ministero delfinterno 15 settembre 2009, n. 154 adoltato ai sensi dell'anticolo 18, comma 2, del decreto-legae 27 lugtio 2005, n. 144 {convertito);

- al decreto del Minislero dellintemo 28 dicembre 2012, n. 266 adoliate ai sensi deilant. & del decretolegge 12 luglio 2011, n. 107 (convertito);s! fine di assicurare il
regolare svolgimento di tali atlivild considerate di sicurezza complementare sussidiaria a quelle svoite dalia forza pubblica, sllo stesso potranno essere assegnati un
numero di riposi glornatied di durata non infericre a 9 ore tonsecutive ogni 24 ofe per un numero ¢ volte compreso tra le 31 e le 48 in ragione di anno solare @ salvala
volontarietd. In tali casi, lNncremento defiindennita prevista dal 4° comma delfart. 72 del o.c.n )., dovuta qualora il recupero defie ore mancanti ai raggiungimento defle
11 ore di iposo non godute nellarco delle 24 ore non avvenga entro § trenta giorni successivi, sara pari al 50%,

In ogni caso, il imite mensiie “pro-capite” di cui &l comma 2 deli'articolo 72 del c.onl & paria 5 volta.

La presente intesa supera ogni alira paltuizione precedeniemente Intercorsa a livello nazienale fra le parti relativamente alla fruizione del riposo giornaliero df cui
alfart. 72 delcenl

At 73
{Riposo seltimanale)

Hl dipendente ha dirilto ad un gicrno di ripose seltimanale che pud anche non decerrera dalle ore 24 ai sensi degli anil. 2 e 16 della legge 22 febbraic 1934, .
\ 370, fermo restando che tale fiposc non assorbe quello giomaliero di cui al precedents articolo.
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Per il personale tecnico operativo, polrd cadere, inun gicrno diverso dallz domenica.

In relazicne all'esigenza di non esperre comunque | beni pubblici e privali oggelio di vigitanza a gravi rischi, si cenviena che il personale pud essere chiamato
per esigenze di servizic a prestare la propria opefa nei giorni di riposo sellimanale € che, il pefiodo di ripose di 24 ore conseculive da cumulara con il risposoe
giornaliero di 11 ore, possa essera nidolto.

Fermo restando quanto previsto dal precedente arl. 72, in materia di riposo giornafiero, il dipendente chiamalo a preslare [a propria opera net giorme di ripose
settimanale avra diritto oltre al recupero delie giomata di riposa, ad un compensa pari al 30% dalla quola giornaliera della normale retribuzione di cui all'arl 105 c.enll
nel casa in cui § recupero del riposo avvenga entro il settimo giormno.

Qualera il recupero di cui sepra avvenga dopo selle giomi consecutivi di effettive favoro, in soslituzione defrindennitd di cui al comma precedenta, verra
cofisposto una somma anche a titolo di risarcimente danni pari al 40% della normala retribuzione giornaliera elo orarla, di cui ad ard. 105 del presente c.on.l.

At 74 !
(Pause}

Quualora l'oraria giornaliero ecceda il limite di sei ore consecutive, il personals def ruclo tecnico operativo, beneficerd di un intervallo per pausa retribuita da fruirsi
sil posto di [avoro defla durata di minai dieci, con medalitd da convenirsi a fivelle aziendale, in relazione afta tipolegia di servizio, @ comungua in maniera da creara il
miner disagio possibie al committente.

Stanle le pariicolan esigenze del setlora e la necessita di garantire la protezione dei beni pubblici e privati effidati agh Istituti di Vigilanza, nel caso in cui durante
I2 pausa svoiia sul posto di favore si evidenziane paricolari esigenze di servizio, che richiedanc comunque fintervento della Guardia panticolare giurata, |a pausa sard
interrotta @ goduta in un momento successive nel kumo di senvizio,

Qualera per [e esigenze di servizio sepra descritie non sia possibile i godimento della pausa durante i} tumo di lavoro, al lavoratere govranno essere concessi
riposi compensalivi di pari durala, da gedersi entro i trenta giorni successivi,

Art. 75
{Ciclo conlinuo)

In relazione al primo comma del precedente art 71, per laltivita prestata nelle gicrnate domenicali ¢ in orario netturno, salve quanto previsto dali'art. 108,
nessuna particolare maggiorazione competera al dipendente, giacché tale attivita esplelata erdinariamente nel ciclo continuo, caratieristico del servizie di vigilanza,
{rova la suz particolare remunerazione nella determinazions complessiva del irattamenio econemice e normativo previsio dal presenta Contratio,

Infatti nei var Annovi contrattuali che si sono susseguiti @ sisto ali'uopo realizzato anche una riduzione deli'erario di lavore in favore dei dipendenti del ruclo
tecnico operativo, clire ad un costante incremento defle indennita speciali; con progressive aumento del numere dei riposi settimanali, passati dai 52 originari, come
derivanti dal sistema del 6+1+1, al 61 del sistema 541 cui si sono agglunie 7 gicrnate di permessi retribui, con Weriore riduzione delf'orario di lavero, su base annua,
determinato dafatiribuzione dei 4 permessi aggiuntivi.

Art. 76 {Sistema
5+1)

Ad soli fini contratluafi, il limite de#'orario normale di lavoro giornaliero & di 7 ore.

La seltimana lavorativa si allua, per il personale tecnico operalive, mediante la concessione di un ripose ogni cingue giorni di lavero,

In al caso e sollante quande Forario giemaliero nef cinque giomi lavorativi @ quallo i cui al comma precedente, verranne concessi seile giornl di permesso di
conguaglio per ognl anno di servizio prestato {sistema 5+1),

| permessi di conguaglio sono commisurati ad un anno intero di servizio prestato @ nei casi di inizio o di risoluzione del rapperts di lavoro nel corso deli'anno,
saranne determinali in proporziong ail mesi interi di servizio prestato.

1 gediments dei parmess! ¢f congwaglio e dei glorni ok ripose dervant gal sistema $+1, di cui al presente articolo, non comporta alcuna varazione della
retnbuziona.

| permesst di congusglie saranno concessi contemperando le esigenze aziendall con le rchieste dei laveraton.

Il sistema 5+1, con i relativi parmassi di conguagho, decadrd se foranio di lavoro setlimanale sara ridolto con proyvedimenti legislalivi o di alira natura &l di salio
dei limiti previsti dai contratio.

in tal caso fe parti si incontreranne per gl eventuali opportuni adatiamentt.

Fermo reslanda l'orario di lavoro de! presente arlicolo, previo il consense delte party, si poira applicare un sistema che preveda Fabbinamenta di un gioma di
permessa ad un giorno di riposo contrattuale per tante volte quanti sono i permessi previsti dal presente articolo e deli'art. B4 {giorni 20).

Gli eventuali permessi non goduti nelfanno di maturaziene decadranna e saranno pagali con la retribuzione normale in allo di cui alfart 105 salvo i casi di
risoiuzione del rapporto di [avera in corso di anno,

Chiarimenti a verbafe

La concreta altuaziona, anche parziale, di quanto previsto dai terzullimo comma del presente articolo, presuppone, necessariamente una distribuzione dell'oraric
di lavoro incompatibile con l'attuazione del sistema 5+1 e, pertanto ja settimana lavorativa si dowra attuare mediante la concessione di un giomo di permesso abbinato
ad un giomo di ripose, ogni & giomi di lavero,

Art. 77 (Sistema 6
+1+1)

I limite delrorario normale di lavero glornatiero & di 7 ore e 15 minudi.

{a settimana lavoraliva si attua mediante se! giorni di lavero cui seguono il giorno di riposo settimanale ed il giomo di permesso.

Poiché con tale sistema non si intende modificare il monte ore annuo di lavoro normale "pro-capite” pravisto al precedente art. 71, 1a settimana [avorativa, ai fini
contrattuali, si attua medianta la concessiona del giorno di ripeso settimanatle e di ust giomo di permesso dopo sei giomi di lavero & con orario normale giomatiero di
tavoro fissalo, ai fini contraltuali, in 7 ore & 15 minuti.

Nel caso di esigenze organizzalive, deliate da eventi particolan e comunque con esclusione della turnazione ordinaria, ove vi fosse la necessila di hon poter
usufruire, nelta lurnazione, del giomo di permesso di cul al comma precedente it riposo setlimanale, stante fa distribuzione delforarie del presente articolo, potra,
senza compensi o maggiorazione alcuna, falto salvo quanto previsio dalfart 81, cadere alfoltava giomo purché per ogni periado di 28 giomni vengane usulfruit: 4 giomi
di riposo.

Nl sistema di distribuzione dell'orario di lavoro derivante daliapplicazione del presente articolo, restano assorbili tulti | parmessi previsti dal presente Contralta.

At 78
(Flessibiila)

Ferme restando che la retribuzione deve essere corrisposia in misura mensile, ove in applicazione dei sistemi di distibuzione delforaria di lavora di cul ai
precedenti articoli, non si pervenga al comglelo esaurimento deliintere orario giomnaliero of tavore st daré tuogo al recupero delle quote orarie giomaliere non lavorate
nella misura massima di due ore giornaliere.

Ne! caso in cui il lavero effettuato sia inferiore 2l'orario normale giomaliero confrattuale la prestazione dovra avvenire in un unico servizio.

Il recupero di tale ore non tavorate dovrd avvenire di seguito a tumni ordinani di lavoro.

1l recupero inoltre non polrd avvenire nei giomi di riposo settimanale e di permesso & dovra essere effettuato entro e non cltre | due mesi succassivi, nella misura
massima di dua ore giomaliere.

Atat fine non sard considerata straordinaria aitivita lavorativa prestata per ii recupero &, dunque, non comporterd al lavoratore aicun compenso efo
magglorazione, cos! come la prestazione lavorativa giomaliera ridotta non daréa luogo a riduzione della retribuzione. Restanc ferme diverse forma di
{lessibilita gid contraltate.

Ar. 79
{Straordinario)

Stante e parlicolarn esigenze del seliore & la necessita di garantite |a prolezicns def beni pubblici e privati affidati agh Istituli di Vigilanza, & facolta del datore di
lavoro fichisdere prestaziond di lavoro straosdinario per esigenze di servizio, per un numero di ore annuali che sommate alf'erario normale i iavore non superi il limite di
cui &l precedente art. 71 leltera b.

Al soli fini del prasente articolo, per favoro stracrdinario si intende quello prestato ollre il limite di cui agli art. 76 e 77 del presente c.c.nl. a seconda
dellapplicazione dei sistemi 5+1 e 6+3+1.

H lavoratore non pud compiere lavore straordinario ove non sia aulorizzato dat datore di lavoro o da chi ne fa ls veci.

Per il personale del Ruolo amministrativo il lavoro straordinario decorrera dal termine della guarantesima ora.

Art. 80
(Informazioni sul lavero straordinario)

728




A richiesla delle strulture sindacali aziendali, gii Istituti di Vigitanza forsiranno alle stesse, assistite datle Organizzazioni Sindacali Territoriali € nei rispetio de!
D.Lgs. 196/2003, i norma semestralmente, informaziont globak sula effetiuazione di prestazioni di lavoro straordinario.

In assenza di strutture sindacali aziendal, le informazioni di cui ai precedenti commi verranno fornite alte Organizzazioni Sindacati territorial.

Listituto ¢he non ottempera entro 30 giomi dalla richiesta effettuata dalle 00.55. firmalarie de! presente ¢.c.nl. alia consegna dei dali relativi allo straordinario
prestalo cortisponderd in luogo defla normale maggiorazions prevista dal cc.n |, quella del 50% su tutte Is ore di stracrdinario effstivate.

Art. 81
{Banche delle ore}

Con riferimento ai principi stabiliti dall'art. 71 def presente c.e.nl., aventuali prestaziont ulteriori ¢i cui al precedente art. 79 polrannao essese richiesle, fermo
restando la volontarietd, nel limite di due ore per ogné giornata di lavoro effettivamente prestata, da cumularsi in un monte ore calcolato su base annua,

Eventuali prestazioni ento it limite di una ultesiore ora, calcolata con le modalitd di cul sopra, petranno essere concordale a fvello locale.

Le predatie prestazioni non si computano ai fint della media di cui al precedents art. 71 leftera b.

Tali prestazioni verranno convertite in permessi accantonati in uno speciale conto individuale dal quale il lavoratore altingera per fruire d riposi giornakieri
compensalivi, da godersi entro e non ollre it periode di riferimento {1 gennalo - 31 Dicembre) di cui all'art. 71, fatti salvi | pariodi di #sclustone. Oltre al recupero il
lavoratore avra diritto ad una maggiorazione del 5% delle quote orarie della normale retribuzione di cui alfast. 105; 1 lavoratori che potranno assentarsi
contemporaneamente per usufriire del permess: compensativi non dovranno superare la percentuals del 5% dell'organico, escludendo daj periodi delfannc interessali
ati'ulitizzo dei permessi, quelti dal 10 Dicambre at 10 Gennaio a quelli dal 15 Luglio al 15 Seltembre.

La richiesta di usifruire del permessi per le ore malurate ¢ accantonate nella banca delle ore dovid avvenire in forma scritta almenc 15 glorri prima della
fruizione; ai fini de dirifto di precedenza fa fede la data e l'ora di arivo della richiesla alla sedo dellistituto.

Art. 82
(Permessi ren fruill)

Quzlora # favoratora non richieda di usufruire, in tulta o in parte, | permessi accumulali efo Fazienda, per comprovate esigenze di senvizio, nen sia in grado di
consentime la fruizione, lo stesso avra diitto alla corresponsione defia quota oraria della normale retribuzione di cuf affart. 105 del presenta c.a.nl., conla
maggioraziong prevista per il iavero straordinario oitre fullericre maggicraziona de! 5% a titolo risarcitorio.

Art. 83
{Orario di lavoro del ruolo amministrativo)

Per il personate del ruolo amministrativo |z setlimana lavorativa, at fini conlrattuali, s atiua di norma sufla base di cinque giomate lavorative per otlo org
glornaliere.

THolo X
Permessi, ferie, festivits e congedi

Capo1
Permassi

Ait. 84 (Permessi
annuafi)

Ferme restanda quanto previsto dai precedenti Capi 2, 3 e 4:

A) per i lavoratori del ruolo fecnico-operativo:

- le cingue ex festivila religioss & nazionali di cui ata legge & marzo 1977, n. 54 e successive medificazioni e 1a fasta del Santo Patrono sono
trasformate in parmessi annuali. Tali permessi non sono in alcun moda cumulabiii con eventuali similar frattamenti concessi a livallo locale e dervanti dafutilizzo

a qualsiasi titolo defle ex festivita;

- restano confermate sei giornate di permessi annuali retribuiti;

- rasta confermala una ulteriore giomata di permesso annuate unicamente al personale cui si applica il sistema 5 + 1B} per | lavorator de! ruclo
amministrativo:

- le cinque ex feslivita retigiose e nazionali di cuf alla legge 5 marze 1977, n. 54 8 successive modificazioni e 1z festa del Santo Patrono sono
trasformale in permessi annuali,

Tali permessi non sono in alcun modo cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi a livello locale e derivanti dallutlizzo a qualsiasi titolo delle ex
festivity;

- reslano confermate le tre giornate di permessi annuali;

C} per i lavoratori del ruolo tecnico-operativo e quelli del nuolo amministrativo nel caso di orari di lavoro pari o inferiori a 39 ore settimanali il numero dei permessi
previsti rispetlivamente dall'art. 75 e dai punti A) e B) del prasente articolo sara pari alla differenza tra il monte ore nomale annuo previsto dal presente contratio ed il
monte ore normale annuo applicato, diviso l'oraria giomaliero,

| permessi di eul & punt A) e B) del presente articolo verrannio goduti nel corse deff'anno mediante un utilizzo compatibile con fe esigenze eziendali,

| permessi di cul &l presente articolo non comportano alcuna variazione della retribuzione.

In caso di prestariona lavorativa ridotia nel corso dali'anna di calendario per assunzicns, cessazions ¢ assenza sanza dinitto alla retribuzione, al laveratore vera
corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al prasente articolo per ogai mese intero di servizio prestato (le frazioni superior a 15 giomi sono considerate mese
intera), non compulandosi, a tal fine, i perodi in cui non & davita - a carico del datore di lavor - retribuzione seconde norme di legge ¢ di contratio.

I permessi di cui alfart. 76 ed alle letters A) e B) gel presents arlicolo eventualmenta non geduti nelfanne di maturazions decadranno e saranna pagali con la
retribuzione normale in atlo di cui atfart. 105, non oltre la retribuzions del mese di gennaio.

Capo 2
Ferie

All. 85 (Durata
delle ferie)

It personale ha diritto, per ogni anno di servizio prestato, ad un periedo di ferie pari a:
- 25 giorni di lavoro quando si applica il sistema 5+1 {cingue glorni di lavoro e un giorno di riposo);
- 23 gierni di lavoro quando st applica il sistema 6+1+1 (sei giomi di [avoro, # giomo di siposo settimanale ed un giomo di

.. Permesse);- 22 glomi d favoro quando si.applica il sistema 532 (amministrativi.con orario.di lavoro giomatiers.di.8.ore in cindue

glomi). 1l 'gocﬁrheh"ta delia ferie non modifica fa pregrammazione del turni di fiposo e di permesso stabiliti in precedenza,

Dichiarazione a verbale

Qualora el corso delle ferie venga a cadera una festivitd nazionale @ infrasettimanale di cui al successivo art. 88, speiterd al lavoratore in aggiunta alla normale
relribuziona una quota giomnatiera di tale retribuzione.

Ad. 86
{Retribuzione e programmazione delle ferig)

Durante it periode di ferie decorre a favore det lavoratore 1a normate relribuzione mensite di cui aifart. 105, La ferie non posseno essere frazionate in pil di dug
period:, salvo diverso accordo fra le parti.
Le ferie sono iminunciabifi @ nessuna indennitd spetta al lavoratore nelfipotest che si presenti spontaneaments in servizic durante il lumo di riposa annuale cha gl
spatta.
Il petiodo feriale deve essere programmato in tempo utile contemperando le esigenze aziendali e queile dai lavoratori.
Art 87

{Risoluzione de! .;appono di lavore)

In casa di risoluzione def rapparto di lavero, spetteranno af Javoratore tanti dodicesimi dei periodo di ferie quanti sona | mesi di effettivo servizio prestate per
Fanne df competenza. Le frazioni di masa superion a 15 giornd verranne considerate mase intero.

Le feria non possono essers concesse durante il perodo di preavviso di licenziamento.

Le malattia, se regolarmente denunciala e riconosciuta datle siruttura sanitarie pubbliche competenti per ii territorio, interromps il decorso delle ferie.

el




Capo 3
Festivita

Art. 88
(Feshvitd nazionali e infrasefiimanal

Per le fastivita nazionali ed infrasettimanaii si applicanc e disposizioni detle leggt 27 maggic 1949, n. 260 @ 31 marzo 1954, n. 80 e successive modificazioni.

Le fastivita nazionalf
1125 aprile - (festa della tberazione)
il 1° maggio - {festa del lavoro) J—
112 giugno - (festa detia Repubbiica) (/

Lo fesiivitd infrassltimanal
# primo glomio deffanno
I 6 gennalo (Epifania)
1 lunedi di Pasqua {Pasauetia) u
11 15 agosto (Assunzione)
I 1° nevembre (Ognissanti)
L8 dicembra frumacolata concezione)
# 25 dicembre (Natals)
1126 dicembre {S. Stefano)

Dichiaraziona & verbale

Le ex festivita refigiose & nazionali agli effetli civiti di cui alla legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni sono sostituite dai parmessi annual come
pravisto daifart. 84 del presente contralio,

Le parti si danno alto che Ia presente regolamentazions nonché quella deflart 44 abroga e sostiluisce a tutti gli effetti faccorde sindacale del 5 luglio 1977 sulle
ox festivila.

Arl. 89
(Retrbuzione delle festivitd)

Nessuna decurtazione sard operata sulla normale retribuzions mensie, in conseguenza della giustificata mancata prestaziona di lavoro nei giomi di festivita di
<ui &t precedente ariicolo.

In caso di coincidenza di una festivits nazionale ed infraseltimanale di cui al precedente articole can il giomno di fpeso setlimanale di cui alla legge n. 37011934 e
qualora non sl proceda & sostituire la festivita con ¥ godimento di un'aira glomata di riposo, spettera al lavoratore, in aggiunta alla normale retibuzione mensile, un
ulteriore importa pari alla guola giomaliera di lale relribuzione.

Tratiandosi di altivitd a ciclo continua, al personale ¢f tumo che presil2 propria opera nelle festivitd nazionali e infrasetimanali elencate nef precedente articolo,
& dovuta, oltre alla retribuziona mensile di fatto di cui alfant. 112, Ia quota giomnaliera od oraria di tale retibuzione per le ora di lavoro effettivamente prestate con ls
maggioraziens previsia al suecessive art. 116,

Capo 4
Congedi

Art. 80
{Norms generale)

Il lavoratore deve presentarsi giomalmente, afle ore prescritte, nella sede delfistivto o ne punii di riunione stabiliti, per sssere avvialo al lavoro.

In relazicne alle disposizioni di cui &t precedents comma, saivo | casi di fegittima impedimento, di cui incombe al dipendente Fonere delia prova, le assenze
dovranno essere segnalate in tempo utile perché i datore di lavoro possa eventuatmente sostituire il lavoratore assente.

Le assenze davranno essers comunque giustificate per iscritlo entro e non oftre il giorno SUCCessive.

Le assenze ingiustificate daranno luogo, oltre elfa mancata corresponsione della relribuzione, alia applicazions, a seconda dei casl, delle sanzioni previste
calfart. 81 del presente conlratto.

In casi speciali e glustificati il datore di lavoro poiré conceders, in qualunque epoca dell'anno, conged non retribuiti,

Art. &1
{Congedo matrimoniale)

Il dipendente che contrae matrimenio ha diritto, sempre che abbia superato it pefiodo di prova, ad un congedo siraordinario di quindici giorni df calendasio senza
desurtazione defla retribuzione ai sensi delfart. 113, comma secondo, punto 1.
La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzala dat lavoratore con almena venti giorné €i anticipo.

Il personale ha l'obblige di esibire, glla fine del congedo matrimoniale, regolare documentazione dell'avvenuta celebrazione. Tale congedo non sard computato
net periodo annuale di ferie.

Art 92
{Permessi relibuiti)

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale del laverator, anche in relazione alle caratieristiche delf'aitivita degli Istiuti ¢l Vigilanza, le aziende
concederanne, nel casi ed alle condiziont di cul al successivi commi, permess] retribulti & favorator non in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi
neli'ordinamenta scofastico svolli prasso istituli pubbici costituiti in base alia legge 31 dicembre 1662, n. 1859, o riconosciuti in base alla legge 19 gennafo 1942, n. 86,
nonehé corsi regotan di studio per il conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore e per il conseguimento di diplomi universitar o di laurea,

Alfinizio di ogni triennio, a decorrere dal 1° ottobre 1979, verra determinato il monle ore a disposizione dei lavoratori per Tesercizio de! diritto allo studio,
meliplicando ore 10 annue per 3 @ per il numero totale dei dipendents occupati nellistivie.

1 lavoratori che contemporaneaments potranno assentarsi dalfistituta per lesercizio del dirtio alio studio non dovranno superare il due per cento dal totale della

forza occupala-alia data dioui al precedente comma:

1 permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di $50 ore "pro-capite” per il triennie, Liizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale
i lavoratore intende partecipara si svolga per un numero di ore dopplo di quelle richieste come permesso retribuito.

A tal fine i tavoratori inferessati dovranna presentare domanda sceritla aifistitato nei fermint e con le modalita che saranno concordate a livelio aziendale,
specificando comunque il corso di studio prescello.

Talitermini, di norma, non saranno inferiori al irimestre.

In ogni istituto - @ nelfambito o questa per ogni singolo reparto - dovra essere comunque garantito fa svolgimente della normale attivita.

Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare il superamsnto della madia annua def monle ore triennale o determint comunque l'insorgere di situazioni
contrastanti con le condizienl di cui al terzo e sesto comma del presents articolo, fa Direzions dell'istituto, d'accorda con le rappresentanze sindacali aziendali @ fermo
restande quanto previsto nei precadenti 3° & 6° comma, provvadera a ridurre proporzionaimenta | difitti individuali suf monte ore complessivo in base a criteri obisttivi
{quali I'eta, Vanzianita di servizio, e caralteristiche dei corsi di studio, ecc ) per la identificazione dei benefitiar dei permessi e delfa relativa misura di ore assegnabili 2
ciascuno,

Flavorateri dovranno fornire afi'lstituta un certificato di iscrizione al corso & successivamente certificati mensili ¢i effettiva frequenza con indicazione delle ore
relative,

Art. 93
(Permessi retribuiti a lavoraton studenti per esami)

Al lavoralori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove d'esame & che, in base alla legge 2¢ maggio 1976, n. 300, hanno diritto di
usufrulre dei permessi giornalieri retribuiti, le azienda concederanno it sei giorni selribuili alfanno, per fa relativa preparazione.

| permessi di cuf al precedente comma saranno retibuiti previa presentaziona defla documentazione ufficiale degli esami sostenuli (cerlificati, dichiarazioni,
fibretli ed ogni altra idoneo mezzo di prova).

Art. 84
(Congedi relabuiti per eventi e cause famitian)
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La laveratrica e il laveratore, in conformitd con Iz fegge n. 53/2000, nel caso di grave infermitd documentata o decesso del coniuge ¢ di Ln parente entro il
secondo grado o del convivents, purché fa convivenza risulli da certificazione anagrafica, polranno usufruire: &) di giomi 3 (ire} favorativi alfanno;

b in alternativa &i 3 (tre} giomi, polranno concordare con il datore df lavoro, modalita i orario diverse, ancha per periodi superiodi a tre giomi. Lo svolgimenlo
della prestazions dowré comunque comportare una riduzione di orario complessivamente non infariore & giomi di permesso che vengono sostituit,

La richiesta dovra essere falta con lettera scritta indicando: l'evento che d2 titolo al congedo & | glomi in cui si intende usutndime, ferma restando che it godimento
dovra avvenire entro 7 {setia) giorni dalla data dell'avento o delfacceriamento deffinsorgere delia grave infermitd o necessila.

Nellipotesi di fruizione dei congedi di cui a! punto b}, Paccordo dovra essere formutato con latiera soltoscritta dalle parti e dovra indicare i glornl di congedo (3 o
pir di 3) e fe modalils di espletamento defaitivita lavorativa.

1.congedi di cui al presente articolo sono cumuiabili con | congedi previst agh altr articoli del presente contratio.

Art. 95
{Permessi per handicap)

La lzvoratrice madra o, In allernativa, il lavoralore padre, anche adoitivi, di minore cen handicap, In situazions di gravitd accertals, possono usufiuire delle
agevolazionl prevists dali'articolo 33, defla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dallarticole 2, delia legge 27 ollobre 1993, n. 423 ¢ cicd:

a) prolungamento del periodo di astensione facollativa fino a tre anni di etd det bambino, con dirilto allfindennitd economica del 30% della relribuzione & carico
dell INPS; il periodo di prolungamento potra essere richiesto anche se non si & beneficiato delfintero periodo di astensione facollativa entro gli ofto anni di otd, ma avra
inizio & partire dal nono mese dopo il parto.

b) In altemnativa alla lettera a), due ore di permesso giornafiero retrbuito fino a tre anni di eld del bambino, indennizzate a carico deliiNPS; {se foraric di lavoro &
inferiore a 6 (sei} ore le ore saranno ridolte a una).

c} Dopa il terzo anne e fino &l 18° anno di eld, tre giorni di permesso ogni mese o in altemativa una riduzione di orario mensile corrispondente, indennizzati a
carico delfINFPS. Questo beneficio pud essere riparlito ta | geniteri, anche con asserze contestuali dal rispeltivo orario di lavero @ pud essere Ltiizzato da en genitore
anche quangde ‘'altro si tova in astensione facoltativa,

La agavolazion! l cui al punti a), b} e ¢), sono fruibiti & condizione che il bambine o 1a persona con handicap non sia ricoverata a termnpo piena presso istitutl

specializzati @ possono essere fruite anche quando 'altro genitore non ne ha diritta (casalingalo, disaccupatalo, favoratore asutonomofa, lavoratrice! ore, addetl ai
servizi domesticl, lavoranti a demicilic).

Le presentl disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravila, parente o affine entra il terzo grado,

cenvivente.

| genitori di figli maggiorenni e familiari di persona portatrice di handicap non cenvivente possone fruire dei congedi giomakieri mensili di cui al punto c) del
presente articolo, a condizione che 'assistenza sta continuativa ed esclusiva.

I genitod di figh maggiorenni e familiar di persone diversamente abili conviventi possona fruire def congedi giomalier mensili a condizions che 'assistenza sia
continuativa ed esciusiva e non debbanc essere presenti nefla famiglia alti seggetti che siano in grado di assistere la persona con handicap.

1l genitore, parente o affine entro il terzo grado, convivente di persona portalrice di handicap ha diritlo a scegliere, ove possibile, Ia sede di lavore pil vicina e non
pud essere irasferito senza il propric consenso.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti &i applicano anche agfi affidatari di persone portatrici ¢i handicap in situazioni di gravita,

La persona maggiorenne con handicap in situazione ¢i gravitd documentata pud usufruire alternativamente dei congedi a glomi o ad ore di cui alla lettera ).

Il tipo di congede pud varizre da un mess all'allra previa medifica defla domanda precedentements avanzata.

Per esigenze improvvise, non prevedibili e documentate, pud essers consentita la variazions tra conged: giornalien ad orari e viceversa, anche nelfambito di
ciascun mese, ferme restando che il monte ore giomaliero mensile non pud ecceders | 3 (tre) giorni di congado.

Per iutte le agevolazioni prevista nel presente articolo si fa espresso riferimento alle condizioni ed alle modalita di cui alla iegistazione in vigore.

A 96
(Permessi per danalori df sangue}

Per i lavoratori che cedona if lore sangue gratuitaments per trasfusioni direlle o indirelte o per Fetaborazicne del derivati del sangue ad uso terapeulico hanno
diritto ad un riposo di 24 (ventiquattro) ore decormente dal momento in cui si sono assentati dal lavoro {art 1, L n. 584/1967; art. 1 e 3, D.M. B aprile 1968) ed aa
cofresponsions per la giomala del prelievo della normale retribuzione.

Al fini del riconoscimento di tale diritta resta inteso Fobbliga del lavoratore ¢ esibire al gatore di lavero la fegolare documentaziona,

Art. 87

(Permessi peri famifiari dj un tessicodipendente)
| famitiari d: un lossicodipendente possone essere posti, a domanga, in aspetiativa non retribuita per concofrere al programma terapeutico e socioJiabititativo del
tassicodipendente qualora it servizio per le tossicodipendenze ne altest: 1a necassita per un pericdo massimo di tre mesi non frazionabile e non ripetibie.
1l periodo ¢ aspetiativa non retribuita previste al comma precedents potra essere frazionato esclusivamente nel caso in cui Mautorita sanilania compatente
: {SERT) ne cerifichi | necessia.

Le relative domande devono essere presentate al datore di lavore, in forma scritla, dalfinteressato, corredate da idonea documentazions redatta dai servizi
saniari o dafle altre sinutture sopra indicate.

Ar. 98
{Congedi famiftar non retribuits)

In ottemperanza a quanto disciplinato in materia daffa legge n. 53, delf8 marzo 2000, i datore di lavero concedera al lavoratora un pesiodo di congedo,
continuativo o frazionato, comunque non supericre a dus anni, in presenza di gravi e documentali motivi familiari qui softo indicati:

A. Necessita familiari denvanli dal decesso di una delle persone:

- iteoniuge; I figh tegittimi o legitimati o naturali o adottivi; e, Inloro mancanza, i discendenti prossimi anche naturali, i genesi @ [ nuore: # suocero e la suocera; i
fralelii o le sorefle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unitaterali;

- sHuazioni che comportana un impegno particolare dal dipendenta o della propria famigtia nella cura o nella assislenza delle persone indicate al comma

precedente;
£ - situazioni dt grave disagio personale, ad esclusiona dellz malallia, nelle quali incorra i dipendente medasimo.
\ B. Situazioni riferite ai soggetti di cui &l presente comma ad esclusione del richiedente, derivanti da una deiffe seguenti patologie:
- patologie acute o cronlche che determinane temporanea ¢ permanente siduzione o perdita delfautonomia personale, ivi incluse le affezioni
croniche di natura congenita, neoplastica, infeltiva, dismetabolica, post-traumalica, neurologica, neuromuscolare, psichialrica, derivanti da dipendenze, a

caratlere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodichs;
b paloiegi i  ¢he fichiedenn assistenza continuativa o frequentt monitoraggi clinid, emalochimici e strumental;

- patologie acute o croniche che richiedono Ja partecipazione alliva del famigliare nel frattamento sanitario;
- patelegie gellinfanzia e dell'eta evolutiva aventi fe caralteristiche per fe quali il programma terapeutico sichiede it colnveolgimento dei genitori o del
soggalto che esercita la podasta.

1l laveratore devra formutare la richiesta per iscritto e, salvo cast oggeltivamente urgenti e indifferibili, con un preavvise di almenc 30 {trenla) giorni di calendario.

Nella lettera dovranno essere indicali: i motivo per if quale si richiede tale pericdo, la durala del congedo con le rispettive date di decomenza & scadenza, con
allegata idonea documentazione comprovante it motivo dell'aventa.

1l periodo davra comunque essere rapporato alle reali esigenze d assenza, pertanto qualora queste dovessero terminare, sulomaticamente decadra il restante
perioda di congedo e i lavoraloce dovra riprendere servizio enlro 8 non oltre 7 {selte) gioni dalia data di cessazione della motivazione.

It favoratore, durante latero pericdo di congedo, non polra svolgere alira attivitd lavorativa & manterra i diritto slla conservazions de! posto ¢i lavoro; resta
esciusa la malurazione della relribuzione, di tutti gli istifuti contratiuali e di legge, ivi compresa fanzianita di servizio,

Il ecngedo non sard consideralo lite ai finl previdenzial, il favoratore polra perd pracedere al riscalto, ovvero al versamento dei relativi conttibuti, caloolali
secondo i critert della prosecuzione volontaria,

Il datare di lavoro, entro 20 (venti) giomi dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa &l lavoratore; solt in caso di coincidenza di scadenze non
prorogabil dell'attivita della struttura lavorativa con Fimpossibita di soslituire con immediatezza il lavoratore, il datore gi. lavore potra differira la data di inizio dei
congado prorogandofa di 15 [quindici) giorni di calendario.

Par Erapporti di lavero a tempo detemminate, vaigono le disposizioni emanate dal Ministero per fa solidarieta sociale, con ta circolare n. 43 del 7 luglio 2000.

Titolo X
Missione e trasferta

Art. 99
{Missione e krasferla)

G Istituti, compatibiimente con le particolari esigenze che caralterizzano il settore, impiegheranno il parsonale in localits prossime ai luoghi di abituale dimora.
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Par it percorso di andata & ritomo dafia propria abitazions slla sede o comande defistitito o alle localitd di lavoro previste all'alto delfassunzione o
successivamenle assegnate, non competona ai lavoratori particolar compenst od indennitd. Tale norma si applica anche nel caso di aventuali successivi cambi di
abitazione.

Art. 100
{Rimborso spese}

Per giustificate e verificabili necessita di caraltere transilorio e di breve durata, il lavoratore pud essere inviato in servizio in luoghi diversi dalle normali locality di
lavoro.

Il taverators invdato temporanaamente in servizio ofire almeno dieci chilometri (o diversa gistanza gia prevists © da contrattarsi lecalmente) dai confini dei comuni
considerali come normale focalita di lavoro e sempre che il lavoratore non venga con cid ad essere favorito da un avvicinamento, avra diritto 4l tratlamento economico
conlraltualmente previsto per le ore di servizio effeltivamente prestale e al imborso delle spese di viaggio per il maggior percorsa - con i mezzi autosizzali - sispelic alla
dislanza abilualments percorsa dal lavoratore medesimo per recarsi alla sede o comanda delfIstituto o alla normale localita di lavore.

Qualera il lavoratore sia inviato in missiona temporanea per sesnvizio olire fa giurisdizicne dellIstituto, avré gintto al rattamento economico previsto per le ore di
servizio effelivamente presiate, comprese le eveniuali ofe straordinane richiestegli, nonché:

- al rimborso delle spese effettive di viaggio con | mezzi awtorizzati;

- al rimborso defle spese vive di villo regolarmente documentate, quando la durala della missione obblight il lavoratere ad incentrare tali spese;- al imborso delle

altre evantuali spese vive documentale necessarie per Fesplelamento del servizio.

GQualora il laveratore inviato in missione temporanea per servizio olire la giurisdizione dellistitulo non possa fientrare alla normale localila di favore entro tre ore
dalla fine del servizio slesso, avra diritto a guanto previsto al comma precedente e, sempreché tuito it tempo di assenza dalla normale localita di lavero nen sia retribuito
ceme lavoro efletlivo, al seguente traltamento di missione:

- rimborse dedle spase vive di alloggie, regolarmente documentale, quando la durala della missione obblighf # lavoratore ad incontrare tali spese;

- indennita di trasferta pari al 30% della quota giomnaliera della normale retrbuziona mensite di cui allart. 105 se la missiona dura ollre 'erario contraltuale

giomaliero ¢ favore e sino alle 24 ore.

$a a missione dura ptd di 24 ore lindennitd di trasferta di cui sopra verra calcolata moltipficando if trenta per cento detia quota giomaliera della nermale
retribuzione mensite i cul alfart 105 per il numero dei glomi di missione.

Reslano salve le condiziond di miglicr favore in ordine al trattamento di trasferts.

Fermo resiando guanto stabilio dal secondo comma, fe pari convengono che, anche in relazione & guanto gia previsto alfart. 10 del c.e.nk, alivello territoriale 1a
disciptina relativa alle trasferie polra costiluire oggetto di parlicolare esame in relazione alla speciicita del territorio g problemi organizzativi inerenti.

Dichiarezions & verbale
Eventuali particolari misure & modalitd dei imborsi spese di cui al presents articolo sone demandate alla contratiazione integrativa.

Titolo X1
Daoveri del personale @ norme di comportamento

Art. 1071
{Norme generafi)

H lavoratore ha l'obbligo di osservare nel modo pill scrupolose i doveri inerenti alie sue mansioni e di usare modi corlesi e cometti verso | supario, | colleghi ed il
pubblico.
Egli ha altresi labbligo di non acceltare somme od slti compensi da persene, aziende od enti, senza Mautorizzeziona del proprio dalore di lavora,
Le seguenti norme disciplinari costituiscono il codice di disciplina la cui affissione esaurisce gli obblighi di pubblicitd di cui alfart. 7 legge n. 300/1970.
La inosservanza dei doveri da parla de! personale comporta | seguent! provvedimenti, che saranno presi dat daltore di lavoro in relazione ali'entila delle
mancanze ed alla circostanze che le accompagnano:
- rimprovera verbale o scrilto,
- muita in misura non eccedente le quattro ore della relribuzione
giomaliera;- sospensione della relribuzione e dal servizio dauno a sel
giomi,
A) il provvedimanto de! improvero scriito si applica al lavoratore per lievi iregolarita nelfadempimento dei suol doved © nel comportamento in servizio;
B) il provvedimante della multa si applica nei confronti del favoratere che:
- ritardi finizio del lavore;
~ gsegua senza [a necessaria diligenza # favore affidatogli;
C} il provvedimento della sospenslone di cui al precedente n. 3 si applica nei confronti del lavoratore che:
- &segua con negligenza grave i lavoro affidatogh;
- ometta parzialmente di eseguire it senvizio assegnato;
- arrechi danno alle cose ficavule in dotazione od Uso con responsabifila;
- s} assenti per un giomo dal lavoro senza valida giustificazions;
~ non avverla subtlo | superion di eventuali imegolarita nelf'adempimento de! servizio;- si presenti in servizic in stato di manifesla ubriachezza, - si addormenti in
servizio.
D) Licenziamento per giusta causa
Il licenziamento per giusta causa, con perdita dellindennild di preavviso, si applica nel confrenti def lavoratore che commetta una mancanza che non consenta la
prosecuzions, anche provviseria, del rapporta di lavero.
A titole indicalive rientrana fra le mancanze di cui al precedente comma:
- if diverbio litigicso seguilo da vie ¢i fatto in servizio, anche fra due dipendenti;- abuse di autoritd
- l'assenza ingiustificata cltre | cingue glomi consecutivi 0 assenza per sette giomi complessivi in un anno, sempre senza giustificalo motivo;
- laver taciuto, &l momento delfassunzione in servizio, circostanze tali che avrebbere impedito fassunzione slessa e che, ove il dipendente fosse state in servizio
ne avrebbe determinato il keenziamento;
- la recidivitd nelfaddormentarsi in servizio,
- Fubriacarst in servizio;
- Fassunziona in servizio di sostanze stupefacenti;
- 'abbandone del posto;
- linsuberdinazione versol superieri;
I

avenluali mulle sard versato a! Fondo adeguamento pensioni presso I'"NPS.

Art. 102
{Sospensione cavtelare)

Verra disposta la sospensione cautelare per il tempe stretlamente necessario & compimento defia procedura di cui al predetio ait. 7, qualora al laveratere venga
contestala una mancanza la cul gravita in relazione alla delicatezza defle mansioni sconsigli limmediato utllizzo dela preslazione anlecedentemente all'esaurimento
delia procedura ¢i contestazione di cul alfart. 7 legge 300/1$70.

Durante ii periodo di sospensione cautelare il lavoratore avrd comunque diritto alla normate retribuzione.

Art. 103
{Ritiro patente)

In caso di sospensione della patente per motivi legali aiatlivita lavorativa, Fazienda, compatibiimente con le esigenzs tecnico operative, ricollocherd il lavoratore
in un servizio idenec con la sua temperanea condizione.

Art. 104
{Provvedimenli disciplingri)

Ferma restando 1a diversa natura @ [a conseguente autonomia de! potere disciplinare in Capo al Questore, ex art. 6 det R.D.L. n. 1952/1935 convertito nella
legge n. 508/1938, e in capo &l datore di lavoro, ex art 7 della legge n. 300/1970, gli Istituti, ove il caso, siimpegnanc a procrastinare di 30 giorni Fapplicazione di
eventuali sanzioni conservative in maniera da far coincidere, se possibile, lapplicazione materiala delle due diverse sanzioni. Trascorso questo termine l'azienda dovrd
entre i 60 giorni successivi dare altuazione al provvedimento disciplinare pena la decadenza, fatte salve le esigenze istruttorie derivanti da procedimenti giudiziari in
855019,
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Per fapplicazione defle sanzioni disciplinari di cui al presente articclo si richiamanc le nosme delfart. 7 legge 20 maggio 1970 n. 306 (2l 12) e limporto delle
eventuall mulle sard versato al Fondo Adeguamento Pensioni presso FINPS.

Le norme disciplinari di cui agli artt. 101, 102, 104 costituiscone il codice di disciplina la cui affissione esaurisce gli cbblighi di pubblicith di cui afi'art. 7 legge n.
300/1870.

Titolo Xl
Fratiamento economico del personale del suolo tecnico operativo ed amministrativi

Art. 105
(Retrbuzione normale)

Per normale retribuzione si intende & tutli gli effetti previsti dat presente contralte quella costiluita dai seguenti elementi:
1. salario unico nazionale (paga base tabeliare conglobatal di cul al successive art. 108;

2. eventuali terzi elementi di cul af successivo art 110;

3. eventuali scatli di anziarita di cui al successivo art. 111

Art. 106
{Salario unico nazionale - Paga base tabellare congiobafa)

Il satario unice hazionale comprensivo dellindennita di vacanza contrattuale, deflindennita di contingenza di cui afla legge 26 febbraio 1986, n. 38, modificata
dalla legge 13 lugiio 1890, n. 191 e dell Elemento distinto della retribuzione prevista dall'accordo 31 luglio 1692 (paga base labellare conglobata) collegato ai livelli della
classificazions def personale, da valere su tutto il territerio italiano, saré il seguente:

Livelio Paga  base conglobsta &l Paga base conglobata al Paga base conglobata al Paga base conglebata al
01/62/15 21116 21411117 20111418

Quadro 1.914,03 1.960,31 2.006,59 2.068,3¢

1 1.662,61 1.700,32 1.738,03 1.788,31

2 £.560,38 1.594.66 1.628,94 1.674,65

3 1.399,.31 1.428,10 1.456,89 1.495,28

4 1.258,38 1.282,87 1,306,86 1.338,85

5 1.195,87 1218,49 1.241,11 1.271,27

6 1.058,06 1.075,20 1.092,34 1.115,1¢9

Gli importi deffa paga base tabellare conglobata, sopra indicati per ciascun livello, sono comprensivi anche degli elementi retributivi elencati:

a) indennita di contingenza a tutto il 31 gennaio 1977;

b} indennita di contingenza malurata successivaments fino al 31 oitobre 1991 ed erogala dal 17 novembre 159914;

¢} Elemento autonoma speciale previsto dalfaccordo nazicnals del 21 fekbraic 1975 (fire 12.000 pari ad € 8,197}

d} Elementoc distinlo della retribuzione in applicazione del protocolic 31 luglio 1992 (lire 20.000 pari ad € 10,329);

&) quota integrativa terdtoriale conglobala & decorere dal 1° maggio 2001,

1l salario unico nazionale & rifarite ad un eraro di lavero mensle pari afa miswa di cui & successivo art 114, per {uito il parsonale ed & determinalo con gl
aumenti, J modalits ed i tempi fissali ne! presente articolo.

Gii importi detla tabella sono stati definiti 8! fine di garantire ai lavoratori, per it periodo 1° febbraio 2013 - 31 dicembre 2015, una dinamica salariale congrua @
compatibile, a menle di guanto considerato nel successivo art, 109 {(copertura economica).

Ferme restando le finalita di cui aliart. 7 e le modatit2 di finanziamento di cui ali'arl. B del presente c.c.n.l., il contributo dovuto & da intendersi compenente
economico aggiuntivo ai valofi delia presente tabella salariale. Gl sumenti dela tabella seno stati definili secondo | seguenti valori parametrali convenzionali:

Parameln Liveli
270 Quadro
220 1° fvelle
200 2" livello
168 3 fivello
140 4* livello
132 & fivelio
100 6° tivelio

(Una Tantum)
Le parti nel darsi vicendavolmenle afto delle difficolta con cui si & giunti alfa sotioscrizione det c.cnl, con if presente accordo risffermanc ia necessité prevalents di
arrivare ad una omogeneizzazione def traltamenti, cosl da raggiungere Fobieltivo indicalo in premessa
In relazione a quanto sopra e a coperiura delle differenze economiche lulle di denvezions conlrattuale per i periodo febbraio 2013-gennaio 2014, le parti concordano
lerogazione al personale in forze di una somma a titelo oi una tanfum, secondo la labella A) softo indicata:

Tabeliz ) FATALE DA TANTUR
QUADRG €057
E 1E L q4e tt:g-'l A
IIIICI_I/'\’)' LET8 L7
LAYELLO-5° £546.00
NI = NaW L] EA'K!I'D!‘\
{ VYELLOLES £ d'l’)‘RR
it S N el Al i ’MM”JJ_Q

Tak importi sono stati caloolati tenendo conlo di futle le relative intidenze e pertanto non sono utill ai finf of alcun Istitto conlrativale o legale, ivi compreso U lraltamento
oi fine rapporto.

in caso of inizio del rapporto of lavoro nel periodo febbraio 2013-gennaic 2014, Himporo una tantum verrd assegrato pro quota con rfenmento &l pernodo df
competenza. Le frazioni gi mese superion a 15 giorni si considereranno mese intero.

FResta inteso che al personale assunto posteriormente al 1° febbraio 2013 dalimporto una laplum di cul elfa tabella A} deve essere detralto lNmporto defla prima tranche
oi cui affart. 142 defc.ond,

Alteso che le aziende intersssate dal presente accordon saranno chiamate con fe compelenze del mese di febbraio 2014 ad iniziare l'appicazione del rattamenio
economico di cul aifart. 106 del c.c.nl, nonché alferogazione della 2° ranches di cui alfanl. 142 def c.c.n.l, si concorda che limporlo una tantum oF cui alia labella A)
verrd erogalo el personale con le cadenze di cui affz fabeliz B). Dalfuna tantum di cui afta labefia A} vemanno detrelte sino & concomenza ls somme evenlualmente gid
erogale nel periodo febbraio 2013-gennaio 2014 a litolo of una fantum ex art. 142 c.c.n.t. o di anticipazione economica of qualungue nalura.

Laddove nion Slanc g/ state erogate una tanfum o anticipazioni, if valore defluna tantum sard quelio intero previsto dalla tabella A} e sard erogelo con le cadenze
previste dafla tabella B); nel caso siano gid stale erogate anlicipazion, il differenzlale residuo tra quanto gia versato nef periodo gennaio 2013-febbrala 2014 & quanto
previsto nefla tabella A), verra erogato sempre con ke cadenze deils labella B),

Tabella B)

Maggio 2014 Maggio 2015 Novembre 2015

W




33% delluna lanfum o del 33% delfuna tanfum o del 34% del'una tentum o dat
i ziale diffarenziala diffaranzials

Ciascuna franches i cul alla tabella B) non polea essere di imparte inferiore a € BO (dnguanta), salve it caso di importc inferiors perché vitimo residue da! differenziale
dovule tra quanio gid varsato nel periado gennaio 2013-febbralo 2014 & guanlo indicato alfa tabella A). Per fs Serione senvizi fiducian si richiama la disciplina contenula
neflar. 27 della relativa sezione del c.c.a.l

Art. 107
{Indennita oi contingenza)

It valore mensile unificato del punio di contingenza &, fino al 31 gennaio 1883, di Euro 1,234 per tulti | livelli cosl come determinato dall'accordo nazienale 23
febbraio 1975 (Allegato 5), e di Euro 3,512 dal 1° febbraic 1983 cosi come delerminato dali'accordo nazionate (Allegato 5). Dal 1° maggio 1986 al 31 oltobrs 1991, i
valori mensili defia contingenza vengono calcolati secendo le disposizioni della legge n. 38 def 26 febbrale 1986, modificata dalla legge 13 luglie 1880, n. 191, e le
relative tabelle sono state elaborale dalla Commissione paritelica nazionale,

Dal 1° gennato 1996 la contingenza inserita nella tabella di cui alfart. 105 & conglobala nefta paga tabetfare.

Art. 108
(indennita relative ai servizi prestat)

Ribadendo lntendimento gia espresso dalfe parti di modificare graduaimente i sistema retributivo in materia di lavoro nottumo e domenicale anche mediante a
evidenziazione dei relativi ulteriori compensi, e, inoltre, di confermare la refativa regolamentazione a livetio nazionale &l fine di dare omegeneamenta riconoscimento af
favero notturno e domenicale su tutto it terrtorio nazionale, le parti convengeno di incrementare uiteriormente i trattamente a detti titoli con un ulteriore aumente della
components retributiva diretta. Pertanto le indennitd giomaliere a valers su tutte il {esritorio nazionale saranne le seguenti:

Tabslla

Ruolo lecrico operative fmporto al 1° febbraio

2015

ThdEnnila per 1avora NoBuma {gromasera)

indennita per lavoro nottumo {giomatera)
Eure 581
Zona stradale e trasporto-scoria valor A
Piantonamento fisso, szla oonla e centrale
-

Fimd 18
operativa
- TNGeNTTa a1 300 (rotaners)
Zena slradale trasporic
- Eure 3,12
Scoria valori-piant. antirapina
Piantanamento fissa, sala conta e centrals|
Eurn. 065,
oparativa
RO EMiT Vo
g Ewo (63

Le indennita di cui ai precedenti punti 1 & 2 detla tabella sono corrisposle per ogni giormata di effettiva presenza, non sene ira lore cumulabili e sono utifi ai soli
fini del computo della 13* mensifita.

3) Indennita di favoro domenicale
Al lavoratore sia def ruolo {ecnico-operativo che del ruolo amministrativa che presti la sua opera nel giomo di domenica, spettera olire alla normate retribuzione
mensile di cui alfart. 105 un'indennid per ogni ora effettivamente lavorata dafle ore 0 alie ore 24 della domenica, cosi definita: Tabella

Al 1* febbraio 2015

L0 {)

L.a suddetta indennila fa parte dellz retribuzione di falto.

Le parli preso atlo delfimpossibilila di incrementare i valori delle indennita di cui allarticolo 108 e gl scatti di anzianild, data la situaziona di difficolta in cut versa
il seltore, convengono di incontrars entro sei mesi dalla stipufa del c.c.n.l, per valulare lesistenza di condizioni conghunturali che consentono un adeguamento dal
valore di detti istituti contrattuali.

Art. 109
{Coperfura economica)

Le parti, al fine di evilare gli effelt distorsivi derivanti dalf'eccessivo prolungamento delle trattative di rinnovo, cosi come verificatosi in occasione def presente
rinnovo e garantire una adeguala continuita nella dinamica del trattamenti salariali, concardando che gl Istiluti erogheranno con decorrenza 1° marzo 2016, a tutli i
dipendenti una coperiura economica i Eura 20 mensili da riferirsi ad un dipendente inquadrato al IV livello, da riparametrarsi per uiterior Hvelli secondo i paramelr
convenzionali di cui sotto, anche a litalo di acconto sui fuluri aumenti contraltual, G import erogati a defto titolo, saranno assorbiti dal futuri incrementi retributivi.

Art. 110
(Terzi element retributivi}

Con effefto dal 1° gennaio 1996 i terzi elementi o gfi efementi aggiuntivi aventi la stessa nalura, ove esistenti, e fino ad un massimo di 20,66 euro sono
“trasformatl inassegnio ad personam da corrispondersi escllsivamante sl personale in forza sla data del 31 dicembre 1985, L'assegno ad personam di cut
sopra concorre a formare fa normale retribuzione di cui alf'art. 105 del presente cenl

Art. 111
(Scatli of anzianitd)

Per Panzianita di servizio malurata presso la stessa azienda, a datare dal 1° aprile 1963 per il personate con mansioni non impiegatizie e dal 1° gennaio 1965 per
il personale con mansioni impiegalizie presso la slessa azienda, salvo quanto previsto al quarto comma dell'ar. 27, il lavoratore avra dinitto a set scalti tiennali. A
decorrere dal 1° fabbraio 2013 gl importi degl scatii restano fissali In cifra fissa per ciascun livelio di inquadramento nelle seguenti misure:

Livelfo Pafa 01/02/13
Quadro Euro 31,30
1 divello Furo 26,12
2° livello Euro 23,82
3° kvello Euro 22,48
47 fvello Euro 21,13
57 fvella Euro 20,52
&7 fivelio Euro 19,66

In occasione del nuovo scallo, fimporto degli scatti gia maturali & ricalcolato in base ai valori indicali nel comma precedante senza liguidazione di ametrati per gli
scatti maturati ne! periedo pregresso. L'imporio degli scatli determinali secondo i criteri di cui ai commi precadenti, viene corrisposto ton decorrenza dal primo giormno
del mese successivo a quetle in cui si compie | triennie di anzianita.

Nel caso di passaggio di livelio, il 1avoratore manterrd Timporte in cifra fissa degli scatti pregresst gid maturati nel precedente livello fino alla maturazione de!
nuovo scatto. A quet momento gli scalti pregressi saranno ricalcolati in base alla misura in vigore per il nuovo fivello di appartenenza, senza liquidazions di arretrali per
it periodo pregresso.
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Fermo restando che il tetto massime degli scalti & la risultante dei valore unitario relative ad ogni fivello mollipticato per it numero degli stessi {sei), nei casi in cu
sia gid slata maturata Fintera serie del sel scalti previsti con un tette massimo inferiore a quelle sepra richiamato, si dowrd procedere al rslative adeguamento, secondo i
seguenti criteri:

- lacifra tolele derivante datla vocs "scatti di anzianita” verra divisa per il valore unitario delto scatto del livello ¢i apparienenza, determinande In tal modo it

numero di scalli af valore aituala. Successivaments, il lavoratore interessato dovrd maturare ulterior scalli quanti ne mancheranno per amivare al numero

complessive di sel;

- Teventuale frazione di scalto che dovesse residuare dall'operazione di cul sopra, verrd mantenuta @ sard assorbita allalte della maturazione del sesto

scatto;- aventuali imperii concessi a {ale titolo a livelle territoriale ai favoratori che avevano terminato la serie dei 6 scatli, saranno assorbiti fino & concomrenza.

Le parti presc atio dellimpossibititd di incrementare it valore degli scatt di anzianitd, data la situazione di difficoita in cul versa il settore, convengono di
incontarsi entro sei mesi dalla stipula del c.c.n i, per valutare l'esistanza di condizioni congiunturali che consentono un adeguamento del valore di detti istituti
contraiuati.

Norma transitoria
Per il personale in forza efla data di stipuda de? presente c.c.n.l., resla vatida fa precedente discipling, sia rispeito el valore deghi scalti d anzianita che alla loro
dinamica, secendo il previgente sistema classificatorio.

Ant. 112
(Relnbuzione di fatto)

Per paga o retrbuzione di fatio a fuilti gh efietli previsti dal presente contratto si intenda quelia costifuita dai seguenti elementi:
a) stipendio o salaric unico nazionale (paga base labellare conglobata);

b} eventuali terzi elementi;

¢) eveniuali scalt di anzianitd;

d) eventuali indennitad continuative che non abbiano caraltere di rimborso spese;

a) eventuali superminimi ed assegni “ad personam”.

Dictiarazione g verbale

L& patti aspressaments chizriscone che gli eventuali imborsi spese per divisa ed equipaggiamente, mezzi moterizzali, compreso il carburante e quelli pravisti
daltart. 100 nop fanno parle della retribuzicna conlratfuale, anche se cormisposti in misura fissa o forfatiania, trattandosi di puri @ semplici rimborsi spese a non di
compenso per |avoro prestato.

A 113
{Modalita per it calcolo e la corresponsiona deffa retribuzione)

La relribuzions saré cofrisposta in misura mensile fermo restande che it lavero prestato sard compensato in base al giomi di effeltiva prestaziens e, nellambilo
dei giorni, in base alfe ore effettivamente lavorate. Al iguardo valgeno pertante le seguenti normme;

ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato fa lora opera per fintero orario contratiuale di lavoro o che si saranno assentali soltanto per ferie, festivild
od ex festivita df cui all'art. 88, per congede matrimeniale, per fiposi o per altre cause che comportane il diritto alta retribuzione, verra liquidata lntera retribuzione
mensils prevists.

intal case si inlenderanno compensatt oltre al lavero ordinario: le feris, it congedo mairimoniale, e altre assenze relribuibil, le fastivith e fe ox festivita nazionali
godule, escluse le festivita di cul ali'ant. 89 coincidentt con il giomo di riposo setiimanale di cul alla legge n. 370/1934 ¢ con un giomo di feris,

2} ai lavoratori che abbiano prestato fa loro cpera per un periedo inferiore ad un mese o comunque per parle delfforario contratiuale, verranno delratte le quota di
retribuzione giornaliera od crana relative rispettivamente alle giomnate od ore non lavorate.

Art. 114
(Prospetlo paga}

La corresponsione defia refribuzione avverra a mezzo di prospetto paga, su cui dovranno essere chiaramente specificate:
1. ia denominazione delf|stiiuto;

2. # cognome, nome, livello o qualifica del lavoratore;

3. # mese di lavoro cui la retribuzione si riferisce;

4. fimporto detla reiribuzione slessa;

5. ta misura & fimperio defi'evertuale lavoro stracrdinario e refative maggiorazioni;

6. tutli gl altri elementi che concorrono a formare la somma globale specificata sul prospetto paga;

7. tutle le ritenute effetivate sutla retribuzione;

8. tutli gl elementi figuralivi ivi comprese ferie, permassi ed ex festivitd maturate, godite e residue.

Art. 115
{Paga giornaliera e orana)

La quota giomatiera della retribuzicns mensile normale e i quella di fatlo, agh effetti contratiualmante previst, si oltiens dividendo convenzionalments la f
retribuzicna stessa per 26,
La quota orara della retribuzione mensile nommale e di quetia di fatte, egli effetti contratiualmente pravisti, si etifene dividendo convenzionalmante la retribuzione
stessa per 173.
Ar. 116 '
(Maggiorazione per javoro: festivo - straoidinario)

Le maggiorazioni pef lavoro festivo & lavore straordinario si caleolano sulla quota giomaliera od oraria deffa normale retribuziona di cui al'art. 105, con le
seguent! percentuali:

a) 35% per le ore di lavors normale - nei limiti delforario giomaliero contratiuale - prestate nei giornl di festivita nazionali ed infrasettimanali di cui al precedente
art. 88;

B) 25% find 2l 31 marzo 2006 per 1o ¢re prestate ingiornl feriali, secendo quanto previsto dalfart 79, dal personale del ruvle tetnico-operativo e olirg ta 40* ora
settimanale, dal personale del ruolo amministrativo;
©) 30% dal primo aprile 2006 per fe ore presiate in giomi feriali, secondo quanto previsto dallan. 79, da! personaie dei ruolo tecnico-operstive & olire la 40% ora
settinanale, dal personale del ruolo amministrativo;
d) 35% per tulla le ore prestate, oltre | limili deilorario giornaliero contraltuale, nel giome di riposo sattimanale con disitto &l recupero,
e) 40% per tulte le ore prestate, oltre i limiti delterario glornaliefo contrattuale, nei glorni di festivith nazionali ed infrasetimanali di cui al precedente art. 88.
Tutte le maggiorazioni pravisie dal presente contralto non sono cumulabili tra loro, nel senso che fa percentuale maggiore assorbe la minore,
Le disposizioni di cui al presente arlicolo sostituiscone ogni altra norma in contraria.

Art. 117
(Mensiitd supplementsan - 13%e 145

Ognit anno, entre il 20 dicembre ai lavorateri deve essere corrisposto al laveratore un importo pasi ad una mensilita delfa normale retribuzione di cui alfart. 105,
oltre le indennita di cui ai punti 1 e 2 dellart. 108.
Ogni anno, entre it 15 Lughio, deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari ad una mensilita defla normale retribuzione di cut ali‘art. 105.

La 13* si intende riferiia al periodo annuale 1° gennaio - 31 dicembre e [a 14 al periodo annuale 1° Jugfio - 30 giugno.
Nel caso di inizie 0 cassazione de! rapporte di lavoro nel corso dellanno, il lavoratore avra diritto, per | mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilita .
di cui al presente articolo per guanti seno i mesi rispeltivamente maturati nel corso dei periodi sopracitati. A tal fine le frazioni di mese cha superino i 15 giomi sarannc

considerate mese intero,

Dall'smmontare della 13" e 142 mensilitd saranno defrali | ralel relativi ai pericdi in eui non sia stata eventualmente corsposta dal datore di lavero la relribuzicne
per unz delle cause previste dal presente contratto. Per § pefiod? di assenza obbligatoria per gravidanza e pusrperio previsti dal successivo art. 129 la favoratrice ha
diritto a percepire dal datore di lavero la 13" mensilita limitalamente al‘aliquota comispondente al 20% della retribuzione. Tale integrazione non & dovuta per il pesicdo di
assenze facoltativa,

Art. 118
{indennita di cassa e/o maneggio denaro}




1l personale adivito a operazioni di cassa o alla riscosslone delle quote df sbbonamento alla vigilanza, avra diritte ad una indennita di cassa o maneggio denaro,
che sara fissata nei contratli integrativi locali. Il lavoratore & rasponsabite di eventuali ammanchi.

Art. 118
(Divisa e d'egquipagaiamento)

Ls divisa & lequipaggiamento saranne forniti nella loro completezza & spese del datere di lavore.

N mancanza sard comisposto un rimborso spese vive da stabiirsi localmente.

L'amna, nel rispetto della normativa vigenle & considerala proprietd personsle, indipendentemente dal rapporto di lavoro, ed & vielata espressamente qualsiasi
forma ¢ cessione ¢ comodalo tra le parti,

§i conviena, pertanto, che entro 180 giorni datla sotoscrizione del presente c.c.nd., dovwanne essere definite a livello territoriale o aziendale, ove non esislano
gia accordi in materia, modalitd per consentire alle G.P.G. di nuova assunzione Facquisto senza oneri Immediati delf'arma stessa.

Art 120
{Rinnovi: decreto Guardia Giurata, porto d'armi & tassa firo & segno)

I costo per il rinnovo defla concessiona del decreto di nomina a guardia particolare giurata & della relativa licenza di porto darmi & a complsto carico del datore di
lavoro.

Sono aliresi a carico del datore di lavoro i rinnovi annui della tassa di tro a segne nazionale.

Le aziende s'impegnano, neffambilo delle disposizioni locali e delle indicazioni emanale in maleria dal Ministero deilinterno, ad adoperarsi affinché | innovi detle
documentazioni avvengano alle normali scadenze,

Nel caso di sespensions o di mancato rinnove del decreto di nomina a guardia particofare giurata efo della ticenza di porto darmi, il datore di lavoro potra
sospendere dal servizio e dalla retribuzione il lavoratore,

Trascorse un periodo di 180 giomi di calendario senza che i favoratore sia ritomato in possesso dei documenti di cuf sopra, il datore di favera potra risolverg il
rapperto di lavore per tale motivo senza preavviso o indennita sostitutiva. Diversi termini potranno essere concordafi in sede locale.

Art. 121
(Assistenza legale)

G Istituti garantiscono ['assistenza legale gratuita alla proprie G.P.G. per qualsiasi pendenza inerente ragioni di sevizia,

Tale diritto decade in caso g comprovala negligenza di servizio da parte defla G.P.G. interessata o per confiitio i interesst.

La G.P.G. chiamala & testimeniare In processi inerent! # servizio prestato (non in conflitte con gfi interessi delllstituto), & da considerarsi in servizio a {uil gli effetti
con difitto alla normale retribuzions.

Titole X
Sospensione deile prestaziont

Capo 1
Malattia

Art 122
{Malattia)

Salve il caso di giustificato e comprovato impedimento, il lavoratore ha l'obbligo di dare immediata notizia della propria malattia aff'Istitito da cui dipende: in caso
di mancata comunicazions, trascorso un giomo dallinizio delfassenza, Fassenza sard considerata ingiustificata con le conseguenze previsie daliart. 101 del presents
coniratio, ferme restando e sanzioni pravista dalia legge per if ritardo nel recapito o nella trasmissione della certificazione di inizio o di conlinuazione della malaitia.

Al fini della percezione defie indennild economiche relative al periodo di malallia il lavoratore & tenuto ad aitenersi alta vigente normativa relativa ali'attestazions e
trasmissione sulfinizio e 1a durata presunta della malaitia nonché i succassivi certificali in caso di ricaduta o continuazione della malattia.

Salvo i caso i opposizione conlio Maccertamento degli organi competenti e di conseguente richiesta del gludizio del Collegio medico, il favoratore ha Fobbliga di
presentarsi in servizie alla data indicata da regolare certificato medico, preavvisande Flstituto 24 ore prima e comunqua nen oftre il penultime giormo di malattia circa la
data detla riprasa del lavero.

Al sensi delfart. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavero o chi ne fa le veci ha diritto di effeltuare il controllo delle assenze per malattia altraverso i
servizi ispettivi degli Istituti previdenziali competenti.

Art. 123
{Visita di conlrofia)

In applicazicne dal decimo comma deilart 5 della legge 41 novembre 1983, n. 638, il lavoratere assente per malattia @ tenuto a trovarsi 2l preprio domicilio tra le
ora 10 e le ore 12 e tra le ore 17 e le ore 19 di tutli i glorni, comprese le domeniche e le giornate festive infrasetlimanali per eventuali visite di contrello,
Non sono considerate assenze ingiustificate:
1} assenza dal domicifio per visite mediche, prestazioni ed accerlamenti specialistici non effeltuabili al di fuori defle fasce orarie di reperbilita;
2} nel caso di gravi molivi che abbiano reso imprescindiblle e indifferibile la presenza del lavoratore allrove, per evitare gravi conseguenze per sé o
per | componenti del sua nucleo familiare.
Negli aliri casi le assenze sona considerate ingiuslificate con le conseguenze di legge e contratiuali previste.

Art. 124
(Relrbuziong)

I} lavoratore assente per malattia regelarmente deonesciuta ha diritte alla normale retribuzione netta mensile di cui alfart. 105 per un pericdo massime di 180
giomi, comprensiva dellindennitd di maiattia a carico delfINPS che, ai sensi del D.1.. 30 dicembre 1979, n. 863 convertita con medificazioni nella legge 29 febbraio
1980, i 33, sard posta a conguaghio con limpoerto dei contributi e delle altre somme dovute alFINPS da¥istituto. Nel caso in cui Findennitd di malattia a carico dell INPS
fosse superiore afia normale retribuzione Islituto corrispondera al lavoratore Tectedenza.

In refazione a quanto previste dal presente arlicolo il datora di favoro corrispondera le mensilita supplementani (13* & 14) nellintera misura della normate
retribuziene di cui alfart. 105,

Nefipotesi che IINPS per qualsiasi motivo ron riconosca fa malatiia nuila di quanto previsto al presente anlicolo & dovuta dal datore di lavoro.

Art. 125
(Conservazione del pesto di isvoro}

Il lavoratore nen in preva, ferma restando quanto disposto dal precedente articolo ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per i seguenti periodi:
- fino a 240 (duecenioguaranta) giorni di malattia riferibie a pid episodi morbosi, nelfarco di un anno solare,;
- ino a 300 (lrecento) giorni di malattia, ancorché non continualtivi, riferibili allo slesso episodio morboso, nelf'arco di un anno solare a condizione

chie Fimpulabilitd della malaltia allo stesso episodio morboso sia certificata come tale prima che il laveratore abbia lotalizzato § 240 (duecentoquaranta) glorni i

malaltia di cui 8! precedente alinea.

Superati { limiti di conservazione de! posto di cui sopra e a fronte del protrarsi dell'assenza a causa di malattia grave e continualiva, periedicamente documentata,
il tavoratore polrd usufruire, prévia richiesla seritta, di un uiteriore periodo di aspettaliva fino alla guarigione clinica, debitamenta compravata, che consenta al lavoratore
di assolvere alle precedenti mansloni & comungue di durata non superniore a complassivi sel mesi continuativi, durants i quale nen decorrera retribuzions, né st avré
decofrenza di anzianith per nessuno istituto,

Le assenze delerminate da palologie gravi che richiedono teraple salvavita, che comunque non fanno venire meno la capacita di prestazione lavorativa anche se
intervallate nel tempo, consentiranno &l favoratore, alfatlo del superamento del pariodo o conservazione del posto dijavoro, di poter fruire deli'espeitativa protungata
non re¥ibuila, anche in maniera frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necassari.

Al find di cui sopra il lavoratore fornira alfazienda le dovute certificazioni che fazienda medesima lratterra nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 188 (Codice in
materia ¢ protezione dei dali personati}.

Superali | termini di cui sopra, it datore di lavora polrd procedere al licenziamento senza obbligo di preavvise.

Capo 2
infortuni

Art. 126
(Obbligo di iscrizione alFINAILY
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1l datore di lavoro @ tenuto ad assicurare presso HNAIL, contro gl infortuni sul lavero e le malaltie professionali, il personale dipendente soggetto alfobbligo
assicurativo secondo le vigenti normae fegislative e regolamentari.

il lavoratore soggetto all'assicurazione deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di fieve entitd, al proprio datore di lavero; quando Tassicurate
abbia trascurato di ottemperare alfobbligo predetio e flslituto, non essendo venuto altrimenti a conoscenza deliinfortunie, non abbia potuto inoltrare all'INAIL la
prescritla denuncia, il datore di favoro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilitd derivante dal ritardo.

Arf. 127
(Conservazipne del posto - Relribuzione)

li tavoratore inforlunato ha dirilto alla conservazione de! posto di lavoro fina a guarigione cfinica.

Il datore di lavoro comispondera al lavoratore assente per infordunio sul lavore alle normali scadenze di paga, una indennita pari alla nomale retribuzione netia
mensile di cui alfart. 105 comprensiva delfindennitad di infortunio a carico dell'iNAIL.

Deilto importo cosi determinato costituisce un anticipo di cassa e sara soggetto a conguaglhio tenendo conlo delfammontare deffindennita erogata dalfiNAIL e
detla normale retribuzione mensile eniro T cui imiti si computa lintegrazione a carice det datore di favore.

Lindennitd INAIL sar rimboersata al datore di lavoro che ha anticipato il traltamento ai sensi delfart. 70 del D.P.R. n. 11241565,

Qualora per qualsiast motivo il favoratore venisse in possesso di tale indennitd, dovra versaria immediatamente al datore di lavore.

Ned case in cul Pindennit di inforlunio & carico dell INAIL fosse supericre affa normale relribuzions Flstituto corrispondera & favoratore l'eccadanza.

In relazione a quanto previsto dal presente articolo # datore di lavoro comisponderd le mensifild supplementari (13% @ 14*) netlintera misura della normale
refribuzione di cui alfart. 105.

Nellipotesi che Tinabifitd temporanea divenga permanente assolula, cessano gli obblighi derivanti al datore di favoro dal disposto del primo comma.

I lavoratore ha Pobblige di presentars? in servizio allz data indicala nel certificato INAIL, preavvisando I'istituto 24 ore prima, £ comunque nen oitre il perudtime
gierno di infortunio, circa la data di ipresa del lavero. Qualora FINAIL per qualsiasi metivo non riconosca Tinforlunio, nulia & dovulo dal datore di lavoro.

Ant. 128
(Assicurazione}

li dalore di lavose ha Fobbligo di stipudare, a favore del personale appartenente al ruclo lecnico-operalivo, una assicurazione cumuiativa contro gfi eventi di morte
o di invalidith permanente asscluta causati da inforlunt sul lavora, netio svolgimento della propria attivith professionale.
Per infortuni professionali si intendono quelll riconesciuti come tal dalliNAIL.
Massimali:
- € 51.650,00 per # case di mortg;
- € 103.300,00 per il caso di invaliditd permanents convenendo le parti che non si fara luoge ad indennizzo per invaliditd permanente quando
questa sia di grade non superiore &l 50% defla totale. In caso di invaliditd permanenta pari o superiore al 5% della totale, Tindeanizzo verra liquidato al 100%.
Fmassimali di cut al presente comma deceorrono dalla sottoscrizione det presente c.onlk
Nel caso In cui sorga i dinitto, il lavoratore interessato, o erede avente causa, deve fare sichlesta di Hiquidazienae del danno entro un anne dal verficarsi
delfevento, al sensi dell'art. 2952 del codice civils.
1l datore di lavero & tenuto ad esibire copla della pofizza assicurativa di cul & presente articole alle Organizzazioni sindacali territorighi facenti capo alle 00.88.
nazionali firmataria del presente contratto che ne facciano richiesta scrilta.

Capo 3
Gravidanza e puerperio

Adt 129
{Normaliva)

1. La lavoratrice & tenuta a presentare il cartificato di gravidanza, rilasciato in tre cople, due delle quali dovranno essese predolte a cura detia lavoratrice
rispettivamente ai dalore di lavoro & alfIstiluto assicuratore, Nel certificato medico di gravidanza devono essere riporiate;
1.1 le generatita della lavoratrice;
2 Tindicazione del datere di lavoro e della sede dove Tinterassata presta il proprio lavoro, delle mansioni afie quali & addetia;
3. it mese di gestazione allz data dellz visita;
4 la data presunts del parto;

1.4.1.  gli elementi di cui alle lettere 1.1) e 1.2) sono inseriti nel certificato sulla base detle dichiarazioni della laveratrice, che ne risponda
della veridicita;

14.2.  alritascio del ceitificate medice suddetto sono abilitati gl uficiall sanfar, § medici condetli, | medicl dellINPS & | medicl del sendzio
sanitario nazicnale, futlavia, qualora i certificati siano redatti da medici diversi da quedi di cui sopra i dalore di lavoro o FINPS possono aocettari
ugualmente o richiedere 1a regolarizzazione alla lavoralrice.

1.4.3.  H datore di lavore & tensto a rilasciare alla lavoratrice a ricevula del cerificali e di ogni altra documentazione predoetta dalla
iavoralsice stessa.

14.4. lidatore di favoro & allres] terito a conservare le predette cenlificazioni a disposizione della Direzione periferica del favoro per lutlto il
periodo in cui la lavoralrice @ soggetta alla {utela della fegge.

2. Lalavoratrica & lenuta a preseniare, endre trenia giorni, il cerlificalo allestanle la data dei parlo.
3. Le disposizion! di cui al punto 2) vaigono anche per il padre adoltive o affidatario nef case in cui la moglie, in accordo con lui, vi abbia rinunciato.
4. |l ceniuge che voglia avvalersi, in allernativa alla moglie lavoratrice, dei dinitlo a fruire delia astensione dal lavore durante | primi tre mesi successivi alleffellivo
ingresso del bambino nefla famiglia affidataria, & tenute a darmns comunicazione al datore ¢ lavore ed a¥INPS inoltrando:
4.1. demanda corredata da dichlarazione det datore di lavero defla meglie favoratrice da cul risulli Favvenuta rinuncia della moglie stessa ad avvalersi
del diritto di astenslona dal favore, dichiarazions da presentare enche al dalere di lavero dello stesso coniuge affidatario;
4.2, cogia del provvedimento di afficamento, ovvero di adozione;
4.3. copia del documento rilasciato dalfautorita competente, attestante la data delTeffeltivo ingresso del bambino nella famiglia affidataria ovvero
adoltiva.
5. E' vietalo adivire le donne al lavoro notiume, dallaccertamento defio stato i gravidanza fino al compimento di un anno di et del bambino, fermo restando e
disposizicni di legge.
6. La lavoralrici gestanti hanno diritto a permessi retribulti per feffeliuazione di esami prenatal, accertamenti clinici o visite mediche speciafistiche, nel casoin cui
questi debbono essere eseguiti durante I'orario di lavore.

-

... &r1a fruizione di. delti permessi la Javoratrice deve presentara al daicre di Javoro apposita domanda e consegnare successivamente 14 relativa documentazione

giustificaliva attestante la data e Ferario di effetiuazione degli esami. (art. 7 decrelo legislativo n. 645/1998).

Le dimissioni volontaria della tavoratrice presentate nel periodo in cui opera if divieto di licenziamentlo, deveno essere comunicate dalla lavoratrice stessa anche
alfla Direzione provinciale del tavoro, che 1a convalida; a tale convalida & condizionala la risoluzions del rapporto di lavoro. In tale caso la lavoratrice ha dinitto al tfr. e
ad una indennité pari a guelia spettante in caso di preavviso secondo le modalitd previste ai rispettivi dal presente contratio, indipendentemente dal motivo defle
dimissiont

Tale dirilte spelta anche alla lavoratriceNaveratore adettivi o affidalan, qualora le dimissioni siano slate rassegnate entro un enno datf'effeltive ingresse de!
bambino nelta famiglia adottiva o affidataria (Corte Costituzionale sentenza n. 332/88).

t.a lavoralrice che intende avvalersi gel dinilto alf'astensione facoltativa deve darne comunicazione al datore di favoro precisando il periode in cui intenda
assenlarsi.

Per le festivith cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, [a laveratrice ha diritto ad una indennita integrativa, da corrispendersia
carico del datore di lavoro, in modo da raggiungere complessivements 8 cento per cento della normale retribuzione giomatiera,

Per quanto non previsto dal presente contralto in materia di gravidanza e puerperio, valgono le norma di legge & | relativi regelamenti vigenti.

Art. 130
(Adozicne e/o afiidamenta)

I genitori adoltivi o affidatan, & che abbiano ottenulo un affidamente preadeottivo, hanno giritto di avvalersi delle disposiziont previste dalla legge suila maternitd e
dalla legge sui congedi parentali, con le particelari norme espressamente sotto riportate:

A} Astensione obbligatona

Potranno usufruire della astensione obbligatoria e del relativo trattamento economico cosl pravisio dalla legge n. 1204/1971 e n. 53/2000, durante | primi tre mesi
successivi alfeffettivo ingresso de! bambine nelfa famiglia edottiva o affidataria, sempreché il bambino nen abbia superato al momenta delia adezione o delfaffidamento
i sei anni di etd. in case di adozione internazionale fastensione obbligatoria dal lavero spetta anche se il minore adottato ha superato i sei anni di efa (v. circolart INPS
15411990 e 109 del 6 giugno 2000 - art. 6 L. n. 903/1977 @ art. 3 L. n. 476/1998).

B) Astensione facoltativa
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Nei primi olte anni di vita det bambino, hanne diritto ad usidruire delta astensione facoltativa afie medesime condizioni e con le stesse modalitd previste peri
genitori naturali,
Tale diritle pud essere esercitalo in qualsiasi momento rispetto alla data di ingresse in famiglia.
Per le adozioni o affidamenti avvenuli entro | sei e | dodici anni di eta dei bambing, il pericdo di astensions facoitativa pud essere richieste entro tre anni
dallingresso in famighia, it periodo di astensione non pud perd andare oltre | quindict anni di eta del bambino.
Duranie il pericdo di astensione facollative Nindennitd economica pari & 30% (lrenta per cento) della retribuzione spetlante compete, a prescindere dafle
condizioni ¢t reddito, per un pericdo massimo complessivo tra i genitori di sei mesi per:
* | geniteri adotlivi 0 affidatari di bambini fino a sei anni di eld del bambino; i genitori adoltivi o affidatan di bambini tra
i sei g i dodicl anni di eta enlro i tre anni successivi alfingresso in famighia.
Eindennitd per gli ulterior periodi di astensione facollaliva sard erogata alle medesime condizioni @ modalita previste per i genitor naturali.

C) Riposi oran
Le normae sui ripesi orari provisti per il caso di parto plurima si applicano anche nel casi di adozione o affidamento di bambini, anche non fratelfi, entrati in famiglia
anche in dale diverse.

Art. 131
(Diritte affa conservarione del poste e divieto di licenziamento)

1) L.a lavoratrice ha diritto a¥la conservazicna del posto per tutlo il pericdo di gestazione atlestate da regolare cerlificalo medico, e fino al compimento di un anno
di et det bambine, salvo le eccezioni previste daila legge {ilcenziemento per giusta causa, cessazione deifattivitd di studio, ultimazione della prestazione per la guale
la lavoratrice era stata assunta o cessazione del rapporio di lavoro per scadenza del termine previsio dal contratto). Tafe diitto spatia anche alla lavoratriceflavoratore
adottivi o affidatari.

2) I divieto di licenziamento opera in connessione con lo slalo oggeitivo di gravidanza e puerperio e la lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cui opera il
divieto, ha dirfito di otlenera il ipristino del rapporto di lavoro mediante presentaziona enlro novanta giomni dal licenzisments, g idonea certificazions datla quale fsulti
T'esistenza alfepoca del ficenziamento, defle condizioni che lo vietano.

Art. 132
(Astensione dal favoro e permess] per assistenza af bambino)

Durante £ dopo lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratriceflavoratore ha diritto di astenersi dal favoro per ie causali, per le durate e per i pericdi sotto
elencali, riportati, unilamente ai rispeitivi traltamenti relributivi e previdenziali, nelle specifiche tabelle:
Astensione obbligatoria
Genitore Durata Periadoe Retribuzione Previdenza
godimento

- Prima " . .
della data presunta :g%ngigaegtmz'?:ngaﬂ al
B mesi pil del par:o: 2c1 speltante, pasta a carica
aventuziiai  |Mese (¥ Bopo ETINPS dalr at Fadeta | nonay g
periodi che siana | PO legge 23 dicembre 1975, n. )
aulorizzali “‘Pa"?_{a 04mest lgas secondo lo modalid &
dalfispetiorato (1), pits Pe“°‘?° stabifite, € anticipale dal
de! lavoro non goduto prima  {datore di favoro ai sensi
del pario quando  {dearticolo ¢ defia legge
questa & prematuro (20 febbraio 198G, n. 33

Madre
100%

Limposto anticipato dal
datore di favoro & postoa
conguaglio con i contributi
dowvit &N INPS, secondo (e
modalita di cuiagliarit 1e2
della legge n. 33/1980

| periodi di astenslone
cbbligatona devono assere
computali nelfanzianita di
senvizio a tuiti g effetti
contrattualmente pravisti
compresi quelli retativi alle
mensiia supplementari e
ferie

indenndla economica pari
alf80% defa retribuzione
spettante con le stesse
modalda sopra previste pef la
madre

Padre . Dopo [a nascita det
g2y jRmesl bimbo

Coperura
al 100%

(*1) La lavorstrice pud scegiare, nellambito dei 5 mesi di astensione obhiigatoria, se andare in gravidanza 1 o 2 mesi prima defla data presunta del parfo. Nel caso di
scelfa o 1 mase, usuinird df 4 mesi di astensione chbligatoria per puerperio. Nel caso di scelta of 2 mesi usufruira o 3 mesi di astensione obbligatora per puerperio.
Quando if parto & prematuro, I giorni di astensiona non goduli vanno agaiunti al periode di aslensione dopa i parto.

{*2) L'aslensione spefla af padre in guesti casi: morte defla madre, grave infermita della madre, abbandono, affidamento esclusivo af padre.

Astensione facoltativa
Gendors| Durata Pariodo godimento Retabuzione Previdenza
Indennitd economica
pari al 30% della
retribuzione spettante
pet tn periodo

f/,

! ﬂ.d] G mnei FAT S .
goduti fina et terza
anno di etd de!
bambino.

Peri periodi
successivi, fa slessa
prestazione spelta se
risuita soddisfattata | Soperiraal
condizicne df reddite | 100% per | mes]

bt . qodut fino al terzo
n;z:'er?;lo;aine anno o el det
deffimporto & pambino.

Madre 6 | Continuativi Nei primi 8 anni divita Iranticipazione detio | P &F | periadi

mesi {*3) jo frazionati |del bambino 5ta550, valgono fe successivi topertura
stesse feggie le commisurata al 200%
stesse modalith defiassegno sociale,
previste per <on possibiitd di
Tastenslone Integrazione da parie
abbligatoria. Il pericdo [delfinterassato.
di astenslene
facoliativa &
computato
ineffanzianitd di
iservizio, esclusi gli
leffetti relativi alle ferie
alte mensifitd
supplernentari ed al
ltrattamento di fine
rapporto.




Nei primi 8 annl di vita

ot bambmo_ Copertura al 100%

documentazione da y A | goduti f
reseniare: una Pe( ferogaziene per i mesi go "f“ fino

P . deffimporic & al terze anno di vila

dichiarazione da cui
risuitl Iz rinuncia
delialtro a valersi della

ranticipazione delic  |del bambino. Per i
stesso, valgona la periodi successivi

Padre & mest (*3) [, tacaltativa stesse [eggiele copertura
. stesse modalita commisueata al 200%
=ntro 10 giomi dafa revisie per dellassegne sociale
dichiarazione suddeta, ? 1812 e egne 5 '
\ina dichiarazione del astensione con possibil
obbigatert. d'integrazione da

dalore di Javore delfakra
genitore da cui risult
rayvenuta rinungia.

pare delfinteressato,

(*3) La durale o 10 mesi, nel caso di un solo geniore. Le aslensioni complessive (quelle dells madre pir quetie del padre) non possonc eccedere i 10 mesi. Qualora il
padre usufruisca per piit di 3 mesi dell'astensione, I imite massimo complessivo salird a 11 mesi (un mese in pily af padre). ! periodo of astensione fecollaliva
{frazicnabile per consentire alla lavoratrice/ lavoratore «f scegliere i periodi piti idonel a sua discrezione.

Allatiamento e riposi
Genitore Durafa Periode Retrbuzions Previdenza
godimento

Per detti riposl & dovuta
dallINPS una indenniia pari

20re (4 ore per | alfintero ammoniare defia Copertura
parti plutimi) nposi N " L. [commisurata al
¢i 1 ora clascuno . retn‘bu?w_ne Ielaﬁva. FTPOST |900% defi'assegno
cumitzbli, Fal Nel prime mefj?stmf. Lindennitd é sociale, con
Madre  riposi comporan |80 di vita janticipala dal datore dt possiilith e
it diritto della det ) lavoro e!{ & puﬂala_a '
|avoratrice ad pambino. wguagfiq con 9_" 1f?pcm dintegrazione da
uscire dalla Sede contrbutivi davutl aifEnte oo,
di lavoro. assicuralors, alsensi dell |y ven oo

articolo B della legge 9
dicembre 1977, n. 903, Ci.

Padre 2one (4 oreperl | Nel primo | Per detti ripesi, valgono e | Coperiura

{*5) parti plunimi) fiposilanno di vita jstesse norme dilegge ele  jcommisurata al
i 1 ora clascuno (del stesse modalita sopra 200% deifassegno
icumufabili Tali  [bambine.  {previste per lafavoratice  [sociale, con
riposi, componano madre. passibifita

il dinitto del dintegrazione da lavoratore padre parie ad uscire dalla
delfinteressata, sede dijavoro.

(“8) M diritto affastensions per aliatiamento spetia al padre in afternativa alla mavire lavoraliice dipendenta che non sg ne awelga, ovvera nel caso in cui | figh siano
sffidali afl solc padre.

Maiattia dei bimbo

Genitore| Durata s perioda di Retiibuzions Previdenza
godimanta
Senza limiti fino & 3

anni def bambino,
dietra presentazione | Nessuna.

di certficato medico. | Tafi pedodi danno
5 giomilfanne dai 3 igno a quanto previste Copertura &l 100% per | periedi godut
aghi 8 anni de! aif articolo 7, comma 1,fino al terze anna di etd del bambino.

Magdre |bambino, disro delia legge B marzo Per i periodi successivi copertura
8 presentaziene di 2000, n, 53 commisurata al 200% delfassegno
certificato medico. ’ sociale, ton possibifita dintegrazione
La malaltia del dimbo da parie deflinteressato.
con ricovero
ospadafiero
Interrompe le terie del
genitore.

Senza imiti fino al 3
anni de! bambing,
dietro presentazione | [NES8UNa
di Certficato medico, | 124 periodi danro

& giomi fanno dai 3 dititto a quanto previsto| Copertura al 100% fino ai 3 anni del

padre | 200 Banni del alfaricolo 7 comma 1 Ibimbo, Per | periodi succassivi
ot B ed DAMODNG, diglro - . coperiura isurata et 200%

] presenlazione di 2000, n. 53. dellassegno sociale, salvo

cartficalo medico. integrazione delfinteressato,

La malattia et bimbo:

con ricevere

interrompe le ferie del

genitore.

{*6) Il diritfo al'astensione per la malattia dei bimbi spelta altemalivamente al padre ¢ alla madre.

Ar. 133
{Astensione obbligatoria e facollativa del genttare)

Durante lo stato di gravidanza e puerperio 1a lavoratrice ha diritlo di astenersi dat lavoro:

- durante i due mesi precedenti la data presurta del parto indicala nel cerificato medico di gravidanza;

- per il perioda intercormrente tra la data presunta del parto ed il parto stesso;

- durante | tre mesi dopo il parto;

- un uiteriore periodo di sei mesi dopa il periodo di cui alla fettera ¢). La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto i pericda di

gestazions, altestato da regolare cerificato medico, & fine al compimento di un anno di £t3 del bambino, salvo ie eccezioni prevista dafia legge (ficenziamertc

per giusta causa, cessazione delfaltivila dell'lstituto, ulimazione della prestazione per la quate la lavoratrice era stala assunta o risoluzions del rapporta di lavero

per scadenza del termine per it quale era stato stipulato).

Net caso di malattia prodotta datio stato di gravidanza nel mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il datore di lavoro & obbligato a conservare il
posto alia laveralrice alla quala & applicabila il divielo stesso. | pariodi ¢i assenza obbligatoris, indicali nella lettere a), b), ¢) e il pericda di assenza facoitativa di cui alia
leliera d) devono essere compulali nelfanzianitd ot servizio.

1@ lavoralrici saranno altres] adibile ad alti servizi durante if pariodo di gravidanza, qualora Fspettoralo del lavoro accerli che le condizioni di lavoro o ambientali
siano pregiudizievoli alla salute della donna.
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La tavoratrice assente durante it periodo ¢i astensione chbligatoria ha dintio &lla normale retrituziona netla mensile di cui alfert. 105 comprensiva dellindennia a
carico deliINPS, secondo le modalild stabilile dallan. 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,

Durante il periodo di astensicne facoltativa [z lavoratrice ha diritto ad una indennitd pari al 30% (benla per cento) della retribuzione, posta a carico deliINPS
daiiart. 74 della legge 23 dicembre 1978, n. B33, secondo le modaiith stabilte, e anticipata dal datere di lavore ai sensi dell'an. 1 delia legge 29 febbralo 1980, n. 33.
L'imperto anticipalo dal datore di lavere & pasto a conguaglio con i contribuli dovuti alfINPS, secondo le modalitd di cui agh articoli 1 & 2 della legge 29 febbraio 1980, n.
33, delle norme di legge e dei relalivi regolamenti vigenti.

Art. 134
(Astensione del padre}

1l diritto di assentarsi dal lavoro, trascorse il periodo di astensione obbligatoria defla lavoratrice madre, per un periodo di sei mesi entro if primo anne di etd del
bambino ed i relalive trattamentc economico, previsti rispeltivamente dagli artt. 7 e 15 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, nonchd il diritto di assentarsi dal lavoro
durante la malaltia del bambino di eld inferiore & Ire anni, son0 riconosciuli anche al padre lavoratore, anche se adoltivo o affidalario &f sensi dell'art. 314120 del codice
civile, In altemativa alla madre laveralrica ovvero quando i figh siano affidali al solo padre.

A lal fine, il padre lavoratore deve preseniare al proprio datore di lavero una dichiarazione da cui risult fa riruncia delfaitro genitore ad avvalersi dei dintl] di cui
sopra nonché nel caso di mataltia del bambine di etd infedore a fre anni, § relative certificato medico.

Nel caso di assenza per un periodo di sei mesi entro # primo anno di ela del bambinoe, il padre lavoratore, entro diedi giori dalla dichiararione di cul al comma
precedents, deve altresi presenlare al proprio datore di lavoro una dichiarazione del dalore di lavoro dellaliro genitore da cui risulti Favvenuta rinuncia.

| period: di assenza di cui ai precedenti commi seno computali agli effetli indicati dafi'art 7, ulimo comma, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,

At 135
{Aflalfamento)

il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante it primo anno &i vita det bambine, due periodi di ripose, anche cumulabil, durants ta giomata. |l
fipos0 & uno solo quande M'eranic giomaliero & inferiore alle sei ore. ] periodi di Aiposo di cui al precedente comma hanno la durata di una ¢ra clascuno e sono
considerati ore lavorative agli effetti della durata e della relribuzione del lavero; essi comportana il diritto deffa donna ad uscire dailislituto. | riposi di cui ai precedenti
commi sona indipendenti da quelli previst dagfi articoli 18 e 19 dellz fegge 26 apiile 1934, n. 853, suita tutela del lavoro delle donne.

Art. 136
{Comunicazioni della lavorslrice)

La lavoralrice in state di gravidanza ha Fobbligo di esibire al datore d favoro il cedificato rilascizto da un Uificiala sanitario, da un medico condollo, da un medico
del Servizio saritario nazionale o di altro ente sostitutivo, e il datore di lavoro & tenulo a darme ricevita,

Per usufndre dei benefici connessi col pario ed il puerperio fa lavorairice & tenwta ad inviare al datore di lavoro, entro ¥ 15° giomo successive al parto il certificate
< nascita del bambing rlasciato dalltfficio di stato civile o | cerificato di assistenza at parto, vidimato dal sindaca, previsto dal R.D.L. 15 otlobre 1938, n. 2128,

Nel caso di dimissioni volontarie presentate duranta il periodo per cui & pravisto it diviete di licenziamento, la lavoratrice ha diritlo alle indennitd di preavviso e al
traltamento di fine rapporta.

Per quanto nen previste dal presente contratio in materia & gravidanza e pusrperio, valgeno le nerme i fegge ed i regolamenti vigenti.

i G

{Richiamo alle armni - Servizio civile)
in caso di Achiamo alle armi o di istituzione di un servizio civile obbligatorio si iene presente la normativa vigente in matena,

Titolo XIV
Risoluzione del rapporo di lavero

Art. 138
{Recessc)

Il contratto di favore polrd essere risolte; se & a tempo determinatlo, alla

scadenza del terming; se a lempo indeterminato;

- con preavviso, per glustificato motivo soggettivo od oggettive al sensi dell'art. 3 legge 604/1966, nei limiti e secendo le medalita previsti dafle vigenti normative
di tegge;

- senza preavviso, per giusia causa;

- per disrdssioni con e modalitd di cui ala legge 9272012,

La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iserilte, con contestuale indicazione dei motivi.

Art. 139
{Preavviso}

I preavviso deve essere dato per iscritto rispeitando | seguenti

termint: a) fino a cinque anni di servizic compiuli: - mesi due per il

Quadre & i primo livelle;

- mesi uno per il seconda fivello;- giorni quindici per gti altri livelf;

b) oltre | cinque anni & fino 2 diec anni di servizio compiuti:

«mesi ire per it Quadro e il primo livelio;

-masi uno per il secondo livello;

- giomni quindici per gli afri Hvelli;

- oltre t dieci anni di servizio: - mesi quattre per it Quadre e il primo livelio.F termini di preavvise decorrono dalfa meta o dalia fine del mese.

Al gensi delfarl. 2118 del codice civile, in caso di mancato preavvisa il recedente, datore di lavore o lavoratere, dowra comispondere alf'alira parte una indennita
equivalente allimporto della retribuzione che sarebbe spettala per il refativo periodo.

Ove il lavoratore dimissionario o richieda, il dalore di favero pud rinunciare al preavviso facendo in tal caso tessare il rapporto di lavoro; ova invece if dalore di
lavoro intenda di propria iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avré facoltd ma dovré corrispondera af lavoratora lindennita soslitutiva

per il periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 140
fAnzianita di servizio)

L'anzianila di servizio decorme dal giemo in cui il lavoratore inizia di fatto la prestazione laverativa nellistituto, quali cha siano le mansioni ad esso affidate.
Le frazioni di anno sarsnno considerate a tulli gli effelti contrattuali per dodicesimi & le frazioni di mese supericri a 15 giorni saranno considerate mese intero, ad
eccezione di quanto prevista dalla normativa del trattamento di fine rapporto di cui alfart. 142.

Art. 141
(Trattamento di fine rapporo)

In ogné caso di cessazione del rapporio di lavoro suberdinale, fi prestatore di lavere ha diritto al trattamento ¢i fine rapporto.
Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quola pari @ comunque non superiere alfimporio delia retribuzione davula per Manno
stesso divisa per 13,5,
La quola & proporzicnalmente ridctta per le frazionl di arno, computandost come mese intero le fraziont i mese uguali o superieri a 15 giomi.
Per | periodi di servizic prestato sino al 31 maggio 1982 Mndennitd di anziania & calcolata con le seguent! misure:
a) personale con mansioni impiegatizie:
- una mensifita d cui alfart. 112 per ogni anno di servizio prestalo;b) personale con mansioni nen
impiegatizie:
per Fanzianitd maturata fino &t 31 dicembre 1964:
- giomni otle per ogni anne di servizioper lanzianii dal 5° gennaio 1985 al 31 dicembre 1967. -
giomi dodici per ciaseuno dei primi cinqua anni di servizio;
- glorni quatterdici per ciascuno dej successivi anni oltre it 5° € fina al 14° anno compiuto di
servizio;- giorni sedici per ciascune dei successivi anni oltre it 14° g fino al 19* anno compiuto di
servizio; per fanzianitd dal 1° gennaio 1968 &l 31 marzo 1970: - giorni quatiosdicd per ciascuno dei
primi 10 anni d} servizio;
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~ giorni diciolto per ciascunce dei successivi anni oftre il 10° anno compiuto di servizio)per I'anzianita
maturata dal 1° aprile 1970 a! 31 marzo 1973:

- giorni quindici per clascuno dei primi 10 anni di servizio;

- gioeni diciotto per ciascuno del successivi anni oftre il 10° anne complute di servizio;per l'znzianitd
maturata dal 1° aprile 1973 &l 31 marzo 1874:

- glorni diclassette per clascuno del primi 5 anni di servizio;

- glomi dicianneve per clascune del successivi anni oftre it 5° & fino &1 15° anno compluto df
servizio;

- giomi ventuno per ciascunc dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio;per /

fanzianita maturata dal 1° aprile 1974 al 31 marzo 1975:

- giomi diciannove per ciascuno dei primi 5 anni di servizio; ~

- giomni ventuno per ciascuno dei successivi annl oltre § 5° e fine al 15° anno compiute di servizio;

- giorni ventire per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio;per anzianita

maiurala dal 4° aprile 1975 al 31 marzo 1980:

- giorné ventuno per ciascuno dei primi 5 anni di sesvizio;

- glorni ventitre per ciascuno dei successivi anni oltre it $° e fino &l 15° anno compiuto di servizio;-
giomé ventiquatira per clascuno dei successivi anni oitre il 15° anno compiute di senvizio; par
Fanzianitd maturata dal 1° aprile 1880:

- giormi ventuno per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

- glorni ventitre per clascunc def succassivi annd clire il 5° e fino &l 15° anno compiuto di servizio;-
giorni venticingue per ciascuno del successivi anni oltre il 15° anno comgiuto df servizio.

Al 31 maggio 1882 il calcolo del traftamento deve essere effettuato in base alla retribuziens di cuf alfart. 112 in atlo a 1ale momento (1), maggiorata di un
dodicesime della 13® mensilita e di un dodicesimo della 14° mensilild; le frazioni di anno saranno calcolate per dodicesimi e le frazioni di mese supericri a guindici giorni
saranno considerate coma mese intero.

Per | periodi di servizio preslati dal 1° giugno 1982 al 31 dicembre 1989 il fratlamento di fine rapporte & calcotato con le seguenti misure e modalita:

« per il personale cont mansiond impiegalizie seconda le modzaiita e la misure previsie dafla fegge 29

maggic 1982, n. 297 e dal presenta articolo;

- per il personale con mansioni non impiegatizie secondo le modalita praviste dalla legge 29
maggio 1882, n. 297 ¢ dal presente anlicolo secondo le seguenti miswe:

— giomi ventuno per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

~ giomi ventitre per clascunoa dei suctessivi anni oltre il §° & fino al 15° anno compiuto di servizio;

— glomi venticinque fino &l 31 marzo 1884 e plomi ventisel dal 1° aprile 1984 per clascuno dei successivi anni oltre # $5° anno compiuto.

Per i periodi prestati dal £° gennaio 1990, il traltamento ¢i fine rapporto, per tulli | dipendenti, & pari alla retribuzions dovuta neli'anno divisa per 13,5,

La retribuzione annua ai fini del presente articolo si determina seconde il criterio stabifito nel comma successivo.

Per delerminare la base annua ulile per if caloolo del Lf 1. si devono computare esclusivamente i seguenti elementi:

.

stipendio o salarie unico nazionale

indennita di centingenza eventuak tarzi

elementi di cul alt'ad. 110 eventuali

scatti di anzianita

tredicesima e quattordicesima

Sventual Supefminim &G assegni "ag
Person PEIEYN
TQUTTT

Rimborsi spess, compensi per lavoro stracrdingrio o le semme sventuaimente corrisposte a tolo risarcitorio di cu alfant. 82 nen sono in ogni case compulabili
ani effetti de! presente articolo.

Dichiarazione a verbale

Il trattamente di fine rapponio & coslituito da quanto di compelenza def Javoraler ai sensi del presente arlicolo e dalle somme gi& percepite a titolo di
anticipazione delle indennita di anzianita dai lavoratori aventi diritto seconda quanto stabilito dallAllegato 8.
Per le anticipazieni previste dalla legge n. 297/1882 sul traltamento di fine rapporto, le prioritd per la relativa concessione sonc fissate nellAllegato 7 che fa parte
integrante del presente contratto.
Titolo XV

Art. 142
{Una tantum)

Le parli nel darsi vicsndevo!mente eito delle difficoltd che henno determinato Fanomalo ritarde nel innovo del contratto, principaimente ascrvibili alla generale
shuaziona di chisl, nella quale versa tultora I'economia del Paese, e segnatamente det settors, congiuntamente rizffermana non di mene I'esigenza di garantire ai
lavorater, attraversc la sottoscrizione del presente accorde, una dinamica salariale congrua e compatibile.

In relazicne & quanto sopra, a copentura del periodo di vacanza contratiuale (17 gennaic 2009 - 31 gennalo 2313}, le parti concordano, che verra corrisposta, a
tutti | dipendenti in forza affa dala dei 1° febbraio 2013, una somma a titolo di una tantum del complessivo importo di Euro 450 da erogarsi con e seguenti modalita

temporatic
Euro 150 1¢ {abbralo 2043
\Enmo. 150 12 febhrain 2044
Euaten 42 febbrala 2045

in caso di inizio del rapporto di lavoro nel periodo tra il 31 dicembre 2008 e 31 dicembre 2013, gli importi, nelia misura mensile di euro 9,4 lordi saranno erogati
per ognl mese di effeltiva permanenza in servizio, alle decomrenze di cul sopra. Le frazioni di mese superion a 15 giomi si considereranno mese intero.

Gli importi per ta una tanturn di cui sopra nen sono Ltili ai fink Sel computo ¢ aleun istituto contratiuale o legale, ivi compreso il traltamento di fine rapporio.

Al laveralore interessalo ad un cambio di appallo che intervenga ne! periode di erogazione delle tranches delfuna tantum come innanz determinate, Peventuale

imporio residuo verra liquidate dalfimpresa cessante per intero; in una unica soluzione, ali'alte delfa risoluzione dei rapportc.

ia parti si danno glres! reciprocamente atto che con la corresponsione della suddalta sommi untamente agli incrementi retributivi deliberati con it finnovo del
prasente c.c.n.l, hanna inteso dare una risposta alle aspettative dei lavoralor, adeguata e compatibile con la suddetta situazione i orist.

{'una tantum di cui sopra, unitamente agli incrementi contraltuati concordali, assorbono sine a concorenza somme eventualmente gid evogale, & gqualsiasi titolo,
in relazione al periodo di vacanza contraltuale e al presente rinnove.

Aj sensi e per gii affelti delfapplicazione delia legge 3 aprite 2001 n. 142, previa approvazione degli organi stalulariamente previsti, Fimporto corispondente afta
una tantum potrd essere destinato agli strumenti propri della cooperazions.

Arl. 143
{Decorrenza e durala}

I prasente ¢.c.nk, stipulato in Roma 1 novembre 2014, salve le diverse decorrenze stabilite, per i singoli istituli, dal testo dei relalivi articoli, avra decorrenza dal
21 novembre 2016 e scadra i 20 novembre 2038,

Esso si intendera rinnovato di anno in &nno qualora non sia disdattato da una delle parti a mezze leltera raccomandate, almena sei mesi prima della data deila
sua scadenza,

in caso gi disdstia le partt sl impegnano ad iniziare le tratlative df Annovo del contratio tre mesi prima della scadenza stessa.

Il presenta contratto, in caso di disdetta, continuerd ad avere valere finché non sard rinnovato.

Arl. 144
(Procedure per il dancvo def c.c.nl)

Durante i sei mesi precedenti Ja scadenza e nel mese successive e, comunque, per un pericdo complessivamente parni a sei mesi dalla data di presentazione
delia piattaforma, le parti non assumeranna iniziative unifaterali né procederanno ed azioni diretle,

In assenza di accorde, sard corrisposto & tavoratori dipendenti un elemento provwisorio della retribuzione a coperiura del periodo di vacanza contratiuale, con le
modalita di cuiali'art. 109,

A, 145
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(Procedura per fa composizione defle controversie colleftive)

Le controversie concementi finterpretazione, l'applicazions, la stiputa o if rinnove dei contratti coffettivi saranno esaminate e possibilmenie risoite secondo le
norma previste daghi artt. 4, 10, 11, 12 e 145. Durante tali procedure le parti pofranno consensuaiments decidere di prorogare i termini di agibilia, impegnandasi a non
procedere ad azioni giudiziarie ¢ sindacali. In caso di mancate accordo, nel riprendere [a propria liberta di azione e, fermo restando Fesercizio del diritlo garantito dalia
legge, le parti convengono, per la particolarité del setlore sia daf punto di vista delialtivita di sicurezza che per le modalits di alivazione dei servizi, sul'opportunitd di
assicurare elementi di stcurezza in particotari impianti che abbiano caratiera di essenziziita gestionale delfIstivto di Vigilanza o siano di interesse stralegico per la
‘collettivitd, Conseguentemente durante gii scioperi, verra garantita la copertura dei servizi essenziali relativi alla centrale operaliva ed ai caveaux con una unitd per
tumo, ed alla cenlrali nuclear atfe centrali elettriche e alle raffinerie con una unild per turno e per obiettivo principale, intendendosi per tale gli accessi alle suddatle
centradi @ raffinerie.

Eventuvali norme particelari polranno essere definite a livelio locafe.

Art. 146
{Distribuzione def contratta)

1'Ente bifaterale EN.BLVLSL disiribuica ai lavoratori una copia del presente contratio,

Sezione Sefvizi Fiducian
Premessa
Al fine di fare emergere e dare un perimetro contrattuale con regole cerle ad una serie di attivila riconducibili a8a filiera della sicurezza, le parti hanno ravvisato la
necessita di ampliare it redizionale c.c.n.l. della vigitanza privala, mediante lintroduzione della nermaliva di cui alla presente sezione, individuata quate strumento
Kloneo ad assicurare ai [avoratori e ai dalori di lavore, certezza di riferimenti in materia di regolameniazione sul rapporto di lavero.

Titole |
Validila ¢ sfera di applicazione

At 1
(Validitd e sfera oi spplicazione)

La presenta sezione det Contratto Colleltivo Nazicnale di Lavoro disciplina i rapporti di lavoro per le altivild, in regime di committenza pubblica e privata, di
seguito elencale e per quelle ad esse affini:
- ativita di perlierato per la cusiedia, la sorveglianza, |a fruizione di immetili e le relative pertinenze, ivi compreso il controlie degli accessi e la regolazione del
flusso i persone e merci, dove non sussistanc le particolan esigenze ot sicurezza di cui af DML n. 269/2010;

- altivitd di assistenza, di controfio e safely all'organizzazions di manifestazioni ed eventi;
- gdtivitd di prevenzione e di primo intervento e antincendio;
-~ aitivild di segretetia e di reception, alfivila ¢i gestione centralini telefonicl, allivita di front desk;- altivila i biglisttazione;
- gilivita ausilizrie alla viabilita e fruiziona di parcheggi;
- altivitd di smistamento comispondenza e gestione archivie.
Titolo
Cambio d'appaito efo affidamento di servizic

Ant. 2 i
{Cambio d'Appalto eo affidamento di servizio)
Al fini di garantire |a salvaguardia occupazionale del personale addetto ai servizi fiducian le parti intendono opportuno e necessario istiluire una disciplina

contratiuale cogente in matania di cambi di appalto deltando alfucpo termini e medalita di una specifica procedura in materia, seconda § criteri di cui ai successivi
articoli.

Art. 3
{Condizioni per altivare la procedura)

In pgni caso di cessazione di appalto con subertra da parte di altra impresa nef servizi gia oggetio delfappaite stesso, lMimpresa uscents ne dard comunicazione,
ove possibie almeno trenta giomi prima della cessazione delfappalo, o diversamenta con la massima termnpestivith, alla segrelerie provinciall delle 00.85. firatarie, -
afie ROA/RSL ed af lavoraton gid implegati nel servizi oggetio delfappalto ed aliimpresa subentrante, fornendo:

- I'elenco dei nominalivi, qualifiche ed anzianita di lutte o di parte det personale gid impiegalo in via esclusiva o prevalente neli'appatto da pill fungo tempe
comungue da non mene dei sei mesi precedenti a guelio della comunicazione; - codice fiscale dei lavoraton interessaly;

~ orari di servizio.

Art. 4
(Personale interessato dalla procedura)

Transiteranno alle dipendenze dellimpresa subentrante F lavorator dipendenti delfimpresa uscentl implegati da almene sei mesi neli'appalio cggetio della
procedura.

At &
(Modalita di aftvazione della Procedura)}

L'#mpresa subentrante nell'appalio efo nell'affidamento del servizio, procedera all'assunzione con passaggio direlto ed immediate, senza periodo di prova del
personate individuato ai sensi delfart. 4 con decotrenza dal prima giormno successivo alla scadenza dellappalic stesso.

Gve il nuovo appallo comporti limpiego di un numero di unitd favorative inferiore rispetto a quello richiesto dalle precedenti condizioni contrattuzl, fimpresa
subenbrante procederd alle assunzioni nei imite numerico derivante datle nuove condizioni contratiuali. in dedti casi 'impresa subentrante prima dal passaggic

prossuaverd uivincontra ton Fimprasa uscente e te 00.S8. territoriali af fine di ricercare; nella eventualitd di conseguent esubari, ogni possibile soluzione intesa at
mantenimento dei livelli cccupazionali,

Al lavoratori assunti & sensi del precedente comma, salvo quanto disposto ali'at. 7, comma 4 bis Legge 2 fabbralo 2008 n. 31 ultima parte, verra assicurato il
{rattamenta economico & normativo stabilito dalla presente sezione.

Ad essi yerranno mantenuti Fanzianitd convenzionale e gl scalti di anzianitd maturat! nel precedente rapporio di lavore, nel limite massimo del numero di scatti
pravisti dal presente c.c.nl., fermo restando che per il trattamento gi fine rapperto si terrd conto esclusivamente deli'effettiva anzianitd malurata presso Pazienda
subentrante.

Limpresa subentrante potra ritenersi esentata In tulto o in parte dalloblige stabiiite al precedenti commi, qualora contesti [a congruila del numero dei [avoratori
indicali per il passagglo, o parché tenute alilollemperanza delfobbligo di precedenza di cui alla L. 2231991,

Dovra a {al fine promuovere enlro @ non olire 5 giorni dal ricavimenlo delia comunicazione di cui - alfart. 2 p. sez. un incontro presso la Direzione Territoriale del
Lavoro, ovvero in sede sindacale con fimpresa uscenle e le 00.838. Territoriali, dmostrando documentaimente, in tele seds, le ragioni della sua eventuale esenzione.
in detti casi le parti 8i adopererannc per ricercare soluziont aliernative al icenziamento detle unitd escluse o non ricomprese nel passaggio.

Gli esiti delfincontro verranno verbalizzati unitamente alle dichiarazioni delle parti e le intese eventualmente raggiunte dalte stesse verranno formalizzate in
apposio verbale redatio af sensi e per gli effetti delfart. 411 cp.c.

[l mancate adempimento, da parte delfimpresa che cessa nellappalto, delle incombenze di cui al precedente arlicolo 2 p. sez. esimera limpresa subentrante da
ogni obbliga nei confronti dei lavoratori precedentemente impiegali nell'appatto, i cui rapporti di favoro resteranno in essere con limpresa uscente.

1'omessa aitivazione delfincontro di cui 2l presente arlicolato da parte dellimpresa subentrante o il mancato assolvimento deli'onere documentale ivi previsto
comporterd per essa Fobbligo di assunzione di futte le unita indicale per il passaggio.

Quelora limpresa subentrante sia costiuita in forma cooperativa, il favoratore dipendente passato avra facoltd di formulare successiva richiesla di adesicne in
qualith di socio, cui verra comunque garantito un trattamento economica complessivo nen infericre & quello previsto dal presente c.cnd.

L= presente disciplina & da intendersi cogenle per le sociela che applicana il presente co.nl.

Nal easo in cui l'azienda uscente non epplichi il presente contratto, si potranne comunque attivare tentalivi di cambio di appallo afla presenza delle 00.88. ed
eventuatmente le DTL competenti per 1a procedura.

Nofa a verbale

1Q



Per i lavoralori assenti per causa di maternild, malaitia, infortunio, e comunque con diritte af mantenimento det poslo di lavoro, il passaggio avra effetio alla
cessaziona della causa giustificativa delfassenza.

{ lavoralori in aspetiativa ai sensi defl'arl. 31 L 30011970 saranno assunti dall'azienda subentrante con passaggio diretto ed immediato.
Dichiarazione a verbale

Le parti, a mezzo della discipling di cui ai precedent articoli, hanno inteso regolamentare in maniera vincolante ia materia del cambi d'appallo e/o riaffidamento
del servizi fiduciari resi & favore del terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsiasi modalita, alle imprese di servizi fiduciari per il tramite di societa di
intermediazione e od in subappalio. A tal fine le parti si Impegnanc a sollecitare, sia a livello nazionale che temitoriate, finserimento nel bandi di gara degli appalt
pubblici e privati, anche quando delti servizi siano affidati e o commissionati con qualsiasi modalita da sociela di Intermediazione, di clauscle che prevedano
Yapplicazione della disciplina suddetta mediante il coinvolgimente delle parii istituzionali competenti per quania di lore spettanza (Ministero, Prefelture e DAL) affinché

nei bandl di gara venga ribadito che il mancato ispetto defie procedure previste in maleria di cambi di appalte e degli accordi discendent, sard consigerato mancala
applicazione del c.c.n.l. stesso.

Titolo Bl

Mereato del lavoro

Somminisirazione di lavero
It contrallo d somministrazione di lavoro a tempo determinato 8 ammesso per | lavoratori addett ai servizi fiduciari, in afluaziona delle norme di legge vigenti.

Part-time e Tempo determinato

Per i tapporti & tempo parziale e a tempa determinate, si applicano, in guanto compatibili le norma previste per tali istituti nell'apposito allegalo al presente c.onld.
e dafia normativa di legge vigente.

Lavoro supplementars i Diuma | 28% forfsttizzalo
Nottuma | 38% forfettizzato

Titolo &V I\g

Classificazione del personale

An. 6

{Classificazione def personale - Ruolo del personale tecnico operativo)
Apparlengono a guesto lveflo | lavoratori che svolgono mansioni in
condizioni di autonomia esecutiva con possasso di capacita professionali ¢
gestionali, nonché di preparazicne tecrica e tecnico-pratica altamente
perhateredT
(‘}/

Livelio C - autbnomia esecutiva mansioni di gestions e coordinamentc di personale olire
(caordinatori)

Livelia D: peartengono a questo fivelio | lavoratori, adbiti ad operazioni di media
{operatod)  omplessia, anche Putiizze di mezzi nformatic per la cui esecuzione sono
richiaste normpli conoscenze ed adeguale capacita lecnico-pratiche comungue acguisite. A

Livelio A -
|Appartengono a questo fivello aperatort con coordinamento e suppoio che
{direziona e svolgono altivitd tecniche e amministrative caratierizzate da autonomia
comirolio} opetativa. A litcla esemplificative e non esaustivo: - Responsabile
supervisorefispetiore di area e o ferritorio con pil di 150 gddatti; - Responsabile alla
pradisposizione di gestiona delle turnazioni di servizio.

Appariengono a questo !welio i Iavcralon me svalgono mansl-:ml ﬁn

O dI gty

o 5
estionali, nonche di preparazuune teonca [ temico-prabca aitamente
Epacialistica,

Livelle B« hppariengono a questo livello operateri con coordinamento e supporte che
(responsabl) | svolgono attivitd teeniche e amministrative caratierizzate da autonemia
operativa. A titolo esemplificativo e non esaustive: - Responsabile
supetvisorehspetiore di area e o termitorio con pi dt 25 sddatti; -
Respensabile 2fla predisposizione di gestione delle tumnazioni di servizio.

Fppertergonoa questoivetio Havoratoi v svolgoro roondaion

\/

titolo esempliffcativo € non esaustivo; 1) Addetto alattivit per (2 custedia, |a sorveghanza e
la fruiziona ¢i biti ed immobifi; 2) Addetto ali'ativita di gestione degh incassi @ di riscossions
delie conltravvinzioni in genere &

llatte; 3) Addelio alfattivita i controtio degli accessi, regolazicne del flusso
di persone & merci; 4) Addelio alfassistenza, al controlic ed afle attivitd di
safely in occasione ¢i manifestazion ed eventi; 5) Addetio ad attivita
austiarie alla viabifita e fruizione del parcheggi; 8) Addetlo alfattvita di
prevenzione e di pAmo intervento antincendio; 7} Addetto alie altivita tecnico-
organizzative per [a custodia, la servegfianza e la regolazione defla fruizione
det sitt ed immobii; B) Addetto aliattivita di reception, attivita di gestione
centralini telefonici, attivitd di front desk, gestione della comispondenza,
immissione dak; 9) Referenta tecnico-operativo per i rapporti con il
committents; 10} Ausikarie alle a#thvita di contazione.

Appartengonoe a questo livefio | lavoratorl che svolgono mansioni ricomprese
[vello £ nel Ifveko D gal 137 & 24” meds di $6izie efsliivamente prestalo.

A

Livefia F:
Appariengone a questa livelio i lavoratori che svolgeno manslond dcomprese
{vella di nel livella D per i arimi 12 masi dn semzzo effeltwamenle prestato.
" ingressa)
Tilola V

Rapporto di lavoro

Al 7
(Assunzione)

L'assunzione dowrd risultare da atte scritio nel quale dovrd essere specificato:

a) data di effetlive inizio della prestazione laveraliva,

b) durata del periogdo di prova;

©) iivello, qualifica, retribuzione c.c.n.l. applicato;

d} lecajita di lavoro,

@} distribuzione settimanale delf'orario di lavoro.

Ali'alio delfassunzione it tavoratore & tenuto a presentare al datore di lavoro, T seguenti documenti

1) carta d'identita ¢ documento equipollente;

2) titole di studio {folocopia aulenlicata),

3) eventuals diploma o altestalo di partecipazicne a corsi di addestramente specifici frequentali,
4) codice fiscale;

8)

certificato atlesiante 'assenza di carichi penali pendenti, casetlario giudiziale con assenza di condanne per reati incompativili con i requisito della
bucna condolta & con la parlicolarita deflo svolgimendo gt mansioni nelfambite dei servizi fiduciad, salve la riabiliaziore.

il lavoratore & tenulo a dichlarare, alfatio dellassunzione, fa preésenzalasgsenza di contemporaneo ulteriore rapporto di lavoro in essere, la residenza ed it
domicifio ed a notificarne i successivi mulamenti; eg¥ ha afires) Fobbliga di consegnare, se capofamiglia, lo stato di famiglia ed ogni allro documento necessario per
beneficiare degli assegni familiari.

Alfatto delassunzione, il datore di favoro ha la facolla di solloporre il candidate a visita medica, di norma presso 1 medico delegalo da legge 81/2008 o Enti
pravisti dalfart. & della legge 20 maggio 1970 n. 300, per accertame fidoneita psico-fisica al favore {anche utilizzando test attitudinali).

an



Il datore di lavora ha l'obbligo di denunciare | propsi dipendenti ai competenti enti di assistenza e previdenza, secondo le vigenti norme di lagge.

Divisa (indumenti of lavoro).

(ualora Fazienda fomisca al lavoratere indumenti df Javoro, quest ha Pobbligo dindossarti @ restituirli alfatio defla risoluziona del rapperte di lavoro, Il lavoralore &
tenuto in ogni case di cessazions del rapporto di lavera alla restituzione delfa divisa; In caso contrario fl costo della divisa, nella misura predeterminala nella lettera
d'assunzione, sark poste a carico del laveratore,

Art. B
(Periado i prova)

|.a durata massima de! periodo di prova non polra superare | seguenti Emiti:

a) personala inquadralo nel livello A e B: 80 giomni di tavoro effellivamente prestato,

b) persenale inguadrato neghi altri fivelli: 30 giorni di lavore effettivamente prestalo.Al
lavoratore in prova dovra essere corrisposia la retribuzione per la qualifica
assegnata.

At 9
{Risoluzione del rapporta di lavero durante if perodo di prova)

Prurarte il pariode di prova il rapporto di lavero polra essere risollo in quaisiasi momento dalfune & daifaltra parte senza obbligo di preavviso, e con diritlo &t
trattamente di fine rapporio ed ai ratel delle mensiitd supplementari e delle fedie.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscrilte, lassunzione de! lavoratore si intenderd automaticamente confermala
& il servizio prestato in 1ale periedo sara computato a tulli gli effefli contrativall.

Titolo VI
Orario di favoro

Art. 10
(Orario di favora)

La durata delforario normale di lavoro & fissata ai fini contratluali in 40 ore seltimanali di effettivo lavero distribuite su 5 o 6 giomate favoralive. | divisori
convenzionali mensili vengone slabiliti in 173 per la determinazione della relribuzione orarfa e 22 ¢ 26 per la determinazions della retribuzione glomaliera. In seds di
contrattaziona di secondo livelle polranno essere toncordate diverse madalitd oi distribuzione delforario di lavero.

In relazione at commi 4 e 5 delfart. 4 det D.1.gs. n. 66/2003 e al comma 2 delfart. 4 del D.Egs. n. 234/2007 si conviene che la durata massima delforario di
{avoro, comprese ke ore di favore straordinario, non potrd superare le 48 ore ogni periodo di selte giomi, calcolate come media riferita ad un periodo di mesi 12

I lavoratore de! fumo smontante non pud lasciare il posta di lavoro senza prima aver avito la soslituzione del lavoratore del tumo montants, ferma restando la
cofmpetenza delle quote orade stabilite dalfart. 11 per # lavoro stracrdinario. in caso di ritardo nella sostituzione it lavoratore avvertira I'Azienda che provvederd alla
sostituziona nef lempi tecnici necessari, & comunque non superior alle 2 ore.

Art 11
{{ avoro siracrdinaric & maggiorazioni)

In altuazione defi'art. 5 del D.Lgs. 66/2003, & facolta del datore di lavoro richiedere prestazioni di lavoro straordinario per esigenze di servizio, par il numera di ore
annuali che sommate alf'orarie normale di lavoro, nen superi | imiti stabiliti net precedente articolo.

It lavoratore dipendente non pud compiere lavoro straordinario ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da chi ne fa e veci.

Si considera straordinaria, ai fini relribulivi fa prestazione lavorativa resa oftre Ferario normale di lavoro.

Alle prestazioni di lavoro sotio elencate si applicheranno le seguenti maggiorazioni:
Lavoro straordinanio feriale Dumao fino 48% ora settmanale 25% - dalia 49* ora
30%
Nottumo 3%
Lavoro demenicalefestivo Piumo 40%
Nottume 50%

Straordinario Diumo 50%
domenicalefestive

Mottume 80%

Indennita sesto giomo Diumo 10%
fNottumo

Si intende per lavero notlumo, ai fini & quanto sopra previsto, quelio compreso fra le ore 22 @ le ore 6 del maltino.

Art. 12
(Banche defle ore)

Con riferimento ai principi stabiliti dalfart. 10 p. sez., le parti demandano a livelio territeriale Feventuale istituzione di una banca ore.

Ad 13

(Riposo giormafero}

Il lavoratore ha diftlo a 11 ore consecutive di riposo ogni 24 ore.

In relazione alle asigenze tecniche proprie dei setlore si conviensa che, con esclusione della urnazions ordinaria, al favoratore polranno essere assegnali per un
numero di volte non superiore a 12 nel corso dellanno solare, riposi giomalieri di durata non inferiore & 9 ore consecutive ogni 24 ore, non pit di tre volte al mese pro
capite.

In tal caso le ore mancanti &l raggiungimento del limite di ore 11 di iposo non godute neffarca delie 24 ore dovranno essere obbligatoriamente recuperate entro i
trenta giomni successivi.

Qualora i recuperc di dette ore avvenga dopo | trenta giorni successiv, dovra essers corsisposia unvindennita pari al 15% della quola oraria deffa normate
retribuzione.

A fivello Lerritariale le parti polranno concordars diverse modalita in relaziene ella specificita del territorio.

Art. 14
{Riposc seifimanale)

il dipendente ha diritto ad un gicrao di fiposo setlimanale che pud anche nen decormere dalla ore 24 ai sensi degli at 3 e 16 della legge 22 febbralo 1934 n. 370,
fermo restando che iale riposo non assorbe quello giomaliero di cui al precedente articolo,

Per # personale operativo, polrd cadefe, in un giorno diverso dalla domenica.

In relazione alle esigenze tecniche propria del setiore si conviene che il parsonale pud essere chiamato per esigenze di servizio a prastars la propsia opera nel
glomi di riposo seltimanale e che, il periodo di fiposo ¢i 24 ofe consecutive da cumulare con il dsposo giomaliero di 11 ore, possa essere Rdotto.

Fermo restando quanto previste in materia di ripose giornaliero, Il dipendente chiamato a prestare la propria opera nel giorne di riposo seltimanale avra dinitto
olire al recupero delle giornala di riposo, ad un compenso pari al 10% della uota giomaliera della normale retribuzions.

Qualora it recupero di oA sopra evvenga dopo sefle giomi conseculivi di effettivo lavero, in sostituziene dellindennita di cui al comma precedente, verra
corrisposto una somma enche a titolo di risarcimento danni pari al 15% della normale retribuzione giomatiera.

Art. 15 {Lavoro
nottumo)

41



Si inteade per lavoro netiumo ogri prestaziene effeltuata dalls ore 22 alle ore 6.
Sono escluse dall'obbligo di prestare lavero nolturna:
- fe lavoratrici madri con figl infedion & 3 annd ¢ in altemativa i laveraton padni conviventi con gli stessi;
- la lavoratrice e 1l lavoralore che sia l'unico affidalario di un fighio convivente di eta inferiore a 12 anni;
- la lavoratrice il lavoratore che abbia a proprio carice un soggeito disabile ai sensi della fegge 5 febbraio 1892 n. 104 e suce. modifiche ed
integrazioni, nonché le donne dall'accerlamento dello stato di gravidanza sino alf'anne di compimento di eta ded bambino.
Per quanto non espressamente previsto in matenia di orario ¢i lavore nel presente c.o.nl. si imanda a quanto previsto dafla legislazions in materia,

Titalo VIl
Permassi

Art. 16 (Permessi
annuali}

Per i lavoraton del personsle addetto at serviz fiduciarn.

1. s cinque ex feslivita refigiose e nazionali di cui alia legge 5 marzo 1977, n. 54 & successive modificazioni e la festa del Santo Patrono sono trasformate in
permessi anauall, Ta¥ permessi ron sono in sfcun modo cumulabii con eventusti similari trattamentt concessi a livello focale e derivant daliulilizzo a qualsiasi tilclo
delle ex festivita.

In caso di prastazions lavorativa ridolta nel corso delf'anno di calendaric per essunzione, cessazione o assenza senza difilo alfa retribuzione, al lavoratore verrd
cornspesto un dodicasimo dei permessi di cul al presenta arlicolo per ogni mesa intero di servizio prestato (e frazieni superior a 15 giomni sona considerale mese
intero), ron computandosi, a lal fing, | periodi in cui non & dovuta - a carico ded datore di lavoro - retribuzione seconds nomme di legge o di Contralio.

| permessi di cui al presente articolo, eventualmente non goduli ne¥’anne di malurazione, decadranne @ saranne pagali cen la relribuzione in atta non clire le
speltanze del mese di gennaio.

Festivita

A 17
(Festivitd nazicnali ¢ infraselinanall)

Per le festivitad nazionali ed infraseltimanal si applicano ie disposizioni delle Leggi 27 maggio 1949 n. 260 e 31 marzo 1954 n. 80 e successive modificazioni. Le
festivila nazienali seno:

Lo fastivitd nazionali
1125 aprie - (fosla defla kberazione)
1 1* maggio - (festa de! lavoro)
i 2 giugno - (festa deffa Repubblica)

Le festivita infraseltimanali
1l piimo glomio delfanne
il § gennaio (Epifania)
I lunedi 4t Pasqua (Pasquetta)
I} 15 agosto {Assunzione)
# 1° novembre (Ognissanti)
L'8 dicembre {Immacclata concezione)
1 25 dicembre (Natale}
1126 dicambre (S. Stefanc) '

Ar. 18
(Refribuzione defle festivita)

Nessuna decurtazione sara operata sufia normale relribuzione mensile, in conseguenza della gi islificala mancala presiazione di lavero nei giorni di festivita di
cui af precedente articolc.

in caso di coincidenza di una fostivith nazionale ed infrasettimanale di cui al precedente articolo con il giomo di riposo settimanale di cut afla legge n. 370/1934 ¢
gualora non s! proceda a sostituire la festivitd con i godimente di un'altra giomata di siposo, spetlerd al lavoratore, in aggiunia alla nommale retibuzione mensile, un
ulerore importo pari alla quota giomafiera di tale retrbuziona.

Art. 19
{Ferie)

Ii lavoratore ha diritte ad un periodo di ferie di 22 giomi laveralivi per Forario dilavoro articolato su % giomi settimanali e di 26 giorni laverativi per Foraria di lavoro J
arlicolalo su B giomi settimanaii. Tale periodo va godulo per aimeno 2 sallimans consecutive, nel peroda 1 maggio - 30 setiembre, salvo diverse articolaziond
concordate tra le parti a livello aziendale.
Titolo Vill

Art. 20
{Missioni e imborsi spese)

Per il percorso di andata e ritoro dalla propria abilazione alla sede delfazienda o alle localitd di lavoro previste all'atio dellassunzione o successivamente
assegnate, non competono ai lavoraton compensi ed indennita,

Art. 21
{Rimhorso spese)

Per giustificate e verificabili necessitd di carattere transitorio & di breve durata, ittavoratore pud-essere inviato in servizio in fuoghi diverst dalle normali-focalita di
lavero previste aflatio df assunziene o successivamente assegnate,

Al lavoratore inviato temporaneamente in sarvizio in localitd diversa dalla provincia della sede ¢t lavoro definita nella lettera di assunzione, o successivamente
assegnata, sard cotrisposto i imborso delle spese di viaggio per it maggior percorse rispetio al tragilto ordinario nella misura di 0,30 euro/km.

Art. 22
{Missioni}

Al lavoratore inviate in missione, ave si renda necessario il suo pemollamento fuori sede, & dovuto oltre al rimborso delle spese di viaggio, quelie sostenute per il
vitto @ alloggio.

Titolo 1X
Tratiamento economico

Art. 23
(Relrbuzione normalte)

Per normale relribuzione si intends a tutli gli effetti previsti dal presente Contratto qusila costituita dai seguenti
elementi: - paga base tabellare conglobata di cuf al successivo arl. 24; - eventuali scatti di anzianitd di cui al successivo
art. 25,

an




Art. 24
(Paga base tabelfare conglobaia)

Livello Paga base conglobata al Paga base conglobatz al Paga base conglobata al Paga base conglobata

01/02/15 26 2411/57 20111718
A 1.461,42 1.493,73 1.336,44 1.586,72
B 1.328,57 1.362,85 1.397,13 1.442,84
C 1.116,00 1.144,79 1.173,58 1.212,37
D 930,00 954,00 978,00 1.010,00
E 876,86 899,48 922,10 052,26
F 791,14 817,70 838,26 865,68

I valori defta tabellz econemica di cui sopra sono stali riparamalrali secondo i seguenti numeri convenzionall:

Farameld Liveli
220 1iveilo
: —_— A
200 Livelle
§ I - T
168 Livelie
C
140 Livello
SRS S ° R
43z iivella
- | E
120 Livetio F

Le parli al fine di evitare gii effetti distorsivi derivanti dail'eccessivo prolungamento delle fraltative di rinnovo e per garantire un'adeguala continuita nefla dinamica
dei rallamenti salariali, concordanc che le imprese erogheranno con decorrenza 1° marzo 2016, a tutli | dipendenti una copertura economica di euro 20 mensii anche
a titolo di acconto sui futun aumentt contrattugti. Gli importi erogali a detto titole, saranno assorbili dai {futuri incrementi relributivi.

Le parli si danno reciprocamente atto che la presente discipliina contrattuale cosl come introdotta in sede df prima Istituzione, risente deffesigenza di favorire
L'emersione dello specifico seltore, fatto salvo il comune intendimente di concordare, le opportune rivalulazioni in sede di prossimi rinnovi contrattuali,

Arl. 25
(Scafti di anzianita)
Per ['anzianita di servizio maturata presso la stessa azienda, salvo quanto disposto al quarlo comma art § p. sez., 2l personale addetlo ai servizi fiduciar,
speltano un numero di sei scatt friennati, per ciascun livello di inquadramento nelle seguentt misure: 7

Liveli Febbralo 2018 4
Livelle Euro 21

A
Livelle Euro 19

B
Livelle Euro 17

[
Livelle Euro 15

o

In cocasiona del nuovo scatto, fimporto degli scatlli gia maturali & ricaleolato in base ai valon indicali nel comma precedente senza liquidazione di amelrali pes ghi
scatti maturali nel periodo pregressa, Liimporto degli scatt determinati seconde i oriter] di cud &l commi precedenti, viene corrisposto con decerrenza dal primo giomo
del mese succassivo a quello in cui si compie it triennio di anzianitd.

Nel caso di passaggio di livello, il lavoratore manterra Fimporio in cifra fissa deghi seatti pregressi gid malurati nel precedsnte livello fino alla maturazions del
nuovo scalto. A quel momento gli scatli pregressi saranno ricalcolali in base afla misura in vigore per it nuovo livello di appartenenza, senza liquidazione di amelrali per
it pericdo pregresso.

Fermo restande che it telto massima degli sealli & la risultante det valore unilanio refativo ad ogni livelio molliplicato per i numero degli siessi (sei), nei caslin cui
sia gid stala malurata linlera serie degli scatti pravisti con un tetto massimo infefiore a quello sopra richiamato, si dovra procedera al relativo adeguamento, secondo i
seguenti criteri:

a) la cifra lolale derivante datla voce "scalli di anzianitd” verra divisa per i valore unitario deflo scallo def livello di apparfenenza, determinande in tal modo il
numero di scatti &l valora atluzla. Successivamente, it lavoralore interessalo devra maturare uiterori scalli quant ne mancheranno per arvare &l numero complessivo
di sei;

b) l'eventuale frazione di scalio che dovesse residuare dalfoperazione di cui sopra, verra mantenuta e sard essorbils alfatio della maturazione del sesto scatte.

Art 26
(Mensilita supplementare - 13%)

Ognid anng, entro it 20 dicemnbre ai lavoratod deve essere corisposto al favoralore un importo pari ed una mens#ith delta normale retribuzione di cui aii'art. 23 9.

S0z’

Nel caso ¢i inizio ¢ cessazione del rapporto di lavoro net corso dell'anno, i favoratore avra dirilte, per | mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilita
di cui &l presente arlicolo per quant sono | mesi rispettivamente maturati nel corso dei periodi sopracitati. A tal fine le frazioni di mesa che superino i 15 giomi saranno
considerate mese intero,

Art. 27
{Armonizzaziong dei fraltamenti)

In sede di pima applicazione del presente condralio, | traltamenti economici saranno armonizzati sulla base dei criterio delfinvarianza det frattamento della
medesima paga oraria ordinana in essere,

Le evanluali differenze retributive globalmente considerate, favorevol ai lavorator verranno calcolate & tradoeite in un slemento econemico che Acomprenda
anche i valori in denaro delle differenze tra istituli di carattere normativo.

Lo stesso elemento, costiuito in un assegno ad personam mensile, per un numero di 12 mensilita da erogarsi per fintera durata def contrallo restera assorbilo
dai tuturi aument; contrattuali in misura corrispondente al 25% degh stessi in occasione di clascun rinnove contratiuale.

Art. 28
(TFR)

in ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatora di javore ha diritto al trattamento di fine rapporto.

Tale traltamento si calcola sommando per ciascun anno ¢ servizio una guota pari e comungue non supericre alfimporto defla relibuzione davuta per 'annc
stesso divisa per 13,5

La quota & proporzionaimenta ridotta per le frazioni di anne, computandosi come mese intero fe frazioni di mese uguali o superiori a 15 giomi,

Il rattamento di fine rapporto, per tutti | dipendenti, & pari alla retribuzions dovita nell'anno divisa per 13,5. La retribuzione annua ai fini del presente edicolo si
determina secondo il criterio stabilito nel comma succassive.

Per determinare la basa annua utile per il calcolo del TFR si devone computare esciusivamenta i seguent elementi:

A



scatli di snzianita
tredicesima
aventuali superminimi ed assegni "ad personam”

Rimborsi spese e compensi per lavoro stracrdinatio non sono in ogni case compulabili agh effelti del presente articolo.

Art. 29
{FPreawiso)
il preavviso deve essera dato per iscritlo rispettande i seguenti termini;
- giomi quindici di calendarie per I personale inquadrato at liveli G, ! B /
D, E ed F;- giorni trenta di calendario per il personale inquadrate al

livello B;

- giomni quaranta di calendario per il personale inguadrato al livello

A Hermini di preavviso decorrorio dalla metd o dalia fine del mese.

Al sensi delfart. 2118 del Codice Civile, in case di mancalo preavviso i recedente, datore di lavoro o lavoratore, dovra corrispondere alf'altra parte urtindennita
equivalente alfimporto della retribuzione che sarebbe spettata per if relativo periodo. Ove il lavoratore dimissionario lo richieda, il datore di tavoro pud rinunciare &l
preavviso facends in lal caso cessare il rapporto di lavoro; ove invece It datore di lavera intenda di propnia iniziativa far cessare f rapporto prima della scadenza del
preawviso, ne avra facoltd ma dovra corsispondere al lavoratore Iindennitd sostitutiva per if periodo di anticipata risoluzione del rapperto di lavero.

Art. 30
{Malaitia e periodo di comporio)

v in ordine &t frattamento economico e normativo per | lavoratori assenli a causa di matattia troverd inlegrale applicazione quanto previsto dall'arl. 125 del presente
c.cnd

Titolo X
Strumenti della bilateralita

Arf. 31
(Strumenti della bilaterafita)

Le parti concordano che per quanto riguarda gli sirument} delia bilateralita si rimanda a quanto previsto e disciplinato nella panie della vigitanza privata.

Art. 32
{Assistenza sanitaria integraliva)

Le Parti Sociali di cui sopra convenaono di cosétuire, entro 90 giomi dala sottoscrizione del presente CCHL, # Fondo Integrazione Sanitaria dencminato © FIS * contatiando ke plé important societs di
mutua assistenza a fine 6 erogare un senvizio reaiments funzionale a disposizione def propr associall, Un successivo Profocolio di Intesa e definra o ambif d: applicazions ed il suo funzionamento.
Titolo X1
Art. 33

Con esclusions della parte economica, esaustivaments definita in questa sezione, e della spacifica normativa previsla per il personale addetio af senvizi fiduciari,
allo stesso persenale si applicano per il resto lo norme della parte generale dei Contrafto.

ne servizi fiducian si fichiama la discipling contenuta netfart. 27 della relaliva sezione del c.onlk

2. Bitaleralitd

AMNLV.P, ASSVIGILANZA e UNWV dichiarano che la bilateralith di setiore reppresenta e conlinuera a rappresentare sempre pili una opportunila di cooperaziene
tra le parli, utile alle imprese e ai lavoralori solo [addove sla espressione unilaria degli attori del seltore. In tal senso la discipling contrativale in materia non vuole
essere innovazione della bilateralita, the viene invece, alio stato, confermata negli enti di appartenenza E.Bi.N.Vi.P., FASIV e Commissione Paritetica Nazionale.

3. Decorrenza specifica

Le parti stabiliscono che con riferimento a¥a disciplina dettata dalfart. 72 del c.e.nl. per Dipendenti da Isttuti e Imprese di Viglanza Privata e Servizi Fiduciart
2013-2015, ta decorrenza della stessa intervenga dal 1° febbraio 2014,

Arl. 34
(Fondo Interprofessionale)

Le Parti Sociak o ¢ sopra concordano ed accettano of adottare per  presente CCNL I Fando Inferprofessionale denominato CONOSCENZA per huta quetia che prevede la nomativa vigents.
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