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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti degli istituti scolastici — educativi gestiti da enti ecelesiastici

{1 giorno dedici, nel mese di ottobre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguito delfe trattalive iniziate in data 11Luglio 2016 e
dei successivi Incontri si sono riunite le sotlo descritte organizzazioni sindacali:

per parle datariale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.AAR.CO,
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttor in sigla CEPA-A

- CEPA-A Scuola

- CEPA-AFedercoop

. Assemblee di Dio in Italia in sigla A.D.L

- ES.A.AR.CO. Scuole e Formazione Professionale

Per parte sindacale:

. Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1LU.

- Sindacato Htaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

. Federazione Nazionale Lavoratori Docenti ¢ non Docenti della Scuola e della Formazione Professionale in sigla
FENALS.

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, alteesi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, ghi allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
un urtico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente afto che la titolazione dei singoli arficolf risponde soltanto afle esigenze di migliorare la
consultazione del testo conlrativale. | litoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuli dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione deila norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente dagli istitull scolastici - educativi gestiti da enli ecclesiasticl

in vigore dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2015
RINNOVATO IL 12 OTTOBRE 2016
invigore dal 12 oftobre 2016 al 11 ottobre 2018

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per il personale dipendente dagli
istituti scolastici -educativi gestiti da enti ecclesiastici

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Scucla
- CEPA-A Federcoop
- Assemblee di Dio in Italia in sigla A.D.L

- ES.A.AR.CO. Scuole e Formazione Professionale

Per parte sindacale:

. Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Lavoratori Docenti e non Docenti della Scuola ¢ della Formazione Professionale
in sigla FENAL.S,

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita in un
aumento conglobato di € 80,00 nel friennio come da seguente tabella:

Liv. Gennaio Ottobre 2016 Ottobre 2017 Giugno 2018
2015
1° 1.416,74 1443,40 1470,06 1496,72
20 1.455,86 1482,52 1509,18 1335,84
30 1.496,58 1523,24 1549,90 1576,56
4° 1.541,70 1568,36 1595,02 1621,68
50 1.616,80 1643,46 1670,12 1696,78
6° 1.793,49 “1820,15 1846,81 1873,47

Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di costituire ’Ente Bilaterale Contrattuale di riferimento
denominato E.BLSCU. (Ente Bilaterale Scuola) concordano inoltre di utilizzare un Ente Bilaterale gia
costituito da una o pilt delle Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo d’intesa, e del rispettivo CCNL,
gid in possesso dei codici Uniemens e INPS per P'applicazione del CCNL e dei rispettivi servizi derivati
(busta paga, fondo interprofessionale, formazione normata e professionalizzante etc} almeno fino
all’ottenimento di detti codici anche da parte dell’Ente Bilaterale Contrattuale E.BLSCU.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessiongle denominato CONOSCENZA per tutto quelio che prevede la normatiya vigente.




Art. 4 — Previdenza sanitaria infegrativa
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pitt importanti societd di mutuva assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato ali’accordo interconfederale
det 27 luglic 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei
CCNL e prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalith
dell'Organismo Paritetico,

Art, 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare I'Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di tavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sef} per la chinsura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma,12 ottobre 2016




SCUOLE PRIVATE - Religiose

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente dagli istituti
scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici

{Decorrenza: 01 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015}
RINNOVATO il 12 oftobre 2016

(Decorrenza: 12 oftobre 2016 - Scadenza 11 oftobre 20186}
Parti stipulanti

per parie datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Arfigianato & Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Scuola

- CEPA-A Federcoop

- Assemblee di Dio in ltalia in sigla A.D.I.

- ES.AAR.CO. Scuole e Formazione Professionale

Per parte sindacale:

. Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliane Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

. Federazione Nazionale Lavoratori Docenti & non Docenti della Scuola & della Formazione Professionale in sigla
FE.NAL.S.

Organismo Nazlonale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
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Testo del c.c.n.l

Parte prima
LE RELAZIONI E | DIRITT! SINDACALI

Premessa

Il presente ¢.c.n.l. viene stipufato in coerenza con i principi € le norme contenuti negli accordi interconfederali; in
parlicolare te parti:

si danno atto, in nome proprio e per conto degli istituti da essi rappresentati aderenti al contratto e delle
rappresentanze del lavoratori, che Ia condizione necessaria per il consolidamento delle relazioni dei dirilti sindacali
concordati & Ja loro puntuale osservanza ai diversi lvelli

si impegnano a rispettare e a far rispetiare le norme del c.o.nld;

confermano fa validita del metodo del confronto che, attraverso tin processo di reciproche informazioni
su organizzazione del favoro e funzionamento dei servizi, consenta intese e azioni convergenti sulle materie in
guestione, oggetto di informazions;

- concordano sulla opporiunita di definire moment di incontro per procedere congiuntamente ad esami e
valutazioni in ordine alle problematiche del settore, alle prospettive di sviluppo, ai processi di ristrutturazione-
aggiornamento.

Le 00.88. Scucla dichiarano la disponibilita dei lavoratori, nella salvaguardia dei diritti acquisiti, a fornire un
confributo al rilancio e alla qualificazione delle strufture operative.

Le relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delie responsabilita degli istituli € dei sindacati, sono ordinate in
modo coerente con l'obisttivo di migliorare le condizioni i favoro e di favorire la crescita professionale al fine di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita. Il predetto obiettivo comporta
la necessita di assicurare stabill relazioni sindacali, che si articotano nei seguenti modell relazionali:

conceriazione, informazione, bilaterzlita.

li rapporto concordato tra le parli & quello della concertazione, mirante a definire un'architetiura di relazioni fatta diun
confronto ove, nel rispetto dei reciproci ruoli e responsabilita, gli istituti e le Organizzazioni sindacali di categoria
unitariamente possano affrontare la complessita degli aspetti attinenti il sistema della scuola non statele.

Tale rapporto ha come obiettivo linnovazione e To sviluppo quafitative degli istituti, attraverso anche listituzione di
apposite strutture operative, di cui ai successivi articoli,

Le parti ribadiscono, infine, fa convinzione che la migliore gestione della materia delligiene e sicurezza sul favoro sia
realizzabile attraverso I'applicazione delle norme di riferimento e di quanto previsto daliallegato di cui al presente ¢.c.n.l.

Le 00.SS. Scuola ribadiscone unitariamente, da parte loro, la disponibilita dei laveratori nella salvaguardia dei diritt
acquisiti a fornire un contributo at rilancio degli istitufi nella convinzione che solamente gestioni economicamente sane e
compelitive consentano ai laveratori di avere le garanzie per ta continuité dellimpiego, nonché fa salvaguardia dei fivelli
occupazionali,

fl presente c.c.nl. & stato stipulato sulla base della presente premessa che ne costituisce parte integrante.

A) RELAZIONI SINDACAL

L& relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilité delle scuole non statali e dei sindacati,
perseguono lobiettivo di contemperare linteresse dsi dipendenti al miglioramento defle condizioni di lavoro e alla crescila
professionale con l'esigenza di incrementare 'efficacia e l'efficienza dei servizi. Operativamente, gli istituti e le CO.8S.
concordano sulta necessita di istituire:

-I'Ente bilaterale;

-I'Osservalorio;

‘ta'Commissione paritetica bilaterale:

At 1
{Ente bilaterale nazionale}

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCONL FEnte Bilaterale del
macro settore Edilizia denominato EBISCU costituito da una o pia Parti Sociali firmatarie del presente accordo
e relativo CCNL.

™
Al fine di assicurare operativita al'Ente Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Territoriali, costituiti con gli scopi e le modalita é
tassativamente previsti dal presente Contratto, ta quota contrattuale di servizio per il relativo finanziamento & fissata nella

misura globale delo 0,30 per cento di paga base e contingenza, di cui lo 0,20 per cento a carico del datore difavoro e fo

0,10 per cento a carico del lavoratore. ' /
Le parti confermano che nelie valutazioni per la definizione del costo per il rinnovo contratiuale si & tenuto conto et /k

dellincidenza della contribuzione per il finanziamento degli Enti Bilaterali.
I regolamento deghi enti bilaterali territoriali pud stabifire che il versamento di contributi i importo complessivamente inferiore

a euro 51,65 possa essere effettuato con cadenza ulira mensile entro un periodo massimo di dodici mesi. Il venti per cento
del gettito netto globale & destinato direttamente al finanziamento deliE
in

nte Bilaterale Nazipngle. .




La quota residua verra ripartita, in ragione delia provenienza def gettito, di norma tra gii Enti Bilaterali Regionali ed, in
alternativa, tra gli Enti Bilaterali Territoriali di area omogenea eventualmente costituiti

Sulle somme fiscosse per il tramite della convenzione in essere ra I''NPS e le organizzazioni nazionali stipulant i presente
CCNL, la quota di competenza del'EBISCU & confermata af venti per cento, con decorrenza dal 1° gennaio 2016.

Le risorse degli Enti Bilaterali saranno, di norma, destinate alla realizzazione delle iniziative di cui al presente articolo, in
ragione della provenienza del getiito.

Le Parti Sociali di cui sopra concordanc ed accettano di utilizzare ' Ente Bilaterale denominato EBSAP gia in possesso dei
codici Uniemens costituito dalle stesse parti sociali per Fapplicazione dei rispettivi servizi derivati (busta paga, fondo
inteprofessionale, formazione normata e professionalizzante etc).

Le Parti Sociali di cui sopra concordane che i contributi dovuti ad E.BI.SCU. sono riscossi per il tramite dellstituto Nazionale
delia Previdenza Sociale, ai sensi della convenzione stipulata tra I'INPS e EBSAP in data: 22 gennaio 2014, da versare con
codice EBSA su mod. F24,

 contributi riscossi dallEnte Bilaterale Nazionale e quelli attuaimente accantonati, saranno trasferiti agli enti bilaterali
territoriali regolarmente costituiti e conformi a guanto stabilito dal presente CONL.

L’Ente Bilaterale Nazionale potra sospendere Ferogazione delle somme in questione quaiora non venga posto in condizione
di accertare e compensare | crediti vantati nei confronti degli enti bitaterali territoriali efo i centii di formazione di emanazione
diretta in refazione ai contribuli riscossi direttamente dagli stessi,

An. 2
{Osservalorio nazionale)

Le parti convengono di costituire, nelfambito deliEnte bilaterale nazionale, 'Osservatorio nazionale permanente, allo
scopo di individuare sceite atte alla soluzione dei problemi economici, sociali & occupazionali del settore & ad orientare
l'azione dei propri rappresentanti nella consapevolezza dellimportanza dello svituppo di relazioni di fipo partecipativo
finalizzate alla prevenzione del conflitto,

Le iniziative di studio, ricerche ed indagini promosse congiuntamente possono essere avviate dopo intese fra le parti
valutando anche ta possibilita i utilizzare i finanziamenti nazionali e comunitari disponibili.

Nell'ambito dell'Osservatorio sonc cosfituite te seguenti sezioni:

2.1. Ambiente, igiene e sicurezza
Le parti, riconfermando il comune impegno per [a massima sicurezza sul favoro convengono, anche alta uce
dellesperienza realizzata, di sviluppare ulteriormente l'attivita della presente sezione del'Osservatoric nazionale e
regionale.
A tal fine, la Sezione ambiente e sicurezza persegue | seguenti obietlivi:
migliorare ed intensificare I'azione di orientamento degli istituti, delie Commissioni ambiente/R.L.S., delle
R.S.A. e dei lavoratori verso criteri di gestione delle problematiche ambientali e della sicurezza sul tavoro improntati
alla partecipazione;
predisporre linee-guida e moduli formativi adeguati alle peculiarita settoriall valutando anche T'esigenza di
collegamento con I'Organismo bilaterale interconfederale;
confrontare i reciproci orientamenti a fronte defl'evoluzione delfa normativa nazionale e comunitaria
sull'ambiente e la sicurezza;- attuare azioni di prevenzione del "mobbing” anche attraverso momenti di monitoraggio e
di analisi.

2.2. Formatzione
La Sezione formazione i pone | seguenti obiettivi:
- valorizzazione professionale delle risorse umane;

: aggiomamento professionale dei favoratori anche aftraverso il Fondo CONOSCENZA; -
monitoraggio e incentivazione delfe iniziative formative;
- realizzazione di sinergie con 'Organismo bilaterale nazionale e con gli Crganismi bilaterali regionali.

23 Formazione e qualificazione professionale

Ha lo scopo di promuovere a fivello centrale & focale, iniziative in materia di formazione e qualificazione professionale ~
degii operatori e degli utenti, anche in coflaborazione con le Istituzioni dellUnione europea, con le regioni, con le province
e gli altri enti competenti pubblici e privati.

2.4, Sezione mercato dal lavoro
Si propone in particolare di monitorare, al fine di valutarne if grado e le modalita di applicazione, il ricorso ai contrathi a
termine, ai contratti di fornitura di lavoro temporaneo, allapprendistato, ai contratti di inserimento lavorativo, ai contratti a
tempo parziale. - .

2.5.Norma transitoria
Le parti convengono di demandare le materie € le competenze proprie deliEnte bilater
stesso, alla Commissione paritetica bilaterale nazionale di cui al successivo art. 3A.

- finoalfA gostituziondidello




Art. 3
{Commissione paritetica nazionale e regionale)

A} Nazionale
La Commissione paritetica costituisce, a tutti i livelfi, Organo preposto a garantire il rispetto delle intese intercorse e
l'aggiomnamento del contratio in materia di classificazione de! personale, contrattazione decentrata, composizione defle
confroversie.
Tale Commissione & costituita dalle parti firmatarie del presente c.c.n L. per.
esaminare I'andamento delfoccupazione nel settore scucla non statale religiosa, con particolare
riferimento a quella giovanile, anche in rapporto all'uiilizzo dei contratti di apprendistato professionalizzante;
esaminare tutte te controversie di interpretazione e di applicazione di interi istituti o di singole clausole
contrattuati;
individuare, se necessarie, figure professionali non previste dall'atuale classificazione;
porre in discussione gqualsiasi altro argomento congiuntamente accettato;
concordare eventuali modifiche delle norme del c.c.n.l. qualora intervenissero modifiche strutturali della
scuola efo degli esami disposte dalle autorita scolastiche e dalla legislazione del lavoro.
La segreteria della Commissione paritetica ha sede presso 'EBISCU o presso altra sede accettata dalle parti.
L'EBISCU provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte
dai componenti delia Commissione stessa. La Commissione parifetica nazionale si riunisce su istanza presentata da una
delte Associazicni nazionafi firmatarie del presente c.c.n.l.
La data della convocazione sara fissata, d'accordo fra le parti, entro 15 giorni dalla presentazione dellistanza e
Fintera procedura deve esaurirsi entro i 30 giorni successivi,
La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in centroversia per acquisire ogni informazione e
osservazione utile allesame della controversia dell'argomento,
Le deliberazioni della Commissione paritetica sono trasmesse in copia alle parii interessate, alle quali incombe
Fobbligo di uniformarvisi.
In pendenza di procedure presso ta Commissione, le 00.SS. e le parti interessate non potranno prendere alcun‘altra
iniziativa sindacale né legale.

B) Regionale

1. La Commissione paritetica regionale cosfituisce I'Organo preposto a garantire:

-il rispetto delle intese intercorse e degli accordi sottoscritti a livello nazionals;- 'atiuazione delle norme sancite
dafla conirattazione decentrata; - la composizione delle controversie,

In relazione alla definizione delle norme di costituzione e di funzionamento defla Commissione paritetica regionale, le

parii convengono quanto segue:

-I'Organismo sara formato da un rappresentante di ogni Organizzazione sindacale firmataria del presente accordo
¢ dal'EBISCU;

-~ Organismo & convocato su richiesta di una delle parti ed & presieduto, a turno, da un membro delie Parti Sociali
datoriali e Sindacali.

Compiti della Commissione paritetica regionale:

-verificare l'esatta applicazione dell'art, 19 del c.c.nl. e percid delle assunzioni di personale docente a tempa
daterminalo;

-esaminare le controversie inerenti 'applicazione contrattuale ed in particolare I'applicazione delle leggi n. 428/1990
e n. 22311991 e delle relative procedure;- verificare, in caso di conflitto, I'esattezza delle graduatorie di istituto in
applicazione deil'art. 78 del c.e.nld.

La Commissione paritetica regionale & la sede istituzionale per la contratiazione decentrata di cui alfart, 13 del

presente c.cnl.

Le Commissioni paritetiche regionali devono essere costiluite ento tre mesi dalla firma del presente ¢.c.nl. Qualora
le parti a livello regionale non abbiano costituito la Commissione paritetica regionale entro | tre mesi dalla firma del
presente c.c.n.l., potranno richiedere l'intervento delle rispettive Organizzazioni a livello nazionale.

At 4
{Composizions delle controversie)

Per tutle le controversie individuali, plurime e collettive relative all'applicazione del presente confratto riguardanti
rapporti di lavoro negfi istituti compresi nella sfera di applicazione def presente c.c.n.l., & previsto il tentativo di
conciliazione in sede sindacale, secondo le norme e le modalita di cui al presente accordo, da esperirsi presso 'EBISCU
con l'assistenza:

-per i datori di lavoro, della stessa EBISCU, attraverso | suci rappresentanti;

-per i lavoratori, delia stessa EBISCU, attraverso i suoi rappresentanti;




La parte interessata alla definizione della controversia pus richiedere if tentativo i congiliazione tramite
I'Organizzazione sindacale alia quale sia iscritta efo abbia conferito mandato.
L'Organizzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve a sua volta denunciare fa controversia
allEBISCU.
| verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatli in sei copie, dovranno essere sotloscritti dalle parti inferessate
& dai rappresentanti delle rispettive Associazioni.
Due copie del verbale saranno inviate dalle 00.SS. all'Ufficio del favoro competente per territorio - & una copia
allEBISCU - per gli effetti dell'art, 411, 3° comma, e art. 412 cod. proc. civ. e art. 2113 cod. civ. medicati da eventuali altre
norme relative alla conciliazione delle vertenze di favoro.

Ar. 5
(tgiene e sicurezza del lavoro)

Le parti ribadiscono la convinzione che la migliore gestione della materia deliigiene e sicurezza sul Javoro sia
realizzabile attraverso Yapplicazione di soluzioni delle norme di riferimento e di quanto previsto dal presente c.c.n.l.

Pertanto in tutti i casi di insorgenza di controversie relative all'applicazione delte norme riguardanti i diritti di
rappresentanza, informazione e formazione previsti dalle norme vigenti e degli accordi sottoscritti, te parti interessate (il
datore dilavero, il lavoratore o i loro rappresentanti) si impegnano ad adire FOrganismo paritetico competente al fine di
riceverne, ove possibile, una soluzione concordata.

Per futto cid che riguarda le modalita di elezione del R.L.S., gli Organismi paritetici, fa formazione, i permessi, le
attribuzioni, il diritto di accesso sui luoghi di lavoro, le modalita delta consuitazione, le riunioni periodiche, le informazioni &
Ja documentazione interna si fa espresso rinvio alle previsioni degli accordi nazionalt dell't1 aprile 1997 e dell'8 ottobre
1997 allegali e parte integrante del presente c.c.n..

Al sensi dell'Art. 17 del D.Lgs 81/08:
1. Il datore di lavoro non pud delegare le seguenti attivita:
o lavalutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del docurnento di valutazione dei rischi
previsto dall'articolo 28;
o ladesignazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi.

Il datore ¢i lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi(art.34 del D.Lgs 81/08) designa il Responsabiie del servizio di prevenzione e protezione(RSPP), individuandolo tra:

a) if personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di legge per svolgere il Fuofo d
ASPP/RSPP{Attestazione di qualita professionale rilasciata da O.NA.P.S.) che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale inferno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di legge per svolgere i ruofo di
ASPPIRSPP(Attestazione di quaiita professionale ritasciata da O.NA.P.S.} che si dichiari disponibile ad operare inuna
pluralits di istituti.

In assenza di personale di cui alle leftere a) e b), gruppi di istituti possano avvalersi in maniera comune delfopera diun
unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via pricritaria con gli enti locali proprietari deghi edifici
scolastici e, in via subordinata, con PEBISCUo istitutt specializzati in materia di salute e sicurezza sut lavoro o con altro
esperto esterno libero professionista.

I datore di lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire lincarico di Responsabile del servizio deve
comungue organizzare un servizio di prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti,

B} DIRITTI SINDACALI

A 6
{Informazione)

Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed alia efficienza del servizio, le scuolefistitut
garantiscono una costante informazione preventiva alle 00.SS. firmatarie del presente c.c.n.l nazionali e territeriali e alle
R.S.A. sugl atti che riguardano il rapporto i lavoro del personale dipendente, l'organizzazione dei favoro ed il
funzionamento dei servizi,

At 7
(Rappresentanza sindacals)

Possono essere costituite negli istituti, su iniziativa dei dipendenti stessi, rappresentanze sindacali aderenti alle
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale e firmatarie del presente g.cal, cosl
composte:

-in istifeti fino a 15 dipendenti: una R.S.A,;

-In istituti con oltre 15 dipendenti: una R.S.A. per ogni Organizzazione sindacale.

| lavoratori con contratto a fempo determinato sono computabili ai fini di cui ail'art. 35 della legge 20 maggio 1970, n.

300.




Ogni rappresentanza sindacale ha diritto a 20 ore quadrimestrali cumulabili annualmente di permesso retribuito per
Pesplicazione del propric mandalo

| permessi dovranno essere ncmesh con almeno 4 gg lavoralivi di anticipo alla Direzione dellistituto dalle
Organizzazioni territoriali delle 00.SS. elo dalle R.S.A. | nominativi dei rappresentanti sindacali verranno comunicai
alla Direzione dell'istituto per iscritio dalle 00.S8. cul aderisceno,

At 8
{Assemblea)

| dipendanti degli istituti potranno riunissi allinterno deli'istituto di appartenenza, in locali idonei indicati dalla Direzione
o in alire sedi esterne su indicazione delle O0.SS. tersitoriali.

Per l'esercizio dell'attivita sindacale sono riconosciute 10 ore annue retribuite per tenere Fassemblea dei dipendentiin
orario di lavoro, allinterno dei posti di lavoro o in altre sedi esterne.

|'assemblea viene convocata dalle R.S.A. efo dalle 00.SS. territoriali firmatarie def presente c.c.n.l. in orario di
lavoro per un massimo di 10 ore nell'anno scolastico, nei rispetto dei servizi minimi garantiti.

Le assemblee in orario di lavoro, indefte singolarmente o congiuntamente dalle CQ.SS. firmatarie del c.c.n.l, hanno
luogo nello stesso giomo e nella stessa ora nel locall della scuola o in altra sede.

Le richieste di assemblea devono pervenire 5 gg prima della data fissata alla Direzione che le affigge nella

stessa giornata all'albo della scuola. Ne! termine di 48 ore e alfre 00.8S. possono presentare richiesta di

assemblea per fa stessa data e ora.

Allassemblea potranno partecipare, previo preavviso agli istituti, dirigent esterni

delle 00.88. firmatarie del c.c.n.l. La richiesta presentata dai membri delle R.S.A. 0

dalle Organizzazioni sindacali dovra contenere: - luogo, data, ora e durata

dell'assemblea;

-ordine det giorno;

-eventuali nominativi di dirigenti esterni delle 00.SS., solo nel caso di assemblee nel luogo di avoro,

Il diritto di partecipazione & per ciascun lavoratore di 10 ore in orario di lavoro per anno scolastico con carresponsione

della normals retribuzions.

Con le stesse modalita di convocazione sono previste assemblee fuori orario di lavore previe accordo con i gestore in

caso di utilizzo dei locali dellistituto.

At 9
(Permessi ai dirigenti sindacali)

Ai dirigenti delle 00.SS, firmatarie de! presente contratto vengono concessi complessivamente permesst retribuit net
limite massimo di 10 gg, cumulabili, per ogni anno scolastico.
Nellipotesi di cumulo di cariche sindacali la concessione piti ampia assorbe la minore.

At 10
{Affissioni)

Le R.S.A. o, in mancanza, le 00.SS. firmatarie dei presente c.c.nl. potranno affiggere, in appositi spazi, visibili e
accessibili a tuth | favoratori e indicati dalia Direzione, comunicati, pubblicazioni e testi di inferesse sindacale.

Art. 11
{Rifenute sindacafi)

Listituto provveds 2l servizio di esazione dei contributi sindacali ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante
- delega debitamente firmata-dattavoratore. 1l Sindacato competente fa pervenire alla scuola:

- gienco nominativo dei lavoratori che hanno

conferito tale delega; - parte della delega firmata

dal dipendente.

| contributi sindacali sono fissati nella misura percentuale sulla refribuzione dei singofi lavoratori secondo i deliberali
degli Crgani dirigenti dei rispettivi Sindacati.

scontributo per Fintero anno & determinato convenzionalmente sulle retribuzioni in atto al 1° gennaio di ciascun anno
per 13 mensilita.

La delega decorre dalla data Indicata nella stessa ed & permanente, salvo revoca scritta del favoratore o cessazione

del rapporto di lavoro. ﬂ
ey
Art. 12 \ : ,{/ -

(Pari opportunita)

In attuazione defle leggi nazionali e tenendo conto delle proposte formulate dai Comitali per fe pari opportunita,
vanno attivate le misure per favorire effettive pari opportumta nelle condizioni di tavoro e d| svjluppo professionale, che
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, con partico nfer oa
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accesso & modalita di svolgimento dei corsl di aggiornamento, garantendo quote di partecipazione non
inferiori al 50% dei partecipanti ai corsi al personale femminile;

flessibilita degli orari di tavoro in rapporto alle esigenze delle donne;

perseguimento di un effettivo equitiorio di posizioni funzionali, a parita di requisiti professionali.

C) LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

At 13
{1l secondo fivello di contrattazione)

I c.c.n.l. garantisce la certezza e 'uniformita dei trattamenti economici e normativi comuni per {utti t lavoratori
ovungue impiegati nel territorio nazionale e costituisce il complesso normativo generale, nonché il quadro det principi e dei
criteri cui riferisce Ja contrattazione regionale.

Tra le Parti Sociali firmatarie del presente contratto {c.c.n.l), & prevista la contrattazione decentrata, su base

regionale, di secondo livello.

La contrattazione decentrata regionale & prevista per le seguenti materie:

qualifiche esistenti non equiparabili a quelie comprese nella classificazione del presente contratto;

erogazioni economiche correlate ai risultati consequiti /o sulla base di interventi legislativi & sostegno
della scuola non statale paritaria, ivi comprese le erogazioni per il diritto allo studio e le ativita per i mantenimento dei
requisiti di qualita certificati;

erogazioni economiche correlate ai risultati conseguit nella realizzazione di programmi concordati fra le
parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita eccedenti quelli eventualmente gia utitizzati, correlate al risultati
consequili nonché ai risultati legati all'andamento economico dellstituto; - materie previste dagli arficoli del presente
contratto.

Nel'ambito della contrattazione decentrata a livello regionale, a! fine di armonizzare le esigenze
didatticolorganizzative degli istituti che abbiano pits di quindici dipendenti, le parti individuano le seguenti materie che
vengono delegate alle R.S.A. o, in assenza, alle 00.88. territoriali firmatarie del presente ¢.c.nk, materie che CONCOITONO
alla definizione def contratto integrativo di istituto con particolare riferimento a:

distribuzione deli'orario di lavoro e turnazione per il persenale non docente;
distribuzione delle ferie per il personale non docente;
eventuall indennita, anche di carattere temporaneo, a figure non previste e non obbligatorie per legge;
gventuale salario accessorio erogato dal singolo istituto;
- ogni altra materia concordata dalle parti.

Le eventuali richieste vengono altres] frasmesse per conoscenza alle Organizzaziont sindacali nazionali firmatarie del
presenie contratto. In ogni caso, le relative piattaforme non polranno essere presentate se non dopo ia definizione del
presente ¢.c.nl.

Durante la vigenza contrattuale, fa contrattazione decentrata, sia a livello regionate, sia a livello dlistituto, potré aver
luogo una sola volta con la specifica precisazione della durata.

Qualora, nonostante la presentazione di una piattaforma integraiiva ai sensi del presente articolo, non venga definito
un accordo integrativo entro il 30 settembre 2012, con la retribuzione del mese di ottobre 2012, il datore di lavore
eroghers, a titolo di Etemento di garanzia refributiva (E.g.r.}, gl importi previsti dali'art. 33, in proporzione all'orario
individuale di lavoro.

Art. 14
(Tulele def personale, ammortizzatori sociali e contratto di solidariefa)

Al fine di gerantire il sostegno al reddito e all'occupazione, gl istituti si impegnano, nel caso di crisi accertata che S

contempli licenziamenti coflettivi o plurimi, dovuta  ristrutturazione o cessazione di atlivita, a dar seguito agh stramanii
previsti dalla normativa vigente con particolare riguardo ai contratti di solidarieta e agh ammortizzatori sociali.

Gli istituti scolastici ed educativi, presso i quali sono in atto le procedure di chiusura e/o di ficenziamento o individual, P
plurimi efo collettivi, ai sensi dei successivi artt. 77 e 78, sono tenuli ad aprire le procedure per le tutele occupazionali  di
reddito previste dalle normative vigenti, dalfaccordo del 5 giugno 2609 sugfi ammortizzatori in deroga (cfr. allegato) e i :)/
7

contratti di solidarieta difensivi {cfr. allegato) anche se con meno di 15 dipendenti secondo quanto previsto dal Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche sociali, con la nota prot. n. 14/0022114 del 3 novembre 2009. .

Parte seconda
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

| - SFERA DI APPLICAZIONE W %
Att. 15 . /@/

{Sfera di applicazione del confrato)




1| personale contemplato e tutelato dal presente contratto & il personale direltivo, dacente e non docente dipendente
dagli istituti esercitanti atlivita educative, di istruzione e dipendenti daliautorita ecclesiasticain ltalia & all'estero. Le
Istituzioni esercenti altivita educative e di istruzione sono:

-asili nido;

-micronido;

-scuota dell'infanzia;

-scuola primaria;

-scuola secondaria di ogni ordine e grado;

-accademie;

-conservatori musicali;

-istituzioni scolastiche post-secondarie;

-scuole interpreti e traduttori;

-scuole speciali per minori;

-corsi di doposcuola;

-centri sportivi, ludici e culturali giovanili coliegati ad istituti scolastici.

Ogni attivita collegata alle precedenti e ad essa pertinente, quali convitli e studentati, & compresa nello stesso titolo.

Il presente c.c.n.. tutela anche il personale dipendente da altre istituzioni scolasfiche qualora le parli dichiarino di
accettarne integralmente la disciplina ne! confratto individuate di tavoro.

La normativa del presente contratto, da applicare integraimente al personale a fempo indeterminato, va estesa, per
quanto compatibile, &l personale con rapporto di favoro a tempo determinato.

Art. 16 (Decorrenza e durata)

Il presente contratto decorre dal 12 ottobre 2016  scade il 11 ottobre 2018.

Almeno sei mesi prima della scadenza le parti firmatarie comunicano, con raccomandala a.r., formale disdetta del

presente c.cn.l

Entro sei mesi dalla scadenza suddetta le parti che hanno inviato fa disdetta presentano la piatiaforma a mezzo

raccomandata af.

Entro venti giorni dal ricevimento della piattaforma la parte datoriale avvia la frattativa per il rinnovo del c.c.n.l.

Ne! mese anlecedente la scadenza del c.c.n.l., ove il negoziato si apra entro i termini previsti al comma precedente, e
per il mese successivo alla scadenza medesima, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni
dirette.

Nel caso di presentazione della piattaforma oltre i limiti di tempo sopra indicati, non si dara luogo ad azioni od
iniziative unilaterali limitatamente ai due masi successivi alla presentazione della piattaforma medesima.

In sede di rinnovo contrattuate, gli adeguamenti retributivi saranno riconosciuti, al personale in forza alla data di
sottoscrizione del presente c.c.n k., con decorrenza dal giorno successivo a quello di scadenza del contrafto precedente,
salvo diversa indicazione del c.c.n.l.

A 17
(Inscindibifita)

Le parti stipulanti convengono che le norme del presente contratto in quanto realizzano trattamenti normalivi ed
economict globaimente valutati dalle parti, devono essere considerate, sotto ogni aspeilo e a qualsiasi fine, correlative ed
inscindibifi fra loro e sostituiscono ad ogni effetto i precedente c.c.nl.

Art. 18
{(Ambito del rapporto)

Ai fini del presente ¢.c.n.l, & istituto il complesso deile attivita educative elo scolastico-formative svolte in una

determinata sede.

Listituto & retto dal superiore o Direttore dello stesso o, comunque, da chi ha 1a responsabilita dei rapporti con i terzi.

Ai docenti & garantita la fiberta di insegnamento per la formazione dei discenti nel rispetto della loro coscienza -
morale, civile e religiosa e degli indirizzi programmatici delfistituto nel rispetto delle norme costituzionali, é

Nell'ambito delindirizzo delVistituto  docenti partecipano collegialmente con la Direzione della scuola aila
determinazione def programma e alle iniziative del progetto educativo.

T
Il - COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO /f/ '

Art. 19
{Assunzione) -

L'assunzione viene fatta a sequite di domanda scritta nella quale finteressato dichiari di essere consa vol
dellindirizzo educativo e del carattere cattolico dellIstituzione. -




Il personale che acceti I'assunzione collaborera alla realizzazione di detto indirizzo educativo in coerenza con i

principi cui & ispira I'tstituzione.

Gliistituti riconoscono limportanza del personale faico quale valido collaboratore det progetto educativo deflistituto,

Per e nuove assunzioni i personale docente dovra essere in possessa dell'abilitazione ove richiesta.

L'assunzione deve essere comunicala al servizio competente entro il giorno antecedente a quelto di instaurazione, ai
sensi delart. 9-bis, D.L. 1° ottobre 1996, n. 510; in caso di urgenza connessa ad esigenze produttive, la comunicazione
pud essere effettuata entro cinque giorni dalfinstaurazione del rapporto di lavoro, fermo restando 'obbligo di comunicare
entro il giorno antecedente al servizio competente, mediante comunicazione avente data certa di trasmissione, la data di
inizio della prestazione, te generalita del lavoratore e def datore di lavoro. Le Istituzioni scolastiche, ai sensi dellart. 2,
commad, D.L. 7 settembre 2007, n. 147, possono effetiuare la comunicazione entro i termine di dieci giomi successivi
all'instaurazione del rapporto dilavoro.

Il coniratio individuale dovra specificare che if rapporto di lavoro & disciplinato daile norme del presente confratto e dal

regolamento interno dell'istituto ove esista.

Esso deve inoltre contenere:

o ia natura de! rapporto dilavoro (a tempo indeterminato o a tempo determinato) net fimit indicati nelfart. 23;

wil livello, 1a qualifica, le mansioni e, nef caso di personale docente, le materie d'insegnamento distintamente per

giascun corso {unzionante, anche se nel
medesima plesso scolastico,
o Torario di lavoro settimanale;
a il traitamenic econemico,
o il numero di iscrizione al fibro matricola;
1 la durata del periodo di prova;
o+la data di assunzione e, nef caso di confratto a termine, anche la data di cessazione presunta, la motivazione
del'assunziong, la legge che giustifica tale
assunzione &, nel caso di supplenza, il nome delia persona suppiita;
nyla sede di lavoro;
» Peventuale cambiamento di sede per attivita estiva efo invernale;
» la possibilita di trasferimento da sede a sede;
x Telenco dei documenti trattenuti.
Allatto dell'assunzione il lavoratore produrrd |
seguenti documenti: a) carla d'identita o
decumento equipollente;
o) codice fiscale;
« certificato di sana e robusta costituzione e idoneita allo svolgimento delle mansioni assegnate;
o documentazione richiesta dalle teggi vigenti per gli assegni per nucleo familiare;
o certificato generale penale e dei carichi pendenti;
5 libretto sanitario, ove richiesto;
g certificati di servizio prestato,
wyogni altro documento previsto dalle competenti autorité scolastiche efo dalle leggi vigentt.
E' a carico del lavoratore qualungue rinnovo dei documenti suddetd, richiest dalla legge.
|'assunzione di cittadini stranieri extracomunitari avverra secondo le leggi e le disposizioni vigenti in materia.
Entro 5 giorni dall assunzione il datore di Javoro consegna al lavoratore copia del proprio contratto individuale di
lavoro.
Art. 20
{Tiracinio)

Ogni forma di firocinio, effetluata negli istituti e comunque denominata, prevista e consentita dalla legge non
comporta, ai fini def presente c.c.n.l., alcun riconoscimento normativo elo economico, ma solo fa valutazione per fa quale #
tirocinio stesso & istituito,

Ar. 21
{Insegnanti statali)

Non & permesso assumere personale docente in servizio di ruolo presso la scuola statale, falte salve le disposizioni di

legge sul part-time.

If personale che accetta lincarico a tempo indeterminato nella scuola statale & obbligato ad optare e a comunicarlo

allistituto in forma scritta,

La presa di servizio con incarico a tempo indeterminato del favoratore nella scuola statale & considerato, a tuti gii
effetti, risoluzione automatica del rapporto di lavoro, con obbligo di preavviso da parte de! lavoratore. /N




{Perioda di prova)

La durata del periodo di prova, che deve risultare dall'atto scritto di agsunzione, non puo superare:

Ll Pericdo di prove |
Le2” imese
N Zmesi
4'ed’ Jmesi
& Amesi
| Personzie.a tempo determinglo Jdmese

Personale [n apprendistalo
i, 2% e 3% livello 30giomi

4° fvello iomi

il periodo di prova di cui al precedenle comma & valido anche se prestato per un orario inferiore a quanio previsto

dall'art. 48 del presente contratto,

Durante il periodo di prova if personale deve essere impiegato nelle mansioni per le quali & stato assunto.

Non costituisce interruzione della prova il periodo di frequenza di corsi di formazione o aggiornamento concordati con

istituto & dallo stesso organizzati,

Durante il periodo di prova le parti avranno futti i diritti e gli obblighi derivanti dal presente c.c.nl compresi tir., 13*

mensilita & ferie.

Durante questo periodo la risoluzione def rapporto potra avvenire in quaisiasi momento per decisione di ciascuna

delle due parti.

Trascorso il periodo di prova senza che sia intervenuta da una deile due parti disdstta del rapporto di lavoro, il
dipendente si intendera confermato in servizio ¢ if periodo di prova verra computato ad ogni effetto.

Il decorso del periodo di prova & sospeso da malattia e infortunio; il dipendente saré ammesso a continuare il periodo
di prova qualora sia in grado di riprendere if servizio entro il periodo massimo di 4 mesi.

It - TIPOLOGIA DEI RAPPORT} DI LAVORO

At 23
{Durata del rapporto di favoro)

Il rapporto dilavero def personale dipendente dalle scuole e dagli istituti & a tempo indeterminato.
E' consentito il confratto a tempo deferminato, stipulato ai sensi del D.Lgs. n. 368/2001, nel rispetto delle successive
norme contraftuali,

23.1. Contratto a tempo determinato - Apposizione del termine e contingente

A) E' consentito il ricorso al contratto a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo e

organizzativo, gualk:

Yincarico annuale di coordinamento didattico; fincarico potra essere rinnovaio per un periodo ulteriore non superiore
a due anni scolastici; in ogni caso i contratto a tempo determinato cessa al 31 agosto;

-lintensificazione dell'attivita favorativa in determinati periodi deif'anno (campi scuola, colonie, ecc.);

-per punte di pill intensa attivith amministrativa, gestionale, tecnice;

.per fesecuzione di un'opera o di un servizio, anche didattici, non curriculari, definiti o predeterminati nel tempo, ivi
compresa l'atiivita di sostegno;- per I'assistenza specifica in campo di prevenzione e sicurezza sul lavoro,

-per attivita opzionali elo facoltative, previste dalla normativa scotastica vigente, attribuite prioritariamente:

2@ personale gid in servizio & tempo indeterminato, con il riconoscimento della refripuzione deile ore aggiuntive per fa

durata dell'attivita;

v a personale di nuova asstinzione con scadenza del contratio individuale al termine deflafiivita stessa.

inoltre & consentito il ricorso al contratto a tempo determinato neile seguenti ipotest:

. assunzioni ¢i personale docente abilitato. In questa ipotesi, se il rapporto di lavoro inizia prima del 31 dicembre il
termine & fissato al 31 agosto; nel caso di assunzione dopo il 31 dicembre if rapporto si estingue al termine delle lezioni. In
caso di conferma del rapporto di favoro, al docente dovra essere inviata
comunicazione entro it 15 luglio; in questo caso il rapporto di lavoro si trasforma in rapporto di tavoro a tempo !

indeterminato ed i} periodo pregresso sara conteggiato In tulli g istituti contrattuai
- personale docente non abilitalo. In casi particolari di effettiva carenza di personale abilitato, | gestori delle scucle
paritarie potranno conferire incarichi a tempo determinato fino alta sospensione delie lezioni e delle attivita connesse, = 0
compresi eventuali esami, a personale fornito solo del prescritto fitolo di studio. '
Considerato l'obbligo per i docent di conseguire I'abilitazione allinsegnamento, in attesa df corsi ed esami abilitanti, i /L%
contralto a tempo determinato per i docenti non abilitati, potra essere reiterato, oltre if termine dei 36 mesi, per ulteriori
ventiquattro mesi, fermo restando 'obbligo di esperire presso ta D.P.L. fa procedura di ot alta L. n, 133/2008.
Qualora in tale periodo il docente acquisisca I'abilitazione richiesta, if contratto di favoro si ritiene trasformato a tempo

indeterminato. oy
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Al docenti con rapporto di lavore a tempo determinato, in tutti i casi previsti dal presente articolo, in cui il termine del
rapporto di lavoro coincide con la sospensione dell'altivita didattica, non possono essere richieste le 70 ore annue di cui al
successivo art. 48.

i numero massimo di favoratori che possono essere assunti con contratto di lavore a termine & pari &l 20% de!
numero dei lavoratori occupati a tempo indeterminato nellistituto con numero minimo di 3.

B) £' consentito il ricorso al contratto a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere sostitulivo, in particolare nei
casl previsti dalla ex legge n. 230/1962, ovvero in sostituzione di lavoratori assenti per malattia, maternita, aspettalive in
genere e in tutti f casi in cui il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto dilavoro e per la sostituzione di personale
religioso in servizio, appartenente alla Congregazione che gestisce listituto dispensato temporaneamente per esigenze di
salute, formazione, aggiornamento e/o impegni di responsabiita interni alla Congregazione, anche per parte dell'orario di
servizio.

E' inoltre consentito il ricorso ai contratto a tempo determinalo per sostituire anche parzialmente lavoratori in servizio
nellistituto, chiamati a svolgere funzioni di coordinamento all'interno dellistituto stesso.

L'apposizione del termine, in tutti i casi di cui alle precedenti lett. A} e B) & priva di effetlo se non risulta
direttamente o indiretlamente da atto scritto nel quale devono essere specificate le ragioni di cul ai comma precedente,
la data di presunta scadenza def rapporto e, nei casi di sostituzione, if hominativo del favoratore assente.

Al fine di garantire fa continuila didattica, & facolta delfistituto impiegare nella scuofa sede di servizio il personale
docente che sia stato assente con diritto alla conservazione del posto per un periodo non inferiore a 150 giorni continuativi
nelanno scolastico, e rientri in servizio dopo il 30 aprite, in supplenze o nelio svolgimento di interventi didattic ed
educativi integrativi e di altri compiti connessi con il funzionamento della scuola medesima nel rispetto delle proprie
funzioni.

Quando il rientro in servizio coinvolge le classi terminali dei cicli di studio, il periodo di assenza continuativa di cui

sopra & ridotto, ai fini predetti, a 90 giorni. Copia delf'atto scritto deve essere consegnata dal datore difavoro al

lavoratore entro un massimo di 5 (cinque) giorni favorativi dallinizio delia prestazione.

23.2. Divieti

Non & ammessa l'assunzione df personale a

tempo determinato: - per la sostituzione di

iavoratori in scicpero,

- presso scuole nelle quali si sia proceduto, entro | 6 mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degliartt. 4 e
24 della legge 23 lugtio 1991, n. 223 e a licenziamenti individuali e plurimi per riduzione di personale per le stesse
mansioni;

. presso scuolefistituti nelle quali siano utilizzati lavoratori con orario ridofto anche @ seguito dellapplicazione degli
accordi sui contratt di solidarieta difensivi e solo dopo aver proceduto a quanto previsto dall'art. 44 "supplenza personale
docente” e dallart. 50 "completamento orario” del presente c.c.nl,, in riferimento a mansioni e atfivita cui si riferisce it
contratto a terming;

. da parte delle scuole che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi deffart. 4 del D.Lgs. n. 626/1924
& suiccessive modificaziont ed integrazioni.

23.3. Disciplina della proroga

Il termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso def lavoratore, prorogato solo quando ia
durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni, fatta eccezione per quanto previsto per le assunzioni del personale
docente privo di abilitazione.

La proroga & ammessa, una scla volta, a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stesso
livello per if quale il contratto & stato stipulato a tempo determinato e comungue la durata complessiva del rapporto a
termine non polra essere superiore ai fre anni,

L'onere della prova relativa alfobiettiva esistenza delle ragioni che giustificano eventuali proroghe, & a carico def

datore di lavoro.

Al fine di garantire la continuita didattica e assicurare la continuita di servizio, € ammessa, per una sola voita e con il
consenso de! lavoratore, la proroga del contratto a tempo determinato stipulato per tutti i casi previsti dalla legge 8 marzo
2000, n. 53, e def D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, in refazione alla fruizione da parte della lavoratrice efo lavoratore
sostituita/o di:

a) astensione facoltativa;

v riposi giomalieri per I'allattamento. In tale ipotesi Forario di favoro del supplente sara ridotto fimitatamente alle ore

necessarie per ia fruizione dei sopra citati
riposi.

za.4. Scadenza del fermine

Se it rapporto di favoro continua dopo la scadenza de} termine inizialmente fissato o successivamente prorogalo ai
sensi del precedente punto 23.3, il datore difavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione della
refribuzione globale In atto per ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20% fino al decimo giorno successivo, al

o . . . - Y
40% per ciascun giomo ulteriore. ':%/ W P
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Se il rapporto di lavoro continua oltre il ventesimo gforno in caso di contratto di durata inferiore a sei mesi, ovvero
oltre il trentesimo negli alti casi, il contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza def predetti termini.

235 Successione dei contratti

Qualora il favoratore venga riassunio a termine, ai senst de! precedente punto 23.4.1, entro un periodo di 10 giorni
per contratti di durata non superiore ai 6 mesi e venti giorni dalla data di scadenza per contrati superiori a 6 mesi, il
seconde contratto si considera a tempo indeterminato.

Quando si trati di due assunzioni successive a termine - intendendosi per tali quelle effetiuate senza alcuna
soluzione di continuité - il rapporto di favoro si considera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo
contratto.

Qualora per effetto di successione di contratii a termine per lo svolgimento di mansioni equivatenti il rapporto di favoro
fra lstituo e lo stesso lavoratore abbia complessivamente superato | frentasei mesi, comprensivi di proroghe e finnovi,
indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratio e f'altro, il rapporto di lavoro si considera a
tempo indeterminato.

Sono fatte salve le seguenti eccezioni:

deroga di cui al precedente art. 23.1, lett. A), punto 1 per i docenti non abilitati.

23.6. Esclusioni
Sono esclusi dal campo di applicazione del presente articolo sui contratti a termine, in quanto gia disciplinati da
specifiche normative ed infese tra le parti

i contratti di inserimento e somministrazione;- i contratti di apprendistato; - le attivita di stages e tirocinio.

2a.7. Principio di non discriminazione

Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato spettano fe ferie e la 13* mensilita, il tf.r. & ogni altro
{rattamento in atto per i tavoratori con contratto a tempo indeterminato.

Per le altivita di cui al precedente punto 1, lett. A), affidate con orario aggiuntivo al personale a tempo indeterminato,
viene riconosciuta la retribuzione anche inerente a ferie, ratei di tredicesima e Lir.

238, Diritto di precedenza e informazione

Fermo restando quanto previsto dagli artt. 44 "Supplenza personale docente", 50 "Completamento orario”, 80
"Reimpiego” del presente ¢.c.n.l., in caso di nuove assunzioni:

il dipendente che, nelfesecuzione di uno o pilt contralti a termine presso lo stesso datore di lavoro, abbia
prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mes, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a fempo
indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate
in esecuzione dei rapporti a termine;

il dipendente assunto a termine per fo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza, rispetto a
nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime ativita stagionali.

Il diritto di precedenza pud essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in tal senso la propria volonta al
dafore di lavoro entro, rispettivamente, sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro
un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

La disposizione di cui al precedente comma non si applica nei seguenti casi:

ai docenti abilitati assunti in base all'art. 23.1, lett. A), in caso di non conferma.

Sono estesi al personale a tempo determinato tutli | diritt di informazicne previsti dal c.c.n.l. per i personale a tempo

indeterminato.

|
|
|
|
|
|
|
|

Art. 24
{Part-time)

A) NORME DI CARATTERE GENERALE

A sensi de! D.Lgs. n. 61/2000 gli istituti possono procedere ad assunzioni a tempo parziale per prestazioni di atiivita
ad orario inferiore rispetto a quelto ordinario previsto dal presente c.c.n.l. efo per periodi predeterminati nel corso defla B
settimana, del mese o deli'anno.

Al personale docente di scuole deliinfanzia, primaria, secondarie di primo e secondo grado impegnato in attivita /o
discipline curriculari si applica esclusivamente il part-time di tipo orizzontale su base settimanale, con esclusione del pari-
time limitato ad alcuni periodi delfanno.

Dette assunzioni si effettuano in presenza dei presupposti e delle modalita previste daltart. 19 del presente c.cnl

Su accordo delle parti risultante da atto scritto, & ammessa fa trasformazione del rapporto di lavaro da tempo pieno a

tempo parziale e viceversa,

Il rapporto di kavoro part-ime deve essere stipufato per iscritto. In caso contrario st fa riferimento & quanto previsto

dalla vigente normativa.

L'orario di lavoro, convento tra le parti, deve risultare da atto scritto, con precisazione delle funzioni da svolgere,
della relativa distribuzione dell'orario in riferimento al giorno, alla settimana, al mese e allanno, fatte salve le claus egi
elasticita concordate tra e parti interessate. -
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Nei casi previsti dall'art. 77 la riduzione dell'orario & comunicata dal datore di lavoro al lavoratore con ii preavviso di
un mese e prescinde dall'accordo iniziale fra le parti. In tutti gii altri casi la variazione delf'orario di lavoro & concordata ira
le parti e deve risultare da atto scritto.

Il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro part-time, fatto salvo il rapporto proporzionale, €
identico a quello previsto per il personale dipendente a tempo pieno di pari livello ed anzianita, ivi comprese competenze
fisse e periodiche, nonché indennita di contingenza.

It personale dipendente a part-time fruisce delle ferie con le stesse modalita delf personale dipendente con contrafto

full-ime.

L'eventuale trasformazione dellorario da part-time a full-ime, a richiesta degli interessati, ha priorita rispetto ad

eventuali nuove assunzioni per le stesse funzioni.

B) LAVORO SUPPLEMENTARE

Per il personale assunto part-time & ammesso, per periodi brevi e per esigenze momentanee e straordinarie, olire
all'orario settimanale concordato, il Javoro supplementare, previo consenso scritto de! lavoratore, esclusivamente per il
part-time di tipo orizzontale.

il lavoro supplementare svolto in aggiunta alle cre part-time concordate & ammesso nefla misura massima del 15%
dell'orario part-time settimanale individuale di riferimento e viene retribuito come ordinario.

Nessuna sanzione disciplinare pud essere presa nei confronti del lavoratore che rifiuti il lavoro supplementare o
straordinario, né ricorre nei suoi confronti il giustificato motivo di licenziamento.

Al personale non docente deve essere riconosciuto, con atto scritto, il consolidamento nell'orario settimanale di favoro
ordinario di una quota pari almeno al 70% della media delle ore supplementari prestate nei 12 mesi precedenti, in via
continuativa e non cccasionale, fino a concorrenza dell'orario pieno settimanale conlraftuale. | lavoratore ne deve fare
richiesta all'istituto. Sono esclusi dal consolidamento i casi di lavoro supplementare per sostituzione di personale avente
diritto alla conservazione det posto di lavoro.

C) CLAUSOLE ELASTICHE

Per if personale non docente, la disponibilita del favoratore a svolgere iattivita favorativa con fe modalita di variazione
temporale, comporta una maggiorazione della retribuzione mensile globale in atto pari al 15%.

I lavoratore ha la facolta di recedere dal consenso dato alla richiesta di variazione delta fascia oraria, quando

ricorrano comprovali motivi.

Ar. 25
(Apprendistato professionalizzante)

Il contratto di apprendistato professionalizzante & regolamentato dall'allegato parte integrante def presente c.canl

Art. 26
{Somministrazione di lavoro)

i contratto di somministrazione di lavoro pud essere attivato per qualifiche e mansioni non appartenenti all'area
educativa e docente, nel rispetto dei successivi punti e nelle seguenti fattispecie:
-per particolari punte di aliivita;
-per l'effetiuazione di servizi definiti o predeterminati nel tempo;
-per l'esecuzione di servizi che per le loro caratteristiche richiedano limpiego di professionalita e specializzazioni diverse
da quelle normalmente disponibili nella scuota.
I lavoratori assunti con contratto di semministrazione di favoro impegnati per le fattispecie sopra individuate non

“potranno superars per ciascun irimestre' i 5% délle lavoratrici & def lavoratori dipendeniti occupalinelfistituto:

Alle tavoratrici ed ai lavoratori con contratti di somministrazione di lavoro si applicano tutte le condizioni normative ed
economiche previste dal presente confratto e dai diversi livelli di contrattazione.

Annualmente, listituto che utifizza il contratto di somministrazione & tenuto a fornire alle 00.SS. teritoria, firmatarie
del presente c.c.n |, il numero ed i motivi def contratti di lavoro di somministrazione conclusi, la durata di ciascuno degfi
stessi, il numero e la qualifica delle lavoratrici e dei lavoratori interessati.

E' vietata l'utilizzazione dei lavoratori con contratto di somministrazione lavoro negfi istituti:

1y che siano stali interessati, nei 12 mes precedent, da licenziamenti per riduzione di personale che abbiano
riguardalo lavoralori adibiti alle mansion cul si riferisce fa foritura, saivo che la stessa avvenga per sostiluire
tavaratori assenti con diritlo alia conservazione del posto;

2 nei quali siano in corso sospensioni dal favoro o riduzioni di orario anche in rapporto all'applicazione del
contratto di solidarieta difensivo, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce la fornitura; 3) per la

sosiituzione di lavoratori in sciopero,
3) da parte delle scuole che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai senst delfart. 4 del D.Lgsm.fiyﬂl

{ora artt.17 e 28 del D.Lgs 81/08)e successive modificazioni ed integrazion}‘/{/ . %
: ; p
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At 27
(Contratto di lavoro ripartifo - "Job sharing”)

Le parti intendono rendere applicativo, in via sperimentale, il rapporto di lavoro ripartito, cost come previsto dalla
circolare del Ministero del lavoro 7 aprile 1998, n. 43, ai lavoratori inquadrat nell'area prima dei servizi amministrativ,
tecnict ed ausiliari.

Con tale contratto due o pill lavoratori assumono in solido Fimpegno ad adempiere un'unica obbligazione.

i contratio di lavoro stipulato per iscritto, deve indicare la misura percentuale rispetto allorario contrattuale di cui
all'art. 48 e la collocazione temporale del lavoro giornaliero, seltimanale, mensile ed annuale.

| lavoratori con contratto dilavoro ripartito possono determinare discrezionalmente la sostituzione o la modificazione
consensuale della distribuzione dell'orario di lavoro.

La retribuzione deve essere corrisposta a ciascun lavoratore in proporzione alforario concordato.

Ai fini delf'Assicurazione generale obbligatoria, dellindennita di malattia e di ogni altra prestazione previdenziale ed
assistenziale e delle relafive contribuzioni connesse alla durata della prestazione tavorativa, i favoratort con rapporto di
iavoro ripartito devono essere assimilati ai lavoratori con coniratto di lavoro part-time.

Le parti si incontreranno entro 6 mes dalla firma def presente ¢.c.n.l. per stabilire le modalita applicative del rapporto
di lavoro ripartito in relazione ad alcuni istituti contrattuali quali le assenze, le ferie, i diritti sindacati.

IV - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 28
{Retribuzione mensile globale}

La retribuzione lorda & composta dai seguenti elementi:
retribuzione tabellare comprensiva deflindennita di contingenza maturata al 30 novembre 1991,

. salario d'anzianita maturato af 31 dicembre 2005,
-eventuale superminimo ex-categoria al 31 dicembre 2005;- eventuale superminimo;
-eveniuale salario accessorio.

La retribuzione deve essere corrisposta entro il giormno 8 del mese successivo e dovra risultare da apposito prospetto

paga come previsto al successivo art. 46,

Per il personale insegnante la retribuzione & comprensiva di quanto dovuto a qualsiasi titolo per te attivita di
insegnamento, nonché per le attivita proprie della funzione docente: correzione degli elaborati, schede valutative &
pagelle, ricevimentofcolloguio settimanale individuale dei genitori, e in un piano programmato dal Collegio docentie
secondo gfi ordinamenti scolastici vigenti: scrutini, Consigli di ciasse, interclasse, intersezione e Collegio docenti,

Il personale docente non & tenuto ad alcuna prestazione durante la sospensione dellaltivita didattica nelle vacanze
scolastiche di Natale e Pasqua ferma restando la normale retribuzione.

Ne! caso di personale assunto con orario inferiore a quello previsto daliart. 48, fa refribuzione sard proporzionale alle

ore seflimanali assegnate.

Quando lo stesso docente insegni in tipi di scuola diversi, per ta retribuzione mensile si fa riferimento all'art. 40 del

presente c.c.n.l.

Agli educatort e assistenti di convitto si pud richiedere di prestare vigilanza notturna nellistituto stesso efo di
consumaryi i pasti. In tal caso sara loro corrisposta una indennita aggiuntiva per Fassistenza notturna paria 2 ore di
retribuzione per ogni notte di vigilanza. Tale indennita aggiuntiva verra conteggiata ai fini defla 132, della malattia e def tr.
La richiesta dei gestori come Fadesione de! lavoratore sono revocabili con due mesi di preavviso. In caso di vigilanza
altiva, la suddetta viene retribuita secondo quanto stabilito daliart. 51.

Sono falte salve le condizioni retributive di miglior favore in atto.

Per retribuzione globale si intende quefia individuale comprensiva di tutti gli elementi di cui al comma 1 del presente

articolo:
Art. 29
(Relribuzione fabellare)
Ai livelli di inquadramento definiti all'art. 37, sono correlati i livelfi retributivi delle tabelle del presente articolo. g@—\
Ai dipendenti a tempo indeterminato assunti anteriormente al 30 giugno 1994, delle categorie ex |, ex I, ex B,

non riassorbibili.
Gli aumenti contratiuali previsti dal presente articolo e dalle relative tabelle retributive allegate, saranno corrisposti a

tutto it personale in servizio secondo le scadenze riportate nelle successive tabelle. '
T~
M l’-g / /
S

competono e vengono mantenuti i relativi superminimi come elemento della retribuzione, maturati al 3t dicembre 2005 e (Q\

;




Liv. Gennaio Ottobre 2016 Ottobre 2017 Giugno 2018
2015
}° 1.418,74 1443 .40 1470,06 1496,72
70 1.455 .86 1482,52 1509,18 1535,84
30 1.496 58 152324 1549,90 1576,56
4° 1.541,70 1568,36 1595,02 1621,68
50 1.616,80 1643,46 1670,12 1696,78
6° 1.793,49 1820,15 1846.81 1873,47
Ex | cat. Ex il cat Ex i cat.
Superminimo al Superminimo al Superminimo a
Liv. 31/12/2005 Liv. 31/12/2005 Liv. 31/12/2005
3 € €
1° 125,88 1° 93,39 1° 58,55
2° 153,51 2° 122,57 2° 72,88
3 207,64 3° 165,61 ¥ 75,98
4° 214,72 4° 150,85 4° 72,21
5 273,61 5° 198,75 5° 100,36
g° 398,07 g° 309,12 6° 151,07

Art. 30
(Indennita di contingenza)

L'indennita di contingenza riportata nelia tabella del ¢.c.n.l. 2002/2005 & inserita nefla retribuzione tabellare,

Arl. 31
{Salario di anzianita)

ll salario di anzianita & costituito da quanto a questo fitolo maturato alla data del 31 dicembre 2005, non rivalutabile
non riassorbibile.

Art. 32
(Tredicesima mensilita)

Atutto il personale dipendente viene corrisposta entro il 16 dicembre una tredicesima mensilita pari alta refribuzions
in atto nel mese di dicembre, esclusi gli assegni familiari.

Nel caso di inizio 0 cessazione del rapporto di favoro nel corso dell'anno, vanno corrispost tanti dodicesimi delfultima
“mensilita percepita pari ai mesi di servizio prestati :

Le frazioni i mese vengono prese in considerazione solo se superiori a 15 giomi ed in tal caso equiparate ad un

mese intero.

Nel caso di variazione del'orario di favoro in pilifin meno nel corso dell'anno solare, la tredicesima sara oftenuta
moltiplicando 1a media ponderale delle ote di lavoro medie mensilt per la refribuzione oraria in atto nel mese di dicembre o
al momento della cessazione del rapporto.

Art. 33
(Elemento di garanzia retributiva)

Qualora, nonostante la presentazione di una piattaforma integrativa a livello territoriale ai sensi delfart. 13, non
venga definito un accordo entro il 30 settembre 2012, con la retribuzione del mese di cttobre 2012, il datore di lavoro

erogher, a itolo di Elemento di garanzia retributiva (E.g.1.), i sequenti importi: - livell 1°-2°- 3% euro 110,00, }
- livelli 4° - 5°; euro 130,00;- fivello 6°: euro 150,00. |

Art. 34
{Incentivo economico di produttivita)

Th
M
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E' prevista, per il personale assunto a tempo Indeterminato, una progressione economica
orizzontale sulla base dei seguenti indici.

a} Per il personale docente:

Elementi di progressione economica Punti

Presenza effettiva sul lavoro per lintera settimana,
intendendo per settimana intera l'assolvimento
dell'orario individuale contrattuale,
indipendentemente dalla sua distribuzione
settimanale. Si considera servizio anche it periodo di
godimento di ferie aggiuntive maturate con le 70 ore
di cui alfart. 48, punto 2

+ 1 per
seltimana

et

2| Rispetto standards di qualita per istituli cerlificati +10
3| Partecipazione a corsi di formazione organizzati + 1 ogni
dalla scuola {massimo 5 punti) 6 ore di
) COrso
4| Partecipazione documentata a corsi liberamente |+ ogni

scelti, inerenti la mansione svolla (massimo 5 punti) |6 ore di
corso

Partecipazione con gli alunni a concorsi, gare e aitre| + 2 per
Siniziative promosse suf territorio, da enti pubblici efo [ciascun
privati, da effettuarsi in orario extra-curriculare svento
Per il calcolo delle presenze di cui al punto 1.
sono escluse le ferie ordinarie {art. 54) e i periodi di sospensione deil'attivita didattica nelfe vacanze

scolastiche di Natale e di Pasqua (art. 28},
le setlimane utili non possono essere inferiori a 36 settimane per anno scolastico {1° settembre-31

agosto);

la presenza effettiva in servizio & riconosciuta anche per il periodo di partecipazione a corsi di formazione
di cui al punto 3 organizzati o indicati dalla scuola e per la partecipazione agli eventi di cui al punto &;

i corsi di formazione liberamente scelti dal docente di cui a punto 4 e fruiti con permesso retribuito
vengono considerati ufili alla sola maturazione del punteggio per la partecipazione ai Corsi.

b) Per il personale non docente:
Elementi di progressione economica Punti

Presenza effettiva sul lavoro per Fintera seftimana  + 1 per
intendendo per seiimana intera l'assolvimento
dell'orario individuale contraltuate, seftimana
indipendentemente dalla sua distribuzione
setiimanale {minimo 35 seflimane)

Yy

2\ Rispetto standards di qualita per isfituti certificati  [+5
3| Partecipazione a corsi di formazione organizzati |+ 1 ogni
dalla scucla {massimo 5 punti) 6 ore di
: : - - {corso
4| Pastecipazione documentata a corsi liberamente |+ 1 ogni

scelti, inerenti la mansione svolta (massimo & punti} 6 ore di
coTso

Per il calcolo delle presenze di cui al punto 1:

- sono escluse le ferie ordinarie (art. 54);

- le settimane utili non possono essere inferiori a 35 settimane per anno scolastico (1° settembre-31 agosto};

- la presenza effettiva in servizio & riconosciuta anche per il periodo di partecipazione a corsi di formazione di cui al N

punto 3 organizzati o indicati dalla scuola;
- i corsi di formazione liberamente scelti di cui ai punto 4 e fruifi con permesso refribuito vengono considerati utili alla wa

sola maturazione del punteggio per la partecipazione ai cosi.
Sara riconosciuto un premio annuale di professionalita (PAP), erogato con la retribuzione del mese di agosto

deli'anno di riferimento, al personale che abbia raggiunto: .
.35 punti del punteggio previsto dalla tabella: sara riconosciuto un importo pari a 150,00 euro riproporzionato ,

all'orario individuale di lavoro per i lavoratort partime;

s 4%
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- da 36 a 50 punti del punieggio previsto dalla tabella: sara riconosciulo tn importo pari a 180,00 euro
riproporzionato alforario individuale di lavoro per i favoratori part-time;

- oltre 54 punti def punteggio previsto dalla tabella: sara riconosciuto un importo pari a 220,00 euro riproporzionato
alforario individuale di lavoro per i lavoratori part-time.

Aifavoratori che per tre anni consecufivi avranno ottenuto il premio annuale di merito, verra consolidato su base
annua il 70% della media triennale dei premi acquisiti,

Tale consolidamento verra efogato in 13 quote mensili come elemento aggiuntive personale di retribuzione (POC:

progressione orizzontale di carriera}.

li tempo di maturazione del punteggio al fine del PAP & riferito all'anno scolastico; per i periodo 17 setlembre-30
novembre 2010 verra considerata al fine del punteggio solo Feffettiva presenza sul tavoro per il periodo.

Art. 35
{Servizio fuoti sede)

Il personale impegnato nellaccompagnamento e nefla vigilanza fuori sede di lavoro (per gite di istruzione, settimane
bianche, rifiri, trasferimenti a sedi estive o invernali, colonie, scambi culturali con l'estero, ecc.) ha diritto alla normale
retribuzione e al rimborso delle spese imputabili allo svolgimento della prestazione, ivi comprese le spese di vitto e
alloggio qualora non previste,

Allo stesso personale, impegnato per pitt giorni, verra inoltre riconosciuta una indennita di 40,00 euro lordi al giorno
con riposo compensativo per e domeniche ¢ le festivita infrasettimanaii.

Per visite didattiche di una sola giornata si fa riferimento a quanto previsto dallart. 48, punto 2.

Art. 36
{Indennita df funzions)

Al personale docente con incarico temporaneo di vice coordinamento o di vicepresidenza viene riconosciuta una
indennita mensile pari alla quota oraria globale forda del livello di appartenenza per ogni ora effettivamente prestata oltre il
normale orario individuale.

Lindennita di cui al comma precedente sara anche corrisposta alle varie figure di sistema previste dalla normativa
scolasiica e dall'attuazione del P.O.F., fatto salvo quanto previsto dall'art. 48 ai punti 1e 2.

V - MANSIONI E QUALIFICHE

At 37
{Classificazione)

Tutto il personale dipendente € inquadrato in tre aree funzionali-professionali

AREA PRIMA
SERVIZI AMMINISTRATIVI, TECNICI ED AUSILIARI (ATA}

In questarea rientrano i dipendenti inquadrati nef livelli 1°, 2%, 3°, 4° e 5°, adibiti ai servizi amministrativi, tecnict ed
ausiliari.

Livello §°

Esegue, nellambito di specifiche istruzioni e con responsabilita connesse alla corretta esecuzione del proprio lavoro,
atfivita che richiedono una preparazione professionale non specialistica.

Rientrano in questo livello funzionale le seguenti figure professionali:
-addetii alle pulize;

-bidelli;

-personale di fatica;

-manovali comuni;

-lavoranti di cucina;

-addstli alle mense;

-fattorin;

-portieri;

-personale di custodia;

-addetti alla manutenzione ordinaria della casa e de! giardino;- accompagnatricifori su bus.

Livello 2°

Vi sono inquadrati i lavoratori che effettuanc prestazioni comportanti attivita operative con utilizzo di strumenti di
tavoro di uso comune, per le quali necessitano conoscenze pratiche. - ’
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Essi eseguono, nell'ambito di specifiche istruzioni e con responsabilith connesse alla corretta esecuzione del proprio
iavoro, un'attivita lavorativa caratterizzata da funzioni ben definite che richiedono una preparazione professionale
specifica.

Rientrano in questo livello funzionale le seguenti figure professionali:

-tecnici alle caldaie;

-autisti di bus;

-portieri centralinisti;

-bagnini;

-addetti alla manutenzione degli impiant;;

- falegnami;

- meccanic,

-cuochi;

-guardarobieri al convitlo;- camerieri specializzali, - infermieri patentat.

Livello 3°

Esegue, nell'ambito di istruzioni ricevute, attivita lavorativa che richiede preparazione professionale specialistica,
adeguate conoscenze e capacita di utilizzo di strumentt anche complessi, caratterizzata da autonomia di esecuzione del
favoro con margini valutativi nel'applicazione delfe procedure. Rientrano in questo livello funzionale le seguenti figure
professionali:

-capo cuochi in possesso di diploma,

-capi sala e camerieri in possesso di diploma di scuota alberghiera;- addetti amministrativi e di segreferia.

Livello 4°

Vi sono Inquadrati  tavoratori che, nelfambito delle direttive di massima ricevute, hanno compiti caralterizzati da
autonomia e responsabifita.

Esegue atiivita lavorativa complessa, che richiede specifica preparazione professionale o conoscenza deile
procedure amministrativo-contabili e tecniche. Rientrano in questo fivetlo funzionale fe sequenti figure
professionali: - segretari;

-econemi;
-penti informatic;
-fisiolerapisti;
-Infermieri professionali.
Livello 5°

Rientrano in questo fivello funzionele le seguenti
figure professionali: - responsabili centro
elaborazione dati; - responsabili sistema geslione
qualita.

AREA SECONDA

SERVIZI DI ISTRUZIONE, FORMATIVI ED EDUCATIVH
In quest'area rientrano | dipendenti inquadrati nei livelii 2°, 3°, 4° e 5° con funzioni formative e di docenza.

Livello 2°

Rientrano in questo livello le figure professionali comunque di supporto alla docenza:
-ausiliari asili nido;

-modelli vivent;

-assistenti di colonia;

- agsistenti ai non autosufficienti;

-assistenti di scuola delfinfanzia.

Livello 3°

Esegue mansioni complesse & articolate, che richiedono una presenza o compresenza in aufa elo laboratorio, per
Pespletamento di attivita educative-formative in genere comprese queile def personale che nelle strutture convittuali curi fa
formazione degli ospiti nelfe ore extracurriculari, -

Rientrano in questo livello funzionale le seguenti figure professionali:

-operalari di biblioteca;

-alutanti tecnict di laboratorio;

-assistendi di vigilanza al doposcuola;
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-istruttori di atfivita parascolastiche anche sportive;
-lettori in fingua madre in compresenza;- assistenti ¢i convitio; - tutor.

Livello 4°

Esegue mansione con funzione docente educativa e tecnica, atta a promuovere lo sviluppo della cultura e della
personalita del discente in et evolutiva o a recuperare gli svantaggi psico-fisici

Rientrano in questo livello funzionale le seguenti figure professionali:

-docenti di scuola dellinfanzia e primaria compresi i docenti di lingua straniera, informatica, scienze motorie e
sportive, musica;

-docenti di sostegno con relativo titolo nella scuola dellinfanzia e nella scuola primaria;

-docenti in scuole secondarie di § e I grado paritarie, legalmente riconosciute o ad esse conformate che insegnino
materie per le quali & richiesto il diploma di istruzione secondaria superiore o fitolo equipollente;

- puericultrici;

-personale educativo micronido e asili nido;

-educatori di convitto,

-logopedistilogoterapisti in possesso di titolo.

Livello 5°

E'inquadrato il personale che, nel rispetto della liperta d'insegnamento, sia addetto allo svolgimento dei compiti

connessi al processi evolutivi di istruzione.

Sono parte integrante della funzione docente fa progettazione e la programmazione didatiica e curriculare, Fattivita di
sfudio e ricerca per il continuo adeguamento delle metodologie e alla promozione professionale e culturale dellallievo.

Rientrano in questo livello funzionale le seguenti figure professionali:

_docent in scuole secondarie di | e Il grado paritarie, legalmente riconosciule ¢ ad esse conformate che insegnino

materie per le quali & richiesto ii diploma di laurea;

-docenti futor dell'alternanza scuola-favoro;

-docenti di sostegno con relative titolo nella scuola secondaria;

-docenti in corsi libert d'arte, di cultura varia e di lingue,

-docenti in corsi di istruzione professionale;

-decenti di educazione fisica, tecnica, artistica & musicale;

.docenti di madrelingua e docenti di conversazione in lingua straniera;- psicolog;

- psicoterapeauti.
AREATERZA
SERVIZI DIRETTIVI
Livelio 6°
La funzione direftiva

La funzione diretliva richiede particolare preparazione, capacita e responsabilita professionale. Tale funzione &
caratterizzata da piena autonomia nellambito delle scelte e delle direttive di carattere generale impartite dal titolare, o dal
legaie rappresentante, o dal Consiglio di amministrazione della societé che gestisce I'attivita scolastico-formativa.
Nelfosservanza delle leggi e delle disposizioni nazionali e nel rispetto della liberta di insegnamento, tale ruolo comporta la
direzione ed il coordinamento deliattivita didattica, del controllo e della verifica del complesso delle altivita svolte .
nell'ambito del piesso scolastico-educativo e formativo.
Rientrano nel fivello funzionale 6° le seguenti figure professionall in possesso di laurea salvo che per la
scuola dellinfanzia e per la scuola primaria: - coordinatori di attivita educativa e didattica efo direttori di
scuole dellinfanzia e primarie, di corsi di corrispondenza, di lingue e cultura varia; - presidi di scuole
secondarie di { e 1l grado;

=
-presidi di scuole di preparazione agli esami;
-presidi e direttori di Istituti professionali e/o centri di attivita formativa con contributo del Fondo sociale europeo. -
Art. 38
{Trasferimento di Istituzion! scolastiche e ramo di azienda) A

Nei casi in cui si configuri lipotesi di trasferimento di Istituzioni scotastiche e di ramo di azienda, indipendentemente ‘ &X
dal mezzo tecnico e giuridico aperato in concreto, si applicano le norme previste dallart. 2112, comma 5 del codice civile, .
dalla legge n. 428/1990 ¢ dal D.Lgs. 2 febbraio 2001, n. 18. € comunque al personale si continuano ad applicare le

condizioni di migliore favore in alto.




La comunicazione per I'apertura delle procedure di trasferimento di cui al comma precedente deve essere inviata alle
strutture nazicnaii e territoriali di competenza di tutte le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente c.c.n.l.

Art. 39
{Mutamenti di qualifica)

In applicazione a quanto previsto dalla Legge 81/2015, alla modificazione defl'articolo 2103 det codice civile e dall'Accordo
interconfederale del 27 luglio 2016, 1 lavoratori, con accordo scritto, possono essere demansionati e assegnali a mansioni
del livello di inquadramento inferiort purché rientranti nefia medesima categoria di nuova destinazione det lavoratore. H
tavoratore, cost come previsto dali'articolo 2113 del codice civile pud richiedere ! attivazione della Commissione di
Certificazione coslituita previo apposita convenzione tra gli Enti Bilaterali costituiti dalle parti sociali firmatarie del presente
cenl aventi il codice del sistema UNIEMENS fra | quali 'Ente Bilaterale E.B1.SCU. La commissiong & denominata
“Commissione di Certificazione dei 9 Macrosettori”, facendosi assistere da un delegato sindacale al fine di stipulare
accordo individuale di modifica delle mansioni, deifa categoria legafe e de! livelio di inquadramento e della relativa
retribuzione nellinteresse del lavoratore alla conservazione de! posto di lavoro.
Il tavoratore che & adibito a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il frattamento economico del livello da cui
proviene ad esclusione degli elementi relributivi legati alla peculiarita del precedente inquadramento da cui provienes
Qualora il demansionamento rappresenti una concreta alternativa al licenziamento, le Parti, firmatarie def presente cenl,
avviano trattative con le RSU/RSA e o a livello nazionale per fa modifica delle mansioni della categoria, def livello di
inquadramento e delia relativa retribuzione, fermo restando Il superiore interesse delle Parti al mantenimento qualitativo-
economico dei favoratori demansionati nella prospettiva di durata nel tempo della realta aziendale efo cooperativa.

Ne! caso in cul il personale sia incaricato di funzioni pertinenti ad un fivello superiore per almeno 6 giorni consecutivi,
sara dovuta [a retribuzione corrispondente alle funzioni superiori per lintera durata del periodo; cid peraitro non modifica i
termini del rapporto di tavoro.

Quando il periodo superi | tre mest anche frazionati in un anno, i dipendente ha dirilto, a tutti gli effetti, al superiore
livello che le mansioni cui & stato assegnate comportano.

Nei passaggi di qualifica il beneficio da attribuire al lavoratore consiste nella differenza fra il livello economico della
qualifica di accesso ed il ivello economico della qualifica di provenienza nella voce retribuzione tabellare.

In caso di incarico di coordinamento didattico ad un docente gia in servizio con contratto a tempo indeterminato, per
un periodo non superiore a tre anni scolastici, gli interessati percepiranno per tale periodo la retribuzione prevista per i
dipendenti inquadrati nell'area terza, nonché i relative trattamento normativo e contrattuale; alla scadenza del termine i
docente ha diritto a riprendere orario e funzioni precedenti con refativo trattamento normativo e contratiuale, salvo che,
previo consenso defle parti, non venga confermato per iscritto nelle mansioni delf'area diretliva; in questo caso
Finquadramento nell'area terza si trasforma a tempo indeterminato con decorrenza dalla data di inizio delfincarico.

I} salario di anzianita sara pari in proporzione a quanto maturato nel livello di provenienza e a quanto maturato nel

nuovo livello di appartenenza,

Ove il mutamento di mansione affidata al dipendente sia stato determinato da sostituzione di personale
temporaneamente assente con diritto alla conservazione del posto, non comporter promozione, anche nel caso di
superamento de! limite sopra indicato, ma solo la differenza di retribuzione per il periodo di sostituzione.

At 40
{Mansioni promiscug)

Quando il dipendente non docente sia addetto a mansioni promiscue, fa retribuzione saré quelia del livello
corrispondente alla mansione superiore espietata e di questultima gli verra pure attribuita la qualifica, fermo restando

J'obbligo di svoigere tutte le mansioni-affidategli:
In tutti gli altri casi di mansione promiscua, fa retribuzione sara data dalla somma delle parti della retribuzione globale
calcolate proporzionalmente alle ore svolte nef diversi fivelli. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore.

Art. 41

{Composizione dslle seziohi) é
Le sezioni di scuola deliinfanzia saranno costituite, di norma, con un numero massimo di 25 (venticingue alunni) con
Ja possibilita, in presenza di monosezioni e di particolari esigenze organizzative, di un incremento pari al 25% di alunni in
pitt.
In presenza di alunni portatori di handicap, la sezione nen pud superare, di norma, it numero massimo di 20 alunnie
deve essere prevista la presenza di un insegnante di sostegno che pud essere assunto anche a tempo parziale.
Negli asili nido e micronido it rapporto numerico educatrice/bambini e ausiliarifbambini & definito dalle singole leggi
regionali. Per quanto riguarda Je “sezioni primavera" per il rapporto numerico educatrice/bambini si fa riferimento
alfaccordo Stato-regioni del 20 ottobre 2009 e al decreto MIUR n. 8 delf11 novembre 2009 e sug licgbssive

modificazioni. W(/




Art 42
{Attivita integrative e parascolastiche)

Per le attivita integrative, di durata definita e predeterminata nel tempo, anche non avente caratlere straordinario ¢
occasionale sono proposte prioritariamente al perscnale in servizio a tempo parziale in possesso dei itoli utili. In caso di
non accettazione o in mancanza dei requisiti necessari, potranno essere assunti dipendenti con contratto a termine,
secondo quanto previsto dall'art. 23.1, "contratto a tempo determinato”, del presente c.c.nl

L'orario di lavoro sara determinato all'atto delfassunzione o dell'attribuzione dellincarico.

Per quanto riguarda fa refribuzione, si fa riferimento a quella prevista per | docenti laureati (5° livello) net caso di
attivita che richiedono il possesso del diploma di laurea. Nel caso di svolgimento di attivita promiscue, si fa riferimento a
quanio previsto dalf'art. 40.

Le ore assegnate per it doposcuola, anche se a completamento dell'orario scolastico, non possono costituire motivo
di rivendicazione qualora I'attivita stessa del doposcuola venisse meno.

Ar. 43
{Commissione esami)

Ai componenti delle Commissioni di esame di Stato conclusivi della scuola secondaria di primo grado, spetta il
compenso di euro 25,00 fordi per ogni giorno di effettiva presenza. Lo stesso trattamento sara ricenosciute ai componenti
delle Commyssioni di esame di Stato conclusivi della scuola secondaria di secondo grado qualora ad essi non siano
riconosciuti emolumenti direttamente dai Ministero.

Art. 44
(Supplenza personale docente)

Nellipotesi di personale docente che si assenti per uno dei casi previsti dal presente contratto, la supplenza, prima di
ficorrere a nuove assunzioni, dovra essere proposta, con contratto a termine, prima al personale gia in servizio con orario
parziale, compatibilmente con l'orario delle lezioni, seguendo il criterio previsto dall'art.

50 per il completamento d'orario.

Resta inteso che nel caso di sostituzione, il termine del rapporto coincide con la sospensione estiva dell'attivita
didatiica quando questa fosse precedente al rientro del titofare.

Le misure di retribuzione contemplate nel presente contratto si applicano anche nei confronti degli insegnanti assunt
per supplire if personale assente, nei limili del servizio prestato.

Anche ai supplenti secondo la quota parte, vengono corrisposte ta 13° mensilita, il t1.r. ed i giorni di ferie maturati.

La supplenza affidata al personale gia in servizio ma a tempo parziale & considerata lavoro aggiuntivo a tempo
determinato con trattamento economico pari a quello delle ore normali fino al completamento di orario. Le eventuali ore
eccedenti si retribuiscono con la quota oraria globale in atto.

Art. 45
{Determinazione della quota giornaliera e della quota oraria mensile)

La quota giornaliera viene determinata dividendo la retribuzione globale in godimento per 26.
La quota oraria mensile viene determinata come segue:

-per i dipendenti a 38 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 164;

-per i dipendenti a 37 ore settimanali: refribuzione globale mensile diviso 160;

-per i dipendenti a 34 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 147;

-per i dipendenti a 32 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 139;

-per i-dipenidenti a 31 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 134;

-per i dipendenti a 30 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 130;

-per | dipendenti a 24 ore seftimanali: retribuzione globale mensile diviso 104,

-per i dipendenti a 22 ore setimanali: refribuzione globale mensile diviso 95;- per i dipendenti a 18 ore settimanai:
retribuzione globate mensile diviso 78.

Art 46
(Prospetto paga)

In applicazione di quanto disposto daila legge 5 gennaio 1953, n. 4, la retribuzione deve risultare da apposito
prospetto paga, nel quale dovranno essere specificati le generaiita del lavoratore, il livello di inquadramento, i periodo
di lavoro cui fa retribuzione si riferisce, limporto delfa retribuzione, fa misura e limporto delf'eventuale lavoro
straordinario e di tutli gli eventuali altri elementi che concorrono a formare la somma erogata nonché tutte le ritenute
effeliuate. il prospetto paga, da consegnare ai dipendenti contestualmente alffa retribuzione, deve recare il imbro
delllsfituto.




At 47
(Trattamento
previdenziale)

It trattamento previdenziale & attuato con l'osservanza delle disposizioni vigenti in materia,

In applicazione di quanto previsto dall'art. 7-bis D.P.R. n. 60011973, dai D.M. 27 otiobre 1997 e dal D.M. 22 dicembre
1998, il datore di lavaro deve consegnare al lavoratore copia della cosiddetia certificazione unica (CUD).

In caso di cessazione del rapporto di favoro, la documentazione {dichiarazione sostitutiva del CUD) deve essere
richiesta dal dipendente e consegnata dal datore di lavoro entro 12 giorni dalfa richiesta.

V1 - ORARIO DI LAVORO

Art. 48
{Orario di
lavoro)

L'orario di favoro del personale dipendente & il seguente:

1° livello;
-38 ore seltimanali,

2° livelto:
- 38 ore seltimanali;
-32 ore settimanali per | modelli viventi,

3° livello:

- 38 gre seltimanali;

.30 ore settimanali per gli assistenti di vigitanza al doposcuola, tutor, istruttori di attivita parascolastiche anche
sportive;- 24 ore setfimanali di docenza per i lettori di fingua madre in compresenza con il docente.

4° livello;

-38 ore settimanali per assistenti sociali, sanitar, fisioterapist, logopedisti, logoterapisti, economi, segretari, perit
informatici;

.37 ore seftimanali per educatrici di asilo nido e micronido, puericultrici, comprensive delle attivita connesse alla
funzione quali: la conservazione € if riordino dei sussidi e de! materiale di gioco; i rapporti generali e particolari con le
famiglie dei bambini; la coltaborazione connessa ail'organizzazione della scuola; fa predisposizione dei piani di
acquisto in refazione alle proprie compstenze; la partecipazione alla realizzazione difeste e manifestazioni
programmate dal nido omicronido; le attivita collegiali di accoglienza; la partecipazione alle Commissioni di
continuit; la cura dell'igiene dei bambini in collaborazione con it restante personale; educatori di convitto;

.31 ore settimanali di insegnamento per i docenti di scucla dell'infanzia e per gli insegnanti di sostegno;

-24 ore settimanali di insegnamento per i docenti della scuola primaria e per quett df sostegno della scuola primaria;-
18 ore seffimanali di insegnamento per i docenti di stencdattilo e tecnico-pratici.

5° livello:

- 38 ore settimanali per psicologi, psicoterapeuti, responsabili CED;

.22 ore settimanali per i docenti in corsi fiberi;

-18 ore seftimanali di insegnamento per i docenti e per gli insegnanti di sostegno, docenti tutor delialternanza scuola-
tavoro.

6° livelio:

.38 ore settimanali, comprese quelle di docenza per coordinateri didatlici e presidi.

It personale potra essere assunto anche con un orario inferiore a quelio contrattuale. In tal caso la retribuzione in ogni
suo elemento risultera proporzionale alle ore assegnate.

Il sabato, indipendentemente dalla distribuzione defl'orario settimanale, & sempre considerato giomo lavorativo.

Qualora intervenissero modifiche strutturali dellorario di lavoro nell‘arco di vigenza de! presente ¢.c.n.l. le parti si
incontreranno per I'adeguamento alle nuove normative.

Le ore per la partecipazione ai corsi di agglornamento professionale e didattico, di formazione e riqualificazicne del
personale comprese e attivita connesse alla gestione del "sistema qualité”, promossi dalla scuola durante § periodi di
altivita didattica fuori del normale orario di lavoro, per un massimo di 40 ore annue, distribuite in non piii di 10 giorni annu,
vengono recuperate trasformandole in giorni di ferie aggiuntive.

La partecipazione ai suddetti corsi di aggiornamento dovra essere resa compatibile con i vincoli previsti per

personale part-ime.




Qualora la sospensione del servizio sia imputabile a cause di forza maggiore o per scelta dell'ente gestore, i
personaie docente, ATA ed educativo non & fenuto a recuperare le ore efo i giorni di Tavoro nen prestato mantenendo i
diritto alfintera retribuzions,

Per i non docenti

Al dipendenti inquadrati ai fivelli 1°, 2°, 3°, 4°, 5° a 37 e a 38 ore settimanali in servizio alla firma del seguente
contratto vengono confermate 26 ore annuali di permesso retribuito {riferitc ad anno scolastico). | suddetti permessi sono
riproporzionati in caso di orario pari-time e ridotfo.

La distribuzione delforario di lavoro per il personale non docente, solo nel caso di necessita di introdurre regimi di
orario particolasi (turni) viene stabilita dalla Direzione dell'istituto in ambito di contrattazione decentrata in accordo con le
RSA.

It personale non docente, nel periodo estivo, al di fuori delle ferie ordinarie e durante la sospensione deil'atiivita
scolastica, pofra essere impegnato secondo le esigenze dell'istituto nel rispetto della propria professionalita.

H personale docente

La presenza del personale docente nellintervallo delle lezioni & definita dal regolamento distituto.

Quando in relazione ai programmi ministeriali le ore di insegnamento variano da un anno alfaltro per lo stesso ciclo d
studi, il docente potra optare per la riduzione di orario e di retribuzione oppure per il mantenimento delle ore e della
relativa retribuzione restando a disposizione dellistituto per eventuali sostituzioni & in attivita formative in ore stabilite
nellorario settimanale individuale.

A tulti i docenti, le ore assegnate fino alla 182 non posseno essere diminuite nef pericdo di validita del presente c.c.n.l.

salvo quanto previsto dagli artl. 77 e 78,

Le ore oltre la 182 nei limifi della 24°, assegnate ai docenti del 5° livello anteriormente alfinizio deffanno scolastico
1984/1985, non possono essere diminuite nel pericdo di validita del presente c.c.n.l., salvo quanto previsto dagli artl. 77 &
78.

Le ore in esubero, al di fuori dei limiti posti dal comma precedente, possono stbire variazioni da un anno scolastico
ail'altro e vengono retribuite con ia quota oraria globale in atto senza alcuna maggiorazione.

Prima di assegnare ore in esubero all'orario contrattuale, previsto al 1° comma del presente articolo, deve essere
completato T'orario di lavoro del personale ad orario ridotto ne! rispetto delfunita didattica e/o funzionale.

Motivate esigenze organizzative e didatiiche possono richiedere variazioni di incarichi di insegnamento neltambito
dellorario di lavoro di ciascun docente. Le variazioni delle materie, classi o sezioni devono avvenire nellambito defla
scuola secondaria di 1° 0 2° grado e del titolo abilitante e devone essere comunicate dalla Presidenza dellistituto di
norma entro il mese di luglio.

Oltre alle ore di insegnamento e alle attivita strettamente collegate, come da art. 28.3, il personale docente, in un
piane programmato dal Collegio dei docenti, & impegnato in altivith accessorie per i funzionamento della scuola.

Punto 1 - fino ad un massimo di 50 ore annue per:

= attivita di aggiornamente, salvo quanto previsto dal comma 5;

vy attivita di programmazione,

¢ progettazione, revisione e gestione del Piano delfofferta formativa;

ayincontri collegiali con genitori o specialistifesperti.

Dette ore sono proporzionaimente ridotte per i docenti che hanno un orario individuale di lavoro part-time o a tempo
inferiore all'orario confrattuale settimanale; tale riproporzionamento non pud essere inferiore a 20 ore annue.

Le ore dedicate alle attivita di cui al presente punto 1 rienirano nella retribuzione di cui ail'art, 28.3 del presente
c.c.nk nel numero massimo previsto per ogni docente.

Le ore eccedent: il numero massimo previsto per ogni docente saranno retribuite in una unica soiuzione, calcolate

secondo art-45, con la retribtizione del mese di giugno.

Le attivita previste dal punto 1, quando svolte in periodo diverso da quello coincidente con l'attivita didaltica, rientrano
nella normale retribuzione fino alla concorrenza delforario settimanale individuale. Le ore eccedenti saranno imputate alle
50 ore.

Punto 2 - 70 ore annue che possono essere richieste per:
2 attivita efo discipline non curriculari o anche curriculari, programmate dal Collegio dei docenti efo dal Consiglio di
classe, in orario non curriculare; it loro utiizzo

& finalizzato principaimente ad attivita quali: recupero, sostegno e preparazione agli esami o altre attivith deliberate dal
Collegio dei docenti proprie della funzione e del fivello;

by Uiscite didattiche giornaliere, limitatamente alle ore eccedenti Forario individuale;

o eventuali supplenze saltuarie per un massimo di 10 ore per anno scolastico.

Il personale docente, in mancanza di programmazione del Collegio dei docenti efo del Consigfio di classe, pud
richiedere allistituto ¢i svolgere le 70 ore annue in attivits proprie della funzione e def livelo.

Le ore di cui al presente punto 2 sono ridotte a 25 ore annue per orari fino ad 1/3 dell'orario settimanale conlrattuale e
sono ridotte a 50 ore annue per orari fino a 2/3 dell'orario settimanale contratiuale.
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Le ore di cui al presente punto 2 e al precedente comma 24 vanno recuperate con 26 giorni lavorativi di ferie estive
aggiuntive, riproporzionati in base alle ore effettivamente svolte.

Nel caso in cui il docente, per esigenze tecnico-organizzative o per malattia o maternita non possa recuperare le
suddette ore, queste saranno liquidate con la retribuzione del mese di agosto, calcolate sulla base di quanto previsto
dallart. 45,

Il docente assunto con contratio di lavoro a tempo determinato, il cui rapporto abbia termine prima della sospensione
estiva delle lezioni, non & tenuto a svolgere le ore di cui a! presente punto 2.

In mancanza di programmazione didattica ad inizio anno scolastico, il personale docente che non ha utilizzato il
pacchetto orario di 70 ore annue di cui al presente articolo, durante il periodo estivo, al di fuori delle ferie ordinarie, potra
gssere impegnalo, per un tempo non eccedente il proprio orario settimanale, in attivita didattiche, di programmaziong e di
aggiornamento, nel rispetio della professionalita e qualifica per cui & avvenuta Fassunzione.

Le ore annue di cui ai punti 1 e 2 del presente articolo non trovano applicazione nelle attivita di nido e micronido.

Ferme restando e attuali differenze normative e retributive, si riconosce 'unicita delfa funzione docente. In presenza
di leggi al riguardo le parti si incontreranno per adeguare ad esse la presente normativa.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 23, lett. A), il personale, che a seguito degli interventi legistativi i
ordinamento scolastico vede ridotto il proprio orario di insegnamento, ha diritto ad essere utilizzato prioritariamente per
attivita opzionali efo facoltative stabilite dal Collegio docenti. Neflindividuazione delle attivita opzionali e/o facoltative if
Coltegio docenti dovra tener conto della opportunita di ufilizzare tale personale.

Arl. 49
(Autonomia didattica)

Le norme del presente articolo si applicano, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 275 dell'8 marzo 1899
*Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche at sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo
1999, n. 59" senza che cid possa comportare diminuzione delf'orario individuale di lavoro di ciascun dipendente di cui
alfart. 48.

in particolare attraverso il Piano dell'offerta formativa, I'autonomia costruisce le condizioni giuridiche, organizzative,
professionali e di relazione per rendere flessibile 'attivita educativa e per migliorarne cosi l'efficacia.

Fermo restando che un'ora curriculare diinsegnamento, intesa come unita didattica, corrisponde ad un'ora di lavoro,
ovvero ad un 18°, un 24°, un 31° defl'orario contrattuale di riferimento rispettivamente per i docenti di 4° e 5° livello, gli
istituti, a sequito della programmazione del Collegio dei docenti, possono adottare le seguenti forme di flessibilita, nel
rispetto di quanto al presente articolo e nel rispetio di quanto previsto dal presente c.c.nkb in relazione al rapporto di
lavoro del personale:

f'articolazione modulare dell'oratio annuale di ciascuna disciplina e attivita,

ta definizione di unita di insegnamento non coincidenti con funita oraria della lezione € fulilizzazione
degli spazi orari residui;

{attivazione di percorsi didattici individualizzati, nel rispetto def principio generale deilintegrazione degfi
alunni nefla classe e ne! gruppo, anche per alunni in situazione di handicap.

La regolamentazione didattica di quanto sopra & proposta dal Consiglio di classe ed approvata e programmata dal
Collegio dei docenti in un piano formativo coerente con gl obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi ed indirizzi di studi,
determinati a livello nazionale, secondo le seguenti modalita:

&t Collegio dei docenti pué programmare una diversa arlicolazione delfa durata delfunita di insegnamento nel

rispetto de! monte annuale orario complessivo _

previsto per ciascun curricolo & per ciascuna delle discipline e delle attivita comprese nei piani di studio stabiliti daile
disposizioni ministeriall. La differenza tra un'‘ora di insegnamento e la durata effettiva della lezione, o la somma ditali
differenze, potra essere utilizzata par recupero, sostegno e approfondimento nefla stessa classe e per la stessa disciplina
oggetto delta riduzione, ma non potra essere utilizzata per lezioni curriculari destinate a classi elo discipline diverse da
guelle alle quali & stata effettuata la riduzione della durata oraria delie unita di insegnamento;
wil Collegio dei docenti pud programmare un'articolazione didattica modulare, seftimanale o plurisettimanale, che
preveda una diversa distribuzione deliorario di
docenza diretta e percid il superamento delteffettivo orario individuale settimanale. L'orario di docenza diretta, in attivita
distribuite su moduli, non potra essere superiore al 20% dell'orario settimanale effettivo di docenza. La diversa
articolazione dell'orario settimanale di docenza deve avvenire nelfambito def monte ore annuo della disciplina previsto per
ciascuna classe dalordiramento scolastico & sara recuperato dal docente con una pari riduzione di orario di
insegnamento, per le stesse materie/discipline e per la stessa classe, durante i periodi in cui si svolge Fattivita didattica. Il ©
recupero delle ore di cui a precedente comma deve essere effetluato nellambito delf'anno scolastico;
« una distribuzione dell'attivita didattica in non meno di 5 giomi settimanali nel rispetto def complessivi obblighi di
servizio ed orari dei docenti previsti dal y,
presentec.c.n.l,




Al dogente con rapporto dilavoro part-time o ad orario ridotto non potra essere richiesto quanto previsto daka fett. b)
del precedente comma 4, salvo suc esplicito consenso,

Ar. 50
{Completamento orario)

 docentt a tempo indeterminato che avessero un orario inferiore a quelio contrattuate hanno diritto per fe stesse
materie & per quelle rientranti nel fitolo di studio, fatta salva l'unité didattica e funzionale, al completamento del foro orario
prima che si proceda a nuove assunzioni anche a tempo parziale.

Tale priorita, nel caso di pill insegnant: della stessa materia, terra conto, nellordine, del titolo abilitante specifico,
dellanzianita di servizio e dei maggiori carichi di famiglia,

It completamento di orario si applica anche al personale amministrativo, tecnico e ausiliario ad orario parziale {nel
rispetto di quanto al punto 2, art. § del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61) qualora Torario disponibile non sia coincidente con
Forario di servizio prestato.

Ar. 51
(Lavoro nofturno, festivo e straordinario)

Il tavoro notlurno & quello effettuato in un periodo di almeno 7 ore consecutive comprendenti tintervallo trata
mezzanolte e fe cinque del mattino. Quindi il lavore notturno & quelio svolto trale 24 e le 7 ovvero tra le 23 e le 6 ovvero
frale 22 e le 5 ed @ retribuito con [a maggiorazione delia quota oraria forda de! 15% della retribuzione tabellare di cui
allart. 29, ivi compreso it superminimo di ex categoria.

A partire dall'accertamento dello stato di gravidanza e fino al compimento di un anno di eta del bambino & vietato
adibire le donne al lavoro notturno dalle ore 24 alle ore 6. Hanno facolta di rifiutarsi di prestare lavoro notturno:

. lalavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a fre anni o, gualora la stessa non

abbia esercitato la facolta di rifiutare Iesecuzione di prestazione di favoro notturno, il

lavoratore padre convivente che sia anch'esso lavoratore subordinato;

|a favoralrice o ii favoratore che sia Funico genitore affidatario e convivente di tn

minore di eta inferiore a dodici anni;- fa lavoratrice o il favoratore che abbia a propric

carico un soggetio disabile.

£ considerato festivo if tavoro prestato nelle domeniche & nei giorni delle festivita infrasettimanali: 1° gennaio, 6
gennaio, lunedi di Pasqua, 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 15 agosto, 1° novembre, 8 dicembre, 25/26 dicembre, Santo
Patrono.

Il favoro prestato nei suddetti giomni viene retribuito con un 26° delia refribuzione globate.

Ai lavoratori turnisti verra corrisposta la maggiorazione per lavoro festivo nella misura det 15% della retribuzione

globale, con riposo compensativo.

Il personale di segreteria dei centri culturali che durante convegni e manifestazioni fosse disponibile per un numero di
ore eccedenti il normale orario previo accordo fra le parti potra:

ayfecuperare le ore eccedenti con permessi Tetribuiti;

mottenerne il pagamento come ore straordinarie.

E' considerato lavoro straordinario, quello prestato a fronte di ragioni di carattere eccezionale, legate a particolari
esigenze di servizio non ricorrenti e non programmabili e oltre if limite dell'orario contrattuale settimanale di lavoro, salvoi
casi previsti dal presente contratto.

1l personale & tenuto, salvo comprovati motivi di impedimento, a svolgere lavoro straordinario richiesto nel fimite
massimo di 120 ore annue. Di norma, il personale sara avvisato con un giorno di anticipo.

Non sara riconosciuto e retribuito il lavoro straordinario che non sia autorizzato dalla Direzione.

Ciascuna ora ditavoro sfraordinario verra compensata con una quota oraria della retribuzione globale maggioraia

delle seguenti percentual:

-lavaro straordinario diurno: 35%,

-lavoro stracrdinario nottumo: 40%;

_favoro straordinaric festivo; 50%;- lavoro stracrdinario notturno festivo: 60%. é

.

Le percentuali superiori assorbono te inferiori.
Le festivita civili (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno) coincidenti con la domenica vengono retribuite & tutti i dipendenti con
un 26° della retribuzione globale olfre alla normale retribuzione.

Art. 52
(Riposo seftimanale)

Tutio il personale godra di 24 ore di riposo settimanale normalmente coincidenti con la domenica, salvo esigenze di
servizio nel qual caso il fiposo verra fruito in altro giorno della settimana successiva, con la normale retribuzione. /Kﬁl/\/
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La Direzione puo concedere, con facolta di reveca, saivo preavviso di due mesi, vitlo e/o alloggio al personale che lo
fichieda per iscritto. Detto servizio verra pagato a parte dagli interessati.

1| tempo delia fruizione del pasto per il personale che, consumandolo con g alunni, effefiua assistenza e vigilanza
durante it momento della refezione, & considerato orario di lavoro e il pasto ¢ gratuito.

Art. 54
{Ferie)

| dipendenti, compresi quelli assunti ad orario ridotto, hanno diritto ad un periodo annuale di ferie con corresponsione
della normale retribuzione, pari a 33 giomi lavorativi per ciascun anno, comprensivi delle festivita soppresse.

La ricorrenza del Santo Patrono € giornata festiva, pertanto qualora fosse lavorata, o va recuperata con una giornata
di permesso retribuito, anche in aggiunta alle ferie estive, o retribuita con 1/26 della refribuzione globale mensile.

La maturazione avverra dal 1° settembre al 31 agosto di ogni anno.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di favoro durante 'anna, il dipendente maturera tanti dodicesimi delle

fetie quanti sono | mesi favorati.

Le frazioni di mese eccedenti i 15 giomi di calendario verranno considerati mese intero e le frazioni fino a 15 non

saranno considerate.

Agli effetti def computo del periodo di ferie, la settimana, quale siala distribuzione dell'orario di favoro seltimanale, &

comunque considerata di 6 giorni lavorativi. Eventuali vacanze riconosciute agli allievi non eosfituiscono mativo di

ferie aggiuntive tranne quanto previsio dall'art. 28, comma 4.

L'utilizzo del periodo di ferie & interrotto in caso di ricovero ospedaliero o malattia documentata.

Le ferie ordinarie non potranno coincidere con assenza per maternita o puerperio né con il periodo di preavviso.

Le ferie sono irrinunciabili.

il periodo di ferie ha carattere continuativo e comunque non frazionabile in pill di due periodi, E' ammesso,
comunque, il godimento di alcuni giorni in conto ferie, chiesti dal dipendente.

Le ferie potranno essere godute entro it mese di agosto dell'anno successivo a guello di maturazione.

Per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con le esigenze dell'lstituto, te ferie saranno godute:

Per i docenti:

-durante la sospensione estiva delle lezion,

Per i non docenti:

-durante la sospensione delle [ezioni sia estive che invernali.

Ne! periodo estivo le ferie non dovianno essere inferiori ai 2/3 dei giomi spettanti.

If calendario delle ferie per i lavoratori non docenti sara definito dalla Direzione in accordo con la R.S.A. nel'ambito
della contrattazione decentrata di norma entro il mese di aprile di ogni anne.

Art. 55
{Permessi retribuifi)

il dipendente pud usufruire nelfanno scolastico fino ad un massimo di dieci giorai di permessi retribuiti:

-se si verificano comprovati e seri motivi familiari quali ad esempio: nascite, matrimont, lutt, infortuni, ricoveri
ospedalieri ed infermita gravi che riguardano it coniuge, anche legalmente separato, un parente entro il secondo
grado o un componente delia famiglia anagrafica, affine anche non convivente, della lavoralrice o dei lavoratore;

-per la frequenza di corsi di aggiornamento inerenti alla mansione per la quale é stato assunto e liberamente scelti

Le giomate di cui al punto 1 sono usufruibiii in unica soluzione solo in casi molto gravi. Per fruire di tali permessi it
dipendente deve farne richiesta scritta alla Direzione deltlsituto. In caso di massima wgenza é sufficiente fa richiesta
orale.

Sono ammessi inoltre alla retribuzione | giomi impegnati per documentata partecipazione ad esami di cui alfart. 10
delia legge n. 300/1970 e a concorsi pubblici, inerenti la mansione svolta, imitatamente alla giornata in cui si svolge la
prova.

Nel caso che ta sede d'esami disti oltre 200 km dalla sede di lavoro verra retribuita anche la

giornata che precede e quelia che segue. In caso di assistenza a familiari portatori di handicap, si

fa riferimento alla legge n. 104/1992 e successive modifiche e integrazioni.

Aft. 56
(Permessi brevi e recupero rifardo)

Sono concessi brevi permessi retribuiti per un massimo di 10 ore per anno scolastico, anche cumulabili, in caso dic ‘
_documentate esigenze personali di carattere medico {anafisi, visite mediche, accertamenti clinici, BCC.). (";
N

Sono inoltre concessi permessi brevi retribuiti per un massimo di 15 ore per anno scolastico, da recuperare, di norm
entro il mese successivo anche in attivita di supplenza per: W g W
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-molivi di studio;
-rinnovo dei documenti di lavore:- eventuali rifardi.

Art. 57
(Permessi non retribuit])

In caso di eccezionali motivi e per la partecipazione a concorsi pubblici, esclusi quelli previsti dal precedente art. 55, il
lavoratore pud usufruire di permessi non retribuiti nel imite di 10 giorni nelfanno con auterizzazione deltistiluto,

Art. 58
{Parmessi elettorali)

Tulti i lavoratori dipendenti che siano stati nominali Presidente, segretario, scrutatore, rappresentante ditistaodi
gruppo presso seggi elettorali in occasione di qualsiasi tipo di elezione, compresi i referendum, hanno diritto di assentarst
dal 1avoro per il periodo corrispondente alla durata detle operazioni. | giorni di assenza sono considerati dalla legge, a tutti
gli effetti, giorni di atfivita lavorativa.

[ giorni festivi e la domenica, utiiizzati per I'espletamento delle operazioni elettorali, sono recuperati con pari giorni di
riposo compensativo dal lavoratore entro limmediata settimana successiva. In caso di rancato recupero, per esigenze
tecnico-organizzative, le suddette giornate vengono refribuite.

VIl - SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 59
(Assenze per malattia e infortunio non sul favoro)

In caso di assenza per malatia o infortunio viene assicurato il sequente traltamento:

A} Periado di comporto

Mantenimento de! posto di lavoro per assenza continuativa fino ad un massimo di 6 mesi, anche a gavallo di due anni
solari: nef ¢aso di superamento dei 8 mesi il dipendente potra richiedere un periodo di aspettativa, senza retribuzione, fino
ad un massimo di 6 mesi, dietro presentazione di certificato medico. In tal caso il tavoratore dovra presentare fa richiesta
almeno 10 giomi prima della scadenza. Detto periodo di aspettativa non & computabile ad alcun effetto.

Mantenimento de$ posto di favoro per assenze, anche non continuative, fino ad un massimo di 12 mesi {365 gg) nel
periodo di 3 anni o meno, dovute anche ad eventi morbosi diversi. In tal caso if datore di lavoro potea informare il
tavoratore del termine det periodo di comporto. Nel computo delle assenze massime nell'arco dei 3 anni, non sono
considerale le aspettative non retribuite di cui al precedente comma. Qualora linterruzione del servizio si protragga olire
termini indicati & facolta delVistituto risolvere il rapporto di favoro senza obbligo di preavviso, fermo restando it diritto del
dipendente al tir.

B) Trattamento economico

Ferme restando le norme di legge per quanto concerne it trattamento di malattia e di infortunio, if datore di lavoro
corrispondera al lavoratore una integrazione tale da consentire at medesimo di percepire durante il periodo di malattia o
infortunio il 100% della normale retribuzione mensile netta del mese precedente fa malattia per un massimo di 180 giorni
nelfanno solare, salvo il caso di aspettativa richiesta dal dipendente di cui al n. A) 1 de! presente articolo. Agli effetti
retributivi, per ogni periodo di malattia il computo si inizia dal 1° giorno di assenza. Quando si tralta diricaduta nefla
stessa malattia o di malattia a cavallo di due anni solari i periodi vengono computati secondo le indicazioni INPS. In tutte

e ipotesi di assenza dal servizio per malattia & facolts della Direzione verificare lo stafo ¢ la durata della malattia. Le visite

mediche di controllo sulle assenze dal servizio per malatiia def personale sono espletate dalle Aziende sanitarie focali alle
quali spetta la competenza esclusiva di tale accertamento.

In caso di mancalo riconoscimento da parte dellINPS del diritto dellindennita di malattia per carente o tardiva
presentazione della documenitazione giustificativa da parte del lavoratore il datore di lavoro ha diritto al rimborso sia delle
anticipazioni fatte per conto dellINPS sia di quanto corrisposto a proprio carico dallinizio deila malattia.

Per consentire l'effettuazione delle visite di controllo fiscali, le fasce orarie di reperibilita di cul al decreto del Ministero
della sanita dell’8 gennaio 1985, pubblicato sulla G.U. del 7 febbraio 1985, sono cosi determinate: 10.00-12.00/17.00-
19.00, sabato e domenica compresi.

La prescritta certificazione di malattia, obbligatoria anche per assenze inferiori a 3 giorni, & inviata allistituto e all'INPS

eniro due giorni lavorativi dal rilasclo.

In caso di patologie gravi che richiedanc teraple salvavita efo temporaneamente invalidanti quali, a mero titolo
esemplificativo, emodialisi o chemioterapia, sono esclusi dal computo def giorni di assenza per malattia i relativi giomi di
ricovero ospedaliero, di trattamento in day hospital, di assenza per sottoporsi alle citate terapie, debitamente certificati
dalla competente Azienda sanitaria locale o struttura convenzionata. -




in tali giornate il dipendente ha diritto in ogni caso allintera retribuzione
prevista dal presente articolo. Tali giorni di assenza sono computati ad ogni
effetto come servizio effettivamente prestato.

Art. 60
{Infortunio sul favoro)

in presenza di infortunio sul lavoro saranno conservati il posto e I'anzianita a tutli gli effefti contrattuali fino alla
guarigione clinica documentata datla necessarta certificazione sanitaria definita e rilasciata dall'isfituto assicuratore.

In presenza di malattia professionale alla lavoratrice e al lavoratore sara conservato il posto per un periodo pari a
quello per il quale linteressata/o percepisce lindennita per inabilita temporanea prevista dalla legge.

Ulinfortunio sul lavoro deve essere denunciato immediatamente al proprio superiore diretto affinche Flstituto possa
prestare immediato soccorso ed effettuare le denunce di legge.

La lavoratrice o il lavoratore sono alires! tenuii a consegnare, nel pits breve tempo possibile, fa certificazione sanitaria

ritasciata dalf'ente competente.

Alla lavoratrice ed al favoratore saré riconosciuto per infortunio sul lavero, a partire dal 1° giorno di assenza & fino al
180° giorno, un traitamento assistenziale ad integrazione di quanto corrisposto dall'lstituto assicuratore fino al
raggiungimento del 100% delta normale retribuzione.

La corresponsione dell'integrazione & subordinata al riconoscimento dellinfortunio da parte del'Ente assicuratore.

Per quanto concerne il trattemento economico dovuto per mealattia professionale si rinvia alle disposizioni difegge.

Art. 61
{Lavoratori affetti da patologie oncologiche)

Al sensi deliarticolo 12-bis del D.Lgs. n. 61/2000, i tavoratori affetti da patologie oncologiche, per i guali residui una
ridotta capacit lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una Commissione
medica istituita presso FAzienda sanitaria Jocale territoriaimente competente, hanno diritto alla trasformazione def rapporto
di lavero a fempo pieno in lavoro a tempo parziaie cost come previsto alfart. 24.

L'organizzazione del tempo di tavoro deve essere pianificata tenendo prioritariamente conto delle esigenze individuali

specifiche del dipendente.

Su richiesta de! lavoratore, il rapporto di favoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di
lavoro 2 lempo pieno. Restano in ogni caso salve disposizioni pil favorevoli per il prestatore di lavoro.

Art. 62
(Permessi per lavoratori invalidi)

Al lavoratori cui sia stata riconosciuta una invalidita civile superiore al cinquanta per cento sono riconosciuti 30 giorni
ad anno scolastico {anche non continuativi) di congedo retribuito per cure mediche connesse con [o stato di invalidita
debitamente documentate {art. 26, L. n. 118/1971 e art. 10, D.Lgs. n. 500/1988). Tali permessi sono aggitntivi al periodo
di malattia di cui alf'art. 59,

Art. 63
{Congedo matrimoniale)

Il dipendente che contrag matrimonio ha diritto ad un permesso retribuito di 15 gg di calendario, non frazionabit, in
occasione dell'evento. Se il congedo matrimoniale si sovrappone alle ferie, le stesse devono essere fruite in aitro periodo.
_Larichiesta di congedo matrimoniale deve essere comunicata dal dipendente con almeno 10 gg di anticipo.

Durante il congedo if lavoratore & consideralo in servizio a tutti gli &ffetti, con diritto alla normale retribuzione.

Art. 64
(Tutela delia maternité e della paternita)

A - Norme di carattere generale
A tutti i dipendenti si applicano le disposizioni legislative ed economiche in materia di tutela e di sostegno della
matemnita e della paternita previste dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 ¢ a cui si fa espressamente riferimento per guanto

non previsto nel presente contratto e stabilito nel presenie articolo.

Ferma restando la durata complessiva di 5 mesi deil'astensione obbligatoria, le favoratrici hanno facolta di astenersi if
mese precedente la data presunta del parto e 1 4 mesi successivi a condizione che il medico specialista del SSN attesti
che cid non arrechi alcun danno alla gestante e al nascituro.

I caso di parlo prematuro i giorni non goduti di astensione obbligatoria prima del parto, sono aggiunti al SUICCessivo
periodo di astensione obbligatoria “post partum’.

In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui & previsto dalla legge it divieto di licenziamento, /

e quali devono essere convalidate dal Servizio ispettivo del Ministero del lavoro e delle polifiche soci?}jom tepte, 1a / ' /U/L_/
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lavoratrice madre, cosi come il lavoratore padre che abbia fruito del congedo di paternita, ha diritto allindennita sostitutiva
del preavviso.

Nei primi 8 anni di vita del bambino ciascun genitore, anche confemporaneamente, pud usufruire dell'astensione
facoltativa dal lavero per un periode, anche frazionato, con le seguenti modalité:

-la madre lavoratrice, per un periodo non Superiore a 6 mesi;

-il padre lavoratore, per un periodo non superiore a 6 mesi, elevabile a 7 quando il padre esercita il diritto

per un periodo non inferiore a 3 mest;- qualora vi sia un solo genitore, per un periodo non supericre a 10
mesi.

Per la fruizione di tale diritto, it avoratore deve presentare apposita richiesta secondo le disposizioni INPS vigenti.

Il diritto di astenersi dal lavoro & riconosciuto anche se Faltro genitore non ne ha diritto. La somma dei periodi fruibili
dai due genitori non pud superare complessivamente | 10 mesi, elevabili a 11 quando il padre beneficia di 7 mesi di
astensione.

Durante il periodo di astensione obbligatoria il tavorafore e la favoratrice hanno diritto a percepire un'indennita pari
all'80% della refribuzione media globale giomaliera.

Durante it periodo di astensione facoltativa il lavoratore e la favoratrice hanno diritto a percepire un'indennita pari al

30% della retribuzione.

H beneficio spetta:

fino ai compimento dei tre anni di vita del bambino e per un periodo complessivo tra i genitori di 6 mes,
senza condizioni di reddito;
. fino agli otto anni se il reddito del singolo genitore interessato sia inferiore a 2,5 volte il trattamento

minimo di pensione a carico dell'Assicurazione generale obbligatoria.

La richiesta di astensione deve essere comunicata al datore di lavoro con un preavviso non inferiore ai 15 giorni di
calendario. 1| datore di Javoro non pud opporre rifito afla richiesta di astensione.

Non pud essere richiesto 'orario flessibile/potenziato di cui agli artt. 48 (70 ore} e 24 (orario supplementare), alle
lavoratrici madri nel periodo di futela previsto dalla vigente normativa.

B - Riposi giornalieri

f riposi durante il primo anno di vita del bambino consistono in due riposi orari retribuiti della durata di un’ora
clascuno. 1l riposo si riduce a uno se lorario gloraliero & inferiore a 6 ore. Le ore di permesso sono considerate lavorative
a futli gli effetti.

In caso di parto plurimo | permessi giomalieri per allattamento (art. 10, legge n. 1204/1971} sono raddoppiati e le ore
aggiuntive rispetto a guelle previste possono essere utilizzate dal padre.

| riposi glornalieri spettano al padre lavoratore nei casi in cui la madre favoratrice non se ne

avvalga o la madre non sia lavoratrice. In caso di adozione elo affidamento si fa riferimento alla

normativa vigente.

C - Malattia figho

La lavoralrice madre efo il lavoratore padre possono fruire di assenze dal lavoro per malattie del bambino durante i
primi tre anni di vita deflo stesso, previa presentazione del relativo certificato medico. [l relativo periode di assenza & solo
computato nell'anzianita di servizio.

Durante la malattia del figlio in eta compresa tra i fre e gl oito anni, entrambi { genilori, alternativamente, hanno diritto
ad astenersi dal tavoro nel limite di cinque giorni lavorativi per ogni anno per ciascun genitore. Il refativo periodo di
assenza & computato solo nell'anzianita di servizio.

Le disposizioni di cul ai commi 1 e 2 del presente punto C, si applicano anche nei confronti dei genitori adottivio
affidatari secondo quanto disposto dal punto 6 defl'art. 3 della legge n. 53/2000.

D - Permessi per esami prenatali

Ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 1996, n. 645, le lavoratrici gestanti hanno la possibilita di assentarsi dal tavoro per
Peffettuazione di esami prenatali, accertamenti clinici, ovvero visite mediche specialistiche, senza perdita di refribuzione
qualora questi debbano essere svolti durante Yorario dilavoro e distro presentazione defta idonea documentazione
giustificativa.

Art. 65
{Richiamo alle arrmi)

Per il periodo di richiamo alle armi, nonostante la sospensione del rapporto, al lavoratore viene corrisposta una
indennita pari alla sua orginaria retribuzione secondo fe modalita della legge n. 88/1989, art. 24.

Art, 66
(Congedi per eventi e cause particolari)

| tavoratore o la lavoratrice possono richiedere, ai sensi e con le modalita previste dalia legge n. 5312000, art. 4,
comma 2 e dal D.Lgs. n. 278 del 21 luglio 2600, un congedo per un periodo continuativo o frazionato firi6 a 2 anny
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gravi motivi relativi alla situazione personale della propria famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'art. 433 cod. civ. anche
se non conviventi, nonché dei portatori di handicap.

Art. 67
{Aspettative e permessi per cariche pubbliche elettive}

Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbliche elettive o sindacal: territoriali, regionali o nazionali viene concessa

un'aspettativa per la durata defla carica, Durante I'aspeftativa non compete alcun elemento deila retribuzione.

| dipendenti che, nelle condizioni di cui ai precedenti commi, non usufruiscono di aspettative, hanno diritto a permessi
refribuiti e non retribuiti secondo quanto previsto dalle vigenti normative di legge e dal presente contratto.

Art. 68
{Aspelativa non refribuita)

Dopo un anno di servizio l'stituto ha facoltd di concedere al dipendente che lo richieda un periodo di aspettativa
senza retribuzione fino al massimo di un anno. Tale periodo non & computabile ad alcun effetto.
Liistituto risponde per iscritta entro 10 giorni dalla richiesta.
Terminato if periodo, al lavoratore non pud, comunque, essere concessa una nuova aspettativa se non dopo almeno
2 anni di servizio.
Durante if periodo dell'aspettativa it lavoratore ha diritto alla conservazione del posto.
Art. 69
{Diritto alio studio)

Al fine di garantire il diritlo aflo studio sono concessi permessi straordinari retribuiti, nella misura massima di 150
(centocinquanta) ore annue individuali, da ulilizzare in un solo anno.

| permessi di cuf al comma 1 sono concessi per fa frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di fitoli di studio

della scuola secondaria di secondo grado.

Nella concessione dei permessi di cui ai commi 1 e 2 vanno osservate, garantendo in ogni caso fe pari opportunita, le

seguenti modatita:

& dipendentt che contemporaneamente potranno usufruire, nellanno solare, defla riduzione deliorario di favoro, nei

firmiti di cui al comma 1, non dovranno
superare 1/5 o frazione di 1/5 di tutto il personale della struttura scolastica;
vy parita di condizioni sono ammessi a frequentare le attivita didattiche i dipendenti che non abbiano mai uslifruilo
dei permessi relativi al diritto allo studio per
lo stesso corso.

Il personale interessato ai corsi di cui al comma 2 ha diritto, salvo eccezionall ed inderogabili esigenze di servizio, a
turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi ¢ la preparazione agli esami € non ¢ obbligato a prestazioni di tavoro
straordinario o durante i giorni festivi e di riposo seftimanale.

il personale interessato alle attivita didattiche di cui al comma 2 & tenuto a presentare idonea certificazione in ordine
alliscrizione ed alta frequenza alle scuole e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti.

Ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza e le modalita di esercizio di questo diritto devono essere concordate
tra la rappresentanza sindacale e la Direzione/Presidenza di istituto.

In sede di contraftazione decenirata regionale potranno essere definite, ove necessarie, ulteriori modalita applicative
efo particolari per la partecipazione e fa frequenza ai corsi di cui 2 presente articolo ed ulteriori discipline per rispondere
ad esigenze specifiche.

Per quanto non previsto dal presente articolo s fa riferimento alfart. 10 della legge n. 300/1970 e alle disposizioni di

- cui alla legge n. 53/2000.

Art. 70
(Crescita professionale)

Al fine di conseguire 'abilitazione alfinsegnamento con ta frequenza di appositi corsi isfituiti dallautorita scolastica,
viene garantita la possibilita di una distribuzione di orario che tenga conto, nef limiti del possibile, defle esigenze di
frequenza e lutilizzo dei permessi di cui all'art. 55 o di aspettativa non retribuita con diritto alla conservazione det posto.

Vil - NORME BiSCIPLINARI

A 71
{Regolamento inferno)

I regolamento interno predisposto dall'lstituto, ove esista, deve essere portato a conoscenza dei dipendenti alfafto
dell'assunzione o al momento della successiva compilazione e affisso in luogo pubblico per la consultazione.

Esso non pud contenere norme in contrasto con if presente c.c.n.t. e con la vigente legislazione. Cié vale anche per—

eventuali successive modifiche. /
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Art. 72
(Provvedimenti disciplinari)

Le infrazioni alle norme del contratto possono essere punite secondo fa gravita dei fatti, con i

seguenti provvedimenti disciplinari: a) richiamo verbale;

v fichiamo scritto;

o multa non superiore allimporto di 3 ore di paga base;

4 sospensione dal lavoro & dalla retribuzione fino ad un massimo di giorni 3 di effettivo lavore (3/26).

Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottalo senza la preventiva contestazione degli addebiti al
dipendente e senza averlo sentito a sua difesa, salvo per quanto riguarda il richiamo verbale di cui alla precedente letiera
a).

La contestazione degli addebiti sara fatta mediante comunicazione scritta nella quale verra indicato il termine entro
cui il dipendente dovra far pervenire le proprie giustificazioni. Tale termine non potra, in nessun caso, essere inferiore a gg
10 dalla data di ricezione della contesiazione.

{l dipendente potra farsi assistere dall'Organizzazione sindacale a cui aderisce o conferisce fi mandalo.

1| provvedimento disciplinare dovra essere comunicato con lettera raccomandata inviata entro 6 gg dal termine
assegnato al dipendente per presentare le sue giustificazioni. Taie comunicazione dovra specificare i motivi dei
provvedimento.

Trascorso 'anzidetio periodo senza che sia stato adottato alcun provvedimento, le giustificazioni presentate dal

dipendente si intendono accolte.

| provvedimenti disciplinari, comminati senza osservanza delle disposizioni di cui ai precedenti commi, sono inefficaci.

Non si terra conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni

dalla loro applicazione. Per quanto non previsto dal presente articolo si

rinvia alle leggi n. 604/1966 e n. 300/1970.

A 73
{Richiamo scritto, multa e sospensione)

Incorre nej provvedimenti di richiamo scritto, multa e sospensione it favoratore che in via esemplificativa:
synion i presenti al lavoro o abbandeni il proprio posto difavoro senza giustificato motivo, oppure non giustifichi
I'assenza entro il giorno successivo a quello
dellinizio dell'assenza stessa, saivo if caso di impedimento glustificato;
by Senza giustificato motivo ritardi nizio del favoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;
o esegua negligentemente o con voluta tentezza il lavoro affidatogli;
o per disattenzione o negligenza danneggi it materiale deillstituto;
«commetta indiscrezioni informative relafive a segreti d'ufficio e deliberazioni dei Consigli di classe.
{ ‘ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rifievo, la multa e fa sospensione per auelle di maggior
rilevo.

At 74
{Licenziamento per mancanze)

A) Licenziamento con preavviso

- In tale provvedimento incorre il lavoralore che commetta infrazioni alla disciplina & alla diligenza del favoro che, pur
essendo di maggior rilievo di quelle contemplate nellarticolo precedente, non siano cosi gravi da rendere appiicatile la
sanzione di cui alia lettera B).
A titolo esemplificativo rientrana nelle infrazioni:
comportamento in contrasto con quanto previsto al 2° comma dellart. 19 allinterno delf'istituto;
assenza ingiustificata oltre i 4 giorni consecutivi;
assenze ingiustificate ripetute almeno sef volte durante anno, prima o dopo i glorni festivi;
gravi negligenze nellespletamento delle proprie mansion;
lezioni private agii alunni defla propria scuola in senso stretio; :
insubordinazione ai superiort; ﬂ,/
abbandono del posto di favoro da parte del personale a cui slano specificamente affidate mansioni di
sorveglianza, custodia, controllo, fuori dai casi previsti dalfarticolo SUCCESSIvO;
recidiva in qualunque defle mancanze contemplate nell'art. 73, quando siano stat comminati aimeno due %

provvedimenti di sospensione di cui all'art. 72, salvo quanto disposto al penultimo comma delfart. 72,

O o
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B} Licenziamento senza preawviso
In tale provvedimento incorre it lavoratore che provochi alfIstituto grave nocumento morale o materiale o che compia,
in connessiane con o svolgimento del rapporto di lavero, azioni che costituiscono defitto a termine di legge.

A titolo esemplificativo rientrano nefle infrazioni di cui sopra:

-grave insubordinazione ai superiori;

-furto nell'stituto;

-danneggiamento doloso al materiale dell'lslituto;

-abbandono del posto di favoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone, o grave danno alle
cose, 0 comunque compia azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

-rissa all'interno dell'lstituto;

-percosse nei confronti di alunni e assistiti;

difiusione di periodici o stampali contrari ai principi educativi dellstituto e della morale cattolica;- diffamazione
pubbiica nei riguardi dellstituto;

-sentenza di condanna penale passaia in giudicato;

_omessa comunicazione di nomina in ruolo nella scuola statale di cui all'art, 21 del presente c.o.nl.

X - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO BT LAVORO

Art 75
(Risoluzione del rapporto di favoro)

Hi rapporto di favoro & tempo determinato si risolve, salvo giusta causa, alla scadenza del termine.

fl rapporto di lavoro a tempo indeterminato puo essere Tisolto a norma delle vigent: disposizioni di legge.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti fimiti di eta (65 anni) e alla maturazione de requisiti minimi
confributivi di pensionabilita di vecchiaia, & differita alla data di decorrenza del trattamento pensionistico (apertura defla
"finestra di accesso"); per i docenti, la risoluzione del rapporto di lavoro pud essere ulteriormente prorogata al termine
delfanno scolastico.

Alfavoratore dipendente che abbia raggiunto 'eta pensionabile e non abbia raggiunto it numero di anni richiest per it
minimo della pensions, & consentito rimanere in servizio, su richiesta, fino al raggiungimento del limite minimo &
comungue non oftre it settantesimo anno di efa.

Art. 76
{Disciplina dei ficenziamenti individuali}

L'istituto deve sempre comunicare per iscritto il licenziamento al lavoratore.

Il lavoratore pud chiedere, entro 15 gg dalla comunicazione, i motivi che hanno determinato it recesso, ove non
comunicati confestualmente al licenziamento: in tal caso il datore di lavoro deve, nei 7 gg dalla richiesta, comunicarii per
iscritto.

Il licenziamento intimato senza Fosservanza delle disposizioni di cui ai commi precedenti & inefficace.

Ii licenziamento del dipendente non pud che avvenire per giusta causa o giustificato motiva,

{onere della prova della sussistenza defla giusta causa o del giustificato motivo di licenziamento spetta al datore di

tavoro.

iHicenziamento deve essere impugnato a-pena di decadenza entro 60 giorni dalla ricezione della sua comunicazione,
con qualsiasi atto scritto, anche extra giudiziale, idoneo a rendere nota la volonta det lavoratore anche attraverso
fintervento dellOrganizzazione sindacale firmataria del presente accordo diretto ad impugnare il licenziamento slesso.

il fermine di cui al comma precedente decorre dafla comunicazione del licenziamento ovvero dalta comunicazione dei
motivi ove questa non sia contestuate a quetla del ficenziamento.

Per quanto non previsto sia per la fase di concillazione, che per gventuali iassunzioni o risarcimento danni, sifa

riferimento alla legislazione vigente in materia.

Ant. 77
(Licenziamento per causa df forza maggiore)

In caso di ristrutturazione dell'attivita o di contrazione della popolazione scolastica, gii Istituti che procedono al
ficenziamento o alla riduzione dell'orario di lavoro seguono il seguente schema: - ;

A} Personale non docente
Prima di accedere alia graduatoria di cui ai successivi criteri & soggetfo a riduzione di orario o licenziamento

nell'ordine: ; )
. chi gode di pensione ordinaria; C?/‘)/'/
?% M M -




chi & In possesso dei requisiti massimi di pensionabilité (65 anni di eta e almeno 20 anni di contribuzicne
o 40 anni di contribuzione indipendentemente dall'etd);

chi ha minore anzianita di servizio per qualifica e livello di appartenenza. Per clascun anno di anzianita di
senvizio viene attribuito un punteggio pari a 3 punti. E' considerato anno, ai fini dell'anzianita, un periodo continuativo

di 250 giorni.

Non & soggetto al provvedimento di licenziamento o di riduzione di orario, il personale che gode di interdizione ai
sensi della legge n. 151/2000, il personale assunto tra le categorie protette nelfa misura della percentuale prevista dalte
norme di legge.

Nel caso di parita, si valuteranno i carichi familiari desumendoli dalle maggiori detrazioni previste dai criteri della
dichiarazione IRPEF e, in caso di ulteriore parita, il provvedimento sara adottato nei riguardi di ¢hi ha mincre anzianita
anagrafica.

Qualora in alternativa al ficenziamento, al personale venga proposto il passaggio a mansioni inferiori, ¢ié avverra ai
sensi e con le procedure previste dalla vigente legisfazione.

B) Personale docente
Prima di accedere alla graduatoria di cui all'arl. 79 & soggetto a riduzione d'orario o licenziamento, nelfordine:

chi gode di pensione ordinaria;

chi & in possesso dei requisiti massimi di pensionabilita (65 anni di et & almeno 20 anni di contribuzione
0 40 anni di contribuzione indipendentemente dalleta);

chi ha ore eccedenti l'orario pieno previsto dail'art. 48 limitatamente alle ore in eccedenza.

Successivamente, nel rispetto della graduatoria di cui af successivo art. 79, vanno assoggettati a licenziamento /o a

riduzione di orario coloro che hanno minore punteggio.

Non & soggetto al provwvedimento di licenziamento o di riduzione di orario, di cui al presente articolo, il personale che

gode di interdizione ai sensi della fegge n.

151/2000, il personale assunto tra le categorie protette nella misura della percentuale prevista dalle norme di legge.

Nel caso di parita, si valuteranno | carichi familiari desumendoli dalle maggiori detrazioni previste dai criteri della
dichiarazione IRPEF e, in caso di ulteriore parita, il provvedimento sara adottato nei riguardi di chi ha minore anzianita
anagrafica.

Qualora in alternativa al licenziamento, al personate venga proposto il passaggio a mansioni inferiori, cio avverra ai
sensi e con te procedure previste dalla vigente legislazione.

Art. 78
(Licenziamento collettivo)

Quando in Istituti con pits di 15 dipendenti, si dovesse procedere al licenziamento di almeno 5 dipendenti neflarco di
120 giorni per i motivi di cuf af precedente art. 77, si applicher la procedura di cui alla legge n. 2231891,

Gli istituti, percio, devono dame comunicazione preventivamente alle R.S.Ae 00.SS. teritoriali o nazionali, al
Ministero del lavoro nelle sue articofazioni provinciali e regionali e all'..............

Entro 7 giomi dalia data di ricevimento della comunicazione, di cui al precedente comma, te R.S.A. efo 00.8S.
manifesteranno con richiesta formale all'istituto e al'EBISCU fa foro disponibilita per un esame congiunto in sede
sindacale.

La procedura sindacale deve concludersi entro 45 giomi dalla data del ricevimento della comunicazione del datore di

lavoro. Il precedente termine & ridotto alla meta quando | tavoratori interessati sono meno di 10.

L'esito dellesame congiunto deve essere comunicato dal datore di lavoro agli uffici periferici di rifefimento del

Ministero dei lavoro.

Qualora non si sia raggiunto un accordo, verra espletato, entro 30 giorni dallinvio delta comunicazione agli uffici
periferici del Ministero del lavoro, il fentativo di conciliazione in sede amministrativa. Ii termine di cui al precedente comma
& ridotto a 15 giomni se t lavoratori interessati sono meno di 10.

A conclusione delle procedure previste ai precedenti commi, [lstituto potra procedere alla comunicazione di
licenziamento collettivo dei lavoratori in esubero nel rispetto dei termini di preavviso e di quanto previsto daf successivo
art. 82 e il lavoratore alla eventuale confestazione dello stesso,

At 79
(Formulazione delle graduatorie)

In riferimento ai precedenti articoli 77 e 78, saranno formulate dal gestore
graduatorie d'lstituto distinte per:
- pido e micronido;

scuola dellinfanzia; % %
-stuola primaria, (’g




-scuola secondaria di primo grado;

-scuola secondaria di secondo grado.

Le graduatorie devono contenere anche Forario di insegnamento individuale di riferimento.

a) | docenti della scuola secondaria partecipano alla graduatoria per lafle materiale che

insegnano e che subiscono riduzione. b) | docent della scuola primaria partecipano alle

graduatorie di.

-area comune di insegnamento,

-lingua straniera;

-educazione motoria;

-educazione musicale;

_informatica:a seconda deliatlivita di docenza prestata nelfanno di riferimento e soggetta a fiduziene di orario. Al fini
deltinclusione nelle suddette graduatorie saranno sommati nefla misura che segue:

-titelo di studio; punti 12;

- abilitazione specifica o corrispondente valida solo per fa scuola secondaria di primo e secondo grado: punti 12;-
anzianita di docenza anche in tipi di scuola diverst dello stesso Istituto: punti 3 per ciascun as.; - servizio di non
docenza o docenza senza titolo: punti 1 per ciascun a.s.

|"anzianita di servizio decorre dalla data di assunzione presso ['stituto.

E' considerato "anno” ai fini dell'anzianita un periodo confinuativo di almeno 180 giomni per i docenti e 250 giori per i
non docenti, ivi compresi | contratti a fempo determinato purché tra loro consecutivi e immediatamente precedenti al
contratto a tempo indeterminato.

!l primo anno viene calcolato in dodicesimi dalla data di assunzione.

Non vengono considerate frazioni fino a 15 giorni; per frazioni superiori a 15 giomi, si considera, al fine del puntegglo,

il mese intero.

Sono esclusi dal conteggio dell‘anzianita i rapporti a tempo determinato in sostituzione di personale con diritto al
mantenimento del posto di lavoro, salvo quanto previsto dal precedente comma S.

Sono esclusi dalle graduatorie:

i refligiosi apparienenti afla stessa Congregazione che gestisce Mstituto e i sacerdoti diocesani appartenenti alla

stessa Diocesi che gestisce Flstituzione scolastica;

-i lavoratori con contratto a tempo determinato.

Le graduatorie riguardanti il tipo di scuola soggetto a contrazione o chiusura devono essere pubblicate entro il 15

febbraio.

Hlavoratori hanno difitto a controllare Tesattezza del proprio punteggio in graduatoria e a presentare ricorso alllstituto

entro il 15 marzo.

L'lstituto ha 15 giorni dal ricevimento del ricorso del favoraiore per apportare evenluali correzioni.

In caso di conflitto collettivo promosso dalla R.S.A. o dai lavoratori & competente, in prima istanza, la Commissione

paritetica regionale.

1l personale educativo degli asili nido e micronido, in analogia con | docenti, & soggetto agli stessi criteri di valutazione

per la formulazione delie graduatorie,

Art. 80
{Reimpiego)

Listituto, prima di procedere a nuove assunzioni, deve nell'ordine:
a) completare I'orario del personale in servizio, nei limit di guanto previsto alf'art. 50;

v dare la precedenza, a parita di fitoli culturali (diploma, laurea, abilitazione & specializzazione), ai dipendenti che
abbiano gid prestato servizio presso lstituto-e - = : S :

siano stali ficenziati esclusivamente per riduzione di personale.

Il tavoratore conserva tale diritto anche nellanno scolastico seguente quello del ficenziamento.

Il personate riassunto con le stesse mansioni non dovra ripetere if periodo di prova e 'anzianita decorrera ad ogni

effetto dalta data di riassunzione.

Per facilitare le assunzioni, verranno informati gli Istituti dell'elenco del personale gia in servizio presso altrf Istituti
aderenti licenziato per risirutiurazione o contrazione della popolazione scolastica o per chiusura d'lstituto nonché di quello
del personale in servizio ad orario ridotto presso aitri Istituti aderenti, che abbia fatto richiesta di completamento d'orario,
elenchi che i gestori consulteranno.

Ant. 81
{Chiusura degii istifuti)

Qualora si presentasse la necessita di addivenire alia chiusura dell'istituto, il gestore procedera secondo quanto

previsto dai precedenti artt. 77 e 78 e dafla fegge /K/{/ _




n. 22311991 e sue integrazioni e modificazioni. In questi casi if preavviso di cui all'art. 82 & di mesi 4. Listituto frasmettera
Felenco del personale licenziato allEBISCU, che provvedera a infarmare gii istituti defla provincia per favorime l'eventuale
assunzione.

Art. 82
(Preavviso di ficenziamento e di dimissioni)

La parte che risolve i rapporto di favoro a tempo indeterminato sia per dimissioni che per ficenziamento deve
comunicarlo per Iscritto e deve dare il preawviso. Il preavviso non opera in caso di cessazione durante |z prova e nel caso
di giusta causa sia da parte del datore di lavoro che def favoratore.

La sopravvenuta malatfia interrompe il preavviso che pud essere completato allo

scadere dellevento o indennizzato. | termini del preavviso sia in caso di

licenziamento come in quello di dimissioni sono:

- dipendenti del 1°, 2° e 3° livello; 1 mese; - dipendenti del 4°, 5° e 6° livello: 2 mesi, it periodo & di

un mese per i contratti di apprendistato e a tempo determinato ed € portato a 4 mesiin caso di

chiusura tolaie dell'istituto.

La parte che recede dal rapporto di favoro senza l'osservanza dei suddetti termini di preavviso deve corrispondere
all'altra un'indennita pari allimporto della retribuzione lorda che sarebbe spettata per il periodo di mancato preawviso
calcolata ai sensi delfart. 2121 cod, civ.

Il datore di favoro trattiene tale indennita sulle spettanze nette dovute al lavoratere a qualsiasi titolo,

Il datore di lavoro puo, sia in caso di licenziamento che in caso di dimissioni, dispensare il dipendente
dall'effettuazione del periodo di preavviso corrispondendogfi una indennita sostitutiva pari alla relribuzione che if lavoratore
avrebbe percepito durante lale periodo.

In tal caso il rapporto cessa in tronco e la parte esonerata riceve lindennita sostitutiva.

Durante il periodo di preawviso lavorato if dipendente avra diritto ad un permesso retribuito di complessive 15 ore,
riproporzionato in caso di orario parziale, per Je pratiche relative alla ricerca di un'altra occupazione.

Art. 83
(Risoluzione per soprawenuta inidoneitd permanente)

il rapporto di lavoro pud essere risolto per sopravvenuta inidoneita permanente che impedisca del tutto fo svolgimento
delFatiivita stabilita contrattualmente, dopo aver esperito ogni ufile tentativo di recupero ai servizio attivo, anche parziale,
anche in funzioni diverse da quelle proprie allo stesso fivello retributivo o a fivello inferiore. If suddetto tentativo ¢ realizzato
allinterno della procedura sia sindacale sia amministrativa.

Arl. 84
{Decesso de! lavoratore)

In applicazione dell'art. 2122 cod. civ., la cessazione det rapporto di lavoro che avvenga per i decesso del dipendente

g diritio, agli aventi causa, al tfr.dicui all'art. 85 det presente contratto e alfindennita di due mensiita in conformité
delfart. 2118 cod. civ..

Art. 85
{Trattamento di fine rapporio - T.fr)

In ogni caso di cessazione di rapporto di favoro i tavoratore dipendente ha diritte ad un frattamento di fine rapporto.

Tale trattamento st calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari @ comungue non superiore
allimporto della retribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per 13,5, computando per mese intero le frazioni di mese
superiori a 15 gg e non considerando quelle fino a 15 gg. La retribuzione, ai fini del comma precedente, comprende
tutte le somme corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, a titolo non occasionale, con esclusione di quanto é
corrisposto a titelo di rimborso spese.

In caso di sospensione del rapporto di lavoro per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio deve essere computato
nella retribuzione di cui al 2° comma, l'equivalente delia retribuzione a cui i lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di
normale svolgimento del rapporto di tavoro.

li trattamento di cui al precedente 1° comma, con esclusione della quota maturata nell'anno, & incrementato su base

composta at 31 dicembre di ogni anno, con I'applicazione di un tasso costituite dall'1,5% in misura fiss “dal 759 >

A




dell'aumento delfindice dei prezzi al consumo per le famigfie di operal ed impiegali, accertato dal{1STAT, rispetto al mese
di dicembre dell'anno precedente.

Ai fini dell'applicazione del tasso di rivalutazione di cui al comma precedente in caso di frazione di anno, lincremento
dellindice ISTAT & quelio isultante nel mese di cessazione de! rapporto di lavoro rispetto & quello di dicembre dell'anno
precedente. Le frazioni di mese superiori a 15 gg si computano come mese intero e quelle fino a 15 gg non si
considerano,

It lavoratore dipendente, con almeno § anni di accantonamento, puo chiedere, in costanza di rapporto di lavoro,
un'anticipazione non superiore al 70% sul trattamento cui avrebbe diritto nej caso di cessazione del rapporta di lavoro
alla data della richiesta, e anticipo per formazione e per aspettativa nei casi previsti dalta tegge n. 53/2000.

Le richieste possono essere soddisfatte annualmente entro | imiti del 25% degli aventi fitolo, di cui al precedente

comma.

Nota: Lindennita di anzianita fino al 31 maggio 1982 & caicolata neffa misura di una mensilita pill un dodicesimo della

13% per ogni anno di servizio.

Per quanto riguarda il personale di 1° livello ed il personale operaio specializzato del 2° livello, I'anzianita maturata
fino al 30 seliembre 1876 viene calcolata rispettivamente nefla misura di 18 e 20 giomi per ciascun anno.

Per gli insegnanti, la valutazione dellorario ai fini def calcolo della indennita di anzianit, & il risultato delta media delle
ore lavorate negli anni di servizio fino al 31 maggio 1982.

Art. 86
(Restituzione dei documenti di favoro)

Alla cessazione del rapporto di lavoro, indipendentemente da qualsiasi contestazione in atto, spetano al
tavoratare dipendente i seguenti documenti: @) modello unico del dipendente (CUDY}, su richiesta;
vy certificato di servizio con l'indicazione defla durata del rapporto di favoro, del
fivelio & delle mansioni;
« eventuale certificato di licenziamento valevole per Findennita di disoccupazione
{su modulo fornito dall'!NPS);d) document relativi agli assegni familiari;
@) quantaltro previsto dalle leggi vigenti.

Art. 87
{Tentativo di concifiazione)

I tutti | casi di controversie ai sensi degfi artt. 408, 410, 412 e seguenti cod. proc. civ., cosl come medificati e
integrati dal D.Lgs. n. 80/1998, le parti dovranno esperire it tentativo di congiliazione in sede sindacale efo
amministrativa presso la Direzione provinciale del lavoro, a prescindere dal numero dei dipendenti. Per il tentativo di
conciliazione in sede sindacale si fa riferimento alfa procedura di cui &l comma 2 dell'art. 4, del presente c.c.n.l.

Art. 88
(Collocamento obbligatorio def disabili: criteri di deferminazione della base di computo)

Aifini delapplicazione della L. n. 68/1999 e del successivo regolamento governativo di attuazione (4 agosto 2000} le

parii concordano che:

- per gli enti ed Associazioni di arte e cultura e per gli istituti scolastici religiosi la quota di riserva sl calcola sul
personale tecnico-eseculivo e svolgente funzioni amministrative {art. 2, commi 5-6). Non va, di conseguenza, considerato
né il personale direttivo, né it personale docente, né il personale ausifiario. Al fini del calcolo si dovra, quindi, fare
riferimento al personale inquadrato contrattualmente nell'area prima, ai fivelli 2°, 3°, 4° e 5° con esclusione degi psicologi
.. psicoterapeuli {cfr. art : :

37 delcenl);

. non sono considerate "nuove assunzioni® quelie effettuate per la sostituzione dei tavoratori assunti con diritto alla
conservaziene del posto;

- sono esclusi dalla base di computo per fa quota di riserva i favoratori con particolari contratti apprendistato,
reinserimento, C.f.1., interinale, oppure destinati ad atiivita allestero (art. 3, comma 1);

- non vanno inoltre computati | lavoratori divenuti invalidi durante lo svolgimento del proprio servizio e che abbiano
subito una riduzione delia capacita lavorativa pari o superiore al 60%;

. Tassunzione part-time di un lavoratore con invalidita superiore al 50% da diritto al datore di lavoro di considerarlo
come “unita lavorativa” a prescindere dallorario concordato {art. 3, comma 5).

Art. 89
(Contributo di assistenza contratiuale)

Per lo svolgimento delle attivita paritetiche previste dalla Parte prima del presente c.c.n.}. in favore dei lavoratori e det
datori di favoro, si procedera alla riscossione del contributo di assistenza contrattuale per il tramite di un Istiluto
previdenziale o assistenziale, ai sensi delia lagge 4 giugno 4973, n. 311, con esazione a mezzo dei boilettini di-
versamento dei contributi previdenziali abbligatori o con diversa modalita concordata tra le partl.

@\WW | //W/




Le modalita e i tempi di attuazione di quanto stabliito al precedente comma, saranno definite dalle parti firmaterie del

presente c.c.n.l.

Sono tenuti alla corresponsione del contributo di cui ai commi precedenti, tanto il datore di favoro che i rispettivi
dipendenti, nella misura delio 0,1% della retribuzione globale mensile, per 12 mensilita, a carico del datore di javoro
e detlo 0,1% a carico del lavoratore. li confributo di assistenza confratiuale non rientra nella base imponibile ai fini
contributivi e assistenziali.

Art. 90
(Previdenza complementare)

Le Parti di cul sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO GLOBAL.

Art. 91
{Previdenza Sanitaria Infegrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pill importanti societa di mutua assistenza ai fine di erogare un
servizio realmente funzionale e al passo con i iempi a disposizione dei propri associati.

At 92
{Fondo Interprofessionale)

Le Parti Sociali di cui sopra cancordano ed accettano di adottare per it presente CCNL il Fondo Interprofessionale
denominato CONOSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 93
{Rinvio alle leggi)

Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo nazionale ditavoro, valgono le disposizioni di legge in materia di
lavoro,




Parte terza
Allegato 1

Sicurezza e salute dei lavoratori nelle istituzioni scolastiche
Testo unico D.Lgs. n. 81/2008 e successive integrazioni

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e successive integrazioni, "Testo unico sulla sicurezza", il quate fissa sia i principi
generali per la tulela della salute e la sicurezza, che la rappresentanza dei lavoratori nei posti di lavoro, demandando aila
contratiazione collettiva la definizione degli aspetti applicativi;

Considerato che le parti intendono definire tali aspetti applicativi, in base agli orientamenti di partecipazione che

hanno ispirato le diretlive della CEE;

Ravvisata f'opportunita di definire | temi concernenti la rappresentanza dei lavoratori sulla sicurezza e la salute, le sue
maodalita d'esercizio nei posti dilavoro, a formazione della rappresentanza e la costituzione, a norma dell'art. 2 del D.Lgs.
n. 812008, degli Organismi paritetici territoriali;

Ritenuto che la logica, che fonda i rapporti tra le parti nella materia in questione, & quella di superare posizioni

conflittuall, ed ispirarsi a criteri di partecipazione; Le parfi convengono quanto segue:

Parle prima

1. Il Rappresentanie per fa sicurezza

L'art. 47 del D.Lgs. n. 81/2008 al 2° comma precisa che "in tutte le aziende o unita produttive & eletto o designato
il Rappresentante per la sicurezza", fissa i criteri per la sua individuazione, & prevede i rinvio alla contrattazione
collettiva per fa definizione di aitri parametri, in tema di diritti, formazione e strumenti per l'attuazione degfi incarichi.

Huoght di lavoro, a norma delf'art. 63, comma 2 debbono essere strutturaté tenendo conto di eventuali portatori di

handicap.

A) Istituti fino a quindici dipandenti

1. Negli istituti di ogni ordine e grado, dove si esercitano attivita educative, di istruzione, convitti, studentati,
collegi, nonché centri sportivi e culiurali aventi fino a quindict dipendenti, il Rappresentante viene elefto dai lavoratort
al loro interno (cfr. art. 47, comma 3). La riunione dei lavoratori deve essere esclusivamente dedicata a tale funzione.

2. Modalita di elezione

L'elezione si svolge a suffragio universalg diretto e a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.

Hanno diritto at voto tutti i favoratori iscritti al libro matricola € possono essere eletti utti quelli con contratto a tempo

indeterminato.

Risultera eletto it lavoratore che ha ottenuto it maggior numero di voti. In caso di parita risultera eletto colui ¢he ha

maggiore anzianita di servizio.

Prima della votazione, i avoratori nominano tra di loro il segretario del seggio elettorale, il quale, a seguito dello
spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell'elezione che viene comunicato subito al datore di favoro.
L'incarico ha fa durata di tre anni.

3. Tempo di lavoro dedicalo alla sicurezza

Al Rappresentante per la sicurezza spettano, per lo svolgimento dellincarico previsto a norma delfiart. 50 del D.Lgs.
n. 8112008, negii istituti che occupano fino a 15 dipendenti, permessi retribuiti pari a 12 ore annue.

Per Pespletamento degli adempimenti previsti dallart. 50, lett. b}, ¢), d), ), i} ed i), non viene utifizzato if predstto

monte ore.

Ricevuto it verbale d'elezicne, il datore di lavoro comunica il nome dell'eletio, quate Rappresentante per la sicurezze,
alla Commissione paritetica regionale e questa alla Commissione paritetica nazionale.

B} Istituti con piti di 15 dipendenti
Negli istituti che occupano pitt di 15 dipendent il Rappresentante per la sicurezza viene designato dai lavoratori tra i
componenti della R.S.1. o R.S.U. se presenti.

(cf. art. 47, comma 4). /
| permessi di cui al comma precedente sono pari a 18 ore annue per gli istituti con numero di dipendenti da 16 a 60; e
pari a 24 ore annue per gli istifuti con pitt di 60 dipendenti. ’
Procedure per l'elezione o la designazione del A
Rappresentante per la sicurezza in istituti con pitt di 15

dipendenti

Negli istituti con piit di quindici dipendenti il Rappresentante per la sicurezza é eletto o designato daf lavoratori
nelfambito delle Rappresentanze sindacali aziendali. In assenza di tali rappresentanze, & eletlo direttamente dai lavoratori
al foro interno, secondo le modalita di cui al punto 2 (cfr. art. 47, comma 3).

Nel caso di dimissioni, o di mancata accetiazione dellelezione, subentrano, come Rappresentante per la sicurezza, &
in via subordinata, i favoratori che hanno oftenuto pili voti durante 'elezione.




In questo caso ailo stesso spettano le sole ore di permesso previste per fa sua funzione.
It verbale con il nominativo de! Rappresentante per la sicurezza deve essere comunicato alla Direzione dellistituto,
che informera fa Commissione paritetica regionale e guella nazionale, presso la quale si terra il relativo elenco.

C) Attribuzioni def Rappresentante per la sicurezza
Per le attribuzioni del Rappresentante dei favoratori per la sicurezza, fa cui disciplina & contenuta all'art. 50 del D.Lgs.
n. §1/2008, [e parti concordano guanto segue.

1. Accesso ai fuoghi di favoro

Il diritto ¢i accesso ai luoghi di favoro viene esercitato nef rispetto delle esigenze di istituto, in accerdo con il
gestore, e con le limitazioni previste dalla legge. Il Rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente fe
visite che intende effettuare negli ambienti di tavoro.

2. Modalita di consultazione

La consultazione del Rappresentante per fa sicurezza, & prevista a carico del dalore di lavoro, ai sensi e per gf effetti
dell'art. 50 del D.L.gs. n. 81/2008, & deve essere svolta in modo da garantire fa sua tempestivita ed effettivita, fornendo tutti
gli strumenti necessari.

Il verbale della consultazione deve ripotare le osservazioni € le proposte formulate dal Rappresentante, il quale
conferma I'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul verbale.

3. Informazioni e documentazione

| Rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ le documentazioni di cui allart. 50, comma 1,

lett. &) e f) de! D.Lgs. n. 81/2008.

Ha diritto inoltre di consultare Ja relazione sulla valutazione dei rischi, di cui all'art. 28, comma 2, conservata presso

fistituto.

Nl datore di tavoro fornisce, anche su istanza de! Rappresentante, le informazioni e la documentazione richiesta

secondo quanto previsto dalla nermativa.

Per informazioni, inerenti forganizzazione e gli ambienti di lavoro, si intendono quelle concernents listituto, per gli
aspetli relativi all'igiene ed alla sicurezza del lavoro.

I Rappresentante, ricevute le documentazioni € fe notizie, & tenuto a fame un uso strettamente connesso alla sua

funzione, nel rispetto defla riservatezza.

4, Formazione def Rappresentanti per la sicurezza
il Rappresentante per la sicurezza ha diritto ad un'adeguata formazione prevista al 10° comma, lett. G), deltart. 50
del D.Lgs. n. 81/2008. Tale formazione, a carico del datore dilavoro, verra realizzata atlraverso permessi retribuiti
aggiuntivi, rispetto a quelli gia previsti per la normale attivitd, deve prevedere un programma utile, adeguato alle sue
funzioni e deve contenere:
-conoscenze generali su doveri e diritii previsti dalla normativa in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro;
-conoscenze generali sui rischi delle atlivita e sulle relative misure di
prevenzione e protezione;- metodologie sulla velutazione del rischio;
- metodologie minime di comunicazione.
La durata dei corst df formazione & di 32 ore.
Il datore di lavoro, in case di rilevanti innovazioni sulla tutela della salute e della sicurezza dei tavoratori, provvedera
allintegrazione della formazione.

5. Riunioni periodiche
Negfi Istituti con piir diquindici dipendenti i datore di lavoro indice, almeno una volta fanno, una fiunione In merito

afla valutazione sulfe condizioni generali di sicurezza. La fiunione, alla quale partecipano i soggettl di cui allart. 35,
comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008, viene convocata, mediante atto scritto, con almeno 5 glomi lavorativi di preavviso,

l Rappresentante per la sicurezza puo richiedere la convocazione della riunione periodica in presenza di gravi
& motivate situazioni di rischic o di palesi variazioni delte condizioni di prevenzione presenti nellistituto. Della

riunione viene redatto relativo verbale.
Parte seconda _f“
ORGANISMI PARITETICI g

Le parti contraenti, nel mettere in atto quanto disposto daliart. 2, comma 2, lett. ee) def D.Lgs. n. 81/2008 e dal
successivo art. 51, fermo restando quanto previsto dal 2° comma dello stesso articolo, concordanc quanto segue:

1. Commissione pariletica nazionale
La Commissione paritetica nazionale assume anche compiti in materia di igiene & sicurezza, e precisamente:

promuove la costituzione di Organismi paritetici regionali (sezioni specifiche aggiu five paritetich )~é
coordina fa loro attivita, ’JL /

et Pt
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organizza seminari ed altre attivith complementari def componenti gli Organismi paritetici regionali

definisce e finee-guida ed i comportamenti comuni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

valuta eventuali esperienze ed intese gia operanti nel settore, che siano di riferimento per gli Crganismi
paritetici regionali, anche in refazione all'atiuazione di progetti formativi in ambito locale;

- promuove e coordina intervenii formativi, attivando canali di finanziamento da parte dellUnione europea

e di altri enti pubblici nazionali 8 comunitari;

favorisce lo scambio di informazioni e valutazioni sugli aspett: applicativi della vigente normativa e delle
iniziative delle amministrazioni pubbliche;

approfondisce le proposte di normative comunitarie e nazionali, allo scopo di individuare eventuali
posizioni comuni da prospettare al Governo, af Partamento, alle amministrazioni competenti.

2. Commissione paritetica regionals

Enfro 180 giorni, dalfa data del presente accordo a livello regionale, le Commissioni paritetiche regionali, coordinate
con fa Commissione paritetica nazionale, assumono anche it compito di promuovere iniziative formative in tema di
prevenzione.

A tal fine la Commissione paritetica nazionale di sua iniziativa, o su proposta delle Commissioni paritetiche regionali,
elabora progetli formalivi in materia di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro. Tali progetti formativi, elaborati in
sintonia con le linee-quida e le indicazioni di carattere generale concordate in seno alla Commissione paritetica nazionate,
vengono comunicati alla Comimissione paritetica regionale.

La Commissione paritetica regionale, onde favorire la realizzazione delle iniziative proposte, oltre a tenere rapporti
con [Ente regione e gli altri soggetti istituzionali e non, operanti in materia di salute, sicurezza e prevenzione, puo, di
sua iniziativa, promuovere direttamente l'organizzazicne di corsi o giomate formative specifiche.

Parte terza
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Fondamentale importanza, per una gestione condivisa e non confittuale sulle materie della formazione e della
rappresentanza nella prevenzione sul lavoro, assume in base al D.Lgs. n. 81/2008, la costituzione di Organismi paritetici
per la "composizione” di possibili conflitti.

Tali Organismi infatti rappresentanc la prima istanza di risoluzione di controversie insorte nella "applicazione dei diritti
di rappresentanza, informazione e formazione previsti dalle norme vigenti®.

Le Commissioni paritetiche regionali agiscono come Organismi paritetici ai quali sono attribuite le funzioni di
composizione in base alfart. 2 del D.Lgs. n. 84/2008. In particolare, spetta ad esse;

informare i soggetli interessati ai temt della salute e dalla sicurezza;
tenere un elenco comprendente tutli i nominativi dei Rappresentanti per la sicurezza eletli o designati
nelle Istifuzionf scolastiche del tereitorio di competenza dell'Organismo;
. trasferire i dati sopra citati alla Commissione paritetica nazionale.

Le parti ribadiscono la convinzione che la questione della materia delfa sicurezza e deila salute nei luoghi di favoro sia
realizzabile con soluzioni condivise ed aftuabili.

Pertanto, in tuiti i casi di controversie, relative allapplicazione delle norme sui diriéti di rappresentanza, informazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti, le parti interessate (il datore di lavoro, i lavoratori o i oo reppresentant) si
impegnano ad adire la Commissione paritetica regionale al fine di riceverne, ove possibile, una soluzione concordata.

La parte che ricorre alla Commissione paritetica regionale, ne informa

le alire parti interessate. Per auanto non previsto dal presente accordo

si rinvia alla normativa vigente.
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Allegato 2
Svolgimento dei corsi di
formazione rivolti ai
Rappresentanti per [a
sicurezza
di cui al Testo unico D.Lgs. n. 81/2008 e successive integraziont
Accordo guadro nazionale

Visto if D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive integrazioni "Testo unico sulla sicurezza", il quale fissa sia principi
generali per la tutela della salute e la sicurezza, che la rappresentanza dei lavoratori nei posti di lavoro, demandando afla
contrattazione colletliva la definizione degli aspetti applicativi;

Visto Vaccordo tra le Parti Social, che introduce nel settore defla scuola non statale cattolica, 12 figura del

Rappresentante dei lavoratori;

Vista la lett. C}, punto 3-bis, det citato accordo nazionale che attribuisce al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza it diritto/dovere ad una adeguata formazione per l'espletamento dei compiti connessi alia funzione;

Visto il decreto del Ministero del lavoro e delfa previdenza sociale del 16 gennaio 1997 sulla individuazione dei
contenuti minimi delta formazione dei lavoratori, dei Rappresentanti per a sicurezza e dei dalori di favoro che posseno
svolgere direttamente i compiti propri del responsabile de! Servizio di prevenzione e protezione"; St conviene quanto
segue:

A) Modalita del corso dj formazione peri R.L.S.

1. Tutti Havoratori eletti o designati secondo le modalita indicate nel citato accordo nazionale deif'11 aprile 1997,
sono tenudi a partecipare ad un corso di formazione deila durata minima di 32 ore sulle materie concermenti Jincarico.

2. ll corso di formazione, i cui costi sono a carico def datori di lavoro, potra essere organizzato anche su base
provinciale elo regionale.

3. La durata minima del corso & di 32 ore, ripartite st non meno di 5 giorni tavorativi. I R.L.S. & dispensato dallo
svolgere aftivita favorativa per la durata dellintero corso. Qualora fe ore di durata del corso fossero superiori alf'orario
seltimanale individuale, le ore eccedenti vengono considerate come ore di ferie aggiuntive a quelle previste dat vigente
cecnl

4. Per la durata dellintero corso spetta al R.L.S. fa normale refribuzione e un rimborso chilometrico, qualora a sede
del corso sia distante oltre 20 km dall'abituale sede favorativa, Il rimborso & pari ad un quinto del costo delta benzina per
chifometro,

s. Incaso di assenza dal corso, per motivi non dipendenti dalla volonta del R.L.S. e comunque previsti dal vigente
c.cnl, IRL.S. sara chiamato ad un eventuale successivo corso, con fimborso delle spese di viaggio, secondo quanto
riportato al punto 4.

B) Contenuti minimi in materia di formazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ruolo degli Organismi

paritetici

La salute sui posti di lavoro & il risultato di un'azione congiunta, frutto delfa collaborazione tra l parti coinvolte, Per
attuare concretamente tale principio, il presente accordo prevede interventi di formazione rivolti sia ai lavoratori che ai
Rappresentanti per la sicurezza.

Per i contenuti minimi della formazione dei Rappresentanti dei lavoratori per ta sicurezza, le parti, nel rispetto di
quanto allart. 1 del decreto ministeriale del 16 gennaio 1997, indicano nef successivo schema fe specifiche materie
oggetto def corso di formazione, che potranno comportare integrazioni e approfondimenti secondo i particolari indirizzi
didattici di clascun istituto.

il comma 7-bis dell'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 assegna agli Organismi paritetici un ruolo fondamentale e centrale

“per quanto riguarda a promozione & la progettazione della formazione dei lavoratori e dei loro rappresentant, tanto da far
assumere agli Organismi stessf un importante ruolo di monitoraggio nelle varie fasi de! processo formativo e, pertanto, &
opportunio che vengano aftivali e ricercati | necessari ed idonei collegamenti con tutte quelle strutture pubbliche e private,
che potranno contribuire a vari fivell alla realizzazione del percorso formativo, cosi come definito ai punti 1 e 2 della Parte
seconda dell'accordo nazionale dell'11 aprile 1997,

Schema formativo per i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza gt
1) Aspetti applicativi della nuova &

normativa 2) Aspettt giuridici

generali:

2.1) principi costituzionali e

civilisti; 2.2) soggetti h M L
destinatari defle nermalive: & E : Y )

-datore di lavoro;

-lavoratore; / /
-Rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza; ‘
y oo ”




-dirigente;
-responsabile del Servizio di prevenzione e protezione,
-preposto;
-medico competente,
23)| principali obblighi di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali. Le misure di prevenzione in
generale.
241 diritli e gli strumenti partecipativi dei lavoratori: informazione, formazione, consultazione, ecc.
2.5 Le funzioni di vigilanza.
3 Le norme di igiene e sicurezza del lavoro:
s.1yle normative previgenti al D.Lgs. n. 626/1994; D.P.R, n. 547/1955, D.P.R. n. 303/1956 ecc., in generale, direttive
comunitarie;
a2+lD.Lgs. n. §1/2008;
a.3)[a definizione ed individuazione dei fattort di rischio;
s.4 fa valutazione del rischio: significato e procedure;
a5 lindividuazione delle misure di prevenzione {tecniche, organizzative, procedurali).
4 La rappresentanza dei lavoralori per fa slourezza;
4.1)aspetti normativi dell'atfivita di rappresentanza dei favoratori per la sicurezza: D.Lgs. n. 81/2008;
4.2)risorse informative aziendali, accesso ed utilizzo:
431 ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nella logica parlecipativa e nel quadro delle relazioni
sindacali; :
s.4¢]accordo di comparto e la sua applicazione.
sy Nozioni di comunicazioni;
5.4) comunicazione interpersonale e di gruppa in relazione al ruolo partecipativo def R.L.S.;
5.2 comunicazione aitiva/passiva con i lavoratori;
s.3) comunicazione con gfi alirf soggetfi della prevenzione.
Alla fine del corso, sara riiasciato al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza un attestato comprovante
I'avvenuta formazione, nel rispetto delle vigenti norme in materia.
L'altestazione e depositafa in originale presso Ia Direzione dell'istituto. Gli efenchi dei parlecipanti al corso saranno
depositati presso la Commissione paritetica regionale e da questa inviati alla Commissione paritetica nazionals.

C) La docenza

Le parti concordano che lo svolgimento della docenza in ordine alle materie i cui contenuti vertono su diritti e doveri
del Rappresentante per la sicurezza dei [avorateri, di cui ai punti 4 e 5, possa essere affidata a docenti segnalati dalle
0Q0.88. di categoria, firmatarie del c.c.n.L, che comunicheranno | nominativi entro 30 giorni dalla sottoscrizione del
presente accordo alla Commissione paritetica nazionale, che | trasmettera alle Commissioni paritetiche regionali per
competenza.

D) Obblighi del datore di favaro
Havoratori, anche attraverso fintervento del loro R.L.S., devono ricevere, secondo il dispositivo legislativo, una
formazione adeguata (art. 80, lett. g), D.Lgs. n.
B81/2008 e art. 1, decreto ministeriale del 16 gennaio 1997),
Le materie oggetto della formazione dei lavoratori sono;
1 rischi riferiti al posto di lavoro ed afle mansioni nonché possibili
danni e conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione;
2ynozioni relative ai diritti e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza
- e salute sui posti di lavoro;3) cenni di tecnica della comunicazione -

interpersonate in refazione al ruclo partecipative; 4) materie previste
dalf'accordo nazionale dell"14 aprile 1997,




Allegato 4

Accordo tra ............. e 00.8S. di categoria
sull'apprendistato professionalizzante

Le Parti Sociali considerata la revisione e la razionalizzazione dei rapporti di lavoro con contenuto formativo in
conformita con le direttive dell' Unione europea, alfa luce delle nuove normative introdotte dalla legge 24 giugno 1997, n.
196 e dal decreto legisiativo 10 seftembre 2003, n. 276, riconoscono nelfistituto dell'apprendistato uno strumento utile per
Facquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento della prestazione lavorativa ed un percorso orientato tra
sistema scofastico e mondo del lavoro, teso a favorire lincremento dell'occupazione giovanile.

Il contratto di apprendistato & definito dalla vigente normativa secondo le seguent tipologie;

=) contratto di apprendistato per Fesplelamento del diritto-dovere di isiruzione e formazione;

by contratto di apprendistato professionalizzante per it conseguimento di una qualificazione attraverso una formazione

sul lavoro € un apprendimento fecnico-
professicnals;

o confratto di apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percors di alta formazione.

Le parti concordano la presente disciplina sperimentale del solo istituto dell'apprendistato definito
"professionalizzante” di cui alla precedente lettera b), al fine di consentire lo sviluppo di concrete opportunita
cccupazionall,

1. Listituto delfapprendistato & disciplinato dalla legge n. 25/1855, dal D.P.R. n, 16/1956, dalla legge n.

196/1997 e dallart. 68 della legge n. 144/1999 e relativo regolamento e dal D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

2 Assunzione
1. Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, | glovani di eta compresa trai 18 ¢ 129
anni, nella misura massima del 20% del personale dipendente compreso quello assunto a tempo determinato.

s. Percentuale di conferma

Le istituzioni scolastiche non potranno assumere apprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio aimeno il
70% dei lavoratori il cui contratto di apprendistato sia gia venuto a scadere nei 24 mesi precedenti. A tale fine non si
computano i lavoralori che si siano dimess, quelli licenziati per giusta causa, quelli che al termine del rapporto di
apprendistato, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di favoro a tempo indeterminato & | rapporti
di lavoro risolti nel corso o al termine del periodo di prova.

4 Qualifiche e mansioni
1. Le scuolefistituti possono assumere giovani con contratto di apprendistato esclusivamente per i livelii & le funzioni
appartenenti al'area del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di cui alf'art. 37 del presente c.c.n.l.

5. Il tutor

1. Qualora sia prevista la presenza di un tutor, la funzione potra essere ricoperta anche da un lavoratore
dipendente in possesso dai requisiti professionali richiestt.

2 Le scuole che hanno nel proprio organico apprendisti, ai sensi del comma 1 delVart. 4, del decreto

ministeriale 8 aprile 1998, indicano alla regione /o ispettorati provinciali la persona che svolge funzione di futor al fine
di assicurare il necessario raccordo tra {'apprendimento sul lavoro e Ia formazione esterna.

3 L'attivita di tutoring & considerata a tulti gli effetti attivita di docenza,

4 L'indennita per l'attivita di tutoring & pari alfa differenza tra il livello di appartenenza e i 4° livello
limitatamente al periodo di svolgimento dellincarico.

5 Nel caso in cui il futoring sia mquadraio nel 4° fivello ha diritto ad un mdennzta pari a euro 50, GO mensiti.

6 Durata del rapporto di apprendrstato

Il confratto di apprendistato professionatizzante si applica esclusivamente al personale dell'area prima del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario; if rapporto di apprendistato si estingue in relazione alte qualifiche da conseguire
secondo le scadenze di seguito indicate:
-livello 1°: 24 mesi; ~
-livelio 2°: 36 mesi;
-livello 3°: 36 mesi;- kvello 4°: 48 mesi,

7. Obblighi del datore di lavoro

1, Il datore di lavoro al termine del contratto di apprendistato trasforma, nella misura minima det 70%, it~ 7 (
rapporto in contratto di lavoro a tempo indeterminato, attribuendo af lavoratore dipendente la qualifica e la refribuzione -
del livello acquistto. %

2 It datore di lavoro ha 'obbligo di impartire o far impartire all'apprendista linsegnamento necessario -
perché possa conseguire le capacita per qualificarsi. ’
3 Llstituto ha T'obbligo di concedere allapprendista permessi refribuili per a frequenza dei CO]’SI di

insegnamento complementare e per i relativi esami,
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8. Periodo di prova
1. La durata massima del periodo di prova per gli apprendisti & fissata dall'art. 22, del presente c.c.n,

9. La formazione dell'apprendista - Contenuti e modalita della formazione

1. ke parti stipulanti definiranno i contenuti ¢ le modalita della formazione esterna allazienda in applicazione del
decreto del Ministero del lavoro cosi come previsto dal D.M. 8 aprile 1998 e dalla circolare del 16 fuglio 1998, n. 93,

2 Le attivita di formazione degli apprendisti, la loro struttura e articolazione, sono regolamentate daf decreto de
Ministero del lavoro dell'8 aprile 1998 di applicazione delle norme di cui all'art. 16 della legge 24 giugno 1997, n. 196,

3. Entro 3 mesi dalla firma del c.c.n.l,, le parti definiranno con idonee intese i contenuti specifici, fa durata dei modull
e le modalita di svolgimento deliattivita formafiva esterna al'azienda, secondo fa previsione del citato D.M. e la
percentuale di personale da avviare,

10. Durata della formazione esterna

1. Nelle ipotesi di formazione esterna all'azienda, pari a 150 ore annue, dovra essere svolta in strutture formative
accreditate af sensi dell'art. 10 del regolamento, delfart. 16 deila legge 24 giugno 1997, n. 195.

Le ore destinate alta formazione esterna sono considerate a tutti gli effetti ore lavorative e computate nell'orario di

tavoro.

Per la formazione degli apprendisti le istituzioni scolastiche faranno riferimento ai contenuti formativi elaborati
dallISFOL, Le atiivita formative, esterne ed interne, sono articolate in contenuti a carattere trasversale di base e contenuti
a carattere professionalizzante,

1. Trattamento economico
1. L'apprendista ha diritto, per Iintera durata dell'apprendistato, compresi i periodi di formazione esterna all'azienda,
alto stesso trattamento normativo previsto dal presente contratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli compie il
tirocinio ed aflo stesso frattamento retributivo cost parametrato: - primo anno: 90% delfa retribuzione globale in atlo;
- dal 13° mese; 100% della retribuzione globale in atto.
2. Per il traltamento di malattia si rinvia a quanto previsto dal presente c.c.n.l.




