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ES A AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli adderti delle piccole ¢ medie indusirie edili ¢ affini

H giomno uno, nef mese di novembre deil'anno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglic
2014 e dei successivi incontd si sane riunite le sotto descrite organizzazioni sindacaii:

per paite datoriale:

- tonfederazions Esercentl Agricoltura, Arigianate e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionistie Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

. CEPA-A Costruttori edili e affini

- Sistema Aziende italia in sigla SA]

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASS0Q PONTEGG!

- Confederazione taliana delle Unioni delle Piccole & Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parie sindacale:

Coniederazione lialiana di Unione delle Professioni Intefiettuali in sigla C.LU.
. Sindacato talizno Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
. Organismo Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritie Qreanizzazioni stipulano ¢ riconoscone come valido strumento di governe ¢he regola i rapporti tra la micro, piceola e
media impresa ed { lavoratori dipendenti delle aziende che opesane nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, i testo contrattuate, gl allegati e gli accordi da essa richiamati costituiscono
un uice corpe conirativale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente afto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di miglicrare fa
consultaziene del testo contrattuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni def contenuti dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituiscono elernento di interpretazione della norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2013

Si sottoscrive il presente protocollp di mtesa per la sottoscrizione del CCNL per gli addetti delle piccole ¢
medie indusirie edili ed affini.

Tra
per parte datoriale:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttoti in sigla CEPA-A
- CEPA-A Costruttori edili ¢ affini
- Sistema Aziende Italia in sigla SAl
. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
. Federazione Buropea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
~  ASSO PONTEGGI
. Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole ¢ Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
. Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intettettuali in sigla C.LU.
. Sindacato ltalianc Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL i

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS (A(\/—/\_/M——“

Art. 1~ Parte econoinica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella
seguente tabella: i

/ Ly

“

3
L B
L
Art. 2 - Ente bilaterale N
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per it presente CCNL U'Ente Bilaterale del

macro settore Edilizia denominato EFEL costituito da una o pilt Parti Sociali firmatarie del presente accordo )

e relativo CCNL. //(/
Art. 3 - Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fon
interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quelto che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integraliva -3

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le piit importanti societa di mutua assistenza al fine di

erogare un servizio realmente funzionale ¢ al passo con i tempi a disposizione dei propri associati, Nella .
successiva stesura del CONL verrd indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione. (,,Q

Art. 3 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare i costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO



DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali st danno il termine di
mesi 6 {sei} per la chiusura del CONLL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma (1 novembre 2014
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EDILIZIA - Piccola e media industria

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini

per parte datoriale;

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commescio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Costrutiori edili e affini

- Sistema Aziende ltalia in sigla SA!l

. Associazione Liberi Imprenditeri in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASSO PONTEGGI

. Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delie Professioni Intellettuati in sigla C.1.U.

. Sindacato taliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla Si-CEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS =

& stato stipulato il presente C.C.N.L. Piccelae media industria per i dipendenti da imprese edili ed affini.
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©fel Ente Formazione Edile Halia

SCUOLA NAZIONALE SICUREZZA LAVORO (S.Na.Si.L)
ORGANISMI PARITETICI BILATERALI {O.P.B.).

Le parti contraenii concordanc sulla importanza fondamentale della formazione professionale dei lavoratori del settore
edilizio al fine di contribuire sia ad un miglioramento qualitativo delle condiziani di lavero olfre ad un aumento delie
capacitd produttive e professionali delle imprese.

E’ costituito a livello nazionale {Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per ia formazione e Paddestramenio professionale nel

settore delle costruzioni denominato “©f@l ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA”,

Obietlivo generale dell'Ente & la promozione, lattuazione e il coordinamento su scala nazionale, regionale e provinciale
delle iniziative di formazione, addestramento, qualificazione e riqualificazione professionale nel setiore delle costruziont,
impiantistica, recupero di edilizia urbana, innovazioni tecnologiche e tutte le aliivita affini e connesse ai suddetii comparii.
A livello territoriale provinciale saranno operativi gli O.P.B. del'EFE! | quali avranno una propria organizzazione
funzionale e gestionale. Le parti sociali, per tramite {'EFE! nomineranno un Presidente ¢ un Segretario rappresentativi
delle parti sociall. Nelambito degli obisttivi e per gli scopi dell'Organisme Paritetico Bilaterale Provinciale, relativamente
alla sicurezza sui lueghi di lavoro e nei canfieri temporanei e mabill, le sfrutture provingiali costituiranne, su segnalazione
parifetica delle Asscciazion imprenditoriali & Organizzazioni sindacali ferritoriali, una commissione tecnica con compiti di
prevenzione infortuni e igiene nei luoghi di lavero e in particolare nei cantieri femporanei e mobili.

ORGANISMI PARITETICI BILATERALL

L' ORGANISMO PARITETICO BILATERALE rappresentafivo delle Parii sociali, operanie corne Q.P.B., sard formata da

un minimo di 6 a un massimo di 12{compresi due componenti designati datr@fei Nazionale) componenti designati
pariteticamente dalie Parti sociali. Tali Organismi sono incftre prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte
sulla applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione {ex art. 20, D.lgs. n. 626/94 ora art.51 c0.2) del
D.l.gs 81/08 e ss.mm.). Gli OPB si adopereranne, con iniziative di promozione e sollecitazione in collaborazione diretta

con €fel, affinché le imprese e i datori di lavoro assicurino, nel loro interesse e dei lavoraton, una formazione sufficiente
& adeguata in materia di sicurezza e di salute, con parficolare riferimento ai propri posti di lavoro e alle specifiche
mansioni svolte. {
Gli prganismi paritetici svolgono o promuoveno attivit di formazione, anche atiraverso Fimpiego dei fondi interprofessionali
di cui alf'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei fondi di cui alfarticolo 12 del
decreto legistativo 10 settembre 2003, n. 278, nonché, su richiesta delle imprese, rifasciano una atiestazione dello
svolgimento delle attivita e dei servizi di supporio al sistema delle imprese, ira cui l'asseverazione defia adozione & della
efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione delfia sicurezza di cui all'articolo 30, della quale gii organi di
vigilanza possono tener conto ai fini delia programmazione delle proprie attivita.

Aij fini di cui al comma precedente, gh organismi paritetic] istituiscono spacifiche commissioni paritetiche, tecnicamente
competenti.

S.Na.Si.L:

L Efei, le Universita e le Associazioni operanti a livelio nazionale interessati alla materia "sicurezza e safute in ambiente
di lavorg” in relazione alla particolare attenzione che merils la questione sicurezza sul Lavoro | costituiscono un “Ente
Bilaterale di Formazione e Ricerca denominato Scucla Nazionale Sicurezza Lavorg {S.Na.Si.L)" con compiti di ricerca,
studio, progettazione e formazione che operi a livello nazionale con funzione di orientamento e di promozione di iniziative
formative nei cenfronti dei lavoratori e del datori di lavoro, dei RSPP e ASPP, dei tecnici, esperti, peritl, etc. relativamente
alla prevenzione e salute nei luoghi dilavoro {D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.}, e in particolare nef cantieri temporanei ¢ mobifi
{Dlgs. n. 81/08 e ss.mm. litolo V).

Lo 5.MNa.8i.L. costituite a livello nazionale si attivera territorialmente per efaborare convenzioni e progetfiare programmi
didattici(in aula, FaD, FaD integrati e piattaforma on line) per corsi di formazione nel settore edile e negl altri setiori con
Comuni, Province ragionali, Regioni, ASL, DPL, INPS, INAIL, ISPESL, Ordini e Collegi professionali, Enti !stituzsonah van
Enti di formazione accreditati e nen, ed aziende varie.

SCUOLA NAZIONALE SICUREZZA LAVORO (8. NaSiL) i
ENTE BILATERALE DI FORMAZIONE E RICERCA: "

Obiettivo generale dello 5.Ma.8i.L. & la promozione, Iattuazione e i coordinamento su scala nazionale delle iniziative di
ricerca, studio, promozione e formazione, in materia di sicurezza del lavore non solo nel seftore delle costruzioni,
E




impiantistica, recupero di edilizia urbana, innovazioni tecnologiche e tulte te altivitd affini e connesse ai suddetti compart,

maa in tudi | campi def mondo del favoro.
Per il raggiungimento dei suoi scopi lo 8.Na.Si.L.:

attua le iniziative decise congiuntamente tra fe parti sociali, ['Universita e le Associazioni costituenti, in materta di
formazione e ricerca sulla sicurezza def lavoro in un quadro di politica attiva del favoro sicurs;

promusve e coordina, neli'ambito defle iniziative di formazione professionale, la preparazione antinfortunistica dei
lavoratori, dei quadri tecnici, dei datori di lavoro e deghi imprenditori associati e non, dei RSPP e ASPP;

promucve e cura i rapport generali con le diverse Istituzioni nazionall, internazionali compresa fa UE per quel che
attiene i programmi formativi;

raccoglie ed elabora i dafi, le notizie, gli elementi che possane comungue interessare la formazione professicnale,
redige i programmi, pubblicazioni periodiche a caratters divulgativo e tecnico, promuove convegni e incontri per lo
studio dei problemi interessanti la sicurezza syl lavoro;

promuove in proprio &/a in committenza studi di ricerca volii a migliorare lo stalo di conogcenza delle necessita
formative, in riferimenio alle avoluzioni produitive, alle esigenze di qualificazione & crescita professionale degli
addeiti.

i Consigiio d'amministrazione & nominato per il 50% in misura paritetica dalie parti sociali e # reslante 50% da
Bipartimenti universitari & Associazioni nazionali che si occupano di sicurezza e salute.

b




ATTO COSTITUTIVO ORGANISMO PARITETICO BILATERALE

PROVINCIALE Dl ... vvicvinnncvnnnn
it giomo del mese di deffanno ___ ,alleore _: . in (). via
n.___.., sono presenti i signori:
1) naio a (i 4 N8 _CF . ... I
dom.fisc, via n....in {__)in rappresentanza di
2) nato a (i 1.9 CF__ ... -
dom fisc. via n in {....} In rappresentanza di
3) nato a {_Ji_+ M9 _CF .. ... R
dom.fisc. via n in (__)in rappresentanza di
4) nato a {8 _f s Cr__ -
dom.fisc. via n___in {...) in rappresentanza di
5 nato a (i _f 18 CF o .
dom.fisc. via n__in {...) in rappresentanza df
6} natoa ((Yit_J e CF_. ... I
dom.fisc. via n___in {__}inrappresentanza di
7) nato a ()yd_4 M8 cF_ I
dom.fisc, via n.__in {_._}in rappresentanza di
8) naio a (i 4. ne CF _
dom.fisc. via n__in {...} in rappresentanza di
9 nato a (g /.8 CF__ ... _
dom fisc. via n in {...}in rappresentanza di
30 natc a {(yi_Jf M8 _CF . ... e
dom.fisc. via n....m0 {__)in rappresenianza di
%
1) nato a () M9 CF___ \ \
doem.fise. via n.____in {__) in rappresentanza di k&
12) nato ()i M9 _CF__ ’
dom fisc. via n___in {...) in rappresentanza di '
con la presente scrittura privata, gli infervenuti manifestano fa volonta di costituire Forganismo paritetico provinciale di é
previste dal CONL COD. ... Ministerc del {avoro e delle politiche sociali Prot. n. ...... del

_ | {20__, Div, Generale delia Tutela e della Condizione di lavoro Div. IV.
Data lettura delfo Statuto delf' Grganismo paritetico bilaterale provinciale, che fa parte infegrante del presente atio quale

allegato A}, fo stesso viene posto in votazione, approvato allunanimitd e sottoscritto da tutti i componenti, Con il presente
atto, sulla base dei criteri di cui alf'art. 10, comma 1) dello Statuto sono nominati | seguenti Organi: fﬁ" .
Presidente it sig. di parte #




Segretario il sig. di parte

Ai sensi dell'art. 2 1a sede provinciale & stabilita in via n.__in ()
Viene dato mandato al Presidente sig. di provvedere alla registrazione della presente
scrittura presso 'Ufficio delle entrate competente e di pravvedere allaperiura di un conto corrente bancario presso
Agenzia bancaria di propria fiducia.

If presente atto, composto di __( ) pagine humerate da 01 a __ e suddiviso in Atto costitutive e Statuto OPB
{allegato A), & approvato allunanimita seduta stante e softoscritto in ogni sua pagina dal coordinatore & dal segretario e
in calce da tutli i componenti. Alle are ____ la seduta viene sciolta.

Seguono le firme dei component YOPB.

Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma

Sig. _. firma /L\/\ A

it



Allegato A}

STATUTO DELL'ORGANISMO PARITETICO PROVINGIALE
i

Titolo i: COSTITUZIONE - DURATA - SEDE - SCOP!

Art. 1 - Costituzione e denominazione.

Il presente Statuto riguarda 'Organisme Paritetico Bilaterale Provinciale di . in appresso in breve
QF.B. . in atiuazione di quanto previsto dal CCNL cod. ...... Ministero del lavore e delle potitiche
sociali Praot. n. del _J/___20__ Div. Generale della Tutela & delia condizione di lavoro, Div. 1V,

Art. 2~ Sede ¢ durata.

L'0.P.B. ha sede provinciale in { ), via n. . Possong essers costituite
alire sedi territoriali previa richiesta e autorizzazione del'OPB La durata @ indeterminata nel fempa e non ha fini di iucro.

Art. 3 - Finalita e scopi del’OPB
L'O.P.B. ner la sua attivitd istituzionale ha come finalitd nel proprio ambito ferriforiale:

- svolgere, anche mediante convenzioni, attivitd di informazione, assistenza, consulenza, formaziong, promozione in
materia di sicurazza e salute nei luoghi di favoro nei confronti deile Imprese, Piccole e Medie Imprese, Lavorafori
autonemi & dells rispettive parti sociali costituent 'OPB ai sensi dell'art. 10, Dgs. n. 8%4/08 e ss.mm.;

- promuovere, validare e collaborare ad azioni di formazione/informazione dei lavoratori, artt. 36 e 37, Dligs. n. 81/08 e
ss.mm. ¢ ai soggetli della sicurezza ai vari fivelti quali dateri di favoro, dirigenti, prepasti, ASPP/RSPP, RLS, laverator,
responsabili dei lavori e coordinator sicurezza nei cantieri;

- collabora alia formazione dei lavoratori e dei RLS ai sensi dell'art. 37, comma 12), D.igs. n. 81/08 e ss.mm;

- produrre materiali informativi di supporto sulle tematiche di sicurezza nei luoghi di lavoro € nei cantieri edili sviluppando
ricerche in collaborazione con altri enti:

- svolgere attivita di consulenza e verifica nei cantieri edili per ottimizzare al megfio | fivelli di sicurezza e salute;

- supportare le imprese nella individuazione di soluzioni tecniche & organizzative dirette a garantire e a migliorare ta
tutela della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 51, comma 3), D.igs. n. 81/08 e ss.mm.;

- l'accesso ai luoghi di lavoro congiuntamente al RLS nel caso di inforiunio grave;

- leffetluazione, con perscnale con specifiche cempetenze tecniche, nei {uoghi di lavoro det territori di pertinenza e ngl———""
comparto edilizio delle costruziont di sopralluoghi finatizzati al supporto delle azioni di prevenzione ai sensi deliarf™5t,
comma B}, Dlgs, n. 81/08;

- la comunicazions alle Azende-imprese e agh Organi di vigilanza territoriaimente competent! del RLS territoriale ai
sensi del'art, 51, comma 8), D.gs. n. 81/08;

- la redaziong annuale di una relazione sull'atfivita svolta dagli RLST del’'OPB da inviare al Fondo di sostegno alla
Piceola ¢ Medla Impresa, ai RLST e alla Pariteticith costituito presso YINAIL al sensi delfart. 52, D.igs. n. 81/08;

-~ Organismo di prima istanza d: riferimento in merito a controversie sorte sulla applicazione dei diritt di rappresentanza,
informazione e formazione ai sensi def CCNL, territoriale e ai sensi dell'art. 51, comma 2), D Igs. n. 81/08;

- funzione di commissione di certificazione, ai sensi dell'articolo 76, comma 1, letlere a} e ¢} del decrede legisiativo 10

ottobre 2003, n. 276, come soggetti abilfati a certificare | modelli di organizzazione e di gestione per la sicurezza. Tale
certificazione conferisce una “presunzione di conformita alle prescrizioni” del D.Lgs. §1/08. La ceriificazione agii “idoned
sistemi di registrazione dellavvenuia effettuazione delle attivita di cui la comma 1" delfart. 30, D.Lgs. 81/08 documenta
I'adempimenio degti obblighi giuridici (previsti dal comma 1 del'art. 30) nelio svelgimenio deile erdinarie attivita
aziendati;

- effettuare soprailuoghi finalizzali a valutare Fapplicazione delie norme in matera di sicurezza e tutela defia salute sui

luoghi di Lavoro:

1)Deqli esiti dei sopratluoghi viene informata la autorita di vigilanza.

2)La commissione tecnica dellOPB pud chiedere alia competenie autoritd di coordinamento delle attivita dif vigitanza
di disparre leffettuazione di conlrolli in materia di sicurezza sul lavoro mirati a specifiche situazions;

- promucvere attivita di formazione, anche attraverso fimpiego dei fondi interprofessionali, nonché, su richiesta delie
imprese, rilascianc una atlestazione delle svolgimento delle attivita e dei servizi di supporio al sistemna delle imprese, tra
cui 'asseverazione della adozione e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della
steurezza di cui ali'articolo 39 del D.1gs 106/08, delia quale gl organi di vigilanza pessoeno lener conto ai fini della
programmazione delle proprie attivit;

- comunicare all' NAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema degli crganismi paritetici e il nominativo o i

nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza teritorialt.” -
A tal fine I'Crganisme Paritetico Bilaterale Provinciate: e ., S i\
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{a} effetiua studi, ricerche, raccolta ed elaborazione dali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e sviluppa
iniziative promozionali;

{h)  collabora con enti e organismi pubblici e privafi che si occupano di formazione professionale, sicurezza e iglene del
lavoro,

{c}  promuove la diffusione, anche nei luoghi di lavoro, di materiale di informazione in materia di formaziona
professionale, sicurezza e igiene def lavoro;

{d)  organizza corsi di formazione normati e non normati rivolti a {utte le figure della sicurezza;

{e) promuove la formazione di professionisti specificamente qualificali, idonei a dare applicazione alla normativa defla
sicurezza ¢ igiene del lavoro e ad istruire le maestranze del setfore edile e delle costruzioni;

(i Felaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici;

{g) Passistenza alle imprese finalizzata alla atiuazione degli adempimenti in materia df sicurezza e salute;

h}  svolge un servizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edii per § rispetio delle norme in materia di
sicurezza e igiene del lavoro;

{iy  trasmette una relazione annuale sulla propria atfivitd al Comitato regionale di coordinamento ai sensi defart. 51,
comma 7), D.lgs. n. 81/08 e ss.mm..

Titolo li: ORGANI DELL'GPE - COMPOSIZIONE -~ POTER!
Art. 4 - Organi dell’ OPB.

Gli Organi deil’'0.P.B. sono:

{a) i Presidente

{b) la Segreteria

Art. 5 ~ Gestione dell’ OPB.

H G.P.B. & composto da un minimo di 6 membri ad un massimo di 12 membri cosi designati, compresi due componenti
designati dall’ efei:

- 50% membri dalle Organizzazioni imprenditoriali

- 50% membwi dalie Organizzazioni dei lavoratori

Art. 6 - Durata dell'incarico.
i

{ membri del'OPB durano in carica 4 anni e possono essere riconfermati, con comunicazione scritta da tutte le parti
sociali, E' perd data facolta alle Organizzazioni imprenditoriali e sindacali di provvedere alfa loro sostituzione anche prima -
o

dello scadere del mandato. //

Ari. 7 - Decadenza.
Decadono dalla carica | membri delf'0.P.B. che, senza giustificato motivo, per 3 volte consecutive non pariecipano alle
sedute.

Art. § - Poteri dell’ OPB.

£'0.P.B. & convocato dal Presidente ed & validamente costituito con la presenza di almeno fa meta pill 1 dei componenti. W
Ciascun membro ha diritte a 1 voto, 4 S

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenii. In caso di parita prevale il voto
def coordinatore,

Spetta allO.P.B..

{a)  provvedere all'approvazione de! bilancio preventivo e consuntivo;

{b)  curare ogni altro adempimento posto a suo carico dal CCNL e contratlt e accordi collettivi territeriali;

{c)  approvare, su proposta del coordinatore, if piano generale deffa attivita nel quale sono inseriti § programmi defie
attivith formative e di prevenzione da svolgere; tale piano sara predisposto tenendo conto degh orientamenti det
mercalo e dei bisogni di formazione rilevati a livello territoriale;

{d)  compiere tutti gli altri atfi ed assumere le iniziative che valgono a raggiungere i fini statutari.

Art. 9 - Commissioni tecniche di studio ed indirizzo,

L'QLP.B. puo islituire una "Commissione tecnica per la formazione” e una “Commissione tecnica per la prevenziong '
infortuni”, Entrambe le Commissioni saranno composte rispeiiando il principio di pariteticita. Nelle Commissioni potranno

essers inserilt consulenti esternt, scelti dalf OPB, di provata esperienza e specializzali nel campo della formazione e della

sicurezza. Le Commissioni, ognuna per le rispetiive materie di competenza, ha compiti esclusivamente consuitivi di




incarico dell'OPB siesso. Le Commissioni si riuniscono su convocazione de! Presidente. Alle riunioni delle Commissioni
partecipa il segratario de'OPB con # compito di verbalizzare le proposte da sottoporre al’OPB, framite il Presidente .

Art. 10 - Presidente e Segretario.

L'Organisma Paritelico Bilaterale Provinciale (C.P.B. previsto dal CONL) elegge un Presidente e un segretario
rappresentanti pariteficamente le parti imprenditoriali e sindacali.

il segretario (di parte datoriale o sindacale in relazione al coordinatore) provveds alla verbalizzazione delle riunioni e delle
deliberazioni assunte dai componenti dell'OPB stesso & a produrre copia degli atli per ciascun compenente def
medeasimo.

Spetta al Presidente di sovrintenders alta appticazione delflo Statuto e dare esecuzione alle deliberazioni dell'0.P.B..
Qualsiasi atto cancemente il prelievo, M'acquisizione, 'erogazione e il movimento di fondi dell'0.P.B. deve essere
effettuato con firma del Presidente.

H Presidente presiede '0.P.B., ha la firma sociale e lo rappresenta legalments di fronte ai {erzi e in giudizio,

Art. 11 — Libro verbali dellOPB.

E' istituito il libro dei verbali defle riunioni delf'0.P.B. la cui tenuta viene affidata al segretario. Nel libro sono trascritéi gli
argomenti trattali e le delibere assunte in ciascuna rivnione. Ciascun verbale deve essere sottoscritto dal coordinatore e
dal segretario.

Titolo il - GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 12 - Finanzlamenti.

Latlivith dell'0.P.B. viene finanziata dalle quote spettanti scaturite dal CCNL & integrativi, da contributi della UE, dello

Stato, di Enfi o istituzioni pubbliche o private, convenzioni, erogazioni, finanziamenti di ogni natura, donazioni e lasciti

testamentari, proveni di servizi vari resi a terzi.

Attinge per il sostegno delle attivita e della formazione dei RLST al Fondo di sostegnio afla Piccofa e Media impresa, ai
RLST e alla pariteticita costituito presso IINALL ai sensi deffart. 52, D lgs. n. 81408 e ss.mm..

inoltre, per lo svolgimento dei suoi compiti istituzionali, I'O.P.B. utilizzera {ulli gl strumenti a sua disposizione per
accedere ai finanziamenti disposti da Enti Pubblici efo dal Fondo Sociale Europeo.

Art, 13 ~ Fondo e spese. J%
i
e somme di cui ali'art. 13 sono fafte confluire in un conto corrente intestato a *Organismo Paritetico Bilaterale Provinciale ’,!Q}/L(
di in breve O.P.B. ", L
Art. 14 - Esercizio finanziario e bilancic. éf

U'esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio di ciascur anno e termina il 31 dicembre dell'anno stesso. | bilanci di
esercizio preventivo e consuntivo sono predisposti dat coordinatore sulla base delle risultanze contabili fornite dalia
segreteria e approvati dall'Q.P.B.. Una copia del bilancio sard consegnata allEFEI).

Titolo iV — SEGRETERIA

Art. 15 - Segretario,

E' istituita la funzione di segretario. I segretario collabora con if Presidente per  conseguimento degli scopt statutar,
Partecipa alle riunioni dell'0.P.B. e delle Commissioni fecniche e redige | relativi verbali. Organizza, inoltre, il lavore

amministrativo delf O.P.B. favorende l'attuazione delle delfibere e delle Commissioni tecnishe. Predispore Finvio delle
convocazioni e quantaltro gii venga richiesto dall'0.P.B..

Titolo V - DISPOSIZION! FINALI
Art. 16 - Interpretazioni e confroversie.
Qualsiasi situazione inerente alla interpretazione e alla applicazione del presente Statuto & rimandata all'esame delie

Organizzazioni sindacali provinciali dei datori di tavoro e daj lavorator, Le controversie saranng defjnite presso i T
competente foro di . o - ‘




SOGGETTO FORMATORE “OPE LEGIS™

Sia ' ©fei ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA che I'0.P.B. ORGANISMO PARITETICO BILATERALE Provinciale

$0na soggetti formater di primo livello abilitati, “Ope Legis” in riferimento all'art. 8 bis, comma 3 dei D.Lgs. 626/94, cosl
come modificato dat D.Lgs. 195/03, Accerdo Stato regioni del 26/01/2006 - G.U. N. 37 DEL $4/02720086, recepilo dal
D.Lgs. 81/08 e D.1gs 106/09 art. 32 punto 4 {ASPPIRSPP) ¢ Art. 98 punto 2 (Coordinatori Sicurezza in fase
progettuale ed esecutiva) nella loro guafita di ENTI PARITETICI BILATERALI costiuiti tra le parti
s0ciali{ASSOCIAZION! IMPRENDITORIALI E ASSOCIAZION! DI LAVORATORI nel settore edile) in relazione ad un
Contratio Colleltivo Nazionale di Lavaro nel settore edile * DEPOSITATO AL MINISTEROQ DEL LAVORQ E POLITICHE
SOCIALI "DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONE DI LAVORC DIVISIONE V" e pressa il
CNEL.

Fkddkiedkdrk ko AR b bk ik

i D.Lgs. 81708 TESTO UNICO e D.Lgs 105/03 CORRETTIVO definisce | soggetti formatarl, nonché la durata, gli indirizzi
e | requisiti minimi di validita dei corst 4i formazione per la Sicurezza sul Lavoro normati per legge.

SOGGETTI FORMATOR! PER ORGANIZZARE | CORSI ASPRIRSPP

Articolo 32 D.LGS 81/08 e ss.mm.:

Capacitd e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili def servizi di prevenzione e protezione interni
ed esterni

1.L.e capacith ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e proteziona interni o
esterni devano essere adeguatf alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavore e relaiivi alle attivita lavarative,

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggeitt di cul al comma 4, & necessario essere in possesso di un titolo di
stdic non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestate di frequenza, con verifica
delf'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura del rischi presenti sul luoge di lavoro e
refativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione,
oltre ai requisiti di cui a! precedente periade, & necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica
del'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura
ergonomica & da stress lavoro-corretato di cui all'arficolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle aitivita tecnice
amminisirative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti
devono rispettare in ogni caso quanto previsto dallaccordo sancito it 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanenie
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autorome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n.
37 del 14 febbraic 2008, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile ¢ addette coloro che, pur non essendo in possesso del fitolo di
studio di cui al comma 2, dimasirino di aver svalto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendanze di
tn datore di lavors, almeno da sei mesi alla data del 13 agoste 2003 previo svoigimento dei corst secondo quanto
previsto dall'accordo di cui al comma 2.

4.1 corsi di formazione di cui af comma 2 song organizzati dalle regioni e datle province autonoms di Trento e di Bolzano,
dalle universits, dall'SPESL., dall INAIL, o dallIPSEMA per |a parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili
del fuoco dallamministrazione defla Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle aitre Scuole
superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacall dei datori di lavaro o dei laveratori o dagii
organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 del'aceardo di cui al comma 2 ned rispetto dei imiti e delle
speciiiche medalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatori posseno essere individuali in sede di Conferenza permanents
per i rapporti Ira lo Stato, fe regioni e le province autonome di Trenio e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al decreto de! Ministro
dell'universita e detla ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel 3.0 alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8,
9,10, 4, di cui al decreto dei Ministro defl'universita e delia ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000,
pubblicata nel 5.0 afla G.U. n. 245 del 19 oftobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui at decreto del Ministro delf'universita
e delfa ricerca scienfifica e tecrologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nei 8.0. alla G.U. n. 128 dei 5 giugno 2001,
owvero di altre fatires ricanosciute cormispondenti ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi
di formazione di cui al comma 2, primo periods. Ulteriart titoli di studio possono essere individuali in sede df Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regionl e ie province autonome di Trents e di Bolzano.

§. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento
secendo gli indirizzi definiti nell'accerds Stato-regioni di cui al comma 2. Omissis.......

ALLEGATO XXI D.LGS 81/08

ACCORBO STATO, REGION! E PROVINCE AUTONOME SUI CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI

A LAVORIIN QUOTA, -3
SOGGETTI FORMATOR!, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DE] CORS! PER LAVDRATORI E PREPOSTI P
ADDETTIALL'USO DI ATTREZZATURE DI LAYORO IN QUOTA. o s
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SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISIT! MINIME DEi CORSI DI FORMAZIONE TEQRICO-

PRATICO PER LAVORATORI E PREPOST! ADDETTI AL MONTAGGIO / SMONTAGGIO / TRASFORMAZIONE DI

PONTEGGI.

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI:

Sono sogyetti formatori del corso di formazione e del corso di aggiornamento:

@ Regioni & Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel setiore della prevenzione, efo mediante
strutture della formazione professionale accreditate in conformita al modelio di accreditamento definito in ogni Regione
e Provincia Autonoma ai senst del DM n, 166/0%;

7 Ministero del lavoro e defle politiche sociali, mediante il personale tecnico impegnalo in atfivita del settors delta
sicurezza sul lavoro;

@ ISPESL ora INALL;

@ Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, nel settore dei lavori edili e di ingegneria civile;

@ Organismi paritetici istituiti nel settore delledilizia;

@ Scucle edili.

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZ! E REQUISITI MINIMI DE! CORSI DI FORMAZIONE TEORICO-

PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

INDIVIDUAZIONE DE! SOGGETTI FORMATORI:

Soggetii formator: del corso di formazione e del corso di aggiomamento:

ajRegioni e Province Autonome, mediante le strutiure tecniche operanti nel setfore della prevenziene, e/o mediante
strutture della formazione professionale accreditate in conformita at modello di accreditamento definito in ogni Regione
e Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01,

b)Ministero del favoro e delle politiche sociall, mediante if personale tecnico impagnato in attivith del settore defia
sicurezza sul favoro;

¢)ISPESL ora INAIL ;

d)Associazioni sindacali del datori di tavoro e dai lavoratori, nel settore dei lavori edili e di ingegneria civile;

e}Organismi paritetici istituiti nel setiore dell’ediliziz;

fiScuole edili;

glMinistero delf'interng “Corpo dei VW.F.”;

h}Collegio nazionale delie guide alpine di cui alia legge 02/01/1989 n. 8 “Ordinamento della professione di guida alpina”.

COORDINATORI SICUREZZA IN FASE PROGETTUALE ED ESECUTIVA;

La legislazione prevede che oltre afle Regioni  Province autenome {direltamante o tramite sirutture accreditate), il

Ministero del Lavoro e MISPESL, i corsi per la sicurezza soggelti a normativa possono essere organizzati anche

@ dalle Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei favoratori {in particolare godono di valore aggiunte guelle
che eperano nel settore dei favori edili e df genio civile data la particoiare esposizione all'evento
infortunistico);

{2 dagli Enti Paritetici Bilaterali ed Organismi Paritetici Provinciali (3.P.B) di emanazione coniratiuale e quell istituiti

nel setfore dell'edilizia;

 daile Scuole Edill.

Art. 98 del D.Lgs 81/08: &

Requisiti professionali del COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E DEL COORDINATORE PER
L'ESECUZIONE DEI LAVORI cosi recita:
1. i coordinatore per la progettazione e i coordinatore per 'esecuzione dei lavori devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a} laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi; LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-B9, LM-73, LM-T4, di cui { g
al decreto del Ministro delf'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel supptemento ordinario alla '
Gazzetta Ufficiale n. 157 def 9 luglio 2007, ovvero laurea specialistica conseguita nelle seguenti classt 4/8, da 25/5 a
38/8, 7713, T4/S, 86/S, di cui al decreto def Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e lecnologica in data 4
agosto 2000, pubblicato nel supplementa ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 oftobre 2000, ovvero
corrispandente diploma di laurea ai sensi del decseto de! Ministro delfistruzione, delf'universita e defla ricercain data 5
maggio 204, pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 196 del 21 agosto 2004, nonché altestazione, da parte di datori di
lavoro o committenti, comprovante I'espietamento di attivita lavorativa nel settore delle eostruzioni per almeno un
anng;

b} laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L8, 19, L17, L23, di cui al pradetto decreto minisieriale in data 16 marzo
2007, ovvero laurea conseguita nelle classi 8, 9, 10, 4, di cut al citato decreto ministeriale in data 4 agosto 2000,
nonché attestazione, da parte di datori di favoro o committenti, comprovante fespletamento di attivita lavorative nel
settore deile costruzioni per almeno due anni;

c) diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecnico, nonché attestazione, da parie di dateri di

lavoro o committenti, comprovante I'espletamento di atiivita lavorativa nel setiose defle costruzioni per almeno tre anni.
-




2. 1 soggetti di cui al comma 1, devono essere, altrest, in pussesso di attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza organizzalo daile regioni, medianie le
strutiure fecniche aperanti nel settore delfa prevenzione e della formazione professionale, o, in via alternativa,
dall'ISPESL, dallINAIL, dallistituto italiano di medicina sociale, dai rispettivi ordini o collegi professionali, dalle
universita, dalle associazioni sindacali dei datori di favoro e dei favoratori o dagli organismi paritetici istituiti
nel settore dell'edilizia.

Diritti Sindacali e di Associazione
Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili - Formazione di base per lavoratori edii di
prime ingresso - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e territoriale - Piani di sicurezza - Formazione -
0.P.B. - Parti sociali.

Permessi sindacali

Le Parti stipulanti riconoscono che ciascun dipendente potra usufruire nel corso dellanno di permessi sindacali nei imiti di
10 {dieci) ore, a tilolo di dintto d'assemblea, che saranna richiesti al datore di lavoro dalle O0.S8. stipulanti il presente
C.CANL.

| dipendenti, per fe ore di permesso di cul sopra, riceveranna un rimborso pari alla retribuzione normale, rimborso che
viene escluso dalla retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali ai sensi deil'art. 3 del
D.L. n. 318/1996, convertito con modificazione in Legge n. 402/1996.

Le are di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavoro; ke assemblee si terranno allinizio ¢ alla fine dello
siesso.

L'assemblea si svolge di norma fuori dei locali dell'impresa ma, in presenza di lecali idonei, pud svolgersi anche ai suo
interno, previo aceordo fra datore di lavoro e dipendenti in applicazione a quanio disposto dalla Legge n. 300/1970.

La richiesla di convocazione dell'assemblea deve essere presentata per iscrilto al datore di favore almeno 48 ore prima
deil'orario fissato per il suo svolgimento, ovvero 24 ore, in caso di comprovata urgenza.

Assemblee ~ E' riconosciuto ai favoralor il dirtio di rdunirsi in assemblea al di fuori dell'grario di lavoro e di guante disposto
al precedente pasagrafo ai fine di trattare materie di interesse sindacale e lavorativo.

Le suddette riunioni sono indette singolarmente o collettivamente daile Rappresentanza Sindacali Aziendali (RSA) neli'unita
praduttiva - cantiere, stabilimento, sede, filiale, ufficio o reparto autonamo - nella quate i favoratori sono implegati.
Dell'assembiea deve essere data comunicazione scritta at datore di lavero con un preawviso o almeno 48 ore antecedente
Forario fissato per il suo svelgimento. Bevono altresi essere informate per conoscenza le Crganizzazioni sindacali
terrilorialments competenti aderenti alie Associazioni nazionali stipulanti il presente CCNL.

Qualora non irovi applicazione Yart, 35 della legge n. 300/1970, ai lavoralos in forza presso unita produtiive con almeno 5
dipendenti, deve essere riconasciuto il diritto a permessi retribuiti net limite complessivo di 8 giorni alt'anna per partecipare
ad assembiee al di fuori del luogo di tavoro inerenti ia trattaziene di materie di interesse sindacale & del lavaro.

Per la determinazione del numero dei dipendenti di cui al comma precedente, si fa riferimento alla data di convocaziene
dell'assemblea sindacale.

| termini ¢i preavviso per il dafore di lavoro, a cura delle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavorafori aderenti alle
00.38. stipulanti i presente Contratin, sono quell previsti al terzo comma del presente paragrafo.

| lavoratori, pes le ore di permesso di cui sopra, riceveranno un rimborso part afia retribuzieng normalg, rmborso che
viene escluso dalla refribuzione imponibile per it calcolo dei contributi previdenziafi ed assistenziali, ai sensi dell'art. 3 det
D.L. n. 31871986 convertito nella Legge n. 402/1986.

Per quanio non disposto dal presente Contratto, trovano applicazione le disposizioni di legge.

Rappresentanze Sindacali Aziendali - Ai sensi delia Legge n. 30011970, le CO.S8. dei favoratori firmatarie del presente
contratto, possono: Cﬂ"/"‘/ﬂ
- nelle imprese con pill di 15 {quindici) e fino & 100 {cento) lavoratori dipendenti, designare 1 (uno) rappresentante
sindacale aziendale (RSA);
- nelle imprese da 101 {centouno) a 308 (trecento) lavorator dipendenti passono designare 3 {tre) rappresantanti
sindacali;
- oltre la soglia dei 300 (trecento) dipendenti ed agni 300 {frecento) dipendenti possono designare ulteriori 3 {tre)
rappresentanti sindacali.
Visto l'art. 19 punto b) della Legge n. 300/1870, non avendo le ©O.S5. firmatarie it presente C.C.N.L. sotioscritto 'Accordo
inferconfederale del 01/12/1883, possono costituire presso ogni impresa e RSA.
Ai Dirigenti delle rappresentanze sindacali ovvero ai membri dei Comitati direttivi delle Confederazioni sindacali, dei
Comitati direttivi defle Federazieni o del Sindacali provinciali di categoria song riconosciuti permessi refribuiti per ie loro
funzioni, nel numero di otto ore lavorative mensili, per ia partecipazione alle riunioni dei suddetti Organi.
| dipendenti nominati dirigenti sindacali facenii parte di organiseni direttivi provingial, regionali e nazionali delle
Organizzazioni sindacali dei Lavoratori stipulanti §f presenie C.C.N.L. ysutruiranno di una serie di permessi relribuiti, nel
limile complessivo di 4 (qualiro) ore per clascun dipendente, con un massimo di 20 {venti) ore annue. § permessi sindacali
dovranno essere richiesti per iscritto, con almeno 2 {dug} gicmi di anticipo & saranno concessi guando i? osting gravi

impedimenti alla normale atfivitd dei favoratori.




Per i dipendenti chiamali a ricoprire cariche direftive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali o provingiali dei lavoraten
ovvero funzioni pubbliche elettive, trova applicazione la disciplina sancita agfi artt. 31 & 32 della Legge n. 300/1870.

| tavoratori, per e ore di permesso di cui a precedenti commi, riceveranno un rimborse pari alla retribuzione narmale,
rimborsa che viene escluso dalfa retribuzione imponibile per il calcolo dei contribuli previdenziali ed assistenziali, ai sensi
defl'art. 3 del D.L. n. 318/1996 convertilo nella Legge n. 402/1846.

Per guanto non disposta dal presente Confratte, trovano applicaziene le disposizioni di legge.

Trattenute guote sindacali - L'impresa effefiua a titolo gratuito Je trattenuie delle quote sindacali per conto delie
Organizzazioni sindacali contraenti dei laveratori, in base a delega scritta rilasciata dal lavoratore dipendente.

La misura della trattenuta viene fissata da ciascuna 00.885..

Con riferimento agli impiegati, fa trattenuta sindacale verra effettuate sula busta paga mensite mentre per gli impiegati,
Iimpresa provvedera a prelevare importo fissato sugli accantonamenti effettuati a favore degli stessi presso la Edile
Cassa Nazionale ai sensi de¥art. ... .del presente C.CN.L..

Le Parti stipulanti convengono che, considerati i costi che il presente C.C.N.L. comporta per I'assistenza alla stipulazione e
per la successiva consulenza, le imprese aderenti e non che applicano # presents Contratto, verseranno alla Sede
Centrale delf Organizzazione Daloriale ....... un contribufo pai allo 0,50% del monte salari mensile corrisposto 2 lavoratori
dipendenti attraverso ia convenzione INPS come da circotare n. $05/2003.

Diritto di affissione - Le Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) hanno il diritte di affiggere comunicazioni e ogni
alfro lipo di documento relativo a materie di interesse sindacale e del lavoro, su appositi spazi messi a disposizione
dall'impresa allinterno defl'unita produttiva e in un fuogo di facile accesso per tuttii lavoratori,

Le Parii concordano la plena attuazicne dell'art. 15, D.Igs. n. 81/08 e ss.mm. sulie misure genesali di iutela per la
protezione defla salule e par {a sicurezza dei lavoratori che sono;

&) la valulazione di ulti i rischi per la salute & sicurezza;

b} a2 programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nelfa prevenzione le
condizioni tecniche produtiive dellazienda nonché {influenza dei fattori dell'ambiente & delf' organizzazione del lavorg:

¢) Feliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la foro riduzione at minimo in refazione alle conoscenze acquisite in
base al progresso fecnico;

dj it rispetio def principi argonomicl nefl'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelfa delle
atirezzature e nella definizicne dei metodi di lavoro e produzione, in parlicolare al fine di ridurre gli effetti sulla saiute dei
lavore monstono e di quelio ripsetitive;

e} la riduzione dei rischi alla fonte;

f) 1a sostituzione di cid che & pericoloso con ¢id che non lo &, ¢ & meno pericoloso;

g) la limitazione ai minimo del numero dei faverater che sono, ¢ ¢he possonc essere, asposti al rischio:
h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui lucghi di favora;

i} la priorita delle misure di protezione collettiva rispatto alie misure di protezione individuale;

1} i controllo sanftario dei lavoratort;

m) l'allentanamento del lavoratore dall'esposizione al rischic per motivi sanitari inerenti 1a sua persona e I'adibizione, ave
possibile, ad altra mansione,

njlinformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) Finformazione e formazione adeguate per dirigenti & | preposti;

p} tinformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavorateri per la sicurezza

g} le istruzioni adeguate ai lavoratort;

r} la partecipazione e consultazione dei lavorator,

s)1a partecipaziong & consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per fa sicurezza;

f) la programmazione defle misure ritenute opportune per garaniire il miglioramento net tempo dei livelli di sicurezza,
anche atiraverso Yadozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendic, di evacuazione dei lavoratori e di
pericolo grave ¢ immediato;

v} uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z} ia regolare manutenzione df ambienti, attrezzature, implanti, con particolare riguarda ai dispositivi di sicurezza in
conformita alia indicazione dei fabbricanti,

Le misure relative alfa sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavare non devono in nessun caso comportare oneri
finanziari per { lavoratort.

OBBLIGHI DE{ LAVORATORI:
1)Cgni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quelia delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadeno gli effetti delie sue azioni od omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai
mezzi fornit dal datere di favore.

2) | avoratori devono in particolare:
(a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, aladempimento degli {}bbhghi prem fi a tulela della
salute e sicurezza sui luoghi di lavorg; j




(b) osservare le disposizioni e [e istruzioni impardite daf datore di lavoro, dai dirigenti ¢ dai preposti, ai fini della protezione
collettiva e individuale;

{cjutilizzare correttamente le attrezzature di lavaro, Je sostanze e | preparali pericolosi, | mezzi di trasporto, nonché |
disposilivi di sicurezza;

(d} ufilizzare in modo appropriato i dispositivi di proteziene messt a loro disposizione;

{e)segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al prepusto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui
alle lett. ©) e ), nonché qualsiasi eventuals condizione di pericolo di cui vengaro a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nel’ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo 'ebbligo di cui alla kett. f)
per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al RLS;

{f) nan rimuavere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnatazione o di controlio;

(g) non compiere di propria iniziativa operazioni 6 manovre che nen sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere |a sicurezza propria o di altii lavoratori;

{h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento arganizzati dal datore di lavoro:;

(i) sotteporst ai controlli sanitari previsti dal presente decrefo legisiativo o comunque disposti dal medico competente.

3) | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappaito devono esporre apposita tessera di
riconoscimanto, corredata di fotografia, confenente le generalith del iavoratore e Findicazione del datore i lavoro. Tale
obbligo grava anche in capo ai lavorateri autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di
lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

RAPPRESENTANTE DEi LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS):

1)% RLS ¢ istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito produttivo. L'elezione dei RLS avviene secondo le
moedalita di cul al punto 6).

2)In tutte le aziende, o unita produtiive, & eletio o designato il RLS.

3)Nelle aziende o unitd produttive che cccupano fine a 15 favoratori il RLS & di norma eletto direttamente dai tavoratori al
foro interno appure & individuato per pill aziende neff'ambito territoriale o del camparto produttive secondo quanto previsto
alla voce

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:

4)Nelle aziende ¢ unita produttive con pilt di 15 lavoratori il RLS & eletio o designato dai lavorateri nelfambito delle RSA.

In assenza di tali rappresentanze, i rappresentante & gletto dai lavoratori delia azienda al laro interno.

5l numero, le modalita di designazione o di elezione del RLS, nonché it tempo di lavoro retribuito e gl strumenti per
lespletamento delle funzioni sono stabiliti in sede di conirattazione collettiva.

6}l 'elezione dei RLS aziendal, territoriali o di comparto, salvo diverse detarminazioni in sede di contrattazione collettiva,
avviene di norma in corrispondenza deila giornata nazionale per la salute & sicurezza sul lavaro individuata, nell'ambite—"
della settimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro, con decrets del ministro del favoro e della previéenzq’_sﬁc&sra(
di concerto con il ministro delia salute, sentite le Confederazioni sindacali dei dater di tavoro e dei lavoraiori
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo decrsto sone disciplinate le modaliia di
atfuazione del presente comma.

7)In ogni casa if numero minimo dei RLS di cuf al punto 2} & il seguente:

(a) RLS nelle aziende ovvero unita produtfive sino a 200 lavoratori;

(b) RLS nelie aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 iavoratori:

{¢) RLS in tulte le altre aziende o unita produttive oitre i 1.000 lavoratori, in tali aziende il numerc dei RLS & aumentato
nella misura individuata dagli accordi intercenfederali o dalfla contrattazione collettiva.

8)Qualora non sl proceda alle eleziont previste dai punti 3) e 4), le funzion? di RL.S sone esercitate dai rappresentanti dei
laverator territoriali e di sito produttive, salvo diverse intese tra le associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
comgparativamente pill rappresentalive sul piano nazionale.

o

RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (RLST):

1) RLST esercita le competenze del RLS di cui al punto “Atfribuzioni def RLST” ¢ i termini e con le modalita ivi previste
con riferimento a tulte le aziende o unita produttive del terriforio ¢ del comparto di competenza nelle quali non sia stato
gletto o designato i RLS.

2jte modalita di elezione o designazione de! RLST di oui al punto 1) sono individuate dagli accordi coliettivi nazionai,
interconfederali o di categoria, stipulati dalle associaziont dei datort di lavoro e del lavoratori comparativamente pill
rappresentative sul piano nazionale. th mancanza dei predetti accordi, ie modatita di elezicne o designazione sono
individuate con decreto def ministro det lavore e della previdenza sociale, sentite le associazioni di cui al presente comma.
3)Tutte le aziende o unita produttive nef cui ambito non & stato eletto o designato ii RLS partecipano al Fondo di cui
alf'articolo.

4)Per l'esercizio delle proprie attribuzioni il RLST accede ai luoghi di lavaro ael rispetio detle modalita e del termine di
preavviso individuali dagii accordi di cui al comma 2). Il fermine di preavviso non opera in caso di inferfunio grave. In tale

ultima ipotesi 'accesso avviene previa segnalazione altOrganismeo paritetico. ‘ »-\“‘7{;}
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5)Ove 'azienda impedisca I'accesso, nel rispette delle modalita di cui al presenie arlicolo, al RLST, guesti lo comunica
alt'Organismo paritetica o, in sua mancanza, all'Organo di vigitanza ferritoriaimente competente.

8)L'Organismo paritetico ¢, in mancanza, i Fondo comunica alle aziende e ai lavoratori interessaii it nominativo def RLST.
7l RLST ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente | rischi specifici esistenti
negli ambiii in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di
controlle e pravenzione dei sischi stessi. Le modalita, la durata e i contenutt specifici della formazione del RLST sono
stabiliti in sede di contratiazione collettiva secondo un percorso formativo di almeno 84 ore iniziali, da effettuarsi entro 3
mesi dalla data di elezione o designazicne, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8)L'esercizio delie funzioni di RLST ¢ incompafibile con 'esercizio di altre funzioni sindacall operative.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DI SITO PRODUTTIVO:

1RLS di sito produttivo sono individuati nei seguenti specifici contesti produttivi caratterizzati dalia compresenza di pili
aziende o cantieri:

(a) i porti di cui all'art. 4, comma 1), lett. b}, ¢} e d), iegge 28.1.94 n. 84, sedi di autorita portuale nonché quelfi sede di
autoritd marittima da individuare con decreto dei ministri del lavoro e della previdenza sociale e det frasparti, da adoltare
entro 12 mesi dalia data di entrata in vigore del presenie decreto;

(b} Centri intarmodali di frasports di cui alla direttiva def ministro det trasporti 18.10.06 n. 3858;

{c} impianti siderurgici;

{d) cantieri con almeno 30.000 uemini-giorng, intesa guale enlita presunta dei cantieri, rappresentata dalla somma delle
giornate lavorative prestate dai favoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione di lutte le opere;

{e)contesti produttivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle laverazion! e da un numero complessive
di addetti mediamenie operanti nell'area superiore a 560.

2)Mei contesti di cui al comma precedente il RLS di sito produttivo & individuato, su foro iniziativa, tra | RLS delle aziende
operanti nei sito produttive.

ATTRIBUZION! DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:

NI RLS:

{a} accede ai luoghi di lavore in cui si svolgono le lavorazioni;

{b} & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione det rischi, alla individuazione,

programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unitd produttiva;

{c} & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti at servizio di prevenzione, alla attivita di prevenziene

incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competents;

(d) e consuliaio in merito all'organizzazione della formazione; 1

{e} riceve le informazioni e ia documentazione aziendale inerente alla valufazione dei rischi e le misure di pravenzione

relative, nonché quelle inerenti alle sostanze & ai preparati pericolosi, afle macchine, agli impianti, alla organizzazione & —_ ¥
agh ambienti di lavorg, agli infortuni e alle malattie professionali; ~ 4
(f) riceve le informazioni provenientt dai servizi di vigilanza; Q/\O
(g) riceve una formazione adeguata;

(h) promuove I'elaberazione, l'individuazione e 'attuazione defle misure di prevenzione idonas a tulelare fa salule e
lintegrita fisica dei laverator;

{i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti dalle quali &, di norma, sentito;
{I) partecipa alla riunione periodica;

{m) fa proposte in merito alla attivitd di prevenzione; )
(r) avverte il responsabile delia azienda dei rischi individuatt nel corso defla sua attivita;

{0} puo fare ricorse alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dal rischi adsttate
dal datore di lavero o dai dirigenti e | mezzi impiegati per attuatle non siano idonei 2 garantire la sicurezza ¢ la salute
durante il lavoro.

2}l RLS deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dellincarico senza perdita di reiribuzione, nonché de: mezzi
e degli spazi necessari per 'esercizio delle funziont e delle facolta siconosciutegli, anche framite Faccesso ai dati contenuti
in applicazioni informatiche. Non puo subire pregiudizie alcuno a causa delle svolgimento della propria aftivita e nei suoi
confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

3N RLS, su sua richiesta e per Fespletamento della sua funzione, riceve copia del "documento di valutazione dei rischi”.
4} RLS rispettivamente del datore di favaro commitienie e delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per fespletamento
dellz loro funzione, riceveno copia del documente di valutazione dei rischi.

5L esercizio delle funzioni di RLS & incompatibile con iz nomina di responsabile o addetio al servizio di prevenzione e
protezicne.

Nelle aziende, ovvero unitd produttive, con pili di 15 dipendenti il RLS & eletto o designaio dai lavoratori nal'ambite delle
RSA !ﬂ assenza o tali rappresentaﬂze é eleito dai §avoratori deil'azienda al loro intemo

.....




Prima della elazione i lavoratori nominano tra di foro il segretario del seggio eleftorale, il quale a seguito dello spoglio delle
schede provvede a redigere i verbaie delle elezioni. Il verbale & comunicato senza ritardo at datore di lavore. Questi si
identifica nel dirigenie al quale spettanc i poteri gestionaii.

Hanngo diritto al voto tutti | dipendenti e possono essere eletti tutli i lavoratori (0 RSA a seconda dei casi} - non in prova con
contratto a tempa determinate o con contratio a tempo indeterminato purché la durata del medesimo consenta lo
svolgimento del mandato - che prestano fa propria attivita nelle unitd lavorative. La durata dellincarice € di 3 anni.

Al rappresentante spettano, per 'espletamento degli adempimenti previsti dail'art. 50, D igs. n. 81/08, appositi permessi
retribuiti pari a 6 ore annue nelle unita lavorative che occupanc fino a 6 dipendenti, nenché pari a 8 ose annue nelfle unitd
lavorative che occupano da 7 & 15 dipendenti,

Nelle unita lavorative che occupano da 15 a 50 dipendenti, per I'espletamento dei compiti previst dalfart. 50, D.lgs. n.
§1/08, i RLS, oltre ai permessi gia previsti per le RSA, utilizzano permessi retribuiti orari pari a 20 ore annue per egni
rappresentante. Per e aziende, imprese con pil: di 50 dipendenti ie ore di permessi retribuiti seno 32.

Par lespletamento degli adempimenti previsti dai punti b), e}, d}, g), i} ed [y dell'art. 50 citato non viene utilizzalo il predetto
monte ore e l'attivita & considerata tempao i lavoro.

| datore di lavoro consulta il RLS su futli gl eventi per i quali la disciplina legistativa prevede un infervenio consultivo dello
stesso.

FRLS, in occasione della consultazione, ha facolta di formulare proprie proposte e opinioni sulle tematiche eggetio di
constltazione secondo le previsioni di legge.

{t datore di lavoro fornisce, anche su istanza del RLS, e informazioni e la documentazione richiesta, secondo quanto
previsto dalla legge. Per informazioni si intendono quelie riguardanii 'unita produttiva per gli aspetti relativi alligiene, alla
salute e alla sicurezza del lavoro.

FORMAZIONE DEI LAVORATOR! E DEI LORO RAPPRESENTANTY

1)#f datore di lavore assicura che clascun laveratore riceva una formazione sufficients e adeguata in materia di salute e
sicurezza, anche rispetio alle coroscenze finguistiche, con riferimento a:

(a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione delia prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali, Organi di vigilanza, controllo, assistenza;

(b} rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure & procedure di prevenzione e protezione
caratieristic del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.

2)La duraia, i contenuti minimi ¢ le modalita deita formazione di cui af punio 1) sono definiti mediante accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano: ACCORDO ey
PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI, Al SENSI DELL'ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO ¢ / /
APRILE 2008, N. 81 Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n, 8 del 11-01-2012 ) ’
3)I datore di favoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e adeguata in merito ai y

rischi specific di cui al fitoli del D lgs. n. 81/08 successivi al . Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materia, iz
formazione di cui af periodo che precede é definita mediante I'accordo di cui al punto 2).

4)l.a formazione &, ove previsto, l'addestramento specifico devone avvenire in occasions:

{a)della costituzicne del rapperio di lavoro o dellinizio delta utilizzazione qualora si trafi di somministrazione di iavoro;

(b del trasferimento o cambiamento di mansioni;

{¢) della infroduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nugve sostanze e preparati pericolosi.
5)L'addestraments viene effettuato da persona esperia e sul luogo di lavoro.

6)La formazione dei tavoratori e dei foro rappresentanti deve essere peripdicamente ripeluta in relazione alla evoluzione
dei rischi o alla insorgenza di nuovi rischi.

)l prepost e i dirigenti ricevono, a cura del datore di favaro e in azienda, una adeguata e specifica formazione e un
aggicmamento periodico{ACCORDO PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI, AF SENSI DELE’ARTICOLO 37,
COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2008, N. 81 Pubblicaio sulla Gazzetia Ufficiale - Serie Generale n. 8
del 11-01-2012) in refazione ai propri compili in materia di salute e sicurezza del lavoro. | centenuti delia formazione di cui
al presente comma comprendono:

{a) principali soggetli coinvolfi e i relativi obblighi;

(b) definizione e individuazione dei fattari di rischio;

(c} valutazione dai rischl;

{d) individuazione dele misure lecniche, organizzalive @ procedurali di prevenzione ¢ protezione.

8)| tavorator] incaricati dell’atiivita di prevenzions incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediate, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione della emergenza devono ricevere
una adsguata e specifica formazione e un aggiomamento periodica; in atlesea della emanazione delle disposizieni di cui al
comma 3), art. 46 del D.Lgs B1/08 e ss.mm., continuano a trovare applicazione le disposizieni di ol al decreto del ministro
dell'interno 10.3.88, pubblicato net $.0, alla G.U. n. 81 del 7.4.98, attuativo dell'art. 13. D.1gs. 19.5.94 n. 626.

9 RLS ha diritto a una formaziene particolare in materia di salute e sicurezza concernenie i rischi specificl esistenti negli
ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargi adeguate compelenze sulle pr incipali tecniche di
controllo e prevenzions dei rischi stessi. - .




10)Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del RLS sano stabiliti in sede di contratiazione collettiva
nazicnale, nel rispetic dei seguenti contenuti minimi:

{a) principi giuridici comunitari e nazionali;

{b} legistazione generale e speciale in materiz di salute e sicurezza sul favoro;

{c) principali soggetti coinvolti e | relativi obblighi;

{d} definizione e individuazicne dei fatiosi di rischio;

{e} valutazione dei rischi;

{§) individuazione delle misure {ecniche, organizzative e procedurali dé prevenzione e protezione;

{g) aspetli normativi deli'atiivita ¢i rappresentanza dei lavoraosi;

{h) nozioni di tecnica della comunicazione,

La durata minima dei corsi @ di 32 ore iniziall, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e ie conseguenti misure df
prevenzione e profezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione colietiiva nazionale disciplina le
madalita def'obbligo di aggiomamento periodice, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 50 favoratori e ad B are annue per le imprese che occupano pil di 50 lavoratori.

11)L.a formazione dei lavoratori e quella dei foro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli Organismi
paritetici provinciali ove presenti, durante 'vrarie di favoro e non pué comportare oneri econemici a carico dei lavaratori.
12}l contenuto delia formazione deve essere faciimente comprensibile per i laveratori e deve consentire fore di acquisire
le conoscenze e competenze necessarie in materia di sajute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione riguardi iavoratori
immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare uiilizzata nel percorso

formativo. L

13)l.e competenze acquisite a seguito delks svelgimento delle attivita di formazione i cui al presente decreto sono ““3 /
registrate nel libretto formativo del cittadino di cui alfart. 2, comma 1), lett. i), D.igs. 10.8.03 n, 276 ¢ successive A E:‘x‘x
modificazionl. l contenuto del fibretto formativo & considerato dai datore di lavoro ai fini della programmazione della AL
formazione e di esso gl Organi di vigilanza tengone conto ai fini defla verifica degii obblighi di cui al presante decreto. Y

La formazione dei RLS, i cui aneri sono a carico del datore di lavoro, si svolgera mediante permessi retribuiti aggiuntivi
rispettc a queili previsti per la ioro attivita.

CONSULTAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E TERRITORIALE:

1)l datore di lavoro consulta preventivamente i rappresentanti dei favaratori per fa sicurezza (o territoriale) sui piani di
sicurezza (PSC, PSS, POS, PIMUS); tali rappresentanti hanne il diritto di ricevere | necessari chiarimenti sui contenudi dei
piani di sicurezza e di formulare proposte al riguardo, /
2} rappresentanti per la sicurezza (o territoriale) sono consultati preventivamente sulle modifiche significative da /
apportarsi ai piani di sicurezza.

FORMAZIONE EFFETTUATA DA EFEl - OPB ~ PARTI SOCIALL:

Le parti contraentl ii presente confrafto, ritenendo prioritaria la formazione in materia di sicurezza e salute al RLS e RLST
e ai lavoratori in genere che @ elemento indispensabile per ridurre ed eliminare gli incidenti nei cantier edili concardang,
sin da ora, la priorita di organizzare corsi di formazione sulla sicurezza e salute nel luoghi di tavoro per RLS {32 ore},
RLST {64 ore), datori di favoro (16, 32 e 48 ore, Dirigenti(12 ore), Preposti(8 ore} e lavoratori (16 ore di base e specifica di
cantiere {4, 8, 12}, Primo Soccorso(12, 16 ore), Anfincendio(4,8 e 16 ore) ai sensi deif D.Igs. n. 81/08 e ss.mm..

Fab {Formazione a Distanza):

Per alcune tipalogie di corsi sara utilizzata la FORMAZIONE A DISTANZA ove & consentita e nei casi ove & prevista la
partecipazione di tecnici scolarizzati (RLST)per # rucly TECNICO da svolgere e per la formazione det personale
amministrativo operante neglt uffici delle imprese.

Incltre saranno progettat, in collaborazione con Assaciazioni, enti, e aziends specializzate, particolari #ipslogie di
formazione progetiate per essere utifizzate in piattaforma per aziende o gruppi di aziende con un numero notevole di
dipendenti.

ta FaD & una parficolare formazione con la caratieristica principale del suo svolgersi fra soggei che fisicamente non si
trovano a condividere fo stesso spazio fisico. La tradizionale lezione frontale viene riportata tale e quale e H soggetto
segue tutto il percorso formativo a distanza,

Questa tipologia di Fal) & vista come ambiente di gestione delia conoscenza con canale di comunicazione attiva e
PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI.

E’ un processo di “apprendimento digitale” con la possibilita di effettuare una serie di verifiche efficaci(test, simulazioni i
ruoli, risoluzioni di casi concreti in audio-video) per arrivare alla FORMAZIONE UTILE riferita al ruolo e per i compiti da
svolgere. Il vantaggio della formazione in FaD infegrata & nelfavere |a possibilita di seguire it percorso formative
scegliendo i tempi di studio senza interrompere { propri iImpegni anche lavorativi.

Viene utilizzata la Formazione a Distanza {FaD) riconosciuta ed appficata a livello regionale, nazionale ed in sede
europea.

Obiettivo det corsi

| moduli, complessivamenie, saranno progettali per Iz loro fruizione a distanza per dare ai partecipanti conoseenze e
competenze che li mettano in condizione di svolgere il ruclo per i corso specifico per gestirs in mada continuativo un
sistema aziendate di sicurezza. r




Metodologia
- Collegamenta tframite Infernet e utilizzo di slides

- Videocorsi
- Documenti e dispense scaricabili;
- Verifica di apprendimento: test a risposte multiple.

Verifiche
Saranng del tipo interattivo con Test,

Documentazione

Tutti le slides ed il materiale complementare utilizzato durante i corso saranno fornite al corsista in formato pdf .
Tutti i test di verifica del corso, [o sviluppo temporale dei corsi e la copia dell'Attestato saranno conservali quale
documentazione della formazione avvenuta,

Attestato

L.a conclusione di tutli | percorsi formativi avverra presso gli 0.P.R. ¢ O .R.P. territorialmente competenti con verifica finale
tramite test a risposta multipla e colloguio finale. Sara consegnato 'Attestato numerato dell'avvenuta formazicne valido su
iutto il tersitorio nazignale. Gli efenchi dei corsisfi formati saranno inviati agli osgani di vigilanza territorialmente competenti.

FORMAZIONE Di BASE PER LAVORATORI: ]
Ogni impresa edile se deve assumere un lavoratore che per la prima volta si inserisce a fivello lavorative nel settore edile,

dovra provvedere alla sua formazione di base atiraverso |a frequenza di un corsa di base di 16 ore prima di inkziare a

lavorare nel cantiare edile. ~ »
Saranne disponibili del percorsi formativi di base di 16 ore da effettvare prima deflinizio del rapporto of lavoro per garantie ™ ,f‘: e
sicurezza e salute ai Javoratori che enfrano in cantiere per la prima volta. | corsi formativi organizzati in FAD formazione on """‘Z\ '\;w’
line{formazione teorico-pratica di base, problem sclving, video clip, verifiche dell'apprendimento, etc.) di 16 ore sono lo %**;l?
strumento concreto individuato per ridurre le malattie professionali, gli inforiuni e le morti bianche nei cantieri. La R
partecipazione ai corsi finakizzata & una formazions utile e pratica & una opportunita per avviare al lavoro edile in cantiere

manodopera pill consapevole e in grado di governare | rischi con fa consapevolezza deglt accadimenti che possono

causare danni gravi alta salute, alla incolumita e incidenti mortali. Moita aftenzione, quindi, per limmissione al favoro edile

di lavoratori “inesperti”, di cui molli stranieri, che dovranno eseguire procedure spesso non note e ad interloquire in una

lingua sconosciuta,

—
]
i
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Corso di 16 Cre.

MODULO 1 - AULA FORMATIVA

*  Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione degli inforiuni, i
«  TITOLO IV - D.LGS 81/08:"Lavori in quota” - “Direttiva cantien™
«  LaValutazicne def Rischi e i Piani di Sicurezza nei cantieri{PSC, POS e PIMUS).

MODULC 2 - AULA FORMATIVA

i+ Llincendio e la sua prevenzione- Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio-Use deghi estintorf
mediante sussidio di audiovisivi.

MODULC 3 - AULA FORMATIVA

L'EMERGENZA NEI CANTIER! CON SIMULAZIONE CHIAMATA SOCCORSE
. Formazione riferita aile mansioni di Aiutante nello scavo a macchina, scavare a mano, lavorare eniro scavi, tagliare legname e
! laterizi, impastare a mano e a macchina, Miscelare prodotti e sostanze chimiche, aiutante nella esecuzione di casserature,

gelare, stendere e vibrare il calcestruzzo, disarmare, uso dei DPL

WMIODULC 4 —- AULA FORMATIVA

IMP. ELETTRICOC, PROTEZIONE SCARICHE ATMOSFERICHE E DI TERRA NE! CANTIER;

Movimentazione Manuale dei Carichi, ordinare & tenere in pulizia il cantiere, impastare a mano e con betonlera, uso del
ponteggio a cavalletti, trabattello e scale a mano, uso di utensil elsttrici. Sollevamento di carichi con Pargano, caricare e
scaricare automezzi, esecuzione di tracce per impianti, demolizioni di tramezzature ed intonaci. | Dispositivi di Profeziona
Collettiva.

Finalita de! percorso | Acquisire elementi di conpscenza relativi alla sicurezza aftiva, alla conoscenza dei DPI, ai pericoli e rischi
formativo de! canfiere edile per i lavoratort & primo ingresso.

it percorso formativo, anche in FAD, & carsiterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva,

applicativa e pratica che prevede il ricorso a simulazioni, verifica interattiva, problem solving che

: .-} consentiranno di monitorare e verificare 'apprendimento.

Registro presenze Sard predisposto, per i corso in presenza di aula e cantiere, un Registro delle presenze per ogni modulo

del corso sul quale ogni partecipante apporra la propria firma.

La progettazione didattica & siata realizzata dall Ing.Avanzato Salvatore PRESIDENTE ONAPS.

Tutti | docenti-formatori e addestrator, se effettuato in aule ed in cantiere, devono avere esperienza

o s pluriennale e saranno esperti in maleria di prevenzione e sicurezza sul lavoro e nel cantier editi.
Materiale didattico Ad ogni partecipante verra consegnato materiale di utilizzo e di lettura wiili a completare la formazione

conseguita. [ maleriale costituisce, aliresi, una concreta possibilita di consultazione costante e di

conlinuo aggiornamento.

Woodobgs
-didattica
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| Operante su tutto il territorio nazionale individuato ope legis dall’art.98 comma 2, del D.Lgs. 81/08 &
1 ss.mm. per I3 realizzazione del corso che ne rilascia il relativo Attestato.

Organismo Parifetico Regionale e Provinciale costituito a livello provinciale dalle Parti sociali firmatarie del
CCNL che collabora e vigila sui percorsi formativi organizzati a livello territoriale.

Soggetto che opera a livello territoriale cuf sono demandati | compiti amministrativi, organizzativi e di

1 supporto alla didattica ed allo sviluppe del corso di PRIMO INGRESSO IN EDILIZIA.

Al termine del corso verra consegnato 'Altestato individuale ad agni partecipante ai sensi dell'art.37.
comma 9 del D.Lgs 81/08.

Archivio generale Tutti | documenti del corse, programma, verifiche nonché la copia dell'Attestato saranng conservati

della formazione neffarchivio della struttura formativa organizzatrice quale documentazione della formazione di primo

I ingresso avvenuta.

| La formazione avvenuta polra essere inserita nel Libretto Formativo, (Decreto del 10 ottobre 2005, G.U.n.
236 del 3 novembre 2005) con fa registrazione dell'aggiornamento quale idonea cerlificazione e credito

PARTECIPAZIONE E ORGANIZZAZICNE DEI CORSE:

I corsi di formazione saranno organizzali da EFE! ¢ a livello Regionale e provinciale dalf0.P.B. utilizzando una quota
percentuale (definita dalla contrattazione territoriale) dei contributi, a carico del datore di lavoro, previsti per la formazione
professionale, [ corsi saranna svolti nel periodo e orario in accordo con le Organizzazioni territoriali aderent afle o
Associazioni nazionali contraenti, /e
Tutte le parti sociali che hanno sottoscritto questo CCNL possono organizzare tutte le tipologie di percorsi formativi )(\Q;
normati & non normati anche in convenzione per direita emanazione con EFE! in collaborazione con 'OPB {Organismo

Paritetico Bilaterale Provinciale) ove presente e 0.Na.P.$. Nazionale rilasciando attestato di formazione registrato

nelf anagrafe nazionale ed inserito in banca dati per il controllo della veridicita..

FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERITORIALE (D.Lgs. 9 aprile 2008,
n. 81, Art. 48 comma 7):
lin

I D.Lgs. 81/08 e ss.mm. prevede Ja figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza{RLS), in un‘ottica di
collaboraziane con # Datore df Lavoro, per la formulazione e V'atiuazions delle misure di Prevenzione Protezione dai rischi s
professionali aziendal.

Dall'analisi deghi articoli dettati in tema di consultazione e parfecipazione dei Lavorator alla sicurezza, emerge
chiaramente una figura di Rappresentante dei Lavoratori che si pone, nell'organizzazione del sistema di Prevenzione ¢
Protezione, quale soggetto attivo e necessario lanto da dover essere consultato negli adempimenti pid
significativi di sicurezza.

It Decreto stabilisce anche che it Rappresentante, per poter esercitare fe proprie funzioni, deve conseguire una formazione
adegtiata al suo ruolo.

Nel modello di produziene del setore edile il lavoratore ocoupa un ruslo centrale.

La persona diventa, dunque, It punto di riferimento per quanto attiene il sistema di sicurezza sul luogo di lavoro.

i {avoratore é al medesimo tempo i destinatario e il soggetto di prevenzione atfiva per la sicurezza attraverso I'attivita che
sui lucghi di lavoro svolgono | lavoratori eletti Rappresentanti dei lavoratori per fa Sicurezza (RLS).

Nelie realta lavorative pilt piccole, le imprese con meno di 15 dipendenti, dove i lavoratori non eleggono gli RLS interni a
ricoprire i ruolo di vigilanza pere la sicurezza dst lavoratori interviene il Rappresentante del lavoratori per la Sicurezza
Territoriale (RLST) in diretta dipendenza con la COMMISSIONE TECNICA DELL’ORGANISMO PARITETICO
BILATERALE PROVINCIALE,

L'ORGANISMO PARITETICO BILATERALE PROVINCIALE ha come finalita nellambito territoriale I'effettuazione, tramite
IRLST, nei luoghi di lavoro dei territori i perinenza e nel comparto edilizic delle costruzioni di sopralluoghi finalizzali al ]
supporto delle azieni di prevenzione ai sensi dell'art.51 ¢.6 del D.Lgs 81/08. b
inaitre 'OPB comunica alle Aziende-Imprese e agli organi di vigilanza territorialmente competenti ghi RLS territoriali ai
sensi delfart.51 .8 del D Lgs 81/08 e ss.mm. ¢ redige annualmente una relazione sull'attivita svolta dagli RLST
dei'0.P.B. da inviare al Fondo di sostegno alla Piccala e Media Impresa, ai RLST e alla Pariteticita costituito presso
FIN.ALL. ai sensi deff'art.52 del D.Lgs 81/08;

LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE LAVORATORI SICUREZZA TERRITORIALE:

Gli ORGANISHMI PARITETICI BILATERALI PROVINCIALL, attraverso i Rappresentanti Territoriali dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLST) di FESICA CONFSAL EDILIZIA(Federazione Sindacati industria Commercio e Artigianato
Comparto EDILI) coadiuvati dai sindacati rappresentativi nel settore edili firmatari e per adesione del CONL
cod...... eseguono visite di prevenzione sui cantieri per sollecitare gli adeguati controlli e if rispetto defla normativa vigente
(Digs. 81/08).

L'C.P.B. con gl RLST, che sono designati da _ . daisindacati rappresentativi nel settore edili a livello
provinciale, svoigeranno i lore compiti in refazione alf'ambito loro assegnalo a livello cittadine.
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Il RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE esercita le competenze del
rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza di cui alf'articoio 50 2.L.gs 81/08 E SS.MM. che sono:
a} accede ai luoghi di lavere in cui si svalgeno le lavorazioni;
b} & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alia valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azlenda o unita produttiva;
¢) & consuliato sulla designazione del responsabile e degli addetii al sarvizio di pravenzione, alla attivita di prevenzione
incendi, al primo soccorso, alla avacuazione dei fuoghi di lavore & del medico competente;
d} e consultato in merita all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37 del D.Lgs 81/08 e SS.MM.;
gj riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative, nonché quefle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e
agl ambienti di lavoro, agh infortuni ed alie malattie professionali;
f) riceve e informazioni provenienti dai servizi di vigitanza,
g) riceve una formazicne adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37 del D.Lgs 81/08 e SS.MM.;
h) promuove l'elabarazione, Tindividuazione e 'atiuazione defie misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e
lintegrita fisica dei lavoratori;
i} formula osservaziont in occasione di visite e verifiche effettuate dalle auteritd competenti,
dalle quali &, di norma, sentito;

i) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs 81/08 e SS.MM.;
my} fa proposte in merite alla attivita di prevenzione;
n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso deﬂa stia attivita,

o) pud fare ricorso alte autorith competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal
datore di lavero o dai dirigenti e | mezzi impiegati per attuarle non stano idonei a garantire fa sicurezza ¢ la salute durante \\ /
il lavoro, M
Viene utilizzato in tulte le azlende o unith produttive del territorio del cemparto edile nelle quali non sia stato eletto o \73 :
designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. '
Per fesercizio delle proprie atfribuzioni, | RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE
accede ai luoght di favoro nel rispetto dekie modalita e del termine di preavviso individuati dagli accordi tra le PARTS
SQCIALL H terming di preavviso non opera in caso di infortunio grave. In tale ultima ipotesi 'accesso avviene previa
segralazione ALL'ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE.
Ove Yazienda impedisca I'accesso al RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE,
guesti io comunica all'organismo paritetico o, in sua mancanza, all'crgano di vigilanza ferritoriaimente competente.
L'esercizio delle FUNZION Di RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE &
incompatibile con Pesercizio di allre funzioni sindacali operative.
Ogni RLST ha il compito di svoigere le visite di ispezione preventiva ai cantieri di competenza, per verificare la corretta
applicazione di tufte le normative sulla sicurezza e salute.
Per agire con la massima efficacia I'0.P.B. sf coordinerd con ks Medicina del lavore territorialments competente e la
Direzicne Provinciale del lavoro,
Gli RLST offre le visite df cantiere sono preventivamente consuliati dalle Imprese edilijassenza di RAPPRESENTANTE
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA) sui Piani di Sicurezza e Coordinamento (PSC), sui Piani Operativi di sicurs
{POS) e sui Piani di Montaggio Uso e Smontaggio(PiM.U.S.).
OBIETTIVL
Fornire ai Partecipant tutli gii elementi necessari affinché | compiti che ia legge atiribuisce afRLST vengano svolfi
adeguatamente con competenza ed efficacia

DURATA:

L.a durata del corso & di 64 ore. ~
CONOSCENZE NECESSARIE IN ENTRATA:

Le conoscenze necessarie afferiscona di norma ad una formazione di carattere sindacale con attitudini a favorire il lavoro

di gruppo. '

COMPETENZE ACQUISITE:
Siindividuano le seguenti aree di aitivita:
«  analisi/vatutazione def rischi Y
» verifica costante delie misure di Prevenzions & di sicurezza i
¢ animazione di sicurezza

= informazione dei Lavoratori

Alla fine det percorso formativo saranno acquisire competenze:

 diagnostiche

o decisionali

* relazionali

nonché l'acquisizione di conoscenze specifiche, di sapere applicative, che devona necessariamenie riferirsi aimeno a:
» normativa sulle matetle di sicurezza ed igiene del lavora con riferimenio ail'edilizia; g’”
+  rischi presenti sul posto di lavoro e riferiti al'ambito edile; e
= danni legati a quei rischi; <

» limif di esposizione a fattori inquinanti;




= analisi dagli inforiuni;

= analisi delle situazioni critiche (anomalie di processo);

*«  modalita di Prevenzione;

= shrumenti informativi presenti sul luogo di lavore: registra infortuni, schede di sicurezza, documento di valutazione, elc.;
s valutazione di programmi di informazione;

* costruzione di strumenti propri di analisi e di verifica (schede ed aliro materiale).

I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALI svolgeranno le funzioni di;
= consultazione preventiva sulf'analisi e sulla valutaziane dei rischi, e |a programmazione, realizzazione e verifica delle
tnisure di prevenzione. e protezione;
a consultazione sulla designaziene degii addetti al servizio di prevenzione e sulla gestione del’emergenza
{antincendio, evacuazione e pronio s0ccorso J;
» informazione sulla documentazione aziendale inerente |a sicurezza sul lavore e sugli atti degli organi di vigitanza;
= gonsultazione riguardo la farmazione dei lavorator;
= richiesta di una riunione per la sicurezza quando lo ritenga necessario;
= ricorso alle autoritd di vigilanza qualora rifenga insufficienti e inidonee le misure aziendal di sicurezza e che
I'Azienda stessa non ritiene apportuno modificare;
a praporre af servizio di prevenzione 'adozione di nuove misure che ritenga idonee a tutelare megfio la salute e
I'inteqrits det lavorator;
= consultazione del registro infortuni olfre che naturalmente del Documente di Valutazione dei Rischi,

DESTINATARI DEL PERCORSO FORMATIVO \\ ;o
| SOGGETTI TECNICI individuali e designati dal Sindacato dei lavaratori . & dai sindacati rappresentativi nel Sy
settore edili firmatari e per adesione del CCNL ai sensi delf'art. 48 comma 2 del U.Lgs. 81/08 per [o svolgimento dei \\\

compiti & delle funzioni atiribuite dal'art. 50 del D.Lgs 81/08 - TESTO UNICO e D.Lgs 106/08 CORRETTIVO.
METODOLOGIA

Sono privilegiate le metodologie di insegnamento/apprendimento “attive” che comportano la centradita del partecipante al
percorse di apprendimento. Sono garanite V'equitibrio tra lezioni frontali con la valarizzazione ed il confronto delle
esperienze in ayla, eventuali gruppi di lavoro, nel rispetle del monte ore complessivo di ciascun module e, net casi previst,
con it supparto di materiali mullimediali.

Verranno favorite fe metodologie di apprendimenio basate sul problem solving, applicate a simulazioni e problemi
specifici.

E' previsia iz modalita di FORMAZIONE A DISTANZA ANCHE ON LINE per la buona scolasizzazione della figura
professionale e tecnica del RLST,

REGISTRO PRESENZE

Per i corsi in aula & predisposto un Registio detle presenze per ogni lezione del corso sut quale ogni partecipante apporra
la propria firma.

BOCENTI-FORMATORI

| docenti-formalori, con riferimento ai diversi argomenti da traltare, dovranno avere esperienza pratica documentala,
almeno biennale, sia nel settore della formazione e nelle materie ed argomenti di insegnamento del setiore edilizio.

DISPENSE

Ad ogni partecipante verra consegnato un CD Rom contenente {utte le slides utilizzate, documenti di utilizze e di letiura
uiill a completare la formazione consegusita. il materiale costifuisce, altresi, una concreta possibitita di consultazione
costante & di condinuo aggiornamento.

VERIFICHE E VALUTAZIONE

i corso si conclude con un test di verifica dell'apprendimento somministrato ad ogni partecipanie, | tesi verranne corrst,
discussi ed anafizzali In aula.

Al termine del corso un apposito guestionaric verra proposto per fa valutazione finale da parte dei partecipanti affinché
possane esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso.

CERTIFICAZIONI iN USCITA:
Alla fine del percorso formativo st maturera Pattestato di frequenza af corso di formazione per RAPPRESENTANTE DE!
LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE ai sensi det D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm., arl. 48 comma 7.
L'aggiornamento annuale & prevista in aimeno 8 ore annue.
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CONTENUTI E DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO PER RLST{anche FAD INTEGRATA)
PROGRAMMA DEL CORSO

Modulo{—-_/7 J0_ore_: ore_ | formatore:

1.1. Introduzione al corso;
1.2. Principi giuridici nazionali & comunitari;
1.3. Quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilitd civile e penale: D.Lgs 81/08 - TESTO

UNICO:Titolo 1.

Modulo2~_ [ {0 ore_: ore_ |/ formatore: “ ore 4 2

2.1. D.Lgs 81/08 - TESTO UNICO: Titolo IV, %
2.2. La contrattazione in edilizia e it ruolo degli Organismi Paritetici Bilaterali; §

2.3. Norme di buona tecnica.
Verifica interattiva.

Modulo 3~

4 J8 ore__:_ore_! formatore;

3.1, 1 principali soggetti coinvolli e i relativi obblighi;

3.2. Informazione e formazione(arit. 36 e 37 del D.Lgs 81/08); !l librefto formative;
3.3. 1 rapporti con i rappresentanti dei lavoratori;

3.4. Le funzioni dei Medico Competente e le malattie professionali.

] Modulod~ [ /8 ore_: ore_ | formalore: ii ore 4 ’a
i

4.1. La valutazione dei rischi;
4.2. Definizione e individuazione dei fattor di rischio;

4 4. Appalti, lavoro autonomo e sicurazza;
4.5, Verifica inleratiiva,

5.2 Latulela assicurafiva, le statistiche ¢ il registro infortuni;
5.3. Gli organi di vigilanza & di controfic nei rapporli con le aziende;
5.4, Elaborazione del Documento di Valutazione de! Rischi.

ModuloG-_1 /M ore_: ore_ /| formatore:

6.1, L'incendio e la prevenzione;

6.2, Protezione antincendia & procedure in caso di incendio;
8.3. Esercitazione pratiche mediante audiovisivi;

6.4. D.M. 10.03.1588.

Verifica interatiiva.

ModuloT-_|_J0_ore _: ore_ [  formatore;
7.1, luoghi di lavorg;
7.2. Aspetti normativi delf'aftivita del R.L.S.; Verifica interattiva.

E ore 4 E




Modulo8- _/ (8_ore_:_ ore_| formatore:

: : l ore 4 I
8.1. La gestione aziendale e i SGSL UNI-INAIL;

8.2. Ergonomia;
8.3.Rischi psicosociali;

84. Progettazione formativa e nozione di tecnica di comunicazione;
85.La negczsazrone e il ruolo propns:tsvo-consuitlvo dell RLS. Verifica inferattiva.

Moduio 9~ [ 1B ore_ .

formata re:

9.1. Macchine ed atirezzature di lavoro:
9.2. Gru e paranchi.

9.3. impianto elettrico di cantiere,

_ore |

Modulo t0—~_/ /0_ ore ore d

_ore_ | formatore:

10.1. Movimentazione Manuale dei Carichi;
10.2. Rumore e Vibrazioni. Verifica interattiva.

Modulo11~_/ {0 ore

_ s ore_ | formatore: l ored
11.1. Rischio chimico, cancerogeno e mulageno; L

11.2. La legge quadro sulf'alcot.

Modulo12~_J /10 ore :

[ formatore: i

12.1. Adempimenti e sanzioni 0.Lgs 81/08 ~ TESTO UNICQ; | -
12.2. § Titolo IV del T.U. e le leggi sui LL.PP. Verifica.

Modulo13—-_17 f0_ore_:__are__ [/ formatore: !
13.1. La documentazione di sicurezza nel cantiere

13.2. L'organizzazione del canfiere e gli apprestamenti di sicurezza,
13.3. Scavi e favori stradali,

Modulo14~_/ [0 _ore_ : ore

A

formatore:

14.1. | Piani di sicurezza in edilizia;
14.2. ll cad 3D nslla sicurezza canties:

14.3. All. XV-D.Igs 81/08: cont. min, PSC, POS, costi sicurezza;
14.4. Reaita operativa cantieri. Verifica.

Modulo 15 _/ /0 ore_: ore_ /! formatore:

15.1.' Lavori in altezza; o
15.2. | ponteagi ¢ il PiM.U.S. con test di verifica apprendiments.

Modulo 16—~_1_J/0_ ore

_i_ore_ | formators:

16. 1 Ii ruolo det Cocrdanaios’e sicurezza per lesecuzione;
16.2. Motivazione al comportamento sicuro;

16.3. Esempi pratici di PSC, F.T., POS e PIMUS; VERIFICA FINALE CON TEST A RiSPOSTA MULTIPLA

(S




PREVENZIONE E SICUREZZA DEL LAVORO:

Le Parfi ritengono fondamentale la cooperazione per favorire lo sviluppo di strategie di prevenzione tramite Findividuazione
& l'applicazione di programmi e progetti comuni. Nel campo della formazione che sara attuata tramite le parti sociali, 'EFE|
¢ O.P.RJOPB, molia attenzione sara posta alla formazione nel campo delligiene ¢ sicurezza, nei luoghi di lavori  in
particolare nei cantieri temporanei & mebili, a tulli gli operatori del settore (datori di lavaro, RLS, RLST e lavaratari).
Nell'ambito degli obiettivi e per gii scopi deil'Ente paritetico bilaterale EFE| relativamente alla sicurezza sui luoghi di lavoro
& nei cantieri temporanei e mobill, le strutture provinciali costifuiranno, su segnalazione paritstica delle Associazioni
imprenditoriali e Organizzazioni sindacali territerial, un Organismo Paritetico Bilaterale Provinciale ¢ Commissione
Tecnica con compii di prevenzione inforfuni e igiene nei fuoghi di lavoro e in particolare nej cantieri temporanei e mobili,

Livello 8.

L a categoria dei Quadri & costituita dai prestatori di lavoro subordinate che, pur non appartenendo alla categoria dei
dirigenti, svolgano funzioni con carattere continuativo di rilevante importanza ai fini delio sviluppo e delfa atiuazione degli
obietlivi della impresa. Per effetto di quanto disposte dal D.igs. n. 195/03, che ha modificato 'art. 8, [M.igs. n. 626194, ora
D.Lgs 81108 e D.Lgs 106/09 ove vengono stabiliti | percorsi formalivi cbbligatori per Facquisizione dei requisiti professionali
per lo svolgimento dei ruoli di Responsabili Servizi di Prevenzicne e Protezione (RSPP), pertanio sono inguadrafi al livello
8 i lavoratori incaricat! 4 ricoprire il ruclo di RSPP e muniii deff Attestazione di qualith professionate ritasciata da O.Na.P.5..

Livello 7.

Sono di questo livello gli impiegati can funzioni direttive preposti dalla Direzione, con specifico mandato a ricoprire rucli e
funziani per i quali siano previste responsabilita e deleghe atle & coordinare e dirigere 'attuazione dei programmi con
responsabilita dei risultati con il preciso scapo dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi della impresa, artigiana o
copperativa. Per effette di quants disposto dal D.Igs. n. 195/03 che ha medificato Fart. 8, D.lgs. n. 626/94, ora D.Lgs 81/08 |

e D.1.gs 106/09 ove vengono stabiliti i percorsi formativi obbligaterd per Fagquisizione dei requisiti professionali per lo 4
svolgimento dei ruoli di addet!i ai Servizi di Prevenzicne e Protezione {RSPP), pertanto livello 7 | lavoratori incaricati a \ S
ricoprire if ruolo di ASPP e mupniti dell’ Aliestazione di qualita professionale rilasciata da O.Na.P.5.. L0 "“{'\ y
A,
ADDETTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE CON ATTESTATO DI N

QUALITA' PROFESSIONALE O.NAP.S.:

Sone delie figure professionali che internamente o esternamente alle aziende pubbliche e private svoigono attivita di
ADDETTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE-DIRETTORI DI CANTIERE-FORMATORI
con rapporto di lavoro a fempo indeterminato, determinato, professionale nel macrosettore B3(EDILIZIA).

l.Incarico pud riguardare I'Azienda per la Redazione del DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE| RISCHI AZIENDALE con i
compili di cui allart.33 del D.igs 81/08 & ss.mm.;

1. Il servizio di prevenzicne e protezione dai rischi professionali provvede:

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure perla sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulia base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

b} ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui ail'articolo 28, comma 2, e i sistemi di
controllo di taki misure;

¢) ad elaborare ie procedure o sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione del lavorator;

&) a partecipare aile consulfazion] in materia di tutela della salule e sicurezza suf lavore, nonché alla riunione pedodic
cui allarticolo 35;

f) a fornire ai lavoratori e informazioni di cui all'articolo 36.

2.1 componenti del servizio di prevenzione e protezione sono fenutl al segreto in ordine ai processi lavarativi di cui
vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui 2l presente decreto legislativo,

3. li servizio di prevenzione e protezicne & utiizzato dai datore di lavors,

Se l'incarico di ASPPIRSPP riguarda lo specifico cantiere allora si dovra redarre il PIANO QPERATIVO Di SICUREZZA
con i contenuti minimi di cui all'allegato XV dei D.Lgs 81/08 e ss.mm.,

- \ b

i,




CONTENUTI MINIMI DEL PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA:

I POS & radatto a cura di ciascun datore di lavoro delle imprese esecutrici, ai sensi dellarticolo 17 del D.Lgs 81/08 e
successive modificazioni, in riferimento al singolo cantiere interessato; esso contiene almeno i seguenti elementi:

a) i dati identificativi deffimpresa esecutrice, che comprendono:

1} #f nominativo del datore di lavoro, gi indirizzi ed i riferimenti telefonici della sede legale e degli uffici di cantiere;

2} la specifica attivita e le singole lavorazioni svolte in cantiere daltimpresa affidataria, subappaltatrici e dai lavoratori
autonomi subaffidatari;

3) i nominativi degti addetti al pronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei lavoratori e, comunque, alla gestione delle
emergenze in cantiere, del rappresentante dei tavoratori per ia sicurezza, aziendale o territoriale, ove eletio o designato;
4} il nominativo del medico compelente ove previsto;

5) # nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

6) i nominativi del direttore tecnico di cantiere e del capocantiare;

7) il numero e le relative qualifiche dei lavoratori dipendenti delfimpresa eseculrice e dei lavoratori autonomi operanti in
cantiere per canto della stessa impresa;

b) le specifiche mansioni, inerenti la sicurezza, svolte in cantiere da ogni figura nominata atlo scopo dalfimpresa
esaculrice;

¢} la descrizione dell'atlivita di cantiere, defle modalita organizzative e dei tumni di favoro;

d} I'elenco dei ponteggi, dei ponti su ruote a forre e di altre opere provvisionali di notevole impottanza, delie macchine e
degli impianti utilizzati nel cantiere;

e) l'elenco delle sostanze e preparafi pericolosi utilizzati nel cantiere con le relative schede di sicurezza;

f) I'esito def rapporte di valutazione del rumore;

g) lindividuazione delle misure preventive e protettive, integrative rispetio a quelle contenute nel PSC quando previste, \\ o
adotiate in relazione ai rischi connessi alle proprie lavorazioni in cantiers; Y

h) e procedure complementari e di dettaglio, richieste dal PSC quando previsto;

i) lelenco dei dispasitivi di protezione individuale forniti ai favoratori occupati in cantiere;

1) la documentazione in merito all'informazione ed alla formazione fornite ai lavoratori occupati in cantiere.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE CON ATTESTATO Di QUALITA’
PROFESSIONALE O.NAP.S.:

Fssendo in possesso di titolo di studio che almeno & di Diplama di scuola secondaria ed avendo frequentato corsi di
formazione con verifica dellapprendimento MODULO A della durata di 28 are + verifica, MODULO B3(macrosettore
COSTRUZION) delia durata 6i 60 ore + verifica e MODULO C della durata di 24 ore + verifica, ed avendo 'obbligo ;
quinguennale di aggiornamento confinue, it RSPP sicuramente ha le competenze per svolgere i compito di FORMATQR/E

con i requisiti defla tabella a}. &,f




TABELLA DE] FORMATORI IN RELAZIONE A VARI CORSI

ipo di corso  Riferimento normativ

LAVORATORI

o Esperienza > 3 anni in docenza |
= iAccordo Stato-Regioni 21 /1272011 Fino al 17 marzo ‘o insegnamento o professionale |
D.I 06 marzo 2013 2014 in materia di salute ¢ sicurezea |
; sul lavoro i

Criteri di qualificazione previsti |

Dal 18 marzo

! dal

2

2014 o iD.L 86 marzo 2013
| |
2 FEsperienza > 2 anni in materia di prevenzione ¢
: sicurezza sul Javoro
: LM, 16 gennolo 997
3 r tle
; D Lgs. 9 aprile 2008, Allegato XiV Nessuno
i DML 10 marzo 1998
| iDip. VV.FF. cire. 23 febbraio 2011, |
P .12653 e R
‘:4 D1 15 luglio 2003, n. 388 éPcrsonaie medico {Lauren in Medicina ¢ Chimrgia) \ o
e - S—— S
; Conoscenza delle norme di sicurezza nefla .)K/ Ky
5 progettazione ed escrcizio in materia di impianti | et )
j orma CEI §1-27 L . ) . H "
: clettrici, esperienza nel settore elettrico, esperienza ¢ %,
- : corne docente / formatore. R RS
L S 41D, Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, art. 66
i ?AZKCGNHNATI “D.P.R. 14 settembre 2011 Nessuno
6 __USODPI3* CATEGORIA = D. Lgs 9 aprile 2008, . 1, ant, 77
S {Esperienza > 3 annt nel seliore stradale, nel settore
T b1 4 marze 2013 idetla formazione o nel settore della prevenzione,
i ___sicnrezza ¢ safute nei canticr] stradali
D, Lgs. 0 aprile 2008, n. 81, act, 137 Elspermnza > 2 anni sta nle. settcre‘dalla formazione,
8 i sia net settore della prevenzione, sicurszza e salute
| Scomma 6 & 7, Allegato XXI , Vg
; inei lwoghi di lavore .
59 U aceordo § tato-Regioni 22 febbraio E.spel:lenm > Bdanm suj ‘nel settore _c%el]a furmazione, .
/ 2012 sia nel settore della prevenzione, sicurezza e salute i

) inei luoghi di lvoro. |

Le definizioni di cui al D.Lygs 81/08 e ss.mm. porgone:
aa) «formazionen: processo educativo attraverso il quale frasferire ai lavoratori ed aghi altri soggetti del sistema di
prevenzione e profezione aziendale conoscenze e procedure ulili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) winformaziones: complesso delle attivita diretle a fornire conoscenze ulili alla identificazione, alla riduzione e all
gestione def rischi in ambiente di lavoro;

ce) waddestramentos: complesso delle altivita dirette a fare apprendere ai lavorator T'uso correlio di atkezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di prolezione individuale, e e procedure di lavoro,

peraliro si evidenzia che I'Articolo 36 del Testo unico - Informazione ai lavoratori recita:

1. lFdatore di lavoro pravveds affinché clascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sut fischi per la salute e sicurezza sul favoro connessi alla aftivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, fa lotta antincendio, 'evacuazione dei fuoghi di lavoro;

¢} sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli arlicoli 45 ¢ 46,

d) sui naminativi del responsabile e degli addetli del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente.
2. | datore di lavoro provvede alires! affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione: ™y
&) sut rischi specifici cui & esposto in relazione alfattivita svolia, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in
matetia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dali di sicurezza

previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnice;
c) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adoftate.




3. H datore di favoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lstiere a,) e al comma 2, lettere &), b) & ¢}, anche ai
{avoratori di cui alfarticolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della infermazione dave essere faciimente comprensibite per i lavoratori € deve consentire loro di acquisire
le refative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione
delta fingua utilizzata nel percorso informativo.

L'Art. 37 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.-Formazione dei Lavoratori e dei RLS recita:

1. 1t datore di lavero assicura che clascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con riferimento &

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritfi e doveri dei vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alie mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratieristici del setfore o comparto di apparienenza dell’azienda.

2. La durata, i contenuti minimi & le modalita defla formazione di cui al comma 1 sone definiti mediante accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra io Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano adotiato, previa
consuftazione delle parli sociali, endro il fermine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decrefo
legislativa.

3. 1t datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al . Ferme restando Je disposizioni gia in vigore in maleria, ia

formazione di cul al periodo che precede @ definita mediante Faccordo di cui al comma 2. 'Q\ ;T
", o, j
>,

4. |.aormazione e, ove previsto, 'addestramento specifico deveno avvenire in occasione: L—«‘Y\{ P

a) della costituzione del rapporto di lavero o delfinizio deff utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavore; O

b} del trasferimento o cambiamento di mansioni;
¢} deila introduzione di nuove atirezzature di lavero o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.

5. L addestramentc viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro,

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione alfevoluzione dei
rischi o alfinsorgenza di nuovi rischi.

Per quanto riguarda la remunerazione relaliva allo svolgimenta del ruolo aggiuntivo a guello di RSPP di FORMATORE
sara definita can il Datore di lavaro efo Ente o azienda che organizza ¢ svolge Ja Formazione un compenso per ora di
formazions con un minimo di €.80,00(sessanta/00) ad cra di formazione svolta in aula e/a in cantiere.

Per quanto sopra evidenziato si riiene che TRSPP debba svolgere come compito istituzionale quanto previsto per l'obbligo
di INFORMAZIONE di cui ali'art.36 dei [.Lgs 81/08 & ss.mm. mentre per la FORMAZIONE di cui altart.37 del TESTO
UNICO si deve ricorere a sirutture, che pud anche essere I'impresa, che abbiano capacita organizzative e i requisiti
previsti dalla legge per la FORMAZIONE di tutte le figure professionali def cantiere edile e dei luoghi di lavoro.




Testo del c.c.n.l

Premessa

1} Per lindustria delle costruzioni edilizie ed aftini farticolazione contrattuale & a livello territoriale, nei limili fissati dat
presente contratto, come pure a livello territoriale sono esclusivamente previst, si costituiscono ed operano gli
Organismi e i comifali di cui al contratte medesimo.

It contratto, nel realizzare maggiori benefici per i lavoratord, ricanosce 'esigenza per le imprese di poter programmare la
propria attivita produttiva sulta base di elementi predeterminati per la durata del presente contratto e degli accordi
integrativi stipulafi in aftuazione delle sue norme.

2y Al sistema contrattuale cosi disciplinato, corrisponde Ffimpegne delfe parti di rispelttare e far rispettare ai propri iscrith, a
tutti i livelii, compreso quelio di azienda e di cantiere if presente contratto e gli accordi integrativi territoriali delio stesse,
per tutto il pericdo di relativa validita. A tal fine le Associazioni imprenditoriali song impegnate ad adoperarsi per
I'ogservanza, da parte delle imprese, delle condizioni pattuite mentre le Organizzazioni dei Javoratort si impegnang a non
promuavere € ad intervenire perché siano evitate, a qualsiasi livelle, compreso guello di azienda e di cantiere, azioni o
rivendicazioni intese a modificare, inlegrare, innovare quanto ha formato oggetio di accordo in sede nazionale e
terriloriate.

) Nel quadro di quanto sopra convenuto;

viene stipufato

il presente contratto di lavoro da valere in tutto il territorio nazionale, per tutte le imprese che svolgono le laverazioni
appresso etencate e per i lavoratori da esse dipendenti, siano tali lavorazioni eseguite in proprio o per conto di ent
pubblici o per conto di terzi privati, indipendentemente dalla natura industriale ¢ artigiana delle imprese slesse:

P

Costruzioni edili:

Costruzione {compresi gli scavi di fondazione, le armature, le incastellature, le carpenterie in legne e in ferro,
{impianto ¢ il disarmo di cantier & di opere professionali in genere, il carico, lo scarico e Io sgombero di materiali) 2
manuienzione {ordinaria e straordinaria) di opere edili in cemento armato, in muratura, in legno, metaliiche, anche se
realizzate in futio o in parte con impiego di elementi prefabbricali (compresa la produzione in cantiere o in stabilimento
degli elementi prefabbyicati).

E ciog, cosfruzione e manutenzione di:

- fabbricatf ad uso di abitazione (urbani e rurali);

- fabbricati ad uso agricoio, industriale e commerciale;

- fabbricali per finalitd pubbliche o di pubblica utilita;

. opere monumeantali: chiese, mausolei, ecc.;

. ciminiere, serbatoi aerei e simili, silos, centrali termiche, tori di refrigerazione, ecc.

Completamento e rifinilura delle costruzioni edifi, nonché le altre aitivita appresso elencate; P

- intonacatura, tinteggiatura, sabblatura, vemiciatura, laccatura, doraiura, argentatura e simili; - /

- decorazione & rivestimenti in legno, ferro, gesso, stucco, pietre naturali o artificiali, linoleum e simili, materie g%as!icha(’;//
piasirelie, mosaico, ece.; applicazione di tappezzerie;

- pavimentazioni in cemento, marmette, marmo, bollettonato, seminate, gomma, linoleum, legno, pietre naturali;

- preparazione e posa in opera di manti impermeahilizzati di asfalte, bitume, feltri, cartoni, ecc.; con eventuale sottofondo
¢i materiali colbent;;

- posa in opera di parafulmini, campane, statue, croci, orologi, antenne per bandiere, per televisioni, ecc.; opere similari;-
lavori murali per installazione e rimozione di impiani, macchinan & atrezzature degli edific;

- verniciatura di impianti industriali;

- spolveratura, raschiatura, pulitura in genere di muri e di monumenti, sgombero neve dat teitt

Demokizione di opere edili in cemento armato o in muratura.

Disfacimento di opere adili in legno o metalliche.

Demaolizieni e rimozione di opere edili in materiale a base efo contenenie amianto efo sostanze riconosciute nogive.

Demolizione, rimozione e bonifica di opere edili realizzate con materiali e procedure la cui rimozione deve seguire
particolari iter previsti dalle norme di legge.

Progettazione lavori di opere edili.

Manutenzione {ordinaria e straordinaria), restaurc e restauro artistico di opere adili e di beni mobili @ immobili di opere

{utelate. Qvvero, costruzioni, manutenzioni e restaure di: /‘f}
. fabbricaft ad uso abitazione; )
- fabbricail ad uso agricolo, industriale & commerciale;- opers monumentali. /‘J },ﬁﬁ—ﬂ—“
Attivita di consuenza in materia di sicurazza per | cantieri temporanei @ mobili, e ;,}/




Cosiruzioni idrauliche;

Costruzione, manutenzicne, riparazione, demolizione di:

- opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose e di terreni allagabili;

- epere di difesa e sistemaziene di fiurni, torrenti e bacini;- acquedotti;

- gasdotti, metanodotti;

- oleodotti;

- fognalure, pozzi neri o perdenti, fosse biologiche, ecc.;

- pozzi d'acqua {scavali, trivellali o realizzati con sistema autofondante) per uso potabile, industriale o irigue;

- tisterne e serbaloi interrati (in metallo, in cemento armato, ecc.) per il contenimento di liquidi di qualsiasi specie;- canali
navigabili, industriali, di irrigazione;

- apers per impianti idroglettrici;

- porti (anche fluviali e lacuali);

- apere marittime, lacuali e fagunari in genere.

Movimenti di terra - Cave di prestito - Costruzioni stradali - Ponti e viadotti
- Movimenti di ferra; scavi (anche per ricerche archeologiche e geognostiche}, sterd, riperti o reinterr, adattamento o
riattamento di ferren; preparazione di aree fabbricabili, di campi sportivi, di campi di afterraggio, di parchi e giardini;
terrapieni, ecc.
- Cave di prestito: cave di rocee disaggregate sciolte ed incoerenti (quali arena, sabbia, cioticli, breccia, pozzolana,
incoerente, farine fossili, tripofi, lapill) e cave di argilla il cui esercizio & limitato alla durata di uno o pili cantieri limitrofi
essendo in funzione di componenie dell'attivita costrutfiva che si svolge in tali candieri. - Costruzione, manutenzione
{compresa fa spalatura della neve, io spurgo e la pulizia della cunetta, il diserbamento, ecc.), riparazione, demolizione di:

. strade ordinarie e autostrade {corpo stradale e sovrastrutiura); \\ f g
- slrade ferrate e franvie (sovrasirutiura comprendente [a massicciata, ['armamento e ogni altra lavorazione accessoria); w"iﬁ\‘am}
- impianti di trasporio terresire ed aereo, a mezzo fune (funicolari, funivie, seggiovie, sciovie, teleferiche, scc.); ™

- ponii e viadetti {in muratura, in cemento, con impiege di efementi prefabbricati, compresa la produzione in carliere o in
stabilimento degli elementi stessi in fegno e metallict; ponti su chiatte e su alti galleggianti; ponti canale).

- Esecuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opera di segnaletica verlicale e installazione di cartell i
pubblicitari.

Cosfruzioni sotferranee
- Costruzione, rivestimenio, rifinitura, manutenzione di gallerie {(anche artificiali), discenderie, pozzi, caverne e simili per
opere edili, stradali, ferroviarie ¢ idraufiche, ecc.

Costruzioni di linee e condotti
- Messa in opera di pali, tralicei e simili; preparazione di scavi, trincee e ppere murarie, con successivi reinterr ed
eventuali ripristini della pavimentazione sfradale, compresa la pesa in opera di conduttori non in tensione di linee {aree e
sotterranee} eletiriche, telegrafiche e telefoniche.
Installazione di tralicci per antenne radiotelevisive.
- Lavori di scavo e murali, con successivi reinterrd ed eventuale ripristino della pavimentazione stradale per e posa in
opera delle tubazioni per gas, acqua e poste pneumatiche.

Produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato

Produziane e fornitura con posa in opera di strufture in ferro per cemento armato

Opere marittime fluviali ¢ lagunari
I! presente coniratto non & applicabile al perscnale avviato obbligatoriamente tramite ie Capitanerie di porto.

Tutte le altre attivita

Comunque denominate, connesse per complementarieta o sussidiarieta alf'edilizia, quando il personale, anche
ausifiario (meccanici, elefiricisti, fabbri, lattonier, tubisti, falegnami, awtisti, cuochi e cucinieri, ecc.), che vi & addefto & alle
dipendenze di una impresa edile.




Sisfema di concertazions e di informazione

Le parti, ferma restande la loro rispettiva aufonomia, concordano listituzione di un sistema di concertazione e di un
sisgterna di informazione sulle materie e secondo criteri stabifiti dalla presente disciplina.

It sistema di concertazione si inserisce nel'ambito delle relazioni industriali articolate nel presente c.onl.

I} sistema di informazione si inserisce nelfambite delle relazioni industriali a carattere non negoziale.

La regolamentazione dei due sistemi & riservata ala competenza delle Associazioni nazionati stipufanti.

1.1. 1l sistema di concertazione fra le parti é finalizzato ai seguenti obisttivi:

- gviluppare il confronto tra le parti sugh indirizzi generali de! settore in materia di politiche della domanda,

politiche industriafi & pofifiche di mercato; - definire gli obiettivi da assegnare al sistema degli Enti paritetici

nazional & territoriall,
1.2. Per Fappropriato sviluppo del sistema di concertazicne le parti convengene sulla costituzione delf'Osservatorio, quale
strumente di 7ilevazione delle dinamiche del seftore, le cui funzioni sone distiplinate dait'apposite regolamento con it quale
saranno definite sedi, struiture @ modalita di finanziamento, convenendo che comunque ¢ié non dovra comportare afcun
onere aggiuntivo per le imprese,
1.3. La concartazione si attua con sessioni semestrali delle parti sociali, che si svolgono di norma entro it mese di marzo e
di settembre di ciascun anno o su richiesta di una delle parti firmatarie def presente c.c.n.l.

A livello nazionale
In occasione delle sessioni nazionali di concertazione le parti si confrontano sugli indirizzi generali del sattore:
- politica degli investimenti pubblici, pelitiche di incentivazione degit investimenti privadi & di finanziamento privato delle

opere di pubblica ufilita, politiche legislative di saltore; h N
- politica industriale, individuande gli interventi fnafizzati ai processi di concentrazione e specializzazione, di qualificazione \\\/;:J
ed innovazione organizzativa e tecnologica, a sostegno della ricerca e della sperimentazione nonché defle forme di )

agevolazione sul crediio;

- politica del lavero con riguardo a: sistema degli strumenti di sostegno al reddito e alla ricollocazione dei lavoratari; regole
del mercato def lavero anche in funzione delia mobifita/flessibiiita delloccupazione;

- struttura def costo del lavaro e lotta al lavoro irregolare e all'evasione contributiva; sicurezza e prevenziene degli
infortuni; formazicne professionale;

- azioni da perseguire attraverso gli Enti paritetici nazionali e territoriali, in pariicolare in materia di formazione
professionale, evasione contributiva e prevenzione.

A livelio territoriale
Nelle sessioni territoriali, il confronto & finalizzalo, sulia base degli indirizzi determinati dalle sessioni nazionali e dei
rapporti def'Csservatorio, alla definizione di comuni obiettivi su:

mercato locale degli investimenti in relazione all‘utilizzo delle risorse finanziarie pubbliche e private e alle
previsioni di realizzazione delle opere;

mercato del lavoro in relazione agli andamenti occupazionali, afl'utiizze degli strumenti di sostegno al reddito, ai
fivelli di mobilita;

atlivitd degli Enti paritefici territoriali, nel campo della prevenzione infortuni, della formazione professionale, defla
fotta alf'evasione contributiva, realizzando | necessari intrecci con gii enti pubblici prepasti.

Cuancertazione per le grandi opere

Per le opere pubbliche di grandi dimensioni, cosl come individuate dall'art. 6, comma 2 della legge 19 kiglo 1993, n.
236, di importo di aggiudicazicne pari o superiore a cento milioni di euro, e che incidono su pil province, nonché per e
grandi opere di cui afla legge n. 443/2001 (legge obiettivo) e afl'art. 16 del B.Lgs. n. 190/2002, & introdetta una procedura
di concertazione preventiva a cui partecipanc le Associazioni nazionali stipulanti it presente contratio, quelle territoriali
interessate ad esse aderenti e le imprese aggiudicatarie del'appalte.

L'eveniuale accordo impegna le parti firmataris e attiene i profili logistici del cantiere, | rapposti con gl Organismi
paritetici di settore, la sicurezza del lavoro, gli orari di favoro, la disciping applicabile per quanto atiiene i livello territoriale
di contrattazione, e per tall materie & sostitutivo della contrattazione integrativa teritoriale stipulata per e circoscrizioni su
cui incide il lavoro.




REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI

Art. 1
(Assunzione e documenti}

Gli sperai devono essere regolarmente assunti seconde le norme di legge.

It rapporto di impiego si costituisce con la lettera di assunzione neila quale limpresa deve specificare:

nla data di assunzione;

ata categoria cui i lavoratore viene assegnato e le mansioni cui deve attendere;

ayha durata dell'eventuale periodo di prova;

4 ta prefissione del termine in caso di assunzione a tempo determinato;

s i raftamento economico iniziale;

&l conlratto di lavoro applicato;

7yil coniratte integrativo di lavorp applicato;8) ia sede di lavero.

All'atte delf'assunzione I'operaio deve presentare:

si1a carla d'ideniita o altro documento equipoilente;

=i documenti atti a comprovare il diritte agli assegni per il nuclec familiare alle deduzioni e detrazioni fiscali;

»i prescritti documenti INPS di cui il lavoratore sia in possesso;

il codice fiscale;

5 il fibretio di lavero ¢ la scheda professionale.

L'operaio & tenuto a conservare copia della comunicazione preventiva di instaurazione del rapporio di lavoro nel
rispetio dei contenuti e delle modalith previste dalla legge e presentare tale documentazione nei casi previsti dalla
normativa vigente,

£'in facolta dellimpresa di richiedere, prima dell'assunzione, il certificato penale di data non anteriore a tre mesi.

Nel corso del rapporto di favoro foperaio deve documentare ogni evenluale variazione agli effetti del suo diritto agli

assegni per il nucleo famitiare.

Limpresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

L'operaio deve dichiarare alfimpresa la sua residenza € domicilio e gli eventuali cambiamenti.

Per i documnenti per i quali 1a legge preveda determinati adempimenti da parie dellimpresa, questa provvedera agl

adempimenti stessi.

Cessato il rapporto di lavero, limpresa deve restituire alloperaio, che ne rilascera ricevuta,

tutti i documenti di sua spettanza. Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la scheda

professionale si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

At 2
{Perioda di prava)

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non supetiore a 25 giosni di lavero per gli operai di 4° livelio, 2 20
giorni di lavoro per gli operal specializzati, a 15 giomi di lavero per i qualificali e a 5 giorni di lavoro per gli altri operai.

Per gli autisti addetti alla conduzione ed al funzionamerdo di autobetoniere ¢ attobetonpompe e per i conduttori di
macching operatrici, se assunti nella categoria degli operai specializzat, l'assunzione pud avvenire con un periodo di
nrova pari a 20 giorni di lavoro.

H perindo di prova deve risultare dalla letlera di assunzipne.

Dusante i peripdo di prova ciascuna delle parti pud risolvere il rapporto senza obbligo di preawiso né diritte ad

indennita sostitutiva.

Sono esenti dal pariodo di prova di cul ai commi precedenti gli operal che abbiano gia prestato servizio presso la
stessa impresa e con le stesse mansioni refative alla gualifica de! precedents rapperto di lavoro, sempreché guestuliimo
non sia stato risolto da oitre 3 anni.

I periode di prova sard utilmente considerato agli effetti def compute defi'anzianitd dell'operaie confermato.

La malattia sospende il periodo di prova e Foperaio sard ammesso a continuare if periodo di prova medesimo qualora
ta malatfia non abbia durata superiore al periode di prova siesso.

Ard. 3
{Mutamento df mansioni)

All'operaio che viene temporaneamente adibitc a mansioni per le quali & stabilita una retribuzione superiore a quella
che normalmente percepisce deve essere corrisposta la retribuzione propria delle nuove mansioni durante il periodo per il
guale vi resta adibito.

Qualora il passaggio di mansioni si proluaghi oltre due mesi consecutivi di effettiva prestazione, l'operaio acquisisce i
dirifto alla categoria relativa alle nuove mansioni, salvo che la temporanea assegnazione a mansioni superiori abbia avuto
luoge per sostituzione di lavoraiore assente con diritlo alla conservazione del posio.




Dacorsi due mesi consecutlvi di effettiva prestazione e a richiesta scritfa del lavoratore, limpresa (dopo aver verificate
che non ricorrano gli estremi della temporanea assegnazione di cui al comma precedente) & tenuta a comunicare per
iseritto allinteressato il livello corrispondente alie nuove mansioni assegnate con indicazione della relativa decerrenza.

Nelfipotesi che T'operaio adibito a mansioni superiori risulti aver gia nel passato acquisito la qualifica inerente alle
mansioni superiori cui viene adibito, egli acquistera nuovamente la qualifica superiore quando la permanenza nelle nuove
superiori mansioni perduri per un periodo di tempo non inferiore a queilo previsto per il periodo di prova.

Tutti | passaggi definitivi di categoria devona risultare da regolari registrazioni sut libro unice di lavoro o sulla scheta
professionale con lindicazione della decorrenza.

Art. 4
{Mansfoni promiscue)

L'operaio che sia adibito, con caratiere di confinuita, a mansioni relafive a diverse qualifiche sara classificato nella
qualifica celia categoria superiore e ne percepira la refribuzione quando le mansioni inerent alia qualifica superiore
abbiano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul complesso deli'attivita da lui svolta,

Nei casi di cui al precedente comma, decorsi tre mesi e a richiesta scritta del favoratore, limpresa  tenuta a
comunicare per iscritto it livello corrispondents alie nuove mansioni assegnate.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devono risultare da regolari registrazioni sul libro unico di lavoro o sula scheda
professionale con lindicazione deifa decorrenza.

At 5
(Orario di lavoro}

A) Per forario di Javoro valgong le norme di legge con le eccezioni e le deroghe refative. 4 N
L'orario normale contrattuale di lavoro & di 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in agni caso, di 10 ore \f\\}
giornaliere in base alfart. 13 della legge 24 ‘»\;::,3

giugno 1997, n. 196.

Gli arari di lavero da valere nelle varie Iocalith sono qualli fissati dai contratti integrativi del precedenie e.c.nl, salve e
determinazioni che potranno essere assunte a norma delfart. 39 in ordine alfa ripartizione delt'orario normate nei vari mesi
dell'anno.

{| prolungamento del lavoro, oltre gli orari stabifiti nel rispetto della media annuale, dé al favoratore i diritto a percepire
le maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di cui all'art. 19 del presente contratio.

Ove I'mpresa, per obiettive esigenze tecnico-produltive da portare a preventiva conoscenza defla R.S.U. ai fini di
eventuali verifiche, ripartisca su sei giorni lorario confrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestate nella giornata di
sabato & dovuta una maggiorazione del'8%, calcolata sugli elementi della refribuzione di cui al punto 3 dellart. 24.

Resta salvo quanto previsto dall'art. 10 in maleria di recuperi.

i dalore di lavora deve esporre, in modo faciimente visibile ed in un uogo accessibile a tuffi i dipendenti interessati,
Tarario di lavoro con lindicazione delf'ora di inizio e di termine del lavoro del personale occupato, nonché delforario e delfa
durata degii intervalli di riposo durante it periodo di lavoro.

Quando ron sia possibile esporre l'orario nel posto di lavaro, per essere questo esercitato alf'aperto, l'orario stesso
deve essere esposto nel luogo dove viene corrispasta la paga. S f ’

Qualora limpresa disponga leffettuazione di lavoro a turmi ne dara comunicazione preventiva alla R.S.U., di cui allart
104, ai fini di eventuali verifiche in ordine alle modalita applicative.

Nel caso di lavoro a turni disposto per lunghi perodi, 1a verifica di cui sopra sara effettuata con fintervento delie \ J

rispettive Organizzazioni feritoriall,

Le percentuali di maggicrazione della retribuzione per lavoro a tusni sono quelle previste dalfart. 19 defcenl.

L'speraio deve prestare Fopera ngl turno stabilito; quando siano stabiliti fusni regotari periodici, gli operai ad essi
partecipanti devono essere avvicendati alio scopo di evitare che le stesse persane abbiano a prestare la loro opera
sempre in ore notlume.

Agfi operai che eseguono i lavori preparatori e complementari di cui all'art. 6 def R.D.L. 15 marzo 1823, n. 692, vanno
carrisposte le maggiorazioni previste dal'art. 18 del presenie coniratto.

B} Riposi annui

A decosrere dal 1° oitobre 2060 gli operai harno diritto di usufruire di ripost annui mediante permessi individuali per
88 ore.

| permessi individuali maturano in misura di un'ora ogni 20 ore di lavoro ordinario effettivamente prestato.

Per gli operai discontinui di cui ala fett. b} dellAllegate A, | permessi individuali di cui sopra maturano in misura di
un'cra ogni 25 are.

Agli effetti di cui sopra si computano anche le ore di assenza per malattia ¢ infortunio indennizzate dagli Istituti
competenti nonché per congedo mairimoniale.

La percentuale per i riposi annui pari al 4,85% caicolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 4 dell'art. 24 &




normale contrattuale di cui agli artt. & e 6 effetfivamente prestate e sul frattamento economico delle festivita di cui al punto

3, defl'art. 17.
Detta percentuale va computata anche sull'utite effelfivo di cottimo e sui premi di produzione o cottimé impropri.
La percentuale di cui al presente articolo non
va computata su: - l'eventuale indennita per
apporio di atirezzi di lavoro;

-le quate supptementari dellindennith di caropane non conglobate nella paga base (cioé per lavori pesantissimi, per
minatori e boscaioli};- ia retribuzione e la relativa maggiorazione per {avoro straordinario, sia esso diurno, notturno o

festivo;
-1a retribuzione e ta maggiorazione per lavors normale festivo;
-{e maggiorazioni sulla refribuzione per lavoro normale o notturng;
-1a diaria e le indennita di cui all'art. 20;- premi ed emolument simitari.
La perceniuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su:
-le indennita per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna e in zena malarica, in quanto nella

determinazione delle misure percentuali atiribuite a ciascuna delle predette indennita & stafo tenuto conto - come gia
nei precedenti conlratti collettivi in relazione alle caratteristiche dell'industria edile - dellincidenza per i titoli di cuf al

preserte articolo e allart. 17,
I permessi saranno usuiruill a richiesta dell'operaio, da effettuarsi cor un preavviso di norma di almeno 3 giorni,
tensndo conlo delle esigenze di lavoro. | permessi maturati entro if 3¢ dicembre di ciascun anne solare nen possono
essere goduti oltre il 3¢ giugno dellanno successivo.

Nel casc in cui fe ore di cui al 1" comma non vengano in tulfo o in parte usufruite, i relativo frattamento economico é
comungue assolto dallimpresa mediante la corresponsione al lavoratore deifa percentuale di cui al 8° comma. Agli effetti

della maturazione dei permessi si computano anche e ore di assenza di cui al 5° comma del presenie arlicolo.

La presente regolamentazione assorbe quella relativa alle festivita soppresse dalfart. 1 delia tegge 5 marzo 1977, n.

54, cosi come medificato dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 782, saiva la conferma del tratlamento economico per fa
festivita del 4 novembre.

Le riduzioni di crartic di lavoro di cui alia presente discipling saranno assosbite fino a concorrenza in caso di
provvedimenti assunti ¢ accordi infervenuti sulfa stessa materia sia in sede europea che in sede nazionale.

Sono fatte salve le pattuizioni al livello territoriale per ia fruizione in via collettiva di riposi individuai.

Art. 6
{Addetti ai lavori discontinui o di semplice atfesa o cusfodia)

Sone considerati lavort discontinui o di semplice attesa o sustodia quelli elencati nella tabella approvata con R.D. 6
dicemnbre 1923, n. 2657 e nej successivi provvediment] aggiuniivi e modificativi, salvo che non sia richiesta un'applicazione

assidua e continuativa, nel quat caso valgono le norme dell'art. 5.

In considerazione deile particolart attivita svolte, Forario nomale contrattuale degli operal addetti a tali lavori, de
guardiani, portieri e custodi, con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nefle vicinanze degii stess,

approniato anche in carovane, baracche o simill, non pud superare le 48 are settimanali medie annue.

Le ore di lavoro prestate nei limiti degli orari settimanali di cui al comma precedente sano retribuite con i minimi di
paga base oraria di cui alla left. a) della tabelia Allegato A del presenie contratto ad eccezione di:

- custodi, guardiani, poriinal, fatterini, uscieri ed inservient anche con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nei

magazzino o neile vicinanze degli stessi, approntato anche in carovane, baracche o simili, per i quali valgono | minimi di

paga base oraria di cui alla lett. b) della medesima iabella,
Al guardiano notturno, fermo quanto disposto af precedenti commi, & riconosciuta una maggiorazione dell'8% sug

elementi delfa retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24, per ogni ora di servizio prestate fra le ore 22 e le ore 6, esclusa

ogni altra percentuale di aumento per tavoro ordinario notturno prevista dall'art. 18.

Al gruista si applicano le norme contenute neff'art. 5.

All'operaio di produzione che durante il giorno ¢a la sua prestazione in un cantiere, guando venga richiesto i
pemottare nello stesso canfiere con autorizzazione a dormire, va corrisposto, in aggiunta alla refribuzione relativa alfa
prestazione data durante la giornata, un compenso forfettario di € 0,52 giornalier,

Resta esclusa comungue ogni responsabifith discendente da doveri di guardiania o di custodia.

Quando nel cantiere pernotif pils di un operaio, il particolare compenso spetiera soltanto a auell'operaio cui sia stato

richiesto per iscritio dallimpresa di pernottare in cantiere.

Si conferma che, in relazione afle attivita svolte, gli autisti di autobetoniere rientrano nellambito di applicazione det

presente articolo, o
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A 7
{Riposo settimanale)

il riposo setimanale cade normalmente di domenica e non pud avere una durata inferiore a 24 ore consecutive, salve
le eccezioni previste dafta legge, in guanto sianc applicabili alle imprese ed agli operai regolati dal presente coniratto.

Nei casi in Ui, in relazione a quanto previsto dafla legge sul riposo domenicale, gfi operai siano chiamadi al lavoro in
giorne di domenica, essi godranno del prescritto riposo compansativa in altro giomo delia settimana, che deve essere
prefissato: gli elementi della retribuzione, di cui al punto 3 dell'art. 24, sempreché non si trathi di operai turnisti, vanno
maggiorati con la percentuale ¢i cui all'art. 18, punio 12.

L'eventuale spostamento del riposo settimanale dafla giornata di domenica o dalla normale giornata di riposo
compensativo prefissata deve essere comunicato alloperafo almeno 24 ore prima.

In difetto e in caso di prestazione di lavoro é dovuta anche fa maggiorazione per favoro festivo.

In conformita a quanto previsto dalfart. 9 del D.Lgs. n. §6/2003, nei case di lavoratori adibiti a favorazioni a furro
organizzate su sette giorni continuativi o per particolasi esigenze produttive, tecniche o fogistiche def cantiere, il riposo
seftimanale pud essere effettuato cumulativamente, previa verifica con le Rappresentanze sindacali unitarie 5, in
mancanza, con le competenti Qrganizzazioni territoriali dei lavoratori. | giomi continuativi non potranne comunque
essers superiorn 2 14 di calendario.

Ar. 8
{Soste df lavoro)

In caso di soste di breve durata a causa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si tiene conto delie
soste medesime quando queste nel loro complesso non superino 1 30 minuti nella giornata. Nel caso che la sosta o le
soste nel Jorc complesso superino i 30 minuti nella giomata, qualora fimpresa trattenga l'operaio nal cantiere, loperaio

stesso ha dirifto alla corresponsione delfa retribuzione per tutte le ore di presenza. \\ /
X%k .\'\.& . I
In casa di soste dovute a cause meleorologiche loperaio, a richiesta del datore di lavorg, & tenuto a trattenersi in ’ 3\,‘ ; ~
cantiere per tutta la durata della sosta.
Par il predetlo pericdo di permanenza in cantiere loperaio ha diriito alie integrazioni salariali, secondo le norme di
legge vigenti ed i criteri previsti dal successivo art. 8.
Qualora la sosta o le soste nel loro complesso superino le due ore nella giornata, per il periode di permanenza in
cantiere, comprese le prime due ore, limpresa & tenuia a corrispondere all'operaio la differenza tra if trattamento di
integrazione salariale e la retribuzione, che avrebbe percepito se avesse lavorato.
Ant. § r
{Sospensioni e riduzioni di lavoro) -
el

Nei casi di sogpensioni dal lavoso o di riduzione di orario, qualora ricorrano i presupposti delle norme di legge vigenti
in materia, le imprese sono tenuie a presentare tempestiva domanda di auterizzazione alla corresponsione delie
integrazieni salariali.

Nel caso di sespensioni o riduzioni di orario determinate da cause meteoralogiche, fe imprese erogheranng accont]
imperto corrispondente alle integrazioni salariali dovute a norma di legge, contestualmante alia retribuzione del mese.

Per il singolo operaio, sia nel caso di sospensioni o riduzioni continuative, sia per effetto del cumulo di periedi non
continuativi di sospensioni & riduzioni, l'acconto di cui sopra non deve comportare I'esposizione delfimpresa per un imperio
camplessivo superiore a 154 ore di integrazieni non ancora autorizzate dalliNPS, .

In caso di relezione della domanda da parte delia competente Commissione provinciale o cenirale delliNPS Iimprasa
procedera al conguaglio defle somme erogate a tifolo d'acconto, sulle spettanze dovute all'operaio a qualsiasi titolo, fermo
restanda il disposio dell'art. 2 delia legge 6 agosto 1975, n. 427.

L'impresa procedera al conguaglio di cuf al comma precedente anche nef caso in cui infervenga la risoluzione dal
rappotte di favoro prima del'auiorizzazione delf INPS.

in caso di sospensione di lavoro non prevista dalle norme di cui al 1° comma e che olfrepassi le due settimane,
loperalo ha facolta di dimettersi con diritio al frattamento previsto per i caso di licenziamento ivi compresa la
corrasponsione dellindennita sostitutiva del preavviso. In case di riduzione i favoro lNimpresa procedara, compatibimente
con Je esigenze fecniche, alla dduzione dell'crario efo alla formulazione di turni, prima di ridurre il personale,

Ant. 10
{Recuperi)

E'ammesso il recupero dei periodi di sosta dovati a cause impreviste, indipendenti dalla valonta delloperaio e
dell'impresa e che derivino da cause di forza maggiore o dalle interruzioni deff'orario normale concordate tra limpresa e gl
operai.
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F conseguents prolungamenti di orario non possono eccedere il limite massimo di un'ora al giorno e devono effeftuarsi
eniro i 15 giomi lavarativi immediatamente successivi at glorno in cui & avvenuia fa sosia o l'interruzicne.

in caso di riparlizions su cingue giorni delf'orario settimanale, fimpresa ha facolta di recuperare a regime normale nal
sesto giorno le ore di lavoro normale non prestate durante la settimana, per cause indipendent: dalla volonta delie parti.

in ogni caso con il compimento delle ore di recuperc noh st pud eccedare Porario normate giornaliero di 10 ore.

Art. 11
{Minimi di paga base oraria e indennita di contingenza)

Agli operai i cui rapporto di favoro & disciplinato daf presente confratto, sono applicati, senza distinzione di sesso, |
minimi di paga base oraria (comprensivi dellindennita di caropane per lavori pesanti) di cui alla labella, Allegato A che
forma parte infegranite del presente articolo.

La retribuzione oraria deghi operal di produzione, degli impiegati e quadri, anche ai fini dei vari istituti contrattuali si
determina dividendo per 173 i valori miniri mensii.

Per gli operai addetti a lavori disconfinui o di semplice attesa o custodia di cui allart. 6 del presente conl. la
retribuzione si defermina dividende per 208 i valori minimi mensili.

Art. 12
{Elemento economico terrtoriale)

Le Organizzazioni tersitoriali dei dateri di lavoro e dei favoratori aderenti alle Associazieni nazionali contraenti
potranna concerdare PElemento economico territoriale fino alla misura massima percentuale suf limiti nazionali di paga
base che verra stabilita dalle Associazioni nazionali contraenti.

Art 13
{Lavoro a coftimo)

Ned caso in cui limpresa intenda far effettuare lavoro a cottimo, individuale o collettive, saranno osservate le seguenti

norme.

Le condizioni del lavoro a cottime saranno concordate ira la Direzione aziendale ¢ i lavoratori interessati, assistit

dalla R.8.Ll. e riguarderanno | seguenti aspetii: 2) composizione della squadra (quando si tratta di cottimi coliettivi)

con flindicazione neminativa dei partecipanti ¢ delle rispettive qualifiche; b) descrizione della favorazione da eseguire;

o descrizione dei servizi di cantiere a disposizione delia squadra; :

4 units di misura assunta per la formazione delfa tariffa £ per a liquidazione del cottimo;

ey tariffa di cottimo per unita di misura;

n durala del periodo di assestamento; per periodo di assestamento si intende il tempo strettamente necessario

perché il cottimo si normatizzi;

g individuazione di eventuali lavoratori concotlimisti che, pur essendo specificatamente vincolati al rifmo favorativo dei

cottirmisti e soggetit ad una prestazione
tavorativa superiore a quella propria del lavoro ad econgmia, nen fanno parte della squadsa di cui alla lelt. a).

Tali favoratori parteciperanno tutiavia ai benefici del cottimo in preporzione al lore contributo alla lavorazione di cui

alla lett. b}.

L.a misura delia parecipazione sara determinata contesluaimente alla formazione della tarifia di cottimo ¢ la
Hipartizione fra i concotimisti sara effettuata con i criteri di cul aif'8” comma del presente articelo.

Le fariffe di cottimo devono essere determinate in mode da garantire, ai lavorateri a cottimo, un utie non inferiore
al’'8% dei minimi di paga base ed ai cencottimisti una maggior retribuziene ron inferiore al 5% dei minimi di paga bage.

Le tariffe di cottimo cosi determinate non divengono definitive se non dopo superato il previsto periodo di

assestamento.

Alla fing di detto periodo di assestamento le tariffe di cottimo, divenute definitive, saranno comunicate per iscritte ai

componend della squadra.

Una volta superate it periodo di assestamento, le tariffe possono essere sosfituite o modificate soltanto se
intervengono mutamenti nelle condiziont di esecuzione dei lavori ed in ragione degf stessi. In questo caso la sostituzione
o la variazione della tariffa non diviene definitiva se nen dopo il periode di assestamento di cui at comma precedente.

Nel caso in cui f'operaio, lavorando a cotlimo, o parfecipando al cettimo come concettimista, non rigsca a conseguie if
minimo previsto dal 3° comma per ragioni indipendenti dafla sua capacita e volonia, gli verrd garantito il raggiungimento di
detto minima.

L.a liquidazione e la ripartizione dei cottimi collettivi saranno fatte dallimpresa agli aperai che vi hanno laverato in
rmisura proporzionale alla loro retribuzione ed al numere complessive delie ore lavorate neflesecuzione del cotlimo.

Per i cottimi di lunga durata i} conteggio di guadagne verra fatto a coiimo ultimato, ripartendo il guadagno
complessive in parli uguali nei periodi normali di paga ed afl'operaio saranno concessi acconti nella misura non inferiore al
90% della retribuzione maggiorata della parcentuale contratiuale di cotlime. 1 e
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Qualora l'operaic passi dal lavoro a cottimo a guello ad economia, non ha diritto al mantenimento dellutile di cottimo,
salvo il casa in cui, restando inalterate fe condizioni di lavoro, impresa richieda il mantenimento deffa stessa produzione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro le norme per la liquidazione degli operal lavoranti a cottimo sono quelle
previsie dagli artl. 32 e 33 del presente contratto di favore.

U'operaio deve essere retribuito secondo il sistema del cofimo quands, in conseguenza delforganizzazione del
lavore, & vincolato allosservanza di un determinato ritmo produttivo o quando la valutazione delia sua prestazione & fatta
in base al risullato delle misurazioni dei tempi di lavorazione,

At 14
{Discipling deffimpiego oi manodopera negh appalli e subappalti}

Fermo restando quanto stabilifo dalla legislazione vigente, le parti nel prendere atto dellentita e del significato del
fenomeno del subappalto in edifizia e valutando gli aspetti negativi connessi a tale fenomens, riconoscano che it ricorso ad
ess0 deve avers caralleristiche di limitata applicazione nell'esecuzione del lavoro in particolare per quanto riguarda le fasi
principali delfa costruzicne e le lavorazioni tipicamente edif,

Le aziende che operano in deroga a quanto sepra, lo faranno in modo di subappattare compatibilmente ai limiti delle
proprie capacita produttive ed economiche o del mercato def lavoro locale, previo confronfo con il Consiglio dei defegati
efo con il Sindacato territoriale.

Da questo punto di vista, si afferma che il ricorso al subappalto di una qualgiasi delle opere rientranti nelta sfera di
applicazione det c.c.n.l., non & consentito quando pud compromettere, nel hreve terming, l'occupazione dei lavoratori
dipendenti dallimpresa commitiente idonei alie lavorazioni previste.

in quelle sifuazioni locali ove fossere present imprese operanti con sistemi di edifizia industrializzsta o specializzata,

pofranno essere stabiliti eventuali zccordi diversi in deroga a quanto sepra, relativamente a queste lavorazioni. N )
A livello nazicnale 1e parti effetiueranno periodici inconiri volti alla valutazione del fenomena ed alla verifica dei risuliati ></ S
raggiunti, anche alia luce delle iniziative sopra individuate. TN
a) Limpresa subappaltatrice deve disporre delle macchine e delte attrezzature necessarie per Ny T

f'esecuzione delle lavorazioni oggatto del subappalto. Allimpresa
subappaltatrice & tuttavia consenfito di utilizzare anche macchine ed attrezzature disponibili nel cantiere per esigenze
connasse con l'esecuzione dellopera complessiva (ad esempio: gru, ponteggi, impianti di betonaggio).
b) L'impresa che, nallesecuzione di una qualsiasi delle opere rientranti nelia sfera di applicaziene del
presente contratte di lavoro, affidi in subappalic le refative
lavorazioni edili ed affini & fenuta a fare obbligo allimpresa subappaitatrice di applicare nei sonfrondi dei lavoratori da
quasta occupati nelle lavorazioni medesime il {ratiamento economice e normativo previsto dal presente contratto nazionalel
& daghi accordi locali di cui all'art. 39 dello stesso. Limpresa & tenuta a comunicare aifa R.S .U, ed af Sindacato territoriale
competante per il caniiere cui si riferiscono le lavorazioni subappaltate la denominazione dell'impresa subappattatrice, le
opere subappaltate ed { presumibili tempi di esectizione e a trasmettere Ja dichiarazione deffimpresa medesima di
atlesione al coniratto nazionate e agli accordi locali di cui al comma precedente, redatta secondo il fac-simile concordalo
tra le Associazioni nazionali contraenti,
Le informazioni di cul al presente articolo avranne carattere di particolare tempestivitd in caso di appalti pubblici.
l.a comunicazione di cui sopra ai dirigenti della R.S.U. deve essere effetiuata 15 giorni prima dellinizio
delfesecuzione dei lavori afidati in subappalto & comunque prima dellfinizio medesimo,
o) Fermi gli adempimenti di cui alla precedente lett. b}, lmpresa appaltante & fenuta in solido con
Yimpresa subappaltatrice la quale esegua favori aventi per
oggetio principale uno o pill lavoraziont edili ed affini rientranti netla sfera di applicazione del c.c.n.l, ad assicurare ai
dipendent? di quesfuitima, adibiti alle lavorazioni subappaliaie e per il pariodo di esecuzione delle stesse, if frattamento
economico e normativo specificato al 1° comma defla lett. b).
) Qualsiasi reclamo o richiesta, diretta a far valere nei confronti dellimpresa subappaltanie § diritli dt cui
alle lett. b} e ¢) debbono, & pena di decadenza, essere
proposti entro sei mesi dalla cessazione defle prastazioni svolte dall'operaio nell'ambito delle lavorazioni oggette del
subappatte. In caso di conkroversia, ferma l'applicazione delie norme di cui alfart. 105 del presente contratto, i tentative di
conciliazione deve essere promosse nei confronti congiuntamenie dellimpresa appaltante o subappaliante e dellimpresa
appaliairice o subappaltatrice.
o) La disciplina di cui alle lettere precedenti si applica anche nel confronti deff'imprendifore che esercita
I'attivita di promozione ed organizzazione dellintervenio
edilizio nei confronii delle imprese concessionarie delfesecuzione di opere pubbliche per affidaments in subappalto, ad
imprese edili ed affini, defla fase esecutiva delle opere.
B E' compito delfa R.S.A. di cui alfart. 104 intervenire nei confronti della Direzione aziendale circa il pigno
rispetto della disciplina sulfimpiego deffa manodopera negli appalli e subappalti,




Art. 15
{Ferie)

La durata annua delle ferie & stabilita in guatiro settimane di calendario (pari a 160 ore di orario normale per gli operai
di produzione), esciudendo dal computo i giorni festivi di cui af punio 3 dell'art. 17.
Alf'operaio che non ha maturato I'anno di anzianita spetia il godimento delie ferie frazionate in ragione di un
dodicesimo del periodo feriale annuale sopra indicate, per ogni mese intero di anzianita maturata presso limpresa.
L'epoca delie ferie sara stabilita secondo le esigenze di lavoro, di comune accordo, contemporaneamente per
canfiere, per squadra o individuaimente.
Fermo restando quanto stabifito dal comma precedente, con gli accordi integrativi locali stipulati a norma dell'art, 38
del presente conlratto sara effettuata la distribuzione det periodo feriale nelf'arco annuale e saranno determinati i periodi
neli'ambito nei guali, di norma, le ferie debhono essere godute.
H periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.
Per if pagamento delle ferie nei casi consentiti dalf'attuale legisiazione valgono e norme defl'art. 18.
Le suddette norme contenute nell'art. 18 sono compatibili con 'art. 10 del D.Lgs. n. 66/2003 in quanto non
contemplano alcuna indennita sostitutiva delle ferie. La malatiia intervenuta nel corso del godimento delle ferie ne
sospende la fruizione nelle seguent ipotesi: - matattia che comporta ricovero ospedaliers superiore a tre giomi; -
malattia la cui prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario.
L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assciva agli abblighi di comunicazione, di
certificazione e di ogni altro adempimento necessario per 'espletamento della visita di controlio dello stalo di infermita .
previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni confrattuaii. {

Ar. 16 \ ’/\ b
{Gratifica natalizia) e

Agli operai & dovuto un frattamente economice per gratifica nalatizia seconde le disposizioni di cui alfart. 18.

At 17
(Feshvitd)

Sono considerati giomi festivi:

niutte le domeniche;

)i giorni di riposo compensativo di lavaro
domenicale;3) le seguenti fesiivita
nazionali e infraseltimanali;

-17 gennaio: Capodanno,

-8 gennaio; Epifania;

-lunedt successivo alia Pasgua;

-25 aprile: anniversario defla Liberazione; \,\

-1* maggio: festa del lavoro;

-2 giugno: festa della Repubblica;

- 15 agosto: Assunzione;

-1* novembre: Ognissanii;

-8 dicembre: Immacolata Concezions;

-25 dicembre: Santo Natale;

- 26 dicembra: Santo Stefano;

-ricorrenza del Santo Patrone del luoge ove ha sede it cantiere o, in alternativa, ove ha sede limpresa.

Qualora ta festivits del Sarto Patrono coincida con una delle festivita infrasettimanali di cui ai precedente elenco, sara
concordato dafie Organizzazioni ferritoriali un giorno sostitutivo.

li trattamento economico per le festivita di cul &t punto 3 & dovuto anche nel caso in cut tali festivita coincidano con i

sahalo o la domenica.

Par le festivita di cut al punto 3 il trattamento economico & corrisposto dallimpresa all'operaio, a norma di legge, nella
misura di 8 ore dagii elementi della retribuzione di cui al punte 4 dell'art. 24.

Sul trattamento predetio vanne computate tulte le cantribuzioni dovute alla Editcassa.

Per gl addetii ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia per i quali sia applicato Forarip normale setlimanale
di 48 ore in attuazione dell'art. 6, il frattamenio econemico per le festivita & pari a 9 ore e 30 minuti.

A norma di legge il trattamente economico per le festivita di cui al punto 3 deve essere corrisposto per infero anche
nel case gdi sospensione del iavoro indipendente dalla volonta del favoratore pusché, nellipotesi di festiviia religiose, 1a
sospensione non sia in atte da oltre due setiimane.

Per la festivita soppressa del 4 novembre, agl operai & corrisposto da parie dellimpresa un irattamento economice
nella misura di 8 ore delia retribuzione caicolala sugli elementi di cui al punto 4 defl'art. 24.

Per gli addetti ai lavori discontinui soro corrisposte 9 ore e 30 minuti di retribuzione. p
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Art. 18
(Accantonamenti presso I'Edilcassa)

H trattamento economico spettante agli operai per e ferie (art. 15) e per la gratifica natalizia (art. 16) & assolto
dallimpresa con {a corresponsione di una percentuale complessiva del 18,5% calcotata sugh elementi della retribuzione di
cui al punto 4 deli'art. 24, per tutte le ore di lavoro narmale contrattuale di cui agfi artt. 5 e 6 effetfivamente prestate e sul
trattamento economico per le fesiivita di cui al punto 3 deli'art. 17.

Gli importi della perceniuale di cui al presente articolo devono essere accantonati da parte defle imprese presso
Fdilcassa secondo quanto stabilito lecaimente dalle Organizzazioni territoriali aderent alie Associazioni nazionali
contraenti.

Tali importi sona accantonati al nette delle ritenute di legge seconda il criterio convenzionale individuato

nell'Allegato E al presente contratio. Detta percentuale va computata anche sulfutile effettivo di cottimo

sui premi di produzione o cottimi impropri.

La percentuale di cui al presente arficolo non va compulata su:

-feventuale indennitd per apporio di atirezzi di lavoro;

-le quote suppiementari dellindennita di caropane non conglobate nella paga base (ciog per lavori pesantissimi, per
minatori & boscaioli);

-1a retribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro straordinario, sia esso diurno, nofturno o festivo:

-1a retribuzione e la maggiorazione per lavora normale festivo;

-te maggiorazioni sulla relribuzione per lavoro normale o notturno;- la diada e le indennity di cui all'art. 21; - premi ed
emolumenti similari.

La perceniuale di cui al presents articelo non va inoltre computata su;

-Ie indennit per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna e in zena malarica, in quanio nella
determinazione delle misure percentuali atiribuite a ciascuna delie predelie indennita & stato tenuto conto - come gia
nei precedenti contratt collettivi in relazione alle caratteristiche delfindustria edile - dellincidenza per i itoli di cui al
presente articolo e al'ast. 17.

La percentuale complessiva va imputata per I'8,50% al trattamento economico per ferie e per if 10% alla gratifica

natalizia.

La percentuale spetta alloperaio anche durante fassenza dal favoro per malattia anche professionale o per infortunio

sul lavoro e per congedo di maternita nei fimiti della conservazione del posto con decorrenza dell'anzianita.

Burante I'assenza dal lavoro per malattia fimpresa & tenuta, nei limiti di cui al'art. 26, penuttimo comma, ad
accantonare presso P'Edilcassa la perceniuale nelia misura del 18,5% lordo (Allegato E).

Durante 'assenza dal favoro per malattia professionale o infortunio sul lavero limpresa @ tenuta ad accantonare
presso I'Edilcassa la differenza, fra limporto della percentuale e il trattamento economico corrisposto per lo stessa titolo
daliistituto assicuratare {Allegato E).

Gli accordi integrativi locali potranno stabilire che T'obbligo di cut ai commi precedenti sia assolto dalle imprese in
forma mutualistica e con effetto liberatorio mediante il versamento alla Edilcassa di un apposito contributo stabilito dagli
accordi stessi e che potra essere variato annualmente sulla base delle risultanze della relativa gestione.

Gli accordi locali stabiliranno altres! fe madalita di versamento del contributo e di corresponsione agli operai aventi

diritto degli importi di cui al corami precedenti.

lavore sffetiuato dal cantiere durante lassenza delfoperaio ovvero sulia base delf'oraric normale di lavoro localmente in
vigore qualora { laveri del cantiere siano totalmente sospesi.

Gli imporli come sopra accantonati saranno comisposti dalie Edilcassa agh aventi diritto alle scadenze e secondo fe
modalita parimenti stabilite dagli accordt locali stipulati dalle Qrganizzazion: di cui sopra.

La Edilcassa & tenuta ad erogare il irattamento di gratifica natalizia e ferie soltante a sequito del versamento, da parie
dellimpresa, alla Cassa stessa delle somme calcolate in percentuale di cul af presente articolo.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro all'operaie che ne faccia richiesta lMimpresa & tenuta a comunicare per

Nei casi di assenza dal lavora per malatfia o infortunio la perceniuale va computata sulla hase dell'orasio normale dn{

iscritto gl importi accantonati presso la Edilcassa in base al presente arficolo & dalla stessa non ancora liquidati aifoperaio.

Con fa disciplina contenuta nel presente articolo, considerata nella sua inscindibiita, si intendonc integralmente
assolti gli obblighi a carico dei datori di lavoro per la corresponsione dei trattamenti economici di cui agli artt. 15 e 16, per
cui nulla & dovute dalle imprese nei casi di assenza dal favora per cause diverse da quelle sopra previste,

La disciplina medesima tiene altresi conto degli interventi della Cassa integrazione guadagni, in casa di sospensicne
di lavoro per cause meteorologiche e di sospensione di lavora in genare,

At 19
{Lavoro sfraordinario, nottumo e festivo)

Agil effetti dell applicazione deile percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavoro siraordinario quelio
eseguito oftre gli orari di cui all'art. 5 del presente contratio, Fermo restando il carattere di ordinarieta del refativo lavoro, fe
maggiorazioni per favaro stravrdinario diurno sono incltre dovute nei casi previsti dagii artt. 8 e 10 del R.D. 10 settembre
1923, n. 1955 e dai R.D. 10 settembre 1923, n. 1857




It favoro straordinario & ammesso con il consenso del lavoratore, ned limiti di 250 ore annuali.

{.a richiesta def'impresa & effetluata con preavviso all'operaio di 72 ore, salvo i casi di necessita urgenti, indifferibili od

occasionall,

Ove limpresa per obiettive esigenze tecnico-produtlive disponga favoro stracrdinario per fa giornata del sabato, ne
dara preventiva comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria ai fini di eventuali verifiche.

A scopo informativo, con periodicita bimesirale, {impresa fornira alla Rappresentanza sindacale unitaria indicazioni
sul favoro siraordinario effetiuato nel bimestre.

Per periodo notturno si considera guello intercorrente dalle ore 22 alle 8 del mattino.

Per lavoro fesfivo si intende quello prestato nei giorni festivi di cui altart. 17, escluso il lavoro

domenicale con riposo compensativo. Le percentuali per lavaro straordinario, notturne « festive

sono le sequenti:

ylavero straordinario diurno: 35%;

2 lavoro festivo: 45%,

sylavoro festivo stracrdinario: 55%;

ayiavorg notturno non compreso in turni regolari avvicendati; 28%;

sylavoro diurno compreso in turni regolari avvicendati: 9%;

sylavoro notturno compreso in turni regolar avvicendati: 12%;

nylavero notturne del guardiang: 8%;

sylavoro notturno a carattere continuativo di operai che compiono favori di costruzione o di riparazione che possono

eseguirsi esclusivamente di notte: 16%;8) lavore notiurno stracrdinario: 40%,

10y lavoro festive notturno: 50%;

19y lavoro festive noturno straordinario: 70%;

12y lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi i turnisti: 8%.

Le suddette percentuali vengono calcolate, per gli operai che lavorano ad economia, sugl elementi della retribuzione
di cui al punio 3 dell'art. 24, per i cottimist, va tenuto conto anche dellutile effettive di coftimo.

Le percentuaii comispondenti alle voci 1, 2, 3, 9 e 11 devono essere applicate anche in caso di lavero in turni regolari
avvicendati assorbendo le percentuali di cui alte voci 5 e 6.

Le comunicazioni relative al suparamento delle 48 are setfimanali con prestazioni di lavoro straordinario alla locale
Direzione provinciale del lavoro, di cui all'art. 4

de} decreto legislativo n. 6612003, dovranno essere effettuate nei termini stabiliti dalla legge € dalle disposizioni
amministrative.

in ragione delle peculiarita delle attivita svoite nell'ambito dei cantiere edile, ia media delie 48 ore seltimanali viene
calcolata nel'arca di un pericde di riferimento di 12 mesi.

Al fini degii adempimenti relativi alla comunicazione deflo straordinarie, per unita produttiva deve intendarsi il cantiere,

A 20
{Indennita per lavori speciali disagiati)

Aqli operai che lavorano nelle condizioni di disagio in appresso elencate vanne corrisposte, in aggiunta alla
refribuzione, le indennita percentuali sotfoindicate da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui &l punto 3 delf'art.
24 &, per gli operai lavaranti a cottimo, anche sul minimo contrattuale di cottimo,

Gruppo A) - Lavori vari

Tab.
arica Sitvazio

prima mezz'ora {compresa la prima
mezz'ora)
2)| Lavari eseguiti con marteili pneumatic 5 §
demolitori non monifati su  support
{limitatamente agll operal addetti alla
manovra dei martelfi}

3}| Lavori di palificazione o trivellazicne 12
limitatamente agli operai addetti o 5
normalmente soffoposti a getti d'acqua ¢
fango

4}1 Sgombero delia neve ¢ del ghiaccio nei 8 15

lavori per armamento fesroviario A
- )
;/; /}
& E!
v Vo

nazionald ne extra 7
1)1 Lavort eseguili sotfo la pioggia o nevet 4 5 V
quando la lavorazioni continuine oltre la




Lavori su ponti a castello installati su
natanti con o senza motors, in mare,
lago o fiume

15

6)

Lavori di scavo in cimiteri in contatto di
tombe

17

7

—

Lavori di pulizia degli stampi metallici
negli stabilimenti di prefabbricazione,
guando l'elevata iemperatura dedi
stampi stessi, per it riscaldamenio
prodotio eleltricamente, con vapore o
con altri analoghi mezzi, crei per gti
operai addetti condizioni di effettivo
disagio

10

i0

Lavori eseguiti negli stabilimenti di
prefabbricazione con [impiege di aria
compressa oppure con [impiego di
sostanze nocive per la lubrificazione di
stampi portati ad elevala temperatura
con

conseguante nebulizzazions dei prodotti
impiegati {afe da determinare per gl
operal addeiti condizioni di effettive
disagio

10

10

9

—_—

Lavori eseguiti in stabilimenti che
produceno od impiegano sostanze
nocive, oppure in condiziont di elevata
temperatura od in aitre condizioni di
disagio, limitatamente agli operai edili
che lavorano nelle stesse condizioni di
rluogo e di ambiente degli operai degii
siabilimenti stessi, cui spetti, a fale titolo,
uno speciale fratiamento. La stessa
indennita spetta infine per i lavori edii
che, in stabitimenti industriali che
produconc o impiegano sostanze
nocive, sono eseguiti in locali nei quali
non & richiesta normalmente 1a presenza
degli operai degli stabifimenti stessi e
nei quali si riscontrano obietfive
condizioni di nocivita

1

17

0

| taveri su pondi mobili a sospensione
{bilancini, cavalio o comunque in
sospensione)

12

20

1

—

Lavort di scavo a sezione obbligata e
ristretta a profondita superiore ai m 3,50
‘e qualora essi presenting condizioni di
effetlivo disagio

13

20

12

Costruzione di piani inclinati con
pendenza del 60% ed oltre

13

23

13) Lavori di demolizione di strutture

pericolanti

16

2z

14

Lavori in acqua (per Javori in acqua
debbono intendersi quelli nei quali,
malgrado | mezzi protettivi disposti
dalfimpresa, loperaio & cosiretto a
lavorare con i piedi immersi dentro
I'acqua o melma di altezza superiore a
cm 12)

16

28




15} Lavori su scale aeree tipo Porta 17 35
Costruzione ¢i camini in muratura senza
limpiego di ponteggi esterni con
avoraziene di sopramano, a partire
dall'altezza di m 6 dal piano terra, se
16} ) . 17 35
isolato o dal piano superiore del
hasamento, ove esista, o dal tetto del
fabbricato se il camino & incorporato nel
fabhricato sfesso
17) Costruzione di pozzi a profondits da 19 35
3560a10m
18} Lavori pet fognaiure nuove in galleria 19 35
19} Spurgo di pozzi bianchi preesistenticon| 20 35
profondita superiore am 3
20) Lavori di riparazione e spurgo di 21 40
fognaiure preesistenti
21} Costruzione di pozzi a profondita ofire | 22 40
10m
2%) Lavari in pozzi neri pressistent! 27 55
in sitsazione extra si trovano le seguenti province: A . "\:}
- Catanzaro, Agrigento, Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna e Savana. N T”
Le percentuali previste per le suddetle situazioni extra restano in vigore fino a nuove determinazioni deile L‘f"t\\j

Organizzazioni territoriali provinciali di cui al precedente comma.
Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, alfcperaio che sia costretto a lavosare con i piedi dentro il
getto, limpresa deve fornire ghi zoccol o gli stivaii di gomma,

Gruppo B) - Lavori in galleria

Al personale addetto ai lavori in galleria & dovuta, in aggiunta alla retribuzione, un'indennita la cui misura percentuale
& determinata dalle Associaziani territoriali, per la circoscrizione di propria compatenza, entro 1 valori massimi sotto indicati:

arper il personale addetto al fronte di perforazione di avanzamento o aflargamento, anche se addetto al carico del

materiale; ai lavori di riparazione siraordinaria
in condizioni di difficolta e di disagic: 46;
wper il personale addetto ai lavar di rivestimento diintonaco o di rifiniture di opere murarie; ai favori per opere
sussidiarie; al carico ed ai frasporti nellinterno
delie gallerie anche durante fa perferazione, lavanzamento e iz sistemazione: 26;
o per il personale addetto alla riparazione 0 manutenzione ordinaria delle gallerie e degli impianti nei tratti o nelle
gaflerie ultimate, compresi i lavori di
armamento delie finee ferroviarie: 18.

Finc a nuove determinazioni defle Associazioni territorial a norma del comma precedenie, restana in vigore le
indennita percentuali previste per le singole circoscrizioni dal c.c.n . 3 dicembre 1969,

Nel caso in cui i lavori in galieria si svolgano in condizioni di eccezionaie disagio (presenza di forti gefti d'acqua sotto
pressione che investano gli operai addetti ai lavori stessi; gailerie o pozzi attaccati dai basse in alto con pendenza
superiore al 60%; gallerie di sezione particolarmente sistretta o con fronte di avanzamento distante oltre un chitometro
dallimbocco) le parti direttamente interessate possono promuovere la determinazione, da parte delle Associazioni
territoriali competent;, di un'ulteriore indennitd non superiors &l 20%.

Qualora vi sia cencorrenza d: condizioni di disagic fra quelie sopra previste, oppure i fronte di avanzamento superi §
cinque chilometri dalfimbocco, fa misura della predetta indennita pud essere elevata fino ai 30%.

Nei caso di gallerie che si estendono in pilt circoscrizioni territoriali con differenti percentuali delle indennita di cuial 1®
comma, le parii dirsttamente interessate possono promucvere |a determinazione, da parte delle Associazioni tesritoriali
competenti, di misure percentuali unificate sulta base di criteri ponderali ritenuti dalle Associazioni medesime appropriati al
caso di specie.

Gruppo C) - Lavori in cassoni ad arla compressa

Le indennita percentuali da corrispondersi, in aggiunta alla retribuzione, al personale addetto ai tavori in cassoni ad i
aria compressa sona quells di cui alla seguente tabella: /e

ayda 0 a 10 metri: 54; S {/

da altre 10 a 16 metri: 72; e /Q
o da oltre 16 2 22 metri: 120; VAR San- NN AN

E yf - ‘:;‘ & FEEAY

R 5: E igis 1
o 0N\
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w Oltre 22 metri; 180.

Agli effetti dellindennita da corrispandere, la pressione indicata In atmosfera dal manometro applicata sui cassoni si
considera equivalente a quella sopra espressa in metri anche quando la pressione indicata dal manomelro differisea, in pil
0 meno, sino al 15% da quella corrispondente all'altezza defla colonna d'acqua {uguale alla quota del tagliente) in mefri,

Gruppo D} - Lavori marittim

Personale imbarcato su nafanti con o senza motore

Al personale imbarcato su natant: con o senza motore che escono fuori dal parto vanno corrisposte, per sischio mine,
laver| fyori porle e trasferimento natanti, le indennita gia stabilite nef contratti regionali o provinciali, sulla base di situazioni
di fatin focati,

Lavori sotfe acqua: palombari

Indennita del 100% da calcolarsi sugli elementi delta retribuzione di cui al punto 3 defl'art. 24 e da carrispondere per
fintera giornata qualora la durata complessiva delle immersioni non sia inferiore ad un'ora e mezza.

Lo stesso trattamento sara corrisposto qualora le immersioni, anche di minor durata complessiva, siano distribuite nel

corso della giornata.

Nel caso di una sela immersione di durata inferiore ad un'ora e mezza, il frattamento di cui sopra sara corrisposto
nelia misura di mezza giorata, part 2 qualtro ore.

Restano ferme le condiziont di miglior favore in atto.

Le percentuali di cui &l presente articolo - eccezion fatta per quella relativa alla pioggia o neve - non sono
cumulabili e, cioé, la maggiore assorbe {a minore, @ vanno corrisposte, nonostante | mezzi protettivi forniti dallimpresa, |

ove necessario, soltanto per il fempo di effettiva prestazione d'opera nei casi e nelle condizioni previste dal presenie \‘, ‘“\:;J’
articelo. - i;
Nel caso in cui siang ravvisate condizioni di disagio non considerate nel presenie articolo, la questione sara segnalata { \\» 7
alle Associazioni territoriali per i deferimento ale Organizzazioni nazionali contraenti che decideranno sulla eventuale """w< ',
integrazione della disciplina nazionale. )

Salve impedimentt, le Organizzazioni nazionaii si riuniranno entro 15 gicmi datla segnalazione, con leventuale
partecipazione delie Associazioni territoriali segnalanti,

Qualora le Organizzazioni nazionali concordino che le condizioni di disagio sussistono timitatamente alie spacifiche
situazioni locali segnalate, esse demandaranno la questione alle Associazioni terriforiali competenti, per la determinazione
di un'indennita nella misura massima del 20% da computarsi sugli elementi defta retribuzione di cul al punto 3 dell'art. 24.

Lindennita di cui ai comma precedente saré corrisposta agli operai per i quali sussistono le condizioni di disagio
ricenosciute, per tutte le ore di lavorg effetiivamente prestate,

Art. 21
(Trasferta)

A) Norme generali

Alfoperaky in servizio, comandate a prestare femporaneamente la propria opera in luogo diverso da quallo ove la
presta normalmente, & dovuto i rimborso delle eventuali maggior spese di trasperto.

L'operaio in servizio, comandato a prestare la propria opera in un cantiere diverso da quello per # quale & stato
assunto e sHuato oltre i limifi tarrtorial stabiliti dail'accordo locale di cui alfart. 38, ha diritte a percepire una diaria del 10%
da calcolarsi sugli elementi delia retribuzione di cui al punto 3 delfart. 24 oftre al rimborso delle spese di viaggio. Restano
ferme {e eventuali maggiori percentuali gia stabifite localmente.

La diaria di cui ai commi precedenti non & dovuta nel case che 1l favoro si svolga nel comune di residenza o d abituale
dimora dell'operaio o quando questi venga ad essere favorito da un avvicinamento alla sua residenza o abituaie dimora
che comparti per jui un effettivo vantaggio.

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha l'obbligo di trovarsi sul posto di lavero per Fora stabilita per linizio

del lavoro.

in caso di pemottamento in luogo, limpresa & tenuta al rimborso defle spese di viaggic e & provvedere per f'alioggic
ed it vitio 0 al imborso delle spese relative, ove gueste non siano state preventivamente concordate in misura forfettaria.
In caso di pernottamento in luogo, f'operato non ha diritto alla diaria di cui al 2° comma.

Fermo restando 'applicazione del contratio integrativo della circoscrizione di provenienza, i frattarento economic
derivante complessivamente all'operaio in trasferta dall'erogazione di minimo df paga base e indennita di contingenza
nonché deliindennitd territoriale di seftore e della quota assoggettata a contribuzione del trattamento di trasfaria orevisti ™
dal confratto integrativa della circoscrizione di provenienza, ner pué essere inferiore al frattamento complessivamente
defivante dallapplicazicne di minimeo di paga base, indennita df contingenza e indennifa territoriale defla circoscrizione in
cui si svolgang i lavorl, 1.'eventuale integrazione & corrisposta a titolo di indennita territoriale temporanea.

Nel caso di cantieri par i quall sia prevista una durata superiore a tre mesi, limpresa dovra iscrivera f'operaio in
trasferta alta Cassa edile del luogo in cui si svolgono i lavori a decorrers dal secondo periods di paga successivo a
guelto in eui inizia fa frasfarta, sempreché foperaio in tale secondo periode di paga sia in tasferta per lintero mese. ;

Py




Limpresa ha facolta di iscrivere I'operaio alfa Cassa edile del luogo in cui si svolgone i lavori anche per il periodo di
trasferta anteriore al termine di cui al comma precedente.

Nell'ipotesi di cui ai commi precedenti gli adempimenti dellimpresa per l'operaio in trasferta sono posti in essere verso
la Cassa edile del luogo in cui si svolgong i lavori, sulla base degfi obblighi di contribuzione e versamento ivi vigenti.

Restano comunque iscrittt alia Cassa edile di provenienza gli operai dipendenti dalle imprese dei seguenti settori:
costruzione di linee e condotte, riparazioni e manuterzioni stradali, armamento ferroviario, pali & fondazioni, accertament]
geognostici, produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro per cemente armato, produzione e distribuzione
di calcestruzzo preconfezionalo, verniciatura, impermeabilizzazione, stuccatura. Le Associazioni stipulanti, su proposta
della Commissione nazionale pariistica per le Casse edili, possono integrare ia suddetia elencazione.

{"impresa & tenuta a darne comunicazione, anche con riferimento all'art. 18 della legge 19 marzo 1990, n. 55, prima
dellnizio dei favori, alla Cassa edile defla zona in cui si svolgone i lavori medesimi. Inoltre le parti convengone che
limpresa & tenuta a comunicare alia suddetta Cassa felenco degli operai inviati in trasferta, precisando in quale cantiere
operana gli operai in rasferta. Tale comunicazione é effettuata con fa periodicits prevista per gli operai iscritti alia Cassa
edile di provenienza.

Nei casi di cui af comima precedente, fimpresa é tenuta anche a documentare alia Cassa edile nelia cui zona si
svolgona i lavori le periodiche denunce delle retribuzioni erogate ed i conseguenti versamenti effettuati presso la Cassa
edile di provenienza per gi operai in trasferta.

In mancanza, su fichiesta deifa Cassa edile delia zona in cui si svolgono i lavor, la Cassa edile di provenienza &
tenuta a fornire la decumentazione di cui al comma precedente.

Le parii si impegnang, in riferimento ai Protocolle sut sisiema delte Casse edili, ad individuare scluzioni enfro i 30

novembre 1885, affinché:

- le Casse edifi, ancorché promananti da diversa contrattazione collettiva, attestino i versamenti
contributivi effefiuati dalie imprese su richiesta degli enti appalianti, di alre Casse edili {anche se promananti da

diversa contrattazione collettiva) o dellimpresa interessata; 0§
- ia Cassa edile tenuta al rifascio della dichiarazione di regolarith coniributiva prenda in considerazione a A \Qﬁ.}
tal fine le attestazioni richieste e rilasciate da alire s r\;

Casse edili anche se promananti da diverse conirattazioni collettive;
- le situaziont di eventuali inadempienze a tali obblighi da parte delle Casse edili non rechino danno o
pragiudichino i diritti delte imprese e dei lavoraten,

B} Norme per gii addetti ai laveri dellarmamento ferroviario

Nai lavori delfarmamento delle linee ferroviarie, per "cantiere” si intende # fratto di linea in futta la sua estensione,
oggetto del singolo coniratto d'appalto, anche se suddivisc in diversi tronchi o lotfi, Per “posto di lavore” si intende quel
punto della linea ferroviaria progressivamente raggiunto nefl'esecuzione del lavoro, nell'ambile del cantiere dove foperaio
deve prestare la sua opera.

L'operaio si deve frovare sul posto di lavora all'ora fissata dallorario di cantiere munifo di attrezzi di lavoro.

Resta stabilito che all'operaio addetto al lavoro di armamento ferroviaric - qualunque sia la natura del committente,
pubblica o privata e qualunque sia Yestensione del cantiere efo ['ubicazione del posto di lavoro rispetio al comune nel
quale & stato assunio - & corrisposta una indennita di cantiere ferroviario det 15% da calcolarsi sugli elementi delfa
refribuzione di cui al punto 3 detl'art. 24, per ogni ora effettiva di lavoro.

La predetta indennita si intende comprensiva, in via convenzionale, delle spese di rasporto degli attrezzi qualora non
siano consegnat sut posto di lavoro, nonché sostitutiva ed assorbente della diaria prevista dalle norme generali del
presente articolo & dagh accordi integrativi territoriali, ove speftante nei casi di passaggio deif'operaio da un cantiere ad un
altro efo da un comune ad un altro,

Limpresa, qualora richieda il pernottamento in luage delf'operaio, deve provvedere al vitto e all'alloggio od al rimborso
delle spese relative, ove queste non siano state preventivamente concordate in misura forfettaria.

Ar. 22
(Trasferimento)

All'operaio in servizio che sia trasferifo in un cantiere della stessa impresa situato in diversa localita cosi distanie e per
un tempo tale da portare come conseguenza i cambiamento di residenza o di stabile dimora, deve essere rimborsato
limporte, previamente cancordalo con limpresa, delle spese di trasporto per lui e per i familiari conviventi a carico che con
lusi si trasferiscona, nonché per fe masserizie.

Allo stesso operaio @ inolire dovuia, limitatamente alla durata del viaggio, per Iui e per i familiari conviventi a carico
che lo seguono nel frasferimento, una indennita giornafiera, da stabilirsi caso per caso, di entita diversa a seconda che i
viaggio comporti pernottamento ¢ meno.

Oltre &l traltamento di cui sopra gl deve essere corrisposta "una tantum” una somma a fitolo di indennita il cui importo
sara concordato con limpresa, lenendo conto anche dello stato di famiglia dell'operaio (se capo famigha ¢ non; e dei fatto
che limpresa fornisca o meno l'alloggio nella nuova localita. LA

{'operaio ha diritto altrest al rimborso delle spese sopportate per anticipata risoluzione del contratto di fitte, se dovute, 15

per LN Massimo preavviso. o
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Il trasferimento deve essere comunicato all'speraio con un congsuo preavviso.

L'operaio che nah accetli il rasferimento ha diritto, In case di risoluziore del rapporto di favoro, allo stesso trattamento
che gl sarebbe speftato in caso di licenziamento.

Qualora peraltro I'eperaio comprovi di non potersi trasferire nella nicova localita per seri motivi di salute o familiari,
Iimpresa, ove possa continliare ad occuparto nelfa localita dalla quale intendeva frasferirlo, non procederz al suo
licenziamento.

Alf'operaio che viene Irasferifo per esigenze dellimpresa e che entro due anni dalla data dellavvenuto trasferimento
venga ficenziato per motivi non disciplinar;, ove infenda rientrare nella localita in cui risiedeva prima del trasferimento, &
dovule i rimborso delle spese di trasporto per lui e per i famitiari conviventi a carico che con lui rientrano alla sede di
provenienza € per le masserizie, purché il rientro avvenga enfro un mese dalla rsoluzione del rapporto di favoro.

in case di decesso dall'operaio entro due anni dal trasferimento, Iimpresa si assumera le spese del {ragporto della
saima nel fuogo in cui foperaio prestava servizio prima del trasferimento, nonché guelle per i rienfro dei familiari come
sopra indicali, purché il trasporio della salma ed i rientro avvengano entro un mese dalta morte dell'operaio.

Art. 23
{Indennita per lavori in alta montagna o in zona malarica)

Per le indennita eventualmente dovute agli operai che esequons lavori in alta montagna e per quanto si riferisce a
vittc ed all'alloggio, tenute conto delte esigenze igieniche poste a tutela della salute degli operai, si fa riferimento alle
situazioni in atlo, localmente concordate datfe competent Associazioni territoriali in apolicazione dei precedenti contratti
collettivi nazionali di lavoro,

Le stesse Associazioni potranno peralro rivedere la misura delle indennita di cui sopra.

Restano confermate le indenniia dovute agli operai per lavori eseguiti in zona malarica, Tali indennitd speltanc
soltanto agli aperai che da localitd non malariche vengeno destinati o frasferiti in zona riconosciuta malarica.

Considerale le parlicolari caratieristiche deilindustria edile, le indennita di cui al 3° comma del presente articolo sono
dovute anche agli operai che, a seguite i licenziamento, vengono assunti direttamente ed immediatamente da altra
impresa sul posto. Tali indennita verranno conservate in caso di successivo frasferimento in altra zona riconosciuta anche
essa come malarica.

Le localita da considerarsi zone malariche sono quelte dove le competenti autoritd sanitarie applicano le disposizioni
di legge sulia prevenzione dell'endemia malarica,

Art. 24
(Elementi defla refribuzione)

Agli effeiti del'applicazione del presenie contratto resta

cenvenuto quanto segue: 1) Minimi di paga base oraria:

- & Intendono § minimi di paga previsti dalla tabella allegata al presente contratto.

2} Paga base oraria di fatto:

- Siintende ta paga attribuita all'operaio "ad personam” {minimo contrattuale pili eventuale supeminimo).

3) Al #ini dell'applicazione degli artt. 8, 7, 19, 20, 21, 28, 29, 36 debbono essere assunti a base de! calcolo

i seguenti elementi della retribuzione: a) per gli operai che lavorano ad economia;

-paga base di fatto;

-indennita di contingenza;

-ex indennitd territoriale di settore;

-Elemento economico territoriale;

b} per gl operai che favarano a cottimo:

-paga base di fatfo;

-indennitd di contingenza;

-ex indennita teritorale di setiore;- Elemento economico territeriale;

- utile minimo contrattuale di cottimo {8% di cud alfari. 13), utile medio o effettivo di cottimo nei casi di cui agii artt. 18,

19, 32 & 33 del presente contratto.

4 Aifini deli'appiicazione degli arit. 17, 18, 32 e 33 oltre agli elementi retributivi di cui al punio 3 deve essere
assunia a base di calcolo per | capisquadra, anche la speciale maggiorazione riconosciuta per tale particolars incarico.

5 Agli effetti del'applicazione degli artt. 2, 3, 4, 8, 13, 17, 25, 32, 33, 91 & 107 oltre agli elementi defla refribuzione
di cul al punte 3 deve computarsi anche ogni aliro compenso di carattere continuative, con esclusione di quanto

corrisposto a titolo di rimborso di spase.
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Art 25
{Modalita di pagamento)

La paga deve essere effettuata seftimanalmente, quattordicinalmente, quindicinalmente, mensilmente, ai sensi delle

vigenti disposizioni legislative.

i periodo di paga & di norma mensile, anche se pud essere: settimanale, quindicinale o quatiordicinale.

Quando i periado di paga sia guatiordicinale, quindicinale ¢ mensile, devono essere corrispost accorti settimanali
non inferiori al 90% circa della retribuzione netta e degli assegni per I nucleo familiare maturati,

Qualungue sia il perlode di paga adottato, la corresponsione del saldo deve essere effettuata non oltre § 15 giorni
dalla scadenza del periodo di pana cui si riferisce.

Nel caso che INmpresa ritardi il pagamento della retribuzione olfre il termine anzidetto, 'operaio put recedere dal
rapporto di lavoro con diritto &l trattamento previsto per il caso di ficenziamento, ivi compresa la corresponsione
dellindennita sostitutiva del preavviso. Per comprovati particolari casi, il periodo di cul sopra pud essere prorogato previo
accorde tra e Associazioni territoriali dei dafori di lavoro e dei lavoratori.

Nel caso che la paga si faccia in localita diversa dal cantiere, si concedera all'operaio di cessare il lavoro in modo da
poter raggiungere il luogo in cul si effettua la paga, al momento prescritio per la cessazione del lavoro stesso.

La paga deve essere corrisposta immediatamente dopo il termine def lavore o durante : periadi ¢i sosta giomaliera,
Altatto del pagamentio della retribuziene deve essere consegnata all'operaio una busta paga o prospetio equivalente con
le indicazioni previste dalla legge.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella indicata sul decumento prescritto dalle
disposizioni legislafive nonché sulla qualita deila moneta, deve essere fatio, a pena di decadenza, allatle in cui viene
effettuato il pagamento.

Ar. 26
{Trattamento in caso di malaftia)

In caso di malatiia, Foperaio non in prova ha diritto alla conservazione dal posto per un periodo di 270 giorni

consecutivi, senza interrzione dellanzianita.

L'operaio con un'anzianith superiore a tre anni e mezzo ha diritto alla conservazione del posio per un periodo di 365 giorni
consecufivi, senza interruzione dellanzianita. Nal caso di pil malattie o ricadute nella stessa malatiia, l'operaio ha diritto
alla conservazione dal posto per un periode massime complessivo di nove mesi neli'arco di 20 mesi consecutivi. L'operaio
con uh‘anzianita superiore & tre anni & mezzo ha diritto alia conservazione del posto per un perodo massima complessive
di 12 mesi nelf'arco di 24 mesi conseculivi.

Trascorso tale paricdo, ove lmpresa ficenzi l'operaio, o la malattia, debitamente accertata, non gli consenta la ripresa
del lavore, Yoperaio ha diritto alla indennita sostiutiva del preavviso e del frattamento economico di cul allart. 33. Ove
limpresa non proceda al licenziamento, il rapporio rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita agii effetti det
preawviso e del trattamento economico di cui allart. 33,

L'operaio che cada ammalato in periedo di preavviso, ha diritto, olire al trattamento economico a norma delfart, 33,
alla conservazione del posto fino alla scadenza del preavviso stesso. { ,w

Per il tratiamento economico dovuto in case di malatiia dagli istitult assicurator, si fa riferimento afle norme genery

o

riguardarti {assistenza di malatia agli operai dell'industria.

Durante I'assenza dal lavero per malatiia Iimpresa, entro | kmitt della consesvazione del posto di cui al presente
articclo, € tenuta ad erogare mensilmente all'operaio e ali'apprendisia non in prova un trattamento economico giomatiero
pari alfimporte che risulta moltiplicande le gquote orarie sotfaindicate della refribuzione costituita dal minimo di paga base,
dal'Etemento aconomico territoriale, dallindennita territoriale di setiore e da'indennita di conlingenza, per & numero di ore s
corrispondente alla divisione per sel defl'orario conirattuale settimanale in vigore nella circoscrizione durante 'assenza per
malattia.

Per le malattie sorte dal 1° giugno 2008 le quote orarie di cul al comma precedente sono calcolate applicando alla
retribuzione araria come sopra specificata i coefficienti seguenti:

ayperil 1°, 2° e 3° giomo nef caso ia malattia superi 6 giorni: 0,5495,

byper il 1°, 2° e 3° giorno nal caso fa malattia superi 12 giorni: 1,0485;

o dal 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate dall'tNPS: 0,3795;

aydal 21° al 180° giorng, per le giorate indennizzate dall'iNPS: 0,1585; ;

e dal 181° gierno al compimento del 3857 giomoe, per le sole giornate non indenmizzate dallINPS: 0,5485. h

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore, considerate nel loro complesso, in atto nefle singale circoscrizioni alla

data del 22 luglio 1979,

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice atiesa o custodia per i quali valgono | minimi di paga base
orafia di cui alla lett. b) dalla tabella Allegato A al presente contratto, le quote orarie di cui al 5° comma sone caicolate
applicando alla retribuzione oraria, gli siessi coefficienti individuati nel 6° comma.

il trattamento economico giornaliero, come sopra determinaio & corrisposto dallimpresa all'operaio per sei giorni fa

settimana escluse le festivita, -




In caso di ricaduta nelia stessa malattia o altra conseguenziale come tale riconosciufa dallINPS, vale ai fini dei
coefficienti da applicare fa normativa defl'INPS medesime.

in caso di contratio di lavoro a tempo parziale, it frattamenio economico giornaliero di malatfia si oftiene moltipficando
l& quote orarie di cui al §° comma per il numera delle ore di lavoro giornaliero risuttanti dalla divisione per sei dell'orario
settimanale convenuto.

In caso di assenza ingiusiificata delf'operaio - soggetta ai provvedimenti disciplinari di cui all'art. 100 - nef mese di
talendario precedente linizio della matattia il trattamento dovuto dallimpresa alloperaio a norma delfa presente
regclamentazione & ridotto di 1/173 per agni ora di assenza ingiustificata. Per gii operai di cui al 8° comma il frattamento
dovuto dallimpresa & ridotto di 1/208 per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante 'assenza dal lavero per malattia impresa, entro 1 imiti della conservazione del posto di cuial 1° e 3°
comma, & lenuta ad accantonare presso la Edilcassa la percentuale di cui all'ari. 18 nelfa misura del 18,5% lordo, salvo
Vipotesi di cui al'11° comma deflo stesso articolo.

Per i giorni di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giorni la percentuale per i fiposi
annui del 4,95%, di cui all'art. 5, & erogata per intero direttamente dall'impresa alloperaio.

Per i casi di The, fermo restando quanto previsio dal 14° comma del presente articolo, si fa riferimenio alle vigenti

disposizioni di legge.

Norma fransiforia
Sinc alla data de! 30 settembre 2000 restano ferme le disposizioni contenute nelfart. 27 del c.c.nl. 21 fuglic 1995.

Art. 27
(Trattamento in caso of infortunio sul favoro o di malattia professionale)

In caso di malattia professionale, Feperaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di nove \\;J
mesi consecutivi, senza interruzione del'anzianitd. Nel caso di pil melattie o ricaduta nella stessa malattia f'operaio ha
diritto alta conservazione del posto per un periodo massimo complessivo di nove mesi nelfarco di dodici mesi consecutivi,

in caso di infortunio sul lavera Yoperaio, non in prova, ha diritto alla conservazione det posio fino a quando dura
linabilita temporanea che impedisca totalmente e di fatto alloperaio medesime di attendere al lavoro e comungue non
oltre ia data indicala nel cerlificato definitive di abilitazione alla ripresa del lavoro rilasciate dal competente Istituto.

Trascorso tale periodo, ove fimpresa ficenzi Yoperaio, o la infermita, conseguente all'infortunio o alla malattia
professionale, debitamente acceriata, non gli consenta la ripresa del lavoro, 'operaio ha diritio alla indennita sostiutiva dal
preavviso ed al trattamento economico di cui allfart, 33,

L'operaio che si infortuni o sia colpito da maiattia professionale in periodo di preavviso ha diritto alla conservazione
del posto fino ad un massimo o 6 mesi senza interruzione di anzianita. A guarigione clinica avvenuta e comunque
trascorso il periodo previsto per la conservazione del posto, il rapporio di lavoro s intendera senz'aliro risolto, fermo
restando il diritto dell'operaio di percepire il frattamento economico di cui al'ar, 33.

Per it trattamento ecenomico dovuto in caso di infortunio o di malattia professionale dagli Istitusi assicuratori si fa
riferimento alfe norme generali riguardanii 'agsistenza per inforfunio o malattia professionale aglh operai delllindustria.

Durante l'assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale, Fimpresa, entro i limiti della conservazione del
posto di cui al presente articolo, & tenuta anche per gii infortuni sul favoro e le malattie professicnali in corso, a erogare
mensiimente all'operaio non in prova un trattamento economico giornalierp pari allimporto che risulta moltiplicanda le
quote orarie sofoindicate della retribuzione costituita dal minimo di paga base, dalfElemento economico territoriaie,
daltindennita territoriale di settore e dall'ex indennita di contingenza, per il numero defie ore corrispondente alla divisione
per selte dell'oraric contrattuale sattimanale in vigore nella circoscrizione durante l'assenza per infortunio ¢ malattia
professionale,

L& quote orasie di cui al comma precedente sono calcelate applicanda alla retribuzione oraria come sopra specificata i

coefficienti seguent (dal 1° atlebre 2004): &) dal 1° giorno successivo al giorno deflinfortunio o alla data di inizic delfa

malattia professionate e fino al 90° giorno di assenza: §,2538; b} dal 91° glorno in poi: 0,0574.

Per gli operai addetti ai lavori discontinud o di semplice attesa ¢ custodia per | quali valgono i minimi di paga base
oraria di cui alia lett. b) della tabella Allegalo A al presente contratto, le quote orarie, di cui al 6° comma, sono calcolate
applicando alla retribuzione oraria gli stessi coefficienti individuati nel 7° comma.

I trattamento economico glornaliero come sopra determinato & corrisposto dallimpresa all'operato per tutte le giomate
indennizzate dalliNAIL, comprese ie domeniche,

in caso di coniratto di lavore a tempo parziale, # trattamento economico giornaliero si ottiene moffiplicande le quote
orarie di cui al 7° comma per il numere delie ore di lavoro giomaliero sisultanti dalla divisione per sette delf'orario
settimanale convenuto.

In caso di assenza ingiustificata delloperaio - soggetta ai provvedimenti disciplinasi di cui all'art. 100 - nel mese di
calendario precedente [inizio dell'infortunio o della malattia professionale, il trattamento dovute dallimpresa all'operaio &
norma della presente regolamentazione & ridotto di 17173 per ogni ora df assenza ingiustificata.

Par gli operai di cui all'8° comma il frattamento dovuto dali'impresa é ridotto di 1/208 per ogni ora di assenza
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Durante l'assenza dal lavoro per infortunio o per malattia professionale, {impresa & tenuta a cormispondere all'operaio
la percentuale di cui allart, 18 nella misura e con le modalita ivi stabilite, salva lpotesi di cui all'11® comma dello stesso
articolo.

Per il giorno dedllinforiunio, fa percentuale del 4,95% peri riposi annut di cui af'art. 5, & erogata per intero direttamente
dall'impresa all'operaio. Per i 1°, # 2° & il 3° giomo successivi al giorno delfinfortunio o alla data di inizic della malattia
professionale, tale percentuale & erogala nella misura del 60% {2,97%).

Ove, invece, l'infortunio sul lavoro si verifichi o la malattia professionale insarga durante it periodo di prova l'operaio
sara ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualora sia in grado di riprendere il lavoro entro 30 giomi,
Durante fa sospensicne del periodo di prova & dovufo i frattamento di cui al precedente comma sempreché, superato il
periodo di prova medesimo, 'operaio sia confermato in servizio.

Art. 28
{Congedo matimaniale)

Per il congedo matrimoniale valgono ie norme di cui ali'accordo interconfederale stipulato i 3t maggio 1941,

Peraltro, all'operaio non in prova, in occasione del matrimonio, viene concesso ur periodo di congedo delia durata di
15 giorn cansecutivi di calendario con diritto al trattamento econemice di cul al punto 3 delf'art, 24 per 104 ore.

'impresa deve anticipare la somma corrispondente alle giornate di congedo, subordinatamente agli adempimenti da
parte delt'operaio richiesti dal¥Istituto nazionale defla previdenza sociale, ed ha diritto di {rattenere quanto 'stitufo
medesimo é tenuto a carrispondere alfoperaio per o stesso titolo.

Art. 28
(Anzianita professionale edile)

Sono istituili a favore degfl operai particolari benefici connessi alla anzianita professionale edile.

Le condizioni, i termini e le modalita per la maturazione e l'srogazione di tali benefici seno previsti nel regolamento
aliegato al presenie contratlo, del quale forma parte infegrante.

Alfa coperiura degli oneri derivanti dalla disciplina dell'anzianita professionale edife si provvede con un contributo, a
carico dei datori di lavaro, nella misura stabilita in relazicne alle esigenze della gestione, con accerdo tra le Organizzazioni
territorial: aderenti alle Associazieni nazionali contraenti.

{l contributo & camputalo sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 delfart. 24 per tutte le ore di lavore
ordinario effettivamente prestate, nonché sul trattamento economico per le festivita di cui allart. 17.

Per miglicrare la prestazione defi'ape ordinaria al fine di incentivare la permanenza nel setlore, ¢ stabilito che le
prestazioni di che trattast sano incrementate del 5% dalla terza erogazione e del 10% a partire dalla sesta erogazione
rispetio a ciascuna prestazione in vigore.

E' istituita una Commissione paritetica volta a verificare i requisiti per Faccesso alla prestazione medesima, ad
integrazione e medifica di quanio previsto dal Regolamento del'anzianita professionale edite.

Art. 30
{Conservazione degli utensili, custodia dei cicli e motocich)

senza apporiarvi nessuna modificazione se non dopo averne chiesto ed ottenuta 'aulorizzazione dai superio diretti,
Qualungue modificazione da lui faita arbitrariamente agli amesi di lavoro, alte macchine, aghi afirezzi e a quanto aliro
messo a sua disposizione dara diritto allimpresa di rivalersi sulle sue competenze per if danno subito, previa contestazie
delladdebito,
Per provvedersi deghi utensili e del materfale occarrente, ogni operaio deve fame richiesta ai suo capa.
I caso di risoluzione del rapporto deve riconsegnare al magazzino, al personale incaricato, tutfo quello che ha
ricevula in consegna lemporanea.

{‘operaio deve conservare in buono stato macchine, arnesi, altrezzi e tutte quanto viene messo a sua disposizione, ’} %(

L'imoresa deve metftere a disposizione degii operai, in ogni canliere, un ivogo chiuso, al riparc delle intemperie, in
modo da consentire if deposito e ia buona conservazione dei cich e motocicl,

L'impresa deve provvedere a far chiudere il logale pradetto o ad adibire un incaricato al locale stesso, ai fini della
migliore sicurezza dei cicli e motocicli lasciati dagli operal, — J

Quando il numero degli operai non sia superiore a 15 ¢ quando # cantiere non abbia durata di almeno 20 giomi,
fimpresa deve provvedere, nel mado pidl idoneo, alla conservazione dei mezzi suddetts,

Limpresa pub derogare a quanto previsto nei precedenti commi quando sussistano condizioni obiettive di carattere
tecnice che rendano impossibile l'osservanza delle norme di cui sopra.




Art. 31
{Obhlighi e responsabilita degl autistj}

{'autista & responsabile del veicolo a lui affidate ed & tenuto a osservare fulte le norme di legge ad i regolamenti sulla

circolazione.

Per qualsiasi incidente accaduto ne! corso del servizio, 'aufista e tenuto a ractogliere le testimonianze alte a
suffragare ogni eventuale azione di difesa ed a riferire immediatamente al suo superiore diretto.

Prima dell'inizio del servizic l'autista deve assicurarsi che il veicolo sia in bucno siato di funzionamento e che non
manchi del necessario, segnalando al suo superiore diretto ie deficienze eventualmente riscontrate.

il conducente di autobetoniere & altresi responsabile delle alterazioni del materiale duranie il trasporto, a Iui imputabili,
ed & tenuto a farsi controfirmare dal consegnalario copia della bolla di consegna del materiale.

Art. 32
{Preawviso)

It licenziamento o le dimissioni, non determinatli da giusta causa, delf'operaio che abbia superato il periodo di prova
possong aver luoge in qualungue giorno cen un preavviso che, in considerazione delle particolari caratieristiche
dell'industria edilizia, & sfabilito in una settimana, per gii operai con anzianita ininterrofia fino a fre anni, e in giomi dieci di
calendarto, per gli operai con anzianita ininterrotta di oltre tre anni,

In mancanza di preavviso, il recedente & fenuto a versare all'alira parte una indennita calcolata ai sensi dell'art. 2118
del codice civite, equivaiente allimporto della retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di preavviso. Per gli operal o
retribuiti a cottimo deve essere computate anche futile medio di cottimo realizzato neile ultime due quindicine o quattre ‘

settimane. ,\\fﬁi“xwu
t e dimissioni del lavorafore dovranno essere effettuate seconde guanto previsto dalla legislazione vigente. w\:})

Nei casi in cui il Javoratore receda dal rapperto di lavoro in mode informale e non sia rintracciabile owvero
appositamente convocato dal datore di lavero per iscritto non si presenti sul posto di lavoro, decersi 5 glorni di assenza,
fale comportamento potra essere valutato dal datere di lavoro come volonta di dimettersi.

Da tale data decorrera {ultericre termine di 5 giomi previsto per legge entre il quale il datore di lavoro & tenuto ad
effeftuare la comunicazione abbligatoria di cessazione del rapporio di lavoro alle competenti autorita amminisirative.

Art. 33
{ Trattamento di fine rapporio)

Il trattamento di fine rapporto & regolato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297. Per la rivalutazione del trattamento di
fine rapporio valgono e norme di cui ai commi 4 e 5 del'ari. 2120 cod. clyv. - sub art. 1 della legge n. 207/1982.

A) Per lanzianita malurata dal 1° giugno 1982 al 30 giugno 1983 la retribuzione valevole agli effetti del frattamento di
fine rapporio & compuiata secondo il criterio indicate nel 2° comma del citato art. 2120 cod. civ.

Dal 17 luglio 1983, con riferimento al sopracitalo comma dell'art. 2120 del codice civile, la retribuzione da prendere in =
considerazione agli effetti del iraltamente di fine rapporto & costituita esclusivamente dai sequenti element: /,/;”"

-minime di paga base; g

-indennith di contingenza, secondo quants stabifito dalla legge n. 297/1982;

-ex indennita territoriale di seftore;

-Elemento econamico territoriate,

-percentuals per i riposi annui di cui alf'art. 5 "Riposi annui®;

-superminimi "ad personam” di mesito o colleftivi;

-trattamento ecenomico di cui alf'art. 18;

- utile ¢i cottimo e concotiimo;

-indennita sostitutiva di mensa;

-indennita di trasporto;

-indennita per lavori speciali disagiati di cut all'art. 20, lett. B), C), DY;

-indennita per lavori in alfa monfagna,

-indlennitd di cantiere ferroviario di cui all'art. 21, lett. B).

Nella retribuzione da prendere in considerazione agli effelti del trattamento di fing rapporto deve essere comprasa, ai
sensi e con la gradualita di cui all'art. 5, 2° & 3° comma, della citata legge n. 297/1982, anche lindennité di confingenza
rnaturata dal 1° febbraio 1977 al 31 maggio 1982.

Fino al 31 dicembre 1985 il trattamento di fine rappaorio, in base affart. 5, 4° comma, della citata legge n. 297/1982, &
commisurato, per gli operat di produzione, al 76,3 per cenio e, per gl addetti ai lavori discontinui, al 63,92 per cento & al
50,77 per cento, rispettivamente per gli operai di cui alle lett. a) & b} e per gli operai di cui alta lett. ¢) dell'Allegato A, della
refribuzione di clascun anno, computala ai sensi dei commi precedenti della presente ieft. a}, divisa per 13,5.

Con decotrenza dal 1° gennaio 1386 i trattamento di fine rapporlo & commisurato per clascun anno al 100% delia
refribuzione computata ai sensi del 2° comma della presente lett. a), divisa per 13,5.




B} Delf'anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, ferma restando I'applicazione deila citata legge n. 297/1982, in
caso di risoluzione del rapporto spetta alloperaio, per ogni mese intero di anzianitd ininterrotta presso la stessa impresa,
una indennita pari a 11 ore deffa retribuzione costituita dagh elementi delta retribuzione in atio aila predetta data aventi
carattere continuativo nonché dalla percentuale per gratifica natalizia con esclusione deilindennita di contingenza
maturata dal 1° febbraio 1977,

Lindennitd nella misura stabilita al 1° comma della presente lett. B) deve essere corrisposta per 'anzianith decormrente

dal 1° gennaio 1981.

Lindennith stabitita nelia misura di cui al sopracitato 1° comma decorre dal 1° lugfio 1879 per Foperaio in forza

all'impresa aila data del 22 luglio 1979.

Per l'operaio assunto dope it 22 luglio 1979 lindennita di anzianita & aumentata di quattre ore mensili per ciascun
mese di anzianita ininterrotta prasse impresa maturata nel periodo fra la data di assunzione e # 31 ottobre 1979,

Per l'anzianita dal 17 gennaio 1964 al 31 dicembre 1980 findennitd compete in misura pari a 7 ore della retribuzione
per ogni mese intero di anzianita ininterrotta presso la stessa impresa.

Per fanzianita precedente al 1° gennaio 1964, lindennita deve essere computata in base allulfima retribuzione nella
misura prevista dai precedenti contratti nazionali e provinciali.

Per gli operai dipandenti da imprese esercenti 'attivila di produzione e distribuzione di calcestruzze preconfezionata,
Findennita per l'anzianita maturata fino al 3C giugno 1968, deve sssere computata in base alfultima retribuzicne, come
sopra specificata, nella misura spettante alla stregua dei trattamenti confrattuali aziendalmente in atto alla data del 30
giugno 1968.

Att. 34 \ NS

{indennité in caso di morts}

in caso di morte dell'operaio, indennitd di anzianita e lindennita sostituliva del preavviso devono essare corrisposte,
a norma dellart. 2122 del codice civile, al coniuge, ai figli e, se vivevano a carice delfoperaio, ai parenti entro if terzo grado
e agli affini entro il secondo grado.

La ripartizione delte indennit, se non vi & accordo fra gli aventi diritto, deve farsi

secendo il bisogno di ciaseuno. E' nullo ogni patio anteriore alia morte defl'operaic

circa l'attribuzione e la ripartizione della indennita.

Art. 35

(Reclami) V

in considerazione delle particolari caratteristiche delfindustria edile e della possibilith che al termine delle opere ]
lorganizzazione del cantiere venga a smebilitarsi complelamente, qualsiasi reclame suf saiario e qualungue richiesta
inerente al rapporto di favero debbono essere presentati dall'operaio, sotto pena di decadenza, eniro sei mesi dalla
cessazione del rapporio di lavore delloperaio stesso.

Resta fermo comungue il disposto dell'art. 2113 del codice civile, come modificate dalfa legge 11 agosto 1973, n. 533,

In ogni case le somme maturate a titolo di trattamento di fine rapporto nen sono soggette ai termini di decadenza

previsti dal presente articolo.

Ait. 36
(Fondo Interprofessionate)

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adolare per il presente CCNL it Fonds tnterprofessionale
denominato INFOCUS per luito quello che prevede la normativa vigente.

Art. 37
{Quote sindacali)

Le Associazioni territorialt aderenti alle Associazioni nazisnali contraenti possone stabilire fa facolia dagh operai di
cedere alle Organizzazion: sindacali dei favoratori, mediante deleghe, secondo le modalith di cui alfascardo nazionale
atlegalo al presente contratto, un importo da prelevarst sugh accantonament effettuati a favore degli operai medesimi
presso te Edilcasse.

Le Associazioni territoriali possono adottare il sistema previsto dal presente articolo anche assieme a quelio di cui al
§° comma dell'art. 36, leth. ¢); | predetti sistemi non sone cumulabili con qualsiasi aliro sistema non previsto dai presente
confraito,

G
Art. 38 j.
(Commissione tecnica nazipnale) 7;;_‘»
E'istituita una Commissiona tecnica paritefica, a livello nazionate: £
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= per fo studio dei problemi attinenti alla disciplina del lavero a cottimo, alle retribuzioni ad incantivo & degh strument
idonei allo scopo nell'ambito dei contratio di
lavoro, avuto anche riguardo alle esperienze e afle realizzazioni di aliri Paest, nonché aile diverse situazion! esistenti
territorialmente in ltalia.
La Commissione poira promuovere sperimentazioni in faltne circoscrizioni territoriali sceite di comune accorde;
vy per Tesame delie questioni di inferpretazione della disciplina sul divieto di cotfimismo e di interposizione nelle
prestazioni di lavoro e sulfimpiego di
manodopera negli appalli & subappalti;
o) par f'esame delle siluazioni segnalate ai sensi del penultimo comma dell'art. 20.

Art. 39
{Accordi local)

La contratazione integrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per e guali & stato stipudato Fulfime accordo

integrative.

In conformita alfintesa Governo-parti sociali del 23 luglio 1893, [a contrattazione territoriate di secondo liveflo deve
riguardare materie ed istifuii diversi e non ripetitivi rispetio a quelii propri del contratto nazionale.

Ai Collegi efo Sezioni edili delle PARTI SOCIALI aderenti alle Associazioni nazionali contraenti & demandata di
proyvedere sulle seguenti materie, specificalamente individuate, con validita triennale:

a)afla ripartizione dell'orario normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni delle parti territoriali, deve essere fissato

in modo differenziato nel corso delfanno,

al fine di tener conto delle situazioni meteorologiche locali; DN P
v alla determinazione delle indennita relative ai lavori in alta montagna; - R
s alla determinazione delle indennita per lavori in galleria a norma delf'art, 20; e

2 alla determinazione dellindennita per i lavoratori che sono cormandati alla guida di mezzi aziendali adibiti al
frasporto dei lavoratori, ferma restando fa non
computabilita del tempo di guida ai fini della nozione di favoro effettivo e di orario di lavoro;
eyalla delerminazione dellindennita di reperibitita per i lavoratori, per i qualt i datore di lavoro richieda per iscritto ¢
essere reperibif secondo quanto pravisto
dall'art, 78 - Reperibilita del presente c.onl;
5 alla determinazione, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 20190, deli'Elemento economico territoriale,
secondo i triter] indicati nei commi4, 5,6, 7 e 8 del f
presente arficolo; j

o alle attuazioni di cul allart, 18; , j{f@&-ﬁ«u

w alfa individuazione dei Emiti territoriali oitre | quali & applicabile ia disciplina della trasferta di cui alfart. 21; (f/’

i alta determinazione del periodo di normale godimento delle ferie; . 7.;»;?*" L

j alia regolamentazione dei servizi di mensa e trasporto e relative indennita sostitutive; e

« alle eventuali determinazicni sulla base dei criteri di cui ali'art. 89, punto D). < f

L'Elemento economico di cui alla lett. f) sard concordato in sede territoriale tenendo conto dell'andamento Q/f’ i

congiunturale del seffore e sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualith e competifivita nel territorio, (g/{
utitizzando & tal fine anche i seguenti indicatori: J

-numere imprese e lavoratori iscritti all' Edilcassa e monte salari telative;

-numero ed importo complessivo dei bandi di gara e deglt appalli aggitdicati;

-numero ed importe complessivo delle concessioni edilizie e defle dichiarazioni di avvio dei lavor;

-numero del lavorater edili iscritti nells liste di mobilita ed in Cassa integrazione stracrdinaria o ordinaria per
mancanza di lavoro;- attivazioni dei fnanziamenti comprasi quelli derivanii da fondi strutlural; - prodetto interne lordo
del settore delle costruzioni a livello tersitoriale.

Ulteriori indicatori potranno essere concordali in sede lerritoriale.

L'Elemento economico di cui alla lett. ), sulla base dei criteri di cut al comma precedents, sara rinegoziate in sede

locaie entro fa misura massima che le Associazioni nazionali confraenti stabilirannc eniro # 30 giugno 2009,

Le richieste per Ia stipula del coniratto integrative devons essere presentale almeng quatiro mesi prima della data di

decorrenza prevista per ghi effetti del contratto medesimeo, per consentire Yapertura defle irattative nei successivi 30 giorni.

Le parti non assumeranno iniziafive unilaterali né procaderanno ad azioni dirette nel periodo intercorrente daliz

presentazione defie richieste ed il termine di 60 giorni decorrente dalt'apertura delle frattative.

Alle Organizzazioni tersitoriali predette € inolfre eventualmente demandato di provvedere:

1 alla determinazione del confributo per fanzianitd professionale edile, ai sensi dellart. 29,

2 alla determinazione della misura complessiva del contribuio dovulo alle Edileasse a norma dell'art. 36
ed agli ulteriori compiti specificati nell'arficolo medesimo;

3) ali'atiuazione della disciplinag relativa alle prestazioni delle Edilcasse per i casi di malattia, infortunio sul

lavoro o maiattia professionale, in conformita a quanio stabilite in sede nazionale; L




4 alla determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economico di malattia per i primi 3 giorni
oggetio di carenza;

5 alla istituzione ed al funzionamento, secondo le modafita stabilite dalla disciplina nazionale, dei
Comitati paritetici territariali per fa prevenzione infartuni, ligiene e l'ambiente di lavoro;

5 all'attuazions delfa disciplina defla formazione professionale contenuta nellart. 93;

7 alle determinazioni di cui all'art, 37, relative afle quote sindacati;

8 alla regolamentazione delle modalita di iscrizione degli impiegati alla polizza assicurativa EDILCARD.

Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente arficol ¢ di insuperabile dissenso nel merito
deile materie demandate alia negoziazione integrativa territoriale, ciascuna delle parti pud chiedere fintervento dells
Assaciazioni nazionali contraenti le quaii si incontreranno, entro 15 giorni dalila richiesta, al fine di definire la controversia
interprelativa o di favorire |a stipufa dellaccordo locate,

Le clausole degli accordi locali difforrni rispette alla regolamentazione nazionale non hanno efficacia.

Art 40
(Aspettativa operai)

All'operaio non in prova che ne faceia richiesta pud essere concesso - compatibilmente con le necessita teenico-
organizzative dslfazienda e per una sola volta all'anno - un periodo di aspeitativa della durata minima di 4 settimans
consecutive per ragioni di studic o per motivi personali o familiari, senza refribuzione e senza decorrenza dellanzianita
ad alcun effetto.

Nel caso di necessita di uscita e rientro def'operaie dal territorio nazionate, i periodo di aspettativa pud essere
concesso in misura frazionata con durata minima per ciascun periodo di due settimane. | viaggio di andata & riforo deve
essere comprovato dalle opportune documentazioni,

E' possibile cumulare, compatibilmente con le necessita tecnico-organizzative dellazienda, il periodo di aspettativa

con fe ferie ed i riposi annut.

L'aspattativa deve essere richiesta per iscritto con Ia specificazione delle motivazioni,

Limpresa deve porlare per iscritto a concscenza della Edilcassa il periodo di aspetiativa concesso e le relative

motivazieni,

In tali casi & consentita, ai sensi dellart. 23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, lassunzione di personale con
contratio a tempo determinato per sostituire | lavoratori assenti.

I numero dei dipendenti assunti al sensi del comma precedenie non pud superare il numero dei lavoratori in
aspettativa e comungue non pud superare il 5% del numero dei lavoratori occupati. Per te aziende che occupano meno di
20 dipendenti non pud essere assunto a termine, ai sensi dei comma precedente, pitt di un lavoratore.

Art. 41
{Lavori usuranti)

In relazione alf'entrala in vigore della normativa sui lavori usuranti, le parli convengono di costituire una Commissione
con foperativitd immediata che, previo approfondimento dei contenuti e dei compiti attribuiti alle parti dalla legislazione
vigente, fornisca alle parti medesime indicazioni e proposte da avanzare agli Organismi istituzionali competenti.

Atfine di effettuare un'analisi piiy approfondita dei requisiti necessari per accedere alle prestazioni previdenziali
obbligatorie in favore dei favoratori del comparto edile, le parti concordano di istituire, entro 30 giomi dalfa firma del
presente accorde, una Commissione paritetica che stabilisca le possibili modalith di copertura degli oneri, detsrminandone
Ientita ed i criteri di ripartizione tra sistema obbligatorio e quello mutualistico, presso Fistituto pubblico owvero presso fa
Edilcassa.

La Commissione dovra approfandire ['ipotesi di costituire un apposito Fondo mutualistico a copertura di eventua vuoti
contributivi, che garantisca ai lavoratori di cui sopra un miglioramento dei tempi per accedere alfa previdenza obbligatoria.

Havari della Commissione dovranno esaurirsi in un tempo tale che ia nuova normativa possa entrare in vigore entro
un anno dalla data di sottoscrizione dei presente confratto,

 costi contrattuali sono pari alle §,10% delia retribuzione fissata al punto 3 delf'art. 24 del presente contratto.

Nelle more della predisposizione deilo studio da affidarsi alla relativa Commissiane paritetica, finalizzalo ad approfondire
fipotesi di cosfiluire un apposito Fondo mutualistico a copertura di eventuali vuch contribusivi, # 50% de! suddetio
contributo sard accantonalo presso un Fondo "Lavori usuranti e pesantl” da istituirsi presso le Edilcasse per un periodo di
due anni.




REGOLAMENTAZIONE PER GLIIMPIEGATI

Art. 42
{Assunzione)

Gli impiegati devono essere assunti secondo le norme di legge.
il rapparto di impiego si costituisce con la lettera di assunzione nella quale mpresa deve specificare:
1la data di assunzione;
7 la categoria cui mpiegate viene assegnato €, in modo sommario, le
mansioni cul deve attendere;3) la durata dell'sventuale pericdo di prova;
4}1a prefissione del termine in caso di assunzione a
tempo determinato; 5) il rattamento economico
iniziale.
Aif'atto dellassunzione l'impiegato deve presentare:
nia carta d'identita o altro documento equipollente;
il libretto di lavore o la scheda professionale;
31 documenti atti a comprovare 'sventuale diitto agli assegni per il nucleo familiare;4) i certificali comprovanti
eventuali titoli di studio & precedenti occupazioni.
E'in facolta delfimpresa di richiedere il certificato penale in data non anteriore a 3 mesi.
L'irpresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene. \ Ny
Limpiegato deve dichiarare allimpresa la sua residenza e domicifio & gli eventuali cambiameanti. j
Per i documenti per i quali a legge preveda determinati adempimenti da parte dellimpresa, questa provvedera agi ;
adempimenti stessi.
Cessato il rapporto di lavoro, [impresa deve restituire allimpiegato, che ne rilascera ricevuta,
tutti i decumenti di sua spettanza. Per quanto riguarda il libretto si fa riferimento alle vigenii
disposizioni di legge.

Art 43
{Periodo di prova)

E'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a sei mesi per gif impiegati di 1? categoria super, a
cingue mesi per glf impiegati di 1* categoria, a tre mesi per gli impiegati di 2* categoria e gii assistenti tecnici di 4° lvello ed
a tue mesi per quelil di 3%, 4* e 52 categoria primo impiego. !

Tale periodo di prova deve risultare da apposita lettera di assunzione.

Non sono ammesse né la profrazione, né la rinnovazione del periodo di prova.

La malattia sospende il periodo di prova, purché non abbia una durata superfore al petiodo di prova stesso; nel cas&
invece di infortunio sul lavoro o di malattia professicnale, il periedo di prova resta sospeso fine alia guarigione clinica.

Durante 'assenza per malattia o infortunio non & dovuto aleun rattamento economico.
Salvo quanto diversamente disposto dai presente contratio, nel corse del pariodo di prova sussistono fra te parti|
diritfi e gli obblighi previsti dat contrafto stesso.
La risoluzions del rapporto pud essere richiesta da ciascuna delle parti in qualsiasi momento, senza preavviso né
indennita. ’

In caso di risoiuzione def rapporto per volonta dellimprasa deve essere corrisposto allimpiegato 4 trattamento A
ecoenomico davute sino alla meta o afta fine del mese in corse, a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o la
seconda quindicina del mese stesso.

Limpiegate che in epoca precedente di non oftre un anno abbia prestato servizio nelia stessa impresa con le stesse
mansioni per le quali viene assunio, & esonerato dal periode di prova gia prestato.

Qualera alla scadenza del periodo di prova limpresa non proceda alla disdetta del rapporto, fimpiegatoe s! intendera
confermato in servizio con anzianita dalia data di inizio del periodo di prova stesso.

Art. 44
{Orario di lavoro)

») Par Yorario di lavoro valgono le noeme di legge con le eccezioni ¢ le deroghe relative.

L'orario normale contrativale di lavoro @ di 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in ogni caso, di 10 ore
giomaliere in base al'art. 13 delia legge 24 giugno 1997, n. 196,

fl prolungamente del favoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetio della media annuale, d2 al lavoratore il diritto a percepire
le maggiorazicni retributive per lavoro siraordinario di cui allarl. 54 del presente contratio.

Ove limpresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive da portare a preventiva conoscenza delle Rappresentanze
sindacali unitarie ai fini di eventuali verifiche, riparfisca su sei giorni I'srario normale contratiuale di lavoro, par le ore in tal




modo prestate nella giornata di sabato & doviuta una maggiorazione dell'8%, calcolata sulla quota oraria degli elementi ¢i
cuiaipundi 1, 2, 3,4, 5,7 2 B deli'art. 45.

Per il personale impiegatizio addetto al lavori di cantiere la regolamentaziene dell'orario di lavoro é quella dettata per
gli operai di produzione dall'arf. 5, e dagl accordi integrativi dello stesso.

s Limpiegato ha diritto ad usufruire in un anno di permessi individuali retribuiti pari a 88 ore.

| permessi individuali maturano in misura di un'ora ogni 20 ore di lavoro effettivamente prestato.

Agli effelti di cul sopra si computano le ore di assenza per malattia e inforfunio, debitamente certificate, nonché per
congede matrimoniale e per assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio.

I permesso & concesso a richiesta delfimpiegato da effetiuarsi con adeguati preavvisi, fenendo conto delle esigenze

difavoro.

| permessi maturalf entro il 31 dicerbre di ciascun anno solare non passono essere godufi olire il 30 giugno delfanno

SUCCRSSIVG,

Nel caso di mancato godimento dei permessi, ailimpiegato & dovuto i fratfamento economico sostitutive, caicolato a

norma dell'uitimo comma dell'art. 45.

{ g presente regolamentazione assorbe ia disciplina relativa alle festivith soppresse dallart. 1 della legge 5 marze

1977, n. 54, cosi come modificato dal D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 792, salvo quanto previste dal comma seguente.

In relazione alla festivita nazionale del 4 novembre, sappressa dalla citata legge, agli impiegati per il mese di
navembre & dovulo, in aggiunta alla normate retribuzione mensile, 1/25 della retribuzione stessa. §

Sono fatie salve le pattuizioni a livello teritoriale per 1a fruizione in via collettiva di riposi individuali. \\\ i
ie riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente discipling saranno assorbite fino a concorrenza in caso di \ _ "‘“'\?; d
provvedimendi assunti o accordi intervenuli sulla stessa materia sia in sede europea che in sede nazicrale. L et
N
Art. 45

{Elementi del traltamento economico globale)

Gli elementi che possono concarrere a formare il trattamente ecanomico globale degff impiegati sona | seguenti;

1} stipendio minimo mensite: si intende lo stipendio riportate nelfa Tabella B)

aliegata al contratio (v. art. 46); 2) superminimo cellettive;

3y superminimo "ad perscnam” di merito;

4 indennita di contingenza;

5) ex premio di produzigne territoriale;

& Elemento economico letritoriale (v. art. 47}; ¥
7 indennita speciale per il personale non soggetto a limitazioni di orario (v. art. 48};

& aumenti periodici di anzianita (v. art. 49); _/f,%
9y compensi e premi avendi caratiere continuativo e determinato; gt T
10) prowvigioni, interessenze e partecipazioni agli utili;

1y indenniia sostitutiva di mensa (v. art. 86);

1zyindennifa di cassa ¢ di maneggio di denaro {v. art, 50;
v indennita per lavori in alta montagna, in cassoni ad aria compressa ed in galleria (v, art, 52},14) indennit di zona

malarica;

15} ogni altra indennitd avente carattere specifico con esclusione di guanto corrisposte a titalo di imborso Q
di spese anche se in misura forfettara; 16} rateo della tredicesima mensilita (v. art. 83); 17) raleo del Q
premio annuo {v. art. 64}; 18 ratec del premio di fedelta {v. art. 65),
Per determinare I'aliquota orarta dei singoli elementi del frattamento economico glebale assunti a base di caleolo peri

vari istituli contrattuali, si divide importo mensile degli element! stessi per centosettantatre.

Art. 46
{Stipendio minimo mensile}

Agli impiegati & cortisposto lo stipendio minimo di cui alla allegata Tabella B) che forma parte integrante del presente
contratto.

Art. 47
(Elemento economico territoriale)

Le Organizzazioni territoriali det datori di lavoro e dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali contraents
potranne concordare per fa circoscrizione di propria competenza, un incremento complessivo deliElemento economico
territoriale fino alia misura massima percenjuale sui minimi nazionali di sfipendio che verra stabifita dalle Associazioni
nazionali contraentt entro il 30 giugno 2009 secondo criteri @ modalita di cui in premessa "Procedure di rinnovo degli
accordi di secondg livello". Y




Art. 48
(Indennita speciale a favore del personale non soggetto a flimitazioni di orario)

Le parfi si danno allo che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge suif'oraria di iavoro non hanno camunque infeso
introdurre aicuna modifica a quanto disposto dalfart. 1 del R.D L. 15 marzo 1923, n. 692, i quale esclizde dalla limitazione
dell'orario di lavore gli impiegati con funzioni direttive svolgenti determinate mansioni.

A tale effetto si conferma che & da considerare personale direttivo - escluso dalla limitazione delf'orario di lavorg -
quello preposto alfa direzione tecnica od amministrativa dellimpresa o di un reparto di essa, con fa diretta responsabilita
del'andamento dei servizi (art. 3, n. 2 del R.D. 10 settembre 1923, n. 1955).

I personale di cui sopra ha dirifto ad una indennita speciale nella misura del venticingue per cento dello stipendic
minimo mensile, dellindennita di contingenza e delElemento economico ferritoriale,

E’in facolta dellimpresa di dedurre Fimporto delPindennita suddetta dalleventuale superminimo, sempreché questo
sia stato fissato in considerazione della particolare naiura delle mansicni.

At 48
{Autnent] periodici di anzianita)
A decorrere dal 1° gennaio 1980, Iimpiegato, per ogni biennio di anzianita di servizio presso una stessa impresa o
gruppo aziendale (intendendost per tale i complesso industriale facente capo alia stessa societd), ha diritio, 5\
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, ad uno scatto biennale, per un massimo di cingue scatti, secondo | A N
valori mensili sotfoindicati per ciascuna catagoria: Jx/ YN

Calegorie Importi
Euro
Quadt 13,94
Impiegati 12 Super 13,94
Impiegati 1° 12,84
Impiegati 2° 10,46 i
Assistenti fecnici di 4° livelio 8,61 Ay
stent ! A
Impiegali 3 8,99 -
Impiegati 4° 8,22 <

Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quelto in gui si

compie it biennio di anzianita,

Gii aumenti periodici di cui al presente articolo assorbone gl aumenti gia concessi per lo stesso titolo.

Gli aumenti periodici ¢i anzianita non possona comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né gii aumenti di meritc posseno essers assorbit dagli aumenti periodici maturali o da maturare.

In caso di passaggio a categoria superiore sard mantenuto aliimpiegato fimporto in cifra degli aumenti periodici

maturali nelle calegorie di provenienza.

La frazione di biennio in corso al momento de! passaggio di categoria sara considerata utile agii effetti della

maturazione del biennio nella nuova categoria,

Norme transitorie
a} Per gli impiegati in forza alla data tfi stipula del contratto 25 luglic 1979 resta in vigore il numero di scatti previsto
dal c.c.nll 15 aprile 1976, calcolati, per gli
scatti maturali dal 1° gennaio 1980, negli importi di cui al 1° comma del prasente articolo: per i predetti impiegati gli scaifi
maturati fra it 1° luglio e il 31 dicembre 1879 sono pari al 5% dello stipendio minimo mensile della categoria di

appartenenza e dellfindennita di contingenza in vigore all'atto della maturazione delio scatto, .
Pertanto con decorrenza 1° luglio 1979 sono sappressi i commi 2 e 4 deflart. 54 del c.o.n.l. 28 giugno 1976.
Gli scatti gia maturat afia data 31 dicembre 1979 sono mantenuti in ¢ifra niegli importi in vigore alla stessa data. L

Per ciascuno degli scatti di cui al comma precedente, a decarrere dal 1° gennaio 1980 &
erogata la somma di euro 2,58 mensili, b) Per gli impiegati di 1° super limporto degii aumenti
periodici maturati fino af 31 dicembre 1983 & pari a euro 12,84,

At 50 -
. . , !
{indennita dj cassa e o maneggio di denarc) \
Alfimpiegato che ha normalmente maneggio di denara con onere per errori deve essere corrisposta una (/
maggiorazione delf'otto per cento dello stipendic minimo mensile e dellindennita di contingenza delia sua categoria.

Gii interesst derivanti da eventuali cauzioni vanno a beneficic dell'impisgato.




Art. 51
findennita per uso di mezzi di trasporfa df proprieta delfimpiegatoj

Allimpiegate che, a richiesta dellimpresa, usi in via confinuativa mezzi di rasporto di sua propriet per Pesplefamento
delle mansioni affidategli (personale addetto al recapite, alla serveghianza di pili cantieri, scc.) deve essere corrisposio, a
titolo di rimborseo delle spese di manutenzione e di indennizzo per usura del mezzo, un compenso da concordare tra le
parti.

Art. 52
(Indennité per lavori in alta montagna, in cassoni ad atia compressa ed in galleria)

Agli impiegati destinati a prestare ia loro opera, continuativamente ¢ nelle stesse condizioni di lavoro degli operai, in
alta montagna o nellinferno di cassoni ad aria compressa o in galleria, spetta:
&) per lavori in alta montagna e nef cassoni ad aria compressa: i stesso trattamento economica, in percentuale o in
cifra, stabifito per gii operai dai contrati
collettivi e, nel caso di lavori in alta montagna, fo stesso trattamento per vitto ed alioggio.
Le percentuali devono essere computate sugli elementi di cuiai nn. 1,

2.3, 4,587 delfart. 45; b} per lavori in galleria una indennita di euro ';\ -
25,82 mensili. VA
Le predette indennita vengono assorbite oltre che da quelle eventualmente corrisposie per fo stesso titolo, anche da /\<
superminimi in afio che non siano dafi a titoio di merito o per alti motivi specifici. ’
Art. 53

{indennité di zona malarca)

Agli impiegati che svalgone la loro altivitd in via continuativa in zena malarica & dovuta o slesso trattamento
economico, in percentuaie od in cifra, stabllite dai contratti collettivi per gli cperai.

Le percentuali devono essere compuiate sugli elementidicuiainn. 1, 2,3, 4, S 7 dellart. 45.

Lindennita in questione spetta soitanto agli impiegati che da locafith non malariche vengono destinali o trasferiti in

zona riconosciuta malarica.

Considerate le particolari caratteristiche dellindustria edile, detta indennita spetta pure agli impiegali considerati net
comma precedente che a seguito di licenziamento vengono assunti direttamente ed immediatamente da altra impresa sul
pasto.

Uindennita stessa vetra conservata nel caso di successivo trasferimento in altra zona pure malarica,

Le focalita da considsrarsi zone matariche sono quelle dove le competent! autorith sanitarie applicane le disposiziond
di legge sulla prevenzione dell'endemia malarica.

Art. 54
(Lavoro siraordinario, nofturno e festivo)

Agli effetti deffapplicazione delle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavero straordinario
guello eseguito oltre gli orari di cui alfart. 44 de! presente contratto. Le maggiorazioni per lavoro straordinario diurno
sono inoltre dovute nei casi previsti dail'ar. 8 del R.D. 10 settembre 1923, n. 1955 ¢ dal R.D. 10 settembre 1923, n.
1957.

I lavore straordinatio & ammesso secondo quanio previsto dalle norme di legge.

{l lavore siraordinario, notturno o festivo, deve essere autorizzato preventivamente per iscritto, salvo | casi di urgenza,
nei quali si deve provvedere appena possibile.

Limpresa, alla fine di ogni mese, deve richiedere agli interessati un prospetto riepilogativo del tavoro straordinario '
eseguito, 5 ,Q
| conteggio delie ore straordinarie deve risultare da un prospetto da consegnare allimpiegato e il pagamento va

sffeituato nelia prima decade del mese successivo a quelio in cui la prestazione & stata eseguita.
Resta salvo quanto stabilito negli artt. 2934 e seguenti del codice civile
in materia di prescrizione. Le percenfuali di aumente per favero
straordinario, nofturno e festivo sane le seguenti: a) lavero
straordinario diumo: 35%,
by lavero festivo: 45%;
o) lavora festivo stracrdinario: 55%;
@ favore notturno non compreso in furni periodici: 34%;
<) lavoro notturno comprese in turni periodict: 10%;
7 lavoro straordinario notturno: 47%:

gilavoro festivo notturno (escluse quelic compreso in turni periodici): 50%; P
m lavoro notiurng festivo straordinario: 70%. P




Si considerano ore notturne quelle comprese tra le ore 22 e le ore § del mattino.

Le percentuali di cui sopra vanne calcolate sulla quota oraria degli elementi di cui aipunti 1,2, 3, 4, 5. 6, 8 e 9 deil'art,

45,

Qualora limpiegato sia retribuito in tutto o in parte con elementi variabili {provvigion, interessenze, ecc.), si prendera
per base la parte fissa, col minimo in ogni caso degli elementi di cui ai punti 1, 4, 5, 6 e B delf'art. 45.

Qualora venga richiesta allimpiegato occasfonalmente ed improvvisamente una prestazicne straordinaria, dopo che
questi abbia lasciato I'ufficio o il cantiere &l termine del proprio orario nermale di servizie, & dovudo, in aggiunta a quanto
speitante per la prestazione straordinaria slessa, un trattamento economico pari a due ore di lavoro a regime normale se
la prestazione viene effettuata in ore diurne ed a ire ore se la prestazione viene effettuata in ore notturne.

Art. 55
(Lavori fuori zonaj

Si considera lavoro fuori zena quetlo effettuato in luoge compreso entro 4 chilometri dal confine territoriale del

comune per il quale limpiegato & stato assunta.

Allimpiegato in servizio inviato ad espletare la sua attivit nei imiti delfla zona anzidetta, & dovuto # rimborso delle
eventuali spese di viaggic ed un adeguate indennizza da convenirsi aziendalmente in relazione af disagic ed al tempo
impiegato per 'andata ed i ritomno dal confine territoriale del comune al posto ditavoro. Sempreché impresa non
peovveda con mezzi propri al frasporto del personale.

Art. 56 NN
(Trasferta) R
v g\\;
Allimpiegato occasionaimente e temporaneamente comandato in missiene per esigenze di servizio vanno rimborsate, A 4

entro i limiti della narmalita, a pié di lisia, le spese che lo stesso ha incontrate per trasporte, vitio ed alloggio.
Inclire, allimpiegata deve essere comisposto:
nal caso di pernattamendo fucri sede, una indennita giornaliera del quindici per cento sul'ammontara
delle spese di soggiorne (spese di vitio ed alloggio);
net caso che non sia costretto a pernottare fuori sede e la missione st protragga per lintera giornata,
una indennita del quindici per cento sullammeontare delle spese di vitto.

Nel easa in cui limpresa provveda all'alloggio efo al vitte corrispendera allimpiegato in missicne, in luogo
dell'indennita del quindici per cenfo di cui sopra, un compensa forfettaric preveniivamente convenuto con limpiegato
stesso.

Qualora la permanenza fuori sede per ragioni di servizio dovesse proirarsi o comunque riguardare lunghi periodi,
limpresa, in sostituzione delle spese di vitto e alleggio, petra convenire con impiegato una diaria giomaliera a tilolo

forfettario. o
Art. 57 e
(Trasferimento) & -

I} frasferimento deve essers comunicato allimpiegato per iscritto con un preavvisc di venti giorni. Limpiegato
trasferito, quando # frasferimento porta come conseguenza Peffetiva cambio di residenza e stabile dimora, conserva, se
pilt favorevole, il tratfamento goduto precedaniemente, esciuse quelle competenze che siano inerenti alle condiziont locali
o alle particolari prestazioni neliz sede di origine, e che non ricorrano nelta nuova destinazione.

Lo

Limpiegato che non accetta il rasferimento ha diritto al preawvise ed al frattamento economico previsto dallast. 71 1\
salvo per gli impiegati di 1* e 22 categoria per i quall all'atio delfassunzione sia stalo espressamente pattuito it diritto
deflimpsesa di dispomne il trasferimento; in tali casi limpiegato che non accelta viene considerato dimissicnario. }

Qualora peraitro limpiegato comprovi di non potersi trasferire nella nuova localita per seri motivi di salute o familiari,
Mmpresa esaminera la possibilita di continuare ad occuparlo nella locafita dalfa guale intendeva Yrasferirlo prima di
procedere al suo licenziamento, Nel caso si debba procedere al icenziamento impiegato ha diritto al preavviso e al
{rattamento economico di cui agli artt. 71 e 72.
Alfimpiegato trasferito, sempre che tale trasferimento comporti come conseguenza l'effettive cambio di residenza o
stabile dimora, verra corrisposto limporto previamente concordato con fimpresa delle spese per i frasporto delle
masserizie e, limitatamente alla durata de! viaggio per s& e per i familiari conviventf a cazico che con lui si trasferiscono, it
rimborso, previamente concordato net limiti normal, delte spese di viaggio (1° classe per gli implegati di 1% e di 2°
categoria, 27 classe per gl impiegati di 3° e 4° categoria primo impiego), vitto & di eventuale alloggio.
in aggiunta gli sara corrisposto: ~
- se senza familiasi a carice: una indennita di rasferimenio commisurata a mezza mensilith degl
elementi dicuiainn. 1, 2, 3, 4 & 5 dalfart. 45; - se con famifiar a carico: una indennitd di trasferimento ‘1\
commisurata a una mensilita degli element! di cui ainn. 1, 2,3, 4 e 5 dell'art. 45. d 7‘
Verra inoltre corrisposta dalfimpresa une indennita supplementare pari allimporto di cingue giornate degli element di (/
cui sopra per ognj compenente if nucleo familiare che con lui si frasferisce, ) :Z /)




Qualora, per effetto del frasferimento, Fimpiegato debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione de!
confratto di locaziong precedantemente afla comunicazione di trasferimento, avra diritto al rimborso di tale indennizze fina
alla concorrenza di un massima di fre mesi di pigione.

Allimpiegato che chieda il trasferimento non compete alcuna indenniia né rimborso spess.

Allimpiegato che viene frasferito per esigenze delimpresa, e che entro dieci anni daila data dell'avvenuto
trasferimento venga licenziato per motivi non disciplinari, ove interda rientrare nella localita in cui risiedeva prima del
trasferimento, & dovulo il fratiamento economico come sopra precisato, purché il rientro avvenga entro tre mesi dalia
risofuzicne del rapporto di impiego.

Il pagamento del sopra citato indennizzo sara effettuato, da parte deflimpresa, a comprovata dimostrazione
del'avvenuto rientro dell'ex impiegato nelta sede di origine entro tre mesi dalla risoluzione del rapporte di impiego.

Chiarimento a verbale

Tenuto conte delia situazione contingente, gualera mpiegato dovesse sostenere nelfa nuova destinaziong maggior
oneri per canoni di locazione, dovranno intervenire fra impresa ed impiegato particolari accordi per indennizzo da
cofrispondere.
festa aliresi convenuto che lmpiegato & tenuto a comunicare allimpresa i contratti di locazione e le eventuali ;

variazioni dei medesimi. \‘\ / .
e
Art. 58 o
{Alfoggio) N

Qualora nella localith ove {impiegato & comandato a prestare la sua attivitd non esistano pessibilita di alloggic né
adeguali mezzi pubblici di rasporio che colleghino i localita stessa con centri abitati ed i perimetro del pill vicino centro
abitato disti olire cinque chilometri, limpresa che non provveda in modo idoneo deve corrispondere un adeguato
indennizzo.

Art. 59
{Mutamento di mansioni)

Ajltmpiegate destinalo temporansamente a compiere mansioni rientranti nella categoria superiore aila sua, dave
gssere comisposto un compenso di imparto nen inferiore alla differenza tra il trattamente economico godute e quello
minimo contratiuale della predetia categoria supetiore.

Trascorst un periodo di tre mesi net disimpegno di mansioni rientrantt in una categoria superiore, avvesra senz'altro il
nassaggio dellimpiegato, a tutti gli effelti, nella categoria superiore, salvo che si tratli di sosituzione di altro impiegato
assente per malattia, gravidanza e puerperio, ferie, servizio militare e per altre cause che compartino pes limpresa
l'obbiigo della conservazione del posto.

Qualora, a seguito del definitivo passaggio di categoria, limpiegato non venga a beneficiare di una nuova retribuzione
superiora alla precedente di almeno if venti per cento della differenza intercorrente lo stipendio minimo mensile della
categoria di provenienza e di quefla di assegnazione, gli va riconosciuto Iimporto corrispendente alla differenza necessaria
per fargl raggiungere |a suddetta maggiorazione.

Agii effetti del comma precedenie per retribuzione si intende quella costituita dagli elementidicuiaipunti1,2,3,4 €5

delf'art. 45,

Agli effetti del passagyic di categoria previsto dal comma precedente, # disimpegno delle mansioni nelfa categoria
superiore e presso la medesima impresa pud essere effettuato anche non continuativamente. In tal caso iz somma dei
singali periodi, agli effetti del passaggio a categoria superiore deve raggiungere, fispeitivamente, sette mesi nal
disimpegno di mansioni di 19 categoria super e 12 categoria e quatire mesi nel disimpegno di mansioni di alira categoria.

Ait. 66
{Pagamento della retribuzione}

It pagamenta della refribuzione ha logo atla fine di ogni mese; aflimpiegato deve essere consegnato allatto del
pagamentc una busta paga o prospetto equivalente con le indicazioni previste dalla legge.

Nel caso che limpresa ritardi di altre dieci giorni # pagamento, matureranno di pieno diritio a favore dellimpiegato,
dalla scadenza di detto termine, gli interessi di mora nelfa misura del due per cento in piti del tasso ufficiale di sconfo.

L'impiegate, in dipendenza del ritardo di cui sepra, ha facolta di risolvere i} contralio col diritlo alla corresponsicne
delle indennita di mancato preavviso e di anzianita come In caso di licenziamento.

In caso di cortestazioni sugl element; costitutivi defla retribuzione, {impresa deve comungue comispondere 1a parte di

retribuzione non contestata.

Eventuali reclami sulla corrispondenza della somma rigevuta con quella indicata sul documento prescritto daile
disposizioni legislative nonché sulia qualits della moneta, deveno essere fatli, a pena di decadenza, allatto in cut visne
effetiuato il pagamento.




Qualsiasi ritenuta per risarcimento di ¢anni nen pud mai superare il dieci per cento delio stipendio minima mensile,
salvo che non intervenga la risoluzicne del rapporto di lavero.

Art. 61
{Giorni festivi e riposo setfimanale)

Agli effetti del presente contratio sono considerali festivi:

ale domeniche e i giorni di riposo setfimanale compensativo;

vy le festivita nazionali del 25 aprile, 1° maggio e 2 giugno;

o le seguenti festivita:- 1° gennaio - Capodanno,

-6 gennaio - Epifania;

-lunedi successivo alia Pasgua;- 15 agosto - Assunzione; - 1° novembre - Ggnissanti;

-8 dicembre - Immacolata Concezione;

-25 dicembre - Santo Natale;

- 28 dicembre - 3. Stefano,;

-Santo Patrono della localith ove ha sede it cantiere o dove lavora limpiegato.

Qualora la festivita del Sante Patrono coincida con una delie festivitd infrasetiimanali di cui al precedente elenco, sara
concerdato dalle Associazioni territoriali un giomo sostilutivo. A

In caso di coincidenza con la domenica di una delie festivita di cui alle lett. b) e ¢} si applicana le norme deffaccordo %
interconfederaie 3 dicembre 1854. Peraltro 'importo deila quota giomnaliera della retribuzione di fatto, di cui all'art. 1 del =
precedente accordo, sara determinato dividendo 1a retribuzione mensile per venticingue,

Per gli impiegati | cui lavoro & connesso con quello di cantiere vale il calendario festivo previsto per ghi operai e
potranno essere concordati i giorni sostitutivi per le festivita sopra stabilite di cui i predetif impiegati non venissero
eventyalmente ad usufruire.

I tiposo settimanale si effettua normalmente di domenica, saivo che questa cada in turni regolari e periodict di lavoro,
nel quale caso la domenica viene considerata giorno lavorativo mentre il gierno fissato per il riposo viene consideralo
giorno festivo.

Art. 62
(Ferie}

Limpiegato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un pericde di riposo feriale pari a quattre seltimane di calendario
escludendo dal computo i giorni festivi di cui alle lett. b) & ¢) dellart. 61.

In case di ferie frazionate, cinque giomi lavorativi fruiti come fere equivalgono a una settimana, se loraric normale
settimanale & distribuite su cingue giori; ove la distribuzione sia effettuata su sel giorni, sei giorni favorativi fruiti come
ferie equivalgono ad una seflimana. Lo stesso criterio vale al fini della corresponsione deliindennita sostitutiva delie ferie
eventualmente non godule.

Per il periodo di ferie devono essere commisposti gli elementi di cud ai nn. dali'{ al 14 dell'art. 45,

in considerazione delle particolari caratteristiche dellindustria edilizia, Iimpiegato ha disitto, trascarso il periado di
prova, a tanti dedicesimi di ferie quanti sono | mesi compiuti di servizio prestalo.

Il riposo feriale ha normalmente carattare continuativo.

Nel fissare l'epoca del riposo feriale sard tenufo conto da parte dell'impresa, compatibilmente con Je esigenze di
servizio, degh eventuali desideri dellimpiegato, anche per un eventuale frazionamente delle ferie medesime.

La risoluzione del rapporto per gualsiasi motivo non pregiudica it diritte alle ferie maturate.

i'assegnazione delle ferie non pud aver iogo durante il pericdo di preavviso,

Dato 1o scopo iglenico-saciale dell'istituto delle ferie non & ammessa 1a rinuncia da parte defimpiegatc al godiments

delle ferie.

Qve per cause dovute ad imprescindibili esigenze di lavore dellimpresa, ed in via del tulte eccezionale, non sia
possibile far godere allimpiegate la quinta settimana di ferie, lmpresa é tenuta a versargli un'indennita equivalente al
trattamento economico che sarebbe spetlato allimpiegato se avesse goduto del periodo di ferie {v. comma 4). Tale
indennita va corrisposta entro 1 sei mest successivi alla data in cui limpiegato ha maturate it diritto alle ferie, tascorsti
quali saranno dovuti allimpiegato gli interessi di mora nella misura prevista dal 2° comma defl'art. 80 con decarrenza del
prime giomo successivo allo scadere dei sel mesi.

Se limpiegato viene richiamato in servizio duranie i periode di ferie, Impresa & tenula a rimborsargli le spese
effettivamente sostenute, sia per il rientra in sede che per l'eventuale ritornc nella localith dove godeva delle ferie stesse.
L'eventuale pericdo di tempo necessario per rigntrare in servizio non va computalo come ferie. I \

i

Qualora per esigenze di servizio limpiegato non possa godere delle ferie nel periodo gi stabilito dailimpresa, egh
ha diritto al imborso dell'eventuale anticipo corrisposto per 'atloggio prenotato per i periodo i ferie, sempreché dia la
orecisa documeniazione del versamento defl'anticipo stesso. La malattla infervenuta nel corso del godimento delie ferie
ne sospends la fruizione nelle seguenti ipotesi: - malattia che comporta ricovero ospedaliero superiore a ire giomni; -
malattia fa cui prognosi sia superiore a dieci giorni di calendario.




L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli ebhlight di comunicazione, di
cerfificazione e di ogni altro adempimente necessario per l'espletamento della visita di controlio dello state di infermita
previsl: dalle norme di iegge e dalle disposiziont contrattuali.

Art. 83
{Tredicesinta mensilita)

L'impresa deve corrispondere una fredicesima mensilita da computarsi sugli elementi di cui ai nn. dall'f al 14 delf'art.

45,

il pagamente di tale mensilitd va, normalmente, effettuato non oltre i 20 dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione dal rapporto di lavoro nel corso dell'anne devone essere corrisposti tanti dodicesimi
delfammontare della tredicesima mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestato presso fimpresa,

La frazione di mese non superiore ai quindici giorni non va considerata menfre deve essere considerata come mese
intero 1a frazione di mese superiore ai quindici giornt,

At 64
{Fremio annuo}

Per l'anzianita di servizio maturata dal 1° luglio at 30 giugno dell'anno successivo & dovute allimpiegato non in prova
un premio annuo nelia misura di una mensifita da computarsi sugli elementi di cui ai nn. dall't al 14 deffart. 45.

f premio & erogate il 30 giugno di ogni anno.

Nel caso di inizio o ¢i cessazione del rapporto nel corso dell'anno di maturazione debbono essere corrisposti fanti
dodicesimi del’ammontare della mensiliti per quanti sono i mesi di servizio prestato presso limpresa.

La frazione di mese non superiore ai quindici giorni non va considerata, menire deve essere considerata come mese
intero la frazione di mese superiore ai quindici giorni.

Art. 65
{Premio di fedefts)

Allimpiegato in servizio quande abbia presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale i
complesso industriale facente capo alla stessa societd) una anzianita ininterrotta ed effetiiva di servizio di ventanni, va
corrispasto, annualmente, un premio di fedeltd pari ad una mensiiitd degli elementi di cui ai nn.
dall't al 14 del'art, 45,

Non si computano nei venti anni di servizio ininterrotto ed effetfivo le anzianita convenzienal di carattere militare,

cambatteniistiche e simili,

I} pagamento del premio deve essere effetiuato nella ricorrenza della data di assunzione in servizio dellimpiegato.

Limpiegato che, avendo gia maturato i diritto al premio, venga licenziato non per motivi disciplinari, ha diritto a tanti
dodicesimi del premio stesso quanti sono | mesi interi di servizio prestato dall'epoca defia maturazione del precedente
premio.

Art, 66
{Traftamento in caso di malattia)

i’assenza per malattia deve essere comunicata nelle ventiquatiro ore, salvo i casi di giustificalo impedimento; inoltre
Fimpiegate deve trasmettere enfro due giorni il relativo certificalo medico.

Per il conirollo delta malattia deflimpiegato valgono e norme di legge.

Net caso di interruzione di servizic dovuta a malathia, al'impiegato non in prova spetia, oltre alla conservazione del
posto per i periodi sotto indicati, il seguente trattamento economico, da calcolarst sugli efement di cui ai nn. dail't al 9
deil'art. 45:

1 per anzianita di servizio fino a due anni compiuli, consgrvaziene del posio e corresponsione dell'intero
{rattamento economico per mesi sei;

2)  per anzianita di servizio da oltre due anni finc 2 sei anni compiuti conservaziona del posto per mesi nove e
corrasponsione dellintero trattamento economico per i primi sei mesi e del 50% per i restanti mesk;

3 per anzianitd di servizio superiore a sei anni compiuti: conservarione del poslo per mesi dodici e corresponsiane
deflintero trattamento economico per i primi sei mesi, det 75% per | successivi tre mesi e del 50% per i restanii mest.

Nei caso di pill malattie ¢ di ricadule nefla stessa malatfia non potranno essere superali | seguenti periodi massimi

complessivi di conservazione def posto: a) mesi nove in un periado di frenta mesi per gli aventi anzianita di cui al

punta 1;

vymesi dodici in un periodo di trenta mest per gli aventi anzianita di cui al punto 2;

o mesi quindici in un periodo di frenta mesi per gli aventi anzianiia di cui al punto 3.

Per i tre mesi aggiuntivi di cui alle lett. &), b), c), del comma precedente, fimpiegato ha disitic alia correspansione
deilintero iratiamento economico per il prime mese e del 50% per i mesi restanti,




Alla scadenza dei termini sopraindicati, I'mpresa se procede al ficenziamento delf'impiegato, gli deve corrispondere
lindennita sasfitutiva del preavviso e del trattamento economico previsto dagli artt. 71 e 72.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta allimpiegate di riprendere sarvizio,
lmpiegato stesso polra risalvere il contratto df impiego con diritto alla sola indennita di anzianita di cul agli artt. 71 & 72 del
presente contralio.

Ove cid non avvenga e Impresa non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza
dell'anzianita agli effetti det preavviso e dellindennita di anzianita.

L'impiegato che cada ammalaio in periodo di preavviso, ha diritto alta conservazione del posto e al frattamento
economico sino alla scadenza de!l preavviso stesso, olire allindennita di anzianita.

Al'impiegata in prova colpilo da malattia non compete it frattamento del presente articolo. La malattia durante il
periodo di prova sospende il rapporto di favore per tutta la sua durata ma comunque non oltre i limiti di iempo del periodo
di prova stessa.

At 67
{Trattamento in caso df infortunio o di malaitia professionale)

In caso di infortunio su lavore o di malattia professionale, limpiegato fruisce dello stesso tratlamento previstoincaso ™.

di malatiia di cui alfart. 68 del presente contratto, salvo per quanio siguarda la conservazione del posto che dovra essere AN i

manienuto con gli eveniuali diritfi derivanti dall'anzianita fino alla data di rifascio da parte dei competenti Istiutt del \? ,:;ji

certificato definifivo di abilitazione alla ripresa del lavoro. P\
In considerazione delia particolare natura dellindustria edilizia, nef casi di inforunio o di malattia professionale 3

verificatisi sul lavoro che comportino 'assenza dal tavoro dellimpiegato oltre | limiti previsti dall'art. 66, Fimpresa & tenuta a
corrispondere all'impiegato il 50% del trattamento economico stabilito nell'arficolo stesso per I'ulteriore maggicre tempo di
degenza.

Nel caso che l'impiegato fruisca, durante I'assenza dal lavorg, di un trattamento economico a carico dellINAIL o di
altro Istituto assicuratore per atto di previdenza disposto dallimpresa, questulfima & tenuta a corrispandere alfimpiegate la
differenza fra limporto di detto irattamento e 'eveniuale maggiore importo dovuto ai sensi dei due commi precedent.

Nel caso in cui limpiegato non sia pill in grado, a causa di postumi invalidanti, di espletare ie sue normali mansioni,
Impresa esaminera l'opportunita, fenute anche conta delia posizione e delle attitudini dellinteressalo, di mantenerio in
servizio, adibendolo a mansioni compatibilt con le sue limitate capacita lavorative. In tal easo limplegato conservera
Fanzianita maturata con diritto alla fiquidazione immediata, limitatamente alla sola differenza fra it precedente ed it nuovo
trattamento economico, per il periodo anlecedente al passaggio di categoria.

Art. 68
{Congedo matrimoniala)

Agli impiegati che contraggone matrimonio & concesss un permesso di quindici gisri consecutivi di calendario con
diritto agli emolumenti di cui ai nn. dall'l al 9 deil'art. 45 percepiti ne! normale periodo di lavero.

Art 69
{Aspetiativa)

Alfimpiegato che ne faccia richiesta pud essere concessa una aspettativa senza retribuzione e senza decotrenza
dell'anzianita ad alcun effetto.
Llimpiegato che entro quindici giorni dalla scadenza del periodo di aspattativa non si presenta per riprendere servizio
& considerato dimissionario.
L'impresa, qualora accerti che durante l'aspettativa sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificato la
cencessione, pud invifare limpiegato a riprendere servizio nel fermine di 15 giomi.
in {afi casi & consentita, ai sensi delfart. 23 della legge 28 febbraic 1987, n. 56, I'assunzione di persenale con
contratto a iempo delerminalo per sostituire | laveratori assentt, _
i numerc dei dipendenti assunti ai sensi del comma precedente non pud superare il numere dei lavoratart in g “;,‘

aspetlativa e comunque non pud superare il 5% del numero dei Javorateri occupati. Per le aziende che accupano meno di
20 dipendenti non pud essere assunto a fermine, ai sensi del comma precadente, pil di un favoratore.

Art. 70
{Doveri deflimplegata e discipiina aziendale) N4
Gli impiegati devono osservare le disposizioni per P'esecuzione e per la disciplina del tavoro impartite dall'imprenditore N
& dai collaboratori di guesto dal quali gerarchicamente dipendono.
Gli impiegati devono, altresl, uniformare | propri comporiamenti ai principi, alle regole ed alle procedure contenute nei /
model di organizzazione e gestione adottati dallimpresa in ottemperanza alle disposizioni in materia di responsabilita {

amministrativa degli enti {decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231) sempreché non siano in contrasto con le nerme di
legge e con le disposizioni confrattual. - o

fz/f;):ﬂ{d) e \ K i\\)‘:\
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Limpresa avra cura di mettere il personale impiegatizio a conoscenza della propria organizzazione techica e
discipiinare e di queila dei repart dipendenti, in mado da evilare possibili equivoci circa fe persone alle quali, oltre che al
superiore diretto, ciascun impiagato é tenuto a rivolgersi per avere disposizioni e consigli inerenti al lavars ed alla
produzione.

Gl impiegati devono rispettare forario di lavorg, adempiere alle formalita prescritte per i controllo delle prasenze ed
aver cura degli oggetti, macchinari e strumenti foro affidaii.

Essi devono conservare assoluta segrelezza sugh inferessi dellimpresa, non Yrarre profitto, con danno della stessa, di
quanta forma oggetio delle loro funzieni e non svolgere attivits contraria agl interessi dellimpresa.

Risolto it contratio di impiege essi non dovranno abusare, in forma di concorrenza sfeale, delle notizie atlinte durante

i servizio.

Art, 71
{Preawviso di licenziamenio e dj dimissioni)

Salva 'ipotesi di cul al n. 3 dell'art. 101, il contratto d'impiego a tempo indeterminato non pud essere risolto da alcuna
delle parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:
a) per gli impiegati che, avendo compiuto # periodo di prova, non hanno

superato i cinque anni di servizio: - mesi due per gli impiegati di 7° e 6° S,
livedio; \\ AP
- mesi uno & mezzo per gli impiegati di 5° e di w *\
47 livelio; - mesi uno per gli impiegati di 3¢, 2° ‘“’X\\ o
e 17 liveflo {primo impiego); )
b) per gk impiegati che hanng superato | cingue anni di servizio e non | dieci:
-mesi fre per gli impiegati di 7° e 8° livello;
-mesi due per gli impiegat ¢i 5° e 4° livello;
-mesi uno & mezzo per gli impiegati di 3°, 2° e 1° livelio;
c) per gii impiegati che hanno superato i dieci anni di servizio:
- mesi qualtro per gli impiegati di
7° e 6° fivello; - mesi tre per gl
impiegati di 5° e 4° livello; - mesi
due per gli inpiegati ¢i 3°, 2° e 1°
livelio,
I termini di cui sopra decorrono daila meta o dala fine di ciascun mese considerandosi come maggior termine di
preavviso i giorni eventuatmente intercorrenti tra la effeltiva comunicazione e fa meta o la fine del mese.
in caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti aifla meta. \;}{7/; ?
in mancanza di preawviso il recedents é tenuto verso Ialtra parte a una indenniti calcolaia ai sensi deff'art. 2118 dal o
codice civile. o
L'impresa ha diritto di ritenere su quanto dovute allimpiegato fimporto delfindennita sostitutiva del preavviso da /
questo evenfualmente non dato, . y
La parte che riceve il preavviso pud troncare il rapporto, sia all'inizio sia nel corso dal preavviso, senza che da cid
derivi alcun obbligo di indennizzo per i pedodo di preavviso non compiuto.
Durante il periado di preavviso fimpresa concedera allimpiegato dei permessi per la sicerca di una nuova D
occupazione,; la distribuzione e fa durata dei permessi stessi sono stabilite daltimpresa in rapporto alle proprie esigenze.
H ficenziamento e le dimissioni devono essere comunicate per iscritfo.
Uimpiegato gia in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto mantiene "ad personam” f'eventuale
maggiore termine di preavviso di licenziamento cui avesse diritto in base a consuetudine o contratio individuale vigente a ?
tale data.
Le dimissioni dei laveratore dovranno essere effetiuate secondo quanto previsto dalla legistazione vigente. Q

Nei casi in cui i tavoralore receda dal rapporto di favoro in modo informale e non sia rintracciabile avvero
appositamente convocate dal datore di lavaro per iscritto non st presenti sul posto di lavore, decorsi 5 giorni di assenza,
tale comporiamento polrd essere valutato dal datore di lavoro come volontd di dimettersi.

Da tale data decorrera fulteriore termine di & giomi previsto per legges entro if quale i datore dilavoro & tenuto ad
effeftuare la comunicazione ebibligatoria di cassazione del rapporio di lavors alie competenti autorita amministrative.

Art. 72
{Trattamento di fine rapporto)

I rattamento di fine rapporto é regolaio dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, Per fa rivalutazione del trattamento di
fine rapporto valgono le norme di cui ai commi 4 e 5 delfart. 2120 cod. civ., sub art. 1 della legge n. 297/1982.
A) Per I'anzianitd maturata dal 1° giugno 1982 al 30 giugno 1983 la retribuzione valavola agli effetti del trattamento di

fine rapporio & compulata seconde il eriterio indicato nel 2° comma del citato art. 2120 cod. civ. .
e {




Dal 17 lughio 1983, con riferimento af sopracitato 2° comma detf'art. 2120 del cedice civile, ta retribuzicne da prendere
in considerazione agli effetli del trattamento di fine rapporto é costituita esclusivamente dai seguenti elementi:
-minimo di stipendio;
-indennita di contingenza, secondo quanto stabilifo dalla legge n. 207/1982;
-ex premio di produzione;
- Elemento economico territoriale;
-aumenti periodisi di anzianita;
-superminimi "ad personam” di merito o colletivi;
-fredicesima mensilita;
- premio annuc e premio di fedelta; !

-indennit di cassa e di maneggio denaro; \
-indennita sostitutiva di mensa; N
-indennité speciale di cui alfart, 48; A k“fr”
-indennita di trasporto; N
-indennita per lavori in galieria; SN
-indennita per lavori in alta montagna. ~
Nella retribuizione da prendere in considerazione agli effetti del irattamento di fine rapporto deve essere compresa, at

sensi e con la gradualith di cui alfart. 5, 2° ¢ 3° comma, della citata legge n. 297/1982, anche lindennita di contingenza

maturaia dal 1° febbraio 1977 al 31 maggio 1982.
B} Per I'anzianita maturata fino ai 31 maggio 1982, ferma restando l'applicazione della citata legge n, 29771982, in

caso di fisoluzione del rapporto di lavoro spetta ailimpiegato non in prava, una indennitd di anzianita pari a tante mensilita

dellultimo frattamento economico, da computarsi sugli elementi sotto precisaii per quanti seno gii anni di servizio prestati

nella categoria impiegatizia.

At 73
{Indennita in caso di morte ¢ di invalidita permanenie)

in caso di morte dell'impiegato, le indennita indicate agli artt. 71 e 72 devono corispondersi al coniuge, ai figl e, se

vivevano a carico delfimpiegato, ai parenti entra it terzo grado e agli affini entrs il secondo grado, fatta deduzione di

quanto essi percepissero per eventuali atli di previdenza compiuti dallimpresa.
La ripariizione delle indennita, se non vi é accordo fra gl aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di ciascuno,
come previsto dall'art. 2122 del codice civile.
£ nulle ogni patto anteriore alla morte dellimpiegato circa Mattribuzione e la riparizione delia indennita,
In ¢caso di llcenziamento dellimpiegalo in dipendenza di sepraggiunta invaliditd permanente oppure in caso di morte

prima che {impiegato abbia rapgiunte il decimo anno di servizio, si applicano le disposizioni stabilite nei RD.L. 8

gennaio 1942, n. 5, e nel D.L.L. 1° agosto 1945, n. 708, refativi al "Fondo per l'indennita agl impiegati”. .

Art. 74 7
{Certificata di favoro)

In caso di licenziamento o di dimigsioni, per qualsiasi causa, dellimpiegate, I'mpresa ha Pobbligo di mettere a
disposizione dello stesso, alfatto della cessazione dei rapporto di lavoro e nonostante qualsiasi conteslazione sulla
liquidazione, un certificato con Findicazione del tempo durante it quale tmpiegato & state occupato alle sue dipendenze,
della categeria di assegnazicne e delle mansioni disimpegnate.

i hvé

(Quote sindacali)

E'in facoltd del singolo impiegato di autorizzare il proprio datore ¢i lavore, con delega Individuale debitamente
soffoscritta e a tempo determinato, ad cperare sulla retribuzione trattenute di importe definito per contributi a favore delle

Organizzazioni sindacali. )
o Lo

(Regolamentazione speciale per | quadri}

Assicurazione

Ai sensi dell'ast. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 190, # datore di lavoro & fenute ad assicurare il quadro contro il
rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nelio svolgimento delle proprie mansioni.

Ai quadri si ricenosce la copertura delie spese e 'assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause
non dipendenti da colpa grave o dolo & relative a fatti diretfamente connessi con f'esersizio delie funzioni svolte.

Indennita di funzione




A decorrere dal 17 giugno 2008 Pindennita di funzione & stabilita in un importo pari & 140 euro mensili con
assorbimenio delleventuale superminime individuale fino a cancorrenza del 50% dellimporte predetto. Tale indennita &
utile ai fini degli arit. 52, 53, 57, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 71, 72 e 99,

Cambiamento di mansioni

In caso di svolgimento di mansieni proprie delia guaifica di quadro che non sia determinato dalla sostituzione di un
aitro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, I'aliribuzione di tale qualifica sara effetiuata trascorse un
pericdo di 6 mesi,

Kk ok

Per quanto non previsto daila presente regolamentazione valgone per i quadsi le disposizioni contratiualt previste per
gli impiegati di 7° tivellg,

Le parli si danno alto reciprocamente di aver dato, con la presente regolamentazione, piena attuazione al disposto
deila legge 13 maggio 1985, n. 190.

REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI E AGL! IMPIEGAT]

Ar. 77 N,
Classificazione dei lavorator y .
{ ) ( \&:m
La ciassificazione dei lavoralori & effettuala secondo | seguenti livelli \'\ \'}
“J
Livelli Calegorie Paramelri
7° {Quadri impiegati di 12 super 200
6° |Implegatidi 12 180
5° {lmpiegati di 2° 150

4° | Assistenti tecnici gia inguadrati in 3 140
& operai di 4° livelle

3° !impiegati di 3° e operai specializzati 130
2° }lmpiegati di 4 e operai qualificati 17
1% 1Impiegati di 4 primo impiego & 100

operai comuni &

La predetta classificazione determina comuni livelli esclusivamente per | minimi di relribuzione contrattuale nazionale
e pertanto non intende modificare, tra laltro, {atiribuzione ai singoli lavoratori dei frattamenti di caraltere normativo ed ‘;\
economico che sono previst, rispettivamente per gli impiegati e per gli operai, dalle disposizioni i legge, da accord % X
interconfederali e da contratti ed accordi collettivi nazionali e territoriali. k 3

Pertanto, fermi restando i minimi di paga base ¢ di stipendio di cui alle Tabelle aflegate A} e B}, lassegnazione delle \
categorie e lincaseliamento delle qualifiche vengono fatte in base ai seguenti criteri:
Quadri

In attuazione di guanio disposto dail'ast. 2 della legge 13 maggio 1985, n. 193, si conviene che appartengono alla
calegoria dei quadr i lavaratori tra quelli inquadrati nel 7° livello, che, olire a rispondere alle caratteristiche indicate nella
reiativa declaratoria, svalgono con caraiere continuativo, rucli o funzioni richiedenti un grado di capacita gestionale,
organizzativa e professionale particolarmente elevato, che compozting responsabilita per aftivita di alta specializzazione, di
coordinamenio e gestione elo ricerca e progettazione in seliori fondamentali dellimpresa fomende comungue contributi Q
qualificati per la determinazione degli obiettivi dellimpresa stessa.

7° livello

Appartengong & questo livello gii implegati con funzioni direttive che, oltre a possedere le caratteristiche indicate nella
declaratoria del 6° fivello, nonché una specifica esperienza professionale, siano formalmente preposti dalla Direzione
aziendale a ricoprire rusli o funzioni per i guali siano previste peculiasi responsabilith e deleghe, in alcuni settori o unita
produttive di particolare rilevanza tecnica ¢ amministrativa della organizzazione aziendale, al fine dello sviluppe 2 delta
realizzazions degli obietivi dellimpresa.

6° fivelin
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Appartengono al 6° fiveilo | lavoratori fecnici e amministrativi, can funzioni direttive che richigdono una specifica
preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di potere e con facolta di decisioni ed autonomia di iniziativa nei
limiti delle sole diretlive generali impartite dal titolare o dai dirigenti dellimptesa o dagli impiegati di categoria 1* super.

Analista E.D.P. impiegato che st indicazioni ed avvalendost anche di soluzieni esistenti, progetta melodi e
procedimenti per if trattamento automatizzato dei dati su elaboratore eletironico.

Definisce e descrive te funzioni logiche delle applicazioni, concerda con gli utenti i documendi di input e output;
definisce nei vari aspetti archivi e flussi; definisce e descrive le procedure efettroniche.

Responsabile del cantiere di restauro: impiegato di concetio o tecnico che nei laveri di restauro ha ta respensabilita
della corretta conduzione def cantiere e dell'esito dellintervento, relativamente alle direttive generali impartite dalla
Dirazione tecnica, che possiede competenze tecniche, diagnostiche esecutive & amministrative che gii permettono di
determinare la mefodologia tecnica, scientifica & amministrativa nefle diverse fasi dell'opera, cura ta progeltazione e it
coordinamento deile varie professionalita addette alfa documentazicne e studio dell'opera, imposta e coordina i favori e le
professionalita anche specialistiche del cantiere. Intrattiene inoitre i rapporti con le figure istituzionali de! canliere, con la
Disezione [avori e le Soprintendenze per quanto di competenza.
Architetio, ingegnere, geometra, restauratore con esperienza di gestione del cantiere edile, e di favoro di restauro e \

rmanutenzione dei beni mobili e delle superfici decorate dei beni architettonicl. SN e
b § ,
H Y
Responsabile recupero archeologico: impiegato di concetto o tecnico che nei favori di scave archeologice ha fa “:\/i ﬂ:\:”
responsabifits della corretta conduzione del cantiere e dellesito dellintervento e possiede competenze tecniche, N, \
progettuali, diagnostiche, esecutive e amministrative che gli permettono di determinare fa metodologia tecnico-scientifica. N

Cura il coordinamento delfintervento e delle diverss professionaliti addeite alla documentazione e allo studio deff'opera.

Coordinatore di impianti 6° livello: impiegate i concetto, con le funzioni ed i requisit stabiliti per gii impiegati di 6°
fivello che, nefle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, sovrintende e coordina l'attivita di pils centrali di
betonaggio.

5° fivello

Anpartengono al 5° vello § lavoratori in grade di svolgere mansioni di concetto richiedenti una certa inizialiva ed una
determinata auionomia funzionale neil'ambito delle direttive ricevule e per la cui esecuzione necessita una specifica
conoscenza tecnica 0 amministrativa, 0 comprovata pratica ed esperienza, comunque acquisita nel campo della propria

atfivita. . K,

Profil \

- Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimenio a procedure esistent], eseguona & controilanc da
consolle i vari cicli di lavoro deli'elaboratore eletironico, assicurando ia regolarita del ciclo di efaborazione con intervent
otdine e di rattifica, con responsabilita dei risultati; ovvero lavoratori che, sulla base di istruzioni ¢ con riferimento a
metodologie esistent, fraducono in programmi, nel linguaygio accessibite all'elaboratore, i problemi tecnici elo
amministrativi, componendo § relativi diagrammi, controllandone | risultati ed acceriande ai programmi elahorati variazioni
& migliorte, con responsabilita dei risultat.

Lavoratori che curano fa distribuzione, f'esecuzions, la miswrazione 2 1a liguidazione dei lavori. Trattano con i
fornitori per Papprovvigionamente dei materiall. Nelambito delle direttive impariite dallimpresa, agswmono e licenziano gli
aperai,

5. assistente tecnico {ex assistente tecnico 1l gruppe, livello A).
Lavoratori che provvedono allo sviluppo dei progetti ed allo sviluppo dei calcoli statici e metrici refativi.
Es.: fecnico addetto ai calcoli.

Laveratori che curano linterpretazione, lo sviluppo e # controflo dei disegni. Es.: disegnatore di concetio.

- Lavoratori che curane gli approvvigionamenti e gli acquisti, provvedono alla liquidazione dei conti dei fornitori,
secondo le indicazioni di massima dei superiori e con diretta responsabiiita.
Es. addetto aghi approvvigionamenti & agli acquisti.

Lavoratori che curano Papplicazione e linterpretazione delle disposizioni legislative e conirattuali relative a
stipendi e paghe, ¢ provvedono alla frattazione delle pratiche concernenti dette materie presso gli Istituti e gli Entt di
assicurazione di previdenza e di assisteniza, con diretta responsabilita e net limifi delle indicazicni di massima dei
superiori.

Es.: addetto alla amministrazione de! personale.

Lavoratori capaci df coordinare con autonomia, competenza e conoscenza dei vari metodi di tecniche di

costruzione, 1'atiivita produttiva del cantiers.
Es.: capo cantliere.

Assistente di cantiere del recupero; impiegato fecnico e amministrative che esegue elaborati specialistici, cura
Fesecuzione dei lavori in base a disegni e progedti, procede alla misurazions e contabilizzazione tecnico-amministrativa dei

e




lavori affidati; su defega specifica ha autonomia di frattativa con i fornitori per gli aspetti tecnici, relfambito delle diretiive
impartite dalla direzione tecnica o dal titolare.

Ha esperienza pluriennate di gestione jecnico-amministrativa del cantiere di edilizia generale, é in possesso di
formazione specifica per l'area recupero e conservazione,

- Capocantiere di edilizia storica; lavoratore altamente qualificate che ha ta gestione operativa del cantiere di
restauro, organizza le risorse umane e | materiali, esegue la contabilizzazione dei lavori, si interfaccia con tutte le figure
del caniiers.

Ha conoscenze e competenze specialisiiche nellinlervento sul patrimonio storico, malurate con esperienza
professionale pluriennale sui cantieri di recupero e con formazione specialistica al ruolo.

Capo impiantofvenditere: impiegato che nelle imprese produttrici e distribulrici di calcestruzzo intrattiene rapporti con
fa clientela, coordina I'attivita della centrale di betonaggio e all'occorrenza svoige | compitl indicati per f'operatore di
centrale compresa la dosatura e la pesatura

Operatore di centrale: impiegato che nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo attende al funzionamento
di centrale di betonaggio completamente computerizzata efo con pib punti di earico. Svolge, inoltre, | compiti indicati per

I'operatore di centrale di 4° livelio, comprese le operazioni di dosatura e pesatura.. “’\ j-"‘
A
Operatore archeologico: impiegato che sia in possesso delle specifiche competenze storiche, archeologiche, grafiche, \_}(fﬁ
stratigrafiche, richieste dal lavore in un contesto archeologico; opera in un singolo settore di scavo. RN
)

Restauratore di beni culturali: lavoratore altamente specializzato negli intervent! di restauro di manufatti e opere
vincolate. E'in possesso di conescanze storiche, grafiche e normative in materia di recupero del patrimenio. Ha
competenze sul processi di diagnosi, sul processo di progettazione delfintervento di restauro, sul monitoraggio e controllc
di gestione defio stesso.

Ha ta capacitd di coordinamerto esecutivo di pid individui nella gestione del lavore.

Operatore in pessesso dei requisiti minimi per it titofo di "Restauratore di beni culturali”.

4° livello

Appartengona al 4° livelio i iavoratori dotati di specifica preparazione professionale o esperienza di favoro in grado di
svolgere mansioni che richiedong conoscenze specifiche ed elevata capacitd esecutiva, con o senza funzioni di
coordinamento di altrt lavoratori.

Profili

- lavoratore con conoscenza ed esperienze pluriennali sulla teenica di muratura e di carpenteria, con capacita di
interprefare il disegno e di oftimizzare le fasi di muratura e di carpenteria, che esegue con continuita ed ampia autonomia,
tavorazioni di elevata specializzazione sia di muratura che di carpanteria.

- lLavoratori che, con ampia autonomia operativa nella scelta delle fasi di esecuzione, sono in grado di condurre e
mangvyrare pilt magchine operatrici semoventi complesse, con buona conoscenza delfa loro tecnologia e del loro
funzienamento, sone in possesso di pluriennale esperienza operativa sui vari tipi di terreno, nonche curang la
manutenzione ordinaria delie macchine stesse € contribuiscono con proposte a soluzioni organizzative e produltive \p

sullimpiego delle macchine loro affidate.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni di manuali o schemi, procedono aila individuazione det guasti
eseguendo interventi di elevata precisione e complessita per aggiustagglo, riparaziong, manulenzione ed instaflazione di
macchine e/e impianti, curandone Ja messa a punto.

Gruista di elevata professionalita ed esperienza operativa ed organizzativa che conduce in cantieri di grande
complessita gru, anche a tore, di grande dimensione individuande le priorita delle operazioni da eseguire ed sffetuando
direttamente la manutenzione ordinaria delia gru stessa,

Responsabile del montaggie di prefabbricati, che coordina e organizza con ampia autonomia operativa squadre di >
montaggio e relativi mezzi d'opera in cantieri di edilizia residenziale, sociale ed industriale, nonché applica le misure di
sicurezza, essends in grado di inferpretars schemi e disegni esecutivi.

Progetiista cad che, sulla base di indicazioni tecniche, elabori progetti utilizzando le tecniche di progettazione assistita
dal caicolatore (cad) curandone i deitagli grafic ed eseculivi.

Programmatore E.D.P.: impiegalo che interprata le specifiche di programma e progetta la conseguente struttura
logica della fase, trasforma fa sfrutiura logica della fase nella apprepriata sequenza di dichiarazioni e istruzicni in
finguaggio di codifica; predispone e controlla le compilazioni e prove necessarie alla cerlificazione del programma.

Qperatore di restaure di beni culturall: favoratore che esegue inferventi specialistic guidati su manufatti e apera

vincolate,

Possiede conoscenze dei principi di restauro, conservazione, del materiali costitutivi delle opere d'arte dei materiaii,
esegue autenomamente sulla base delle specifiche indicazioni metodologiche fornite, interventi di restauro e
conservazione su affreschi dipinti, materiali tapidei e superfici decorate di beni architetionici. Operalore in possesso dei
requisiti minimi ai sensi d legge. :




- Lavoratori che, pur svolgendo in linea di massima compiti analoghi a quelli del'assistente dei 2° ivelio,
compiono lavori per i quali occorre generica preparaziong professionale, oppure st limitano a dare esecuzione delle
direttive dei superior o prestano  loro opera alle dipendenze df un assistenie di livello superiore.

E£s.: tecnico di cantiere {ex assistente tecnico # gruppo, livelio B).

- Lavoratori altamente specializzali ¢he dirigono e coordinance I'attivita di aliri favoratori, soito la direzicne
dell'assistente tecnico efo del tecnico di cantiere, partecipando eventualmente anche alla esecuzione dei lavorg.
£s.: capo squadra,

N.B.: Per il capo sguadra inquadrato in quesio tivellp Ia maggiorazione del 10% prevista dall'art. 84 del ¢.c.n.l. dei 28
giugno 1976 verra erogata solo per la parte eccedente |a differenza tra i minimi tabellari del 3° e 4° livelio.

- Lavoratosi altamente specializzali che prestano la propria opera con autonomia esecutiva e con precisa
conoscenza dei sistemi e delle lecnologie impiegate nelle lavorazioni cui sono addetti.

Es.: operatore di macchine di patticolare complessita in grado di intervenire sulle stesse per operazioni di normale
manutenzione e semplice riparazione ed in grado di curare la messa a punto di detti macchinari,

- Lavoratori che eseguono a regola d'arfe opere di parlicolare complessita non solo nel'edilizia tradizionale ma
anche nell'ambiente delle nuove tecnologie di industrializzazione.

Manovratore di macchine complesse appositamente attrezzate per |a perforazione di gallerie in softerranec,

- Lavoratore che, con ampia aulonomia funzionale, conduce e manovra macching operatrici semoventi
pariicolarmente complesse, adibite ai favori di rigenerazione "in sifu” dei manti autostradali efo asroporiuali, con buona
conoscenza della foro tecnologia e del loro funzionamento.

- Riparalore meccanico o elefiricista o eletirauto addetto aila grande e fofale revisione di tutle te macchine pesanti
anche nei lavori di armamento ferroviario.

Lavoratore che, possedendo elevata professionalitd ed adeguata esperienza operativo-organizzativa, conduce
gru sperimentali di grandi dimensioni e complessita, escluse le gru a torre di qualsiasi tipo, in base ad indicazioni operative
generali, individuando le priorita delle operazioni da esequire e provvedendo alta manutenzione nonché al montaggio e
smontaggio.

- Addetto al coordinamento ed alla preparazione det varo di travi precompresse realizzate fuori opera e del varo di
casseformi mobili per getto di fravi in sito.

Colui che nelle imprese di installazione di linee eletiriche e tefefoniche, oltre a saper espletare le mansioni
dell'operaio specializzato dei settore, conosce il disegno ed esegue rilievi, conosce, applica e fa rispettare le norme
antinforiunistiche, tiene i contatli cor: 'ente appaltante ed esegue misurazioni e contabilita.

Operatore per it recupero architettonico: lavoratore che, nell'ambito di lavosi di recupero del patrimonio architelionico
imposia ed esegue, con comprovata specifica esperienza, interventi di fipo specialistico comportanti la conoscenza delle
problematiche generali del restauro consarvativo, della diagnostica & del disegno.

E'in grado di programmare il lavoro & coordinare piccole squadre operative, nel quadro delle direftive generali impartite
dalla direzione fecnica.

Operaio edite con esperienza pluriennale nel recupero efo in possesseo di diplomi specialistic di formazione

professionale.

Operaio in cantiere archeologico: iavoratore che esegue in aulonomia lavor di alta specializzazione nelle aree
archeotogiche sulla base delle indicazioni metodologiche fornite. Con esperienza nel settere e/ specifica formazione.

Operatore di centrale; addetio, nelle imprese produttrici & distributrici di calcestruzzo, al lunzionamento della centrale
di betonaggio, con lincarice di confrollare il regolare afflusso dei material, di curare le operazioni di dosatura e pesatura in
conformita afle istruzioni ricevute, di pianificare 1a manutenzione preventiva e fa nosmale revisione delfimpianio
segnalande le eveniuali anomalie funzionali; & anche preposte a coordinare lo smistamento delle consegne, alla
compifazione dei documenti di trasporto, al mantenimento di contatti con i clienti per l'esecuzione deile consegne; addetio
al controllo quantitativo e qualitative in entrata e in uscita delle materie prime ed al loro rifornimento. Addetto alf'occorrenza
anche a mansioni di avlobetonierista, pompista, palista noncha alla ordinaria manutenzione deilimpianto.

Rocciatore; operaic che, avvalendosi di sistemi di accesse e posizionamenio con tecniche alpinistiche mediante funi,
scale ed altri mezzi adeguali, esegue e organizza lavori di sua specialita diversificati in piena autonomia e responsabilita
operativa e di procedure.

Realizza le tipolegie di lavorazioni indicate per l'operaio di 3° livello e le ulterior sequent:

ricognizioni con analisi tecniche, strutturali e di sicurezza su pareti rocciose, ambienti di alta montagna,
edifici e manufattf;
- glabora relazioni specialistiche con aufonoma capacita di interpretazione del progette anche in fase
eseculiva, adattando il progetio stesso alle condizioni & agli imprevisti riscontrati in parele;
- legge disegni schematici di particolari esecutivi inerenti i lavoro:- coordina i piani di favora suila base
degli elementi tecnico-progettuali.

3% Jivelio




Appartengono al 3° livelio quei lavoratori aventi mansioni esecutive che richiedono una generica preparazione
professionale o capaci di eseguire lavori che necessitano di una specifica competenza pratica canseguente da tirocinio &
da preparazione fecnico-pratica.

Profili

- Operatore E.D.P.: impiegato che provvede alla preparazione e alfavviamento dei'elaboratore
elettronico, ne cura ka gestione operativa & ne segue e controlla a console i vart cicli di lavoro assicurandone la
regolaritd con injerventi di ordine e di rettifica.

- Lavoratori che in via continuafiva e con funzioni esecutive nei limiti delle istruzioni ricevute senza
diretta responsabilith curano calcoli e compiti relativi alla contabifitd tecnice-amminisirativa dei lavori, ovvero fa
compilazione delle paghe e il versamento dei contributi assicurativi e previdenziall.

Es.: addetto a caleoli, impiegato afle paghe e coniributi,

- Lavoratori specializzati che eseguono [avori per i guali @ richiesta competenza e specializzazione.

Es.: carpentieri in legno o in ferro, muratore capace di costruire anche su disegno pitastr, colonne, arcate, lesene,
ecc. Caminista capace di costruire anche su disegno forni industriali, pontatore in grado di eseguire gualsiasi tipo di
ponteqaio, ferraiolo, addetto afle opere realizzate con sistema di prefabbricazicne, addetto alta tesatura di fili o cavi di

acciaio, armatore, minatore, operaio ormatista e modellista, stuccators e riquadratore, decoratore, verniciatare, i
tappezziere, posatore di rivestimenti, palchettista, linoleista, mosaicista, asfaltatore, scalpellino, addetto ai laveri di \ ; i3{;“\»-#'
armamento ferroviario, motoscafista, gruista, escavatorista, macchinista di rulli compressori, meccanico, eletlicista, \ i
autista, palombaro. X b

- Addetto al funzionamenio della centrale di betonaggio o dosatore-pesatore: operaio che, oltre a ’ \\j

svoigere i compifi previsti per l'addetto al funzienamento della centrale, al dosaggio e pesatura delle materie prime,
inguadrato ne} 2° fivella, provvede anche al coordinamento e controllo delte consegne e alla compilazione dei
documenti di trasporto.

Addetto all'appiicazione di cartongesso e controsoffittature: addetto afla realizzazione di opere di
finiture sia su pareti che su soffitfi, nonché di iramezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricali in genere che
esegue anche su disegno.

- Addetio a apere di impermeabilizzazione e isclamento; che esegue almeno due delle seguenti
lavorazioni inerenti alle opere di impermeabilizzazione e coibentazione per costruzioni civili e industriali, di qualsiasi
difficolta:

- manii impermeabili in asfalto colato o malta asfaltica per coperture;

- manti impermeabifi bituminosi a strati muitipi a caldo o a freddo e con solo mastice a cazzuola oppure
in membrang bituminose applicate a flamma;

. manti impermeabili in membrane sintetiche, incollate ad aria calda, solvenfi, ecc., comprese le relative
apere di fissaggio ed ancoraggic meccanico;- esecuzione di cappe cementizie: a protezione di manti impermeabili,
per formazione defle pendenze, per ripartizione su strafi isolanti; - posa in opera di strafi termoisolanti e coibentazion
di strutture o celle frigorifere, nonché soffittature con pannelli isotanti.

Deve essere inoltre in grado di redigere documenti interni di cantiere, prendere misure su superfici a base di rettangoli
¢ triangoli, leggere disegni schematici di particolari esecutivi inerenti al suo lavoro, predisporre i lavoro alle categorie di
lavoratori con qualifica inferiors. E' pure addetto alla esecuzione di giunti e sigitature con mastici, al'applicazione di vernici
(riflettenti o colorate) sui manti impermeabili, alla granigliatura e sabbiatura degli asfalti coati & dei manti impermeabili in
genere,

- Aufista conducente di autobeioniere; addetto alla conduzione delia macchina che provvede alla pulizia,
alla manutenzione ordinaria e straordinaria del mezzo, ivi compresa la riparazione delle parli meccaniche in genere
anche con la sostifuzione di pezzi di ricambio.

. Pompista: addetto alla conduzione delia macchina & al pompaggio del calcestruzzo e che provvede o~
alla pulizia ed alla manutenzione ordinaria e straordinaria delie autobetonpompe, atia riparazione delle parti %Q
meecaniche & della pompa, anche con ia sostituzicne di pazzi di ricambio.

- Giuntista: colsl che esegue con autonomia esecutiva e leftura e inferpretazione del disegno, giunzieni
e callegamenti di cavi e reti telefoniche complesse, anche funzionali, a bassa efo alta frequenza, con capacita di
effeltuare ogni rilievo delle misure eleltriche e telefoniche ele scella e 1a intraduzione dei carichi elettrici di
compensazione, efo cariche di pupinizzazione /o giunzioni e attestazioni cavi otiici.

- Guardiafii: colui che, con autenomia esecutiva ed organizzativa, lettura crifica del progetio e capacita
di scelta aliernativa dei tracciati e di valutazione del france, previe picchetiamento della linga, effettua la costruzione
di linee telefoniche aeree che presentano un particelare grado di complessita e con delibera funzionale. - Installatore:
colui che installa impianti speciali telefonici, eletlrici, e segnalamenti in genere.

. Montatore: addetio at montaggio di stazioni eletfriche primarie.

- Tesators: finee AT-MT.

- Amarragista: linee AT-MT.

- Addetto al #acciamanio linee e livellamento delle basi dai fraficel.

- Addetto di officina con specifiche conoscenze delle attrezzature del settore eleftrico




- Decoratore, verniciatore, pittore applicatore di parati speciali: addetto alfesecuzione su disegno di
lavori di pitura, ornati e riguadratura a chiazo scuro, macchiatiura ad imitazione legno e marmo, doratura in fogh,
scritiure di insegne e filetiatura @ mano hibera, laccatura di infissi, mobili, serramenti ed accessori in genere addetto ad
applicare parati speciali o di lusso; addetio all'esecuzione in campo indusiriale dei seguenti favori: stuccatura ¢
levigatura, con successiva rifinitura con smalli sintetici alla nitrocellulosa, di macchine industriali e guadricomando,
metallizzazione in caldo eseguita anche a spruzzg, traccialura a mana libera di letters & numeri, ecc.

. Posatore di rivestiment], mosaicista; che esegue, su disegno, rivestimenti con materiali pregiati (gres,
vetro, ceramica, mosaico, clincker, marmo) che per essere esequiti richiedeno pasticolare conoscenza dei materiali o
delie nuove tecnologie (cunei autobloccanti, marmi alla veneziana, piastrelle, ceramiche).

. Cperaio specializzato area recupero: operaio che esegue favori specializzali nel recupero
architettonico sulla base delle direttive dei suoi superiori, in possesso di competenze tecrico-pratiche e conoscenze
conseguite anche nel sistema di formazione professionsle.

. Operaio specializzato in cantiere archeclogico: favoratore che su specifiche disposizioni esegue lavor
specializzai nefle aree archeoiogiche compartanti la conoscenza delfle tecniche di scavo & del recupero dei reperti.

- Roceciatore: operaio che, avvaiendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche
mediante funi, scale ed alt mezzi adeguati, esegue e organizza i lavor di sua specialita in autonomia a pariire da
direttive specifiche ed & responsabile della loro buona esecuzione,

Realizza le fipclogie di faverazioni indicate per foperaio di 2° livello e le uiteriori seguenti: ;

- disgaggio (abbattimento di masst in equilibrio precaric) su pareti o pendii naturaii;

- ricognizione su parefi rocciose, ambienti di alta moniagna;

- redige documenti interni dif cantiere, legge elementari disegni schematici di parficolari esecutivi inerenti
il favoro;- rivestimento di pareti rocciose con refi protetiive;

disbosco su pendii e pareti rocciose;
- effettua misurazioni su superfici a base di triangoli e retfango.

2° livello

Appartengono al 2° tivello, i favoraiori in grado di eseguire operazioni esecutive o lavosi che richiedono normale
capacita e quafificazione professionale per la loro esecuzione.

Profili
- Lavoratori amministrativi in grado di eseguire operazioni esecutive o laveri che richiedono normale
capacita professicnale o pratica di ufficio.
Es.: centralinisti telefonici, addetti alla perforazione e verifica di schede meccanografiche, steno-datitografi, addetti al
controllo fatture, addetti al controllo di documenti contabili con il movimento del materiale.
- Lavorateri che compiono lavori ed operazieni che richiedona i possesso di normale capacita
conseguita con normale tirocinio.
Es.: carpentiere in legno o in ferro, muratore generico, pontatore, addetto ai montaggio di pannelli prefabbricati,
imboscatore o armatore, minatore, cementista, scaipeliino, lucidatore di pietra artificiale, squadeatore di tufo, falegname, W\
stuccatore, vemiciatore, tappezziere, vetrocementista, pavimentatore, posatere di rivestimenti, palcheitista, linoleista,
mosaicista, asfaltista siradale, calderaio, selciatore, lasiricalore, scalpelino stradale, saldatore, motorista, autista, carro-
pontista, motocarrisia, macchinista, meccanics, fabbro, lattoniere, paiombaro.
. Addetto alla preparazione e posa in opera di fill 0 cavi di acciaio per I'armatura di strutture in cemento
armato precompresso.
. Addetto ad operazioni di palificazicne, posa e recupero cavi,
. Addetto altiniezione di miscele leganti nei cavi di acciaio fesati per larmaiura di strutiure in cemento
armato precompresso.
. Addetto ali'appiicazione di cartongesso e controsoffitiature; addetto alla realizzazione di opere di
finiture sia su pareti che su soffitti, nonché di framezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricali in genere. -
- Addetto ai lavori di riparazione muraria  restauri di archi, piattabande, volte a crociera, scc. con liso C Q
di materiali tradizionalf, spesiali o sintetici con l'adozione di tecniche specifiche {scuci-cuci). L
. Addetto, con adeguata e certificata formazione teorica-pratica, ad operazieni di bonifica e smaltimento
di matesiali nacivi nellambito di lavori di ristrutturazions e realizzazicne.
- Addetto a opere di impermeabilizzazione e isolamento - addetio a:
a) provvederz alla dosatura o miscelazione a caldo {anche regli impiant: fissi ¢ mabili, con la relativa manuienzione)
degli asfalii colali e maite asfaliiche,
valutando il giusto grado di preparazione;
vy svolgere ie attivith proprie della categoria che non presenting parficotar difficolia, quali ad esempio:
. eseguire manti impermeabili;
mettere in opera stralf termo-isolanit suf plang e sulle pareti veriicali;
. eseguire cappe cementizie per formazioni delle pendenze e per ripartizione su strafi isolanti,




E* pure addetto alla esecuzione di giunti e sigillature con mastici, all'applicazione di vemici (riflettenti o colorate) sui
manti impermeabtli, alla granigliatura e sabbiatura degli asfalti colati e dei manti impermeabili in genere, alla fusione di
bitumi e catrami e foro miscele.

Addetto al funzionamento della cenirale di betonaggic o dosalore-pesatore: operaio che controlla il
regolare afflusso del materiali, cura le operazioni di dosatura & pesatura, compila | documenti di trasporto e provvede
alta manutenzione ordinaria delimpianto.

Autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione del mezzo e che provvede alla pulizia e
alia manutenziene ordinaria delio stesso.

Palista: operaio addetio alla conduzione di pala meccanica per 'alimentazicne deila centrate di
betonaggio, che provvede anche alla manutenzione del mez2o ed alfa pulizia dell'area di servizio della centrale.

Pompista: addetto alfa conduzione della macchina e al pompaggio del calcestruzzo, che provvede alia
ordinaria manutenzigne della autobetonpompa e alla pulizia defla stessa.

Giuntista: colui che, sulla base di dettagliate indicazioni efo disegni inseriti in cicli di lavorazione,
esegue giunzioni o callegamenti di cavi o refi telefoniche di normale difficoll.

Guardiafili: colui che effettua la tesatura delle lines dei conduttori elettrici e telefonici, e le operazioni
complementari sempiici, che prepara e pone in opera | sostegni con il palatico armamento.

Installatore; colui che instalia impianit speciali telefonici, eletiricl & segnalamento in genere.

Montatore: di tralicci in ferro e soslegne in genere.

Addetto nel settore deflinstallazione di linee eletiriche, aila manutenzione di officina.- Addetto alla posa \\\ {
di cavi sotterranej ed aerei. N L
- Addetto alia preparazione e posa in opera di tubazioni per telecomunicazioni, fornitura di energia - N, ,r_—f*’
gletirica, gas e/o altro materiale necessario al funzionamento di sistemi a rete. 5

Addetto tesatore lingg AT-MT.

Aiuto amarragista linee AT-MT.

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di accesso e posizionamento con tecniche alpinistiche
mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e organizza lavori ordinari della sua speciality, sotto la guida di
operai con qualifica superiore a partire da direttive generali. Realizza le seguenti tipologie di lavorazioni:

- pulitura di pareti rocciose con refi protettive;

montaggio di barriere efo paramassi, prevalanghe efo reti di protezione;

opere di manutenzione di manufatti ed edifici sprowvisti di ponteggi di servizio o di piattaforme mobili

petforazioni su parati naturali con perforatrici portali o montate su slitte o piattaforme perla
realizzazione di chicdature, firanti e ancoraggi;- provvede all'ordinaria manutenzione dell'attrezzatura individuale e di
cantiere.

17 livello

Appartengono al 1° fivello quei favoratori capaci di compiere lavor] per cul non necessita alctna preparazione
professionale o precedente esperienza lavorativa.

Profili

Lavorator addetti al cempimento di semplici lavorazioni 0 come aluto agli operai specializzall efo /
qualificati e non in possesso def requisiti necessari per inquadramenio ai livelli superiori.

Lavaratori di primo impiego che eseguono semplici lavori d'ufficio. Si considera personaie di primo
impiego quello che non abbia compiuto, anche presso diverse aziende, un anno di servizio nefta specifica mansione. .
Es.: dattilograf, centrafinisti, addeiti a mansioni di scritturazione, addetti alia perforazicne di schede meccanagrafiche. %‘?

Laureati e diplomati

| laureati in specialith tecniche inerenti altindustria edilizia {ingegneri, architetti e simili), in specialita amministrative
{dottori in economia e commercio, in giurisprudenza e simifi} e i diplomati di scuole medie supericri in specialila fecniche
inerenti alfindusiria edilizia (geometr, perti edili e simili) o in specialith amministrative (ragionieri, periti commerciali) non &
possona essere assegnali a categoria inferiore alla 2% per i laureati ed alla 3* per i diplomati, sempreché siano adibiti a
mansioni inerenti al foro titola di studio.
Terminaio # pericdo di prova:
- agli impiegati laureati, s2 mantenuti in 2° categoria, & dovuta una maggiorazione de! cinque per cento sullo
stipendio minimo mensile di cui alfart. 45, - agh impiegati dipiomati, se mantenuii in 3% calegoria, € dovuta una
maggiorazione dell'otto per cento sullo stipendio minimo mensiie di cué all'art. 45.
It titelo df studio deve essere denungiato per iscritto allimpresa all'atto deli‘assunzione o del conseguimento di esso.
In caso di cortestazione sulf'atiribuzione delie qualifiche, resta salva !a facelia di sperimentare il tentative di
sonciliazione tra la Direzione aziendale e la Rappresentanza sindacale unitaria,
Qualifiche escluse dafla quota di riserva defl'art. 25, comma 2, L. n. 223/1991




Considerato guanto disposto nefl'art. 25, comma 2, della Jegge n. 223/1991, # quale demanda ai contratti collettivi di
calegaria lindividuazione delfle qualifiche del personale che non rientrano nella base di calcolo della quota di riserva
stabilita dal comma 1 def medesimo articolo:
-concordane sull'opportunita che llindividuazione di tali qualifiche sia operata in armania con le finalita della legge
n. 22311991,

-si conviene che, ai fini del calcolo defla percantuale del 12% di cui all'art. 25, comma 1, delia predetta legge, non
sono computabili le assunzioni dei lavoratori appartenent dal livello 4° in poi per gli impiegali e dal livello 3° in
poi per gii operal.

Sono comunque esclusi i lavoratori da adibire a mansioni di custodia e sicurezza o che comungue comportino un

rapporto di particolare fiducia.

Commissione paritetica

E' istituita ura Commissione paritetica con i compito di rivedere l'afluale sistema di classificazione dei favoratori
anche alla luce delle trasformazioni del settore, nonché delle nuove disposizioni di legge in materia di mercato del lavoro e
formazione, che davra terminare i propri lavori entro il 31 dicembre 2009,

tn particolare, la Commissione dovra effettuare:

.I'analisi & 'eveniuale rietaborazione dellattuale sistema df classificazione;

-Fintroduzione di nuove figure professionali; 5 J
.1a revisione delfe competenze delle figure tradizionali;- 1a revisione dei periodi di preavviso. AN _,}
B
PP
Art. 78 N
{Reperibilita)

La reperibilita & un istitute complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante il quale il lavoratore & a
disposizione dellazienda {anche al di fuori dell'orario di lavoro normalmente praticato nellimpresa) per sopperire ad
esigenze non prevedibili al fine di assicurare if ripristino e la continuith dei servizi, [a funzionalita o sicurezza degli impiant]

0 per alire attivita simill,

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavoro legale e contratiuale.

l.'azienda che inlenda utifizzare la reperibilita ne dara informazicne preventiva alla Rappresentanza sindacale unitariz,
di norma in apposito inconiro, illustrando le modalitd applicative che intende adottare, il numero dei favoratori coinvolti e fe
loro professionaita.

Le aziende che utilizzano istituto dellz reperibifita incontreranno con periedicita annuale la Rappresentanza sindacale
unitaria per verificare l'applicazione dellistituto anche in relazione all'utilizzo defla deroga al riposo gienaliero efo
seftimanale con specifico riferimento alla tipologia dei casi, alla loro frequenza e in relazione al caratftere di eccezionalita
della stessa.

{H favoratore potra essere inserito dall'azienda in tumni di reperibilith definiéf secondo una normale programmazione
plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giorni. Sono fatte salve le sostituziont dovite a situazioni soggettive del .
lavorateri coinvolti nei turni di reperibifita. \}")\

Fermo restando it possesso del necessari requisifi tecnici e professional, le aziende provvederanno ad awvicendare
nel servizio di reperibilita i maggior numerc possibile di lavoratori dande priorita ai dipendenti che ne faceiano richiesta.

Nessun favoratore puo rifiutarsi, salvo giustificato motive, di compiere turni di reperibiiita,

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificatc motive che, anche temporaneamente, non gli permetie Io
svolgimento dei fumi di reperibilitd, pud chiedere un incontre all'azienda per illusirare le sue ragloni con Veveniuale
assistenza di un componente la Rappresentanza sindacale unitasia.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo consentire al favoratose
di svolgere una normale vita di relazione, azienda adottera soluzioni tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore
debba permanere prasse un luoge definito.

Il lavoratore in reperibiiita in caso di chiamata & tenuio ad atlivarsi immediatamente per far fronte allintervento
richiesto i un tempo congruo, in modo da raggiungere il luogo delfintervento di norma entro 39 minufi dalla
chiamata, fale salve eventuali diverse situazioni particolari da verificare a livello aziendale. La reperibilitd potra e
@ssere organizzata e richiesta secondo le seguenti articolazioni: [) oraria; 11} giornatiera; 11l) setfimanale.

La reperibilitd settimanale non potrd eccedere due settimane consecutive su quatiro e nor dovra comungue L
coinvoigere pill di sei giomi continuativi, oppure - in relazione alie condizioni organizzative del servizio - pilz di sette giorni
continuativi, In questultimo caso il lavoratore fruitd dei ripose sefiimanale non effettuato durante il tumo di reperibilita
cumulativaments con il riposo settimanale della settimana successiva, come previsto nefluitimo comma dell'ar. 7 det
presente .c.n.L.

i lavoratori interessati dalla reperibilita hanno diritio di ottenere dali‘azienda:

a) Un compenso specifico, avente natura retributiva, per i tumni di reperibilita effettivamente svolti {da riconoscere per il

periode nel guale i lavoratore & in attesa di
un'eveniuale chiamaia da parte deli'azienda);

©




wla specifica remunerazione delle ore di intervento lavorativo effettuate durante la reperibilité, con le maggisrazioni
previste dal presente c.c.nl. peri casi di
favoro straordinario, notturno e festivo nelle sue varie arlicelazioni.

Alla contrattazione collettiva di livelio territoriale & demandato di definire il compenso di cui alia lett. a) del precedente
comma, tenendo conta delia specifica reaitd defle aziende operanti focalmente e delle caratteristiche e condizioni del
territorio di riferimento,

Ferma restando la loro specifica remunerazione come indicato al precedente punto b) del presente arficolo, le
eventuali ore di favoro straordinario effefiuate durante gfi interventi in reperibilita, poiché rientranti ra le ipotesi di cui allart.
3, comma 4, feft. b}, del D.igs. n. 6612003, sono aggiuntive rispatto al limite individuale delle 250 cre annuali di lavoro
straordinario previsio dall'art. 19,

Inoltre, sulta base delle leggi vigenti, si concorda che per i lavoratori chiamati ad effetiuare interventi in regime di
reperibilita & permessa la deroga, che non potra comungue assumere carattere di strutturalita, al riposo giornalierc di 11
ore consecutive, garantendo, in ogni caso, un riposo gioraliero consecutive almeno pari a 8 ore ed accordando una
protezione appropriata.

H personale diretfivo che sia fitolare della indennita di cui allart. 48 del c.c.n). é escluso ;

dall'applicazione della presente normativa. Sono fatte salve eventuali condizioni di miglior favore \‘\ e
gia esisienti. \\%‘ N \
'3]’ Vi W
A 79 A
{Lavoro delle donne e dei fanciulli) \ §
N/

L'ammissione al lavoro ¢ il lavoro delfe donne e dei fanciulli sono regolati dalle disposizioni di fegge.

Art, 80
{Chiamala e richiamo alle armi)

IHavoratore non in prava, chiamato alfe armi per adempiere agli obblighi di leva, ha diritte alla conservaziona del
posto, con decorrenza dell'anzianita di servizio, sempreché si sia messo a disposizione dell'impresa nel termine di 30
giorni di cui aifart. 3 del D.L.C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303. Per il richiamo alle armi si fa riferimento alla legge 3 maggio
1955, n. 370.

Art. 81
{Tutela defla matemita e paternita)

Per ia tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri si fa riferimento afle norme di legge,
Al fine di praticare azioni positive per ie lavoratrici gia inserite nel settore saranne costituite Commissioni paritetiche %
costituite dalte Organizzazioni territoriali aderenti a quelle nazionali stipulanti i presente c.c.n. VU

a} Donne - Tufela e accesso al lavoro
Le parti al fine di favorirs iniziative atte a promuovere comportamenti coerenti con i principi di parita di cui alle leggi 9
dicembre 1977, n. 903, 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche ¢ integrazioni, e di pari opporiunita nellaccesso al
lavoro, concordano di costituire a livello nazionale e regionale, Commissioni paritetiche per le pari opportunita con lo scopo
di:
verificare 'andamento occupazionale femminile;
individuare iniziative di formazione professionale atte a favorire faccesso ai lavera dells donne
attraverso corsi di formazione professionale, promossi dalie Scuole edili 0 da altri enti od Crganismi idonei.

b} Videoterminali

In relazione alle problematiche relative alluso dei videoterminali da parte delle lavoratrici in stalo di gravidanza ed
allattamento, le parti concordano suifattivazione di progetti-pilota da parte del CTP nazionale, che permettano
Fapprofondimento defle problematiche e delle sue relazioni con I'igiene ¢ Ia sicurezza nel lavoro d'ufficic.

Per glf addetti a videoterminali vanno programmati i controlll sanitari previsti dalle

disposizioni legislative vigenti. ¢) indennifé oi maternita e congedi parantali

Le parli concordana che le disposizioni delie legg 30 dicembre 1971, n. 1204, e 8 marzo 2000, n. 53, in materia di
permessi post-parto, frovino applicazione, in alternativa alta madre, anche nei confronti del padre lavoratore ai sensi, per
gli effetti e alle condizioni previste dalla legge n. 120411971, dal'ari. 7, nonché dalla sentenza a. 1/1987 della Corte
costituzionale.

La misura deflindennita per il periodo di congedo di maternita di cui all'art. 22, 1° comma, de! D.Lgs. 26 marzo

2091, n. 151, & pari al 100% della retribuzione. | periodi di congedo parentale di cui allart, 32 del D.Lgs. .

151/2001 valgono ai fini del diritto alla prestazione di cut alfAllegato C) de! presente c.on




Art. 82
(Tutela della dignita personale dei lavorator)

Sul luego di lavero dovra essere assicurato i rispetto della dignita della persona in ogni suo aspetto compreso quanto
atfiene alla sfera sessuale e dovra essere pervenuto agni comportamento improprio, compiuto affraverso atli, parole, gest,
scritti che arrechino offesa alla personalitd e ailintegrita psico-fisica del lavoratore.

In pariicolare dovranne evitarsi comportamenti discriminatori che determining una situazione di disagio della persona
cui sono rivolti, anche con siferimento alle conseguenze sulle condizioni di lavorg. In caso di molestie sessuali sul luogo di
tavore, la R.5.U. o le Organizzazioni sindacali e la Direzione aziendale opereranno per ripristinare ie normali condizioni
lavorative garantende la massima riservatezza alle persone coinvalle.

Art. 83
a} Lavorator invalidi N

Per i laveratori riconosciuti invalidi a causa di infortunio sul lavoro, te imprese, in ragione defle opportunita A
professionali che petranno aziendalmente prodursi, siimpegnano a verificare percorsi lavorativi atii a favarire il foro
corretto reinserimento nel mondo del lavoro. b) Portatari df handicap

Le imprese edili favotiranno, in ragione delie opportunita lavorative che potranno aziendalmente determinarsi,
Inserimentio nelle loro strutiure di lavaratori portator di handicap.
Per fa finafitd di cui al comma precedante le singole imprese ricercharanna:
1 compatibilmente con le esigenze aziendali, gestioni orarie flessibili e/o riconoscimento di permessi non
retribuiti, per consentire ai lavoratore interessato di sotloporsi a progetti terapeutico-riabilitativi.
Quanto sopra fa asplicito riferimento a lavoratori nei confronti dei quali sia siata attestata da una strutiura sanitaria
pubblica, la condizione di pertatore di handicap che debbane sotteporsi ad un progetto terapeutico di riabilitazione
predisposto dalie strutture sanitarie medesime;
2 il possibile superamento di barriere architettoniche che siano di ostacolo al normale svolgimento
deli'attivita dei lavoralori stessi in azienda. .

Per quanto riguarda le assenze facolialive di cui alla legge 30 dicembre 1971, n. 1204, ed i permess, si fa riferimento
alf'art. 33 deila legge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificato dalia legge 8 marzo 2008, n. 53,
A
Art. 84
(Lavoratari extracomunitari)

Per favarire il pieno inserimento dei lavoratori exiracomunitari nel settore edite le parti concordano sulla
realizzazione di corst di formazione professionale attraverso gii Enti scuola di cui all'art. 93 del c.end. in

collegamento anche con le iniziative dei Minister: competenti e degli eni locali. A tal fine le imprese segnaleranng
agli Enti scuola la presenza di lavorateri extracomunitari,
Art. 85

(Tossicodipendenti)

Ailavorator gi cui viene acceriato lo stato di tossicodipendenza, i quali intendono accedere ai programmi terapeutici e
di riabititazione presso i servizi sanitari delle Unita sanitarie locali o di aitre strutture terapeutiche-riabilitative e sogio-
assistenziali, le azienda riconoscerannc un periodo di aspettativa nen retribuita.

Quanto previsto al comma precedente dovra avvenire nel rispetto di quanto stabilito daila legge n. 162 det 26 giugno QL
1990,

tlaveratori in aspettativa dovranno presentare all'azienda, con periodicits trimestrale, la decumentazione idonea ad
attestare la prosecuzione del programma terapeutico-riabilitativo al quale partecipanc o concorrono.

in caso di mancata atlestazione ¢ di interruzione anticipata del programma terapeutico I'aspetiativa siintende
contestualmente terminata e # lavoratore & tenuto a riprendere 'attivita lavorativa. f\ .

Le aziende, compatibilmenie con le esigenze di servizio, concorderanno un periode di aspetiativa non retribuita ai \
lavoratori familiari di un tossicodipendente per concorrere al programma terapsutico e socio-riabilitativo del L\
tossicodipendente, qualora i Servizic per le tossicodipendenze ne attesti le necessita. In questo caso l'aspettativa o i ’
periodi di aspettativa nel pericdo di vigenza del rapporio nan potranno avere una durata superiore ai 4 mask.
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Art. 86
(Mense aziendafi}

Le parti convengono di promuovere le opportune iniziative atte a consentire ia costituzione di mense per i lavoratori a
fivello aziendale, o qualora cid non fosse possibile, a livello territoriale.

A tal fine le aziende aderiranno alle iniziative di tipo consortile esistenti o che verranno promosse.

Qualora enizo un anno dalta data di applicazione di detta norma, eventi oggettivi non ne avessero consentito la
realizzazione, le parti si incontreranno a livello territoriale per esaminare it problema.

Ant. 87
{Alloggiamenti & cucing)

Net caso di cantieri situati in focalita lontane da centri abitati o di accesso particolarmente disagiato, impresa deve
provvedere ad alloggiare, gratuitamente, in baraccamenti o in altri locali rispondenti alle norme dilegge e del vigente

regolamento digiene, gli operai dipendenti che non possono usufruire defla propria abitazione a causa della jontananza / .
dai cantieri stessl. / s
- A L . . . . . . A L
{'impresa & tenuta altresi, a richiesta di almena 20 operai, a mettere a disposizione gratuitamente il locale di cucina PN
© ) i . . ¥ . A N N - L %
con i relativi utensili e quetlo di refettorio, nonghé un cuciniere per ogni 50 operai che consumano i pasti. \

N

La pulizia dei baraccamenti, della cucina e del refettorio & curata daf personale deffimpresa.

Limpresa deve provvedere aifacquisto dei gener: alimentari presso il luogo di rifomimento altingrosso pili vicino e alla
fornitura del combustibile, necessar per la confezione delle vivande.

il vitto & somministrato agli operai a prezzo di costo con esclusione defle spese ditrasporto, di confezione e di cottura.

La composizione ed il prezzo dei pasti sona cantrellati da una Commissione di tre operai da nominarsi ogni 15 giorni.
Tale controllo deve essers effetiuato, normalmente, fuori def'orario di lavore.

Art. 88
{lgiene e ambiente di lavoro)

A) Nelfintento di mighorare e condizioni ambientali e di igiene nei luoghi di tavoro, si fa obblige alle imprese di mettere
a disposizione degli operai occupali nei cantieri:

ayun locale use spogliatoio, riscaldato durante i mesi freddi;

myun locale uso refettorio, riscaldato durante i mesi freddi;

o uno scaldavivande;

) 5emvizi igienico-sanitari con acqua corrente.

Data la particolare natura deliattivita edilizia, le misure di cui ai punil a) e b) potranno essere attuate anche con
baracche colbentate, metalliche o di legno fisse o mobili, ovvero con altri elementi provvisionali e, per i piccoli cantier,
potranno avere sede in un unico locale purché diviso.

Tutte le misure di cui sopra dovranno essere apprestate non olfre 15 giorni lavorativi dall'avvio lavorativo dei cantiere,
purché questo abbia una precisa localizzazione e non osting condizioni obiettive in refazione anche alla durata del
cantisre,

Qv risulti necessario e ne sussistano le condizioni, in relazione alla localizzazione e alla durala dei cantieri, le
disposizioni di cui al presente articolo pofranno trovare attuazione con la predisposizione di servizi comuni a pill imprese.

Ferme restando le norme di iegge in materia, le Organizzazioni tertitoriali potranno stabilire il numero minimo dei
dipendenti necessario per gli apprestamenti di cui al presente articolo.

B) E'islituito i libretto sanitario e di rischic individuale nel quale saranno registrati { dati analitici concernenti;

-eveniuali visite di assunzione;
-visite periodiche effetiuate dalfazienda per obbligo dilegge; o
_coniroki effettuati da servizi ispettivi degli Isiituti previdenziali a norma del 2° comma deil'art. 5 delia legge n. A{_
360/1970;
_visite di idoneita fisica effettuate da enti pubblici ed isfituti specializzati di diritto pubblico a norma del 3° comma
dellart. 5 deila fegge n. 30011870;- inforiuni sul lavare,
-maiatie professionali.
Il ibretto sara fornito a cura defla Edilcassa, sulla base di un fac-simile predisposto dalle Associazioni nazionai, e
distribuito ai lavoratari.
Le modalita per le registrazioni sul libretto, per la tenuta, riconsegna e soslituzione in caso di smarrimento det libretto
stesso saranna disciplinate dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.
£ istituito, secondo un fac-simile stabilito a fivello nazionale, il regisiro dei dai ambientali e biostatistici a cui
adozione & demandata alle Asscciazioni lerriteriali.




Le dispesizioni confraftuali df cui al presente punto B} saranno coordinate con eventuall norme df legge che
discipiinano in futto o in parte e stesse materie, con particolare riguardo aifistituendo Servizio sanitario nazionale.
C) Per gli addetti ai videoterminali vanno programmati | controlli sanifari previsii dalfe disposizioni legislative vigenti.

Art. 89
{Sicurezza sul lavoro)

A} Comilali paritetici territoriali per fa prevenzione infortuni, figiene e 'ambiente di lavoro

E' demandata alle Associazioni sindacali territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori d'opera aderenti alie
Organizzazioni nazionali contraenti {istituzione di un Comitate paritetico a caratiere permanente per lp studio dei problemi
inerenti afla prevenzione degfi infortuni, alligiene e in generale al miglioramento dellambiente di favoro, formutando
proposte e suggerimenti e promuovendo idonee iniziative,

Al Comitate le Asseciazioni terriforiali dei lavaratori, | Rappresentant sindacali di cui allast. 104, per i cantieri &
stabiimenti di rispettiva competanza, nonché i singoli lavoratori, segnaleranno i problemi della sicurezza, delligiene e delle
condizioni ambientali.

Spetla infine al Comitato esaminare | problemi segnalati dallAssociazione territoriale dei datori di tavoro ¢ delle
singole imprese relativamente alf'atiuazione delle norme di prevenzione inforiuni e di igiene nei luoghi di lavore nonché
quelli inereni alie condizion: ambientali. 5

Le Organizzazion nazionali contraenti, annettendo rifievo prioritario alfa sicurezza e alligiene del lavoro nej cantieri e )
al miglioramente delle condizioni ambiental degli stessi, si impegnano a promuovere il funzionamento dei Comitati di cuial
presente arficolo, a coordinare le iniziative e a proporre aghi stessi | pih opportuni per 'azione ad essi demandata. Per il
finanziamento dei Comitati si provvede mediante it contributo di cui all'art. 93 o, in caso di diversa valutazione delte
Associazioni territoriali, altro contributo previsto dal presente contratio collettivo nazicnale.

Le parti riaffermano il convincimento della necessita di realizzare la diffusione su tutto il territorio nazionale dei
Comitati paritatici territoriali per la prevenzione inforiuni, l'giene & l'ambiente di lavoro.

Allo scopo di promucvere e caordinare attivita dei Comitati paritefici ferriforiali, le parti si impegnano a costituire
enfro tre mesi una Commissione nazionale paritetica a carattere permanente e si riservano di predisporre la
regolamentazione defl'attivita della Commissione stessa comprese anche le necessita refative al suo funzionamento,

l.e Associazioni firmatarie demandano ai Comitafi paritetici territorizli, istituiti dal c.o.n k. 17 aprile 1991, le funzionj
previste dallart. 20 del decreto legislativo 19 seftembre 1994, n. 626.

B} Formazione professionale per la sicurezza

La formazione professionale costituisce un campo di grande impartanza nel quale va esercitato il massimo impegno,
per un'azione generalizzata di informazione e formazione per la sicurezza. La formazione professionale svolta dagli Enti
scuola, in colfaborazione e coordinamento con | OR {erritoriali, deve essere potenziata e generalizzata nel territorio
nazionate nell'aspetto deila formazione specifica per la sicurezza e di quella infegrata nella formazicne per Iattivita
pradutiiva.

Art. 90
{Fondo di previdenza integrativa)

Le Parti di cui sopra convengono di adoftare il costituendo Fondo pensione integrativa
denominato FONDO DIGNITA'.
La contribuizione, da versare at Fondo con la decorrenza e le modalita previste dalio statuto é
stabilita con ia seguente articolazione; - 1% riferito alia retribuzione utile ai fini del calcolo del
t.1.r., a carico delie imprese;
- 1% riferito alla retribuzione utile ai fini det calcolo det t.fr., a carico dei lavoratori;
-100% dell'accantonamento LEr. maturato nellanno, per i favoratosi di prima occupazione assunti
successivamente al 28 aprile 1993;- 18% dell'accantonamento tir. maiurato nefi'anno, per gli
altri lavoratori.
L'adesione al Fondo decorre dal primo giorno del mese successivo alla presentazione defia domanda 4i iscrizione,
All'atio delf'adesione al Fondo € dovuta una quets "una tantum”, non utile i find pensionistici, pari a euro 11,36 di cui
euro 5,68 a carico del favoratore ed euro 5,68 a carico del datore di lavore.
E' prevista per il singclo lavoratore associato al Fondo la facolta di destinare contributi propri aggiuntivi rispetto a
quelli sopra previsti, alle condizioni stabilite dallo statulo dei Fendo.
L'impresa fornira al lavoratore tempestiva comunicazione scritta circa Pentitd delie trattenute effettuate e del
versamento eseguilo che sara a cadenza mensile.
in caso di smesso o ritardato versamento, anche parziale, dei contributi contrattualmente dovut, si appiicheranno le
sanzioni stabilite dallo statuto.
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Art. 91
{Permessi)




Ai lavoratori che ne facciano rchiesta per giustificati motivi possono essere accordati brevi permessi, con facoita per
limpresa di non corrispondere la retribuzione per il tempo di assenza dal favoro.

Art. 82
{Diritto alle studio)

Al fine di coniribuire al miglisramento culturale e professionale dei lavoratori edifi, le imprese concederanno, nei casi
e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuili ai lavoratori nan in prova che intendono frequentare corsi
di studi compresi nell'ordinamento scolastico e svolti presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti.

i corsi di cui al comma precedente non pofranno comungue avere una durata infericre a 300 are di insegnamento

effetiivo.

E' demandato afle Organizzazioni lerriloriali aderenti afle Asscciazioni nazionali contraenti di svelgere congiuntamente
le azioni & gli interessamenti opportuni affinché dagli Organismi pubblici competenti siano predisposti corsi di studio che,
garantendo le finalita culturalt di cui al comma 1, favoriscano l'acguisizione di pili elevati valori professicnali e siano
appropriati alle caratteristiche dell'attivita produttiva in edilizia.

Le Organizzazioni tervitoriall cureranno aliresi if coordinamento delle predette iniziative con attivita di formazicne

professionale del'Ente scuola di cui all'art. 93.

It lavoratore potra richiedere permessi refribuiti per un massimo di 150 ore in un triennio, usufruibili anche in un solo

anno.

Neil'arco di un anno potrd usufruire dei parmessi retribuiti | 3% de! lavoratori occupati dallimpresa neli'unita e
produttiva, compatibilmente con l'esigenza del regolare svolgimento dellattivitd produtfiva nel cantiere. Polra comungus
usufruire dei permessi retribuiti un lavoratore nelle unita produttive che ocoupino almena 18 dipendenti,

1} lavoratore dovra presentare domanda scritta allimpresa almenc un mese prima dell'inizic del corso, specificando il
tipo di corso, la durala, Fistiluto organizzatore, :

H lavoratore dovra fornire allimpresa un cedtificato di iscrizione al corso e successivamente i certificati di frequenza

mensite con lindicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numero di richiedenti sia superiore at limite sopra indicate, sara sequitc l'ordine di precedenza delle
demande, ferma restando la valutazione delle esigenze di cui al comma §.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in periodi di sospensione o riduzione di orario, il lavoratore
conserva il diritto alle integrazioni salasiali a norma di legge e aicn trova appiicazione fa disciplina di cui al presente articolo.

Art. 83
(Addestramento professionale)

Le parti condividono la necessita di attribuire reale ed effettiva consistenza ed incidenza economica e strutturale alle
attivita di formazione, verificandone costaniemenia 'effettiva finatizzazione al miglioramento defta qualita professionale e
della produttivita del personale inserito e da inserire.

Concordano perianto di:

-intraprendere un percorso che parmetta di rendere if sistema EFE! coerente e funzionale ai seguenti obiettivi e

pricrita:

. forpire servizi con effettivo, evidenie e misurabile valore aggiunto par i setiore;

- strutturarsi in modo tale da essere strettamente funzionale e rispondente (in modo rapido e flessibile) alle esigenze
deglhi utitizzator {impresefiavoratori);- perseguire T'obiettivo di avere un impatio strutturale e verificabile sul tessuto
produttive;

-favorire Focoupazione qualificata e governare il mercato del lavoro;

-avviare a tal fine ad un complessivo progetto di ricenversione def sistema EFEI che ingichi condizioni, strumenti e
procedure finalizzati al'attuazione in tempi certi degii obietlivi & pricritd di cui sopra e di affidarne la redazione al
Consiglic di amministrazione det EFEL Tale progetto di riconversione, approvato dal C.d.A. EFE! entro sei mesi dalla
soltoscrizione del presente ¢.c.n.l., dovra essere trasmesso alle parti sociali sottoscritirici dello stesso per fa definitiva
approvazione,

Le Associazioni contraenti riconoscone nelia formazione professicnale ia forma privilegiata di accesso al seftore e una
opportunita per linsieme dei lavoratori dell'edilizia, per miglicrare la qualits det lavoro e le capacita tecnico-produtiive delle
imprese.

Queste finalita sono attuate attraverso un unico sistema formativo nazionale paritetico di categoria.

il sisterna nazionale & sirutiurato in Organismi territoriali, denominati Scuole edili, in Organismi regionali, denominati
EFE! regionali e nellOrganismo nazionale di raccordo, soordinamento e indirizzo denominato EFEL

E' affidato al EFEIl nazionale, cos come previsio dal relativo Statuto, il compito di attuare, promuovere le iniziative di
formazicne professionale per i lavoratori deffeditizia, anche nei confronti defle istituzioni pubbliche nazionali ed,

i
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internazionati, di reafizzare il coordinamento, il controlle quantitativa sulle attivits e qualitative sui contentti formativi e 4
manitoraggio a livello nazionale del'attivita svolta dagli Enti teritoriali, nonché di supportare glé stessi neffa risoluzione di
problemi di natura tecnica & amministrativa e Jegislativa per guanto concerne le materie delia formazione.

Le competenze e le finalitd del EFEl sono espressione delle finee politiche nazionali di pianificazione &
programmazione espresse dalle parti stipulanti il presente c.c.n.l. in sede di contrattazione o in sede di accordi spagifici in
materia.

Sono atlivita del EFEL

le ricerche e gli stud di settore, Fevoluzione normativa, fevoluzione di approcei pedagogici, o studio di
metodalogie didattiche e di tecnolegie educative,

I'elaborazione di linee-guida & indirizzi operativi sralegici sui differenti assi di intervento dal sistema
nazionale di formazione professionale di settore;

la progettazione e il coordinamento di iniziative di formazione formatori, di dialogo sociale di setiore e
di aggiornamento del personate degli Enti bilaterali contrattuali;

felaborazione di una metodologia per sifevare | fabbisogni formativi;

Tanalisi dei costi della formazione in funzione delfa fipclogia e della durata delle singole azioni.
Per o svolgimento delle suddette atiivita it EFE] nazionale si avvale di un contribulo annuaie le cui quantith e modafita

di erogazione sono definite da quanto disposto nell'Allegato L. \ T

il suddelto contributo deve essere versato al EFEI nazionale entro il 31 marzo di ogni anno ed & calcolato sulla massa ; /" oY
salariale di pertinenza dell'esercizio precedente. ‘-—"’\\ ey

| EFE regionali, costituiti come articotazione del EFE! nazionale in base alle Statuto tipo elaborato in sede nazionale, R

associano le Scuole edili territoriali di una singola regicne e hanno i compito, secondo e linee-guida formulate in materia
dal EFEl nazionale, di raccordarsi con le parti sociali a fivello regionale, 'Ente regione & il EFEl nazionale.

| EFE| regionali hanno compiti di:

coordinamento e indirizzo delf'atiivita degli Entt territoriali;

rappresentanza nei confront delfEnte regione, anche ai fini della partecipazione aila programmazions regionale
ed al suoi collegamenti con quella nazionale, per attingere alfe risorse regionali, nazionali e comunitarie;

nromozione di futte quelle iniziative (studi di settore, analist dei fabbisogni formativi, definizione di metodologie
didattiche e programmi operativi unitari) ritenuti utili in ambito regicnale per realizzare una omogeneita dell'offerta
formativa del sisiema delie scuole edili, una maggiore qualita al fine i razionalizzare le risorse fisiche ed economiche.

Per lo svolgimenito delle suddetie funzioni il EFEI regionale pofrs avvalers] def personale ¢ delle strutture degli Enti
territoriadi. Le attivita det EFEI regionate sono finanziate con confrivuto degli enti scucta territoriali di riferimento, stabitito
in sede regionate dalle parti sociali, sulla base delle esigenze individuate e degli obiettivi condivisi.

t & Scuole edili sono ie agenzie formative di settore sui cui si basa 1 sistema nazionale EFEL

Esse operano su base tarritoriale, in armonia con gli indlrizzi strategici dati dalle partf sociali e in attuazione delie linee

guida predisposte dal EFEI nazienale.

Gli Enti territoriali e le loro strutture esecuiive, in relazione alla necessita e possibilita, potranno essere provingiali,

interprovinciali e regionali.

In particolare, ciascuna Scuola edile, coordinandosi attraverso il EFE! regicnale con gii altri Enti scuola delfa propria
regiona, costruisce una offerta formativa che tiene conte delle esigenze del mercato det lavoro e del settore rilevale daife
parti in sede locale.

Al finanziamento delle Scuole edili verra provveduto con il contributo a carice delle imprese, da fissarsi localmante in
misura compresa fra lo £,20% e I'1% sugli elementi della retribuzione di cui af punto 3 dell'art. 25 e da versarsi con
modafita stabilite dalle Organizzazioni ferriforiali.

Tale contributo deve essere gestito dai Consigli di amministrazione con proprio bilancic,

Le Scuoie edili, redigono annualmente un bitancio d'esercizio che ceincide con Fesercizio inanziarip della

corrispondente Edilcasse.

| bilanci dovranno essere redaiti secondo le normative vigenti e applicando i correlff principi contabili adeguati alle
asigenze delfEnte (bilancio riclassificato a sezioni contrapposte oppure bilancio riclassificato secondo la 1V direttiva UE) e
comungue evidenziando con contabilita 3 gestione separata le altivitd formative.

{ bitanci, in ogni caso, dovranno essere corredati di una scheda di riclassificazione predisposta dal EFE! nazionale,
can I'chiettivo di favorire Ia leggibilita dei dali contenuti e 1a irasferibilita def singoli bilanci nelle aliivita di verifica e
moniforaggio nazionale.

Gli Enti scucla, sono fenuti a trasmettere annualmente al EFE! nazionale il bilancio approvaio e certificals, corredato
defla suddetta scheda di riclassificazione, entro un mese dalla sua approvazione (Protocoilo sugli Ent bilaterali).

Le Scuole adili sono amministrate da un Consiglia di amministrazione paritetico nominato dal Coliegio efo Sezione
edile ANIEM territoriale e dalle Organizzazioni sindacali dei favoratori aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti. Uno
fra i membri nominati dal Collegio elo Sezione edile territoriale aderenie all ANIEM nazionale assumera la funzione di
Presidente, su designazione dell'Associazione ferritoriale medesima, uno fra | membri nominati dalle Organizzazioni
territoriali dei lavoratori assumerd, su designazione diqueste, la funzione di Vicepresidente.

il Direttore, al di fuori del Consiglio stesso, & nominato esclusivamente sulla base di critert informati al principio della

professionalita. Ve ;Q“ _____ Q\ﬁ\
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Tali criteri saranno altresi seguiti per l'assunzione di tutto # personale tecnico ed amministrative degli Enti territoriali
delle loro eventuali strutture esecuiive della formazione professionale.

Con riferimento agli orientamenti nazional ¢ territoriali del mercato del lavero e ai bisogni di formazione localmente
rilevati, # Consiglic di amministrazione provvederd annualmente ad approvare un piano generale delle attivity delta Scuola
edile che individua e programma le ailivita formative da svolgere, le specifica per singoli progetii e ne indica i costi.

il piano formativo degli Enti scuola dovra essere arficolato sui seguent assi di

intervento (Profocolio sulla formazione): - formazione per lmpiegabilita:

-istruzione e formazione professionale,

-farmazione per linserimento i disoccupati aduiti;

-formazione professionalizzante integrativa;

-formazione per ia progressione professionale;

-farmazione per fapprendistaio;

-formazione coniinua;

-formazione a catalogo per un percarso professionale;- formazione per la sicurezza,

Su tali assi di intervento Vattivita degli Enti territoriali dovra essere orientata, in coerenza con i profili professionali
effettivamente presenti nella crganizzazione produttiva del settore e con i fabbisogni formativi determinati dallinnovazione
tecaoclogica, normativa e di processo produttive, secondo tipolegie formative standard predisposte dal EFE! nazianale,
tenendo presente la catalogazione delle espetienze gia realizzate.

It C.d.A. EFEI & tenuto ad elabarare un piano biennals delle atfivith allinterno del quale siano indicate le atiivita

prioritarie e gli obieliivi da raggiungere nel biennio. Il PBA, rafificato dalle parti sociali sotloscrittrici del c.c.n.l., verra \\..\ //i ?;\;,;
trasmesso formaimente alte Scuole edili. '"wr\ 3

| piani delie atlivita annuali defle Scuole edili territoriali dovranno indicare al proprio inferne i punticollegai T
allattuazione delle priorita e degli obiettivi di cui al piano biennale delle attivita EFE] & dovranno essere trasmessi
annualmente a EFEL

It piano generale delle atlivita sara predisposto nei limiti defla disponibiita finanziaria dell'esercizio, portaio a
conoscenza deile Organizzazioni teritoriali prima defla sua approvazione e successivamente frasmesso al EFE] nazionale
ed al EFEI regionale.

Le attivith di formaziane saranno rivolie di massima a:

-giovani inoccupati o disoccupati da avviare al lavoro nel setfore, ivi compresi i lavoratori extracomunitari;- glovani

neodiplomati e neolaureat];

- giovari titolari di confratti di apprendistato {formazione esterna) o formazione-lavoro {formazione teorica);

-personale {operai, impiegati, tecnici e quadri) dipendente da imprese;

-manodopera femminile per facilitarne lnserimento nel settore:

-lavoratori in mobilita;- lavoratori in disoccupazione; - lavaratori in C.Lg.

Ai lavoratori che hanno freguentate con esilo favorevole § corsi di formazione professionaie di cui al presenie articolo,
verra riiasciato un apposito attestato con lindicazione del corso frequentato e deflavvenuto superamento degl esami finali,
nonche i libretto personale di certificazione dei crediti formativi. Tale sistema di certificazione delle competenze acquisite
dal lavoratore attraverso ta frequenza di cicli formativi confluira allinterno del sistema anagrafice delie Edilcasse.

I lavoratori muniti di tale attestato ed assunti non con confratto di apprendistato, per lo svolgimento defle mansioni -
oggetto della formazione, dovranne effetiuare un periodo, non superiore a 30 giorni, di adattamenio pratico at lavoro ed al
termine di esso, se confermati in servizio, consequiranno la qualifica inerente alle mansioni svolte.

Durante tate periodo di adattamento, i lavoratori avranno diritte ad un Fattamenia sconomice nen inferiore a quello dei ' V
lavoratori di 1° livelle e sara loro applicabile, salvo che per la durata, 2 normativa relativa ai periodo di prova.

La qualifica & attribuita, dapo it superamento dell'esame finale, direttamente dalle Scuole ediii qualara il corso di
formazione professionale sia arficolato, anche attraverse la partecipazione a cantier di formazione e lavoro realizzati
presso centri di formazione in Paesi della Undone europea, secondo il sistema dell'alternanza scuoia-lavoroe, in congrui
periodi di frequenza presso la Scucla edile ed in cantiere di procuzione, seconde criteri proposti dal Consiglio di
amminisirazione della Scuola edile ad approvati dafle Organizzazioni territoriali di cul all'art. 39, in conformita agli indirizzi
adottati dal EFE! nazionale.

{t libretto personale, predisposto e gestito in sede locale dalia Scuola edile territoriale sulla base di un modello
nazionale create da EFEL, registra la storia formativa del singolo lavoratore, -

Certifica pertanto I corst frequentai & i relativi apprendimenti finali (o competenze formative) verificati. In un quadro di S;Z.,
necessaria e progressiva omogeneizzazione dell'offerta formativa del sistema EFE), EFE! predisporra # Repertorio
nazionale delle competenze cut fe singole Scuole edili faranno riferimento per quanta riguarda le acquisizioni formative da
prevedere al termine di ciascun corso & da certificare net libretto personale.

Qgri Scuola edile riversera i dati di ciascun libretto persenale in un'anagrafica nazionale istituita pressc EFEL

Per la realizzazione dellindagine annuale su'attivita formativa del settere, i singoli Enti territoriali sono tenuti a
restituire, debitamente compilato, il questionaric annuale di rilevazione delle altivita formative predisposto ed inviato dal
EFE] nazionale.

Le Asscciazioni nazionali confraenti, su preposta del EFE| nazionale, approvane uno schema unico di Statulo per gii
Enti fesritoriali, che preveda la possibilita di dotarsi di un regolamento operativo capace di recapire le specificita di ogni
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singolo ente, rilevate dalle parli sociali in sede Incale. Le clausoie differmi degli Statuti esistenti debbono essere adeguale
& tale schama nazionale che, una voita approvato dalle parti sociali nazionaf, costifuira aflegato af presente contratto.

Nel territori dove le parti sociali hanno provveduto o stanno provvedendo alla unificazione operativa di Ente scuola
edile e CPT per migliorare I'assolvimento delle rispettive funzioni previste contrattualmente, fente unico derivanie dalla
fusione & impegnato ad adotiare lo Statuto unificato fipe redatto da EFEl nazionale e CNCPT, fatto proprio dalle parti
sociali, che costituisce allegalo al presente coniratto.

Il sistema nazionale EFE! di formazione professionale fa parle def sistema integrato degli Enti bilateraki di derivazione
contratiuale. Secondo gl indirizzi dati dalle parti sociali nazignali, il EFE! collabora con CNCE & CNCPT al fine di
raccordare le banche dali in possesso dei tre Enti, di armonizzare ie politiche formative di settore con fe iniziative di
prorazione della cultura delta sicurezza, di raccordare e qualificare l'offerta formativa con le prestazioni delle Edilcasse,
anche affraverso la regisirazione delle competenze acquisite dai iavoraiori sulia base delfa frequenza di corsi di
formazione all'interno dei sisiemi di anagrafe predisposti dalle Edilcasse.

Le parii infendono sperimentare, esclusivamente per la durata di due anni 2 decorrere dal 1° gennaic 200% un nuovo
servizio di sostegno e accompagnamento allo sviluppo professionale. Al termine del biennio le parti valuteranno gli esiti del
progetio e assumeranno le conseguenti decisioni.

a) Le imprese edifi si impegnano a comunicare 'assunzionz di ogni operaic che acceda per la prima volta
al settore con congruo anticipo, comungue non
inferiore a 3 giorni rispetto al giorno di effettivo ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovra essere

effettuata alla Edilcassa territariale che "in automatico” frasmettera la comunicazione alla Scuola edile. ' e

b} La Scuola edile territoriale chiamerd in formazione i iavoratore per frequentare il corso di 16 ore "‘\ Y

altinente le basi professionali del lavorg in edilizia e la e
formazione alla sicurezza (in adempimento alf'art, 22, left. a), D.Lgs. n. 626/1894). || corso, che il lavoratore frequentera di \\ "‘g
norma prima dell'assunzione, ricomprende it moduio formativo di 8 ore previsto dalfart. 89 del c.c.nl. vigente perla \j

formazicne alla sicurezza.

La Scuola edite territoriale dovra atirezzarsi a gueste fine. Laddove per specifiche esigenze organizzative, nella fase
di avvio, non fosse possibile istifuire ¢ corsi formativi, ia Scuola edile & tenuta, in via transitoria, ad effettuare tali corsi entro
30 giorni dall'avvenuta comunicazicne e a rimborsare allimpresa il relativo costo del lavoro se effettuati durante 'orario di
lavoro.

g) La Edilcassa territoriale trasmetterd a CNCE-EFE! i dati di clascun nuovo lavoratore entrato in edilizia.
A ciascuno di essi il EFEl inviera a domicilic una

letterz personale & un invito a frequentare i corsi di formazione presso la locale Scuola edile.

d) Entro fine seftembre di ogni anno, in coincidenza con Iz Giomnata nazionale della formazione nelie
costruzioni, { laveratori interessati concorderanno con la Scuola edile terriforiale un Progetto di sviluppo professionale
{PSP}. Il PSP prevede un servizio di accompagnamento e sostegno da parte della Souola edile & un minimo d 48 ore
annuali di formaziane collocate al di fuori delf'orario di lavoro.

Art. 94
{Disciplina dell'apprendistato}

La disciplina deif'apprendistato & regolata dalle norme di legge e daile disposizioni del presente articolo.

La durata del contratio di apprendistato & determinata in considerazione delia qualifica da conseguire, dal fitelo di
studio, dei crediti professicnali e formativi acquisiti, nonché dal bilancio di competenze realizzato daf soggetti pubblici &
dagli enti di formazione operanti suf territorio mediante l'accertamento dei credifi formativi. Le parti concordane le sequenti
gurate massime del coniratio di apprendistato:

a) apprendistato per 'esplefamento def diritto/dovere di istruzione ¢ W/

formazione: massimo 3 anni; b} apprendistato professionalizzante:

-qualifiche finali def 2° livelio di inquadramento

conirattuale: massimo 3 anni;

-qualfiche finali del 3° livello di inguadramenta:

massimo 4 anni;- qualifiche finali dal 4°/5°

fivelio di inquadramento: massimo 5 anni. 7
# contratto di apprendistato, stipulate in forma scritta, deve contenere Vindicazione delia prestazione cggetto del ' Q
contratto, la qualifica professionale che sar acquisita at termine previsto, il piano formativo individuale.

it piano formativo individuale dovra comprendere: la descrizione def percorso farmativo, le competenze da acquisire
infese come di base e fecnico-professionali, ie competenze possedule, findicazione del tutor come previsto dalle
normative vigenti,

La durata della formazione per fapprendistaio professionalizzante & fissata in 120 ore annue, & finalizzata
all'acquisizione di competenze di base e tecnicoprofessionali e di norma @ realizzala presso enti di formazione operanti sul
teritario.

L'impegno formativo & ridotte a 80 ore, comprensive delle ore destinate alla sicurezza per gli apprendisti in possesso
di attestato di qualifica professionale idoneo alla aftivita da svolgere, e
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Salvo quanto previsio dalle dispesizioni di legge la durata della formazione & di 240 ore annue per I'spprendistato per
l'espletamento del diritto/dovere di istruzione.
La formazione sara effettuata presso enti di formazione operanti sul territorio in conformita ai profili professionali ed
agl standard minimi quadro definiti a fivello regionale e nazionale,
La formazione si pud svolgere allinterno deli'azienda in presenza dei requisiti previsti dalla legge in ordine al tutor
aziendale e allidoneitd dei locali adibiti alla formazione medesima.
Agli enti di formazione sono affidali | compiti oi;
partecipazione alla raccolta e monitoraggio defte informazioni relative all'avvio dei rapporti di
apprendistato;
definizione dei percorsi formativi relativi ai profili professionali determinati dalle regioni diintesa con le
Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti;
individuazione delte modalita di ercgazione dell'attivita formativa; offerta del servizio di formazicne per i
iutors aziendali;
- consulenza e accompagnamento per impresa & per il lavoratore, nel percorso di inserimento
lavorativo di questullimo;
atiestariong dell'effettuazione della fase formativa e registrazione della stessa nal libretio individuale di
formazione valevole ai fini defia formazione continua.
i periodi di servizio effetfivamente prestati in qualita di apprendista presso pill imprese si cumutano ai fini della durata
prevista dalla presente regolamentazione, purché non separati da interruzioni superiori a un anno e sempre che si -

riferiscano alle stesse attivita lavorative. v

Per oltenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente prestati presso altre aziende, NS N:;
fapprendista deve documentare, all'afto de¥assunzione, i periodi gia compiuti ramite | dati registrati sul libretto individuale .-.-—':}‘:\x “
dei crediti formativi, olire alfeventuale frequenza di corsi di formazione esterna. S

Nel caso di cumulabilita di pil rapporti, e ore di formazione saranno riproporzionate in relazione al restante periodo di

apprendistato da svolgere.

Per ii riproporzionamento delle ore formative 'apprendista deve dimostrare I'avvenuta pariecipazione all'atiivita

formativa.

Le parti si riservano di adeguare Fattuale sistema di certificazione dei crediti formativi acquisiti 2 quelio predisposto in

base alla vigente normativa suila materia.

Le imprese rilasceranno all'apprendista, oltre alle normali registrazioni nella scheda professionale, un documenta che
attesti | periodi di apprendistaio gia compiuti e le aftivita favorative per le quali sono stati effettuati | periadi medesimi.

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro attesta le compstenze professionali acquisite dal tavoratore,
con valore di credito formativo alle condizioni e secondo le procedure di legge.

Per fassunzione in prova del'apprendista & per la regolamentazione de! periodo di prova valgoro le norme di cui agli
arft. 2 e 43 del vigente c.c.nk, con riferimento al livello di assunzione delfapprendista.

Linquadramento e ii trattamento economico dei lavoratori in apprendistato & quelfo di un livello inferiore a quello della
categoria per la guale & finalizzato i relativo contratto.

Nell'ipotesi di primo inserimente lavorativo nel seftore, l'inquadramento dell'apprendista e if relativo trattamento

economico & i seguente:

- 1% livelio per i coniratti di apprendistato finalizzati al -

conseguimento del 2° e 3° fivello;
-2° iivelio per i contratti di apprendistato finalizzati al

conseguimento del 4° livelio;- 3° livello per i contratti di _
apprendisiato finalizzali al conseguimento del 5° livello.
Nell'ipotest di primo inserimento, a meta del percorso del pericds di apprendistato di cui al comma 3, et b) -
allapprendista @ riconosciuto finquadramento e il relativo trattamento economico di un livetio superiore a quelio di

assunzione,

Quanto previsto nel comma precedente non si applica ai rapporti di apprendistato finalizzati al conseguimento del 2°

fivello.

Le or2 deslinate affa formazione esterna di cui alfart. 49, comma 5, lett. a) del D.Lgs. n. 276 del 10 settembre
2003, sono aggregate in modulf seftimanali da realizzarsi compafibilmente con le esigenze delle imprese. Alfatio
delfassunzione o in ragione della programmazione atiuata dagli enti di formazione operanti sul territorio, I'apprendista
deve frequentare la scuola edile per lo svolgimento di 24 ore comprensive delle ofto ore destinate alla sicurezza di cui
alfart. 89 del vigente c.o.nl.

L'orario di lavoro degf apprendisti & disciplinate dal'art. 5 del vigenie c.o.nl,

Agli apprendisti operai e impiegati si applica rispettivamente la normativa contenuta nellart. 5 sui riposi annui e neffa

lett. B) deif'art. 44.

Per it trattamento economico degli apprendisti nei casi di assenza per malaitia, infortunio & malattia professionale, si

fa rinvio agli artt. 26, 27, 66 e 67 del c.c.n.l.




Uttimato if periodo di apprendistato, previa prova di idoneita effeltuata secondo le norme fissate dalla legge,
alfapprendista deve essere attribuita la categaria professionale per fa guale ha effettuato Fapprendistato medasimo, salva
la rissluzione anticipata per giusta causa o giustificato motive.

Per il periodo di preavviso valgono le norme di cui agli artt. 32 & 71 del ¢.c.n . cen riferimento al livello riconosciuto

all'apprendista.

{l numero complessivo di apprendisti da assumere non pud superare il numero totale delle maestranze specializzate o
qualificate in servizio presso i datore di lavoro stesso. Hl datere di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori
quaiificati o specializzati, pud assumere un apprendista.

Le parti si riservano di disciplinare 'apprendistato per I'alta formazione a seguito dellemanazione della relativa
normativa di atiuazione.

Prestazioni aggiuntive riconasciute in favore degli apprendisii

Can effetto dal 1° gennaio 2099, { tavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di sospensione o riduzione
dell'attivita lavorativa per eventi meteorologici, de! trattamento di Cassa integrazioni guadagni (C.i.g.0.). Tale prestazione
sara eregata dala Cassa edile per un massime di 150 orefanno di interruzione dellattivita lavorativa dovuta ai suddetti
eventt e sara pari all'80% delia retribuzione persa dali'apprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei massimaii di legge.

Limpresa che impiega lavorateri con contratto di apprendistato & tenuta al versamento, per gl apprendisti in forza, di

un condributs pari allo 0,30% della refribuzicne percepita dal lavoratore apprendista. \\
Gondizioni per l'erogazione defla prestazione sono: e
. . e 13 . . i . . . s R AN
-la sospensione o riduzione delfattivita lavorativa dovra essere riferita 2d un perfodo non inferiore ad una giomata di A
lavoro;- Uiserizione delf'apprendista, ailatto delfevento, presso I'Editcassa; ‘ v
-aver debitamenie esposte nella denuncia mensile dei lavoratori le ore C.i.g. delf'apprendista; \\\

-1a regolarita delfimpresa con il versamento degli accantonament e delle coniribuzion; alia stessa Cassa edile all'atto
di liquidazione della domanda di prestazione;

-tale prestazione verra anticipata all'apprendista dallimpresa che ne chiedera poi il rimborso, tramite apposita

domands alla stessa Edilcassa.

La domanda per essere accolta dovra pervenire alla Edilcassa entro i 30 giorni successivi al rilascio, da parte
dellINPS, dell'autorizzazione alfintervento C.ig, per eventi meteorologici per i cantiere in cui era occupato il persanale
apprendista,

Nell'ipotesi in cui limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la richiesta dovea pervenire alia
Edilcassa entro if termine previsto per la presentazione della denuncia mensile dei tavoratori occupati retativa al periodo in
cui si & verificato f'evento. In questo caso iimpresa dovra corredare la domanda di prestazione di idonea documentazione
comprovante l'avvenuto verificarsi dell'evento atmosferico nel cantiere interessato.

Art. 95
{Contralli di inserimenta) i

il contratto di inserimento & un contratio di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuate di adaitamento
delie competenze professionali del lavoratore ad un determinato contesto lavorativo, linserimento ovvers il reinseriments .
nel mercato del lavoro. /

La durata del contralto di inserimente non pud essere inferiore a 9 mesi e non pud essere superiore & 18 mesi.

Nal caso di lavoratori riconosciuti affett, ai sensi della normativa vigente, da grave handicap fisico, mentale o psichico,
la durata massima pud essere estesa fino a trentasel mesi.

Possono essere assunti con confratio di inserimente i lavoratori di cui al comma 1, del D.Lgs. n. 276/2003.

Il contratto di inserimento ¢ stipulato in forma scritla & in esso deve essere spacificatamente indicato

il progetto individuale di inserimento. In mancanza di forma scritta | contratta & nulle e i lavoratore si

intende assunto a tempo indeterminatc. Nel contratte verranno indicati:

-la durata;

-il periodo di prova, cosi come previsto per i livello di inquadramento attribuito;

-l'oraria di lavoro, determinato in funzione deilipotesi che si tratti di un contratio a tempo pieno o a tempo parziale.

Linguadramento del lavoratore & quello dell'operaio camune per i condratti di inserimento i cui progetto individuale &
preordinato per gli operai qualificati e specializzati e delloperaio qualificato per i contratti di inserimento il cui progetto
individuale & preordinato per gli operal di 4° livella; per | contratti df inserimento finalizzati al reinserimento di soggetti con
prefessionalita coerenti con il conteste organizzative aziendale, lnguadramento sard di un livelio inferiore.

Anche per i condratti di inserimento rivolti alla categoria degli impiegati linquadramento economico & il fraftamento
economico & uella di due fivelti inferiori a quello delia categoria il cui progetto individuale & preordinato.

Nel caso di contratti di inserimento finafizzati al reinserimento di soggetti con professionaliti coerenti con il contesto
organizzativo aziendale, linquadramento sard di un livelio inferiore.

Il progetto individuale di inserimento & definito con il consense del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire
fadeguamento delle competenze professionali dei lavoratore al contesto favorativo, valarizzandone fe professionalita gia
acquisite.

Nei progetio verranno indicati;




a) la qualificaziene al conseguimentc delia quale & preordinato il progetto di

inserimenio/reinseriments oggetio del contratte; b) la durata e le modalita della formazione.

Nelipotest di reinserimento di scggett con professionalitd coerenti con if contesto organizzativo aziendale, potra

essere prevista una durata massima di 12 mesi.

It progetto deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 16 ore, ripartita tra 'apprendimento di nozioni di
prevenzione antinfortunistica e di disciplina del rapporto di favoro ed organizzazione aziendale ed accompagnata da
songrue fast di addestramento specifico, impartite anche con modalité di "e-leaening”, in funzione dell'adeguamento delle
capacita professionali del lavoratore.

La formazione teorica sara effetuata presso enti di formazions operanti sul teritoric, sulla base df pregrammi
consordati nel'ambito del Comitato nazionale di coordinamento delle iniziative formative in edilizia,

La formazione antinfortunistica dovra essere necessariamente impartita nefla fase iniziale del rapporto e avra fa

durata di § ore.

La registrazione delle competenze acquisite sard opportunamente effetfuata a cura del datore di lavoro o di un suo
delegato syl libretto individuale di formazione, predisposto secondo le indicaziani del Comitato nazionale di cui sopra.

Le parti si riservano di adeguare I'attuale sistema di certificazione delle competenze acquisite a quello predisposte in

base alla vigente nermativa sulla materia. Per assunziene in prova e per la relafiva regolamentazione valgeno le

norme di cui agli artt. 2 e 43 del vigente c.en |

{'erario di lavaro & disciptinato dalfart. 5 del vigente c.c.n.l.

Nei caso di malattia o infortunio non sui lavero, il laveratore in contratto di inserimento/ reinserimenio ha diritio ad un P

TN
periodo di conservazione del posto di settanta giomni. \ jﬂ\k;\
Nell'ambito di {ale periodo |'azienda applichera if c.c.n.l. e i contratli integrativi territoriali, Mb“{ \
Net casiin cui il cantratta di inserimento/reinserimento venga frasformato in rapporto di favoro a tempo indelerminato, \,« ‘
il periodo di inserimento/reinserimente verrd computato nellanzianita di servizio ai fini degli istituti previsti datia legge e dal e

sonfraito, con I'esclusione dellfstituto degli aumenti periodici di anzianita e defla progressione automatica di carriera.

Arl. 96
{Contrafic a termine}

In relazione a quanto disposto dal D.Lgs. 6 setiembre 2001, n. 368, e s.m. il lavoro a tempo delerminato & consentite
a fronte di ragion di caratiere tecnico, produttivo, organizzative ¢ sostitutivo.
H ricorse al contratto a tempo determinato & vietato nelle seguenti ipotesi:

1 per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2 presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro | sei mesi precedenti a licenziamenti collattivi
al sensi degh arit. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto di lavero a tempo determinato, salvo che tale contraito sia concluso per
provvedere a sostituzione di laveratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi detl'art. 8, comma 2, della legge 23 luglio
1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesi;

3 presso unita produttive nelie quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione
defl'orario, con dirftto al trattamento di integrazione salariale, che interessing lavoratori adibiti alle stesse mansiont cui
si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato;

4 da parte defle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi deliart. 4 dei D.Lgs.
19 seltembre 1994, n. 626 e successive modifiche.

Fermo restando quanto previste dall'art. 10, comma 7 del citato D.Lgs. n. 388/2001, if ricorso ai cantratti a termine
per le ulteriori causali non pud superare, mediamente nel'anno, cumulativamente con i contratti di somminisirazione a
tempo determinato di cui alart. 97, il 25% dei rapporti di lavora con contratte a tempo indeterminato dellimpresa.

Resta ferma in ogni caso fa possihilita di utilizzare almene sette rapporti di favoro con contratto a termine efo di
somministrazione & tempo determinafo, comungue non eccedenti la misura di un terzo del numero di lavoratori a tempe

indeterminato dellimpresa. ~
Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arretondate all'unita superiore. { ,

i.a madia & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell'anns solare pracedente.

Visto l'avviso comune def 20 giugno 2008 sotioscritto In atfuazione dellart. 5, comma 4-bis, del citalo decrelo
legistativo n. 368/2001 e s.m., le parti concordano che ultetiore successive contratlo a termine in dercga al limite dei 36
mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al medesimo cormma, potrd avere durata massima pari a 8 mesi, a
condizione che venga rispetiata la procedura ivi prescritta,

In occasione dells sessione semestrale di concertazione e informazione, il Collegio efo Sezione edile aderente
allANEM nazionale fornira alle Grganizzazioni sindacali dei lavoratori territoriali informazieni in merito all'utifizzo sul
territorio del contratti di lavora a termine.

t.e imprese forniranno ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato informazioni in merito ai posti di lavoro
a fempo indeterminato che si dovessero rendere dispanibili per fe medesime mansioni, (/) P
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Le predelte informazioni saranno fornite alle R.5.U. e alle Organizzazioni nazionali o territariali dei lavoratori dalle
imprese e dai Consorzi di imprese in occasione degli incontri previsti dal sistema di concertazione e informazione del
vigente c.c.nl

Art. 86 bis
{Lavoro a tempo parziale)

It lavoro a fempo parziale (part-time) @ disciplinato dalle norme di legge e dalle disposizioni de presente arficolo.

Il rapporto di favoro a tempo parziale, ossia il rapporto di favera con prestazione ad orario ridotto rispetto a quello
stabilito dal presente c.c.n.l, polrd essere attuato con riferimento a fulti | giorni iavorativi della settimana {part-time
orizzontale), nonché a periodi predeterminati nel corso defla settimana, def mese, dell'anno (part-time verticale)
conformemente ai principi di seguito elencati:

ayvolontarieta di entrambe le parti del rapporto, salvo diverse previsioni delia legge;

wycompalibilita con le esigenze funzionali ed organizzative deil'ufficio, unita praduttiva e dell'azienda nel suo

compiesso, nencheé con i contenuti professionali

della mansione svolta;

o teversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pienc in relazione alle esigenze aziendali e quando sia N {f
compatibile con le mansioni svolte efo da \/} —
svolgers; A
¢ applicabllita delie norme del presente contratto in quanio coerenti con la natura del pari-time, secondo la regola g \\3

della proporzionalita.

t.e modalita attuative dei lavoro part-fime di cui al comma precedente potranno tra lore combinarsi nell'ambito dei

singolo rapporia di lavore {pari-time misto).

Linstaurazione del rapporte di lavoro pari-time deve avvenire con atto seritfo nel quale devone essere precisati lorario
di lavore - con riferimento al giorno, alla settimana, al mese, ail'anng - feventuale durata predeterminata ¢ gk altri elementi
previsti dal presente contratto per il rapporto di lavoro a iemps piena.

l.a refribuzione diretta ed indiretta, nonché tutti gli istituti contrattuali, saranno proporzionati alt'orario di lavera
congordato, con riferimento al trattamento contratiuale dei lavoratori a tempo piane.

La frasformazione de! rapporto da tempo pienc a tempo parziale e viceversa deve avvenire con il consenso delle
parti, le quali possone stabilire Je condizioni per il ripristino de! rapporto criginarie. i favoratore pué avvalersi
deli'assistenza delle R.S.U. o delle Organizzazieni sindagali territoriafi,

L'organizzazione del lavero in cantiere implica il ricorso del lavoro a parttime degl operat di produzione guale
prestazione eccezionaie. A tal fine il costo del lavore del personale operaio inquadrate con tale istitute ed utilizzato nei m
singoli cantieri non pud in termini percentuali concorrere per pill del 20% al raggiungimento degli indici di congruita di '
incidenza del costo del lavoro della mancdopera sul valore dell'opera che e parfi hanne stabilifo in sede di avviso
comune dei 17 maggio 2007.

Fermo restando quante previsto dalla legge, nelle mare dell'adozione def critesi di congruita da parte delie Edilcasse
fe parti stabiliscono che un'impresa edile non pud assumere operai a tempo parziale per una percentuale superiore al 3%
del totale dei lavoratori occupati a tempa indeterminato.

Resta ferma la possibilita di impiegare almeno un operaio & tempo parziale, laddove non ecceda if 30% degli operai a

tempo pienc dipendenti dell'impresa.

Fermi restando gli obblighi di tegge di cemunicazione alfiNPS dei ricorso alf'istituto del part-time e dell'oraric di
lavoro stabilito, # datore di lavore, con cadenza annuale, informera la R.8.U. o, in loro assenza, le G0.SS. territoriali,
sull'andamenio delle assunzieni a fempo parziale, ia relaliva tipologia ed i ricorso af lavero supplementare.

Sono in ogni caso esenti dai limiti quantitativi di cui ai commi 7 e 8 i contralti a part-time stipufati con personale
impiegatizie, con personale operaio non adibitc alta produzione ad esclusione degl autisti, con personale operaio di 4°
livello, con parsonale operaic cocupato in lavori di restaure ed archeologici, con nersenale operaio che usufruisca di
trattamento pansienistice, nonché le trasformazioni def rapporto di tavoro da tempo pieno a part-time motivate da gravie
comprovali problemi
di salute gel richiedente, ovvero da necessita di assistenza del coniuge o dei parenti di 1° grado per malaitia o coandizioni
di disabilita che richiedano assistenza continua, adeguatamente comprovate.

Per specifiche esigenze lecnico-arganizzafive, produttive & amministrative, & consentito il ricorso a prestazioni di
lavoro supplementare nel pari-time orizzontale, anche a tempo determinato, fino al raggiungimente di 40 ore settimanali, e
a prestazioni di lavoro stracrdinario nel part-time verticale o misio, anche a tempo determinato.

Per il personaie operaio, le eventuali ore di favaro supplementare prestate nel rispatto det fimite setimanale di cui
sopra saranno compensate con la guota oraria di retribuzione diretta, maggiorata di una percentuate del 20%, calcolata
sugli elementi della retribuzione di cul &l punto 3 dell'ari. 24, che avra incidenza su tutti gli istituti retributivi legali e
contzatiuali, indiretti e differiti, compresi le confribuzioni e gli accantonamenti in Edilcassa. s




Per gli impiegati {a maggiorazione del 20% per il lavoro supplementare sara calcolata forfetariamente sugli element
della retribuzione di cui ai punti 1, 2, 3,4, 5, 6, 8 & 9 deli'art. 45 ed i relativo compenso deve intendersi onnicomprensivo
dellingidenza sugh istituli retributivi contrattuali e legali, indiretti e differiti, e non avra incidenza sul t.ir.

Per le eventuali ore di tavoro straordinario effettuate valgone le disposizioni di cui agh artt, 19 e 54 del presente

contratio.

Per i lavoratori di cui al comma 11, & facoltd delle parti apporre al contratto di favoro a tempo parziale, anche a fempo
determinate, previo consanso scritto del favoratore, clausole che consentano la variazione della collocazione temporale
della prestazione lavorativa (clausole Bessibil)) efs, in caso di pari-time verticale o misto, anche la variazione in aumento
della prestazione lavorativa {clauscle elastiche).

La facoita di procedere alia variazione della prestazione lavorativa ai sensi del presente comma deve essere
esercitata dai datore di lavoro con preavviso comungue non inferiare a 5 giorni favoralivi.

In caso di applicaziong di clausols elastiche, per ke ore di lavoro prestate in aumenio sard applicata una
maggiorazione del 20% caleolata per gii operai sugli elementi della retribuzione di cul al punto 3 delf'art. 24 e per gii
impiegati sugli elementi della retribuzione di cuiai punti 1, 2,3, 4, 5, 6, 8 e 9 dell'art. 45. La variazione in aumento dells
prestazione & comungue consentita per una guaniiti annua di ore non superiore al 30% della normale prestazione a
tempo parziale.

In caso di variazione delta collocazione temporale delta prestazione per effetto di clausole flessibifi, per le ore relative
saré riconosciuta una maggieraziene del 10% con gli stessi criteri di computo previsti per la quantificazione del compenso
per iavaro supplementare.

Tenendo conto della particolare articalazione produttiva del settore, in case di assunzieni di personale a tempo
parziale limpresa fornird tempestiva comunicazione alle R.S.U. o in mancanza alle Organizzazioni territoriali sindacali.

Art. 97
{Somministrazione di favoro}

In relzzione a quanto disposte dal D.Lgs. n. 276/2003, che mantiene in vigore Ie clauscle conirattuali dell'edilizia
in maleria di favoro temporanes, le parf confermano | contenuli degli accordi 18 febbraio 2002 e 2 olfobre 2003, le cui
paltuizioni sono automaticamente applicabili per i Javaratori in somministrazione. La somministrazione a tempo
determinato & conseniita per gli operai nelle sequenti ipotesi:

1 punte di attivita connesse ad esigenze di mercaio derivanti dall'acquisizione di nuovi favar;
2) esecuzione gi un'opera ¢ di lavoraziont definite e predeterminate nel tempo che non passano essere
attuate ricorrendo ai normale livello occupazionale;
3 impiego di professionalita diverse o che rivestang caratiere di eccezionalita rispetto a quelle
normalmente occupate, in relazione alla specializzazione dellimpresa;
1 impiego di professionalith carentt sul mercato deal lavoro locale;
5 sostituzione di lavorator assend, comprese le ipolesi di assenza per period: di ferie non programmati, 3
per laveratori in aspettativa, congedo o temporaneamente inidonai a svoigere le mansioni assegnate o che
partecipine a corsi di formazione; ) § ]
8 par ronteggiare punie di pill intensa attivita riguardanti servizi o uficl, indotte da event: specificie V
definiti.

Per gli impiegail dell'edilizia ia somminisirazione a tempo determinato & ammessa a fronte di ragioni di caratiere
tecnice, produttivo, organizzativo o sesfitutive. H ricorso alla somministrazione é vietato:
1 per ia sostituziane di lavoratori che esercitano i diritto di sciopero; -
2) presso unita produttive nelle quali si sia proceduio, entro | sei mesi precedent, a fcenziamenti ' )
collettivi, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 23 lugtio 1991, n. 223, che abbiana riguardato lavoratori adibibi alle :
stesse mansioni cui si riferisce i contratio di somminisirazione ovvero presso unitd produtiive nelle quali sia operanie d
una sospensiane dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto a! trattamento di integrazione safariale, che
interessing lavoratari adibiti alle stesse mansioni cul si riferisce in contratto di somministrazione;

3 da parle delle imprese che non abbiano effefluale la valutazione dei rischi ai sensi dell'art, 4 del D.Lgs.
18 seftembre 1994, n. 626 e successive modifiche;

2 per {'esecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al Titolo VIl del D.Lgs. n,
526/1994 e successive modificazioni;

5) per lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate ¢ sorvegliate, quali
definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei favoratori dalie radiaziond ionizzant;

5) per costruzioni di pozzi a profondita superiori a 10 metri;

7 per lavori subacquei con respiratori;8} per lavori in cassoni ad aria compressa, 9) per lavor

comportanti Himpiego di esplosivi.

Nei casi di cui ai nn. da 4 a 9 fa somminisfraziane @i iavoro sard consentita soitanto nei confronti delle agenzie che
sianc state specificamente abilitate, a norma di legge, allo svolgimento delie attivitd sopra indicate.

i ricorso alla somministrazione a lempo determinato nelle ipotesi di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 per gli operai non pud
superare, mediamente neli'anne, cumulativamente con i conteatii a termine di cui all'art. 96, il 25% dei rapposti di lavoro

con contratto a tempo indeterminato delfimpresa. e «) ; B f\\\
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Fermo restande quanto previste dall'art. 10, commi 7 e 8 del D.Lgs. n. 368 del 6 setiembre 2001, tale percentuale &
comprensiva anche del coniratli di somministrazione a tempo determinato per gll impiegati.

Resta ferma in ogni caso fa possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di somministrazione a tempo determinato efo
di contratti a fermine, comungue non eccedenti fa misura di un terzo del numero di lavoratori a tempo indeterminato
deilimpresa.

Le frazioni eventualments risuitanti da tali canteggi verranno arrotondate all'unita superiore.

Art. 98
{Distacco temporaneo}

Nef'amhbite di quanto cansentite dal sistema legislativo e dalla prassi giuridica, if laveratore edile pud essere
termporaneamente distaccato, previo suo censenso e con mansioni equivalenti, da unimpresa edile ad un'alira, quaiora
esista finteresse economico-produttivo dellimpresa distaccante, anche con riguardo alla salvaguardia defle proprie
professionalita, a che il lavoratore svolga la propria attivita a favore dellimpresa distaccataria.

Durante il periodo di distacco i lavoratore adempie alfobbligazione di prestare la propria opera nei confronti
dellimpresa distaccataria, conservando # rapporto contrattuale con limpresa distaccante.

Al termine del periodo di distacco, i lavoratore rientra presso fimpresa distaccante.

Limpresa distaccante evidenziera nelle denunce alta Cassa edile fa posizione di lavoratori distaceati. Resta fermo

quanto previsto dallart. 8, comma 3, della legge n. 236/1983. ‘1,\

Art. 99 L K\}
{Assenze) ‘«\

Tutte le assenze debbono essere giustificate il gioro successivo a quello deilinizio delfassenza, salvo giustificati

motivi di impedimento. In caso di assenza per malattia, if lavoratore deve inoftre trasmetlere entro tre giomi il relativo

certificato medico.

Analoga disciplina vale per { casi di prosecuzione di malattia,

in caso di inforfunio, il lavoratore deve darne immediato avviso allimpresa.

Ferme restando le procedure previste dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e richiamate nell'art. 100, ogni assenza
ingiustificata & punita con una mulia non superiore al 10% della retriouzione relativa alle ore di assenza & comunque nel
limite di fre ore di refribuzione.

In caso di recidiva limpresa pud procedere alf'applicazione della sospansione.

I lavoratore pud essere licenziato senza preavviso:

a)nel case di assenza ingiustificata per tre giorni di seguifo;

vy al verificarsi delia terza assenza ingiustificata nel periodo di un anno, in gioma successivo al festivo;

o) In caso di assenza ingiustificata per cingue volte nel periodo di un anno.

Limpresa ha facolta di fer controllare infermitd da parte degli istituti previdenziali competenti.

Fermo restando quantio disposto dall'ast. 5 della legge 20 maggic 1970, n. 300, if controflo delle assenze per malattia
e disciplinato come segue: il lavoratore assente per malattia € tenuto a trovarsi nel proprio domicilie disponibile per le visite -
di cortroflo dalle ore 9 alle ore 11 ¢ datle ore 15 alle ore 17 o in quelie diverse fasce orarie stabifite da disposizioni /
legislative o amministrative.

Ogni mutamento di domiciiio del lavoratore dovra essere dalla stesso comunicate fempestivamente allimpresa.

Sono fatte salve le eventuali comprovate necessita di assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti
specialistici per le visite di controflo, delle quali il lavoratore dara preventiva informazione allimpresa, nonché comprovate
cause di forza maggiore.

Qualora it lavoratore risulti assente alla visita di controlto senza giustificalo motive decade dal diritto al trattamente
ecenomico dovuto dafimpresa e dalla Edilcassa per lintero per i primi 10 giorni e nella misura della meta per lulteriore
periado, esclusi qualli di ricovero espedaliero o gia accertali da precedente visita di controlio, e sara considerato assente
ingiustificato.

Art. 100

{Provvedimenti disciplinar) >
1) Ferme la preventiva contestazione e e procedure previste dalf'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, le QQ/

infrazioni del favoratore possonc essere punite, a seconda deila foro gravita, con | seguenti provvedimenti discipiinari:
s rimprovero verbale;
wrimprovero scritte;
=y multa non superiore alfimporto di tre ore di retribuzione, coslituita per gli impiegat dagli elementi di cui ai punti da 1
a 8 dell'art. 44, per gii oparai dagli elementi
di cui al punio 3 delfl'art, 24; ]




d) sospensicne dal lavoro & dalia retribuzione
finp a fre giomi; 2) limpresa ha facoita di
applicare la multa quando il lavoratore:

a) ritardi linizio del iavoro o lo sespenda ¢ ne anticipi ta cessazione,

v} non esequa i lavoro secondo e istruzioni ticevute;

8 abbandoni # poste di lavoro senza giustificato motivo;

) sia assente dal lavoro senza giustificato motivo,

) introduca bevande aicolichs senza averne avuta preventiva autorizzazione,

f si trovi in stato di ubriachezza all'inizio o durante il lavoro;

@ violi le nerme di comportamente e le procedure contenute nel modello di organizzazione e gestione

adottato dallimpresa ai sensi degli artt. 6 e 7 det D.Lgs. n. 231/2001 sempreché non siano in conirasto con e norme
di legge e le disposizioni contrattuali, nanché le norme contenute nel disciplinare interno di cui af provvedimento det
garante per la protezione dei dati personali del 1° marzo 2007, attuafivo dei decreto legistativo n. 196/2003;
) trasgredisca in gualche modo alle disposizioni del presente contratto o commetta mancanze che
pregiudichino la disciplina del cantiere (D.Lgs. n. 81/2008).
In caso di maggiore gravita o di recidiva nefle mancanze di cui sopra, tale da non concretizzare gli estremi del
licenziamento, limpresa pud procedere all'applicazione della sospensione mentre nei casi di minore gravita pud procedere \

al improvero verbate o scritto. . { \;{:,-
E' fatto salvo quanto previsto dallart. 101 per i licenziamento senza preawviso. S
X . e . . . s e LV AN |
Agli effetti della recidiva si iene conto dei provvedimenti disciplinari AU
non anteriori a due anni. | proventi delle multe devono essere = \:}

versati alla Edilcassa.

Art. 101
(Licenziamenti}

Fermo restando I'ambito di applicazione della legge 15 luglio 1986, n. 604, come modificata dallart. 18 delia
legge 20 maggio 1970, n. 300 e dafla iegge 11 maggio 1996, n. 108, limpresa pub procedere af licenziamento de!
dipendente: 1) per riduzione di persenale;

z  per giustificato motivo, con preavvis, & sensi dell'art. 3 defla legge 15 luglio 1966, n. 604, per un notevole
inadempimento degii abblighi contrattuali ovvero per ragioni inerent alfattivita produttiva, ali'organizzazione det lavoro e al
regolare funzionamento di essa;

s pergiusta causa senza preavviso, ai sensi deffart. 2419 cod. civ., nei casi che non consentano la prosecuzione
nemmeno provvisoria del rapparto di favoro, quali, ad esempio, quelli indicali di seguite:

ayinsubordinazione ¢ offese verso i superiori;

mfurto, frode, danneggiamento volontaric o altri reati par i quali dala Ja loro natura, si renda incompatibile a

prosecuzione anche provvisoria del rapporto di
lavoro,

« qualsiasi atto colposo che possa compromettere la stabilita delle opere anche provvisionafi, ia sicurezza del

cantiere o fincolumita del personale o del pubblico
{D.Lgs. n. 84/2008} che costituisca danneggiamento alle opere, agli impiant, alle atirezzalure od ai materiali

oy fiproduzions o asporiazione di schizzi o disegni, macchine, utensili o di aliri oggetii 0 documenti di proprieta

dell'azienda efo dei committents;

o) abbandona ingiustificato del posto da parte del guardianc o custode del magazzino o del cantiere;

5 rissa net luoghi di tavoro o gravi offese verso | compagni di favero;

gyassenza ingiustificata di cui al 7° comma delf'art. 98;

mrecidiva in una qualunque delle mancanze che abbia dato luogo a due saspensioni nell'anno presedente;

4 grave efo reilerata violazione delie norme di comportamento e delle procedure contenute nelf modello di

organizzazione & gestione adottato dall'impresa ai &
sensi degli artt. 6 e 7 del D.Lgs. n. 231/2091, che non siano in contrasto con le nome di legge e le disposizioni ‘
contrattuali.

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze richiamate al punto 3, impresa potra disporre Ja sospensione
cautelare non disciplinare del favoratore con effelio immediato per un periodo non superiore a 19 glomi. Nel caso in cui
Fimpresa decida di procedere al licenziamento, lo siesso avra effelto dal momento nel quale ha avuto inizio la
sospensione.

In ogni caso il lavoratore é tenuto al risarcimento dei danni a norma di legge.

Art. 102
(Passaggio da operaio ad impiegato)




Il passaggio dell'aperaio alla categoria impiegatizia nella stessa impresa non costituisce di per sé motivo perla
risoluzione del rapporio di lavoro. L'anzianitd di servizio maturata nella categoria operaia & ufile ai soli effeit del
preavviso e del frattamento economico previsto dalfart. 72,

Art 103
{Cessione, frapassc e trasformazione di azienda}

La cessione, il trapasso ¢ |a trasformazione in qualsiasi modo deli'azienda non risolvono di per sé il rapporto diavoro
et it personale ad essa addetto conserva i suod diritti nei confronti del nuovo titolare.

In caso di falfimento o di cessazione delf'azienda, seguiti dal licenziamentc del lavoratore, questi avra diritte
allindennita di anzianita ed a quantaltrc gli compete in base al presente contratio,

Art. 104
{Previdenza Sanitaria integrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contatiare le pili importanti societa di mutua assisienza at fine di erogare un
servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizicne dei propri associati, Nella successiva stesura del
CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adequata convenzione.

Ar. 105 ’\\ .
{Reclami e controversie) A e
T
Qualora insorga controversia individuale o plurima suif'applicazione del presente confratio o degli accordi locali di cui - >\‘z‘_
all'art. 40 sard esperito il fentafivo di conciliazione tra R.S.U. e la Direzione aziendale. wh

In caso di mancato accordo, la controversia stessa sara deferita all'esame delle competenti Organizzazioni def datori
di lavoro e dei favoratori aderenti alle Associazioni stipulantt il presente confratto, per un ulteriore tentativo di conciliazione,
da esperirsi nel fermine di 15 gicrni dalla data di ricevimento da parte di una Organizzazione territoriale della richiesta
avanzata dalle alire Organizzazioni territoriali.

Durante fesperimento dei tentalivi di conciliazione di cui ai commi precedenti e fing ad esaurimento delle orocedura
nei tempi previsti non si fara ricorse ad azioni diretfe.

L e conlroversie collettive per l'applicazione del presente confrafto non risolte dalie competenti Organizzazioni
territoriali saranno demandate alle Associazioni nazionali stipulandi.

Art 106
{Assemblge}

a  Neffunitad produttiva (cantiere o stabilimento o sede o fifiate o ufficio o reparto autenomo) in cui prestano 1a loro
opera, i lavoratori hanne diritto di riunirsi in assembiea per la ratlazione di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuori )
deli'orario di lavoro nonché, nei limiti di dieci ore annue retribuite, durante l'orarie di lavoro. o

Le assemblee sono indefte, singolarmente o congiuntamenie, daile R.5.U. costituite nelf'unita produttiva, con /
preavviso al datore di lavoro non inferiore di norma a due giorni e contestuale indicazione dell'crdine def giomo.

Analoga comunicazione & data per congscenza, per quanto possibile preventiva, alle Organizzazioni sindacali
territoriali competenti per la circoscrizione in cui apera funita produtiiva, aderent: alle Associazioni nazionali coniraenti.

La assemblee debbono tenersi nei giomi di prestazione lavorativa in locali o juoghi idonei altinterno delfunita

produtitva.

Alle assemblee possono partecipare, previo preavviso al datore di lavore, dirigenti esterni del Sindacato che ha

cosfifuito la R.S.U.

Per lindividuazione dell'unita produttiva, agli effetti deli'applicazione della disciplina di cui sopra, st fa rferimento al
nurmere dei dipendenti fissato dall'art. 35 delfa legge 20 maggio 1870, n. 300, verificatc al momento in cui Fassemblea &
indetta.

8y  Nelie unita produttive con almeno 5 dipendenti per le quali non trovi applicazione Yart. 35 della legge 20 maggio
1970, n. 300, i lavoratori hanno diritio a permessi retribuiti, nel limite complessivo di ofto ore annue, per partecipare ad
assembles a caratiere ferritoriale, fuori dei luoghi di lavoro, per la frattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

I numero dei dipendenti dell'unita produttiva & riferflo al momento in cui Passemblea & indetlia,

Le Organizzazieni sindacali teritoriali dei Javoratori, aderenti alle Associazioni nazionali contraendi, daranno
comunicazione della riuniene, a firma congiunta, al datore di favoro con preavviso non inferiore di norma a due giomi e
contestuale indicazione dellordine del giorno.

¢ Perla assemblee refribuite duranie 'orario di lavaro e per § permessi di cui al 1° comma della lett. B) al
favoratore & corrisposta la normale retribuzione, costifuita per gli operai dagli elementi di cui al punto 3 dell'art. 24 e dalla
maggiorazione di cui all'art, 19.

At 167




{Cariche sindacali e pubbliche)

ayLa concessione di permessi retribuiti ai compenenti della R.8.U. e disciplinata dall'art. 23 della legge 20 maggio
1970, n1. 300.
sy Al lavoratori che siano membri dei Comitati direttivi defle Confederazioni sindaca¥i, dei Comitati direitivi delle
Federazieni e dei Sindacati provinciali della
categoria polranno essere concess! permessi relribuiti, fino ad ofto ore lavorative al mese, per ta partecipazione alle
riuniont degli Organi predetti quando 'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalie Organizzazioni
predetie e non ostino impedimenti di ordine tecnico-aziendale.

Le carfche sopra menzionate e le variazioni relative dovranne essere comunicate per iscrifto dalle Organizzazioni
predette alle Associazicni lerritoriali dei datori di lavoro che provvederanng a comunicarle all'azienda da cui # lavoratore
dipende.

| permessi di cul alla presente letl. b} sono concessi ai singoli lavoraton aventi disitto con possibilita di cumulo

trimestrale.

¢ Nei casi di cui alle lettere precedenti & dovuta la normale relribuzione, costituita per gl operai dagli

elementi della retribuzione di cui af punto 3 dell'art. 24 e

dalla maggiorazione di cui alf'art. 19.

dj Per it collocamento in aspettativa e per la concessione di permessi ai lavoratori chiamati a funziont
pubbiiche elettive o a ricaprire cariche sindacali, nazionali e provinciali, si fa rinvio aile dispesizioni di cui agli artt. 31 e
32 delfa legge 20 maggio 1870, n. 300. R
\\_‘f' \“:-w/
Art. 108 / ?\\:‘ N
(Affissioni) RN

Le R.S.U. hanng diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavore ha 'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a uthi [ lavoratoer alfintemo dell'uniia produttiva, pubblicazioni, testi, e comunicati inerent! a materie di interesse
sindacale e del lavero.

Art 108
(Normalizzazione dei rapporti sindacali)

Le Organizzazioni nazionali contraenti stipulanti i presente coniratto convengeno che qualsiasi accardo in materia i
disciplina collettiva del rapporto di lavoro, sia per quanto riguarda gl elementi economicl, sia per quanto aftiene alle norme
generali e regolamentari, deve essere concluso esclusivamente tra fe medesime Organizzazioni nazionali, salvo quanto &
staio specificamente demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alfe Associazioni nazionali contraent:,

Per i rapporti a livelio di unita produtiiva si fa rinvio afie disposizioni del presente contratto & degli accordi nazional

che fanno espresso riferimento a tali rapporti.

Ar. 110
(Estensione di contrafli stipufati con altre Associazioni)

Qualora le Organizzazioni dei lavoratori firmatarie del presente confratto o le Associazion territoriali ad esse aderenti

dovessero concordare con alire
Associazioni di datort di lavgro, industriafi o artigiane, condizioni meno onerose di quelie previsie dal presente contratio,
tall condizioni st infendong estese alle aziende che abbiano fe medesime caratteristiche e che siano associale ad
Organizzazioni aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti il presente contratto.

Tale estensione si verifica dopo che fe condizioni suddette siane state accertate nella loro sfera di applicazione con
verbale redatto fra le Organizzazioni interessate, o comunque dopo che siano trascorsi inutiimente 15 giorni dall'invito
rivolto dalle Assoclazioni nazionali dei datori di lavoro sfipulanti if presente coniratto alle Organizzazioni dei lavoratori
firmatarie del contratio medesime.

At 111
(inscindibilita defie disposizioni contraffuali - Condizioni i miglior favore)

Lo disposizicni del presente coniratio sono correlative ed inscindibili fra di loro e non sono cumulabili con alcun altro

frattamento.

L a previdenza e il traftamento economice di cui agli arft. 33 e 72, anche quando sianc disgiunte, si considerano

costitienti un unico istituto.

Ferma restando linscindibilitd di cui ai commi precedenti, restanc immutate le condizioni pilz favorevoli eventualmente
praticate ai laveratori in servizio presso le singole imprese alla data di entrata in vigore del presente coniratio,

At 112
{Dispasizioni
generali)




Per quanto non previste dal presente centratto, valgonao le disposizioni di legge vigenti.
[Havoratori debbono inoltre ogservare fe eventuali disposizion stabilite dalle imprese sempre che queste nan
madifichino e non siana in conirasio con quetle di legge e de!f presente contratto,

Art 113
(Decorrenza e durata)

Salve le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal §1 novembre 2014 al 3
dicembre 2015. Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almenc tre mesi prima della
scadenza, s'intendera rinnovato per tre anni e cosi di sequito.

Art. 114
{Esclusiva di stampa)

Le parli concordano che sulla base del prasente verbale di accordo provvederanno alia stesura del testo definitivo del
contratto collettivo nazionale che sara edito a cura delle parfi medesime che ne hanno la esclusiva a it gli effetti,
Perfanto e parti medesime impegnano le imprese ed i lavoralosi a fare riferimento nel frattempo esclusivamente al
presente verbale di accordo che sard trasmesso a cura delle parli stesse a tuite le proprie strufiure locali evitando di
utilizzare eventuali testi non predisposti e diffusi dalie parti sotoscritte. |l verbale di accordo e il testo definitivo del contratio
collettivo nazionale di lavoro saranno depositati presso il Ministero del lavoro.

ALLEGATI

Allegato A

Le tabeile dei valori mensili dei minimi i paga base degli operai e degli stipendi minimi mensili per gl impiegati sono quindi
modificate come segue:

Livelli Minimi in| Aumento Minimi  inbarametr
vigore al | 1.11.201 |vigore af
1.11.201 5 1.11.2015

4

7° 11.731,961 54,00 |1.785867 200
8° | 1.558,76| 48,60 |1.607,36| 180
5° 11.208,98] 40,50 |1.339,48| 150
4° 1121237 37,80 |1.256.17| 140
3° 11.125,78] 3510 |1.160,88) 130
2° {1.01320] 31,88 |1.044,73| 117
1° 86599 | 27,00 | 88299 100

Aflegals C Q E

Regolamentio deli'anzianits professionate edile Q{
Par. 1 - Alloperaio che in un biennio abbia maiurato 'anzienita professionale edile, anche in pil circoscrizion Qx//\’

terriforiali, le Edilcasse corrispondono nell'anno successive, ciascuna per la propria competenza, la prestazione
disciplinata dal presente regolamento.

Par, 2 - L'operaio matura {'anzianitd professionale edite quando in ciascun biennio possa far valere almeno 2.100 ore
computando a fale effetto le ore di iavoro ordinaric prestato, le ore di assenza dal lavaro per malattia indennizzate
dalliNPS, te ore di assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale indennizzate dalfiNAIL, 8 ore per ognuna
delle festivita nominate al punto 3 de 1° comma dell'art. 18 del c.c.n.l. vigente che cadono dal lunedi al venerd:, ke ore di
assemblea utilizzate nellanno e disciplinate dall'art. 101 del c.c.n . vigente, le ore utilizzate dei permessi retribuiti
disciplinate daliart. 102 det ¢.c.nl. vigente.

Par, 3 - Quanio previste nel prassnte par. 2 non medifica #l fipo di ore gia considerato dal c.c.n.l. def 25 luglio 1983 ai
fini del'assogyettamente alia contribuzione per l'anzianita professionale edile prevista dalle norme contrattuali e da ogni
aitra disposizione.

Par. 4 - Salvo accordi locali in proposite la disciplina del precedente par. 2 nen st applica alle Ediicasse operanti in
province nefle quali Casse edill od enli di mutualizzazione per 'edilizia comunque denominati, costituiti da Associazioni
imprenditoriali diverse dafle Asscciazioni lerritoriali aderentt alla Confapi, considerine af fini di quanto previsto nel presente




par. 2 un numero di ore pari a 1.600. Nel caso sopracitato, perianto, continuera a trovare applicazione in ogni sua parie il
par. 2 del c.o.nd del 25 luglio 1983 ANIEM-Confapi che solo per le Edilcasse sopracitate nel presente par. 4 non si
considerera abregafo.

1'erogazione & effetiuata dalla Edilcassa in occasione del 1° maggio.

Par. & - La prestazione per ['anzianita professionale edile é stabilita secondo importi crescenti, in relazione al numero
degli anni nei quali 'operaio abbia percepito la prestazione medesima in relazione al numero di ore di favoro ordinario
effettivamente prestate in ciascuna categoria e denunciate alla Edilcassa per il secondo anno del biennio di cui al 2°
comma del par, 2,

Le parli si danno atte che gli importi summenziorali sono stati rivaiutati, per il 2008, e corrispondeno rispetiivamente
al 5%, 10%, 15%, 20% e 25% del minimo di paga base di ciascuna categoria.

M. QOperaio | Operaioi Operaio| Operaia
erogazs 4° 3 2° 1°
hi fivello livello livefio livello
percepit
e
tig2? 01512 | 0,1405 | 01263 | 0,1080
erogazione
Fest 0,3025 | 0,2808 | 02528 | 0,2161
erogazione
5% e g® $,4536 | 04214 | 03791 | 03241
erogazione
72e g 0,6049 | 0,5618 | 05054 | 04321
erogazione
9*e 07561 | 0,7021 | 06318 | 05401
successive
grogazione

Par. 6 - Agli effetti dell'acceriamente del requisito previsto dal par. 2, ia Edilcassa registra a favore di ciascun operaio
la ore di lavoro ordinario & le eveniuali frazioni di are dichiarate per le quali & state versato il contributo previsto dal par. 5.

Agli effetti di cul sopra la Edilcassa registra anche le ore di assenza dal lavoro per malatfia indennizzate dalfiNPS e le
ore di assenza dal lavoro per inforfunio e malatiia professionale indennizzate dall'tNAl.,

L.a Edilcassa registra altresi;

13 104 ore di assenza per congedo matrimoniale, su richiesta dell'operaio munita delia necessaria documentazione,
compresa ['attestazione delimpresa in ordine all'efetiivo godimento di congedo suddetio;

= 88 ore per ogni mese inters di servizio mifilare di leva su richiesta delloperaio munita dalla certificazione
necessaria e delattestazione dellimpresa in ordine alla costanza del rapporto di lavero.

Agli effetli defla registrazicne di cui ai punii 1 e 2 nonche della registrazione delle eventuali ore ¢i assenza
indennizzate dallINPS o dalliNAIL, delle quali la Edilcassa non sia a conoscenza, la richiesta deff'operaio deve
pervenire alla Ediicassa entro tre mesi dalla scadenza del biennio valevole per la maturazione de! requisiio.

Nef caso in cui l'operaio si trasferisca ad un'alira circoscrizione territoriale, la Edilcassa df provenienza, su richiesta
dell'operaio medesimo, gli rilascia un atfestato redatto secondo il medelle predisposto dalle Associaziond nazionali
comprovante la sua posizions in ording sli'anzianita professionale adile,

L'speraio provvede a far pervenire tale atiestato alla Edilcassa dells circoscrizione nella quale si @ irasferito. Lo stesso \X
procedimento si applica anche in caso di eventuali successivi frasferimenti. A\' ‘

Par. 7 - Quaisiasi controversia inerente all'interpretazione e allapplicazione dei presente regolamento & deferita
allesame delle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazion! nazionali contraenti.

in caso di mancato accords fra le stesse, la controversia & rimessa alle predette Associazioni naziorali che decidons

in via definitiva,

Ogni controversia tra ie Organizzazioni territoriali inerente allamministrazione del "Fondo per I'anzianita professionale
edite” & parimenti rimessa alle Associaziont nazionali per le decisioni definitive.

Par. 8 - Le Associazioni nazionall si riservano di studiare ia possibilita di regfizzare |3 contabilita nazionale delle
posizioni dei singoli operai aghi effetti de! presente istituto, ferme restando le determinazioni locali per la misure dei
contributi e la gestione dei fondi.

Le Associazioni nazionali si riservano aitresi di studiare le modaiita affinché nei caso di operai che abbiano prestato la
loro alfivitd presso pill Edilcasse neffultimo anno del biennio, la fiquidazione del premio sia effettuata in un'unica e
contestuale erogazione da parte della Edilcassa presso ia quale l'operaio € iscrilto al momento delfaccertamento del

requisito. ;/9




Par. 9 - Le Edifcasse sono fenute a dare esatia ed infegrale applicazione al presente regotamento, fino a nuova
disposizione delle Associazioni nazionali sfipulanti.

Gli Organi di amminisirazione delle Edilcasse sono vincolati a non assumere decisioni in contrasto con i regolamento
nazionale e a non dare esecuzione ad eventuali pattuizioni territoriali derogatorie, innovative o integrative del regolamento
medesimo.

Par. 10 - La disciplina dell'stituto sara riesaminata dalle Associazioni nazionali nel caso di norme di legge o di accordi
a livello confederale che interferissero nella materia.

Allegato £

Accanionamento della maggiorazione per
ferie, gratifica natalizia e riposi annui al
nette defie imposte e dei coniributi a carico
dei lavoratore ¢

2,

Anorma delf'ari. 18 del presente contratto, i criterio convenzionale per laccanionamento presso la Edilcassa, af netfo "‘*\ ﬁ.;{*‘%iwu
delle ritenute di legge, della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia é il seguente: }gj

1. Calcolo delle ritenute fiscali e dei contributi

Limprasa provveds a calcolare l'ammontare dei contributi e delle ritenute fiscali vigenti a carico dell'operaio sullintera
retribuzione lorda afferente ciascun mese, costituita dalla somma della refribuzione direita e dalla maggiorazione di cui
all'art. 19 delcenk

Peri casi di malattia e di infortunio o malafiia professionale ia maggiorazione & computata ai fini di cui sopra, nel

modo seguente:

-giornate di carenza INPS e INAIL: 18,5%;

-dal 4° giorno di malatiia in pei: 18,5%;

-dal 4° at 90° giorno di infortunic o malattia professionale: 7,4%;- dal 917 giorno dinfortunic o matattia professionale

in poi; 4,6%.

2. Accantonamenito netto presso la Edilcassa

L'imporio che deve essere accanionato presso la Edilcassa & pari al 14,20% computato sulla stessa retribuzione lorda
su cui si calcola la maggiorazione di cui alfart. 18.

Nei casi di assenza per malattia, infortunio o malattia professionale le percentualt da accantonare sonc le seguenti:

-giornate di carenza INPS e INAIL: 14,2%;

-dal 4° giorno di malattia in poi; 14,2%;

-dal 4° al 90° giorna di infortunio o malattia professionale: 5,7%;- dal 91° giomo d'inforfunio o malatlia professionale

in poi: 3,6%.

a. Retribuzione direlfa nefta :

La retribuzione netta ercgata direttamente all'operaio da parie dellimpresa é costituita dalla retribuzione lorda di cui al N
1° comma del punto 1, detratti | contributi e le ritenute fiscall complessivi nonché l'accantonamento nellimporto di cui al
punio 2,

4+ Esclusione def criterfo convenzionale

1 sistema convenzionale previsto dal punti precedenti non si applica per i periodi di paga nei quali non vi sia
refribuzione direfta a carico del datore di lavoro per lavore prestato per lintero periodo (malattia ed inforiunio).

Perlante in tali casi le imposte ed i contributi effettivi sugl accantonamenti sono defrafli daltimpresa dagh

accantonamenti stessi.

Inoltre la Edilcassa acerediterd sut conto del singolo lavoratore le percentuati di cui al punto 1 at lordo dei contributi e
delle ritenute fiscali nei casi di mutualizzazione di cui all'8® comma del'art. 18 del c.enl

Aliegato F
Protocollo sul frattamento di malatiia ed infortunio

1. 1 trattamente per malattia, infortunio e malattia professicnale corrisposto dailimpresa ail'oparaio e all'apprendista al
sensi degli artt. 27 e 28 del c.c.n.l. & portato in deduzione di quante dovuto dallimpresa medesima alla Cassa edile
secondo i criteri di cui ai commi seguenti.

Se nel semestre solare scaduto prima dell'evento risuitino denunciate per l'operaig interessato almens 450 ore,
computate con i criteri di cui al comma successivo, la deduzione spetia per il trattamento calcolato applicande le quote
orarie di seguito indicate, proporzionalmendte ridotte in caso di lavoro a tempo parziale.




Le quote orarie di cui al comma precedente sone caleolate applicando alla refribuzione oraria come specificata al 5°
comma dell'ar. 27 e al 6° comma dell'art. 28 | coefficienti seguenti.

Malzttia:

aperil 1°, 2° e 3° gioro nel caso la malattia superi 6 giomi: 0,500;

pyperil 1° 2° e 3° giomo nel caso la malattia superi 12 giorni: 1,000;

oy dal 4° al 20° giorno per le giornale indennizzate dall'iNPS: 0,330,

aydal 21° al 180° giomo per le giornate indennizzate dafl'INPS: 0,107,

eydal 181° al 270° giomo per le sole giormate non indennizzate dall'tNPS: 0,500

inforfunio e malattia professionale:
1} dal 1° gioeno successivo al giorno dellinfortunio o alla data di inizio della malattia professionale e
fino al 90° giorne di assenza: 0,234; 2) dal 91° giorno in poi: 0,045.

Agli effetti def 2° comma si computano le ore erdinarie favorate per le quali risultano versati relativi contributi ala
Cassa edile, e ore comungue retribuite, nonché quelle per malattia o inforfunio per e quali & corrisposto un trattamento
economico integrativo o sostitutivo da parte deltimpresa e le ore di sosta con richiesta dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni.

Nel casa in cui ke ore come sopra computate risultine inferiod al numerc indicato, la deduzione & proporzionalments

ridofta.

Per gii operai assunti da meno di tre mesi o in aspetiativa  frattamento, caicolato come indicato al 2° comma, €

restituito 0 conguagiiato allimpresa per interc.

l.a deduzione avviene mediante conguaglio con le somme dovute alla Cassa edile a quaisiast titolo o dmborso da
parie della Cassa stessa in tempi brevi, secondo e determinazioni assunte dalle Organizzazioni territoriali adererti alle
Associazioni nazionali contraent], fatte salve le modalita eventualmente siabilite dalle parti sotfoscritte.

L.e parti si riservano di verificare entro un anno dalla stipula def presente Protocollo le risultanze della disciplina di cu

sopra e di adottare e decisioni conseguenti.

Allegato G

Commissione nazionate per la prevenzione
infortuni, Figiene e F'ambiente di lavare

Le parti si impegnano a verificare la possibilita di costituire ia Commissiong nazionale paritetica per la prevenzione
infortuni, Migiene e Fambiente di lavoro (di seguito denominata Commissione nazionale paritetica) con lo scopo di
promuovere e dare atiuazione a tutte quelle iniziative atte a tutelare la saiute del lavoratori nei luoght di lavaro.

Alla Commissione nazionale paritetica & affidata fa funzione di indirizzo, contrallo e coordinamento dei Comitati
paritetici territoriali i quali sono vincolali dalle delibere assunte dalia suddetta Commissione.

La Commissione nazionale paritetica, ingltre, promuove e coording 'attivita dei Comitati ferriforiali paritetict mediante:

assistenza tecnica ai Comitati esistenti e supporio a quelli di nuova istituzione;

diffusione delle normative tecniche;

informazioni sulla legistazione e giurisprudenza.
Le parti siincontreranno eniro it 30 dicembre 1998 per predisporre if regclamento sut funzionamento delia
Commissions nazionale paritetica.

Allegato H

atteso che le 00.8S. hanno manifesiato fa particolare esigenza dei lavoratori del seftore edile di
oftenere il tempestivo pagamento del'indennita per inabifita temporanee assolute in relazione anche alia natura det
rapporte di lavoro ed alla consistenza delle imprese di detio settore;

considerato che la qualiti del servizio ali'utenza rappresenta fobiettivo essenziale nel quadro di
efficacia ed efficienza tracciato dalla fegge n. 85/1988 ed in adesione ai dettami delia legge n. 241/1980 la cui
normativa di attuazione ha speciale riguardo di tempi di eregazione defle prestazion;

tenuto conto che nell'ambito di tale oblettivo, proprio in risposta alle richieste pervenute dal mondo del
lavoro edile, di cui si hanno ben presendi caratteristiche e peculiarita, nonché alio scopo di riaffermare e privilegiare,
affraverso |a garanzia delta tempestivita deil'erogazione, il valere sostitutive defla retribuziona dedla indennitd per
inabilita temporanea, assoluta, 'INAIL ha realizzato un progetto globale, con il potenziamento di apposite procedure
automatizzate, per la corresponsione d'ufficio di acconti su detta indennita a tulte le categorie di assicurati, con
conseguenze favorevel anche nei confrenti delle imprese ammesse alla procedura ex arl. 70 del T.U. n. 1124/1965;

I'NAIL assume if sequente impegno:

-




ayin presenza di inforiuni regolari dal fato amministrative e sanitario o casi di competenza INPS, con periodo
indennizzabite superiore a 7 giorni, le competenti
unita territoriali corrisponderanno d'ufficio, a cadenza mediamente guindicinale, acconti ai tavorator inforfunati in misura
pari al 90% dell'indennita maturata;
oy per i casi per i quali la ditta non abbfa comunicato i dati retribufivi si procedera al calcolo e al pagamento
delfacconio sulla base della retribuzione minima di
legge, salvo eonguaglio al momenio dell'acquisizione della relribuzione effettiva;
e f'eveniuale saldo della indennita sard in ogni caso corrisposto entro 30 gg dalla data di ficezione del certificato
medico definitivo;
# le indicate modalita avranno attuazione in via sperimentale presso alcune unitd dal 1° marzo 1992 e saranno estese
a tutlo I territorio nazicnale dal 1° maggio
1992,
«le modalita stesse saranno applicate in tutti | casi correnti, in quanto presenti con futti i prescritti requisiti di regolarita
nell'archivio magnetico;
f per i casi arretrati, alfa luce di quanto previsto all'art. 20 delie "Norme di attuazione” della lagge n. 241/1990 varale
dail'INAIL, saranno predisposti piani specifict
di smaltimento,
g} per perticolar situazioni lncali di non attuazione di quanto previste al purto a) saranna, di concerto fra le parti,
rigercate specifiche soluzioni tecniche e
normative, in mancanza delle quali si dara corso alfapplicazione del{art. 70 def T.U. n. 1124/1965.
Le 00.53. prendono atlo dellimpegno assunio e concordanc che |a gestione delia presente intesa sara sotioposta a
verifiche congiunte, di norma ogni fre mesi o su richiesta di una delie parti firmatarie.

Allegato N
Regoiamentazione del sistema degii Enti bilateraii

Le part, al fine di perseguire una razionalizzazione de! sistema degli Endi bilaterali, concordane di promuovere
I'attivazions, entro il 31 dicembre 2004, di un tavolo di confronto con tutti | soggetti costituenti it sistema delle Edilcasse con
l'obiettivo di esaminare le possibilits di incremento ed omogeneizzazione delle prestaziani deille Edilcasse medesime,
nonché:

ia definizione delle modalita di emissione da parte delle Edilcasse defla certificazions di regolarita
contributiva, in applicazione deila Convenzione sul documento unico di regolarita coniributiva {DURC) firmata da
INPS, INAIL, Associazioni imprenditorial ed Organizzazioni sindacati nazionali il 15 aprile 2004 e dei principi in essa
stabifiti;

l'assistenza sanitaria integrativa nazionale di setfore;

le contribuzioni alfEdilcassa;

- lo sportello informativo at servizio di lavorator ed imprese, quale altivita di supporte alta funzione di

incontro domanda/offerta di kavoro, attraverso lo strumento delia convenzicne con i Centi per timpiege.

Protocollo sugli Organismi bilaterali

L.e parli sociali dell'edilizia, preso atto della crescita occupazionale e produttiva del sefore alla quale si é assistito
negli ulimi anni, tenuto conto della collaborazione e della condivisione degli intenti delle parti medesime, concordano net
proseguire nel percorse infrapreso al fine di ottenere risultali importanti soprattutto nefla lotta contro il lavoro irregolare e
nella promozione della sicurezza sul laveoro.

Per tali ragioni e per rendere concreti gii obietlivi di cui sopra, # presente Protocollo pone quali argoment
fondamentali, gia ampiamente trattati € oggetto di numerosi accordi, ia formaziene, ia sicurezza sui luoghi di favoro e i
ruoio che attorno a iali capisaldi devone svolgere gli Organismi paritetici, sia al livello nazionale ¢he territoriale.

QOccorre proseguire nellanalisi e nel contrasto al fenomenc degll infortuni sul lavoro, a quetlo del lavora irregolare,
tenendo ben presente la sempre maggiore presenza di lavoratori stranter (comunitari e non) sul territorio nazionale.

H sovrapporsi, a volte, del simultanso effetio dei fenomeni appena descritti pud comportare un forte irrigidimento del
settore con potenziali ripercussioni sugl indici di produttivith del medesimo e dell'interc mercato nazionale.

in fale ottica diventa fondamentale il ruoto che deve assumere il sistemna delle refazioni industriali e della
congertazione tra te parti sociali, guale unico strumento in grado di svolgere un'azione determinante nel raggiungimento
degli obiettivi volti alla crescita e alla imposizione sul mercato del settore medesimo,

Non bisogna comunque dimenticare fimporianza di alouni degli obieftivi fondamentali gia perseguiti negli ultimi tempt
daile parfi sociali dell'edilizia soprattutto in tema di regolarith contributiva, grazie al DURC, di indict i congruita, grazie
all'awviso comune da ultimo siglato nel maggio 2007, nonché in tema di sviluppo degli Organismi paritetici {EFE! - Scuole
edili - CPT - Edilcasse}, risultati questi che, nel dare un forte slancio al settore, hanno significato anche un impostante
precedente per tutti gli altri settori delta produzione.
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E altri ancora sono stati i temi suf quali le parti seciali delf'edilizia harno inciso sulle decisioni degli Organi di Governa,
quali Tobbligo defla comunicazione di assunzione da assolversi il giorno prima della medesima e il cartellino di
ficonoseimento.

Le parii sottoscritte ritengono di dover continuare nel percorso intrapreso, nell'otiica di incentivare 'accesso al setfore,
allavanguardia proprio grazie al costante dialogo Ira le parti sociali, anche per cid che concerne it possesso di tutli quei
requisiti necessari per una partecipazione corretta e compelitiva sul mercato.

E' necessario pertanto proseguire con la consapevolezza che una buona e costruttiva rete di refazioni industriafi,
quale & stata quella improniata sino a questo momento, rappresenta la chiave di volta nel raggiungimento degli obiettivi
prefissali per la crescita del sefiore delle costruzioni.

Formazione

Al fine di dare un concreto seguito a quanto infrapreso dalffe parti sociali alfindomani della sottoscrizione del
precedsnie contratto collettiva del giugno 2004, e nella convinzione dellimportanza che lo strumento della fermazione, a

tutti  livelli produttivi, ha neflo sviluppo del settore delle costruzioni, soprattutto per Fabbattimenta del fenomenc \ o
infortunistico, le parti concordano nel riconoscere al EFEL quate Organismo nazionale di formazione, il ruolo fondamentale Wi {jx:g
del rilancio def piani formativi al livelle nazionale, con Yobiettivo soprattutto di pervenire ad una omogeneita dell'offerta ,ﬁf\
formativa, pur non tralasciando, nel conternpo, te peculiari esigenze territoriali. Y
Tutto ci6 deve avvenire nellotfica del riconoscimento al EFEL, e lerriforiaimente alle Scuole edili, del ruolo )

jondamentale di strumento indispensabile nell'ambito della formazione e in quello del mercato del lavoro, quale mezzo
efficace per la promozione dellinconiro tra la domanda e Fofferta di lavero.

Le parii convengono di potenziare sostanzialmente il ruofo svolto dai EFEI regionali, mediante un processo 4i ritancio
dei medesimi, con I'intento sepratiutto:

. dimigliorare la definizione dei compiti ad esso affidati dat livelii della contrattazione sia nazionale che territoriale,
anche nell'cttica di una pitt efficace razionalizzazione dei compiti connessi ai EFE regiona ¢ alie singole Scuole edili

- diindividuare meccanismi certi di finanziamento proporzionali e strettamente necessari alle funzioni ed ai compii
delegati al EFEI regionale, prevadendo anche un eventuale sistema di programmazione di controlli dei bitanci degli enti da
parte di sociea di consulenza periodicamente incaricate.

Le parti, inoltre, con riferimendo alie ore di formaziona continua per t lavoratori del setfore, concordano di istituire
ulteriori otto ore annue con particolare riguardo alla sicurezza sul favoro, da effetiuarsi presso l'azienda o presso le Scuole
edili, con cartificazione della formazione espletala, atiraverso Fulilizzo dei finanziamenti derivanti dal contribute delto 0,30%
per ta formazione continua previsto dalla vigente narmativa. sﬁ\j&u

A questo fine fe parti sono impegnate ad infraprendere un‘azione comune nei confronti di FAP1 affinché il contributo
cui sopra, di pertinenza delie imprese edifi, sia pienamente uiilizzalo dal settore,

Ingire le parti sociali convengono che:

- il patrimonio netto disponibile di ciascuna Scuola edile, escluse le immobilizzazioni strumentali, non
pud supetare Yammontare di una annualita di contribuzione alta Scuola, oltre ad un fonde di cotazione rapportato af
esigenze finanziarie dei progetti formativi.

Lavoratori migranti

Alla luce di quanto sopra dette e del costante aumento del fenomeno migratorio nel nostro Paese, si ritiene
necessaria dover affroniare tale tematica sopratiuito alia luce di una previsione che cantempli un ruolo attivo in tal senso
da parte del EFE! e delle singole Scuole edili

Le parti socialt, infatti, consapevoli defie problematiche connesse alle differenze linguistiche, cuiturali nonché alfe
problematiche legate alfintegrazione sociolavorativa dei soggetti di cui trattasi, stante la ripercussione nell'ambito del
lavoro regolare e del fenomena infortunistico, convengono di affidare at EFEL, anche mediante {a costitizione di una
apposita Commissione paritetica un ruolo ativo volte a:

- razionalizzare & incrementare la formazione preventiva nef Paesi d'origine dei lavoratori migranii;
- atiyare corsi di lingua italiana e formazione specifica dedicata presso enti pubblici o presso le Scuole _
edili: !
attuare § programmi di formazione interculturale finalizzati sia al migiioramento della comunicazione tra
le varie einie, che al miglicramento del funzicnamento del cantiere.

Anche in relazione a quanto previsto dali'art. 84 del c.c.n.l., la Commissione, mediante un costante monitoraggio del
fenomeno, dovra favorire tutie s iniziative in tali ambiti che permettano la soluzione det prablemi di integrazione sociale dei
lavoratori migranti, a partire dai problemi di organizzazione del cantiere, mensa, calendario annuo, casa, servizi.

If EFE{ dovra determinare, entro if 31 dicembre 2008, un piano di azioni che realizzi:

- ia possibilita di fornire corsi di aifabetizzazione con mutualizzazione del costi;
fa razionalizzazione e le sinergie delle iniziative dei soggetti per la formazione preventiva nei Paesi di
orlgine dei javoratori emigranti;- l'attuazione dei programmi di formazione interculturale.




Sislerma bilaterale per la sicurezza

Alfa luce di quanto finora esposto e dellimportanza, in un seffore quale quello delle costruzioni, del fema defia
sicurazza sul lavoro, nonché alia luce dei recenfi interventi legislativi in materia che, sebbene non ancora pienamente
esecutivi, hanno contribuito a dare forie rilievo ail' argomento, puntands su una forte sensibilizzazione delfe parti coinvolte
nel rapporto di favoro, nonché delle parti sociali medesime, gueste ultime ritengono fondamentale rafforzare lo strumento
della bilateralita & il ruole dei Comitati patitetici territoriali e della CNOPT.

L& parti sociali concordang pertanto di dare nuovo slancip a tali enti, atfribuendo un ruolo di supervisione e di controilo
degli sesst all'ente istiuito al livello nazienale, armonizzande la contribuzione con quella gia prevista perla CNCE e il
EFEL

In tale ottica speftera alla CNOPT verificare;
i compiti e le funzioni proprie di ciascun Comitato paritelico territoriale;
il reale funzionamento di ciascun Comitato pariietico farritoriale;
ia congruita delle risorse speftanti a ciascun ente sulla base del reale fabbisogno e dellattivith che il

medesimo si appresta a svolgere; \\ . :
ia competenza delia struttura tecnica operante allinterno dei CPT, predisponende un sistema di ™, , ‘-*iwf'

controlli volti a garantire e reali competenze e professionalita dei medesimi; \j{ 1NN
{adozione da parte dei CFT dello Statuto tipo sulla base del modelio che le parti nazionali si N A

impegnano ad efaborare entro il 31 dicembre 2008. \,

Tale attivita potra essere realizzata anche aftraverso un programma di incontri al livello regionale che, se da un fato
ha lo scopo di monitorare castantemente l'attivitd degli Eni territoriali, affinché rispondanc alle reali esigenze del settore,
dall'aitro deve essere finalizzalo al miglicramente delfoperate medesima e alla sua omogeneizzazione al livells regionale.

Le parti concordano inoltre di portare a definitive compimenis la totale realizzazione dell'operativita dei CPT territoriali,
affidando il monitoraggio afla CNCPT, a cui compete di perseguire Yobiettive del lore compiuto funzionamento, sufla base
dei compiti agli stessi affidati, entro il 31 dicembre 2008.

Le parti sociali concordano che:

al finanziamento dei Comitati st provvede mediante un contributo percentuate specifics & autonome da
calcolarst sugh element retributivi di cul af punto 3 delfart. 24 da definirsi territorialmente, che non super
complessivamente con quelio delle Scuole edili ia misura del'1%, e che comurque sia determinato sufla base di una
disciplina specifica ed adeguata che ternga conto defle attivita svolte e da svoigersi e delie esigenze di una struftura
operativa adeguata;

il patrimonio netto dispenibile di clascun Comitato paritetico territoriale, escluse le immobilizzazioni
strumentali, non pué superare ammontare di una annualita di contribuzione al medesime.

Sistema di qualificazione alla sicurezza dei nuovi imprenditori edili N

Neil'oltica del raggiungimento degli obiettivi sopra fissati, le parli sociati concordans nel creare un sistema che possa / i w\
contribuire a qualificare i nuovi imprenditori sui femi della sicurezza sul tavoro, formazione e aggiornamento.
Atal proposito, ¢lire al sistema di formazione rivolta principalmente ai lavorator, le parti sociali convengono di
prevedere appositi corsi di formazione preventivi in materia di sicurezza, comprensivi arche gi un esame finale, rivolii ai "
nuovi imprenditori che accedono al settore edile.
Le parti inclire propongona listituzione di un sistema di corsi di formazionefaggiornamento periodici cui potranno
partecipare gl imprenditori edili stessi & al termine det quali sara rilasciato un apposilo attestato di quaificazione.
Finalith det sistema, finanziamento, modalita di svolgimento e di partecipazione ai corsi e refative eventuali misure Q>
premiali alle imprese saranno oggetto di studic e di approfondimento di una apposita Commissione.

Enti bilaterali

La centraiita del ruolo svolte dalle Casse edili su tutto i teriterio nazionale, quale Ente percetiore degl
accantonamenti delle diverse prestazioni da riconoscersi ai lavoratori impegnati net settore, quale Ente erogafore di
molteplici prestazioni, nonché quale Ente deputato ad emeltere i BURC, comporta nacessariamente l'obbligo di porre Q
forte attenzione sul regolare svolgimento di tutte le atfivita delle singole Casse, affinché venga dato un forte impulso a
principi di regolarita e di trasparenza.

Atal fire e sempra nelfotfica deflomogeneizzazions &l tivello nazionale, le parlt sociali concordane che tute le
Edilcasse, le Scuole edili ed § CPT alia scadenza dell'anno di riferimento per la redazione del bilancio, provvedano all'invic
dello stesse alle rispettive Commissioni nazionali, entro 30 giomi.

Le parti congordano sul'atiualita e sulia validita dei Protocolli finora sottoscritti sul tema e convengona sulla necessita
di un costante monitoragglo al fing di verificarne 'applicazione e i definire delle precise scadenze per assicurarne la
compiuta applicazione.

La CNCE, it EFEI, la GNOPT provwvederanno ad incaricare una societ di revisione dei bitanci che verifichi che gli
stessi siano stati redatl sulla base dei criteri contabili omogenei definifi negli schemi del bilancio tipo concordati dalle parti
& negli accordt sottoscritli sulla materia. -
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La societé riporterd i dali pid significalivi in una relazione generale che potra essere di orientamento perfe
determinazioni delle parti sociali e segnaiera con immediatezza agi Enti nazionali linsorgere di tutte le situazioni non
conformi affinché le parti possanc assumere le adeguaie deferminazioni.

Le parti si danno alte inolire che | compiti affidali at Comitato della bilateralita in materia di DURC sono siati assoltie
che le ulteriori competenze del Comitato medesimo saranng affidate alla CNCE, una volta che tale principio sia stato
recepito dalf'intero sistema contrattuale delle costruzioni.

Allegato U N .x“}& ¥
"wj’._x;:‘ Y
Congruita contributiva delle imprese nei confronti delle Casse edili “‘x\w:}

Al fine di contrastare # lavoro irregolare & | fenomeni elusivi della normativa suf lavoro e di favorire Ia sicurezza sul
lavoro, visti ['art. 1, commi 1173 e 1174, della legge n. 286/2008, e gli artt. 39, comma 3, e 196, commi 3 e 7, del
regolamentc di attuazione del D.Lgs. n. 163/2006 recante i codice dei confratti pubblici, in ottemperanza delfavviso
comune del 17 maggio 2007, le Edilcasse sono tenute a verificare, per i lavori pubblici e privati, la congruita dellincidenza
della manodopera denunciata sul valore defl'opera.

Con riferimento aile categorie di opere individuate neli'aliegato al D.P.R. n. 34/2000 {0OG), la congruita deve essere
misurata suila base delle seguenti percentuali di incidenza del costo del lavoro, comprensivo dei condribuli INPS, INAIL e
Ediicasse, ragguaghiate all'opera complessiva;

Categorie Percentuall df incidenza minima
della  manodopera  sul
valore delf'opera

1. 0G1 - Nuova edilizia 14,28%
civile compresi impianti e
forniture

2. 0G1 - Nuova edilizia 5,36%
indusiriale esclusi impianti

3. Risirutturazione di edifici 22,00%
civili

4, Ristrutturazione di edifici 6,69%
industriali esclusi impianti

5. 0G2 - Restauro e 30,00%
manutenziene di beni

tutelati

6. OG3 - Cpere siradali, 13,77%
ponti, ecc.

7. 0G4 - Cpere d'arte nel 10,82%
sottosuclo

8. OGS - Dighe 16,07%
9. 0G6 - Acquedottie 14,63%
fognature

10. OG8 - Gasdotli 13,66%
11. OGS - Oleodotti 13,66%
12, 0G6 - Opere di 12,48%
irrigazions ed evacuazione

13. OG7 - Opese maritlime 12,16%
14, O%8 - Opere Huviali 13,31%
15. OGS - Impianti per la 14,23%
oroduzione di energia

eletirica

16. QG10 - Impianti per la 5,36%
trasformazione e

distribuzicne




17. 0G12-0G13 - Bonifica e 16,47%
protezione ambientale

Poiché alia realizzazione dellopera possong congorrere pil seggetti, anche estranel allorganizzazione dellimpresa,
limpresa principale deve denunciare alla Edilcassa compeiente il valore dellopera complessiva, nonché le eventuali
imprese subappaltalrici e subaffidatarie.

Nellipolesi in cui la complessiva manodopera denunciata alta Edilcassa non raggiunga la percentuale minima di
massa salariale individuata convenzionalmente quale necessaria per la specifica tipologia di lavori, lmpresa principale,
previo richiamo della Edilcassa, polrd integrare la denuncia con documentazione appropriata comprovante i
raggiungimento della percentuale atfraverso costi non registrati in Edlicassa quali, a tifolo esemplificativo, quelli afferenti

personale non iscritto in Edilcassa, fatturazione lavoratori autonomi, noli a caldo, tecnologie avanzate. f}x \;;‘;
Per la dimosirazione df cui al punie precedente limpresa polra avvalersi dell'assistenza di un rappresentante N :

. n n a N ™,
dell'Associazione datoriale a cui aderisce. R

Sulla base della complessiva documentazione presentata, 1a Edilcassa competente verifica la congruita con
riferimento allo specifico lavoro oggetio del contratio e quindi procede o meng allemissione della relativa certificazione.

Nei lavori pubbiici Fattestazione ¢i congruita dovra essere effeltuata in occasione del rilascio del DURC per i saldo

finale.

Per i lavori privati fattestazione di congruita dovra essere effettuata al completamento dell'opera.

H non raggiungimento delfa congruits comporterd I'emanazicne del "Documento unico di congruita® iregolare sino alla
regolarizzazione con apposito versamento, eguivalente alla differenza di costo dei lavero necessario per raggiungere la
perceniuale indicata.

La materia & riservata alla competenza delle parti nazionali al fine di garantime funiformita su tutto il territorio

nazionale.

Le parti sociali si riservano diinconfrarsi al fine di apportare eventuali medifiche alla tabella di cui sopra e di definire
ultericri indici per alire lavorazieni, oitre al criterio per la determinazione del valore delle opere private eseguite in conto
propric dalle imprese.

1 a disciplina del presente paragrafo enira in vigore a decorrere dal 1° gennaio 2010, a condizione che tutte le
Ediicasse partecipanti at sistema defla CNCE e coslituite daile Associazioni dei datori di lavoro o dei prestatori di lavoro
firmatarie del contratto colleftivo nazionale che siano, per clascuna parte, comparativamente pill rappresentalive sul piano
nazionale, provvedanoc al suo recepimento.

Nerma premiale per | versamenti in Cassa edile

A decorrere dal 1° otiobre 2006 & esteso alle contribuzioni, ad esclusione degh accantonamenti obbligatori, che
limpresa versa alla Edilcassa il meccanismo premiale previsto dall'ast. 29 della legge n. 341 dell'8 agosto 1995 (di
conversione del D.L. n. 244/1995) e successive modifiche, integrazioni e proroghe, per i contributi previdenziali e
assicurativi di legge delle aziende edili,

Le parti annualmente procederanno al monitoraggio dell'andamenio fra norma premiale e perseguimento delle sue

finalita.

Pertanto le predelte contribuzioni sono commisurate ali'orario normale ordinario di lavoro dichiarato alla Edilcassa a }
norma delle disposizioni di legge e del c.c.n.l., salve le esimenti di cui &l citato arf. 29 della legge n, 341/1895 e successive
integrazioni.

Per disciplinare le modalita attuative dell'adempimento di cul al comma precedents, le parti firmatarie del c.o.n.). di
seltore approveranno entro i 30 giugno 2008 il regoiamento di attuazione delfestensione del suddetto meccanismo
premiate ai confributi versati alle Edilcasse.

Tale regolamento dovra esplicitare le regole, le modalita e le procedure di dettaglio,

secondo i principi qui di sequito elencati: a) il computo delle ore seftimanali va riferito alla \kp

sitttazione individuale di clascun lavoraiore;
b le imprese in possesso dei requisili necessart potranno beneficiare delia riduzione contributiva con i sistema del
rimborso successivo da parte della Edilcassa;
= gli obblighi di farmazione e di sicurezza (formazione, medico cempetente, ecc.), a cui sard collegato it beneficio
contributivo, dovranno essere attestati dat
sistema delle Scuole edifi e dei CPT di settore;
)i requisiti richiesti e il connesso beneficio contributivo dovranno riguardare ingdistintaments tutli 1 lavoratori oggetlo
della denuncia mensile alia Edilcassa;
e nellipolesi in cui la Edilcassa accerti che lmpresa beneficiaria della riduzione coniributiva in oggetio abbia utitizzato
lavoratori parzialmente o fotalmente
irregotari, limpresa perde 1a riduzione contributiva per tutli i Javoraloert denunciati per it periodo in cui & stala accertata
lirregotarita e per i 6 mesi successivi.




Anzianita professionale edile

Fatti salvi i diritti dei lavoralori nonche | dirif delle imprese 3 non sostenere ulteriori costi, st conviene sulla
necessita, ferme restando le afiquote vigenti sul territorio, di istituire sin da subifo, una Commissione Bilaterale che, entro
it 31 gennaio 2014, pravveda alia definizione di un nuovo Istituto APE, che entrerd in vigore il 17 oftobre 2014,

Tate Commissione avra altresi it compito di definire, sempre nel rispetto delle vigenti aliquote APE e faftf salvi | diritti
dei favaratori, il piano di risanamento delle Casse Edili attualmente in difficolta con i Fondi APE

Protocollo su costo det lavoro

i
i

)
Le pari sociali, esaminando ia complessita e le dimensioni delia forte recessione che sta penalizzando liniero \/ \;\"
comparto edile, sia nel settore dei lavori pubblici che delf'edilizia privata, condividong l'esigenza di interventi mirali sulla N N,
. - . . . . o Y
struttura dei costo del favore finalizzati a garanfire un sostegno sostanziale al reddito dei lavorator. “kj

L'attuate contesto di crisi, esasperato dai ritardi di pagamento della pubblica amministrazione e dalle difficolta di
accesso al credito, rischia di determinare, peraliro, una preoccupante Gequalificazione del settore nella quale emerge una
sostituzione delle imprese sane con una moititudine di partite lva che porterebbero ad una deframmentazione pericolosa
del setiore stesso. Non & un caso che # primo setlore in ordine ai fallimenti negli ullimi due anni sia proprio i seficre edile.

Da un'analisi aftenta risuita evidente che alcuni anni di mercato a livell "normali® potranno selaments sanare le ferite

di diverst anni di recessione.

in questo scenario, di converso, s'inserisce la necessita da parte delfamministrazione pubblica di aumeniare fe
proprie entrafe o, in aternativa, di non ridurle per sanare ll bilancio pubblice, in relazicne agli obbiighi di stabilita finanziaria
che ¢i chiede 'Europa, ma, soprattutto, | mercati finanziari, Cid rende sostanzialmente inascoltato ogni appello alta
riduzione della fiscalitd sul favoro dipendente, che viene rinnovals continuamente dalle Organizzazioni sindacali e dalle
Agsociazioni datariali olire alia riduzione del carico di oneri riflessi per rendere pilt competitive le imprese regolari.

Le padi firmatarie de! presente documento condividono fa necessitd di uno sforzo per trovare soluzioni che, al di fuori
deile normali dinarmiche contrattuali, possano qualificare il favaro in edilizia migliorandone i livelli retributivi. A tal fine
condividone limpegno a;

-trovare soluzioni per diminuire it costo det lavore a totale beneficie del lavoratore.

-renderg impossibiil usi impropri di benefici raggiunt.

Nelfintento di trovare azioni che portino ai risuliali sopra elencatli e siano applicabili in concreto, si ritiene opportunc
che il favolo del rinnovo contrattuale rimanga aperto ¢ afiivo.

Le parli individuano un prime ambito di lavoro nell'intervento a favore delle imprese che si stanno continuando ad
impegnare attivamente per ridurre gii infortuni sul Javoro e per implementare gli standard di sicurezza nel ciclo produttivo
anche atfraverso il sistema di Gestione della Sicurezza sul lavoro.

Siconcorda che non & pit rinviabile un conironto sul tema complessivo dell'incidenza sul costo del lavoro, del cuneo
contribuiivo con particolare sifetimento agli oneri assicurativi verso I'INAIL e su quall iniziative possano essere messe in
campo per ridefinire, anche attraverso la foro riduzione, Fequilibrio delie aliquole applicate dall'istituto. A tale riguardo le
parti ritengono che gfi utili di gestione delf'istituta debbano essere utifizzati sia per migliorare ia sicurezza nei luoghi di :
lavoro e e condizioni di compefitivita delle imprese, ma in primo luage, anche per incrementi di reddito dei lavoratori
darivanti da risparmi assicurativi.

In sintesi si riiene necessario incrementare | benefic premiali nei confronii delle aziende virtuose e che stanno
sostenendo costi pid alti delle altre per migliorare le condizioni di saluie e sicurezza su} poste di favoro.

Le parti quindi s'impegnano a svolgere ne! secondc trimestre del 2013, ciascune per la parie che compete le seguenti

azioni:

1. richiedere la Convocazione e attivare un tavolo congiunto con Inail per trovare percersi al fine di conseguire gii

obhielfivi di cui sopra;

2.aprire una discussione sul sistema della rivalsa applicata dallo stesso istituio che comporta per le aziende un onere

aggiuntivo con la softoscrizione di polizze
RCG;

3.sensibilizzare e proprie basi associafive per condividere Fatiivita;

4. attivare i propri livelli regionali al fine di supportare l'iniziativa sopra esposta;

s.valutare e mefiers in atlo iniziative congiunie per sostenere l'iniziativa;

5. mantenere apetto un tavolo di coordinamento par condividere ogni azione operativa.




Aumenti retributivi e minimi di paga base e di stipendic

Per gli operai con qualifica del 1° livello é stabifite un incremento complessivo del irattamanto retributivo pari a euro
90,00, di cui euro 36,00 a decarrere dal 1° novembre 2013, euro 27,00, a decorrere dat 1° novembre 2014 ed euro 27,00

a decorrere dal 1° novembre 2015.

Le {abelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai e degli stipendi minimi mensili per gli impiegati sano

quindi modificate come segue:

Allegato b)

Livefti Aumento | Aumento parametri
1.11.201411.11.2015
7| 5400 54,00 200
§° | 4880 48,60 180
5° 1 4050 40,50 1590
4° 1 3780 37,80 140
3+ 3510 35,10 130
27 1 3159 31,59 117
1] 27,00 27,00 100




