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e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei loro diritti.




ES.A AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D LAVORO

per i dipendenti deile cooperative di produzione ¢ lavore dell edilizia ¢ attivitdr affini

It gierne uno, nel mese di novernbre dellanno duemilaquattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
Lugliv 2014 e dei successivi incontri si seno riunite le sotto descritie organizzaziont sindacali:

per parte datoriale:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Arligianato & Commercio i sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocastruttor in sigla CEPA-A
- CEPA-A Costrutlor edili & affini
CEPA-A Federcoop
- Sisiema Aziende Htalia in sigia SAl
- Associazione Liberi imprenditor in sigia ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatod in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGG
" Confederazione Itafiana defie Unioni delle Piccote & Madie Imprese 2 Brofessioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parie sindacale:
- Confederazione ltatiana di Unione defie Peofessioni Intellettuati in sigla G.LU.
- Sindacate taliang Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Qmanismo Nazionale dei Professionistl della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumente di governo che regota i rappordi tra fa micio, piccala & media impresa
ed i lavoratori dipsndenti defie aziende che operano nel sattor vedi titolo del presente CONL.
L& Parti, altrest si danno reciprosamente atto che la premessa, il testo sontratiuale, gl allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscons U uniso

corne confrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti 5 danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alie esigenze di mighorare ia
consultazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoll @
quindi, in quanto tafi, non costituiscono elemento di interpretazione delfa norma.
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Roma, 01 novembre 2014
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle cooperative di produzione ¢ Javoro defiadilizia ¢ atlivits affini

in vigore dal 01 novembre 2014 fino af 30 giugno 2016

Si soitoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CONL per i dipendenti delle
cooperative di praduzione e lavoro dell’edilizia e attivita affini.

Tra

per parte datoriale:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostrutior in sigla CEPA-A
- CEPA-A Costruttori edili e affini
- CEPA-A Federcoop
. Sistema Aziende Italia in sigla SAl
. Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
. Confederazione Jtaliana deile Unioni delie Piccole ¢ Medie Imprese ¢ Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL :

Per parte sindacale:
. Confederazione Italiana di Unione delle Professioni [ntetlettuali in sigia C.LU.
. Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti deila Sicurezza in sigla ONAPS

Art. |~ Parie economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita
nella seguente tabella:
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Art. 2 — Ente bilaterale

e Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL U'Ente
Bilaterale de! macro settore Edilizia denominato EFEI costituito da una o piti Parti Sociali firmatarie del
presente accordo e relativo CCNL. P

Art, 3 — Fondo interprofessionale \e7 .

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed acceltano di adottare per il presente CCNL il Fondo LZ&(_
Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente,

e
Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa ' k\ :
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Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pill importanti societa di mutua assistenza al fine
di erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione infegrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato
FONDO DIGNITA".

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma (I novembre 2014




EDILIZIA - Aziende cooperative

£5 A AR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO | J

per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia ew
attivita affini ol

per parte datoriate:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigia ES.AAR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Costrution edii e affini
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende ltalfa in sigla SAl
- Asscciazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
. Federazione Europea Riutilizzatori in sigta FER
- CONFIMPRESA
- ASSC PONTEGGI
. Confederazione ltafiana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.
. Sindacato italiano Confederazione Europea def Lavoro in sigla S1-CEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Sten

& stato stipulato i presente C.C.N.L. peri dipendent deile cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia & attivith aﬁini.}f o




©fel ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA fg “x AN

SCUOLA NAZIONALE SICUREZZA LAVORO (S.Na.SiL)

ORGANISMI PARITETICI BILATERALF (O.P.B)). \
’"‘““\

Le parti contraenti concordano sulla importanza fondamentale della formazione professionale dei lavoratori del %,
settore edilizio 2l fine di contribuire sia ad un miglioramento qualitativo delle condizioni di favoro oltre ad un aumento de

5

capacita produttive e professionali delle imprese. £ ‘3 ;
E' costituito a kvello nazionate IEnte Paritetico Bilaterale Nazionale per la formazione e 'addestramento H
professionale nel settore delle costruzioni denominato “@fei ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA”, ;% 0 E’“
5o
Obiettivo generale dellEnte & |2 promozione, V'attuazione e il coordinamento su scala nazionale, regionale e q‘,f ffw\

provinciale delle iniziative di formazione, addestramento, qualificazione e riqualificazione professionale nel settore delle \i i
costruzioni, impiantistica, recupero di edilizia urbana, innovazioni tecnologiche e tutte le attivita affini e connesse aj
suddetti comparti. A livello territorizle provinciale saranno operativi gl O.P.B. delfEFE! i quali avranno una propria

organizzazione funzionale e gestionale. Le parti sociali, per tramite I'EFEI nomineranno un Presidente & un Segretario .
rappresentativi delle parti sociali. Nell'ambito degli obiettivi e per gli scopi dell'Crganismo Paritetico Bilaterale Provinciale,
relativamente alla sicurezza sui luoghi di lavoro e nel cantieri temporanei e mobill, le strutture provinciali costituiranne, su *{QE

§,
segnalazione paritetica delle Associazioni imprenditoriali e Organizzazioni sindacali terriforiali, una commissione tecnica S <\ “\
con compiti di prevenzione infortuni & igiene nei luoghi di lavore e in particolare nei cantier temporanai & mobili. \ }‘\

ORGANISMI PARITETICI BILATERALL

L' ORGANISMO PARITETICO BILATERALE rappresentative delle Parti sociali, operante come O.P.B., sard

formata da un minimo di 6 a un massimo di 12(compresi due componenti designati darrefei Nzzionale) componenti
designati pariteticamente dalle Parti sociali. Tali Organismi sono inoltre prima istanza di riferimento in merito a
controversie sorte sulla applicazione dei dintti di rappresentanza, informazione e formazione (ex art. 20, D.igs. n. 626/94
ora art.51 co.2) del D.Lgs 81/08 e ss.mm.}. Gli OPB si adopereranno, con iniziative di promozione e sclfecitazione in

coliaborazione diretta con ©fei, affinche te imprese e i dator di lavoro assicurino, nel loro interesse & def lavoratori, una
formazione sufficiente e adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particelare riferimento ai propri posti di lavoroe ™™
alle specifiche mansioni svoite. YOy
GH organismi paritefici svoigono o promuovono attivitd di formazions, anche atfraverso lmpiego dei fondi
interprofessionali di cui all'articolo 118 defia legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei fondi ¢t
alfarticolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, nonché, su richiesta delle imprese, rilasciano una
attestazione dello svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, fra cui l'asseverazione della
adozicne e della efficace atiuazione dei modelii di organizzazione e gestione defla sicurezza di cul alf'articolo 30, della /"
quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione defle proprie atiivita. L
Ai fini di cui al comma precedente, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni paritefiche, tecnicamente
competenti,

S.Na.Si.L:

L' ©fei, 1o Universita e ie Associazioni operanti a livello nazionale interessati alla materia “sicurezza e salute in
ambiente di lavoro” in relazione alla particolare attenzione che merita la questione sicurezza sul Lavoro , costifuiscons un
*Ente Bilaterate di Formazione e Ricerca denominato Scuola Nazionale Sicurezza Lavoro (S.Na.SiLY" con compit di
ricercea, studio, progettazione e formatzione che operd a lvello nazionale con funzigne di orientamento & di promozione di
iniziative formative nei confronti dei lavoratori e dei datori di lavoro, dei RSPP ¢ ASPP, dei fecnicl, esperti, periti, efe,
relativarnente alia prevenzione e satute net luoghi di favoro {D.gs. n. 81/08 e ss.mm.), e in particolare nel cantieri
temporanei e mobili (D.lgs. n. 81/08 e ss.mm. titolo 1V).

Lo 8.Na.Bi.L. costituito a livello nazionale si attivera territorialmente per elaborare convenzioni e progetiare
programmi didattici(in aula, FaD, Fab integrati e piattalorma on line) per corsi di formazione nel settore edile e negli alfri
settori con Comuni, Province regionali, Regioni, ASL, DPL, INPS, INAIL, ISPESL, Ordini e Collag! professionafi, Enti
Istituzionali vari, Enti di formazione accredilali e non, ed aziende varie.

SCUOLA RAZIONALE SICUREZZA LAVORO (S.Na.Si.L)
ENTE BILATERALE DI FORMAZIONRE E RICERCA:

Obietfive generale dello 8.Na.Si.L. & ia promozione, Fattuazione e il coordinamento su scala nazicnale delle iniziative
diricerca, studio, promozione e formazione, in mateda di sicurezza del lavore non solo nel settore delle costruzioni,
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impiantistica, recupero di ediiizia urbana, innovazioni tecnologiche e tutte le atiivita affini e connesse ai suddetti compart,

ma in tutti i campi det mondo det lavoro.

Per il raggiungimento deif suoi scopi lo 8.Na.Si.L..

(a) attua le iniziative decise congiuntamente tra le parti sociali, 'Universits e le Associazioni costituenti, in materia di
formazione e ricerca sulla sicurezza det lavore in un quadre di politica attiva del lavoro sicuro;

{b) promuove e coording, nelfambito delle iniziative di formazione professionale, la preparazione antinfortunistica dei
lavoratori, dei quadri tecnici, dei datort di lavoro e degli imprenditori associali @ non, det RSPP & ASPP;

{c)  promuove e cura i rapporti generali con le diverse Istituzioni nazienali, internazionali compresa la UE per quel che
attiene | programmi formativi;

{d)  raccoglie ed elabora i dati, le notizie, gli elementi che possano comungue interessare fa formazione professionale, i7"
redige | programmi, pubblicazioni periodiche 2 caratiere divulgativo e tecnico, promuove convegni ¢ inconri per io S‘\\?\ RV
studio dei problemi interassanti 1a sicurezza sul favoro; AN

{e}  promuove in proprio efo in committenza studi di ricerca volti a migliorare {o stato di conascenza delle necessita
formative, in riferimento alle evopluzioni produttive, alle esigenze di qualificazione e crescita professionale degli f,/"}

£y
addetti. j / ?\’} i
it Consiglio d’amministrazione & nominato per il 50% in misura paritetica dalie parti sociali e il restante 50% da \of \“g
Dipartimenti universitari e Associazioni nazionali che si occupano di sicurezza e salute. "\5 3 A
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,
ATTO COSTITUTIVO ORGANISMO PARITETICO BILATERALE | Y R
2\

PROVINCIALE D! ..o, % xq}, ]
i T LY
WA Y
Hgiomo del mese di deflanno ____ alleore ___ ,in (..} via % (\M \\ y
.___, SO0 presenti | signori: ‘g o
‘\\& 'fm”\\

1) nato a () _J MO CF__ a5 NN

dom fisc. via n.___in {__}in rappresentanza di i\%\gj‘“"‘
{ ’ \" .

2) nato a (a_Js.ne _Ck___ — N ‘

dom fisc. via ‘ n___in {_}inrappresentanza di y \\g \\
' ‘k\z" A -
. %53 & \’\

3 nato a (o M8_CF_ o \
dom fisc. via n__in {__Yin rappresentanza di R '

4) nato a (i _J _Nne_Cr . ... I
dom.fisc. via n__in {__)in rappresentanza di

5) nato a (y#_4+ . ne CF__ _
dom fisc. via n.._.in {_ Yin rappresentanza di

) nafo a
dom.fisc. via n._._in

7 nato a (i_7 ns ¢ —
dom fisc. via n__in {__)in rappresentanza di

8) nato a (yd_J ng _Cr___ —
dom.fisc. via n__in {__)in rappresentanza di

) nato a (s ne_CoF_
dom.fisc. via n___in (__}in rappresenianza di

10) nato a (it 18 Cr__ -
dom fisc. via n___in {__)in reppresemtanza di

1) natea_ oLk L S R /
dom.fisc, via n.___in {_.) in rappresentanza di

12) nato a {y_/ N8 CF__ - £
dom fisc, via n___in {_._}in rappresentanza di }

con la presente scrittura privata, gl intervenuti manifestano fa volonta di costituire Forganismo paritetico provinciale di
previsto dal CCNL COD. ........ Ministero del favoro e delle politiche sociali Prot. n. ...... del
_ {120 _, Div. Generale della Tutela e della Condizione di lavoro Biv. IV,

Data letiura detlo Statuto dell'Organismo paritetico bilaterate provincisle, che fa parte integrante de! presente atto
quale allegato A), Io stesso viene posto in votazione, approvato alfunanimita e soltoscritte da witi | componenti. Con il
presente atto, sulla base dei criten di cui all'art. 10, comma 1) dello Staluto sono nominati | seguenti Organi:

Presidente  # sig. di parte

*}r" i
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o
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Segretario il sig.

Ai sensi deflart. 2 la sede provinciale & stabilita in via

)

Viene dato mandato al Presidente sig.

Agenzia bancaria di propria fiducia.
i presente atto, composto di

—{

di parte

) pagine numerate da 01 a

n. in

di provvedere alla registrazione della presente \\
scrittura presso I'Ufficio delle entrate competente e di provvedere all'apertura di un conto corente bancario presso "%

\‘Jﬁg

___ & suddiviso in Alto costitutivo e Siamte/‘

OPB (allegato A), & approvato allunanimita seduta stante e sottoscritto in ogni sua pagina dal coordinatore e dal

segretario e in calce da tutti i componenti. Alle ore __:__ la seduta viene sciolta.
Seguono le firme dei componenti 'OPB.

Sig. fierna
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. firma
Sig. fima
Sig. firma
Sig. firma
Sig. fima
Sig. firma
Sig. firma




Allegato A)

STATUTO DELL'ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE
ol

Titolo I: COSTITUZIONE - DURATA - SEDE - SCOPI

An. 1 - Costituzione e denominazione. E‘;:f{
.}\\3{.\:\
i presente Statuto riguarda FOrganismo Paritelico Bilaterale Provinciale di , in appresso in Wj; ;
breve O.P.B. , in attuazione di quanio previsto dal CCNL cod. ... Ministero del lavoro e defle™ ™ -
politiche sociali Prof, n. det _ /20 _, Div. Generale della Tutela e delia condizione di lavoro, Div. iV,
xﬂ%
Art. 2 - Sede e durata, {’ f \/\;‘3
AR
b "
L'0.P.B. ha sede provinciale in (___)via r.___. Possono essere ?f\ \“‘\ A
costituite altre sedi territoriali previa richiesta e autorizzazione dell'OPB La durata & indeterminata nel tempo & non ha f{g\\; \; 5\‘, A
di lucro. \\;'P
a4,/
Art. 3 - Finalita e scopi del'OPB Q ’U/
L'Q.P.B, per la sua attivita istituzionale ha come finalita nel proprio ambito terrtoriale: ‘“‘%xﬁq\ﬂ aj\
- svolgere, anche mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in a\ Ay
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nei confrondi defle Imprese, Piccole & Medie Imprese, Lavorator Ay i -
autonomi e delle rispetfive parli sociali costituenti f'OPB ai sensi delfart. 10, D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.; S

- promuovere, validare e collaborare ad azioni di formazione/informazione dei lavorator, art. 36 & 37, D.Igs. n. 81/08 e
ss.mm. e ai soggetti della sicurezza ai vari livell quali datori di favors, dirigenti, preposti, ASPP/RSPP, RLS, lavoratori, o ]

respansabili dei lavoni e coordinator sicurezza nei cantier; I S I
- collabora alts formazione dei favoratori e dei RLS ai sensi dell'art. 37, comma 12), D.Igs. n. 81/08 e ss.mm.; s ' } éi‘f\
- predurre materiali informativi di supporto sulle tematiche di sicurezza nei luoghi di lavoro e nel cantier] edifi Mmf‘f\‘& v
sviluppando ricerche in collaborazione con altr entf; N 1‘\
- svolgere attivitd di consulenza e verifica nei cantieri edili per oftimizzare al meglio i livelli di sicurezza e salute, Y .

- supportare le imprese nelia individuazione di soluzioni tecniche e organizzative diretie a garantire e a migliorare I3
tutela della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi delfart. 51, comma 3), D.gs. n. 81/08 e ss.mm,;

- Faccesso ai luoghi di lavoro congiuntamente al RLS net caso di infortunio grave;

- Teffettuazione, con personale con specifiche competenze tecniche, nei luoghi di lavoro dei territort di pertinenza e nel
comparto edilizio defle costruzioni di sopralluoghi finalizzati al supporto delle azioni di prevenzione ai sensi dell'art. 51,
cemma 6), D.gs. n. 81/08;

- la comunicazione alle Aziende-imprese e agli Organi di vigilanza teritorialmente competent del RLS territoriale ai
sensi dell'art. 51, comma 8}, D.lgs. n. 81/08,

- laredazione annuale di una refazione sull'attivith svolta dagli RLST dellOPB da inviare al Fondo di sostegno alla
Piccola e Media Impresa, al RLST ¢ alla Pariteficita costituito presso MNAIL ai sensi delf'art. 52, D.gs. n. B1/08;

- Organismo di prima istanza di riferimento in merito a controversie sorle sulla applicazione dei diritti di rappresentanza, i n /
informazicne e formazione ai sensi del CCNL, territoriale e ai sensi dell'art. 51, comma 2), D.lgs. n. 81/08; '

- funzione di commissione di certificazione, ai sensi deflarticolo 76, comma 1, lettere a) € ¢) del decreto legistativo 10 L
ottobre 2003, n. 276, come soggetti abilitali a certificare | modelli di organizzazione e di gestione per la sicurezza. Tale F
certificazione conferisce una “presunzione di conformita alle prescrizioni” del D.Lgs. 81/08. La ceriificazione agh “idonel {
sistemi di registrazione delfavvenuta effettuazione delle attivita di cui la comma 1" dell'art. 30, D.Lgs. §1/08 /

documenta 'adempimento degli obblighi giuridict (previsti dal comma 1 delfart. 30) nello svoigimento delle ordinarie
attivita aziendali;
- effetiuare sopralluoghi finalizzati a valutare 'appiicazione delle norme in maleria di sicurezza e tutela della salute sui
luoghi di Lavoro;
1)Degli esifi dei sopralluoghi viene informata la autorita di vigilanza.
2k 2 commissione tecnica delf OPB pud chiedere alla competente autorita di coordinamento delle attivita df vigilanza
di disporre {'effettuazione di controlli in materia di sicurezza sul favoro mirati a specifiche sifuazioni; |
- promuovere attivith di formazione, anche attraverso fimpiego dei fondi interprofessionali, nanché, su richiesta delie
imprese, riasciano una attestazione dello svolgimento delle atiivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese,
tra cui Yasseverazione delta adozione e della efficace attuazione dei modelii di organizzazione e gestione della
sicurezza di cui alf'articolo 30 del D.Lgs 106/09, della quale gli organi di vigilanza possone tener conto af fini defla 7
programmazione delle proprie aftivita; v
- comunicare all INAIL { nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema degli organismi paritetici & if nominativo o i
nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza terrtorial.”




5
A tal fine POrganismo Paritetico Bilaterale Provinsiale: %w\\ \\
(a) effettua studi, ricerche, raccolta ed elaborazione dati in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e sviluppa >/
iniziative promozionali; AN
{b)  collabora con enfi e organismi pubblici e privati che si ocoupano di formazione professionale, sicurezza e igiene del N
lavoro;
{¢} promuove la diffusione, anche nei luoghi dilavoro, di materiale di informazione in materia di formazione {‘}}S
professionale, sicurezza e igiene del lavoro; N\
{d) organizza corsi di formazione normati e non normati rivolti a tutte le figure della sicurezza; ’f ;
{e) promuove la formazione di professionisti specificamente qualificati, idonei a dare applicazione alla normativa de[la
sicurezza e igiene de! lavoro e ad istruire le maestranze del settore edile e delle costruzioni;
(i lelaborazione e la raccolta di buone prassi a fini pravenzionistici; :j{n t (‘{
{g) [Iassistenza alle imprese finalizzata alla attuazicne degli adempimenti in materia di sicurezza e salute; i
(h)  svolge un servizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edili per il rispetto delle norme in materia dn\ x\ \}V

sicurezza e igiene del lavoro; “J
(i}  trasmette una relazione anntale sulla propria attivita al Comitato regionale di coordinamento ai sensi defl'ant. 51,
comma 7}, Dulgs. n. 81/08 e ss.mm..

Titolo Il ORGAN! DELL'OPB - COMPOSIZIONE - POTERI (f’f?
{.

Art. 4 - Organi dell’ OPB. \}%‘

Gli Organi dell'0.P.B. sono: \\\\

(a) il Presidente
{b) 1a Segreteria
Art. 5 - Gestione dell’ OPB.

11 0.P.B. é composto da un minimo di 6 membri ad un massimo di 12 membri cost designati, compresi due
componenti designati dall’ efei:

- 50% membri dalle Crganizzazioni imprenditoriali
- 50% membri dalle Organizzazioni dei Javoratori

Art. 6 - Durata delfincarico.

I membri delfOPB durano in carica 4 anni e possono essere riconfermati, con comunicazione scrifta da tutte [e parti \
social. E' peré data facolta alle Organizzazioni imprenditoriali e sindacali di provwedere alla loro sostituzione anche prima ;
dello scadere de! mandato. AN

Art. 7 - Decadenza,

Decadono dalla carica | membri dell'0.P.B. che, senza giustificato motivo, per 3 volte consecutive non partecipanc
alie sedute.

Art. 8 - Poteri delf’ OPB.

L'0.P.B. é convocato dal Presidente ed é validamente costituito con la presenza di almenoc la meta pid 1 dei
componenti, Ciascun membro ha diritto a 1 vote.

Le deliberazioni sono assunte con it volo favorevole della maggioranza dei componentl, In caso di parits prevale if vote
del coordinatore.

Spetta al'0,P.B.: v
(8) prowedere alf'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo; I
{b)  curare ogni altro adempimento posto a suo carico dal CONL e contratti e accordi collettivi tervitoriali; h.
{c}  approvare, su proposta del coordinatore, il piano generale della aftivita nel quale sono inseriti | programmi delle e

atfivith formative e di prevenzione da svolgere; iale piano sara predisposto tenendo conto degli orientamenti del
mercato e dei bisogni di formazione rilevat a livello territoriale;
{d) compiere tutti gh altri atti ed assumere le iniziative che valgone a raggiungere i fini statutari.

Art. 9 - Commissioni tecniche di studio ed indirizzo.
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L'0.P.B. pud istituire una “Commissione tecnica per la formazione” e una “Commissione tecnica per la preven! 1one\< M
infortuni”. Entrambe le Commissioni saranno composte rispettando il principio di pariteticits. Nelle Commissioni potranno A
essere inseriti consulenti esterni, scelti dal’OPB, di provata esperienza e specializzati nel campo della formazione e della \j
sicurezza. Le Commissioni, ognuna per le rispettive materie di competenza, ha compiti esclusivamente consultividi -~ 1™,
studiare e predisporre le iniziative da sottoporre alla decisione dell'OPB, nonché di provvedere ad eventuali studi su % )
incarico delf'OPB stesso. Le Commissioni si riuniscono su convocazione del Presidente. Alle riunioni delle Comm:ssn%%
partecipa il segretario delfOPB con il compito di verbalizzare le proposte da sottoporre alf OPB, tramite il Presidente .

e
e

Art. 10 - Presidente e Segretario.

L.'Qrganismo Paritetico Bilaterale Provinciale {O.P.B. previsto dal CCNL) elegge un Presidente e un segretano; _
rappresentanti pariteticamente fe parti imprenditoriali e sindacali, ~ ){,! 5\ C
o i

H segretario (di parfe datoriale o sindacale in relazione al coordinatore) prowvede alla verbalizzazione defle umom e
delie deliberazioni assunte dai componenti del’ OPB slesso e a produrre copia degli afti per ciascun componente de X

medesimo. 3
MY Ry

Spetta al Presidente di sovrintendere alla applicazione dello Statuto e dare esecuzione alle deliberazioni déiLO f’ B
Qualsiasi atto concernente it prelievo, I'acquisizione, F'erogazione e it movimento di fondi deli'0.P.B. deve essere®;. L
effettuato con firma del Presidente. h

i Presidente presiede '0.P.B., ha la firma sociale e lo rappresenta legalimente difronte ai terzi  in giudizio.
Art, 14 ~ Libro verbali dell'OPB.

E' istituito il fibro def verbali defle riunioni dell0.P.B. la cui tenuta viene affidata al segretaric. Nel libro sono trascritti /| é -
gli argomenti trattafi e le defibere assunte in ciascuna riunione. Clascun verbale deve essere sottoscritto dal coordmatere/& i
& da! segretario, 1 J 3L '\\

Titolo il - GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art, 12 - Finanziamenti,

Uattivita dell'Q.P.B. viene finanziata dalle quote spettanti scaturite dal CONL e integrativi, da contributi della UE,
dello Stato, di Enti o istituzioni pubbliche o private, convenzioni, erogazioni, finanziamenti di ogni natura, donazioni e
lasciti testamentari, proventi di servizi var resi a terzi,

Attinge per il sostegno deile atfivita e della formazione dei RLST al Fondo di sostegno aila Piccola e Media Impresa,
ai RLST e alla pariteficita cosfituito presso IINAIL ai sensi delart. 52, D.Jgs. n. 81/08 e ss.mm.,

inoltre, per io svolgimento dei suoi compiti istituzionall, PO.P.B. utilizzerd tutti gli strumenti a sua disposizione per
accedere ai finanziamenti disposti da Eni Pubblici efo dal Fondo Sociale Europes,

Art. 13 - Fondo e spese.

Le somme di cui all'art. 13 sono fatte confluire in un conto corents intestato a “Organismo Paritetico Bilaterale
Provinciale di in breve O.P.B. ",

Art, 14 - Esercizio finanziario e bilancio.

L'esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio di ciascun anno e termina i 31 dicembre dell'anno stesso. | bilanci di
esercizio preventivo e consuntive sono predisposti dal coordinatore sulla base delle risultanze contabili fornite dalla
segreteria e approvati dalf0.P.B.. Una copia def bilancio sara consegnata all'E.Pa.Bi. (Ente paritetico bilaterale "
nazionale per ia formazione). |

Titolo IV - SEGRETERIA

Art. 15 - Segretario.

E'istituita la funzione di segretario. i segretario collabora con il Presidente per i conseguimento degli scopi statutad.
Partecipa alie riunioni dell0.P.B. e delle Commissioni tecniche e redige i relativi verbali. Organizza, ingltre, it lavoro Loy
amministrativo dell0.P.B, favorendo Patiuazione delle defibere e defle Commissioni fecniche. Predispone I'invio delle
convocazioni e quant'altro gli venga richieste dalfG.P.B..




Titolo V - DISPOSIZION! FINALI
Art. 16 ~ interpretazioni e controversie,

Qualsiasi situazione ingrente alla interpretazione e alia applicazione del presente Statuto & rimandata allesame deﬂe 7~
Organizzazioni sindacali provinciali dei datori di lavoro e dei tavoratori. Le controversie saranno definite presso il i

competente foro di . .' Ei,, M"‘\
SOGGETTO FORMATORE “OPE LEGIS™: A

Sia I ©fei ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA che I'0.P.B. ORGANISMO PARITETICO BILATERALE _p
Provinciale sono soggetti formatori di primo fivello abilitati, “Ope Legis” in riferimento al'art. 8 bis, comma 3 del D. Lgs. (N
626/94, cosi come modificato dal D.Lgs. 195/03, Accordo Stato regioni del 26/01/2006 - G.U. N. 37 DEL 14/0272006, |
recepito dal D.Lgs. 81/08 e D.Lgs 106/09 art, 32 punto 4{ASPP/RSPP) e Art. 98 punto 2(Coordinatori Sicurezzain” ~
fase progettuale ed esecutiva) nella loro qualita di ENTI PARITETICI BILATERALI costitulti tra fe parti AN 4
sociali{ASSOCIAZIONI IMPRENDITORIALI € ASSOCIAZIONI DI LAVORATORI nel settore edife) in refazione ad un o
Contratto Collettivo Nazierale di Lavore nel settore edile * DEPOSITATO AL MINISTERO DEL LAVOROE POLﬂ;}(f i\ :
SOCIALI "DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DIVISIONE IV* e press? niCNé[ ‘%\\

H A

oA

i D.Lgs. 81/08 TESTO UNICO e D.Lgs 106/03 CORRETTIVO definisce i soggetti formatori, nonche la durata, gl;}y \
indirizz! e | requisiti minimi di validita dei corsi di formazione per la Sicurezza sul Lavoro normati per legge.

SOGGETTI FORMATORI PER ORGANIZZARE { CORS] ASPP/IRSPP

Articolo 32 D.LGS 81/08 e ss.mm.;

Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione
interni ed esterni

1.Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e profezicne mtem 2\ g{
esfemi devona essere adeguali alfa natura dei rischi presenti sul uogo di lavoro e relativi alle affivita laverative. %%

2. Per lo svolgimento deffe funzioni da parte dei soggett di cui 2l comma 1, & necessario essere in possesso di uw\g

titolo di studio non inferiore af diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con
verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento delia funzione di responsabile del servizio prevenzione e
protezione, oltre ai requisit di cui al precedente periodo, & necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica
delrapprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cuf all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivits tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacall, | corsi di cui ai periodi precedenti
devoro rispettare in ogni caso quanto previsto dallaccordo sancito it 26 gennaio 2005 in sede di Conferenza permanente f@
per i rapporti fra io Stato, le regioni e fe province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. ;L
N
;

T

37 del 14 febbrain 2006, e successive modificazioni, :

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso det fitolo di i
studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni sichiamate, professionalmente o alfe dipendenze di /
un datore di favoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto / '
previsto dall'accardo di cui al comma 2,

4. | corsi di formazione di cul al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di @f
Bolzano, dalle universita, dallISPESL, dalliNAIL, o dalf IPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale
dei vigili del fuoco dall'amministrazione defla Difesa, dafla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle alfre j
Scucle superiori defle singole amministrazioni, dafle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o !
dagli organismi paritetici. nonché dai soggetti di cui at punto 4 dellaccordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limiti e "
delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di Conferenza L
petmanente per i rapporti ira lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ¥L

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classt: L7, L8, 19, L17, 1.23, di cui al decreto del |
Ministro delfuniversita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.0 afla G.U. n. 155 del 6 uglio 2007, o nelle 1
classi 8, 8, 10, 4, di cui al decreto del Ministro delfuniversita e della ricerca scienfifica e tecnologica in data 4 agosto Y
2000, pubblicato nel S.0 alla G.U. n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero neila classe 4 di cui al decreto del Ministro i
deli'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel $.0. afla G.U. n. 128 del 5
giugno 2001, ovvero di alire lauree riconoscivte comrispondenti ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla
frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio posseno essere individuati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.
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8. | responsabili e glt addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamento secondo gii indirizzi definiti nelf'accordo State-regioni di cui al comma 2. Omissis... ...,
ALLEGATO XX1 D.LGS 81/08 AN
ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI CORS! DI FORMAZIONE PER LAVORATOR] \v;

ADDETT! A LAVOR! IN QUOTA. §
SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZ1 E REQUISITI MINIMI DE! CORS| PER LAVORATORI E \
PREPOST! ADDETTI ALL'USO DI ATTREZZATURE DI LAVORO IN QUOTA, ¥

SOGGETTI FORMATORY, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI Dt FORMAZIONE TEOQRICO- z
PRATICO PER LAVORATORI E PREPOST! ADDETT! AL MONTAGGIO / SMONTAGGIO/ TRASFORMAZIONE"DI Hﬁg
PONTEGGL :

INDIVIDUAZIONE DE! SOGGETTI FORMATORI: Yoy

Sono soggetti formatori del corso di formazione e del corso di aggioramento: b

@ Regioni e Province Autonome, mediante le strubture fecniche operanti ne! setfore della prevenzione, elo mediante l/;
strutture delia formazione professionale accreditate in conformita af modelio di accreditemento definito in ogni e
Regione e Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01; \ i

@ Ministero del lavoro e defle politiche sociali, mediante il personale tecnico impegnalo in atfivita del settore della <2 A *{\\
sicurezza sul lavoro, \?:f“" \

@ 1SPESL ora INAIL; ~

@  Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, nel settore dei lavori edili e di ingegneria
civile;

@ Organismi paritetici istituiti nel settore deil’edilizia;

@ Scuole edili.

SOGGETTI FORMATOR!, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI Di FORMAZIONE TEDR{GQ

PRATICO PER LAVORATORI ADDETT! Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI
INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETT!I FORMATORI:
Soggetti formatori de! corso di formazione e del corso di aggiormamento; \ \
a)Regioni e Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della prevenzions, elo medtanta Y
strutture delfa formazione professionale accreditate in conformita al modelio di accreditamento definito in ogni \ )
Regione e Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01;
b)Ministero del lavoro e delie politiche sociali, mediante if personale tecnico impegnato in atfivita del settore defla ", ) g(
sicurezza sut lavoro; \k\ N
cHISPESL ora INAIL ; 3
d}Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, nel settore dei favori edili e di ingegneria civile; |
e)Organismi paritetici istituiti nel settore deliedilizia;
fi8cuole edili;
g)Ministero dellinterno “Corpo dei VV.F.;
h)Collegio nazionale delie guide alpine di cui alla legge 02/01/1989 n. 6 "Ordinamento delfa professione di guida
alping”,

Pﬂtfw.,
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COORDINATORI SICUREZZA IN FASE PROGETTUALE ED ESECUTIVA:

La legislazione prevede che oltre alle Regioni e Province autonome (direttamente o tramite strutture accreditate), it
Ministero def Lavoro e YISPESL, i corsi per |a sicurezza soggetti a normativa possono essere organizzati anche

@ dalle Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori (in particolare godono di valore aggiunto

quelle che operano nel settore dei lavori edili e di genio civile data la particolare esposizione all’evento 7
infortunistico); /

2 dagli Enti Paritetici Bilaterali ed Organismi Paritetici Provinciali (0.P.B) di emanazione contrattuale e quelli istituit ff;;
nel settore delledilizia; L;,?
@ dalle Scuole Edili,

Art. 98 del D.Lgs 81008
Requisiti professionali del COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E DEL COORDINATORE PER
L'ESECUZIONE DE! LAVORI cosi recita:

1.1l coordinatore per la progettazione e il coordinatore per l'esecuzione det lavori devono essere in possesso dei \J\
seguenti requisiti [y
a) laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-68, LM-73, LM-74, di cui P

al decreto del Ministro deil'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 157 del 9 luglio 2007, ovvero laurea specialistica conseguita nelle sequenti classi: 4/S, da 25/5 a
38/S, 7718, 7415, 86/3, di cui al decreto del Ministro delluniversita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4
agosto 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Utficiale n. 245 del 19 otfobre 2000, ovvero
corrispondente diploma di laurea ai sensi def decreto del Ministro dellistruzione, delfuniversita e della ricerca in data
5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto 2004, nonché attestazione, da parte di datori

x,ﬁf}d ‘?ﬁ
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di lavero o commitienti, compravante 'espletamento di attivita lavorativa nel seftore delle costruzioni per almeno un (\_ %\) \

L.
anno; |

b} faurea conseguita nelie seguenti classi L7, L8, L9, L17, L23, di cui al predetto decrelo ministeriale in data 16 &‘
marzo 2007, ovvero laurea conseguita nefle classi 8, 8, 10, 4, di cui al citato decreto ministeriale in data 4 agosto

by
2000, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o committenti, comprovante l'espletamento di atlivita iavorahve {f\\éw\
nel settore delle costruziont per almeno due anni; %

¢} diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecnico, nonché attestazione, da parte di datori di v \a‘
tavoro o committenti, comprovants Pespletamento di attivita lavorativa nel settore delle costruzioni per almeno tre x}; g;"*‘;‘.‘;\
anni. NEOY

2. | soggetti di cui al comma 1, devono essere, aliresi, in possesso di aftestato di frequenza, con verifica g\
dell'apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza organizzato dalle regioni, mediante le / \ ‘V
strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione e della formazione professionale, o, in via aliemativa,
dall'1SPESL, dallINAIL, dallistituto italiano di medicina sociale, dai rispetlivi ordini o collegi professionali, dalle \JV -:\
universitd, dalle associazioni sindacali del daterd di lavoro e dei lavoratori o daghi organismi paritetici istituiti \w { g}
nel settore dell'edilizia. PR U

N % A
Diriiti Sindacali e di Associazione \; \,_

Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili - Formazione di base per lavoratori edaiz
di primo ingresso - Rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza e territoriale - Piani di sicurezza - Formazione
-~ Q.P.B. - Parti sociali. %
Permessi sindacali ""}’{%\
Le Parti stiputanti riconoscono che clascun dipendenie potra usufruire nel corso dell'anno di permessi sindacall nei fini /‘s 3
di 10 {dieci) ore, 3 titolo di diritlo d'assemblea, che saranno richiesti &l datore di lavoro dalle 00,88, stipulanti it ~ kN }‘ 5 Y
presente C.C.N.L.. \ e J
| dipendenti, per le ore di permesso di cui sopra, ficeveranno un rimborso pari alta retribuzione normale, rimborso che™ \ ™

viene escluso dalla retribuzione imponibile per il calcolo dei contribuli previdenziali ed assistenziali ai sensi dell'art. 3 del

D.L. n. 318/1996, convertito con medificazione in Legge n. 402/1996.

Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di tavoro; le assemblee si terranno allinizio ¢ alla fine dello
stesso.

{'assemblea si svolge di norma fuori dei locali delfimpresa ma, in presenza di locali idonei, pud svolgersi anche al suo
interno, previo accordo tra datore di lavoro & dipendenti in applicazione a quanto disposto dalla Legge n, 300/1970.
Larichiesta di convocazione delf'assemblea deve essere presentata per iscritto al datore di lavoro almeno 48 ore prima
dell'orario fissato per it suo svolgimento, ovvero 24 ore, in caso di comprovata urgenza.

Assemblee ~ E' riconosciulo ai lavoratori il diritto di riunirsi in assemblea af di fuori dell'orario di lavoro e di quanio
disposto al precedente paragrafo al fine di rafiare materie di interesse sindacale e favorativo.

Le suddette riunioni sono indette singolarmente ¢ colletfivamente dalle Rappresentanza Sindacali Aziendali (RSA)
nel'unita produttiva — cantiere, stabilimento, sede, filiale, ufficio o reparto autonomo — nella quale | lavoratori sono
impiegati.

Dell'assembiea deve essere data comunicazione scritta at datore di lavoro con un preavviso di almeno 48 ore antecedente
F'orario fissato per il suo svolgimento. Devono aliresi essere informate per conoscenza le Organizzazioni sindacali
territorialmente competenti aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti il presente CCNL.

Qualora non trovi applicazione Fart. 35 della legge n. 30071970, ai tavoratori in forza presso unitd produttive con almeno 5

dipendenti, deve essere riconasciuto il diritio a permessi retribuili nel limite complessivo di 8 giomni al'anno per partecipare

ad assemblee al di fuori del hiogo di lavoro inerent |a trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Per la determinazione del numero dei dipendenti di cui al comma precedente, si fa riferimento 2lla data di convocazione

dell'assemblea sindacale. 7 P

t termini di preavviso per il datore di lavoro, a cura delle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori aderenti atle g % \\

A

00.58. stipulanti § presente Contratio, sono quelli previsti al terzo comma del presente paragrafo.

i lavoratori, per le ore di permesso di cui sopra, riceveranno un imborso pari alla retribuzione normale, rimborso che
viene escluso dalla retribuzione imponibile per il calcolo det contributi previdenziali ed assistenziall, ai sensi dell'art. 3 del
D.L. n. 31811996 convertito nella Legge n. 402/1896.

Per quanto non disposto dal presente Contratio, frovano applicazione le disposizioni di legge.

Rappresentanze Sindacali Aziendali - Al sensi della Legge n. 30071970, le O0.S8. dei lavoraton firmatarie del presente
contratio, possona:
- nelle imprese con pi di 15 (quindici} e fino a 100 {cento) lavoratori dipendenti, designare 1 (uno) rappresentante
sindacale aziendale (RSA); :
- nelle imprese da 101 {centounc) a 300 (frecento) lavorator dipendent possono designare 3 {lre) rappresentanti
sindacal; S
- oltre la soglia dei 300 {trecento) dipendenti ed ogni 300 (frecento) dipendenti posseno designare ulterion 3 (ire) u
rappresentanti sindacali.
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Visto I'art. 19 punto b) della Legge n. 300/1970, non avendo je 00.SS. firmatarie if presente C.C.N.L. sottoscritto QL/% W .,:'*”f
FAccordo interconfederate del §1/12/1993, passono costituire presso ogni impresa le RSA. 4 \ 7

Ai Dirigenti delle rappresentanze sindacali ovvero ai membri dei Comitati direttivi defle Confederaziont sindacali, dei ‘\X .
Comitati direttivi delle Federazioni o dei Sindacati provinciali di categoria sono riconosciuti permessi retribuiti per le loro, ™%

funzioni, nel numero di ofto ore lavorative mensili, per la partecipazione alfe riunioni dei suddetti Organi. 3 i\},‘. e

| dipendenti nominati dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regnonail ¢ nazionali defie h M
Organtzzazioni sindacali dei Lavoratori shpuiantl ii presente C.C.N.L. usufruiranno di una serie di permessi retribuiti, ne ; \

fimite complessiva di 4 {quattro) ore per ciascun dipendente, con un massimo di 20 (venti) ore annue. | permessi ,,i Y

sindacali dovranno essere richiesti per iscritto, con almeno 2 (due} giorni di anficipo e saranno concessi quando non
ostine gravi impedimenti afla normale attivita dei lavoratori. ve({/
Per i dipendenti chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali di segreleria o dirigenti nazionali o provinciali dei tav aton;* ‘
ovvern funzioni pubbliche elettive, trova applicazione la dascxpima sancita agli artt. 31 e 32 defla Legge n. 300!19?0 H\g@
| favoratori, per le ore di permesso di cui a precedenti commi, riceveranno un rimborso pari alla retribuzione normakg
rimborso che viene escluso dalla retribuzione imponibite per il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali, ai Sensi
deliart. 3 def D.L. n. 318/1996 convertite nella Legge n. 402/1996. Iy /7
Per quanto non disposto dal presente Contratto, trovano applicazione le disposizioni di legge. W Q;;}
B 3
Trattenute quote sindacali ~ L'impresa effetiua a titolo gratuifo le rattenute defle quote sindacali per conto delle™ ¥ 3 1& :
Organizzazioni sindacali contraenti dei lavoratori, in base a delega scrita rilasciata dal lavoratore dipendente. T /F"/
La misura defla frattenuta viens fissata da ciascuna 00.5S..
Con riferimento agli impiegati, |a trattenuta sindacale verra effettuate sulla busta paga mensile mentre per gli impi
Fimpresa provvedera a prelevare Iimporto fissato sugli accantonament effettuati a favore degli stessi presso la £ e% vy
Cassa Nazionale ai sensi dell'art. ....del presente CCN.L..
Le Parti stiputanti convengono che, considerai i costi che il presente C.C.N.L. comporta per l'assistenza alla stspulaz@rfe
e per la successiva consulenza, le imprese aderenti e non che applicano il presente Contratto, verserenno afla Sede
Centrale delfOrganizzazione Datoriale ....... un contributo pari aflo 0,50% del monte satari mensile corrisposto a
lavoratori dipendenti attraverso la convenzione INPS come da circolare n. 105/2003.

Diritto di affissione - e Rappresentanze Sindacali Aziendali {(RSA) hanno if diritto di affiggere comunicazioni e ogni
altro tipo di documento relativo a materie di interesse sindacale e del lavoro, su apposili spazi messi a disposizione
dailimpresa allinterno delfunita produttiva e in un fuogo di facile accesso per tutlii lavoratori.

Le Parfi concordano fa piena atfuazione defl'art. 15, D.igs. n. 81/08 e ss.mm. sulle misure generafi di tutela per la
proteziong della salute e per la sicurezza dei favoratori che sono:

a} la valutazione di tutli 1 rischi per a salute e sicurezza;

b} ia programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nelfa prevenzione le

condizioni tecniche produttive dell'azienda nonché 'influenza dei fattori del'ambiente e dell'organizzazione del tavoro;

¢) 'eliminazione dei rischi e, ove ¢id non sia possibile, |a loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in
base al progresso tecnico;

d) it rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavore, nelta concezione dei posti di favoro, nelia scefta de
attrezzature & nella definizione dei metodi di lavoro e produzions, in particolare al fine di ridurre gi effetti sulla salute del
lavorg monotono e di quello ripetitivo,

g) a riduzione dei rischi alla fonte;

f}1a sostituzione di cid che & pericoloso con ¢it che non lo €, 0 & meno pericaloso;

g} ta limitazione al minimo del numera dei tavoratori che sono, o che possono essere, espost al fischio;

h} Lutitizzo imitato degh agenti chimicl, fisici e biologici sui luoghi di favoro;

i) ka priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

{) it controlo sanitario dei favorator;

mj t'aliontanamento del lavoratore dallesposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e l'adibizione, ove
possibile, ad alfra mansione;

n)finformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) Vinformazione e formazione adeguate per dirigenti e i prepost;

p} Vinformazione & formazione adeguate per | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
g} le istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) ta pariecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) ta partecipazione e consultazione det rappresentanti dei lavorator per la sicurezza;

) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire ii miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza,
anche attraverso l'adozione di codici di condotta e di buone prass;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione det lavoratori e di
pericolo grave & immediato;

v} uso di segnali di avverlimento e di sicurezza,
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z} la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai disposifivi di s:curezz@ in ‘i/\
conformita alla indicazione dei fabbricanti, Ny

{e misure relative alla sicurezza, alligiene ed alla salute durante it lavoro non devono in ressun caso comportare oneri
finanziari per i lavoratori. o

OBBLIGHI DE! LAVORATORE Ry
1)Ogni {avoratore deve prendersi cura delia propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul lucgo\% ' \v *

favaro, su cui ricadono gh effelti delie sue azioni od omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai i }

mezzi forniti dal datore di lavoro. A

2) 1 lavoratori devono in particolare: J

{a) contribuire, insteme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, alladempimento degh obblighi previsti a tutela del!a\ i,g‘

salute e sicurezza sui luoghi di lavore; <

{b) osservare le disposizioni e fe istruzioni impartite dat datore di lavoro, dai dirigentf e dal preposti, ai fini della protez:en \ g ; }\

collettiva e individuale; i\ P

{c)ufilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericofost, | mezzi di trasporto, nonché i

dispositivi di sicurezza;

{d} utilizzare in modo appropriate i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

{e)segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cul

alle left. ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi

direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto saivo I'obbligo di cui alla lett,

per eliminare o ridurre le sifuazioni di pericolo grave e incombente, dandene notizia al RLS; I Vo
{f} non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controlio; U “”»*;} A
{9} non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono oo ‘\
comprometiere [a sicurezza propria o di altri lavoratori; \ i, l‘i .
{h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di favoro; \ “f-%ﬁ{_ J

{i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comungue disposti dal medico competente,

3) t lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto devono esporre apposita tessera di

riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e tindicazione def datore di lavoro, Tale ,«
abbligo grava anche in capo &l lavoratori autonomi che esercitano direttamente a propria attivita nef medesimo juogo’ qu( {xg ;
tavoro, | quali seno tenuti a provvedervi per proprio conto. \;}{ Y

RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS): N
T RLS e istituito a livello territoriale o di comparto, aziendale e di sito produttivo. E'elezione dei RLS avviene secondo fe
modalith di cui al punto 6).

2}in tutte le aziende, o unita produttive, & eletio o designate il RLS. 3

3iNelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori i RLS & di norma elefto direftamente dai lavoratorial  §

foro interno oppure & individuato per pill aziende nellambito territoriale o dei comparto produttive secondo guanto \\J

previsto alla voce

RAPPRESENTANTE DE!{ AVORATOR!I PER LA SICUREZZA

4}Nelle aziende o unita produttive con pilt di 15 lavoratori il RLS & elefto o designato dai lavorator nell'ambito delle RSA, 5

in assenza di {aii rappresentanze, il rappresentante & eletto dai lavoratori della azienda al loro interno. '

5} numero, le modalita di designazione o di elezione del RLS, nonché if tempo di lavoro retribuito e gl strumenti per {%
Yespletamento defle funzioni sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva. ?ré'
6)L elezione dei RLS aziendal, territoriali o di comperto, salvo diverse determinazioni in sede di contrattazione collettiva,
avviene di norma in corrispondenza della giomata nazionale per la salule e sicurezza sul lavoro individuata, nell’'ambito e
delia setimana europea per la salute e sicurezza sul lavoro, con decreto del ministro del favoro e della previdenza sociale 'éf,\)\
di concerto con il ministro della salute, sentite le Confederaziont sindacall dei datori di lavoro ¢ dei favorator v
comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale. Con il medesimo decreto sono disciplinate le modalita di y
attuazione del presente comma. :

7)in ogni caso it numero minimo dei RLS di cuf al punto 2) & il seguente:
a) RLS nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavorator;

)
{b} RLS nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;
{c) RLS in tutte le altre aziende o unita produttive oftre i 1.000 lavorator. In tali aziende I numero dei RLS & aumentato
n

ella misura individuata dagli accordi interconfederali o dalla contrattazione collettiva.




8)Qualora non si proceda alfe elezioni previste dai punti 3) e 4), e funzioni di RLS sono esercitate dai rappresentaﬁﬁ“é“ei,f 7
lavoratori teritoriali e di sito produttivo, salvo diverse intese fra le associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di~. "~
lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale.

RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE {(RLST):

o
AN
11 RLST esercita fe competenze del RLS di cui al punto “Attribuzioni del RLST" e i termini e con le modalit ivi prewsi o

con riferimento a tutte le aziende o unita produttive del territoric o del comparto di competenza nelle quali non sia sta
eletto o designato il RLS.

2)Le modalita di elezione o designazione det RLST di cul al punto 1) sono individuate dagli accordi collettivi nazionali,
interconfederali o di categoria, stipulati dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pit .7
rappresentative sul piano nazionale. In mancanza dei predetti accordi, e modalits di elezione o designazione sono
individuate con decreto del ministro del lavore e della previdenza sociale, sentite le associazioni di cui &l presente
comma,

3)Tutte te aziende o unita produttive ne cui ambito non é stalo eletfo o designato il RLS partecipano al Fondo di cui
all'aricolo.

4)Per l'esercizio defle proprie attribuzioni i| RLST accede ai luoghi di favoro nel rispetio delle modalita e del termine di k
preavviso individuati dagli accordi di cui af comma 2}, I fermine di preavviso non opera in caso di inforiunio grave,,l:} tale jﬂ

uitima ipofesi I'accesso avviene previa segnalazione all'Organismo paritetico. : -
5)0ve Fazienda impedisca I'accesso, nef rispetio delle modalits di cui al presente arficolo, al RLST, questilo corr(;ca& ix.; \ \y\j\}

allOrganismo paritetico o, in sua mancanza, ali'Organo di vigitanza territorialmente competente.

It

6)L'Organismo paritetico o, in mancanza, il Fondo comunica alle aziende e ai lavoratori interessati if nominativo del /
RLST.

7)1 RLST ha dirifto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concemente i fischi specfici esistenti
negli ambiti in cui esercita fa propria rappresentanza, tale da assicurargii adeguate competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi, L.e modalita, la durata & i confenutt specifici della formazione del RLST sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva secondo un percorse formativo di almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi q‘n’sm 3
mesi dalla data di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8)L 'esercizio delle funzioni di RLST é incompatibile con 'esercizio di altre funzioni sindacali operafive.. >

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA DI SITO PRODUTTIVO:

1IRLS di sito produttivo sono individuati nei seguenti specifici contesti produttivi caratterizzali dalla compresenza di pitt
aziende o cantieri;

{2} | porti di cui alfart. 4, comma 1), lett. b}, ¢) e d), legge 28.1.94 n. 84, sedi di autorita portuale nonché quelfi sede di
autoritd marittima da individuare con decreto dei ministri def lavoro e della previdenza sociale e dei trasporti, da adottare ' ‘\

entro 12 mesi daila data di entrata in vigore del presente decreto;

{b) Centri intermodali di trasporto di cui alla direttiva del ministro dei trasporti 18.10.06 n. 3858; N
(c) impianti siderurgici;

(d) cantieri con almenio 30.000 vomini-giomo, intesa quale entita presunta dei cantieri, rappresentata dalla somma delle
giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione di tutte ke opere;

{e)contesti produtiivi con complesse problematiche legate alla interferenza delle lavorazioni ¢ da un numero complessivo
di addetti mediamente operanti nel'area superiore a 500.

2)Nei contesti di cui al comma precedente il RLS di sito produttivo & individuato, su loro iniziativa, tra i RLS delle aziende
operanti nel sito produttivo.

ATTRIBUZION! DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:

THRLS;

(a) accede ai luoghi di tlavoro in cui 81 svolgone le lavorazion;

{b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazions,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nelia azienda o uniti produtiiva;

{c) & consuitato sulla designazione del responsabile e degli addett al sarvizio di prevenzione, alla attivita di prevenzione R s
incendi, al primo soccorsoe, alla evaguazione dei Juoghi di lavoro e del medico competente; e
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(d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione;
(e} riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi ¢ le misure di prevenzione -4
relative, nonché quelle inerenti alte sostanze e ai preparati pericolosi, alfe macchine, agh impianti, alla organiuaziongf g :
agli ambienti di lavoro, agli infortuni e alle malattie professionali g
{f) ricave le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

{g) riceve una formazione adeguata;

(h) promuove 'elaborazione, lindividuazione e l'attuazione defle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute &

Fintegrita fisica dei lavorator, V)
(i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competent: dalle quadi &, di porma, "
sentito; ﬂf\é(
{I) partecipa alla fiunione periodica; \,\:}
(m) fa proposte in merito alla attivita &i prevenzione; ) 5\\
(n) avverte i responsabile deila azienda dei rischi individuati nel corso defia sua attivita; O

(o) pus fare ricorso alle autorits competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate
dal datore di lavoro o dai dirigenti e | mezzi impiegati per attuarle non siano idonei 2 garantire la sicurezza e fa sajute
duranie il favoro.

2) RLS deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dellincarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi
e degh spazi necessari per 'esercizic delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche iramite I'accesso ai dati

contenuti in appiicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria affivita e
nei suot confronti si applicans le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

3)Il RLS, su sua richiesta e per l'espletamento detla sua funzione, riceve copia del "documento di vaiutazione dei rischi™.

{"'\
4)I RLS rispettivamente de! datore di Javoro committente e delle imprese appaitatrici, su loro richiesta e per \,
I'espletamento delia loro funzione, ricevono copia del documento di valutazione dei rischi.

5)"esercizio delie funzioni di RLS & incompatibile con Ja nomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e
profezione.

Nelle aziende, ovvero unita produttive, con pid di 15 dipendenti if RLS & eletto o designato dai lavoratori neffambito delle
RSA. In assenza di tali rappresentanze, & eletto dai lavoratori dellazienda al loro intermo.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretio e a scrutinio segreto anche per candidature concorrent: !
Risuliera eletto it lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi. ﬂ‘\
Prima della elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio eleftorale, it quale a seguito dello spogio , i )
delle schede provvede a redigere il verbale delle elezioni. |l verbale & comunicato senza ritardo al datore di favoro. Questi'\\ L ,?J
si identifica nel dirigente al quale speftano i poteri gestionali. J/ }\,
Hanno diritto al voto tutli i dipendenti & possone essere eleffi tutti { lavoratori (o RSA a seconda dei casi) - non in prova .

con contratto a tempo determinato o con contratto & tempo indeterminato purché la durata del medesimo consentalo \!\

svolgimento del mandato - che prestano Ia propria attivita nelle unita lavorative. La durata dellincarico & di 3 anni. f
Al rappresentante spettano, per Tespletamento degli adempimenti previsti dall'art. 50, D.jgs. n. 81/08, appositi permessi k
retribuiti pari a 6 ore annue nelle unitd lavorative che occupane fino a 6 dipendenti, nonché par a 8 ore annue nelle unita
lavorative che occupano da 7 a 15 dipendenti.

Nelle unita lavorative che occupano da 15 a 50 dipendenti, per l'espletamento dei compiti previsti dalfart. 50, D.igs. n.
81/08, i RLS, oltre ai permessi gia previsti per le RSA, ulilizzano permessi retribuiti orari pari a 20 ore annue per ogni
rappresentante. Per le aziende, imprese con pit di 50 dipendenti le ore di permessi retribuiti sono 32

Per fespletamento degl adempimenti previsti dai punti b}, ), d}, g}, i} ed 1) detfart. 50 citato non viene utifizzato #
predetto monte ore e ['attivita & considerata tempo di lavora.

It datore di Tavoro consulta if RLS su tutti gl eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello
stesso.

It RLS, in occasione della consultazione, ha facolta di formulare proprie proposte & opinioni sulle tematiche oggetto di
gonsuitazione secondo le previsioni di legge.

il datore di lavoro fomisce, anche su istanza def RLS, le informazioni e la documentazione richiesta, secondo guanto
previsto dalia legge. Per informazioni si intendono quelle riguardanti funita produttiva per gli aspetti relativi all'igiene, alia
salute e alla sicurezza del lavoro,

FORMAZIONE DE! LAVORATORI E DEI LORO RAPPRESENTANT:

1)1l datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufiiciente e adeguata in materia di salule e
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze finguistiche, con riferimento a:

{a) concetfi di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari Yot
soggetii aziendali, Organi di vigilanza, controllo, assistenza;

"“"‘}f%j MMMM t( - 21 \E\:\\u



{b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibifi danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda,

w,
o
,;/ E

2)La durata, i confenuti minimi e le modalita della formazione di cui al punto 1) sono definiti mediante accordo in sede di ™
Conferenza permanente per i rapporti ra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trenio e di Bolzano: ACCORDO } M )
PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 37, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO \’\

9 APRILE 2008, N. 81 Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 8 del 11-01-2012

3)li datore di lavoro assicura, altrest, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente e adeguata in merito ai
rischi specifici di cut ai titoli del D.igs. n. 81/08 successivi al |. Ferme restando le disposizioni gid in vigore in materia, a
formazione di cui al periodo che precede & definita mediante 'accorde di cui af punto 2).

4)La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:

{ajdelia costituzione del rapporto di lavoro o deffinizio deila utilizzazione qualora si trafti di somministrazione di lavoro; Y

{b} del trasferimento o cambiamento di mansioni; \J.P\\

{c) della introduzione di nuove atfrezzature di lavoro o di nuove tecnclogie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, Yo
i Y X"& ‘\K\

5)L.'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luoge di favoro, N

W \ 3 Y
\\?’tu M
6)La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione alla evoluzicne

dei rischi o alla insorgenza di nuovi rischi. AaA

T} preposti e i dirigenti ricevono, a cura del datore di lavoro e in azienda, una adeguata e specifica formazione e un
aggiomamento periodico{ACCORDO PER LA FORMAZIONE DE! LAVORATORY, Al SENS| DELUARTICOLO 37, )
COMMA 2, DEL DECRETC LEGISLATIVO 8 APRILE 2008, N. 81 Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. -a\ :
8 del 11-01-2012) in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazmne dl
cui al presente comma comprendono: (o

{a) principali soggett coinvolli e i relativi obblighi; AN \
{b} definizione e individuazione dei fattori di rischio; ™ \3\ f
{c) velutazione dei rischi;

{d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione & protezione.

8)1 lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta anfincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione della emergenza devono ricevere .
una adeguata e specifica formazione e un aggiormamento periodico; in altesa della emanazione delle disposizioni di cui 2l ( L
comma 3), art. 46 del D.Lgs 81/08 e ss.mm., confinuano a frovare applicazione le disposizioni di cui al decrato del il
minisiro deflinterno 10.3.98, pubblicato nel S.0. alia G.U. n. 81 del 7.4.98, attuativo delf'art. 13. D.Igs. 19.9.94 n. 626.

)it RLS ha diritio a una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concemente i rischi specifici esistenti negli

ambiti in cui esercita ja propria rappresentanza, tale da assicurargl adeguate competenze sulle principali teeniche di i =
controlio e prevenzione dei rischi stessi.

10)Le modalita, la durata e | contenuti specifici dela formazione def RLS sono stabilit in sede di contrattazione collettiva \“ “‘-\
nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi; kN

{a) principt gluridici comunitar e nazionali;

(b} legislazione generale & speciale in materia di sahute e sicurezza sul lavoro;

{c} principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

{d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

(e} valutazione dei rischi;

{f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali ¢i prevenzione e protezione;
{a) aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori;

{h) nozioni di fecnicz delfa comunicazione.

Y
La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di ;
prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionsle disciplina le \ ’
modsiita delf'obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 16 ai 50 tavoratori € ad 8 ore annue per e imprese che occupano pilt di 50 lavoratori.

11)l.a formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli Organismi L .
paritetici provinciali ove presenti, durante Porario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavorator, R
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12)il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisie b 7
le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza suf lavoro. Ove la formazione riguardi favoratori /7 37 N
immigrati, essa avviene previa verifica defla comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso u \.K
formativo. DN
. . » ) P i \§
13)Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente decreto sono ‘fi} NJ

regisirate nel libretto formativo del cittadine di cui aifart. 2, comma 1), tett. i}, D.gs. 10.8.03 n. 276 e successive a %ai
modificazioni. If contenuto del libretto formativo & considerato dal datore di lavoro ai fini defla programmazione defia }\:} A,
formazione e di esso gli Organi di vigilanza tengona conto ai fini della verifica degfi obblighi di cul al presente decrett+ _‘\;\’{:'
La formazione dei RLS, i cui oneri sono a carico det datore di lavoro, si svolgera mediante permessi retribuiti aggiuntivi {_\E\‘J\
rispetto & quelii previsti per la loro attivita, ‘C P

g

Ay N\
CONSULTAZIONE DE| RAPPRESENTANTI DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA E TERRITORIALE: ,
1)ll datore di lavoro consulta preventivamente i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza {0 territoriale) sui piani di i%\ H
sicurezza (PSC, PSS, POS, PIMUS); tali rappresentantt hanno il diritio di ricevere i necessari chiariment sui contenuti dei “;/
piani di sicurezza e di formulare proposte al riguardo. ™~

A
2)| rappresentanti per la sicurezza {o territoriale) sono consuitati preventivamente sulle modifiche significative da J{I:“*%Zf\_'
apportarsi ai piani di sicurezza. NAY

FORMAZIONE EFFETTUATA DA EFEl - OPB - PARTI SOCIALI:

*
%

i
Le parti contraenti it presente contratto, ritenendo prioritaria a formazione in materia di sicurezza e salute al RLS e RLST o ‘9
£

e ai lavoratori in genere che ¢ elemento indispensabile per ridurre ed eliminare gli incidenti nei cantieri edifi concordano,
sin da ora, fa priorita di organizzare corsi di formazione sulla sicurezza e salute ne! luaghi di lavoro perRLS (32 ore), 1,

RLST (64 ore), datori di lavoro (16, 32 e 48 ore, Dirigenti{12 ore), Preposti{8 ore) & lavoratori (16 ore di base e speciﬁ’cg
di cantiere {4, 8, 12), Primo Soccorso{12, 16 ore), Antincendio(4,8 e 16 ore) ai sensi del D.Igs. n. 81/08 e ss.mm.. 4 1%

FaD (Formazione a Distanza): N

Per alcune fipologie di corsi sara utilizzata la FORMAZIONE A DISTANZA ove ¢ consentita e nei casi ove & previstala x”*;;‘ Q )i
partecipazione di tecnici scolarizzati{RLST)per il suofe TECNICO da svolgere e per la formazione de! personale :Q\ :

amministrativo operante negli uffici delle imprese. {A%\L ot

inoltre saranno progettati, in collaborazione con Associazioni, enti, e aziende specializzate, particolari fipologie di "“2‘\}\‘3;‘

formazione progettate per essere utilizzate in piattaforma per aziende o gruppi di aziende con un numero notevole di \‘%Ei “\\\
dipendent], AR
La FaD & una parficolare formazione con la caratteristica principale del suo svolgersi tra soggetti che fisicamente non si A
trovano a condividere lo stesso spazio fisico. La tradizionale lezione frontale viene riporiata tale e quale e il soggetto
segue tutto if percorso formativo a distanza,

Questa tipologia di FaD & vista come ambiente di gestione della conoscenza con canale di comunicazione attiva e
PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI.

E' un processo di “apprendimento digitale” con Ia possibilita di effettuare una serie di verifiche efficaci(test, simulazion| di
ruol, risoluzioni di casi concreti in audio-video) per arrivare alla FORMAZIONE UTILE riferita al ruolo e per i compiti da
svoigere. Il vantaggio delfa formazione in FaD integrata & nell'avere ia possibilita di seguire il percorso formative
scegliendo i tempi di studio senza interrompere i propri impegni anche Javorativi.

Viene utilizzata la Formazione a Distanza(FaD) riconosciuta ed applicata 2 liveflo regionale, nazionale ed in sede
europea.

Obiettivo dei corsi

I moduli, complessivamente, saranno progettati per la loro fruizione a distanza per dare ai partecipanti conoscenze e
competenze che li mettano in condizione di svolgere il ruolo per if corso specifico per gestire in modo continuative un
sistema aziendale di sicurezza.

Metfodologia

- Collegamento tramite Intemet e utilizzo di slides

- Videocorsi

- Documenti e dispense scaricabili;

- Verifica di apprendimento: test a Asposte multiple.

Verifiche

Saranno del tipo interativo con Test,
Documentazione pe ny
Tutti le slides ed il materiale complementare utilizzato durante il corso sarannc fornite 2! corsista in formato pdf . (x
Tutti i test di verifica del corso, Io sviluppo temporale dei corsi e la copia delf'Attestato saranno conservati quale U
documentazione delta formazione avvenuta.




Attestato

La conclusione di tutti | percorsi formativi avverra presso gfi O.P.R. e O.PP. territorialmente competenti con verifica finale
tramite test a risposta mulfipla e colloquio finale. Sara consegnato I'Attestato numerato dell'avvenuta formazione valido su
tutto if territorio nazionale, Gli elenchi dei corsisti formati saranno inviati agli organi di vigilanza territorialmente
competenti.

FORMAZIONE DI BASE PER LAVORATORI:

Ogni impresa edile se deve assumere un lavoratore che per fa prima volta si inserisce a fivello laverativo nel settore edile,
dovra provvedere afla sua formazione di base attraverso fa frequenza di un corso di base di 16 ore prima di iniziare a
lavorare nel cantiere edile.

Saranno disponibifi del percorsi formativi di base di 16 ore da effettuare prima dell'inizio del rapporio di lavoro per
garantire sicurezza e salute ai lavoratori che entrano in cantiere per la prima volta. | corsi formativi organizzati in FAD
formazione on line(formazione teorico-pratica di base, problem solving, video clip, verifiche dell'spprendimento, etc.) di 16
ore sono lo strumento concreto individuato per ridurre le malattie professionali, gli infortuni e fe morti bianche nei cantieri.
La partecipazione ai corsi finalizzata a una formazione utile e pratica & una opportunity per avviare al lavoro edile in
cantiere manodopera pili consapevole ¢ in grade di governare i rischi con la consapevolezza degli accadimenti che
possono causare danni gravi alla salute, alla incolumita e incidenti mortali. Molta attenzione, quindi, per Immissione al
lavoro edile di tavoratort “inesperti”, di cui molli stranieri, che dovranno eseguire procedure spesso non note ¢ ad
interioguire in una lingua sconosciuta.




Data ed Orari Corso di 16 Ore.

MODULO 1 - AULA FORMATIVA

+  legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione degli infortuni,
= TIHOLO IV - D.LGS 81/08:"Lavor in quota” - “Direttiva cantieri”;
* LaValutazione dei Rischi e i Piani di Sicurezza nei cantieri{PSC, POS e PiMUS),

MODULO 2. AULA FORMATIVA

! Ungendio e la sua prevenzione- Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio-Uso degli estintori
mediante sussidio di audiovisivi.

MODULC 3 - AULA FORMATIVA

f LUEMERGENZA NE! CANTIERI CON SIMULAZIONE CHIAMATA SOCCORSI; 3 ‘
{ Formazione riferita alle mansioni di Aiutante nello scavo a macchina, scavare a mano, favorare entro scavi, tagliare legname e } X

i faterizi, impastare a mano e a macchina, Miscelare prodotti e sostanze chimiche, aiutante nella esecuzione di casserature, i \
| gettare, stendere e vibrare il calcestruzzo, disarmare, uso det DPL,

MODULO 4 ~ AULA FORMATIVA

IMP. ELETTRICO, PROTEZIONE SCARICHE ATMOSFERICHE E DI TERRA NEI CANTIER!;
Movimentazione Manuale dei Carichi, ordinare e tenere in pulizia il cantiere, impastare a mano e con betoniera, uso del
ponteggio a cavalletti, trabattello e scale a mano, uso di utensifi elettrici. Sollevamento di carichi con I'argano, caricare e
scaricare aufomezzi, esecuzione di fracce per impianti, demolizioni di framezzature ed intonaci. | Dispositivi di Protezione
Collettiva.

Corso di formazione di primo ingresso ai sensi del CCNL EDILI

Finalita def percorso | Acquisire elementi di conoscenza relativi alla sicurezza attiva, alla conoscenza dei DPI, ai pericoli € rischi /
formativo del cantiere edile per i lavorator a primo ingresso.
/)
# percorso formative, anche in FAD, & caratterizzato da una meiodologia didattica fortemente interattiva, L/ ’(,

applicativa e pratica che prevede il ricorso a simulazioni, verifica interattiva, problem solving che /
consentiranno di moniforare e verificare {apprendimento.

Saré predisposto, per il corso in presenza di aula e cantiere, un Registro delle presenze per ogni modulo

del corso sul quale ogni partecipante apporra la propria fima. ity
La progetiazione didattica & stata realizzata dall'Ing.Avanzato Salvatore PRESIDENTE O.NAP.S..
Tutti i docenti-formatoeri e addestrator, se effeftualo in aule ed in cantiere, devono avere esperienza '
| pluriennale e saranno esperti in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro e nel cantier edili.
Materiale didattico Ad ogni partecipante verra consegnato materiale di utilizzo e di lettura ulili a completare la formazione g{:
conseguita. il materiale costituisce, altresi, una concreta possibilita di consultazione costante 2 di A T

continuo aggiomamenio.
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{ Operante su tutto il territorio nazionale individuato ope Jegis dal’art.98 comma 2, del Digs 8108 e
} ss.mm. per la realizzazione del corso che ne rilascia i refative Attestato.

Organismo Paritetico Regionale & Provinciale costituito a livello provinciale dalle Parti sociali firmatarie def
CCNL che collabora e vigila sui percorsi formativi organizzati a livello teritoriale.

Soggetto che opera a livello teritoriale cul sono demandati | compiti amministrativi, organizzativi e di

1 supporto alla didattica ed allo sviluppo del corse di PRIMO INGRESSO IN EDILIZIA.

Attestato Al termine del corso verra consegnato IAttestato individuale ad ogni partecipante ai sensi dell'art.37.
comma 9 det D.Lgs 81/08.

Archivio generale Tutti i documenti de! corso, programma, verifiche nonché la copia dell’Attestato saranno conservati

deila formazione neli'archivio della struttura formativa organizzatrice quale documentazione della formazione di primo

ingresso avvenuta,
| La formazione avvenuta potra essere inserita nel Libretto Formativo, (Decreto de! 10 ottobre 2005, G.U.n.
256 del 3 novembre 2005) con fa registrazione dell'aggiomamento quaie idonea certificazione & credj\t\o

| formativo. _ AN
PARTECIPAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI CORSE: \ ﬁ‘“ﬁ
Fcorsi di formazione saranno organizzati da EFEl e 2 livello Regionale e provinciale dall'0.P B, utiizzando una quota 1% i

percentuale {definita dalla contrattazione temitoriale) dei contributi, a carico det datore di lavero, previsti per fa formazions,

professionale. | corsi saranno svolti nel periodo e orario in accordo con le Organizzazioni teritoriali aderenti 2lle ' e

Associazioni nazionali contraenti. \

Tutte le parii sociali che hanno sotfoscritto questo CONL possono organizzare tutte le tipologie di percorsi formativi ¥ {

normati e non normati anche in convenzione per diretta emanazione con EFE! in collaborazione con FOPB {Organismo Xi;k y

Paritelico Bilaterale Provinciale) ove presente e 0.Na.P.S. Nazionale rilasciando attestato di formazions registrato gix \
H

nedl'anagrafe nazionale ed inserito in banca dati per if controllo defla veridicita..

FORMAZIONE PER RAPPRESENTANT! DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERITORIALE {D.Lgs. 9 aprile

2008, n. 81, Art. 48 comma 7); oy \

] K
i D.Lgs. 81/08 e ss.mm. prevede |a figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza(RLS), in un'oficadi - :\j o
collaborazione con i Datore di Lavoro, per 12 formulazione e V'attuazione delle misure di Prevenzione Protezione dai dschi\%g;k '
professionali aziendali. \\\ R
Dalfanalisi degli articoli dettati in tema di consuttazione e partecipazione dei Lavoratori alia sicurezza, emerge o l:."\: 4
chiaramente una figura di Rappresentante dei Lavoratari che si pane, nelforganizzazione del sistema di Prevenzione e oy \\b\‘j\
Protezions, quale soggetfo attivo e necessario tanto da dover essere consuliato negh adempimenti pid LA P N RN
significativi di sicurezza, \1 N
i Decreto stabilisce anche che it Rappresentante, per poter esercitare le proprie funzioni, deve conseguire una “'m\‘s\ \@
formazione adeguata al suo ruoko. {."‘3’&1 \
Mel modello di produzione del settore edile il lavoratore occupa un ruolo centrale. Al
La persona diventa, dunque, il punto di riferimento per quanio attiene if sistema di sicurezza sut lnoge di lavoro. {Q‘\\u
#1avoratore & al medesimo tempo if destinatario e if soggetto di prevenzione attiva per la sicurerza attraverso Fattivita che WA :

sui fuoghi di lavoro svolgono i lavoratori eletti Rappresentanti dei favoratori per la Sicurezza (RLS). s
Nelle realtd Javorative pil piccole, le imprese con mena di 15 dipendenti, dove i Javoratori non eleggono gli RLS intemi a <~§ .
ricoprire il ruolo di vigilanza pere la sicurezza dei lavoratori inferviene it Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza :
Territoriale (RLST) in diretta dipendenza con la COMMISSIONE TECNICA DELL'ORGANISMO PARITETICO
BILATERALE PROVINCIALE.

L'ORGANISMO PARITETICO BILATERALE PROVINCIALE ha come finalita nell ambito territoriale V'effetiuazione, tramite
IRLST, nei luoghi di lavoro dei territori di pertinenza e nel comparto edifizio delle costruzioni di sopraliuoghi finalizzati af
supporto delle azioni di prevenzione ai sensi dell'art. 51 ¢.6 del D.Lgs 81/08.

Inoftre 'OPB comunica alle Aziende-Imprese e aghi organi di vigilanza territorialmente competenti gli RLS territoriafi ai
sensi delfart.51 ¢.8 del D.Lgs 81/08 e ss.mm. e redige annualmente una relazione sullattivita svolta dagli RLST
def’'0.P.B. da inviare al Fondo di sostegno alla Piccola e Media Impresa, @i RLST e alla Pariteticita costituito presso
MNALL ai sensi deflart.52 del D.Lgs 81/08;

LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE LAVORATORI SICUREZZA TERRITORIALE:
Gli ORGANISMI PARITETICI BILATERALI PROVINCIALI, attraverso | Rappresentanti Territoriali dei Lavoratori per I
Sicurezza (RLST) di FESICA CONFSAL EDILIZIA({Federazione Sindacati Industria Commercio e Artigtanato
Comparto EDILI) coadiuvati dai sindacati rappresentativi nel settore edili firmatari e per adesione del CCNL
cod...... eseguono visite di prevenzione sui cantieri per sollecitare gli adeguati conirolii e il rispetio defla normativa
vigenle {Digs. 81/08).

L'Q.P.B. con gli RLST, che sono designati dai sindacati rappresentativi nel settore edili firmatari
del CCNL cod....... & livelto provinciale, svolgeranno i loro compiti in relazione allambito foro assegnato a livello
cittadino.



/-
I RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE esercita le competenze del \\\:‘»—'\\\./

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui all'articolo 50 D.L.gs 81/08 E 58.MM. che sono: I .
a) accede ai luoghi di lavoro in cuj st svolgono le lavorazioni; “"‘}ﬁ\ y
b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alia individuazione, ) ’

pmgrammazmne realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva; ‘x

¢} & consuitato sulla designazione del responsabile e degh addetti af servizio di prevenzione, alla attivita di prevenzione \
incendi, al primo soccorso, aila evacuazione det fuoghi di favoro e del medico competente; o

d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui alf articolo 37 del D.Lgs 81/08 e SS.MM.; X;\

e} riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alia valutazione dei rischi e Je misure di prevenzione \\
refative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e ' \
agli ambienti di lavore, agli inforfuni ed alie malattie professionali;

1) riceve le informazioni provenientt dai servizi di vigilanza,;

g) riceve una formazione adeguata e, comungue, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37 del D.Lgs 81/08 e

S5.MM.; |
h) promuove Pelaborazione, lindividuazione e Faltuazione delie misure di prevenzione idonee a ttelare la salute & f‘”‘{a\
Yintegrita fisica dei lavoratori; A ng

o™

n £k
i formula peservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competent, oy \wﬁ‘:
dalte quali &, di norma, sentito; o AN
i} partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs 81/08 e SS.MM,, \ii‘

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverie i responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua aftivita; N
o) pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che je misure di prevenzione e pmtezmne dai rischi adotiate
dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegali per attuarle non siano idonei a garaniire la sicurezza e la salutei - SV
durante i lavoro, / e M
Viene utilizzato in tutte fe aziende o unita produttive del territorio del comparto edile nelie quali non sia stato eletto ( \\\ % -

designato H rappresentante dei favoratori per la sicurezza. : :

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, | RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI| PER LA SICUREZZA TERRI'I'C}I-'itﬁﬁl\imEﬂf;iiy

accede ai luoghi di favoro nel rispetto delle modalita e del termine di preavviso individuati daghi accordi tra le PARTE §
SOCIALL H termine di preavviso non opera in caso di infortunio grave. In tale ulfima ipotesi 'accesso awviene previa

{ \

]
segnatazione ALL'ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE. 1
;
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Ove l'azienda impedisca 'accesso al RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE» .
questi lo comunica all'organisme paritetico o, in sua mancanza, afl'organo di vigilanza territorialmente competente. E i«}q i
L'esercizio delle FUNZIONI D RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE & . \21,\ A
incompatibile con Pesercizio di altre funzioni sindacali operative, \{x: L \\
Ggni RLST ha if compito di svelgere le visite di ispezione preventiva ai cantier di competenza, per verificare la correfia 1{7 3
applicazione di futte le normative sulla sicurezza e salute. b
Per agire con la massima efficacia {'0.P.B. si coordinera con la Medicina del lavoro territorialmente competente e la 5
Direzione Provinciale del lavora.

Gli RLST oltre le visite di cantiere sono prevenfivamente consuitati dalle Imprese edifi(assenza di RAPPRESENTANTE
DEILAVORATORI PER LA SICUREZZA) sui Piani di Sicurezza e Coordinamento (PSC), sui Piani Operativi di sicurezza
{POS) e sul Piani di Montaggio Uso e Smontaggio(PL.M.U.S.).

OBIETTIVI.

Formire ai Partecipant! tutti gli elementi necessart affinché i compiti che la legge athribuisce all'RLST vengano svolti
adeguatamente con competenza ed efficacia

DURATA:

La durata del corso e di 64 ore.

CONOSCENZE NECESSARIE IN ENTRATA:

Le conoscenze necessarie afferiscono di norma &d una formazione di carattere sindacale con attitudini a favorire i lavoro /

/’\

\.

S

wﬁ"‘“‘

di gruppo. 4/!
COMPETENZE ACQUISITE: i 4
Siindividuano le seguenti aree di attivit: =4 1\) ;
= analisifvalutazione del rischi -

= verifica costante delle misure di Prevenzione e di sicurezza i
 animazione di sicurezza

= informazione dei Lavoratori !,-\‘:

Alia fine del percorso formativo saranno acquisire competenze: |

= diagnostiche i

= decisionalj \\ \

o relazionali

nonché l'acquisizione di conoscenze specifiche, di sapere applicative, che devono necessariamente riferirsi almeno a: -

» normativa sulle materie di sicurezza ed igiene del lavoro con riferimento all'edilizia; {

= rischi presenti sul posto di lavoro & riferiti all'ambito edite; R




* danni legati a quei rischi;

*  limiti di esposizione & fatton inquinanti:

» analisi degli infortuni;

* analisi delte situazion critiche (anomalie di processa);
* modaiita di Prevenzione;

*  strumenti informativi presenti sul luogo di favoro: registro infortuni, schede di sicurezza, documento di valutazione,

etc., o b
= valutazione di programmi di informazione; SO,
| . . v g . . . . . \"'ﬁ-ﬁ i'f":k}; }\.J
* costruzione di strumenti propri di analisi e dif verifica {schede ed altro materiale). T, AN
S, N

A,

| RAPPRESENTANTI DE] LAVORATOR! PER LA SICUREZZA TERRITORIALL svolgeranno le funzioni di:
» consultazione preventiva sullanalisi e sulla valutazione dei rischi, e la programmazione, realizzazione e verifica
delle misure di prevenzione. e protezione;

* consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione e sulla gestione dell'emergenza

{antincendio, evacuazione e pronto seccorso ); BN { J «"a_ \

» informazione sulla documentazione aziendale inerente la sicurezza sul favoro e sugli ati degli organi di vigilanza; %;\q At

» consultazione riguardo fa formazione dei lavoratori; Y %\Q\}“’!

= richiesta di una riunione per ia sicurezza quando lo ritenga necessario; L

* ricorso alle autorita di vigitanza qualora ritenga insufficienti e inidonee le misure aziendali di sicurezza e che \’1 By

FAzienda stessa non ritiene opportuno modificare; SN

* proporre al servizio di prevenzione I'adozione di nuove misure che ritenga idonee a tutelare meglic la salutee ¢ T M

l'integrita dei lavoratori; WY

= consultazione del registro infortuni oltre che naturaimente del Documento di Valutazione dei Rischi. *}\ 4 2\ f\y

W a,‘» 7

DESTINATARI DEL PERCORSO FORMATIVO 0 A \“Lf ‘x\
1 SOGGETT! TECNICI individuali e designati dal Sindacato dei lavorator dai sindacati rappresentaﬁ(‘?_j gﬁlv ‘“ ;
settore edili firmatari e per adesione del CCNL ai sensi dell'art. 48 comma 2 del D.Lgs. 81/08 per lo svolgimento dei %U\j‘i\}
compiti ¢ delle funzioni attribuite daltart. 50 del D.Lgs 81/08 - TESTO UNICO e D.Lgs 106/09 CORRETTIVO. )

METODOLOGIA

Sono privilegiate le metodologie di insegnamento/apprendimento “attive” che comportanc la centralit del pariec
al percorso di apprendimento. Sono garantite fequilibrio ira lezioni frontali con la valorizzazione ed it confronto delle
esperienze in aula, eventuali gruppi di lavoro, nel rispetto del monte ore complessivo di ciascun modulo €, nei ¢as

previsti; con il supporto di materali multimediali, ) ! “-\ 7]
Verranno favorite le metodologie di apprendimento basate sul problem solving, applicate a simulazioni e problemi *«;«i\“i i ‘»j{%;?‘ f;,_
specifici, AR Yo
E' prevista la modalita di FORMAZIONE A DISTANZA ANCHE ON LINE per Ia buona scolarizzazione defla figura é;} w \t’%

professionale e tecnica del RLST.

REGISTRO PRESENZE
Per i corsi in aula & predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione def corso sul quale ogni partecipante apporra
fa propria firma.

DOCENT-FORMATORI
{ docenti-formatori, con riferimento ai diversi argomenti da frattare, dovranno avere esperienza pratica documentata,
almena biennale, sia nel settore defla formazione e nelle materie ed argomenti di msegnamento del settore edilizio.

DISPENSE

Ad ogni partecipante verra consegnato un CD Rom contenente tutte Ie slides utilizzate, documenti i utilizzo e di leitura
utili a completare la formazione conseguita. i materiale costituisce, altresi, una concreta possibilita di consultazione
costante e di confinuo aggiornamento.

VERIFICHE £ VALUTAZIONE
il corso si conclude con un test di verifica delf apprendimento somministrato ad ogni partecipante. | test verranno corretti, :
discussi ed analizzati in aula.

Altermine del corso un apposito questionario verra proposto per la valutazione finale da parte dei partecipanti affinché
possano esprimere un giudizio sui diversi aspetli del corso appena concluso.

CERTIFICAZION! IN USCITA:

Alla fine del percorso formativo si maturera I'attestato di frequenza al corso di formazione per RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATOR! PER LA SICUREZZA TERRITORIALE ai sensi del D. Lgs. 9 aprite 2008, n. 81 e ss.mm., art. 48 comma
7. L'aggiornamento annuale & previsto in almeno 8 ore annue.




CONTENUT! E DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO PER RLST(anche FAD INTEGRATA)
PROGRAMMA DEL CORSO &

I—Modulc 1« 1 8 ore_: ore_ | _formatore:

1.1. Introduzione al corso;

1.2. Principi giuridici nazionali € comunifari;
1.3. Quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori € la responsabilita civile e penale: D.{gs 81/08 - TESTO
UNICO:Titolo 1,

1 Modulo2-_/ 0 _ore_:_ ore_ |  formatore: H ore 4 TR0

2.1. Digs 81/08 - TESTO UNICO: Titolo IV;

2.2. La contratiazione in edilizia e if ruolo deghi Organismi Paritetici Bilaterati;
2.3. Norme di buona tecnica.

Verifica interatfiva,

Modwo3~__! [0 ore_: ore_] formatore:

3.1. { principafi soggelti coinvolti & i relativi obbligh;

3.2 Informazione e formazione(arif. 36 e 37 del D.Lgs 81/08); I libretto formativo;
3.3. | rapporti con i rappresentanti del lavoratori;

3.4. Le funzioni del Medico Competente e le malattie professionali,

Modulod-_{ 0 ore_: ore_ [ __ formatore:

4.1, La valutazione dei rischi;
4.2. Definizione e individuazione dei fattori di rischio;

4.4. Appalfi, Javoro autonomo e sicurezza;
4.5. Verifica interattiva.
e ——

Modulo5-_/ 10 _ore_: ore_ |

formatore:

5.1, t dispositivi di protezione individuale e la segnalefica di sicurezza;
5.2 Latutela assicurativa, le statistiche e il registro infortuni;

5.3. Gl organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende;
5.4, Elaborazione del Documento di Valuiazione dei Rischi.

Modulo6-_/1 10 ore_: ore_[ Jformatore:

8.1. L'incendio e la prevenzione;

6.2. Peotezione antincendio e procedure in caso di incendio;
6.3. Esercitazione pratiche mediante audiovisivi;

6.4. D.M. 10.03.1088.

Verifica interatiiva.

Modulo7~__{ /0 ore_: ore_ | formatore:
7.1, Huoghi di lavorg;
7.2. Aspetti normativi delf'atfivita del R.L.S.; Verifica inlerattiva,




Moduio 8- _/ /0_ore_: ore_/ formatore:

8.1. La gestione aziendale e il SGSL UNI-INAIL; 7

8.2. Ergonomia; RN

8.3.Rischi psicosociali; \““\\\“EE/ A

8.4. Progettazione formativa e nozione di tecnica di comunicazione: g\%‘“} g

8.5. La negoziazione e H ruolo propositivo-consultive dell'RLS. Verifica interattiva, 3 \’jf’x}
e SEEm—

Modulo9~_/ /0 ore__: ore | formatore:

9.1. Macchine ed attrezzature di favoro;
9.2. Gru e paranchi.
9.3, impianto eletirico di cantiers.

Modulo1G~__[ /0_ore _: ore_ | _ formatore

10.1. Movimentazione Manuale dei Carichi;
10.2. Rumore e Vibrazioni. Verifica Interattiva.

Modulo11~_J_J0_ore_: _ore_ [ formatore:

11.1. Rischio chimico, cancerogeno e mutageno;
11.2. La legye quadro sull'alcol.

Modulo12-_/ 0 ore_: ore_} formatore:

12.1. Adempimenti e sanzioni [.Lgs 81/08 - TESTO UNICO:;
12.2. I Titolo IV del T.U. ¢ fe leggi sui LL.PP, Verifica,

Modulo13~_f /0 ore_: ore_ ! formatore:

13.1. La documentazione di sicurezza nel cantiere
13.2. L'organizzazione del cantiere e gli apprestamenti di sicurezza;
13.3. Scavi e lavori siradali.

Modulot4—-_/ /0 ore__:

..ore_ | formatore:

14.1. | Piani di sicurezza in edilizia;
14.2. li cad 3D nella sicurezza cantieri;
14.3. All. Xv-D.igs 81/08: cont. min. PSC, POS, costi sicurezza;
14.4. Realta operativa cantieri, Verifica.

Meduio 15~ _f 1 ore_: ore_ [ formatore:

15.1. Lavori in altezza;
15.2. 1 ponteggi e il PLM.U.S. con test di verifica apprendimento.

Moduloi6-_/ /0 ore_: ore_ ) _ formatore: “ ore d

e et i i ) AP ST STE P A A o e i

16.1. Hl ruolo del Coordinatore sicurezza per 'esecuzione; B
16.2. Motivazione ai comporiamento sicuro; [
16.3. Esempi pratici di PSC, F.T., POS e PIMUS; VERIFICA FINALE CON TEST A RISPOSTA MULTIPLA i \\\4




PREVENZIONE E SICUREZZA DEL LAVORO:

Le Parti ritengono fondamentale la cooperazione per favorire o sviluppo di strategie di prevenzione tramite -
Iindividuazione e I'applicazione di programmi e progetti comuni. Nel campo della formazione che sara attuata tramite le . \\
parti sociali, 'EFEl e O.P.R./OPB, molta attenzione sara posta alla formazione nef campo dell'igiene e sicurezza, nei ‘w; 3
luoghi di lavori & in particolare nei cantieri temporanei e mobif, a tutti gii operatori del settore (datori i lavoro, RLS, RLST ‘g\“‘%\
e lavoratori). S
Neil'ambito degli obiettivi e per gli scopi dellEnte paritetico bilaterale EFEI refativamente alla sicurezza sui luoghi di lavoro

e nei cantier temporanei & mobili, e strutfure provinciali costituiranno, su segnalazione paritetica delle Associazioni
imprenditoriali e Organizzazioni sindacali territoriali, un Organismo Paritetico Bitaterale Provinciale e Commissione

Tecnica con compiti di prevenzione infortuni e igiene nei luoghi di lavoro e in particolare nei cantieri temporanei e mctzji@:’””

Livelio 8. e

La categoria dei Quadri & costituita dai prestatori di lavoro subordinato che, pur non appartenendo alla categoria dei p \{3 ‘\\
dirigenti, svolgano funzioni con carattere continuativo di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e della attuazione deg!h\< N \ Y
obiettivi della impresa. Per effetfo di quanto disposto daf D.Igs. n. 195/03, che ha modificato {'art. 8, D.igs. n. 626/94, 0ra s NN

D.Lgs 81/08 e D.Lgs 106/09 ove vengono stabifiti | percorsi formativi obbligatori per Facquisizione dei requisiti
professionali per io svolgimento dei ruoli di Responsabili Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), perianto sono
inquadrati al livello 8 i lavoratori incaricati a ricoprire if ruolo di RSPP e muniti delf'Attestazione di qualita professionale
rilasciata da O.Na.P.5..

Livello 7,

Sono di questo fivello gli impiegati con funzioni dirsttive preposti datla Direzione, con specifico mandato a ricoprire ruoli e
funzioni per i quali siano previste responsabilita e deleghe atte a coordinare e dirigere F'attuazione dei programmi con
responsabilita dei risultali con il preciso scopo dello sviluppo e realizzazione degli obietfivi delia impresa, artigiana o
cooperativa. Per effetto di quanto disposto dal D.igs. n. 195/03 che ha modificato I'art. 8, D.Igs. n. 626/94, ora D1gs
81/08 e D.Lgs 106/09 ove Vengono stabiliti i percorsi formativi obbligatori per I'acquisizione dei requisiti professionali per‘
fo svolgimento dei ruoli di addetti ai Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), pertanto fivelio 7 i favoratori mcancat
ricoprire if ruclo di ASPP e muniti dell'Altestazione di qualita professionale rilasciata da ONa.P.S..

ADDETT! E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE CON ATTESTATO D!
QUALITA’ PROFESSIONALE O.NAPS.:

Sono delle figure professionali che internamente o esternamente alle aziende pubbliche e private svolgono attivit di /fi’ '
ADDETTI E RESPONSARILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE-DIRETTORI DI CANTIERE- Y
FORMATORI con rapporto di tavoro a tempo indeterminato, determinato, professionale nel macrosettore B3( EDiLiZIAi\‘ \
Lincarico pud riguardare I'Azienda per la Redazione def DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE! RISCHI AZiENDALE

i compiti dt cui alfart.33 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.; S5

1. i servizio di prevenzione e protezione dal rischi professionali provvede:

a} allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi ¢ allindividuazione delle misure per la sicurezza e la

salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza

dell'organizzazione aziendaie;

b) ad efaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui allaticolo 28, comma 2, e i sistemi di

controlio di tali misure;

¢} ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d} & proporre | progeammi di informazione e formazione dei lavorator;

&) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavaro, nonché alla riunione periodica di

cui alfarticolo 35;

1) a fornire ai lavoratori le informaziont di cui alarticelo 36.

2.1 componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cul

vengone a ¢conoscenza hell'esercizio delle funzioni di cul al presents decreto legislativo.

3. H servizio di prevenzione e prolezione & utilizzato dal datore di lavoro,

Se lincarico di ASPP/RSPP riguarda lo specifico cantiere allora si dovra redarre il PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA .

con i contenuti minimi di cui allallegato XV del D.Lgs 81/08 ¢ ss.mm.. \\=L
/ ,




CONTENUTI MINIMI DEL PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA:
I POS & redatto a cura di ciascun datore di favoro delle imprese esecutrici, ai sensi del'articolo 17 del D.Lgs 81/08 &
successive modificazioni, in riferimento al singelo cantiere interessato; esso contiene almeno i seguenti elementi: |
a) i dati identificativi dellimpresa esecutrice, che comprendono: PN
1) il nominativo del datore di favoro, gii indirizzi ed i riferiment] telefonici defla sede legale e degli uffici di cantiere; |~ %}
2) 1a specifica attivita e le singole lavorazioni svolte in cantiere dall'impresa affidataria, subappaltatrici e dai lavoratori ~\-\.
autoriomi subaffidatari,
3) i nominativi degli addetti al pronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei lavoratori e, comunque, alla gestione dei|en \ﬁ
emergenze in cantiere, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, aziendale ¢ territoriale, ove eietto o designato;
4} il nominativo del medico competente ove previsto;
5} it nominativo dei responsabile del servizio di prevenzione e protezione;
6) i nominativi del direttore tecnico di cantiere e def capocantiere; ; .
7} il numero e le relative qualifiche dei lavoratori dipendenti delfimpresa esecutrice & dei lavoratori autonomi operanti in: /é/ y
Y

-

cantiere per conte della stessa impresa;

b} le specifiche mansioni, inerenti la sicurezza, svolte in cantiere da ogni figura nominata alio scopo dalfimpresa wf"’ S
gsecutrice; YR
¢} la descrizione dell'aftivita di cantiers, defle modalita organizzative e dei turni di lavoro; \ PR

d} l'elenco dei ponteggi, dei ponti su ruote a torre e di altre opere provvisionali di notevole importanza, delle macchine e A
degli impianti utilizzali nel cantiere;

e} elenco delle sostanze e preparat pericolosi uilizzati net cantiere con le relative schede di sicurezza;
f) 'esito del rapporto di valutazione del rumore; } i 4
g} individuazione delle misure preventive e protettive, integrative rispetto a quelle contenute nel PSC guando previsto, 1 4/ 4 O/ '

adotiate in relazione & rischi connesst alfe proprie lavorazioni in cantiere; /f ‘2 \ / Ji
h) le procedure complementari e df dettaghio, richieste dal PSC quando previsto; N ; :\a [ Z 7
i} f'elenco dei dispositivi di protezione individuale fomifi ai laveratori occupati in cantiers; N g; N ‘*{““i" 3 r
I} 1a documentazione in merito alfinformazione ed alla formazione fornite ai lavoratori occupati in cantiere. AN \\\ !

N i

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE CON ATTESTATO DI QUALITA' ™, 3
PROFESSIONALE O.NAP.S.:

Essendo in possesso di titolo di studio che almeno & di Diploma di scuola secondaria ed avendo frequentato carsi di
formazione con verifica delf' apprendimento MODULO A defla durata di 28 ore + verifica, MODULO B3{macrosettore
COSTRUZ#ONI) deila durata di 60 ore + verifica e MODULO C della durata di 24 ore + verifica, &d avendo Fobbligo

FORMATORE con | requisiti defla tabella a), X 4
<y A
OOR 1{; j
ER R Y
W -'\i:'"
\K\K}}i’ \‘:\
i it %
NV
\\?\ \\:




Riferiminte narmittive

LAVORATORI
1 PREPOSTI
Esperienza > 3 anni in docenza o
Accorde Stato-Regioni 21 12/2011 Fino al 17 marzo  jinsegnamento o professionale in
o B 1. 06 marzo 2013 2014 materia di salute e sicurezza sul
DIRIGENTE lavoro

i Criteri di qﬁa]iﬁcazione previsti £

Dal 18 marze 2014 dal e

f D.1. 06 marzo 2013 N
A

DATORI Dt LAVOROARSPP

2 ceordo Stato-Regioni 26 genmaio  Esperienza > 2 anni in materia di prevenziope,e
2006 sicurezza sul lavoro s p
/ ot 4
.M. 106 gennaio 1997 {/ \\ ¢
3 Lgs. 9 aprile 2008, Allegato XIV 1o ARV

M. 10 marzo 1998
Dip. VVY.FF._cire. 23 febbraio 2011,

; F2633
3 1. 15 lughio 2003, n. 388 Personale medico (Laurea in Medicina ¢ Chirurgia) 7
o S
Conoscenza delle norme di sicurezza nella &%
5 orma CEI 11.27 progettazione ed esercizio in materia di impianti
- elettrici, esperienza nel settore eletirico, esperienza
P come docente / formatore. -
. Lgs. % aprile 2008, n. 81, art. 66 o
PR, 14 settembre 2011 Nessuno ™
5 e EGOE . 1.gs. 9 aprile 2008, n. 81, art. 77
: Esperietza > 3 anni nel settore stradale, nel settore WY
7 1. 4 marzo 2013 della formazione o nel settore della prevenzione, i
sicurezza ¢ satute nei cantieri steadali
i . Esperienza > 2 annt sia nel settore della formazione,
% - Les. 9 aprile 2008, n. 81, art. 137 siapnel settore della prevenzione, sicurezza e salute
omma 6¢ 7, Allepato XXI ket fuoghi di lavoro
ccordo Stato-Regioni 22 febbraio ’E_sp&rien:‘;a >3 anni sia nel s_.cnore‘dclla formazione,
9 : 012 i nel settore della prevenzione, sicurezza e salute
; nei luoghi di lavoro

Le definizioni di cui al D.l.gs 84/08 e ss.mm. porgono:
aa) «formazioner: processo educativo attraverso if quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per Io svolgimento in
sicurezza dei rispeltivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb} «informazione»: complesse delle attivit direfte a fornire conoscenze utlli alla identificazions, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

oo} caddestramentos: complesso defle atfivita dirette a fare apprendere ai lavoratori Puso coretto di attrezzature,
magchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di prolezicne individuale, & le procedure di lavorg,

peraltro si evidenzia che PArticolo 36 del Testo unico - Informazione ai lavoratori recita:

1. i datore di favoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a} sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alia attivits della impresa in generale;

b} sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, Pevacuazione dei luoghi di tavoro;

¢j sui nominativi dei tavoratori incaricati di applicare le misure di cui aglt articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabife e degi addetti def servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente.
2.l datore di favoro provvede altrest affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui & esposto in refazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in
materia;

b) sui pericoli connesst alfuso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza
previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
¢} sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.




3. 1l datore di favoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a,) e al comma 2, lettere a), b) e ¢}, anche ai
lavoratori di cui all'articolo 3, comma 8,

4.1l contenuto delfa informazione deve essere faciimente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acqunsur\é\
le refative conoscenze. Ove la informazione riguardi favoratori immigrati, essa avviene previa verifica delta comprensione "“\
delia lingua ulilizzata nel percorso informativo. .

A

L'Art. 37 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.-Formazione dei Lavoratori e dei RLS recita:

NG
1. It datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e N,:jﬁ%&\ \i
sicurezza, anche rispetio alle conoscenze linguistiche, con riferimento a: A

v
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione delia prevenzione azisndale, diritti e doveri dei vari & }{\ N
soggeti aziendali, organi di vagl!anza controlio, assistenza; 3
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedura di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o compario di appartenenza delfazienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti ra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano adottato,
previa consultazione delle parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla data di entrafa in vigore del presente decreto o
legislativo, e \‘i

\,i‘\“
3. 1 datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in mentora] ‘"@
rischi specifici di cui ai fitoli del presente decreto successivi al |. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materig, Ya oo\

farmazione di cui al perindo che precede & definita mediante 'accordo di cui al comma 2, \}3&
4.8
4. Laformazione e, ove previsto, 'addestramento specifico devono avvenire in occasione: \\i
a) della cosfituzione del rapporto di lavoro o delf'inizio delf'ulilizzazione qualora si tratti di somministrazione di favoro; \ 7

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) della introduzione di nuove atirezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparali pericolosi, ;

5. {’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro. P

6. La formazione dei tavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione all evoiuz ng \i Q/"’
dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi. Y

Per quanto riguarda la remunerazione relativa alio svolgimento del ruolo aggiuntivo a quelio di RSPP di FORI\/IAT()RE“\t
sara definito con il Datore di lavoro efo Ente o azienda che organizza e svolge la Formazione un compenso per ora gi. £
formazione con un minimo di €.60,00{sessanta/00) ad ora di formazione svolta in aula e/o in cantiere. 5 x\@ 3
Per quanto sopra evidenziato si ritiene che 'RSPP debba svolgere come compito istituzionale quartto previsto per ‘*\;} AL
Tobbligo di INFORMAZIONE di cui all'art.36 del D.Lgs 81/08 e ss.mm. mentre per la FORMAZIONE di cui alfart. 37 del \ kS
TESTO UNICO si deve ricorrere a strutture, che pud anche essere Iimpresa, che abbiano capacita organizzative e | )
requisiti previsti dalla legge per la FORMAZIONE di tutte e figure professionali del cantiere edile e dei luoghi di lavore.

CAMPO APPLICAZIONE

Costruzioni edifi

Costruzione (compresi gli scavi di fondazione, le armature, le incasteliature, carpenterie in legno e in ferro, limpianto e il
disarmo di cantieri e di opere provvisionali in genere, § carico, lo scarice & lo sgombero di materiali) e manutenzione
{ordinaria e straordinaria) di opere edili in cemento armato, in muratura, in legno, metalliche, anche se realizzate in tutlo o
in parte con impiego di elernenti prefabbricati (compresa la produziene in cantiere o in stabilimento degli elementi
prefabbricati).

E cioé, costruzione e manutenzione di:

- fabbricati ad uso di abitazione (urbani e rurali);

- fabbricali ad uso agricolo, industriale & commerciale;

- fabbricati per finalita pubbliche ¢ di pubblica ufifita;

- opere monumentali: chiese, mausolei, ecc.;

- ciminiere, serbatoi aerei ¢ simili, silos, centrali termiche, torri di refrigerazione, ecc.

Completamento e rifinitura defle costruzioni edili, nonché fe altre atfivita appresso elencate

- intonacatura, finteggiatura, sabbiatura, vemiciatura, laccatura, doratura, argentatura e simili;

- decorazione e rivestiment in legno, ferro, gesso, stucca, pietre naturali o ariificiafi, linoleum e simili, materie plastiche, .
piastrelle, mosaico, ece.; applicazione di tappezzerie; /

- pavimentazione in cemento, manmette, marmo, bollettonato, seminato, gomma, linoleum, legno, pietre naturali; B

- preparazione e posa in opera di manti impermeabilizzant di asfaito, bitume, feltri, carfoni, ecc., con eventuale
sottofondo di materiali coibenti;




- posa in opera di parafulmini, campane, statue, croci, orologi, antenne per bandiere, per televisioni, ecc.; opere smd%n
tavori murari per installazione e rimozione di impianti, macchinari e attrezzature degli edifici; - verniciatura di impianti

industriali;

spolveratura, raschiatura, pulitura in genere di muri & di monumenti, sgombero neve dai tethi;

demolizione di opere edili in cemento armato ¢ in muratura;

demolizione e rimozione di opere edili in materiale a base efo contenente amianto efo sostanze riconosciute nocive:

- demalizione, imozicne e bonifica di opere edifi realizzate con materiali e procedure la gui rimozione deve seguire
particolari iter previsti dalle norme di legge;

- manutenzione (ordinaria ¢ straordinaria) e lavorazioni ipicamente edili nelfambito di interventi di restauro e di restauro
arfistico. Ovvero, cosfruzione, manutenzione e restauro di: o

- fabbricati ad uso abitazioni;

- fabbricati ad uso agricolo, industriale e commerciale;

- opere monumentali;

- disfacimento di opere edili in legne o metalliche.

Costruzioni idrauliche

Costruezione, manutenzione, riparazione, demolizione di:

opere di bonifica montana e valliva, di zone paludose e di terreni allagabifi

opere di difesa e sistemazione di flumi, torrenti e bacini;- acquedotti;

gasdotti, metanodot;

- oleodotti;

- fognature, pozzi neri o perdent, fosse biologiche, ecc.;

- pozzi d'acqua (scavati, friveliati o realizzati con sistema autofondante) per uso potabile, industriale o iriguo;
- cisterne o serbatoi interrati (in mefallo, in cemento armato, ecc.) per il contenimento di liquid di qualsiasi specie;
canak navigabili, industriall, di irigazione;
opere per impianti idroelettrici;

porti {anche fluviali e lacuali);

opere marittime, lacuali e lagunar in genere.
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Movimenti df terra - Cave di prestifo - Costruzioni stradali - Ponti e viadotti

Movimenti di terra: scavi (anche per ricerche archeologiche e geognostiche), sterri, fiporti o reinterri, adattamento o \

trattamento di terreni; preparazione di aree fabbricabili, di campi sportivi, di campi di atterraggio, di parchi e giardini; .

terrapieni, ecc.

Cave di prestito: cave di rocce disaggregate sciolte ed incoerenti {quali arena, sabbia, ciottoli, breccia, pozzalana,

incoerente, farine fossifi, tripoti, lapilli) e cave di argilla il cui esercizio € limitato alfa durata di uno o pils cantieri fimitrof

essendo in funzione di componente della attivita costruttiva che si svoige in tali cantieri. Costruzione, manutenzione )

{compresa la spalatura della neve, lo spurgo e la pulizia delfa cunetta, it diserbamento, ecc.), riparazione, demolizione di:

- strade ordinarie e autostrade (corpo stradale e sovrastruttura);

- strade ferrate e tranvie (sovrastruttura comprendente la massicciata, 'armamento e ogni altra lavorazione accessorial;- “

- impianti di trasporto terrestre ed aereo, a mezzo fune (funicolari, funivie, seggiovie, teleferiche, ecc. ); N,

- ponti e viadotti (in muratura, in cemento, con impiego di elementi prefabbricali, compresa la produzione in cantiere o1
stabilimento degli elementi stessi in legno e metallic, ponti su chiatte e su altr galleggianti; ponti canale);

- esecuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opera di segnalefica verticale e installazione di cartell
pubblicitari.

Costruzioni sotierranee

Gostruzione, rivestimento, rifinitura, manutenzione di gallerie (anche artificiali}, discenderie, pozzi, caverne e simil per

opere edili, stradali, ferroviarie e idrauliche, ece.

Costruzion! di linge & condotti

Messa in opera di pali, tralicci e simill; preparazione di scavi, tincee e opere murarie, con successivi reinterr ed eventuali
ripristini della pavimentazione sfradale, compresa la posa in opera di conduttori non in tensione di finee (aeree e
softerranee) eletiriche, telegrafiche e felefoniche, instaliazione di tralicci per antenne radictelevisive.

Lavori di scavo e murari, con successivi reinterri ed eventuale ripristino della pavimentazione stradale per fa posa in
opera delle tubazioni per gas, acqua e poste pneumatiche.

Produzione ¢ distribuzione di calcestruzzo preconfezionato

Tutte le altre attivitd comunque denominate, connesse per complementariets o sussidiarieta alledilizia, quando il
personale, anche ausiliario {meccanici, eleftricisti, fabbri, lattonier, tubisti; falegnami, autisti, cuochi o cucinier, ecc. ), che
vi & addetio é alle dipendenze di una impresa edile.

™



« %H
N
TR
FEN T Y
DISCIPLINA GENERALE /i \j)* \
&f X 1y
Sezione prima ). ‘\g Y
RAPPORTI E DIRITTI SINDACALI J x“\,/ N
Art. 1 ' "

{Rapporti tra Cooperative e Sindacafo- La cooperativa come fmpresa - f socio lavoratore)

Le Associazioni cooperative di produzione & lavoro con il contributo anche de! movimento sindacale si impegnanc a
promuovere e ad assumere concrete iniziative atte ad allargare Ia partecipazione dellimpresa cooperativa a nuove - \
iniziative imprenditoriali in zone svantaggiate. ~
limodello dellimpresa cooperativa si coltoca in una condizione diversa rispetio allimpresa privata. Infatti limpresa
cooperativa non persegue fini meramente speculativi, ma ha come scopo il consequimento, attraverso la gestione in
forma associata delfimpresa da parte dei soci lavoratori, della continuit di occupazione per i lavoratort e delie migliori
condizioni economiche, sociali e professionali consentite daila situazione di mercato.

L'adesione alla cooperativa stabilisce un rapporto in forza del quale, if socio dispone collettivamente dei mezzi di 4
produzione, partecipa ali'elaborazione e alla realizzazione dei processi produttivi e di sviluppo defla sua azienda, ~ v 3\\
partecipa responsabilmente ai risuttati economici e al rischio di impresa, contribuisce economicamente afla formazione del} TN '
capitale sociale, mette a disposizione if proprio lavoro e le proprie capacita professionali, assumendo in faf modo le 3 ;
carafteristiche di un lavoratore associato che dispone, collettivamente, degli strument di direzione, dei mezzi di ”‘\ﬁ%
produzione e delle sue cooperative e della destinazione dei rsultati,
In considerazione di cio, le parti prendono atto che la disciplina del socio lavoratore di cooperative dilavoro é stata 4
definita dala legge 3 aprite 2001, n. 142 e successive modifiche. 6, |
Fermo restando quanio sopra, le Associazioni cooperafive e le Organizzazioni sindacali firmatarie convengongﬁ? ih [
traftamento economico minimo del socio delle cooperative edili & quello previsto dal presente c.o.nl. DAY

i
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Art. 2 sl
(Osservatorio della Cooperazione) AV

L'Osservatorio analizzera su base nazionale, con possibifita di disaggregazione regionale per quelle realtd termitoriali a} ;" )

insediamento cooperativo piil significativo, | sequenti dati aggregati: { ;\ !
- evoluzione della domanda pubblica, degli investimenti privafi e delle opere di pubblica utifita finanziate con capitale Q’?ﬁ\ }ﬁ
privato; AT
- evoluzione dellofferta, analizzando Ia tipologia delle impress, i livelli di concentrazione e specializzazions, i Iivégi‘dg Dar Y
Yoo

produttivita e di costo; ““~-~}%§Yf :

- Yandamento del mercato del lavaro, con riferimento a: fabbisogni occupazionalt, processo di ingresso nel seffore e N
mobilita, terpo di occupazione, orari e livelli retributivi, formazione professionale, andamento della sictrezza, struttuf‘s\ \.;
del costo def lavoro e riflessi sul piano occupazionale e contributivo; - if bilancio delle iniziative afferent la promozione %
cooperativa nel settore. v

La gestione delfOsservatorio sara compito di un Comitato paritetico, composto da 6 membri effettivi ¢ 6 supplenti {1

effettivo ed 1 supplente in rapprasentanza di ognuna delle parti stipufanti i presente conratio).

Art 3
{Sistemi di concertazione e di informazione)

Le parti concordano la istituzione di un sistema di concertazione e di un sistema di informazione sulle materie e secondo

te modalita e | criteri stabiliti dalla seguente disciplina. ~

i sistema di concertazione ed il sistema di informazione si inseriscono nell'ambito delle relazioni intersindacali fermo

restando la reciproca autonomia decisionale e le rispettive distinte responsabilita delle strutture sociali delle cooperative e

delle strutture del Sindacato. .

La regolamentazione dei due sistemi é riservata alia competenza delle Associazioni nazionali stipulanti. /

A} Sistema di concertazione é—;

H sistema di concertazione tra le parti, ferma restando 1a loro rispettiva autonomia, & finalizzato &i seguenii obiettivi: o

- sviluppare momenti e luoghi di confronto tra le parii suile dinamiche settoriali def mercato nazionale e def mercat locali, 5 L .
sulle politiche industriali, su costo e mercato del lavoro e sulfa formazione professionale; y -

- definire gif obiettivi da assegnare al sistema degli Enti paritetici nazionali e teritoriali, nefl'ambito delle funzioni stabilite i

per questi Enti dalla contrattazione colletiiva nazionale.

A1) Livello nazionale N
In occasione delle sessioni nazionali di concertazione le parti si confrontano sugli indiizzi generali del settore anche al .
fine di individuare obiettivi comuni sulla pofitica degli investimenti pubblici, politiche di incentivazione degli investimenti % -
privati e di finanziamento privato delie opere di pubblica utifita, politiche legislative di settore. Yo
S
/
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A.2) Livello territoriale
Nelle sessioni territoriali, il confronto ¢ finalizzato sulla base degli indirizzi determinati dafle sessioni nazional e dei a
rapparti delfOsservatorio alla definizione di comuni obiettivi sul mercato locale degli investimenti in retazione allutifizzo Pl VY

delle risorse finanziarie pubbliche e private e alle previsiont di realizzazione delle apere, ' vj i”\ 5,
I% \\ }
Bj Sistema di informazione 1 \J
B.1} Informazione in sede territoriale k\ 3%
VS
\“::- / H

Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni cooperative fomiranno informazioni in merito alfutilizzo sul %
territorio dei contratt di favoro di cui alla legge n. 3072003, nonché del lavoro straordinario.

Particolarmente a fivello regionale il previsto confronto dovra affrontare: i problemi inerenti la gestione e la formazione dei . X
programmmi di attivita e degli strumenti per a formazione professionale; fandamento e il controllo del mercato del Iévom,.w’:,..:‘\\..\ ;
comprese le eventuali esigenze di mabilita; e scelte e gl orientamenti della programmazione ferritorizle. Inoltre, taii ;‘2% 0 §

informazioni, dovranno riguardare i settori dei materiali da costruzione.

B.2) Informazione in sede nazionale

Ferma restando I'autonomia della afivits imprenditoriale e Ie rispettive disfinte responsahilita delle imprese e dei
favoratori, unitamente alle Organizzazioni sindacali nazionali dei lavorator, informazioni su:

- situazione e previsioni produttive ed occupazionali delfimpresa;

- struttura e andamento dell'occupazione, per eta, sesso e cateqoria;

- posizione sui mercati intemi ed internazionali; s‘-‘i
- mutamenti organizzativi e tecnologici e conseguenze nelle condizioni di lavoro:- programmi formativi in relazione alle %‘%i
necessitd ¢ qualificazione delle risorse umane; \‘:::g \“

- - programmi di azlone in materia di sicurezza e prevenzione degli inforiuni. ) Y, i
L2 stessa procedura sara applicata; i ”\\ 5

A N L . \ , . . C . k1 VY
a; per i Consorzi cooperativi a carattere nazionale aventi le medesime caraieristiche e per i quali risulfi mediamente hgif AN T

X1y

triennio precedente un fatturato in favori \ o d
nen inferiore a 36 milioni di eurc 'anno; BV
v)f Consorzi costitulti per pariecipare a gare di "General contractor”, con Capocommessa una impresa cooperativa per la:\f};,
quale si preveda venga sviluppato
mediamente nel friennio un monte laver non inferiore a 36 milioni di euro anno. /f’ )

B.3) Informazioni a livello aziendale /

Si concorda che a livello aziendale, mediante incontri specifici e nelfambito del processo che attiene alle scelte geltionali
dellimpresa cooperativa, vengano fonite alle R.S.A, e alle 00.SS. territoriali, informazioni relative all'andamente 3\ \\
economico, alfoccupazione e all'organizzazione produttiva delle imprese qualora queste sviluppine mediamente nel ‘ }\{\:\?

triennio precedente un fatturato in lavori non inferiore a 26 milioni di euro Fanno: «\E; Y‘%J o
S
T w3
C} Grandi opere (legge n. 443/2001) N, 7 K

Nelle ipotesi di imprese cooperative o di Consorzi di cooperative che - nel ruolo di capocommessa - siano appaltatrici d\e'\ -
tavori per la realizzazione di infrastrutture strategiche e di interesse nazionale (c.d. Grandi opere) individuate dal CIPE jn ™5
applicazione delfart. 1, comma 1 delia legge n. 443/2001 (legge obietfivo) e inserite da! Governo ne! DPEF oppure dei

lavori per la realizzazione di opere rilevanti di carattere interprovinciale efo internazionale per un monte lavori, diforo B!
competenza, superiore a 36 milioni di euro, si applichera - per tali commesse - quanto segue:

2) In previsione dellinizio dei lavor e quindi successivamente {con periodicitd annuale) troveranno applicazione,

con specifico riferimento alla dimensione di -
commessa, le procedure di cui ai precedenti punti B.2) e B.3). Cié con particolare attenzione ai temi delie previsioni /
occupazionali, della gestione dei programmi produttivi, degli orari di lavore e del decentramento; delle iniziative e degli

interventi in materia di sicurezza sul lavoro; dei servizi logistici e di cantiere. é

B} La sede nazionale & anche deputata a dinmere eventuali controversie interpretative circa fapplicazione dei LA el
contratti collettivi di lavero (art. 37 c.end), ivi q _
comprese le necessarie determinazioni circa i contratti collettivi tenitoriali da applicare e gli Ent bilaterali &f quali iscrivere { "
i favoratori nel caso di opere che ricadono nel territorio di diverse province. i A\

=) La sede nazionale, a fronte di specifici impegni aziendali e/o territoriali a sostegno dell'ampliamento dei fivelii 3
occupazionali e della relativa rete del servizi, in ‘\
relazione anche alia valenza sociale di tali programmi, potra definire specifiche iniziative {anche nei confronti del Governo L ‘

e degli enti locali) tese & mutualizzare | refativi oneri efo ridume limpatto sul sistema delle imprese.

Resta in ogni caso inteso che la pracedura di cui al presente punto C) si inserisce nell'ambito del sistema di relazioni
sindacali a carattere non negoziale ed in ogni caso non pud determinare per le imprese costi aggiuntivi & cumulativi
rispetto a quelli stabiliti, per ciascun istitute contrattuale, dal c.c.n.l. e dalla contrattazione collettiva di tivello territoriate.
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At 4 N fx\/}‘}\\
{Mobilté e difesa delfoccupazione) ( ”“%;% \
Strumenti of difesa delfoccupazione in caso df situazione di difficolta aziendale NS i‘_; k . \

Ferma restando I'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendati, degli strumenti di legge in materia di Cassa ™
integrazione guadagni e mobilith (legge
23 luglio 1991, n. 223, specificatamente artt. 1, 4, 10 & 24, legge 19 luglio 1993, n. 236) e la legge 19 luglio 1994, n, 451 9
e dei contratti di solidarieta (legge 19 luglio 1993, n. 236 e legge 3 aprile 2001, n. 142 & successive modificazioni), le parti,

convengono che, a fronte di casi di difficolta temporanea di mercato, di crisi, di ristrutturazione, riorganizzazione o )
conversione aziendale che determinino esuberi occupazionali, sia opportuno un comportamento che tenda a diminuire >,
per quanto possibile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza tavoro, N
A tale fing, nellambito degli incontri previsti dalte procedure di legge per affrontare Je situazioni di cui sopra, le parti \j:g _
esamineranno, nel rispetio delle esigenze tecniche ed organizzative defle singole imprese, la possibifita di utitizzare in ™, “" \\
mods colleftivo: i

e

- I permessi individuali e le ore di riduzione di orario di cui aghi artt. 46-bis e 79 del c.c.n.l.;- | residui individuali defle "1

giornate di ferie di cui agli artt. 55 e 85 del c.enl.; Choy
- lafruizione defle festivita di cui af punto 3) delfart 57 del c.c.n.l. se cadenti di sabato o domenica e le festivita di cujglle A ’\\

lett. b) e c) delfart. 57 se cadenti di / -, \:& W
domenica; (r/ ‘«Q\,ﬂ 7 -

- 1a fruizione delfa festivita det 4 novembre; \%& i
- contratti a tempo parziale con aumento defla percentuale in rapporto ai contratti a fempo pieno. '_j\\
I processi di ristrutturazione e riconversione in atto per le particolarita deiforganizzazione produtiiva e del lavoro nef ™3
seftore edile pongono, anche nelle imprese cooperative, a necessity di adottare pracessi di mobilita concordata delia
mano d'opera. . A
A tal fine si conviene che: K 1‘
& prima della messa in mobilita dei lavoratori, le imprese cooperative promuoveranno i necessario confronto pre@\rétjvoi:%\ AN
con i consigli dei delegati sulle possibil '\5{\\
soluzioni da adottare; ; \;\2"
oy le Associazioni cooperative e le strutture sindacali territoriali si incontreranno periodicamente per verificare i'anda}neptq Y N
del mercato del lavoro, le necessits delie imprese cooperative in rapporto ai loro programmi e la eventuale Mx?\“ U
compitazione di fiste territoriali di mobilita. AN

Art. 5 )
{Disciplina dellimpiego di mano d'opera negli appalti e subappalti)

\
\?’

2

Ferme restando le disposizioni contenute nelle leggi che regolano i pubblici appalti, qualora per esigenze di caratters)
tecnico-produttivo ¢ organizzativo vengano affidate in appalto o subappalto opere relative a lavorazioni tipicamente e‘%}f( ,
la cooperativa si impegna nelio spirito e nella lettera deli'art. 3, alla attuazione di quanio definito alle letere successiv%l e
s L'azienda dard comunicazione preventiva, almeno 15 gg prima del ficorso al subappalto, alaR8.U.eal " i
Sindacato terriforiale delle fasi produttive che s . g:\%}& .
intendono appattare o subappaltare, specificando i tempi di esecuzione, la qualits & quantita della manodapera che‘fvf“}*«}(\:; N
sara impegnata, nonché Ja denaminazione dellimpresa appaltatrice o subappaitatrice e la dichiarazione defla stessa diy’ “‘-\
adesione al c.c.nl. e agli accords focali di propria competenza. 3
La suddstta comunicazione sara oggetto, su richiesta delle R.S.U. efo territoriali di confronio specifico che consenta Sy
convergenze e intese fra le parti, fatta saiva, la reciproca autonomia. -
Analoghe comunicazioni verranno formite alle Casse edil competent, agli Istituti previdenziali ¢ assistenziali ed agl é@
Organismi pubblici preposti alla gestione del collocamento della manocdopera,

vy Laricerca delle imprese a cui affidare I'appatto o il subappalte verra dalia cooperativa sottoposta ad indagini di

mercato finalizzate a verificars Ia affidabilita e /
correttezza di dette imprese. /

o L'azienda si impegna a verificare, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, che le imprese, a cui sono affidate in i ‘ 4

appallo ¢ subappalte lavorazioni tipicamente grﬂfl

edili, operina correttamente nella tenuta dei libri paga, libri matricola e nulia-osta di aviamento al lavoro, nonché nella i
coerente ed integrale assunzione di tutti gli obblighi ed adempimenti di fegge e contrattuall con particolare ed esplicio ‘
riferimento alle norme di prevenzione degli infortuni sul lavoro. [
o Limpresa appaltatrice o subappaltatrice deve dispore defle macchine e delle attrezzature necessarie per v 5\}‘
l'esecuzione delie lavorazioni oggetto delf'appaito o
dei subappatto. Alla impresa appaltatrice o subappaltatrice & tuttavia consentito di utifizzare anche macchine ed

attrezzature disponibili nel cantiere per esigenze connesse con l'esecuzione deliopera complessiva {ad esempio gry, N
impianti di betonaggio).
= Lacooperativa, che eventualmente affidi in appato o subappalto lavorazioni tipicamente edili, & tenuta a fare ;\ ‘
obbligo allz impresa appaltatrice o i ;’ “““ i
i
N
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AN \
subappaltatrice per tutti gli appalti aventi per oggetto principale una o pit delle lavorazieni edili ed affini rientranti né‘iei\( “, .
sfera di applicazione del c.c.nl, ad assicurare ai e

dipendenti di quest'ultima, adibiti alle lavoraziont appaltate o subappaltate e per il periode di esecuzione delte stesse, i
frattamento economico e nomativo specificato alla precedente lett. a). E' compito dei defegati sindacali o della RS.U. di ™
intervenire nei confronti della Direzione aziendale per il pieno rispetio di guanto sopra,
n Lacooperativa & tenuta in solido con limpresa appaltatrice o subappaitatrice, per tutti gli appalti aventi per
oggetto principale una o pilt delle lavorazioni edili ed
affini rientranti nella sfera di applicazione del c.c.n.l., ad assicurare ai dipendenti di questulima, adibifi alie lavorazioni f
appaitate o subappaitate e per il periodo di esecuzione delle stesse, il tratlamento economico e normativo specificato gla,_
precedente left. a). £' compito dei delegati sindacali o defla R.5.1. di intervenire nei confronti deila Direzione aziengiafek \4
per il pieno rigpetto di quanto sopra. !
o Qualsiasi reclamo e richiesta, diretti a far vaiere nei confronti della impresa appattante o subappaltante i diritta\o*kfi'w
cui alta lett. e}, debbono, a pena di AN
decadenza, essere proposti entro sei mesi dalla cessazione delle prestazioni svolte dall'operaio nell'ambito delle
lavorazioni oggette del'appalio 0 subappalio.
In caso di controversia, ferma fapplicazione delle norme di cul alfart. 37 del presente confratto, i tentativo di conciliazione
deve essere promosso nei confronti congiuntamente dellimpresa appaltante o subappaltanie e delfimpresa appaitatrice o

subappaltatrice. g

m La disciplina di cui alle lettere precedent si applica anche nei confronti dellimprenditore che esercita Pattivitadi \"\ \

pramozione ed organizzazione dellintervento ) AN
edilizio nonché nei confronti delie imprese concessionarie della sola esecuzione di opere pubbliche, per Faffidamentoin .~ -
appalto, ad imprese edili ed affini della fase esecutiva delle opere. v \
Le parti concordano che i ricorso al'appalto & al subappaito, quando riguarda le fasi costruttive che comportane ™ “A:;jx\.“fv
lavorazioni tipicamente edili, non deve avere caratfere generalizzato e non & consentito quando comprometta M\“\
{'occupazione del lavorator delfimpresa idonei alle lavorazioni medesime. - ]

[N
Art. 6 ATERNNS
{Secondo fivello di contrattazione collettiva) L

A} Sede e compstenze del confratto colleffive di secondo livelio

o
‘ o

La contrattazione collettiva di secondo livello sara svolta in sede termitoriale. AN SN
Essa riguarda materie ed istituti stabilii dal c.c.n L, diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del coniratto nazionale. ‘X\

In conseguenza di quanto sopra previsto, alla contrattazione integrativa territoriale & demandato di provvedere sulle U

seguenti materie specificatamente individuate, con decorenza non anteriore al 1° luglio 2010 e con valenza k.

quadriennale: e

=) determinazione delle indennita relative ai laveri in alta montagna; N

vy determinazione delle indennita per lavori in galleria a norma delf'art. 60; - ‘\\3\

o determinazione, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2010 delfElemento economico teritoriale secondq\i‘%{a“ N
requisiti indicati nei successivi commi 5, 6e 7 del presente punto A); ”\\\l\\v

o attuazione di cui all'art. 58 per gii accantonamenti per ferie, gratifica natalizia e festivita; Y

e} determinazione dellindennita per gli operai addeti alla costruzione di linee eletriche e telefoniche, secondo i criteri \\;

fissati neft'art. 60;
1 aspetti applicativi della disciplina della trasferta, nelfambito defla regolamentazione di cui agli artt. 61 e 91 defc.onl.;
o) determinazione del periodo di normale godimento delle ferie di cui alfart. 55;
) modalita di attuazione dell'appalio e del subappalto di cui alla lett. a) delf'art. 5;
% ripartizione deil'orario normale di lavoro, che salvo diverse valutazioni delle parti territoriali, pud essere fissato in modo
differenziato nel corso dell'anno, & fine

di {ener conto delle situaziont meteorologiche jocali; /7

» regolamentazione dei servizi di mensa e frasporto o di indennita sostitutive in relazione alle specifiche situazioni /
esistenti territorialmente; b

» discipiina di altre materie o istituli che siano espressamente demandati alla contrattazione territoriale dai c.onl, . «3‘/{\»
mediante specifiche clausole di rinvio;i} alle eventuali determinazioni suila base dei criteri di cui all'art. 29, fett. D); |

myregolamentazione, in funzione delle specifiche condizioni operative esistenti territorialmente, di una indennita i

giomaliera per | tavoratori comandaii alla guida

dei pulmini aziendali adibiti al trasporto delle maestranze da e per i cantieri, ferma restando la non computabitita del
tempo di guida ai fini delie nozioni di lavero effettivo e di orario di favoro;

n definizione del trattamento economico di reperibilita per i lavoratori ai quali il datore di lavoro richieda, per iscritto, di
essere reperibili secondo quanto previsto dallart. 47-bis (Reperibilita) del presente c.o.n.l.




Alle Organizzazioni territoriali defle centrafi cooperative e dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali contraenti &

inolire evenfualmente demandato di provvedere:

n adempimenti connessi all'attuazione della discipfina deflistituto dell'anzianita professionale edile;

2 costituzione e funzionamento dell'Organismo territoriale paritetico per [a prevenzione infortuni, ligiene e I'ambiente del
tavoro, secondo fe modalita stabilite dalfa disciplina nazionale; :

3 determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse edii; AN \5\ \

+ determinazione di cui af 3° comma delfart, 74; Y
s determinazione delle statuizioni riguardant il tratamento economico di malattia per i primi tre giomi oggetto di cam{.?}
L'Elemento economico di cui alla lett. ¢) sara concordato in sede territoriale tenendo conto delfandamento congiunturald ™
del settore e sara correlato ai risultati canseguiti in termini di produttivita, qualita e competifivita nel territorio, utiizzande a
tal fine anche | sequenti indicatori:
- numero imprese e lavoratori iscritfi in Cassa edile e monte salar relativo:
- numero ed imporio complessivo dei bandi di gara e degh appalt aggiudicati; P
- numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni di awvio dei lavor;
- numero dei lavoratori edili iscritti nefle liste di mobilita ed in Cassa integrazione straordinaria o ordinaria per man
di tavoro;- attivazioni dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi strutturali; - prodotio internc lordo del se ftore
delle costruzioni a livello teritoriale.

B) Tempi e procedure delfa contrattazione di secondo livello L'accordo di seconde livello territoriate, ha durata
quadriennale. ”““ 3
In applicazione di quanto previsto dagli assetti contrattuali definiti nel presente articolo e di quanto disposto al corma ™
precedente, neifarco di vigenza del presente c.c.nl. potrd aversi una sola fase negoziale a livello temritoriale, da svolgere
conformemente alfa sequente procedura:

- l'elemento economico di cui al punto A), lett. <), sulla base dei criteri di cui al comma precedente, saré rinegoziato in
sede lerritoriaie enfro la misura massima che le Associazioni nazionali contraenti stabifiranno entro # 30 giugno 2009
fenendo conto anche delle valutazioni effettuate nella sessione di concertazione nazionale;

- le richieste di stipula del contratto infegrativo devono essere presentate almeno quatiro mesi prima defla data di
decorrenza prevista per gii effetti del contratio territoriale, per consentire I'apertura delle trattative nei successivi 30 g(o’q\\\\
Le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette nef periodo intercorrente dalla \‘3‘*»-/
presentazione delle richieste al termine di 60 giorni decorrente dall'apertura delle tratiative. \
Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente articola o insuperabile dissenso nel merifo deli@ ‘w o \
materie demandate alla negoziazione di secondo fivello, ciascuna defle parti pud chiedere Fintervento delfle Associ \gmm

nazionali contraenti, le quali si incontreranno, entro 15 giomi dalla richiesta, al fine di definire la controversia \.\

R

interpretativa. Md

Per la durata della procedura di concifiazione entrambe le parti si asterranno da azioni dirette e dall'adottare decisioni

unitaterali sulla materia in esame. l
Le clauscle degli accordi territoriali difformi dspetto alla regolamentazione nazionale non hanno efficacia, ‘ )

La fitolarit della contrattazione di secondo livello, negli ambiti, per e materie e con le procedure e i criteri stabiliti net
presente arlicolo, spetta alfe Organizzazioni temitoriali aderenti rispetfivamente aile Associazioni nazionall delle
cooperative e alle Organizzaziont sindacali nazionali def favoratoni stipulanti | presente contratto collettivo nazionale di
tavoro.

An 7
{Rappresentanza sindecale aziendale}

Le parti si danno atto che la R.S A, costituisce la Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori della cooperativa
occupati nella unita produttiva. Nei cantieri di durata superiore a sei mesi, qualora lmpresa principale o aggiudicataria o,
in caso di Associazione temporanea ¢ Consorzio, limpresa mandataria ¢ capofila, occupi nell'unita produttiva meno di 16
dipendent, si procede all'elezione di un Rappresentante sindacale aziendale deliimpresa medesima, allorché i numero
complessivo dei tavoratori occupati nel canfisre raggiunga it numero di 25, sempreché non sia inferdore a 10 it numero dei
lavoratori dipendenti dellimpresa principale e rispettivamente il numere complessivo det dipendenti delle imprese
subappaltatrici per lavorazioni rientranti nella sfera di applicazione del c.c.n.l. per edilizia. { 'fz

Sulla base det requisiti numerici di cui al comma precedente, if Rappresentante sindacale dellimpresa principale o | -
aggiudicataria o mandataria o capofifa é eletto al loro intemo dai lavorator occupati nelfunita produttive dipendenti |
daliimpresa stessa e svolge le proprie funzioni nei confronti di tale impresa per 'unita produttiva medesima.




Fer Jespletamento dei propri compiti, fe R.S.A. hanno complessivamente a foro disposizione un monte annuo di permess

di otto ore retribuite, cost determinate: -
- da1a70 dipendenti 3 permessi al mese; . L
da 71 a 200 dipendenti: permessi al mese; X
- oltre 200 dipendenti: 9 permessi al mese.
Ar. 8
{Assembiee)

Nelfunita produttiva (cantiere, stabilimento, sede, fiiale, ufficio ¢ reparto autonomo) in cui prestano fa loro opera, i
lavoratori hanno difitto di iunirsi in assemblea per fa trattazione di materie di interesse sindacale e de! lavoro, fuort ;
delf'orario di Javoro nonché, nei limiti di dodici ore annue retribuite, durante ['orario di lavoro. N
Le parti convengono che le 12 ore annus retribuite per assemblee sui Juoghi di lavoro potranne essere utilizzate secon o
quanto previsto dall'accordo interconfederale sottoscritto in data 13 settembre 1904, M
Le assembles debbono tenersi nei giomni di prestazione lavorativa, in locali o luoghi idonei allinterno dell'unita produttiva.
Per le assemblee durante lorario di favoro, nef limite complessivo di dodici ore nell'anno solare, & corrisposta al )
tavoratore la normale refribuzione, costituita per gli operai dagli elementi di cui al punte 3 dell'art. 64 e dalla
maggiorazione di cui alfart. 58, ovvero dalla diversa percentuale di maggiorazione in atto territoriaimente e per g
impiegati e quadsi dagli elementi daf . 1 al n. 14 del'art. 80.

At 8
{Affissione)

Le Rappresentanze sindacali aziendali aderenti alle Associazioni nazionali firmatarie del presente contratto
hanno il diritto di affiggere, su appositi spazi predisposti dalla cooperativa in luoghi accessibili a tutti i lavoratori !
alfinterno dell'unitd produtfiva, pubblicazioni, testi e comunicazioni inerenti materie di interesse sindacale e del ‘::*\;a}i‘
tavors. —

Art. 10 f
{Cariche sindacalf e pubbliche) K K
s‘\ J
Ai favoratori che siane membri dei Comitati delle Confederazioni sindacali, dei Comitati direttivi delle Federaz:bqi\ y
nazionali e dei Sindacati provinciali della categoria pofranne essere concessi permess; retribuiti, fino ad ofio ore\
tavorative af mese cumulabili nelfarco deil'anno sociale, per la partecipazione alle riunioni deghi Organi predetti quanejo 3 J
Fassenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino impedime t: \
di ordine tecnico aziendale. \i \‘{‘\M
A 11 ;’ Y
{Accordi generalj) ‘"“““\Qf?{\ 1
Gli accordi di carattere generale vigenti anche se non esplicitamente richiamati si considerano parte integrante deim\g Sed S % 3
presente confrafte. - s
N
Ar. 12 S

{Normalizzazione dei rapporti sindacafi)

-~

Le Organizzazioni nazionali contraenti convengone che qualsiasi accordo in materia di disciplina collettiva del rapporto di
lavoro, sia per quanto riguarda gli elementi economici, sia per quanto atiene alle norme generali e regolarmentar, deve
essere concluso esclusivamente tra le medesime Organizzazioni nazionali salvo quanto & stato specificatamente
demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Assotiazioni nazionali contraenti.

Art. 13
{Estensione di contrati stipulali con le altre Associazioni)

Qualora e Organizzazioni dei lavoratori rmatarie del presente contratio o le Associazioni teritoriali ad esse aderenti
dovessero concordare con alfre Associazioni df datori di lavoro, industriali o artigiani, condizioni meno onerose di quelle é‘
previste dal presente contratio, tali condiziont s intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e / ”&2
che siano associate ad Organizzazioni aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti il presente contratio. i "
Tale estensione si verifica dopo che le condizioni suddetfe siang state accertate nella loro sfera di applicazione con

verbale redatto fra le Organizzazioni interessate, o comungue dopo che siano trascorsi inutilmente 15 giomni dalfinvito i \1
rivoltc dalle Associazioni nazionali defle cooperative stiputanti il presente contratto alle Organizzazioni dei lavoratori W
firmatarie de! confratto medesimo.




Sezione seconda
REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI, AGLI IMPIEGAT!, QUADRI

Art 14
(Classificazione dei lavoratori)

I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 8 livelli professionali, cui corrispondono altrettar
valori minimi tabellari mensili secondo fe tabelie allegate: i livelli indicati sono quelli ragguagiati a mese. T

La retribuzions oraria degli operai, anche ai fini def vari istituti contrattuali, si determina dividendo per 173§ minimi \\“‘m
tabellari; 'ammontare cosi oftenuto viene moltiplicato per e ore lavorate e per quelle dovute dal datore a narma di legge e\;%
di contratio, “J

Gii ofto livelli di minimo tabellare avranno un rapporio fra loro basato sulla seguente scala parametrate:

Liveko Parametro
[ 250 4
Lo

7 210 L
s VY

& ° 188 By

5 153 kY \"s‘ .
4

LT W S

- P f{:\s: AR
3~ 127 Y
A
z" 114 i

i 100

Livello 8° (par. 250) "

Declaratoria i“

Appartengono a questo livello j lavoratori con funzioni direttive, | quali - in collaborazione con i dirigenti de!f‘xmpre&a % }‘
sulla base delle strategie e dei piani della cooperativa sono responsabili defla gestione di unita organizzativa di partic Q b
filevanza aziendale, caratterizzate da notevole complessita fecnologica efo gestionale; essi rispondono del 2
raggiungimento degli obiettivi di piano e di "budget” della ioro unita, alla cui definizione hanno direttamente contribuito. =

Livello 7° {par. 210)

Dectaratoria

Appartengono a questo fivelio i favoratori con funzioni direttive, i quali - con ampia facolta d'iniziativa ed autonom:,a\ .
per il raggiungimento degli obfettivi assegnati per I'attuazione dei programmi concordati - coordinano e gestiscono in ﬁi
organizzative complesse; oppure i lavoratori che svolgano - sulia base di una consolidata e diversificata espenenzz;t\t&(
ruolo specialistico, che contribuisca in maniera significativa ai risultali funzionali del loro seftore. | suddetti lavoratori
operano con responsabilita dei risultati conseguiti. '

Profili prafessionali !
- Lavoratori respensabili di grandi commesse e/o progetti che, allinterno degli obiettivi gestionali ed economici

loro affidati, coordinano le varie fasi della commessa e ne garantiscono lintegrazione operativa ed organizzativa nonché i
rispeffo dei tempi, con particolare attenzione alla gestione complessiva del coniratlo, rispondendo infine dei risultati
economici e gestionali delia stessa.

Responsabile di grandi commesse efo progetti,

Responsabile di aree.

Lavoratori che, sulla base def programmi concordati con la Direzione della cooperativa, organizzano,
gestiscono e controltano unita organizzative complesse (settori produttivi, servizi ecc.); essi sono responsabili degli
obiettivi funzionali assegnati alla foro unitd, concorrono al raggiungimento degli obiettivi dell'area aziendale in cui operano
ed infine rispondono delle risorse loro affidate, con particolare riferimento allo sviluppo professionale dei lare collaboratori.

Responsabile di settore produttivo.
Responsabile di servizio.

Lavoratori che, in base agli obiettivi loro assegnati, progettano e realizzano sistemi informativi molto complessi s
€ tecnologicamente avanzati, in cui abbiano particolare rilevanza gli aspetti innovativi sia di seftware (inguaggi, \\“
programmi) che di hardware (scelta e dimensionamento nuove apparecchiature), con particolare attenzione alle esigenze Y
funzionali ed alle dimensioni organizzative deil'azienda e all'ofiimizzazione dei risultati |

Analistalsistemista EDP., e
- Lavoratori che svolgono funzioni specialistiche di particolare complessita & rilevanza, nonché mansioni ’ H [
preminenti di significativo supporto alle Direzioni aziendali gestendo rapporti altamente qualificati verso l'esterno, “‘*b '

utiizzando sulta base di una profungata esperienza netlo specifico settere sistemi e tecnologie particolamente avanzate §

ff i Ki\”\
%’:}f;,{ww”“ . 42 \




%

e dimostrando una effettiva capacitd d'integrare la propria funzione con quella dei settori correlati: essi sono respons%{)iii
del conseguimento degli obiettivi affidati a loro ed al loro settore, %

Tecnico specialista senior in calcoli e strutiure.

Tecnico specialista senior in ricerca tecnologica.

Tecnico specialista senior in finanza e controllo.

Tecnico specialista senior in attivit commerciale,

Tecnico specialista senior in personale ed organizzazione.

Livelle 8° (par. 180}

Declaratoria

Appartengono a questo livelio i lavoratori che svolgono un ruolo di rilevante responsabilita in funzioni gestionalishy, .
tecniche o amministrative, che richiedono un'elevata preparazione professionale e una consolidata e differenziata i
esperienza, con un buon grado di autonomia e di iniziativa nell'ambito dei programmi e degli obiettivi lora affidati.

B e
Profili professionali NNy

Lavoratori che, in servizi ed uffici degli obiettivi foro affidati - sono responsabili delia impostazione e gestione di \\\.‘_
analist, verifiche, controlli dei fatti amministrativi; a tal fine formufano sintesi necessarie alle stesure di piani previsignaﬁg_ \ )
bilanct ed altri documenti economict, coordinando attri lavoratori e sono responsabili defla interpretazione di norme ™ Z:\m;‘.\j
specifiche det loro campo di attivita. Y

Lavoratori che progettano, con responsabilita dei risultati finali, procedure di elaborazione automatica di dati, \ %
individuano gl scopi del lavoro, | risultati da ottenere, le fonti dei dati, definendo le specifiche dei programmi e e modalita "~
di gestione, con conoscenza dei fussi di lavoro e delle interrelazioni organizzative.

Anatlista EDP,

Lavoratori che dirigono e controliano I'aftivita di cantieri di grande dimensione, coordinando la realizzazione dei
programmi ed oftimizzando tutie le risorse: in particolare seguono I'andamento gestionate tecnico-economico del
cantiere, sulla base dei dali consuntivi e deglf indicatori di efficacia ed efficienza preventivamente concordati, essendo
responsabili de! raggiungimento degli obiettivi economici & dei livelli di qualita affidati. Direttore di cantiere. oW

Coordinatore di impianti: impiegati di concetto, con e funzioni ed i requisiti stabiliti per gl impiegati di 6° Iiveﬂqg
che, nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, sovraintendono e coordinano I'attivita di pidl centrali di iy B
betonaggio. R

Lavoratori che, nell'ambito def servizi ed uffici tecnici, svolgono funzioni specialistiche di analisi, calcolo, )
progettazione necessaria all'acquisizione efo alla realizzazione Javori, approntando soluzioni tecniche ed operative con%
responsabilita delia loro qualita ed efficacia.

Tecnico specialista in preventivazione.

Tecnico specialista in programmazione.

Tecnico specialista in calcolo strutiurale,

Tecnico specialista in attivith commerciala.

Teenico specialista in personale ed organizzazione.

- Capi cantiere che hanno responsabifita dell'intero ciclo produttivo e dei risultati gestionali complessivi, in cantieri
di grande dimensione e complessita, ove sono richieste comprovata e diversificata esperienza e capacits d'auionomia e
iniziativa, nonché ampia conoscenza dej sistemi e defle tecnologie costruttive utilizzate.

Responsabile del cantiere di restauro

- Impiegato di concetio o tecnico che nei lavort di restauro ha ta responsabilita della corretta conduzione del
cantiere e deli'esito deliintervento, relativamente alle direttive generali impartite dalla Direzione tecnica, che possiede
competenze tecniche, diagnostiche esecutive @ amministrative che gii permettono di determinare la metodologia tecnica,
scienfifica ¢ amministrativa nefle diverse fasi dell'opera, cura la progetiazione e il coordinamento delle varie
professionalita addette alla documentazione e studio dell'opera, imposta e coordina i lavori € le professionalita anche
specialistiche del cantiere. intrattiene inoltre i rapporti con le figure istituzionali del cantiere, con la direzione lavori ¢ le
Soprintendenze per quanto di competenza.

Architetto, ingegnere, geometra, restauratore con esperienza di gestione del cantiere edile e di lavoro di
restauro e manutenzione dei beni mobili ¢ defle superfici decorate dei beni architettonici, Archeologo responsabile

Impiegato di concetto o tecnico che nei lavori di scavo archeologico ha la responsabilita delia corretta
conduziane del cantiere e dell'esito scientifico del medesimo. Con competenze tecnico scientifiche, diagnostiche,
progettuali, esecutive, amministrative e metodologiche cura tutte le fasi operative e scientifiche, nonché la progettazione
e il coordinamento delle varie professionalita addette alla documentazione e alfesecuzione dello scavo. Coordina i lavori
e le professionalita enche specialistiche del cantiere, Intrattiene inoltre i rapporti con la DL e fe Soprintendenze di
competenza.

e

8




Livello 5° {par. 153) W nn

Deciaratoria
Appartengono g questo livello i lavoratori che compiono funzioni richiedenti iniziativa ed autonomia funzionale
nell'ambito delle direftive ricevute e per il cui svolgimento & necessaria approfondita conoscenza tecnica o ammmssiratwa

€ comprovata esperienza comunque acquisita nel campo della propria attivita, \
Rientrano inoftre in questo liveflo i lavorateri che svoigono un ruclo di coordinamento e di gestione in cantiere ea@-«\
responsabilith del risultali globali loro assegnati. 5&\_

Profili professionali T
Riparatori meccanici che svolgono e programmano la grande e tolale revisione e riparazione di tutte le Y
macchine pesant per lavori di ammamento ferroviario o stradali o industriali, in grado di garantime le caratteristiche -~
funzionali prescritte. o AN
Lavoratori responsabili del montaggie € smontaggio delle gru in dotazione alfazienda, con capacita di m:ewenté\
nella revisione e manutenzione siraordinaria delle stesse che coordinano all'occorrenza alfri addetti,
Lavoratori addetti ai coordinamento della preparazione del varo di fravi precompresse o di casseforme mobrh N’T
per getto di fravi in ponti e viadotti di grandi dimensioni. Wg\ Y
Addetto al carro di varo efo centina autovarante, che esegue con continuita mansioni diversificate a!grﬁtemo 54‘ 4
della squadra di varo e di assemblaggio, dando corretta esecuzione alle direttive di carattere generale fornite Y \f«% A\
responsabile di varo, con compiti anche di contrallo sullinfitaggio e sulla tesatura dei cavi nonché sulla qualita dalle 1 g o N\
miscele di iniezione. N
Addetto alla confezione degli efementi prefabbricati det viadotti-ponti che interpreta sui disegni i tracciati- cavr '
individua e tipologie e, seguendo gl schemi, ubica in autonomia allinterno dei conci prefabbricati i diversi vani cnsﬁtueniz “
Valloggiamento dei cavi di armatura.
imboscatore di elevata professionalita che esegue in autonomia, anche con riferimento agli scavi meccanizzat,
i necessari interventi ed a tal fine individua Je metodologie pil appropriate, provvede alapprovvigionamento ed alla
preparazione dei materizli e delle attrezzature occorrenti e definisce le priorita delle operazioni da eseguire sulla b
delle sole indicazioni operative di caratiers generale fomite dal responsabile del cantiers.
Responsabili di grande e complessa centrale di betonaggio, che gestiscono direttamente le commesse per terzi i
e interne, essendo responsabili della programmazione, dellorganizzazione del lavoro, dei risultati e del ccordinamenth»,.% “'\ 5

alloccorrenza di altri addetti. %:.,_\ ' a\ ;

Capi cantiere che svolgono un ruolo di coordinamento e di gestione in cantier di media complessita, con - ”-’.w, \ “‘“‘
responsabilita dei risultati assegnati alia loro unitd produitiva, con un'approfondita esperienza e conoscenza detlmteré\{*g} \\ \ 4
ciclo produtiivo. \ TN

Capo impianto/vendifore: impiegato che nelle imprese produttrict e distributrici di calcestruzzo intrattiene \ i
rapporti con la clientela, coordina I'attivita defla centrale di betonaggio e alfoccorrenza svolge | compiti indicati per ™., \
l'operatore di centrale. S

Operatore di centrale: impiegato che nelle imprese produtirici e distributrici di calcestruzzo attende al
funzionamento di centrale di befonaggio completamente computerizzata efo con pilt punti di carico. Svolge, inottre, i
compifi indicali per l'operatore di cenirale di 4° fivello.

Lavoratori che - allinterno dei sistemi amministrativi adottati - contabillzzano dati, imputano, sistemano e
chiudono conti, elaborano sintesi preventive efo consuntive necessarie alla gestione.

- Lavoratori che, sulta base di metodclogie esistenti, traducone in programmi per 'elaboratore elettronico
problemi tecnici efo amministrativi, curandone I'avviamento e gl adeguamenti eventuali con responsabilita dei risultati,
Programmatore EDP.

Lavoratori che, con buona conoscenza in campo tecnico e fecnico-amministrativa, impostano, coordinano
Fintero ciclo produttivo in cantieri di media dimensione, con responsabilita dei risultati tecnici ed economici; ovvero che
coltaborano, in unita produttive di grandi dimensioni, con un tecnico di fivefio superiore.

Lavoratori che, nelfambito dei servizi od uffici tecnici di supporto alia produzione, svolgone con competenza
compiti specialistici di prevenzione o programmazione lavori o approvvigionamento o calcolo strutiurale,

- Disegnatori che sviluppano od etaborano complessivi, risoivendo problemi e difficolta interpretative del progetto, (,L 'y i
cogrdinando alfoccorenza lavorator meno esperti.
Assistente di cantiere def recupero

Impiegato tecnico & amministrativo che esegue elaborali specialistici, cura l'esecuzions dei laveri in base a
disegni a pragetti, procede alla misurazione e contahilizzazione fecnico amministrativa dei lavori affidati; su delega ‘
specifica ha autonomia di trattativa con i fornitori per gii aspetti tecnici, nellambito delle direttive impartite dalla Direzione 5\
tecnica o dal titolare, ‘

Ha esperienza pluriennale di gestione tecnico amministrativa del cantiere di edilizia generale, & in possesso di
formazione specifica per I'area recupero ¢ conservazione.




Capocantiere di edilizia storica
Lavoratore altamente qualificato, ha la gestione operativa del cantiere di restauro, organizza le risorse umane e

i materiali, esegue la contabilizzazione dei lavor, si interfaccia con tutte le figure del cantiere. Ha conoscenze ¢ \ \’“*"}
competenze specialistiche nellintervento sul patrimonio storico, maturate con esperienza professionale pluriennale sui )
cantieri di recupero e con formazione specialistica al ruclo, ‘\
Restauratore di beni cuiturali \
- lLavoratore altamente specializzato negli interventi di restauro di manufatti e opere vincolate. A

E’ in possesso di conoscenze storiche, grafiche e nomative di materia di recupero del patrimonio. \
Ha competenze sui processi di diagnosi, sul processo di progettazione dellintervento di restauro, sul b
monitoraggio e controlio di gestione dello stesso. Ha capacita di coordinamento esecutivo di pill individui nefia” \*‘%

gestione del lavoro. \i;\ A

Operatore in possesso dei requisiti minimi per i fitolo di "Restauratore kW \%\%

di beni culiurali”. Archeologo addetto al cantiere Ty \‘\
Lavoratore altamente specializzato che in possesso delle specifiche competenze storiche, archeologiche, "“x b

grafiche, stratsgraf iche nonché precise conoscenze di culfura materiale, ha la gestione operativa del cantiere di scavo. Ha <, ) AN

le necessarie competenze per le attivita di valutazione e di coordinamento esecutivo del lavoro di pilt individui, {:yik /‘i‘”
Livello 4° {par. 136,5) \\\‘ :
Declaratoria s AA
Appartengono a questo livelio i lavoratori che svolgono un ruolo produtfivo caratterizzato da piena autonomia —

professionale allintermo del cantiere, del reparto o delia squadra e per il quale & richiesta elevata speciatizzazione,
capacita esecutiva e conoscenze specifiche sui metodi e sudle tecniche operative impiegate nelle lavorazioni alle quali
sono addetti,

Rientrano inoltre in questo liveflo i lavoratori che svolgono funzioni specializzate di carattere tecnico o amministrativo
per le quali & necessaria una buona preparazione ed esperienza di lavoro.

Profili professionali “‘*-\ s

Lavoratori che, possedendo capacita di interpretazione analitica del disegno e coordinando alloccorrenza alts |
lavoratori, determinano nelforganizzazione del favoro le specifiche modalith operative e svolgono con ampia autonomia
esecutiva:

lavorazioni di muratura di tipo tradizionale ad elevata specializzazione, quali tracciamenti di tuti i tipi,
rivestimenti & pavimentazioni particolarmente complessi, muri a faccia vista, montagai complessi di scale, finestre, soglie
& bancali;

- realizzazione di casseforme in legno e metalliche per armature di opere in cemento armato di qualsiasi tipo e
complessita, effettuandone i relativi tracciamenti;- realizzazione e posa in opera di qualsiasi tipo di armatura in femro per
costruzioni in cemento amato, con buona conoscenza delle macchine specifiche.

- Lavoratori che, con ampia autonomia operativa conducono e manovrane macchine operatrici semoventi \f
particolarmente complesse, con buona conoscenza della loro tecnologia e funzionamento, nonché con esperienza P
operativa sui vari tipi di terreno: essi curano la manutenzione ordinaria dei mezzi e contribuiscona con proposte a A
soluzioni organizzative e produttive nelfunita. \\

Lavoratori che, possedendo elevata professionalith ed adeguata esperienza operativo-organizativa,
conducono gru di grandi dimensioni e complessita in base ad indicazioni operative generali, individuando le priorita delle
operazioni da eseguire,

Lavoratori che coordinano ed organizzano squadre di montaggio di elementi prefabbricati in cantieri di edilizia
residenziale, sociale ed industriale, interpretando schemi e disegni esecutivi e curando in particolare I'applicazione defle
norme di sicurezza sul{avorg,

- Lavorator, in possesso di elevata specializzazione e capacita di interpretazione analitica di disegni o schemi
funzional, che individuano e valutano guasti su macchine ¢ impianti di cantiere, di cui realizzano Ia manutenzione
preventiva, eseguendo interventi di elevato grado di difficolta.

Meccanico.

Elettro-meccanics.

Elettricista,

B
%
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- Operatore di cenfrale: addetto, nefle imprese produttrici & distributrici di calcestruzzo, al funzionaments della
centrale di betonaggio, con l'incarico di controllare il regolare afflusso def materiali, df curare le operazioni di dosatura in b
conformité alle istruzioni ricevute, di pianificare la manutenzione preventiva e fa normale revisione delfimpianto
segnalando le eventuali anomalie funzionali; & anche preposto a coordinare lo smistamento delle consegne, alla
compilazione dei documenti di trasporto, al mantenimento di contatti con i clienti per l'esecuzione defle consegne; addetto
al controlio quantitativo e qualitative in entrata e in uscita delle materie prime ed a loro rifornimento. Addetto
alfoccorrenza anche a mansioni di autobetonierista, pompista, palista.

Setla
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dati anche diversi, efaborando analisi, contabilizzazioni, situazioni riepilogative; oppure lavoratori che operano in \ *.%
autonomia sull'elaboratore elettronico per ie fasi di preparazione, avvio e gestione tecnicooperativa, con fBSpOﬂsabﬂlii A S
sulla correlta esecuzione del lavoro. X ‘{
Operatore EDP, re BN
- Lavoralori che, alfinterno di canfieri di limitata complessitd {ecnico-organizzativa, curanc lo svolgimento B :\w
aﬁswta di programmazione, esecuzione e contabilizzazione lavori, ovvero che con tali funzioni collaborano con un tecn}cd %
di livello superiore.
Lavoratori che traducono progetti in particolare esecutivi, sulla base di indicazioni e documentazioni esistent,,.
- Progettista CAD che sulla base di indicazioni tecniche elabori progetfi tilizzando le tecniche di progettazaone‘s
assistita dal calcolatore (CAD) curandone i dettagli grafici ed esecutivi,

\ \
Lavoratori che nell'ambito di uffici amministrativi su procedure operative stabilite rilevang, riscontrano, ordméno\ / \ \

Lavoratori in grade di coordinare & conroffare 'attivita di uffici di limitata complessita tecnico- %’
organizzativa, Operatore per if recupero architetfonico =N

Lavoratore che, nelfambito di lavori di recupero del patrimonio architettonico imposta ed esegue, con
comprovata specifica esperienza, interventi di tipo specialistico comportanti la conoscenza delle problematiche generali
del restauro conservativo, della diagnostica e del disegno. E' in grado di programmare il lavoro e coordinare piccole

squadre operative, nel quadro delle direttive generali impartite dalta Direzione tecnica. /
Operaio edile con esperienza pluriennale nel recupero e/o in possesso di diplomi speciafistici di formazione <
professionale.
Operatore per il restauro di beni culturali ,,\{\%
Lavoratore che esegue interventi specialistici guidali su manufatti e opere vincolate, Y \“\

Possiede conoscenze dei principi di restauro, conservazione, dei materiali costitutivi delle opere d'arte de{
materiali, esegue autonomamenie sufia base delle specifiche indicazioni metodologiche fomite, interventi di re taum e
conservazione su affreschi dipinti, materiali lapidei e superfici decorate d beni architetionici. Operatore in pessesio A ;
dei requisiti minimi ai sensi di legge. Operatore archeologico St

Lavoratore che, in possesso delle specifiche competenze archeologiche, grafiche, stratigrafiche, sia in grad i
gestire dal punto di vista scientifico un conteste archeologico sulla base di indicazioni metodologiche fomite. 0\‘\

Livello 3° (par. 127)

Declaratoria

Appartengono a questo livelio | lavoratori specializzati che svolgono, sulla base di indicazioni rcevule, un ruglo
produttivo carafterizzato da una certa autonomiz e per il quale é necessaria una specifica capecita di esecuzione
conseguente ad esperienza lavorativa ed a competenza prafica.

Rientrano inoltre in questo livelo i favoratori che svolgono compiti tecnici o amministrativi, per | quali  necessaria
una adeguata capacita professionale ed una pratica di lavoro conseguente ad esperienza e preparazione tecnico-pratica.

Profili professionali

Lavoratori che esaguono con comprovata capacita esecutiva e autonomia operativa:

- complesse lavorazioni di muratura, quali muri a faccia vista, getto di solai, paviment e rivestimenti, fognature,
montaggio soglie, bancali e scale;

- complesse lavorazioni di carpenteria - con cognizione del disegne - quali casserature in legno o metaliiche per
vari tipi di faccia vista, piombatura pilastri e pareti;

compiesse lavorazioni del ferro, con capacita di lettura del disegno, eseguendo gualstasi fipo o armatura con
assembiaggio e posa in opera per fravi, pilastri e fondazioni;

operazioni di montaggio di elementi prefabbricati in cantier, di opere di edilizia residenziale, sociale, industriale.

Lavoratori che, in sintonia con e fasi di lavorazione del cantiere, con autonomia operativa conducono macching /‘
operatrici semoventi con responsabilita del rifarnimento e della nermale manutenzione del mezzo, segnatando se del
caso esigenze di riparazione e manutenzione straordinatie.

Lavoratori che con adeguata visione delle fasi di lavorazione e in base ad indicazioni generali, eseguono su gru
di medie dimensioni operazioni relative al canfiere, con sufficiente autonomia, provwedendo alla normale manutenzione
del mezzo,

Lavorateri che con conoscenza degli schemi elettrici e in autonomia operativa, installano impianti efettrici di
cantiere montandone | quadni ed eseguendone la manutenzione ordinaria.

Lavoratori che con conoscenza di schemi eletirici o meccanici, provvedono allindividuazione di guasti, alla
riparazione ordinaria e alla manutenzione preventiva di mezz di cantiere, impianti e attrezzature varie, ed alfoccorrenza
coliaborana con adeguata specializzazione con altr lavoratori nella esecuzione di interventi richiedenti una pill elevata
capacita,

- Lavoratori che, con conoscenza di schemi e disegni in autonomia operativa eseguono if montaggio di pezzi
speciali nelle condutture di acquedotti e gasdott.
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- Lavoratori che - con adeguata esperienza e autonomia operativa - conducono in cantieri centrali di beton 0~

semiautomatiche e automatiche e sona in grado di confezionare in mado ottimale i calcestruzzi e fe malte, cosi come i
effettuare la normale manutenzione defla centrale. N
Addetto alf'applicazione di cartongesso e controsoffittature: addetto alta realizzazione di opere di finiture sia su

pareti che su soffitti, nonché di tramezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricati in genere che esegue anche sy

disegno. \}%

- Decorafore, vemiciatore, pitiore applicatore di parati speciall: addetto allesecuzione su disegno dilavori di<~, :%\
pittura, omnati e riquadratura a chiaro-scuro, macchiattura ad imitazione legno e marmo, doratura in fogli, scritture di \\’\?\ SR
insegne e filettatura a mano fibera, taccatura di infissi, mobili, serramenti ed accessor in genere; addetto ad applicare /V’x"\’f
parati speciali 0 di lusso; addetto afl'esecuzione in campo industriale dei seguenti lavori: stuccatura e levigatura, con \Q\j
successiva rifinitura con smalti sintefici alla nitrocellulosa, di macchine industriali e quadricomando, metallizzazione in
caldo eseguita anche a spruzzo, tracciatura a mano libera di lettere & numer, ecc.

Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue, su disegno, rivestimenti con materiali pregiati {gres, vefro, f\
ceramica, mosaico, clincker, marmo) che per essere eseguiti richiedono particolare conoscenza dei materiali e delie S
nuove tecnologie {cunei autobloccanti, marmi alla veneziana, piastreile, ceramiche). H \ny\:?\i

- Addetto al funzionamento della centrale di betonaggio o dosatore: operaio che, oitre a svolgere i compiti prej{i Q r{\ ”i
per faddetto al funzionamento della centrale, inquadrato nel 2° livello {v.), provvede anche al coordinamento e al confrg Eo‘*%*»\k o
delle consegne e alla compilazione dei documenti di trasporto. N ’\}\” ]

- Autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione defla macchina e che prowvede alla pulizia, alla
manutenzione ordinaria e slraordinaria del mezzo, ivi compresa la riparazione delie parti meccaniche in genere anche
con la sostituzione di pezzi di ricambio,

Pompista: addetio alla conduzione della macchina ed al pompaggio del calcestruzzo e che provvede alla
pulizia, alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle autobetonpompe, alla riparazione delle parfi meccaniche e
pompa, anche con la sostituzione di pezzi di ricambio. - Lavoratori che compiono atfivita di nomnale complessita
indicazioni e/o procedure prefissate.

Addetto segreteria. b

Addetto operazioni tecniche o contabili ricorrenti, N

Addetto ai lucidi e particolarista. TN

Aiuto operatore restauro Y 3

Lavoratore che, in possesso di tompetenze tecnico pratiche e conoscenze conseguite anche attraverso corsi di,
formazione, coadiuva, con semplici operazioni, l'operatore, nellambito degli interventi i restauro. Addetto allo scavo .
archeofogico =

Lavoratore che, in possesse di competenze tecnico pratiche & conoscenze consequite anche atiraverso corsi di
formazione professionale, esegue sui cantieri di scavo archeologico, mediante le metodolegiche indicate dai liveli

superion, semplici mansioni esecutive comportanti fa conoscenza delle specifiche techiche di scavo. o~
Livello 2° {par. 114) ;\\ )\{<
. 4
Deciaratoria PN
Appartengono a questo livello i lavoratori quatificati che svolgono attivita produttive per fe quali & richiesta normale ’\*i:;""’%
capacita esecutiva, acquisita tramite esperienza lavorativa e formazione professionale. \Q"& R
Rientrano inoltre in questo livello i lavoratori che - nell'ambito di servizi o uffici - svolgono compiti esecutivie x% ' )

ricorrenti, per i quali & necessaria una normale pratica e qualificazione professionale.

Profili professionali
- Lavoratori che eseguono sotto la guida e in aiuto a lavaratori pilt esperti
- normali lavorazioni di muratura come ad esempio muri comuni di tutti | tipi, intonaci, getto di calcestruzzo e
solai, assistenza al montaggio impiant;
- normali tavorazioni di carpenteria, quati tavolati in legno per travi e spessor, pilastri e fondazion, montaggio di
casseformi melalliche, di semplict strutture, armature per balconi, terrazzi, ecc.:
normali favorazioni del ferro, con generica conoscenza del disegno, quali tranciatura, piegatura, assemblaggio e
posa in opera.
Lavoratori che conducono e manovrano macchine operatrici df piccole dimensioni o gru a traliccio medio-
piccole o mezzi di trasporto di piccole dimensioni. -
Addetto all'applicazione di carfongesso e controsoffittatture; addetto alla realizzazione di opere di finiture sia su t\J
pareti che su soffitti, nonché di framezzature, utilizzando sistemi a secco o prefabbricati in genere, ;
- Addeto alla preparazione e posa in opera di tubazioni per telecomunicazioni, formitura di energia eletlrica, gas
efo alfro materiale necessario al funzionamento di sistemi a rets,
- Addetio ai lavori di riparazione muraria e restauri di archi, piattabande, volte a crociera, ecc. con Fuso di
materiall tradizionali, speciali o sintetici con l'adozione di tecniche specifiche (scuci-cuci).
Addetto con adeguata e certificata formazione teorico-pratica ad operazioni di bonifica e smaltimento di
materiali nocivi, nelf'ambito di lavod df ristrutiurazioni e realizzazione.




- Addetto al funzionamento deila cenfrale di betonaggio o dosatore: operaio che controlia if regolare afflusso dei \
materiali, cura le operazioni di dosatura, compila i documenti di rasporio e provvede alla manutenzione ordinaria \\
dell'impianto. Y

Autista, conducente di autobetoniere: addetto alla conduzione del mezzo e che provvede alla pulizia e alla !
manutenzione ordinaria dello stesso,
Palista: operaio atdetto alla conduzione di pala meccanica per Palimentazione della centrale di betonaggio, che” \\

provvede anche afla manutenzione del mezzo ed alla pulizia dell'ares di servizio delta centrale. Qj%
Pompista: addetto alla conduzione defla macchina ¢ al pompaggio del calcestruzzo, che provvede alla ordinaria N
manutenzione della autobetonpompa e alla pulizia delia stessa, . “3’-{:}
Livello 1° (par. 100) SN
Declaratoria <

Appartengono a guesto livelio i lavoratori che svolgono attivita produttiva o di aluto alla produzione oppure semplici
lavori di ufficio: attivita per le quali non occorrone conascenze professionali e precedenti esperienze di favoro.

Profili professionali

-Addetii pulizie efo carico-starico.

-Addetti a lavori di scavo non a sezione obbligata.

-Addetti allo smontaggio di stampi e pulizia degli stessi.

-Lavorater in ufficio, di primo inserimento, con compiti semplici,

-Cenralinista. )
-Fattorino. o i}
« R
-Dattilografa. -&33 i
- Perforalrice. \"\Q\\\x\
Agli effetti del comma precedente, si considera personale impiegatizio di primo inserimento quelio che non abbia A b L
compiuto, anche presso diverse aziende cooperative, un biennio di servizio nella specifica mansione.

Laureafi e diplomafi

| Haureati in specialith tecniche inerenti allindustria edilizia (ingegneri, architetti e simili), in specialita amministrative ;; f Lo
{dottori in economia e commercio, in giurisprudenza e simili) e i diplomati di scuole medie superiori in specialita tecniche ¢ »\ NG \ D
inerenti alfindustria edilizia (geometri, periti commerciali) non possono essere inquadrati, in sede di assunzione, in X *,

Y

categoria inferiore al 5° fivello per | laureati ed al 3° fivello per i diplomati, sempreché siano adibifi 2 mansioni inerenti al ‘x\ﬁ\\ 3

loro titole di studio. ™,
i titolo di studio deve essere presentato allimpresa all'atio dell'assunzione. S
Art. 15
{Quadr])

Ai sensi della legge 13 maggio 1985, n. 190 e della legge 2 aprile 1986, n. 106 si concorda quanto segue:

1} Uindividuazione e linserimento nella categoria quadri andranne effettuati dalla cooperativa nel'ambito dei lavorator
con funzioni direttive dei fivelli 8° e 7°. Tale individuazione andré attuata - allinterno dello specifico sistema organizzativo
¢ professionale della cooperativa - sulla base di un sistema di valutazione professionale riferito al ¢riterio oggettivo del
ruolo svolto e al criterio soggettivo della professionalita espressa.

In tal senso nen vi é coincidenza automatica fra appartenenza ai due suddetti livelli ed appartenenza alla categoria
quadn,

La suddetta individuazione sara oggetio di confronto fra le parti in sede aziendale. Ove fosse necessario, verranng definiti
a livello d'impresa specifici profili professionali quadri, che dovranno essere strettamente riferiti alla sequente declaraloria:
- appartengono alfa categoria quadri i lavoratori subordinati, che - pur non facendo parte della categoria dirigenti -
svoigono in maniera continuativa e diefro formale incarico della cooperativa una funzione di rilevante importanza ai fini
dello svituppo e della attuazione degli obiettivi delfimpresa, o in quanto coordinano e gestiscono una significativa unita
organizzativa od in quanto svoigono funzioni specialistiche di elevata conselidata valenza e professionalita.

Tali lavoratori sono caratierizzati da notevole capacita d'assunzione di responsability, capacita innovativa e capacita di
perseguire obiettivi aziendali globali ed integrati. f
2} In refazione a quanto sopra, in sede di prima applicazione, Fatiribuzione della categoria di quadro ai lavoraton
interessati dovra essere effeftuata entro cinque

(5) mesi dalla stiputa del c.cnd,

3} Gon decorrenza dalla data di riconoscimento delia categoria, verré riconosciuta ai lavorator interessati una indennita di
funzione nella misura minima mensile di euro 75,00. A decomrere dal 1° giugno 2008 la misura minima mensile
delfindennita & elevata ad euro 150,00. Con medesima decerrenza saranno adeguate allimporto di euro 150,00 fe
indennita di funzione gid in precedenza applicate in misura infericre.




?.7'-4
Tale indennitd di funzione assarbe - sino a concorrenza - eventuali indennita, comunque denominate, espressamentg\ )
corrisposte con accordo sindacale a titolo di riconoscimento della funzione efo incarico svolto da lavoratori con funzioni
direttive. Essa non potra invece assorbire Findennita prevista - ad un diverso fitolo - dafl'art. 82 c.o.n.l.
A fivello aziendale le parti potranno convenire variazioni della misura ralativa allindennita di funzione in iferimento ad
eventuali mutamenti del ruoio svolto dal lavoratore.
Detta indennitd sara corrisposta per tutte le mensilita previste dal ¢.c.n.l., nonché ai fini del caicolo del Lz,

4 Inriferimento alia funzione dei quadri, la cooperativa coinvolgera sugf obiettivi tali lavoratori, tramite
finformazione sulle strategie, i programmi ed i risuliati dellimpresa, nonché tramite la diretta partecipazione alla
definizione degli obiettivi del setiore di loro competenza.

Inoltre la cooperativa promuovera, o direttamente o tramite strutture formative esterne, ia formazione tecnologica,
organizzativa e gestionale dei quadri, affinché possano svolgere adeguatamente il loro ruolo: gueste attivita formative
saranno materie dinformazione e confronto fra cooperativa ed Organizzazione sindacale.

<\ .
sy Lacooperativa, ai sensi dell'art. 2049 ced. civ. e dell'art. 5 delfa legge n. 190/1985 & tenuta ad assicurare EI/ ‘\\ 3\ \‘
guadro contro i rischi di responsabilita civile verso terzi, per danni conseguenti a colpa arrecati dal lavoratore nelle | \\‘:353(:\\1\\5

svolgimento del sup ruolo, J\\
L'azienda assicurerd al quadro - anche attraverso eventuale polizza assicurativa - 'assistenza legale fino alla sentenza >
definitiva, per i procedimenti civili e penali nei confronti dei lavoratore medesimo, per fatti direttamente connessi allo
svolgimento del suo ruolo,

&  Dietro formale autorizzazione della cooperativa, ai quadri & riconoscitta la possibilita di pubblicazione o
nominativa di ricerche o lavori relativi alle attivits svolte e/o di utilizzazione di dati ed informazioni acquisiti nello .
svolgimento del ruolo stesso: tale facolta dovr essere esercitata dal Javoratore nel pieno rispette degli obblighi prewstr‘k\i\%j.
dailari. 2105 cod. civ.. \

n  Inattuazione delart. 6, legge n. 180/1985, 'assegnazione temporanea ad un ruolo di guadro, che non sia \
avvenuta per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dara diritto af riconoscimento \
della categoria di quadri solo dopo un periodo continuativo di 6 mesi di svolgimento del ruolo stesso.

s Allavoratore con Ja categoria di quadro si applicanc le norme contrattuali e di legge disposte per gli impiegati
savo diversa espressa disposizione convenuta fra le Organizzazioni aderenti afle Associazioni nazionali contraentic

o I passaggio nella categoria quadri verra formalizzato dalta cooperativa e comunicato con lettera, previa
accettazione da parte dellinteressato. Nella lettera di atiribuzione della categoria di quadro dovranno essere indicati e
precisali gli aspetti del ruolo che determinano 'apparienenza alfarea quadri. f-l“i

10y Le parti dichiarano che con 1a presente regolamentazione si & data piena attuazione al disposto della legge 13

maggio 1985, n. 190 per quanto riguarda i quadri.
\\\qw ‘s\
Art. 16 \\

(Lavoro delle donne, dei fanciulli ¢ degli adolescent])

o

Per il lavoro dei fanciulli, degli adolescenti e defle donne si fa riferimento alle norme stabilite dalle leggi vigenti in materia.
Le part, al fine di favorire iniziative atte a promuovere comportamenti coerenti con i principi di parita di cui alla legge 9
dicembre 1977, n. 903 e n. 125/1991 e successive integrazioni e modificazioni, concordano di costituire, a livello
nazionale e regionale, Commissioni paritetiche per le pari opportunits con lo scopo di;
verificare I'andamenito occupazionale femminile;
individuare iniziative di formazione professionale atte a favorire I'accesso al lavoro delle donne attraverso corsi
di formazione professionale, promossi dal EFE o da altri enti od Organismi idonei.

Art. 17
{Tutela defla matemits ¢ della patemita)

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri e dei padri, si fa riferimento alle norme di legge. La misura
dellindennita per if periodo di congedo di maternité di cui all'art. 22, 1° comma, de! decretp legislativo 26 marzo 2001, n.
131, & pari al 100% della retribuzione. | periodi di congedo parentale di cui alfart. 32 del D.Lgs. n. 151/2001 valgono ai fini
de! diritto alla prestazione di cui al regolamento deli'anzianita professionale edile di cui all'Allegato B) del presente c.cn.l.
(Regolamento dellanzianith professionale edila).

Art. 18
{Chiamata e richiamo alle armi e volonfari in servizip civile)

I tavoratare non in prova, chiamato alle armi per adempiere aghi obblighi di ieva, ha diritto alla conservazione del posto,

con decorrenza delfanzianita di servizio, sempreché si sia messo a disposizione dellimpresa nel termine di 30 giomi di } o

cui affart. 3 det D.L.C.P 8. 13 sattembre 19486, n. 303, |
Per il richiamo alle armi si fa riferimento alia legge 3 maggio 1955, n. 370. "
Per i volontari in servizio civile si fa riferimento alle normative di legge in vigore.

i
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Ar. 19 f \,/
{Permessi) %

Ai lavoratort che ne facciano richiesta per giustificati motivi possono essere accordati brevi permessi, con facolta pe\\\)
limpresa di nor: corrispondere fa retribuzione per il tempo di assenza dal lavoro.

Af? 20 I ‘\
(Lavoratori stranieri) .

Per favorire il pieno inserimento dei favoratori stranieri nel settore edile fe parti concordano sulla realizzazione di corsi di ‘x %“\\l’;}
formazione professionale attraverso gli Entf scuola di cui alflart. 75 del c.c.a.l. in coliegamento anche con le iniziative dei b=
Ministeri competenti e degfi enti locali.

’\,
A tal fine le imprese segnaleranno agli Enti scuola la presenza di favoratori stranieri.
A richiesta del lavoratore straniero, motivata dall'esigenza di rientro temporanao nel Paese di origine, le aziende si
impegnano a ficonoscere, compatibiimente afle esigenze produtiive e organizzative, a fruizione continuativa delle ferie e
dei riposi annui di cui all'art. 46-bis, fermo restando, anche per lo stesso lavoratore straniero, I'osservanza dei periodi
coflettivi di fruizione delle ferie e delle riduzioni d'orario stabifite per le aziende o per i cantieri. ¢ f‘
A richiesta def lavoratore straniero, sempre per la motivazione di cui sopra e sempre compatibilmente aile esigenze R }s

produttive e organizzative, sara possibile accorpare le ferie e i riposi annui, disponibili individualmente, al periodo estw o S
invernale di chiusura colleffiva dell'azienda o del cantiere.
Nei casi di cui sopra e in deroga a quanto stabilito nelf'art. 46-bis, 6° comma, i riposi annui necessari a tali gestioni non \ %
saranno cormisposti alla scadenza di ciascun pericde di paga, ma unitamente alla retribuzione del mese di loro efiettiva ~)
fruizione. Nel caso in cui, per sopravvenuti problemi organizzativi o produttivi ovvero personali del lavoratore inferessato,

venga meno la possibilita di cui &l 1° o al 2° comma, si fara luogo al pagamento cumulativo dei riposi annui accantonati, ...
in occasione della prima scadenza di paga ufile.

A
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Art. 21
{Lavoratorf invalidi)

Per i lavoratori riconosciuti invalidi a causa di infortunio sul lavoro, le imprese in ragione delle opportunita
professionali che potranno aziendalmente prodursi, si impegnano a verificare percorsi lavorativi atli a favorire il loro ff k
corretto reinserimento nel mondo del lavore.

Art. 22
{Tossicodipendenti}

s Al lavoratori di cui viene accertato io stato di fossicodipendenza, i quali intendono accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso servizi sanitari
delle Aziende sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, le aziende riconosceranng un
periodo di aspettativa non retribuita.
Quanto previsto al comma precedente dovré avvenire nel rispefto di quanto stabilito dalla legge n. 162 def 26 giugno
1980 e successive integrazioni & madificazioni.
{ lavoratori in aspeliativa dovranno presentare all'azienda, con periodicita frimestrale, la documentazione idonea ad
attestare la prosecuzione del programma terapeutico-riabilitativo al quale partecipanc o concorrone.
In caso di mancata attestazione o di interruzione anticipata def programma terapeutico Faspettativa s'intende
contestualmente ferminata e i lavoratore € tenuto a riprendere 'attivita lavorativa,

6)  L'azienda, compatibiiments con le esigenze di servizio concederd un periodo di aspettativa non refribuita ai
lavoratori famitiari di un tossicodipendente per concerrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del
tossicedipendente, quaiora il Servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessita.

Art. 23
{Fortatori di handicap)

Le imprese cooperative favoriranno, in ragione delle opportunita lavorative che potranno aziendalmente determinarsi,
Vinserimento nelie loro strutture di lavoratori portatori di handicap.
Per e finalita di cui at comma precedente le singole imprese ricercheranno:

1 Compatibiimente con le esigenze aziendali, gestioni orarie flessibili e/o riconoscimento di permess
non retribuiti, per consentire al lavoratore interessato, di sottoporsi a progetti terapeutico-riabilitativi {analoghe misure
potranno riguardare lavoratori che siano genitori o coniugi di portatori di handicap, per i quali sia richiesto, neffambito
di un progetto lerapeutico-riabilitative, una assistenza continuativa).

(uanto sopra fa esplicite riferimento a lavoratori nei cordronti dei quali sia stata attestata da una struttura sanitaria
pubblica, la condizione di portatori di handicap che debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico di riabilitazione
predisposta dalle strutture sanitarie medesime.

2 H pessibile superamento di barriere architettoniche che siano di ostacolo al normale svolgimento I
dell'affivita dei lavorator stessi in azienda, ¥

50
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. N {Assenze) | 5& {\ P §\
Tutte le assenze debbone essere giustificate entra il giorno successivo a quetlo dell'assenza, salvo y ) \J
giustificato motivo di impedimento. In caso di assenza per malattia i iavoratore deve inolire trasmettere 5
entro due giorni §f relativo cerdificato medico. \\
La stessa disciplina si applica anche alla prosecuzione della malattia. ‘\

In caso di infortunio sul lavoro il lavoratore deve dame immediato avviso allimprasa.

L'impresa ha la facolta di far controliare il favoratore assente per malattia, da parte degli Istituti previdenziali competent:
Fermo restando quanto disposto dalfari. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il controllo defle assenze per malattia pud
essere effettuato nelle fasce d'orario che vanno dalle 10 alle 12 del mattino e dalle 17 alle 19 del pomeriggio, owvero in
quelle diverse fasce d'orario che nuove disposizioni legislative o amministrative potranno in sequito stabilire.

Ogni mutamento di domicifio del Javoratore dovra essere dalio stesso comunicato tempestivamenie allimpresa.

Sono falte salve ke eventuali comprovate necessitd di assentarsi dat domicilio per; visite mediche, prestazioni ed
accertament specialistici & visite mediche di controllo ambulatoriali, per le quali il lavoratore dara preventiva informazione
alfimpresa, nonché per cause di forza maggiore.

Qualora il lavoratore risulti assente alfa visita di controllo senza giustificato motivo, decade dal trattamento economico
dovuto dallimpresa e, se operaio, dailla Cassa edile, per {intero ammontare per i primi dieci giomi e nella misura del 50%
per Multerlore periodo, con l'esclusione dei giomi di eventuale ricovero ospedaliero nonché di quelli compresi in una 3/
precedente visita di controllo, e sara considerato assente ingiustificato per lintero periodo di malattia. Le decurtazioni ™ :\R
previste dalla Cassa edile verranno effeftuate direttamente dallimpresa, secondo le modalitd e le procedure previste dalla \\
Cassa edile medesima.

=

Art. 25
(Alloggiamenti e cucine)

QJ;/\

Nei caso di cantien situati in localita lontane da centri abitati o di accesso particolarmente disagiato, limpresa deve
provvedere ad alloggiare, gratuitamente, in baraccamenti o in altri locali rispondenti alle norme di legge e del vigente )
regolamento d'igiene, | iavoratori dipendenti che non possono usufruire della propria abitazione a causa della lontananza %
dai cantieri stessi. \"\t‘
Limpresa & tenuta altrest, a richiesta di almeno 20 lavoratori, a mettere a disposizione gratuitamente # locale dicucina %, ™%, ‘_
con i refativi ufensii e quello di refettorio, nonché un cuciniere per ogni 50 lavoratori che consumano i pasti. La pulizia dei{ ix NN
baraccamenti, della cucina e del refettorio & curata dal personale dellimpresa. \
Limpresa deve provvedere all'acquisto dei generi alimentari presso il luoge di rifornimento all'ingrosso pill vicino e alfa )
fornitura del combustibile, necessari per ta confezione delle vivande.

i vitto & somminisirato ai lavoratori a prezzo di costo con esclusione delie spese di trasparto, di confezione e di

cottura.
L& composizione ed il prezzo dei pasti sono confroliati da una apposita Commissione composta da almeno tre
Rappresentanti dei lavoratori da nominarsi periodicamente, ]

Tale controlio deve essere effetiuato, normalmente, fueri dall'orario di lavoro. — {" .

A, 26
{Mense aziendal))

Per le mense aziendali e per findennita sostitutiva si fa riferimento afle situazioni in afto in ciascuna circoscrizione
territorizle.

At 27
(Diritto allo studio)

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale del lavoratori edili, le imprese concederanno, nei casi &
alle condizioni di cui af commi successivi, permessi retribuiti ai lavoratort non in prova che intendono frequentare corsi di
studio compresi nedl'ordinamente scolastice e svolti presso istituti pubblici o legalimente riconosciuti.
| corsi di cui &l comma precedente non potranng comunque avere una durata inferiore 2 300 ore di insegnamento
affettivo,
E' demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti di svolgere congiuntamente le
azioni e gli interessamenti opportuni affinché dagli Organismi pubblici competenti siano predispost corsi di studio che,
garantendo le finalita culturali di cui al comma 1, favoriscono I'acquisizione di pils elevati valor professionali e siano
appropriati alle caratteristiche dell'altivita produttiva in edilizia,
Le Organizzazioni teritorigli cureranno altresi i coordinamento delle predette iniziative con lattivita di formazione
professionale delf'Ente scuola di cui all'art. 75.
H lavoratore polré chiedere permesst retribuiti per un massimo di 150 ore in un triennio, usufruibili anche in un solo
anno.



L |

Nell'arco di un anno potrd usufruire del permessi retribulti | 3% dei favorator occupafi dallimpresa nell'unita produttive, & : i
fermo restando il diritto per almeno un lavoratore per ogni impresa indipendentemente dal numero degli addetti, \
H favoratore dovra presentare domanda scritta alimpresa almeno un mese prima dell'inizio del corso, specificando il tipo \\)\,
di corso, la durata, {listituto organizzatore.
{Havoratore dovra fornire ali'impresa un certificato di iscrizione al corso e successivamente i certificati di frequenza ‘X
mensile con lindicaziene defle ore refative. ‘\
Nel case in cui il numero dei richiedenti sia superiore al limite sopra indicato, sara seguito l'ordine di precedenza Y
detle domande. !
Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in periodo di sospensione il lavoratore conserva il diritfo alle
integrazioni salariall & norma di legge & non trova applicazione la disciplina di cui &l presente articolo.
Art. 28

(Facilitazioni parficolari per la frequenza ai corsi e per glf esami dei lavoratori studenti}

o /f’

Y
| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regofari di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di | \;Q
qualificazione professionale statale, parificate o legaimente riconosciute o comungue abilitate al rilascio di titolo legale di

studio, saranno ammessi, su loro richiesta, in turnd di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione ag%n e
esami.

Sempre su loro fichiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i riposi seftimanali.
| lavoratori studenti, compresi guelli universitari, che devono sostenere prove di esame, possono usufruire, su richiesta, di
permessi retribuiti per | giormi in cul sostengona Ia prova di esame e per | due giomi lavorativi precedenti ciascun esame
nel caso di esami universitari, ovwero fa sessione di esami negli alfri casi.
Incltre i favoratori studenti potranno richiedere nel corso dell'anno solare 120 ore di permesso non relribuito, it cui ulilizzo
verra pragrammato frimestralmente "pro-quota”, in sede aziendale compatibitmente con le esigenze produttive ed
organizzative dell'azienda. L
| permessi non saranno retrbuiti per gl esami universitari che siano stati sostenul per pll di dus _p
volte nello stesso anno accademico. A richiesta deli'azienda il lavoratore interessatodovia
produrre le cerdificazioni necessarie alf'esercizio di cui al presente articolo.

Art. 29
{igiene e sicurezza del lavora)

#  Siapplicano le vigenti normative in materia, in particolare il decreto legistativo 19 setternbre 1094, n. 626e  «
successive madificazioni, e gl accordi interconfederali per quanto non richiamato specificamente dal presente contratto, }x';\

g Nellintento di migliorare le condizioni ambientali e Figlene nei luoght di lavoro, si fa obbligo alle imprese di < ‘\
mettere a disposizione dei favoratori occupati net cantieri: CORg

=5 un locale uso spogliatoio, riscaldato durante | mesi freddi;

vy un focate use refettorio, riscaldato durante i mesi freddi;

o Uno scaidavivande;

o) Servizi igienico-sanitari con acqua corrente. kN \)
Data la particolare natura dell'attivita edilizia, le misure di cui ai punti a) e b} potranno essere attuate anche con baracche  °
coibentate, metaliiche o di legne fisse o mobili, ovvero con altr elementi provvisionali e, per i piccoli cantieri, potranno
avere sede in un unico locale purché diviso.

Tutte le misure di cui sopra dovranno essere apprestate all'avvio dei kavori del cantiere,

Ove risulti necessano e ne sussistano le condizioni, in relazione alla localizzazione e alla durata dei canfien, le
disposizioni di cui & presente articolo polranno trovare attuazione con la predisposizione di servizi comuni a pilt imprese.

Lavori usuranth

in relazione allentrata in vigore defla normativa sui iavori usurant, e parti convengono di costituire una Commissione con
operafivita immediata che, previo approfondimento dei contenuti e dei compiti atfribuiti alle parti dalta legislazione vigente,
fornisca alie parti medesime indicazioni e proposte da avanzare agl Organismi istituzionali competeni.
Al fine di effettuare un'analisi pib approfondita dei requisiti necessari per accedere alle prestazioni previdenziali
obbligatorie in favore dei lavoratori del compario edile, le parfi concordano di istituire, entro 30 giomi dalla firma del
presente accordo, una Commissione paritefica composta da tutte e parti sociali del seffore che stabilisca le possibili : ,
modalita di copertura degli oneri, determinandone l'entita ed | criteri di ripartizione tra sistema obbligatorio e quelio i
mutualistico, presso stiluto pubblico ovvero presso la Cassa edile. |
La Commissione dovra approfondire ipotesi di costituire un apposito Fondo mutualistico a copertura di eventuali vuoh \ \
contributivi, che garantisca ai lavoratori di cui sopra un miglioramenio dei tempi per accedere alla previdenza obbligatoria, v
| lavori defla Commissione dovranno esaurirsi in un tempo tale che la nuova normativa possa entrare in vigore entro un
anno dalla data di sofioscrizione del presente contratto.

| costi contrattuali sono pani allo 0,10% dellz retribuzione fissata al punto 3 deli'art. 64 de! presenie contratio.
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A, 30 AN t‘;,
{Disciplina del contratio di favoro di apprendistato, Telelavoro, s
dei contratti di lavoro a termpo parziale, a termine, di somministrazione, distacco, inserimento) \;}
La disciplina dell'apprendistato & regolata dalle norme di legge, dale disposizioni def presente articolo nonché da quanto.
previsto dall'Aliegato L del presente c.c.n.l. \\n
La durata del contratto di apprendistato & determinata in considerazione della qualifica da conseguire, daj fitolo di studio,
dei crediti professionali e formativi acquisiti, nonché dal bilancio di competenze realizzato dai soggetti pubblici e dalle
scuole edili accreditate mediante I'accertamento dei crediti formativi.
Fermo restando quanto stabilito al comma precedente e le competenze regolamentari stabilite dalle leggi, te parti
cancordana le seguenti durate massime del contratto di apprendistato:
apprendistato per l'espletamento de! diritta/dovere di
istruzione e formazione: massimo 3 anni;- apprendistato
professionaiizzante:
- quaiifiche finali del secondo livello di inquadramento
contrattuale: massimo 3 anni;- gualifiche finali del terzo
fivello di inquadramento: massimo 4 anni; - qualifiche finall
del quarto fivello e superiori: massimo 5 anni.
Il confratio di apprendistato, stiputato in forma scritta, deve contenere Findicazione della prestazione oggetio del contratto, ‘
la qualifica professionale che sara acquisita al termine previsto, il piano formativo individuale. r ' {/
Il piano formativo individuale dovra comprendere: la descrizione del percorso formativo, le competenze gia in possesso ed ", 3
te competenze da acquisire {intese come di base e tecnico-professionali), lindicazione del tutor, come previsto dalle ,f\\z\\\\
normative vigenti, 1\ {j‘,ﬁ} oy
La durata delta formazione per I'apprendistato professionatizzante ¢ fissaia in 120 ore annue, & finalizzata al!‘acquisiziene\“\\?"%i\ﬁ o
di competenze di base e tecnico-professionalt. N
L'impegno formativo € ridotto a 80 ore, comprensive delle ore destinate alla sicurezza per gli apprendisti in possesso di \7:;\\
attestato di qualifica professionate idoneo alia attivita da svolgere. h
Salvo quanto previsto dalle disposizioni di legge la durata della formazione & di 240 ore annue per {'apprendistato per
Fespletamento del diritio/dovere di istruzione.
Per quanto conceme la formazione, si ritiene che da parte delie regioni si debba definire una congrua articolazione di i /
formazione estema (su aspetti generali e comuni alla professione) e intema {su aspetti specifici del contesto )
organizzative e produttivo) alfazienda, individuando gl Enti scuola edili tra i soggetti prioritari defla formazione esterna B
individuando altresi specifici criteri di accreditamento dei futors aziendali, la cui formazione, ove necessaria, avverra NN L
pricritariamente attraverso il sistema degli Enti scuola edif. %
In coerenza con quanto sopra, alla Scuola edile sono affidati | compiti di:
raccolta e monitoraggio delle informazioni refative all'avvio dei rapport i apprendistato, utiizzando a tal fine i
dati in possesso delia Cassa edile;
definizione dei percorsi formativi relativi ai profili professionali determinati dalle regioni d'intesa con le
Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti:
individuazione delie modalita di erogazione dellattivith formativa;
formazione per i tutors aziendati;
consuignza e accompagnamento per limpresa e per il lavoratore, nel percorso di inserimento lavorativo di
questiuitimo;
- attestazione deli'effetiuazione della fase formativa ai fini della registrazione della stessa nel libretto individuale
di formazione valevole ai fini della formazione continua.
t periadi di servizio effettivamente prestati in qualita di apprendista presso pill imprese si cumutano ai find della durata /
prevista dalla presente regolamentazione, purché non separati da interruzioni superior & un anno e sempre che si J
riferiscano alle stesse attivita lavorative. .
Per ottenere # riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente prestali presso slire aziende, L
Fapprendista deve dacumentare, all'atto dell'assunzione, § periodi gia compiuti tramite | dati registrati sul libretto
individuale dei crediti formativi, oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna,
Nel caso di cumulabilita di pit rapporti, le ore di formazione saranno riproporzionate in relazione al restante periodo
di apprendistato da svolgere,
A questultima fine l'apprendista deve documentare l'avvenuta partecipazione allattivita formativa con I'attestato di
frequenza rilasciato datla Scuola edile /o con I'attestazione del tutor aziendale nef libretto di formazione. Lo
Le parti si riservano di adeguare I'attuale sistema di certificazione dei crediti formativi acquisiti a quello predisposto in IV
base alla vigente normativa sulla materia. ;
Al termine def periodo di apprendistato, fe imprese ritasceranno allapprendista, oltre alle normali registrazioni nella L !
scheda professionale, un documento che attesti i periodi di apprendistato gia compiuti e le attivita lavorative perfe quali  { | N
sono stati effettuali i periodi medesimi.
L'assunzicne dell'apprendista pud avvenire con un periodo di prova di durata non superiore a guella prevista per it livello
di assunzione dall'art. 43 {operai) e dall'art. 78 (impiegati).




e \\
Linquadramento e il trattamento economico degli apprendisti & quello di un livello inferiore a quello della categoria \
per la quale é finalizzato if relativo contratto. ]*‘\ -
In deroga a quanto sopra, nelfipotesi di primo inserimento lavorativo nef setiore, linquadramento defl'apprendista e i}, -~
refativo trattamento economico é il seguente:

1° livello per i contratti di apprendistato finalizzati al k“\
conseguimento del 2° e 3° fivelto; N
2° fivello per i contratti di apprendistato finalizzati al )

conseguimento del 4 livellg;- 3° livello per i contratti di

apprendistato finalizzati al conseguimento del 5° livello. -
Sempre nelfipotesi di primo inserimento, a meta della durata del periodo di apprendistato di cut al 3° comma del presente [\
articolo, all'apprendista & riconosciuto inquadramento e il relativo trattamento economico di un fivello superiore & quellp Ex '
di assunzione, R

Quanto previsto nel comma precedente non si applica ai rapporti di apprendistato finalizzati al conseguimento del 2° R

livelio,
7 \
i
1

Le ore destinate alla formazione estema di cui alfart. 49 comma 5, lett. a) del decreto legistativo n. 276 del 10 settembre {
2003, sono aggregate in moduli setfimanali da realizzarsi compatibiimente con le esigenze delle imprese. All'stio Y
dell'assunzione o in ragione defla programmazione atfuata dalia Scuola edile competente per territorio, 'apprendista deve .m0
frequentare la Scuola edile per lo svolgimento di 24 ore comprensive delle ofto ore destinate alla sicurezza di cui alfart. )
29 del vigente c.onl.

L'orario di lavoro degfi apprendisti € disciplinato dagli artt. 46 e 47 (operai) e 79 (impiegati) del vigente c.e.nd,

Agli apprendisti operai e impiegati si applica rispettivamente ta normativa sui riposi annui contenuta negli arit. 46-bis

e79,
Per it trattamento economico degli apprendist nei casi di assenza per malattia, infortunio e malatfia professionale, sifa_.~"_.
rinvio agli artt. 66 e 67 (operai) e 99 e 100 (impiegati) del c.c.nl.
Con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di sospensione o riduzione
dellattivita lavorativa per eventi meteorologici, del trattamento di Cassa integrazioni guadagni {C.ig.0.). Tale prestazione { |
sara erogata dalla Cassa edile per un massimo di 150 ore/anno di interruzione deif attivita lavorativa dovuta ai suddetti N
eventi e sara pari ali'80% della refribuzione persa dail'apprendista per gii stessi eventi, nei limiti dei massimafi di legge. X
L'impresa che impiega lavoratori con contratte di apprendistato & tenuta al versamento, per git apprendisti in forza, di un \,
contributo pari aflo 0,30% della retribuzione percepita dat lavoratore apprendista.

Condizioni per F'erogazione della prestazione sano:

la sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa dovra essere riferita ad un periodo non inferiore ad una

giornata di favoro; {/ \Q
- iscrizione def'apprendista, alf'alto delfevento, presso la Cassa edile; i s
aver debitamente esposto nelfa denuncia mensile dei lavoratori le ore C.i.g. deffapprendista; X
fa regolarita dell'impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni afla stessa Cassa edile PR
alfatto di liquidazione della domanda di prestazione; S J!\
. . .. ' . . . N P . . 45, 5t
tale prestazione verra anticipata all'apprendista dallimpresa che ne chiedera poi it imborso, tramite apposita ‘\Q»\r»{;;i A
domanda alla stessa Cassa edile. 5, *i RN
L a domanda per essere accolta dovra pervenire alla Cassa edile entro i 30 giorni successivi al rilascio, da parte \J
dellINPS, deil'autorizzazione alfintervento C.i.g. per eventi meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personale
apprendista,
Nellipotesiin cui limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la richiesta dovra pervenire alla
Cassa edile entro il termine previsto per la presentazione delia denuncia mensile dei lavoratori occupati {m.u.i.) relativa gl
periodo in cui si & verificato l'evento. In questo caso fimpresa dovra coredare la domanda di prestazione di idonea
documentazione comprovante I'avvenuto verificarsi dell'evento atmosferico nel cantiere interessato.
Ultimato il periodo di apprendistato e fatta salva l'applicazione dell'art. 2118 def codice civile, all'apprendista, previa prova
di ideneita effettuata secondo le norme fissate dafla legge, deve essere attribuita Ja categoria professionale per la quale
ha effettuato lapprendistato medesimo, salva la risoluzione anficipata per giusta causa o giustificato motivo.
Per il periodo di preavvise valgono le norme di cui aghi artt. 33 e 72 del c.c.n.l. con riferimento at livello riconosciuto
allapprendista,
i numero complessivo di apprendisti da assumere non pud superare il numero fotale delle maestranze specializzate ¢ l
qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. Vo
Le parti si riservano di disciplinare P'apprendistato per I'alta formazione a seguito dell'emanazione della relativa ‘EL’U
normativa di attuazione.




Telelavoro:

Il Telelavoro & una forma di organizzazione a distanza resa possibile dallutilizzo di sistemi informatici ed
dall'esistenza di una rete di comunicazione fra il luogo in cui i telelavoratore socio o lavoratore dipendente operae
limpresa. il Telelavoro & una modalita di svolgimento delfa prestazione lavorativa e non un particolare status legale. M
Il Telelavoro fa quindi parte delforganizzazione dellimpresa, anche se il luogo di svolgimento della prestazione &

s

estemo allazienda. Il telelavoratore socio o dipendente ha quindi gli stessi diritti degli impiegati comparabili che A

svolgone I'attivits nei locali deflimpresa e sono assoggettati al potere direftivo.

Il Telelavoro pud essere di tre tipi: £
domiciliare: svolto nslabitazione del telelavorista;
mobile: altraverso ['utilizzo df apparecchiature portatili; /
remotizzato o a distanza: svolto presso uffici attrezzati ubicati in appositi telecentri i quali non coincidono né %

con {'abitazione del telelavorista né con gii uffici aziendali. *-\\_f\ v
It Telelavoro domiciliare e remotizzato si applica esclusivamente ai telelavoristi subordinati e non & applicabite né ai Y
telelavoristi occasionali né a quelli autonomi. If Telefavoro subordinato pud svolgersi anche con contratto part-time o >
a tempo determinato sia che il Telelavoro venga svolto nelf'sbitazione del lavoratore sia a quello remotizzato. |I T

centro di Telelavoro o fa singola postazione a casa non configurano una unita produtiiva autonoma dell'impresa, i N AN
Telelavoro ha carattere volontario sia per limpresa che per il dipendente. Se il Telelavers non & previsto nel S L
contratio di assunzione, il lavoratore & libero di accettare o respingere f'offerta, prospettata nel corso del rapporto di \\_\& 2{\,)
lavoro, di svolgere Telelavoro. If compito di individuare te modalita per esercitare il diritto alla reversibilita sara \?‘f\%f AN
stabilite dalfa contrattazione aziendale. Al telefavoratore sono riconosciuti gli stessi di diritti legali e contrattuali R\g\,\ ~
previsti per il lavoratore dipendente comparabile che svoige attivita nei locali dell'impresa. i sucio ¢ il lavoratore )
dipendente comparabile & quello inquadrato allo stesso livello in forza def criteri stabiliti dajla contrattazione -

collettiva. | telelavoratori dovranno essere messi nella condizioni di fruire delie medesime opportunita di accesso ’
alla formazione e di sviluppo delfa carriera previste per gii impiegati comparabili. | telefavoratori hanno diritto ad una | ;k{
formazione specifica mirata sugli strumenti tecnici di lavoro di cui ripongono e sulle caratteristiche di tale forma di
organizzazione del lavoro. L'impiegato che passa al Telelavoro nel corso del rapporto conserva per intero il proprio 4
status precedentemente acquisito.

Limpresa adottera futte le misure appropriate, in particolare per quello che riguarda i software atte a garantire Ia \m;} 3
protezione dei dati utifizzati ed elaborati dal felelavoratore per fini professionali. Limpresa provvede ad informare i X Y
telefavoratore socic o dipendente in ordine a futte le norme di legge e regole aziendali applicabili, relative alla

protezione dei dati. La responsabilita di tali norme e regole & in capo al telelavoratore socio o dipendente. E
demandata alla contrattazione aziendale ogni eventuale restrizione riguardante I'uso di apparecchiature, strumenti,

e“z
m;\ 4

programmi informatici e alle eventuali sanzioni applicabili in caso di viclazione. A
Ogni questione in materia di strumenti di lavora e di responsabilita dovré essere definita con Ia contrattazione
aziendale prima dell'inizio del contratto di Telelavoro. In ogni caso Iimpresa si fa carico dei costi derivanti dalla }\/

perdita e dal danneggiamento degli strumenti di lavoro nonché i dati utilizzati dal telelavoratore. L'impresa ¢ tenuta a
fornire al telelavoratore | supporti tecnici,

L'impresa & responsabile della tutela della salute ¢ della sicurezza professionale del telelavoratore, conforme alla
direttiva 89/381/CEE, oftre che alle direttive particolari recepite dafia legisiazione nazionale in quanto applicabili e a
quefle previste nel presente contratio,

La contrattazione aziendale regolera gli eventuali accessi al domicilio del telelavorista o ai telecentri,

Il telefavoratore ha gli stessi diritti collettivi dei lavoratori dipendenti che operano ailintemo deilimpresa. La
postazione del teielavoratore e i collegamenti telematici necessari per l'effetiuazione della prestazione, cosi come

linstallazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative alla realizzazione ¢ al mantenimento ,{J,%
dei sistemi di sicurezza della postazione di lavoro, nonché alla copertura assicurativa della stessa, sono a carico del Y
{elelavoratore.

Contratto di lavorp a tempo parziale
il rapporto di lavoro a tempo parziale, cioé ad orario ridotto nspetto a quello ordinario previsto dal ¢.c.n.l o per periodi LA
predeterminali nel corso della seltimana, del mese o deli'anno, & consentito, ofire che nel rispetto delle norme di legge \f‘“
& delle disposizioni di cui ai successivi punti del presente articolo, conformemente ai principi di sequito elencati; p

=) volontarieth di enframbe le parli del rapporto; \
v compatibilith con le esigenze funzionali ed organizzative delf'ufficio, unita produttiva e dell'azienda nel suo \
complesso, nonché con i contenuti professionali della mansione svolta; A

o reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze aziendali ¢ quando sia
compatibile con le mansioni svolte efo da svolgere;

M’"“’-«-,.._‘
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o applicabiiit delle norme def presente contratto in quanto coerenti con la natura del part-time, secondo la rego%é\ '3\
R

delfa proporzionalita. NN
L'organizzazione del favoro in cantiere implica if ricorso det lavoro a part-time degi operai di produzione quale \\
prestazione eccezionale. A tal fine it costo del lavoro del personale operaio inquadrato con tale istituto ed utiizzato nel y
singolo cantiere non pud in termini percentuali concorrere per pid del 20% al raggiungimento degli indici di congruita di \\

incidenza del costo del iavoro delia manodopera sul valore delf'opera che le parti hanno stabilito in sede di avviso comune

det 17 maggio 2007. Nan concorrono al raggiungimento del limite percentuale di cui al presente punto i part-time stipulatif“_\\, e

ai sensi del successivo punto 4, %\\\}g
Fermo restando quanto previsto daila legge e nelle more deli'adozione dei criteri di congruitk da parte delle Casse edili, e \f;:{j;
parti stabiliscono che, nei confronti del personale operaio, non rientrante nelle casistiche di cui al seguente punto 4, i o7

rapporti di lavoro a tempo parziale sono consentifi per una percentuale non superiore al 3% degli addetti in forza atempo
indeterminato.
Resta in ogni casc consentita alle imprese la possibilita di impiegare aimeno uno (1) operaio a tempo parziale, laddove

nan ecceda il 30% deghi operai a tempo pieno dipendent: delfimpresa. *T:N_gi
Per i lavoratori appartenenti alle seguenti categorie | rapporti di lavoro a tempo parziale sono consentiti peruna -{’“‘i’\ Y
percentuale non superiore al 5% degli addetti (appartenenti alle medesime categorie) in forza a tempo pieno: N Y '

tavoratori con qualifica di impiegati o di quadri;

favoratori con qualifica di operai non adibiti alla produzione ad esclusione degli autisti;
lavoratori con qualifica di operai inquadrati nel 4° livello e superiori dei sistema di inquadramento professionale;
lavoratori che ne facciano richiesta per gravi e comprovati problemi di salute, ovvero per necessita di assistenza »,

del coniuge o di parenti di 1° grade per malattia o condizioni di disabilita che richiedano assistenza continua, \
adeguatamente comprovate, -~ *i‘;;%{
Resta in ogni caso consentita alle imprese cooperative [a possibilita di implegare, per le casistiche di cui sopra, 5, RN
almeno cingue {5} lavoratori a tempo parziale. \% NS
Per i lavoratori con qualifica di operai adibiti a mansioni corrispondenti ai profili professionali relativi 2l restauro & By T

alfarcheologia (di cui allart. 14 del ¢.c.nl.) i ricorso al favero part-time non & soggetto ad alcuna limitaziene numerica.
It contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicate [a mansione,

lorario di lavoro & la sua distribuzione, anche articolata nell'arce delf'anno. i ’

Le trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale potranno anche avere durata predeterminata, di ;‘-?\

norma non inferiore a 6 mesi e non superiore a 18. I favoratore pud avvalersi deli'assistenza della R.5.4. o delle i‘:@i

Organizzazioni sindacali temitoriali. In caso di trasformazione a tempo parziale per una durata predeterminata, & A\ e

consentita Fassunzione di personale con contratto a tempo determinato per completare il normale orario di lavoro “\ N \ ;

giornaliero, settimanale, mensile o annuale fino a quando il lavoratore gia in forza osservera il tempo di lavore parziale. ‘\\ ;11\;\
W .

In caso di assunzione di personale a tempo piens & riconosciuto il diritto di precedenza, per le medesime mansioni o i
mansioni similari, nei confronti dei lavoratori con contratto a tempo parziale, con priorita per coloro che, gia dipendenti,
avevano trasformato if rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time.
A fronte di specifiche esigenze organizzative di caratiere temporaneo, Tazienda potra richiedere al lavoratore in part-ime
prestazioni lavorative supplementar, nei limiti delle 40 ore settimanali complessive di lavoro.
Le ore lavorate oltre I'orario concordato pofranno essere recuperate entro sei mesi con equivalenti riposi compensativi,
oppure {ove cio non risulti possibile) saranno remunerate maggiorando def 20% la normale retribuzione oraria diretta, ed il
relativo compenso deve intendersi onnicomprensivo di ogni incidenza su istituti retributivi indiretti e differiti e non avra
incidenza suf t.fr.
In considerazione deile caratteristiche del tutto pecufiari che il lavore degh operai assume nei cantieri edil, si stabilisce
che per tale personale le eventuali ore di lavoro supplementare andrannc remunerate con fa quota oraria di refribuzione
diretta, maggiorata di una percentuale del 20%, calcolata sugli elementi della retribuzione richiamati dall'art. 59 che, in
deroga alla regola generale di cui al comma precedente, avra incidenza su tutt gli istituti retributivi legali e contrattuali,
indiretti e differiti, compresi te contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa edite.
Salvo it caso di specifico accorde con fa R.S.U,, il rifiuto da parte del lavoratore di prestare lavoro supplementare non
costituisce infrazione disciplinare, né infegra gli estremi del giustificato metivo di licenziamento.
A fronte di specifiche esigenze organizzative di carattere occasionale e temporaneq, per fe prestazioni di lavoro
straordinario si applicano le disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia, E' conseguentemente vistato i ricorso
sistematico al lavoro stracrdinario.
Per i lavoratori di cui al punto 4, in presenza di esigenze funzionall elo organizzative delfunita organizzativa di
apparienenza e nel rispetto delle norme di legge vigenti, azienda e lavoratore possono concordare per iscritto clausole
flessibii {refative alla variazione della coflocazione temporale della prestazione) o clausole elastiche {relative alla
variazione in aumento detla durata della prestazione).

Nella stipula di detto patto, it lavoratore puo richiedere di farsi assistere da un componente deila Rappresentanza

sindacale aziendale da lui indicato.
Una volta pattuita, la facolta delf'azienda di avvalersi della clausola flessibile o elastica dovra essere esercitata con
preawviso comunque non inferiore a 5 giorni lavorativi.




%

\\

\x

™,

N\
Le ore che, in applicazione della clausola fiessibile, vengono favorate in una modulazione oraria diversa da quelia “x \é\h
concordata inizialmente, saranno retribuite con una maggiorazione del 10%. (Y:“:ZM\;:
Nel caso di clausola elastica la variabilita in aumento della durata della prestazione lavorativa non potra eccedere il 30% " \\:\t\
dell'orario concordato per il part-time e le ore lavorate in applicazione di tale clausola saranno retribuite con una \‘a. “‘“‘x\
maggiorazione del 20%. b
Tutte le maggiorazioni di cui al presente punto 7 vengono calcolate sugli elementi della refribuzione richiamati nefl'art. 59

(operai} e nell'art. 90 (impiegati) e sono onnicomprensive di ogni incidenza su istituti indiretti e differiti. IS e f
Nei casi in cui la clausola flessibile o elastica sia stata concordata con patto successivo all'assunzione in part-time o alla i\%\
trasformazione def rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale, il lavoratore {decorsi almeno 24 mesi dalla S
decorrenza della clausola) potra recedere dal patto di clausola flessibile o elastica con preawviso di quattro mesi, e e
Per gravi e comprovate esigenze di carattere familiare e di tutela della salute cosi come definite neffultimo alinea del ™~ .
punto 4, oftre che per frequentare corsi di studio legalmente riconosciuti o corsi di formazione di diretta attinenza con fa -
mansione svolta in azienda, il lavoratore polra recedere dal paffo di clausola flessibile o elastica anche prima che siano
decorsi i 24 mesi, con preavviso di norma un mese nel primo caso e di quattro mesi negli aliri. o
Ove tall clausole siano state concerdate contestuaimente alla trasformazione di un rapporto di lavoro da tempo pieno a
temnpo parziale, la risoluzione del patto, con le suddetie condizieni e modalita, comportera per # lavoratore i rip:istino”delﬂ_‘ )
rapporto & tempo pieno. 3
Della facolta e delle condizioni per il recesso deve essere fatta espressa menzione ne patio istitutivo della clausola
flessibile o elastica.
Nelfambito de! sistema di informazione di cui alfart. 3 saranno fornite annualmente alle Qrganizzazioni efo
Rappresentanze sindacali informazioni suf numero dei part-time suddivisi per tipologia e per qualifica dei lavoratori e sul
ricorso al lavoro supplementars. ok
Inoltre, tenendo conto della particotare articolazione produttiva del settore, in case di assunzioni di personate a tempo {: “'g‘l%»;

parziale nei cantieri Iimpresa ne fomira tempestiva comunicazione alla R.S.U. o, in mancanza, alle Organizzazioni Sef L
sindacali territoriali. ?Q:\\ -

B} Contratto di lavoro & termine BN
n relaziene a quanto previste dal D.Lgs. n. 368/200tnelle seguenti ipotest il ricorso a rapporti di lavoro a tempo ﬂ *
deferminato & ammesso nei fimiti def 20% dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato mediamente in essere 44,
nelfimpresa: AV

_— . s . . ., iy

1 opere o lavorazioni che per ragioni di carattere tecnico o per condizioni operative o per i ristretti tempi di - o \x\
realizzazione sono tali da non potere essere programmate e realizzate con il personale in forza; }Q ‘jﬁx ‘
2) lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze diverse, per specializzazioni, da quelie normalmente ‘Q\
impiegate e per le quali non vi sia possibilita di assicurare continuity dimpiego nellazienda; \ '
3 capertura di posizioni lavorative non ancora stabilizzate nei normali assetli produttivi @ organizzativi aziendali;4) A R
realizzazione di tipologie costruttive nuove per F'azienda; 5) operazioni di manutenzione straordinaria di impianti. '
La percentuale di cui al comma precedente si intende comprensiva anche def conlralti di somministrazione di lavoro

stipulati nelle ipotesi di cui al 1° comma della successiva Parte C del presente articolo,

La media di cui sopra & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
nelfanng solare precedente. La frazione eventuaimente risullante dal rapporto percentuale ¢ arrotondata all'unita
superiore.

Resta ferma in ogni caso la possibifita di utilizzare complessivamente almeno setie ra contratti a tem po determinato e ’}

contratti di somministrazione di lavoro a termine, comungue non eccedenti ia misura di un terzo dei lavoratori a tempo N :
indeterminato dell'impresa.

Nell'ambito def sistema di informazione di cui alf'art. 3 saranno fomite annualmente alle Organizzazioni efo
Rappresentanze sindacali informazioni sulle dimensioni quantitative dei contratti a tempo determinato stipulati, sui cantigri

& sui profili professionali interessati dagh stessi, /

I contratti di lavoro a tempo deferminato stipulati nelle ipotesi previste dal presente articolo potranno avere una durata /

nan inferiore a due mesi e non superiore a quindici e potranno essere prorogati una sola volta, ferma in ogni caso Ia a¥
durata massima complessiva di frentasei {36) mesi. AN
Visto 'awviso comune del 20 giugno 2008 sotioscritte in attuazione dell'art. 5, comma 4-bis, del citato D.Lgs. n. 368/2001, 7

le parti concordano che Fulteriore successivo contratto a termine in deroga ai limite dei 36 mesi {comprensivi di proroghe
e finnovi) di cui al medesimo comma, polra avere una durata massima pari a 8 mesi, a condizione che venga rispettata la |
procedura ivi prescritta. Yo

Le imprese formniranno ai lavoratori in forza con coniratto a tempo determinato informazioni in merito ai posti di lavoro, “-,U
relativi alle mansioni svolte dagli stessi, che si dovessero rendere disponibili a tempo indeterminato nelfambito della ‘
provincia di impiego. Inoltre le imprese, in caso di assunzione a tempo indeterminato, daranno priofitd - a parita di -
mansioni - ai lavoratori gia assunti per due valte con rapporie a fempo determinato if cui ultimo contratte sia scaduto nel/” \
corso dei dodici mesi precedent], Vo




() Contraito di somministrazione di lavoro .
In relazione & quanto previsto dall'art. 20 del D.Lgs. n. 276/2003, nelle seguenti ipotesi la somminisirazione di lavoro a\’q 0
tempo determinato & ammessa nei limiti det 20% dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato mediamente in essere
nelfimpresa:
7 punte di attivita connesse ad esigenze di mercato derivanti dall acquisizione di nuovi lavori: \\ S
2)  esecuzione di un'opera e di favorazioni definite e predeterminate nel tempo che non possano essere aliuate "
ricorrendo al normale fivello occupazionale; .
%  impiego di professionalita diverse o che rivestano carattere di eccezionalita rispetto a quelle normalmente
occupate, in relazione alla specializzazione dellimpresa:
4 impiego di professionalita carenti sul mercato del Javoro locale:
5 sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi di assenze per periodi di ferie non programmati, per ‘
lavoratori in aspeftativa, congedo o temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate o che partecipino a ( '
corsi di formazione; o
& per fronteggiare punte di pill intensa attivita riguardanti servizi o uffici, indotte da eventi specifici e definiff, k
La percentuale di cui al comma precedente si intende comprensiva anche dei contratti a tempo determinato stipulati nelie ﬁ%

¢

ipotesi di cui al 1° comma defla precedente Parte B} del presente articolo. é}\
La media di cui sopra & computata con riferimento afla media annua dei lavoratori 3 tempo indeterminato in forza NN
neli'anno sofare precedente. La frazione eventualmente risultante dal rapporto percentuate @ arrotondata allunita ’x L
superiore. N
Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita, limpresa fornira e predette comunicazioni entro i cinque N

giorni successivi alla stipula def contratto.
Inoltre, nell'ambito defle procedure informative di cut alfart. 3, saranno fornite annualmente alle Organizzazioni &
Rappresentanze sindacali informazioni generali sul numere e sui motivi dei contratti di somministrazione di lavoro
conclusi, la durata degli stessi, it numero e la qualifica dei lavoratori interessati.
it contratto di somministrazione, oitre agli aliri elementi prescritti per legge, deve sempre contenere Mindicazione della
presenza di eventuali rischi per fintegrita e Ia salute del lavoratore e defle misure di prevenzione adottate.
il ricorso alla somministrazione di lavoro & vietato nei sequenti casi:
h  perla sostituzione di lavorator che esercitano il diritto di sciopero;
#  presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, nei sei mesi precedenti, a licenziamenti colletiivi ai sensi
degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglic 1991, n. 223, che abbiano riguardate lavoratori adibifi alle stesse mansioni cui /
si riferisce il contratto di somministrazione ovvero presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione ¢ .
dei rapporti o una riduzione delforario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessing lavoratori {\ N
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione: i
m  da parte deile imprese che non abbiano effettuato ta valulazione dei rischi ai sensi delf'art. 4 det decreto
legistativo 18 settembre 1894, n. 6286, e successive medifiche;
) per 'esecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui af Titolo VIl del Dlgs. n 626/1994 e
successive modificazioni;
v} perlavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegtiate, quali definite
dalla vigente normativa in materia di protezione dei favoratori dalle radiazioni ionizzanti:
v perla costruzione di pozzl a profondita superiore a 10 metri:
viy - per lavori subacquei con respiratorn:
vi; - per lavori in cassoni ad aria compressa;
i per lavori comportanti Fimpiego di esplosivi.
Nei casi di cui ai numeri da IV) a IX} fa somministrazione di lavoro sara consentita soltanto nei confronti delle agenzie che
siano state specificaments abilitate, a norma di legge, allo svolgimento delie atiivita sopra indicate.
Le parti concordano che agli operai occupati con lo strumento della somministraziona di lavoro presso imprese edili sia
applicata [a contrattazione coliettiva in vigore per i imprese medesime, compresi gl obblighi di contribuzione ed
accantonamento nei confronti defla Cassa edile e degli altri Organismi paritetici di settore.
Alfine di dare applicazione alla presente disposizione si presisa quanto segue:
») e agenzie di somministrazione di lavoro dovranno effettuare i versamenti presso fa Cassa edile - di riferimento
deflimpresa utilizzatrice - del luogo ove i
tavoratori svolgono fa prestazione lavorativa. Resta fermo che ai predetti lavoratori deve essere applicata la
contrattazione colisttiva di setfore, ivi compreso il refativa livelio territoriale, e contribuzioni agli £nfi bilaterali e previdenza
compiementare;
v 1a Cassa edile adottera specific) criteri di registrazione per e agenzie di somministrazione di favoro ed | relativi
favoratori, nei rispetto della modulistica
nazionale; ‘|
o le agenzie verseranno alfINPS i contributi previdenziali secondo le disposizioni legislative vigenti in materiadi ¢ -
samministrazione di lavoro;
o le parti concordano di effettuare la formazione professionale dei lavoratori con coniratto di somministrazione di
lavoro presso i sistema formativo paritetico di




settore, mediante 'accantonamento presse le Casse edifi de! contributo di fegge del 4%, appiicando in materia guanto
stabifito nello specifico accordo nazionale del 16 dicembre 2003;
& acarico delle agenzie di somministrazione di lavoro & posto un contributo aggiuntivo dello 0,30% delia 4
retribuzione imponibile del lavoratore, destinato ad
un'apposita gestione costituite presso Ja Cassa edile, a copertura delle sospensioni infrasettimanali di lavoro per eventi
meteorologici, laddove intervenga per gli operai dellimpresa ulilizzatrice lo strumento della Cassa integrazione guadagni
ordinaria. Si applica in materia quanto stabilito nel predetto accordo nazionale det 16 dicembre 2003,

D} Distacco temporaneo NS
Nel caso di societa consortile partecipata dalla cooperativa, & possibile il distacco dei lavoratori dalla cooperativa alla .
societd consortile medesima. o
Oltre alfipotesi sopra enunciata, nell'ambite di quanto consentito dal sistema iegislativo e dalfa prassi giuridica, il e %.Mj‘t‘f»;x
lavoratore edite pud essere temporaneamente distaccato, previo suo consenso e con mansion equivalenti, da un'impresa~—-"
edile ad un'altra, qualora esista finteresse economico produttivo dellimpresa distaccante, anche con riguardo aila
salvaguardia delle proprie professionality, a che it lavoratore svolga la propria attivita a favore delfimpresa distaccataria. _
Durante il periodo di distacco it lavoratore adempie all'obbligazione di prestare la propria opera nei confronti dell'impresa {}%
distaccataria, conservando il rapporto contrattuale con fimpresa distaccante. i
Al termine del periodo di distacco, il lavoratore rientra presso limpresa distaccante. h
Limpresa distaccante evidenziera nelle denuncie alla Cassa edile [a posizione di N
lavoratori distaccati. Resta ferme quanto previste dalart. 8, comma 3, della legge 2{
n. 236/1993. hS

E) Contratto di inserimento { -

Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di adattament 7
delle competenze professionali del lavoratore ad un determinato contesto favorativo, Tinserimento ovvero il reinserime to i«?\‘l,
nel mercato nel favoro, F\

ol
™
"

. - : . R LR
Possona essere assunti con contratto di inserimento | lavoratori di cui ail'art. 54, comma 1, del D.lgs. n. 276/2003. \ y %»
La durata del contratto di inserimento non pué essere inferiore a 9 mesi e non pud essere superiore a 18 mesi. Nel caso ":: s
di faveratori riconosciuti affetti, af sensi della normativa vigente, da grave handicap fisico, mentale o psichico, la durata \a;-l“

massima pul essere estesa fino a irentasel mesi,
i contratto di inserimento ¢ stipulato in forma scritta e in esso deve essere specificatamente
indicato il progetto individuale di inserimento. In mancanza di forma scritta il contratio & nullo e il
favoraiore si intende assunia a tempo indeterminato. Ned contratto veranno indicati
la durata;
- il periodo di prova, cosi come previsto per il livello di inquadramento attribuito:
f'orario di lavoro, determinato in funzione delfipotesi che si tratti di un contratto a tempo pieno o a tempo
parziale.
Linquadramento def Javoratore é quello dell'operaio comune (1° liv.) per i contratli di inserimento i cui progetio %
individuale & preordinato per gli operai qualificati (2° liv.) e specializzati {3° liv.) e defl'operaio qualificato {2° Iiv.) per i
contratti di inserimento if cui progetto individuale & preordinato per gli operai di 4° fivello. Per i contratti di inserimento
finalizzat al reinserimento di soggetti con professionalith coerenti con il contesto organizzative aziendale,
Vinquadramento sara di un livello inferiore.
Anche per i contratti di inserimento rivolti alfa categoria degli impiegati Finquadramento economico e i traftamento
economico & quello di due livelli inferiori a quelio della categoria il cui progetto individuale ¢ preordinato. Nel caso di
contratti di inserimento finalizzati & reinserimento di soggetti con professionalita cosrenti con il contesto organizzativo
azendale, linquadramento sara di un livello inferiore.

I progetto individuale di inserimento & definifo con i consenso del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire !
I'adeguamento delle competenze professionali del lavoratore & contesto lavorative, valorizzandone le professionalita gia /
acquisite.
Nel progetto verranno indicai; -
a) la qualificazione al conseguimento defla quale & preordinato il progetto di g’&\
inserimento/reinserimento oggetto del contratio; b) la durata e le modalita defia '
formazione. ‘«.,

Nelfipotesi di reinserimento di soggetti con professionalita coerenti con it contesto organizzativo aziendale, potra

essere prevista una durata massima di 12 mesi. [
i progette deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 16 ore, ripartita tra Fapprendimento di nozioni di ERRES
prevenzione antinfortunistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale ed accompagnata da ’
congrue fasi di addestramento specifico, impartite anche con modalita di “e-leamning®, in funzione deli'adeguamento delle
capacita professionali del lavoratore, La formazione antinfortunistica dovra essere necessariamente impartita nella fase y
iniziale def rapporto e avra la durata di 8 ore.



1A
La formazione teorica sara effetiuata prioritariamente presso la Scuola edile. Nelle cooperative organicamente strutturate 3{( wh\,
{con organico superiore a 50 addetti) |2 formazione teorica poira essere effettuata direttamente in azienda, attenendosi ai ‘«}J \ EAN
contenuti dei programmi che saranno predisposti dalla Scuola edile e con essa coordinandosi. 4 o
In attesa della definizione del "libretto formativo” di cui alf'art. 2, lett. i), def D.Lgs. n. 278/2003, la registrazione delle \
competenze acquisite sara opportunamente effetiuata a cura della cooperativa, attenendosi alle indicazioni che saranno 5
definite dalla Scuola edile. 8

Le parti si riservano di adeguare l'attuale sistema di cerfificazione defle competenze acquisite a quello predisposto in /f LR
base alla vigente normativa sulla materia. Per 'assunzione in prova e per la relativa regolamentazione valgonole X 1.

norme di cui agli arft. 43 e 78 del vigente c.o.nl. - L
{orario di lavoro & disciplinato dai corrispondenti articoli del c.c.n . \jﬁ

Nel caso di malattia o inforfunio non sul favoro, il faveratore in contratto di inserimentofreinserimento ha diritto ad un
periodo di conservazione del posto di settanta giorni. Nell'ambito di tale periodo 'azienda applichera il ¢.c.nl. e il contratto
collettivo integrative territoriale, B
Nei casi in cui if contratio di inserimento/reinserimento venga trasformato in rapporto di favoro a tempo indeterminato, i I \\
periodo di inserimentolreinserimento verra computato nel'anzianita di servizio ai fini deghi istituli previsti dalla legge e dal % |
contratto, con 'esclusione dellistituto degli aumenti periodici di anzianita e della progressione automatica di cardera, | % %%
in deroga a quanto previsto dall'art. 59, 2° comma, del D.Lgs. n. 276/2003, i lavoratori assunti con contratto di \ § N
inserimento sono ricompresi nel computo degli addetti ai fini dell'applicazione delfa legge 20 maggio 1970, n. 300, \%;

At 31
{Provvedimenti disciplinan) \_;b
Ferma restando la preventiva contestazione e le procedure previste dall'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300,le Q\\

infrazioni de! lavoratore possono essere punite, a seconda della loro gravita, con i seguenti provvedimenti disciplinari; wv\,{‘g}f
a  Tmprovero verbale; TRV
b rimprovero scritto; AN
o muita non superiore allimporto di tre ore di retribuzione, cosfituita: per gii impiegati, dagli emolumenti di cui ai \
punti da 1 a 14 dell'art. 80 e, per gli operai dagli emolumenti di cui al punto 3 dell'art. 64; :
9  sospensione dat lavoro e dalla retribuzione fino a tre giomi lavorativi. L'impresa ha la facolta di applicare la
multa guando il lavoratore:
)  titardi linizio del favoro lo sospenda o ne anticipi la cessazione; g c’// A
5 hon esegua i lavoro secondo le istruzioni ricevute;
) abbandoni it posto di lavero senza giustificato motivo;
9 Sia assente dal lavoro senza giustificato motivo;
o introduca bevande alcoliche senza averne avuta preventiva autorizzazione;
0 Sitroviin stato di ubriachezza all'inizio o durante il lavoro;
o trasgredisca in qualche modo alle disposizioni del presente centratio o commetta mancanze che pregiudichino
ta disciplinz del cantiere;
n violi Je norme di comportamento e le procedure contenute nel modello di organizzazione e gestione adottato
dallimpresa ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.Lgs. n. 231/2001 sempreché non siano in contrasto con le norme di legg
e le disposizioni contrattuali, nonché le norme contenute nel disciplinare interno di cui al provvedimento del garante
per la protezione dei dati personali del 1° marzo 2007, attuativo del decrefo legislative n. 196/2003.
In caso di maggiore gravita o di recidiva nelle mancanze di cui sopra, Fimpresa puo procedere alapplicazione della
sospensione mentre nei casi di minore gravit procede al rimprovero verbale o scritfo.
E' fatto salvo quanto previsto dall'art. 32 per il licenziamento senza preavviso.
Agli effetli della recidiva si tiene conto dei provvedimenti disciplinari intervenuti entro § due anni immediatamente
precedenti. | proventi delle multe devono essere versati alla Cassa edile, sempreché non ostino norme di legge.

Art. 32
{Licenziamenti}

Fermo I'ambito di applicazione della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificata dalf'art. 18 della legge 20 maggio

1970, n. 300 e di quanto previsto dalla legge n. 108/1990, l'mpresa pud procedere &l licenziamento del dipendente: 1) per ¢

riduzione di personale; k!
7 per giustificato motivo, con preavviso, ai sensi deli'art. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, per un

notevole inaderpimento degli obblighi contrattuali ovvero per ragioni inerenti afl'aftivita produttiva, ‘“"-.f»-\’k
all'organizzazione de! lavoro e al regolare funzionamento di essa; it

3  pergiusta causa senza preavviso, nel casi che non consentano [a prosecuzione nremmeno provisoria P ‘\
del rapporto di lavore, quali, ad esempio: a) insubordinazione verso i superiori;

b furto, frode, danneggiamento volontario o aliri reati per i quali data la loro natura, si renda incompatibite a e

prosecuzions anche provvisoria del rapporn di lavoro;




<}
cantiere o lincolumita del personale o del

pubblico, o costituisca danneggiamento alle opere, agli impianti, alle atirezzature od ai materiali;
4  fiproduzione o asportazione di schizzi o disegni, di macchine, di utensili o di alfri oggetti o documenti di
proprieta dell'azienda o del commitiente;
e}  abbandono ingiustificato del poste da parte del guardiano o custode del magazzino o del cantiere;
n  rissa nei luaghi di lavoro; minacce gravi; vie di fatio o gravi offese verso i compagni di lavoro;

o assenza ingiustificata di cui alf'ultimo comma deil'art, 24;
m

assenza ingiustificata per tre giorni di seguito;

» &l verificarsi della terza assenza ingiustificata nel periodo di un anno, in giomo successivo at festivo;
K in caso di assenza inglustificata per cinque volte nel periodo di un anno;

h grave efo reiterata violazione delle norme di comportamento o delle procedure contenute nel modelio di

fualsiast atto colposo che possa compromettere la stabilta delle opere anche provvisionali, la sicurezza del

recidiva in una qualunque defle mancanze che abbia dato luogo a due sospensioni nell'anno preced&n&eJ

i
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organizzazione e gestione adottato dallimpresa ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.Lgs. n. 231/2007, che non siano in {

contrasto con le narme di legge ¢ te disposizioni contrattuali.

Art, 33
{Passaggio da operaio a impiegato)

It passaggio delfoperaio alla categoria impiegatizia nella stessa impresa non costituisce di per sé motivo per la
rispiuzione del rapporto di lavoro. L'anzianita di servizio maturata nelia categoria operaia & utile ai sofi effetti del ¢ \

preavviso.

Art. 34
{Cessione, frapasso e trasformazione di azienda)

La cessione, il rapasso e 1a frasformazione in qualsiasi modo dell'azienda non risoivone di per sé if rapporty di tavoro ed

il personale ad essa addetto conserva i suoi diritti nei confronti della nuova impresa.

In caso di falimento o di cessazione dell'azienda, seguiti dal ficenziamento del lavoratore, quest avra diritto al
traltamento di fine rapporto ed a quanfaltro gl compete in base al presente confratio.

Art. 35
{Indennité in caso di morte o di invalidita permanente)

In caso di morte del lavoratore, il traftamento di fine rapporto € la indennita sostitutiva del preawviso devono essere

NS
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corrisposte, a norma delfart. 2122 del codice civile, al coniuge, af figh e, se vivono a carico del favoratore, & parenti entro

il terzo grado € aghi affini entro il secondo grado, fatta deduzione di quanto essi percepiscono per eventuali atli di
previdenza compiuti dalfimpresa.

La riparfizione defle indennita, se non vi & accordo fra git aventi diritto, deve farsi

secondo if bisogno di ciascuno. E' nullo ogni patto anteriore alla morte del lavoratore
circa l'attribuzione e |a ripartizione delle indennita.

Art. 36
(Trattamenio di fine rapporto di lavoro, Previdenza complementare)

il irattamento di fine rapporio & regolato dalle norme delfa legge 29 maggio 1982, n. 297.

Le parti concordano che con riferimento al 2° comma aggiunte deli'art. 2120 del codice civile (sub-art. 1 defla legge n.

297}, la retribuzione annua da prendere in considerazione agli effetti del frattamento di fine rapporto & costituita
esclusivamente dai seguenti elementi:

Opera:
minimo di paga base;
indennita di contingenza;
- indennita teritoriale di setfore;
- superminimi “ad personam” i merito e colletfivi;
frattamento economico df cui agli arit. 58 e 46-bis;
- utile di cottimo e concottimo;
indennita sostitutiva di mensa;
indennita di frasporio;
indennita per faveri disagiati di cui all'art. 60, lett, B, C}, 1), E);
indennita per {avori in alta montagna;
indennita di cantiere ferroviario di cui all'art. 61, lett. B).
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Impregaz‘:
rainimo di sipendio;

indennita di contingenza; x}j
premio di produzione; 4
aumenti periodici di anzianita; e
superminimi "ad personam” di merito e colletivi; ”:"gii |
13% mensilita; o
premio annuc o premi di fedelta; i AN
indennitd di cassa o di maneggioc denaro; Qmﬁ%
indennita di funzione guadri; S
indennit sostitutiva di mensa; o~
indennitd di cui all'art. 82; .
indennita di frasporio;
indennita di favori in galleria;- indennita per favori in alta montagna. g
Previdenza complementare Y
Le parti in considerazione di quanto previsto per i soci lavoratori delle cooperative di lavoro dalla legislazione vigente in™ \f
materia e degli accordi intercorsi tra cooperazione e Sindacato (interconfederale del 12 febbraio 1998 £ ?\‘*szn
intercategoerniale del 6 maggm 1998} per la istituzione di un apposito Fondo pensiene denominato "Coopedavom"*a t‘\\\
favore degli stessi soci favoratori e dei dipendenti della cooperative di favoro, concordano le seguenti entita 1d| RS
confribuzione per ogni lavoratore aderente: \\
una guota di pertinenza dellimpresa, nella misura dell'1% del valore cumulate di minimo tabellare, indennitd di SN
contingenza ed elemento distinto della refribuzione di cui al Protocollo 31 luglio 1992 con le stesse modalita di calcolo del \l“x,t
tf. ., kY ;f\‘-
una quota di pertinenza del lavoratore, nefla misura defl'1% del valore cumulato di minime tabelfare, indenniti di X ;
contingenza ed elementa distinto della retribuzione di cui al Protocolio 31 luglio 1992 con le stesse modalita di caleole del
tir,; &
- una quota di {fr. maturato nell'anno, nella misura del 18% dello stesso, salve quanto previsto dalla Iegnslazmra { “3‘\\;
vigenie per i lavoratort di prima ccoupazione successivamente al 28 aprile 1993, “’}.\
- ‘\;\x
Art. 37 N

{Controversie e concifiazions)

In caso di confroversia individuale singola o plurima che dovesse sorgere neli'applicazione del presente contratto o nellp

svolgimento del rapporto di lavoro, chi intendesse agire in giudizio senza avere preventivamente promosso il tentativo di

conciiazione davanti alla Commissione costituita presso la Direzione provinciale del lavoro territorisimente competente,

deve esperire it tentativo di conciliazione in sede sindacale, disciplinato dai successivi commi, dal 2 al 9. 4
La Commissione di conciliazione in sede sindacale costituita a livello provinciale é composta;

= per le imprese cooperative, da un rappresentante della stessa Associazione di rappresentanza cooperativa;
b per il lavoratore, da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale temitoriale di una delle Qrganizzazioni
sindacali firmataria def presente contratte, a cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato. \
La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di conciliazione tramite
I'Associazione di rappresentanza coopsrativa o 'Organizzazione sindacale alla quale si  iscritta e/o abbia conferito
mandato.
L'Associazione di rappresentanza cooperativa ovvero ['Organizzazione sindacale dei lavoratori che rappresenta la parte
interessata deve a sua volfa denunciare la confroversia alla Commissione di conciliazione per mezzo di lettera

raccomandata A.R., frasmissione a mezzo fax o consegna a mano in duplice copia o altro mezzo ideneo a certificare Ia f

data di ricevimento. Il tentativo di conciliazione & di competenza delfa Commissione istituita nella provincia nelia quale il

favoratore € stato assunto o successivamente trasferito. é‘/&._,,.
Ricevuta fa comunicazione la Commissione di conciliazione provvedera entro 10 giomi alla convacazione defle parti

fissando il giomeo, l'ora e fa sede in cui sard esperito if tentativo di conciliazione. | tentativo di conciliazione deve essere ‘
espletato eniro i termine di 60 giorni daila presentazione della richiesta.
il termine di 60 giomni decorre dalla data di ricevimenio o di presentazione della richiesta da parte delfAssociazione i
rappresentanza cooperativa o della Organizzazione sindacale a cui il Javoratore conferisce mandato.

La Commissione di conciliazione esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi degli arit. 410, 411 e 412 cod. proc. civ.
come modificali dalla legge n. 533/1973 e dai decreti legislativi n. 80/1998 e n. 387/1598, nonché nelle modalita e
discipline previste dalla legge n. 30/2003 e dal D.Lgs. n. 276/2003.

i processo verbale di concifiazione ¢ di mancato accorde viene depositate a cura della Commissione di congiliazione
presso ka Direzione provinciale del lavore competente per territorio,

Le decisioni assunte dalla Commissione di conciliazione non costituiscono interpretazione autentica del presente
contratto.




N \\

/ e
Azienda e lavoratore possono tentare la conciliazione delta controversia insorta fra loro, direttamente in sede aziendale.sz} _ ? \\
lavoratore dovra farsi assistere da un componente della R.S.U. al quale abbia conferito mandato o da un Rappresentante \\

della Organizzazione sindacale territoriale di una defle 00.SS. firmatarie if presente contratto, a cui sia iscritto o abbia \
conferito il mandato. L'azienda potra farsi assistere da un rappresentante dell'Associaziong cooperativa di propria Y
rappresentanza. Se la conciliazione riesce, essa andra registrata in apposito processo verbale, da sotfoscrivere a cura dic., \\

tutte le parti e da depositare presso la Direzione provinciale del lavoro ed avra lo stesso valore di conciliazione in sede \;%\\ ™,

A Srtonrt
]

sindacale di quella disciplinata nei commi precedent. ”:q:\
In caso di mancata intesa in sede aziendale, resta fermo fobbligo di esperire ta conclliazione nei madi di cui al 1° comma. \M\\

4

Art. 38
{Arbitrato imifuale) \\\
Ove if tentativo di conciliazione di cui allart. 410 cod. proc. civ. o alfart. 37 def presente coniratto, non riesca o comunque-._..\

sia decorso il termine previsio per il suo espletamento e ferma restando la facolta di adire Iautorita giudiziaria, secendé‘w’”% \;3
quanto previsto dalla iegge 11 agosto 1973, n. 533, ciascuna delle parti pus deferire la controversia ad un Collegio :
arhitrale secondo le norme previste dal presente articolo.
Listanza della parte, avente medesimo oggetto e contenuto del'eventuale precedente tentativo di conciliazione e
contenente futli gli elementi utili a definire le richieste, sara presentata, attraverso {Organizzazione cui la parte stessa “\
aderisce /o conferisce mandato alf'altra parte. L'istanza, sottoscritta dalla parte promotrice, sara inolirata, a mezzo % \\
raccomandata A.R. o raccomandata a mano, entro 30 glomi successivi alla conclusione del tentativo obbligatorio di . AN ’;\\
concifiazione. L'alira parte € tenuta 2 manifestare la propria eventuzale adssione al Collegio arbitrale entro il termine di 21,5'3\‘ YN
giorni dal ricevimento delfistanza, con facolta di presentare contestualmente o fino afla prima udienza uno scritto \“‘}\ % *
difensiva. Entrambe le parti possono manifestare la propria volonta di inunciare alla procedura arbitrale con dichiarazione ‘\‘?\“ o
scritta da inviare alfa controparte fino af giomo antecedente alla prima udienza. .
i Collegio & composto da 3 membri: uno in rappresentanza dell'azienda, uno in rappresentanza del lavoratore, i ferzo, b /
con funzione df Presidente, nominato di comune accordo dalle predette parti owvero, in difetto, dal Presidente del
Tribunale ove ha sede I'azienda su istanza congiunta delle parfi o di una di essa. Il Collegio avra sede presso il fuege
dov'é stato esperito il fentative di conciliazione. )
I due membri designati in rappresentanza di clascuna delle parti possono coincidere con coloro che hanno esperiiq%
conciliazione nell'interesse delle stesse parti, LSy
It Presidente del Collegio provvede a fissare entro 15 giorni dalla sua nomina, fa data di convocazione del Coliegio il
quale ha facolta di procedere ad una fase istruttoria secondo modalita che potranno prevedere:

a linterrogatorio fibero defle parti ed eventuati testi; e Pl

v {'autorizzazione al deposito di documenti, memorie e repliche a cura delle

parti e dei procuratori di queste;

o ¢) eventuali ulteriori mezzi istruitort.
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Art. 39
(Inscindibitita delle disposizioni contrattuali - Condizioni di miglior favore)

Le disposizioni del presente contratfo sono correlate ed inscindibili fra di loro & non sono cumulabili con alcun altro
trattamento.

Ferma restando l'inscindibilita di cui al comma precedente, restano immutate le condizioni pilt favorevoli eventuaimente
praticate af lavoratori in servizio presso le singole imprese alfa data di entrata in vigore del presente contratto, ad
eccezione degli istituti modificati dalle parti firmatarie il presente c.c.nt.

Art. 40 {Disposizioni generali)

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigenti.
I lavoratori inoitre debbono osservare le eventuali disposizioni stabilite dallimpresa, sempre che queste non
moadifiching € non siano in contrasto con quelle del presente contratio.

At 41 f
{Decorenza e durata def presente c.c.n.)-esclusiva stampa) [

Il presente contratto si applica dal ___ Novembre 2014 al 31 dicembre 2018 qualora non sia disdetio da una delle parfi,
con leftera raccomandata A.R., almeno 2 mesi prima della scadenza, si intenderé rinnovato per 4 anni e cost di seguito,

Le parti medesime impegnano e imprese ¢ i lavoratori a fare riferimento esclusivamente al presente CCNL che
sara frasmesso a cura delle parti stesse a tutte le proprie strutfure locali. Gli accorsi e il festo definitivo del
contratto collettivo nazionale di lavoro saranno depositati presso il Ministero del tavoro, INPS, INAIL ed Il ONEL.




DISCIPLINA SPECIALE |
Prima parte LN
REGOLAMENTAZIONE PER GL| OPERAI
Art. 42 e

{Assunzione, documeniazione e cartellino di riconoscimento)

Gli operai devone essere assunti secondo le norme di legge.

I rapporto di lavoro si costituisce con ia lettera di assunzione nelfa quale limpresa deve specificare al lavoratore:

1y ladata di assunzione;

2 laqualifica, il liveflo di inquadramento e il titolo defla mansione;

3 ladurata delfeventuale periodo di prova;

4 latipoogia di rapporte di lavero subordinato, con indicazione def termine di scadenza se trattasi di rapporto a

tempo determinato;5) il contratto collettivo nazionale di lavoro e il contratto integrativo territoriale applicati;

& 1a sede di favoro;

7yl trattamento retributivo iniziale, anche con eventuale rinvio alie norme dei contratti collettivi nazionali e territoriali o
applicati, AN\

Ail'atto delfassunzione f'operaio é tenufo a presentare:

=)la carta d'identita (o altro documento equipoliente) e nel caso si tratti di cittadine straniero Peventuale documento
{permesso di soggiomo o altro) che legittima

la sua presenza Javorativa in talia seconde la legislazione vigente; f
o la documentazione comprovante il diritto aghi assegni per it nucleo familiare, alle deduzioni e detrazioni fiscali; \
o | prescritt documenti INPS di cui it lavoratore sia in possesso; e ) “
o it documento recante il numerc di codice fiscale; f 3;{ "“"x‘\
e)1 certificati comprovanti eventuali fitol di studio: A \
1 il fibretto di lavoro o la scheda professionale, Sy, R m
Se richiesto dall'azienda, foperaio & tenuto a conservare sul luogo di lavero copia della comunicazione prevenhva \ ’
di assunzione ¢ della dichiarazione di assunzione, con indicazione degli estremi di registrazione sul fibro matricola o
prospetto paga e a presentare tale documentazione nei casi previsti dalla legistazione vigente. A -
E* facolta dell'impresa richiedere all'operaio, prima delf'assunzione, il cerfificato penale di data non anteriore a tre-
mesi. \ .
Nel corso dei rapporto di tavoro F'operaio deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti del suo dantt@,\agk \”'“"f .
assegni per il nucleo famifiare.
L'operaio & tenuto a dichiarare allimpresa la sua residenza e domicilio, avendo altresi cura di comunicare \ 5 /

tempestivamente ogni evenfuale cambiamento.

L'azienda rilascera al lavoratore ricevuta dei documenti in originale eventualmente frattenuti durante i rapporto di
lavoro. Cessato if rapporto di favoro limpresa deve restituire alfoperaio, che ne rilascera ricevuta, tutti | documenti di s
speftanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavore e la scheda professionale si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

In adempimento a quanto previsto dalla legge 23 lugtio 1991, n. 223, art. 25, comma 2, le parfi concordano che le
assunzioni effettuate per le qualifiche rientranti nei profili professionali previsti dal presente c.c.n . peri fivelli 3°, 4°, 5°,
6°, 7°, 8 non sono da computarsi ai fini del calcolo della riserva del 12% prevista dalla legge 23 luglio 1991, n. 223, art.
25, comma 1.

Cartelline di riconoscimento

Netl'ottica di rendere pilt omogenea la normativa introdotta (L. n. 248/2006 - art. 36-bis) con riguardo allo strumento
del carteflino di riconoscimento dei lavoratort, oggi esteso dalla L. n. 123/2007 in tema di sicurezza a tutti i lavoratori
impegnati in appalti e subappalti, i parti sociali deli'edilizia concordano nefl'attribuire alta CNCE Fincarico df emettere il
modeilo del medesimo, che dovra essere adottato da tutti i datori di lavoro operanti sul territorio nazionale e contenente
tutti § dati gia indicati dal Ministero del lavoro quali slementi essenziali.

Resta ferma la facolta al livello territoriale di fornire direttamente le imprese iscritte alla Cassa edile del predetio

tesserino.

Art. 43
(Periodo di prova)

L'assunzione puo avvenire con un periodo di prova non superiore a 35 giorni di lavoro per gli operai di 5° fivello e
superiori, a 30 giomi di favoro per gh operai di 4° livello, a 20 giomi di lavoro per gli operai di 3° livello, a 15 giomi di
lavoro per gli operai di 2° fivello e a 5 giorni di tavoro per gli operai di 1° livello.

il periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Durante tale periodo € ammesso, da ambo le parti, il diritto alla rescissione del rapporio senza preawviso né diritio ad
indennita sostitutiva.




—”"\
Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta disdetta di una delle parti, 'assunzione del lavoratore diviene g \\ vy

definitiva Lo
L'assunzione degli aulisti addetl alla conduzione ed al funzionamento di autobetoniere o di autobetonpompe, se N \\MW/
effettuata nella categoria degli operai specializzati, pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 20 giorni di \‘

lavoro, duranie il quale e parimenti ammaesso, da ambo le part, it diritto alla rescissione del rapporto di lavoro senza

preawiso né diritto ad indennita sostitutiva,

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gli operai che abbiano gia prestato servizio presso la stessa~ g
impresa & con le stesse mansioni relative alla qualifica del precedente rapporto di lavoro, sempreché quastultimo non ssa\:é““\x,
stato risolto da oltre 5 anni.

i pericdo di prova sara utilmente considerato agli effetli del computo dell'anzianita delfoperaio confermato, N
La malatiia sospende il periodo di prova e I'operaio sara ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualorala
malattia non abbia durata superiore al periodo di prova stesso. o

Art. 44 -
{Mutamento di mansioni)

Alfoperaio che viens temporaneamente adibito a mansioni per le quali & stabilita una retribuzione superiore a quella che\
normalmente percepisce deve essere corrisposta ia retribuzione propria delle nuove mansioni durante if periodo per il
guate vi resta adibito. 5\5\\
Qualora il passaggic di mansioni si prolunghi oltre due mesi consacutivi di effettiva prestazione, {'operaio acquisisce i, ﬁ‘&}\%
diritto al livelio relativo alle nuove mansioni, salvo che la temporanea assegnazione a mansioni superiori abbia avuto 3 «;J )
fuogo per sostifuzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto. N
Decorsi due mesi consecutivi di effeftiva prestazione e a richiesta scritta del lavoratore, 'azienda {dopo avere verificato
che non ricorrano gh estremi della temporanea assegnazione di cui al comma precedente) é tenuta a comunicare per
iscritto alfinteressato i livetlo corrispondents alle nuove mansioni assegnate, con indicazione della relativa decorrenza®
Nelfipotesi che Foperaio adibito a mansioni superiori risulli aver gia in passato acquisifo i livello inerente alle mansion f y
superior cui viene adibito, egli acquisira nuovamente il livello superiore quando la permanenza nelle nuove mansioni }-H\

perduri per un periode di tempo non inferiore a quello previsto per il periodo di prova. »i&%}% ‘:\3\\

Tutti § passaggi definitivi di livello deveno risultare da regolari registrazioni sul libro unico di lavoro o sulla scheda \z o N

professionale con 'indicazione defla decorrenza. “"\ \.\
Art. 45 U

{Mansioni promiscue}

L'operaio che sia adibito, con carattere di continuité, a mansioni refative a diverse qualifiche sara inquadrato nel fivello
stperiore e ne percepird Ja refribuzione quando le mansioni inerenti al livello superiore abbiano rilievo sensibile, anche™s
non prevalente, sul complesso dell'attivith da lui svolta,
Nei casi 4i cui al comma precedente, decorsi Ire mesi e a richiesta scrifta del lavoratore, 'azienda & tenuta a comunicare " ¥
per iscritto allinteressato if livello comispondente alle nuove mansioni assegnate. A
Tutti | passagygi definitivi di livelio devono risultare da regolari registrazioni sul fibro unico di lavoro o sulfa scheda (/@2/
professionale con indicazione della decomenza,

Arl. 46 (Orario di lavoro-riposi annui-favori discontinui)

Per l'orarig i lavoro valgono fe norme di legge con e eccezioni e le deroghe relative.

L'orario normale contrattuale di favoro & di 40 ore setimanali di media annua, con un massimo, in ogni caso, di 10 ore
giomaliere.

Gli orari di lavore da valere nelle varie localita sone quelli fissati dai contratti integrativi del precedente contratto nazionale
di lavoro, salve le determinazioni che potranno essere assunte a norma delfart. 8, 3° comma, punto o) in ordine alla
ripartizione delforaric normale nei vait mesi dell'anne.

Il prolungamento del lavoro, oftre gli orar stabiliti nel rispetto detia media annuale, da al lavoratore it diritto a percepire le
maggiorazioni retributive per lavore straordinario di cui alf'art. 59 del presente contratto.

Ove per comprovate esigenze tecniche si renda necessario ripartire Yorario normale contrattuale su sei giomi, la
prestazione di lavoro nella giomata del sabato dovra essere concordata fra 1a cooperativae laR.S.L.

Per e org in tal modo prestate nelia giomata di sabato é dovuta una maggiorazione del'8%, calcolata sughi elementi della
retribuzione di cui al punte 3, dell'art. 64.

It datore di lavoro deve esporre, in modo facifmente visibile ed in luogo accessibile a tuti i dipendenti interessati, lorario
di favoro con lindicazione deif'ora di inizio e di termine del lavoro del personale occupato, nonché deli'orario e della
durata degli intervalli di ripose durante # periodo di lavoro.

Quando non sia possibile espome Foranio nef posto di lavoro, per essers questo esercitate alf'aperto, l'orario stesso deve 7
essere esposto nal luogo dove viene eseguita la paga. T




Riposi annui

Gli operai hanno dirifto di usufruire di riposi annui mediante permessi individuali per 88 ore.
F permessi individuali maturano in misura di un'ora ogni 20 ore di lavoro ordinario effettivamente prestato.
Per gli operai discontinui di cui all'Allegato A, | permessi individuali di cui sopra maturano in misura di un'ora ogni 24 ore. 5,
Agli effetti di cui sopra si computano anche le ore di assenza per malattia o infortunio indennizzate dagli Istitut .,
competenti nonché per congedo matrimonizle.
La percentuale per i riposi annui pari al 4,95% caicolata sugli elementi defla retribuzione di cui al punto 3 delf'art. 64 &
corrisposta alla scadenza di ciascun periode di paga direttamente dallimpresa al lavoratore per tutte le ore di lavoro
normale contrattuale di cul alf'art. 46 effettivamente prestate ¢ sul fraftamento economico delle festivity di cui al punto3,
delf'art. 57. h
Detta percentuale va computata anche sulf'utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o cottimi impropri.
La percentuale di cul al presente articolo non va computata su;

Teventuale indennita per apporto di attrezzi di lavoro;

le quote supplementari dellindennita di caropane non conglobate nella paga base (cioé per lavori pesantissimi, ‘
per minatori e boscaioli); TRy
- Ia refribuzione e 1a relativa maggiorazione per lavoro straordinaric, sia esso diumo, nofturmo o festivo; f"'m \K

1a retribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo; N
le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normale o nottumo;- ia diaria e le indennita di cui alf'art. 61; - 1b‘1 A

premi ed emolumenti similari, a.\:ﬁ:
La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su: _

le indennita per lavori speciali disagiatl, per lavori in alta montagna e in zona malarica, in quanto nella ™ \
determinazione delle misure percentuali attribuite a ciascuna delle predette indennita & stato tenuto conto, come gia nei '““"x‘;x s,
precedenti contratti collettivi in relazione alle caratteristiche dellindustria edile, dell'incidenza per i titoli di cui al presenté\ N S
articalo e all'art. 57. S
| permessi saranno usufruiti a richiesta deil'operaio, da effetiuarsi con un preawviso di norma di almeno tre giomi, tenendo NS\“\
conto delle esigenze di lavoro. § permessi maturati entro il 31 dicembre di ciascun anne solare non possono essere goduti N

oltre it 30 giugno dell'anno successivo,

Nel caso in cui le ore di cui al 1° comma non vengano in tutto o in parte usufruite, if relativo traftamento economico é
comungue assolfo dailimpresa mediante la corresponsione al lavoratore della percentuale di cui al 6° comma.

Agii effetti della maturazione dei permessi si computano anche fe ore di assenza di cui al 5° comma del presente articolo.
La presente regolamentazione assorbe quella refativa alle festivita soppresse dall'art. 1 della legge 5 marzo 1977, n. 54, X
cosi come modificato daf D.P.R. 28 dicembre 1685, n. 792, salva a conferma del trattamento economico per la festivita /1
del 4 novembre. f_,
Le riduzioni di orario di tavoro di cui alla presente disciplina saranno assorbite fine a concorrenza in caso di prewedlments{ " ?:;%\\
assunii 0 accordi Intervenuti sulla stessa materia sia in sede europea che in sede nazionale. AT
In deraga alle disposizioni di cui ai commi precedenti sono fatte salve fe pattuizioni al livello temitoriale che prevedonc M& \ Y
pagamento dei permessi individuali di cui al presente articolo con la retribuzione del mese di effettivo godimento dei \\
permesst stessi oppure che - anche per le finalitd di cui alfart. 4 - stabiliscone la loro fruizione in via colletiva. 3

Lavori discontinui //B//W
Sono considerati lavori discontinui o di semplice attesa o custodia quelli elencati nella tabella approvata con R.D. 6/
dicembre 1923, n. 2657, e nei successivi pravvedimenti aggiuntivi e modificativi, salvo che non sia richiesta é /(

un'applicazione assidua e confinuativa, nel qual caso valgono le nome dell'art. 46,

In considerazione delle particolari attivity svolte, forario normale contrattuale degli operai addetti a tali lavori, dei
guardiani, portieri e custodi, con alloggio neflo stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi,
approntato anche in carovane, baracche o simili, non pud superare le 48 ore settimanali medie annue.

Le ore di lavoro prestate nei limiti degli orari sefimanali di cui al comma pracedente sono retribuite con | minimi di
paga base oraria di cui alla lett. a) delia tabella Allegato A) del presente contratto ad eccezione di;

- custodi, guardian, portinai, fattorini, uscieri ed inservienti, con e senza alioggio, per i quali valgeno | minimi di paga
base oraria di cui alla lett. b) della medesima tabella.

Al guardianc notturno, fermo restando quanto disposto ai precedenti commi, & riconosciuta una maggiorazione
del'8% sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 64 per ogni ora di servizio prestato trale 22 ¢ le ore 6,
esclusa ogni altra percentuale di aumento per lavoro ordinario nottume prevista dall'art. 59. Al gruista si applicano fe
norme contenute neffart. 48, Y

Alfoperaio di produzione che durante il giorno da la sua prestazione in cantiere, quando venga richiesto di pemottare AR
nello stesso cantiere con autorizzazione a dormire va comisposto, in aggiunta alla retribuzione relativa alla prestazione ‘
data durante la giornata, un compenso forfetario la cui misura & di euro 0,52 giornaliere.

Resta esclusa comungue ogni responsabifita discendente da doveri di guardia o di custodia.

Quando nel cantiere pemotti pil: di un operaio, il particolare compenso spettera soltanto a quell'operaio cui sia siato
richiesto per iscrito dall'impresa di pemnotiare in cantiere,




At 47
{Regimi di orario e lavoro a lumi-reperibilita)

N

Si prende atto che le componenti principali sottoposte alla volonta delle parti contraenti if ¢.c.n.l. e determinanti i tempe
effettivo di lavoro nonché la sua arganizzazione sono: ferie, riposi annui, lavore straordinario e flessibilita. N

Si stabiisce che annualmente le parti a livello aziendale e territoriale si incontrino per definire un calendario annuo di

utilizzo di tali isfituti, \i\
it calendario verra convenuto rel rispetto delle norme contrattuali che regolano i diversi istituti e dovra essere riesaminato, .
quadrimestralmente ed ogni gualvalta eventi imprevisti lo richiedano. \:‘;%,\K
Nell'ambito def calendario annuo e delle sue verifiche possono, in sede aziendale e/o territoriale, essere concordati in %““»é N
rapporto ad accertate necessita di carattere tecnico-produttive, regimi flessibill deff'orario di lavoroe settimanali efo [
plurisetimanali, nel rispetto mediamente di quanto previsto al 2° comma delfart. 46. e
Quanto sopra pud essere disposto anche per singole unité organizzative qualora lo richiedano esigenze connesse a ;
cpere di pubblica utilita, a fluttuazioni di mercato elo all'opportunita di favorire un miglior utilizzo deghi impianti ed una pil He N
rapida esecuzione dei lavori, \\i\\
Le parti convengono che in sede aziendale si polranno determinare, a fronte di esigenze di pubblica utilita elo di
comprovate necessita tecnico-organizzative e gestionali o di riscontrate necessita di mercato, forme di organizzazione
degli orari di favoro a turno. Il lavoro a tumo potrd essere organizzato, in ragione delle specifiche situazioni che ne
determineranno il ricorsa e per le unit organizzative interessate, anche su § giomi alla seftimana e su pils tumi
giornalteri anche continuativi,
L'operaio deve prestare la sua opera nei turni stabiliti; quando siano disposti turni periodici efo nastri orari gli operai
devono essere awvicendati allo scopo di evitare che le stesse persone abbiano a prestare la loro opera sempre in org
notiume.
Quando si faccia ricorso a turni avvicendati di 8 ore di lavoro giomnaliere per 5 giomi alla setfimana, a livello aziendale,
verra riconosciuta una pausa giomnaliera retribuita per ia consumazione del pasto. In caso di pill tumi regolari articolati su i::\_
6 giomi alla seitimana l'orario giomaliero sara pari a 6 ore lavorative a parita di salario con assorbimento dei ripost annui (N O
di cui allart. 46-bis, in proporzione alla durata del favoro a tumi (1/52 deli'entita annua dei riposi per ogni setfimana di
lavoro & tumo). In tale caso inoltre la indennita per lavoro a turni di cui aff'art. 59 viene corrisposta nella misura del 6% ¢
non compete la maggiorazione di cui all'art. 46, 6° comma,

Reperibilita

La reperibilita € un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante il quale i lavoratore & a SN
disposizione dell'azienda (anche al di fuori deli'orario di lavoro normalmente praticato nellimpresa) per sopperire ad % b
esigenze non prevedibili al fine di assicurare il ripristino e fa continuita dei servizi, la funzionalita o sicurezza degli impianti ‘

o per altre aftivita simii. kN
Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavoro legale e contratiuale. %
L'azienda che intenda ufflizzare la reperibilitd ne dara informazione preventiva alla Rappresentanza sindacale

unitaria, di norma in apposito incontro, ilustrando le modalita applicative che intende adottare, il numero dei lavoratori

coinvoti & Ie loro professionalita.

Le aziende che ulilizzanc l'stituto della reperibilita incontreranne con periodicita annuale la Rappresentanza i /1
sindacate unitaria per verificare Fapplicazione delfistituto anche in relazione alfutilizzo della deroga al riposo giomaliero iO/

e/0 settimanale con specifico riferimento alla tipologia det casi, alla foro frequenza e in relazione al carattere di
eccezionalith delia stessa. /
It lavoratore potra essere inserito dall'azienda in turni di reperibilits definiti secondo una normale programmazione '
plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giomi. Sono fatte salve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei /
lavoratori coinvolti nei tumni di reperibilita, ]
Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici e professionali, le aziende provvederanno ad avvicendare
nel servizio di reperibilita it maggior numerc possibile di lavoratori dando priorita ai dipendenti che ne facciano richiesta.
Nessun lavoratore pud rifiutars], salvo giustificate motivo, di compiere tumi di reperibilita.
Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giusfificato motivo che, anche temporaneamente, non gii permette
fo svolgimento dei tumi di reperibilita, puo chiedere un incontro alfazienda per ilfustrare le sue ragioni con feventuale
assistenza di un componente la Rappresentanza sindacale unitaria. 1

Yei A
Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo consentire al lavoratore ‘;,L?‘U
di svoigere una normale vita di relazione, 'azienda adottera soluzioni tecnologiche adeguate per evitare che it lavoratore |
debba permanere presso un iuogo definito, A
Wiavoratore in reperibilits in caso di chiamata é tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte alfintervento
richiesto in un tempo congruo, in modo da raggiungere # luogo delfintervento di norma entro 30 minuti dalla P

chiamata, fatte salve eventuali diverse situazioni particolari da verificare a livello aziendale. La reperibilita potra -

essere organizzata e richiesta secondo fe seguenti articotazioni;
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i1} giornaliera; A §
111} settimanale. Y AN

La reperibilita settimanale non potra eccedere due settimane consecutive su quatiro e non dovr3 comunque coénvoigere\ ——
pils di sei giorni continuativi, oppure - in relazione alle condizioni organizzative del servizio - pi i sette giomi continuativi.
In quest'ultimo caso i iavoratore fruira def riposo settimanale non effettuato durante il turno df reperibilith cumulativamente
con it rippso settimanale della setimana successiva, come previsto nell'ultimo comma deli'art. 48 del presente c.c.nl.
I favoratori interessati dalia reperibifita hanno diritto di ottenere dalf'azienda:
a) Un compenso specifico, avente natura refributiva, per i turni di reperibilita effettivamente svolti (da riconoscers ‘:\"*\g
per il periodo nel quale # lavoratore & in attesa di U
un’eventuale chiamata da parte dell'azienda);
v la specifica remunerazione delle ore di interventa favorativo effetiuate durante Ia reperibilita, con le
maggiorazioni previste dal presente c.c.n.l. peri casi di
lavoro straordinatio, nottumo e festive nelle sue varie arficolazioni.
Alfa contrattazione collettiva di livello territoriale & demandato di definire il compenso di cui alla lett. a) del precedente
comma, tenendo conto della specifica realts delle aziende operanti localmente e delle caratteristiche & condizioni del
territorio di riferimento.
Ferma restando la loro specifica remunerazione come indicato al precedente punto b) del presente articolo, le eventuali
ore di lavoro straordinario effettuate durante gli interventi in reperibilita, poiché rientranti tra te ipotesi di cui all'art. 5,
comma 4, lett. b), def D.Lgs. n. 66/2003, sono aggiuntive rispetto al limite individuale defle 250 ore annuali di lavoro
straordinario previsto daif'art. 50,
inoltre, sulla base delle leggi vigenti, si concorda che per i favoratori chiamati ad effettuare interventi in regime di
reperibilita & permessa la deroga, che non potrs comunque assumere carattere di strutturalita, af riposo giomnaliera di 11{/“‘\
ore consecutive, garantendo, in ogni caso, un riposo giomaliero consecutiva almeno pari a 8 ore ed accordande una i
protezione appropriata. 5, ’{\f\%
ft personale direttivo che sia titolare della indennitd di cui alfart. 82 def c.c.n.l. & escluso e,
dalFapplicazione della presente normativa. Sono fatte salve eventuali condizioni di miglior favore ",

gia esistenti, \\yw
Art. 48 P v

{Riposo seftimanale) -~

P

™,

Itriposo setfimanale cade normaimente di domenica e non pud avere una durata inferiore a 24 ore corzsecu!ive,‘géiiok\f; S
eccezioni previste dalla legge, in quanto siano applicabili alte imprese ed agli operai regolati dal presente contratio. A .5
Nei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalla legge sut riposo domenicale, gli operai siane chiamati al lavoro in \\:"} ”
giomo di domenica, essi godranno del prescritto riposo compensative in altro giomo della seftimana, che deve essere
prefissato: gii elementi della retribuzione, di cui al punto 3 dell'art. 64, sempreché non si tratti di operai turnisti, vanno
maggiorali con la percentuale di cui alf'art, 59.
L'eventuale spostamento def riposo settimanale dalla giomata di domenica o dalla normale giomata di riposo
compensativo prefissata deve essere comunicato alioperaio almeno 24 ore prima.

In difetto e in caso di prestazione di lavoro & dovuita anche la maggiorazione per lavoro festivo.
in conformita a quanto previsto dali'art. 9 del decreto legislativo n. 66/2003, nel caso di lavorator adibiti a javorazioni a
turno organizzate su sefte giomi continuativi o per particolari esigenze produttive, tecniche o logistiche del cantiere, it
riposo settimanale pud essere effettuato cumulativamente in periodi ultrasettimanali, previa verifica con le
Rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, con le competenti Organizzazioni territoriali dei lavoratori. | giorni
continuativi non potranno comunque essere superior a 14.

Art. 49
{Soste di favorn)

|
1
i
In caso di soste di breve durata a causa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si tiene conto delle soste . (T;’/k
medesime quando queste nel loro complesso non superino | 30 minuti nella giomata. i
Nel caso che |a sosta o le soste nel loro complesso superino i 30 minuti nella giornata, quatora limpresa frattenga
I'operaio nel cantiere, l'operaio stesso ha diritto alla corresponsione della retribuzione per tutte le ore di presenza.
In caso di soste a cause meteorclogiche l'operaio, a richiesta del datore di favoro, & fenuto a frattenersi in cantiere
per tuita fa durata della sosta,
Per il predetta periodo di permanenza in cantiere I'operaio ha diritio alle integrazioni satariali seconde le norme di legue
vigenti ed i criter previsti dalf successivo art. 50.
Qualora la sosta o le soste nel loro complesso superino le due ore nella giornata per il periodo di permanenza in cantiere,
comprese le prime due ore, [impresa & tenuta a corrispondere all'operaio le differenza tra il rattamento lordo di
infegrazione salariale e fa retribuzione che avrebbe percepito se avesse lavorato.
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E' ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuti a cause impreviste, indipendenti dalla volonta delf'operaio e \\\ ;
deliimpresa e che derivino da cause di forza maggiore o dalle interruzioni dell'orario normale concordate fra Iimpresa.e

gli operai.

f conseguenti prolungamenti di orario non possono eccedere il fimite massimo di un'ora al giomo e debbono effettuarsi_
entro | 15 giorni favorativi immediatamente successivi al giorno in cui & avvenuta la sosts o la interruzione. AN
In caso di ripartizione su cingue giorni dell'orario settimanale, limpresa ha facolta di recuperare a regime normale nel \\
sesto giomo le ore di lavoro normale non prestate durante la settimana, per cause indipendenti dalla volonta delle parti. ..

fn ogni caso con i compimento delle ore di recupero non si pud eccedere l'orario normale giomaliero di 10 ore. AN

Art. 50
{Saspensione e riduzione di lavoro)

Nei casi di sospensione del favoro o di riduzione di orario, qualora ricarano | presupposti delle norme di legge vigenti in
materia di C.i.g., le imprese sono tenute a presentare tempestiva domanda di autorizzazione alla cormresponsione delle
integrazioni salariali. JL AN
Nel caso di sospensione o riduzione di orario, ad esclusione della ipotesi di sospensione per fing lavoro, le imprese { ;
erogheranno acconti di importo corrispondente alle integrazioni salariali dovute a norma di legge contestualmente alia™.,
retribuzione del mese. \\"‘\
In caso di reiezione defla domanda da parte della competente Commissione delliNPS, limpresa procedera al conguaglic ™ =5
delle somme erogate a fitolo di acconto sulle spettanze dovute al'operaio a qualsiasi titolo, fermo restando il disposto

dell'art. 2 defla legge 6 agosto 1975, n. 427,

L.a medesima procedura di conguaglio sara altresi atiuata, a far tempo daf 3 dicembre 1980, in caso di risoluzione del
rapporto di favoro per le somme anticipate ed inerenti a domande non ancora autorizzate, fermo restando Fobbligo per ™ )
Vazienda di effettuare, una volfa oftenuta I'autorizzazione, i pagamento defle somme stesse in quanto spettanti af sensr di

l -
egge. §\ 5
Art. 51 N7
{Minimi di paga base oraria e indennita di confingenza)

Agli operai il cui rapporto di lavoro é disciplinato dal presente contratio song applicabili, senza distinzione di sesso, i !f
minimi di paga base oraria di cui allz tabella Allegato A che forma parte integrante del presente contratto. | valori orari dil <
paga base e delia indennita di contingenza si ottengono dividendo per 173. Per lindennita di contingenza si applicano fe ™
disposizioni degh accordi inferconfederali e della legislazione vigente. '

Art. 52
{Efemento economico territoriate)

Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti potranno concordare, con decorrenza non
anteriore al 1° gennaio 2010 e per le circoscrizioni di propria competenza, 'Elemento econemico territoriale entro la
misura massima che verra stabilita dalle Associazioni nazionali contraenti secondo critert e modalita di cui all'art. 6.

Art. 53
{Lavori a cotfimo}

L'operaio deve essere retribuito secondo il sistema del cottimo quando, in conseguenza delf'organizzazione dei lavoro, &
vincolato all'osservanza di un determinato ritmo produttive o quando la valutazione della sua prestazione & fatta in base al /;Q/
risultato delle misurazioni dei tempi dt lavorazione.
Ai cottimisti, intesi per tali anche gli operai specificatamente vincotati al ritmo lavorativo di altri operai a cottimo e soggeti
ad una prestazione lavorativa superiore & quelia propria del lavoro ad economia, dovra essere corrisposta, in aggiunta
alla retribuzione, la percentuale minima di cottimo.
Nel caso si effettui it lavoro & cotfimo, sia individuale che collettivo, vanno osservate le seguenti norme:
le tariffe di cottimo devono essere determinate in modo da consentire al complesso degli operai 2 cottimo in un
medesimo lavoro, nei periodi normalmente considerati, un utile non inferiore al 23% offre | minimi di paga base e
indennita di contingenza,
le tariffe di cottimo devono essere comunicate per iscritto all'operaio o, nel caso di cottimo collettivo, a tutti i
componenti la squadra, prima dellinizio delle lavorazioni a coftimo ed affisse all'albo del cantiere, ove possibile.
Ad essi dovra essere altresi comunicato:
a) composizione defla squadra (quando si tralta di cotimi collettivi con llindicazione nominativa det
partecipanti e delle rispettive qualifiche); b) descrizione delfa lavorazione da eseguire;
o descrizione dei servizi di cantiere a disposizione defla squadra,
) unita di misura assunta per la formazione della tariffa per la liquidazione del coltimo;
o tariffa di cottimo per unita di misura. T
Le tariffe di cottimo cosi considerate fra e partf direttamente interessate, non divengono definitive se non dopo superato Loy
un periodo di assestamento. Per periode di assestamento si intende il tempo necessario perché if cotfimo si normalizzi.

Ay
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Alla fine di detto periodo di assestamento le tariffe a cottimo divenute definitive saranno comunicate per iscritto ai -; Sf*
componenti delta squadra.
Una volta superato it periodo di assestamento, le tariffe possone essere sostituife o modificate soltanto se mtervengono‘x
mutamenti nelle condizioni di esecuzione dei lavori ed in ragione degli stessi. In questo caso la sosfituzione o la
variazione delfa tariffa non diviene definitiva se non dopo il periado di assestamento di cui al comma precedente. 1\
Nei caso in cui l'operaio, lavorando a cottimo, non riesca a conseguire if minimo previsto dal 2° comma per ragnom \,% 3
indipendenti dalia sua capacita e volonta, gli verrd garantito if raggiungimento di detio minime. \‘w"-\
La liquidazione e la ripartizione dei cottimi collettivi saranno falte dallimpresa agli operai che vi hanno lavorato in rmsura
proporzionaie alta loro retribuzione ed al numere complessivo delle ore tavorate nell'esecuzione del cottimo.
Per i coftimi di Iunga durata i conteggm di guadagno verra fatto a cotimo ultimato, ripartendo if guadagno complessivo di
cui al 2° comma, in parti uguali nei periadi normali di paga. Allaperaio saranno concessi accontf in misura non inferiore a!/
90% della retribuzione spetante maggiorata delia percentuale contrattuale di cottime, Qualora l'operaio passi dal lavord a
cottimo & quello ad economia perde automaticamente la maggiorazione delfutile di cottimo, salvo it caso in cui, restando
inalterate le condizioni di lavoro, I'mpresa richieda il mantenimento della stessa produzione.

In caso di risoluzione def rapporto di lavoro, si applicano fe norme per Ia liquidazione degli operai lavoranti a cottimo /R:«/\
contenute negli astt. 72 e 36 del presente contratio. AR i& \
Art. 54 \\i"\«} N
{Divieto di cottimismo e di interpasizione nelle prestazioni di favoro) YRV,

E' vietata l'interposizione nel lavoro a cottimo e sono altresi vietate tutte le forme di mera intermediazione e interposizio
nelle prestazioni di lavoro.

E' vietato i ricorso a prestazioni di lavoratori autonomi per Fesecuzione di lavorazioni ediii e affini, quando non
ricorrano le condizioni di cui alfart. 5 del presente contratto e comunque quando il fine sia quelio di eludere fe norme s "
tavoro subordinato e le disposizioni di legge. \

Art. 55
(Ferie}

Gli aperai hanno diritto per ogni anno di anzianita conseguita presso la cooperativa ad un periodo di ferie pari a guattro

settimane di calendaric (160 ore di orario normale), escludendo dal computo i giorni festivi di cui al punto 3 dell'art. 57 del
presente contratto. | %
Alfoperaio che non ha maturato il diritto alfintero periodo di ferie, spefta il godimento delie ferie frazionate in ragione di un »“\'\ %,

dodicesimo del periodo feriale intero sopra indicato, per ogni mese di anzianith maturata presso limpresa. /
L'epoca delle ferie sara siabilita secondo le esigenze di lavore, di comune accordo contemporaneamente per cantiere, f ":*“!
per squadre o individualmente. Per la determinazione dell'epoca del godimento delle ferie & da tengre presents che Q} /
almeno il 50% del diritto maturato sara goduto dalfoperaio nel mese di agosto salvo inderogabifi esigenze aziendali. % .
Fermo restando quanto stabilito dal comma precedents, i calendario annuo di ulilizzo delle ferie verra definito come \:" NN

stabilitc dagli artt. 6 e 47 del presente contratto.
La cooperativa anticipera il trattamento economico per le ferie al momento del godimento, secondo modalita tecniche da \ \_ .
definire territorizimente tra ie parti stiputanti. R

It periodo di preavvise non pud essere considerato periodo di ferie.
Fer il pagamento delle ferie, nei casi consentiti dall'attuale legistazione, valgono le nomme delf'art. 58. Le predette norme /Q,
contenute nelfart. 58 sono compatibili con 'art. 10 del D.Lgs. n. 66/2003 in quanto non contemplans alcuna indennita
sostiutiva defle ferie,

La malattia intervenuta nel corse del godimento dells ferie ne sospende la

fruizione nelle seguenti ipotesi: - malaftia che comporta ricovera ospedaliero

superiore a ire giomi; - malattia la cui prognosi sia superiore a dieci giomi di

catendario.
L'effetio sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e
di ogni aitre adempimento necessario per l'espletamento delta visita di controlio dello stato di infermita previst: dalle

norme di legge e dalle disposizioni contrattuali. ¢
Art. 56 i
{Gralifica natalizia)
Agli operai & dovuto un trattamento economico per gratifica natalizia corrisposto seconds le disposizioni di cui all'art. 58. @1«
Art. 57 L
{Festivita)

Sono consideratt giorni festivi § seguenti:
1 lulte le domeniche;
2 igiorni di riposo compensativo ditavoro domenicale;




3) le seguenti fastivita: \ e \\

- 1° gennaio - Capodanno; \ \\%i;:;
6 gennalo - Epifania; AN Y
tunedi successivo alla Pasqua; \i“‘m.f Y
25 aprile - Anniversario della liberazione; \-\ \\\j
1° maggic - Festa del lavoro; .
2 giugno - Festa della Repubblica; ‘\.\_‘\
15 agosto - Assunzione; \M\Mw o

1° novembre - Ognissanti;

8 dicembre - Immacolata Concezione;

25 dicembre - Santo Natale;- 26 dicembre - 3. Stefano;

ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede it cantiere, collocabile, in alternativa, in alira data ™,
concmﬂata in sede di definizione del calendario annuo di cui all'art. 47. Con le medesime modalita sara concordatdsy ™

una data sostitutiva nel caso di coincidenza della ricorrenza det S. Patrono con una defle festivita infrasettimanali di 18

cui sopra. 3&‘&

[l frattamento economico per le fesfivita di cui al punto 3, spettante all'operaio a norma di legge, & cordsposto .
direttamente dallimpresa, unitamente alfa retribuzione del mese in cul cade la festivita, nella misura di ofto ore degli
emolumenti di cui al punto 3, delf'art. 64 del presente coniratio di lavoro.

A norma di legge il frattamente economico per le festivita di cui al punto 3 deve essere corisposto per intere anche z,\
nel caso di sospensione del lavore indipendente dalla valonta del lavoratore purché, nelfipotesi di festivits refigiose, fa :
sospensiong non sia in atio da oltre due settimane.

Sul trattamento predetto vanno computate tutte le contribuzioni dovute alla Cassa edile.

Per la festivita de! 4 novembre, agli operai @ corrisposto dalle imprese cooperative un trattamento economice neffa
misura di 8 ore della retribuzione calcolata sugh elementi di cui al punto 3 dellart. 64,

Art, 58 ™, \:\ &
(Accantonamenti presso la Cassa edile) RN

H trattamento economico spettante agli operai per le ferie (art. 55) e per la gratifica natalizia (art. 56) & assclo \‘ N
dallimpresa con la corresponsione di una percentuale complessiva del 18,5% calcolata sugli elementi della retribuzione f N
cui af punto 3 dell'art. 64, per tutte le ore di lavoro normale contrattuale di cul aghi artt.
46 e {art. 46-ter per i lavor discontinui) effettivamente prestate e sul trattamento economico per e festivita di cui af punto \
3 dellart. 57.
Gli importi della percentuate di cui al presente arficolo devono essere accantonati da parte delle imprese presso ia Cassa
edile secondo quanto stabilito localmente dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazicnali contraér;;:
Tali importi sono accantonali al netto delle ritemre di legge secondo i criterio convenzionale individuato
neli‘Allegato C al presente contratio. Detfta percentuale va computata anche sulfutile effetiivo di cottimoe ..
sut premi di produzione o cottimi impropri.
La percentuale di cui al presente articolo nen
va computata su: - 'eventuale indennita per
apporto di attrezzi di lavoro;
le quote supplementari dellindennita di caropane non conglobate nella paga base (ciog per
tavori pesantissimi, per minatori e boscaioli);- Ia retribuzione e la relativa maggicrazione per lavoro

straordinario, sia esso diumo, notturno o festivo; . Q’
la refribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo; '
- le maggierazion sulla relribuziene per lavoro normale o notturno:- fa diaria e je indennity di cui f‘
alfart. 61; - i premi ed emolument] simila,
La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su: f
le indennita per tavor speciali disagiati, per lavor in alta montagna & in zona malarica, in i
guanto nefta determinazione delle misure percentuali atfribuite a ciascuna defle predetie indennita & L"'
stafo tenuto conto come gia nei precedenti contratti coliettivi in relazione alle caratteristiche . v ’1\\_

deliindustria edile delfincidenza per i titoli di cui al presente articolo e all'art. 57.

La percentuale complessiva va imputata per 1'8,50% al frattamento economico per ferie e per il 10% alta gratifica

natalizia. :
La percentuale spefta all'operaio anche durante 'assenza dal favoro per malatiia anche professionale o per infortunio sul 11 (A
tavoro nei limiti deila conservazione del posto con decomenza dell'anzianita, ;
Durante 'assenza dal lavoro per malatfia limpresa & tenuta, nel imiti di cui all'art, 66, 7° comma, ad accantonare presso
ta Cassa edile la parcentuale nelia misura del 18,5% lordo {Allegata C). Y
Durante I'assenza dal lavoro per malattia professionale o infortunio sul lavoro limpresa & tenuta ad accantonare pressola | L
Cassa edile fa differenza fra limporto della percentuale e il trattamento economico corrisposto per lo stesso titolo ;
dallTstituto assicuratore (Allegato C).




I

Gli accordi integrativi locali potranno stabilire che fobbligo di cui ai commi precedenti sia assolfo dalle imprese in ?orm?q\{:ff -
mutualistica e con effetto liberatorio mediante il versamento alla Cassa edile di un apposito contributo stabilito dagii"a{\ \,\'
kY .

S

accordi stessi e che polra essere variato annualmente sulla base delle risulianze della relativa gestione.
Gli accordi locali stabilirann alfresi le modatita di versamento del contributo e di corresponsione agli operai aventi

b

diritte degfi importi di cui af commi precedenti. S
Nei casi di assenza dai lavoro per malatiia o infortunio la percentuale va computata sulla base dellorario normale di ‘\\
lavoro effettuaio dal cantiere durante I'assenza dell'operaio ovvero sulla base delforario normale di lavoro localmente in Y
vigore qualora i favori del cantiere sianc totalmente sospesi, i\
x %

Gli importi come sopra accantonati saranno corrisposti dalla Cassa edile agli aventi diritto afle scadenze e secondo le ok Y
modalita parimenti stabilite dagli accordi locali stipulati dalie Organizzazioni di cui sopra. R
La Cassa edile & tenuta ad erogare il trattamento di gratifica natalizia e ferie soltanto a sequito del versamento, da parte \é\a,_““
dellimpresa, alla Cassa stessa delle somme calcolate in percentuale di cui al presente articolo.

Alfatto della cessazione del rapporto di lavore all'operaio che ne faccia richiesta limpresa & tenuta a comunicare per o

iscritio gl importi accantonati presso fa Cassa edile in base al presente articolo e dalla stessa non ancora liquidati ?{g“\
alloperaio. \\x

i

LR 3
Con la disciplina contenuta nel presente articolo, considerata nefla sua inscindibifita, si intendono integraimente assoltigh-; \f‘j\% 5
obblighi a carico dei datori di lavoro per la corresponsione dei trattamenti economici di cui agli artt. 55 e 56, per cui nuﬂaﬁ/i;\;\‘g;fg
dovuto dalle imprese nei casi di assenza dai lavore per cause diverse da quelle sopra previste, NN
La disciplina medesima tiene altresi conto degli interventi della Cassa integrazione guadagni, in caso di sospensione di ‘?5“\.‘ P
lavoro per cause meteorologiche e di sospensione di lavoro in genere. \

Art. 59
{Lavoro straordinario, noffurno e festivo)

Agli effetti dell'applicazione delle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavoro straordinario quello
eseguito oltre gli orari di cui aghi artt. 46, 46-ter e 47 del presente contratto. Fermo restando il carattere di ordinarieta del
refativo lavoro, le maggiorazioni per lavoro stracrdinario diumo sono inoftre dovute nej casi previsti dagli aril. 8 & 10 del
R.D. 10 settembre 1923, n. 1955 & dal R.D. 10 seftembre 1923, n. 1957,
i lavoro straordinario & ammesso, con il consenso del lavoratore, nei imiti di 250 ore annuali.
La richiesta deffimpresa ¢ effettuata con preavviso alfoperaio di 72 ore, salvo | casi di necessita urgenti, indifferibii
od occasional, 7 A
Ove fimpresa per obiettive esigenze tecnico-produttive disponga lavoro straordinario per la giornata del sabato, ne ;ﬁaﬁa
preventiva comunicazione alla Rappresentanza sindacale unitaria ai fini di eventuali verifiche. IV i
A scopo informativo, con periodicita bimestrale, Fimpresa fomira alla Rappresentanza sindacale unitaria indicazié‘nkﬁfvi\
lavoro stracrdinario effetiuato nel bimestre. B
Per ore nottume si considerano quelle compiute dalle ore 22 alle 6 del mattino. ?“‘*\‘ ‘\‘}3:@%&
Per lavoro festivo si intende quelio prestato nei giorni festivi di cui all'art. 57, escluso il lavoro \\\K
domenicale con riposo compensativo. Le percentuali per lavoro straordinario, nottumo e festivo .
sono e seguenti; !
1 lavoro straordinario divmeo: 35%;
21 lavoro festive; 45%; Q/
3 lavoro festivo straordinario; 55%;
4 lavoro noffumo non comprese in fumni regolari awicendati: 28%:
5 lavoro diumno compresa in furni regatar avvicendati: 9%;

&  lavoro nottumo compreso in tumi regolari avvicendati: 12%;7) lavoro notturno del guardiano; 8%; ;

8) lavoro nottumo a carattere continuativo di operai che compiona lavori di costruzione o di riparazione che

possone eseguirsi esclusivamente di notte: 16%; 9) lavoro nottumo stracrdinario; 40%; j
1) tavoro festivo notturno: 50%: ) {ﬂ%
1) lavere festivo notturno straordinario: 70%; "AM.,“_
2 tavoro domenicale con riposo compensativo, esciusi | tumisti: 8%. ¢

Le suddette percentuali vengono calcolate, per gli operai che lavorano ad economia, sugh elementi della retribuzione di
cui af punto 3 dell'art. 64; per i cottimisti, va tenuto conto anche deliutile effettivo di cottimo. ;
Le percentuali corrispondent alle voci nn. 1, 2, 3, 9 e 11 deveno essere applicate anche in caso di lavoro in tumi regolari [gb
avvicendati assorbendo le percentuali di cui alle vocinn. 5e 6.

Le comunicazioni relative al superamento delle 48 ore settimanali con prestazioni di lavoro straordinario alla locale
Direzione provinciale det lavoro, di cui all'art. 4 del decreto legislativo n. 66/2003, dovranne essere effeftuate nei termini
stabilifi dadla legge e dalle disposizioni amminisirative. ;
Ai sensi delfart. 4, comma 4 del decreto legistativo n. 66/2003, if periodo di riferimento sut quale calcolare la durata media
settimanale dell'orario di tavoro, in funzione delle specifiche caratieristiche di sistemi e processi produftivi e in funzione ;
della particolare tipologia delfe mansioni svolte che risentono di condizionamenti derivanti anche da fattori esterni, tra |
gquali gl agenti climatici e meteorologici, & elevato a dodici mes,




Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio in appresso elencate vanno corrisposte in aggiunta alla
refribuzione, le indennita percentuali sottoindicate da computarsi sugli elementi della refribuzione di cui af punio 3

Art. 60

{indennita per lavori spectali)

deil'art. 64 e per gli operai lavoranti 2 coftimo anche sul minimo contrattuale di cottimo,
Gruppo A} - Lavori vari

Tab.
unica
nazionald

Sttuazioni
extra

Lavori esequiti sotto |a pioggia o neve
quando le laverazioni continuino oltre
la prima mezz'ora {compresa la prima
mezz'ora)

4

3
—

Lavori eseguiti con martelli pneumatic
demolifori non montati su supporti
{limitatamente agli operal addetti alla
manovra dei martelli)

(L]
[

{Lavori di palificazione o triveliazione
limitatamente agli operai addetti e
normalmente sotioposti a getti d'acqua
o fango

12

.
=

Sgombero della neve o del ghiaccio
nei lavori par armamento ferroviario

15

t
——

Lavori su ponti a castello instailati su
natanti, con o senza motore, in mare,
lago 0 fiume

15

Lavori di scavo in cimiteri a contatto gi
tombe

17

~
—

{avori di pulizia degli stampi metallici
negli stabilimenti di prefabbricazione,
quando Felevata temperatura degli
stampi stessi, per # riscaldamento
prodotto eletticamente, con vapore o
con altri analoghi mezzi, crei per gli
operai addetti condizioni di effettivo
disagio

10

10

8)

Lavori esequifi negli stabiliment di
prefabbricazione con limpianto di aria
compressa oppure con limpiego di
sostanze nocive per la fubrificazione di
stampi portati ad elevata temperatura
con consequente nebulizzazione de
prodotti impiegati tale da daterminare
per gli operai addetti condizioni di
effettivo disagio

10

10

o
e

Lavori eseguiti in stabifimenti che
producono o impiegano sostanze
nocive, oppure in condizioni di elevata
temperatura od in alfre condiziont di
disagio, limitatamente agl operal edji
che lavorano nelle stesse condizioni di

iuego e di ambiente degli operai degli
stabifimenti stessi, cui spett, a tale
fitolo, uno speciale frattamento. La
stessa indennita speita infine peri
favori edili che, in stabilimenti

industriali che producono o impiegano

11

17




sostanze nocive, sono eseguiti in local]
nei quali non & richiesta normalmente
la presenza degli operai degii
stablliment stessi e nei quali si
risconirano obiettive condizioni di
nocivith

10

Lavori su ponti mobili a sospensione
{bilancini, cavallo 0 comungue in
sospensions)

12

20

il

Lavori di scavo a sezione obbligata e
ristretta a profondita superiore am
3,50 e qualora essi presentine
condizioni di effettivo disagio

13

20

12)

Costruzione di piani inclinati con
pendenza del 60% ed oltre

13

22

13)

Lavori di demolizione di strutture
pericolanti

16

23

14

Lavori in acqua {per lavori in acqua
debbono intendersi quelli nei quali
malgrado | mezzi protettivi disposti
dalfimpresz, l'operaio & costretto a
lavorare con i piedi immersi denfro
{'acqua o melma di altezza superiore &
cm 12)

16

28

15}

Lavori su scale aeree tipe Porta

17

35

16

Costruzione di camini in muratura
senza {impiego di ponteggi esterni con
lavorazione di sopramang, a partire
dall'altezza di m 6 dal piano terra, se
isolate 0 dal piano superiore del
basamento, ove esiste, o dal tetto del
fabbricato se il camino e incorporato
nel fabbricato stesso

17

35

17)

Costruzione di pozzi a profondita da
350at0m

1

35

18)

Lavori per fograture nuove in galleria

19

35

19

Spurgo di pozzi bianchi preesistenti
con profondita superiore am 3

20

35

20

Lavori di riparazione e spurgo di
fognature preesistenti

2

40

2

=

)

Costruzione di pozzi a profondita olire
i10m

22

40

22

Lavor in pozzi neri preesistenti

In situazione extra si frovano le seguenti province:

- Catanzaro, Agrigento, Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna e

Savona.

Le percentuali previste per le suddette situazioni exira restano in vigore fino a nuove determinazioni delle

Organizzazioni territoriali provinciall df cui &l precedente comma,

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, all'operaio che sia costretto a lavorare con i piedi dentro il

getto, fimpresa deve fornire idonei mezzi di protezione individuale.

Gruppo B) - Lavori in galleria

Agli aperai addetti ai lavori in galleria & dovuta, in aggiunta alia retribuzione un‘indennita la cul misura percentuale &
determinata dalle Associazioni territoriali, per Ia circoscrizione di propria competenza, enfro i valori massimi softo indicati
) per gli operai addetti al fronte di perforazione di avanzamento o allargamento, anche se addetti al carico del

materiale; ai lavori di riparazione

straordinaria in

27

35




condiziani di difficolta e di disagio: 46;

b} per gli operai addetti ai lavori di rivestimento di intonaco o di rifinitura di opere murarie, ai lavori per opere
sussidiarie, al carico ed al trasporto neilinterno delle

gallerie anche durante la perforazione, I'avanzamento e la sistemazione: 26;

o per gli operal addetti alla riparazione o manutenzione ordinaria delle gallerie e degli impianti nai tratti o nelle
gaflerie uitimate, compresi i laveri di armamento

delle linee ferroviarie: 18. =
Fino a nuove determinazioni delle Associazioni a norma del comma precedente, restano in vigore le indennita percentuali ™
previste per le singole circoscrizioni dal c.c.n.l. 28 novembre 1969, N
Nel caso in cui lavori in gallerie si svoigane in condizioni di eccezionale disagio (presenza di forti getfi d'acqua sotto R
pressione che investanc gli operai addetti ai lavori stessi, galferie o pozzi attaccati dal bassa in alto con pendenza \
superiore al 60%, gallerie di sezione particolarmente ristretta o con fronte di avanzamento distanie oitre 3 chalemetn’?‘:\b
dalfimboceo) le parti direftamente interessate possono promuovere fa deferminazione, da parte delle Associazioni %A
territoriali competenti, di un'ulteriore indennita non superiore al 20%. s
Quando vi é concorrenza di condizioni di disagio fra quelle sopra previste, oppure il fronte di avanzamento supera i
cingue chilometri daliimbocco, la misura della predetta indennita pud essere elevats fino &l 30%.

Nel caso di gallerie che si estendano in pil circoscrizioni territoriali con differenti percentuali delle indennita di cui al 1°
comma, le parti direttamente interessate possono promuovere la determinazione, da parte delle Associazioni territoriali
competenti di misure percentuali unificate sulla base di criteri ponderali rtenuti dalle Associazioni medesime appropnaie
al caso di specie. ;

Gruppa C) - Lavori in cassoni ad aria compressa 3
Le indennita percentuali da comispondersi, in aggiunta alla retribuzione agli operai addetli ai Javori in cassoni ad aria \ ‘ f
compressa sono quelle di cui alla sequente tabelia: A
a da 0 a 10 metri: 54
w daoltre 10 a 16 metr: 72; AN
o daoltre 16 a 22 metrt: 120; s’\ﬁ R
o oitre 22 metri: 180; i
Agli effefli dellindennita da camspondere fa pressione indicata in atmosfere dal manometro applicato sui cassqﬁ%
equivalente a quelta sopra espressa in metri anche quando la pressione indicata dal manometro differisca, in pmio
meno, sino al 15% da quella corrispondente alf'altezza della colonna d'acqua (uguale alla quota det tagliente) in metri,

/
U
Gruppo D} - Lavori maritimi
- Operai imbarcali su natanti con o senza motore. Agli operai imbarcati su natanti con o senza motore che
escono fuori dal porto vanno corrisposte, per sischio mine, lavori fuori porto e trasferimento natanti, Ie indennita gia =~ \{\&//
stabilite nei confratti regionali o provinciali, sulla base di situazioni di fatto locali, Al %
Lavori softo acqua: palombari. Indennits det 100% da calcolarsi su elementi della retibuzione di cui al punto%x } ,'ﬂ
dell'art. 64 ¢ da comispondersi per lintera giomata qualora la durata complessiva delle immersioni non sia inferiore ad ™ .
uN'ora @ mezza. \\‘ kS
Lo stesso trattamento sard comrisposto qualora le immersioni, anche di minor durata complessiva, siano distribuite ‘Z’J

nal corso della giornata.
Nel caso di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora & mezza, il trattamento di cui sopra sara comisposto nella C/'K
misura di mezza giomata, pari a quattro ore.
Restanc ferme le condizioni di miglior favore in atio. /
!

Gruppo E} - Costruzioni di finee eleftriche e fefefoniche
Agli operal addetti alla costruzione di linee elettriche e telefoniche aeree o sotierranee, compresa la posa in opera dei
conduttori non in tensione, & dovuta un'indennita nella misura del 15% da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 3 C\:\
dell'art. 64 per lutle le ore di lavoro effettivamente prestate.

Lindennita assorbe, fino & concorrenza, | trattamenti similan eventualmente in atto. r
Le percentuali di cui al presente arficolo - eccezione fakta per quella relativa alla pioggia ¢ neve - non sono cumulabili e, i
cioe, la maggiore assorbe la minore, e vanno corrisposte, nonostante | mezzi protetfivi fomiti dalfimpresa, ove |
necessario, soltanto per it tempo di effettiva prestazione d'opera nei casi e nelle condizioni previste dal presente (.
articolo. L
Nei caso in cui siano ravvisate condizioni di disagio non considerate nel presente articolo, la questione sara segnalata
alle Associazioni territotiali per il deferimento alle Organizzazioni nazionali contraent! che decideranno sulla eventuale ~,
integrazione della disciplina nazionale.
Salvo impediment], le Organizzazioni nazionali si riuniranno entro 15 giomi dalla segnalazione con 'eventuale
partecipazione delle Associazioni territoriali segnalanti.
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Art. 61 S
(Trasferta) {;\//J \\\'
3
1) Norme generali \;\ )

Alfoperaio in servizio, comandato a prestare temporaneamente la propria opera in luogo diverso da quello ove ta presta & ™
normalmente, é dovuio il imberso delle eventuali maggiori spese di trasporto, d

L'operaio in servizio, comandato a prestare la propria opera in un cantiere diverso da quells per il quale & stafo assuntcﬁg\
situzto olfre i limiti territorialf stabiliti dallaccordo locale di cui all'art. 8 ha diritto a percepire una diaria del 10% da %J‘\ ",

o et

calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 64, oltre al rimborso delle spese di viaggio. Restano 3
ferme le eventuali maggiori percentuali gia stabilite iocalmente. k«\? "\
Agli operai dipendenti dalle imprese esercenti 'attivita di produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato non \"\ ~

si applicanc le norme di cui ai commi precedenti, salvo i rimborso defle eventuali maggior spese di frasporte. Tuttavia, ‘\ \
quando {'operaio sia comandato a prestare temporaneamente la propria attivita per un impianto situato in comune dwerso \

da quello per i quale & stato assunto, con una maggiore percomenza per raggiungere i posto di lavor di oltre 10 o~ \

chilometri dai confini territoriali del comune di assunzione, spetta all'operaio stesso una diaria del 10% da calcolarsi sbgl;"x
elementi della refribuzione di cui al punto 3 deli'art. 64 per ogni ora di effettivo lavoro.
La diaria di cui al commi precedenti non é dovuta nel caso che i lavoro si svolga nel comune di residenza o di abituale

dimora dell'operaic o quando questi venga ad essere favorito da un avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora
che comporti per [ui un effettivo vantaggio.
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o

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha I'obbligo di trovarsi suf posto di lavoro per I'ora stabilita per lnizio

del lavoro. -
In caso di pemottamento in luogo, limpresa & tenuta al imborso delle spese di viaggio ed a provvedere per l'alloggio ed il {'
vitto 0 al rimborso delle spese relative, ove queste non siano state preventivamente concordate in misura forfettaria. In {M
caso di pemotiamento in luogo, l'operaic non ha diritio alla diaria di cui al 2° comma. “k‘%{?\ t
A Le parti convengono di effettuare una sperimentazione a livello regionale della disciplina della trasferta di cui &ﬁ%f {
al presente articolo, che sara avviata a decorrere dai 1° luglio 2000 sulla base delf'attuazione di quanto previsto dalla N
iett. B). RN
Entro tre mesi dalla stipula del presente accordo di rinnovo del c.c.n.l., le parti nazionali individueranno congiuntamente le
regioni nelle quali effeftuare la sperimentazione.

di realizzare e rendere operativo, il progetto di informatizzazione delle Casse edili, in modo da costituire una
rete attraverso la guale e Casse stesse siano in grado di collegarsi automaticamente per realizzare lo scambio dei dati
con particolare riferimento alle denunce ed ai versamenti per gli operai in trasferia;

di predisporre modelii unici di denuncia mensile e di versamento delle contribuzioni e accantonamenti che
dovranno essere approvati dalle parti nazionali softoscritte & adoftati da tutte le Casse edili.

C.a) Fermo restando V'applicazione del coniratto integrativo della circoscrizione di provenienza, il raftamento economico
derivante complessivamente alfoperaio in trasferta dalferogazione di minimo di paga base, indennita di contingenza, N
indennita territoriale di settore, Elemento economico territoriale e del 50% del trattamento di trasferta previsti dal contratto \\\S *

integrativo della circoscrizione di provenienza, non pud essere inferiore al trattamento complessivamente derivante
dall'applicazione di minimo di paga base, indennita di contingenza, indennita tervitoriale di settore ed Elemento economico
termitoriale delia circoscrizione in cui si svolgono | lavord. o
L'eventuale infegrazione & comisposta a titolo di indennita territoriale temporanea. (
o Limpresa che esegue lavori fuori della propria circoscrizione mantiene [a propria iscrizione e quella degl operai
in trasferta presso la Cassa edile di
provenienza,
o Limpresa é tenuta a comunicare, anche con riferimento all'art. 18 defla fegge 19 marzo 1990, n. 55, prima
delt'inizio dei lavori, afla Cassa edile delta zona in
cui si svolgono | lavori medesimi, 'elenco nominativo degli operai inviati in trasferta, precisando in quale cantiere essi
operang. Tale comunicazione & aggiomata con periodicita mensile.
o La Cassa edile di provenienza documenta allz Cassa edile del luogo di esecuzione dei lavoi, i numero delle
ore, Iimporto dei salari ad essa denunciati,
nonché | versament efiettuati dalfimpresa per ciascun operaio in trasferta ai fini del successivo punto ), trasferende all
Cassa del luogo di esecuzione limporio delle quote territoriali di adesione contrattuale afferenti gli operai in frasferta,
e In applicazione della clausola sociate in vigore per le opere pubbliche compete alla Cassa adile del luogo in cui ,
si svolgono | favori di rilasciare, su richiesta QLY
dellimpresa o del committente, il certificato di regolarits contributiva sulla base dei criteri definiti dalle parti nazionali
sottoscritie, nonché sulla base della documentazione per gli operat in trasferta rilasciata dalla Cassa edile di provenienza
in applicazione def punto d). g
o) in caso di divergenze interpretative tra Casse edili o singole imprese e Cassa edile, Ia questione & rimessa alla
decisione defla Commissione nazionale paritelica per le Casse edili (CNCE).
£ La disciplina della trasferta contenuta neila lett. C} del presente accordo sara tempestivamente poriata
ail'esame del Ministero del lavaro agli effetti dell'osservanza dell'art. 18 della legge 19 marzo 1980, n. 55, anche al fine di




rendere applicabile la presente normafiva in via anticipata rispetto allz generalita del territorio per le circoscrizioni ;
territoriali informatizzate e poste in rete al livelio centrale e tra di lore. . i‘z
i

Y
Le parti si incontreranno al termine di un anno dalfawvio dell2 sperimentazione, i fing di valutare lesito della sies‘si:% %

Fov,

ed assumere le conseguenti deferminazioni.

£} In attesa che si realizzi la partecipazione delle Associazioni cooperative alla CNCE, quanto demandato nei pu @ E ‘\?\
precedenti del presente Protocolio alla CNCE stessa, & temporaneamente affidato alle parti firmatarie i presente c.c.nd, 4 ) ‘; -
In attesa che si realizzi la partecipazione di cui sopra rimane ferma la clausola di salvaguardia di cui all'art. 61, lett. A)ydel |

¢.c.n.l 9 febbraio 2000.

2} Norme per gli addetfi af favori dell'armarmento ferroviario o
Nei lavori def'andamento delle linee ferroviarie, per "cantiere™ si intende il tratto di linea in tutta la sua estensione, oggett A
di singoli contratti d'appaito, anche se suddiviso in diversi tronchi a lothi. Per “posto di favoro” si intende guei puno della
linea ferroviaria progressivamente raggiunto nell'esecuzione del lavoro, nell'ambito del cantiere dove {'operaio deve
prestare {a sua opera.

L'operaio si deve trovare sul posto di lavoro alfora fissata dal'orario di cantiere, munito degli attrezzi di tavoro.
Resta stabilito che alfoperaio addetto al lavoro di armamento ferroviario - qualunque sia la natura del committente,

pubbfica o privata, e qualunque sia I'estensione del cantiere efo {'ubicazione del posto di lavoro rispetto ai comune nel f?g
quale & stato assunto - & corrisposta una indennita di cantiere ferroviario del 15% da calcolarsi sugli elementi delfa _jm}{g
retribuzione di cui & punto 3 defl'art. 64, per ogni ora di effettivo lavoro. A, 11“%3\
La predetta indennita si intende comprensiva, in via convenzionale, delle spese di trasporto sostenute dafl'operaio, del / ‘3‘“ \\s&\\

. " . . . " 4 i / ‘i\\.\ £
trattamento per il trasporto degli afirezzi qualora non siano consegnati sul pesto di favoro, nonché sostitutiva ed r“»;-\}& }\:‘i\j
assorbente della diaria prevista dalle norme generali del presente articolo e dagli accordi integrativi territoriali, ove SRS ;
spettanie, nei casi di passaggio dell'opera da un cantiere ad un altro /o da un comune ad un altro. \\3 j
Llimpresa, qualora richieda if pemottamento in fuogo delf'operaio, deve provvedere al vitto e all'alloggio o &l simborso T F
delle spese refative, ove queste non siano state preventivamente concordate in misura forfettaria. A

Art. 62
{Trasferimenti}

Alfoperaio in servizio che sia trasferito in un cantiere della stessa impresa situato in diversa localita cost distante e p@r yn o SN
tempo tele da comportare come conseguenza if cambiamento di residenza o di stabile dimora, deve essere rimborsate. | \\
timporto, previamente concordato con limpresa, delle spese di frasporto per lui e per i familiari conviventi a carico che ;> YNy
con lui si trasferiscono, nonché per e masserizie. j::ﬁ/\\) -
Allo stesso operaio & inoltre dovuta, fimitatamente alla durata de! viaggio, per lui e per i familiari conviventi a carico che lo N
seguono nel trasferimento, una indennita giomaliera, da stabilirsi caso per caso, di enfita diversa a seconda che i viaggio
comporti pemottamento o meno.
Oltre al trattamento di cui sopra gli deve essere comisposta, "una tantum”, una somma a titolo di indennita if cui wnpar&)
sara concordato con limpresa, tenendo conto anche delo stato di famiglia delfoperaio {se capo famiglia o non) e del fafto.
che fmpresa fornisca o meno l'alloggio nella nuova localita.

L'operaio ha diritto altresi al rimborso delle spese soppontate per anticipata riscluzione del contratto di fitio, se

dovute, per un massimo comungue di fre mesi,

i trasferimento deve essere comunicate alloperaio con un cangruo preavviso.
L'aperaio che non accetti il rasferimento ha diritto, in case di risoluzione del rapporto di lavoro, alio stesso trattamento
che gii sarebbe spetiato in caso di licenziamento,
Qualora peraltro {operaio comprovi di non potersi trasferire nella nuova iocafita per seri motivi di salute o familiari,
Iimpresa, ove possa continuare ad occuparlo nella localita dalla quale intendeva trasferirlo, non procedera al suo
licenziamento.
Alfaperaio che viene trasferito per esigenze deflimpresa e che entro due anni dalla data dell'avvenuto trasferimento
venga licenziato per motivi non disciplinari, ove intenda rientrare nefla localita in cui risiedeva prima del trasferimento, &
dovuto if rimborso defle spese di frasporto per lui e per i familiari conviventi a carico che con lui rientrano alla sede di _
provenienza e per le masserizie, purché il rientro avvenga entro un mese dalia risoluzione di rapporto di lavoro. %
in caso di decesso dell'operaio entro due anni dal trasferimento, Fimpresa si assumer le spese del frasporto della salma ;
nel fuogo in cui foperaio prestava servizio prima del trasferimento, purché i trasporto della salma ed i rientro avvengano

entro un mese dalla morte dell'operaio. Y
Art. 63 “-\‘&\

{indennité per lavori in alta montagna o in zona malarica) N

Per le indennita eventualmente dovute agli operai che eseguono favori in alta montagna e per quanto si riferisce al vitto . [ E

ed all'alioggio fenuto conto delie esigenze igieniche poste a tutela della salute degli operai, si fa rferimento alfe situazioni
in afto locaimente concordate dafle competenti Associazioni territoriali in applicazione dei precedenti contratti collettivi .
nazional di lavoro. %,




ey .\
o . . , \ 3 Y
Le stesse Associazioni potranno peraltro rivedere la misura delle indennita di cui sopra. \ %i % %
Restano confermate le indennita dovute agli operai per lavori eseguiti in zona malarica. Tali indennita spettano soitamv%i\#\
i
i

agli operai che da localith non malariche vengono destinati o trasferiti in zona riconosciuta malarica. /

\
Considerate le particolari caratteristiche dellindustria edile, le indennita di cui al 3° comma del presente articolo sono;\ N7

dovute anche agli operai che, a seguito di licenziamento, vengono assunti direttamente ed immediatamente da altra ™. N
impresa sui posto. Tali indennita verranno conservate in caso di successivo trasferimento in altra zona riconosciuta anche} ‘% ‘
essa come malasica, | et

Le localita da considerarsi zone malariche sono quelle dove le competenti autorita sanitarie applicano le disposizioni di }

iegge sulla prevenzione delfendemia malarica.

Art. 64
{Elementi della refribuzione)

Agii effetti dell'applicazione del presente contratto resta convenuto quanto segue:

1) Minimi di paga base oraria
Si intendono | minimi di paga previsti dalla tabella allegata al presente contratio.

2) Paga base oraria di fato A7
Si intende la paga attribuita all'operaio "ad personam” (minimo contrattuale pii eventuale superminima). \\ ]
3 Al fini delfapplicazione degli artt. 48, 59, 60, 81, 68, 69, debbono essere assunti a base di caicolo | seguenti
elementi delfa retribuzione: a) per gli opera che lavorano ad economia:

paga base di fatto;

indennita di
contingenza;- ex indennita
territoriale di setfore;
b) per gl operai che lavorano a cottimo:
- paga hase di fatto;

indennit di contingenza;

ex indennita terriforiaie di settore;

utile minimo contratiuale di cottimo (23% di cui all'art, 53);
- utile medio o effettivo di cottimo nei casi di cui agli arit. 58, 59, 72 del presente confratto.
& A fini delfapplicazione degli artt. 58 e 72 devono essere assunti a base di calcolo gli elementi della retribuzione
di cui al punto 3, lett. a).
5} Agli effetli delfapplicazione degli artt. 10, 19, 24, 43, 45, 48, 53, 57 e 72, olire agli elementi della retribuzione di
cui al punto 3, lett. a}, deve computarsi anche ogni altro compenso di carattere continuativo, con esclusione di quanio
cofrisposto a tilolo di dmborso spese.

Al 65
{Modalita di pagamento)

It periodo di paga & di norma mensile, anche se pud essere: settimanale, quindicinale e quatiordicinale.
Conseguentemente l'erogazione della retribuzione spettante dovra avvenire ai sensi di legge in relazione al periodo di

paga adotiato. 7
Quandg il periodo di paga sia disposto quindicinaimente, quattordicinalmente o mensilmente, a richiesta delf'operaio, g
devono essere corrisposti acconti settimanali non inferior 2l 90% circa della retribuzione nefta e dell'assegne per il nucleo VQ
familiare.

Qualunque sia il periodo di paga adottato, la comesponsione del saldo della retribuzione spettante deve avvenire non
oltre i 15 giomi dalla scadenza del periodo di paga cui la retribuzione stessa si riferisce.

Nel caso che limpresa ritardi il pagamento della retribuzione oltre il termine anzidetto, l'operaio pud recedere dal rapporto
di lavora con diritto al trattamento previsto per il caso di licenziamento, ivi compresa la corresponsione dellindennita
sostitutiva del preawviso. Per comprovati particolari casi, il periodo di cuf sopra pud essere prorogato previo accordo tra le
Associazioni territoriali delle cooperative ¢ dei lavoratori.

La paga deve essere corrisposta immediatamente dopo il termine del lavero o durante i periodi di sosta giomaliera,

Nel caso che la paga si faccia in localita diversa dal cantiere, si permettera alfoperaio di cessare il lavoro in mods da
poter raggiungere il luogo in cui si effefiua la paga al momento prescritto per la cessazione del favaro stesso.

Alf'atto del pagamento della retribuzione deve essere consegnata alfoperaio una busta paga o prospetto equivatente con
le indicazioni previste dalla legge.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma ricevuta con quelia indicata su! documento prescritto dalle
disposizioni legislative, nonché sulla qualita della moneta, deve essere fatto, & pena di decadenza, alfatto in cui viene
effettuato il pagamento.

R st

-




Art. 66 > RN
(Trattamento in caso di malattia) \\ RN ]

AN
In caso di malattia, Foperaio non in prova ha diritto alta conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecutiv, >, ,//
senza inferruzione dell'anzianita. N
L'operaio con un'anzianita superiore a 3 anni & 6 mesi ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di dodic \\\
mesi consectiivi, senza interruzione deil'anzianita. E
Nel caso di pili malattie o ricadute nella stessa malatiia, I'operaio ha diritto afla conservazione del posto per un periodo

massimoe complessivo di nove mest nell'arco di 20 mesi consecutivi. R

kN
L'operaio con un'anzianita superiore a 3 anni e 6 mesi ha diritto alia conservazione del posto per un periodo massimo “:Sé‘x
complessivo di 12 mesi nelfarco di 24 mesi consecutivi, qw}j\g?
Trascorso questo perioda, ove limpresa licenzi l'operaio o la malattia debitamente accertata non glt consenta 1a ripresa KT}%
del lavoro, Foperaio ha diritto alla indennitd sostitutiva del preawiso ed al tfr. Ove limpresa non proceda al . ™ 3\\
ficenziamento il rapporto rimane sospeso, fatta salva fa decorrenza deil'anzianita agh effetti del preavviso. \Q B
L'operaio che cade ammalato in periodo di preavviso ha diritto al tfr. a norma dell'art. 36 del presente contratto - fatti :' ‘ Q; .
salvi | termini di maturazions fissati dal 1° comma delfart. 1 della legge n. 297/1982 - e alia conservazione del posto- mé..& AN
alla scadenza del preavviso stesso. RO '31\
Per il trattamento economico dovuto in caso di malattia dagli stessi istituti assicurativi, si fa riferimento afle norme generali ~

riguardant 'assistenza di malattia agli operai delfindustria.
La cooperativa anticipa il trattamento economico sia per la parte dellistituto sia per fa parte a carico delle Casse edifi, con

diritto di recupero presso gii istituti medesimi secondo i criteri di cui alfAllegato C ovvera secondo le modalita di legge.
Durante l'assenza dal favoro per malattia I'mpresa, entro i limiti della conservazione del posto di cui al 1° e 2° comma,~~
& tenuta a corrispondere all'operaio la percentuale di ferie, permessi retribuiti & gratifica natalizia, nella misura & COV
modalita indicate di quanto corrisposto dallINPS, salva la ipotesi di cui all'8° comma dello stesso arficolo.

Durante 'assenza dal iavoro per malattia {impresa cooperativa, entro i limiti deila conservazione del posto di cui &
presente articolo, & tenuta ad erogare mensilmente al'operaio non in prova un trattamento economico giomaliero pari
all'importo che risulta moltiplicando le quote orarie sottoindicate della retribuzione costituita dal minimo di paga base,
dalfindennita teritoriale di settore e dallindennita di contingenza, per un numero di ore comrispondente alla division&'per)
sei dell'orario contrattuale settimanale in vigore nella circoscrizione durante I'assenza per malattia. . Q\

Per le malattie sorte dal 1° giugno 2008 le quote orarie di cui 2l comma precedente sono calcolate applicando éﬁa\ \‘\%3 \
retribuzione oraria come sopra specificata i coefficienti seguent: E‘i&“ "1
8 peril 1°,2° e 3° giorne nel caso ia malatfia superi 6 giorni: 0,5495; "”"\“ \
b} peril 1°, 2° e 3° giomo nel caso la malattia superi 12 giomi: 1,0495; P
¢ dal 4° al 20° giomo, per le giornate indennizzate dallINPS: 0,3795;

) dai 21° al 180" giomo, per le giomate indennizzate dalliNPS: 0,1565:

) dal 181° giorno af compimento del 365° giomo, per le sole giornate non indennizzate dallINPS: 0,5495.

Per gli apprendisti if coefficiente per le giomate non indennizzate dallINPS & pari a: 0,5495.

Nei casi di malatfia di durata inferiore ai 7 giomi, per i quali & previsto if solo accantonamento (18,5%), {impresa o~
corrispondera direttamente ali'operaio if 4,95% delia retribuzione non pit accanionato. .

It trattamento economico giomaliero come sopra determinato & corrisposto dalf'impresa ail'operaio per sei giomi la

sefimana escluse le festivita,

In caso di ricaduta della stessa malattia o altra conseguenziale come tale riconosciuta daltINPS vale ai fini dei coefficienti

da applicare la normativa dellINPS medesimo.

In case di contratto di lavoro a tempo parziale, 1l trattamento economico giomatiero di malattia i otiene moltiplicando le

quote orarie di cui &l comma precedente per il numero delle ore di lavoro giomnaliero risultant dallta divisione par§

deli'orario seftimanale convenuto.

Per i casi di The, fermo restande quanto previsto dal presente articolo, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore, considerate nef loro complesso, in atte nele singole circoscrizioni

territoriali; sono aliresi fatte salve le normative definite sulla materia di cui al presente articolo a livello territoriale nonche -
le disposizioni regolamentari disposte dalla Cassa edile qualora non costituiscano condizioni inferiori rispetio al presente '
articolo.

Art. 67
(Trattamento in caso di infortunio suf lavoro o di malattia professionale)

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale l'operaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto fing
a quando dura linabilith temporanea che impedisce totalmente e di fatto alfoperaio medesimo di attendere al lavoro e

comunque non olire la data indicata nel certificato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro rilasciato dal competente ;
istituto. Trascorso tale periode, ove fimpresa ficenzi l'operaio, o la infermita conseguente allinfortunio o alia malattia . :
professionale, debitamente accertata, non gli consenta la ripresa del lavoro, foperaio ha diritto alia indennita sostitutiva e
del preavviso e al tir. fatti salvi termini di maturazione stabiliti dal 1° comma delta legge n. 287/1982. ) ;

NG
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L'operaio che si infortuni o sia coipito da malattia professionale in periade di preawviso ha diritto alla conservazione del | H Y
poste fino ad un massimo di 6 mesi senza interruzione di anzianita. A guarigione clinica avvenuta e comunque trascorso x‘k’ i\>
periodo previsto per la conservazione det posto, il rapporto di lavoro si intendera senz'altre risolto, fermo restando il diritto
all'operaio di percepire il 1. spettante a norma deli'art, 36 fatfi salvi | termini di maturazione dal 1° comma delf'art. 1 della
legge n. 287/1982.

Per il trattamento economico dovuto in caso di infortunio o di matattia professionale dagl istituti assicuratori si fa

nferimento alle norme generali riguardanti 'assicurazione per infortuni o malatiia professionale degli operai dellindustria.
Durante I'assenza da lavoro per inforfunio o per matattia professionale limpresa & tenuta a corrispondere alfoperaio la -
percentuale per ferie e gratifica natalizia, permessi retribuiti, nei fimiti, nella misura e con le modalita indicate nellart. 5%\2 )
del presente contratto, per differenza e ad integrazione di quanto corrisposto dall'INAIL salva Vipotesi di cui alt'8® comm%\\
dello stesso articolo. BN
Ove, invece, Finfortunio sul lavoro si verifichi o la malattia professionale insorga durante il periodo di prova, I'operaio sara AN
ammesso a continuare il periodo di prova medesimo qualora sia in grado di riprendere if lavoro entro 30 giorni. Durante Ia
sospensione del periodo di prova, & dovuto § trattamento di cui al precedente comma sempre che, superato il pericdo di
prova medesimo, 'eperaio sia confermato in servizio.

La cooperativa anticipa il frattamento economico sia per la parte a carico dellINAIL sia per la parte a carico delle Casse 3
edili, con il diritto di recupero presso gli istituti medesimi. i;*
Durante I'assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale, limpresa entro i limiti della conservazione del postcff;?‘%l}: 3\\

di cui al presente articolo, € tenuta a erogare all'operaio non in prova un trattamento economico giornaliero pari allimporio

che risulta moltiplicando le quote orarie sottoindicate deila refribuzione costituita dal minimo di paga base, dallindennita

temitoriale di settore e dallindennita di contingenza, per if numero di ore commispondente alla divisione per sette dell'orario

contrativale settimanale i vigore nella circoscrizione durante I'assenza per infortunio o malattia professionale, i

A decorrere dal 1° marzo 2005, le quote orarie di cui al comma precedente sono calcolate applicando alla retribuzione K i

oraria come sopra specificata i sequenti coefficientt: ! b}&h
LR
|

",

a) dal 1° giomo successive al giome dellinfortunio o alla data di inizio della malattia professionale e {

fino ai 90° gioma di assenza: 0,2538; b} dal 91° giomo in poi: 0,0574.

Sino ai 28 febbraio 2005 rimangono in vigore i coefficient previsti dal c.c.ni. del 9 febbraio 2000. S
i trattamento economico giomaliero come sopra determinato & corrisposto dalfimpresa all'operaio per tutte le giornate \\f

o

SN
;e : A\
indennizzate dallINAIL comprese fe domeniche. ™)

In caso di coniratte di lavoro a tempo parziale i trattamento economico giomaliero si ottiene moffiplicando le quote orarie Y
di cui al comma precedente per if numero defle ore di lavoro giomatiere risultanti dalfa divisione per sette dell'orario

settimanale convenuto. /{
Sono fatte salve le condizioni di miglior favore, considerate net loro complesso, in atto nelie singole circoscrizion e g\%
teritoriali; sono affres] fatte salve le normative definite sufla materia di cui al presente articolo 2 livello territoriale nonché o
le disposizioni regolamentari disposte dalla Cassa edile qualora non costituiscano condizioni inferiori rispetto al presente DA
amco[o. %:‘\M fyg:f
Per il giomo dellinfortunio, fa percentuale del 4,95% per i riposi annui di cui all'art. 5, & erogata per intero direttamente "3\\\ \ng%w %;
dallimpresa alloperaio. Per il 1°, | 2° e il 3° giorno successivi at giorno dellinforiunio o alla data di inizio della malattia \\*;f
professionale, tale percentuale & erogata nella misura del 60% (2,97%). -

In conseguenza di quanto sopra, i rimborso o il conguaglio da parte della Cassa edite alfimpresa, previsio nelio specifico

comma delfart. 67 del c.c.n.l., comprendera anche if primo, il secondo ed il terzo giorno successivo alla data dell'inforturio

e partira dalla data di inizio defla malattia professionale secondo i coefficienti e le modalita attuali.

If trattamento economico per il periodo di carenza INAIL, a decorrere dal 1° ottobre 2004, & assicurato da una

prestazione collaterale della Cassa edile, per il periodo di carenza suddetto integrativo di quanto dovuto per legge dal

datore di lavoro, tale da garantire fa retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 64 del c.on.l.

Art. 68

{Congedo mairimoniale)
Per it congedo malrimoniale valgono le norme di cui Taccordo interconfederale stipulato it 31 maggio 1941.
Peraltro, alloperaio non in prova, in occasione de! malrimonio, viene concesso un periodo di congedo della durata di
quindici giomi consecutivi di calendario decorrenti dal primo giorno lavorativo immediatamente successivo al matrimonio '
stesso, se la cerimonia avviene in giornata non lavorativa, ovvero dal giorno stesso del matrimonio se avviene in giomata
ferigle. Per il periado di congedo l'operaio ha diritto al trattamento economico di cui a! punto 3 delf'art. 84, neila stessa v
misura che avrebbe percepito svolgendo la normale attivita di lavoro. i
Sufle ore di congedo matrimoniale retribuite nei modi di cui al comma precedente andra computata anche la percentuale ‘\
del 18,5% di cui all'art 58, 1° comma (accantonamento presso la Cassa edile per ferie e gratifica natalizia) e del 4,95% di 5
cut aflart, 46-bis (riposi annui). Resta inteso che nef territori in cui per effetto della contrattazione collettiva di secondo
livello sono previste diverse modalita i riconoscimento di tutt o di aloun degli istituti sopra richiamati (gratifica natalizia,
ferie, riposi annui), ferme restando le predette modalita, le ore retribuite a fitolo di congedo matrimoniale sono equiparate
alle ore di lavoro normale contrattuale.
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Limpresa deve anticipare all'operaio la somma comispondente alle giomate di congedo spettanti, subordinatamente - !i? ; “ﬁ;i\
all'espietamento da parte dellinteressato degii adempimenti richiesti dalllstituto nazionale della previdenza sociale, ed( AN T
ha diritto di recuperare dall'lstituto medesimo la parte che questo ha per legge a proprio carico. e \ 1
% L‘w._,.,rj
A, 69 \
(Anzianits professionale edile} Y
o %
% ‘»__‘.\ ;!\A‘
Sona istituiti a favore degli operai particolari benefici connessi all'anzianita professionale edile. \i;\ R S
Le condizioni, i termini e le modalita per la maturazione e la erogazione di tali benefici sono previsti nel regoiag%hig&f \
aliegato af presente confratto del quale forma parte integrante. Tt
Alla copertura degli oneri derivanti dalla disciplina delta anzianita professionate edile si provvede con un contribut\‘?é
carico dei datori di lavoro, la cui misura sara stabilita in relazione alle esigenze della gestione con accordo fra le s
Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti. ' \\\ :
!l contributo viene computato su tutte le ore di lavoro ordinarie effetiivamente prestate, sugli element di cyf al‘punto 3
dell'art. 64 e sul trattamento delle festivita di cui allart, 57. N /
A”egatﬂ A Conlributo Fondo nazionaie APE
Casss edile Contnibuio Fondo nazionate
%
Valle d'Aosta
Aosta 38
Figmonie
Alessandria a8
LAak 35
Biefla 3.8
Cunec 43
Novary 3.8
Tovine 35
Verbarra 3.8
Vercalfi 38
\Liguna
Gargid 2.8
irnperis 29
Lo Spazia 38
Savang 4,3
Lombardia
Sergams 4.8
Srescia .3
Comsn e Lecco 4.8
Cremana %3
Mantova 43
Milsno 3.8
Pavia kX
Sondnio 48
Yarese 28
Trenting Alle Adige
|Bolzanc £3
Trento 3.8
Frioli Venezia Giuha
Gorzia 4.3
Pordenane 43
Trigsls 3.5
Lding 43
Veneto
Bellino ¢,
Fadive 4.3




ovige 4.8
Traviso 48
Vanezia 43
Verona 3.8
Vicenza 4.3
Emilia Romeagna
Bologna 3.5
Cajee 4.8
Coofcaf 4.8
Cema <8
Ferrara 3.8

Farii 43
Fodl coop 4.8
Modena & Modena affini 3.8
iParma 2.8
Piacenzs 38
FRavenna 48
Feeggio Emifia 38
Reirmind 3.8
Yoscansg

[Arezzo 43
Cert 35
Firenze EX
Grossels 3.8
) 38
Lucca 3.8
Massa Carrpr 38
Pisa 38
Pistoia 35
Frafo 35
Sieng 335
Marche

iAneona 38
i Ascoli Proeno 35
Macerals 3.5
{Pagarg 3.5
Umbria

Perugis 38
Terni 4,3
Lazio

Frosingoe 35
L ating 35
Friel 3.8
Rome 3.8
Vitarbo 3.8
(Abruzzo

Chrel 3.5
L Aquila 35
Pescara 3.8
Teramo 3.5
dolise

Campobasso 3.5
Edicassa Molise 3.0
(Campania

Avelfino 28
Bangvento 25
Cagarta 2.5
Napol EX]
Satermo 23
Puglia

Bari 358
Brindisi 35
Edicassa Pualia 3.0
Foggia 3¢
Lecoe 3.0
Taranto 3.0
Basificzia

{Edifcassa Basiicata 3.0
idatera 3.0
[Patenza 25
Calabng

Catanzart 25
Cosenza 25
Edifcassa afebra 25
Reggio Caiabria 25
Sicilta

LAgrigento Kxe)
Catlanisselts 335
Catania 30
Enria 2.5
Measina 3.0
Palermn 2.9
Regusa 3G
Siracusa 30
Trapani 25
Sardogna

Caglian 3.5
Ediicassa Sardegna 3.5
\Nuoro 30
Cristano 35
Sassar 35
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Art. 70
{Conservazione degli utensif)

L'operaio deve conservare in buono stato: macchine, amesi, attrezzi  tutto quanto viene messo a sua disposizione, )
senza apportarvi nessuna modificazione se non dope aveme chiesta ed ottenuta I'autorizzazione dai superiori diretti, i
Qualungue modificazione da lui fatta arbitrariamente agli amesi di favoro, afle macchine, agli attrezzi e a quanto altro \N S
messo a sua disposizione, dara diritto alfimpresa di rivalersi sulle sue competenze per il danno amecato, previa
contestazione deil'addebito.

Per 'approwvigionamento degli utensili e def materiale occorrente, ogni operaio deve fare capo al personale e f
appositamente incaricato dallimpresa. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, deve essere riconsegnato al ;
personale incaricato dallimpresa quanto si & ricevuto in consegna temporanea. I}
L'operaio rispondera e limpresa potra valersi sufle sue competenze, delle perdite del materiale elo degli attrezzi a lui >,
affidati, che siano a lui imputabifi, sempreché siz stato messo in grado di custodirfi. Y

Y
‘! ‘\

Ar. 71 -
(Custodia degli indumenti, dei cicli & motocicli) ““”&%

Limpresa deve mettere a disposizione degli operai, in ogni cantiere, un luogo chiuse, al riparo dalle intemperie, in -~

modo da consentire il deposito e fa buona conservazione degii indumenti, dei cicli e motocicli. In esso l'operaio-deye

avere la possibilita di provvedere al cambio degfi abiti normali con quelli da favoro, prima e dopo f'orarip lavoraﬁvom)\“:\\%\

Limprasa deve provvedere a far richiudere il locale predetio e ad adibire un incaricato at locale stesso, ai fini della "ai

migtiore sicurezza degli indumenti personall, dei cicli e motocicli lasciati dagli operai. g
Resta fermo che i locali debbono essere sempre tenuti secondo e norme igieniche.

Quande il numero degl operai non sia superiore a 15 ¢ quando il cantiere non abbia durata di almeno 20 giorni, fimpresa

deve provvedere riel modo pill idoneo alfa conservazione degli indumenti e dei mezzi suddetti. \
Limpresa pu¢ derogare a quanto previsto nei precedenti commi quando sussistanc obiettive condizioni di caraiere ™,
tecnice che rendans impossibile l'osservanza delle norme di cui trattasi, i\ \‘a‘:\ -
oA N /
Art. 7? k\ 1 g\:w
{Proavviso) N
", :
i licenziamento o le dimissioni non determinati da giusta causa dell'operaio che abbia superafo il periodo di prova \.\ /,/3 N
possona aver luego in qualunque giomo con un preavviso che, in considerazione delle particotari caratteristiche S
delfindustria edile, & stabiliio in una settimana di calendario per gli operai con anzianita ninterrotta fino 2 tre anni, ein ‘{m%}iﬂ/ {
giomi dieci di calendario per gfi operai con anzianita ininterrotta dioltre te anni. _
Ai sensi delfart. 2118 del codice civile, in mancanza di preawviso if recedente & tenuto a versare alfaltra parte una i;: i

indennita equivalente allimporto delia retribuzione (v. punto 4 deilart. 64) che sarebbe spettata per il periodo i preawise, 3 Jy -
Per gli operai retribuiti a cottimo deve essere computato anche l'utile medio di cottimo realizzato nelle ultime due R
quindicine o quatiro settimane. ~d
Tanto il licenziamento, quanto le dimissioni devono essere comunicati per iscritto, nell'osservanza delle modalita
previste dalla legge.

Se un lavoratore si dimette senza rispettare fe modalita stabilite dalia legge e si rende imintracciabile o non si presenta sul

posto di lavoro laddove convocatoe dall'azienda per iscritto, decorsi 5 giomi di assenza tale comportamento pofra essere

ritenuto dal datore di lavoro, in deroga a quanto stabilito nel comma precedente, come manifestazione per fatto

concludente della volonta di dimettersi, Da tale data decorrera I'ulteriore fermine di 5 giorni previsto per legge entro il

quale il datore di lavoro € tenuto ad effettuare la comunicazione obbligatoria di cessazione def rappore di lavoro alle

competenti autorita amministrative.

Resta in ogni caso ferma, nei casi di assenza inglustificata per 3 giomi di seguilo, la facolta dell'azienda di avviare la

procedura disciplinare per giungere, nel rispetto delie norme di legge e contrattuali, 2l licenziamento per giusta causa

senza preawiso di cui al punto 3 delfart, 32,

At 73 {
{Casse edili}

EDIL] CASSE: 'y

Le parti contraenti concordano I costituzione di un Organismo Paritetico nazionale che si sviluppa a livelio
regionale e territoriale | cul scopi e finalith saranno definiti dallatto costitutive stesso e dallo statuto sociale approvato
dalle parti, i finanziamento di tale

Organismo di rappresentanza nazionale sara garantito da contributi percentuali da stabilire in sede di costituzione
ed erogali dalle Edili Casse Autonome Interprovinciali. i

A livello regionale e territoriale saranno costituite, per un'effettiva realizzazione di un sistema nazionale di EDILI _‘a\_: i

CASSE AUTONOME, degli Enti paritetici contrattuali denominati "EDILI CASSE regionali e, territoriali® e

i



L'EDILE CASSA regionale e territoriale & un Ente paritetico contratiuale cosfituito in adempimento a guanto siabilite
dal protocoflo di intesa gia stipulato. .
Tutte le norme in appresso evidenziate e contenute ne! presente contratto riguardanc le Edili Casse Autonome da AN
costituire e costifuite a norma del comma precedente. by Bk
Tutta forganizzazione, i versamenti e le contribuzioni alle Edili Casse Autonome scaturiscono dal Contratto \ [N
Collettive Nazionale de! Lavoro e da quelli integrativi regionali e provinciali stipulati dalle Associazioni di cui al comma 2 ‘\{f i
Le Associazioni territoriali stipulanti concordano di definire la misura del contributo alle Edili Casse Autonome in ua% \\‘
kN

R

quota massima del 3%, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto C) art. 0-17. Tale quota potra essere A
variata e stabiiita in misura superiore al 3% se si presentanc specifiche esigenze a livelio territoriale e sentite le
Organizzazioni territoriali. i \
contributo per il funzionamento defle Edili Casse Autonome prima detto & cosi suddiviso: per 5/6 2 carico dei datori S
di lavero e per 1/6 & carico dei lavoratori. La contribuzione spettante, e a carico def lavoratore, dovra essere trattenuts; .
dal datore i lavoro e calcolata sul valore della retribuzione di ogni periodo di paga per poi essere versata alla Edi -:i‘\ b
Cassa Autonoma. N (
La Edile Cassa Autonoma & amministrata dal Consiglio Generale nominato in misura paritetica dalle Organizzazic& g,
imprenditoriali e da quelle Sindacali dei lavoratori. Ogni prefievo, erogazione o movimento di fondi sara effettuato con ;-

firma abbinata delle parti ne! rispetto della pariteficita,
i membro che presiede it Collegio dei Revisori dei Conti & sceto, di comune accordo tra le parti, tra gl iscritti nel f‘\ R
Registro dei revisori contabili. SO
L'esercizio finanziario ha inizio if | gennaio e termina il 31 dicembre. Al termine di ogni esercizio if Consiglio di a \\ At
Amministrazione provvede alla redazione det bilancio consuntive che deve essere approvato dal Consiglio Generé'fé’"’?g\?;}\‘\?‘%%\
entro i 30 marzo dell'anno successivo. '{g@}\; Y )
Tutte le prestazioni erogate dalle Edili Casse Autonome scaturiscono dagli accordi e contrattazioni effettuate dalle s

Y
Associaziont nazionali stipulanti e dagli accordi teritoriafi. Y
A livello territoriale, che coincide con i confini provinciali, saranno operanti gli sportelii provinciali delle Edili Casse | 5 _

A,

Autonome che avranne una propria organizzazione funzionale e {""\ R
gestionale. Le prestazioni definite dagli accordi locali saranno concordate con le Organizzazioni oy ;ﬂs\:{\_
Territoriaf nei fimiti dele reali disponibilita economiche e dovranno essere approvate dal Consigfio di ‘\k‘%\b\\\

Amministrazione della Edile Cassa Autonoma. TN
Liscrizione alla Edile Cassa Autonoma vincota i datori di lavoro e gli operai al rispetio totale del presente contratto ;‘

nazionale del lavoro e degli accordi terriforiali nanché deflo Statuto e Regolamenti interi approvati dagli organismi della S
Edile Cassa Autonoma.
Le strutture provinciali inseriranno nefla modulistica per liscrizione alla Edile Cassa Autonoma la dichiarazione
scritta di adesione al CCNL e agli accord locali, 4
Ulscrizione alla Edite Cassa Autonoma impegna i lavoratori e | datort di lavero al versamento delle quote di
adesione contrattuale, . \\
La quota nazionale di adesione contrattuale & pari allo 0,150 % degli elementi di retribuzione di cui alfart, 017 %
punto C) sia per i datori di lavoro che per gli operai. Il corrispettivo def valore della quota nazionale a carico degli eperak"s;;};;?‘x\
& traitenuto dal datore di lavoro dalia retribuzione di ogni periodo di paga e viene versato, assieme al corispettivoa ) 3} ™

proprio carico, alla Edite Cassa Autonoma. *:j:-ﬁ}ﬁi ™
La Edile Cassa Aufonoma provvedera a far pervenire alle Associazioni nazionali dei datori di lavoro e dei lavoratori., s )
stipulanti tale contratto gli importi loro spettanti, O

L.a contrattazione territoriale potra prevedere la definizione di quote territoriali di adesione contratiuale a carico sia
dei datori di lavoro che degfi operai da calcofarsi sugfi elementi delia retribuzione di cui allart. 0-17 punto C). # valore
della quota di adesione contrattuale territoriale spettante ai lavoratori e trattenuta dal datore di lavoro sull'imporio delfa
retribuzione di ogni periodo di paga sara versato, assieme al corrispettivo a proprio carico, alla Edile Cassa

Autonoma.

La Edile Cassa Autonoma provvedera a far pervenire, alle Associazioni territoriali dei datori di lavoro def lavoratori
stipuianti gli accordi locali, gli importi loro spettantt. Lo schema di Statuto tipo per le Edili Casse & evidenziato
nell'allegato VA che fa parte integrante del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.

In ciascuna circoscrizione temitoriale & istituita la Cassa edile artigiana.

L'Organizzazione, le funzioni, le contribuzioni e i versamenti alle Casse edili antigiane sono definiti dai contratti e dagli
accordi nazionali stipulati dalle Associazioni di cui al 1° comma &, nell'ambito di quest, dagli accord; stipulati fra e
QOrganizzazioni teritoriali aderenti a quelle nazionali di cui sopra.

Gli obblighi di contribuzione € di versamento alle Casse edili arfigiane stabiliti per le imprese e per i lavoratori dai contratti
e dagli accordi di cui al precedente comma sono correfativi ed inscindibili ira loro e pertanto non & ammessa i parziale
adempimento. Le Organizzazioni territoriali predette determinano la misura del contributo entro un massimo del 3%,
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3} delfart. 25,

H contributo pué essere stabilito in misura superiore af 3% nel caso di specifiche esigenze finanziarie di singole Casse
edili artigiane accertate daif'Organismo paritetico di cui al presente articolo.

il contributo complessive di cui sopra & ripartite per 5/6 a carico dei datori di lavoro e per 1/6 a carico dei lavoratori.

La quota di contribuzione a carico dell'operaio deve essere trattenula dal datore di lavoro sulla retribuzione di ogni singolo
periodo di paga per il successivo versamento alla Cassa edile artigiana.

(S . 84



La Cassa edile ¢ amministrata da un Comitato di gestione nominato in misura paritetica dal'Organizzazione teritoriale
dei datori di lavoro, da un lato, e dalle Organizzazioni territoriali dei lavoratori dall'altro, aderenti afle Assaciazion
nazionali contraenti,

| valori convenzionali stabiliti con accordo territoriale seno comunicati alle rispettive Organizzazioni nazionali sottoscritte
ed afla Commissione nazionale paritetica per le Casse edili.
Tahella
Elementi retributivi nazionali
{Valori orari)
Operai Tolale

a) Operai di produzione 9,50

Operaio di quarto livello

Operaio speciafizzato 807

Operaio qualificato 8,36 -
Operaio comune 7,65 . ’
Art. 74 (™
(Quote sindacali e di adesione contratiuale) “5:1:1“«1\?\%
H H
Le cooperative opereranno mensilmente le trattenute dei contributi sindacali se ne avranno ottenuto delega individuale AL
firmata dal lavoratore inferessato. R

b

Ogni delega dovra specificare le generalita del lavoratore, il Sindacato al quale deve essere devoluto il contributo, nonché,
Fimporto delfio stesso. AN
Le Organizzazioni nazionali dei lavoratori e dei datori di Javoro stipulanti if presente coniratto convengono sulla istituzione
a livello territoriale di una quota di adesione contrattuale da trattenere a iutti | Javoratori e datori di lavoro tramite le Casse \3}}\

edifi 5 by

Le modalita di riscossione ed il refativo importo verranno definiti a livello provinciale dalie Associazioni territoriali, \».:‘g " \’*L\\

Le Organizzazioni nazionall dei lavoratori & def datori di lavoro stipulanti il presente contratto confermang P'aliquota dello \}M\“"
0,15% quale quota nazionale di adesione contrattuzle da trattenere a tutti i lavoratod e datori di lavoro tramite le Casse - X\:\ P’

edili. Y N
La base imponibile per il calcolo deflo 0,15% & costituita; 2

- dal 1° febbraio 1988 dalla retribuzione del punto 3 dellart. 64 maggiorata del 23%.

Le Casse edili effettueranna i versamenti deile quote suddette sui ¢/c indicati dalle Organizzazioni sindacali nazionali dei
lavoratori e dei datori di lavoro firmatarie del presente contratto.
La maggiorazione del 23% della base di calcolo sara attuata anche per le quote teritoriali di adesione contrattuale solof ™
con accorde fra le competenti Organizzaziont sindacali aderent alle Associazioni nazionali contraenti. -
Al fini di uniformare le aliquote contribufive a tutto if settore edile dal 1° oftobre 2007 a carico dei datori di favoro e dei

lavoratori & posta una quota nazionale di adesione contrattuale in misura pari allo 0,18% degli elementi delia refribuzione N5
di cui al punto 3 delf'art. 64, maggiorato def 18,5% e del 4,95%, per i datori di lavoro ed in equale misura a carico degii N
operai.

Al 75

{Formazione professionale)

Le parti intendono sperimentare, esclusivamente per la durata di due anni a decorrere dal 1° gennaio 2008 un nuovo /
servizio di sostegno & accompagnamento allo sviluppo professionale. Al termine del biennio le parti valuteranno gl esiti
del progetio e assumeranno le conseguent; decision.
a) Le imprese edili cooperative si impegnano a comunicare I'assunzione di ogni operaio che acceda per
la prima volta al settore con congruo anticipo, comungue
non inferiore a 3 giorni rispetto al giomo di effettivo ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovra essere
effetiuata alla Cassa edile territoriale che "in automatico” trasmetter la comunicazione alla Scuola edile.

) i lavoratore frequenterd il corso di formazione di 16 ore attinente le basi professionali del lavoro in 2
edilizia e la formazione alla sicurezza (in adempimento [
alfart. 22, lett. &), D.Lgs. n. 626/1994). Hl corso, che il lavoratore frequenterd di norma prima dell'assunzione, ricomprende R/\/

it modulo formativo di 8 ore previsto dall'art. 29 del c.c.n.l. vigente per la formazione alla sicurezza, Questa formazione si
svolgera presso la Scuola edile o direttamente in azienda su moduli formativi certificati dalla Scuola edile.

La Scuola edile territoriale dovra atirezzarsi a questo fine. Laddove per specifiche esigenze organizzative, nella fase
di avvio, non fosse possibile istruire i corsi formativi, la Scuola edile & tenuta, in via transitoria, ad effetiuare tali corsi entro :
30 giorni dall'avvenuta comunicazione e a fimborsare allimpresa il relativo costo del lavoro se effettuati durante Forario di
lavoro.




L
Art. 76 i
(Aspeftativa) y }
All'operaio non in prova che ne faccia richiesta pud essere concesso, compatibilmente con le necessitd tecnico- 1‘,,/"’;
organizzative dell'azienda e per una sola volta allanno, un periodo di aspettativa della durata minima di 4 settimane 4

consecutive per ragioni di studio o per motivi personali o familian, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita E
ad alcun effetio.

L'aspettativa deve essere richiesta per iscritto con ia specificazione delle motivazioni. '%Ki’
L'impresa deve portare per iscritio a conoscenza della Cassa edile il peripdn di aspettativa concesso e le relative. N \
motivazioni. {\

fr .
In tali casi & consentita, ai sensi della legge 28 febbraio 1987, n. 56, Yassunzione di personale a contratio e \‘ /

determinato per sostituire i [avoratori assenti.

# numero dei dipendenti assunti ai sensi del comma precedente non pud superare il numerc dei favoratori in aspetiativa e
comungque non pud superare il 5% del numero dei lavoratori occupati.

Per e aziende che occupano meno di 20 dipendenti non pud essere assunto a termine, ai sensi del comma <7
precedante, pill di un lavoratore.

Parte seconda =
REGOLAMENTAZIONE PER GLI IMPIEGAT! E PER 1 QUADRI

Adt. 7T {Assunzione e documenti)

Gli impiegati devono essere assunti secondo le norme di legge. N
!l rapporto di lavoro st costifuisce con la lefera di assunzione nefla quale Mmpresa deve specificare al Iavoratorm 4 \\ J s:\

v ladafa di assunzione; N ggf:\ N
2 laqualiica, il ivello di inquadramento e il titolo della mansione; L %‘\S‘»j -
» ladurata defi'eventuale periodo di prova; AN

) latipologia di rapporto di lavoro subordinato, con indicazione del termine di scadenza se trattasi di rapporio 2 A i R
tempo determinato;5) #f contratto collettivo nazionale di lavoro e il contratto integrativo terdtoriale applicati; {f“ e

8) !a sede di lavoro

applicati. ;»:},Li}

Al'atto dell'assunzione Fimpiegato deve presentare:

=) fa carta d'identita (o aliro documento equipoliente] e nel caso si tratli di cittadino straniero 'eventuale documento

{permesse di soggiome o altro} che legittima

la sua presenza lavorativa in ifalia secondo la legislazione vigenie;

v fa documentazione comprovante i diritio agli assegni per il nucleo familiare, alle deduzioni e detrazioni fiscali;

o | prescritti documentt INPS di cui il lavoratore sia in possesso;

o il documento recante if numero di codice fiscale;

o | certificai comprovant eventuali titoli di studio;

7 il libretto di lavoro o la scheda professionale.

Se richiesto dall'azienda, limpiegato & tenufo a conservare sul luoge i lavoro copia della comunicazione preventiva
di instaurazione del rapporio di lavoro o della dichiarazione di assunzione, nel rispetio dei contenuti e defle modafita
previste dalta legge e a presentare tale documentazione nei casi previsti dafla legislazione vigente.

E' facolta deliimpresa richiedere allimpiegato, prima dell'assunzione, il certificato penale di data non anteriore a tre

mesi.

Nel corso del rapporto di lavoro fimpiegato deve documentare ogni eventuale variazione agh effetti del suo diritto agli

assegni per il nucleo famifiare,

L'implegato é tenuto a dichiarare allimpresa la sua residenza & domicilio, avendo altrest cura di comunicare

tempestivamente ogni eventuale cambiamento.

L'azienda rilascerd al lavoratore ricevuta dei documenti in originale eventualments traftenuti durante it rapporto di
lavoro. Cessalo il rapporto di lavore limpresa deve restituire aifimpiegato, che ne rilascerd ricevuta, tuili | documenti di
sua speftanza.

<«

Per quanto riguarda il libretto di lavoro & la schedz professionale si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge. 11
in adempimento a quante previsto dalla legge 23 lughio 1991, n. 223, art. 25, comma 2, le parti concordano ¢he le \
assunzioni effetiuate per le qualifiche rientranti nei profili professionall previsti dal presente c.c.nl. perifivelli 3°, 4°, 5°, ;

§°,7°, 8° non sono da computarsi ai fini def calcolo della riserva del 12% prevista dalla legge 23 luglio 1991, n. 223, art.
25, comma 1.




Ar. 78

{Periode df prova) y

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a: cingue mesi di calendario per gli impiegati di 8%}’%2""@?{\ y
6° livello, tre mesi di calendario per gii impiegati di 5° livello e due mesi di calendario per gli impiegati di 4°, 3°, 2° e 1‘“-; b ?‘{
1

1
- TRy
livello. AAY

Il suddetto periodo di prova deve risuliare da apposita lefiera di assunzione. “a‘ 7 \\ } S
Non sono ammessi né Ja protrazione né il rinnavo de! periode di prova, fatta eccezione per le situazioni indicate al R
COMMa successivo.

avvenuta fino al compimento del periodo prefissato. Se perd la malattia ha una durata superiore af periodo di prova, il
rapporto pu essere risolto al momento in cui viene superato tale periodo senza preavviso né indennita. \ 0
Ne! caso invece di infortunio sul Javoro o di malattia professionale, il periodo di prova resta sospeso fino alla guarigione el ‘@‘i\u\
clinica, dopodiché sara ripreso fino ai compimento dell'eventuale periodo ancora mancante. N R AT

In caso di malattia il periodo di prova resta sospeso per tutta la durata della malattia e verra fipreso a guarigione \\

Art. 79 (Orario di lavoro)

Per forario di lavoro valgono fe norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.

L'orario normale contrattuale di lavoro € di 40 ore seftimanali di media annua, con un massimo, in ogni caso, di 10 ore
giornaliere.

If prolungamento del lavoro, oltre gli orari stabiliti nel rispetto defla media annuale, da al lavoratore i diritto a percepire le
maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di cui all'art. 50 del presente contratto. e Rasd
Ove impresa, per obiettive esigenze tecnico-produttive da portare a preventiva conoscenza delle Rappresentanze R “ﬁs‘\ '
sindacali unitarie ai fini di eventuali verifiche, ripartisca su sei giomi lorario normale contrattuale di lavoro, perle ore intal ™4 f,,/
modo prestate nefla giomata di sabato é dovuta una maggiorazione dell'8%, calcolata sullz quota oraria degli elementi di N
culaipunti1, 2,3, 4,5, 7 e 8 dell'art. 80.

Per il personale impiegatizio addetto al lavori di cantiere la regolamentazione delf'orario di lavoro & quella dettata per gl
operal di produzione.

La cooperativa deve esporre, in modo facilmente visibile ed in luogo accessibile a tutti gli impiegati interessati, 'orario di
tavora con l'indicazione deil'ora d'inizio e di fermine del favoro, nonché 'orario e la durata degli intervalli di riposo durante
il perindo di favoro.

Limpiegato usufruira di permessi annui individuali pari a 88 ore dal 1° gennaio 1994.

F permessi individuali di cui sopra maturano in relazione all'anzianita di servizio successiva al 1° gennaio 1994 con gl
stessi criteri di cui al 4° comma dell'art. 85 e sono da godere di norma per grupp di otto ore.

Nel caso di mancato godimento dei permessi, allimpiegato & dovuto il trattamento economico sostitutivo, con i criteri di
cui al 3° comma dell'art. 85.

Per gli impiegati addetti ai lavori di cantiere, i permessi individuali annui sono pari nell'anno a 48 ore a decorrere dal 1°
gennaio 1994.

Agli impiegati di cui al comma 10 del presente articolo spettano inoitre 40 ore annue complessive di riduzione delf'orario,
da utilizzare con le modalita di cui all'art, 46.

| criteri di maturazione dei permessi e delle riduzioni di orario di cui ai precedenti commi 10 € 11, sono previsti dall’8®
comma.

La presente regolamentazione assorbe il trattamento relativo alle festivita soppresse di cui all'art. 1 della legge n. 54/1977
e &l successivo D.P.R. n. 792/1985.

Le riduzioni i orario di favoro di cui alla presente disciplina saranno assorbite fino a concorrenza in caso di provvedimenti
assunti sulla stessa materia sia in sede europes che in sede nazionale,

N e
Durante V'assenza per malattia, per infortunio sul {avoro o per malattia professionale non & dovuto allimpiegato alcun \1\\)};
traftamento economico. 7
Salvo quanto diversamente disposto dal presente contratto, nel corse del periodo di prova sussistono tra le parti i \M
diritti e gii obblighi previsti dal contratto stesso. S0y
La risoluziane del rapporto pud essere richiesta da ciascuna delle parti in qualsiasi momento senza preavviso né xw\:» !
indennita. \}x\\ﬁ
.. N . . . o . . R
In caso di risoluzione def rapporto per volonta dellimpresa deve essere comisposto aliimpiegato il trattamento economico R
dovuto sino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro fa prima o la seconda Pt :
quindicina def mese stesso. TN
Limpiegato che in epoca precedente di non olfre un anno abbia prestato servizio, superando i periodo di prova, nefla ‘*\::”n,
stessa impresa con le stesse mansioni per le quali viene assunto, & esonerato dall'effettuare il periodo di prova. Qualora L
alla scadenza del periodo di prova limpresa non proceda alla disdetta del rapporto, limpiegate si intendera confermato in N ;
servizic con anzianita dalla data di inizio del periodo di prova stesso. : iﬁ
Ty




Art. 80
{Efementi del traftamento economico globale)

Gli elementi che possono concorrere a formare il frattamento economico globale

delfimpiegato sono i sequenti;

1) stipendio minimo mensile - Tabella allegata A,

2 indennita di contingenza;

3 ex premio di produzione territoriale;

&  superminimo collettivo,

s superminimo "ad personam" di merito;

e  indennita speciale per il persanale non soggetto a limitazioni di orario (art. 82);

71 indennita di funzione quadri (art. 15);

s  aumenti periodici di anzianita (art, 83);

o compensi e premi avenii carattere confinuativo e determinato;

10)  provvigioni, inferessenze e partecipazioni agh ufili;

1y indennitd di cassa e di maneggio di denaro (art. 86);

12y indennita per lavori in alta montagna, in cassoni ad aria compressa ed in galleria (art, 88);

) indennita di zona malarica (art. 89); R e .

14)  ogni altra indennita avente caraftere specifico con esclusione di quanto corrisposto a fitolo di rimborso spese N“" .
.

anche in misura forfettaria; 15) rateo della 13° mensilita (art. 96); A y
15) Fateo del premio annuo (art, 97); !5/;:/5..}%5&
17 Fateo premio di fedelta (art. 98) ‘Q\
18 Elemento econamico territoriale. RV
Per stipendio di fatto si intende [a somma mensilmente corrisposta perititolidicuiainn. 1,2, 3,4,7¢ 8. .
Per determinare la quota oraria dei singoli elementi del trattamento economico globale, assunti a base di caicolo perh. i
vari istituti contrattuali, si divide I'importo mensile degli elementi stessi per centosettantatre (173). \ % Y
A, 81 NN
{Elemento economico territorials) { ‘i '"){Ef%\
! o, -
Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti potranno concordare 'Elemento ’\ < \:j o

economico terriforiale entro la misura massima che verra stabilita dalle Associazioni nazionali contraent secondo criteri e~ D

modaiita di cui alfart, 6. P
Art. 82 s

{indennita speciale a favore del personale non soggetto a limitazioni di orario) j g
Le parti si danno atto che, nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sulforario di favoro, non hanno comunque M\“:\A (
infeso introdurre aicuna modifica a quanto disposto dal'art, 1 del R.D. 15 marzo 19823, n. 962, il quale esclude dalla S f’i”;?
fimitazione dell'orario di lavoro gii impiegati con funzioni direttive svolgenti determinate mansioni. i
A tale effetio si conferma che & da considerare personale direttivo escluso dalla limitazione deff'orario di lavoro quelio = 0 \“‘a o8 \
preposto alla Direzione tecnica od amministrativa dellimpresa o di un reparto di essa, con la diretta responsabilita N
deffandamento dei servizi {art. 3, n. 2 def R.D. 10 settembre 1923, n. 1955). A

Al personale di cui sopra polré essere riconosciuta una indennita definita in una percentuale variabile da un minimo del .t
10% ad un massimo del 35%, da definirsi su un massimo di quatiro livelli e da calcolarsi su sfipendio minimo mensile e
contingenza in vigore alle singole scadenzs di paga.

Detta indennita sara definita ¢ concordata tra le Organizzazioni aziendali efo territoriali aderenti alle parti contraenti in

relazione alla disponibilita richiesta ed effettivamente espressa nello svoigimento delle funzioni attribuite.

E'in facolta della cooperativa dedurre Iimporto della suddetta indennita da eventuali superminimi, sempre che questi

stano stati fissafi allo stesso titolo in considerazione della particolare natura del ruolo.

Art 83
{(Aumenti periodici di anzianita) §

E' previsto uno scatto biennale per un massimo di 5 scatti secondo i valori mensili sotto indicati per ciascun livelio:
- imp. 8° fivello: euro 16,53; WA
imp. 7° livello: euro 13,94;
imp. 6° livello: euro 12,85,
trap. 5° liveflo: euro 10,46,
- Imp.4° livelic: euro 9,62;
- lmp. 3° livelio: euro 8,99;
tmp. 2° livelio: euro 8,22,

Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dal primo giomo def mese successivo a quello in cui si compie il biennio
di anzianita.

e
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Gli aumenti periodici di cul al presente articolo assorbono gif aumenti gia concesst per 1o stesso titolo.

Gli aumenti pariodici di anzianita non possono comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti

pericdici maturafi ¢ da maturare.

In caso di passaggio al livello superiore limporio degli scath maturali sard mantenuto in cifra fissa e la frazione di
biennio in corso di maturazione al momento del passaggio sara considerata utile aghi effetti della maturazione del biennio
nel nuovo fivello fermo restando i numero massimo di 5 scatti di cui al 1° comma.

Art, 84
{Giomi festivi e niposo seftimanale)

Agli effetti del presente confratto sono considerati festivi:
a)le domeniche e  giomi di riposo settimanale compensativo;
v le festivita del 25 aprile, del 1° maggio e 2 glugne;

o le seguenti festivita infrasetimanali; o,

1 Capodanno (1° gennaio); S

2 Epifania (6 gennaip); ! ; \

3 giomo successivo alla Santa Pasqua; SN \; o,

% Assunzione Maria Vergine (15 agosto}; L’(\ﬁﬂ N

5) Ognissanti {1° novembre),; .

& immacolata Concezione (8 dicembre]; ,

7 Santo Natale (25 dicembre); / \,\

0 Santo Stefano (26 dicembre); ‘;\ \.\3 |

% ricorrenza del Santo Patrono det luego dove lavora limpiegato oppure dove ha sede it cantiere, E\\\: -
collocabile, in altemativa, in altra data concordata in sede di definizione del calendaric annuo di cul all'art. 47. Con le {
medesime modalita sard concordata una data sostitutiva nel caso di coincidenza della ricorrenza del Santo Patrono ¥ }
can una delle festivita infrasettimanali di cui sopra,
Saranno altresi considerate festive le giomate che eventualmente, in sostituzione o in aggiunta, venissero in seguito™, Q

stabilte. ) \

Qualora la festivita del Patrono coincida con una delle festivita infrasettimanali di cui al precedente slenco, sard }\ '
concordato dalle Associazieni territoriali un giomo sestitutive, 4 \\\

In caso di coincidenza con la domenica di una delie festivita di cui alle lett. b) e ¢} si applicans le nome delf'accordo '
interconfederale 3 dicembre 1954. Peraitro Iimporia della quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui alf'art. 1 del
predetto accordo, sara determinato dividendo la refribuzione mensife per venticinque.

Per ghi impiegat il cut lavoro & connesse con quello di cantiere vale i calendario festivo previsto per gif operai e
potranno essere concordati i giomi sostitutivi per le festivita sopra stabilite di cui | predetti impiegati non venissero )
eventualmente ad usufruire. Do

It iposo si effettua normalmente di domenica, salvo che questa cada in tumi regolari e periodici di lavoro, nel qual PN
caso la domenica viene considerata giomo lavorativo mentre il giomo fissata per it riposo viene considerato giomo festivas. -5

Per 1a festivita def 4 novembre, di cui alla legge n. 54/1977, si applica # trattamento di cui al 4° comma del presente

articolo.

Art. 85
(Ferie)

Limpiegato ha dirtte, per ogni anno ¢i servizio, ad un periodo di ripeso feriale pari a 4 seftimane di calendario
escludendo dal computo i giorni festivi di cui alle lett. b} e ¢) deff'art. 84.
Per giorni lavorativi si intendono quelli non festivi compresi tra il lunedi e il venerdi,
Per il periodo di ferie devono essere corrisposti gli elementi di cui g nn. dall'l al 14 deliart. 80.
Il lavoratore matura per ogni mese di servizio prestalo un dodicesimo del periodo feriale di cui af 1° comma. La frazione
di mese superiore ai 15 giormni sard considerata, a questi effetti, come mese intero.
In caso di risoluzione def rapporto di lavoro at lavorators spettera il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi
maturat, La frazione di mese superiore af 15 giomi sara considerata, a questi effetti, come mess intern.
if ripaso feriate ha normalmente carattere continuativo.
Nel fissare 'epoca di riposo feriale sara tenuto confo, da parte dellimpresa compatibilmente con le esigenze di servizio,
degli eventuali desideri deflimpiegato anche per un frazionamento delle ferie medesime.
La risoluzione def rapporto per qualsiasi motivo non pregiudica il diritio alle ferfie maturate.
L'assegnazione delle ferie non pud aver luogo durante il periodo di preavviso.
Date Io scopo igienico-sociale delfistituto dele ferie non & ammessa la rinuncia da parie dellimpiegato al godimento '
delle ferie.
Di norma le ferie andranno godute nef corse del'anno df maturazione. Tuttavia, in considerazione delle particolari
caratleristiche delindustria edilizia, le ferie che, per esigenze organizzative efo produttive oppure per impedimento _
oggetivo del lavoratore {malattia, inforfunio, ece.), non potessero essere godute entro l'anno di maturazione andranno -
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fruite nei ventiguattro mesi successivi af termine di tale anno. In ogni caso non & ammessa la sostituzione del godiment &(} !
PR

delle ferie con it pagamento di una indennitd. Solo in caso di risofuzione del rapporto di lavero impresa versera al S !

lavoratore, per le ferie maturate e non fruite, una indennita equivalente al trattamento economico che sarebbe spettatcx \\\,
allimpiegato se avesse goduto del periodo di ferie {comma 3). “_  /
Se limpiegato viene richiamato in servizio durante if periodo di ferie, limpresa & tenuta a rimborsargli le spese
effetlivamente sostenute, sia per il rientro in sede che per 'eventuale ritomo nella iocalita dove godeva delle ferie
L'eventuale periodo di tempo necessario per rientrare in servizio non va computato come ferie.
Qualora per esigenze di servizio limpiegato non possa godere delie ferie nef periodo gia stabilite dalimpresa, egiha %
diritto al rimborso delf'eventuale anticipo corrisposto per I'alloggio prenotato per il periodo di ferie, sempreché dia la . 5 3; |
precisa documentazione del versamento delfanficipo stesso. \\ "
La quota giomaliera da corrispondere allimpiegato in caso di ferie non godute, & pari ad un venticinquesimo
della retribuzione mensile di cui al 3° comma. La malaltia intervenuta nel corso del godimento delle ferie ne
sospende la fruizione nella seguente ipotesi: - malattia che comporta ricovero ospedaliero superiore a tre
giorni; - malattia la cui prognost sia superiore a dieci giorni di calendario. 3
L'effetto sospensivo si determina a condizione che i dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione - ‘;:}
di egnl aliro adempimento necessario per lespletamento della visita di controllo dello stato di infermita previsti dale - g E\« VoY

norme di legge e dalle disposizioni contrattuali. \1}«%
Art. 86 ANS
{indennité di cassa e di maneggio di denaro) .
Alfimpiegato che ha normalmente maneggio di denarc con onere per errori deve essere corrisposta una maggnorazaoie
dei'8% dello stipendio minimo mensile e deilindennita di contingenza della sua categoria. N
Gli interess derivanti da eventuali cauzioni vanno a beneficic dellimpiegato. LY
Art. 87
{Indennita per usa di mezzi dj frasporto di proprietd deilimpiegato)

Allimpiegato che, a richiesta dellimpresa, usi in via continuativa mezzi di trasporto di sua proprieta per Farg
lespletamento delle mansioni affidategli (personale addetto al recapito, alla sorveglianza di pils cantieri, ecc.) deve essere
comisposte un rimborso chilometrico da concordare tra le parti. Q ‘\ K\ :

Art. 88 -

{Indennita per lavori in alfa montagna, in cassoni ad aria compressa ed in galleria)

Agli impiegati destinati a prestare ia loro opera continuativamente e nelle stesse condizioni di lavoro degli operai, in alta
montagna, nelfintemo di cassoni ad aria compressa o in galleria, spetta:
a) per favori in alta montagna e nei cassoni ad aria comprassa, lo stesso irattamento economico, in percentusle o in
cifra, stabilito per gli operai da contratti
collettivi e, nel caso di favori in alta montagna, lo stesso trattamento per vitto e afloggio.

\
Le percentuali devono essere computate sugli elementi di cui ai nn. =
1,2,3,4, 5e7 dell'art. 80; b) per lavori in galleria: una indennits di AT
eurg 25,82 mensili, ¥
Le predette indennita vengono assarbite oltre che da quelle eventualmente corrisposte per fo stesso fitolo, anche da .
superminimi in atto che non siano dati a titolo di merito per aliri motivi specifici.

Ar. 89
{Indlennita di zona malarica)

Agli impiegati che svolgono 1a loro atfivita in via continuativa in zona malarica & dovuto lo stesso rattamento economico,
in percentuale od in cifra, stabilito dai contratti collettivi per gfi operai.

Le percentuali devona essere computate sughi elementidicui ainn. 1, 2, 3, 4, 5 e 7 dell'art. 80,

Lindennita in questione spetta soltanto agli impiegati che da localitd non malariche vengono destinati o trasferiti in

zona riconosciuta malarica,
Considerate le particolari caratteristiche dellindustria edile, detta indennita spetta pure agli impiegati considerati nel
comma precedente che a seguito di licenziamento vengono assunti direttamente ed immediatamente da altra impresa sul
poslo.

Lindennita stessa verra conservata ne caso di successivo trasferimento in alira zona pure matarica.
Le localita da considerarsi zone malariche sono quelle dove le competenti autorita sanitarie applicana fe disposizioni di A
legge sulla pravenzione def'endermnia malarica.
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Art. 90
{Lavoro straordinario, nottumo e festivo)

Agii effetti dell'applicazione defle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavoro slraordiaafio
quetlo eseguito oitre gli orari di cui alfart. 79 del presente contratto. Le maggiorazioni per lavoro straordinario dikm‘q /
sono inoltre dovute nei cast previsti dall'art. 8, del R.D. 10 settembre 1923, n. 1955 e dal R.D. 10 seftembre ?‘923,“1‘1‘.{x
1957.

I lavoro straordinario € ammesse secondo quanto previsto dalle norme di legge.

IFtavoro straordinario, notturno o festivo, deve essere autorizzato preventivamente per iscritto, salvo i casi di
urgenza, nei quali si deve provvedere appena possibile, R

Limpresa, alla fine di ogni mese, deve richiedere agli interessati un prospetio riepilogativo del lavero straord%n“af

eseguilo. L8
i conteggio delle ore straordinarie deve risultare da un prospetto da consegnare alfimpiegato e il pagamento V@l N
effettuato nelia prima decade del mese successivo a quello in cui la prestazione é stata eseguita. \\,_z\)\fl i
Ty -13

Resta salvo quanto stabilito negli artt. 2934 e seguenti del codice civile
in materia di prescrizione. Le percentuali di aumento del lavoro
siraordinario, notlurno e festivo sanc le seguenti:

1 lavoro straordinario diumo: 35%:;

2) lavore festiva: 45%;

3 lavoro festivo straordinario: 55%;

4 lavoro nottirno non compreso in turni periodici: 34%;

5 lavora notturno compreso in tumi periodici: 11%;

83 lavoro sfraordinario nottumo: 47%,;

7yiavoro festivo nottumo escluso quello compreso in turni periodici; 50%;

aylavoro nofiumo festivo straordinario: 70%: g A

Si considerano ore nofturne quefle comprese ira le ore 22 e le ore 6 del mattino. N

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulia quota oraria degli elementidicuiaipunti 1,2, 3,4,5,7,8e 8, . 5

delfar, 80. B ’\

Qualora fimpiegato sia retribuito in futto o in parte con element] variabili {provvigioni, interessenze, ecc.), si prenders . \:x \ .
per base {a parie fissa, col minimo in ogni caso deghi elementi di cui ai punti 1, 2,3, 4. 5, 7 e 8, dell'art. 80, AN Y

Qualora venga richiesta alfimpiegato occasionalmente ed improvvisamente una prestazione straordinaria, dopo che"‘\\fj’i\zf N
questi abbia lasciato I'ufficio o il cantiere al termine del proprio orario normale di servizio, & dovuto, in aggiunta a quanto i,
spetiante per la prestazione straordinaria stessa, un trattamento economico pari a due ore di lavoro a regime normale se R
la prestazione viene effettuata in ore diume ed a tre ore se la prestazione viene effettuata in ore notiume. Y

Le comunicazioni relative al superamento delle 48 ore seftimanali con prestazioni di lavoro straordinario alla locale
Direzione provinciale del lavoro, di cul alfart, 4

del decreto legislativo n. 66/2003, dovranno essere effettuate, nei termini stabiliti dalla legge e dalle disposizioni
amminisirative.

Ai sensi deli'art. 4, comma 4 del decrelo legistativo n. 66/2003, i periode di riferimento sul quale calcolare la durata
media settimanale deilorario di lavoro, in funzione delle specifiche caratteristiche di sistemi e processi produttivi e in
funzione della particolare tipologia defle mansioni svolte che risentono di condizionamenti derivanti anche da fatiori
esterni, fra i quali gif agent climatici e meteorologic, & elevato a dodici mes, .

Ai fini degli adempiment relativi alla comunicazione deflo stracrdinario, il cantiere dev'essere inteso come unita 3 i

produttiva.
Arl. 91 r - L,L
{Trasferta) [ g

Allimpiegato occasionalmente e temporaneamente comandato in missione per esigenze di servizio vanno rimborsate,
entro i limiti della normalita, a pié di lista, le spese che o stesso ha incontrato per trasporto, vitto ed alloggio. 3
Inolire, all'impiegato deve essere corrisposto: i
nel caso di pemottamento fuori sede, una indennita giomaliera def 15% sulfammantare delle spese di iv

soggiomo {spese di vitto ed alloggio);
- senon vi & permottamento fuori sede ma la missione si protrae per finfera giomata, un'indennita def 15%
sultammontare delle spese di vitto,

se limpresa provvede all'alloggio e/o al vitto, in luogo del predetto 15%, un compenso forfettario
preventivamente convenuto con fimpiegato stesso.Qualora limpresa non provveda alf'alloggio e al vitto, potra N
convenire con limpiegato una diaria giomaliera onnicomprensiva a titolo forfettario. o




Art. 92 N S{\ N
(Trasferimento} f i R
4

IHtrasferimento deve essere comunicato allimpiegato per iscritto con un preavviso di venti giorni. Entro fre giomi Iavoratl JJ
successivi a quello di ricevimento defla comunicazione, if lavoratore pud richiedere allazienda un inconiro per offenere
maggiori informazioni sulle ragioni del provvedimento. H lavoratore pud farsi assistere da un componente defla R.S.U. o
{in assenza di questa) da un rappresentante delle Associazioni territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatari
presente c.c.nl.
Lincontro di verifica deve tenersi entro i sette giomi successivi alla richiesta. \
Limpiegato trasferito, quando il trasferimento abbia come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o stabile dimora, -
conserva, se pili favorevole, il tratfamento goduto precedentemente, escluse quelle competenze che siano inerenti slle x“‘k
condizioni locali o alle particolari prestazioni nefla sede di origine, e che non ricorrano nellz nuova destinazione. (&3 \

Limpiegato che non accetta il trasferimento ha diritto al preavviso e al tfr. previsto dail'art. 36.
Qualora peratiro limpiegato comprovi di non potersi frasferire nella nuova localita per seri metivi di salute o familiari,
fimpresa esaminera la possibilita di continuare ad occupario nella localits dalla quale intendeva trasferirio, prima di
procedere al suo licenziamento. Nel caso si debba procedere al licenziamento, limpiegato ha diritto al preavviso ed al
tir. di cui alfart. 36.
Allimpiegato trasferito, sempre che tale trasferimento comporti come conseguenza leffettivo cambio di residenza o AN
stabile dimora, verra corrisposto limporto preventivamente concordate con fimpresa delle spese per i trasporio delle T e,
masserizie e, fimitatamente alla durata del viaggio per sé e per i familiari conviventi a carico che con 1ui §i trasferiscono, i ke
rimborso previamente concordato nei limii normali delle spese di viaggio, di vitto e di eventuale alloggio.

In aggiunta gl sara corrisposto:

- Se senza familiari a carico: una indennit di trasferimento commisurata a mezza mensilita degil

elementi di cuiainn. 1,2, 3, 4 e 5 dellart. 80; - se con famifiari a carico: una indennita di trasferimento

commisurata a una mensilita degli elementi di cui ainn, 1, 2, 3, 4 e 5 delf'art. 80. %
Verra inoltre comisposta dalfimpresa un'indennita supplementare pari all importo di cinque giomate degh efementi di cui
sopra per ogni componente il nucleo familiare che con lu si trasferisce.
Qualora per effetio del trasferimento, Fimpiegato debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del
contratto di focazione, regolarmente registrato o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla comunicazione di
trasferimento, avré diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massimo di tre mesi di pigione.

Alfimpiegato che chieda il frasferimento non compete alcuna indennita né rimborso spese.
Alfimpiegato che viene trasferito per esigenze deliimpresa, e che enro dieci anni dalla data dell'avvenuto trasferimento
venga licenziato per motivi non discipfinari, ove intenda rientrare nefia localit in cui risiedeva prima de! trasferimento, & v
dovuto il trattamento economico come sopra precisato, purché il rientro avvenga entro tre mesi dalia risoluzione del <
rappoito dimpiego. A
Il pagamento del sopra citato indennizzo sara effettuato, da parte dellimpresa, a comprovata dimostrazione dell’ awéw 4
rientro dell'ex impiegato nella sede di origine w

Art. 93 >
{Alloggio)
Qualora nella localita ove limpiegato & comandato a prestare la sua atlivita non esistano possibilita di afloggio, né -

adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghine la localita stessa con centri abitati ed il perimetro del pi vicino cenfro

abitato disti oltre cinque chilometri, limpresa che non provvede in moda idoneo deve corrispondere un adeguato . {
indennizzo,
Art. 94 [;\'1
(Mutamento di mansioni) !
Allimpiegato destinato temporaneamente a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo, deve essere ' ¢

corrisposto un compenso di importo non inferiore alla differenza fra il trattamento economico goduto e quelio minimo
contrattuale del predetio livello superiore,
Fatto salvo quanto previsto dall'art. 15, trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni rientranti in una LA
cateqoria superiore, avverra senz'altro il passaggio dell'impiegato, a tutti gli effetti, nel livello superiore salvo che si fratti di
sostituzione di altro impiegato assente per malattia, gravidanza & puerperio, ferie, servizio militare o per altre cause che \
comportino per limpresa f'obbligo della conservazione del posto.
Qualora, a seguito del definitivo passaggio di livello, limpiegato non venga a beneficiare di una nuova retribuzione
superiore alla precedente di almeno it 20% delia differenza intercorrente fra o stipendio minimo mensile della categoria di
provenienza e quella di assegnazione, gli va comunque riconosciuto limporto corfispandente afla suddetta
maggiorazione.
Agli effetti del comma precedente per retribuzione si intende quella costituita dagl elementi di cui ai punti 1, 2,3, 4 e
5 delfan. 80.

..
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Agli effetti del passaggio di livello previsto dal comma precedente, il disimpegno defle mansioni nel livello superiore

presso fa medesima impresa pud essere effettuato anche non continuamente. In tal caso fa somma dei singoli periodi, 5

agli effetti del passaggio al livello superiore deve raggiungere, rispettivamente, sette mesi nel disimpegno di mansioni di \

8°, 7° e 6" livello e quatiro mesi nel disimpegno di mansioni di aifro livello. ‘,w":};"“""* "‘"-\

Art. 95 {y”"?"iff
{Pagamento delfa retribuzione) 1 a,,\j\.\ ;

essere consegnata la busta paga o un prospetto equivalente con le indicazioni previste dalle norme di legge.
Nel caso che 'impresa ritardi di oltre dieci giomi il pagamento della retribuzione, matureranng & favere dell impiegato,
dalla scadenza del termine di cui al 1° comma, gli interessi di mora nefla misura pari at tasso di sconto vigente
maggiorato di due punti.
L'impiegate, in dipendenza dei ritardo di cui sopra, ha facolta di risolvere il confratto col diritto alla correspansione
delle indennita di mancalo vreavviso e del tir. ,
In casa di contestazione sugli elementi contrattuali, eventuali reclami sulta corrispondenza della somma ricevuta con ‘ ;’
quella indicata sul documento prescritio dalle disposizioni legislative, nonché sulla qualita della moneta, devono essere ™, w[_/
fatti, a pena di decadenza, all'atto in cui viene effettuato il pagamento.
Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non pud mai superare il dieci per cento deflo stipendio minimo mengile, 553

che non infervenga la risoluzione det rapporio di lavoro. ; %,i\: \
T2
PR o ”"é\;
Art, 96 TN
{Tredicesima mensilita) ﬂe%ﬁ N
Limpresa deve corrispondere allimpiegato una fredicesima mensilita da computarsi sughi etementi di cui ai nn. dalf1 al 14 ‘\E}Q
dell'art. 80. S
if pagamento di tale mensilita va, normalmente, effetiuato non oltre i 20 dicembre.
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno devono essere cormisposti tanti dodicesimi g
gelfammontare della tredicesima mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestato presso limpresa. X é
La frazione di mese non superiore ai quindici giomi non va considerata mentre deve essere considerata come 2
intero la frazione di mese superiore ai quindici giorni. T
Aff. 97 N .Jt{\\
{Premic annuo} kY

Per {anzianita di servizio maturata dal 1° luglio al 30 giugne delfanno successivo @ dovuta allimpiegato, non in prgva un

premio annuo nella misura di una mensilith da computarsi sugh elementi di cui ai numeri dall't al 14 dell'art. 80. l!’ﬁ:emia -

& grogato entro il 10 luglio d'ogni anne. o, ., \\

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto nel corso dell'anno di maturazione debbone essere corrisposti tanti ! 1 3

dodicesimi del'ammontare delle mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestato presso limpresa. e 3 X
La frazione di mese non superiore ai quindici giomi non va considerata, mentre deve essere considerata come rhage N

intero Ja frazione di mese superiore ai quindici giorni, L \

Art. 98 S
{Premio fedetta)

Fermo restando quanto previsto dall'art. 93 del c.c.n.l, 25 ottobre 1979, resta confermato i diritto al “premio fedeita” per
gli impiegati che alia data del 30 aprile 1982 avevano conseguito Iz prescritta anzianita inintervotta ed effettiva di servizio
di 20 anni pressc |a stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla
stessa societd). Non sono computati nej venti anni di servizio ininterrotto ed effetfivo, le anzianita convenzionali di
carsttere militare, combattentistiche e simili.
Al suddetti impiegati in servizio compete "ad personam” ogni anno, nella ricorrenza della data di assunzione, una
mensilith comprensiva degli emolumenti dal n.
1 al n. 14 dell'art. 80 sulla base dei valori in atto alla data del 30 aprile 1982.
Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, non dovuta a motivi disciplinari, limpiegato ha diritto a tant dodicesimi del
premio per quanti sono | mesi interi di servizio prestato dall'ultima erogazione avvenuta al medesimo titolo.

Art. 99
(Traftamento in caso di malattia)

B —
gty

L'assenza per malattia deve essere comunicata nefle 24 ore salvo i casi di giustificato impedimento; inoitre limpiegato
deve trasmettere entro due giorni il relative certificato medico.




Per i controlio della malattia dellimpiegato valgono le norme di legge. Nel caso di interruzione di servizio dovutaa AN

malattia, allimpiegato non in prova spetta, oltre afla conservazione del posto per i periodi sotto indicati, il seguente gl}w,_w e

trattamento economico, da calcolarsi sugh elementi di cui ai numeri dall'! al 9 dell'art. 80: \\& "'\ N

1) per l'anzianita di servizio fino a due anni compiufi: conservazione del posto e corresponsione dellintero ( 7 N

trattamento economico per mesi 6; A S

2 per anzianita di servizio da oltre due anni fino a sei anni compiuti: conservazione del posto per mesi nove e "\

corresponsione dellintere trattamento economico per i primi 6 mesi e del 50% per i restanti mesi: k

3 per anzianita di servizio superiore 2 sel anni compiuti: conservazione del posto per mesi dodici & A

corresponsione dell'intero trattamento economico per i primi 6 mesi, del 75% per i successivi 3 mesi e del 50% per
restant mesi, 5
Nel caso di pits malattie o di ricadute nella stessa malattia non potranno essere superati i seguenti periodi .
massimi compiessivi di conservazione del posto: a} mesi nove per un periodo di 15 mesi per gl avent anzianitéﬁ%;ﬁ}, )
di cui al punto 1; TR
w mest dodici in un periodo di 18 mesi per gli aventi anzianita di cui &l punto 2

¢ mesi quindici in un periodo di 24 mesi per gli aventi anzianita di cui al punto 3. S
Alla scadenza dei termini sopraindicati, se limpresa procede af licenziamento delfimpiegato gli deve corispondesg - . N
lindennita sostitutiva del preavviso e if L. AN
Qualora la prosecuzione delta malattia oftre i termini suddetti non consenta allimpiegato di riprendere servizio, [‘impie&é&g& ] ;;H/ﬁ
%

stesso potra risolvere il contratto di impiege con diritto af solo tir. P
Limpiegato che cade ammalato in periodo di preavviso ha diritto alla conservazione del posto e al trattamento economico / \)
sino alla scadenza del preavviso stesso, oftre al tr, { f\.
Alfimpiegato in prova colpito da malattia non compete il trattamento del presente articolo. La malattia durante il periodo di., 7 B

prova sospende il rapporto di lavora per tutta la sua durata ma comunque non oitre limiti di tempo del periodo di prova &\\i W

stesso. Y
Per 'assistenza di malatiia a favore delfimpiegato si provvede a termine delie vigenti disposizioni di legge e di I ’ %
contratto coliattivo. 27N

Art. 100 )

{Trattamento in caso df infortunio o di malattia professionae)

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, Iimpiegato fruisce dello stesso trattamento previsto in cé&g;- .
di malattia all'ari. 99 del presente contratto, salvo per quanto riguarda la conservazione del posto che dovra essere \\
mantenuto con gli eventual diritti derivanti dallanzianita fino alla data di rilascio da parte dei competenti isfituti del
ceriificato definitivo di abilitazione alla ripresa del favoro.

in considerazione della particolare natura dellindusiria edilizia, nei casi di infortunio o di malattia nrofessionale
verificatisi sul favoro che comportino I'assenza dal lavoro dellimpiegato oftre i limiti previsti dalf'art. 99, Impresa & tenuta
a comispondere alfimpiegato if 50% del trattamento econamico stabilito nelf'articolo stesso per fulteriore maggiore fempo
di degenza.

Nel caso che impiegato fruisca, durante 'assenza dal lavoro, di un trattamento economico a carico delliNAIL o di
altro Istituto assicuratare per atto di previdenza disposto dallimpresa, questa ultima & tenuta a corrispondere allimpiegato
la differenza tra limporto di detto trattamento e l'eventuale maggiore importo dovuti ai sensi dei due commi precedenti.

Nei caso in cui limpiegato non sia pilt in grado, 2 causa di postumi invatidanti, di espletare le sue normali i
mansiani, fimpresa esaminera l'opportunita, tenuto anche conto della posizione e delle attitudini deliinteressato, di
mantenerio in servizio, adibendolo a mansioni compatibili con le sue limitate capacita favorative. Per 'assistenza a
favore dellimpiegato si provvede a termini delle vigenti disposizioni di legge ¢ di contratio coliettivo.

Art. 101
{Preawiso di licenziamento e dimissioni)

Salva lipotesi di cui al n. 3 defi'art. 32 il contratto di impiego a tempo indeterminata non pud essere risalio da alcuna
delle parti senza un preawviso i cui termini sono stabiliti come segue:

a) per gli impiegati che, avende compiuto il periode di prova, non hanno

superato i cinque anni di servizio: - mesi due per gli impiegati di 8°, 7° & 6°

tivello;

- mesi uno e mezze per gli

impiegati di §° livello; - mesi uno

per gli impiegati di4°, 3%, 2° e 1°

livelio;

b) per gff impiegati che hanno superato i cingue anni di servizio & non j diegl;

-mesi tre per gli impiegati di 8°, 7° & 6° livelig;

-mesi due per gli impiegati di 5° livello;

-mesi uno & mezzo per gh impiegati di 4°, 3°, 2° ¢ 1° fivello;




¢) per gli impiegati che hanno superato | dieci anni di servizio; "1‘
-mesi quattro per gli impiegati di 8°, 7° e §° livello; i

-mesi fre per ghi impiegati di 5° livello; P }\ J
-mesi due per gli impiegati di 4°, 3°, 2° e 1° livello. j/
I termini di cui sopra decotrono dalla metd o dalla fine di ciascun mese considerandosi come maggiore termini di / 5k Y
preavviso, i giomi eventualmente intercorenti tra la effeftiva comunicazione e Ja meta o 1a fine del mese. P ‘a\"\ i
in caso di dimissioni i termini suddelti sono ridotti alla meta. / \\ } et
In mancanza di preavviso il recedente & tenulo verso I'altra parie a una indennitd equivalente alfimporto del kS
trattamento economico che sarebbe spettato per il periedo di preawviso da computarsi sughi stessi elementi ccnsxderqfr \
per fa liquidazione dell'indennita di anzianita. kN M,, Y
Limpresa ha diritto di ritenere su quanto dovuto allimpiegato fimporto dellindennita sostitutiva del preavviso da \‘%
questo eventualmente non dato. x\ 5
il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corispondente indennita, va computato neffanzianita agli effett de!\?\f*\
tir. N
La parte che riceve il preavviso pud troncare il rapporto, sia allinizio, sig nel corso del preawviso, senza che da cid f . \
derivi alcun obbligo df indennizzo per if periodo di preavviso non compiuto. K “\’\"}}‘ '
Durante il periodo di preavviso fimpresa concedera allimpiegato dei permessi per la ricerca di una nuova LAY

occupazione, la distribuzione e la durata dei permessi stessi sono stabilite dall'impresa in rapporto alle proprie esigenze. \\;\ \
Limpiegato gi& in servizio alla data di entrafa in vigare del presente contratio mantiene "ad personam” l'eventuale NN N
maggiore termine di preavviso di ficenziamente cui avesse diritio in base a consuetudine o contratio individuale vigente a
tale data. )
La quota giomnaliera & pari ad un venticinquesimo della retribuzione mensile comprendente gli emolumenti dain. 1 al
n. 14 defl'art. 80.

Tanto it licenziamento quanto fe dimissioni devono essere comunicati per iseritto. " (
Se un lavoratore si dimette senza rispettare le modalita stabilite dafla legge e si rende irintracciabile o non si ‘?‘a\% \ \
presenta sul posto di lavoro laddove convocato dall'azienda per iscritto, decorsi 5 giomni di assenza tale comportamente:- %‘x

potra essere ritenuto dal datore di lavore, in deroga a quanto stabilito nel comma precedente, come manifestazione per ;
fatto concludente delfa volonta di dimettersi. Da tale data decorrera l'ulteriore termine di 5 giorni previsto per legge entro I\ >
quale il datore di lavoro & tenuto ad effeftuare la comunicazione ohbligatoria di cessazione del rapporto di lavoro alle

competenti autorita amministrative. N
Resta in ogni caso ferma, nei casi di assenza ingiustificata per 3 giomi di segquilo, {a facoltd delfazienda di awiare ia n
procedura disciplinare per giungere, ngl rispetio delle norme di legge e contratiuali, & licenziamento per giusta causa 1 \}x
senza preavviso di cui al punto 3 delf'art. 32. \ “"\
Art. 102 NI \
. . ™, H EREE n
{Congedo matrimoniale) \\“ }«@;\;\-\j
Per il congedo matrimoniale valgono le nerme contenute nel'accordo interconfederale del 3t maggio 1941. \3“*{:}
Peraliro allimpiegato in occasione del matrimonio viene concesso un periodo di congede di guindici giomi di hNY

calendario decorrenti dal primo glomo lavorative immediatamente successivo al matriimenio stesso, se la cerimonia
avviene in giomata non lavorativa, ovvero dal giomo stesso def matrimonio se avviene in giomata feriale.

Per il perioda di congedo Fimpiegato ha diritto agh emolumenti dal n. 1 a n. 9 dell'art. 86, nella stessa misura che
avrebbe percepito svolgendo la normale attivita di lavoro.

Art. 103
{Aspetiafiva)

Allimpiagato che ne faccia richiesta pud essere concessa una aspetiativa senza refribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita ad alcun effetio.

Limpiegato che entro quindici giomni dalla scadenza del periodo di aspelfativa non si presenta per riprendere servizio
& considerato dimissionario.

Limpresa qualora accerti che durante l'aspetfafiva sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificato ta
concessione, pud invitare limpiegato a riprendere servizio nel termine di quindici giorni.

Art. 104
{Doveri dellimpiegato e discipiina aziendale)

Gli impiegat devono osservare le disposizioni per {'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dai funzionari
delia cooperativa dad quali gerarchicamente dipendono.

Gli impiegati devono, affresi, unifermare § loro comportamenti ai principi, alle regole ed alle procedure contenute nei
model di arganizzazione e di gestione adoliati dallimpresa cooperativa in ottemperanza alle disposizioni in materia di L
responsabilith amministrativa degli enti (decrete legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive integrazioni e e
modificarioni) sempreché non siano in contrasto con le norme di legge e con ke disposizioni contrattuali, nonché le norme

/) N\
;f . ‘:.\ _/’! \\
Lc;,w N o5



\ H
contenute nel disciplinare interno di cul al provwedimento del garante per la protezione dei dati persenali del 1° marzo \W o S,
2007, attuativo del decreto legislativo n. 196/2003. ¢

L'nmpresa avra cura (il mettere if perscnale ampsegattzm aconoscenza de!ia propna organizzazione tecmca e

Y
superiore diratto, ciascun impiegato ¢ tenuto a rivolgersi per avere disposizioni e consigli inerenti al lavoro ed alla A

produzione. N :

Gli impiegati deveno rispettare ['orario di lavoro, adempiere alle formalita prescritte per il controlio delie presenze ed ,}L
aver cura degli oggetti, macchinari e sirumenti loro affidad, A// ,,,,,,,,,,, ,é{&{

Essi devono conservare assoluta segretezza sugli interessi deltimpresa, non trarre profitto, con danno della stessa,
di quanto forma oggetto delle ioro funzioni e non svolgere aftivita contrarie agli interessi dellimpresa. o, O

Risofto il confratto di impiego essi non dovranno abusare, In forma di concorrenza sleale, defle notizie attinte durant&k\%,\

il servizio. xwx,z‘ 5N

. \ti‘-d
Ar, 108 ‘

{Quote sindacal)

Le cooperative opereranno mensilmente le trattenute dei contributi sindacai, se ne avranno oftenuto delega :
individuale firmata dallimpiegato interessato. Ogni delega dovra specificare le generalita dellimpiegato, il
Sindacato & quale deve essere devoluto il contribute, nonché fimporto delfo stesso.

Art. 106 i
{Fondo interprofessionale) \
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CONL il Fondo Inferprofessionale -, k
denominato INFOCUS per tutto quello che prevede fa normativa vigente. ;/ A
L/
W5
N ;
Ar 107 T

{Fondo pensione infegrativa)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare it costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO DlGNEL{;’f
Art. 108

{Previdenza sanitaria integrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pidl importanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un u\
servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella successiva stesura del
CCNL verra indicata la socletd con cui sara stipulata adequata convenzione.

{Lf\




Allegati

]
Allegato A “{:\ K:,_jj
b) La retribuzione oraria é determinata calcolando § 90% della retribuzione oraria del 1° livello. L 4\ &\‘x
Le fabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operal e degli sfipendi minimi mensili per gii impiegafi ’Ey/ . %
sono guindi modificate come segue: Cooperative "R S

L'elemento variabile della retribuzione sard concordato in sede territoriale quale premio variabile che fiene conto
del'andamento congiunturale del setiore e sara correlato ai risultali consegulti in termini di produttivita, qualita e
competitivit nel territorio e non avra incidenza sui singoli istituti refribufivi previsti dal vigente contratte, ivi compreso il
trattamento di fine rapporio.

Aumenti retributivi & minimi di paga base e di stipendio

Per gli operai con qualifica del 1° liveflo & stabilite un incremento complessive del trattamento retributivo pari a euro \
40,00 di cui euro 15,00 a decorrere dal 1° luglio 2014 ed euro 25,00 a decorrere dal 1° luglio 2015,

Livelli Minimi Param.
0140172015 QIG7/2015
8° 2,082,489 2.145,49 250
7 1.748,20 1.798,20 210
6° 1.489,74 1.544,74 180
5° 1.274,35 1.371,85 153
4° 1.140,63 1.175,63 1365
3° 1.061,02 1.093,52 127
2° 952,69 981,64 114
i® 833,21 858,21 100

{
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Allegato B

Regolamento del'anzianita professionale edile

1
e,
Alfoperaio che in un biennio abbia maturato I'anzianita professionale ediie, anche in pil circoscrizioni territorial, fe Casse ™ j
edili corrispondono nell'anno successivo, ciascuna per fa propria competenza, 1 prestazione disciplinata dal presente \ -
regolamento.
L'operato matura Fanzianita professionale edile quando in ciascun biennio possa far valere almeno 2.100 ore computando

a tafe sffetto le ore di lavoro ordinarie prestate, nanché ie ore di assenza dal lavoro previste dal paragrafo 6, " 9
Sono fatte salve, nelle singole circoscrizioni, le condizion esistent in ordine alle condizioni di cui sopra e a quelis prewstef"’/ i “‘J"‘iv
al par. 6 di miglior favore purché univoche ed omogenee per tutte e imprese de! settore {cooperative, artigiane, a W z"w’
partecipazione statale, private). ’
Ciascun biennio scade il 30 setlembre dell'anno precedente quello dell'eragazione. _J

L'erogazione & effettuata dalla Cassa edile in occasione del 1° maggio. (H\“{*
La prestazione per Fanzianiti professionale edile é stabilita secondo importi crescent, in relazione al numero degl-anfi '
nei quali {'operaio abbia percepito la prestazione medesima e calcolata moltiplicando gli importi per it numero di ore di
tavoro ordinario effeltivamente prestate in clascuna categoria e denunciate alla Cassa edile per il secondo anno del
biennio di cui al 2° comma del punio 2.

Fer gii apprendisti si fa riferimento ai minimi di paga ad essi spettanti in base alla normativa contrattuale vigente.
Qualora la mancata registrazione di ore alla Cassa edile dipenda da periodi di Cassa integrazione straordinaria o di
disoccupazione speciale lunga, la prestazione dovuta per la maturazione del requisito nel biennio successivo
celcolata applicando limporto previsto per fa terza erogazione, sempreché {'operaio interessato abbia gia percepito -
almeno due erogazioni. €’ TNy
Nel caso di operai per i quali per un biennio computato dai 1° ottobre al 30 seftembre non risulting registrate alla Cassa™ ‘(’
edile ore di cui al punto 2, la prestazione & calcolata applicando lmporto previsto per la prima erogazions.

La Cassa edile presso la quale & iscritto l'operaio al momento dell'accertamento del requisito, qualora risulti che l'operaio
ha prestato ia sua attivitd nelfultimo anno presso altre Casse edili, ne da comunicazione a queste ultime affincheé
provvedano & liquidare per it tramite df essa Cassa edile Fimporto della prestazione di loro competenza.

In caso di abbandono definifivo def settore dopo il raggiungimento def 60° anno di eta ovvero a seguito di invalidita 3
permanente debitamente accertata dallINPS o infortunio o di malattia professionale, i cui esiti non permettano la *
permanenza nel settore stesso, alloperaio che ne abbia maturato il requisito la prestazione é erogata dalla Cassa edile
anticipatamente su richiesta delloperaio medesimo,

A decerrere dall'erogazione di maggio 2008 e con l'obiettive di migliorare la prestazione dellAPE ordinaria al fine di
incentivare la permanenza nel settore, & stabilito che le prestazioni di che trattast sono incrementale del 5% dalla terza -
erogazione e dei 10% a partire dalla sesta erogazione rispetio a ciascuna prestazione in vigore. o
E' istituita una Commissione paritetica volta a verificare | requisifi per l'accesso alla prestazione medesima, ad \ s
integrazione e modifica di quanto previste dal regolamento dellanzianit professionale edile, )
In caso di morte o di invalidits permanente assoluta al lavore di operai che abbiano percepito almeno una volta la
prestazione o comungue abbiano maturato i requisito di cui al punto 2 e per i quali nel biennio precedente 'evento siano
stati effettuati presso la Cassa edile gii accantonamenti di cui alf'art. 58, & erogata dalla Cassa edile su richiesta
dell'operaio o degli aventi causa una prestazione parl a 300 volte |a retribuzione oraria minima coniratiuale costituita da
minimo di paga base, indennita di confingenza e indennita territoriale di settore spettanti alfoperaio stesso al momento
dell'evento,

Al fin di far conseguire agli operai i benefici di cui al presente regolamento, ls imprese sono tenute:

=) @& dichiarare alla locale Cassa edile le ore di lavoro ordinario effetfivamente prestato da ciascun operaio nonché 1\]
le eventuali ore previste al paragrafo 6; j/

m aversare alla Cassa edile un contributo da calcolarsi sugh elementi della retribuzione di cui al punto 3 deliart.
84 per tutte le ore di lavoro ordinario dichiarate a
norma dellz left. a), nonché sul fratiamento economico per le festivita di cui aliart. 57.
La misura del contributo & stabilita, in relazione alle esigenze defla gestione con accorde tra le Organizzazioni territoriali )
aderenti afle Associazioni nazionali contraenti. %
I contributo affluisce ad un autonomo Fondo denominato "Fondo per Fanzianith professianale edile”.
Agli effetti dell'accertamento del requisito previsto dal punto 2, la Cassa edile registra a favore di ciascun operaio le ore di
lavoro ordinario € le eventuali frazioni di ore dichiarate e per le quali & stato versato il contributo previsto dal punto 5.
Agh effetti di cut sopra la Cassa edile registra anche le ore relative |
1. assenza dal lavoro per malattia indennizzate dalfINPS; s
2 gssenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale indennizzate dalfINAIL;
5. periodi di astensione obbligatoria prima e dopo il parie;
4 periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32 def D.Lgs. n. 151/2001;5. assemblea e permessi retribuiti a
norma della fegge n. 300/1970;
6. assenza per donazione del sangue.
tLa Cassa edile registra altresi:




S,
X N

1) 104 ore di assenza per congedo matrimoniale, su richiesta delloperaio munita della necessaria ‘x\y\f«l‘;}?‘\\
documentazione, compresa la attestazione dellimpresa in ordine alf'effettivo godimento del congedo suddetto; VN N
2) 88 ore per ogni mese intero di servizio militare di leva, su richiesta deffoperaic munito della cedificazione )’)\ _,}

necessaria e delf'atiestazione delfimpresa in ordine alla costanza del rapporto di lavoro.

Agti effetti defle registrazioni di cui @i punti 1) e 2) nonché alle registrazioni delie eventuali ore di assenza indennizzate
dalliNPS o dallINAIL, delle quali la Cassa edile non sia a conoscenza, la richiesta delforario deve pervenire alla Cassa

edile entro fre mesi dalla scadenza de! biennio valevole per la maturazione del requisito.

Nel caso in cui foperaio si trasferisca da una ad alira circoscrizione teritoriale, la Cassa edile di provenienza, s fichiesta

Y
3,

Ay
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delf'operaio medesimo, gli ritascia un attestato redatto secondo il modello predisposto dalle Associazioni nazionali
comprovante la sua posizione in ordine alf'anzianita professionale edile.
L'operalo provvede a far pervenire tale attestato alla Cassa edile della circoscrizione nefla quale & trasferito.
Lo stesso procedimento st applica anche in caso di eventuali successivi trasferimenti.

Qualsiasi controversia inerente all'interpretazione e all'applicazione del presente regolamento & deferita allesame

delle Crganizzazioni territoriali aderenti alfe

Associazioni nazionali contraent. In caso di mancato accordo fra le stesse, Ja controversia & rimessa alle predette
Associazioni nazionali che decidono in via definitiva. Ogni controversia tra le Organizzazioni territoriali, inerente
alf amministrazione del "Fondo per l'anzianita professionale edile” & parimenti rimessa afle Associazioni nazionali per le

decisioni definitive.

Le Assotiazioni nazionali si riservano di studiare la possibilita di realizzare la contabilita nazionale delle posizioni dei

singoli operai agli effefti dei confributi € 2 gestione dei fondt.

Le Associazioni nazionali si riservano alfres di studiare le modalita affinché el caso di operai che abbiano prestato la
loro affivita presso piti Casse edili nell'ultimo anno det biennio, la liquidazione det premio sara effettuata in un'unica e
contestuale erogazione da parie delta Cassa edile presso fa quale l'operaio & iscritio al momento dell'accertamento del

requisito.

Le Casse edili sono tenute a dare esatta ed integrale applicazione al presente regolamento, fino a nuova

disposizione delle Associazioni nazionali stipulanti.

Gli Organi di amministrazione delle Casse edili sono vincolati a non assumere decisioni in contrasto con it regolamento
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nazionale e a non dare esecuzione ad eventuali pattuizioni ferritoriali derogatorie, innovative o integrafive del regolamento \3,“3

medesimo.

La disciplina delfistituto sara riesaminato dalle Associazioni nazicnali nel caso di norme di legge o di accordo tra le
parii che interferissero nelia matetia.

GIi importi delle prestazioni per Fanzianita professionale edife ordinaria di cui al comma del par. 3 dell Aﬂegato xde){\ i}

c.c.n.t sono i segquenti:

inferiore g 5.

N. Operaio| Operaio| Operaio: Operaic| Operaio} Operaio
erogazioni | 6° 5° 4° 3° 2 1
percepite | livello | livello | livelio  {livello | lvello | livelio
e 02116 | 0,1799 | 07604 ¢ 0,1491 | 01341 | 01147
e 4 04446 | 03778 | 03370 03131 | 02878 | 0,2407
5 0,6667 | 0.5664 | 050551 04694 | 04224 | 0,3612
6° 06984 | 06934 | 05295 049018 | 04425 | (3784
e g 0,9314 | 07916 | 0,7062 | 0,6558 | 0,5900 | 0,5045
e 71,1641 ) 09935 | 08826 | 0,8797 | 0,7377 | 0,6305
successive

| suddetti imporfi orari sono stafi definiti prendendo a riferimento un tasso inflattivo pari ali't,50%.

. ; g‘\; -
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Le Casse edili calcoleranno fe prestazioni applicando i coefficienti suddetii ed erogheranno le stesse arrotondando
limporto alla seconda cifra decimale per eccesso se la terza cifra decimale ¢ uguale o superiore a 5, per difetlo se &




Allegato C

n
§
S

Accantonamento della maggiorazione per ferie, gratifica natalizia e riposi annui al netto delle imposte e dei cantnbuh a
carico del [avoratore e norma premiale per i versamenti in Cassa edile

A norma del'11° comma, deff'art. 58 del presente contratte, i criteric convenzionale per 'ascantonamento presso la - k’\
Cassa edile, al nefto delle ritenute di legge, della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia & il seguente:

nCalcolo delle ritenute fiscali e dei contributi \if\m .
L'impresa provvede a calcolare Fammontare dei contributi ¢ delle ritenute fiscali vigenti a carico delf'operaio sullintera ;}’ y
i A

alfart. 58 del c.onl.
Per i casi di malattia e di infortunio o di malattia professionale la maggiorazione e computata ai
fini di cut sopra, nel modo seguente: - giomate di carenza INPS e INAIL: 18,5%;

retribuzione lorda afferente ciascun mese, costituita dalla somma della refribuzione diretta e dalia maggiorazione di cui OL

- dal 4° giomo di malattia in poi: 18,5%; (}
- dal 4° al 80° giorno di infortunio o malattia professionals: 7,4%; ‘:-ltkf“"i&\
- dat 91° giorno d'infortunio o malattia professionale in poi: 4,6%. S

2 Accantonamento netto presso fa Cassa edile
Limporio che deve essere accantonato presso la Cassa edile é pari al 14,2%, computato sulla stessa retribuzione \
forda su cui si calcola la maggiorazione di cui alfart. 58. Nei casi di assenza per malattia, infortunio o malatfia \\

W,

o

professionale le percentuali da accantonare sono ke seguenti: - giornate di carenza INPS e INAIL: 14,2%; e ~f T )
. dal4° giomo di malatia in poi; 14,2%; L _
dal 4° &l 90° giome di infortunio o “:1
malattia professionale: 5,7%;- dal 91° giomo N \\
di infortunic o malattia professionale in poi: \it “&
3,6%. kN Y
3 Retribuzione diretta netta SN

al 1° comma dei punto 1), defratti | contributi e le ritenute fiscali complessivi nonché l'accantonamento nellimporto di ,cuu 2,
af punto 2). ™

4 Esclusione del criterio convenzionale Hy
1l sistema convenzionale previsto dai punti precedenti non si applica per i periodi di paga nei quali non vi sia
refribuzione diretia a carico del datore di lavoro per lavore prestato per lintero periodo (malattia e infortunio).
Pertanto in tali casi le imposte ed i contribuli effettivi sugl accantonamenti sono detratti dalfimpresa dagii «
accantonamenti stessi. \‘*\)

Inoitre la Cassa edile accreditera sul conto del singolo Javoratore e percentuali di cui al punto 1) al lordo dei \
contributi e delle rtenute fiscali nel casi di mulualizzazions di cui all'8° comma, dell'ast, 58, del c.o.nl. o

La refribuzione netta erogala direttamente alfoperaio da parte dell'impresa & costituita dalla retribuzione lorda di oyl }}\

",

.Y

P




Allegato D
Intesa sulla reciprocita

Si stipula quanto segue:

*, Eg
J
Regolamento attuativo della disciplina delia reciprocita kY *th(j\

1 Anche in aftuazione dell‘art. 37 della legge n. 109/1994, si conviene |2 seguente disciplina di riconoscimento :
della reciprocita tra le Casse edili industriali derivanti dal ¢.c.n.. 5 luglic 1995 {di seguito denominate Casse edili) e le \
Casse edili a partecipazione cooperativa derivanti dal c.c.n.l. 6 luglio 1895 (d} seguito denominate Casse edili a .
partecipazione cooperativa). ; 4
La disciplina defla reciprocita contenuta nel presente accordo si applica con riferimento agli Qrganismi paritetici (/u.v
riconosciuti dalle parti nazionali sotfoscritte.
2 La reciprocita si applica alfe prestazioni per anzianita professionale edile ordinaria {di seguito denominata APE)
di maggio 1999 e successive ed alle presiazioni per anzianitd professionale edile stracrdinaria (di sequito denominata
APES} liquidate per gli eventi successivi al 30 settembre 1598,
La reciprocita & riconosciuta net case di uniformita delie regolamentaziont relative al diritto ed ai criteri di calcolo del
prestazioni APE o APES.
3 Ai fin della maturazione del requisito per 'APE ordinaria a partire dal biennio 1° offobre 1896-30 settembre
1998 si cumulano le ore registrate presso Casse edifi e Casse edili a partecipazione cooperativa.
Agli effetti delfapplicazione degli importi orari previsti dat c.c.n.l. di riferimento, in refazione al numero delle erogazioni
percepite dal singolo operaio, la Cassa edile o la Cassa edile a partecipazione cooperativa, presso cui l'operaio é rscnﬁaw

. Wy

T
al momento dell'accertamente del requisito, tiene rispettivamente conto delle erogazioni slesse percepite in una Cassa R :\\
edife ¢ in una Cassa edile a partecipazione cooperativa, nella misura del cento per cento. fn’

La prestazione e a carico della Cassa edile o della Cassa edile 2 partecipazione cooperativa cui l'operaio risulta iscritto ai j&&
momento dellaccertamento del requisito salvo quanto previsto dal comma seguente. N
Qualora nel secondo anno del biennio di rferimento per I'accertamento del requisito, Foperaio abbia ore di lavoro presso

una Cassa edile od una Cassa edile a partecipazione cooperativa, la prestazione & ripartita tra la Cassa edile ¢ la Ca % f
edile a partecipazione cooperativa, che provvedono ad erogare direttamente all'operaio limporto di loro competenzain \i‘t\“ A

S,
proporzione alle ore di lavore ordinario prestate e coperte da contribuzione presso il singolo Ente nef suddetto seconéo § V‘%;;- %
B

4 L'operaio ha diritto alla prestazione APES sulla base delle erogazioni per APE ordinaria percepite o maturate "’\ SN I
negli otto o dieci anni precedenti l'evento, presso Casse edili o Casse edili a partecipazione cooperativa, \&-;.
La prestazione & erogata dalla Cassa edile o Cassa edile a partecipazione cooperativa presso cui l'operaio & iscritio \w.

al momento dell'evento.
Peraltro la Cassa edile o la Cassa edile a partecipazione cooperativa deducono dalfimporto della prestazione, calcolato a
norma ded 1° comma del presente paragrafo, salvo i caso che il passaggio da una Cassa edile ad una Cassa edile a :
partecipazione cooperativa o viceversa sia dovuto a recesso dellimpresa, la quota della prestazione che, secondo quanio
stabilito dal comma seguente, resta a carico rispettivamente di una Cassa edile a partecipazione cooperativa o di una
Cassa edile, che provvedono a cormispondere direttamente tale quota ail'operaio interessato.
La quota suddetta & pari al cento per cento defl'importo della prestazione APES che deriva dalle erogazioni APE ordinaria
percepite negli otto o dieci anni precedenti 'evento presso la Cassa edile o la Cassa edile 2 partecipazione cooperativa, a 4 \
seconda, fispettivamente, che al momento dellevento I'operaio sia iscritto presso una Cassa edile & partecipazions / )
cooperativa o presso una Cassa ediie.
! passaggi da una Cassa edile a una Cassa edile a partecipazione cooperativa o viceversa dovuti a recesso dellimpresa
antecedente la data del 18 dicembre 1998 saranno regolati con accordi locali.
in caso di mancato accordo, su richiesta di una delle parti, entro 90 giomi, il contenzioso verra esaminato e risolto dalle
Organizzazioni firmatarie il presente accordo.
5} Le modalita per ['applicazione della presente normativa, con particolare riguardo al rapporio tra Casse edifi e
Casse edili a partecipazione cooperativa e relative documentazioni, sono stabilite dalla Commissione nazionale tra le
parli prevista dall'art. 7 del Protocolio,
8) Le Organizzazioni territoriali aderenti alle parti nazionali sofloscritte potranno demandare, anche in forma
disgiunta, alle parti nazionali medesime l'esame di situazioni locali nelle quali 'applicazione della presenie normativa
faccia registrare eventuali squilibri di ordine finanziario.
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Allsgato E

Certificazione di regolarita contributiva
della Cassa edile € Commissione
paritetica tecnica per Ia certificazione di
cui al D.Lgs. n. 276/2003

Certificazions di regofanita contributiva
La Cassa edile & tenuta alfemissione deila certificazione di regolarita contributiva qualora si verifichino le seguenti fg
condizioni e pertanto la certificazione stessa non & suscettibile di alcuna discrezionalitd da parte delia Cassa stess \\\
1 Salvo quanto previsto dal successivo punto 4, fa posizione di regolarita contributiva dell’ impresa & venifi a\a\}
dalla Cassa edile ove ha sede limpresa per I'insieme dei cantieri attivi e degli operai occupati nel territorio di competen
della Cassa stessa. (’/M/
La Cassa edile emetie i certificato di regolarita contributiva a condizione che la verifica di cui sopra abbia dato esito
positivo, secondo quanto previsto dalla Convenzione tra INPS, INAWL e parti sociali def 15 aprile 2004 e 1
segnatamente secondo le modalitd che saranno stabifite dal Comitato tecnico di cui alfart. 7 delta medesima
Convenzione,
2) Limpresa € in regola quando ha versato i contributi e gli accantonamenti fino all'ultimo mese per i quale &
scaduto l'obbligo di versamento o relativi al periodo per if quale & effetiuata la richiesta di cerfificazione. ( \\
3 Condizione per ia regolarita delf'impresa & che la stessa dichiari nella denuncia alla Cassa edile, per ciascun ™
operaio, un numero di ore - lavorate e non (specificando le causali d'assenza) - non inferiore a quello contrattuale. L
4 La certificazione di regolarita contributiva in occasione dei SAL o deflo stato finale, per lesecuzione di un'opera ( f '
pubblica, € rifasciata dalla Cassa edile ove ha sede i cantiere, con riguardo al cantiere interessato. A tal fine & necessario \'& :
che impresa inserisca nefla denuncia mensile I'slenco completo dei cantieri attivi, indicando per ciascun lavoratore it i__f‘ ]
singoo cantiere in cui € occupato {in medo tale da determinare limponibile Cassa edite per singolo cantiere). ZN g
5) La Cassa edile per if tramite della Commissiona di certificazione istifuita ai sensi dell'art, 76 del decreto o s
legistativo n. 276/2003 e per quanto previsto dalf'art. 84 del medesimo decreto & tenuta, a richiesta, ad emettere |2 U™ ™y
certificazione di genuinita deli'appatto, nei confronti defle imprese per le quali é stata emessa la certificazione di regolarita ™. 1> &i\\
contributiva, sulla base di ulteriori criteri uniformi stabiliti dalle parti a livello nazionale. 8) La responsabilita nel ritascio ‘\\ ’
delle cerfificazioni si affua altraverso la seguente procedura: N

a) [istruttoria viene affidata alia responsabifith del Direttore che la sottoscrive e la metie a disposizione dell'Ufficio

i presidenza; .
by it Presidente, in quanto legale rappresentante della Cassa edile, firma le certificazioni relative.
7 La Cassa edile & tassativamente impegnata ad emettere il ceriificato di regolarita contributiva qualora siano
presenti le condizioni di cui sopra entro 30 giorni dalla richiesta,
8) Le parti confermano che sono competenti a rilasciare la certificazione di regolarita contributiva ai sensi del
comma 76 dell'art. 9 della legge n. 415/1988, esclusivamente fe Casse edili per le quali opera la reciprocita ai sensi del
Protacolio dintesa 18 dicembre 1998 recepito dal Ministero del favoro, sentito it Ministero dei lavori pubblici, con verbale

del 9 settembre 1999.

Commissione paritetica fecnica per la certificazione di cui al decrefo legislativo n. 276/2003
Le parti nazionali provvedono, entro la data de! 31 dicembre 2004, a costituire una Commissione paritetica tecnica
finalizzata allo studio e approfondimento di requisiti, regole, modalita operative degli Enti bilaterali a pariecipazione
cooperativa ai fini deil'affidamento dei compiti di cerfificazione delf'appatto genuino, ai sensi di quanto previsto dal decrelo
legistativo n. 276 del 10 settembre 2003,




Alfegato F

Congruita contributiva delle imprese nei confronti delle Casse edili

Con riferimento afle categorie di opere individuate nelfaliegato &l D.P.R. n. 34/2000 {OG), fa congruita deve essere
misurata sulia base delle seguenti percentuali di incidenza del costo del lavoro, comprensive dei contributi INPS, INAIL &

Casse edili, ragguagliate al'opera complessiva:

Categorie

Percenfuali di incidenza minima

defla manodopera sul

valare dellopera
1. 0G1 - Nuova edilizia civile 14,28%
compresi impiant e forniture
2. OG1 - Nuova edilizia 5,36%
industriale esclusi impianti
3. Ristrutturazione di edifici 22,60%
civil
4. Ristrutturazione di edifici 6,69%
industriali esclusi impianti
5.0G2 - Restauro e 30,00%
manutenzione di beni
tutelati
§. OG3 - Opere stradali, ponti, 13,77%
ece,
7. Q0G4 - Opere d'arte nel 10,82%
sottosuolo
8. 0G5 - Dighe 16,07%
8. 0GB - Acquedotti e 14,63%
fognature
10. OG6 - Gasdotti 13,66%
11, OG6 - Oleodotti 13,66%
12. 0G6 - Opere di irmgazione 12,48%
ed evacuazione
13. OG7 - Opere maritiime 12,16%
14, OGS - Opere Auviali 13,31%
15. OG9 - Impianti per la 14,23%
praduzione di energia elettrica
16. 0G10 - Impianti per la 5,36%
trasformazione e distribuzione
17. 0G12-0G13 - Bonifica e 16,47%

prelezions ambientale
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