ESAARCO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO PER GLT IMPIEGATI AGRICOLI

Testo Ufficiale
Roma, 01 novembre 2014
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena ¢ completa proprieta del testo
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ES.A.AR.CO.CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per gli impiegati agricoli

H giorno uno, net mese di novembre dellanno duemilaguattordici, in Roma, a seguito delte traltative iniziate in data 18 Luglio
2614 e dei successivi incontsi si sone riunite le soito descritte organizzazioni sindacati:

per parte datcriale:

Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES AAR.CO.
Confederaziene Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

CEPA-A Agricoitura

Sisterna Aziende itaiia in sigla SAl

Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

Federazione Europea Riutiizzatori in sigia FER

CONFIMPRESA

ASSO PONTEGGI

Confederazione Haliana delle Unioni delle Piccole e Medie imprese e Professioni in sigia LiNE PML
PILITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

Confedarazione italiana di Unione delie Professioni intellettuali in sigla C.1.LJ,

Sindacato laliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SE-CEL

Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
Organismo Nazionale dei Professionisti delia Sicurezza in sigla ONAPS

L& sopra descritte Organizzazioni stipulana ¢ riconoseono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo det prosente CCNL.

Le Parti, aliresi si danno reciprocamente atte che la premessa, it testo contratiuale, ghi aliegati e gli accordi da egso richiamati costituiscono
un unico corpo contratiuale.

AVVERTENZA

Le Parti si danno reciprocamente atto che la titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare Ia
consulfazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoll &

quindi, in quanto tali, non costituiscono efemento di interprelazione delia norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2013

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CONL per i dipendenti dai consorzi di
bonifica e di miglioramento fondiario.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES AAR.CO.
. Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA {
- ASSO PONTEGGI i

- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole & Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PHM

- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Inteliettuali in sigla C.LU. /
. Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL 4
. Pederazione Lavoratori Agricoitura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL /Z
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS
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Art. 1 - Parte economica i

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nelfa
seguente tabella:

cione detlo siipendio conpratiuale mensile. le purd provederdanne d coniglohere il di
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Art. 1 Ente bilaterale V//
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CONL P'Ente Bilaterale del

macro settore Agticoltura denominato EBIAGRI costituite da una o pilt Parti Sociali firmatarie del presente /
accorde e relativo CCNL,

Art. 3~ Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Ry

Interprofessionalte denominato INFOCUS per tutto quetlo che prevede la normativa vigente.

Art. 4 - Previdenza sanitaria integrativa
Le Parti Sociali di cul sopra convengono di contattare fe piu importanti societd di mutua assistenza al fine di v
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella

successiva stesura del CONL verra indicata la societd con cui sara stipulata gdeguata convenzione. %
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Art. 5~ Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengona di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA’.

In riferimento alla parte normativa del presente CONL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di

mesi 6 (s} per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 01 novembre 2014




AGRICOLTURA - implegati

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORG
per gli impiegall agricoli
061 NOVEMBRE 2014
(Decorrenza; 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2018}
Parti stipulanti

par parte datoriale:
- Confederazions Esercenti Agricollura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A AR.CO
- Confederszione Europea Professionist] e Azienda-Assocostiutton in sigha CEPA-A
- CEPA-A Agricoitura
. Sistema Aziende Italia in sigla SA1
Associaziona Liberi Imprenditort in sigia ALIM
- Faderazione Europea Riutitizzatori in sigla FER
. CONFIMPRESA
. ASSC PONTEGGH
- Confedarazions Hakiana delie Unioni dells Piccole e Medie imprese e Profession in sigha UNI PME
- PMEITALIA INTERNATIONAL

Pear parte sindacale:
- Carfederazione Italizna di Unicna delle Professioni Infefiettualt in sigla C.LU.
- Sindacato Haliano Confederazione Europea det Lavoro in sigla S1-CEL
Federazions Lavoraten Agricoltura Agriturismo e Florevivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionals dei Professionisti dalla Bicurezza in sigla ONAPS

Testo def c.c.n.l.
Tilolo |
PARTE INTRODUTTIVA

At 1
{Oguetto e stera di applicazione del contratio)

il presanie contratte collettivo regoala, su fulto ¥ territorio nazienale, | rapporti di lavoro fra ie imprasa condatte in forma singola, socistaria o comungue associata
che svolgone altivita agricote, noncheé attivita affmi @ connesse - comprase le aziende florovivaistiche (1) @ ta imprese the svolgono favori di creszions, sistemazione e
manutenzicne del verde pubblico & privalo -  gi impiegat e quadn da esse dipendanti.

4e.c.nd siapplica, in paricolare, alle impress considerate agricole ai sens! delfart, 2135 det codics civile e dalle alre disposiziont di legge vigenti, qual, a titolo
esemplificative ¥

. e aziends ad ordinamento produltivo misto;

- o aziende ortofruticole;

- 2 aziende oleicofe:

- la aziende zootecniche ¢ di allevamento di animali di quatsiasi specie, compresa fa piscicoltura;- {e ariende vilivinicale;

- 12 aziende funghicole;

« e aziende casoane;

- le aziende tabacchicole:

- le aziends di servizi e di rcerca in agricotiura;

- o aziende faunistico-venatorie,

-t aziends agriluristiche;

- Ie azienda agricole di produzione di energia da fonti rnnovabili & biocarburant.

An. 2
(Strutlura ed assefto def contratta)

La struttura della cortrattazione & articolala su due livelli nazionate e teritoriale.
Cantratio nazionale
i ¢.6.n.l. ha durata quadriennste e definisce il sistema di refazioni tra le parti, le condiziont normative od economiche relative alle diverse prestazioni di lavore, nonché §

tunto e le compatenze de! fivelio teritoriate df conlrattaziens. ; i }{ i
La dinamica degli effetti economici & det minimi nazionali di stipendio di Cui alfart, 27, Tab. 1 neltambito g rinnove quadriennsle dovra riferirsi al primo biensio di IRy i
validita e sard cosrente con Tabieltivo di salvaguardare it potare dacquisto delle relribuzioni, tenendo conto delie tendenze generali delieconomia e del mercato del N i ~
lavere, del rafironto competitive e degli andament? specifici del setlere agricelo. A

Uiteriore punto ¢ riferimento sard costituito dalla comparazione tra inflazione reale e le dinamiche retributive concordate tra le parti per la definizione deghi aumenti deite

relribuzioni del precedente biennio.

In sede di rinnovo contrattuale le parti concorderanno Pelemento economico da corrispondere & lavoratori @ compensazione delfeventuale pericdo o carenza

contrattugle.

Contratio territoriale

1 cortrabio territoriale si stipula, et rispetio dei cicli negoziali, inun tempe intermedio neffarce di vigenza de! c.en i ed ha durala quadriennale.

La contratlazions territoriale definisce gl stipendi contratiusii e pub trattate k& materie spacificatamente rinviate daffart, 64 del c.o.nl., secondo le modalits e gh ambiti 3'_\
appositamente definii e dovra riguardare istitul & malerie diversi e non Apetitivi a quelii stabiiiti dal liveilo nazionale. }
La dinarmica degl effelti economici e dagli stipendi contratiuall neifambilo dal rinnove quadiennale dovrd riferirsi al primo biennio di validita dei contatti territoria)i

medesim ¢ sard coerente con Tobiettivo di salvaguardare il potera d'acguisto delle retrbuzioni.

Utterion punti di riferimento del negoziato saranno costiuili dalfandamento delleconomia territoriale del seltare @ daila comparazions tra inflazione reale e le dinamiche

setributive concordate per la definizione degh aument defle retribuzioni del precedente bienni dat cond

L& dinamica di cui ai precedenti commi si apptichera, in sede di stipula del contratti leritoriali, sullo stipendio contraltuale ¢ cui allant. 27, comma 5. Limpors derivante

dalia predatia dinamica dovra essere semmato at minime i stipendio-base mensile di cui alia lelt. a} del predatio 5° comma delfart 27.

Le parli, in sade di rinnovo del contralio territorale, pofranng inaltre prevedera erogazioni streflamente corelale ai risultati conseguiti nefis reallzzazions di programmi,

insieme concordati, ed aventi come obialtivo incrementi di produttivit, di qualits & di altri elermenti di compstitivitd, \
Tail programmi polranno essere individuati anche distintamente per settore marceologico.

la predelia erogazione ha conseguentements ia caralteristica dt totale variabilita e non determinabiiita a priori. Tale tipo di erogazione deve avere le caratleristiche

idonee per lapplicazione dello specifics regeme contributivo-previdenziale e fiscale agevolato previsto dalla legislazions vigente,

Nai caso in cui son §i frovasse en'intesa per la definizions della predelta erogazione, le pari potranna individuare, nella determinazione dela dinamica retributiva, una

spacifica quota del trallamento economico finalizzata a realizzare gl obiettivi di cui sopra. Tale quota sara tiansorbita mallarcgaznions stirettamente correlaia 2i rsuitati in

caso o successiva definizions di delta erogazions.

In sede di rinnove contratiuale le padi concorderanno lelemento economice da corrispondere ai lavoratori 2 compensazione delfeventuale periodo di carenza

contrativale.

impegno a verbale

Al fine o favorire & diffusione delie ercgazion! legate slla produltivita, Je parlt stipulantt # presente c.onl. si impegnane a concordare entro un anna dal ringfovo gt

presente ¢.6n finfe-quida utili 2 definire modali di premio di risultate con caratieristiches tail da consentire Fapplicazione del particolan tratlamenti contributie] & fiscal
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Al fing di favedire s diffusione delle erogazioni legate alla produttivita, le parti stipulanli § presente c.c.n.l. si impegnano a concardare entro un anno dal rinnovo del
presenta c.c.nl. inee-guida ulili 3 definiro modelli di premio di rsultato ton carstienstiche 1ali da consentire fapplicazicne dai paricolan trattamenti conlributivi e fiscali
provist dafla normaliva df legge. |a fnae-guida cost definite polranno essare adollale efo riadaltale dalla contraltazione di secondo livelio in funzione dalle particotart
esigenza territoriali, in modo tale da consentire comungue l'accasso al particolare regime agevolalo fiscale @ contributivo.

A, 3
{Decorrenza, durata def conltratio nationste e procedura of Annovo)

Il presente contralto, ¢ in vigore dal 1" novembre 2014 al 31 dicembre 2015 e §i inlentle tactamenle rinnovato di anno in anno qualora nen venga disdettato, a mozzo
raccomandata A.R., da una defie pani conlraenli aimeno 6 mesi prima della scadenza.

La parta che avrad dato disdetla dovra comunicare alla controparte ke sue proposte 4 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di deevimente, #
negoziote per it rinneve ha inizio almeno 3 mesi prima defia scadenza de! contratte. Durante tale periods le parti contraenti non assumeranng iniziative unilalerali ng
precederanna ad aziont direlte.

I prasente contratto conserva la sua efficacia fino alfi'entrata in vigore del nuovo.

Art, 4
{Condizioni di miglior favore]

| contratti terriloriali non possona derogare dalfls norme del presente contrallo. Sono falle salve le condiziont di mighos favare previste dai cantratti in vigore.

A 5
{Enta Bilatarale et Osservalorio nazionale)

Le Partl Sociall di cui sopra cencordann et aaceltanc di adottare per d presents CONL ['Ente Bilaterale del macro setiore Agricoltura denominato
EBIAGRI cosliluilo da una o pilr Parli Sociali firmatana del presente accordo e relative CONL.

L'Gsservatorio nazionale ha il compite di svoigare iniziative di analisi. di fcarca, di monitoraggio @ di confronte sui temi di comune interesse, quali:

- le dinamiche ¢ tantenze del mercalo det lavere e fe alire problematiche ad esso connesse;

- i fabbisogni di lormazisne profassionale,;

- e tendlenze evalulive e strategiche sul prano aconomico-sociale del sefiore agricolo e del sistema agro-atimantare, ancha stiravarso conlratti d'area;

-1 procassi di riorganizzarions dei comparti produtlivi e dei loro mercali 8 |a valutazione deilincidenza delle variabili economiche che incidono sufle divorse
produzioni;

- analisi del coslo del lavoro, defie dinamiche redributive contrattuali ed i lore andamenti con particolare riferimento a guelle del livelto provinciale;- 1a lutela defia
salute, detl'ambiente e fa polilica ecologica.

L'Osservatorio nazionale pub delegare ¢ incaricare gi analoghi {ivelli ragionali e provinciali di cccuparsi di specifiche materis. .

{'Osservatorio nazionale & composto da un Consiglie di 14 componanti, designali pariteticamente dalie parti contraenti. i

At B
{Sislerna di formuzione professionale e continua)

La parti convengono un sisterna di formazione professionale e continua basato su tre pilastr, in relazione tra loro, da sviluppars in funzione di obiettivi Eegatz e
crescits professionale degll addetti, alln stabilizzazione delf'occupazione, alfimpiego anche dei lempi di non lavoro per o svolgimento o attivita fo:mgi:vn par i
lavoraton a tempo determinato;

1} Fands interprofessionale per ta formazione continua, denominatp INFOCUS;

2) EBIAGRI:

1} # Fonde interprofessionate per la formagions conlinui in agricottura, denaminalo INFOCUS, di o al'ad. 118 della lagge 23 dicembre 2000, r. 388 &
alimenlate da! contributo inlegrativo pari alle 0.3 per sento di cui aiant. 25, comma 4, delia legge 24 dicembre 1878, n. 845 e dalle quote assagnate a vatere sul lerzo
delle risorse derivanti dalio stesso contribute.

H Fonde finanzie pisni formativi aziendal, terttoriall, settoriall o individual contordali tre fe par sogiall, ronché eventuali ulteriar iniziative propedeutiche ¢
comungue dirsilamenta connesse z detfi piant concordate ta le parti.

Una parte defle risorse provenianti dalio 9,38 pud essere uliizzata per il fnanziamento di sitiviia cha e garli ttarranno necessarie alla pramozions @ allo sviluppe
della formazione conlinus nel settore, come studi e ricerche mirall, atiivita di monitoraggio, progetti formativi direttt a particotari figure professionali o progetti di

particalare rilevanza innovativa. Una quota delle dsarse potrd essers dastinata a sostenere atlivith formative che [e imprese intendone realizzare in propric, in forma §
singola o assoviala, saconda modalita da definire ne! regolamanto del Fondo, cosi come, nela distribuzione delle risorse, dovranno essere previsli criteri solidaristici ;
per i laveratori. ;
tl Fordo dovra fare principaimanta riferimento ad EBIAGRE per le allivild di sludic & rcorca e ai Centrt di formasione agricala per quanto riguarda if rapporto con /
te specilicita territoriali. ~F
2} ERIAGR] & I'Ente Bilalerate cha svolge attivild di ricerca, ritevamento e monitoraggio dei fabbisagni formativi e, parallelamente, sviluppa relazicni e % ’,a’
rappori in ambito internazionale collegandosi con g Organismi similari a livefio suropen, interiogquenda con i livelli islituzionali cempelenti in materia di istruzione i ‘(
livello superiore, interagendo con gl Organismi bilaterali degli altr setiori. Nelle ativitd di rilevamenlo e monileraggio dei fabbisogni, EBIAGRI fa rforimento alle sedi é :
territoriali (Ossarvalor) previst dal c.c.al. B aw,é' N

Al fing di favarire io sviluppo delia formazione continua a livello teritoriale, fe pari potranno prevadere, tramite accordi al medestmo fivelio, le modalith di
attuazione di Organismi terriloriali paritetici.

Titolo #
COSTITUZIONE DEL RAPPORTC

At 7
(Assunzione & lempo indeferminato ed a termine)

L'assunzione dellimpiegato pud avvenire in quaisiasi paricdo delf'anno e satva quanto diversamente stabilita dalie parti siintende a tempo indeterminale,

L'assunzione con rapperio a tempo indelerminalo dove affolluars 8 mezzo di atly scritto, anche in forma di feltere, I guale specifichi: fa deta di inizio det
rapporto i impiego, la qualifica, feventuale periodo di prova e 1a retribuzione nei suol vart elementi costilutivi secondc guanio previste dai presente c.onl e dai
contratt ierriloriadi,

# confratio con prefissione di lermine deve essere giustificato dalta specialitd del rapporto o potrd aver hioge nai soli casi dic

- stagionalitd o saltuadetd del lavorn;

-~ sostiuziene di impiegati assenti con diritto al mantenimento def poste;

- assunzions per un'epera definis;

- nagli allri casi previsli dalla legislazione vigente.

L'assunziona con rappero a lermine dave effetluarsi a mezzo di alla scritto anche i forma di letlera, il quale specifichi: 1a data 4di infzio & & scadenza del
rappario di impiego, la qualifica e fa refribuzione nei suoi vari elementi coshilutivi,

L'assunvione dellimpiegato deve essers comunicata nelle forme dilegge.

Le clauscle concordate devano essere informale alls norme sancite nel presente cantratic & non possono essere, nella loro portata camplossiva, a esse inferiorn.

Ogni modifica delle condizioni di assunzione deve rsullare da allo scritta, L'applicazione del presenie confratio non viene menoe nel casa in cui, anche in difetio
di atto seritto, # rapparte di favers abbia avulo effeltivamente esecuziong.

At 8
{Peariodo di provaj

Il perinde di prova deve risuliare da alfo scritto. In mancanza di questp {impiegate si intonds assunlo senza prova afle condizioni stabilite dal presenie conlratio e dai
contratli lerrloriali per la categaria cul mpiegato slesso appariens in base alle mansioni che & chiamealo a svolgere.
Il pericdo di prova & fissale in mesi 4 per gli impiagali di %, 2° ¢ 3% categoria e in mesi 2 per gli impiegati di 47, 5° o 67 calegoria.

Per i rapporti di lavore instaurath a decorrere dat 1° dicembre 2042 il pariodo di prava & fissalo in masi 6 per gil impiegali di 1° ¢ 2* calegoria, in mesi 5 ger gfl impiegali Y
di 3* & 4 categoria e in mesi 3 per gfi impiagati di 5% e 6% calegeria, H
Appena avenuta lassunzions dellimplegato. il dalore di lavoro deva farna denuncia all ENPAIA e altINPS. E
Limpiegale acquista il diritlo alfassistenza ¢ alla previdenza a decarere dalia data di inizio del servizio ancha se sotloposto a periodo di prova, i
| refativi contribuli suno dovati pertanic anche per # periode di prova. i

Durante # periode ¢i prova ciascuna defle parti pud recedere dal contratio senza Fobbligo di preavviso; in lal caso limpiegato dave, entra trenta giom, dlasciare
Fabitazicne eventusimanta fornitagii.

£T hW D




Superate il periodo di prava, lassunzione diviene definiliva sanza necessita di conferma e i servizio prestato deve compularsi agli affels dell'anziania dellimpiogato. In
caso di recesso net corso del perodo di prova o al termine di esso, limplegato ha diritto alfo stiperdio per intero mese nel quale & awenute il recesss nopché ai
dodicesimi retativi alle ferie, alle mensilits aggiuntive ed al lrattamento di fine rapporto di cud agli arit. 22, 31 @ 50 del presents coniralio.

Quatora il racesso vengs effetluato dat dalare di favoro, limpiagato ha diitto, per sé e per | prapri familiar, al imborso delle spese di viaggio necessario a
tornare al luoge di provenienza, nonché at imborse dalle spese di mobilio, sempre che i tasterimento in azienda delia famigha sia stato concordats con il datore di
lavoro.

Arl. §
{Distiplina del rapporto dimpiego)

Limpiegato & tenulo ad espletare le mansiond affidatogh dal dalere di favorg, prastando Pallivita richiesta dalla normale gestione deli'azienda sia nel campe
tecnico, sia in quetlo economico-amminisirativo ed in quelio defia sperimentazions o ricarca.

Egli & tenuta ad osservare i regolamenti e la nomne in uso nelfazienda, purché non siano in contraste con il presente contratto o con i contralli {eritoriali nonché
con g accordi indsviduali stipulst col datore di lavore.

Llmpiegato & rasponsalile & fromie af dalore o favors 0 a chi per esso;

a) del buon andamento def‘azienda in rappario ai‘attivita da fui prestala nai limili ed in confarmita defie diretlive generali del dalore di lavoro e, in genere, di ogni
atte nerents al gropric ufficio,

b) delfa regotare esaita lenula o custodia dei libri ammdnistrativi, dolla cessa & delle documentazioni relative, compress la registrazione dello straordinario,
quando quaste mansioni gh vengeno afidate.

et casi in cui Fimpiegato ablia il compito di redigene | bilanci e di presenlana rendiconti periodici, it datore di lavore dovra effativare, di norma, ja sue
nsservazioni entro sei mesi dalla presentazione de! bilancio ¢ dei rendiconti stessi;

c¢) deilosservanza di leggi, regolamenti, ordinanze di avloritd competenli, contrattt di lavoro o capitalati ed zccordi di carattere sindacale ed econsmica ad assi
assirmilati.

Qualora limpiegato st trovi nelfimpossibilith di pravvedsere alfesservanza dalle laggi, ordinanze, ace. o comungue st frovi nella impossibiit di esplelare le
mansioni affidalegh, deve informare tempestivamente e sempre nel minar tempo possibile, il dalare di lavore a chi per esso.

Art, 10
{Rappori oi lavoro a lempo pariste)

Tenute present ko norme det D.4.gs, 25 febbraio 2000, n, B1 & successive modifiche @ inlegraioni, fa prestazicne di lavere a lempo parziale degl Impiegat agriceli pug e
svolgarsi nefla forma di contemporanea presiazione lavarativa in diverse aziende o nelia forma di preslazione lavorativa ad orario ridettc o par periodi predetermingt, -
presso Lna unica azienda, -
Il contratio di lavero 4 lempo parzisle deve essere sfipulata per iscritte e contenare findicazione defle mansioni e la distribuzione defi'oraria, con fferimento al gioma,
alla setimana, al mase e allannp. Ne! contralio davona essere indicali, altresi, o slipandio sanvenule seconds la categaria di inguadramenlo, nonché la spetlanza
degh isttli economict e nermativi previsli dal prasenle ¢.ond, in miswa properzionale alla prestazione Javorativa sidolta, rispetio a quetia & tempo pienc. L.a discipina
del presants coniratio si applica rel case di rappenti a tampo parziale caralterizzatl dallinsiame det saguenti fondamentali elementic a) rapporio conlinuativo ra i due
cantragnti neil'ambiio della durata del rapporto medesimo,

b} collaborszione riferitz al complesso deila gestione aziendale, ovvero a uns o pill settor di essa;

¢} vingola di dipendenza dal ¢alore di lavore;

dj remunerazione periadica, comunque stabilita, del prestatorg difavors,

Qualora non coesistano | quatiro elemanti sopra elencatl, § rapporto & da considararsi di ibsra professione e, quingdi, asciuso dalia discipling def presents contratto.

E' consentita 1a prastazions di lavore supplementare ove sia givstificata da ssigenze organizzative o produttive aziendali. |l lavere supplementare non deve superare,
nelfanne, la misura dal 25 per cento rispetio all'orario ridoito concordato, con una maggiorazione del 15 per gento, in caso di superamento del tioile di cul al perinde
precedente, le are di lavoro prastale oltre tale imile sono retrbuite con {2 maggiorazione del 38 per canlo.

Nelle ipatesi di pan-ime di tipe varticale o misto (fimitalamenie alle giornale ad orario piena) 6 anche consenlits fo svalgimanle di org difavero streordinario in relazione
alle giormate di altivith lavorativa nel Smite massimo di 2 ore giorngiiere 9, comunque. nel rispeita del limile massimo previsto dal contralto colletiive di iavaora,
fproporzionalo in base alla ridotta durata della prestazione isvorativa. Tall prestaziont lavorative stacrdinarie sarannt retribuite in base alia discipiina contrativale
vigente.

La conlralfazions lemitoriale pud stabifire per lalune categorie impiegatizie con pil rapperti di lavoro a tempo parziale presso pit aziende, 1a correspensione di una
specifica indennitd oraria che lenga canto del disagio dervants dalle maggion esigenze organizzative del dipandenle @ delle parlicotari caralteristiche produttive delle
imprase, seconde le diverse tipologie di azienda indicate alfart. 1, 2° comma. Tale intennitd craria & delerminata per ciascuna categoria in cifra fissa e viene
cerisposia da ogni axienda, per le ore previste dal contralto di lavoro & tempe parzisle effeltivameanta prestale.

Al datore dilavoro & consentita Iz possibilila di chisdare una diversa collocazione lemporale della prestaziona lavorativa (clausola Nessibile) per un periodo continuative
non superiore a 6 mesi, purchs si vanfiching, anche disgiuntaments, e seguenti condizioni:

- oggellive esigenze tecnico-produltive;

- esigenze connessa alla lunzionalitd del servido o delfattivila praduttive.

Nei rapporii di lavero a tempo parziale i tipe verlicale o mislo & consentita anche Fapposizione di dausole elastiche che prevedano una variazions in aumanio della
durata deila prestazione lavoraliva.

La modifica della collocazions temporale deila presiaziono lavorativa {clausala flessibile) & ia variazione in awmento delia durals della presinzione lavorativa (clauscla
atastica) sano consentite per egigenze di caratiere ecnico, produtlivo, organizzalivo o sostilulivo.

La dispenibilits del lavoratore alta variazione della coflocazions temporale della prestazione o alla vatazione in aumento della durats della stassa deve risullare da uno
specifico patto serilto, anche conlesliale o contratio f lavoro. L'averduale rifisto del lavoratare non integra gli estremi det giustificaio motive di licanziamento.

La variazione dalla prestaziona lavoraliva di cut g commi precedant deve essare di regola comunicats dat datare di lavaro al laveraiore con un preavviso di aimenc §
giomt. I case di oggeliiva urgenza il termine di preavviso & ridotio a 2 giomi.

Le ore di lavoro prestale in attuazions delle clausole elastiche o flessibili sano retribuite con una maggierazione del 15 per canta.

| cantratti terilorali possonae prevedears Jz coresponsione di un'indannita {orfetiana in luogo delie maggisrazioni proviste in case di lavoro supplamentate o di variazione
dell'orasia in attupziona delle clausole elasticha o flessib#.

| contrattt tarsilotiali di favoro possono altresi disciplinara, compatibilmente con la esigenze aziendali, ta facolta di rasformare §f rapporto 2 tempo pleno in feppotto a
tempe parziale per k laveratici madri o, in slternativa, per $favoratosi padri con figh o et infericre ai lre anrd, con facella di rpristinare al termine del perdado il rapporo
a tempo pieno.

Art 11
(Contraiti di inserimenio} {"’
sy
li contratio di inserimento & un contratio di favero diretlo a realizzara, mediante un progetle individuale di adattamenta delle compatenze professionali 7 i

s o
del lavoralore a un delerminato contesto favoralivo, Vinserimento ovvern # reinserimente nel mercato del Javors delle seguentt categonia di parsone: a) soggal{; Mﬁ”‘)‘"*”"’”‘
i otd compresa tra i diciotto e § vantinove anni;

b) discecupati di lunga durala da vantingve fing & lrenladue anni;

¢} lavoratori con pia di cinquanta anni di eta che siang privi di un poste di lavoro;

d) lavorator che desidering riprendere una altivith lavorativa & che non abblang lavorato per almeno due anni;

¢} donne ol quatsiast ela resident] in una area gecgrafica in cui il lasso o occupazions fermminile determinala con apposilo desrete de! Ministro del lavoro e delle
pelitiche sociali di concerls con it Ministre dell'asenomia 8 delle Sinanze, sia Inferiore aimand del 20 per cento i quells maschile o in cut il tasso di disoccupazione
femminita superi del 13 par cento quelle maschile;

f} persone riconascivte affetle, ai sensi dela normaliva vigente, da un grave handicap fisico, mentale n psichico.

# contratio di insermento & disciplinalo, olire cha dalle vigenti disposizioni di fegge (artt. $4-58, D.Lgs. n. 276/2003} daifaccordo interconlederale defi'1 febbraio
2004 {Allegata G), salvo quanle appresse specificate,

# periodo di prova ¢ fissate in 45 giorni per | conlrati di durata fino 3 12 mesi ed in 2 mesi per i contrats di durata superiore,

Nelripotesi di reinsarimento di seggetli ¢ cui alle precedent 'sil. &) e dj, con professionalitd compatibili con le mansioni da svolgere in azienda, linquadrarenta
dol tavaralore non pud essere inferiore di pit di un fivello rispetlo a quelio da conseguire mediants if progelto di reinserimento.

At 12 i
{Rappario di lavore per i persanale al primao impisgo presso aziende agicele - Stipendio of ingresso}

3

p—

Le parti nelflintento di migliorare, da un lalo, l'ocsupazione nel sellore dagli impiegatt agricali mediante Fassunzione di dipendenti e, dali'sltro, consentire alie
aziende di disparre di nuove leve di lavore nella calegoria impiegalizia con retribuzione adeguala alla qualila inizisle della prestazione professionale, convengono di
regolamentare nef presante articelo i parlicolare rapporto o lavoro per il parsonale al primo impiego nalia aziende agricote di cul aif'arl, 1 def presante cantratio.

7 _ \




Tale regolamentazione si applica agli impiegali che non rientranc nelfa sfera di applicazione deflistitule del'apprendistalo.
Detlo rapports dilavorn sard distiplinato dalle seguenti norme;

Assunzione - Inquadraments - Pariodo of prova
i.'assunzione & offefiuata con alto scritto che deve contenere:
1}ia datz di inizio det rapporio di lavoro;
2)linquadramento nella categoria di sppartenenza di cul all'art. 16 del presente contratio;)
it perogo di prova di cui all'art, 8;
43 il fratlamente econamico come appresso stabifito;
§) limpagno del datore di lavoro che, trascorsi 15 mast daliinizio de! rapporto, il dipendante sara nquadrato nefa categoria in cuid & slale
assunio o in una calegodia superiore.

Trattamento economica e normatfvo

Per il periodo i 15 mesi dalfinizio de! rapporto, 3 personale dipendents di cui o precedente comma, sard fspelivemente corrisposta una retribuzions pari al
76%, 80%, 50% de! corrispondenie slipendio contraliuale mensite, in ragione di ciascun terzoe della durala complessiva del contratls.

Trascorsi 15 mesi dakta data di assunzione, il dipendante avrd dintto di percepire # 100% dello stipendio cantrattuale mensie previslo dai contratti terrileriali per
la rispettiva calagoria i assegnazione,

L'anzianita di servizio decorre. ad ogni effetta, dalla data di assunzione anche gi fini delia malurazione degh aumenti peviedici di anzianitd,

Per il irattamento normaliva vaigono le norme del presente contratio.

Art 13
(Apprendistaio professionalizzants}

Il contralto i spprendistato professionafizzanie pud essere instaurate con i giovani di ata comprasa tra i 18 e 29 anni.
Per i soggetti in possesso di qualifica professionale, conseguila ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, #§ conlratie di apprendistate professionalizzante pud
essede slipulsla a parlire dal diciasseftesimo anno d'ela.

Durata
La durata massima del pariode di apprendistalo & fissata come segua;
Gateaonis | 1° poningda L 2° pedode 1 3 pediodo | Durats complessiva
1 RS S - 24 60
bl 18 P18 24 i
3 1P ¥ 23, 48
4 12 1z i} 48,
M - : 24 ]

Pariodo di prova
W laveratore assunto con contralio df apprendistate professionalizzante & soggetto 4 un parade di prova pari a qualio previsio dalla contrallazicne collettiva per fa
categaria finale di destinazione al cul conseguimento & #nalizzalo i contratle.

Malsttia e infortunio
in case di malallia e infortunic sul favore, alfapprandista spetta lo stesso trattamants previsie per gli impiegat assunli a tempo indelerminato, al netlo defie ]
erogazioni degli Istiluli previdenziali @ assistenzial.

Inquadramento e relribuzions

Linquadramento e i relstivo lrattamento aconomico gel lavoratore assunio con contratto di spprendisialo & cosi delerminato:
~ nal primo periodo; due livell selto quelle di destinazione finale; - nel secando periodo: un livello solto quelo di destinazions
finale; - nel terzo periodo: al livelio df destinazione finale. e

Formuzione

Qui di seguito si definiscano gfi aspetli defla formazione demandati alla conlrattazions colletiiva {modality di erogazione & artieolazione delta formazione esterna
@ intarna alle singole aziende, anthe in relazione alia capacita farmetiva interna, acc.), nenche tulli quegl aitd aspetli necessari a consentire alle imprase agricole
fassunzione di lavoralon con centrallo di apprandistalo professionalizzante.

i monte ore di farmazione, interna a eslerna allazienda, per lacquisizione di competenize di base, trasvarsali g tecrico-profassionali & par a 120 ore medie
annug,

La formaiione potrd essera ercgata in ulla ¢ in parle allinterne deli'azienda qualora questa dispangs di capatita formaliva e ciod dalia capacity di erogare
direllamente ¢ di eryanizzare, avvalendosi anche di docenze esleme, 'erogazione di intarventi formativi, Tale capacita deriva dalia presenza di lecali adeguo, figure
idonee a ricaprire i neolo o Wlor, personale con esperianza o ttolo di studio adeguats in grado di lrasferire competenze.

12 formazione polrd essere aragala anche con modalild “e-learming®, “on the 10" 8 in afancamenio. .

Le compatenzs o ie funzioni del uor aziendsle sono qustie previste dal DM, 28 febbraic 2000, I luler pud essere anche la stesso impranditore.

Lo parti si danna alte che, ai sensi dellan. 49, comma §, del D.Lgs. 16 selternbre 2003, n. 276, ka regalamentaziane dei profili formativi deli'apprendisialo
professionglizzants & rimessa alle region: e alle provinee autonome ¢i Trento & Boizane, dintesa cor e Asseciarioni def datar @ prestaton di favoro comparativamente
Pl rappresentative sul piano regionale.

Walla mare dellemanazione della legisiazionae ragionale, le parli, al fine di dare piena 2 immediala atluazione, su tullo # larritode nazienale. sl rapporio di
apprenistale professionalizzante, definiscana, in aliegato, | profif formativi del settore agricolo, ai sensi e per git efletti def comma B-bis, at, 49, def D.Lgs. 10
setternbre 2003, n. 278, {Allegata 1).

Tali profili formativi, per clascuna dai quali sono slencate le relative compatenzs letnicoiproiessional generali e specifiche, polranne essere successivaments
aggiornali & inlegrali dalle medesime parti, anche con il supporte tecnico di Agriform,

At 14
(Contratto di somministrazione di levoroj

Il captratio di somminisirazions di lavoro per § quads @ gli impiegali agricoli & disciplinalo seconda | termini di oyl af'art, 15

Ad. 15
{impegni delle parti in relazione al mercato def favoro)

il ricarso al favora in somministrazione & consentite nei casi di temporanea ulilizzaziens in qualifiche non previste dai normali assett produllivi aziendal;, nei cast
di sasfituzione dei lavaratori assenti, nonché nelle seguenti uiterion ipotesi:

- punte di pil inlensa attivitd di natira tempaoranga derivanti da fichieste defia cliontela cui non possa farsi fronte con il normale organica eziendale per la
quantitl efp specificita def servizi richiesth

- quando Fassunziong abbia luogo per lesecuzione di un servizio predelerminata ne! lempo @ che non possa essere atluale ricorrendo unicamente at
normale organico aziendals;

- per fimpiego df professionalits @ spatializzazioni diverse da quelia normaimenta occupale o che presentino caralters eccezionals 0 che siano carenti sul
mercato det lavorg locale.

| prestaton di lavore in somministrazione impiegatt per fe fallispacie di cul sopra non potranng superare, per ciascun irimestre, la media delf8% dei lavoraton
cccupati dallimpresa willizzatics ton contratio di lavore a tempo indeterminato.

In alternaliva, & consontila fa stipuazione di contralli di fornitura di lavoro in somministazione sinc a & prestatan di lavore, purche non risulll superata i totale dei
cantratli di lavoro a tempo indeterminate in slto nellimpresa,

e,

Tilolo 113
CLASSIFICAZIONE

Art. 18
[Classificazione el personale - Vanazioni di mansioni & di quatifica)




Gii impiegali agrcoli si classificans in sei calegorie, rispettivamante 1o prime Ire 6 concetle e le ullime ire darding, Mentre per i primi, neilo svalgimanto dafle
mansioni loro affidale, vi & pilt o meno presente autonomia di concezione & potere diniziativa, per i second: non vi & aicuna autonemia di concezione a apporto d:
iniziativa.

1 calegoria

Declaratoria
Apparlengano a questa categena gli impiegati che, non investiti dei poleri e delle incombanza proprie del dirigante, collaborano dirplfamente con it dalore di

lavero o con il dirigente o con il quadre alforganizzaziona e gastione generale, tecnica elo amministrativa efo commerciale delfazionda, can autonomia di conceziong
e potere diniziativa.

Profii

Oiratton tecnici, amministrativi, commerciali, di produziens e allre fgure con analoghe carattenstiche ¢ funzioni.

Nelle aziende o sanvizi rientra in tale 1% calegona i Diratlore del centre elaboraziane dati.

Rientrano nella 1* calagonia g "agenti” che, pur assunt con tale qualifice, coltaborano direltamente con il Hiolare dellimpresa o con i difigente nelipotesi di
aziande prive ¢ Diretlon & ai quali siano affidab dal medesime litalare dellimpresa polen & incombenze propri di detta 19 catagania & che provvedono, quing, con
autononia di concezione e polere di iniziativa, allorganizzazione @ gestione gonarate tecnica e/o amminisiraliva dell'azienda.

Analogamente, nelle aziende vitivinicols rientrano nelia 1* categaria quegh “enclogi* che coliaborano direttamente can il titolare deifimpresa o con # dirigenle,
nellipotesi di aziende prive di Diratlore & che provvedono, quindi, con aulonomia di concezions e refativa responsabiltd, a lufle fe oparazioni concernentl fa produzione
di ving a di altra bevande alcoliche.

2? categoria

Declaraiaria

Appartenpone a guesta categoria gil impiegali che, alle direlle dipendenze del datare i lavoro o del dirigente & dal direltore, senza aulenomia di concezions,
provvedona, con relafive potare di iniziativa, olia gestione tecnica pfo amministrativa /o commerciale deWazienda. o di parta di essa, con corispondente responsabifita
tecnica efo amminislrativa efo commerciale.

Profili

Capo reparta, Capo ufficio tecnico, commerciale, vendite, amminisiralivo,

Agenle: lNmplegato che dispene, in riferimento al pianc di collivazione prestabilita, Tesecuzione dei relativi lavar da parte del parsenale dipendents; provvade,
su autorizzazione del datore di Yavoro o di chi per lui, agh acquisti dei concimi, mangimi, sementi, pcc., alle vendite dei prodotl, alla compravendita del bestiame;
provvede allresi, sv aulorizzazione del datare di lavore o di chi per lui, allassunziene e ai licenziamenti del personale oparaio o de coloni; che & incarcalo della lenuta
dei primi Bbri contabili,

Enologo: provvede a tutte le operaziani cancementi la produzione di vind o bavande aleoliche. Dispane e controlla le operazioni di pigistura, farmentaziona,
chiarificazione e correzicne delie uve, dei mosti e delle vinaces slabilendoe modalila e tempi delfeffetiuazione dei lravasi. Accerta, anche attraverso enalist i campioni,
ie carafioristichs relative alla gradazione alcotica, guste. odore e colore di un dato ving © o una bevanda alcolica.

Progeltista: responsabile defta elaborazions ¢ realizzazione di progets di parchi e gisrding,

Analista CED: limpiegato che efeltua le anglisi e gli studi per individuare & proporme soluzioni ai protiemi det van camparti aziondali atiraverso usg
dellelaborazione. Pragramma le fisorse necessavie per le vane fash, rancoglie dali circa 18 procedure s le prassi esistent nelln aziends. Valua le esigenze delia unitd
inlarassata ¢ definisce, insieme con | rasponsabill delle singote funzioni, gl "nput” & g “outpul” det sistema informativo, nonche Ja forma, fa perodicila e supporti e
refagivi,

Analista: [implegalo che effeliva le analisi dof lerrani detfazienda ofo quatie di laboratorio, rguardant! i grodotli agricoli efo il controlio dei prodotti impiagati in
azenda,

Rizercaiore: 'mpisgato che opara su grogramimi efe progelii of ricerca agronomica dellazienda, partecipando alia loro realizzaziona.

Responsabile commerciale della programmazione, promaozione e valorizzazione delle aitivita agrituristiche, in possesso di idones lele di studio elo df
gualificazione professionals,

3* calegoria

Laclaraloria

Appartangong a questa calegoria gli impiegali che, in ssecuzicne delie disposizioni loro impantite e quindt senze autonomia di concezions # polers di iniziativa,
esplicans mansioni nal ramo tecnico, amministralivo, commerdiale, logistico in relazione alia loro specifica competenza professionate e che dspendona ai superiod, da
cui dipendano, della esafla esecuzione dei complti joro affidali,

Profili

Sottoagent - conlabili - Impiegati amministrativi o commargiali - atulo enologo - corispondents in lingue estere.
Guita turistica, n possesse di abilitazions ai sansi delle vigenii disposiziont legislative & regelamentari.
impiegato atddello ai controlli di qualila, alta traceiabiita, dntraceiabilitd e origine dei prodoti.

4* calogoria

Deciarataria
Appartengono 4 questa calegoria gt impiegali che, solto la guida del datere di favora o det Toro superior, eseguons le istruzioni per # dishrige di operazioni
contabili, amministrative, commercialt e simili, nonché per it disbrige delle pperazioni cotturali @ di lavorazione o df commercializzazione el prodatti,

Profif

Addett ai sarvizi amministrativi, commerciali & ai reparii - operator CED - dispgnalar lacnici - magazzinien, anche di azienda vitivinicole, ¢iod gl inpiegati cui &
affidate i conrdinamento defle attivith det magazzin, con fa lenuta dei libe di carico ¢ scarico e cha rispendone della buona conservazione di merci, prodotti, macchin
ulensifi o di quant'alire oceomente ai bisoani dell'aziends; su disposizioni impartite tireltamente dal datore di lavore o da impiegali gararchicaments superior,
prevvedone alfa dAparlizione, distibuzione e spadizione di quanio lore affidate o alla relativa ragisirazione conlsbilefamminisirativa. 5° categoris

Declaratoria
Appariengono a questa celegoria gl impiegatl che esplicana mansioni non rchiedenti una parlicolare preparaziong lecrica elo amministrativa elo commerciate.

Profit
Addetti a semplict mansiont di segraleria - addetti alle spedizion - erminalista SED addetio allacquisizipne dei dati.

6* categotia

Declaratoria
Apparlengono 3 questa calegoria gl impisgali che svelgono mansioni comuni proprio deia loro gualifica.

Prefili
Uscleri - fatlorini - commessi.

L'impisgato deve essern adibite afie mansiont refative afla quatifics i assunzione e retribuite con il rattamenis economico & essa corispondente,

Quatora & causa di esigenze aziendali siraordinarie di emergenza, limpiegato sia agibit, in via s solo temporanea, ma eccezionale ed episoedica, a mansiani
di qualifica inferiore, consorvera | divitli @ & irallamento economicn defla calegeria cul appartiene.

Qualora lMmplegato sla adibilo invecs a mansioni 8 gualifica superiore, acuisiss 1 disitte, per tulio i perioda in cul svelga dette mansioni, al rattamanto
aconomico pravisto per fa qualifica superiore.

Limpiegalo acquisisce anche il diritla alla qualifics supariore dopo aver svollo con garaltere continuative ie mansiont propria ¢i detla qualifica per un periedo di
due mesi.

La temporanea sostiluzione di un dipendente spparienente alla qualifica supetiore assente per malattia, infortunio, foria, permesso e richiamo afie armi, non fa
acquisire al sostitule il passaggio alla qualifica supericre, ma gli da solo dirlia, sin dallinizio dolla sostituzians e per wita la durata di essa, ai Fratlamente sconomico
corfispandente a detla qualifica superiare.

Ferma restando it petere attribuilc alia conlratiazione taritoriale in materia di classificazione dal persenale ai sensi defl'art, 64, lelt. aj dal presente contrallo,
evartuali profil professionali non espressamente individuati dal presente artisole o dai cortratli lerriloriali samanne classificats, in base alatila svoite, pe! rispetla delle
declpralorie di ciascuna calegoria,




Titoto iV
NORME SUI QUADRI

At 17 {Discipiing dei quadri)

a} Dafinizione della figura dei quadid

In applicazions deliar. 2 della legge 13 maggio 1985, n, 190. sono considerali quadri quel favaratori che, operando afie diretle dipendenze dal datore di lavoro o
di un dirigente, svelgonn, con caratiere di continuild, funzioni di nievante impenanza ai fini defio sviluppo ¢ dellatiuazione degli obieltivi generali deffimpresa con
discrezionalta di iniziativa nolla gostione ofo nel coardinaments dell'altivita aziendale,

Cié premesso, appartengono alla categonia dei "quadr” quet laverator che, nellambito delfa 1 categoria degli impiegali agricoli, svoigono funzioni di
cocrdinamento ganearale dell'allivild aziendale, con autonomia noi confrond de! datore di lavoro.

i ricenasce pertanio, la qualifica di "guado™ a quegl impiegati che sssolvono funzioni di rappresentanze det dalore di lavoro, con responsabilita o
caordinamento ed organizzaziona defle attivild e del personaie che svolge funzioni e compili di rilievo,

Atali igue, come sopra individuale, si applica la diseiplina legisiativa sull'orario di lavaro previsla per il personate direltive.

b} indennita di funziane

Alld categoria doi quadd come individuala nefla precedente fetl. a), spetla, con decarrenza dat 17 giugne 2008, una indennity monsie pari a 185 euro, da
corrispondersi per 14 mensitita,

¢} Varazione e mansioni di quakfica

in base afl'arl, 6 della legge 13 maggio 19886, n. 190, nel caso di svoigimento delle mansioni di quadre da parte di lavoratori di livello inferiore che non sia
awvaryla per sosfluite favoraior assent con dintio alia censervazione dsl poslo, Tassegrazione delfa qualifica &f "quadro” diventa defnitiva quando si sia proiratia per
i periode di fre mesi.

o) Responsabilita civile verss jerzi

1 datore di favore & tenulo ad assicurare, con onere a proprie canics, 1 propri dipantdent dell'area quadri, coniro i fischi di respensabilit civite verso lerzi
consaguente a celpa nelio svolgimento delie mansiont contraltuali {13,

A tai riguardo lo stesso datore di lavare dovrd sfipulare una polizza assicurativa snlro un mese dalta stesura det nuovo ¢.6.n.l., i cui massimali e la correlative
quole df premi a carico cafla azienda saranne fornalizzale in apposito separato accorde tra le parti.

{1} La stessa assicurazione deve assere stipuleta dal datore di favoro in favore @i bultl | propri dipendenti che, a cause del fipo df mansioni svole, seno particolarments
esposti al rischio of responsabilita civile verso terzi {art. 5. fogge 13 maggia 1985, n. 194).

Tilgio V
NORME DI DRGANIZZAZIONE AZIENDALE

Arl. 18
{Crario di lavoro}

Con decorrenza dal 1° agosio 1988, l'arario ordinario di iavora & stabilite in 39 ore seltimanali.

Tale orarin, ai sunsi del'an, 3, comma 2, del £.Lgs. n. B6/2003, pud essers computale anche come durata media in un pariodo non superiore a dodict mesi, con
Iz possibifila di distribuite 'orario ordinario di lavoro per una o pill settimane in misura superiore a quelia pravista dal precedente comma e perle alire, 2
compensazione, in misura infericre.

La variabilita delloraric ordinario settimanale di o al comma precedonte & consentita nel fimite di 75 ore annue, con un massimo di arario setiimanaie di 44 oro.
Modalita o cries potranna assere specificati dalla contraltazione teriteriate.

La suddivisione deflorario ordinario di lavoro nei divarsi giomi defla sellimana & demandata ai conlratti taritoriali che dovranno distribuire tale orario in cinqus
giorni, vppute in cinque giomi & mezzo, in relazione alta peculianitd di altunt comparti produltivi, nonché in sonsiderazione & particolar mansiont svolle dz lalune figurs

impiagatizie.
La mezza giomata o la inlern giormata libers coincitientle o mene con it sabalo non & considerala festiva, rié agh effet di eveniuale favaro stracrdinario prestato
in detta giomata, né agh effelti def caleole delfe ferie, iﬂ
!
s T
At 19 - \;\“.
{Lavoro sirsordinario, festive, actiumo) C‘ /ﬁ{"‘
o -
s
$i considora; s

&) lavaro straordinario, quelie eseguito oltre 'orario ordinario di lavoro di cui alfart. 18;

b lavars nottume, quelle eseguito daile ore 20,00 alle ore 6.00 nei periadi in cui & In vigore Yora solare o daifle ore 22,00 alle ore 5,00 nei patiodi ir cui & in vigore
fora legals;

<} favor festive, quollo eseguite nai giom; festivi di cui alitanl. 21,

H#lavere straordinado non pud suparare le due ore gisrmaliens o le dodic setlimanal,

iHavero stragrdinario & festive & effettuats soltanto per particolari esigenze del'azienda e pud essers compiulo salo su aspiicita richipsla ¢ autorizzazione, da
darsi di volta in volla, dal dalore di tavoro o da chi fo rappresenta; deve essere registralo in conlabilith e pagato aliatlo della corrasponsione della retribuzione, nallo
siesso mese ne! guale & stata asaguiia,

|2 percartuali di maggiorazions da applicara sugli stementi della retibuzions indicati al 17 comma del'ant. 27, sono ie saguentic

a} lavora straordinario: 30%;

avare nollume: 503,

¢} lavoro festiva: 50%;

d}izvoro straordinario fastive; 60%,;

@) lavore festivo notturmo: 65%.

Ferma rimanendo quanto disposio dai commi precedent;, censiderato, tWultavia, che per falune catagorie impiegatizie lo svolgimanta delia prostazione lavorativa,
specig in delerminali periodi ded'anno, non consente Pessarvanza delforario df favare nei termini ¢ modi previsti daii'art. 18 del prasente contratio 2 demandata eifa
conlrattazione lerriloriale Ia possibilits di disciplinars. in alternativa, la correspansione di una particotara indennita a tali figure imptagalizia, a titolo di corrispetivo perje
causatli di cui sopra, rapportata ai tempi maedi di svolgimento delia preslazione avarativa slessa, nal mese di aprile od al lermine degli anzidalli penodi dalianno.

£ consentito ai lavoratori che effettuano prestaziont di lavoro straerdinario di oplare par il percepimento defie sols maggicraziont praviste, maturando
comefativamente il dirillo a riposi compensativi delie prestazioni effetiuate, equivalanti sul piano dai cost, da ulilizzare sompatibilmente con le asigenze arganizzative
delfazienda e del mercalo enlra | lermini, nalle quste & con e modajla definile dalla contratlazione taritoriale hanca dalla ore).

Qualora si renda impossibile il godimento dei dpesi entre | larmini previsti, al lavoratore deve essore corrisposta comungue la retribuzione ordinaria par {e are
accantonate nella banca ore e non fruite.

T

Art. 28
(Ripose seffimanale}

Gii implagat hanno dintlo al ripose settimanale di 24 ore conseculive, di norma in colncidenza son ta domenica,

Se per esigenza delfazienda fosse richiesta fa prestazione di lavoro nella domenica, dovra essere concasso if fposo compensativo di 24 ore cantinuativa in altro
gomo della sellimana. Nel caso di lavoro prostate di domenica, al'impiegalo spetta la sola maggisrazions provista daifan. 19 per il lavarg festivo,

Ove nefla domenica fimpiegato effettuasse ore slraordinarie o notturne, verranno corfisposie le rispettiva parcentuali di maggioraziane praviste per il lavora
slraordinario fastive e per i lavor festivo notturno.

Art. 21
(Glomni festivi - Festivitd nazionali e infrasettimanati)
Sone considerali giorni fesfivi tutte la domaniche ed i seguenti:
a} Festivita nazionali:
- i 25 aprile - Anniversario delfa liberazione;

- #1° maggio - Fesla del favoro;
~ it Z giugno - Anniversario defla fondaziene della Repubblica:- i 4 novembrts - Giomo dslfunits nazionale.
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b} Festivita infrasetlimanalic

- #f primo def'anno;

- il 8 gannaig - giorne delfEpifaria;

~ il giorno di lunedi dape Pasaua;

- il 15 agoslo - giomo del’/Assunziona della B. V. Maria;

- il 1° novemira - Ogrissanti;

~ '8 dicembre - gisrne delifmmacolzia Concezione;

- il 28 dicembre - giorno di Nataie:- it 25 dicembre - S. Stefane; - Testa del Patrono del luogo.

Tultavia, anche in delte ricorrenze i personale appartenantz alla 1%, 2°, 3° categoria deve assicurare Io svolgimento df quelie altivitd aziendali slrettamente
indispansabili.

Per if traltamanic econamica da praticarsi agli impiegali nei giomi di festivitd nazionall ed infrasetlimanal, si applicano e dispoasizioni di cui alle faggi 27 maggio
1848, n. 260 ¢ 31 marzo 1954, n. 90 e cis:

1) agh impiegati che prestanc Ja lore apera nelle Testivild nazionali indicate alfa Jeil a} & dovita, olire alla normale refribuzione globale giornaliera
compresa ogni elemento accessorio, {a retribuzione per le are di lavaro effetlivamenta prestate, con fa maggiorazione per il lavoro festive. Quatora [a feslivild
Acorra nel giormo di domenics, spaltard agh impiegalf una ulterors retribuzione corispendente s¥'aliquota giomaliers;

2} aghi impiegali che prestano fa loro opera nelfe festivita infraseitimanall, indicate alla lefl. b). anche se detle festivitd cadono di domenica, & dovata,
olire alla normate retribuzione globale giornaliera, compreso ogni elemento accessorio, {a retribuzione per ie ore di lavare effetlivamente praslale, con la
magyioraziona per il lavoro festivo.

A seguilo deila lagge 5 marzo 1877, n. 54, con disposizioni in maleria di giomi festivi ed a parziale modifica dal punto 7 del Protocolio di intesa del 31 maggio
977, sul contenimento del coslo det favoro per impiegali agriceli, lenuto presente it D.P.R, 28 dicembre 1885, n, 792, § raltamento per | "ex giomate leslive” sara it
seguente:

a) per la festivith nazionale del 4 novambre Ia cui celobrazione & stala spostata alla prima domenica di novembre, si applichera il ratlamenlo previsto dalla cilata
lagge n. 90 del 31 marze 1954 per il case di feste nazionali coincidentt con la damonica came stabilite dal precedente 3° cormma, punto 1. Penanto, it 4 novembre é
una giomata lavorativa a willi gi effelti;

b) per le 4 giarnate ex festive (S. Giuseppe, Ascenstone, Carpus Domint, 5. Pielre e Paole} che diveniano lavoralive a tulli gl effelli, agli impiegati agricali che
prestano |2 loro opera in tali giornale, sempreché le esigenze deil'azienda lo consentang, saranng riconasciute allreltanta giomate d riposo compensativo, i cui dala
godimento sara concerdala tra ie parti, datore di lavora ed impiegato, preferibitmente in via continuativa.

in alternaliva ad in sostituzicne delle giornate di ripose campensativo, la prestaziene di favoro effeliuata nelle predetie fesliviia soppresse, potra essere
campensala, per futie le quatiro giornate o per afcune di esse, con la corresponsione, in aggiunta alla normafe relribuzione mensile confrativalmente dovuta, di una
ulteriora giormata o paga, pari ad 1/26 dellz roirhuzione mensile,

At 22
{Feria}

L'implegate ha diritte, per ogni anno di servizic prestato presso la slessa azienda - compreso il prima - ad un periodo di ferie retributle df giorni 30 favorativi,
formio imanende quanla prevista dal 5° comma def'art. 18.

Le assenze per matattia, infortuni, | periodi o cura stabilili dallCpera nazienalo par gii invalidi & guerra, il congedo maltimaniale, | parmess: bravi per motivi di
famiglia o per aliri casi motivali non sanoc computabil nafle ferie. H periodo di ferie deve essere concordato fra te parti tenendo conto delfie esigenze della azienda e
delle indicaziont dellimpiegato.

Il perindo annuala di fere & normaimente continuativo, ma ova le gsigenze dell'azienda lo impongano, il datore di lavoro e timpiegato possono concordare ¢
sostituire, al paricdo continuative, periods Travi non inferiori a giomi 14, £' facofia deliimplegato scegliere uno di tali periodi di ferie, secondo e sue necessita e
nelfapoca dall'anno di suo gradimenta.

Il vatore di lavere ha tacolta, in caso di eccezionali esigenze, di differire o interrompera le ferie salve, in tal caso, it diriito df rimborso allimpiegato deile eventuali
spese di viaggio efeltivamente sestenule pet il rtorme in sede & salvo il dinllo di fruire enlro i mesa & marze delfanng successivo, del giormi di fede non goduti.
L'impiegalo che por asigenze ¢ servizio non abbia usulruito in tulla o in parte, del pericdo di farie spellante, ha dirlto alla indennita sostitlutiva per i giorni non goduti
valutabifi a norma defi'ad, 27.

Nel casa di cassazione del rapporio, dopa malurale it diritie al pariodo di ferie, ma prima del godimento df esse, fimpiegato ha dirilto alfindennita sostitutiva per
farie non godute,

Quialora limpiagato, o1 moments della cessazione del rapporie, non abbia maturalo it diritto al pericde completo di farie, gl spefteranno tanti dodicesimi dot
perfado di ferie, guanki sono | mest di servizio prestali neffanno,

In caso & orarip flessibile ai sensi dell'arl. 18 commi 2 e 3, nenché negh allr cast di orario variabile, § computo delle ferie pub essere rapporiato a ore.

Art. 23
{Parmessi

LYimpiegato che contrae malrimanio hz dirilto a un permesse straordinario di 18 giorni con relribuzione normale.
LYimpisgato ha allresi diritte a permassi retribuiti pari a giomi 3 per motivi famifiari o per alts casi.
| pradetti permesst possono gssere godutl anche in mode frazionato,
In sccasione della naschta, delfadozione inlernazienale o delf'affidamentc pre-adottive di un minore {provvedimenle di affide a scops pre-adotlive} & riconosciuto
atimpiagalc un giomo di pormasseo retrbutlo.
Duranie tali parmessi limpiagato ¢ considerate a ogni effelto in attivild di servizin,

Art. 24 N

{Congedi parentali) o i s‘

i

in materia di congai parantali, di riposi e permaessi per | tigh con handicap grave, e di congedi per la malatlia de! fighio si applicane ie vigenti dispesizion! di legge 5

ad i relativi regolamenti altuatvi (D.Lgs. 26 marzo 2004, n. 151 - Tesloe unice delle disposizion: fegistative in matera di iule'a o sostegno delia maternitd e della H

patarnita).

Al fini deliesercizio del dirto st congedo parentale ¢ cut altart. 32, comma 1, el cilale Teslo Unico, ¥ genitore & tenulo @ presentare, atmena 15 giomi prima,
richiesta scritta af datore di lavoro, indicando fa durala det! periodo di congeda fchiesto, con ia precisazione delia durata minima dello slesso, ed allegando i cerlificato
i pascita, nonché I'ultenarg documentazione prescrnitia, ovvere la dichiaraziont sostitutive.

Nal caso in cui il lavoratore sia oggefiivamente impossibilitato a rispetlare 1ale ferming, lo stesso & tenuto a preavvarlire i datore di lavoro dell’assenzaaa v
presentare la richiesta scnitta con 1a relativa cerlificazione tempestivamente e comungue entro 48 ore dailinizio deil'assenza dal lavoro.

<.

Ar. 25
(Permessi par Ia frequenza a corsi df studio - Formazione conlinua)

Gli implagatt che, al fing di mighiorare la propria professionslith, in relazione alf'attivith deltaziends, inlendono frequentare corsi di sludino e di aggiormamento
profassionate, pressa Organismi acerediteli dalle ragioni, hanno dintte, con fe precisazion: indicale ai comint succossivi, i usufruire di permessi retribuiti nella misura
massima di 200 ore, da ulilizzare nell'arco di un triennio © di un soio anno.

In caso di partecipazione a corsi di formazione continua concordat ira le parti sociali ai sensi delf'arl. 6 delia fegga n. 53/2000. e quelli approvati dal Fondo per ia
Tormazione continua in agricoltura di cui alfart. 118 della legge n. 388/2060, timpiegalo polra usufuire dei relativi congedi, utilizzands in arima lusgo # mante ore di cui
al comma precedenle.

Compatisitmente con le esigenze aziandali e purché sis assicurato comunaue il normale andamente deifi'allivita aziendale, if numers degli impiegati di ogni
singola azienda che pud beneficlare dei parmessi por partecipare a detti carsi nen potrd superare, nalio slesso mamianto, il numarn di uno per guells aziende che
Hanno sino & 10 implegati ed il 10% per quelie aziends che hanno pil di 10 inpiegati, con I'atrotond: > dedie fraziani al'unitd superions.

Fer olianere i permessi di partecipazione a delli corsi, gil impiepali dovranno fomire al tilotare defi'azienda o a ¢hi per iuf un cortificato diiscrizione al corsp e
successivamente certificali di freguenza con Yindicazions defis ore relative.

Nellipotasi che il corso sia effettuale fuor orasio di laverp, il datore di lavoro & lanuto a1 pagamento del corso slesso, dietro presentazione di regolare fatlura o
ricavula rilasciata daliistitute od Organismo interessate.

Tale pagamento a carico del datora df favore non dovra superare complessivamente fammontare pad 2 40 ore dello slipandio mensile delfimpiagato, mentre 1o
stesso dipendenie, durante il medesimo anno, non potra usufruire di ullerior permessi per la fraquenza ai corsi previsti dal 17 comma del presente articolo.

A, 26
(Congedi par la formazione)

In malernia di congedi per ta formazione si applicanc le vigenti disposizioni di legge (art. 5, legge n. 53/2000). %
Par Fesorcize del retative diritlo # avoratore & tenulo a presantare richiosta serilta alfazienda afmeno 30 g;oms prima peri ccngedn i durata fino a 10 giorni &
aimenn 80 giomi prima per i congedi di durala supericre 8 10 giorni, precisando | motivi della richiesia ed alk 30 1a relativa do P e,
1
Y




k datere di lavoro valutard ia richiesta sulla base delle comprovale esigenze tacnico-organizzative e in caso di non accoglimento o differimento de! congedo,
infarmera if lavoralore interessalo def motivi che hanno detarminalo ta decisione.

Compalibilmenta con le esigenze aziendali ¢ purché sia assicurato comungue # normale andamento dell'ailivitd aziendate, il numero degli impiegati di ogni
singola axienda che pub beneficiare dai congadi nap potra suparare, nello siesso mamento, Il numero di 1 per quelte aziende che hanno sinp a 10 impiagali ed i 10%
per quelie aziende che hanno pid §i 10 impiegati, con Farolondamento delfie frazioni all'unita superiore.

Titoia VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

A, 27
{Relrbuzione}

La retribuzione degli impiogati agricel & cast composta:

- Minimao di stipendio-base mensie {art. 4%

- Indeanita ¢ canlingenza (art, 29}

« Elemento distinto della retriburiane (E.4.r.);- Minimo di stipande infegrativo;

~ Aumenti periodici di anzianits {arl. 30}

Agli effathi det compulo dei vari istituli economini conlrattusti, la quota di relribuzione glornaliera si oftiene dividends quella mensile per 26, mentre la quota di
relibyzione orania si otliene dividendo Nlimporta mansile per 169,

Lerticolaziona delle veci riguardant + minimi di stipandio di cuf al 1° comma dovra essere affatluala atiraverse fa indicazione di minimi distinti per categoria,

il vatcole degli istiluti economic fontrattuali quali, ad esempio, le mensifty aggiuntive, il favere stracrinario, ecc.., si dovd effatiyans sughi elementt delta rotribuzione
indicati al 4° cormma del presente arlicols.

Lo "stipandia conlratiuale mensile”, definilo dai contratti lerritoriall par ciaseuna delle categorie di impiegati di cui alt'arl. 18 del presente contratlo & costituito di

a) minkmo i slipendio-base mansite;

&} indennita di continganza;

¢} Elemanto distinlo delia retribuzione {E.d.r.);

o} minimo di stipendio integrativo.Aumenti degli slipend! contrattual

Gli stipendi conlrattuali viganli nei contealti territoriali al 31 dicembre 2011, previsti per ciascuna categoria di impiegali, rinnovatl in applicazione del c.o.nl 4 giugno
2008, sona incrementali a decernere dat 1° dicembre 2012 do! 2,6 per canto e a decorrere dal 17 sottambre 2013 det 2,9 per canto,

Minimi nazional di stipendio mensile

| minimi nazionali di stipendia mensila conglobalo (1) per ie diverse calegarie di impiegatll, comprensivi degl aumenti di cul al precadente capoverse sono riportati nalia
Tabalia 1.

| contratli lerritoriali nien passone definire, per ciastuna categoria o implegati, stipends contraliuat inferion ai suddetti minimi, salve quanto & previsto dagliartt, 11, 12 e
13 dal presente c.o.nd.

I mintmi ¢ cui alla Tabela 1 trovano applicazione nai contratti ferrilosiafi stigulati in appiicazions det c.c.nl. 4 giugno 2008, dalla data che sara fissata net innovo dagli
slessi e non eltre il 1% gennaio 2015, per gli ailri sentratti territorali dal 1° diseminre 2012 (vedi norma transiforia).

n sede di rinnove quadiiennale, i contratto naziorale, sulls base dei criled di cui alfad. 2 ¢ di una valulazione sulfandamento dalfinfiazions, definisca gli increment da
applicarst at minimi nazionall di stipendio mensile di cut &) 1* comma de! presente blols {vedi Tab. 1} nonché gl incrementi da spplicarsi a tutd gif stipandi contrattuak
definiti dai contralti terriloriali per ciascuna calegoria di impiegali. Per | conlratli tenftoriali non rinnovati & fatta saiva “Pindennitd gi vacanza contraltuale” in vigore ai
tivello territoriale irteressato. 2
Nerma transitoria i
Nei contrat lerrilariall non rinnoval secondo le disposizion det c.e.nl. 4 glugao 2008, ferme raslando | minimi di stipendio integrativo in vigore, | minimi nazional ¢ £
slipendio mensite conglubalo per le diverse calegofie di impiegali, 51 applicanc a decorrere dal 1° dicembre 2012,

Tab. %
Categerial  Minimi nazionali di slipendio mensite conglobato a
decorrers dal 1° dicembre 2012
12 141086
2* 1.289.37
32 1,186,505
4= 1.117,49
50 106953 5
i3 1.018,20

{1) "A decorrere dal 17 geninsio 2009, nella determinazione dello stipendio contrattuale mensile, le pari procaderanno a conglobare il minimo di sfipendio base mansile -~
tindennita di conlingenza e I'E.d.r.”. (/

Arl. 28 P
(Cointerogsenzay “

Al fine del maggfore incremento della produzione, di un pit elevato rendimento dell'azienda 6 di une concrets collaborazione tra datori di lavoro ed impiegati
appartanenti alis calagorie direifive o addatli alle coltre 8 agli slievamanti, potrd essere convenuto, in tulle o in parte, il sisterna di retibuzione a coinleressenza. |
crtar defla coirdaressenza devona essare stabilit d'aceordo tra datare di lavore ed implagati e dovanno fsultare dal contratis individualn ¢ da airo decumento serifio.
Inagni caso, perd, lo stipendio (otale annuo spettante al'impiegato nan pud essere inferiore a quella previsto dat contratie nazionsie e dai contratli lerritosiati per la
categoria alla quale impiagato appartiene.

At 29
{Ex scala mobile)

in mataria di indennita di conlingenza, valgono le nerme di cui alla legge 26 febbraic 1986, n. 38, e afla legge 13 luglic 1890, n. 191, o successive modifiche ed
integrazioni.

Par gli impiegati con rapparl di lavoro a tempe parziale presse un'unica azianda 0 presso pit aziende, it valore unitario giomaliors od unitario arario
delfindennita di conlingenza, sard delerminato dividendo, rispettivamanta, per 26 e per 168 il vaiore della indennitd di conlingenza mensile spettants alla
corfispondente categoria di impiegal a ternpo pano.

In pgni easo & tali impiegati non polra essere corrisposte, a tilolo di ndennita di conlingenzs, un importo superiore a guello spellante alla corrispondente
categeda a tempo piana. -

At 30 e’i"i-'z e~
(Aurmenti periodici per anzianita i servizio} b\k‘”

Limpiegato, per l'anzianila di servizio prestate presso ta slessa azienda, ha diritlo, per ogri biennio di anzianitd, 2d un aumento retributivo in cifra fissa.

A parire dal 1° gennaio 1986 limperto degh aumanti periodict per anzianith & fissato per ogni categoria di impiegati o valevole per tutto 3 tarktorio nazianale,
nefle sequenti misure:

- 1% cat: € 33,05;

-2 cal € 29.44;

- 3% cat.: € 26,86;

-4t cat: € 2479,

- 5% gal: € 23,76;- 6% gal.; € 22,21,

La misura di talf aumanti peredic si applicherd, sempre con decorranza dat 17 gennaic 1986, par gl aument perodicl che matureranno successivamente 2 taie
data.

Limports degli aumenti poriodic par andanits determinali dal conlratli inlegrativ regionali o provingial seconds le rorme del c.enl, dol 26 gennaio 1982,
reslana validi per ghi aumenti periodici maturat alia data del 31 disombre 1685,

GE aumenti porindici per anzianita sono stalilit ne! numero massimo di dodici o decorreranno dal primo giome del mese successivo a gquelo in cui si compis il
Yiennio di anzianita.

Limpiegato, nal caso di passaggio ad una catagoria Supsriore, conservard i pumern deghi aumenti periadici gid malurati ed avra dirito altz foro rivalutazione.

Tate rivalutazione per gl aumenti periodici maturati sino alia data del 31 dicembre 1985, sard effelivals sulla base dellimporto gig provisto dal contralti integrativi,

Par gl aumenti periadici maturali successivamenle a tale data e imilalamente ad essi, la rivalutazione sara effattuata sulia base de! Auava impaorto fissato dal
presanie conlratto,

7
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Intate ipotes! {impiegato avra altrest dirtto agli ulterion aumenti pariodici di anzianitd, sino a raggiungere il numera massimo maturabile soprs siabilito,
La fraziona di biennio fn corso al momenta de! passaggio di categonia, sara ulile agh effeli defla maturazione det successive aumenta periadico per anzianita,

Art. 31
(13% e 14° mensilitd)

Gii impiegali agricoli harno dirto alls corresponsione della 137 8 14" mensilit, pari rispettivamente alla relribuzione percepia nal mese di dicembre £ agosto (11

La 13* mensiita deve sssere corrisposta allimpiegalo entro il 15 dicembre, mentre la 14 mensilith entio il 10 agoste; dette mensiila aggiuntive seno frazionabili
in dodicesimi nefiipalast di inizio 0 di cessazione del rapporio nel corsa deli‘anna.

In questullime caso, il calcolo dal dodicesim defip anzidette mensifild aggiuntive deve assere fallo in base alla relrbuzions te! mese ¢ cessazione del rapporto
stesso.

La correspansione dei dodicasimi di tale mensilith compete anche nef caso di recesso dat rapporlo di favoro durante § periodo di prova.

1) Por gii impiegati che risisdono in szienda, sullimporto defla 13° & 14° mansilité non dobbions essere effetivate ke traltencle relelive affailoggio ed annessi,
e O

Art. 32
{indennitd di cassa)

Agit impiggati cut & affidata la mansione di cassiere, con respansabifith del movimento di cassa e relaliva rischio, & riconosciuta, per tale rischio contabile -
amministrativo, a decomere dal 19 giugno 2008, ung indennita mensile nalta misura ¢i € 45,60,

Datta indennita compete sia agli impiegali chi svolgono tale mansione in via esclusiva, sia a coloro che #a svolgono congiuniamente ad altre mansiont purché, in
questo ulime caso, non si braili di mansione occagionale ma di carsilere conlinuativa nel corss dal rapparto di favara,

L'Fwiannitd & corrispasta per dodicl mensiitd, salve casi di assanza per periodi superion a1 mese, e nalla sua misura mensile ron & frazionabite.

Tale indeanita non {2 parie, a il gii effelli, della retribuziona,

Limpiagate portavalor di somme di denara in contanli, deve essere coperie da una garangia assicurativa contro | rischi di tate lrasporto,

At 33
(Mezzi gi trasporto)

Il datore di lavoro & tenuto a fornire allimpiegato un efficiente mezza di trasporte, ove richiesto per il normale disimpagne delle manstani affidategh.

Quaiara il mezze di irasporio non sia fomito dal datore di favors, ma dalla stesso impiegato, questi ha diritlo, a titolo di rimborso spese, ad un tompenso che
dovra assere delerminalo dai contralli {erritoriali, janula conlo del tipo di mezzo e delte tariffe dellAutomobil club itafiana (ACI) per § coste chilomelrico i esercizio
riferito @i mezie d: rasporle madesimo. 1

Tale companso dovré 055ere 2ggicmalo in presenza di vadaziont defle anzidetle tantfe ACL ’?w‘\r\h

| contralé teritosiali dovranne, altrest, individuare | particolar $pi di aziende & le particolari figure impiegatizic alia quali, lenwta conlo dellimpottanza paricolare e ) -
delle mansioni espletate, & dovuto un imborso spese. nel ceso di use di un propric mezza di trasporte per raggiungers Fazienda.

L'anzidetio rimborso sard pari ad un quinto del prezzo dalia benzing per ogni chilomelro percarso @ per une POrCANGNZA NOA Supericre alls dislanza tra il centro
amministrative del comune (sede delia casa comunalg) o del nucleo abilalo della frazione comunale sul cui lerritorio si trova fazienda ed if cantro aziendale od # lzogo
airtuale di lavaro.

Qualora if tragitto tra il camune di residenza delfimpiegalo ed il centro aziendale od il luogo di abituale lavoro sis assicurato da un servizio di trasporto pubblico,
tale rimborso sark commisurale al coste del relativo abbonamente mensie.

Llimporto di detli rimborsi deve essere calcolale per un solo percorse di andata ¢ ritorno ger ogni giomalta di effettivo favoro,

Tra datore di iavoro e singoli impiegati & possibile concordare un rimborse farfeltado delfa spese per i mezzo di trasporte.

t imborso per il mezzo di trasports non 2 dovuto net caso che i datore di lavoro mella a disposizione degli impiegali avenli dirtto un proprio mezz6 gi traspoara.

Anzlogamente, aon & dovito aleun rimborso spese per 4 flole anzidetto nel cass d impiegali che avendo convanule di ghitara netfallcgyio aziandale abblano
volontadamente fascialo lale alloggio.

Nelfipelesi in cui Uabitazions lornita dall'aziende non rispondesse alle esigenze igisnico-saniterie, & demandalo ai conlratl tanitorali stabiire una particolare
indennita a favors defi'impiegato che per defle ragion fosse costrelio ad alleggiare fucri azienda. In lal caso tale indennitd si considera comprensiva anche di qustia per
il merzzo di trasporlo per raggiungaere 'azenda,

p—

Arl. 34
{Trasfarte)

Le spese per villo, alioggin, viaggio & simiil sostenule dallimpiegato par ragiont inerentt al servizio previa documentazione ove possibile, debbone essere
rimborsate entre il mese in cui i vieggio o il perticolare servizio che fe ha determinala ha avuto luago,

Sul salo imparta dafle spese di ville od alioggio deve applicarsi una rmaggioraziane del 25%, a titolo f Aimborso delie piccole spese non documentabili.

Sone ammesse le forfetlizzaziont (vedi arl. 64, letl. ht.

Titolo VIl
PREVIDENZA - ASSISTENZA £ TUTELA DELLA SALUTE

An. 35
{Malattia ed infartunia)

Nei casl di infortunio o di malattia I'mpiegato ha diritle alla conservaziene de! posta per un periodo massima di 12 mesi.
Quatera waltasi of inforlunio occorse in oecasione di lavers o o malattis profassionale riconasdiuta, i dilto alla consarvazions del posto s prolrae di aiti 12 '

%'\
Traseorso i pariodo di cui sopra, it datore di lavoro ha Tacolts di procedere alla risoluzione det rapporto. In al gaso limpiegato ha dittto #ll2 sormsponsions dalia \_X&’\

iagannild sostiluliva del periedo di preavviso od al trattamento di fine rapporio, salve restando ot gl st dinth acquisiti dag impiegali 1 dipendenza del prasente
contratio.

Tenulo conto della produzione e della conseguente necessila det continuo funzionamento dell'attivith aziendale, quainta allimpisgato sia derivata dallinforlunio
una invalidiia lotate permanents # lavere, alle stesso non sard conservale i posto,

In fal caso il dirtto def datore di lavoro df sostijuire lmpiegato inforlunate decorerd dalla data in cui gii saré stalo dconoscivie fo stato di invalicita tolale
permanente.

Limpiegate avra, perd, diritto al trattamento etonormico, nonché allalioggio per i parodi grevist dal presente articola it relazione alla sua anzienia, nonché alla
liquidazione delia indennita sostitutiva del periode di preavviso ed al traltamento di fina rapporto, nelia misura previsia fispetiivamenta dagh arit. 47 @ 50.

L'assenza per malattia od infortunio deve essere comunivata al dalore di lavore enlre tre giomi; in mancanza di tsle comunicazione, satve giuslificalo
impedimenio, {'assenza sard considoerata ingiustificala.

in ogni caso, fimpiegata & tenuto ad esibire il cantificale medico.

masi,

e

A - Malatliz

Limpiegato in slato di madallia avrd didtie al seguents Fatlamenie economico:

§ i A Curresponsione LCorresponsione
':f:;g ?:::::g’; sripnndﬁ mensie mezrze siipgnda'u mensie
- - fng A mest fing a.mess
#) Inferiore a 5 anni 3 3
piDaba 10 anni k] E:] I
£t Otre | 10 anni 8 g -

Agli effetif dal rattarmanio economico previsto daila labella precedenle, | periodi di sospensions per malatiia si sommano quando si verificano nelfarco di tempo
di 12 mesi; menire non si calcolans nella sommateria § peried: di 2assenza per malatia vesficalisi anteriormente ai 12 mesi considorati.

8 - Infartunio

Limpiegalo in stale i inferfunio avrd diritte al seguente rattamento economics:




P Gorraspossions Corresponsione
2::; ::;fg:::g:;g stipendio mensile * mexre stu}:zad:'e mensie
finp pmies), fing g mesi
atinferiors a 5 anni 3 3
LIDaS 310 anni h a8
£) OHre i 16 anni 5 5]

Agli effeltt del iraltamento econarmicn provisto dalla tabelia precedante, i perindi di sospensione per infortunio si sommano guando si verificano nelfarce di lempe
di 12 mesi, menire non si calcolans nella sommatonia i perindi di assenze per infortunio veritcatis! antariofmante ai 12 mest considarali.

Art. 38
(Providenza integrativa}

Le Parli Sociali di cwi sopra convengono di contaltare le pil important sociala di mulua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passo con
tompi a dispastzione dai propni associali. Nefla sutcessiva stesura del CONL varrd indicata la societa con cui sar slipulata adeguata convanziona.

Art. 37
(Previdenza ed assistenza per{ rapporii a tempo parziale)

Gli impiegali con rapporio di lavoro 2 tempo parziale debbono essera iscrith allINPS a cura dei dator di favero dai qualt dipendong.

La retriburione minima oraria da assumere quale base di caicolo def contributi previdenzial dovall, & guelia previsia dat 45 comma delfarl. 1 det D.L. 9 otlobre
1889, n. 338, converlitc con madiliche nefa L., 7 dicembre 1989, n. 389,

Per gl assegni famitian vaigono le disposizioni di cui allart. 9, comma 2 dei D.Lgs, 25 febbraio 2000, n, 51.

Il versamanin dei contribuli previdenziali ed assistenziali deve essere effettuato nei medi e termint di legge.

A, 38
{Fondo sanilana impiagail agricoli)

Lo Parti §ociali di qui sopra sonvengene di contatiare le pill importanti sacietd di mutua assistenza al fine di-erogare un servizio realmente funzionale e al passo
con | tempi a disposizione dei propri associali. Nella successiva stesura def GOML, varrg indicata s sodietd con cul sara stipulala adeguata convenzione,

Arl. 39
(Fondo pansione infegraliva}

Le Partf di cui sepr convengono di adeflare il costituends Fonde pensions inlegrativa denominato FONDO DIGNITA™. [

Art. 40
{Tutels della salute)

Agli impiegati si applicanc ie disposizioni di legge vigent in materia.

At 41
{Laverator tossicodipendenti}

Ai sensi o per gli effetli dal Testp unico delle feggi in materia i discipfina degli slupefacend ¢ sostonze psicotrops, prevenzians, cka ¢ Habililazione dei relativi
stat df tossicodipendenza, Timpiegato agricolo & tempo mdeterminalo a cul viene accariats 1o siato di lossicodipendanza e che intende seguire programmi of terapia
riabilitazione presso servizi sanilari prepost @ altre strutiure dabililative isctitte negh appositi atbi, ha dirilto alla conservazione del pasio di lavore per if lempa
nacessano alla nabilitazione e comunnue per uo periodo nan superiore a re anni.

fl dipandente che intende avvalersi di detto periode i assenza dal lavoro & tenuto a presentare al datore di lavoro ia documentazione di aceertamento dello stato
di tassicodipendenza fipscista dat Sewvizio pubblice per le tossicodipendenze ed it relative programme ai sensi delfart. 122 del citato Testo unica.

fl dipendenta interessate dovrd inoltre presentare, con pariodicitd mensile, la documentazione rilasciata dalla slrultura prasse a quale sta sseguendo it
programma lerapeutico stiestante Meffetlive prosecuzione del programma slesso,

Wl rapporto di lavora si intende automaticaments riselto qualora lmpiegate interrompa volontariamente if programma di terapia e riabilitazions nonche non
ripranda senizio entio selte gismi dal completamento della terapia o dalla scadenza dol periodo massimo o aspettative,

Gli impiegati agricoli 8 tempo infieterminato che abblano familiad convivant in stato di fossicedipendanza, possano usulruire, previa richiesta seritla o
compatibitmants con le esigenze aziendali, di un periodo di aspettativa non superiore & 4 mesi ancha nof consecutivi per concorrere af programma ferapeutico 9
socioriabiilative dal familiare, qualora il servizio per Ia fossicodipendenza ne atlest |z necessitd.

Gurante | suddetl periodi di assenza o di aspetlativa non decorrerd retribuzions, né si avra decorrenza di anzianitd di servizie per alcun istituto di legge /o di
contralto.

Nef'atiuazione degii adempimenti disciplinati dal presante adicolo, sard posta paricolare attanzione @ tutelz della riservalezza dei soggett interessali.

Fitole VI
SOSPENSIONE £ CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO LICENZIAMENTO Ll
Art. 42 {a./_:
{Richiame alle armi} i :

In taso di richiame atle armi il datore di lavoro conserver if posto allimpisgato @ gii corrisponders per il pericds o fre masi un'indannita mensite pari alio
stipendio in danaro. Limitalaroente & tala pariodo di lempo, it datere di lavors @ lenato a manlenere alia femiglia deltimpiegato, Yalloggio, Ia torresponsione de generi
in natura, nencha ie concessioni godute alf'atto def richiama, in quanto facent] parte dello stipendio, oppure a cerisponders un cotmpenso eguivalenie nel caso che
deflo iraltamento non sia possibile per 1o esigenze defla soslituzipna, Limpiegate richiamalo per esigenze militari gi carattere eccezionala gade det paricolare
rallaments giundico ed econemico contemplato dafle legei speciali.

1 periodi di richiamao di td sopra saranno computali agh effetli delfanzianita di servizio.

Arl. 43
{Cessione e irapasso of ariehdal}

La cessione o il irapasso deff'azienda non compartann 12 rsoluzione dat rapporio di tavero.
Limpiggalo conserva, net confronli dal nuove titalare, tutli | diritti acquisiti 2 gl abblighi derivanti dal rapparto di lavors disciplinato dal presente centratio.
Limgiegato che non acealti if passaggio alle dipendenze de! nuovo lilolate ha dirdtie al irattamento previsio per if case di dimissioni.

Art, 44
{Trasfarimenti}

Nel caso di trasferimento dellimplagalo, in via definiliva. da un'azienda alfaira deflo stesso dators df lavoro, limpiegalo ha diritte al smborse, previa
documentazions, delle spese sostanute per il trasferimento delfz sua famiglia & del mabilio, maggiorato dat 15%.

# yrasferimenlo deve 855876 comunicato allmpiegalo a mezze di lettera raccomandata A.R. con Nindicazione dei molivi che o hanno delerrinato.

Tale comunicazions deve essere effelivata allimpiegato con un preavviso di qualtre mesl, rispetic afia daia dalfeffettivo traslerimenta, qualora la localita
delfazienda o delfunka produttiva in oyl I'mplegato sard irasferito si trovi ad una distanza di almene 500 km da quella di pmvemenza, ¥ preavviso sard, invecs, di dua
masi, 56 la distanza & infedora ai 500 km.

Limgiegato che non accettt i trasferimento ha ditto al riconoscimento dellindennits sosiitutiva de! periode di preavviso o del tratlamerde di fine ragporta.

Art. 45
(Aspsiiativa}

Nelle aziande con olira 3 impiagati pud essere concessa allimpiegata, non in paroda di preva, che ne faceiz molivala richiesta e sempre che ¢id non porti nocuranio
al normale andamanto dal servizio, un periodo di aspetiativa da un minimo d: tranta giomi 8¢ un massimo di sai mesi.
Duyranla tafe periodo non & dovuta retribuzione, né decorre Fanzisnit agli effetli degli artt, 30, 47 ¢ 50 dei prosenta contratio,
Nello stesso memento, nelfambito della stessa azienda, pud beneficiare detfaspetiativa un sole impiegato.

I} datore di lavore dard comunicazions scritta aflimplegalo sia in casa d accoglimante che di fgetie della dchista.

Nell'arce di un quinguannio non pud essere richiesto dalle stesse impiegalo un penodn di aspeltativa che cnmplesswamenie Sugert | spi mesh,

,rl?
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Por quanio riguarda f'aspettativa di impiegati chiamali a funziont pubbliche slettive o a fitoprire cariche sindasal provinsiali e nazionali, si applicars le
disposizioni dellari. 31 deila legge 20 maggio 1970, n. 300 & successive modifiche ed integrazion.

Art. 46
{Provvedimenti disciplinari)

Linasservanza da parte del’impiegato dei suoi doveri pud dar fuoge ai saguenti provvediment disciplinari;

a} richiame verbale;

b} cansura sorilla;

¢} muita, da applicarsi fino ad un massimo delfimporto i 4 ore di retribuziong,

d} suspensiane dal servizio & dal'assegno in danaro per un periodn non supariors & 10 giarnt.

Nai casi di cui alte lett. b}, ©) B d) § dators dilavoro nan pud adattsre aleun provvedimento disciplinare nai confront deilimpiegate senza avergli preventivamente
conleslato per iscrltlo Yaddabile e senza averlo senfiio a sua difesa. .

L'addebile deve essare contestalo dal datare di lavaro entro dieci glomi dalla conoscenza ded fallo che vi ha dato causa.

Limplegato patrd farsi assistere da un rapp % dell'Associazions sindacale cui adariace o conferisce mandata,

Fali provvedimenti disciplinar non possono essere applicali orima che siano lrascorst dieci giorni dalla contestazione dell'addebite.

Avverso tali provvediment! limpiegato polrd, entra 20 giori dafla comunicazione degl stessi, ricorrere alla propria Crganizzazione sindacale per if tenative di
amichovole componiments,

E' fatto satvo # diritto del dalore di lavoro ad agni azione per il isarciments dei danrd arecati dailimpiegato.

. Arl. 47
{Preavvise di Ascluzione del rapporto)

La risoluzione dal rapporte di implege per il persenale assunto a fermpo indeterminato, tanto nol caso.di licenziamento quanio nel caso di dimissioni & salva le ipotesi di
giusta causa, dove essere preceduta da proavyiso, dali'una all'altra parle, nai seguenti lermim.

In caso di licenzismento ;
M"«’

Per gii impiagali ¢ 1%, 2° o 3" catogernia;

a) 2 mesi par anzianita di servizio non superiore a 2 anni;

b} 4 mesi par anzienitd di sarvizio dai 2 &t 5 annk;

¢} 6 mesi par anzianita & servizio dai 5 ai 10 anni;

o} 9 mesi per anzianitd i servizio dai 10 ai 15 anni;

&) 12 mesi por angianila di servizie olire 15 anni Per gfi impiegali di 4%, 5" & 6* categaria;
&) 1 mese per angianits di servizio non supanore a 2 anni;

b} 3 masi per anzianitd di servizio daf 2 ai 5 aani;

e} & masi per anzianild di servizio dai 5 ai 10 anri;

d} T mesi per anzianita di sarvizio dai 10 ai 15 anni;

€} 8 mesi per anzianits di servizio alire i 15 apni, M eiriiet
Per il personale assunio & decorrere dal 17 dicembra 2012

Per gli impiegati i 1%, 2° e 3* categeria;

A} & masi per anzianitd di servizia non supericre a 2 anoi;

B} 4 mesi per anzianitd & servizio dai 2 ai 5 anni;

C)6 mesi por anzianita o servizio dat § 2i 10 anni:D) @ mesi per anzianily di servizio superiore ai 10 anni. Per gl impicgali di 4%, 5% a §° categoria;

A} 1 mese per anzianita di servizio non supaniore a 2 anni; -
8} 3 mest por anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni; e,
C} & mesi per anzianitd di servizio dai 5 ai 10 anri;D} 7 mesi per anziania di servizie supericre ai 10 anni. ‘\

A
In caso di dimissioni W%

a8} Z mesi per limpiegato di 1%, 27 & 3° calegoria;
b} 1 mese par limpiegato & 47, 5° e 6° categoria,
¥ teteini di preavviso decorrono, in ogni caso, dalla motd o dalla fine di ciascun mese,
in casa di mancalo preavviso & dovita, dalfuna aliaitra parle, una indennila sostilutiva pari alfimporto dolla retribuzione globale conispandente al perode 4i pinesso
preavyiss.
Al sansi de'art. 2118 cod. civ., ia stessa indennitd & dovuia dal datore di lavoro pat caso di cessazione del rapporto par mone del dipendente.
Durante if periodo det preavvise, anche se sostiluito daila relativa indennita, permangono lutte le disposizieni sconemiche e normative previste dalle ieggi e dai contralli
collettivi in vigore.
La indennitd sostituliva del presvviso va considerata ai fini def traltamento di fing rappoto.
Net caso in oui la isohuzione det rappodo avvenga per accorde dolie parti the na convengano ta immediata cassazione, viene meno I'obbligo dal reciprocs preavviso e
delia relativa indennild sostitutiva,
Qve fimpiagato dnunc in tutio o in parts ad effetluare in servizio i pariode di preavviso, non avrd difitto allindennita sostihitiva por fa parte di prasvviso non prestalo, it
dalore di lavora pofrd esanerare, lotalmenie ¢ parzislmente, fimpiegato dal prestare servizio durante # perodo di proavviso, erogando in tat caso al dipendente fa
corrispondants indennitd sostitutiva.
Net caso di icenziamento e di corresponsione delfindennita sostitutive del preavviso, & facolta deltimpiegato o continuare ad usufruire deff'alloggio in azienda per un
perioto massimo di due mesi dalla data di nolifica della intimazione del icenziamento.
Duranle §i poriodo di preavviso nat caso di licenziamento, I datore di lavaro, lenute present le esigenze di servizio, concederd alfimpiegatle adaguat pemvassi per la
ricerca di altra occupazions.

Tali pormessi dovranno essere concessi nel giorni richiast dailimpiegato.

At 48
{Discipling dei livenziamenti individuali)

Nel rappotio individuale di tavora degh impiegat agricali a tarmpo indslerminato, sia esso a lempo piena che a iempo parziafe, il icenziamento degli impiegati
aghicoli pub essere infimata per giusta causa o per givstificats motivo, in base ail'ar, 2119, cod. civ. ed alle leggi n. 80473966, n. 300/1970, come rodificate dalla legge
n. 188/1990, secondo la disciplina che segue:

Ciusta causa

li liconziamento per giusta causa, con rissluzione immediata del rappatic sanza obbiigo di preavwise, @ determinato dat verificarsi di falti che non consentena la
prosecugione, anche provvisoria, del rapporto di lavoro.

Cesfituiscong mativo di giusta causa, ad esempio:

1}1a grave insubordinazione varso it dators of Iavorn 0 verso i diretli SUPBrion;

2} i danneggiamenie dt treni 0 collure deliazienda dovule a dols o colpa grave;

3) # furto in awienda;

4) lesecuzions senza permesso neli'azienda o lsver pet conlo proprie o di lerzi con fimplago di materiale delaziends.

Giustificato motivo

il fizenziamento per giustificale motivo & determinaty da un natevole inadampimenlo degh obblighi contratival da parte delimptagate ovvero da ragioni inerenli
Falfivitd produttiva, Is organizzazione deol lavoro ed 4 regalare funzionamento di essa,

Costituiscono giustificato motive, ad esempio:

1} insubordinazione verso # datore di lavore o verso i direthi suparion;

2) le ripetute assenze non giustilicate;

3 I trasformaziona deli'azienda con modifica degli indirizzi colturali o fenici cha randpno incompatibile la prosocuzione de! rapporte di lavom
cen le mansioni sinp ad aliora svolte dallimpiegaio; .

4} la cossazione delalivith aziendale v lz cassazione dellatlivits agricola per fine contratio di geslione dimpresa;

5) la consisteme riduzione delfalivitd aziendala, salve il caso di uliizzazione deilimpiegato in altre mansioni dallo slesso accetiate,

Nal icenziamento par giustificalo motivo Fimplegalo ha dinitia al preavviso di cu: alfart. 47 o, in mancanza, allindsnnitd sostitutiva delio stesso.

It ficanziamento, sia che intervenga par giusta causa che per giustificals motivo, deve essere malivata e comunicalo al dipendente a mezze latiara
ractomandata.

Conlormemente 2 quanlo stabiito dall'an. 4, comma 2 della il lagge n. 108/1290. fe disposizioni del presente arlicolo non si applicana aei confronti degh
impiegat aventi diritlc ala pensione di vecchiaia ed in possesso dei reguisitl pansionisticl, sempre che quasli impiggali non abbiano esercilato Fopziono per la
prosecuzions del rapparto dt iavoro ai sensi deffarl. 6 de! D.L. 22 dicembre 1982, n. 791, convertita, con modificazioni, nelia iegge 28 febbraio 1962, n. 54.

Nel case diliguidazione di societd, di cooperative, ecc. di regala mpiegate viene trattenulo in servizio sino al terming della Houklazions siessa.




Arl. 49
{Dimissioni}

Llimpingato pud receders dal rapperto di tavoro, dandane preavviso al datore di lavoro, a mezzo di lsttera raccomandata, nei lermin stabilii dali'ad. 47,
Costituiscono giusla causa di dimissient, senza preavviso da parle delfimpiegate:

- riduzione arbitraria deilo stipendio, mancata corrgsponsiong delio stipandio contrattuale o ritardato pagamento per ollre tre mesi;

- modifica della pativizione del contratio individuale non concordata con limpiegato.

Mel caso di dimissiond per giusta causa 'smpicgato ha dirilte, oltre &t trattamento di fine rapparto, anche alfindennitd sostituliva ded periodo di preavviso.

Art. 50
{Trattamenio o fing rapporto}

Alfimpiegata, in caso di fiscluzione del rapporlo di lavaro, spetta § frattamento di fine rapporto, previsto dalla L. 79 maggic 1982, n, 207,
L'anzidetta disciplina si applica a partire dal 1° giugnoe 1982, data di enlrata in vigore delfa legge 29 maggio 1982, n. 287, le cut norme in materia di frattamenio di
fing rapparie si intendone qui inlegraimente richiamate,
Per # servizio presiato anteriorments al 1° giugno 1982, sf applicano te disposizioni previste in merita alla indennita di anzianita degli aril. 21, 32 & 32 def c.enll.
per g impiegait agricoli del 26 gennaio 1982.
Art. 51
{Irdennila in caso di morte}

In caso di morte deliimpiegate, la indennith ed il rattamenta dovuto per la risoluzione del rapporto di lavero, compresa lindennita sostitutiva del preavvisa di cui
aifarl. 2118 cod. civ., dovono essere corisposli, a norma delfar, 2122 cad. giv,, al coniuge, ai figh &, se viventi a carico deilimpiegato, at parenti entro il terzo grada ed
agli affini enlro il secondo grade.

Art. 52
{Anzianitd convenzionais)

Agli impiegat { quali si frovino nelle condizioni qui approsso precisate, sempre cha non abbiano godido presso alire aziende delle concessioni che cal presente
arlicolo vengona disposte. 'anzianitd di servizio agh offelli detla maturazione degli aumenti poriadici di anzianita (1) e del preavvisp verra meggiorata
convenzicnalmente nelia nvsura che per ciascun caso qui apprasse si precisa:

1} decorali al valore deil'ordine militare, ferit di guarra, promossi par merili ot quarra: sei mesi;

2) mutilat di guerra: un anna;

3} ex combatlenti con anzianitd di servizio presse 'azienda inferiare a tre anni se hanno prestalo senizio in zona di oparaziond; sei mosi

4 gx combattenti con anzianita di servizio nell'azienda, superiore a Ire anni @ non inferiora ai sai masi: 2/3 det servizio prestalo in zona di operazione:s)

ex combatlenti can anzianita di servizio neltazienda superiore a sei anniz Wutto i servizio prestale in zona di operazione.

Qualera s cessazione del rapparte avwenga prima del compimenio dei lre o dei sei anni ¢ servizio @ Mmpiegato non abbia beneficiato deltintera anzianita
converzionale, spettantagli in relazicne af servizio mililare prestato in zona di operazione, i restante pariode di anzianity convenzionale spetiante e non
conteggiate con gl stessi criten di cui sepra, doved esserg deonosciule dal successivo datore di tavars, Le maggicrazioni di cut sopra sona cumulabili.

Per otiencre le maggicrazioni di anzianita di cui sopra, Nimpiegalo dowa presentare 4 proprio stato di sorvizio miltare rilasciato dalle autorth mititas ed | brevetli
i decoraziong, ferite, mutiazion.

!l diritto alle anziznia convenzionati pud essere fatto valere una volta sala, perlanto # dalore di lavoro, sul certificate da rilasciars alimplegato secondo il
disposte dellart. 34, dovra annelare se lmpiegato che ne abbis diklto ha benefisiale delle maggioraziont di anzianita ed in che misura.

Nel caso che, avendona dinitto, Mimpiegato non abbia baneficiale defle maggiorazion di anzianita di cui al presente arlicolo, dovrd essers indicale i motive sul
certificata di cu: al pracedante comma.

(1} G offettf delfeventuale ricalcola degh almenti periadic of anzianila decorrone dal 1° gonnaia 1876,

Art. 53
{Modalita refative oila cessazione def rapporto}

Al momente della cessazione del rapporio, limpiegate deve effelfuare 12 dconsegna di quante gli & state affidato dat dalore di lavers, in refaziong alie mansioni
asplatate; ita faltro | Rori di carico e scarice, la cansislenza di cassa e di magazzino, con | relativi documenti, eee. il datore 6i tavoro @ tenuto a rdasciare allimpiegato
ia roovila dellavwenuta riconsegna.

La cessazions del rapporto di impiego deve essere comunicata alliNPS, a cura del datore di Javors H quale @ tenuls ad Inviare alfusps, esplicita danuncia
conlrofimata di norma dalitmpiegato.

La denunciz di cui 2l precedante comma deve essere trasmassa alINPS non oltre it termine di 15 giomi dat verilizarsi della cessezione del rapparto di implego
deve conlenere Ia dala di inizio 8 di cessazione dal rapperto di impiego, quelia di inizin e di scadenza del periode di preavviso trascorse in servizio, ovvero fammentare
della indennita sostitutiva e Yindirizzo dellimpiegato.

In case di cessazione per cause di monte dal dipondenis, la denuncis pud essere effeltuala anche dagh avenli diritte.

In caso di morte dellimpiagate, { familiari possono ysuiniire def'alioggio par un periods massimo di 2 mesi.

Tale tarmine pud essers prorogato di altd 4 mesi net case di comprovata necessita da parte degli stessi familiari e sempreché non vi sia lesigenza, da parlp
delazienda, di disperre dell'afioggic per limpiegato subentrante.

Art. 84
{Certificato of servizia)

Allimpiegato che lascia i servizio, qualungue sia i motivo determinante le dimissiond o it icenziaments, i datore di lavora & tenulo a rilasciare un cerlificato dal
quale risulti I terpo in oul ISmpiegato ha prastale servizic nell'azienda e la mansiont da esso disimpegnale.

1} datore di favore & tenuto a rilasciare il predetie certificale in agni caso, anche, cipg, 50 bra fimplagato o i dators di lavoro fosse sorta contestaziona circa | diritti
ed i doveri rispattivi ed anche se 1s contestazione verta sulla liquidazione delle indenniia spettanti in dipendenza deffa risoluzione del rapporto,

Titolo 1
DIRITTI SINDACALL

Art, 55
{Delegate di szisnda)

Nolle azignde che accupano pid di cingue impiegati sard eletio dagh stessi un detegate axiengale per ciascuna defie Organizzazioni sindacall degh impiegati
frmalarie del presenle conlralte.

L'eleziona det delegato dovrd avvenire mediante una riunione degh impiegatl del’azienda, promossa ad iniziativa deghi impiegati slessh

Il delegato eletto dovrd comunicare 1a sua elezions alla Diresione aziendale ed alls Crganizeazion sindacali dei datort of favoro » degh impiegati firmatarie det
prasente contratio & dei contratli territoriali; fa comunicazione potra essere sfleltuata anche dal'Organizzazione sindacele cui limpiegato eletle appartiens.

I delegato inizierd a svolgere le proprie funzioni immediatarments dopo ehe il dafore di lavaro awd ricevals la comunicazione delia sus efezione.

Il delegato ha i seguent compiti:

a} vigilare ed interverdre presso il dalare di lavaro par l'esalla applicazione des contratti collettivi gi favoro, nonche per V'ossarvanza defie norme di legge
suif'igiena a sicurezza del lavorg,

b} esaminare o trattare con if datore di lavoro | urnd di ferla dagli impiagali ¢ ta distribuzione dellorario di favers;

) prestare ai colleght impiegali la propria assistenza nei casi in cui venga richiesta.

Art. 58
{Rapprasentanze sindacsl unitaris)

Le Rappresentanze sindacali unitarie seno disciplinale dal Protocolic dintesa per la costiluzions dalle R.8.U,, da considerarst parle integranle dal prasante
c.enl (Alegatc B}

Ar. 57
{Permessi sindacali)

Gli impiegati, membri di Organismi diraltivi nazionali, regionall ¢ provinciali delle Organizzazioni sindacati firmatarie del presente conlratio, ger Pespletamentn
delle atlivila inerenti ts lore funzion, hanno dirtis di usulruire di perrmessi relribuit nel massimo di diedi ore mensili; (8l permosst possano assers cumwlabili entre it
periodo massime df un semestre. \\

-
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Gii impiegati eletti delegali aziendali, sempre per l'espletamanio delle loro funzioni, hanno dirilto di fruire df permessi retribuit nel irmile massims di una giomata
per ogni mese; tall parmass! gossong essere cumulabili entro it pericds massima di un semestre. | dirigent sindacali di cui sopra hanna alres! dirio a parmessi non
retribuiti in misura non superiore a olle giorni ail'anno per motivt di cu al precedente comma.

Gii impiegali che inlendong esercitare i diritto di cul al commi precedenti devono darne comunicazione scritta al datore di lavero tre giomi prima,

L'Crganizzazione sindacale cui appartengono i dirigenti sindacali membri di Organismi diretlivi nazionali, regionat e provinciafi deve comunicare { nominativi di
detli dirigenti a mezzo lottere al datod ¢ lavorg ed sile Organizzazione sindacale degli slessi daforn di lavaro,

{ dirilti di cui af presente articolo decarrono dalla data in cui perviene {a comunicazione al dalore d lavero,

i permassi spettanti ai senst del presente arlicofo nan subiranno variazioni nefis loro enlita in caso di successions nelia cadca.

impegrn 2 verbale (relabivo agh ard. 55, 56, 57)

L.e Organizzpzioni sindscall degli implegali agricoli, firmatarie def presente conlratie assumono limpegno di evitare, nelle aziende in cui siano pragenti per wite le
anzidetle Organizzazion: sindacali, oilre ai propri detegat aziendali, mernbri di Organismi direilivi, nazionali, regionali e provinciali, che if cumulo del permessi previsti
per tali figure comporit pregiudizio al normale disimpegno dalie atlivitd aziendal.

in lale ipotesi le Organizzaziort territoriall delle parli iematarie det presente contralto, su richiests delle Organizzazioni daiedakt inleressate. concorderanno
idonee soluzioni par superare tali problemi.

Arl. 58
{Tutela del defegata aziendale}

|l defegato aziendale non pud essere ficenziato o frasferito dalfazienda in ot & slato eletlo, né colpita da misure disciplinari e da sanzioni di cartlere sconamico,
in costanza del rapporle di favero per miolivi attinent: Faltivild sindatale svolla,

I detegale non pud essere ficenzialo o trasferto, né possong essere resi esecutivi | provvediment di carattera discipiinare ed econemica se non dopo Mesame
gelf'Organizrazione sindacale cui appartiene il delegato stesso con quedlz di cui fa parte il datore di lavaro.

Tale esame, da farsi su richiesta dellinleressato o della sua Qrganizzazione sindacale, dovrd aveanire enlro e non oitre | quingdict giomi dal momento in cui il
dafegato ha ricevulo la notica det provvedimento.

i mancanza di accordo si applicand le norme & legue vigenti in matera,

t.a tutela def delegalo ha nizio dai momento dell'avvenula elezione,

Arl. 56
(DIt sindacali)

Fer quanto non espressamente disciplinato dal presente coniratio colletlivo nazionale in materia di “dintti sindacali®, si fa riferimento alia legge 20 maggio 1970,
n. 300 che reca "Norme sufla futela dells liberla e dignitd ded laveralori, dells fibarta sindacaie nei luaghi di lavoro & norme sul collacamento™

Art. 60
{Sistemi & pracedure dinformazione)

Ferme rimanendo le rispettive dislinle compelenze degh imprenditon & delle Qrganizzazioni sindacall, ta parti contrallual, nella comune valonta di promuovers lo
sviluppo economico-sociale det setlore agnicolo e la compslitivith detle aziende sul mercato comunitarnis, avvalendosi del fondamentale contriido dei tecnici agricoli
impiegati, convengane guanio sague.

Annualmente le Organizzaziont imprendiorali foriranno alle Organizzarioni sindacali, su richiesta di queste ullime, in un apposio incanlre a livelio nazicnale te
informazioni glabal pravisionalt concement fe prospeltive produltive, gl evaniuali programemi di investimenti privati e pubblich, | procassi di conversiani calturali jegall
afle innovazioni lecnolegiche e i conseguentt prospeliive oscupazional.

Analogamente, a kvello regionale, tra le Organizzazient lerriloriali delle parti stipulanti potranne essers lentd appaosili incontrt annuall sugli stessi lemi indicati nel
mracedents comma, al fine di un ioro approfondimento logatls al'ambito leritoriale.

Anche quaste aitime runloni saranno tenute previa sichipsia delis Crganizraziont sindacall regionati della panti stipudanti,

An. 67
(Cortroversie individuali)

Qualora insorga conlroversia tra datore di lavore ed impiegalo, le Qrganizzazion: sindacall terrilorisdi compelenti, su richiesta diuna defie parti 0 of entrambe, si
adopareranno per raggiungere con sofiecituding it compenimento defla vertenza.

Arf. 62
{Cortrovarsie coligilive)

L e controversie di caraltere sollettivo altinenti 'appficazione o interpretazions dal presente cantralto, dovranno essere deferite, su richiesta di una delle parti o di
entrambe, alle Organizzazioni sindacali conlraanti fe guali si adopareranno per raggiungere con solleciiudine if componimente della vertenza.

Art. 63
{Contribulo conirativala}

| datori di lavoro e gli impiegati agricoli, a litoio di assistenza contrattuale, sono tenuli a versare, a favora delle rAspetlive Organizzazioni nazionali stipulant il
presanta contratto, un contribute annuo.

{8 misura di tale contributo & siabilita da appesill accordi tra le stesse parti.

{2 quota a carice delfimpiegato dipendente sara Iralienuta dal datore di lavoro e da quest versata unilamante alla propria.

Titoky X
TISPOSIZIONI FINALY E TRANSITORIE

Art, 64
{Disposizioni genarali - Contrait territorial)

il presente contrallo nazionale pravede e disaipling la condattazions lerrlotiaie o livello regionale 0 interprovinciale o provingtala,

{ contratyl terrilonali devono disciplinare le seguenti malerie:

&) individuazione di figure implegatizic diverse da quelle previsie dall'ar. 16 e loro inserimento nella dassificazione del persenale seconde e declaratorie ivi
stahilite:

b lo "stipandic contraitusle mensile” per ciascuna categornia di impiegati a lempo pieno presso una soia azienda (ved. ant. 27);

c} gl imporli mensik, in cifra fissa, che il datore di lavoro dovred traftanere alfimpiagato ger la eventuale fornilura alle stesso delfabitazione, luce, gas, telefono,
iegna ed altri generi in natira {1}, nonchi fammontare della riianuta per vitlo, da effeltuare agh impiegali convivenli in azienda;

d} 12 fissazione di una indennita, comprensiva dal mezzo di trasporto, per gli impiegati che atloggrano fuori azienda nol caso che fabitaxione offerts non risponda
alle esigenze igisnico-sanitarie;

@} la delenminazione del compenso, spetlants allimpiegato nat ceso di mancata forniturz del mezzo di rasporto per il normals disknpegne delle manskoni
affidategl {ved. art. 33);

f} la individuazione dei particolari tipf di azienda e delle particolan figure impiegatizie alle quali si deve riconoscera il rimborso spese nal case di uso di un mezza
i trasporia progrio per raggiungere Maziends;

g la distribuzione defforario di lavore settimanale nei diversi giomi;

h}ia evenluate forfetiizzazione delle trasferta di cui ali'arL 34 stabilendona "mporis, | tampi e le modalita;

i} 1a detarminazione dolfindennita oraria (uttime comma, ad, 10) per | rapporti di lavoro a lempo parziale relalivemente a lalune calegorie impiegatizia.

L& porme det presante contralio nazionate sono direftamente operanti nei confranti dei singofl impiegati con le rispettive dacorrenze praviste da! contratio slesso.

[ contratli {erritoriali maniengeno ia scadenza del cond nazionale.

Essi devone essere disdetiali a mezzo raccomandala AR, almeno § mesi prima dellz stadenza. In caso di mancata disdetia si intendono prorogatt per un
arino e cosi di anno in anno. La parte che ha dato disdeta deve comunicare affaltra e proposte per i rinnove almeno guattro mesi prima. Le traltative devono iniziare
enlre | due mesi suctessivi.

Anche al rinnovo dei contratti territariali si applicanc le disposizioni relalive al raffreddamente dat conflitto ed allfindennila di vacanza contrattuate di cui agli artt. 2
el

Nel mancato rispelio defle disposiziond di sui &f prasenle articolo, le Drganizzazioni fitmatarie det presenie contratio interverranne diretlamanta per la stipufa dei
contratl territpriali, “

[ . e




(1) | generi in natura pretevali dai dipendenti & formiti daliariends, sono valutali ai prozzi dedle mereuriali della Camera di commercio, indusiria & agritoltura, per vendita
alfingrosse, franco azienda, al momenio del prelevaments,

Lichiarazione a verbale

Le parti confermano Fopportunita di favorire una graduale estensions de! livelle di contrattazione terrieriate tegionale previo-accerlamento deile cause cha, sing
ad oggi, ne hanno impedita la realizzazions e nel rispello delle competenze proprie di ciascun livetio contraltuate.

Adl. 65
(Esclusivith of stampa - Archivie conlralli;

W presenta c.cnl. & stale edilo dalle parti stipuland, fe quali ne hanno insiame Pesclusivitd & tutif gl effetti di logge. E' vietata ia riproduzione parziale o lolale
senza praventiva autorizzazione. tn caso di conlroversia fanno fede | tesk originall in possesso delle Organizzazion! frmatarie.

in ottemperanza & quanlo previslo dalle direltive sulforganizzazione dellarchivio delle contraltazione colietliva e al sensi detf'art. 11 delia fegge n. 953/1688, ie
partt contraenti 3l impegnano ad inviare al Consigho nazionale defleconamia e def lavoro (CNEL), archivio contratt, via David Lubin, 2, Roma, copiz def presente
c.c.nl Inolire ai senst dellart. 3, corama 2, de! decreto-iegge 34 givgno 1998, n, 318, convertite con modificadioni netia legge 29 luglio 1996, . 402, il presenle c.cnl.,
a cyra di una delte parti, sard inviato nel termini di 30 giomi al Ministero del lavoro 8 della previdenza sociale e agl Ent previdenziali e assistenziali

In forza di quanto sopra, inclire, qualsiasi modifica relativa alia costituzione delle parti di cui al presente ¢.o.n i, o qualsiasi estensiona, patiuila con altre parti
diverse da qualle stipuanti o gia frmatarie per adesione, non pud avvenire 5& A0N SN 4 consense espresse congiuntamenie dafle parti madestime.

§.8 parli si danno allresi atio che quanio disposto a! precedente comma ha validita anche per fulti | contratti terrilariali efo aceord applicativi del presente c.e.n.l.

Allegati
Allegalio A

Pratocolio dintesa




Le part, tenute conto anche dei riferimenti Tegislativi relativi ad alcuni istituti, concordano di proceders alla definizione defle seguenti materie comuni al conlratio
operai ed impiegali altraverso la soltoscrizione di apposit accordi:

- Rappresenlante del lavaratari per la sicurezza D.Lgs. n. B1/08 e sn.i;

- Osservatorio nazionale sulle stale de! seltora agricolo;

- Rappresenianzz sindacale unitaria 1R.5.U.;

- pravidenza complementare per impiagali ed eparat.

Le parti ritengono intaresse comune approfondire le esigenze di armanizzazione di alcune normative det due conlrat anche al fine di verificare le condizioni e le
possibiltd per una coarente evoluzione dei contratli medesimi.

A lale scopo la parti decidono di istituire un apposite gruppo di lavora che riferira alie stesse entro la scadenza de! presente c.o.n.l.

Allagato B
RLS

Rapprosentanza del lavoralor per la sicurezza, & sue modalitd di asercizio, Is formazione di delta Rappresentanza e la costituziche degli Organismi pariletici da
valere par i quagri, gii implegati @ gl aperai agricali e Norovivaisti.




1. Rapprosentanie della sicurezza

Considarato cihe in base al 1° comma delfart. 18 del decrelo legislativo n. 626/1984 in futle e aziende ¢ elatio o designalo i Rappresentante per ia sicurezza, io
pari convengone:

a} cha in tutie le azienda con pit di 150 giomate di occupazione complessiva annua @ nele quali ¢l sia almena un rapporto di lavoro individuale superiore a 51
giornale di favero, il Rappresentante per la sicurezza & elello o designato dai lavoralor dipendenti nal'armbilo delle R.S.A., {o delie R.5.L.) ove esistenti, ovvare tra |
laveratori madesimi;

b} in sede provinciale, le Organizzazioni firmatarie del presents accordo, potranna definire le forme di individuazions del Rappresentante alla sicurazza per le
aziende con caralierisliche opcupazional inferion efo diverse di quelle di cui al punto precedents.

2. Modziita di elezicne

La riunione dei dipendent par Felozione dei Rappresentanti per la sicurezza deve essets esciusivamanle dedicata alia funzione elgiliva.

La funione pud essere convecata dalle R.8.A. (o dalle R.5.1.}, ove esistentl. In al caso alla funione possona parlecipare difigenti delle Crganizzazioni sindacali
sopra richiamate, previo avvisa at dalors df lavaro,

Possano essere sletli il j lavoratord con rapporio di lavore a temps indeterminate /0 quelll a tempo teterminata il cul rapporto di lavora con tazienda ha una
durata non inferiore a 51 giornate.

La preferanza alla nomina del Rappresentante dei faveratarn per ia sicurezza dovra essere rservala @i dipendenti con rapperto di lavero a tempo indeterminalo e
3 coloro che hanno un rapponto o lavero gon Mazienda di maggicre durata.

L'elezione i svolge a suffragio universale diretto £ a scrutinio segreto.

Risuttera elolto colui che avra oltanulo it maggior numero di voli.

La durata deflincarice & di 3 anni ¢ pari al periode di permananza rellazienda per i rapporti df favars a tempe delermyinato,

L'ncarica in ognt cass cessa can la Asoluzionoe de! rapporte di lavaro.

Hanng diritla di vota tulli | favoraton dipendent, sia a tempa determinata che indeterminato, in servizie al momenlo della elezione.

Prma di procedere akia clezione | lavorateri nomirano i segretario, il quale, a seguito dellp speglio delle schede, provveda a eedigare i verbale dell'slezione. Tate
varbale dovrd essers rasmaesso al datore di tavoro e al Comitalo parilelico provinciale & cura det segretario.

I Rappresentante dei laveralon per la sicurezza eletto o desigaato polrd svolgere # swo compilo non appena notificals al datore difavors it relativo verbale.

3. Permassi relribuiti

Al Rapprasentanti per la sicurezza spettana, per lespletamento det compili previsti daliart. 19 del docreto fegislative 19 settembre 1994, n. 826, permessi
retribuil annui pan a:

~ & are e 30 minwd per le arionde con occupazione annua da 151 a 1,356 gg; -

12 ore & 30 minuli per le aziande con cecupazione annua de 1.351 a 2.700 gg; -

20 ore ¢ 30 minuli per le aziends con occupazione annua olire 2.700 gg.

Per i Rappresantanti per 1a sicurezza che hanno un rapporlo di lavoro a tempo determinato il numern di ore dei permessi sopra indicali sarg proporzionate al
parindn di permanenza nel'azienda.

I} numero defle giomate sona considerata in riferimento alf'anno precedente.

Le parli provinciali debe Qrganizzazioni firmalarie il presenle accorde potrannn definire te modalith organizzative dei permesst speltanti ai Rapprasentant alta
sicurezza per le aziends proviste aila lell. b} del punto 1.

Per l'espletamento degh adempimenti previsli dafl'art, 19 citata, fett. b), ¢}, d), g}, ), 1), non viene utilizzate il monte ore definilo na! presente punto.

| permaossi totrbuill definiti nel presente punto sono, a tultl gl effelti, aggiuntivi a quelli spelianti alle R.5.A. (o alie R.S.U.) ove esistenti.

4. Atiribuzioni del Rappresentante par fa sicurazzg

Con riferimento afte attiburioni def Rappresentante per ia sicurezza, 18 o disciplina & conlenula alfar.. 18 dal decreto legistative n. 626/1994, 51 concordans le
seguenti procegure ed indicazioni:

a} i dirita di accessa s luaghi di lavoro sard oseroitalo nel rispatio delle esigenze produtiive e considerate Is eventual limitazioni previste galla legge.

Il Rappresentanie per la sicurezza segnala preventivemente a datore di lavora la visile che inlende affetiuare agli ambient di lavoro,

Tai visite si pessone preferibifmente svoigers congiuntamenta g responsatile del Servizio di prevenzione o protezione o ad un addette da quast: Incancato;

b} nei casi in cul it decrelo legistative n. 626/1594 preveda, a carica del datore di lavore, fa consultazione del Rappresentanle afla sicurezza, questa st deve
svelgere nel modo pit sollecito possibile. 1l datore of favore, pertanto, consulta i Rappresentante per |z sicurezza sy quelle circostanza su cus #a discipling lagislativa
preveda un intervanic consulliva dalfo stesso. | Roppresentante per la sicurezza in accasione delia consultazione, ha facolla di formulare proprie proposle e opinioni,
sulte tamatiche oggetio di consultazione secondo le previsioni di legoe;

c}il Rappresentante per ia sicurazza ha diritle di ricovere le informazioni e la documentaziong aziendate di cul alle letl. e} ad f) de) comma 1 defiart. 18, del
decrele legistative n. §26/1994. Lo stesso Rappresentante ha diritto di consullare ove pravisto il rapporio di valutazione del fischi i cul al'art. 4, comma 2, custodile
prosse faxientda nel cast previsti dal decrolo legisiativo n. 626/1984 e successive modifichs, |l dalore di lavoro deve fomire, anche su istanza def Rappresentante per la
sicurezza, le informazioni e la documandazione richiesta, sacontdo quanto previsio dalla legye.

i Rappresentants, ricevute le notizie o la documentazione, & fenuto a fame use streftamante connpssa alla sua funziona nel rispetlc del segrelo aziandala,

Le parti provincigli defia Qrgarizzazioni firmatarie i presente accordo definiranna le modalitd di consullazione. di ascesso ai luoghi di lavero, di informarione @
documentaziong dei Rappresentanti per fa sicurezza designati nai casi di cui al punto 1, lett. b).

8. Formazione dei Rappresenianii per la sicurezza

Il Rappresantante per la sicurezza ha dirilto alia formazione prevista all'ar. 19, comma 1, lott. g) det decreto Iegislativo n. 526/1994,

La & tone dei Rapp ti per fa sicurezza, i cul oned Sonp a carico delle eziende, si svolgard mediante permesst retribuiti aggiuntivi rispsilo & quel
previsli per {a lore normate atiivita.

Tala formazione dovra comungue proveders L programma basa & 20 ore. ¥ programma Tormativo dovrd comptendare: connscanzs ganarali sugh ubblighi e
diritti previsti daffa normativa in matana di igiene & i sicurenza del favare; sonoscenze generaii sui rischi dellattivitd s sulle relative misure di pravenziona e protezione;
metodaiogie sulle valutazione del Asehio. Le parli provinciali delle Organizzazioni firmatarie del presente acoordo definiranna le modalitz per la Iormazione dei
Rappresentanit alla sicurezza di cul alle Iett. a} e b) def punlo 1, nonché fa distribuzicne degh oneri relalivi al sostegne delfatlivita formativa stessa,

Par | Rappresentanii per fa sicurezza che hanno un rapporto di lavaro & tempo delerminato | numers di ore sopra indicate sard proporzionato al perodo di
permanenza nelfaziends can un massimo di 20 ore In up iRennio.

Qualora vengano inlredotle important innovazioni che abbiane rilevanza al fint defin huteia dalla salite @ della sicurezza dei favorator, va prevista una
integraziona delia formazians,

6. Riunioni pariodiche

In applicaziona delfart. 11, comma 1, def D.Lgs. n. B26/1994 fe dunioni periodiche praviste sona convocate can almeno 5 giomni lavorativi di preavvise & con un
ardine def giomo seritto.

Il Ragpresentante per Ia sicurezza pub richiedere ia convacazione della rivnione pericdica a! presentarst di gravi & motivale situazioni di rischio a & significative
variazioni defle candizioni di pravenzions.

Delta riunione viene redatfo verbale.

7. Comitato parietico nazionale

E' istitutto un Comitato paritetico per la sicirezza 2 1a salule nei loghi 6 lavoro, espressione di tutle ke Grganizzaziond daloriali @ sindacali firmatanie del prasente
accordg.

Fale Comitate svolgerd compili di coordinamento deile altivita di gestione del decrele legistativo n. 626/1994; in particolare:

- pramusvendo ricerche di fabbisogni formativi e progeltazione di linee-guida per ia Tormazions;

- elaborando dali ed analizzando fe prablematiche rlovanli nelle imprese in maleria df sicurezza e salule nel lwoghi di tavoro e di gestione delie normative gi
cul al decrelo lagislativa n, 626/1894;

- elaborando e propenende alle parti sociali linee-guida, valutazioni e parert sulle normative anche al fine i raggiungere posiziont comuni da proparre nefle
sedi parkmentan ed amministrative;

- proponendo inizialive di soslegno nei confronti delle piccofe impress ai finl detle salute nei tuoghi di lavoro, favorendo la diffusione di apposits matariate
informativo @ divulgativo destinate a laverator dipendenti ed imprenditors agricali;

- eventuali altra altivila concordate dai seggeti firmatari de! presente accordo.

Le parti convengone di adoliare un rogolamante per il Rinzionaments dol Comitato stesso.

8. Comitaio panitelico provinciale

E' istitullo un Cordtale paritelico per la sicurezza e ia salule nel uoghi di lavoro, espressiona di tutle e Qryanizzazioni datoriali e sindacali frmatarie del presenta
aceardo.

Crientativamente tale Comitato avra | seguenti compiti:

« raccolia e tenuta degli slenchi dei Rappresentanti alla sicurezza;

- raseolla e lenula degli elenchi dei Rappresentanti gllz sicurezza con la formazione prevista;

- promozions di indegini conoscilive sui fabbisogni formativi in matara di sicurezza sia per | Rappresentant alla sicurezza che perﬁi aliri lavaraiori dipendanti.

g,
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8. Formazione ed informazions det favaratort

Le parti convengone che, per i dipendant assunit per lavori ot breve durata, Ya formazione ed informazione di cul agh anl, 21 e 22 det D.Lgs. 0. 5261984, possa
essere svolla aliraverso (2 diffusions a cura del datore di favoro di adeguato materiale infarmativo.

10. Narma di rinvio
Par {ulle quanto non previsto dal prosente accordo si fa dirsetio riferimento a quanto previsto dal D.4gs. n. 626/1994 a successive modifiche ad integrazioni.

Aflegato £

Regolamenlo par i funzionamento dogli Osservatori
(art. 5eonl)

it presents regolmente viene convenulo tra ie parti al fine di consentire ja funzionalitd degli Osservalori, nonchd per uniformame le, modalita operalive a livelle
nazionale, regionale e provinciale. X




1. Presidenia
La Prosidenza dell'Ossarvalario sard assunta alleralivamante, ogr due anni da un rappresentanta dai dalori di lavoro e da un rappresentante dei lavoratori.
Nel'ambilo di ciascuna parle si procedera a rofazicne, Spetta al Presidente la convecazione del'Qsservatorio, anche su richiesta di una doelle pari.

2. Segrelena
La segreteria delfOsservalodo sard assunta a turno ta un rappresentarnts dai dalor di lavoro se la Presidenza @ afidata al rapprasentante def lavoratori
viceversa in caso conlrario.

3. Rivnlori delPOsservatorio

| tavor dolfOsservatorio saranna verbalizzali a cura del sagretario,

Per fa validiia delle riunioni in prima corvocazione @ necassaria lg presanza of Wl § compenant del'Osservataria,

Per la valigité dalia rtunions in seconda convocazione, cha dovra avwenirg enlro i successivi 7 giomi e con un preavviso df almena 3 giorni, & sufficients la
maggioranza assolita dei companenti.

| parert raggiunti con Fassenso unanime di tutle te pand costituenti sono vincolant per le slesse Organizzazioni rappreseniale neli'Csservalorio e
saranno trasmessi alle corrispondenti Organizzazioni per un necessano coordinamento degh adempiment relativi alle datibers adottate. Gii atti
delDsservatorio sano conservali presso la sede dellCsservalorio medesimo.

4. Rappresentanti

i componenti dell'Osservalorio sone nominati dalle rispetlive Qrganizzazioni ton lettera inviata alle alire Organizzazioni.

Oatii compenent: restano in carica sine afla Ioro revaca,

€' ammessa in qualsiasi momanto I3 sostituzione del propric Rappresentante da parte del'Orgarizzazione che 'ha nominate,

in caso di carenza, o di mancata designazione, o o indisponibiltd di uno o pid membri delfQsservatoris, i diriganti delle rispeitive Organizzazioni si sostiliranne
temporaneamente ad essi.

5. Compiti dell'Qsservatoria
| campitt dell'Osservatario song quelli indicati dall'art. 6 del ¢.c.n L., fermo restanda guanto gid previslo dai conlrati provinciali o lavoro.

6. Operalivita deifOsservaloric
La sada delfOsservatorio, la ripartizione delie spesa, la periedicila defle riunioni sarsnno definite da appesite accordo lra le pani.

Aflegalo F

Norma ransioria

I valeri dei titok di studio, gid deterninali in cifra fssa dai confratli inlegrativi, restans bloccat nolle rispettive misure @ soAg cordsposti, come “assegni ad
persanam’, unicamenle g impiegali in servizio afla data del 1° agoslo 1988 che ne abbiano diritto.




Allegalo G
Profifi formalivi del setfore agricola

Pramesso che per profilo farmativo deve intendorsi linsiame delle competenzelconascenze culturali e scienlifiche a caratlere trasversale, nonché
lecnicoprofassionali che 'apprendisia dave raggiungere aliraverso un percorsc Tormativo esterne 0 intemno aFimprasa, si & filenuls o definire | profifl fermativi di settora
per gruppt di figure professionali avent esigenze omogenee in termini di conoscenze sulfie guali costruire le proprie competenze nell'esarcizio delfattivita favorativa,

It percarsa formativo del singelo apprendista trova puntuale collotazione nel piane formativa individiale e dovra essers atlualo, con Hobletivo det caggiungimento
delle compatanze di base trasvarsall e tecnico-prafessionaii specificha, aliraverso Pofferla formativa territeriale,

Formaczions formale - compelenze 0i base frasversali

La formazione formale a caratiers irasversale ha contenuti camuni per tulti gli apprendist, contrariamente a quelia di caratiere professionalizzants che pravade
centenuli spedific in relazione alle compelenze/conoscenze da acquisire fungional al gruppe di apparienenza come sopra definily.

Le compelenze di base trasversali richieste sono le seguenti:

Compatenze relazionali:

- valulare ie compatenze e k risarse persanali, anche in relazione al lavore @ al ruslo professionale;
- comunicare efficacamente nel conleste di lavore (comunicazione interna ela estoral;

- analizzare e risolvare siluazioni problemaliche;

- definire ta propris collosaziane nallarabilo di una strulture arganizzativa.

Qrganizzazione ed economa:

- canosLer | pringipi 2 le modalith di organizzazione del lavoro neifimpresa (dei dspettivi setioriy;

- conoscere | principali fondamenti eoonomici e commerciali deflimpresa;

- sonpscere le condizioni e | fatlori fondamentali of redditivita delfimpresa (produttivitd, eficacia e afficienza);

- conoscere i cantesto di dferimanto di un'impresa (clientl e fornitar, reti, mercalio & riferimento, moneta europea, ecc. }i- saper operare in un contasto aziendale
orientato alla qualitd, af mercato e alla soddisfazione del cliente; « sviluppars e compatenze imprendiloriali ¢ di auto-imprenditorialitd snche in Torma associata,

Disgipling del rapporio di tavoro:
- conascere | principi fondamentall gelia discipling fegiskativa del rapporto di lavero & i principali istiluli contrattsali- conoscere i dintli e | doveri det tavoratort;
- congscere gli elemenli che compengens la ralnbuzione e # cosle del lavoro.

Sicurezza suf lavoro (misure colieltive): H
- conuscere gli aspelli nermativi e erganizzativi generali refativi aila sicurezza sul lavoro;- conoseere | principali fattori di rischio per la sicurezza sul {avorg; -
conascers @ saper individuare fe misure di prevenzione & protezions.

Formazione formale - compeftenze o caraliere prolessionalizzante

La formazione formale a caralters professionalizzants & finalizzata ol conseguimanto di compelenze/conoscenze riconducibii at seguent gruppi di profiti
formativi:

1) addatlo araa contabile, amministrative;

Z) addette area infarmalica;

3} addetta area della produziong.

Prafite formativo 1) Addetlo area
comtabile-amminisirzliva

Competenze tecnico-professionali generali:

- conoscare | prodotl e servizi di seltare ¢ # conteslo aziandalg;

- conoscere & sapar appicare ke bas! tacniche ¢ stientifiche defla prafessionalit;

- gonoscare & saper ulilizzare fe tecniche € | malodi 6 lavore:

- canoscare @ saper uliizzare gl strument ¢ le tecnofogie di lavare {(atirexzalure, macchinar o strument di iavere];- conoscere o Wilizzare misure di sicurezza
ndividusle e fuleta ambientale; - conoscers le innovazioni di pradolto, di processa e di contesto.

Compelenze lacnico-professionall specifiche

- conpscere e ulifizzace ghi strumanli informatici e § principali software applicalivi, in particolare per le operazion di cafeolo ¢ di video scrittura;

- atquisine le conoscenze e uillizzare, organizzare & gestire un archivio cartaceo ed eletironice;

- avere una adeghats conoscanza delle normalive e defle procedura da applicare inrealeria di dichiamzion! fiscaf, contabilita generale e IVA, sisterni di
pagamenlo e/o contrattualistica relativa alie operazioni che si svoigano con clienti e farnilor;

~ acquisire fa conpscenze ¢ compilare dacumenti contabfli o fellere di natura contabhil nini ivaffiscale, modufi e dislinte;- conoscers & saper applicare i
grincipi di ammiristraziong & gestione del personala.

Profio formativo 2)
Addelto area informatica

Compstenze tecnica-professionali generalic

- conoscere | prodatli e § sarvizi di settere & il contesla aziendale;

- conescere @ saper applicara le basi lecniche e scientifiche defla professionality;

-+ CONOSCere 8 saper ylilizzare le focnicha e | metodi di tavorg;

~ eonoseate @ Saper ulilizzare gl strumenti e le tecnalogle di lavoro (atirezzaturs, macchinari e strumenli di lavoro)- concscers a saper wiizzare t8 misure di
sicurezza individuale o di futefa smbientele; - conoscere e innavazioni di pradotlo, di processe @ di contesto.

Competenze lecnico-profpssional specifiche:

- cpnoscane @ gastire i processi relativi alle operazioni da eflefluare;

- conoscere fa struttura hardware di un elaboratore alelironico;

~ eonoscere & utilizzare i principi della programmaxzions, 1 linguaggi informalici” e |z terminologia “tecnica™ della propria area di allivité- canoscere e ulikzzare i
sistami di elaboraziona eleftronica di dati o | mezzi perferiti che interagiscano con § sistema operative pandgpale; - canoscere e applicare le lecricha in materia
di sicurezza informalica.

Profito formativa 3) Addetio
araa defla produziona

Competenza tecnico-professional generali:

- connscars le tecnichs fondamentali di direzione, amministrazione e gestione di aziende agrarie e 20oleeniche e d aziends di lavorazions o
commercializzazions di prode agran & zootsonici, ivi comprese le funzioni contabili & qualie relative all'amministrazione del parsonale addetic alla produzions;

- conoscare e saper utilizzare gli strumant tecnici e e fecnologie di lavoro (allrezzature, macchinari & strumenti o lavora)- conoscere e ulilizzare misura di
sicurezza e di protezione individuale o di tulela ambientals; - conoscere le innovazioni di prodolte, di processo & di contesto.

Compeatenze tecnico-professional speciliche:

- eonosearg e yliizzave be lecniche fondarmentali di coltura, sulf'alimentazione degl animati d'afievamanta, sul controlie qualitative delle produzioni agroalmentari;
- conoscene e saper wlilizzare e tecniche in materia di miswra e o stima, di divisione di fondi rusticl, delle costruzioni o delle aziende agraria e zostecniche;

- conoscare @ uliizzare le lecniche di valuiazione dei danni alle collure, fa stima di scorte e dei mighoramenti fondiad, fa valtarions gegli intervent fitosanitar;

~ conoscere e ulilizzare ie lecniche di progettazione e collaudo di opere di miglioramente fondiario e di rasforrmazione di prodotli agrari @ refalive costruzioni

seconde e tecnologie del momente.
Allegato H e s .
frameremprer”

Impegno a verbale /
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Le pari, congiderata fa rilevante & crescente ingidenza delfoccupazione Temminile in agricoltura, sia in termini quantitativi che qualitativi, con particalare
siterimanto alle calegoria dei quadr o degli impiegati e tenula presenle allresi M'esigenza o} assicurare a tubie s lavoratric agricole le garanzie gid riconosciute a quelie
appartenent slla categaria degii operni dala rispettive contrattazione colletiva,

Si impegnano

aiptegrare la Commissiane nazicnale paritetics per le "pari opportunita” con dus rappresentant, rispetiivamente dei datori di favare e defie impiegata, in modo da
garantire 1a presonza nella Commissione cosi integrata di tulte ie Organizzazioni stipulanyl il presente conlratio colletivo.

Alfegato 1
lavaro & lermine in alluazione dot rinvio {egislativo
di cui ali‘art. 5, commi 4-bis @ d-ler, lagge n. 24712007

Le parti riconosceno che 1a stagionalith & una caratteristica strutiurale del lavoro in agricoltura e che il concelio di attivild stagionale - sempre presente net setiore
primario - si & nel tempo significativamente amplialo, estendendosi da una stagionalith legata ai cicli biologici natural a una stagionalita collegata alio sviluppo, afia
diffusione e alfaliargamento defle altivita connesse.

in refazione alla paricolarita del sellore agricolo Jo pany, in attuaziane del rinvie tegistativa alls contrattazione nazienale previste dalf'an, 5, comma 4-ter def
D.Lgs. 6 sattembre 2001, n. 368, cosi come madificals dalla legge 24 dicembre 2007, n. 247, concordanc che fa disciplina sulla successtone dei conlratli a tempo

determinato di cui alfiart. §, comma 4-bis del D.Lgs. 6 seltembre 2001, n. 368, non trova applicazione, oftre che per ie ativila slagionali definite dai 0,P.R. 7 ottobre
1983, n. 1625 e successive modifiche a integrazioni, anche pet tulte le alire allivitd Tegata at ick biologici nalurall, alle esigenze delfarganizzazione lecnico-produtlive 8
alle caralteristiche parulian dal compario aziendate.

Pertanto, in ralazione & quanio sopra asposlo, ia discipling di cui al citato arl. 5, comma 4-bis, non trava applicazione per i contralii ¢ lavoro rconducibili
alf'attivita stagionale in senso ampio ¢ ciod alle allivitd produtlive concantrale in petiodi dellanno e finalizzate ad assecondare i cich biologici naturali, avvere a
rispondere 3 una inlansificaziona defla domanda per ragioni coliogate alle variazioni climaliche o perché obielivamente connesse con fe radizionali & consofidale
ricorrenze e festivilh @ per iniziative prome-pubbiicitarie per un perioda di tempo firitato.

Le parti, quindi, a titolo esemplificative indicana o seguito le fatlispecie rispondent ai criter sapra concordali:

- altivild stagienali connesse al ¢icli di produzions, lavorazions, spadizione efe commercializzazions di prodoti agricoli e foravivaistiol;

atiivila connessa allo svelgimento o alia partecipazione a fiere, mostre, marcali @ manifeslazioni finafizzate alia promozione e commercislizzazione di
mexsi e prodettt agricoli & florovivaistici;

- atllivita connesse alfospitalita, alla somministrazione di past e bevande, allorganizzazione di degustazioni oi prodolli azisndali, di attvit noreative,
culiurali, didaltiche e di pralica sporliva, nonché escursionistiche & di ippoturismo,
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