ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO PER I DIPENDENTI DELLE
COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI

Testo Ufficiale
Roma, 01 novembre 2014
© PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni stipulanti intendono salvaguardare la piena ¢ completa proprietd del testo
contrattuale e ne inibiscono la riproduzione totale o parziale ad enti, organizzazioni, imprese
e privati, riservandosi ogni azione a salvaguardia dei lovo diritti.




ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti delle cooperative e Consorzi agricoli

!l giorno uno, net mese di novembre deltl'anno duemilaguattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18 Luglio
2014 & dei successivi incontri si sono riunite ie sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esarcenti Agricoltura, Artigianato e Commercio In sigla ES.AARCO.

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- CEPA-A Federcoop

. Sistema Aziende Halia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Eurcpea Riutilizzatori in sigla FER

- CONFIMPRESA

- ASS0O PONTEGGH

. Confederazione ltaliana delle Unioni delie Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNL PMI
- PMITALIA INTERNATIONAL

Per parie sindacale:

. Confederazione italiana di Unione detle Professioni intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacaio Haliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-GEL

. Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturisme e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Osganizzaziont stipulano e ricanoscono come valido strumento ¢i governo che regela i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa od § lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settort vedi titolo del presente CONL.

Le Parti. nltresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli aliegati € gli accordi da esso richiamats costituiscono un
unico corpo contratiuate.

AVVERTENZA .
Le Parti si danno reciprocamente atto che fa litolazione dei singoli articoli rispendle solianto alle esigenze di migliorare la i
consultazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuli dei singoli articoli e
quindi, in guanto tafi, non coslifuiscono elemento di interpretazione della norma.
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Roma, 01 novembre 2014
Tra
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dei consorzi agrari
in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2013

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL per i dipendenti dei consorzi
agrari.

Tra
per parie datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato & Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- CEPA-A Federcoop
- Sistema Aziende ltatia in sigla SAl
. Associazione Liberi Imprenditori i sigla ALIM
. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGGI
- Confederazione ltaliana delle Unioni defle Piccole ¢ Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione italiana di Unione delle Professioni Intelettuali in sigla C.LU.
- Sindacato Italiano Confederazione Furopea del Lavoro in sigla SI-CEL ;

. Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Fiorovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL Sﬁﬁ j 8
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS |
Art. I - Parte economicd — )
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica € stabilitafiella

seguente tabella: ; E F

{
{f}f { H
/ P "';f‘\' E
A decorrere # :{;

A decorrere A decorrere A decorrere 4
| velii dail1.11.2014 dall'1.01.2015 dall'1.05.2015 dall1.12.2015 | | 2
€ € € € i
S
1° 1510,19 1.566,42 162265 1.664,82 kaQ.
2° 1.366,88 141777 1.468,66 1.506,83 '
3° 1.167.44 12109 1.254,38 1.286,98
super
S ge 1.009,42 1.139,42 1.179,42 1.200,42 /’ O
4° 1.002,36 1.039,68 1.077,00 1.104,99 / /f, f
super /
4° 938,79 973,74 1.008.69 1.034,91 )
5° 841,44 872,77 904,10 927,60
T 730.88 758,01 785.22 805,63

Art. 2 - Ente bilaierale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL 1'Ente Bilaterale de
macro settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o pitt Parti Soctali firmatarie del presente
accordo e relativo CCNL.

Art. 3 Fondo interprofessionale




Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per {l presente CCNL il Fondo
interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengone di contattare je piti importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale ¢ al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata la societa con cui sara stipulata adeguata convenzione,

Art. 5 - Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO

DIGNITA".

fn riferimento atla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parii Sociali si danno il termine di mesi
6 {(sei) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma 0] novembre 2014
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E5 AARCO. CONTRATTO GOLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti delfe cooperative e Consori agricoli
01 NOVEMBRE 2014

{Decorrenza; §1 novermbre 2014/ Scadenza: 31 dicembre 2015)

per parta datoriale:

- Conlfederazione Esercent Agricotura, Artigianato e Commercia in sigla ES.AAR.CO.
- Confoderazone Europea Professionisti & Aziende-Assocostruttori in sigls CEPA-A

- CEPA-A Agricaltura

- CEPA-A Federcoon

- Sistema Aziende ltatia in sigla SAI

- Associazione Liberd imprenditorn in sigla ALIM

- Federazione Europea Riwtilizzator in sighy FER

- CONFIMPRESA

- ASS0 PONTEGGI

- Confaderazione taliana defie Unioni delie Piscole ¢ Medi imprese ¢ Professioni in sigla LRI PMI
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parta sindacale:

- Confederazione llaliana di Unione defile Professioni intelletiuali in sigia $.LU.

- Sindacalo #alians Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Eedarazions Lavoratori Agricollura Agriturismio e Florovivaisti GGEL in sigla FLAAF CGEL
Organismoe Nazionale dai Protessionisti delia Sicurezza in sigla ONAPS

/
LW

Testo daif c.c.nd.

FPramessa

JProtocofio prefiminare dintesa sul c.enl per {a imprese cooparative

Premessa il comune inferesse defle Parti Sotiali a sviluppare in mado ordinatn e relaziani sindacali ai vari Bvelli, nenché 2 ragotamentare su lutte it teritario
nazionale i rapporto di lavare tra imprese cooperative agricale ed i lavoratori da esse dipendenti, i compresa 1a figura dol sosio lavoratore, concerdans sulta necessita
di dotarsi di uno stumento contrattuate di livelio nazionale, unico par quadr, impiegati ed operai ¢che sara integrato dalla contrattazione terntoriale, lendendo ad un
contratio nazionale sulonomo con inquadramento unico peri lavarstor dele cooperative agricle, A tal fine le parti concordano di regolamentare a livelio nazionale §
rapporto i lavore dei dipendenti da cooperative agricole in un testo unico che ne adegut, integri o unifichi je normalive rispetic slla paculiarith dellimprasa cooperativa,
ivi comprese ta materie oggatte di contrattazione territoriate integrativa, ove verranno comunque mantenut: contratto unice ¢ inguadramento uNico operai-impiegalt in

sacondo | contenuti dello specifica Protocollo che segue.

Le parii si danno aito che faacorda coniratiuale autonomo di cui al presente Pratocolip, in attesa di un diverse accorto sulia stera di applicazione, che Pl
intervenire anche dursnte 'a vigenza contratiuale, vincola te imprese cooperative che di falto ¢ per paltuizione hanno adottate un contratie cotieltivo del seltore agric
o che | contratti collettivi auionomamante fin qui stipulati a livelio lerritoriate assumeranno la veste di contratti integrativi

t o parli decidono di costituire pertanto una Cormmissione paritetica nazionale con it compite di detinire 12 sfera di applicazione dal c.end atfine di garant
certezza di applicazione.

atip alla data della presente intasa.
$u questa base fe parti convengono pertanto cha faccordo contrattuale nazicnale definisd il quadre normativo ed economice riferito anche al socio lavoratore L/’v ){J}\—/
s

Protocolio per i socio favoratore (L. 0. 142/2001)

Nel comune riconascimente che [a gestione cooperativa dellimpresa costiluisca una forma avanzata di democrazia industriale che consente al lavoratore sAgio
di realizzare un'aspiraziona comune a lulta ta classe \avoratrice, divertare ciod essa stessa soggetlo deliimpresa, le Associazioni nazionali delle cooperalive agricole e
le: Federazioni sindacali dei lavoratori agricod, firmatarie del presente contratto, confermano il lora impegno a pronviovere &d assumere concrete iniziative atle ad
allargare Ya base produttiva, particolarmente ne! Mezzogiorno, soprattutio con ta costiuzions ad it potenziamenta di imprese cooperative, nonché ad intervenire per un
sempre correlta funzionamento degl Organt democraticd di gastione delle cooperalive medgsime.

LLe parti ieonoscona infatti che limpresa cooperativa si pong in una diversa condizione rispetio & qualia privata. Es5a non persegue fini specuativi, ma ha cofie
oblattive primario il conseguimernto, altraverse {a gestione in forma associata da parte dei soci lavoratori, delia continuita di ocoupazione per | lavoratori e delie migliort
condizioni economiche, seokli & professionali consemite dalla situazione ¢ marcato.

L'adesione alla cooperativa stabilisce un rapporlo in forza del guale it socio tispena colietlivamente dei mezi di proguzions e di direzione, partecipa alla
elabarazione ed alla realizzazione dei processi produllivi 8 di sviluppo della sua azienda, partecipa responsabilmente al rischio di imprasa, ai risultal economici ed alla
loro distribuziona, contribuisca economicamenta alla tormazions del capitale sociale, mette a disposizione it propric lavoro @ le proprie capaciia professionall, -

Fermo restando quanto sopra, nonché le prarogative statutaric delle cooperative ed in tal ambito le delibere assembleari, le Associazioni copparative & 17‘ ;
Federazioni sindacali dei tavarateri agricoli convengono che per # sratlamento ecanomice minimo complessivo dells prestazione d'opera del socic lavoratore c}éll;’
cooperativa si prenda 2 riferimenlo qusiio del presente contratto coliettiva naziohale di lavero e delia contrattazione integrativa. ;

Le parti si impegnano ad assumere ogni iniziativa atta ad assicurare woa carrelta appicazions dei principi che ispirana il prasente Protocolio. { 4

A7)
PARTE GENERALE ‘j "f/;’j
5-" ,éﬁ/d./\. o
At 1 £ Q/
(Stera di applicazions}

J— .
h»_m\i

e,
S
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Art. 2 -~
(Dacorenza, durata, procedurs of finnavo, indennita i vacanza contrattuale)

a) Decorrenza & durata

{ presente contratio ha durata triennale, decorre pertanto dat 01 novembre 2014 e scade it 31 dicernbre 2015, salvo le norma per ke qual & prevista apposita

decorrenza e durata. | minimi retributivi allegall al presante comratto hanno fispottivamente decorrenza dal 1° gennaio 201 5,

. b} Procedure i innove

Le procedure par il rinnovo del c.c.nl. sono e seguenti: [
. disdatta almeno B mesi prima dalla scadenza a mez20 racoomandata afr; - vl f\ "\ 3
piattaforma: almenao 5 mesi puima della scaderza & mazro raccomandata aff; - ) \\J

inizio trattativa: almeno 3 mesi prima della scadenza. e~ \\)}\/




- disdetta: almano 8 mesi prima della scadenza a mazzo raccomandala afr; - invio

piatlaforma: almenc 5 mesi pima defla scadenza a mezze raccomandata air; -

inizio trattativa: almene 3 mesi prima deila acadenza,

Nel corso dei tre masi antecadenti la scadenza del c.c.n.l., ove il negoziale si apra entre § Jarmini previsti al comma precedante & per it mese sticcessivo alla
scadenza medesima, te parti nan assumeranao inizisgtive unilaterali né procederanno ad aziond direffe.

Nel caso di presenlazions deta piattaforma olire i limiti di tempo di cui al 3 comma del presente articole, la norma di cui sopra avrd efficacia imitalamente ai 4
masi successivi alla presentazicne defla plattaforma medesima.

In caso di mancala o riardata disdalia det ¢.c.nl., esso gintende prorogato ¢i un anno e cosi di anne in anne.

At 3
{Strutfura ed assello def contratio)

La strutiura delfa contratiazione & arlicolala su due livelli: nazionafe ed integralivo decentrata.

a) Il contratio nazionate

Il c.e.nd. ha it ruole d unificante cenlralitd in rapporto anche alle refazioni sindacat, di definizions delle condizioni sia economiche che normative delia prestazioni
di tavoro cha si svolgono nelle cooperalive che sono vincolate afla sua applicazione, di precisa fissaziens defie materie dnviale ails competenza de! livelio o
sontrailazione integraliva.

Per quante concarne gl effelli economici da esso prodettt, il c.c.nd. ulikzzera i tassi di inflazione, con 'obietiivo di salvaguardare il potera di acquiste delie
refribuzient, tengndo canta delle tendenze econarmiche generall, della situazione economica, dellandamento e delie prospattive della compelitivita e def mercato dal
lavoro del seltore.

iy} Contrattazions decentrala di secondo iivelio

La cantrattazione lerriloriale (regionale, interprovinciale, provinciale) tarrd canto della situazione o delie prospetiive economiche ed occupazional del sellore, dei
rarging df produllivith media che potrd essore impegnata, eccedents quells gventuatmente gid ulifizzata a livelle nazionale, salvaguardando la competitivitd della
irmprase cooperalive nel sellore medesimo.

La contratlazione integrativa lermitoriate pu essere sostituita da accordl, ad essa alternalivi, per sellore merceclogico teritoriale, anche regionale,
interprovinciale o provingiate o, limitalamente alle matorie pravisle dal successivo punto £} del presents articolo, per singola impresa cocparativa o Consorzio,

Le realta produtiive intarassale da tali accordi alternativi verranno peranto escluse dalfambito della valutazione i cui &l 1° comma.

Nai lerritor nei quali non & ancora presente, anche di falle, una conlraliazione di secondo livella avenle valenza economica, ta imprese che applicanc it presonte
c.c.nd. erogheranno ai laveralori un elemanto sesliiutivo temitoriale det seguente imporlo.

Analegaments late elemantc soslitufivo sard erogato nei casi in cul 59 presenle conrattazione aziendale o di sellore merceoiogice ai sensi della seguente telt,

g}
Livello fmporty
1" 16 a0
2" 14,74
3° 1357
4 12.62
5° 12.00
B 1,65
7 10,81
Arganp g8,12

Gli importi i cui sopra saranno cormsposti per 12 mensilitd e non incidaranne sy alcun istitulo di fegge o di contratto ivi comprese i Lir. Tali importi saranno
rapportali al periodo di lavoro ulifzzando i diviseri cantrattuali e, per gl OTD, non incideranno sul terzo elemento.

in fase di prima applicazione Melemento sostilutivo sard corisposto fino a concorsnza i evantuai compensi di tipe coffetlivo o individuala erogati azigndalmenie
a tale titolo,

¢j Contratiazione ¢ seftora merceologico o aziendafe

La arogazione di relribuzione darivante da accardi 5 fivello di seitore merssologico o aziendale o consertila @ esclusivamenta ¢ strellamente correlata ai risultali
eonseguili nella realizzazione di programmi concordali ira e parti, avent come obietfivo incrementi i produtlivila, i qualita ed altri elementi di compelitivila di cui le
improse dispongana compresi | margini di produtlivitd, che palra essers impegnata per aceorda Ira le parti, darte quella tualmente gid ulilizzala per gh
aumanti refributivi def c.o.n ., nonché airisuitati legali allfandamento economico delte imprase cooperative.

Tal erogazioni integralive avranno penants la caratieristica di totate variabilita e non delerminabiila a prioni.

Con le succitate connotazioni, portania, fe stesse erogazioni avianno | requisitt per l'applicazione dei particolari regiri contribulivo e fiscate previsti dalla vigante
legisiazions. Le pari si danno atlo, inoltre, che fe medesime erogazioni non sono computabill agli effetli legali & dei vari islilul conlrattuali, ivi compeeso i Lir 2 le
mensifila aggiurtive,

Bl fine dalfanquisizions of slemant di conascenza comune per ks gefliniziona degli obietivi della contrattazione f seconde livelia, reperipiil anche aliraverse
Tasercizio dol sistema df informazions previste dal presents c.o.n., ko parti valuteranne le condizioni ded satiore mercaclogion o dellimpresa, dellavore & le prospelive
di svituppo anche cocupazionals, tenendo conto defl'andamento e delle prospettive delia competitivita e della condizioni essanziali ¢i redditivita,

Gli acoardi per sottore merceciogice leritoriale pravedaranny, a Faltro, | iei, criteri @ quantity delle predetie erogazioni damandando at livelio aziendale la
verifica tra te part dei risultat] ragoiunti al fini della canseguente effettiva erogazions det premi nelle singols imprese.

d) Procedure, tempi & durata della contraltazions df 2° livelia
La conlrattaziona di 2° livelio {terriloriale, di soltore merseoiogice, azisndale o consoriile) ha durata wiennale, si svoige una sola voita i un lempo infermedio nellarco di
viganza del ¢.c.n.l. ed | susi afatli per il presente c.c.nd non potranna decoirare prima del 4 gennaio 2015,
Enlre e non ollre, il 30 giugno 2615 ¢ non oltre sei mesi dalla scadenza del coniratio se suctessiva a! 30 giugno 2015 le parti a livello lemmitoriale competents
cancarderanno e ares di competenza della contrattazione di 2° Hvello {territoriale o ¢k setiore merceologico}.
Entro la slessa data la parti a livelio aziendale concorderanna Fesarcizio della contratiazione a livalle di impresa coopertiva o di consorzio. In caso di mancats accardn
sard applicata ia contraltazione di 2° livallo terriloriale o di setiore merceotogico.
Le piattalorme sindacali, in coerenza con Ig intese intervenute ra le parti, saranno presentate entro il 3¢ seltembre 2015 o mon ollre ire mesi prima della scadenzas dsl
coniratio integrativo applcate. se successiva at 31 dicembre 2015,
Sano falli saivi § tempi  fe procedure previste dagli accordi di 2° livelio preesistent 2 livelio di setiore merceologics, aziendale o consaortile.

e} Malerie rnviate allz contrallaions di secondo Kvello

Ferma restando cha non sone di competenza dedla contratlazione di secondo livello la materie definile net c.c.n). e confermala Talternativila di un livallo
integrative rspetlo ad altro anche per singole materie, quelie fAnviale alia contrattazione di secando fivalio dal presente ¢.onll, in coerenza con le norme del prosenta
articolo, sono esciusivaments le saguentic

1} individuazione a ivelio teritoriale della lipclogia dalie cooperative e Consorzi tenuli ad attuare un sistema di infarmazione a livatle aziendale in quantc
impegnate a svolgere & que livello Ia contratiazions di secando fivallo - confronto preventive in caso di istrustlurazione, ricenversione o fusions (art, 4%

2} individuazione nal contratto i secanda livetia leriiariate dalls lipokegia di cooperstiva o Conserzio ove promuoverg la costiluzions della Commissione
aziondals di pan oppartunita {ort. 5%

3) esame a livelo leritoriale o aziendale di programmi di assunzione - convenzion - organici aziendali anche degli OTD {art. 8);

4j a livello tamiloriale o aziendale indicazioni per la pradisposizione di iniziative df cui all'an. 7;

5} definizions a livalio territoriale o aziendale di modalith per Io svolgimento delie attivith dei palrenati sindacali nells aziende {art. Bbk

6} esame e definiziens a livelle terdtoriale o aziendale di nuove forme di organizzazions produlliva e del lavoro, di mobifita lerritariale e flessibilith degli orart al
fir di consolidare orf amplare | fiveili ccoupazionali (ar. 10}

7} individuaziona nel contratie di secondo Rvelio di casi nai qualt corrispondere al lavoraler una indannith di trasporto per it raggiingimento del poste difavaro e
fissazione delle relaiive misura @ modsiita (art. 14);

8) definiziona nai contratto df secondo Bvello terriloriale di eventuali modalita di rimborse spese vitto, alloggic e viaggio nonché di spase nen decumentabili;
indennita per companso termpo eccedente Forario di Tavors durante la trasferta (art. 15);

9) varifica a livelio leritoriale ¢ aziandale di possibilith, modalit: e condiziont in ardine alla istituzione df mense aziendalt o interaziendali aelle resita produttive e

tereitndal che o glustifiching (arl. 18);
T F e
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10} individuazione nella contratazione territodale di figure nan comprese nella classificazione di cui alf'art, 19 def c.c.nl. ¢ lore inserimento
nellinquadramento conlrattuale {orario favor pesanti o nocivi e refative maggiorazion! salariali - maggiorazione per Incanco di capok

11) individuazions a livelio lerritariale o aziendale del casi di lavoratori non apparienenti alla quatifica di "quadre™, i quali per ie funzioni svoite @ per
I'alta professionalita richiasta abbiano diritto alls reiativa indennita e misura defia slessa (art, 20}
12) definiziona a kvello aziendale ¢ o Consorzia def calendario di lavero annuo, di nuove forme di organizzaziong produttiva e detf lavoro, di
fessiniita degk oran anche ai fird di sui af comma 3 deffart, 22 - modalita utilizzo permessi;
33) costitzione Comrmasioni consultive regionali o provinciali per 1a fermazione professionale (art. 8) e modafila godimento parmessi per corsi
formaziona professionale {an, 31) e per recuperc scolastice {ar. 32);
14} individuazione di madalith per assicurare I'effeltive gedimenta dei ripasi in caso di conlinuitd dellattivit produttiva {arl. 33);
15} esame defle posizioni di lavoro a livefio aziendale per lMndividuazione dei requisiti per Vatiribtzione della quatifica di guadro ed sventuale
incremento della indennita i lunzione {art, 45);
16) dalinizione net contrallo di secondo fvello di modalita di applicazione della L. n. 1081980 in materia di liconziamendi individual;
17) indanrita sestitutiva stracrdinario impiegall fard, 46);
18) indiwiduaziene nel contratio di seconda livelia defle fasi lavorative (anl. 54}
12) detemminazione del minimi ¢ retribuziane integrativa a livello territorsio o di settore - accordi di sataria variabiie a livello di settare merceclagico @
d:
Consorzio {artl. 48 & 60);
208 discipting 3 livelic tarrilodale defla indennith di cassa ove lale istiuto non sia presente nefla contrallazione infpgrativa preesistente (art, 20-bis).
21} omogenaizzaziona nel contratio di secondo livelfo terrileriale dellistitulo degli scatll di anzianita alia disciptina do! c.on.l ove preesista una
diversa disciplina nella contraltazione inlegrativa {artt. 49 e 61);
22) promozione & livello territoriale di Casse “exira legem™ par integrazione rattamento eeonomico mataltia ed infarlunio sul lavers (arl. 12);
23) definizione a fivelio lemileriale di criten o precedenza per Rassunzione di manodopera e gestione normativa sulla riassunxione (art. 57);
24) disciplina mediante nomne del contralto i seconda livelke o accordi azisndali del recupero ore non favarate per causa i lorza maggiore (ar. 89
25} definizione ne! contratlo df seconda liveile delle modalita & del periodo di pagamento delle retrbuziont {ad. 60}
26} definizione al seconda livella contratiuale deffa possibifits of istiuzione del mente one individuale di cyi alfuitimo comma delfart. 22 o 1a relalive
madatila di uitizzazione;
rip) individuazions nal sontratle di secanda livetio di partisolari sodalitd di erogaziens del LEs;
28) confrento sidla possibile individunzione di percorst 6 stabilizzazione per persanale a lempo determinalo e, in caso di riassunzione di cul alart,
57, di antenimento del humaro di giornata lavorate nefianno precedente;
249) determinazione di possibili nomme specifiche per i lavoralor sleanieri in materia di oraric di Javore sia per favorive i temporanea rentre nel Paese

di arigine per motivi famiiiari, @ sia par fa fruizionefacquisizions delie irdformazioni.

fmpegno delle parti
Integrazione socivie favoraton exiracormuritar

Le part convengono sulle necessita di ur'azione l8sa 2 ristlvere § problemi of intagrazione socials (Casa, traspori, ecc.) det favoraton extracomunitati in regola
con le norme di egge sullimmigrazicne. A tal fine si impegnana ad intervenire nai contronti delte proprie sinuliure organizzative {erriloniali par coordinare { contributi,
ancha da parte di imprese cooperative del seitore, ad agni iniziativa degli enti pubblici preposti.

In caso di modifica degli asselti contrattuali, e parti firmatarie def presente c.cs.l. procadaranno aila conseguente armanizzazione entrg e non oltre B0 giorni
dalla intesa intercanfedarale sulle modifiche.

Art. 4
{Relazionf sindacali}

Le parti, ferma restando la piena autonomia di poteri dacisionali e di responsabilita gestionali dulle cooperalive e le rispettive distinie rasponsabifita delle
Assaciazisni cooperalive ¢ delle 00.55. dei lavorator, concordane il seguente ststema di informazione.
Le informazoni saranng fornite salvaguardando i} segreto industriale (arl. 523, cod. pan.) & con ia tempastivita opportuna ai fini delfutilita del confronio,

a} Liveflo nazionale

Le part si incontraranne a livelio nazionale di norma ne! prima quadrimestre di ogni anne.

Si svilupprra un confranto sui programmi di ristrutturazione, riorganizzaziong & di sviluppo delle imprase cooperative net setiore agre-alimentare. Il confronto si
arlicolerd per setiort @ comparti esaminando stralegia economiche, produltive  commerciali con parficolara riferimento alla farmazione df nuova imprenditorkafitad nel
Mezzogiorno, at protessi di Histruliurazions ed a nuovi investimenti.

Verra inpllre preso in esame andamento delte produzian agricole anche con rifarimento ai risullati dei produiter associal ed ai programmi di conferimsnlo alle
imprase cooparative. N

Sulla base ditali informazioni si aprira # confrento sulle prospettive di conseguimento degii obiellivi cui seguiranno 8 apportung varificha.

In particolare si esamineranno: :

) siuazioni, prespetiive grodutlive, strulturs occupazionale ¢ informazioni sulle assunzioni par sesso, fiveili di inquadramento, fiussi occupavionall, ancha in !
rapposlo ai processi di ristrutturazions ¢ fiorganizzaziena ed al'altuazione dei piani di setiore; 1

b} entila o destinazione dei finanziamantl pubblici e degli intervenli previsti da normative CEE; g }

) fonti ¢i conferimento delle materie prime agricole netle loro quantith e qualitd;

d) attivita di ricarca agre-alimentare o di assistenza tecnica e generale delle imprese agricode;

) programmi di formazicne professionale @ rapporti con i Fondo interprofessionate par ia formazione continua Fendo INFOCUS;

f) utilizzo dei sottaprodatti anche in collegamento con il piano di settore e conia programmaziona regionale;

) problemaliche alfinent al decentramento produttive;

k) evaluzicns detia organizzazione del lavers, dei ruoli professionali @ delle relalive funzioni & contanuli;

i} dali suandamanto delf'eecepazions femminila nonché sull'altivazions e prormaoziong di aziond pasitive per le par opportunits;

1y informazioni sulla dinamica detle retribuzioni di falto e del casto det lavara;

m) informazian sulle inlegrazioni setioriali, concontraiioni & fusioni sogielaria di rilevanza nazianate;

n) pregrammi relafivi al superamento defie barrisre architattoniche.

b} Livelin regionale

Le parti, su richiesta di una di esse, in presenza di un'esiasa aricolazione produfiiva terriloriale nalla cooperaziona agro-alimanlare, potranno atbivare lvelli
regionati di informaziona e confrente con particelare Herimento al programmi di sviluppe & di investimento 94 ai procasst di ristrtturazione e fAorganizzazione che
abbiano rifless sulla strultura scoupazione dellinsiame delle imprese cooperative nal sellora.

¢) Livello di infarmazions o secende lvella

in siretta relazione o livetlo ove si svolge la contrattazions i secondo livetla di cui alfad. 3 linformazione sara svoiia, di norma, net primo quadrimastra di ogni
anno, in una delle seguenti sedi:

¢1} 4 livelo aziendale, consorile o di gruppo {previa definizione tra la partiy i rappresentanti delle aziende slesse informeranne le RS.UIR.S.A. sulla siluazione
a consuntivo dellimprasa, sul programmi progullivi e sulie previsieni degli investimenli (ammotdarnamenti lecnologicl e organizzalivi, modifica dellambiande di lavarn,
diversificazioni produttive, ristrutiurazioni ed ampliament] e dei riflessi suliorganizzazione def lavoro, det livelli i occupazione, delle dinamiche professionali e dsl
sonderimanto dei pradotli agricali da parle dei soci.

Ove possibile ed in base al fivelio di svituppe degli strumeni di programmaziens ariendaie, informazione ed # confronto st svolgerd anche sugl cbietlivie i
progetti strategici dellimpresa.

Si potra inoftre concortare di sviluppare ullenior sessiont di informazioni & confroato, anche con approfondiment] 1eerici su spacific aspettl, relatvameate a:

- situazione e programm occupazionali prevedende incentri periodict con la R.S.UJR.S.A. per Yesame della oveiuzions della sirutlura dalla ccocupazione per
qualifica e per sesso € calagorie sociali;

- progetti relativi allintroduzione di sisteni informativi g di autamaziona & innovagioni lesnclogiche nelle altivila aziendali e k¢ retalive conseguenze qualitative e
quantitative sulla cccupazione;

. utilizzazione dei cantratti di apprendistato e di avviamento al lavoro di glovanl, finalizzate a reali prospaltive di lavoro stablle, anche in altuazione dells vigent
tegut in malaria di occupazione glovanile;

- programmi di formazione professionale 2 cooperativa ¢ criteri del loro vlilizzo in fifsrimanto allorganizzarione aziendale e dal favore, § numero dei lavorateri
soinvoll, sesso, monte ore, percorsi e livello di inquadramento finali provisti

- allivazione df azioni positive par quanto conceme 'accesso al lavoro, gif sviluppi professionall di carriara e la vatorizzaziena del lavero femminile, ancha in
ralazione alle disposizion ewopes e alla normativa di legge:

- produzioni proviste & fonti, quaith e gquantth del conferimento delie materie prime & del semiavorat
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- approvvigicnamento delle fanti energetiche e foro uiiizzo, 6 ulifizzo i mezzi derival dal petrolio (conterilori, involuce, imbaliaggi), sviluppa della ricerca e
dafla realfzzazione defle lontt energetiche alternalive;,

- pofiliche commerciall e distibulive s0i mercali inlerni ad esteri;

. ativith di ricerca sgro-alimentare, conferimenti e assistenza lecniva ¢ generale alle imprese agricole, nuove produzioni e migioramento della qualiia dei
prodott;

- entita e destinazione dei finanziamenti pubblici nazionali ¢ comunilar, sulfa base d piani di seltore, delia leggi di programmazione teriloriale & nazionale;

- operazioni di decentramento ti atlivita ¢ lavorazion; date 2 commossa. La cooperaliva formird alie R.8.U., na! rispetie della legge n. §75/1996 e successiva
ruerificazioni e inlegrazion, gl elementi o valulazione qualitaliva ¢ quantitativa circa le operazioni dale in appalto allinterno detfazienda;

- gon tampaestivity @ ove possibile preventivamente, medifiche degli asselli socielari, significativi progeti di ristruiturazione, concentrazioni, inlegrazion: @
fusiant- everluali inlerventi per it superament delle bardere archiletioriche in relazione alle norme di legge vigenti.

Per le imprese, Consorzi & gruppi can una strutlura produltiva adicolata in pid regioni, il dintto di informazione si esercila a liveflo nazionale;

2} 2 livello toritanale (regionale, interprovinciata o provinciele) o di seitore merteslogico: | rappresentanti delle Associarioni cooperative famiranno alle
Organizzazioni sindacali dati aggregati nonché informazioni preventive sui programmi e suglh invesliment, ivi campresi quelli riguardanti finnovazione tecnalogica efo
Yevoluzione arganizzativa del sislema delie improse cogparative, sullandamenio quanlitalivo e quaiitativg dali'occupazions, sulle modifiche defla organizzazione del
tavaro, sufle misure per iz lulnla delia salute e per la salvaguardia dell'ambiente.

i1 queslo ambils @ nai termint Bl genaral linformaziona riguardera anche, ove cid abbia rilevanza nazionale, 1a costituzione di suove aziende, la concentrazioni,
le fusioni, i processi di sviluppo e di ristrutturazions, con particalare rilerimenta ai programmi ch comportano nuavi insediamenti & processt di mobilita det lavoratort.

impegno a verbale

Le parti convengono sulla nacessila e sulcbiettivo di rendere stabile, confinyo e sistematica if sistema di refazioni sindacali,

In lale contesto, 5i assume limpegno fra le parti contraenti 3 c.o.n.l. di dare piena ed ampia applicszione al livello di comtraliaziona integraliva, realizzande il pieno
esercizic contratiuale, altravarso il ventagiio 4i opporunitd fra esse allemative.

Si intende sviluppare it seeando fveilo di contraltazione, in raggione anche della resita socioeconomica ed pteupazionals presents nel tarritorio e nelle aziende
cooparative,

Ir sede Incale - perlanle - si amplieranno & consclideranna gli spazt o lo opporunita & confronta fra fe park, in ragione ancha delle opziond sirategiche
dellimpresa e dai processi avviati nelle aziends cooperative agricote.

In ragione di ¢ié, in presanza dells prassi negoziali in essere 6 dolle nuove opportunita ¢he siintendono teatizzare, allo scopo di promudvere ed estendoers it
saconde livello di contraltazione, te pari convengono « nel Irignnio di vigenza del presente accerdo - di produrre congiuntamante un quadro di dferimento, in sede
pravinciale, al fine di dare organicita & necessaria tampistica alfavvio ed alic svokersi della contratlazions integrativa.

Dichiarazions a verbale

A fivellp locale le parti valuleranno ta possibifta di intredurse forme di “buone pratiche” per favorire @ partecipaziona al lavoro dei lavoralon immigratt, in
cunsiderazione dalle loro prncipali asigenze di caraltere cullurale e religioso ed in relazione ad iniziative in maleria, in particlare, di fruizione di ferie efo permessi, & d
infarmazione.

Al fing di promuovere una sempre pit efficacs e proficun gestione nelle relazioni ¥a moviments cooperativa ed Organizzazieni sindacal ie parti convengone di
stabilire nuove procedura di relazion: industriali integrando I sisterna informative come prevista dal presente conlralto anche atiraverso nuovi slrumenti operativi.

Le parti congordano di attivare un sisterma di refazion| industriali ispirate at criteri di reciproco riconescimento dei ructi a di rispetio delle dspeitive prarogative. ma
anche caratterizzato dalla sislemalicild dei rapporti sui lemi di comune inleresse ¢ daliesame dolle refativa lematiche e daila Jore evoluzions, nelia riconfermata
congivisiane dei principi informalor del sislema contratiuale, enunciati nellar. 3 del c.o.n.l. e dei iolo di canlraiita del contratic quale strumanto ragolatore, di dislli e
doveri reciproci, con norme definile e cancrelameants esigibifi dafte parth,

Quanta sopra, nelia consapevolezza da una parke che lindustria sfimentare & un sellara sconemico irsinanta delteconomia nazionals, qualificato e
rappresentative del made in ltaly (stile ¢ cultura) sul mercali intemagzionah, ne quale assumons imporianza te politiche ¢ valorizzazione dei prodeiti tipici e dei marchi, 1
rapporii Gon Ja distribuzione e la qualits de! lavora, 8 dail'alira che it setiore cooperativo svolge uh parlicolare ruolo di qualificazione dellintera filiera produltiva e &
salvaguardia del tariloro ¢ delte sue produzioni lecali anche lramie la sua capacita di aggregazicne anche di piscol produiton.

# presents contratto prevede una serie articotala di strutlure par operare nefia direziong delies modernizzazione e delio sviluppo daella lrasformazione afimentare,
in ale oftica, te parli condivigono limpantanza di avere una chiara visions dal guadro macro-economica o delia silvagions compalitive del seliere & di cercare di
daterminare | inee di politica agro-industriale. Ma ancora di pil reputano utile moniterare fe dinamiche intarae del settore, con particolare riferimanto ai processt di
rstrulturazione, cancanlrazione e Aggregazione finalizzali at raggiungimenta ¢ dimensioni ecanomiche ¢ produtlive capadi di assicurare competitivita, cast come fo
sviluppo del sistema imprenditoriale & la iniziative a sostegno dalle piccole & media imprese, evoluzione dgi sistemi distributivi o di vendila, e tlemaliche della sicurezza
de! invoro o dells twisla del'ambiante ed it tema della responsabilita sociale delfimpresa.

Ferme restandn le ispetlive autonomie @ responsabilita, te parti intendono in tal modo sviluppare un sistama di confranta-consuliazione sulle stralegie settoriali
nenché sulie politiche dimpresa a! fine df favorira fo sviluppo di un modedlo di relazioni industriali alfaltezza dai problami posti dalla traslormazione ed innovazione
tacnologice-prganizzativa e delievoluzione della politica agricola curopea. Tale modalio ratazionals si basa sugli strumenti di cui al presenta articalo nonche sulke
pracadure per fa composizione delle contraversie. In fale ultimo case al fing di individuare critert ed indirizzi per fa corratla gesticne dello strumenta contratluale, tramite
la Commissione di cut aliarl. 13, felt, b,

a} Comitato di indirizzo

La parti convengono di costituire if Comilato df indirizze, Organismo con fungioni di indirizzo politico-strategico, che s riunisce almano due volte l'annc ed
agniqualvolla na faccia richiesta una deffe part, compaosta In termini paritaticl dai Segrelan generali dei Sindacali dei Lavoratod dipendenti e dei Prasidenti delle Part
Sociali Datoriali stipulanti, Scopo di tale Drganisma & guelia di dare altuaziens cosrante agh obiettivi fissal: Iea e parti e di assicurarne carlezza e concrelezza di
gestiona, prandends le opportune decisioni in maleria di concertazione delle pofitiche, il meniloraggic 6 regalazione del sistema contratiuale, (i finatizzazione,
programmazions 8 pranificaziona delle altvitd/iniziative df interesse del settore, nonché in tema di articolaziont @ risorse di competanza dell'Ossarvatorio nazionale di
setlore.

Uiteriore finalita del Comitato & quelia di individuare ie linee di politica industriale di setlore, anche valutando ie dipamicho evolutive cha determinans | processi di
ristrutturazione, concentrazions & aggregaziona, nonché propostefposizioni comari di settors, da rappresentare ad istituziani, amministrazioni ed Organizzazioni, in
ordine alle problamaliche di intaresse delfinduslia alimentare ad alls reiative, possibil soluzioni.

Al fina detefleltiva operalivitd del'Osservalodio, it Comitato polrd istiluire eventuali sezioni, gruppi di 1avaro ofo arficotazioni di esso, compelenti per le materie
che saranng ad esse demandale dal Comilato stesso.

1l Comitato, in quanto strutlura di presidio det sistema cantrativale e di governo defl'Osservalotio, avra aitresi | complio di rendere lo strumento confrativale
sampre pilt aderenie aita realls del sollore alimentare ed in grade di pil correltamente Interpretare le esigenze dellimpresa e det favero, nell'ottica e nel convincimento
di affermare e rafforzare ) ruoto di centralita, cenezza, capacita o governo del contratio colletivo nazionale,

Inolire il Comitate medesimo polra realizzare seminari efo incontd di carattare informativo.

h} QOsservaterio aazienale - Sezione di sellore y H

Al fine di raccogliere, elaborare ed uliizzare gi alement di conoscenza necessar ad un confronto sistemalico suf leni di rilevanta interesse reciproco s "08/ i

ey |

indicati, o parti si impegnano & realizzare eniro §f periodo di validita del ¢.c.n.l., nalfambito delfEnte Bilaterale una sezione apposita figuardante Ia copporaziong d
settore con 16 SGOpo precipue di ricerca, informaziane, analisi su lemi di supporto al confronla quali:

- pofitiche indusiriak di settore e comparlo;

- nuove iniziative produtiive e tendenze def decenlramento praduttiva;

- stalo & sviluppo deffa ricerca apalicata, nuove tecnoiegie innovative di prodotio e ¢i processo;

- andamento od analisi congiunturali sui diversi comparti con particolare sferimanta &l rapporo agricoftura-induslria, importazioni-asponazion,
arxiamento del prezzi delie materie prime e dei prodothi finitt;

- nalura 6 caratteristica delie lransazioni, parlecipazion! ad acquisizioni i aziende d filevanza nazionale o seitariale da parte di aziende eslere in
ltalia e di ilaliang ali'eslerce;

- gestione del mercato del lavorn ¢ polilica atliva del lavoro, formazione professicnale come raccerdo ira domanda ed offerta di lavoro;

- collacazione lavorativa gualilativa @ quantitativa femminile e concrete iniziative par promuovere una effettiva parita e pari epporlunita ira uvomini e
donag;

- anralisi suflo stata e sulio sviluppo organizzative, nonché sui liveli di efficienzafefficacia det sistema di imprese;

- particolare filevanza deve assurere Il problema dello sviluppe industrisle ed uocuparionale del Mezzogiorno;

- prablemi retalivi al'eliminazione delle fort di ischio e togsicitd par quanto riguarda la sicurezza det lavaro, la satule def consumatere, la difesa
defl'equilibtio acatogico ed ambientale;

- con parficoiare riferimanto ai procedenti punti ¢} od T) si ravvisa foppodunita di attivare le opportune iniziative af fine di favarire intzizlive che
soinvaigono a ivelle infersaltoriale il movimenlo cosperativo e te Cenfedaraziond sindacali. Le parli ricercheranng altresi di comelare 1ali attivita a tivell
interimprenditoriali con atlivitd df analisi e ricerca allargala a tullo il seltore alimentare;

- I conseguenze derivant dallinlegrazions economica sul sistema industriate afimentare nazionale in terrvini di compatitivita interna ed suropea
con rifprmente anche all'allargamento delUnione suropea, afia riforma della Pag, ed al negozial mullilaterali in sede WTO;

- Ie finae di pulitics agroindustriale, netfoltica di una maggiore integrazione dalla filiera agrealimentare, anche al fine di assumars posizioni
conceriate con la pubblica amministrazione e le akre calegorie;
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- revoluzione dei sistemi distributivi e di vendita a livello aazionale ed europeo;
- fandamento degli appalti, dal decentramento produllivo 2 dalie lerziarizzazion!, con riferimenle akie consaguenze ed implicaziont sguardantl
Iepeupnzicne & ke condizioni di tavore, nel comune tente della salvaguardia delle normative di tulela del lavero
- le linee direttici deila contraltazione di secondo livelio di cui al'ar. 3 del presente contratio, nonché 'andamento consuntivo delia stessa.
il funzionamenta dofla sezione di seilore, coordinalo con fOsservatorio nazionale interconfederale, & previsio da apposilo regelamento aliegato al prosento
c.e.nd |l regolamento sulla base delle intesa intercorse in sedo di rinnovo del presente c.c.o.l. preveds lra taltra | modi pill efficaci per suppaortare attivita della sezione
delfCsservatorio con ks necessarie risorse tecniche e fnanziarie.

b1} Commissions terrtoriale del'Qsservalorio nazionale

Enlro i termini di tempo previsli per 1a cosliluzione della sezione delfOsservalorio nazienale @ previa istruttoria compiuta nail'armbito del Comilato di indirizzo di
cui alla precedente letl. a}, nefie regioni nelfe quak Ia densita delle cooperative del seltore é particolarmente significativa, polrannc essere costituite Commissioni
pariteliche con il compito di eollegarsi con YOsservatario nazicnale per richiedere o collaborare a rdeerche interessanti, nellambita del tervitorio, 12 copperaziene del
setiare.

In tato contesto al fine di fomire un supporto alle parti stipukant it c.c.n.l., in particolare potrd essere esaminate il fenomeno degli appattl, del decenlramenta
produtlive e delle terzianzzaziond, con riferimento alle conseguenze ed implicaziont riguardanti loccupaziona e fe condizioni di favara, nel comung intento della
salvaguardia defle nomative di tuiela del lavoro.

Ast. 4 bis
(Appali)

A fronte di ssigenze di significathyl processi 4i decenlamento e tersarzzazions veranno agivati apposiil incontd prevantivi & informagioneiconsuitaziona
nelfambito gel sisterna di refaziont di o alfzd, 4, lell, ¢-1) def prasante c.o.n . al fine di valutare g obietthi dei suddotti processi, lNimpatlo sull'organizzaziane del
javoro e e evantuali consequenze sulfoscupazione.

L& sziende appallanti deveno inserire nei conlratli con e aziends appaitatrici norme per it rispetio dells loggl viganti nonché per garaniie fapplicazione def
condratti di lavora soltoserilti dalle Grganizzaziont sindacali comparativamente pil rappresentative del settore df appartenenza defie stesse aziends appaltalic o di luite
le norme previdenziali ed antinfortunistiche. Alle imprese cooperative sara sichiesta il ispetio dalla legge n. 142/200% noncha, per quanto riguarda i regolamento
interna df cui allarticolo B delia slessa legge, dellanicolo 7, comma 4 della legge n. 31/2008.

La agionde appaitanti inoltre opereranns cantrolli per verificare il rispetio delle norme da parle deile imprese appailatrici,
| lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda polranno usufruice dei sarvizi previsti per i lavorator deli'aziends appalianta con opporlune inlese tra
BPD ed azienda app ice.
In pecasione degli incont provisti dalitarn. 4, fetl. ¢-1} del prasente c.c.nl, le azienda forniranna, a consuntivo, | datli aggragali sulla natura delie altivita conferite
in appalte ad il dalo modie del numarn dei laveraton che hanne prestalo ta propria atlivita altinlerno defle aziende.

A 5
{Pari opporiunita)}

Le parti convengons sulfopportunila di realizzare, net quadro dei programmi dellQsservatorio previsto dalf'art. 4 del presente £.6.0), In armonia con quania
previste dafla raccomandazione CEE n, $35/1984 e dalle disposizioni legisiative in vigora in tema di parila uomo-donna {legge n. 125/1981 e successive modifiche),
allivita di studie e Qi ricerca finalizzate alla promoziane ¢ azioni positive e alia individuazione di evenlualt ostatak che non consentane una effgttiva panila di opporunitd
ueme-donna nel lavere.

In relazione & 6o IQsservatorio di cut alart. 4, avvalendosi anche del contributo di aspert, svolgerd i seguenti compiti:

. ssaminare Fandamenta delloccupazions femminite nel sattore sulla base dei dali quatitativi forniti dafle aziende e dalle Assaciazioni cooperative;

- seguire lo sviluppo della legislazione nazionale @ comunitania e delle inizistive in tama df azion! posilive promasse in Halia 6 nel Paesi defla CEE in
applicazione della ciiala raccomandazione n. B35/1904, direttiva n. 73/2002 e dei grogrammi di azione an., B2/1985 ¢ 8671980 della Comunita swopea;

- propoma, sulla base df un'anakisi delia sitvazions, & compatibiimenta con le esigenze tocnico-produtiive, specifiche spefimentaziont di azioni positive lese 2
consentire una effetliva parila di opportunité per quantc concorna Faccesso al lavore, fa collocazione professionale, it riconescimento del valore dal lavoro, | processi
Tormativi @ di sviluppo della cardera, wilizzando per guesio wimo aspetio anche corst di 150 ore & i Fondo sociale suropes. L'Osservatono, in relazione alfallivitd
swtlta, invistd snauakments alle pard stipulanti appesilo rapporte. a) Commissione pari opportunia

Le parl soncordann gi istituire Commissioni di pari opporiunita a livalio territeriale nonche a livalio aziendale per la imprese 13 cui tipologia sard individuata
territoniaimente e finalizzate o

. fermazione di programmi & progetll mirat a nmuovere le causa che pregiudicans di 1atio 1a realizzazione di pari opportunita e la individuaziong i misure di
valorizzazione del lavoro femminile;

- promozicns delfassunzione di personale femminila in attivit professicnali non kadizionad, al fine di agavolare | collocazione deile favoratrish in un pik ampic
arco di posizioni di lavore,

b} Difesa daila dignild delfa parsona

Le parli convengeno sulfesigenza di salvaguardare nel luoghi di lavora la dignita dalta persona da cgai forma di discriminazione e di ricatio, adotiande utte le
mistsre ulili in tal sansc e pertania assumcno ad orientamento ganerale ia riscluziona dol Consiglio deila CEE dal 20 maggio 1990 e a direttiva n. 73/2002.

Le Commissioni di pari opporiuritd polranne organizzare iniziative di sensibilizzazione su tale fanomeno, fornendo alle aziende dal setlere le necessaria
indicazioni,

At 6
(Convenzioni}

La imprese che intendana proporre programmi di assunziont di lavoratern a lempo determinale per allivitd stagional, si impegnane ad esaminare preventivamenie tal
programm in sede leritoriale con le DQ.SS., firmatarie del presents contralto o in sede aziendale con le RS5.U.

te pant concardane infaté che la “convenzione® & uno strumento per salvaguardare e consolidare i livelit secugazionali esistent e, al sue interno, garantire gh erganict
aziendali, in parficolare di lipo operaio nonché la priorita di awiamanto proviste dalfadiccle 57. Le parti rilengeno viile, per il raggiungimanto degh obietiivi di cui al
comma pracedenie, a stipula di convenzioni tra pili imprese e in particolare tra coaperative e impresa socie defle stesse.

Le convenzioni medesime dovranno prevedera g obiellivi secupadionali @ professionall nonché i lempi di realizzezione delle stesse. A tat fine i parti polranno
prevedere verfiche perindiche.

Oitre 1o strumento delle convenzioni efo a completamento delle stesse, si oncorda di attivare nelle realth aziendal, atlraverso accardi tra le parti, la costituzione di
arganici aziendali di lavoraton a tampo deleminato.

Gli prganici aziendali di OTD, da valere per le qualifiche ad allo contenuto professienale, devono prevedere rappotti of lavoro con calendari annui di narma di aimena !
104 giamate di lavaro. .
| calantari annui possono assere inviat ai compelenti cenbri per implego.

Alle aziende va garaniita la possibifita deil'assunzione del stesse alla chiamata dellimpresa,
At 7

(Ambiante & saiuta)

Le parti 5i danno attp che la salvaguardia delfambisnte, 1a Lisla della salute dei lavoratori e dei cittadini cansumaton rappresentand comuni obiettivi per una
crescita pcanomica @ civile diretta alia valorizzazione della persona umana e dof sue ambients di vita.
Poiché lattivita produttiva delle cosperative e Cansorzi agricoli implica sestanziaimente tre ordint di rischi (rischi sul lavaro per gli addetli, siano essi dipendenti a i
5001 lavoratod, rischi ambientali, per Nimpatio delie altivith sul temitorio, e rischi per | cansuratod, in merito alia siourezza @ igisna degli afimenti}, l'azione di tutela da 5 :
adoltars, altvata a livello aziendate efa lerritoriale, # informats alle narmalive vigenti, anche di derivazione eurcpaa, ¢ si fonda sul concatic di prevenzione. 1 i
Alivelio aziendate essa o reaizzata sliraverse un'srganizzazions del lavara allenta a progranmmi & miglisraments continuo, basatt sulfanalist dei Aschi,
sulllindivitzazione delle misura di prevenzisne da adetlare, sulla programmazione deil'appiicazione di tak misure e sulla verifica annuale dei loro effalli,
Cié comporia Findividuaziane e I pratica, sia a ivelio nazionsle che aziendalefteritoriale (of. revisione degh Osservator} di procedure per la partecipazione dei

{avoratod e delle loro rapp tanze alla reatizzazione di programmi di miglioramento @ comparia lesigenza di una adeguata formazicna sia dei lavoralaon @ delle iore

rappresenianze che dei gruppi dirigenti dolie aziende. !
A ivelio tertloriale, va connasss ai programd istituzionali & wilela det Teritorio € alle probiematisne di sicurazza almantars, 2 loro vollz connesse alla gualith Ay

dogll alimenti, A

A 1l fine le parti si impegnano a sviluppare, per quanto possibile, Yattuazions di programmi di rinlracciabilita degh alimenti & o certificazione ambientate VISION
2000, anche In retazione alle condizioni ambieniali lerritarisli, finalizzate a raggiungers liscrivione dei 4 alia rubrica defia cerlificaziona EMAS, ¢ siimpegnano allrest a
favorire Iapplicazions deilaccordn volantanio siglato pressa § CNEL In materia of sieurezza afimentars e tracciabilita degi alimenti. A tal fine fs part ceniangena guanto
segue. .




A livello terntoriale

Cencorderanno, coinvolgends anche | compeatent istitull pubblici di riceres @ 1o strutture del SSN, contenuti, tompi, modalits o realizzazione di programmi miratia
ridurre prageessivamenie i fallan di nocivila che incidono suil'equilibrio ecolegice, sulla quaiild delle produzioni, sulta salute dei consumalor e doi lavoratori.

Stahitiranno le medalia per Feffetiuazione di corsi di formaziena sut problemi della tulela della safute e dal risanamento ecclogice, con paricotare riguarde al
problema deflo sviluppo i preduziont agricols “bictogiche™ | lavoratori che partecipanc a tafi corsi hanne diritto ad usufruire i 60 ore di permesso relriduito, da detrarre
dalle 200 ore i oud 5l'art, 31 del presente c.o.n.l, nall'arco dal blennio, con facolta di cumutatie anche in un sole anno.

Individuaranno i laver che comportano movimentazione manuaie dei carichi, disagiati efo imbrattantl o/e nocivi definendo in occasione della stipula dei contralli
di secanda liveliu | lavori a rischio biologico & chimiso, anche alla luce defie specifiche narme contenule net Digs. n. 81/2608 e successive modiliche & integrazioni ed
in rapporto alia realld produliivs delle aziende cooperative nel lerritorio,

In sede aziendale

Per dare atluaziena concrela alle indicazioni dei programmi i cui ot punto 1 ed &t fine di promuovere azioni di sensibilizzazione del lavoraton in mateda di salule
@ gicurezza, Ie cooperative polrarme dotarsi di un registro dai dati ambientali, riguardarte |z frequenza di ulifizzo di sostanze chimiche nei cicli produttivi, nonché di
quelii refativi al'umidita e alla temperalura nei reparli di faveraziene. Tale regisiro sar lenuto a disposizione dalle R.S.U. a dells compatenti strutture dat SSN per far
frontp ad avantuali richiesie,

Adgtteranno le misure idonea a migliorare {'ambiente di lavoro ad a prevenira fe malatlie o/o inforiuni.

Defintranno ie madalila per Yavvic di process! di rolazione e per {a riduziona deli'sraric e dei carichi individuall di lavers nelle iavorazioni pasanti, disagiate efo
nocive,

Le parti convengono, inglire, che ai laverator gspost a fattor df nocivita s applica una riduziene di prano corispendente almens a due ore & venti minuti
giornaliern e che agli stessi & siconosciulo # didtto di almeno due visite mediche annuvali con regolare cormesponsiona def salario. Le parti concordano, infine, di
istituire il ibretio sanitaric individuale secondo i modelli in uso.

Al fine di consentime 3 tulela in ogniistanza & ammessa la consultazione da parte defle R.L.S, dei registi degli infortuni,

A B
(Divithi sindacak)

a) Rappresentanze sindacak d'azienda/R.&8.U.

Nelie aziende cha ocouping almeno § operat efp impiegal agricoli sard efelle un deiegals d'azienda nel’ambile di siascuna dalle Organizzazion: dei lavoratori
fisrmatarie del presente c.c.n.l.; nelle aziende che ocoupano da 50 a 75 operai efe impiegali agricof sard eletlo un seconde delegalo per ogrt Organizzazione sindacals
dei tavaratori contraents # presente ¢.c.nl; nelie aziende con eltre 75 dipententi saranna aletli 3 delegat per ogni Organizzaziane sindacale.

¥ nominativi dei delegali che costitviscono le R.S.A/R.S.U. saranno comunicati con istlesa alfazienda, ali'Drganizzazione provinciate delle cooparalive a cul
azienda adearisce o alie rispetlive Organizzazioni sindacali terdtorial

Tali compoenenti non possene essere ficenzieti, trasfoeriti o colpill da misure disciplinar per motivi altinenti Yattivitd sindacata svolta.

n ogni caso | provvedimenti disciplinan nei foro confrontl nen possano essere resi esecutivi se non dope Pesame, e lintesa defle O0.85. ¢ appartenenza dei
lavoratar @ dells cooperative.

b} Pertmessi sindgcali

Al tavoralosi componenti di Grganismi direttivi nazionall, regionall o sub-regionsdi, ai delegatt aziendali nonché ai componenti delie R.S.A/R.S.U. dabbono essere
corsposl parmessi relribuith par Nespletamento delle aftivitd inerenti Te lore funzioni.

Tali permessi saranno rspetlivamenle pari a:

a) 8 ore mensili per | defegati aziendall sindacali e per | componenti defle R.S.A/MRE.U,;

b} 11 ore mensili pet i lavoraiori membri di Organismi diretfivi nazionali, regicnall o sub-regianali.

i permessi sono curmulabili nelfarce dellanno e sono dovuli ai lavoraton in forza afle aziende.

&t intendeno in torza anche |lavoratori avvaniizi abitualmente ocoupali neffazienda per il normale avviamenle al lavoro in tumi.

1 dirigenti sindacall di cui sopra hanno aitresi diritto 2 permessi non retsibuiti per la parlecipazione a traltativa sindacali o congressi 0 convegni di nalura sindacale
in misura nen infetinre a 8 giomi alfanng.

1 lavorator che intendono usulriire det permessi di cul sopra devona darne comunicazions seritla alla cooperaliva almano 24 ore prima guando trahast di
permessi retribuiti e 3 giomi prima quande trattasi di permessinon retribuili,

# gadimento dei parmigssi sindacali viene retribuilo nel imite delf'orario normale giornaliers di favore. /‘

£' damandato alla conlrattazione integrativa stabilire I medalith per io svolgimento dell'atiivita dei Patronat} sindacali,
¢} Riunioni in azienda

} laveratori hanne dirifto di riunirst nelfambito dalfazienda in cul prestanc |a toro opera fuori def'orario e durante foraric stesse di lavero.

Le fiurvoni dei laverator in forza alfazienda, intesi come sapra, svalte durante Yorario di lavaro vengonn regotarmente refribuite, fino ad un massime di 15 ore
anhue.

Le riunioni song indatie. o congiuntamenta dalle Organizzaziont sindacali aziendali o da quelle esterme di calegoria su materia di interesse sindacale e de! lavoro,
ancha con la panecipazione di dirigent sindacali esterni.

Lz data, 'orario ¢ lordine del giome delis riunion! in azianda dovranna essern comunicali per iscritto alla Direzions dellimpresa di norma almeno 24 ere prima ‘Q,,*
delio svelgimente.

L'aziends melterd a disposizions idonei locall per le riunioni stesse.

£ previsia la possibilita di assembles di gruppo sziendale,

I presenza di lavara in wrni, per Peffatiuaziane delle sopra citaie assemblee le parli terranno conte defla panlicolare organizzazione del lavaro e del pregrammi
produtliv,

d) Contribuli sindacali dei lavarater’

L'azisnda provvederd & trattenere la quola di contibuziong sindacale da versare sie Organizzazioni sindacali per conto dei lavarator che lo richiedano o fo
autorizzino a tale scopo, 0 medianie deloga debitamente soltoscritta o in applicazions degli accardi in essera.

|2 predetta delegs dovrd riportare I generalitd det lavoratore, indicare Pentita delia trattenuta da effeliuare al lavoraiore stesso e la Organizzazione sindacale
beneficiaria.

Tale delega resterd valida e operante fino 3 quanda it lavoratore non abbia a revocaria o sostituira con altra.

E' intesa che i possesso defia predalla delegs autorizra ed impegna Fazienda a versare tempesivamente § conlribio del lavoratare con le modalila che le
Qrganizzazioni sindacali interessate indicheranne e a dare somunicazione alle Grganizzazioni stesse dei versamenti affeliuali.

&) Modalitd di costituzione e o funzionamenio
Parte Prima - Ambito ed iniziativa par la costtuzione
Le R.54. vengono costiluite nelle unitd produtlive nelle quali limpresa cooperaliva occupi pit di 15 dipendanti, ad iniziativa delie associazioni sindacali firmatarie del
profocolio 23 lughio 1993 e che siano firmatarie del ¢.o.ni. applicalo nelunitd produltiva ovvers le associazioni sindacall abililale alla preseniaziona defle liste elettorali
&i sensi dol punto 4, perle 2, a condizione che abbiana comunque espresso adeslene formale al contenuls del presente accordo e sotloscrilte il c.e.nt applicato. In
ogni caso te D0.58, firmatarie ded presente accordo © che comungue aderiscane aila discipling in 6550 cantenula, partecipande alla procedura di elezione defla R.S.U.,
nake imprase che oecupino pii di 15 dipendent, rinunclano formalmente ed esprassamente a coslituire RSAL
MNelle imprese che occupano meno di 15 dipendenti. continueranne ad applicarsi le normative previste dat c.o.n.l in malena o rappresentanza sindacale.
Par i suecessivi innovi, Finiziativa polrd essers assunla anche dalla R.S.U.
La RS.AL & composta per 243 dai rappresentanti elethi Ira le liste presentaie da tulle le assaciazioni sindacali fichiamale a! punio precadents, mentre il residyo lerzo &
assagnalo alie lisle presentate datle sale Fai, Flai e Uila, firmatana del c.c.n). e del presente accordo.
La dpartizione dsi posii nelia R,S.U, avverra proporzioneimente ai voli otienuti, sia per ia guota alia cui divisions tulte e liste concorono sia per qualla riservata a Fai,
Fiai & Lila.
# 67% doi seggi {2/3) sara assegnalo con crilerio preporzicnale in base al quoziente ollenule da clascuna fista, o per gl eventuali segey residul, in base & resh
inutitizzali pid alli. In ognf ista sarenno eletli | candidali che avranno riportate # maggior numers di voli di praferenza; in caso di padita di veti di prefersnza sara eletto it
candidalo ¢he viens prima nelfordine di gresentazione della fista.
4 restaate 33% (1/3) dei compenantt sard designate o slette dai Sindacali dei lavoratont dipandenti, in proporzions ai vali oftenuli, § sindacali dei lavorateri dipendenti si
impagnanp a rispetlare gli accordi confederali sulia distribuzione pantelica di questa quota. Qualora una organizzazione non suped it 10% dei consensi aspressi
daglifdalle eleflorifrici non avra dirtte aia designazione o elezione del propric componente.
Neila composizione dalle liste si perseguird una rapprasentanza 4i genere, attraverso una coerenle applicazione delle norme antidiscriminatorie,
2. Ripartizione dei segqi fra operai, impiegali e quadri
La ripartizione dei seggi fra gl operai, impiegati e quadri verrd effetiuata con sferimanto a! rispaitivo peso porcentuaie sul tniale degh addeltl,
Qualora per gli operai o per gl impiagat e quadr, nan vi siano candidati disponibili a presentarsi, | seggi loro spettanti saranno assegnati allalira categoria givridica, Per
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Salvo clausole pils favarevoll dei conlralli 0 accord coliettivi di lavorn, regionali, terileriall, aziendal, 1 composizione numerica della R.5.U. & cosi definila:

3 nefie ynith produtiive che occupino da 16 a 80 dipendenti
rappresentanti

4 nelle unild produttive che accupine da 81 a 120 dipendent
TADPT li

5 nelie upita produtive che occupino da 121 & 200 dipendentt
rappresentant

& nelfe unitd produttive che occupine da 201 & 300 dipendent!
rappresantant

G nelie unith produttive cha occupine da 301 a 500 dipandenti
rappresentant

Nalie unitd produtiive con oitre 500 dipendenti sard riconasciuln un ulteriora rappresentante ogni 500 dipendenti finp a un massimo di 14,

4. Diritti, permessi, liberta sindacali, lutele o modalita di esercizia

| enmponanti dalle R.S.U. subentrano ai dirigenti defie RSA nalia tilolarita dei dirilli, permessi e libertd sindacali e tlele gid foro spetanti per effetto delle disposizioni

togislative a contrattuali; sona fatti salvi, in favere delle organizzazioni adaranti alle associazion sindacall stipulanti il c.cn ). applicate nelfunita produllive, | seguentt

dinith:

- difitto i indire singelarmenta o coengiuntamenta lassemblea det laveralon durante Foraria di lavere, per it 30% dalle are armus retrbuile, spetianti a ciascun lavoratore
in virtl delic disposizioni legistative contrativali

- diriito di affissione di cul alle norme legislative e contralluali.

Sano comunque fatti salvi, per fe organizzazioni sindacali stipulanti il c.c.nul, i diritti previsti dagi aril. 20 e 24 della fagge n 30071970 {diritto di assemblea, parmessi non

retrit),

Sano aitresi Tatte salve le candizioni di miglior favore gia praviste da accordi colleltivi di diverse livalio del c.o.nl

5. Compitt & funzont

Le R.S.U, subentrano alie RSA ed ailalle lora dirigenti nella titolarits dei poteri e nell'esercizio delle Tunzioni ad essi spettanti per offetto defle disposizion di legge

contratiuali.

ie R.8.U. el strulture leritodall delle 00.85. firmalatie del presente accorde esercitane | poteri di contratlszione tollelliva secendo modalitd stabilite dal conlratlo.

€. Durata e sesliluzione nelfincarico

La R.5.U, resla in carica 3 anni. Trascorso talo terrnine § suoi polar sono prorogabiii per non pitt di 3 mesk; i singoli componenti uscenti possone essere rieletd.

In caso di mancato rinnovo della scadenza prevista, le assosiazioni sindacali inlervengono per promuovere ¥ rinnave stesso, sulla base dafle modalita sfabilile dal

presente accordo. La R.8.U. decads automaticamente dal mandafo ricevula: C::‘:"'f

- alla scadenza prevista

-in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata da parte deifdelie lavoratorifrict aventi diritto al veta, part o superiore &l 50%, Le firme dovranne assere
spporunamente certificate.

in saso di dimissioni di un componente eiatllivo, i stesso sard soslituilo dal prime dei non eletd appariensnte alla medesima lista.

il compenante dimissionatia che sia stato nominalo, per elezione o designazione, sard sostifuile mediante nuuva designazione da para dalia stesse associazioni.

La dimissioni e sostituzioni non HRSSENG concarnere wn numero supariore al 50% degli stessi ppna la decadenza defla R.5.1. e Tobbligo a proceders al suo rinnave,

seconda le medaliia previste dal prasente actardo.

7. Funzionamento delis R.S.U.

L riunioni delia R.5.4. sono convocate dalia stessa o su fichiesta di una o pib associazioni sindacali firmatarie et presente accorde &, qualora lo richieda il 20% dei

defegali, con avviso affisse contenents I'erdine de! giomo, fatli salvi i casi di eccezionale wgenza.

La riunfane & vakda se presente it 50% +1 dei suoi componenii.

La R.8.U. di norma defibaras a maggioranza semplice, salvo richiesta di un terzo dei delegali prasanti, 1ale richinsta deve essera avanzata aliinizio defla sivnione.

8. Eletioralo atlivo ¢ passivo

Sano eletion od eleggibii twi | iavoratort, operal. impiegali @ quadr non in prava che al momenlo defia convocazions defte alezioni lavorano nelfunitd produttiva.

8. Defagati sindacak

| rappresentanti sindacak elett nefle 2ziende a norma del vigente ¢.c.nl. per la fnprese che accuping sina a 15 dipendenti continuang ad esercitare i dinitli ad | doveri

previsti dalle norme contratiual & di legge vigenti.

Esso comporta a non richisdere 'apphcazione degli articali di lagge attinenti le RSA, in lulte le aziende dove tale patio ¢ applicabile.
Per le aziende al gi softo dei 15 dipendent restana in vigore fe norme contrattual o &l leggs.

Parte seconda - Disciplina della slezione deka R.S.U.

1. Modaiita per indira le elezioni

Almeno e mesi prima delia scadenza dal mandato delia R.5.U. le associazion sindacali di evi sl punio 1 def'accardo per la costifuziona della R.5.U., congluntamente

o disgiuntamente, o i3 R.S.4. uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazioni da affiggera nellapposito albo che Yazienda metlera a disposizions

della R.S.U. e da inviare alia Direzione Aziendale. ¥ lermine per a presentazione defie liste 8 di 15 giorni dalla data di pubblicazione del'annuncio di cui sopra; lora di i

scadenza si intende fissata alla mezzanotta dal quindicesimo giorna.

2. Quorum per fa validits delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stiputanti il presente accordo favoriranno a pid ampia partecipazione deifdelle lavoratorifrici alle operazioni eletlorali.

t & elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parle pitt delia mels deifdelie lavoratorifrici aventt diritte al voto.

Nei casi in cul detle quorum non sia slato raggiunlo, la commissione eletiorale e le organizzazioni, sindacali prenderanng ogni determinaziene in ordine alla validita

dolia consultaziane in relazione aila situazions venutasi 2 delerminare naflunity produtliva o stabliranno le modalita per una nuova eventuale consuitazionse. ¥

3. Elatioraio altive ¢ passivo

Hanno dirilto di volare tutli gii operai, gii impiegati e | quadri non in prova in forza alfunila produtliva alla dals delle elezioni. v

4. Presentazione delle lisie

Allelezions delia R.5.U. possana coencotfers isle elettorali presentaie dalie:

&) assaciaziont sindacal frmatarie del presente accordo e del conlratio colletiivo nagionale di lavero applicate nellunitd produttiva; I

b} associazioni sindacali formalmente costituite con proprio statuto ed atio costitutive a condizione che: 3

1. sceelling espressamente @ farmaimente la gresente regolamentazione;

2 1a lista sia corredata da un numeto di Brme di lavoraton dipendenti dalfunita produttiva pari al 5% degli aventt diritto al volo.

Non possone essare candidaiie coloro che abblano presenlato la lista ed | compenent della Commissions plottorala.

Ciascun/a candidato/a pud presentarsi in una scla lista. Dve, nonastante 1 diviete di cui al precedonte comma, unfa candidato/a risulti compreso/a in pit di una listz, la

Comrissione eloltorate di cui 3 punto 3, dopo la scadenza del termine per la presentazione defie kste e prima di procedere alis affissione delle liste stessa ai sonsi del

punto 7, invitera iz lavoralorefrice interessatofa ad oplare ger una delle liste.

il numern Salldelle candidatie per ciascuna fista non pud superare di oftre 1/3 il numera deifdelle componenti defla R.S.U. del collegia.

5. Commissione eletiorale

A fing & assicurare un ordinato e cometio svolgimento dalfa consultazione, nalle singole unitd produttive viene costiluila una commissiona elelioraie.

Par 1o composizione della stessa ogni organizzazions abifitala alla presentazione di iste potrd designare un/a lavoratoreirice dalfunita produttiva, non candidatofa.

6. Compit della Commissione

La Commissione eletiorale ha it compito i

a) ricevere ld prasentazions dalie liste, rmettendo immediatamenle dope fa sua completa inlegrazions ogni conteslazione refativa alia ispondenza delle lisle stesse a
raquisiti previsti dal presenie accorda,

b) varificare la valida presentazione dolia tiste:

) costituire | segai eletiorali, presiedendo alle operazioni di vola che dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svoigimanto deli'atlivitd aziendate;

o) dy assicurare la comaliezza delle operazioni di sorutinie del voli;

o} esaminara e decldere su eventuali ricorsi propasti nei termini di cul at presente accordo;

#) proclamare i dsuliatt delle elezioni, comunicanda gh stessi a ttli | soggetti interessati, ivi comprase fa associazioni singacalf presentatrici dolie fiste.

7. Affissioni

Lz fiste deifdelie candidaiife dovranno essere porate a conoscenza del/delle tavoralorifrici, a cura della Commissions sletorale, mediante affissione nell'albo di cui al

punto 1, almenc ollo giorni prima della data fissala per io elezioni.

8. Scnaalonfrict

£ in facolta deifdelle presentatoriinicl di ciascuna lista di designare unofa scrutatorelrice per tlascun seggio elottorale, scello/a fra ifie lavoratorifrici non candidatile,

4. Segrelozza det voio

Nelle elezion! il voto & segreto e direlta e non pud sssere par lettara né per interposla persona. /”"} Y
10. Scheds aleliorati LA P N
& votazione ha luogo a mezzo df scheda unica, comprandante tulle le iste dispaste in oxdine di presentazione e con la slessa gvidenza. g jﬂ

I !
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In caso di contemporaneita defia presenlazione Fordine df pracedenza sard esiralto a sorte. Le schede devona essere firmale da almeno due componenli del seqgio; ia
lorg preparazione & la volazione devono avvenye in mado da garantira la segrelezza e fa regalanita del volo.

La scheda deve essere consegnata a ciascunfa elettore/rice al'atic della votaziene dalfla Presidenle dei seggio.

I vty i lista sard esprasso mediante ¢rocella tracciata sulla intestazione della lista.

Il vola & nudle 5o fa scheda non & quelia predisposta ¢ se presenta racce di strittura o anaioghl segr di individuazions.

11. Preferenze

L'eleftore pud manifestare la preferenza sofo per un/a candidatofa della lista da 1ui volata.

L'indicazione di pil: praferenze date afia siessa lista vale unicamente come volaziong delia lista.

I vote appasto a pil di una lista, o lindicazione di pils preferenze daie a liste diffzrenti, rende nulla la scheda.

Net caso di volo apposts ad una fista e di preferenze date a candidali di fiste differenti, si considers valido sofamante il volo di lista e nutli i voti di preferenza.

12. Modalitd della volazione

I iuago e il calendario di volazione saranno stabilif dafla Commissiona eletiorale, previo accorde con la Direzione azisndzale. in modo lale da permetlere a tutlife glifie
aventi diritlo Uesorcizio del volo, nel rispefto defle osigenze della produzione. Qualara l'ubicazione degli impianti e |l numero deifie volanti o dovessero richiedere,
potranng essore stabih pih kioghi i volazione, evitando perallre eccessivi frazionamentt anche per conservare, sotle ognl aspelto, la segratezea del vole. Nelle
aziende con pit unitd produtliva le volazieni avranno luogo di norma cantestuaimente,

Luogt e calendario di volazions dovranng essere ponali & conascenza di tultife Ve lavoratoniict mediante comunicazioni nalfalho esistente presso ie aziende, simeno
8 giarni prima de! giomo fissata per le volazioni.

13. Composizione del saggio eintiorale

I seggio & composto dagh scrufatori di o al punte 5 del presente accordo e da un/a Prasidente, nominalo/a daita Commisstone eletlorale.

T4, Attrezzatura del seggio eloticrala

A cura defia Commissione slettorale ogni seqgio sara munite of ur'urna eletlorale, idonea ad una regotare volazione, chivsa e sigillala sino alle aperiurs wiiciale della
stessa per Minizio defle scrutinio.

Il seggio deve incllre poter disporre di un elenco completo deglifte eleliorifiici aventi diritto al volo presso di esso.

15. Ricenoscimento degiiflie eteftorifrici

Glifle slettorifrici per essere ammessi/e af volo, dovranno asibire a) Presidente del seggio un documento personale; essife dovranne essere riconosciulife da almeno
due dagliffie scrulaiori/nci del seggio; di tale circostanza deve sssere dalo atlo nel verbale concarmente le aperazioni eleltorali.
16, Compili delila Presidenle

e Prasidente fard appore atolettore/rice, nell'elence di cui aifarl. 14, 1a firma accanto al sup nominativo.

T7. Operazion: di scrulinic

e operazioni di scrulinic avranne inizio subito dopo ta chiusura dells operazioni slettorali di Wil i segai dell'unild proguttiva,

Al terming dalio scrulinio, a cura della Prasidente de! seggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovrd essere delo allo anche delle eventuali conteslazioni, verrd
consegnate - unitamentle al materfale della volazione (schede, elenchi, ect.} - alla Commissione eleltorale che, in caso di pit seggi, procedera slie operazioni
rippilfogativa di calcola dandone allo nel propric verbale.

La Commissions aletiorale al {ermine delle operaziont di cul af comma precedenta provwedera a sigillare in yn unico piago twlte § matenale (esclusi | verball) rasmesso
dai seggi; il piego sigilalo, dopo la definiliva convalida della R.8.U. sars conservato secands accordi bra la Commissione elsttorale & la Direzione aziendale in modo da
garantirne la inlegritd @ ¢id almeno per tro mesi. Successivamente sara distrulio alia prosenza di urva delegatefa della Commissione eleftorale e di unia delegaiofa
della Direzione.

18. Ricorsi alla Commissione eletiorale

La Commissione eleltorale, stila base dei risultati di scrulinio, procede alla assegnazione dei seggi e alls redazione di un verbale sulle operazioni slettorsli, che deva
essere solioscritto da iUt Ve componanti della Gommissione slessa.

18, Comilato delfle garanti

Contro i decisioni della Commissione eleltorale & emmesse rcorso eniro 10 og. ad apposito Comitato deiille gamnti. Tale Comitato ¢ composto, a ivelio provingiale,
da un componenle designato da ciascuna defle organtzzazioni sindacali, presentalrici df lisle, interessale al ricorso, da un rappresentante deil'associazione daleriale
locale di appananenza, ed & presiedulo daifla Direttora/rice della Di o da un/a suc/a dolegato/a,

1i Comilato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 gilomi.

20. Comunicaziene defla nomina dei compananti delia R.3.4,

La nomina, a seguito di elezione o designazicons, dei componenti delia R.S.4)., una volta dafinili gli eventuali ricersi, sard comunicala per iscrille alfa direzione aziendale
a cura dalle organizzazion sindacsli off rispelliva appartgnenza dei componenti.

2%, Adempimenti delf'lmpresa

Limpresa metlerd a disposizions della Commissione sleltorsie Pelenco deie dipendenti aventt diritto &l voto nelia singols unifa produtiiva & quanio necessatic a
conseniire | coratio svolgimento delie operazicni eleliorali.

At @
{(Formaxions professionals)

Le parfi condividono percorst ed arienlamenti in materia di formazione professionale affinché essa possa svolgera i ruglo di primo piane che le spetta nalla
madernizzazione del Paase considerando la valorizzazione della risorse umane e o sviuppo della professionaiita dei favoralori, condizioni necessarie da un lato at
migliaramenia della competitivita delle imprese, daltalire affa futela ed afla promozione dat lavoro.

Sia per quanto conceme formations in altersanza che formazione conlinua, a livelio nazionzgie o nelie regioni a paricolare rilevanza cocporativa saranng
costituite apposile Commissiont consultive per una valutaziana det fabbisogni e degli indirizzi formativi per it settore delfa conperazione agricola ed agroalimaniare.

Le parii individuanc nel Fendo interprofessionale Fonde INFGCUS fe stumento per effettuare intervanti formativi niel setore agricelp e perfanta si impegnano-a~--—..
sostenere | progett lemtadal, setforiali e aziendali che sarannoe prosental it tale smbito, C //

Ad. 10
{Oceupaziong)

Al fine di ricercare tutle le forme uliii per consolidare ed eslendere | fiveli occupazionali ed allargare ia base produtliva, @ fronle di specificd pregetti che vengano
verificatt e definii congiuntamenta, le parti convengano che a livello lemitoriale © aziendale sia possibiie pervenire alfe stipula di accoerdi speciiici, che colgane le nuove,
forme o spedmentazions nelfs organizzaxions produttiva @ dal iavoro ed ulilizzing la mobilita terdtoriale o 2 lessibilita det'orario,
impegno tra le parti.

In relazions alle recanti modifiche legistative di cul alla legges n, 9272012, te parti convengona sulla nocessila di addivenire a una pil puntuale definizione in
maleria di lavors stagionale in relazione al presente c.o.n.l. e, a tale scopo, si impegnano a incontrarst entro 3 mesi dalia firma dell'accordo.

Ar 11
(Coniribito assistenza contrattuate)

L& azends ceoperative ad { favoraton sono tenuti a varsare a favore delle Organizzazioni stipulanti if c.c.n.d. un contribule a litolo di assistenza contratiuala. x/ ,\g
L'enlita di late contributo viene fissata nelle 0,35% det minimo contrattuale nazionale conglobato, di cui lo 0,21% & carics dei dalori di favoro e lo 0,14% a carica £ §
det lavoralare,
Lo modalita di esazione e di versemento de! contributo sono slabilite dalla Commissione paritetica di cui alfart. 12.

-,

}/ i
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Art. 12
{Previdenze complementare e fondi integrativij

2) Previdenza complementare

£’ istituita una forma pensionistica complementare a contribuzione definita ed a capitalizzazions individuale madiante ja costiluzione di un Funda Pensions integrafive
denominato FONDO DIGNITA.

Dastinalari della forma pensionistica sone | lavorator dipendenti i cui rapporio di lavere sia disciplinato dal presente ¢.on i che siano siat assunli ed abbiano superaio,
ove previsio, i relativo periodn di prova nelle seguenti tipelogie di contralio individuale:

- contratlo & tempo indaterminato;

« contralto park-ime a tempo indelerminalo;

- contralto a tempo detarminale ad occupanione piena pan ¢ supetiors 8 4 mesi presso o slesso datore di lavoro nel medesimo anne solare;

- contratlo di apprendistato,

L'adesione dei lavoralor at Fende & volontaria.

Le contribusioni dovute al Fonde, da narte de! lavoratory aderente 8 del dalore difavare dal quale dipende, sona costiuite da:

- con decorranza dal 1° gennaio 2015, 1'1,2% a caricn del dalore di lavore commisurato alia reftribuzione ulile par # calealo del T.F.R. ne! pericdae di riferimento;

- 1% a carico del lavoratore commisurato alla retibuzions utile per if caleols det TF.R. ne! perindo di riferimanta;

\




- una quota di T.F.R. pari al 2% duila retribuzione uliie per il catcolo del T.F.R. nel paripda di riferimento per | lavorator qualificabil come gia occupst;

- i1 100% dal T.F.R. maturato nel periodo di riferimenta per | lavoraton gualificalali come di prima pooupazione.

Tale convribuziono avra decorrenza dalla data di effeltive esercizio dell'attivila del Fondo.

Per gl impiegati Fobblige del versamenlo del T.F.R. si intende assolie oot varsamenta ai sensi delia legislazione vigonte.

DeHta contribuzione, sempre n condizione di paritelicita, sard versata anche in case di mancata prestaziona lavorativa dovuta 2 matallia, neilambilo del periodo di
comperie, infortunio ed assenza obbligatoria per malermita.

E' fatta salva ia fasolta del lavoraiore di effetivare versarmenti volonlar aggiuntivi ine ai massime o deduzione fiscale consantito dalia lngge,

Le parii convengona di destinare a coperture delie spese di costituzione & di avvis del Fande la somma di Euro 2,58 & cariop doi daton di favora quale contributo una
tantum por ciascun dipendente in forze alla data del 1 gennaio 2018, Tali somme devono essere versate entro 60 giomi dalla deta delfatic costitutivo det Fondo,
seconde modalitd da definirst rell'accordo attuativo.

b} Fendo integrative sanitario

Le Parti Saciali 6 coi sopra convangono di contaltare le phi importanti societs di mulua assistenza al fine di eragare un servizio realmente funzionale e &l passo con i
tempi a disposizions dei propri associall. Nella successiva stesura del COCHL verra indicala Iz sacield con cui sard stipulata edoguata convenzions.

¢} Casse integrazioni "exira-fegqem”

Le parli cenvengono sulla opporlunith che a fivello terrtoriale lo Organizzazioni fignatarie def prasente c.o.nl costiluiscano Casse integrazient "axira-egem” o
rinvengano comungue seluzicnt alte ad assicurare agli cperat una integrazione salariale in caso df matatia o 4i infortunie aggiuntiva a quatia liquidata dalliNPS e
dalfINAIL.

Le parii convengano attresi che la costituzione delle Casse "extra-egem” poira aver luego solo dopo ta cenclusione dei favari della Commissione pariletica
sullargomanto ins oggatio e nai imiti e can le modafita che ia Commissione stessa avrd individuato,

o) Commissioni per fondi, C.A.C., "exira-legem”

Le parli dacidons di costiluine wna Sommissione parftetica con it compito ¢ definire le modalilé per l2 applicazione e la gestione di quanto pravisic daltat. 11 e
dal presente articelo relativamente al contributo di assislenza cantraftuale, ai fondi inlegralivi sanitarl e previdenziali e alia costituzione delle Casse "extra-fegem”. La
Commissions & delegata 2 decidera Pestansione del Fendo integrativo sanitario agh operai avventizi 2 a siabifire le misure del contribute.

At 13
{Lavoratord svantaggiati}

ftavoralor a tempo indelerminato di cui viena accerialo, con idonea documentazione, ko slato di tossicadipendenza o o aliisma e che intendans acceders ai
programni {erapautici e di rabiltazione presse strutture del Sprvizio sanitako nazinnale o prassa strutlure specialistiche riconasciute dalle compelenti istituzioni o
ancora presso sedi di comunita lerapeutiche individuate dalfan, 124, D.P.R. 2. 3091930, hanno diftio aka conservazione def poste & lavero per i tempo in cui la %‘\i)\«
sespensione delle prestazioni df favora & dovula alfesacuzione de! frattamento Aabilitativo e, comungue, per un periodo nen supertore a e annl (art. 124, PR, n. L
309/1890).

Taln periodo, cansideralo d aspetiativa non ratribuita, non & computabite come anzianita ulite agh affatli del Lix, o degli scatt di anxianit.

} lavorateri a tempo indelerminato famifian di tossicedipendants od atiista possena essene posti, o demanda, in aspetiativa non retribuite per concorrara af
programma letapeutico ¢ socio-riabilitative, gualara il refalivo senvizio ne atlesti la necesaits, per un periodo massimo di 3 mesi non frazionabile e non ripetibile.

L.e retative domande devone essere presentate al datore difavoro per iscritto @ coredate da idonea documentaziona redatla dai Servizi sanitari o dalle atire

strutture sopra indicate.

Art. 13 bis
(Applicazions legge n. 104/1952)

1lavoratort a lempo indeterminato genitori 6 portator di handicap grave, comprovale dai Sarvizi sanitar competanti per terdlorio, che richiedanc # passaggio a
lempo parziale {ove consentilo dalla legge} hanno diritlo di precedenzs rispalta ad aliri favaralosi.

Ai sensi defla L. n. 10471992 a successive madificazioni al lavoratar: 2 tempa indeterminato che abbiano a carico familiari portatori di handicap bisognosi di
assislenza, di cui sia documenlata la necessita dalie compelent strullure sanitarie pubbliche, passono essere concessi, compatibiimente con le esigenze di servizio,
brevi permessi non relribuili, ta cui dchiesta dovra assere avanzala con congrug anticipo,

I datore di lavoro pud assumere, con richiesta nominativa, personale con conlratio a lempo delerminalo per sastituira i lavoratort in aspettativa come provisto dal
presente articolo, indicando nel contratto di assunzione i motiva defla sostituzione ed § nome dei lavoratora sostituito, fatle salve le normative vigenti.

Arl. 14
fiezzi di lrasporto)

¥ datore di lavoro & tenulo & farire al lavoratere un efficiente mezzo di trasporto, ove richieste per il normale disimpagno delie mansioni affidategli.

Suslora i mezzo di rasponie nen sta formito dal datore ma dallo stesso lavoratore, questi ha dirile. a lilolo o rimbarse spese, ad un compenso che dovra essere
delerrminate dai conlratti integrativi.

{ contratd integrativi, fatta salva ogni pattuizione preesistente, individueranao situaziont e casi in cui corrispondere al iaveratore una indennild di trasperte par il
raggiungimanita del posto di lavoro e stabiliranno misure @ mpdalitd di corresponsiona.

Lindennita non & dovuta nal saso Pazienda metta a disposiziona un proprio megze di trasporto,

Art. 15
(Rimbarso spise)

Le spese per vilto, alteggio, viaggio e sirmili soslenute dal lavoratore per ragioni inerentt al servizio debbono essere dmborsate previa documentazione entra i
mese tn cui il viaggio o il particolara servizio che le ha determinate ha avuta luogo,

| contralli integrativi patranno stabifire diverse modaltd o imborse spese per villo, slioggic o viaggio, nancha it rimborsa delle picrole spese non documentabili,

11 tempo impiagals per § vizggio @ considerato lavorativo a it gh sffeti.

1 'ayentuale tempa eroedenie # normate oo contralfuaie potrd essere remunarsto o allraversa it feonoscimento delie maggiorazioni per siraardinario o
atlraverso urindennita di frasferla da stabilive nefla contratiazione di secondo fivelio.

Art. 15 bis
{ Trasferimenti} i

La comunicazione dal trasferimento deve essare fatta par iscrilto & lavoratore. ed inviata per conoscenza alle R.S.U.R.8.4,, con i massimo anticipe possibile r‘
rispetto alia dala dal irasferimenta medesimo. il rasferimento dave basarsi su carprovata ragioni tecniche, organizzative © produttive o per alire ragioni previsle dafia X\
legge. \\

1i lavoratare che vanga trasferito dalla azienda ad altra sede di lavoro consarva il trattamanio economice goduto nella sede di provenienza, escluse guells
indannita e competenze che siano inerenti alle condizioni tocali o alle particoian preslazioni richiesteqgli prasso la sede di origing che non ricorrano nella nuova
destinaziene.

Mel caso di trasferimants, disposto dailazienda, in via dofiniliva da una sede allalira della slessa cooperativa, qualora i trasfarimente dia luogo anche alfeffeltivo !

cambig di residenza, il laveratare ha divitte al rimborso, a tolo di indennith di Irasferimenta @ nei limid pravisti dall'an. 51 del TUIR, previa documerntazions, delle spesa

i \
sostenuie per i trasferimento della sua famighia e del mobilio, meggiorato det 15%. X
# lavaratore che non accelti it irasferimento e risolva il rapporto di favers ha didtlo al iconoscimente dellindennita sostitutive del periado di preavvise  det Is }

trattamento di fine rapporio.

Ar. 16
{Servizio civiie)

Si applicans &l Javoratar ke norme di legge vigantl in materia.

At 17
(Coaperezione internazionala}




Livelin] Paramoiro Figure professionali

Coloro ai quali 5ig riconosciuta, con ta registrazione di cui @i'art. 33, delia lagge n. 4814887 (sulla cooperazione delifiatia con | Paesi in via di sviluppo), la
qualifica di volonlarn in servizio Givile, hanno dintto alla conservazione def propris posto di lavore, secondo le disposizioni del D.L.C.#.S. 13 sellembre 1946, 1. 303 e
successive nerme integrative, Gualora benelicine del rinvio def servizio militare.

Art. 18
{Mense)

In ording affistituzione df mease aziendali o Interaziendat, tormulo conto defla grande varietd di situazioni in atte che rende difficiie una regalamentazions
generale, le cooperalive 2 lg Organizzazioni sindacali verificheranno a livelle lerriteriale efo aziandale te possibifila, medalita, e condizion], di istiluzione del sewvizic
monsa owiamante nelle realtd produltive e terriloriali che fo giustifichine.

In tale ipotesi le aziende cooparalive concomeranno al pagamenia del pasto nella misus da concardare nella contrattazione di secondo livelio,

Art. 1§
(Classificazione dei favoralori}

FPremessa

| lavaratori sono inquatrali in una classificazione unica di sette livelli, in ciascuno dei quali sono comprese divarse categorie di lavaratori anche se par gl stessi,
agli effeti defle norme di fegge o delle disposizion contratiuall, mutuatistiche, previdenziali e simili, sono previst, atto slato, rattamentt differenziati. | requisili b
appartenenza alla qualifica di "guadri” sono definitt dall'art. 45,

Al singoli livelif corispondong altratianti fivelii di relribuzione minima tabeltare nazionale, di cui al successivi arit. 48 e 80,

La declaratoria determing, per ciascun livelio, e caratieristiche od i requisili per Mnguadramento delle mansioni nel fivelio stesso.

{ profili, indicati esclusivemente per | lavoralon con mansieri impiagatizia e per gii operai florovivaisti, rapprasentana e caratleristiche essenziali dei contenuto
prafessicnats dells mansioni in assi considerate o€ hanno valore esemplificative.

Per le mansiont non rappresenlate ned peofil, finguadramento sard effefiuate sulla hase delle declaraterie e ulilizzando per analogia i profill delte qualifiche
indicale in ciascun livelia.

i profili per it personala con mansioni oparaie sono definiti ai sensi deilart. 3, lall. &), punto 10.

In sede di stiputazione dei contratli df secondo livelio saranna slabiliti i lavori da considerarsi pasanti o nocivi, le oveniuali kmilazioni di orario per lesecuzione dei
favari pesanli e le maggiorazioni salariali da corrispondersi agli opoerai agricoli per il periodo in cui vanigano adibili 2 detli lavori pasanti.

Al lpvoratori specializzati o non ai quali ii datore o tavoro confedsce lincarion di capo, verrd rieonoscitta la correspansione di una maggiaraziene salariale da
stabilirsi dai contratlt inlegrativi.

Le parli si danna atto che non devono derivare oneri par s imprese anche per efiettc della conlrattaziens & seconde livelt.

e parti concordang che la nuova classificaziona unica nen ha alcun effetto sulle norme contenute nel c.¢.n.l. riguardanti  divers? irallamenti del personaie con
mansioni impiegatizie e dsl personale con foni non impiegstizie. Tah diverst tratk ti, pertanio, canservano la lore efficacia sia nelfambito di clascuno isliluto e
delle singole norme che nel'ambite dalfinlero contratio.

Linquadramende degli impiegati ¢ deghi operai in forza al momento di sliputa del presente c.c.nd avverd in base alla tabelis sotto riporipta. nella quate sono
indicali i fivelli di inquadramento. i paramain ¢ o figure professionall.

La nuava cassificaziene. inolire, non modifica le sfere di applicazions di leggh. regolamenti @ norme amministrative che comporlane differenziaziont tra mansioni
impiegalizie ¢ mansioni non impiegatizie richiamate e non richiamale net ¢.c.n.. stesso.

4

153,70 1 impiegati {ax impiegal 1° kvelio)

125,53 | impiagati - Qperai {ox impiegali 3° fivalla, ex operal specializzal: super)
116,72 | impirgali - Dperat {ex impiegali 4" Bvello, ex operai specializzali)
111,08 | Operad {ex operai qualificati super) 3

2" 136,38 sagali {ex ti 2* Sivelio)

Y

4

Y

-} 13778 | impiegali- Operai (ex implegali 57 Yvello, ex oparai guaiilisals)
7 100,00 | Impiegati - Operat [ex impiegati 7 livelio, ex operai comuni)

17 jivelle (ex impiegali 1° fvello, par. 151,70}

Declaratarie
Apparlengone a quess fivella gli impiegali di concetta che, non investiti dai potari ¢ delle incomberze propr del dirigente, coltaborano diretlamente con # datore
di lavoreo o con il difgente all'organizzazione & geslione generale, lecnica efo amministrativa defl'azienda, eon autonomia di concezione & polore diniziative.

Profili
Direltosi legnict, amministrativi, commerciali ed allre igure con analoghe caratteristiche e funzioni.
Nelle aziende of servizi rienta in Lale 1* livelle Il Direliore del Centro eisborazione dat.
Rientrano net 1° livello gli "sgenti™ che pur assuati con tale gualifica, callaboranc diretlamente con il datore di lavero o cen il dirigente nellipotesi & agignde prive
o Diretlore ed ai quall siano afidat dal medesimo datore di tavare poter ed incombenze propri di detle 1° livelio B ¢he provvedono quindi, con autonomia di concazione 4
e potere di iniziativa, ali'organizzazions e gesticna generale tecnica 2fe amminstrativa defl'azicnda.
Analogamante nelia aziende vitivinicole rentrano nel 1° livelio quegl “enoiogl® che collaborano direttamente con il datore di favoro ¢ con it dinigente, nallipotesi di /
aziende prive di Dirattare, e che provvedono, guindi, con autonemia di concezione e refativa responsabiita, 2 ulle e oporazioni concernenti ia produzione di vino a di
altre bavande alcoliche. 7

2" fivello {ex impiegat 2° livallo, par. 136.38) . /

¢
Doclarsiorio
Appartangono & quesio livelio gl impiegali di concetie che, alle dirette dipendenze del dalore di lavore, o del dirigents o det Direliore, provvedeno con relativo '
potare di iniziativa, alia gestione tecnica efo amministraliva dellazienda o di parls i essa con comisponderte responsabilita tecnita el amminisirativa.
Frofiti
Capo repario € ¢apo ulficio tecnico, commerciale, amminislrativo.
Agente: Timpiegato che dispone, in ffarimente al piano & coltivazions prestabilito, Pesecuzione dai refativi lavori da parts del parsonale dipendente; provvede, su
sutorizzazione del dalore di lavaro o o chi per i, agh acquisti dei condimi, mangimi, serent, ecs., alle vendite dei prodolli, aa compravendita del bestiame; provvede,
aitres), su aulorizzavione del datore di lavoro & di chi per lui, ail'assunzione ed ai licenziamenti del personale operain o dai coloni; & incaricalo della tenuta def primi libd
contabili e dai libretli coloaici.
Encloge: provvede a ulle te oparazioni concernenti la produzione di vini ¢ bevande alcoliche. Dispone e controlla la operazioni di pigiatura, farmentazione,
chiasficazione o corrazions delle yve. dei mosti ¢ delle vinacca stabilends modalitd @ lampi della effaltuazions dei fravasi. Accerta, anche atfraverso anafisi di campioni, e
1o caratteristiche refative alla gradazione aloalics, gusio, odore o colore di un dale vino o di una bevanda alcolica. l
Progeltista: responsabile delia elaborazione o realizzazione di progetli di parehi e giardini. %
Anaisla CED: limpiegalo che effeltua fe analisi e gli studi per individuare @ preparre soluzioni ai problemi dei vari comparti aziendal altraverso l'uso . !
deflelaberazions. Programma Je risorse necessaria per lo varie Tasi, raccoglie dall cirea le procedure e le prassi esistenli nelle azionde. Valula le asigenze delie unild /
intaressale e dafinisce, insieme con i fesponsabili dalie singote funzioni, gh “nput” e gii "outpul” del sistema informatice, nonché la forma, la periodicila ed | supporti /
relativi.

3¢ livello {ex impiagati 3° fivellc - Ex operai speciaiizzati super, par. 125,53)

Declaratorie

Apparlengono a queste livalio gl impiegati di concelio che, in esecuzione deile dispasizioni loro impartite e, quindi, con relativo potere diniziativa, esplicano
mansian del rams tacnice, amministralive o commandale in relazione alla loro specifica compelenza professionale e cha rispondeno al superior, da cut dipendono,
delia esatia esecuzione dai compili lore afidati.

Appartengono a queste livelio gli operai che svolgono lavori compless: nelfattivits produtliva richietenti specifica compelenza profassionale acguisila per #iale o i
per pratica, con autonomia di concezione, polivalenze @ che coordinang aitro parsonale.

Profiti degli impiegati rd /)':1:,} - A
4 4 g kN
f /17 |

{_ ¥
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Sottoagenli - contabili - impiegali amministrativi o commerciali - aiulo enclogo - addetti ufficio commerciale Bstero,

Profili degh operal florovivaisti

Ihrigatore-selezionalore: Foperaio che, con autonomin esecutiva ed elevala compatenza prolessionale acquisita per pralica o per fitolo, esegue incroci variatali
par oltenere ibridi di 1* generazions selezionali, assicurando un'altivitd lavoraltiva polivalente {come ibridatore e selezionalore) con cespansabilit operativa limitata al
cicto di lavorazione assegnatogh.

Condutlere-maccanico di macchine agricale operalrici complesse: l'operaio cha, fomito di patente di guida, con aulonomia esecutiva ed elevata competenza
professionate acquisita per pratica o per litelo, olire alla guida ed ail'use anche su strada di macching agricole pperalrici complasse che svalgena pill operazioni,
provvade alia manutenzione & riparazioni ordinarie delle suddatie macchine, sveigendo tvatiivita lavorativa palivatenin (come conduliore & tome metcanics).

Condutiore-meccanico di autoteni o di auloarticolat: Meperaio che, con avtanomia eseculiva ed elevala competenza professionale acquisila per pralica a per
liloko, oltre ala guida di autolreni, autoarticolati oo automezzi di poriala superiore a 75 g provvede alia loro manulenzions ¢ alla riparazioni ordinarie effatiuablli con fe
altrezzalure messe a disposizione dallazienda, svelgendo un'atlivita tavorativa polivatente.

Aiulanie di laboratorio; Yoperaio che, con aulonomia esecutiva ad elevala compelenza professionale acquisita per pratica o per ticlo e polivalenza defle
prestazioni, esegue {e oparazioni di iaboratario riferdie alle analisi dai terreni, o allte collure in vitro © ai test sanitar sulte piante.

Palatore "artistice” di piante: Yoparain che, con autonemia esecutiva ed elevala competenzs professionale acquisita per pralica o per tilele, esegue la polalura
aristico-figuraliva di piante orramentati od afberi di alto fusto,

Giardiniere: faperaio che, con aulonomia esecutiva of elevala compelenza professionale acquisita per pralica o per titole, per 1a realizzazione di un impiante
individug i Javar di sistemaziona dot terrano, le concimazioni necessare, | semy,  lipi di planle e f'evenivale cura delle malattie delle stesse, la forma e lo dimensioni
delle aiuole, la direzions dei viali, ; maleniali necessarn, fa dislacazione delle prose di acqua nonché | relativi temgoi nel'esecurione. Inoltre, predispona ed esegue i lavori
di cui sopra assumendone ta responsabilita.

Conduttore di caldaie a vapore: colui che in possessa di apposilo certificato di abilitazione di 1° e 2° grado, con autonomia esesuliva ed elevala compatenza
professionale, manovra & controlia i disposiivi cha regatana i funzionamento delle caldaio a vapore, provvede alla manulenzione ed alle necessarie riparazioni
ardinarie, svolgendo una ativita lavorativa polivalente. A_/ (

4° Bvello {ox impiegali 4° livello - Ex oparai specializzati, par. 116,72}

Declzralorie e

Appartengeno a quastn fvello gli imptegati che in possesso di psperianza, soto [a guida dol dalore di lavora o degli impiegati superion, esequens is istruzioniper
# tishrigo di eperaziont inerenti 1a contabifitd, amministraziene & simili & le isluziont per 1 disbrigo delie operazion collurali e di lavorazione o di commerializzagione
det progolti.

Appartengeno a questo livelle gli operal che, atie direlte dipendenze di supeticri, svolgono laveri complessi nelfativitd produtliva richiedenti specifica
competenza professionale acquisita per tilolo & per pratica, senza aulonomia di concezione, ma con capacil di aulonomia eseculiva nelle mansiont loro affidale e
pofivalenza e pessono coondinare aliro personale di livello inferiore.

Profil degli impisgati

Addetli at sarvizi amminisirativi, commarciali od ai repar - Assistanti - Gperalor CED - Disegnatori tecnict - Magazzinier, anche di aziende vithvinicale, ciod ¢l
impiegati cui & afidala i responsabiiita det magazzing, con la lenula dei libri di carico e scarico, @ che rispendonn defla buona conservazione di merci, pradotd,
macching, ulensill, & i guant'altro secorrante al bisogni dell'azienda; su disposizioni impartita direttampnte dal datore di lavoro ¢ da impiegali gerarchicamenie
superior, provvadano alla ripaizione, distribuzions ¢ spadizione di quanto fora affidato ed alla relativa registrazione conlabile-amministrativa,

Profili degh operai flormvivaist

Vivaisti, | potatorl, gli innestatori ed ibridater, | preparatori di miscele semplici & composle per rattamenti entiparassitar, ¢ selazionalori di piants innestate, |
condultori patentzti di aulotreni, di aulomezzi @ tratton, | condultarl di caldaie con patente divarsa dat 1° & 2° grado, | maceanic, gli elefiricisti, gli spedizionier, |
cosirultor di serre. Per i lavoratori specializzali ai guali 4 dalore di lavoro senferisces Nincanico i cap, varra riconosciula la corresponsione di una maggiorazione
salariale da slabilirsi nei contralt; di secondo livelio.

5 fivelio {ex aparai qualificali super, par. 110,89}

Declaralorio
Appartengono a queste livello gl operai che provwedono alia gestiona di processi produftivi e/o di favorazioni complasse che sisnw in grado di svolgere mansiont
polivalenti in possesso di specifichs conpscenze e capacita prafessionali acquisite per pratica o per filolo e possone coordinare allre personals dilivetio inferiore.

Frofifi degli operai florovivaisti
Aiute innestatori in grade di provvedere autonomamente alia preparazione delie marze, addelt agli impianti termici,

§° livelio (ex impiegali 3° kvetlo - Ex operai qualificati, par. $07.78)

Declaratorie

Apparlengono a questo fivelio gl impiegali dordina che esplicano mansioni non richiedenti una particolare preparazions teonica efo ammynistrativa.

Appariengune a questo fivelie gli aparai che provvedeno alla gestione di process? produtlivi efo di lavorazions in possesso di specifiche conoscanze e capaciia
professionali e palivalanza acquisite per pralica,

Profili degli impiegati
Slenograli - Dattilagrafl - Addalli 5 semplici manstani di sagreteria - Addetli alle spedizioni - Terminalista CED addelio afla acquisizione dai dati.

Profili deghi oparal lorovivaisti
Aiutanli degh operai specializzati e | proparatori di acqua da irorazioni, gl iroraton portator di lancia per irattamenti antiparassitari, gil imbaliaion, gl addetli agh
impiznt larmici, | condubion di piccoli trattori @ mezzi meccanici semoventi, | rapiantalori di piante ornamentali adulte con zolla,

7¢ livelio (ex implegati 6° livello - £x operai comuri, par. 160)
Daoglaratorio
Apparfiene g questo livello & personate d'ordine che svoige mansioni proprie deliz foro qualifica.

Appartengeno & queste livelio g operai con capacita di esaguire lavorazioni semplici non richiedenti spacifiche compelenze professionali.

Profil degh implegali
Uscieri - Fatlorini ~ Commessi.

Profili degl operal florovivaist
Lavorater capact di eseguire solo mangsioni generiche non richiedenti spacific requisiti prefessionali.

Lavoralor non professionalizzat PA
Appatlengono a quasta araa gli operai agricoli che naliannn solsre precedonia hanne lavorale ne! settore agricols par un numero di giornate complessive !
inferiori a 51, che svolgono mansioni che non richiadono altuna professionalita, non avende nessuna quatifica che B renda inguadrabili nei fivelli 3° - 4° - 5° -6° - 7%, }

Norma transiforia

Per i lavoralod di §° livelio {es operal qualificali "super™), si concorda di demandare Tinfroduzione di tale qualifica ai prassimi rinnovi contrattuali di secondo livello.

Ned caso si verfichi che tale inquadramente coinvolga ollee i) 10% dedii operai di 67 ivalio (qualificati), ie part titolari de! seconda livelle contratluate H
individueranno le opportune fasi di applicazione graduale del nuove livello contratiusle.

Tale norma di salvaguardia si intande superata dove la conltrallazione di saconda livelio ne hs 9id pravisio l'applicazione.

A 20
{Indennia di alta professionalila)

Nei canfranti dei lavaralori, operai @ implegati, B4 aita professienalit, da individuare a livelio lerritofiale a aziendale, che deoprano funzion di particolara
Mlevanza sui piano spotialistice o di coordinamento 2 per i quali si sithiedone specifichs conoscenze, autonomia o capacita a progradire nell apprendimente
professionale, in presenza di precisi incarichi organizzativi, potra essere cancordata in lali sedi una indannita df professionalitd da corrispondere per tutle le mensility
previste conlrattugimente ¢ da conteggiare ai fini del Lir
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Arl, 20 bis
{indennita di cassa)

A lavorateri cui & affidatn |2 mansione di cassiere, con responsabifita de! movimanty di cassa e relative rischio, & fconosciuta, per (afe rischio conlabile
amministrativo B per il maggior impagno professionale richiesta, una indennita mensile nella misura di € 25,00,

Detta indernitd compele sia ai laveratori che svolgono tale mansione in wia esolusive, sia 3 colore che la svolgono congiuntamenle ad alire mansioni purchd, in
questo ultimo ¢ase, non 5i ralli i mansione occasionale ma di caralters continualive nel corso del rapporlo di lavoro.

Llindannita & cornsposta par 12 mensilild, saivo casl i assonza per pariedi superior al mese, e, in deroga agh anl. 48, comma 4, 6 60, comma § la sua misura
mensile non & frazionatile.

Nola a verbale

Nei cast in cui la conlratiazione preesisienta non preveda lindennitd di cui &l presents articolo, & demandalo alla contrattaziona di secondo livello 1a relativa
disciplina.

Norma transilona
L'estensione delindennita agli operai. alle condizioni praviste dal presente arlicolo, avverd previo affidamento formale defia mansione da parie defia
cooparaliva.

Art. 21
{Mansioni e camnbiamenti di quatifica)

il lavoratare dove essere adibito alle mansion: rakative alla qualifics di assunzione e retribuita con il rattamento economico ad ¢ssa corispondente.

Il lavoratore che per esigenze dellazienda, sia adibito temporaneamente ed nocezionalmenta 2 mansion] di qualifica inferiore conserva | dintli ad if raltamanto
econamico del lvello ui appartiens.

Gualera il lavorators sia adibilo, invece, a mansioni di quali!d syperiore, acquisisce it diritlo, per tulto § perodo in cui svoige defta mansione, al tratiamento
weonomica previsto per fa qualifica superiore.

1l lavoratore acquisisce ancha il diritto alla quakifica superiore dopa aver svello con carallere continuativo fe mansioni proprie di detta qualifca, per un periode di
due mest se impieqate, B, se opersio, quanda sis stalo adibite continuativamente a detia nuova allivit par un pexindo of 20 giomi lavorativi, oppure saltuariamente par
almeno due volte per un periedo complesgivo nen inferore a 40 giornd lavorativi nel carsa di un anns. -

La temporanea sostituzione di un dipandenle sppariensnie allz qualifica superiore, assente con dirtle alla canservazione del posto, non fa acquisive al sostitulo | o
passaggio alla qualifica superiore ma gl da sole dinile, sin dainizio della sesliluzione e per tulta ta durata di assa, of rattamento sconomico corrispondante a de
tjualifica supericre.

Ai fini del passaggio di qualifica defl'operaio partante non vengonoe conteggiate le giornate prestale nei casi di sostituions i alln oparai assenti per § perodo'di
tempo in cul dura la conservazione del pesto dellassende.

In ngni case il favoro prastato nelfa qualifica superiore deve essere regisirato sulla documentazione di lavero delf'operaio.

A, 22
{Orarip di lavare o fessibiitd)

i'orario di lavero conlrattuale ordinario & siabifito in 38 gre seltimanali, distribuito di norma su cinque glomi lavarativi, salvo diversa distibuzione sancita dalie
conlrattazione di sacanda livelio.

Si considera favoro straosdinatio quelio eseguito oltre Forario contraliuale ordinario dt lavar.

Alla scopo di far frente a paricolard esigenze produitive efo di maercato, # istituito un monle-ore di eccedenza dell'orario contratluale pari 4d un massimo di B0 ore per
anno civile, ta utifizzace por prastazioni iavoralive setlimanail con orari superion a guefio contralluate ed in ogni cago nei fimiti di legge, a cui devono comisponders
arasinzioni lavorative setimanali can orard comispettivamente ridstli.

Nelfambito degli accordi in maleria di salendario i favore annue, le parfi potranno convenire il supsramento del fimite massimo di 80 ore di flessibilita di eui af comma
pracedents. » regalamentare la medalith delleventuale recupero in luoge delia maggicrazione.

Peri rapporti di lavoro di breve durata si dara luogod a ripasi compensalivi det maggior orario svolle e al conseguento profungamento ded rapporia di lavoro.

La retrbuzione da cordspondare ai lavoralor interessati sard commisurata allcrario seifimanale contralfualo sia nei periodi di superamento che in quelil di
corrispondente riduzione delloracic o di riconoscimento di ipose compensativo, anche agh effetl degl istituli contrativat.

t calendari di oranio, di cu a pracedante comma, saranna toncordati i3 ie partl in sade aziendale.

Le prestazioni favorative evenlualmente escedenti 7 regimi di orario come sapra cancordali saranna ratribuite con la maggiorazion: contratiuall, quelie dentranti nei
suddelli ragimi di orarie, ma superior alforario sellimanate contrativals saranno invece retribuile con una maggiorazione, ka cul misura sard stabiiita dafla contrattazione
di {l livelo, da liguidarst nei periodi di superamente.

L parti si danno allo the |z presenle regolamentazionz della flessibifita nan preveds prestazient lavorative domenicali,

HNavoraton usufruiscono di un aumente di permessi retsbuill annad pari 2 12 ore;

Le modalita di gadimento di tali permessi saranna cencordate trs fe parti in sede aziendale.

Agli impiegati con rapporio di lavoro a tempe deteriingle o con prestazione ridolia e agh operai con contratlc a tempe parziale il numero df ora di permessi di cui sopra
sard rapportato ali'effeltive prestazisne lavorativa,

Per gl operai a temps determinato si fa riferimenta a quanto slabililo dalfart, 60

lavaratare ha facolta di usuiruie, compatiDimente con ke osigenze aziendal, di riposi tompensativi da attingere da un apposilo monte-ore comulativa individuata,
rinunciando canseguentemante alle ultarior refribuzioni efo magglorazioni relributive, ove contrattualmente previste, a fronte di:

« prestazioni lavorative ¢i cui alf8° comma de! presenta articolo;

- prestaziont iavorative effettunte nel giorno di ripeso setimanale di cui alfart, 27,

~pr iont lavorative efft nei giomi festivi di cui ai'art. 28 (in ralazions alle norma ivi previste}.

If lavoratere dovrd segnalare l'intenziono di usufruire della Tacoltd di cul al comma precedente alfinizio di periodi lavoralive individuati in sede di contratlazione
decentralz e dands comunicarions allimpresa dalla collocazione dei singoli riposi compensativi con congrue anticipo.

Comunque la possibilita di istituzione del monta ore individuale e di fraizione dei detli riposi compensalivi sard malena defla contrattazione in sede deceotrala cosi
come t6 specifiche modalita ¢i utiizaazions,

In considarazione defa forle slagicnalitd che caratterizza i seftore e della deperibiiita dei prodotti, ferma sestande quanto previslo ai commi pracedent, ai fini di quanto
prevista daltarticole 4, comma 2, del D.Lgs. n, 66/2003, la durata media dellorario di lavoro deve essere calcolata con riferimente a un pericde non supericre & set
mesi.

A sensi deil' articolo 17, comma 1. de! 2Lgs. n. 66/2003, & comungue possibile una diversa regolamentazions da panie dei coniratli di 2° livello.

Art. 23
{Lavore a tempn parziale)

{'instaurazione dal rapporte 3 lempo parzisie per impiegali ed operai deve avvening con atlo seritto contenante Padicalazione dell'crario ditavoro & e mansieni,

La trasformazione el rapporto di lavoro da tempo piena a lempo parziale, e viceversa, polra avvenire soltanto per atcordo 1a le parll intoressate.

In case di assunzions di personale a lempo piono 4 lavoratore @ lempo parziale ha diritto di precedenza, & parild di mansioni,

La preslazione di lavore potrd svilupparsi in moda orizzontale, verlicale o ciclice. Gl istiluli economicd @ nomnativi previsti dal presente ¢.c.n.l. sono rapported alia
preslazions favorativa ridotta rispetto a quetia a lempo pienc.

In caso di lavoro a tempo parziale orizzonlale i giorni di ferie saranno calcolali secande i crileri stabiliti allart, 29 del presente conl

£ consantita la prestazione 4 lavoro supplementare ove sla giustificata da eccezionali esigenze organizzative aziendali, dandone comunicaziene alle R.8.U. o
R.S.A. It taf caso it iavoro supplomantare non deve suparare, nelfenna selare, fa misura del 28% rispetic alloranio o ai peried: di lavore cencordati. Le ore
supplementar: incidano su tulli i istituti contrativali. Par it computo del LEr, si fa riferimento alle norme in maleria def presente c.c.nd,

If lavoro supplamerntara ed i favoro straordinaria per 1 laveralod con contralto a lempo parziale sono retribuill ai sensi degli artt, 22, 46 a 58 del presente c.ond

Per quanto riguarda la possibifla di intraduzione di dausols alasliche o fessibili si fa fferimento afla vigenta legislazions.

1 rapporti di lavoro pan-lime non possono suparare il 12% det favoratoti a lempo indeterminalo ¢ giornale equivalentt {divisote 210) e comunague con un minimo di
2. § limiti predetti potrannn essere slevat dalla contratiazicne di secondo livalilo.

Art. 24
{Approndisiafo)}

Peria disciplina del'apprendislato si fa riterimaento alia vigenti norme di fegge salvo quanto disposio dal presente contratio.

<<




Le partti 5t danno reciprocamente atto che, gualora inlervenissero disposizioni in matara di apprendistalo non compatibili col presente impianto contratiuale, si
incantroranne lempestivamente per una valitazione ¢ per lo conseguenti armonizzazioni.

Apprendistato professionafizzante
Possono essere assunt con conlrallo o apprendistato professionalizzante | lavoraton destinali a svolgere le mansioni proprie ded livell dal 1° al 6°.
i periodo di peova & pari a guelio previsio dal c.c.n.). per la categeria di dastinazione a! cui conseguimento & fnalizzalo il conlratic.
1.8 durata minima de! vontralto di apprendistato disciplinato dal presente arlicolt non pud essere inlericre 3 6 mesi.
L.a durata massima de! periado di apprendistato & cosi determinala:
- 24 mesi per i lavoralon che devone svolgare le mansioni del 6° velio - 36 mesi per gli altri lvelli
Linguadramento ¢ il relativo trattamento economice & cosi determinato:
~ net prime pariodo di apprendistate professionatizzante (par a 12 mest): due livell
sola quelie di destinaziona finale;
- net secondo periado {pari a 12 mesi): un ivelia sollo guells di destinazione finale.-
net torze ad ullimo pericdo (pari 2 1Z mesi): inquadramento at ivello di dastinazione
finale,
Gli pppramisti con destinazions finale ai 6° livello saranno inguadrati a) livello di destinaziona finale con decorrenza dalia fing del primo periodo d apprendistato. Per gh
apprendisti con qualifica di impiegato non si lorrd conto del 5° livello riferito soltanto a gualifiche operale, Perlanto, la progressione dei liveli sard ad esempio la
seguente: 7%- 64", §°-4%.3".
A tulti gli apprandisti operai, in quanto lavoratori a lempo indeterminata si applicano le norma del c.c.n.l. relalive & tale categora partante agh stessi gli istituti confratuali
seranno comisposti alie normeli scadenze e non altraverso il ferzo elemanta. Anafogemeanie sgh apprendist impiegati sark garantito le stesso ¥aftamento provislo par
gii alri impiagati a tampa indeterminato.
Al termina del peredo di formazione ta cooperativa e Fapprendista potranna recedere dal contratlo danda un preavviso di 15 giomi. In casa di mancalo esercizio dgity
facoita di recesso, if rapporlo prosegue come ordinaria rapporta di favoro subordinato a tempo indaterminato,
Agli apprendisli si applicano tulle le norme det contralto colieltiva non esplicitamenie j madificate dal presente arlicola.
E' in agni case vietalo ratibuire Fapprendisia secondo tanffe di cotima,
Impegno delle parti
I redazione alia previsione disciplinata dal TU sull'apprendistale D.1.gs. n. 16722011, art. 4, in marito alfa pessibilith che le parti negaziali individuino le figure a caraltere ,\ N

artigianale per effettuare parcorsi di apprendistato fino ad un complessivo perode di 60 mest, e parti stipulanti si impegnalo a verificare delle soluzion: per § seliore
agricole ealro 1 anno dalla dals di stiputa.

Fermazione o
La formazians si realizza tramite Iz pariecipazione a percorsi formativi sia intami ¢he eslernt a¥azienda.

| principi convenuli nel presenta capitol sono finalizzali a garantire una uniforme applicazione sul territorio nazionale defle regoie sulia formazionn nellapprendistato
professionalizeanis.

La cooperaliva @ 'apprendisia sottpscriveranna, nel tempi previsti dalla legge, un piano formativo individuale, che sar redatlo enende conte dal facsimile allegalo. La
parti si danno atto che la definizione deifofferia formativa pubblica, inlema o eslerna alla azionda, finalizzata alia acquisizione di compelenze di base e trasvarsafi per
un mante complessiva nen supariars a 120 ore per le durata det Iriennio & disciplinata dalle Regioni sentite la partl sodialf & tenulo conte deli'eta, det titele di studic e
delie petenze dell'apprendista. Per i terrtori dove queste nen & & realizza sard comunque possibile assumere apprendisti essende la formazions df tipo
professionatizzante e di mesliere svo‘!a soite Ia rasponsabilita della cooperaliva.

La formazione interna non sard infariore a 80 are medie annue {ivi compresa la formaziene taorica iniziale relativa &l rischic spacifice previsla dal'accordo Stalo -

Ragioni).

l.a formazione per lacquisizione defle compelenze tecrico-professionali @ specialistiche sard coerente con la qualifica professionale ai fini conlratiuali da conseguire. \J
Una quota de} monle ore dovra essera destinata allapprendimento di nozioni di igiene, sicurezza e prevenzicne degli inforfund sul favore, una guota sard riservala alia

conoscenza dei dintti e det daveri nal rapporto df lavoro, una quola concernard 'organizzazione aziendaie e dol ciclo produttivo & fini del compieto inserimenio
delfapprendista nalfambiente di tavore,

te ore di formazionse relativa alla sicurezza sul lavore e al'organizzaziong aziendale dovrannoe essere realizzate aifinizio de! rapporo di lavero. Le ultericrt ore di
formagione specificaments rdvolte al conseguimento defla gqualificazione polranno essere realizzate atraverso mpdalitd di formazione in aliernanza, on the job, in
affiancamenio e can modult di formazione leorica.

1.a formaziona intorna, anche con modalith e-learning, @ prevista per le matere coliegate alla realld aziendale/professionale, mentre le altre materie palranne essers
oggelto di formazione interna o estema afl'azienda, sempre facendo ricorso anche a modalits e-eaming, qualora l'azienda disponga di capacita formativa intarna.
Utteron modalits e arlicolazioni dolla formaziene polranne essare definite datia contraltazions di 2° livelle,

Song indicator deliz capacita lormativa interna ta presenza di; risorse umane idanes a traslerire competenze, tutor con compelanze adeguate, noncheé locali idonel in
redazione agli obigttivi formativi ad alle dimansioni aziendati.

L'apprendisia & lemsto a frequentare regolarmente @ con diligenza le iniziative formative esteme ad interne aifazienda. In ¢aso & inlernzione del rappario prima def
terming it dalore di tavoro attesta ailivita formativa svolta.

Tutore axiendale

Le funzioni di lutore possone assere svalte da un favoratore di adeguata qualifica designata dallimprasa. Nalle imprese fino a 15 dipendenli fa funzione o lutore delia
formazions pud essere svolla direttamenta da un amministratore. |l nominative det lutore sard indicato nel plano formativo individuate.

Libretlo formativo

Iy attesa delle definiziona det lbretle formative, la formazione efetluala e Ja qualifica prefessionale ai find contratiuall, eveniuamente acquisila saranna regisirate su una
scheda realizzala in basa al facsimile allegato.

Apprendistaly in cicl stagionali

Formo restando il fmite massimo di durata previsto daf presente arlicolo & consentils articolare 1o svolgimanto deli'apprendisiate in pilt stagiort altraversa pilt rapperti 2
tempe datarminato, I'ullimo dei quali dovrad comungue avers inizlo entro 48 mesi dalia dota di pima assunzione.

Lapprendistato per cicl slagionali pus assere svolto nei confronli degli operai limitatamenle per il raggiungimento delle qualifiche previste nei livelil dat 3" af 5° ¢ per gl
impiagati par Hivelli dal 1° al 4°.

La prestazions o ciascent dei rapporli 2 tempo delarminato deve essere svolta nalfambilo di un unico rapporo continuativo {con i stesse medalita di svolgimento
delta prestazione dei laverator a tempo indetermiinalo) & di durala non inferore a 4 mesi conseculivi,

Gl approndisti assunli per cich stagionalk saranna inquadrat a un livello infariore a quelle o arive per meta def periado di apprandistalo, successivamente saranng
inquadrali al tivello di arrivo.

Allo scopo di offrire reciproche garanzie sullo svolgimento del pericdo di aporendistato. in base al piane formative programmato, nef corsa della fase siagionale in
essere, sard comunicata & laveratore la modalits del percorse farmative per i cicle slagionale successive.

Per i rapposti di apprendistato stagionale la durata delia formazione sara riproporzionata in base alla effeliiva durata di ogei singolo rapporto di lavaro.

Agli operai apprendisli a lempo de inala non si applica Parl. 56 comma 3 del presente c.enl.

Gli oparai epprendisli 2 lemps determinalo possone essere relrbuilt con fe stesse moedalitd previsle per gl operai a lempe ndelermingto.

Apprendistaio per Ja qualifica e per i dipfoma professionals - Apprepdistato di alta formazionie e rcerca

|'assunzicne di apprendisti per le lipologie Apprendistale per la qualifica e per  diploma professicnale 8 Apprendistato di alla formazione e ricerca avverrd in base alle
disposizioni previste dalle Regioni elo dalie istituzioni della istruzione ¢ delta formazione profassionale deputale &l rilascio dei relalivi ol

Salve diverse disposizient di tall Istituzioni & applicabile la rogoiamantazione deil'apprendisiaie professionalizzante relativa a: periodo di prova, durata del confratle,
inguadramento professionale, garanzie narmative, modalit di svolgimento delle formazione aziendale, pianc formativo individuale, tutore, libretto formative.
Apprandistate per Javoraton in mobiita

Ai sansi delle vigenli disposizioni di legge possono essere assunli con conlratto apprendistato lavoratori iscritli nelte fiste df mobilita.

in quaest casi, fermi } limiti di legge relativi alfoperativila delle riduzioni contributive, si applicano lutte Ie nerma di cui al preseste articolo.

Dispasizioni transilorie
Ai conlralti di apprendistato instawati ai sensi defia discipting vigente prima delfentrata in vigore del D.Lgs. n. 167/2011, arl. 4 e del presenle contratlo continua ad
applicarsi Ia previgents normativa di legge e contraltuale fina alla naturale scadenza.

Dichiarazione a verbale

Le parli i danno reciprocamants alle che qualora intervenissero dispasizioni in malaria di apprendistato non compalibili con fimpianto contratiuale, st
ineonireranac sempestivamenle per una valutazione o per le conseguenti armonizzazioni.

Profili farmativi per approndistate professionalizzante
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Arl. 25
{Coniratto ¢ insarimenta}

If conlratio di inserimente & disciplinalo dafie vigenti disposizioni di legge.

Art. 26
{Coniratto of somministrazione e laverc}

e prestagioni di lavoro lemporanen possono essere ulilizzate, ofirechd nei casi previsti dalfart. 20 del D.Lgs. n. 276/2003 anche net seguant:

- esigonze connesse al ficevimente, consegna, manutenzione, lavorazione, sloccaggio, gestione ammipisirativa e vendita def prodotti avenli
sarattere stagionate, ma nor comprasi nelfe atliviia stagionali di cui alle dispesizioni di legge;

- sostituzione «i lavoraton dichiarali temporaneamenta inidonal, da struttura sanitaria pubblica, a svolgers 'e mansioni assegnate;- sostiluzione di
lavorator in ferie, previo accordo con R.SURSA

- sostituzione di laveraton assenti per Faspeltativa senza agsegni di el aart. 47 del presente c.c.




- sostiluzione di lavorator assenti, anche sollanto per parle delforario di lavoro, par aspetiative o permessi usufruii in forza di gisposizioni di legge

6 di provwadimenti amministralivi quali ad esempio: legge n. 104/1892 (Portalori di gravi handicap), D.P.R. n. 19472001 {Valontariato di protezione civile), D.P.R.

n,

30971980 (Laveralori tassicadipendanti), legge n. 162/1992 (Volenlariato net corpe nazionata del soccorsa alping e speteclogico);
B atlivita straordinarie connesse al (ancio di nuavi prodotli o a campagne promozionali;
- sostituzions delle laveralrici o dei lavorateri che usufniiscono del riposi per allattamanie, imitalamente alle ore non lavorate per Lali siposi.

Il coniratin ¢i lavoro (temporaneo} oud essero proragalo una sola volla per un pedodo non superiora & primo, perdurando le cause che lo hanno giusfificato.

[ tavoratori somministrati accupali conlemporaneamente nellimpresa utifizzatrice non possona superara il 16% dei lavoratori a lempo indeterminate dellimpresa
stessa o giomale equivalenti (divisore 27() cocupati prasse la slessa su base annua, Nei easi in cul tale repporte percentuala dia iuogo & un numero inferiere a dus
rasta ia possibilita di cccupare contemparaneameants un massime di due lavoraleri lemporanei,

Del ricorso al lavoro lemporaneo deve assene data preventiva comunicazions alle R.S.U/RS.A. o, in mancanza, alle 0O.S85. terriloriall sliputani il presente
c.e.nl, ingicando it numero dei contratl, le qualifiche e le motivazioni,

'effettiva andamento del ricarsa a tale strumenlo & satloposto a verifica annuale tra la parli previa raccolta dei dati a fivelle trrilariale.

Par quanto non previsto dat presenle arficolo si fa rferimento affe disposizioni di tegge.

Ar. 27
(Riposo seffimanale)

Al laveralor & dovulo un riposo settimanale di 24 ore consecutive, possidiimente in coincidenza con ia domenica.

Se, por esigenze d'azienda, fosse richiosta la prestaziona di Javore nalla domenica, i viposo o 24 ore consecutive dovrad 85sere GONGRSSA in un altro giomo della
sellimana.

Ai minori dove essere assicurato un perodo di dpaso settimanale di almeno due giosmd, se passibiie cansacutivi @ comprendente la domenica. Por comprovate
ragioni di ordine lesnica & orgRnizzalive il periodo minime di diposo pud essers ridollo, ma non put comungue essere infedore 3 36 ore consaculive. Tak perodi
possano assere inlerrotti nei tasi di allivitd carattenzzate da periadi di favar frazienali o di breve durala nella gicrnata.

Per i tavoralori addelli al bestiame 2 per quelk avenli parlicclari mansioni, lemo rimanendo if loro dinitlo al ripaso salimanate, fa regolamentazione di tale riposo @
gemandale ai conlratil di second fivelio. \

Art. 28 (Giorni festivi}

Sona considerai giorni festivi lulle lo domenichs ed i seguenti:
- it 1° dell'anno;
-1l 6 gennaio, Epifania def Signora;
- i 25 aprile, anniversario delia [berazione;
- ¥ gioma di flunedi dopo Pasqua;
- i 1° maggio, fesis de! lavaro;
- # 2 giugna, anniversario defta fondazione defla Repubblica;
- il 18 agoslo, giome dellAssunzione della B, V, Maria;
- # 1° novembre, giorno di Qgnissanti;
- I8 dicembre, gicrno delllmmacolata Concezione;
- it 25 dicembre, giomo di Nalale;
- i} 26 dicembre, S, Stefano;
- la Testa del Patrona del luogo. e
Quando fa festa del Palrono del lungo cade di dormenica o it un giorna festiva infrasetiimanale, si considers festive i giomo foriale sussaguante.
Par il irattamanto da praticarsi & lavaralos el giorn df Testivitd nazionali ed infraseltimanali vaigeno Jo disposiziont di cul alle leggl 27 rmaggio 1849, 0, 2680231
marzo 1454, n. 80 & perlanto. nelia ricorrenza delie fastivita nazional ed infrasetlimanal di cui ol presanta articolo anche se cadont di domenica, varrd usato at
lzvoratorsd i seguente trallamento:
- se non lavorano verrd comispasia una giomata nommale di paga compresa Ggit aCCaSSar0;
- se lavorano & dovita, oltre alla reldbuzione di cui al precedente punie a), una seconda retribuzione per fe ore & lavoro efiettivamenle prestate, maggiorata
dailla percantuate per il lavoro festivo.
{f raltamenic per Jo feslivita nazionall ¢i cui al punto a) prevista dalle leggi sopra cilate, & dovuto ai lavoraton a tempe indetarminato 2 cuf alt'art. §6 del presanie
sonteatio. Brche 5o deotti lavoratar siano saspesi dat lavero, mentre par ia festivita infrasetlimanali, in caso di sospensione dal lavora, il raltamento di legge & dovulo
solo se delle festivild cadono entro ke prima due selimane delia sespensione.
Per i favoratori operai a tempo determinato it watlamenls economice per tali festivith & compresa nelis percantuale ralativa al 3° clemenio prevista dalfarl. 63 H
quando non i sia prestaziona & lavorg. In caso di prestazione di lavoro spetta fofo la relribuzione per le ore di Javare sffeltivamante eseguile, con la maggicraziane per
it favoro Taslivo di cui alfart. B8,
A sequito dalia lagge 5 marzo 1977, n. 54, con disposizioni in maleria of giorni festivi, nonché a seguilo del D.P.R, 28 dicembre 1985, n. 792 e fermo restando
per gli operai a tempo determinato i/ rallamento previsio al comma presedente, per i tavorator a tempa indetermingto if traltamenta sconomica per i festivild
soppresse sard il seguente:
- per |a festivitd nazienale del 4 novembre, 1a cui celebrazione & stala sposlala alla prima domenica di novembre, si applicherd i tratlamento previsto dalla logge
31 marzo 1954, n. 90, per i caso di fostivits nazionali coincidenti con |a domenica, Partante, 1l 4 novembre & giornata favorativa a il gi effetti;
. per le quatiro festivita soppresse (S. Giuseppe, Ascensione, Gorpus Domini, S8, Pietro & Paole), lavorative a lutli gl effatti, sara comisposia, citre afa
ratribuzione normalmente dovula, una giornata di paga ordinaria, eccezione fatla per | casi ove non vi sia effeliva prestazione lavorativa,
Le parii individual direttamente interassate possono altrest convenire:

- che la prestazions di lavoro svolla nefle predalle 4 giornate ok festvild soppresse, possa essere compansala, invece che con ia giomata di stipendio o di paga r
ordinaria aggiuntiva, attraverso giomate di riposo, il cul godimento sara tra le slesse parti concerdata, tenendo conto delle asigenze azipndali; X}'\\
- che sta preventivaments concordata tra le slesse parli la non sffeliuaziono defla prestazione lavorstiva nelie glornate di festivitd soppresse, nel quale caso
sara corisposta al favoralore sollanto fa retripuzione giornaliera normalmente dovula. \;\j
€
Art. 29
{Ferie}

Aj lavoratori con rapporta 3 terpo indeterminalo spetls, per ogni anno di servizic prestato presso la slessa azienda, un periodo di ferie retribuito pad 2 26

glomate lavorative (22 nel caso d seltimana corta, sabato escluso).
Nel caso di ione, licenzi to o dimissioni nel corso delfanng, nonché nel caso di contratla & terming per gl imptagat, al iavoratod spatlano fanti

dodicesimi delle ferie per quanti sono | mesi di sendzio prestati presso lazienda. .
La frazions di mess supetiore al 15 giomni viene considerata, 8 guasti effels, coma mese intere. .)

Per i giovani dal 14 a3 16 anni, vale farl, 23, della legge n. 877 del 17 oltobre 1967,

1 a fanie sono intnunciabili e devone essere godute di regola net pariodo concondale con Paziends, sentite le asigenze del favorators. Comunaus, I lavoratore puty
sceghere la dala in cui effetivarie fne alla metd, compatibiimenle con lorganizzaziona del lavare.

Par gl operal & lempo determinate si fa riferimento 8 quanto stabilito datlast. 63,

Per g oparal a lompo determinalo # periado ¢ ferie oi ool al comma ¥ maturerd per 365esimi in relazione alle giornate lavorate. Per il pagamento e i gedimente
delie stossa si fa riferimento all'art. 80,

Art. 30
{Cangedo matrimoniala e pormessi straordinari)

# lavoratore con qualifica di impiegato o di operaio a tempo indeterminaie che contrae matlimonio ha diritto ag un parmesso stracrdinario di 15 giornl con retibuziane
normala.

Nei caso di OTD i permesse strasmdinario di cul 3t prime comma sard di

- 15 qg. per lavoratori can conlratio par pi di 150 giarmnate lavorative;

- 10 gq. per lavoratori con contratio da 101 a 150 giomate lavorative;

~5 gg. per lavorator con sontratio da 51 a 100 giornate lavorative,

it tongede stracrdinario dove assere goduto, salve diverse accordo tra conperaliva e tavoratore, enlro 30 giornt dalia dala de! malrimonic pravia consegna del refativo
carlificato.
Il lavaratore dovta presentare 1a richiesta con anticipo di aimeno 15 giorni dalinizio def congedo.




{'impiegate ha, aliresi, diritic 2 permessi retribuiti fino a 5 giorni nelf'anno e, nel case Ji assunzione, licanziamenie o dimisstoni nal corso dell'anna, nonché nel caso di
contralie a termine, agh impiegali spettano tanki dodicesimi def permasst per quanti sene i mesi di servizio prestali prasso Pazienda, Inolire (ali permassi non sono
usufruibili cumulativamente a period: di ferie, salvo camprovali casi eccerzionali @ comunque esaurito il periodo di ferie maturato,

Ai senst di quanto siabilito dedfarticolo 4 della legge n, 53/2000, si precisa che spelta at lavoratore in costanza i rapporto siz a tempo determinato che indeterminato
permesso refribuile di tre giomni favorativi all'anno in caso ¢ decesso o di grave ¢ documentata infermitd de! coniuge o di un parenta eniro it secando grado o del
convivenle, In quastutlimo £aso Ja convivenza deve risuitarg da cerlificazione anagrafica. Durante lafi permess! il Iavoratore & consideralo ad ogni effatto in servizip,

A decerrere dal 17 gennaia 2015, ad integrazione del citato aricolo 4 e qualora si iratli det secondo evento lutlueso nol'anne, speila al faveratore un giorne di pormesse
relripuito in caso di decesso def coniuge. i un parente enlro i 2° grado o del convivente (a candiziane cha la convivenza risuli da cortificazione apagrafica).

I favoratore, sia a ternpo delerminato che indeterminale, ha inolire disitle a un giorno di permessa retibuilo in taso di decesso di affine di primo grada.

| congedi o i parmessi di cui sopra non sono conleggiabii nelle ferie per ghi impiegati e gli operai a tempo indeterminato.

Fermo rastando Vapplicazione di tulte e narme di cui aliarlicolo 47 del D.bgs. n. 151/2001, if congedo non retribuila per malattia del figho di cui al comma 2 del citaie
articoia & efevalo da 5 a B giormi lavorativi al'anne.

Par la concessiona delie aspetiative non retribuite si 7a rifarimento alla normativa vigente {articolo 4, logge 8 marzo 2000 n, 53 e DM, 21 luglio 2000},

In occasione defla nascita, delfadozione inlarmnazionale o dell'affidamento preadottive di un minare é riconosciuto al padre un giorno di parmesso retribuito.

Enbro T giorni dal superamento dai imili di conservaziona dal posto di lavero per mialatlia, il lavoratore a tempo indelerminals ha dintto di richiadera i forma scritts un
pariodo di aspetiativa per un poriode massimo & 6 mesi, duranle i quale non gii spettera |a retibuzione e non decaorrerd Ianzianild ad alcun fine di legge & di contratto.

Per uysulruire di tale aspeitativa il favoralore dovrd consegnare | cartficali medici attestanti i perdurare della malatifa.

A fronte det protrarsi deflassenza a causa di una patologia grave o continuativa cha comparli lerapie salva vita, parodicamente documentata da specialisli del servizia
sanitario nazionale, nonchd in caso di sclerost multipla o progressiva, il lavoratore polrd Tnsre previa richiesta sentta di un ulleriore perioda o aspettabivae fing a
guarigiona clinica e, camungue, di durata non superiore 2 B mesi,

Nota a verbale

{ permesst aggiuntivi di cul al presenle articolo saranno riassarbit in utlo o in parte in case di estensione di tafi benefict in forza di provvedimenti di legge.

Art, 31
{Permessi per formazione professionala}

Al lavoratere a tempo indeterminato che fraquenta corsi df formazione ed aggiarmamento prafessionale di interesse agrcals, ivi compresa la formazione continua
ai sensi dellart, & della legge n, 53/2000, istiluili in applicazione delle intese intervenule Ira ke padi fematarie del c.cnud. efo istituitt da anti quaiificali e riconosciuti, &
concessa un parmessa retribuilo per il pariodo di lempo sireltamante nacessario alia parlecipazione al corso.

Per quanlo sopra & coNGesso un parmesso relibuile di 200 ore neli'arca dal treanio con facoka di uliizzare in un sole anne, I numere dei lavoratori a tempo
indeterminato di ogni singola azienda cha pub benefisiare dei permessi necessari per partecipare al corsi nen polrd superare nello slesso momento if numero di 1 per
quelie aziende the banno da 4 a 10 lavoraion & tempo indeterminalto ed il 10% per quelle che hanno pil di 10 laveratori a lempo indeterminato. | permassi di cui sopra
non seno conleggiabili nelle ferie.

1l irilto &l godimenlo dei permessi per la freguenza ai corsi di addestramento professionale di cui sopra @ esteso ad ogni effetto anche ai laveralon a tempo
determinato. Le modalitd praticha per i godimente di tali permassi, in quanic compalibill con ia padicolare nalura del rapperio, sono demandals afla conlratiazione di
secondo fivelio.

A sensi ed aghi effetti dei'arl. 5 defla lagge 8 marzo 2000, n. 53, i lavoralori a tempao indelerminata, con atmeno 5 anni di anzianila di servizio presso la slessa
azienda, possono presentare domanda al datore di lavoro per usufruire de! congede per 1a formazione, cosi come discipknalo al cilats art. 5 della legge n. 83,

In pariicotare, i lavoratori che vaglions usufruire del congedo formativo da 5 mesi a 11 mesi confinuativi, devono presentare demanda al datore di lavore con
almenc 3 mesi di anticipo sultinizie de! periodo 0i congeda,

Par i domanda di pariadi inferfori at § mesi, Ia domanda andra presentsia due mess prima dellinizio dof periodo 4di congedo.

In ogni caso, il datore ditavore & lenuto a rispandere al lavoratore entro 15 giorni dal ricevimento della domanda, sia in caso di acceglimanto della stessa, sia in
casp di differiments o i diniegn.

| numere di iavoralon a termpo indetenminalo di ogni singola azienda che pud fruire del congedo formative, non pud superare 1 unild net caso diaziende da d a
B0 lavoratorni, ed H 2% det lvoratand nel caso di azende can git di 50 unita,

i.a possibiltd di fnsre del congado formative & eslesa anche al Iavorator 2 fempo delerminalo che abbiano almano 7 anni di anzianita con la siessa azienda,
determinata su 150 giomale lavorative medie.

Net caso d lavoralon a tempo detarminalo if nomers dai lavoratori o ogni singela azienda che pub fruire def congado formative, 8 pari ad 1 cgpt 100 unita o
frazione.

Arl. 32
{FPernioss per recupero scalastico)

Al laveralore a tampo indelerminalo 8 & lempo piena che parlecipa a corsi di recupem scolasico & CORCESSO un PErMESSo retribuite di 150 ore neltarce diun
lrignnio con facolta di uiilizzarie anche in un solo anno. Tale monte ore va riproporzionalo per i par-lime.

[ nurmero dei favoralorn a tempe indalerminate di agni singsla azienda che pud beneficiare dei parmessi per parlecinara ai delli corsi nan potrd superare nelfle
stessa moments it numera di uno per quelle aziande cha hanne da 4 a 10 lavoralorn a tempe indeterminato ed 3 10% per quelie aziende che hanno pil & 10 lavorstari a
tampo indeterminate.

Il diritte at gedimento dei permessi per la partecipazione ai corsi di recupera scolaslico @ esteso ad ogni effello anche aifavoralon a tempo delerminato. Le -
!
‘\

madalita pratiche per il gndimento di tall permesst, in quant compatibili cen la particolare natura deol rapparto, sonc demandate alla contrattazions di secondo lvello,
Taie disitto & esleso anche ai laveratori extracomunitar per la parlecipazione a corsi specific] istituitt da entt pubblici o legalmente riconosciuti per la
scolarzzazione 6 per {'apprendimenio della lingua italiana.

v\;\\'{

Art. 33
(Organizzazione del favero)
E' demandato ai coniratti di secondo livello if compito di individuare soluzioni alte ad assicurare at lavoratori a lempo indeterminalo leffetlive godimento dei riposi,
della ferie e delle festivita ed alle aziende la continuitd deli'attivith produttiva, A tal fine saranna considerale je realid del mercato de! lavero, lorganizzazione d turni di

Salvo diversa pativizione coileltiva preasistonte, fa 13* mensiita deve essere cornsposta entro # 15 dicembre, mantre la 14% mensifith entro # 10 agosio; detle
mensilitd aggiuntive sone frazonabili in dodicesimi neliipotesi di inizie o di cessazione del ragporto ngl corse def'anno.

iavare, squadre di sostituli ed ogni afira possibile miswra allo scopo, compresa guella defia integrazione, ove necessaric o possibile, de! carico di mancdopera
aziendsle.
Arl. 34
(737 a 14° mensilita)
avoraton hanno dirito alla correspansione delfa 137 o 142 mensilitd, pari rispativaments alia retribuzione percenila nel mase di dicembra a agoste.
In questultinen caso, il caloole dei dedicesimi delle anzidetie mensiitd aggiuntive, deve assere fatlo in base alia relribuzions del mese di cessazions del rapporto

stesso.
La corresponsiang dsi dodicesimi di tali mensilila compate anche nel caso di recesso dal rapparis di lavers durante il periodo di prova.
ia razione di mesa superiore a 15 giomi viens considerata come mese interg,
Por i lavoralon operai con rapporio a tempe datermningto si fa rferimente a guanto slabilita dalf'art. 0 {3° elemento).

Art. 35
(Cessione, trasformazione & successione di azienda}

Farmo restando quanto praviste dalart. 2112 cod. civ, fa cessione, 1a successions o la tresformazions in qualsiasi modo defl'aziends cooperaliva, non risolve o
diritto if rapporlo di favoro.

{n tal caso i persenale mantiene nel canfronti della nuova cooperaliva i diitli acquisili @ gfi obblighi dorvanti dal presente c.ond, e dalia contraltazions di seconds”
livello.

Eventuali liquidazioni cha dovessero avvenire saranng cansiderate quali accont defla liquidazions finale.

in case di fallmento e successiva cessazione deilattiviid da parte delfazienda e di licenziamenta del favorators, quest conserva nei confronli della gestions
liquidairice il diritlo af preavvise ¢ &l LEr., nonché alie spelianze e agh smolumenti previsti dal presente ¢.c.nl. e dalla contratiazione di secondo livelfo.

Art. 38 R
{Anticipazicne sul traltamento di fine rapporie) <
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Aterming defle disposizioni di cui alla legge 29 maggio 1962, n. 297, e con parlicolare riferimento alla facoita prevista nelfullimo comma delia stessa, it
prestatore di lavore con aimeno olie anni di servizio presso io stesso datore df Bavoro pud chisdere, in caslanza di rapporto di lavero, una antitipazione non superiors 2t
T0% sul trattamenta cui avrebbe dirtio nel case di cessazione del rapporto di lavere alla dala defls richiesta.

Lg richiesle sonn soddistalte annuakmente nat firvile del 10% degk avent tiale di cui ol precedente comma, e comunque det 4% dal numere totale doi dipendent,
La richiesta dovra essere giustificaia dalia necessita dic

- $posa sanitarie per terapie ed inlerventi stracrdirari riconosciuti dalie compelent strullure sanilarie;

- acquiste della prima casa di abitazione per sé o per i figh, documentato con atlo idoneo;

- eastruziona dalia prima casa di ablazione per il dipendente che risulli neila piena preprield e dispanibifita del suofo o in proprietd anche congiunia con it proprio

coniuge o lilolare songiuntamenta con il propric coniuge del dirtto di supericie;

- rislritlurazione dells casa di proprietd del richiedante o in proprietd comune col propric coniuge;- congedo formative ai sensi delfan. 3% del presante c.enl

L'anticipazione pud essere otferuta una sola volla nel corso del rapporto di lavoro e viene detratia, a tutli gli effelti, da! trattamente di fine rapporto,

La richiesta per le finalia di eui alia leit. a) del presenle anicole deve essere compravala da apposila documantazione rilasciata dalle competenti strutlure
pubbliche.

Al fini della delerminazione e del pagaments delfanlicipaziona, dovranno essere presentali al datere di lavoro, preventivi di spesa redatli dai presid; sanitar
prescelli per 12 terapia o Finterventa, comprensiv dellp eventuali spese complementan essenziali,

La richiesta di anticipazions per Yacquiste della prima casa deve essere accompagnata da una dichiarazions sostitutiva di notorieta daila quale risalti che i
compralerg o promitlente compratore, non sia propristaric v compropretano di sira casa i abilazione o assegnatanio con patio di rscatle diuna casa
econpmicopopolare, nonché deifeventuale preliminare di vendita con firma autenticata,

Limporte deli'anticipazione verrd erogaio ali'atto defia presentazione dellatto natarile il quale dovré essere perfezionals entra sei mesi dal'accettazione della
domanda.

.2 domanda di anlicipazione par la costruziona della prima casa dovra essere corredala:

- da una dichisrazione soslitulive di nototield datta quale rsull che il richiedente non sia propristanc o comproprietario di allra casa di abilazione o assegnatario
con patio d fiscatio di una casa aconomico-popolare; - da copia aulenticalz della licenza edilizia;

- dal pregetio. comprensive dei cost delf'opera, fitmato da un profassionista teenico iscritlo all'Ordina professionale.

La domanda di anticipazione per la ristrulturazione della casa di abilazione, seconde fa previsione di cui alfa letl. ¢) dal presente articolo dovrd essare corredala
dagl stessi documenti di cui al comma precaedente, esclusi guslli riferiti alla proprieta del sucto.

Nai casi di richigsla di asficipazione previsti ai punti ¢) e d) di cui af presente articolp, agli aventi tilole, nei fimiti massimi deliaccanlonamente accertate ai'alio
della demanda, sompele:

- {l 40% da liquidare entro it mese successivo alla presentazione delta domanda e dei dacumenti e da impiegare entra un anno dali'erogazione stossa;

- {1 30% enlre il mese successivo alla presentaziene di una dichiarazione sostituliva di notorietd attestante feffetlivo ad integrate impiego della somma anticipate
per e finalitd per cui la stessa & stata erogata;

- Tulleriore 30% enlro il mese successive alia presentazione di una perizia giurata redatia da un professionista tecnico iscritto ai'Qrdine professionale, che
aitesti l'ullimazione det favor e la conformita deli'opera al progetlo & i cosli della stessa.

La perizia giurata, nei casi previsti dalla legge, pud essare sostituila da un certificato dt abilabiita,

Le opere di cui alle lett. ¢) e d} dovranne essere uitimale entre due anni dalla data della prima anticipazione.

Tutle le islanze di antisipazione debbono essere prasentate con raccomandata AR, entro  mese di febbraio di ogni anno e l'evenluale graduatoria sara redaita
anitro t dus Mesi suCcessivi.

in tuthi | casi di anticipazione, che comungue nan polra superara il costo della terapia, acquisto detla casa od opara da costruite o risiytiurare, qualora non venga
ashita entro 1 lempi necassan la documentaziona definiliva, o la slessa non risulti conforme alle condizioni che hanno dato lungo a prafarenza nelia graduatoria o
srogagane, ovvero non siano siali rispetiati i tempi stabifti, it dipendenie beneficiario dovra restituire integralmente le somme ricovuta con la maggiorazione
delfinteresse legale.

L'eveniuale calcolo delie domande accogiibili & degli avent! diritto si effetluera con riferimento al 1° gennailo di ogri snna.

A fini della formazione deileventusie graduatona si seguiranno, nef'ordine, | seguenti eriter di priornita:

-+ inferventi chirumgicd di notevole anerosita e complassita,

- acguisto delia casa di abilaziene con priorild, nefl'ardine, ai casi di sfratto non per moresits, al numeno dai componentt i nucleo familiare con precedenia per i
nuciei con presenza i soggett handicappati, acquists delfallogaic in cui it faveralore abils &, a paritd di condizioni, si dard precedenza al lavoratori con pilt basso
reddito det nucleo famitiate determinato ai fini IRPEF.

{oritert di priorith validi per Facquisto deila prima cass, in quanlo applicabili e salvo che per Iz morosild, sono aslesi 2lle ipoatest di dsirutturaziona.

Cuatora utli | sugsposti critert non siang sufficienti a stabilire Merdine ¢ prioritd, siterd conto dellfording cronclogico delie domands.

Nei casi pils urgenti fanticipazione per terapia ed interventi straordinan, polra essare concessa in qualsiast epoca senza la Tormszione di altuna gradualoria.

Art. 37
{Risoiuziona del rapporio di Javero)

La risoluzione del rapporto di lavore a tampe indeterminato pud avvenire con il licenziamento per giusla causa o giustificato motivo, con le dimissioni per giusta
tausa o ragioni personall, secordo le disposizioni delle leggi n. 604 def 15 luglic 1966 e n, 300 dei 20 maggio 1970 cha vengono estese ed applicale in lutle le aziende
a prescindere dal numare dei dipendenti occupali in confonmita alla lagge 11 maggio 199G, n. 108,

Rappresentano giuslificati motivi di licenziamento, ai sansi def'art, 3 dells legge 15 lugiio 19566, n., 604, i seguenti fatt

- maturazione del dirillo alla pensione di vacchiaia saivo che i lavoratore non si sia avvalso dalla facolla di cui slla legge n. 54/1882;

- cessazione dellallivita aziendsle e cessazione dell'attivita per fine conlratio di focazione;

- sostanziale diduzione deila superficie afc allivila aziendala che impedisca alla residua azienda e/o allivita il mantenimento del precedente
personale con rapporio a tempe indeterminalo.

Per i lavaraior 2 tempo delarminate dentranti nel casiddetto organico azientdale si applicano te norme sui diritll e doveri contrattuali stabilili nel presente aricolo
catale nel panlicolare rappotlo.

Esse debbono perante intendersi come motivi di risoluziens del rapporto di lavoro anlicipata rispetto alla dats di nermale conclusione defla fase lavorativa. i

A taki giustificali motivi si aggiungeno | seguenti: ;

- modificazione del piana di altivith a frante di processi di ristrutlurazione o conversione aziendale;

- riduzione del'atlivitd a seguito di eccezionall elo particolan avversita atmosferche;

- modificazion deffordinamento celturale sl nuale era basata la costuzions deli'organice di operai a tampe determinato;- modificazione dell'assegnazione di

tavorazions di prodolli soggett 2 conlingentamento.

Nelle pradette fatlispecie i rappotto si risolve a semplice comunicaziona aziendale ¢ senza che dafle stesse derivi alcuna indennita sostituliva per Ie giornate non
effetiuate.

A richiesta una verifica di tale evento polrd sssere atiuata fempeslivamente a livelio territoriale o aziendale.

Nel caso in cut fa riseluzione del rapponio avvenga in assenza di una defle causati richiamats nel presente arlicolo, alii'operain 2 tempa determinato ncluso negli
organici degh OTD compete una indennitd pari alia ratribuzione di sel giomate di lavoro.

Gli eventuali icenziamenti di lavoratodd & tempe indeterminato nei casi e con e proceduwre praviste dalle tre citate leggt, saranne comunicati & discussi
preventivamente anche con i Rappresantanze sindacali, prima deila fase asecutiva.

In ogni caso fa aziende sono tenule a ricercare le fonti di occupazione altemativa anche allraverso mageanismi Ji mobilta da ricarcarsi con e 00.85.

Possono rappresentare motivi di giusta causa & dimissioni senza praavviso | seguenti fatti:

- violenza e vie di fatlo;

- riduzione arbifraria della refribuzione, mancala corresponsione dalia slessa per olfre tre mesi- madifica unilaterale df eventyali condizion g
traltamantl individuali pativili.

Arl. 58
(Disciptina aziendale}

a} Dirithi e dovert del lavoratore

W lavoratore, in tulte le manileslaziani dal rapporto di iavorn, dipende dal suparion, come previsio dallorganizzazione sziendala.
Egli deve conservare rappartt di educazione verso | compagni di lavoro e di subordinszione verso i superiori, gli ordini dot qualt 4 lenuio ad ossarvara.
In ammaonia ¢on 1a dignita personale del lavoratore, | supedod imprenteranns i ragporti col diparndente ai sensi di colisborazione a di urbanita.
L'azienda avra cura di meltere i lavoraton in condizione di evitare possibili equiveci circa e parsone alle qual, olire che al superiore direlto, ciascun lavoralore &
taniflo ad ubbidire ed & rivolgersi i caso di necessita,

Il favoratore deve tenara un comportamanto rispondante ai doveri inerenti all'esplicaziane dalia mansioni alfidategk e in particatare:

- sispetiare 'orario di lavoro ed adempiere aile formakita prescritte dallczienda per il controlie delle presenze;

- dedicare allivith assidua e difigante al disbrigo delfe mansioni assegnatagli osservando le disgosizioni del presente confratio, nonché fe islruziani
impartite dai superion;
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- conservars assoluta segrelezza sugli interessi defla azienda, non trarre profille, con danne della coaperativa, da quanto farma oggetto delle sue
funzioni neil'azienda, ni svolgere atlivith contrarie agl interessi delia produzione aziendate, non abusare, in forma di concorrenza sleale, dopn ta rscluzione del
conlratto di impiego, delle nolizie atlinte duranie il servizio, fermo rastando quanto dispeste dallar, 2125 cod. ¢v.; - avere cura dai locall, dei mobili, cggetti,
macchinari @ strument: a lui affigatt

b) Pravvadimenti discipiinari

Le mancanze del lavoratore polranno essere punite, a seconda delta loro gravild e della joro recidivita con:

- ammonizione verhale;

- ammonizione scritia;

- milta non superiore allimporte di tre ore di ralribuzione;

- sospensione dal favore = dalia relribuzicne per un periedo nen superiore 8 3 glomi & effettive lavoro;- ficenziamento senza preavvise ma con ¥allaments di fine

rapporto.
L'adeziene dei provvedimenti discipiinari di cui alle lefl. 3), b}, ©) & d) sara offetivata nel rispetic defle norme contanule neliart. 7 defla lagge 20 maggio 1970, n. = \b\
300. e
1 proywediments di cut al punio &) sara adotlalo in conformitd anche con le leggl 15 luglic 1966, n. 604 @ 11 maggio 1980, n. 108. !
Ferma rastanda lp garanzie procadurali praviste dalfarl. 7 defta L. n. 300r1870, le procadure per irogazione delie sanzioni discipinari devans esse:e/
tempestivameante avviate quando sia esaurila {'atiivith istrutioria necessaria slia rituale © complela conteslazione degh addebili.
i provvedimenti disciplinar devone essere comminali nan olire it trentesimo giomo dal ricavimente dalie giustificazion o daflo scadere del quinto gioma
sutcessive alla formale contestazione se le giuslificazion: non 500G pervemnile.
Tulti i provvedimenti disciplinari iniziati entre il 30 novemnbre 2014, inleso come giome di ficeziane della fettera di contestazione, devona essare comminat non
olira il sessantesimo gisrno dal sicevimento defie giustificazioni o dallo scadera del quinio glome successivo alia formale conteslazione se fe giustificazioni non sano
pervenula,

1) Ammoniziona - multa - s6spensione
Normalmente 'ammonizions varbale o guella seritle saranno adottate nei casi di prima mancanza; la multa nei casi di recidiva; 1a sospensione nei casi di recidiva
in mancanza gid punita con ta mulia nai sei masi precedenti. Quando, tuttavia, lo mancanze rivestane carallers di maggiore gravitd, anche in relazione alle mangiors
esplicate, pofranno adottarsi ia nudia o la sospansione ancha in case di prima mancanza, In via esemplificativa, incorre nei provvediment dellammenizione, della mutia
0 delta sespensiones il lavoratare:
- che non si presenti al lavoro senza giustificare il mativa od abbandoni, anche lemporaneaments, it proorio posto di lavors senza autorizzazions,
salva il caso di materiale imposszibiliti di dchiederta;
- che ritardi {'inizio del favamo o fo sospenda o ne anticipi la cessazione;
- che non esegua it lavoro secondo le istruzioni deevute, oppure fo esegua con negligenza;
- che arrechi per disallenzione danni alfe macchine, anche lievi, agli impianti o = matedal di faverazions o che omella di avvarlire
tempestivamentle ¥ suo superiore diretto di eventuali guast al macehinario in genere o delia evidenle imegolarila dell'andamenlo det macchinario stesse;
- che sia trovato addormentaio;
- che fumi nei locali ove ne & fatio espresse diviele;
- che introduca, senza autorizzazione, bevands glcuoliche neflo stabilimenic;
- che s present! o si iravi sl lavoro in slato di shrischezea; in tat tase il laveralore verrd inofire atientanalo;
- che si presti a diverbio litgiose, con o senza vie di fatto, sempraché i kigio non assuma caraltere di rissa;
- £he groceda gla lavorazione o alla costruzione, nelinterno dello stabilimanto, senza aulorizzazione delia Direzions, di oggetti per proprio uso o
per conte terzd. sempreché 9 trath & Javorazione o di costruziong di leve rievanza;
- che opoulli scarli di lavorazions,;
- che consumi abusivamants ganeri alimantar srodolli o di perinenza dell'azienda;
- <he in qualunque modo irasgredisca alle disposizioni del presente contratlo o del regolamenio interno deli'azienda o che commatta qualunque
allo che porti pregiudizie alia morafe, slligiene. slla discipling, sempreché gli atlli relativi non debbano essare puniti con punizione pid grave in relazione al'entila
0 alla gravitd o alla sbiluale rocidivita delfinfrazione;
- fipotule viclazion delle disposizioni relative alfuso df mezzi df protezions antinforlunistica,
Limporto defie muits, non costituenti risarciments ¢ danni, & devolute alle esistenti istiluzioni assistenziall ¢ previdenziali di caraltere aziendale o, in mancanza di
quesla, allistitule assicuratore.

2) Licanziamento per cause disciplinant

Hcenziamento con immatiata risoluzione det rapporto di lavoro e con ka perdita delfindannit of preavvisa, potrd assere adoltato per le mancanze pi gravi ed,
in via esemplificaliva, nei seguenti casi: - rissa o vie di fatlo nell'azienda;

- assanza ingiuslificats per tre giorni conseculivi o per tre volls allanno nei giorni seguenti ai festivi o alle ferie;

- gravi offese verso | compagnd di favoro;

- lavoraziong 0 costruzione, alfinlerns dalio stabilimante senza sutorizzazione della Direzione, di oggetli per proprio uso o per conto torzi allorché si tratti di

lavorazione o cosiruzione di fevanza;

- movimenti iregolan di medaglie, scrillurazioni e imbrature di schede;

- recidiva nella mancanza di cui al punto 12 della norma 1 del presente articalo;

- recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dalo luogo a due sospension] nef dodici mesi antecedenti;- furlo in azienda;

- abhandono ingiustificato det posto di lavaro da parte del guardiano o del custode dallazienda;

- dannaggiamanto valentado di impianti, di macchinari o di materiali;

- trafugamento o rivelazione di modelli, schizz, dogumenti, diseqani o rproduzioni degh stesst, formule, rcelta, procadimenti particolar ¢ tavorazione;

- dannggpiamento volontana o messa fuori uso di dispositivi antinfortunistici;

- att implicant dolo & colpa grove con danna per 'azienda;

- alterazioni dofose deoi sistem: aziandali di controlio & presenza;

- concorrenza sleala;

» inosservanza del divieto di fumare quando tale infraxione possa provocara gravi incidantt atia persone o alle cose;- insybordinazione grave verse i superiori,

Art. 39
{Preawviso)

La rispluziona del capporto di lavore a tempo indeterminato nel caso di licenziamento fion por giusla causa o di dimission: non per giusta causa deve essere
pracedita da preavviso, da notificarsi daltuna ali'altra parie a mezze di raccomandata AR,

| tarmini ck preavvise, che decorrono dalia data di ricevimenta dalia comunicazions, song cosi stabilith

- B mesi in case dilicenziamento e 3 mesi i caso di dimissioni per gli impiegali di 1° e 2° fivetio;

-4 mesi in case dificenziaments & 2 masi in caso ¢i dimissioni per ghi impiegati e ghi operai di 3° ¢ 4°

kvallo- 2 masi in caso di licenziamente ed 1 mese in caso di dimissioni per it gli atr lavorateri,

[n caso di mancato preawise in futle o in parte nei termini suddetti, & dovuta daf'una all'alira parte una indennild sosfitutiva equivalente allimporto delia
retribuzicne che sarebbe speltata per il pariedo di preavviso.

La stessa indeanitd & dovula dal datare di lavoro nel case di cessazione def rapporta per i more del lavorators.

Duranta il perlode di preawviso il lavoralore polra fnire di adeguali permess? per 1a ricerca di un'altra pccupazione.

Nel caso di dimissioni in tronco per giusta cawsa, al igvoratore & govuta Mndennita i moencato preavviso,

{Controversie individuali}

In caso di coniroversia tra datore di lavoro e lavorglora, dipendente dafl'applcezione di leggl, contratio collettivo o, comungue, in dipendenza del rapporte di
lavora, qualora le parii siesse non raggiungano Faccordo direttamente, a controversia individualn doved essere demandata alle rspeltive Organizzazioni sindacafi
lerritoriail, le quali, antro 15 giomni dafla richtesta di una delie parti, esperiranno 1l tentativo di compasizione della verienza. Le parti polranna concordare a fivelis
territoriale modalita di applicarione defla £. n. 108/1980.

Se la controversia discende dal risanoseimento della quatifica in rapporto alie mansioni effelivamante svoite dal lavaratore ¢ dalis mancata od ermonea
applicazione defi'art. 21 det presente contratio, il lentativo di amichevole componimanto sara espletato con 'assislenza df due esperi, nominati dalle Organizzazioni
sindacali cui aderiscono ed abbiane conferito mandato il datore di lavaro ed if favoratore.

Art. 41
{Controversie coffiiive)}
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Entro 135 giornt dalla segnalazione di una delle parti, le Organizzazioni confragnd debbono inlervenire per esaminarg @ comporra le controversis colleliive insarle
per Papplicazione o {a interpretazione di norme di legge e del c.onll.

A, 42
(Condizioni di migliar favore}

La norme contenula nel presente conlratio non modificano e condizioni di miglior favore per i lavoratori, gid previsle dal contrati preesislenti, ivi campresi quelli
in vigore per le imprese privaie non cooperative.

PARTE IMPIEGATI E QUADRE

A 43
(Assunzione}

Assunzicne g lempo indeterminato ed a termine

Lassunzione deilimpiegate, salvo che non sia diversamente stabilite dalle parti, si intende a termpa indelerminalo,

Lassunzione con rapperio a lempo indeterminato deve effatiuars! a mezae o atio scritio ancha ir forma di letters, I quale specificht: la data df inizio del rapports
di impiego, 1a qualifica, 'eventuale pericdo di prova e 'a retribuzions nei subt van elementi costitutivi seconds quanlo previsio dal presenta c.¢.n.l, e dai conlrati
infegralivi.
L'assunzione con rapporia 2 fermine deve effetiuars a mezeo di atlo scalto anche in forma di letlera, 1 Guale specifichi: |z data di inizio & di scadenza del
rapporto df impiegs, T qualifics & la retribuzione nei suoi vari elementi costitulivi.

L'assunzione deflimpiggalo deva essere comunicata ai seggetti preposti nefie forme di legge.

Le clausole concordata devono essere infoomate alle norme sancite nel presente contratio & non possono assere, nella loro portala, ad esse inferion.

Ogni madifica delle condizioni di assunzione deve risultara da atle scrito.

L'applicazione detf presanie conlralto non viens mena net case in cui, anche in difetio di atta scritto, il rapporto di lavoro abbia avule offettivaments esecuzione.

Art. 44 / o

{Periodo of prova}

Il perodo 4i prova deve risultare da atlo sritlo: in manganza di questo limplegaln si intende assunto senza prova alle condizioni siabilite dal presante centratio o ;j\
dai cantradi integralivi per il fveilo cui lmpiegato stasso appartiene in base alie mansioni che & chiamato & svolgere. g

Il periodio i prova & fissalo in mesi 4 par gl impiegali & 1°, 2° ¢ 3° fivellc & in mesi 2 por gh impisgati i 4°, 6° a 7* fivello,

LYmpiagato acquisiae # diritlo allassistenza ed alia previdenza a dacorare dalla dats di inizio del servizio anche sa solloposto a periado di prova. ,5

| relativi contrinuti sono dovuti perlanto anche per il perioda ¢ prova.

Durante it periodo di prove ciascuna delie parti pud recedare in qualsiasi momento dal contratto senza fobbligo di preavviso; in tal casa limpiegato deve, eatrp 30

giorni, rilasciare Mabilazione eventualmante fornitagii.
Superato il pariodo di prova, Yassunzione diviens definitiva senza necessita di confarma ed § servizio presiato deve computarsi agh effetli deli'anzianita

dellimpiegato.

incasa di recesso nel corso del perinds di prova o 3l termine di esso, Nimpiogato ha dinlio allo stipendio per Tintero mase nel quale @ avvenuto il recessa, nonché
ai dodicesimi refativi alie ferie, alle mensilith aggiuntive ed at tratlamento di fine rapporta di cui agh antt. 29, 34 e 53 def prosente contratle.

Qualora if recasse venga inlimale dal detore di lavere, fimpiegate ha diritlo per 5@ e per  propri familiari al imborso delle spese di viaggio necassarie a losnare af
luage di provenienza, nonché al dmbarso delie spese di frasports di mobilie, sempre che # tasfadmente In azianda defla famiglia sia stalo concordato con il dalore o

favore.

Arl. 45 )
{Quadri} Y

in psplicila applicazione contratiuale delia iagge n. 190 del 13 maggio 19485 {riconoscimento dei quadri) le parli concordano i individuare I'ares dai quadsi
aziendsli & di definire adeguati slrumenti normativi.

Declaralaoria
Sono individuati quadri aziendall quel laverator che, senza rivastire | poleri o svalgers le fungioni lipiche dei dirigenti, svelgane ruak di rlevante importanza ai fini 3

delle sviluppo e del perseguimente degli obietiivi dellimpresa, con sulonemia nelia gastione delie risorse, gastendo o caordinands significative unitd organizzative

{uomini e/ mezzi, ofo serdzi), oppure esplisands funzioni specialistiche di particolare rilievo e valenza, funizioni con responsabilitd di rappresentanza, progatiualita e

ficerca.
i quadri aziendali sono caraflerizzali da nolevole capacita di assunzione di responsabilita, avlenomia, capacita innovative ed altitudine a lavorare per abiettivi

globali ed inlegrati.
kL2 parti concordano che i prefili sopra riporlali vadanc individuati di norma nelfambio del 17 e 2° livello impiegali di cui al precedente art. 16, ferma restandn
tuttavia, in particolare per il 2° livelle, ka non automalicith fra Yapparienenza al vello o Ialirbuzione delia qualifics di quadia, Si concorda di definire un sistema

relribulivo pari quadri che abbia nalura flessibile & che sis nferite ai saguentt criter:

1} Criterio oggettivo (ruelo):

- complessita e difficolth del contesto in cut § quadro dava
GpBrare;

- competenze spacialistiche e gestional richieste dal ruoio:-
ampigzza delfauienomia e deffe deleghe di patere ricavute; -
grade di influenza sut dAsullall aziendsli anche di Hipo
soanomico.

2} Criterio soggettiva (prestazione):

- compalenze tacnico-professionali ed atlitudine affaggiornamanto;

- capacitd gestionali in riferimento alla programmazione ed al cantrofio;

- capacild di sovraintendonza e coerdinamento delle risorse affidategl;- capacita di promuavere e gestire Finnovazione; - rapporto ira obiattivi o risuliaii

conseguiii.
In sede azisndale, framile confronto tra le parti, verranno esaminate le divarse posizioni di lavero at fine di individuare Tesistenza dai roguisit necessar per

Fagtribuzione della qualifica di quadro.

indennite df funzione
Vianre istituila per i quadr una indennitd di professionalila arlicolata s livellt In cui & stala definita la figura professionale det quadre v in rejazions agl specifiel

contantti professionali e sulla scorta di una vaelutazione cperante tramite | criteri suesposti.
Tale indennita, fegata alio svoigimento delfe tunzioni di quadro, sard pan ad un minimo di eure 180,00 mansili per i guadri di 1° livello e ad un minima i euro

125,00 per i quadnd di 2° livelio,

Le medasima indennid pofranno essars incremantals in sede di contraliazions inlegrativa aziendale.

Seno fatle salve le condiziani di miglior favare precedeniements in vigore.
8i cancorda inolire che defte indennitd saranna corrisposte per tutie le mensilith previste contratiualmente e saranno conteggiate ai fini del L1,

Rasponsabilita civile e penale legata alfa prestazione
L'azienda 2 tonuia a tulelare, anche Iramite apposita polizza, # quadre contrs il rischio di responssbilta civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento

delle proprie funzion. Sono fatfi salvii dirilti per Falteslazione normativa di brevatti elo pubblicazioni.
Al quadro viene riconesciuta fa copertura delle spese di assistenza legale in procedimenti civili ¢ penali per cause nen dipandanti da colpa grave o delo a relative

a falfi direllamenta connasst con Tesercizio delle funzien: svolle.

Art, 46
tLavoro straordinario, fostvo, noffumao)

Si considera:
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- lavore straordinario, quelio definito alfad. 22, comma 2;

- lavero notturne, quello esaguiio datte 22,00 alle 6,00 def malting successivo;

- lavoro festive, quelio eseguito nei giorni festivi di cul all'art. 28,

- lavoro supplementare, guells svolto oftre lorarnio normale individuale per i lavoralon a tempe parziale fine al raggiungimento dell'orarie

contrattuale ordinario di lavoro di cui al 1* comma dell'ard, 22,

il lavore straordinaric nen pud superare le due ore giomatiere o le dodici soltimanali, al sensi della feggi vigenti,

I favero strasrdinario @ festivo & effeliualn sollanto per particolarn esigenze defazinnda e pud essere compiuto soio su esplicita richiesta ed awtorizzazione da
darsi di volta in volta, dal datore di favaro o da chi lo cappresenta, dove essere registrato in contabilith e pagato altatlo delta corresponsione defla retribuzione, nelle
stesso mese nel quale & stato eseguilo.

1.e perconiuali di maggiorazione. da applicare sugk elementt della retribuzione indicat al 1° comma delfari. 48, sono je seguenti:

a) favore straordinaria: 30%;

b} lavoro notturno: 50%;

&) lavoro festivo: 50%;

d) lavoro straordinario fostivo: 60%:;

&) lavorn festive notturno: 65%;

f) lavoro supplementare: 10%. \

Ferme restando quanto disposto dai commi precedenti, consideralo luttavia che per talune categarnie impiegatizie lo svolgimento della prestazione lavorativa, \\ \
speci in delerminati periodi del'anna, non consente l'osservanza defi'erarie df lavoro nai termini e modi previsti dail'art. 22 def presente contralio, & dernandata afia ?\jﬁb\xj\

sontratiazione integrativa la possibifta & dissiplinare, in altemativa, ls correspensione di una particolare indennita a tali figure impiegalizie, a filols di corispetiivo per le
causal di cui sopra, rapporlata at lempl medi di svolgimento defia prestarions lavarativa stessa, da erogars nel mese di aprile o a1 termine doghi anzidetd periodi

deil'anno,
Il fimite massima individuate di favore straordinania & comungue stabilito In 230 ore annue, &

Art. 47
{Aspefiativa)

Nelle aziende con olire 5 impiegati, put essera concessa alfimpiegate, non in pericde i prova, che ne faccia molivata richiesta e sempra che cid non porli
nocumento 2 normale andamento del servizio, un periodo di aspetlativa da un minimo d& frenla glomi ad un massima o 6 masi.

Durante 1ale periodo non & dovulz relribuzione, nd decorrs Fanzianitad agh effett dalfart. 48 del presante conlratio,

Nelie stesse momento, nellambito della stessa azienda, pud bengficiare deliaspetiativa un salo impiegals.

# dalore di lavore dard comunicazione scrlta allimpiegato sia in caso di accoglimento che di rigetto deila richiesta,

Nell'arco di un guinguennic non put essere richiesle dalle stesso impiegalo un periedo di aspeltativa che complessivamente superi | sei mesi.

Arf. 48
{Retribuzigns)

Efamont delia retribuzions, pravisti dal c.oni;

- minimo nazionale di stipendio base mensile;

- indennitd di contingenza come da legge 26 febbraio 1986, n. 38 & leggi o accordi successivi;

+ E.d.r. di cui alfaccerdo intercanfedorale 31 heglio 1892; decadono 2 sono sostiluili dal nusvo elemanto refribytivo denominato "minimo contrativale

congiohatn® dspettivamente mensile o giornaliero o oradio.

Lo ontita di tale minimo cantrattzale conglebalo seno indicate nell'sfiegata tabella {Aliegato 1),

Lz retribuzione degli impiegal agricoli 2 pertanie cust composta:

- minimo naxvnate contraliuale conglobsto,

- minimo ¢ stipendio integrativo;

- aumenti periodici di anzianita.

Agii effetti del compula det vari istituti econcmis contratiual 1¢ quota di retibuzione gicmaliara si othene dividendo qualia mensile per 26, mentra fa quota di
retribuzione oraria st oiliena dividendo Fimpgrto mensife per 189. L'arlleolazione delle voci riguardanti | minimi di stipendio di cui al 3° comma dovea essere effetiuata
attraverso lindicaziong dei minimi distinti per vello, In misura compransiva di entrambe (e vocl {minimi nazionali contratiuali conglobati @ minimi di stipendio integrativi}.

Il calcoto degli sttuti economict contrattual qual, ad esampio, ia mensilitd aggiuntive, il lavora straordinario, ece., si dovra efletiuare sugil elementi dafia
retribuzione indicali al 3° cormma det presente aricoto. ) }
% H
h

| minimi nazionali contrattuali conglobati sono quelli di cui alta tabelia “Area impiegati e quadd® con to decortenze in essa indicate.

Norma transfioria
L parii s danno allo che il conglobamento dellimporto economice relativo al titolo di studio € avvanulo in sede di conlrattazions integrativa def precedente

c.c.nd con lo seguenti modalita;
- 1% & 2° livefin: conglohamenio dallimpaoria economico refative alia laurea;
- 3% p 47 livelin: cenglebamento deltimporte econamico reiative a diplema di scucla media
supariore- §° & 7° vello: conglebamento dell'imports economice relativo at diploma di scupia

madia inferiore.
Gil impiegali agricolt del 3°, 4°, 87 e 7” livallo con Bole d: sludio superiore a quelle | cui fupens scoromico & slate conglabale, hanno mantenuts |z differenza

come assegne "ad parsonam” non rassorbibie.
li valere delfimporto ecanomice peri vas titod di studio in cifra fissa & queilo determinale dai contralti integrativi slipulali con le imprese private a partire dal 31

dicembre 1984, L'indicazions dei livelli si riferisce al sistema di classficazions in vigure al momenic det conglebamanta,

At 49
{Scatti o anzianka)

Limpiegato per Panziznitd di servizio prestals presso 1z stessa azienda ha diritle, per ogni biennio o anzianitd, ad un aumento retibutive in cifra fissa,
A pariire dal 1° gennaio 1987, Mimporto degl aumentt periadici per anzianila ¢ fssate per ogni livelo di implegati o valevole per tutte il territeda nazienata, nelle

segueanti misura:

Livedlt Importi
1° Eurg 32.05
2" Eurg 38,44
3° Euro 26.8¢
4 Euro 24,72
&" Euro 23,76 %
T Euro 22,21

La misura di tall aurment pericdici si apglicherd, sempre con decorrenza dat 1° gannaio 1587, per gli aumenti periodict che malureranno suscessivamente a tale {’
H

data,
Limporte degil aument: periodici par angianita cordsposti in paripdi precedenti i presente contratio resta valido per gl aumenti periodict maturali afa data det 31 ,,\
-

dicembre 1985,
Gli aumenli padodici per anzianitd sono stabilitt nel numero massime di 12 e decarreranno dal primo giorno del mese suceessivo 2 quelio in cul si compie i 5\\\

hiennio di anzianita.
L'impiegale, nel casa di passaggio ad un fivello superiom, consatver il numere degi aumenti perodici gid malurati ed avra diditto alla foro rvalutazione.
Tale rivalutazicna, par gh aumenti pesadici malerat sing afla data de! 21 dicernbre 1988, sara affettuata sulla base deliimporto stabilite da pattuizioni precedenti.
Par gli aumenti penodici i 51, ivamante a tale data e dmi ad assi, la rivahstaziona sard effetivata sulla base del nuovn importo fissale dal /
presanle contratla, f
In tale ipotesi, limpiegato avra aliresi dirillo agli Wterion aumenti periodici d anzianila, sino a raggiungere i numers massime maturatile sopra stabilile.
La frazione di biennic in corso af moments de! passeggio di livelle, saré utila agli effelli delia malurazione del successiva aumenlo pariadice per anzianitd.

b}

Nota @ vorbale

Il presente arlicolo non si applics nelle situaziont in cui & in vigore una diversa discipiina derivante dalia conlrattazione preesislante. Per tali raalts & demandata
alla contrattazione di secondo livelle il compito di individuare 1emgi o modalitd per la omogeneizzazione dellistitulo alla normativa delﬂc{.n.t.
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At 50
{Matattia ed inforiunio}

Nei casi di inferlunio nen sul tavors o di malaitia Uimpiegato ha diritto alla conservaziena del poslo per un pericdo massima di 12 mest, anche per pif evanti,
nellarco degli witimi 18 mesi. Qualora frattasi di inforfunio ocosrse in aoeasions di lavoro ¢ di malallia professionale rconosciuta, i dintte alia consarvazions dal posto st
protrae fino a 24 mesi nell'arco di 36 mesi.

Trascorsn i pariodo di cui sepra, it datore di lavore he fscolta di procedere alla rispluzione det rapporto. in tal caso fimpiegato ha diritto alfa correspensione
deflindennita sosliluliva del perioda di preavviso, salvi restando toth gii altri dirits acquisili dagli impiegati in dipendenza del presente contratto.

Tenuto conte delle esigenze ¢i produzione e della conseguenie necessita det conlinuo funzionamenlo delf'attivita ariendale, quatora allimpiegato sia derivata
dall'infortunio una invalidita iotale permanente al lavara, alio stesso sard conservate il posto.

in taf case il diftle del datore di lavoro di sostituire Fimpiegate infortunato decomara dalla data in cui gl sard stalo riconoscists lo slalo di invakdita permananie.

{'impiegato avra perd diritlo al traltamento sconomica, nonché alialleggio. per i parodi previsti dal presante articolo in relaziene aila sua anzianita, nonché alla
liquidazione defla ndennild saslituliva del periode di preavviss ed al rattamento di fine rapporto, nelia misura previsla rspetiivamente dagli art?. 29 e 53.

i'assenza per malatlia od infortunio deve essare comuricata ai dalore di lavere entro 3 giorni; in mancanza 4 tale comunicazione, saivo giuslificato
impedimento, I'assenza sard considerats ingivstficata.

In ogni caso, fimgiegato & tenute a produrre i ceriifcale medica.

a) Mafsitia

Uimpiegato in state di malatlia avea dirtle af saguente rattamento economica:

Anni df
anzianits Corresponsione  dello stipendic | Cowesponsione  of moexea  stpendn
presso mensile fino a mesi mensie fine & mesi
fazienda

3 3

a} {nferiore &
5

piBasSail L) 5

¢} Ollre i 10 ] 6

Agli effplti del raltamanto sconomico preavisto dalla 1abella p h , | periodi di sospensione per malattia si sommane quando si verificano nel'arce di lempo
di 12 mesi; mentre nan si calcofano nalla sommaloria | periodi di assenza per malaltia verificatisi anleriorments af 12 mesi considerali.
b} tnfortunio
Limpisgato in stale di infortunio avra dintlo a! seguente trattamento econemicn:
Anni di
anzianita | Corresponsione defio stipendio Corrasponsione o mezzo  shipeadio
presso mensiie iso @ mesi mensile fino a mesi
tazignda

a} inferiore 3 3

biPa5a10 5 5 e

¢ Ofre i 10 & &

Agli effetti del irattamento economico previsto dalia labella precedents, | periadi di saspansione per inforturdo st sommano guande 5t verificano neil'arco di lem
& 12 mesi, mentre non si calcolano nella sommaloria | pariodi di assenza per infortunio verificalisi anteriormente ai 12 mesi considerali,

Ar. 51
{Previdenra od gssisienza)

Lg Parti di cut sopra convengone di adotiare il costifvenda Fondo pensiona integraliva denomingto FONDO DIGNITA'

Le Parli Sociali convengeno inofire di conlattare fe pil impostanti sociela di mutua assislenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale e al passe con i tempi
a disposiziena dei propri associall. Nella successiva slesura del CGNL verra indicata ta societd con cul sard stipulata adeguata convenzione.

Art. 52
{Pravidenia ed assistenza per if pan-time}

Vedi art, 51.

Art. 53
{Trattamento di fine rapporic)

Allimpiogato, in case di risoluzions del rapparto ¢ javoro, spelta i lraltamanto i fine rapporto pravislo dalia legoe 29 maggio 1982, n. 207,

indennita in caso of morte

In zaso di merle dellimpiegato, te indannild ed il trattamento dovule per |a risoluzione del rapporta di lavare, compresa Findennitd sostitutiva del preavviso di cut
atfarl. 2118 cod. ¢iv., devono 8ssere corrisposie a noema daliert, 2122 cod. ¢iv. al coniuge, ai figh @, se vivend 3 cance deliimpiegato, at parenti eniro il terzo grade ¢ 2
agh affini entro il seconda grade.

PARTE OPERAI AGRICOL] E FLOROVIVAIST!

Art. 54 '
{Assunziona}

L'asaunzione degli oparai deve avvenive seconde fe norme di legge vigentl. L'assunzione degli operai a tempo determinato, deve svvanira per fasef lavorativale
¢ in base alle norma vigenti.

Lindividuaziene delle fasi lavorative pid ritavanti & demandata ai conlratli di secondo lvelio.

Par te fast lavorative individuale in delli contratt Fassunzione deghi operal a lempo determinats viens effeliuata con garanzis & oscupazions per tutla fa durala
della stessa "fase lavorativa”,

! confratli di secondo livelio individueranno le sccezioni alla garanzia di occupazione dell'oparaic assunto per fase lavoraliva.

Tra it datore di lavoro @ Popsraio a lempo indetarminate dovrd easers redatio, frmato o scambiato, alfatle deffassunziena o del passaggio a tempo
indeterminala, il conlratie individuale di lavoro da valere a tutli gli effeti di legge.

n lale contratto individuale dovranno sssers precisali ta data di inizio del rapporto, {a qualifica, te mansioni, i perieda di prova ed il {raltamenlo economica
stabifile dofia confrattazicne cotiefliva.

La parti, ove la rilengano apportunn, pessano farsi assislere nefla stipula ds! contratte individuale, da rappresentanti deile rispottive Organizzazioni sindacali.

Art. 58
{Periodo di prova}
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- 26 giomi laverativi per gl operat di 3° 8 4° livalio;

~ 14 giorni lavorativi per gli operai di 5° & 6" livallo;

- & giorni lavorativi per gli operai di 7* livelic.
L'opersic assunta con rapparie i lavoro a lampe delerminato superiore a 30 giorni @ soggetts a un periodo ¢ prova di 2 giorai lavorativi.
Lopsraic assunie con rapparte di lavore a lempae determinato superiore & 50 gierni & soggetto a un pericdo ¢t prova di 4 giomi laverativi.
Durante il periodo di prova € reciproca la fscolta di Asoivere i contatlo, in quaisiasi momento e senza preavviso, con ditto deli'eparaic a percepire la reiribuzione per it
periodo di favora presiato.

Superato il periodo di prova assunzione diviene definitiva alle condizioni previste dalta contrattazione collettiva e dal contratio individuale.

Ar. 56
(Operai a fempo indeferminaio e determinats}

Gl operal agricol, a seconda delia natura de!d rapporio, si distinguone in operai 2 lempo indeterminato @ operal a lempa delerminato.

Sona operai a tempa indeterminale { favaratori assunti con rapporto di lavoro senza prefissione di isrmina,

Gf aperai a lernpo determinato che hanno effeltuato presso la slessa azienda - nelf'arco di 12 mesi dalla data di assunzione - 180 giomate di effettivo lavoro,
hanno diritto, se sichiesto enlro 30 giomi dal superamento di tale terming, alla trasformazione del loro rapporo 8 lempo indelerminato con Ia stessa disciping pravista
par ghi operai assunii originatiamente 2 lempo indeterminato. Il datore di lavoro, previa accetlazione scritla da parte del lavoratere, deve comunicare agh uffici
competenti Ninstaurazione del nuove rapporto di favoro a tempo indeterminalo. Sone falte saive o paltuizioni praviste dalla contratiazione d seconde livelio.

Detli operai seno retribuili con paga erogata mensilmente per tulta la durata del rapperto con esclusione delle scle ginrnate nen lavorate per assenze volontarie,
maisttia od inferiunic e per le gicrmale di sospensione dal lavoro per le quall @ sialo chiesle ed oltenute dal datore di lavoro NMintervento della Cassa integrazione salan
di cui alla legge n. 45711972,

Per i particalan rattamenti economic relalivi a malattia, infortunio ad inlerventi della Cassa inlegrazione salar operai agricofl, vale quanto disposto dagli arls. 42,
63 e B4.

Scne alires] ¢a considararsi operal & lempe indelemmingto | safarial fssi cha alle data del 1° settembre 1972 si bovavaro in servizio presse aziende agricola in
virld di rapporto di lavoro gid disciplinato dalla fegge n. $33/1949 o dai contralti collettivi provinciali stiputali per le imprese privale. Questi operai (ex salarati fissi}
mantengona per tita la durata dal rapporie di lavore a tempa indalerminato il rattamento gid acquisito in base alla predetla contratiazions colistiiva provineiale.

Agli operai agricofi a lempo indeterminato spettano per intero gli istituti e e indannitd ennug,

Nelfambito del quadro lagislativo vigente sano operai a tempe determinato gii operai che in base alle norme di legge sone assunli con taie tipo di rapporta, per
l'asacuzione i laveri di breve durate, slagionali 0 a caratiere salluano & assunti per fase lavorativa o per la sostiluzione di operai assenti per i quali sussista il diritlo alla
conservazione del posle 8 comunque per quelli individuati come 12l dala conlratlazione collattiva.

Art. 57
{Riassunzione)

| lavoraten a tempn delerminato impegnath in atlivitd produtiive stagionall hanna diritta di essere riassunti, con le modalitd previsle dal presente articolo, presso la
siessa sede aziendale e con e medesime qualifiche 8 mansiont.

i favoratore pud esarcitare it diritto df precedenza inviando richiesla scritta al datore & lavoro entro un mese daila data di cessazione def rapponio stesso.

I diriito di precedenza si eslingue entro un anna dalla data di cessazions del rapporlo di favera. Se in tale periodo # lavoratore non ha prestalo atfivilh pela
coaperativa per cause indipendenti daila volanta delle partt {infertunio, matemita e ricovero espedatiero} it diritte si intende prorogata di 12 mesi.

E' demandalo alfa conirallazione integrativa il compite di stabifite | criter! di precedenza wa fa manodopera avente diritto sulia base della disponibiitd, delia
professionalita, dell'anzianitd di iscrizione ai collozamanta, del carico familiare.

Onere deila iserva
Le parti confarmana che le assunzioni retative al personale solto indicato non concorrona a determinare ia base di computo, in case di reintroduziane d “guocte di
risgrva® cosi coma in passalo previste daifart. 28, commi 1 e & della fegge n. 223/1981:
. imptagati dei fivelli 1°, 2°, 3" e 4%
- oparai dei bvelli 3° e 4%
- ttll i lavoralon assuntt in attuszione delle convenzioni prevists dal'art. 6 del presenie c.onl. e & saguito del'esercizio del diritte di precedenza.

Art. 58
fLavore straordinaris, feslive, noltumo)

&) Operal agricoll Si considera:

- lavora sirasrdinarnio, quelio definito all’an. 22, comma 2,

- lavaro feslivo, guelle ssaguito nelie domaniche e negli altd giomd festivi riconasciuli dallo Stato di cui all'art. 2§;

- lavaro notturno, quelio esegquils dalle ore ventidue afla sat del maling successiva;

- lavora supplemantare, quello svolle otre l'orario normale individuale per i lavoraton @ lempo parZiaie fino al raggiungimento deWarario
rontralluate ardinario di lavors di cui al 1° commia dell'art. 22;

- lavarg & turpi, qualsiasi metode di organizzazione det tavore anche g squadre in base al quale dei lavoraleri siano successivarenle accupali
negli slessi posti di lavoro, secondo un delerminalo flmo, camareso il ritmo rotativo, che pud essera di tpe continus o discontinuo, & i quale comportiia
nacessita per i laveratort di compiere un lavare @ ora different sy un periodo determinato di giorni o di seltimang.

Ai sensi dalie leggi vigenti, ¥ lavoro straordinario non potrd superare le due ore giornaliere e le dodici seltimanali e dovra essere richisste dal dalore di lavoro in
case di evidente necessita, a cul mancata ssecuzione pragitdicht le colture o/0 la produdone. Fermo resiande gquanto sopre, # limie massimo individuale di lavoro
stracrdinario nef'anne non poird superare le 230 are. Le percentuali ¢i maggicrazione sono fe seguenti: a} tavoro straosdinario: 26%;

b} lavara fastive: 35%;

¢} lavoro rotiurmn: 50%;

d) lavore straordinario festva: B0%,;

e} lavoro festivo notlurno: 85%,

£} lavaro supplemendare: 16%.

ta maggioraziond di cul soprz opareranng sulla relribuzions (minimo contratiuale nazionale conglobata). i

Nei casi in cuf la retribuziane & composta anche dal {erzo elemento, queste viens carrisposto anche per le ora straordinarie, fastive e nofturne, ma nella misura in
atto per lo ore ordinarie.

Par il lavera noliurne efo fastive che cada in regolari turni poricdicl @ niguardante mansiont specificha dentrant nelle narmat atidbuzioni del lavoratore, si fard E
luoge sollanto ad una magyiorazione del 10%. i

Per speciali lavori da essguirsi di nolte e per i quail i contralli integralivi abbiane stabililo un'adeguata padticolare tariffa, non si fard luego alle maggiorazion per il
lavorg noiturna,

b} Cparai orovivaish
Si considera:

- tavors straordinario, quelio definito allarl. 22, comma 2;

- lavaro fastive, quollo aseguito nells domeniche e ne; giorni festivi riconosciuti dailo Stato, di cui alfart. 28;

- lavore notiurag, gqualio eseguilo dalie ore 22 alle § del matiing successivo,

- lavaro supplementare, quelln svolto oltre forario normale Individuate per }lavoratori a tempo parziale fing ai raggiungimento dell'orado
contraliuate erdinarip di lavoro di cui 2t 1° camma dell'art. 22;

- lavore a lurnl, quaistast melado  organizzazions del lavoro anche 2 squadre in base al quals del lavoralon siano suctessivarments occupath
negl stessi pasti di lavere, secondo un determinato ritmo, compreso it rilmo rolative. she pud essere di tipo continun o disconlinuo, e i quale compodi la
necessitd par i lavoralen di compiere un lavoro a ore diffarenti su un periedo delerminato di giomi o o seltimana.

Al sensi delle leggi vigenti il favore strsordinario non potrd superara fe due ore giomaliere e s 12 setlimanali 8 dovr essera fAchipsla dat datore di lavera in casi H
di avidente neqessita, a oul mancata esecluzione pregiudichi fa colture 8 |13 praduziona, _f

Fermo rastande quanla sopra, # limite massimo individuale & lavors siracrdinasio nelfanno nien polra suparare le 230 H

are. Le percenluali di maggiorazione da applicarsi sulle retribuziani contratiuali sone le seguenti: a) tavere straerdinario:

25%;

&) lavomo festivo: 40%;

¢y lavoro notturno: 50%,;

d} lavora stragrdinario festive: 50%:

e} lavoro festivo notlurno: §5%;

f} lavam supplementara: 10%.




Quanda il favars notturna cada in regotlad turni periodici o riguardant mansioni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni del tavoratore, mansioni che, peria
iorg natura @ por esigenze tecriche debbone esaguiss anche di notle, si fard luogn ad una maggicrazone dal 15%,

L& maggiornzioni di cul sopra opereranne sulla relibuzione (minimo contrathsale nazionate conglobato}.

Nei casi in cui fa relribuzione & composta anche da! 3* elemenilo, guesto viene comisposte anche per le ore slraordinarie, fesiive e notfurne, ma nelia misura in
alto per ls ore ordinane.

Arl. 59
(Interruzioni 8 recupes}

a} Operai agricoli

L'speraio a lempo determinale ha diritlo al pagamento delle ore di lavore effetlivamente prestate neila giomata.

Nel casa di interruzione dovuia a causa di forza maggiore, le ore di lavoro non prestate saranno retibuile sok ed in quanio i dalore di lavora abbia disposia che
'oparaic rimanga nefi'azienda a sua disposiziene.

Per 'aparaio a tempo indeterminale | conlratti integrativi potranno disciplinare il recupers delle ore non lavorate a causa di intemperie. Nel rispetio delle leggi
vigenli lale recupero dovra effeliuarsi entra 18 giorni dal verificarsi deff'evento, el fimite massimo di 2 ore giomaliere e 12 setlimanali. Nelle aziende ove si faccia
luogo 3l recupers, non lrova applicarione fa normea deffart. B della legge 8 agosto 1972, n. 457,

b} Qperai forovivaisi

Le interruzieni dovute a causa di forza maggiore saranno considerate ai find del recupero g defia retribuzione solo nel caso che superino mezz'ora di lavoro
complessivamente in un gioma.
Quande agl oparai a lempo indalerminato non fasse pessibile per causa di forza maggiore aseguire dwranta la ginmala Porario normale di lavoro, il datore o

iavara poird recuperare eniro | successivi 15 giomi il lempa perduto senza dar Juego a remunerazione alcuna, sempre che non si superino per dett recupar le ore due \ ;
giornakiere ¢ le ore dodicl setimanalk, \

Nelie aziende ove st faccia luogo al recupere, non trova applicazions ia norma deifart. 8 della legge 8 agosto 1972, n. 457,

Ard. 60
{Rafrbuzions}

A decorrere dal 1° fuglio 1998 i seguentt slementi della relribuzione, previsti dal c.c.n.l. 2 marzo 1985

- paga base, dislinta per livell,;

- indennita di contingenza, come da legge 26 febbraio 1886, n. 35, o leggt 0 accordi successivi;

« E.d.r. decadonp e sone sostituiti dal nuove elemento rafributiva densminate “minime contratiuale conglobalo” rispettivamenle mensila o gisraliere o oraro. Le
enlita di tale minime centratluale conglobale sono indicate nellaliegats tabella {Allegato 1). :

Operal agricokf
Per gli operal agricoli con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, gl slementi che costittiscone ia retribuziona song;

a} Satario nazionale costiluilo da: .
- minimo contrattugle conglebatn (vadi tabslia),
b} Salario inlegrative:

- sani intagrativo fissalo i sede di contratlo di secondo bvello;
- generi in nalura ¢ it cormspettive in contanti quande vengane corrisposti per confralto o consueludine.

Ova i conlrale integrativa faccia abbligo delfa concassions agh operar 2 lempoe indelerminato deltallognio o degh annassi (oo, porcile, poltaio) # contrailn
slesso deve stabilirne it valore sostiutivo per i caso di mancaia concassione.

Tale vaiore deve essera compulato ai fini def calcolo della redicesima e guatiordicesima maensilita e del treltaments di fine rapporio.

Agli effetti del compite del var sl econamict contrathuall fa paga giarmaliera si ottfene dividendo quelia mensite par 26. Quelia oraria sl oftiene dvidendo la

pags mensik pec 169,
Por gli eparai agricoli con rapporto di favoro & lempo detarminato, gh slementi che cosliliiscene ta retibuzione sono:
a} Salario nazionale costiluilo da:
- minime contratiuale canglobato giomaliero o oraric {vedi tabella).

AReparaio a lempo determinale compele inoltre una indennita {lerze elamanto) par al corfispelttvo in percentuale det seguentl istifuti riconosciuti agh operai a
tempo indeterminafo e calcolata su 312 giomi lavorativi

Faslivild 5.45%
Ferle 8,33%
43* mensiita 8,33% %
142 mensiitd B.33%
Teisle 30.44%

Tale nusura det 3° slemento, aspressa in percantuale, ed in vigore dat 1° maggio 1991 & caicalata sul minime contratiuale nazionale e sul salaric integrativa,
Tale desorrenza si applica anche alla parcentuale dei tir. ¢i cui all'art. 56,
inrefarione al disposto contenuln net D.Lgs. n. 6672003, cosi come medificale dal O.Lgs. n. 213/2004, il ficenoscimento economica daliistitulo ferie nella
refribuzione dell'operaio agricole con rapporle di lavero a tempo determi . iramile percentiali ipne telio stesso allinterno det lergo elemanto, nen costituisce
impedimenla aifeffeitivo godimento delle ferie maturate nal corse defla durata def rapporlo che rimane un dirille irfnunciabile. Tale riconescimento economice deve
intandersi quale mera anticipazicne economica di quanto dovuto al favoratere in caso delleffettivo godiments ¢ della eventuale mancala fuizione. W)

Nota a varbale

Le parti si danno atto che la normativa sul terzo elemento precedentemante in vigore non ha mai inteso disconoscera il diritto degh OTD afia fruizione delie ferie g
che le modifiche al presente articolo hanne lo scopo di rendere pil chiara tale volontd. b} Salario integrafivo:

- salario inlegrative fissele in seds di contratio ¢i secondg livellp, Sul salardo integrativo si applica it ferzo elemento, nefia stessa misura previsia al punto
precedente par d salario nazionals.

Al momanto delia convarsione ded rapporio di lavoro da lempo determinalo & lempo indelerminals, o o allarl. 56, gfl operat agricoli acquisiscong # dintto at
tratlamenio seonomico e normativo previslo dat presanie contratio per gii operal a lempo indetarminato, Peranto, dalla stesso momenie non & pil dovulo & predetti
oparai il s slemento.

Slruttgra salariale

ie dub voci saladali, salaric nazionale e salerio integrativo, davianne restare disgiunte, secondo le schema dalle labelle salanial di seguito sllegate, mentre i
calcolo degh istituti economici contrattuali, quali 2ad esempio 13° @ 14% mansifila, 3° elemento, favors siracrdinario, acc., dovrd ossere effeltuale su entrambe I8 voci
salariali.

Operai forovivaisti
Per gli aperat florovivaist con rapporto di lavoro a tempo indelerminato, gli elermenli che costiluiscone Ia relribuzione sono:

A) Salario nazionale costituila da:
- frinimo contratiugle conglabale (vedi tabella).

B} Salaro integrative:
- splang inlegrativo fissato in sede i contralle integralive,

¢
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Per gli oparal Borovivaisli con rapperto di lavero 2 tempe determinalo, off elemanli che costituiscano 12 relribuzone sono: .
&) Salario nazionale costiluito da; /
- minimo conlratiuala conglobale giorealiero o orario (vadi labeila). , -
Alloperaia 8 lempn delerminato compete, inollre, una indennita (terzo elemento) par al cornispailivo in parcenluale dei seguent istilul riconosciuti AgH operai &
tempe indeterrminata e calcalala su 312 giomi lavorativi 7
Fastivita 5.45%
Ferig 8.33%
13 mensilitd 6,33%
14% mensiitd 8.33%
Tolale 30,44%
Tale misura del 3° alemanto, espressa in percentuale, ed in vigore dat 1° maggio 1931 & calcolala sul minime tontrattuale congiobalo e sul safario integrativo
erritoniale. Tale decorranza st applica anche alia percentuale del Lir. di cui altarl. 66,
in reiazione al disposio cantenuta nel D.Lgs. n. 86/2003, cosi come modificale dai £.Lgs. n. 213/2004, il riconoseimento economica dellistituto ferie nelfa
retribuzione dell'operaio agricolo con rapporto i lavoro a lempo delerminato, tramite percentualizzazione defio stesso allinterme del lerzo elemente, non coslituisce
impadimento al'efletive godimento delle feries maturate nel corso della durala det rapporto che fimane un dirillo irinunciabile. Tale riconoscimenta economice deve
irendersi quale mera anlicipazione economica di quanie dovule al laveralore in caso dell'effaitive godimento o delia eventuale mancata fruizione.
Nola a vertiole
La parli st danno atio che la normativa sul terzo etemento precedentemenle in vigere non ha mat infeso disconoscere i diritto degli OTD alls fruizione delle ferie ¢
che le modifiche al presenle arlicolo hanne Io scopo di rendere pilh chiara taie volonta, b} Salado inlegrativo:

- salario integrativo fissato in sade di conlratto di secendo dvello. Sul salario integralivo si applica it terzo elementa, nella siessa misura prevista al punio
pracedente par § salario nazionale.

Al momento defia conversione del rapporto di lavoro da lempo determinato a lempa indetarminale, di cui alfart. 58, gh operai flerovivaisli acquisiscono if diritto st
fraltamente economico & normativo previsto dat presente contrette per gli operai a tempo indeterminato. Perlanto, dalle slesso momenlo nan @ pil dovuto ai predetti
operai i 3° glamento.

| conirats inlegrativi fisseranno, altrest, in relazione alfe consuetudini lovall, k2 modalila ed it periodo di pagamento dei salari: 3 gisrnala, a selfimana, a quindicing,
a muse, ferma restando il concelto che il satario & rifenta alls paga oraria.

La paga mensite si stfene moltipdicando quella orania per 169,

La paga giarnaliera si oitiena dividendo quella mensile per 26,

Strultura salariale

Le due vooi salariali, salaric nazionale & salario integrative, dovrannc restare disgiunio, secande lo schema deile tabalie salariali di seguito sltegate, mentre if
caleolo degh isliluli econemisi contratiuali, quali ad esempio 13° e 14° meansilitd, 3° o {e, lavore linario, ecc., dovrd essere effsliualo su entrambe e voci
salariali.
Al lavoratod inguadrali ne! 3°, 4° e §° livello sara riconosciuto un superminimo colistlivo non riassorbibile;
32 liyalla 14,56 ;
A fiualln 387
f12 Il 2223

Tali imporli saranne aggiomali in base alle percentuali df aumanto del minimo canlratiuale conglobato applicate in sede di rinnovo del c.enl

Operaf non professionalizzali
Agli operat non professionalizzati si applics fa normativa contrattuale dal vigente cenl

L parli convengane che i minimo contratiuale conglobate, di cul alle tabelle allegate, non subird integraziani nellarco di vigenza contratiuale per il innovo defla
contrattazione lemtoriate,

Al lavoraton che ne hanno procedentements usufruito si applicano lo cendiziond di mighor favora contrafiale.

te parli si danpo atio che 1al relibuzioni, riferendosi ag operai avventizi cccupati por brevi periadi, non infiviscone sulla determinazione dei salar medi v 1
convenzionall.

Art. 6
(Scatti di anzianitd)

LCon decorrenza dat 1° febbraio 1983, gli operai 2 fempoe indeterminato, per ciascun biennio di anzianild di servizio presse fa stessa azienda, hanne dkitlo, a titolo
& aumenlo periadice di endianitd, alfa corresponsions di una semma in cifra fissa par 2 eure 8,%9 mensilt se operai i 7° fivelln, a euro 10,33 mensili 5o operad di §°
livelin, a euro 11,36 mansili se oparai di 4° tivelfo ed 2 eurp 11,62 mensili se aparai di 3° fivelle.

Gl operai a tempe indeleminato, che saranno classificali al 5° livello in applicazions del prasente accorda, par ciascun biannie o anzianitd & servizie prasss ia
stessa azianda, hanno diritlo, a titolo di aumento pericdico di anzianita, alla corresponsione di una semma in cifra fissa pard a euro 10,85,

Can decorrenza dat 1° lughio 2008 fmporio degli scatti di anzianitd sard quello stabilito netl labelia riportata di seguito, con rdvatutazione dagli scatti malurati fino
& 38 glugno Z606,

-
J—

} i

Liveily Fino al 20 Dat
giugno 2006 1° fugho 2006 ] S i}
3 11,62 12,20 \u
4v 11.35 11,93 4
8° 11,39
i
5 10,33 10.85 §
7 2,99 5,44

Le somme anzidete sono frazionabil ad ora efo a giomata secondo e narme sulla relribuzione previste dal presenie conlratio.

Tali aumenti periodici sono fissati nel numero massimo di 5§ e maturane dal primo gloma del mese successive a qualio in cuf it lavoratore compie il biennio di
servizio.

n casp di passaggio alta qualifica superiore, l'operaio consaervera i numero degh aumenlti periadici gid maturati ed avra diritio alla foro rivalitazione secondo
limporto previsle per fa nuova gualifica. In lal caso io slesso operaio avra, allrest, dinfte aghi ulterion aumenli perdodici di anzianita, sino al raggiungimento def numero
massima di 5.

L'imparte degh aument penodici di anzianitd speltanie alfoperaic dipendento & computato ad ogni effetto per il calcole detle indannita ed istituti contraliuali.

Ar. 62
(Malatlia ed infortunio)
Operai agricoii

'operaio agricelo a lempo indelerminale, nel caso di malatéia ¢ di inforlunio non sul lavero, ha dintto alla conservazions dei posio per un perdodo di 180 giami,
anche per Pt eventl, nell'arco degli ullini 12 mesi.

Cvo irattasi di inforfunio sul tavoro, ricanescluto daltiNAIL, Ia conservazione del posta all'operaio dovrd assere mantenula sing a guarigione clinica.

Trascorso ale periodo e perdurando linfermitd & reciproco i dirilto di risclvere it rapperto di laverp, dielro corrasponsione del Lir., della 13 mensitita, delfa 14*°
mensilith, nonché dellindennita sostibuliva detle farie, maturale sino alla data deiia Asoluzione del rapporto di lavora.
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Ourante il perindo di cansarvazione del poste, l'operaio a tempo indolerminato, conlinuera ad usufruire gratuitamente della casa, dell'orio, del pollaio, tel porcile,

sventuaimente goduli aifalto delitnsorgere deila malattia ¢ delinfortunic. Se Yoperaio coltiva un appezzamento di terreno in compartecipazione o a sug pieno tenelicio

ha diritlo & continuare la celtivazione sing alla realizzazione def ractolli in corso al momente in cui 6 ¢adulo malale o infortunato. ‘}[}\/}\
In caso di necessit di pronta soccorso o di ricavero ospedaliero lazienda fornira gratuitamente it mazzo di trasporio di cut dispone.

Operai Rorovivaisii

I'operaio forovivaisia a tampo indatenninato, nal case di malatiia o di infortunio non sul lavoro, ha diritle affa canservazione del posia per un pearicde di 180
giorni, anche per ity evertl, nell'arco degh uilimi 12 mesi.

Cve lrattasi di inforlunio sul favere, ficenosciule dati'INAIL, (a conservazione dal posto alfepersico dovrd essere mantenula sins a guarigione clinica.

Trascorse fate periodo @ perdurando finfermits & raciproco i dinlto o risoivere il rapporda di lavoro, distro carresponsione del iraftamanlo di fine rappero, delia
13 ¢ 14* mensilta, nonche della indennitd sostilutiva defle ferie maturale sino alia data della risoluzione det rapporto di lavoro.

in caso di necessitd di pronte soccorse o di Acovero ospedaliere lazienda fomira gratuitamente il mezzo di frasporio di cui dispone.

in caso di malatiia Fopsraio, in aggiunia al ratiamento di legge, avra dirilto, par un periodo massima o 80 giorni in un anne, allerogazione da parte de! dalore di
lavoro, di una indennitd giomaliera, nefla misura del 25% della somma dei salari giomalier tabeliad, nazienale ed integrativo, relativi allz qualifica di sppartenenza in
vigore dal 1° febbraio deillanng in corso,

Tale indannita sard corisposta dal ginmo in cui 51 & vedficata la malatiia se questa si protrae oltre il terze giorno, e subordinalamenle 2l riconoscimento della
malaltia slesszs da pare deilINPS.

In caso di infortunio sul lavoro, loperaio a tempe indeterminate, fermo rimanendo quanto previsto dalla Jagge per i primi 3 giorai (arl, 213 del T4, sugli infortuni
appravata con D.P.R. 30 giugno 1983, n. 1124}, a partre dal quarto giomo in cut si & verificale finfortunio e sino ad un massimo di 186 giornate, avrd diritto alia
arogazione, da parte del datore <i lavoro, di una indennila giornaliera pari alla differenza {ra indennita i legge ¢ ta sormma dei salari giornaliern tabellan, nazipnala ed
integrativo, refalivi alla qualifica di apparienenza, in vigore dal 1° febbraic deflanno in corso.

La corresponsione della suddetla indennita giornaliers & subordinala al nconoscimenle dellinforiunio da parte dall'iNAIL.

i trattamento, per malatlia sd inforunio, integrative a quetia di fegge, di cul ai precedent comnii, non spelta agli oparai a tempe delerminato cha non abbiano
raggiunio pressa la stessa azienda 30 giornate di lavoro cantinuative.

Qualora, invece, Yoperaio a tempa delarminato abbia effettuato presso fa stessa azienda i peringo lavorative sopra indicato, aved diritto, nel caso di malattia od
inforlunic, ispatlivamenis riconosciuti daifINPS ¢ dalfiNAIL, a partire dal 31° giomno dalla data di assunzione & per |2 durata di 45 giomate in up anno, alls medesima
indennitd giormaliera, rispeitivamente prevista al 5° e 7° cornma precedenti,

1a presanie regolamentazione verra riesaminata dalle part quaiora intervengano modificha alle ativak disposiziont di legge in materia.

Art. 63
(Integrazisng malaitia ed infortunio)

Malatlia

La integrazione salarigte, corrisposta dalla Cassa integrazione "exira legem® agli operal agricoll 8 lempn indelerminaln in caso di malalis, dovrd assicurare 3
detli operai, ra indennita di legge ed inlegrazione, un tratiamento minima nefla misura dell'8G% della somma dei salarn giormnalien fabellan, nazionale ed integralive,
relafivi afta qualifiica di appadanenza, in vigora al 1° febbraie delfanng in corso.

i frattamento inlegrativo dovuto dalle Casse "exlra legem”, sempre nel caso di infortunio si! lavore a partire dal 15° giomo det periede di inabilitd riconosciuta
dallINAIL, dovrd essers pari alla differenza tra indennitd oi legge ¢ la somma dei salar glornalien labellan, nazienale ed inlegrativo, relalivi alla categora di
apparienenza, in vigore dat 1° febbralo del'anno in corsa, ,

Per gii operat 2 tempo delerminalo, resta confarmato che la infegrazione salariale da parte delle Casse “exlra Jogem” madesime, dowa assicurare un trattamento \

minimo, tra indennita di legge {naziorale e regionale} ed integrazions, part alt80% det salario medio convenzionale previsto dai decreti ministeriali.

nfortuni sul lavere

La intograzione salariale cardsposia dalle Casse "extra fegem™ aghi operal agricoli a lempa indaterminato, in case di inforlunio sul lavere, salva quanlio previsto
dalla lagge per i prirmi ire piornd (arl. 243 T4 sugh infertuni approvalo con D.P.R. 30 glugna 1965, n. 1124), dovrd assicurare un tratlamenlo minime fra indenniia di
legge ed inlegrazione nelia misura dell'80% della somma dei salari giornalieri tabeliari, nazionale ad inlegrativo, relativi alia qualifica di appanienenza, in vigore dal 1
fabbraio del'anna in corse.

Il rattamento integrativo dovuls dalle Casse "extra legam”, sempre nel caso di infortunio sul favoro a partire dal 45° giorno del periode di inabilita riconoscita
dalfINAK., dovrd essere pan alta differenza tra indannitd di legge & la somma dai saladd giornalied tabellad, nazienale ed intagrativo, ralativi af livello di appanenenza, in
vigora dal 1* febbraic del'anno in corso.

Fer gif operai a tempo delerminato, nel caso di infortunio sul lavore fe Casse “axlra legem” dovranno assicutare a tali operal, trs indennita di legge ed
integrazione, un raltlamanto minimo pari ai'80% del salade converzionale previsto dal decreti mimsteriali,

Art. 64
{Casse integrazione salan}

Gli operai a lempo indelerminato sono ammessi alls inlegrazione salariale ad epera della Cassa stiuila dalla legge 8 agosto 1972, n. 457, nei casi previsti dalls
ioqoa $tessA ¢ SUcCESSive.

Agli operat che baneficaranno del suddetio frattamenis deila Cassa intagraziona, it datore i favore & tenulo a cormspondere una integrazione ala indennila di
jegge, nella misura del 10% defla semma det salari gisrnatien tabellar, nazicnale ed integrativo, relativi 2lla quafifica di apparlenenza, in vigore al 1° febbraio deilanng
in corso.

Art. 85
(Previdenza - Assogni per if nucleo familiare)

per it nucleo familiare, alta malatiia, aliinforlunio & alla Cassa integraziona.
Norma transitoria

ia presente disposiziane, per NAIL, produce affelti dal momanto in cui lo stesso istifuto renderd operativa |3 possiilita per i datori di favore di portare a
conguaglic, con {a denunce di competenze, gli importi anticipati, fermo restando che le parti si incontreranno per valutare {a situazions nel case in cui la normativa oggt

in gssore sugli Entl pravidensiak ad assistenziall venga modificata,
Art, 66 /

{Trattamanto df fine rapporto)

e azignde agrcole anlicipano agli operat a lempo indelerminato le indennith di legge a carico degl istitutl previdenziali e assicuralivi relalivamente agli assegni Q)
¥

In agni case di cessaziene det rapperte di lavore, foperaie a tempo indelerminato ha diritio ad un rattamento di fine rapporte che st calcola sommando, per
ciascun anno df sarvizio, una quota pari e comungue nan superiare alfimporto della reldbuzione dovuta per ¥anno siesse divisa por 13,5, La quota & proporzionaimente
ridotia per le frazioni di anno, computandosi come mase intera le frazioni di mese uguali o superion a 15 giorni, Tale discipling sl applica ail rapponi di Tavors, con
decorranza dal 1° giugne 1982, a parlire, cios, dalla dala di enlrata in vigore della legge 29 maggic 1982, n. 287, le cui disposizioni cha regolano ia materia ded
trattamente di fina rapporto si inlendono qui inlegraimente dchiamate.

Par it servizio prestato anteriormente at 1° giugne 1982, si applicano le dispasizioni previsle in merito alla indennitd di anzianitd dai contralli cofietlivi nazionali e
provinciak preesistant, stipulalti par te imprase private (da ulfimo si veda an, 46 det c.onl operal agricol g florovivalst dat 25 givgno 1979, fa cui tabella redativa ai
diversi scaglioni di giarnale spettanti par clascun anna di anzianila si riporla in allegato).

{n caso di marta delfoparaio, le indennitd spettanti ed § trattamento di ine rapporto sono dovule agh aventi dirilte indicat nell'art. 2122 de! codice civile.

Cve foperaio decediio rvasse heneficiato delia casa di abitezione, i3 sua famiglia continuerd nelfuso di essa o di alira comispondanto come degh eventuak
annassi (pollaio, porcile, orta} per un perindo di terpo da fissarsi ned contralli integrativi. Quanda lo stesso operaio avesse avule in collivaziona un appezzamento di
lerreno in compartacipazione o 2 suc pieno benrsficio, ia sua famiglia ha diritio a conlinuare fa collivazione sine & reakizze dei raccolti in corse al momenio det decesso.

Per gli opoarai a tamps determinato il ratlamento di fine rapporto & pari alf8,63% calcolalo sulfinsieme del minimo conttativale nazienale conpiobato e del salaric
Irdagrativo.

Tale wratlamento sard corrisposto al lavoratora timestralmente, anche in via anlicipatoria, o con diverse periodicila stabilite dalta contrattazione di secondo

fivallo. Le tabelle salarali devona espressamante prevedere una apposita cofonna con gli imperti erari o giomatieri retativi a tale istilute.

Dichiarazione a verbale

Per gl operai a tompo determinato i trattamento di fing rapporto & stabifite convenzionalmente nella parcentusie di cui ail'arl. B5.

31




Tale percentuale liene conto sia della non incidenza sulle quote di relribuzions orariz per festivitd, ferie e mensiila aggiuntive (3° elemento) che delis mancala
sutdivisione dolla retribuzione complessiva annua per 13,5, nonché del diritto alla maturazione di quole di tf.r. anche per frazioni di mese inferiori a 15 giomi.

Le ore di lavoro stracrdinario sono utli af fini del calcole df quote orarie 4di LLr. ove i ricorse al lavoro slraordinario aen sia occasionale, ma abbis effettive
caratlere di costanza e continuita.

ALLEGATI
Alfagato { 1
D sequite é riporlata & taballe contenente gl atment] del minimi contrattyali conglabati mensii,
{segue)
Auvmanti dal § Minimi congiebali| Aumenli gl { Minimi conglobafi; Aurnrensi da) Mirimi conglobati] Totale avmenti
1.71.2014 dal 1.1.2014 1.7.2015 dal 7.7.2015 1.7.2016 dai 1,7.2016
3" 41,00 1840,10 35,53 1875,63 35,53 187563 152,06
2" 36,86 1634,25 31,95 1686,20 31,86 166620 137,62
3° 33,93 1522,68 29.40 852,08 2840 155208 126,66
4 34,55 141652 27,34 443,16 27,34 1443,16 117.78
5 30,00 £346,38 26,00 137298 26,00 1372,38 112,00
6" 2333 1307,38 2605 | 133263 25,75 133263 108,76
7 2703 121288 23,42 123540 2342 1236,40 100,20
arsg 280 103,19 19,76 104295 19.76 1042.95 85,12
o




Aliegato 9

Tabelle indennita di anzianita

Pt — : :

PCNL 31 luglic 1951, arliceli

Dalfinizio del’annata agraria in

D03

27,31 cingue or i

PONL 23 1950, arkod Dalfinizit defl'annata agraria in

27 e 39 marze 1300, AkGHL sone corse al 26 marzo 1950 0 1° kughio
° 1960

PONL 8 marzo 1983, arficoli . . .

20-30 & norma transitoria diosi Dallinizio deli'annata agraria in

corso all'8 marzo 1953

PCNL 5 luglio 1967, articali
31 e 3%

12 giorni sinoa 3
lanni dh anzianitd;
t4 giornida3at
anni di anzianitd;

anzianita, in ool

16 giorni da & annd di

Dail't 1 novembre 1967

PCNL 29 gennaia 1470,
articoli 34-48 @ norma
transitoria

14 gierni sinoa 3
tanni di arzianita;
16 giormidadab
anni di anzianita;
18 giornidabat)
anni di anzianita;
20 giorpi ollre i 10
i gl anzianits

Dait'11 novarnbre 1368 o dal $°
giugne 1970

PENL 26 gennaio 1977,
larticolo 41 € norma transilotia
o

s o DR T2, | giciotto Dal 9 agosto 1672
FCNL 11 oltobre 1974,
articalo 41 & norma fransitoria | ventitingue Dal 12 lughic 1974
s

ventisel Dal 16 agosta 1976

o




