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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per | dipendenti dai consorzi di bonifica ¢ mighioramento fondiario

# giorno uno, nel mese di novembre dellanno duemilaguattordici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
Luglic 2014 e dei successivi incontri si sono fiunite le solto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriate:
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianate e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- Sistema Azlende ltalia in sigla SAl
- Associaziene Liberl Imprenditeri in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigia FER
- CONFIMPRESA
- ASSO PONTEGG!
. Confederazione ltaliana delie Unioni delie Piccole & Medie Imprese e Professiont in sigla UNI PMi
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
. Confederazione ftaliana di Unione delle Prefessioni Intellettuali in sigla C.i4U.
. Sindacato falizno Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
- Federazione Lavoratosi Agricoltura Agrilurismo e Florovivaisti CGEL in sigla £ LAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Profassionisti della Sicurezza ins sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come vatido stramento di governo che regola § rapporti tra {a micro, piccola ¢
media impresa ¢d { lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titoto del presente CCNI,

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, it testo contratiuaic. gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
un uhico corpe contratuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atfo che la litolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di mighiorare la
consultazione del festo contrattuale. | tifoli, pertanto, ron sono esaustivi delle indicazioni dei contenuli dei singoli articoli e
quindi, in quanto tali, non costituisconc elemento di interpretazione della norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario

A
in vigore dal 01 novembre 2014 fino ol 31 dicembre 2015 ;‘i
Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sotioscrizione del CCNL per i dipendenii dai L
consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario. ’ q % -

Tra

per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura '
- Sistema Aziende [talia in sigla SAl
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- CONFIMPRESA
- ASS0 PONTEGGH
- Confederazione laliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI
- PMITTALIA INTERNATIONAL

-

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL
. Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo ¢ Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. T~ Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita
nelia seguente tabelia:

b







Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL 1"Ente Bilaterale

del macro settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o pitt Parti Sociali firmatarie del

presente accordo e relativo CCNL.
Art. 3~ Fondo interprofessionale ;
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo i f
v

Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria infegrativa
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pil importanti societd di mutua assistenza al fine di

erogare un servizio realmente funzionale e af passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CCNL verra indicata fa societa con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 Fondo pensione Integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDG  / ; -
4§
H
J

DIGNITA". HA
LA

A

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di ™ ;{i/ %
mesi 6 (sei) per la chiusura del CCNL. / ;
, A |

fetto, approvaio e sottoscritto / i}* :
A

f sl,-/ H
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AGRICOLTURA - Consorzi di bonifica

ES.AAR.CO. CONTRATTO GOLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORC

per i dipendenti dai consorzi di bonifica
e di miglioramento fondiaric

61 NOVEMBRE 2014
ocorenza: 17 novembre 2014 - Scadenza; 31 dicembra 2015

Parti stipufanti

per parte daloriale:

Gonfederazione Esercenti Agriceliura, Artigianato e Commercia in sigla ES AARCO.
Conlederazione Europea Profassionisti e Aziende-Assocostrutioni in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoitura ,
- Sistama Aziende Halia in sigla SAl i/
- Associazione Libet Imprendilori in sigla ALIM

- Federazione Europea Rivlilizzaion in sigla FER

- CONFIMPRESA

B ASSQ PONTEGGI '
Corfederazione Italiana detie Unioni delle Piccole @ Medie Imprese e Professiont in sigla UNTPMI "
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

"

e

e

Per parte sindacate:
. Confederazione llaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.
- Sindacato haliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla 5I-CEL
Faderazione Lavoratori Agricoliura Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Feste del c.o.n.f.

Pramasso che le parti, come sopra costituite, riconoscono.
- Ia bonifica con le sue aziont contribuisce alla sicurezza territoriale, alimentare d ambientale in quanto in essa rientrano aziontper la diflesa s

conservaziona del suoio, per la provvista, regotazions e ulilizzazione delle acque a usi prevalentemente irrigui e di salvaguardia dellambiente;

- pertanto. la bonifica & oggi caratierizzata da una significativa muitifunzionalité;
per tno sviluppo economica sastenibile ccorre in via prioritaria garantire protezione e salvaguardia alie risorse suole ¢ acqua, costituenti fatteri essenzial

per la vita civile, economica e sociale;
- net nostro Pagse Lali prablemi sono forlemente avvertit it ragione delte peculiari caratteristiche naturall det territorio, in prevalenza coflinare & monlano;

deila complessa ed articolata rete idrografica a diverst livelli; della grave situarione di dissesto idrogeoctogico esistenta e di vulnerabilita del teritorio costantemente a
rischin; del'estrema vartabilita del clima nal lempe @ netic spazio; dells ridotta disponibilith di risorse idriche utitizzabil;

B in tafe scenario sooame che sia lo Stato che le regiont, nellambito delle rispettive competanze, valorizzino & potenzing Faziona delia bondfica & cul interventi
nel setiore del suolo e defle acque offrene un contribito importante afly sviluppo sostenibile;

- net rispatto el principic di sussidiarieta la gestione defia bonifica nefie distinte {ast i reatizzazione, manutenziong, esercizio e sorveghanza dalle opare e
deg Impianti va attribuita ai Consorzi di bonifica e diirigazione quall enti pubblici di autogoverno, present; diffusamente nel teritorio, rentrantt nellambite dalie
autanomie funzienak;

- i Consorzi per it loro funzionamenio & per la gestione defle opare e degl impiantt sono titolar di specilico patere impositivo sugli immobili agrceli ed
extragricali che traggone beneficio dallatlivita consartile; -,

- 1e funzioni dei Consorzi caratierizzale da una forte intersetlorialits, @ la rappresentativita di collettivita settoriali, impongono alfistituto consortile ta ricerca |
di tutte quelle forme di collaberazione & concertazione con le altre istituzioni cha operanc per # territario @ per lo fisorse idriche (Autorita di bacino, regieni, province, j.
comuni, comunita montane ed Auterita dambito per | servizi idici integrati, Agenzie regionali per fambiante, Enti parco), {

- seconds e norme di cui at Titole V, Parte seconda delia Coslituzions, la materia defla bonifica e dei Consorzi rientra neff'ambito delia legisiazione i
concorrante Stato-regioni; ;r"f

Censeguentemante auspicano:
- che sia lo Stato che le regioni, nelfambilo delle rispettiva competenze, riconostano esprassaments la mullifunzionaliti della bonifica nel senso

sopraindicato, la natura dei Consorzi quali enti di autogoverna rientranti nellambito dalie autonomie funzionall, cui compate la realizzazione e la gestione di futte le
apers pubbliche di bonifica e di irrgazione finalizzale alla sicurezza lerritorale, alimentare ad ambientale; oltre ficonosceng:

- can riferimanto 8 conseguimento defle finalila istiluzionali ed ala scopo di perseguire foblettivo di una migliore efficacia operativa dei Cansorzi, net piano
di organizzazions varizbile, lo strumento arganizzativa idoneo a garantire fa migliore funzionalita degli uffici e fefiicienza dei servizi consortii; Sottolineando cha:

- agli effetti delfassolvimanto delie finality istituzionali sv o delerminanti fappoilo e {a callaborazione dei javoralon dipendenti. A tal fine le parti operaranno
per affermare buone e coslrullive relazioni sindacali che consentano, oltre it pleno & costants rispetio delle disposizioni contenute nel presente contratlo, piena
valorizzazione ¢ riconoscimento dei reciproci rucli e compatenze: Considerato che:

- a sequite di una difficite situaziona creatasi dopo setle mesi di iraltaliva, resa nota at Governo, il Ministera det favoro, della salute e delle politiche sociali
ha assunto Niniziativa di convocare le parti par un lentativo di conciliszione:

- dopo alcuni incontri in sede ministeriale nel carso dei quali sono state srospeltate diverse ipolesi & soluzione del negoziato, si & rinvenuta urfipotesi di
accordo proposta dal predetto Ministero che @ stata acceltata dalle parli e che coslituisea oggetto del presente accordo]

¢
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Tutto ¢id premasso e considaato:

- le parti, come sopra costiuite, hanno stipulate i presente contralle collettivo nazionale di lavoro.

Parte |
DISCIPLINA COMUNE

Titola |
DISPOSIZION GENERALI

Art 1
{Sfera o applicazions del contrafto) e

1l presente contratio discipling i capporti di lavere subordinato intarcorrentt ira | Consorzi ¢ bonifica {ivi compresi | Gonsordd di bonifica montada), gl Enli consortil
similari ¢t diritto pubbfica, | Consorzi di miglioramento fendiaric, di irigazione, idraulici & scolo & loro raggruppamenti comungue denminali ed i personale di cui at
successivo art, 2, Il quale esplichi la propria atlivild, per gli enti anzidetli, in via continuativa, in modo esclusive o a tempo pargizle, nonché i rapporti di lavore
subardinato imlercorrenli con # personale con fapponto a termine e con gli oparal avyvantizi

Netia discipling comune di cui alla Parte L e nello Parti lit e IV del presente contratio sono contenule le norme applicabii fante ai dipendenti dai Consorzi di
bonifica ed Enti similari di dirlto pubblico, quanto, fatta eccezieno per gli arlt. 46 ¢ 47, ai dipendenti dai Consorzi di miglioramento forkdiario, di irigazions, idraulic di
seolo, ecc., secondo quanto aspressamente indicate al successivi commi 3, S e 6.

Le norme appiicabid ai dipendenti che esplichine ta propria atlivita in modo esclusivo & continualivo per gli enti daiori di lavero anzidetti sono contenute nei Titali |,
It & 11t detla Pade prima & nalle Parti terza e querta,

La disciplina de} rapporto di lavoro a tempo parziale & contenuta nel Titolo IV delta Parte pima.
Le norme contenule nei Titoli 1, Il e (I dela Parte prima e nefia Parte quarta del presents contralto seno epplicabill anche al personale con rapporio a termine ai
sensi @ nel limiti de! [ Lgs. © setlembve 2001, n. 3569 e successive modificazioni -
Le norme applicabili agli operai avventizi sone conlenuta nei Tioli 1, T e V della Parle prima e nefla Pante quana. / K
el Titolo | della discipling specifica, di cui alla Patte seconda del presenle sontratto, sono contenula le norme applicablfl esglusivamente ai rappon di lavero
7

suborcnato inlercorrenti con | Consorzi di bonifica e ght Enti consortili simitari di dirilte publslico. 5 /
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Ned Tilolo If della disciplina specifica di qui alla Parte seconda dal presente contratla, song confenuta le norme applicabili esclusivarnante ai rappori di lavgro
subordinato intercerranti con i Cansorzi di miglicramento fondiario, di irrigazione, idraufici ¢ scolo e loro raggruppamenti comungue denominati. -
1} presenta contratlo non si applica a quei Consorei di miglicramante fondiario che, lenulo conte dalla limitata eslensione del comprenserio, del fimilate ‘\X o

ammontare della contribuenza, dell'esigun numero di ditte conserziate e della madesta entild delle prostazioni dai dipendent, siano rilenull privi 8 usa articolata ", o
organizzazions lecnico-amministraliva, sulla base deld parere espresso dallo SNEBI e dalie Organizzazioni sindacali lerditoriali dei iavoratori aderenti aile Crganizza \ion‘;%\
nazienali firmatarie del presanta contralto, in conformitd a guanto previsto sl successivo art. 39, *,

At 2
(Classificazione del personaie)

| dipendenti dei Consorzi di bonifica e degh Ent consortili similar di diritle pubblico e dei Consarz di miglicramento fondiario sena assunti con rapporto dilavpraa § A
lempo indeterminale, falia eccezione per gii operai avventizi assunti con rapporto a tempo delerminato, fa cui discipling & conlenuta nei THoli |, 1l e V defia Parte érima A § },\/ "
ralla Parle IV daf presents contratto, nunché par l'altro personale assunto con rapporio a tempo daterminate nel limiti de! G Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 & successiv }-«J\'
rgdificazioni. 5

Agli effetti def presente contralto i dipandent sono classiticati, con decerrenza 17 novembre 2009, neile seguent aree, posizioni organizzative e profili
professionali:

Area quadn

Posizioni organizzative. “
Quatro prepasto ad un sellore erganizzativo complesso: collabora in via direlta con un dirigente al quale & gerarchicamente sollopesio. Ha i compito di
coordinare e controffare un settore operativi complasss, arficotate in it seziond cul siano prepasti impiegati direttivi ed addelli dipendenti apparienanti alle arce {
inferiori, !
Paramelra 187 per i quadsi con anzisnitd i servizio nelle funzioni pari o superiore a selte anni; parametra 184 per i quadsi con meno di sette anni di anzianila ;ﬁ

<
“
savizio nelle fundion, ,\\M/ y <=..\
Quadro preposio ad un sellore organizzativo semplice: coltabora in via diretla con un dirigenle al guale ¢ gerarchicamenta sotioposie. Ha il compito di coordinar, k,i \
& conlrollare un seltore operalive dotalo di aulonomia funzionale od organizzativa, nefi'ambile da! quale opering dipendenti con mansioni di concetto. .

Paramatro 185 per i quadi con anzianild di servizio nelle funzioni pan o supeariore a sefle anni; paramelro 182 per i guadri con mena di selte annt di anzianila di \‘ 3%
servizio nalla funzioni. \, %
Tutle il persanale con mansioni ¢ quatifica di guadro & {snuto a svalgers in prima persona gli adempimantt di maggiore complessita ed importanza di parlinenza S

dal settore cui é preposta.
Al quadrt In possesso ¢ una superiore capacis, relativa alle mansioni proprie defla qualifica, acquisits al termine di corsi di fermazione tearico pratica altinent

afle mansicni predetie, frequontati a richiesta dali'amministrazione anche altravarsg programmi formativi condivisi con e erganizzazioni sindacal ed organizzati da
istituli 0 scuale universiarie, di durala complassiva nan inferiore a sei setimane nell'arca di due anni 4 riconosciute un paramalre maggiorato di ire punli. Area A

Profili professionali;

Irnpiegati direttivi gerarchicamenta soltopasti ad un quadro adibit, con discrerionalits oparativa ed autonomia, al coordinaments ed al controfio di semplici unita kY
operative alie quali siene addelli dipandenti con mansioni di concetio. Tall impiegati sone tenuli & svolgere in prima persona gh adempimenti di maggiore complessita s, 4
ed importanza defla sezione cui sona preposti. \J

Paramatro 184 per gi impiegat direlivi con andanita di sarvizio nelle funziohi pati 0 supsdore a selle anni; paramelra 159 per gl impiegali direltivi con meno d
sette anni o anzianila di servizio nelle funzioni.

Personaie di concello che senlge, con inizialiva od autoncmia operativa, in via prevalente 2 cumulativamente, le seguent atfivitd di carattere tecnico od
amminisiralivo: progetiazione. direzione tavori, eleborazione ed atiuazione piant di sicurezza, redazione bitanci, stesura bozze di contratti, procediments esoroprativo,
atlivitd inlormatica, svoita da persona in possesso di allestali spacificl, adibita alia cura del ceniro slaborazione dal, responsabike unico del procedimento di esstuzione
i ppare pubbliche,

Parametre 15% per i titolari df anzianita di servizio nelle funzioni pari 0 superiora a setie anni; parametro 135 per i tiolart di anzianita di servizio nelle funzioni
inferiore & selta anni.

Parsonale con mansioni di concetto che svolge in via prevatente altivild tecnine od amministrativa, non dentrante Ira quelle soprs slancate, con inizialiva ed
sufonomia operativa provvedendo alfistrutionia ed alfa definizione defle praliche assegnate, curandone i relativi adempiment] organizzativ e funzional.

Parametre 157 per i titolar di anzianitd di servizio nelle funzioni pari & superiore a setle anni; psrametro 134 per i tlolar di snzianila i servizio nalle funzioni
inferiore o setie anni,

Al personate dell'area in possasso di una superiors capacita, relativa afle mansiani progrie deila qualifica. acnuisila al terming di corsi ¢ formasione leorico
pratica altinenti alle mansioni predatie, fequoniati a richiesta dalfamminisirazione, anche alltavarse programmi formativi condivisi con le organizzazion sindacali, e
organtzeat da istwti 0 scucle universitaria, di durata complessiva non inferiore a guattrs settimane nefl'arce di due anni & rconasciuto un parametra maggioralo di e
puntt,

Area 8

Profill professionak;

Impiegali che svolgono allivith esacutiva di caratiere facnico od amministrative con margint di autonomia conienuli in limili risiretti @ prastabikti.

Paramatre 132 per i ltolar di anzianita di servizio nelle funzieni pari o superiore a due anni; paramelra 127 per i lilelari di anzianita di servizio nafie funzient
infariore a dua anni.

Capi operai preposti allesercizio o alla manulenzione di una o pill opare od impianti ai quali siano addeili stabiimente altri opaerai fissi gerarchizamenta
subordinali,

| Capi oparai sone tenuli, oltre a svolgere te mansioni di "Capo”, a svolgere in prima persona ls mansioni operaie di compelenza delfa squadra cui sone prepost.

Paramaire 132 per i titolari di anzianid di servizia nelle funziont par o superiors a due annk; parametro 127 par i lilolas di anziani@ di servizio nelie funzont
inforiors a due anni.

Elefiromeccanici impiantisti con anzianila di servizio di almena 4 anni nelfe mansioni ed in possesso di vn'acquisila suporiore capacith tecnico-pratica relativa alie
mansioni proprio delta qualifica da accertare dallamministrazione atiraversn apposita prova di idoneita.

Parametro 132

Oparai che svolgone cumulativamente altivild ¢i escavalodista, & meccanico df offitica e di eletiromecsanico impiantiste contemplale nelfarca ©.

Parametro 132 per i itofari di anzianita i sarvizie nelle funzioni pari ¢ superiore a due annl; paramelre 127 per i tilolari di anzianita di servizio nelle funzioni {
interiore a due anni.

Al personale delfarea in pessesso di una superiore capacitd, ralativa alle mansioni proprie dalis gualifica, acquisila al termine di corsi di formazione tsorico
pratica allinenti alle mansieni predetie, lrequentati a richiesta dell'amministrazione, anche attraverso programmi formalivi condivisi con le arganizzazioni sindacali, &
organizzati da istituli o scuole universilarie, di durala complessiva non inferiore a quattro settimane neifarco di dug anni & riconosciute un parametro maggiorato di due
purli.

Area C

Profili professionali:

Operai che eseguonc laveri richiedenti una provetta capacita tecnics - pratica, acquisita altraversa un nacessarnio tirecinio, unita ad urfidonsa conoscania deile
pi) avanzale teonologle delio spacifico campo ¢ atlivitd consaguita in apposit islilg di istrezione s formazions professionate e che sane in grado di compiers &
regula d'arle i lavort di maggiore complassita relativi atla loro specializzazione. Parametro 127.

Operal addelt abituaimente agh escavaton foro affidati di cui curane la manutenzione e condutiori di macching operatrici complesse, ivi comprese 1o motobarche,
delia quali curano anche la mamitenzione @ ke piccole riparazioni. .

Meceanici di officina che effettuans riparazicni complesse di maschinari, mexzi meccanici ed impianti consortili nonché la costruzione o installazions dei relalivi Fo '\,\
pazzi di icambio e pezzi spedial.

Elettromeccanici che inlervengono su impiant i sollevamento anche aulomatizzali per esequire ripataziont complosse & sosttuzioni df padi, nonché per
controliare ed assicurare il regotare funzionamento di essi.

Parametro 127 per i itolart di anzianita di sarvizie aelle funzion part o superore a due annk paramatro 118 par i ltolad & anzisnitd & servizio nelle funzioni
inferiore a due anni.

v

Arez O

Profii professionali:

Parsaonale addeile a compili di videuscritiura ed uilizzazione di arogramms informatics,

Paramatro 116 per i #olar di anzanitd di servizio nelfle funzioni pari o superiors a due anni; paramalre 112 per | ilolad ¢f anziania i sandzic nelle funzioni
inferiore a due anni. 3




Operai specializeatl addelli al funzionamenio di impianti o alfesarcizio ed alla manutenzione detle opere e degh impianti consortili in possasso di adeguata
preparaziane tecnica, congiuna ad un prolungalo tirosinio pratico cvvero titolar di un brevetio o di un diploma richiest some requisilo per [assunzione. ‘%

Paramatre 116, 3

Parsonale addeatio alfa guida di auloveicali adibiti al rasporto di persone efo cose.

Paramelro 115.

Operal quatificalt addeti alla custodia, al'esercizio e alla manulenzione deile opere e degh impiant consorziali in pessesso di preparaziene tecnica acquisibile
con un breve tirosinio gratico,

Paramatre 107.

Personale austiario di ufficio addetio ad altivila complementari efo ausiliarie di allesa e custedia, di falica nonché ad operazioni generiche di caratiore esaculivo.

Paramelre 107,

Operai comuni addetti ad allivita di manutenzione dalle opere ed impiant censordall non richiedenti preparazions lecnica né tirecinio pralico.

Parametro 104 per i litolari di anzianita di servizio nelle funzioni pari 0 superore & dodicl mesi; parametro 100 per i Glolari di anzianita di servizio nelle funzioni
infariore a dodici mesi ¢ per gil operai avvenlizi stagionati.

»M ull

I

Chiarimento a verbaie

Le parli si ganno atlo che gl operai avventizi stagionalt sono inguadrat sulla base delle mansioni affidale.

At 3
(Rinvio}

1l sisterna di classificazions del parsonala in vigore & integraimenle riportate Allegaio al presenie contratio.

At 4
{Taballa di raffronia)

Per Falirbuzione, ai dipendenti in servizio alla data del 31 sttobre 2009, dal conrello ingquadramento nel nuovo sistoma di tlassificazione del perscna!a sulla base
delle mansioni ¢ deia qualifica gid ficonosciule si procederd secondo la labeliz di equiparazione di seguito fiprodotia:

Quadra prepeste ad un setiore organizzaiivo complesso can anzianila di servizio | Ares
nelle funzioni pari o superiore a selle anni fex 77 {1, 1° fivelio) quadri,
parametro
187

Quadro preposto ad un setlore organizzative complessa con anzianita di servizio | Area
nelie funziant inferiore a setle anni {ex 7° £, 2° e 3° livelig) nuadd,
paramelio
164

Quadro preposto ad un settore crganizzative semplice con anzianith diservizio | Arga
nelle funzioni pari o superiore a sette annj (ax 7211 17 fivello) riadiri,
paramelro
185

Quadre preposte ad un settore organizzalivo semplice con anzianita di servizic  { Area
nelle funzon inferiore a sette anni lex TP Lf, 2% e 3° livello} quad,
paramelro
182

Impiegati direltivi gerarchicaments sottoposti ad un Quadre adibiti, con
discrezionalits operativa ed autonomia, al ceordinamento ed at conlrolln diuna
semplice unitd oparaliva alle quale siano addetii dipendenli con mansioni di
concetlo. Anzianitd di servizio nelle funzioni pari o superiofe a setle anni (ex 75 .6,
1* fivalio) Area A,
paramelro
184

Impiegali direllivi gerarchicamente sottopost ad un Quadro adibili, con
discrazionsiith operativa ed autenomia, &l conrdinamantio 8¢ al controllo di una
semplice unitd operativa alie guale siang addatti dipendenti con manstoni di
concetlo. Anzianitd di servizio nelie funzioni inferiore a selle anni fex 741, 27 e 3°
livella} Area A,
parametra
158

Parsonate di concetta che svolge, con inizialiva ed aulenomia eperaliva, i via
prevalente & cumulalivamente, allivitd di progetiaziona, direzions favor,
slaberazione ed alivaziing pian o sicurezzs 0 allivita di redazione bilanci,
redaziona bozze & conlralé, procedure espropriative atlivita infarmatica, svolta da
persona in pessesso di attestati specifict, adibita allz cura del centro elaborazions
dati, responsabile unico del procedimente di asecuzione di opers pubbliche.
Anzianita di servizic nelie funzioni pan o superiore a selle annt {ex 6% L1, 1°

tivatio) Area A,
paramelro
1359

Parsonale di concelto che svolge, can iniziativa ed autonamia aperativa, in via

prevalente e cumulativamente, altivits di progettazione, dirazions lavon,

elaborazione ed aftuzzione piani di sicurezza o atlivitd o redazione bitanci,

redaziong bozze di contratli, procedimanti espropriativi, attivita informatica, svolia

da persong in possesso o attestati spectfici, adibita alla cura del cenlre

slaborazione dali, responsabiie unica del procediments di esecuzione di opere

pubbliche. Anzianila di servizio nelle funzioni inferiore a sello anni (ex B 1., 278

3° livello} Area A,
paramelio
135 .
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Pearsonale di concetlo che svoige in via prevalente attivitd lecnica od
amministrativa, non riantrants tra quelle che danno diritto ai paramets 159 ¢ 135,
con iniziativa ed aulonomia operaliva pravvedendn alfistrutlona ed alia definidone
dello praticho assegnate, curandone | retativi adempisenti organizaativie
funzional, Anzianita di servizio nelle funzioni pan © superori 2 selte anni {ex §° {1,
+* fvelio)
Area A,
narametro
157
Parsonale di conceito che svolge in via prevalente ativila lecnica od
amminisirativa, non fenlrante s quells che danno diritte ai paramelr 1992 135,
coniniziativa ed aulonomia operativa provvadendo ailistruttoris ed alle definizions
delle pratiche assegnate, curandane i refativi adempimentt erganizzativi e
funzianat. Anzianitd di servizio nefle funzioni inferiora @ setle ami (g2 6741, 2° &
3° liveito) P Area A,
iparametra
134
impiegati che svolgona atlivild eseculiva di caratiere tlecnico od amministrative
con margini di autonomia contenut] in Hmiti slrell e prestabiliti. Anzianita di
servizio nelie funzioni par o superiore a due anni. (ex 5° LI, 17 fivelio} Area B,
paramatro
132
impiegati che svalgona atliviid esecutiva di caratlere tecnico od amminisirativo
con margini di aulonania confanuli in limiti ristretti e prestabifli. Anzianita di
sendzio nalle funzioni inferiora a due annt. {ex 5° (£, 2" livella) Area B,
paramelro
127
Capi aperai, proposti all'esercizie o alla manutenziona di una o pii: opere od
impianti ai quali siano addelyi stabilmente ald oparai fissi gerarchicamente
subordinati, tenuti a svolgera ancha 1o mansioni oparaie o compatenza della
squadra cul sono preposti. Angianta di servizio neile funzioni pari o supariore a
due anni {ex 57 L1, 1° livalia) ; Area B,
parametre
132
Capt apersi, praposti altesercizio o alla manutenzione df una o pit opere od
impianti ai quati siane addetli stabilmente alty operal fiss! gerarchicamente
subgrdinati, tenuli a svolgere anche le mansioni operaie di competenza delia
squadra tui sono prepesti, Anzianitd di servizio nelie funzioni inferiore a dus anni
{ax S 1.1, 27 fivells) Area B,
iad o
127
Eietiromecsanict Impiantisti con anzianith i servizie di almeno 4 amni nolle
mansioni ed in possesso di unacquisiia superiore capatita tecnico-pratica relativa
ate mansioni proprie della qualifica da acceriars dallsmministrazione atlmverso
apposita prova di idonsild {ex 4% £.£., 1° livalio). Araa B,
paramelro
132
Qparai che svelgone cumulativamente altivith & escavalorista, di meccanico di
officina e di elstiromaccanica impisntista contemplate nef'ares ©. Anzianits &
servizio nelie funzioni par 0 superore a dus anni (ex 4° 1.f., 1° Bvelio} Area B,
parameiro
132
H
Qperai che svoigons cizmidaiivamante attivild di escavalorista, d meccanico ¢
officina e di eletirometccanico impiantista contemplate nelf'area C. Anzianila di
sandzio nelle funzioni inferiors a due anni (ex 42 {1, 27 fvelio) Aroa B,
parametro
127
Operai che eseguona laver richiedenti una provelta capacila tecnico-pratica,
acquisita aitraverso un necessano tirocinio, unita ad un'idonea conoscenza defie
pil avanzate tecnologie delio specifica campo di attivith consaguita in appositi
istituli dj istruzione efo formaziona professicnale e che sona in grado di compiere a
regola d'arte i lavori di magpiore complassita ralativi alla foro specializzazions {ex
4815, 1 lvelio}
AreaC,
paramelro
127
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Operai addetli abilualmente agh escavalor loro affidali ¢ cui curano i
manulenzione e condulteri di macching operatrici complasse, i comprese le
motobarche, delia quali curane anche fa manulenzione ¢ le piccole riparazioni.
Meccanici di ciEcina cha effetiuant rparaziori complesse di macchinas, mezzi
meccanici ed impianti consortili nonché la costruzione o instafiazione dei relativi
peezi di ricambio e pezzi speciall, Eletirameccanici che intervengens su impianti ot
saflevamento anche aylomalizzali per gsequire riparazioni complesse ¢
sostiluzioni ¢i partt, nonché per controllare ed assicurare i regalare funzionamanto
di pssl. Anzianitd di servizio nelig funzioni pari o superiore a due anni {ex 451, 1°

livelio}
Area C,
parameind
127

Qperai addetli abituairmente agli escavator loro affidati di cui curano 1a

manutenziona @ condultoni di macching operalrici complesse, ivi comprese fo

motabarche, dalie guali curand anche fa manutenzione @ i@ piccole riparazion.

Meccanici di officina cha sffeliuang fparazioni compiesse & macchinart, meze

meccanici ed impianti consordi norche la costruziane ¢ instaltazione del relativi

pezzi di ricambio & pezat speciali. Eletiromeccanicl che intervengone su impianti di

saligvamento anche automalizzali per eseguiro riparazioni complesse e

sastituzioni ¢ parti, nonché per controliare ed assicurare il ragolfare funzicnamanta

&i esel, Anzianila di servizio nefle funziont inferiare a due anni {ex 4* 11, 2° livatlo}
Area C,
paramalre
118

Persanale addetio a compili & videoscrittura ed utiizzazione di programmi

informatil, Anzianita di servizie nelie funziani part o superiora a due anni {ex 37 1., Arpa D

1 livatlo) paramelre
118

Personalt addetip a compili di videoscrittura ed ullizeazione di programmi

informalis, Anzianita di servizio neie funziond inferiore a due anni{ex 3* 11, 2° Area D

fvelia) paramelro
112

QOperai specializzat addetti ai funzionamente di impianti ¢ al'esercizio ed alla

marulenzicne delle apere s degli impiant consorlili in possessa di adeguala ]

praparazions tecnica, tongiunta ad un profungate lincinio pratico owvero titolari ¢i |

un bravetio o di un giploma richiesli come requisito per Fassunzions. (ex AR A L

8 2° livelio) Area D,
paramalre
116

Parsonate addetio alla guida df autovelceli adibitt al rasporto di persone £/0 cose | Area D,
{ex 3°£1, 7" @ 2° livallo) parameiro
115

Operai qualificati addoti alla custadia, alfesercizio e alla manutenzione delle
opers ¢ degli impianti consorziall in possesso di preparaziona lecnica acquisibile
o un brave tiracinio pralics (e 2° £4.). Parsongle aysiliario di ufficio addatic ad
antivita complomentaf 8o ausiiare di sttess e custodia, df fatics nonchi ad
operazioni genericha di caratiers esecutivo {ox 2" ££) Area D,
pararmairo
107

Oparai comuni addett ad atlivit di manulenzions delle apera ed impianti
consorziali non fichiadenti preparaziong lecnica na tirocinio pratico. Anzianitd di Area D, v
servizio pari o superiare a dodici mesi (ex 12 1.6} rea O,

104
-\
Operai comunt addett: ad aflivild di manutenzions dalie opere ed impiant
consorziali non richiedenti preparazione lacnica né lirocinio prafico, Anzianith di -
sonvizio inferiare o dodici mesi e oparal aveentizl stagionali {ex 1° £.1) Arga D,
parametra
00

Chiarimerto a verbale

Con lespressione “opere & impiant consortit™ si fa riferimento a lutte le apere di bonffica 2 miglioramento fondiario, sta pubbliche ¢he private, in gestione ai
Cansorzi,

At B
{Anzianild di servizio ulile per Finquadramenlo nelta nuova classificazione del personate)

L'anzianita di servizio malturata dai dipandenti, alla data del 31 ollobre 2009, nelia fascia funzionale di appartenenza & computata per intara ai fini del passagg di
parametro iagati al decorso det tempo pravisti nel nuova sistema di classificazione del parsonale. -

o
A 6 ’a s ..
(Effetti economici dall'entrata in vigore delia nuava classificazions def personale} / / o




li efotti econsmict migliorativi dafla nutva classificazions sono riconesciult in maniera graduale & scaglionata nel lempo. La prima tranche di migloramenle
Beonomico & atltibuita con decerranza 1 novembre 2008, in misura pari & 15,00 eure di aumento def minima di stipendio base a tutli | dipendanti, anche a quelt nei
confronti dei quali gif effeli posilivi delia nuova classificazione non sono immediali ma rinviali, in kulto o i parte, al momento dell'accesso al parametre superiors dela
posiziane funzionale o del profilo prolessionale; relativamante a quesli wilimi I'agcesso al paramelio superiare comporia ¥assorbimente di guanto anticipale dal
Consarzio a fine di iconoscere comungue una prma franche di aumento dallo slipandio base di 15,00 euro. Qualora | medesimi dipendenti non accedano ad un
narametro superiors la differenza ra aumento di 15,00 euro od I minora aumenlo che sarebbe spettato per affetlo della nucva classificazione rimane altribuita a fitolo
personale.

3l effeltt econamici, ultedar alla prma iranche di 15.00 aurg, delfapplicazione del nucvo sistemna di classificazione del parsonaie sono riconosciuti, & tulfi i
dipendent, successivamante al 1* novambre 2009, in coincidenza con i mesa o novembre degli anni successivi, in tranche di $5.00 euro fino, a raggiungere il maggiu%_

importa defio stipendio base conseguente allapplicazione defle nuova dlassificaziong. Ty
A7 o,
{Nuowva classificazione del persanale - Norma di sahvaguardia) \‘;\ \“m\ o
Y W1
L h 3
tr futhi | €48 in i 1 prima applisaziona delia nuova classificazions del personate comporti Fatiibuzione ad un favoralore di un imponto i stipendic Inferiore a®, | k \‘:{
qualic gedule nel livello relributive della tascia funzisnale dappartenanza goduta in base &l precedenie sistama di classificazione, sara garantito at lavoratore medasif Yo ‘J%
Firrporo di slipendio gid in gedimenio. ey S \A\
N
A 8 A
(Fiari tf organizzazione variabila}
L'organizzazione dai servizi det Consorzio & dafinila da un piano di srganizzazione vatiabile che. in relazione alle funzioni isliluzionali del Conserzio, individua le
esigenze oporative de! Consorzlo e le necessane strullure, nonche, sulla base defle posizioni organizzative © dei profili prolessionati di cui al precedente art, 2\19
quafificha. i, .
o '"}*"a 3
Titalo 1 \\ \’qu
RAPPORTI SINDACALI 3 ‘}‘% "-;"\
} ,
g S }‘J\’J A
Capol i
SISTEMA Dt INFORMAZION| SULLE AYTIVITA' CONSCRTILI \\ -~
PROGRAMM Dt ATTIVITA' - OCCUPRAZIONE .,
At 9

(Sistama df informagion sulle attivita consartifi}

In sede d predisposizione delis proposte di pregrammi d'esecuzione di nuove opere & i manulenzione straordinaria di opere gia eseguile, da presentarsi alla
ragions o ad alld enli locali compatenti in rateris di programmazicns, fOrganizzazions regionale dei Consord ale Organizzazioni sindacali regional del lavoratori
arierant atle Organizzazioni sindacali nazionali firmatarie det prasents conlratto si incontreranno per disculere le proposle stesse. sia in relazione agli indiizz:
programmali dalla slessa ragiens, sia in riforimento agl efletti quantitativi & quafilaliv sulfoccupazione, sia alle scopo finale di conseguire nserimento dei predetii
interventi nelle previsioni di programmi di altivitd da svelgere nelia regione e di finanziamento da parte deila regions stessa o delle attre Amministrazioni pubbliche.

Qualora fa predisposizions del programmi ¢i cui al 1° cemma inlerassi uno © pid Consarz di yn'unica provincia, defti incontr prevenivi si potranno realizrare 2 \ }
tivello pravinciale i | singak Consorzi e le Organizzazioni sindacal territorial dei lavoratori adeventi alle Organizzazion! nazionali firmalarie del presante confralto. e
Le Crganizzazioni sindacali di cut ai pracedenti commi esprimeranno fa lore vajulazion; in ording al programmi oggeito del canfonte. kY

| Gonsorzi convocheranne pertomend una volta 'anno fe Drganizzazioni sindacali territoriali def iavoratoti aderent: alle Crganizzazioni sindacali nazionali Ky %‘Mw,
firmatario del presente conlratic, unilamente alie R.S.A o R.S.U., par urinformazions sulle previsioni inerent 'atlivit che si propengone di svolpere refanna \} }
successivo. Detlo incontro dovrd aver luogo entro | 31 marzo ¢ ciascun anno, f‘ié; ‘-5
in data successiva 8 quella in cui saranng svoltl gli incontri previst al 1° comma, @ comungue ento # 31 maggio di ogni anng, avra luoge in sede nazionale, tra le ./‘-’1
park conlraent il presento contratto, un incantro volio 2 dibatere | problemi connessi ai programmi di sviluppo delie aftivitd istituzionali det Consorzi di bonifica con R \?v’
riguarde particolare & guelio df valarizzazione, difesa e lutela def terrilorie @ delt'ambiente, agli investimenti puthlici necassari per I'asselvimento di tak atlivitz ed Q‘ﬂrw._\ Q_,
prevediblii effalli sulf'occupaziona, b o
A tat fing o SNEBI inviara praventivamente alle Organizzazion sindaceli nazionali dei lavoralari una breve relazione sui lemi su cui avrad tuego il dibatlilo,
“ U\
\\4‘\. !\\
Art. 10 Y
(Divielo def ricorso ali‘appaito per le altivita di esercizic deile opire & implanti consortir) \vQE

| Gonsorzi provvedono alfeserCizio defie opere & dogld impianti consorifi direltaments con I personale dipendente {avvenlizio o fisse), evitando di faz ricarso par
tali atlivitd ad appalli.

At 11
{Conlralio d'appatio}

In caso di esecuzione di apare madianta ricorsa alfappalto | Consorzi insariranno net contratio d'appalto e nel capitolale speciale appesite clauscle che vincofing
le itnprese appatielrict sifosservanza degli obblighi da esse derivanti nel confront! det loro dipendentt dafle nomme di fegge vigenli in maleria di assicurazion socizl, di
igiene ¢ sicwezza sut lavoro @ di diritlo el lavoro dei disabiti nonchd al rispetio delie nome contratiuali colleltive gef setiore mercaoiogico cul apparlengone fe aziends
appaltatrict stesse.

A 12
{Esecuzione degh intervent] i manutenzione ordinaria)

Par quanto altiens allo svoigiments delfatiivitd of manulenziona ondinaria dalia epere, non costituente nggello di contassions regienale. lo SNEEI si impagna, al
fine di recfizzare fobiettivo dellincremanto degli altuali veli oocupazionali degl operai avventizi, a far si ohe | Gonsorzt assumano gradualmente quei provvedimenti
recessari a fornirst di una struttura tecnica organizzativa sufficiente alia realizzazione <deile propric finalita istituzionali permanent.

Art. 13
{Mobiitg}

Alle scopo di realizzare it mantenimanta degii attuali livelli oceupazionali, | Consorzi possono disparre iz mobiita de! persenale addetio alfesercizio o alia
manyltanziona ordinana defto apere nefi'ambile dei singoli compransori consartil infermandone le R8.AM.S.U.

Capo i
OIRITTI SINDACALI £ CONTRCVERSIE

$
3

Art. 14
{Rappresenlanza sindacale dei dipendenti nell'aziendea} W
%

Orpanizeaziont sindacal del lavorator firmatade dal presente contratto.

A fini dalio svelgimeanta dells taro funzioni nei cenfronti delle Amministrazieni consortil viene dconosciuto alls R.5.A. I saguente numero dt dinganti:

a) un dirigente par ¢iascuna defie Organizzazion sindacali det faveralori fivmatade del presente contralto nei Consorzi cha occupano fine a 58 dipendenti;

b) due dirigenti por ciascuna delle Organizeazient sindacali del lavorateri firmatarie del presente contratte nel Consorzi con un numero di dipendenti superiore a
80 e fino 2 100;

¢} tra dirigenti per cinscuna dofie Omganizzazioni sindacall Ge? tavoratort firmatare del preseato contrallo 18l Consori con un nurmare o dipandenti superiore a

b
A iniziativa dei lavoraton passono £55ere costiuite in ognl Consorzio, nel'ambito dei dipentdent del Consorzio stesso, le Rappresentanze sindacali azisndal defla \
|

0o,

Le designazioni dalle R.S.A. ¢ dei dirigenti delle stesse davono essere comunicate con leltera dalie Organizzazioni sindasali territoriak dal lavorator: alie
Amministrazieni dei Consorzi,

13




Le RS.A & i lor drigenti vengona risorossiul dalla gata in cul al Consorzio perviene fa comuritazions di cul af comma precedente.

Ad. 15
(Rappresentarza sindacale unitaria dei dipendenti nelf'azienda}

in luogo delle Rapprasenlanze sindacall aziendali (R.S.A.) di cui 8! pracedenie art. 14, possano assere costiluite, presso ciascun Consorzio, Rappresentanze
sindacak unilorie (R.S.1).) ai sensi e nel fimili previsti nelaccordo colletlivo nazionale di favare 27 luglio 1299, Allegaio R at presente conlratto.
Lo R.&.U., una volia costiluite, subenirano alle R.S.A. ed ai loro dirigenti nelia titelarits del poler & nell'esercizio delle funzioni ad 9ssi spatlant per effallo dolla f:"‘“w,‘j}.
disposizioni contrattuall collettive. S, &;\Q ;
\\\ "

Art. 16
{Locak deffs RSAM S} i

| Consorzi che ocouping almeno 200 dipendenti pongono permanentaments & disposizione comene delle R.5.A. o della RS, par Fesercizio delie loro funzioni,
un idoaso locate allinteme delfunita produttiva o aelle immediate visinanze diessa.

| Consorzi che aceuping pid di 100 dipendenti pongono permanentemente a disposizione comune delie R.8.A. o delle R.S.14. un locale, sempre che cid sia
possibile in relazione alla disponibilita di focafi nel'ambito dalle strutiure consorziali.

Nei Consorzi con un numero i dipendenti pani ¢ inferiore a 100, nanché nei Consorzi con un numers di dipendenti superiore a 100, presso i qualiie R85 A ole
R.5.0. non abbiano stenute la disponibitita permanente di locali, la medesime Rappresentanze hanna diritte di usufruine, ove re factiano richipsta, di un locale idenac
per e loro runion,

A, 17
(Affissiani)

Le R.5.AJR.S.L. hanna diritto di alfigaere, su appositi spazi che il Consorzio ha Vebbligo di predisparre, in luoghi accessivil a tuiti 1 dipendenli alfinterne dalia
sede consorziale e degli eventuali uffici e stabilimanti pariferici, pubblicazioni, testi & comunicali ingranti a malerie di interesse sindacale & del iavoro,

At 18
(Compiti dei dirigenti delle R.S.A/R.S.LL)

Compile fandamentale dai dingent delle R.5.AJR.S.U. & ttelare i diritii dei dipendenti sul pasto di lavore in un quado di casiruliive relaziond sindacali.

Spalta in particolare ai dirigonti medesimi:

i3 esaminare con PAmministeazions consortile, ai fini di una valutazione globale, nel corsa di un apposito incontra che dovra avverire entre it 15 navembre di
ogni anno, | prevedibii interventi di manutenzione ordinaria delte opere nellabile del comprenserio @ Pattivita di esercizio delle slesse, nonché acquisire i dati
pravisianali di bilancio relalivi agli intlerventi ¢ manutenziene e di esercizio;

2) intarvenire per Fesatia applicazione delle norme di ool al DLgs. 6 settembre 2001, n, 368 @ suctessive modificazion ed in particolare per ¢ casi di kY
assunzione a lermine di personate apparlenente a¥Area Quadro, all'Area A ed all'Area B, limitatamente, per quanto riguarda questullima. ai profili professionafi \\
implegatiz ed ai Capi operai, per : quali I'Ammini iong informers preventi e le RSAMSU, ¢

3y intervanire alresi per 'psatta osservanza delle norma diiglene & sickrezza det favorp e proporre Yassunziene di guel provvadiments che stano rilenutli

recessar par 1a lutela delia satule e dellintegrits fisica def lavaralore, e dell'ambisnte di lavoro;

4) alin scopa di realizzare # maggiors consenso possibile sut piani di erganizzazione variabile, asaminare con fAmminisirazions consodife, prima che
vengano atottat | relativi provvedimarnd, ghi schemi det plant di organizzaziane variabile da uests pragisposti ed esprimere un parere su tali schemi.

| predetti schermi devono essers consegnati alte R.S.AJR.S.U. di namma almenn 40 gierni prima che siano agoltati i refativi provvadimentt.

-

Nel caso o variazion! parziali dei piani di organizzazione variablie g8 schemi dei provvadimenii di variazione dovono essere consegnali alle R.S.AAIR‘“SM& dk ‘:;\\
norma, almens 30 giorni prima. = S,

Aifinizio di ogni anno # Consorzio informerd le R.S.AR B.U. sul prevedibie utilizzo det personale che sard impronlale at miglior funzioramenta degli uffici n } -
rispelio di una equa spartizione del carichi di favoro; e

5) esaminare con PAmminisirazione cansortile entro it 30 apriia | programmi di massima per § lurrs delle ferde ai fine di un'auspicabile soluziona oi comung i,
seddisfazione del Consorzic ¢ del parsonale interessaio; AT e

8} intarvenira par fesatta applicazione dei contralli di lavera; [ E -«\_}

7) raggiungere con lAmminisirazione consorlile intese sui crilen di rolazione degli oparai addett atio svelgimento dei laveri nocivi al fine di idurre i tempo "\.,/' O
comalessive di asposizione al rischio, nanché intese sullindividuazione, nel rispelio della vigente legislazions ip maleria, delie mansioni alternative alie quali adibire § \
dipendenti che abbiano compiule i proprio tumo d favori nocivi {v. arl. 31, 4° 8 5° commay Y

8 mcentrarsi con FAmminisirazione cansortile at fini @ quanto previsto alfarl. 72, comma 4,

&) raggiungere con PAmmInisirazions consortite intese in srdine allindividuazions ¢ alla durata dal periodo di applicazione ai dipandant fissi a avvenlizi,
addatli durante I'arco dell'anno per alcuni mesi a laveri discontinui o di semplice atlesa o cusiodia e pey gi ain mesia tavan continui, del diverso oranio contraltuale Sl
previsio con rifedmentc al due diversi lipi di lavera consideralo [v. arl. 54, commi 12 e 14 ¢ art. 133, comma 8}

10y raggiungere con FAmministrazione consorlile inlese in ordine ails durata, alla distibuziene ed elfor iniziale e fingle dellorario ordinario giornaliero e
seltimanate per | personsie fisso ed avventizio {arl. 51, 8%, 7° & 16" comma ed art. 133, 8* ¢ 9° comma) finalizzate al rispetic dells esiganze di idonee funzivnamento
del senvizi consari e del mighore soddisfacimanto delie asiganze degli ulenti;

11)  raggiungera con FAmministrazions corsordile evenli:al intase in ording allindividuazione di percortanze medie mensifi del personate, di cut all'art. 2, lett. a)
=]

5 detaccordo nazionale irasferls & missioni su cul determinare Fimporlo delindennila chilometrica (v. arL. 9 regolamanto rasfernte e missioni Allegato B);

12)  raggiungere intese can MAmministrazione consortile in ordine allindividuazione del punio niziake di computo della percerenza shilomelrica rimbarsabile al
personate ackistio a campiti dchiedenti istiuzionalimente o per disposiziont ragolameniand abitual spostamenti nalfambito dalla zonz o del reparto cui detic personala & .
deslinata (v. art. 10 regolamento wasferle @ missioni, Allegato B af presente contratie);

13} assisiers gif interessati nelfindividuaziane, dindesa con il Consorzio, dei perind di godimento dei fiposi compensativi delle fostiviid soppresse di cui all'an,
1 deifi'accorde collelivo nazionals Allegalo D al presente contralto;

14y  concordare con il Cansorzio, qualora alla concessione dei ripos] compansativi ostino esigenze di produllivita, funzionali ed organizzative, che in luoge dai

riposi compensalivi venga corfsposio ad alcune categorie di lavoratort o a tullil dipandenti un ratlamanic economico, aggiuntive alla refribuzione mensile, pari ad una

P

gfomata di retribuzione ordinaria per egni ripese compensalive non goduta {v. art. 2, Allegato D &l presante contralto), N Pa
15)  raggiungere con TAmministrazione cansortile inlese per Iz concessione in qualsiasi momeeto deffanticipaziane sul tir. neiipotes! di cui ai numerd 4, lott. ‘\\b% ;

aje gt

9 deli'accords 30 marzo 1983, Allegato H al presenla contralio] h“n\‘

15) prostare assislenza in tulti i casi nei quali ne venga fatta richiesta da parie del dipendente inleressate.

Mellipotesi in cui due o pid Consorzi decidano di procedere a raggrupparmento di ulfici o servizi sard dala informagione praventiva alle REA/REU.

Al lavoratori eventualmente coinvolt in detti processi va garantito quanto disposte dallard, 187 cenl

1 Consorzi devono specificatamente richiamare | pareri aspressi dalle R.8.ARS.U. nei provvedimantd relativi a materie per le quali il presenta coniratlo richiede i
predetti paren.

Le richieste di parere ed i parod vspresst dalie R.8.AJR.8.U. deveno essare formulat per iscritto,

| Consoni forniranng alfe R.S.AJR.S.L., entro i fermine stalulaiamente previsto per la pubblicazicna defie defibars, copia dei provvedimenti, assunti dai
compatanti crgani delibarant, relativi alls discipling dei rapporti di lavare del personale dipendente.

, "
Art 19 @J\
(Esplatamento delle funtioni di dirigenti delle R.S.A/R.S.U.) | '\

st
™

| diriganti delie B5.AMR.S.U. sono soggelli alia comuni norme contratiuali e regofamentar & in padicolers devono ossorvars Yorario di lavero come tutti gl et W
dipendenti. i
1 diriganti datle 1.5.4./R.5.4. devono sssers posti in condizione di esplatare il lore mandato senza peraltra crearo intralci 2l normale andamento del favors. 1Y
i
Art. 20 \‘
{Trasferimento del dirigenti delle RS.A/MR.E.U)
Ii wasferimento dei difgent deite R.5,A/R.S.U. di cul af precedenti arl. 14 & 15 pud assere disposto solo previo nulia osta defle Qrganizzazioni sindacali di
appartenenza. ’\
Le disposizioni ¢ cvi al comma precedente st applicano fing afa fine dellanne successivo a quedlo in cui if dipendents perde i qualita di dirigente delta
rappresentanza sindacals aziendale. o ‘g
gl i
i i5
e 4
!' /
3 iy
y
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At 21
{Tutela dei dirigent! delfe R.EAMR.SLU)

| dipendenti con rapporio di lavoro a tempo indeterminato, con anzianila di servizic effeltivo inferiore a 28 anni che abbiano fa veste di dirigente di R.S.A/MR.3U.
in carica ed uscenti fino ad un anne dalla cessazione della carica, non possone essere lisenzial senza  nulla osta della Organizzazione sindacale lerrlonaie che
rappresenta i lavoralore interessata e dello SNEBI 1 quali si pronunceranne in maorile dope un esame cenciliativo fatts, in sede locale, su fichiesta delfCrganizzazione
dei lavoratori, entro sef giorni dalle notifica del provvedimento di Tcenziamento etlettuata dal Consorzin all'Drganizzazione sindacale leriteriale dei lavoralori;
questultima noiifica segue la comunicazione faita dof Consorzio stesso at dipendente interessatn ed aflo SNEBL

Se il nufia osta viene concassn o comungue decarsa it termine di cui al comma precedente senza the sia slato richiesta Vesame concifiative, # provvediments di
licanziaments giviane operanie.

Dve it nuifa osta sia stale negate dalPCrganizzazione sindacale alla quate § dipendente & fscillo & ha conferito mandate ed i Cansorzio mantenga fermo il suo
provvadimanto dandone cormunicazione allinteressato, il dipendente stessa, con atlo da Wi solloscritto, pud ricarrare - framite la predeita Organizzazione, entro it
lermine i 15 giomi dalfa notifica del provvedimento consorlile - avverso quast'ullimo provvedimento.

W ficorso va proposta ad una Commissione cosliluita in conformita al disposte di oui al 4° comma dell'art. 110 del presenta contratto.

La Cammissione adita, qualera ritenga che # licenziamenta sia dipendents da molivi cannessi allesercizio det compitt spetiant al dipendente in qualitd di ..,
dirigente di .5.AJR.S.U., asprime parere in ording alfingiustificalo licenziaments ed ha inizio guind il procedimento di cul glia fegge 15 luglio 1966, n. 604, e {‘\ )
succassive medificazioni, trovando in cgni caso applicazions lo disposizioni in essa cantenute, @ prescindera dal numezo del dipendenti del Consorzio. , 3

Qualora viceversa, la Commissiona ritenga che i licanziamente sia indipendente da motivi connessi alfesercizie dei compll spetiant al dipendente in qualim»é‘ix
dirigente di Reppratenlanza sindacale sziendale, s esprime in lal senso,

Nellipotest di cut al precedents comma pui procedarsi al licanzinmenta, ¢he rimane soggalto alla vigente narnatva contrativale e lagislativa,

Art. 22
(Aspeliative e permessi def dipendenti chiamati & funzioni pubbliche plettive)

| dipendent con rapporto A tlempo indeterminato chiamali a ricaprire funzioni pubbliche elettive, hanno dirtto di disporre del tempa necessario par Fesarcizio del
mandato nel imit e secando le modalila stabilile dal D.Lgs. 18 agosto 200G, n. 267, @ successive modificazion.
At 23
{Permessi retribuit e non refribuii}

Ai dipendenti, ad eccezione di quelk Indicali 4t succnssive 4* comma, membri di organl direttivi nazonali delle Organizzazion: sindpcak firmalasie del presente oY
conteatto, devano ossere concessi permessi retribuiti, non compulabili nefie fere, per Pespletamenta della carics net seltore consortile. 3
Ai dipendenti membr di organi direttivi provincis!i, ad eccezione di quelli indicati al 4° comma, sono concaessi permuessi sindacali rotribuiti fino a 15 giorni lavorativi
all'anno cumulabili per aon pin di tre giomi canseculivi. 3
Il numero dei dipendenti, slelti o nominali membri di Organi direttivi provinciali, che hanno diritio al permessi sindacali di cut al precadente comma, in ogni singalo -
Consorzio, non pud superare i numero . X i
- 1 par cisscuna Organizzazione sndacais, nel Cansorzi che occupano fne a 25 dipenganti con rapperto di lavore o tempe indeterminalo;
- 2 per ciastuna Organizzazione sindacale, nei Consorzi the occupane da 26 a 50 dipandenti con rapporto dilavoro a tempo indeterminato;
- 3 par Giascuna Qrganizzazione sindacale, nei Consord ohe occupano da 51 a 100 dipendent con sapponto di iavors a tempo Indelerminata;- 8 per
pigscuna Organizzazione sindacale, nei Conserzi che occupang oilre 100 dipendenit con rapparte 6 lavoro 2 tempe indeterminato.
Agl operai con rapporio a tempo determinato cha HEORONO mariche diretlive in seno agl organt nazienali o pravincial delle Grganizzaziont sindacal firmatarie det
prasenle contralto, 5000 concessi permesst refribuiti per l'aspletamenio delf'altivita sindacale cennessa alla cariche di LR sopra. P
1 permessi di cul af pracedenta comma non pESSONG superaro i fimite di 6 giorni lavorativi non consecutivi nefi'arce di 6 mesi per { dingant provincial o di 12 :
giorni lavorativi, non superon & giomi 3 consecutivi, per  dirigenti nazienali.
Lo concessione dei permessi di cut ai precedenti commi & subordinala a¥ia tempestiva presentaxions da parte degli interessatt delfavviso ¢ convecarione digue
Orgenizzazioni sindacali di appartenenza. o
L'avviso ti convacazione di norma deve essere prasanialo almeno due giormi prima del giorno ¢ godimento del permesso. Nel ¢ag0 in cui | permesst siana
richiosti per pits giormi consecutivi Pavvisp di convocazione deve essers presentato almeno bre giormi prma del giorno iniziate di godimente del parnesso. |
dgirigenti defie R.S.A/R.5.U. hanno diritfo a permessi ralribuili nei seguenti kmiti:
« nied Consarzi che cesupans fino 2 2060 dipendenti | parrmessi relribul spelleranno nefla misura compliassiva di un'ara e un quarto alfanno per Gasoun
dipendente, qualunoue sia B numero delie R.5 A, costiluiie. Uguale numero di penmessi verrd suddiviso tra | companenti fa R 5.4, quaiora essa sia costita;
- reit Consorzi che oatupana oftre 200 dipendenti ; permessi retfbuili spettanc complessivamente ai difdgant di clascuna dalie R.5.A_ dosignate dalle
Crganizzaziont sindacall dei lavoratort frmalarie del prosents contralio, nells misura 4i 9 ora mensili ogni 300 dipentdenti o frazione di 300 dipendenti. Ove sia coslibiita
18 R.5.U., il numero complassive di permessi che sarebbe spetlato al dingentt delle R.5.A, derivante dalapplicazione det criteri di calcolo ¢ cut &l precedante periodo
del prosente afinea, viene suddivise ira | pomponenti iz R84

Je

e,

o

1i dipendents che inlends esercitare it diritto di cui ai precodenti commi deve darme coemunicanions scritta al Consorzie 24 ore prima iramite le Rappresentanze 5 PN
sindacali aziendali. 5, { )

| dirigenti i ¢l al'8" cumena henno ditio a permessi non retribuiti per e partecipaziane & rallative sindacali o a congressi e convagni di natura sindecale nefa R
misura complessiva, per ciascuna dofle RLS.A. designate dalle Organizzazioni sindacali dei lavorateri Ermaltarie del prasente contratto o per ta R.8.4U., di dieci giomi “x_‘t\
Fanna. o

t dipendenti che intendano esarcitare il diritte di cui al precedente comma devone darme comuricazione scritta al Gensorzia {re giorni prima framite le
Rappresentanze sindacali aziendali,

A dipsrdent: che non svestano gl incardchi sindacali i cui 8l prosente articalo e che siang elath dalegati por fa partecipazions ai congresst nazionali dedle
Grganizzazion: sindacali sépulanti #§ prosenta contratio vengons cancessi permesst relribuili per la partecipazions ai predett congressi nazionali della durata massima
carrispondente al pumera det giorni nei quali st svoigono | congressi medesimi.

A, 24
(Aspettativa dei dipendenti chismati a funzioni pubbliche elettive o & fcoprire cariche sindacali)

1 dipendenti con rapporio a tempa indelerminalo che siana slelt membri dal Parlamente nazienale o del Parlamento surepas o di assemblee regionall, nonché i g’\\
dipendent; thiamati a fcoprire caricha sindacal provingiali, regionali @ nazianali, possono, 8 richiesta, essere collocati in aspeltativa non refribuita per tutla [ durala det
loro mandate.
| periodi di aspettativa di cul ot precedente corma, sesande quanio pravisto dalfarl. 31 della iegge 20 maggio 1978, n. 300, sona consicerati utill, a richiesta
daltinlaressato, ai fini del riconostimento def diilto 2 defia determinazions deffa misura dalla pensione a carico deltassicuraziona ganerale obbligatoria di cuial RD A 4
allobra 1935, n. 1627, & successive madifiche ed inlegrazioni, nonché a carico di enti, fondi, ¢asse o gastioni per forme obbligalerie d previdenza sostitutive
dallassicurazione predetla o che ne comportino comunque Fesonam. vy
Durante i periodi di aspeltativa lint to, in caso ¢ malattia, conserva il diritio aie prestagzioni a carico det competant enli prepostt alia erogazicne defle
prastazioni madesime.
1e disposizioni di cui al 2° e al 3° comma non si ppplicanc qualora a favore dei dipendenti stano previste forme previdenziali per if rattamento di pensione g par
matatlia, in relazione all'attivils espleiala durante i periodo di aspetiativa,

Arl. 25
{Lavoraton studenti}

| dipendenti consarziall studenti, iscritti @ frequentani corsi regofar di studio in scutle di istruzione primaria, secondaria ¢ di quatificaziona professionale, statal,
parificate o legalments fconoscute o comunque abilitate 2 rilasclo di ol di studio lagali, Mariag diritlo 2 turni i iavoro cha agevoline la fequenza al corsie fa
praparazione agh esami, ¢ non seno obbligali a prestaziani di favoro stratsginario e a prestaziont di iavoro durante i ripasi settimanali.

| dipendanti studenti, compresi guell universilan che davonp sostenere prove di asame, hanno diritto a fruire di parmessi giomatiert retribuiti.

H Consorzio potra richiedere la produzione dalle certificazioni necossarie allesercizio dei dirithi i cul af 1° 8 2° comima,

Art. 26
(Dhiritter aflo studio)

Al fing di conlribuire al miglieraments culturale e professionale dei propr dipgndenti | Censarzi riconossono, nal pasi e alle condiziond di cui & commi SUERessivi, \\
parmessi ratribuili ai diperdant, ton rapparto di favore 3 lempo indelerminate, che abbiane suparain |l pericdo di prova e che intandano frequentare corsi di studio
comprasi nell'ordinaments seofasticn o universitario e svolti presso scutle o universild siatall, parilicale o Jegaimente rconosciute ovvere a corsi <i formaziona
professionale allinanti Mattivitd di bonifica finanzisti dalle Amministraziont pubbliche.

| corsi di stutfio di oui 21 ¢oMmMa precedants NN PoSSOND COMUNGUE AvAre wna durala inferiore alia 300 ore di insegnamento effallivo.
t dipendenti ¢ oui al 1° comma possonp richiedere permesst ratnbuiti per un massimo di 150 ore "nro-capite™ in gadriennio, usulruibili anche in un solo anno.

/

£




svolgimento dell'attivita cansortila

Nellarco det trieanie pud usufruire del parmessi retfbuiti } 3% del dipendenti d cul al comma precedente, compalibitments con Pesigenza del regolare

Pud comungue ysulruire del permessi relabuili un dipendante nai Consorzi che accuping stabilinente almens vent dipendent,
prima delfinizio del corso, specificando if lipo di corso. la durala e fistitulo organizzatore.

# d!;mndenle che intende godere dei permessi retribuili di cui al 3 comma det presente arlicola, dave presentare domanda scrilta al Consorzio almens un mese
g [ y A
Art. 27

Il dipandente deve fomnire al Censorzio un cerlificato di iscrizione ai corso e successivamente i carlificati di frequenza mensile con lindicazione delie ore relalive
Nal caso in cui it numero dei richiedent sia superiore al limile sopra indicato viene seguilo Fordine di precaedenza delle domande.
{Congedi par Ia formazione}

Y
e con gii allvi congedi

Ferme restando le dispasizioni relative ai lavoraton studenti @ 21 diriflo aflo studic di cui al pracadenti ant. 25 ¢ 26 de! presenta contratto, | dipandent: che abbia
maturato almeno 5 anni di anzianid di serdzio presso 1o slesso Consorzie possons chieters vna sospensions del rapporlo i Javaro a titols ¢ congado per la
formagione per un periodo non superiore a 11 mesi, conlinuativo o frazionato, nelf'arca dellintera vita favarativa

. sl

regolare svolgimento delf attivith consortite.

Par congedo per fa formaziona si intende qualio finalizzats sl complelamenio deila scuola del'obbligo, al conseguimento del titolo di studia di i grado, del
diplorna universitario o di laurea, alla pariecipazione ad ativila formative diverse da quelle pasie in essere o finanziate dal Consorzio
L.a slesso periodo nen é compulabile ad alcun effetto nellanzianita di servizio, non ha rilevanza ai fini previdenziali € non & cumulabile con e ferig, con la malattia

Durante il periodo di congedo per la formazione # dipendente conserva it posio d lavoro ma non ha dinilto slia relribuzione.

SN
o ey

i fini
I Censorzio pud non accogliere la demanda di congado ovvera pud differime 'sccogimento nal ¢aso di comprovale esigenze organizzative.
di ingifferibile necessita dalle prestaziani de! lavoratore interessato.

Qoni anno pud wsufruire del congada per la Tormazione il 2% degh avent ftolo di cui 2l 1° comma del presente articolo cernpatibitmente con fesigenza del
Pud comunque usufruire del congedo per la formaziene un dipendente alanne nei Cansorzi che occupino stabitmente almene 30 dipendent
In particolare  congedo non pud assaere riconoscivio ai dipendenti durante il perivdo del'esercizio irriguo o di accenluata attivitd degli impianti idrovori ¢ in caso
# dipendente che intende godere dol periodo di congado deve presantare domanda soritta al Consozio aimene 2 mesi prima deillinizio ded corso di sudi &
i " ?

delfattivita formativa se inquadrate nelle ares: quadri, A, B, C e $, con esclusione, per quest'ultima area dei parametri 107, 104 o 100. | dipendenti inquadrati negh atir
parameti deli'Araz D che intendono godere def periodo di congedo devona presentare domanda sonlta al Censorzio almena un mese prima. Tutli i dipendent nelia
domanda devono specificare il tipo e a durala ed indicands islilulo scolastico o universitario o F'enle che organizzs atlivitd Tarmativa

Il dipendente davs fornire al Consorzio if certificale di iscrizione al corso o all'ailivita formativa e successivemente i cerlificati di fraquonza
Art. 28

Net case in cuf it numero dei richiedenti sia supatiors a! limile scpra indicato viene seguilo Yordine di precedenza delia domanda.

{Formazione professionals e continua}

.,

Y
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\\ \\ i
L.e Parti Sociali firmatarie def presente contratte concerdano di aderire al fondo interprofessionale per 12 formazions continua denominale INFQCUS. | corst i
formazione ai quali polranno essere avviali | dipendentl consoriili debbono riguardare le malerie relative alle ativita e funzioni svolie dai Consarzi di bonifica
Le Parti Sociail firmatarie def presenie canlratts, riconoscendo nella formazione continua dei lavorateri dipendenti ung strumento priariiado per i mighoramento
deliefficacia, defi'efficienza 2 detla gualita complessiva delie attivitd consorlili, sostengone e promuovono, anche indirellamente, parcarsi formativ
ad acquisire al settare consortile fa quantita di risorse pubbliche adeguale a garantive Falluazione & programmi di farmazione.
Amminisiraziont 2 le §.S AR5 1L in sede aziendate,

A fine di incentivare I'atlivitd di formazione professionale fa part s'impagnang, a tutti i ivalli, 2d esercitare un attivo ruclo di promazione e dindifzzo, drgtla and
At 29

1 crileri dlindividuazione dei faveratori 6 le modalita d'orario connesse slia parlesipazione agl interventi formalivi 5aranne oggetto di confronto tra fe

{Aggiornamento e formazicne professionale del quadri)

4t corse efo al soggiemo,

prafessionale organizzali da enti o istifudf specializzali e a convegni scientifici inerenti Ip specifiche competenze professionafi

aggiornamento 2 formaziene, di caratiere gensrale o su lemi specificl, organizzad, a livells pazionale o regionala
i purmessi di cui al 1° comma del presenie articolo potranno essere ulifizzati, in alternativa alia frequanza ai corst, per la parlecipazione a corsi di eggiornamenio
| quadri devono famire ai Consorzt I'attestzzione di frequenza at corst o convegnk di cui at presante artical.

i quads hanno dirtle 2 permessi retribuili, non superiori a 15 giorni in un biennio, cumulabiil anche in va solo anno, per la parlecipazione a corsi di

frequanza, di un allestato di avvenuta e positiva formazione,

oz
Qualora la partecipazione del guadro al corsg 0 8! convegno sia dchiesia dal Conswizio, dmangons a cancn di guest'uitimeg ancha gli oneri connessi alifserizione
Dichiarazione & verhale

Altermine dei corsi i quadri the lo richiedans possane sostenere un colloquio con | docenti dei corsi al fine di otienere i rilascio, in aggiunta all'ailestato ¢i
Art. 30

{Conmissiona nazionale per le pan oppontunils}
particotare rifsrimenta ai gorst di formazione e ai contratl ¢ farmazione e lavors,

Entro sei mesi dalfa dala di stipulazions ol presente c.c.n d. sara islituita una Commissiona nazionale per e "par opporiunitd” composta pariteticamante da due
rapprasentant per ciascuna delle Organizzazioni sindacali dei lavoratort firmatarie del presente contratlo 2 da 6 rappmsentants deile SNEBI, con il compito di svolgere
wontferanza sulle pasi opporfunita nel settore

attvita di studio a di ricerca finalizzale ad individuare g ostacol eventualmente esistenti nel seilere consortile alla posiziona di paritd, nel lavoro, tra yame 2 danna, con
Arl. 31

Prima della data di scadenza def presente conlratio, ia Commissione prasenterd una relazions sulla siluazicne emersa e vaiulerd I'esigenza di organizzare una "‘3\

fAmbionte di lavero e nocivita}
Le Parii Sociali individuano come valori condivisi la tutela delle salute, Ia sicurezza sul fuogo di lavoro, # rispetto delf'ambiente e concordano sulla nacessith df
premucvers, diffondere g consolidare prassi tecniche, tecnologie e comperiamenti consapevol e partecipati delfe narme contrativali e di legge.
sottoposti 2lle procedure previsle dalla specifica vigente legislazione.

{ tavari per it cui espletamento ricorra Putilizzazione o la presenza di agenti chimici o binlogici pericelosi o sesianze necive sono quall previst dalla legga e sono
si impegnans a definire, dintesa con le R.8.AJR.S.U., ta condizioni di sicrezza da attuare nelle svolgimenlo det lavoro
tempo complessivo di asposiziona al rischio

{ Consorzi attuano e procedure e gli interventi necessar al fine di eliminarg § rischi legati ai lavori di cui 8l 27 comma,; laddove cid non fosse possibile, | Consorzi

1 Consorzi, d'intesa con o RS.AJR.S.U., stabiliscono criteri di rolazione dagli addetti allo svolgimento dei lavori df cui at precedente 2° comma al fine di ridurra il
quali adibire i dipandenti che abbiano compiute i propro twrno nells attivita di cui al pracedenia 2° comma,
ed inlegnili fisica {come maschere, occhiali, ecc.},

b

al'accertamento di eventuali danni conseguenti al rischio specifico laveralive.
tn particolare:

Lo Amministraziong, dintesa con le R.S.AJR.5.U., provwedono inclire ad individuare, nel rispetto dalia vigenle legislazione in matena, le mansioni allernative alle
{ mozzi proletiivi di use persunate sons assagrali in dotazione possibilmente personate, per tulta la durata dal lavero @ devono essere tenuli con cura da parle
! : ; it

1 Gonsorzi sono lenull a dalare gii addstli d cui al precadente commia dei digpositivi di protezione individuale efo colfeliiva necessari per la futela deliz loro salute
del dipendenia. |n caso di datericramento per 'uso dovranno essera seslituit dal GonsorZia,

Nelaventualith di sussistenza presso 1t Consorzio di rischi connessi allesposizione al'amianio, il Congarzio medesimo si altiane alla puniuale osservanza di futte
le norma dat Capo |l del Titolo IX det D.Lgs. § aprite 2008, n. §1 recanle it T.U. delle norme a tutela delfa salute a defta sicurezza sui luaghi di lavors.
28 dal citato D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,

e

Ai lavoratori addeili al Javeri di cul al 2° comma viene concessa una giornata di parmessa relribuito al'anno per Feffetluazions di visite mediche, mirate

- i rischi connessi afl'esposizions ali'amianto cosliluiscono oggetio di specifica valutaziona nel documento di valulazione di utli | ischi pravisto dagi articoli 17 ¢

la valiazions del rischio & diretta a stabilire Ia nalura od il grado dellespasizions all'amianto.s le misure praventive o protellive da atluare

i
Vioo16
!



- Tiri2io dei lavorn che possono comportare per | lavoratori I rischio di esposizione ad amianio, quali manulenzione, simozione delfamianto ¢
dei materiali contenenti amianto, smallimento e irattamento dai relativi ifiui, nonché bonifica delle aree interessale & oggetto di notifica aif'orgenc di vigifanza
competenle per tardtono (unild sanitaria locals), redalta g noma dellan. 250 del D.Lgs. B aprile 2008, n. 8%,

- it Consorzic pane in essere tulle le misure di prevenzione e prolezione, igieniche, di controlio dell'esposizione all'amianto previste negli
arlicoli da 257 A 254 del

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

- it Consorzic fornisce ai lavoratord, prima che siano adibili ad atfivita comporlanti Fesposizicne all'amiante, nonche ai lore rappresentanti, le
informazioni previste ail'an. 257 det D.L.gs. 9 aprile 2008, n. 8%,

- it Consorzie assicura che tullii favorateri polenziaimente aspost alia polvere di amianlo ricevana una formazione adeguata ad infervalli
regaladi a2 norma delt'art.

258 def D.Lgs. 9 aprite 2008, n. 81 ed altua i controlli sanitar di cui allarl. 259 del D.Lgs. medesima; .
- it Consorzio adolte # reqgistro di esposizione ¢ e cadefle sanilatie e di rischio previsio alfart, 260 del D.Lgs. ¢ aprile 2008, o, 81. e ‘\

Art. 32
(Assombiea dei iavoratori} i

| dipendentt hanno diritte di riunirsi, nelie sedi in cui prestano ia loro opera, fuor delforario di favoro, nonchd durante lorasie di favore, nei limiti di 10 ore Ennug.“‘ 2
par e quali ¢ corisposta la normale refribuzions.

La riunicni, che possono figuardare !a generalita dei lavoralori o gruppi di essi, si svolgono in locali messi a disposiziens da! Consorzio & sono indatle
singolarmente o congiuntamente dalle Rappresentanze sindacall aziendall o dalie Organizzazioni territoriali dei sindacati firmalarni del presente contratio, con ording del
giorms su malerie di interesse sindacale & del lavoro e seconds Fardine di precedenza delle convoecazioni comunicale al Consorzio.

Le assembles possong aver lungo anche fuar detla sede di lavoro purchd indetlo in ore cordspendantt alte wlime delforario gioralierno i lavoro,

Le ere annue di assemblea possana essere cumulate in un anno nel limite massime di 2/3 del iotale delle ore di assemblea spettanti per i triennio.

Alle nuniont possong panedipars, previo avviso al Consorzio, dirigenti esterni det sindacato che ha coslituilo 13 rappresentanza sindacate aziendate.

Art. 33
{Referendum)

. . . . 4
I Consorzio deve consenlive io svolgimenio, allinterno della propria organizzazione e fuor dell'orario di lavore, di referendum, sia generali cho per categoria, su 5, s - WY

materie inerenti allsttivita sindacale, indetli da tufte le rappresentanze sindacal aziendali tra § dipendenti, con dirille o pattacipazione di Wit | dipendenti del Consorzie "f*{{\, \
o 4i Wtli quelli appartenent alla categoria particolarmente interessata. ‘»‘\.\ %
Art. 34 . !
(Conitibali sindacak) f Y
Py s N
| dipendenti hanno diritte di raccogliere cantributi e di svolgere apers di proselilisma per le loro Organizzazioni sindacaki aliinterna dei luoghi di lavoro, senza \g ‘Q“m

pregiudizio del normale svolgimento della attivita det Conserzic. 5
Le Organizzazioni sindacali dai lavorator, firmataric del presente tontratlo, hanno dintto di percepire, tramita ritenute sulfa retfbuzione, | contributi sindacali chg 1
dipendenti e pensionati indicati ali'arl. 1 de! regolamentoe Allegato E af presente contratio intendono loro versare, con le medalita df cui al citalo regotamenta.

Arl. 35 ™.
{Contribulo per assislenza conirailuaie}

i dipendenti provvedone a versare, nei lernini, nela misura 8 con le modalitd indicati nelfAllegatoe F al presente condratto, alle Organizzazioni sindacali dei

lavorator firmatarke dei presenis contratio, if contribulo per assistenza contratiuala, o
‘“\\ 7
Art. 36 : *‘AC:\"-:\ }
{Bistacco sindacale retribuils) %}5\ \'\:“}J

Ciascuna delie Qrganizzazion sindacal firnataria del presente conlratio pud dchieder it dislacos relnbufto & Wth gb affetti di un dipendente consortife che abbiz:xﬁ\\ ] h'"“%-:}
in qualitd di rappresentante nazionale di ascuna delie stesse. "'M{

# dislacca, che divanterd operativo 3 decorrars dal mese syccessivo alla dala i comunicazione tdells noming da parle delle Organizzaziont sindacali di cui &l ,
precedente cormma, configura una ipolesi di saspensiane del rapporio can diritic alis conservazione del posio. \

# dipendente, distaccato ai sansi dei precedenti commi, ha diitin, a carico del Consarzio, aliz retripuzione annua di qualifica nelia slessa misura spetlanteqti N
neflipotesi di effettiva esplatamento del servizio, escluse quelle erogazioni derivanli diretlamente dali'affetliva prostazione dell aitivita lavorativa ovvero dalle specifichn \
modaiits di espietamento della slessa (5. lavoro straordingrio, indennitd di cassa, trasfario 2 simili}. W

i periodt di seapensiond del rapporta di cul al precadent comimi, sono considerali anzianila ulile a wili gli effell, salvo che ai fng del compimenta del periodo di £
prova e del dirito afle ferie, i

{ distacco ha termine a seguito di specifica comunicazione della medesima Organizzaziona sindacale nazienate che ne aveva effetiuate la designazicne ed it
dipendeanta dovra ripreadere regolare servizio pressa il Consorzio da cui dipende dal primo giarmo del mese successivo alla data della predetta comunicaziona.

1t distacco sindacale non pud essere richiesto presse Consorzi con un numere di dipendent fissi inferiore a 30 e presso | medesimo Consorzio nen possona
assere richiest conlemporaneamente pil distacchi sindacati.

Decorsi quatiro anni daltinizio def disiaces sindacale, il distacce medesime ce3sa, & richinsta del Consorzio interassate, che dard preventiva comurnicazione detla SN
richiesta di cessaziene del dislacco al'Crganizzaziona sindacale di appanienenza del distaccate, sei mesi prima della scadenza del dislaceo. L'Organizzazione .,
sindacale provvedera a darne comunicazione aifinteressato.

in sede di prima applicazione la norma di cut al precedenie comma ha effetle dall't 1 luglio 2000.

Ar. 37
{Controversie individuali}

Per fesame 8 la risoluzione delle verienze individualt che insergano in sede di applicaziona da! presenie contratie pub essere esparilo un leniativo di
conciliazions, in seda singacale, a ivelia regionale tra FOrganizzazione sindacale dei Consorzi e I'Organizzazions regionala del sindacatn cui @ iswritto o ha conferlo
mandalo i dipendente interessale.

Lesperiments di tale tentativo non inlerrompe | lermini per proparre ricorse alls competente autorits giurisdizionale, né, per quante riguarda il case dai Consorzi
di bonifica, ai competanti argeni di tulela e vigilanza previsti daliz legge.

La daia e la sede della riunione per Fesparments det tentative di conciiazione vengona delerminale d'accerdo tra i rapprasentant: delle Organizzazioni sindacali
inferessale.

La vertenza deve gssars esaminats antro 45 giorni daila dala delfistanza svanzata dalfQrganizzazione sindacale che rapprasenta il dipendanta, Decorso
infrubunsamente tale lermine, la verienza si considera conclusa negativamente. Di ogni runione viene redatto apposilo verbale,

Art, 38
{Contraversie colleftive}

Per wite le controversie collettive che insorgano #ra e partt per lapplicaziona dal presente contratlo, deve essere esparito, prima di ogni alira aziong nella sede
sompstente, un lentalive di conciliazions & mezzo dotlo SNEBI e delle Organizzazioni regionali dei dipendanti consorzialk, fecenti capo alle Organizzazioni nazional
firmatarie dal presente contralto, saiva la facolta di propore if ricorse interrutlive gventugimonte necessario.

Qva tate azione in sede ragionale rsultasse vana, e parll esperranng it tepdative di concilizzions in sede nazionale,

{ tantativi, tanto in sede regionale guanio in sede nazionale, si considerane in egni case canclusi nagalivamenie ove le relalive variznze non risultino
amichevolimente risolte entro 45 giorni,

Esaurili 1a6i tentalivi, fe parti hanno fa pid ampia liberta d'azione.

[ ogni riunfone viens redatio apposito verbatks,

An. 3%
{Commissione pariaiica nazionals)

E' istituita in Roma la Commissione paritelica nazionale con il compile di esaminare le eventuali diverganze in erdine alfintarpretazione delle norme dei prosente
contraito.




La Commissione & composta da 6 membri: 3 nominati dallo SNEB! e 3 designaii da siascuna delle Organizzaziont sindacali nazionali dei lavoreton firmatarie dei
presenis conlratlo, in ragiane di un membre per ogni Organizzaziane.

Per la validits delie adunanze & necessaria la prasenza di tutti £ membri.
La Commissione si riunisce, su richiesia di uno dei quatiro sindacati indicati al 2° comma, entro sessanta giorni dalla richiasta medesima.
1a convocazione, in ogni case, @ effettuata dallo SNEBL

La Commissione decide, in via definitiva, quale espressione dalia valonta conlratiuale delle parli, con il voto favarevole di almano 5 membri.
Per ogni questione o gruppo di gueslioni soltoposte all'ssame della Commissions verra redalio un verbate.

Titolo I}
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE
CHE ESPLICA LA FROPRIA ATTIVITA' IN MODC £SCLUSIVO
E CONTINUATIVO PER T CONSORZI

Capol
COSTITUZIGNE DEL RAPPORTC DI LAYOROQ

Art. 40
{Requisili per l'assunzione}

Per 'assunzione del personale sono richiesti | saguenti requisiti:
ajcittadinanza ilaliana o di uno degli Slali dellz Comunild surepes;
b} godimento dei diritti civili ¢ poiitici;

chinesistenza o condanne per reati che comporting 12 pordita dalfeleliorato allivo e passive o it icenziamenta di diritto ai senst del successivo arl, 61;

d} sana cosliluzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetfi fisici incompatiblli con le funzient da ospietare, da aceerlars; altravarso | competenti organi
pubblfici preposti al sarvizie sanitario;

i

2} titoh di stutio prescrilli dalfia lagge e dai singoli regatament conserziali, unitamente al pessesso dalie nocessarie altituding @ capacild per il regolare -
disimpegno delle mansioni inerenli alla qualifica da assegnare.

Nef'ipolesi 4i assunzione per pubblico concarso effetiuata da Consarzi di benilics & richiesto anche il requisite di un'eta non inferisre aglk anni 18.
In caso assunzions di laverator extracomunitar o apolidi, regolarmente soggiomanli i ltalia, si prescinde dal pogsesso def reguisiio di cui alia precedenta leit. a).

Arf. 41 -
{Assunzione def persoralo) {/ Y
",
t dipendent dei Consorzt di bonifica ¢ degh enli consortifi simitan di dinilto pubblico sono assunli par chiamala o per concaso.

Y
l"\, }
| dipendentt ded Consorzi di migiioramenio fondiario di irigazione, idraulict, di scolo e loro raggruppamenti comunque denominati sono agsunti par chiamaia. S

Art. 42
{Diritti & precedenza)
| Consorzi, nelfe assunzioni di cperai con rapporto di lavore a lempao indeterminato, daranne fa precedenza a quegii operai avvantizi che, negli anni precedent, \@
abbiang lavorate alls dipendenze dele stesso Consorzio con gualilica d'sssunziene uguale a guella per la quale occarre precedere alle costiluzione del rapparto di
lavoro & lempa indetermingio. \\
Al fini del diritto di precedenza previsto ai precedente comma i Consorzi formeranno, {ra oli opersi avventizi con gualifica dassunzione uguale a quolia peria 5%
quale occorre costituire un rapporia di favore a tempo indeferminato, un'apposita graduatoria che ferrd conta:

avventizi;
- daltassenza o provvedimenti dissiplinan;

delia vahilazione def lavoro svolto, compiuta datfAmminisiraziens sentito i parere del Direilore dellArga neti'ambrite della quale hanno laverale gli operai %
§

delassiduitd al lavore (3 tai effetti non vanno considerate Je assenze obbligalorie praviste per le donng in caso di gravidanza e parlo, la malatiia ©
infortunic per causa di servizio, 1 ricoveri ospedafien. | parmesst per molivi sindacal & per fo svolgimento delle funzioni pubbliche etaltive di cui all'arl. 22 del presenle\
contratia}; - det numero di giomate di tavero suolle alle disendenze de! Censorzio net quinquennio precedente alfassunzione 2 lemps indeterminalo; - dei carichi o %
famigha.

A siascuno degli element: di valitazione sopra indicati @ altribuilo un punteggio massimo di 20 punti, t criferd per Patinbuzione dai punti ralativi a clascun elemento
i valytazione sone dafinili nel piana d'organizzazione variabile.

w
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Artl. 43 X
{Apprendistaks) \\ f
£ in facoitd dal Consorzio stipulare, con lavoralort J'ata compresa ta i diciallo ed i venlinove anni, contratli d'apprendistato professionalizzante, ai sensi dalfarl. 4,
47 del D.Lgs. 10 setlembre 2003, n. 275, per it conseguimanto delle qualificazioni professionali elencale al 2° comma del prasente arlicolo, atiraverse una farmaziong ‘i\\
sul lavoro o Facquisizione di competenze di base e di caraltere tecnico-professicnala. - Z Y
Le qualifiche por I quali @ ammessa la costiuzions del rapporie d'apprendisiato sone le seguenti: g
- per arga A: -
- eallaboratora di sontabifita; o
- coliaboralore di segretena; . G
- cafiaboralore catastale; o R Y
- collaborators dellufficio paghe & contribut; o S ) H
- collaboratan tecnici;- par Yarea B: X\u} T
- disegaatore fecnica; .
- assistents ai tavori- per Faren C: \ g
« atetiromeccanics - impiantista;
- maczanico d'offivina:

- escavalorista;

- cordutlore di masching operalrici complesse;- per 'area D:

- oparal specializzati avenli diritto a! paramelre 116,

t.a durata def conlralio d'apprendistate & di tre annt per e qualifiche rientranti nelle aree A & B, parametri 132 e 127, ¢ due anni per le qualifiche rignirant
neifarea ¢, parameld 127 ¢ 118 e di un anno por gli aperai specializzali avenli dirilto al paramelrs 116.

L'acouisizicns da parle degit epprendisti delle competenze di base e tecniche professionali & garantita dai Consorzi atiraverso lo svalgimento di sn'attivita
formativa, teorico-pratica che san regisirata nel'appesito Epratio formativo, non inferipre 8 120 ore Fanng, per ciascuno degh anni di durala del contratie. Perle
qualfiche rientrant nelle fasce funzionali 6* e 5° la meta delie ore di formazione previsie avra caratlere foorice o la restante meld avra caratlere pratisa, Per le qualifiche
rientranti nelta 4* fascia funzionale le ore di farmazions teorica & pralica saranng cosi distribuite; per e prime due gualifiche elancate, almeno fa meld dedle ore di
formaziona previste avr caratiere leorice la restante parte avra caratiere pratico; per lo qualifiche d'escavatorista e d'operstore di macchine operatrid complesse un
quarte delle ore di formazione previsie avrad caratiere leorice ¢ la rimanente parte avra caratlera pratico. Per le qualifiche deatrant! nella 3* fascia funzionale un quarlo

dedte ore di formaziona previste avra carattere lecrico & la rimanents parle ava caralfere pralico. Le ore ¢i lormaziane saranno, di regoia, distibuite in moda uniforme
in tutt | mesi daffamne.

P

e

Ad ogni apprendista saranno assegaali uno a pilt Wtor aziendali con formazione e competenza adeguale, che, nallo svolgimenlo delle ordinarie mansioni,
provvaderanng ad impariire la formaziona teotico-pratica necessana per facquisizione delle competenze di base e lecnico-professionall.

Qualora le esigenze taeniche, produltive od organizzalive del Consorzio impedissers, in detorminali perodi. io svalgimanto dalfattivila formativa alfinterno
deif'ente, fa fommazione sars impartita altraverso il ficorso a soggett esterni specializzati nelfa formazicne.

s b
1 contratio ¢'apprandistato professionalizzante & stipulato in forma seritta e contiene Findicazione della prestazione cagetta dal contralto, det plano fermalivo \‘\ 5
individuale, della qualifica che polrd essere, aveniualmente, acnuisita al termine del rapporte di apprendistato in base agli esiti dela formazione ricevuia. S
Il Consorzio ha ia facolta df recedere dal rappoerio 4i favoro, al termine del periodo i spprendistato, dande presvviso ai sensi def'art. 117 del presente contrallo,
Nel corse detl perioda di apprendistala it Consorzio non potra recedere dal contratio se non in presenza di una giusta causa o di un giustificato molivo.
Durante il pariodo di apprendistato | Consorzio assegnard al lavoratore, ai fini def traltamanio economicn, ia fascia funzionaln immediataments inferiore a quella
spettante, pi sensi del contralto collstiiva nezionala di lavoro, ai lavoraton addalti 3 mansiont corrspondenti 2 quelle 3 cui apprendimento costituisee laggetto dat
contratto di apprendistate.

An. 44

e



{Coniratio di insedmenic)

oy

E' in facoia det Gorsarzio stipulare contratti di inserimenlo, @ sensi degli artt. da 54 a 59 dal D.Lgs. 10 seltembre 2003, n. 276, direttl o realizzare, mediante un \‘\‘\\
progetio individuale di adatlamento defle compelanze professionali dal favoratore alle attivita svaite dal Consorzio ed allorganizzazione delie stessa sul tarilotie, \
linsenmento ovvaro i reinseriments nel mercalo del lavoro delie seguenti categorie di persone:

a} tavoratori di elé compresa a i dicioflo ed | ventineve anni;

B} disoccupat di eta compresa ira | vanlingve ad i renladus anni, che siane alla fcerca di una nuova otcupszions da pit di dodici

mesi;c) lavoratori con pitt di cinguant’anni di el che siane privi di un poslo di lavoro;

&) lavoraton she desiderino ripreatiere un'attivita lavorativa e she: non abblano lavoralo da aimeno due anni;

e}donne, di qualsiasi eld, residentt in un'area geografica svantaggiata dal punta di vista accupazionale secondo quania previsto atla lett, e) deilart. 54 del D.Lgs,
10 sattembre 2003, n, 276; R

f} persone rconosciute affette, 41 sensi dolta normativa vigente, da un grave nandicap fisico, mentale o psichice.

W Consorrio che intends avvalersi della facoltd di stipulare i contralli di inserimenlo di cui al precedonle comma, deve definire, aliinterno def contratto, ur{ﬁ"\
progetn individuale di inserimento, finalizzate a garaniive F'sdeguamento al conlesta lavaralivo delle competenze professionali def lavaratore con  quale stipula il %, \\\‘
contratto. w0
Le modalila di definizione dei progett individuali di inserimento ¢ 1a qualita e Tenlild deii'eventuate ativila formativa da svolgere per raalizzare linserimeanto, s:;‘m\
quelle indicate ne! fac-simile di contratta/progatto, Afegalo M, al presants c.o.nl. | pregello deve prevedere una formaziane teorica non inferiore a 16 ore, ripariita fra
Yapprendimento di nozioni g prevenzione antinforiunislica & di disciplina del rapporio di lavore ed organizzazions aziendale ed accompagnata da congrue fasi di
addestramento spocifica, impartile anche con madalitd di istruzione informatica, in funzione dell'adeg lo delle capacita professional del lavoratore. La formaziona 3,
antinforlunistica dovra necassariamenta essere imparia nolia fase iniziale del rapporto. La formazione pratica affottuata durante lo svelgiments del rapporto di lavoro & 3
affidala ad un Uifora aziendale che, st dipendente aziandale, dowra possedere quale requisito minimo guelio di essere inquadrale in calegoda non inferiare a quella di \:
shosco del lavoratone fitolare del contratio dinserimanto. La formazions impartita dovrd essere regisiraln ne! libretto formalivo del citladino previsto dallart. 2, lelt, 1, del 3
D.Lgs 10 setiembre 2003, n. 276. Nelle more dellagprovaziona del citelo fibretto ta formazione sard annolata dat consarzio su libretll eventuaimente predisposti da
istituzioni pubbliche regionall o provingiafi, “,

It contratio di inserimento & stipulata in forms strifla & deve conteners if progetto individuale di mserimento di tui ai precegenti commi, In mancanza di ferma (\ ”\\
seritta # conlratio & nullo ad il Javorators siintande assunio a termng indelerminalo. La durata dal contratin d'inserimento & la soguanie:

A) aen superiore ad 11 mesi por & conseguimento deflo qualifiche inquadrate nel'area [, parametd 116, 115, 112 9 107, '\

B) non supetiora a 14 mesi per i conseguimento di qualifiche inguadrate nolfarea B, parametra 127 & nellfarea C, pararmald 137 & 118; ‘\ y

C} non superiora a 18 mesi per i conseguimento di gualifiche nquadrate nelfarea quadti e nellarea A, \ b *»\\:*-}

In case th assurrione di iavorator affeti da grave handicap fisico, mantale o psichico, la durala def conlralto pud essers 6s1esa a trentasei mest. Nal computo del \\ g X
Bimite massime di durata del contratto dlinserimente non i lione conte deali evantuali periedi dedicati alle svoigimento del servizio mililare o del servizio civile nonche A ‘g\\}
dei pericdi di astensione per malernita. ‘\\.' i

Il contratto di inserimento non & rinnovabile tra le stesse perti. Eventuali proroghe dei contratto sono ammesse entro it limile massimo di durata previsio 2l 5 ¥
precedants comma. Wi

1l contrallo di insedmenlo & un coniratto a tempo determinato al quale si applicana, per guante compatibili, le disposizioni del Blgs 8 seilembre 2001, n. 366 &)

# averatore assunto con contratte di inserimento & soggetta ad un pariodo (i prova di durata pari & queka prevista dal contratle colteltive per la fasda funzionate
corispondente alia gualiica per i conseguimento delia quale & stipulato 7 contratlo dinsermenio. Durante & perindo di prova entrambe fe parti possono tberangbnle %
recedere dal contratie. " 1N

fiuranie # rappoda di inserimants il Cansorzie assegnara o lavoratore, & find de! tratfaments economico. lenuto conto delle esperisnze lavorative ¢ del gradd i
professionalith posseduti, una fastia fungionata infariore non pits dl due nspetlo a quella spoliante, & sensi del contratie cofiettive nazionale di lavore, ai lavoratort
addetti a mansioni comspondenti a quelle per le quali il contratio di inserimanto & stalo costiluito.

| lavoratori assunti con contralio di inserimento sono esclusi dal computo dei limili mimenct pravisti dalla legge o dal presente contratio colietlive per
fapplicazione di particolas normative od istitutl.

Per poter assumere mediants contrafto dinsermente | ConserZl dovianno avere mantenuto in servizio almeno it 70% det lavarator il cul contratto ¢f inserimenlo
sia venulo 2 scadere nal diciotto mesi procedenti. A tal fine non si compulang | lavoratori che s stano dimesst, queil licenziati per ghusta causa e guelli ¢che, al terming
del rapporto di lavoro abbiano dfiutato Ia proposta di rimanere in servizio con rapparia di favore a lempo indalerminato, | contrattl Fsolli nel corso p &l termine ded
periode di prova, nonché i contrathi non trasformati in rapporti di favers a lempo indeterminato in misura part a qualtro contratli. Si considerano mantenuti in servizio ai
fini ¢i legge i lavoratori il cul rapporto di favero, net corso def suo svelgimanio, sia stato trasformato in rapporio di lavore a lempo indeterminato. . f

La disposiziona & cui al primo periodo del comma precedente nen love applicazione guando hei diciotlo mesi precedant altassunzione del lavoratore, sia =
venlo B scadere un sols contralio o inserimenta.

o

et

Art, 45
(Promozione]

i.a promazione e l'assegnaziona di mansioni supariort vangono disposte dal Consardo, in base a giudizio par merdlo comparativa & tenando conto delle atﬁtudin‘h}x £
a disimpagnare e suparior mansioni, sia tra profili professionali conligul allintarne defifarea professionals df apparienanza, sis dat profie professionale pib elovato,.. "",m.
dei'area immediatamante infariore al profilo professionale meno elevato delfares professionale immediataments suparicre. { ::"

Por aver diritta ad essera scratinal ai fini dalia premazione o del'assegnazione di mansiont superiori, i dipendent devono avere prestat lodevele servizio pds,
almena un anna noel profilo professionale immediatemente inferiore a quelo proprio deile mansioni superioari 8 devonn essara in possesso def titolo di studio richiesto, .

Qualora it profilo professionale superiore al quale il dipeadenta & promosse abbia un paramelro & permanenza jimitals, Mnquadramanto iniziale det dipendente
neo promesso & in tale paramelrs,

Mellipatesi in cui i parametro in godimanto prima della promozione sta superiore al parametro pid bassa del profio prafessionale al quale il dipendente viens
pramassa, resta conssrvato il paramelro pit favoreviola.

Ir derona a quanla prevsio al 1° comma pubd aliresi dispersi, in base aghi stessi eriteni, Ja promozione, al paramels pils basso defie mansiont impiagatizie
defl'zrea B, degii impiegati che risullino inguadrat nellArea D, parametio 112.

Nefipotest di promazions lo vaiutazione del mendto comparativa deve essere effeltuala sulla base dei eriteri nelfordine sotiindisati:

1) attituding aile mansioni da svolgere & valulazione det lavoro svollo;

Ay
v

2 assiduity; 5 15 effetli non vanne considerate ke assenze obblinalofe pravisie per le donne in CAso di gravidanza & parts, malaitia o infortunio
per causa di sevizio, ricover aspedalieri, permessi per moliv sindacall @ per o svolgimento delle funsont pubbliche eletlive ¢ cui alfan. 22 del prosente
contratto;

3 assanza di provysdiment disciplina;

4} filoli posseduti in aggiunta a quelll oventuaimente previsti dal plano di organizzazions variabile por l2 qualifica da assegnare ed attinenti alle

nuove mansioni;s) fraquenza a corsi di formazione che abbiaro dalo luogo ad atiestat di esilo positiva,

| puntt da attribuire a Crascun criteria sopraindicato, entro un punteggio complesaivo massimo di 100 punti, sararno determinati per ogri fascia funzionate dal
piano di arganizzazione variabile.

A nessuno dei ¢rilerl pud essere attribuito un punteggio superiore ad 1/3 dei punt complassivi.

Al momenta delia promozione, sulia base dei pradetli criteri ¢ della corrispondente attribuzions dei punii previst, viene formata ia gradualeria dei dipendenti
secondo Fordine decrescenle del punteggio somplessive conseguito daghi stessi.

Talo graduatoria spiega la sua validith ed afficagia imitatamente olls promozione alla qualifica per 19 quale & stota formutata ¢ non pub spiegare alcun allre effatio
immediato o futuro.

Ai fini delidoneita occorre conseguire almena i B0 per cenlo dei punli complessivi @ comungue noen meno del 20 per cento del punli complessivi nelia nota dt
manito relativa alle atiludi a disimpegrare mansioni ineranti la quatiica da assegaare ad alia valutazione del tavorn svolto presso if Consorzin,

A parita o puntoggio, costituiscona liloly di precodenza, nelfording: Panzianitd nella fascia inferiore, letd.

| roquisiti per la partecipazione allo scrulinio per merile comparativo devono assere posseduli alla data in cui si delibera di proceders zilassegnazione della
qualifics stuperiore medianle promozicne,

La promezione teve essare stabilita con defibera dei competentt organi, pubiblicata secondo quanto dispasto dalio statuto.

Art. 46
(Farme di concorsa)

W conearso, a scelta del Consorzio, pud farsi per tilsli, per esami, ovvero per toli ad ssami,

Art. 47
{Norms per Fespletamento del concorse}

Le nomme cancarnenti il bando di concorsa, laspletamanto del concorso siasso, le funzion: ¢ la composizione della Commissione giudicatrice, la formazione della
graduatoria, la normina del vincitore, seno stebifite nelie nome aventi natura regolamantare adoltate dat Consorzio.

Della Commissione giudicatrice devi in ngni casa far parle un rappresonlante de! persanale di grado almano parni a qualio del poslo Messo 2 coneomsa,
designalo, daccordo, delie Organizzazioni provinciali Gei sindacat adarenti alie Organizzaziont nazicnali firmatade del presente cantratio.




Tale designazione deve ossers effetiuata entre 30 giomi daila sichiosta fatta dallAmminisirazione, debitamente pubblicata.
Trascorso infruttzosamente tale termina, st decade dal dirilla di rappresentanza in sena alla Commissiane giudicatrics e questultima sara integrata con un
moembra nominato dall'assembiea dei lavoraten del Consorgio iscritli alie Organizzazioni sindacali firmatarin del prasenie Gonlratie.

Arl. 48
{Periada di prova}

i dipendente d nuava assunzione & soggeto at un periode di prava defla durala massima di sei mesi se apparienente ailares quadn ed 3l profilo professionale
pit elevato def'area A, & di ra masi sa apparlenente a tulli gh sl profili protassionali.

# periogo di prova & suscetlibile, nei casi che dannoe luogo afla sospensione def rappana (malatiiz, chiamatz alle ami ed interruziond simiti), di proraga per un
periotio i termpo corrispendentie.

Nl caso di riscluzione det rapporto di Javore prima della scadenza del periedo di prova & dovulo al dipendante i traltamenta di fing rapporto di cui afla fagge 2
maggio 1982, n. 287,

Quatora prima defla scadenza det periodo i prova non sia inlervenuta delerminazione def Donsorzio per it recosso dal rapporlo, il dipendante si intendera
definifivamenta assunto con l2 qualifics assegnata,

Art 48
{Costiuzione del rapporis o Iavora)

1l rapporta di favoro si costiluisce con Faceeitazione delia letiera di assunzione, nella quate devane essere indicali:
a) gli estremi del provvedimento df assunzione; o
B) 12 natizra del rapporto {2 lempo indsierminato o a tempo determinato); f"” AN
c) {e mansioni alle quab verra adibilo all'inizio det rapporta;
d} la qualifica, 'area ed il profile professionale dinquadramento, Fimpaorto dello slipendio base telalivo al pagamento assegnato © 1a sede abituala di mvokp:a
la data ¢'inizio del rapporio; "s;:-e.%w
f} la durata det poricdo di prova; .

g} la retribuzione el suoi slementi costilutivi

Capo il
DOVERI DEL PERSONALE

Arl. 50
{Doveri doi personale) .
5,

| dipendent hanno Vebblige di osservare | doven provisti dal presente contratlo e dai piano df organizzazione variabile, \&

In particolare i dipendenti hanno Fobbligo di: %

&} asphicare le proprie mansioni in canformit aie attibuzioni loro conferile ed attenersi alla scrupolosa osservanza dei regalamenti & delie norme in uso presse i ,ﬂ’?‘" "’“\\
Consorzie, semprechid hon siano i contrasto son quelle del presenta cantratto] ) 4 '“s)

b) dedicare fz loro aftivita al Conserzio per interg orario d'ufficic e prestarsi anche ellre il normale orario nel caso di eccezionali esiganze di servizio! non £ \ f
svolgers attivitd che risultino cormungue incompatiblli con fimpiego consoriile; i A )

} svoigare be proprie mansioni con assidue diligenza ed ailivith, tenere if segrelo d'ufficie. non lrarre in aicun mode benafic dalla svolgimento delle mansioni e S
altribuite, usare con la dovuta cura oggelti @ slrument o macching lore affidati; Y

dy giuskificars ts assenze entro ii giorno suceessive, Salvo comprovalo motivo di impedimento. Per quante riguarda ie assenze per malatia o inforlunio trova \
applicazions & norma di cui ab cornma § del sutcessive art. 100; N

o} risiagare nefia focalitd ave rovasi Fufficio, lo stabiiimento ¢ impianio presso ¥ quale prestano sarvizio, semprecha lale obbligo discenda dall'effettiva esigenza
di garantire i tegolare ad i pieno assolvimento delle mansioni Jare aflidate.
Al dipandenti faureali o digiomati @ fatlo divieto di esercitare la libera professions,

P
At 51 4-}!_; S
(Orario di lavoro} o

H

- . . . . - T e |

La durata del lavora ordinario seltimanals non pub superara Je 38 ore per il personale appartenante afie ares quad, A e B, imilatamanle per quest uitimgd al ‘“‘»‘Q\\‘?;‘-.,i}
5 BN it

personale chn svoige altivitd esecutiva di caratlera leenico od amminisiralivo con margini di aulonomia conlenut in imiti ristrett @ prestabilili, nonché per i permqii'e o

appartanente allarea D, addetio a compili di videoscriltura e di gestione di programmi informatict. 8] *\
Por il restanle personats inquadrale nelle fasce funzionali 2%, 3% e 5 non featrante tra qualia indicate ai precadenti cammi, nonché per i personale inquadrato""xfb{s. K

niolla 1% 2 nelta 4* F1., l'orario erdinaric contraliuale di lavoro resla fissate in 38 ore setlimanali di media annua. S
La dursta meadia delfarario di lavoro non pud, in ogni cast superare, per ogni periodo di selle giora, le quarantollo ore, comprase {e ore di lavero straordinario. }

A fini defla disgosizions di cui al precadenta comma, la durata media delforario di lavoro é calcolala con riferimento a'anng per i favoratari discontinui @ per
quelli addelli ai settori irigazione e scolo delle acque. Par i lavoralori addetti atle aitre attivild consaril Ia durata media delf'orario di favoro @ calcolata con riferimento &
quadrimestre.

L'oraria setimanale di favare & oui 8 procedenti commi doved essere ripartite in maniera da lasciare libero il pomedggio del sabalo.

Qualora le esigenze organtzzative o funzionali lo consentano si prevedera, dinlesa fra il Consorzio e le R.8.A/R.S.U., Ia distribuzione deif'orario settimanals in 5
giors lavorativi attraverse, accarrando, Nistituzione di appositi lurmi ira il personale che garantiscano i funzionamenlo di quei servizi il cui espletarento & necessario
anche nella giornsta di sabalo. In ogni caso la giomata del sabala non put considerarsi festiva. B

P

La ripartiziona deforario di cui al 3 comma del presante adicolo nei vad mesi deli'anno in modo che sia rispetiala 2 madiz ivi prevista, viene effettuata dintesa i
tra lo Amministrazions consortit & le R.8.ARS.L. PR
Nelieffetiuare tale rpartizione, le pari potranno fissare per qualtre masi Fanny orar normali di lavoro compensativi, af fini defla media annua, dei minori c{aﬁ %‘:‘i“w 5 i
fissati duranie gi aitd mesi delianne, cor un massime, in ognl case, di un orario setlimanale di 44 ore. . §x "«{’g\v .
Per i dipendenli addetti alte eccupaziont che, a noma dof R.D.L. 15 marze 1923, n. 692, e tabelle annesse ai RR.DD. § dicombre 1923, n. 2657, 0 10 sené\mm‘-\-_ o
1923, n. 1957, richiedono un lavero discontinug b di semplice atiesa o cuslodia, fa durata del lavero ordinaric sellimanaie aon pud superare te 50 ore e fa durala Soer_ s
glornaliers di kavoro ordinario non pub superare le ore 10. 5, ™,
L'orario o lavoro seltimanale dei dipandant di cui al precedents comma 2 ridotta, per un periodo massimo di 15 sellimana allanno, da 50 2 43 ore. ‘x\_ }
-

Per quei dipendent | quali slano adibiti durante farco dei'anno, per alcuni mest a lavoer discontinui & di semplice altesa o custadia 8 per alld a lavori conlindi,
dovra essere previsto un arario differenzisto pari a 50 ore seltimanali nei periodi di svolgimento di tavari discontinui o di semplice attesa o custodia, 8 a 38 ore
seftimanali nel periodi di svolgimento di lavero continuo.,

Nei periodi di svolgimento di lavori discontinui o di semplice atlesa ¢ custodia l'orario dj lavere seflimanale dai dipendenti d cul at precedente comma & ridote, H
per un perodo pad al 30% delia durala complessiva def periodi suddett, da 50 a 44 ore.

Uindividuazione e la durata det periodo di applicazione di ciascuno dei due orart indicali at 12° comma. saranno determinali dintesa tra le Amministrazioni
sonsorii e le REAMRSU.

| partier: e gli sddefti alla custotia di stablimento o di implanti che abbiang 'alfoggio sul luoge di lavore o nelle immediale vicinanze, seno esciusi dalle imitadoni
i prario previsie nei commi precedenti, purchd abbiano ia facalta di farsi soslituire nella luro attivits giarnatiera da una o pill persone designate (faccordo cont
PAmminisitazione corsorile, La stessa Ammiristrazions deva provvedere, con onere a suo carico, alla sostituzions dal dipendante qualora rimanga assente dal favaro
per ferie, ripasa setlimanale, matattia, infortunio, festivita o perché sia comandato a preslare 1a propria opera pressa altro knpianto, con lemporanea sussislenza
dellobblige di custodia.

L2 durata, la diskribuzione ¢ I'ora iniztale & inale deli'oraric ordinario giomaliaro ¢ selimanale par tutto it parsanale contemplalo nel presente aricola, vengonua
Gesale g'intesa tra le Amministrazioni consortii e le R.S.A /RS, ai fine di dspetiare je esiganze di idones funzionamento dei servizi consortili o de! migliore
soddis{acimento delle asigenze degil went.

Qualora non st raggiunga Fintesa di cui gl precedente comma, e pacli azionsranng it tertativa di condiliaziena davanti la Direzione provinciale det lavoro.

Nelte giormate in cui i dipendenli siane adibiti a favori considerati nocivi ai sensi del pracadiente arl. 3%, gli stessi hanne diritto alia riduziene di due ore sullorario
giornalisro ordinario, farma restando limporlo della refribuzione.

Gli operai possono essere adibili 5 tavori in acqua e a lavori disagiat per non pitl di 4 ore giamaliere, con una pausa di 15 minuli dopo fa prima ora e
quarantacinqua mintdi di lavoro ed un'alira pausa di 2l 15 mingli dopo una wlleriore ara e guarakacinGue Mgk di favoro. Per it complelamento def'arario ordinario
giomaliers dovranne essere adibiti ad altre altivita,

Agl effetti i quanta previsto al pracedsanle comma seno considerali lavor in acqua guell che si effetiuano con i piedi immersi nefiacqua; sono considerali lavori
disagiali eslirpazione manuale delle erbe e dei materiali dalie griglie sile in prossiniitd deghi impianti idrovor & deghi impianti di soievamento defle acque 3 §50po
irriguo, nanché j favoro cha st svolgono in galteria.

Chiarimenio 3 verbale




Lz durata massima giornaliera di lavoro ordinario di 10 ore, disiribuite seconde le inlese i cui at 15° comma, deve intendersi rifenta alle ore per ie quali it
lavoratore ¢ obbligato a reslare effeliivamente a disposizione del Conserzio per I'espletamento deil'atlivita di cui at 9° comma, indipendentemsnte dalle ore di eflettivo
lavoro svolio. Ugualmenle dicasi per lipolesi contempiata al 11° comma,

Anl. 52
{Ripeso seltimanale)}

Il faveratore ba diritto ogni selte giorni ad un perindo di ripose di almena 24 ore consacutive, di regofa in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di
riposo giornaliero previste dalia legge.

Fanno eccezione alla disposizione di cul 8l pracedente comma:

. fe atlivitd di favoro svolte a tumi, ogni qual volia il iavoratore cambi squadra e non possa usulruire, s fa fine del servizio di una squadra e
tinizio di quelle dells squadra successiva, di periodi di riposo giomatiero o sallimanale;
- te attivitd caralterizzate dz periodi di lavore frazionati durante ia gioroata,

Nel caso di cui at primo afinea del procadente comma del presante ardicolo # Aiposo compensative del mancato riposo settimanale sard goduto enlro { e giomi
successivi alia fine del secondo furma,

I! rigeso di ventiquatiro ore consecutive pud essers fissalo in giorno diverso dalla demenica ¢ pud essere sHuato mediante lurni par H personale interessato a
modelli iecnico-organizzativi di tumnazione particalane ovvero addetio ad attivita il cui svolgimente domanicale cormsponde ad esigenze lecniche, soddisfa interassi
rifevanti della cofiettivita ed & di pubblica ulitia,

Ai lavaratori, siano essi quadri, impiegali od operai, adibilt alle attivila di cui af precedenti commi 2. secondo alinea, & 4. nei confronti dei quali non sia possibile,
garantire il difitto al fipesa di almeno ventiquatira ore consecutive ognt sette giornd, da cumulara con le undici ora di riposo giornaliern, devone essare nconosciut
pariodi equivalenti di ripaso compensativo entro tra giomi dal mancalo ripaso.

Art. 53
{Laveoro notlumo)

Nalle venliqualtrare & individuato un periodo "notiuma”, che & il penode comprese tra le ore 22 e le ore 6.
E' definite “favorators nottume™
4) quaisiasi lavaratore che durante # peripdo notlurno svolga, in medo normate, aimeno ire ore del suo tempo di lavoro giornaliero;

2) qualsiasi lavoratore che svolga ¥ proprio orario giomalierc di notta, per almeno quatire ore per un minimo di sessanta noili allanno.

Dalraccertamento dello stalo di gravidanza @ fing al compimanto <i un anno di pta del bambing, & vielate adibire le doane al lavoro dalie ore 22 alle ore 6.

Non sono, inoltre, ebbligali a presiare lavoro notturno:

a) fa lavoralrice madre di un figha d'ela inferdiore a tre annt ¢, in alternativa il laveratore padre convivenie con la slessa;

b} ia lavoratrice of i lavoralore che sia 'unico genitore affidalasio di un figlic convivente di et inferiare ai dodici anné;

c) ta lavoralrice og il lavoratere che abbia a proprio carico una persena disabile, ai sensi dolla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

o} | favoratori tentranti nella sfera d'applicazione delie leggi 5 glugno 1980, n, 135, e 26 giugno 1990, n. 1682,

Nellipotes dintroduzione del lavoro notturno o di modificazione defia discipling del lavora notlurno in essere, il Consarzio effeftuera una consultazione preventiva
dells R.S.ARS.U., convocandole con un preavviso di aimeno tre giomit, La consulipziona deve concluderst antro satie giormi dalfinizia.

Quatora non Asultina costiivite le R 5.AJ/R.5.U. ta consultazione va efleftuata con le Organizzazicni teritoriali dei lavorateri aderenti alle Organizzazioni nazional
fernatatie del prasenie contratlo,

i 'orario giomaliero di lavare dei lavoratori netturni non pu superare le otto ore in media nelle ventiquattro ora, salvo i casi di esigenza connesse ad evenli
seceronall ed emargenze,

L.a vaiulazione delio slate di salute det Iavoralon addelli a favoro natlumo deve avvenire attraverso controlll preventivi e pericdici adeguatf al rischio cul if
favoratare & esposte. G sccertameanti diagnostic ritenull necessarn e non farill dal sarvizio sanilario nazionale saranne a carico dat Consorzie, che assurerd, altres], a
praprio canco ancha i icket delle prestazioni de! predetio sendzio sanitario nazionate, Saranno, inoilre, a carnico de! Consorzio gl eventuall accentamenti disgnosiic cha,
per il loro caratlere d'urgenza, riconosciute dal medico competente in materia di lutela deila salule e della sicurezza ron potrebbero essara utimenie svolli atiraverso #
servizio sanitario nazionale.

Ad lavorator notiurni, adibili a lavorazioni, che comportana rischi particolari o rifevanti tensioni fisiche o meniali, comprese nel'elenco approvalo con Femanando
detreto del Ministers del lavore e dette poliiche sociall, sono garantite, previa consuliazione con il Responsabiie dei lavoraten per la sicurezza o, in mancanza, con le
R.S.A/R.8.U., appropriate misure di prevenzione e di protezione personale e colleltva,

Qualora sapraggiunganc condizioni di safute che comportine finideneild alle prestazions i lavar notiurne, accerdata dal medico compelente o dalle strullure
sanitarie pubtbliche, il lavoralore varra assegnate al lavore diumno, in aile mansiont equivatant, se esistenti e disponibif.

Mellipotasi in cul mansioni equivalenti diime non siano gsistenti o disponibili, i Gonserzio poird adibire il lavorstore divenutp inidoneo al lavoro notlums, a
mansioni inferori, fermo restande it trallamento econemica in godiments.

Art. 54
fFestivitd)

Sono cansiderali giorni festivi quelii riconosciu come tali per i pubblici uffici nonché il giorno di ricarrenza de! Santo Palrono delle jocalita dove il dipendente
prestd servizio,

Per quanto riguarda ia disciplina delle prastaziont faveralive efielivate nei giomi in cul ricadono e festivita soppresse dalla legge & marze 1977, n, 54, rova
applicazione la normaliva df cui all'accorde 20 maggic 1977, Allegata D} 8! presente candraito, cosi come aggiornala a seguite dalfentrata in vigore dei GP.R. 28
dicembre 1985, n. 792, e della L. 20 novembre 2000, n. 335 {cfr. dichizrazione a verbala in calce all'Allegato D af presents contratio).

Per i personale apparienente alfle aree D, C e B con estlusione del personale ausiliara di utlicin cha svolge atiivila esecutiva df caratiere tecnico od
amministrativa con margini di aulonomia contenut in Imii rislrelti & prestabilifi, del persenale addalto & compiti di videostrittura @ di gestione di programmi informatic
frova applicaziona, nelfipotesi di ricorrenza festiva coincidente con la domenica, 1a norma di cut alifart. 1 della legge 31 marze 1954, n. 80 e successive modificho.

E
At §5 ‘\,l
(Repoabilita) 1

i dipendenti passono, a rotazione, essore chiamali a rendersi reparibili fucr dell'orano ardinario <i lavera nal case in cui i Gonsorzio ne faccia richiesta in
relaziore alle esigenza det servizi. § Consorzi indicheranno, con comunicazione sciitta, i lavoratori tenut a rendersi reperibili fund dal nermale oratio di lavoro.

Tanulo conto delfe asigenze di cui at precedante comma, | Consorzi informaranno prevaniivaments e R.S.AJR.S.L. dei furnd di reperibilitd.

| lavorator cut viene richiesta ta reperibiitd dovranna forire un recapilo che cansenta al Consorzin di rindracciarfi in mode che possano prestare immediatamente
fa lore opera, ove qUests siz Necessana,

La reparibilith pud essere fichiasta anche per singole giomate ma per non pit di 8 giomi consaculivi, fatta eccezione per il pericdo di eserdizio riguo a di
accentuata allivith degh impiand idrovori.

A tavoratori ai quall viena richiesta ta reperibilitd viene corrisposta, durante il periodo di reperibilitd, unindennitd giomaliera ded seguente importo:

- roparbilila richiasta nat giorni ferail;

£uro 15,00;

- reparibiitd richiesta in glomni festivi;

Eura 20,00,

Le prostazioni eveniualmente effettuate oltre il normale orarnio di favoro dal personale cui & stata richiesta ia reperibiild vanne compensate con i raltamants
previsto per le ore siraordinarie (divrne, notiumne, festive, festive nottume).

iala a verbafe
GE aventusli maggior impordi in gedimente @ gid definitf con accordi spacifici continuano ad essere conservali

Capo fll
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 56
{Disposizioni generali)

|2 norme refative alle sanzioni disciplinart, alle infraziond in relazione alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed afla procedura di contastazi
slosse, devono essere pariale a conoscanza dei dipendenti mediante affissions in fusgo accessibie a tulh,




1l Consarzio non pud adottare afcun provvedimentoe disciplinare nei confront del dipendente senza avergli preventivamente o spacificamente contostate per
iscritlo l'addebite e senza averio sentite a sua dilesa,

L2 contestazione deli'addebia al dipendente deve essere efletuala enire 30 giomi dalla complela conascenza del fallo mediante leltara raccomandata cen
awyist di ricavimonto, assegnando al dipendente stesso un termine di 15 giorni per la presentazions delie deduzioni e discolpe per iscritto e por Paudizione personale
dafio stesso.

It dipendente polra farsl assistere da un rapprosentante del Grgamzzazione sindacale cui aderisce o ha conferitc mandato, Dellincontro tra fe panli dove assare
redatto appesile verbale in cui rsulli |3 rispettiva posizione delle parti stesse in ordine alla sussislenza e alla gravita della infrazione contestata,

{n 1ale ipolesi | provwedimenti disciplinari. de adolisrsi dal compelente organc collegiale del Consorzio, non possano #ssere appiicati prima che sia reso noto al
dipendenta il verbale di cuf al precedente comma.

Nelipotesi i cui, decorso if {ermine gi 15 giorni di cul aF 3° comma, § dipendente non si sia comungue presentato per assere ascaltato, i provvidimentt
discipiinari non possone essere applicali prima che siano Irascorsi venti giorni dalia contestazione per iscrile dal fatto che vi ha dato causa.

Ferma restando ja facoltd di adire Favtoritd giudiziania, it dipendante al quale sia stala applicata una sanzione discipiinare pud promugyvere, nel venti giorm
successivi, anche per mezza dalf Crganizzazione alla guale ia iscritto svvero conlesisca mandato, fa costiluzione, tramie IUficie provinciale dal lavore & della
massima occupaziona, di un Collegio i conciliazione ed arbitrato, compaste da un rappresentante di ciascuna delte parti e da un lerze membre sceity di comung
accorde 9, in difetto di accordo, nominalo dal diretiore delfUificis del lavaro. La sanzione disciplinare rasta sospesa fino alla pronuncia da parie det Collegio. 3 \

Qualora it Consarzio non provveda, entre 10 giorni dalfinvito rivoltogh dalt'Utficio del lavero, a neminare il propria rappresentante in seno al Collegio di cui at \ N
comma precedente, la sanzione disciplinare non ha affetio. b

Se il Consorzio adisce Maulorily giugiziaria, ia sanzione distiplinare resta sospesa fino alla definizions del giudizio.

Non pubd tenaersi canta ad alcun effetio delle sanzioni disciplinari decarst due anni dalla ioro applicaziene, \:\
Art. 57
{Sanzioni disciplinan)

If gipendenta che nen agempia ai proprt dovet & soggetio alle seguent sanzioni disciplinari:
a} censura soritla;

i} sospensione dal servizio;

©} licenziaments in trenco;

d} icanziamenle di dintte,

Arl. 58 {Cenzwra
scritta}

La censura scritia & una dichiarazione di biasimoe che viene inflitls nei seguenti casi:

a) par negligenza o per lievi mancanze in servizia;

b} per ingiuslificato ritarde nellinizio o per anlicipazione nella cossazione del lavoro oyvere per aliontanamente arbitrario dal lavorg;
©} per abusa d fiducta che non abbia recate danno al Consorzig;

4} per insufficiente randimento;

a)in genere per lievi trasgressioni allosservenza del regolament;, delle istruziont panicolari o degh ordini di servizio.

A, 58
{Sospensione dal servizie)

La sospensiene dal servizio consiste nellalionlanamento dad poslo con privazione della relrisuzione per un perodo:

1) sino a tre giorni:

a) par maggion gravitd nelle infraziani previste all'articolo precedents:

b} per recigiva nolle mancanze commasse nalio stesso anno, per le qualt fu infitta la sanzione delia censura
serittac} per simulazione di malattia;

d} per contegno scorretto verso fAmministrazione consartile, | colleghi, i dipendand, # pubblico;

e} perinsubordinazione;

} per inossenvanza del segretn dutficio che non abbis prodotio conseguenze dannose al Consorzio;

¥ per telleranza df iregolarila di servizio, di et di indiscipling, df contegeo scorretlo £ di abusi gz parte def parsonale
dipendanta;h} per donigrazione delf Amministrazione consoriile o det superiari;

i} in genere per mancanze che, senza rivestire caralters di padicalara gravitd, siang lesive det dacere, della funzione o defia discipling; N 9

i
2) dar qualiro a dicci giori: I ‘!s ~,
{) per maggion gravitd ¢ per recidiva entro dug anni. nelle infraziont previste alie lettere da ) ad i) \,%‘ : *\i
m) par ripetizione entro fanno della recidiva di cui alia lelt. b, i! %j %
n} per uso delimpiego a fint parsonal; Y i‘
@) per abuso di aulorita o di fiducia che abbla recato danna at Consarzin; \\ . 1
p} perinossarvanza deif segreto dufficio che abbia recate danne af Consorzio. \m«"’
La condanna a pana defenliva, qualora non dia luogo at licenziamento, comporia la sospensione di diritio dal servizio fino a guando noen sia stata scontata fa

pena, prescindendesi dat limite di dieci giomi.

Art. 80 {Licenziamanio in
tronca}

Il licanziamenta in tronco vieneg inflito:

aj per notevoli gravild o per recidiva nelle infrazioni previste afie eltere da n) a p) dell'art. 59;

b} per reiterazione, rispelfivamente, entro 3 biennio o entra lanno della recidiva prevista afia fatt. 1) & m) dell'ad. §9;

cj por alti che rivalino mancanza del senso delf'onor o del sense morale e che armechino grave pregiudizio al prestigio del Censorzio;

d}  paer vinlazione dolosa dei dover dufficio con grave pregiudizio de! Consorzio o ¢ privati ovvero per perturbaziona delfa sicursaza pubblica;

e} per illecito uso o distrazions di somme ammisistrate o lenale in deposite ¢ par connivenie lolieranza di tall abusi commess! dai dipendonti;

f} par furie o danngggiamento doloso, anche se soltanto lentali, alle opere od ai maledali di porlinenza det Consorzio; &

g} per accettaziona o richiasla di campensi, partecipaziane a benefici in relazione gl affari tzallat por ragioni d'ufficio;h) per reiterato insufficiente \;\5\);‘

rendimento.

it ficenziamanto in fronca & adoltalo dalf Amministrazione consortile, esparita ta prosedura di contestazions degli addebiti di cui al 3° comma delfad. 58, sulla
tase del parere di un'appasite GCommissione composia da:

- un rappresentante del Consorzio designato dal Consorzio stasso,

- un rappresentante de! dipendente, designato & pena di decadenza entra it lerming di 15 giorni, decorrenti dalla dala di ricezione deila richiesta del
Consarzio sHativala con lellera raccomandata A.R., daltOrganizzazione sindacale terdtoriale aderente al'Organizzazions nazionale firmataria del presente contratio
cul il dipendente sia iscritto o abbia conferile mandalo;

- un terzo mambro, con funzioni di Presidente designato daltAssessorate regionaie al favoro dellz ragione ove ha seda il Consorzio ovvers, in mancanza di
tale designazione, dalla Prefettura della provincia ove ha seds il Consorzio.

Nellipoiesi di mantala designezione nel termini di cud af precedente comma del rappresentante det dipendente, 1ale designazione e devoluta all'Organizzazions
sindacale nazionale cul il dipendente sia iscritio od abbia conferilo mandalo, su Achiesta del Consorio ¢ con gil stessh termird di cui &l precedante comma. 8
licenziamenlo in tranco non comporta fa perdita del rattamenta di quisscenza maturato.

Art. 81 (Licanziamento
i diritto}

# licenziamente di dintte viene infilto:

a} par condanna, passata in giudicaio, per i defili contro 1a maralith pubblica ed Il buen costure previsti agh artt. da 519 a 521 del codice penale, aif'art. 3 della
legue 20 fabbaio 1958, n. 75 # all'art. 837 dal codice penale;

b per sondanna, passala in gindicato, per | delité di rapina, estersione, millantalo credite, furto, truffa, appropriazione indebita;

c} per condanna, passala in gludicate, per i delitd di paculato, malversazione, concussione, corruziona e per i delitli caniro la fede publtlica esclusi quell di cui
agii arft. 457, 4935, 498 de! codice penale;

o} per cendanna, passata in givdicate, per | deliti canlre la parsonabitd delle Stato, esclusi quelii provist dal

i, Capo IV, del Libro 1§ del codice pen?a;




€} in genare par condanna, passata in gikdicalo, che comperti linterdizione perpelua dai pubblici uffici ovvero Vapplicazione di una misura di sicurezza delentiva
o dells fiberts vigilata,

# ficenziamento di diritto & inflitto dafl'Amministrazione subordinatamenle alesperimente di appoesile procedimenio disciplinare seconda le forme & conle madality
previste alfar. 56 de! presenta contratio.

I} hzenzamento di cui st prasante articolo non di dirilto 8 preavviso € non componta la nerdita del raltamento di fine rapporio maturato,

Ar. 52
{Sospensione cautelare obbligatoria}

Ove sia emesse mandato di caltura il Consorzio sospends i dipendente dai senvizio.

Ar. 63
(Saspensions ceulelare facollstival

I} Consordo, nefe ipotesi di cui allart. B0, pud sospendere § dipendente dal servizia, con conseguente sospensione defa retribuziona, anche prima cha sia
esaurito od iniziato i procedimente ivi previsto.

Nela seconda ipotasy, la sospensions perde ogni effetlo con conseguents dirltlo det dipendente alla Aammissiona in servizio ed alla comesponsiong degli
emactumenti non percepili, se 13 contestazione scrilta degli addebitt non viena effettuata entra 30 giorni dalia dala di notficz de! provvadimento di sospensione.

Se alia sospensiona caulelare non segue i provvedimento di Ecenziamento in tranco, la sospensione cautelare perde ogni effello, con consegueante applicazione
det disposio di cul 3! precedente comma.

Tranne lipotesi di pendenza del procedimento penate, qualora i procedimento disciphnare inslaurale nen si congiuda entro & mesi dafla data delia contestazione
degl addebili, it dipendente viens fammessa in servizio con dititto ala retribuzione da tale dala, Termo restande i proslegueo del procedimento disgiplinare in corso od i
consaguenli provvedimenti.

Art 54
{Sospensione del procedimento disciplinare in pendenza di giudizio penale}

Qualara per ii falto addebitato al dipendenie sia stala inisiala azione penale, it procedimentio disciplinare non pud essere promasse fino al terming di quk;lfu
penate o, Se gid iniziato, deve essoro sospeso, salve e sospensiont caulelar di cul agi arficoll procedant,

Art. 65
{Effetti del givdicale penale sul procedimento discipliniars)

Quande il procedimanlo penale 8 concluda con sentenza di proscioglimento o i assoliiziong passala in gitdicale, perché i falio non sussisie o parché i
dipendente non lo ha commessa, it procedimento disciplinare non puds assers instaurato né proseguito venendo meno ogni effette dagli aiti post in essere, compreso il
provwadimenta di saspensione cautelare eventugimente emanale, con conseguente appheazione del disposto del 2° comma dellan. 63.

Qualora it procodimento penale si concluda con sentenza di prascioglimento o di assoluzione, passala in giudicalo, per motivi diversi da guelli indicali nel comma
precedante, i procedimento discipinare pud essere inizialo o proseguito entro un mese dafla data in cui if dipendente abbia nolificato &l Consarzio la sentenza
anzidella, con ta conseguenza che fa sespensione cautelare dal servizio, eventuaimenle giz disposta, rimang ferna, salva diversa delerminazione del Consorzios

La notifica delta sentenza di ol al precedenie comma deve essere effetluata dal dipendente entro un mese dalfa data di pubblicazions defia sentenza stes:

Scaduis infruttunsaments if termina di cui al 2° comma def presente articolo, arione disciplinare si estingue e la sospensione dal servizio eventuaimente gsé
disposta perde ogni effelto, con conseguanie applicazione del disposto del 2° comma dellart. 83,

«4
Fi
f

Arf, 66 i{

{Aszegno alimentare}

Neliipotest di adazione del provvadimento di sospensione dalla refribuzione df cui alf'art. 83 va conlesiuaimente disposta la corresponsiont mensile, 8l familiart
del dipandente the continuans a fruire del diriflo agh assagni familiar in dipendenya dal rappornio di lavoro in afle con it Consorzie, di un assegno alimentare d
ammontare pari alla meta della retribuzicns che sarebbe speitata al dipandente.

l.e somme corisposte 2 queslo Hiolo venno delratte dagk smolumentt eventuaimente speliant al dipendente in applicazione del 2° comma dell'ant. B3 e defle
aitre disposizioni che fanno rinvio a questa norma.

At 67
{Cpposizione avverso i procedimento disciplinare)}

Nelie ipatasi di cud ali'arl. B9, enlro 20 giomi dalla data df notifica a mezzo letiera raccomandata AR, del provvedimento assunio, puo esser proposia opposizione
davank o stesso Organd collegiale che to ha emanato,

Salvo i ricorso alla compelente autorita giurisdizionale e, limitsiamente ai dipendenti dai Consorzi di banifica, ii ricorse o compstenti organi di lutela « vigianza
previsti dalia legge, sulia opposiziene, che non ha offeite sospensivo, si decide entvo 2 mesi dalta date di notilics della medesima, meadiante provvedimenlo definilivo.

Art. 68
(Premonienza del dipendante afia decisione del Acarse)

Se il dipendente decede prima della senlenza di assolizions in sede di revisions gel giudicato ponale, o ptima del proszicglimento da ogni addebilo in sede df
ravisione del provvedimento disciplinare, ai familiari del dipendente avenli dintte a fruire degli assegni familiart spettano tuili gli assegni non percepitt duranle it periodo 3
della soapensione o del icenziameanlo, nonché gli eventuali aument periodici di stipendio suceessivamente maturali sino alla dats del decesso de! dipendonte stesso. A T,
tale data deve essero allresl rcalcolato i trattamento di quiescenza evenlualmenle gia corrisposta. )

Capo iV
DIRITT: DEL PERSONALE

Art. 69
{Elemanti costilutivi della retribuzione mensife)

La relsibuziona mensie, pagabile in via poslicipata, & costituita dal minimo di stipendio base, dagh aumenii periodict di cui sf sucscessive an, 70 e, per gli operai
fisst gia apparenenti 5ila calegoria 47 C di cul al precadents contralio 8 novernbre 1972, dalfevontuale residua quota df indennita integrativa personale non dassarbila
at sansi delfart. 35, commi 2 e 3, del ¢.c.nt. 26 marzo 1978,

Qualora alf'espletamenle del servizio sig connesso il godimento di bani in nalura (alicggio di senvizio, riscaldamento, enargia Bledirica, orlo e simifl) i
comispondents valore in denare viene determinato dintesa tra le Amminisiraziont consoriili e la Qrganizzaziont sindacali territoriali dei lavoralori, adesenti afle
Crganizzazioni nazionat frmatarie dal presenle contratto, tenulo anche conto delle situazioni in atle, con canseguente trattenuia di pari importo dalla retribuzione.

Gl assegni famifian, che non hanna caratiers relribufiva, sono corispost nella misura & con le modakita fissale dalfa legge.

Lo retribuziend vanno corisposte unilamente a prospello paga nel quale davono essere chiaramente specificati: la denominazione dall'enle, importo londo della
retribuzione mensile distinia rel suni elementi costiulivi, it periode di lavoro & cut fa relribuzione si rifersce, Nimparto lordo delfeventuate iavare straordinario o le
ritenute previdenzigi e fiscali,

At 70 %
{Minimi di stipendio base)

t minimi di stipengio base sono fissali nella tabella Allsgalo A}, the custiluises parle mlegrante del presente contratio,

Per lindividuazione dalie ares, delle posizioni organizzalive e dei profili profassionali net quali dentrano le diverse qualifiche, agli effetdl della determinazions dei
minimi di stipendio base, si fa ifedmento at oriteri sancili al precedents art, 2,

1.e determinazioni in ording a quanie previsio al precodents comma debbong essere adottate acquisito i parer
a con la modalila fissale al terz'ullitno e panullimo cormma del precedente art. 18,

ei rappresentantt sindacali aziendali nelie forme




Per guanto riguarda i Copsarzi | cu provvediment nella spacifica matarta siano soggett a controlia, il parere di oul al precedenie comma deve essere Wasmesso
ai compelenti organi di fulels e vigilanza, unkamente aila relativa deliberaziens consortile.

A 71
(Cumla g mansioni)

Al personate possano essero affidale, ail'atto deil'assunziong o della promozione, pitt mansioni perlinentl a diverse gualficha, anche fcadenti nellambilo di
diversi prefil professionali. In 1al caso al personale viene ricanoscivie il minimo di stipendio base della qualifica cortispondente alla mansione prevalente, el

At 72
{Cambiamenio di mansions - Effefti}

li dipendente deve essere adibilo alie mansioni per e quali 4 stalo assunle o a quelle superion che ahbis successivamants aoquisiie ovvoro 2 mansion] divers\é:\
ma equivalentt a quells & assunzione o a quelle successivamente affidategl, sanza aleuna diminuzione defla retribuzione.
L'assognazione al dipendante di mansioni cornspondenti ad una fascla funzionale superiore a qualta in out i) dipendente risulta inguadralo comporta, dalinizio

dellefleflivo espielamenta detle suddette mansioni, la corresponsione ¢i un companso di armmontare pari alia differenza tra lo stipendio base dal parametro pil: alto det {\\

prafie professionale superiore e quelio base comspondenie al parametro de! prafiio profassionale assagnalo prima de! camblamento di mansioni, N ‘\1
Csalora l'assegnazione a mangioni superion - salva it case di sosiituzione & dipendente assente con dirillo alla conservazions del posto - si protragga cllrget g =, £

masi, il dipendente ha sengaliro dirtio al passaggic nella nuova gualifica, con conseguente applicazione dell'art. 79 qualora ricorra uno gl casi ivi previsti; ovvedro cami ™ % RS

riconoscimento, nella nuova posizions retributiva, dellintera anzianitd di servizio gid maturata dal dipendente nelia precedenta pasizione agh effott degli aumanti™
periodici, negli altri casi.

In via ectezipnale ed in relazions ad esigenze straordinarie, per pericdi limitali nelfarco deltannn, & conseniito richieders al personale fo svalgimento, ove
passitile a rotazione, di mansioni immeadiatamente inferion & quelle proprie defla qualifica senza alcuna diminuzione della relribuzions, previo confronto con te

REAR S .
\\?\
0
Art. 73
{Presiazioni def quadro a favere o pitr Consorzi}
A requisito delfesclusivita delle prestazioni di cui alfarl. 1 pud derogarsi unicamente nell'ipotesi in cu, in seguite ad appositi accardi intarcarsi i3 le rispettive 4,
Amministrazioni, nonché: tra queste e lir 0, It quadio esplichi conternporar te lo sue funzioni nellinteresse di due o pid Censorzh

Ins tafe caso, ai soli effett della delerminzzione del rattamanto ecanomice, si intende insiauralo un unico rapporio ed § refativi oneri sono fAparlit ra I Consorzi
sulla base degli accordi intarcorst.
PN
At 74 i

N . e - I3 2 “M'b-
{Parlecipazione dei quadn ad infziative i caraltere inlercansoniiia) R

| quadri, su invilo del Constrzio o appatenanza, pOSSono partecipare ad iniziative di carattere inlerconsorlie, concamenti aziord o intervenli intersattoriali,
prendendo parie a gruppt di lavoro apposilamente costiluii.

In tat caso le prestaziont di lavore straordinario svolte nel gnappo di lavoro saranna retribuite, secondo quanto previste dal presenle conlratto, dat Consorzio di
apparienenza,

AR TS
{Aumenti periodici di anzianita)

| dipendenti hanna diritto, per il servizio preslato dalla data di assunziene, fati saivi gli efletli det successivo art. 79, a 6 aumaenti periodici biannali della
refribuzione, ciascunc di ammontane pari agh importi indicali net successivo 3° comma per 'anzianita di servizio maturata sine al 31 ottobre 2009 e pad, per fanzianity
i servizio maturata a decorrere dal 1° novembra 2009, agh importi indicali al successiva 4° comma.

Par i dipendenti con qualiica df guadi, assunt g decorrers dal 1° gennaio 1990, 1 primi due sumenti poriodici hanne periodicita annuale.

Gli impori unitad in cifra fissa degl aumenli periodici maturati sino al 31 ottebre 2009, sono i segusntic

ST Eura 38,45
?
2L Eurn 40,77
1" v, Euro 44.25
ELEEN
27 liv. Euro 41,36
14w, Eure 47,73
a2 L8
2% L. Eurc 45,44
T e £ure 50,05
5L
:
P 2w Eure 47,92
1" 8. Eue 60,68
LR R A 2 iy, Eurc 51,99
" v, Euro 50,25
1° Hv. £uro 71,32
T 27 W, Eure 65,14
3" dv. Eure 61,68

G imperdi unitart In cifra fissa degll sument perodict che malureranno 3 decorrore dat 1° novembre 2008, sono i seguenti:
Area
muadd,

- " PR N . Q
Quadro preposio ad un settore organizzativo complessa con anzianild di servizin st

nalle funzioni par © superiora a sete anni (ex 78 L5, 17 livello) aumento
iperiodica
jeuro 71,32




Arga

leadsi,
P N .. iparamelro
Quadre preposto ad un setfore organizzativo complasso con anzianitd di senvizio 51]64
neile funzioni inferiara a selle annd {ex 72 1.1, 2° e 3° livelio} aumeanto
iperiodico
Buro 85,14
Arga
G
. aramelro
Quadro preposto ad un settore organizzative sermplice con anzianila di servizio ?85
nadie funziond pari 0 supenare & selle annt {ex 72§, 17 fivello) aurmento
Iseriodico
o 71,32
Area
quadsi,
B . A i 2ramelre
Quadro preposlo ad un sellore organtzzativo semplice con anzianild di servizio ?52
nelle funziont inferiore a selle anni {ex 7° £4, 2° e 3° livello) aumenlo
perindico
lawro 85,14
Impiegatt direllivi gerarchicamente sottopostt ad un guadne adibili, con Arga A,
discrezionalild operativa ed auionomia, al coordinaments ed af conlrolio di una pacameiro
semplice unild operativa alle quale siano addefli dipendenii con mansioni di 184
conceatto. Anzianits di servizio nelie funzioni pari o superiore a sotle anni fex 77 ££, ] aumenio
+ fveilo} periadico
leura 71,32
Impiegat direllivi gerarchicamenta solloposti ad un guadro adibiti, con Area A,
discrezionalitd cperativa ed aulonomia, al coordinamento ed st conlrolie diuna paramelra
semplice unitd operativa alle quale siano addefti dipendenti con mansioni di 159
concatto, Anzianita di servizio nelio funzioni infariore a setle anni {ex 77 L1, 2° ¢ 3°{ dumento
livelia) iperodico
euro 65,14
Personale di concello che sveolge, con inizialiva ed aulonomia oporativa, invia
prevatenta e cumulativamente, attivitd di progettazione, direzione laveri, Araa A,
elaborazione ed attuazione pani Ji sicurezza o allivita di redazione bilang, parametro
regaziona bogze di contralti, procedure espropristive, attivitd informatica, svoila da 159
persona in possessae di attestali spacifici, adibita afia cura de) centro elaborazione 3‘-""“’3!"10
¢ali, responsabile unico del procedimento di esecuzione di opere pubbliche. periodico

Anzianild o servizio nelle funzioni pad o superiore a sette anni {ex B° 1.1, 1° livelin}

leure 60,68

Personale di concelto che svolge, con inizistiva ed autonomia operativa, in via

prevalante a cumulativamente, sttivita di progettazione, direzione faver, Area A,
elaborazions ad attuazions piani di sicurezza 0 attivitd di redazions biland, paramelro
radazione bozze di coniratti, procedimento espropriativo, atlivitd informatica, svoltaii 38
da persona in possesso di atlestali specific, adibita alla cura det centro aumento
claberaziona dali, responsabile unice del procedimento di esecuziona di opere periodico
pubbliche, Anzianila di servizio nelte Tunzioni inferiore 8 seite aoni fex 6° 1.4, 2° ¢ 3*2uro 51,89
livelin}
Personale di concatto che svolge in via prevalenle altivila fecrica od Araa A,
amrminisirative, noa rigntrante ra quelle che danno dinitto & paramelri 159 8 135, jparamatro
con iniziativa ed autonomia operativa provvedendo aliistruttoria ed alia definizione [157
delie pratiche assegnale, curandane | reletivi adempiment orgamzzalivi e auments
funzionali. Anzianity di servizio nelle funzioni pari o suparion a selle anni {ex §° {1, Periedice
1 tivalio} gurn 60.68
Parsonale di coneello che svoige in via prevalante attivitd tecnica ed Arga A,
amministrativa, non rianirante fra quelie che danno diritle ai paramelsi 159 e 135, jparamelro
can iniziativa ed aulenamia oporativa provvedendo allistrutlaria ed alta definidone {134
defle pratiche assegrale, curandons i refativi adempimentt arganizzativi e aumants
funzionali. Anziania di servizio nefie lunziont infariore 2 sette anni {ex §° 11, 2° ¢ 3-jperiodico
livella) eura 51,98
Arpa B,
Impiggali che svolgono attivita asecuiva di caraliers lacnico od amministrativo ?;rzamalm
con margini di avionomia centenatt in limili nstretl & prestabiliti. Anzianita di aumento
senvizio nelle funzioni pari o superiore A due annt. (ex L1 5%, 1° fivelio} nariodico
leuro 58,08
Impiegati cha svoigono attivila eseculiva di caraltere tocnico of amministrativo Arca B,
Gon margini di autonemia contenuti in limili risiretti @ prestabiiiti, Anzianila di parametro
servizio nefle funzioni inferiore a due anei. {ex 1.1, 52, 2° fivello) 127
aumenio
pericdico
euro 47,82
Capi oparai, praposti alfesercizio o alla manutenzione di una o pid opere od Arga B,
irmpiant ai quali siane addetli slabimente 2t operai fissi gerarchicamente parametro
subardinati, tenuti a svalgere anche {@ mansioni operaie di competenza della 132
squadra cui sono prepasti, Anzianits i servizio nefle funzioni pari o superiore @ | aumnento
due anni (ex L1, 5, 17 livello) periatico
eurs 50,05
Capi operal. prepost allesercizio o alla manulenzione di una o pil opere od Area B,
impiant ai quati sianc addetti stabliments aliri operal fissi gerarchicamente parametzro
suberdinafi, lenuli 2 svolgere anche le mansioni operaie di compelenza defla 127
squadrs cui sona preposil. Anzianila di servizio nelle funzioni inferiore a due anni | aumento
(ex L1 5% 2° livelic) periodico
ourp 47,92
Arez B,
Eigtiromeccaricl impiantisti con anzianita di servizio di almeno 4 anni nelle parameiro
mansioni ed in possesso of un'acquisita superiore capacitd lecnico-pralica relativa {132
afle mansioni proprie delle qustifica da accertare dalfamministrazione aliraverse au{nenm
apposita prova <l idoneila (ex 47 1.1, 1° livello). periadico

2uro 47.73

e,

S




Area B, }‘\

3
. . - . . N ramelro e,
Oporai che svolgona cumuiativamenle attivila df escavalorisla, di meccanice di ?32 )
officina e di glefiromeccanica impiantisia eonlemplate nellarea C. Anzianita di aumento
sarvizio nefie funzioni pan © supericre & gue anni (ax 4% 11, 1° livelio) neradico
aure 47,73
Arga B,
. . A - . . . aramelro
Opeatai che svolgonn comulativamente atlivitd o escavalorista, di meccanice g ?27
officina e di elettromeccanico impiantista conlemplate nellarea C. Anzianita di aumento
servizio nelie funzioni inferiore a due anni {ex 4° {1, 2* livelio} pariodico
oure 44,44
Qperai che eseguone Iavor richiedent una provella capacita lecnico-pratica, Area C,
acnuisita aliaverss un necessaro tirocinio, wnita ag un'idonga conpscenza defie  jparametro
pils avanzate tecnalogie deflo spetifico campo di altivits conseguita in appasiti 127

istituti di istruzione efo formazione professionala e che sono in grado oi compiere glMents
ragola d'arte | lavor di maggiore complessita relativi alla loro speciatizzazione (ex jperindico
4* 1.1, 1" livello) eure 47,73

Cperai addatti abituaimants agl escavatort fore affidat di oui curans Iz
mamienzione g conduttor di macching operatrici complesse, ivi camprese ie
molobarche, delie guall curano anche fa manutenzione e le piccole riparazioni. Area G,
Meccanici di officina che effetiuana riparazieni complesse di macchinari, mezzi parameiro
mectanict ed imgiant consortili nonché la costruzions o instaltazione det refativi 127

pezal di ricambio e pezzl speciali, Elettromercanic che intervengone su impianti di} aumento
sollevamento anche aulomatizzali per aseguire riparazioni complesse e periodica
sostituziani di parti, nonché per conlroliare ed assicurare it regolare funzicnamento jeurt 47,73
di essi. Anzianild di servizio nelle funzioni pad o superiora a due anni (ex 4711, 1°
livello)

Operal addatt abitvaimente aghi escavaler lorp affigati di cui curano ia
manutenzione e condulton di macchine operalrici complesse, vi comprase le

moteharshe, deile quali curang anche la manulenzione ¢ e piccole riparazioni. Arpa C.
Meccanici d officing che effelluans riparazion; complesse di macchinas, mezai  [POEAMGHIO
meccanici ed impianti consodii nanchad la costruzions o nstallazians dei ralativi 118

pezzi di icambic e pezzi speciali. Elettromecearici che inlervengono su impianiti di :;ﬁi;‘;g

sollevamenie anche atlomaltizzali per eseguire riparaziont complesse e
sostituzioni di parti, nonché per controllare ed assicurare i regolare funzionamento!
di essh. Anzianitd g servizio nelte funzioni inferiore & due annt {ex 4* 1.1, 17 livello)

ouro 44,44

.
Area D,
e . S . . arametro
Personale addetto 2 compiti di videoscrittura ed ulilizzaione di prograrmmi 216
informatici. Anzianild di servizio nelle funzioni pari o superiore a due anni (ex 3 aumento
{1, 1° tvelio} periodice
uro 44,25
Area D,
Personale addetlo a compiti di videoscriliura ed ulilizzazione di programmi :J?rzamelm
l{lfOTiTlﬂllCl. Anzianita di servizio nefie funzioni inferiore a due anni{ex 32 {1, 2° aumenie
livelio) periodico
aurg 41,16
Cperai spacializzali addelti & funzionarmenlo di impianti o all' eserdizic od alla Arga D,
manitenzione deflo opere & degli impianti consortili in possesso di adeguata paramelro

preparazione tacnica, congiunta ad un prolungata trocinic pralico ovvero tilolarn di 116

un brevatto o di un diploma richiesti come requisito per Passunzione. {ex 38 L4, 1° | Bumento
2 2° fivello} puriodico
eurg 44,25
Area D,
paramelro
Parsanals addatio alia guida di auteveicoii adibiti al trasporio df persone efo cose. {135

{ex 3" 1.5, 1° e 2° livelio) aumento
periodico
ourg 44,25
Operal qualificati addetti alla cusladia, alfesercizio e alla manulenzione defle | Area D,
apera e degh impiant consorziali in possesso di preparaziape lecnica acquisibila  [parametro
con un brave trocinic pratico (ex 2* {1} 107
Personate ausiliario di ufficio addetto ad altivitd compigmentari e/o ausitiarie o aumeanio

altesa e custodia. di fatica nonché ad operazioni gengriche di caratlere asecutive periodico " \

{ex 2*1.0) euro 40,77 b
Area D,

. a . T =l

Operai comuni addetl ad attivita di manulenzicne defip opere ed impianti goiameﬂo

cansorziall non dchisdent preparazione tecnica né tiroginio pratico, Anzianita di aumarto

servizio pan o supgriore 3 dodici mesi {ex 14 {4} perindice
eura 38,45

Operai comuni addetti ad attivitd di manulenziena dalie opore ad impiant Asea D,

consorzial non richiedent! preparazione lecnica né tirocinio pratico. Anzianita di [paramelro

servizic infariore a dodici mes} @ operai avventizi stagionafi {ex 1* £.1) 06

in caso di passaggio aulomatico di parametre felribulivo o di promozione vangono atiribuili g aumenti periodict, determinali ai sensi del successivo arl. 7% e ~

caicotal sulla basae dellimporte unilario previsto per il profio professionale ¢ paramelro retributive altribuibili a seguito delfa promozione o del passaggio automatica di

parametro,
in deroga a quanto pravisto at precedent commi § dipendant in servizio alia data deil'11 luglie 2000 conservano a titola personale # numers di aumenti pariodici e _/)
ta periodicita g previsti dal ool 8 marze 1996, Limporto di ciastun auments patiodice & delerminate in cifta fissa, di ammantare pari, per ciascuna fascia funzionate
@ per ciascun livells, a quelio indicato al precedente 3° comma.

Per i personale in servizio aila data dalf! 1 luglie 2000 continuano altresi a trovare applicaziane le norme di cui al 4° comma delfart. 53 de! c.o.n.l. € marzo 1995,

e SN

Arl. 76
fAnzianid3 per benemerenze belliche ai fini del raltamento sconomico}

Al fini det lrattamenlo sconamico trovans applicaziene le benemerenze beiliche che 2 tat fing, 2 norma di legge, diano luogo per il personale civile dello Stato al
riconossimento di anzianita convenzionale,

Le maggiorazioni di anzianita di cuf al precedente comma debboeno essara richiste con domanda scrilla, corredata da cerificazione della compeatente autorita
militare.

Ad. 77
{Anziania convenzionafe ai find dagh aurnenti pericdici}




il Gonsorzin, entro if tarmine di un anno dalla scadenza del perode di prova, pud, in lutle o in parte, riconsseere al dipendents, soite torma di anziania
convenzionaie compulsbile ai fini degli aumenti pariodici, i servizio prestato, con tunzioni analoghe e per songrua durata, presso Consorzi di Bonifica, di miglicramento
fondiario, di irrigazione, idraulici di sealo, aonché presse Enli ed aziende similari od amministrazieni pubbliche o, limilatamerta af caso d Consorzi di mighafamento -,
fondiario, di irrigazione, idraulici di scofo e lore raggruppamenti, presso aziende private. ™ W

Dal #mite di 1 anno di cui al pracedente comma si prescinde per i dipendenti gid in servizio &) 31 dicermbre 1975,

Art. 78
{Svoigimenic deffa camiera economica)

y
| dipendenti inquadrati in livedii di stipendio per | quak & previsto dalia tabelia Allagato A} un pericdo massimo ¢ permanenza sono, alia scadenza di t\alg'p'&!riodn, ‘-\(\,\
aulomaticamsnle inguadrati net paramelro immediatamenie supsriore, salva queli che, nel periodo anzidetlo, entra i fimili massimi di un quadriennia, a giudizia | %, %
detl Amnministrazione consaortite. suffa base di parere espresss dalle Commissione distiplinere di cui afl'an. 60, abbiano demeditato, In quest'ultimo caso i passaggio i ‘\"\
livello viens dtardalo di 2 anni. i

Arl, 79
{EHatti dollz promeozione e dello svaigimento della cariera stonomica sugh aumenti perigdicl)

in caso di promozione ad una gualifica superiare o di passaggio automalice di parametrn retiitivo alfintemo della slassa qualifica, disposti ai sensi degh arlicofi, ™.
rispettivamente 45 e 78, deve esseto assicurato af dipendente un aumenie delia retriburione goduta alfatto della promozions o del passaggio di paramateo, almeno pari -~
alfimporlo risultante dalla differenza tra fammontare det minimo di stipendic base corrspondents al paramelro superiore e Fammaonlare del minimo di slipendio base del
paramelra gaduto dalinteressate alfatio della promozione o del passaggio automatico di parametro, mediante atiribuzione, otoerrends, del numero di aumenti pedodici
alfucpo necessari.

Qualora la promezione o if passaggio aufomalico di parametro coincidans con la maturaziene dellaumento periodico, compele at dipendents sia l'aumento di cui
al comma precedente, sia il iconescimento delf'aurmento periedico.

Nelks nuova posizione, il prime aumento periadico, anche succassivo a quelii eventualmenle attribuili ai sensi dei commi precedents, compete al momenio det |
compimenta del perieda biennale o triennaie decarrente dafia deta dellullimo aumenlo periodico malurate nolla precedente posiziona.

Arl. 80 Sand
{Retribuzione annua) o

Per ogni anno solare di servizio spetiano al dipendento guatterdici mensilita di retribuxione.

Le due mensilith eccedenti le arime doditi vengono corrisposle, una net mese di giugno & Faltra nol mese di dicembre, in misura pad allimporto detta retribuzione
mengite spetlante par i maesi anzidett.

Nel caso di inizio o di cessazione det rapporto ¢ lavoro durante Yenno salare, il dipendente ha dirillo a tant dodicesimi delfammontare delle due mensilaa
pravisle af 2° comma guanti sono | mesi i 5ervizio prastati e da prestarsi nelf'anno medesimo.

At 81
(Indennitd di funzione per i guadn)

Ai dipendenti con quatifica di quadro viena cornisposta, in aggiunta alfa reiibuzione mensile ai medesimi spettanie & quale elemento dislinto dalla slessa,
ur'indennita di funzione in misura fissa pari # euro 140,00 da corispondere per quatiordici mensilita.

Art. 82
(Indennitd per gli operal con incarico of capo degh operal avwenlizi)

Agli operat addelli agli impiant, inquadrati nelle aree C e B, nonché nel terzo e quarts profio professionale det'area B, &l quali, in aggiunta afl'esplelamente delie
mansioni proprie della gualifica posseduts, viena affidato Nncarice di capa eperaie per i coordinamants ed i controtio di aperai avventizi, & riconoscivta, per laie
specifico incarico e imitalamente alia durata dello stesso, un'indonnita pari al 10% delio stipandio base di quakfica.

Art. 83
{Compense per lavero straordinario o festivo}

Pud essere richissts, in case di parlicolar esiganze di sarvizio, prestazione di lavero stracrdinario.

Le prestazioni di lavorn straordinaro non possong eccadere, par glascun dipentents, le 225 ore annue, satvo compravale esigenze di caratiore eccezionale da
concordare con ke R.S.AJR.S.U.

Falta accezione per quanto prevista al successive ant, 84, il avarc compiulo olire l'orario normale & retribuito can un compenso orario par al valore oraric dalla
retibuzione mansile, maggicralo det 25% per il lavero diurna, det 50% per i iavoro festivo o aotiurno e dal 75% per il lavoro festivo nollurno. .

Si intende per lavoro notlurno quolio compiuto Ira le are 22 ¢ ie ore 8 & per lavora Tastive quetio compiuto nei giorni riconosciuti festivi, salva lipotest di lavore
prastato di notte o di giomo feslivo in conseguenza di regolare lumo.

Il vaipre orario della retriburione si olliene dividendo Fimporlo della retribuzione mensile par i numaro effettive di are ordinarie di lavoro che il dipendente & lenute
ad eseguire mensilmente.

Havare straordinario deve essers preventivamenta aulodzzeto; in difetlo, non & dovulo slcun compenso.

Per la distiplina del #ratlamenle economico afferente alle prostazioni affetiuate nelle festivita infraseflimanalt fogistativarante previsle, lrovean applicazione fe
norme di cut alla legge 31 marzo 1954, n. 30 e successive medifiche.

Il pagamento delle prestazioni stracrdinaria non pud essere ritardate oftre fa fine del mese successivo a quelio nel quate & lavoro ¢ stalo eseguito. Y

AR, B4
(Banca deile oro}

| Conserzi potranno consenlir, a richigsia dei dipendenti, alla trasformazione, in tulle o in parie, delle prime 56 ore annue di lavor sirsordinario prestato da
ciascun lavoratore in allretlante ore di 7ipose compansalivo, fatte salve le relalive maggiorazioni che verranne pagale unitaments alla retdbuzions del mese &
effetivazione del lavoro straardinario,

La richiesta di trasformazione defle prime 50 ore di favoro straorginario in altrettante ore di riposs compensativo dovrd essere inoltrata dai lavoratord af Consorzio
antre § mese di gennaio di cisscun anna.

1 riposi compansativi potranno essere godul non prima di quindici giomni datia data di svalgimento dafle prestazioni di favoro straordinario che hanno dalo kuogo at
riconscimanto dei riposi medesimi & comungue non oltre i primo semestre deli'anno solsre successivo.

Per il godimanto dei riposi compensativi 67 prestaziont di lavore straordinario, the non polranng sssere cumulali con le ferie, con | permessi ardinasi & con |
recupern delle faslivilh seppresse, & inolre necessario che non risull sontemporanearente assente par § medesimo molivo pil del 5% del personale e che, net giomi
richiesti dat lavoratoni, non asline imprescindibili esigenze srganizzative o funzionall degll uthic] e degl impianti consorlill

Le ore di lavoro straordinario lrasformale in ore di fiposo compensalive nan entrane nof calcole del numern massimo di ore di lavoro staordinario effettuabil,
salvo compravate esigenze di caratisre eccerionate, nel corso delfanne.

Ari. 85
{Compensa per favoro ordinane nofturnof

It dipendente che, in relazione alle mansioni espletate, & lenulo a svolgere narmalmente i propric lavoro di notte per una durata non inferiore a 20 notli in us
mese, ha diritto, per ogni ora di effeltivo lavaro nottumo, ad un compense part Al 15% del valore orario della retribuzione mensile delerminalo ai sensi del pretodenta
articolo.

Tale compense & ridetfa al 10% nelfipatesi in cui il lavoro notlurno non raggiunga a duata di cui al comma precadente.

Art. 86
(Compenso per lavore prastalo in furni)

1§ 3avoro compitito in lurni gntro i normale orario settimanate da dintte alle seguenti maggiorazioni del valore orarie della retribuzione mensila df qualifica di cui al
precedente art, §9;
a} lavore festive o domenicale divme; 10%;




b} lavore fariale aotturao: 15%;
¢} favore fostivo o domenicate notlurne: 20%.
$i intenda per lavoro notlumne quatlo compiute Ira te ore 22 @ le ofe 6 a per lavore lestivo quatio compiuto rei giami riconostiut feslivi

Adt. 87
{Trasfarie e missioni}

Le trasferte & mission sono disciplinate dalla disposizioni di cui ali'Alegato B). che forma parte integrante ad essanzale del presante conlratio o in alternativa,
netlipotest di opzione provista dalfert. 13 de! citato allegato, dalle regolamantazioni aziendali /o reglonali gid in vigare alla dala del 27 oftobro 1978.

Art. 88
{Rimbaorso danni allaulomezzo di proprietd del thpendents}

| Consorzi debbono stipulare, in favore di quei dipendenti che siimpegning ad uliizzare per ragioni &i servizio lavlomozza di foro praprietd, polizee assicurative
colletiive, con franchigia di euro 77,47, destinate s sallevare i dipendanti interessati dagh eventuah danni ai propri aulameszi, causali da ©ssi slessi per cofpa in
occasione degli spostamenti necessari allo svelgimento delie loro funziani,

Arl. 88
(fndannita di lrsferimenta) T, ’%\
",
N
# dipendenle non pud essere trasfarilo se non per comprovale fagioni tecniche ed organiziative. X‘}\x N
Ricotre lipotast di trasfedmente quands il dpendente viene destinale ad altra sede abituale di favars delio slesso Consorzio che rends necessarnio il e kY
cambiamento di residenza anagralica. S B

W trasTarimanta deve essere comunicaln dal Consorzio al dipandents con preavviso di mesi set. ‘a‘ o A

Guialora improrogabill esigenze di irasferimento non consentano al Gonsarzia di conceders il preavviso di cut at precedente comma, al dipandante che deve VE,&LJ
prendare servizio presso alira sede del Consersio prima di set mesi, varrd cordsposte, nel limili della minor durala del perodo di preavviso, il frattamento di trasrar'!‘ﬁ:mm\_ Y

Al dipendante frasferite spelta # imborso defle spese eflelivamente sostenute per i lrasparta sug, della sua famiglia e dalie masserizie, con i mezzi convenuli ok, ™.
Consorzia, maggiorate del 10%. "\ \\

Quatora it trasferimento comparti un maggior onere per la pigione, a paritd di condizioni d'alioggio, al dipendanle trasferito spelia i imberso di tale maggione \\J
spesa.

Datic Amborse compele anche in caso di rasferdmento da alfoggio conserziale caleolandosi in 1ale ipoatasi it predelto maggiors onere sulla base della differenza
tra Fimparte della mueva pigione e fimporle dei canond di affitta vigenti nel luoge di provenionza, a parila di condizioni di alloggio. o

il dipendente trasferite ha dirtto, in tlfi i casi di cessazione del rapporio di lavaro, escluso quetio per dimissioni volontarie rssegnate enlro § cingue anni \:‘
suceassivi alia data del irasfarimenta, &l fimborso di eui 2 5 comma per i Atorma asl luogo di provenienza, purché sia effettuato entro sei mesi dalia cessazione del 2\)\({\
rapperio. .,

~ ™
WA

Le parti 5i danno atto che non ricorre fipotesi di ragferiments in 1t § casi di cambiarmento delle sede degli uffici del Consorzie @ che, pertanto, in tall ipo|e§i\lcn ‘s‘;:m,ﬁx

Chiarimento a verbale

% N
At 90 —,

{Ritanutc)

T, A
trova applicazione fa discipling di cui al presents aricolo.

Le relibuziont mensili e gli altirt emolumenti vengono assoggetiati alta dlenule che, secondn ke disposizioni legislalive @ contraliuali, fanno catics al parsonale.

Art. 91
{Respansabiiild civile verso terzi)

Ir adempimenic afahbigo sancito dallar. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 180, i Conserzi debborn stipuiare apposile polizze assicurative che sollaving i
dipandenti con quatifca di guadre daila respansabilitd civile verss tord, conseguentc a coipa nelle svoigimento delle mansioni contratiuali,

Analoghe polizze sone stipulate per gl alti dipandenti che, a causs det tine di mansiont svolte, sono parlicolarmente espost at aschio di responsabilith civite
verso terzi, conseguente a colpa.

Art, 92
{Rimborse spese logal)

Al dipendentt sotioposti a procedimenti gludizian per falli connessi all'esercizio di particolari mansioni lore affidate sono rimborsate, nei limill dalie tariffe
profassionall medie, le spess fegali sostenule e dacumentata con notula vistata dal Consighio deierdine professionale, semprechd risutt giudizialmente esclusa lajoro
rasponsabilith par dolo a colpa grave e purché non ci sia conflitto di interesse con il Gonsorzio,

Mel caso di sottopbsizione a procedimento giudizianio, sia civile che penale, di un dipendante con qualifica di quadro per fatli capnessi alle funiion! a hi affidate,
Io spese lagal roftive oila ditesa g8l quadio sona anticipate dal Consorzic, semprechd non sussista conflito diinteressi.

La senlenza passata in giudicato che aflermi a responsabilitd del dipendente con gualifica o quadro per dolo a colpa grave comporta if diritio det Consorzio at
recupara dofie spese legal anticipate nei limiti defle Ladiffe professionali medie.

Net caso in cul § procedimanti giudizian siano intertali nel confronti del dipendente con quafifica di quadro in epota successiva alia cessazione del rappanta di
lavore per falli accaduti durante il rapparto stesso, i Consorzia & tonulo & rimbarsare al quadro le spese legali sostenute semprechi fisulli esciusa da semenza passala /\
in giudicato la responsabiia del quadre per dole o colpa grave.

l.e disposizioni di cui ai precedsn commi 2, 3 © 4 si applicano anche per gli altr dipendenti che, a causa del tipo di mansioni svolle, sono particolamente espest
al rischio di responsabilitd civite verso terzi conseguanie a coipa.

Art. 93
finnovazioni ed inveruioni)

E islitwita in sede nazonale una Commissione lecnica avente i compito di valulare 1a sussistenza dei requisiti indicati dali'ant, 4 della legge 13 maggio 1885, n.
160, per le innovazioni 0 invenzioni rivendicale dai dipendanti con qualifica di quadro, ferme reslando le dispasizioni di cui al iitro ¥, Titele IX del codice civile o le
teggt speciali vigent in materia.

La predatta Comymissione provvede anche, gualess rsuli icomrente Fipotesi di o al ciialo art, 4 della togge 13 maggic 1988, n. 190, affa determinazione
dell'antits del comrispetiivo economico deifutilizzo da parte det Consorzin delle predetie innovazioni ¢ invanzioni.

La Commissione & compasta da satte mambri: fre dasignati dallo SNEBI e tre designati dalie Organizzazioni sindacali nazionali dei lavoratori firmatane del
presents conlrati, in ragions di un mombro per cinscuna Crganizzaziona ed uno, con funzioni di Presicenta, scello di comune accordo fra la pard, tra | professor
universitati, ordinan o associali, incaricati deffinsegnamento delle materia in cut risntra la rivendicata nnovazione o invanzione.

Per la validita delle adunanze & necessaria la presenza di lulli | membr.

1 a Cornrissione si fiunisce su richiasta dellCrganizzazione sindacale cui aderisce ¥ dipendenie con qualifica di quadro che fnlende soltoporre ad esame ia
propria innovazione o inverzione, antro sessanta giorni dalla sichiests defia medesima.

La convecazione & in ogni caso offsttuata dallo SNEBL

1 a Commissions decide in via defiritiva a maggioranza.

LapoV
INTERRUZION! ORDINARIE E STRAORDINARIE DEL SERVIZIO

Art. B4
(Fere annualif

Per ogni anno solare di servizio spella al dipendante un periodo di fefie retihuito pari, rispetlivamente, a 26 gierai lavorativi nel paso in cui l'orario erdinario
seflimanale sia distribuilo s 86 giomi od 5 22 avorativi nel cago in cui foraric ordinario settimanale sia distribuilo su cinque giemi. o




\ %,

Le ferie coslituiscono un diritto inderogabile ad irmnunciabie def dipendeanie. :‘;‘;

#i Conserzip, in relazione alla necessita dei servizi, con particolare figuardo, nel caso det Consorzi di mighoramanto fondiario, alfe necessitd dellimigazio Gt
dabilo conto dei desideri espresst dai dipendenti, predispone appositi i par § gofimento detla fesie dandone {empestiva comunicazione agli inlerpssat, | quali smn
tenuti ad usufruirme nel pedodi stabilit, )

tn linea di massima MAmminisirazions, compalibliments con fe esigenze dei servizi, terra conle dellopporlunitd di assicurare, salve contraria rickiesta
dellinteressato, i godimento della meta del periade di feria in coincidenze con | mesi da giugno a sellembre.

1i Gonsarzio pud, par esigenze di servizio, sospendere od interrompere le ferie. In tal caso viene effetivato, a favore del dipendente, il imborso deke spese
eventualimente sostenute per il viaggio o per alfro lilole {caparra, pigiane, ecc.), salve il dintio del dipendanta o godimento da! rimanente periodo di ferie.

li godimento della ferie resia interrotla nel caso di sopravvenienza di malatéia o di infortunio, purché ne sia dala immediata comunicazione seguita det tempestivo
invio tefla debita certificazione al Conserzio, salva rimanendo ia facolta di cantroflo da parte di guast'ullime,

hW

li perioda di ferie non godute 2 causa di sopravvenula malattia od infertunio sard cancesss tat Consorzie nel corso defann, safve quante previslo & successive f-' ﬁ'ﬁ I
9 comma. -~ Y {.\ '\
Netfipolesi di inizio o ¢ cossazione del rapporto i favore durante 'anno soiare, spelta il retes di lerie proporzionale al periodn & servizio prestato ¢ da preﬁlars‘k\ \"Lﬁ ,r'\‘\
nell'anro medesime. H <

Qualsra eccazionali esigenze ¢ servizie, ovvaro interruzioni delie ferie per sopravvenuti malatliz od infortunio, non consanianc al dipendents it godimanto
completo delle farie nef carso del'anno oul st rifeniscono, ne deve essere consentits il godimenta entra il 1° semeslre delf'anno successivo,

Art. 85 (Permpssi
ardinart)

Vengeno riconosciute ai dipendenti rentolto ore annue i permessi ratrbulli,

t parmessi di cui al precedente comma non sono sumulabili con le ferie ardinarie annuali,

Le domande di godimento det permessi di oui at presente articolo devono essore inplirate con il preavviso di atmeno 24 ora.
| permesst di cul & precadenti commi devono essere accordati nei giorni richiesti daf dipendenti, 8 meno che a ¢id vslino imprescindibil esigenze organfuatfv% i

funzionali degli uffici e degli impiantf consortili. o, ;
La nascita di un Figlo o il pedezionamento dellz pratica di adozione o del'affido preadottivo danno gintie af padre dipendente consortile difreire di un "glormo & YynF 5
pRrmessa, s i

Art. 96 1 }k{
(Pemmessi straordinari) \\ v\}
Fassono accordarst 8 persenale, in circostanze spediale e subordinatamente alle esigenze del servizio, permesst straordinar, non computabili neta ferie, eiia\w
durata non superiore a 2 giomi alfanno anche conseculivi, con 13 corresponsiona dei normalt emolumenti.

At 97 s,
{Congedi per evenli g cause parlicolan}

Ai senst deffan. 4 defla legge n. 53 dell'8 marze 2000, | dipendenti consortii hanno disitto a 3 giorni di permesse retribuite alfanne in caso & decesss o \
documentata grave infermitad del coniuge o di un parante enlra il 2* grado o del convivente purchi ia siabile convivanza con if lavoratore risultf da corificazion
anagrafica.
in alternativa, nei casi df documentata grave infermila dei soggetti di cui al precedente comma, | dipendonti inferassait possong concerdare can i Consotzic
diverse modalitd di esplelamenio dell'attivita lavorativa. ¥
| dipendenti consorili possono richiedere, per gravi e documentati motivi familiar, un periado di congedo non retribuito, continuative o frazignato, non sugericre a had
i}*\m

2 anré .
Durante tale periogo il dipendanto ha dintia allz conservazions del poslo di lavoro e non pud svolgere aloun tipa di atlivied lavorativa, { /‘,’r-‘“ W.;\_x
1 congadoe non & computablle nelfanzianitad di servizio né al finf previdenzial. f‘/ LN
Par 'assiflenza al minore con handican grave speltane | permesst pravisti dalla legge 8 febbraio 1892, n. 104, come modificata dalla Jagge 8 marzn 2000, 53 ‘\n “\
S,
AT, 98 Ay

{Congodo matrimoniaie)

At dipendente che contrae malrimonio spetla un congedo straordinario ratribuito ¢ 15 giomi non computabite nelie feria.

Art. 9%
{Chiamela o rictiamo alle arpi}

Al personale chiamalo o richiamalo alle amni, olire alia consarvazione del pasto, spetla it frallamento previsto daile ieggi 10 giugro 1940, n. 653, 3 selte:
1946, n. 303 & 3 maggio 1955, n, 370 & successive modifiche ed inlegraziont.

Il periodo lrascorso softo le armi per servizio obbligalorio in seguito afia chiamata ad al richismo va computalo agh effetti degli aumentt periodici di anzianita, dei
passaggio i livello di cul altart. 78 ¢ del raliaments di fine rappoits seconde te modalita indicate nell Allegato L) at presente contralie. 1

# periodo di cui at precedente comma va allres! compulalo agli sffelti dell'anzianita wtile per il salcolo delle pensione prevista agh arl 101 e 110,

Al dipangonte chiamaio o rchiamate afle armi viens conservalo, compatibiimente con fe esigenze del servizia ed in particolare con quolle deila sostituzions,
T'afloggio di preprietd det Consorzie di cui fruisca insieme con i familiari conviventi sd & sue cardco allalle dela chiamala o dal richiamoe. In case contrario deve essere
corisposta un'indennita & ammontere pari al valore locative delt'afioggio, gid detarminale ai sensi deffart. 69.

Art 100
{inforiunio & malatlia extraprofassionali}

Nat casi di infortunio o di malattia non ascrivitili a causa di servizio, ai dipendenti che abbiano superato if perindo di prova, deve gssere garaniita, madiante
integrazione defle somme & lale titolo comisposte dagli Istituti previdenziali e assistenziali, lintera retribuzione par i primi dieci mesi di assenza e la meta di essa per
successivi cingue mest,

Qualora lo siate di matattis o di infertunio si protragga olfre il quindicesimo mese di cui al 1° comma o semprechs sussista - a seguilo dei relativi acteramenti
sanitari effelluali ai sensi dolie vigenti disposizioni legistative ovvere in case di conteslaziene, dal Coltegio medico di cui agli ullimi due commi de! presente articolo -
prognosi di guarigione con possibilta di sfficlente ripresa de! servizio, al dipendente viene, a sua richiesta, conservato il poste per un ulteriere perodo di dodici mesi.

Durante fate paricdo, cha non viene computate ad alcun effelto, non spetiano emolumenti di sora.

Trascorsy it larming ¢ oui al 2° somma del presents anicolo senza che i dipendenta abbia patuio riprenders servizio, ovvere anteriorments A tale scadanzs,
quaiora, in seguilo a nuava prognosi, risulti che o stesso non possa eflicacements fiprendere it servizio, il rapporto i risoive di dirilla.

Quatara antro tre mesi datla fine di un pariodo di malatta se ne verifichi un'altra, l'essenza relativa a questullima malatiia viane considerata comn prosieguo della
prima a tulti g effefti,

Gallo stato 6 malstlia e di inforiunio deve essere data immediate comunicazione al Consorzio, seguita dailinvio della documentazions relativa entro tre giomi
dalla dals dellinsergenza.

Il Consorzio ha fancith di fare sseguire visite di controfio delle assenze per infermitd attraverso | servizi ispettivi dei compatenti argani pubsblici preposti al seevizio
sanilaria.

Le o ieni che doy o evenit e sorgere sono devolule ad un Collegio medico composto da un sanilario di fiducia del Gonsorzio, da uno di fiducia
dal dipentente & da un terzo dasigrale dal'Crdine dei medict della pravincia ova ha seda il Consorzio, su richlesta ¢ uno dei due anzidett sanitari.

Qualora una delie parli, debilaments invitata dall'sitra, non provveda enlro quinditi giomi dalla ricezione di lale invile afla designazione def sanitario di sua fiducia,
la narmina di quastulimo spella alio stesso Ordine dai medici,

At 101
(Infortunio o malatlia per cause o servizio)

In gase diinfertunio 6 malattis aservibili o causa di servizio o4 in relazione direlts ed immedials con 'esercizic delle mansioni commesse &l dipondente, sifa ]
leego al seguents lrattamento:

a} sa al dipendente sia derivata invalidila temporanea che non gli consenta lespletamento delle mansioni commesse, at dippadenie medesime dove essere
garantita, per killo if periodo dellinabilitd, ta conservazione del poste nonche, medianie integrazione delte somme a tale fitolo cordsposte dagli Istituti previdenziali ed
assistenziali, Yintera retribuzione percepita ail'atto del verificarsi della malattia o dellinfortunio.




Il dipendenta ha diritte attresi allanlicipo o 8l imborso delle spese di cura e di dagenza preventivamente sulorizzale dal Consarzio, ed in case di conlestazione,
determinate dal Collegio medico di cui atl'arl. 100,

b} se al dipendente sia derivala invalidita permanente che Jo renda inabile allespietamanta defle mansioni gi# svoite od allze che possano essers assegnale alle
stesso o da questullimo accettatn, # rapporto si risolve di diritte con decorrenza dalla data di accertamento dello stalo di invalidita permanente ¢, oltre afanticipo o al
rimborse di quanio previste alfultime comma della precedante lell. a}, al dipententa é corrisposto il rattamento di fing rapporto di cui al successivo art. 120,

NelFipolesi in cul sia dedivala invalicila permanente a dipendenti con rapporlo a lempo indoterminato dei Conserzi di bonifica ed enti consorlili similan i dirito
pubblice con angianita di servizic alfattive pari o superiore a 20 anni viene corspos(o. in lego del irallamento di fine rapporto, un trallamenlo annuo di pensione pari
ai 9/10 delfimporte delia relrbuzions mensile, determinata al sensi del successive 3° comma delia presente fell. b}, godula alfatlo del verificarsi delfavento,
moitipiicata per quatiordicl,

Ai fini dal calesle del wattamanto di cul al 2% comma dalla presente lett. b, dalla retribuzione mensila & detralio un impoerlo pari al 34% det 3% di ISTAT non ¢
cangtabala di cui ail'Allegalo G af c.e.n). 17 aprile 2002 ed un importo par al 34% defls tonfingenza scattata dal £7 maggic 1677 al 31 dicermbre 1991 of cul all‘Nleﬁa\w J g—*“w
Hal c.o.nld. 17 aprile 2002, jéi\},\ *\\.,’:.

L'ammontare dal ratiamento anmuo i pensiona & cormspasto in dodici o in quatiordici rate mensili 2 sesonda detia rchiesla del dipenderde all'atio dot
colicapmento a fiposo; ke due rate eccedenti la prime dodicl vengona corrisposle una nel mese di giugno e Falira nel mese di dicombre. P

{;ammontare dalla pensione come determinalo ai sensi el presente articole non & suscettibile di variazioni per adeguamento alf costo delia vita. \;

Aifini delia delarminazione dellimporio defla pensione cansortile, dalammontars determinato ai sens dei precedenti commni del presente articelo vengano
detralt! i 273 detlimparie annup delia pensione corrisposta Jal'iNPS o delia pensicne sosliluliva di quella INPS cortisposta da allrt Enti previdenziali, ail'ex dipendente
od ai suoi avenli causa, esiusa ln pante afforente al riscalto evenlusimente effatiualo dal dipendante ad esclusa aliresi fa parte alferenta ai versamenit eventuaimente
effeltuati per il sarvizio prestalo presso altr datar di favors, @ nan riconosciuto dat Consorzio a titale di anzianita convenzionale agh effelti de! Frallamento di quisscenza.

Nellimporle annuo deda pensiong previdenziate detraibile non vanno calcolate allresi le quote costiluenti maggiorazioni defla pensions previdenziale, sla per
varichi di farniglia, sia per anzianitd per benemerenze belliche. ivi comprest # aanvzic di love 2 il ichiama alle armi, non ricanosciull éal Consorzio ai fini de! trattamenta
oi quieseenza.

L'imparte della gucta di pansions previdenziaie detraibile, determinato alfatie de! colletamanto & siposo, non subisce, successivaments a tale data. alouna
variazione, tranne Fipolesi in cui infervenga una liquidazione di pensione INPS o di ponsione sostituliva, determinala da accortamentt di maggion imporli reributivi e
cantribulivi @ carico del Consorzio)

©} In caso di morte del dipendenie, in conseguenza dallinforlunio ¢ della malattia riconpsciut per causa di servizio, oitre alfanticipo o at rimborso di cul alultime
comma deila precedente latl. ), a0 avent diritlo competa if trattamenta di fine rapporto di e al successivo an. 120,

in deroga a quanto pravisto al precedete 1° comma dalla latt. ), nallipetesi di dacesso per infortunio o malattia riconescivli par causa o sarvizio ai dipendenﬂ
con rappario & lempo ndeterminate dei Consorzi di bonifica ed Enti consortili simitari <i dirftte pubblico con anzianily di senvizic effettive pari o supsricrs s 20 anai, %‘Bﬂfﬁ
corrisposto agli avent dintte di cui al successivo art. 125 il kattamente di pensione di cui al 2° comma delta precadente Jell, b) cen la delrazione di cui al 4° comma 'y i
dell'art. 104 del presente contrattc @ con le riduziont di cui al successivo art. $25. e

Ai fini del compuln delle anziznitd di servizio di cui al 2° comma delia precedente lelt. b) e ¢ cui alla precedente Jolt. ¢}, le frazioni di anno superiort a sei mest
valgono come anno inferc.

E' falta comunque salva la facoitd di oprione, sia nellipatesi di cui alla lefl. b}, sia nellipolest di cui #ila fell. ¢} det presenie articolo, per il rattemento di fine
rapporio maturato ailstio del verificarsi deli'evento che ha dato luago alla cessaziona def rapporto.

Gl accerlament ed it givdizio sul grado gt invalidita sano defentt ad un Coflegio medico costiluiio nel modo previsto al precedente art. 160,

Impegno a verbale s, L

A

A decorrere dal 15 luglic 1985 e per if restanta periodo di vigenza del contralio, neltipotesi in cui si veriliching cessazioni di rapparli di lavers per inforlunie o?(
malatiin per cause di servizio di dipendent dei Constrai di bonifica | quali non abbian | requisiti necessart per avere diflio al iraltamenlo di pansione ai sensi della lett. \R‘\‘ ;

b}, 2° comma, & delia lett. ¢}, 2° comma, del precedente art. 98, lo SNEB! & le Organizzazioni sindacall deil lavarator firmatarie del presenta conlratio sl ir}conlretgii(: ; ‘\' By

in sede nazionals, per individugre un idones frattamenio risarcitorio, aggiuntive af trallarmento di fine rapporte, che rientrerd tra gl obblight contratiuall calietiivi. ‘\ s

Art. 102 Y
{Accenamenti sanitari}

Il Cansorzio ha facolia di Jar controllare lidoneila fisica dol dipendenia da parte ¢ Enti pubblici ed Istituti specializzati di dirilto pubblico, di cui alfullimo comma e
dell'art. 5 defla legge 20 maggio 1970, n. 300, b

Ant. 103 \
{Mantenimento gelfalloggio in caso oi malattia ¢ di infortunia}

In case di matattia o di infortunio, 2l dipendente viens mantenulo 'alloggie consorziale eventuaimenie in godimenle, per lutio i pariodo di conservaziona del
posto, compatibiimenle con e esigenze det servizio ed in parlicolara can quelie delfa sostituzione. +
Ir caso conirario, deve essere cormsposta una ingennita di ammontare pari a! valore locativo deil'afaggio, gid determinato at sensi delfant. §9. :

Art. 104
{Anticipazione. cumulo e defrazione della prestazioni assicurative e previdenziali}

Nefie inolest praviste al 17 comma defart, 100 e alla el a) dell'art. 101 it Gonsorzio anticipa of dipendente mensiiments, in coincidenza con la corrasponsione
delle quote a suo carico, le somme dovita at dipendente stesso dagh Istituli previdenziali o assicurativi. Tali somme dovranno assere rimbarsate ral dipandente a!
Consorzio aliatie della liquidazione delle stesse da parte dai pradetti islitati.

Le somme cormsposte mansitmenta al gipandante a litoln di anticipazione delle prestazioni esonnmiche di malatiia ed infortunia ai sansi gal pracedente comma,
sano assoggeltate esclusivamente alie riienute fiscall legisiativamente prevista,

Le somme versate mensiimante dal Consarzio a fitola di inlegrazione delie prestazioni economiche di malatiia ed inforunio, dovute dagh istituti previdenziali ed
assistenziali song, vicoversa, assoggetizte clirechd alie sitenute Bscal anche alie Wratlenute per contribull previdenziali ed assislanziali speondo le disposizioni
legislativa vigenti.

In caso di inforlunio o di malalia per causa di servizio, fimporlo delle spese di cura e f degenza lquidate dagli Enti previdenziall, viene, nei limiti del'anticipo o
del fimborsa &i cui alla folt. a) dell'art. 101, detratto ¢al rallamento commisposio dal Consarzio.

La somme liquidate ¢ |e prestazioni erogate al dipendente da islitull previdenziali & assicurativi presso { quali esso sia iscritlo lanto in forza di lagge che d altre
disposiziant obbligaloris per la copertura dei rischi di inforiunio o per listituzione di fondi di previdenza, Aimangono 2 beneficio det dipendente, salvo Mpotest di cul alla
left. a) dell'arn. 101,

Impegra a verbate

Le parli 6f impegnano a prenders contatto oon [INPS al fino i verificare 1a possibilits di chiarire, in apposito accorde, the to somme corsposts dai Consorzi &
titelo di anticipazione defie prastazioni assicuralive @ previdenziali non costituiscona imponibile previdenziale e oi ollenere che le prestazioni anticipate dai Consorzi
vangano reshituile dalf'INPS agli aventi diritto mediante assegno recapitato presso fa sede del Censorzio,

At 105
(Gravidanza & puerpora}

In casa di gravidanza o 4 puerperio trova applicaziane if D.Lgs. 26 marze 2001, . 151, recante § T.U. delle gisposizioni legislalive in mateda di {utela e sestagne
delia matarnitd e paternits,

A parziale deroga di quanio stabilite nalia disposizioni di legge richiamate af precadente comma, alle lavoralrici madri verrd comrisposto. per lilo i periado di
aslensione ohiligatoria dal lavoro previsle dalfart. 16 del D.Lgs. 26 marze 2001, n. 151, Firmporte globala detia retribuxiong erdinaria mensife goduta per if periedo di
paga immedialaments precedente a quelio net corso del quale ha inizio Fastensione obbfigatoria dal lavora.

Lo stesso Wallamento esonamice di cui 8 precadents comma vera comisposto at lavorateri padr durante Fastensione dal servizio nai primi 3 mesi dalla nascita
del figha in caso di morte o di grave infermitd dalla madra ovvers abbandono del figho da parte defls madre nonché In case di affidamento esclusive def bambing al
padre,

Quaiora durante il periodo di gravidanze o di puerpario sonsiderato dalle disposizion: richiamate & 1° comma, intervenga una rmalatiia, alfa dipendents spalla, a
decorrers daliinizio della malattia, il trallamento di cui ali'art. 191 se risulli ad esse pill favorevnle,

Art. 106
(Aspeliativa senza dinitlo a retdbuziona)



E it fpcolla det Consorzio conceders ai dipendente che abbia compiuto almenc ire anni di servizio effattivo, un periodo di espattativa la cul durata non pud, inun

quinquennio, essere complessivamente superiore a dodict masi.
Durante il perindo di aspettativa, cha non viene compulals ad alcun effetlo, al dipendente non speliano emalumenti di sorta.

Capo VI
PRESTAZIONI SANITARIE E PREVIDENZIALY INTEGRATIVE

Art. 107
{Prestazioni sanilaris integrative)

A dipandenti con rapparto @ lempo indalErmingto sono garantie le prestaziont sanitarie di cui all'Allegals O} det presente cantratio, affe condiziaon @ con le
modalita ivi indicate.

Ad. 108
(Previdanza integrativa)

Le Parli o cui sopra convengono di adoitare it costituands Fendo pensione integrativa dencminato FONDO DIGNITA'.

Capa VIt |
CESSAZIONE DEL RAPPORTO Dt LAYORO .
3 W

Art. 108 My 4

(Cause df cossazions Ot rapgorio}

Sona cause di cessazione del rapporio;

a) ia morte del digendenle;

b)ia perdita defla cilladinanza Raliana per provvedimento delie competent aotoritd;
¢} la revoca dell'assunzione alla scadenza del periodo di prova;

d)ta malallia e Finfortunio, nei modi e nei termini previst aghi artl. 100 & 101;

) la dispensa nellinteressa dol servizio,

)} # ficenziamento di cui all'ari. 60,

g) it fcenziamento di diritlo di cui all'art. 61;

t) ia dimissioni volontarie rassegnate o dichiarate di ufficio;

iy if raggiungimento dei imiti 8 etd provist dal suscessivo ant. 113,

1} # recasso del Consorzio dal rappono a tempo indeterminato nei Rmii o can le modalita stabilite dalle leggi 15 luglio 1868, n. 604 e 11 magpic 1990, n. 108;
m) ta scadenza del termine prafissato par il rapporto 2 lempe determinato.

e D
N A

Dichiarazicne & verbale

5,

A

i
Le parti conlraenti, nelfintento di evitare future conlroversie interpratative, esprossamente si obbligano ag applicate, peril parsanale con rapporo & temp 3 < A
indelerminate, ia legge 15 lugfio 1966, n. 604, anche neffipolesi di una pluraita di licenziamenti individuali intimatt coavaments, fermo restando in pgni case il dikp&%lo‘\\‘b? i
di cui @l 2° comma defar, 11 delia cilata legge. N *\\
Pressa | Consarzi fentranti nella sfera di applicazione della legge 20 maggio 1970, n. 300, ravano apphcazione le disposizion: della legge medesima e \i\\‘«:\} "
-
T

successive modificazioni.

At 116
{Dispensa nelfinteresse dol servizio} \
|
~

e
i dipendente pud assera dispansaic dal servizio per sopravvenula inahilith delerminata da motivi di salute o per aceriala incapacitd all'adempimante deiiai‘iu:\ %}
funziont.
It pravvedimento di dispensa dal servizio per sopravvenula inabilita determinata da molivi 8 salite, ¢ adottato dat Consorzio sulla base def parera espresso ézg un
collegic medico costiluito nel mado previsto af'art, 100, L

Acquisito i parere del Collegio medico e pima di adotiare it refativo mrovvedimenla, § Consorzio, su richiesta del lavoratore interessato, davra valutare @
nossibilita di adibire i lavoratore a mansioni diverse da quelle in precodenza svolte & ad esse equivalanti o, 5o ¢id & impossibile, 2 mansion inferior, fermea resiaﬂdg'il .
tratiamento economios in gogimenta, purché fa prastazions da rendere nelle nuove mansion: sia proficuamente utiizzabile nelfambite della strutiura organizzativa
cansariie.
H provvedimanto di dispensa par incapacita deve essers preceduto dal conforme parere di una commissione composta da cingue membd, nominali come segueT \
- une con funzioni di Presidente, dal Consiglio daliordina degli avvocali 6 dei Procuraten net cui eircondario ha sede Ia Prefeltura della provincia ove ha seda il ™% Y
Consorzio; & H

- due da! sindacato nazionale det Consorz:

A

- due dal sindacato & quaie i dipendents & iscritic od ha conferite mandato nellambito defle Organizzazion sindacali firmatarie def presente contrallo.

Qualora entro trenta giorni dakia data di ricezione della richiesta | sindasali non abbiane prowedulo ad effetluars le noming di ioro spetianza, queste sono
devolule alt Assessorals regionale al lavoro o, in caso di mancala designaziane di quest'ultime nefle slesse tarmine, alfURicio provingiala det favara competenta par la
provingia ave ha sede it Consorzie.

In caso o dispensa dal servizio af dipendente con almenn 20 anni di anzianila effeltiva di servizio, & conisposic un trallamento anrug di pensiona par a tanti %\
wentaginquesisimi dei 9110 delulima rotriduziene mensile, calcolata secands quanic disposto al 3° comma della lott. b) del precedante arl. 101 molliplicala per o,
guatiordici, quanti sone gh anni di anzianita di servizie efisiliva @ convenzionale, conseguita dal dipsndente ali'atio della cassazione del rapporis, con i massimo o i"““\ e
AR5, defratia la pensione previdenziale secondo quanto disposte al commi 7 ¢ & delia lett. b) dal precedents art. 301, &, ™ %&

Per gli impiegati con funzioni direttive e par i quadr, I calcole di cul al precedente comma vieng effettuato sulfa base di trantasimi, con i massimo di 30730, h \ %ﬂ’

L'ammontare de! frattamento annuo di peasione & cortisposta in dodici o in quatterdic rale mensifi a seconda dedla richiesia de! dipendenie all'atio del o, “\:\ w5

collocameanto a fipose; e due rale eccedenti ke prime dodici vengono comsposte una nal mesa di giugne e Palira el mese di dicembre. N
L‘ammaontare della persiona come daterminalo ai sensi del prasents anicoto non & suscettibile di vadazioni per adeguamento al costo dellz vita.
B Ialta comungue seiva la facol di opeione per it trattamanto i fina rapperto maturalo alia data det provvediments di dispensa dal servizio.

Art. 11
{Dimissiani voloniane)

W dipendente che intenda rassegnare le dimissiont deve nolificanie can lellera raccomandata AR, rispettando i tormini di preawviso di cul af successivo arl. 117,
ridot a metd.

Art. 112
(Dirmissioni d'ufficic)

Vengono dichiarate le dimissioni d'ufficio qualora il dipendents, quantungue diffidalo dal Consorzio con lettera raccomandata AR.:

a} conlravvenga al divieto sancito daifultimo comma daifart. 58.

b} rifiuti di assumers servizio nef posto in cui sia staip trastarito;

¢} rimanga ingiustificatamante assenie dallufficio per un periodo superiora a dieci giorni;

¢} non fassuma servizic - salvo comprovate mofive di impedimento - enlre diedi gioms dal lermine prastebifito, nel ¢asi di sospensione del rappons par malattia,
infortunio, gravidanza e puerperio, chiamata ¢ richiamo alie armi, aspeltativa.

It pronvvedimento di cul al presente articolo va adottato previa conlestazione dell'addebito ¢ soncessione di un termine per deduzioni, non inferiare a 15 giormb,
nonché sulia base o&f parere di apposita commissiong costituita in conformitd at disposto di cui al 4° comma dellat, 110,

At 713
(Limiti df ala}




W rapponto di lavoro si risolve automaticamente con decarrenza dal primo gierno dal mese successive a quelo nel corso del quale i dipendente compie il 63°
anno di ela.

Qualora aka predelta data i dipendentp non abbia ancora malurale i) diritto & pansicne di vecehiaia, ai sensi deffan. 1, comma 5, lett. &}, della legge 24 dicembre
2007, 0, 247, 1 rapporto di lavoro s fisclve avtomalicamante con decorrenza dafla data di maturazione del didtto a pensione di vecchiaia,

Impegne e verbale

Nelfipotesi in cu, successivamente afla solloscrizione del prasenie coniralto, vengano amanale norme 6i legge che prevedano 1a facoha del datore ¢ lavoro e
del lavoratore & convenire fa prosecuzione det rapporto di lavore ollre i compimenta del 65° anno di eia del lavoraiare, le parti si incontreranna per esaminare gl affetti™;
di taki norme sulla disciplina del rapparti di tavoro dei dipendanli consortii.

Ar. 114
(Divieto di contralli d'opera con ex dipendenti congarzial)

Aghi ex dipendenti consorziati, § cui rapporto di lavara sie cessalo per raggiuntt imiti di etd efo di servizia o per le aitre cause indicate alip tetl. da ¢) ad 1) delfart.

109, non possono essere conferili incarichi professionall da parde dai Gonsorzi, imanentde quingi ssclusa lz facelté di siipulare con | predetti ox dipendant contratti
dopera.

AL 115 1

(Certificato o servizio} i
Allallo dolia cessazione del rapponie. viane silasciato, al dipendenle che ne faccia richiesta, un eartificalo di servizio con le indicazioni relative alfa dursta del }
servizio slesse, alla gualifica e alie mansioni disimpegnate. i
Art. 118
(Consegne}

Alla cessazione det servizio, & falto sbbligo a dinendente di consegnare senza indugio quanto gli fosse stato affidato, ivi compresi { fascicol delle pratiche in
s08pRso in sua possesso e di riasciare a fbera disposizions del Consorzio ghi immebili eventualmente avuti in godimento, P

Verificala ia regolarit defia riconsegna e dsl rilascio, & data ricevuta a discarico. § !

Sa il dipendente non riastia, anche per sua toipd 0 negligenza, a lbera disposizions del Consorzio gl immabii avuli in godimento, & lenula spspasa la 1‘
Tauidazione delie somme spattantigli fino alfavvanuio riascio, senza pregludizio di agni allra azione nei sust confront. \\\

At 117
{Praawviso)

Nelle ipotesi di cessazione del rapporto di lavora, par e cause indicate afle lelt 8jed delran. 108, & dovulo dal Consarzio it preavviss, osservali | seguenti
tarmins in relazione allanzianith 4i servizio effettive:

- per I} personale appartenante all'area quadd o por git impiegali direttivi di cui alfarea Az

2} quattro mesi per anzianild di sorvizio fino a cingue anni;

b} sei masi par anzianith superiore a cingue e fino a dieci anni;

¢} olte mesi per anzianita superiore a diecl e fino a guindic anni:

d) dieci mesi per anzianita superiore a quindici @ finc a venli anni; §

o) dotlici mesi per anzianith superiore a venrti annk; \

- par it personale con mansiont di cancetto appartenante alfarea Al '

a) due mesi per anzignita di servizit fine & cingque anni;

) quattro mesi per anzianita suporiore a cingue @ fino & digei anni;

c} sei masi por anzlanita superiore a dieci @ fing a venti anni; f

) ofte mesi par anzianiia superiore a vent anni,- per if Amanante personale: H

a} due mesi per anzianitd di servizio finc a cinque anns, Rt \,\

b) tre mesi per anzianitd superiore a cingue e fino a diaci anni; A

¢} quattro mesi per anzisnita superiore a dieci e fino a venb anny; 5,

o) sai mesi per anzianitd supariors a venli anni.

W,
Norma transitoria : \\\T‘ -
Par # parsonale con rapparto a tempo ingeterminato con anzianila o senizic af 31 tugho 1994 superiors 3 10 anni & fino & 20 anni, nedfipotesi di cessazicna det 1% n } )
rapporto & senst defla letl. 1) dai'an. 109, i termini di presvviso indicali al precedenta ar. 111 sene prolungali df ullerion dug mesi, \ i f_“ el
{:\\\ i K%Z
At 118 1\\3‘ 9
{findennit2 sostilutiva del preavviso} e
Y
In caso di morle del dipendente, nal caso di cessazione del rapporte di cui alla lett. d) delfed, 109 nonche neffipotest dinosservanza dei termini di cui alf'articole ‘\‘
procedente, il Cansorzio & cbbligalo 8 corispondere ai sensi degh ant. 21 18 o 2122 cod. tiv., indipendentemente dal tratiamento ¢i quiescenza da corrisponders, una |
indannita pari allimporie della retribuzione spetianta par i periodo di preavviso.
Lo stesso obblige incamba 2t dipendente nel case di mancalo rispetlo el tarmini i preavvise ai sansi delarl. 141,
Art. 178
{Compuio del pariodo di preavvisod
Tranne i) caso di morte, il periode di preavvise, sostitdto datla corispondents indennila, & considarato come servizio effettive per il calolo dellanzianita uiile ai P
fini ded trattamente di pensiane spetianio in case di cessazione def rappona per inforunio o maiatlia per causa di sarvizio.

Capo VI
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTC

An. 120
(Liritte al tratamente di fine rapporta) X

It tuthi | casi di cessazione del rapponta di lavoro, fatla ecoezione per le ipalest di cul agh ant. 101, 1t Bl e ¢, ¢ 110 del presente contratto, spelta al dipendenie
il trattamento d fine rapperic di cul alla legge 28 maggic 1982, n. 297 e sucoessive modificazioni.

An. 121
{Anzianite i servizio}

Al fini della determinazions delia quota di rattamanto di fire rapporto maturata al 31 maggio 1982, Yenzianita di servizio & delerminala dalla durala dei servizio
inintartotiamente prestato, in via conlinuativa ed esclusiva, dalla dala di inizio del rapporto alia dala det 31 maggio 1982, v compresa il pariode di prova seguile da
conferma @ qualli di interruzione che, per disposizioni di legga o del presenta contratio, siana considerali come servizio effetfive.

Va allrest consideralo, a it gli effelt, servizio effeitive quells prestato conje siesse caratteristiche di cui al eomima pracedenis in qualita di giomatiero o 5
siraordinario presso lo stesso Consorzio, senza che sis intervenuta interruzions nel rapporto di lavora. §

1§ anzianka convenzionali gis riconosciule al 31 maggio 1982 al fini def ratlamento di quiessenza vengonc considerate it aggiunta alla anzianits suddelta, not
cast & nel limili previst dalle norme conteatiuali vigenti all'epoca in cui sono state assunte ie dalibare che je hanno accordate.

Ad. 122
{Arrotondamento defle frazioni di mese)

pioi




Aj ni dalfia determinazions delia guota di traltamente di fing rapporio maturata fine al 31 maggio 1983, le frazioni di anno vanno compulate in dodicesimi,
calcolandosi come mess intero le frazioni di mese superiori a 18 giomi.

Art. 123
{Anzianiti por benemeranze belliche ai find dei iratfamento o fine rapporto maturale dai dipendent dei Consorei di bonifica fino al 31 maggic 1982)

Ad fini dal compuio dagli anni di servizio ulili per a delerminazione della quota di tLr. maturata sinc al 31 maggio 1982 dai dipendenti dei Consorzi di bonifica
trovana applicazione le benemarenze belfiche gia riconosciute che, in base alle leget vigent per il parsonale clvile dalic Stato, diano luogo al iconoscimento ai
dipendenti statali di anziania cenvenzionale per it trattamento di pensiona. Detle bonemeranze si applicano in ragione di un ventesimo dellanziznitd convenzionale - ~
complassiva per ogni snno di effollive serizis prestato, alle dipendenze del Consorzio, Ino a 31 maggic 1982 con un massimo di 20420,

L& anzidette benemerenze beliche vengono anche computale in aumento delfanzianitd ulile per il calcolo del {rallamenle di pensione nei casi previsti aglh
101, leil. by 2 ¢}, @ 110 det presente coniralto.

Lo stesse banemarenze hon valgono nvece per it censaguimento dell'anzianita o servizio minima per avere diritto al rattamanto di pensione nei casi previsti ak
sopra citati arfcoli.

Art, 124
fAnzianita per benemermnze befiiche al fini def trattanrento di fine rapporto maturato dai dipendenti dai Consorzi di miglieramento fondiario fino al 31 maggio 1952}

Al firé del computo degli anni & servizio ulill per ia delerminazione della quota di irattamento di fine rapporto matursta sino al 31 maggio 1982 dai dipandentt dei
Consorzi di miglioramento fandiafo trovano applicazione la benemerenze baliiche gia riconosciute a norma della legisiazione sugl ex combatienti antecedenta lﬂﬂ'z’n\ \Q‘ |
lagge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modifiche che dianc fuogo per il personale civile dello Stalo al riconoscimento df anzianita convenzionale per § tratiamento § 3 3
di quinscenza, i

Le anzideits benamarenya si applicano ai find del computo degl anni di servizio ulili per la determinazione della quola di trattamento i fine rapporto maturata ‘s}h j A e 22N
al 31 maggio 1982, in ragiona di un verlesimo delfanzianila convenzienale complessiva per ogni anno di effeltiva servizio prestato alle dipendenze dal Congarzio, ™, ’ } i
dallinizio del rapporto sino al 31 maggio 1982, fino ad un massime di 20/20.

Art. 125
{Reversibiiitd dei traltameri di pensione liguidati fino af 31 maggic 1982 o spetlanii nei vasi speciali o cul agh artt. 101 8 110}

Alfa morie de! pensionato, noaché nelipetasi in cui it dipaadente dei Consorzi di bonifica ed Enti cansorlili similan di diritio pubblico con rapporta a temps
indaterminafo ed anzianita di servizio pari o superiare a 20 anni, deceda per inforiunio o malaltia riconosciuti per causa di servizip, ta pansione & reversibite: a) Pt
al conjuge fine a guande non conlragga fuove nozze; i \

b} ai figh Jegitiimi, legittimali, adattivi, naturali, riconosciuli a agli sffifiali durante il periodo di minore eta. salvo che taltandosi di fighie nubili contragganc ., b
matrimanio; &, 4

] ai figh di cut alla precedente lell. b) anche se maggiorenni, purché inabili al favaro;

d} ai figl df cui alia precedente ietl. b} fino al conseguimento del diploma di laurea e comungue non oitre il compimenta del 26” anno i eta.La pensione di

raversinifita compete nelie saguentt misure: a) i 60% al coniuge;

b} il 20% a ciascun figlic se ha diritto a pensione anche il contuge oppure i 40% e hanno dintle a pensione sollanto | figh.

La pensione ai superstii non pud in ogni saso essere complessivamente né infedore al 60% né superiore alfintoro ammontare detla peasione diretta.

i coniuge non ha diritts a pensione guande sussista separazione parsanale per sua colpa, in virk di sentenza passala in giudicalo.

| figh adotlivi e g affiiali nonché gif adoltent & gl affiliantt non hanna dirille 3 pansicne se I'sdoezions e eftiazione hanno effele dopo la cessaziona del rapparto
diiavore,

Cualera non vi siano né coniuge na figh superstiti la pensione spetta ai genitor supersiili ¢ atd supericre i 65 anni che alla data della morle det pensicnato
risulting a suo carico.

In mancanza anche dei genitort, la pensicne spetia ai fratell colibi @ ile sorelle nubili suparsit, sempraché al momendo tialia morts del dante causa risulline
nermanreniemenia inabiii al lavoro ed a sus carica.

La pensiong spattante ai genilort ed ai fratel @ sorplie & dovita nella misura dal 15% per clascuno.

Ne! caso di concorso di pits avent diritto, farmo rimanendo it imite inferiora def 15%, la pensione non pud essare complessivamente superiore all'intero importo
della pensione direfla.

Titole v
RAPPORTI B LAVORO A TEMPQ PARZIALE E TELELAVORO

Art 125
{Rapporli & lavoro & lempo parziale)

1 Consarzi, ove ritengano di avvalersi della facoltd di ricorrere a rappordi di iavero a termnpo parziale ai senst del D.Lgs, 25 febbraio 2000, n. 61, cosl coma
mpdificato dalfart 46 del D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276, con escfusione dei dipendenti con qualifics di quadro, si altengone sle seguenti modalila,

Il rapporie di favoro a tempo parziale di ipo ofzzontale prevede un orario di lavoro ddotio, non inferiore ad un lerzo né supariore ai due ferxt di qualio normale,
consideralo nella suz consistenza setlimanale, con distribuzione giarnaliera enlimeritiana o pomeridiana, di regola uniforme. In casi parlicolan, qualara [z tipologia del
rappario a temps parziale ko richieda (as. servizi di puiizia) la percentuale dal 33% pud essere ridolla fino al 30%.

Le fraziani di ara risuitand dalapplicazions defle percenluall di cui 8! precedente comma si anotondano per eccesso o per difello all'ora inlera,

Fer estgenze connesse alla funzionalita dal servizi | Consorzi possone costituire rappodt di favero "part:lime” di fpo vedicale, guande sia praviste che lativita
lavorativa sia svaita ad eraric normale ma Emitatamente a giomi predelecrainati nellarco defia seliimana @ per lulte le settimane deffanno avvero che sia svolta a periodi
predelerminali neil'arco dafiannn, con copenura defiintere orario normale glornalisro o seliimanale.

Presse ciascun Consorzio § numeara del rapparli di favere a lempo parsiale non potrd suparare € 15% de! personaia lisse con rappeno di lavoro a tempo pieno.

Con riferimants at repporti di favoro a tempo parziale vale § principlo della parild di Fattamente por cul tulli gl istiuti del presente contratic applicabil ai favorator
a lempe pienc devoro essere applicatt al personale a tempo parziale in misura proparzionate alia minor durata delf'attivitd svelta, semproch@ sizno compatibili con lz
specialo natura del rapporto.

In particolare:

a} gli elomenti costilutivi della retribuziono vanne corrisposti in misura proporzionale alfa durata delia prestaziene:
by in caso di raslormazione det rapporto di lavoro a teinpo parziale in rapporis difavarg a lempo pient Fanzianitd di servizio matyrata &l fint
deglt aumenti
pariodici gi anzianita gurante it rapporto di lavore a tempe parziale viena valulala nelfa slessa misura percentuale in cul & stato prestato il lavero a tempo parzisle;
oF at favorator con rapporto di lavoro, a lempo parziaie di tipo onizzentale, speita lo stesso numero di giornt di Terie dei lavorator a tempo pieno
{con riferimanio,
ovviamaents, alle ore di favaro giornaliere effeliuate);
4} ai kavoralon con rapparts di lavore a lempo parziale di tipo verlicaie che preveda lo svalgimanto dell’attivith {avorativa a giorm: predetermiinati

defla setimana
lungo tulto Vareo delfanno spettano, per ciascun anne di servizie, lanti giorni lavorativi di ferie guani sono i giomi lavorativi sellimanali previst nel contratlo a tempo .
parziale, mottiplicaio 4,33;

&) ai lavoralani con rapporto i lavort a tempo parziale vedicale che prevada lo svolgimento di atlivits lavorativa in petodi predetarminati

relfarco delanno per
intero orana ot avore giornatioro ¢ seltimanale spelteng, per ciascun anno i servizio, tanli giorni taverativi di ferie quant ae risultane dal rapporto fra it numero deile @
seltimane lavorale e le 52 setllimang annue;

f) tindanrita soslitutiva del preavvise sara calcofala con riferimento alla retribuzione {intera o ridotia) in atfo al momentio della risoluzione del
rapperto di lavaro.} rapparti di lavore a tempo parziate di cul ai commi 2 e 4 del presente articolo posseno essers costituiti anche g tempo delermmalo, aisensie
nai limiti det D.Lgs. 6 sellembre 2061, n. 368. !l dalore di lavoro ha facolta di richiedere, nel caso di part - ime crizzontale, o svolgimento di prestazioni di lavero
supplementari rispetto a quelle concordate nel contratio individuale. If numern massime di ore di lavere supplementari effoltuabill nelta singola giormata faverativa
@ di una.

I lavero supplemenlare pud pssera richiaslo nel pedodt di accentuale cparativitd degll impiant idrovor efo frrigui ed ogni gual volla sia necessario alf'enta -
compiera un'opera od un servido collegali a termind di scadenza improrogabili,

Le ore i lavoro supplementare song refsibuita come ore ordinaris,

In case o superamenio dei limite massimo deile ore di lavoro supplementars, richiadibifl nellarco della settimana, ¢ dovuta, sul compense relative ad ogni ora di 3
lavaro supplementare occedents, una maggiorazions del 25%. \

Nal rapporto di lavoro a tampo parziale di lipo verlicale & consenlito le svolgimento di preslazioni di lavoro straocdinario in relazione alla giornala di altivitd

favorativa. L.e prosiazient di lavore siraardinario rese dai dipendenti con rapporie di lavors a tempo parziale verticale sono compensate cosi come previsio ail'art. 83 det
presente contratto.
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L'effeltunzions ¢ prostazioni laverative supplementar o straordinarie @ consentits anche nel caso in cul il rapporto di lavoro a tempo parziate sia stipulaio a
ternpa detarminato nells ipotasi previste dal D.Lgs. 6 seftembra 2001, n, 368.

| limdfi alle praslaziont di lavoro straordinario rispeltivamente di 225 ore e di 250 ore allanne, previsli per i faveralor 3 lempo pieno dali'ad. 83 e per gii operai
avventizi dall'art. 140 de! prosente conlratte, sona riproporzionali in relazione al minar orario di lavaro pattuilo con i {avoratore con rapporio di lavoro & tempo parziale,

Su accordo seritta Ira favoratore, assistito da un componente della RL.8.AJR.S.U. da jui designalo e Consarzio potrd essere prevista linserzione nal contratlo a
lempa parziale i

- thausole fessibili, relative alla cofincazione temparale delis prestazione lavorativa; e,
- clauscle elastiche, esclusivaments per il part-time di tipo verticale, ralalive alla vatiazione in aumente dalla durata dotia prestazione lavarativa, 1\\ \4‘

La variazione delia durata efo della coliocazions lernporale della prestaziona lavoraliva del Javoratore a fampo parziale potrd avvenire soltanto in caso di
comprovale ragioni {scniche ed organizzative.

La varazione della durata elo della collocazione temperaln dalla prostazions lavorativa potra essera richiasta al lavoratore a lempo parziale con un praavvise
scritto, non inferiora a tre giorni, recante lindicazione defle ragioni tecniche ed organizzative che rendono necessarie la variazioni medesime.

La durata della presiaziona iavorativa iniziaimenle patiuita potrd assare variala in aumenta fino al 20%, arrotondandosi par eccessa o per difette ie frazion? di ora.

La variazions della durata efo della coliocazione lomporale daita prestazione lavorativa comporta, in favore del lavoratare, una maggicraziona della relribuzione
del 10%, comprensiva detfincidenza degh islituli retribulivi, contratiuali  legali indirettt @ differiy,

L& svpigimento del rapperto di lavoro a lempo parziala con e modalita efastiche o flessibili senza i rispetto delle condizioni previste nei precodent commi,
comporta, a favere del lavoratore, i diritlo, in aggiunta alla retibuzione dovula, alta corresponsions o un ultarigre emolumento, a tHolo di risarcimento det danno, padl ™,
25% della retribuzione dovuta per il pericde di violazione defie norme contrattuali collettive concernenti le morfalita elasliche o flessibili di svolgimenio del rapporto g
lavorn & lempo parziale, stabiite net commi 15, 16, 17 o 18 dei presente erticolo. .

1 rifiuto da parte del laveratore di stipulare il patio che conseale ia variabilits della colfocazione temparale defia prestazionea lavorativa iniziaimente ccncurda!a
aen costituisce infrazione disciplinare né pud integrare i alcun caso gl estremi det giustificato motive di licenziamento

1i rifivto di un lavoratore di trasformare il proprio rapporia di favero 2 lempo piene in rapporto di favers a tempoe parziale o il proprio rapperte d favore a lempo
parziale in rapperio di lavore a tempo pieno non cosliluisce infrazione disciplinare né pud integrare in alcun case giustificato mativo di licenziamenio, § lavoratore
pué negare la propria disponibilith alla variazione del'orario qualora sopravvengana le seguenti documenlate ragioni:

a} necessitd ol assistare i genitor od il coniuge od il convivente, i figh od alir famigliari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di
assistenza nellambilo
famigliare, affelli da gravi malattie o portatod o handicap o che accedono a programmi tarapeulici e di riabiltazione per tossicodipendenti;
b} precedente trasformazione def rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporla di lavora a tempo parziale, attuato ai sensi defi'art. 48, comma 1,

iell. T, de! D.Lgs. 10 seltembre 20063, n. 276, a lavore of lavoraton afletti da maiattie oncologiche.

Su accordo delle parti risultante da allo scritlo, cenvalidalo dalta Cireziene provinciale del lavare comipetente per lerrilodo, é ammessa la trasformazions det
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavere @ tempo parziale, f/\\\

Nalfipotasi in cui it Consarzio intenda procedere ad assunazioni di personaio con rappoerto di lavora a lempo parziale, il Congorzio medesimo & tenulo a dame
prevaentive informazione 2! personale giad in servizio con rapporia df Javoro a tempo piene, anche mediante comunicazione scritia, esposta in luogoe accessibile a tutli
presso la sede consorlile e 2 prendere in considerazione eventual domande di rasformazione a tempo parziale del rapperto & lavoro a ternpo pienro, inoltrate dai
dipandenti in servizio, Gualora il Consarzio ravvisi lopporlunita di accagliere le domanda dei dipendanti in servizio, di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto di lavera a tempo parzisle, dark la precedenza alle tavoratici madri o al lavorator! padhi che devano acoudire bambini di et inferiors ol sei anni od ai

o

i
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tavpralori che preslano assistanza a famighian portalon di handicap in situazione di gravitd, non ricoverali 3 {ermpa pieno, o che prestanc assislenza al coniuge cad un \-&{
parente entro il seconda grado o al convivente, ammalali in condizioni di gravild, seceriata dal servizio sanitario nazionale e stabilmente convivent con il favoralore. %
| Consorzi informaranne annualmente le R.8.AR.5.U., mediante consegna del modulo Alisgato V al presente contralto, sulfandamenio delle assunzioni a lempo "
parziale, sufla tord lipotogia @ sul ricorss & avore supplementars richieslo nellanng precedante. 1
Per quanio non disciplinato dal presenla articelo si applicanc le disposizioni conlanule nal D.Los. 25 febbraio 2000, n, 61, cosi come modificate dat D.Lgs. 10 '1\

settembre 2003, n. 276

At 127
{Disciplire spermeantale dei telolavars)

# Cansorzi hanno ta facoltd di definire progetti per la sperimentazione del tetelavers o ¢ atiadi, dlintesa con i lavoraled, con la modalitd o ned limig stabiliti
nellAllegato A al prasente contratie colletlivo,

Tiolo V
BISCIPLINA DEL RAPPORTO 03 LAVORO
DEGLE OPERAI AVWENTIZL

Art 128
{Classificazione deghi pperai)

Gli operai avventizi stagionali sono quelli addetti ai lavori slagional di manutenzione ed esercizio delfe opere e degli impianii consorziali {taglio delle erbe, sia
acquatiche che di sponda, diserbo & spurge ded canali, irrigazione, riordino delle scoline, ecc.) nanché gli operai avventizi addett alla esecuzione deflo opere esequile
in amministrazione diratta.

Gihi operai di i al precedente comma scna classificali noke aree e profiil professionali di cut alfarl. 2 ed in conformild ai criteri sancilt dallo stesso arl. 2,

o,
| predetti operai seno assunli con rappario di lavoro a tempo determinalo ai sensi e con le norme o cui al D.Lgs. & seltembre 2001, n, 368 ed allary. 23, 1° §§ o ’\j T
commg dalla legge 28 febbrain 1987, n. 56. e B 3 ~
.1%‘“ “ \ 3 J
Chiarimento & verbale { \ ™
[N
%4
Le parl si danng allo che | faverd di esecuziong indicat al 1° camma sono costiluiti da opere di migloramanto fondiario - volonlarie e coatlive - dinteresse diun ‘».J
singole fande o camunt a pit fondi e the pertanto rattast di inlerventi disting datie opere, | sui addstli rentrano nalla sfera di applicaziens det contratle collettive 1
nazionale di lavoro per gl addett ai lavorn di sistemazione idraulico-forastale ed idraulico-agraria.

Arl, 128 {Requisili per v
fassumziona} )

Gli eparai sono assunti in base alle norme di lsgge vigenti. -

Per 'assunzione sono richiesti | seguenti requisiti:

&} cittadinanza itafiana o di unp degl Stali della Comunitd europea;

b} gedimanto dai didt civili & politict;

¢) inesistanza di condanne per reati che comporting fa perdita delf'elattorato attivo @ passivo o il licenziamento di diritle ai sensi del precedente art. 61;

d} sana costituzione fisica ed immunita da imperfazioni o difetti Bsici incompatibili con ie funzioni da esplicare, da accertarsi atireverso i competenti Qrgani
pubblici preposti al sesvizio sanitario.

I case ¢ avviamentn al levoro, a seguito di chiamata al collocamanto, di favoratori exlracomunitari o apofidi, regolarmente soggiornanti in ltalia. si prescinde dal
possasse del requisito di cut alla precadenle lett. a).

Art. 130
(Perioda df prova)

i'operaio di nuova assunziona & soggetio ad un pedodo di prova della durata massima di & giorni,

Qualora prima doifa scadanza det periodn di prova pon sis inletvenula determinazione def Consorzio per il recesse dsl rapporto, Foperaio s'intendera
gefinilivamente assurio,

Art. 131
{Costituziong del rapporto df lavoro}

1} rapporlo di lavoro si costituisce, salve ie deroghe previste di cui dat D.Lgs. & seltembre 2001, n. 358, con lacceltazione della letlera di assunzione, nalla quale
debbone essere indicali:

&) gl estremi ¢o! provvedimento di assunzione;

b) la durala ded fapporto, con espressa indicazione delia data diintzio o di cessazions del rapports stesse, svvere mediants lindicazione det terming finale dal S,
rapporo "per felationem” con aspressa menzione del lavor stagionali per i quali F'operaio & assunts; £




) la durata del periedo d prova;

d} la qualifica e V'area, il profilo professionale ed i parameiro di inquadramento;
e} la relribuzione net suai elementi coslitutivi;

{} Vambito tervitoriale af'interno dei quate devenao svolgare le foro mansiont.

Arl 132
{Doven deghi operai}

3ii operai hanno Uobbligo di osservare i doveri previsti dal presenls contratio e dalle nerme regolamentar consostifi.

in particofare gh oparai hanno Uobbligo di 1

ay esplicare le proprig mansiont in canformita alle atinbuziont loro conferite ed altensrsi alia scrupokesa osservania dei regtlamenti & delle norme in uso presse il %)
Consorzio, sempreche non siano in contrasto con quetie det presente contratio;

b} dedicare la loro atltivitd &l Consorzio per lntere orario di lavore e prestarsi anche cltre i normale orario nef case di accezionak esigenze di servizio; gon.,
svolgare altivita che sisultino camunque incampatibii con it lavere consortile;

©) svoigare le proprie mansioni con assidue diligenza ed atltivild, tenere it segreto d'uificio, nen frarre in alcun mode benefici dallo svelgimento ded
attribuite, usare con la dovista cura oggett o strumanti o macching loro affidali;

d} giustificare le assanze entro i giorno successive, salve compravato motivo di impedimenta. %

A 133
{Oranio di lavoro - Festivitd)

ia durala dell'orario ordinarie selfimanaie non pud suparare le 38 ore salimanali di media nell'arco della durala del rapporto.

La riparlizione dell'orario normale nei vari mesi in modo che sia rispetiola la media, viene efietivata dinlesa a e Amministrazioni consortifi 2 le R.SAMR.S.U

NeWeffstluare tate ripadizions le partli polranne fissare, per un perdoda conispendunle afta meta della durata dal rapporto, orari normali di lavoro compensalivi, 3
{ini della modia, dei minori orari fissati per il restante periodo, con un massime, in ogni caso, di un orario seliimanale di 44 ore. 4

Per i ocoupazioni che, a norma dal R.D.L. 15 marz0 1923, n. 692 e labelle annesse ai RLD. 6 dicembre 1923, n. 2657 ¢ 10 seltembre 1923, n. 1957, ncmedunéa :
un lavore disconlinue o di semplice attesa o custodia, la durata massima del favara ordinario seftimanale non pud superare le 50 ore o fa durats massima giornatiera dk
lavoro ordinario non pud superare fe 16 ore.

La durata del'orario di lavoro det dipendeali addet!i alte occupazioni di cui al precedante comma & ridotia, per un petiode part al 30% delia durata delfinterc
rapporio di lavore, da 56 a 44 ore seltimanali,

Per guei dipendenti | quali slano adibiti duraate A rapporto di favero per alouni periodi a laveri discontinud o i semplice attesa o custodia e per alti a lavori
continui, dovra essare pravisto un grario differenzialo pari a 50 are settimanali nai periodi di svoigimento di laven discentinui o di semplice ailesa o custodia, e 2 38 cre
seftimanali ne: periodi d svoigimento di lavore continuo.,

Nei periodi di svolgimento di favori disconting o di semplice altesa o cuslodia, Porario di favoro settimanasie dei dipendenti di cui al precedente comma & ridotio, \
per un pericdo part ot 30% delia durata complassiva dei periodi suddettt, da 56 a 44 ore. \»

Uindividuazione @ la durata det periodo di applicazione di ciascunn det due oran ingicat al 67 comma saranng determinate d'intesa tra le Amministrazioni .
consartit e fe REAMRSUY. g

La durata e la distdbuzione delf'oranio ordinaric giomaliero e seltimanale per futlo if personale contamplato nel presenta arlicolo vengano fissate dintesa lra le 4
Amministrazioni cansortili ¢ je R.8.AJR.5.U., al fina di rispettare ip esigenze di onew funzionamento dei servizi e del migliors soddisfacimento delle esiganze degli
utent,

Qualora non si raggiunga Finlesa di cui al precedente comma le partl azioneranno il tentativo di conciliazione davanti alla Direzione provinciale det favers

Resta ferma, par gl uperat avventizi dei Consorzi di miglisramento fondiario, 'eventuale diversa disciplina deflorario di lavore gia concordata in sede locale,
purchis nel fispetta defla madia oi orario annuo di o at precedenti commi, 3

Secna consideratt giori festivi quelli ficonasciuli come tali par § pubblic uffici nonché it giomo di ricorrenza dal Sanle Patrono delfa lacalita ove i dipendente presta 1‘3{
senvizia,

Per guanio riguarda iz disciplina delle prestazioni lavaralive effettuate nei giomi ricanasciuli festivi prima delfentrata in vigore della legge & marzo 1977, n. 58, \g
trova applicazione fa normaliva di cui al'accordo 20 maggie 1977, Aliagato D) al prasente contratio, ~

Quatora gli operai siano addetti a laveri considerati pesanli o nocivi 8F senst def co.nd. 30 fuglic 1970 e refativi accordi circoscrizionali, restano in vigore le
riduzioni delf'orario ordinario dt tavoro contemplate dai predelt accordi circoscrizionali in vigor af 31 dicembre 1973, In mangcanza di tali accord: frova spplicazione la
norma di el at 17° comma detlarl. 51 de! presente cantratio.

et

H
"
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Chiarimentc a verbala

L.a durala massima giormalkera 9i lavoro ordinario di 10 ore distribuite secondo e intese di cu al 9° comma, deve intendersi rifariia alle ore per le quali i lavoratol
& obbligalo & restare efletfivamente a disposizione det Consorzio par Yesplelamento delf'atlivita di cui al 4° camma, indipendentemnente dalle ore di effetiive lavors
svolto, Ugusimenta dicasi par Mpolest contamplata al 7° comma,

A 134
(Cambiamento di mansioni - Effeli}

L.'operaic deve essere adibite alfe mansiont per le quali viene assunio 0 a quelle supariori che abbia successivamenie acguisite ovvero a mansiani diverse, ma
equivatenti @ guelie di assunziene ¢ a quelle successivamente affidaleghi.

L'assegnazione ali'operais o mansioni superiod comporla, dalinizio dellelfeilivo espletamento delie suddette mansioni, Ja corresponsione dalla retribuzione
comspondenie alle nutve mansioni.

Qualora lassegnazicns delle mansiont superior - salve il ¢aso di sostituziona di opergio assente con diritlo alla conservariona del poslo - si prelragoa oilre re
mesi, foperaio ha senz'allire dirillo alfatirbuzione defia nuova qualifica, con le modalita sopraindicate per quanio atfiene alla misura deliz retribuzione.

At 135 {
{Provvedimanli disciplinari}

Per quanlo atiiene ai provvedimenti disciplinari irovane applicazione, in quanto compatibill con 'a natura dei rapporif di lavore degh operal avventizi, le
corispondanti dispoasizioni dettate agh aril. dal 56 af 68 del presenie contratto. fermo restando che relativamente ai fermini per la contestazione degli addebili o
successive pracedure, valgono fe disposizioni di oui alfant, 7 deila fegoe 20 maggko 1870, n. 300,

Art. 136
(Ratribyzione)

La reinibuzione oraria dellopermio avventizic stagionale ¢ composta dal seguenti elementi:

a} minima di paga base orana;

b} 3° elemenic,

La refribizione pud essare corrisposta setli Imenle, guatiordicis te, quindicinaimente o mensiimente a seconda delia durala del rapporio.

Goande it peroda df paga sia quattordicinale o guindicinale, devong essers corrispasli accont settimanali non inferfori at 98% della retribuziona.

Qualungue sia il perinda di paga adottaln, (3 corresponsione de! saida deve essere effetiuala non olire guindici giorni dalla scadenza de! periodo di paga cul si
riferisce,

Nel caso che il datore di tovora ritardi i pagamanto della retribuzione oitre & termine anzidelle, i'operato pud recedere dat rapparte di lavore con girdto at
fralfamanto previsto per if caso di ficenziamanto, Par comprovall particolan cas:, il periodo & QUi sopra pud essere protogato previo accords ra ke Organizzaziont
territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Net casa che la paga sia corisposta in localila diversa dal pesto di lavore, si concederd alfeperaio di cessare il favore in modo da poter raggiungere if luogo in cuf
si corfisponde [a paga, al memants prescitlo per la cessazione del lavoro stesso.

L2 paga deve essere corrisposla immedialamanta depo il lerming de! lavoro o durante i periodo di sesta giornaliera.

Le retribuzioni vanno corrisposte unitamente a praspelic paga nef quala devanoe essere chiaramente spacificati: {2 denominazione del Consorzie, # periodo di

favoro a cul la retribuzione st diferisce, ttli gl elementi che concorrono & formare la somma giobale che viene corrisposta, fimporto deil'eventuale lavaro straordinaric @ {\ % A

le ritenule di cui af successivo arl. 144, y \
Cuatsiasi raclame sulla corrispondenza della somima ricevida con quelia indicata sul documento presoritle dalle dispasizion legislative nanchd suilz quakita della \\)

monetz, deve essere fatto, 3 pena di decadenza, ali'atio in cui viene effetiualo i pagamento, 2 .

Arl. 137




{Traltarmenio econumico per feris, fredicasima mensiitd, qualiordicesima mensilita e festivild (3° slemenio)

~
il rattamento ecanomico spoltante agiz operai per farie, festivitd nazionali ed infrasetiimanati, ivi comprese qualle soppresse della legge % marzo 1’9

e 147 mensiltd 2 assolto con fa cormsponsione di una percentuale complessiva, calcalata sul minimi di stipendio base, def 30,43%, cosl suddivisa; a) fer
h} festivild nazionali ed infraseilimanali: 5.44%,
¢} tredicosima mensilita: 8,33%:;
) quattordicesima mensilita: 8,33%.

At 138
{Trattamento o fine rapporio}

Aghi operat avvantizi di cui al presente litolo compete, alla cessazione del rapporto di favoro, i tratlamento di fine rapperio, di cui alla legge 22 maggio 1862, n
287 g successive modificaziont.

At 139 WA
{Minimi off paga base) {_‘\\ 1\\\%

ks

Per ia individuazions delle arae ¢ profill professicnali nei qusli classificare g¥ operal agli eflelti della delerminazione det minimi di paga base, si fa riferimenta Q‘H N \\ h:\

eriteri sangili ai'ar, 2, 7 \}K j
Gl imporii del minimo di paga base oraria sone guetli indicali nelia tabalia Allegalo A) per i fasce funzionali 12, 2* e 3%, divisi par 164,67,

Art. 140
{Cumuln di mansioni}

Alloperaio cui vengons affidate mansioni pertinenti a divorse qualifiche & riconoscivto il minime di stipendic della quaiifica corrispondente alla mansione
prevalente, enenda anche debile conto dalla mansione superiore qualora questulima non sia fa grevalente.

Art. 141
{Compenso per lavoro straordinario e lesiive}

Pud essere richiesta, in case di parlicolar esigenze di servizio, prestaziene difavero straordinario.

Le prestazioni di lavoro stracrdinanio non posseno eccedere fa 258 ora annue, seivo cast eccezionali,

MNon & ammasso riposo sostituivo def lavoro straordinario prestato.

{Hlavoro compiuto oltre Foraric normale & retebuilo con un compenso erasie pari al velore srarie del mirimo di paga base, maggioralo come segue:
1)} lavorn straordinario diumo; 25%;

2} lavoro festivo divrno: 39%;

3} lavoro festive straordinario: 50%:

4} lavoro nolturno ordinario non compreso in turni peradicc 27%;

§) favoro notturno ordinario fompress in fumi perodici: $0%

B} lavoro notturno siraerdinario: 36%:

T} lavoro festivo nothurno escluso quelo compraso in lums pericdici: 46%,;

8) lavoro festivo notlurno comprese in urni perindici: 15%

8} lavoro festivo notiurng stracsdinario: 66%;

10} lavoro domenicale con riposo compensative esclusi i tumisti: 8%.

Stintante per favore notiurno guela compiutn tra le ore 22 e le are § @ per lavore festivo qustio compiulo el giornl riconoscittt festivi.

#Havore straordinario deve assere preventivamente aulerizzato; in difetio, non & Sovito aloun compenss,

I pagamente delte prestazioni straordinarie non pud essore ritardato oltre fa fine del mese successivo a guelflo nel quale i lavoro & stato eseguito.

Art, 142
{Trasfere & missioni}

kY
Le lrasferie 8 missioni sone discipliinate daile dispoesiziond di cui ailAllegalo B) o, in alternativa, nelipotest di opzione esercitata af sensi delfart. 11 del puntcx& \\ ‘\1 j
delfescorde nazienale 27 ottobre 1978, dalle regolamentazioni aziendali efo regionali gid in vigore alla data de! 27 ottobre 1978, -

Arl. 143 {Indennita di
tragferimanto)

L'aperaio non pud essere rasferio se non par comprovate ragioni lecniche ed organizzativa.
Ricorre lipotesi di trasferimenie quando #f dipendente viene destinato ad altra sede abituale di favero delln stesse ConsorZio che renda necessaria il
cambiamento di residenza anagrafica. 3
Il trasferimento dave essere comunicate da! Consorzio 2l dipendenie con preavviso dt mest 6. 5
Qualora improrogabili asigenze d rasfarmenlo non consentanc af Consarzio & concedere il preavviso di cui &l precedente comma, al dipendente che deve
prendere servizio presso altra sede de! Consorzio prima di sei mesi, verra cornisposto, nei limili delia minor durata dal periode di preawviso, i tratlamenlo di trasferia,
Affoparaio trasferito spetia if imborso dells spese afsttivamente sostenute per i rasporie sua. defla Tamighia @ dalle massenizie, con i mezzi canvanuli cal
Gonsarzie, maggivrate del 10%.
Qualera il frasferimento semporti uny maggior anara par fa pigions, 8 paritd di condizibni di atoggio, alfoperaic aslerito spetta it Aimborse di lale magglore spesa.
L'operaio trasferito ha diritto, in wtli i casi i anticipata cessaziona del rapponio di favoro che intervenga prima della scadenza def terming, esciuso quello per
dimission: volontarie, al rimbaorso di ol al 57 comma per il rilorng nel luoge di provenianza, purchd esso sia effetiuate entro 1 mess dalla cessazione del rapporio.

Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che non ricorre l'ipotesi di irasferimanto in tultf | casi di cambiamento di sada degli ufflci del Consarzio g che, pertants, in lale ipotesi non
trova applicazione lz disciplina di cui al presente arlicolo.

Arl. 144
{Ritemute)

La retribuzioni o gli altr emolumenti vengono assoggeltali alle ritenute che secondo le disposizioni legistative 8 contratiuali fanno carice alfoperais. | -

Arl. 145
{Impessibiila sopravvenuta della prestazione)

Neftipolest in cut Yoperaio glunio af posta o lavaro non possa iniziase Ja presiazione o la stessa abbia una durata inferiore & 2 ore, Yoperait ba diritto in ogni caso
al pagamerdo di due ore defls relribuzione giomatiera di qualifica.

Nella stesse ipolest di cui af pracedents comma qualtra b prestazions abbia una durata superiore 2 2 ore e fino & 3 are, loperalo ha diritle al pagamento det
50% delia relribuzione giornatiera di qualifica; quaiora la prostarione abbia una durata supatiore a 3 ore e sing a 4 ore @ mezza if lavoratore ha diritto &l 75% delle
refribuzione giomaliera di qualifica; qualora la prestazione abbiz una durata superiore a 4 ore e mezza il favoratore ha dinifte allintera retribuzione giornaliera di
quahifica,

Art. 146
{Assicurazioni socish @ inlegrazione Iraftament)

Per ls assicurazion! soriali chidigators, per Fassicurazions conlre gi infortuni, per 'assistenza malallie e per Nassegno per § nucleo familiare rovano apolicazione
1e norme di legge.




Agli operat che godono del fraltamento previdenziale previsto daliz logge par i seltore dei'agricotiura competa, ad integrazione del raltamento predello e ger i
period in cui fo stesso viene comisposlo, una indennita giornaliera di importe pari alia differenza tra il 70% o it 90% deila retribuzions globale giornaliera, a seconda che
si trathi di malatlia o di inforlunio, e fimporto delle somme corrispaste ali'operaio dagli Istitluti previdenziali.
Le predetls integraziond sono corrispasle entro 135 giorni dalls presentazione da parte dellinteressalo dal documento altestanie | pagamenti effetiuali ail'eperaio
slesso daglt istituli previdanziali. }\\
Lo somme versate dal Consorzie a litolo df integrazione delle prestazioni economiche di malatifa ed infortunio dovute dagl Istiuli previdenziali ed ass’ lé‘i’qﬁal: \%W
sono assoggettate a ni pravi izli & fiscali socondo le disposizioni legislalive vigent. f
Il trattamento di cui al 2° comma del presente articoto, non trova applicaziene nei confronti deg! operai dipendenti da quel Conserzi presso i quali si @ convany g};
di versare il contribulo volontario alla Cassa integraziona malaltie e inforfuni (c.d, "Casse extra legom” isliluite nel settore agricolo}. N

.

At 147
{Cause di cessazione def rapporioc)

Sono cause di anficipata cessazione del rapporio:

s
a} la morte; ; . \\
m la perdila della cittadinanza aliana per provvadimenta dalle compelenti auteritd;
¢} Iz revoca delfassunziane alla scadenza dal pariede di prova; ™, L

d) it licenziamanto di dintta di el alfart. 61; \\

e

a) le dimissioni voloniarie; \\ “
1} la sopravvenula impossibiita calia prestazions di lavero indipendents da fatto imputabile ai'operaic o al Consorzio. Sone cause di cessazione d§l\\ }
rapporio: ) la scadenza dal termine prefissate, NG Y

b} ia fine dei lavorn per i quali 'operaio é stalo assunio.

A 148
fConsegne}

Alla cessazione del servizio, & falle obbligo alfoperaic di consegnare senza indugio guanio gl fosse stalo affidalo e di rilasciare a bera disposizione dei
Consorzio gli immaobili venluaimanta avuti in godimento. .
Varificala ia regolarila della riconsegna e del rfascio, & data ricavala a discarico, A
Se Feperain non dlascia, anche per sua colpa o pegligenza, a libera dispasizione del Conserzia gil immobili aventuaimante avull in gedinento, & tenutas sojépas%
fa iquidazicne delfe somme eventuaimente spetiantiglh fino 2il'avvenuto rilascie, senza pregiudizio di ogni altra azione nei suoi confronti. %‘ﬁ .

An, 149
(Praavviso}

Nellipotesi in ot neli'atto di assunzione i termine finale del rapporio sia indicato "per refationem” can riferimento alla durata dei lavor per i quali l'operaio & stalo
assunto, e sempraché if rapporto di lavoro si sia protratio per ollre 14 giormi, altoperaio, nei casi di cessazione del rapporto di cui alla leit, 1) detlart. 147 & dovyig dalla
parie recedente il prﬂaw:so ed i rapporto di lavoro, ranne che ger it case di morie e di dimissioni senza preavvisa laverato, si estingue alla scadenza dei tarmm% ,
indicali 3} comma successivo. .

Lz durata det perictio di preavviso & cosi determinata: 5,

- un gierno per gl operai con anzianitd ininterrotta di servizio compresa tra quindici giomi e

urn mese;

- tre glorni par gl oparal con andanitd Ininlerrolta di sarvizio superiors a un mess e Gng a e

mesi- cingue giomi per gif operat con anzianita superiore & re mesi.

in case di morte defl'aperalo ¢ nellipolesi o nosservanza dei termin di oA at precedente comma, it datore di lavoro & obbligate a comispondere all'operaio o ai
suoi aventi diritto di cut alfart. 2122 cod. oiv. una indennita pari all'imperto della retribuzione spetlante per il perindo di preavviso,

Arl. 150
{Rizssunzione operi a lempo detenminalo)

i operai assunti con rapporte a tempo delerminalo per | lavori di caratiere stagionale, hanno diritle di precedenza nelfassunzione con la madesima qualia“r,a gid "“\:\ '”;l
ricoperia presso o stessa Consorzio, a condizione che manifestino al Consorzio @ al compstente Ceniro per Impiege la volonta di esercitare {ale dirillo antro ire mem\x
dalla cassazione det rapporto di favoro.

Art. 151
{Trasformazione rapparto operai avvenlizi}

Tulli gii operai avwentizt rientranti nelia sfera di epplicazione dal presente contratle che, a decorrare dal 1° gennalo 1986, effettuino per lre anni consecutivi un
numere minima ¢ giornale i effattivo lavore pari a duecento giorni alfanne alle dipandenze det medesimo Censorzio, saranne assunti, a decorrere dallinizio del quario
anno, con rapporta di lavoro 4 tempas indeterminato.

|l dirilto aitassunziohe con rapporto di lavore a tempo indetarmingto di cui al precedenie comma, resta escluse per quegii operal par i auali, pur avendo sffettuato
per ira anni consecutivi un numers minimo 4t giomale i effaltive lavore par a duecento giorni all'anno alle dipendenze del medesimo Consorzio, abbiano compiuts ¥
5% anno di et3.

Parte i
DISCIPLINA SPECIFICA

-
Titole § \
DISCIPLINA SPECIFICA DEI RAPFORT! D LAVORO DEI DIPENDENT?
DAl CONSCORZS DI BONIFICA

Ant 152
{Estensione de! Fondo di previdenza;

Le Parli Sociali di cui sopra convengane di contattare le pid impontanti societd di mutua assistenza a! fine di ercgare un servizio realmenle funzicnale e al passo
con i lempi a disposiziong dei prope assaciah. Nalla successiva stesura del CONL verrd indicala a societa con ¢l saré stipulata adeguats convenzions, ‘)

Titolo i
DISCIPLINA SPECIFICA DEL RAPPORTI £ LAVORG
DE! DIPENDENTI DAI CONSORZI DI MIGLIORAMENTO FONDIARIC

Art. 153
{Anlicipazione defi'assegne per i nueien famiiisra & delfe indennits per Casse integrazione salari operai agricoli {C.4.8.0.A.} agh operai con rapporto §f lavore a tempo
indeterminato)

Gli operai consarziali con rapperie di lavore a tempo indelesminato passona chiedere, a tilola di anticipazione, al Conscrzie dal quale dipendonp, l'erogaziene
menstls defle somme agh stessi dovute dall'INPS a titelo di assegno per il nucieo familiare, impegnandosi a restiluire e stesse, nei modi e nel termini previsti nello
sehema di dornanda di cul all'Allegalo G) al presente contrallo collaltiva, Il Gonsorzio, varificata |a conformita dello richieste al predaite schema, pravvedera
alferpgazione mensile dette somme agh stessi dovule dallNPS a titolo di assegne per il nucleo familiare, riscontranda fa sussistenza dei requisiti di legge e visio
I'mpegns assunlo per ia rostilozione corme sopra indicalo.

Agli operai consorziali di cui al precedente camima, noflipolos! di sospensione del rapporto di Iavare per ke cause indicate nella fegge 8 agoslo 1972, n. 457, con
conseguente inlervento della Cassa integrazicne, deve essere garantita dal Consorzic, medianie anlicipazione ed integrazione delle somme corrisposte dalla Cassa
integrazione, una retribuzione menste pari af cento pers cento di quella in atlo nel periodo di paga mensile precedents a quelio nel corso del quale si ¢ verificata la
sospensiona.

Partoe I
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE




Art. 154
{Contrattazions integrative aziendale)

Prasse | Consorzd che non Siano gravat da forli passivita orerose & consentita la confratiazione aziendala esclusivamente per Nistituziona di un pramio di
risultale,

Tale premio, che sard centraltale con riferimento al biennio, potrd essere erogate in un'unica sohuzione at lermine del biennio ¢ in due soluzioni, ciascuna delle
quali al larmine dal primo ¢ del seconds anno det biennic. Il premio sard slreftamente correlato al risullati conseguit da ciascuna unitd operativa (uffici, sezioni, reparlio
simili} nelia realizzazione di programmi concordati ira le parti, avent come obiatlive incremeanti di produttivitd e di migioramenio di servizi resi allutenza.

i risultati conseguentl ai programmi devono essere economicaments quantificabill.

t gritert ulili alia determinazione quantialiva del premio di risuilato saranno definiti dalie park in seda aziendale con riferimento agl obictlivi d: cun al aracedsénti?‘
comma.

La legillimazione a stipulare gl accordi integrativi aziendali & delle R.8.AJR.S.U., assistite delle rispettive Crganizzaziont sindacali territoriali.

i contralli intagrativi azdendal stiputat ai sensi del presents articals hanne durata quadriennale. Gli incontri per ta stipula dei contratli inlegralivi azvend‘ﬂsf
dovranna avviarsi entro il mese di sellembre delf'anno di scadenza.

Chianimento a verbaie

Le patli chiariscone che 1a presenza delte Crganizzazioni sindacali teritoriali, aderent alle Organizzazioni sindacail firmatarie del presente contratie, altavolo
delie trattative aziendali nena pud essare negata.

Art. 155
finveniivi al'aliiils di progettazione)

Nelfipotesi in cut il Consorzio realizz opere pubbiiche in qualith di concassionario delle Siato o delfla regione e comunque can relativo finanziamento a lotale
carico pubblizo, per agni opera pubblica agl incaricati della redazione def progstio eseculiva cantisrabie, al responsabile unice def procedimente, agh incaricati del
piano di sicurezza, della Direzione lavor, del callaudo nonché ai colaborator nelle pradeite speciliche attivita & allribuito un incentivo riparils in sede aziendate tra 1,
diversi soggetti, non superiore ali'1,5% delimporto posto a base di gara della refativa opera, af netla dell'IVA. ‘ RS

L'individuazione delie specifiche prestazioni da svolpere, e la graduaziane della percentuate effeltiva, nel predetio kmile massimo del'1,5%. sone stabilite dalle \I"‘\
parti in sede aziendale in rapporto ail'entitd e alia complessita dell'opera da realizzare,

Ugualmente in sede aziendals & fissata dalie parti la ripariiziene di delta percentuale sulia base delfe responsabila professionali connesse alle specifiche
prestazioni da svolgere.

L'irporte, derivante dalta parcenluale di cui ai precedenli commi, & comprensivo o oneri fiscall, previdenziali g assicurativi sia & carco dot datore ¢ favorg che
del lavaratore.

Cecorara inollre, in sede di fiparto, tener conto dalle prestazioni che non song svalle dad dipendenti in quanto affidate a parsonale eslerno al Consorzic, Le quote ‘\
corrispondenli 3 tali prestazioni costituiranno economie. \

Le specifiche prestazion: che delerminano {'erogazione degli incentivi di cui al presenta articolo non possono essere prese i considerazione ai fini del EY
riconoscimento del premio rdsultato di cui allarl. 154,

Parte IV
CASPQSIZION! TRANSITORIE E FINALL

Tiols |
DASPOSIZIONI TRANSITORIE

Arl. 156
{Mantenimento a lilolo persenale deila stabiita del rapports dilavero}

con rapporto di lavero 2 lempo indeterminato e con anzianita di servizio, alla data del 31 tuglic 1984, pari o superiore a 20 anni.

Art 157
(Deroga per gl operai specializzeli e per gii autist, inquadrati al 31 offobre 2009 rel 2 livetie defla 37 fascia funzionale, aifa gradualitd of applicazions del benefict
economici conseguenti alfa nuova classificazione del personale di cui eflart. § def presente confratio)

In sede di prima applicazione def prasente conlratto, gi operal specializzati e gli aulist inguadrali, al 31 settembre 2009, nel 2° livalio della 3* fascia funzionale _
sano inguadrali, a decorrere dad 1° novembre 2009, nelfArea £, parametri unigl, nspelh\mmen{e 116 & 115. KN

in deroga afla norma deli'applicazione graduale dei nuovi stipendi base di cui al precedente arl. 6, ai predet!i dipendenti viens aitribuite, dopo due anni decarrenti
dal 1° novembre 2008, fo slipendio basea provisto 4 regime per i sopra citati paramaelri.

Art. 158
{Accorpamenti ¢ Tusiond of pity Consorzi}

In caso di accorpamenti o fusioni di pidl Consorzi sone conservate a titolo personale le candiziont di mighor favore godule da cascun dipendente presso i
Consorzio 4 provenienza, derivanti da provvediment] consortili formalmente assunti.

Chiarimento a verbale

Le condizioni di miglior favare di cui al precedents art. 158 sona conservate con i madesimi contenuli e caralieristiche con i quali sono state rconosciule dal
Consorzio g provenienza,

Titale Il
DISPCSIZIONI FINALE

A, 158
{Decarrenza & durata dol contratio}

in spplicazione di quanto previsio da! Protocolle soltoscrito i 23 luglic 1933 tra Goaverno & sindacati dateriali e dei tavorateri, il contratio coliettiva nazionale ha
durala quadriennale per {3 parte normativa e biennale par la parte economica.

in sede di dnnovo biennale def minimi di stipendic base st fard riferimento ai tassi diinflaziona programmata per # blennio. Ulteriore punto di rifarimento det
negaziato sard costituilo dalla somparazions ira Mnfazione programmata e guella efielliva intervenida nel precedsnte biennio, da validare anche alla luce
dellandamsnio delle refribuziont.

I presente contratto decomre dal 1" gennaio 2008 e avré vigors fine & tulto il 31 dicembee 2071, Per 1a parte economica il primo biennic avrd vigore fino a ltte i
31 dicernbre 2009,

I contratte st intenderd facitamente rinnavalo di anno in anno qualota nok intervenga disdetla di upa delle parti contraanll almano § mest prima della scadenza
mediante raccomandata A.R.

in caso ¢ disdelia il contraile continua a produrra | suol affetli sing 2 che fon sia inervenuta ni:ova regolameniazicne collettiva.

Art. 160
{Disposizion irretroatiive)

In deroga alla narma che fissa lz decomrenza del presente contralte of 17 gennaie 2008, frovano applicazicne dat 10 novembre 2008 le seguenti norma:
2} la modifica dal 1° comma delVarl. 28 suil'adesione dells parti a INFOCUS, quale Fondo interprofessionale per la formazione continua;
b} finclusione dei lavori che si svolgono in galleria ra i lavari disagisti di cui alfart. 1 ded prasenie contratis;

¢} finclusione delle cure mediche o farmacolegiche di nolavole oneresiia e complessita tra gl eventi che danng dirittgqilanticipaziona del L.L.r. ai sensi delia




letiera a) ded punto 4 dell'Allegalo H al presente c.onl;

¢} la modifica dal seconds pedado del punto 7 deltAllegato H sulla base det quale Isnlicipazione del Lir. vieng concessa, a deleminate condiziani, anche sulia
base di compromesse di vendita;

o} o spostamento ai 30 aprile di ogni anne del lerming entro il quale, ai sensi det punte 8 delfAltagalo H al presente ¢.c.nl, | lavoralori aventi titolo passone
inoltrare al Consarzio domanda ¢i anticipazione,

Decorre dal 1° gennaio 2008 1z norma sulio scorpore dalia parcentuaie complessiva del terzo alemento della percentuale relaliva al irn

Derogano alresi alla norma che fissa la decorraniza det presenta contratic ai 1° gennaio 2008 tutte le norme per 1o quali § saprassamenta previsla una
decorrenza divarsa,

Art. 161 .
{Procedure di rinnovo del confralte collettivo di lavera) £

La parte che ha disdetie § c.c.n.l. ai sensi del pracedente articolo presenlerd le proposte per § rinnove del contratto colletiivo almeno soi mesi prima defia
scadonza. L'apertura della tratlativa avverrd tre mest prima della scadenza del contratio collatlivo.

Durante il periode di tra mesi di cui al precedente comma o por il mese successivo alia scadenza det contratio collattive, le parli non assumeranno inizative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette. Se ta presentazione defie proposte per it Hnnovo del contratio avviene in dala successive a quella dei ire mesi precedenti
{a scadenza def conlratio, le parti i impegnana a non assumere inizialive unilalarak & a non procedere at azioni dirette per un periodo di qualiro mesi dalla data di

tazione della pi na.

Dopo un pericdo di vacanza conrativale pari a re mesi dalia dala di scaden2a det c.c.n.l., ailavoraiorn dipendent, ai quali si applica il conlralio medesimo non
ancera rinnovalo sard corEspoasto, & parlira dal mese suceassive, un elomento provviserio delia relribuzicone. S

Lisnporto i lai elements sard pari at 30% del tasso annuo diinfaziens programmaia, applicato al minimi di stipendio base.

Dopo sei mesi di vacanza contralivale, detto imporio sara pari a1 50% dal tasse annuo di inflazions programmata applicato sulla voce relribuliva di cuf a
precedents comma, Dalia decoranza deli'aceordo di dnnovo det contratte Yindennita 6 vacanaa coniralluale cessa ol @Ssere progata.

YTale meccanismo sard unica per tulll | lavorateri.

La dala di inizlo della corresponsione delfindennity di vacanza contratluale di cul ai precedenti cemmi slitta, in sasa o ftardata presentazione del documento o
proposte por i rinnove del contralto, di un periodo pan ai giomni di ritarda.

La violazione del periodo i raffraddaments di cui 8 2° comma del presente arlicolo comporiara, come conseguenza, 8 carice defia parle che vi avrd dalo caUSa,
ranlicipazione o fo sittamentt di tre mesi del tarmine a partire daf quale docorre tindennith di vacanza contratiuale di cud ai commi 3, 4, 5 ¢ 8 dal presente articale.

Le proposte per fadeguamenta biennate dei rinimi di slipendio base dovrannc esserg presentate almeno lre mesi prima della scadenza. Le tratlative inizieranno /
entro | 15 giomi successivi, T/ A\

Art. 162
(Allegatij

Gli alegali al presente contralto costiliscono parle integrante ed essenziale del sordratio stesso.
ALLEGATI

Ay Tabelie dai minimi di stipendio base dei dipendenti consortili e tabelle dolle retribuzioni orarie degli nperat avventizi.
B8) Accorde nazionale frasferte o missioni.

< Tabella delle mensiliiy di retribuzione spelianti a Hlolo di indennit di anzianith per servizio prastate.

53] “Fostivild sappresse”.

£) Ragolamenle delle tratienule per conlribul sindacali.

F) Regolamento delle iratlenute per il contribulo di assisienza conlratluate.

3) Accordi 20 settembre 1963 per Fattuazione della L. 31 marzo 1979, n. 82,

H) concessione delle anticipaziont swl tr, ¢ pu altart. 2420 sod. div. nuovo

teslo.
it ti.r. des benefic di ow alart. 2 della legge 24 maggle 1970, n. 336,
L) Fac-gimite contratto di apprendistate.
M) norme per Fapplicazione del nuovo regime in materia di sicurezza sui luoghi di lavors (D igs. 8 aprie 2008, n. 81 e s.mi).
W} definiziena degli indinzzi di altuazione delfa ceniratiavions integrativa aziendala.

[} Elezione della R.S.U.
P} L.12 giugno 1990, n. 148, racanle norme sullesercizic del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali.
Q) Discipling sperimentale de! telefavoro.
53] Malestie sessuali & "mobbing”

8) Contraito a tempo delerminate.

T} Altivita stagionaii



Aflegalo A
Tabolle dei minimi ¢f stipendio base doi dipendenti consortii @
tabelle delle relribuzion orarie dogh oporal avventizi
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Allegate B
Traslerte & missioni \ ‘\

{Ari. B7 e 141 def coniraiio}

A1 P“’-\‘?\J A "

i considerano in asferta i dipandenti comandati a prestare 12 lora opara fucri delfabituale sede di lavoro o del relalivo cenlro abilato, nellambite det ]
; b . T . " o e P . A% 4
comprensotin consortile o alf'esierno deflo slesso, senza che i dipendonti stessi, & causa dellincarice lore affidato, pernotiing in una lopalit diversa dal piopric & w

domicitio. e
S
AR 2 “*<\.‘ Mo
L
Men vangeno considerati in trasferta: k
a}i dipendent comandati a prestare ka lorc opera in localitd distanli meno di 8 ke dalia sede abiluale di lavoro e dad relativo centro abitato, sempreche la durata
dellassenza dalia sede abituale di lavero e dal relative canire abilalo aon sia supenore a 4 ore.

In ogni caso, a prescinders dalfa distanza, non vengono considerati in trasferta i dipendenti comandati, durante Foracio di flavoro, a prestare Ia propria opera fuor i
dafia sede abiuale di lavoro @ dat relative centro abilato per ¥esplelamento di incarichi presso uffici, sempreché la durala delfassenza dalla sede abilugle di lavors ¢ dal A
relativo centro abitate non sia superiare a 4 ore; \
bYil parsonale comunque addatto a compiti di vigilanza, di custodia, ¢ esercizio o di manulenzione dalle opere di bonifica e irmigue, richiedenti istituzionalmente i

<] - i,
per disposiziont regolamentari abiluab spostamentf neltambilo del comprensorio consorlile svvern nelambito della zona o del repario cut il dipendente & dastinaly, ™ ‘_\3' ™
nal'ipotesi in o il compransorio sia o venga suddiviso in zone o reparti. I s

i
A3 \‘

&
&i considerans in missione | dipendenti che, comandat & prestare iz propria opeta fuor deli'abifuale sede d lavoro, nefambite de! compransorie consortile o
alfeslarna delio slesso, pernolling, a causa defl'incarico lora affidalo. in una localita diversa dal propro domicifio.

Art. 4

Il trattamanto di trasferta ran si applica ai dipeadenti addetli in via asclusiva alla grida ¢l automezzd di proprieta del Consorzie (sulisti di uffisio).

1 dipendenti di cui al precedents comma hanno dintte al imborso delia spese per # paslo consumato fuari sede antro gli importi massimi fissati dal'art. 5. In casal.
di parnotlamanio in localita diverse dal proprio domicilio, et dipendentt di cui al precedente comma compels i rallamento comemplato per i missione dat successiuo"\\
ar. 6.

A §

Al personials considerato in rasferta ai sensi del precedente art, 1 e con Ie esclusioni di cui af precedente arl. 2, in aggiunta aila normale retribuzione, comp
seguente ratiamento:

a} ewro 1,50 per sarvizi prestali in trasferla entro farce della mezza giormata sia antimeridiana che pomeridiana;

b} eure 2,00 per servizi prestati in trasferla per Wifla Ia giomata in rifermento alfintero orario d'obbligo. >

Lz previsione di cui alla precadente lell. b) ricorre nellipolesi in cui i dipendente debba, per o svolgimento dei compitl affidaligh, consumare it pasio in trasforta >
con presecuziona delfa sua altivitd successivaments alla consumagzione del pasio. )

Nei Consorz pressa i quali sia in vigore l'orario unico, it traltamaente di elro 2.00 compele nel'ipetesi ohe § servizi prestati In trasfaria coincidane con lintera orario
d'obilige; in ogni altro caso compete il irattamento di eurs 1,50,

Nel calcolo delia durata delle prestazient in rasferta non dove essera compulato if lempn necessario per i viaggio di andata e ritamo dalla propria abltazione
alfabiluale seda o tavare,

Nel ealeclo della durata delle prestazioni in trasferla, deve essere computaio il tempo necassario per # viaggio di andala e ritorno dalla sede abituale di favore afla
destinazione assegnala al dipandente.

Nells durata deda rasferla resta esciuse il tempo & interryziono del servizio per i consumo ded pasio ed altri motivi converuti in sede aziendale.

Quatora e modalita oi svolgimento deila rasferta siano affidate alliniziativa del dipendente, resta escluso it divilto alla corresponsions, in aggiunta alla indennits &
cui al 1° comma, di qualsiasi compensa par grestazioni di lavoro straordinatio.

£ fatia eccozione a quanto previsio dal comma precedente nel solo caso in cul, in base a indilazionabili esigenze di senvizio, il personala in trasierta sia
preventivamente aulofizzato, con apposia richiesls scrilla delfEnte, & effefiuare prestazion di tavoro clire V'orario d'chbligo.

CQualora | dipandentt in trasferia ai sensi defl'an. 4, cor l'estiusions di cui alfart. 2, rienting nelia sede abityale & lavoro dope e 7 ore di assenza o dope le ore \\j
14, agi slessi compete, dislro esibizions del relativo documento, it imborso a pid di lista defle spese sostarule per il pasto consumato fuor sads presso eserciy
pubblici, risteranti, trattorie e simili di media categoria.

in altemativa al rimborso a plé di ista di cui al precedente comma i dipendenti comandad in trasferta possono chiedere, per # pasio consumalo fuod sede,
sempre nefls ipolest indicale al precedenie comema, un dimborso forfettario, che viens fissato nelfa misura di euro 5,16,

Ant 6

Al dipendente comandats in missione & corrisposto i seguents trattamenta:

a}il rimborso a pié di lista, dietro esibizions della relaliva documentazione, delle spese effetlivamente sostenule per il viaggin, pemoltamante in alberghi di 2° \\
categoria @ per ia consumazions dei pasti in esercizi pubblici di media categoria;

bYin ailernativa al trattamanto g cui alla precedente Jeit, a), i dipendente comandaly in missione pud chiedera un imborso {orfettaric dells spese sostenule, che
viene fissato nella misura di ewro 44,32 giornaliere par missioni effeltuate ealvo # territorio nazionale @ di seuro 61,97 gicrnsliere per missioni elfaltuaie alfestero.

Net caso in cui s faccia luogo a waltamento forfettario ¢ la missione prosegua ollre le 24 ora e per una durata inferiore ad altre 24 vengono corrispost, per fe ore
successive afa prime 24, tanti ventig imi del tratl to forfeltario di missione quante sono e ars in ectedenzs,

Ii rattamento di missione sscluda il diktio alla corresponsione di gualsiasi ulteriore compensa per prestazione di favora straordinario.

AnT

Al dipsndenti in frasferta od in missione compele, per ghi spostamenti elfettvali uliizzando | mezz di lrasporo terroviar, it rimborso delle taniife di 2° classe pa?‘g!i

spostamenti sinc a 200 km di percorrenza complessiva & di 1° classe per quell di dislanza superiore, »
AL B

# Censorzio, gualora la jocalith da raggiungere non sk collegata col servizio larmoviario o can alti mezzi di linea, dave meilere a disposizione del personate,

comandato in irasferla od in missions, il mezzo di trasporio netessario. ~
Nellipotesi in cuf aon venga messo a dispasizione il mezzo oi propristd de! Consorzio, | Consorzi possena richiedere ai dipendent, con apposila domanda serilta, J
i utitizzara, per fesplelamento delie mansioni inerenti al posto atcupate, | mezz di frasporio di proprieta dei dipendenti medesimi.
L'aceettazions dei digendenti interessali dovrd pervenire af Conserzio entra quindici giorni dalla ricezione delfa domanda.
La domanda ¢ l'accatiazione devono radigersi secondo it modefio Aliegale A) &l presenta accorde trasferte @ missiond,
Ar. 8 \
Nellipotesi, prevista dal precedente ari. 8, di uflizzazione del mezza di frasparto di proprieta dst dipendents, quest'ullimg ha dirilto, per ogni km percorse, ad un \.s
rimborso cos} deterrainato: \
a) 19% del prezzo della benzina per autavetture di cilindrata fino 2 900 c.c.; Bt
) 21% del prezzo della benzina per auievetiure di cilindratla da 901 2 1100 c.c.: 3

¢) 22% del prezzo deila benzina per aulovetiure di cllindrata oftre 1100 c.o;

d} 8% del prezzo della benzina per i motocichi;

0} 5,74% dei prezzo della benzina per | ciclomotod.

1l prezzo dalia benzina su cui calcolare le predeile percentuali & quello in vigors al momento delfwilizzazione det mezza proprio,

| rimbarsi di cui sopra competonoe anthe al personale o aui ailan. Z lott, a} @ b) de! presente accordo, per gl spostamenti effettuati con mezzi prapri nelfle ipolest
riguardale ds tale norma.

Per il personale di cui &l procedents comma, pud essere individusia, dintesa tra il Consorzio e fe R.E.AJR.S.U,, uga'phreo
detarminare 'mporlo della indannild chilomelrica,

za maedia mensite, su o




At 10

Par i personale oparaie di cui slla letl, b) dell'ant. 2 o Amministraziont dei Consorzi pravvederannc a daterminare, d'intesa con fa Rappresentanze sindacali
aziendali, 1a localita coslituente il punta iniziale di compulo defla percorrenza chilomelrica, ai fini della corresponsions defia refativa indennita.

A 11

e Orpanizzazion: sindacafi firmatarie del prosente accorda siimpagnano, tramite le loro Organizzazioni lerdtorial, ad intervenire presso i compalenti Organi
pubblici perchi venga assicuralo if collegamentn, con i mezzi pubbiicl, ira § cantri abitati pid impartant ricadant; nef comprensorio e le sedi abiali di lavoro.

At 12

It pagamenta dalis indenniih e rimborsi previsti da! presente accordo deve sssere effaliualo enlro il mese succassivo a qualio net quale soro stale effﬂllua!e‘ﬁ&;
singote prestazioni lavorative.

Art, 13 \Q

| dipandenti consorziali che, a norma det punto B, an. 14 deil'accorde 27 oliohre 1978, hanno optalo per it manienimento de! trattamento economice e normativo
per le asferie @ missioni, loro complassivamente altrbuite dalle regotamentazioni aziendali efo regicnali in vigore al 27 ottobra 1978, possone, framile comunicaxions
raccamandata AR., da lnviare al Consarzio dal quale dipendero, aptare per il complessivo Fattamento etonomico @ normaltiva previsie per fe frasferle & missiont dat
presente contratto.

Allagalo “A" alf'accordo nazionala
Trasferte e missioni

If Consorzio di bonifica ... ... 8lle dipendenze del Consorzio medesimo coria qualiica di ..., & ulilizzave, per ;
tespletamanto delto mansion affidalegh, il mezze di rasporto df propriots ded medesimo sig . ?
Confa presente il $ig. ................ dipandanta del Consorzio .............. con 1a qualilica di . .. dichiara di acceltare {a proposta del Consorzia madasxrj

wtilizzare, per l'espletamenlo de}!e mansieni inerent alla gualifica rivestita, i mezzo di trasporto i sua proprieta.
Con un preavvist di tre maesi, i dipendente polrd, mediante comunicazione scritta da inviare al Consorzio, recedere dallimpegno di utilizzare per I’esp!e't
gelie sue mansioni laulomezzo di sua proprieta.




Allagato €
Tabeils dellz mensilita oi refribuzione spatfanki a titelo di indennitd
i anzianité per servizic prestato fino s! 31 maggic 1982

Anni Mensilita di Anni Measilita di
df servizio rolribuzione di senvizio relribuzione
ulife spettant ulife speftanti
1 4 21 2% ¢ 12
2 2 22 e 2
3 3 23 ez
L] a4 24 ez
§ % 2% 3t e 12
[ [ 26 36 & 102
7 7 27 dtn 2
8 2 28 43e 2
El [ 29 45 e 142
0 0 3G 47 ¢ 42
1% 15 e R 31 56
12 13 32 520 12
3 14012 23 55 "f\
<4 18 34 57 e H2 * 5
15 ez 5 5G oS i jé\
16 iGe W2 36 62 0 12 \"31 R ‘}L’,» k
07 Tiw i ED [ b " "ﬁ:‘% 3
18 ile iy F 67012 <’f‘ S
5 256 2 g %6 e
20 27 e 42 ott. st \
ndennild di anzianita ",
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Allegato D
"festivité scpprosse”

Ar. 1
Oy
A wlli i dipendent; di rucle e 2 lempo indeterminato, rientranti nella sfera di applicazione del c.c.nd. cui & legate if presente accordo, che prestine fa loro opera \\‘
nelle cinque tastivita soppresse con fagge S marze 1877, n. 54 farl. 1, 1° comma), sono concassi 5 gioral di ripese compensativy. \"\

Qualera in alcune delle predelle fastivita soppresse non venga effelluata prestazione lavorativa, il numere dei glorni di dpase compensativo sard )
properzionalments ridotio in relaziens al numers del giorni di omessa prestazione lavorativa. ;

I} periado di godimenta dej predelto riposo compensativo, nan cumulabile con le ferie ordinario annuali, sard concordate tra gli interessali assistili dalla R.S.A. ad 4:-;\\
i

it Censorzio, in relazione alle esigenze funzionali ed crganizzalive degli uffici e degh impiant censorlii e lenulp anche conlo, per quanio possibile, delle n?ues{g&er\ -

favoratori,

i

4 L L u
O\
Art. 2 " Y
LA

Qualora alia concessione del poso compensative osting esigenze di produltivitd, funzionall ed organizzative, pud concardarsi ira il Consorzio s le RS.A che,?:\\. H
lyoga del rpose compensativo di cui al precedente adicolo, ad aleune categorie di lavoralon ¢ a tutli i dipendenti, di cui al precedente ardicol, si atidbuisca il seguenta N\
Iratiamente econamico: per le prestazioni lavorative effetiuate nelle cingue festivild sopprasse con legge S marza 1977, 0. 54 (an. 1 - 1° comma), vieno corisposta, |
aggiunia alla retribuzions mensile, una giomala di eliibuziong ordinaria (costituita da slipendio base, aumant penadici, ISTAT ad indermitd integrativa) per agni gisrmo’,
o tavare effetiuale in occasicna d fasiivitd soppresse,

Ar. 3 T
Nei confronti i tutio il personale trova applicazione, per ie due feslivita nazionall (2 givgno e 4 novembre) la cui celebraziona & siala spostata, rispeitivamante, ."\
alla prima domenica & glugno e di noveming, 13 norma di cui alt'arl, 1 delia lagge 31 marze 1654, n. 90 e successive mndificha che disciptina Mpolest di festivild ]
nazienale coincidents con la domenica, B

Qualera (e festivita nazienal del 2 giugne e dat 4 novembre nen ricadano di demenica e ¢ sia preslazione faverativa, ¢ riconosciuto 2 tulte il persenala il
corrispandente giomno di ripose compensativa in aggiunla e con le stesse modalita stabilite ai procedentiarll. 1e 2.

Arl. 4

Per gli oparai con rapporto a tempo deferminato, fentranti nefia sferm di applicazions del c.e.n.l cui & allegate it prosente accordo, it fraltamento ecanomico parle }f{;‘\\
fesie nazionali & per le festivita, soppresse e vigenli, & soddisfalio con la percentuale di maggiorazione defia relribuziens (¢.4. 3° elemento) i cui alf'ar. 137 del c.ond. kY
cui & alfegain il presente accordo, quands non vi sia prestazione lavorativa. Conseguanlemente fa predelta percentuale viene confermata nella misura vigente. AN _5‘\

Qualorz gli operat di cui &) precedente comma prestine 1a lore opera nelfe S festivitd suppresse e nei giomi 2 giugno e 4 novembre, agi slessi sard comisposta ia
retribuziong ordinaria per le ore di lavore svolle, senza la maggicrazions dal favoro festive, ™

Arl. 5

Le narme contenute nat presente accordo rovano applicazione anche per i dipendentt dei Consorzi di mighoramente fondiario.
Art. 6
ie norme contenute nel presanle accordp decarrono dal'8 marzo 1977 e hanno vakdita fino al 31 dicembre 1877, a sone automaticamente prorogate di anno in
anng qualara non inlarvenga disdellz da una defie parli contraenti aimeno bre mesi prima defa seadenza.
i casa di disdetls Vaccordo continua A pradure | stni effalli sing a che non sia intervenuia nuova regolamentazions coliatliva.
Dichjarazione a varbale
ie parti riconoscene che, a seguito defl'entrata in vigore det £.°.R. 28 dicembre 1985, n. 792, che ha ripristinalo gl effelli civili delfEpHania, e della iegg%\

naovembre 2000, . 338, che ha ricoilocalo ja Fesia della Repubbliva nel giemo 2 giugne, le norme dellaccordo collettivo di lavoro 20 maggio 1877 sulla "Festivita
SOppresse” non figuardanc pit te festivitd dellEpifania e dolia Fesla delia Repubblica,

~




Allegato F
Regolamento delle lrattenute per contribuli sindacali
(A, 34 def conlratio)

Art, 1

Lo tratlenide per contributi sindzcali, da effetiuarsi qualora sia stata rilasciata apposita delegs da parle dellinleressato, vengono operale dat Consorzio nai
confrant dei digendenti tanto in sanvizie quanto in pensions nonchs degii eventuali avenli causa da questi ullimi, beneficiar o pensione di reversibilitd, i cut rapporto di
lavoro, ovvero trattamento di pensiane, sis disciplinato dal contratie cui @ aliegalo i) presente regolamento.

A 2

La delega di cui allarticolo precedente deve essere redatia su apposilo moduln, conforme all'accluso fac-simile, predisposlo datie Organizzazioni sindacali
nazionak dei lavorator, frmatarie del conlratto cui ¢ allegato | presente regolaments,

Art. 3

Limporto delle trattenuts da operarsi menskmente, i quote posticipate, deve essere unico per ciascuna delle Organizzaxioni sindacali di cut al'aricolo

precedente & viene calcolato in ragione dali'1% della paga base in vigore nel mase considerato & dellindannith di contingenza in vigare al 31 dicembre dei'anno
precedenie.

L¥mporto di tali trattenuie indicato nalfa delega ritasciata dal dipendente subird fe variazioni derivanti dagii accordi alfuopo stipulali tra le Qrganizzazioni nazionali
sindacali del javoratori firmatare det conlratto cui @ ailegalo il presente regolamento.

™
Art.4 R

Il Consarzin, con periodicita imoslirale, dispone il versamento, entre i mese suCCeSSive 3 Giascun inmesire salare, detle quote sindacal a favore delle

Qrganizzazioni inb ate, medianle dito su apposilo conlo corrente che le Organizzazioni stesse provvederanne a precisare tempestivamente at singoli
Congorz.

Ar. &

La delega ha efficacia dal primo giorno de! mese successivo a quelle del riascio € fine al 31 dicambre ¢f ogni anno, e s'intende tacilamente rinnavala per ogni
anne sclare ove non venga rovacata dalfinleressato entro |2 stessa data, salve le ipotesi di cessazione del rapporto senza corresponsions delia pensions consorziale
La reveca pud essere contenuta anche in una nuove delega.

In caso di rovoca della delega, ia irattenuta viene a cessare dallinizio dell'anno sticeessivo a queils incul la revoca & stata validaments esercitata.
Art. B

IE n.ascno ela ravoca daila delega, nonché la cassazione dai sarvizio con ja cormesponsiona delfintera ndennild o anzianitd, debbono essere comunicati

nor i e e b le dai Consorz alle Crganizzazion: sindacali nazionali def favoratori interassali, firmalarie del conlratio cui ¢ aflegato i presonte
regolamento,

AL T

Le deleghe gia dlasciate alla data di stipulazions del presente contralio, conservano infegratmente 1a propria validith ed efficacia semprechi non revocale dagh
intersssati ai sensi del precedente arl. 5.

Fac-sirile
Delega per la frattenida del conlribulo sindacale

Spetlie Consorzio di benifica

I soltoscritie
sulla mia (1) ..

...... con {a prosents delego codeste Consorzio, ai sensi del vigenle conlralto colletliva nazionale di lavora a traltenere %, %
-+ I8 quate mensili poslicipale coincidenti cof pagamenta delie retribuziont o ratei di pensione, la somma mensile indicala, ai sensi def regolamanto”, "*
dalle tranenule per conlribuli sindacali allegalo allanzidette contratie, dalle Organizeazioni nazional ded lavorator, ed ad effeltuarne il versamento, enlre if mese

R
successive a clascun frimastrs solare, per min conlo, guale mit contribute sindacale, a favore della Qrganizzazions sindacale ... v @ parling dal mese ... A, \b\\
bt s delfanno
La presante annulia e sosmmsce ognt altra defaga precedentemente rilasciata a tale titolo dai soltoscritta,
In fede
DAtz e e {;""\
Firrna

{1) Relribuzione o peasione.

Rt
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Allegalo F
Ragolamanto defle tratlanute per il contribute df assistenza contratiuale

Ari 1

1l cantributo di assistenza corlrativale che i dipendent! in servizio dei Consorzi di banifica e di miglioramento fondiario, di imigazinne, idraulici di seelo, ecc.,
intendona versara alle Organizzazion sindacali del lavoratort firmnatario det conlratto cui & allegalo i presenie regalamente sard corrisposto a tall Organizzazioni,
urilarfamente, ramile riteruta sulla retribuzione da effetiuarst dai singoli Consorzi nalla misure e con le modalild indicate nei successivi articoli del presenta
regolamanlo.

At 2

Le ritenute saranno sffeliuate dai Consorzi, salva sempra la volontd conlraria dei singoli dipandenti da manifestare, in ogni momento, atiraverso lnoltrs al
Cansorzio dal quale dipendong & una espressa dichizrazions conforme alfallegato fac-simils, che sard a cura del Consorzi medesini consegnalo 8 ciascun
dipendente che ne faccia asprassa richiosta, a segurio di apposita comunicazione scritta del Consorzio da consegnarsi nel mese anlecedenta a guello in cui si inizia ad
effietiuare la prima ritenula.

Resta comupgue salva per i dipendente 1a possibilitd di marifestare fa volonla contraria alle sitenute in una forma equipoliente a quella Indicata nel comma
precedenite.

Art. 3
Limporto detle ritenule, da effetiuarst sufammontare netto dells refribuziani, viene fissato in lire 400 mensilt per i dipendent fissi ¢ fire 15 giornaliere per i
dipendant avvantizi,
Le rianule saranno effettuate dai Consorzt mensiimente o  pib bravi intervalli in coincidenza ol pagamento della retribuzione ai singok dipendenti.

Arl. 4

Mensilmente il Consorzic dispona § varsamento delle refative somme a favore dofle Organizzaziani sindacali, mediante accredito sulfepposilo confo corrente
intestaio unitarizmente afle Organizzazioni medesime.

Fac-simile

Al Consorzie

it sottescritto ceen-an COR o prasente dichiara espressamente che non intende effetluare alcun versamento per cantributo di assislenza conlratiinle
a favore delle Qrganizrazioni sindacall frmaltarie del presenta contratto, ‘\ "v-\

In consaguenza, nessuna rlenuta sulla selibuziono deve essere offettuala (o proseguila) da codesto Consarzio, per il Glola sopra specificato dalla data diy,
ricazione delia presente dichiarazione Ia quate dove intandersi anche, per guania di ragione, quale revocs espressa di ogni & qualsiasi assenss al viguardo preslalo"q;s!
sotlascritto, .

™, \* kN
In{ede \\ 9 \j\_,
|21 - S \\ %,

FEMB v .,




Allsgalo G
fagge 31 marze 1979 n, 92

1) ai sensi deffart 6, ietl. b) defla legge n. 9211978 gl operai consorziali di ruolo & non i ruol, addetli alla manulenzions {sia ordinaria che straordinaria) ad
alfesercizio delle opere e dagl impianti consortili sana inquadrati, a fini previcanziali, nel setiore agricolo;

2) nellambito di applicazione della citata legge n. 54/1982, i parti rinverranna in sede sindacale Pindividuazione delle seluzioni che consentano, per g
oparai conserziall altvalmanle in servizio, inquadrali nel setiore industria piima dell'applicazione defla legge n. $2/1879, I persaguimenio de'ohisttive che la
retribuzione Su Lui & caleolata la conlribuzione providenziate nei cinque anni precedenti la dala di risolizione dal rappeno, che si verichi successivamente all'entrata in
vigore del presente accordo, sia quolla effottivamente percepita: tale finalita pourd assare raggiunta o consentendo la prosecuzione det rapporto o lavors oitre | Smitf di
ola ovvero, par gl aperai if cul inguadcarmento nel setlore agricolo & intervenuio in data successiva alil gennaio $982, non aderendo a richigste di retroattivils della f
madifica dinquadramento, avvare con altre diverse modakta che saranno definte in sede sindacale Ira le R.S.A., assistile dalle Organizzazioni sindacal ferilorial dei
igvoraton, et i Consorzi. Qualora entro sef mesi dalfinizio dell'esame in sede terriloriale non siz rinvenita una soluzione, 2 quesiione sara deferita in sede nazionale
ove fe relative determinaziont saranno assunie entro f qualtra mesi Sucoessivi.

3} in attesa che il problema venga definitivamente risoito in via amminisirativa in sene all'iNPS, gli operal cansorziali con rapperto di lavero a lempe
ndeterminato, sia di ruolo che non di rucle, inquadrati a fini pravidenziali nel setiore agricollura, possono chiedere, a litole di anticipazione, al Consarzio da! quaie
dipendeno Ferogazions mansiis deile somme aglh stessi dovute dalfiNPS a titolo di assegni familiari, impegnandosi a restituire [e slesse, net modi e nei termini di cui
algilpgato schema di domanda, che costituisce parie integrante ed essenzialo def presente accardn. Il Consarzio, verificata la conformitd defle richieste al predatto
schema, provvederd ail'eragazicns mensile delle somma egh stessi dovute dalltNPS & litolo di assegni familiar, riscontrando la sussistenza del requisiti di lagge e vislo
Fimpagno assunto per i restituzione come sopra indicato;

43 agli eperai consorziali con rapperio di lavers a tempo indelarminato, anche se con garanzia di stabilila, nellipotesi df sospensione del rapports di lavora
per le causa indicate nella legge B agoestlo 1972, n. 457 e successive modificazioni, con conseguente intarvento delia Cassa inlegrazione, deve essere garantita dat
Consarzie, mediante anticipazione ed integrazione delie somme comisposte dalia Cassa integrazione, una relribuzione mensile pari of cento per conto di qualia in atio
ael pericdo di paga mensils pracedente s gueilo nel corso del quate si & verificata la sospensiona.

Schema di domanda di anticipaziong
dogl assegni familiari

Il SOHESCHND s e e ... dipendente dal Consorzin
econ rapparie di Favare (‘i) s e GHIROE, @1 SeN81 delifaccorde collettive nazionale
anlicipazione, all'erogazione mensie deile somme spettant al solloscritio secondo l'aliegata certificazione, a fitolo i assegni famidiar, @ a ol fine cede at Consorzio “\_‘)
stasso il credito vantalo nei confronti dalliNPS allo stesso litolo,

Peraliro in attesa di poler definire con lntervento dellINPS medesimo tale cessione di cradito, in forza della quale possa aver luoge il pagamenlo diretio delie
pradetio somme delliNPS al Gonsorzio, s impegna a rastituire direttamente al Consorzio stesss e somme percepite a tilolo of erngazione anticipata degli assagni
familiari, effettuata dat Consorzio in iogo delfINPS, Tale restiluzione avvertd non appena il soltoscrilto ricevera dallINPS le predatte somme e comuntue entro g non
offre cingue giomi dalla data di riteziona delfassegno dell'tNPS, quale risulta dal timbro postale apposle sulla relativa raccomandala spedita dalliNPS.

Linadempimento nei termini di cui sopra di tale ohbligo di restituzione, determina automaticamente Ia sospensione da parte del Consarzio, dellerogazions dalle
predetie somme, salva fz lratlenuta legale della retribuzione, sin d'ora dal sottoserite autorizzala, delle somme gia riscosse e non restituite.

Nel caso di cossazione del rapporta cha inlervenga in dala in cui il sotioscritta non abhia potute procpdara plls restituzione di tulte le somme anlicipate dal
Consorzio & titolo di assagni familiard per mancata erogazione da parie delliNPS, il solloseritto aulorizza con il presente atto il Consorzio ad affeliuare una Tratlenuta,
dimporto pari at residuc debito, dal trattamento di fina rappero.

li soltoscritle s'impegna aliresi & comunicare ai Consorzio, tempestivamants & comungue non olire un mese dalla data in cui Pevento si sia verificata TFn
variazions del proprio nutles familiare che abbia rilevanza ai fini delia determinazione dei soggett per i quali § sottoscriito ha disitlo alia perceziona dagli ssegns kY
famifiari. In caso di mancato adempimento di tale comunitaziona nei termini, i Consarzio & autorizzale a sospendere aulomaticamants lerogazione dsreltadpgl: ‘g
assegni familier ed a trallenere dalla relribuzione mensile i corispondente imporio indebitamente erogato. o

{1} Intficare se di ruolo o non di ruola,




Altegato H
concessione delfe anticipaziont sul LLr i culaifant. 2120 cod. civ. auovo testo

1) i dipendenti consarziall, con aimeno olto anni di servizic prasse lo stesso Consorzie, possonn chiedere, in costanza dl rapparia di laver,
un'anlicipazions, non superiorg al 70 per cenle, sul trattameno cui avrebbero distlo nel caso di cassazione del rapporio slia dala dalla richiesta. = o
L'anticipaziona pud essare oflenuta una sola volla net corso del rapporic di lavorg e viane delralia, & kW gli effetli, dal raltamento i fine rapporio; P i

2} fe richigsle degli avant dirilto di cui al precedente numero 2 sone soddistalie annuatmente entro imiti del 10 per cento degli aventt litola, di £ 4
cut al precedante numerp 2 @ comungus del 4 per centa del numers tolale del dipendenti. \

Net casg in cui il numers degli aventi tifolo sia inferiare a 10 unitd ed # numero complessive del dipendent si infariore a 25 unitd, si avrd, dintto ac una
anticipazione annua.

3) nellaccoglimento defle richieste di anticipazione, nai limill indicat al precedenie numere 3, | Consorzi seguirannn it seguante orting di R’s

pricita; \ i

a) intervanli chirurgici e cure mediche e farmacologiche di notevele anerosita e complessith in alia o alFestoro detro prosentazione di lenea documeniazions
madica;

b} Pacquista di prima casa di abitazione per i dipendanle con familiar convivenli sul quale grava un provwedimento gibdiziario che rende esecutive fo sfratta,
sompraché il caniuge convivente nan risulli proprietario di alioggio idoneo e disponibile net comune sede di iavoro del dipendente, o in zona che cansenta i
raggiungimento quotidiano della sede di lavora;

c} acquiste di prima casa di abitaziona per il dipendente senza familiari conviventi sul quals grava un proveedimento ghudiiario che rende eseculivo lo sfratto;

dj acquisto di prima casa di abitazione per it dipendente con familiari conviventi, afie condizioni. che il contuge convivente non risulli proprietario di alioggio
idonea e disponibile come indicale alla Jeit. b) che I'alioggio da acguisiare sia siluato nel comuna sede di flavoro o in zona che consenta il ragg1ung<man(u quaoti am?\
della sede di lavoro; che linteressalo o il ceniuge convivanie non abbiane allenato slloggio idaneo e disponibils dope la data & entrata in vigore deda lagge;

e) costruzione di prima casa di abRazione nodfa stessa lpolesi di cuf alts precedents lalt, 4), & condizione che it suole risull nella piena propdetd e disponibilita d\

richiedente. In tath ipolesi la sichiesta o anticipazione verd ritenula ammissibile solo 4o alla demanda sara allepala k2 copia autenticata della concessione edilizia
accompagnata dal proventive di spesa per la cestruzione. L'erogaziona della semma oggette di anticipazione avverrd per "lranches” sulla hase dogli stali df \u
avanzamanle dei lavori, e secondo fe modalita in vigore per ta corresponsione di mului ipotecart per fa costruzione delle case i zbitazione. '\‘

Le demande accolle ai sens? della presenis leit. e) rientrano tra quslie delfanno di formazicne detta graduatoria, ferme restando, sulle guota non ancora emgaté»;:\
le rivalutazion] proviste daila legge fino alla erogazione dellintero impode Aichissto;

£} costrurione in cooperativa di prima casa di abitazione nelle stesse ipotesi di cui alla precedenta tett, d); A
g} ristrutturaziona della prima casa di abilazione, necossaria 5 rendere la medesima idonea alle esigenze abitative del nucleo familiare del dipendente; ™, \
h) acquisto deila prima casa di abilazione per i figl o costruzione della medasima alle condiziont e nei imiti di cui allza procedente lell. &), ™,

i} spese sanitarie per lorapie ed interventi anche per ¢ familian a carico, nan rigntrati nelia fatl. a), la cui hecessita va documentata con carificato rifasciato dallg
compelenta Unitd sanilana focale al'alto defia fohinsta di anticipazione., La spesa dovrd risultare da regolare fattura attestanle la spesa sostenuta in dala suceessiva al
31 maggic 1982. %\

Sard valido anche i pravaniivo ti spesa, riconastiuto dali'Unitd sanitaria jocale, purché accompagrato Ha una dichiarazione dimpegno 3 presentare |a regofare ,
fatlura; k

1) spese per il sosiertamanto dei favoralusi durante i perodi di fruizione dei congedi per 1a formazione di cui agli artt. § e 6 della legge n. 53 deil'8 marzo 2000 i‘

L'anticipazione sul frattamento di fine rapporto polrd essero riconesciuta, nelle ipotest contemplate dalia letl. b} alla lefi. b} compresa, anche a lavorator o
abbianc perfezionato Facquisto deifabitazione per se o per i figli o na abbiano iniziato 1a costruzicne ip yn momento antecedents alig data di richiesia dell'snlicipazion
purché nen risulti ancora saldato # prezze od estinto § mutuo. L'anticipaziona in tali ipolest verrd riconosciuta nat imiti de! residun prezzo da saldare o dalle rasidue rate
di mutuo;

£) le domande di anlicipazione per i titoli o} cui alle lett. da b} ad @) de! precedaente numern 4 dovranno essere accompagnate da 2o nolofio, con dichiarazione di
responsabiith atteslanie che it richiedente versa in una delle condizioni previste alle letiere tesié citate. Fard seguilo ia documentazione refativa. Nelfipotesi di cui alla
ialt, f) det pranedents numero 4 la domanda di anticipazione deve essere accompagnasia:

- dalfatle nolorin di cui al 1% comma;

- dalla dichiarazione del Presidenia dolia cooperativa, con softoscrizione autenticata, da cui Aswli: che ia cooperaliva & iscritta al Tribunale civile; che i
richiedente & socio deila cooparativa; che 1a couperative ha acquisito la propriats del sucle; ehe la conperativa ha sltenulo il rlasdio della concessione edilizia
assumande limpagno degli oneri concessori e risulll altres! fentita deffimporto pravisto per Faloggio;

- dalfafle di assegnazione provvisoriz comprovata dalfestratio nolarile della relativa delibarazions del Consighio df amminisirazicne delfa cooperativa;

- da una dichiarazione resa davanli a un netaic con la quale it ichiedents stimpegna 2 presentare 'alto notanto di assegnaziona definiiva deilirnmabile,
con trasfanmenta defia propaetd in cape alfassegratarno entre 8% giomi dalla data della medesima.

1l richiedente dovrd inoltre produrre annualmante una dichiarazione del Presidente dalta cooporativa, con soltosoriziong avtenticata, attestante I permanere delia
qualitd di socin. in caso di cossione della quota il lavorators & obbligato a restiliire fa somme consegquita 2 ttolo & anticipazions, maggiorale secondn quanto pravisto
al successivo numero 12,

L'erogazione doila somma oggetto defi'anticipazione avverrd nsi tempi e con le modalith previste alla precedente lett. €} det precedenie numero 4 e sard
effeliuala o favors della cooparativa, A fals seapo linterassato dovrd rilasciare at Consarzio apposita detagazione di pagamento.

Neltipotesi di cui afia fetl. |) def pracedente numere 4 la domanda di anticipazione deve essere accompagnata dafie indicaziont di o al comma 9 delfart. 22 det
c.c.nl. o @ allegato il presants accordo.

Allinizio del corso di studio o delfatiivila formaliva il tavoratore devrd pradurre ai Consorzio # certificato di iscrizione &l corso o allaltivita formativa, Durante I
corso di stydio o formativo il lavaralore doved produrre if cartificato di frequenza ed alla sua conclusione il cerfificalo di avvenuta frequenza;

3] tulte le domande di snficipazione dovranna essere inolirale 2 merzo di letiera raccomandata AR.;

T Faccettazione deffa domeanda di anficipazione per Facquisio defia £asa nei imili sopra indicati & subordinals alla presentazione di una copia del'alto
notarile di compravendila. Lanticipazione viene concessa anche qualora, prima deff'acquisto, sia stalo stipulalo compromesse di vandila, ta cui copia autenticata dovré
essera alegala alla domanda. In tale ipotesi i dipendenie che ricove Fanlicipaziona dovrd afiegare alla domanda anche un impegno scritto a resliluire mporio ricavulo
qualora, entro dodict mest dalla date de! compromesso, non presenti copia def'alie nolarile df compravendita. La resSiuzione dellimporto ricevuto dovrd avvenire enlro
un mase dalla scadenza del lermine di cui af precedente comma. Fer | soct di cooperative Fanticipazions verrd ercgata dietro presentazion delfatio notarile di
assegnazions definitiva o della documentazions di ¢ul &) precedents nutmera 5

8} ta domande di anlrctpazmne mativate e documentate come indicato agh alinea de! pracedante numero 5, dovranno essere presentate enteo il 30 aprile ¢ dk
ogni anno e la graduaiona, previa consultazione delle R.8.AJR.S.U.

it calcolo delie domande accoglibili @ degh aventi dirtle i effettuera con riferimento alia dala del 28 febbraio di ogni anne e par it 1983 al 15 maggio; i

a} per | cast urgent di cul aila et a) del mumiers 4 siriconoscerd, d'intess con le RSAJR.S.U., fanlicipazions in qualsiasi momonta, con scomputo delie
richiesle cosi accolle dal numare di quelle accoglibili neanno, o dal numero di quslle accoglibili nefi'anno succassivo quanto Fanlicipazione sia stata concessa dopo
raggiungimento del limite massimo di anticipazions previsto dalia legne.

Nei casi urgentt @ compraso i case di richiesla di anticipazione per spese par if soslentamento deaile lavoratrici madri & dei lavoratori padri duranie | perodi di
astensione facoltativa o ol allart, 7, 1° comma, delia legas n. 1204 del 30 dicembra 1971 come sastiluito dall'art. 3, 2° comma, della legye n. 53 deli'8 marzo 2000,

L'anticipaziona, nel rispetio dei limiti previst dalla L. 29 maggio 1982, n. 297, pud essere richiesta nelia misura massima necessaria a garaniire, mediante
integrazions delfindennitd spettanle ai senst dellar. 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, una retribuzione mensile par a quella percepita dalla lavoratrice o dal lavoratore
nel mese precedenta linizie delfastensione obbligatona. Resta fermo che {inleressale, qualora itmporto complessive delle somme anticipate non raggiunga it 70%
daifaccantonatn, poalrd, in un momento successive, chiedere un'ulieriora anticipazione per otteners 1z differenza tra quanto gid parcepito & i predetin 70%
daliaceantonats, nella ipolesi, afe condizioni B con ie modalitd previste nel presente accordo;

10} neicasidi cui al comma 2 dal numero 9 ed aila icll. §) del precedente numero 4, lanticipazione # corrisposta nel mese precedente ia data di inizie del
congedo;

11} fermi restanda | criteri di priorita o cui al precedonte numero 4, Tordine di graduatoria, ad escaziona deitipotesi di cui aliz letl, a) def numern 4 e ai numero
9, sara prodisposto sulla base delferdine cronologice di presentazione delle demande;

12)  intulii i casi di anticipazione, qualora non venga psibita enfra | tempi tecnici necessar 1a documentazione dofiniliva, o @ssa non risult conlorme a
condizioni che abbiang daio ogo a preferanza nelia graduaioria, il dipendente dowa restiluire fa somma cevula con un intaresse pari al tasso ufficiale di scondo
maggioralo di 4 punli: qualora fa reslituzione avvenga mediante ratlenule sulla relribuzions queste non potranno eccedere il guinio della medesima. Rimane salva
l'applicazione dei provvediment disciplinan;

13}  idipendenti consorziali, | quali abbiano percepile Manticipazione det trattamento di fine rapporte ai sensi dalla L. 29 maggio 1982, . 297, ed il cui rapporio
di favoro cessi per inforfunio © malattia professionate per dispensa nelfintaresse del senvizio o per coliocamento in dispenibilts nellipotesi o gadimento, a fitcle
personale, della stabilld & implage, possono oplere per it iraliamanto dif pensione consortile, previa restituzione delle samme otienule come anlicipazione, magginvale
degli |nleressl legali;

L 18 ViENne co anche qualors, prima del'acguisto, sia slalo stipulalo compremesso di vendita, lz cui copia sutenticatz dovra essere allegala alla
domanda. ln lale ipotesi il dipendente che ricove l’anlncnpazsuﬂe dovra allegare alla domanda anche ua impagne scritto a restituire 'Tmparte ricevito qualora, enire dedic
mesi daila data def compromaesso, non presenti copia dell'atto notarile di compravendita, La restituzione delltmporto tcovulo dovra avwenire antro un mase dalla
scadenza del termine di cui al precedente comma.
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Alfegato |
Contratto di inssrimenie
{art, 44 dal conlratio}

det mesa di .

[N 1353+ S il giorno ...
par brevit denominato "Consorzio™ ... in
(1) & iegala rappresentante del Consorzio C.F
& in uants avlakzzate of prasenie allo i deliberazicne n.
{1} Oppure Camemissario. in tef caso non & ovwamenle necessans la delibara di awtorizzazione.

e B S0 e NBO & e B e tesidente & . .. C.F.

Fremesso che il Cansarzio:

- ritiena di stipulare un contratle di inserimeanto, ai sensi del Tiiolo Vi, Capo H, del D.Lgs. 10 sellembre 2003, n. 276, e dellart. 44 detconl al
quale & allegato i presents schema di contralto, con un giovane di etd compresa tra diciotis ed | ventinove anni {se 1a persona da assumere non & un glovane
oocorre indicare quale degh altr soggatt rientranti nefie categerie slencate nalfan. .., dol c.onld. ai quate & aliegato it presente schama);

- 12 individuats NI et e e TS B ceereeeceeecnerorere reinnseniens © TESHIENE 2

... (se il conlrafla
& 5l=pulato con un s0ggetto diverso da un giavane occarre indicare la qualita. Es. disoccupato in cerca d'occupazione da aimeno 12 mesi, cce.) la prrsana con ks quale”
stipulara i pradelic contratlo dinsenmento;

- chie i lesid Indicato sig. |

... presso fa sede del Consorzio {indicare se di bonifica o di mighoramento fondiariaj di seguita, 'y
| 1 JOOURRTOION o - (= X - SN rconems .. Ghe agisCe in qualila di Presidente i

can sedea in
.. del........ delta Depulazione amministrativa, -

... si & dichiarals disponibile alla stipula ¢f {ale contralto dinserimento;
Tutlo ¢d premssso

tra it Consorzio ed il sig. si canviene e si slipula quanio segue.
A, 1- Le premesse formano parte integranie e sostanziale def presente atto,

Al 2 - i Consorzio come sopra rappreseniato, assume afie proprie dipendenze i Sig. ... cnerecsenn.. ©he accalia, con contratie dinserimento, alle
condiziond pravisie dal seguenti articoli.
Ard. 3 - |l contratio aved 1a darala di MEST ... oo e (12 durata massima del contratio ginserimanto & di 11 mesi per il conseguimanto defle qualifiche

pantranti nalie fscn funzionsli 29 0 3% di 14 mesi per | conseguimento di qualifiche siantrant nelle fasee funzionali 4% ¢ 5% di 18 mesi per il conseguimente di qualifiche
nantranti nalle fasca funzionali supenon alla 5°),

Arl. 4 - | contralio € soggello ad un periodo di prava defla durala di . .. findicare una durata pari a quelta previsia dal conlratic collettivo per if prafila
prafessionale corispondente alia qualifica per la quale & stipulate il contratio d'inserimenlo}.

Asl. 5 - L'orario di lavorg & il seguents ... {indicare, se it rapporto di lavoro @ a lempo plene, la distibuzione giormaliera e {\‘
soffimanate dolie trenlollo ore seflimanali contraftualmenta previste. Se il rapparto i lavorn & a tempo parziale, la durata deila prestazione lavorativa ridotla va
individuata con riferimento sia at giomo, sia alla setfimana, sia a! mese. Se il rapporle perl lime & lungo almeno un anno va indicata anche la distibuziona delforario di
lavoro su base annua).

Ad_ B - L'area, i profiio professionale ed if parametro assegnati sono, tenwth conlo delie esperienze lavorative e del grado & professionalita posseduti,

..... (non deve essere infedere, pit di due, @ quella corispondents, a norma di conlratto colleltivo, atia qualifica per 12 quale si slipula it Gonl

d senmente).

Art. T - PerUinlara duraia de! presente contratio, al si
pravidenziale:

- stipendio base {area ..... profilo professionale ... paramelro ...}

- iscrizione alfiNPS, ai fini previdenziali ed gssistenzialy

- iserizione afla societd sotietd ¢ mutua assistenza 'assicurazions inforlunl @ malallie professienal nonche per il fondo di previdenza (tale
iscrizions non riguarda 4 personale operaia).

Ari, 8 - Nei casi di infortunio o malatlia non ascrivibifi & causa di servizio, at sig. . et e BSSURED con contralto dinserimento, sard garantits, qualora
abbia superate il periodo di prova, mediants integrazions delle semme 2 talo titolo cornsposle ciagh Istituli previdenziali ed assistenziali, lintera retsibuziona parun
pariodo di seitanta giornt di calendaria.

Arl. 3 - Alta scope di garantire al sig. . . e ARG o delie potenze professionali possedute al contesto lavorative defla reaila
consortile e {a loro valorizzaziena, {e parli deﬁmswm consensualmente it seguante progelto individuale dinserimento:

- it progeito dlinssrimentc & preardinato a conssguire 1a qualifica di .. = comparia lo svolgimento delle seguenti \
MANSIGN ..,.........;- PeT I} conseguimento della citata qualifica verra svolta la seguente a!livi!a formativa: \-}
- Toermazions WONC 6. ..., 078, (N.B. 13 formazione fearica non pud essere inferdore & 16 ore) cha avranno ad cggetio, nella prima fase dal
rapporta, fapprendimento di nozioni di prevanzione antinfortunistica, 8l quale saranna dedicale almena ofe ............ Le residue ore di formazione saranno
dedicate alle Anatita istiluzionali de! Consatzio, alle principali disposizioni di legge applicabili af settore, siforganizzazione del lavoro, alla conoscanza det
comprensorio e delie infrastrutiure consodil terdtoriali ai metodi e process] di gestions dagh impiant nonché alla conuscenza dolle macchine consortil, N,
- formazione pratica n. ... ore, {N.B. la formazione pratica dovid avere durata "songrua®) ohe avranno ad oggeilte Yaddestramenta alle S
specifiche mansioni proprie delta qualifica per lacquisizione della quale & slipulalo ¥ presente conlratio, £'addestramento alie specifiche mansioni sara impartilo,
con maodalita che comportin Ia crescila defle conascenze informatiche e defle relative situmenlazioni qualora esse siana necessarie allo svolgimento defie
mansioni medesime. {Peri dipendenti assunti con sontratio dinserdmento finalizzato alfacquisizione di una qualifica rentrante nell‘area C, cccorre scivere: la
formazione pratica prevede fistruzione nell'ulifizzo pratico dalle segueali macchine:
L.a formazione tecrica sard impariita dat responsabila del settare neff'ambito del quale it iavermore assunlo con contralle dinserimente, & chiamato a coliaborare.

La formazione pratica sard imparita dal dipendente consortiie i, ... IRCNico esperie in materia ¢ . .. inquadralo nefla fascia profilo professionale nella
quate rientvano le mansiont oggetlto defia formazione. {In caso di funzioni amministralive sccome seriveta: La formaziane pralica sard impartita dal ig. oovverieens
esperto in maleria di ... . inguadrate nel profilo prafessicnale nel quale rientrana le funzioni oggetio defla formazione).

Ar. 10 - Al terming dellesecuzione del presenie contratie, I} Consarde, nelle more delfislituzione det “libretle formativo det cittading”, previsto dalfar. 2, lett. i),
def D.Lgs. 10 sellembre 2003, n. 276, annoterd ia farazions impartila ¢ le atlivita formaliva e lavorativa svolle ¢ le competenze professionali acquisite dal sig,

e 5L TibrBfH aventuaimente predisposit da istiluzioni pubbliche regionali o provinciali o, in mancanza, su idoneo rogistro appositamenta istituito. § Consorzio
canservurﬁ inoltre, agh alfi, ia documentazions dalla quale risutano le attivith formativa e favoraliva svolie e le competenze professionall acquisite.

Arl. 11 - Per quanio non previsto da! prosente alto, sk fa rinvio al O.Lgs. 10 settermbre 2003, n. 276, alle disposizioni del [.Lgs. & settembre 2001, n, 368{\

N
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Alfegato L
Coniralto d'apprendistaio
{art. 43 del cantratio)

B MBS G e e s e presso ia sage dal Consorzio e neenecne s v

di seguita, por travild denominate "CoRSOREA” . I i e sncremrmens W8 e ;
tra
. ., can sede

(1)09:}\:«& Cemmissano. in taf caso non & ovviamenle aecessania la gelibara di autorizzazione,
ed il sig. CBBl A e B B TESIZONEE 3 .

Premesso che il Consorzio:
- riliene di stipulare un contratlo d'apprendislato professionalixzante, ai senst dollart. 49 det D.Lgs. 10 geflerbre 2003, n. 276, e delfart. 43 de!
c.c.nl, al quale £ allegato il presente schama di contratie, cen un giovane di etd compresa Ira diciotio ed i venlinove anni;
- na individuato nel sig - nato a ..., .eresidenlea. TR

- che il testd indicato sig si & dichiarato dlspomhl!e alle stipula di Iaie ccntfano d apprenrisslalo prufessmnahzzanle. £
\

Tatta cid premessa

18 it CONSOrZIo B i SIQ. vevvs vt e e e .. si ecpnviene @ &i stipula quanto segue.
Ar. 1. Le premesse formano pante inlegrante ¢ sostenziale del presenta atlo.

Art. 2 - # Conserzio, come sopra reppresentato, assume alie proprie dipendenze {85, e e, £ aceella, con contratio dapprendistato
professionalizzante, alle condizioni praviste dai seguenti ariceli.

At 3 - contratto avra 1o duraia di anni e s (intficare una dyrata compresa lra anni tre ed anni uno).

Ad. 4 - Il contratio & soggeatte ad un perindo di prova della Gurata i« ... (indicare una durata pari a quells prevista dal contratio caflettivo per
profito professionsie corispondente alla quaiifica per 1a quale é stipulato il contratio d'apprendislate professionalizzante).

Art, 5 - L'orario di lavoro & il sequente ... e rerennones dindicars la distribuzione giornaliera & settimanale delfe traniotto ore settimanali contralivalmenta
praviste).

Art. 6 - L'area, # profila professionate ed il parameiro assegnali sono Gindicare it profilo professionale immediatamenle inforiore & quolla
carrispondenle, a norma di contratte collettivo, sila quaiilica ger Iz quala si supula i contratlo dapprendistato).

Art, T In esgouzione del presente contralto, al sig. o . .. verrs sliribuito, pertanto, i seguente traltamento economico inizialer

- slipendic base {area ..... profilo professionale ... parame(ro

lisig. ..... sard iserilto allINPS, al fini pravidenziali ed assislenziali, nonche glla societd di mutua assistenza par fassicurazione o
infortuni @ maiattie professionali @ par § fonda di pravidenza (tate iscrizione non riguarda il parscnale operaio).

Al B - Nei casi di inforiunio o malattia non ascrivibili @ causa di servizio, @ sig. ... assunlo con coniratto dappendistato, sard garaniita, quaio’k
abbis superata it pededo d prova, mediante integraziens dells stsmme a tale tikclo carisposte daglh Ishlut: previdenziali ed assistenziali, I'inlera mirbuzione parun
pericdo di seltanta giorni di calendario.

Ar. 9 - #n farza def presonts contralio il sig. . PN - ha dirille di ricevera, in conformita al plano formative individusde di seguito
spocificato, una formazione sul lavoro di caratlere teoncc pi‘ﬁ!.!co nan inferigre B 120 ore 'anne, per ciascunt degli anni di durata del contratlo, finalizzata
alfacquisizione i competenze di base e tecnico - professionali.

il piano formativa individuala & areurdanalo a censeguire 1a qualifica di ..
mansioni et bt gnsees s

Par il conseguimsnta dofia cnlata quahf ca sard svolls fa seguente ativila formativa:

- formazione 1eonca n. ........ o, che avranna ad oggelto, nelia prima fase def rapporto, Mapprendimento di nozioni di prevenzione antinforlunistica, al guale
saranng dedicale almeno ore ......... Le residue are ¢ formazione samnno dedicate afle finaiila isttuzienali de! Consarzia, sile principali disposizioni di legge applicabii
al settars, alorganizzazions de! lavoro, alla conoscenza det comprensario e delle infrastrstture consortili ai metedi e processt di gastione degll implant noncha atla
canoscanza delle macchine consartil;

- FOMBZIoNS Pratica B ... ore, che avranno ad aggetio l'atdestramento alie specifiche mansioni proprie della qualifica per acquisizione della quale &

stipulato it presente contratio. Laddasirameanta alle specifiche mansioni sard impartile, con modalila che comporting ia crescita defle conoscenze informaliche e dalle,
refative strumentazioni qualara lali conoscenze siano necessare allo svolgimento dalle mansioni medesime. (Per i dipendenti assunti con contratta d'apprendistalo ,
finalizzato alacquisizione di una gualifica renirante noi profili professionali cperai delle aree G e D, occorma sorivere: la formazione pratica pravede lislruzicne
nell'utitizzo pratico delle segusnti macching od attrez X

Sia ta formazione tavrica, sia la formazione pratica saranno imparlite al sig. da! tutore aziendala sig. ... {oppure dai tulori aziendal Sigri ..o
in possesso di tre anni d'esperionza lavorativa ad inquadrato nel profiln professionale ..., parametres " (uccurre indicare un profio professionale pan o
superiore a quello che Fapprandista consegquira al termine del periodo d'apprandistate) ed esperio neliz mansioni prc;m:z delia gqualifica per l'acquisizions della quale &
stipuialo | presente contratto.

Qualora esigenze tecrichs, produttive od organizzative det Consarzio impedissere, in dalerminati periodi, o svolgimento deifalfivitd formaliva allinlormo dettenta,
ta formazione sara impartita atiraverso il ficorse a soggetti eslemi specializzati nefia formazione di apprandisii.

Ast. 10 - I} Consorzio ha la facolta di racedere dal rapporig di lavare, al temmine dal periode d'apprandisiato, dande preavviso ai senst del'an. 111 del presente
confratio.

s 8 COMPOTEa o svolgimenio defie seguanti

Falla eccazione del pericdo di prova, nel corse del periodo d'apprendistalo il Gonsorzio non patra recedere dal conlratto se nen in presenza di una giusta cavsa o
di un: giustificato motivo. \\ .
Ak, 11 - Al tarming deli'esecuszione dat presente contralto, it Consorzio, nelle more dellistiluzione del “libretto formativo de! ciltading”, previsto dafiart. 2, latl. ), Ay I

del D.Lgs. 10 setlembra 2803, n. 276, iascera af sig. ... un'atiestazione riguardante Iallivita rmativa ¢ lavorativa svoile e fe compelenze professional =
acquisite  fa relativa qualifica. I Consorzio conservard, inclire, agl atll, la decumentazione dalia quale risultans le atiivits Tormativa e lavorativa svolle, le compelenze
professionali acquisite o |a relativa guakfica.

Art. 12 - Per quanto non previslo dat prasente atlo, si fa rinvio at D.1.gs. 70 setiembra 2003, n, 276,

b
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Allegato M
Norme per fapplicazione del nuovo regime in malsria di sicurezze nei lwaghi di lavore
{decreto Jegisiativo § aprile 2008, n. B1)

Le parti:
- \isto il decreto legistativo & aprile 2008, n. 81, che nel prevedare alouni principi generali di prevenzions in 1ema di Rappresentanza del lavoralori in
maleris di Wtela dalls sicurezza e dells salule sul luoge di lavore, demands alta contraliazione solistiiva (a definizione di alcuni aspelll applicativi;
- Considerato che le parti inlendone definire tali aspelti applicalivi, lenendo conto dagli orientamenti panecipalivi che hanne ispirato te direflive comunitaria;
- Ravwvisala 'opportumita di prenders in esame i lemi concernent! la Rappresentanza del laverator per la sicurezza, le sue medalita di esercizio ¢ ia
formazions di deliz Reppresentanza;
- Ritenule che la ingica sulla quate it D.Lgs. @ aprile 2008, 0, 81 fenda i apporti ta le parli netia materia & dirella a superare posiziont di conflitivalith & si n
ispira a critert di partecipazione;

Hanne convenulo guanio segue:

Pare prima

1. Modalita oi efeziene del Rappresentanie dei lavoraton per la sicurezza

1| Rappresentante per 1a sicurezza & gletlo o designato di norma dai lavarator nel'ambilo delle Rapprosentanze sindacali aziendali,

Sono eleggibili come Rappresentanti dei favoratori per 1a sicurazza ancha i lavoratori a tempo determinalo, purché sia prasente nel Consorzio alimeno un RL.8.
can rapporto di favora a tempo indelerminalo.

In assenza di Rapprosenianze sindacali aziendali il Rappresentante par la sicurezzs & slett dai lavoraleri nef foro inferno.

{etszione si svolge a sufiragio universale ditetio & a Scrutinio segrele, anche per candidature concorcenti. Ristllers glotio il lavoratora che ha ottenulo | maggior
numero dei voli espresst.

Prima dell'slazione | avarator naminan tra loro i segretario del seggio elatiorate, i quale, a seguite dalls spoglie delie schade, provwede a radigere i verbale
deil'slezione.

Il verbale & comunicato al Consurzio eniro cinque giorsi dalla data defla sloziene,

Hanno diritlo 2l voto Wthi i laverator in servizic pressa il Consorzio alla data in cui si svolgono te elezionl, Possano essere elett Rappresentanti per la sicurezza o
tuthi | lavoralori litolari f capporto di lavero a tempo indaterminato che abbiano swperato i periodo di prova, alla slessa data. ey
La durala dellincasics & di tre anni. H A
|'elazione de! Rappresentants per la sicurezza dovrd svolgarsi in ore comispondanti alle ultime deil'orario giomnaliero di favaro per it pariodo di tempo streliahe K
necessario agh adempiment: eletiarak, B
Y

2. Numero dei Rappresentanti dei lavorator per Ia siturezza e tempo of lavore retribuito dedicabile alty svolgimento deffa

Funzione in ciascun Consorzio it numero doi Rappresentanti dai lavoralori per la siturezza sara di; - 1 Rappresenlante nei

Gonsorzi che ocoupana sing a 200 dipercentt - 3 Rappresentanti net Consorzi che acoupand pils di 206 dipendanti.

Per io svolgimenta delle Runzioni proviste dailar, 50, D.Lgs. 8 aprile 2008, n. 81 dascun Rappresentants per |a sicurezza pud deditare Jo seguenti ore di lavero
retribuite, nellembitn defi'oraria ordinario di lavoro conlraltualmente previsia:

- 20 ore annus nei Consorzi che occupans fing & 50

dipandant;

- 25 ore annue nei Consorzi che occupane da §1 a 100G

dipendenti; 30 ore annue nel Gonsorzi che occupano clire 101

dipendenti.

Le pradatte ore di favoro relribuite da dedicare alle funzioni previste daltart. 50, D.Lgs. 9 aprie 2008, n. 81, non vengona ulilizzate per Tespletamento degh
adempimenti pravist dello tetl. b}, c), d), g}, i) ed 1) del ¢ilato art. 50,

Ai fink det computo dei dipendantt di cui al presente punto 2, i dipendenti da prendere in considerazione sono dquaili ltotan di rapporio di lavere a lampe :
indelerminats, queli a lempo determinato e quell avventizi, nei confront dei quali trova applicazions § c.c.n.l. al quate & alingate § prasente accordo. Per! invoratoni a \ \\.._)
'!empo delerminalo & per gl avvenlizi, § compute dei dipendenti su base annua & fatte con it meccanismo del pro rala in ragione dei mesi di dursta del rapporto di
AVOro.

Chisrimento @ verbale

Tanuto conta delia definizicne che il D.Los. 9 aprle 2008, n. 81 da allart. 2. comma it L e suctessive modiicazioni danno deffunitd produttiva, le partt si
danne aito che nalfambilo dot Consorzi non & dato ravvisare 'esistenza di unitd produtlive per fe quali sorga probiema di nomina di Ragpresenianti per ia sicurezza. %

2. Attribuzioni def Repprosentanie per la sicurezza
on rferiments atie allyibuzioni det Rappresantantes per la siourezea, la cuf discipina fegale & conteruts daifart. 50, D.Lgs. & aprite 2008, n, 81, ke parli
concordang sulle seguenti indicazioni.

3.4, Il Rappresentanta dei lavoralori per la sicurezza ha dirillo d'accesso ai luoghi di lavaro
# Rappresenizle par [a sicurezza segnala preventivamente al datare di lavoro le visite che imtende effetluars agh ambianti di favero.
Tali visile si svofgono i nerma congiuntamente al responsabile det Sarvizio di prevenzione e grolezione ¢ ad un addelle da quest incaricato.

3.2. Mogalita di consultazione

Laddave { D.Lgs. @ aprila 2008, n. 81 prevede & carico del datore & lavare 1a consullagione dat Rappresentanie per la sicurazaa, questa s deve svolgare in
mads tempestiva ¢ pravantiva alfassunzione di una decisione o diun arigntamenlo.

\i verbale delia consultaziene deve riporlare le osservazioni e e proposte lformulate dat Rappresentante per la sicurezza.

Il Rapprasentante per 1a siourezza conferma Mavvenuta consullaziens apponendo I3 propria fima suf verbale della stessa.

3.3. informaxioni e documentazione azigndale

I Rapprasentante per la sicurazza ha diritlo di ricevers i infermazioni e fa dotumentazione aziendale di cui alle lell, @) ad f), det comma 1, dellart. 18, dal D.Lgs.
n. 52611994,

Lo stessa Rappresentants ha dirtic di consuttare il documento sulla valutazione dei fschi di cui allart. 28, D.Lgs. 9 apriie 2008, r. 81, custedito presso 4
Consorzio ai sensi deii‘art. 29, def citato D.Lgs.

Il datore di tavoro formisce, anche su istanza del Rappresentante, ie informaziont e ta documentaziong richiesta, secondo quanta previslo dalla lagge.

Par informazioni inarenti larganizzazione e gli ambisnti di lavoro siintendona quelie riguardanti gli aspelli relativi alfigiene ¢ sicureza det favore.

# Rappresentante, ricevula le notizie e Ja documentazions, & lenuto 2 farme un uso stretlamente connesso alfa sua funzione, nel rispetie del segralo d'ufficio.

4, Formaziona dei Rappresentanti por Ja sicurazza

I Rappresentante per 1a siturezza ha diritto afla formazione prevista allan. 50, comma 1, lell g) det D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e nei contenuti minimi individuati .
dal'art, 37 de! D.Lgs. madesimo.

La formaziona det Rappresentanti per a sicurezza, | cui onar sone a corico del datore di lavare, s svolgerd duranie l'orario ordinario di faviro.

If programma formativo deve comprendere:

- conoscenze generali sugl obblighi e diritl previsti dalla normativa in matedia di igiene e sicurezza det

lavoro: - conoscenze generali sui rischi dell'atlivitd e sulle relative misure di prevenzione e protezione; -

metotaiogie sulla valutazione del risthio; - meledelogie minime di comunicaziane.

1l datore di avoro, ogni qualvolia vengano introdotte innovazioni che abbiana rilevanza ai fini della tulela delia salute & deBa sicurezza dei lavoratosi, provveda ad 3
una integrazione della formazione det Rapprasentanie par la siturezza. H

impegne a verbale

Le parti st adopareranno affinch® | Consorzi facgiano ricorso alta formazione finanziata daPINAIL efo da altr Organismi,

§. Riunioni periodiche

in applicazione delfart. 35, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 la riunione pariadica pravista dal comma 1 del pradoito art. 35 ¢ convocata con almena 5 giomi |
proeavviso o su un ording dal glorno soritto.

It Rappresentanie per 12 sicurazza pub richiedere, anche prima dalia scatenza annuale, & convocazione dola rivnione perodica al presentarsidigravie
motivate situazioni di rschio o di significative variazioni delle condiziort di prevenzione in azienda. Della riuniong viena redalto verbale, E
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Fare seconda
Ente Bilalerale

Le Parli Sociali di cui sapra concordano ed accettano di adotlare per H prosente COHL IEnte Bilalerale det macro sellore Agricollura denominato EBIAGR 25, _
costituilo da una o piu Parti Socialt firmalarie del presente accordo e refativo CCNL.

Parte terza
Use oi atirezzature munite df videoterminali

Fermo restando quanto previsto al Titolo Vil det D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, it lavoratore che ulilizza attrazzature munite di videolerminale per almeno 4 ore
giarnaliere consecutive, ha dirillo ad interrompare la sua altivild mediante pause di 10 minufi ogni sessanta minuti di applicaziong conlinuativa.
rituziong defi'srario complessive di lavemno,

kY
5
i,

)

LS

1
5,
Le pause sano considarate a tuill gli efetti parte inlegranta delferaric di lavero e, ceme tali non sona riassorbibil alfinterno di eventuall accordi che prevadano ™
£* vietata Ja cumuiabilia delie interruziont all'inizic ed al termina delforario di lavoro,
Pare quana
Decorrenza e durala

!

Il presenie accardo ha decorrenza dalia datz delln sua sotioscrizione ad ha durata lino ai 31 dicembre 2010. It presente accordao si inlendora tacitameante
fnnovato i annp in anne qualora nan intervenga disdelta da una delle parli contrasnyl aimeno re mesi prima della scadenza.

In caso di disdstta 'aceoedo continua a produrre § suol effedti sino a che non sia inlervenuta nuova regolementazions colietliva

%
.
Y
Y
fpegno a verbala \
“;\ ‘\‘
3 L
Gualora successivaments alis stipula del presents accordo venganc approvale disposizioni di isgge modificative dofle disposizioni del D.1gs. 8 aprile 2008, n. 81, 3 2 k
b 5 riforisce #§ presents accordo, le pant st impegnans ad incontrarsi per adeguare Ie norma delfaccordo medesimo alle innovazioni legislalive.

N

o
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Allegato N
Accordo per la definizione degli indirizzi df attuazione delia
contrattazione integrative ariendale
fart. 154 def contratto)

s -,
5 '\
Ay i
1. 1t premie di Asullsle viene riconosciute in funzione del risuliati, economicamante quantificabili, conseguiti da clascuna unitd operaliva nella realizzazio ’\ -\W
degli olietlivi concordati ra le parti, R !

%
Le parti, allo stapo di promuovere Lna maggiore produtlivitd dell'organizzazione, canvengono sulla necessity di individuare, in ogni Consorzio, una serie di Q'\\:x,:i\
obiatiivi per il mighoramento dei servizi rest alfutenza, che cainvoigena it magglor numero possibile di unitd operalive. !
2. Una voila individuali gli obiettivi ed | isuitali dei programmi, & opporiuno che firpono det pramio relative venga prodelesminato, in modo da poter s
provaders Mapposita vose di bilancio. Guviamente l'affelliva corresponsione del premio rimane subordinata o raggiungimanlo dei fsultati.

Tale corresponsiona pud essere, in lermind pradeterminati, graduals n praporzione a parziak sisultati conseguiti.

Par una migliore realizzazione degl obiettivi concordali le parti, pgni sei mesi, effetiueranno il monitoraggio del meceanismo Sonco
vandamenta ed introducendn eveniuali correttivi titeouti utiii @ garantire Pefficacia dei pragrammi,

3. La valitazione circa i risullat raggiunti e fa consegunnte erogazione del premin di fisultala deve avvenire Bl termine det biennio in uns runione congiunta ~,
tra le parli nefia quale il Censorzic espona gi obieltivi conseguiti, guelli non realizzati o realizeali solo parziaimente. in lale occasione ke parfi ricercheranno correttivi )
i alla reafizzazione degii obisllivi na! biennio successivo, Nells medesima occasione saranne altresi individuati | nuovi obiellivi per § biennio successivo.

4. Elenco esemplificativo di abietlivi refalivomanta ai quali posseng delerminarsi increment; di produttivita:

a) sfficionza funzionamento spacifici servizi (catesto, espropr, sistema informatica, ecc.} delerminala aliraverso Comparaziona con risuftati anni pragressi;

i) riscossione dei contributi (con particalare riguardo al problema defla kentificaziona e reperibilta contribuenti):

rdalo verificandone

c) efficienza servizio imigua /o di scolo (con riferimanto stfimizzazione uliizzo acgus, turmi, piani in relazions afe collure, reyotarily interventi manulentori),d}

risparmi di consumi {energia, carburanie, telefona, cancelieria, ecc.); A
e} riduzione prestazioni lavoro stracrdinario a parita di dsultalol \\>
1} rigsparmi costi di manulengions i meixd meccanicy -

g) riduzione appalli 8 conto lerzist, Termo rimanendo if numero dai dipandant;
h) miglicramanto rapparti con allr enti opetanti su! terrlorion

i) miglioramento rapporti con | consarziati;

1} censimente starichi per dare attuazione al'art. 27 dells legge 0. 36/1994;

m} concessiani;

) allri ebiettivi i sllra natura che potranno esseme individuali in spde aziendale.

5. il premin di dsultato di cui al puntoe 1 pud essere individualo altraverso un imporio
seltore. Oppure in cifra fissa che viene poi ipartita secando  paramest.

&, Le parti si danpo recipracaments atlo che § Sonsorzi don|

percontuale rifarito aile retribuzioni degli appartenen i

lrang in quanlo previsto dat comma 2 del D.L. 27 maggie 1986, n. 295,




Adlegato O
glezione delie R.5,U. li giormno 27

Parte prima
MODALITA' D COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO

-

1. Ambito ed iniziafiva per la costiluziong

Le R.5.U. vengono costilulte in agnt Consorzio che pocupi pid di 15 dipendenti ad iniziativa della Organizzazioni sindacati che siane Srmalarie di ¢.o.nd. applicalo
ed abbiano espresso adasione formale af presente accorde ovvero delle Organizzaziond sindacali abililsle ala presantazione delle lisle alellorali ai sensi del punte 4
Parte 2, a condizione che abbiano comungue espresso adesione formale a conlentio del presents accordo e siane firmatarie di c.c.nd. applicato.

In ogni casa la Organizzazion sindacall firmatarie del presente actordo o che comunqus aderizcano alla disciping in osso contenuta, partecipando alla
procedura di elezione della R.5.U., nei Consorzi che accuping pid di 15 dipendenti, rinunciane formalmente ed espressamente a costituire R.S.A.

Net Consergi che oocupinge meno of 15 dipendenti, continueranno ad applicarsi e nommative previste dal co.nl in matena di RS A,

Peri successivi rinnovi, Finiziativa potrd essers assunla anche dalia R S.U,

e

2. Compasizione defia R.S.U.

La R.5.U. & composia per 2/3 dai Rappresentanti elett ira le liste presentate da tutte fe Organizzazioni sindacadi richiamate at punio precedante, mentre it residun
larzo & assegnalo alle liste prasentale dalle Organizzazioni sindacall dei iavoratod, firmatarie di ¢.c.n i applicalo a che abbiand espeesso adesione formale al presante
actordo, & la relativa coperiura avviane mediante clezione o designaziona.

La rpartizione dei post nglla R.8.4). avverrd proporzionalmente ai voli otfenuli, sia per la quota aila cui divisione tulte le fiste concorrono sig per quella riservata \: L
alie Organizzazioni sindacali dei lavoratort fimatarie di c.o.nul. applicalo e che abbianc espressa adesione formale al presente accordo. {\‘ ;

I 67% det saggt (2/3) serd assegnalo con crilerio proporzionale in basa af quozienle oltenuto da ciascuna lista, e per gi eventuali seggi residu, in base at reghi .
inulifizzat pid alti. In ogré iista saranno eleltti i candidati che avranno riportato it maggior numero di voli di preferenza; in caso di parila di voli di preferenza sara elel@w{
candidals che viene prima nellording di presentaziene della lista.

I resiante 3356 {1/3) dei componend sard designato o elelto dalie Qrganizzazioni sindacali dai lavoratart in proporzione ai voli oltenuti. Le Parti Seciali i
impegnane a rispeltare gl accordt confedersli sulla distibuzione paritelica df quests quata. Qualors una Qrganizzazione non suder it 10% dei consansi espressi dagh
eleltori non avra diritto alia designazione o elezione del propric componania,

Nella composizione delfe iste si parseguird una rappresentanza di genere, altraverso una coarente applicazions delle norme antidiscriminatorie.

3, Ripariizicna del seggi tra operai, inpisgall ¢ tquadid
La ripartizione dei seggi fra gf operai, impiegali o quadri verra effoltuata con riferimento al rispellive paso percentuala sid tolala degt addett.

Qualora, per gli operai o per gli impiegati e quads, nion ¢ siane candidat dispenibili a presentarsi, i seggi loro spettanii saranna assegnati all'altra catagoria di
personale.

4. Numero dei componentt

La composizions numearica delle R.S.U. é cosi definila;

- 3 rappresentanti nel Consorzi che oosuping da 16 a 50 dipendenti;
- $ rappresentanti nei Consarzi che occupino ga 51 a 100 dipendanti;
- - 8 rappreseniant! nei Consorzi che oecuping pit di 100 dipendenti,

8. Diritli, permessi, liberta sindacali, lulele & modalits oi esercizio

| compenenti detie R.S. 1. subenirano ai dirigenti defle RLS.A. neile titolarita dei dirit, permessi e ibertd sindacall @ Wiela gid loro spaltanti par effello delie
dispasizioni legislative & contratluali vigenti. Sono faté salvi in favore defle Qrganizzazioni sindacali fivmatarie di c.onl { seguenli dintlic

. diritte di indire singalarmenle o congiuntamante fassembiea dei laverslon duranta Morarko i iavoro, por 4 30% delle ore annue retribuite,
spetiantt a ciascun lavoratore in virlls delle disposizioni legisiative ¢ contrattuali vigent;

- diritte di affissicna di cui alie norme legisiative e contrattuali.
Sono somungue fali salvi, per le Orgamzzazmm sindacali firmatarie di c.c.n. applicale, il diritlo di convocare assemblee non refribuite fuor dalforario di tavo
ed i diritlc ai permessi non retribuiti di cui aifart. 24 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

6. Comphi & funzioni

Ls R.5.U. subentrano alle R.8.A. ed 3l loro didgand! nella titotanta del poled ¢ nelfesercizio dells funzion] ad essi spaltant per affeltn delle disposizioni dilegge & \
contrattuali.

Le R.B.U. esercilann i polern df contraflaziona colletiiva secondo e modalita slabilite dal contratio,

7. Durata e sosiftuzione nelfincarico

Le R.S.U. reslano in carica 3 anni. Trascorso tale lermineg i lorg poteri sona grorogabill per non pid di 3 mesi; | singoll companenti uscent possono essere deletti.
Incasc di mancalo rinnovo alla scadenza previsia, i Organtzzazioni sindacali intervengono per promuovere il rinnovo stesso. La R.8.U, docade
automaticamenta dal mandalo ricevule; - alia scadenza prevista;

- in presenza di richiesta formale di decadenza anticipala da parte di un numero di lavoraton aventi dintio at volo, pan o superiore al 50%.

Le firme dovranno essare opportungments cerlificate.

In case di dimissioni di un componente elettivoe, Jo stesso sard sostituito dal primo det non elelti appartenente alia medesima lista.

fi campsnente dimissiananio che sia siato nominato, per elezione o designazione, sard sosliluilo mediante nuova dasignaziona da parie delle slesse
Qrganizzaziont.

Le dimissioni e sostiluziont non possono concerners un numere supariora 8l 50% dei componenti pena la decadenza della R.S.U. & 'sbbligo a procedere al suo
rinnava, secondo fe modatitd previste dal presente acrordo.

8. Funzipnamenio defla R.5.U.
La £.8.L. ofre che da sé medasima, pud essara convocata su richiesta di almene due Organizzazioni sindacali firmatane di c.c.nl, ¢ qualera Jo richieda § 20%
dai gelegall, con awviso affisse recants Fordine del piorno, fatti salvi | casi di eccezionale urgenza. La funiong & valida se & presanie it 50% + 1 del suoi componant.

La R.8.U. di norma delibera a maggioranza semplice, salvo richiesta di due terzi dei delegati presonti: taje richiesia deve essere avanzata af'inizio dalia riunione,
in lat caso i R.S.U, decide alfunanimita.

$. Detagati sindacali
§ defegati sindacal, efelfi 2 norma del vigente c.c.n.l. net Consorzi che octupine sing a 15 dipendenti, continuano ad esercitare | diritli e { dover previst dalle

narme contraltuali e di legge vigenti. W
Rinvio allaccordo-quadm

Le regole deflaccorde intercanfederale 20 dicembre 1993 e de! Protocolle 23 luglio 1993 non modificata dal presente accorde, sono applicablli anche se non =
espressamanie richiamata.

Farle saconda
DISCIPLINA DELLE ELEZION! DELLAR.S.U.

1. Modalita per indire e elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza dal mandato della R.5.U. le Qrganizzazioni sindacali di cui al punio 1 delfaccordo per fa costitizione delia R.S.U.,
congiuniamanie o disgiuntamente, o fa R.3.U. ustente, provvederanno ad indire e elezioni mediante comunicazione da affiggere nell'appasito albo, che it Consarzic
metlerd a disposizione deila R.8.U., e da inviare alta Direzione consortile. i temine por la presentazione dafie fste & di 15 giormi dalia data di pubblicazione
delfannuncia di cul sopra; Pora di scadenza si intende fissata slla mezzanotte del quindicesimae giome.

2. "Quarum” per 1a validita delle elozion:
Le Organizzaziont sindacali dei lavoratori stipulanti # presente accordo faveriranno la pit ampia parlecipaziona dei favoratori alie sperazioni eletiorab.
Le elezioni sono valide ove alle stessa abbiz preso parte pil della melta dei favaratori aventi divtlo al vota.

Nai casi in cui dotto "quarum” nen sta stato raggiunto, i Commissione sleltorale e fe Omanizearion sindacali prenderannc ogni detorminaziane in refazione alla
situazicne venulasi a determinare nel Consarzio.

3. Eletiorato altive g passive

Hanna diritto al voto lutli 1 lavoratori che abbians superalo ii periods di prova, oparal, impiegati e quadr che al momento dalla convocazione delio elezioni
tavorano nel Consorzio.

Song sleggibill el  {avoraten che abhiano superalo if periado di prova, operal, implegali e quads con ragporio d: favoro mipo indeterminato.
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Possono essere eletl anche i lavorator con rapporta 2 fempoe determinate il o contratio di favero, alia data delle elezioni, ahbia una durala residua di aimenc e

mest,
I ogri caso Ia cessazione del rapporto of javoro comporia lz cessazione dalfia qualitd di componenle ja R.S.U. “-w"\ { "\
In caso di elgzione a componente la R.5.U. di un dipandente titelare di rapporto di favero a tempo determinalo, il mandate &i imerrompe alfa cessazione del \ H

rapporlo di lavoro a si riatliva in caso di successiva riassunzione, & meno che fe Organizzazioni sindacall, di cui al punio 1 del presents sccordo, non decidanc di » R ’

sostituire i iavoratore B cul rapparto o lavora & cessata con if prmo dei nan elelti della lista di appartenenza. :\ i

4. Presentarione delle liste

Alfelezione defla R.5.1), possane contormere fiste efetlorall preseniale dalle;

a) Organizzazioni sindacal firmalatic del presente accordo @ di conlralto colieltiva nazionale di lavoro applicato;

) Organizzazioni sindacal formaimente costituile con un proprio Statute od atio costlitulivo a condizione che:

1) accetlino espressamante e formaimente la presente regoiamentazione,

2} la fisla s1a corredata da un numere di firme di favorator dipendenti daf Consorzio pan ad atmena il 5% degli aventi diritlo at vato.

#on possono essere candidali colora che abbiano presentato ja lista ed | componenti della Commissione elettorale,

Ciascun candidato pud presentarsi in una s0lg lista. Ove, nonostante § diviele di cui 8! precedente comma, un candidato risulti comprass in pid di una lista, la
Commissione eleitorale di cui af punto 5, dopo la scadenza del termine per fa presontazione dells lists & prima & procedere alla affissione delle Kisie siesse ai sensi dal

punto 7, invitera it laveratore inleressato ad oplare per una delie liste. [n assenza di opzione i lavoralere perde 'eleltorato passivo. i numero dai candidati per mascuna -
fista nan pud superare o oitre 1/3 it numero dei component defia R.S.U. del Coliegio. i

~
\“\

4. Commissione eleHoraie

Al finp di assicurare un ordinato & comello svoigimenia della consullazione, nei singoli Consorzi viene costiluita una Commissione eleltarale.
Paria composizione della stessa ogni Organizzazione abiilata afia presentazicne di ste polra designare un lavoralore de! Consorzie, non candidato.

8. Compiti della Commissione
La Cammissione eletiorale ha il compito di:

a} ricavere la presentazione delia fiste, rimeliendo a immediatamente dope fa sua completa inlegraziona ogni contestazione relative alla ispandenza delle K
liste

slesse ai requisili previsti dal presente accordo;
b} verificare la vakda presenlazione delle fiste;

c) costiluire i saggi eleftorali, presiedando afle oparazioni di voto che dovranno svolgersi senza pregiucizio del normale svalgimento deli'altivild aziendale:d
assicurare la correliezza delie operazioni di scrutinio del voli;

e} esaminare e decidere su eveniuali ricorsi proposti nei termini di cut al presente accords;
[} proclamare  risultati dalfe efezioni, comunicands gl stessi a tutli | soggetli inleressali, ivi comprese la Grganizzazioni sindacal presentalrici defle liste.

7. Affissioni

Le liste dei candidaii dowranno essere porlate a conoscanza dei laveratori, a curs della Commissione eletiorale, mediante alfissione nelfabo di cui al punte 4
almeno ollo giorni prima deffa data fissata per le elezioni.

8 Seralatort

E'in Tacoltd dei presentator di ciascuna lista of designare uno scrulators per ciascun seggio elettorale, scelto fra i lavoratori aleltari non candidati,
La desigriazione degli scrulaton deve essers effetiuala non plire fe 24 ore che pracedona Ninizio della votazioni.

9. Segrelaza del volo + \\}
Nelig elazioni Il volp & segrele e direlto e non pud essare espresso per letlera g per Interposia patsona, k \

P
10. Schede efettorali ¢ e

La votazione ha luoge a mezzo di scheda unica, comprandente tulle e liste dispoesta in ordine di preseniazione e con la stessa evidenza, “g{ iﬂ\w ) \‘\,_

in case of conternporaneitd della presentazione Fording dl precedanza sard esiratio a sorte. '\ '\

Le schede devono assere fimale da aimeno due componenti del seggio; fa lore preparazione e |z votaziane devana avvenire In modo da gaantire 1z sagreiezza Ay .
e ia regolaria del volo.

Lz scheda deve essare consegnata a Clascun eletlore all'atlo della volazione dal Presidente det seggio.
W valo di lista sard espresse medianle crocetta tracciata sulla inteslazione delia fista.
H vole & nulto se fa schedds nen & quella predispusta o se presenis tracce di soritlura 5 analoghi segni & Individuazione,

11, Preferenze
L'stetlore pud marifestars la praferenza solo per un candidato della lista da lui voiata, .

{f vato preferenziale sard e5prasse dalleiettore medianta una crocetin apposta a fanco del nome det candidato preferita, ovvers segnalande il nome dal R %
candidate praferite neilapposito spazio delta scheda, \ -
POSLG

L'indicazione di pid preferenze date alta stessa lista vale unicamente some votazione dalia lista, anche se non sia stalo espresse il voto delia lista. I velo ap
a pitl di una lista, o lindicazione di pii; preforenze date & lisle differanti, rende nuila l2 scheda.

Nel caso o volo appesto ad una Uista e di preferenze dale a candidati di liste difterenti, si considara valide solamenle it voto oi lista e nalli £ voli di preferenza.

by

12. Modelita della volazione

W lunge a if calendatio di votaziona saranno slabiliti dalta Commissiona eleforale, pravio accordo con ia Direzions consartila, in modo tale da permetiers a tutti git
aventi diritto fesarciziu del valo, nal sispetio defle esigenze delia produzione. Qualers Fubicazions degh impianii e ¥ numero dei votanti lo dovessaro richiedere,
potranne essere stabifi pil lioghi di volazione, evitando peralire eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotlo ogni aspatto, la segretezza del volo. Le volazioni
avranno lupgo comungue centestualmente.

Luago s calendario di votazione dovranno essere portati @ conoscenza di fulli i lavoraton, mediante comunicaziene neli'albo esistente presso |z sede consorziale
2 presso git everdual wiis: & implaali perfedsl, almeno 8 giornd prima del gioma fissato per fe votazioni,

13. Composizione de! seggio elattorale
Il seggio & composto dagh scrutatori di cui al punto 5 del presente accordo @ da un Prasidente, nominaio dalla Cammissione eleftorale.

14, Aftrezealura def seggio eleltorale

A cura della Commissions eleltorale ogni seggio sard munito di unurna oleltorale, idenea ad una regolare votaziona, chiusa ¢ sigiflata sino alla apertura ufficiale
della stessa pec lnizio delle scrutinio.

# seggio deve incitre potar disporre di un elenco completo degli eletlori aventi dinitto al volo presso di esso.

15. Riconoscimento deglh eletion

Glii alettori, per essere ammessi at volo, dovranno asibiro al Presidente del seggio un documanta di ricanascimento personale. In mancanza di docymento

personale essi dovranno essere ricanosciuli da almene due degli scrutatori del seggio; di lale cirtostanza deve essere dato atlo nef verbale concemente fe operazioni
eleltorali.

16. Compili del Prasidente
# Prosidents fard appotre allslattare, nelfelenco di cui all'arl. 14, la firma accanto al suo nominative.

17, Qperazioni oi scrufinio

Le operazieni ¢i scrutinic avranno inizic subiie dopo la chiusura dalie operazion: elettorali di Wi § saggl det Sonsorzic.

Al termiina delfo scrutinio, 8 cura del Presidente del seggio, #f verbala dello scniinio, su cut dovrd essers dato atto anche delle eventuali conlestaziont, versa
cansegnalo - unilamante al materiale delfla votazione (schede, elenchi, ecc.} - alla Commissions etellorale che, in case di pill segal, procaders alle operazioni
rigpiogative di calcolo dandone atto net prepeio verbale.

La Commissione elettoratn, al lermine delle oparazioni di cui al comma precedente, prevvederd a sigifiare in un unico plico lutto |l materiale {esciusi | verbali)
rasmesse dai seggi. § plico sigilalo, dopo fa definiliva convalida dalta R.5.4., sars conservato sapando gl accordi intercorsi ira ia Commissione eieflorale & ia

Diregione consoriile in mode da garanlirme la integrild e cio @imene per o mesi. Suctessivamente sard distrutio alla presenza di un dolagalo della Commissions
eleitorale e di un delegalo della Direzione.

18, Ricersi alla Cormmissione efetiorsie

ta Commissicne elotterale, sulla base dei nsultat di serulinie, procede alls assegnazicne dei segyi e alla redazmne i un verbale sulle operaoni elatloral, che
deve essere soltoscntio da tuth | compenenti dellz Commissione stessa.




Teascorsi 5 gierni dalia affissione dei dsuitali degli scruting, senza che siano stali presentali ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende confermala
Yassegnazione doi segal di cul al 1° comma & is Commissione ne da atlo ned verbale di cui sopra.

Ove inveca siano stall presentali ricorsi nei termini suddett, ia Commissiona deve provvedere ai loro esame enlre 48 ore, inserendn nel verbale suddelta la
conclusione alla quale & pervenyta.

Copia di tale verbale o det verbali di seggic dovrd essere nolificats a ciascun rappresentanie delle Organlzzazion sindacal che sbbianc presentato fste eletierali,
eniro 48 cre dal compimento defle aparazioni df cut at cermma precedente e rolificala, a mezzo raccemandata con ricovula, net torming slesso, sempre a cura della
Commigsipne eleltorala, allo SNEBI, che, a sua volla, re dar prenla comunicazions al Consarzio.

19. Comitato dei garanti
Contro fe decisioni della Commissione elettorale & ammesso ricorso antro 10 gg ailapposile Comitato dei garanti. Tale Comitate & compaesto, a livelio proyinciale
ici dhi liste, int al ricorso, da un rappresantante det Coasorzio ed &

da un componente designato da ciascuna dalie Organizzazioni sindacali, p
presiedute dal Diretinre dellUPLMO o da un sue delegato.
1t Comitala st pronuncera enlro il lermine perentorio ¢f 10 giomi.

20. Comunicazions deffa noming dei component] defla R.S.UL

La noming, a seguile di slezicne ¢ designazions, dei componenti defla R.S.L)., una volla definitl git eventuali doorsi, sard cemunicata per iscritto alla Direzione
consortile a cura delle Qrganizzarioni sindacali di rispetiiva apparlensnza dei componenti.

21, Adampimenti del Consorzio

I Consorzio metterd a dispasizione della Commissione slettorale Felenco dei dipendent aventi dirtta af volo @ quanio necessano 8 consantive i coretlc

svalgimento dells operazioni elettorali.

22. Clausole finsfi
Il presente accordo docorre dalla data di soltoscriziona ed ha ia durata di quaitro gani.
1t presenta accordo si intenderg lacitamente rinnovala di anno in anna gualera non intecvenga disdetta da una deile parti coniragnti almeno 4 mesi prima della

scadaenza,
Nellipatest in cui vengano emanate disposizioni di legge che regoline fa specifica materia, { contenuti dei presonte accordo verranna adeguati a tali disposizioni

)

e

.



Pramesso che

Allegato P
Legge 12 giugns 1990, n. 146ceme modificate dalla leqge 11 aprife 2000, 1. 83, recante norme sulfesorcizio del diritte of stiopero nei senviti pubiiic essenziali

e sulla salvaguardia dei difdti della perspaa costituzionalmente tuielali @ per findividuarione delle prestazioni indispensabili
sualo e salvaguardia deli'ambiente;

slipulare un accordo nazionale che regolamenli Fesercizio del diritte di sciopero nel seflore cansordile;

ta Commissiona of garanzia per Yattuazione della legge 12 giugno 1990, n. 146, gid da alcuni anni ed ancha di recenle ha dvollo alle pari reiterali inviti

™,
%
cansortle contemperandelo con i dirilti defla persona costituzionatmenie garantili di cui aifart, 1, comma 1, della legge 12 givpne 1690, n. 146 sopra citata;
irrigazione dei lerrent;

ie parli gia in passato si sono impegnate. con Faccarde collettive di lavare del 31 luglio 1994, a regolamantare 'esercizio del diritto di sciopera nel settore
ai sensi dell'an. 1, cpmma 2, Jeil, a), defla fegge n. 148 del 12 giugno 1980 rientrano, come ficonesciulo anche dalla Commissiona df garanzia con fa
deliberazions del 7 fuglio 1954, Allegato A al presenle accordo, tra i sefvizi pubblici essenziall, le seguenti aitivita svolle dai Consorzi: - scole dei lerreni e difasa del

fornitura di acqua ad use idropotabile 8 presidio dei relativi impianti, comprese fo dighs;
consordile meglio pracisalo al successivo art. 3.

di recente & siata emanata un'ultariors legge, la n. §3 dalf11 aprile 2000, relativa alfesercizio del diritto di sciopero, che ha modificato la legga n, 146 dof
12 giugno 1989; si ¢ stipulalo it seguente accordo collellive nazionale riguardante fa regolamentazione delle modalita di esercizio det diritlo i sciopere nel setlore
Ardicolate

A 1

{Premesse)
Lo premesse formano parte integrante ad essenziale de! presenle accordo.

n. B3 del'11 aprile 2000,

Art 2
{Diritto di sciopera)

A3

{Ambito o applicazicne}

Core sancito dalfart. 40 della Coslituzione, il dirilto di sciopers costituises un dirilto garantito, | tui esercizio & disciplinale dafle leggi n. 146 det 12 giugno 1950 ¢
irrigazione, kraulic di scolo e lora raggruppamente comunque denorminati,

At 4

It presente accordo trova applicagione ne! setlore dei Consarzi di bonifica, anti consortilh similari di diritta pubblico, Consorzi ¢ miglioramanto fondiario, di
{Titolarita)
quelle aziandall dells Grganizzazion sindacali dei lavorator firmalarie def presente accordo.

Art. 5

l.a titolarith a proclamare, sospentere o revocare gl scioperi &, singolarmente o congiuntamente, delle strutiure nazionall, zegionali & provingiali unitamanta a

{Tenlativo preventiva di conciliazione 8 pracedura di raffreddamento)
Al sensi dellart, 2, comma 2, delia legge 12 giugno 19890, n. 145, prima della prociamaxione delto sciopero le parti stipulant, nelte rspettive sedi o competenza,
espariscono un tantalive prevantivo di conciliazione in applicazione defla allegata procedura di raffreddamento e di condlliazione.
Art. 6

{Proclarmazione e preavvisof

Esperito infruttunsamenta if tentativo di coneiliazione previsto dal precedente art. 5,  favaralor patranno esercitare it diritto di sciopero,
delia data e detora o inizic e terming dell'astensione nenché lindicazione dell'astensione terilarale della stessa.

Le praclamazione senlta & lrasmessa, a cura del compelente livallo sindacale, con un preavviso di simend 10 giomi rispeite alla data di effelluazions dello
casn, Ie Organizzazioni sindac2li sono lenute ad osservare un preavvisa di almeno 15 giorni.

L'effetluazione di ogni singola astensione dal lavore & preceduta de una specifica proclamazione scrifta, contenente lo mativazioni deile sciopero, findicazione
sciaparo, sia ai Consorzia sia alf'apposilo ufficie costituito presso Maulodld compelente ad adotlare Perdinanza di ol ali'ant. 8 defia legge n. 146 sl 12 givgno 1990,

Art. 7 (Durata dello
Lo scioperd non pud avere durata supariore ed unintera giomata o lavoro.
indetti datie Confaderazioni,

In caso di sciopero nazicnale, la comunicazione scritta & fatta parvenire dalie Organizzazioni sindacali allo SNESI, che provvade a trasmetlerta ai Consorzi, intal
sciopers}

Le azioni df sciopere nan possonn essere effetivale nel giorni precedenti o successivi alle giomate nan tavorative o fastive, fatta eceezione degli sciopen generali
Gl scioperi di durata inferiore alla giornata faveraliva si svalgeranno per un periode di ore continuativo,
Non & consentile 1o sciopero ad oftranzs,

Tea Peffalluarone di uno stiopero e la preglamazione del successivo dovra assere assicurato un intervalle di almano tre giomi.

MNon song ammesse farme anomate di lotta quaii lo sciepere a scacchiara, la non callaboraziane, losiruzionisma, ecc.
A &

{Revoche & sospensioni)
La R.8.U. o, in mancanza, e R.5.A, aderenti atle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presenta accordo cureranna che le revoche o te
sospensioni di sciopen gig proclamall siane comunicale tempestivamenta per scritlo ai Consorzi.
I'efiettuazione defla sciapero.
compelents.

La comunicazione defla revoca o della sospansione dello sciopera deve #ssere dala per sorilto ai Consorzi almene sei giorni prima defia data fissata per
Ad. &

T

In caso di avveniment di particolare gravitd tali da richiedore Nimmediata fpresa del servizio nonchs in ¢ase di calamid naturali, gif scioperi dichiarati o in corso
di effelluazione sono immediatamants sospesi con decisione assurda daile stesse strulture sindacali che It hanro prodamati o con | provvedimenti delautanta

{Adempimenti dei Consorzi @ normalizzazione dal servizio}

Aisensi g por gli effetti deil'ant. 2, camma 6, delia legge n. 146 del 12 giugne 1890, | Conserzi, almeno § giorni prima dellinizic dellastensione dai lavora,
erogaziene del servizi nel corso dello sciopero & delle misure per fa raltivazione integrale degli stessi.

provvedeno a dare comunicazions agh ulent, nelie forme adeguate. in relazione alla proslamatione sindacale di cul ai precedents ant. 6, dei modi 8 del lempi di

Al fing di permeltere ai Consarz di garantire e rengare nola alfulenza !a pronta riativazione dei sarvizio, =l larmine delio scioparo, i dipendenti sone fenuti 2
dispenibiitd adeguata a consentirg la pronta normalizzazions def senvizio.

a

| Cansorzi banno 2lirest Yobbligo di fornire tampostivamente atia Commissions di garanzia che ne faccia richiesta fe inlormazioni riguardanti gli sciopen
proclamali ed effetiuati, fo revoche, le suspension o i rinvii degli scioper? proclamati, le relative mativazieni nonché 1a cause di insorgenza dei conflitti.

Le inadempienze di cui si commi 1 e 2 sono sanzionate a norma dell'art. 4, commi 4 ¢ seguenli, della legge n. 146 dal 12 giugne 1990,
rispettare i tlempi ¢ fo modalith della ripresa del servize, cosi come indicali nella proclamazione delle sciopero.

Ar. 10

Consaguentameniz, nen devono essere assunio iniziative che pregiudichino tale ripresa a | dipendenti devono assicurare, secsnde fe norme del c.o.nl, la
{individuazione delle prestazioni indispansabiil;




Siconsidgrano preslazioni indispansatil, ai sensi dell'art. 2 della legge n. 1486 det 12 giugno 1995:

1) pet Pattivita di scolo, difess de! suols @ salvaguardia deli'ambianta;

- fesercizio dei macchinan e degli impianti per lo scolo delle acque ¢ o svolgimanto di quelle allivita di competenza del Consorzi indispensabili alla
difasa del suolo ed aila salvaguardia deltambiente;

- ia cuslodia degli impiang di solievamenio nonché gk interventi necassart in caso di preergenza det sistoma idraudica conseguenti ad eventi
metearalogici od evenli impravedibifi che impediscone la funzionalitd degli impranti medesimi;

2} par Fatvvith di irigacions:

- Yesetsizio ¢ wwtli gk impiantt ed | manufati per fadduzione delle acqua che parmetta ia captabilitd deli'acqua a cura degf utenti;

3} per Fattivila di fornitura di acqua per use drapotabile e presidl dei relativi imgianti comprase ie digha;

- lesercizic dai macchinari ed impianti e la cusiedia defle dighe,

Art, 11
{Individuazione dei laveratori da inserire nel piano dei servizi defle prestazioni indispensabik}
kY
Ay Le prestazieni indispensabili, di cui al precadente art, 10, saranno garantite atiraverso il personale sireflamente necessarke alla joro ocmp!ela}\
efialluazione. R
1 Consarzio predispone il piano det sarvizi delle prestazionl indispensabill, come sopra individuate, € le refative quola di personale, in attuaziene di guanio “‘-.‘J
stabifito at precedente comma, enlro 90 giomi dadia valulazione di idoneita del presente codice da parte della Commissione di garanzia. K

{ piano, sotlopostc all'esame preventive defle R.S.A. ¢ R.S.LL per la valutazione delis rispandenza ai contenuli del presenie accordo, resta valido fino 2 quando
non S rends necessanin modificarto. In tal caso, ¥ Consorzio reilera [ procadura di cul ai commi 2 e seguenti.

Laddove esistano intese ed accordi collettivi ralativi alla indivittuazione dei lavoraton da inserire nel piano dai servizi, git stesst saranno oggetto of Aesame o
modifica consenauale enlo 30 giomi.

Aj fini defla pradisposizione del piano dei servizi dolle prestazion indispensabili, i crilen of individuazione dei lavorateri da adibire alie
prestazion stesse sono i seguenti:

a}ordine afabetico a rotazions per categarie omogenae di lavoratori prefessionalmente idonet a svolgere | compili & fe mansion: inerenti afle preslazioni da
arogare;

b} individuaziona priorilaria dai lavoratori cha, nolla rotazione secando l'ordine aifabetico, non sono stali ulilizzati ia precedenti astansioni, & partire dalla data di
applicazione det presente codice di regolamentazions.

Nen sone inserli nel piane dei serviz dalle preslaziond indispensabili, di cui al comma precedente, i favorator in ferie 0 in fiposo compensalivo setlimanale
quatora 'astensione dat lavoro coincida con i giomi pradetll. in occasione defio sciopero successivo, tali lavoratari sono i primi ad essere insarili, qualora in servizio, net
piano predetto.

Non sono insedt, alirest, nel pians dei servizi delie prestaziont indispensabili | Rappresentanti delfa R.S.U, o, in mancanza, delle R.S.A. ofo delie Organizzazioni
sindacali proclamanii io sdiopero, 1eaulo conto delle condizioni tecniche del sarvizic e dalls tlele di cui al'ard. 12,

Il Constrzio rende noli tempesivamente. iramite comunicale da affiggere nei fuoghi di lavere, | nominativi dei preposti aziendali o del loro sesBtuti incaricati di
dare atluazione agli adempimenti det presents codice di regofamentazione.

| preposti azendall o i lorg sostituti provwedono ad afliggere nei luoghi di lavero elenco del personale inserito nal piano dei serviz delle prestazioni indispensabili
almena § giomi di calendario prima deflo sciopero, con indicaziane dei nominalivi del parsonale stossa ¢ dei compiti specifici relativi alla copertura delle preslazioni di
cul aiart, 10.

Qualcra, alla data deflo sciopero, | lavaralos indicall net piano dei servizi Aisultino assenti per mataltia o infortunio, # Consarxia procederd a chiamare i dipendenti
immadiatamente succsssivi in elenco, dendone tempestiva comunicazions agli interessati.

it Consorzio da lempestiva comunicaziona afla R.S.U. o, in mantanza, alle R.S.A., degl adempimenti di cui ai re commi precedenti, consegnando aliresi alle
stessa copia delfelenco do! personals insarito net piano dei servizi delle prestaziont indispensabili,

Guatora i Consarzi, alla data del 26 seliembre 2006, non abbiano ancora provveduto all'adozione dei piani dei servizi delle prestazioni indispensabili, di cui al 2°
comma del presente arlicolo, dovranne provvedervi nel terming di sel mesi dalla predelta data,

Nelipotesi in cui le R.S.AMR.S.U. ritengane § piana sottoposto alfgsame non rispondente ai contenuti def presente accordo, potranno attivarsi le procedure di cui
ai'art. 38 del presente coatratio cofletlivo.

At 12
{Tulede degh ulenti, dei favorator, degli impianti e dei mezzi}

li personale di Gl al precedents art, 11 svolge serdeio Bnalizzato a garanties 1a sicurezza degl utenti, guella dei lavoraton nenché la salvaguardia delfinlegrita
dagh impianti, des macchinan e dai mezzh

Arl. 13
{Astensione coflettive dal lavoro straordinario}

Al sensi e per ghi effelt della delibara n. 98/776 adoltata dalla Commissicne di garanzia # 19 novembre 1998, le norme della presente regolamentazione si
applicans anche in caso di astensione collelliva dal lavore straordinario, fatla eccezione par quelle ralative alta durata {arl. 7} la quale, in ogni caso, nan pus essere
superiore a 9 giomi consecutivi per ogni singofa astensione collettiva dal lavero straordinario.

At 14
(Norme sanzionatorie)

In oltemperanza alfart. 4, comma 1, doila iegge n. 146 del 12 giugno 1998, ai laveratorn che si astengono dal lavore in violaziona ¢f quanio previsio dal presente
cadica di regolamantazione o che, richigsli dalleffetiuazione delie prestazlant indispensabili, non {a assicurine, seno applicale le sanzioni disciplinari, di cui &l vigente

c.t.n.k, proporzanate alla gravita dellinfrazione, con esclusione delle miswre estinlive det rapporto e di guells che comporling mutamenti definitivi delio stesso, falti salvi \\
i provvedimenti ¢ compealenza della Commissione di garanzia di cud agh arll. 4 e seguenli della legge n. 146 def 12 giugne 1990, come modificato dalfarl. 3 dalfla lenge o -~
n. 83 deil11 aprile 2000, )

¥

\

I




Procedura di ralfreddaments e di concifiazione delie
controversie colletlive, in alluazione detfarl. 2, comma 2,
defla legge n. 148 del 12 giugno 1990

¢
R ",
Art. 1 R TR
TN
p
Le coniraversie colletive - con esclisione di quele refative al provvedimenti disciplinari - sano sogpette alla seguente protedura di raffreddamento e \ j
congiliazione, finalizzala alla pravenzione ela alla compaosizione dei conflitti, )

Az }\‘x\

A) Livella aziendale "\ Y

La titolaritd definiziativa o attivare, a livello aziondata, |a presente procedura & riservata alla R.5.4. o, in mancanza alie R.S.A., costituile nelfambito delie y, \\\‘j hN
Organizzazioni sindacali del iavaratori firmatarie del cantrailo caliellive applicato azendalmente. =, . S

La richiesta oi esame defls questions, che & causa delia controversia collettiva, & formulala datla R.S.U. o, in mancanza, dalle prodette R.3.A,, tramila la 3;\ k”‘\}
presaniagions al Consorzio di apposita domanda seritta che deve contenars Nndicaziane dai motivi della controversia collettiva e/t defla narma dell'accorda collellivo \, b
ariendale in ordine alla quale & insora ia controvarsia. \ ‘\

Enlro 2 giomi dalla data di ficevimenio defia domanda, il Consarzio convocd ie R.S.4. o, in mancanza, le predeite R.8.A,, per l'esame della contraversia di cui al *,

cotmima precedente.
Questa fase & Ultimata entro i selle giorni successivi al primo incontro, con la redazione di une specifice verbale ¢he, in caso di mancalo accordo, viene fimesso \\}
in copia al superiore kvelio teritoniale.

B} Livelfo lermitosiaie {provinciale o regionale}
Entro § giorni dalta data di ricevimenta del verbale di maneale accardo in sede azigndale, | Consorzi tonvoeano ke competenti strutture terdtoriali, provinciali o
regional delfe Organizeazionl sindscall det lavoratort firmatarie de! contratio colleltive applitalo aziendalmenle per Tesame della questione che & causa della
A ! £
conlroversia colietliva.
Questa fase 4 yiimata entro | 12 giormi succassivi al primo incantro, con fa redazione i uno specifice verbale: in caso di mancale aceordo, e parti possono
congiuntamente decidere di accedere a livello nazionaia.

C) Livello nazionale

Eniro 15 gioeni dalla dala di ficevimento del verhale di mancato aceordn in sede lerriteriala, lo SNEBI convoca le compelenti Organizzazioni sindacali nazionali
dei lavorator firmatanie del c.enl per Fesame defla quastione che & causa della controversia cofieltiva.

Questa fase 4 vilimata antro | 20 giomi successivi a primo incontro, con la redazione di uno specifico verbale conclusive delia inlera prosedura. e

Art. 3

Alfine di garanlire la continuitd de! servizio, laltivazione delia procedura sospende iz inizialive defie pani evenlualmente adattate. Analogamente, fino alta
conclusione deila prosents procedura, | lavorator iscrith non possono adive P'autonia giudiziana sulle questiont cggette della contraversia, né, da parta del ccmpetgﬁaj
tiveli sindacali, 5i possono praclamare agitazioni di qualsiasi tipo se da parle aziendale non vigne dala attuazione alie guestioni aggetto della controversia medesi ER

At d

) Ee
Qualara il soggelio competente per livelio & promunvere ia convocaziona non vi otempert rispetlivamente nei termini di cui af‘art. 2, lell. A}, let. B), lett. C3, 18} " Qi X H

presente procetura & ulimata. Cansequentements, a parire dal giomo seguente la scadenza del lermine relativo, la disposizione di cui alfant. 3 cessa di lrovare , ‘\,j

applicazions. e *;i;"’

L 3 %\\
ARLS 5 )\ \\
S \\
in coerenza con il fine 6i

| saggetli compelenti per fivelio 3 svolgare Yesame della questions che & causa della controversia collettiva hanno comunque facola -

cut alfarl 1 - di prorogame, per ischtle, di comune accorde, il reladivo termine df durata, \\ Y
AL 6 \»}
\j

Faite safve Je disposizioni del c.c.n, relative alle pracedure di rinnove del c.o.nl., nei casi di controversia colletliva di flavanza nazicnala, la precedurs di
raffreddamente e conciliazione, da seguire ai sensi deff'art. 2, comma 2, della legge n, 146 det 12 glugne 1980, & la seguente:

1) entre 5 giorni dal ricavimenta della richiesta di incontro formulata dafte Organizzazioni sindacali nazionali def lavorator firmatarie del a.cnd.,
FEBIAGRI convaca lincaniro;
2j questa fase si esaurisce entro i 15 giormt successivi al primo incontea;
33 qualorz te parti non convangano di profogarna | lermint di dyrats, ta procedurs 4 ultimata;
4} quators  soggetto nompetente ad effetiuars la convotazione pon vi oltemperi nei termini suddetii la presente procedura & da considorarsi
ultimaia.
A7

La parii st danno atio di aver adempivto con i presente accorde a quanle previsto da¥'ard. 2, comma 2, dolia legge n. 146 det 12 giugno 1980 in merito alia.
definizione delia procedura contrattuale di raflreddamento e di conciliazione delle controvarsie coliettive, ta guale deve essere osservata in agni caso da tutte le parti \\:1
interessaie.

Anche nelf'ambito della stassa vertanza, decarst novanta gier dalfsifeltuazions del primo scinpero, 'Organizzazione sindacale che intenda proclamare un
successivo ssiopero & lonuta nuevamenle ad esparre la sracedura di cui ai precadentt articoli.

AL B

Le parti si danno atlo di aver adempiuio con il pressnte accorda a quanto previsto daif'art. 2, comme 2, delia feage n. 146 del 12 giugno 1890 in medite alla
definiziona datla procedura contraituale di rafireddamento e di conciiiazione delle conlroversie colletive, la quale dave essers osservata in ogni caso da futle te partt
irerassate.



Aftegato
Discipling sperimentale del fefelavore

Promessa

Caonsiderals che i telefavoro permeite ai Sonsorzi di modemnizzare l'organizzazione del lavoro & consente ai lavorstort una modalita di svoigimento della L
prestazione che permelte lore df conciliare maggiormente Fattivith faveratva ton le proprie esigenze familiari 6 sociall e che, ulilizzande al meglic e potenzialith insile
negli strurment propri deils societa dellinfermazions, fisultano accresciute Is passihilitd di coniugara flessibilila e sicurezza, migliorando fa qualita dal lavoro ed offrendo
anche alle persone disabili pid ampie opportunila di impiagoe;

Si conviene guante segue:

1. | Consorzi pessona defitin progets per fa sparimentazione det telelavero aliing i razionatizzare Torganizzazions del lavoro e di realizzars ecof
gestione attraverso i miglior impiego della risorse umane. %

2. I} leletavare consegue ad una scella volonlana del datore di favoro o def lavoralore inlersssati. Esso pud essere inserito nelta descrizione iniziale dolie
prestazioni det iavoratore ovvers scalurire da un SUCcessiva impegno assunio volontadamente.

In entrambi | casi it datore i lavoro provvede a fornire al telefavaralona le relative informazieni scritle, conformemante alla direftiva 81/533/CEE, ivi incluse fer
informaziond relative al contratlo collsttivg appticato ed alle descrizione deflz prestazions favorativa, nonché s informaziont retative al diretto supericre 0 agh allr
dipeadent consarii ai quak il taislaveratore pud rivalgersi per questioni di natura professionale o attinent alia posizione lavorativa personale.

3. Qualera i lelelavoro non sis ricompreso nallz descrizione iniziale dall'altivitd lavorativa e qualora it datore di lavoro offra ia possibilita di svoigere ?.
teielavorn, il Javeratore potra accetiare o rifiutare tale offerta. J

4, Qualora il lavoratore esprimesse il desiderio di voler iavorare come telalavoratore, il Consorzio pud accellare o rfiulare tale offerta. ," R

5 1 passeqggio at telelavoro, considerato che implica unicamente fadozione ¢ una diversa modalita di svolgimento del lavaro, non incide, di per 54, sulip
status de! telelavoratozre. | ifivlo del lavoratore di oplare per il telelavoro non costiluisce, di per 56, motivo di risoluzione del rapporte di lavere, né di madifica defle \\
condizioni del rapporia i lavoro del favoratare medesimo, S

8. Qualora 1 telalavoro non sia fcompreso nofla descrizione iniziale della prestazione lavorativa, 1a decisions di passare al telelavoro & reversibila, a richiesta P
o una delie due pard, con preavvisa di 3 masi. La reversibiita compora il florna sif'allivila tavorativa nei locali del datere di lavore.

7. 1l teleiavoro determina una modificazione de! luogo di adempimanto dalia prestazione lavorativa, reafizzabile con lausilio di specifici strumant telematict,

nelle forme seguanti;
- telelavore domiciliare;
- ed allre farme di lavoro a distanza, che comportano la effeltuazione della prestazions in luogo idoneo o diverso dalla sede deRulfcic al quale

il dipendente € assegnalo.

8. La postazione di lavore deve essere massa a disposizione, inslaliala e coltaudala a cura @ & pese dal Lonseizio, suf quale gravano t costi
manutenzione e di gestiona dei sislami di supporto per i favorator, Nel case di telelavora 2 domicifio, pud essere inslellata una linea letefonica dedicata, prassa
Tabitaziona gef tavoratore con oneri di impiante e di esercizio a carice del Consorz, esprossamente preventivali nel progetio di telefavore. Lo s19550 progatto preveds r\ Y
fentita dei rimborsi, anche in forma forfetaria, delie spese sostenuta dal lavoratore per consumi energelici e telafonicl, .

ER 1l datore di lavoro ha la responsabilitd di adotlare misure appropriate, in particotare per quel che riguarda i softwara, alle a garantira iy protezione dei dalﬂ\j\ "
ulifizzali ed elaborati dal telelavoralore per fini protessionak.

10 i Consorzi definiscono, in retazions alle caratteristiche dei progelti da realizzare, di intesa con | dipendenit interessat, la frequenza dei ienlr nells sede -
consarziale.

11.  #carico dilavoro ed i livelit di prestazione del teletavoratare devone assere equivalenti a quelli dei laveratari che svoigono analoghe funzioni nel locali det )
Consarzin. Nor & ammassa variazione dei carichi di lavoro @ dai livelil di prestazioni di lavoro inizialmente patiuili, satvo richiesta del Consorzio alta quale aderisca i \\\ s
lavoralore,

12, L'orario di lavore, a tampo pieno o nelie diverse forme del termpo parziale, viene distrbuito nefi'arco detlz giornala, a discrezions del dipandanta, in
relazione at'attivity da svolgere, fenmo restando che in ogni giornala di lavere i dipendente devet essere a disposizione per camunicazioni di servizic in due pariodi di
urota caseune, concordali con i Consorzia nell'ambile deflorario di servizio; per § parsonale con rapparta di lavore a lempo parziale orizzontale, il pariodo & unico con
durata di unara. Per alfetle della aulonoma distribuzione del tempo di lavero, non sona configurabil prastaziont supplementar, siraordinarie, notturme o faslive, né
permessi brevi ed altr istilutt che camportana riduzion] di grarie.

13, Insaso o guasis o maunzicnarmante degh steumenti di lavoro i ielalavoratore doved dame immadiato avvise alie strutiure consorziall compotanti, ™

15, Nellipotest di fesma peofungalo per cause slrutturali {interruziona del circuilo telematico che nen sia prevedibilmanie ripristinabile entro o stessa giornata
{avoraliva) it Cansarzio puf richindere al lavoratore interessata il lemporanes rieniro gresse i snds fino al ripristine def collegamenla lelermatlict.

15. Il lavoratore ha il dovere di riservalezza su tulle le informazion] dofle quati venga in passesso por il lavoro assegnatogli e di quelie derfvanti daliuiiizzo
delle apparecchiaturs, dai programmi e dei datiin essi contenuli. fn nessun ¢aso § lavaralore pub eseguire lavori per conto proprio o par terzi wilizzando o atlrezzature \
assegnalegli senza previa avlorizzazions de! Consorzio, B

18. | Consorzi slipulang polizze assicurative per fa coperura dei saguent dschic {e:’\ xoh

- danri allo altrezzature telematiche in dotazione del lavoratore, con esclusione di quelie derivanti da dols o celpa grave: ™, > Q\ \‘\

- danni 2 £0sa a parsene, compresi i familiard delf lavoratare, derivanti dalluso defie stesse altrezzature.

17, {Consorzi sana responsabili detia liela della salute e della sicurezza professionale dal letelavaralore sulla pestazione di lavere, conformemente alla
novmativa vigenia o alle disposizioni del prasentae contralio rolletlive & lavero. Af fine di vorificare la corretia applicazione dells dissipting in matera di saluta &
sicurarza, } respensabill campelenli dei Gonserzi e del lavoraterl dipendent! possone accadere al luogo in tud & svolto § telelavere, concardando praventivamanis con
Tinterassata | temp! e le modalith di accesse presso il domitifie. Copia det decumento di valulazione def rischio, ai sensi dellart. 36, comma 3, DnLgs. 9 aprie 2008, .
81, & inviala ad ogni dipendente per la parte che lo riguarda, nonché al Rappresenlante della sicurezza.

18. 1 leliaveralon fruiscono delie medesime opportunita alla formazione, nei luoghi & net lempi previst per lulli gli altri lavoratori. Essi, inolire ricavono una
formarione specifica, mirata sugli sirumenti lecnici di lavoro di cui dispangena e sulle caratterisliche di tale forma di organizzaziona del lavore.

19, fi contratio individuale indichera P'unild operaliva ¢i apparterenza del telelavoratore.

20. 1 Consorde garantisee adezione di misure diretle a prevenite lstlamento del tefalaverators rispatto agh altr lavoratort dol Cansorzio, some Foppantunita
di incontrarsi regelarmente con i cofleghi o di acceders alie informazioni def Consorzic medesimo.

21, |telelavorator hanne g stassi Jinth collettivi dat lavoratort che operano alfintemo del Consordio, Non deve essere oslacolata la comunicazione goni

rappresentanti dei laveralon.
22, Siapplicann e stesse condizion! di partecipaziona e di cleggibilitd atle cleziont per le istanze rappresantative dei favorator] dove queste sono mevisle.
23, $iclelavoraion sano inckisi nel caltalo per determinare tn soglis per gli Organismi di rappresentanza dei laveraleri, conformements alla tagislazione ed al .
contralti colfettivi. . i\T
24, i Conserzi daranno infermazione preventiva alia R.S.AJR.S.4. nal caso di rcorso al telelavoro. )




Allegaio R
Molestio sessuali @ "mabbing”

If diritio alfeguaglianza dinanzi alta Tegge ed alla futels contro a discriminazione per ftli g individut costituisce un dirillo universale riconesciuto dafia
dichiarazione universale dei dirifli deffuomo, dalfa convenzione delle Nazioni Lnite sull'sliminazione di ogni forma di discriminazione nsi confront della dorna, dalla
convenzions inlornazionate sull'eiminazione di tile le forme di discidminazione razziale, nei patlli delle Nazioni Unite relativi ai diritti civili e pelitici ¢ ai didli economici,
sociafi @ culturali, nonché dalla convenzione per {a salvaguardia dei diritti defi'uomo e dallo Iena fondamentali della Comunila europea,

Relaziend inferparsonall improntate at dspetlo reciproce, in cui clascune & enule a rapeltare la dignild ¢ la persenalit delfallre & in cui ciascuno ha diritlo ad
essera rispettalo nella propria dignitd e personalita, seno condizion imprascindibifi per fa tutela deila dignild defla persona dt cui forganizzazione aziendale & lenuta a
farsi carice, promusvenda le iniziative opportuns a vietare e conlrastare le arioni lesive d: tali dirdhi.

Costituisce violazione degli obbighi conlrattuali ogni comportamento, verbale o di altre #ipe, riconducibile a molastic, molastie sessuali, discriminazioni e
"mobbing”.

a) Molestie, discriminazioni

Le molestie riferile al sesso di una persana € le molestie sessuali sono lesive delfintegnta della persona ¢ contrarie al pringipia di aon discrminazione. Le parti
assumona le definizioni indicate dala Diroltive eurapes 2602/73:

- discriminazione direlfa: situazione nefla quale una persona ¢ Irattala mena favorevoimente in base af sesso di quanto 5ia, sia stala o sarebbe kattata
urtalira persona in una situazione analoga

- distriminazione indiretia: siluazione nella quale una disposiziene, un criterio 0 una prassi appareniemante naulrd possono metlera in una situazione i
particolare svantaggic le persone df un determinale sesso, fispette a persone dell'altro sesso, a meno che delta disposizione, sritede o pressi siano oggettivamente
giuslificali da una finalita lagiftima e | mezzi impiegat per il suo conseguimenie siana appropriali e necessar;

- maotestie: situazione nefis quale si verifica un compariamento indesiderato connessa at sesso di una persona avente {o scepo o Yeffatio di violare Ia dignita
di tale persona e di creare un clima intimitiatorio, oslile, degradante, umiliante od offensivo;

- moieslie sessuali; situazione nelta quale si varifica un comporlamento indesideralo & connolazione sessuaie, espresso in forma fisica, verbala o non
verbale, avente o scopo o Peffetto di violare la dignita di una persona, in particplare creands un clima intimidatorio, ostile, degradania, umiliante ¢ offensivo.

{gni alte 0 comportaments cha si configur come molesto e discriminalorio & insmmissibile.

Le laveralrici od § lavaralod hanno dinflo ad essere {rallak con dignitd, ad essere tutalali nella propria lbertd personale, a denunciare alli e comparamenti molest

e o evenluall, conseguenti intimidazioni e ritorsiont. Tali comportamenti saranno vakulat ai sensi detle disposizion] nermative 8 contrattuali vigent, laiziative di
informazione, formagzione e pravenzione saranno cencordate tra fe part a livelio aziendale & regionale. b) "Mobbing”

Stidentificans come "mabbing” alti, atleggiamenti o compadamenti, divarsi o rpeluti sel tempo in modo sislemalico & abituale, avenli connotazient aggrassive,
danigratorie & vessatorie, aventi come fine la destabilizzezions psicologica di ¢hi | subisce & che comportano degrads delle condizioni df lavoro che possono
comprometiere fa salule, Iz professionalila, ia dignita del lavoralore nefi'ambilo deifufficio di appartenenza o, addirittura, tali da ssaiuderlo dal conlesto faveralive di
riferimanto.

In riferimonto anche alla risoluzione del Parlamendo europes del 20 settembre 2001, 12 parti riconcscons ia nesessith di promuoveare adeguale e oppertuns
iniziative al fine di monitorare, contrastare, prevenire situazioni che sempra pil spesso hanno gravi consegurenze sulla salule fisica & mentale del lavoratare, napché par
migliorare 1a qualitd ¢ la sicurezza defi'ambionte di favoro.

Le parli si impegnano 2 promuavere un'adeguata informazione sui lomi de! presente articofo.
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Allegate §
Contralli di lavara a tempoe delenmiinato

Premesso che:

- il comma 40 del'art. 1 dolla legge 24 disembre 2007, n. 247 ha inlrodotlo nel leste delarl, 5 def D.1.gs, 6 seflembre 2001, n. 358, § comma 4-bis i quale
dispor, hel primp perdoda, quante segua:

*Farma restande la discipling della succossione di contratti di cui ai commé precedanti, gualora per effelle di successiona di contratti 2 {ermine per le svolgimento
¢ mansioni eguivalenl il rapparto di lavoro fra jo stesso dalare di Javero e 1o stesso lavoratere abbia complessivamente superato i rentasel mest comprensivi di
proroghe 2 rinnovi, indipendentemanle dai periedi di interruzions che intercorrons tra un conlratla e Maltro, il rapparto di lavora o considera a lempo indetarminate al
sensi gef comme 2%

- ta norma di iegge sopra cilala, nel secondo e terzo periode dispone:

“Irs deroga & quanto disposto dal pimo pariodo de! presente comma, un ulteriore successivo centratio a termine fra gli stessi soggelti pud essere stipulato per
una sola volta, a condizione che la sfipula avvenga presso ja Direzione provinciale del lavoro sompetenta per tardtorio e con l'assistenza di un rapprasentante diuna
dalie Organizzazion sindacsli comparativamente pili rappresentative sul piano nazionate cul if lavoratore sia iscrito o conferisca mandata, Le Grganizzazioni sindacali
dei kvoralon e dei dakeri di lavero comparalivamente pid rappresentative sul piano nazionale slabiliseono con avvisi comuni (a durata dal predelto ulterdore conlralio

- ai senst delle disposizioni di legge sopra Hiprodotte & dovereso per I'ABIAGRI & per le Organizzazioni sindacal dei lavoratori firmalarie del vigente c.onl
per i dipendent consortili concordare {a durata del'ulleriore conlratio a termine stipulabile oltre il limite dei trenlasei mesi di cui 2 primo periodo del comma 4-bis
delfart. 5 del D.Lgs. 6 sellembra 2001, n. 368;

- dopo treve discussioni le parti hanno convenuto the tale durala, in relazione alle pib ncorrentt esigenze del sellore consortile, pud essere fissataln un
perioda non supericre a 12 mesi;

Tutte cid pramesse le parli hanno concordato che 'ulteriore contratio a termine sliputabile, per una sola valta, presso la Direzione provinciele del iavoro
campelente per tarilorit e con Fassistenza di un rappresentante di una delle Organizzazioni sindacali firmalarie de! vigente £.c.nl, per i dipendenti consortil cui #
lavoralore sia iscrilta © conferisca mandatp, ollre | imile di trentasei mesi di cut ai‘an. 4-bis defi'an. 5 del D gs. 6 seltombre 2001, n. 368, nal testo introdotto dat
comma 40 del‘art. | delia lagge 24 dicembre 2007, n. 247, abbia durata non superiore a dodici mesi.




Allegato T
Alrivita stagionafi

Premesss che:

- i comma 45 del'art. 1 della legge 24 dicembra 2007, n. 247 ha introdotto nel teslo dell'art. § del D.Lgs. 6 sgttermbra 2004, n. 368, it comma 4-bis il quale
dispone guanio segue:

"Ferma restando ia gisciplina deila suceassione di contralti di cui & commi precedenti, qualore per effetto di successione di conleattt a tarmine per 1o svolgimenio
di mansioni equivalenli i rapporie di favora fra Jo slesso datore dilavoro e lo slesso lavoratore abbia complessivamente superato i rentasel mesi comprensivi di
proraghe & rinnavi, indipendentamenta dai periodi di interruzione che intarcorono Yra un contratto e Paltre, 1 rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato ai
sensi det comma 2.

In deroga a quanto disposta daf prime perioto del presents comma, un ulletiore successivo contratio a lermine fra gli stessi soggeth pud essare stipulalo per una
sofa volla, a condizione che |3 stipula avvenga presse ls Cirezione provinciale del lavoro competante per lernlorio & con Fassistenza di un rappresentante di una delle
Organizzazion: sirdacak comparalivamente pili rapprasentative sul piane nazionale cui i lavoralore sia iscritlo o conferisca mandale. Le Organizzazipni sindacali dei
lavoratort e dei dalori df lavoro comparativamante pid rappresenlative sul pians nazionale stabiliscone can avvisi comani la durata de! predelfo ulleriore conlratie .5 - i
camma 4-ler dei citato art. 5 del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, a sua volta, dispone quanto segue:

"Le disposizioni di cui al comma 4-bis non rovana applicazione nei confronli defle atlivila stagionali definile dal dacreto del Presidents dalla Repubblica 7 oftabre
1863, n. 1525, e successive medifiche ed integrazioni, nonchi di quells che saranno individuate dagli avvisi comuni e dai contratti colleltivi nazionali stipulay dalle
Organizzazioni dei favoratori e dei dalori di lavero comparativamente pil rapprossatativa.”;

- il viganta c.c.l per i dipendenti consortif, ali'art. 123, gih qualifica come siagionali | lavori stagionali di esercizio e manulenzione delle opere e deghi
impianti consorziali (taglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo det canal, ¥rigazione, riordine defle scofine, ece.);

- le maaifiche di legge apportale al lesto dal'ar. 5 del D.Lgs. 6 seflembre 2601, n. 368 rendono tuliavia apportune il rikadire IF comune avviso delle parti in
ording alfindividuaziane delie atiivild slagionali svolte dai Consorzi di bondfica, dagli enti consortifi similari di diritto pubblico, dai Consarzi di miglicramanto fendiaria,
irigazione, idraviici di scolt & Yoo raggruppamenti comunque denominali;

Tutto cid premesse (e parli esprimena Favvise comune che abbiane natura stagionale | laveri stagionalt di esercizie e manutanzione delle opere ¢ degli impianti
consorziali (faglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda, disethe @ spurgs dei canall, irigazione, tording delle seofing, 8e.) @ che, di conseguenza, non roving
applicazione, nei confronti def contrat!i a tempo delerminato stipulali par far fronte ai predetti lavor, le disposizioni <i cui al comma 4-bis def'art. S del D.Lgs. 6
settermbre 2001, n. 388.
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