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e privati, riservandosi agni azione a salvaguardia def loro diritsi.

o




ESAAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dei Consorgi Agrari

Il giorno uno, ne! mese di novembre dellanno duemilaquatiordici, in Roma, a seguito delle traltative iniziate in data 18
Luglio 2014 e del successivi incontri si sone riunite le sotto descrilte organizzazioni sindacali:

per pane datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commerciv in sigla ES. AAR.CC.

- Cenfederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricoltura

- Sistema Aziende l{alia in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigia FER

- CONFIMPRESA

- ASS0O PONTEGGH

- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMi
- PMI ITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intelletiuali in sigla C.1.U,

- Sindacale ltaliano Confederazicne Europea del Lavore in sigla SI-CEL
- Federazione Lavoratori Agricoliura Agrifurisma e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido sirumente di governo che regola | rapporti tra b micro, piccola e
media impresa ed i tavoratori dipendenti delie aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CONL.
Le Purti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa. i testo contrattuale, glhi allegati e gli accordi da esso richimati costituiscong
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ue unico corpo contrattiake.

AVVERTENZA
Le Parti sf dannc reciprocamente atlo che Ia titolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migiiorare fa
consultazione del testo contrattuale. | titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articali &
quindi, in quanto tali, non costifuiscono efemento di interpretazione della narma.
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Roma, 01 novembre 2014
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dei consorzi agrari
i vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CONL per { dipendenti dei consorzi
agrari.

Yol
Lh
per parte datoriale:

[ra
. Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO. /
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Agricoltura
- Sistema Aziende italia in sigla SAl
- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM i
- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER )
- CONFIMPRESA P
- ASSO PONTEGGI 7
- Confederazione ltaliana delle Unioni delle Piccole e Medie Imprese e Professioni in sigla UNI PMI 7 f '
- PMIITALIA INTERNATIONAL :

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Fiorovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

At I~ Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica ¢ stabilita nella
seguente tabetla:

A decorrere A decorrere A decorrere | A decorrere
Livell dal'1.11.2014 dall'1.01.2015 dali'l.05.2015 dali'1.12.2015
€ € € €
1 1.510,19 1.566,42 162265 1.664,82
2° 1.366,88 1.417,77 1.468,66 1,506,83
30 116744 1.210,94 1.254,38 1.286,98
super
T 1.099,42 1.139,42 1.179,42 1.200,42
4° 1.002,36 1.039,68 1.077,00 1.404,99
super
4° 938,79 973,74 1.008,59 1.034,91
50 641,44 872,77 904,10 927,80
6° 730,88 758,01 785,22 I 805,63

Art. 2 - Ente bilateraie

Le Parti Sociali di cui sopra concordane ed accettano ¢i adottare per il presente CCNL PEnte Bilaterale del

macro settore Agricoltura denominato EBIAGRI costituito da una o pit Parti Seciali firmatarie del presente \

accordo ¢ relativo CCNL.

e

Art, 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL if Fondo



Interprofessionale denominato INFOCUS per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 - Previdenza sanitaria infegrativa

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di contattare le pilt importanti societd di mutua assistenza al fine di
erogare un servizio realmente funzionale e al passo con i tempi a disposizione dei propri associati. Nella
successiva stesura del CONL verrd indicata la societd con cui sara stipulata adeguata convenzione.

Art. 5 — Fondo pensione integrative
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO
DIGNITA".

{n riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di

mesi 6 (sef) per la chivswra det CCNL. 7

Letto, approvato e sottoscritto

Roma 01 novembre 2014
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AGRICOLTURA - Consorzi agrart

ES AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE T LAVGRO
per § dipendenti dei consorzi agrari
01 NOVEMBRE 2014
{Decorrenza; 0 novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)
Parti stipulantd

per parie datoriale:

- Confederaziona Esercenti Agricolura, Artigianate e Commercio in sigla ES.AAR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti @ Aziende-Assocostiutton in sigla CEPA-A

- CEPA-A Agricaltura

- Sisterna Aziende ltaliz in sigla SAl

- Associazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM

- Federazione Europea Rivtilizzator in sigha FER

- CONFIMPRESA

. ASSO PONTEGGE

- Confederazions ltakiana delle Unioni defle Piccoie @ Medie Imprese & Professioni in sigta UNI P
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Par parte sindacale:

- Confederazione Haliana di Unione delle Professioni Intellettuat i sigla C.LU.

- Sindacato Italiano Confedsrazione Furopea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Lavoratori Agricolturs Agriturismo e Florovivaisti CGEL in sigla FLAAF CGEL
Qrganismo Nazionale det Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.onlk
FPremessa

La situazione economica mondiate venutas progressivamente dateriorando dalla seconda metd del 2008, a Witt'oggi non da ancora segni di sicura ripresa
seppure alcunt degli indici sigrificati mostrano gualche positiva evoluzione,

in questo non felice contesto | Consorzi agrar cestituiscone tutlora, in molta regioni, una stiultura eguilibratrice del mercale dei prodottt agricoli, in particotare dei
cereali & dei mezzi tacnici per Pagricollura, nonché lo strumento ancorché soltovalutato ma indispensabile per fornire agli agricoltori Fassistenza teenica necessaria per
Finnovazione e il migiaramento delie produzioni agricole e ia loro valorizzazione atiraverso la graduszione dellimmissions nel mercati del predotti conferiti. La
professionaliia del personaie ha, solto questo aspetio, una flevanza stategica e su di 2550 & sempre stata ed & posta Ia massima attenzione at momento della
selezione delie risorse da immettere rella sirdttura consortile.

Pur in un momenta particolarmente delicato sotto il profio prossdurale, i rinnevo del contratts colletlive det lavoralon dei Consori agrari st pons come un punto
¢l converganza ra diverse vallaziont e diverse strategis nell'otlica del manlenimento sostanziale delfunita della calegoria.

Le parti auspicano altresi che si possano realizzare collegamenti e singrgie tra le aziende consortili ¢ fe strultura pubblicha reglonali g nazionsad titolari deile
potiiche agricols che, da un late, favoriscane un positive sviluppo dei Consorzi e, daitettro, offranc agli operateri agricoli validi punti di riferments per fa loso altivita

Alla luce di tali concordi vahdazioni si @ pervenuli al rinmove del c.c.n.). per i lavorator dei Consorzi agrari, tenende conto sia dallevoluzione legislativa
intervenuta dalfullimo rinnove sia degli erientamenti che vanna emergendo nelfa contraitazions nazionale.

i
Parte prima !!
RELAZIONI SINDACALS /
ﬁj”"ﬂ'
A1 - = A AT
(Sistema cantrattuale & procedure parilrinnovo delcenl) f L/}W

"
It sistema contrattuale, di cul 8l presente articolo, intende dare atluaziene ai principi ispiratort dell accordo interconfederale, le oui disposizioni\.‘ﬁﬁ’é’he noen

riprodotle, sintendono qui integralmants rchiamate. Ala luce di quanlo sopra il sistema contraltuaie prevede un contralte colieltivo nazionate di Javore e un secondo

fivello di contraltazione aziendaie per le materie delegate.

i il coniralto nazionale avra durata Wiennate sia per s parte economica che per la parte normativa e sard tacitamente rinnovate di anno in anno gqualosa non

venga disdeltato da una delle parti stipulanti, con lattera raccomandata, con ricevuta diritomo, almeno sei mesi prima della scadenza del contratto stesso.

3 Le richieste per i finnovo def c.o.n |, saranno presentate, o mezzo lettera raccomandala con ricevuta di ritorne, almano cinque mesi prima della scadenza

e |z Iraltative per i rinnovo verranne aperle nei guindicl giormd immadiatamente successivi alfa presentazione delie stesse in mode da pervenire alla stipulazione del -

nuovo contratto pessibiiments entro il termine di scadenza di quello disdetiato. Nei selte mesi decorenti dalla data ¢ presentazions delle richieste, fe Parli nien

assumeranno iniziative uniiaterali né procederanno ad azioni dirette.

Laumento economica, definito dal rinnove confratiuale, decorre dal primo giorna successivo alla scadenza del contralto. Qualora nel lemming dei successiv re h
mesi dafla data di scadenza dal ¢.c.nl. non si sia raggiunto aleun accordo per & suo rinnovo, le Parti definiranno gli aspetti economic relativ al pariodo di carenza
contrattuaie.

Art. 2
(Contrattazions i secondo fivelio)

in agni singoto Consorzio verra stipulalo un accorde inlegrativo det presenle contralto lra i rappresentant; dalfamministraziene e le RS U/R.S.A., unitamente alie
strutture territoriali dalle Organizzazioni sindacal stipulantt # presente contratlo.

La contrattazione  livello aziendale rigusardera esclusivamente lo materie, df seguito indicate, per le gualt H contratio nazionale rinvia fa definizione alle parti
aziendali, nei limit @ secondo le procedure di segquito precisate, nel rispatto dal principic secondo cui la contrattaziene aziendale nan dovra riguardare malerie gia
definde a livello nazionale.

i accordi integrativi aziendali hanno durata tiennale & la loro stipulazione non potrd comungue avvenire pritea che sia trascorso un anno dalia data di entrata in
vigore dei c.c.nt Le proposte per it rinnove delfaccordo d secondo Hivello dovrennc essars inviate al Consorzio tre mesi prima della scadenza ed i consorzio dovra
avviars la traltativa entro un mese dal ricevimento delle stesse. In caso di mancato accordo le Panti nazienali interverranno per verficare | molivi che lo hanno impedite 4
per tantare di rimuovert. L/

Le paril nazicnali assumono limpegno di intervenire per garantire | princip sopra affermali, qualora in sede locale ne venisse richiesta la deroga.

L.a contrattazione sziendale riguarda le materie ) cui rinvio & stalo espressamente previsio dat c.c.n.k con g artf. 4, 8, 15 (secondo e terzo comma), 22 (sesto,
oliavo, nono e decimo comma), 23 (terzo comma), 26 (terzo, quinlo & sellimo comma), 30 (guinto comma), 33 {secondo comma), 36 {terzo, quarte & seslo comma), 38
{secondo, terze, quarto, seslo & sellimo comma), 40, 45, 51 (prima, terzo e guarto comma).

Sara, inolire, di competenza delia contraltazione aziendale la definizione delie modalith, del criteri e degli obiattivi a cui dovranno essere collegale fe erogazion ﬂ
satariali di secondo livelio, denominate premio di risultato, che dovranno tassativamente avere caralieristiche tali da consentire fapplicazione del particolare fraltaments
contributivo e previdenziale stabilite dalla legge 23 maggio 1997, n. 135, di conversione del D.L. n. 6711997,

Ta¥ srogazioni dovranno essere variabili e non predeterminabili, in quanto streltamente collegate al parziale o folale consaguimente deghi obisttivi prefissati & non
saranno ulli ai ini di afoun islitule contrattuale, vi corapreso il rattamente di fing rapporte.

Gii obiettivi a cui saranno collegate le erogazioni salariali definite a Bvelie aziendale, dovianno essere corslatt ai risultatl legati allandameante sconamico del -
Consorzio agraric, quale si desume dal bilancio aziendale, oppure alla verifice di positivi risultali derivanti da una diversa organizzazione def lavaro concardata trale @

parti al fine di conseguire, anche medianta if ricorso a flessibiila di orario di lavore e/o alla realizzazione di programmi intesi & oltenere incrementi di produttivila o
mighoramento deffeflicienza e della qualita dei servizi fornili 2g# operatori agricol.

Nei Consorzi agrari nai quaki non & stata rinnovata la contrailazione integrativa aziendale sara definite, dintesa con la Rappresentanza sindacale aZiendale
(R.5.4 1RL.5.A}, laddove costituita, un premio annuale di risultato, collegato =i fini delia detassaziane 2 criteri di misurazione economica desumibili daile risultanze dal
bitancie o, nel caso dei Consorzi in liquidazione coatta amministrativa con autorizzazione 'esercizio provvisono delle allivita di impresa. della stvazione riegilogativa
anmualmente trasmassa al Ministero che ssercila la vigianza, | suddetts criteri faranno riferimento, progressivamente, alfincremente del rapporto tra fatlurale e numero
dei dipendenti, alla differeniza positiva tra valore & costi delfa produzione {punti A - B del bilancio) e &l pesilivo risultate di esercizio.
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Qualora nessuno degh ohiellivi 4 cut &l comma pracedente o degh obietlivi defini con fa conltratlazione aziendale non dovesserc assere conseguiti, sard
ricorosciule un pramic dof 2% delio stipendio base per qualtordici mensilita a titolo di garanzia retributiva.

Ar. 3
(DIt} G informazions)

Le Parli simpegnano rediprocamenle & sviluppare un sistema di relazioni sindacali in grado di prevanire siluazioni di conflittualitd a livello focale nel verificarsi di
scelie organizzalive @ societane che incidano sulln altivila svelle dal Consorzi Agran e che abbiano fcadite cocupazionali. A lal fine convengone, prira che vengano
avviali processi o fusions, di costituzions di sotield controliale, a cul delegare speeifiche atliviz, o di terzierizzazione di altre, che te Parti nazionali in apposita incantro,
assistite dalle rispettive rappresentanza aziendall, assumone tulle lp informazioni necessarie, sia per verificare fo possibili soluzioni da adoltare. sia per contenere gli
offetti di tafi scelte sugl organici aziendal, sia, ancora, per convenire sulleventuale diverso irattamento contrattunie applicabile,

Le Parti, farme restande fe rispeltive distinte responsabilita defle amministrazioni e delle Organizzazioni sindacali dei iavoralod, in refazione alle esigenze di una
programmazicne che lenga conle delio sviluppo sia delloccupazione, con particofare rguards ai glovani, sia dalie attvita consortifi, in collegamenta alle eventuali
iniziative regionali per if sellore deli'agroindusinia, convenganoe che i difilli dinformazione sianp ariicolati a livelio nazinrale, regionale e aziendale, La Parti in relazione s
siyazioni che possano veriicarsi che riguarding la generalité dei Consorzi Agrari, verificheranno la possibifta di posizioni coneartale nai riguardi dolle istituzioni sta a
livefio centrale che in sede regionala. nel caso i problemi insorti riguardine le imprese d: una data regione.

A bvelio nazionate la Commissions bilaterale nazionals ristrella, cosliluita con il ¢.6.n0. B marzo 1998, polra svolgere compiti di monftoraggio, studie e indirkzzo
delie politiche o sellore elaborate dalle islituzion inereni ke alliviti di diretto inlaresse dei Consarzi agrar: oltre che effetiuare un esame congiunto dei temy generali
riguardant fa riforma e ristruiurazione del seitore consorlile, ta formazione e rigualificazione prolessionale det lavorator dei setlare, | prablemi connessi alfigiens e alla
sicurezza doi luaghi di lavoro,

Entro # 31 mapgic di ogni anno, lAssaciazione nazionale dei consorzi agran, Mustrerd alle Crgenizzazioni sindacali dei favorator, | risultali produllivi e
commerciall consequili dai Consorzi nel’anne precedente e | daf previsionali elaberati per f'anna in corso riguardanti le stasse matenn. Saranno, inoltre, Mustrali |
programmi di atlivita deliberat con panticolars riguardo all'occupazione, alfinsediamenta di nuove attivita produttive, aflo sviluppo di nuove fecnologie e alfindirizzo degl
investimenti.

Linfermazione riguerdara anshe gl investimenti realizzati, evidenziandone gii aspedli operativo-funzionall e te conseguenze per i lavorator sul piang
occupazionale e professionals. Met corso dei suddettl incontd PAssociaziona nazionate dei consorz: agran, formird anche informazioni sui finanziamenti pubblic eragati
o richiesti nel quadro dalle legyi vigenti.

Sempre in seds razionate, 'Associatione fornitd dati sul aumero dei dipendenti dei Consorzi, diséngl per sessa, per gualifica e per classi di 213, nonché sulla
prevedibile evoluzione dei dati stessi in relazione agli investimenti programmati.

Le infermazioni relative a eveniuali piani di dorganizzazions e sviluppe elahorati dai Consorai agrar, verranno date in tempt diversi o in rapperio al
completarmento delfelaborazions dei piani medesimi,

A fvalio regionale, saranng tenuti ingendr tra FAssociazione nazionale dei Consorzi agrad e le strulture sindacali regionali delie Organkzzazioni slipulanti il
presenie contralto, per informazioni cha riguarderanne le seguenti malerie:

a}ia strultura programrmate nonché quelle reatizzate nelfanno procedente aflo scapo di farnire un adegualo sostegno afle altivita dei soci dei Consorzi agrari, in
cogrenza con lg iniziative assunte par to sviluppo del'econamia agricola 2 fivelin regionale;

b} in iniziative adotiate dai singoli Consard 0 da essi programmata per nuavi insediamentt protullivi ne! taritorio regionate;

¢} finanziamenti pubblici nazionati @ regionali, erogat ai Consorzi agrarn per le iniziative di cut sopra;

d4 livelle ocoupazionale dei Conserzi speranti nel lemitorio considerato, con dati relativi al numere dei lavorater disting per sesso, per qualifica ¢ per classi di
eta, anche in refazione alla prevaditile avoluzione ocoupazionale indolta dai programmi di inveslimenta.

Netie riunioni di cui ai commi pracedent, fe pari esprimeranno le propria sutonome valutszioni sui programmi esposti, valulazioni cha saranng riporiate,
unitamente ai dati forniti, in apposito varbale che sara radatio nei corso defie slesse riunioni,

Adivalio azigndale, le Direziani dei Consorzi daranne informazioni ale R.5.U/R.5.A. e alle sirutture leriloriak delle Organizzazioni sindasali stipulanti i presenle
contratio, sul progranmi di investimento riguardanti nuove atlivith, al fine di esaminare | iflasst di tali Iniziative sui livelll cecupadionali, sull'srgarizzazione detlavore e
sul percarsi formalivi che of rendessero necessari.

Preventivt incontr avranng ege In caso di fusicne, di ristrutivraiont aziendali o di siorganizzaziont aziendali, medificative delforganizzazione det favorg, in
refazione ai consistenti rillessi sulfoccupazions e sulle condizioni di lavoro.

In casi di scomporo di talune attivits, | Consorzi daranno preventiva informaziens alle R.S.UR.S A, dei retativi piani in apposilo incontra preliminare all'esame
congiunte praviste daliard. 47 della legge 29 dicembre 1990, n, 428,

Specific incoatri avranng, inolire, luogo per informativa e chiarimenti 5t piani ¢k fisanaments e rilancio dei singell Consorzl agrari, al line o perseguire
convergenze nella soluzione dei probiemi aziendali,

et varficarsi delfe circostanze di oul al sommi precadant, § Consarzt ulilizzeranno gh strument legislativi e contratizali previst dalla legisiazione vigente perla
salvaguardia de! raddito dei lavoralon e dei livelli occupazioniali,

In refazione alia scadenza, previsla dafia normativa "pro lampore” vigente. delle autarizzaziont alllesercizic provvisario delic ativith di impresa concesse ai
Conserzi in quidazione coatia amministrativa, in relazione alle situazioni che petrebbero presentarsi, sard osservala 1a seguente procadura:

a)ne! casa un Consorzio in liguidazione coalta amministrativa sia in geado di presentare la domanda di concordalo ai sansi delfl'an. 214 delia legge fallimenlare,
prima del deposilo defia stessa presse il Triburale compelente, |2 partt locali verificheranno quali saranna le ricadute cocupazionall sia net caso del ritormo in "bonis™
dell'azienda, sia nel caso che successivamente a tals circostanza si renda mdispensabite procedere 8 una fusions con allra Consorzio;

) qualora ta domanda di consardato presentala non venga omologata o che si renda impraponibita la domanda di concordaio, le pardi locafl esamingranno guali
soluzieni altermative si pessane persoguirs ad in particolare quali deadule occupagzionali si potrebbecs verificare nellipatesi cha venga aulorizzata dail'autoria preposta
alla vigilanza, ia cessiong 2 qualungue titole delfazienda o del ramo di aziends costituila dail'esercizia provvisana in favore di altro Consorzio, owero di cooparaliva
agricola operante nella slessa regicne o regicna confinanie che sia in amminisirazione ordinaria;

¢} nel caso, di cossiona ¢l azienda o 8l ramo  azienda, ai sensi delfart. 210, 2" comma della legge falimentare, il Consorzio cedente e limpresa o la
cooperativa acquirente dovranno osservare la procedura stabiita dali'ant, 47 della legge 29 dicembre 1980, n. 428 & successive modilicaziani infrodotle con i D.Lgs. 2
fehbraio 2001, n. 18, pracisando quale sard il ¢.6.n.l. ed § frallaments assicurativo/previdenziale che verrd applicato al personaie che passera alle sue dirotie
tipsndenze, ferme restande it mantenimento dai i precedent fe operanti. Se fa cooperativa acquirente prende |2 denocminazione di consorzio agrario 8i
sensi dell'art. 9 della legge n. 9972009, defta cooperaliva dovra contestualmente essumere anche fobbligo di applcare al parsenale ad essa traslerito # raltsmento
previsto dafia contratiazione cofiettiva per i dipendentt dei Consorzi agrari.

Nelfipotesi che s procedura e gl impegnl sopra definili non venissero ossarvali, le parli nazionali chiaderanna congiuntamenie aif'auiorita di vigilanza ia
convocaziane di un tavolo par lesama della verlenza, prima che da parte sindacale vangano avviate azioni per viclaziona dei patli contratiuali saltoscritti.

I case di fusioni, di ristrutturazioni aziendali o ¢i forganizzaziont aziendali modificative delforganizzazione dal lavore le Parti locali si incontreranno per una
varifica della posizione professionale del tavaralori. Analoge verifica, in presenza delle siuazioni di cul sopra, sard effetiuata per quanlo dguarda Fapplicazions delle
normative contenute negli articoli 39 ¢ 40 riguardant fo frasfere e | trasferimenti.

Irs case di medifiche dell'organizzazione del lavora comportanti lstiluzione in via permanente di weni di lavero notiumo, le parti locali daranno attuazione a quanto
previsie dafla legge 25 febbraio 1988, . 25
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| Consorzi 51 impegnano, previa consullazione deile RS.U/R.S.A., a organizzars i lavoro nel quadro delia funziongiila deifazienda, in mado da favorire
aricchimenta professionale dei favarator.
I questo senso la part intendone promuovere io sviluppa e la valarizzazione defle capacita professionali dei lavorator, tanule conto delle esigenze delle vare
attivita aziendali, ritanendo ¢t comune interesse fequilibrale evolversi delia condizione del lavoratori, delie tecnologie e della produtlivita.
Prima di disperre assunzioni di personale da assegnare & uno dei primi cingue fivelli, i Consorzi esamineranne, sentile le R.S.UJ/R.S.A. ta possibilitd di coprive |
posli refativi con elementi gia in servizio, anche con contratio a lermine, fitenuli idonel,
fConsarzie le R, S,LLR.S.A, varificheranns annualmente, o su richiosla molivats o una delle parli, il livelio di professisnalith raggiurto dai lavoratori in rapporto N
alforganizzazicne del javoro anche in relazione a eventuali programmi di formazione. Y

N

Non possano essere instaurali rapporti df consulenza con it personale dipendente cessale dal servizio per un poriodo superiore A sei mest. D particotan deroghe i
o evenluali proroghe, comunque eccezionali, sard data comunicazione mativata alle R.8.UIR.S.A. \
i
#
At 5 Y {
(Assemblaa}
i favoratoti, ai sensi deltart. 20 della fegge n. 300/1970, pessono riunirsi per ia traltazione dei problemi di interasse sindacala o def favoro, in ideneo locale che \
verrd loro messo a disposiziane dal Consorzio. A%

Delte riunioni polranno essera indetle, singofarmente o congiuntamente, daile R.5.U/R.5.A. costituite nelfambiio delle Qrganizzazioni sindacali stiputanti 1
preseale contratto o dalie stesse Organizzaziont Sindacali territoriall, preavvisanda la direzione del Conserzio alimeno i giorno precedents. | nominatlivi dei didgent
sindacali aslemi che intendeno partecipare ali'assemblon, dovranno essere preventivaments comunicali alla Dirazione aziendaie.

La riunioni potranno essera tenule anche durante V'orario normale di lavoro ned limili di 14 ore annue, cumutabili nell'arco i validita del presante contratio.

A 6
{Permussi ¢ aspettalive sindacal}

,-Z,./_ :




Ai sensi dell'art. 19 delta legge 20 maggie 1970, n. 300, Rappresenianze sindacali possona essere costiluile ainiziativa del lavoratori, nell'ambite delle
Crganizzaziont sirdaca¥ firmalaria il presonte conbratio,

t cempenenti delie R.S.U., laddove sono stale eletle in conformila a guanto previsto dat'accerdo 20 dicembre 1895 (All 1), awanno dirtlo ai permessi relribult
previsti nel richiamato accergo,

| dirigenti delta R.5.1., in caso di mancata elgzione defla R.S.A., per lespletamento de! lorp mandato avranno diritlo a permeass! retribuili secondo le norme di cul
aif'art. 23 della legge n. 30041970, nel limiti di quanle sancilo al penuitimo comma del richiamalo anicolo, Di tall permessi usufndranno un difgente per ogni 100
lavoraton, o freziona di 100, occupati nel Conserzio con contrallo a tempo indelerminalo e disciplinadt dal presente contratie, per ciascuna deile R.S.A. presenti nel
Consorzio,

In case o mancata cosfifuzione della R.5.UJ/R.8.A., per stabilice il numera des beneficiari della tuteia, ai sensi degli arlt. 18 & 22 della tagga n. 3001970, valgone
i criteri di cui at comma precedante, in deroga al limite numerico previsto ali'art. 23 deila legge n. 300/1870. | nominalivi ded benefician di detta tutela. saranne
comunicati par iscritio alla Divezione aziendale dalle Organizzazioni sindacali stipulant il presente contralio. 1n caso &i mancata comunicazione dei nominativi suddetti,
la luleta di cui agli arlicoli 18 e 22 della legge n. 300/1970 s'intande rinunciala.

Per i tavoratori chiamati # far parte di Consigli o Cemitali direttivi regionali o provinciafl, ai sensi delfart. 30 della legge n. 300/1970, per uno o pid dirigenti di ogni
Organizzazione sindacale prosenie ne! Consorzio sona previste oltanta ore annug i permasso retsbuilo. Par § diriganli nazianadi, ts singole Organizzazioni firmatare #
presente conlralto avianno diftto a un monte di milesstlecentotinguanta ere annue. At fini della fruiziona di dett permessi, le Segrelerie nazionali ne faranno richiesta
alia Direzione del Consorzio & aitAssociazione nazionate det Consorzi agran, precisando il nome def dirigants, it numero delle ora e it giornn, in conformita a quania
previsia dali'art, 36 della legge ». 300M1 976, Le modalitd di Truizione det rmonle ore da parle dai dirigenli nazionali sard oggetto di specifico accorde tra fe parti,

Resta stabifite che le predetie fimitazioni non Aguardana | permassi chiest dai componant di Consigh o Comilati direllivi nazionali, regionali a provingiali, quande
detli permesst siang in diralta refazione con la fulela dei lavorator dei Consorzd agrart per:

- {rallativa riguardanti is slipufaziona dei contratti nazionali e dei contratii di

seconde liveltn:- incontr richiest dalle Dirszioni consortil;

- partecipaziont ai congressi provinciati g nazionali della categoria di

apparienenza;- parfecipazione ad assemblee del personale dei Cansorzi agrarsi.

Nei suddetti cast i permassi, per essere esclusi dal monte ore predetio, devong essere richiesti, con indicazione del nome e della molivaziene, dalle Sagreferie
sindacall ngzionak, regionali 0 provinciali a seconda delie competanze.

Sara, altresi, cura defle Organizzazioni sindacali firmatarie o delle struiture territoriali, comunicare all Associazione nazionake dai consorzf agrar, | nomi dei
componanti | Consigh o Comitali nazionali, regionali o provincial aventt dittie a usuiruire del monla ore annuo di cui &l 5° comma del presente arficols,

i podimento dei permesst di cud al commi precedenti deve swwenire in mado da non pregiudicars il buon andamento defle attivitd produltive. Sara cura di ogni
Qrganizzazione sindacale evitare la contemporanea assanza d pil disigentt sindacali dal medesimo servizio, ufficio, magazzine o stabilimento.

1 permessi sindacali debbono essere richiesti per iscritfo con un praavviso di almeno 24 ore, salvo giustificato metive di impedimeanto, remile i R.SU/R.S.A
ovvaro i Consigh o | Comilali diretlivi nazianali, regienak o provinziaii a seconda delfe rAspettive compalenze.

La normaliva sui permessi sindacali di cui al prasente articole annulta evenlual divarse normative concordate szisndalmente e non pud esserg modificala con

successivi accordi aziendall. ¢ e
{ lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali nazionali o periferiche, cha chiedono di essare collocati in aspetiativa par la duraia det Joro mandaio, § /{/
usufruiranne del fraffamanto pravisio alfar. 39 delia legge 20 maggio 1970, n. 300, \/ ; )

T s

Le richiaste por Folienimento dell'aspetiativa di cul sopra saranno presentale par iscritle alfa Direzione de! Consorzio. unitamenie a una dichiarazione delle
segrelerie nazionali o periferiche delle Grganizzaziont sindacali slipulanti comprovante 1a carica rivestita dal lavoralore interessalo,

A7
{Contribuli sintdfacall}

li Consorzio proveederd alla tratlenuta del confribulo assecialivo sindacale ai dipendenti che ne {acciano richiesta, mediante consegna dt una leltera di delega 3\)\_‘\»
dabitarmente sottoscritta dal lavorators, in conformila a quanto stabililo con accordo 13 ottobre 1985 (AH, H).

AL & (—"

fVartenze sugh inguadrameanti)

Le R.S.U/R.S A potranne, annuaimente, prospetiare alla Direzione del Consorzio motivale e circostanziate richieste di retlifica diinquadramento dei lavorator,
anche por la qualifice d quadro, in refazione alle mansiont da essi svolte,

Art. §
{Vertenze di seconds fstanza}

Nel caso di verlenze non fsolte in sede locale, riguardant linlerpretazione delle norme del presents conlralte, nonch Ia mancaia stipulazions dai conbralti di
secondo livello di cui 2! pracedente art, 2, it Cansorzio o le R.S.U/R.S.A. potranne ricarrere alla Commissione di cui allart, 3.

Lincontra ra la parli avverrd, di massima, nelfullima decade dei mesi dispand par lesame delle vedenze rmesse antrs i mess precedente.

La Commissione predetia ha piena facsila di conciudere accord: vincolanti per le armministrazioni consorlii e per il personale inlerassalo. Qualera finconirg
venga richiesto o dalia Amministrazione del Consorzio o da una R.EB.ULMR.S.A., lallra parle non pofrd riftutars: di raliare I3 verlenza i sede nazionale.

MNen potranno essere rimesse alfe parti nazionali vertenze riguardanti l'inquadramento di singoll dipendenti, a meno che non rfguardine linterpretazione delis
nerme swila dassificazione,

Art, 10
{Ambiente di lavorn)

Le verifiche @ i controll dellfambiante i lavore o della condiziont di salute dai lavorator, verranne effetluale in conformild a quanto previsto dat D.Lgs. 9 aprie
2008, r. 81, e successive modificaziont ¢ integrazioni.

Par ia designazions del Rappresentante della sicurezza, la attribtzioni, la formazione e i permessi relribuili aflo stesso speltant, ¢ rinvia a quanio previsto
neilaccorda 22 dicernbra 2009 (AlL L). | Rappreseniante della sicurezza dei lavorator dard la sua colleborazione alie cperazioni per fevenluale aggiomamenta det
documento i valutazione dei rischia, in refaziope allincarico assolio, polra prandare visione defla mappa dei rischi peridicamente aggiomala,

Sono censiderale mansioni parficolarmente pasantt la movimentazione manuale dei carichi di peso superiore 2t irents chitegrammi, Per la movimentazione
manuale dei carichi dowanno essere adollate {e misure previste alf'arl. 188, seconde comma, det (LLgs. n. 8142008,

A1
(Parf epportunilsd - Comportamenti discriminaton - Molestie)

L.e parti ienuto cordo della direttiva CE n. 732002 recepita dal decreto legistativo 30 maggio 2005, n. 145, in materia di parita di rattamenis, favosrannc la
promozione di azien! atte a valorizzare fa professionalita det personale femminie e e condizioni di lavoro di deflo personale per quanto atliene ai congedi percure @
fermalbivi, nanché la concassions, compatibiimente con le eslgenze organizzative, del part-time atle lavorsteic nantrate dal congede per maternia, A tal fine viene
istituila una Commissione bilaterale per fesame def problsmi connessi alle pari opporiunith.

In sede di runione defa prodelta Commissione, aj sensi dell'an. 3 dal presents contralto, verranne date indicazioni & notizie sugli sviluppi i carriera dal
personate femminie nel Consorzi agrad e formulale proposte per latiuazione delia paritd.

L Qrganizzaziont sindacall potranno prospetiare a tale riguardo prablemi e sitluaziont particolarn richiedenti un eventuale esame congiunto.

Inrelazione a quanto previsto all'art. 17, 1° comma, lelt. &) delfa legge comunitatia 31 oltobre 2003, n. 306 cha delega al Goveme |a definizione delia nozione di
“mtleste sesousl” in slluazione dolla direltiva 2002/73/1CE madificaliva dallg direttive TE/207/CER relativa alfatiuazions del principio delia parita di iraliamente ra gl
uomini e le donne, {e panli adegueranna glle nuove disposizioni di legge fa vigente nommativa contrattuaie. Per quanto riguarda i comporamenti disceiminalor | Consorzt
agrari daranno aliluazione @ 51 altesranno alle disposiziont contenute net decreti legistativi 9 luglio 2003, n, 215 @ n, 216, menire por i camportament deflinith di “mobbing”

non esistende una definizione legisiativa det fenomena si conviene di assumere a termini di riferimanto di cosa debba intenders! fa circotare dellINAIL del 17 dicembre 4
2003, n, 71, LN
Sard compilo dafia Commissione Gi cui al 1° comma occuparsi anche delle problernatiche connesse ai compotlementi di cui al comma precadents anche al ine O
di dirimare evantuall controversie eventuatments insorte in sada locale. i \J
A 12 \
(Fommazionet

inrelazione alie vigenti disposizioni in tema di formazione permanente dei tavoralori, enche con ullizzaziane delle disponibilita in sede regienale del Fondo
sociale guropea o def fondg a cui i Consorzi hanne dastinale i coniritute detle 0,30% in passale versalo al'iNPS, le parti convengona che {a farmazione debba essere
oriantala al perseguimenta dei seguenti ohieftivi: a
&) acquisizione di professionalitd spacifiche in grado di rispondere alle esigenze delle aziende consorlili
b) aggiernarmento dai tavoralon al fine di prevenire I'cbsdfescanza della profassionalita da ko possaduta;
¢} facilitazione del reinserimento de! lavoralore rimasto assente per lunghi periodi 2 causa di infortunio sul lavoro, malatlia o maternita, congedi di cu}al presente




centratio.

1 Consorzi, in apposiio incontre, comunicheranne alle R.5.A/R.8.4. | programmi formativi che intendono avviare in conformitd agh obiettivi indicali at comma
precedente, precisanda I3 durata, it numero det faveratori interessati, suddivisi per sesso, e le esigenze di preparaziong professionale ai finf defla coperdura di posiziond
{unzionali carenti. A conclusione del programma formativo | Consorzi, in apposito incontro, forniranno a consuntivo informazioni sid risultati del percorso attuato ¢ sufie
eventuali implicazioni organizzative. Le R.8.A/R.5.4. polrannc foraira le loro valutazioni sia sui programmi formativi, sia sui dali consuntivi ittustrati,

A sensi def‘ant, 5 della fegge B marzo 2000, n. 3, { lavoratori con almeno cinque anni di anzianita di servizio possono richiedere una sospensicne det rapporto di
lavoro 2 fini formativi par un periedo continualive o frazienato non superiore a dodici mesi nelfarco delffintera vila Javerativa, E' fatlo obbligo al taveratore alfatio
deltassunziong dichiarare I'avvenula fruizione nel corsa di precedentt prastazionl lavorative dt periodi di sespensiona del rapparto di lavero per formazione.

La sospensione del rapporio per fint formalivi pud essere richiesta per # conseguimento del tilcle di studio di secoendo gradp, dat diplema universitario o di laurea
ovvero per |a partecipazione ad attivith formalive diverse da quelie organizzate dal'azienda.

| permessi formalivi danno diritio alla conservazione del pesto ma non afla relibuzione e comportans la sospensicne agh effetti di futh gli islitut contraltuali
defi'anzianitd di servizio. Delli permessi non sono cumulabill con ta ferie, Ia malattia o alli pegrmess], Una grave infarmitd idarvenuta nel corso dalls fruizione del
permessi in questione camporta fa sospensione del congeda.

L.a richiesla di fruirg de! permasss formalivo deve essare inoftrata alla Direzione del Consorzio con un preawiso non inferiore a un mase per congedi fino 8 dleal
giorni ¢ & due mest per congedi di durala superiore. E' in facolla deflazienda negare o differire it permessa solo per comprovale esigenze organizeative e produtlive, La
richiesta pué gssere negala o differiia nal caso in oyl

a) nan vi sia presente nelffazianda altra persena idonea all'espletamento della mansione assolta dal lavoratore anche medianle trasferimento lemporaneo di un
laveratere da alira unité produtliva;

1) il favoratare svolga funzioni di conrdinamento di altri lavorateni o abbia ta responsabilila di un seftere aziendale di rilevante imporianza;

¢} i lavorator che contemporaneameante polranno assentarsi non dovranno superare il 5% nel linite mirkmo di una uaith del persenafa in servizio, fermo restando
che dovra essers garantito i ogni repario # regolere svolgimento delle altivita tavorative.

{'avcoglimento della richiesta sard comunicato al lavaratore a seconda doi casi entro guindici o trenla giorni dalla data di ricevimente della slessa.

Il lavoratore in permesso formativo pud richindere, ai sensi delant. 7 della legye 8 marzo 2000, n. 83, una anlicipazione del rattamanto o fine rapporto in deroga
ai crileri stabilili dallart. 2120 cod. civ. e dallaccordo 2% maggic 1957 (Allegato G) sulle anticipazioni del predelts trattamento.

At 13
{Appalti) .
Non potranng essere date in appalio attivila a caraliere continuativo strettamente connesse alle paculianita produllive deli'aziends. Cooperative di facchinaggio s %;5 eg ]
poteanng essere yilizzale esclusivamenle per | compiti provist dai decrel prefettizi @ ministeriafl, }.f ;’JJ /
In ogni caso, | Censorzi si impegnane a nan promuovere 12 coslituzione di coaperative tra dipandenti per I'appalto di qualsiasi tipo di attivitd svolta dai Consorzi _;" g '&j N ;
stessi. P kY

Resta in facolla det Consorzi di avvalersi di imprese di servizi operanti con propr mezzi per conlo tarzi in relazione alle necessila che si varifiching nelle aHivitd
che presenting ascillazioni nellintensitd del lavoro, dando preventiva comunicaziona del ralativi conlratii i appalte alle R.5.U. e qual polranno asprimere il loro parere -
in proposity par valulare sventuali soluzioni altamative.

A capitolati di appaits, in considerazione di quanto previsto dait'arl. 3 della legge 3 agosto 2007, n. 123, dovra essere aliegato un documento sulla vaiutaziona
dal rischi, redafto congiuntamente con le Imprese appaltatrici net quake riporlare la misure adottale per eliminare eventuall inlerfaranze Ira le attivitd svolte dal Consorzic
e quelle deli'impresa appaltatrice, ferme restando le reciproche responsabilita.

Net capilniati di appaiio saranno insarite norme che impegnina le imprese appaitatrici a'osservanza degl obblighi ad essoe derivant dalle norme di iegge in
materia assicurativa e previdenziale, d'igiana e sicurezza de! lavoro, nonché al rispello dalle norme contrattual disciplinanti i seliore mercentogice di apparienenza.
Nen si considera appalto la gestione di atlivith da pane 4i cooperative di produtiont agricali.

Chianmento a verbale

Le norme di cut al presente arficole non riguardanc i contratti di agenzia, di tasporte della march, e g accordi con le officing convenzionale per fornire
Vassislenza in garanzia o tparazioni di macchine e atlrezzi, purché tali officing o le imprese di irasparta non eseguano esclusivaments lavore por conto def Consorzio.

Parle seconda
INSTAURAZIGNE DEL RAPPORTD DI LAVORO JEEEE
Ar. 14
{Assunzionij

{Vedi accords di rinnavo in nota)

L'assunzione de! personale dove essera effettuata nel rispetio degli obtlight i legge e diinformazione sanciti dad D.Lgs. n. 181/2060 e succassive modificazioni
& comencata dal Cansorzio allinteressalo con laltera nella quate deyono essere specificath:

a) la data di sssunzione;

b} Ninquadramento con indicazione sormmaria dolle mansioni;

¢} it ratlamente aconomico inizials;

d} la durale dell'eventuale periade of prova con precisazione se il rapporie @ a termine o a lempo indelerminatc;

&) lutle {e altre condizion! eventualmants concardala;

f} a sede di lavoro.

i Gonserzio nen & obbligato a fornie le informazien: suddelle net caso di rappanti di favore occasionall, intendendosi per tali qualli di durata inferiore al mese ¢on
arario di lavoro non eccedente le oito ore selimanati. £' tenuto, inclire, ai sensidell'an. 4, 2° comma del D.Lgs. 21 aprile 2008, n. 181, a consegnare al lavorakore,
alatlo dellagsunzions, una dichiarazions contenente | dall della registraziene effeliuata s libre unico del lavors.

I} Consorzio ha facoitd di far controflare, in occasione dell'assunzione, la idoneita fisica del lavoralore da parte di enli pubblici ¢ istitull specializzali di diritte
pubhlica.

H lavoratore dovrd comunicare gli evantuali mulament 6i domiciio sucesssivi alfassunziane.

Ad sensi dell'art, 25, 2° comma, dofla legge 23 lugho 1831, n, 223, le percentuali di riserva nelle assunzioni indicate ai commi 1° e §° dal predetio aricolo, non
operano per i lavoraion che saranne assegnali af livelli 1°, 2°, 3° super ¢ 3°, nonché per le qualifiche professionatli di produtiore, i pertiere, custode, guardia giurata o
comungue implicant compiti di fiducia e per guelle contemplate nel D.M. 19 maggio 1973, | lavorator assunti ira le calegonie riservatarie proviste al 5° comma delfar.
25 surrichiarmato, saranna compulabili ai fini della coperlura del'aliquota di riserva di cui ai commi 1° e B° anche quando vengano inquadrati nefie qualifiche
precedenterneants individuate.

Art 15
{Contratti 5 torming a lavorg stagionale}

Contraldi di lavore a ternpo determinate, in presenza di esigenze femporalmente definite, potranne essere stipulati ai sensi delia legislazione vigente, nonehe ai
sansi dell'ari. & defia legge 23 uglio 1881, n. 223. Detto lipo di confralta potrd incltre essere stipulato anche con lavoraton assunti con rapporto a fempo parziale.
Quatera it rapporde a termine a seguita di proroghe o dnagyvl supern una durata di emasel mesl, indipendentemente dalle aventuali inferaetioni inlervenits per fo
svolgimento di mansioni equivalenti, if rapperls si considera a lempo indelerminato.

Neile atlivitd a caratiers slagionale, ger ia quali & possibile ricorrere a contratli di durata coliogata alle campagne stagionall, si dard ia precedenza a lavoralor in
possesso di idonea gqualificazione professionale che gia hanna prestato fa loro opera per dotle alivild ssmpre che ne abbiane fatta dehiesta entre sai o tre mesi dalla
cessazigne de! rapporto a seconda che lo stesso abbie avuto una durata superiore o infariore 2 sei mesi. 1l diritto di precedenza si estingus entro un anno dalia
cessazione del rapporio.

Potra assara assunto personale con cantratia di favoro stagionale per le seguoanti attivita:

a} ammassi stagionaft di prodofli agricod;

b} raccolia e/o essiccazione dei cereali e dei semi olaosi;

«} {avorazioni stagionali di selezione semenk;

d} campagne stagionali per ia distribuziene df anliparassitan, concimi, sementi e mangimi;

e} campagne stagionali per {'acquisizione di polizze assicurative, anche in applicazione delle normative dei cansorzi di difesa;

{} mensificazione slagionals di produzions e confezionamento di materie ¢l alfagriceltura;

g) campagne stagionali per fa lavorazione dei prodotti ortofrutticoli e vitivinicoli;

) assistenza lecnica alle macching agricols df impiago stagianale efe in periodo di campagna;

i} vandile @ confazionamanio di afimentar nei periodi pre-natalizi ¢ pre-pasquali.

Per le atlivitd stagienali di cui ai comma 3, nanché quelle individuale con accorde aziendale, nen frova applicazione la disposizione che limita a frentasei mesi i
contratii a terming stipufali con i lavoraleri slagionali, che abbiana diritto di precedenza nelfle assunziont ai senst del comma 2.

Per e allivith sopra elencaie » per quelle idontilicets in sede di accordi aziendali, i personale i servizio con contratte 8 lempo determinalo non potra superare i
15% del parsonale con contratio a lempo indeterminalo in forza al 1° gennaic deli'annn in cul avvoeagono le assunziont, salve dercghe convenuta tra direzione del
Consarzio e la REUMBAN
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A 16
(Cordratio di apprendistalo)

For quanto riguarda la discipling delfapprentistato {Alfegato £}, valgono Je norme di cui agh-alf'apposito sccorda coflettivo.

Ar 17
{fParn-tima)

In relazione a quanto slabilito dalla legisiazione vigente, | rappodo di lavoro a tempe parziale, anche con prefissione di lermine & sensi deltart. 15 del vigente
¢, pud essere instaurato nel rispetls delle tpologie & segulo precisate:

2) lempo parziale orizzontala, quanda il normale orario di lavere setlimanale viene ridotlo a non meno di 20 ore, ferma restande 1z prastazione in tutt i giorni

della seilimana lavorathva di cui alf'art. 22;

b} tampe parxake veriicale, quando | prestazione javoraliva viene articolata in periodt predeterminali settimanali, mensili o annuali, fermo restando Forario di
lavoro come & lempo pisno, per una durata rispettivamente non infericre a 24 ore, a 86 cre 0 2 975 ore;

&} tampo parziale misto, quando 1a prestazione viene adinolaia seconds una combinaziona delle modalita indicate ai punti 3} e b) precedent.

Nella domanda scritta inoltrata dal lavaralore al Consorzio per la trasformazione def rapporlo da tempo pieno a lempo parziale, dovrd essere indicato il motivo
della rchiesta e s eventuale durala 56 12 Hohigsla non dovesse essere a caratlers definitivo. Le lavoratrici magri polranne accedera, compatibilmente con je esigenze
organizzative, al part-ime orizzontale al rientre dot periodo di astensione obbligatoria prefisssndone fa durata. In case di par-time richiesto per accudire | figh di eta
inferiore & tre anni, polranno, @ domanda lornare a tempo pieno previa comuricazione scrilta da inviare almeno sessanla giorpi prima della data previsia per i rdentro in
servizio. I} Consorzio comunicherd sempre per iscfilto entro trenta giorni al lavoratore infaressato, Feventuale accettazione della richiesla e iz prestazione ridotta avrd
decorrenza dal 1° del mese successivo al'accellazione della domanda. Per il personale inquadralo nel primi due livelli # rapporto di lavoro a tempo parziale pud gssare
inslaurato solo in presenza of mansiont o atlivita che 0 consentano senza provocare turbative nelforganizzazione det favors,

Qualora non vi sia prefissione di fermine, & riconosciuio al lavoratore f diritlo di priontd al dlorno & tempo piena quatnra da parte dal Conserzio 5i procodesse ad
assunziont di lavoratod a fampo piene par mansioni, eguali o equivalant, svolte da lavoraton a tempo parziale in servizio presse sirulture ubicste entro 56 km dalfunild
produltiva in cui si presenta fesigenza di assumers. Nel varificarsi di tale eventuality, il Consorzio 4 lenute 2 darme tempastiva comunicazions al personale al fine di
consentire lesercizio del diritto al filarno & fempo piena. in carenza di nuove assunzioni, la richiesta di passaggio a tempo pieno potrd essere accolta dal Consorzio
compatibilmente con o esigenze aziendali.

Al laverators che presta la sus atlivitd con rapporto a tempo parzizle orizzontale polrannc essare richieste con i sus consenso prestazioni di lavors
supplementare, eccedenti ciod l'orario di lavoro concordato, ne! Amile massime del 10% delle ore annue di prestazione concordate, confulleriore limite massime di 20
ore mensili 2 di npn pit: di 2 ore giornaliers, in presenza 6i eccezional esfgenze di favora, di intansilisazione siagionale delle allivita a cui & addetto o di eventuale
sostituzions of favoratori assenti per matatia o infortunio. NeWipotesi di favoro a tempe parziate verlicale © misio, il lavoro supplementare o straordinario potrd essere
richiesto net fispetic delle disposizioni of cui alfart, 23 dei vigente c.6.nt. La ere di lavers supplementare sano refribulte con una maggiorazione del 30% della
refribuzione orarig, compansativa degli istitull retributivi indiretti e differiti ad eccezione del 1.2, Quaiora venissero superale ke ore di lavoro supplementare sopra
stabilite, la maggioraziona della retibuzione orana viene elevala 8! 50%. In caso di prestaziens in ore nofturne o in giomate demenicall o festive, le predeite
maggiormzioni s: appticheranno sulla retribuzione oraria maggiorata delle percentuali df maggiorazione previste ai commi 8, 10 2 12 delfarl. 23 del vigents c.o.nd.

£ in Tacoltd del Consorzio riservarsi all'atlo deila stiputaziona del contralio ¢ delia trasformazione del rapperto, la possibilita di variare fa collacazione femporale
delia prestazione lavorativa a tempo parziale con un preavvise & dieci giormi salve casi & imprevedibiti necessild nel venficarsi dai guall i preawviso pud sssere ridotic a
cinque giormi. Se la variazions della colfocazione craria & temparanaa, per WHa la durata delia stessa la retriburione craria sard maggiorala del 10%. Tale possibilita q 3 Lé /{
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non si apphica alle invoralrici madr e af lavoratori padr per | primi tre anni di vita del bambing,

Nal caso ¥ ricorso a prestazioni supplementari dovasss divenire ricorrente & in facolta de! lavoratore richiedere che e ore di favere mediamente efetluate nel
carso delt'ultimo biennio in aggiunta a quelie originanaments cancordate, vengans in tulto ¢ in parie conselidate ad incremento del'oranio ridofto convenute. If 4
Consorzin accoghiard in tal caso ka richiesla determinands Fenlila del consofidamento d'inlesa cen # favoratore. f

Gi accordi di secondo livello potranno stabilire modalita di ricorso a prestazioni a fempo parziate nefle giomate di sabato e domenica in refazione a particolan
esigonze aziendali, in conformita a quanto pravisto alf'art, 1, comma 48 delia legge 24 dicembra 2007, n. 247,

Nella letlera di assunzione o di rasformazione det rapparo di lavero da tempo pieno a lempo parziale doved essere indicata Ja distabuzions delorario di lavero
aglia seltimana, mese 0 anno a seconda della Yipologia adotiata, if numera massimo di ore di lavore supplementare che possono assere richiesie ¢ la disponibilild atla
aventuale modifica defla collocazione defia prestazione, I consenso alla medifica defia collocaziene della prestazione polrd anche gssere aspresse mediants
sottascrizione per accetazione dalia lettera di assunzione o frasformaziona del rappario.

Nel corse di svalgimento del rapparle a tempo parzisla i lavoralors potra comunicare al Consorzip per Iscritia, dopo che siano trascorsi almana cingque mesi dalla
soltoscrizione delia letiera predeita e con un praavviso di almane un mese, che infenda rinunciare alla gia fornila disponibilita akia diversa collocazione della prestazions
favoraliva per il verificarsi di una defle seguentl documentate situazioni:

a) esiganze di carattere familiare;

1) esigenze di kitaia della propria sakste cerlificate dal Servizie sanitaric pubblico;

£} nacessild di assumere aliro rapporto di lavoro a tempo parziale, o di atlendere ad altra ailiviid di favoro autonome;

d) esigenze connesse alla frequenza di corsi di studio o di formazione polpnziatmenle coincidenti con la diversa articolaxione deil'orario pattuite;e) per accudire”

figk fino at terze anno di vita.

Nelia letlera di assunzione o di rasformazione del rapperie di lavoro da tempe pleno a tempo parziale dovranno, inoftre, assere indicale e condizion di
svalgimenle det rapporic per quanto attiene alle mansioni @ alla revibuzione, che dovrd essere proporzionala ail'erasio df lavers patlults, fermo restande che nei
confronti del lavoratore a lempo parziate nen potranno elfettuars: tmamenti normativi diversi da quelli contemplati dal presente contrallo o praticali al persenale a
tempo pieno.

Nai caso di rapporia & tempo parziale verlicale o misto, in questa seconda ipolesi a seconda dellorarie “pro tempare” atiuato, per le prestaziont supplementasi o
por le eventuali prestazioni straordinaria si applicano ta disposizion] det presente articoto o quelio di cul alfar. 23 del vigente c.e.n.k | limiti timestrali ¢ annuali alie
presiazioni straordinarie sono gli stassi fissati dalla legge 27 novembre 1936, n. 409 e s'intendong riproporzionati in refaziona alla duraia delia preslazione pativita. Del
pari fiproporzionalo alla durata del rapporto a tempo parziate verlicale, & il pericdo di conservazione del posto e di tratlamento aziendale per il case di malatia, che
viene assicuralo per la durata del periodo pattuito per il rapporio suddelto.

1} fiuto del lavorators 8 slipuare § patio di variazione della collocazione lemporals della prestazione e Iz disdetta di lale pativizione non possono intagrare un
giustificato molivo di licenziamenlo.

1} lavoratore affelio da patologie oncologiche con ridotta sapacita lavorativa accertata dalla Commissione medica istituila presso la ASL terriloriaimente
compelenta ha disitto alla trasformazione dal rapporto da lerpo piene & lempd parZiale verticale o orizzontale e, 8 sua fchiesta, al dtomo dal rapporio a tempo plens.

Se la patologia oncologica Aguards i corfuge, | Fgli o | genitori, nonche in caso di assistenza di parsona convivanie con tofale e permanante incapacita lavorativa
alla quale sta stata feonosciuta una invaliditd del 100% con nacessita di assislenza continua, ai kavoratore & riconosciuta la pricrita nella rasformazione del rapporto da
tempo pieno a tempa parziale. Ls stessa prionitd é riconossiule nel caso di fglio convivente di etd inferiore 3 13 annd portalors di bandicap ai sensi dal'art, 3 defla legge ;
5 febbraio 1992, n. 104, i

Per quanto non esprossamente disciplinalo net presente arlicolo si rinvia afia logislazions vigente in materia.

Art. 18
{Paiindo o prova)

L'assunzione pud avvenire con un pericde di prova non superiore a:
& mesi per it personale di 1° e 2% livello;
3 maosi per i personale di 3° fivello;
2 mesi per il parsonaie di 4% e 5° vallo;
1 mese per il personale del 6° fivelln,
Non sone ammesse né la rinnovazione né fa profrazions del pedodo di prova.
Duranio § pericdo di prova, 18 riscluzione del rapperio pud aver luogo per determinazions di clascuna delie parth in qualsiasi momento, senza preavviso né
indennita, fermo rastando il diritlo alla retrbuzione per il perioda di sarvizic effetlivamante prestato.
Frascorso il periodo di prova senza cha it Consorzio abbia manifestale la volonta di rescindere i rappario, il lavaratore si intenderd confermato in servizio e lutte -
te norme del presenie conlratie saranno applicate a decorrare dalla data di assunzione. i ‘

At 18 LAV

(Classificazione del personafe) A

1 Per una asalia imarpretazione dei profifi del 1 e det 2° livello occorre fare difarimanto alla struttura reale dei Consorzi che si diversifica a seconda della \
dimensiona aziendale, dai servizi fornit agh agricoltor & delle scelle organizzative che sona state adatiate in funzions delle esigenze defl'agricoliura delle varie i
Province. | Consorzi sono generalmente suddivisi in seltori facant capo alia diriganza, Tal seliori possono comprendere una o pill delle atlivita tipiche del Consorzic a ¥
seconda delle dimensioni aziendali e delforganizzazione adottala {ad esempio: un setlere pud comprenders futle te attivitd commordiali o una parte di esse, owearo
tutte e atlivitd amministrative o una parte di psse, non avendo rilgvanza fe denominazioni in uso, dalo che in alcuni Consorzi il singolo setiore viene definito servizio el
sottosettars ufficio mentre in altrd, il setlore viene definile ulficio e i sottoseliors sezione, rapario, ecs.).

e
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2 in alcuni Consorzi e atlivila istituzionali sono alfidale = filiali con elevalo grade di aulonomia organizzaliva paragonabile a quetia del settore, fermo
restanda che per filiale s intende quetiunita perferica che svolge normalmente fuldi t principali compili del Consorzie e che controlia un'ares farstorale in cui insistono
pht succursali o agenzie o rappresenianze.

3. Pramessa quanie sopra, fa classificazione ded personale st arficola nei seguent livelli, sufia base delle declaratorie e dei profii professionali esemplificativi
indicati per ciascun livello.

Liveti di professionalith

1° Livelio - Lavorator in possesso i preparaziong e capacita professionali, che svelgono funzioni direltive con discrezionalita di poter, autonomia di iniziativa e
facoltd di decisione, nei limiti delie direttive genersfi impantite dai dirigenti delVazienda.

Profili professionali esemplificativi:

i3 Responsabile nella sade cenlraie o ile ie atlivita contabili {clienti, fomnitori, banche, ecc.} neifambile delle direltive genecall impartite dai dirigenti
preposii.

2) Responsebile nella sede cenirale dalla vendile @ dagli acquisti iguardant un singolo seilore, con compiti di coordinamenio, che provveda alla soluzione
dei cannessi problemi commerciali nell'ambiio delle direftive generali impartite dai diriganti proposti.

3) Responsabile di imporlants complesso industriale ¢he provweda alle progranmazions Jaliattivitd produtliva neif'ambito delie direltive generali imparite dai
dirigent: prepost.

4} Lavoratori che svolgano funzioni di rilieve analogo s quello dei profili precadenti, con compiti di coordinamento e in piena autonomia organizzativa nel
campo facnico, commerciale 8 amministrative, nell'ambito defie diretlive gsnerali impartite dai dirigenti preposti.

5% Rasponsabite det centro elaboraziona dati che opert con awtanonia a coardini pill addetti con ruof operativi,

B} Responsabite di filiale in cui svolga tutte lo altivith commaerciali, provvada alla raccolta dei prodotti agricoli e al coordinamento commaerciale 2 ispettive
delle agenzia site nella sua 2ons assegnata,

7} Responsabile daifativita delia agenzia generale FATA che, con autonomia organizzativa, sviluppi un rilevante volume d'aflan & coording il personate di
produzione e amminisirativo.

8} Respansabile nella sede contrale delforganizzazione iogisiica per # ritiro delle merct dai fomitord, Ta raccolia dei prodoltli agrcelt a la distribuzione delle
merci alle unila poriferiche.

2° Livelio - Lavoraton In possasso di preparazione € capacitd professionali comportanti 'espletamento di impoertanti funzioni con discrezionalila operativa e
decisionale nelfambito delie dirstlive generali rcevule In uno specifice sellore efo nellambile di unita funzicnali complasse.

Profili professionali esemplificativ:

13} Rasponsabile, nelfambile di unita funzicnali complasse, di un soltesetiore commerciala 0 amminisirativo che sper con discrezionalila
aperativa e decisionale e coordind i persenale addetio.

2} Responsabile di sottosetiore che provveda alla definizione con i veltori dt contratt di trasporio.

3} Responsabite di centro efaborazione datl Insedic in unita funzionale complossa.

4) Ispettore commarciale, lecnico o amminislrativo cha proteds a rilevazioni sulfandamenlo gestionale dellorganizzazions periferica, con
facolta di adattare gh eventuali necessad provwediment tecnici e funzionali.

3 Analista sistemista di centro elaborazione dati.

6) Esperie di elevata qualificazions professionale (in possesso di laurea o diploms, in guest'ultimo caso con quattre anni di 2sperienza nel

sellore 9 cui ¢ addetio} che in piena aulonomia {ecnica e decisionale, svolga compiti di assistenza agh imprenditon agricoli anche quanda abbla accessorie

funzioni di vendita. 7} Responsabile del coordinamento operative di una o pid afficing con {unzioni organizzative, amministrative e tecniche. ’? f
) Responsabite del complesse dei magazzini centrall, oF *{J
G} Encloge, tecnico oleario o tetnico mangimistice responsabite del complele ciclo di lavaraziong. i 1\/ \
0 Responsabila del magazzine per ia slagienalura del formaggio. ;
1) Hesponsabile dallaltivild di agenzia generale FATA con una ritfotla raceoita promi rispetto alla media generale, con coordinamento da!

parsonale di produziona e amministrativo.
12) Coordinatore commerciale dolle agenzie o di fliali eperanti nells zona assegnata.

3" Liveflo super - Lavorator in possesso di preparazionae terrica a capacha professionaii comportanli o svolgimenie in piena awtonomia di imporianti cormpiti efo
con ingafico i guida @ controlin di unitd funzionali operalive.

Profill profassionali:
k3 Gonsegnatarto di magazzino cenlrale (anche setloriale), con responsabilitd tecnica e amministrativa che provveda al ricavimento delie merci
¢ alta foro distribuzione ai puntt di vendita periferici, con scefte operative natla organizzazione delfa distibuzione, coordinamento dei lavoratori addetti e eventuali
funzioni di vendile al pubblico, \
2) Addatio alla elabomzione delle paghe e shipendi che, con applicaziona defle legui e dei contratti collettivi, provveda at vari adempimenti
contabili, assicurativi, previdenziali e fiscali, cofiaborando con § C.E.O. per lmpostazione e Faggicrramento delle necessarie procedurg e che intratlenga i
rapparti con i van Enti.

3} Programmatore de! C.E.0. minutatore di programmi. T
4} Produtiore commerciale di slevata professionalita che con aulonomia e ampia mnizialiva, collabon con il responsabile del setfore sla
definizione degli obiaitivi i vendita e alla loro roalizzazione.
§) Tecnico velerinario, sementiero ¢ Moiatra, con funzioni di vendita, cha esplichi faltivila di assistenza agli imprendilon agricolf in altuazione
degli indirizzi generali elaborali dai responsabili di seltore alla loro prima esperenza di favare.
8) Tecnico di laboratorio o di ricarca applicata che raccolga e anafizzi, con specifica valutaziane, i risultati della preduzione industriale, dalie

matere prime ulilizzale, delle caratteristiche qualitative dei prodotli agrcel confariti e delle sperimenlazient gonaliche in campo, assumondo la responsabiita
delle analisi sotioscritte verso i rosponsabili del sottore.
Tecnivo responsabile de! mzionamants degli impiant elelironic con quatiro anni di esperenza nefla mansions.

a) Addetlo al seltore commerciale che coliabor con it rasponsabiie nalla acguisizione di forniture o servizi con avtonoma valutazione delle ;
proposle.
) Addetle alfespletamento di lavor! di contabilith generale che provveda alta elaborazione di biland di attivta aulonotme di modesta .
dimansione, ii H
10} Respansabila di unitd periferica, dotala di imporlanti altrezzature per is raccolla, consetvazione e distribuzione dei prodelli, che provveda H
anche allo sviluppo delie vendile nella zona assegnata con compill di coordinamento det personale assegnalo. H
1) Addetio all'esame defia documentazione contabile delle agenzie ¢ alla efaborazione dei relativi dali da trasmeliere alla contabilita generale. f
12} Addetlo allesame della documentazione amministrativa relativa alle fomiture @ provveda alla predisposizione di eventuali contestazioni, f
13} Addztio alla contabilita clienti che con analisi delle singole situszioni debitorie provvads alla raccolta det dati da frasmetiers ai legali pot il At
recupera crediti, ¥ i
14) Cassinre detla sede centrale svolgente i connessi lavor di cantabilita e inserimento dati secenda if piana dei conli. S
16} Capo officina prepasto 3 unitd tecnofogicamente datata delle atrezzature e impiantl Indispensabill nalla npmale atiivitd & dparaziona di tutts E
le macching, aftrezzature e mezzi tratiali dal Consorzio, che svolga anche lavare manuale. g
16} Addelta al quadro centrale degli statifimenti mangimisticl che provveda alla realizzazione dei formulari in plena autonomia. %
17) Cantiniere responsabile defle varie fasi di tavoraziona defie we con guida di altd lavoratori.
18) Lavoraiore allamente spacializzeto che in pigna aulonomia provveda a riparazioni e effettui intervent di elevalo grada di dificoltd sui mezai

meccanici commercializzati dal Consorzio {macchine movimento terra o lavorazione tefrena, tratiori, mietitrebbie, ecc.), o sui var impiant produttivi o sulie
altrezzafure nomalments presenti nel Consorzi, sommando gl specializzaziont,

3° Livelio - Lavoralori in possesso di conoscanze tecnico-pratiche e capacita professionali di elevata qualificazione ¢ speciafizzazione, anche quando ak
canpscenze siano slale acquisile aliraverso espenenzae aziendall o con incarico di responsabilt di unita funzionalt periferiche.

Profit profassionall esemplificativi:
Cassiere della sede cenlrala del Consorzio o di sede di equivalenta imponanza, che provwetda alle sole ragislrazion: de! libro cassa.
2) Addette alia glaboraziona di pratiche amministrative, finanziaria o di recupers credifi, espletando la relativa cormispandenza.
3 Coenlabile con compiti di codificazione della documenlazione per limpulazione in base al piano dei conti, contrelio degli elaborati del C.ED,,
emissiona delio relative eventuali note di raitifica o prodisposizione delle siluazioni conlabili e finanziaria pariodiche delle vare gestioni.
Operalore di sfaboratore con controllo d fussac.

5 Produttore addatto alia vendila dei mexzi tacnici ¢ delle macching agrcole con anpis cognizion sulle marg) trattate.

6} Magazzinisre conssgnatario con respansabiith fecnica ed amministrativa & con coordinamente del lavoratorn addetl. :
7 Responsabile di uritd perferica dolala di limitate alirezzature con compili i coordinamente del personale sddeito. i
&) Capo officina di riparazione e assistanza che svolga anche lavare menuale.




g) Lavaratore di elevala specializzazione che provveda a riparazioni e inlerventi di notevole difficoltd sui vari mezzi meccanict commercializzati
dal Consorzio (macchine movimento lerra o lavorazione terreno, trallor. mielitrebbis, gcc.), o sugh impianti produltivi ¢ sulle atirezzalire nofmalmanta presenti
nei Consorzi. 10} Responsabile di riparazione £ manutenzione degli impianti industriak con guida del personale addetio.

11) Addetlo al quadro centraie di stabiimenti industriali.
12} Addetto al controllo 4i qualita delie produzient.

4° L ivelln super - Lavorator in pessesso di conoscenze lecnico-pratiche & capacila professionall, acquisite anche alraverso esperienza aziendale, comportant fo
svolgimento di altivila ichiedenti una notevole qualificazione o specializzazione o cermporlant la conduzione da! personale addetlo a strutlure o impianti produtbivi,

Profili professional esemplificativi:

Addaito alla preparazione di pratiche di linanziamenio agevolalo o alia compilazione di prospetti relativi a siluaziont amministrative o contabili
che provveda alia elaporazione di comrispondenza tipa.

Addatio alia predisposiziene o polizee assicurativa e allincasso dei gremi.

3} Capo squadia ¢l magazzine o di specifiche lavorazioni negh stabilimenti industriali o nefle centrali ortofrutiicole.

£} Produtlore con dodici mesi di esperienza nefia mansions.

5 Magazziniere nelle unith periferiche con funzioni di vendita defle merci in ronsegna & ¢i envissione @ registrazione di documenti anche 2
mezzo terminate.

8} Addetio a ricevimento, alla distribuzione ¢ afia vendila dei pezzi di ricambio con specificha cognizioni tecniche & merceologiche con

predisposiziane delie segnatazioni raclamo.
Candultore di caldala a vapore quando per impianto sia necessaria fa patente di 1° o di 2° grado.

8) Conducenti aulocisterna con capacild superiore a 200 quintal, di automezzo anicolato o di autoireno con paientino per i trasporlo di marci
classificate pericolose; cunducaent di automezzo munito di gru; conduttori palentali di locomotore diesel.
9) Lavorator specializzati che eseguane lavor complasst di fparaziona e stalazione di macching ulensili o apparecchialure varie.
10} Lavoralor specializzali che nei reparti di produzione regalino e conducano complessi impianti per ia lavorazione e trasformazione del
prodofti (fioccatura mangimi, disidratazione erba medica o impianti di analega complossital,
11} Laveratori specializzati che effettuino, arevia individuaziona dei guast, complessi inlerventi di riparaziane, anche in assistenza estema, sulle
parli ifrauliche ¢ eleliriche 0 meccaniche o 6i aggiustaggio sul banco motori.
12} Addetio alla correziene dei formaggio in staginnaiura. 7

4" Livalip - Lavoraton in possesso di conoscenze iechico-pratiche e capacita professionali, acquisite anche attraverso esperienza siendale, comperianti lo
swelgimento di compiti nelfambilo i metodelogie o diretlive permanenti.

Profifi esemplificativi.

1) Laverator che effettuing aparazioni contabifl di riscontro e quadratura,

2} Lavorator sddetli slla raccotia e classificazione defla documentazione amminisirative o conlabile provvadendo alla conseguenti registrazioni.
3) Lavoralore addetio al servizio 4i esazione, in guanio autorizzato a rilasciare ricevuie o versare.

4} Addatic alie esesuzione di analis di routine con strumentazioni automatiche.

5} Produticrs commarciale alla prima esperienza nalia mansione.

4} Cassiare/commesso di punto vendita o ¢i negozio anche con mansiont di sistemaziona dei prodott.

7} Magazziniere con ampie cogniziont sufla classificazione e sulla qualitd merceclogiva delle merci.8) Gruista portuala.

2) Conducenti di autocislerna e di aulbbotte chilclitrala per 1a distribuziens del carburanti responsabili dells correlle documentaxione

trasporio o condutent di camion di portata superore a 130 quintak dotati di palentino per i trasporte i merdd pericotose. ) . 1
10} Asidetto al ricevimenta, afla distribuzione & aba vendite dei pezzi di ricambio. 3 -4 A
11} Addetts a fnee di confezionamente con conduzione deilinterc impianie e regolazione det van macehinar che lo compongona. ] 3 f/\
12} l.averatore speciafizzato nella normale riparazione, previa individuazione del guasti, di macchine agricale anche in assistenza estema. iy 4
13} Addetio alla cura dat formaggio in stagionatura, f g{
14) Conduttorp di caldaia a vapore quanda per fimpianta sia richiesta ta patente di 37 grado. ’

5¢ Livelio - Lavoralori in possesso di conoscenze tecnico-pratiche e capacitd professionali comportanti o svolgimento di conpiti asecutivi variabill,

Brofifi professionalf assmplificativi:

1} Addetto alla raccolta e collazione di dali o documenti amministrativi o conlabili con relativa codificazione.
2) Addetio a mansiont d'ordine d'ufficio,

3) Addetio alia compilazione e trasmissioni di ordini ai fomitori.4) Centralinista.

3) Lavoratore qualificalo che esegua tavart ¢ manutenzione o riparaziong di macchine o atirezzalune esisient nal Consorzio (attrezzista, meccanicn,
aggiustatore, carpentiers, eletircista, muratore, addetto al tomio. alla fresa, alla reltificalrice, alla saldatrice o 2 mansioni etuivalent}.
§) Laveratori che nei roparti di lavorazione conducanp macching per fa lavorazione o il canfexionamanto di prodolli o provvedano alls movimentazione di

merci g prodotti nei reparti o nel magazzini.

) Addelle alle operazied di diempimento delle cislerne o del silos con uso di apparecchiaiure eleliromeccaniche, ovvero addetie al carico & allo scarica defle
marci con ausilio di mezzi meecanict di cul curt anche la mamdenzione ordinaria,

8} Addetto alla consegna ¢ alla pesa e immagazzinamento dalie merci ricevute senza effelivare campicnamenti M) Portiers can compiti di controllo, o
cusinda 0 pesatore che provvada aka relative registrazioni.

8° Livelio - Lavoratori di prima assunzione ¢ in passesse di capacitd comporlanti Pespletamento di lavord semplici o manuali. (,-r«»—-“"

Profili professionali asemplificativi;

1) Addetto a mansioni dordine d'uliicio alla prira espetienza d lavoro.

7} Addetto # aperazioni di officing o di stabllimento indusiriale sila prima esperienza di lavore.

3 Addetto a laveri di pulizia.

4) Non signtrana ira gii esperti teonict del profilo n. 6 det 2° livello coloro che pravalentemente asplicans Pativitd di assistenza in applicazione di definit
indirizzi tecnici proordinali dat responsabile del settore.

5} Si considara acquisita ta qualifica di progutlore comportanie Finserimanto nel 3° livelle, quando it lavoratore abbin in tali compiti una espetienza &
veptiquattro mesi.

8) § favaratorn inquadrali net §° livelln, fatto salvo quanto stabililo neilaccordo sul contvalto ¢ apprendisiato (Allegato E) o di inserimento {Allegato F),
passaranno at livello immedialamente supariore al compimenlo del primo anno di permanenza niel suddetto livelle di panenza,

7 La classificazions unica di cul al presenta articola non impfica it superamento della distinzione Ira ie varie categorie dei prestalori d'opera agh offetli deftte
norme di legge in vigora. Per quanto atlisne al lratiamenlo aconomico di malattia sono da qualificare come oparaie le mansiont di cul ai sequentt livelli o prefil
profassionak:

- 3° Bvelo super: 15, 16, 17, 18,

-3 lbveli: 8,9, 16, 11, 12,

-4 lvello super: 8, 7, 8, 9, 10, 11, 12

-4%livelio: 7, 8.9, 10, 14, 12,13, 4. 3 P M E
-5 livelle: 5,8, 7, 8, 8. - 6° livelio: 2, 3.

A 20
{Quadn)

Ai sensi di quanto stabilito nella lngge 13 maggio 1985, n. 190, @ isliluita nei Consorzi agrart la categoria dei quadri. Tale qualifica verra riconosciuta ai
responsabili di setlore aulonoma di rlevante importanza af fini degli obietlivi aziandali.

Al guad vieng riconosciuta una particolare indennila la cui misurs 4 shabilita af successivo art. 35 def presente cantratio.

Per | quads si stipulerd una polizza di assicurazions contro i rischio di responsabifith civile contro levzi consaguents a colpa nello svoigimento delie mansioni
svolte.

Al quateo che introduca innovazioni ¢ rilevante impartanza nei metod o net processi di produzions o realizgzl invengioni utiizzale nell'azienda, il Cansorzio
riconoscera un corispellive ecenomico, semprechd le predetia innovazioni o invenzioni non costituiscane oggello delia prestazione di lavoro prevista netla lettara di
assunzione o nella successiva assegnazione dellincarico. | cormispettivo sara definila di volla in volls per accordo tris il Consorzio e fineressato.

Parte lerza
SYOLGIMENTO DEL RAPPGRTO DI LAVORD

A 21
{Mutamenta df mansioni e passsggi di kvelio)
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Sone considerat giorni lastivi quedii riconosdiuti dagli ant. 1 e 2 della lagge 27 maggio 1849, n. 260 con le medificazioni introdotie dalla legge 5 marzo 1977, n.
54, dal D.P.R. 28 dicembre 1988, n. 792 e dalle legge 20 novembre 2600, n. 336, nonché la ricarrenza del Sante Patrona dal luogo di lavero.

in case di coincidenza con Iz domenica di festivita nazionali e infrasettimanall previsle dafie leggi richiamale nel precedente comma o della ricorrenza def Santo
Palreng del luoge di lavarg, sard cordspasto sl parsonale un ventiseiesimo della retribuzions mensile, Lo stesse criterio verrd seguite nal caso di coincidenza della
feslivita del Sanlo Patrono de! luogo di lavoro con altra festivitd nazianale o infraseftimanale. Si considera coincidente con 2 domenica la feslivita del 4 navembre,
celebraia per lngge neffa prima domenica del mesa.

il Apaso seltimanale cadrd normaimente di domenica, saive la eccazioni di legge che comporiana il diritio 8! fipose compensalive. |n casa di particolar esigenze
delle attivith aziendali, ai senst dellart. 9 del DU n. 112/2008, convertilo nella lagga n. 133/2008, i gedimento del ripose seltimanale pud essere differilo, garantendoin
ogni caso it mantenimento o una media di sei gomi di lavord & uno di fipose nelfarca di guatlondid giormt,

Quande | lavoratore, nel casi consentiti dallz lngge. & cocasionalments chinmalo a presiare 18 su2 opera nel ginmo di riposo settimanale. avra dirifto, oltre che al
riposo compeansativo, alla sola maggioraziona df lavore festiva par le ore di servizio prestato, ave tale servizio venga contanulo nel imiti del'orarico normale.

Per il compense dovuie nei giorn festivi 3! personale oocasionale, relribuito come slabilite affant. 33, si fa riferimento a quanle dispnsto nelie leggl 27 maggio
1949, n. 260 2 31 marzo 1954, n, 90,

Art. 25
{Aysenze, permessi parsonall, cure termali}

Tulte le assenze dovranno essere comunicate il giomo stesso in cui s verificano o giustificale alla Direzione det Consorzio al pii: tardi if giormo suscessive at
prima giore di assenza, salvo il caso di giustificate impedimento,

I.'assenza ingiustificala comperla, a seconda della gravita detla mancanza, fapplicazione dei provvedimenti di cui alle lett. ) e d) delart. 32, 1* corma, del
presente contratio. It provvedimento di cui alla lett. 1} sara applicalo nel caso di assenze arbifrarie che superine uns setfimana o che si fipgtano nel corso di dodic mesi
par ung durala complessiva che superi i selte giomi.

Al lavoratore che ne facoia richiasta, la direZione del Consorzio polrd accordare, compatibimanle con fe esigenze del senvizie, permeassi di breve durata noo
racuperabik, per un massimo di 24 core annue, senza decurtazione del normale periado di ripose annuale e senza detrazione di refribuzione, sempreché detto richigste
siano adeguatamente motivate. Equale ratlarmenio & dovito perfe assenze di breve durala giustificale alla dirazione nei lermint prostabitili e da essa riconosciute.

Al [avoralore sara concesso, per una sola volta nel corsa del rapporto di lavero, un permesso relribuite df quindici giomnt di calendario non frazionabiie in
occasione del matrimonip, anche sa solo raliginso senza effelté civil, senza alcuna decurtazione del periode di ferie.

I caso di necessitd da parle det lavoratore di usufruire i cure fermali, avenli carattere praventivo, il Consorzio concederd, per un terze del pericdo di cure
auforizzato dagi Organismi compalenti p i relribuitl, sempre che rficorrang le condizient previsle dalle norme di legge vigant.

Il permesso ratribuilo per cure sard riconosciulo una volla accettala da parte delfazienda ia reale effetluazione dells cura In caso di mancata efelvazione della
cura, il permesso verrd tramutate in ferig, anche se b comportasse Panticipaziena delie ferie del'anno successivo.

In relazions & quanto previsto dalt'arl. 3, 2° comma, della fegge 5 febbraio 1992, n, 104, il lavoratore disabite, in siluazione di gravitd atlestata dalla competente
slrutiura sanitatia, pud usufruine, @ sua scella, di permessi retribuit pasti a carico dellNPS, di due ore giomaliere {un'ora nef caso di orano di lavoro fino a 6 ore
giomaliers) o di permessi di durata pan alla Inleva giomala lavarative, nel numero massimo di re giomi nel corso deflo stesso mase.

Art. 26
{Parmessi di studio)

| tavoralorni con contratlo a temps indeterminale cha, al fine di mighiorarg la propria cultura, intendane fraquentare presso istituli pubblicl legakmente ricanoschiti
corsi di studic per acquisire un titelo di sludie di scuata media inferiore, di secendo grado o universilario hanne diritle di usufruire, con le limitazioni indicate ai commi
successivt, di permessi relribuil a carico di un monte ore {riennale messo a dispesizione di witi i dipendenti. Delle ore di permesso da utilizzare neli'arco det triennio, si
potra usyfruire anche in un selo anno.,

Aifinizio di ogni tiennio vara determinato it monle ore, a disposizione dei lavoratort per Pesercizio dal dinlte alio studie, moltiplicando e ofe annue per e per il
numero talale dei dipandent occupatl nellaziends alia data indsle det tiennio, salvo i conguagh successivi in relazione affe variazions del numers des dipendenti.

| lavoralori che contemporansamente pofranno assentarsi daltazienda o dallunila produltiva per 'esercizio del dintio allo studio, non dovranno suparare il 5% dat
totale defia forza occupala, Dovid essere, comungue, garantit, in ogni reparto ko svolgiments delfattivita produitiva, maediante accord: conje RSU/R.S.A.

| parmessi relribui polranno essere fichiest per un massimo di 250 ore pro-capile per iriennio, utilizzabili anche in un salo anno per un massimo di 150 ore,
semprachd i corso &l quale it lavoratore intenda pantecipars § svolga per un numaro di ore dopplo di quells rchiosle come permesss relibuilo. A tal fine, i [avorators
interessato dovwrd presentare !a domanda scritla all'azienda almeno Ire mesi prira. Nelf'anno in cul viene soslenulo fesame per il conseguimento del diploma per
acquisire i! itale di scuola media inferore, di secondo grado o i diploma di laurea # monis ore dei permessi vieng incrementato di witerion cinguanta ore.

Qualera il numero dei richiedent: comporti | superamento di un ferzo del monle ore lriannale © determini linsorgere d silvazioni contrastanti con fe condiziond di
cui al'B° comma, ia Direzions e e R.S.UJR.8.A. stabiliranno, tenendo presenti le lstanze dei lavoratori in odine alla frequanza del corsi @ farmo restando quanto
previsto &l 7° comma, i crited obiellivi per {'dentificazione dai beneficiar det permessi, qual eld, anzianita di servizio, caratlerstiche dei corsi di studio, ecc.

i lavoratori dovranng fornire alf'azienda un cerlificato di iscrizione 2l corso e, successivamente, cerlificali di frequenza con lindicaziona dalle ore relative.

Eventuali divergenze circa losservanza delle condizioni specifisate dal presente arficole, saranna eggelio di esame Ura la Direzione e le RSU/R.SA.

Le aziends erogheranno durante la frequenza de corsi acconti mensitt conguagliabii, commisurati alla ore di permesse, fermo restando che | presupposto per il
pagartento di defte ore, nei limili & alle condizioni indicate allB* comma, @ cosituilc dalla regolare frequerza deliinters corso.

# monte ore suddello non potrd essere richiesio per la frequenza di corsi di specializzazione post laurea in quanta il lavoratore potra avvalorsi a ta! fine di quanto
previsto aifant, 12, comma 4 del presenie contratte,

Ar 27
{Congedi parentsli & per gravi motivi famifiari}
{Vedi accorda di rinnove in netap

a) Canged; per gravi motivi famifian

in applicazione deli'arl. 4 deflla legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli 21t 1 e 3 del regolamento di attuazione di cui al décreto inferminisieriale 21 fuglio 2000, n. 278,
it lavoratore ha diritio a tre giorni di permesso retdbuito in caso di decesso, di documentala grave infermita dal coniuge, anche legalmania separata, o di un parente
entro it secondo grado, anche non convivents, o di un soggetlo componente ta famiglia anagrafica det lavoratore medesimo. Par gli ailri soggetli contemplati dail’art.
433 de! codice civile if permesso & ridolto a un giomo.

Lafruizions del permesso & suberdinala alla preventiva comunicazions aliazienda def'evenio che dd ivogo alia richiesta, alla precisazione del numero dei giomi
a della data di frulziona. in caso di decessoe o di insarganza di grave malattia il permesso deva essare ulilizzalo entro sefte giomi dall'evenlo ¢ dai tre giomi sono esclusi
queli fesivi 0 comungue non laveralivi, Entro Ginque giorni dal rterno in senvizio it lavoratore deve in caso o decesso presentare il ceviificain di merte, menire in caso di
grave infermita devo asibire entro diec giorni idonea cedtificazione rilasciala dal medico specialisia defia ASL, dal medico di famiglia @ dal pediaira di libera scelta
ovvero, in case di ricovero ospedatiero o intervanto chirurgico dalla competente siruttura sanitada.

In case di grave infermild pessono assere concordali per iscritlo con {azienda, compatibiimente con le esigenze di servizio, diverse madalita di godimento dei tre
giorni relibuill anche medianée richiesta di diversa modaiita di esplelamenio dalia prestazione laverativa, £ in facoltd del Consorzio venificare periodicaments,
atlraverse idonza docurmentazions, la permanenza defla situazione che ba dato iuago alla diversa modalita della prestazione. i venire meno def motive delta
concessions camponta l'obblgs delffmmediata ripresa della normale prestaziona.

{ permessi di cul ai precedenti commi non sano cumuiabii con quelli previst per assistenza alle persone poriatrici di handicap di cul alfart. 33 della legge 2
febbraio 1992, n. 104,

Aj sensi deil'art. 4, 2° comma, delia lagge n. 53/2000 e degli artl. 2 ¢ 3 det regolamento di alluazione di cid &l decrato interministediale n. 278/2000, il laveratore
puf richiedere per gravi o documentali molivi familiari specificali nelle richiamate disposizioni, relativi alfa situazione personale, delia propria famiglia anagrafica e dei 4
soggeltt di cul alfart. 433 cod. ¢iv,, anche sa nan conviventi, nonché del portateri di handicap, parenti o affint entro il lere grado, una aspattaliva i durata non 5
superiore a bre anni. Durante # periodo di aspetiativa il lavoratore non pud svoigere alcun tipo di aitivita favaraliva e ha diritto alla conservazione de! poste ma oon alta i
retribuzione o alla decomenza deff'anzianita utile at fini ¢ qualsiasi istituto confrattuale. In eiternativa af prolungamento del congero pesseno essere fruiti i iposi di cui
alfart, 4, 2° cornma, della lagge n, 53/2000.

Entro 10 giorni dalla richissta la Direzione aziendale comunichera ta proprie determinazioni al riguardo. In caso di mancato accogimento, di proposta di rinvio g
un successive o diverso, anche determinalo, periode ovvero di accoglimenta parzisie del perodo richieslo il Consorzio dovrd dare comunicazions delle ragioni
organizzative e produtlive che non consenlonc 'acceglimentn della rchiesla nei termini formulati. | lavoratore pud chiedera che ia domanda sia aggetto di iesame
adducendo ulterieri documentazioni & soslegno deita stessa ed ¥ Consorzio nel successivi venli giomi comunicherd e sua definitive decisieni al riguardo.

Nel case di lavoratore assunlo con contratio a tempo determinate l'azianda pud negare il cengedo per incompalibifitd con la durata lemporate del rapporio.

Cualara sia stata prefissata una durata minima del congedo richinsto per | motivi sopra indicali & in facolia de! lavorators chiedere di dantrarg in sandzio prima

det lermine dandone comunicazione a! Consorzio con un preavvise df almeno setie giomi. b} Congedi parentali

I} congedo di malernita della durata di cingue mesi di cut alfarl. 38, comma 2, punto ) de! presante contraito spelia, ai sensi defi‘arl. 32 del T.\J. 26 marzo 20014,
n. 151, anche alfe laveratrici che abbiane adotiato un minore da fruive durante § primi cinque mesi di effetlive ingresse delle stesso in famiglia. In caso di adozione
intsrnazionale, per lincontro con il minare, il congedo pud ancha essera fruftp prima deflingresso in famighia, ovvero ferma restando la durala complessiva dat congada
entro i cinque mast successivi allingresso del minore in famigha. E' in facolta della lavoratrice per il periodo di permananza all'estere non richiedere i congedo di
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malernila retnbuite, o chiederio solo in parte. Ai fini del predetic congedo la lavorairice & lenuta a chiedere af'pote autorizzato a curare la procedura di adoziong
internazionala, o cortificare Ia durats del pericdo ol permanenza allestaro, In cese ¢ afficamanto de! mincre il congede pud assere friile erlro singue mesi
dall'alfdamente per un pariode massimao di re mesi. i} congeda in guestione pud essere frudo ai sensi dell'art. 36 de! T.4. n. 1512001, nushunque siz 'etd del minore
entro olle anni dallingressa defio stesso in famiglia ma non olire # raggiungimento defla maggiare ela. Qualora it congedo per i suddetti motivi non venisse richlesto
dalla lavoratrice, alfis medesime modalila spelia ai favoretore.

Al lavoratore padre, in occasions della nastita, daltadozione o di affido familiare di yn figiio, verra cancessa una giornata di parmesse relribuito, Per l'adoziene ¢ I'aflido
fard fode il provvedimento delfautorita compalente da cui risulta la deta di effeitivo ingrasso del minora in famiglia.

1l padre lavoralore, provia presentaziona di idonea certificazione, ha dinitio di astenarsi dat lavero e ai zefalivo trattamento econormico per a durata dal perodo di
assenza per maternitd speliante alla madro, o delfaventuale residug, in caso di morte, di grave infermild, o di abbandone det bambine da parte della stessa, nanché in
caso di affidamento def bambino esclusivamente al padre.

Ciascun genitore ha diritle di assentarsi dal favoro, nei prie oflo anni di atd de! bambino ed | relativi congedi pareniaii non possono complessivamente superara i
dieci mesi, elevabili a undici nel caso it padre (avoralore aserciti § dintio di astenersi dai favare per un pericdo condinuativo o frazionate nan inferiong a ire mesi ai sensgt
i quanto previsto al 2° comma, punto e} def successivo arl, 38, Qualera vi sia un solo geniters il periode continuativo o frazionato non pud superare gli undici masi. Ai
fini dell'esercizic dei dintie di aslenersi dal lavero il geniiore & tenulo a dare un preavviso al Consorzio non inferiore a quindici giorni. ¢} Congedi per fa malattia del figho

Per fa durata deila malattia di un figlio di ota inferiore a tre anni entrambi i genitori hannoe dirito di assentarsi, Alternativamante, dal tavors. Nel caso di figh di eta
compresa fra i tre e gli oite anni ciascun genitore, alternativamante, pud assentars dal lavoro nal limite di selle giorni all'anno. I permesso sard CoNCasso Su
presentaziane di un cerlificato di malattia rifasciate da un medico specialista del Servizio santiario nazienale o con e5s0 convenzionsta e sard fruibile anche in maodo
{frazionato, compalibitmente con e esigenze erganizzative, per gruppi di 4 ore giomaliere. I} icovero ospedaliers dat bambino che intervenga in corso di gedimenlo defle
feric inlerrompe, a nchissta de! gendtore, il godimenio delle stesse per ia durala della matatliz nel caso di figlie di ata infericre a tre anni, avvero ael kmis massimo di
setto giorni per i figh di old compresa tra i tre e gi otlo anni, Le predette assenze, compulabiil nellanzianitd ¢ senvizio, non sono relribuits salvo # permesse concesso at
genitore per il giorno di ricovero aspadaliero del bambina.

Ancha in caso di adozione o affidamento, spetla a snirambi | genitori il dirito di assentarsi, alternalivamente, per la durala della matatlia det bambing infariors a
sei anni o fino 8! compimento dol'olavo anno, | dirtto at selle gierni di permesse. Qualora il minore allaite delladozione abbia un'eld compresa tra | sel ¢ i dodid anni ¢
genilort hanno dititte fn caso di malalta di assentarsi, allermnativamente, nel limite di cinque giorni alfanna, Al fin della fruizione del permesso, il lavoratore o fa
lavoratrice deve presentare una dichiaraziona sestlutiva deffate di noleriels attestanta che Taltro genilore non sia in congedo per g slessi motivi,

Dichiarazione comune a verbale EaS

La parti sl danno reciprocamente alle ¢che ke condiziont contratiuafl sopra pattiite non si cumulano ma seslilliscons o assobono gl eventuali raltamentt gid
previsii allo stesso tilolp nella contrattazione di setondo bvella,

An. 28
[Aspetiativa}

'evantuale paripdo di aspettaliva, debitamente accordato per iscelto dal Consorzio, companta ia complata sospensione det rapporto & tulli gl effelli dellfanzianita
di sesvizio, con 14 conseguenze, quindi, che il lavoratore riacquisterd i suot diritli a far tempo dal giorna successive alla relaliva scadenza, semprech® esss riprenda
sorvizio net lerming prastabifiti.

Ar. 28
{Servizio militare}

Superato il panado di prove, la ferma volontania @ richiamo alfe armi non riselvono il rapporte di lavoro. I Consorzio & tenule alla conservazions dol posto perta %
durata del servizie militare ai volontari con ferma prefissata di un anne di cui ali'art. 3 deils legge 23 agosto 2004, n. 226. § relative periodo sarz uiile 2 lutli gli effet
dol'anzianita di servizio, fatta eccezione per fa malurazione dogli aumanti periodici e par gh accantonamenli di cul alta legge n. 227/19882 quando non sta comisposta (3
ratribuzione.

% periodo di richiamo alle armi sard cansidaralo utile agl effett dellanziania di servizio anche per it faveratore richiamato durante it pariodo di prova quatara,
cessato ko stesso, il Consorzio faccn completare al lavaratore finterrolio perodeo, in mode da fargli conseguire la canferma in semvizio ai seast deffullimo cormma
deit'art. 18.

Fer tulle la calegorie di personale, quanto i iraltamento econemico durante i perodo di richiamo, st 1a riferimenlo alia lagge 10 givgne 1840, n. 653,

Cessato it periodo di richiama alie armi, § favoratore ha Pabbligo di metlersi a disposizione dei Consorzie entro | lermini stabilitt daila legge 3 maggio 1955, n, 370,

I lavoratare che nen riprende servizio ne: pradetli lemini sard considerato dimissisnanio.

Art, 50 ~ -
{Ferig)

Havoratori a seconda delfanzianits di servizio hanng diritto ai seguenti paricdi annuali di riposs con dacorrenza della

retribuzione: - venticinque gierni {ore 162,5) favorativi per ognune dei primi otlo anni di servizio; - trenta giomi {ore 195} lavorativi

per ngnuno degli anni di servizio successivi alfottavo.

Con la ripartizione dellorario seltimanale su cinque giornate lavorative, ogai gierno laverativa di assenza per fere equivale a giomi 1,2 di ferie usufruite. Tale
crilerio di compuio non verr applicato par le ferie cadent in sattimane in cui it sabato ceincida con una feslivita infrasetlimanate sempreché la gestione delle ferie sia -~
effeftuala a giomi e ron ad ore,

Ai nuovi assunti e farie dovranno essere concesse anche nel corse del primo anne di servizio. Per essi si procederd ad allineara alla data del 31 dicembre il
periode di maturazione delle ferie, concedentdo, nello stesso anne in i & avvenula 'assunzione, | ralet delle fare spetlanti per il pericde comprass ira ta data di inizio
del ragporte & i 31 dicernbre immediatamente successivo. In seguito, # perodo di ferie verra ricanosciuto per inlers, sempre nel corsa del medasimo anno sclare di
maturazione del diritto.

in caso di risoluzione del rapporio nel carso delfanno, gl eventuali giorni di ferie goduti in pil rispetto a quelli affetfivamente maturali verranno recuperali in seda
di figuidazione delle competenze spettant, detraendo da tali competenze la rettbuzione relativa ai giomi suddetli.

# riposo anauale hz normalmanie cacatlere continuativa e non @ ammessa fa rinuncia espressa ¢ tacia ad esso. Gomungue, a richiesta degli interessati, un
pannde conlinuativa di ferie non polra essere infaricra alla meta dei giomi spetiant, Not fissare l'epoca di gedimento delle feria, # Consorzio, compatibilmenle con fe
esigenze de! servizio, lerrd conte degli aventuali desider degli interessali. | giomi di Teriae, salvo diversa previsione nell’'accords aziendala, non POSSOND CSSEIE CONGESSI
per frazione. In relazione afle vigenli disposizioni di fegge le ferie debbono essere tassativamente godute entro if 18° mese successivo allfanno di maturazions.

Nei caso eccezichale in cui il dipandente venga richiamato in servizio durante il periode delle ferie, it Consorzio gli rimborserd tutte le normali spese sostenute per,
Finterruzions del predallo periode. H

La malatiia di durata superiore & tre glorni che infarvenga durante il pericdd debe feria ne infarrompe il decorso dalia dala di sicevimenlo della comunicazione
inviata dal lavoratore, che & lenuto anche a precisara il suo esatlo recapilo, qualora comporti ricovern cspedaliaro ¢ il manifestarsi di patologie di notovale rilevanza
(quali, a titolo esemplificativa, slall febbdili elevali, ricovert cepetalier, ingessatura di grandi aricotazioni, gravi matatlie di apparati e organi, ece.). Valgono in tale caso
tulls le parmae di cut slfart, 36

i.a cessazione del rapporto di Invorp per qualsiast motive, purché nen avvenga durante if perindo di prova, anche ne! corso det primo anns, non pregiudica i
diritto atte ferie ol lavoratore speltecd il pagamente dei giomi di ferie nen godull in proporzione ai dodicesimi lavorati sulta base di un ventiseiesime della relribuzione
mansite per ciascun giomo. A tals fine, nel computo dei dedicesimi, la fraziens di mese supariore ai quindic glomi sera consideratp mese intero, menlre non si terrd
conte di quelia pan o inferiore.

L'assegnazione delle farie non polrd aver luogo duranie it periodo di preavvisa, salvo diversg accordo tra le parti,

Per ii periodo annuale di ferie speltante ai lkavoratori i etd inferiore ai 18 anni valgono le disposizoni di cui 2lka fegue sula tutela del lavore dei fanciulli @ degli
adolescenti del 17 ottobre 1967, n. 877,

Chiarimenio a verbale
Neltanticolo, si pracisa che i periodi di ferie previst per i diversi scaglioni di anzianitd debbone intenderst sempra riferiti a anni interi di servizio, per cul,
indipandentemenie dai ratei riconosciull nef'anne i assunzions, si dovranna sempre riconoscere i ratel di 25 glornd fino af compimento defi'cliaye anng di servizio e
ralet di trenta giom per it rastante periodo daifanno.

A, 31
{Doveri dei favoralori)

il lavoratore deve tenere un contegno corrispendente ai dovert inerenti alla esplicazione delle mansioni affidatagli ed in particolara deve:

a) rispattare Yorario di lavoro ed adempiers atle formalita presentte dal Consorzio par il conlroile della presenza;

t) dedicare atlivild assidua e diligenta al disbrigo delle mansioni assegnategl, ssservande Je disposizioni det presenta conlratio, nonché la istruzioni ricavule;

o} consarvare esscluta segretezza sugl intaress consariil, non trare profilto da guanta forma oggetta delle sue fungiont, né svolgere atlivita in concorrenza con
it Consorzin © comunque contraria allinteresse del medesimo;

o) avere cura dei locali, det mobili, degli oggelli, doi macchinari a strumenti a lui afiidati,
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Art. 32
[Provvedimernt! disciplinar}

Le mancanze del dipandente polranne comportare, a seconda della loro gravita te seguenli sanzioni disciptinari:

a) rimpravery verbale;

b} rimprovero seritio;

£} multa non superiore allimparic di 4 ore d relribuzione da defarminare secondo quanto stabilito ali'uilimo comma deliart, 23,

d} sospensicne dal lavera e dalla retribuzione per un perinde non superiore a 10 giomi;

e}ficenziamenio per giustificato motivo con preavviso;

1} tcenziamenio per giusta causa senza preaveiso, ai sensi dellart, 2118 cod. civ,

La sospensione di cut alia lelt. d), si pud applicare per quefie mancanze cha, anche in considerazione delle circostanze di particolare gravita che le hanno
accampagnsia, non rovino ateguala sanziene nel disposto delle latl. a). b), ).

| provvedimantt disciplinari di cui sopra, secondo quanio disposto all'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n, 360, polranino essere adoltali provia contastazions al
lavorators delfaddabite e dopo averlo sentita a sua difesa. lHavoratore pud farsi sssistere da un rapprasentente delfAssociazione sindacale cui aderisea o conferisca
mandato,

{ provvedimenti disciplinan piG gravi del Bmprovero verbale non possone essere applicati prima che siane frascorst cinque giom dalla conteslasione per iscrillo
det fatto che vi ha dalo causa.

Hiavoratore, 2 quale sia stala applicata una sanzione discipfinare compresa ira quelle previste alle Isil. aj, b}, ¢) e d), 1° comma, del presante aricolo, pud
promuovere nei venli giorni successivi, anche per mezzo del'Associariane alla quale sia iscrilto ovvero conferisca mandalo, 1a costiluzione, ramite la Diraziona
provinciala dal lavorg, di un Collagio di conclliazione ed arbitrate, composto da un rappreseniante di clascuna dele partl e da un terzo membro seaile di comuns
accordo o, in difetto di accerdo, naminato dal Diretlore delfa Direzione provinciate del lavore. La sanzione discipbnare resta sospesa fine alla prenuncia da parie del
Collegio. E' comungue fatte salvo il dirtic del lavaraiore di adire Uavlarita gudiziaria,

i Consorzie anziché procedere immediatameanle af icenziamenle di cui alia feth f) det 1° comma, ha facold di disporre, in via cautelativa, la sospensione a tuth
gli effetti dof zapporto per un periodo non superfore ad un mese, aflo scopo di effstiuare gl oppeniuni accariamant. Gualora, esaunli detl acceriamenti, non si dia corse
al licenziamento senza preavviso, la sospensione si considera a lutli gli effelti come non avvenula, salva Yevenluata applicazions di alir provvadimant! disciplinar.

Patta quaria
TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 33 ] \
{Retrivuzione) |
La retibuzione, a kuili gli effelli contratiugli, saivo le espressa daroghe prevista dal presente conlratlo, siinlerdde costitiita dat seguenti elementi nei imiti di s’i
applicsbifila delle relative norme: { \’:
) stipendie hase {Allegato A); o
b} ex indennild di contingenza {Allegalo B): I ]
¢ aumenti periodici o o merite, indennila di laurea & aument pariodici congelati di cui alla Nola a verbale dal successive arl. 34 {Allagato C), assegno alla £y
parsona; \
&) indennith di funzione; i
e) compenso di cui al 3° comnra deftart. 22 del presente contratto, ove tale compense abbla caratiere conlinuative.
Lo slipendio base spettanto ai garzoni di negozio o di spaccio di vendita, addatl alta consegna delle merci & domicilio, verra fissalo negli accordi di cui ali'ant. 2,
farmao restando § gwille a sumenti in gifra pard a queli di eyl benebciane | favoratorn def 6° liveflo,
Adecorrare dal 17 gennzio 1098, Pelemento distinto datla retribuzione (E.d.r.) & slato conglobalo nella ex indennitd di contingenza. 4
L'ex indennita di contingenza di cul alla (et b), 17 comma, de! prasente ardicolo, corrispasia con i ¢riteri e con Je modaiita stabilile negli accerd: interconfederalt }\
par t lavoraton dellindustria ¢ secondo quanto stabifiio dalla lagge 26 {ebbraio 1986, n. 38, riguarda le varazioni di scala mobie inlarvenule successivamente al 31 ki
gannaio 1977, essendo stali conglobati netlo stipendio basa i punti scatlati precedantemente. Negl stipendi base & stala, altrest, conglobata lindennita di caropene di i 3
o al D.L.C.P.S. del 6 maggio 1947, n. 563 e successiva madificazion. ]

Alfatio della corresponsiene dalia relrbuzione mensife verra dato i dettaglio di tutfl il glementi a qualsiasi lilolo corrisposti. Lo retribuzioni sone & lordo dalle
rienula di legge e df contratto, 4

In zostanza o rapporto di iavore, qualsiasi ralteruta per risarcimento di dannt non potrd suparare it 10% deliz retribuzione.

I personsle gecasionale sard retribuito in rapporlo alle ore di lavoro prestalo, deferminandosi la retribuzione graria con il coefficiente di cut all'ullime comma
dall'art. Z3. Lo stesso coefficiente varra per le prestaziond lavorative di durata inferiore al mese.

Qualora il Consorzie intenda campensare in tutio o in parte con provvigioni | favaratord 2ddetii ad altivila che possono influire diretlamente sul velume degli affari
o defie vendile, dovrd concordare per iscritlo con # singoli interessali, che potranne farst assistere nella fraltativa dalla rappresentanza sindacale coslituita
dalfGrganizzazione a eyl aderiscano o afia quale conferiscans it mandato, misura ¢ modalitd det relativo trattamento,

In cgni caso deve essere fissalo un minimo garaniito par alla retribuzicne iniziale contrathiaimente stabiite per § livelle di inguadramanto, incluse e mensitia
aggiurdive. Neli'accordo suddette poiranno anche essere stabilile doroghe alle disposizioni de! prosente coniralte, comungue net limili di fegge e con asclusions i -
queile concementi § ratlamenta di malattia @ df quelle che riguardico espressamente it persanale retribuilo a provvigione.

Par iz norme d legge e i conlratle, peria cul applicazione deve essere presa in considerazione ta retribuzione complessiva del lavoratora, si fa fferimento a!
guadagna medic mensile realizzato nel pericdo di paga immediatamente precedanie, intese per lale quells convenulo per il saldo padodico delie provvigioni. Sina a
quanda non siz intervenulo it primo salde delle provvigioni, si fard riferimente, per gl effetti di cui sopra, al presumibile guadagne medic mensile def lavaralarg, Le
disposiziond di cul 2l precedante comma, non fAguardano i ratlaments di fine rappodo e I'ndennitd sostituliva det preavviso. i

Art. 34
{Aumenti poriodici}

t tavaratori hanno dirfto ad aumenti pericdic biennal, la cut rmisuta in cifrs fissa & riportata nell'aliegals Tabells C.

La corresponsiona avré luodgo dal 1° del mese successivo alla scadanza del biennio o dal 16 dello stesso mese di scadenza, & seconda che i biennio sla
maturzio dopo # 15 del mase o nalia prima quindicing, i

Gii zumenti periodici da riconascersi ai lavoralori sono part a cinque scatll ¢i anzianith. Per la delerminazione defla misura s fa rifedmento 2 livello di
inquadramento, "

Nel caso # lavoratore sbbia raggiunts il massimale in un iivello @ venga successivamente passalo al livelle supariore, avra dintto, con decorrenza dalla data J&I i x
passaggio, & unt sumenio periotice nelia misura stabifita par # nuova livetio ovvero ad una frazione del medesima, 4 seconda della capienza del pid elevato massimale, i
semprechd alla dola stessa sia trascorso un periade di almeno due anni dal raggiungimento del massimate de!l livelle di precedante assegnazione. Qualors il perodo /
dovesse assera inferiore a due anni i riconoscimento aved luogo al compimenta dal biennio. G eventuali ulterior aumantt periodici consentitf dat nuovo massimale
matureranno biennalmentz a parlire dalla data di consaguimenlo del beneficie dispesto con il presente comma.

Nofa a verbale

Gli aumenti perodici in godimento alla data di enlratd in vigere def c.enl. 6 marze 1998, ivi compreso quelie in carso di malurazione alis data det 1° gennaio
1997, una voita efialtuati gil assarbimenti previst dal citato contratio, vengono congalat @ non saranno suscattibili di ulteriore incremento falta ecoezions peria
maturazione dei cingue aumenti di aud &) precedents 3° comma,

A, 35
{indennita varie)

(Vedi accordo di rinnove in neta)

At Javorater aventi responsabilita di cassa, in relaziene af'effetiive @ prevalente esarcizio della mansions, competera una indennitd mensila, stabilita nelle seguenti
Hsure:

- cassiere della sade centrale & delte sedi periferiche del Consorzio: € 56,00,

Qualora i predetti lavoratori vengano lemparaneamente sasliluili da altri normalmente addetli a differenti mansiont, le indannita sopra precisale compeleranno
esclusivamente a guell incaricali delfa saslituzions.

Per | magazzinieri consegnaiari, che rispendono delie mardi ricevute in consegna, sard eventuzimente fissata, negl accordi di cut ail'art. 2 dal presente conleaito,
urtindennita di magaszing. Tale ingennitd polrd essers sostituila da un'indennita di cassa quands | magazziniert abbiano anche maneggio di danaro. Sempre con
aecordo di cui alfart. 2, potra essere determinala una indeanitd per i portavaiori,

Al personale addatto afle macchine dei contd alaborazione dati competerd una indeanitd che sara stabilita negli accordi di 2° liveilo, per ogni giornata di effetlive
avero.

1 e indannité di cassa e di magazzing e le indennitd poer gli addetli alle macchine def cantti elaborazione dati non competono, comunque, al personali inquadrato
agl priny due fivedli.
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Agli addetli alle disinfestazioni pariodiche, quali ! irallamenti andcriflogarmici o di diserbo, la disinfestazione di stalle, granai, sios, ecc., potrad assere riconossiuta,
esclusivamente per | giomi in cui le suddsile operazioni vangono svolle, un indennita la cui misure sard slabilita nella contrattazione di 2° livello, fatie salve i
condizioni in essere.

Al personale di 1° & 2° kvello, tenuls anche conto di sventuali pratrazioni defforario di lavera, viene riconpsciuta un'indennita di funzione nelle seguenti misure:

17 bveiio quadri € 305,00
1° fivetia € 17500
2" tivelio € 10500

Le predette indennita assorbono, fing 2 concprrenza, compensi gid corteposti & titolo di maggiore impegno orario & eventuali emolumanti concessi per | molivi
aftinenti alla funzione. Le norme sullindennita di funzione di cui sapra, saranno riesaminale in caso di nuove disposizion! di lagge in tema di imiti di arario di lsvaro per
if personale direttivo.

Al personale in possesso di faurea verrd riconesciuta una indennita in misura corrspondante allimporto ¢ un aumento periodico riésrnilo al lkvello di
inguadramentio.

Art. 36
{Traltamento df malaitiz e infortunio}

Hiavorslore in caso di malattia, che compart ia necessitd di assentarsi dol sarvizio, deve darne comunicazione alla Direzione del Conserzio eniro Je venliqualire
ore dailinizio delfassenza, salve giustificalo motive di impedimenlo e inviare al Consarzio slesso e, ave necessano allINPS, entro Ire giomi daltinizio del'essenza, il
certifitata medico su apposito modulo delle competend strulture sanitarie. Entro gl stessi termini debbono essers inviati | cerlificati di prosecuzione di malaitia.

In difelto, nessun traflamenlo ecenomico a cance de! Consorzo sark dovulo per il periode df rlardata denundia, saiva ¢ impregiuticata applicaziona delle
sanzioni di cul alfart. 32 ove ne ricorrano gli estremi.

Par i controlia delto stalo di malatlia de! lavoralors si fa riferimento a guanto stabilito daffast. § della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive disposizioni,

In caso di malatlia, con conseguents impessibilith di prastare sarvizio, i Consorzie conserverd il posto per fa durata della malattia entro i fimiti eppressae indicati
garantird al lavoratore non in prova ¢ non in Cassa intagravions guacdagni § sequente lraltamento, fatic salve quanio provisto alf8* comma deli'art, 30 dei presente

contratto:
Perodi massimi gi Panodi masgimi i complossiva
Anni di ServiTio conservazions def pasto Irattamento economico
{mesi) imesi}
A Al 50% della
relribuzipne relribuzione
fnlara

Fine a quattre anni compioli di 8 3 3
servizio

Trascorse i guatlo anno € sinc a 8 5 b4
cingue gnni di comaiuto senvizio

Frascorse it quinte anns 8 5ing & g 5 i

461 anni di compiyla sarvizio

Trascorse il saste anna ¢ sino a 10 § -

seite snni di compiulp servizio

Trascorso it sellimg anna e sing 11 7 -

a oltn annar di conmpivto servizia &
Trascerss f'oltave anne & sinp 4 12 8 -

nave arni di compivio servizio

Trascorse il nono annd £ 3iMo a 12 2 -
Quindic! anni ti compiuta servizio

Trascorsy d quindicesime annn ;
B sinc @ veall anni di compito 13 10 -
servixio

Ofre it ventasima  anno g i5 12 -
compigly servizio

Per I'ndividuazione delle scaglione di conservazione del poste ¢ di traflamento econcmico si fara riferimento agl anni di compiuto servizio allinizio dellassenza.

| paradi massioi di (rattamento, previsti nalfa tabella di cui sopra, si rifariscono alfle assenze per una o pit: mataltie verificalest in un periodo di termpo pad at lipla
di quello fissato per fa conservazione del postos nalia tabella slessa.

I rattamanto economico axiendale, i cui 21 presente articolo, verrd riconpsciule dal Cansorzio con dirilta at recupero di tutie le somme che competana
aventuaimenie al laveralore a tolo di indennitd di malaltia a carico dell'INPS ed & subordinalo al riconoscimento delle suddette indennild da pade deliislitute szes@\
nei cast in cui esso & lenule a intervenire. La quota a carico del Consorzio dovra assicurare al lavoratore il raggiungimento det 100% o del 50% deila nofmale
retribuzions nelta a seconda di quanto slabilito nella labelia di cid al 3° comma dal presenta arlicoln. Quando opera la riduzione al 50% viene faila salva Feveniuale
fqutla superiore carrisposta dall'INPS,

Nai casi di The regolsrmenda riconosciuti, che comportino limpossibilita di prestane servizio, it tratlamento di cui sopra, limilalamente alfa patie economica,
spetterd dopo i seslo mese di effettiva servizio, prima dal quale compaterd esclushamente guella di lagge. in ki casi, # recupero delle indennita dovute dallINPS, nan
riguardesd findennild post-sanatoriale, data la sua natura di assegno di cura.

Agli ammalati di Tbe indipendentemants dalfanzianita di servizio, in conformita o quanto tisposto dalle vigenti disposizioni di legge, sard conservalo # posto per
un periedo di 18 masi. In caso di dimissione dal sanatorio, per dichiarata guarigione, pAma defia scadenza di quatiordict mesi dalla data di sospensione det lavero,

Lt
P

l'obblige delta conservazione del posto sussiste fino ai sei mesi successivi alla dimissions stessa,
Le norme per la conservazions del poste & per it iraitamenis ocenarico, si applicanc anche al cast di infortunio sul lavore o malaltia professionate da o dedivi 1z Q\j

nacessita dl assenlarsi dal servidio. In tali ipotesi, it Consarzio recuperora le somma comrisposle dailINARL, escluse qusiie che abbiano carattere di rimbarso spese.

It Consarzio ha, loltre, 1 diritto di racuperare, $ino allz concorenza del traliamento sontratiuale, quanto i lavoralore abbia percepito da terzi in occasions
dellirfortunio, saive che si tratti di imbarso spese.

In case di infortunio sutlavoro, qualars venga superale il periodo di comporio e semprache if lavoratore sia recuperatile in mansioni compalibili con fa
menomazions sublia, sard concessa uiYaspattativa comportants la sospensione def rapporto a tult g effetti con conservazione def posto fino & guarigione avvenuta.

Se il iavoratere affette da malatlia terminate, debilamente accerlala e tedificala anche dal medico competente, superalo i pericdo massime of comporto di cui ai
precedentt commi 4 8 8, non chiede |a rsoluzione del rapporia di lavoro, avendo FINPS respinto a domanda di coliocamenlo in pensione per inabilita, alle stessa sara
conservatd it posta di lavaro con ricanoscimento del 100% della retrdbuzions a decorrore dal momenta in cul & cessale it raltamento economica dicui a 47 e allg?®
comma per un parindo massimo & allr dodici mesi.

Se il Consorzio, alla scadenza del periodo massime di consarvaziona dat paslo, fallo salve quanto previsie al precedente comma, proceda af licenziamenlao del
favoratore, comispondara allo slasso oltre a1 UL, Pindennita soshilutiva del preavviso.

IHavoratore, superato il periodo massimo df canservazione det posto, pud riscivere it rappanto df iavoro senia necessild di preavvisa, Ove cid non avvenga g il
Consorzio non proceda al licenziamenlo # rapporto dmane sospeso salva fa doecorenza dell'anzianith ai sofi effetti def preavviso.

Le norme del presents articolo non st applicano ai lavoratori in periodo di prova, at parsonale accasionale o stagionale e ai lavorator assunti con prefissiona di
lerming, per le malallie che si verifichino durante i primi sei mesi del rapporla, fatti salvi ¢ frettamenti riconoscivti dellNPS, che verranne erogali direttamenle
dai'azionda quande si ratti di personale implegatizio. Per i rapporti di durata superiore & sei mosi frascorso tale perioda, campelera it rattamento di cuf al presente
arlicolo, comungue non al di 14 dei limiti & durata del contratio individuate. Par { conleatti di inserimento e di apprandisialo vale quanto stabllito negl appositt agcord,

Al 37
{Fondo sanitaric intagrativo)

La Parti Socia di cul sopra convengono di contatlace fe pic importanti sociela di mutua assistenza al fine di erogare un servizio resimante funzionale e af passo can}
tempi a disposizione dei propri associali, Nelia successiva stesura det CCNL verra indicata (a socipta con oyl 5ard stipulata adegusta convenzione.

An. 38
{Tratlamento di matornitd e palemita) 1
Ferme restande le disposizioni in maleria di Wwiola e sosiegns delia maternitd e della palesmith contenute nel Testo unice di cui at D.ELgs. 26 marzo 2001, n. 151, /
ret verilicarsi dello stale di gravidanza e lavoratrici gestanti hanno diritle a permessi retribuiti per feffettuaziene di esami, accertamenti linici o visite spaciatistiche i
prenatali, sempre che non pessanc essere effoltizati in orar diversi da quelli laveralivi, con obblige di presentazione della relativa documentazione giustificaliva
alteslante la daia e l'ora di effeliuazione di delte prestaziont. S

Per il parinda di assenza obbligaloria e facoliativa dal lavoro per materild, {a lavoratrice ed Il Consarzio si comportaranng come segue:
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a} prima delfinizio deliassenza ohbligatoria, ta lavoratrice & lenita & presentare il cortificato di gravidanza ai Gonsorzio o alliNPS indicante 1a data presunta del
parto, che fa stato anche in ca30 di erala provisione;

b} enlro trenta gierni dalia dala del paric la lavaralrice dovrd presentare it cartificato di naseita del figlie o fa dichiaraziona saslituliva ai sensi deifad. 485 del
O.P.R, 29 dicembre 2000, n. 445;

c} in relazione af divieto di adibire a! lavoro le donne in slata di matemita it Consarzio gersnlird alla favoratrice la retribuzione intera inlegranda fino &l 100% it
Irallamento INPS per un pericdo di due mesi prima delia data presunta ded parto e o re mesi dope il parta, nonché por i periotlo di eventuale assenza anticipata
disposto dat Servizio ispettiva del Ministero del favoro compelente per territorio. I divielo dei primi due mesi 5i astende ai giomni tiercorrenti ira la data presunta e ls
data effsttiva del parto. In caso di parto anticipale rispetle alta data presunta, | giomi di assenza non goduli i aggiunguno ai tre masi successivi al parto;

) in caso di intarruzione deila gravidanza spontanes o velontadia, ai sensi della fegge 22 maggio 1978, n. 194, per il periodn di assenza verra assicurato alla
Tavoratrice il ratiamento di malattia previsto dalfar. 36 del vigenle c.enl,

) alla favoratrice che trascorse il pariods di assenza dopa it parto si avvalga delfa facoltd di protrams Yassanza pet un periods continuative o frazionato di sef
mesi, sara garantilo I 50% della retribuzione per il primo mase di assenza lacollativa, i medesimo diritlo compete al padre lavaratore 8d i congedo & elevabile a selle
mesi nei aso venga da egli esercitalo per un peripdo continualivo o frazionato non inferiare a tre mesi;

1) ¥ irattamento aziendale di maggior favere riguarda esclusivamente le lavoratrici assunie con contratlo a tempe indeterminato che abbiano suparato if periodo

di
prova.

Ferma restande la durata complessiva del congede di matemild ¢t cui alie fettere precadenti, s favoralrice ha facolté di astenersi dal tavore 2 partire dal mese
precedenta la data presunta del parto e nei qualire mesi successivi al pario, sempre che il medico specialisia del Servizio sanilaric nazionale ad il medico compelente,
nominato i sensi del D.Lgs. n. §3/2008 2 succossive modificazioni e inlegrazioni, atiestino che 'esercizio di tate facola non sia di pregiudizio atfa saitte della pestante
e del nascituro.

Durante il prime anno di et del bambing, o di ingresso nella famiglia per adozione o affidaments, fa lavoratrice ha diritto a dus ore di ripaso giomaliers cumulabili
nalla stessa giornata, ridotto a un'era nel caso di orarie di lavers inleriore a sei are, usufruibili anche Tuori dell'azienda. Nel casa di asila nido itituile in azienda, i
predatt riposi sano ridotli a mezZ'ora. Il padre lavoratore hiz dintio & medesimi riposi qualora { figh siano ad agh esclusivaments affidali, o la madre faveratrics non sp
ne avvalga avvers quando ta madre sia favoralice aulonoma, sia decedula o affetta da grave infermitd. in caso di parto glurimo le ore di riposo sono raddoppiate o, in
allernativa, possono essere congiunlamente fruite dalla madre & dal padre, reslande in 12! caso nei Kimiti gia precisati,

Dallaccertamente detio slalo di gravidanza e fino al compimenta del primo anno di ot del bambino, & vialato adibire Iz laveratrice ad sifivits lavorative che si
svelgann dalle ore 22 alle ore 6. Non sono inolire ohbligati a prestare lavaro nottuma la favoralrice o, in alternativa, i lavoratore patra convivende di bambine di eld
inferiare a un anno, ovvero Munico ganilore affidatatio di figlio convivente di etd inferiore a dodici anni, nonché # lavoratore che abbia a PIopro caricn Lk S0ggetio con
handicap in situazione di gravitd at sensi delta legge n. 10471992,

Per Je lavorarici in stato di gravidanza. atlestato da idonea certificazione e fing al compimanto 6 un 2nno 4i etd del bambino opera il diviete di icenziamenis,
fatto salvo il casp:

a} di colpa grave coslilvents giusta causa;

b} i cessazione del'aliivilé aziendale anche per raveca defl'eventiale esercizio provvisodo aulorizzato per } Consorzi agran in liquidazione coatla
amminisirativa;

©} di ullimazione dell'allivita stagionale per ia quale & stala assunta o scadaenza del conlratic con preSissione df lermina.

Net corso del perinde di cul &l comma precedants, ia lavoratrice non pub essere colonata in mobilits a seguito di licenziamento collellive @ non pud essere
sospass dal lavero, salva ricorse alla Cassa inlegrazione par finlera azienda o per i reparto a cui & addstia.

In caso di dimissiont volontarie presentale durante it periodo di divieto di licanziamente o nef corse del primo anno di accoghenza del minore adoltala o affidato, la
lavorarice o f iavoratore ha dirilo al trattamenta pravisto per § caso di licenziamento da parte deff'azienda. La comunicazione delle dimissioni deve essare convalidata
dal Savizio ispetiiva de! Ministero del Javoro compelanle per {eritarfo.

Por quanto non espressamente sopra praviste si fa riferimento alio normative di legpe disciptinanti la materia.

Art. 39
{Trastarie}

. 1’\
Al lavoratosd temporaneemente incaricati di prestare servizio fuori dol comune della loro sede di favore saranna rimborsate le spese di viaggio e le allre spese ]\,\
vive necessarie per Faspletamento dalfincarice, Spetterd, inclite, ¥ rimborso per e giuste spese di vitlo & alloggio quando 1a durata del servirio cbblighi if lavoratore a ;
incontrare tali spese. \
In caso di teasferta, 12 cui durata ecceda il normale erarin di favaro, in aggiunta ai rimborsi di cui sopra, spalta al lavoratore una indannita giomaliera fa cut misura
verrd stabilita in sede di contrattazione di secondo livelio, falte salve le condizioni in essara,
Per il parsonale addetio ad attivith di preduzions commerciale o di assistenza tacnica agh agricolion, per il quale fon vi & fissaziona deorano glornatiers di
lavoro, in iogo detia indennith & dei dmborsi di cu ai commi precadantl potranno essers concordat, in sede di contraltazione ¢ secondo livetlo, rimborsi spese
forfettizzat,
Le suddette indannita e i rimborsi spese forfettizzali sono comprensivi delle picenle spese non decumentabill e compensativi del disagio delfassenza dalla
norrmaie sede di lavora.
L'eventuala lavara straprdinario effelluato in caso di trasferta versd compensato se @ in quanto autorizzate dalla Direzione det Consareia, "
Nei conlratif di secondo livelio potranno gssers stabifile per gl aulisti indennita chiometriche per i vinggi fuar sade, sostitutive In lutlo o in parte di quanty previsto
dal prasenie arlicolo.
Nei pradetli centralli patranna essere fissati imborsi chilematrici per | favoratori che in wasferta faccianc uso del propro avtomezze su esplicla autorizzazions
deila Direzione aziendale. Detti imborsi verranne slabifiti sulla base dolie taballe A riferite 3 auloveliue di costo chilometrice non superiore & quello della FIAT
Grande Punto 1.477 CV, tenendo conlo, per le spese fisse, delfuso personale dell'avlovatiura e decurtando le tariffo defie voci di sposa che siano coperle da evenivalio....
forniturs diratte da parte del Cansorzic. ~

Art. 40
{Trasferment)

Il trasterimento disposio ai sensi deffarl. 13 delia legge 20 maggie 1970, n. 300, da una unita produttiva a ur'alira per comprovate ragioni tecnichg-organizzative
e produtlive, sard comunicats pet iseritle con un CoNYIUG preavvise, santilo § praventvo & obbligaterio parere dalla R.SAJR.SL,

It lavoratore trasferito canserva il trattamento economice gotulo precedentemente escluse guelle indennild e competenze inerenti a condizioni lecali o 2
particolan prestazioni prasse 18 sede di proverienza che non ricorrano nella nuova.

A faveralore che venga trasfarits a sede di lavers che comporli i mutamento of residenza, verrd gorrispesto if Amborse defle spese di viaggic, compreso if vitlg,
per 6 e per le persona di famigha, nenché di quells di trasperto degli effetti famifiari (mobiito, bagagh, ece.) pravi upportuni accordi da prendersi con la Ditgzione dof -
Consarzio,

Sara, inofire, riconosciyto un contorse spese di prima sistemazione calcolate sugl elementi della retribuzione di cui alle fatL. aj o b}, 1° comma, deil'art. 33, nelle
seguent misure:

a) quindici trentesimi at lavorators calibe;

b venlicingue trentesimi al faveralore coniugats; y

c} cingue frentesimi par ogni familiare convivenie 2 carico che st rasferisca con il lavoratote. \‘Rﬁf/" ;

Quaalora il Consorzio abbia provveduto a pracurare adeguato slioggio nei lucgo di destinazione, i concorsi di cul sopra saranne ridoth a un quinto. /; ;

Be per wlfetic dol rasferimento il lavoratora dovesse comispondare un indennizzo per anticipata rsoluziors del contratle di lecazione stipulato in dats snterdore # f
alla comunicazione del irasfarimente, egli avra distto al timbarso di lale indennizza fino alle concorrenza massima di lre mesi di pigione.

Att. 41 /’
(Tredicesima & queliordicesima mensifitd) i
Ins occasione dalia ricorrenza nalalizia, il Consorzie sorrispondara ai lavoralor, nelle date consustudinarie, una redicesima menstila, comprensiva di tulli gli \
slemenli costitutivi deila relibuzione di cui 8! 1° comma deit'art, 33. Y
Olire a defta mensilila, in pecasione della Pasqua o det Ferragesto dell'anno successiva, ne sarg corrisposta un‘altra formata dagli slessi elamanti nella misura in kY \
atto nel mase di erogaziong, farmo festando che defla mensilit si rifarisca alf'anna precadente. ‘1
I sy di inizio o di cassaziens del rapports durants il corse delfenno, salva che fa cessaziona avvenga durants il periodo di prova, it dipendente avrd diritto a
lanti dodicesimi dellammentare delle predeste mensifita per quanti sono | mesi di durate def repporta net corso dali'anne stesso, Le razioni oi mesa superion a quindict '\
giorni i calcolaranne mese intero, quells eguall o infericti non saranno contaggiate. \
Arl. 42

{Premic di produzione nazionale}

Annualmenta e, comunque, dopo fapprovaziona del biancio, il Consorzie erogherd at personale, nelie dale consueludinarie, con rifarimento all'anao pracedants,
ur: pragmio di produzione in cifra fissa pani alla gratifica di cut al punto 1, 4° comma, dellar. 20 det ¢.on.). 29 maggio 1987, eragata nel 1890 con riferimento af'anno
1888, Per | dipendenti assunli successivamente al 4* gennalo 1989, # premic di preduzione nazionale sard pari alla gratifica che sarebbe spetlata secondo i critert
definili daila disposizione sopra richiamata.




i premio di produzione nazionale, coma sopra determinato, non & suscedtibile di incrementi salariali mediante accordi di seconde livello e resta fissalo
mndividuaimente in ¢ifra nella misura poarcepita neflanne 1990,

in caso di inizio 0 cessazione da! rapporio dilavero nel corsa dellanno solare, il premic di preduzione competerd per dodicesimi in refazione 21 mesi di sarvizic
prastali,

Art. 43
{Pramiv o snzianita)

Al favoratore gid in servizio alla data del 22 dicembre 1997, verra conservaio “ad persenam™, al compimento del venticinquesimo anno di anzianild di servizio
presso o stesso Consorzio, ivi compreso Feveniuale periedo of apprandistalo, un premio "una tanlurm® pari a lre mansilith dalka retripuzione, non denlrante nel computo
det tralfamento di fine rapporta.

in case di dstluziong del rapporto, ron ai senst delfan, 2119 cod. civ., prima del compimento del venticinquesime anno, i lavoratore avra diritte a due detle
suddetie mansilila, nel caso sia iniziato ¥ vanlunesime anno e allinlera importo delle tre mensiild, nal caso sia inizato § venticinguesimo anno.

Verra riconosciuto ulite, al fini def conseguimanto del premin o anzianitd, il servizio prestato in precedanti rapperti presso lo stesso Censorzio, quande ta
risoluzione sia avvenula a iniziativa di questullimo e fintervalle di lempa tra I'uno e I'ailre rapporio non sia stalo superiore a due mesi

Net caso in cui | Consorz interprovingiali si avvalgano ¢ parsonale che abbia prestalo servizio in ung del Conserzi provincial gid oporanti nel terrftorio denlrante
nella giursdizione del Consarzio interprovineiale, verra considerato utile, ai fini del deancsciments def suddetio pramio, if sarvizio prestato presso i cessato Consorzio,
a condiziong che Fintervalio di lempo fra ia fscluzone del prima rapporto e lnstawrazione del nuovo non sia statp supanore a dug mask,

Ar a4
{Previdenza infegraliva e fredamenta ex Fondo df previdenza)

In relazione a quanto stabiito son accordi det 14 dicembra 2006 e del 12 aprile 2007, i lavoralon dei Consorzi agrari con contratto a tempo indaterminato, a
tempo pargiale, a tempe daterminato d durala non infordors a sei mesd, dinsadmentt o di apprendisiate possong aderire al FILCOOP. t nuavi assunti potranng
esercilare 1a facoltd di adesione antro i sei mesi successivi allassunzions.

{a contribuziane dovula al Fondo & costiuila:

- dali"1% detis relrbuzione utile per il caleolo del Lir. a carico del Consorzie agrario;
- dal'i% della stessa base di calcolo, 2 carica del lavoratore;
- dal 2% di quante suctessivaments alliscrizione af Fondo sard annuatments maluralo a Giole i L1, dal tavoraton con contratio a tempo

indelerminala assunti anteriormente al 28 aprile 1993;

- dal 100% def £.0r. malurato dai lavorator assunli successivamante al 28 aprile 1993 e in servizio can una defie tipologie contratiyali indicale
al comma 1 precadenta.

It versamento deila conlribizione al Fonda decorre dalla data di adesione.

La quota di finanziamento a carico del Cansorzio agrario va dedotia fino a cancorrenza dal trattamento sostitutive def Fonde di previdenza, soppresss con il
c.en.l. 29 maggio 1987, di cui af comma saguente. E' in facoltd det lavorsiore incremenlare la conlribuzione & proprio carico devolvends al FILCODP laventuale
imporio residuo dei predatto rattamento olire a ulteriont importi comunque nel limite massimo previsio per 12 deducibitith fiscale.

Ailavoratori che non aderiscono al FILCOOP verra erogata annualmente, nel mese di gennaio, a titole di irattamente sostitutive dell'ex Fonda di previdanzs, un
importa pari al 4% dello stipandio base, degh aumenti periodici, ivi compresi quelli congelati di cui al chiarimento a verbale dell'art. 34, e indennild di laurea corrispost
nef corse naltanne precedents per e 14 meansiita contratiual,

Ne! caso & inizio o di cassaziong dol rapporto nel corse dell'anno solare, il trattaments di cui al comma § precedenle, competer per dodicesimi in relazione ai
mbsi GF servizia prestat,

Art. 45
{Abiti da tavoro)

in sede di contrattazione di sacando livello verrd stabilita ia Tornilura ai lavoratern, le cul mansioni componing una rapida ustrs del vestiado, degli abéh di lavoro
necessati, comunque, costituita da almene due tute di lavore, una estiva e una invernale.

Parle quinla
SCIDGLIMENTS DEL RAPPORTO

Art. 48
{Risoluzione per imiti o e1d)

I rapporta di favoro con il personate dipandents verrd automaticamenta nsollo con l'apertura delis finestra stabifita per it pagamento della pensione di vecchiaia.
£ fatto salve, per le lavoratric, i diritle di opzione di cui all'art. 4 della legge 9 dicembre 1977, n. 903,

I preavviso nei casi di cui 8l precadente comma & dalo con ke nome siabilile nel comma stesso.

Quanta siabilito nei due commi precedenti, riguardanti it limite massime di durata dol rapporto, non costiluisce doroga alle norme di legge o contrattuali sui
licenziamenli individuali o colletftvi che rimangone, quindi, applicabili al personale dei Consorzi agrar,

Art, 47
{Preawiso)

Ii centratio i lavore a lampa indelerminato, seivo nei casi di risoluzions ai sensi del'art. 2119 cod. civ., non pud pssere risoilo da nessuna delle dua pari senza
DreavvisD.

Qualora la risohiziong avvenpa per iniziativa det Consorzio, i termini sonc stabilit come segua:

a) superate 1 perindo di prova e fine a cingua enni di servizio: dus mesi,

b) superali i cincue annt di servizio: re mesi,

Al personeie gid in servizio at 31 dicembre 1972, verranno conservali | gericdi di preavviso previsti dal c.c.nd. 24 febbraio 1970 in guanto risullino superiani. 1
sutdott pericdi d proavviso sarenno conleggiall in base alla efleltiva anzianil di sorvizio,

Qualera la risahezione dal contratio avvenge per inizialiva det lavoratore, | fermini di cul sopra saranno ridotli ella metd.

Le dimissioni del lavoratore, ai senst dellart. 2119 cod. shv., somporlane iz cortesponsions da parte del Consorzio dallindennida sostihutiva del preawvisa, il o
periode sard pari a quello stabilito per il licenziamanto,

¥ periodo di praavviso in caso di licenziamente decorre dalla meld o dalla fine ¢i ciascun mese.

La parte che risolve il conlratlo senza Mosservanza dai predelli termini & preavviso, deve corispondare af'alira unfindennita par alfimporto della retribuzions che
# lavoratore avrebbe pearcapilo se avesse frascorso in servizio il periodo di preavvise, sulla basa di quelia vigente ai'atto defia cessazione del rapporio. La relribuzions,
a tale affelle, & composta dagli elementi di cui alfart. 2121 cod. civ. e entra nel trattamento di fine rapperio.

Art. 48
{Frattarnenta o fing rapporio)

In ogi caso di risaluzione det rapporto, it laveratore avrd dintto al traflaments di ine rapporie previsto dalia leage 29 maggio 1862, n, 297,

Agli effelli el presente articols, in relazione al rinvio contensta nel 2° comma gelant. 2120 cod, civ., Ia retrbuziore & formatz dagl slementi di cui alle lath. a), b},
¢), d}, &) dell'art. 33. Sono pure compresi nelfla retribuzione, agh effetti del presente arlicelo, la iredicesima e la quatiordicesima mensiita, i fraltamento soslitutivo gel
Fondo di previdenza, it premio di preduzione nazionals, e provvigioni e le indennita di cui al‘art. 35 nonché il controvalors del'alioggio, concesso in uso gratuiio in
telazione alle rmansion, stabifito nst decred ministeriali ai fini contributivi & 1 componsi par lavoro straordinarnio a caratlers fisso e continuativo,

tliavoralore giad in servizio al 31 dicembre 1986 avrd, altrasi, diritte, aila riscluzions del rapporto, aila liquidazions delle samme ancora accantonale sul canto
indfiviguale del Fondn di pravidenza ai sens! di quanto pravisio alf'ert. 25 del ¢.enll. 29 maggio 1987,

Per lg anlicipazion: di cui affart. 3 della legge n, 29771982 sopra sichiamata, vale l'accordo alisgalc al prasente contralto {Allegate G).

Chiarimenio a verbala

il carattere fisso e continuativo della presiazione stracrdinaria costitluisce una condizione congiunta per Finserimento nel 141, dal relative compensae, escludente
guingt fa prostazione a caratlere accasionate anche se ricorrente.

Art. 49
{Trattamenta in casa of morte)

In case di morie det favoratore dovranne essere carrispost agli aveati dirtie 'Indennitd sostitutiva del preavwiso e il trattamanta di fine rapporto secondo le
modalita fissale daifan. 2122 cod. civ. Al medesimi avené diritlo, per # favaratori deceduti gid in servizic al 31 dicembre 1986, saranno, aliresl, figuidate le somme
ancora accantonate sul conts individuale del Fondo di previderza di cui ai'arl. 25 del c.c.n k. 23 maggio 1967,

20

it




Art, 56
{Certificato di servizio)

Cessale il rapporto di lavero, il Consorzio & richiesta dellintaressato, ha lobblige di flasciare un corlificato ai sens? dell'ant. 2124 cod. ¢iv., contenente
lindicazione delle mansioni esplicate e dal lempo durante it quale il favoralore ha svolts la sua atEvits nef Consorzia.

Parte sesta
DISPOSIZICNI FINALL

Art. 51
{Mense aziondafi}

Nelle unita produtlive dove | lavoratori non abbiano fa possibilitd aegl intervatk di rienrara al propric demicilic per Ia consumaziene del pasto, saranno prase
opparlune iniziative, dintesa tra ia Direzione del Consorzio e le R.8.UJ/R.S.A., per istituire mensa e per stipulare convenzion: con ditte specializzale per a formitura dei
pasti, in ogni caso con pariecipazions alle spese da pare dei lavaratori.

Le spese saranno per due ferzi a carico dei Censorzi € par an 1rzo a canco de: lavaralori.

Llistituzione dells mansa non & in alcun caso sostiluitife con indennita e i lavoratori non pariecipanti alla mensa stessa Aon potranne veuliuine & indennila
sastituliva, In Gaso di istiluzione delfa mensa nella sade centrale, per i lavaralori operanii in segi distaccate potrenno essere esaminale soluioni sostifutive.

In sede sriendala potranno anche essere asaminale particalar siluazioni che polessero delerminarsi in merito afiutitzzazions della mensa da parte dei
favoralori,

Chiarimenis & verbale

Listifuzione delfa mensa non pud essere richiests quando interesst un numers iroppo esiguo di lavarateri addetti all'urita produtliva, Per unité produltiva
s'intende egnil sede di lavorn.

Adt. 52
(Servizi sociali}

te Direzioni dei Consorzi, le R.S.U/R.S.A, e la strutiure territoriali delle Qrganizzazioni sindacali slipuianti il presente contratio s'impegnana z intervenire
concordemente, laddove recessario, per soliscilare prasse le autornita compelenti fa istituziena di asifi nide, Yerganizzazione ditineo oi frasponio pubbiico alle & fsolvere
i problemi dei favaratori ¢ ia realizzazione di mense pubblicha o interaziendaii.

Art. 53
{Norme tranisilorie e gumenti economici}

e

e
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1. UNA TANTUM

Par it periode di carenza contratiuale 1° giugne 2012-31 marzo 2014 viene riconosciuto, al personale in servizio alia data daf 1" aprile 2014, fimporta “una tantum”,
uguale per tutli, part ad euro 250 al lordo delle silentte di fegge, non operativo agl effetli det vari istitull, da corrispondsre unitamente afie ralrbuziont det mesi di lugho 2
2014 (nella misura del 50%) e di gennaio 2015 (nella restante misura ded 50%).

2 STIPENDIC BASE

Lo stipandic base del 3" Livelio visne incremeniato con le detorrenze solto specificato dei seguenti import mensil:
- Dat 1° aprite 2014: € 25;

- Dal 1° gennar 2015: € 25;- Dal 1° maggio 2015; € 25;

- Dal 1* dicembro 2015: € 25.

o

Arl. B4
[Ativita autonome e complemantari)

Il presente conlratto non si applica al personale addelto alle atlivitd agricole, ivi comprese le slafie di sosta, alfa lavorazione del tabacas & afle centrali de! latta
nonché af personale degli stabiimenti vinicoli o oleari assunto per esigenze stagionali o temperanaee delle favorazioni, al personale stagionale delle attivith oriofrutticale
e al parsonale delle atlivitd industriali aventi carattere stagionale. Al personale sapra elancate si applicheranno integratmente i contratti collettivi ed eventuati accordi
locali stipulali per e dspottive categorie  appartenanza.

Arl. 55
{Apprendistato}

A

{Tipologie e durata) )
1. Lapprendistato ha lo scope di consenlire ai giovani laveratori di acquisire la formazione professionale per ie mansioni nelle quali verranno impiegati ed {

€ ammesso per mansiont sia operaie che impicgatizie per livefli superion al 6%, ai sensi della classificazione previsia dal c.c.n.l. per | dipendenti dei Consorzi agrat,
2. Vapprandistato disciplinato dal prasente accordo ¢ quelie professianalizzante, finalizzato allacquisizions di una specifica forrmazions atlraverso M'atlivila
tavorativa, per t giovani di eld compresa tra | 17 anni, se in possesse di qualificazions profassionsle conseguita ai sensi della lagge 28 marzo 2003, n. 53,01 29
anni. La duratz massima del periode di apprendistata § ¢ 24 mesi per qualifiche infedori at 4° livello super mentre & di 48 mesi per qualifiche comprese ra i 4° S et
37 livella super. 3 3

8
{Assunziona) !

1. #livello iniziale di assunzione non pud essare inferiore per pil g due livelli rspelto alinguadrameanta spatlante al lermine def percorso farmativo per
facquisizione di una professicnalilth elevata o di un livells per compiti & minore contenuls professionals.

2. Gii apprendisti portatort di handicap sone compulat nelle quote di gul alla legge 2 aprile 1988, 1. 482 & suscassive modiicazioni,

3. # padodo di apprendisialo compiuto presso alire aziende sard computato, ai fini del completemanio daf periodo preseritta dal presente contralio, purché
taddestramenlo si riferisca afle slesse aflivita,

C
(Perindo di prova)

1. La durata massima del periods di prova per gli apprendisti sard pari al periodo di prova stabilite da! c.en . per i laverator inquadrati nal livello per it quate
viene efleliualo lepprendistalo.

2, Nel corso del periodo di prova @ reciproco it dinitto di riselvers it rapporto senza obblighi o preavvise o di indennitd alcuna. Sa al tarmine det periade o
prova il rapporto non viene tsolto, i lavoratate s'intenderd confermato in servizio,

3. Al termine del periodo di apprendisiato, se # contratio non viene disdetio ai sensi deilart. 2418 cod. civ., pravio preawise o con coresponsiona defla
relativa indennitt soslituliva nolla misura contratiusiments previsia, if relalive periodo verrd computato neifanzianita dt sarvizic ulite a tutli gli effelti conlrattuali ad
acoazione degh sument perodici di anzianita.

D
{Obbiighi def Consorzio}

1. Il Consorzio ha 'sbblige:

a) ¢t consegnare alfepprendisia allatto def'assunzione in forma scrilta, it contrato contenente Findicazione della prestazione laveraliva oggetto def contrafte, def
piano formativo individuate nonché del livelle che sard acquisito a! termine gel periodo di apprendistate;

b) i impartie o di far impartire allapprendista alle suz dipendenza, lnsegnamento nacessario perchi possa consaguire I3 gualifica convenuta in conlormitd agh
standard generali fissatl dalie regioni e datie province autenome;

¢ ¢ non sotloporre Fapprandisla a lavarazioni refribuile a collimo;

d) i non rispivere it conlratto, superato il pericdo di prova, prima che sia state completato § periodo di apprendistato, falta safva lTpatest della riscluzione per
glusta sausa o giuslificalo motive;

e} ¢t non adibire I'apprendista a lavori di manovalanza e di proguzione in serie, di non solioperio comungize a Javor superion alle sue forze fisiche o a lavori che




non siano attinenti alla mansione per fa quale & stato assunie;

f) di non operare tratlenuta alcuna sulla refribuzione per i permessi occorrenti per ia frequenza obbligateria dei carsi di insegnamenta complementare @ parf
refativi esami, nei limill stabiliti daile regelamentazioni emanate dalle regioni o province autonome;

g} i registrara nel libretto formativo il lipe e gl esili delfa fnemazione effefluata,

£
(Chblighi delfapprendisia)

1. +'apprendisia ha ['obbligo:

a) di saguire le islruzioni ded prepost alla sua formaziona professionale e di porre it massime impegno nell'apprendiments degli Insegnamenti che gl vengono
impartt;

b) di prestare la sua opera con la massima diligenza;

¢} di Fequentare con assiiild o diigenza i corst di insegnamento complamentars,

d} di osservare le norme disciplinari previste da! coniratta colleltivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi agrari.

2. | preposti af'insagnamenio professionale rendone conto deil risullali detiistruzions che debbono dare al'apprendista ed & loro dovere riferirs perisdicaments
alla Direrione del Consorzio sul risultali della formazione professionale prograssivaments conseguita dall'apprendista. Al preposti verrd ricanosciuto un premio di
risultato da definirsi tra le panti.

F
{ Trattamentc economico}
1. La retribuzione & coshituita dallo stipendio base e dalla indennitd di conlingenza per quattordici mensilita, dal Irattamento sostitulive ex Fondo di
previdenza e dal premio di produzione nazionale con esciusione del premio di risullalo.
2. Peria prima meta del periodo i apprendistato iz retribuzions, come sopra definila, sard quella prevista per i lavorater inquadrali un fivells satlo quelip

della destinazione finale nel case di apprendist it cui fivelio di arrive & inferiore al 4° livelio super. Nel case di apprendisti if cui Bvello di amivo & Infariora al 2° livello, per
ia prima mata del poriodo sard quella prevista per | laveralon inquadrati due tivelli sotto quello defla destinazione finale, menlee per 12 seconda metd del periodo sard
quela prevista per un livelio a! di sotte di quello della deslinazione finale.

3 Nella ipolesi df apprendistato per te mansiani di 5° livalio, fa retrbuzione sard fin dalfinizio pari 2 quelia prevista per il livells di inquadramente definitive
ridolta det 10% per i primi 12 mesi ¢ de! 3% per i succassivi 12 mesi.

G
{Tratiamenio normalive}
1. L'apprendista ha diriflo alle stesso railamento normativo previsio per i lavoratori sventi iz qualificazione stabifita nel progetio individuale ad & spggetto agl
slessi obblighi provisti per tutti gli allri lavoratorn.
2. L'apprendista ha aliresi diritto a fruire degli eventualt servizi aziendali apprestati per gl aitri lavoratori con contratio a tempo indalerminato che prestana la

iorp aitivita nef'unitd produtlisa i cut | predetio lavoratore & insedilo,

H
{Trattamentc df malattis e inforturnio)

1. In case di malattia o inforiunio apprendista, non in prava, ha diritto a & mesi di conservazione dal posio ¢ al seguente trattamento economice:
a lenute conlo della gualifica rivestiza & fini tegal of tperaid o di impiogato, alfa inlera relribuzione netta per tre mesi;
b} alla intera retribuzione netta ridotia at 50% per ghf ulteriori re mesi, assorbente fino a concoreenza il trattamanio erogalo dagli Istilut assistenziall 6 assicurativi,
2. Alla scadenza del periede di conservazione del poaslo, senza che il lavoratare abbia ripreso servizic, { rapporto verra risolls.
3. Lo stato di malattia, di inferiunio o di astensione obbligateria dal favoro per maternita non interrompe il contratio di apprendistate che si
esagrird con il completarmento della durata sonvenuta,

i
{Athivita formativa)

1. I numero ¢ ore medie annue deslinate alla formazione delfl'apprendista & cosl stabililo in relazione at titole di studio n possesso dello stesso:

- stucia dell'abbligo: ore 120;

-~ atlestato di qualifica: ore 160;

- diptoma di scuole madia superiore: ore 80,

2 In raiazione at piano formativo, & in facoltd delazienda anticipare in lutto ¢ in parle Ie ore di fomazione SOpra proviste.

3. ie ore di forrmazione effetivale presse alire imprese, presso gli istilut di formazione o presse enti riconosciuti dalla regione, scuele o wiversita si
cumulane ai fini doffassoivimanto degli abblight formativi.

4, Almene 32 delie ore sopra indicate saranno dedicale alia disciplina del rapporto di apprendistato, alforganizzazione del lavere aziandate, alle misure di
prevenziene infortun, wiela defla saluie e sicurezza sui luogoe di favora,

L
{Limitazion) .
1. 1l numero degli apprendisli non pud superare la meta dei favoraton qualifical nella specifica mansione, in servizio net ivelio di destinazione finale, Nei
Consord che octupano fino a 15 lavoralon non polranng essare otoupat pil di tre apprendisti,
2, Non si potrd procedera all'assunzione di nuovi apprendist se non saranno stal irattenul in servizio con rapporta o lavpro subordicale a tempo

indeterminato almeno dus tarz degh apprendisti I cui rapporto sia scaduto nei 24 mesi precedenti ais nuova assurdions,
Nan i compuiano ai fini de! comma pracedente gl apprendisti cessali dal servizio per dimission, per giusta causs © giustificato motive, mantato suparamento dal
periodo di prova o che abbiane sfiulate 'assunzione a tampe indelerminaio.

Art. 56
{Contratli di insenmento)

A
(Finalita}

1. #i contratlo di inserimento & reinserimantsa ha le scopo di favorire Favviamento al Javors di giovani o di discceupali di iunga durata in un conlesto organizzalivo
srendale, maediante un progelic individuale di adattamento della preparazione scolastica e delfle compeienze professionali in possesso del singeolo lavoratore,

8
{Sogget interessati}

1. Possong assere Bssuntt con contratio di inseriments:

a) giovani ¢ etd compresa tra disiotlo & i venlinove anni;

b} lavoratod disocnupali df unga durals, intendendos: per tall colaro che dapo dver parso it poste di lavere o cessato una altivitd di lavoro autonomo song alla
ricerca di nuova occupazione e abblane una et compresa tra i 29 anm e 1 32;

¢} lavorston disoccupali con pili di 50 anni che siano privi di un pasto di lavore;

d} donne di quafsias! etd residentl in area goografica, individuala dai previsti decreti ministeriali, in cui il tasse di occupazions femminile sia inferiore aimena del
20% di quella maschile;

) persone affetle da grave handicap ai sensi della fegge 5 febbraio 1992, n, 104 e successive integrazioni e modificaziont.

C
{Forma del contratio}

1. I contratio deve exsare stipuiate in forma scritta con spacificazione dol progetio individuale i insarimento. In mancanza o forma soritla ¥ conttatto & nullo ed i
lavaratere s'intende assunto con contralto a tempo indelerminato.

D é
(Periodo di prova e dursta def contralio) i
Ay i
N . i,
S
i i o
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1. i periodo di prova ha una durata pari a gueila fissata dal c.c.nl. per Ia generalita dei dipendenii dei Censorzi agrari con riferimento al definitivo livelio di
assunzione.

2, il coplratio ha una durata massima di diciolto mesi di effetliva preslazione tavorativa. Nel caso di reinserimento di lavoraton con professionalita ed
esperienze professionali connesse alie altivita aziendali in cui vengona impiegati, il contralio poird avers una durata massima df dodici mes:.
3. La slipilazione di contralti di inserimento dovra essere preventivamente comunicala alle R.5AR.B.U.
£

{Contanule def contrafio e dei progetio}

1. Nei contratin deve assare indicalo:

a){ progetie convenulo dintesa con il laveralore, finalizzato a garantire ladeguamento delle competenze scolasiiche del giovane o professionali possedule dal
soggelio in cerca di nuova pecupazions, alle strutivra aziendale in cid sard inserilo con Pobietiivo in gqueste caso di valorizzame 1a polenzialild o la professionalila gia
actuisita;

b} durata del conlratio;

c} H pericdo di prova che sara pan a quelio contratlyatmente previsic per it Bvello finale delfinguadrament;

d} finquadramento iniziale e le gradualita successive;

&} ia precisazions delforans di lavore in conformila al conl e se il rapponio & 2 lempo piens O a tempo parziale.

2 Nal pregetlo individuale di inserimento devra essere indicata la gualiticaziona a cul & preordinate il coafralio ¢f insenimentn, noncha la durals e le modality
della formazionn che in 0gni ¢ast nan potrd essere inferiore a 32 ore, in parte anche con modalith lelemadicha,
a La formazione leorica sard impartita praliminamente sulis nozioni relalive alla prevenzione degli infortuni, alla disciplina del rapporia di lavoro e

alflustrazione deile atlivita e dell'organizzarione aziendale e, in via sussidiaria, sard inolre oggetioe di preparazions per ie indispensabili fasi di addestramento
spacifico ai fin del miglhiore adeguamenle dalle capacia cullurali @ professionali del lavoratore alle altivith a cut viene addetto. L'allivita svolfa con conlratio di
inserimentc verrad indicata net certficata di sarvizio.

F
{ Frattamanto normalivo}
3. il laveratere con contratla di inserimento ha dirillo allo slesso Iraltamanto normativa previsto per | lavaratort aventi la quaiificaxione stabilita net progetto
individuale con lo stesso convenuto ed € soggeito agli stessi ohblighi previsti per tutti gl altr lavoratori.
2. 1} favoratore con contratio di inserimento ba allresi dintte a fruire degli evenlual servizi aziendali apprestali per gli altri lavoratort con contratlo a tempo

indeterminale che preslano la loro atlivita nell'unita produtiiva in cui if predetto lavoratore & inserile,

3. Nel caso il contratio di insefimento vengs trasformate in contralte @ lempo indelerminale, il periode di lavaro prestato con tate contratio verrd compulato
per intero nel'anzianild di servizio esclusivamente ai fini de! L.Lr. e degl evenluaf passaggi di livello automatici connassi alle mansioni esplatale, mentre sard preso in
cansitferazione gi fini degli aumenti periodici nelia misura del 50%.

o i,

o

G
(Tratamenlo econormkco)

1. A lavoratori assunli can condratto di inserimento verrd riconosciuta una retribuzione per {a prima mel del periodo pari 2 quelia siabilila dal c.cn . peri
lavoraton dei Consorzi agran di dua livelli inferion a quello ¢i definitiva assegnazione, mentre per la seconda meta dal pericdo sard quella siabilita per un livello
inferiore, In caso di destinazions finale al 5° fvello per la prima meta del periodo sa7a quslla stabilila por il 67 livello.

Z La retribuzione, erogala per quatiordici mensifita, ¢ costituila datio slipendio base e dalfindannita di contingenza. Verra inoltrg corrisposte il frallamente
sastitulivo deli‘ex Fonde di previdenza e i premio di produzione nazionale con escluzione del prerio di nsullato.

H
{Trattameanto oi malattia e infortunio}

1. In caso di matatiia ed infortunio it laveratore con contralto di inserimenle, nen in prova, ha dintto a sei mesi di conservazione del posto ¢ al seguente
trailamento economico:

&) per i primi tra giomi di carenza per malatlia nen ha dintte ad afoun tratlamente economico;

b} per t giomi successivi Gt assenza, lendo conto della qualifica rivestita & find tegali o operaio o di impiegatp. alia intera retribuzions netia par tre mesi;

c} alia retribuzione netia ridofla al 50% per gii wilerior? ire mesi, assorbente fino a concomenza il rattamento erogato dagli Istituti assistenziali a assicurativi.

2. Alla scadenza el pediodo dl conservazions del posto, senza che il favoralore abbia fprese servizie, § rapportod verra risollo.

|
{Condirioni per Yassunzione con conlralto di inserimento} g:--—_\\\

1. L'assunzione con contralto di inserimanto potra essere efletiuala dat Consorzi che abbiano manfanuto in servizio, esclusa una soglia minima o e
favaraton, almeno i 70% dei laveralon assunti con lale fipo di contratto st diciotlo mesi precedent.

2. A fini del precedenie comma ron si computang | lavaratori che st slane dimesst, quelll licenziati per giusta tausa o quelli cha, al lermine del rapporto,
abblano riftato Ia proposta o rimanere In servizio con contratto di lavore a tempo indetarminala.

3. La fimitazione di cui af presente articolo non si applica quando nei diciotto mes! precedanti sia venutp a scaders l'unico coniratio di inserimento stipulaln.
¥ numeara dei laveraton assunit con contrale di inserimento non potrd superare il 15% del lavoratori in servizio nel Consarzio ivi comprasi i contratli a tempo
determinato.
Al 57

{Trattamente di fine rapporio)

1. Nellaceoglimento delle richieste di anticipazione sul tralfamenta di fine rapperto, net imiti numerici stabiliti dalfa legge, 'amminisirazione seguird il seguente
ordine di prionits:

a) intervant chinurgici o lerapie di nolevele complessila e onarosits in Halia o all'estare, di cui necossitino it dipendente o famiflan conviventi o familiar a carlco,
quando la prognosi sia di sslrema gravitd; £5

b) acquisle di prima casa di abitazione per ii dipendente con familiari canviventi, a seguito di provvedimento giudiziario che rende eseculive lo siralta, sempreché
1l coniuga convivente nen risulli proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel comune seda o lavoro del dipendants o in zona che consenta il raggiungimento
quolidiana della sede di tavoro;

¢} inlerventt chinurgict o lerapie ¢ nelevols complessiia e onerasild in Nalia o aff'estero, di cui necessitino H dipandente ¢ famiian convivanli o familiari a carico; o

d) acquisto o costruzione di prima casa di abilazione per il dipandante con familian conviventl, alie condizionk che il conluge convivente non risulli proprialario o :
alioggio idoneo e disponibile come indicato alla lefl. b), che Falloggio da acquistare o da cosiruire sia siiuato nel comune sede di lavoro, a in zona che consenta it i .
raggiungimente quotidiano della sede di lavoro, che finteressato o il coniuge convivenle non abbiane alienate alloggio idonae e disponibile dopa la data di enirata in {

vigore della legge: H

e} lerapie o pratesi che non siano pravisia dal Servizio sanilaris nazionale di cul necessitine il dipendente o familiari convivent o familiani a carico, estluse quelie ‘4 f/
che comportine una spess inferiere a due dodicesimi della revibuzione annua; F ?’

1) acquisio o gostruzicna di prima casa di abitazipne per il dipendanta con famitiar convivant alta condizione ohe ¥ conluge conviventa non risulli propretario di Jf ' ik
alleggiv idunes e dispanibile nel comune sede di lavore del dipendente o in zona che consenta il raggiungimento quotidiane defla sede di lavoro ¢ afla condizione che 4 i i
'alloggio da acquislare o da costruire sia analogamente situalo; ff it

{1} acquisio o costruziona di prima casa di abilazione per il dipendente in Wil | casi non previsti alle letlere precedant; s

h} acquisto o costruzions ¢i prima asa di abitazione per it figho di dipendente che abbia contratto matrimonie, quando it coniuge non dsulti proprietario di

alloggio
idoneo nel comune i residenza del beneficiafo o in zona vicing;

i} acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per figho di dipendenta;

1} aiiri casi che rigniring comunque nefie previsioni di legge,

2. Lo domande di anticipazions, adeguatamente motivate @ accompagnale da un preventivo di spesa, dovranno essere presantate entro i 28 febbraio ¢t
aghi anno ¢ ta graduatoria, se Necessana, vorrd oradisposta, pravia consullazione della R.3.A,, entro | dus mesi succassivi 8 approvala eniro lo stesso termine dat
Consigho di amministrazione. La graduatoria sara affissa alfinlerna delfazienda con indicazione sommaria del motivi di prionta. li caleslo delie domande accoglibili @
degli aventt diritto si effattuera con riferimento alia data del 28 febbraio di ogni snno, Dett elemant! dovranna risullare in premessa alla gradualoda. Qualora il numero
defle demande sia inferiore af numerg massimo delie domande accoglivili non si formerd la graduatoria e si dard corse all'erugazione subito dopo la scadenza dal 20 i
febbrain, Alire domarde potranno essere presentate anche in corso d'anne e varranno accolie semprechd ricorrans | requisiti previsti dal presenie accorde, comuntue !
et limili massini previsti dalia legge.

3. { e domande dovranno essere inclirate a mezzo di letlera raccomandala accompagnate, per facquisto o costruziona ot una abitazione, da una
dichwarazione di responssbiita in cui si precisi che Io slesso lavoralore o il figlio, a seconda dai casi, non & progrielaio d alloggia, ovwers che, per Yevenluale
ristrutturazione di slloggic non idaneo ricorrano le condizioni praviste al punte 7 det presente accardo. Quatora il imite numerico dalle richieste accogiibili non
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s,

censantisse di seddisfare le asigenze o pil dipendenti collocati nef medesime livelio di gradualonia, $i apererd accordande la prioritd al dipendante con maggiore
anzianitd di servizio 9 8 pants di anzianila seguento Vording lemporale di presentaziens delle domande. A tal fine fara fede # imbro deifufficio postale.

4. Peri casi urgenti di cul affe lzlt. a), b) 2 ¢) def punto 1 si riconoscera d'intesa con le R.S.A, I'anticipazions in qualsiasi momaento, ton scomputo delle
richiesta cosi aceolle, dal numero di qualle accoglibili nell'anna, o dal numero di guelle accoglibil nell'anno successivo quando l'anticipazione sia stala concessa dapo it
raggiungimento del mite massimo previsio datla legge.

Perla collocazione in graduatoria delle domende concement Facquisto o la costruzione di afoggio, le diverse condizioni previsie dovranno risultare da
alto nalorie cha riguarders it capo famiglia ofo i suoi familian a seconda dei casi contemplati gl comma 1. # Consarzio i riserva di efeltuare gl opportuni accarament
mediante visura presso la conservatania dei registel immabiliar.

B L'eregaziene deffe somme per l'acquiste delf'alloggio nei limiti di iegge & subordinata alla presentazione deilatto notadle di acquiste. Limporto delie
anticipazioni non poird scoodere H preazo di acquisio o 1a pane in contanti del medesimo e gli anan actessod, ferma restando fa possitiitd per linteressalo di
incramenlare fa parte in contanli per oltenara una riduzione delle rate de! mutuo. La documentazione nolarile delfacquisio delle casa, in case di gcquisto can mutue,
poird anche essere d: data antariore a quelia di antrals in vigore dalla legge, qualers il dipendenie intanda estinguere il mutuo o ridume Fimporio con i versamento di
ura somma in contant, In lat caso la somma sard direttamente versata, per conte de! digendento, siflstituto presse il guale il molue & acceso. Le domande saranno
aceaite anche se accompagnate da un prefiminare di vendita o, In caso di secio di cooperativa, daliatic di prenatazione specifica delfalioggic comprovala da estratio
notarie, dat fibro sociale, dalla delibera del Gensiglie di ammnistrazione. In questi casi la somma concessa serd versata diretlamente, per conto det dipendente, at
vanrditors contestualmente alla stipulazione deli‘atio notadle di acquisto o alla cooperaliva contestualmente alfaito notadile i assggnazione. in altesa dell'atto notarile di
assegnazione pud Consid i valida fa doct tazione formita dal Prasidente della cooperativa.

Nel caso di costruzione di alioggio dovrd essam allegata alta domanda ia ¢opia avtenticala della concessione edilizia, accompagnata da preventivi e da una
dichiarazione del comuna attastanle che i favari sono in corso.

Le domande accaite di cut ai precedenti commi rientrano tra guelie delanna di formazione defla graduatoria, ferme restando s rivalulazioni di legge fino
alferogazione delta somma.

7. L'anlicipaziane pud essere concessa anche con riferimento ad eveniual lavert o Astrutlurazione dellimmebile dispost tontesiuvalmente allacquisto e resi
aecessan da effellive esigenze shilative, nonché per Paeffeltivazions di lavor conseguenti a dichiarazion di inagibiita da paste delie aulorila compatonti della casa o
prima abilazione e gia di proprieta del dipendaenis o di un figle. L'anticipazione pud essere alirest cancessa per levantuale ampliamento (framite acquiste o costruzione
direita) defla casa di prima abilaziona gid di proprietd del levoratore o di un figlio, qualera & medesima risulti non idonea alle esigenze familiari, Agli efetti di cui al
prasente punto, si considera non idgnea Mabitazione cha sia cosliluila de up numero di vani, esclusi guelli accessaor, inferiore 2 quatio det component i nuclao familiare
cost come risullante dai dati anagrafici.

MNet caso sia necessario formare ta gradustons 1e ipolesi contemplate nel presente punto roveranno coliocazione in conformita defia condizioni ¢i priorita di cuwi al
punto 1,

Par I documenlaziont vale quanto previste per i casi di acquisto o cestruzione della prima casa di abilazione, restando persitro stabilite che nel ¢aso ¢
fistrulturazione si considera valida documenlazione di spesa la dichiarazione giurala del respansabile dai lavori, dalia quale risulli che detli lavori sono siali eseguiti,

8. L'ercgazione delle anticipazioni per inlervenli sanitari straordinari @ subordinata alla presentazione di dichiarazioni flasciaie da Crganismi sanitari di diritto
pubblico & dipeadenli intoressali dovranno succassivamente esibire s documentazione delle spese sostanute per Pintervenlo e una dichisrazione di responsabifila par
{e spese non decumentabili, S considera valida docy ione di spesa la dichiaraziona di responsabilita del sanitario redatta su sus ricsttario attestante gli interventi
& | terapie effeliuale. Analoga dichiarazione di responsabiiite dovrd essers fornita dagh infermier per i casi i assistenze domiciliare,

EN In tutl § cast gi antigipazione, qualora non venga esibila entro | tempi tecniti necassari la documentaszione defiriliva o essa non rsulti conforme a
condizioni che abbiano dalo luogo a preferenza nella graduateria, i dipandente dovra restituire la somma rgevula con un interesse pad at tasso ufficiale di scente
maggiomate df un punio e moezzo; qualors fa restituzions avvenga mediante Yaltenule sulla retribuzione quaste non potranno eccedere i quinto defia medaesima.
Rimane salva f'applicazione dei provvedirmentt discipiinar,

In caso di aspatiativa successiva alfassenza obbligatona per maternitd Manticipazione dol Lir. pud essers concessa alla lavoratrice madra che ne faceia richiests net
limile dalia differenza fra lindennita a carico dalfINPS e importo delia retrbuzione al 100% normale netta percepita. Detla anticipazione sard effatiuata anche in caso
di aspsiiativa connessa a congedi per adozioni o affidi preadottivi.

Arnt. 58
[Traftenuia def contribule sindacale}

I Congorzio agrasio pravvedera alla trattenuta dof contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano richieste medianie dalega debitamente sottoscritla
dalfinieressato.

La delega conterra Yindicazione per la determinzzione delf'ammontare de! contributo da tralienere e FOrganizzazione sindacale o il Consomzio doved versaria.

La tratfenute saranno effettuate ogni mese sulle relalive competenze def lavoratore. Per e deleghe in atto valgono | conlributi sindacali in vigare, salve rinnove
dalle deleghe stesse.

I Consarzic effetluerd il varsamentn dai contrbuli sindacali, & sindacati berefician, sul conti correnti che verranno comunicali dale Organizzaziont sindacaii
provinciali dei favoratori.

| versamenti dovranno essere effgthuati entre il mese sucsessive a quelio ol i contribuli & riferiscona.

li Consorzie trasmetlerd alie Organizzazioni sindacafi provineiali dei lavorateri, contestualmente ad ogni versamento sui conti corrent, elanco di compelenza con
lindicazione dei nominatlivi e dei singol import.

Nala a verbole

Al fine di armonizzare ka contribuzione prevista dal 2° comma, superando le marcale differenze terriloriat, il contribulo sard pari all'1% degli stipendi base {Allegato A).

Art. 59
{Costiuzione defie rappresentanze simdacali) <.7:w;:_:;_f——\-.__a’\
Parle prima

COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALT UNITARIE (RS}

A
(Ambito ed inizisfiva par la cosiifuzione}

Nei Consorzi agrari si dard luogoe alla costituzione defle Rapprasentanze sindacali unitarie, sulla base di lisle presentale ad iniziativa delle Organizzaziont
sindacali firmataria dell'accorde per i recapimenta del Protocotio 23 luglio 1993, nonché de! presants accordo & del c.o.nl v

Hanine altrast polere dinizistiva a presentare liste fo Associazioni, diverse dalle Organizzazionl sindacalt suddelie, purché formalments costituile in sindascate con
un propric Stalute ed atto costitutivo ed s condizione cha:

a) rapprasentine almene il 5% dei iavoratori avent diritto al voio;

by} aceetting espressamente € formaimanie it sonlenuto ded prasente accordo.

B
{Designazione delle liste)

Le Crganizzaziont sindacali firmatarie del presente accordo si impagnano, senza alcuna eccezione, a prasentare soto la propris sigia una soia isla elgllorate.

o}
{Composizione defla R.S.11)

Alla coslituzione delle Rappresentanze sindacali unitanie si procede per due terzi del seggi, mediante slezione a scrulinio segreto, da parte di tuili | lavoraton
aventi diritto al valo tra liste concorranti alla compatizione slatiorale.

La pante riferita af rimanenla lerzo viene assognata alle liste presentate dalie Crganizrzazioni sindacal firmatarie det c.c.n.. vigenie ¢4 afla sua coperturs st
procede in properzione ai voli ricevuti nel due terzi,

n
{Atfribuzions del seggi)

At fini delalezione dei due terei dei component defla R.5.U.. il numero dei segyi sard ripariito - secondo it criterio proporzionale pure - in rafazione ai voli
consaguili dalle liste concorrenti.

l.a queta del residuo lerzo dei seggi sara sliribuita in base al criterio di compesizione della R.S.U. previsto dall'art 4, 2° comma, del presente accordo,

Qualora due o pid listo oltengano fo stesso aumara di preferenze o, altraverso § sislema i ¢alco’o non sia possibile altribuire il seggio o | seggl, si procederd al
ballolteggic con nuowa volazions e risulterd attribvito B seggion allafe listafe che avwdfawranno oltenuto § maggior numero di voli in base al criteds di cui & 17 comma,

Qualora due ¢ pid candidali deflz siessa iista otiengano lo siesso numers di voli di preferenza, iz designazionn sara data al candidato che abbis maggiore ;
anzianita di iscrizions a! sindacato presso Fazienda, i
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E
(Compesizione delle Nste)

Nella composizione delle liste sars perseguita un'adeguala rappresentanza di genere, atlraverse una eoarento applicazione delle norme antidiscriminaltorie.
Al fing delia distribuzione dei seggi, le Crganizzazioni sindacali lerrarno conlo delle categoria dagli opera, impiegali & quadri di ci4 af'ant. 2095 cod. civ., nei casi
o incidenza significaliva delia slassa nella base ootupazionale del Conserzio per garantire un‘adeguata composizione della rapprasentanza.

3
(Numero dei component! R.S.UL}

Farmo restando quanto previsto dat Prolozolio del 23 lughio 1993, sotto i tilolo Rappresenianze sindacali, al punto b {vincole della panita di costi per Ie aziende),
it numera dei componenti delie R.5.U. sara casi dalerminato:

a} 1 Rappresentania net Consorzi the occupana fino a 15 dipendenti;

b) 4 Rappresentanti neffe unita produtiive che cocupane da 16 a 100 dipandenit;

<) B Rappresenianti nelie unitd produtlive che nccupans da 101 a 208 dinendenti;

d) & Rappresentanti nelle unitd produttive che cccupans pil ¢i 201 dipendenti.

Farmo reslando quanto previsto daf successiva art. B ad 2i sensi deffart, 23 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i componenti delle R.S.U. hanno diritta, per
fesplatamente dal loro mandato, a permessi retribisl.

G
(Diritli, hutele, permessi sindacali e modalita di esercizio}

La R.8.U. sostiluisee fa R.5.A. neflz titolarila dei didtli, permessi @ prerogative previste dalla legge n, 30071970 e dal c.o.nl. di categoria ¢ ad essa sono conferili |
compiti di tulela dei favoraten e di sgenle contrattusls di 2° livetio, unitamenle alle strullure lemiloriali delle Crganizzaziond sindacall presentataria delle lisle i sens
deflart, 3.

H
{Durata e sosiituzicne nellincantce)

| companenti delia R.8.U. reslano in carica 36 mesi e pessono assere riglolt nelle successiva elezioni,

Ls R-8.1). uscente, provwederd ad indire le elszioni, mediante comunicazione dz affiggere negli appositi spazi riservati allaltivita sindacsle che Pamenda metlera
a dispesizione della R.5.4). e da inviare aifa Direzione aziendale.

Le elezioni di rinnove dovranno avvanirg entro | 30 giomi precedanti ia data di scadenza sopra prevista. Le strutture unitarie di calegaria di grado superiors a '
quello tersiloriale inleressato, intervengone per promuovere il rinnovo slessa. Entro un pericde di 30 giorni dalia scadanza ded 36 mesi si indicono e efezioni par i ; !
rinnovo defla R.8.U. sulfa base delie modality stabifle dat presente sccarde & delle relative narme ailuative precadentemente ulifizzate. Trascorso tale terming Iz R.S.U, H
si considera aulomaticamente decaduta. l

In caso di dimissioni, o decadenza, di un componente ia R.S.0., ¥ slesso sard sostituite dal prime dei non elslli appartenente alla medesima lista.

Le dirmissioni dei componenti le R.S.U. non possano concarners un numers supariare al 50% degli stessi, pena Ja decadenza delle R.S.U., con canseguente
abbligo di procedera al suo rinnova, secondn le modalita praviste dal presente accordo.

i
fRevoca delfe RS.U)

A maggloranza assolute (50% + 1} det collegic elettorale, | lavoralor possono revocare it mandato a componenti o alla totalita defle R.S.U. La revoca deve
essera formalizzata con volo a scrtinio segrete in assemblea, convocata nei limiti dei monle o previsto dal c.e.n.l, ove partaciping almeno | due terzi dei lavoralori
del collegio interessalo.

L
{Clausoiz di salvaguardia)

l.e Orgardzzazioni sindacali dotate dei requisili di cul aart. 19 delia legga 20 maggic 1970, n. 300, che siano firmalarie dal presonte accordn o che, comunque,
aderiscano alla discipling in esso contenuta, partecipando alla procedura i elezions delle R.S.4., rinuncianc formaimente ed espressamente a costituire R.S.A. elo
C.¢.A. af sensi defia norma sepra citata e dichiarane aulomaticamante decadute o R.S.A. elo | C.d A, precedenilomente costituili, al momento della castiluzions dalla
RS

Parle seconda
DISCIPLINA DELLA ELEZIONE OELLAR S\

A
(Validita delle efezioni « “Quorum®}

Lo Orpanizzazioni sindacali stipulandi § presente accorde si impegnana, entro | re mesi successivi alla stipula delio siesso, a comunicarsi vicendevolmente fe

naming delie R.S.A. ed a faverire la pilt ampia parlecipazione doi laveralod afle prime elezioni per le R.S.U. mediante una adeguata campagne di informazions.
Par la validita defle eluzion & necossario che abbiano preso parte alla votazione i 50% + 1 degli aventi diftto at volo. /,-:)
Nei casi in cui detto "quorum” non sha statt ragpiunto, fa Commissione eletlorale e ke Organizzazion! sindacaii ass no ogni determinazione in ording alla
valigiia dedla consultaziens in relazione alia sifuzzione venutasi 2 determinare nell'unita produlliva.
a8
{Eletlorato attivo e passivo} H

Hanno diftto al voto tulli gli operal, gli impiegali ed i quadr non in prova, in forza all'unitd produlliva alla dala della elerzioni.

Fermz restando Poleggibiila degli operal, degh implegali 6 dei quadd non in prava in forze allunitd produttiva, possone essere candigali nelie liste eistioral i
anche | lavorator a termpo determinate # cui conlratto di assunzione consenta, alfa data defie slezioni, una durata residua def rapporle di lavoro nan inferiare a 2 mesi, :
ed i nucies rappresentate por dascuna unita produltiva non sia inferiors a 10 lavoralan stagional. L'sletto in tal caso # in aggiunta ai component a R.$.4, di cui ali'ar,
7. Parte prima.

Al termine del contratto non a tampo indeterminato ed in agni aliro caso di risoluzione del rapparte di lavars, it mandalo conferito scade avtomaticaments.

| componenti decadufi poiranno essere soslituiti secondo le disposiziond di cui altart, § precedents.

Non possonro essere candidati colore cha abblang presentato )4 kata ed | membrt de! Comitalo clettarate.

C
(Presentazicne delle iiste)

1.e Organizzaziont sindacal che infandana concarrara alis elezioni, purché in possesso dei requisiti richiest dal presente accardo ali'art. 2, Parte prima, daveno
pragentars le liste dei candidati al Comitato elettorale, almeno diect giomi prima detia dala fissate per e alazion.
1l Comitato elatiorale aved cura di poriare a conoscenza dei favoratori le fisle dei candidati medianie affissione negli appositi spazi riservati alf attivita sindacale.

D
{Comitaio eletiorale}

Alfine di assicurare un ordinalo & commetto svoigimento della conswliazione viene costituilo un Comitato eleltorate. Por ia composizione dello stesso ogni
Organizzazions abilitata alla presentazione d fiste polra designare un laverators dipendente dal Consorzio, non candidalo.

E
[Compiti def Comifato elellorals)

il Comilata elellorale ha § compito @&

a) ricevere ka prosantazions delie liste;

byimmediatamente dope ia sua completa costiluzione, defibarare su ogrs conlestaziona relativa alla rispendenza delte iste ai roquisiti previsti dal presente -
accordo;

£) verificare ta valida presentazione delia liste;




o) costituire | seqai elettorali, prestedendn alle operazioni di volo che dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimente delfattivith aziendale,e}
assicurare la correltezza detle operazioni di scrutinic dei voli;

fy esarinare 2 decidere su eventusli ficorsi proposti nei termini di cui al presente accordo,

g} procigmare i risultali delle elezioni comunicando gli stessi a tutli § soggelli interessal, vi comprese le Assnciazioni presentalrict di liste,

F
{Scrulatori)

£' in facolta dei preseniaton di ciascuna lisla di designare uno serulatore fra i lavoratori elettori non candidati. La designazione deghi scrutafori deve essere
oifatiuata non olire le 24 are che precedone Finizio deile volaziont.

G
(Segretezza de! volo)

Nelie elezioni it volo & segrelo 2 diretto & non pud essers espresso per letlera né por interposia persona.

H
{Schede efettorali}

La volazione ha luoge 2 mezzo o scheda unica, comprende tulte le liste disposta in ardine di presentazions & con la stossa evidenza. in caso di conlemporaneitd
delta presentaziona, 'ordine di precedenza sard eslratio 2 sore, Le schede devano essere firmate da almeno due camponenti del seagio, 1a lore presentaziong e fa
volazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza o ia rogolants del voto. La scheda deve essere consegnala a ciascun elettora ali‘alto delle volazione dal
Presidente de! seggio. Il valo di lista sard sapresss madisnle trocella tracciata sultintestazione delia lista. I volo @ rulio se la scheda non & quella predisposta o se
prosenta tracce di sonttura ¢ anaipghi segni di individuazione.

{
{Prefarenze)

L'elelore pud manilestars la preferenza solo per un candidato detia listz da lui volata, il voto preferenziate sar2 espresso dalf'eletiore medianie una crocotia
apposta a fianco del nome del candidale preferile, owvers scrivenda if nome del candidato preferito neli'appasilo spazic della scheda.

Lindicazione di pit preferenze date alla stessa liste, vale unicamenle come volazione della lisla, anche se nan sia stato espresso i vole di fista. 1 voto apposto 2 3
pits di una lista, ¢ Mndicazione ¢ pill preferenze date a liste differant, rende nuils [ scheda. Nel caso ¢ voto apposto ad una lista e di preferanze dato a candidali di G
liste different st congidera valide solamente if volo di ista & nudli | voli di preferenza.

L
{Modalita della votazione}

Ii fungo ed if calendario di volazione saranno stadilili dal Comitato eletiorale, previo accordo con la Direzione aziendale in mado da permettore a tutli gli aventi
dirittn fesercizio del voto, assicurando # normale svelgimento deltatiivita aziendale,

Quzlora lubisazione degli impianti ed it numerc dei volanti 1o dovessero richiaders, polranno essere stabilitl pid luoghi di volazione, evilando peraltro eccessivi
frazionamenli anche per conservare, sotia ognt aspelts, i segretezza del volo. Nei Consorzi con pid unita produttive, le votazioni avranno luogo presso fa sade def
Consorzio 8 in una o plil sedi decantrate, scelte con la Direzione azisndale. Luogoe e calendario di volaziens dovranne essere portali & conoscenza of tli @ lavoratan,
mediants comunicazione dellalbo eststente presso la aziende, almene ofts giomi prima det giome Sesate per le votaziend.

M
{Compesizions dei seqgio sletiorals)

it seggic & composto dagil scrutatorn di cui alfart. § @ da un Presidente, nominato dal Comitalo eletiorale. I

N
{Aftrezzatura def seggio eletlorale)

A cura def Camilato efetloraie ogni seggio sard munito di unurna elettorale, idones ad una regotara volazions, chiusa e sigilata sino allaperiura ulficiale della
stassa per Minizic delle scrutiniv. 1 seggio dave, incltre, potar disporrg di un slenco complets degli eleliori aventi diritts al voto presso di esse.

o
{Riconascimento deghl eletori)

Gii eletion per gssere ammassi al volo, dovranne presentare un documento di riconascimentlo oppure essera riconosciuli da almeno due scrutatori,

P
{Compiti del Presidents)
1 Prasidents fard apporre ai'gletiore, nelf'elence dei votanii, 1a firma accanta al suo nominative. ' \
o S \{\
{Operazioni oi scrulinia}
Le operazioni di scrulinio avranne inizio subilo dopo la chiusura delle operazioni eletlorali. Al termine delle scrutinio, a cura del Presidente di seggip, il verbale
deflo scrutinio, su cut dovra assere dato atte anche delle eventuali conlestazionl, varrd cansegnalo - unitamente al materiale dalia volaziena (schede, elenchi, ecc.) - al
Comitato glettorale che, in caso di pit seggi, procederd alle operazioni sispilogative di caicolo dendone atio nel proprin verbate,
fi Comitate eloliorale i tarmine delle operaziani ¢ cut 8l comma precedente, provvederd a sigiiare in un unico plico lulle # materiale (esclusi | verbal) rasmesso
dai seggi: i plice sigillalo, dopo fa dafinitiva convalida delie R.8.4., sara conservato secondo accord: tra it Comitalo eleflorale ¢ la Direzione ariandale in mode da
garantine fintegrita e cid almenc per e mesl. Suscessivaments sard disirutlo alia presenza di un delegate del Comitato aletiorale e ¢l un delegale della Direzione. ™,

R
{Ricorsi al Comitato sfettorale)

Il Comitato eletorale, sufla base dei dswltali di sorutinio, procede ala assegnazione del seggl e alla redazione di un verbale sulle operazion elolloral, che deve
essare sotlosoritto da jutli : componenli det Comitalo stesso.

Trascorsi 5 giomi dalla affissione dai isullait degli scrulini sanza che siano stali presentali dearsi da parte dei soggelt intoressali, si intende confermata
'assegnazione dei seqqi di cui ai 1° comma e i Comitalo ne da atto nal verbale di cui sopra.

COve invece siano stati presentali reorsi nei lerming suddatii, ! Gomitato sletiorale deve provvedere al loro esame ento 48 ore, inserendo nel verbale suddelto fa
conglusione alla quale & pervenuto. £

Copia dt tale verbale e del verbali di seggic dovrd essare notificata a ciascun rappresenlante delfle Associnzioni sindacali che abbiano presenlato tisle elelmral_';
entro 48 ore dal compimento delte operazient di cui al comma grecedents e notificats, a mezze raccomantiala con 7icevuta, nel larmine stesso sempre a cura del ;’ i
Comilato vlettorale, allazienda. b \

s
{Camitato dei garanti}

Contre e dedisioni del Comitalo elstlorale & ammesso ricorso entro 10 giomi ad apposite Comitato dei garant istiluite a livello territoriale. Tale Comilato & ‘\,
composto da un membre designalo da clascuna delle Organizzarioni sindacali, presentatrici delie liste, e dailAssociaziona nazionale sindacals del consorzi agrar ed &
presieduto dat Direftore UPLMOC o da tn suo ragpresentanta.

Il Comitate si pronuncera entro if lermine perentorio di 10 giomi.

T
{Cemunicazions della nomina def componenti della R.5.U.)

La nomina a seguito ¢ elezione dei componenti della R.S.U., una vella definik gl eventuall riserst, sard comunicate per iscriito alle Direziens azicndale dalie
00.88.




U
{Adempimenti della Direzione aziendale}

La Direzione aziandale mettetd a disposizione dol Comitalo elettorale 'elenco det dipendenti, previa richiesta da inviare almeno 15 giomi prima delle volazioni,
nelta singola unitd produttiva e quanio necessarin a consentkze § corretto svolgimento deile operazioni elaltorali.

v
{Disposizioni varie)

1 membri de! Comitato eletiorale, gi scrutator e | companenti del seggio alettorals, doveanno esplelare i loro incarichi a di fuori dell'orario di lavero, nonche
duranle foratio di lavers uliizzendo in via ecsezionale, previa rickiesta, | permassi reldbuiti di cui al'an, 23, legge 20 maggic 1870, n. 300,

Resta intese che & suddelli sogyelli non sane riconosciuti | diritt, | poteri e e Wisle gia proviste dala legge e dal contratio solietfive nazionals difavors a lavarg
dei dirigenti delie R.5.A., ed ora trasledle ai componenti 1a RS 4. in forza del prasente actordo.

4
(Clausofs finafe)

1l presente accordo sulls R.S,U. potrd coslituire oggetio di madifica, integrazione o disdetta ad opera delle parli firmatarie, pravio preavviso o 4 mesi,

Ar. 60
(RLS}

In retaziane a quanto previsto dall'art, 47, 4° comma, def decrato logislativo § aprile 2008, n. 81 e succassive modificazioni o integrazioni, che demanda alla
contrattazione colietliva e modalita di designazione ed esarcizie defie funzioni de! Rappresentante della sicurexza dei faveraton, & ¢ convenulo quanto seguc.

A
(Designazione del Reppresentante della sicurezza)

Ai sensi di quanto previste al 2° comma dell'ad. 47 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificariont & integrazioni, nei Consorzi che ocoupano finc a 15

dipendenii it Rappresentante della sicurezzs viene efetle direttamente dai lavoratori,

Nei Consorzi e nelia vnila produtlive che cecupang pi di 15 dpendenti # Rappresentante deflz sicurezza viens elelto o desigrato dat lavoraion nef‘ambito delle
Rappresentanze sindacali in azienda.

Nei Cansorzi che occupano pii di 100 dipendenti in unita produttive prive di autonomia finanziatia & lecnico-funzinnale, in ciascuna delle quali sano cecupatt
meno ti 15 lavarator, gl addett a tak unity produtlive eleggaranna nelfambita delia R.S.LJR.S.A. un Rappresenlante della sicurezza egni 100, o fraziene di 100,
dipendenti.

Naife unita produttive con mana di 15 lavorator, in cul song disiocati impiant industriali di notevola rilievo & con allivits non a carallere stagionale,
Rapprasentanip della sicurezza pud essere elellc o designalo anche al di fuori deffe RSU/R.S A purche &f iralli ¢ lavoralore in possesso di specifiche atlitudini.

Quatora la R.S.1/R.S.A. dovessa rassegnace le dimissioni prima della scadenza del mandato, it Rappresentanie della sicurezza continua a svolgers il suo
incarico fino a nuova elezione, cor cantratle a tempo indalerminate uliizzande i soli parmess? previsti per I'assolvimaento di lale funzione.

Hanna dintte al volo @ possons essare eloll i gii operai, impiegati e quadri non in prova cho prestano la loro opera nefunitd produttiva. L'efezions si svolgars
a serulinio segreto can le slesse modalitd slabilite nel'accordo per 'elezione dei component le R.S.UJR.S.A, La durata dellincarico & riennale ed i lavorators eletto
pud essers rieleggibie.

Ad eleione effeltuata, copia del verbale dello scrulinio, contenente lindicazione del numerc deif votanti ed i nome del lavoratore elatla verra trasmasso sla
Dirgzione del Consorzio.

8 {
(Permnassi retribuili) 7

Al Rappreseniante dofla sicurexza par Passolyimenlo delte sum funzioni, veranno concess! | permassi retribuili di sequilo specificath:

a} 12 ore annue, nel Consorzi che cocupane fino & 15 dipendentl;

B} 12 ore annue megli impianti industriali di notevole riieve con attivitd non stagionali ¢he oocupano fino a 18 dipendenti;

£) 20 ore annua negli impiant industriali di nolavele riiava con attivith non stagional che ootupane pit di 15 dipendent; .

¢) 20 ore annue nei Consarzi cha occupano da 15 a 50 dipendenti, elevaie a 24 se il personale & Wlto concentrate in una sola unita produtiiva;e) 30 ore annun

nei Consorzi che cccupano da 51 a 100 dipendenli;

f) 40 ore annue per cinscun Rapprosentanie, nei Cansorzi che occupano da 100 a 260 dipendenti;

g} 45 ore annue per ciascun Rappresentante nei Consorzi che occupant pri di 201 dipengenti.

Le ore di cui at punti b) 8 ¢} sono cumulabil con quelle praviste ai punti successivi.

E' pscluso Futifizze dei permessi retibuiti per & riunioni pericdiche di cui allart. 35, 17 e 4° comma det D.Lgs, n. 81/2008 come modificalo e integrate dal D.1.gs.
n. 106/2009.

c
{Alribuzioni del Rapgresentanie deifa sicurezza}

A fini dellesercizio delle sue funzioni, | Rappresentante delia sicurezza ha diritlo:

a) di accesso ai luoghi di lavore, nel rispetie delle esigenze produtlive e con le limitazioni previste dalia legge, previa segnalazione alla Diroziona del Consorzio di
quali ambionti di iavoro intenda visitare. Tali visits possono sssare effetiuate anche congiuniamante ai Rappresentante aziendale della sicurezza o di un sug incaricate;

b) di ricevere informazioni e di prenderé visiona delia documentazione aziendale di cud al 1° comma, lelt. 8) ed 1), def'art. 50 de! .Lgs. n. B1/2008, relalive
allunita prochattiva di cul @ Rappresenianie;

¢) di consultare i dacumento di valutazione dei rischi ¢ cul alart. 17, 1ol a), custodito pressoe Faziends o lo stabilimento, &l sensi dall'art. 28, 4" comma, ded
citato OLgs. n. 81/2008,

It Rappresentanta delia sicurezza & tenuta a fare uso dells informazioni e defla documentazione di cui ha preso visione in forma sireftamente limitata alla sua §
funzione ne! rispetto delle norme di lpgge relative al segreto di ufficio.

B
(Formazione del Rappresentante}

ta {ormazione del Rapprasentante della sicurezza, ai sensi dell'ad. 37 de? D.Lgs. n. 8172008, deve essere effetiuata con oneri a carico det Consorzio a 8
svolgerd mediante wilizzazions di permessi retribuitl aggiumtivi a queti pravisti per 1o svolgimanto delle sus funzioni.

Il pregramma di formazione, se svolto diretiamente allinterno del Consorzio, deve riguardare;

8}l conuscenze generall in toma di abblighi e diritti previsti dalta normativa in materia di salute a sicurezza del lavoro;

b}le connscenze generafi in tema di rischi relativi allaltivita specifica del comparto aziendale di cui & espressione e delie refative misure di prevenzione e
prolezions;

¢} le matodologie utiizzate par a valutaziona del dschio,

) Vislruzione sii matodi ot iltustraziona dei problemi relativi agh obblighi e dirilli in maleria i salule e sicurezza,

Net caso vengano inlrodotte rel procasse produtlive nuove tecnologio che abbiane rlevanza ai fini dafia Wiela defla salute e delia sicuresa dei lavoratort, sara
cura del Censorzio provvedere ailaggioramento delia formazione del Rappresentante della sicurezza @ dai lavaralori intaressati.

E
{informazione & formazione def lavoraton)

in relazione a guanto previsto al Capn IV def D.Lgs. n, 8172008 | Consorzi forniranno ai lavorateri una adeguala formazicne unitamente alle necessarie
informazioni sui rischi connassi alle altivia in genarale svolte dalt'azienda, sulle misure di prevenzione o profezione adoitate, sui rischi specilicalamenta conngssi alle
mansioni a cui viene adibito e sulfe procedurs di pronto soccerse, di incendio e di evacuazions,

Af lavoratore verrd allrest comunicato it nome del responsatile aziendale defla sicwrezza e de! medico compatente.

E
{Riynioni peniodiche o consultazioni}

In relazione & quanto previst al 1° comma deli'art. 35 de! Dllgs. n. 81/2008, ke riunioni perigdicha saranno convocale per iscrifto con almeno cinque gimi di
proavviso e con indicazions degh argoment alf'ordine det giormo.
B’ ins facolta ot Rappresenianti defia sicurezza richisders, in presenid di gravi & molivate siluaziond di rischio, 1 convecazione anlicipata della runione gefindica.
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La consufiazions dei Reppresentanti dalla sicurezza, nei casi provisti dat [nigs. n. §1/2008, deve svolgarsi con la dovinia tempestivitd od & in facalld ded predet
Rappresentanti formalare proposte sugh argomenti oggetio della consullazione.

Nel verbaie da redigere sia al lermine della riunione periadica, sia al termina della consultazione prevista dal richiamalo decrelo, dovranna essere ripariale anche
ie eveniuali ossarvazioni e propoeste formulate dat predatle Rappresentante.

G
(Orgrani paritatic & compasizione delle controversie}

Al sensi di guanls stabiito alfan, 51 dol D.Lgs. n. 81/2008 te parli costituiranno & Feello nazionals una Commissione con funzieni di orentamento e di
promozions & iniziative per la farmazione dei lavoratori.

Fermo restando che & reciproco interesse del Consorzia e dei lavoratori ricercars in materia di sicurexza dal lavere soluzioni condivise ed atteabili, qualora
dovessern insargare vahuilazioni conlrastanti in tema di diitli disciplinat da! presante accard, la refalive controversis. stanle ta struliura della rele consortie, verrd
direltamente imessa alie parti nazionali che unitamanie alle parti locali s'impegnana a ricercare una saluzione, ove possibile, cancordata.

H
{Disposizioni finak)

Pgr quanto non pravisio dal presente accordo i fard fiferimonto alle disposizioni di legge. Nel caso vengano introdetle modifiche af D..gs. n. B1£2008 direftamente
incidenti sul presente accordo, le parti s'incontreranne per apportare | necessari aggiornamenti.

Arl. 55
(Disposiziori generali}

Arl. 55
{Bisposizioni generali
{.0 disposizioni del presenle contratto, sia nell'ambito 8i ogni regolamantazione come nel lora insieme, sona correlative o insgindibilt ira lore e costituiscona un
tratiamento complessive nan sumyiabile i in tutio né in parte can aloun aliro trattaments cofiellive, 1l presente contratto uniforma, sosliluisce e assorbe tulle le norme
esistenti per effetie di concordali, di regofamenti, di conlratli collettivi, di consusiudini ganerali o focali nonché irattamentt di Tatlo colleltivi, talché delte narme o
traltamenti non possono essare invocali o applicali per regotare it rapporio {ra it Consorzio e ciascuno det suoi dipendenti.

Art. 56
(Dscomenza e durataj

Y presenia contratlo decorre dal 1° novembre 2014 al 31 dicembre 2015

Allegati
Aflegato A

Miniri contratiuali

,

A decorrare A decarrare A decorrere A decorrerg
e dait'1.11.2014 dall't.01.2015 dall'1.05,.2015 dall'1, 12,2015
Livell
€ € € €
1 1.510,19 1.566,42 1.622,65 1.664,82
2¢ 1.366,88 1.447,77 1.468.66 1.506,83
3° 1.167 44 1210, 1.254,38 1.286,98
super
¥ 1.009,42 1.139.42 1179,42 1.209,42
4° 1.002,36 1.039,68 1.077.00 1.104,99
super
4° 538,79 973,74 1.008,69 1.034,91
5° 841,44 872,77 904,10 927,60
6° 730,88 758,01 785,22 805,63
Allegato 8
Tabella della indannitd di conlinganza
Livelio imporia
1" 542,43
P 538,73
3° super 5372.94
3° 530,12
4° super 528,57
4 £526.95
5 524 41
[ 521,73
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Aflegato C

Tabella aumsnt pericdict

Livels hmporto
1 53,20
2 50.61
3" super 47,00
3 45,18
4" super 44,18
4" 43,12
§° 41,32
&' 305
Alfegato D
Tabella del premio nazionale per il parsonaie
assunio dopo # 1° gennaic 1988
{stipendio base, ingannita o conlingenza, indennitd di funzione)

Livello Imporip

170 965,81

1% Q3877

2 875,74

3 super 17927

3 746,28

4 super 727,80

a° 709,31

5° 679,24

[ 648,54

Per il personale in pessesso i laurea agli import sopra indicali va aggiunta ndennita di lavrea in misura prevista par 4 livello dt assunzione.
Por ii personale in servizio alla data del 31 dicembre 1989 il premie di praduziona nazionale resta congelalo in misura parl alla gratifica percepita nel 1980 in
siletimanto ali'anno 1969, g
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