VADEMECUM ENTI BILATERALIT

Storicamente, gii Enti bilaterali, trovano la loro genesi nella partecipazione congiunta di lavoratori e
datori di lavoro.

In origine, gli enti bilaterali, avevano un ruolo di sostegno al reddito per tutti quei soggetti che non
trovavano tutela nel sistema legislativo ed erano costituiti su iniziativa delle parti sociali; pian piano,
hanno acquisito un ruolo pii incisivo caratterizzandosi per I’erogazione di servizi e lo svolgimento di
funzioni sempre pit specifiche attraverso il progressivo intervento del legislatore che ha ricanosciuto
a tali enti crescente importanza.

Attualmente, gli Enti bilaterali vengono individvati come organismi privali istititi dalla
contrattazione collettiva che ne disciplina anche il funzionamento e trovano il loro fondamento oltre
che nell*art.39 della Costituzione in relazione al diritto di associazione, nell’art.36 c.c. nel quale sono
assimilati alle assaciazioni non riconosciute, nonché nei contratti collettivi ¢ nella legislazione di
sostegno.

Gli Enti bilaterali sono definiti in modo pitl dettagliato dal)’art. 2 D.lgs. 276/2003 {convertito nella 1.
n.30/2003 c.d. Legge Biagi) come: <<organismi costituiti a iniziativa di una o pit associazioni dei
datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative, quali sedi privilegiate per la
regolazione del mercato del lavoro attraverso: la promozione di una occupazione regolare e di
qualita; l'intermediazione nell’incontro tra domanda e offerta di lavoro; la programmazione di
attivita formative e la determinazione di modalita di attuazione della formazione professionale in
azienda; la promazione di buone pratiche contro la discriminazione e per la inclusione dei soggetti
piu svantaggiati; la gestione mutualistica di fondi per la formazione e l'integrazione del reddito; la
certificazione dei contratti di lavoro e di regolarita o congruita contributiva; lo sviluppo di azioni
ingrenti la salute e la sicurezza sul lavoro; ogni altra attivita o finzione assegnata loro dalla legge o
dai contratti collettivi di riferiniento>>,

A titole esemplificativa, potremmo dire che gli Enti Bilaterali hanno le seguenti finalita:
o Rendere effettivi diritti retributivi e di welfare;
o Integrare i welfare statuale;
o Partecipare alla negoziazione collettiva in settori sindacalmeate deboli:
o Dare piena applicazione ai CCNL;
o Favorire [a lolla al sommerso;
o Promozione di una occupazione regolare e di qualita;
o Programmazione attivita formative e gestione fondi di formazione;
o Sviluppo azioni per Ia salute e sicurezza;
o Certificazione dei contratti di lavoro;

o Intermediazione nell’incontro fra domanda e offerta di lavoro.

L’elemento caratteristico di tali orgenismi & la collaborazione ovvero lo svolgimento di attivita dirette
a futelare ¢ soddisfare interessi condivisi do soggetti che, luttavia, si trovano ad occupare posizioni
contrapposte.



Un altro elemento distintivo é rappresentato dalla paritelicita che si estrinseca in una gestione ¢ in
decisioni assunte dagli enti mediante il conscnso di entrambe le parti sociali rappresentate.

In specie, gli enti bilaterali, sviluppano sistemi di integrazione del trattamento economico e di
sostegno del reddito in caso di sospensione dell’attivita produttiva; istiruiscono corsi di formazione
professionale in materia di sicurczza e salute; cerlificano la regolarita dei contratti di lavoro ¢ della
regolarita contributiva (art. 76 d.)gs. n. 276 del 2003).

La realizzazione delle attivitd unitamente allo sviluppo dei percorsi di formazione professionale
continua avviene attraversa |'utilizzo del contributo dello 0,30 della retribuzione, a carico delle

imprese.

Negli ultimi anni, nell’ambito delle molteplici attivita svolte dagli enti bilaterali, particolare risaito
deve essere dato alla rcalizzazione e attuazione di campagne contro la discriminazione dei tavoratori,
nonché a quelle iniziative dirette all’abolizione del divario tra generi ¢ alla tutela dei soggetti pit
deboli.

L’ES.A.AR.CO. Confederazione Escrcenti Agricoltura Artigianato e Commercio, associazione di
categoria datoriale, volontaria, apartitica e senza fini di lucro, costituita allo scopo di rappresentare e
ttelarc gli interessi economici sociali e fornire servizi collettivi ad imprese favoratori e cittadini, si
avvale dell*attivila svolta da ben 11 (undict) enti bilaterali, presenti su tutto il territorio nazionale e
capaci di abbracciare tutte le categerie di lavoratori e datori di lavoro, fornendo cosl importanti
strumenti di tutela e assistenza,

Qualsiasi attivila lavorativa pud trovare la propria collocazione all’interno di unc di tali enti, sccondo
lo specifico settore di riferimento, atiraverso una semplice adesione da inoltrare all'indirizzo pec
specificalo per ciascun ente bilaterale.

Di seguito vengono elencati gli enti bilaterzli collegali ad ES.A.AR.CO. Confederazionc, con
indicazione dei soggetii destinatari dell'attivita svolta e del codice UNIEMENS associgto a ciascuno
di essi.

Nella convinzione che lavorare insieme, a qualsiasi livello, possa far crescere i lavoratori, le nziende
e le diverse attivita del paese mettendo in moto un processo di Rinnovamento dell’economia ¢ della
societd in genere, la Confederazione ES.A.AR.CO. mette a disposizione di tutti gli associati questi e
tanti alri servizi verso il raggiungimento di obiettivi sempre pit grandi e Iraguardi sempre pil
ambiziosi.



EFEL
Ente Farmaziane Edils Italia

L'E.F.E.l. & un ente Nazionale Bilaterale senza scopo di lucro. L'ente opera all'interno dei settori
edile, costruzione e impiantistica con |'obieftivo di promuovere la formazione dei lavoratori.
L’E.F.E.L infatti, con particolare sttenzione alle misure di sicurezza sui luoghi di lavoro, offre una
formazione continua per I'individuazione e 'applicazione delle misure piti idonee. L'eate promuove
iniziative e percorsi formativi dirctti ad aziende e lavoratori. L’EFEI, inoltre, & particolarmente attento
alla normativa nazionale ed europea in materia di sicurezza ma anche di tutela di aziende e lavoratori
fornendo un supporto concreto in tema di contrattazione collettiva e fondi peasionistici.

Codice Uniemens; EFEI
Pec: cfeienteparitetico.eb@flexipec.it

ER.S.AP
Ente Paritetico Bilateralg Naziopale Sanita
Privata

L*E.B.S.A.P. & un ente Nazionale Bilaterale, senza fini di lucra, il cui scopo & quello di promuavere
la formazione di lavoratori e aziende che operano nell'ambito della sanitd privata. Gli studi
professionali, le case di cura, le strutture socio-sanitarie ¢ socio-assistenziali, meritano particolare
attenzione per i vari aspetti coinvolti nella cura del malato, dalla preparazione tecnica all’aspetto
psicologico ed umano. La continua evoluzione della disciplina normativa e della letteratura
scientifica, impongono a tali professionisti una formazione continua e, I'EBSAP, si pone |’ obiettivo
non solo di far si che la sanita privata sia tutelata quanta quella pubblica, ma che tali professionisti
abbiano una formazione mirata alle esigenze delle singole specializzazioni.

Codice Uniemens: EBSA

Pec: ehsap.eb@flexipec.it



EB.ILA.GR.IL
Ente Paritehico Bilaterale Nazionale per I’ Agricoltura

L’E.B.LA.G.R.I & un ente Nazionale Bilaterale senza scopo di lucro, operante all'intemo del settore
agricolo e florovivaistico. L'obiettivo & di promuovere e migliorare le misure di sicurezza in ambito
agricolo attraverso la formazione specifica degli operatori agricoli e florovivaisti, con supporto alle
aziende che operano nel settore primario. L'ente si & prefissato il compito di migliorare le competenze
tecniche dei dipendenti di cooperative, consorzi agrari e di bonifica e di miglioramento fondiario,
nonché per i dipendenti addetti ad attivita di sistemazione idraulico - forestele e idraulico — agraria e
affini. Oggi, Ia legislazione nazionale e sovranazionale chiede agli operatori in ambito agricolo
competenze sempre pit specifiche che vanno dall’utilizzo dei prodotti allo sfruttamenta dei terreni e,
di conseguenze, I'EBIAGRYI, attraverso corsi specifici e assistenza, a lavoralori ed aziende, forma e
supporia i nuovi operatori agricoli.

Codice Uniemens: EBAG

Pec: chiagri.eb@flexipec.it

E.N.B.L.L
Ente Nazionale Bilaterale Layora ¢ Impresa

L’E.N.B.L.I. ente Nazionale Bilaterale, senza scopo di lucro, fa della sicurezza il suo obiettivo
primario. L'attivita principale & quella di erogare percorsi formativi in materia di Sicurezza e Salute
nei luoghi di lavoro, in ottemperanza al D. Lgs. 81/2008 ed alle normative vigenti, con susseguente
attestazione e certificazione. I corsi sono diretti alle imprese artigiane, aziende metalmeccaniche e
della installazione di impianti, imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi e
affini e, per porre lavoratori e aziende nella possibilita di potersi aggiomare in qualunque momento,
sono fruibili in modalita FAD, residenziale e Blended su tutto il territorio nazianale.

Codice Uniemens: ENBL
Pec; enbli.cb@flexipec.it



ENBILVYISI
Ente Pariteticq Rilaterale Nazionale ner la
Yigilanza ¢ la Sicurezza

L’E.N.B.LV.LS.I. & un ente Nazionale Bilaterale, senza scopo di lucro, ha come obiettivo la crescita
professionale degli operatori di comparto attraverso lo sviluppo e I'erogazione di corsi di formazione
e informazione dei dipendenti di istituti e imprese di vigilanza privata e sicurezza. L'ente, inoltre,

pone gli operatori del settore nella candizione dj poter fruire di corsi sulla sicurczza ¢ sull’evoluzione
normativa.

Codice Uniemens: MIS3
Pec: enbivisi.eb@flexipec.it

EN.BLILS.
Ente Nazipnale Bilaterale Layora Imnpresa & Sanita

L'E.N.B.L.1.S. & un ente Nazionale Bilaterale, senza scopo di lucro, che si pone accanto a lavoratori
ed aziende erogando prestazioni a sostegna del reddito e, aftraverso attivita di formazione, promuove
misure attc a migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro. Con I'ausilio di specifici corsi, prepara

operai ¢ aziende che operano nel comparto sanitario, seconde quanto dettato dalle disposizioni vigenti
in materia.

Codice Uniemens: CLIS
Pec: enblis.eb@flexipec.it

EN.B.L.LP
Entse Nazionale Bilaterale Lavara Impresa € Pasca

L'E.N.B.L.LP. ente Nazionale Bilaterale, senza scopo di lucro, opera all'interno del settore della
pesca ed ha quale fine la formazione degli operatori marittimi in materia di sicurezza. L'ente realizza
degli specifici corsi di formazione modellati sul singolo micro settore in quanto rivolii alla pesca
marittima e all’acquacolturs, rivolgendosi tanto al personale imbarcato quante agli armatori. Inoltre,
anche in ragione della crisi che negli ultimi anni ha investito il settore, 'ENBLIP, investe in corsi per
[*attuazione di politiche del mare promuovendo la pesca sostenibile.

Codice Uniemens: ENBP
Pec: enblip.eb@flexipec.it



E.BLTUR.
Fate Bilaterale Cantratiuale Nazianale per il
Turisma

L’E.BLTUR. & un ente Bilaterale senza fini di lucro e costituisce uno strumento per lo svolgimento
delle attivita in materia di formazione e qualificazione professionale. In particolare Iente elabora
percorsi formativi per gli operatori del scttore del turismo, i corsi riguardano la sicurezza e s salute
nei Juoghi di lavaro, sulla base delle disposizioni normative nazionali ed europee. Inoltre, ¢roga
prestazioni a sostegno delle imprese nel seltore turistico, dei dipendenti dei servizi turistici e di
pubblici esercizi. La formazione viene differenziata con riferimento alle diverse figure professionali
ricomprese in tale settore mediante corsi mirati.

Codice Unicmens: EBCT

Pec: ebitur.ebf@iiexipec.it

EN.B.LLC.
Fnte Nazienals Bilaterale Lavora Impresa ¢ Castruzioni

L’ENN.B.L.L.C. & un ente Nazionale Bilaterale senza scapo di lucro, che opera nel settore edile, delle
costruzioni, estrazione e lavorazione Japidei e industrie di manufani in cemento, caon I'obiettivo di
promuovere le misure adatte a migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro. Le aziende e i loro
lavoratori vengono formati sui vari aspetti connessi alla sicurezza attraverso corsi sulla valutazione
dei rischi, 'individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali da adottare e ['utilizzo
dei mezzi di protezione. L obiettivo ¢ anche quello di rendere chiasa e frujbile la disciplina normativa
riferibile alla sicurezza sul lavoro. L'ente, inoltre, differenzia la formazione con riferimento alle
diverse categorie di lavoratori con particolare attenzione alla prevenzione infortuni ed incidenti sul
lavoro.

Codice Uniemens: EBLC

Pec: enblic.cb@flexipec.it



EN.B.L.LA.
Ente Nazianale Bilaterale Layoro Impresa ¢
Agroalimentars

L’EN.B.L.LA. & un ente Nazionale Bilaterale che opera come associazione senza fini di lucro
ali’intemo del settore agroalimentare mediante ’erogazione di servizi diretti alla formazione
professionale degli operatori del setlore. In particolare, la formazione interesse le modalita di
produzione agricola, |a trasformazione industriale delle matarie prime ed i successivi momenti della
distribuzione e consumo. In particolare la formazione attiene alla sicurezza igienico — sanitaria degli
alimenti ed ai prodotti utilizzati nella filiera produttiva con particolare attenzione alla normativa
nazionale € comunitaria. L'ente, inoltre, si occupa di assistenza ed erogazione di prestazioni a
sostegno del reddito, sulla base de! contratto collettivo di lavoro di ogni lavoratore.

Codice Uniemens: ANBA

Pec: enblin.eb@flexipec.it

ENB.LILT
Ente Nazignale Bilaterale Lavare Imnresa &
Terziaria

L'E.N.B.L.L.T. ente Nazionale Bilaterale, non persegue finalita di lucro e si presenta come soggetto
attivo ncl scttore terziario attraverso la promozione di studi, ricerche e analisi. Il compito dell’ente &
di individuare, con riferimento ai diversi tipi di aziende, gli assetti organizzativi pit consoni
indirizzandole all’adozione delle iniziative formative piti adatte. Le aziende ¢ i lavoratori appartenenti
a tale settore sono molto differenziati (servizi di rete, commerciali, amministrativi, assicurativi, ecc..)
e, di conseguenza, I'ente predispone iniziative in materia di formazione continua con ['obiettivo di
creare una qualificazione professionale e sviluppo dell'impresa. Inoltre, I'ente predispone progetti
finalizzati all’incontro di domanda c offerta e, principalmente, attua politiche per le pari opportunita.

Codice Uniemens: ENBT

Pec: enblit.eb@flexipec.it




Spett.le
EN.BLVI.SI. — ENTE BILATERALE CONTRATTUALE NAZIONALE PER LA VIGILANZA E LA SICUREZZA

via T. Mactelll, 22 Villa Gandoift Paltavicini = 40138 Bologna (80)
CF: 97784700581

[l sottascritio

Titolareflegale rappresentante dallimprasa

Con sede In vig

Telefano Fax

Codice fiscale

Partita lva

Esercante attivith di

Numero di dipendenti occupati

Studin paghe di riferimento tat, emall

CODICE 1DENTIFICATIVO
CENTRO DI FORMAZIONE
DI EMANAZIONE DIRETTA

M® Convenzlone

Del / /
1 CONL per | dipendant] da Istituti & Imprese di vigllanza privata e servin fiduciad
]
Con I3 presente comunica di aderire 2i'EN.BI.VL.S1. a decorrere dal ... —— Jmpegrandssi ad osservame [o Statuto, |

regolamenti e quant'alro stablifto daghi organa Statutarl. 5| impegna a versare quanto dovito, secondo le modalta  previste
dalla normativa contrattuale, sia la quota 2 praprio carico s1a quelle di speltanza del laveratari in forza.

Indicare eventuale Iscrizione ad assceiazion! di categorla

LUCGD € dBID coveeriscnasssariaimsssaseine

Timbro e firna Titolara / Legale Rappresentante ... e







MODALITA' DI PAGAMENTO SISTEMA BUSTA PAGA
CODICE UNIEMENS "MI53" (CIRCOLARE INPS N°161 DEL 15.11.2013)
MODELLO F24 - PAGAMENTO MENSILE

I datord di lavoro verseranno Il contributo dovuto ali'Ente Bilaterale, indicando negll appositi campl previsti nella sezione
INPS del madello F24 quanto segue!

campa "causale contributo™ Ul codice denominate A5,

campo “codlce sede": il codlce della sede INPS territordalmente competente;

campo “matricola INPS™: [a matrcola dell'azienda interessata;

a seguira va indicato Il perioda di riferimento ed Infine Fimporto def contributo dovuta.

angow

Gli importi che, allo specifico titofo, verranno indicati dal datorl & lavoro sul modulo F24, saranno direttamente destinatl
dall'Agenzia delle Entrate sul conto corrente di EN.BLVLSI.
Allega lo schede anagrafiche relative ai proprl dipendenti, provwedendo a comunicare tempestivamenta eventuall variazianl

future (licenziamenti e assunzionl).

Consenso ai sensi de! Nuove Regolamento Europea GDPR n. 679/2016 al trattamento dei dati personali
Caon rferimento al'Informativa ricevuta al sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, per come
modificato dal Nuova Regolamento Eurgpeo GDPR n. 679/2016, avendo preso atto che per l'esecuzione delle operaziont
efo servizi richiest, oltre al trattamento da parte dell’EN.BI.VI.S1. del dati personall, dj cui & Titolare Iz nostra impresa,
compresi | dati qualificabili came sensibill relativi alla nostra compagine lavorativa, & necessaria [a loro comunicazione ad il
correfato traltamento da parte del'INP5 per il reggiungimento delle proprie finalita istituzionali e di guelle previste dalla

ronvenzione per adesiane,

Luogo e data ....., T ncssrscatsensscatess

: Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante ... vivseeisiismees

Inoltre, da il consensa per quanto riguarda i trattamento, da parte dell’EN.BI.VL. 51, del nastrl dati af fini di Informazione
commerciale, ricerche di mercato, offerte di prodotti ¢ servizi di Societa terze anche nel caso siano effettuat! per vostro
conto da soggetti esterni.

LU0g0 € dalE .covvcvcrrcrnnrrsnninnenas

Timbro e firma Titclare / Lagale Rappresentante ........cuoeeecirnenens e

Infine, il sottoseritto, , in qualita di Titalare / Legale Rappresentante dellimprasa, attesta che lmpresa stessa ha
adottato un sistema di gestione del dati personali conforme al sopraccitato D. Lgs 196/03.

Luogo e datad .....eecervere e msneans

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante .....ceveeveeee.e trrenmatnastaates




SCHEDA DIPENDENTE

ISCRIZIONE

CESSAZIONE

Azienda:

Denominazione

Dipendente:

Cognome Nome
Nato a il

Caodice fiszle

Residente in via

Qualifica e livello

Natura del rapporto

Data inizia lavoro

Data terming lavoro




Spett.is

EFEI — ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA

via T. Martelll, 22 Vilta Gandolfl Pallavicini — 40138 Bologna (BO)
CF: 97784700581

1l sottoscritto

Titolare/legale rappresentante dellimpresa

Con sede in via

Telefona Fax

Codice fiscale

Partita Iva

Esercenta attivita di

Numero di dipendenti occupati

Studio paghe di riferimentn tel. emall

CODICE IDENTIFICATIVO ]
CENTRO DI FORMAZIONE N® Convenzione
DI EMANAZIONE DIRETTA

Del / /

CQHL per | dipandent] datie imprese artiglane edill ed affini

CCNL per | dipendenti defe cooperative di prociezione e lavaro defi’edilzia e attivita affint
CCHL per | dipendentd da knprasa edill ad affini

CCHL per oR addett] delle pictole & medis industrie adil ad affinl

CONL per | dipendenti dalle autoscugie e dagll Istitut d) considenza automobitisti

CCHL per | dipendent] da Imprese d spedizione, autotraspertn merd e logistica

B 0o oo o o

Can la presente comunica dt adsrire 3V'EFEL a tiecorrere dal ensrsim st e iTPEgRandes ad osservame io Statuln, § regolament! e quant'altro
stzbillto dagll ongano Statutad, i Impegna a versare quantn dovito, secondo e modalits previste dalla normativa contrattuale, sl e quote a
proprio carlco Ja quelle di spettanza dei lavoratodt In fora,

Indicare eventale kcrizione ad assodarien] dicategora

Luogo e data ... .eeverncr e

Timbro e firma Titolare / Legaje Rapprasentante




MODALITA’ DI PAGAMENTQ SISTEMA BUSTA PAGA
CODICE UNIEMENS “EFE1” (CIRCOLARE INPS N®141 DEL 07.11.2014)
MODELLO F24 - PAGAMENTO MENSILE

I datarl di lavoro verseranna Il contributo dovuta aliEnte Bi'aterale, indicanda niegli appositl campl pravisti nella seziona
INPS del modello F24 quanlo segue:

c@ampo “causale contributo*; i! codice denominato EFEL

campa “codice sede": H codice della sede INPS territorfalmente compatents;

campo "matricola INPS": la matrica'a deli'azlenda Interessata;

a seguire va indicato il periodo di riferimenta ed Infine limporto del contributo dovuta,

enow

|
, Gli importi che, allo specifico titolo, verranno indicali dai datori di favoro sul modulo 24, saranna direttamente destinati

| dal'Agenzia delle Entrate sul conto corrente di EFEI

Allega e schede anagrafiche relative ai prapri dipendent, prowwedendo a comunicase tempastivamente eventuali variazioni
future (licenziamenti e assunzioni).

e e

Consenso ai sensi del Nuovo Regolamento Europee GDPR n, 679/2016 al trattamento del dati personali
Con riferimento allInformativa ricevuta al sens! dell‘art. 13 del Decreto Legislativo 30 glugna 2003 n. 196, per come

modificato dal Nuovo Regolamento Europeo GDPR . 679/2016, avendo preso atto che per I'esecuzione delle operazioni

e/o servizi richiestl, oitre al trattamento da parte dell’EFET del dat] persanall, di cul & Titolare la nastra Impresa, compresi |
!dati qualificabili come sensiblli relativi aila nostra tompagine lavorativa, & necessara Ia loro comunicazione ed # corralato
tralzements da pane dell’INPS per Il raggiungimento delle proprie finalitd istituzionali e df quelie previste dalla

convenzlane per adesiane.
Luogo e data ........c..coeervreeeeiein,

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante ............oveeveeoeeoso,

Inoltre, do il consenso per quanto riguarda Il trattamento, da parte del'EFEI dal nostri dati al finl di informazione
tommerciale, ricarche dl mercato, offerte di prodotti o servizl dl Societs terze anche nel caso siang effattuatl per vostro

conto da soggelt! estern,

Lucgo e datd ......cueeeveecrennnnn.

i Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante

Infing, Il sottoscritto, , in qualita di Titolare / Legale Rappresentanta dellimpresa, attesta che ITmpresa stassa ha
adottato un sistema di gestione dei dati personali conforme al sopracditato D, Lgs 196/03.

Lucgo @ datad .v.eeeeeesmnrrna.s

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante ... ....c...v.eoesosoossonn,




ISCRIZIONE

CESSAZIONE

Azlenda;

Denominazione

SCHEDA DIPENDENTE

Dipendenta:

Cognoma Nome
Nato a il

Codice fiscale

Residente in via

Qualifica e livello

Natura del rapperto

Datz Inizlo lavoro

Data termine lavoro




Spett.le

E.N.B.L.LT. — ENTE NAZIDNALE BILATERALE LAVORO

IMPRESA E TERZIARIO
Via T. Martelt, 22 Villa Gandalfi Paflavicini - 40138 Bologna (80)

CF: 97802010583

1l sottoscritto

Titolare/legale rappresentante dellimprasa

Can sede in via

Telefono Fax

Codice fiscale
Partita Iva
Esercente attivity di
Numero di dipendenti occupati

Studio paghe di riferimento tel. email

CENTRO DI FORMAZIONE N° Convenzione
DI EMANAZIONE DIRETTA

CODICE IDENTIFICATIVO

Del / /

B0 CCML per | dipendent] dalle Imprese di acconciatura, estelica, tricologla non curativa, tatuaggio, plercing = centr
benessare
GO CCNL per | dipendent) da agenti Immobiltari professionail e mandatad a titols onerso
B0 CCNL per | dipendent! da amministreton ot condaminia
U0 CCHL per | dipendentl df Autorimesse e Noleggie Automezzl (Servizio Pompe Funeb)
B0 CCML per | dipendent di Impiant Sportivl e Palestre
GO CCNL per I dipendent] riguardant! le Lotterle, Le Scommesss & l= Case da Gloco
o CCNL per i dipendenti riguardant attivita oeative, artistiche & d'intratteniments
(1]
Con la prasente comunlca di aderire all'E.N.B.LLT. 3 decorrare dal ....comererenens wiMpegnandosi ad osservarne lo Statuto, |

regolament! e quant’altro stabliito dagli organo Statutarl. Si Impegna a versare quanto dovute, secondo le modalita prevista
dalla normativa contrattuale, sia le quotz 2 proprie carico sla queile df spettanza dal lavarater In forza,

Indicare eventuale Iscrizione ad associazioni di Gtegorla

LUGHO @ B0 .ottt

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentants ..o v cseseesssnnns




MODALITA’ DI PAGAMENTQ SISTEMA BUSTA PAGA
CODICE UNIEMENS "ENBT" (CIRCOIARE INPS N°67 DEL 22.04.2016)

I MODELLQ F24 - PAGAMENTO MENSILE

|

l I datori di favoro verseranno il contributo dovuto allEnte Bllaterate, indicando negli appositi campl previsti nella sezlone
INPS del modello F24 quanto segue:

campo "causate contributa": il codica denominata ENST:
@mpo "cadice sede”: [ codice della sede INPS territorialmente competente;
campo “matricofa INP5"; Ja matricolz dellazlenda Interessata;

a seguire va Indicato # periodo di rifedimento ed infine limparto del contributa
dovuto.
Gli importi che, allo specifica titalo, verranno Indicati daj datori dl lavera sul modulo F24, saranno direttamente

destinat) dal'Agenzia delle Entrate sul conto corrente di E.N.B.LLT.
Allega le schede anagraficha relativa al propri dipendanti, prowwedendo a comunicare tempestivamente eventuali variazioni

Qp oo

future (licenziamenti e assunzloni),

Consenso ai sensi def Nuovo Regolamento Europec GDPR n, 679/2016 al trattamento dei dat| personali

Con riferimento all Tnformativa ricevuta al sensi defi‘art. 13 del Dacreto Leglislativo 30 glugno 2003 n. 196, per come
medificato dal Nuovo Regolamento Europeo GOPR . 679/2016, avendo preso atto che per I'esecuzicne delle operazioni e/o
servizi richlest, oltre al trattamenta da parte dell'E.N.B.L.I.T, dei dat! personall, di cul & Tholare la nostra impresa,
compresi | datl qualificablli come sensibili relativi alla nostra campagline lavorativa, & necessaria la loro comuniczione ed il
correlato trattamento da parte delfINPS per il ragglunglmento delle proprie finalita istituzionall e di queile previste dalla

caonvenzione per adesione,
Luogo e data .o,

Timbro e firma Titolare / Legale REppresentants ... verecvns e,

Inoitre, do II consenso per quanto riguarda {l trattamento, da parte dell’E.N.B.L.LT. del nosti dati al fini di
informazione commerciale, ricerche di mercato, offerte di prodotti o servizi di Societh terze anche nel caso siang |

effettuat) per vostro conto da soggett! esternl,

Luogo e data .....eeecvcever.

Timbro e firma Titolara / Legale Rappresentante ..., oo,

Infine, It suttoscritto, , in qualita di Titolare / Legala Rappresentante dellmpresa, attesta che mpresa stessa ha
adottato un sistema di gestione dei dat| personali conforme al sopraccitato D, Lgs 196/03.

Luogo e data ........ourvveeenrrnen

Timbro e firma Titalare / Legale Rappresentante ..o




# 15CRIZIONE

#  CESSAZIONE

AzZienda:

Cenaminaziona

SCHEDA DIPENDENTE

Dipendente:

Cognome Nome
Nalo a il

Cadice fiscale

Residente in via

Qualifica e livelio

Natura del rapporto

Data inizlo lavoro

Data tarmine lavoro




Spettie

E.N.B.L.IS. — ENTE NAZIONALE BILATERALE LAVORD E IMPRESA — SANITA’
vi2 T, Martelli, 22 Villa Gardoli Pallavicini — 40138 Belogna (80)

CF: 97752920583

il sottoseritto

Titolareflegale rappresentante dellTmpresa

Con sede in via

Telefono, Fax

Codice fiscale

Partita Iva

Esercente attivita di

Numera di dipendenti occupati

Studio paghe di rifarimento tel, emall
CODICE IDENTIFICATIVO - :
CENTRO DI FORMAZIONE N Convenzione
DI EMANAZIONE DIRETTA
Del / /
€ CCNL per ! dipendent] dagli Istitut] per i sostentamento det clssg
o ~
-‘:
R
Con 3 presante comunica d! aderira allE.N.B.L.LS. 3 decamreare 0al e, Jmpegnandosi ad osservarne fo Statuto, § s :

regolamenti ¢ quant'altro stabilita dagh organp Statutari, Si impegna a versare quanto dovuto, secondo e modalih  previste
dalla normaliva contrattuale, sla le quote 2 praprio casico sla quelle di spettanza del lavorator! In forza,

Indicate eventuale iscrizione ad assodaziont di categoria

Lupga e data ........ P,

Timbro e firma Titolare / Legale RapPresentant’ ... ... cooeseeersorsnes




MODALITA’ DI PAGAMENTO SISTEMA BUSTA PAGA CODICE
UNIEMENS “CLIS" (CYRCOLARE INPS N°3 DEL 22,01,2014)
MODELLO F24 - PAGAMENTO MENSILE

I datori di lavoro verseranno I contributo dovuto allEnte Bllaterale, indicando negli appasiti campi previsti nella sezipne
INPS del modello F24 quanto segue:

campo "causale contributo™: il codice denominato £LIS;

campo “codlce sede®: fi codice delia sede INPS territorialmente competente;

campo "matricola INPS“: l2 matrlcola dellazienda Interessata;

a seguire va Indlcato il periodo di riferimenta ed infine Fimporto del contributo dovuto.

a0 ow

Gli import] che, allo specifica titolo, verranno indicati dal datori di lavoro sul modulo F24, saranno direttamente destinati
dali’Agenzia delle Entrate sul conto corrente df E.N.B.L.L.5.

Allega le schede anagrafiche relative ai propri dipendent, provvedendo a comunicare tempestivamente evantuall variazioni
future (licenziamenti e assunzioni).

L R

. mm me

Consenso ai sensi del Nuovo Regolamento Europea GDPR n, 67972016 al trattamento def dati personali
Con nferimento allTaformativa ricevuta al sensi dell'art. 13 del Decreto Leglslativo 30 glugno 2003 n. 196, per come
modificato dal Nuovo Regolamento Europeo GDPR n.679/2016 avendo preso atto che per l'esecuzione delle operazlonl efo
servizi richiest], oltre al trattamento da parte del’E.N.B.,L,L.S. dei dati personali, di cui & Titolare la nostra impresa,
compres! i dati quallficabill come sensibill relativi alla nostra compaglne lavarativa, & necessaria la loro comunlcazione ed il
carrelato trattamento da parte dellINPS per H raggiungimento dalle proprie finalita istituzionali e dif quslle previste dallz

convenzlone per adesione.

LUego B daLa ... ereans

Timbro e firma Titolare / Legale Rapprasentante .........ocoeeeeovsevrerens

Inoltre, do il consenso per quanto riguarda il trattamento, da parte dell'E.N.B.L.L.S. dei nostri datl al fini di informazione
commerciale, ricerche di mercato, offerte di prodetti o servizi di Societd terze anche ne! caso siano effettusti per vostro
conto da soggettt esternl.

Lungo e data ......criceeviieersiiseiennins

Timbro e firma Titolare / Legale RAPPrESEAtANER ....veeeseerseresesseersssseonse

Infine, il sattescritto, , in qualita di Titalare / Legale Rappresentante dellimpresa, attesta che Iimpresa stessa ha
adottato un sistema di gestione dei dati personali conforme al sopraccitato D. Lgs 196/03.

Luogo € datd ..o ranns

Timbro e firma Titolare / Legale RApAresentante ..o ceeeeseceseressssseseonss




SCHEDA DIPENDENTE

ISCRIZIONE

CESSAZIONE

Azienda;

Denominazione

Dipendente:

Cognome Nome

Nato a il

Codlce fiscale

Rasidente in via

Qualifica e livelio

Matura de! rapporto

Data Inizio lavoro

Data termine lavore




Spett.le
E.N.B.L.L.P. — ENTE NAZIONALE SILATERALE

LAVORO IMPRESA E PESCA

via T. Martelft, 22 Villa Gandaolfi Palfavicini - 40138 Bologna (80)

CF: 57802680583

1l spttoscritto

Titolare/legale rappresantante dell'impresa

Con sede in via

Telefono, Fax

Cadlce fiscale

Partita Iva

Esercente attlvitd di

Numero di dipendenti occupati

Studio paghe di riferimento tel. email
CODICE IDENTIFICATIVO s .
CENTRO DI FORMAZIONE WALE
DI EMANAZIONE DIRETTA
Del / /
00  CCNL per | dipendantl da settore agricoltura pesca e agrmalimentare
0O  CONL per i dipendenti acqquacoltura
80  CCNL per { dipendent] pesca marltima
Con 1a presente comunica di aderire all'E.N.B.L1.P, 2 decomrare dal ... impeanandosi ad ossarvarne lo Statuto, 1

regolament) e guant’altro stabilito dagli organo Statytarl. Sl Impegna a versare quanto davuto, seconda le modalita previste
daila normativa contrattuale, sia le quote a propro carico sia quelle di spattanza dei lavoratori In forza.

Indlcare sventuale lscrizione ad assodazionl di categorla

[XF{07 L I o : | . SO

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante




I MODALITA’ DI PAGAMENTO SISTEMA BUSTA PAGA
CODICE UNIEMENS “ENBP~ {CIRCOLARE INPS N°80 DEL
17.05.2016) MODELLO F24 - PAGAMENTO MENSILE

I datori di lavoro verseranno il contributo dovuto all'Ente Bilaterale, indicando negli appositi campi previsti pella seziona
INPS del modallo F24 quanto segue:

£ampo “causale contributo”: il codice denominato ENBP;
campo "codice sede": il codice defla seda INPS territorlalmente compatents;
campo "matricola INPS": Ja matricola dell'azienda interessata;

a seguire va indicato il periodo dI riferimento ed Infine lmporto del contributo

dovuta.
Gli importi che, allo spedfico titolo, verranna indicati dai datorl di lavoro sul modulo F24, saranna dirsttamente

BN ow

destinati dall'Agenzla delle Entrate sul conto corrente di E.N.B.L.LP,
Allega le schede anagrafiche relative ai propri dipendenti, provvedendo a comunicore tempeastivamente aventuali variazioni
future (llcenziamenti e assunzionl),

Congenso ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo GDPR . 6§79/2016 a) trattamento de} dati personalij

Can riferimento al'Informativa ricevuta al sensl dell'art, 13 del Dacreto Legislativo 30 giugno 2003 n, 196, per come

lI madificato dal Nuovo Regolamento Eurcpeo GDPR . 679/2016, avendo preso atto che per I'esecuzlone delle oparazioni
efo servizl richiest!, oltre al trattamento da parte del'E.N.B.L.L.P, dei dali personali, di cui & Titolare la nostra
Impresa, compresi i dati qualificabill come sensibili relativi alfa nastra compagine lavorativa, & necessarla Ia loro

| comunicazione ed if correlato trattamento da parte dell'INPS per i raggiunglmento daile praprie Rnalita Istituzionali e di

quelle praviste dalla convenzione per adesione.

Luogo e datd ..eevvsvei v,
|

"Timbro e firma Titolare / tegale Rappresentante

Inottre, do il consenso per quanto riguarda il trattamento, da parte dell’E.N.B.L.I.P. del nostrl dati al finf
di informazione commerclale, ricerche di mercato, offerte d pradoti o servizi dl Socletd terze anche nel caso

' slano effettuati per vastro conto da soggatti esternl.

|
LU0GO 8 AR v,

| Timbro e firma Titolare / Legale RapAresentant® ................coovmesennsenns

!

Infine, If sottoscritto, , in qualita df Titolare / Legale Rappresentante dellimpresa, attesta che Ifmpresa stessa ha
2doitato un sistema di gestione del datl personali confarme al sopracditato D. Lgs 196/03.

Luogo e datd ..o v,

| Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante ...........ooeeernevsveeereonne




i ISCRIZIONE

# CESSAZIONE

Azlenda:

Denominazione

SCHEDA DIPENDENTE

Dipendenta:

Cognome

Narmne

Natoa

Codice fiscale

Residente in

Via

Quallifica e livello

Natura del rapparto

Data inizio lavoro

Dala termine lavoro




Spett.le

E.BLAGRIL, - ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER L'’AGRICOLTURA

via T, Martelli, 22 Villa Gandolfi Pallavicini — 40138
CF. 97723370587

Il sottoscritto

Bologna (B0)

Titalarefiegale rappresentante dellimpresa

Can sede In via

Telefono Fa

X

Codlce fiscale

Partita Iva

Esercente attivita d

Numero di dipendenti occupatl

Swudio paghe di riferimento

tal,

email

CODICE IDENTIFICATIVO
CENTRO DI FORMAZIONE
DI EMANAZIONE DIRETTA

N° Convenzione

Del / /

CCNL per | dipendenti de! consorz| agran

CCNL per gil Implegali agricoll
CCNL per gil operal agricoli & florovivalsy

COoOoOoooaon

CCNL per | dipendent! del consoral di bonifies e di miglioraments fondlaria
CONL peri dipendentt delle cooperalive & consor agrar

Can la presentz comunica di aderie alfE.BLAGRL, a decoirere

quant’sigo stabititn dagli organe Sehuad, 5 impegna 3 versare quantn dovutn, seconda fe inodafl

CCNL per | dipendent addett] ad atvirs di sistemarione idraufico-forestale & ldrauico-agraria

s O Jmpegaandost ad ossenarme io Statulo, | regolameantl e

quots a propso carloo da quele df spetanzs dey lavorator b forza,

Indicare eventuale lscrizione ad assocaziond dl =legorla

Logo e dat oo,

Timbro e firma Titoiare / Lagakes Rappressntants

t previste dalla normativa ontrattale, sta Je




' MODALITA’ DI PAGAMENTO SISTEMA BUSTA PAGA
| CODICE UNIEMENS “EBAG” (CIRCOLARE INPS N°46 DEL 2014)
, MODELLO F24 - PAGAMENTO MENSILE

I datori di lavero verseranno 1l contributo dovuto allEnte Bllaterale, indicando negll appasiti campi previsti nella sagziona
INPS del modello F24 quanto segue:

campo "causale contributo®; II codice denominato EBAG;

campo "codica sede*: il codice della sade INPS territorialmente compstents;

campn "matricola INPS®: i3 matricola del*azienda interessata;

@ segulre va indicato Il pariadg di riferimento ed infine limparte def contributo dovuto,

|
|
|

[ Gli importi che, allo specifico titolo, verranno indicati dai dator! di lavoro sul modulg F24, saranno direttamente destinati

an o

dal'Agenzia delle Entrate sul conto corrente di E.BI.AGRI.
Allega le schede anagralfiche relative al propri dipendenti, provvedendo a comunicare tempestivamente eventyaij variazion}
future (licenziamenti e assunzioni),

Consenso ai sensi de! Nuoveo Regolameanta Europeo GDPR n. 678/2016 al trattamento dei dati personalj
Con riferimenta all'Tnfarmativa ricevuta ai sensi dell'art. 13 det Decreta Legislativo 30 glugno 2003 n. 196, per come
madificato dal Nuovo Regolamento Europeo GDPR n, 679/2016, avenda preso atto che per I'asecuzione delle operazlani
&/o servizi richiesti, oltre al trattamento da parte dell'E.BILAGRI. dei dalj personall, di cui & Titolare la nostra impresa,

comprasi | dati quallficabili come sensibill relativi alia nostra compagine lavorativa, & necassaria I3 loro comunicazione ed 1|

correfato trattamenta da parte defi'INPS per il ragglunglmento delle proprie finalita istituzionall e dj quelle previste dala

| convenzione per adesiane.

i Luogo e data .....vvvener

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante ... e e

Inoltre, do #! consensa per quanto riguarda il trattamento, da parte dell'E.BL.LAGRL. del nostr| dati al finl di Informaziona
commerciale, ricerche di mercato, afferte di prodotti o servizi di Societa terze anche nel caso stano effeltuati per vostro
conto da soggeiti esternl,

Luego e datd w..uovureprre

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante ........ ..o

Infine, il sottoscritto, | in qualita di Titolare / Legale Rappresantanta dellimpresa, attesta che limpresa stessa ha

adottata un sistema di gestione del dati personall conforme al sopracditato D. Lgs 1956/03.
i

Luogo € data ..

Timbro e firma Titolara / Legale Rappresentante .............. T







ISCRIZIDNE

CESSAZIONE

Azienda:

Denominazione

SCHEDA DIPENDENTE

Dipandente:;

Cogriome Nome
Mato a il

Codice fiscale

Residente in via

Qualifica e livello

Natura del rapporto

Data infzio (avoro

Data termine lavorg




Spatt.le
E.B.SA.P.— ENTE BILATERALE CONTRATTUALE NAZIONALE PER LA SANITA' PRIVATA

via Appia Nuova, 612 - 00179 Roma (RM)
CF: 97719140580

1l sottoseritio

Titolare/legale rappresentante dellimpresa _— e = i

Con sede in via

Telefono Fax

Codice fiscale

Partita Iva

Esercenta attivita di

Numera di dipendenti occupati

Studio paghe di riferimentg tet, emall

CODICE IDENTIFICATIVO )
CENTRO DI FORMAZIONE N® Canvenziane
DI EMANAZIONE DIRETTA

e e —

Ded ! /

CCNL per | medld dipendent dafe cse di cura privata laiche e religlosa e da centrl di rlabllitagions

CONL per i persanale non medicn dipendants dabie cace di cura private lalche e religiose & da centrl di Habilitazione

CCNL per | dipendenti da farmade private

CCNL per Ii personale dipendenie da residenze sanitare assistesisiall {R5A} e daliz altre stntture residenziall & socio-assistenziall
CCNL per Nl parsonaie dipendente dalle reaitd ded seltore assistenzlale, socale, sodo-sanitarlo, educative

CCHL per | dipendent) da studi odarntlatrt

CCML per | dipendentt da stud| profesdonali

0 0D oaaonmp

g — e -

Con la presente comunica di aderire all'E.B.SAP. 3 decomere dal s lMpeGRandes! ad osservame lo Statule, | regolamenti e
quant’altro stabilitn dagil crganoe Swtutad, 9 impegna a versare quanto dovuto, sacondo le modabit previste dalla normativa mntrathile, sla e
quote 2 proprio carico sla quelie di spettanza def lavoratod n forza,

Indicare eventiale kahione 2d assocazion! dicaiagoria

tuogoeadam ... L

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresantante .. .. . oo oo




MODALITA’ DI PAGAMENTO SISTEMA BUSTA PAGA
CODICE UNIEMENS "EBSA” (CIRCOLARE INPS N°10 DEL 22.01.2014)
MODELLO F24 - PAGAMENTO MENSILE

1 datori di lavoro verseranno il contributo dovuto 2l Ente Bilaterale, indicando negll appositi ampi previsti nelia seziane
INPS del modello F24 quanto segue:

€ampo “causale contributo”: I codice denominato £854;

tampo "codice sede™: il cadice della sede INPS territorialmenta competents;

campo *matdcola INPS": la matricola dell'azienda interessata;

a seguire va Indicato il periodo di riferimento ed Infine limporta de! contributo dovutg,

afnouw

Gil imparti che, allo spedfico titalo, verranng indicati dai datori di tavoro sul modula F24, saranno direttamente destinati
dall'Agenzla delle Entrate sul conto corrente di E.B.SA.P,
Allega le schede anagrafiche relative ai propri dipendent, provvedendn a comunicare tempestivamente eventuali variazion]

future (licenziament e assunzioni).

Censensao ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016 al trattamento dal dati personali
Con riferimento allInformativa ricevuta ai senst deli‘art. 13 del Decreto Legislativo 30 glugno 2003 n. 198, per come
modificato dal Nuovo Regoaimento Europeo GDPR n. 679/2016, avendo preso atte che per I'8secuzione delle operazionl
e/o servizi richlest], altre al trattamento da parte del’'E.B.SA.P. del dati personall, di cui & Titolare la nostra impresa,
compres! | datt qualificabili come sensibill relativl alla nostra compagine lavorativa, & necessariz la loro comunicazione ed il
correfato trattamenta da parte dellTNPS per il ragglungimento deile proprie finalith istituzionali e di quelle previste dalla

conventione per adeslone.

Luogs e data ...,

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante

Inoltre, do Il consenso per quanto riguarda il trattamento, da parte dall'E.B.SA.P. del nostri datl al fini di informazione
commerciale, ricerche di mercato, offerte di prodott] o servizi di Socleth terze anche nel caso slano effettuati per vostro
conto da soggetti esterni,

Lusgo @ dala .ueeveeerreees e,

Timbro e firma Titolare / Legale Rappresentante ..., eoovsoooooennn.

Infing, # sottoscritto, , in qualita di Titolare / Legale Rappresentante dellimpresa, attesta che Iimpresa stessa ha
adottato un sistema di gestione dei dati personali conforme al sopracdtata D. Lgs 196/03,

LuDgo 8 data ....veenveireviarrennns

Timbre e firma Titolare / Legale Rappresantants ..o, -




[SCRIZIONE

CESSAZIONE

Azienda:

Denominazione

SCHEDA DIPENDENTE

Dipendeante:

Cognome Name
Nato a il

Codice fiscale

Resldenta in via

Qualifica e livallo

Natura del rapporto

Datz inldo lavoro

Data termine lavoro




